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KLIINISEEN TUTKIMUKSEEN SITOUTUMISEEN
LITTYVAT TEKIJAT

— narratiivinen kirjallisuuskatsaus

Laaketieteessa on olemassa paljon asioita, joista ei ole kattavaa tieteellista nayttéa. Jotta kyetaan
luomaan mahdollisimman hyvid hoitokaytantdja, on valttamatonta tehda Kkliinista tutkimusta.
Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdd mitkd tekijat edistavat ja rajoittavat
terveydenhuollon ammattilaisten sitoutumista kliinisen tutkimuksen tiedonkeruun toteuttamiseen.
Lisaksi selvitettiin, miten kliiniseen tutkimukseen sitoutumista voitaisiin parantaa.

Opinnaytetyd toteutettiin narratiivisena kirjallisuuskatsauksena. Aineistona tydssa kaytettiin
aihetta kasittelevia kansainvélisia vertaisarvioituja artikkeleja. Aineisto haettiin kansainvalisista
artikkelitietokannoista. Aineistohaun perusteella voitiin todeta, ettd opinndytetydssa kasiteltavaa
aihetta on tutkittu rajallisesti. Haun ja sisallon arvioinnin perusteella 16ytyi 9 artikkelia varsinaiseen
analyysiin.

Kirjallisuuskatsauksessa tunnistettiin useita yksilo- ett4 organisaatiotasolla vaikuttavia tekijoita.
Sitoutumista edistaviksi tekijéiksi tunnistettiin tutkimuskysymyksen kiinnostavuus, osallistujan
nakemys siita, etta osallistuminen tutkimuksen toteuttamiseen on potilaiden eduksi, aikaisempi
kokemus Kkliiniseen tutkimukseen osallistumisesta seka tutkimusorganisaation vakiintuneisuus.

Sitoutumista rajoittaviksi tekijoiksi kaikilla ammattilaisilla tunnistettiin puutteellinen koulutus
osallistua tutkimuksen toteuttamiseen, riittamaton palkitseminen osallistumisesta seka liian
vahainen tutkimushenkilokunta. L&aakareilla rajoittaviksi tekijoiksi tunnistettiin lisdksi huoli
tutkimuksen negatiivisesta vaikutuksesta potilas-ladkarisuhteeseen, kliinisen péaatantavallan
rajoittuminen seka epavarmuus tutkittavan intervention paremmuudesta.

Henkilostbn sitoutumista lisdaviksi tekijoiksi tunnistettiin  tutkimusmyoénteinen ilmapiiri,
kahdensuuntainen kommunikaatio tutkimusorganisaation eri tasojen valilla sek& organisaation
tybkuorman ja aikataulutuksen ymmartaminen. Kliiniseen tutkimukseen sitoutumiseen liittyvia
tekijoita voidaan pyrkia tunnistamaan ennalta pilottitutkimuksella, ennen varsinaisen
laajamittaisen tutkimuksen aloittamista.

Kirjallisuuskatsauksen perustuen voidaan todeta sitoutumista Kliiniseen tutkimukseen
osallistumiseen edistavien ja rajoittavien tekijoiden olevan yksilétason tekijoitd, kun osallistumista
parantavat tekijat ovat taas organisaatiotason tekij6itd. Aihe vaatii viela lisda tarkastelua, jotta
voidaan selvittaa miten tulokset ovat sovellettavissa suomalaisessa terveydenhuollossa.
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FACTORS RELATED TO ENGAGEMENT TO
CLINICAL TRIALS

— narrative literature review

There are a lot of things in medicine for which there is no comprehensive scientific evidence. To
be able to establish the best possible treatment practices, it is necessary to carry out clinical
research. The purpose of this thesis was to find out which factors promote health care
professionals' participation in clinical trial data collection and which factors limit participation in
data collection. In addition, it was investigated how commitment to clinical trial could be improved.

The study was conducted as a narrative literature review. International peer-reviewed articles on
the subject were used as material for the literature review. The material was retrieved from
international article databases. Based on the search, it could be stated that the topic covered in
the thesis has been studied on a limited basis. From the articles found based on the search, 9
articles were selected for the actual analysis based on the content evaluation.

The literature review identified several factors at individual and organizational level that are
related to engagement to clinical research. The perceived importance of the research question,
the participants’ view that research is for the benefit of patients, previous experience of
participating in clinical trial, and the established organization were identified as factors promoting
commitment.

Insufficient training in the conduct of the study, insufficient remuneration for participation,
understaffing of research personnel and possible costs of participation in the study were identified
as barriers to engagement for all healthcare professionals. Physicians also identified concerns
about the negative impact of the study on the patient-physician relationship, limitations to clinical
decision-making, and uncertainty about the superiority of the intervention under study.

Based on the literature review, it can be concluded that factors promoting and limiting
engagement to participation in a clinical trial are individual level factors, while the factors that

improve participation are organizational level factors. The topic still needs further evaluation to
find out how the results are applicable to Finnish health care setting.
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clinical research, engagement, engagement to research, engagement to organization
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1. JOHDANTO

Laaketieteessa on olemassa paljon asioita, joista ei ole olemassa kattavaa tieteellista
nayttoa. Parhaiden mahdollisten hoitokaytantojen kehittdmiseksi on valttamatonta tehda
Kliinista tutkimusta. (European Science Foundation 2011, 3.) Kliininen tutkimus on ihmi-
silla tehtavaa, yleensa ladkkeen tai muun hoitomuodon tehon ja turvallisuuden osoitta-
miseen tahtaavaa kokeellista tutkimusta. Kliinisen tutkimuksen taustalla voi olla potilas-
tydssa tehty kiinnostava havainto, jokin yleinen kliininen ongelma tai perustutkimuksessa
saavutettu 16ydos, jonka merkitys ihmiselle halutaan selvittaa. (Kerédnen ym. 2015.)
Usein terveydenhuollon ammattilaiset toteuttavat Kliinista tutkimusta normaalin potilas-
hoitotydn lomassa (Suomen laéketieteen s&atio 2018). Jotta tutkimus saataisiin onnistu-
maan parhaalla mahdollisella tavalla, tutkimusta tekeva henkilokunta tulee saada sitou-
tumaan tutkimuksen toteuttamiseen. Tutkimukseen osallistuvan henkildkunnan sitoutta-
miseksi on tarkeda selvittaa, mitk& asiat edistavat ja mitkd puolestaan rajoittavat tutki-
mukseen sitoutumista. (Rahman ym. 2011.)

Tama opinnaytetyd on osa tutkimushanketta, jossa selvitetdan ensihoidon kliiniseen tut-
kimukseen osallistumista edistavia ja sitoutumista rajoittavia tekijoitd ensihoidon laaka-
riyksikon henkiloston arvioimana. Tutkimushankkeen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa,
jota voidaan hyddyntaa ensihoidon kliinisen tutkimuksen suunnittelussa ja toteutuksessa

siten, ettd laékarien ja hoitajien sitoutuminen tutkimukseen osallistumiseen paranee.

Opinnaytetydssa kartoitetaan aiheeseen liittyva tietoperusta kuvailevan kirjallisuuskat-
sauksen muodossa, jossa hyddynnetdén soveltuvin osin systemaattisen kirjallisuuskat-
sauksen menetelmid. Taman opinnadytetyon lisaksi aiheesta toteutetaan laadullinen
haastattelututkimus, jossa haastatellaan kahden laakarihelikopteritukikohdan henkilds-

to6a. Opinnaytetyd luo soveltuvilta osin pohjaa tutkimushankkeen toiseen osaan.

Tassa opinnaytetydssa sitoutumisella kliiniseen tutkimukseen tarkoitetaan terveyden-
huollon henkildkunnan taysimaaraista osallistumista kliinisen tutkimuksen toteuttami-
seen osana potilasty6taan, padasiassa tutkimuksen dataa keraamalla seka rekrytoimalla
soveltuvia potilaita tutkimukseen. Asenteet kliinista tutkimusta kohtaan vaihtelevat huo-
mattavasti riippuen yksilon ja tutkimuksen suhteesta. On selvaa, etta tutkimusryhmaan
kuuluvalla on laheisempi sidos tutkimukseen kuin yksildlla, jonka tehtéavana on toteuttaa
datan keraamista tutkimusryhmalle. Taméan takia tutkimusryhm&én kuuluvien sitoutumi-

sen tarkastelu on rajattu opinnaytetyon ulkopuolelle.
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2. KLIINISEEN TUTKIMUKSEEN SITOUTUMINEN

2.1 Kliininen tutkimus

Kliininen tutkimus on osa laaketieteellista tutkimusta, jonka tarkoituksena on tuottaa
uutta tieteellisesti todistettua tietoa. Kliinisissa tutkimuksissa tuotetun tiedon avulla on
tarkoitus lisata ymmarrystd ihmiskunnan sairauksista, sairauksien ehkaisemisesta ja
diagnosoimisesta, niiden hoitomuodoista seké terveyden edistamisesta. (National Acad-
emy of Sciences 2002; European Reference Networks Eye Disease 2020; University of
Virginia 2020.) Kliinisen tutkimuksen tarkoituksena on siis luoda turvallista pohjaa ter-

veydenhuollolle (University Hospital Southampton NHS Foundation Trust 2014).

Kliinisen tutkimuksen tavoitteena tulee olla tiedon ja ymmarryksen lisaaminen, se tulee
suorittaa patevien ja asiantuntevien henkildiden toimesta ja tutkimuksessa tulee suojella
kaikin keinoin tutkimukseen osallistuvia henkildita. Edella mainittujen asioiden lisaksi Klii-
niseen tutkimukseen tulee aina olla tarvittavat luvat ja tutkimuksessa tulee noudattaa
lakia seka eettisia ohjeita. Jokaiselta tutkimukseen mukaan otettavalta tulee olla lupa
heidan osallistumisestansa tutkimukseen. (European Reference Networks Eye Diseas
2020.)

2.2 Sitoutuminen

Kirjallisuudessa sitoutumista (engl. commitment, engagement) maaritellaén useilla eri
tavoilla riippuen tutkijasta seka tutkittavasta aiheesta ja usein sitoutumisesta puhutaan
termilla psykologinen sopimus (engl. psychological contract), talla viitataan siihen, etta
sitoutuminen on yksilon psykologinen suhde (Vainionpaa 2017; Viitala 2014). Kirjallisuu-
desta voidaan l6ytaa useita toisistaan hieman poikkeavia méaaritelmia termille sitoutumi-
nen, eika termista taman takia ole olemassa yleisesti hyvaksyttya maaritelmaa. Yhteista
kuitenkin maaritelmille on, ettd sitoutuminen ndhd&én positiivisena ja tavoiteltavana
asiana, jonka koetaan edistavan niin tyontekijan kuin organisaation tavoitteita. (Viljakai-
nen 2006.)

Termin sitoutuminen maarittelysta tekee vaikeaa se, ettd termi voidaan kohdistaa niin

mikro- kuin my6s makrotason objekteihin useasta eri nakdkulmasta. Tydelamassa voi-
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daan tarkastella esimerkiksi yksildiden sitoutumista ammattiinsa, tydhonsa tai organisaa-
tioon. Ja pidemmalle organisaatioon mentaessa voidaan organisaation sisalla tarkastella
yksilén sitoutumista esimerkiksi itse organisaatioon, omaan yksikkdon tai erilaisiin pro-
jekteihin kuin myds esimiehiin ja kollegoihin. Makrotasolla voidaan taas tarkastella yksi-
I6n sitoutumista esimerkiksi tybelamaan, omaan elinalueeseen tai kansakuntaan. (Vai-

nionpaa 2017.)

2.2.1 Sitoutuminen organisaatioon

Henkildiden sitoutumista organisaatioihin on tutkittu paljon ja henkilén sitoutumisesta or-
ganisaatioihin on useita teorioita. Samaan aikaan tietoa yksildiden sitoutumisesta erilai-
siin projekteihin kuten tutkimuksiin on tuotettu taas merkittdvasti vihemman. (Tolvanen
2012.) Jo 1930-luvulla esitettiin ajatus, etta tyontekija olisi kykeneva samaistumaan or-
ganisaatioonsa niin kutsutun human relations-koulukunnan esittdmana. Kuitenkin ensim-
maisen kerran sitoutumisen klassinen maaritelma tehtiin vasta 1959 Peter Druckerin toi-
mesta. Drucker esitti, ettd yksilo on sitoutunut organisaatioon korkealla tasolla, kun han
sisdistdd vastuunsa tydpanoksesta, joka edistdd organisaation menestymista ja ottaa
vastuun huippusuorituksistaan. (Jokivuori 2002; Vainionpaa 2017.)

Organisaatioon sitoutuminen liittyy positiivisesti useisiin muuttujiin organisaatioissa.
Na&ita asioita ovat muun muassa liikkevaihdon kasvaminen, poissaolojen vahentyminen,
tyontekijoiden lisdantynyt tydpanos, seka lojaalius, jota tyontekijat osoittavat organisaa-
tiota kohtaan. Edella mainittujen syiden takia organisaatiot ovat valmiita kayttAmaan re-

sursseja henkildiden sitouttamiseen omaan organisaatioonsa. (Vainionpaa 2017.)

Sitoutumisella voidaan tarkoittaan yksilon halua pysyéa organisaatiossa jdsenend, orga-
nisaation arvojen ja tavoitteiden uskomista ja hyvaksymista seka halua tydskennella or-
ganisaation takia. Teorian mukaan sitoutuminen organisaatioon kuvaa aktiivista tydsken-
telya organisaation eteen seka uskollisuutta organisaatiota kohtaan. (Mowday ym. 1979;
Tolvanen 2012; Vainionpda 2017.)

Organisaatioon sitoutuminen voidaan jaotella sen kautta, milla tasolla tyontekija kokee
sitoutumisen. Tata teoriaa kutsutaan laajalti kolmen komponentin teoriaksi, jossa orga-
nisaatioon sitoutuminen voidaan jakaa affektiiviseen sitoutumiseen, jatkuvaan sitoutumi-

seen ja normatiiviseen sitoutumiseen. Yksilon sitoutuessa affektiivisesti, eli tunneperéai-
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sesti hanella on halua tyéskennelld organisaatiossa ja han hyvaksyy seka sisaistaa or-
ganisaation tavoitteet ja arvot. Jatkuvuussitoutumisella tarkoitetaan, etta yksiloé pysyy or-
ganisaatiossa, koska organisaatiosta lahteminen tarkoittaisi saavutettujen etuuksien me-
nettamista ja lahtemisesta syntyisi tyontekijalle suurempia kustannuksia, kuin organisaa-
tioon jaamisesta. Talloin yksilo jaa ja sitoutuu organisaatioon, vaikka olisi taman toimin-
taan epatyytyvainen. Viimeisessa eli normatiivisessa komponentissa yksilo kokee vel-
vollisuuden tunteen organisaatioon jaamisesta, tahan vaoi liittyd organisaation tai tyoyh-
teison aiheuttama sosiaalinen paine tai omien arvojen aiheuttama velvollisuuden tunne
organisaatiota kohtaan. Yksil0 voi sitoutua organisaatioon siten, etta sitoutuminen koos-
tuu edella mainittujen komponenttien eri osista. Jokaisen komponentin takana on yksiloén
nakemys pysyvyydestd, jota jokainen komponentti katsoo eri ndkokulmasta. (Meyer &
Allen 1991; Tolvanen 2012; Vainionpaa 2017.)

Organisaatioon sitoutumista kasittelevissa tutkimuksissa painotetaan usein tyontekijan
yksil6itymista ja samaistumista organisaatioon, jolle yksilo tydskentelee. Organisaatioon
sitoutunut yksilo ajattelee itsensa lisdksi organisaation tavoitteita sekd organisaation
yleistd etua. Sitoutunut yksild ymmartd&d oman vastuunsa organisaatiossa tekemastaan
tyosta. Pelkistden sitoutuminen organisaatioon voidaan nahda siis tapana, jolla yksild
asennoituu ja kiinnittyy organisaatiossa. Syvemmalla tasolla sitoutuminen organisaa-
tioon on stabiili ja pysyva tila, joka ei nopeasti muutu, vaikka tyontekijan tunteet tyossa
vaihtelevat hieman paivittain. (Jokivuori 2002; Vainionpaa 2017.)

2.2.2 Sitoutuminen ty6hon

1990-luvun alussa alettiin tutkia tydhon sitoutumista (engl. engagement) ja julkaisemaan
teoreettista kirjallisuutta siihen liittyen (Vainionpaa 2017). Sitoutunut tyontekijan maari-
teltiin yksiléna, joka on fyysisesti, kognitiivisesti ja emotionaalisesti yhta tydroolinsa suh-
teen (Kahn 1990).

Mybhemmin tydhon sitoutumista on kasitelty tarmokkuuden, omistautumisen seka su-
lautumisen kautta. Naiden tekijoiden kanssa tyéhon sitoutuminen nahdaan positiivisena,
tyydytysta tuottavana seka tyohon liittyvana mielentilana. Tarmokkuus (engl. vigor) on
tyontekijan iloa ja halua kohdentaa oma energiansa tydhon huolimatta mahdollisista vas-
toink&ymisistd. Omistautumisen (engl. dedication) kautta tyontekija kokee ylpeytta teke-

mastaan tyosta ja uskaltaa ottaa tydssaan haasteita vastaan. Sulautuminen (engl. ab-
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soption) tarkoittaa, ettei yksilo erota itsedan tyosta ja kokee ajan kuluvan ty6ssa nope-
asti. Shaufeli ym. huomauttivat sitoutumisen olevan vaikeasti rajattava ja hajanainen il-
mid. (Shaufeli ym. 2002.)

Tybhon sitoutuminen voidaan jakaa neljaén erilaiseen lohkoon: tyén eettisyyteen, am-
mattiin ja uraan sitoutumiseen, tyénantajan osoittamaan tydtehtavaan sitoutumiseen
seka organisaatioon sitoutumiseen. Talldin tydn katsotaan olevan isossa roolissa yksi-
16114, joka on eettisesti sitoutunut tydhodnsa ja tyon kautta tydntekija kykenee toteutta-
maan omia arvojaan seka paamaariaan. Teorian mukaan uraan ja ammattiin sitoutuva
yksil6 pitaa itselleen tarkeana omaan uraansa sekéa ammattiaan seka naiden arvoja ja
tavoitteita. Naiden osalta uraan ja ammattiin sitoutuva pitaa myds naissa etenemista tar-
kedna. Muissa julkaisuissa katsotaan ammattiin ja uraan sitoutuneen yksilon yksildityvan
ammattiinsa ja kokee myodnteisia tunteita kuten ammattiylpeyttda ammattiaan kohtaan.
(Morrow, 1993; Vainionpaa, 2017.)

2.2.3 Sitoutuminen projektiin

Projekti on oma kokonaisuutensa ja tapa organisoida tyéta (Whitley 2006). Projektia ra-
jaavat siihen kaytettavisséa oleva aika, siihen liittyvét tehtavéat, projektin tiimi seka muu-
toksen tavoitteleminen (Lundin & Soderlund 1995). Projektiin liittyy erilaiset monimutkai-
set toisiinsa liittyvat toiminnot. Naille on yleensa madritelty tietty tavoite kuten tutkimuk-
sen toteuttaminen, johon on maaritelty aika, jonka sisalla projekti tulee saada valmiiksi

annetuilla resursseilla. (Artto ym. 2011.)

Projekteihin liittyv&& sitoutumista on kasitelty kirjallisuudessa vain vahan. Yleisimmin
projektityontekijoita kasittelevissa tutkimuksissa tarkastellaan yksiléiden sitoutumista or-
ganisaatioon ja ammattiin. Naissa tutkimuksissa sitoutumisen kohde ei ole projekti,
vaikka kontekstina onkin itse projekti, mutta sitoutumisen kohteena on kaikesta huoli-
matta organisaatio tai ammatti. Satunnaisissa tutkimuksissa on tarkasteltu projektia si-
toutumisen kohteena, mutta tallGin projektiin sitoutuminen on maéritelty organisaatioon
sitoutumisen kautta tai projektiin sitoutuminen on saatettu jattdd maarittelematta. (Tolva-
nen 2012; Dwivedula & Bredillet 2010; Wang & Armstrong 2004.) Projektiin sitoutumista
tarkasteltaessa tulee huomata, etté projekti ja organisaatio seka ammatti ovat kohteina

erilaisia, eik& naihin valttamatta pade samat mekanismit (Tolvanen 2012).
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Sitoutumiseen liittyvassa kirjallisuudessa projektiin sitoutuminen on yleinen kasite, mutta
naissa ei kasitella projektiin sitoutumisen kasitetta. Taman takia projektiin sitoutumisen
kasite on termind hahmottumaton ja epéselva. Syitd miksi projektiin sitoutumista kasit-
teend ei ole valttamatta kyetty maarittelemaan voidaan pitaa haasteita, joita termin tar-
kastelussa nousee esille. Ensimmainen haaste nousee, kun tarkastellaan aikaikkunaa,
jota termin méaarittamisessa voidaan kayttaad, koska projektit ovat usein aikasidonnaisia,
eika tutkimuksen tekemiselle jaa yhta paljon aikaa kuin esimerkiksi organisaatioon sitou-
tumiseen liittyvdan tutkimukseen. Taman lisdksi toisen haasteen aiheuttaa projektin ja
organisaation sekd mahdollisesti useamman eri organisaation valiset kytkokset, jolloin
projektiin sitoutumisen sekd organisaatioon sitoutumisen rajat sumentuvat, koska pro-
jektiin osallistuvat yksilot voivat olla sitoutuneita niin projektiin kuin organisaatioon. Kol-
mannen haasteen aiheuttaa projektin ja yksilon muiden mahdollisten ty6étehtéavien suhde,
projektin ollessa harvoin yksilon ainoa tyttehtava. (Tolvanen 2012.)

Projektiin sitoutumisen tarkeyttéa ei voi kuitenkaan olla allevivaamatta, koska projektiin
sitoutumisella on suuri merkitys projektin onnistumiselle. On my6s osoitettu, etta projek-
tiryhman sitoutumisella on vaikutus projektin tuloksellisuuteen. Tolvanen toteaakin tut-
kielmassaan (2012), etta sitoutumisen johtaminen projektissa on tarkeaa, koska sitoutu-
minen vaikuttaa positiivisesti tydntekijoiden tydssa suoriutumiseen ja sita kautta projektin

onnistumiseen.
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3. OPINNAYTETYON TARKOITUS JA
TUTKIMUSONGELMA

Taman opinnaytetyén tarkoituksena on selvittdd narratiivisen Kkirjallisuuskatsauksen
avulla, mitka tekijat edistavat terveydenhuollon ammattilaisten kuten laakarien ja sai-
raanhoitajien sitoutumista kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen ja mitka tekijat vastaa-
vasti rajoittavat sitoutumista. Liséksi selvitetaan, miten sitoutumista kliiniseen tutkimuk-

seen voitaisiin parantaa.

Opinnaytetydn tavoitteena on tuottaa tietoa siita, mitka tekijat liittyvat terveydenhuollon
ammattilaisten sitoutumiseen kliiniseen tutkimukseen heidan itsensa arvioimana ja miten
kliinisen tutkimuksen suunnittelua ja toteutusta pystyttaisiin kehittamaan siten, etta hen-
kilokunnan sitoutumista saataisiin lisattya. Opinnaytetyssa tuotettavaa tietoa on tarkoi-
tus kayttaa soveltuvin osin teoriapohjana mydhemmin tehtavaan laadulliseen haastatte-
lututkimukseen, jossa selvitetddan mitka tekijat ovat yhteydessa FInnHEMS laakariheli-
kopterin HEMS-pelastajien ja -ensihoitajien seka helikopterissa toimivien laékarien Klii-

niseen tutkimukseen sitoutumiseen.

Opinnaytetydn tekemisté ohjaavat alla esitetyt tutkimuskysymykset, joihin kirjallisuuskat-

sauksella pyritaan vastaamaan.

1. Mitka tekijat edistavat terveydenhuollon ammattilaisten sitoutumista kliinisen tut-
kimuksen toteuttamiseen?

2. Mitka tekijat rajoittavat terveydenhuollon ammattilaisten sitoutumista kliinisen tut-
kimuksen toteuttamiseen?

3. Miten terveydenhuollon ammattilaisten sitoutumista kliiniseen tutkimukseen voi-

taisiin parantaa?
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4. KUVAILEVAN KIRJALLISUUSKATSAUKSEN
METODOLOGISET LAHTOKOHDAT JA TOTEUTUS

4.1 Kirjallisuuskatsaus tutkimusmenetelmana

Kirjallisuuskatsausta luonnehditaan yleisesti metodiksi ja tutkimustekniikaksi, jossa tut-
kitaan jo aiemmin tehtya tutkimusta. Sen avulla kootaan aiempien tutkimusten tuloksia,
jotka toimivat perustana uusille tutkimustuloksille. (Salminen 2012, 2.) Kirjallisuuskat-
saus perustuu prosessimaiseen tieteelliseen toimintaan. Kirjallisuuskatsauksen avulla
pystytddn muodostamaan kattava kokonaiskuva valitusta aihealueesta tai ilmiosta. Kir-
jallisuuskatsausta voidaan kayttaa tunnistamaan ristiriitaisuuksia tai ongelmia valitussa

tutkimusaiheessa. (Stolt ym., 7.)

Vaikka kirjallisuuskatsauksia on useita erityyppisia ja katsausten tarkat muodot ja nimet
vaihtelevat tieteenalojen vdlilla ja osittain myos niiden sisalld, voidaan niista silti yleensa
tunnistaa katsaukselle tyypilliset osat. Naita ovat haku, kriittinen arviointi, aineiston pe-
rusteella tehty synteesi ja analyysi. Viitekehys voidaan lyhentaa muotoon SALSA, joka
tulee englannin kielen prosessin vaiheita kuvaavista sanoista Search, AppraisalL, Syn-

tesis ja Analysis. (Stolt ym., 8.)

Kirjallisuuskatsaus on yleisesti jaettu kolmeen luokkaan eli perustyyppiin — kuvaileva Kir-
jallisuuskatsaus, systemaattinen kirjallisuuskatsaus seka meta-analyysi. Opinnaytetyd
toteutettiin narratiivisena eli kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, joka on perustyypeista
metodisesti kevyin. Narratiivinen Kirjallisuuskatsaus on systemaattista kirjallisuuskat-
sausta vapaampi, eiké narratiivisessa katsauksessa ole yhta tiukkoja ja rajaavia saantoja
muokkaamassa prosessia. Kuvailevassa kirjallisuuskatsauksessa tiedon haun prosessin
kuvaaminen jaa suppeaksi, jolloin on mahdollisuus, etta kirjallisuuskatsauksessa koros-
tuu tekijoiden nakokulma, koska yhteenveto on kirjoittajan tekema. Narratiivisen kirjalli-
suuskatsauksen ajatuksena on pystya tiivistamaan aiemmin tehtyja tutkimuksia siten,
ettd kyetddn tuottamaan ajantasainen yleiskatsaus tutkimuksiin. Kuitenkaan narratiivi-
sessa kirjallisuuskatsauksessa ei kyeta tarjoamaan varsinaista analyyttista tulosta aihe-
piiristd. (Green, Johnson & Adams 2006; Hirsjarvi ym. 2008; Salminen 2011.) Narratiivi-
nen kirjallisuuskatsaus voidaan jakaa viela edelleen kolmeen alaluokkaan, namé alaluo-

kat ovat: kommentoiva, toimituksellinen ja yleiskatsaus (Salminen 2011). Kommentoiva
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ja toimituksellinen Kkirjallisuuskatsaus muodostavat lyhyitd aiheeseen perustuvia kat-
sauksia tarkoituksena herattdd keskustelua. Naiden muotojen haittapuolena on suppea
aiheeseen perehtyminen, jolloin mahdollisuus puolueellisuuteen ja aiheen yksipuoliseen
tarkasteluun tulee huomioida. Yleiskatsaus on yleisimmin kaytossa oleva narratiivinen
kirjallisuuskatsaustyyppi, jonka tavoitteena on luoda kattava kuvaus aiheesta. (Freeman
1984; Hirsijarvi. ym. 2009; Salminen 2011.) Tassa opinnaytetydssa tehtavaa kirjallisuus-

katsausta voidaan luonnehtia yleiskatsaukseksi.

4.2 Kirjallisuuskatsauksen toteutus

Ennen tutkimuksen varsinaista kirjallisuushakua suoritimme alustavan suppeamman Kir-
jallisuushaun, jossa haettiin tutkimuksia, jotka olisivat kasitelleet henkilokunnan sitoutu-
mista nimenomaan ensihoidon ja paivystyspoliklinikoiden toimintaymparistdssa. Alusta-
van haun perusteella todettiin, ettei hakumenettelylla 16ytynyt riittavasti tarkoituksenmu-
kaisia lahteité kirjallisuuskatsauksen mielekkaaseen toteuttamiseen. Kirjallisuushakua
laajennettiin koskemaan my6s muissa terveydenhuollon toimintaymparistbissa tehtya

tutkimusta.

Kirjallisuuskatsauksen aineisto keréttiin paéasiassa kolmesta eri tietokannasta syksyn
2020 aikana, taman lisdksi toteutettiin manuaalinen lisdhaku tietokannoista lI6ydettyjen
artikkelien lahdeluetteloista. Tietokantoina kaytettiin Cinahl Completea (EBSCOhost),
PubMed Centralia sekd Cochrane Librarya. Katsaus toteutettiin kayttamalla seuraavia
hakutermeja ja yhdistelemalla naitéa Boolen operaattoreilla. Sitoutumista hauissa kuvasi-
vat termit "commitment”, "adherence” ja "engaging”. Tutkimusta hakuprosessissa kuvat-
tiin termeilla "clinical research”, "clinical trial” seka "research”. Taman liséksi tutkimuksia

rajattiin hakemalla tietyn ammattiryhman edustajia termeilla "physician”, "nurse”, "para-

medic” ja "midwife”.

Kirjallisuuskatsauksen aineiston keraamiseen loi haastetta se, ettd valituilla hakuter-
meilla [6ytyi runsaasti myods potilaiden sitoutumista kliiniseen tutkimukseen tutkivia artik-
keleita. Naiden artikkeleiden suodattaminen hakutermitasolla ei onnistunut ilman, etta
samalla olisi ollut riskin& tutkimuskysymyksen kannalta relevanttien artikkelien suodattu-
minen. Koska alustavan kirjallisuuskatsauksen perusteella voitiin olettaa, etta tutkimus-

kysymyksia kasittelevia artikkeleja ei tule 16ytymé&an paljon, pééatettiin aineistohaku suo-
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rittaa kayttden laajoja hakutermeja. Nain varmistettiin, ettd mahdollisimman moni opin-
naytetyon kannalta merkityksellinen artikkeli varmasti [0ytyisi. Tama johti siihen, etta ot-

sikkotasolla jouduttiin karsimaan suuri maara artikkeleja.

4.3 Artikkeleiden mukaanotto ja poissulku

Molemmat opinnaytetydn kirjoittajat suorittivat haun perusteella I6ytyneille artikkeleille
erilliset arviot artikkeleiden hylkdamisesta otsikon, tiivistelman ja kokotekstin perusteella.
Jokaisen vaiheen jalkeen verrattiin kummankin listaa hylatyista artikkeleista ja niiden ar-
tikkelien kohdalla, joista kirjoittajien arvio erosi, kaytiin artikkeli yhdessa lapi ja tehtiin
yhteinen p&étds artikkelin mukaan ottamisesta seuraavaan vaiheeseen tai hylkdami-
sesta. Sisaanottokriteereiksi maarittelimme, etta artikkelin tulee vastata ainakin yhteen
kolmesta tutkimuskysymyksestd. Aineisto rajattiin englanninkielisiin vertaisarvioituihin
tieteellisiin artikkeleihin. Aineistoon hyvaksyttiin alkuperaisartikkelit seka kirjallisuuskat-
saukset.

Hakujen perusteella I16ydetyista artikkeleista valittiin 25 artikkelia otsikon perusteella tii-
vistelmén tarkasteluun. Valintakriteerin& oli otsikon sopivuus tutkimuskysymyksiin. Artik-
kelien tiivistelmien perusteella 11 artikkelin kokoteksti luettiin. Loput artikkelit eivat tiivis-
telman perusteella vastanneet tutkimuskysymyksiin. Kokotekstien lukemisen jalkeen
synteesiin valittiin 9 artikkelia ja kaksi artikkelia hylattiin, koska ne eivat tayttaneet koko-
tekstin perusteella mukaanottokriteereja.
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5. TULOKSET

5.1 Kliiniseen tutkimukseen sitoutumista edistavat tekijat

Kliinisessa tutkimuksessa selvitettavan tutkimuskysymyksen koettu kiinnostavuus oli tar-
kea tekija halukkuudessa sitoutua tutkimuksen toteuttamiseen (Ross ym. 1999; Deborah
ym. 2002; Jacobson ym. 2007; Jacobs ym. 2014). Kiinnostuksella tutkimusongelmaa
kohtaan oli vaikutusta niin laékareiden kuin hoitajien kiinnostukseen osallistua tutkimuk-

sen tekemiseen (Jacobson ym. 2007; Jacobs ym. 2014).

Hoitajan oma kiinnostus tieteellisia tutkimuksia kohtaan lisasi halukkuutta osallistua
my0s Kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen. Nakemys siitd, etta tutkimus paransi kliinisia
kaytantoja ja oli potilaiden parhaaksi lisasi halua osallistua tutkimukseen. Myds aikai-
sempi osallistuminen kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen lisasi sairaanhoitajien kiinnos-
tusta osallistua kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen myds tulevaisuudessa. (Jacobs ym.
2014.) Nuoremmat ja vastavalmistuneet ladkarit olivat muita halukkaampia osallistu-

maan Kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen (Deborah ym. 2002).

Laakareille tehdysséa tutkimuksessa ne ladkarit, joilla oli laaja kokemus Kliinisten tutki-
musten tekemisestd, olivat halukkaampia osallistumaan vaiheen | ja Il kliinisiin tutkimuk-
siin. Ne laakarit, joilla oli vahemman kokemusta kliinisten tutkimusten tekemisestd, olivat
halukkaampia osallistumaan vaiheen IV Kliinisiin tutkimuksiin. (Dev ym. 2008.) Mahdolli-
suus akateemisen mentorin ohjaukselle sekd mahdollisuus paastéa osallistumaan hyva-
maineisen ja vakiintuneen tutkimusorganisaation tutkimusprojektiin lisési halua sitoutua
tutkimukseen (Deborah ym. 2002).

Kokemus siitd, ettd tehtavalle tutkimukselle on olemassa riittava rahoitus lisasi kiinnos-
tusta osallistua tutkimukseen. Taloudellinen kompensaatio tutkimukseen osallistuville
kliinikoille lisasi halua osallistua tutkimukseen. (Dev ym. 2008.) Sairaanhoitajat sitoutuvat
tutkimukseen todennéakdisemmin, mikali tutkimuksella on pieni vaikutus heidan ajankéayt-

t6onsa eika tutkimus hairitse hoitajien muita tyétehtavia (Coyne ym. 2016).
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5.2 Kliiniseen tutkimukseen sitoutumista rajoittavat tekijat

lakkaat hoitajat seka hoitajat, joilla on enemman tydkokemusta, olivat haluttomampia
sitoutumaan tutkimuksen toteuttamiseen, kuin nuoret hoitajat ja hoitajat, joilla oli vahem-
man tydkokemusta (Jacobson ym. 2007). Puutteellinen koulutus tutkimuksen toteuttami-
seen vahensi ladkareiden ja hoitajien halua osallistua tutkimukseen (Ross ym. 1999;
DeVon ym. 2013).

Riittamattomaksi koettu palkitseminen tutkimukseen osallistumisesta vahensi halua
osallistua tutkimukseen (Ross ym. 1999). Kliiniseen tutkimukseen osallistuville 1&a&ka-
reille mahdollisesti aiheutuvat taloudelliset kulut koettiin merkittavina tutkimukseen osal-
listumista rajoittavina tekijoina (Dev ym. 2008). Laakarit kokivat riittAmattdman kliinisen
tutkimuksen toteuttamista avustavan henkilokunnan, kuten esimerkiksi tutkimushoita-

jien, puutteen sitoutumista rajoittavaksi tekijaksi (Dev ym. 2008; Ross ym. 1999).

Huoli kliiniseen tutkimukseen osallistumisen negatiivisesta vaikutuksesta potilas-laaka-
risuhteeseen vahensi ladkarien halua osallistua tutkimusten toteuttamiseen. Potilas-1a&-
karisuhteeseen negatiivisesti vaikuttaviksi tekijoiksi kuvatiin yhtaalta, se ettei voida var-
masti tietdd, onko tutkittava interventio vallitsevaa hoitokaytantéd parempi, seka toi-
saalta koettu ristiriita laakarin ja tutkimuksen toteuttajan roolin valilla. Myds huoli oman
Kliinisen paatéantavallan vahenemisesta koettiin esteeksi. Niin ikdan hankalaksi koettu
prosessi potilaan suostumuksen hankkimiseksi vahensi halukkuutta sitoutua tutkimuk-

seen. (Ross ym. 1999.)

5.3 Kliiniseen tutkimukseen sitoutumisen parantaminen

Useissa tutkimuksissa on kuvattu, etta tutkimusmyonteisen tydilmapiirin saavuttaminen
organisaatiossa on yksi tarkeimmista sitouttavista seka sitoutumista lisdavista tekijoista
(Nemeth 2007; Coyne ym. 2016; McRae ym. 2018). Merkittava tekija tutkimusmyaontei-
sen ilmapiirin luomisessa on tutkimuksen tarkeyden havainnollistaminen (McRae ym.
2018). Samalla tutkimuksen ollessa kdynnissa on tarkeaa, etta ymmarretaan tutkimusta
kaytannossa toteuttavan organisaation tytkuorma ja aikataulutus, jotta tutkimuspositiivi-

nen ilmapiiri kyetdan pitdmaan ylla. Organisaation nakokulmasta on tarked& muistaa mo-
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lemmin suuntainen selkea ja jatkuva viestinta organisaation, sen tyéntekijoiden seka tut-
kimusryhman valilla, jotta voidaan yllapitaa tutkimusmyoénteista tyoilmapiiria. (Nemeth
2007; Coyne ym. 2016; McRae ym. 2018.)

Conye ym. (2016) sekda McRae ym. (2018) nostavat esille kommunikaation téarkeyden
niin tutkimusryhman ja kliinikkojen valilla kuin mydés tutkimusryhman seka organisaation
johdon valilla. Kommunikaatio voi vaihdella kahdenkeskistd keskusteluista osastoko-
kouksiin seké sosiaalisesta mediasta organisaation tiloista l16ytyviin infotauluihin. McRae
ym. (2018) alleviivaa kahdensuuntaisen kommunikaation ja viestinndn olevan avainase-

massa tutkimukseen liittyvissa asioissa.

Ennen Kliinisen tutkimuksen alkua tulisi varmistaa voidaanko tutkimusta kaytanndssa to-
teuttavaan organisaatioon saada tutkimusryhman puolesta henkildkuntaa auttamaan tut-
kimuspotilaiden rekrytoinnissa tai onko organisaatiossa mahdollisesti valmiina potilaiden
rekrytointia tukeva jarjestelmd, kuten tutkimushoitajia tai tutkimuskoordinaattoreita.
(McRae ym. 2018.) Hyva rekrytointijarjestelma myos keventaa kliinista potilastyéta teke-
vien tyokuormaa ja tutkimuksen vaatimaa aikaa, joka on tarkea tekija halukkuudessa
sitoutua tutkimuksen toteuttamiseen niin hoitajien kuin ladkarien osalta. (Ross ym. 1999;
DeVon ym. 2013; Coyne ym. 2016.)

Jotta tutkimuksen aiheuttama kuormitus organisaatiolle on mahdollisimman pient&, ke-
rattéavan datan kasittelyn tulee olla mahdollisimman yksinkertaista, nopeaa ja mielekasta
potilastytta tekeville. Samalla tiedot tulee kuitenkin keraté oikein, ilman mahdollisuutta
virhekirjaamiselle. Lomakkeiden, joille tieto kerataan, tulee olla mahdollisimman selkeita
ja niiden tulee sisaltda vain tarvittavat tiedot, jotta lomakkeen tayttdmiseen ei kulu yli-
maaraista aikaa. Mikali tutkimushoitaja, -koordinaattori tai muu tutkimusta tukeva henki-
[6kunta voivat kerata jotain tietoa, joko suoraan potilaalta itseltaan kaynnin aikana tai
potilaskéynnin jalkeen potilaskertomuksista, voidaan tata kautta keventaa kliinista tyota
tekevan henkilokunnan tydkuormaa ja parantaa tutkimukseen sitoutumista. (McRae ym.
2018.)

Organisaation henkilokunnan sitouttaminen mahdollisimman hyvin alusta lahtien vaatii
sen, ettd tutkimusryhma tutustuu ja reagoi tutkimukseen osallistumista ja sitoutumista
rajoittaviin tekijéihin jo ennen tutkimuksen aloittamista. Sitoutumista rajoittavia tekijoita

voidaan selvittaa pilottitutkimuksella ja siitd saadulla palautteella yhdessa organisaation
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tyontekijoiden kanssa. (McRae ym. 2018.) Pilottitutkimus on suositeltu menetelma tutki-
muksen tiedonkeruumenetelmien kayttokelpoisuuden arviointiin ja siten parantamaan

henkildkunnan sitoutumista tutkimukseen osallistumiseen (Ross ym. 1999).

Rekrytoitaessa tutkimukseen vapaaehtoista Kliinistd henkildkuntaa, on tarke&a rekry-
toida henkilditd, jotka arvostavat kliinisen tutkimuksen tekemista, kokevat osallistumisen
tarkedaksi ja kokevat etta heilld on mahdollisuus osallistua taysimaaraisesti tutkimukseen
(Jacobs ym. 2007). Taméan lisdksi tutkimusta toteuttavan organisaation hierarkian ym-
martaminen ja avainhenkildiden tunnistaminen on tarke&a tutkimusta toteuttavien henki-
I6iden rekrytoinnin onnistumiseksi ja tutkimuksen sujuvan kulun varmistamiseksi (Coyne
ym. 2016). Tutkimusorganisaation pysyvyys tukee todennakoisesti myos halua sitoutua

tutkimuksen toteuttamiseen (Ross ym. 1999).
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6. EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Aina tutkimustyota tehdessa nousee esille eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvia kysy-
myksid. Jotta tutkimusta voidaan pitda luotettavana ja eettisesti vakaalla pohjalla ole-
vana tulee tydssa noudattaa hyvia tieteellisia kaytantdja. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2012.) Tassa opinnaytetydssa on noudatettu yleisia hyvan tieteellisen kaytannon
periaatteita eli tarkkuutta, rehellisyytta ja tutkimustytssa toteutettavaa yleista huolelli-
suutta, ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston laatimaa asiakirjaa "Ammattikorkea-
koulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset” (Arene ry 2020), Valtakunnallisen tutki-
museettisen neuvottelukunnan "Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen k&-
sitteleminen Suomessa” (TENK 2012) sek& tekijanoikeuslakia ja muita yleisesti tutki-
musta ohjaavia kaytanteita.

Tutkimusta tehdessa tulee aina pyrkia valttamaan virheiden syntymista, tasta huolimatta
tutkimusten tulosten patevyys ja luotettavuus vaihtelevat. Arvioitaessa tutkimuksen luo-
tettavuutta voidaan tassa kayttaa useita erilaisia mittaus- ja tutkimustapoja. (Hirsjarvi ym.
2009, 231.) Tassa opinnaytetytssa on kaytetty kasitteita reliaabelius (toistettavuus) sekéa
validius (patevyys) tarkastelemaan ja lisaaméaan tutkimusprosessin luotettavuutta.

Reliaabelius kuvaa tulosten toistettavuutta ja kykyd antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia.
Opinnaytetydn aikana aineisto kaytiin useaan otteeseen lapi eri tasoilla, talléin opinnay-
tetyon tekijat kykenivat tarkentamaan sekéa vahvistamaan aineiston tulkintaa. Useam-
man tutkijan paatyminen samankaltaiseen tulokseen lisaa tutkimuksen reliabiliteettia.
(Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Reliaabelius seka validius saattavat aiheuttaa tutkimuksessa erilaisia tulkintoja. Taman
takia kyseisten termien kayttéa pyritaan valttamaan. Vaikka termien kayttda tulee valttaa,
on kaikelle tutkimukselle tarpeellista suorittaa tutkimuksen luotettavuuden ja patevyyden
arviointia. Tassa opinnaytetydssa validiteettia pyritdan saavuttamaan kuvauksen ja sii-
hen liittyvien selitysten ja naiden tulkintojen yhteensopivuudella. Validiteettia pohditta-

essa tulee pohtia, sopiiko selitys kuvaukseen. (Hirsjarvi ym. 2009, 232.)

Niin laadullisessa kuin maarallisessa tutkimuksessa voidaan tutkimuksen validiutta tar-
kentaa triangulaation avulla. Triangulaatiolla tarkoitetaan eri tutkimusmenetelmien yh-
teiskayttod ja se voidaan jakaa neljaan alaluokkaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 233; Tuomi &

Sarajarvi 2018, 166.) Triangulaation kayttdminen ei ole taysin ongelmatonta, mutta se
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on yleisesti kaytossa ja sen kayttamista on laajalti tutkittu. TAssa opinnaytetytssa on
kaytetty triangulaation alaluokista tutkijaan liittyvaa triangulaatiota, eli tutkimuksen teke-
miseen on osallistunut useampi ihminen, tdssa tapauksessa molemmat opinnaytetyon
tekijat kavivat materiaalit 1api, ja tutkimustuloksista on muodostettu useampi nékemys
tutkimusta tehdessa. Kun tutkijoiden tulkinnat materiaalista olivat pitkalti samansuuntai-
sia keskenaan, talléin voidaan puhua yksimielisyyskertoimesta, kun useampi tutkija on

luokitellut saman aineiston. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 166-172.)

Opinnaytetyon luotettavuutta on pyritty parantamaan tarkalla kuvauksella kirjallisuuskat-
sauksen toteuttamisesta, ja méaarittelemalla mahdollisimman hyvin aineiston kerdami-
seen liittyvat tekijat eli artikkelien mukaanotto seké poissulku kriteerit. Myds tarkan lah-
deluettelon seké oikeiden viittausten avulla opinnaytetyon lukija pystyy tarkistamaan, mi-
ten opinnaytetyon tekijat ovat paasseet kyseiseen lopputulokseen. Opinnaytetyssa ei
ole toteutettu plagiointia eika muiden tutkijoiden tai organisaatioiden teksteja ole esitetty
omina, vaan opinnaytetydssa on annettu arvo alkuperdisille lahteille ja tekijoille viittaa-
malla oikeaoppisesti alkuperaisiin l&hteisiin. Kirjallisuuskatsauksen seké teoreettisen vii-
tekehyksen aineistoja kunnioitettiin eik& pohja-aineiston sisaltdja ole muokattu sopimaan

opinnaytetytn tulosten kannalta parempaan muotoon.

Opinnaytetydssa kasiteltdvaa aihetta on tutkittu aineistohaun perusteella rajallisesti ja
suoraan tutkimuskysymyksiin vastaavia lahteita on niukasti. Suomenkielista aineistoa ai-
heesta ei 16ytynyt, joten kirjallisuuskatsaus pohjautuu taysin englanninkieliseen aineis-
toon. Talloin vaarinymmarryksen ja tutkijan tekeman kaannoksen virheellisyyden mah-
dollisuus kasvaa. Vaikka molemmat opinnaytetyon tekijat puhuvat sujuvasti englantia ei
se ole kummankaan aidinkieli. Teoreettisesta viitekehyksesta 10ytyi hyvin materiaalia
suomeksi, kuitenkin tiettyja termeja kuvattiin opinndytetydssd myos englanniksi, jotta
saatiin kuvattua tarpeeksi tarkasti termid, jota kaytettiin. Englanninkielisen tekstin ym-
martamiseen kaytettiin tarpeen mukaan paasaantdisesti MOT online-palvelua seka Tie-
teen kansallista termipankkia, tarvittaessa kaytettiin myods muita verkkopohjaisia sana-

kirjoja ristiin, jotta I0ydettiin tarpeeksi luotettavasti oikea k&d&annds termille.

Opinnaytetytn tuloksia kuten kaikkea tutkittua tietoa tulee tarkastella kriittisesti. Tutki-
muskysymyksiin on vastattu kayttden ulkomaisia lahdeartikkeleja ja tdma tulee ottaa
huomioon opinnaytetydta luettaessa. Eri puolilla maailmaa terveydenhuolto on jarjestetty

eri tavoin, terveydenhuollon organisaatiot ja niiden kaytanteet sekéa terveydenhuollon
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alan ammattilaisten koulutus ja tytnkuva vaihtelevat runsaasti. Taman takia myds opin-
naytetyon tuloksia kohtaan tulee esittaa kysymys, kuinka hyvin tulokset ovat vertailukel-

poisia suomalaisessa terveydenhuollossa.

Opinnaytetytssa tiedonhakuun kaytettiin Turun ammattikorkeakoulun kirjastopalveluista
seka Turun yliopiston kirjastosta saatavilla olevia tietokantoja seka kirjoja. Turun ammat-
tikorkeakoulun Finna-palvelun ja Turun yliopiston Volter-tietokannan lisaksi tiedonha-
kuun kaytettiin Google Scholar-palvelua. Kirjallisuuskatsauksen tiedonhaku toteutettiin
kansainvalisia terveydenhuollon artikkelitietokantoja kayttaen aiemmin tassé opinnayte-
tydssa kuvatuin menetelmin. Opinnaytetyon kirjallisuuskatsaus seka teoreettinen viite-
kehys pohjautuvat yleisesti saatavilla oleviin vertaisarvioituihin artikkeleihin sekd muu-
hun materiaaliin, joka on tunnettujen organisaatioiden, julkisten toimijoiden tai asiantun-

tijoiden tuottamia.
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7. TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Tulosten tarkastelu

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdd, narratiivisen kirjallisuuskatsauksen kei-
noin, mitka tekijat edistavat terveydenhuollon ammattilaisten, kuten ladkérien ja sairaan-
hoitajien, toteuttamaa Kliinista tutkimusta ja mitka tekijat rajoittavat tutkimuksen toteutta-
mista. Liséksi tarkoituksena oli selvittdd, miten voidaan parantaa naiden henkildiden si-
toutumista kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen. Tutkimusaineisto analysoitiin muodos-
tamalla synteesi artikkeleiden tulosten pohjalta. Muodostetun synteesin avulla pyrittiin
vastaamaan taman opinnaytetyon kolmeen tutkimuskysymykseen. Opinnaytetydn tavoit-
teena oli tuottaa tietoa siita, mitka tekijat liittyvat terveydenhuollon ammattilaisten sitou-
tumiseen kliiniseen tutkimukseen heidén itsensé arvioimana ja miten kliinisen tutkimuk-
sen suunnittelua ja toteutusta pystyttaisiin kehittamaan siten, ettd henkilokunnan sitou-
tumista saataisiin liséttya. Tyon tarkoituksena on myés toimia teoreettisena pohjana so-

veltuvilta osin mydhemmin toteutettavaan haastattelututkimukseen.

Kirjallisuuskatsauksessa erilaiset tekijat vaikuttivat eri ammattiryhmien kiinnostukseen ja
sitoutumiseen tutkimusta kohtaan (Ross ym. 1999; Deborah ym. 2002; Jacobson
ym. 2007; Jacobs ym. 2014). Yhteisena tutkimukseen sitoutumista lisdavana tekijana
laakareilld ja sairaanhoitajilla oli se, miten kiinnostuneita he olivat tutkimuksen tutkimus-
kysymyksista (Jacobson ym. 2007; Jacobs ym. 2014). Tutkimuskysymysten kiinnosta-
vuuden liséksi hoitajien sitoutumista kliiniseen tutkimukseen lissi ndkemys siita, etta
kliininen tutkimus on potilaiden hyvaksi seka kliinisen tutkimuksen pieni vaikutus heidan
omaan ajankayttoonsa osana hoitoty6ta (Jacobs ym. 2014). Naiden liséksi aiempi koke-
mus Kliinisesta tutkimuksesta lisasi hoitajien osallistumista tutkimuksiin myos tulevaisuu-

dessa (Coyne ym. 2016).

Laakarien sitoutumista kliiniseen tutkimukseen voidaan myds tarkastella tutkimuksen
vaiheen mukaan. Kokeneemmat laakarit ovat kirjallisuuden mukaan halukkaampia osal-
listumaan tutkimusten varhaisempiin vaiheisiin, kun taas véhemman kokemusta omaa-

vat ovat halukkaampia osallistumaan pidemmalla oleviin tutkimuksiin. (Dev ym. 2008.)

Kirjallisuuskatsauksen mukaan myds Kliinisen tutkimuksen taustaorganisaatiolla on mer-
kitysta kliiniseen tutkimukseen sitoutumisessa, hyvamaineisen ja vakiintuneen tutkimus-

organisaation tutkimukseen ollaan halukkaampia sitoutumaan (Deborah ym. 2002).
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My@6s tutkimuksen riittava taloudellinen rahoitus seka mahdollinen taloudellinen tai muu
kompensaatio tutkimukseen osallistumisesta lisasi tutkimukseen sitoutumista (Dev ym.
2008). Kun taas riittamattoman palkitsemisen, lilan vahaisen tutkimushenkilékunnan tai
mahdollisten tutkimukseen osallistumiseen liittyvien kulujen koettiin vahentavan halua

sitoutua ja osallistua tutkimukseen (Dev ym. 2008; Ross ym. 1999).

Nuorempien ja vastavalmistuneiden laékarien ollessa muita ammattiryhménsa edustajia
kiinnostuneempia Kliinisesta tutkimuksesta (Deborah ym. 2002) on sama nahtavissa
my0s sairaanhoitajien puolella iakkdampien ja enemman tyékokemusta omaavien hoita-
jien ollessa haluttomampia sitoutumaan tutkimuksen toteuttamiseen verrattuna nuorem-
piin ja vahemman tyokokemusta omaaviin hoitajiin (Jacobson ym. 2007). Molemmissa
ammattirynmissa myds puutteellinen koulutus tietyn tutkimuksen tekemista kohtaan va-

hensi halua osallistua tutkimukseen (Ross ym. 1999; DeVon ym. 2013).

Laakareilla kliiniseen tutkimukseen osallistumista vahensi myos huoli tutkimuksen nega-
tiivisesta vaikutuksesta potilas-laakarisuhteeseen, kokemus mahdollisen kliinisen paa-
tantavallan rajoittumisesta seka potilaan suostumuksen hankinta liittyvat vaikeudet. Laa-
karit kokivat huolta siita, etteivat voi olla varmoja, onko tutkittava interventio mahdollisesti

parempi, kuin kdyttssa olevat hoitokaytannot. (Ross ym. 1999.)

Useassa tutkimuksessa on todettu tutkimusmyonteisen ilmapiirin lisdavan henkiloston
sitoutumista kliiniseen tutkimukseen (Nemeth 2007; Coyne ym. 2016; McRae ym.
2018). Tutkimusmyodnteisen ilmapiirin luomista helpottaa tutkimuksen tarkeyden havain-
nollistaminen sekd kahdensuuntainen kommunikaatio tutkimusryhméan seké organisaa-
tioiden eri tasojen valilla (McRae ym. 2018). My6s organisaation tydkuorman ja aikatau-
lutuksen ymmartaminen tutkimusryhmassa on tarkeaé, jotta tutkimuspositiivista ilmapii-

ria pystytaan yllapitamaan (Nemeth 2007; Coyne ym. 2016; McRae ym. 2018).

Organisaation tydkuorman ymmartamiseen kuuluu myos se, ettd tydkuorman maéaraan
voidaan vaikuttaa resursoimalla tutkimusryhméan puolesta henkilékuntaa auttamaan tut-
kimuksen tekemisessa seké tekemalla tutkimuksen tekemisesté kliinikoille riittavan ke-
vyttd ja yksinkertaista (Ross ym. 1999; DeVon ym. 2013; Coyne ym. 2016; McRae ym.
2018). Naita asioita on kannattavaa selvittdd pienemmalla pilottitutkimuksella, ennen

ison ja laajamittaisen tutkimuksen toteuttamista (Ross ym. 1999; McRae ym. 2018).
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7.2 Johtopaatokset ja pohdinta

Kirjallisuuskatsauksen pohjalta voidaan nahda, etté kliiniseen tutkimukseen sitoutumista
edistavat ja rajoittavat tekijat ovat paljon kiinni yksilosta, heidan ominaisuuksistaan, mie-
lipiteistaan, tutkimukseen asennoitumisesta seké kiinnostuksen kohteista. Kliiniseen tut-
kimukseen sitoutumista parantavat tekijat ovat kiinni enemman organisaatiotason teki-
jOista, kuten tutkimuksen toteuttavasta organisaatiosta seké tutkimusryhmasta, tutkimus-
myonteisen ilmapiirin seka kahdensuuntaisen kommunikaation ollessa isossa roolissa

tutkimukseen sitoutumista parantavissa tekijoista.

Organisaatio koostuu yksildista. Tuleekin huomata, ettd yksilét ovat vastuussa organi-
saatioiden kyvysta luoda tutkimusmydénteinen ilmapiiri ja toimiva kommunikaatio organi-
saation sisalla seka eri tutkimukseen osallistuvien organisaatioiden valilla, koska organi-
saatio ei toimi ilman yksil6ita. Tarvitsemme siis kliinisiin tutkimushankkeisiin positiivisesti
suhtautuvia yksil6ita organisaation eri tasoille johtoportaasta kentélle, jotta kyseisessa
organisaatiossa saadaan toteutettua onnistunut tutkimushanke, johon loputkin tervey-

denhuoltoalan ammattilaiset saadaan sitoutumaan mahdollisimman hyvin.

Kliinisen tutkimuksen toteuttamiseen osallistuvat henkiltt tekevat aineistonkeruuta paa-
asiassa oman potilastydn ohella. Tiedonkeruu potilastydn ohella lisda vaistamatta tyo-
maaraa ja siten tyon kuormittavuutta. Ottamalla huomioon sitoutumiseen liittyvat tekijat
tiedonkeruuta suunniteltaessa, voidaan pyrkia vahentamaan tiedonkeruusta aiheutuvaa
kuormitusta ja siten lis&ta terveydenhuollon henkilokunnan halukkuutta osallistua kliinis-

ten tutkimusten toteuttamiseen.

Suomalaisissa yliopistoissa kaytettiin vuonna 2017 yli 90 miljoonaa euroa kliiniseen |aa-
ketieteelliseen tutkimukseen. Kliinisen tutkimuksen rahoitus on kuitenkin laskenut 31 %
edeltdavan seitseman vuoden aikana. Viimeisen vuosikymmenen aikana kliinisesta tutki-
muksesta onkin kadonnut runsaasti toimintaedellytyksia verrattuna muihin tutkimusaloi-
hin. Kliinisen tutkimuksen vahentyessa on risking, ettd uusimpien tutkimustulosten ja hoi-
tomuotojen kayttdonotto hidastuu. (Suomen ladketieteen sdéatio 2018.) Rahoituksen va-
hetessa on entista tarkeampaa, etta toteutettava tutkimus on laadukasta ja kustannus-
tehokasta. Tutkimuksen toteuttamiseen osallistuvan henkilokunnan sitoutumista kehitta-
malla voidaan pyrkid parantamaan tutkimushankkeen kustannustehokkuutta seka pa-

rantamaan kerattavan tutkimusaineiston laatua.
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Tekeméassamme kirjallisuuskatsauksessa kavi selvasti ilmi, ettei aihetta ole juurikaan ka-
sitelty suomalaisessa kirjallisuudessa tai tutkimuksissa ja suurin osa kirjallisuuskatsauk-
sen materiaaleista kasittelivat aihetta yhdysvaltalaisen terveydenhuoltojarjestelman kon-
tekstissa. Taman takia olisi tarke&a tutkia aihetta suomalaisissa organisaatioissa, jotta
saataisiin vertailukelpoista tietoa, ovatko opinnaytetydn tulokset sovellettavissa yleisesti
Suomessa. Tutkimalla terveydenhuollon alan ammattilaisten kliiniseen tutkimukseen si-
toutumiseen vaikuttavia tekijoita kyetaan kehittdmaan terveydenhuollossa toteutettavaa

Kliinista tutkimusta ja sita kautta luomaan parempia hoitokaytanteité potilaiden hyvaksi.
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