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TIIVISTELMA

Tdmén kehittimishankkeen avulla selvitetddn eri ammattialojen tydssdoppimisen
verkko-ohjauksen erilaisia mahdollisuuksia, miten voidaan nykyistd paremmin hyo-
dyntdd erilaisia sdhkdisid oppimisympiristojd verkossa. TyoOssdoppimisen ohjaus
verkossa —kyselyn avulla selvitetdén niin tydssdoppijoilta kuin tydpaikkaohjaajilta,
missd yhteydessd heidédn mielestddn tydssdoppimisen ohjausta voi mielekkaisti teh-

da tai saada verkossa.

Kehittdmishankkeessa tyoryhmé kokeilee suljettuja ja avoimia keskustelufoorumeja
Moodlessa ja Facebookissa. Tavoitteena on 10ytdd eri ammattialojen tydpaikkaoh-
jaajille ja opiskelijoille yhdistdvid keinoja ja vélineitd. Kehittimishankkeen tulokset
ja arviointi sekd Ty0Ossdoppimisen ohjaus verkossa-kokeilutuotokset levitetdéin mu-
kana oleville oppilaitoksille Foorumi-hankkeen péddtosseminaarissa 2.12.2011 Val-

keakoskella.

Kyselyn tulosten levittdimisen tavoitteena on edesauttaa tyossdoppijoiden ja tyOpaik-
kaohjaajien motivaatiota pitdd yhteyksid toisiinsa ajasta ja paikasta riippumatta.
Ty0ssdoppimisen ohjaus saa nidkyvén jiljen verkossa, jota voidaan hyddyntdd myos
seuraavien koulutusryhmien kéyttoon. Kehittdmishankkeemme pohjalta ei voida
tehdd yleistyksid, mutta timé hanke ja sen kokeilut antoivat ymmaértaa, ettd lisitut-
kimuksen tarve verkko-ohjauksen ja sosiaalisen median vilineiden tdssd tapauksessa

Facebookin konkreettisesta kéytostd ohjauksessa on olemassa.

Asiasanat: tyossdoppiminen, verkko-ohjaus, Moodle, Facebook



Siséllysluettelo

1 JORAANTO ...ttt 1
2 TYOSSAOPPIMINET ...eeuiiiieiiieeiieeesieeesiteeesteeesareeestaeessaeeessseeessseeessseeessseeensseesnseesnseas 3
3 VerkKO-0NJaUS .......ccviiiiiiiiieiiecieee et et e 4
4 Tydssdoppimisen ohjaus verkossa -Kysely.........ccoeevveeeiiiinciiicieeeeee e, 6
4.1 KYSCLYN taAVOIEEEL .. .cuiieiieiieeiieiieeie ettt ettt ettt et e saeeenbeenenes 7
4.2 Kyselyn tulosten arviOointl .......cc.eeecuieeeciieesiiieeeiieecie et eereeeeree e e e seree e eaee e 8
5 Ohjauksen VerkKOKOKEIIU. ........c..coiieiiieiiiiiieie et 11
5.1 Ohjaus MOOdIESSA .....cc..eeiuiiriiieiieeie ettt 12
5.2 Ohjaus FacebOOKISSA ......cceeviiiriiieiieiieiiteiieeie ettt 15
6 PORAINTA ..ottt et 19
7 LARTEEL ...ttt 22

Liite 1: Palautekysely tydssdoppimisen ohjaus verkossa

Liite 2a: Palautekysely tydssdoppimisen ohjaus verkossa tulokset (8.3. - 31.8.2011)
Liite 2b: Palautekysely tydssdoppimisen ohjaus verkossa tulokset (25.11.2011)
Liite 3: Moodle ja Facebook -kokeilut



1(22)

1 Johdanto

Ty06ssdoppimisen ohjaus verkossa -kehittdmishankkeen tyoryhmé koostuu eri am-
mattialojen opetustehtivissd tyOskentelevistd opettajista. Pasi Heinonen ja Sari Vi-
herd ovat tietotekniikkakouluttajia, Mikko Mékeld on LVI- ja rakennustekniikan
kouluttaja ja Janika Reunanen on liiketalouden ja kaupan sekd kauneudenhoitoalan
kouluttaja. Kehittimishankkeen tekijit tyoskentelevit kaikki Valkeakosken ammat-
ti- ja aikuisopistossa (VAAO) nuorten ja aikuisten opetuksen parissa ja hyodyntavét

opetuksessa verkko-oppimisymparistoa.

Kehittdmishanke on osa VAAO:n Opetushallituksen koulutuksen laadun ja laadun-
hallinnan Foorumi-hanketta. Foorumin péitavoitteena hankesuunnitelmassa (2010,
2) on laadun kehittdminen edistdmailld tydeldmédvuoropuhelua ammatillisessa lisi-
koulutuksessa. Témin opettajaopintojen kehittimishankkeen avulla etsitddn uusia
toimivia foorumeja. Avainsanana foorumin kokeilussa on sosiaalinen media.
VAAO:n, aikuiskoulutuksen tavoitteena on erityisesti tydeldméyhteistyon, maksulli-
sen palvelutoiminnan ja hankkeiden palautejirjestelmin kehittdminen yhteistydssé
kaikkien kolmen toimialan (kauppa ja hallinto, hyvinvointi, tekniikka ja liikenne)
kesken, mikd edistdd sisdistd verkostoitumista ja benchmarkkausta. Lisdtavoitteena
on myds sdhkodisen Webropol-jarjestelmdn tunnetuksi tekeminen ja parempi hyo-
dyntdminen palautejdrjestelmidnd sekd sosiaaliseen mediaan liittyvdn osaamisen

edistiminen kommunikaatiovélineend tydeldméan péin.

Tamin kehittdimishankkeen avulla selvitetddn eri ammattialojen tydssdoppimisen
verkko-ohjauksen erilaisia mahdollisuuksia, miten voidaan nykyistd paremmin hyo-
dyntdd erilaisia sdahkoisid oppimisympéristdjd verkossa. Tyodssdoppimisen ohjaus
verkossa —kyselyn avulla selvitetdén niin tyossdoppijoilta kuin tydpaikkaohjaajilta,
missd yhteydessad heiddn mielestddn tyossdoppimisen ohjausta voi mielekkéésti teh-

déi/saada verkossa.
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Ty0Ossédoppiminen ja sen ohjaus on muuttunut moninaisemmaksi ja edellyttdd uuden-
laisten vélineiden hyodyntamistd. Téassd kehittimishankkeessa kokeillaan suljettuja
ja avoimia keskustelufoorumeja Moodlessa ja Facebookissa. Tavoitteena on 10ytda
eri ammattialojen tyopaikkaohjaajille ja opiskelijoille yhdistévid keinoja ja vélineita.
Voidaanko tuoda koulutus ja tydeldmd lahemmaksi toisiaan ajasta ja paikasta riip-
pumatta? Selvdi on, ettd tyOpaikkaohjaajat kaipaavat tukea tydssdoppimisen ohjauk-

seen ja opiskelijat kaipaavat vertaistukea omien kokemuksien jakamiseen.

Verkko-ohjaus lisdéntyy monessa oppilaitoksessa seuraavina vuosina. Yhi enem-
min opiskelijat haluavat suorittaa opintoja verkossa, joka vaatii myds ohjausta ver-
kossa enemmén. Verkko-ohjaus asettaa haasteita myos koulutusorganisaatioille.
Néiden syiden vuoksi tyoryhmé kokeilee erilaisia ty0ssdoppimisen ohjauksen mah-
dollisuuksia verkossa. Kokeilut raportoidaan ja tulokset esitelldén Opetushallituksen

Foorumi-hankkeen loppuseminaarissa 2.12.2011.
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2 Tyossaoppiminen

Tyossédoppimisella tarkoitetaan Hannulan (2006, 4) ja Hietanummen (2007, 1) mu-
kaan tavoitteellista kidytdnnon tyotehtdvien harjoittelua tutkinnon perusteiden mu-
kaisesti. TyOssdoppimisjaksolla opiskelija tutustuu yritykseen ja voi hakeutua esi-
merkiksi kesédtyontekijaksi tai joulunajan apulaiseksi. Tydssdoppiminen on osa val-
mistavaa koulutusta, se voidaan suorittaa useammassa osassa kullekin alalle sopi-
vimpana ajankohtana. Ty0Ossdoppimisen yhteydessd suoritetaan tutkintotilaisuuksia
eli ndyttdjd. Niissd tutkinnon suorittaja osoittaa miten hyvin hén on saavuttanut tut-
kinnonperusteiden mukaisen ammattitaidon. Tydssdoppiminen on siis koulutuksen
jarjestimismuoto ja opiskelumenetelmd. Opiskelijan kannalta on kyse oppimispro-
sessista, johon vaikuttavat osaltaan hinen oman eldménpiirinsdulkoiset tekijatseka

hinen motivaationsa, asenteensa ja tyOpanoksena.

Tydssdoppiminen toteutetaan tavallisesti ilman tyOsuhdetta ja palkkaa, jolloin tyon-
antaja kantaa tydsuojeluvastuun sekd vastuun opiskelijan ohjauksesta laaditun tyo-
paikkakohtaisen tydssdoppimissuunnitelman mukaisesti. Arvioinnin tydpaikoilla
suorittaa tyOnantajan nimedméd ammattiinsa pédtevoitynyt ja ohjaamiseen koulutettu
tyontekijd eli tyopaikkaohjaaja. TyOnantajalle tydssdoppiminen antaa mahdollisuu-
den saada osaavaa ja motivoitunutta tydvoimaa. Ndin tyOnantaja padsee vaikutta-
maan valmistavan koulutuksen sisdltoon tarpeitaan vastaaviksi. Samalla tyonantajal-
la on mahdollisuus hyddyntdd oppilaitoksen osaamista, asiantuntemusta ja koulutus-
palveluja. Hyva yhteisty0 ty0ssdoppimisessa oppilaitoksen kanssa tarjoaa yritykselle
mahdollisuuden kehittdd henkiloston osaamista. Lisdksi tdtd kautta yrityksen henki-
16std voidaan saada mukaan yhteiseen oppimisprosessiin ja oman tyonsd kehittdmi-

seen. (Hannula, 2006, 4 ja Hietanummi, 2007, 1.)

Tyopaikalla opiskelijalla on ainutlaatuinen mahdollisuus kehittdd taitojaan ja kyky-
jadn yhdessd alan ammattilaisten kanssa. TyOpaikat saavat tydssdoppijoilta uusia
nidkemyksiéd ja mahdollisuuden vilittdd osaamistaan eteenpéin uudelle ammattilais-
ten sukupolvelle. Opiskelija oppii arvioimaan omaa osaamistaan ja asemaansa tyo-
yhteison jdsenend. Samalla hénelle tarjoutuu tilaisuus oman osaamisensa markKki-

nointiin ja tdrkeiden tydeldmékontaktien solmimiseen, jotka auttavat koulutuksen
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jélkeisessd tyollistymisessd (TyoOssd oppimaan. 2011. Tyopaikalla tapahtuva oppi-
minen.Luettu 16.11.2011. http://www.tyossaoppimaan.fi).

Oppilaitokselle Hietanummen (2007, 1) mukaan tydssdoppiminen tarjoaa mahdolli-
suuden pitdd yhteyttd oman alansa ja seutukunnan yrityksiin. Opettajat voivat seurata
oman alansa kehittymistd. He tutustuvat paremmin yritysten henkildstoon ja pystyvit
ndin yhteistyOsséd yritysten kanssa kehittdmadn tydssdoppimista edelleen yritysten tar-
peita paremmin vastaaviksi ja alan osaamisen varmistamiseksi. Tydssdoppimisen on-
gelma on usein ollut se, ettd opiskelija ndhdddn ensisijaisena tyovoimana. Opiskelijat
ovat usein toivoneet lisdd ohjausta niin oppilaitoksen kuin tydeldmin puolelta. Oppilai-
toksilla on rajallinen resurssi opiskelijoiden ohjaukseen. Tyopaikkaohjaajille tarvitaan

jatkuvaa lisdkoulutusta.

3 Verkko-ohjaus

Kolin (2008, 108) mukaan verkko-ohjauksen toteuttamista varten tarvitaan erilaisia
medioita kuten sédhkopostia, verkko-oppimisalustaa ja mahdollisesti sosiaalista me-
diaa. Eri mediat eivét ole itsetarkoitus, mutta niiden avulla saadaan oppimisproses-
siin ja ohjaukseen erilaisia vaihtoehtoja. Vaihtoehdot antavat opiskelijoille, tyopaik-
kaohjaajille ja opettajille mahdollisuuden kommunikoida juuri heille sopivilla véli-

neilld ajasta ja paikasta riippumatta.

Joutsenvirran ja Kukkosen mukaan (2009, 69) opiskelijat korostavat verkko-
ohjauksessa sitd, ettd kasvokkain tapahtuvaan keskusteluun verrattuna verkossa kes-
kustelu antaa mahdollisuuden pohtia rauhassa dialogia. Verkossa opiskelija voi ottaa
osaa keskusteluun niin halutessaan ja pystyy palaamaan keskusteluun tarvittaessa
myos taaksepdin. Verkko-ohjauksessa tapahtuva keskustelu on erityisesti pohdiske-
levien opiskelijoiden mahdollisuus. Toisten opiskelijoiden keskustelujen seuraami-
nen ja niihin vastaaminen tai vastaamatta jattiminen sekd kommenttien siséltdjen

keskeisyyden havaitseminen edistdd omaa ajattelua.
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Ohjaustyokalujen avulla oppijan ja ohjaajan ajatteluprosessit (viestit teksteind, kuvi-
na, kaavioina, dénitteind) tulevat ndkyviksi, ne dokumentoituvat ja siten koko ohja-
usdialogi jdd muistiin. Kun ohjaaja siirtyy ohjausympéristoon, hian pystyy ndkemain
ohjattavan tilanteen ja palauttamaan ohjausprosessin mieleensid. Ohjaustydkalu toi-
mii siten ohjaajan ulkoisena muistina”. Ohjausprosessin dialoginomainen kokonai-
suus muodostaa oleellisen osanopiskelijan oppimista. Myos ohjaaja kehittyy ohjaa-
jana ja hdnen ohjaustaitonsakin kehittyvit. Ohjaaja pystyy erinomaisesti kdyttimaan
verkossa erilaisia symboleita, hymio6itd, virejé, kuvia tai videopitkié jne. Ndin ohja-
taan kognitiivisten prosessien lisdksi myds emootioiden tasolla. Verkko-ohjauksen
avulla ohjaaja tutustuu ohjattavaan helpommin, ohjaus tallentuu, organisoituu, ji-
sentyy ja tulee henkilokohtaiseksi. Opiskelijat chattaavat rohkeammin opettajalle
sosiaalisessa mediassa, he haluavat lisdtietoaesimerkiksi tydssdoppimisen kdytdnnon

asioihin. (Koli, 2008, 114-115.)

Joutsenvirran ja Kukkosen (2009, 68) mukaan voidaan ajatella, ettd tieto- ja viestin-
tateknologian kdyttd voi tukea syvéllistdi ymmaértamistd ja tiedon sekd osaamisen
rakentamista opiskeltavasta aiheesta tarjoamalla mahdollisuuksia asioiden ana-
lysointiin ja kriittiseen pohdintaan vastavuoroisen ymmaérryksen ja uudenlaisten
ndkokulmien tuottamiseksi. Opettajille, opiskelijoille ja tydpaikkaohjaajille verkko-
ohjaus on kuitenkin pedagogisesti outo ja uusi ilmi6. Tarvitaan uusia kdyttokoke-
muksia ja tutkimustietoa, jotta voidaan ymmaértdd verkossa tapahtuvan toiminnan
haasteita. Opettajien ja tyOpaikkaohjaajien tulee olla tietoisia erilaisista mahdolli-
suuksista edistdd opiskelijoiden vuorovaikutusta ja opiskelijoiden tulee olla tietoisia
siitd, mihin verkossa tapahtuvalla toiminnalla pedagogisesti pyritdén. Yksi keskei-
nen haaste verkko-ohjaukselle on tapahtuvan toiminnan pedagoginen suunnittelu ja

ohjausdialogit.

Verkko-ohjausta kannattaa Thanaisen, Kallin ja Kiviniemen (2011, 36) mukaan ko-
keilla sosiaalisessa mediassa osana uutta opetusmallia ja oppimisympéristdd. Opis-
kelijalla tulee olla vapaus valita ratkaisuja, joissa kdytanndssd on kyse joustavuudes-
ta. Opiskelija ottaa helpommin kayttoon jo kdyttdmidnsa sosiaalisen median vélinei-
td. Télloin on syytd hyodyntdd kdyttdosaaminen uuden oppimisympéristdon valinnas-

sa.
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4 Tyossaoppimisen ohjaus verkossa -kysely

Tyoryhmé laati tydssédoppimisen ohjaus verkossa —kyselyn, jolla kartoitetaan tyos-
sdoppijoiden ja —ohjaajien toiveita ja kayttdtapojakahdelta eri ajanjaksolta 8.3.-
31.8.2011 ja 25.11.2011. Kyselyn avulla hankitaan aineistoa opiskelijoilta ja tyossa-
oppimisohjaajilta, minkélaista verkko-ohjausta he ovat valmiita kokeilemaan tyds-
sdoppimiseen liittyen.Ensimmaisen kyselykierroksen tulokset arvioidaan syyskuun
alussa ja sitten vasta laaditaan tydssdoppimisen ohjaukseen verkossa yleispohja, jota
voi soveltaa mille alalle tahansa.Ensimmdiisen kyselykierron vastaajien miesten
osuuden jaddessd hyvin pieneksi, tyoryhma sai lisdpyynnon jatkaa kyselyd ohjaaval-
ta opettajalta ja opponentti-ryhmaéltd, tulosten ollessa piddasiassa naisten vastauksia.
Toisen kyselykierroksen avulla vahvistetaan ensimmaéisen kyselykierroksen tulosten
analysointia nyt pddosin miesten vastauksilla. Toinen kyselykierros joudutaan teke-

méédn manuaalisesti, webropol-kyselyn jo sulkeuduttua kaytosta.

Tyoryhmd haluaa selvittdd ovatko tydssdoppijat ja —ohjaajat saaneet ohjausta tyds-
sdoppimiseen sdhkopostilla, verkko-oppimisalustalla (esimerkiksi moodle tai opti-
ma) tai sosiaalisessa mediassa (esimerkiksi Facebook tai Twitter). Mikali opiskelijat
ja ohjaajat ovat keskustelleet tydssdoppimisesta sosiaalisessa mediassa, niin kiinnos-
tavaa tietoa on se, ettd onko siitd ollut apua. Lisdksi arvokasta tietoa on, ettid ovatko
opiskelijat ja ohjaajat valmiita kokeilemaan ty0ssdoppimisen ohjausta ylipdatddn

verkossa ja jos ovat niin, missd yhteydessé.

Odotettavissa on, ettd suurin osa tydssdoppijoista on innokkaita siirtyméén tyossé-
oppimisen verkko-ohjaukseen. Nihtdviksi jad miten tydssdoppimisohjaajat suhtau-
tuvatverkko-ohjaukseen vélineendtyOssdoppimisessa. Kysely — Tydssdoppimisen
ohjaus verkossa on toteutettu sdhkoisend Webropol — jérjestelmalld (liitteend 1).
Kysely tehtiin Foorumi-hankkeen tavoitteen mukaan Webropol-jarjestelmalld, jotta

se tulee tunnetuksi tydssdoppijoiden ja tydssdoppimisohjaajien kesken.
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Mukana kehittimishankkeen kyselyvaiheessa ovat Valkeakosken ammatti- ja aikuis-
opiston lisdksi Faktian, Jyviskyldn ammattiopiston, Vammalan ammattikoulun, Hé-
meen Kosmetologikoulun ja Cosmetica-Norriksen meikkikoulun tydssdoppijoita ja

tyOssdoppimisohjaajia.

4.1 Kyselyn tavoitteet

Téassd hankkeessa halutaan kyselyn ja verkkokokeilujen avulla selvittiéd tydssdoppi-
misen ohjauksen mahdollisuuksia verkossa. Tavoitteena on hankkia aineistoatyds-
sdoppijoilta ja tyopaikkaohjaajilta, minkélaista verkkoympéristod ja -ohjausta he
kéayttavat ja kokevat mielekkddnd. Tamén hankkeen tulokset hyodynnetddan Opetus-

hallituksen Foorumi-hankkeeseen.

Kuten Mékinen, Horila, Pakkala ja Veijonen (2007, 2-3) tydssdoppimisen ja ndytto-
toiminnan oppaassa kuvaavat, tydssdoppiminen on Suomessa yksi oppimisen muoto.
Tydssdoppija ei ole oppimassa vain tietoja ja taitoja vaan myos kyseiselle alalle
ominaisia toimintamalleja, normeja ja arvoja. Oppipoika ja —tyttd oppii mestarilta
sanallisten ohjeiden, havainnoinnin ja matkimisen kautta. Puhutaan muodollisen eli
kirjatiedon opettamisen liséksi ns. hiljaisen tiedon siirtdmisestd. Tydssdoppiminen
muodostaa olennaisen osan ammatillisen opiskelijan henkil6kohtaistamissuunnitel-
masta. Tavoitteena on tukea ammatin vaatiman osaamisen kehittymistd. Tydssédop-
pimisjaksot voivat toimia merkittdvind tyoeldmén ja oppilaitosten yhteistyon ja ver-
kostoitumisen vilineind. Tyodssdoppimisen laatu muodostuu kaikkien osapuolten
yhteistyon tuloksena ja tydssdoppimisen verkko-ohjaus mahdollistaa laadun varmis-

tamisen.

Myds Parantainen (2007, 253) ja Raatikainen (2008, 62) ohjeistavat seuraamaan
palvelun laatua ja testaamaan prototyyppejd asiakkailla. Tydssdoppimisen ohjaus
verkossa —palautekyselyn (liitteend 2 a ja b) avulla selvitimmetydssdoppimisen oh-
jauksen mahdollisuuksia verkossa. Tarkoituksena on, ettd testikdyttijit ovat ~oikei-
ta” tyOssdoppijoita ja tyOpaikkaohjaajia. Palautekyselyn avulla valitsemme kokei-

luun soveltuvat verkko-oppimisymparistottyossdoppimisen ohjaukseen.
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Seurannan ja arvioinnin tydkaluina on hyvé hyodyntid Lehtisen & Niiniméen (2005,
47) mukaan erilaisia tyokaluja. Palautekyselyn lisdksi olemme hyddyntidneet jokai-
sen kouluttajan kdyttokokemustietoa, kuten Lehtinen & Niiniméki (2005, 40) ohjeis-
tavat. Kyselyn jdlkeen tyoryhmassd arvioidaan tulokset ja sitten laaditaan yleispohja
tyossdoppimisen ohjaukseen valitussa verkko-oppimisympéristdssi. Tavoitteena on,
ettd verkko-oppimisympéristod voi soveltaa mille alalle tahansa ja myos kayttda sitd

tdmén kehittimishankkeen paityttya.

4.2 Kyselyn tulosten arviointi

Kysely kohdennettiin kehittimishankkeen ty0ryhmén opettajien opiskelijoille ja
tyopaikkaohjaajille (150 henkil6d). Kyselyyn vastasi 101 henkiléd 8.3. -31.8.2011
(liite 2a) ja 51 henkilod 25.11.2011 (liite 2b), yhteensd 152 vastaajaa.Kummankin
kyselykierroksen vastaajista tyossdoppijoita oli yhteensd 120 henkildd (79%) ja lo-
put 32 henkiléd (21 %) olivat tyopaikkaohjaajia. Ensimmaisessd kyselykierroksessa
vastaajista naisia oli 94 henkil64 ja vastaajista miehid oli seitsemén henkilod. Lisa-
kyselykierroksella vastaajista naisia oli 2 henkild4 ja vastaajista miehid oli 49 henki-
164. Tekniseltd alalta emme saaneet lainkaan vastauksiamiehiltd ensimmaéiseen sdh-
koiseen webropol-kyselyyn. Aikuisopiskelijat tekniseltd puolelta eivédt halunneet
osallistua ty0ssdoppimisen ohjaus verkossa —kyselyyn.Tdmén vuoksi tyoryhmé teki
vield 25.11.2011 kyselykierroksen Valkeakosken ammatti- ja aikuisopiston teknisen

puolen ammattiopiskelijoille.

Selvisti suurimman ikdryhméan vastaajista ajalla 8.3. - 31.8.2011 yhteensd muodos-
tivat 21 — 30 -vuotiaat, joita oli 32 % ja 25.11.2011 kyselyyn vastaajista suurin ika-
ryhmaé oli — 20 vuotiaat, joita oli 86 %. Pienimmain vastaajaryhmén muodosti yli 51
—vuotiaat, 9 %, ensimmdiselld kyselykierroksella. Lisdkyselykierroksella 21 — 30-
vuotiaita ei ollut lainkaan eli 0 %.Kaikista vastaajista yhteensd 45 % asuu Valkea-
koskella. Toiseksi suurin ryhmé kaikista vastaajista asuu Tampereella, 20 %. Vas-
taajista 6% asuu Fuengirolassa, Espanjassa. Tyossdoppijoista 30 % suorittaa kau-
neudenhoitoalan perustutkintoa ja 13 % myynnin ammattitutkintoa. Sdhkd- ja auto-

maatiotekniikan koulutusohjelmaa, séhkdasentajaa suorittaa 11 %.
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Autotekniikan koulutusohjelmaa, ajoneuvoasentajaa suorittaa 9 %. Talonrakennuk-
sen koulutusohjelmaa, talonrakentajaa suorittaa 9 %.Sihteerin ammattitutkintoa suo-

rittaa 6 % vastaajista.

Palautekyselyn avulla selvitimme, ettd kaikista vastaajista 30 % oli saanut ohjausta
sdhkopostilla tai ohjannut tydssdoppimista sdahkopostilla. Kaikista vastaajista 27 %
oli saanut tydssdoppimisen/tydssdoppimisen jirjestimiseen ohjausta verkko-
oppimisalustalla esimerkiksi Moodlessa tai Optimassa. Kysyimme vastaajilta, ovatko
he keskustelleet tyossdoppimisesta muiden opiskelijoiden/tydpaikkaohjaajien kanssa
sosiaalisessa mediassa esimerkiksi Facebookissa tai Twitterissd? Vastaajista 57 % ei
ollut keskustellut sosiaalisessa mediassa ty0ssdoppimisesta. Huomioitavaa on, etti 43
% kaikista vastaajista oli keskustellut tyossdoppimisesta sosiaalisessa mediassa. Kai-
kista vastaajista 38 % oli sitd mieltd, ettd keskustelu sosiaalisessa mediassa on ollut

avuksi tydssdoppimisessa.

Ovatko vastaajat sitten valmiita kokeilemaan tydssdoppimisen ohjausta verkossa?
Vastaajista 85 % on valmiita kokeilemaan verkko-ohjausta tydssdoppimiseen liitty-
en. Vastaajista 15 % vastasi kielteisesti verkko-ohjauksen kokeiluun. Kielteiseen
vastaukseen pyydettiin syy. Niistd kdy ilmi esimerkiksi, ettd ohjaus verkossa ei yk-
sinkertaisesti ole heité varten:

e Pididn enemmédn kasvokkain tapahtuvasta ohjaamisesta. Verkossa tapahtu-
vassa ohjauksessa on mielestdni suurempi virhemarginaali, vairinkasityksia
tulee helpommin.

e Joka tyOpaikassa ei mahd. péddstd koneelle, ei jaksaisi pitkien tyOpdivien jil-
keen endd kotona tehdd koneella koulujuttuja. Puhelimella pérjaa hyvin!

e FEiaika riité.

o Kisitybammatti, en nde selkedsti kiytdnnon tyon ohjaamisessa sijaa verkos-
sa tapahtuvaan ohjaukseen.

e olisi hyvéd jos opettaja kdvisi paikan pdilld tyopaikalla katsomassa miten
hommat etenee ja vithtyykd oppilas tyossdoppimispaikassa ? olisi tdrkeda
kysya joka kerta.

e Internet ei korvaa henkilokohtaista yhteytté ja kohtaamista.
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Missé yhteydessi tydssdoppimisen ohjausta voi mielekkaésti tehdd/saada verkossa?
Tdhédn kysymykseen saatiin yhteensd 107 vastausta eli kaikista vastaajista 70 % ha-
lusi antaa avoimen vastauksen. Vastauksista selkeésti suosituin yksittdinen verkko-
ohjauksen viline oli sosiaalisen median Facebook (21 %). Toista selkedsti mainittua

sosiaalista mediaa el avoimissa vastauksissa ole.

Kehittimishankkeen tulokset ja arviointi sekd Ty0Ossdoppimisen ohjaus verkossa-
kokeilutuotokset levitetdidn mukana oleville oppilaitoksille Foorumi-hankkeen paa-
tosseminaarissa 2.12.2011 Valkeakoskella. Mielestimme kyselyn tulosten levittdmi-
sen tavoitteena on edesauttaa tydssdoppijoiden ja tyopaikkaohjaajien motivaatiota
pitdd yhteyksid toisiinsa ajasta ja paikasta riippumatta. Verkko-ohjausta toteuttava
oppilaitos hyotyy mahdollisesti taloudellisilla sddstoilld esimerkiksi matkakorvaus-
ten jdddessd pois ohjaustyOstd verkon kautta. Ammatillisen tyossdoppimisen ohjaus
saa ndkyvin jdljen verkossa, jota voidaan hyddyntdd myds seuraavien koulutusryh-
mien kayttoon. Tdmd on mielestimme lisdetu verrattuna perinteiseen kasvotusten

tehtavadn ohjaustyohon.
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5 Ohjauksen verkkokokeilu

Tydssdoppimisen toimijat eli tydopaikkaohjaajat, arvioijat ja opettajat - tyoskentele-
vit eri paikoissa ja usein fyysisesti hyvin kaukana toisistaan. Varatut resurssit, etéi-
syydet, tyokiireet ja aikataulujen yhteensovittaminen saattavat toisinaan tuoda on-
gelmia viestintddn ja hankaloittavat opettajan tyossdoppimiskdyntejd. Niin tiedon-
kulku osapuolten vililld voi olla haasteellista seké tydssdoppimisjaksojen aikana etté
niitd suunniteltaessa. Verkko-ohjaus tarjoaa mahdollisuuden ja vélineen péivitetyn
informaation saamiseen ja jakamiseen sekd mahdollisuuden vuorovaikutteiseen kes-
kusteluun, ajatusten ja kokemusten vaihtoon ja jaetun asiantuntijuuden todentami-

seen kdytannossa.

Verkkokokeiluun valittiin Moodle, koska se on VAAO:n verkko-opetuksessa kiy-
tossd. Moodlen kokeilu ei aiheuttanut ylimaardisid kustannuksia oppilaitokselle.
Ryhméksi Moodle- kokeilulle valittiin Terveydenhuollon sihteerit, jotka olivat juuri
silloin menossa tydssdoppimisjaksolle. Heidén opettajanaan toimii yksi kehittdmis-
hankkeen tydryhmén jasen.VAAO:n Terveydenhuollon sihteeri opiskelijoiden ty0s-
sdoppimisjaksolla maaliskuussa 2011 kokeiltiin kédytdnndssd kahta eri Moodle-
alustaa, tyossdoppijoiden eli opiskelijoiden alustaja tydpaikkaohjaajien alusta. Kokei-
lusta vastaava opettaja ei halunnut péaastdda opiskelijoita ja tyopaikkaohjaajia heti
kokeilun alkuvaiheessa keskustelemaan ristiin toistensa kanssa. Téstd syysté johtuen
alustoja oli tehtdavd kaksi. Opiskelijoilla oli siis mahdollista keskustella toistensa
kanssa ja opettajan kanssa. TyOpaikkaohjaajilla oli mahdollista keskustella toistensa

ja opettajan kanssa.

TyopaikkaohjaajienMoodle- alustan kédyttGonotto tapahtui siten, ettd tyOssdoppimi-
sesta vastaava opettaja teki Moodle- alustan (liite 3) ja jakoi ensimmaiselld viikolla
kaikille ohjaajille kéyttdjdtunnukset, salasanat ja opasti heitd Moodlen- kdyttoon
tyossdoppimispaikoilla kannettavan tietokoneen ja nettiyhteyden avulla. Tydssédop-
pijat eli opiskelijat olivat tottuneet kdyttimdidn jo muussa opiskelussaan omaa
Moodle- alustaa. Heille opettaja perusti uuden keskustelualustan tydssdoppimista

varten omaan verkko-oppimisalustaan.
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Palautekyselyn vastauksista 21 % koki Facebookin mielekkddksi tyossdoppimisen
verkko-ohjaukseen. Tyoryhmi péatti tehdd sosiaalisen median tyOssdoppimisen-
verkko-ohjaus kokeilut Facebookiin, koska se oli selkein esilld oleva sosiaalisen
median viline. Tyoryhmén jésenten alat huomioiden péditettiin perustaa kaksi eri-
laista keskustelufoorumia. Tutkimus — ja kokeilumielessd perustettiin: Myynnin
Foorumi ja Tekninen Foorumi. Alussa loimme ryhmét omien henkilokohtaisten
kayttdjaprofiilien alle. Ryhmiin liittymisen edellytyksend on Facebook-jasenyys eli

rekisterdityminen Facebookin kéyttdjaksi ja oman profiilin luominen.

5.1 Ohjaus Moodlessa

Moodle verkko-oppimisympdaristod kiytetddn yli 70 kielelld jo 200 maassa, Kare-
vaaran mukaan (2008, 15) se on maailman kdytetyin, Valkeakosken ammatti- ja
aikuisopistossa Moodle on ollut kdytdssd ldhes kymmenen vuotta. Moodle verkko-
oppimisympériston sisdltojd tydssdoppimisjaksolla ovat mm. tutkinnon perusteet,
koulutusalan tydssdoppimisjaksot ja tutkintotilaisuudet, aikataulut, vastuukoulutta-
jat, yhteystiedot, Moodle — kayttdjan opas, keskustelufoorumit ja arviointiin liittyva

materiaali.

Verkko-oppimisympéristd antaa mahdollisuuden tallentaa ja tulostaa tyossdoppimi-
seen ja ndyttotutkintotoimintaan liittyvid tdrkeitd sopimuksia, ohjeita ja lomakkeita.
Moodle tarjoaa informaation ja materiaalien lisdksi mahdollisuuden osallistua ver-
kossa tapahtuvaan keskusteluun muiden tydpaikkaohjaajien, arvioijien seké opettaji-
en ja kouluttajien kanssa. Verkon avulla mahdollistetaan mm. tutkintojenperustei-
siin, opiskelijan ohjaukseen, arviointiin seki tyo - ja oppimistehtdvien laatimiseen ja
kehittamiseen liittyvd kokemusten jakaminen ja keskustelu. Viestinnillisyys ja vuo-
rovaikutus toisen kéyttdjin kanssa ovat olennainen osa verkko-opetusta ja -
oppimista. Karevaaran (2008, 83) mukaan viestinnidn vilineet muuttavat opintojak-
son pelkdstd materiaalin jakopaikasta mielekkddksi ithmisten viliseksi opiskeluta-

pahtumaksi.
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Mikisen, Horilan, Pakkalan ja Veijosen (2007, 2-3) mukaan keskustelufoorumit
ovat verkkoviestinnidn ja vuorovaikutuksen olennainen tukimuoto. Niiden kautta
avautuu mahdollisuus eriaikaiseen keskusteluun ja dialogiin, joka dokumentoituu,
tiedon jakamiseen, tiedon saamiseen, jaettuun asiantuntijuuteen, ideoiden ja ajatus-
ten kehittdmiseen, ongelmanratkaisuun, suoriin ja ajankohtaisiin kysymyksiin seki

vastauksiin, ihmettelyyn, tarkennuksiin, lisdkysymyksiin ja yhteisolliseen ajatteluun.

Karevaaran mukaan (2008, 83) periaate keskustelualueella on seuraava, osallistuja
lahettid alueelle viestin, jonka muut voivat lukea ja johon he voivat halutessaan vas-
tata. Keskustelualueen luonteeseen kuuluu, ettd osallistujien ei tarvitse olla samaan
aikaan verkossa. Moodle keskustelualueilla ajatusten vaihto ja viestintd jadvit muis-
tiin jokaisen toimijan néhtivéksi - ja niihin tallentuva tieto on arvokasta koko osal-
listuvan yhteison kannalta. Keskustelualueet tukevat yhteisollistd viestintdd, jossa
kukin osallistuja voi julkistaa omia ideoitaan, kyseenalaistuksiaan, kysymyksidén ja
ajatuksiaan muille toimijoille. Lisdksi osallistuja voi vastavuoroisesti vahvistaa
omaa tietimystddn ja osaamistaan yhteisollisen osallistumisen kautta. Keskustelu
toimii parhaiten silloin, kun toimijat sopivat yhteisistd toimintasddnndistid kuten ai-
katauluista ja osallistujien sdd@nndllisestd osallistumisesta sekd verkkokdyntien maia-

rasta.

Kokeilu ei kuitenkaan onnistunut tyopaikkaohjaajien kohdalla kunnolla, koska mer-
kittdvaa keskustelua ei syntynyt tydssaoppimisjakson aikana kouluttajan, ohjaajien
ja arvioijien vélilld. Tydpaikkaohjaajilla ei ole todennédkdisesti resursseja tydajalla
menné verkko-oppimisympéristoon keskustelemaan tydssdoppimisesta. Moodlessa-
tyopaikkaohjaajat kévivat ldhinnd hakemassa tietoa, tutkintojenperusteita ja arvioin-
tilomakkeita (liite 3). Keskustelut kdytiin 1dhinnd tyossdoppimispaikkakdyntien yh-

teydessé ja sdhkopostin sekéd puhelimen vélityksella.

Oppilaiden ja opettajan vilinen keskustelu oli vilkasta heiddn omalla Moodlen- kes-
kustelualustalla (liite 3). Oppilaat kertoivat kokemuksiaan ja tyotehtdvistdan sekid
tukivat toisiaan (vertaistuki) tyoskennellessddn uudessa toimintaympaéristossd. Opis-
kelijat olivat pohjakoulutukseltaan merkonomeja, mutta kokemusta tyostd sairaa-
laymparistossd opiskelijoilla ei ollut. Opettaja ohjasi myds oppilaita keskustelun

avulla ja sopi aikatauluja Moodlenavulla. Keskusteluja kédytiin myos puhelimen ja
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sdahkopostin valitykselld seka lisdksi keskusteltiin kouluttajan tydssaoppimiskdyntien

yhteydessa.

Kokemukset Moodlen verkko-oppimisympaériston kaytostd tyossdoppimisen ohjauk-
sessa tukevat Tellan, Vahtivuoren, Vuorenton, Wagerin ja Oksasen (2001, 205-207)
viitettd, ettd verkossa herdd aito tarve opiskella yhdessi ja olla sosiaalisessa vuoro-
vaikutuksessa keskenddn. Ryhmdlld oli yhteinen kiinnostava tutkimusalue (sairaa-
laympéristd), jonka sisélld jokaisella oppijalla oli oma henkilokohtainen kiinnostuk-
sen kohteensa (oma tyossdoppimispaikka). Kaikkien ei tarvitse hallita samoja asioita
vaan kukin kehittdd omaa osaamistaan omalla erityisalueellaan. Vihitellen omien
kokemuksien myd6td yhteisollisestd toiminnasta tuli luonteva tapa toimia ja osa joka-
pdivdistd opiskelijaryhmén toiminta- ja tyokulttuuria. Koska opiskeluprosessi tyos-
sdoppimisessa tuli hyvin lihelle opiskelijaa ja opiskeluyhteisdd, opettaja pystyi oh-
jaamaan keskustelua silloin, kun hén ndki sen tarpeelliseksi ja ajankohtaiseksi seké

liséksi aina kun opiskelija tarvitsi ohjausta.

Tellan, Vahtivuoren, Vuorenton, Wagerin ja Oksasen (2001, 210- 214) mukaan on
yhteisollinen toiminta verkossa tuloksellisempaa kuin toiminta tai vuorovaikutus,
joka tapahtuu ainoastaan kasvokkain 1dhiohjauksessa. Opettaja tukee aitoa dialogista
viestintdd ja vuorovaikutusta, monologisen viestinnén sijasta. Lehdon (2009, 145)
mukaan suurin osa opiskelijoista viettdd aikaa tietokoneen edessd useita tunteja péi-
viassd. Osa ajasta kuluu varmasti koulutdiden tekemisessd erilaisissa verkko-
oppimisympéristdissd, mutta netissd surffailu, sihkopostin lukeminen, Facebook ja
mese vievit ajasta my0s osan. Verkossa opiskelu ei vaadi ihmeellisyyksid tai aa-
rimmdisen lujaa luonnetta. Samanlaista opiskelua verkko-oppiminen on kuin muu-
kin opiskelu. Verkossa tapahtuva keskustelu tarjoaa paljon enemman mahdollisuuk-

sia vuorovaikutukselle kuin oppilaitoksessa tehtdva yksilo- tai ryhménohjaus.
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5.2 Ohjaus Facebookissa

Ihmisten viliseen kanssakdymiseen on tullut uusi tekijd, sosiaalinen media. Tutkija

Jari Saramidki (Luettu 13.11.2011.http://vhdistettyasiantuntijuus.wikispaces.com/

Vanhustyd) arvelee, ettd se tulee muuttamaan ihmisten kayttdytymista ja sosiaalista
eldmdid merkittdvésti. Jopa niin, ettd kymmenen viime vuoden aikana tapahtunut
viestintdteknologian kehitys, joka tekee mahdolliseksi ihmisten yhteydenpidon aivan
eri tavalla kuin ennen. Muutos on suurin murros, joka kenties koskaan on tapahtunut
talla saralla.Sosiaalisen median keinoilla tarkoitetaan erilaisia elektronisia kanavia
sille, ettd thmiset voivat viestid keskenédédn. Tarked4 on, ettd thmiset voivat olla sosi-
aalisessa vuorovaikutussuhteessa toistensa kanssa. Kanavat muodostuvat ihmisten
toimesta, eivitkd siis ole ylhadltd ohjattuja toimintamalleja. Niihin kuuluvat mm.
kinnykaét ja tekstiviestit seké tietokonepohjaiset Facebook, Twitter, nuorten harras-
tamat Irc-galleriat ja lasten Habbo hotel. Sosiaalisen median palveluissa ajatuksena
on, ettd viestintd tuodaan nikyville verkossa. Muut ihmiset pystyvat nikeméén, ku-
ka kommunikoi kenenkin kanssa ja voidaan kommunikoida usean ihmisen kanssa

samanaikaisesti.

Facebook on Internetissi toimiva yhteisopalvelu. Sivusto tarjoaa kéyttdjille mahdol-
lisuuden kuvallisen kéyttdjaprofiilin luomiseen sekd yhteydenpitoon ystdviensd
kanssa. Facebookissa on myds mahdollista liittyéd erilaisiin yhteisdihin ja saada tie-
toa tulevista tapahtumista.

(Luettu 31.10.2011. http://fi.wikipedia.org/wiki/Facebook)

Osana kehityshanketta loimme Facebookiin tutkimus — ja testausmielesséd kaksi ryhmaa:
Myynnin Foorumin ja Teknisen Foorumin. Alussa loimme ryhmét omien
henkilokohtaisten kayttdjaprofiilien alle. Huomasimme pian, ettd kyseinen jérjestely ei
ole oman yksityisyydensuojan puitteissa sopivaa kaikille tyoryhmén jdsenille. Kun
Facebookissa valitset tai hyviksyt henkilon kaveriksi niin kaverisi pddsee samalla
nikeméidn “seinéllesi” kirjoittamasi tiedot. Kaikkia tietoja ei ole alun perin tarkoitettu
tyossdoppijoiden tai tydpaikkaohjaajien ndhtdville omasta profiilista. Yksi tyoryhmén
jasen kokeili niin, ettd oma profiili ei ole avoinna kuin omille ystiville. Uudet jasenet

eivit silloin nde henkilokohtaisia kommentteja. Oman profiilin kiytt64d kaikille avoinna
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ei yksityisyyden turvaamiseksi tule mielestimme kayttdd. Téstd syystd suosittelemme
opettajien tekevin oman ope-profiilin Facebookiin. Néin véltytddn turhalta mielipahalta,
koska Facebookissa on helppo sanoa ja tehdi jotain sellaista, mitd ei koskaan sanoisi tai

tekisi tosielamassa.

Viestinté sosiaalisessa mediassa on luonteeltaan epdvirallista ja rentoa kuten Sosiaalinen
media opiskelijoiden ohjauksessa HAMK:ssa blogiartikkelissa (2011) kuvataan.
Artikkelissa kerrotaan HAMK:n opiskelijatuutorin edustavan omassa roolissaan
HAMKia myds Facebookissa, joten omaan viestintddn tulee kiinnittdd erityistd
huomiota. Sosiaalisen median muisti on ikuinen” eli jokainen kerran julkaistu viesti jaa
johonkin talteen miiritteleméttomén pitkéksi ajaksi. Erityisesti haluamme tuoda esille
HAMKin artikkelista, etti omien kokemusten jakaminen Facebookissa on juuri
sosiaalisen median luonteen ydin. Kokemusten jakamisessa suuri rooli on kuvilla ja
itselle tirkeiden linkkien jakamisella, kuten olemme tehneet Myynnin Foorumissa ja
Teknisessd Foorumissa. Tyoeldmad ja oppilaitos ovat nyt I0ytineet uuden
kohtaamispaikan. HAMKin opiskelijoiden ohjauksesta Facebookissa saatiin myds
kokemustieto siitd, ettd opiskelijat kokivat sosiaalisen median kautta tapahtuneen
ohjauksen henkilokohtaisena huolenpitona ja vilittimisend sekd informaatiokanavana.
Lisdksi omat kokemuksemme tyOssdoppimisen ohjauksesta Myynnin Foorumissa ja
Teknisessd Foorumissa, Facebookissa vahvistavat edellistd ja antavat vield uuden
vélineen opiskelijoiden tydssdoppimisen ohjaukseen yhdessd tydeldmdn edustajien

kanssa.

Osa tyoryhmin jdsenistd loi toisen rinnakkaisen “ope profiilin®, jolloin oma
henkildkohtainen profiilisisélto sdilyi turvattuna olemalla liittymaéttd kyseiseen ryhméén.
Ryhmiin liittymisen edellytyksend on Facebook-jdsenyys eli rekisterdityminen
Facebookin kayttdjdksi ja oman profiilin luominen. Tiedostimme, ettd kaikki
kohdehenkil6t eivét syystd tai toisesta tule Facebookin kidyttdjiksi. Syitd saattaa olla
atheen vieraus, periaatteelliset kysymykset ja yksinkertaisesti ajanpuute. Osalla
sosiaaliseen mediaan liittymisen vaikeuden syynd saattaa olla tietoteknisen osaamisen
puute. Myds omassa tyoryhmaéssd huomasimme saman ilmion. Sellaisella jdsenelld,
jolla ei ollut entuudestaan kokemusta Facebookista, ohjaaminen Foorumissa oli uusi ja
haasteellinen. Ikdryhmén vaikutus tietokoneen kidyton omaksumiseen on merkittdva. Jos

opiskelija on keskimiirin yli 45 -vuotias, niin havaintojen perusteella hdnen atk-taitonsa
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ja potentiaalisuus ei aina vastaa nuorempien tasoa. Itse Facebook-ryhmin luonti on
suhteellisen helppoa. Ajallisestikaan luontiprosessi ei vie kauaa. Alkuvaiheen siséaltod
luodessa ylldpitdjien tirkeimpid ominaisuuksia ovat luovuus ja ajassa eldminen sekéd

aikaisempi kayttokokemus Facebookista.

Facebookin seindlld tarkoitetaan kéyttdjdn profiilin ndkyméd tai luodun ryhmén
ndkymadd. Yllapitdjd voi mairittdd saako muut jdsenet kuten kaverit kirjoittaa tuolle
nidkymille omia viestejdén. Sulkiessaan seindkirjoitusmahdollisuuden kéyttdja pystyy
rajoittamaan oman ndkyvyytensd. Kirjoitusmahdollisuudella on tyOpaikkaohjaajan,
tyOssdoppijan ja opettajan kohdalla kiistaton etu avoimen tiedonlevityksen kannalta.
Avoimuudella on myos riskinsd eli joku saattaa kokea toisen kirjoitukset haitallisina,

loukkaavina tai tungettelevina.

Myynnin Foorumi pidettiin salaisena ryhménid, johon pddsi vain jos sai kutsun
ylldpitdjiltd. Talld toimintamallilla pystyimme rajoittamaan / valikoimaan ryhméin
jasenistdd. Tapa on tydlds ja vaatii aktiivista jasenhankintaa. Aktiivisen jisenhankinnan
tuloksena madrd on suuri. Nykyinen jisenmiird on 95 henkilod. Tekninen Foorumi
jatettiin kokeilumielessd julkiseksi ryhméksi. Télld toimintamallilla kuka tahansa voi
ndhdd ryhmén, sen jdsenet ja heidédn julkaisunsa. Nykyinen jasenméérd on 44 henkilda.
Jasenid hankittiin aktiivisesti toisen kyselykierroksen vastaajista, koska he olivat
teknisen puolen opiskelijoita. Myynnin Foorumi on myynnin alan piirissi toimivien ja
alaa opiskelevien henkildiden yleinen tyOssdoppimiseen liittyvd keskustelukanava.
Tekninen Foorumi on teknisen alan parissa toimivien tai alalla opiskelevien ja alasta
kiinnostuneiden yleinen tydssdoppimiseen liittyvd keskustelukanava. Loimme
mielestimme kiinnostavia “seindkirjoituksia” tydssdoppimiseen liittyen, eli sivulle
lisiattavad tekstid, kuvaa ja videota jdsenten ndhtdville, joiden sitten toivoimme

heréttavin vuoropuhelua ja ajatuksia ryhmaén sisélla.

Ty0ssédoppimisen ohjaukseen liittyvid tiedostoja on teknisesti mahdollista saattaa
opiskelijoiden tai tyOpaikkaohjaajien saataville laittamalla ne Facebookin seinille.
Teknisesti toteutus on tehtdvd esimerkiksi pilvitallennuksen kautta. Pilveen
tallentamisessa tiedosto ladataan pilvipalvelun tarjoajan palvelimelle ja Facebookin
seindlle liitetddn linkki kyseiseen pilviosoitteeseen. Kdytimme ympéristdssd ilmaista

Dropbox —palvelua. Kyseisellld palvelulla on yhden gigatavun siilytystila ja ei rajoitetta
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tiedostojen koolle. Kyseinen palvelu valittiin alan testien ja suosituksien perusteella.
Tiedostojen l0ytyminen kronologisesti etenevin Facebookin seinén kautta on erittdin

hankalaa. Seiné ei nykyiselldin sovellu hyvin kyseiseen tilanteeseen.

Kokeilimme Facebookin sdhkdpostiominaisuutta ohjauksessa. Kyseinen toiminto sopii
hyvin kun halutaan ohjata henkil6d yksityisesti. Han voi esittdd kysymyksid joita muut
ryhmén jadsenet eivdt vilttdmattd nde tai eivdt saa ndhdd. Facebookin kéyttd on
moniulotteisempaa veraattuna normaaliin sdhkdpostiin juuri julkisen ja yksityisen
viestinndn mahdollisuuden vuoksi. Viestien mukaan on mahdollista liitti4 liitetiedostoja
kuten esimerkiksi ty0ssdoppimispdivékirjan. Tiedostojen tyyppiin eli muotoon tulee
kiinnittdd huomiota, jotta ne avautuisivat yleisesti kdytossd olevilla ohjelmilla ja
tietokoneilla. Staattisen tiedon jakamiseen pdf-muoto on paras, mutta muokattavat
lomakkeet ym. on syytd jakaa doc -tai rtf —muodossa, jotta niiden kéytettdvyys olisi

paras mahdollinen.

Facebookiin sisdltyvélld chat —toiminnolla kokeilimme monen ohjattavan henkilon
kesken keskustelua. Tyoryhmdmme piti chattia kédyttokelpoisena véyldnd keskustella
onlinena opiskelijjoiden kanssa. Toteutumisen kannalta kannattaa sopia tietty aika,
jolloin jdsenet kokoontuvat keskusteluun. Nyt sitd ei erikseen tehty, koska chatti-
ominaisuutta alkoivat ensimmaéisend opiskelijat kayttdmédn. Keskustelu saattaa viedd
helposti mukanaan. Chatissa on helppo keskustella toisten kanssa, kun ei tarvitse olla
kasvotusten. Kysymykseen vastauksen viivekin on hyvéksyttavdmpi kuin perinteisessi
face-to-face —keskustelussa. Kyseinen kommunikaatiomuoto antaa aikaa harkittuihin

vastauksiin.



19 (22)

6 Pohdinta

Ty6ssdoppiminen on osa koulutusta kaikilla aloilla eri oppilaitoksissa. Mielestimme
ohjaus tydssdoppimiseen on tilld hetkelld vélilla riittimétontd opiskelijoiden kanssa
pelkidstddn perinteisin keinoin esimerkiksi henkilokohtaiset tydssdoppimiskdynnit,
puhelinsoitot ja sdhkopostit. TyOssdoppimisen ohjaus verkossa -kyselyn avulla
saimme asiakkaiden (tyOssdoppijat ja tyOpaikkaohjaajat) mielipiteet verkko-
ohjauksesta. Kyselyssd onnistuttiin selvittimaan, etti tdllad hetkelld halutuin verkko-
ohjauksen viline on Facebook. Halusimme my0s kokeilla Facebookin rinnalla jo

oppilaitoksessa kéytettivdd verkko-oppimisympdristdd, Moodlea.

Verkko-ohjauksen kokeilut vahvistivat kasitystd, ettd Moodle on edelleen varteen-
otettava vaihtoehto suljettuna vilineend tydssdoppimisen ohjauksessa, mutta Face-
book on vapaamuotoisempi ja ldhestyttdvampi véline. Moodle ja Facebook mahdol-
listavat tyOpaikkaohjaajien ja tyOssdoppijoiden vertaistuen tydajan ulkopuolella,
johon voi palata jokainen my0s ajasta ja paikasta riippumatta. ’Yhteisen muistin”

kéyttdminen auttaa myds opettajaa tydssdoppimisen ohjauksessa.

Kokemukset Moodlen verkko-oppimisympériston kadytosta tyossdoppimisen ohjauk-
sessa olivat opiskelijoiden kohdalla positiivisia, mutta tyopaikkaohjaajien kohdalla
kokeilu jéi varsin puutteelliseksi. Tyopaikkaohjaajat kokevat Moodlen hieman kan-
keana ja monimutkaisena mikili se ei ole entuudestaan tuttu. Opettajalla oli kova
ty0 opettaa tyOssdoppimispaikoilla ohjaajat kéyttdmddn Moodlea, kirjautumaan,
tallentamaan ja tulostamaan lomakkeita ja kdyttdméaan keskustelua. Moodle- alustan
tekeminenkin on myds kovin ty6léstéd, alustan visuaalisesti kauniiksi ja houkuttele-
vaksi saaminen, kayttdjatunnuksien ja salasanojen luominen sekd materiaalien siir-
tdminen ja keskustelualustan luominen on myds tyoldstd. Puhumattakaan tyomééras-
td mitd keskustelualustan ylldpitdminen vaatii eli keskustelun mielenkiinnon yllapi-
tdminen ja kysymyksiin vastaaminen ja kannustaminen tydssdopppimisessa seké

ongelmien ratkaiseminen.
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Moodle- kokeilusta vastaava oli tietotekniikan kouluttaja eli tietokoneen kayttd ja
tyossdoppimisenohjaajien kouluttaminen kdyttimédidn Moodlea oli ammattilaisen
kasissd. Moodle verkkoympéristonéd sopeutuu hyvin tyopaikkaohjaukseen, mutta

Moodlen kéytt6 laajemmin tydpaikkaohjaksessa tulee luultavasti jadmadn vahaiseksi
sen suuren tyomadrén vuoksi. Oppilaitoksella ei ole tilld hetkelld resursseja maksaa
opettajille korvausta samassa suhteessa, mitd laadukas tydssdoppimisen verkko-

ohjaus vaatii.

Facebookin kiyttokokemusten perusteella voimme suositella, ettd verkko-ohjauksen
ryhmé pidettdisiin suljettuna, koska tdlloin padkayttdja voi kontrolloida jasenten
padsyn. Toimintamalli on tydlds ja aikaa vievd sekd vaatii jatkuvaa uuden tiedon
paivittdmistd. Tarvittaessa on annettava ohjausta Facebookin kdyttoon ja oltava lés-
nd tydajan ulkopuolellakin. Ty0ssdoppijat ottavat oma-aloitteisesti chatti-kontaktia
opettajiin Facebookissa. He tiedustelevat arkisia tydssdoppimiseen liittyvid kysy-
myksid esimerkiksi tyOssdoppimispdivékirjan kirjoittamiseen neuvoja ja tyopdivin

pituuteen seka tyotehtdviin liittyvid asioita.

Yksityisyydensuojan suhteen Facebookiin pitdd suhtautua kriittisesti. Facebook on
yhtd turvallinen kuin sdhkoposti. Osittain tilanne saattaa olla turvattomampikin,
koska sinne voi ladata erilaisia sovelluksia ja niiden toiminnasta ei vélttimattd aina
tiedd totuutta. Oman yksityisyydensuojan kannalta suosittelemme, ettd “’seind” né-
kyy vain omille kavereille. Jos kerrot itsestdsi henkilokohtaisia tietoja julkisesti,
annat mahdollisuuden, ettd tietojasi voidaan kdyttdd myos vadrin. Kéyttdjatunnus ja
salasana ovat palautettavissa omaan henkilokohtaiseen sdhkopostiin, joten toiminta

ei katkea tunnusongelmiin.

Tamin kehittdmishankkeen kdyttokokemusten mukaan tyossdoppimisen ohjaus Fa-
cebookissa helpottaa keskindistd yhteydenpitoa ja vuorovaikutusta oppilaitoksen ja
tydeldmén kanssa. Tydpaikkaohjaajat ja opiskelijat liittyivdt Myynnin Foorumiin ja
Tekniseen Foorumiin opettajien kutsumina. Opettajien henkilokohtaiset kontaktit eri
alojen tydeldmén kanssa antoivat Foorumeille lisdarvoa. TyOssdoppimisen ohjaus
verkossa kehittimishankkeen kysely, tulokset ja tyoryhmédn pohdinta esitetddn
2.12.2011 Valkeakosken ammatti- ja aikuisopistossa Opetushallituksen Foorumi-

hankkeen padtdsseminaarisssa.
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Tyoryhmén tydskentely kehittimishankkeessa oli haasteellista. Eri alojen opettajien
aikataulujen ja ammatillisen osaamisen yhdistiminen samaan kehittimishankkee-
seen vaati erilaisia vuorovaikutuskeinoja ja toimenpiteitd. Kriittiseen tarkasteluun ja
yhteisymmaérrykseen pddseminen tyon sisdllostd vaati myds ohjaavan opettajan ja
opponointi-ryhmén tuen. Kehittimishankkeemme tyoryhmén tyoskentelyssé hidas-
teena oli se, ettd kaikki ryhmén jdsenet eivét olleet kiyttdneet Webropol-
palautejarjestelméd ja Facebookia entuudestaan. Tatd emme ymmértédneet hanketyo-
hon ryhtyessamme. Téstd syystd johtuen Teknisen Foorumin verkko-ohjaus Face-

bookissa oli vihemman aktiivista kuin Myynnin Foorumin.

On syytd huomioida, ettd verkko-ohjaukseen valitun vélineen tulee olla ensin osa
opettajien, tyOpaikkaohjaajien ja opiskelijoiden arkipdivéd ja jokapiivéistd verkko-
kayttdytymistd, ennen kuin se voidaan ottaa varsinaiseen kayttoon opiskelijoiden ja
tyopaikkaohjaajien ohjaukseen. Kehittimishankkeemme pohjalta ei voida tehda
yleistyksid, mutta timé hanke ja sen kokeilut antoivat ymmartda, ettd lisdtutkimuk-
sen tarve verkko-ohjauksen ja sosiaalisen median vilineiden tdssd tapauksessa Fa-

cebookin konkreettisesta kiytostd ohjauksessa on olemassa.
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Lite 2a

Palautekysely - Tyossaoppimisen ohjaus verkossa

1. Valitse alla olevista vaihtoehdoista:
Vastaajien maara: 101

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70

olen tydssaoppija

olen tyopaikkaohjaaja

2. Sukupuoli:

Vastaajien maaréa: 101

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95

nainen

mies

3. Ika:

Vastaajien maara: 101

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

-20

21-30

31-40

41-50

51-



Pasih
Typewritten Text

Pasih
Typewritten Text
Liite 2a

Pasih
Typewritten Text


4. Paikkakunta, jossa opiskelet/tydssaoppija opiskelee?

Vastaajien maara: 101

Jyvaskyla

Tampere

Sastamala

Valkeakoski

Ulkomaat, missa?

Muu, mika?

Avoimet vastaukset: Ulkomaat, missa?
- Espanja

- Espanja

- Espanja, Fuengirola
- Espanja, Fuengirola
- Fuengirola, Espanja
- espanja

- Espanja, Fuengirola
- Espanja, Fuengirola
- Espanja Fuengirola
Avoimet vastaukset: Muu, mika?
- Turku

- Turku

- Turku

- Turku

- Turku / Raisio

- Turku

- Turku

- Turku

- Vaasa

- Akaa

- Forssa

- Turku

- Forssa



5. Mita tutkintoa suoritat/tydssaoppija suorittaa?

Vastaajien maara: 101

Kauneudenhoitoalan pt

Hiusalan pt

Hiusalan at/eat

Teatterialan at, maskeeraaja

Liiketalouden pt

Myynnin at, kuluttajamyynti

Myynnin at, kosmetiikkamyyja

Yrittajan at

Sihteerin at

Muu, mika?

Avoimet vastaukset: Muu, mika?

- Meikkitaiteilija

- Meikkaaja

- Meikkaaja

- Meikkaaja

- Meikkaaja

- Meikkaaja

- meikkaaja

- meikkaaja

- Audiovisuaalisen viestinnan ammattitutkinto
- Talotekniikan pt

- Audiovisuaalisen viestinnan ammattitutkinto
- terveydenhoitaja amk

- Kuljetusalan tydnjohtokoulutus

- sairaanhoitaja amk

- laitoshuoltajan ammattitutkinto

- taloushallinnon ammattitutkinto

6. Oletko saanut tyéssaoppimisen/tydssaoppimisen jarjestamiseen ohjausta sahkopostitse?

Vastaajien maara: 100



kylla

en

7. Oletko saanut tydssaoppimisen/tydssaoppimisen jarjestdmiseen ohjausta verkko-
oppimisalustalla esim. moodle, optima?

Vastaajien maaréa: 101

kylla

en

8. Oletko keskustellut tydssaoppimisesta muiden opiskelijoiden/tydéssaoppimisohjaajien kanssa
sosiaalisessa mediassa esim. Facebook, Twitter

Vastaajien maara: 101

kylla

en

9. Onko sosiaalisessa mediassa tehdysta keskustelusta ollut apua/tukea
tydssdoppimiseesi/tydssaohjaamiseen?

Vastaajien maara: 94

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50

kylla

ei




10. Oletko valmis kokeilemaan tydssaoppimisen ohjausta verkossa?

Vastaajien maara: 101

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

kyll

en, miksi et?

Avoimet vastaukset: en, miksi et?

- Pidan enemman kasvokkain tapahtuvasta ohjaamisesta. Verkossa tapahtuvassa ohjauksessa on mielestani
suurempi virhemarginaali, vaarinkasityksia tulee helpommin.

- Joka tydpaikassa ei mahd. paasta koneelle, ei jaksaisi pitkien tydpaivien jalkeen enaa kotona tehda koneella
koulujuttuja. Puhelimella péarjaa hyvin!

- Ei aika riita.

- Kasitybammatti, en nde selkedsti kdytdnnon tydn ohjaamisessa sijaa verkossa tapahtuvaan ohjaukseen.

- olisi hyva jos opettaja kavisi paikan paalla tydpaikalla katsomassa miten hommat etenee ja viihtyyko oppilas
tydéssdoppimispaikassa ? olisi tarke&da kysya joka kerta.

- Internet ei korvaa henkildkohtaista yhteytta ja kohtaamista.

- tydaika ei riita talla hetkella

- ei sovellu sairaanhoitajan tyéssédoppimiseen

- tydaika ei riitd verkko-ohjaukseen

- aika ei riita

- asiakkaiden asiat salassapitovelvollisia

- perinteisesti puhelimella yhteydenotot ja tydssaoppimiskaynnit

11. Missé yhteydessa mielestasi tydssaoppimisen ohjausta voi mielekkaasti tehda/saada

verkossa?

Vastaajien maara: 75

- rento ymparistd eli ennemmin esim. facebook kuin mikaan virallinen sivusto (optima)

- Ehka facebookissa! sdhkdpostin ja optiman kaytto todella huteraa joten niitéd en kannata!!!

- Facebook tai joku muu "rennompi" Iahestymistapa asiaan olisi ihan ok.

- Sahkopostitse, se on helppo tapa pitada yhteytta.

- Jossain rennommassa paikassa, esim. facebook.

- Rennossa meiningissa, esim facebook

- esimerkiksi optima

- Facebook, sahkdposti

- En osaa sanoa, olen valmis kokeilemaan, mutta en kovin innokas, koneella saa muutenkin olla ihan tarpeeksi
vuorkoakudessa muiden koulujuttujen takia!

- Jos se tapahtuu jo kaytdssa olevassa sosiaalisessa mediassa.Eika vaadi ns.lisatyéta.

- Muidein tyéssaoppijoiden kanssa keskustelu luonnistuu varmaan parhaiten Facebookissa yms.

- Facebook ehkapa..

- Sahkopostilla, optimassa voisi saada ohjausta

- facebookissa, koska sielld tulee kdytya useammin viikossa/paivassa kuin esim. optimassa. Tieto kulkisi
paremmin kaikille.

- Chat-muotoisessa keskusteluryhmassa.

- Kun tydpaikalla on tydsséoppija, joka motivoi aiheesta.



Sahkoposti ja esim. Moodle ovat hyvia ja minulle ainakin riittavia valineita. Voi tulla esim. ty6tehtavista, mita
saa tehda ja miten, kysyttavaa, tai joitain tilanteita, joista pitda kysya ja haluaa lisatietoja. On hyva olla joku
yhteys, ei tarvitse sitten vaikka kdayda edes niin usein paikanpaalla. Tai voi pyytaa tulemaan jos on ongelmia.
Tydssaoppimispaikalla oli aika kiire kokoajan enké olisi tydaikana ehtinyt kirjoitella ylimaaraisia kirjoitteluja
verkossa. lllalla kotona ehtii paremmin paneutua kysymyksiin ja hakemaan vastauksia ongelmatilanteisiin jos
niita oli.

Esim. etatehtavissa, kun tulee totaalinen "hyytyminen" ja ei paase tehtavassa eteenpain niin voisi saada
vertaisapua kanssa opiskelijoilta "livenad" ja tehtava ei jaisi odottamaan apua ja néin ollen sitten unohdu
poydalle.

- selvilla tehtédvanannoilla ainostaan.

Facebook, sdhkdposti ja Messenger

en tieda

Yhteydenpidossa opiskelijoiden kanssa ja yhteistydkoulujen kanssa.

Facebookissa, mesessa, sdhkopostissa, google

facebook, sahkoposti, google

Facebook, sahkdposti, mese, google

facebook, google, sahkdposti

Joku pikainen tieto/muutos suunnitelmissa.

En osaa vastata

Sahkopostissa.

Koko tydssaoppimisen ajan, mutta varmaan eniten alkuvaiheessa.

Harjoittelun alussa kaipaa ohjeistusta kuinka I&dhted kerddmaan suorituksia, miten hoitaisi homman kaiken
tehokkaimmin aiheuttamatta paljon lisdhommia tyénohjaajalle.

kun ohjaajan/opiskelijan vélimatka on pitka tai jos tarvitsee akuutisti ohjausta

Aikuisopiskelussa

Kun tydssadoppiminen ei sujukaan niinkuin pitaisi.

Jos tarvitsee lisdohjausta tyopaikalla tapahtuvan ohjauksen lisaksi.

Kun opiskelija on tydéssdoppimassa pidemman matkan paassa, jonne koulu ei anna matkustusresurssia.
Kuvapankki

Meikkausten kuvapankkina

jaa'a

Facebook

Facebook

Jos esimerkiksi opiskelee ulkomailla tutkintoa on internetistd apua opiskelussa, kun voi olla yhteydessa
opettajaan.

Esim. Facebookin avulla

Esim. Facebook

Esimerkiksi kuvapankkina

Kun tarvitsee esim. pikaista ohjetta johonkin tehtavaan!

Tehtavia ja niiden lapikaymista.

rippumatta ajasta ja paikasta voit opiskella verkossa

Moodlen kautta.

sahkoposti ,moodle

ehka sita voisi séhkopostin valitykselld tai moodlen kautta harkita.

Moodle. Voin taipua myos Facebookiin.

Fasebook siella vois perustaa oman ryhman jossa keskustella tai sit moodlessa oma laatikko jossa voi
puuhastella oppamis paivakirjaa

alku, keski ja loppuvaiheessa.

varsinkin silloin jos tydssaoppimispaikka on kaukana oppilaitoksesta. nykyaan kaikki on netissa joten mielestani
tarkeité ydinasioita voisi aivan hyvin laittaa nettiin.



Toimiva ja helppokayttdinen henkilékohtainen tydssaoppimispaivakirja verkossa
Oppisopimuskoulutuksessa tydssaoppimisen arviointi tehdaan verkossa, mutta varsinaisen palautteen
antamista ei ole verkossa. Arvioinnin yhteydessa toki voi laittaa opso-keskukseen palautetta.

Vastaus kysymykseen: Voi jakaa siihen sopivalla verkkoalustalla tiedostoja (esim. ohjeet, tehtavat), kayttaa
videoneuvotteluohjelmaa tydssaoppijoiden kanssa keskusteluun esimerkiksi niin, ettéd ope avaa yhteyden
Connectiin, lahettaa opiskelijoille verkko-osoitteen ja tydssaoppijat tulevat omilta koneiltaan verkon kautta
ohjaussessioon.

Tydssaoppimisen ohjaajille tulisi jarjestdd SoMen koulutusta.

Moodle on hyva vaihtoehto.

hiljaisen tiedon siirtdmisessa tydssaoppijalta toiselle

yhteydenpidossa

messukuvien valittdminen facebookissa yrityksen -suljetussa ryhméasséa, mainosta yritykselle ja kuvatietoa
tydssaoppijoille

opiskelijan tyonaytteiden tallennus- ja valityspaikkana

Ohjelma, jossa voidaan ammattimaisesti vaihtaa kokemustietoa avoimesti ilman yritys/asiakastietoja.
omalta oppilaitokselta puuttuu sosiaalisen median kayttéohjeet

kokemusten vaihtoa ammattilaisten kanssa (ilman oppilaitosten, asiakkaiden tai yritysten nimia)
Alussa, valissa ja lopussa. Tydssdoppimispaivakirjaa ja kokemusten vaihtoa varten.

Opintojen tydssaoppimisen seurannassa.

Opiskelijan konkreettisiin ja yksittaisiin case-tapauksiin, teoriatiedon varmistamiseen
tydssaoppimisen seurannassa

nopeissa ongelmatilanteissa (tydpaikan ristiriitatilanteissa)

oppimispaivakirjan pitdmisessa

tybtaitojen seurannassa esim. kuvat ennen ja jalkeen

projektin seurannassa esim. suunnitelma, toteutus, seuranta

Tydssaoppimisen seurantaan, kokemusten vaihtoa

oppimispaivakirjan yhteydessa



Liite 2B Palautekysely tyossdoppimisen ohjaus verkossa

ANt norna 00 dI8ANRIRIIARILERIRNBASAINRSIRIITIILNESR23R

1) Valitse allaolevista vaihtoehdoista lkm. %
|Tyésséioppija |x|x|x|x| | |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| 49 96,1%
[tyépaikkaohjaaja N T A T T T A A L.
2) Sukupuoli

[nainen T T O T T A A L
|mies |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| |x|x|x|x|x| |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| 49 96,1%
3) Iks

-20 x| x o x ] x | x| x x| oxxx ) xxxx x| x o xx x ] x o x x| x x x xf x| x xf x| x x| x| x x| x| x] x| x| x 44 863%
21-30 0 00%
31-40 X| x X 3 59%
41-50 X 1 20%
51- X X X 3 59%
4) Paikkak jossa opiskelet/tyossdoppija opiskelee?

Jyvéskyld 0 00%
Tampere X X X 3 59%
Sastamala 0 00%
Valkeakoski X x| x| x| x x| x X x| x| x x| x ) x| x o x ] x x o x x ] x o x x| x x ) x ox x x x ] x e x ] x x o x xf x x ) x x| x| x| x 47 92,2 %
ulkomaat missa 0 00%
muu mika X 1 2,0%
5) Mita tutki suoritat/tyossdoppija opiskel

kauneudenhoitoalan pt 0 00%
hiusalan pt 0 0,0%
hiusalan at/eat 0 00%
teatterialan at maskeeraaja 0 0,0%
liiketalouden pt 0 00%
myynnin at, kuluttajamyynti 0 00%
myynnin at kosmetiikkamyyja 0 00%
yrittajan at 0 00%
sihteerin at 0 00%
muu mika? Kiinteistonhoitaja x| x| x| x 4 7,8%
muu mikd? Ajoneuvoasentaja x| x x| x| x [ x] x| x| x| x| x| x| x| x] x| x|x 17 333%
muu mika? Sahkoasentaja x| x| x| x| x| x x| x| x| x| x| x| x| x|x]|x 16 31,4%
muu mikd? Talonrakentaja x| x| x[ x| x| x| x| x[x] [x[x]x][x 13 255%
muu mika? Prc ial. X 1 2,0%
6) Oletko saanut tydssdoppimisen /tydssdoppimisen jirjestimi ohjausta sdhképostitse?

[kylla I T T T T A D T Y e A Fo3
|ei |x|x x|x| |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| |x|x| 49 96,1%
7) Oletko saanut tyéssioppimisen /tydssioppimisen jérjestédmi: ohjausta verkk imisal lla esim. dle, optima

[kylla I T T A I T /3.
ei |x|x| |x|x|x|x|x|x|x|x|x x|x|x|x|x|x x|x|x| |x|x| |x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x|x| |x|x| 47 92,2%
8) Oletko kesk llut tyéssdoppimi iden opiskelijoiden/tyéssdoppimisohjaajien kanssa sosiaali d esim. facebook, twitter

[lyitz I T T Y O P /3
[ei Lol X o [T o] Txx [ ol < x o e o] T[] [ o] T Tx[x[x[o] [ T Ix[x[x[x]x] Tx[x] 37 725%
9) Onko sosiaali di tehdysté kesk | ollut apua/tukea tydssdoppimi: [tyd hj i ?

[lyitz I T A A T T T T Y O L R 73
[ei Lo Lx X x[o [ o] T T o] T[] T T Tl x| x| <[ e o] T T[] s s e[ <[] [ ] Tx[x] 39 76,5%
10) Oletko valmis kokeil 1 tydssdoppimisen ohj verkossa?

[lyitz I e T Y 2 3
[en, miksi et I T A T £ T T A E Y Y O O E Q-1
- Suoritettu jo

- Olen suorittanut tyéssdoppimisen
- Helpompi kdytannossa
- Eijaksa

- Eiole mun juttu

- Helpompi kdytanndssa
- Eipysty

- Enjaksa

- Eijaksa

- Enjaksa

- Enjaksa

- Eijaksa kiinnostaa



Liite 2B Palautekysely tyossdoppimisen ohjaus verkossa

11) Missa yhteydessa mielestési tyossdoppimi hj; voi mielekk&asti tehdd/saada verkossa?
- Jos tulee kysyttavaa niin saadaan niihin myos vastauksia eika vastata pelkkiin opettajan kysymyksiin
- Selkeissa tilanteissa joissa voi saada auttaa yksiléllisia ohjeita

- Sopia aikataulut yms. Muut juoksevat asiat

Suuntaa-antavia ohjeita olisi hyva jakaa verkossa

- Jaa-a

- Moodlessa

- Vaikka sield Wilma jarjestelmassa

- Wilma

- Koulussa

Kun on netissa

Koulun tunneilla

Koulussa jollain tunnilla

- Koulussa jollain tunnilla

- Wilma

- Ei missaan yhteydessa

- Eimis:
- Koko tydssdoppimisen ajan

- Sosiaalisessa mediassa esimerkiksi keskusteluryhmid
- Entiedad

- Suoraan puhumalla, Wilma

- Wilma

Facebookissa

Facebookissa

Saa omaa aikaa toteuttaa ja saada infoa

- Sahkopostissa

- Koulussa

- Silloin kun on tyota

En tiedd

En missdan

Ei missdan

- Sosiaalinen media

- Asiakirjojen taytto ja tapaamisten sopiminen
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T Naytd  Suosikit Tyokslut Ohje
Go gle 2 Haky | Lisss 2>
Norton- ©-

W & |e =
Terveydenhuollon sihteerit tydssaopp. 17.1-25.3.2011

Moodle SIHTTO @ Vvainda roolia.. v [ Muokkaustia padlle

On erittdin mukavaa, efta opiskelijamme ovat pa3 tlydssaoppimaan ja naytdmasn Sihteerin Lisaa uusi aihe...
ammattitutkinnossa vaadittavaa osaamistaan.

Kortit ja kirjautumiset ~

(Eiviela uutisia)

Ei ole syyta huoleen, jos Anvicija ja ohjaajakoulutus hendldkunnalle ja yrityksille (alapuolella oleva esite) ei

=ovi aikatauluunne. Kun olette tayttaneet op ijoiden antaman anvicijasopimuksen, (muistakaa lisata
[ Aneistat lom isiin postiosoite) ja op ija on postittanut lomakkeen Seija Luodolle, tuletie saamaan hanelta
@ Keskustelualuset postitse perehdytysmateriaalin

m

Ei tulevia tapahtumia

Olen kerannyt opiskelijoil:a mandollisia anvicintiajankohtia, Seija Lucto soittaa teille javarmistaa

Viipito arviointiajankohdat puhel mitse materiaalin postitamisen jalkeen. St falentrn
Uusi tapahtuma

caustila paslle Ottakaa rohkeasti yhteytta, jos on kysyitavaa tal halustte, etta tulen kaymaan.

Asetukset
d - Terveisin Viimeisimmat tapahtumat =]

= Sari Vinera Tapahtumat keskivilkko, 31 elokiu

: Vaao 2011, 19:11 lihtien
B varmuuskopicinti P
B Falauta Yhteystiedot
B0

T aao kouluttaja: Vihera Sari puh. sarvinera@vsky i Tutkintotilaisuudet: Luoto Seija, Faktia 1uutisia edelisen kayntisi jalkeen

& Tihjas ‘Yaao kouluttaja: Vihera Sari puh. 044 706 1080 hera@ fi Tutkintotilaisuudet: Luoto Seija, Fakti Eiuut delisen kayntisi jalk:
E RB;JHIT putl. 040 347 4260 seija luulu@laklia f

1 Yleistd =

Rekisterdi minut pois
— = C ) sinteerin ammattitukinnon perusteet

urssilta SIHT TO
[E] kayttajatiedot

ke naytan an alle avuksi nayton arviointiin

0, koulutus on osallistujalle maksulon, imeittautuminen

e Internet | Suojattu tila: Kaytossa H100% -

[ > | 5
&% Acer Tietokoneest... f Valkeakoskenam... ‘,‘ Valkeakosken am... 72 Kurssi: Terve

,f Kurssi: Tervr_-ydenrluullon sihteerit tydssaopp. 17.1-25.3.2011 - Windows Internet Explorer

_bit:vaakk mediaraister com/course/view phplid-515 AR

Tiedosto Muokkaa Nayta Suosikit Tyokalut Ohje

o gie ﬂHakJ' Lisda »» _ Kirjaudu sisdén % -
Norton- @- Kortit i kirjautumiset

‘. = 5 = »
WA e g/

B3 osallistujat On eritt3in mukavaa, etta nme avat ty Maan ja nayttamaan Sinteerin Lisaa uusi aihe... -
ammattitutkirnossa vaadittavaa osaamistaan (Elviela uutisia)

Aktiviteetit Ei ole syyta huoleen, jos Arvioija ja ohjaajakoulutus henkildkunnalle ja yrityksille (alapuolella oleva esite) ei
sovi aikatauluunne. Kun olette tayitaneet opiskelijoiden antaman anvioijasopimuksen, (muistakaalisata Tulevat tapahtumat =

lomakkeisiin postiosoite) ja opiskelija on postittanut lomakkeen Seija Luodolle, tulette saamaan hanelta
postitse perehdytysmateriaalin. i tulevia tapahtumia
Olen kerannyt opiskelijoilta mahdollisia arvicintiajankortia, 3eija Luoto soittaa teille ja varmistaa
arvicintiajankohdat puhelimitse materiaalin postittamisen jalkeen

Ty kalenteriin..

Oftakaa rohkeasti yhteytta, jos on kysyitavaa tai haluatte, et tulen k3ymaan

Terveisin: Viimeisimmat tapahiumat =]

Sari Vihera Tapahtumat keskiviikko, 31 elokuu =
& Ribmat Vaan 2011, 19:11 lahtien
E Varmurskopiointi imeisimpien tapahtumien
‘ﬁ Palauta Yhteystiedot kattava raportti
ﬁ Tuo
2 Tyhjaz Vaao kouluttzja: Vihera Sari puh. 044 706 1080 sarivine fi Tutkintotilaisuudet: Luoto Seija Faktia Ei uutisia edelisen kayntisi jlkeen
@ H‘l & " puh. 040 347 4260 seija luoto@fakiia.fi
aporti: B )
Tl Kysyn & A
o 1 Yieists =
Rekisterdi minut pois
- : X g %5 sinteerin ammattitukinnan perustee
kurssilta SHT TO

ointilomake naytan anvioljalle avuksi nayton andeintiin

[ Kayttajtiedat
aulutus on osallistujalle maksuton, iimaitautuminen

ulutus

kutsussa oleva

2 Vapaata keskustelua tydpaikkaohjaajille (aiks tiassaoppimispaikatohjaaat nakevat

,'}_‘ Datanomit 2008-2011 taman)
& Keskusteualusta




ihteerin ammattitutkinto, terveydenhuollon sihteeri - Windows Internet Explorer

- E | Iiteiveadomedismabictl cony colissiviek baTRE £33
(— £  http://vaakk. medial eri.com/course/view.phpi - .. Goog -

Tiedosto Muckkaa Mayts Suosikit TyGkalut Ohje
Go gie :’ Haku = | Lisda »» _ Kirjeudu sisaan 9 -
Ncﬂon' - @ = Kortit ja kirjautumiset ~

P
W l:‘}i? ‘z_ Kurssi: Sihteerin ammatt\tutkintﬂ,terveydanhuullm| |

»

DR RAP e«

»

M|

Okt kirautunut pimela Sari \Vihers. (K

L ulos)

Sihteerin ammattitutkinto, terveydenhuollon sihteeri

Moodle - VLMO31 @ vaihdaroolia..  + [ Muokkaustia padle |

Ei tulevia tapahtumia Tapahtumat perjantai, 2 syyskuu

2011, 19:17 Iahtien
Viimeisimpien tapahtumien
kattava raportti

Jusitapahtuma...

Ei uutisia edelisen kayntisi jikeen
sopimuspaohja

% Ty pp njeistuspaohja
&0 0s:z jat 5 s
&3 Oszllistujat : Portioliot =
ssdoppimisesta

7 fanayttdinfo
% Faktia_arvioijasapimus

kkaustila padlle [B¥] Faktianaytiosuunnitelma_toimintasmparistanhaliinta
[ Faktianayttosuunnitelma_sinteerirtynnallinta
Mahdallisia paivia anviointikeskusteluun

& Anvisinnit & Tyossaoppimiskesk

ustelua
&5 Ryhmat % Lukujarjestys 28.3-15.4.2011
E farmuuskopiointi
B Palaua 1 limoitukset = Il
N
Valmis €D Internet | Suojattu tila: Kaytossa ®100% -

/22 VLMO3L: Tydssaoppimiskeskustelua - Windows Intemet Explorer

‘- = & http://vaakk. isteri.com/mod/forum/view.php?id=24223
-

Tiedosto Muokkaa Naytd Suosikit Tydkalut Ohje

- glc ﬂ el _ Kirjaudu sisaan Q-
Norton- @ () ot kmputumset -

‘ B - »
Tl dhr | @ VLMO3L: Tyssssoppimiskeskustelua ‘ ‘ N ——

Voodle v eskustelualueel yossaoppimiskeskustelua [ Pdivita tama I a

Kaikki voivat tilata tdmén keskustelualueen

Tass4 voitte vaihtaa kuulumisia, siitd miten tyossaoppiminen ja nayttosuunnitelmat ovat 1ahteneet kayntiin

Lisaa uusi keskustelu
Keskustelu Aloittanut: Vastaukset Viimeisin viesti
j skustelut ja luk stys AN Sari Viner. 2
anviointikeskustelut ja lukujarjesty Ry Sari Vihera pe, 25 maali
Tyossaoppimispaikkakaynnit 28.2-4.3 By Sari Vinera 2 ma, 28 helm
Viestia Seija Luodolta 8/ Sari Viherd 0 to, 17 helr
Saavutamme puolivalin perjantaina A Kati i 15 hekn -
. \ . Liis
Kolmas viikko takana v Kati 7 : “H\:‘:a’
oka viikk Ay er:
Toka viikko &4y Sari Vihera 1 . 7 bk
ajankohtaista A Sari Vihera 0 SariV
1 Saladils ke, 2 helmi 2011
sihkbpos AN cari Vikers - nnamari
sahkipostiosoitteet &4y Sari Vihera " ti, 25 tammi 2011, 08:15
\ Sari
Ensimmainen v &/ era 9 su, 23 tammi 2011

[
to, 20 tamm

Tydpaikkakaynnit A Sari Vihera 13
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Tiedosto Muokkaa MNayta Sivuhistoria Kifjanmerkit Tyckalut Ohje / d > 3
‘ Myynnin Foorumi l s ‘

& 2 8 | B facebook.com | hitps:/

facebook.com/group

Etsi kave Etusivu

’ Pasi Heinonen Ope Mwnﬂi" Foorumi |+ Timoitukset +
- J & Salainen ryhma 0
SUOSIKIT I 76 jasentd [ Kuvat B Asialirjat | Hae tasta ryhmasta
K3 Tervetuloa
i Jasenia 76 Nayta kaikki
(& Uutset [ Kirjoita julkaisu [F] Lisaa kuva tai video = Kysy kysymys
& Viestit -
[] Tapahtumat Kirjoita jotain.. : |
&) Etsikavereita + Lisa3 kavereita ryhmaan
Pasi Heinonen Ope
RYHMAT Mika on yrityksen menestyksessa tarkein tekija?
@ = < = Thmisid, jotka saatat tuntea [ayia kaid
Myynnin Foorumi
| | Myynti E
@ Tekninen Foorumi 2 O Teija Ml
. | | Markkinointi 1 yhteinen kaveri
&1 Luoryhma... a 4§\, Lisaa kaveriksi
SOVELLUKSET [0 | Rahoitus
Sponsoroitu Nayta kaikk
Kuvat 7] | Osaava ja innostunut henkilskunta ]! b
183 Music o City Dealt
s + Lisa vastausvaihtoehto dtydeal. fi
B Mt 5 hauskinta asiaa, mita
E kysymykset == Tykkda * Kommentoi - Alé seuraa julkaisua - 3 minuutt tehda TAMPEREELLA.
#1] Linkit ||i‘|;2ma" s tykkaa tasta.
LESTAT Pasi Heinonen Ope Kaikki vaan rohkeasti valitsemaan oma
% ehdokas!...
i L hlask iarwertt p— Ansaitse 399€ Paivassa

muutama sekunti sitten - Tykkaa

teroidy . mielipide tutkim:
Alle tunnissa voit helposti
tienata yli 150€ pivassa.
Helppoa & Nopeaa.

rtailu.org

Kirjoita kommentti...

Kaverit keskustel

Rekisterdidy nyt!
PAIVITETYT JULKAISUT
Janika Reunanen " e

roon Tu sta
Taalla t3naan ope-opinnoista havainnoimassa. .. pe Savua tuottava green
Ps. vahin nostaigiset filkset ) smoke -nhalaattori
ajall

hittps sy sasky. filhitisten_ammatt_Sa_yrittajaopisto el e

iiman ikavia

Sasky = 2 y
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X
L |
- 'g:' Google o
— — =
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Pasi Heinonen Mwnﬂlﬂ Foorumi | + Ilmoitukset + ||# - |
& salainen ryhma
SUOSIKIT £ 94 jasents 2Kuvat B Asiakirjat ‘ Hae tisté ryhmasts Q |
E Uutiset
@ Viestit = Jasenia 94 Nayta kaikki
ﬁ Kirjoita julkaisu Lisdd kuva taivideo == Kysy kysymys

[ Tapahtumat

FrONR I ey " 5 (RE 5 PN BT

+ Lis34 kavereita ryhmaan

RYHMAT " . Pasi Heinonen

[2£] Myynnin Foorumi | "Maailmalla suositut Facebookin Check-in Deals -tarjoukset ovat nyt Suomessa. e Naivta kaikkd
IE' Tekninen Foorumi Mobillilzitteiden ja &lypuhelinten lisd&ntyessa myds niden kautta saatavien etujen ja o '

__ ?arjousherl kysynts kasvaa ja nyt testaammekin uutta palvelua ensimmaisten Ravintolat jopa -70%
&1 Luo ryhmé... jouknssa. dGtydeal.f
K-citymarket < S&ssts kaupunkisi

SOVELLUKSET ity g,

= Kysymykset K-dtymarketista hankit kdtevast |&hes kaiken perheesi arkeen ja juhlaan — ravintoloissal

e helposti yhdeld kertaa, Meilts l6ydat Suomen monipuclisimman ja laajimman

Kuvat valikoiman elintarvikkeita, kdyttitavaroita seka merkkituotteita.

Kauppiasyrittijémme varmistavat myés pientuottajien ja l&hirucan tarjonnan 1
LISTAT myymaéléissa. Tarjouksemme ovat varmasti ajankohtaisia ja edullisia.
s < Tervetuloa K-citymarketin! Voita Alex kokkaamaan!
Laheiset kaverit Y A

@ Sivu: 63 397 tykkaa tasts. TImianna tosiystava,

E;] Tilaukset - ystavapirisi sosiaalinen

E} ibe ﬁ| Tykk&a - Kommentoi - Ala seuraa julkaisua - 17 a sitten moottori. Ja voita Alex

Murmi kokkaamaan 2000
[B valkeakosken ammat.. 4 ) Janika Reunanen tykkda tasts. ) euron Jacob 's Creek -
\ c illalinen.
Toijalan lukio x i i
[ Toi irjeita kommentd. . 23 265 henkild tykkad kohteesta Jacob's Creek.
[ Pirkkala -alue 3
Parasta viihdetts
Kayttajan Ari Suilisasi Janika Reunanen, seiska. fi

S e b 8] Tykkad - Kommentoi * Seuraa julkaisua * 23 tuntia sitten Myynnin Foorumi I Keskustelu (2) . o
Py Y
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e

http://www facebook.com/groups/245206362182974/

Tiedosto Muokkaa Naytd Suosikit Tyokalut Ohje

34 Suosikit  © g5 @] Web Slice -valikoima = I
| | ﬁ hd > [ @ v Sivu~v Suocjaus v Tyokalut @v =

-

| n (1) Tekninen Foorumi

facebook Sl Heku Q I I SariVihers = Etsikavereita Etusivu v
I o= Tekninen Foorumi + Tmoitukset ~ |3 v |
Julkinen ryhma |
SUOSTKIT I 44jasents BikKuvat B Asiakirjat | Hae téstd ryhmésta Q | I
El Uutiset
& Viestt 5 o Jasenid 44 Nayt kaikki
[ xirjoita julkaisu Lisdd kuva tai video E= Kysy kysymys
[E] Tapahtumat : Y.
20 Etsi kaversita 7 Kirjoita jotain.. Ly . m 2
T Tama on Teknikasta kinnostuneiden henkilgiden
: Sari Viherd kohtaamispaikka verkossa. Pyrkimyksenamme on
&Iﬂ Popeda 1 Ostin is&inpgivélahjaksi meile tAmén vempeleen, her&tta ideoita ja luoda mahdollisuuksia
@ Miyuniin Eoorin http: fjwww.obhnordica. fi/Default.aspx?ID=5058gdid=COrql hyédyntaa verkkoa opetuksessa. Ryhma on
m LvW0awCFQ 10mAodeTkGpw perustettu Janikan, Sarin, Johannan, Mikon ja
@ Hauli Bros - o Pasin opeopintojen verkko-oppimisymparistin
@ s o = ; Jaatelokonekoe tutkimukseen.
ekninen run = | www.obhnordica. fi

[22] Joku tekninen juttu + Lisad kavereita ryhmasn

& Luo ryhma...

Teimme pienen kokeilun testataksemme uutta jaateldkone ttamme.
Kuinka viisi lasta selviytyy heille asetetusta haasteesta; itse tehty

herkullinen jaateldannos odottaa edessa, mutta jaateloa ei saisi Sponsoroitu Nayts kaikki
LISTAT maistaa ennen kun it tai isa tulee paikalle.
o3 Valokuvakirja ILMAISEKST
E‘. Laheiset kaverit *ﬁl Tykka3 - Kommentoi - Al3 seuraa julkaisua * Jaa - 4 tuntia sitten vistaprint. fi
L v - Lataa muistosi yhieisists
E Perhe & £ Pasi Heinonen Ope tykkas tista, hetkistanne upeaan
TAYS -] e E walokuvakirjaan. Mainio
1) Nayta kaikki 10 kommenttia lahjaidea pukinkonttiin!
Postikulut ei sis. hintaan.
S 28 Pasi Heinonen Ope onks siitd "family" -mallia {¥XL) ﬂT:a nyl;:l' L
Kuvat - 2 tuntia sitten - Tykkad -9 1
: . 5 Téihin E 3
Pelipyynnét Sari Vihers 53 tarviit XXO0000L malin! Pl

-

| muutama sekunti sitten - Tykk&d - b 1 1# Keskustelu (poissa) 3
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: {} Suosikit  : {5 & | Web Slice -valikoima v I
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Julkinen ryhma |
SUOSIKIT At 44 jEzents Kuvat B Asiakirjat | Hae tasta ryhmasta Q | I
ﬂfl Uutiset
k @ Viestit 3 i Jdsenia 44 MNEytE kaikdd
A kirjoita julkaisu Lisda kuva tai video E= Kysy kysymys
e | R4 Sab
L0 Etsikavereita 7 Kirjoita jotain.. 5 n
G " Téma on Tekniikasta kinnostuneiden henkildiden
PAIVITETYT JULKAISUT kohtaamispaikka verkossa. Pyrkimyksengmme on
@J Popeda 1 i e - heratta3 ideoita ja luoda mahdollisuuksia
El M s Mikko Makels hyddyntsd verkkoa opetuksessa. Ryhma on
yyn Tekninen Foorumi suosittelee turvajalkineiden hankintaa, mikéli on uhka ettd varpaillesi perustettu Janikan, Sarin, Johannan, Mikon ja
@ Hauli Bros astutaan. Pasin opeopintajen verkko-oppimisymparistin
E E tutkimukseen,
@ Tekninen Foorumi Wildshoe.fi - Turvajalkineet
[22] Joku tekninen juttu wiww. wildshoe. fi + Lisad kavereita ryhmaan
571 Lo ryhm Turvajalkine voi olla myés urheilulinen. Sievin Sporttiset -mallien
pehmeét ja kevyet materiaalit seké urheilulliset yksityiskohdat Sponsoroity MaytS kaikki
LISTAT tekevat turvajalkineista mukavat kayttas, Tuoteluetteloa
péivitetddn. Pahoittelemme joidenkin tuotekuvien puuttumista. Valokuvakirja ILMAISEKSI
[F Laheiset kaverit vistaprint. fi

7] Tykkaa - Kommentoi - Seuraa julkaisua - Jaa - 26, syyskuuta kello 20:10 Lataa muistosi yhteisist

hetkisténne upeaan

[@ perhe 3

£ Janika Reunanen tykkas tists,

&y TAYs L valokuvakirjaan. Mainio
In g X lahjaidea pukinkonttin!
SOVELLUKSET i ) Janika Reunanen varokaa varpaitanne... Postikulut i sis. hintaan.
g 13 2 minuuttia sitten - Tykkaa Tilaa nyt!
Kuvat
Pelipyynnat 1 Kirjoita kommentti. .. Hisa

Meidn sreamSeillam 5hES 5




/& Tekninen Foorumi - Windows Internet Explorer @M

@Q - |ﬁ, hitps://www.facebook.com/#!/groups/245206362182974/ i & l"‘ X 'g:' Google b Y|
Tiedosto Muokkaa Naytd Suosikit Tyokalut Ohje

© i Suosikit gz @] Web Slice -valikoima ~

|@Tekn|’nen Foorumi |_| o v [ mh v Siwuvw Sucjaus v Tydkalutv @ &

PasiHeinonen Etsi kavereita Etusivu -~

e 2 Z
- e Tekninen Foorumi | v Imoitukset ~ || % ~ |
Julkinen ryhma
SUOSIKIT 2t 44 jEsentd 2Kuvat B Asiakirjat | Hae tasta ryhméasta Q |
ﬂfl Uutiset
15 Viestit e Jésenid 44 N&yta kaikki
ﬁ Kirjoita julkaisu Lisdd kuva tai video == Kysy kysymys

[&] Tapahtumat

AR @ E

80 Etsi kavereita & Kirjoita jotain..
T Téama on Teknikasta kinnostuneiden henkilgiden
: Satu XMHXra kohtaamispaikka verkossa. Pyrkimyksenamme on
[2£] Myynnin Foorumi 1 Vield téllainen luovuuden hedelma. .. her&ttas ideoita ja luoda mahdollisuuksia
knii i hyédyntaa verkkoa opetuksessa. Ryhma on
@ ie e perustettu Janikan, Sarin, Johannan, Mikon ja
E Luo ryhma... Pasin opeopintojen verkko-oppimisympéristin
tutkimukseen.
SOVELLUKSET

i G aE
&5 Kysymykset is&d kavereita ryhmaan

Kuvat

LISTAT
[F Laheiset kaverit

Sponsoroitu NEyta kaikdd

Ravintolat jopa -70%
citydeal. fi

S84st8 kaupunkisi
Tilaukset suosituimmissa
ravintoloissa!

[ Perhe

[B valkeakosken ammat... a4

[@& Toiialan lukio
[§ Pirkkala -alue 3 En tykkaskasan - Kommentoi - Ald seuraa julkaisua - noin b

Kulta-Jaskan lisdvoitot
ray.fi

£ Sind ja Janika Reunanen tykkastte thsta, Tekninen Foorumi | 18 Keskustelu (3) il
4
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Liite 3 Otteita Teknisen- ja Myynnin Foorumin Facebook -seinilta

Pasi Heinonen Ope

Tassékd tulevaisuuden oppimisympérists? Kertokaa mitd mielté olette pelists demon
perusteela

GameBridge

www.ludocraft.com
Jyvaskylan ammattiopisto, Jyvaskylan yliopiston koulutuksen

tutkimuslaitoksen, LudoCraft Oy:n ja yhteistydyritysten
kehittima peli tarjoaa uusia oppimisen mahdollisuuksia.

] Tykkaa - Kommentoi * Seuraa jukaisua - Jaa - 21

B XX tykkaa tasta. Mikko Mikeld

Tekninen Foorumi suosittaa, varokaa néits tydtapojal!
Kirjoita kommentti...

Naurunappula: ty€9turvallisuus

naurunappula.com

ty&fturvalisuus nostolava nosturi palovareitin trukki vaihto
kyntAq hups gif iluusio tyiz zturvalisuus korkeus turvallisuus
tyAfolosuhtest varuste tee-se-itse hengityssuojain aasia
tyBigui=iine teline

Mikko Mikels ] Tykkaa - Kommentol - Seuraa julkaisua - Jaa * 26,
Tekninen Foorumi suosittelee turvajalkineiden hankintaa, mikali on uhka etta varpaillesi 1 JO0ONONX tykkas tasta.
astutaan.
Kirjoita k ...
Wildshoe fi - Turvajalkineet rjoita kommen
wwwy wildshoe, fi

Turvajalkine voi olla myés urheilullinen. Sievin Sporttiset -mallien
pehmeat ja kevyet materiaalit sekd urheiluliset yksityiskohdat
tekevat wrvajakineista mukavat kayttas, Tuoteluetteloa
péivitetdan, Pahoittelemme joidenkin tuotekuvien puuttumista.
'ﬁl Tykkaa - Kommentoi - Seuraa julkaisua * Jaa * 26. syy:

1 Janika Reunanen tykkaa tasta.

| | XOEKXROENNXNX varokasa varpaitanne. ..

:{‘ perjantai kello 18:05 - En tykk&skssn - o5 1

FONOMMINNNX ihan viksun nakiiset ;)

Pasi Heinonen Ope
perjantai kello 20:02 - Tykkas b1

Mik& an yrityksen menestyksesss tarkein tekijg?

| Myynti

= | Osaava ja innostunut henkilskunta
Janika Reunanen

Me ostettiin just Bauhausista kosteusmittari, kylld se ainakin ndytt méran seind

[ | Markkinointi
mutta onkohan ndihin kauheest luottamista. ... CO:ssa nayttaa olevan tAmmébsia. ..

Onko kelldan kokemusta, ovatko ihan lekkimittareita. ...

[ | Rahoitus
Takaisinveto  Clas Ohlson: sik "kosteusmittari”
i ——— www. dasohlson. f + Lisad vastaus. ..
w a Clas Chlson vet&a turvallisuussyists markkinoilta kaksi B s . s iulkai R
kompressorimaliia. Cotech 24 {tuotenro 40-7977) ja Cotech 50 &5 Tykkaa - Kommentoi - Seuraa julkaisua * 14,
(tuotenro 40-7978)
@ Tykkéa - Kommentoi * Seuraa julkaisua - Jaa - perja
B Xoex XxdokxIonkin tasoisia, suuntaa antavia, mulla ittells tuo
| - sininen puun kosteusmittari. Antaa kohtalaisen hyvat tulokset
puusta. Kavile aineile ei ninksn.
perjantai kello 14:12 - Tyldaa
[ o Preoe JexRiippuu millaisen kosteusmittarin ostitte, jos
| BN pintakosteusmittari, nin ei anna mitsén tarkkoja arvoja, vaan luvut
ovat dhinna vertailuarvoja. Ensin mitata seind joka on varmasti
kuiva, jolloin saadan vertailuarvo. Sitten mitata seind minka luulee
kosteaksi ja miettid mité mittari kertoo.
perjantai kello 14:14 - Tykkss - 51
Y sucoobodotxMulla on kylld ammattimittarit, saat lainaksi, jos
| ERCN lupaat olla rikkomatta. Naiden laatua voi tietenkin verrata jo hinnalla, Sari Vihera

omien hinta n. 1600€,
perjantai kello 14:15 - Tykksa - €51

Ostin iséinpaivalahjaksi meille taman vempeleen.
http:/fwww. obhnordica. fi/Default. aspx?ID=5058gdid=COrq0

LvW0awCFQ 10mAodeTkGpw
RRXPEOEK00, néin tehtin, mitattin kuiva seind ensin
u Viialassa ja sitten t83013 Huittikyldssa.. . vuokraiséntékin kivi mittaan Jadtelokonekoe
(ilmeisesti ammattimittarila) ja sai tulokseksi mérén seindn, joten siitd www.obhnordica. fi
& ennnnaaa tartte kiistel. .. mutta mua huolettaa viels, etts mitas Teimme pienen kokeiun testataksemme uutta ja&teldkonettamme.,
L Kuinka viisi lasta selviytyy heile asetetusta haasteesta; itse tehty
perjantai kello 14:30 - Tykkaa herkullinen j&&telsannos odottaa edesss, mutta jaatelts i saisi
maistaa ennen kun it tai is4 tulee paikalle.
u RXDGXODEHMEX mun kdisityksen mukaan, tarttis kai “vahan™
kuivatella...

ﬁT‘akkéé Kommentoi - Al3 seuraa julkaisua - Jaa - per

perjantai kello 18:02 - Tykkaa
£ Satu Saurusvaara ja Pasi Heinonen Ope tykk&svat tisté,

IEJ NEyts kaikki 11 kommenttia

Kirjoita kommentti. ..

RXPOOHEER 53 tarviit 2000000 malin!
perjantai kello 18:09 - En tykkaakaan - &5 2

C . ROUBSOO0E: mut mad oon laihtunu jo 200 grammaa

perjantai kello 22:40 - Tykk&s
Janika Reunanen

Téssa teos animaationa 1) Kirjoita kommentt. ..

what motivates us
wnwy, youtube. com

. This lively RSAnimate, adapted from Dan Pink's talk at the
RSA, illustrates the hidden truths behind what really
motivates us at home and in the workplace. w...

':EEnt‘,'ld«éékéén Kommentoi * Seuraa julkaisua  Jaa

1 XXX XXXIODEHK ———

Kirjoita kommentti. ..
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