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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveys-
piirin alueella toimivien paatoimisten ensihoitajien kayttdmia keinoja oman fyysisen
toimintakykynsa yllapitamisessa ja kehittamisessa. Lisaksi selvitettiin tyontekijoiden
liikunta-aktiivisuutta ja sen yhteytta sairauspoissaoloihin seka tydnantajilta ja tyoyh-
teisoiltd saatua tukea fyysisen kunnon ylldpidossa. Vastaajien arviota ensihoidon
kuormittavista tyOvaiheista seka oman fyysisen kunnon riittavyytta tyotehtavien
hoidossa selvitettiin myos.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena eli maarallisena. Aineisto kerattiin puolistruk-
turoitua kyselylomaketta kayttden. Kyselyyn vastattiin séhkdisesséa Webropol — so-
velluksessa, jonka avulla vastaukset my6s analysoitiin. Tutkimuksessa kaytettiin
kokonaisotantaa ja tutkimusjoukkona olivat kaikki Eteld-Karjalan sosiaali- ja terve-
yspiirin ensihoidon palveluntuottajien ensihoitajat (N=77), vastauksia palautui 39,
jolloin vastausprosentti oli 51 %.

Vastaajat kokivat ensihoidossa tarkeiksi ominaisuuksiksi lihaksiston kestavyyden,
maksimivoiman, hengitys- ja verenkiertoelimiston kestéavyyden seka tarkkuuden,
tasapainon, ketteryyden ja koordinaation. Vastaajat olivat yksimielisia ensihoitotytn
fyysisesta vaativuudesta. Fyysisesti kuormittavimmiksi tyotehtaviksi koettiin poti-
laan siirrot tai nostot ja potilaan kantaminen. Valtaosa ensihoitajista oli motivoitunut
fyysisen kuntonsa yllapitoon ja harjoitteli sd&nndllisesti viikoittain.

Ensihoitajat kokivat, ettd omalla liikunta-aktiivisuudella voi vahentaa sairauspois-
saoloja. Lahes puolet ensihoitajista oli joskus loukkaantunut tydssaan fyysisesti ja
tavallisin tilanne oli sel&n kipeytyminen potilaan nostossa tai siirrossa. Moni vastaa-
ja haluaisi ensihoitajille sddnndéllisen fyysisen kunnon testauksen. Téalla hetkella
Eteld-Karjalan alueella ei ole yhtenaista testausta — useimmiten ensihoitaja osallis-
tuu testeihin vain hakeutuessaan koulutukseen.

Jatkotutkimusaiheina voitaisiin suorittaa tyoyksikossa ensihoitajille mittauksia eri
tyovaiheiden kuormittavuudesta ja selvittdd yhdessa tybvuorossa aiheutuvaa
kuormitusta.
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The aim of this study was to research methods in maintaining and developing
physical condition that were used by paramedics who worked in South Karelia Dis-
trict of Social and Health Services. Physical exercise activity and link between ac-
tivity and sick leaves were also researched. Employers’ and working communities’
support to the employees for maintaining good physical condition and paramedics’
impressions of the level of functional ability required to do the job were also inves-
tigated.

This research method was quantitative, and the Webropol program was used to
collect and analyze the answers. The study sample consisted of all employees who
worked in emergency medical services in the South Karelia District of Social and
Health Services, (N=77). There were 39 responses to the questionnaire for a per-
centage of 51%.

Respondents felt that the most important characteristics for good condition on the
job included muscular endurance and maximal strength, respiratory and circulatory
system condition, balance, agility and coordination. Respondents unanimously
were of the opinion that their job was physically demanding due to the incidence of
moving, lifting, and carrying patients of all sizes and in all conditions. The vast ma-
jority respondents were motivated to maintain their physical fitness and worked out
on a regular weekly basis.

Paramedics felt that their physical fitness work could reduce the incidence of sick
leave. Nearly half of the paramedics were sometimes physically injured at work,
and the most common situation was a sore back from lifting or transferring a pa-
tient. Many respondents felt that regular physical fitness testing should be a part of
the job. Currently, the South Karelia region does not have a single fitness test re-
guirement - usually the paramedics involved in testing are only students when ap-
plying to the paramedic nursing education.

Further research topics might be testing paramedics at different stages and on dif-
ferent shifts to find where the most physically demanding situations arise.

Keywords: Emergency Care, Functional Ability, Health, Patient Safety
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1 Johdanto

Ensihoitotyd on fyysisesti vaativaa. Ensihoitotyon kuormittavuutta selvittaneissa
tutkimuksissa (mm. Vehmasvaara 2004a) on havaittu, ettd ensihoito kuormittaa
sydan- ja verenkiertoelimistoa seka erityisesti lihaksia ja nivelid. Tutkimuksissa ei
ole juuri esitetty keinoja lihaskunnon ja voiman kehittdmiseen. TAma opinnaytetyo
syntyi tarpeesta selvittdd, millaisia keinoja tyontekijat pitavat parhaimpina fyysisen

suorituskykynsa parantamisessa ja yllapitamisessa.

Opinnaytetydssa selvitetdan ensihoidossa tydskentelevien keinoja yllapitda ja ke-
hittdd ensihoidossa tarvittavia yksilon fyysisia ominaisuuksia. Liséksi kartoitetaan
tyontekijoiden liikuntaharrastuneisuutta seka tyonantajien suhtautumista ja anta-

maa tukea tydntekijoiden fyysisen kunnon yllapitoon ja kehittdmiseen.

Tyoterveyslain mukaan tyfnantajan vastuulla on parantaa tyOymparistdd ja tyo-
olosuhteita tydntekijoiden tydkyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta
ehkaista ja torjua tydtapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosté ja tydympéaristosta
johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. (Tyoturvallisuuslaki
20028 1))

Liséksi tyoturvallisuuslain (2002) mukaan tyonantaja on myés velvollinen kartoitta-
maan tyon aiheuttamat vaaratilanteet. Tyontekijan oma vastuu tyokyvysta on myos
tarkedd, varsinkin jos tydnantaja on velvoittanut tyontekijan suorittamaan s&annél-

lisesti esimerkiksi fyysisen toimintakyvyn testauksen.

Omatoimisella liikunnalla on suuri merkitys tyokyvyn yllapitdmisessa. Liikunnan
harrastaminen parantaa tyon laatua sekd vahentaa sairauspoissaoloja. Liikuntaan
sijoitettu raha saadaan siis takaisin parantuneena tuottavuutena. (Louhevaara
1995.) Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat merkittava tyokyvyttomyyden aiheuttaja,
vuonna 2008 ne olivat syyna 47,7 %:ssa tapauksista (Astikainen, Sauni & Lusa
2009, 47-48).

Harjoitteluista ja tydelamasta saamamme kasityksen mukaan ensihoidossa tyos-

kentelevat rasittuvat fyysisesti useita kertoja tydvuoron aikana, mutta tyokykya yl-
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l&pitavaa liikuntaa harrastetaan vahan. Lisdksi ensihoitotytn fyysista rasittavuutta

vahattelevat niin tyontekijat kuin tydnantajatkin.

Opinnaytetyosta saatava hyéty on ammatillisen kehittymisen edistyminen, kun sel-
vitamme tydomme fyysisia vaatimuksia ja opimme kehittamaan ja yllapitamaan naita
ominaisuuksia tulevassa tydssamme. Liséksi saamme ensihoidossa tytskentelevi-
en kokemuksia tyon rasittavuudesta ja esimerkkeja tilanteista joissa on loukkaan-
nuttu fyysisesti tyotehtavassa. Saatujen tietojen perusteella voimme analysoida
omaa tyokykyamme ja vaikuttaa tyotehtdvien hoitamiseen vahemmalla loukkaan-

tumisriskilla.

2. Ensihoitotyd Suomessa

Suomalainen ensihoito on verrattain nuori hoitotydn osa-alue. Helsingissa sairaan-
kuljetus aloitettiin vuonna 1904. Aluksi kyse oli lahinna sairaiden kuljettamisesta
sairaalaan. Sittemmin paatehtavaksi muodostui nopean kuljetuksen jarjestaminen
sydanpysahdyspotilaille ja onnettomuuksien uhreille. Sydanambulanssi aloitti toi-
mintansa Helsingissad 1972. Pian nimi muuttui la&dkariambulanssiksi ja 1980-luvun
lopulla l1aékariyksikoksi, jolloin myds luovuttiin potilaiden kuljettamisesta talla yksi-
kolla. (Maatta 2008, 25-26.)

Ensimmainen |aakarihelikopteri aloitti toimintansa vuonna 1992. Nykyisin laakari-
helikopteritoiminta on sairaanhoitopiirien vastuulla. Ensihoito on ollut osa palomies-
ten koulutusta 1970-luvulta lahtien. Samoihin aikoihin alkoi laakintavahtimestari-
sairaankuljettajakoulutus, jota kesti aina 1990-luvulle asti. Talldin ensihoidon ope-
tus tuli osaksi lahihoitajien koulutusta. (M&atta 2008, 25-26.)

Viime vuosina terveydenhuollon pdivystyspalveluiden keskittdminen on lisdnnyt
ensihoitopalveluiden merkitysta ja niihin kohdistuneita odotuksia. Potilaat tutkitaan
ja peruselintoimintojen hairididen hoito voidaan aloittaa valittbmasti, ja ne potilaat
jotka eivat tarvitse valitonta ensihoitoa, voidaan jattda kuljettamatta. (Maatta 2008,
25-26.)



2.1 Ensihoidon lainsaadanto

Ensihoidolla tarkoitetaan asianmukaisen koulutuksen saaneen henkilon tekemaa
tilanteen arviointia ja valitttmasti antamaa hoitoa, jolla sairastuneen tai vammautu-
neen potilaan peruselintoiminnot pyritdéadn kaynnistamaan, yllapitamaan ja turvaa-
maan tai terveydentilaa pyritdan parantamaan perusvalineilld, ladkkeilla taikka
muilla hoitotoimenpiteilla (Asetus sairaankuljetuksesta 565/1994). Ensihoidon pal-
veluntuottajina voivat toimia kunnat, kuntayhtymat, pelastuslaitokset tai yksityiset

sairaankuljetusyritykset. (Maatta 2008, 28.)

Kunta oli velvollinen jarjestamaan alueensa ensihoitopalvelut huhtikuun 2011 lop-
puun asti (Kansanterveyslaki 1972). Uusi toukokuussa 2011 voimaantullut tervey-
denhuoltolaki siirsi ensihoitopalvelun jarjestdmisvastuun kunnilta sairaanhoitopii-
reille. Sairaanhoitopiirit voivat jarjestaa ensihoitopalvelun alueellaan tai osassa sita
hoitamalla toiminnan itse, jarjestamalla ensihoitopalvelun yhteistoiminnassa alueen
pelastustoimen tai toisen sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kanssa taikka hankkimal-

la palvelun muulta palvelun tuottajalta. (Terveydenhuoltolaki 2010.)

Ensihoitoty6 edellyttdd ensihoitajalta laaja tietopohjaa hoitotieteestd, laéketieteesta
sekd muilta tieteenaloilta, kykya itsendiseen paéatbksentekoon ja tilanneherkkyy-
teen. Annettuja hoito-ohjeita tulee kyeta soveltamaan sek&d arvioimaan potilaan
tilaa ja hoidon tarvetta muuttuvissa, vieraissa olosuhteissa ja tapahtumaymparis-

toissd. (Terveysalan ammattikorkeakoulutus 2005 — tyéryhma.)

Monesti esitiedot potilaista ovat puutteellisia ja kaytettavissa oleva aika rajallinen.
Ensihoitoty6n erityiset tekniset ja toiminnalliset valmiudet kasittavat esimerkiksi
siirtymisen potilaan luokse, potilaan tilan arvioinnin ja tutkimisen, yksilollisen hoi-
tamisen, potilaan vaativan seurannan seka tarvittaessa potilaan kuljettamisen sai-
raalaan jatkotutkimuksiin ja hoitoon. (Terveysalan ammattikorkeakoulutus 2005 —

tyoryhma.)

Toimiva ensihoito vahentda sairaaloiden paivystyspoliklinikoiden ruuhkaa ja ohjaa

potilaat oikeisiin ja tarkoituksenmukaisiin hoitopaikkoihin (Maatta 2008, 26).



2.2 Suomalainen porrasteinen ensihoitojarjestelma

Ensihoitopalvelulla tarkoitetaan jarjestelmaa, jolla potilaan hoito voidaan tarvittaes-
sa aloittaa jo tapahtumapaikalla, jatkaa kuljetuksen aikana aina sairaalaan luovu-
tukseen saakka (Kinnunen 2002, 9). Ensihoito on terveydenhuollon paivystystoi-
mintaa (Maatta 2008, 24).

Suomalaisessa ensihoidossa on kaytdssa ns. moniportainen ensihoitojarjestelma.
Ensihoitojarjestelmaéan kuuluvat hatakeskus, ensivasteyksikot, perustason ja hoito-

tason ensihoitoyksikot seka ladkariyksikot. (Kinnunen 2002, 11.)

Ensihoitopalvelu tarvitsee toimiakseen hatakeskusta, joka ohjaa ensihoitopalvelua
eli kdytanndssad maarittdd, mita apua potilas saa ja kuinka pian. Hatdkeskuksen
tehtdvana on suorittaa laéketieteellinen riskinarvio ja halyttdd ennalta suunnitellun

ohjeen (porrastettu vaste) mukainen apu potilaan luokse. (Kinnunen 2002, 18.)

Suomessa toimii 15 valtiollisen hatakeskuslaitoksen alueellista hatdkeskusta, jotka
ottavat vastaan pelastus-, poliisi-, sosiaali- ja terveystoimen toimialaan kuuluvia
hatailmoituksia sekd muita ihmisten, ympariston ja omaisuuden turvallisuuteen liit-
tyvia ilmoituksia seka valittavat ne edelleen auttaville eri viranomaisille ja yhteistyo-

kumppaneille. (Hatakeskuslaitos 2011.)

Ensivasteyksikolla tarkoitetaan tilanteeseen nopeimmin tai lahimpana halytettavis-
sa olevaa hataensiapuun kykeneva yksikkd. Ensivasteena voidaan kayttdd sai-
rasautojen lisdksi pelastusautoa. Suomessa ensivastetoimintaan osallistuvasta
sopimuspalokuntalaisesta, muusta vapaaehtoistyontekijasta seka poliisista kayte-
td&n nimitysta ensiauttaja. (Maatta 2008, 27.)

Perustason sairaankuljetuksella tarkoitetaan hoitoa ja kuljetusta yksikolla, jolla on
valmiudet valvoa ja hoitaa potilasta siten, ettei hanen tilansa kuljetuksen aikana
odottamatta huonone ja jossa on valmiudet aloittaa yksinkertaiset henkea pelasta-
vat toimenpiteet (Maatta 2008, 27).



Hoitotason sairaankuljetuksella tarkoitetaan yksikk6a, jolla on valmiudet tehostetun
hoidon toteutukseen ja mahdollisuus kuljettaa potilas siten, ettd hanen elintoimin-

tonsa voidaan turvata (Maatta 2008, 27).

Laakariyksikolla tarkoitetaan yksikkoa, jossa pystytaan toteuttamaan korkeatasois-
ta ensihoitolaékarin antamaa hoitoa &killisissad ja henked uhkaavissa tilanteissa
(lmarin tuki Ry, 2011). Suomessa laakariyksikkoja ovat laakarihelikopterit Vantaal-
la, Turussa, Joroisissa ja Oulussa sek& maayksikdilla toimivat Satakunnan laakari-

auto Porissa ja Helsingin pelastuslaitoksen la&kariyksikko.
2.3 Ensihoidon tutkintoon johtava koulutus

Ensihoidossa toimii henkilostéa erilaisilla koulutustaustoilla. Ensihoitajan (AMK)-
tutkinnon suorittaneiden liséksi ensihoidossa tydskentelee sairaanhoitajia, l&hihoi-
tajia, laakintavahtimestari-sairaankuljettajia seka palomiehida. (Kinnunen 2002.)
Tassa opinnadytetydssa ensihoitajalla tarkoitetaan kaikkia ensihoidossa paatoimi-

sesti tyoskentelevia ammattilaisia.

Nelja vuotta kestava ensihoitaja (AMK)- koulutus aloitettiin vuonna 1998 neljassa
ammattikorkeakoulussa. Sittemmin koulutusta on alettu antaa useammassa am-
mattikorkeakoulussa (Méaatta 2008, 36).

Jotkut ammattikorkeakoulut ja ammattioppilaitokset testaavat ensihoidon koulutus-
ohjelmiinsa valittavien opiskelijoiden fyysisen kunnon. Yhtenéinen linja seka testis-
to kuitenkin puuttuvat. Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulussa (nykyisin Saimaan
ammattikorkeakoulu) on kehitetty ensihoitoty6td simuloiva fyysisen kunnon testira-
ta, jota kaytetddn ensihoitajaopiskelijoiden opiskelijavalinnassa. (Vehmasvaara
2004a.)

Vuonna 2011 ensihoitajan (AMK)-koulutukseen haettiin opiskelijoita seitsemassa
ammattikorkeakoulussa. Nelja ammattikorkeakoulua ilmoitti testaavansa hakijoiden
fyysisen toimintakyvyn, kolmen muun ammattikorkeakoulun valintaoppaissa ei tes-

tistosta ollut mainintaa. (Koulutustarjontahaku 2011.)
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Ensihoitaja (AMK) — tutkintoon johtavaa koulutusta annetaan kahdeksassa ammat-
tikorkeakoulussa, mutta vain kahdessa ammattikorkeakoulussa (Saimaan ammat-
tikorkeakoulu ja Savonia ammattikorkeakoulu) opetussuunnitelmaan on siséallytetty

likuntaa. (Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat.)
2.4 Etela-Karjalan ensihoito

Eteld-Karjala on rajamaakunta Kaakkois-Suomessa. Etela-Karjalaan kuuluu kym-
menen kuntaa ja vakiluku vuonna 2010 oli 133 703 ihmista. Eteld-Karjalan pinta-
ala on 7235,05 km?. (Etela-Karjalan maakuntaportaali 2011.)

1.1.2011 alkaen ensihoidon jarjestdmisvastuu on ollut Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiirilla (Eksote). Eksoten ensihoitopalveluista vastaavat ylilddkari Jouko Sa-
ramies, ensihoidon ylilddkari Heimo Niemela sekad ensihoidon osastonhoitaja Jan-
Erik Palviainen. Eksote tuottaa omana toimintanaan ensihoitopalvelut Lappeenran-
nan kaupungissa ja Taipalsaaren kunnassa seka jarjestaa Etela-Karjalan keskus-
sairaalan hoitolaitossiirrot. (Eksote 2011.) Rautjarven, Savitaipaleen, Lemin ja
Luuméen kunnille Eksote ostaa ensihoitopalvelut HES Sairaankuljetus Oy:lta (Ek-
sote 2011).

Imatralla ensihoitopalvelun tuottaa Imatran kaupungin ensihoito. Parikkalassa en-
sihoitopalvelua tuottaa Parikkalan ensihoitopalvelu Oy ja Ruokolahdella palvelua
tuottaa Ruokolahden ensihoito Ky. (Eksote 2011.)

3. Fyysisen kunnon vaatimukset eri viranomaisilla

3.1 Ensihoito

Ensihoito on terveydenhuollon paivystystoimintaa, jossa toimitaan yhteistydssa
muiden viranomaistahojen kanssa. Ensihoidossa ei ole toistaiseksi valtakunnallista
fyysisen kunnon testausta. Muilla viranomaisaloilla fyysisen kunnon testausta ja

yllapitoa toteutetaan aktiivisemmin.
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Tutkimuksemme kohderyhman osalta selvitimme Eksoten, Imatran kaupungin ja
HES Sairaankuljetus Etela-Karjalan tyontekijoiden fyysisen kunnon testausjarjes-
telmaa. Ainoastaan Imatran kaupungin ensihoitajille jarjestetdan kahden - kolmen

vuoden vélein tyodterveyshuollon toimesta kuntotestaus (Tanninen 2011).
3.2 Poliisi

Asetuksen mukaan poliisimiesten tulee yllapitdéd tydtehtaviensa edellyttaméaéa kun-
toa ja ammattitaitoa (Poliisiasetus 1112/1995). Poliiseilla fyysista kuntoa testataan
joka toinen vuosi. Maarayksen mukaan poliisien liikuntaharjoittelun tulee olla sdan-
nollista ja tavoitteellista. TyGaikaa voidaan kayttaa poliisin liikkuntaharjoitteluun kak-
si tuntia viikossa, jos se on valvottua ja tyotehtdvat sen sallivat. (Poliisihallinnon
tiedotuslehti 2002/3.)

3.3 Pelastustoimi

Pelastustoimessa savusukelluskelpoisuuden arvioimiseksi henkilostd suorittaa
vuosittain hengitys- ja verenkiertoelimiston seka lihasvoimaa ja lihaskestavyytta
arvioivan testiston (Pelastussukellustydéryhma 2007). Pelastusopistossa pelastajan

koulutusohjelmaan siséltyy opetussuunnitelmaan liitettya liikuntaa.

Pelastustoimessa on kehitteilla tietokonepohjainen fyysisen toimintakyvyn arvioin-
timenetelmé& FireFit. Testausmenetelma parantaa fyysisen toimintakyvyn arvioinnin
laatua ja turvallisuutta. Henkil6kohtaiset testitulokset ovat heti suorituksen jalkeen
tarkasteltavissa ja ohjelman avulla laadittava kirjallinen testipalaute kertoo pelasta-
jalle hanen fyysisesta toimintakyvystaan. FireFit-menetelmaan liitettavalla pelasta-
jan indeksilla on tarkoitus kokonaisvaltaisemmin huomioida pelastajan fyysinen
toimintakyky ian ja ty6tehtavan kuormittavuuden ndkdkulmasta, kehon koostumus-
ta ja hallintaa unohtamatta. (Wikstrom, Lusa & Lindholm 2007.)
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3.4 Puolustusvoimat ja rajavartiolaitos

Rajavartijaksi hakeutuvan fyysinen kunto testataan lihaskuntotestilla seka Cooperin
testilla. Lisaksi vakinaisen viran saamiseksi edellytetdan tiettya kuntotasoa. (Raja-
vartiolaitos 2011.)

Laki puolustusvoimista maéarittda vaatimuksen ammattisotilaan fyysisen toiminta-
kyvyn yllapitdmisesta. Lihaskuntotestissa on seuraavat osa-alueet: vauhditon pi-
tuushyppy, istumaannousu ja etunojapunnerrus. Kestavyytta testataan Cooperin
testilla. Sotilashenkiloston kenttdkelpoisuus maaraytyy vuosittain suoritettavien
kenttdkelpoisuustestien, saavutetun kuntoindeksin seka ladkarin arvioiman tervey-
dentilan perusteella. (Pihlainen, Santtila, Ohrankammen, llomé&ki, Rintakoski & Ti-
ainen 2011)

4. Ensihoidon fyysiset vaatimukset

Ensihoitotytntekijat joutuvat useita kertoja viikossa tekem&an tehtavia, joiden fyy-
sinen kuormitus on erittdin suuri. Tehtavista suoriutuminen edellyttda ensihoitajalta
hyvaa terveytta ja erityisesti hyvaa fyysista seka psyykkista tyokykya. (Vehmasvaa-
ra 2004b, 24.)

4.1 Toimintakyky

Toimintakyvyn kasite tarkoittaa ihmisen valmiuksia selviytyd jokapdaivaisista tehta-
vista kotona, tydsséa ja vapaa-ajalla. Tyokyky tarkoittaa sitd osaa toimintakyvysta
jota ihminen tarvitsee tydssaan. Fyysinen toimintakyky jaetaan yleiskestavyyteen,
lihaskuntoon ja motoriseen taitoon. (Nevala-Puranen 2001.)

Yleiskestavyys jaetaan aerobiseen ja anaerobiseen kestavyyteen. Lihaskunto puo-
lestaan jaetaan voimaan, kestavyyteen ja notkeuteen. Motoriset taidot sisaltavat
likehallintakyvyn. Tarkeimpia liikehallintakykyjd ovat kinesteettinen erottelukyky
(tarkkuus) ja koordinaatio, reaktio ja tasapainokyky. Lisaksi kaikki fyysinen toiminta

perustuu kykyyn, tahtoon ja motivaatioon. (Nevala-Puranen 2001.)
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4.2 Kuormittavat tyotehtavat

Se minkélaista ns. tydkuntoa tarvitaan eri ammateissa, vaihtelee sen mukaan min-
kalaisia fyysisia vaatimuksia ty0 tekijalleen asettaa. Tarkein yksittdinen tekija fyysi-
sen toimintakyvyn ja raskaasta fyysisestéa tyosta selviytymisen kannalta on aerobi-
nen kunto; kuitenkin lihaksiston kestavyys on yhteydessa aerobiseen kuntoon.
Fyysisen toimintakyvyn arviointiin on kaytossa suorituskykytesteja, jotka ovat stan-
dardoituja mittauksia tai kyselyja, joissa arvioidaan itse omaa toimintakykya (Puna-
kallio 2001).

Pelastuslaitoksissa ensihoitoty6ta tekevilla palomiehilla tyon vaatimuksia selvitet-
tdessa on havaittu, ettd tyontekijat pitavat pelastustehtavia fyysisesti vaativampina
kuin ensihoitotehtavia, mutta kokevat ensihoitotehtavien olevan psyykkisesti kuor-
mittavampia (Lindgvist-Virkamaki, Lindholm, Matikainen, Paulo, Ronkanen, Kataji-
salo, Lusa, Sistonen & Riihelda 2002).

Ensihoitotytssa selkédé ja alaraajoja kuormittavat eteenpain kumartuneet tydasen-
not, kyykistely, syvakyykyt, kiertyneet tydasennot seka hoitovalineiden nostaminen
ja kantaminen. Naista selviytyminen vaatii hyvaa lihaskuntoa ja kestavyytta. (Pel-
tonen & Sara-aho 2006.)

Ensihoitoty6n vaativuutta lisaa myds tyon luonteesta johtuva ennakoimattomuus.
Ensihoitotytssa paareilla tydskentelemisen on todettu aiheuttavan suositukset ylit-
tadvid kompressiovoimia tuki- ja liikuntaelimissa, erityisesti selkdrangan alueella
(Astikainen ym. 2009, 47-48.)

Henkisen kuormituksen lisdédntyessd on todettu selkavaivojen lisdantyvan. Myos
autolla ajamiseen liittyy suurentunut riski valilevyjen kuormitukseen. Ensihoitajilla ja
palomiehilla lihasmassa ja pituus helpottavat selviytymista tyotehtavista vahemmal-
& fyysisellda kuormittumisella ja nopeuttavat palautumista. (Astikainen ym. 2009,
47-48.)

Vehmasvaaran (2004a, 105) mukaan raskaimmat ensihoidon tydtehtavat ovat poti-

laiden ja hoitovélineiden nostaminen ja kantaminen. Naissa tehtavissa ensihoitajat
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kokivat lihasvoiman tarkeimmaksi fyysisen toimintakyvyn osa-alueeksi. Lisdksi
Vehmasvaaran (2004a, 102) tutkimus vahvisti aiempien tutkimusten tuloksia: hyva
fyysinen kunto on yhteydessé pienempaan kuormittumiseen ja nopeampaan palau-

tumiseen raskaista tyotehtavista.

Ensihoitoyksikdilla tehtdvamaarat ja tehtéavasidonnaisuus ovat padsaantoisesti pe-
lastustoimen yksikditd suurempia (Mankkinen 2011). TAman vuoksi terveellisten
elaméantapojen noudattaminen tybaikana voi olla vaikeaa, koska saanndllista ruo-

kailua, taukoja tai muuta lepoa ei voida tyovuorossa varmuudella jarjestaa.

Fyysista ja psyykkista palautumista hidastavat yoaikaan tapahtuvat halytykset, jol-
loin palautumiselle ei jaa riittavasti aikaa. Vasyneena tyoskentely fyysisesti rasitta-

vissa tilanteissa lisaa tapaturman riskia. (Peltonen & Sara-aho 2006.)
4.3 Motoriset taidot

Hyva motorinen taito on fyysisesti kuormittavissa ammateissa tarkeaa. Harjaantu-
malla ja oppimalla kayttdmaan kehoa taloudellisesti selviydytaan tyotehtavista eri-
koisimmissakin tilanteissa pienemmalla fyysisella ponnistelulla ja energialla kuin
harjaantumaton tyotoveri. Harjaantunut henkild myds todennakoisesti valttaa
kuormittavia tydasentoja ja joutuu epatodenndkdisemmin tapaturmiin. (Punakallio
2001.)

Motoriset taidot ovat tarpeen myos ensihoitotydssé esimerkiksi potilasta tutkittaes-
sa ja hoidettaessa. Vehmasvaaran (2004a) mukaan ensihoitajat kokivat tarvitse-
vansa sormien hienomotoriikkaa erityisesti ensihoitotoimenpiteissa. Puolet Veh-
masvaaran (2004a) tutkimukseen vastanneista piti sita merkittavana fyysisen toi-

mintakyvyn osa-alueena.

Ikdannyttdessa motoriset taidot heikentyvat. Liikkeet hidastuvat ja reaktiokyky huo-
nonee. Runsaalla likunnan harrastamisella voidaan hidastaa reaktionopeuden
heikkenemista jonkin verran. Lisaksi ikaantyminen heikentda tasapainon yllapitoa,

mutta myos tata muutosta voidaan torjua lihaskuntoharjoittelulla. Sairaanhoitotyds-
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sa motorinen taito ilmenee mahdollisesti parempina ty6asentoina esimerkiksi nos-

tettaessa tai avustettaessa asiakasta liikkumaan. (Punakallio 2001.)

5. Ailkaisemmat tutkimukset aiheesta

Kansainvdlisia ensihoitajan kuormitusta ja terveyttd seka tyokykya kasittelevia tut-
kimuksia I6ytyy vahan (Vehmasvaara 2004b, 24). Suomessa asiaa on selvitetty
muutamassa ammattikorkeakoulun opinnaytety6ssad, naistd kaksi (Laamanen,
Nurminen ja Pellikka (2001) sekd Aavela, Kéarkkéainen ja Talka (2002)) olivat osa
Paivi Vehmasvaaran (2004a) tutkimustyota, jonka pohjalta myohemmin syntyi vai-

toskirja.

Vehmasvaara (2004a) selvitti vaitoskirjatydssaan ensihoitotybn kuormittavuutta
seka kehitti ensihoitajien tyokyvyn fyysisia edellytyksia arvioivan testiston, joka si-
saltdd muun muassa tyosimulaation. Testistolla pyritaan arvioimaan ensihoitaja-
koulutukseen pyrkivien henkildiden fyysisid ominaisuuksia ja edellytyksia ensihoito-

tyon tekemiseen.

Vehmasvaara (2004a) havaitsi eri pelastuslaitoksilla toteuttamassaan kyselytutki-
muksessa ensihoitajien pitavan fyysisesti raskaimpina tyotehtavina potilaan ja hoi-
tovalineiden nostamista ja kantamista. Tutkimuksessa selvisi my6s, etta suurin osa
ensihoitoty6ta tekevista on karsinyt niska-hartiaseudun ja alaselan kivuista edelli-
sen vuoden aikana. Tyo6simulaatiossa havaittiin, etta hyva lihasvoima, -kestavyys

ja hapenottokyky olivat yhteydessa matalampaan kuormittuneisuuteen.

Laamanen, Nurminen ja Pellikka (2001) tutkivat ensihoitotydssé vaadittavaa fyysis-
td suorituskykyd, fyysisesti raskaimpia tyotehtavid seka tuki- ja liikuntaelimistén
kuormittumista tydssa. Tutkimus oli osa Vehmasvaaran (2004a) tutkimusta, jonka
tarkoituksena oli kehittdd yhtenéinen fyysisen toimintakyvyn testausjarjestelma en-
sihoitajakoulutukseen pyrkiville opiskelijoille. Tutkimuksessa selvisi, ettéd ensihoito-
tydssa kolme tarkeinta fyysista suorituskykytekijaa ovat lihasvoima, motoriset omi-
naisuudet ja sorminapparyys. Fyysisesti raskaimmiksi tyotehtaviksi koettiin potilaan

siirtdminen, nostaminen ja kantaminen sek& hoitovalineiden kantaminen.
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Aavela, Karkkainen ja Talka (2002) kasittelivat opinnaytetydssaan hengitys- ja ve-
renkiertoelimiston kuormittavuutta tydsimulaation avulla. Tutkimuksessa selvisi,
ettd paarien kantaminen on fyysisesti raskain tehtava. Myads riittava pituus, paino ja
hyva hapenottokyky auttavat selviytyméan tyotehtavasta kevyemmin.

Huikari (2010) tutki Kymenlaakson alueella toimivien sairaankuljettajien omaa mie-
lenkiintoa fyysisen kunnon yllapitamiseen ja tybnantajien antamaa tukea siihen.
Samalla han kartoitti tuki- ja liikuntaelimistdn oireilua sairaankuljettajilla. Opinnayte-
tyon tuloksista voidaan todeta, etta sairaankuljettajat pitavat tyotaan fyysisesti ras-

kaana.

Huikarin (2010) mukaan raskaimpana tyotehtavana vastaajat kokivat potilaan nos-
tamisen ja kantamisen. Sairaankuljettajien mielesta tydssa vaadittiin eniten lihas-
voimaa. Opinnaytetydsta selvisi myds, ettéd sdanndllinen liikunta auttaa positiivises-
ti tyossa jaksamiseen. Tyosta selvisi myds, ettéd osa tyontekijoista pystyi likkumaan
tydaikana ja osalle tatd mahdollisuutta ei ole ollenkaan. Nain ollen tydntekijat toi-
voivat tydnantajan osallistumista enemman fyysisen toimintakyvyn yllapitdmisen

kustannuksiin.

Oulun seudun ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutusohjelmassa Malinen ja
Nevala (2010) selvittivat, mitka ovat ensihoitotyon fyysisesti raskaimmat tyotehta-
vat. Malinen ja Nevala tekivat fyysisesti raskaimmista tyotehtavista liikeanalyysit,
joissa analysoitiin, miten tuki- ja liikuntaelimistd kuormittuu. Naiden pohjalta he va-
litsivat liikkeet, joilla voidaan parantaa fyysisid ominaisuuksia, ja tekivat naihin pe-
rustuen kuntosaliohjelman aloittelijoille ja edistyneemmille harjoittelijoille.

6. Opinnéaytetyon tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydssa selvitimme tydelamassa olevilta ensihoitajilta, miten he arvioivat

tyonsa fyysisia vaatimuksia ja vastaako heidan kuntonsa tyon edellytyksia.
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Opinnaytetydssa etsimme vastauksia seuraaviin kysymyksiin.

1. Minké&laisia kuntovaatimuksia tyontekija kokee tyonsa asettavan?
2. Mitka tyovaiheet tyontekijat kokevat ensihoidossa kuormittaviksi?
3. Millaiseksi tyontekijat kokevat oman fyysisen kuntonsa?

4. Kuinka tyontekijat yllapitavat ja kehittavat fyysista kuntoaan ja kuinka aktiivises-
ti?

5. Miten tydantajana suhtautuu ja tukee fyysisen kunnon yllapitoa ja kehittAmista?

6. Onko likkuntaharrastuneisuudella yhteys sairauspoissaoloihin?

7. Opinnaytetydn toteutus

7.1 Tutkimusjoukko

Halusimme toteuttaa tutkimuksen omalla alueellamme Etela-Karjalan maakunnas-
sa. Eteld-Karjalan valintaa puolsi myo6s se, ettei alueella ole viime aikoina aihepii-
ristd toteutettu tutkimuksia. Tutkimusjoukoksi valitsimme Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiirin ensihoidon palveluntuottajien henkiloston. Tutkimusjoukon tavoittamis-
ta helpotti ensihoitopalvelun tuottajien verrattain vahainen maara (viisi) suhteessa

tyontekijoiden maaraan (77 ensihoitajaa).

Tutkimusjoukon ensihoitajat tyoskentelevat Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin
ensihoidossa (Eksote); Imatran kaupungin ensihoidossa; Hes Sairaankuljetus Oy
Eteld-Karjalassa; Ruokolahden ensihoito Ky:ssd ja Parikkalan ensihoitopalvelu
Oy:ssd. Kaytimme kokonaisotantaa mahdollisimman suuren tutkimusjoukon saa-
miseksi. Tutkimusjoukon koko oli noin 77 henkilda (Eksote 30, Hes 15, Ruokolahti
6, Parikkala 8, Imatra 18).
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7.2 Tutkimusmenetelma ja tiedonkeruu

Toteutimme kvantitatiivisen eli maaréllisen tutkimuksen ja kerdsimme aineiston
puolistrukturoidulla kyselylomakkeella (Liite 6). Kyselyyn vastattiin sdhkoisessa
Webropol -sovelluksessa. Pd&dyimme verkkokyselyyn sen useiden etujen vuoksi.
Verkkokysely on vastaajalle vahan aikaa vieva ja yksinkertainen, aineiston analy-
sointi on lisaksi nopeaa, ja se voidaan toteuttaa suoraan kyselytutkimuksessa kay-
tetylla Webropol — ohjelmistolla (Heikkild, Hupli & Leino-Kilpi 2008).

Kvantitatiivisella tutkimuksella voidaan selvittdd lukumaariin ja prosenttiosuuksiin
liittyvid kysymyksia seka eri asioiden valisia riippuvuuksia. Kvantitatiivinen tutkimus
vaatii riittavan suuren ja edustavan otoksen. Aineiston keruuseen kaytetaan yleen-

sa kyselylomaketta, jossa on valmiit vastausvaihtoehdot. (Heikkila 2001, 16.)

Kyselylomaketta laadittaessa tulee tutkimuksen tavoite olla taysin selvilla. Tutkijan
taytyy tietdd, mihin kysymyksiin han etsii vastauksia. Taustatekijat eli selittavat
muuttujat tulee selvittaa, jos niilla on vaikutusta tutkittaviin asioihin eli selitettaviin
asioihin. On varmistuttava siita, etta tutkimuslomakkeen kysymykset kattavat tutkit-
tavan asian. (Heikkila 2001, 47.)

Tutkimuslomaketta laadittaessa tulisi pyrkid luomaan lomake, joka houkuttelee tut-
kimuksen osallistujan vastaamaan kysymyksiin. Aluksi tulisi kysya helppoja kysy-
myksid, esimerkiksi henkilon taustatietoja. Asettelun tulisi olla selkeé ja siisti. Ky-
symysten tulisi olla selkeitd seka yksiselitteisia ja loogisesti etenevia. Liséksi voi-
daan kysya samoja kysymyksia uudelleen eli kayttden ns. kontrollikysymyksia

varmistamaan vastausten luotettavuus. (Heikkila 2001, 47.)

Tutkimuslomakkeemme sisélsi erilaisia kysymystyyppeja: avoimia kysymyksia, sul-
jettuja eli strukturoituja kysymyksia, sekamuotoisia kysymyksia sekéa asenneasteik-
ko-kysymyksid. Avoin kysymys ei rajaa vastaajien valintamahdollisuuksia miten-
kadan (Heikkila 2001, 49). Kaytimme avointa kysymysta kyselylomakkeen viimeise-
na kysymyksena, jossa annoimme vastaajalle mahdollisuuden kertoa vapaasti ai-

heeseen liittyvista asioista ja tarkentaa annettuja vastauksia.
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Strukturoitu kysymys sisaltdd valmiit vastausvaihtoehdot, joista valitaan sopiva tai
sopivat. Niita voidaan kayttaa silloin, kun rajatut vastausvaihtoehdot tiedetaan etu-
kateen ja niitd on rajallinen maara. Oikein laaditut strukturoidun kysymyksen vas-
tusvaihtoehdot sisaltavat kaikille vastaajille sopivan vaihtoehdon seka ovat toisen-
sa poissulkevia ja mielekkaita. (Heikkilda 2001, 50-51.)

Sekamuotoisella kysymyksella tarkoitetaan kysymysta, jonka vastausvaihtoehdois-
ta osa (yleensa yksi) on avoimia. Talloin kaytetddn esimerkiksi vaihtoehtoa "muu,
mika?”. Asenneasteikoista kdytimme Likertin asteikkoa viisiportaisena. Likertin as-
teikossa vastaaja valitsee asteikolta parhaiten kasitystaan vastaavan vaihtoehdon.
(Heikkila 2001, 52-53.)

Laadimme tutkimusongelmien pohjalta kyselylomakkeen. Kysymykset laadimme
siten, ettd jokaiseen tutkimusongelmaan saadaan vastaus, minka varmistimme
laatimalla taulukon, jossa tutkimusongelmat on liitetty kysymyksiin (Taulukko 1).
Kyselylomakkeessa oli yhteensa 41 kysymystd, joista esitietoja kysyttiin viidessa
(5) kysymyksessa, Likertin asteikko-kysymyksia (omaa mielipidettéa parhaiten ku-
vaavan vaihtoehdon valinta) oli 26, kylléd/ei kysymyksia kolme (3), valintakysymyk-

sid kuusi (6) ja yksi (1) avoin kysymys.
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Taulukko 1. Kyselylomakkeen kysymykset tutkimusongelmittain

Tutkimusongelma Kysymys (nro)

1. Minkalaisia kuntovaatimuksia tyonteki-

ja kokee tyOnsa asettavan? 7), sisaltden 10 alakohtaa; 8)

2. Mitka tyovaiheet tyontekijat kokevat

ensihoidossa kuormittaviksi? 9) ja 10)

3. Millaiseksi tyontekijat kokevat oman

fyysisen kuntonsa? 6) sis. seitseméan alakohtaa

4. Kuinka tyontekijat yllapitavat ja kehittavat

fyysista kuntoaan ja kuinka aktiivisesti? 6) sis. kaksi alakohtaa; 12) - 14)

5. Miten tydantajana suhtautuu ja tukee

fyysisen kunnon yllapitoa ja kehittamista? 6) sis. kaksi alakohtaa ja 11)
6. Onko liikuntaharrastuneisuudella yhte- 11)- 14) ja 15)- 17) ristiintaulu-
ys sairauspoissaoloihin? koimalla

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen validiteetilla eli patevyydelld arvioidaan sita, etta tutkimus mittaa sita,
mit& sen oli tarkoituskin mitata. Tama tarkoittaa yleisesti ottaen systemaattisen vir-
heen puuttumista. Kun mittari on validi eli tutkimuslomakkeen kysymykset mittaa-
vat oikeita asioita yksiselitteisesti ja tutkimusongelman kattaen, saadaan oikeita
tuloksia. (Heikkila 2001, 29-30.)
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Reliabiliteetilla eli tutkimuksen luotettavuudella arvioidaan saatujen tulosten tark-
kuutta. Luotettava tutkimus tulee olla toistettavissa ja siiné tulee saada samanlaiset
tulokset kuin aiemmassa tutkimuksessa. Riittdvan reliabiliteetin saavuttamiseksi
tarvitaan riittdvan suuri otos, eikd kato eli vastaamatta jddvien maara saisi nousta
kovin suureksi. Tutkimuksen otoksen eli perusjoukosta vastaajiksi valitun ryhman
tulee kattavasti edustaa koko perusjoukkoa. (Heikkilda 2001, 30.) Téassa tutkimuk-
sessa kaytimme kokonaisotantaa, joten otoksen edustavuutta ei ole tarpeen arvioi-
da.

Relevanttius tarkoittaa, etta tutkimus on hyddyllinen, kayttokelpoinen ja jotakin uut-
ta tietoa tuottava. Kun tutkimuksen aihe suuntautuu tarkeiksi koettuihin ongelma-
alueisiin, saadaan helpommin aikaan hyddyllinen tutkimus. Tutkimuslomakkeessa
ei tulisi olla turhia kysymyksia, joiden kayttotarkoitusta ei ole etukateen harkittu.
(Heikkila 2001, 32.)

7.4 Tutkimuksen aikataulu ja luvat

Opinnaytetydomme aiheen valitsimme syksylla 2009. Aiheen valitsimme itse oman
likuntaharrastuksen pohjalta. Alun perin oli ajatus toteuttaa mittauksia ensihoitajien
tyosuoritusten vaativuudesta ja laatia tulosten perusteella kunto-ohjelma. Tasta

ideasta kuitenkin luovuimme, kun arvioimme sen olevan liian tydlas toteuttaa.

Mydhemmin idea tasmentyi ajatukseksi toteuttaa kyselytutkimus alueen ensihoita-
jille. Tutkimussuunnitelman saimme valmiiksi tammikuussa 2011, samalla laadim-
me kyselylomakkeen. Tutkimuslupahakemukset ensihoidon palveluntuottajille pos-
titimme helmikuussa 2011. Kaikki ensihoitopalvelun tuottajat vastasivat myontavas-
ti tutkimuslupapyyntéon (Liite 2-5). Liséksi laadittiin yhteistydsopimus Etela-
Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin kanssa (Liite 8). Kyselytutkimus toteutettiin huhti-
toukokuussa 2011. Ensihoitopalvelun tuottajat lahettivat henkilostolleen sahkopos-
tissa laatimamme saatekirjeen (Liite 1) ja vastausohjeen, jossa oli linkki Webropol-
kyselyyn (Liite 7). Aineiston analysoimme Webropol-ohjelman avulla kesalla 2011.

Opinnaytetydraportin kirjoitimme valmiiksi syksylla 2011.
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7.5 Eettiset nakdkohdat

Kaikille alueen ensihoitopalvelussa tydskenteleville annettiin mahdollisuus osallis-
tua tutkimukseen. Kyselyyn osallistuminen oli vapaaehtoista ja vastaaminen tapah-
tui nimettdmasti. Yksittaista vastaajaa ei voida tuloksista tunnistaa. Kyselyn tulos-
ten kasittely tapahtui luottamuksellisesti ja vastaukset havitettiin, kun niitd ei enaa

tarvittu.

8. Tutkimuksen tulokset

8.1 Taustatiedot

Saimme maéardaikaan mennesséa 39 vastausta. Tutkimusjoukon koko oli 77 henki-
168, joten vastausprosentiksi muodostui 51 %. Vastaajista 17 oli 20-29-vuotiaita,

16 vastaajaa 30—39-vuotiaita, 4 vastaajaa 40—49-vuotiaita ja 2 oli yli 50-vuotiaita.

Vastaajista 25 oli miehia ja 14 naisia. Tyokokemusta 4:1l& vastaajalla oli alle 2 vuot-
ta, 13 vastaajalla 2-5 vuotta, 13 vastaajalla 6-10 vuotta, 3:lla 11-15 vuotta ja 6:lla
vastaajalla yli 15 vuotta. Vastaajista 22:n koulutuksena oli ensihoitaja (AMK), 6 oli

sairaanhoitajia ja 10 ldhihoitajaa ja 1 ladkintavahtimestari-sairaankuljettaja.

TyOnantajana vastaajista 21:11& oli kuntayhtymd tai kaupunki ja yksityisessa sai-

raankuljetusyrityksessa tyoskenteli 18.
Seuraavassa on esitelty vastaukset tutkimusongelmittain.
8.2 Minkalaisia kuntovaatimuksia tyontekija kokeet  yonsa asettavan?

Kysymys 7. Mielestani ensihoitotydssd vaaditaan seuraavia fyysisia ominaisuuk-

sia?
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Kuvio 1. Hengitys- ja verenkiertoelimiston kestavyys

Kuviossa 1 on esitetty vastaajien mielipide hengitys- ja verenkiertoelimiston kesta-
vyyden merkityksesta ensihoitotyon kannalta. Taysin samaa mielta siitd, ettd hen-
gitys- ja verenkiertoelimiston kestavyyttd vaaditaan ensihoitotytssé oli 14 vastaa-
jaa ja osittain samaa mielta 21 vastaajaa, osittain eri mielta oli vain 4 vastaajaa.
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Kuvio 2. Lihaksiston kestavyys
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Taysin samaa mielta siitd, ettad lihaksiston kestavyytta vaaditaan ensihoitotydssa oli
25 vastaajaa ja osittain samaa mieltd 13 vastaajaa, ei 0saa sanoa vastasi 1. Vas-
taukset on esitetty kuviossa 2.

1tdysin samaa 2 osittain 3 ei 0saa sanoa 4 osittain eri 5 taysin eri
mieltd samaa mieltad mielta mielta
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Kuvio 3. Maksimivoima

Taysin samaa mielta siita, ettd maksimivoimaa vaaditaan ensihoitotytssa oli 9 vas-
taajaa, 19 oli samaa mieltd ja 4 vastasi ei osaa sanoa. Lahes viidennes vastan-
neista (7 vastaajaa) oli kuitenkin maksimivoiman merkityksesta osittain eri mielta.

Vastaukset on esitetty kuviossa 3.
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Kuvio 4. Notkeus ja liikkuvuus

Taysin samaa mielta siitd, ettd notkeutta ja liikkuvuutta vaaditaan ensihoitotydssa
oli 14 ja osittain samaa mieltd 21. Vastaajista 2 ei osannut sanoa mitdan notkeu-

den ja liikkuvuuden merkityksesta ja 1 oli osittain eri mieltd. Vastaukset on esitetty

kuviossa 4.
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Kuvio 5. Nopeusvoima
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Taysin samaa mielta siit4, ettd nopeusvoimaa vaaditaan ensihoitotydssa oli 3, osit-
tain samaa mielta oli noin puolet vastaajista (18), ei osaa sanoa vastasi 4) osittain

eri mieltd oli 13 ja taysin eri mielté oli 1 vastaaja. Vastaukset on esitetty kuviossa 5.
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Kuvio 6. Nopeus

Nopeuden tarpeesta ensihoitotydssa oltiin vastaajien kesken erimielisia. Nopeuden
tarkeydesta taysin samaa mielta oli 3 vastaajaa ja osittain samaa mielta 15 vastaa-
jaa, ei osaa sanoa vastasi kolme 3, osittain eri mieltd oli 16 ja taysin eri mieltd oli 1.

Vastaukset on esitetty kuviossa 6.
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Kuvio 7. Koordinaatio

Kuviossa 7 on esitetty vastaajien kasitys koordinaation merkityksesta ensihoito-
tydssa. Koordinaatiota pidettiin merkittdvana valmiutena ensihoitajille. Sen merki-

tyksesta taysin samaa mielta oli 20 ja osittain samaa mielté 19 vastaajaa.
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Kuvio 8. Ketteryys

Taysin samaa mielta siita, etta ketteryyttad vaaditaan ensihoitotydssa oli 10 vastaa-
jaa ja osittain samaa mieltd 24 vastaajaa, ei osaa sanoa vastasi 2 ja 3 oli osittain

eri mielta. Vastaukset on esitetty kuviossa 8.
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Kuvio 9. Tasapaino

Taysin samaa mielta siitd, etta tasapainoa vaaditaan ensihoitotyéssa oli 21, osittain
samaa mielta 17 ja osittain eri mieltd oli vain 1 vastaaja. Vastaukset on esitetty ku-

viossa 9.
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Kuvio 10. Tarkkuus

Taysin samaa mielta siita, etta tarkkuutta vaaditaan ensihoitotydssa oli 26 vastaa-
jaa ja osittain samaa mielta 11 vastaajaa, ei osaa sanoa vastasi 2. Vastaukset on
esitetty kuviossa 10.

29



8.3 Mitka tydvaiheet tyontekijat kokevat ensihoidos sa kuormittaviksi?

Kysymys 9. Mitka tyovaiheet tyontekijat kokevat ensihoidossa kuormittaviksi?
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Kuvio 11. Fyysisesti kuormittavin tydtehtava

Kuviossa 11 on esitetty tyontekijoiden arvio ensihoidon kuormittavimmasta tyoteh-
tavasta. Tyontekijat kokivat fyysisesti kuormittavimmaksi tyotehtdvaksi potilaan
kantamisen 25 vastaajaa, toiseksi kuormittavimmaksi koettiin potilaan siirrot ja nos-
tot 11 vastaajaa ja ambulanssin kuljettamisen ja hoitovalineiden kantamisen kuor-

mittavimmaksi kokivat 1 vastaajaa.
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Kysymys 10. Tyoni kuormittavuutta eniten lisdava tekija?

Kuvio 12. Ty6n kuormittavuutta eniten lisaava tekija

Tyontekijat kokivat tydn kuormittavuutta eniten lisddvaksi tekijaksi hankalat tyo-

asennot (19 vastaajaa). Seuraavaksi eniten kuormittavuutta lisdavaksi koettiin suu-

ret tehtavamaarat (7 vastaajaa), yotyon koki kuormittavimmaksi 6 vastaajaa. Pitkat

tyovuorot koki kuormittavimmaksi 5 vastaajaa ja tydon ennakoimattomuuden 2 vas-

taajaa. Vastaukset on esitetty kuviossa 12.
8.4 Millaiseksi tyontekijat kokevat oman fyysisen k untonsa?

Kysymys 6. Vastaa seuraaviin vaitteisiin, valitse sopivin vaihtoehto.
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Kuvio 13. Ty0 ensihoidossa vaatii hyvaa fyysista kuntoa

Kuviossa 13 on kuvattu tydntekijoiden arviota ensihoitotyon vaativuudesta fyysisen
kunnon osalta. Taysin samaa mielta ensihoitotyon fyysisen kunnon vaatimuksesta

oli 24 vastaajaa ja osittain samaa mielta 15 vastaajaa.
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Kuvio 14. Oma fyysinen kuntoni on riittava nykyisten tyotehtavieni hoitamiseksi

Kuviossa 14 on esitetty tyontekijoiden arvio oman kunnon riittavyydesta ensihoito-
tyohon. Oman fyysisen kuntonsa riittavyydesta taysin samaa mieltéa oli 26 vastaa-

jaa ja osittain samaa mielta 12 vastaajaa. Vastaajista 1 oli osittain eri mielta.
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Kuvio 15. Hyva fyysinen kunto vahentaa sairauspoissaoloja

Hyvan fyysisen kunnon sairauspoissaoloja vahentavasta vaikutuksesta taysin sa-
maa mieltd oli 28 vastaajaa, 10 oli osittain samaa mielt ja 1 osittain eri mielta.

Vastaukset on esitetty kuviossa 15.
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Kuvio 16. Rasitun tydssani fyysisesti

Taysin samaa mieltd fyysisesta rasittumisesta tydssaan oli 9 vastaajaa, osittain
samaa mielta 20 vastaajaa, 1 ei osannut sanoa mielipidettaan ja 9 oli osittain eri

mieltd. Vastaukset on esitetty kuviossa 16.
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Kuvio 17. Ensihoidossa tydskentelevien fyysista toimintakykya pitaisi testata saan-
nollisesti

Kuviossa 17 on kasitelty vastaajien arvio fyysisen toimintakyvyn testauksen tar-
peesta ensihoidossa. Testaamisen tarpeellisuudesta tdysin samaa mielta oli 9 vas-
taajaa ja osittain samaa mielta 19 vastaajaa. Vastaajista 1 ei osannut sanoa mieli-

pidettaan, osittain eri mieltd oli 9 ja taysin eri mielta 1 vastaaja.
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Kuvio 18. Mielestani tydtehtavisséni edellytetdan hyvaa tasapainoa ja kehonhallin-
taa

Tyo6tehtavien hyvan tasapainon ja kehohallinnan tarvetta kysyttdessa taysin samaa
mieltd oli 20 vastaajaa, osittain samaa mielta oli 18 vastaajaa. Vastaajista 1 oli osit-

tain eri mielté. Vastaukset on esitetty kuviossa 18.
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8.5 Kuinka tyontekijat yllapitavat ja kehittavat fy
aktiivisesti?

ysistd kuntoaan ja kuinka

Kysymys 6. Vastaa seuraaviin vaitteisiin, valitse sopivin vaihtoehto.
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Kuvio 19. Koen olevani motivoitunut yllapitamaan fyysista kuntoani

Vastaajista 19 oli motivoituneita fyysisen kuntonsa yllapitamiseen. Osittain samaa

mielté oli 19 vastaajaa ja 1 vastaajista ei osannut sanoa. Kysyttaessa motivoitunei-

suutta kehittaa fyysista kuntoa vastaukset jakautuivat tdysin samalla tavalla. Vas-

taukset on esitetty kuviossa 19.

Kysymys 12. Minulla on mahdollisuus yllapitaa fyysista kuntoani vapaa-ajalla.
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Kuvio 20. Minulla on mahdollisuus yllapitaa fyysista kuntoani vapaa-ajalla

Kuviossa 20 on esitetty vastaajien kasitys mahdollisuudestaan yllapitéaa fyysista
kuntoa vapaa-ajallaan. Kaikilla vastaajilla (39) oli mahdollisuus yllapitaa fyysista

kuntoaan vapaa-ajalla.

Kysymys 13. Kuinka monta kertaa viikossa harrastat hengastyttavaa liikuntaa va-
hintddn 30 minuutin ajan? (Esimerkiksi: kuntosali, juoksu, hiihto, uinti, pallopelit,
budolajit)
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Kuvio 21. Kuinka monta kertaa viikossa harrastat hengastyttavaa liikuntaa vahin-
td&n 30 minuutin ajan

Vastaajista satunnaisesti liikuntaa harrasti 4 ja kerran viikossa samoin 4 vastaajaa.
2-3 kertaa viikossa liikuntaa harrasti 17 vastaajaa ja 4-5 kertaa viikossa 14 vastaa-

jaa. Vastaukset on esitetty kuviossa 21.
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Kysymys 14. Mielestani paras tapa yllapitaa fyysista kuntoa on?

Kuvio 22. Mielestani paras tapa yllapitaa fyysista kuntoa on

Kuviossa 22 on esitetty vastaajien arvio parhaasta tavasta yllapitaa fyysista kun-
toa. Kevytta liikuntaa (esim. kavely, hdlkk&) piti parhaana tapana fyysisen kunnon
yllapitdmisessa 5 vastaajaa. Kuntosaliharjoittelua (painonnosto, kahvakuula jne.)
parhaimpana vaihtoehtona piti 17 vastaajaa ja aerobista liikuntaa (esim. juoksu,
hiihto) 13 vastaajaa. Pallopeleja (salibandy, koripallo) parhaimpana piti 4 vastaa-
jaa.

8.6 Miten tybnantaja suhtautuu ja tukee fyysisen ku  nnon yllapitoa ja kehitta-
mista?

Kysymys 6. Vastaa seuraaviin vaitteisiin, valitse sopivin vaihtoehto.
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Kuvio 23. Tydnantajani kannustaa fyysisen kunnon yll&pitamiseen

9 tyontekijaa oli taysin samaa mielta siitd, etta tydnantaja kannustaa fyysisen kun-
non yllapitdmiseen, 15 oli osittain samaa mielta ja 3 ei osannut sanoa. Osittain eri
mieltd oli 6 vastaajaa ja taysin eri mieltéd 6 vastaajaa. Vastaukset on esitetty kuvi-

0ssa 23.
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Kuvio 24. Tydyhteisoni kannustaa fyysisen kunnon yllapitamiseen

11 tyontekijdd oli tdysin samaa mielta siita, ettd tydyhteisd kannustaa fyysisen

kunnon yllapitdamiseen, osittain samaa mieltéa oli 16 vastaajaa. 3 vastaajaa ei osan-
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nut sanoa, 5 oli osittain eri mieltd ja 4 vastaajaa oli taysin eri mieltd. Vastaukset on

esitetty kuviossa 24.

Kysymys 11. Minulla on mahdollisuus yllapitaa fyysista kuntoani tyoajalla.
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Kuvio 25. Minulla on mahdollisuus yllapitaa fyysista kuntoani tybajalla

Kuviossa 25 on esitetty vastaajien kasitys mahdollisuudestaan yllapitéa fyysista
kuntoaan tybajalla. Vastaajista 35:lla oli mahdollisuus yllapitda fyysista kuntoaan

tyOajalla ja 4:11a ei tata mahdollisuutta ollut.
8.7 Onko liikuntaharrastuneisuudella yhteys sairaus poissaoloihin?

Kysymys 15. Oletko loukkaantunut tydssasi fyysisesti?

39



30

25

15 1

10

En Kylla

Kuvio 26. Oletko loukkaantunut tydssasi fyysisesti

Vastaajista 15 ilmoitti loukkaantuneensa fyysisesti ty6tehtavissdan ja 24 ei ollut

loukkaantunut. Vastaukset on esitetty kuviossa 26.

Tahan kysymykseen pyydettiin myds avoimia vastauksia siitd, missa tilanteessa ja
miten vastaaja oli loukkaantunut. Vastaajista 14 antoi avoimeen kysymykseen vas-
tauksen. Vastaajista 8:lla fyysinen vammautuminen liittyi selan venahtamiseen,
selan kipuun tai vanhan selkavaivan aktivoitumiseen. Yleisin tilanne selén kipeyty-

misen aiheuttajana oli potilaan nostaminen tai siirtdminen.

Muita tyoperdisen vammautumisen aiheuttajia olivat likuntavammat, kaatumiset ja
muut nivelvammat kuten olkapaa- ja polvivammat. Ohessa vastauksia kysymyk-

seen:
Selkalihakset venahtivat potilasta siirrettdessa
Halytykseen lahdettdessa liukutangossa -> nivusvamma
Polvivamma pelatessa lentopalloa

Kaatuminen josta seurasi polvivamma
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Kuvio 27. Kuinka kauan olet viimeisen 12 kk:n aikana ollut sairauslomalla tuki- ja
liikuntaelimistdn vaivojen vuoksi

Vastaajista 27 ei ole ollut ollenkaan sairauslomalla tuki- ja liikkuntaelimiston vaivojen
vuoksi. 5 vastaajista on ollut sairauslomalla alle yhden viikon. Yhdesta viikosta
kuukauteen tyosté on ollut poissa 5 vastaajaa. 1 vastaaja on ollut sairauslomalla yli

yhden kuukauden. Vastaukset on esitetty kuviossa 27.
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Kuvio 28. Kuinka kauan olet viimeisen 12 kk aikana ollut sairauslomalla muiden
syiden (esim. flunssa) vuoksi

Kuviossa 28 on esitetty vastaajien sairauspoissaolot muiden syiden vuoksi (esim.

flunssa). Vastaajista 22 ei ole ollut ollenkaan sairauslomalla muiden syiden vuoksi.
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13 vastaajaa on ollut alle yhden viikon sairauslomalla. Yhdesta viikosta kuukauteen

sairauslomalla on ollut 3 vastaajaa.

Kuvioissa 29-32 on ristiintaulukoimalla verrattu sairauspoissaolojen maaraa lilkkun-

taharrastuneisuuden maaraan.
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Kuvio 29. Satunnaisesti liikuntaa harrastavien sairauspoissaolot.

Vastaajat, jotka ilmoittivat harrastavansa liikkuntaa satunnaisesti, olivat viimeisen 12
kuukauden aikana olleet sairauslomalla tuki- ja liikuntaelimistdon vaivojen vuoksi
seuraavasti: 3 vastaajaa ei ollenkaan, 1 vastaaja alle viikon. Vastaukset on esitetty

kuviossa 29.
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Kuvio 30. Kerran viikossa liikuntaa harrastavien sairauspoissaolot

Kuviossa 30 on esitetty kerran viikossa liikuntaa harrastavien poissaolot. Kerran
viikossa liikuntaa harrastavista tuki- ja liikuntaelimiston vaivojen vuoksi sairauslo-
malla ei ollut ollenkaan 2 vastaajaa. Yhden viikon — kuukauden oli poissa 1 vastaa-

ja ja yli ynden kuukauden 1 vastaaja.
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Kuvio 31. kaksi — kolme kertaa viikossa liikuntaa harrastavien sairauspoissaolot

Vastaajista 12, jotka harrastivat kaksi — kolme kertaa viikossa liikuntaa, ei ollut vii-
meisen 12 kuukauden aikana ollut ollenkaan sairauslomalla tuki- ja liikuntaelimis-
ton vaivojen vuoksi. 2 vastaajaa oli ollut alle yhden viikon ja 2 yhden viikon - kuu-

kauden. Vastaukset on esitetty kuviossa 31 vastaukset.

43



12

10

1 enollenkaan 2 alle yhden viikon 3 viikko-kuukausi 4 yli yksi kuukausi

Kuvio 32. Nelja - viisi kertaa viikossa lilkkuntaa harrastavien sairauspoissaolot

Vastaajat, jotka ilmoittivat harrastavansa liikuntaa nelja — viisi kertaa viikossa, olivat
viimeisen 12 kuukauden aikana olleet sairauslomalla tuki- ja liikuntaelimiston vaivo-
jen vuoksi seuraavasti; 10 vastaajaa ei ollenkaan, 2 vastaajaa alle viikon ja 2 vas-
taajaa yhden viikon — kuukauden. Vastaukset on esitetty kuviossa 32.

Yli viisi kertaa viikossa liikuntaa harrastavia vastaajia ei ollut ollenkaan.
8.8 Avoimet vastaukset

Kysymys 18. Vapaa sana, voit tarkentaa vastauksiasi tai kirjoittaa muuta aihee-

seen liittyvaa.

Tahan kysymykseen saimme 11 vastausta. Vastaajat ottivat kantaa liikkuntaharras-
tusten tarkeyden puolesta, tydnantajan suhtautumisesta liikunnan tukemiseen ja

fyysisen kunnon testauksen tarpeeseen.

Vastaajien mielesta erilaisten liikuntalajien yhdistamisella saadaan parhaita tulok-
sia aikaan fyysisen kunnon yllapitamisessa. Fyysisen kunnon testausta toivottiin
saannolliseksi samalla tavalla kuin pelastustoimen tyontekijéilla. Liikuntaharrastuk-
sella koettiin olevan yhteys fyysiseen hyvinvointiin ja tydsséa jaksamiseen seké sai-

rauspoissaolojen vdhenemiseen.
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Aihe hyva, toivoisinkin ettéa ensihoitajien fyysista kuntoa testattaisiin jollain tasolla
vuosittain, niin kuin pelastajia. Testauksen pitdisi olla kannustavaa ja motivoivaa.
TyOnantaja voisi huomattavasti enemman kannustaa liikuntaharrasteisiin. Muuta-

ma lippu (4 kpl) kuussa ei riita aktiiviselle liikkujalle kuin viikoksi.

Mielestani paras tapa fyysisen kunnon yllapitdmiseen on yhdistaa harjoittelua sopi-
vasti, esim. kuntosalia ja aerobista liikuntaa.

Aina ei hyvaa fyysista kuntoa voi toteuttaa ty6ssa, esim. huonot nostoasennot ovat
hankalia. Ja joutuu poikkeamaan ergonomista tydasennoista. Niin fyysisen kunto
kuin psyykkinen kunto vaikuttaa tytssa jaksamiseen, joten ne on hyva pitdd myos
sellaisina joiden myo6ta jaksaa tehda toita.

Pelkkd painonnosto on liian yksipuolista liikuntaa. Kahvakuulatreeni on mielestani
paljon parempi treenausmuoto. Venyttely on tarke& osa kunnon yllapidossa. Ihmet-
telen kuinka lyhyita ihmisid jopa noin 160 cm hakeutuu ambulansseihin tdihin.
Kuormittavuus on varmaan aika suurta nostoissa heidan kohdallaan

Voimailulajiharjoitteet pienilla painoilla suurilla toistomaarilla. Kuntosalitouhujen
lisdksi monipuolinen kuntopiiriharjoittelu ilman apuvalineité tai lisdpainoja. Ja ilman

peruskestavyysharjoitteitahan ei parjaa Erkkikaan!

9. Pohdinta

9.1 Tutkimuksen lahtokohdat

Opinnaytetydbmme tavoitteena oli selvittda tydelamassa olevilta ensihoitajilta hei-
dan arvionsa tyon fyysisista vaatimuksista ja selvittaa, vastaako heidan kuntonsa
tyon edellytyksid. Opinnaytetydn tekoa aloittaessamme olimme siinéa kasityksessa,
ettd ensihoidossa tydskentelevat ovat fyysisen kuntonsa yllapidosta vain v&h&n
kiinnostuneita ja yleensa fyysisen harjoittelu itsessaan on vaaranlaista, jos ajatel-

laan tydn asettamia vaatimuksia elimist6lle. Monesti keskitytdan joko vain salihar-
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joitteluun suurilla painoilla tai aerobiseen harjoitteluun, kuten séhlyn pelaamiseen

tyovuorossa.
9.2 Ensihoitajien fyysisen kunnon testausjarjestelm a

Ensihoidon ty6nantajat testaavat tyontekijoitansd hyvin vaihtelevasti. Kasittaak-
semme suurimmalta osalta tyOnantajista testaus puuttuu. Osalla testeja on, joko
itse jarjestettyna tai tyoterveyshuollon jarjestaméana. Naidenkin toteutus vaihtelee
saanndllisesta aivan satunnaiseen, esimerkiksi vain rekrytointivaiheessa toteutet-
tavaan. Eteld-Karjalassa vain Imatralla on ensihoitajilla fyysisen kunnon testausta

saannollisesti.

Nyt uuden terveydenhuoltolain my6ta ensihoito on keskittyméssa, sairaanhoitopiirit
ovat ottaneet ensihoidon jarjestamisvastuun ja voivat samalla asettaa haluamansa
vaatimukset ensihoidon palveluntuottajille ja niiden henkilostélle. TAssa naemme
mahdollisuuden aloittaa myods ensihoitajien fyysisen kunnon saanndllisen kuntotes-
tauksen. Testaaminen voisi olla kannustavaa ja testattava saisi tarvittaessa neuvo-
ja ja opastusta fyysisen kunnon parantamiseksi. Parhaimmillaan ensihoitajan am-
matin arvostus ja tyontekijoiden ammatti-identiteetti vahvistuisivat, kun tunnustet-
taisiin tyon vaativuus myos fyysiseltd kannalta. Testauksen siséllon suunnittelun
pohjaksi tulisi m&arittdd minimivaatimukset, joista ensihoitoyksikdn tyoparin tulisi
selviytyd itsenaisesti. Minimivaatimuksissa maariteltaisiin esimerkiksi, kuinka pai-
nava potilas on pystyttava kantamaan ja kuinka pitkdn matkan ja kuinka monta ker-

rosvalia.

Hyvaa fyysistd kuntoa ja testausjarjestelmaa tulisi perustella myds potilasturvalli-
suuden paranemisella ja potilaan saaman hoidon laadulla. Heikkokuntoinen tyépari
saattaa esimerkiksi paatya kavelyttamaan rintakipuisen tai hengitysvaikeudesta
karsivan potilaan, jonka hyvakuntoinen tydpari luonnollisesti kantaisi. Heikkokun-
toinen tyOpari voi vaarantaa oman tyoturvallisuutensa lisdksi myds potilaan tervey-
den. Heikkokuntoinen ty6pari kuormittaa todennakoisesti ensihoitojarjestelmén

muita yksikoita tai pelastustoimen ensivasteyksikoitd useina lisdavun pyynt6ind
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tarvitessaan kantoapua jopa niin sanotuissa perustehtavissa, joista ensihoitoyksi-

kon yleensa odotetaan selviytyvan itsenéisesti.
9.3 Tulosten yhteenveto

Opinnaytetyd vahvisti osaltaan aiempien tutkimusten havaintoja. Ensihoitajat ar-
vioivat tyonsé fyysisesti kuormittavaksi ja rasittuivat tydssaan fyysisesti. Kuormitta-
vimmaksi tyttehtavaksi vastaajat kokivat potilaan kantamisen, nostamisen ja siir-
rot. Aiempien tutkimusten tapaan hengitys- ja verenkiertoelimiston ja lihaksiston
koettiin kuormittuvan ensihoitotehtévissa. Tyttehtavien hoito edellyttdd vastaajien
mielestd myds tarkkuutta, koordinaatiota seka tasapainoa ja kehonhallintaa. Lahes
kaikki vastaajat kuitenkin katsoivat oman kuntonsa olevan riittdva tyotehtaviensa

hoitamiseksi.

Liikuntaa vastaajat harrastivat aktiivisesti ja olivat motivoituneita fyysisen kuntonsa
yllapitoon. Kuntosaliharjoittelu ja aerobinen harjoittelu nahtiin I&hes tasavertaisina
fyysisen kunnon yllapitdmisessa. Vastaajien mielesta liikunnan harrastamisella ol
yhteys sairauspoissaolojen vahenemiseen. Ristiintaulukoimalla liikunnan harras-
tamismaarid ja sairauspoissaoloja ei yhteytta kuitenkaan havaittu. Tama johtunee
vastaajien aktiivisesta liikunnan harrastamisesta — vahan liikkuntaa harrastavat vas-

taajat ja sairauslomilla olevat vastaajat ehk& puuttuivat.

TyOyhteisd paasaantoisesti tuki vastaajien fyysisen kunnon yllapitoa. Valtaosalla
vastaajista oli mahdollisuus tydajalla kuntoiluun ja vapaa-ajan osalta kaikilla. Tyon-
antajat tukivat fyysisen kunnon yllapitoa melko hyvin. Kuitenkin jotkut vastaajista

pitivat tybnantajansa tukea kuntonsa yllapitoon huonona.
9.4 Luotettavuus

Tutkimuksessa saimme vastaukset asettamiimme tutkimusongelmiin. Laatimamme
kysymyslomake olisi voinut olla selkeampi ja paremmin jasennelty. Osissa kysy-
myksia olisimme voineet selventaa tarkemmin, mitd tarkoitamme kysymyksella.
Tutkimuksen validiteetti oli kuitenkin hyva, silla tutkimusongelmat oli selvitetty, ky-

symyslomake laadittiin niiden pohjalta ja niihin saatiin vastaukset.
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Tutkimuksessa saavutettiin riittdva reliabiliteetti, silla yli puolet tutkimusjoukosta,
johon sovelsimme kokonaisotantaa, vastasi tutkimukseen. Mahdollisesti tutkimuk-
seen kuitenkin vastasi keskimaaraistd enemman likkunnasta ja oman toimintakyvyn
yllapidosta kiinnostuneita ensihoitajia. Taman vuoksi fyysisesti vahemman aktiivis-

ten osuus oli mahdollisesti aliedustettu tutkimukseen vastanneiden joukossa.
9.5 Oma oppiminen

Opinnaytety6n tekeminen tutustutti opinnaytetyon tekijat perinteiseen tutkimuspro-
sessiin tutkimuslupineen, kyselylomakkeineen ja analysointeineen. Vastoin odo-
tuksiamme havaitsimme ensihoitajien olevan melko kiinnostuneita fyysisen kunton-
sa yllapidosta. Vastaajat antoivat tukensa fyysisen kunnon testaamisen tarpeelli-
suudesta ja hyvan kunnon merkityksesta tydssa. Tutkimukseen vastanneiden ty6-
kokemus ensihoidossa ja heidan mielipiteensa fyysisen kunnon tarkeydesta moti-

voi opinnaytetyon tekijoitd yha enemman myoés oman kunnon yllapitoon.
9.6 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusaiheet tdméan tyon pohjalta liittyvat kaytannonlaheisiin tutkimuksiin:
tyoyksikdssa voitaisiin esimerkiksi seurata yhden tyévuoron aikana tapahtuvaa tyo-
ta ja arvioida kuormittavuutta. Tutkimuksessa voitaisiin tilastoida, mita kannettiin ja
milla apuvalineilla sekd mitata tyontekijan kuormitusta omana arviona sekd mah-
dollisin apuvélinein, esimerkiksi sykemittarin avulla. Toisena aiheena olisi tyoyksi-
kon ensihoitajille suoritettu fyysisen kunnon kartoitus mittauksia toteuttaen, ja talta
pohjalta voitaisiin laatia yksilollisid kunto-ohjelmia juuri ensihoidon vaatimukset
huomioiden.
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Saimaan

ammattikorkeakoulu
Saate

Sosiaali- ja terveysala Lappeenranta 3.5.2011

Ensihoidon koulutusohjelma
Tuomas Maunola

Sami Saksala

Terhi Sillanpaa

Arvoisa ensihoitaja!

Olemme ensihoitajaopiskelijoita Saimaan ammattikakoulusta. Teemme opinnay-
tetydonamme kyselytutkimuksen fyysisen toimintakywjdpitamisesta ja kehittami-

sestd ensihoitotydssa. Opinnaytetydmme tarkoituksam selvittdd ensihoitotydn
fyysisia vaatimuksia ja keinoja fyysisen toimintsilgg kehittdmiseksi. Opinnayte-

tydmme suunniteltu valmistumisaika on syksylla 2011

Olemme valinneet sinut kyselyymme vastaajaksi, adeduamme saada tydelamaan
pohjautuvaa tietoa tyon fyysisistd vaatimuksistlyitamalla minkalaista kuormi-
tusta koet tyon sinulle aiheuttavan ja millaisiankga haluaisit kayttaa toimintaky-
kysi kehittamiseen.

Tahan mennessa on tutkittu lahinnd ensihoitoa ef@sien ja pelastajien kokemaa
ensihoitotyon kuormittavuutta ja erityisesti hepgit ja verenkiertoelimistén kuor-
mittumisen kannalta. Tutkimuksemme tavoitteena aada tietoa tydelamasta, paa-
toimisilta ensihoitajilta Etela-Karjalan alueella.

Osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Vastaamiapahtuu internetissa Webro-
pol-kyselyna nimettémasti. Toivomme sinun vastaa®25.2011 menness&asit-
telemme ja analysoimme lomakkeet luottamuksellisésioksista kokoamme opin-
naytetydraporttimme yhteenvedon. Valmis opinngyiedn luettavissa osoitteessa
www.theseus.fi loppuvuodesta 2011.

Vastaaminen tapahtuu osoitteessa:
http://www.webropol.com/P.aspx?id=528196&cid=4722®!

Vastauksesi on meille tarke&. Vastaaminen kestd@ minuuttia.




LIITE 2 Tutkimuslupa Parikkalan ensihoitopalvelu Oy
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TUTKIMUSLUPAHAKEMUS/OPINNAYTETYO

1 Opinniiytetybn suorituspaikka (organisaatio ja osoite)
Parikkalan ensihoitopalvelu Oy

2 Opinniiytetydn nimi
Etelé-Karjalan ensihoitajien fyysisen toimintakyvyn kehittiminen ja yllipitdminen.

3 Opinndiytetylin suorittajat
Tuomas Maunola, Sami Saksala,
Terhi Sillanpiii

4 Opinniiytetyiin ohjaaja /ohjaajat
Simo Saikko

5 Opinniiytetybsuunnitelma tiivistelmi
Opinndytetytissd on tarkoitus selvittid ensihoidossa tydskentelevien keinoja yllapitid ja
kehittiii ensihoidossa tarvittavia yksilon fyysisid ominaisuuksia. Tutkitusti ensihoito
ascitaa vaatimuksia fyysiselle kunnolle. Tyskyvyttémyyden syyni vuonna 2008 oli
47,7% tuki- ja liikuntaelinsairaus.

Opinndytetysllimme haluamme vastauksia seuraaviin kysymyksiin: Minkilaisia
kuntovaatimuksia tyontekijd kokee tyinsi asettavan?

Mitki tybvaiheet tydntekijit kokevat ensihoidossa kuormittaviksi?

Millaiseksi tybntekiji kokee oman fyysisen kuntonsa?

Kuinka usein ja miten tyvdntekiji vIl&pitia /kehittis fyysistd kuntoaan?

Miten tybantajana subtautuu ja tukee fyysisen kunnon ylldpitoa ja kehittdmista?
Onko litkuntaharrastuneisuudella yhteys sairauspoissaoloihin?

Tutkimuksen toteutetaan kaikille Etelid-Karjalan alueen ensihoidon palveluntuottajille.
Selvitetdéin tybeliméssi olevilta ensihoitajilta heidéin kisityksiin tyén fyysisisti
vaatimuksista sekd heidn kdyttdmisin keinoja fyysisen toimintakyvyn kehittimiseksi.

6 Menetelmien kuvaus
Kvantitatiivinen tutkimus, puolistrukturoitu webropol-kyselylomake internetissi.

7 Opinniiytetydssi kiiytettiviiksi pyvdettiivii aineisto

8  Muut opinniiytetydssii kiiytettiiviit tiedot
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Opinniiytetyin aikataulu
Kyselyn toteutus kevilld 2011, aineiston analyysi keviit 2011. Viitti vaille valmis
seminaari ja tyd valmiina syksylld 2011.
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Opinniiytetyiin hyidyntiminen

Opinniiytetydn tuloksena saadaan tietoa sairaalan ulkopuolista ensihoitotyditd tekevien
motivaatiosta ja halusta kuntonsa kehittéimiseen. Jatkotutkimusaiheena on kunto-
ohjelman laatiminen ja kuntoilun ohjaus ty6yksikoissi.
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motivaatiosta ja halusta kuntonsa kehittiimiseen. Jatkotutkimusaiheena on kunto-
ohjelman laatiminen ja kuntoilun ohjaus tyGyvksikoissi.

11 Sitoumukset

12 Liitteet
Tutkimussuunnitelma

13 Sami Saksala
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LIITE 3 Tutkimuslupa Hes Sairaankuljetus Oy, Etela-Karjala

tSaimaan

ammattikorkeakoulu Sosiaali- ja terveysala

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS/OPINNAYTETYO

1 Opinniiytetyiin suorituspaikka (organisaatio ja osoite)
Hes Sairaankuljetus Oy, Eteli-Karjala

2 Opinndiytetylin nimi
Eteli-Karjalan ensihoitajien fyysisen toimintakyvyn kehittiminen ja ylliipitiminen.

3 Opinniiytetyiin suorittajat
Tuomas Maunola, Sami Saksala,
Terhi Sillanp#i

4 Opinniiytetyin ohjaaja /ohjaajat
Simo Saikko

5 Opinniiytetyisuunnitelma tiivistelmi
Opinntiytetydssi on tarkoitus selvittiiii ensihoidossa tydskentelevien keinoja yllipitid ja
kehittiii ensihoidossa tarvittavia yksiloin fyysisid ominaisuuksia. Tutkitusti ensihoito
asettan vaatimuksia fyysiselle kunnolle, Tydkyvyttdmyyden syyni vuonna 2008 oli
47,7% tuki- ja liikuntaclinsairaus.

Opinniiytetydllimme haluamme vastauksia scuraaviin kysymyksiin: Minkilaisia
kuntovaatimuksia tybntekijd kokee tyonsii asettavan?

Mitkd tydivaiheet tydntekijit kokevat ensihoidossa kuormittaviksi?

Millaiseksi tyéntekiji kokee oman fyysisen kuntonsa?

Kuinka usein ja miten tytntekija yllapitii /kehittid fyysistd kuntoaan?

Miten tydantajana suhtautuu ja tukee fyysisen kunnon yllipitoa ja kehittimista?
Onko litkuntaharrastuneisuudella yhteys sairauspoissaoloihin?

Tutkimuksen toteutetaan kaikille Fteli-Karjalan alueen ensihoidon palveluntuottajille.
Selyitetiidn tydelimissi olevilta ensihoitajilta heidin kisityksiiiin ty6n fyysisisti
vaatimuksista sek heidin kiyttimitiin keinoja fyysisen toimintakyvyn kehittimiseksi.

6 Menetelmien kuvaus
Kvantitatiivinen tutkimus, puolistrukturoitu webropol-kyselylomake internetissil.

7 Opinniiytetyissii kiytettiviksi pyydettiivii aineisto

8  Muut opinniiytetyissii kiiytettiiviit tiedot




tSaimaan

ammattikorkeakoulu Sosiaali- ja terveysala
9  Opinniiytetyiin aikataulu
Kyselyn toteutus keviilld 2011, aineiston analyysi kevit 2011. Viittd vaille valmis
seminaari ja tyd valmiina syksylld 2011.
10 Opinniiytetyiin hyddyntiminen
Opinniiytetytin tuloksena saadaan tietoa sairaalan ulkopuolista ensihoitotystd tekevien
motivaatiosta ja halusta kuntonsa kehittimiseen. Jatkotutkimusaiheena on kunto-
ohjelman laatiminen ja kuntoilun ohjaus tyyksikoissa.
11 Sitoumukset
12 Liitteet
Tutkimussuunnitelma
13 Sami Saksala
Paiviys hakijan allekirjoitus osoite
14 . ‘
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Liite 4 Tutkimuslupa Eksote ensihoito

Etelid-Karjalan sosiaali- ja

terveydenhuollon kuntayhtyma

Sosiaali- ja terveyspiir
Koulutuspaallikks

04.04.2011

§ 30/2011/ Tutkimuslupapaatos

Viranhaltijapasitas 1

Dnro 240/13.00/2011

TUTKIMUSLUPA [ Tuomas Maunola, Sam| Saksala ja Terhi Sillanpas

Paatts

Teille on mydnnetty tutkimuslupa koskien tutkimustanne "Etela-Kar-
jalan ensihoitajien fyysisen toimintakywyn kehittdminen ja yll&pitami-

ren”,

Loppuraportti tulee toimittaa sahktisend Eksotelle, jotta se voidaan

mahdaollisesti julkaista verkkosivuillamme

Lappeenrannassa 4.4 2011
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Taru Juvakka

Koulutuspasllikka, TIT

Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri

Koulutuspalvelut

PL 24

53101 Lappeenranta

taru juvakkaieksote.fi
Fuh.

Tama padtos on postitetiu asianosaisilla 4.4.2011
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Hannele Lindberg
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Liite 5 Tutkimuslupa Imatran kaupunki

IMATRAN KAUPUNKI LUPA-ANOMUS { PAATOS
Sosiaali- ja terveystoim|

Virastokatu 2

55100 IMATRA

TUTKIMUSSUUNNITELMA

Opiskelija | Tuormas Maunola, Sami Saksaia ja Terh Sillanpas, Saimaan ammatiorkeakouly,
opiskelijat: Ensihaidon koululusohjstma

Ohjaaja / ohjaajat: Simo Satkko

Tutkimuksen nimi: Etela-Karjalan enslhoitajien fyysisen toimintakyvyn kehittdminen ja ylidpitdminen

Luvan mydntaji:

1. Tutkimuksen tausta, tarkoitus Ja tutkimustehtavat:

Opinnitytetydssi on tarkoitus sobvittia ensihoidossa tySskentelevien kainoja yI8pitaa ja kehinidd
ensihoidossa tarvitavia yksilon fyysisis ominaisuuksia, Tutkitust| snsihoite asettaa vastimuksia fyrysiselie
kunnafie. Tybkyvytitimyyden syyna vuanna 2008 oll 47,7 % tuk- ja likuntaslinsairags

2. Keskeiset kisitteet ja lahtest:
Ensihalto, lyysinen kunio

Vehmasvaara P. 2004, Ensihototydn fyysinen kuormittavuus |a ensihoitajlen tydkywyn fyysisia
edellytyksif arvioivan testiston kehittiminen., vibskia, Kuopio: Kuopion yliopisto, 2004,

3. Tutkimuksen lihestymistapa, aineiston keruumenetelma ja sineisto:
Kvantitatlivinen tutkimus, puolistrulturotu kyselylomake

4. Tutkimuksen ajoftus- ja rahoitus-suunnitelma
Kyselytuthimus tehdfdn kevadlla 2011. Aineisto keratasn ja anslysoidasn en-nen kesia 20171,

Tavoitteana on saada opinhlytetyd viittd vallle valmis-vaiheeseen alkusyksyks 2011 ja valmiikst Eyhmynd
2011,

| Phivlys: 11.3.2011 Allekirjoituksat:

Yhieystiedot:
Yhieystadat: Sami Saksala
Salmaan ammattikorkeako b

"Lupa myannetain E‘L Lupaa ei my&nneta [ ]

Luvan saannin ehdol | perustelut;
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Liite 6 Kyselylomake

ETELA-KARJALAN ENSIHOITAJIEN FYYSISEN TOIMINTAKYVYN
KEHITTAMINEN JA YLLAPITAMINEN

Arvoisa vastaaja! Taman kyselyn tarkoituksena on saada tyéelamaan pohjautuvaa tietoa tyon fyysisista vaatimuksista.

1) Ikéasi? *
alle 20 vuotta
20 - 29 vuotta
30 - 39 vuotta
40 - 49 vuotta
yli 50 vuotta

2) Sukupuolesi? *
Nainen

Mies

3) Tyokokemuksesi sairaalan ulkopuolisessa ensihoidossa, vuosina? *
alle 2 vuotta
2 - 5 vuotta
6 - 10 vuotta
11 - 15 vuotta

yli 15 vuotta

4) Koulutuksesi? Jos sinulla on useampi tutkinto, valitse viimeisin. *
ensihoitaja amk
sairaanhoitaja
15hihoitaja
|aakintavahtimestan - sairaankuljettaja
pelastaja/palomies - sairaankuljettaja

jokin muu



5) Tyonantajasi?
kuntayhtyma tai kaupunki

yksityinen sairaankuljetusyntys

6) Vastaa seuraaviin vaitteisiin, valitse sopivin vaihtoehto

taysin osittain en osaa osittain eri taysin en
samaa samaa sanoa mieltad mieltad
mielta mieltad

Tyd ensihoidossa/sairaankuljetuksessa vaatii
hyvaa fyysistd kuntoa?

Oma fyysinen kuntoni on nittava nykyisten
tyotehtdvieni hoitamiseksi?

Hyva fyysinen kunto auttaa tydssa jaksamisessa?

Hyva fyysinen kunto vahentaa
sairauspoissaoloja?

Rasitun tydssani fyysisesti?

Tydantajani kannustaa fyysisen kunnon
ylldpitamiseen?

Tydyhteiséni kannustaa fyysisen kunnon
yllZpitamiseen?

Ensihoidoissa tydskentelevien fyysista )
toimintakykya pitdisi testata sdannollisesti?

Koen olevani motivoitunut ylldpitdmaan fyysista
kuntoani?



Koen olevani motivoitunut kehittdmaan fyysista
kuntoani?

Mielestani tydtehtdvissani edellytetdan hyvaa
tasapainoa ja kehonhallintaa?

7) Mielestani ensihoitotydssa vaaditaan seuraavia fyysisia ominaisuuksia

taysin samaa osittain samaa en osaa osittain en taysin en
mielta mielta sanoa mielta mielta

hengitys- ja verenkiertoelimistén
kestavyys

lihaksiston kestavyys
maksimivoima
notkeus & litkkuvuus
nopeusvoima

nopeus

koordinaatio
ketteryys

tasapaino

tarkkuus

8) Mielestani tyotehtavissani kuormittuvat seuraavat kehonosat

taysin samaa osittain samaa en osaa osittain en taysin en
mielta mielta sanoa mielta mielta
Selka
Polvet
Olkap3at
Niska/hartia- seutu
Hengitys- ja

verenkiertoelimistd

9) Tyossani fyysisesti kuormittavin tehtdava on: Valitse parhaiten sopiva vaihtoehto
ambulanssin kuljettaminen
hoitovéalineiden kantaminen
potilaan tutkiminen tai hoitotoimenpiteet kohteessa
potilaan siirrot tai nostot
potilaan kantaminen

potilaan hoitaminen ambulanssissa



10) Tyoni kuormittavuutta eniten lisaava tekija:
pitkat tyévuorot
tyon ennakoimattomuus
yotyo
suuret tehtavamaarat
psyykkinen rasitus

hankalat tydasennot
Likuntaharrastuneisuus

11) Minulla on mahdollisuus yllapitaa fyysista kuntoani tyoajalla
Kylla
Ei

12) Minulla on mahdollisuus ylldpitaa fyysista kuntoani vapaa-ajalla
Kylla
Ei



13) Kuinka monta kertaa viikossa harrastat hengastyttavaa likuntaa vahintdan 30 minuutin ajan.(Esimerkiksi kuntosali,
juoksu, hiihto, uinti, pallopelit, budolajit)

en ollenkaan
satunnaisesti
kerran viikossa
2-3 kertaa viikossa
4-5 kertaa viikossa

yli 5 kertaa viikossa

14) Mielestani paras tapa yllapitaa fyysista kuntoani on
kevyt liikkunta, esim. kadvely, hélkka.
kuntosalihanjoittelu; painonnosto, kahvakuula jne.
aerobinen liikunta, esim. juoksu, hiihto

pallopelit, esim. salibandy, koripallo

15) Oletko loukkaantunut tydssasi fyysisesti

En

Kyll3, miten

16) Kuinka kauan olet viimeisen 12 kuukauden aikana ollut sairauslomalla tuki- ja likuntaelimiston vaivojen vuoksi
en ollenkaan
alle yhden viikon
1 viikon - kuukauden

yli yhden kuukauden

17) Kuinka kauan olet viimeisen 12 kuukauden aikana ollut sairauslomalla muiden syiden (esim. flunssa) vuoksi
en ollenkaan
alle yhden viikon
1 viikon - kuukauden

yli yhden kuukauden

18) Vapaa sana; voit tarkentaa vastauksiasi tai kirjoittaa muuta aiheeseen littyvaa.



Liite 7 Yhteistydsopimus Eksote

KSaimaan

ammattikorkeakoulu

YHTEISTYOSOPIMUS
OPINNAYTETYOSTA

Alhe

ETELA-KARJALAN ENSIHOITANEN FYYSISEN TOIMINTAKYVYN
KEHITTAMINEN JA YLLAPITAMINEN

Opinniytetyin wehijat

Ohpiskelijat Yiteyatiedot
Tuomas Mannoka
Sami Sukinla
Terhi Sillanpi

Objasjst

Tybelliméin edustnja

Etelil-Kusjalan soainafi-ju terveyvspiir
Ensihoidon osastonhoitaja Jan-Erik
Palviatnen

Ensihoitaja Jouni Himakiinen
(ohjasjn)
Snimann amk

Lehtort Simo Saikko

Oplundyteprojektin kokonalskestn

sk 201 Dsykay 2011
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