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tyOharjoittelukokemuksiani kahdessa eri teatterissa. Vertailen ty0yhteisoja ja
johtamista, kuinka minut otettiin vastaan tydyhteisoon, millé tavalla tyOyhteisossd
annettiin palautetta ja miten ohjaaja kohteli tyOyhteison jdsenid. Omat
kokemukseni ndissd kahdessa tyoharjoittelussa olivat hyvin erilaiset keskendin, ja
vertailen tilanteita ja etsin 1lmi6itd, jotka niissd eroavat. Halusin selvittdd, mitka
asiat vaikuttavat esiintyvin taiteilijan itsetuntoon teatteritydssd ja voinko itse
vaikuttaa siithen, miten jatkossa selvién tyOstdni vaurioittamatta itsetuntoani.
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ABSTRACT

In my thesis I explore the self-esteem of an actor working in theater. I examine
two cases which are my practical training periods in two different theaters. I
compare the work communities and leadership, how I was welcomed into the
community, how feedback was given and how the director of the production
treated the members of the work community. My experiences in these two
training periods were very different from each other and I compare the
circumstances and look for phenomena that differ. I wanted to find out what
impacts the self-esteem of a performing artist and if there is a way for me to
influence the way I get through future work without causing damage to my self-
esteem.
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1  JOHDANTO

Nayttelijdn tyo on vaikea laji. On tehtivéa tyotd omalla kehollaan, omia tietojaan ja
kokemuksiaan kdyttden. On antauduttava ohjattavaksi ja otettava neuvoja vastaan,
niiden mukaan aloitettava alusta tai muutettava jo tehtyd. On osattava erilaisia

taitoja, 16ydettdva ndytelmén ja roolihahmon sisin ja ydin, tehtdva ne nékyviksi ja

koettavaksi yleisolle, joka pitéé tai ei pidd lopputuloksesta.

Olen vasta alkutaipaleella urallani ndyttdmotaiteen parissa, mutta olen ehtinyt jo
kokea, kuinka monenlaista timéi ty6 voi olla. Opintojeni aikana tein
tyOharjoitteluni kahdessa eri teatterissa, joissa padsin kokeilemaan siipiéni ensin

péédroolissa ja sitten suuressa sivuroolissa.

Koen olevani hyvin onnekas, silld opin niistd kokemuksista hyvin paljon. Jiin
kuitenkin pohtimaan, miksi kokemukseni poikkesivat niin suuresti toisistaan,
miksi mind koin itseni ja taitoni niin eri tavoin ndissd kahdessa. Miké sai
itsetuntoni hajoamaan kappaleiksi ensimmaisessd, ja mikd sai minut luottamaan
kykyihini toisessa? Onko kyseessd kasvu taiteilijana, erilainen
palautteenantokulttuuri vai erilaiden suhde ohjaajan ja itseni vélilld? Halusin
selvittdd, mitkd asiat vaikuttavat esiintyvén taiteilijan itsetuntoon teatterity0ssé ja
voinko itse vaikuttaa siithen, miten jatkossa selvidn ty0sténi vaurioittamatta

itsetuntoanti.

Menetelmini on tapaustutkimus. Tapaustutkimuksessa kerétian tarkkaa,
yksityiskohtaista tietoa yksittdisestd tai jopa muutamasta toisiinsa suhteessa
olevasta tapauksesta luonnollisissa tilanteissa (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara
1997, 125). Opinnéytetyotutkimuksessani tutkin kahta tapausta eli omia
tyOharjoittelujani kahdessa eri teatterissa. Vertailen tydyhteisdjd, johtamista ja
sitd, kuinka minut otettiin vastaan tyoyhteiséon ja miten ohjaaja kohteli
tyOyhteison jdsenid. Omat kokemukseni néissad kahdessa tydharjoittelussa olivat

hyvin erilaiset keskendén, ja vertailen tilanteita ja etsin ilmidité, jotka niissa



eroavat. Esitin teatterit, teokset ja ihmiset tdssd tydssd peitenimilld, koska
tutkimukseni perustuu vahvasti omiin kokemuksiini, eiké tyoni ndin ollen sisalld
yksiselitteistd faktatietoa kyseisisté teattereista, teoksista tai kokemuksiini

liittyvistd ihmisista.

Tapaustutkimuksessa on yleensd tavoitteena tapauksen tai tapausten kuvailu ja
havainnointi, eikd niinkdin syy-seuraussuhteen etsiminen (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 1997, 125). Yritdn kuitenkin lisdksi selvittdd ty0sséini, miksi 16ytdméni
erot aiheuttivat minussa niin erilaisia tuntemuksia, erityisesti taiteilijan
itsetuntooni liittyen. Kéytén tdssd apuna itsetuntoon ja néyttelijoiden vastaaviin

kokemuksiin liittyvaa kirjallisuutta.

Stanislavskin sanoin: ”’Niin’, ajattelin silloin, *'meidén taiteemme on
lyhytaikaista, mutta sen sijaan se on aikalaiselle kaikista taiteista tarkein. Mika
voima! Sitd vaikutusta ei luo vain yksi ihminen, vaan yhtd aikaa kokonainen
ithmisryhma — néyttelijat, taiteilijat, ohjaajat ja musiikkimiehet; ei vain yksi taide,
vaan yhtd aikaa monet ja mitd erilaisimmat: draama, musiikki, maalaustaide,
lausunta, tanssit jne. Tdll6in teatterin vaikutuksesta ei nauti ainoastaan yksi
ithminen, vaan samalla kertaa kokonainen ithmisjoukko, jonka yhteinen

joukkotunne kehittyy huipentamaan vaikutustehon.”” (1966, 409.)



2 NAYTTELIJA

2.1 Minkélaista on néyttelijan tyo

Nayttelijdn tyotd on ilmentdéd ndytelmaikirjailijan luomaa hahmoa néayttdmolla
kayttden tyovilineind omaa kehoaan, ilmaisuaan ja déntdédn. Eri koulukuntien
mukaan vaihtelee suositus siitd, kuinka suuresti tulisi kiyttd4 omaa
henkilGhistoriaansa ja tunnemuistiaan apuna hahmoa luodessa, mutta uskoisin
olevan viistiméatonta, ettd kdytdssd on aina oma persoona jossain madrin. Omaa
kehoa ja ddntd ei mielestdni ole mahdollista pitdd vain tyovélineend. Saision
mukaan herkkyys on néyttelijan tarkeimpid tyovilineitd, ja tdimédn herkkyyden
paljastaminen tekee niyttelijastd haavoittuvaisen. (2004, 27.) Stanislavskikin
toteaa ndyttelemisen perustuvan ndyttelijin omille alitajuisille tunteille ja
vaistolle, intuitiolle (2011, 25).

Nayttelemisessd, kuten laulamisessakin, on vaarana, ettd niyttelija tulkitsee ohjeet
ja kritiikin itsedén eikd tyotddn koskevaksi, varsinkin uran alkuvaiheessa, kun oma
taiteilijaidentiteetti ja varmuus ammattitaidosta eivit ole vield muodostuneet ja
vahvistuneet. Saisio kirjoittaakin ndyttelijdn olevan tydssddn jatkuvasti alisteinen

arvosteluille, méarittelyille ja vertailulle (2004, 9).

Konsantin Stanislavski kehitti 1900-luvun alussa nayttelijdntyon jérjestelman, jota
on kuvailtu eldytymisjérjestelmaksi. Stanislavskin jédrjestelma pyrkii opastamaan
ndyttelijdd totuudenmukaiseen, syviin ja tdydelliseen realistiseen luomisty6hon,
tiivistdd suomentaja loppusanoissaan Stanislavskin kirjassa ”Elaméni
ndyttdimotaiteen palveluksessa™ (1966, 447).

Suomentajan loppusanoissa kerrotaan Stanislavskin lausuneen sairasvuoteellaan
ennen kuolemaansa: "Nayttelijdn ty0 on mitd vaikeinta ja vasyttavintd. Se nielee
koko ihmisen, jos hédn suhtautuu sithen huolellisesti ja rehellisesti. — — Nayttelijdan

tyOssd ihmiset kasvavat; jos taas taiteen muuttaa ammatiksi, karriddriksi, ihminen



lankeaa siveellisesti. Todelliseksi ndyttelijaksi aikovan ihmisen taytyy

valmistautua suureen, vaikeaan eldméntehtdvain.” (Stanislavski 1966, 448.)

2.2 Nayttelijan tyoyhteiso

Teatterissa tyoskennellessddn ndyttelijalla on vilittomané tydyhteisonédédn useita
muita ndyttelijoitd ja ohjaaja. Musiikkindytelmin ollessa kyseessd ohjaajan lisdksi
ty0ryhmaii on johtamassa usein my0s kapellimestari ja koreografi. Kapellimestari
on ndytelmin musiikillisten asioiden johtaja, ja koreografi vastaa puolestaan
liikkkeestd ja asemoinnista ndyttamolld. Ohjaaja on niin ikdén vastuussa nidytelmén
tulkinnasta ja kokonaisuuden hallinnasta. Teatterity0yhteiso voi olla ldhes
tasavertainen, vastuualueista huolimatta, tai hyvinkin hierarkkinen, jolloin
korkeimmassa asemassa on ohjaaja, seuraavaksi kapellimestari ja koreografi, ja
alaisina on joukko niyttelijoitd. Esimerkiksi laitosteatterissa eri ndytelmissi voi

olla eri ohjaaja, jolloin tydéryhmén dynamiikka aina jonkin verran muuttuu.

Laitosteatterissa teatterinjohtaja muodostaa kuhunkin produktioon oman
ty0ryhménsd muun muassa teatterin omista néyttelijoistd, nayttimo- ja
puvustushenkilokunnasta, teatterin vakituisesta tai vierailevasta ohjaajasta,
lavastus- ja puvustussuunnittelijoista ja vierailevista ndyttelijoistd, kirjoittavat
luovaa tyo6ta taiteellisesta ja taloudellisesta ndkdkulmasta tutkineet Eikhof ja

Haunschild. (2007, 528.)

2.3 Nayttelijd ja ohjaaja

Elsa Saision kirjassa ”Katseen alaiset” kdsitellddn paljon ndyttelijin suhdetta
ohjaajaan. Hdnen mukaansa néyttelija on hyvinkin riippuvainen ohjaajan
hyvéksynnésti. Jos nédyttelija kokee saavansa ohjaajan hyvéksynnén ja rakkauden,
hin pystyy Saision mukaan parhaimpaansa: uskaltaa ottaa riskeja ja heittdytya,
ilman pelkoa naurun alaiseksi joutumisesta. Jos ohjaaja taas ei osoita

hyvéksyntidinsi, saattaa nayttelija ryhtyé ylisuorittamaan kelvatakseen ja menna



pahimmassa tapauksessa lukkoon, jolloin heittdytyminen ja riskien otto eivit ole
mahdollisia. Kun niyttelijdlle on selvdd miké ohjaajan visio nidytelmastd on, han
pystyy omalla tyoskentelyllddn pyrkiméén samaa lopputulosta kohti. (2004, 17—

19.)

Anna-Elina Lyytikiiselld puolestaan on kokemusta sekd néyttelijana ettd
ohjaajana. Néyttelijand hdn kokee olevansa haavoittuvainen ja pelkdd ohjaajaa,
mutta ohjaajana hin on tiysin ndyttelijin puolella. Hian ihmetteleekin, kuinka voi
itse unohtaa nayttelijind ollessaan sen, ettid ohjaaja tahtoo kaikille parasta ja pyrkii
luomaan vain onnistunutta esitystd. Ndin Lyytikdinen kuvailee kokemustaan
ohjaajana: ”Voi, kun ne néyttelijit tietdisivit, miten paljon se ohjaaja niistd
valittaa. [...] Ne olisivat paljon rohkeampia ja varmempia. Joka jutussa vélittaa

niistd hankalistakin ndyttelijoisté [...] Se on ollut ihanaa.” (Saisio 2004, 55.)

Stanislavski taas kertoo kokemuksistaan ohjaajien kanssa aloittelevana
amatoorindyttelijind seuraavasti:

”Ohjaajat selittavat kyvykkaasti, mitd he aikovat saavuttaa, mitd nidytelmékappale
tarvitsee; heitd kiinnostaa vain lopputulos. He arvostelevat huomauttaen myos,
mité ei tarvita. Mutta miten padsté toivottuun tulokseen, siiti he vaikenevat.
"Tuntekaa voimakkaammin ja syvemmin; eldytykdd’ — he puhuvat.

Tai:

’Ette eldydy! Taytyy eldytya! Yrittdkda tajuta!l’

Niin yritét ja ponnistat kaikin voimin, pinnistét, solmit suolesi solmuun, kuristat
kurkkusi kéhedksi, pullistat silmési, pyrit ndédntymykseen saakka suorittamaan
tdméan pakkotyon, karkotat tunteen jonnekin mahaasi ja véisyt siind maérin, ettei

sinulla ole voimia ohjaajan vaatimuksesta toistaa kohtausta.” (1966, 117.)

Ajat ovat kenties muuttuneet 1900-luvun alusta, jolloin Stanislavski eldmastidén
kirjoitti, mutta taiteilijat tuntuvat yhd kamppailevan samojen tuntemusten kanssa

roolihahmoa luodessaan.



3 ITSETUNTO

3.1 Mita on itsetunto

“Itsetunto on tunnetta, ettd olen hyva”, toteaa Liisa Keltikangas-Jérvinen
yksinkertaisesti (1994, 17). Itsetunto koostuu kuitenkin useista eri osa-alueista, ja
sen kokemus on tdysin subjektiivinen. Itsetunto voi myos olla yhdelld osa-alueella
parempi kuin toisella, eikd oikeastaan voi méaéritelld, onko itsetunto
kokonaisuudessaan hyvé tai huono. Kaiken lisdksi jokaisella on késityksenséa
itsetunnosta ja sen madritelmasta, eiké se valttimétti ole samanlainen kuin
muiden. Puhekielessé itsetunnon synonyymeja ovat muun muassa itsevarmuus,
itsearvostus, itseluottamus ja omanarvon tunto. Keltikangas-Jarvinen kuvailee
itsetunnon olevan itseluottamusta ja itsenséd arvostamista. Itsetunto on myos kykyéa
arvostaa muita ihmisid, ja sithen liittyy epdonnistumisten ja pettymysten
sietdmistd. [tsetunto on ihmisen keskeinen voimavara ja sen kehittyminen on
yhteydessd melkein kaikkeen, mitd ihmiselle tapahtuu. (1994, 242.)
Menestyminen eldmaéssa ja tydssd voi my0s vaikuttaa itsetuntoon. Menestys
merkitsee jokaiselle ihmiselle ainakin jossain méirin eri asiaa. Jokaisella on
erilaiset arvot ja erilainen késitys siitd, mika tekee omasta elamésta
menestyksekkdédn. Toiselle menestys voi tarkoittaa jatkuvaa etenemisti
tyOeldmaissd, toiselle onnellista kotia ja perhe-eldmaa. (Einhorn 2005, 158.)
Samoin niyttelijoistd joku voi esimerkiksi kokea olevansa menestynyt vain, jos
saa jatkuvasti padrooleja, toinen tehdessdén paljon erilaisia ja erikokoisia rooleja,
ja kolmas taas saa onnistumisen kokemuksensa esimerkiksi hyvina &itiné tai isdnd

olemisesta.



3.2 Yksityinen ja julkinen itsetunto

Taiteen aloilla, varsinkin ndyttimotaiteessa ja musiikin alalla, julkinen ja
yksityinen itsetunto voivat olla suuressa roolissa, koska ty6 on kaikkien ndhtavilla

tekohetkella.

Itsetunto voidaan jakaa kahteen eri luokkaan: yksityiseen itsetuntoon ja julkiseen
itsetuntoon. Yksityinen itsetunto tarkoittaa késitystd joka thmiselld on itsestiin ja
sithen vaikuttavat eldmankokemukset, onnistumiset ja epdonnistumiset. Julkinen
itsetunto on sitd itsetuntoa, jota haluamme néyttdd muille. Aistimme herkésti, mita
meiltd odotetaan, ja alamme kayttdytyd odotusten mukaan. (Viljamaa 2006, 226—

227.)

Keltikangas-Jarvisen mukaan yksityinen itsetunto on ihmisen varsinainen
itsetunto. Julkiseen itsetuntoon vaikuttavat myos kulttuuri ja se sosiaalinen
ympdéristo, jossa ihminen eldd. Kulttuurin normit mairdavét, saako ihminen
esimerkiksi kehua itsedén, olla ylped omasta menestyksestddn ja suorituksistaan ja
olla tyytyviinen itseensd, vai tulisiko hdnen mieluummin vahételld itsedén. Naméa
kaksi itsetunnon puolta voivat olla ristiriidassa toistensa kanssa, jos mitd ihminen
kokee olevansa ja mitd hin ndyttdd ulospéin ovat hyvin kaukana toisistaan. Suuri
ero ndiden kahden vililld voi aiheuttaa ahdistusta. Sitd tasapainoisempi ihminen
on, mitd ldhempéna julkinen ja yksityinen itsetunto ovat toisiaan. Jos julkinen ja
yksityinen itsetunto ovat tasapainossa, siitd muodostuu késite hyva itsetunto.

(Keltikangas-Jarvinen 1994, 24-25.)

Myos menestyksen voi jakaa julkiseen ja sisdiseen, kuten itsetunnon edelld: kun
thminen itse kokee menestyvansd, puhutaan sisdisestd menestyksesti, ja ulkoinen
menestyminen taas tarkoittaa sitd, kuinka muut ihmiset maarittelevit jonkun
thmisen menestystd. Esimerkkind ndiden ristiriidasta toimivat vaikka
urheilukilpailut, joissa toiseksi tullut poika on ylittdinyt omat odotuksensa ja kokee
menestyneensi kilpailuissa, vaikka ei tullutkaan ensimmaiseksi, kun taas hianen
1sénsé ajattelee pojan hdvinneen kilpailun, koska ei suoriutunut voittajaksi.

(Einhorn 2005, 153-154.)



On siis mahdotonta mairitellé tarkasti toisen ihmisen menestysta ulkoapain.
Nayttelijan omaan menestyksen kokemukseen vaikuttaa itsetunto: hyvalla
itsetunnolla varustettu voi kokea olevansa yleisesti ottaen menestyvé, vaikka
vastoinkdymisid joskus kohtaisikin, kun taas huono itsetunto voi aiheuttaa
jatkuvaa tyytyméattomyytta ja tarvetta suorittaa yhd enemmaén ja jopa saada muut
thmiset tuntemaan, ettei hdnen menestyksensd ole minkéén arvoista. Toisaalta
menestykset voivat myos tulla iloisina yllatyksind, jos itsetunto on huono.

(Einhorn 2005, 157.)

Vaikka itsetunnon perustukset rakentuvatkin pédédosin lapsuuden ja nuoruuden
aikana, ei aikuinenkaan vélty itsetunnon muutoksilta. Oma minuus ja itsetunto
ovat mahdollisesti vahvistuneet, mutta ihminen ei koskaan saavuta tdydellistd
riippumattomuutta ymparistosté ja kokemuksista, vaan niilld on edelleen
merkitystd hinen itsetunnolleen. Keltikangas-Jarvisen mukaan hyvénkin
itsetunnon saattavat murtaa epdonnistumiset ja vastoinkdymiset eri eldmén
alueilla, mutta onneksi vastaavasti itsetunto voi aikuisidssd myds vahvistua

(1994, 124).

3.3 Nayttelijin itsetunto

“Itsetunto rakentuu siitd, kuinka hyvin tuntee tydssi pystyvansi toteuttamaan
itseddn. Vastuu ja luottamus synnyttdvit itsetuntoa. Jokainen teatterissa haluaa
oman tilan, josta on vastuussa ja jokainen haluaa kunnioitusta sitd, kuinka tilasi
hoidat”, kirjoittaa Janne Reinikainen Teatteriblogin kirjoituksessaan Itsetunto ja

tulos (2010).

Nayttelijdn itsetunnosta puhuttaessa on hyvd muistaa, ettei itsetunto tosiaan ole
vain yksi asia, vaan monesta palasesta koostuva elementti, joka muuttaa muotoaan
riippuen eldmaéntilanteesta, ymparistosté ja jopa mielentilasta. Keltikangas-
Jarvisen kirjassa "Hyva itsetunto” itsetunnon vaihteluun annetaan hyva esimerkki
esiintymisvuoroaan jannittavasti esiintyjastd. Esiintyjd on hetkellisesti kokonaan

vailla itseluottamusta. Kuitenkin esityksen kuluessa hénelle tulee tunne esityksen



sujuvuudesta, ja hdn saa muutamassa minuutissa takaisin itsevarmuutensa.
Epdonnistuminen ja onnistuminen vaikuttavat tietysti itsetuntoon, samoin kuin

esiintyjén hetkelliset itsetunnon menetykset. (1994, 31.)

Itsetunnon kenties keskeisimmat osa-alueet ovat suoritusitsetunto, eli ihmisen
itselleen asettama tavoitetaso ja luottamus omiin kykyihin, osaamiseen ja
selviytymiseen, seké sosiaalinen itsetunto, joka liittyy enemmain ihmissuhteisiin ja
sosiaalisen suosion tunteeseen. Molemmat ovat osa ihmisen yleista itsetuntoa,
eikd kumpaakaan voida eriyttdd tdysin omaksi yksikokseen. (Keltikangas-Jérvinen
1994, 26.) Néin ollen uskon ettei my0skddn niin kutsuttua tydminéé voida

koskaan irrottaa tdysin erilleen ihmisen mindkuvasta.

Voidaan viittid, ettd ndyttelijalle hyva itsetunto on tdrked suoja, silld hyva
itsetunto auttaa kestdmddn pettymyksid ja epdonnistumisia, joita jokaiselle
taiteilijalle 1dhes véistamatté tulee eteen, ilman ettd itsetunto vaurioituu jokaisen
pettymyksen kohdalla. Keltikangas-Jarvinen kiteyttdd, ettd jos thminen tekee
jonkin asian huonosti, se ei tarkoita, ettd han on huono ihminen (1994, 22).
Keltikangas-Jarvisen mukaan itsetuntoon vaikuttavat valittomasti niin
epdonnistumiset ja pettymykset kuin onnistumisetkin. Epdonnistumiset
vaikuttavat kenties suuremmin, ja itsetunnon palauttamiseen tarvitaan jopa
useampi onnistumisen kokemus. (1994, 30.) Samasta puhuu myos néyttelija Ilkka
Heiskanen: Jos ei kuule harjoitusten aikana riittdvasti *hyva hyva hyvaa’, niin
alkaa helposti vaipua siihen, ettd ei tdstéd tule yhtddn mitéén. Ja jos esitys onkin
hyvé ja saakin positiivista palautetta, niin on aivan ettd mitd ihmettd, miten niin?

Sitd on hirvedn riippuvainen kannustuksesta.” (Tola 2007, 102.)
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4  TAITEILIJA TYOSSAAN

Opintojeni aikana suoritin tyharjoitteluni kahdessa eri teatterissa. Ensimmaéiseen
tyOharjoitteluun 1dhdin kauas kotoa toisen vuosikurssin puolessavilissi, ja
kyseessd oli suuren ammattiteatterin ja oppilaitosten yhdessi toteuttama
nuorisoproduktio, jossa kukaan esiintyjista ei saanut palkkaa. Toisen harjoittelun
alkaessa olin juuri pédattdnyt kolmannen eli toiseksi viimeisen vuosikurssin, ja
harjoittelu tapahtui ldhempéna kotiani keskisuuressa ammattiteatterissa.
Nimikkeeni oli ndyttelijdharjoittelija, ja sain sen mukaista korvausta ndytoksista,

jotka jatkuivat koko viimeisen opiskeluvuoteni ajan.

4.1 Klassikkoteos suuressa teatterissa

Ensimmadisessa tyoharjoittelussani roolini oli naispddosa Shakespearen tragediaan
pohjautuvassa klassikkomusikaalissa nuorista rakastavaisista, joiden rakkautta
yhteiso ei hyviksy. Musiikki on monipuolista ja haasteellista ja vaatii etenkin
pédosien esittdjiltd hyvaa laulutekniikkaa ja laajaa ddnialaa, naispddosalta korkeaa
sopraanodintd. Suojatakseni asianomaisia kutsun teatteria tassi tydssd nimella

Teatteri Topaasi, ja lainaan roolihahmojen nimet Shakespearen niytelmista.

Lahdin Topaasiin viikon varoitusajalla. Lokakuussa 2008 sain puhelun
musiikkiteatterilinjan yliopettajalta, joka kutsui minut tydbhuoneeseensa kiymaééan.
Sain tietdd, ettd Teatteri Topaasin ja paikallisten oppilaitosten vélisend yhteistyona
toteutettavan klassikkomusikaalin jo valitusta miehityksestd oli erotettu
kaksoismiehityksen toinen Helenan esittdja, koska hin oli liian vanha
kummankaan Romeon vastandyttelijiksi, ja nyt tarvittiin kiireesti uutta Helenaa
tilalle. [lmeisesti naispddosat oli miehitetty ensin, sen jdlkeen etsitty miespddosien
esittdjdt ja todettu, ettd esiintyjien ikéero oli liian suuri. Ohjaaja oli yliopettajan
entinen oppilas toisesta oppilaitoksesta ja tiesi pyytdd titd ldhettiméén sopivaksi
katsomansa henkilon koe-esiintyméén. Aiheesta oli pidetty palaveri, ja

musiikkiteatterilinjan opettajakunta oli pdédtynyt ldhettiméén minut.
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Olin aivan kauhuissani — onnellinen ja kauhuissani. Oletan paditokseen
vaikuttaneen nuoren tytdn olemukseni liséksi aikaisemmat klassisen laulun
opintoni. Kyseinen rooli vaatii hyvin laajaa dénialaa, erityisesti kauniisti soivia
korkeita sdvelid. Olin edellisen vuoden ajan keskittynyt tiysin toisenlaisen
aanenkdyton harjoitteluun, enké ollut lainkaan varma, kuinka selvidisin alle viikon
kuluttua alkavista koelauluista. En saanut nuotteja etukéteen, “’saat sitten taalla”,
sanottiin. Lainasin kuitenkin teoksen nuottikirjan kirjastosta ja harjoittelin
kappaleita kotona elokuvaversion soundtrackin kanssa seké ylimaaradisilla

laulutunneilla seuraavina péivina.

Harjoitusten aloitus oli osaltani erikoinen: ensin koelaulut kymmeneltd aamulla, ja
kaksi mahdollista tulosta — maitojunalla kotiin tai koko viikko harjoituksia
Topaasissa. Onneksi olin hankkinut nuotit itse ja harjoitellut, silld lopulta lauloin
lahes kaikki Helenan kappaleet koelaulutilanteessa. Ohjaaja ja kapellimestari
puuttuivat jo itse tilanteessa korkeiden sdvelten laatuun, ja vakuuttelin niiden

olevan vain vailla aktiivista harjoitusta.

4.1.1 Helenaksi Helenan paikalle

Sain odottaa pditostd yli vuorokauden, vaikka asian piti olla samana paivani
selvd. Kun vihdoin sain puhelimitse ilmoituksen, se oli sisdlloltddn suurin piirtein
seuraava: “No niin, pohdittuamme asiaa olemme pééttineet ottaa sinut Helenan
rooliin, niitd korkeita &énid taytyy kylld vield ty6stdd.” Niinpd jdin ensimmadiselle

harjoitusjaksolleni Topaasiin.

Harjoitusjakso oli ensimméiinen vain minulle. Muut olivat harjoitelleet
harvakseltaan jo joitakin viikkoja, joten tupsahdin joukkoon kesken
ryhméytymisprosessin. En tuntenut ryhmén tydtapoja enka ohjaajan
mieltymyksid. Olin pohtinut roolianalyysié ja hahmoni luonnetta ja olemusta, ja
yritin parhaani mukaan olla ajan tasalla. Tietimaéttini tein kaiken vaarin, silld

ohjaaja halusikin aloittaa puhtaasta, eleettomastéd ilmaisusta. Sain ohjeeksi 1dhinna
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el noin”, “vihemman”, "’lue ilman ddnen sdvyja”, ala sdvytd laulua”, ei

vibraattoa”, ja yksinkertaisemmin”.

Kaiken kaikkiaan minun haluttiin esittdvén pikkutyttdd ja laulavan pikkutyton
aanelld, vaikka olin jo 26-vuotias nainen ja roolithahmoni Helenakin jo teini.
Ilmeisesti vision taustana oli Shakespearen alkuperiisteos, jossa Helena on 14-

vuotias. Viattomuutta ja puhtautta haettiin seka ilmaisuun etti lauluun.

“Aikamoista hoykytystd tamd eldmd vililld. Keho on niin
vasynyt ja ddrimmilleen viritetty ettei laulamisesta tule juuri
mitddn. Oon niin ylikierroksilla ja visynyt ettd tarvisin aikaa
tunnustella mun roolihahmoa sisdlti osatakseni olla se. Pitdd
varmaan opetella hakemaan se ennen treenejd, tai vapaa-ajalla
niin selkeesti ettd se on helpompi sitten loytdd. jos vain esitdn
[Helenaa] niin ohjaaja huomaa heti ja piiska viuhuu, ei noin, ei,
viahemmdn, dld yritd vaan ole.” (Oma blogini 19.1.2009.)

4.1.2 Eriarvoistaminen

Produktio oli toteutettu Teatteri Topaasin ja paikallisten oppilaitosten yhteistyona.
Paikkakunnalla on tanssin ja musiikin koulutusta ammattikorkeakoulutasolla,
mutta ei varsinaista koulutusta nayttelijinty6hon. Néin ollen miné ja vastaparini
olimme ainoat, joilla oli teatterialan koulutusta, Lahden ammattikorkeakoulun
Musiikki- ja draamainstituutin musiikkiteatterilinjalta. Olimme molemmat vasta

opintojemme alussa, Romeo ensimmaiselld vuosikurssilla ja mini toisella.

Ihmettelin erityisesti lauluun liittyvid ohjeita, silld minulta vaadittiin kevyttd ja
suoraa ddnenlaatua, kun taas toisen miehityksen Helena sai laulaa klassisella

tekniikalla, eli 4dntd soittaen ja runsaalla vibraatolla.

Nadin jalkikéteen tarkasteltuna tuntuu ilmiselviltd, ettd erot esiintyjien kohtelussa
johtuivat paljolti téstd erosta: teatteriopintoja tehneiltd vaadittiin enemmén,
tarkempaa tyotd ja mukautumiskykya, kun taas vain lauluopintoja tehneet
padstettiin helpommalla. Mukana oli my0s sellaisia, joilla ei ollut lainkaan
ammattiopintoja teatterin, musiikin tai tanssin saralta. Periaatteena siis oli, ettd

mitd vihemmaén alan opintoja, sitd enemmén sai ohjaajalta kannustusta. Tdma
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kuulostaa loogiselta tavalta késitella eri taustaisia ihmisid, mutta tydryhméin sisalla
eriarvoistamisella voi olla huonot seuraukset. Prosessin ollessa kdynnissa oli
vaikeaa analysoida erilaisen kohtelun syita, ja tulkitsinkin itseeni kohdistuvien
suurempien vaatimusten tarkoittavan, ettd minulla oli enemmén korjattavaa. Mind
ja vastandyttelijini saimme enemman laulullisia ohjeita, ja ymmadrsin sen siten,

ettd lauluni on kehnoa eiké kelpaa.

Ohjaajan tavoitteena oli kenties yrittdd saada meistd ulos paras mahdollinen
lopputulos vaatimalla enemmaén ja enemmaén, mutta omalla kohdallani vaikutus oli
harjoituskaudella pdinvastainen. Reagoin menemallé lukkoon ja jannittymalla,
minka jilkeen laulamisesta tuli entistid vaikeampaa. Sujuvaan dédnentuottoon
tarvitaan rento keho, jolloin tarvittavat lihakset ovat vapaat toimimaan. Tdma

vaikeutti entisestddn mainuttujen korkeiden dénien laulamista.

Pari kuukautta ennen ensi-iltaa lauloin korkean c:n epdonnisesti erdissa
harjoituksessa, ja sain siitd palautetta. Pelkdsin epdonnistuvani uudestaan, ja
pyysin lupaa laulaa sen sijaan vaihtoehtoisen sointuun sopivan savelen, enké
yrittdnyt korkeaa c:td endd uudestaan. Oman kokemukseni mukaan ddnialan
adriddnien kdyttoonotto vaatii harjoittelua. Toistojen jilkeen niista tulee
varmempia, kun suoritukseen tarvittavat lihakset vahvistuvat ja suoritus jaa
lihasmuistiin ja automatisoituu. Luultavasti olisin kahdessa kuukaudessa helposti
saanut vaadittavan sdvelaskelen lisdd ambitusta, jos olisin saanut rauhassa

harjoitella.

Pelkésin jo alussa menettdvini roolini, kuten edeltédjilleni oli kdynyt, joten pyrin
olemaan mahdollisimman mukava ja sopeutuvainen tyontekiji. Nielin kaiken
kritiikin enkéd kyseenalaistanut saamiani ohjeita. Otin vastaan kaiken mité tuli,
oman hyvinvointini hinnalla. Ohjaajalla ja kapellimestarilla ei siis ollut

aavistustakaan, kuinka pahalta minusta tuntui.

Kaksi viikkoa ennen ensi-iltaa eriarvoistaminen huipentui vain minulle ja
Romeolleni jirjestettyyn lauluharjoitukseen. Tarkoituksena oli puhdistaa
laulustamme jatsit” pois. Télld viitattiin Romeon tapaan tulla ddnelle alakautta, ja

minun sdvyttdmiseeni ja vibraattooni. Harjoittelimme aikamme, kunnes miné



14

purskahdin itkuun. Kerroin vihdoin, ettd minusta tuntui silté, etti vaikka kuinka
yritin, en pystynyt sellaiseen suoritukseen kuin minulta toivottiin, ja ettd uskoin,
etteivit ohjaaja ja kapellimestari vain pitdneen dineni luontaisesta sdvysté, enka
kyennyt sitd kylliksi muuttamaan. Itkin ja térisin, kun annoin puolen vuoden
aikana kerdamaini ahdistuksen tulla ulos, ja ohjaaja oli hyvin ylldttynyt. Hanelld ei
tosiaan ollut ollut aavistustakaan, ettd ajattelin niin, ja vakuutti, ettei kyse ollut
siitd, ettd olisin huono ja ettd ddnesséni olisi jotain vikaa. Keskustelun jialkeen

minun oli parempi olla.

"En tiedd onko se edelleenkdiin muhun tyytyvdinen, mutta endd
en vdlitd. Mind olen tdmmonen ja teen parhaani. Ja siitd ldhtien
mun on ollut helpompi ja parempi olla ja oon pystynyt
heittiytymddn [Helenaksi] ja eldmddn sen vaiheet ihan eri
tavalla. Vihdoinkin. Ja ensi-iltaan on vield kaks viikkoa!” (Oma
blogini 11.4.2009.)

4.1.3 Riitdnko koskaan?

Rauhan sain tekemiseeni kolmessa vaiheessa: kun ensimmaisen kerran koin
sisdistdneeni roolini, kun oma laulusuoritukseni kelpasi itselleni ja kun

roolisuoritukseni kelpasi ldheisilleni.

Jossain vaiheessa minusta tuntui, etten ollenkaan saa kiinni roolihahmostani ja
tarinasta. Hain tunteita omasta tunnemuististani ja fyysisyyden kautta, kuten olin
koulussa oppinut. Erdissd harjoituksissa teimme kohtausta, jossa Helena ja
Miranda riitelevét, koska Romeo on juuri tappanut Mirandan rakastetun.
Kohtauksen loppupuolella Helena laulaa, ettd vain rakkaudella on merkitysti, ja
minut valtasi suunnaton suru Mirandan menetetyn rakkauden tdhden. Minun ei
tarvinnut kuin ajatella Mirandan tuskaa. Silloin koin ensimmaéisen kerran, ettid

tieddn mitd teen ja ettd osaan eldd Helenan osan.

Adnitin ensimmadisen orkesteriharjoituksemme, ja kuuntelin sen harjoitusten
jélkeen. Jarkytyin siitd, ettd lauluni oli kaunista ja kuulosti hyvéltid. Olin monta
kuukautta uskonut, etten osaa laulaa enka néytell4, ja nyt tajusin, ettd olin ollut

vaarassa.
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"Tajusin laulavani hyvin, mikd tuli oikeasti mulle ylldityksend.
Hajosin siitd ihan totaalistesti yheksi illaksi. Jotenkin tuntui niin
katkeralta, ettd olen viis kuukautta ihan suotta [...] antanut
itsetuntoni hapertua.” (Oma blogini 11.4.2009.)

Toiseen esitykseeni tuli katsomaan kaksi tarkedd ihmistd, jotka molemmat ovat
myo6s musiikkiteatterialalla. Jdnnitin heidén reaktiotaan, koska tiesin heidan
tuntevan minut ja maneerini sekd tietdvin muutenkin teatterista ja laulamisesta
paljon. Esityksen jdlkeen sain tietdd, ettdi molemmat olivat liikuttuneet ja
nauttineet esityksesti suuresti ja olivat suunnattoman ylpeitd minusta ja

Romeosta. Olin hikeltynyt.

Seuraavassa esityksessd minulla oli vapautunut olo, kuin olisin vihdoin uskonut
ansaitsevani paikkani. Unohdin murehtia suoritustani ja olin ldsnd. Viliajalla
ohjaaja tuli pukuhuoneeseeni ja halasi minua ja sanoi, ettd nyt olen 16ytényt juuri
sen, mitd on haettu. En muista hianen kehuneen minua sitd ennen. Kun lakkasin

yrittdmasta, olin vihdoin tarpeeksi.

"En endd yrittanyt litkaa kun uskoin vihdoin ettd kelpaan ja
riitdn, ja vdliajalla ohjaaja tuli pukuhuoneeseen silmdt kosteina
halaamaan ja sanomaan ettd olin tdydellinen ja ihana ja just
noin, nyt oot loytdnyt sen! Aloin itked, kun olen koko kauden
odottanut ja odottanut siltd positiivista palautetta ja sit sain sitd
sylikaupalla kerralla. Huh. Nyt riitin! Ja taidan jopa uskoa sen
itsekin.” (Oma blogini 11.5.2009.)

4.2 Uutta eurooppalaista musiikkiteatteria

Seuraavassa tySharjoittelussa roolini oli suuri sivuosa brittildisen kirjailijan 1930-
luvulla kirjoittamaan jannitysromaaniin perustuvassa uudessa eurooppalaisessa
musikaalissa, joka toteutettiin keskisuuressa teatterissa. Roolihahmoni kappaleet
olivat monipuolisia ja edellyttivit sekid laajaa ddnialaa ettd vahvaa
mezzosopraanodintd. Kutsun teatteria tissé ty0ossd nimelld Teatteri Safiiri, ja

annan roolihahmoille keksityt nimet.
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Teatteri Safiiriin hain tySharjoitteluun ldhettdmalla itse hakemuksen
sdahkdpostitse. Liitin mukaan my0s ddnitteen laulustani ja kuvallisen
ansioluettelon. Minut kutsuttiin koe-esiintyméén teatterille, ja pyydettiin, ettd
laulan seké kappaleen Somewhere Over the Rainbow ettd jonkin omavalintaisen
kappaleen. Koe-esiintymisessd minua oli kuuntelemassa teatterinjohtaja, joka
toimii myOs ohjaajana, sekd kapellimestari. Lauloin pyydetyn kappaleen seké
englanniksi ettd suomeksi, ja sitten hyvin erityylisen ja erilaista d4énialaa
esittelevin suomenkielisen kappaleen. Herrat olivat etukéteen lukeneet
ansioluetteloni ja kyselivét aikaisemmista toistini. Juttelimme myos
tyOilmapiiristd, ja he vitsailivat olevansa Idols-tuomareita. Lopuksi tarjouduin
vield esittdmddn valmistamani monologin, ja he ilahtuivat ehdotuksestani. Koe-
esiintymisessd oli mukava tunnelma, vaikka minua jannittikin hyvin paljon. He
kertoivat minulle etsivdnsd musikaaliin ndyttelijad miespadosan, herra Jonesin,
siskoksi, jolla on teoksessa paljon laulettavaa ja melko iso rooli. Harjoitukset
alkaisivat neljan kuukauden kuluttua. Léhtiessdni he vield sanoivat, etta tilanne
ndyttdd hyviltd minun kannaltani, mutta he ilmoittavat vield seuraavana péivéna,

saanko roolin vai en.

4.2.1 Minut valittiin rooliin

Sain ilmoituksen tekstiviestitse kuitenkin jo samana iltana. ’Kiitos koe-
esiintymisestdsi. Haluamme tarjota sinulle Daphnen roolia musikaalista. Terveisin

[...], teatterinjohtaja”, oli tekstiviestin sisélto.

Ostin saman tien kirjan, johon musikaali perustuu, ja luin sen taustatyonini. Sain
postitse késikirjoituksen ja musikaalin nuotit noin kuukautta ennen harjoitusten
alkua. Tein roolihahmostani analyysin késikirjoitukseni takasivulle
ndyttelijintyontunneilla oppimallani tavalla. Arvioin hdnen suhtautumisensa
muihin hahmoihin ja hdnen luonteenpiirteensd. Kéytin 1dhteinéni seka
kasikirjoitusta ettd lukemaani alkuperidisteosta muistaen samalla, ettd voin

hyvinkin joutua muuttamaan niiti harjoitusten alettua.
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Ensimmadiseksi Safiirissa oli koko tydryhmén yhteinen lukuharjoitus, jossa
luimme késikirjoituksen 1dpi ja keskustelimme teoksesta. Suuri osa meisti oli
ndhnyt erddn toisen teatterin version teoksesta tai lukenut kirjan tai ndhnyt siitd
vuonna 1940 tehdyn elokuvan. Keskustelimme nikemyksistimme,
roolihahmoistamme ja siitd, mistd pidimme ja mistd emme pitdneet toisen teatterin
versiossa. Ohjaaja kertoi oman visionsa mukailevan ainakin tunnelmassa
elokuvaversiota. Minut ylldtti iloisesti se, ettd sain esittdd mielipiteeni siind missi
muutkin, eikd kukaan kiinnittanyt erityistd huomiota siihen, etti olen ’vain”
harjoittelija tai ”vain” musiikkiteatterin opiskelija enka koulutettu nayttelija.
Havaitsin tyoryhmaissé erilaisia persoonia ja tapoja ilmaista mielipiteitd, mutta

tunsin pystyvani hyvin toimimaan kaikkien kanssa.

Seuraava vaihe olivat musiikkiharjoitukset. Olin harjoitellut Daphnen
lauluosuudet huolellisesti lauluopettajani avustuksella jo ennen harjoitusten
alkamista, ja hdn rauhoitteli jdnnitystdni ennen ensimmaisid musiikkiharjoituksia
toteamalla, ettd minut on jo valittu kyseiseen rooliin: endéd en koe-esiinny vaan
harjoittelen. Yhteisty6 kapellimestarin kanssa oli mukavaa ja sujuvaa. Hén antoi
suoraa palautetta, tarkkoja ohjeita, hdnen kanssaan pystyi neuvottelemaan
esimerkiksi tekstin rytmityksestd, ja ennen kaikkea han muisti sanoa, jos oli
tyytyvéinen esiintyjien laulusuorituksiin harjoituksissa. Hin antoi minulle
ensemble-kappaleissa korkeimman dénen, silld ddnialani oli ndyttelijistd korkein,
vaikka roolini olikin mezzosopraanorooli. Erddn suuren kuoronumeron
loppusoinnussa korkein dédni oli kolmiviivainen cis, joka on puoli sdvelaskelta
korkeampi kuin Topaasissa epdtoivoa aiheuttanut c. Talld kertaa tyoryhméan
ilmapiiri oli rohkaiseva, ja vaikka en vield alkuharjoituksissa aina onnistunut
korkean sdvelen laulamisessa tdydellisesti, kapellimestari vain naurahti ja totesi,
ettd eikOhén se ensi-iltaan mennessa sieltd tule. Juuri niin siind kdvikin, ja
viiddenkymmenen esityskerran kuluessa ylarekisterini vahvistui niin, ettd saatoin
muokata kyseistd sdveltd haluamallani tavalla, esimerkiksi loppua kohden
voimistuen, ja seuraavana kesiné keséteatteriesityksessd pystyin laulamaan vield

puolisdvelaskelta korkeammalle.
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Toisin kuin Topaasissa, minun kohtauksiani ei harjoiteltu kovinkaan paljon.
Ohjaaja antoi paljon vastuuta néyttelijoille ja keskittyi suurten ndyttamokuvien
muodostamiseen. Vililld ndyttelijat ryhtyivit kalastelemaan héneltd neuvoja
esimerkiksi ndytellen kohtauksensa tahallaan eri tavalla kuin aikaisemmin. Osa
ndyttelijéistd my0Os ryhtyi neuvomaan muita niin sanotusti kulisseissa. Itse koin
osan neuvoista hyodyllisiksi, ja vinkkejd kokeilemalla saikin sitten ohjaajan
kiinnittdmadn huomiota muuttuneeseen kohtaukseen. Jos koin oloni hyvin
epavarmaksi jonkin kohtauksen kanssa, saatoin pyytdd apua my0s koreografilta,

jolla oli hyvé draaman taju.

Koreografi ja kapellimestari pitivét harjoituksissa hyvad mieltd ylla, vitsailivat ja
antoivat seké hyvéa ettd rakentavaa palautetta ensemblelle ja solisteille.
Harjoituksissa oli mukavaa olla, ja koin ettd saamani rooli oli minulle juuri
sopivan kokoinen ja ettd taitotasoni oli sithen varsin riittdva. Oli helppoa astua
Daphnen saappaisiin, eiki tarvinnut kannatella koko esitysté harteillaan, kuten

péddosan esittdjistd voi joskus tuntua.

Suhteeni vastandyttelijoihini olivat hyvét. Aviomiestéini esittdva nuori mies oli
iloinen ja asenteeltaan rento. Joskus tuntui ettd otan tyon vakavammin kuin hén,
mutta se on ehki vierailevan nayttelijdan osa. Freelance-néyttelija tuntuu olevan
juuri niin hyva kuin hénen viimeisein roolisuorituksensa, kun taas kiinnitetty

ndyttelijd on enemmain turvassa, koska kuuluu vakinaiseen henkil6kuntaan.

Eniten yhteisid kohtauksia minulla oli kuitenkin naispddosan, rouva Jonesin
kanssa. Hanen kanssaan oli todella helppoa ja luontevaa tydskennelld, silld han ei
sooloile ndyttamolla vaan tyOskentelee vastandyttelijansd kanssa, kuten minun
mielestdni kuuluukin. Hanen kanssaan néytellessd ei tarvinnut olla huolissaan
omasta osuudestaan, riitti kun keskittyi kohtaukseen ja hdneen. Téssd ehké auttoi
sekin, ettd Daphnen tehtdva nidytelmissd on olla nuoren rouva Jonesin tukena,

joten keskittyminen héneen oli varsin luontevaa.
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4.2.2 Daphnen sopivat saappaat

Kaiken kaikkiaan viihdyin Teatteri Safiirissa erinomaisesti. Jo harjoituskaudella
olin kotiin mennesséni niin iloinen, ettd suorastaan pompin ympariinsd samalla
kun kerroin ldheisilleni, mitd harjoituksissa oli tehty. Naytoskaudella minulle ei
tullut missddn vaiheessa riittdmaton olo, vaikka jannitystd naytoksissa riittikin.
Osan ndytoskaudesta aviomiestédni esittdineen miehen polvi oli loukkaantunut, ja
koreografiamme muuttuivat, ja osan kaudesta rouva Jonesin esittdjan dini oli
huonossa kunnossa, ja sovitimme lauluja uudestaan niin, ettd mind lauloin
enemman. Lisdjannitystd toivat katsomossa istuneet ohjaajat ja teatterinjohtajat,
joiden lasndolo hermostutti, koska tunsin koe-esiintyvini samalla tulevia toitd
varten. Tyoryhmén hengen ja teoksen kiinnostavuuden takia Teatteri Safiiriin oli

kuitenkin aina mukavaa menna t6ihin.

“[...] on ollut tdhin mennessd ehkd kivoin tyopaikkani. Olen
saanut olla oma itseni ja pyrkid parhaimpaani, ja erityisesti
harjoituskaudella oli vapaus tehdd virheitd, etsid ja loytdad.
Toivon ettd saan tehdd sielld toitd tulevaisuudessakin!” (Oma
blogini 27.3.2011.)
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5 MITKA SEIKAT VAIKUTTIVAT ITSETUNTOONI

”Todelliseksi nayttelijéksi aikovan thmisen taytyy valmistautua suureen, vaikeaan
elaméantehtivéidn. Jos hin on kykenemaéton tdhén, poistukoon teatterista”,
kerrotaan Stanislavskin sanoneen. Hén sanoi kuitenkin myos, ettd ihminen kasvaa
tehdessdin nayttelijén tyotd. (1966, 448.) Koenkin kasvaneeni roolieni myota seka
thmisend ettd ndyttelijdnd. Uskon my06s oppineeni paljon yhteistyon tekemisestd
erilaisten ihmisten kanssa seké sen, ettei nédyttelijan tyotd voi tehdd kéyttdmatta
ruumiinsa lisdksi myos omia tunteitaan ja reaktioitaan. Ndin ollen uskon myds,

ettei minun tarvitsisi Stanislavskin mielestd poistua teatterista.

Kokemukseni tyoharjoitteluista eri teattereissa olivat hyvin erilaiset: tyoryhma oli
toisessa keski-idltdén hyvin nuori, toisessa paljon vanhempi, ensimmaisessa
roolini oli pddosa, toisessa sivuosa, ohjaajista toinen oli mies ja toinen nainen.
Olivatko ndma tekijat merkittavid, ja kuinka suuri tekijd on oma taustani taiteen

parissa?

Erilaisiin kokemuksiini on varmasti vaikuttanut se, missd vaiheessa opintojani
olen ollut. Ensimmaéinen ty6harjoitteluni aikaan olin toisella vuosikurssilla, ja
seuraava harjoittelu alkoi kolmannen opiskeluvuoden paityttyd, ja ndytokset
jatkuivat koko neljannen lukuvuoden ajan. Toiseen harjoitteluun ldhtiesséni ja
valmistautuessani minulla oli reilusti enemmaén opintoja takana, toisin sanoen
reilusti enemman tydkaluja ja taitoa tehdé roolityd ja vastata ohjaajan toiveisiin.
Tyoskentely padroolissa suuressa teatterissa oli varmasti myds opettanut minulle
paljon itsestdni néyttelijand, joten sekin oli lisinnyt valmiuksiani selviti
seuraavasta tyostd. Kokemukset olisivat voineet olla hyvinkin erilaisia, jos ne
olisivat sattuneet tielleni pdinvastaisessa jarjestyksessd. Varmaa on, etté
molemmat prosessit edesauttoivat kasvuani taiteilijana, mikd auttaa varmasti

tulevissa toissani.

Muusikko Mato Valtosen sanoin: ”Kun itsetuntosi on hyvé, olet valmiimpi

kohtaamaan kritiikin tekemisistdsi. Ja sitd maailmassa piisaa. Karavaani kulkee ja
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koirat haukkuvat. Se helpottaa myds epdonnistumisten kestimisessd. Niitdkin

tulee, mutta dld pelkéa, ne kuuluvat luovaan maailmaan.” (Valtonen & Gaedt

2011, 54.)

5.1 Oman taustani vaikutus

Uskon tydharjoittelujeni aikana kokemiini itsetunnon muutoksiin vaikuttaneen
myos taustani klassisen musiikin opiskelijana. Vaikutukset saattavat tuntua
yhékin, mutta uskoakseni vdhenevéssd midrin, kun varmuuteni osaamisestani

musiikkiteatterin alalla kasvaa.

Olen aloittanut taiteelliset opintoni lapsena baletilla ja viulunsoitolla, ja jatkanut
klassisen musiikin parissa myds ensimmadiset ammatilliset opintoni suorittaen
klassisen laulun C-tutkinnon. Klassisessa taiteessa vallitsee hyvin tiukka
sdadannodsto, jonka mukaan kukin vaihe opinnoista on suoritettava, toisin kuin
teatterissa, jossa voi olla hyvinkin hankalaa maaritelld oikeaa ja vdéraa tapaa

suoriutua erilaisista tehtavista.

Balettitunnit aloitin ennen kouluikda ja lopetin kahdeksanvuotiaana, kun ankara
opettaja sai minut jokaisella tanssitunnilla itkemaan. Viulua sen sijaan soitin tdysi-
ikdiseksi asti suorittaen tutkintoja suomalaisen musiikkiopistojarjestelman
mukaisesti. Joka kevit tuli suorittaa jokin tutkinto, ja jos ei ollut ajankohtaista
suorittaa jotain médritellyistd kurssitutkinnoista, suoritettiin vapaamuotoisempi
vuositutkinto eli matinea tai oppilasilta, joka kuitenkin arvosteltiin hyviksytyksi
tai hylatyksi. Kurssitutkinnoissa oli tarkemmin maéritelty soitettava ohjelmisto ja

vaatimustaso, ja suoritus arvioitiin numeerisesti.

Viulunsoiton lopettaminen oli minulle kova paikka. Aloitin samaan aikaan
laulutunnit, mutta koin, etti en voisi endd koskaan osata mitidén niin hyvin kuin
osasin soittaa viulua. Viulunsoiton lopetettuani sain myos kotoa neuvon alkaa
miettid, mitd oikeasti haluaisin tehdd ammatikseni, ja jattdd musiikin tekemisen

vahemmialle.
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Kaksi vuotta my6hemmin pédédsin Helsingin konservatorion
perustutkintokoulutukseen aloittamaan laulun ammattiopinnot. Uskoin silti
voivani olla jopa parempi laulajana kuin viulistina vasta sen jélkeen, kun
laulullinen osaamiseni oli pisteytetty sellaisessa tutkinnossa, jota en ollut viulua
soittaessani tehnyt. Samalla koin suorituskeskeisyyteni jo silloin raivostuttavana
ominaisuutena itsesséni, ja uskon tutkintokeskeisen opiskelujirjestelmén

opettaneen tdman ajattelutavan minulle.

”Jossakin kohtaa nuoruuttasi sinulle luultavasti suositellaan turvallista tyotd sen
sijaan, ettd uneksit jotakin typerédé. Téllaiset lannistavat ’elamédn ohjeet’ ovat
vakavia esteitd toiminnallesi ja ajattelullesi”, sanotaan teoksessa ”’Sinun

luovuutesi, omistajan késikirja” (Valtonen & Gaedt 2011, 55).

5.2 Ohjaajan merkitys

Uskon, ettd menneisyyteni lisdksi my0Os ohjaajilla ja heiddn tyoskentelytyyleilldén
oli suuri vaikutus siihen, millaisena koin kunkin ty6harjoitteluni. Safiirin ja

Topaasin produktioiden ohjaajat olivat mielestédni ldhes toistensa vastakohtia.

Topaasissa ohjaajana oli nuori nainen, jolla oli hyvin aktiivinen ote ohjaamiseen.
Harva ele tai repliikki jéi vaille késittelyd, joihinkin kohtauksiin etsittiin oikeaa
dynamiikkaa pitkddnkin. Harjoitusperiodi oli myds paljon pidempi, ja tyoryhma
keski-idltddn huomattavasti Safiirin tyoryhmii nuorempi. Usein ohjaaja saattoi
sdnnéti ndyttdmolle havainnollistamaan fyysisesti, mitd pyynnoillddn tarkoitti, ja

teetti usein sopivaa tunnelmaa tavoittelevia harjoituksia.

Safiirissa ohjaajana oli rauhallinen vanhempi mies, josta mieleeni tuli jostain
syystd pitkddn ammattiaan harjoittanut lastenlddkéri. Han antoi ohjeensa vakaalla
rauhallisella dénelld paikaltaan istuen ja puuttui ldhinnd kokonaisiin
ndyttdmdkuviin ja kohtauksiin, joiden ei katsonut olevan kehittyméssa

haluamaansa suuntaan. Hin antoi nyttelijoille paljon vastuuta omien hahmojensa
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ja kohtausten luomiseen. Usein hénelté sai palautetta vain, jos kokeili

kohtausharjoituksessa jotain erilaista kuin aiemmissa harjoituksissa.

Mini olen luonteeltani yleisesti ottaen iloinen, reipas ja avoin. Pidén siitd, ettd
tieddn, mihin pyritdén, ja pyrin vélttimiin konflikteja. Haluaisin tulla kaikkien
kanssa toimeen, ja huomaan helposti jannitteet ryhmén sisalld. Topaasin
tyOharjoittelussa minusta tuli arka ja sulkeutunut, enki uskaltanut ilmaista
mielipiteitdni enkd vaatia yhdenmukaista kohtelua. Nielin ohjeet ja kritiikin
mukisematta, enkd uskonut pystyvéni toivottuun suoritukseen.

Sen sijaan Safiirissa olin iloinen ja nauravainen, kenties liiankin puhelias ja
hassutteleva harjoituksissa. Luotin omiin kykyihini ja tekemiini roolianalyysiin,
ja koin olevani riittdvian hyva. Saamani palautteen koin koskevan tekemééni tyota,

enkd omaa persoonaani tai taitojani.

Tony Dunderfeldt kertoo polarisaatioilmidsti kirjassaan ”Henkilokemia” (1998).
Ihminen saattaa reagoida vahvasti ulos- tai sisddnpéin suuntautuneeseen ihmiseen
korostaen itsessddn toista ddripdétd, esimerkiksi puheliaan ihmisen seurassa toinen
muuttuu hiljaisemmaksi. Polarisaatio selittiisi erilaiset sosiaaliset roolini
suhteessa eri ohjaajiin. Viittéisin, ettd loppujen lopuksi olen itse enemmain
ulospdin suuntautuvaa tyyppid, jolloin Teatteri Safiirin ohjaajan hillitty sisdédnpdin
kddntynyt ilmaisu vain vahvisti omaa identiteettidni avoimena ja raisuna
ndyttelijdnd, kun taas Topaasin ohjaajan omaani vahvempi ulospdin suuntautunut

ilmaisu sai minut sulkeutumaan kuoreeni.

“Introvertti oikein kaivautuu omaan sisdisyyteensd, ja ekstrovertti alkaa yha
hurjemmin toimia ja tulistua. Molemmat pitévét toisen tapaa toimia tiysin
vieraana itselleen, tilanteeseen sopimattomana ja loppujen lopuksi aivan

hulluna’.” (Dunderfeldt 1998, 41.)
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5.3 Kuinka selvitd sarkymatta?

"Miten saisi oman mindkuvansa jotenkin vakiintumaan
positiiviseksi? On niin outoa kuulla ylistivdd ja kiitollista
palautetta katsojilta, ihanaa tottakai, mutta jotenkin on vaikea
uskoa sitd, vaikka vilpittomdsti sitd annetaan. Vaikea uskoa
olevansa onnistunut, hyvd ja valovoimainen, kun on koko talven
luullut olevansa kaikin puolin jotenkin kehno.” (Oma blogini
21.5.2009.)

Useimmilla meisté lienee pyrkimyksend olla hyva tyontekijé. Pitdisiko silloin
miellyttidd kaikkia: tyonantajaa, tyotovereita, asiakkaita eli teatterissa yleis6a?
”Minikin haluaisin olla hyva néyttelija, mutta en ole varma mité se tarkoittaa”,
pohtii Antti Holma blogikirjoituksessaan (2011). Holma pohtii hyvin ndyttelijan
késitettd ja tulee siihen tulokseen, etté se tarkoittaa eri asioita eri ihmisille.
Yhdelle hyva néyttelijd on vanha legenda, joka yhi vain tekee tyGtd nayttelijéna,
toiselle se voi olla television sketsisarjan hahmo tai péivittdissarjan ihanin
henkild. Tyonantajalle hyva ndyttelijd on tyontekijé, joka tulee ajallaan paikalle
harjoitukseen henkildkohtaisista ongelmistaan huolimatta. (2011.) Kukaan meisti
el voi olla kaikkia nditd, mutta jokainen meista voi pyrkid olemaan hyva tytoveri,

jos tunnistamme omat toimintatapamme ja pyrimme kunnioittamaan muita.

Dunderfeldt antaa kirjassaan my0s ohjeita erilaisten ihmistyyppien onnistuneisiin
kohtaamisiin. Hinen mukaansa kaikenlaiset ihmiset kaipaavat toisiltaan samoja
asioita taustasta ja temperamenttityypistd riippumatta. Useimpien toiveet voi
rajata neljdén asiaan. Dunderfeldt uskoo, ettd ihmiset toivovat toisiltaan kuulluksi
tulemista, kunnioitusta, voimavarojen tukemista ja yhteistyotahtoa. Ndiden neljén
toteutuessa padstiin jo melko positiiviseen lopputulokseen. (1998, 87-92.)
Suurin osa néistd toteutui Teatteri Safiirissa, ja jos jotain kaipasi, niin kysymalla
asia selvisi. Topaasissa sen sijaan uskon jaddneeni paitsi useampaa
edellamainituista. Mitd paremmin tunnen itseni, sen helpompaa minun on

tyOyhteisossd pyrkid huomioimaan my6s muut.
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Anna-Elina Lyytikdinen uskoo, ettd kaikki ohjaajat vélittavit ndyttelijoistddn
valtavasti vélittdmatta siitd, ovatko he hyvid vai huonoja. Lyytikdinen uskoo, ettd
jos ndyttelijét tietdisivét ja muistaisivat timén, he olisivat paljon rohkeampia ja
varmempia ja valttyisivdt pahimmilta epdvarmuuksilta. (Saisio 2004, 55.)

Uskon itsekin, ettd rohkeus ja hyviksytyksi tulemisen kokemus antavat hyvét
kannukset entistd parempaan suoritukseen, kun saa pyrkid parhaimpaansa

pelkddamaittd epdonnistumista.

5.4 Mité opin?

Tutkittuani omia kokemuksiani lukemieni kirjojen valossa olen tullut sithen
tulokseen, ettd kokemuksissani on ollut kyse muutoksista suoritusitsetunnossa, eli
luottamuksessa omiin kykyihin, osaamiseen ja selviytymiseen. Kolaukset
suoritusitsetunnossa saattavat silti tuntua paljonkin laajemmin, silld se ei ole
tdysin itsendinen osa-alue, vaan osa suurempaa kokonaisuutta eli itsetuntoa.

(Keltikangas-Jarvinen 1994, 26.)

Suuressa osassa ensimmadisessd harjoittelukokemuksessani olivat tyontekijoiden
erilainen kohtelu ohjaajan taholta ja epavarmuus siité, oliko rooli tosiaan annettu
minulle vai voidaanko se vield ottaa minulta pois. Olen myos vakuuttunut siiti,
ettd tulokset olisivat voineet olla hyvinkin erilaisia, jos harjoitteluiden jdrjestys
olisi ollut toinen tai jos roolini olisivat olleet yhtéd suuret. Lienee luonnollista, ettei

pienempi rooli aiheuttanut minulle yhtd suuria paineita kuin musikaalin péérooli.

Uskon Tony Dunderfeldtin tavoin, ettd missd tahansa tydyhteisossa voi tulla
toimeen, kun muistaa ottaa toiset ihmiset huomioon kuuntelemalla ja
kunnioittamalla heitd ja osoittamalla yhteistydtahtoa. Omalta osaltani voin edistda
onnistuneita kohtaamisia esimerkiksi pyrkimalla kuuntelemaan, mitd ohjaaja
todellisuudessa sanoo, sen sijaan ettd loukkaantuisin kritiikistd, sekd kertomalla

ajoissa, jos jokin tuntuu minusta pahalta.
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Myo6s miné tahdon olla hyva néyttelija, hyva tyontekijd, mutta se ei tarkoita, etti
minun pitdisi oman hyvinvointini kustannuksella miellyttda jokaista. Tdman
uskon kuvailemieni teatteritdiden ja musiikkiteatterialan koulutuksen opettaneen
minulle. Olen timén prosessin aikana tullut varmemmaksi omasta

taiteilijaidentiteetisténi, ja odotan innolla tulevia haasteita.

Yhteistyotahtoa perddnkuuluttaa myds Konstantin Stanislavski:

”Ohjaaja puolestaan huolehti koko ajan siité, ettd taiteilija, ndyttelijat ja muut
esityksen valmistajat eivét hajaantuisi luomispyrkimyksissdian. Tdma on kaiken
kollektiivisen tyon valttdmaton ehto. Sille on tarpeen keskindinen myotidmielisyys
ja tarkka toiminta yhteisen pddmaéaéran hyvaksi. [...] Ihmisten jotka rakastavat ja
ymmartivét sitd mitd he yhdessd luovat, tiytyy osata sopeutua keskendin.”

(Stanislavski 1966, 363.)
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