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Viriketoiminnan kehittdminen tehostetussa palveluasumisessa on yksi Kuntayh-
tyma Kaksineuvoisen kehitysalue toiminnassaan. Tdman opinndytetyon tarkoituk-
sena oli selvittdd Kuntayhtymé Kaksineuvoisen tehostetun asumispalveluyksikoi-
den henkil6ston ajatuksia ja kokemuksia viriketoiminnasta ja saada nakékulmia vi-
riketoiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena oli tuottaa ruohonjuuritason tietoa Kun-
tayhtyma Kaksineuvoiselle viriketoiminnan nykytilasta ja kehittdmistarpeista te-
hostetun asumispalveluyksikdiden henkiloston ndkdkulmasta.

Tutkimus toteutettiin Kuntayhtyma Kaksineuvoisen kolmessa asumisyksikdssa ky-
selytutkimuksena. Tutkimuksessa kéytettiin avoimia kysymyksié, jotka analysoitiin
induktiivisen sisélldnanalyysin mukaisesti. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys ra-
kentuu viriketoiminnan ymparille. Siind maaritelldén viriketoimintaa, kartoitetaan
vaikutuksia toimintakykyyn ja hyvinvointiin, tarkastellaan viriketoimintaa tehoste-
tussa palveluyksikdssé ja henkildstoa viriketoiminnan mahdollistajana.

Tutkimustulosten mukaan henkil6stolla on monipuolinen késitys viriketoiminnasta
ja sen merkityksestd asumispalvelun ikaihmiselle. Henkiloston kokemukset virike-
toiminnasta olivat paasaatoisesti positiivisia. Viriketoimintaa jérjestettiin joka asu-
misyksikdssa ja sitéd pyrittiin jarjestamaan saannollisesti. Henkilostd koki kiireen ja
asukkaiden huonokuntoisuuden suurimmaksi haasteeksi viriketoiminnan jarjesta-
misessa. Henkildstd esitti monia hyvid ajatuksia viriketoiminnan kehittdmiseksi
tyoyksikoissddn ja tamén tutkimuksen mukaan halukkuutta viriketoiminnan kehit-
tamiselle 16ytyi.

Avainsanat ikdihmiset, viriketoiminta, tehostettu palveluasuminen, kehittami-
nen
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The development of stimulating activities in enhanced service housing is one of the
development areas of the operations of the Joint Municipal Authority Kaksineu-
voinen. The purpose of this bachelor’ s thesis was to find out the thoughts and ex-
periences of the staff in the Joint Municipal Authority Kaksineuvoinen enhanced
service housing units about stimulating activities and to get perspectives on the de-
velopment of stimulating activities. The aim was to provide grassroot information
for the Joint Municipal Authority about the current state of the stimulating activities
and the development needs from the staff perspective in the enhanced service hous-
ing units.

The survey was carried out in three enhanced housing units of the Joint Municipal
Authority Kaksineuvoinen. The research used open-ended questions that were ana-
lyzed with inductive content analysis. The theoretical frame of reference for the
research is built around stimulating activity. It defines stimulating activities, sur-
veys the effects of stimulating activities on the ability to the function and well-
being. It also examines the stimulating activities in an enhanced service unit and
the personnel as an enabler of stimulating activities.

According to the research results, the personnel have a diverse understanding of
stimulating activities and their significance for the elderly in the enhanced service
housing. The staff's experiences of stimulating activities were generally positive.
Stimulating activities were organized in each housing unit and efforts were made to
organize them regularly. The staff perceived their hurry and the poor condition of
the residents as the biggest challenge in organizing the stimulating activities. The
staff presented many good ideas for developing stimulating activities in their work
units, and according to this study, a willingness to develop stimulating activities
was found.
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1 JOHDANTO

Suomen vdestd ikdantyy vauhdilla. Tilastokeskuksen (2019) mukaan Suomessa
asui vuoden 2018 lopussa reilu miljoona yli 65-vuotiasta. Vaestoennusteen mukaan
heitd on vuonna 2030 jo 1,5 miljoonaa. Nopeimmin tdssd vaestoryhmassa kasvaa
yli 85- vuotiaiden osuus. Ikddntyminen nakyy vanhuspalvelujen kasvavina asiakas-
madrind. THL (2019) on laskenut, ettd vuonna 2018 ikaihmisita sai kotihoitoa tai
laitos- ja asumispalveluja yhteensé noin 20 prosenttia 75 vuotta tayttaneista.

Julkisen sektorin on varauduttava tulevaisuudessa lisddntyneeseen ikaihmisten hoi-
vaan ja etenkin hoivatarpeen ennaltaehkéisyyn. Sosiaali- ja terveysministerion laa-
tusuositusjulkaisussa (2017:6) tavoitteena on mahdollistaa ikdihmisten kotona asu-
minen mahdollisimman pitk&an kehittamalla kotihoitoa ja -kuntoutusta. Samanai-
kaisesti on huolehdittava ympérivuorokautista hoitoa tarvitsevien mahdollisuuk-
sista saada asua ja el&dé kodikkaassa ymparistdssd, jossa on turvattu hyva hoito ja

huolenpito.

Tamaé opinnaytetyd on tehty Kuntayhtymé Kaksineuvoiselle, joka on perusturvan
sosiaali- ja terveyspalvelut tarjoava kuntayhtymé. Sen jasenkuntia ovat Kauhavan
kaupunki ja Evijarven kunta. Kuntayhtyméa Kaksineuvoisen alueella asuu noin 19
000 asukasta. Kuntayhtyméa Kaksineuvoinen tarjoaa jasenkuntiensa asukkaille laa-
dukkaat perusturvapalvelut ja yllapitaa seka edistaa yksilon terveyttd, toimintaky-
kyé ja hyvinvointia. Kuntayhtyma Kaksineuvoisessa tydskentelee noin 600 henki-

164 erilaisissa tyo- ja virkasuhteissa. (Kuntayhtyma Kaksineuvoinen 2019 a.)

Kuntayhtymalla on viisi hyvinvointiasemaa, jotka sijaitsevat Alaharmassa, Ylihar-
méssd, Kortesjarvella, Kauhavalla ja Evijarvella. Sairaalaosasto ja perusturvatoi-
misto sijaitsevat Kauhavalla. Ikdaihmisten palveluja tarjotaan kaikkialla kuntayh-
tymé Kaksineuvoisen alueella. Tehostetun palveluasumisen yksikéitd kuntayhty-

maéssé on seitseman. (Kuntayhtymé Kaksineuvoinen 2019 b.)

Kuntayhtyma Kaksineuvoisella on vuoden 2020 yhtena kehitystavoitteena virike-
toiminnan kehittdminen tehostetuissa asumispalveluyksikoissaan ja tdman tyon

pyrkimyksena on olla osa kehitysprosessia. Taman tyon tarkoituksena on selvittaa



Kauhavalla ja Evijarvelld toimivan Kuntayhtymé Kaksineuvoisen asumispalvelu-
yksikoiden viriketoiminnan toteutumista henkildston ndkékulmasta. Tavoitteena on
l0yta4 tutkimuksen pohjalta kehittdmiskohteita ja saada uusia nékokulmia ja ideoita

kehittamistyohon.

Virikkeeton ympéristo ja mielekkdan toiminnan puute johtaa ihmisella pitk&stymi-
seen, apaattisuuteen, itsetunnon alenemiseen ja mielialan heikkenemiseen. Seu-
rauksena on passivoitumista, sosiaalisen kanssakaymisen heikkenemisté ja masen-
nusta. (Airila 2002, 5.) Virikkeeton eli arsykkeeton aika vaikuttaa aivoihin negatii-
visesti ja aiheuttaa muistamisen ja keskittymisen hairi6itd. Taidot alkavat kadota ja
lonkan kolotuksesta ja muista omista vaivoista voi tulla elaman sisalto. 1kaantymi-
seen liittyva kunnon heikkeneminen, omasta kodista muuttaminen ja laheisten me-
nettdminen saattaa vahentdd mahdollisuuksia mielekk&&seen toimintaan ja virik-
keelliseen elam&an. Useiden oireiden, joiden on ajateltu johtuvan ikaantymisesté tai
sairauksista, ovatkin sopimattoman virikeympariston aiheuttamia. (Vahvike 2020.)
Viriketoiminta on selkeésti tirked ja aina ajankohtainen aihe. Viriketoiminnan

avulla pystytaan tuomaan ikdihmisen eldmaan siséltoa ja elamanlaatua.

Téassa tyossé tutkitaan, miten hoitohenkilosté kokee ikdihmisten viriketoiminnan
toteutumisen ja miten he sitd kehittéisivat. Tehostetun asumispalveluyksikdiden
henkildstolle tehtiin kysely siitd, miten he nakevét viriketoiminnan nykytilan yksi-

koissa ja millaisia kehittdmisndkemyksia heilta 16ytyy.

Tietokantahakuja tdhan opinndytetyéhon haettiin seuraavista elektrodisista tieto-
kannoista: JBI, Cinahl, Medic ja Pubmed. (Liite 3).



2 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd Kuntayhtyma Kaksineuvoisen tehostetun
asumispalveluyksikdiden henkiloston ajatuksia ja kokemuksia viriketoiminnasta.

Lisaksi tarkoituksena on saada nakdkulmia viriketoiminnan kehittamiseen.

Viriketoiminnan kehittdminen tehostetuissa asumispalveluyksikdissa on yksi Kun-
tayhtyma Kaksineuvoisen vuoden 2020 kehittdamisalue. Tavoitteena on télla tutki-
muksella tuottaa ruohonjuuritason tietoa Kuntayhtyma Kaksineuvoiselle viriketoi-
minnan nykytilasta ja kehittdmistarpeista henkiloston ndkokulmasta. Tutkimuk-
sessa saatua tietoa on mahdollista kayttadé osana viriketoiminnan kehittdmisessé.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Mitd asumispalveluyksikoiden henkilosto ajattelee viriketoiminnan olevan?

2. Minkalaisia kokemuksia tehostetun palveluasumisyksikdiden henkildstolla on

viriketoiminnan toteutumisesta?

3. Mita viriketoiminnan kehittdmistarpeita henkildostd nakee asumispalveluyksi-

koissa?
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3 VIRIKETOIMINTA

Viriketoiminnalla tarkoitetaan ihmist4 aktivoivaa toimintaa. Sen avulla pyritdén
aktivoimaan muistia, havainnointia ja keskittymistd, antamaan sisaltoé elamaan, yl-
lapitam&an henkista vireyttd sekd tarjoamaan kokemuksia, tunteita ja yhdessaolon
kokemuksia. Virkkeeton ympéristo laskee mielialaa seké psyykkista ja fyysista toi-
mintakykya. IThmisen kayttaessé sosiaalisia, psyykkisia ja fyysisid voimavarojaan
ne sailyvat pidempaan. Viriketoiminta on erittéin tarkead huonokuntoisille, joiden
henkinen vireys riippuu auttajan tuesta. (Kahari-Wiik, Niemi& Rantanen, 2006.)
Viriketoiminta antaa keinoja henkisten tarpeiden tyydyttamiseen ja toimintakyvyn
ja vireyden yll&pitoon. Viriketoiminta on ikdihmisen omien voimavarojen kayttoon
ottamista luomalla mahdollisuuksia ja virikkeitd psyykkisten ja sosiaalisten toimin-
tojen toteuttamiseen. Ikaihmisen itse tulee olla viriketoiminnan lahtokohtana, hénen
taustansa, toiveensa ja eldmantilanteensa. Ikdihmisen henkisen hyvinvoinnin tur-
vaaminen on osa kokonaishoitoa ja kuuluu kaikille hoitotydhdn osallistuville. (Ai-
rila, 2002, 5.)

Viriketoiminnalla voidaan vaikuttaa ymparistdolosuhteisiin, vuorovaikutussuhtei-
siin sekd toiminnan maaraan, sisaltoon ja laatuun. Viriketoiminta on ymparistosuh-
teiden muuttamista sellaisiksi, ettd ikdihminen voi kokea elédvansa taysipainoisesti.
Se on osallistujan tarpeista lahtevia sosiaalisia, liikunnallisia, musikaalisia, luonto-
perdistd, kulinaristisia ja esteettisia elamyksia tuottavaa toimintaa. Viriketoimin-
nalla pyritaddn herdttdmaan uteliaisuutta ja mielenkiintoa ympéristoon ja elaméaan.
Hyvélla perushoidolla ei voida saada niita vaikutuksia, joita hyvin suunnitellulla ja

jarjestetylla viriketoiminnalla saadaan aikaan. (Vahvike 2020.)
3.1 Viriketoiminnan vaikutukset toimintakykyyn ja hyvinvointiin

Ihmisen toimintakyky muodostuu useasta osa-alueesta. VVoutilainen (2008) maarit-
telee toimintakyvyn fyysisen, psyykkisen, kognitiivisen ja sosiaalisen toimintaky-
vyn ulottuvuuteen. Fyysinen toimintakyky tarkoittaa yleiskuntoa, lihaskuntoa ja
motorista taitoa. Ihmisen elaménhallinta, mielenterveys ja psyykkinen hyvinvointi
sisaltden itsearvostuksen, mielialan, tunne-elamé ja kyvyn selvita erilaisista haas-

teista siséltyy psyykkiseen toimintakykyyn. Kognitiivinen toimintakyky on ihmisen
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alylliseen toimintaan liittyvia tekijoita, kuten esimerkiksi tarkkaavaisuus, keskitty-
minen, kontrollin yllapitamien, muistitoiminnot, kielelliset toiminnot ja hahmotta-
minen. Sosiaalista toimintakykya on kyky olla sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja
toimiminen muiden ihmisten kanssa. Sitd maarittavat suhteet omaisiin ja ystaviin,
sosiaalisten suhteiden sujuvuus ja osallistuminen seka vastuu laheisista ja elamén

kokeminen mielekké&aksi. (Voutilainen 2008.)

Toimintakyvyn osa-alueet vaikuttavat jatkuvasti toisiinsa muodostaen toimintaky-
vystd kokonaisuuden. Ikdihmisten toimintakykya tulisi tarkastella laaja-alaisesti
toimintakyvyn kaikki osa-alueet ja niiden ulottuvuudet huomioiden. Toimintaky-
vyn arviointiin on olemassa monenlaisia mittareita. Usein arviointia tehdaan pel-
Kistetysti mittaamalla péivittaisista toiminnoista selviytymista. Paivittaista toimin-
noista selviaminen kertoo lihasten suorituskyvystg, liikkumisongelmista ja tasapai-
non hairidistd mutta toimintakyvyn heikkenemiseen johtaneita syité se ei paljasta.
Toimintakyvyn arviointia tulisikin laajentaa huomiomaan toiminnot, joista ikaih-
minen selviytyy itsendisesti elinympéristossaan ja missé han tarvitsee tukea ja apua.
Arviointi tulee tehd&d monipuolisesti kohdistuen toimintakyvyn eri osa-alueisiin.
Siind tulee huomioida myds ympariston esteettémyys, turvallisuus ja palveluiden
saatavuus. Toimintakyvyn arviointi on osa ikdihmisten palveluiden suunnittelua ja
sen tulee johtaa toimintakykya yll&pitaviin ja edistaviin toimenpiteisiin. (Arolaakso
& Tervaskanto- Méaentausta 2017).

Koettu elamanlaatukin koostuu fyysisestd, psyykkisestd, sosiaalisesta seka elinym-
pariston ulottuvuuksista. Ihminen tarvitsee toimintaa ja toisen ihmisen ldsndoloa
ikaantyneenakin pysyakseen fyysisesti ja henkisesti vireana. Liikunnalla on suuri
merKkitys keholle ja mielelle. Liikkumisen avulla ikdantynyt ilmentéé itsedan ja tar-
peitaan, ilmaisee tunteita ja on vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Liikku-
miskyky on eldmanlaadun ja parjadmisen kannalta tarkea tekijd, koska se auttaa
lihaskunnon ja tasapainon yllapidossa ja virkistaa mieltd. Pdivaaikainen aktiivisuus
on erittain tarkeéa. Paivaan tulee siséltya virikkeitd, jotka katkaisevat tapahtumat-
tomuutta ja aktivoivat aivojen kayttod, aisteja, mieltd ja kehoa. Mielekds toiminta
ja puuhailu, liikkeelld olo, seurustelu ja ulkoilu ovat hyvéksi ikdihmiselle. Arjen

toiminnot yllapitavat toimintakykyé ja siksi on tarkeda ohjata ik&ihmistd omaan



12

tekemiseen ja osallistumiseen pienemmissakin asioissa. Tahan tarvitaan hoitajilta
oikeanlaista asennetta ja kykyéa tukea ja motivoida ikaihmistd omaan tekemiseen.
(Résénen 2019, 21-23.)

Joanna Briggs Instituten (2018) tieteellisen katsauksen mukaan liikunnalla on mer-
Kitystd muistisairauksien etenemisen hidastamisessa. Kognitiiviset harjoitteet yh-
dessé liikunnallisen harjoitteen kanssa paranantavat tasapainoa, muistia ja elamén-
laatua huomattavasti enemman kuin kognitiiviset harjoitukset yksistaan. Fyysisilla
harjoitteilla on hoitokodeissa asuville ik&ihmisilla monia positiivisia vaikutuksia
muistiin, levottomuuteen, mielialaan, litkkuvuuteen ja toimintakykyyn. Ikdihmisten
mielestd liikunta antoi haasteita, iloa ja voimaa, herattdd kehossa muistoja, yhdes-
séolon lohtua ja rohkaisua. Liikunta aktivoi ik&dihmisid muistelemaan mennytté ak-

tilvista aikaansa ja kertomaan muistojaan.

Numminen (2011) tuo Mielen Muutos- hankkeen aineiston pohjalta esiin miten
mielekkaan toiminnan puute ja asukkaiden tarpeiden sivuuttaminen on yhteydessé
kaytosoireisiin ja huonoon elaméanlaatuun kuormittaen siten hoitajien tyota. Virik-
keellisella ympaéristolla ja aktiviteetilla on hoitokodeissa levottomuutta véhentavé
vaikutus, mik& parantaa asukkaiden hyvinvointia ja hoitajien jaksamista tydssaan.
Musiikki on tehokas keino levottomuuden ja apatian hoitoon ja voi vahentaa laék-

keellisen hoidon tarvetta. (Kuronen 2017.)
3.2 Viriketoiminta tehostetussa palveluasumisessa

Sosiaalihuoltolain (L1301/2014) mukaan palveluasuminen on palveluasunnossa ta-
pahtuvaa asumista, johon kuuluu asiakkaiden tarvitsemia yksilollisia palveluja.
Tarpeen mukaisia palveluja ovat esimerkiksi asiakkaan hoito ja huolenpito, toimin-
takykya yllapitava ja edistava toiminta, peseytymisis-, ateria-, vaatehuolto- ja sii-
vouspalvelut seké sosiaalista kanssakdymisté ja osallisuuta edistavat palvelut. Te-
hostetussa palveluasumisessa palveluja jarjestetddn asiakkaan tarpeen mukaisesti
ymparivuorokautisesti. Vanhuspalvelulaki (L 28.12.2012/980) ohjeistaa pitkaai-
kaista hoivaa tarvitsevien sosiaali- ja terveyspalvelut toteutettavan tavalla, jolla

ikdihminen pystyy kokemaan eldméansa turvalliseksi, merkitykselliseksi ja
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arvokkaaksi seka yllapitdmaan sosiaalisia kontakteja ja osallistumaan mielekk&é-
seen, terveyttd, toimintakykya ja hyvinvointia edistavaan ja yllapitavaan toimin-

taan.

Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu ik&ihmisille, joiden toimintakyky on
alentunut niin, etteivat he selviydy omassa kodissaan sinne tuotavan kotihoidon tur-
vin ja tarvitsevat palveluasumisymparist6d, missé henkilokuntaa on ympari vuoro-
kauden. Tehostetun palveluasumisen asiakkailla toimintakyky on selvésti alentu-
nut. He tarvitsevat runsaasti apua sekd ohjausta paivittaisissa toiminnoissaan. He
tarvitsevat liikkuessaan apuvalineitd tai henkilokohtaista avustamista. Heill& on
mahdollisesti virtsanpidatyskyvyttomyytta ja ikdantymiseen liittyviéd pitkdaikais-
sairauksia. Palveluasumista tarvitsevien ikdihmisten muistitoiminnot ovat usein
vaikeasti tai keskivaikeasti alentuneet tai heilld on diagnostisoitu vahintédan keski-
vaikea dementia. (Sitra 2011; Ikatalo 2019.)

Hyvén ympérivuorokautisen hoidon Kéypé hoito suosituksen (2016) mukaan ikaih-
miselld on oltava mahdollisuus eld4 elaméénsa arvokkaasti, asua turvallisesti sek&
olla mielekkaassa yhteydessa toisten kanssa. Ymparivuorokautisen hoidon tavoit-
teena on asukkaan hyva elamanlaatu ja lopuksi arvokas kuolema. Hyvé eldménlaatu
koostuu ikdihmisen mahdollisuudesta kokea olevansa aktiivinen toimija ja arvos-
tettu yhteisonsé jasen. Eldmanlaatua edistaa ikaihmisen itsendisyyden ja itsemaéa-

ré@misoikeuden tukeminen. (Rasanen 2019.)

Kunnissa luodaan puitteet hyvalle ympérivuorokautiselle hoidolle. Kunnat paatta-
vat itsendisesti hoito- ja palvelujarjestelman linjauksista. Paatoksilla on suuri vai-
kutus kuntalaisten elamaan. Kunnat ovat jarjestamisvastuussa ymparivuorokauti-
sen hoidon palveluista ja tuottavat niité itsenaisesti tai kuntayhteistyona esimerkiksi
kuntayhtymind. Kunnilla on mahdollista ostaa tarvitsemansa palvelut yksityisilta
palveluntuottajilta. Kunta voi myds antaa palvelun tarvitsijalle palvelusetelin, jolla
hén voi hankkia tarvitsemansa palvelun yksityisilta palveluntuottajilta. Kunnat ja
kuntayhtymat tuottavat 53 % tehostetun palveluasumisen palveluista ja jarjestot
seka yritykset 47 %. (Kédypa hoito 2016.) Asukkaat tehostettuun palveluasumiseen

valitsee SAS-ryhma, (selvita, arvioi, sijoita) joka arvioi Kiireellisimman hakijan.
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Kriteereind ovat mm. ikadihmisen pitk&aikainen hoito sairaalaosastolla ilman laéke-
tieteellistd syyté ja vaativahoitoisuus esimerkiksi kaytosoireiden vuoksi ja itsensé

vaarantaminen muistiongelmin vuoksi. (Kaksineuvoinen 2015.)

THL: n (2019) mukaan ympérivuorokautista hoitoa tarvitsevia ik&antyneita hoide-
taan tehostetun palveluasumisen yksikoissd ja asuminen vanhainkodeissa ja ter-
veyskeskuksissa on vahentynyt merkittavasti. Pikkarainen (2007) kertoo palvelu-
asumista tarvitsevien ikaihmisten terveyden ja toimintakyvyn heikenneen niin, etta
palveluasuminen on vanhainkotitasoista ymparivuorokautista hoitoa vaativaa toi-
mintaa. Ikdihmisten hoidon laatu ja tehostetun palveluasumisen laitosmaiset piirteet
ovat olleet julkisessa keskustelussa esilla viime vuosina. Kritiikkid ovat saaneet ru-
tiininomainen toiminta, medikalisaatio, organisaatiol&dhtoisyys, yksilollisyyden
puute sekd ikdihmisten pieni mahdollisuus vaikuttaa omaa eldaméansa koskevissa
paatoksissd. Hoidon laadulliset ongelmat alkavat kasautua yksipuolisesta tarpeiden
ja voimavarojen arvioinnista seka kéytettavissé olevan tiedon puutteellisesta hyo-
dyntdmisestd. (Kéypa hoito 2016). Tehostetussa palveluasumisessa asiakkaiden
kuntoisuus heikkenee ja nayttaytyy henkildston lisdantyvand kuormittumisena. (Si-
nervo 2018,12.) Edelld mainitut seikat asettavat haasteista viriketoiminnan toteut-
tamiseen asumispalveluyksikoissa. Toisaalta viriketoiminnan avulla voidaan va-

hentda laitosmaisuuttaa ja lisaté ikdihmisten osallisuutta arkeensa.
3.3  Henkil6st6 viriketoiminnan mahdollistajana

Pitkaaikasihoidossa ja palveluasumisessa asukkaiden kanssa yhteiseen tekemiseen
ja hyddyllisyyden tunteeseen on Kkiinnitettava huomiota. Ikdihminen on asiakasléh-
toisessa palvelussa keskipisteend omista lahtokohdistaan kasin. Hoitoalan ammat-
tilaisten tehtéva on tukea ikaihmisen sosiaalisuutta, omatoimisuutta ja itseméaaraa-

misoikeutta. (Résanen 2019)

Osaava ja oikein mitoitettu henkildstd on valttaméaton edellytys turvallisen ja laa-
dukkaan palvelun takaamiseksi ikaihmisille. Silld on myds suuri merkitys henkil6-
kunnan tyéhyvinvoinnin, tyéturvallisuuden, tydssa pysyvyyden ja oikeusturvan
kannalta. Tutkimusnaytén perusteella henkildston osaaminen, osaamisen oikea

kohdentaminen l&hijohtamista unohtamatta ovat hoidon laatuun ja
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vaikuttavuuteen vaikuttavia tekijoita. Sosiaali- ja terveydenhuollon yhteiset arvot
ja henkiloston ammattietiikka luovat perustan turvalliselle ja laadukkaalle hoi-
valle. Henkiloston maaran ja osaamisen kohdentamisessa suunnittelun keskiossa
ovat asiakkaiden fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen ja sosiaalinen toimintakyky
seké hengelliset tarpeet. Tarked& on huomioida voimassa oleva lainsaadanto ja
muu ohjaus ja toiminnalle asetetut laatu- ja vaikuttavuusvaatimukset. (STM
2017.) Suomen eduskunta on tdnd vuonna paivittanyt vanhuspalvelulakiin vahim-
maéishenkilostomaéaaraksi tehostettuihin asumispalveluyksikoihin 0,7 hoitajaa yhta
asukasta kohti. Lain on mééra tulla porrastetusti voimaan vuoteen 2023 mennessa.
(L 28.12.2012/980). THL: n (2019) mukaan vanhuspalveluissa maaritelty henki-
16ston vahimmaismitoitus toteutuu t&lla hetkelld 95 prosentissa ympérivuorokauti-

sen hoidon yksikoista.

Kuntayhtymd Kaksineuvoisen seitsemdssa tehostetun palveluasumisen yksikdissa
tytskentelee noin 90 l&hihoitajaa ja lisdksi muutamia kodinhoitajia ja hoitoapu-lai-
sia. Sairaanhoitajia joka yksikossé on 1-3 esimiesten lisaksi. (Kuntayhtymé Kaksi-

neuvoinen 2019.)



16

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tama tutkimus tehtiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Kvalitatiivi-
nen tutkimus on vakiinnuttanut paikkansa ihmistieteissé kuten hoitotieteessé ja se
voidaan madritelld ihmisten kokemusten, késitysten, tulkintojen, motivaatioiden
tutkimiseksi ja ithmisten ndkemysten kuvaukseksi. Kvalitatiivinen tutkimus sopii
kaytettavaksi silloin, kun halutaan saada uusia nékokulmia jo olemassa olevaan tut-
kimusalueeseen tai epéilladn teorian tai kasitteen merkitystd, tutkimustuloksia tai
aiemmin kaytettyd ja vakiintunutta metodiikkaa. (Kankkunen & Vehvil&inen-Jul-
kunen 2015, 65-67.) Kvalitatiivisella tutkimuksella ei niinkdan todenneta jo ole-
massa olevia totuuksia vaan pyritdan l0ytdmaan tai paljastamaan tosiasioita. (Hirs-
jarvi, Remes &Sajavaara 2009,161).

Laadullisen tutkimusmenetelman valintaan vaikutti se, ettd haluttiin selvittdd Kun-
tayhtyma Kaksineuvoisen tehostetun asumispalveluyksikéiden henkildston omia
ajatuksia ja kokemuksia viriketoiminnasta ja saada nakdkulmia viriketoiminnan ke-

hittdmiseen.
4.1  Kohderyhma ja aineiston keruu

Vilkan (2005, 126) mukaan kvalitatiivisesti toteutetussa tutkimuksessa tutkimusai-
neiston kokoa saatelee madrén sijasta laatu. Tutkimusaineistoa kaytetaan apuvali-
neend asian tai ilmién ymmartamisessa. Kvalitatiivisella tutkimuksella ei tavoitella
yleistettavyyttd samassa merkityksessa kuin kvantitatiivisella eli maaréllisella tut-
kimuksella toteutetussa tutkimuksessa. Tilastollisen yleistettavyyden sijaan tavoi-
tellaan esimerkiksi aikaisempien ajatusmallien kyseenalaistamista ja ilmididen se-
littamista siten, ettd se mahdollistaa ajattelun uusista ndkdkulmista. Taméa tavoite
voidaan saavuttaa pienellékin tutkimusaineistolla, kunhan analyysi tehdaan perus-

teellisesti.

Tutkimusmetodi eli tutkimusmenetelméa koostuu tavoista ja kaytanndista, joilla tut-
kimustietoa keratdan. Tutkimustietoa voidaan kerétd havainnoimalla, péivakirjoja
tai arkistoja tutkimalla sekd kyselyilla. Kyselysséa kdytetddn haastattelumenetelmaa

tai kyselylomaketta. (Hirsjarvi, Remes& Sajavaara 2009, 185.) Tamén tyon
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tutkimusmenetelméksi valikoitui kyselylomaketutkimus, koska lomakekysely on
haastattelua yksinkertaisempi toteuttaa. Hirsjarven & ym. (2009, 206) mukaan
haastattelu vie aikaa ja edellyttdd huolellista suunnittelua ja kouluttautumistakin
haastattelijan rooliin. Haastattelijan kokemattomuus voi aiheuttaa virhelahteitd, sa-
moin kuin haastateltava ja koko haastattelutilanne. Tutkimusongelman ollessa hel-

posti ratkaistavissa voidaan yhté lailla kayttaa kyselylomaketta.

Aineisto kerattiin yhteistydorganisaation Kuntayhtymé Kaksineuvoisen tehostetun
asumispalvelun yksikoiden henkildstoltd. Tehostetun asumispalvelun yksikot ovat
paapiirteittdin samankaltaisia. Niihin asiakkaat valitaan samoin periaatteinen SAS-
menettelyn avulla, joten yksikdiden asiakkaat ovat kaikissa yksikoissa vaativahoi-
toisia ja valtaosin muistisairaita tai liikuntarajoitteisia. HenkilGstorakenne ja tyon-
kuva on yksikdissa myds samanlainen ja kaikissa yksikdissa on ymparivuorokauti-
nen hoito. Yksikdiden samankaltaisuuksiin pohjautuen oli olettamuksena saada sa-
mansuuntaista informaatiota eri yksikoista. Tahan olettamukseen pohjautuen toteu-
tettiin kysely kolmessa eri yksikdssa siten, ettéd jokaisella tutkimukseen valikoitu-
neella yksikon henkiloston jasenellé oli halutessaan mahdollisuus osallistua kirjal-
liseen kyselyyn. Yksikot valikoituivat tutkimukseen arpomalla ja yksikoiden esi-
miesten kanssa sovittiin edeltdvasti kyselyajankohta, mika ajoittui huhtikuulle

2020. Kyselyyn oli aikaa vastata kaksi viikkoa.

Kysely on yleinen aineistonkeruumenetelma laadullisessa tutkimuksessa. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 83). Kysely on paljon kéytetty menetelméd, kun kerataan ja tar-
kastellaan tietoa esimerkiksi ihmisten toiminnasta, mielipiteistd, asenteista ja ar-
voista. Tutkija esittdad vastaajille kyselytutkimuksessa kysymyksia kyselylomak-
keen valityksella. (Vehkalahti 2014, 11.) Kyselytutkimuksessa vastaaja lukee Kir-
jallisesti esitetyt kysymykset ja vastaa niihin myos Kirjallisesti. Kyselylomaketut-
kimuksen etuina on vastaajan jd@minen tuntemattomaksi ja se sadstda aikaa seké
vaivannakoad esimerkiksi haastattelututkimukseen verrattuna. (Vilkka 2005, 74,
Hirsjéarvi, Remes & Sajavaara 2009, 195.)

Tassa kyselytutkimuksessa kaytetiin avoimia kysymyksid. Vilkan mukaan (2015,

81, 86-87) avoimilla kysymyksilla pyritddn vastaajilta saamaan spontaaneja
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mielipiteitd. Kohderyhmén tuntemus on térke&d, jotta kysymykset voidaan muo-
toilla siten, ettd kysymykset ovat vastaajille tuttuja. Kyselylomake on testattava en-
nen tutkimusta, jotta varmistutaan, ettd kyselylomakkeen kysymykset ovat vastaa-
jan ndkokulmasta ymmarrettavié ja kyselylomakkeella saavutetaan haluttua tietoa.
Tamaén tutkimuksen kyselylomake testautettiin yhdelld tehostetussa asumispalvelu-

yksikdssa tyoskentelevélla hoitajalla ja sen perusteella kysymykset olivat toimivia.

Saatekirje lisattiin jokaiseen kyselyyn ja se on tdman tutkimuksen liitteend. Saate-
kirje on kyselytutkimuksessa térkedssa roolissa. Saatekirjeessd vastaaja saa tutki-
muksen perustiedot eli kuka tutkimusta tekee, mista tutkimuksessa on kysymys,
miten vastaajat on valikoituneet ja mihin tutkimustuloksia kdytetaan. Saatekirjee-
seen kannattaa panostaa, koska sen perusteella vastaaja tekee paatoksen kyselyyn
vastaamisesta. (Vehkalahti 2014, 47- 48.)

Aineiston analysoinnissa kdytettiin induktiivista eli aineistolahtoista sisallonana-
lyysid. Sisallon analyysi on kaytetty analyysimenetelma hoitotieteellisessé tutki-
muksessa. Sisallon analyysilla voidaan analysoida dokumentteja objektiivisesti ja
systemaattisesti. Menetelma sopii hyvin strukturoimattomien aineistojen analyysiin
ja sen avulla saadaan kuvaus tutkittavasta asiasta tiivistetysti ja yleisessa muodossa.
(Kyngas & Vanhanen 1999.) Tutkimusaineistoin kerdyksen jalkeen se muutetaan
sellaiseen muotoon, ettd sita voidaan tutkia eli se litteroidaan. (Vilkka 2005, 115.)
Tassa tyossa se tarkoitti saadun aineiston Kirjoittamista puhtaaksi tekstinkésittely-
ohjelmalla. Tekstia kertyi noin kymmenen sivua fontilla Times New Roman, font-
tikoolla 11 ja 1,5 cm rivivalilla. Taman jalkeen aineistoa pelKkistettiin, mika tarkoit-
taa, ettd vastauksista koodataan ilmaisuja, jotka liittyvat tutkimustehtavaan. Pelkis-
tetyt ilmaisut pyritdan kirjoittamaan samoilla termeilla kuin ne ovat aineistossa.
Pelkistetyt ilmaisut kerataan listoiksi ja aineiston ryhmittelyssé niisté etsitaan eri-
laisuuksia ja yhtélaisyyksia. Samaa tarkoittavat ilmaisut yhdistetddan omiin katego-
rioihin ja nimetdan sisaltod kuvaavalla nimelld. Tutkija paattaa tulkintaansa poh-
jautuen mitkad asiat voidaan yhdistdd samoihin kategorioihin. Tahan vaiheeseen
kuuluu aineiston abstrahointia eli kasitteellistamista. Analyysi jatkuu yhdistamaélla
samansiséltoiset kategoriat toisiinsa muodostaen ylékategorioita. Yl&kategoriat ni-

met&én siséltéd kuvaten. (Kyngds& Vanhanen, 1999.) Tamén tutkimuksen
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analysointi eteni edelld kuvatusti ja ryhmittelyt on kuvattu taulukoissa. Kyselyyn
osallistuneiden alkuperdisilmauksia liséttiin tydohon eléavoittdméén tutkimustulok-

sia.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kyselylomakkeita jaettiin kolmeen eri yksikkdon 50 kappaletta ja niistd palautui
takaisin vastattuina 29 eli vastausprosentiksi saatiin 58 %. Vastaajista kaksikym-
menténelja oli I4hihoitajia ja sairaanhoitajia/ geronomeja vastaajista oli nelja. Yksi
vastaaja oli hoitoapulainen ja yksi opiskelija. Sairaanhoitajien pieni vastausosuus
selittyy yksikdiden henkilOstorakenteesta, silla yksikoissa koosta riippuen tydsken-
telee 1-3 sairaanhoitajaa.

5.1 Mita viriketoiminta on

Tehostetun asumispalveluyksikéiden henkiloston méaritelmét viriketoiminnasta
koottiin kuudesta alaluokasta yhdeksi ylaluokaksi. Viriketoiminta on kokonaisval-
taista fyysistd, psyykkisitd ja sosiaalista toimijuutta yllapitavéa, sekd elamanlaatua

parantavaa hoitoty6hon sisaltyvaa toimintaa (Kuvio 1).

Henkilostd kertoi viriketoiminnan olevan hoitotydhon siséltyvaa toimintaa. Vas-
tauksissa tuli esiin, ettd se on osa kuntouttavaa hoitoty6ta ja yllapitaé seka edistéda

hoidettavan toimintakykya (Kuvio 1).

Vastaajat kertoivat viriketoiminnan olevan fyysisesti ja psyykkisesti aktivoivaa toi-
mintaa, mika lisdd merkityksellisyyden kokemusta ja vaikuttaa aktivoivasti toimin-
takykyyn. Viriketoiminnan mainittiin tukevan ikaihmisten osallisuutta ja toimi-
juutta. Vastauksissa useat mainitsivat viriketoiminnan olevan kaikenlaista toimin-

taa mika aktivoi ikaihmista fyysisesti ja psyykkisesti (Kuvio 1)

“Viriketoiminta on mielestdni osa kuntouttavaa hoitotyotd, mikd tukee
ikdihmisen osallisuutta ja toimijuutta.”

Viriketoiminta yllapitaa ikdihmisen kognitiivisia taitoja. Vastaajien mielesta se tu-
kee ihmisen muistia ja henkisid voimavaroja. Se on mielialaa kohentavaa ajan-
vietettd. Se on muun muassa aivojumppaa ja muistelua. Viriketoiminta virkistaa

kokonaisvaltaisesti ikaihmisen oloa paivén rutiinien lomassa (Kuvio 1)

’

"Mielenvireyden tukemista asukkaalle mieluisalla tavalla.’
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Suurimmassa osassa vastauksia mainittiin, ettd viriketoiminta on lasnéoloa ja yh-
teenkuuluvuudentunnetta. Vastauksista nousi selvésti esiin, etta viriketoiminnan
ajatellaan olevan ik&dihmisen kohtaamista ja aitoa l&sn&oloa. Sen koettiin olevan kii-

reetonté kohtaamista ja luovan yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Kuvio 1)

"-Asukkaan kohtaamista ja hdnen kanssaan ldsndolemista.”

”- Virkistysta vanhuksille, yhdessaoloa, kiireetonta kohtaamista ja ajanan-
tamista mukava tekemisen ddrelld.”

Vastauksista nousi esiin, ettd viriketoiminnalla on merkitysté ikdihmisten elaméan-
laatua lisdavana tekijana. (Kuvio 1)

" -Virkistdd kokonaisvaltaisesti asukkaan oloa pdivin rutiinien ohessa.”

” -Hyvan elaméanlaadun yllapitamista. ”

Viriketoiminta on kaikenlaista harrastamista, mika perustuu suunniteltuun toimin-

taan (Kuvio 1).

"-musiikkia, laulua, jumppaa, kdsitoitd, ulkoilua, retkid, taidetta, pelejd...”



Kuvio 1. Henkiloston nakemykset mité viriketoiminta on.
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Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yldkategoria

Yhdistava katego-
ria

Viriketoiminta on
osa kuntouttavaa
hoitotyota

Toimintakykya edis-
tavaa/yllapitavaa

Hoitotyohon kuulu-
vaa toimintakykya

ylapitavaa toimintaa.

Viriketoiminta tukee
ikdihmisen osalli-
suutta ja toimijuutta

Kaikenlaista toimin-
taa, mika aktivoi
vanhusta fyysisesti
ja henkisesti

Fyysisesti ja psyykki-
sesti aktivoivaa toi-
mintaa.

Tukee ikdihmisen
muistia ja voimava-
roja

Virkistaa kokonais-
valtaisesti ikdihmi-
sen oloa paivan ru-
tiinien ohessa

Aivojumppaa

Muistelua

Mielialaa kohotta-
vaa ajanvietetta.

Kognitiivisia taitoja
yllapitavaa toimin-
taa.

Ikdihmisen kohtaa-
mista ja lasndoloa

Luo yhteenkuulu-
vuuden tunnetta

Kiireetonta kohtaa-
mista

Sosiaalista toimintaa

Ajanvietetta

Hyvan eldamanlaa-
dun yllapitamista

Arkeen mielekkyytta
ja mukavia hetkia

Pienid arjen iloja

Eldman laatua

Suunniteltua toimin-
taa

Laulua, musiikkia
jumppaa, kasitoita,
ulkoilua, retkia, tai-
detta, peleja

Harrastamista

Kokonaisvaltaista
fyysista, psyyk-
kista, sosiaalista
toimijuutta yllapi-
tavaa, seka ela-
manlaatua paran-
tavaa hoitotyo-
hon sisaltyvaa
toimintaa.

Henkiloston nake-
mykset siita, mita
viriketoiminta on
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5.2 Hoitajien kokemukset viriketoiminnan toteutumisesta

Viriketoiminnan toteutumista asumispalveluyksikdissa tarkasteltiin neljan kysy-
myksen kautta: miten viriketoimintaa toteutetaan asumispalveluyksikdissa, millai-
siksi hoitajat kokevat omat vahvuutensa viriketoiminnan jarjestamisessa, millaisia
haasteita hoitajat kokevat viriketoiminnan jarjestdmisessé ja missa asioissa on on-

nistuttu viriketoiminnan toteuttamisessa.
Viriketoiminnan toteuttaminen asumispalveluyksikoissa

Vastausten mukaan kaikissa kolmessa tehostetun asumispalvelun yksikdssé pyrit-
tiin jarjestamadn viriketoimintaa suunnitelmallisesti, yhdessa toimimalla, resurs-
sien mukaan ja vapaaehtoistoimintaa jarjestavat ulkopuoliset toivottuna liséna.
(Kuvio 2).

Kategoria “viriketoimintaa suunnitellusti” sisélsi yksikgssa viriketoiminnan vas-
tuuhenkilon ja pyrkimyksen toteuttaa viriketoimintaa sdannallisesti ja suunnitel-
mallisesti. Virikevastaava yksikdssa suunnittelee viikko-ohjelman pyrkimyksena
saada virikkeellista toimintaa joka paivalle. Kalenteriin merkitdan ohjelmoidusti ul-
koilut ja ohjatut toimintatuokiot. Ohjattu toiminta paivittain samaan aikaan esimer-

kiksi lounaan jalkeen edesauttaa viriketoiminnan toteutumista. (Kuvio 2).

”- Hoitaja (jolle se merkittynd) voi pitaa viriketuokioita asukkaille esim. as-
kartelua, piirtamista, pelaamista ym.”

- Saanndllista ulkoilua paivittdin mm. saan salliessa iltavuorolainen vie
asukkaan ulos tulleessaan tdihin. ”

” -Meilla on virikevastaava, joka jarjestaa viikko-ohjelman, etta jokaiselle
paivalle on jotakin tekemista viriketta. ”

Yhdessa tekemalla- ylaluokka pitaa sisallaén alaluokat kaikkien yhteinen asia seka
juhlat, omaiset ja yhdessa olo. Vastauksista tuli ilmi, etta viriketoiminnan jarjesta-
misessa on pyritty saamaan kaikki hoitajat mukaan vuorollaan. Juhlat, omaiset ja
yhdessa olon kategoriaan kuuluu vuodenaikojen ja juhlien huomioiminen, omaisten
huomioiminen jarjestamalla omaisten péivia seka arjen pienié asioita eli aina ei tar-

vitse mitdan suurta vaan yhdessa istuminen muistellen riittd4. (Kuvio 2).
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” -Olen liikkuva, joten n&en useita yksikoitd. mutta yhteislaulut, bingo,
muistelukortit, tuolijumpat, ulkoilu, keskustelut kaikessa rauhassa, kau-
neushoitojakin; hiusten laittoa, kynsien lakkausta. ”

” -Pyritty, ettd sellaisetkin hoitajat olisivat mukana, jotka harvemmin ovat. ”

Resurssien mukaan- yléluokka koostuu alaluokasta resurssit. VVastausten mukaan
viriketoimintaa jarjestettiin asumispalveluyksikdissa vaihtelevasti. Hyvéksikaytet-
tiin niit4 vélineiltd mitd oli kdytettdvissé tuokioihin. Viriketoimintaa jarjestettiin,

jos ja kun perushoidolta jai aikaa.

- Aikaa viriketoiminnalle on naurettavan vahan, silti sita edellytetaan jar-

’

Jjestettdvdn.’
- Aikataulun niin salliessa useaan kertaan viikossa. ”
Vapaaehtoiset lisané -ylaluokka koostuu kaikesta vapaaehtoisten jarjestamasta toi-

minnasta, esimerkiksi seurakuntien tilaisuuksista, ulkopuolisista esiintyjista ja ka-

verikoirat-toiminnasta. (Kuvio2).

” -Talotoimikunta kdy paljon laulattamassa. Vapaaehtoisia kay jkv esim.
kaverikoirat, haitarinsoittaja ja viikonavaukset. ”



Kuvio 2. Viriketoiminnan toteutus asumispalveluyksikdissa
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Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yldkategoria

Yhdistdva kate-
goria

Virikevastaava, joka suun-
nittelee viikko-ohjelman >
joka paivalle jotain viri-
ketta

Kalenteriin ohjelmoidusti
ulkoilut, ohjatut hetket ja
jutustelut

Meilla on henkild, joka
hoitaa paivittdin viriketoi-
mintaa.

Viriketoiminnan
vastuuhenkild

Yritetdan toteuttaa suun-
nitelmallisesti joka pai-
valle jotakin

Pyritaan paivittain esim.
lounaan jalkeen pitdmaan
erilaisia tuokiota.

Pyritaan toteutta-
maan saannollisesti
ja suunnitelmalli-
sesti

Viriketoimintaa
suunnitelmalli-
sesti

Pyritty, ettd kaikki hoita-
jat olisivat mukana jarjes-
tamassa vuorollaan

Kaikkien yhteinen
asia

Huomioidaan vuodenajan
juhlat

Jarjestetaan omaisten
paivia

Arjen pienia asioita, ei
valttdmatta mitaan
suurta, esim. hiusten lait-
toa, laulamista

Istutaan yhdessa ja jutel-
laan ja muistellaan

juhlat, omaiset,
yhdessa olo

Yhdessa teke-
malla

Vaihtelevasti

Satunnaisesti- jos ja kun
perushoidolta jaa aikaa

Aika hyvin on kaikkea
henkilokuntaan ndhden

Hyvaksikayttden niita re-
sursseja, joita on eli niilla
vélineilld mitad on kayttaa
tuokioihin

Resurssit

Resurssien mu-
kaan

Ulkopuoliset esiintyjat

Seurakunnan tilaisuudet

Kaverikoirat

Vapaaehtoiset

Vapaaehtoiset
lisdna

Viriketoiminnan
toteutus asumis-
palveluyksikdissa
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Hoitajien omat valmiudet viriketoiminnan jarjestamiseen

Hoitajien kokemukset omista valmiuksistaan viriketoimintaan jaettiin kolmeen
padkategoriaan: hyviin valmiuksiin, puutteellisiin valmiuksiin ja resurssien puut-

teeseen. (Kuvio 3).

Hyvat valmiudet jaettiin osaamisen, innokkuuden, motivaation ja palkitsevaa- ala-
kategorioihin. Osaaminen tuli vastauksissa esille omasta koulutuksesta saatuihin
valmiuksiin sek& omista hyvista kokemuksista viriketoiminnan jarjestamisesta ja
toimimisesta viriketoimintavastaavana. Osa vastaajista koki innokkuutta viriketoi-
minnan ja paivéohjelmien suunnitteluun. Motivaation mainittiin olevan viriketoi-
mintaan hyva ja osa vastaajista mainitsi viriketoiminnan tuovan itselleen iloa ja hy-

vaa mielta. (Kuvio 3).

” - Itse toimin viriketoiminnan vastaavana. Jarjestan ja organisoin virike-
toimintaa mm. hankkimalla ulkopuolisia esiintyjia. ”

” -Omat valmiudet on kiitettavaa, tykkaan pitaa viriketoimintaa, se tuo mi-
nulle iloa yhta paljon kuin vanhuksille, kun nden heidan ilmeet, eleet ja Kii-
toksen kun heidan kanssa on vietetty ja annettu aikaa.

Puutteelliset valmiudet jakaantuivat alakategorioihin erityislahjojen puute, lisdkou-
lutuksen tarpeeseen ja ei ominta alaa -kategorioihin. Erityislahjojen puute, esimer-
kiksi musikaalisuuden puute tai kddentaitojen puute koettiin viriketoimintaa rajoit-
tavaksi tekijaksi. Osa vastaajista toivoi lisdkoulutusta, koska kokivat valmiutensa
riittdmattomiksi. Vastauksista ilmeni, ettd viriketoiminta ei ole kaikkien hoitajien

vahvuusaluetta. (Kuvio 3).

7 ...En koe tuokioiden pitoa hankalaksi muttei se myoskddn ole vahvuu-
teni.”

” - Hieman huonot ovat. Ja olenkin toivonut téhan lisaa koulutusta esimer-
kiksi. ”
Resurssien puute muodostui omaksi kategoriakseen, silld se mainittiin useissa vas-
tauksissa. Resurssien puutetta koettiin ajan rajallisuudella, koettiin ettei viriketoi-
mintaa pysyta jarjestamaan siten kuin itse haluaisi. Ammattiryhmien erilainen tyon-

kuva tuli esiin sairaanhoitajien vastauksissa. Sairaanhoitajat kokivat, ettei oma
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tyonkuva anna siihen mahdollisuutta. Ominen voimavarojen riittdméattomyys tuli
vastauksista myos esiin. Koettiin, ettd perushoitotyd on jo itsessaan raskasta, eika

siten aina jaksa viriketoiminnasta tulevaa lisaty6té. (Kuvio 3).

" - Aika tulee aina ongelmaksi, siis sen riittamattomyys. ”” - Aika on rajal-
lista, ei vain pysty toteuttaa niin kuin haluaisin.”

" -Sairaanhoitajana siihen on véahemman aikaa tyoyksikossani. ”

” -Voimavarat myds itsella valilla vahissg, kun esim. puettaa ulkoilemaan
vaked, niin siindkin tulee monta kdantoa ja nostoa lisad, ja kotiin paastessa
on "than loppu”.
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Kuvio 3 Hoitajien omat valmiudet viriketoiminnan toteuttamisessa.

Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yldkategoria

Yhdstava kategoria

Toimin viriketoiminnan
vastaavana

Koulutukseeni kuului
asiakaslahtdinen osaami-
nen, jossa ikdihminen
nahdaan aktiivisena toi-
mijana ja osallistujana.

osaaminen

Olen innokas keksimaan
paivdaohjelmia ja tuo-
maan hyvad mielta

innokkuus

Oma motivaatio siihen
on aika hyva

motivaatio

Omat valmiudet hyvat,

tykkaan pitaa viriketoi-

mintaa. Se tuo itselleni-
kiniloa

palkitsevaa

Hyvat valmiudet

Laulaminen, lukeminen

erityislahjoja

Puutteelliset

Aika on rajallista, ei vain
pysty toteuttaa niin kuin
haluasi

Into ja halu on mutta
usein sairaanhoitajan
tyonkuva ei anna siihen
aikaa.

erilainen tyon-
kuva

Perushoitotyo raskasta ja
kuluttavaa.

Omien voimava-
rojen riittamatto-
myys

ja ulkoiluttaminen onnis- | puute valmiudet
tuu, askartelu on vie-

rasta

En ole musikaalinen, jo-

ten en laula

Huonot, toivonut lisa- lisakoulutuksen

koulutusta tarve

Henkilokohtaisesti en ei ominta alaa

koe sitd omaksi jutuksi.

Valmiutta on laajasti, ai- | ajanpuute Resurssien
kapula esteena puute

Hoitajien omat val-
miudet viriketoimin-
nan toteuttamisessa.
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Tyoyksikon haasteet viriketoiminnassa

Vastauksissa tydyksikon haasteiksi viriketoiminnan nakdkulmasta nousivat vahai-
set resurssit, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen viriketoiminnan epdonnistuminen

sek& huonokuntoiset asukkaat. (Kuvio 4).

Ajan puute ja niukka materiaali muodostivat vahaisten resurssien alakategoriat.
Ajan puuteen taustalta 10ytyivat ajan riittdméattdmyys, kiire, hoitajien véhdinen
madrd. Suunnitelmia ei ehdi toteuttaa, kun aika menee perushoitoon. (Kuvio 4).

” - Aika, sitd ei ole. Asiakkaistamme suurin osa tarvitsee avun ihan kai-
kessa, syémisestd, G-tuoliin siirtymiseen, hoitajamitoitus on silti tosi pieni.

- Kaikki paivat eivat ole samanlaisia, mm. kiire ja muuttuvat tekijat vai-
kuttaa. ”

" -Virikevastaava usein ruokatauollaan yrittaa esim. bingoa. (Han osallis-
tuu taysmaaraisesti myos hoitotyéhon). ”
Kategoriaan niukka materiaali luokiteltiin maininnat monipuolisten materiaalien ja
valineiden puuttumisesta. Séastdminen vaikutti vastaajien mielesta yhtend syyna

materiaalien vahyyteen. (Kuvio 4).

” -Yksikossa ei ole kovin laaja valikoima valineitd milla voidaan toteuttaa
viriketoimintaa. ”

Suunnitelmallisen ja tavoitteellisen viriketoiminnan jarjestdmisessa ei aina koettu
onnistuneen. Syita tdhdn on listattu viriketoiminnan irrallisuus- kategorian alle.
Vastaajat toivat esiin selkedn ohjeistuksen puutteen. Epaselvyys siita kuka jarjestaa,
koska ja mité vaikeuttaa viriketoiminnan jarjestamista. Suunnittelemattomuus joh-
taa siihen, ettd viriketoiminta ei ole saannollisté ja jarjestaminen lankeaa usein sa-
moille ihmisille. Viriketoiminnan tavoitteellisuus ei toteudu, jos ei panosteta laa-

dukkaaseen viriketoimintaan ja asukkaan motivointiin. (Kuvio 4).
" -Ei selkeité ohjeita koska pidetaan, kuka pitaa, mita pidetaan. ”

” - Jostain syysta se ei ole luontaista, olennainen osa perushoitoa. Siita yri-
tetdan helposti liveta- myds minal ”
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Hoitajien henkil6kohtaiset ominaisuudet, kuten arkuus olla esilla seka negatiivinen

asenne mainittiin syiksi miksi viriketoiminta ei aina onnistu. (Kuvio 4).

Huonokuntoiset asukkaat antavat vastaajien mukaan oman haasteensa viriketoimin-
nan jarjestamiselle. Asukkaiden heikentynyt fyysinen kunto ja muistisairaudet on
luokiteltu alakategoriaksi, johon on yhdistetty vastauksissa esiin tulleet seuraavat
haasteet; asukkaiden heikko kyky keskittya pitkia aikoja, eriasteiset muistisairau-
det, osallistumaan kykenemattémien huonokuntoisten asukkaiden huomioiminen ja
jokaiselle oikeanlaisen virikkeellisen toiminnan l6ytdminen siten, ettd yksilolliset

tarpeet tulevat huomioitua. (Kuvio 4).

” -Muistisairaus, jossa haasteena l0ytaa jokaiselle mielekasta tekemista,
kun ei kaikkien taustoista ole valttamatta tietoa. ”

” -Pitéad aina huomioida ketk& asukkaista pystyvat osallistumaan erilaisiin
aktiviteetteihin. ”

”-Vélilla tulee pakostakin keskeytyksia, esim. asukkaan kaatuminen, asuk-
kaan levottomuus, viriketoiminnan aikana. ”



Kuvio 4. Tyoyksikon haasteet viriketoiminnassa
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Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yldkategoria

Yhdistava katego-
ria

Aika ei aina riita viriketoi-
minnan jarjestamiseen.

Kiire

Hoitajia liilan vahan

Ajoittain aika ei riitakaan
sithen mita oli suunnitellut

Perushoito vie liikaa aikaa
ja voimia.

Ajan puute

Saastot

Vilineiden ja materiaalin
puute

vahat materiaalit

Vahaiset resurs-
sit

Ei selkeitd ohjeita; koska
pidetdan, kuka pitaa, mita
pidetdan?

Viriketoimintaa ei nahda
osana hoitotyona.

Lankeaa samoille ihmisille.

Ei panosteta laatuun ja
asukkaan motivointiin.

Toteutus ei ole sdannol-
lista

Viriketoiminnan
irrallisuus

Hoitajien arkuus ”esiintya”

henkilokohtaiset
ominaisuudet

Yleinen vastustus viriketoi-
mintaan

Asenteet

Suunnitelmalli-
sen ja tavoit-
teellisen virike-
toiminnan jar-
jestaminen ei
aina onnistu.

Asukkaat harvoin jaksavat
keskittya pitkia aikoja.

Muistisairaudet

Huonokuntoiset asukkaat,
jotka eivat enaa kykene
osallistumaan

Oikeanlaisen virikkeen |6y-
tdminen

Pitaa huomioida ketka
asukkaat pystyvat osallis-
tumaan eri aktiviteettei-
hin.

Asukkaat huono-
kuntoisia ja muis-
tisairaita

Huonokuntoiset
asukkaat

Tyoyksikon haas-
teet viriketoimin-
nassa
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Asiat, joissa viriketoiminnan kehittdmisessa on asumispalveluyksikdissa onnis-
tuttu.

Kyselyyn vastanneet kokivat viriketoiminnan kehittdmisessa onnistumisia monen-
laisissa asioissa. Onnistuneet asiat koottiin neljaksi ylédkategoriaksi: viriketoiminta
on suunniteltua, asiakaslahtoistd, henkildsto on saatu sitoutumaan viriketoimintaan

ja kiinnostumaan viriketoiminnan kehittdmisesté. (Kuvio 5).

Suunniteltua -alakategorian alta 16ytyy maininnat siité, etta viriketoiminta on suun-
niteltua. Yksikoissa tenhd&an esimerkiksi viikkosuunnitelma hoitajien pitdmisté vi-
riketuokioista. Suunnitteluun panostamalla viriketoiminnasta on saatu saanndéllista

ja se toteutuu useimpina paivina. (Kuvio 5).
”-Viikoksi kerrallaan suunnitellaan hoitajien pitdma viriketoiminta. ”

” -Pyrimme saannollisesti pitdmaan viriketoimintaa, mielestani asukkaiden

kanssa jutellaan paljon paivittain. ”
Asiakaslahtoinen viriketoiminta koettiin yhdeksi onnistumisen aiheeksi. Asiakas-
lahtoisyys koostuu asukkaille mielekkaéstd viriketoiminnasta ja hoitajien lasna-
olosta asukkaiden kanssa. Mielekés toiminta nakyy asukkaiden innostumisena ja
tuokioiden odottamisena. Ulkoilu on asukkaille mielekasta ja sen toteutuminen on
monen asukkaan kohdalla sd&nnéllista. Lasndoloon ei vastaajien kokemusten mu-
kaan tarvita erillista suunniteltua toimintaa, vaan asukkaiden kanssa voidaan viettaa

aikaa mukavista asioista jutellen. (Kuvio 5).

" - Vanhukset kyselee koska on bingo tai muita piirtdmista tai muita virike-
toimintoja, ovat kiinnostuneita. ”

” -Ulkoileminen on ollut paivittaista (saan salliessa)

Henkildston sitoutuminen viriketoimintaan koettiin onnistumisena. Tdéman katego-
rian alle luokiteltiin viriketoiminnan vastuuhenkilt. Nimetyista vastuuhenkil6ista
huolimatta viriketoiminta mainittiin koko henkildston yhteiseksi asiaksi ja jonka
toteuttamiseen jokainen osallistui vuorollaan. Vastuuta viriketoiminnan jarjestami-

sestd jaettiin ja viriketoiminta toteutui, kun se on merkitty jollekin hoitajalle.
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Motivoituneet hoitajat olivat innostuneita viriketoiminnasta. Asumispalveluyksi-
koissa todettiin olevan osaavia tyontekijoita, joilta I10ytyi valmiuksia monenlaisen
viriketoiminnan jarjestamiseen. Hyvé yhteishenki tyontekijoiden vélilla mainittiin

onnistumisena. (Kuvio 5).

- Jokainen vuorollaan osallistuu viriketoimintaan, vaikka osastolla on ns
virikevastaava. ”

” - Yhdessa olo ja halu pitaa viriketoimintaa. ”

Uusien kaytantdjen kokeileminen luokiteltiin alakategoriaksi kehittdmismyontei-
syyden alle. Valmiuden kokeilla uusia kaytantoja koettiin vieneen viriketoiminnan
kehittdmistd ja toteuttamista eteenpdin. Esimerkiksi kehittdmisesta mainittiin kor-
vaavassa tydssa olevan hoitajan pitamat viriketuokiot. Geronomin saaminen tydyh-

teis6On koettiin myos onnistumisena viriketoiminnan kehittdmisessa. (Kuvio 5).

” -Yritysta on olut paljon ja erilaisia kokeiluja paivésalissa olevien kanssa
viriketoiminta onnistuu jokseenkin. ”

- Esim. siind, ettd viriketoimintaa voidaan pitéa pienellekin porukalle ts.
el tarvitse koota aina isoa porukkaa ennekuin "kannattaa’ aloittaa tuokio. ”
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Kuvio 5. Asiat, joissa on onnistuttu viriketoiminnan kehittamisessa asumispalvelu-

yksikoissa

Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yldkategoria

Yhdistava kategoria

Viriketoiminta on saan-
nollista

Viikkosuunnitelma

Viriketuokio jarjestetaan
jonkinlaisena useimpina
pdivina

Suunniteltua

Viriketoiminta
suunniteltua

Vaki innostuu hyvin

Ulkoilut ovat melko
saannollisia.

Asukkaat kyselevat koska
on bingoa ym. virike-
tuokioita

Viriketoiminta asuk-
kaille mielekasta.

Voidaan viettia vaan ai-
kaa asukkaan kanssa.

Asukkaiden kanssa jutel-
laan paljon paivittain.

Lasnaolo

Asiakaslahtoista

Viriketoiminnalla omat
vastuuhoitajat

Vastuuhenkilot

Jokainen vuorollaan osal-
listuu viriketoimintaan.

Kaikkien yhteinen
asia

Hoitajat innostuneita
pienten tuokioiden pita-
misesta.

Osaavia tyontekijoita,
valmius monenlaiseen vi-
riketoimintaan.

Motivoituneet hoi-
tajat

Tyontekijéiden hyva yh-
teishenki.

yhteishenki

Viriketoiminta toteutuu,
kun se on merkitty jolle-
kin hoitajalle.

vastuun jako

Henkildston sitou-
tuminen viriketoi-
mintaan

Yritysta ja erilaisia kokei-
luja on ollut paljon.

Korvaavaa tyota tekeva
hoitaja pitaa viriketoi-
mintaa.

Saimme geronomin tyo6-
yhteisoon.

Uusien kadytantojen
kokeilu

Kehittdmis-myon-
teisyys

Asiat, joissa on onnis-
tuttu viriketoiminnan
kehittamisessa asumis-
palveluyksikdissa
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5.3 Miten vastaajat haluaisivat viriketoimintaa kehitettdvan omassa tyoyksi-
kossa

Kyselyyn osallistuneet mainitsivat monia kehitysajatuksia siit4, miten haluaisivat
viriketoimintaa kehitettdvan. Viriketoiminnan suunnitelmallisuutta haluttiin kehi-
tettdvan lisdd. Suunnittelua yhteistydssa siten, ettd useampi tyontekija osallistuisi
viriketoiminnan suunnittelemiseen. Toisaalta esiin tuli ehdotus, etté viriketoimin-
nalle nimettéisiin oma henkild suunnittelemaan ja jarjestdmaan viriketoimintaa ja
tamaé viriketyontekija voisi olla useamman asumispalveluyksikon kaytossa. Virike-
toiminnan jarjestdminen haluttaisiin ottaa huomioon tydvuorosuunnittelussa siten,
ettd viriketoiminnalle mahdollistettaisiin enemman aikaa. Suunnitelmallisuudella
pystyttéisiin jarjestamaédn asukkaille retkid ja vieriluita ja lisdten siten vaihtele-
vuutta toimintaan. Teknologian ja internetin kayttod ehdotettiin lisattdvan. (Kuvio
6).

- Vuorojen vaihtoaikaan liittyva hankaluus: On tyéajan lyhennyksia: aa-
muvuoro saattaa lahted klo 13/14 toista. Silloin ei yksinkertaisesti ole ke-
taan virikepitgjaa.”

- Kokonaan joku virikkeista vastaava henkilé/henkilot, jotka voisivat kier-
taa useammassakin yksikdssa. Hoitajien aika ei vain tahdo riittaa. ”

”- Etta useampi osallistuisi viriketoiminnan suunnitteluun. Mielesténi yksi-
kossa sen verran iakkaita vanhuksia, ettd on haastavaa suunnitella heille
toimintaa...”

Vastauksissa ehdotettiin ulkopuolisia vapaaehtoisia lisad viriketoimintaa jarjesta-
méaan. Ulkopuolisia esiintyjid, koululaisia ulkoiluttamaan kesélomien aikaan, ysta-
vantoimintaa, saattohoitoystdvia asukkaille, joiden omaiset asuvat kaukana. Ulko-
puolisten osallistuminen virikkeelliseen toimintaan luokiteltiin kolmas sektori -yl&-

kategoriaksi. (Kuvio 6).

Alakategorian yksil6llinen viriketoiminta alle saatiin ajatukset siitd, ettd huomioi-
taisiin paremmin vuoteessa olevat asukkaat ja jarjestettaisiin asukkaille yksilolli-
sempaa viriketoimintaa huomioiden mm. muistisairaudet. Nama4 asiat laitettiin yl&-

kategorian asiakaslédhtdisempi viriketoiminta alle. (Kuvio 6).
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” -Mahd. ns. vuodepotilaat voisivat osallistua viriketoimintaan. Usein
“unohtuvat” omiin huoneisiinsa. ”

Resurssit kuntoon- yldkategoria yhdistettiin alakategorioista tarvittavat vélineet ja
aika. Vastaajat ehdottivat yksikdihin hoitajille selvitysta siit4, mita vélineitd he tar-
vitsivat viriketuokioiden jéarjestamiseen. Kiireetonta yhdessdoloa ja ldsndoloa asuk-

kaiden kanssa toivottiin, mika tarkoittaa lisaa aikaa.
” - Enemman vélineité esim. askartelumaaleja ja aikaa tahan!!! ”

TyoOkavereiden suuntaan toivottiin kyselyn perusteella parempaa asennetta virike-
toimintaa kohtaan. Toivottiin, ett4 jokainen hoitaja ottaisi viriketoiminnan osaksi

omaa tyotéan. (Kuvio 6).

” -Suurin ongelma lienee se, etté jokainen hoitaja ottaisi asian osaksi omaa

tyotaan.”
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Kuvio 6. Miten vastaajat haluaisivat viriketoimintaa kehitettdvdn omassa tyoyksi-

kdssa
Pelkistetty ilmaus Alakategoria Ylakategoria Yhdistava kategoria
Selkeat ohjeet koska, Ohjeistus Suunnitelmallisuutta | Miten viriketoimintaa

mita, missa, miten

Useampi osallistuisi virike-
toiminnan suunnitteluun.

Suunnittelu yh-
teistyossa

Oma henkild, joka suun-
nittelee ja jarjestaa virike-
toimintaa.

Eri yksikoissa kiertava viri-
ketoiminnasta vastaava
tyontekija.

Oma vastuuhen-
kilo

Tyovuorosuunnittelussa
otettaisiin viriketoiminta
huomioon

Viriketoiminnalle varattu
aika ei ole paras mahdolli-
nen aika.

Tydvuorosuun-
nittelu

Enemman retkia ikdihmis-
ten kanssa.

Vaihtelevuutta

Teknologian ja internetin
kaytto viriketoiminnassa.

Teknologian so-
vellukset

Ulkopuolisia ihmisia hoita-
jien lisaksi sita jarjesta-
maan.

Ulkopuolista
apua virikkeen
jarjestamiseen.

Kolmas sektori

Huomioitaisiin paremmin
vuoteessa olevat asuk-
kaat.

Yksilollista viriketoimintaa
asukkaille mm. muistisai-
raudet huomioiden.

Yksil6llinen, kai-
ken kuntoiset
asukkaat saavut-
tava viriketoi-
minta

Viriketoiminta asia-

kaslahtoiseksi

Selvitys, mita valineita
hoitajat haluaisivat virike-
tuokioiden pitdmiseen.

Tarvittavat vali-
neet

Kiireetonta yhdesséoloa ja
ldsndoloa.

Aika

Resurssit kuntoon

Jokainen hoitaja ottaisi vi-
riketoiminnan osaksi
omaa tyotaan.

Tyo6hon kuuluvaa

Asenteet

halutaan kehitettavan




38

6 POHDINTA

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia, eettisyytta ja luotettavuutta. Poh-
ditaan tyota oppimisprosessina ja ehdotetaan jatkotutkimusaiheita.

6.1 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen eettisyys on tieteellisen toiminnan térkein asia. Hoitotieteellista tutki-
musta Suomessa ohjaavat monet kansalliset lait ja asetukset, kuten esimerkiksi laki
potilaan asemasta ja oikeuksista seké laki ja asetus terveydenhuollon valtakunnal-
lisesta henkilOrekisteristd. Tutkijan tulee pohtia aiheen yhteiskunnallista merkitysté
ja tutkimuksen hyodyllisyyttd seka sen vaikutusta osallistujiin. (Kankkunen& Veh-
vildinen-Julkunen 2015, 211- 215, 218.)

Tassa tutkimuksessa eettiset ndkokohdat on huomioitu. Tutkimuksen aihetta tiedus-
teltiin Kuntayhtyma Kaksineuvoisen edustajalta ja hanen ehdotuksensa valikoitui
tdman tyon aiheeksi. Ndkokulmaa ja lahestymistapaa mietittiin ja se valikoitui te-
kijan mielenkiinnosta. Tutkimuslupa saatiin Kuntayhtyma Kaksineuvoiselta 26.3.
2020. (Liite 1) Taman jalkeen kolme tutkimusyksikkoéa valikoitui arvonnalla ja yk-
sikdiden kanssa sovittiin tutkimusajankohta. Kyselyyn vastaaminen oli asumispal-
veluyksikoiden henkilostolle vapaaehtoista. Kyselyn osana oli saatekirje (Liite 2),
josta kavivat ilmi tutkimuksen tarkoitus, tavoite, luottamuksellisuus, vapaaehtoi-
suus seka haastateltavan anonymiteetti. Saatekirjeessa oli tutkimuksen tekijan yh-
teystiedot, jotta osallistujalla oli tarvittaessa mahdollisuus ottaa yhteytté tutkimuk-
sen tekijaan. Kyselylomakkeet olivat tyoyksikoissa kaksi viikkoa, jona aikana hen-
Kilostolla oli mahdollisuus osallistua kyselyyn nimettémana. Aineisto kerattiin ni-
mettOmana, sita sailytettiin litteroinnin jalkeen tietokoneella salasanojen takana ja

alkuperdiset kyselykaavakkeet havitettiin asianmukaisesti.

Tutkimuksen tekija on tyoskennellyt itsekin Kuntayhtymé Kaksineuvoisen tehoste-
tussa palveluasumisyksikdssa. Erityisesti tutkimustulosten analyysivaiheessa oli
tarkedd, ettd tutkija séilytti objektiivisuuden, eikd antanut omien kokemusten ja
mielipiteiden vaikuttaa tutkimuksen tuloksiin. Kvalitatiiviseen tutkimukseen liittyy

sulkeistamisen kasite, milld tarkoitettaan tutkijan tietoisuutta omista ennakko-
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oletuksista tutkittavaa asiaa kohtaan ja pyrkimysta toimimaan tutkimusprosessin
ajan siten, etteivat omat ennakko-oletukset paése ohjaamaan tutkimusta. (Kankku-
nen, & Vehvilainen-Julkunen 2015, 202.) Tekijé keskittyi objektiivisuuteen ja pi-

taytyi tarkasti tutkimustuloksissa eika sallinut omien ndkemysten ohjata ty6ta.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnin yleisia kriteereita ovat uskotta-
vuus, siirrettavyys, riippuvuus ja vahvistettavuus. Uskottavuus edellyttdd tulosten
kuvailua selkeésti siten, ettd lukija ymmartaa miten analyysi on tehty ja mitk& ovat
tutkimuksen vahvuudet ja rajoitukset. Luotettavuuden kannalta on térkedé, etté tut-
kija kuvaa analyysinsa tarkasti kdyttéden taulukointia ja liitteitd, joissa analyysin ete-
nemista kuvataan alkuperdistekstistd l&htien. Siirrettavyys kertoo missé méaérin tu-
lokset voisivat olla siirrettavissa toiseen tutkimusymparistoon. Tama edellyttaé
huolellista tutkimuskontekstin kuvausta, osallistujien valinnan ja taustojen selvitta-
mistd, aineistojen keruun sekd analyysin tarkkaa kuvausta. Kvalitatiivisessa tutki-
muksessa tuloksissa esitetddn autenttisia, suoria lainauksia esimerkiksi haastattelu-
tekstista. Talla annetaan lukijalle mahdollisuus pohtia aineiston keruun vaiheita ja
varmistetaan tutkimuksen luotettavuutta. (Kankkunen& Vehvildinen-Julkinen,
2015, 197-198.)

Tassa tutkimustydssa on pyritty mahdollisimman luotettavaan tydskentelyyn kai-
Kissa tydvaiheessa kyselyn teettdmisesta tulosten analysointiin ja luokitteluun. Kva-
litatiivinen lahestymistapa koettiin hyvéksi valinnaksi tutkimukselle ja tutkimusky-
symyksiin saatiin vastauksia. Tutkimusmenetelmana oli kyselylomake, jossa oli
kolme taustakysymysté ja kuusi avointa kysymysta. Vastaukset olivat melko yksin-
kertaisia ja luettelonomaisia mutta informatiivisia. Aineisto litteroitiin sanatarkasti
ja sen jalkeen pelkistettiin ja luokiteltiin. Ryhmittely tehtiin siten, etta tutkimuksen
tulokset vastaavat mahdollisimman totuudenmukaisesti saatua aineistoa. Tulokset
on esitetty niin, ettd lukijan olisi helppo nahd&, miten ne ovat syntyneet. Tulosten

luotettavuutta on pyritty lisédmaan suorilla vastaajien siteerauksilla.
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6.3 Tutkimustulosten pohdinta

Viriketoimintaan liittyvid opinnaytetoité ja tutkimuksia on vuosien saatossa tehty
paljon. Google Scholar ja Theseus antavat viriketoiminta- hakusanalla yhteensa liki
1800 tulosta. Aihe on tarked ja jatkuvasti ajankohtainen. T&ssé tutkimuksessa ha-
luttiin selvittad henkildston nakokulmia tydyksikoittensé viriketoiminnan toteutuk-
sesta ja kehittdmisestd. Tarkastelussa oli kolme kuntayhtymé Kaksineuvoisen te-
hostettua asumispalveluyksikkoé.

Tutkimuskysymykset téssé tutkimuksessa olivat: Mitd asumispalveluyksikoiden
henkilostd ajattelee viriketoiminnan olevan, minkalaisia kokemuksia tehostetun
palveluasumisyksikoiden henkildstolld on viriketoiminnan toteutumisesta ja mita
viriketoiminnan kehittdmistarpeita henkilostd nakee asumispalveluyksikéissa. Tut-
kimuskysymyksiin saatiin vastaukset. Kyselyvastausten méara (N=29) oli kattava

ja ne toivat monipuolisesti hoitajien ajatuksia esiin.

Kyselytutkimuksen perusteella tehostetun palveluasumisen henkiléstolld on moni-
puolinen kuva viriketoiminnasta. Henkilostd mieltéé viriketoiminnan olevan laaja-
alaista toimintaa asukkaiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin mah-
dollistajana ja elaméanlaatua lisadvana tekijana. Henkiloston mielesta viriketoiminta
on monenlaista tekemistd asukkaiden kanssa ulkoilusta ja suunnitelmallisesta ryh-
maétuokioista ja jarjestetysta toiminnasta pelkk&an laheisyyteen ja vierella oloon.
Viriketoiminta oli henkildston mielestd ajan antamista ja aitoa kohtaamista asuk-
kaan kanssa. Henkiloston késitykset viriketoiminnasta olivat yhtenevdisia virike-
toiminnan yleiseen méaritelmaan ja sen vaikutus ikdihmisten elamén mielekkyyden
kokemiseen ymmarrettiin. Useiden tutkimuksen mukaan toiminnallinen, tapahtu-
marikas arki ja mielekas tekeminen seka virikkeellinen ymparist6 ovat elaméanlaa-
tua lisaavia tekijoita. (Karlsson, 2016, Lamminniemi &Nurminen, 2008, Vanhala,
2010, Honka 2011.)

Henkiloston kokemuksissa viriketoiminnasta oli hajontaa. Kyselyvastausten perus-
teella jokaisessa yksikdssa jarjestettiin viriketoimintaa ja sita pyrittiin jarjestamaan
suunnitelmallisesti, joskin osa vastaajista oli sitd mieltd, ettd viriketoiminta ei to-

teudu saannollisend. Enemmistd vastaajista koki viriketoiminnan térkeédksi ja
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tyohonsa kuuluvaksi. He kokivat valmiutensa viriketoiminnan jarjestamiseen paa-
séantoisesti hyviksi ja olivat enimmékseen motivoituneita virikkeiden jarjestami-

seen. Muutamat kokivat viriketoimintaan kuuluvan esilla olon vaikeana.

Tehostetun palveluasumisen henkildsto koki asukkaiden muistisairaudet ja huonon
kunnon viriketoiminnan jérjestamisen haasteena. Vastauksista tuli esiin huoli viri-
ketoiminnan jakautumisesta tasapuolisesti kaikille asukkaille ja etenkin toiminta-
kyvyiltadn heikoimpien huomioiminen koettiin haasteelliseksi. Haasteena koettiin
mya0s resurssien vahyys, joista eniten mainintaa sai henkil6ston niukkuus ja siité
johtuva kiire ja ajanpuute. Virikemateriaalien vahyys koettiin virikkeiden jarjesté-

misessa haasteena.

Kyselyn pohjalta tuli ilmi, ettd viriketoiminnassa koettiin joitakin samoja asioita
onnistumisina, haasteina ja kehittdmiskohteina. Tallaisia aiheita olivat esimerkiksi
viriketoiminnan suunnitelmallisuus. Osa vastaajista mainitsi viriketoiminnan suun-
nitelmallisuuden asiana, jossa yksikdssé oli onnistuttu ja osissa vastauksissa se mai-
nittiin kehitettdvana seikkana. Asiakaslahtoisyys, henkildston asenteet ja sitoutumi-
nen viriketoimintaan olivat myods teemoja, jotka jakoivat mielipiteitd vastaajissa.
Osa vastaajista kertoi viriketoiminnan jarjestdmisen jadvan muutamien hoitajien
vastuulle. Eroavaisuuksien syyt saattoivat johtua tutkittavien subjektiivisista koke-
muksista, silla ihmiset kokevat asioita eri tavoin. Asenne ja suhtautuminen omaan

ty6hon ja viriketoimintaan mahdollisesti selittad eroavaisuuksia.

Henkilostolta 16ytyi useita ehdotuksia viriketoiminnan kehittdmiseen. Ehdotettiin
uudenlaista tyévuorosuunnittelua ja paivajarjestyksen muuttamista siten, etta viri-
ketoimintaan saataisiin lisad aikaa. Viriketoimintaa haluttiin kehitettdvan asiakas-
lahtdisemmaéksi ja yksilollisemmaksi. Viriketoimintaan toivottiin omaa vastuuhen-
kil ja omaa viriketyodntekijaa, joka pystyisi keskittymaan paremmin viriketoimin-
nan suunnitteluun ja jarjestamiseen. Asenneilmapiirin muokkaamista viriketoimin-
nalle mydtamieliseksi oli yksi kehittdmisehdotus. Henkilostd ehdotti teknologian

hyodyntamista viriketoiminnassa.

Karlssonin (2016) pro gradu -tyosta 16ytyi saman suuntaisia tutkimustuloksia te-

hostetun  palveluasumisen asukkaiden nakokulmasta Kkatsottuna. Hé&nen



42

tutkimuksessaan tehostettu palveluasuminen sisalsi parhaimmillaan hyvaé hoitoa ja
palveluita, mielekkaitd aktiviteetteja sekd kodikkaan asuinympariston. Vahaisen
henkil6kunnan, organisaation aikataulut, asukkaiden yksindisyyden, yhteisollisyy-
den puutteen, laitosmaisuuden seka mieluisten aktiviteettien puutteen han havaitsi

epékohdiksi palveluasumisessa.

Henkiloston toivomaan asiakaslédhtiseen ja yksilolliseen toimintaan voidaan
paastd, kun selvitetddn asukkaiden ajatukset ja toiveet seka otetaan asukkaat osalli-
siksi omiin asioihinsa. (Kivimaki, 2015, 13.)

6.4 Opinnaytety0 oppimisprosessina

Aiheen valinnassa oli tekijalla hankaluuksia ja lopulta aihe valikoitui yhteisty6-
kumppanin ehdotuksen mukaisesti. Tyd kaynnistyi tutkimuskysymysten laadin-
nalla ja aiheen rajaamisella sekd tutkimussuunnitelman teolla. Tutkimusluvan saa-
tua oli vuorossa kyselytutkimuksen toteuttaminen. Tutkimustulosten analysointi oli

ty6lain vaihe. Tutkimuksen aikataulu suunnitellusta piteni muutamia kuukausia.

Opinnéaytetyd oli tekijélle pitka ja tyolas projekti. Tutkimussuunnitelman laadin-
nasta opinndytetyon valmistumiseen kului liki vuosi aikaa. Ty0 opetti tieteellisen
tutkimuksen tekemisen perustaa kaytannonlaheisesti. Tekijalla on nyt varsin hyvé
kuva tiedonhausta eri tietokannoista ja laadullisen tutkimuksen kulusta ja sisallon

analyysin vaiheista.

Tyo0 opetti tekijalleen pitkajanteisyyttd, itsekuria, pohdintaa ja paatdsten tekemista.
Yksin tehdessa ei ollut kollegaa, jonka kanssa olisi voinut ongelmakohtien ratkai-
sua pohtia. Tekija havaitsi, etta viriketoiminta on késitteend varsin laaja ja moni-

ulotteinen. Rajaaminen ja tutkimuksen aiheessa pysyminen tuotti valilla haastetta.

6.5 Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheet

Tehostetun asumispalveluyksikéiden henkilostolla oli viriketoiminnasta monipuo-

linen Kké&sitys ja sen merkitys asukkaiden toimintakyvyn yll&pitdjand ja
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eldaménlaadun tuottajana ymmarrettiin. Henkil0sté koki mahdollisuudet viriketoi-
minnan toteuttamiseen ainakin osittain ristiriitaisina. Vastausten hajonnasta voi
paatelld, ettd hoitajat eivat aina kyenneet toimimaan haluamallaan tavalla kiireen
vuoksi. Henkilosto koki, etté virikkeellinen toiminta ei jakaudu kaikille asukkaille
tasapuolisesti. Aika kului suurimmalta osin perushoitoon. Olisi tarkeéda kehittad tyo-
yksikdiden toimintatapoja uudelleen l&htdkohtana asukkaiden yksil6lliset tarpeet.
Henkilostolld on yhtenevainen nakemys siitd, mitd viriketoiminta on. Se on hyvé
pohja lahted tyoyksikoissé yhdessa pohtimaan toimintatapoja, joilla huonokuntoi-
simmatkin asukkaat paasisivat osalliseksi yksikon toimintaan. Virikkeellisyytta
voisi lisatd mukaan osaksi paivittaista perushoitoa ja kéayttaa kinestiikkaa hyvaksi.
Sinervon (2018) mukaan kiireen kokemukseen ovat vaikuttamassa tyon organi-
sonnin tavat. On ndyttod, etta siirryttdessa pienempiin yksikoihin kiireen kokemus
pienenee. Pienid hoitoryhmid kéaytettiin hyvéaksi hoivakodin kulttuuria muutta-
massa- projektissa. (Mikkola &Kiviméki, 2015)

Hyvé lahtokohta kehittdmistydhon on ajatus siitd, ettd tehostettu asumispalveluyk-
sikko on ensisijaisesti asukkaiden koti ja vasta sen jalkeen hoitajien tyopaikka eika
laitos lainkaan. On muistettava, ettd muistisairas, huonokuntoinen asukas on toimija
ja arvokas yksilo, jolla on samat oikeudet kuin muillakin. (Résédnen 2011, 178).
Kehittdessa uusia toimintatapoja olisi tarkeaa, ettd koko henkildsto olisi tasavertai-
sina mukaan kehittamistydssa. Taman tutkimuksen mukaan henkildstolld on haluk-
kuutta kehittdd toimintaa enemman asiakaslahtdisemmaéksi, virikkeellisemmaéksi ja

elaman sisalloltaan rikkaammaksi.

Jatkotutkimusaiheiksi tdmén tutkimuksen pohjalta nousi seuraavat teemat, joiden

tutkiminen auttaisi viriketoiminnan kehittamisessa.

1. Mitké& ovat tehostetun asumispalveluyksikéiden asukkaiden toiveet, kiinnostuk-

senkohteet ja odotukset viriketoiminnassa.

2. Millaiset ovat omaisten halukkuus ja mahdollisuudet osallistua viriketoiminnan

jarjestamiseen.
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3. Tehostuttujen palveluyksikoiden tilaratkaisut virikkeellisen ympariston mahdol-

listajana asukkailleen.

4. Misté seikoista onnistunut kehittdmisty0 koostuu.
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Kuntayhtyméa Kaksineuvoinen Viranhaltijapaatos

ikdihmisten palvelujohtaja 26.3.2020 18 §

Asia Tutkimusluvan myéntaminen / Korpi

Perustelut Sairaanhoitaja-opiskelija Outi Korpi anoo tutkimuslupaa
opinnaytetyon toteuttamista varten. Opinnaytetyén tarkoituksena on
selvittdd Kuntayhtyma Kaksineuvoisen tehostetun palveluasumisen
yksikdiden henkiloston ajatuksia ja kokemuksia viriketoiminnasta.
Tarkoituksena on saada nakokulmia viriketoiminnan kehittdmiseen.
Tutkimusaihe on yhteistydssa valittu opiskelijan mielenkiinnon ja
tyonantajan esittamien tutkimusaihe-ehdotusten perusteella.

Paitos Myénnetaan sh-opiskelija Outi Korvelle tutkimuslupa

"Viriketoiminnan kehittaminen Kuntayhtyma Kaksineuvoisen
tehostetun palveluasumisen yksikoéissa henkildstdn nakékulmasta”
esitetyn tutkimussuunnitelman mukaisesti.

Péivays ja allekirjoitus
Kauhava 26.3.2020
/’; . 7/
Nl Yrdya i

) S~
Terhi Haapala
ikaihmisten palvelujohtaja

Tiedoksi Outi Korpi
Tiedoksiantaja Terhi Haapala
Oikaisuvaatimusohjeet:

Paatikseen tyytyméton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen osoitteella:
Kuntayhtyma Kaksineuvoinen, yhtymahallitus, Kauppatie 127 A, 62200 Kauhava.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatiksen tiedoksisaannista.

Tekijan allekirjoittamasta oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
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Hei,

Olen kolmannen vuoden sairaanhoitajaopiskelija VVaasan ammatti-
korkeakoulusta ja teen opinndytetyoni Kuntayhtymé Kaksineuvoi-
selle. Opinnaytetydni aihe on Viriketoiminnan kehittdminen Kunta-
yhtyma Kaksineuvoisen tehostetun palveluasumisen yksikoissé hen-
kiloston nakokulmasta.

Opinnéaytetyoni tavoitteena on selvittdd Kuntayhtymé Kaksineuvoi-
sen tehostetun asumis-palveluyksikoiden henkil6ston ajatuksia ja ko-
kemuksia viriketoiminnasta seka kehittdmisajatuksia ja ndkokulmia
viriketoiminnan kehittdmiseen. Tavoitteena on tall4 tutkimuksella
tuottaa ruohonjuuritason tietoa tyon tilaajalle viriketoiminnan nyky-
tilasta ja kehittdmistarpeista henkilstén nakokulmasta. Tutkimuk-
sessa saatua tietoa on mahdollista kdyttada osana viriketoiminnan ke-
hittamista.

Osallistuminen tahan kyselytutkimukseen on vapaaehtoista.

Kysymykset ovat avoimia kysymyksid, joihin Siné voit vastata omin
sanoin ja voit kéyttad esimerkiksi ranskalaisia viinoja.

Vastaamisen jalkeen voit pudottaa kyselylomakkeen siihen tarkoitet-
tuun suljettuun laatikkoon. Vastaukset analysoidaan hyvaa tutkimus-
etiikkaa noudattaen anonyymisti ja luottamuksellisesti. Lisaksi vas-
tauslomakkeiden hévittdminen suoritetaan asianmukaisesti analy-
soinnin jalkeen.

Tutkimus on valmistumisen jalkeen luettavissa Theseus-julkaisukir-
jastossa.

Vastaan mielellani tutkimukseen ja siihen vastaamiseen liittyviin ky-
symyksiin.

Kiittden suuresti vastauksestasi!

Ystavallisin terveisin,

Outi Korpi
sairaanhoitajaopiskelija
Vaasan ammattikorkeakoulu
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Tietokantahakujen kuvaus

o1

(‘aged care or nurs-
ing hom...

Tieto- Hakusanat Rajaukset Kaytetty-
kanta Osumien | jen julka-
maara isujen

Pvm maara
JBI (aged care and activ- | All years 156 1
4.2.2020 | ity and quality of

life).af
Cinahl memory disorders 2008-2019 2 0
4.2.2020 | AND activity AND | Full text

aged care
Medic Memory diseases 2008-2020 12 1
4.2.2020 | AND nursing home

AND benefit of rec-

reational activities
PubMed "unstimulating"[All | - 0 0
4.2.2020 | Fields] AND ("nurs-

ing"[All Fields]

AND "home"[All

Fields])
PubMed (((unstimulat- - 0 0
4.2.2020 | ing[MeSH Terms]) )

AND (repercus-

sion[MeSH Terms]))

AND (aged

care[MeSH Terms])

() AND

"aged"[MeSH

Terms]
Cinahl benefit of recrea- 2010-2020 13 0
4.2.2020 | tional activities AND | English
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Kyselylomake

1. Koulutuksesi?
Sairaanhoitaja
Lahihoitaja
Muu, mika?
2. Tyokokemuksesi vuosina?
3. Mita viriketoiminta Sinun mielestési on?

4. Miten viriketoimintaa toteutetaan tyoyksikossasi?

5. Minkalaiseksi koet omat valmiutesi viriketoiminnan toteuttami-
seen?

6. Minkélaisia haasteita koet viriketoiminnan toteuttamisessa tyoyk-
sikgssasi?

7. Missa asioissa koet, etté tyoyksikkdsi on onnistunut viriketoimin-
nan toteuttamisessa?

8. Miten haluaisit viriketoimintaa kehitettdvan omassa tydyksikos-
Sasi?

Suurenmoinen kiitos vastauksestasi!



