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1 JOHDANTO

Opinnaytetyossani tutkin, mitkd valmiudet yhteisépedagogin koulutus antaa koulu-
nuorisotydlle. Tapaustutkimuksella selvitdn, mitd valmiuksia téalla hetkelld osa-
aikaisesti koulunuorisotyota tekevat kokevat tarvitsevansa. Mité valmiuksia heilld jo
on ja mitka ovat ammatillisen osaamisen kehittdmiskohteet? Kouvolassa, jossa tyos-
kentelen nuorisopalveluiden koordinaattorina, on koulunuorisoty6té tehty vuodesta
2007. Téalla hetkelld tyota tehd&an kahdeksassa ylakoulussa ja yhdessé toisen asteen

oppilaitoksessa.

Koulu on muutoksessa ja koulu on valmiimpi ottamaan muita toimijoita omalle alu-
eelleen. Kouluissa nayttéa olevan sijaa seka uusille toimijoille ettd uusille ammateille,
kuten koulunuorisotyélle.(Pohjola 2010, 3.) Koulunuorisoty6lla on useita eri tehtavia.
Nuorisotydn vahvuus yhteistydverkostoissa on eldmanhallinnan tukeminen ja elaman
kokonaisuuden tunteminen. Nuorisoty0 voi ohjata nuoria eritysasiantuntijan luo. Nuo-
risotydn aseman kannalta on oleellista, missd maéarin muut toimijat ymmartavat nuori-

sotyon merkityksen eldmanhallinnan tukijana.

Vehvildisen (2002) mukaan nuorisotydon kannalta moniammatillinen yhteis-
tyo tarkoittaa kykyé ohjata asiakkaita palvelujarjestelmdan, ottaa asiakkaita muilta
palvelusektoreilta sekd valmentaa nuorta itsendiseen selviytymiseen. Nuorisotyon
vahvuus yhteistydverkostossa on elamanhallinnan tukeminen ja eldméan kokonaisuu-
den tunteminen. ( Vehvildainen 2002, 26.).

Moniammatillisuus tulee nahda uudella tavalla. Sen pitdd nousta paremmin kouluyh-
teisbn toiminnan arjesta ja tarpeista. Uusia haasteita tulee sekd koulun sisalta ettd sen
ulkopuolelta globaalista yhteiskunnasta aina talouselamad myoten. Koko koulutus-
sektori kay parhaillaan merkittdvd4 muutos- ja uudistumisprosessia. Uusien toiminta-
mallien luominen edellyttdd uusien innovaatioiden jarjestelmallistd luomista perintei-

sid rajoja ylittden. (Pohjola 2010, 1.)

Perusopetuksen ja nuorisotyon tavoitteet ovat yhtaldisida, molemmissa tuetaan lapsen

januoren kasvua ja edistetédan eldmassa tarpeellisia tietoja ja taitoja.
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Koulunuorisotydn kehittdminen Kouvolan seudulla alkoi entisestd Anjalankoskesta.
Vuonna 2007 kaynnistettiin kolmivuotinen Etel&d-Suomen l&aninhallituksen rahoittama
kehittamishanke: Nuorisoty0 koululla. Vuonna 2009 hanke laajeni kattamaan koko
uuden Kouvolan alueen ja sita hallinnoi Kouvolan kaupungin nuorisopalvelut. Muka-
na ovat Hirveldn, Sippolan, Myllykosken, Inkeroisten, Eskolanméen, Kymintehtaan,

Valkealan ja Urheilupuiston ylakoulut seka Kouvolan seudun ammattioppilaitos.

Kouvolan nuorisopalveluiden nuorisotyon kehittdmishankkeen lahtokohtana oli, et-
t& nuoriso-ohjaaja tuo koululle kaivatun lisdaikuisen, jolla on aikaa ja kiinnostusta
nuoren kohtaamiseen. Hankkeen keskeisin tavoite oli yhteisollisyyden vahvistaminen
ja tatd kautta koulun tyérauhan tukeminen. Yleisind tavoitteina olivat lisaksi luokka-
asteiden rajojen madaltaminen sek& moniammatillisuuden vahvistaminen, minka toi-
vottiin edesauttavan nopeaa reagointia nuorten kasvun tukemisessa. Hankkeen toimin-
tatavoissa korostettiin nuoren luottamuksellista kohtaamista, osallistavaa, nuorten

omaa vastuuta korostavaa kasvatustyota seka ylipdataan ennaltaehkéisevaa tyootetta.

Vastaavanlainen kokeilu on toteutettu Jyvéaskylan Kilpisen koulussa. Hankkeen paa-
maarét ovat olleet pitkélle samansuuntaisia kuin Kouvolassa, mutta sielld tavoitteissa
oli perhe enemman keskiossé. Kilpisen koulun kehittdmishankkeen tuloksena tyémuo-
to vakinaistettiin samoin kuin meilld. Heill& nuoriso-ohjaajan nimike muutettiin kou-
luohjaajaksi ja tyontekijasta tuli osa koulun organisaatiota. (Sarha 2005, 23.) Itse koen
perusteltuna, ettd meidan koulunuorisotydntekijamme ovat nuorisopalveluiden palve-
luksessa ja nuoriso-ohjaajan nimikkeell&. N&in toimien koen nuorisotyén ammatilli-

suuden ja vapaa-aikatoiminnan séilyvan koulutyon rinnalla.

Parviainen (2009) pohtii tulevaisuuden nuorisotyotd. Han arvelee nuorisotyon kentéan
laajenevan muun muassa kouluihin ja muihinkin laitoksiin. Ympariston kaikkeus luo

h&nen mielestaan suuria haasteita nuorisotyoélle. (Parviainen 2009, 39-40.).

Samassa teoksessa Terdvainen (2009) kuvaa yhteisopedagogin koulutusohjelman si-
séltdvan pedagogista osaamista, yhteisollistd osaamista, kehittdmisosaamista ja yh-
teiskunnallista osaamista. Pedagogisen osaamisen syventaminen on nostettu yhteiso-
pedagogien opetussuunnitelmassa uudistushaasteeksi, silla yhteisopedagogit tekevét

vaativaa ohjaustyota. (2009, 31.)
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Koulunuorisoty6ta seuranneena ymmarran miten erityisesté ja vaativasta tydmuodosta
on kyse. Olen ollut luomassa Kouvolan koulunuorisoty6n tavoitteita ja toimintatapoja
seké perehdyttanyt tyontekijat tyohon, mutten ole péivaakaan itse koulunuorisoty6té
tehnyt. Arvostan tyontekijoiden heittdytymistddn uusiin tilanteisiin paiva paivalta ja

voin vain ihmetella miten hyvin he ottavat paikkansa vaativassa kouluyhteisossa.

Tein kyselyn Kouvolan kaupungin nuorisopalveluiden koulunuorisotyontekijoille,
jotka olivat tyossa syksylla 2011. Tein kyselyn webropol-kyselynd ja l&hetin linkin
kyselykaavakkeesta yhdeksélle Kouvolan kaupungin koulunuorisotyontekijalle. Sain
kaikilta vastuksen. Kyselyn vastausten avulla pyrin l6ytdmaén ratkaisuja opinnéyte-

tyoni tutkimusongelmiin.

2 KOULU NUORISOTYON TOIMINTAKENTTANA

Y hteiskunnan muutokset heijastuvat koulutusjarjestelméan, Koulusta on tullut paikka,
johon oppimisen liséksi tullaan hakemaan turvallista kasvuymparistdd, sosiaalisia

kontakteja ja luotettavia aikuisia.

2.1 Nuorten elama muuttuvassa yhteiskunnassa

Taman pdivan nuori eldd kylmien ja kovien arvojen maailmassa. Puhutaan myohéis-
modernista maailmasta, jolla viitataan modernin ajan jélkeiseen murrokseen. Siina
korostuu yksilollisyys ja yksilon vastuu omasta elaméastdan. Myohaismoderni yhteis-
kunta on reflektiivinen ja itsekriittinen, moniarvoinen ja suvaitsevainen. Sita leimaa
auktoriteettien puuttuminen. Modernissa yhteiskunnassa yksilon turvana olivat aukto-
riteetit, arvot ja valmis eldmisen malli. Nykyisessd ajankuvassa vastuu on siirretty

yksilolle eikd valmiita vastauksia ole. (Hautamaki 1996, 35-39.)

Sosiologien myo6hais- ja jalkimoderniksi kutsuma yhteiskunta tarjoaa ennennakemét-
tomid mahdollisuuksia nuorille mutta tuo kuitenkin mukanaan myds uusia uhkakuvia
ja riskeja (Aaltonen. 2003, 40-41).

Yhteiskuntaamme on kutsuttu mediayhteiskunnaksi, tietoyhteiskunnaksi, viihdeyh-

teiskunnaksi seka kulutusyhteiskunnaksi. Mikaan ei kasvattajana eiké& nuorisotyonteki-
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jand tuo positiivista tuntemusta nykymenosta. Emme voi muuttaa yhteiskuntaa, mutta
voimme tehdd osamme turvataksemme omien ja muiden nuorten eldmaa. Rajoittamal-
la lasten nettikayttaytymistd, ostamista tai television katsomista tai ohjaamalla heita
aktiivisiin vapaa-ajanviettopaikkoihin voimme estédé ulkoapdin tulevaa ohjausta. Ny-
kydéan lasten kasvattaminen on haastavampaa kuin ennen. Terveelld maalaisjérjella
selvidd kuitenkin kasvatustehtdvastadn. Ammattilaisena ohjaan nuorisotyontekijoité
menemaan sinne, missé nuoret ovat eli ostoskeskuksiin, nettiyhteisdihin ja tassé opin-
naytetyossa kasiteltdvdan kouluun. Emme voi muuttaa maailman kulkua, mutta

voimme turvata nuoren polkua heidan valitsemissaan tiloissa.

Lapsuus on muuttunut paljon viimeisten vuosikymmenten aikana. Lapsemme ovat
ldhes jatkuvasti vuorovaikutuksessa eri medioiden kanssa. Tietokoneiden ja matkapu-
helimien kayttdé on nykylapsille itsestdan selva osa arkea. Aikuisten tyén aiheuttama
kiire heijastuu lapsiin. Esimerkiksi aikuisen poissaolo vaikuttaa voimakkaasti siihen,
millaiseksi lapsen television katselukokemus muodostuu. (Mayra 2005, 9-11.)

Yksilé modernin murroksessa -teoksessa Kirjoitetaan pienten lasten vanhemmista,
jotka samaan aikaan omistautuvat uralle, asunnon maksamiselle ja lapsilleen. Van-
hempien alituinen kireys jarkyttd4 lasten perusluottamusta. Olisi suotavaa, ettd pien-
ten lasten vanhemmat tekisivat enintdan puolta tydpaivaa taydelld palkalla turvatussa
asunnossa. (Hautamaki 1996, 120.)

Nuorten eldman arkipdivéan kuuluu internet ja voidaankin puhua nettisukupolvesta.
Nuoret kayvat virtuaalisessa ymparistdssa paivittaisista keskusteluista suuren osan.
Verkossa haetaan kontakteja, tavataan kavereita, notkutaan ja luodaan jopa seuruste-
lusuhteita. Livekohtaamisiin ei ole arkieldmassa enéa suurta tarvetta ja mm. nuorisota-

lojen suosio kohtaamispaikkoina on selvésti véhentynyt.

”Mediayhteiskunnan pojat pelaavat nettipelejdén ja tytot laittavat kuviaan verkkoon.
Tietokone on kayttoliittyma, jonka avulla lapset ja nuoret asettuvat sosiaalisiin suhtei-
siin. Kasvatuksen nakokulmasta se tarkoittaa, ettd myos koneet kasvattavat lapsia ja
nuoria” (Nivala 2007, 5).

Nettikayttaytymistd kasitelladn usein uhkandkdkulman kautta. Netissd oleskelun néh-

daén uhkaavan lasten sosiaalisten taitojen kehittymistd. Virtuaalitodellisuuden koh-
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taamiset nahdaan vastakohtina oikeille ystavyyssuhteille. Tasta ndkdkulmasta nettiyh-
teisjen ndhdadn pikemminkin hajottavan yhteisollisyyttd kun yllapitavan sita. Pa-
himmillaan nuorten nettiyhteisot altistavat nuoret seksuaaliselle hairinnélle ja tuovat
eristaytyneiden nuorten ulottuville vaarallisia vertaisryhmia. (Kangaspunta 2011, 140-
141.)

Mediatilat ovat usein vapaa-ajanvieton paikkoja, joille leimallista on kontrolloimatto-
muus. Ne ovat ympadristdjd, joihin aikuisilla ei ole vapaata paasya. Koti on usein van-
hempien tarkasti séatelemé alue. Verkko mahdollistaa yhteyden kodin ulkopuoliseen
maailmaan omasta huoneesta k&sin. YhteisOpalvelut tarjoavatkin areenan nuoren tér-
keisiin kehitystehtéviin: identiteetin etsimiseen, seurusteluun ja irtiottoon vanhemmis-
ta.(Kangaspunta 2011, 144.)

Kulutusyhteiskunta leimaa myo6s nykyista eldmaa, erityisesti nuorten eldmaa. Vaate-
tuksessa haetaan yhtaldista linjaa, tietyt merkit merkitsevét nuorten eldmassa paljon.
Nuoret kuluttavat aikaansa shoppaillen ja toimintaa kutsutaan jopa harrastukseksi.

Merkkituotteet ovat lansimaisissa yhteiskunnissa arkipéivaa. Ensin eletdan brandéatty-
jen lastenvaippojen ja lastenruokien tietoisuudessa. Siité siirrytdén lelujen kautta nuo-
ruus- ja aikuisian brandeihin. Kriittisessa ajattelussa bréndit on nahty uhkana lasten ja
nuorten kuluttajaksi kasvamisessa, myonteisessa mielessa brandejé pidetaan kulttuuri-

sena padoman valittajina.(Lehtimaki 2006, 13.)

Ulkomaalaiset tv-formaatit ovat tehneet maihinnousun myds Suomeen ja televisiosta
nédhdaan useita muualla kehiteltyjad tv-formaatteja, jotka vetoavat erityisesti nuoriin
katsojiin. Idols-kilpailuilla ja muilla tvin formaateilla on kasvatusvaikutuksensa.
Idols-karsintakierros on mediarituaali, jossa teini-ikdiset nuoret asettuvat tuomarien ja
yleison arvioinnin kohteeksi. Hoikkala miettiikin nuorisokasvatuksen teoria teoksen
alkupuheessaan onko yhteiskunta ennen muuta yksilollistava. Pyrimmekd me kasvat-
tamaan lapsistamme Kilpailutalouden kansalaisia, jotka kaikin keinoin pyrkivat itse

parjadmaan. (Nivala 2007, 6.)

Paivakodeissa ja kouluissa on kasvava huoli lapsista, jotka jd&vat vaille kodin turvaa.
Ammattiauttajat kohtaavat joidenkin lasten maailmakuvan merkitysongelmat, jotka
ilmeneviét kiusaamisena, itsetuhoisuutena, mielenterveysongelmina, péihteiden véaa-

rinkéyttona ja syomishéirioind. Samalla, kun kansantalous voi erinomaisesti, perheet
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voivat huonosti. Toisissa perheissa liika tyd vie voimat, toisissa tyon epasaannolli-
syys tai tyottomyys kuormittaa liikaa. Osa lapsista on yksin kotona liikaa. (Kangassalo
2001, 7-11.)

Nuorten pahoinvointi on lisaantynyt. Osa nuorista menestyy hyvin ja osa putoaa suori-
tusyhteiskunnan kelkasta. Osa nuorista syrjaytyy tyo- ja koulumaailmasta. Péihteiden
kayttoa esiintyy ja eldménhallinta on hukassa. My0s perheiden taloudelliset tilanteet
vaihtelevat. Osa perheista elda taloudellisessa ahdingossa, mika tietysti vaikuttaa nuo-
ren mahdollisuuksiin selviytyd. Median kasvava vaikutus on myds otettava huomi-

oon, kun nuoren kasvua tukevia toimia mietitdan. (Pohjola 2010, 28.)

Arvot ovat koventuneet kautta linjan ja tdma luonnollisesti heijastuu nuorten kayttay-
tymisessd. Nuorista tehdaén aikuisia liian varhain ymmartamatta, ettei nuorten tunne-
eldma ole vélttamatta kehittynyt kasittelemaén raakaa huumoria, vakivaltaa ja seksié
tihkuvaa aikuisten viihdettd. Nuoret on jatetty yksin kasvamaan aikuisiksi.

Nuorisoty6td 20 vuotta tehneend olen kiinnittdnyt huomioni nuorten yksinaisyyden ja
eristyneisyyden lisaantymiseen. Aina on ollut koulun valitunnilla yksin seisovia, mut-
ta mielestdni maara on yha lisdantynyt. Nama nuoret ovat koulukiusaajan helppoja
uhreja, koska kiusaaja valitsee uhrikseen sosiaalisesti eristaytyneen henkilon, jolla ei
ole tukijoukkoa tai voimia puolustaa itseddn. Kehittdmishankkeen yhdeksi kohteeksi
sovittiinkin tdma joukko. Heitd on aktivoitu valitunneilla seka vertaistoiminnan etta

keskustelujen avulla.

Projektityontekija Maija Lehtikangas Murkun kanssa-nettipalvelusta kirjoittaa lasten
yksindisyydesté seuraavaa:
”Tyttdjen ystdvyyssuhteet ovat usein kahdenkeskisid tai pienessd ryh-
massa tapahtuvia, kun taas pojat liikkuvat enemman tekemisen mukaan
vaihtelevissa ”laumoissa”. Tyton syrjddn jddminen parhaiden ystdvien
pareista nakyy selkedmmin ja tuntuu l&hes koko ajan, vaikka myos pojat
voivat j4&da kaveriporukan ulkopuolelle.
Poikien kokema yksindisyys ei ehka tule vanhempien tietoon yhté usein.
Yksindinen poika pelailee tietokoneella tai konsolipelilld, eikéa valita
oloaan. Han saattaa sanoa, ettd kavereita on netissd, mutta siellakin voi

olla yksinéinen ja syrjitty. Tallainen vetdytyminen voi olla huomaama-
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tonta ja tuntua vahépatoiseltd, ja poika yrittdd parjata yksin, hammasta
purren.

Oikean ystavyyden tunnistaminen on térkedd ja hyvén ystavyyden séén-
not kannattaa opetella. Oikea ystdva on huomaavainen, ei petd, ei puhu
pahaa seldn takana, on reilu ja rehellinen, luotettava ja osoittaa, et-
t4 vélittad toisesta. Kaikille lapsille ja nuorille tulisi opettaa suvaitsevai-
suutta erilaisia ihmisié ja uusia tulokkaita kohtaan seké reilun kaveruu-
den ja oikean ystavyyden taitoja. Tdmakaan tuskin yksin auttaa tilantees-
sa, jossa nuori on jatetty kaveriryhman ulkopuolelle. Jos kyseessa on
selva kiusaaminen, nuoren omat yritykset saada kaveri tuskin onnistuvat
helposti. Silloin tarvitaan aikuisten puuttumista asiaan”. (Maija Lehti-

kangas, murkun kanssa nettipalvelu.)

Nuorten itsemurhiin yksi syy 16ytyy koulukiusaamisesta. Nuorten itsemurhien taustal-
la voi olla my6s alkoholin, mielenterveysongelmien ja riitojen hallitsema koti. Jos
vanhemmat eivét pysty omien ongelmiensa vuoksi tekeméén kotia turvalliseksi kas-
vuympadristoksi ja asettamaan turvallisia ja selkeité rajoja, moni nuori ottaa seka koto-
na ettd koulussa eldmé&n omiin ké&siinsé ja kapinoi kaikkia rajoja vastaan. On myos
sellaisia koteja, joissa perusasiat ovat kunnossa, mutta vanhemmat pelkaavat lapsensa
raivokohtauksia niin paljon, ettd antavat periksi kaikessa mita lapsi keksii pyytda jo
pienesta pitaen. (Uusitalo 2007, 16-17.)

Suomessa tehtiin vuonna 2005 yhteensa 994 itsemurhaa. Naista 724 oli miesten ja 270
naisten tekemid. 10-24-vuotiaista itsemurhaan paatyi 103 lasta ja nuorta. Vuosittainen
itsemurhakuolleisuus on liikenneonnettomuuksiin verrattuna kolminkertainen. Itse-
murha on neljanneksi yleisin tyoikéisten ja toiseksi yleisin 15-24-vuotiaiden nuorten
kuolinsyy. (Tilastokeskus 2006.)

Itsemurhayrityksié arvellaan olevan 10-15-kertainen méérd itsemurhiin verrattuna.
Véestotutkimusten mukaan vakavia ja toistuvia itsemurha-ajatuksia on noin 10-15
prosentilla nuorista ja nuoruusian kuluessa itsemurhaa yrittdd noin 3-5 prosenttia nuo-
rista. (Uusitalo 2007, 7.)

Nuorta pitda tukea ja olla hanen eldmantilanteestaan aidosti kiinnostunut, vaikkei han

siitd paljoa suostuisi kertomaankaan. Saannollisen elamanrytmin opetteleminen on osa
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normaalia eldmaa, johon kuuluvat niinkin yksinkertaiset asiat kuin sydminen saanndol-
lisesti, nukkuminen ja itsestadn huolehtiminen. Alkoholin kayton aloittaminen siirtyy
ja jaa jopa kokonaan, kun kiinnostuksen kohde pysyy muissa véhemman haitallisissa
askareissa eiké nuorta jateta ilman valvontaa liian pitkaksi aikaa. Harrastukset ja l&-

heinen ystavapiiri ehkaisevat itsemurhia.

Aikuisten tulisi muistaa, etteivat lapset ja nuoret vélttdmatta osaa antaa kokemuksil-
leen sanoja. Koska nuoret eivét vélttdmatta osaa puhua huolistaan, tulisi aikuisten teh-
da aloite ja auttaa heitd sanoittamaan kokemuksiaan. Aikuisen on esimerkiksi rohjet-
tava kysyd masentuneelta lapselta tai nuorelta suoraan mahdollisista itsemurha-
ajatuksista. Itsemurhaa yrittdnyt nuori tarvitsee aina nuorisopsykiatrista apua. Itse-
murhasta puhumisessa on muitakin puolia. Eivat kaikki itsemurhasta puhujat suinkaan
paady itsemurhaan. Joillekin pahan olon ulospuhuminen auttaa. Osa nuorista uhkaa
itsemurhalla tavoitellakseen valtaa tai sympatiaa. Tatdkaan ei voi pitdd psyykeltdan
hyvinvoivan nuoren kayttaytymisend, joten tallainen nuori ja hénen laheisensa ovat

yhtélailla avun tarpeessa. (Uusitalo 2007, 13.)

Yhteison ja perheen tuki nuoren takana on paras keino saada itsemurhatilastot laske-
maan. Nuori pitdd saada ymmartdmaan, ettd hén voi vaikuttaa oman eldmansé suun-
taan hyvinkin vaikeissa tilanteissa ja hanta tuetaan tassa oikeille raiteilla pysymisessa
ehdoitta, tarvittaessa ammatti-ihmisen turvin. Tukijoukkoon voi kuulua vanhempien
lisdksi sukulaiset tai ystavat. Paéasia ettei nuori jaa yksin silld yksindisyys on se, mika

vie ihmiset ennenaikaiseen hautaan Suomessa.

Lisaaikuisen tuominen koulun arkeen oli yksinkertaisuudessaan Anjalankosken kau-
pungin Nuorisotyo koululle -kehittdmishankkeen ideana vuonna 2007. Nuorten lisdan-
tynyt mediakulutus on osasyyna vahentyneisiin nuorisotalovierailuihin ja oli aika

miettid muita nuorisotyon keinoja kohdata alueen nuoret.

Nuoret itsekin puhuvat aikuisen kaipuusta. Aina td&mé tyhjio ei tdyty lapsen ja van-
hemman vuorovaikutuksessa ja télldin nuorisoty6lla niin koulussa kun vapaa-ajalla

voi olla suuri vaikutus nuoren elamééan. (Leino 2002, 85.)



2.2 Koulun ja nuorisotydn yhtenevat tavoitteet

Perusopetuslaissa opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja
eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen sek& antaa heille eldmas-
sé tarpeellisia tietoja ja taitoja. Liséksi esiopetuksen tavoitteena on osana varhaiskas-
vatusta parantaa lasten oppimisedellytyksia. (Perusopetuslaki 21.8.1998/628, 1 luku, 2
8.)

”Nuorisolain tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymisti,
edistéda nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvista-
mista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.”

( Nuorisolaki 27.1.2006 / 72, 1 luku, 1 8.)

Liséksi yhteistydsta on méératty laissa seuraavaa:

”Nuorisolain mukaisesti yleistd suunnittelua ja toimeenpanon kehitta-
mistd varten kunnassa on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, jo-
hon kuuluvat opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seka tyo- ja
poliisihallinnon edustajat. Liséksi verkostoon voi kuulua puolustushal-
linnon ja muiden viranomaisten edustajia. Verkosto toimii vuorovaiku-
tuksessa nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa. Kunnat voivat
koota myds yhteisen verkoston. Verkosto ei kasittele yksittdistd nuorta
koskevia asioita.” (Nuorisolaki 20.8.2010/693, 3 luku 7 a §8.)

Pohjola (2010, 2) toteaa, ettd ilman moninaista yhteistyotd koulun on mahdoton vasta-
ta nykypdivan oppimisen ja kasvatuksen tarpeisiin. Koulun tulisi muuttaa toimintata-
pojaan, niin ettd ne vastaisivat nykypaivan tarpeita. Lisaresursseja ei koulutukseen ole
saatavilla, joten nykyisten toimintatapojen muuttaminen on Pohjolan mielesta ainoa

tapa selvita tilanteesta.

Sosiaaliselle osaamiselle ndyttd4 olevan tarvetta koulussa ja tdmé johtunee Pohjolan
(2010) mukaan nuorten sosiaalisuuden ja vuorovaikutteisuuden muutoksesta. Hiljai-
nen ja pidattyvéinen luonnetyyppi on Pohjolan mukaan véistymassa ja tilalle on tulos-
sa avoin, puhelias ja tunteista keskusteleva luonnetyyppi. Tdméa uusi luonnetyyppi ei
tunnu sopeutuvan nykypéaivan koulukulttuuriin ja opettajan ty0 tuntuu raskaalta ja
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vaativalta, koska opettajalla tulee opetustaitojen lisdksi olla sosiaalista osaamista, jotta
opetus mahdollistuu. (2010, 4-5.)

Niemisen (2008) mukaan suomalaisessa nuorisotydssé on nuorisotutkimuksen kaut-
ta selvinnyt nelja funktiota. N&ma funktiot ovat sosiaalisfunktio, personalisaatiofunk-
tio, kompensaatiofunktio ja resursointi- ja allokointifunktio. Sosialisaatiofunktio tar-
koituksena on sosiaalistaa nuori, jotta nuori voi omaksua, muuttaa tai hylata tarjottuja
arvoja, rooleja ja kayttaytymistapoja. Personalisaatiofunktion tehtdvdnd on ohjata
nuoren kehittymistd omaksi itsekseen. Tama edellyttdd nuoren ainutlaatuisuuden tun-
nistamista. Kompensaatiofunktio korjaa edelld mainittujen funktioiden puutteita. Re-
sursointi- ja allokointifunktio keskittyy nuorten kasvu- ja elinoloihin vaikuttamiseen.
Koulu nuorisoty6ssa toteutetaan sosialisaatio-, personalisaatio- ja kompensaatiofunk-
tioita.(2008, 21-28.)

Nieminen (2008) kuvailee nuorisotyon oppimisymparistdja olevan nelja: kohderyhma,
sosiaalimuoto, organisointimuoto ja tila. (2008, 29-30.) Kouvolan koulunuorisotydn
kohderyhmé& on 7- 9 luokkalaiset. Sosiaalimuodolla tarkoitetaan vuorovaikutuskoko-
naisuuksia, joissa nuoria kohdataan ja tuetaan. Naitd sosiaalimuotoja koulunuoriso-
tyosséd ovat pienryhmaét, ryhmaét (luokat ja valituntiryhmat) seké yksiloohjaus. Kouvo-
lan koulunuorisoty0 tavoittelee pitkékestoista, pysyvaluonteista roolia kaupungin pal-
veluverkostossa. Koulunuorisotyon tilana eli fyysisend ympaéristona on koulurakennus
ja sen lahiymparistd. Koulunuorisotyontekijat toimivat myds alueen nuorisotalolla

kahtena iltana viikossa.

Nuorisotyon sisélla kasvaa ajatus kasvamaan saattamisesta, kasvatustehtavastd, joka
on lahtdisin nuoren omista l&htokohdista ja odotuksista. Nuorisotydssa on kysymys
kasvatuksesta, joka perustuu dialogiseen suhteeseen nuoren ja nuorisotyontekijan va-
lilld. Kasvatuksen keinoina toimivat innostaminen, kuunteleminen ja tukeminen.
(Soanjarvi 2005, 14.)

Nuorisotyd on perinteisesti sijoittunut vapaa-aikaan ja kunnassa useimmiten eri hallin-
tokuntaan kuin koulu. Koulun ja nuorisotoimen, mukaan lukien seurakuntien ja jarjes-

tdjen nuorisotyo ja niiden kayténteet ja tavat ovat kehittyneet toisistaan erillaén, vaik-
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ka tekemisen kohde on sama: lapset ja nuoret. Havaittavissa on kuitenkin asenne- ja
ilmastonmuutosta, missa lasten ja nuorten parissa toimivat ammatti-ihmiset hakeutu-
vat yhteisty6hon, koska tavoite on sama: lasten ja nuorten kasvun, oppimisen ja hy-

vinvoinnin tukeminen. (Pohjola 2010, 1.)

NuorisotyOntekijat eivét ole nuoruuden ainoita asiantuntijoita, mutta heill& on osaa-
mista kohdata nuoret my6s koulumaailmassa. Nuorisoty6hon ei tule liittyméaén selkei-
ta opetuksellisia tavoitteita, vaan tavoite tulee pysymaén epévirallisen viranomaisen
roolissa, jota tarvitaan virallisen rinnalle. Nuorisotydon ominta osaamista on nuoren
kohtaamisen taito ja se on erityispiirre, jolla nuorisotyon olemassa oloa perustellaan.
(Soanjarvi 2005, 16.)

Nuorisopalvelut sijoittuvat vuodesta 2011 alkaen Kouvolan kaupungin Hyvinvointi-
palveluihin yhdess& perusturvan ja perusopetuksen kanssa. Tdma helpottaa ja murtaa
sektorien rajoja seka helpottaa yhteistyén muodostumista.
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Pia Tasanko tutustui Iso-Britanniassa Kentin kreivikunnan koulun ja nuorisotyon yh-
teistydmalleihin. Koulunuorisotyd on Kentin alueella alkanut sattumalta, kun eraalta
koululta osa opettajista irtisanoutui yllattaen ja opetustoimi pyysi apua opetuksen jar-
jestamiseen nuorisotoimelta. Kun yhteistyokutsuun vastattiin, se poiki palkkamaéara-
rahat koulunuorisotyontekijoiden palkkaamiseen alueelle. Nuorisotyontekijoita palkat-
tiin alueille, joiden asukkailla oli alhainen toimeentulo. Kentissa koulunuorisotyonte-
kijoiden palkasta maksaa 60 % nuorisoty0 ja 40 % koulu. Tyontekijoiden tyOtehtévat
ovat samassa suhteessa koulun ja harrastustoiminnan valilla. Tulokset koulunuoriso-
tyOstd ovat paasaantoisesti positiivisia. Vastoinkdymiset ovat johtuneet rehtoreiden
omasta, erilaisesta ndkemyksesta nuorisotydsta seka koulunuorisotyontekijan epésel-
vasta roolista kouluyhteisossd. Kentissa koulunuorisoty6lld on valoisa tulevaisuus ja
tarkednda pidetdan sitd, ettd opettajat ja nuorisotydntekijat tuntevat toistensa tyétehtavat

ja tavat sekd puhuvat samaa kieltd. (Tasanko 2007, 31.)

Yhteiskunnan muutokset ovat heijastuneet myos koulutusjarjestelmaan. Koulusta on
tullut paikka, johon oppimisen liséksi tullaan hakemaan turvallista kasvuympaéristoa,
sosiaalisia kontakteja ja luotettavia aikuisia (Pikkuaho & Saarinen 2006, 20) .Tdma on
ollut tiedossamme, kun kehittdmishankkeena koulunuorisotyota vuonna 2007 kaynnis-
timme entisen Anjalankosken alueelle (nykyinen Kouvola). Koimme, etta perinteisen
nuorisotalo tyon rinnalle tulee saada nuorisotydn muoto, jossa kohdataan laajemmin

lahialueen nuoriso.

Opettajan ja nuorisotyontekijan professiot kuuluvat molemmat kasvatuksen kenttaan.
Suhde kasvatettavaan (oppilaaseen, nuoreen) nousee tyon erilaisista tavoitteista. Opet-
taja pyrkii opettamaan opetussuunnitelman mukaan, vaikkakin tehtavaan liittyy myos
laajempi ndkemys kasvatuksesta. Nuorisotyontekijéll4 on tdhtaimessé kokonaisvaltai-
sempi kasvatustavoite, jotta nuori parjaisi ymparoivassd yhteiskunnassa. Tdma on
maailmaa syleileva tavoite ja l&hes mahdoton tehtava yhdelté tyontekijalta. (Soanjérvi
2005, 14.)

Opettajan ammattikuvaan ei mahtune eik& heilla ei myoskaan liene aikaa vastata oppi-
laiden valtavaan tarpeeseen jakaa asioitaan ja puhua aikuisten kanssa. Nuorisotyonte-
kijat ja kuraattorit ovat tulleet tulkitsemaan oppilaiden olemusta ja tuntoja opettajille

ja hoitamaan kuilun aiheuttamia ongelmia koulussa.
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Koulunuorisoty6té on tehty projektinomaisesti jo pitkaan. Vahvemmin nuorisotyd on
tullut kouluille 2000-luvulla ja useissa kunnissa sitd on alettu jalkauttaa koului-

hin erilaisin hankkein.

Vaikka koulunuorisotyé melko uutena tyémuotona ei kuulu perusopetuslain oppi-
lashuollon piiriin, niin sitd vastoin Nuorisolaki (2006/72) ja sen sdadéspohjan muu-
tokset edellyttavat monialaista yhteisty6té ja hallinnolliset rajat ylittavaa tyoskentelya.
(Pohjola 2010, 9.)

Lapset ja nuoret kokevat toimijuutta median ja kuluttamisen parissa. Valijarvi (2010)
toteaa, ettd tulevaisuudessa koulua haastetaan siihen, ettd oppilaita aidosti kannuste-
taan osallistumaan koulun arjen paatoksiin. Avoimuus ja tunteista keskusteleminen
ovat modernissa yhteiskunnassa keskeistd, mika nayttaytyy jatkuvina keskusteluina ja
ihmissuhdeneuvotteluina. Kulttuurinen muutos kohti tunteiden avoimempaa naytta-
mista ja tyostamista nékyy ja kuuluu myos koulukontekstissa. Luonnetyypin muuntu-
minen sulkeutuneesta ja pidattyvéisestd sukupolvesta avoimeksi, vuorovaikutteiseksi
ja mielipiteensé rohkeasti ilmaisevaksi on tapahtunut ehkd nopeammin kuin mihin

opetusinstituutioiden pedagoginen perinne on osannut varautua. (Pohjola 2010, 4-7.)

Sosiaalisuus on koulussa monin tavoin keskeisella sijalla, vaikka paépaino on tiedolli-
sessa oppimisessa. Koulu pyrkii yha korostetummin sosiaalisuuden edistamiseen seké
osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseen.(Pohjola 2010, 4.)

Suomen rehtoriyhdistys haluaisi lisatd alakouluihin tunteja, joiden sisélldiksi ehdote-
taan yhteisollisyyttd, ryhmatyotaitoja ja vuorovaikutustaitoja. Ne ovat samoja sisélto-
ja, joita koulunuorisotyon tavoitteisiin on kirjattu. Suomen rehtoriyhdistyksen mukaan
nama sisallét antaisivat paremmat evaat yleiseen elaméanhallintaan ja kansalaisen oi-
keuksien ja velvollisuuksien ymmartamiseen. Alakoulun tuntikehykseen suunnitellaan
sisaltoja, jotka tukevat kokonaisvaltaisempaa kasvatustavoitetta, jotta lapsi ja nuori

parjaisi ymparoivassé yhteiskunnassa. (Kouvolan Sanomat 4.11.2011.)

Nuoret kuuluvat yhteisoihin kuten perhe, koulu ja nettiyhteisot. Kangaspunnan (2011)

teoksessa yksilollinen yhteisollisyys yhteisé on maéaritelty ryhméksi ihmisid, jotka
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jakavat sosiaalista vuorovaikutusta ja joitain yleisia siteitd kesken&én ja jotka ovat

samassa paikassa ainakin toisinaan. (2011, 117.)

Helsingin nuorisoasiainkeskus teki kanuuna kuntien nuorisotoimenjohtajille kyselyn
koulun ja nuorisotyén yhteistyostd huhtikuussa 2011. Vastauksia tuli 20/ 24. Kyselyn
tarkoituksena oli kartoittaa koulun ja nuorisotyon yhteisty6td kunnissa seka nuoriso-
toimenjohtajien ndkemyksid mahdollisista kehittdmis- ja tutkimuskohteista. Kyselyn
vastausten perusteella nuorisoty® odottaa yhteistyolta mahdollisuutta tavoittaa kaikki
nuoret, mahdollisuutta vaikuttaa nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja nuorten
koulutydn tukemista seka uusien innovatiivisten menetelmien l16ytamista. Koulu suh-
tautuu myonteisesti yhteistyohon, koska koululle tarvitaan lisdéd aikuisia tukemaan
nuoria. Nuorisotydn osaamista arvostetaan, mutta yhteisty6td halutaan vain tietyilla
alueilla, etenkin erityistydssa. Haasteina ndhdaan jatkuvuuden puute sekéd nuorisotyon-
tekijan rooli.(Siurala ja Aho 2011.)

Tasanko (2007) kertoo julkaisun loppusanoissa usein joutuneensa vastaamaan Kysy-
mykseen, miksi nuorisotyon tulisi menn& kouluun. Nuorisotyon rooli koetaan vapaa-
ajan toiminnan tukemiseksi. Tasangon mielestd on térkedd, ettd nuoriso-
tyo toimii edelleen vapaa-ajan tukemiseen, mutta roolia tulisi laajentaa resurssien mu-
kaan myds kouluymparistdon, silla sielld tavoitetaan kaikki nuoret. Nuorisotyon tar-
keimpind ominaisuuksina han pita yksilollisyyden ja yhteisollisyyden tukemista. N&i-
t4 ominaisuuksia voi tukea myods kouluymparistdssa.( 2007, 58.)

2.3 Koulunuorisotyon toteutusmalleja

Koulutydssé nuoriso-ohjaaja tukee koulun kasvatustehtdvad, kehittdd monimuotoisia
ja uusia toimintamalleja seka tekee nuorisotydsta tutuksi. Han ohjaa nuoria elaméanhal-
linnassa, toimii kuuntelijana, aistijana, vélittdjand, nonformaalin oppimisen edistdjana,
hiljaisen tiedon silmdn& ja korvana, yksiloohjaajana, tukijana, innostajana ja roh-

kaisijana.

Leppé (2010) kertoo, ettd koulunuorisotydntekijan tyénkuva on muotoutumassa. Lep-

pé teki keskisuomalaisiin kouluihin ja kunnallisiin nuorisotoimiin kyselyn, jossa kar-
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toitti koulunuorisotytn tavoitteita. Vastauksissa korostui lasten ja nuorten kokonais-
valtaisen kasvun tukeminen osana monialaista tyoyhteisod. Tahan siséltyy ajatus nuo-
ren positiivisesta kohtaamisesta, kannustamisesta ja lasnéolosta. Toiseksi nuorisoty6n
tavoitteeksi koulussa annettiin yhteiséllisyyden tukeminen oppilas- ja tydyhteisotasol-
la. Tahén siséltyy ajatus turvallisuudentunteesta ja kouluviihtyvyydesta. Kolmanneksi
tavoitteeksi kyselyssd nousi ennalta ehkéisevan tyon toteutus ja monialaisen yhteis-
tyon tekeminen. Nuorisotyon osaamisalueista ndihin tavoitteisiin vastaavat sosiaalinen

vahvistaminen ja osallisuuskasvatus. (2010, 75-76.)

2.3.1 Kouvolan koulunuorisoty®

Koulunuorisotyolle ei ole Kouvolassa tehty kirjallista suunnitelmaa, mutta tydonkuvaus
on kirjoitettu yhteistydssa koulunuorisotyontekijoiden ja rehtorien kanssa. Opinnayte-
tyon kyselyn kysymykseen Kaipaavatko koulunuorisotydntekijat suunnitelmaa tyo-
honsd? vastauksia tuli 6/9. Enemmistd toivoi suunnitelmaa ty6lle. Kanuunakunnille
Helsingin nuorisoasiankeskuksen teettdmassé koulun ja nuorisotyon yhteistyokyselys-
sé selvisi, ettd vain 20 %:lla kunnista on kirjallinen suunnitelma koulun ja nuorisotyon

valilla.

Koulunuorisotyontekijat tydskentelevat Kouvolan kouluilla seuraavin toimintamuo-
doin (kaikkia ei ole kaikilla kouluilla, vaan toiminnot vaihtelevat koulun tarpeiden ja

koulunuorisotyontekijén taitojen mukaan):
5-6 lk. sulauttaminen
7 Ik. nivelvaihe
Ryhmaytykset + jatkot
Vélituntitoiminta / kilpailut ja pistekampanjat
Kiva koulu tiimin osana +Kiva koulu tunnit
Verso- tiimin jasen
Oppilaskunnan ja tukioppilaiden aikuinen toinen tuki
Oppilashuoltoryhméssa pyydettéessa
Tuntitydskentelyn tukeminen
Aamunavaukset

Toiminnalliset vanhempainillat
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Seksivalistus (onnelliseksi viikko)

Paihdeputki( elamyksellinen valistustapahtuma pdihteista)
Paihdeoppitunnit

Juhlien jarjestaminen yhdessé oppilaiden kanssa
Tempaukset

Pienryhmétoiminta

Me — hengen kohotustempaukset

Erilaiset kerhot (Nayttis, sisustuskerho Sinno)

Hyvé mina -kampanja

Nettikiusaamiseen puuttuminen (4-6 Ik. ja 7-9 Ik. — materiaali)

Y hteisty6td koulun ja nuorisotyon valilla tehtiin kanuunakunnissa eniten ryhméyty-
mistoiminnassa, osallisuus- ja vaikuttamistoiminnassa ja tiedotustydssd. Samaisessa
tutkimuksessa oli kysytty keskeisié yhteistyon osa-alueita tulevaisuudessa. Nuorten
osallisuuden vahvistamisen Katsottiin tulevaisuudessa olevan térkein yhteistyon osa-
alue. Seuraaviksi mainittiin yhteisollisyyden tukeminen, oppimisympériston laajene-

minen ja koulun moniammatillisen tyonteon vahvistaminen. (Siurala 2011.)

Nuorisotydn tavoitteena on dialogin kautta voimaannuttaa nuori tekemaan itse omaan
elamaansa koskevia paatoksia. Nuorelle ei pidd antaa vastauksia tai paatok-
sid valmiina, vaan nuorisoty6n tavoitteena on auttaa nuorta oivaltamaan oma parhaan-

Sa.

Tasanko (2007) muistuttaa julkaisussaan, ettd koulunuorisotyontekijésta tekee helposti
lahestyttavan se, ettei hén tarkastele nuoria arvioinnin nakdkulmasta, vaan yksilona.
On tarkeé&a, ettd koulunuorisotydntekijé tukee koulun kasvatustehtavad, mutta ei osal-
listu oppilaiden arviointiin. (2007, 55.)

Koulun henkildston ajatuksia koulunuorisotyosta (haastattelu Kouvolan koulun henki-
16stolle)
”Téarkeintd on olla "ulkopuolinen" aikuinen nuorille eli joku jota voi hel-

posti lahestya pienine ja suurinekin huolineen (Saada mahdollisesti oh-
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jausta eteenpdin tarvittaessa). Tavoitteena on tehda nuorille helpommak-
si alkaa selvitella ongelmakohtia ja saada tukea aikuisilta. Tyontekija on
helposti lahestyttava juttukaveri myos oppilaille, joilla ei isompia huolia

ole, mutta jotka kaipaavat aikuisen kanssa keskustelua.”

“Nuorilla pitdd olla mahdollisuus tulla kuulluksi ja huomatuksi vaikka

koulutyd ei sujuisikaan.”

Koulunuorisotyontekijoilla on  mm. facebookissa tydprofiilit, joiden kaytos-

t4 tyovalineend koulunuorisotydntekijé kertoo seuraavaa:

”Kun oppitunti alkaa luen yleensd sdhkdpostin ja silméilen tydfacebook-
profiilin 1api ja katson mit& koululaisemme ovat Kirjoittaneet ja jos joku
on oikein huonolla jalalla liikkeella sen perusteella niin huomioin joten-

kin my6hemmin.”

Koska nuorisotydon on mentdva nuoren luo, on erityisen tarkeaa, ettd tyontekijat ovat

siell& missa nuoretkin eli nettiyhteisdissa ja koulussa.

3 KOULUNUORISOTYO YHTEISOPEDAGOGIN AMMATTINA

Nuorisotyontekijan ammatti, niin kuin moni muukin ala, edellyttd tydhon soveltuvaa
ihmistyyppid. Tdma ei kuitenkaan poista koulutuksen tarvetta. Dialoginen ote nuori-
sokasvatuksessa ei ole itsestaan selvad, vaan sitd on mietittdva ja sitd on tietoisesti

harjoitettava, koulutus auttaa asian hallintaan. (Pohjola 2010, 22.)

3.1 Ammatti vai professio

Helakorven kirjassa esitelld&dn (Ruohotie 1993) ammatillisesti jalkeen jaanytta ja am-
matillisesti ajan tasalla olevaa tyontekijdd. Ammatillisesti ajan tasalla / uusiutuvan
ammattilaisen listassa on paljon yhtenevaisyyksia koulunuorisotyontekijéiden amma-
tillisuuteen. Ajan tasalla oleva ammattilainen tuntee Ruohotien mukaan oman alansa
ja sitd lahell& olevien alojen uusimman tiedon, tuo esille uusia ehdotuksia ongelmien
ratkaisuiksi (oppilashuoltoryhmissé tapahtuneita casejd, kun nuorisotyontekija ehdot-

taa toimintatapaa nuoren asiassa), etsii sovelluksia uusimmille tiedoille, ottaa vastaan
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haasteellisia ja riskialttiita tehtdvia. Koska nuorisoty6lla ei ole totuttua toimintatapaa
koulun arjessa, on haastaviin ja riskialttiisiin tehtaviin helpompi ryhtya. Listassa mai-
nitaan myos jatkuva kyky parantaa suoritustaan, seka muiden arvostus, yhteistyotaidot

seka kriittisyys ongelmien ratkaisuissa seké palautteen hyédyntdminen (1997, 75.)

Tat4 samaa vahvistetaan myos Helsingin yliopiston Ihminen osaa sitd mité han haluaa
-teoksessa (Frilander 2005), jossa kerrotaan, ettd asiantuntijuutta koskevissa tutkimuk-
sissa on osoitettu, ettd perustietojen lisaksi asiantuntijuuteen tarvitaan myods kokemus-
ta. Kokemus liitetdédn ja suhteutetaan aikaisempiin kasityksiin asioista. Asiantuntijuu-
den kehittyminen vaatii aikaissmman tiedon ja kokemuksen lisdksi kykya ja halua
etsid lis&a tietoa. (Frilander-Paavilainen 2005, 13.)

Schoén (1983) on painottanut, ettd taitavaksi asiantuntijaksi kehitytdan vain kokemuk-
sen kautta. Sosiaalisen ympariston lisaksi asiantuntijuuteen vaikuttaa myds fyysinen
ymparistd (Helakorpi 1997, 87-88). Kysymykseeni tuntevatko koulunuorisotydnteki-
jat kuuluvansa kouluyhteisdon, jokainen vastasi myonteisesti. Joitain Kielteisia vasta-
uksia tuli kysyessani, miten hyvin koulujarjestelma tunnetaan tai miten koulu tiedottaa
asioistaan koulunuorisotyontekijélle. Tarkemmin tutkimuksen vastauksista kerron

aineistoanalyysi luvussa.

Asiantuntijuutta nykyaan kuvataan verkostojen ja organisaatioiden kykyné ratkaista
yhdesséa ongelmia yhteistydverkoston kanssa vuorovaikutuksessa ja yhteistoiminnassa
asiakkaan kanssa.(Frilander 2005, 26).

Helakorven ym. teoksessa kuvataan Mohrmanin (1997) ajatusta, ettd menestyminen
vaatii organisaatiolta yh&d enemman uusien menettelytapojen oppimista ja tiedon so-
veltamista. He ovat jaotelleet rutiinity6t ja ei rutiinity6ét. Heidan jaossa ei- rutiinity®
kuvataan jatkuvasti muotoutuvaksi, vaihtelevaksi ja ainutlaatuiseksi. Liséksi ei-
rutiinityotd kuvataan epévarmuustekijoita siséltavaksi ja voimakkaasti muuttuviksi
tyomuodoiksi. Ei-rutiininomaisessa tydssa toimitaan muuttuvan tiedon ymparistossa,
jossa asiantuntijan on kokoajan uusittava tietojaan ja taitojaan. (Helakorpi 1997, 69—
70.)

Kansainvalisen ty6jarjestd 1LOn suosituksen mukaan ty0 méaritelldan neljdén vaati-

vuustekijddn. Ammattitaito, kuormitus, vastuu ja tydolot. Ammattitaito on alyllista ja
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fyysisté ja se on hankittu kokemuksella, harjoittelulla, koulutuksessa tai luontaisilla
kyvyilld. Kuormituksella tarkoitetaan fyysisté ja henkistd kuormitusta ja aistien rasi-
tusta. Kolmas vaativuustekija on vastuu, joka mééritetddn kuinka paljon ty6nantaja
luottaa tyontekijaan tehtavien tarkeyden mukaan. Tydolot on neljés kriteeri sille, mi-

ten tyon vaativuutta arvioidaan. (Helakorpi 1997, 81.)

Tutkimissani koulunuorisotyontekijoissa oli puolet, joiden nuorisoalan tyékokemus oli
yli 15 vuotta ja puolet, joiden tydkokemus oli 5 vuotta tai sen alle. Joukossa on kaksi
AMK-koulutuksen saanutta tyontekijad. Koulunuorisotydssa mielesténi parjaa hyvin
joko pitkan tyokokemuksen nuorisotydssa kerdnnyt tai AMK tason koulutuksen saa-
nut nuori tyontekijéa.

Nuorisotydntekijan tulee aina kunnioittaa muita ihmisid, ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa.
Nuorisotyon oletetaan toimivan erddnlaisena aikuisresurssina nuorelle (Leino 2002,
57).

Koulunuorisoty6té aloittaessamme entiselld Anjalankoskella juuri lisdaikuinen koulun

arkeen oli keskeinen tavoite kehittdmishanketta kirjoittaessamme.

Ihmisille on luonteenomaista kantapain kautta oppiminen. Eli opitaan epaonnistu-
misien kautta. Muiden ihmisten kokemuksista kuuleminen ei kasvata samalla tavalla
asiantuntijuutta (Auli Toom, 2008, 67).

Janhonen (2005) muistuttaa, ettd ammatillinen kehittyminen on jatkuvasti muuttuva ja
kehittyva prosessi, eiké asiantuntijuus ole pysyva olotila vaan on jatkuvaa kasvua ja
kehittymistda vaativa piirre.  Ammatillinen  patevyys lisdantyy  kokemuk-
sen, tiedonhankinnan ja oppimisen kautta. Tydeldmén vaatimukset ja koulutuspohja

antavat perustan ammatillisen osaamisen kehittymiselle (2005, 17.)

Koulunuorisotydmalleja rakennetaan koulu- ja paikkakuntaldhtoisesti myds ién, kou-
lutuksen ja persoonakohtaisten ominaisuuksien varaan. Henkilokohtaisuuden merkitys
kertoo ammattilaisuuden ohuudesta ja vakiintuneiden tydmenetelmien puutteesta.
(Pohjola 2010, 19.)
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Pohjola (2010) tutki Kouvolan koulunuorisotyontekijoitd syksylla 2009 ja kevaalla
2010. Han tutustui péivan ajan yhteen koulunuorisotyontekijan tyopaivaan, piti kahte-
na eri kertana ryhmahaastattelut koulunuorisotyontekijoille seka tutki koulunuoriso-
tyontekijoiden tydpaivékirjoja. Haastateltavat, jotka ovat siis osin samoja koulunuori-
sotyontekijoitd kuin opinndytetyon kyselyyn vastanneet, ovat kertoneet, ettd koulu-
nuorisotyoté tekevaltd vaaditaan erityistd osaamista, jota ei saavuta nuoriso- ja vapaa-
ajanohjaajan peruskoulutuksessa. Pohjola mietti kuulemansa perusteella, ettd nuorten
kasvun haasteena on nykypdivana enenevassa maarin mielenterveydelliset tekijat.
Pitaisiko siis nuorisotyontekijoiden ammatillisuutta téltd osin vahvistaa? Haastatelta-
vat ohjaajat kokivat kaipaavansa lisékoulutusta nuorten psyykkiseen kehitykseen ja
mielenterveyteen liittyvissa kysymyksissd, jotta osaaminen moniammatillisessa tii-
missa vahvistuisi.(Pohjola 2010, 21.)

Nuorisotyon luonteeseen kuluu nopea reagointi, tilanteen nopea haltuunotto, mik& on
joillekin opettajille vieras toimintatapa. Kyselyyn vastanneiden koulunuorisotyonteki-
jéiden avoimista vastauksista voi ymmartad, ettd nuoriso-ohjaajilla on sopeutumis- ja
muuntautumiskykya koulun péivén tapahtumiin. Useampi vastaaja sanoo, ettei heilla
ole tyypillista tyopaivéa koululla ja ty6pdivaan liittyvat tekijat ja tapahtuneet asiat

selvidvat usein opettajanhuoneessa tai rehtorin tapaamisessa aamulla.

Siekkisen (2010) opinnéytetydssa koulunuorisotydn tarkeimmaéksi tavoitteeksi on nos-
tettu I&sna oleva aikuinen. L&sna olevaa aikuista kuvattiin rinnalla kulkijaksi ja kuun-
telijaksi (2010, 38.)

Koulunuorisotyd tarvitsee tyohonsa valineita ja kasitteitd. Lahtokohtana tydn tekemi-
seen voidaan puhua sosiaalisesta diagnoosista. Kun nuoren tarvitsemaa tukea ei voida
nimetd laé&ketieteellisin eikd pedagogisin vélinein, voidaan apu laajentaa sosiaalialan
asiantuntijuuteen. Tama sisaltédd asioiden, tapahtumien, tilanteiden ja ihmisten ym-
martamisté vallitsevissa suhteissa. Talloin kyseessa on sosiaalinen vahvistaminen ja

voimaannuttaminen. (Pohjola 2010, 20-21.)

Kohti asiantuntijuutta teoksessa kerrotaan ammattikorkeakouluopintojen yleisen ta-
voitteena olevan hyvat valmiudet ja niiden teoreettiset perusteet asiantuntijatehtavissa
toimimista varten. Liséksi tavoitteissa on taata valmiudet alan kehittymisen seuraami-

seen ja ammattitaidon kehittdmiseen. (Janhonen, 2005, 25.)
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Koulunuorisotydssa onnistuminen edellyttda yhteistyokykyisyytta ja vastuuntuntoa.
Omien nékemysten jakaminen ei ole yhteistyokykyiselle ihmiselle vaikeaa ja liséksi
han on myos hyvé kuuntelija. Hanen mielestdan on luontevaa tehdé yhteisty6ta ja etsia
yhdessa ratkaisuja ongelmiin. Yhteistyokykyinen ihminen on tydyhteisdssa valmis

ottamaan vastuuta oman osaamisensa mukaan. (Janhonen 2004, 25.)

Eestin nuorisotyontekij6ille, Tarton yliopiston teettdmdssé tutkimuksessa (2010) kou-
lujen harrasteohjaajien arvioissa tulee esiin kolme nuorisotydsséa tarpeellista taitoa:
kommunikaatiotaidot, ryhmatydtaidot ja kuuntelemisen taidot. Verrattuna muihin nuo-
risotyontekijoihin pitdvat koulujen harrasteohjaajat keskimaaréistd oleellisempana
nuorisotyontekijan henkilokohtaista luovuutta. Muiden nuorisotyontekijoiden ta-
voin koulujen harrasteohjaajat pitivat nuorisotyontekijalle kaikkein tarpeellisimpa-

na kéarsivéllista asennetta. (Tartu yliopisto 2010, 130-131.)

Kohti asiantuntijuutta teoksessa kuvataan asiantuntijuuden oppimista prosessina seu-

raavan kaavion mukaan.

6. Arvioidaan toimintaa ja 1. Valitaan oppimiskoh-

asetetaan uudet tavoitteet de ja rajataan se.

(Oppimisen kohteen merkityk-
5. Arvioidaan, mi- sellisyys, juonellisuus ja kon- 2. Analysoidaan
ten oppimisproses- tekstuaalisuus yhteistydssa op- oppimiskohteen
sia voisi kehittaa. pien. historia ja nykytila
\_ %
4. Etsitdan vaihtoehtoisia rat- 3. Laaditaan
kaisuja oppimistavoitteiden oppimistavoitteet
saavuttamiseksi.

KUVIO 2. Asiantuntijuuden oppiminen (Janhonen 2004, 27).
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Siekkinen (2010, 78-79) perdankuuluttaa omassa opinnaytetydssddn menetelmé-
osaamisen kehittdmistd, jotta koulunuorisotyontekijoilld olisi jotain konkreettista, mis-
td ammentaa kohti tydmaitaan. Menetelméopas, jossa koulunuorisotydssd kaytettyja
menetelmia kuvataan ja avataan, Siekkinen mainitsee myds, ettei perhetyéhon anneta
koulutuksessa valmiuksia. Siekkinen toivoisi myos seksuaali-, paihde-, media-, seik-
kailu-, liikunta- ja taidekasvatuksen projekteja opiskeluaikaan. Opiskelijat voitaisiin
kiinnittdd nykyistd vahvemmin kunnalliseen nuorisotoimintaan tekemaan yhteistydssa

seikkailuleireja, paihdeputki- ja seksuaalisuusviikon tapahtumia.

Ammattikorkeakouluissa, etenkin humanistisissa ammattikorkeakouluissa, on yhtei-
sOpedagogien koulutuksen yhteydessa opetettu koulunuorisoty6td. Lisdksi HUMAK
on koordinoinut monia hankkeita, joissa nuorisoty6td on toteutettu yhteistydssa koulu-
jen kanssa. Kuivakangas (2009) toteaa, ettd koulut kayttavét yhteisopedagogeja har-
joitteluaikana. Tamé& helpottaa heidan tyollistymistddn kouluihin valmistumisen jal-
keen. (Pohjola 2010, 3.)

Tarton yliopiston tutkimuksen mukaan Eestin koulun harraste-ohjaajat arvostavat suo-
ritettuja koulutuksia nuorisotyontekijoisté kaikkein véhiten. Kaikkein eniten he toivo-
vat tdydentdvansd omaa englannin kielen taitoaan, kun muissa nuorisotydon ammatti-
ryhmissa toivotaan enemman tietoa lainsdddannosta, erityisesti nuorisolainsdadannds-
ta. Keskimaaraista enemman koulujen harrasteohjaajat ovat kiinnostuneita public rela-
tions —osaamisesta sekd ammatinvalintaan ja uralla etenemistd edesauttavista koulu-
tuksista. (Tartu yliopisto. 2010, 130-131.)

3.2 Ammatilliset kompetenssit

Nuorisotydn ammatteihin liitettddn ihannepuhetta, jossa kuvataan millainen nuoriso-
tyontekijan tulisi olla. Otteiden mukaan nuorisotyontekijan tulisi olla valmis yhteis-
kunnan tietoyhteiskunnan muutoksiin. Toisaalta taas perusturvallisuutta ja pitkékes-
toista suhdetta nuoriin pidetdan tarkednd. Nuorten syrjdytymisen ehkéisy on muiden
yhteistyOtahojen kanssa yhteinen tarked nuorisotydn muoto. Ihannepuheessa myos
demokratiakasvatus on saanut osansa. Neuvontatydssd samoin kuin nuorten syrjayty-
misen ehkéisyssé painotetaan moniammatillista otetta nuoren parhaaksi (Leino 2002,
56-57.) Nuorisotyontekijoilta vaaditaan monenlaista ammatillisuutta ja onkin meidén
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tehtdvamme tiedostaa, mihin olemme valmiita ja millaiselle nuorisoty6lle missakin

ajassa on tilaus.

Nuorisotydn ammattilaiset Kirjassa todetaan, ettd nuorisotydon ammatillisuuden o0soi-
tuksena on myos se, ettei nuorisotyontekija edes yrité olla tietdvampi kuin esimerkiksi
nuoren omat vanhemmat (Leino 2005, 70). Tdma asia ilmenee mielestani laajasti tut-
kittavien koulunuorisotydntekijoiden ammatillisuudessa. Ollaan ylpeitd omasta tyosta,

mutta ndyrié ja aidosti yhteistyssa niin perheiden kuin viranomaistenkin kanssa.

Ammatillisuus on my0ds omien rajojen tunnistamista. Tiedetddn, milloin
oma ammattiosaaminen nuoren auttamiseksi ei riitd tai milloin omat voimavarat eivét

riitd avun antamiseen. (Leino 2002, 79.)

Nieminen (2008,28) artikkelissaan vastavoiman hahmo kuvaa nuorisotyontekijén ole-
van nonformaali kasvattaja. Koulutydssé nuorisotyontekija toimii formaalin kasva-
tuksen kentalla. Nonformaali kasvatus ei ole organisoitu rakenteelliseksi ja hierarkki-
seksi jarjestelmaksi, eiké tahtaa virallisiin todistuksiin. Nonformaali kasvatus on tie-
toista ja tavoitteellista pedagogista vuorovaikutusta. Se voi toteutua formaalisen kas-
vatuksen reunamilla, erillisessa instituutiossa tai myos sellaisessa ymparistossa, jolla

on kasvatuksen lisdksi muitakin tehtavia.

Juha Nieminen pit&é nuorisotyontekijaa lisaksi informaalina kasvattajana, joka mieles-
tani kuvaa hyvin tyotd, jota koulunuorisotyontekijét paivittdin tekevat nuorten parissa

niin kouluymparistossa kun nuorisotalolla.

Nuorisotyontekijd on informaali kasvattaja. Nuorisotyontekijan on mentava nuoren
luo. Nuorisotyon tarkein menetelmd on dialoginen keskustelu, jonka tavoitteena on
voimaannuttaa nuoria. Nuorisotyontekijan tulee olla selvilla omasta motivaatiopohjas-
taan. Informaalisena kasvatustyéna nuorisotyén perustydmuoto on l&sndolo (Nivala
2007, 48-50.)

Sosiaalisia taitoja edellytetddn ammattitaitoiselta tyontekijalta tiedollisten taitojen
liséksi. Puhutaan myds aanettomisté taidoista, jotka syntyvat vuosien kokemuksesta,

oikeiden ja véarien paatelmien antamista késityksista. (Helakorpi 1997, 86.)
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Tutkimuksessa vastaajat saivat valita luonteenpiirteitd, jotka heidan mielestdén sopivat
koulunuorisotyontekijélle. Seuraavat luonteenpiirteet katsottiin tarkeiksi koulunuori-
soty0ssé: sosiaalinen, puhelias, hymyileva, rauhallinen, asiat puheeksi ottava, oikeu-
denmukainen, sovitteleva ja keskusteleva. Oikeudenmukaisuutta pidettiin kaikkein

tarkeimpana luonteenpiirteené.

4 AINEISTON ANALYYSI

Neljan vuoden aikana olen useasti kuullut koulunuorisotyontekijoilta, mita ammatilli-
sia valmiuksia he kokisivat tarvitsevansa lisaa ja t&std lahtokohdasta olen valinnut
opinnéytetyon aiheen. Haluan selvittdd ne ammatilliset kehittamistarpeet, joita ohjaa-

jat kokevat olevan olemassa. Samalla haluan selvittdd mita valmiuksia heilla jo on.

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimusote

Kouvolassa koulunuorisoty® on uusi tydmuoto ja on alkuajat toiminut ilman kirjoitet-
tua tehtdvankuvausta. Tdma on ollut tietoinen valinta, jotta tyd voisi kehittyd ja muo-
toutua tyotd tekemélld. Nyt neljan vuoden jélkeen olemme yhteistapaamisessa koulun
henkilokunnan ja koulunuorisotytntekijoiden kanssa kirjoittaneet tehtdvankuvauksen

koulunuorisotydlle.

Koulunuorisotytté tekevan yhteisopedagogin ammatillisia valmiuksia tutkin tapaus-
tutkimuksella. Tapaustutkimus on yksi tutkimuksen menetelmista. Sit4 kdytetadn var-
sinkin yhteiskuntatieteissa ja luonnontieteissa. Tapaustutkimus voidaan maaritella
empiiriseksi tutkimukseksi, joka monipuolisia ja monilla tavoilla hankittuja tietoja
kayttden tutkii nykyistd tapahtumaa tai toimivaa ihmisté tietyssd ympéristossa. Sen
sijaan etté otettaisiin suuri, edustava aineisto ja tutkittaisiin tilastollisesti sen ominai-
suuksia, tapaustutkimuksissa paneudutaan muutamiin tapauksiin syvéllisesti ja tutki-
taan niit4 eri puolilta. Tavoitteena ei ole 10yt&4 yleistyksia ja tyypillisia piirteita eika
syy-seuraussuhteita, vaan kuvailla ilmioité ja tehdd uusia havaintoja.(Metsamuuronen
2006, 90.)

Tdassé opinndytety0ssd on  kyseessd organisaation ja  tyontekijoiden  yhteises-

té4 tarpeesta. Uudessa tydmuodossa on tarkeda tutkia ja kirjata tyéhon liittyvié asioita.
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Toimin yksikon esimiehend ja kysely tehtiin perusnuorisotydn nuoriso-ohjaajille, jot-

ka toimivat kouluissa osa-aikaisina nuoriso-ohjaajina.

Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia mitd ammatillisia valmiuksia koulunuorisoty6-
t4 tekevét nuoriso-ohjaajat kokevat tarvitsevansa tyonsa tekemiseen. Tieto hyddyttéda
yhteisOpedagogin opintosuuntaa, jotta koulutus pystyy reagoimaan muuttuvaan nuori-
sotyon toimintakentt&an ja sielld tarvittaviin valmiuksiin. Tieto hyodyttdd myos tydyh-

teisgjd, jotka suunnittelevat tai jo toteuttavat koulunuorisoty6té tyoyhteisdissaan.

Tutkimus on luonteeltaan tapaustutkimus, jonka kohteena on Kouvolan kaupunki.

”Tapaustutkimus on sellainen empiirinen tutkimus, joka k&yttdd monipuolista ja mo-
nin eri tavoin hankittua tietoa analysoimaan tiettyd nykyista tapahtumaa tai toimintaa
tietyssa rajatussa ymparistdssa. Tutkimuskohteena voivat olla esimerkiksi kohteiden
taustatekijat, ajankohtainen asema ja tilanne, ymparistotekijat, sisdiset tai ulkoiset vai-
kuttavat tekijat. Case-tutkimukset ovat syvétutkimuksia jostakin sosiaalisesta yksikos-
ta antaen siita taydellisen, hyvin organisoidun kuvan. Case-tutkimus on hyddyllinen
haluttaessa hyvéa taustainformaatiota. Intensiivisend menetelmand sen avulla saadaan
esiin oleellisia tekijoitd, prosesseja ja vuorovaikutussuhteita, joihin muilla menetelmil-

I4 voidaan sitten kohdistaa lisshuomiota . (YAMK tutkinnon metodifoorumi.)

Tutkimusongelmat opinnaytetydssa ovat:
Mita ammatillisia valmiuksia tarvitaan koulunuorisotyohon?
Mitka ovat ammatilliset kehittdmistarpeet koulunuorisoty9ssa?
Mitd ammatillisia valmiuksia Kouvolan koulunuorisotyontekijoilla on?

Eldméankokemuksen ja aiemman tyokokemuksen vaikutus ammatillisuuteen?

Tutkimuskysymyksista kolme ensimmaisté oli tiedossa jo ennen kysymyslomakkeen
laadintaa ja ne otettiin huomioon lomaketta laadittaessa. Kun aineistoa analysoitiin,
eldmankokemus ja aikaisempi tydokokemus néyttaytyivat koulunuorisotydn tekemiseen

vaikuttavilta asioilta ja siksi ne valittiin neljanneksi tutkimuskysymykseksi.

4.2 Tutkimuskohde
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Tutkimuksen kohteena olivat Kouvolan koulunuorisotyontekijat (9 kpl). Tyontekijois-
t4 kahdella on AMK- tutkinto (sosionomi ja yhteisopedagogi). Yksi on valmistunut
lasten ja nuorten erityisohjaajaksi, kahdella ei ole tutkintoa, mutta pitkg, yli 20 v. tyo-
kokemus nuorisotydstd. Toinen heista suorittaa lasten ja nuorten erityisohjaajan tut-

kintoa oppisopimuskoulutuksena. Lopuilla on nuoriso- ja vapaa-ajan perustutkinnot (3
kpl).

Opinndytetychoni liitan Kouvolan kouluille suunnatun kyselyn tuloksia. Vastaajina oli
23 koulujen henkilokuntaan kuuluvaa. Jalkimmaisen kyselyn tuloksia en késittele tut-
kimuksen analyysissd, vaan olen poiminut kyselysta osia tekstiin, kyselylomake on
liitteend (LITE 1).

4.2.1 Kouvolan kaupunki

Kouvolan vakiluku on 88 089 (31.12.2010 Vaestorekisterikeskus). Kouvola sijaitsee
Etela-Suomen laanissd, Kaakkois-Suomessa, Pohjois-Kymenlaaksossa. Alueen lapi
mutkitteleva Kymijoki palvelee metséteollisuuden yrityksia ja antaa seudun vaestolle
tyota ja oman leimansa maisemaan. Toinen vahva liikenteellinen elementti on rauta-
tie, onhan Kouvola Suomen ehkapa merkittavin risteysasema. Liikenteellisesti alue
sijoittuu valtateiden 6 ja 15 varrelle. Matka Kouvolasta paakaupunkiseudulle taittuu

junalla reilussa tunnissa.

4.2.2 Kouvolan koulutoimi

Kouvolassa on 48 kaupungin yll&pitamaa peruskoulua. Peruskoululaisia on lukuvuon-
na 2011 — 2012 yli 8300. Yl&koululaisille eli 7 - 9 -luokkalaisten opetusta annetaan
Eskolanméen, Inkeroisten, Kaunisnurmen, Méntypuiston, Eliméen, Hirvelan, Kouvo-
lan yhteiskoulun, Sippolan, T&hteenkadun, Myllykosken, Naukion, Kymintehtaan,
Urheilupuiston, Viialan ja Valkealan kouluissa. Erityisopetusta naistd annettaan Kau-
nisnurmen, Méantypuiston, Téhteenkadun ja Viialan kouluissa. Perusnuorisotytn koor-
dinoimaa koulunuorisotyota tehdaén lukuvuonna 2011 - 2012 muissa yleisopetuksen
ylakouluissa paitsi Kouvolan yhteiskoulussa, Elimé&ell& ja Naukion kouluissa. Oppilai-

ta luokka-asteella on 930 - 1024 oppilasta / luokka aste.
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4.2.3 Kouvolan nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut jarjestévat lasten ja nuorten kasvua tukevaa toimintaa, mika tdydent&a
kodin ja koulun kasvatustehtdvad. Nuorisopalveluja jérjestetadn kouvolalaisille alle
29-vuotiaille lapsille ja nuorille. Nuorisopalveluilla on nelja toimintayksikkoa: Pe-

rusnuorisotyo, Erityispalvelut, Tiedotus ja vaikuttaminen ja Ty0pajatoiminta.

Perusnuorisoty0 tarjoaa kaikille alueen lapsille ja nuorille yhteisen ja turvallisen pai-
kan monipuoliseen, omaehtoiseen ja ohjattuun toimintaan aikuisen kanssa. Yhdessa
sovittujen sdantdjen avulla opitaan ottamaan vastuuta itsestd ja muista. Yhteistydssa
muiden nuorisotyota tekevien tahojen kanssa tuetaan lasten ja nuorten kasvua.

Perusnuorisotyon palvelut koostuvat:
nuorisotalotoiminnasta
nuorisotilojen ja alueiden vuokraamisesta
kerhotoiminnasta
leiri- ja retkitoiminnasta
tapahtumista
kansainvélisesta nuorisotyosta
verkkonuorisotydsta
nuorisotydsta koululla

Yksikdssa tyoskentelee koordinaattorin lisaksi 10 vakituista ja 7 maaraaikaista tyonte-

kijaa. Liséksi madraaikaisesti ja osa-aikaisesti yksikossa tyoskentelee kuusi henkil6a.

Erityispalvelut eli Motiimi tuottaa kohdennettuja erityispalveluja lapsille, nuorille ja
heidéan sosiaalisille verkostoilleen, pyrkien vahvistamaan yksil6llistd kykya kasvaa ja
kehittyd. Motiimin palveluissa korostuvat erilaiset yksilo- ja ryhmétyémuodot, joita

toteutetaan raataloidysti yksilon/ryhman/yhteison tarpeista kasin.

Motiimi tekee ehkéisevaa péihdetyota ja erityisnuorisotydtd mm. kouluissa, oppilai-
toksissa ja vapaa-aikana. Motiimi
pyrkii tunnistamaan ja pysayttdmaan syrjaytymisen mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa

tukee vanhemmuuden vahvistumista
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tyoskentelee paihteidenkéyttédjien laheisten kanssa
tukee vapaaehtoisty6té ja kehittad tydmuotoja ko. ty6té tekevien organisaatioi-
den kanssa
kouluttaa ja konsultoi toimialaansa liittyvissé asioissa
kéaynnistaa kehittamishankkeita ja osallistuu muiden toimijoiden hankkeisiin
valittaa tietoa toimialaansa liittyvista asioista (materiaalipalvelu, yleis6luennot
jne.)
koordinoi kansainvélista nuorisotyota
edistdd monikulttuuristen arvojen toteutumista nuorisopalveluissa

Yksikossé tyoskentelee koordinaattorin liséksi nelja tyontekijaa.

Tiedotus- ja vaikuttamisyksikko tarjoaa nuorten tieto- ja neuvontapalveluja tasapuo-
lisesti kaikille nuorille. Pulmakulmasta voi kysya mieltd askarruttavia kysymyksia
nimettémana. Taman yksikon alaisuudessa toimii vaaleilla valittu nuorisovaltuusto.

Yksikossa tyoskentelee koordinaattorin lisaksi kolme nuoriso-ohjaajaa.

Nuorten tyOpajat ovat 17-28 vuotiaille tyottomille nuorille tarkoitettuja tyoharjoitte-
lupaikkoja. Nuorten tyépajatoiminnan sisalléllinen kehittdminen kuuluu opetusminis-
teriossa nuorisoyksikon toimialaan. Nuorisotyon kannalta tyopajat ovat nuorille hyvia
paikkoja elamaéntaitojen kehittdmiseen, aikuistumiseen, yhteisolliseen kasvuun ja
tyossdoppimiseen.

Tyopajoilla tydskentelee toiminnanjohtajan lisaksi 10 vakituista ja 5 méaaraaikaista

tyontekijaa. (Kouvolan kaupungin nettisivut)

Koulunuorisotyd, jota opinnédytetydssé kasitellddn, on perusnuorisotyon alaisuudessa.
Koulunuorisoty6té tekee perusnuorisotydn kokoaikaisista 17 tyontekijasta 9 henkil6a.
Tyota tehdaan kahdeksalla ylakoululla ja Kouvolan seudun ammattiopistolla.

4.3 Kyselyn toteutus ja tutkimusaineisto

Tutkimus on kvalitatiivinen tapaustutkimus, jossa kuvataan todellista elamaa. Kvalita-

tilvisessa tutkimuksessa pyritdan kuvaamaan kohdetta mahdollisimman kokonaisval-
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taisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkijan arvomaailma vaikuttaa tutkimustulok-
siin, eli perinteisesséa mielessa objektiivisuutta ei tavoiteta. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa on tavoitteena I0yt&4 tosiasioita sekd todentaa niitd. (Hirsjarvi 2007, 157-158,
175.)

Yksi tapa kerdtd aineistoa on kysely. Se on survey-tutkimuksen keskeise-
n& menetelmand. Kaikilta vastaajilta kysytdén asioita samalla tavalla. Aineisto, joka
kerdtddn survey-tutkimuksena, kasitelladn yleensad kvalitatiivisesti. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa tutkija voi olla etdalla tai lahell& tutkittavia. Opinnaytetydssani on kyse
kvalitatiivisesti toteutetusta lomakehaastattelusta. (Hirsjarvi 2007, 188-189.) Olen
kyselyyn vastanneiden koulunuorisotyotekijoiden esimies, mik& vaikutti luultavasti

100 %:n vastaustulokseen.

Kyselytutkimuksen etuna pidetdén sitd, ettd niiden avulla voidaan kerété laaja tutki-
musaineisto. Heikkoutena pidetéan, ettei voida varmistua siind, miten vakavasti vas-
taajat ovat suhtautuneet tutkimukseen. Ei ole selvad, miten onnistuneita annetut vasta-
usvaihtoehdot ovat vastaajien ndkdkulmasta. Ei voida mydskaan olla varmoja, kuinka

selvilla vastaajat ovat kyselyn teemasta. (Hirsjarvi 2007, 190.)

Opinnaytetyon kyselyssé kaikki yhdeksan koulunuorisotyontekijaa olivat selvil-
14 kyselyn teemasta eli koulunuorisotyostd, koska kaikki sita tyotd tekevat. Jokainen

vastaaja on suhtautunut lomakehaastetteluun vakavasti.

Avoimien kysymysten etuina on, ettd vastaajilla on mahdollisuus kertoa, mi-
ta heilld on todella mielesséan, kun taas monivalintatyyppiset kysymykset kahlitsevat
vastaajat tiettyihin tekijan valitsemiin vaihtoehtoihin. Avoimet kysymyksen vastukset
ovat sisélloiltadn kirjavia ja luotettavuudeltaan kyseenalaisia ja niitd on vaikea kasitel-
1. (Hirsjarvi 2007, 196.)

Lomakkeen taustaosalla selvitetddn vastaajien tyokokemusta ja koulutusta, jotka maa-
rittdvat merkittavaltd osin ammatillisia valmiuksia. Lomakkeen ensimmaéisen ja vii-
meisen osan kysymyksilld ammatillisuudesta kartoitetaan vastaajan tyokokemusta ja
koulutussuunnitelmia. Leinon nuorisotydn ammattilaiset -teoksessa kerrotaan Tele-
méen (1999) tutkimuksesta, jossa on tarkasteltu suomalaista nuorisotydn kehitysté

1940-luvulta lahtien. Tutkimuksessa on haastateltu 43 nuorisoty6té tekevaa. Vastauk-
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set ammatillisuudesta erosivat vastaajan idn ja tyokokemuksen mukaan. Vanhemmat
haastateltavat painottivat henkilokohtaisia ominaisuuksia, kun taas nuoremmat verkos-
toitumista, yhteisty6té ja kansainvalisyytta. (Leino 2004, 19.)

Lomakehaastattelun ensimmaéisessa osassa muodostettiin opinndytetyon teoreettisesta
ja késitteellisestd taustasta. Paadyin jaottelemaan koulunuorisotyon tydémuodot kah-
deksaan eri kategoriaan Kouvolan koulunuorisotyon tavoitteiden mukaisesti. Aihe-
alueet, joista kysyin, olivat konfliktit, koulumenestys, vapaa-aika, terveet eldmantavat,
seksuaalisuus, nuorten vaikuttaminen ja osallisuus ja nuoren tulevaisuuteen liittyvat
asiat. Kysyin onko koulunuorisotydntekija kohdannut tydsséan kyseisid teemoja ja jos
oli, niin pyysin kuvailemaan tilannetta. N&iden kysymysten avulla pyrin saamaan vas-

tauksia tutkimuskysymyeksiini.

Lomakehaastattelun toisen osan kysymykset liittyivat kouluyhteisoon. Tiedustelin
tiedonkulkua kouluyhteison ja nuorisotyontekijan valilla seuraavilla kysymyksilla.
Tunnetko kuuluvasi kouluyhteisé6n?
Tiedottaako koulun henkil6kunta sinua koulun toimintaan liittyvisté asioista?
Tunnetko koulutusjarjestelman?
Tunnetko mielestasi riittavasti koululainsdadant6a?

Tunnetko riittavasti koulun kaytanteita?

Né&iden kysymysten avulla toivoin saavani vastauksen siihen, mitd kouluun liittyvia
ammatillisia valmiuksia tarvitaan koulunuorisotytssa ja mita kehittdmistarpeita talla

saralla on.

Kysyin kuuluvatko koulunuorisotydntekijat oppilashuoltoryhméén ja jos eivét, niin
kokisivatko he tarkedksi siihen kuulumisen. Talla kysymyksella halusin selvittaa vas-

taajien ammatillisia valmiuksia moniammatilliseen tydskentelyyn.

Lomakehaastattelun kolmannessa osassa kysyin millaisia luonteenpiirteitd tai ominai-
suuksia koulunuorisotydssé mielestési vaaditaan? Pyysin vastaajia arvioimaan as-
teikolla 1-5 kuinka téarke&na koulunuorisotydssa kysymyksen luonteenpiirre nahtiin.

Arvioitavana oli 17 eri luonteenpiirrettd sosiaalisesta etéiseen.
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Halusin saada opinnaytetyohoni vield kuvausta koulunuorisotydntekijan tyypillises-
t4 koulupaivésta ja pyysin vastaajia kuvailemaan sellaisen. Ajatuksenani oli 0ytaa
yhdistévia teemoja ja lainalaisuuksia eri tyontekijoiden tyostd. Tamé johdattelee seu-
raavaan kysymyslomakkeen kysymykseen, jossa Kysyttiin, toivovatko vastaajat Kirjal-

lista suunnitelmaa koulunuorisotyolle.

Lisakoulutukseen ja uravalintasuunnitelmiin liittyvill4 taustakysymyksilla pyrin sel-
vittdmé&an ammatillista sitoutumista koulunuorisotyéhon. Kokonaisuudessaan kysely-
lomake on liitteend (LIITE 2).

Kysely toteutettiin syys-lokakuussa 2011 Webropol-kyselynd, joka on internetin vali-
tyksella toimiva kysely- ja tiedonkeruutytkalu. Verkkokyselyn perusjoukko oli 100 %
tutkimuksen perusjoukosta, joten kyselyn osalta voidaan puhua kokonaistutkimukses-
ta. Linkki verkkokyselyyn toimitettiin sahkopostitse jokaiselle perusjoukkoon kuulu-
valle henkil6lle eli Kouvolan koulunuorisotyontekijoille. Linkin verkkokyselyyn si-
séltanyt sahkopostiviesti toimi samalla lahetekirjelména. Léhetekirjelmassa esitettiin
hyvan tavan mukaisesti mista tutkimuksessa oli kysymys, kuka tutkimuksen toteutti,

mihin mennessé kysely oli avoinna ja miksi vastaaminen oli tarke&a.

4.4 Tutkimuksen analyysi

Opinnaytteeni on laadullinen, eli kvalitatiivinen tutkimus. Kvalitatiivisen tutkimuksen
ldhtokohtana on todellisen eldaméan kuvaaminen. Tutkiessa yksityista tapausta kyllin
tarkasti saadaan nakyviin mika ilmiéssa on merkittavaa ja mika toistuu usein. Tutkitta-
va kohde valitaan tarkoituksenmukaisesti, jotta saadaan vastaus juuri siihen mita ollaan
selvittamassé. Kohdejoukkoa tutkitaan ainutlaatuisina ja aineisto tulkitaan sen mukaisesti
(Hirsjarvi 2007,177.) Opinnaytetyossani tarkastelen Kouvolan nuorisopalveluiden
koulunuorisotydn toimintatapoja. Tarkastelen myds Kouvolan koulunuorisotyonteki-
joiden tamanhetkisia ammatillisia valmiuksia. Tutkimuskohteena on lisaksi kehitta-

miskohteiden I8ytaminen.

Aineiston analyysi etenee tutkimusongelmittain, joista pyrin tuottamaan teemoittain
etenevan jasennyksen tutkittavista. Jasennys on nédhtavissé tuloslukujen rakenteessa,
mika noudattelee tutkimusongelmia. Taustakysymyksilld ja ensimmaéisen osan kysy-

myksill& pyrin selvittdmaan vastaajien ammatillisia valmiuksia. Toisen osan kysymys-
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ten avulla pyrin selvittdaméén ammatillisten valmiuksien liséksi ammatillisia kehitta-
mistarpeita. Kolmannen osan kysymyksilla selvitdn millaisia luonteenpiirteitd koulu-

nuorisotyontekijalla tulisi olla.

Ohjaajat ovat kyselykaavakkeeseen kirjanneet omia havaintojaan tydstdan, mista pyrin
Ioytamaan yhtéalaisyyksia ja mallintamaan ty6td. Opinnéytetyoni tutkimuskysymyk-

seen ammatillisuudesta pyrin tdmén jalkeen vastaamaan.

Aineiston kuvailussa kaytan Webropol-palvelun tilastollisen aineiston jakaumatietoja.
Kysely toteutettiin Webropol-palvelun avulla, jolla tehtiin aineiston tilastollinen ana-
lyysi. Mitd ammatillisia valmiuksia tarvitaan koulunuorisotyohdn? vastauksia ana-
lysoin seitsemésta koulutydn sisaltoon liittyvistd vastauksista. Miten nditd osa-alueita
kouluissa koulunuorisotyontekija toteuttaa, on néhtavissd webropol -kyselyn kautta

saaduista vastauksista.

Mitad ammatillisia kehittamistarpeita koulunuorisotydssa kyselyn mukaan on? Tama
selvidad kysymyslomakkeen ensimmadisen ja toisen osan vastauksista, joissa vastaus-
vaihtoehtoina olivat kyll& ja ei. Lisaksi oli mahdollista vastata avoimeen kysymykseen
jos vaihtoehtokysymykseen oli vastannut kylla. Silloin haastateltavaa pyydettiin ku-

vailemaan tilannetta tai kertomaan mista tietonsa aihepiirista on hankkinut.

Elaméankokemus ja aikaisemman tyohistorian vaikutusta koulunuorisotyontekijén
valmiuksiin selvitdn taustakysymyksilla, mielipiteell4 koulunuorisotydn suunnitel-

maan sekd kouluyhteis6on sopeutumiseen viittaavista vastauksista.

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tassd luvussa kasittelen kyselylomakkeeni vastauksia kohta kohdalta. Olen jakanut
lomakkeen kolmeen osaan, jossa 5.1 luku kasittelee koulunuorisotyon siséltoja, 5.2
koulunuorisotyontekijoiden kasityksia kouluympéristosta ja 5.3 koulunuorisotyonteki-

joiden kasityksid tyon ammatillisuudesta.

5.1 Koulunuorisotyontekijéiden tyon sisalto
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Tassa luvussa kasittelen seitsemaa keskeista koulunuorisotyon siséltod ja niiden toteu-

tumista vastanneiden tydntekijoiden tydyhteisossa.

5.1.1 Konfliktit

Konfliktitilanteisiin nuorten vélill4 olivat kaikki koulunuorisotydntekijat puuttuneet
samoin kun nuorten epdasialliseen kayttdytymiseen. Avoimista vastauksista selvisi,
ettd opettajat eivat nde yhté paljon epéasiallista kayttaytymista eivatkd nuorten vélisia
konflikteja, koska ne tapahtuvat joko ennen opettajan luokkaan tuloa, tai sitten opetta-
jan auktoriteetti estdd sen. Nuorten ja opettajien konflikteja oli lahes puolet tyonteki-
joista selvitellyt, tata kutsuttiin solmujen avaamiseksi. Avoimista vastauksista selvisi
myos, ettd koulunuorisotydntekijoilla on vastausten perusteella opettajaa pidempi pin-

na nuoren asioiden selvittelyssa.

”Solmujen avaajana toimiminen oppilaan/opettajan vélisissd ongelmissa,
tilanteiden selvittdminen ilman ettd on kummankaan puolella.

Oppilaiden valisia kiusaamistilanteita on reilusti eniten. Epaasialliseen
kaytokseen on puututtu siitd ndkokulmasta, ettd mitd nuori tilanteesta
ajattelee ja mahdollisesti tilanteen kehittymisen seuraaminen. Myds
muutaman kerran olen ollut oppilaan ja hanen vanhempien vélien selvit-
tdjana. Tilanteessa yritetty tavoitella nuorten etua, mutta jotenkin on lui-

sunut vanhempien vélien setvimiseen.”

Tama kertoo nuorisotyon ammatillisuudesta ja halusta kdyda dialogia nuoren kanssa.
Kiusaamistilanteiden selvittelyt ja niihin puuttuminen ovat myos koulunuorisotyonte-
kijoille tuttua. Toivottavaa olisikin, ettd koulussa olisi selked toimintamalli kiusaamis-
tilanteisiin puuttumiseen ja ettd néissa tilanteissa nuorisoty®6lla olisi vahva rooli. esim.
Kiva tiimin jasenend, versotoiminnan vetdjané tms. Nuorisotyén ammattiosaamiseen
kuuluu konfliktitilanteiden ratkominen ja tdtd osaamista kouluyhteisén kannattaa
kayttaa.

Kouvolan koulujen henkilostolle tehdyssd kyselyssé (2010) koulunuorisotydntekijan

joustavuutta ja tilanteisiin sopeutumista ylistettiin.

” Aina  uuden ryhmén/nuoren kohdalla asia katsotaan ryh-
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mé/henkilokohtaisesti ja sen mukaan lahdetédén rakentamaan lukuvuotta.
Ennakkoon ei osaa sanoa, mitd tuleman pitdd. Nuorisotyontekijan vah-
vuus on joustavuudessa ja eri tilanteisiin sopeutumisessa - toiminta luo-

daan sen hetkisen tarpeen mukaan.”

Myo6s Marjo Kolehmainen toimiessaan Kilpisen koulu kouluohjajana puuttui vereksel-
tadn kiusaamistilanteisiin, koska oli aikuisena lasné vélitunneilla nuorten parissa. Han
mainitsee kiusaamisen ja huumorin rajan olevan epéselvén ja tilanteisiin puuttuessaan

ovat nuoret usein selittaneet tilanteen olleen leikkimielista (Sarha 2005, 50).

Taman saman on huomioinut Kouvolan koulunuorisotyontekijé:

”Oppilaiden valisia tilanteita nden myods usein vélitunneilla ollessani.
Suoraa kiusaamista nakee harvoin, esimerkiksi kovaa vékivaltaa. Suul-

lista kuulee wusein ja se naamioidaan useimmiten leikiksi. ”

5.1.2 Koulumenestys

Koulumenestyksen tukemiseen koulunuorisotydntekijéiden rooli on selvésti innosta-
minen. Vain kaksi yhdeksasta tyontekijastd on prepannut nuoria koulunkayntiin. In-
nostaminen siséltdd koulutyon lisdksi muita arjen hallintaan liittyvid muistutuksia.
Pohjolan (2010,30) mukaan koulussa Kiinnitetadn paasaantdisesti huomiota koulusaa-
vutuksiin oppilaiden hyvinvoinnin sijaan. Oppilaiden hyvinvointi kuitenkin mahdollis-

taa oppimisen.

”Olen ollut oppitunneilla tarkkailemassa jonkun tietyn oppilaan kaytosta
tai rauhoittamassa opiskelua. Siind ohessa on tullut autettua enemman
apua tarvitsevia. Lisdksi yksi oppilas on muutaman kerran kéynyt kans-
sani tekemassa tehtavia. Se, ettd olemme kahden ja hé&nen ei tarvitse jan-
nittaa eiké esittda helpottaa tehtavien tekemistd oppilaan omastakin mie-

lestd.”

“Innostamista on tullut tehtyd monellakin tapaa. Erdén oppilaan kanssa

olemme tehneet suunnitelmat keskiarvojen parantamiseksi, jotta hén
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paasisi haluamaansa paikkaan opiskelemaan. Muutoin tata teen pdivit-

tdin pienillda kommenteilla.”

”On oppilaita, jotka tarvitsevat jatkuvaa innostamista koulunkéyntiin.

Joka kerta ohimenneessaankin voi kyséistd, " miten koe meni " "my6has-
tyitkd" kovasti yritdn kehua pienistakin asioista, jos jokin on vaikeaa ja

pienikin parannus tapahtunut.”

”Opettajista valitetaan usein, nuoria on innostettava ja saatava heidét in-
nostumaan kouluaineeseen, vaikkei opettaja miellytd. Jokainen tilanne
on erilainen, vaikka aihe on samaa. Keskustellaan ja sovitaan jokin pieni
asia milla paastaan eteenpain. Jokin pieni tavoite mihin oppilas tahtaa.
Vaikkakin vain tarvikkeiden mukana oleminen, kuulokkeiden pitdminen

poissa korvista. Sovitaan uusi keskustelu. Pienin askelin.”

Koulumenestykseen koulunuorisotyontekijoilld ei naytd olevan opillisesti merkitys-
td. Tama on luonnollista ja hyva suuntaus. Nuorisotyontekijan ei ole tarkoitus arvioida
oppilasta, vaan nuorilla pitda olla mahdollisuus tulla kuulluksi ja huomatuksi vaikka

kouluty®d ei sujuisikaan.

5.1.3 Vapaa-aika

Vapaa-aika vaikuttaa nuorten koulunk&yntiin, jos esimerkiksi illat menevat valvomi-
seen ja pelaamiseen. Myos yksindisyys ja kaverittomuus vaikuttavat oppilaan koulu-
motivaatioon. Naistd asioista koulunuorisotyontekijat ovat nuorten kanssa keskustel-
leet. Kaikki vastanneista olivat keskustelleet, ohjanneet vapaa-ajanryhmiin seké kerto-

neet nuorisopalveluiden tarjonnasta koulun oppilaille.

”Koulussa puhumme paljon harrastuksista ja nuorisotilatyota myds teke-
vané koen olevani jotenkin perilld heidan vapaa-ajastaan. Lisaksi seu-

raan aktiivisesti facebookia.”

”Suuri puheenaihe on yOmyohdidn valvominen ja pelaaminen. Tutus-
tuimme jenkkifutis seura Indianssiin luokan kanssa. Pelattiin kaikki
kamat paalla pari tuntia, yksi isokokoinen poika innostui lajista ja on pe-
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lannut jo kaksi vuotta aktiivisesti. Olen my6ds aina mainostanut taloja ja

tapahtumia.”

Kilpisen koulun koulu-ohjaaja on yhteistydssa nuorisotyon toimijoiden kanssa ja tie-
dottaa oppilaille muiden tahojen tarjoamista harrastusmahdollisuuksista. Kilpisen kou-
lulle toivottiin lisaksi jarjestOesittelyjd. Valmentajia tai ohjaajia oli pyydetty toisinaan
koulunkaynti& koskeviin palavereihin mukaan. (Kolehmainen 2005, 54.)

Pohjola (2010,23) pohtii, ettei opettajalla ole aikaa yksittdisen oppilaan motivaatioky-
symysten ratkaisemiseen. Vaikkakin tiedostetaan, ettd motivaation vahvistamiseen
liittyy vahvasti vapaa-ajan osuus. Yleisin syy koulussa poissaoloihin on koneella istut-

tu yo.

Vapaa-aika on nuorisotydn perinteinen toimintakentté ja siitd kertominen ja siihen
puuttuminen ovat luonnollisia nuorisotyon keinoja. Tamé nakyy myos kyselyni tulok-
sista. On myos odotettavaa, ettd myods vapaa-ajalla toimiva ohjaaja tietdd ja mainostaa

toimintaa, jonka parissa myos itse iltaisin ja viikonloppuisin temmeltaa.

5.1.4 Terveet elamantavat

Nuorten suosikkijuomana ovat olleet jonkin aikaan energiajuomat. Se tuntuu kuuluvan
tietoyhteiskunnan siivell& nuorten arkeen. Nuorisotaloillamme ja useilla kouluilla on
energiajuomat kielletty vedoten niiden suositusik&an, joka on 15 vuotta. Helsingin
Sanomissa kerrotaan uuden energiajuoman markkinoille tulosta. Juoma on tarkoitettu
7 — 12 -vuotiaille (Helsingin Sanomat 9.11.2011). Kulutusyhteiskunta tuottaa jatku-
vasti uusia tuotteita, joita suunnataan nuorille kuluttajille, vaikka niiden vaikutukset
eivat ole kasvavalle nuorelle hyvédksi. Energiajuomat ja unenvaje ovat usein puheenai-
heina, kun nuorten eldamasta keskustellaan. Myo6s tupakointiin joudutaan edelleen
puuttumaan paivittain koulun arjessa. L&hes jokainen koulunuorisotyontekija (8/9) on
keskustellut henkilokohtaisesti nuoren kanssa paihteiden kaytosta. Valistusta ja opas-
tusta terveistd eldaméntavoista on antanut 2/3 vastanneista. Koulun arjessa paihteiden

k&yttoon on puuttunut viisi yhdeksastd vastanneesta
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”Esim. oppilas, joka toistuvasti menee kouluaikana tupakoimaan niin
kdymme asiaa lapi. Usein samalla keskustellaan vapaa-ajalla tapahtuvas-
ta paihteiden kéytostd.”

”Joskus keskustelu on alkanut aivan muusta kuin paihteistd, jonkin aikaa
jutellessa nuori kertoo enemman esim. viikonlopusta ja esille voi tulla
joko lapsen tai aikuisen pdihteidenk&ytt6. Naihin liittyen keskustellaan

terveistd tavoista.”

Terveet eldméntavat kuuluvat koulussa terveyskasvatuksen opetukseen. Terveyden-
hoitajalla on my6s omat tapansa ohjata nuoria terveisiin elaméntapoihin. Eniten nuo-
ren elaméantapoihin vaikutetaan kuitenkin kotona. Sieltd nuori saa tai ei saa elamén
evaat, joihin vain vahan pystytddn muualta kdsin puuttumaan. Taman tiedostaen tulisi
koulunuorisotydn terveisiin elamantapoihin ohjaamisen osuutta siirtdd vanhempainil-
tojen yhteyteen. Verkostosopimus tulisi ottaa uudelleen kayttoon kouluillemme. Ver-
kostosopimuksen ideana on sitouttaa vanhemmat vetdmaan yhta kdytta nuoren eldamén
uusissa kaanteissa mm. paihdekokeiluissa. Vanhemmille tulisi myds kertoa kouluter-

veystutkimuksen tuloksia, jolloin heille tulisi faktatietoa nuorten paihdekokeiluista.

Koulunuorisotydntekijamme vierailevat koulujen vanhempainilloissa, muttei osallis-
tumisesta eika roolista niissé ole yhteisesti sovittu. Osa koulunuorisotyontekijoista on
ottanut tai saanut vahvan roolin niiden jérjestamisessa, kun taas osa kéy tilaisuudessa

vain nayttaytymassa vanhemmille.

Kilpisen koulun koulu-ohjaaja on mukana luokka-asteiden vanhempainilloissa ja osal-
listuu myo6s yksittdisiin keskusteluihin vanhempien kanssa. Koulu-ohjaajaan ollaan
my6s puhelimitse yhteydessa nuoren asiassa huolen heratess. (Sarha 2005, 53)

?KIVA-tiimin kanssa yhdessa ratkomme myos kiusaamisasioita. Huolta-
ja- kontakteja joskus Wilmassa tai puhelimitse, usein vanhempien aloit-

teesta.”

Vanhempien ja koulunuorisotydntekijoiden véliset kontaktit vaikuttaisivat kysymys-
lomakkeeni vastausten perusteella olevan véhéisié. Osin vastauksiin vaikuttaa se, etten

ole sitd suoraan kysynyt. Yhteydenpito ei selvia mydskéaéan tyypillisestd koulutydpai-
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vasta kysyessani kuin yhdeltd vastaajalta. Kouvolan koulunuorisotydn tavoitteissa ei
ole vanhempien kasvatustyon tukemista, mutta jos haluamme ohjata nuoria terveisiin
eldmantapoihin pois péihteiden k&yton kokeiluista, oikea kanava olisi nuorten van-

hemmat.

5.1.5 Seksuaalisuus

Seksuaalisuuskysymyksissa vaikuttavat vastanneiden koulujen tarpeet jakautuneen
kahtia. Noin puolella vastanneista ei tuntuisi olevan mitaan kontaktia nuorten seksu-
aaliseen kayttaytymiseen. Nuorten eldmdssé seksuaalisuus on vahvasti 1asnd ja arveli-
sin, ettd nuoren ja tyontekijan valisissa keskusteluissa seksuaalisuus on l&snd, vaikkei
keskustelun teema pelkastéaan liittyisi seksuaalisuuteen. Luultavasti aihetta tulee sivut-
tua useissa keskusteluissa. Homottelupuheeseen puututaan ja ehkaisyasioista on seka

keskustelu ettd ohjattu terveydenhoitajan luo.

” Viety nuori terveydenhoitajan pakeille jos tilanne koskenut selkeésti
sim. ehkaisyn tarvetta. Tarvittaessa on juteltu seksuaalisuuteen liittyvista
asioista. Muutamia tapauksia ollut missé on kasitelty homoseksuaalisuutta
ja siihen liittyvid seurustelusuhteita. N&issa tapauksissa ohjattu oikean
palvelun piiriin. Koulussa puututtu lahinnad liialliseen pussailuun tai

"kahmintaan".”

Tuntuu helpottavalta huomata, ettei seksivalistusta ole sysétty koulunuorisotyonteki-
joiden harteille, koska terveyskasvatuksen opetuksessa siihen on kouluttautuneet opet-

tajat ja terveydenhoitaja.

5.1.6 Nuorten vaikuttaminen ja osallisuus

Kyselyn mukaan kolmasosassa Kouvolan kouluista, joissa koulunuorisoty6té tehdaan,
ei nuorisotydn tyomuotona ole osallisuus. Niissg, joissa osallisuus on tyémuotona, se
keskittyy padosin tukioppilaiden ja oppilaskunnan toiminnan tukemiseen. Lisaksi
yksittdisid nuoria ja nuorten ryhmia innostetaan oman tapahtuman jarjestamiseen.
Vastaajien kommenteista huomaa, ettd koulunuorisotyontekijat ovat koulussa olevissa

osallisuusmenetelmissa osallisina (oppilaskunta ja tukioppilastoiminta).
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”Olen ollut mukana jérjestimissd oppilaskunnanhallituksen koulutusta, jolloin
kertasimme oppilaskunnanhallituksen tehtévia ja tavoitteita. Koulutuksen idea-
na oli heratelld oppilaskuntaa toimimaan. Jérjestimme tukioppilaiden ohjaajan
kanssa tukioppilaille koulutus- ja ryhmaytyspaivéan. Tarkoituksena oli saada tu-
kioppilaiden ryhmaa tiiviimmaéksi ja muistutella heille heidén tehtévidan kou-

lussa.”

”Oppilaskunnan  toimintatiimissd mukana, tukaritoiminnan suunnitte-
lu/koulutus/ryhmén kasaus. Omalta osaltani ty6 on suurelta osin tiivisté ja sau-

matonta yhteisty6ta koulun henkilékunnan kanssa.

Nuoren osallisuus omaan eldmaénsa on tarkeda. Nuorisotyén muotona on voimaannut-
taa nuoret tekeméaan oman elamansa tarkeita paatoksia ja mika olisi sen parempi paik-
ka harjoitella osallisuutta ja vaikuttamista, kun kouluyhteiséssa toimiminen. Nuoriso-
tyota on tehtdva teoksen artikkelissa kerrotaan, ettei osallistuminen synny itsestadn. Se
vaatii onnistunutta yhdessa luotua jarjestelmaa tuekseen, jonka kautta nuoret saavat
itseohjautuvan osallisuuden kanavan. Osallisuus viittaa voimaantumisen tunteeseen,
joka saavutetaan kun yksilo kiinnittyy yhteisollisiin prosesseihin. Osallisuudessa on
merkittdvaa sen kollektiivinen ja yhteisollinen ulottuvuus. (Horelli, Haikkola ja Sot-
kasiira 2008, 217-220.)

”Kannustettu ja toteutettu asioita nuorten kanssa jotta he saisivat omasta
arkiympéristostaan viihtyissmman. Esim. osallistumalla erilasiin Kisoi-
hin tai hakemalla erilaisia apurahoja. Olen myds kouluttanut tukioppilai-
ta aktiiviseen osallistumiseen ja pitanyt yhdessa tukareiden kanssa osal-

lisuutta lisddvid oppitunteja”.

Kun koulunuorisotyon tarkeimpia tavoitteita on yhteiséllisyys, niin nayttéisi, ettei se
toteudu oppilaiden osallisuuden kautta. Ymmarrettavissé on, ettd tydmuoto on vasta
uusi ja oppilaiden osallisuuden vahvistaminen on lapsenkengissé kokonaisuudessakin

koulumaailmassa. Nuorisotydllisin keinoin asiaa tulisi kuitenkin yha kehittaa.

Mediaymparistét houkuttavat lapsia ja nuoria, sielld he ovat toimijoita ja tiedon tuot-
tajia. Miten kouluty6hon saataisiin sama toimijuuden tuntu? Nuoret Kirjoittavat bloge-

ja omasta eldamastdan ja liittavat niihin kuvia. Blogit toimivat nykypaivén péivékirjoi-
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na, mutta edeltdjaansé verrattuna erona on, ettd ne ovat julkisia. Miksi aineen Kirjoit-

taminen aidinkielen tunnilla ei voisi olla yhtd kiinnostavaa?

5.1.7 Tulevaisuuteen liittyvat asiat

Nuoret ovat yhdeksénnelld luokalla isojen paatdsten edessé ja, ensimméinen koulutus-
paikan valinta odottaa. Koulunuorisotyontekijat keskustelevat nuorten kanssa jatko-
opintoihin ja muuhunkin tulevaisuuteen liittyvistd kysymyksistd. Suuntautuako teo-
reettisempaan lukiokoulutukseen vai onko oma ammatti jo niin selvilld, ettda nuori on
jo valmis valitsemaan ammatillisen tutkinnon. Ammattikoulun suosio on kasvanut jo
lukio-opetusta suositummaksi opiskelupaikaksi. Osalle nuorista ammatinvalinta on
selva asia, mutta epdvarmuutta on siedettdva kesddn asti ennen kuin opiskelupaikka
varmistuu. Tyontekijamme ovat mukana jalkiohjausfoorumeissa, joita jarjestetaan

kesakuussa  niille  nuorille, jotka eivdt ole saaneet opiskelupaikkaa.

TET-paikkoja valittaessa vastaajat ovat myos tukemassa ja etsimassd nuoren kanssa
tyomahdollisuuksia. Avoimien kysymysten vastauksista kuvastui, ettd keskustelut
koulunuorisotyontekijén ja nuoren vélill& painottuvat kayttdytymiseen ja innostami-

seen. Koulutusuria ei koulunuorisotyontekijan kanssa suunnitella.

”Nuori, joka ei kdy koulua kuin joskus kun muistaa, yleisesti ottaen va-
linpitdmaton asenne eldmaa kohtaan, kaydaan lapi usein esim. tyosta.
Mité nuori luulee, jos téihin menee vain silloin kuin jaksaa/ huvittaa,
myoOhéstelee jatkuvasti. Ei hoida sovittuja toita tulevaisuudessa tyossa,
siind hetkessa ei hoida koulua, niin miten pitkélle valinpitdmaton asenne

kantaa”

”9.luokille esim. millainen vaikutus on kéytoksellad vaikkapa TET-
paikkaa hakiessa. Jos siihen asti on viettényt illat marketin edustalla is-
tuen, rékien, tupakoiden ja kiroillen. Heratellyt ajatuksia siit4, ottaako-

han kauppias mielelld&n tydhon timmoisen nuoren.”

9 luokan jélkeen - keskusteluja kaydaéan todella paljon varsikin kevaalla.

Néiden tiimoilta rakennetaan myds pienryhmid, joissa pohditaan tulevaa
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tai puututaan kaytokseen joka voi sulkea jatko-opiskelu paikkojen ovia.
Se, ettd néit4 asioit padsee pohtimaan nuorten kanssa niin paljon saattaa
johtua ettd nuoret valilla sekoittavat opon/nuoriso-ohjaajan tyonkuvan.

Tai sitten se tarve pohtia niitd asioita on vain niin iso.”

Tyoyksikoissamme on ollut lukuisia TET-harjoittelijoita ja olen ihmetellyt, ettei koulu
ole mitenk&&n yhteydessa tyonantajaan asian tiimoilta. Olisiko tdssa koulunuorisoty6l-
le paikka, olla vélikatena TET-harjoittelupaikkojen ja koulun vélilla? Erityisesti yh-
teydenpito olisi mielestani tarkead ennen harjoittelu alkamista, jotta opiskelijat saisivat

tarpeellisen tuen ja ohjauksen mahdollisesti ensimmaiseen tydeldman kohtaamiseen.

5.2 Koulunuorisotydntekijoiden kasitykset kouluymparistosta

Tassd luvussa kasittelen koulunuorisotyontekijoiden kasityksid kouluymparistosta
sekd yhteistyon toteutumista koulu- ja nuorisotoimen valilla.

5.2.1 Kouluyhteiso

Kaikki Kouvolan koulunuorisotyontekijat kokevat kuuluvansa kouluyhteis6on. Tamé
on yhteistyon tekemisen edellytys. Lé&hes kaikille koulun henkildkunta tiedottaa kou-
lun toimintaan liittyvista asioista. Koululainsdddantoa ei sen sijaan tunneta juurikaan
ja joillain vastaajilla oli puutteita koulutusjarjestelman ja koulun kaytanteiden tunte-
misessa. Avoimissa vastauksissa tuli selville, ettd koululainsdadantoa ja koulutusjar-
jestelmaa oli opiskeltu itsendisesti ja ettd kouluyhteisdssa toimiminen oli osin opetta-

nut taidot.

Tutkimuksessani vastaaja, joka on siirtynyt koululta toiselle kuvaa kouluyhteisfén

sopeutumistaan seuraavasti:

”Juuri uuteen kouluun kotiutuneena koen yllatyksekseni kuuluvani jo
suhteellisen hyvin kouluyhteis6on. Saan mielesténi hyvin tietoa mité
koululla tapahtuu milloinkin. Koulunkdyténteet tulevat tutuksi aika pian.

Mutta huomaa myos, kuinka erilaisia kédyténteitd kouluilla voi olla.”

My®s toinen vastaaja kommentoi samaan asiaan:
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”Kouluyhteis6on kuulumisen tunne kasvaa minusta vuosivuodelta kun

kéytinteet juurtuvat tyoyhteisdon.”

Koulunkaytanteita eivat kaikki vield tunne, mika johtunee siitd, ettd kaksi vastaajista
oli aloittanut vasta syksylla tyon koulussa ja kolmas on vaihtanut koulua syksylla.
Koulun kaytanteet voisi oppia my6s vahvalla perehdyttamiselld, mika olisi koulun
rehtorin tehtavd. Koululainsd&ddanndn tuntemisessa oli eniten puutetta. Tama olisi pe-
rustietoa, joka helpottaisi moniammatillisessa tiimissé toimista. Osa tyontekijoista on
kouluttautunut tdman asian osaajaksi, mutta myo6s yhteistd koulutusta asiasta toivot-

tiin.

Viitaniemen koulun vs. rehtori Olli Lehtonen kertoo, ettd moniammatillisuus on mah-
dollisuus tyoyhteisossa. Hanen ndkemyksen mukaan nykyaikaisella tyopaikalla voi-
daan yhdistdé eri ammattialojen osaaminen ja tatd kautta nostaa kokonaisosaamisen
tasoa. Samalla myds tunnustetaan, ettei yhdella ammattikunnalla ole osaamista kaik-
keen. (Lehtonen 2005, 59.)

Kouvolan kouluhenkil6stolle tehdyn kyselyn (2010) yhden vastaajan pohdintaa kou-

lunuorisotydn asettumisesta kouluyhteiséon.

“Mielestani kyseisessa tydmuodossa on paljon potentiaalia, jota ei kui-
tenkaan taysin hyddynneté koulussamme. Osittain se johtuu koulun kult-
tuurista, osittain resurssien riittdmattémyydestd. Monia tyémuotoja kay-
tetdan jo, mutta niiden mahdollisuuksia ei taysin hyédynneta. Mielestéani
nuoriso-ohjaajaa voisi hytdyntad enemman esim. pienryhméohjauksessa
(itse toimin h&nen tyOparinaan pineryhmassd, mutta tit4 tydmuotoa voisi
hyddyntad enemman). Parkkitoiminta ja Kake olisivat myds hyvig, mutta

kaikkea ei tietenkaan voi nuoriso-ohjaajalta vaatia.”
5.2.2 Oppilashuoltoryhma
Vain kolmasosa vastaajista kuuluu koulun oppilashuoltoryhméén. Anjalankosken (ny-

kyinen Kouvola) nuorisotyd koululla -kehittdmishankkeen alkuperdinen suunnitelma

oli, ettd koulunuorisotydntekija kuuluu oppilashuoltoryhméén. Onhan hanelld samat
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velvollisuudet ja vastuut nuoriin liittyvissé asioissa. Avoimissa vastauksissa todettiin,
ettd ryhmdan kuuluminen on palveluohjauksen onnistumisen kannalta valttaméatonta.
Todettiin myos, ettd koulumenestykseen liittyvissa asioissa ei nuorisotyotekijan lasna-
olo ole valttaméaton. Ryhmaan kuuluvat mainitsevat saavansa laajan kasityksen nuor-

ten elamantilanteesta.

”Saa huomattavan laajan késityksen siitd, mitd oikeasti oppilailla voi olla

ja millaista apua voi antaa nuoriso-ohjaajana oppilaalle.”

Koulunuorisotyontekijd on muiden koululla toimivien viranomaisten tavoin vaitiolo-
velvollinen ja héntd velvoittavat lastensuojelulain velvoitteet. Perusopetuslaki
(1998/2003) siséllyttaa oppilashuoltoon kuraattoritoiminnan, muttei nuorisotyota.
Nuorisolaki (2006/72) ja sen saaddspohjat edellyttdvat nuorisotydltd monialaista yh-
teisty6td nuorten asioissa. (Pohjola 2010, 9.) Koulunuorisotyontekijat ovat Kouvolassa
nuorisopalveluiden henkilostdd. Nuorisopalvelut ja koulutoimi kuuluvat saman hyvin-
vointipalveluiden alla. Kun ryhméén ei kuuluta, kdydaan kaytavilla keskusteluja sa-
moista teemoista kuin oppilashuoltotydryhmadssé esim. kuraattorin tai erityisopettajan

kanssa.

Siekkisen (2010) opinndytteen haastateltavat asiantuntijat pitivat oppilashuoltoty6-
ryhmaéan kuulumista erityisen tarkednd. Perusteluina esitettiin 1asnd olevan aikuisen
tarvitsevan saman tiedon, kun samassa tyoyhteisossa toimitaan. Ryhmassa on myds
tarkedd jakaa vastuu kullekin toimijalle ja paattdd miten nuoren asiassa toimitaan ja
kuka toimii (2010, 52.)

Tasangon (2007) tekemassa selvityksessa ilmeni, ettd Kentin kreivikunnassa nuoriso-

tyontekijat osallistuvat viikottain kokoontuviin oppilashuoltoryhmiin.

Vaikkakin oppilashuoltoryhmaan toivottiin kuuluvan, ymmarrettiin myds oma amma-
tillisuus, johon ei liity koulutyon tuloksellisuuden arviointi. Niin kuin sen yksi vastaa-
ja kiteytti:
”Toivoisin, ettd voisin saada etukateen tietoa mita asioita kokouksessa
késitellaan ja voisin paattédd osallistunko siihen, toivoisin myos ettd olisi
ok jos poistun sieltad kesken jos asiat eivat endd millaén tavalla liity tyo-

honi.”
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5.3 Koulunuorisotyontekijoiden kasitykset tyon ammatillisuudesta

Tasséa luvussa kasittelen koulunuorisotyontekijoiden késityksia nuorisotyon ammatilli-

suudesta.

5.3.1 Koulunuorisotyontekijan luonteenpiirteet

Kyselytutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan millaiset luonteenpiirteet tekevét hyvan
koulunuorisotyontekijan. Lomakkeeseen oli kirjattu 17 erilaista luonteenpiirretta ja
vastaajien tuli merkita 1-5 arviointi siitd, miten tarkedna he pitavat kutakin luonteen-
piirrettd koulunuorisotydssa. Asteikon puolivali on 2,5 ja taulukoin luonteenpiirteet
niin, ettd 1 - 2,5 keskiarvoksi saanut luonteenpiirre ei ollut suotava koulunuorisotydssa
ja 2,6 - 5 -keskiarvon saaneet luonteenpiirteet olivat toivottavia luonteenpiirteitd kou-

lunuorisotyontekijoilla.

Havaitsin, ettd vain nelja luonteenpiirrettd jai alle 2,6 keskiarvon, joten epéilin, etta
luonteenpiirteiden kirjo ei ollut kyselylomakkeessa tarpeeksi kattava. Luonteenpiirtei-
t4, joita tdmén kyselyn perusteella ei toivota koulunuorisotyontekijoilla olevan, olivat
vaitelias, vetdytyva, etdinen ja vakavamielinen. Luonteenpiirteitd, joiden katsottiin
olevan hyddyksi koulunuorisotytssa oli 13. Niista kaksi sai tdyden vitosen keskiar-
voksi. Tarkeimmiksi luonteenpiirteiksi omassa tygssaan Kouvolan koulunuorisotyon-

tekijat valitsivat oikeudenmukaisuuden ja helposti lahestyttavyyden.

“Etsitddn oikeudenmukaista ja helposti ldhestyttidvédd aikuista koulunuorisotyonteki-
jéksi”. Tassd slogan seuraavaan tyOpaikkahakemukseen, jonka toivon olevan tulevai-
suutta Kouvolan nuorisopalveluissa. Opinnédytetydssani on ammatillisuus keskitssa.
Vaikka koulutus on térkeéd, niin vahintadn puolet on tyontekijan omaa persoonaa,
jolla nuorisotyoté tehddén. Kokemus voi tehdd meistd oman alamme asiantuntijoita,

mutta sekaan ei poista persoonan vaikutusta nuorisotyon saralla.

5.3.2 Tyypillinen koulutyopaiva

Kysymykseen normaalista koulun tyopéivasta tuli useammalta vastaajalta kommentti,

ettei heill& ole normaalia ty6pdivaa koululla. TyOpéivien kuvauksista on kuitenkin
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poimittavissa osin samoja elementteja. Koulunuorisoty6td tehdaan ennen tuntien alkua
koulun kaytavalla ja paivan aikana valitunneilla. Liséksi oppitunneille osallistutaan
tarpeen mukaan. Tyovalineend on dialoginen keskustelu. Keskustelua jatketaan ja
syvennetaan facebookissa ja pienryhmissd. Pienryhmié on vélituntien aikana, koulun
tuntien aikana ja vapaa-ajalla. Tukioppilaiden ja oppilaskunnan kanssa tehdaan koulun
viihtyvyyden tukemiseen suuntaavia toimintoja mm. valituntikisoja ja sisustuskam-

panjoja. Koulunuorisotyontekijé kuvaa tyopdivaansa seuraavasti:

”Tullessani koululle yleensé noin 5 porukkaa/ihmista haluaa keskustella
ja tulee kysymaan kuulumisia. Tdmén jalkeen vien tavarat opettajan
huoneeseen ja vaihdan nopeat kuulumiset sielld. T&mén jalkeen oppilai-
den pariin odottelemaan tuntien alkua ja keskustelemaan paivésté ja kuu-
lumisista. Kun oppitunti alkaa luen yleensé sahkdpostin ja silmailen tyo-
facebookprofiilin l&pi ja katson mité koululaisemme ovat Kirjoittaneet ja
jos joku on oikein huonolla jalalla liikkeella sen perusteella niin huo-
mioin jotenkin my6hemmin. Tdman jalkeen paivé on usein aika auki.
Monesti rehtori tai joku opettajista kysyy onko minulla silla hetkella te-
kemista ja pyytaa luokkansa tunnille. Sielld "rauhoitan™ tuntia lasnéolol-
lani tai keskityn johonkin tiettyyn oppilaaseen. Saatan myds pitdd ns"
Minun tuntiani” jolloin tehddin jotain minun ohjaamaani esimerkiksi
keskustellaan pdihteistd tai ryhmantoimintaan liittyvista asioista. Olen
mukana myos kasvatuskeskusteluissa seka tukioppilas- ettd luotta-
musoppilastoiminnassa joten niiden suunnittelu ja palaverit vievat péi-
vistd aikaa. Paivén kaikki valitunnit vietdn nuorten seassa keskustellen.
Sisavalitunneilla pidan ylla wii-pelikonsolipelid, jota pelataan porukalla.
Yhdella valitunnilla taas pidadn ns. poikakerhoa, jossa yksindiset pojat
paésevat olemaan porukassa. Tdma on tuonut ystavié ja itseluottamusta
silmin nahden. Liséksi keskustelen paljon oppilaiden kanssa kahden
kesken jos on tullut topeksittya.”

Toinen kuvaus “tyypillisestd” koulutyopéivésta.

”Minulla ei ole tyypillistd koulupaivéa. Joku pdiva voi menné kokonaan
tukioppilaiden kanssa, jatkokoulutuksessa, heidan suunnitelmiensa aut-
tamisessa, heidan kanssaan keskustelussa sekd@ vastuuopettajan kanssa

koulutustoimintaa suunnitellessa. Toinen paivéa voi olla tdynna keskuste-
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luja oppilaiden kanssa. Kuraattorin kanssa jaetaan toita, helpommat mi-
nulle tyyliin. Pyrin olemaan valitunnilla mahdollisimman paljon. Usein
tarvitsen myos olla opettajienhuoneessa valitunnilla, jotta tapaisin myds
heitd. Opettajat pyytavat keskusteluja jonkin oppilaan kanssa. Terveyden
hoitajaa tapaa joskus ja hanella on myos oppilaita josta huoli esim. onko

kavereita. VVakoilu on myos tyotani.”

Se, ettd vastaajien oli vaikea kertoa normaalista tyopéivastaan koulussa, kertoo osin
koulunuorisotyon vakiintumattomista kéytanteistd. Mutta se kertoo myos siitd, ettd
tyOssé reagoidaan tapahtumiin eika tyota pysty eika tarvitsekaan ennalta suunnitella.
Luulen kaytanteité tulevan, kun tyo jatkuu samassa koulussa pitempaan. Tama on tar-
keda tyontekijan jaksamisen kannalta. Kuitenkin tydssa tulee sdilyttaa aina mahdolli-

suus nopeaan reagointiin, milla taataan véliton mahdollisuus puuttua nuoren huoleen.

5.3.3 Koulunuorisotydn suunnitelma

Kaksi kolmasosaa vastanneista toivoi koulunuorisoty6lle suunnitelmaa. Osa toivoi
tyokaluksi kansion, joka sisaltaisi tyon perusasiat, oppituntien rungot se-
ké vinkkeja vélituntitoimintaan. Osassa kouluista suunnitelma tehtiin puolivuosittain
koulun kanssa. Vastaajat toivoivat myos tarkempia rajauksia tyéhon, vaikkakin toi-
saalta niiden ei kuitenkaan toivottu rajaavan tekemista. Herateltiin myGs muiden toi-
mijoiden tietdmyksen laajentamista. Suunnitelma on ajankohtainen Kouvolassa, kun
tybmuoto on vakiintumassa ja toivottavasti myos laajentumassa koskemaan kaikkia

yleisopetuksen ylakouluja lahitulevaisuudessa.

”Koulunuorisotyontekijat voisivat koota kansion johon sisallytettaisiin
perusasiat, mitd me hoidetaan. Mm. kiusaamistilanteisiin puuttuminen,
valituntitoiminta , 7.luokkien paihdetunnit ym. Sen voisi antaa mahdolli-
sille uusille tyontekijoille jotta olisi helpompi aloittaa kouluty® kun tie-
téisi, mitk& ainakin kuuluvat tyohon. Tottakai pitéa ottaa siind huomioon

jokaisen koulun ns. omat kaytanteet.”

5.3.4 Koulunuorisotyontekijoiden tulevaisuudensuunnitelmat
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Kuinka sitoutuneita koulunuorisotydssa tyoskentelevat ovat tyohonsa? Kyselylomak-
keessa kysyttiin heidan suunnitelmiaan viiden vuoden pa&héan. Kaksi kolmasosaa vas-
taajista suunnitteli toimivansa koulunuorisotydssa tuolloinkin. Kaksi vastaajista suun-
nitteli suorittavansa yhteisdpedagogin ammattitutkinnon ja yksi lasten ja nuorten eri-
tyisohjaajan tutkinnon. Liséksi lisakoulutusta suunniteltiin suoritettavan avoimessa

yliopistossa. Sosiaalisen median hallintaan kaivattiin tietoa.

Taman toivoisin toteutuvan, koska itse olen opiskellut AMK-tutkinnon ja nyt YAMK-
tutkinnon tyon ohessa ja koen, ettd sitda kautta on ammatillisuus omassa tydssani ja
toivottavasti sitd kautta myos tyoyksikossani kasvanut. Opiskelu tydn ohessa mahdol-

listaa tyon liittdmiseen useisiin oppimistehtéviin ja sitd kautta tyoyhteiso kehittyy.

Vastanneissa oli saman verran pitkan nuorisotyollisen tyokokemuksen kuin lyhyen
tyokokemuksen omaavia tyontekijoitd. Alle viisi vuotta ja yli viisitoista vuotta nuori-
sotyon parissa tyoskennelleitd oli molempia nelja henkil6d. Tutkimuksen kohteeni oli
tdssd mielessa kattava. Vastanneiden lukumééran yhteen lasketuksi lukumaéaaréksi
tulee 11, vaikka vastaajia oli 9. Tama kysymys oli ensimmaéinen kysymys, joten ilmei-
sesti osa vastaajista on téssa laittanut rastin useampaan vaihtoehtoon. Vaihtoehdot
olivat1-5v.,5-10v,, 10 — 15 v. ja yli 15 vuotta. T&lla asialla ei ole vaikutusta vas-

tausten luotettavuuteen.

5.3.5 Koulunuorisotyon tavoitteiden toteutuminen

Kouvolan koulunuorisotydn tavoitteina ovat koulun kasvatustehtdvan tukeminen, seka
nonformaalin oppimisen tarjoaminen. Osallisuuden, yhteisollisyyden ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistaminen kuuluvat vahvasti koulunuorisotyon tavoitteisiin. Koulu-
nuorisotyon toivotaan tarjoavan kouluyhteiso6n monimuotoisuutta ja uusia toiminta-
malleja. Tavoitteisiin on Kirjattu my6s nuorisotyon tutuksi tekeminen. Koulunuoriso-
tyontekija toimii elamanhallinnan ohjaajana, kuuntelijana, aistijana, valittdjand, kas-
vattajana, hiljaisen tiedon silména ja korvana, tukijana, innostajana, yhteisokohtaajana

sekd rohkaisijana.

Kouvolan Nuorisopalveluissa eli tyopaikallani teetettiin kevaalla 2010 kysely niiden
ylakoulujen henkil6stolle, joissa tydskentelee koulunuorisotyontekijé. Sen tavoitteena

oli selvittdd koulun ajatuksia koulunuorisotyosta. Kyselyyn vastasi 23 koulun henkil6-
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kuntaan kuuluvaa. Alla kahden kyselyyn vastanneen kommentti koulunuorisoty6n

tavoitteiden toteutumisesta heidan koulussaan.

” Mielestini koulunuorisotydlle asetetut tavoitteet ovat kaikki tarkeita.
On vaikeaa nimeta vain yhta tai kahta. Itse pidan tarkedana yhteisollisyy-
den vahvistamista, mika osaltaan auttaa parantamaan myods koulun tyo-
rauhaa niin luokissa kuin yleisestikin. Lisaksi pidan tarkednd nuoriso-
ohjaajan roolia ryhméayttdmisessa; ryhmatoiminnan keinoin luodaan kou-
luun ja luokkiin ilmapiiri, jossa jokainen yksild on ryhmén merkityksel-
linen osa. Moniammatillisuutta tarvitaan, ja vaikka aikapula onkin, niin
melko hyvin on onnistuttu reagoimaan nopeasti ja joustavasti nuoren

"kasvukipuihin”.

“Tarkeint4 on olla "ulkopuolinen” aikuinen nuorille eli joku jota voi hel-
posti lahestya pienine ja suurinekin huolineen (Saada mahdollisesti oh-
jausta eteenkin pain tarvittaessa). Tavoitteena on tehda nuorille helpom-
maksi alkaa selvitelld ongelmakohtia ja saada tukea aikuisilta. Tyonteki-
ja on helposti lahestyttava juttukaveri myos oppilaille, joilla ei isompia

huolia ole, mutta jotka kaipaavat aikuisen kanssa keskustelua.”

Vastausten perusteella Kouvolan koulunuorisoty6ta toteutetaan tavoitteiden suuntai-
sesti. Uudessa tydmuodossa tavoitteita tulee tarkastella sadnndllisesti ja niitd tulee
muuttaa tarpeen mukaan. Koulunuorisotydn suunnitelman teko on tyon vakiintuessa
syyté tehda yhteistydssa koulutoimen kanssa. Koulunuorisotydntekijoiden sitoutumi-
nen tyohon sekd halukkuus jatko-opintoihin ovat tyon jatkuvuuden ja kehittymisen
nakokulmasta tarkeita asioita.

6 POHDINTA
Tarkeimmat luonteenpiirteet kyselyn vastanneiden mukaan hyvélle koulunuorisoty®n-
tekijalle ovat oikeudenmukaisuus ja helposti l&hestyttavd. Nuoret vaistoavat, jos oh-

jaajalla on peitettyja nuoren arvostukseen liittyvid tuntemuksia.

Opinndytteen luvussa Nuorten eldama muuttuvassa yhteiskunnassa olen kuvannut nuor-

ten pahoinvoinnin ma&rad sek& miten nyky- yhteiskunnan nuori eldd kylmien ja kovi-
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en arvojen maailmassa. Tadman tiedon nojalla on nuorten luottamuksellinen ja luonnol-
linen kohtaaminen heidédn omissa ympaéristdissa tarkedd. Nuorisotyontekijoiden am-
mattikuvaan kuuluva sosiaalisuus on vahva voimavara tdssa tyossd. Nuorisotyon
ominta osaamista on nuoren kohtaamisen taito ja se on erityispiirre, jolla nuorisotyon

olemassa oloa perustellaan.

Kouvolan koulujen henkiltstolle tehdyn kyselyn vastaajista yksi vahvisti epavirallisen

viranomaisen tarpeesta kouluyhteisdssa.

”Nuorisotyontekija on mahtava lisa koulussa, kiitos tasta! Téahéan on ollut
sopiva henkild, joka reippaalla asenteellaan auttaa ja kannustaa nuoria
niin koulun kaynnissa kuin muissakin asioissa. Toiminta on ollut moni-
puolista. Tarvetta télle ehdottomasti on, kun nuoret voivat koko ajan
huonommin eikd ylakoulussa vélttdmatta ole aikuista jota l&hestya hel-
posti! On my0s hienoa, ettd nuorisotyontekijd kohtaa samoja nuoria
nuokkarilla ja tietda laajasti heidén asioistaan seka mahdollisista ongel-

mista.”

Osallisuus ja yhteisollisyyden tukeminen pitdisi olla nuorisotydn erityisosaamista,
mutta se ei tutkimukseni tuloksista ilmene ja siksi toivoisin siihen jokaisen koulunuo-
risotyota tekevén erityisesti keskittyvan. Vaarana on, ettd menetdamme hallitsemiamme

osaamisalueita, kun tilalle tulee paljon uusia tarpeita.

Kanuuna kutien nuorisotoimille teetetyn koulunuorisoty6té koskevan kyselyn tuloksi-
en mukaan tulevaisuudessa koulun ja nuorisotyén yhteisty on nuorten osallisuuden

vahvistamista ja yhteisollisyyden tukemista.

Nuorisotyontekijan ammatti, niin kuin moni muukin ala, edellyttad tyéhon soveltuvaa
ihmistyyppid. Tdma ei kuitenkaan poista koulutuksen tarvetta. Dialoginen ote nuori-
sokasvatuksessa ei ole itsestddn selvéd, vaan sitd on mietittdva ja sitd on tietoisesti

harjoitettava.

Koulunuorisotyontekijoiden vastauksista korostui nuorten kohtaamisen taito. Heilld on

opettajia parempi pinna sek& yleinen ymmarrys nuoren eldméntilanteeseen. Koulunuo-
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risotyontekijat hallitsevat nuorten innostamisen ja luottavat nuoren pienin askelin ta-
pahtuvaan  kehitykseen.  Koulunuorisotyontekijoilla on  tietdmystd  vapaa-
ajantoiminnoista ja he ohjaavat aktiivisesti nuoria harrasteisiin ja miettivat nuoren
kanssa yhdessa hallitseeko esimerkiksi netti likaa nuoren vapaa-aikaa. Koulunuoriso-
tyontekijat ovat yhteistyokykyisia ja toimivat taitavasti moniammatillisissa verkos-
toissa. He ymmartdvat oman ammatillisuutensa rajat ja pystyvat myontdméaan ammat-
titaidon puutteet ja ohjaamaan nuoren eteenpéin toiselle ammattilaiselle. Koulunuori-
sotyontekij6illa on rohkeutta opettajan ja nuoren kohtaamiseen, joka kouluymparistos-

sé on elinehto hyvalle tydskentelylle

Koulunuorisotytssd alamme normaalit ammatilliset valmiudet riittdvat nuorten ja
tyontekijan kohtaamisissa. Lisatietoa kaivataan koululainsaadannostd, koulun kaytan-
ndista ja muun yhteistydverkoston toiminnasta. Harjoittelu kouluyhteisfssé antaa néa-
kokulman kouluntoimintaan, sitd vahvistaa koulunpenkiltd saatu teoria. Tatd kautta

koulun ovet avautuvat tulevaisuudessa helpommin.

Kyselyn tulosten perusteella vanhempien ja koulunuorisotyontekijat valinen yhteys
oli vahaista. Samoin puutteita oli nuorten osallisuuden vahvistamisessa. Koululainsaa-
dantd sekd koulun kéytanteiden hallinta ovat asioita, joita koulunuorisotyontekijat
tulisi hallinta, samoin kun muiden yhteistyoverkostoiden tyotavat. Vastaajat itse toi-

voivat lisaa tietdmysta ndihin seka sosiaalisen median hallintaan

Joihinkin osa-alueisiin nuorten eldmé&ssé kotoa vaikutetaan voimakkaasti, mika tekee
viranomaisten toiminnan turhaksi. Esimerkiksi nettikayttaytymiseen ja valvomiseen ei
voida puuttua muualta kuin kotoa. Tamaé tosiasia tekee nuorisotydlle tarpeen kohdata
vanhemmat. Toiminnalliset ja informoivat vanhempainillat olisivat tdhan asiaan vas-
taus. Vanhempainiltojen suunnitteluun kannattaa ottaa nuorisotyontekija mukaan, silla
hé&nelld koulun ulkopuolisena toimijana on lupa hullutella toiminnallisilla vanhempain

illoilla tai tuoda nuorten muuhun kun koulueldmaan liittyvista asioista informaatiota.

Ylakoulun vanhemmille on entisessa Kouvolassa ollut kéytdssd verkostosopimus.
Verkostosopimus on esitelty 7 Ik. pdihdeteemaisessa vanhempainillassa. Verkostoso-
pimuksen ideana on, ettd jokainen vanhempi lupaa olla yhteydessd oman lapsensa
ystavien vanhempiin, jos han nékee tai epdilee jotain, mik& ei nuoren kasvulle ole hy-

vaksi. Talle vanhempainillalle on jarjestetty oma aikansa, ja sen koollekutsujana on
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ollut Nuorisopalvelut. Osanotto on ollut laimeaa ja parempi olisi, jos verkostosopimus
olisi normaalin vanhempainillan yhteydessé tehtdva sopimus, jolloin suurin osa van-
hemmista olisi paikalla ja voisivat sitoutua yhteiseen tavoitteeseen suojella tdimén luo-
kan nuoria. Tallaiseen vanhempainiltaan sopisi hyvin myds kouluterveystutkimuksen
tulosten koulukohtainen lapikaynti seka kasvatuspuhe, jolla muistutetaan, etta ylakou-

lua kdyva nuori on edelleen lapsi ja kaipaa rajoja ja rakkautta.

Omassa tyoyksikosséni toivoisin keskusteltavan, miten nuorisoty6llisin  keinoin
voimme tukea vanhempia heidén kasvatustehtédvassaan. Avauksena voisi olla koulun
vanhempainillat. Voisiko esim. 7 luokkalaisten vanhempainillan tavoitteena olla op-
pilaiden vanhempien keskindinen tutustuminen ja sitd kautta luottamuksen syntymi-
nen. Voisivatko myos nuoret olla osallisina tallaisessa vanhempainillassa? Ilta perus-
tuisi toiminnallisiin harjoitteisiin. llta paattyisi verkostosopimuksen allekirjoittami-

seen

Osallisuuden kautta syntyy yhteisollisyys. Tutkittavan joukon vastausten perusteella
osallisuutta kouluissa toteutetaan lahinna oppilaskunnan ja tukioppilaiden kanssa. Li-
séksi on satunnaisesti tehty koulua viihtyisimmaksi sisustusprojekteilla ja muilla tem-
pauksilla. Mielestani kouluissa voisi Eestin mallin mukaan olla esim. opettajien péi-
vd, jossa koulun opettajat muuttuvat oppilaiksi ja jotkut oppilaista ottavat opettajan
roolin. Opettajilla on kyseisena padivanad lupa kayttaytya kuin oppilaat. Tdma vaatii
heittdytymistd opettajilta, mutta ainakin Eestissd se oli paiva, joka kantoi pitkélle ja
vahvisti yhteisollisyyttd ja ymmarrysta, ettd opettajakin on ihminen. Pienimuotoisem-
pana tdméan voisi toteuttaa erilaisina kisoina ja vélituntiaktiviteetteina, vaikka kara-

okena valitunnilla, mihin opettajatkin osallistuvat.

Nuoret kokevat osallisuutta median parissa. Miten tdman tiedon voisi hyddyntaa nuor-
ten osallisuuden nékodkulmasta? Koulun oma blogi, johon péivittéin vaihtuisivat Kir-
joittajat / luokka. Ta&ma liséisi yhteisollisyyttd, mutta kaipaisi valvontaa epdaasialli-
suuksien kitkemiseksi. Sosiaalisen median parissa tydskentely on mielekdsta nuorille
ja sitd kautta koulun yhteisollisyys ja nuoren oma oppiminen mahdollistuisivat. Tieto-
tekniikan ja sosiaalisen median kayttoonottoon opetuksen vélineend tarvitaan nuoria,
asiansa osaavia, kasvatusnakokulmasta toimivia tyontekijoitd. Ovatko ndma sitten

yhteisopedagogeja vai medianomeja, jaa néhtavaksi. Nuorten pariin tydskenteleméan
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kouluttautuneille tulisi opettaa mediataitoja ja niiden hyddyntamistd kasvatuksen ken-

tassa.

Nuorisotaloilla pidetdan talokokouksia, joissa kaikilla on mahdollisuus ilmaista toi-
veensa ja halunsa nuorisotalon toimintaan liittyen. Voisiko kouluun luoda samanlaista
jarjestelmad? Kokousta ennen olisi esityslista néhtavilla ja luokat voisivat ennen yh-
teistd kokousta miettid ehdotuksia ja puheenvuoroja oman ehdotuksensa taakse. Kou-
lukokouksessa pééatettavid asioita voisivat olla esimerkiksi valituntivélineiston han-
kinnat, diskojen jarjestaminen, valituntikahvilan toiminnot jne. Kokoukseen tuodaan
asioita, joihin nuorilla oikeasti on mahdollisuus vaikuttaa, ei niit4, joihin nuorilla ei

ole sanavaltaa.

Siekkinen (2010) perédankuulutti omassa opinnaytetydssaan menetelmaosaamisen ke-
hittdmistd, jotta koulunuorisotyontekijoilld olisi jotain konkreettista, mistd ammentaa
kohti tydmaitaan. Pohjola (2010) nostaa osaamisen tarpeiksi mielenterveystyon osaa-
misen ja koulukontekstin hallinnan. Itse nostaisin sosiaalisen median hallinnan ja sen

hyodyntamisen kasvatustydssa yhdeksi ammatillisuuden kehittdmiskohteeksi.

Kerroin aiemmin opinndytteessani, ettd nuorisopalveluihin on otettu TET-
harjoittelijoita, mutta heidan kouluilta ei olla oltu yhteydessa tyonantajaan. Voisiko
koulu nuorisotyontekija olla tamé linkki koulun ja tyonantajan valilla tai tarvitaanko

sitd? Minun kokemukseni mukaan sité tarvitaan.

Vastaajat toivoivat koulunuorisoty6lle suunnitelmaa. Sellainen on kanuunakunnissa
vain 20 % vastanneista kunnista. Suunnitelma tulee tehd& yhteistytssa koulu- ja nuori-
sotoimen kanssa. Suunnitelman tulisi olla yleisell& tasolla, ja siihen tulisi jattad koulu-

kohtaisen tarkemman suunnitelman mahdollisuus.

Oppilashuoltoryhmaéan kuulumisen tarkeys korostui myos kyselyn tuloksista. Koulu-
nuorisotyon vakavasti otettava rooli kouluyhteistssa edellyttdaa oppilashuoltoryhmaan
kuulumista. Kuka haluaa olla se, joka kuulee kaytavilta tiedon, joka olisi saatavilla

ryhmassa.

Eldmankokemus ja aikaisempi muun alan ja nuorisotyon tyokokemus vahvistavat kou-

lunuorisotydntekijan uskallusta vanhempien ja opettajien kanssa tehtdvaan tyohon.
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Tyontekijan ik ikaankuin luonnollisena asiana tekee tyontekijasta uskottavamman

yhteistybkumppanin vanhempien ja opettajan kanssa tehtdvaan yhteistydhon.

Tutkimissani koulunuorisotyontekijoissa oli puolet, joiden nuorisoalan tyékokemus oli
yli 15 vuotta ja puolet, joiden tydkokemus oli 5 vuotta tai sen alle. Joukossa on kaksi
AMK-koulutuksen saanutta tyontekijad. Koulunuorisotydssa mielestani parjda hyvin
joko pitkan tyokokemuksen nuorisotyossa kerdnnyt tai AMK tason koulutuksen saa-

nut nuori tyontekija.

Sosiaalisia taitoja edellytetddn ammattitaitoiselta tyontekijalta tiedollisten taitojen
lisdksi. Puhutaan myos aanettomisté taidoista, jotka syntyvat vuosien kokemuksesta,

oikeiden ja véarien paatelmien antamista késityksista.

6.1 Vastaavuus muihin tutkimuksiin

Tutkimukseni vastaukset ovat samansuuntaisia muiden koulunuorisoty6té tutkineiden

kanssa.

Pohjola mainitsee “koulunuorisotydn olevan ajan hermoilla ja nuorten eldméntilantei-
den ehdoilla meneva tyomuoto.” Kulunuorisotydntekijoiden tehtivind Pohjolan tutki-
milla kouluilla oli tukea oppilaan ja opettajan valista vuorovaikutusta ja kohtaamista.
Yli puolet minun kyselyni vastanneista oli puuttunut opettajan ja oppilaan valisiin
konflikteihin. Pohjola tuskin tarkoitti omassa tutkimuksessaan konflikti tilanteita opet-

tajan ja oppilaan vélilla ja se selittanee eron tutkimustulostemme valilla.

Pohjolan tutkimuksessa ammatilliseksi kehittamiskohteeksi nousi mielenterveystyon
tunteminen. Minun tutkimustuloksissa se ei nakynyt. Tdma johtui todennakdisesti
kysymysasettelustani. En tehnyt uutta kysymyskierrosta, vaikka se olisi ollut tutki-
musotteellisesti mahdollista. Mielenterveyden hyvinvointi on voinut olla Pohjolan
(2010) tutkimuksen aikana vahvemmin esill&, johtuen koulusurmasta. Toisaalta Nor-
jan joukkosurma osui hyvin l&helle omaa tutkimustani. Vaikka omassa tutkimuksessa
mielenterveydellinen osaaminen ei tullut nékyviin, pidén sité nuorisotydssa ammatilli-

suuden osa-alueena, joka tulisi joltain osin hallita.
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Siekkisen opinnédytteessa huomioidaan, ettd koulunuorisotydntekijan vapaa-
ajantietdamys sitoo kahta tarkedd kasvuymparistoa yhteen. Lisdksi hdn mainitsee kou-
lun yhteisond, ei pelkastédén rakennuksena. Koulu on sosiaalinen ympéristo, jossa nuo-
ren &&nen koulunuorisotyontekija tuo esiin. Siekkisen mukaan on tarkeaa, etta koulu
ottaa koulunuorisotydntekijan hyvéksyvasti vastaan ja tunnustaa hanet osaksi koulu-
yhteisda. Nain on tapahtunut kaikissa Kouvolan kouluissa kyselyni perusteella. Kou-
lunuorisotydn koulutustaustasta Siekkisen mielipide on, ettei ty6hon saada tarpeellisia
ammatillisia valmiuksia nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan eika sosionomin koulutukses-
ta, vaan ty0 tekijadnsa opettaa. Han kuitenkin nostaa yhteisdpedagogin koulutuksen
koulunuorisoty6hon soveltuvaksi koulutukseksi. Erityisesti han painottaa sielld opittu-
ja yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja, tiedonhankintataitoja, itsendisen tydskentelyn ja
kriittisen ajattelun taitoja sekd tutkivan ja kehittdvan tyootteen taitoja. Oman tutki-
mukseni tulokset ovat hyvin samansuuntaisia. Siekkisen opinnaytteen haastateltavista
osa oli Kouvolan koulunuorisotyontekijoitd, joka on varmasti yksi syy tulosten sa-

mankaltaisuuteen.

Tasangon raportissa mainitaan nuorisotyon ja koulun yhteistyén huomioimisen mo-
lempien ammattikuntien koulutuksessa. Olen omassa opinndytteessani keskittynyt
vain nuorisotydn ammatillisuuteen ja koulutukseen. Mutta ajatus tuntuu jarkevalta
samoin kun Tasangon perusteet avoimuuden lisaantymisestd, kun molemmat tietdvat
toisen ammattikunnan ammatilliset valmiudet.

6.2 Miten tuloksia voisi hyodyntaa?

Nuorisotydlle on ominaista olla ajan hengessa mukana ja nuorisoty6ta tehdaan jo ver-
kossa. Laajemman sosiaalisen median hyodyntdmisen kasvatus- ja nuorisoty0ssa voisi
ottaa nuorisotydn koulutuksen kehittdmiskohteeksi. Nuoret opiskelijat ovat itse sosiaa-
lisen median kayttéjié, joten heiltd voi saada kehittdmisehdotuksia, miten sosiaalista

mediaa voidaan hyodyntaa koulun arjessa.

Tuloksista selvisi vanhempien ja nuorisotyontekijan véhéinen yhteydenpito. Tama on
luonteenomaista nuorisotydssa. Kuitenkin on niin, ettd nykynuorten eldmén hektisyys
luo tarvetta nuorisotyon ja vanhempien kohtaamiselle. Nuorisotydssa avautuu ikkuna
nuorten eldmaan, mika nakymé jaa monesti vanhemmilta piiloon. Tatd nakokulmaa

tulee viestid vanhempien suuntaan. Vanhempainilloissa ja tiiviilld yhteydenpidolla
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huoltajiin nuorten arkea pystytédan valottamaan niille, jotka nuorten kasvun ja myoén-

teisen kehityksen tukena luontaisesti ovat.

Vastausten perusteella kehittdmistarpeiksi kouluille nostan kiusaamisen puuttumisen
mallin ottamisen aktiiviseen kayttdon jokaiseen kouluun. Koulukiusaaminen on kai-
kista toimenpiteistd huolimatta lasn& jokaisessa kouluyhteistssa. Useilla kouluilla sen
kitkemiseen ja siihen puuttumiseen on luotu malli. Useimmiten se toteutuu, muttei
aina. Koulutuksessa olisi syyta tutustua kiusaamisenehkéisyn malleihin ja tuoda niihin

mahdollisesti jokin nuorisoty6llinen tartuntapinta.

Koulunuorisotyontekijé kannattaa ottaa vahvasti mallin toteuttamiseen mukaan, johtu-

en hdanen ammattitaidostaan nuorten kohtaamisessa.

Aiemmin totesin, ettd nuorisotyontekijat ymmaértdvat oman ammattitaitonsa rajat.
Kaikki tyontekijat eivat pysty luontevasti tarjoamaan kasvatusvinkkeja nuorten van-
hemmille. Vanhemmille suunnattu informaatio voisikin olla kahtalaista, kasvatusteh-
tdvaa ohjaavaa ja nuorten taman hetken eldmasta kertovaa. Toisaalta ikdan kuin anne-
taan kasvatusvinkkeja vanhemmille ja toisaalta jatetddn vanhempien itsensa paatetta-

vaksi miten nuoren elamasta kerrottu vaikuttaa omaan vanhemmuuteen.

Osallisuuteen tulisi luoda nuorisotydllisia kouluyhteisodn soveltuvia malleja. Vaikut-
tamis-pdivié eli V-pdivia on pidetty osissa Suomen kouluja, joten tdamén mallin laajen-

taminen voi olla yksi keino osallisuuden lisdédmiseen.

V-paivien tavoitteena on mahdollisuus vaikuttaa tai ilmaista mielipiteensa hanen omaa
maailmaansa koskevassa asiassa. Nuorisotoimi kutsuu tilaisuuteen aihealueista vas-
taavia virkamiehid ja paattdjia vastaamaan kysymyksiin ja kuulemaan esityksia. Tilai-
suus kestdé n. 2 tuntia, jonka aikana kaydaan l&pi kaikki ennalta suunnitellut kysy-
mykset ja esitykset, sekd spontaanit yleisokysymykset. Nuorisotoimi dokumentoi
kysymykset ja annetut vastaukset. Edellisen vuoden tapahtuman vastauksien ja lupa-

usten toteutumiseen on palattu seuraavassa tapahtumassa.

Itse toivoisin yksittaisten tempausten lisaksi koulun arkipdivan toimintoihin liittyvaa
osallisuutta. Aiemmin mainitsin nuorisotalojen talokokouksista ja voisiko sitd mallia

siirtdd kouluun. Pienet, arkipaivéan tekemiset ja mahdollisuus vaikuttaa kouluyhteis6on
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luovat nuorille yhteen hiileen puhaltamisen tunteen. Joskus se on pihatalkoot tai keit-
tibvuoro, mutta se voisi olla myds sellaista, mita nuoret todella haluavat esim. valitun-

titilan rakentaminen.

Kouvolaan on Urheilupuiston ylakoululle rakentumassa koulun alakertaan Monttu
niminen paikka. Tilaan tulee erilaisia liikunnallisia peleja. Nyrkkeilysakkeja, pingis,
biljardi, Wii-konsoli yms. Tila on pienryhmatilana liikuntatuntien aikana ja tiettyina
valitunteina tietyn luokka-asteen oppilaiden kaytdssa. Tilaa on mahdollista kéyttaa
myo6s pienryhmatoimintaan ja tilaan paasee ilta-aikana, Tamén tilan sisustamiseen,
remontoimiseen ja pelien valintaan ovat olleet oppilaat mukana vaikuttamassa. Paikka
ei ole vielad valmis, koska yhdessé toimiminen vie aikaa, mutta tarkeéa ei ole padmaara
vaan matka sinne. Toivottavasti tdma on tuonut yhteisollisyyttd koululle. Varmasti se

ainakin laittaa nuoret arvostamaan ja vaalimaan itse remontoitua tilaa.

Nuorten mieleisesti sisustettu tila voisi toimia myds koulunkerhotoiminnan pitopaik-
kana. Nuorisotila tyyppisessa tilassa pystyy vetdmadn monenlaista kerhotoimintaa.
Esimerkiksi matikkakerhoon voisi suunnitella matematiikkatehtavan esim. biljardipe-
lin pallojen avulla. Itseilmaisukerhoon voi siséllyttad alkulammittelyd nyrkkeilysakke-
ja takomalla. Kerhotoiminta koulun tiloissa olisi yksi yhteisollisyytté rakentava tekija.
Jos kerhon vetdjana on vield opettaja tai muu koulunhenkilokuntaan kuuluva, luo se

yhteisen koulutyon ulkopuolisen kokemuksen.

Kouvolan koulunuorisoty6hon toivotaan kuntakohtaista suunnitelmaa sekd menetel-
mékansiota. Molempien suunnitelmien tekoon koulunuorisotyontekijat ovat tarkedssa
asemassa. Koulun ja nuorisopalveluiden yhteissuunnitelma tulee tehda virkamiestyo-
n&, mutta menetelmékansion kokoajaksi toivoisin yhteisépedagogi opiskelijaa. Tehté-
vand olisi yhdessa tyontekijoiden kanssa koota menetelmékansion koulunuorisotyosta,

joka soveltuisi malliksi my6s muihin kuntiin.
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LIITE 1.
Yksisivuinen liite

Kysely Kouvolan koulujen henkildstolle koulunuorisotydsta

1. Miten...

e kulunuorisotyon tavoitteet koulussasi ovat toteutuneet?
¢ Koulunuorisotyontekija on onnistunut tyossédan?

2. Mitka ovat mielestési koulunuorisotyon tarkeimmat tavoitteet?

3. Mité tydmuotoja, joita vield ei toteuteta koulussanne, toivoisit koulunuorisotydssa
otettavan kayttoon?

4. Onko...

e Kkoulunuorisotyé muuttanut kasitystasi nuorisopalveluista?
o térkedd, ettd koulunuorisoty6tekija toimii nuorten kanssa myos vapaa-aikana?
e koulunuorisotyontekijé koulussanne helposti lahestyttava?
e Kkoulunuorisotyontekija koulussanne helposti tavoitettava?

5. Mitd muuta haluat sanoa nuorisopalveluille?



LITE 2(2).

Monisivuinen liite

Koulunuorisotyon kysely

1. Kauan olet tehnyt nuorisotyota?

2. Muu tydkokemus

3. Konfliktit

Opettajan ja oppilaan valinen konflikti
Kahden oppilaan valinen koflikti (kiusaaminen)
Epaasialliseen kayttdytymiseen puuttuminen

Muu , mika?

4. Jos vastasit kylla yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-
ta/tilanteita

5. Koulumenestys

Preppaus (avustus koulun kaynnissa)
Innostaminen koulunkayntiin
Kouluun hakeminen (aamut)

Muu, mika?

6. Jos vastasit kylla yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-
ta/tilanteita

7. Vapaa-aikaan "puuttuminen”

Keskustellut vapaa-ajan kaytosta
Ohjannut vapaa-ajan ryhmiin (harrastuksiin)
Kertonut nuorisopalveluiden tarjonnasta

Muu, mika?

8. Jos vastasit kylld yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-
ta/tilanteita

9. Terveet eldaméantavat



LITE 2(2).
Monisivuinen liite
Keskustellut paihteidenkaytosta (henkilokohtainen keskustelu)
Antanut opastusta/ valistusta terveista elamantavoista
Puhunut péihteidenkayttoon koulun arjessa

Muu, mika?

10. Jos vastasit kylld yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannetta/

tilanteita

11..

Seksuaalisuus

Keskustellut seksiin liittyvista asioista (henkilokohtainen keskustelu)
Antanut opastusta/valistusta seksuaalisuuteen liittyvissa asioissa
Puuttunut ei-toivottuun seksuaaliseen kéayttaytymiseen koulussa

Muu, mika?

12. Jos vastasit kylla yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-

ta/tilanteita

13. Nuorten vaikuttaminen ja osallisuus

Kouluttanut nuorten ryhmia vaikuttamiseen ja /tai osallisuuteen liittyvissé asi-
oissa

Ollut jarjestdmassa nuorten vaikuttajaryhmén kokoamista

Opastanut/ keskustellut koulun henkilokunnan kanssa nuorten vaikuttamiseen
ja osallisuuteen liittyvista asioista

Muu, mika?

14. Jos vastasit kyll&d yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-

ta/tilanteita

15. Tulevaisuuteen liittyvét asiat

Keskustellut tulevaisuuteen liittyvista asioista ( henkilokohtainen keskustelu)
Pitanyt oppitunnin / valistustilaisuuden ammatinvalintaan, aikuisuuteen, tyo-
markkinoihin tms. liittyvésta aiheesta.

Puuttunut epésuotuisaan kayttaytymiseen, jolla on nuoren tulevaisuuteen nega-
tiivisia vaikutuksia



LITE 2(3).

Monisivuinen liite

e  Muu, mika?

16. Jos vastasit kylla yhteen tai useampaan vastausvaihtoehtoon, kuvaile tilannet-
ta/tilanteita

17. Tiedonsaanti

e Tunnutko kuuluvasi kouluyhteis6dn?

e Tiedottaako koulun henkilokunta sinua koulun toimintaan liittyvisté asioista?
e Tunnetko koulutusjarjestelmaa?

e Tunnetko mielestasi riittdvasti koululainsaadantoa?

e Tunnetko riittavastd koulun kaytanteita?

18. Jos vastasit yhteen tai useampaan kysymykseen kyll&, kerro mistd olet saanut tie-
tosi aiheesta/aiheista?

19. Jos vastasit yhteen tai useampaan kysymykseen en / ei, kerro miten haluaisit saada

lisatietoa aiheesta/aiheista?

20. Kuulutko oppilashuoltoryhmaan?

21. Millaisia piirteita tai ominaisuuksia koulunuorisotyontekijaltda mielestéasi vaadi-

taan?



LIITE 2(4).
Monisivuinen liite
Valitse asteikolta 1-5, kuinka tarkeana pidat seuraavia piirteita tai ominaisuuksia kou-
lunuorisotydntekijassa
(1= ei tarked, 5=erittéin tarked)

Sosiaalinen

Puhelias

Vaitelias

Vetdytyva

Helposti lahestyttava

Etdinen

Hymyileva

Vakavamielinen

Energinen

Rauhallinen

Pohdiskeleva

Asiat puheeksi ottava

Sympaattinen

Ankara

Oikeudenmukainen

Sovitteleva

Keskusteleva

22. Kuvaile tyypillinen koulutytpaivési.

23. Toivoisitko kirjallista suunnitelmaa koulunuorisotygsta?

24. Jos vastasit edelliseen kyll&, niin mita suunnitelman tulisi mielestési sisaltaa?

25. Naetko itsesi koulunuorisotydssé viiden vuoden paastd?

26. Aiotko hankkia lisdkoulutusta tai tutkintoon johtavaa lisdkoulutusta



LITE 2(5).

Monisivuinen liite



LITE 2(6).

Monisivuinen liite



LITE 2(7).

Monisivuinen liite



