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Opinnaytetyoni aihe on lahtenyt liikkeella omasta kokemuksestani ollessani Active art- pro-
jektin pilottiryhmassa opiskelijana. Kuvallisen ilmaisun tyotapa Active art kouluttaa ohjaajia,
jotka noin kymmenen koulutuskerran jalkeen lahtevat tyopareina toteuttamaan menetelmaa
sosiaalialan kentalle vanhustyohon. Tyoparit muodostuvat Vantaan kaupungin vanhuspalvelui-
den tyontekijoista seka Laurea ammattikorkeakoulun opiskelijoista. Kun yhteinen tyoparityos-
kentelytoiminta loppuu, tyontekija jaa yksin tyoyksikkoonsa ja tyotavan yllapitaminen on jat-
kossa hanesta kiinni. Toisissa tyoyksikoissa saattaa olla tosin kaksikin osallistuvaa tyontekijaa.
Jotta tyotapa sailyisi yksikossa seka opiskelijoiden mielissa heidan siirtyessaan tyoelamaan,
koin etta tarvitaan yhteisollisyytta ja ryhman tukea. Koska ryhman on vaikeaa tavata fyysises-
ti kovin usein, nain ratkaisuna lahtea kehittelemaan Active artille verkkosivu-
ja(www.active.net/activeart), jotka sisaltaisivat rakenteellisesti niita kokonaisuuksia joita
yhteiso tarvitsisi.

Paallimmaisena tavoitteenani oli siis Active art tyotavan aktivoiminen, jonka pyrin saavutta-
maan yhteisilla tapaamisilla ja yhteisen verkkosivun avulla. Tyopajojen tarkoituksena on
myoskin ollut ryhman yhteen tuominen ja yhteison synnyn edistaminen tata kautta. Lisaksi
koen, etta Active art on niin ohjaajille kuin asiakkaillekin hyvinvointia edistavaa toimintaa.
Nain ollen tyopajapaivien yksi tavoitteista oli edistaa tyohyvinvointia ja toimia tyonohjauksel-
lisena areenana.

Tiedonkeruuta tein toiminnallisten tyopajapaivien muodossa. Niiden aikana kyselyn ja yleisen
keskustelun kautta pyrin keraamaan niita ideoita joita yhteisolla oli verkkosivujen suhteen ja
mita verkkosivuilta ylipaataan odotettiin. Pilottikoulutusjaksoja oli ollut kaksi ja niissa olleet
ohjaajat kutsuttiin kaikki tyopajoihin. Tyopajoja jarjestettiin yhteensa kolme, joista kahdessa
ensimmaisessa olivat pilottiryhmat erikseen ja kolmannessa kaikki yhteisessa tyopajassa. Vii-
meisen tyopajan aikana osallistuneille suoritettiin kysely, joka kasitteli tulevia verkkosivuja ja
niiden sisaltoa. Kysely lahetettiin myos sahkoisesti niille, jotka kuuluivat Active art -
yhteisoon, mutta jotka eivat osallistuneet tyopajoihin. Toinen kysely lahetettiin viela sahkoi-
sesti kaikille, jossa esiteltiin uudet verkkosivut ja ne tulivat kahdeksi viikoksi koekayttoon.

Teoreettinen viitekehys pohjautuu opinnaytetyossani sosiokulttuuriseen innostamiseen peda-
gogiikkaan, joka on kulkenut prosessin ajan mukanani suunnittelusta arviointiin. Lisaksi olen
valinnut teoriaksi tyohyvinvoinnillisen nakokulman ja viela spesifimmin taidelahtoisen tyos-
kentelyn. Kolmas osa teoreettisesta viitekehyksesta pohjautuu tietoverkkoihin ja niiden mah-
dollisuuksiin nykypaivana.

Opinnaytetyoni perustuu toimintatutkimukselliseen tyootteeseen, jonka arviointimenetelmina
toimivat laadullisen tutkimuksen keinot. Arviointimenetelmina opinnaytetyossani ovat kaksi
kyselya, jotka tein Active art -yhteison jasenille. Nama kyselyt koskivat verkkosivuja niiden
sisaltoa ja rakennetta. Lapi opinnaytetyoni olen pitanyt oppimispaivakirjaa, josta muodostui
havainnoinnin lisaksi yksi tarkeimmista arviointimenetelmistani.

Asiasanat: sosiokulttuurinen innostaminen, verkkoviestinta, tyohyvinvointi, kuvallinen ilmaisu,
yhteisollisyys, www-sivut, toiminnallisuus, Active art, verkkoyhteisot, yhteiso, osallisuus
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The idea for this thesis is based on my personal experiences as | participated in Active Art
training as a student. Active Art is a visual arts method and the training period contains ap-
proximately ten times introduction to the subject after which the trainees, as pairs, enter
the field of social work and use the method with the elderly. Each pair includes one emplo-
yee of Vantaa city and one student from Laurea University of Applied Sciences. When the
period of pair work is completed, it is up to the employee of Vantaa city to further use the
Active Art method. In some units, however, there can be more than one employee familiar
with this method. Yet, to keep Active Art actively going on in the units and to activate stu-
dents to use it when entering working life, there was a need for the group to come together
again and to support each other. Because it is not so easy to arrange regular group mee-
tings, a solution was to create a website (www.active.net/activeart) for the community and
to make it as an arena to serve the group in the best possible way.

The main purpose of this thesis was to reactivate the Active Art method in the community.
The way to achieve that was to invite the group together and, based on their needs, to
create a website. The group was invited to participate in workshops the purpose of which
was to create a community and to come closer as a group. Also, the Active Art method
promotes employees’ mental wellness, so it is a perfect tool for work wellbeing. Thus, the
workshops also provided some work counselling and coaching.

During the workshops, research data was gathered with one questionnaire and with some
general discussions to find out the group’s needs concerning the website and its contents.
There had earlier been two Active Art trainee periods and all the participants were invited
to the workshops. There were all together three different workshops, the first two were for
the two different pilot groups separately and the last one was joined by everybody. The
questionnaire was presented at the last workshop and it was also emailed to all those who
did not participate in the workshops.

The theoretical frame of the thesis was based on sociocultural animation, which was the
basis of the thesis process from planning to evaluation. The theory section also included
work wellbeing and especially the possibilities of visual arts as a work method. The third
part of the theory included networks and their possibilities in our contemporary world.

The thesis approach included action research and the evaluation methods were based on
about the website and its contents and structure. Also, throughout the process a process
diary was kept and it turned out to be one of the most important evaluation tools in additi-
on to observation.

Keywords: sosiocultural animation, network communication, work wellbeing, visual expres-
sion, sense of community, website, creative methods, Active art, websociety, community,
involvement
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aihe keskittyy Active art - projektin ymparille, johon tutustuin ensimmaisen
kerran vuoden 2007 kevaalla kuvallisen ilmaisun syventavan kurssin tiimoilta. Projektin ydin
on taidelahtoinen tyoskentely vanhustyon kentalla ja se pohjautuu japanilaisen Clinical art -
hankkeeseen. Osallistuin projektin pilottikoulutukseen, johon osallistui Laurea ammattikor-
keakoulun opiskelijoita seka Vantaan kaupungin vanhustyon tyontekijoita. Opiskelijat ja tyon-
tekijat muodostivat tyopareja, joiden kanssa opetusjaksolta saatu oppi vietiin sosiaalialan
kentalle. Vanhusten kanssa toteutettiin ryhmakertoja, joiden aiheena olivat erilaiset kuvalli-
sen ilmaisun harjoitukset, jotka koettiin Active art - menetelmaa tukeviksi. Tapaamisten ra-
kenne kulki aina saman kaavan mukaan, joka onkin yksi menetelman oleellisista peruspilareis-
ta. En ole opinnaytetyossani avannut Active art -tyotavan sisaltoa ja rakennetta kovinkaan
tarkasti teoriapohjasta lahtoisin, silla oman tyoni paapaino ei ole Active artin alkupohjassa.
Olen kertonut hyvin pintapuolisesti mita Active art on ja mita silla tavoitellaan. Koen, etta
oma tyoni pyrkii kehittamaan jo olemassa olevaa Active art -kokonaisuutta ja siksi olen kes-

kittynyt enemman sen kehittamista koskeviin teemoihin.

Pilotin loputtua ja jo sen aikana jarjestetyissa tyonohjauksissa keskusteltiin huolesta, joka
koski projektin jalkeista aikaa. Ohjaajat olivat huolissaan siita miten menetelma tulisi jatku-
maan varsinaisen parityoskentelyn paatyttya. Ideaalinen tilanne tulisi olemaan se, jossa jo
kertaalleen opittuja harjoituksia yllapidettaisiin seka menetelmaa kehitettaisiin jatkuvasti.
Olisi tavoiteltavaa, etta menetelmaa voisi mahdollisesti laajentaa yha suuremman asiakas-
ryhman kaytettavaksi. Organisaatioiden resurssipula ja tyoyhteisojen mahdollinen vastustus
koettiin uhkana kuvallisen ilmaisun ryhmien yllapitamiselle. Projektin ollessa talloin vasta al-
kutekijoissaan, keskittyminen naihin kysymyksiin oli kuitenkin liian haastavaa. Kysymys jatku-
vuudesta oli oleellinen, mutta se jai selkeasti Pilotti | - jakson aikana muiden tarkeampien
asioiden jalkoihin. Active art - projekti sai kuitenkin jatkoa seuraavana kevaana, jolloin alkoi
Pilotti Il - jakso ja nyt lisaa on tulossa myos Pilotti IllI- jakson muodossa kevaan ja syksyn 2009
aikana. Kokonaisuudessaan Active art -yhteiso koostuu siis ohjaajista, jotka ovat olleet muka-
na kahdessa ensimmaisessa pilotissa. Yhteisoon kuuluu myos jo nyt Pilotti Il -jakson ohjaajat,
koulutusjakson kouluttajat ja tyontekijoiden esimiehet. Vaikka jalkimmaiset kolme ryhmaa
ovat osa yhteisoa, heidan liittyminen omaan opinnaytetyohoni on valjempaa. Pilotti Ill osalta
koulutus alkoi vasta samoihin aikoihin, kuin oma opinnaytetyoni, joten he eivat ole ehtineet
mukaan varsinaiseen prosessiini kaytannon tasolla. Menetelman kayttajia on siis yha laajempi

joukko, joka nayttaa kasvavan tasaiseen tahtiin.

Projektin ymparilla olevat kouluttajat ja Laurean lehtorit olivat ymmartaneet kehitystarpeet
ja lahteneet ideocimaan miten Active artin kanssa olisi hyva edeta. Havaintojen perusteella,
heille oli herannyt idea verkkosivuista, joiden kautta projekti voisi paasta kehittymaan. Itse

yhtena yhteison jasenena pidin ideaa hyvana ja nain ollen tartuin ajatukseen verkkosivujen



luomisesta. Koin, etta vastauksena tyotavan yllapitamiseen olisi yhteison yhteen tuominen.
Nain, etta ryhmasta olisi mahdollista saada voimaa ja tukea itsenaiseen tyohon omissa yksiois-
sa. Verkkosivujen muodossa syntyva yhteinen foorumi, antaisi mahdollisuuden kasitella Active
artia ja siihen liittyvia asioita, kehittaa menetelmaa ja omia taitoja sen ymparilla. Koska
ryhmalaisten on vaikea lOytaa aikaa konkreettisille tapaamisille, antaisi verkkosivut
(www.active.net/activeart) mahdollisuuden areenalle, jonne jokainen voisi omalla ajallaan
menna ja jonka sisaltoihin voisi osallistua silloin kun siihen kokee tarvetta. Yhteisen foorumin
luominen ja sen sisallon keraaminen verkkosivuja varten on opinnaytetyoni paamaara. Verk-
kosivun muodossa syntyvan yhteison tarkoituksena on muun muassa antaa uusia harjoituside-
oita, informaatiota projektista ja keskustelumahdollisuuden sita tarvitseville. Verkkosivujen
kautta pyrin luomaan areenaa, jossa vuorovaikuttamalla voi saada muilta projektin jasenilta
tukea menetelman yllapitamiseen omalla tyopaikalla seka apuja esimerkiksi ongelmatilantei-
siin. Samalla sivut toimivat informaationa muille, jotka eivat viela tieda projektista. Niiden
kautta on mahdollista avata Active art -menetelman kasitteita ja konkretiaa myos muille tyo-
yhteison jasenille. Verkkosivut antavat mahdollisuuden myos muiden kuin vanhustyonkentalla
toimivien miettia mahdollisuuksiaan tuoda Active art -menetelmaa omaan tyohonsa. Verkos-
toitumisen mahdollisuus ja yhteistyotahojen yhdistaminen onnistuu nykypaivana nettisivujen
kautta mutkattomasti ja tuntuukin, etta verkkosivut ovat naina aikoina lahes valttamaton
pakko nakyvyydelle. Niiden avulla on mahdollista saavuttaa aktiivista yhdessa oloa, ilman yh-

teisen ajan loytamisen ongelmallisuutta.

Verkkosivujen sisallon keraaminen tapahtui tutkimalla jo tehtyja raportteja, tutustumalla ai-
heesta kirjoitettuun aineistoon seka tekemalla kaksi kyselya. Verkkosivujen sisalto rakennet-
tiin ensisijaisesti projektissa jo mukana olevia varten, joten heidan tarpeensa toimi lahtokoh-
tana. Kolmen toiminnallisen paivan aikana jarjestin Pilotti | ja Il -koulutusjaksoissa kuuluville
mahdollisuuden tuoda esiin halunsa ja tarpeensa, koskien Active artin verkkosivuja seka ylei-
sestikin kayda lapi ajatuksia projektista. Paivien aikana keratty aineisto sisallon rakenteesta
otettiin huomioon verkkosivuja tehtaessa, se toimi pohjana luomisprosessissa. Samalla paivat
toimivat aktivoivana momenttina yhteisolle ja varsinkin niille, jotka eivat ole menetelmaa
enaa tyossaan koulutusjakson jalkeen kayttaneet. Yhteisollisyyden kautta pyrin herattamaan
eloon ajatuksia, joita Active art on aikoinaan heissa nostanut pinnalle ja muistuttaa hetkista

joita he olivat toiminnan kautta saaneet kokea.

Active art -projekti on siirtymavaiheessa monessa suhteessa. Sen eteen on tehtava paatoksia
niin rakenteellisesti kuin myos yhteistyokumppaneiden osalta. Millaisessa muodossa projekti
tulee jatkumaan, on viela auki. Yhdistamalla siina olevat toimijat ja ottamalla huomioon
myos heidan mielipiteensa on mahdollista loytaa tarpeellisia ratkaisuideoita jatkoa ajatellen.
Jotta kehitysta voisi tapahtua, on koettu projektin ymparilla olevien ihmisten keskustelujen
perusteella, etta yhteinen foorumi toimijoille on yksi edellytys menetelman yllapitamiselle ja

sen nakyvyydelle. Tahan asti menetelmaa on kaytetty ainoastaan vanhustyossa, mutta mah-



dollisuuksien mukaan sita pyritaan vahitellen levittamaan myos muiden asiakasryhmien kayt-
toon. Jotta naiden ryhmien kanssa tyoskentelysta tulisi helpompaa, on hyva, etta valmiina on
nettisivusto, josta on mahdollista lukea hankkeen ja projektin historiaa seka sen tyomalleja.
Kehitystarpeet nousevat yhteisosta ja tassa tapauksessa lahtokohtana on muutamien tyonteki-
joiden ilmaisema tarve aktivoida uudelleen Active art -menetelmat. Tyontekijat ovat ilmais-
seet halunsa kehittya, mutta tallaiselle yhteisokeskeiselle oppimiselle ei ole aina aikaa oman
tyoajan puitteissa. Nain ollen foorumi, jossa on mahdollista kayda itselleen sopivalla ajalla,

seka viettaa siella aikaa itselleen sopivan maaran, edesauttaa motivaation pysymista.

2 TOIMINNAN TAVOITTEET

Opinnaytetyoni paatavoite oli aktivoida Active art -menetelman kayttoa vanhuspalvelujen
tyoyksikoissa, jotka ovat olleet projektissa mukana seka samalla kehittaa tyomuodon yllapi-
tamista mahdollistava rakenne. Naiden tavoitteiden saavuttaminen vaatii, etta jo projektissa
mukana olevia yksiloita yhteisollistetaan, toisin sanoen luodaan jo olemassa olevasta ryhmas-
ta aktiivinen. Nyt Active art -koulutus on ollut yhden kevaan mittainen, jonka jalkeen ohjaa-
jat ovat menneet takaisin omiin tyoyksikoihinsa ja joko jatkaneet tai olleet jatkamatta mene-
telman kayttoa omassa tyossaan. Menetelman yllapitaminen vaatii, etta sen tekijoille luodaan
avoin ymparisto keskustella ja vaihtaa ajatuksia omasta tyostaan ja Active artin toteuttami-
sesta siina. Oli selvaa, etta tarvetta vertaistuelle oli olemassa. Tarvittiin myos uusia kehitty-
mismahdollisuuksia ja ideoita, jotta ohjaajat voisivat motivoitua menetelman parissa yha uu-

delleen.

Koska Active art -yhteiso koostuu monista eri tyoymparistoissa toimivista yksiloista, oli luon-
nollisin tapa toteuttaa yhteinen foorumi verkkoyhteison muodossa. Menetelmalle oli luotava
omat kotisivut. Niiden kautta tavoitteenani oli tarjota yhteisolle heidan kaipaama interaktii-
vinen foorumi, joka tarjoaisi sita mika yhteison tarve olisi. Sivuille luotiin yhteisosta itsesta
kasin sisalto, jonka tarkoituksena oli auttaa heita motivoitumiaan ja aktivoitumaan Active ar-
tin kaytossa. Verkkosivujen luominen toimii siis valillisena tavoitteena saavuttaa yhteisolli-
syytta, joka taas toimii pohjana aktivoitumiselle. Sivujen luominen ei missaan nimessa voi
jaada ainoaksi keinoksi yhteisollisyyden luomiselle, mutta ne tulevat tukevana elementtina
ainakin aluksi ennen kuin jatkuva rakenne selkiytyy. Sivujen tarkoitus on siis toimia yhtena
keinona yhteison aktiivisuuden luomisessa. Toki siita eteenpain viela jatkossakin, mutta tule-
vaisuudessa merkittavaa on, etta toiminnalle luodaan verkkosivujen lisaksi muita muotoja.

Yhteison vuorovaikutus ei voi toimia pelkkien verkkosivujen varassa.

Yhteiso toimii tassa tapauksessa tukena voimaantumiselle ja itselle tarkeiden menetelmien yl-

lapitamiselle. Tamankaltaisen yhteison luominen on tyohyvinvoinnin kannalta merkittava, sil-



la mukana olevista yhteistyotahoista ei valttamatta ole koulutuksessa mukana kuin yksi tyon-
tekija. Nain ollen muilta tyopaikan tyontekijoilta tuen saaminen voi olla paikoin vaikeaa. Kon-
takti jo olemassa olevaan yhteisoon muodostuu nain tarkeaksi. Active art -menetelman ympa-
rilla oleva joukko kasvaa ja koulutuksen saaneita on yha enemman. Yhteista tietoa ja koke-
muksia jakamalla on mahdollista laajentaa omaa oppimista seka edesauttaa omaa kehitys-
ta. Osallistamisen ja muiden vertaistuen avulla oma tekeminen on mahdollista pitaa aktiivise-
na. Opiskelijaohjaajille, jotka mahdollisesti ovat jo siirtyneet tyoelamaan tai ovat siihen siir-
tymassa, muistutus Active art- menetelman olemassa olosta on aarimmaisen oleellista. Tule-
vien tyontekijoiden omista intresseista syntyy se todellisuus, joka nykyajan sosiaalialan ken-
talle muodostuu. Tavoitteena oli, etta tyontekijoiden oman hyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen
kautta auttaa heita tekemaan tyonsa entista paremmin ja nain ollen asiakkaatkin voisivat voi-

da paremmin.

Tulevaisuudessa ihanteellista olisi, etta toiminta lahtisi itse yhteisosta ja pyorisi ainoastaan
yhteison voimalla. Nain ollen tavoitteena on luoda ymparisto ja foorumi, jossa sosiokulttuuri-
sen innostamisen periaatteiden mukaisesti yhteiso innostaa itsensa niin, ettei varsinaista oh-
jaajaa enaa tarvita (Kurki 2006: 25). Alun lahtotilanteessa ohjaajan rooli on kuitenkin oleelli-
nen ja liikkeelle tyontavan voiman on oltava suuri. Tavoitteenani oli kolmen toiminnallisen
puolen paivan aikana ilmaista yhteisolle heidan yhteinen mahdollisuutensa vaikuttaa mene-
telman eteenpain viemisessa. Samalla kahden eri pilotin ohjaajat tapasivat toisensa ensi ker-
taa ja nain ollen voisivat huomata kuinka pieni, mutta kasvava, joukko menetelman tassa vai-
heessa tuntee. Tulokset, joita pilottien aikana oli esitetty, eivat saisi unohtua ajan kuluessa,
vaan niita olisi tuotava yha suuremman yleison tietoisuuteen. Varsinkin nyt, kun menetelma

on murroksessa ja tulevaa muotoa tekemisen ymparilla etsitaan.

Toiminnallisten paivien tavoitteena oli yhteison jasenten toisiinsa tutustuttamisen kautta
toimia lahtoaskeleena pysyvan yhteison luomiselle. Yhteison syntymisen perustana on yhtei-
sollisyyden tuntu ja se uskoakseni muodostuu tassa tapauksessa ohjaajien ymmartaessa, etta
menetelman pioneereja on vasta hyvin pieni joukko. Taman pienen yhteison osasten nakemi-
nen ehka edesauttaa sita, etta yksilot ymmartavat olevansa osia isossa kokonaisuudessa, jon-
ka muotoutuminen on heista kiinni. Paivan aikana tavoitteenani oli kerata kyselyn ja osallis-
tavien tapojen kautta tarpeita, joita yhteisolla on, jotta se voisi muodostua kiinteammaksi ja
aktiivisemmaksi. Osallistuminen jo tassa vaiheessa prosessia itse sisaltojen muodostumiseen
tukee sosiokulttuurisen innostamisen periaatteita ja nain ollen pitaa minut tutkijana kiinni

teoriapohjassa (Kinnunen, Penttila, Salonen & Tervo:22).

Toiminnallisten paivien tavoitteena oli myos tyohyvinvoinnin lisaaminen. Omista tyon rutii-
neista ja itse ohjaajana olemisesta voi olla monella helpotus paasta itse ohjattavaksi. Toimin-
nalliset menetelmat seka taidelahtoiset tyotavat ovat tutkitusti olleet yksi hyvista mahdolli-

suuksista edistaa tyohyvinvointia. Myos itse Active artia on mahdollista lahestya tyohyvinvoin-
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nillisesta nakokulmasta. Vaikka menetelma onkin luotu vanhustyon asiakkaita varten, on

luonnollista, etta sen toiminnallisella aspektilla on myos vaikuttavuutensa itse tyontekijaan.

Ammatillisen kasvun tavoitteena minulla olivat saada kokemusta ryhmien ohjaamisesta. Halu-
sin kokea uudenlaisia mahdollisuuksia lahestya ohjaajuutta ja sen tuomia haasteta. Prosessin
aikana ohjaajuuteeni tuli uudenlainen nakokulma kaksoisroolissa. Olin yhteison jasen, jonka
ohjaajana toimin saman aikaisesti. Tavoitteenani oli ymmartaa kaksoisroolin merkitysta ja
saada kokemusta siita miten roolissa on mahdollista olla tasavertaisena. Ohjaajakokemuksen
kautta tavoitteenani oli saavuttaa ymmarrysta ihmisyydesta ja sen lainalaisuuksista. Ryhman
ohjaamisen kautta toivon ymmartavani itseani paremmin ja omia tapojani ohjaajana. Toivon
kehittyvani prosessin aikana paremmaksi toiminnallisten menetelmien suunnittelijaksi ja oh-

jaajaksi.

Halusin saada prosessini aikana kokemusta siita millaista on suunnitella nain moniosaista pro-
sessia. Tavoitteenani on pitaa yhteiso tiukasti mukana kaytannoissa suunnittelusta arviointiin.
Yhteison mukana kuljettaminen ja toiminnan eteenpdin vieminen yhteisosta kasin tukee so-
siokulttuurisen innostamisen prosessia, jota halusin omassa tyossani toteuttaa. Toivon innos-
tajana edesauttavani ryhman prosessia oma-apuisuuteen, jotta ryhma ei jatkossa enaa tarvit-
sisi varsinaista ohjaajaa vaan toimisi omista voimavaroistaan kasin. Pyrin avaamaan ryhmalle
mahdollisimman hyvin sita, miten prosessini etenee heidan toiveista kasin ja perustuu asiaks-

lahtoisyyteen.

Sosiokulttuurisen innostamisen pedagogiikan tavoitteiden kautta halusin luoda puitteet sille,
etta ryhma voisi saada alun yhteisollistymiselleen. Yhteison syntyminen on pitka prosessi ja
prosessin aloittamishetkella koin, etta Active art ryhmalaiset eivat edes tunnista itseaan yh-
teisoksi tai ryhmaksi. Tavoitteenani oli voimaannuttaa heita yhteisona tajuamaan oman yhtei-
sonsa ja sen mahdollisuudet seka vastuun. Pyrin luomaan heille mielikuvan siita ryhmasta joka
Active artia tekee ja siina olevien yksiloiden mahdollisuuksista auttaa ja tukea toisiaan.

Kokoavasti tavoitteenani olivat siis

Tyohon liittyvat tavoitteet:

1. Toimia lahtoaskeleena yhteison luomisessa ja sitd kautta aktivoida Active art -
menetelman kayttoa yksikoissa

2. Luoda Active art -verkkosivut keraten niiden sisdlto yhteisostd kasin

3. Edistaa tyohyvinvointia tyopajapaivien avulla

Henkilokohtaiset tavoitteet:
4. Saada lisaa kokemusta toiminnallisten ryhmien toiminnan suunnittelusta, ohjaamises-
ta ja arvioinnista

5. Toteuttaa innostajana kaytannon tasolla sosiokulttuurisen innostamisen pedagogiikkaa
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3 LAHTOTILANTEESTA TOIMINTATUTKIMUKSELLISEEN TYOOTTEESEEN

Opinnaytetyoni pohja on Active art -projektissa, joka on toiminut Laurea ammattikorkeakou-
lussa jo vuodesta 2006. Projektin puitteissa on toteutettu kaksi pilottikokeilua, joissa yhteis-
tyota ovat tehneet vanhuspalveluiden tyontekijat yhdessa opiskelijoiden kanssa. Kevaalla
2009 lahti kayntiin Pilotti Ill, joka tarkoittaa, etta projektissa oleva ryhma kasvaa. Tahan asti
Active artissa mukana olleet eivat ole enaa prosessin jalkeen olleet yhteydessa toisiinsa aina-
kaan yhteisen projektin tiimoilta. Aloittaessani opinnaytetyoni prosessia, toiminnan jatku-
vuutta ei oltu tutkittu ja nain ollen sen olemassa olemisesta ei ollut varmuutta. Oli kuiten-
kin oikeutettua olettaa, etta projektin aikana koetut onnistumisen tunteet ja menetelmaan
uskomisen hetket eivat oleet kadonneet mihinkaan. Todennakoista kuitenkin oli, etta mene-
telman yllapitaminen tyoyhteisoissa oli saattanut olla vaikeaa ja tasta syyta sita ei kenties ol-
la osattu jatkaa suunnitelmista huolimatta. Aloittaessani opinnaytetyoni, minulla oli siis hy-
vin vahan kirjallista materiaalia mihin tukeutua ja mihin pohjata omaa ajatustani. Oman pro-
sessini kanssa samaan aikaan aloitti kuitenkin kaksi harjoittelijaa Active art -projektissa ja he
tutkivatkin muun muassa juuri sita miten Active art on vaikuttanut tyontekijoiden tyossa jak-
samiseen, mita Active art on heille antanut ja miten Active artia oli ylipaataan yllapidetty yk-
sikoissa. Raportti valmistui juuri ennen tyopajapaiviani ja sen perusteella sain lisaa varmuut-
ta opinnaytetyoni prosessiin. Raportista oli luettavissa miten tilausta suunnitelluille tyopaja-

paiville ja verkkosivuille oli.

Olen valinnut opinnaytetyoni tutkimusmenetelmaksi toimintatutkimuksen, joka antaa parhaan
nakokulman tutkia opinnaytetyoni aihetta. Toimintatutkimuksella on monia erilaisia maari-
telmia ja sen luonteesta ollaan hyvinkin eri mielta. On kuitenkin mahdollista kerata yhteen
joitain toimintatutkimukselle olennaisia piirteita. Hannu L. T. Heikkisen ja Jyrki Jyrkaman
mukaan toimintatutkimuksen kriteerit tayttyvat, jos toimitaan yhteisossa, jossa tyota reflek-
toidaan ja kehitetaan, analysoidaan toiminnan historiallista taustaa, kehitetaan vaihtoehtoja
ongelmien ratkaisemiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi seka tuotetaan toiminnasta uutta
tietoa ja teorioita. Toimintatutkimus pyrkii siis muokkaamaan todellisuutta, eika vain kuva-

maan sita. (Heikkinen, Huttunen & Moilanen 1999: 25.)

Menetelman valintaan on monia erilaisia syita, mutta yksi tarkeimmista on oman roolini tut-
kimisen mahdollisuus prosessissa. Olen kaksoisroolissa toiminnassa, silla toimin ryhman ohjaa-
jana seka olen ollut ja olen edelleen ohjaamani yhteison jasen. Toimintatutkimuksellinen
tyoote on kaytannonlaheista ja se mahdollistaa, etta tutkija voi olla myos yhteison jasen.
Tutkija saattaa olla jasen, joka toiminnallaan haluaa kehittaa yhteison kaytantoja. (Heikkinen
ym. 1999: 40.) Tarkoituksena ei siis ole ulkopuolistaa itsestani yhteisossa mahdollisesti tapah-

tuvaa muutosta, vaan olla osa sen luonnollista kulkua.
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Vaikka toimintatutkimus antaa vapauden tutkijalle olla osa yhteisoa, eika sen ulkopuolinen
osa, on kuitenkin olemassa lainalaisuuksia, joita tutkijan olisi syyta tyossaan muistaa. Lahto-
kohtana on se, etta tutkijan roolin kaksinaisuus on kaikille selvaa ja siita on keskusteltu avoi-
mesti. Tutkija on tasapuolinen suhteessa muihin kentan toimijoihin ja tavoitteena onkin oman
ohjaajan roolin tarpeettomaksi tekeminen. (Kuula 2001:120-121, 125.) Tassa kohden toimin-
tatutkimuksellinen lahestymistapa tukee omaa teoreettista viitekehystani, jonka yksi osista
on sosiokulttuurisen innostamisen pedagogiikka. Sen yksi oleellisimmista paamaarista on oh-
jaajan roolin tarpeettomaksi tekeminen siten, etta ryhma itse aktivoituu toiminnassaan. (Kur-
ki 2006: 83). Tallainen itsensa tarpeettomaksi tekeminen ei ole helppoa ja siihen on mahdol-
lista paasta tietyin keinoin. Eras virhe, jonka ohjaaja voi helposti tehda on liiallisten neuvojen
antaminen ja valmiiden mallien ojentaminen suoraan yhteisolle. Mallit ja neuvot on syyta syn-
nyttaa itse yhteisossa ja sita kautta voimaantua omalle tekemiselle. (Kuula 2001: 125-126.)
Tyossani kaksoisroolissa oleminen ei ollut helppoa, mutta kuten jo totesin olen pyrkinyt

toimimaan kuten muutkin ryhmalaiset kehitysprosessissa tasapuolisena ryhman jasenena.

Innostukseni opinnaytetyoni aiheeseen loysin hyvin henkilokohtaisten syiden kautta. Olin toi-
minut Active art -ohjaajana ja kokenut menetelman erittain toimivaksi ja tuloksia aikaansaa-
vaksi. Huomasin kuitenkin, etta oma aktiivisuuteni sen yllapitamiseen tyoelamassa oli hiipu-
massa ja koin tarvetta saada yhteytta muihin ohjaajiin ja loytaa sielta itselleni tukiverkosto,
joka aktivoisi minua jatkamaan menetelman kayttoa. Yhteiso oli passiivinen, eika sen osat
juurikaan tienneet toistensa tekemisista. Koin, etta halusin tehda valiintulon, joka voisi akti-
voida yhteisoa. Toimintatutkimuksessa pyritaan vaikuttamaan juuri tallaisen intervention eli
valiintulon kautta toimintaan ja luomaan siihen muutosta. Interventio tehdaan, ja sen jalkeen
sen tuloksia tarkastellaan. Toiminta on voinut muodostua sellaiseksi, etta siihen ollaan ns.
vain tyydytty. Vanhoja tapoja on vaikea muuttaa, vaikka ne eivat olisikaan enaa mielekkaita.
Intervention tarkoitus on muutoksen kautta tuoda esiin jotain uusia piirteita, joita yhteisossa
on, mutta joita ei ole ennen ollut havaittavissa tai niita ei olla ymmarretty. (Heikkinen ym.
1999: 44-45.) Tallaiseksi interventioksi voidaan tyossani kutsua sita yhteison yhteen tuomista,
jonka avulla pyrin sen jasenille avaamaan ymmarrysta muiden ryhmalaisten olemassa olosta.
Yhteisosta on mahdollista saada vertaistukea seka uusien verkkosivujen kautta synnyttaa uu-

sia toimintakaytantoja.

Koko opinnaytetyoni tavoitteena oli synnyttaa yhteisollisyytta. Toimintatutkimuksellinen tyo-
ote on itse lahtokohdiltaan yhteisollisyyteen tahtaavaa, prosessi on itsessaan yhteisollinen.
Yhdessa tekeminen on oppimisprosessi, joka mahdollistaa yksiloiden sitoutumisen toisiinsa ja
uudistukseen. Tutkimuksen kautta asioita pyritaan muuttamaan ja kehittamaan toimintaa en-
tisestaan. (Heikkinen ym. 1999:15.) Prosessissa tutkija osallistuu tai on jo osallisena yhteison
toiminnassa ja pyrkii loytamaan ratkaisuja olemassa oleviin ongelmakohtiin. Tama tietenkin

tarkoittaa sita, etta yhteison on oltava valmis muutoksiin ja kehittymiseen. (Heikkinen ym.
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1999:64-65.) Paatyessani tutkimusaiheeseeni, en tietenkaan voinut tietaa tamankaltaisesta
halukkuudesta. Usko aiheen tarpeellisuuteen perustui siis omaan kokemukseeni yhteison jase-
nena ja siihen luottamukseen, etta muilla yhteison jasenilla olisi samankaltaisia kehittymis-
tarpeita. Ennen varsinaisen toiminnan aloittamista tehdyilla tutustumiskaynneilla sain var-
muutta intuition oikeellisuudesta ja koin viela voimakkaammin, etta olin toteuttamassa tar-

peellista tutkimusta.

Yhteisollisyyden prosessia tukee se, etta toimintatutkimuksen eri vaiheisiin osallistuu yhteiso

mahdollisimman paljon. Toimintatutkimuksen vaiheet ovat seuraavanlaiset:

1. suunnittelu = 2. toiminta = 3. havainnointi = 4. reflektointi

Reflektoinnista fokus siirtyy taas suunnitteluun, joten sen rakenne on syklinen (Heikkinen ym.
1999:67.) Kun tata kuviota peilataan omaan opinnaytetyohoni, on mahdollista nahda, kuinka
olen pyrkinyt pitamaan yhteison mukana prosessissa alusta asti uuden kaytannon eli verk-
kosivujen sisallon luomisen suunnittelusta asti. Varsinainen idea sivuista ei ole yhteisossa syn-
tynyt, mutta sen jasenena olen itse pohtinut vaihtoehtoja joista yhteisollisyyden luomista oli-
si mahdollista aloittaa. Varsinainen uusi toimintamalli on siis olemassa, yhteiso lahtee mukaan
heti sen suunnitteluprosessin alkuvaiheessa. Toimintatutkimus ei vaadikaan, etta sen jokai-
seen tasoon osallistuu myos yhteiso, vaan se voi olla myos hetkittain tutkijan omaa pohdintaa

ja ratkaisuja. (Kuusela, 2005:32.)

Opinnaytetyossani toimintatutkimuksellinen malli kulkee mukana luvuissa 5 ja 6, joissa kayn
lapi tyon toteutusta ja tavoitteiden saavuttamista seka arviointia. Tarkemmin sanottuna luvut
5.1 ja 5.2 ovat ylla olevan kaavan mukaan toimintatutkimuksessa suunnittelua, luvut 5.3 ja
5.4 toimintaa, luku 5.5 limittain havainnointia ja reflektointia seka luku 6.2 reflektointia.

Toimintatutkimuksen yhtena osana on toiminnan arviointi. Omaa toimintaa ja uutta toimin-
tamallia pyritaan arvioimaan ja sen ymparilla olevaa pohdintaa suorittamaan koko yhteison
voimin. (Heikkinen ym. 1999:67.) Opinnaytetyossani arviointia ja itsereflektointia suoritetaan
varsinaisten luotujen verkkosivujen arvioinnissa. Niita arvioidaan yhteison nakokulmasta suh-
teessa siihen vastaavatko ne sita mita niilta ollaan suunnitteluvaiheessa odotettu. Varsinais-
ten sivujen pysyvan yhteison luomiseen tahtaavaa aspektia oli vaikea omassa opinnaytetyos-
sani lahtea arvioimaan, silla sen tutkimiseen tarvitaan pidempi aikajakso jota taman opinnay-
tetyon puitteissa ei ollut mahdollista suorittaa. Tutkimukseni tarkoitus oli toimia alullepane-

vana voimana.
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3.1 Arviointimenetelmat

Laadullisen tutkimuksen ja toimintatutkimuksen arviointitapoja ovat esimerkiksi kysely, ha-
vainnointi ja kirjallisen materiaalin tutkiminen (Tuomi & Sarajarvi 2002: 73). Nama toiminta-
tutkimuksen muodot esiintyvat opinnaytetyoni eri osissa. Lisaksi pyrin arvioinnissa kuten
muussakin opinnadytetyoni osa-alueissa seuraamaan sosiokulttuurisen innostamisen periaattei-
ta. Tarkoituksenani oli pitaa ryhma tiukasti osana omaa opinnaytetyoni arviointia. Tein heille
kyselyita prosessin eri vaiheissa ja ennen varsinaista lopputulosta pyrin toteuttamaan yhtei-
sosta tulleet ehdotukset ja kehitystoivomukset. Prosessin kuluessa toivoin, etta pystyn haas-
tamaan yhteison olemaan mahdollisimman arvioiva ja mielipiteensa esiintuova. Myos sosio-
kulttuurisen innostamisen luonteeseen, joka on teoriapohja tyossani, kuuluu laadullisen tut-

kimuksen periaatteet (Kinnunen ym. 2003: 33).

Toimin itse tutkijana opinnaytetyossani, mutta samalla olin myos Active art -yhteison jasen.
Nain ollen saan mahdollisuuden paasta lahelle kaytantoa ja olla osallistuvana tutkijana pro-
sessissa. Tamankaltainen tutkijan prosessin sisalla oleminen tukee voimakkaasti toimintatut-
kimuksen periaatteita ja sen kaytannoista saan tukea omalle tutkija -minalleni. Yhteison ja-
senena taas koin, etta muutokseen oli tarvetta ja kehitykselle monia mahdollisuuksia. Vaikka
olen osa yhteisoa, minun oli silti pyrittava tyossani tuomaan esiin sellaisia tuloksia, jotka ovat

myos julkisesti arvioitavissa. (Heikkinen et als 1999: 40.)

Tavoitteenani oli sellaisten verkkosivujen luominen, jotka palvelisivat yhteisoa mahdollisim-
man hyvin ja niiden sisalto olisi muodostunut yhteison omien halujen pohjalta. Taman tavoit-
teen saavuttamisessa ja kokonaisuuden hahmottamisessa olen kayttanyt apunani kyselya
(LIITE 1). Kysely tehtiin paiviin osallistuville henkiloille viimeisen tyopajapaivan toimintaker-
ran lopussa. Kyselyn tarkoituksena oli kartoittaa sita miten ryhman jasenet ylipaataan kaytta-
vat internetia, mita he haluaisivat sivuilla olevan ja miten niista voitaisiin tehda mahdolli-
simman helposti lahestyttavat. Naiden vastausten ja ehdotusten pohjalta pyrin loytamaan
tarpeellisen sisallon verkkosivuille ja luomaan niista toimivan, tarpeellisen ja hyvin palvele-

van kokonaisuuden.

Ennen valmiin tuotteen julkistamista, toimintakertojen kyselyn palautteen saannin jalkeen,
kokosin yhdessa verkkosivujen tekijan kanssa suuntaa antavan kokonaisuuden siita mita sivuil-
le olisi tulossa. Yhteistyokumppaninani tassa toimi graafikko Jenni Valo, joka tuotti sivut tek-
nisesti. Sivut olivat muokattu sen mukaan mita haluja yhteisolta oli ilmennyt ja niiden muok-
kaamisessa oli jokaisella yhteison jasenella mahdollisuus olla mukana. Sivuista muokattiin eh-

dotus koekayttoon ja yhteison jasenille annettiin mahdollisuus tutustua siihen. Koekayttoon
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liittyen heille lahetettiin sahkoisesti kysely (LIITE 2), jonka tarkoituksena oli hahmottaa sita
miten tavoitteisiin oltiin paasty eli miten toiveisiin oltiin vastattu. Kyselyn tarkoituksena oli
myos tarjota yhteisolle mahdollisuus antaa viela muokkausideoita ulkoasun ja muun suhteen,
mikali heilla sellaisia olisi. Taman kyselyn pohjalta sain mahdollisuuden peilata sita mita mi-
nulta oltiin vaadittu ja miten olin osannut tahan vastata. Tutkiskelin asiakaslahtoisyyden ta-

voitettani taman kyselyn jalkeen ja sen perusteella.

Tavoitteenani oli myos oman ohjaamisen kehittyminen. Oman oppimiseni arviointi perustui
prosessin aikana kirjoitettuun oppimispaivakirjaan. Oppimispaivakirjassa pyrin kuvaamaan
mahdollisimman tarkoin prosessiani lahtotilanteesta valmiiseen tyohon. Toiminnallisia paivia
(LITE 3) varten laadin erikseen strukturoidut kysymykset (LIITE 4), jotka tukivat oppimispai-
vakirjaa. Tyopajapaivien aikana tapahtunut itsearviointi muodostui oleelliseksi osaksi koko-
naisuutta. Tata arviointia olen kaynyt lapi omassa oppimispaivakirjassani. Kaytin apunani
myos havainnointia, jonka avulla tutkin yhteison toimintaa ja sen vastaanottavaisuutta. Pyrin
loytamaan vastauksia oman toimintani merkityksellisyyteen ja tutkimaan omaa ohjaajuuttani.
Viimeisen toimintakerran jalkeen pyysin myos suullista palautetta yhteison jasenilta omasta
toiminnastani ja kaytin naita saatuja vastauksia oman henkilokohtaisten tavoitteideni arvioin-
nissa. Peilaan myos kayntejani yksikoissa ja niissa kaytyja keskusteluja suhteessa siihen, mita

tyontekijat haluaisivat toimintapaivilta ja mita lopulta pystyin heille tarjoamaan.

Suullisen palautteen kautta pystyin tutkimaan myos tyohyvinvoinnillista tavoitettani ja sita
miten yhteison jasenet kokivat tyopajapaivat tyossa jaksamisen nakokulmasta. Pyysin heita
arvioimaan paivia tasta nakokulmasta. Tyohyvinvoinnin saavuttamisen tavoitetta tutkiessani
kaytin apunani myos havainnointia lapi toiminnallisten paivien, jonka satoa olen kirjannut
ylos oppimispaivakirjaani. Oppimispaivakirjani on siis merkittava osa myos taman tavoitteen

arviointia.

4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Opinnaytetyoni teoriapohja muodostuu osista, jotka koin tarkeimmiksi elementeiksi toimin-
nassani ja sen tavoitteiden arvioinnissa. Active art -tyotavan aktivoinnin mahdollistamisessa
oli pitkalti kyse kolmesta osasta, jotka ovat tyohyvinvoinnin ja sosiokulttuurisen innostamisen
nakokulmat, seka verkkoyhteisojen mahdollisuudet. Niista kasin tarkasteltuna Active art -
yhteison muodostuminen ja sen voimavarojen hyodyntaminen toimii perustana tyoni etenemi-

selle.
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Teoreettinen pohja tyossani on pitkalti sosiokulttuurisen innostamisen ja sosiaalipedagogiikan
teoreettisessa perinteessa. Sosiokulttuurinen innostaminen maaritellaan usein sosiaalipedago-
giikan yhdeksi osa-alueeksi. (Kurki 2006: 44). Sosiaalipedagogiikka on kuitenkin tieteenalana
laajempi ja sen sisalla on muitakin varteen otettavia osia. Vaikka olen luonut pohjani koko-
naan sen teorian alle, on sen oleellisesti tutkimustani lahella oleva alue juuri sosiokulttuuri-
nen innostaminen. On kuitenkin mahdotonta sanoa, etta se olisi ainoastaan innostamiseen
pohjautuvaa. Sosiaalipedagogiikka toimii laajempana pedagogisena pohjana tyoni teoreetti-

selle perustalle.

Opinnaytetyoni  teoreettinen perusta on myos tyohyvinvoinnissa. Active art

tyoskentely taidelahtoisena metodina on ollut alusta asti paitsi uusi menetelma tyontekijoille,
myos tyohyvinvoinnin valine ammatillisen kehittymisen kautta. Tyossa viihtymisella on suora
yhteys myos asiakkaiden hyvinvointiin. Tyohyvinvointia tukevia menetelmia on yha enemman
ja niiden hyodyntaminen on modernisoituneessa ja yha yksilokeskeisemmassa yhteiskunnassa
erittain tarkeaa. (Lindstrom & Leppanen 2002: 36-37.) Tyon tahti on nopeatempoisempaa ja
siina jaksaminen vaatii suurempia ponnisteluja. Ryhmasta saatava tuki on elintarkeaa monilla
aloilla ja sosiaalialan kentalla, ihmistyon parissa, yksi turvallisuutta tuovista elementeis-
ta. Nain ollen Active art -tyoskentelylla on kaksitasoinen vaikutus. Sen tarkoituksena on pa-
rantaa asiakkaiden elamanlaatua, mutta siina samalla tuoda muutosta tyontekijan tyoarkeen.
Taidelahtoinen toiminta ja toiminnallisuus ovat yksi elementeista, joilla voidaan vaikuttaa
tyossa jaksamiseen. Omien taidelahtoisten opintojeni kautta ja luovien menetelmien opiskeli-
jana, olen valinnut luonnollisesti toiminnalliset menetelmat toimintamuodoksi tyopajoihin.
Nain ollen taidelahtoisen tyoskentelyn mahdollisuudet tamankaltaisessa tyossa on perusideana

opinnaytetyoni teoriapohjassa.

Modernin yhteiskunnan muuttuessa myos tavat vuorovaikutuksessa ovat muuttumassa. Verk-
koyhteisoja perustetaan monilla eri saroilla ja niiden kayttaminen on aina vaan toimivampi
mahdollisuus koota yhteen yksiloita, joilla on samoja intresseja. On yha vaikeampaa tuoda yh-
teen tyoelaman ihmisia, aikaresurssien ollessa minimaaliset. Active artin kaltainen menetel-
ma vaatii yhteison omaa aktiivisuutta suhteiden yllapitamisessa. Koska on mahdotonta aina
tarvitessa koota joukkoa kokoon fyysisesti, voivat verkkosivut toimia aktiivisuutta yllapitavana
elementtina. Itselle sopivana ajankohtana on mahdollista tutustua ja liittya verkkoyhteisoihin
seka osallistua esimerkiksi keskusteluryhmiin. Teoreettinen perusta loytyy siis verkkoyhteiso-
jen metodologiasta sille miksi tamankaltainen verkkoyhteison muoto on tassa tapauksessa va-
littu.
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4.1. Sosiokulttuurinen innostaminen pohjana tekemiselle

Sosiokulttuurinen innostaminen on alun perin Ranskassa toisen maailman sodan jalkeen synty-
nyt liike, jonka pohjana toimii halu demokraattisuuteen sotien jalkeisena aikana. Tuolloin
education populaire -nimella tunnettu liike lahti tyovaestosta ja sen vapaa-ajantoiminna nel-
vyttamisesta kasin liikkeelle. Sittemmin ammatiksi sosiokulttuurinen innostaminen on muo-
dostunut vasta 60-luvulla. Alusta asti innostamisessa on ollut kyse osallistamisesta, tiedosta-

misesta ja luovuuden liikkeesta. (Kurki 2006: 11-14.)

Sosiokulttuurisen innostamisen tavoitetta pidetaan kaksitasoisena. Sen avulla pyritaan saavut-
tamaan tasavertaiset mahdollisuudet kulttuuriin jokaiselle yksilolle. Tama tarkoittaa mahdol-
lisuuksia nauttia, kuluttaa ja kayttaa kulttuuritoimintaa halunsa mukaisesti. Tavoitteesta vie-
la syvemmalle menee toiminta, jonka tarkoituksena on osallistumisen lisaaminen yksilon
omassa elamassa, niin arjen asioissa, kuin itse kulttuurin tuottajana. Kulttuuri ei siis ole har-
vojen oikeus, vaan se on elaman perusrakenne. Naiden tavoitteiden saavuttamisessa toimii
tarkeana yksikkona innostaja, jonka tarkoituksena on auttaa yksiloita omaan elamansa voi-

maantumisen prosessissa. (Kurki 2006: 14.)

Sosiokulttuurisen innostamisen yksilotason tavoitteiden kautta pyritaan saavuttamaan viela
suurempaa Yhteiskunnallista tavoitetta. Yhteiskunnasta pyritaan luomaan parempi, tasa-
arvoisempi ja tiedostavampi kokonaisuus, johon on mahdollista liittya juuri yksilon osallista-
misen kautta. Kulttuurisen demokratian tavoitteeseen pyrkiminen tekee innostamisen peda-
gogiikasta kasvatuksellista toimintaa, jolla pyritaan jo olemassa olevan todellisuuden paran-
tamiseen. (Kurki 2006: 14.)

4.1.1 Tavoitteena itsenainen, sosiaalinen ryhma ilman johtajaa

Innostamisen pedagogiikan yksi oleellisimmista peruslahtokohdista on persoonan ymparilla
olevan ryhman vahvistaminen. Ryhmaan kuulumisen vahvistaminen ja itse ryhmaidentiteetin
muodostuminen on tarkea osa sen tavoitteita. ldentiteetin muodostumisen kautta ryhmasta
tulee itsenainen ja itseensa luottava, jolloin ohjaajan olemassa ololle ei ole tarvetta. Ryhma
toimii omista lahtokohdista kasin ja yhteisen hyvan saavuttamisen maksimoinnin kautta. (Kur-
ki 2006: 25). Itseavun menetelmien loytaminen on merkittavaa kaikessa sosiaalipedagogisessa
tyoskentelyssa. Siihen pyritaan niin ryhma-, kuin yksilotyoskentelyssa. Omien elinolojen kehit-

taminen ja esimerkiksi paremman tyohyvinvoinnin tavoitteleminen seka sen saavuttaminen,
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ovat osa tata arkipaivan aktivointia, jolla on tarkoitus kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (Kurki
& Hamalainen 1997: 18-19.)

Ryhma tarvitsee alkuvaiheessa ohjaajan, innostajan. Innostajan rooliin kuuluu prosessin alku-
vaiheessa voimakkaasti ryhmanprosessin tukeminen. Han toimii yhteen kokoavana voimana,
jonka lopullinen paamaara on itsensa tarpeettomaksi tekeminen. Innostaja toimii ryhman ha-
vahduttajana, joka avaa silmia mahdollisiin epakohtiin tai elinolojen parantamismahdollisuuk-
siin. Ilman tamankaltaista innostavaa ohjaajaa on varsinkin passiivisen ryhman vaikeata yksin
lahtea pohtimaan kehittymismahdollisuuksiaan. Ohjaaja toimii ryhman motivoijana suuntaan,
jossa ryhma voi itse toimia yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.(Kinnunen, Penttila, Ranta-
la, Salonen & Tervo 2003: 26.) Myos naiden tavoitteiden saavuttamiseksi innostajan tehtavana
on herattaa ryhmaa pohtimaan mitka sen tavoitteet ovat ja millaisiksi ne ryhman ehdoilla

muodostuvat.

Ryhman muodostumisessa ja sen itsenaistymisen kannalta on innostajalla vastuullinen tehta-
va. Innostajasta kasin ryhman on mahdollista voimaantua omaan tekemiseensa. Nain ollen in-
nostajan tulee olla heratteleva ja asioihin yllyttava, olematta kuitenkaan maaraileva. Ryhman
on tarkoitus loytaa oma tahto, eika muodostaa tahtoaan innostan tahdonmukaiseksi. Hanen
tulee luoda toimintaan vapautta, joka taas edesauttaa sita, etta ryhman omalla toiminnalla ja

tekemisella on merkitysta ja tulee olemaan tulevaisuudessakin. (Kurki 2006:82-83.)

4.1.2 Sosiaalinen muutos syntyy osallisuudesta

Sosiokulttuurisella innostamisella pyritaan muutokseen. Se pyrkii muuttamaan niita kasitteita
ja tapoja, jotka ovat jo olemassa tai ainakin vaikuttaa niihin, jotta yhteiso voisi kehittya.
Muutoksen tarkoitus on olla pysyvaa arkipaivaista muutosta, joka jaa osaksi ryhman toimin-
taa. Tallaisen muutoksen aikaansaaminen vaatii ryhman yksiloiden osallistamista prosessiin jo
aivan alkuvaiheessa. (Kurki & Hamalainen 1997: 203-204.) Jotta ryhma voi tuntea olevansa it-
senainen ja omista voimavaroista toimiva seka muuttuva, on se syyta osallistaa kaikessa te-

kemisessa, kuten esimerkiksi jo suunnitteluvaiheessa.

Ryhman oman asiantuntijuuden hyodyntaminen mahdollistaa sen, etta ryhma voi uskoa omiin
voimavaroihinsa. Innostajan tehtava on ainoastaan taydentaa suunnittelua ja siita syntyvaa
lopputulosta. Nain ollen tilanteiden synnyttaminen, jossa ryhma voi itse paasta innovoimaan
ja ideoimaan omaa toimintaansa on oleellinen osa innostajan tehtavia. Ryhma ja sen yksilot
voivat kokea osallisuuden myota olevansa merkityksellisia prosessissa, joka synnyttaa uskal-
lusta, jonka kautta muutosta on ylipaatansa mahdollista tapahtua. (Kinnunen ym. 2003: 28.)
Ajattelen itse, etta ryhman on koettava yhteisollista rohkeutta ja uskallusta jotta se voi ot-

taa vastaan uutta ja luopua vanhasta.
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Innostamisen kautta pyritaan loytamaan mahdollisuuksia osallistaa yksiloa ymparilla olevaan
elamaan ja yhteisoon. Nain ollen innostamisen periaatteisiin kuuluu voimakas usko persoo-
naan ja hanen vaikutusmahdollisuuksiin. Tata persoonaan uskomista pyritaan siirtamaan ryh-
man jaseniin siten, etta he itse osallisuutensa kautta voivat kokea olevansa merkityksellisia
osasia kokonaisuudessa. Osallisuuden tunne synnyttaa uskallusta lahtokohtien valitsemisessa
ja muutoksen ymmartamisessa omissa ajatuksissa. Se millaisessa ajassa osallisuus ja sen mu-
kana muutos syntyy, ei ole mahdollista etukateen maaritella. Se muokkautuu yksin yhteison
omista valmiuksista. (Kurki & Hamalainen 1997: 206-207.)

Osallistavaan kokonaisuuteen kuuluu oleellisena osana myos suunnittelu. Se tarkoittaa, etta
yhteison jasenet pyritaan kiinnittamaan ryhmaan jo siina vaiheessa, kun ollaan vasta suunnit-
telemassa ryhman toimintaa. Ryhmalle itselleen annetaan vaikuttamismahdollisuuksia siihen
mihin suuntaan toimintaa tullaan viemaan ja minkalaisiksi erilaiset toimintamallit muodostu-
vat. Yhteisossa saattaa olla eri alojen asiantuntijoita, joiden tiedoista voi olla suurta apua ko-
ko ryhmalle. Innostajalla on merkittava roolinsa siina miten han luo tilanteita, joissa yhteisel-
le keskustelulle luodaan mahdollisuuksia. Ihminen voi kokea olevansa merkityksellinen ja tun-
tea vaikuttamismahdollisuutensa kun hanet otetaan mukaan tallaiseen suunnitteluun. Sita

kautta han voi olla taas askeleen lahempana voimaantumista. (Kinnunen ym. 2003:28.)

4.1.3 Yhteisollisyys pohjana onnistuneelle, yhteiselle toiminnalle

Yhteisollisyytta tavoiteltaessa on pyrittava sellaiseen sosiaaliseen kanssakaymiseen, jonka
pohjana on tietyn yhteison yhteiset arvot ja mielihalut. Tama ei kuitenkaan viela riita aitoon
yhteisollisyyteen, vaan sen synty on naiden arvojen ja intresseiden yhteisessa muokkaamises-
sa ja sen ymparille muotoutuvassa prosessissa. Yhteisollinen tekeminen on laadukasta ja se
perustuu aitoon toisen huomioimiseen. Yhteisollisyys on pohjana niille toimintamuodoille, joi-

ta ryhmassa syntyy. (Kinnunen ym. 2003: 20-21.)

Yhteisollisessa toiminnassa on kuitenkin muistettava, etta tekeminen on persoonalahtoista ja
nain ollen yhteisoon sulautuminen muiden ehdoilla ei ole tarpeita palvelevaa(Kurki 2006: 129-
130). Yhteisollisyyteen pyrkiminen onkin siis tasapainoilua oman persoonan ja ryhman intres-
sien valilla. Toisinaan omista haluista ja ideoista on pidettava kiinni, kun taas toisinaan on
annettava periksi ja mukautettava omat intressit yhteison muiden jasenten tarpeisiin. Jotta
on mahdollista loytaa tasapaino siihen milloin antaa periksi ja milloin pitaa kiinni omasta ha-
lustaan, on yhteison oltava dialoginen ja sen toiminnan on perustuttava aitoon dialogisuu-

teen. (Kinnunen ym. 2003: 21.)
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Aidon yhteison yksi tunnusmerkeista on dialogisuus. Sosiokulttuurisen innostamisen pohja on
voimakkaasti Paulo Freiren sorrettujen pedagogiikan teoriassa. Dialogisuudesta Freire kirjoit-
taakin, etta se on yhteiseen oppimiseen ja toimintaan pyrkivien henkiloiden kohtaamista, jo-
ka ei voi olla olemassa ilman noyryytta. Toisin sanoen tietamattomyyden tunnistaminen itses-
sa ja muissa on avain aitoon ja tasapuoliseen dialogiin. (Freire 2005: 98-99.) Vuorovaikutuk-
sen tasa-arvoisuus toimii pohjana sille, etta yksilo voi kokea olevansa osa yhteisoa ja sen toi-
mintaa. Ihminen voi dialogisessa prosessissa kokea tulevansa kuulluksi ja samalla han suostuu
kuulemaan. Dialogisuudessa toinen kohdataan aidosti ja avoimesti. Dialogisuus on ehtona sil-

le, etta ihmisen sisaisen kokemus tulee todelliseksi. (Kinnunen ym. 2003: 19.)

Aito dialogisuus tuo luonnollisesti mukanaan myos ristiriitoja. Rehellinen itsensa ilmaisu saat-
taa johtaa yhteison jasenet erimielisyyksien aarelle. Tamankaltaiset ristiriidat ovat vain hy-
vaksi yhteison luomiselle, silla ne selvittamalla paastaan taas syvemmalle tasolle yhteison
toimintamenetelmista ja luonteesta. Uuden kulttuurin luominen luo aina jannitteita ja ne
ovat luonnollinen osa muutosta. Omasta luopuminen, toisen hyvaksyminen ja arvaamatto-
muuden kanssa elaminen ovat taman kaltaisen muutoksen luonteenpiirteita. Ristiriitojen ei
siis missaan nimessa tarvitse muodostua esteeksi yhteison kehittymiselle. (Kinnunen ym.
2003: 19-20.)

4.2 Active art -tyotavasta apua tyossa jaksamiseen

Yksi Active art -tyotavan tavoitteista on synnyttaa tuloksellista kuntouttavaa toimintaa ikaan-
tyville. Toiminnan ohjauksesta on kuitenkin koettu olevan apua ja hyotya myos itse ohjaajal-
le. Taidelahtoisen tyoskentelyn lahtokohdista kasin Active art voi tarjota tyohyvinvoinnillisia
apuja itse vanhustyota tekeville. Toiminnallisten menetelmien kautta tyo tulee monimuotoi-
semmaksi, joka taas voi motivoida tyontekijaa yha uudelleen ja uudelleen omaan tyohonsa.
Erilaiset muuttuvat osat omassa tyossa edesauttavat jaksamista. Taidelahtoisen tyoskentelyn
ohjaamisen osaaminen vaatii sita, etta kuvallista ilmaisua on itse paassyt kokeilemaan. Tyon-
tekijat pystyvat oman kokemuksen kautta ymmartamaan paremmin asiakkaan kokemusmaail-
maa. Active art -tyotapaan kuuluu osana myos yhteiso, ryhma, joka osaltaan voi toimia tyohy-
vinviontia edistavana elementtina. Ryhmasta saatu tuki ja kaytannon neuvot tukevat omaa
kehitysprosessia ja arkityon jaksamista. Varsinkin, kun vanhustyo kay talla hetkella lapi monia
muutosvaiheita, luo vertaisryhmasta saatu tuki helpotusta tyossa viihtymiselle. Myos Vantaan
kaupungin paivatoiminnan tyontekijat ovat joutuneet taman vuoden aikana kokemaan suuria-
kin organisaatiomuutoksia. Yhteiskunnan ikarakenteiden muutokset tulevat tuomaan viela li-

saa haasteita tyohon ikaantyvien kanssa.
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4.2.1 Toiminnallisuus ja taide tyohyvinvoinnin tukena

Tyokyvyn yllapitamiseksi on kehitelty erilaisia menetelmia, joista yksi on taidelahtoinen toi-
minta. Taiteen ja kulttuurin vaikutuksia on tutkittu suhteessa tyossa jaksamiseen. Cecilia von
Brandenburg on kiteytetysti maaritellyt nelja eri vaikutustapaa, jotka ovat taiteen aisteja
virkistava merkitys, taiteen yhteys terveyteen ja tyokykyyn, taiteen yhteisollinen ulottuvuus
ja taiteen avulla fyysisen ympariston esteettisyyden luominen. Taidepainotteisella tyoskente-
lylla tyohyvinvoinnin tukena on useita nakokulmia, joista yksi on muutokseen sopeutuminen.
Siita kasin tarkasteltuna taide saa suuremman perspektiivin luovan prosessin kautta, joka voi
vaikuttaa tyoyhteison koko ajattelumalleihin jopa jo johdosta kasin. Taiteella on myos va-
lineellinen, konkreettisempi nakokulma, jonka mukaan taide toimii kuin tyokalu persoonan

kehittymisessa. (Bardy, Haapalainen, Isotalo & Korhonen 2007: 181-182.)

Taiteen sanotaan kasittelevan luovuutta, sita miksi ihminen toimii ja miten han toimii. Sen
avulla ihminen voi tulla tutuiksi niiden seikkojen kanssa, jotka vapauttavat hanen luovat voi-
mavaransa ja mitka motivoivat hanta tuomaan itsensa osaksi yhteiskuntaa. Naiden samojen
teemojen ymparilla pyorii myos tyo- ja yrityselama. Taide yhdistettyna tyoelamaan voi parina
loytaa ratkaisuja naihin ylla olevien teemojen ymparilla heraaviin kysymyksiin uskaliaasti ko-
keilemalla ja hyvaksymalla mahdolliset muutokset ymparistossaan. Taide voi tuoda peh-
meampia, uusia arvoja tyoelaman ytimeen. Se voi auttaa avoimemman tyoilmapiirin luomises-
sa seka se voi yhdistaa oman sisaisen maailman yhteisoon ymparilla ja sen yksiloihin, luoden
yhteisollisyytta. (Bardy ym. 2007: 181-182.)

Vaikka tyonantaja ei valttamatta ole suoranaisesti osa taidelahtoista ryhmaa, on tarkeaa, etta
myos tyonantaja on hyvaksynyt toiminnan ja tukee tyontekijaa taman prosessissa. Hanen tuel-
laan tyontekijan on helpompi liittaa taidetoiminta osaksi omaa tyonkuvaa ja toimia menetel-
mia kayttaen itse tyoaikana. (Von Brandenburg 2003: 39.) Brandenburgin tavoin uskon, etta
mikali tyoyhteiso tukee taidelahtoista toimintaa, siita ei voi muodostua tyon ulkopuolinen
osa, vaan yksi oleellinen osa sita. Tyonantajan esimerkin mukaan myos muut tyoyhteison ja-
senet voivat hyvaksya taidetoiminnan, vaikkeivat he itse olisi siina mukana, eika tuntisi sita
omassa tyossaan voimauttavana tekijana. Tyoyhteison hyvaksynta on oleellinen taidetoimin-
taa mahdollistava tekija. Ilman sita yksilo ei jaksa yllapitaa menetelmia muiden vastustuksen

kasvaessa liian suuriksi.

Toiminnallisuuden ja ilmaisun lahtokohtana on itse tekeminen. Se mahdollistaa yksiloa osallis-
tumaan itse kaytantoon ja sen kokemiseen. Toiminnallinen tekeminen on tavoiteellista toi-

mintaa, jolla on paamaaria. (Semi 2004: 20.) Olen itse samoilla linjoilla Semin kanssa ja nain
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ollen koen, etta taidelahtoinen tyoskentely voi antaa tyontekijalle mahdollisuuden lahestya

omaa tyotaan erilaisesta, rationaalisuudesta poikkeavasta nakokulmasta.

4.2.2 Ryhmasta voimaa tyohon

Ryhmassa oleminen tarkoittaa sita, etta yksilo on vuorovaikutussuhteessa tiettyjen muiden
yksiloiden kanssa. Muista ryhmalaisista saatu voima omaan tekemiseen perustuu moneen eri
aspektiin, joista yksi on sosiaalinen tuki ja apu. Vastavuoroisen kanssakaymisen kautta yksilo
voi kokea olevansa merkityksellinen osa olemassa olevaa suhdetta ja nain ollen sen vaikutus
voi olla voimauttava suhteessa omaan itsetuntoon. Nahdyksi tuleminen ja muiden huomion
kohdistuminen omaan olemukseen seka omiin mielipiteisiin, antaa merkityksen kokemuksen
yhteisossa ja synnyttaa patevyyden tunnetta omassa tekemisessa. Ryhmasta saatu tuki voi ol-
la monenlaista. Yksi sen muodoista on emotionaalinen tuki. Talla tarkoitetaan tukea jonka voi
saada muilta jasenilta keskustellen eri asioista ja problematiikoista. Ryhmalta saatava tieto-
tuki on myos merkityksellista, jotta ihminen voi kehittya tekemisessaan. Vuorovaikutuksellis-
ten, konkreettisten neuvojen ja ohjauksen avulla yksilo voi loytaa nakokulmia omaan tyohon-

sa ja sen kautta saavuttaa voimaantumista elamassaan. (Lindstrom & Kiviranta 1995: 16-17.)

Ryhman kautta syntyva yhteisollisyys syntyy monista osatekijoista, joista yksi oleellisimmista
on yhteisen paamaaran tavoittelu ja arvojen jakaminen. Tama tarkoittaa sita, etta joukolle
ihmisia ajattelun, tuntemisen ja toiminnan muodot ovat hyvin lahella toisiaan. Yhteisollisyyt-
ta ja sen kautta turvallisuutta luo myos tietynlainen ryhman luoma saannonmukaisuus ja tiet-
tyjen tapojen noudattaminen. Aidon yhteisollisyyden saavuttaminen vaatii yhteista matkaa ja
kasvua yhteisten asioiden keskella ja niita kasitellessa. Toisiinsa luottava yhteiso vaatii aikaa

ja yhteisen tekemisen muotoja. (Kurki 2002: 50-51.)

Ryhmassa oleminen voimaannuttaa myos yksiloa siihen, etta han voi saada ideoita ja nako-
kulmia omaan tyohonsa. Vuorovaikutuksessa muiden kanssa han voi saada ajatuksia, joita yk-
sin tyoskennellessa ei heraisi. Vertaisryhman tuki on merkittavaa varsinkin uusissa tilanteissa.
Pelkkien vuorovaikutustaitojen paraneminen ryhmassa ollessa, voi olla vaikuttava tekija myos
tyopaikalla. Muiden kanssa tyoskennellessa on mahdollista, etta koko kuva itsesta paranee ja

tuo nain ollen itsevarmuutta myos omaan tyohon.

4.2.3 Muuttunut tyonkuva ja itsensa kehittaminen

Tyo on muuttunut lahi vuosikymmenina ja on yha muuttuvassa liikkeessa. Yksi sen luonnetta
hyvin kuvaavista sanoista on vaativuus. Tyontekijalta vaaditaan nykypaivana ominaisuuksia,
jotka saattavat olla suuressakin ristiriidassa edellisten vuosikymmenten tyonkuvan kanssa.

Pelkastaan tietotekniset seikat modernissa maailmassa vaativat, etta yksilo kehittaa omaa
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osaamistaan ja tyokuvaansa seka sen valineita. Jotta liikkeessa on mahdollista pysya mukana,
on oltava valmiina muutokseen ja avoinna kehitysmahdollisuuksille. Itseohjautuvuutta vaadi-
taan ja tyoikaiset ovatkin yha enenevissa maarin suostumassa tahan yhteiskunnan vaatimuk-
seen. (Lindstrom & Leppanen 2002: 77-78.)

Uudet teknologiat ja automaatio ovat vieneet tyontekoa siihen suuntaan, etta yksilon on kehi-
tyttava olemaan varautunut yllattaviin kaanteisiin, nopeisiin paatoksen tekoihin ja loydettava
itsenaisesti tilanteeseen parhain ratkaisu. Tama tarkoittaa, etta ammattisidonnaiset kyvyt ei-
vat ole enaa niin oleellisia kuin ammatista riippumattomat. Persoonallisuuden laadulliset
ominaisuudet nousevat yha merkityksellisemmiksi tyoelamassa ja nain ollen vaativat myos
persoonana kasvua ja kehitysta, eika ainoastaan ammattimaista, konkreettista oppia. Tallai-
seen kehittymiseen ratkaisuna on kulkenut jo jonkin aikaa toimivana menetelmana juuri tai-
delahtoinen toiminta. (Von Brandenburg 2003: 30-31.)

Vanhustyon kuva on muuttunut vuosien saatossa ja sita lahestytaan nykypaivana aikaisempaa
erilaisesta nakokulmasta. Vanhustyota ei nahda enaa ainoastaan laaketieteellisena ja tervey-
denhuollon alueena, vaan se on moniammatillista yhteistyota. Sosiokulttuurinen vanhustyo
tukee tata monialaista nakokulmaa. Sen tavoitteena on toteuttaa tasapuolista ja moninako-
kulmaista sosiaalialantyota. (Koskinen, Aalto, Hakonen & Paivarinta 1998: 40.) Jotta tahan
uuteen muutokseen on tyontekiioiden mahdollista vastata, heidan on kehityttava tyossaan.
Kehityksen kautta tyontekijat voivat kokea oman osaamisensa lisaantyvan ja sita kautta he
voivat nauttia omasta tyostaan yha enemman. Taidelahtoinen toiminta vastaa taydellisesti so-

siokulttuurisen vanhustyon tarpeisiin.

Active art -projektissa mukana olleista tyontekijoista useimmat ovat kokeneet suuria muutos-
paineita omassa tyossaan lahiaikoina. Vantaan kaupungin paivatoimintakeskuksissa on tapah-
tunut suuria rakenteellisia muutoksia. Paivatoiminnan esimiehen Paivi Keskisen mukaan muu-
toksien tarkoitus on ollut vieda toimintaa tavoitteellisempaan suuntaan. Keskuksissa olevia
ryhmia on strukturoitu ja kirjaamista lisatty. Asiakaskunta on myos hieman muuttunut ja nyt
paivatoimintakeskuksissa kay vain huonokuntoisimmat ikaantyvat, jotka eivat muuten kay ko-
din ulkopuolisissa toiminnoissa. Tyontekijat ovat hanen mukaansa ottaneet muutokset vastaan
positiivisesti, vaikkakin se on ollut erittain rankka ja vaatinut heilta paljon. (Haastattelu
9.3.2009.) Taman muutoksen keskella tyontekijat tarvitsevat tyonhyvinvoinnillista tukemista,
johon taidelahtoinen toiminta niin itse tyontekijalle kuin sita kautta strukturoidummille asia-
kasryhmille on tarpeellista ja tavoitteellista. Koska tyon rakenne ja vaatimukset tyosta ovat

kehittyneet, on tarve yksilon kehitykselle myos merkittava.
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4.3. Teknologian kehittymisen etuja

Nykymaailma on taynna teknologiaa ja se ymparoi meita lahes kaikkialla. Elinymparistomme
tayttyy yha enemman tietoteknisista kokonaisuuksista ja tietokoneen kaytto onkin nykypaiva-
na hyvin yleista. Taman teknologian seka sen kehityksen hyvaksikaytto ja opetteleminen voi-
vat muodostua tarkeiksi kokonaisuuksiksi kun mietitaan mahdollisuuksia kehittymiseen ja uu-
siin oppimismalleihin. Koska ihminen on itse rakentanut teknologisen ymparistonsa, olisi hyva,
etta yha useampi osaisi kayttaa tata kehitysta hyvakseen. Tietoyhteiskunta on olemassa ja
tietotekniikka lahes erottamaton osa arkipaivaamme, on oleellista etta sen hyotyja kayte-

taan, kehitetaan ja ymmarretaan. (Jarvinen, Lindh & Alamaki 2001: 7-8.)

Erilaisten tietoverkkojen kautta on nykypaivana mahdollista tavoittaa nopeasti ja luotetta-
vastikin suuri joukko ihmisia kerralla. Nain ollen tiedonjakaminen helpottuu ja yha enemman
yksiloiden on mahdollista olla tekemisissa keskenaan. Erilaiset www-sivut antavat eri asioista
kiinnostuneilla mahdollisuuden tutkia haluamiaan aiheita paremmin, rauhassa ja usein myos
helposti omasta kodista kasin. Asioihin tutustuminen ja sita kautta mahdollisesti myos muihin
aiheesta kiinnostuneisiin tutustuminen on mahdollista juuri kehittyneen teknologian ja tieto-
verkkojen synnyn myota. (Nurmela & Ylitalo 2003: 40.) Internetilla ja sahkopostiyhteydella on

mahdollista jakaa mielipiteita, oppia, opettaa ja kehittya.

4.3.1 Verkkoyhteison ja www-sivujen mahdollisuudet

Nykypaivana www-sivut ovat hyva tapa saada nakyvyytta. Ne toimivat informaatiokanavana
yha useammille tahoille. Mita informatiivisemmat sivut ovat, sen paremmin sivuilla on kavijoi-
ta, joka taas lisaa tunnettavuutta. Internet- sivut ovat siis mainostamisen kanava, mutta sen
lisaksi ne ovat tiedonkeruun paikka. Mita enemman sivuilla on materiaalia ja vuorovaikutuk-
sen eri muotoja, kuten keskustelufoorumi tai mielipidepalsta, sita enemman on mahdollista
sitoa myos sivujen aktiivisuutta niissa kayviin yksiloihin. Sivuista voi muodostua hyvinkin vuo-
rovaikutukselliset. (Pekkarinen 2001: 90-91.)

Verkossa toimivat yhteisot muuttavat yhteisollisyyden kasitetta siten, ettei fyysista paikalla
oloa vaadita, vaikka kuuluisikin yhteisoon. Tama tarkoittaa sita, etta yhteisollisyydesta puhut-
taessa on erotettava fyysinen - seka virtuaalinen maailma. Ne eivat ole taysin erilaisia, vaan
molemmissa on paljon yhteisia elementteja. Virtuaalisissa yhteisoissa on mahdollista kokea
aitoa yhteisollisyytta, vaikka siina on erilaisia kanssakaymisen muotoja, kuin reaalimaailmas-
sa. (Joensuu 2007: 44-45.)



25

Internet -yhteison hyoty nakyy monella tavalla. Se yllapitaa ja mahdollistaa ihmissuhtei-
ta seka kasvattaa sosiaalista verkostoa. Se mahdollistaa "kevyempien” ihmissuhteiden muodos-
tumista, jotka eivat vaadi, etta ihmissuhteissa mennaan kovin syvalliselle tasolle. On helppo
pitaa ylla naita suhteita, koska ne eivat ole valttamatta yhta tyolaita kuin suhteet reaalimaa-
ilmassa. Verkossa luodut suhteet ovat kuitenkin tarkeita ja halutessaan yksilo voi antaa niille
aikaansa haluamansa maaran usein hairiottomassa ymparistossa. Naissa yhteisoissa saattaa ol-
la tekemisissa keskenaan hyvinkin erilaista tietoa omaavia yksiloita, jotka eivat olisi ihmissuh-
teessa fyysisessa maailmassa. Tallaisen tiedon sekoittuminen ja vaihtuminen on tarpeellista ja

opettavaista seka nakokulmia avaavaa. (Joensuu 2007: 46.)

Verkkoyhteison vuorovaikutuksen yksi oleellisista piirteista on, etta antamalla itsestaan yhtei-
soon pienenkin merkin, voi saada useita vastauksia. Viestinnan status jaa voimaan ja nahtavil-
le kirjoitetussa muodossa, joka taas reaalimaailmassa saattaa olla ainoastaan hetkellinen ver-
baalinen viesti. Yhteison jasenten on pitkalla aikavalilla mahdollista huomata viesti ja nain ol-
len siihen saadut vastaukset saattavat tulla ajallisesti hyvinkin laajalta aikavalilta. Niihin on
helpompi tarttua ja palata. Laajeneva yhteiso luo paaomaa, joka on kaikkien hyodynnettavis-
sa ja kaytettavissa. (Tuomi 2005: 138-139.)

4.3.2 Vuorovaikutus verkossa

Puhuttaessa tekstipohjaisesta vuorovaikutuksesta verkkoymparistoissa, on muistettava etta
tietoverkko ei sinallaan ole yksin vuorovaikutteinen, vaan sen ominaisuuden synnyttaa ihmi-
nen. Tietoverkot ovat monitasoisia ja vuorovaikutus ei aina valttamatta ole niin yksiselitteis-
ta. WWW-sivuja lukiessa ei toiminta ole vuorovaikutteista, mutta sivujen sisalto saattaa he-
rattaa ajatuksia, jotka voivat helposti synnyttaa vuorovaikutusprosesseja. Myoskaan se, etta
osallistuu keskusteluryhmaan, ei suoranaisesti ole valttamatta vuorovaikutteista. On enem-
mankin kyse siita, miten vuorovaikutus vaikuttaa yksiloon. Tietoverkkoviestinta on luonteel-
taan kaikkia vanhoja vuorovaikutusmuotoja muistuttava ja koottu niiden osista. Samalla se on
kuitenkin uusi, omanlaisensa vuorovaikutuksen tyyli, joka kulkee puheen ja kirjoittamisen ra-
jamaastoissa. Se on epamuodollisempaa ja nain ollen paikoin inhimillisempaa, joka taas saat-

taa olla avain aitoon vuorovaikutukseen. (Matikainen 2001 :25-27.)

Toisinaan vuorovaikutus saattaa olla verkossa helpompaa kuin fyysisesti tapahtuva. Sen mah-
dollistaa sosiaalisen vihjeettomyyden mahdollisuus, joka onkin piirre, jota ei voi verkkovuoro-
vaikutuksessa ohittaa. Sen positiivisia puolia on, etta vuorovaikutus voi olla rohkeampaa tal-
l6in, kun omaa persoonaa ei tarvitse laittaa alttiiksi. Se mahdollistaa my0os vuorovaikutustapo-
jen muuntelemista ymparistosta riippuen. Yksilo pystyy kokeilemaan vuorovaikutustaitojensa
muotoja paremmin, kuin fyysisessa kanssakaymisessa. Toisaalta verkossa tapahtuvan vuoro-

vaikutuksen luonteesta puuttuu non-verbaali viestinta, joka helpottaa tunteiden ja piilovies-
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tien tulkintaa.(Matikainen 2001:27.) Matikaisen mainitsemassa vihjeettomyydessa on kuiten-
kin varjopuolensa. Se saattaa aiheuttaa valheellisten identiteettien syntya, joka taas ei aidos-

sa vuorovaikutussuhteessa ole tavoiteltavaa.

Verkossa tapahtuva vuorovaikutus antaa tilaa myos aiheesta poikkeavalle keskustelulle. Kes-
kusteluryhmissa tapahtuva ajatusten vaihto saattaa ronsyilla itse aiheesta taysin asian vie-
reen. Sosiaalinen ryhma tarvitsee tutustumisaikaa ja se tapahtuu usein ei-virallisen keskuste-
lun kautta. Virtuaaliset ymparistot antavat vakavankin aiheen ymparilla mahdollisuuden ke-
ventaa keskustelun syvyytta asioista ja puhua niista paikoin kevyemmalla tasolla. Varsinkin
keskustelufoorumin alkuvaiheessa voi keskustelun aiheet olla paljoltikin aiheen vieresta, silla
kuten muussakin sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, myos verkossa, on yksilolle annettava mah-
dollisuus tutustua ryhmalaisiinsa. Keskustelua, joka kaydaan aiheen vieresta ei voida erottaa
varsinaisesta tehtavakeskeisesta keskustelusta, vaan sen emotionaalinen vivahde on osa koko-
naisuutta. (Matikainen 2001: 125.)

5 TYON TOTEUTUS

Opinnaytetyoni on monitasoinen. Siksi olen jakanut sen selkeasti viiteen eri vaiheeseen, jotka
muodostavat yhdessa sen kokonaisprosessin minka toteutin opinnaytetyoni teon aikana. Eri
vaiheet ovat 1) asiakaslahtoinen suunnittelu, 2) toimintapaivien suunnittelu, 3) toiminnalliset
tyopajat ja niiden prosessikuvaus, 4) verkkosivujen luominen, 5) verkkosivujen koekaytto ja
palautteen pohjalta luodut valmiit sivut. Seuraavassa kayn lapi eri vaiheet ja niiden raken-
teen teknisesti. En kay lapi viela varsinaisesti eri vaiheissa tapahtuneita tavoitteiden saavut-
tamisia, vaan pohdin niita erikseen omassa kappaleessaan taman jalkeen. Kuten jo kappalees-
sa 3 esittelin, on osissa 5 ja 6 struktuuri, joka seuraa toimintatutkimuksellista kaavaa suunnit-

telusta, toiminnan ja havainnoinnin kautta reflektointiin.

Tyon toteutuksessa halusin seurata toimintatutkimuksellista linjaa ja luoda eri vaiheista koos-
tuvan kokonaisuuden, joka etenee vaiheesta toiseen, yhteison oman tarpeen mukaisesti. Pyrin
jokaisessa opinnaytetyoni vaiheessa kuulemaan sita tarvetta, jonka yhteiso maaritteli ja nain
ollen halusin olla valmis vaihtamaan suuntaa radikaalistikin mikali yhteiso sita olisi halunnut
ja tarvinnut. Toimintatutkimuksen pohjalla on ajatus, etta yhteisolla on ongelma tai asia,
jonka ratkaisua he tavoittelevat ja jota kohden he pyrkivat osallistumalla prosessiin ohjaajan
kanssa. Eri vaiheiden kautta prosessi kehittyy ja vaihe vaiheelta pyrkii loytamaan ratkaisuja,
joista voi taas edeta seuraaviin ratkaisuihin. Prosessi etenee spiraalinomaisesti reflektiota hy-
vaksi kayttaen. (Jyrkama & Heikkinen 1999: 36-38.) Olen tutkimuksessani kayttanyt laadullisia

tutkimusmenetelmia, jotka tukevat toimintatutkimuksellista prosessiani. Toimintatutkimus-
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prosessien yksi yhteinen maarittelymuoto on juuri laadullisten tutkimusmenetelmien kaytta-

minen arvioinnin valineena (Kuusela 2005:16).

5.1 Asiakaslahtoinen suunnittelu

Active art - hankkeessa suoritti tyoharjoitteluaan kaksi opiskelijaa samaan aikaan, kun itse
tein opinnaytetyotani. Heidan tavoitteenaan oli koota raportti siita mita Vantaan kaupungin
projektiin osallistuneet tyontekijat olivat saaneet omaan tyohonsa Active artista ja miten he
suhtautuivat oman yksikkonsa osallistumisesta uuteen Pilotti Ill -projektiin. Tama tutkimustyo
vaati heilta haastatteluja eri yksikoissa, joissa Active artia oltiin toteutettu. Tapasimme har-
joittelijoiden kanssa syksylla 2008 ja kavimme lapi heidan tavoitteitaan ja tarkoitusperiaan.
Kuullessani heidan suunnitelmansa kayda jokaisessa yksikossa ja haastatella jokaista tyonteki-
jaa yksilollisesti, herasi minussa ajatus yhdistaa nama vierailukaynnit omaan opinnaytetyoho-

ni.

Koska oma lahtokohtani tyoskentelylleni oli sosiokulttuurisessa innostamisessa, halusin lahtea
jo suunnitteluvaiheessa aistimaan yhteison mahdollisuuksia ja mahdollisia haluja tulevien
toivat minulle valmiuksia ymmartaa sita tasoa, jolla tyontekijat ovat valmiita toimimaan ja
millaisia persoonia joukossa on. Pilotti | tyontekijat olivat minulle jo entuudestaan tuttuja
omasta koulutuksestani, mutta Pilotti Il tyontekijoita en ollut aikaisemmin tavannut. Yhteen-
sa kavin tutustumassa viiteen eri Active art -yksikkoon, joista suurin osa kuului Pilotti ll:seen.
Harjoittelijat lahettivat yksikoihin sahkopostia tulevasta tapaamisesta ja sopivat yhteisia ta-
paamisaikoja. Osa mukana olleista yksikoista eivat halunneet osallistua enaa toimintaan, vaan
ilmoittivat etta jattaytyvat tassa kohden pois toiminnasta. Syyksi poisjattaytymiseen kerrot-
tiin kaikissa paikoissa olevan ajanpula. Haastatteluihin mukaan lahtevat tahot Pilotti | ja Pi-
lotti Il jaksoilta olivat Vantaan kaupungin paivatoimintakeskukset Hakunilassa, Leiritiella
Myyrmaessa, Metsonkodissa Korsossa ja Suopursussa Tikkurilassa seka palvelutaloista Suopur-
su, Kerokuja Lansimaessa ja Veturipolku Tikkurilassa. Yksityisista palvelutaloista mukana oli-
vat Yksityinen hoivakoti Atzalea ja Diakoniasaatio Foibe. Yhteensa osallistujia oli siis yhdek-

san yksikkoa.

Varsinaisen tutustumiskaynnin aikana toin esille sita ajatusta, joka minulla oli tulevista paivis-
ta ja mita paivilla tullaan hakemaan suhteessa verkkosivuihin. Pyysin haastateltavia kerto-
maan minulle mita he haluaisivat paivilta ja olisivatko he valmiita lahtemaan mukaan tyopa-
joihin. Samalla halusin myos saada kuvan siita mita mielta he ylipaatansa ovat verkkosivujen
luomisesta ja olisiko niista hyotya heidan tyossaan. Halusin saada varmuuden siita, etta olin
menossa oikeaan suuntaan ja etta suunta on se, jonka itse asiakkaat haluavat. Oma osuuteni

tutustumiskaynneilla kesti noin 20 minuuttia.
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Kayntien tarkoitus oli myos tuoda minulle itselleni varmuutta omassa henkilokohtaisessa op-
pimisessani ohjaajana. Mita enemman minulle olisi tietoa ja kosketuspintaa tuleviin tyopaja-
laisiin, sita varmemmin voisin tyotani tehda tulevina paivina. Kayntien tarkoitus oli antaa mi-
nulle paremmat valmiudet suunnitella pajoja ja niiden tarkoitusta seka tutkia ilmapiiria silta
kannalta mita pajoihin osallistuvat todella tarvitsevat. Tutustumiskayntien aikana sain paljon
hyvaa tietoa siita mita tyontekijat ovat kaivanneet ja mita he toivoisivat Active artilta ja

ryhmalta viela saavansa. Tama auttoi minua paivien suunnittelussa.

Kun suoritin tutkimustyota yksikoissa, huomasin melko nopeasti, etta suunnitelmani verk-
kosivuista sai kannatusta. Nain ollen lahdin neuvottelemaan koulun kanssa mahdollisuudesta
loytaa sivuille tekija, joka suunnittelisi ne teknisesti ja loisi niille visuaalisen ilmeen. Itse
toimisin sivujen sisallon tuottajana, mutta valmiuksia varsinaiseen tekniseen toteuttamiseen
minulle ei itsellani ollut. Lahdimme hakemaan tekijaa ensin Metropolia ammattikorkeakoulun
opiskelijoista, jotta tyo saataisiin tehdyksi mahdollisimman pienilla kustannuksilla. Laadin
sahkopostin (LIITE 5 ), joka lahetettiin Metropolian opiskelijoille. Tahan sahkopostiin en kui-
tenkaan saanut ainuttakaan vastausta, joten minun oli pakko lahtea pohtimaan muita yhteis-

tyotahoja avukseni verkkosivujen luomisessa.

5.2 Toiminnallisten paivien suunnittelu

Tutustumiskayntien jalkeen lahdin suunnittelemaan tulevien pajapaivien kokonaisuutta. Olin
saanut ideoita siita minkalaiseksi paivat muodostuisivat ja minkalaisia harjoituksia haluaisin
paiviin sisallyttaa. Alussa lahdin ajatuksesta, etta toiminnalliset paivat olisivat sisaltaneet
enemman liikkeen kautta tehtyja harjoitteita joissa keho olisi ollut paaosassa, mutta kaynnit
yksikoissa saivat minut muuttamaan mieltani. Koin, etta osallistujat halusivat tyoskennella
enemman kuvan kanssa. Muutin siis ajatustani siten, etta tavoite joka minulla oli alustavan
suunnitelman mukaan sailyi, mutta tavat sen toteuttamisessa muuttuivat. Paatin kayttaa liik-
keellista ilmaisua vahemman kuin alustavassa suunnitelmassa, mutta kuitenkin sisallyttaa sita
jonkun verran paiviin. Itse Active art -tyoskentely on kuvan kanssa toimimista, mutta sen mo-
niaistillinen ulottuvuus voi pitaa sisallaan myos liikkeellista ilmaisua. Nain ollen kehon kaytto
tyopajoissa oli toiminnassani hyvin perusteltua. Koko suunnitteluvaiheen ajan halusin pitaa
mielessani sen kenelle tyota teen ja mista lahtokohdista. Halusin tyOpajapaivien palvelevan

asiakasta ja vastata juuri hanen toiveita.

Pohdin suunnitteluvaiheessa paljon sita mita tavoitteita minulla varsinaisissa tyopajoissa oli.
Vaikka tavoitteenani oli varsin teknisenkin kyselyn tekeminen, halusin, etta sen tapahtuvan
mahdollisimman vuorovaikutteisesti ja yhteisen keskustelun kautta. Paivien aikana tapahtu-

neet kyselyt ja muut keskustelut halusin toteuttaa niin, etta siihen liittyi aina jotain toimin-
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nallista. Paivien suunnittelussa halusin olla tarkkana siita etta varsinaisten tyopajapaivien ai-
kana ihmiset aktivoituisivat muistelemaan Active art -tyoskentelya ja sen funktiota. Harjoi-
tusten avulla oli siis saatava ihmiset tilaan, jossa he voivat muistella seka jopa kokea sita Ac-
tive artin aikana ollutta tunnetta ja sen kautta lahtea tekemaan eri harjoituksia. Toivoin paa-

sevani tahan tilaan tyopajalaisten kanssa muistelun ja yhteisen keskustelun kautta.

Suunnitellessani paivia pidin mielessani tavoitteeni tyohyvinvoinnista. Halusin tarjota tyonte-
kijoille rentouttavaa toimintaa, joka ei vaatisi heilta lilkaa omien voimavarojen kayttoa. Pai-
vien kokonaisuuden tulisi olla sellainen, etta siina olisi sopivassa suhteessa rentouttavia teki-
joita ja aktivoivaa toimintaa. Tyontekijoille yksi paivien kohdistamista toiveista olikin oman

tyon arjesta irtautuminen ja omien voimavarojen keraaminen.

Ennen tyopajoja lahetin osallistujille, niin Active artissa mukana oleville opiskelijoille kuin
tyontekijoillekin, sahkopostilla kutsun tulevista paivista ja kerroin mika niiden tarkoitus tulisi
olemaan. Postissa mainitsin jo alustavasti tulevat verkkosivut ja niiden ilmestymisen mahdol-
lisesti kevaan 2009 aikana. Pyysin osallistujia vastaamaan postiin, jotta voisin suunnitella
osallistujien maaran mukaan myos hieman paivan kulkua. Tutustumiskaynneilla olin jo alusta-
vasti kertonut heille tyopajapaivamaarat, mutta varmistuksen ja muistutuksen paivista he sai-
vat vasta nyt eli noin kuukausi ennen varsinaisia paivia. Lahetin viela viikkoa ennen tyopajoja
sahkopostia, jossa muistutuin heita tulevasta. Sain tietaa ilmoittautumisten yhteydessa, etta
eraan tyontekijan mukana tulisi harjoittelija, joka oli tyoharjoittelussa kyseisessa yksikossa.
Nain ollen minun taytyi huomioida hanet suunnittelussa paivien osalta ja kiinnittaa huomiota

siihen miten han voisi osallistua yhteiseen tekemiseen ilman kosketuspintaa Active artiin.

Varsinaisten tyopajapaivien suunnitteluvaiheessa ymmarsin myos, etta omaa motivoitumistani
suhteessa tyohoni edesauttaisi se, etta varmuus verkkosivujen tekijasta olisi. Koska Metropo-
lia ammattikorkeakoulusta en saanut mukaani innostettua opiskelijaa, lahdin itse tutkimaan
mahdollisuuksia loytaa tyon tekija muualta ja koulun mahdollisuudesta maksaa tyontekijalle
myos palkkio. Itsellani oli omassa tuttavapiirissani mahdollinen henkilo tahan tyohon ja ehdo-
tinkin hanta sivujen tekijaksi. Yhteistyo graafikko Jenni Valon kanssa alkoi, kun koulu suostui
budjetoimaan kustannuksiinsa hanen tyonsa palkkion. Taman yhteistyon alkaminen motivoi
minua omassa tyossani ja siina, etta varsinaiset ja konkreettiset sivut tulevat valmistumaan
opinnaytetyoni aikana. Sopimus solmittiin yhdessa Jenni Valon, Lehtori Tiina Pusan ja minun
kanssa. Sopimukseen kirjoitimme tarkasti auki aikataulut, jotka verkkosivujen suunnittelussa
ja julkaisussa tulevat olemaan. Lopullisen hyvaksynnan saimme koulutusalajohtaja Anna-Liisa

Mannikolta, joka myos sinetoi sopimuksen.

Aloitimme graafikko Valon kanssa verkkosivujen suunnittelutyon lahes heti. Kavimme yhdessa
lapi mita ajatuksia minulla oli sivuista ja millaiseksi niiden sisalto tulisi kevaan aikana muo-

dostumaan. Tyopajapaivien aikana tehdyn kyselyn pohjalta tulisimme saamaan tietoa siita mi-
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ta tyontekijat haluavat sivuilla olevan, miten he internetia kayttavat ja millaiseksi he haluai-
sivat sivujen ulkonaollisesti muodostuvan. Graafikko Valo ehdotti, etta han tekisi kaksi erilais-
ta layout -versiota, jotka tulisivat olemaan hyvinkin erilaiset ja niiden perusteella voisimme

valita graafisen ilmeen suunnan johon lahtea.

5.3 Toiminnalliset paivat ja niiden prosessikuvaus

Toiminnallisia paivia oli yhteensa kaksi, joista toinen oli Pilotti | ja Pilotti Il ryhman yhteinen
ja toisessa ryhmat kokoontuivat erikseen. Ensin ryhmat kokoontuivat 3,5 tuntia keskenaan ja
sitten kahden viikon kuluttua taas 3,5 tuntia yhdessa molemmat pilotit. Pilotti | ryhmassa
osallistujia oli ensimmaisessa tapaamisessa paikalla seitseman henkiloa. Naista kaksi oli mu-
kana olleita opiskelijoita, nelja tyontekijaa ja yksi tyontekijan mukana tullut harjoittelija.
Opiskelijoista toinen oli jo ehtinyt valmistua sosionomiksi, mutta halusi silti osallistua viela
tyopajoihin. Osallistuvat yksikot olivat Suopursun palvelutalo, Hoivakoti Atzalea ja Suopursun
paivatoimintakeskus. Pilotti Il tyopajaan osallistui yhteensa seitseman henkea, joista kaksi
opiskelijaa ja loput tyontekijoita. Tyontekijat olivat Diakoniasaatio Foibesta, Hakunilan pai-
vakeskuksesta ja Metsokodista. Yhteiseen tyOpajaan osallistui yhteensa 10 henkiloa, joista
kolme oli opiskelijoita. Tahan tyOpajaan osaa ottivat Suopursun palvelutalo ja -paivakeskus,
Veturipolun palvelutalo, Diakoniasaatio Foibe, Hakunilan paivakeskus ja Hoivakoti Atzalea.
Tyopajat tapahtuivat Laurea ammattikorkeakoulun tiloissa. Laurea ammattikorkeakoulu lah-

joitti myos materiaalit pajoihin.

Sisalloltaan Pilotti | ja Pilotti Il -ryhmien erilliset tapaamiset olivat samanlaisia. Ne muodosti-
vat kahdesta erilaisesta toiminnallisesta osasta, joiden valissa oli lyhyt tauko. Toiminnallisten
kertojen lopussa oli aina palautteen osuus, joka samalla toimi rentouttavana lopetuksen het-
kena. Pilottien yhteinen paiva oli sisalloltaan aikataulullisesti hyvin samanlainen, se piti sisal-
laan kaksi toiminnallista osuutta, joiden valissa oli tauko, mutta sen lisaksi paivaan kuului

myos kysely koskien tulevia verkkosivuja.

Taman prosessikuvauksen yhteydessa olen kertonut paivien kulusta ja samalla peilannut valin-
tojani tavoitteisiin joita minulla on ollut. Esittelen jokaisen osan kohdalla syita valinnoilleni
ja miksi olen toiminut juuri siten miten olen toiminut. Olen prosessikuvauksessani kayttanyt

struktuuria aloitus, toiminnallinen tyoskentely ja lopetus jokaisen tyopajan kohdalla.

Ensimmaiset tyopajat

Aloitus
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Ryhman jasenista osa naki toisensa ensi kertaa koulutusjakson jalkeen ja nain ollen vaikka
ryhmalaiset olivat toisilleen tuttuja, oli tarkeaa, etta alussa kerrattiin kuka mina ohjaajana
olen ja miksi olen lahtenyt taman tyon toteuttamiseen. Puhuin myos aaneen omaa kaksoisroo-
liani edelleen ryhmalaisena, mutta nyt myos paivien aikana ohjaajana. Sen lisaksi avasin osal-
listujille paivien aikataulua ja mita paivan aikana olisi tarkoitus tehda. Kerroin myos hyvin yk-
sityiskohtaisesti mita paivien aikana pyritaan saavuttamaan ja milla lailla paivista tullut pa-
laute tullaan siirtamaan verkkosivujen muotoon. Aloituksen aikana halusin, etta itse osallistu-
jien panos puhumisessa olisi vahaista, silla heidan vuoronsa keskustelulle tulisi mahdollistu-
maan tulevan toiminnan kautta. Halusin myos antaa heille rauhassa aikaa tutkia ymparistoa

jossa olemme ja ihmisia siina ilman turhia paineita omasta esittelysta.

Toiminnallinen tyoskentely

Aloituksen jalkeen siirryimme varsinaiseen tyoskentelyyn, jonka aloitimme tutustumalla tilaan
jossa olemme. Kavelimme ympari kuvallisen ilmaisun luokkaa, jonka olin valinnut tyoskentely-
tilaksi. Olimme tyoskennelleet jo Active art -koulutuksen aikana kyseisessa luokassa, joten
orientoitumista tulevaan tehtavaan helpotti myos tutun ympariston lasna olo. Kavelyn aikana
ohjeistettiin osallistujia miettimaan aikaa Active artin parissa koulutuksesta omaan tyosken-
telyyn tyopaikalla. Kavimme alusta asti mielikuvissa lapi sita matkaa, jonka Active artin paris-
sa kukin oli viettanyt. Muistelimme muistoja ja orientoiduimme Active artin maailmaan. Koska
olimme aloittamassa tyoskentelya ja ihmiset olivat kenties kehollisestikin viela jossain muual-
la, ehka tyomaailmassa, kehotin heita hieman venyttelemaan ja ravistelemaan kehoa, jotta

se heraisi tahan hetkeen.

Esille tulleista muistoista valittiin yksi, joka on ollut jollain lailla erittain merkityksellinen ja
jaanyt oleellisena osana mieleen Active art -tyoskentelyssa. Muisto sai olla mika vain liittyen
tilanteisiin, ihmisiin, isoihin tai pieniin kokonaisuuksiin. Taman muiston avulla valittiin poy-
dalle levitetyista kuvista sellainen, jossa jotenkin oli mukana tama kyseinen muisto. Yhteys
kuvaan sai olla jotain konkreettista tai sitten tunnetasolla olevaa, kunhan se jotenkin muis-
tutti siita muistosta joka askeisessa mielikuvaharjoituksessa oli tullut esiin. Mikali vain yhden
kuvan valinta tulisi liian vaikeaksi, oli kuvia mahdollista ottaa myo0s useita. Kuvissa esiintyi
erilaisia ihmisia, tilanteita, vareja mita vain. Ne oli leikattu eri sanoma -ja aikakausilehdista.
Olimme tehneet samankaltaista kuvatyoskentelya myos koulutusjaksolla ja siksi valitsin sen
tahan tyopajapaivan alkuun. Jo tutuksi tullutta kuvien valintaprosessia suhteessa omaan mie-
leen oltiin harjoitettu ja siksi sen ottaminen tahan aloittavana harjoituksena tuntui luonnolli-

selta. Taman valinnan jalkeen siirryttiin omaan tyoskentelytilaan poytien ymparille.

Kun kuva oli valittu, kehotin osallistujia miettimaan herannytta muistoa ja lahtea viemaan
ajatusta pidemmalle tutustuen sen historiaan. Muistoon oli varmaan liittynyt joku tapahtuma-

sarja tai muunlainen tausta, joka oli muiston takana. Harjoituksessa pyrittiin saamaan kiinni
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tasta historiasta, lopulta liittamaan se valittuun kuvaan ja tekemaan siita kuvallinen tuotos.
Materiaalivalinnat saivat jokainen tehda itse ja paperin koon, varin ja materiaalin sai valita
oman halun mukaan. Annoin myos mahdollisuuden, ettei paperia tarvitse kayttaa pohjana ol-
lenkaan, jos ei niin ei olisi halunnut. Valitun kuvan ymparille pyrittiin tuomaan kuvallisen il-
maisun kautta esiin sita taustaa tai tarinaa joka muistossa oli. Jokainen paikalla olija teki va-
linnan, etta tyostaisi kuvaa paperille tai kartongille. Nain ollen jokainen liimasi kuvansa kar-

tongille ja rupesi hahmottamaan taustaa sen ymparille.

Tyoskentely aikaa oli noin puoli tuntia, jonka aikana taustalla soi rauhallinen musiikki. Tyos-
kentelyn toivottiin tapahtuvan hiljaisuudessa, jotta jokainen saisi rauhan oman tyonsa aarel-
la. Vaikka kerroin, etta hetken kuluttua saisimme yhdessa vaihtaa kuulumisia ja keskustella
ajan kanssa, niin silti huomasin, etta keskittyminen vain tyon tekemiseen ja hiljaa olemiseen
oli vaikeaa. Koska aikaa viime tapaamisesta oli kulunut niin paljon, oli monella tarve jutella
keskenaan tyopaikan kuulumisia. Koin aluksi tarkeana keskeyttaa keskustelut ja pyytaa keskit-
tymaan tyohon. Koska keskustelu jatkui pyynnoista huolimatta eika keskustelun aanista nayt-
tanyt kukaan hairiintyvan, annoin asian olla. Koin, etta tarkeampaa oli osallistujien huomata
yhdessa olon hienous ja yhteisten kuulumisten vaihtamisen tarkeys. Halusin luoda heille ilma-
piirin, joka oli heita kuunteleva ja arvostava. Tamankaltaista keskustelua syntyi ainoastaan

toisessa, Pilotti | ryhmassa, kun taas Pilotti Il ryhma tyoskenteli taydessa hiljaisuudessa.

Tyoskentelyn jalkeen siirryimme yhteiseen piiriin, jossa valmiit tyot asetettiin maahan niin,
etta jokainen saattoi niita tutkia. Vuoron peraan jokainen sai kertoa itsestaan, mista tulee ja
onko Active art -tyoskentelya jatkettu tyopaikalla koulutuksen jalkeen. Lisaksi jokainen sai,
mikali halusi, kertoa tarkemmin muistosta ja siita heraavista ajatuksista. Kavimme lapi itse
kuvallisen ilmaisun prosessia ja milta harjoituksen tekeminen oli tuntunut. Jokaisella oli mah-
dollisuus kommentoida heraavia ajatuksia sen mukaan mita niista itselle tuli mieleen ja kes-
kustelua kaytiinkin erittain aktiivisena. Jokaiselle oli merkityksellista kertoa omasta kokemuk-
sestaan. Valmiit tyo jatettiin esille paivan loppuun asti muistuttamaan meita jo heranneista

muistoista ja tyoskentelysta.

Viidentoista minuutin tauon jalkeen palasimme taas tyoskentelemaan ja lahdimme pohtimaan
Active artia hieman toisesta nakokulmasta. Aikaisempi tyoskentely oli keskittynyt mennee-
seen ja jo olemassa oleviin Active art -tapahtumiin, mutta nyt lahdimmekin pohtimaan tule-
vaa ja tulevaisuuden mahdollisuuksia Active artin parissa. Halusin paivien aikana tyontekijoi-
den tutustuvan johonkin uuteen tyoskentelytapaan, jota emme koulutuksessa olleet kaytta-
neet. Koska Active art on moniaistillisuutta kunnioittava tyoskentelytapa, valitsin itsekin me-
netelman, joka tukee tata ajatusta. Kipsinaamioiden tekemisessa aisteista herateltiin tunto-
aistia nakoaistin lisaksi. Parityoskentelyna sen tarkoitus oli lahentaa tyontekijoita toisiinsa.
Jokainen pari sai itse valita halusiko tehda tyonsa lattialla vai poydan paalla, mutta toiveena

oli, etta jokainen kokeilisi. Jokainen osallistujista halusi tehda itselleen naamion.
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Ohjasin ensin esimerkein kuinka kipsin kanssa tulisi toimia ja millaisia keinoja naamion teossa
oli mahdollista kayttaa. Naamioita tehdessa ohjeistin, etta naamiota tekeva kavisi yksinpuhe-
lua siita mita apuja han itse kokee, etta tarvitsisi jotta Active artin toteutuminen tyopaikalla
ylipaataan toteutuisi tai miten se toteutuisi entista paremmin. Se, jolle naamioita tehtiin
toimisi tassa vaiheessa kuuntelevana korvana, silla itse naamion tekeminen oli vaikeaa, mikali
malli liikkuu sen aikana. Nain ollen jokaiselle annettiin mahdollisuus tulla kuulluksi ja paasta
aaneen tekemisen ohessa. Tyon tarkoituksena oli, etta jokainen miettisi omaa motivaatiotaan
tehda Active artia jatkossa omassa tyossaan ja miten siita muodostuisi kiintea tyon osa. Itse
halusin ohjaajana saada tasta tietoa, jotta voisin mahdollistaa tietyt tarpeet verkkosivuillani.
Keskeneraiset naamiot jatettiin kuivumaan ja kerrottiin, etta niihin palataan viela ensi kerral-

la.

Palasimme kuitenkin viela yhteiseen rinkiin ja keskustelimme siita, mita jokainen oli ilmaissut
tyota tehdessa. Jokainen lOysi tapoja, joilla Active artia olisi mahdollista pitaa ylla ja minka-
laiset asiat aktivoisivat ja mahdollistaisivat jatkumista. Kavimme lapi myos itse tyoskentelyn
herattamia ajatuksia ja sita miten kipsivaluja voisi toteuttaa omien vanhusasiakkaiden kanssa.
Koska osa ryhmalaisista ilmoitti, etteivat paase mukaan seuraavalla kerralla, kavimme lapi

myos hieman toiveita verkkosivujen suhteen.

Lopetus

Yhteiseen lopetukseen osallistuivat myos Active artissa toimivat lehtorit Tiina Pusa ja Riitta
Ahos. He tulivat esittelemaan itsensa, silla Riitta Ahoksen ollessa uusi toimija projektissa,
hanta eivat olleet monet tavanneet. Lopetus tapahtui yhteisen hierontaringin muodossa. En-
sin hierojat kertoivat omista tunnelmistaan suhteessa paivaan ja sen tapahtumiin. Hierottavat
istuivat ringissa hiljaa vain nauttien saamastaan hieronnasta. Hetken kuluttua osat vaihtuivat
ja nain paasivat jo hieroneet istumaan ja kuuntelemaan muiden mietteita. Lopuksi kerroin tu-
levan toisen tyOpajapaivan tarkoitusta ja sen sisallosta kuten kyselysta, jotta osallistujat voi-

sivat miettia omia ajatuksia ja halujaan koskien verkkosivuja jo etukateen.

Toinen tyopaja

Aloitus

Aloitimme taman kerran ringissa istuen, jotta kaikki voisivat nahda toisensa ja hahmottaa
paikalla olijat. Kerroin taas tulevasta paivasta ja sen ohjelmasta. Aikataulullisesti paiva oli
saman pituinen kuin aikaisemmatkin, jotta osallistujat voisivat orientoitua kaytettavaan ai-

kaan paremmin. Kerroin viela tarkemmin tulevasta kyselysta ja siita mita naiden paivien jal-
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keen viela tulee tapahtumaan. Pidin aloituksen hyvin lyhyena, jotta paasimme mahdollisim-

man pian tutustumaan toisiimme.

Toiminnallinen tyoskentely

Talla kerralla tyopajoissa kohtasivat ensimmaisen kerran molempiin pilotteihin osallistuvat
ryhmalaiset. Nain ollen osallistujat eivat tunteneet toisiaan edes nimelta, joten koin tarkeaksi
aloittaa tutustumisella. Lahdimme kehollisten liikkeiden kautta esittelemaan itseamme ja
omaa harrastustamme. Seisoimme ringissa, jossa vuorotellen jokainen toisti omaa nimeaan ja
esitti pantomiimina samalla itselleen tarkeaa harrastusta. Lahdimme ilmaisemaan harrastus-
tamme ensin normaalissa mittakaavassa ja siita suurentamaan sita yha suuremmaksi. Muut
ringissa olijat matkivat liikkein tata harrastusta ja toistivat nimea niin kauan kuin sen esitta-
jakin. Nain ollen nimeen ja kasvoihin oli mahdollista yhdistaa myos liike, jonka tarkoituksena

oli edesauttaa nimien muistamista.

Jatkoimme tutustumisella viela toisenkin harjoituksen verran. Tama palloharjoitus vaatii
koordinaatiokykya seka keskittymista. Ryhman jasenet seisoivat ringissa ja pallo kiersi jokai-
sella sekaisin ympyrassa siten, etta aina kun joku heitti sen toiselle, han huusi taman nimen.
Nain pallo siis kiersi kaikilla niin, etta jokaisen nimi tuli kuulluksi. Tata toistettiin muutaman
kerran siten, etta ympyrassa kiersi vain yksi pallo. Palloja kuitenkin lisattiin rinkiin siten, etta
lopulta niita oli lahemmas kymmenen kappaletta. Palloja tuli siis jokaiselle lahes taukoamatta
ja niita taytyi saada seuraavalle eteenpain kiivasta vauhtia, jotta kierto etenisi taukoamatta.
Harjoitus oli ennen kaikkea hauska ja se sai hymyn osallistujien kasvoille. Harjoitus oli myos
oivallinen ryhmahengen luoja, silla ainoastaan yhteispelilla oli mahdollista saada kierto toi-

mimaan. Jokaiselle ryhman jasenella oli tarkea paikkansa onnistumisessa.

Lammittelyn jalkeen jatkoimme viime kerralla aloitettujen kipsinaamioiden tyostamista. Nyt
naamioihin lahdettiin lisaamaan varia. Ohjeistin osallistujat miettimaan sita piirretta itsessa,
jonka haluaa tuoda esiin Active art -yhteisossa. Osallistujan tuli miettia itsestaan siis sellai-
nen piirre, josta han kokee olevan hyotya muille yhteison jasenille ja mista piirteesta han ha-
luaa muitakin muistuttaa. Tata piirretta ajatellen naamioille tuli valita vari, joka kuvaa tata
kyseista piirretta tai luonteen osaa. Naamioon sai varin lisaksi yhdistaa myos muutakin koulun
kuvallisen ilmaisun luokan varastosta loytyvaa materiaalia oman maun mukaisesti. Naamio sai
siis olla niin kolmiulotteinen kuin sen vain halusi tehda. Eras paikalla olevista ei ollut viime
kerralla mukana, joten lahdin tyostamaan hanen kanssaan itse kipsinaamiota muiden keskit-

tyessa maalaamiseen. Maalaamisen taustalla soitin kevytta musiikkia.

Kun naamiot olivat valmiit, palasimme tuttuun ympyramuodostelmaan ja asetimme naamiot
eteemme niin, etta jokaisen naamio oli nahtavilla. Yuorotellen kavimme lapi niita piirteita ja

luonteen osia, joita jokainen koki itsessaan hyvaksi tuoda yhteisoon. Tyoskentelyn mielekkyy-
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desta tai epamielekkyydesta sai jokainen kertoa seka muutenkin tyoskentelysta ja sen herat-
tamista ajatuksista. Kun kaikkien naamiot olivat edessamme, oli hyva muistuttaa yhteisoa sii-
ta, etta sen osat muodostuvat juuri naista henkiloista ja muita Active artin tekijoita ei ole
viela olemassa. Yhteison selviamisen kannalta on siis oleellista, etta jokainen toimisi aktiivi-
sesti kuitenkin omasta jaksamisestaan huolehtien. Naamioiden tutkiminen oli hyva tapa hera-

tella yhteisoa siihen omavaraisuuteen, jota heilta odotetaan.

Naamiotyoskentelyn jalkeen pidimme tauon, jonka jalkeen tutkimme yhteisoa ja siina esiinty-
via Active art -muistoja. Lattialle levitettiin pitka yhteinen voimapaperin kaistale, jonka ym-
parilta jokainen otti paikkansa. Jokaisella oli pari ja paperin ymparille kokoonnuttiin niin, et-
ta parit olivat vastakkain. Ennen tyoskentelya olimme istuneet ympyrassa paikallamme ja
pohtineet hetken aikaa itseksemme jotain olennaista kokemusta jonka Active art on jokaiselle
tarjonnut. Tata kokemusta lahdettiin nyt kertomaan parille jalkamaalauksen voimin. Jokainen
ryhmalainen siis riisui sukkansa, upotti jalkansa peitevareihin ja rupesi kertomaan parilleen
kokemustaan ilman sanoja vain jalkoja kayttaen. Active artissa puhutaan paljon heittaytymi-
sesta tai ainakin asenteesta olla valmis heittaytymaan eri asioille ja kokeilemaan myos omia
rajojaan tyontekijana. Tassa harjoituksessa halusin muistuttaa ja tutkia sita miten yhteiso on
valmis heittaytymaan ja kokeilemaan uusia asioita, jotka saattavat olla hieman pelottaviakin.
Harjoituksen toisena tarkoituksena oli myos tutkia tuntoaistia jalkojen kautta. Ainoastaan yksi
ryhman jasenista ei halunnut osallistua, vaan han teki maalauksen mieluummin kasillaan. Har-
joituksen taustalla soi musiikkia, joka oli hyvin vaihtelevaa. Oli mielenkiintoista tutkia musii-
kin vaikutusta jalkamaalaukseen. Maalauksen jalkeen kukin jai istumaan paperin ymparille
oman tuotoksensa viereen ja vuorotellen taas jaoimme omaa kokemusta tekemisesta, seka
Active artiin liittyvaa muistoa. Jalkamaalaus aiheutti paljon keskustelua ja sen mielekkyydes-
ta oltiin monta eri mielta. Jokainen kuitenkin oli tyytyvainen, etta oli kokeillut ja nain saanut

kosketuksen tekemiseen.

Jatkoimme suoraan jalkamaalauksesta itse kyselyyn, joka koski verkkosivuja. Kysymyksia oli
yhteensa viisi ja ne olivat kirjoitettu isoille kartongeille. Kysymykset kaytiin parin kanssa lapi
yksi kerrallaan ja niihin vastattiin ensin keskustelemalla asiasta parin kanssa ja vasta sitten
kirjoittamalla ylos se, mista juuri oltiin keskusteltu. Koin tarkeaksi, etta ryhmalaiset saattoi-
vat nahda myos muiden vastauksia ja nain ollen reflektoida niista omaa mielipidettaan. Tyo-
parin kanssa kiertaminen oli mielestani perusteltua, silla toisen kanssa keskusteleminen aut-
taa jasentamaan paremmin omia ajatuksia, varsinkin kun molemmat pareista olivat samasta
yhteisosta ja samojen aiheiden aarella. Parityoskentely toi kyselya myos pois perinteisesta ky-
symys-vastaus -linjasta, jonka koin vieraaksi itselleni ja tyotavoilleni. Vaikka kyselyn tulokset
ovat tyossani tarkeita, koin silti etten halua poiketa valitsemastani toiminnallisuuden linjasta.
Tyopajapaivilla tehty kysely lahetettiin sahkopostin valityksella myos niille, jotka eivat paiviin
osallistuneet. Vastauksia tuli takaisin kaksi, joissa oltiin vastattu kaikkiin kysymyksiin ja yksi,

jossa vastauksia oli kahdessa kohdassa.
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Lopetus

Koska jalkamaalaus oli fyysisestikin haastavaa seka kyselyyn vastaaminen aivotyoskentelya
vaativaa, halusin kiittaa osallistujia avusta kyselyssa ja paivien toteuttamisessa yleensakin.
Tarjosin heille rentoutushetken. Rentoutuksen aikana makasimme lattialla patjojen paalla ja
kavimme lapi jokaisen kehon osan paasta varpaisiin tarkoituksena rentouttaa itsemme koko-
naan. Rentoutuksen ajatuksena oli myos tyohyvinvoinnin lisaaminen. Tallainen rentoutus kes-
kella paivaa, vaikkakin nain lyhyena (15 min.), voi olla hyvinkin merkittava jaksamisen kan-
nalta. Lyhyt viidentoista minuutin rauhoittuminen ja mielikuvissa muualle meneminen voi an-
taa erittain piristavan lisan normaaliin arkipaivaan. Halusin antaa tyontekijoille mahdollisuu-
den tulla hoidetuksi, ainaisen muiden hoitamisen sijaan. Rentoutuksen paatteeksi jokainen
kertoi viela patjalla istuessaan palautteen koko tyopajapaivakokonaisuudesta ja ohjaajuudes-
tani. Suullinen palaute auttoi minua saamaan kasityksen omasta onnistumisestani ja tavoit-

teiden saavuttamisesta.

5.4 Verkkosivujen luominen

Tyopajapaivista saamani kyselyn perusteella osasimme lahtea graafikkko Valon kanssa toteut-
tamaan sellaisia verkkosivuja, joita itse yhteiso tarvitsisi. Kyselyn perusteella oli mahdollista
tehda ratkaisuja sen suhteen millaiseksi sivut tulisivat muodostumaan. Tein ratkaisut sivujen
sisallosta ja esitin ehdotukseni rakenteesta Valolle. Han taas esitti omat vaihtoehtonsa ulko-
naollisista vaihtoehdoista, joista valitsin mielestani sopivamman. Esitin valintani Lehtori Tiina
Pusalle ja Riitta Ahokselle, jotka molemmat olivat tyytyvaisia valintaan. Nain ollen uskalsim-
me jatkaa eteenpain sivujen tyostamista. Valon kanssa tyoskentely toimi lahinna sahkopostin
yhteydella ja satunnaisilla tapaamisilla ennen varsinaista lopullista koontia. Sahkopostin vali-
tyksella kavimme lapi aikataulua ja mina toimitin sisaltoa hanelle sen mukaan kun sain sita
valmiiksi. Sisalto alkoi strukturoitua minulle selkeaksi sen pohjalta mita yhteisosta olin kuullut
ja nain osasin fokusoitua juuri niiden osa-alueiden muokkaamiseen jotka koin yhteisolle tar-

keaksi.

Kyselyssa esitetyt viisi kysymysta olin laatinut niin, etta voisin saada mahdollisimman laajasti
tietoa siita mitka eri osat olisivat tarkeimpia ja joihin minun tulisi keskittya. Kysyin myos
ryhmalaisten internet -tottumuksista ja siita miten he kokivat tiettyjen sivujen rajaamisesta
vain Active art -ryhmalaisten kayttoon. Sivuille tulevat paaotsikot pyrin muokkaamaan sellai-
siksi, jotka tukivat niita haluja, joita verkkosivujen sisalloksi oltiin haluttu. Kyselyn pohjalta
sain myos kasityksen miten osaavia yhteison jasenet ovat internetin suhteen. Ymmarsin, etta

toiveena oli yksinkertaiset ja helppokayttoiset perussivut.
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Sivuilla olevia kuvia olen saanut monilta eri ihmisilta, jotka ovat Active artia tyostaneet. Olen
pyrkinyt laittamaan mahdollisimman paljon kuvia valmiista toista, jotta harjoitukset avautui-
sivat paremmin lukijalle ja nain selkeyttaisi niiden ymmartamista. Totesimme my0s suunnit-
teluvaiheessa sivujen tekijan kanssa, etta kuvilla saamme elavoitettya jo valmiiksi varikasta
sivustoa. Halusimme saada sivuille ilon seka raikkauden tuntua. Uskoimme naiden Active ar-
tista saatujen kuvien kautta pystyvamme luomaan sita. Kuvien kohdalla jouduin kaymaan tar-
kasti jokaisen lapi, jotta kenenkaan kasvoja ei kuvissa tule nakymaan. Sain tyontekijoilta lu-

van kayttaa tyopajapaivien aikana otettuja kuvia.

Sivujen rakenne muodostui seuraavanlaisten otsikoiden pohjalle: etusivu, tyotapa, ideapank-
ki, aineistoa, keskustelufoorumi ja kontaktit. Varsinainen sisalto koottiin Active art -
raporttien ja muiden aiheeseen liittyvien artikkeleiden pohjalta. Otsikoiden alle olen pyrkinyt
keraamaan tarpeellista aineistoa ajatellen koko ajan yhteison toiveita ja tarpeita. Olen toki
tehnyt valintoja myos oman vaistoni mukaisesti ja pohtinut sivuja myos itse yhteison jasenen

nakokulmasta.

Suunnitteluvaiheen lopuksi lahetimme sahkopostitse ehdotuksemme sivuista kaikille Active art
-yhteisoon kuuluville seka myos mukana oleville lehtoreille. Lisaksi koekaytto mahdollisuus
annettiin projektissa aiemmin vaikuttaneelle lehtori Hannele Niiniolle, Vantaan paivatoimin-
nan esimiehelle Paivi Keskiselle ja Laurea ammattikorkeakoulun lehtori Anne Ayvirille, joka
on myos ollut mukana aivoriihessa koskien Active artia ja sen tulevaisuutta. Sahkopostin mu-
kana oli myos valmis kysely, joka sisalsi kysymyksia valmiista sivuista ja niiden sisallosta seka

ulkonaosta. Tahan kyselyyn oli yhteisolla aikaa vastata kaksi viikkoa.

Tyoskentely Jenni Valon kanssa oli tassa prosessin vaiheessa toisinaan hyvinkin haastavaa.
Koimme yhdessa monia esteita lahtien siita miten saisimme foorumin toimimaan ilman viral-
lista Laurea ammattikorkeakoulun sahkopostiosoitetta. Ongelmat koskivat siis enimmakseen
teknista toteutusta ja sita kuinka saisimme teknisesti sivut toimimaan. Active -hankkeella on
olemassa Active -palvelin, joihin sivut oli tarkoitus sijoittaa. Prosessin tassa vaiheessa kuiten-
kin selvisi, ettei palvelimen kaytosta ja silla olevasta tilasta ole tietoa. Nain ollen jouduimme
asettamaan sivut koekayttoa varten tilapaiselle palvelimelle ja kayttaa keskustelufoorumia
ilman virallista sahkopostiosoitetta. Viimeiset paivat ennen sivujen koekayttoa olimme erit-
tain tiiviissa yhteistyossa ja hioimme pienia yksityiskohtia, jotta sivut olisivat mielestamme
valmiit esiteltaviksi. Prosessin tassa vaiheessa sain myos tietaa, etta Active artin tulevaisuus
on sen verran avoinna, etta minulta rajattiin hieman sita mita sivuille sain laittaa. Jouduin
siis viela loppuvaiheessa karsimaan pois tiettya aineistoa, jonka olin alun perin suunnitellut
sivuille laittavani. Lisaksi ymmarsin, etta sivujen lanseeraus kenties myohastyisi, silla var-
muutta siita mita Active art -materiaalia voisi julkaista oli viela epaselvaa. Itselleni tama kui-

tenkin merkitsisi sita, etta pysyisin aikataulussa, tekisin valmiit sivut ja niiden lopullinen jul-
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kaisu jaisi Laurean ja yhteiskumppaneiden harkinnan alle. En halunnut antaa sen vaikuttaa

omaan tyohoni, vaan jatkoin kuten olin suunnitellutkin.

Opinnaytetyoprosessini tassa vaiheessa syvensin viela teoriaosioita ja tiedonkeruuprosessin
lomassa huomasin tarpeelliseksi kerata lisaa tietoa muutoksesta, jonka tyontekijat ovat Van-
taan kaupungin paivatoiminnan rakenteessa kokeneet taman vuoden alusta. Lahetin esimies
Paivi Keskiselle sahkopostitse haastattelukysymyksia, joihin han vastasi ja avasi minulle tar-
kemmin tyokaytantojen muutoksesta Vantaan paivatoimintakeskuksissa seka sita miten niihin

oltiin suhtauduttu asiakas- ja tyontekijanakokulmasta.

5.5 Verkkosivujen koekaytto ja palautteen pohjalta luodut valmiit sivut

Kahden viikon aikana jolloin sivuja koekaytettiin yritin selvittaa kuka Active -palvelinta hoitaa
ja minkalainen tila siella olisi olemassa. Active -sivusto on siis jo olemassa oleva sivusto, jo-
hon alustavasti sivujen sijoittamista oltiin suunniteltu. Nain ollen palvelintilasta ei tarvitsi
maksaa ja sivut saataisiin yhdistettya suurempaan Active -kokonaisuuteen luonnollisesti. Sain
yhteyden sivuston tekijaan ja hanelta tiedon, etta sivuilla olisi tilaa johon verkkosivuni voitai-
siin sijoittaa. Nain ollen saatoin keskittya siihen mika oli tarkeinta eli sivujen hiominen val-
miiksi. Lahetin muistutuksen kyselysta viela vastausajan puolivalissa, jotta saisin mahdolli-

simman paljon vastauksia takaisin.

Sain kohtalaisen vahan vastauksia lahettamaani sahkopostikyselyyn. Itse kyselyyn kohta koh-
dalta vastasi ainoastaan kaksi ryhmalaista ja vapaamuotoista palautetta sain viisi kappaletta,
joista kolme tuli lehtoreilta, kaksi tyontekijoilta. Kaksi itse varsinaiseen kyselyyn vastaajista
olivat molemmat opiskelijoita, joista toinen oli osallistunut tyopajoihin, toinen ei. Kyselyn
pohjalta sain mielipiteita siita milta sivut nayttivat ulkoisesti ja sen perusteella ulkonakoon
seka toimivuuteen suhtauduttiin erittain positiivisesti. Sisaltoa ei rakenteellisesti kukaan ko-

kenut tarpeelliseksi muokata, ainoastaan yksityiskohdista, kuten kielivirheista huomautettiin.

Lahtokohdaksi muodostui siis, etta se mita olemme yhdessa graafikko Valon kanssa tehneet oli
se mika lopullisiksi sivuiksi tulisi jaamaan. Paatimme korjata ainoastaan kielelliset virheet joi-
ta sivuilla oli. Toiveissa oli joitain sellaisia seikkoja, joita oli talla hetkella mahdotonta to-
teuttaa ja yksi niista olikin valokuvien kaytto. Sain palautetta, etta valokuvia voisi olla lisaa,
ne elavoittaisivat sivuja ja harjoituksista valmiit kuvat auttaisivat ymmartamaan itse harjoi-
tusta. Valokuvissa, joita minulla itsellani oli ja joita olin saanut muilta ryhmalaisilta, oli lahes
kaikissa kasvot tunnistettavissa ja nain ollen niita ei voinut yleiselle nettisivustolle laittaa.
Valokuvia on tulevaisuudessa mahdollista sivuille lisata sen mukaan, kun niita tulee. Keskuste-

lufoorumia kokeili ainoastaan kaksi, mutta foorumille ilmoittautui tai haki jaseneksi moni.
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Graafikko Valo sai Active -sivuston yllapitajalta tarvittavat tiedot siita miten sivut voitaisiin
siirtaa pois valiaikaiselta palvelimelta lopulliselle, korjausehdotusten valmistuttua. Nyt es-
teena oli enaa se, etta oli jaanyt epaselvaksi onko sivuja mahdollista julkistaa jo tassa vai-
heessa vai onko ne pidettava viela kiinni sen aikaa, kun Active art -toiminnasta ja sen tulevai-
suudensuunnitelmista ollaan varmoja. Sain lehtori Ayvariltd palautetta siitd, etta sivuilla oli
ilmaiseksi tietoa harjoituksista kaikille, myos ryhmaan kuulumattomille. Koin, etta tamankal-
taiset kysymykset eivat enaa ole minun paatettavissani ja siksi paadyin sijoittamaan sivut pal-
velimelle, mutta niiden lanseeraus ei kaynnistynyt. Valmiit sivut sijoitettiin osoitteeseen

www.active.net/activeart ja ovat siella olemassa. Toisin sanoen ne ovat olemassa, mutta nii-

ta ei ole viela virallisesti avattu ja ryhmalaiset eivat tieda missa ne sijaitsevat. Sivuille ei kui-
tenkaan ole mahdollista paasta ilman salasanaa seka kayttajatunnusta, jonka tietavat tassa
vaiheessa ainoastaan mina, sivujen tekija ja projektissa mukana olevat Laurean lehtorit Tiina
Pusa ja Riitta Ahos. Opinnaytetyoprosessini loppui sivujen osalta siihen, etta ne ovat valmiina
palvelimella kaytettaviksi ja niihin kuuluvat sanasanat ja kayttooikeudet annettu koululle

eteenpain. On koulun oman harkinnan alla, mita niille tulevaisuudessa tulee tapahtumaan.

6 TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMINEN JA ARVIOINTI

Opinnaytetyoni tavoitteita olivat siis jo aiemmin kappaleessa 2 mainitut

Tyohon liittyvat tavoitteet:

1. Toimia lahtoaskeleena yhteison luomisessa ja sitd kautta aktivoida Active art -
menetelman kayttoa yksikoissa

2. Luoda Active art -verkkosivut keraten niiden sisdlto yhteisostd kasin

3. Edistaa tyohyvinvointia tyopajapaivien avulla

Henkilokohtaiset tavoitteet:
4. Saada lisaa kokemusta toiminnallisten ryhmien toiminnan suunnittelusta, ohjaamises-
ta ja arvioinnista

5. Toteuttaa innostajana kaytannon tasolla sosiokulttuurisen innostamisen pedagogiikkaa

Opinnaytetyoni tavoitteiden arviointiaineiston yksi ja mielestani tarkein osa oli oppimispaiva-
kirja, jota pidin koko prosessin ajan. Oppimispaivakirjassani olen pohtinut prosessin eri vai-
heita ja kirjannut sinne ylos havaintoja koko ajalta. Tarkemmat strukturoidut kysymykset
olen laatinut koskien tyOpajapaivia, jotta saisin selkeamman kuvan omasta henkilokohtaisesta
opistani ohjaajana. Oppimispaivakirjani on toiminut tarkeana toiminnan arviointikeinona ja
olen kirjannut sinne myos sanatarkkoja -lauseita, joita olen kuullut yhteison jasenilta taman

prosessin eri vaiheissa.
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Arviointiaineistona toimii myos kaksi eri kyselya, jotka olen yhteison jasenille tehnyt. Toinen
kysely tehtiin tyOpajapaivien aikana ja sen tarkoituksena oli antaa yhteisolle mahdollisuus
vaikuttaa siihen millaiseksi verkkosivut tulevat muodostumaan. Toinen kysely taas lahetettiin
valmiiden sivujen valmistumisen jalkeen ja sen tarkoituksena oli taas antaa tietoa siita miten

olin naihin toiveisiin osannut vastata ja mita mielta yhteison jasenet ovat valmiista sivuista.

Toimintaprosessin kuvauksessa olen esitellyt hyvin teknisesti tapahtumasarjaa, joka opinnay-
teprosessina on tapahtunut sen enempaa avaamatta miten olen paatynyt tiettyihin ratkaisui-
hin. Olen vasta tassa arviointivaiheessa halunnut tuoda julki niita ajatuksia, joita olen oppi-
mispaivakirjassani kirjannut ylos ja miten ne ovat vaikuttaneet toimintaani. Arviointivaihees-
sa nostan esille suoria lainauksia niin oppimispaivakirjastani kuin kyselyiden vastauksista jota
olen yhteison jasenilta saanut. Palaan arvioinnissani takaisin jokaiseen toiminnan eri vaihee-

seen ja peilaan niita havaintojeni seka muun arviointiaineiston valossa.

Arvioin toimintaani kahdessa eri tasossa, joista toinen on prosessi suunnitteluvaiheesta val-
miisiin sivuihin ja jonka tarkoitus on kohta kohdalta kayda lapi itse toimintaa, sen suunnitte-
lua ja arviointia. Arvioinnilla tarkoitan tassa niita ratkaisuja, joita olen tehnyt esimerkiksi
verkkosivujen suhteen saamani palautteen perusteella. Arvioin omia ratkaisujani ja asioita,
jotka ovat vaikuttaneet paatoksiini. Toinen osa arvioinnista koostuu omasta oppimisestani.
Prosessoin sita toki lapi koko tyon, mutta ehdottomasti yksi sen tarkeimmista osista on itse
tyopajapaivat ja niissa tekemani varsinainen ohjaustyd. Ammatillisen kasvuni arvioinnissa olen
kiinnittanyt myos paljon huomiota suunnitelmallisuuteeni ja omaan arviointiini varsinaisen

toiminnan jalkeen.

Olen lapi tyoni pitanyt suunnitteluvaiheesta asti mukana samoja arviointimenetelmia. Vaikka
olen monesti prosessin aikana niita kyseenalaistanut, olen kuitenkin aina lopulta paatynyt nii-
hin. Varsinkin suunnitteluvaiheessa kavin lapi useita eri vaihtoehtoja arvioinnin suhteen, mut-
ta paadyin valitsemaan oppimispaivakirjan ja kyselyt parhaimmiksi vaihtoehdoiksi. Itse koin
alussa kyselyt kovin teknisena, mutta loytaessani vastauksen ainakin toisen toteuttamiseen

toiminnallisesti, en enaa eparoinyt sen kayttoa.

Olen kayttanyt opinnaytetyoni eri vaiheissa eri arviointimenetelmia. Olen jo aikaisemmin
maaritellyt nama opinnaytetyoni viisi kohtaa, jotka ovat 1) asiakaslahtoinen suunnittelu, 2)
toimintapaivien suunnittelu, 3) toiminnalliset tyopajat ja niiden prosessikuvaus, 4) verk-
kosivujen luominen, 5) verkkosivujen koekaytto ja palautteen pohjalta luodut valmiit sivut.
Kohdissa 1-3 seka jonkin verran myos osassa 4 olen kayttanyt arvioinnin apuna omaa oppimis-
paivakirjaani seka havainnointia, jota olen eri tapaamiskerroilla tehnyt. Osissa 4 ja 5 olen
paasaantoisesti arvioinut prosessia kyselyilla ja niista saamillani vastauksilla seka peilannut

niita lopputulokseen.



41

6.1 Toiminnan ja oman oppimisen arviointi

1) Asiakaslahtoinen suunnittelu

Koska opinnaytetyoni perustana on sosiokulttuurinen innostaminen, koin tarkeaksi, etta asia-
kaslahtoisyys seuraa mukanani prosessissa alusta loppuun asti. Huomaisin jo heti alussa, etta
itseni esitteleminen yhteison jasenille ja heihin tutustuminen oli tarkea osa tata tyota. Me-
nemalla itse yksikoihin harjoittelijoiden kanssa, sain tuntumaa siihen miten voin tyossani jat-
kaa eteenpain. Samalla koin etta itse innostajana voin jo tassa vaiheessa luoda raameja te-
kemisella ja vieda innostusta itse tyopaikalle. Olisin halunnut vierailla kaikissa paikoissa, mut-
ta aikataulullisesti se tuli mahdottomaksi. Sain idean vasta niin myohaan, etta harjoittelijat
olivat ehtineet sopimaan vierailuajat yksikoihin ja valitettavasti nama paivamaarat eivat
omiin aikatauluihini sopineet. Kun arvioin omaa toimintaani suhteessa asiakaslahtoiseen suun-
nitteluun, nain jalkikateen huomaan kuinka paljon vierailulla jokaisessa eri yksikossa olisi voi-
nut olla merkitysta. Koen, etta yksiloiden merkitys olisi korostunut mikali olisin kaynyt henki-
lokohtaisesti heita tapaamassa. Olisin myo0s saanut viela enemman tietoa siita mita paivilta
odotetaan.
”Osallistumiseni tydyksikdissd kdyntiin oli merkittdvad. Se, ettd pystyin vain
osassa kdymddn harmittaa minua. Pohdin myds sitd, ettd mitd ajattelevat ne
yksikot joissa en kdynyt, kun he kuulevat, ettd olen jossain kdynyt vierailulla.
Toivon, ettei se aiheuta ajatusta, ettd toiset paikat olisi toisia tdrkedmpid”.
(Oppimispaivakirja 11.2.2009)
Kaynneilla yksikossa hain myos itselleni pohjaa omalle tekemiselle eli asiakaslahtoisyyden
varmentumista ja muodostumista omaksi toimintatavakseni. Tata tarkoitusta kaynnit palveli-

vat mainiosti.

Kayntien tarkoituksena oli myos lammittaa itseani ja ryhmalaisia siihen kohtaamiseen, jonka
tulisimme tammikuussa tekemaan. Itse hain kaynneilta mahdollisuutta tutustua ihmisiin ja si-
ta kautta saamaan enemman varmuutta tyoskentelyyn heidan kanssaan. Jalleennakeminen
tyopajoissa sujuisi levollisemmin osaltani, silla tietaisin jo entuudestaan osan porukasta joka
pajoihin oli tulossa. Kayntien aikana he saivat myos tutustua minuun, joka toivottavasti ma-
dalsi heidan kynnysta osallistua tyopajoihin seka lievensi jannitysta kyseisena paivana.
”Yksikossd kdynnit antoivat minulle varmuutta ohjaamiseeni, silld minun ei
nyt tarvitsisi ottaa vastaan tdysin vierasta porukkaa. Osan tunnen myos Pi-
lotti -koulutuksen kautta joten tunnen olevani varma ja valmis tuleviin tyo-
pajapdiviin”. (Oppimispdivdkirja 18.12.2009).
Vierailujen aikana halusin saada myos ennakkotietoa siita millaisia ihmisia on tulossa ja poh-

tia heihin tutustuessani, etta minka tasoisia harjoituksia haluan heille tehda ja milta toimin-
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nallisten menetelmien muotoja kayttaisin. En halunnut teettaa heille harjoituksia, jotka olisi-

vat olleet liian haastavia tai liian helppoja.

Yksikoissa tehtyjen vierailujen aikana kyselin osallistujilta mita he haluaisivat paivilta. Koska
en ollut lyonyt millaan tavoin lukkoon paivien ohjelmaa, halusin antaa heille mahdollisuuden
vaikuttaa siihen. Oikeastaan se toimi paivissani lopulta lahtokohtana. Halusin heidan olevan
mukana jo suunnitteluvaiheessa. Osa osallistujista ei osannut vastata mita odottaa paivilta,
mutta ne jotka osasivat, heista lahes jokainen toivoi uusia ideoita omaan tyohonsa.
”Mitd selkedsti tarvitaan on uusia ideoita kdytdnnon harjoituksista. Monet sa-
novat, ettd oma harjoituspakki on tyhjd ja toistaa ainoastaan niitd samoja jut-
tuja. Tyontekijdt ovat itsekin hieman kylldstyneitd ja tarvitsevat uusia ideoita
ja motivaatiota.” (Oppimispaivakirja 18.12.2009)
Naiden toiveiden pohjalta lahdin muodostamaan paivan runkoa. Olin jonkun verran pohtinut
paivan rakennetta ja ajatellut, etta siina olisi kohtalaisen paljon liikkeellisia harjoituksia,
joissa instrumenttina olisi keho. Nama kaynnit kuitenkin kertoivat minulle, etta minun olisi
syyta keskittya kuvallisen ilmaisun harjoitteisiin ja muokata niista sellaisia, jotka olisi vieta-

vissa esimerkkeina myos tyopaikoille ryhmalaisten itse ohjaamiin Active art -kokoontumisiin.

Yksikoista herasi myos toiveita saada kaytannon tietoa ja historian esittelya Active artista.
Tyopaikoilla toiset olivat monesti olleet avuttomia omaisten edessa, koska he ei osanneet
kertoa Active artista haluamallaan tavalla. He kokivat tarvitsevansa teoreettista tietoa, jota
kayttaa hyvakseen Active artin esittelyssa.
“Erds tyontekija kertoi kuinka vaikeaa on joskus vakuuttaa omaisia Active
artista. Hdn sanoo, ettd kun itselldkddn ei ole tarkkaa teoreettista tietoa,
niin sitten itsekddn ei vaikuta kovin vakuuttavalta. Hén toivoikin, ettd saisi
pdivien aikana jonkunlaisen tietopaketin”. (Oppimispaivakirja 2.12.2009)
Tassa kohtaa tein kuitenkin valinnan ja paatin jattaa tietopaketin esittelemisen verkkosivuil-
le. Koin, etta halusin pitaa paivat mahdollisimman toiminnallisina ja tietopaketin esittely ja
tekeminen olisi vienyt aikaa silta tekemiselta jonka koin tarkeaksi. Kerroin kuitenkin paivien
aikana, etta sivuille tallainen tullaan tekemaan, jotta saatoin ilmaista ryhmassa tata toivovil-

le, etta heidan toiveensa oli kuultu ja viety eteenpain.

2) Toiminnallisten paivien suunnittelu

Minulle oli tarkeaa suunnitteluvaiheessa, etta tein mahdollisimman tarkan suunnitelman siita
mita tyopajapaivien aikana olin tekemassa ja millaisella aikataululla. Minulle se toi ohjaajana
lisaa varmuutta itseeni. Kun tiedan mita olen tekemassa mahdollisimman tarkasti, voin kes-
kittya itse tilanteessa olemiseen ja nain ollen olemaan oma itseni.

”Suunnitelmat pdivistd on nyt tehty ja pystyn seisomaan niiden takana. Olen

valmiina tuleviin pdiviin siind mddrin miten valmiina niissd voi vain olla.
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Olen kdynyt ldpi pdivien kulun ja miettinyt vaihtoehtoja esimerkiksi hetkiin
kun aikaa jddkin kdytettdvdksi. ” (Oppimispaivakirja 29.12.2009)
Oma varmuuteni ei ollut ainoastaan kiinni suunnittelusta, mutta huomasin sen olevan erittain
tarkea osa sita. Varmuutta tekemiseeni toi myos tuttujen harjoitusten ottaminen mukaan pai-
vaan. Kun tiedan milta harjoitus tuntuu ja minkalaisia ajatuksia se minussa on herattanyt, us-

kallan paremmin seista valintojeni takana.

Suunnitteluvaiheessa kavin tarkalleen lapi niita tavoitteita mita todella halusin paivien aikana
saavuttaa. Pyrin siihen, etta harjoitukset etenivat loogisesti siten, etta myos osallistuja ym-
martaa miksi nain tehtiin ja mita harjoituksella haettiin. Tata ymmarrysta tukee se aika jonka
annoin harjoitusten jalkeen toiminnan pohtimiseen. Tarjosin myos mahdollisuuden keskustella
harjoituksen herattamista ajatuksista seka tunteista. Suunnitteluvaiheessa halusin luoda har-
joituksista kokonaisuuden, jossa jokainen harjoitus seuraa toista ja jokainen oli linkitetty toi-
seen.
"Mikdli ldhden etsimddn harjoituksella omaan itseensd menemistd ja omien
muistojen herdttelyd on tdrkedd, ettd seuraavassa harjoituksessa se yhdiste-
tadn myds muihin ryhmdldisiin. Otetaan koko yhteis6 mukaan. On oleellista,
ettd harjoitusten takana on aina tavoite ja tdtd pddmddrd kohden mennddn
loogisesti ja askel kerrallaan”. (Oppimispaivakirja 29.12.2009)
Vaikka tein tarkan suunnitelman paivien etenemisesta ja niiden sisallosta, halusin kuitenkin
koko ajan pitaa mielessani asiakaslahtoisyyden ja sosiokulttuurisesta innostamisen. Ymmarsin,
etta tyopajapaivien aikana saattoi yhteisosta itsestaan herata ideoita tekemiseen ja naita
ideoita minun tulisi kuunnella tarkoin ja olla herkkana toiveille.
”Olen suunnitellut tydpajoja tarkasti, mutta silti yritdn olla rento ja korvat
auki mahdollisille tuleville toiveille. Minun on muistettava miksi teen tdtd ja
ennen kaikkea kenelle sitd teen. Tdmd ei ole minun suunnitellun ohjelman
tdydellistd seuraamista, vaan herkistymistd yhteison tarpeille”. (Oppimispai-
vakirja 29.12.2009)
Nain ollen pidin tarkeana luoda tyopajaohjelman suunnittelussa myos vaihtoehtoja sille, etta
aikataulullisesti asiat voivat venya jonkun uuden idean tullessa jonkun toisen tilalle. Tallais-
ten tilanteiden varalle minulla oli olemassa varasuunnitelma. Toisaalta taas halusin olla myos
valmiina sille, etta minulla olisi oikeus paikoin menna myos oman ohjaajan vaistoni mukaan ja

luottaa oikeisiin ratkaisukykyihini.

Suunnittelussa pidin harjoituksia miettiessani mielessa myos tyohyvinvoinnillisen nakokulman.
Paivien tarkoituksena tulisi olemaan myos ilon saavuttaminen ja yhdessa tekemisen hauskuus.
Taidetyoskentelyn kautta halusin antaa tyontekijoille mahdollisuuden kasitella omia tuntei-
taan ja tyotaan seka kuvallisen ilmaisun kautta saada jotain erityista normaaliin tyopaivaan.
Lisaksi paivien tarkoituksena oli yhdistaa Active art -yhteiso, mutta myos vanhustyossa tyota

tekevien vertaisryhma. Toivoin paivien aikana luovani ryhmaan hengen, jossa ryhmalaiset us-
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kaltaisivat puhua ja tuoda esiin esimerkiksi omaa vasymystaan ja jakaa kokemuksiaan toisten

tyontekijoiden kanssa.
”Jo pelkdt kdynnit yksikoissd kertoivat minulle sitd totuutta, jota vanhustyotd
tekevdt tyontekijat kokevat pdivittdin. Monet heistd kertoivat, ettd tyo on
niin raskasta ja tdynnd perusterveydenhuoltoa, ettd omasta jaksamisesta ja vi-
riketoiminnasta on vaikeaa pitdd kiinni. Sitd ei aina osata arvostaa hyvinvoin-
tia edistdvdnd tekijdnd ei asiakkaan ndkokulmasta, eikd tyontekijdankddn. Ha-
luan, ettd pdivien aikana myds tyontekijdlle muistuu taas mieleen se kuinka
hienoa kuvallisen ilmaisun parissa tyoskenteleminen on ja mitd se voi heiddn
tyohonsd antaa”. (Oppimispaivakirja 29.12.2009)

Halusin mahdollistaa areenan, jossa he voivat tyoskentelyn lomassa ja jalkikeskusteluissa

kayda keskustellen lapi tata tyoelaman vaativuutta, jota he kokevat arkipaivissaan.

Verkkosivujen luominen aloitettiin tassa samassa vaiheessa, kuin tyopajapaivien sisallon suun-
nittelu. Minulle oli erittain merkittavaa, etta tekija sivuille loytyi ja hanen kanssaan aloitim-
me yhteistyon. Tyoskentelyprosessissa lahdimme suunnittelemaan sivuja jo ennen varsinaisia
tyopajoja, kuitenkin koko ajan muistaen ajatuksen siita, etta vasta varsinaiset tyopajat tule-
vat lopulta maarittamaan kokonaisuuden. Olimme siis luoneet jonkinlaiset raamit sisallosta ja
nama ehdotukset toin esille tyopajoissa. Ehdotusten pohjalta osallistujat saivat tehda uusia
ehdotuksia ja kertoa mita mielta itse olivat jo ehdotetuista ideoista. Koin, etta nain helpotin

heidan orientoitumista aiheeseen.

3) Toiminnalliset paivat ja niiden prosessikuvaus

Ensimmaisten tyopajojen alussa tein paatoksen, etten anna osallistujille suunvuoroa heti alus-
sa, vaan esittelen itseni seka paivan kulun ja lahdemme toimimaan hiljaisuudessa. Koin, etta
koska olimme toisillemme tuttuja, uskalsin lahtea kokeilemaan jotain tamankaltaista. Toi-
voin, etta jokainen olisi voinut keskittya ensin itseensa ja omaan Active art -historiaansa.
Huomasin kuitenkin melko nopeasti, etta tyoskentely hiljaisuudessa oli toisille vaikeaa. He ha-
lusivat tyon tekemisen lomassa paasta vaihtamaan kuulumisia. Aluksi muistutin, etta te-
kisimme tyota rauhassa, mutta kun hetken kuluttua kiinnitin asiaan taas huomiota, tajusin et-
ta jokainen osallistuja jutteli jonkun toisen kanssa. Kasitin, etta yhteisolla oli tarpeensa
tyoskentelyn lomassa puhua, joten halusin sen heille tarjota.
”Olin suunnitellut, ettd aloitamme rauhassa ja omien ajatusten kanssa. Keski-
tymme omaan tekemiseen ja vasta yhteisen purun kautta muistutamme ketd
olemme ja kerromme mitd yksikélle ja itselle kuuluu. Se ei kuitenkaan onnis-
tunut, vaan puheensorina tdytti tilan. Aluksi olin kovin pahoillani, mutta sit-
ten tajusin, ettd tdtd he tarvitsevat.” (Oppimispaivakirja 13.1.2009)
Ennen kaikkea halusin paivan olevan heille mukava ja siksi koin, etta mikali keskeytan keskus-

telun tuoman ilon, vien heilta jotain ja samalla korotan omaa asemaani ohjaajana.
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Heti alussa teimme tyopajassa matkan omaan historiaan ja menneisyyteen Active artissa. Ha-
lusin inspiroida heita heti alussa siihen aiheeseen, joka tulisi olemaan oleellinen. Halusin hei-
dan miettivan niita hetkia, jotka ovat olleet tarkeita ja joista he ovat saaneet voimaa. Naiden
hetkien kuvaksi toteuttamisen sai tehda haluamallaan tavalla, pyrkimyksena kuitenkin tehda
nakyvaksi muiston historia. Yhteisen jakamisen kautta sain heidat muistamaan taas Active ar-
tin tarkoitusta ja sita mita se oli kullekin aikoinaan antanut. Vastauksissa oli paljon yhteisia
teemoja.
”TyOpajat osoittivat, ettd Active artista puhuttaessa, monelle tulee mieleen
ilo yhdessd tekemisestd. Tuntuu kuin tyontekijdtkin saisivat aivan uudenlai-
sen ilon suhteesta asiakkaaseensa. Tyontekijdt puhuivat kuinka he saivat
luotua uudenlaisen suhteen omaan asiakkaaseen, kuinka he ndkivdt tdssd jo-
tain piirteitd mitd muuten ei ole koskaan huomannut.” (Oppimispaivakirja
13.1.2009)
”Oleellista oli, ettd kokosin ensin erikseen Pilotti | ja Pilotti Il ryhmdt. Ldm-
mittely siihen mitd ollaan tekemdssd ja mikd tarkoitus kokoontumisilla on,
ldhtee siitd ettd ensi muistutan heitd mitd ollaan tehty. Muistutan jo ole-
massa olevasta yhteisostd. Toisella kerralla, jolloin kaikki kokoonnuimme,
yhteisd suureni ja kokonaiskuvaa sen osista oli mahdollista alkaa luomaan.
Oli hienoa ndhdd miten ihmiset yhtyivdt toisiinsa heiddn yhteisten intressien
kautta. Tdssd tarkoitan nyt innostusta kuvalliseen ilmaisuun ja sen toteut-
tamiseen omassa eldmdssd ja tyossd”. (Oppimipaivakirja 29.1.2009)
Halusin muistelun kautta tuoda esille menneita muistoja, syita siihen miksi Active art on tun-
tunut heista joskus mukavalta ja miksi sita olisi syyta jatkaa omassa yksikossa. Halusin innos-

taa ja motivoida heita tekemiseen.

Historiasta koin tarkeaksi siirtya tulevaisuuteen. Active artista saatu ilo on oleellista, mutta
yhta oleellista on se miten tata iloa on mahdollista yllapitaa ja millaisia asioita osallistujat
nakevat tulevaisuudessa suhteessa Active art -tyomenetelmaan. Halusin heidan miettivan nii-
ta asioita, jotka edesauttaisivat heita jaksamaan aiheen parissa, mita se vaatisi itselta ja
muulta ymparistolta. Kipsinaamioiden teon yhteydessa tekijat saivat yksin puhua naamiota
tehtavalle omia ajatuksiaan. Osoittautui kuitenkin, etta kipsinaamioiden ollessa monelle tay-
sin uutta, heidan huomionsa kiinnittyi enemman tekemiseen kuin itse puhumiseen. Toisin sa-
noen samaan aikaan kahden ison asian tekeminen oli liian vaativaa. Yritin muistuttaa heita
keskustelun tarkeydesta, mutta kuten aikaisemminkin, tajusin lopulta kuunnella sita tarvetta
jota yhteisolla itsella oli ja tassa tapauksessa se oli itse kipsinaamioiden tekemiseen keskit-
tyminen.

”Kipsinaamiot olivat liian haastavia. Niiden tekemisestd selvdsti nautittiin ja

huomio keskittyi enemmdn siihen miten tehdddn, kuka voi tehdd ja miten

tata voisi viedd omaan tyohonsd. Itse aihe, josta tuli keskustella jdi taka-
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alalle. En kuitenkaan ndhnyt oleelliseksi ahdistella keskustelemaan vdkisin
vaan annoin asioiden mennd omalla painollaan.” (Oppimispaivakirja
13.1.2009)
Loppupurku kuitenkin heratti monessa erilaisia ajatuksia siita miten tulevaisuudessa omaan
motivaatioon voisi vaikuttaa ja mitka olisivat tarkeita huomioita jatkuvuudelle. Tekemisen
lomassa ajatusta siis varmaan oltiin mietitty, mutta sen puhuminen aaneen oli jaanyt vahai-
seksi. Opinnaytetyoni Pohdinta -osiossa tuon esiin naita toiveita ja ajatuksia jatkumisesta ja
omasta halusta tehda Active artia. Koen, etta esiin tulleita asioita on hyva peilata omien poh-

dintojeni kanssa ja nain ollen haluan kirjata niita ylos vasta tyoni loppuvaiheessa.

Tyohyvinvoinnillisesti ajateltuna oli erittain tyytyvainen paivaan. Halusin tarjota heille mah-
dollisuuden omaan hyvaan oloon ja tekemisen iloon. Tyopajojen oli tarkoitus olla rentoja ky-
selyista ja muista tavotteista huolimatta. Halusin heidan kokea sita samaa iloa, jonka he oli-
vat kokeneet Active art -koulutuksessa. Toivoin myos, etta tyoasioista keskusteltaessa ryh-
masta voisi saada tukea ja mahdollisesti jopa vastauksia vaikeiden tilanteiden hallintaan. Ha-
lusin antaa heille myos irtautumista arjesta ja normaalista tyopaivasta. Tarjosin mahdollisuu-
den tyoskennella yksin ja itsensa kanssa, mutta silti olla ryhmassa, josta voisi saada tukea.
Eras tyontekija laittoi sen hienosti yhteen lauseeseen:
”0On hienoa, kun saa joskus ihan itse tehda ja keskittya vain omaan tekemi-
seen!” (Oppimispaivakirja 13.1.2009)
Saamani palautteen mukaan moni olikin ollut tyytyvainen juuri siihen tekemiseen ja kuvalli-
sen tyoskentelyn tuomaan iloon ja uuden kokemiseen.
”Tyontekijdt kertoivat pdivédn pddtteeksi, ettd heistd oli ihanaa pddstd itse
tekemddn. Heistd jokainen on kuitenkin valinnut Active artin ja ndin ollen
kaikki jollain tasolla kiinnostuneita kuvasta ja sen kdytdstd. Onkin tdrkedd,
ettd tdllaisia kokemuksia heille tarjotaan, jotta he voivat paremmin itse
omassa tydssddn sekd osaavat samaistua asiakkaan asemaan joka kuvan kans-
sa tyoskentelee.” (Oppimispaivakirja 4.2.2009)
”Oli ihanaa tulla tdnne ndkemddn muita ja unohtaa tyo hetkeksi!” (Oppimis-
paivakirja 29.1.2009).
Itse olen myos pohtinut oppimispaivakirjassani hyvinvoinnillista tavoitetta ja sen saavuttamis-
ta.
"Tyoyhteisdssd on nykypdivédnd kovat paineet. Keskusteltaessa Active artille
annetusta ajasta pddstddn yhteiseen keskusteluun siitd kuinka vdhdn aikaa
on ja kuinka tdrkeitd ovat niin tdllaiset yhteiset pdivdt kuin myds tyonteki-
jalle itselleen Active art -istuntojen pito. Kiireisessd vanhustydssd on kui-
tenkin harvoin aikaa viriketoiminnalle, vaikka sen ylldpitdminen tuntuu ole-

van elinehto tydssdjaksamiselle.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009).
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Tyopajojen tarkoituksena oli yhteison luominen ja yhteisollisyyden synnyttaminen. Tata pyr-
kimysta kohden olin valinnut harjoituksia, joissa pyrittiin olemaan yhdessa koko ryhman kans-
sa. Harjoitukset saattoivat lahtea yksilotasolta, mutta ne jatkuivat aina yhteisen tekemisen
merkeissa. Lisaksi olin valinnut harjoituksen, jossa konkreettisesti on mahdollista nahda toi-
mijat, jotka ovat talla hetkella mukana Active artissa. Halusin painottaa heille, etta ainoas-
taan heista kasin on ryhman mahdollista pysya aktiivisena. Pyrin kertomaan heille realistisista
faktaa ryhman koosta, jotta he voisivat konkreettisesti ymmartaa oman tarkean osansa. Kes-
kustelun kautta sain kuulla, etta heista toisille tuli yllatyksena, etta me olemme ainoa taho
Suomessa, joka tallaista tyota tekee. Oli hyva huomata, etta paivien aikana pystyin tuomaan
heille lisatietoa tyotavasta ja Active artin toimijoista seka samalla luoda raameja yhteisolle,
jossa he ovat. Yhteiso naytti ymmartavan oman merkityksensa.
”Osallistujista toiset olivat luulleet, ettd Active artilaisia on muuallakin
Suomessa. Nyt heille vasta avautui kdsitys siitd pienestd, etuoikeutetusta
ryhmdstd joka Active artia todellisuudessa tekee. Ryhmaildisistd joku totesi-
kin ettd meiddn olisi itse toimittava, jotta voimme toteuttaa Active artia
jatkossakin. Samainen henkild totesi vield kuinka tyytyvdinen oli, ettd hédnel-
ld on tdllainen ryhmd tukena. (Oppimispaivakirja 29.1.2009)
”"Ryhmdssd erds henkildé puhui ddneen sitd, kuinka hienoa oli ndhdéd kyseinen
porukka vhdessd ja tajuta, ettd tosiaan ndin pienestd porukasta on kiinni se

miten Active art tyopaikoilla ilmenee.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009)

Halusin jattaa viimeiseksi harjoitukseksi jalkamaalauksen, jossa palasimme taas mielikuvin
muistoihin ja Active artin tuomiin hyviin kokemuksiin. Halusin, etta osallistujille jaa hyva
olo paivista ja varmuus siita, etta jatkaessaan toihin he olisivat innostuneita taas Active ar-
tista ja sen tuomasta hyvasta olosta. Sain palautteessa kuulla, etta monella oli inspiroitunut
ja hyvin rentoutunut olo. He kertoivat kuinka olivat saaneet itselleen virtaa paivista ja
kuinka he lahtevat hyvalla mielella taas tyomaailmaan.
”Osallistujat antoivat minulle palautetta siitd mitd pdivdt olivat heille mer-
kinneet. Moni sanoi, ettd he saivat itselleen paljon voimia ja ehkd lisdd roh-
keuttakin jatkaa Active artia omalla tybpaikallaan. Heistd osa myds sanoi
odottavansa verkkosivuja ja niiden kautta saamaansa tukea ja ideoita.” (Op-
pimispaivakirja 29.1.2009)
Itse pohdin aihetta myos omassa oppimispaivakirjassani.
”Tyopajaan osallistujista muutama ilmaisi oman innostuksensa Active artiin,
joka syntyi tyopajan jdlkeen. He kokivat, ettd tydpajat olivat olleet inspi-
roivia ja nyt heilld oli sellainen olo, ettd tyopaikalla on taas uudelleen aloi-
tettava Active art -prosessi tai sitd on kehitettdvd. Tdhdn innostukseen yhtyi

ldhes kaikki pajassa olijat.” (Oppimispaivakirja 13.1.2009)



48

Aikataulullisesti loi haasteita se, kun paikalla olivat toiset ryhmalaiset vain osan paivaa. Toi-
set lahtivat kesken pois tai vaihtoehtoisesti toiset tulivat kesken paivan. Kun on luonut harjoi-
tuksista kokonaisuuksia ja viela tassa tapauksessa sellaisia, joita jatkettiin seuraavassa pajas-
sa, tuntuu ikavalta etta valmista tyon tulosta ei esimerkiksi toiset nae. Ne jotka osallistuivat
ensimmaiseen pajaan, mutteivat toiseen, eivat saaneet naamiotaan valmiiksi, eika lopulta
valttamatta ymmartaneet sen tekemisessa haettua tarkoitusta. Minun taytyi ohjaajana kestaa
pettymys, etta pajasta joku lahtee keskeneraisen tyon kanssa. Ohjaajuudessa tamankaltaiset
pettymykset kasvattavat lisaa karsivallisyytta ja ymmarrysta siita, etta asiat eivat aina mene
kuten suunniteltu. Hyva ohjaaja osaa toimia kaaoksen keskella.
”Pajoissa ei ollut molemmilla kerroilla samat osallistujat. Olin pettynyt, sil-
ld olisi halunnut kaikkien saavan kokea suunnittelemani kokonaisuudet. Pdi-
vdn kesken joutuivat myds erddt [Ghtemddn, joka oli itselleni pettymys. Oli-
sin toivonut, ettd he olisivat voineet osallistua alusta loppuun. Onneksi he
saivat kuitenkin edes jonkun ndkdisen kosketuksen tekemiseen. Sehdn tdssd
oleellisinta on, eikd se miten pettynyt itse olen.” (Oppimispaivakirja
29.1.2009)

4) Verkkosivujen luominen

Kysely auttoi minua rakentamaan sisaltoa tuleville verkkosivuille. Kyselyn yksi osista koski sita
miten osallistujat olivat itse tottuneet kayttamaan internetia ja kuinka usein he sita kayttivat
omassa arkipaivassaan. Halusin myos tietaa mihin tarkoitukseen he eri verkkosivuilla kayvat.
Taman kautta pyrin saamaan kasityksen ryhmalaisten internetin kayttovalmiuksista ja muo-
dostaa verkkosivuni senkaltaisiksi, etta jopa vahankin internetia kayttava voisi kokea niiden
kayton helpoksi. Osa ryhmasta kaytti internetia paivittain, osa vain harvoin. Nain ollen sivus-
ton tulisi palvella kaikkia, myos niita jotka eivat kayta tietoverkkoja usein. Sivuista rakennet-
tiin siis yksinkertaiset. Minun oli hyva lahtea tyostamaan sivuja palautteen perusteella, jonka
tyopajapaivien aikana sain. Sen perusteella verkkosivuja odotettiin ja niilta toivottiin apua
omaan tyohon.

”Yhteison jdsenet olivat yksimielisid siitd, ettd internet -sivut ovat tdrkedt ja

auttavat heitd pysymdadn mukana Active artin maailmassa. He kokivat tdrkedk-

si, ettd saivat tuoda esiin oman mielipiteensd niistd ja toivoivatkin, ettd osaan

sitd kuunnella” (Oppimispaivakirja 13.1.2009)

Itse koin sivujen laatijana, etta paivien aikana tehty kysely auttoi laatimaan raameja ja ra-
kennetta sivuille. Kyselysta osasin poimia toiveita sille, etta esimerkiksi harjoitteiden ja itse
Active artin historiaa ja tausta-ajattelua toivottiin sivuilla olevan. Nama osiot koettiin mer-
kityksellisiksi. Osasin myos hahmottaa kyselyn jalkeen paremmin sita kuinka yksinkertaiset

sivujen tulee olla. Joukossa oli yksiloita, joille internetin kaytto oli harvinaista.
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”Kyselyn kautta minulle hahmottui selkedsti miten ldhted tydstdmddn tule-
via sivuja. Osaan nyt arvioida paremmin mihin kokonaisuuden osiin minuun
tarvitsee kiinnittdd huomiota ja mitd painottaa. Tieddn mitkd osista on heil-
le erityisen tdrkeitd. Tieddn myos miten paljon he kdyttdvdt internetid ja
miten yksinkertaiset he toivovat sivujen olevan.” (Oppimispaivakirja
3.2.2009)

Kyselyn perusteella hain myos tietoa siita mitka asiat auttaisivat yhteison jasenia siina, etta
verkkosivuista muodostuisi luonnollinen osa tyokaytantoa ja milla keinoin tama asian tavoite
olisi saavutettavissa. Kyselyyn vastanneet esittivat selkeita toiveita niin minulle verkkosivu-
jen tekijalle, itselleen kuin myos omalle tyonantajalleen.
"Helppo l6ytdd sivut, loytdd aika sivuilla kdyntiin, meiddn aktiivisuus pitdd
sivut muutoksessa ja uusiutuvina, esimiehille tieto sivuista tyovdlineend.”
(Kysely 29.1.2009)
”Sivut helposti saatavilla ja esimerkiksi tyopaikalla aloitussivuna yms. Olen-
naista my0s esimiesten ymmdrtdd sivujen merkitys (vrt “turha surffailu”).
Antoisa sisdlto tdrkedd. Selked ulkoasu myds. Ideapankki oleellinen. Mutta
myo0s tdrkedd, ettd sivuilta ldytyisi linkkejd taustateorioihin tai sivut itses-
sddn sisdltdisivdat sitd.” (Kysely 29.1.2009)
Osa heista koki, etta sivujen sisallolla ja sen ulkonakoseikoilla on myos merkittava vaikutus
omaan motivoitumisessa ja sivujen hyodyntamisessa.
”Selkedt sivut, struktuuri selked, asiat aihepireittdin (linkit tekstien joukos-
sa). Suljetulle osastolle helppo kirjautua.”(Kysely 29.1.2009)
”Selkedt, pdivitys tarpeeksi usein, runsas ideapankki.”(Kysely 29.1.2009)
"Helppo kayttdd, loytyy helposti. Selkedt ohjeet, sekd kaavat. Tyon vaativuu-
den luokittelu, kdyko esim. dementikoille.”(Kysely 29.1.2009)
Suunnitteluvaiheessa pyrin mahdollisimman tarkoin tutkimaan naita vastauksia ja luomaan si-

vuista halutunlaiset.

Edellisessa kappaleessa, puhutaan suljetusta osastosta. Silla tarkoitetaan mahdollisuutta sul-
kea sivut muilta kuin Active artilaisilta. Kyselyni avulla halusin tietaa mita mielta osallistujat
olivat esimerkiksi keskustelufoorumin sulkemisesta vain yhteison jasenille tarkoitettuna tila-
na. Selvaksi tuli, etta sivut halutaan pitaa kaikille avoimena noin yleisesti, jotta mahdolli-
simman moni voisi saada tietoa siita mita Active art on ja keta toimijoita siina on. Keskustelu-
foorumin sulkeminen muilta taas ei ollut niin yksimielinen paatos. Perusteluja oli monenlaisia.
”Keskustelufoorumi voisi olla suljettu - vaikeiden asioiden kdsittely, esim.
Motivointiongelmat, kdytoshdiriot. Tukee myds ajatusta siitd, ettd tdmd on
meiddn yhteis6 2AA-koulutuksessa olleet.” (Kysely 29.1.2009)
”Olen pohtinut tdatd paljon. Aluksi ajattelin, ettd keskustelupalsta olisi ai-

heellista olla salainen, mutta itse asiassa olen tullut toisiin ajatuksiin. Sala-
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kerhoilu on ehkd tdssa turhaa, koska jokainen ymmdrtdd vaitiolovelvollisuu-
tensa. Talla alalla jokainen myds ymmdrtdd, ettd vdlilld on vdsynyt ja huo-
noja AA_-pdivid varmasti on. Keskustelupalsta on mielestdni ehdoton ja jos
se laitettaisiin salaiseksi, pitdisi lisdksi olla myos yleinen k.palsta. Uskon,
ettd tdalloin keskustelu vyleiselld k-palstalla jdisi vdhdiseksi. (Kysely
29.1.2009)
”Ei suljettu, ongelmatilanteet yms. kaikkien tietoon, koska niitd varmaankin
tulee. (Kysely 29.1.2009)
”Suljettuun ryhmddn voi ehkd tulla aktiivisempi osanotto. Luo myds yhteisol-
lisyyttd. (Kysely 29.1.2009)
”En koe tarpeellisiksi ainakaan tdssd vaiheessa, ettd sivuja laitettaisiin sul-
jetuiksi. Tdrkedd olisi mielestdni, ettd ihmiset saisivat asiasta mahdollisim-
man kattavan kuvan. (Kysely 29.1.2009)
Naiden toiveiden perusteella jouduin tekemaan ratkaisun enemmiston toiveiden perusteella.
Suurin osa yhteisosta halusi keskustelufoorumin jaavan vain yhteison omaksi, joten yhdessa
nettisivujen tekijan kanssa paadyimme toteuttamaan taman toiveen. Vaikka osa yhteisosta oli
asiasta eri mielta paadyin kuitenkin tahan ratkaisuun, silla en olisi voinut kaikkien toivetta

kuitenkaan tassa kohden toteuttaa.

Kyselyssa oli osio, jossa kysyttiin sivuista, jotka miellyttivat vastanneita ulkoasultaan ja kayt-
tajaystavallisyydeltaan. Sen avulla halusin saada kasityksen elementeista joita voisin omilla
verkkosivuillani kayttaa. Vastauksissa hyvien sivujen perusteluina oli muutamia toistuvia seik-
koja kuten esimerkiksi selkeys.
”Perhekerhon sivut >helppo kdyttdd , hyvid ohjeita.” (Kysely 29.1.2009)
”Irc -galleria, Nordea on helppoja. Ei tule muita mieleen, mutta tdrkeitd asi-
oita ovat selked ”pddvalikko”, pelkistetty ulkoasu, selkedt vdrit ja ettd
teksti erottuisi taustasta. (Kysely 29.1.2009)
”Positiivarit.fi =>hienosti jaoteltu, helppo kdyttad, paljon runoja.” (Kysely
29.1.2009)
Eras vastaajista halusi myos tuoda esiin inspiraation nakokulman. Hanesta sivujen tulisi olla
innostavat.
”Erityistd sivustoa ei tule nyt mieleen, mutta monet matkailusivustot on in-
spiroivat, visuaalisesti jdnndt/kauniit ja mieltd avartavaa tutkittavaa. Jo-
tain sellaista meille! (Kysely 29.1.2009)

Naiden vastausten perusteella paadyimme varimaailmaltaan kirjaviin sivuihin. Halusin niissa
olevan raikkautta, valoa ja energiaa. Pyrimme graafikko Valon kanssa siihen, etta sivut eivat
olisi liian kliiniset vaan niita tulisi olisi helppo lahestya ja niista tulisi huokua lammin, kasilla

tekemisen tunnelma.
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Kyselya tehdessani minulla oli viela ajatuksena, etta sivuilla olisi oma osionsa kuville. Galleri-
assa olisi mahdollisimman paljon valokuvia Active art -tyoskentelysta. Kyselyssa saamieni vas-
tausten perusteella tulin kuitenkin toiseen tulokseen. Kyselyssa vastanneiden piti ilmaista
numeroin tarkeysjarjestyksessa tiettyjen osioiden merkitys heille. Olin laittanut esimerkkeja
niista otsikoista joista olin ajatellut alustavasti sivujen rakenteen muodostuvan. Annoin heille
myos mahdollisuuden tuoda esiin jotain taysin uusiakin otsikkoehdotuksia. Selkeasti eniten
painoarvoa annettiin ideapankille, muille aiheeseen liittyville julkaisuille ja Active artin histo-
ria osiolle. Paatin siis keskittya niihin ja laittaa kuvia ainoastaan ympari sivustoa. Laitoin
myos ideapankkiin kuvia valmiista toista, jotta niiden paamaara hahmottuisi lukijalle parem-

min. Kaikista valmiista toista ei kuitenkaan valitettavasti ollut kuvia olemassa.

Varsinaisen kyselyn ulkopuolelta sain myos kehitysehdotuksia. Osallistujat olivat kirjanneet
niita ylos eri kyselypapereille. Olin antanut heille ohjeet, etta idean tullessa, he voisivat nain
tehda. Tarkeinta oli, etta he saisivat ideansa ilmaistua. Yksi tarkeimmista ehdotuksista oli
mielestani se, etta sivuilla tulisi olla selitys siita, etta Active artin tekijaksi voi itseaan kutsua
vain koulutuksen saaneet ja sivuilla olevat harjoitukset eivat sellaisinaan viela edusta Active
artia.

”Active art -menetelmdn mukaista toimintaa voi kutsua Active artksi vain jos

ohjaajalla on siihen koulutus. Toki ideoita voi ja saa kayttdd kuka tahansa.

Tausta ajatus/ideologia tdrkedd!” (Kysely 29.1.2009)
Sivuja selaavalle esimerkiksi ideapankkia lukiessa saattaa tulla tunne siita, etta harjoitukset
ovat aivan samanlaisia kuin kaikki muutkin viriketoiminnan harjoitukset. Oli siis tarkeaa ker-
toa sivuilla Active artista tyomenetelmana ja painottaa sita, etta sessiot ovat kokonaisuuksia,
joissa harjoitukset ovat vain yksi osa. Verkkosivuille ei siis ole kirjattu taysin auki menetel-
man taustoja. Niiden ymmartaminen on mahdollista saavuttaa vasta koulutuksen lapikaynee-

na.

Kyselyssa oli myos muutamia toiveita, joita en pystynyt toteuttamaan. Ajan ollessa rajalli-
nen, tein rajanvetoja, jotta saatoin keskittya oleelliseen eli valmiiden kokonaisten sivujen
luomiseen. Sisallon tuottajana jouduin tekemaan paljon toita, jotta sain nain lyhyessa ajassa
kokoon verkkosivut, joista lahtea liikkeelle. Osallistujat olisivat halunneet, etta sivuilla olisi
esitelty paikat, joista materiaaleja voi hankkia, kerrottu jokaisen harjoituksen hinta-arvio ja
arvioitu minka tasoisille asiakkaille eri harjoitukset sopisivat. Naiden selvittaminen olisi vaati-

nut kuitenkin tutkimustyota, jonka koin olevan liian suuritoinen suhteessa opinnaytetyohoni.

5) Verkkosivujen koekaytto ja palautteen pohjalta luodut valmiit sivut

Koekaytossa kaytin arviointivalineena kyselya, jonka lahetin sahkopostitse. Olin jo alun alkaen

hyvin varuillani ja epavarma siita onko kyselyn lahettaminen sahkoisesti kannattavin ratkaisu.

Koin kuitenkin lopulta, etta se muodostui oikeastaan ainoaksi ratkaisutavaksi. Oman aikatau-
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luni raameissa en olisi voinut odottaa, etta saan yhteison taas koottua fyysisesti yhteen ja toi-
saalta taas yksikoissa kaynti uudelleen olisi ollut prosessin tassa vaiheessa liian aikaa vievaa.
Kuten epailin, kyselyyn tulikin lopulta hyvin vahan vastauksia. Syita siihen voi olla monia, ku-
ten se, etta kysely tallaisessa muodossa ei miellyttanyt ryhmalaisia tai sitten yhteison jasenet
olivat tyytyvaisia tekemaani sivuehdotukseen. Joka tapauksessa koin, etta kysely jossain
muussa muodossa olisi vastannut tavoitteisiini palautteen saannista ja tukenut paremmin so-

siokulttuurisen innostamisen prosessia.

Kyselyssa halusin varmistaa, etta jokainen oli saanut tunteen siita etta heita on kuultu ja hei-
dan toiveensa otettu huomioon. Kyselyyn vastanneet kokivat, etta olin huomioinut ne asiat,
joita he olivat halunneet. Kukaan heista ei kokenut, etta olisin jattanyt pois jotain heidan
toivomaansa. Vastauksista oli myOs paateltavissa, etta sivuilla ei koettu olevan mitaan liikaa,
vaan niiden sisalto oli tasapainoinen. Sivut kyselyyn vastanneiden mukaan, olivat hyvin raja-
tut. Puutteellisena koettiin kuitenkin, etta koulutuksesta ei ollut tietoa tai siita miten siihen
on mahdollista ilmoittautua. Tama on kuitenkin asia, jota en voi itse sivuille julkaista, silla in-
formaatio asiasta on lehtoreilla. He voivat paivittaa ajankohtaista osiosta aina tulevaisuudes-
sa sen mukaan, kun uusia koulutuksia tulee.

”Ei ny tuu mitddn midleen. Paitsi tosiaan se koulutuksen sisdlté ja mahdolli-

suus, sitten kun saapi kuulla niistd lisdd.” (Kysely 25.3.2009).

Eras vastaajista toi esiin ajatuksen joka koski sivujen arvioinnin pulmallisuutta.
”Ehkd sisdltod osaa kaivata enemmdn, jos rupeaa aktiiviseksi jdseneksi. Li-
sdksi kun tietdd, ettd tietoa on vield vidhdn, niin kylld on tdhén pdivéddn sopi-
vasti laaja.” (Kysely 25.3.2009).
Tassa vaiheessa, jossa kyselyyn taytyi vastata hyvin lyhyen koekayton jalkeen, oli selvaa, etta
ongelmakohtien loytaminen oli vaikeaa. Tarkeaa siis onkin, etta jatkossa kun sivujen kaytto
toivottavasti aktivoituu ja epakohtia mahdollisesti saattaa esiintya, kayttajille annetaan
mahdollisuus tuoda niita esiin. Nyt kun sivuja ei viela olla aktiivisesti kaytetty naille ongelmil-
le on helposti sokea. Tassa vaiheessa kyselyn tarkoitus onkin ollut tuoda esiin niita paallim-
maisia ongelmia, joita sivuilla on ja niiden kautta saada aikaiseksi sivut, jotka ovat alku tule-

valle.

Vapaamuotoisessa palautteessa, kuin myos kyselyn vastauksissa oli kiitosta siita, miten sivuilla
ei ole mitaan lilkaa vaan kokonaisuus on hallittavissa. Sen tarkoitus oli olla looginen ja niin
yksinkertainen, jotta jokainen ryhmalainen voi osata verkkosivuja ja foorumia kayttaa. Palau-
te antaa kuvan, etta sivut ovat helposti hallittavissa.

”...aika jamdkkd paketti, josta loytdd ilman ylimddrdisid "vilkkuja” etsimdn-

sd.” (Kysely 25.3.2009).

”Heleppoo hommaa :) Hyvin rakennettu! Paitsi ettd foorumista tuli sellainen

automaatti viesti, ettei mua ole hyvdksytty jdseneksi.” (Kysely 25.3.2009)
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Myos sivuilla lilkkkuminen koettiin helpoksi ja sielta oli loydettavissa helposti niita asioita, joi-
ta haluttiinkin. Halusin erityisesti kiinnittaa huomiota sivujen helppokayttoisyyteen, jotta sii-
ta ei muodostuisi syyta olla kayttamatta kyseisia sivuja. Sivujen tuli olla rauhalliset ja selke-
at.
”...0len erityisen iloinen sivujen yksinkertaisesta ulkoasusta. Ei tarvitse olla
nettimyyrd loytddkseen haluamansa, yksinkertainenkin tomppeli pdrjdd....”
(Kysely 25.3.2009).
” Hienoa tyotd olette tehneet! Ndin ensisilmdilyn jélkeen sivut tuntuvat
oikein hyviltd. Helppo kdyttdd, kaikki tarvittavat asiat Oytyvdt, on

taustaa ja ajankohtaista...” (Kysely 25.3.2009).

Ylla olevassa kommentoidaan sita miten keskustelufoorumissa ryhmalaista ei oltu hyvaksytty

jaseneksi. Olin kertonut lahettamassani sahkopostissani miten jaseneksi haetaan ja kuinka ja-

senet tarvitsee ensin yllapitajan hyvaksya. Vasta taman jalkeen jasen saa sahkopostin, jossa

kerrotaan, etta foorumia on mahdollista kayttaa. Koen, etta antamastani informaatiosta huo-

limatta tama oli epaselvaa ja siksi naen, etta minun olisi ollut syyta ilmaista asia selkeammin

ja niin, etta kenenkaan ei olisi tarvinnut olla epavarma foorumin kirjautumisvaiheessa.
”Mahtavan yksinkertaiset ja selkedt, kaikki [Oytyy... Tosin jdsenyyden hake-
misessa jouduin tuumaamaan hetken pidempddn. Ehkd kaltaiseni tollo tar-
vitsisi vield selkedmmdn ohjeistuksen kirjautumiseen ja jdsenyyden hakemi-
seen eli ensin haetaan jdseneksi sitten voit kirjautua palveluun! Toisaalta
tdmd asiahan helpottuu kun on jdseneksi ensin hakeutunut...” (Kysely
25.3.2009)

Sivuille toivottiin enemman kuvia. Siita oli mainintaa kahdessa eri palautteessa. Kuvien lait-
taminen sivuille oli kuitenkin tassa vaiheessa problemaattista, silla kuvia ei ole. Active artista
on olemassa kuvia, mutta suurimmassa osassa niista on tunnistettavasti esilla ihmisia joiden
lupia kuvien kayttoon ei ole saatu. Nain ollen toivon etta kuvia tulee ilmestymaan sivuille sita
mukaa kun esimerkiksi uusia harjoituksia julkaistaan. Tarkeaa olisi, etta lanseerauksen yhtey-
dessa ryhmalaisille kerrotaan, etta valmiista harjoituksista on syyta ottaa kuvia jatkossa niin,
etta niissa ei esiinny tunnistettavasti ketaan.

”Lisdd kuvia, niistd saa paremman tajun esim. tydtavoista ja lisdksi ne lisdd-

vdt huomattavasti sivujen mielenkiintoa...” (Kysely 25.3.2009)

"Tietysti, jos vain on saatavilla, lisdd kuvia toistd, niitd on mielenkiintoinen

katsoa ja niistd saa yhtdlailla ideoita, kuin sanallisista ohjeistakin.” (Kysely

25.3.2009)

Ulkoasuun oltiin lahes poikkeuksetta tyytyvaisia. Verkkosivuissa ensimmaisena huomio kiinnit-
tyy juuri ulkoasuun ja vasta sitten sisaltoon. Jos ulkoasu on jo lahtokohtaisesti luokseen kut-

suva, on helpompi saada sivuille lisaa kavijoita ja mielikuva niista pysyy mielessa helpommin.
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”Ulkoasu on selked ja mukavan houkutteleva, vdrit eloisia ja valokuvat tosi
hienoja.” (Kysely 25.3. 2009)
”Ulkoasu on sopivan vdrikds, herdttdd mielenkiintoa, mutta ei hyokkdd sil-
mille.” (Kysely 25.3. 2009)
”Ovat kylld, mukavan raikas meininki. Yksinkertaisuus ja selkeys miellyttd-
vat silmdd ja siksi luultavasti piddn sivuston ulkoasusta. Lisdksi raikkaus ja
valoisuus, jotka vdreistd ja taustasta syntyvdt ovat miellyttdvdat, ndkee hd-
mdrdssakin.” (Kysely 25.3. 2009)
Toinen varsinaiseen kyselyyn vastanneista kommentoi ulkoasua ja sen vareja. Han koki, etta
varimaailma, joka sivuilla oli, ei vastannut ihan mieleista. Koska palautteessa kuitenkin tuli
esille, etta nykyinenkin on hyva ja muut eivat varimaailmasta kommentoineet, tein paatoksen
joka perustui taas enemmiston haluun. Paadyin, etta varimaailma saa pysyi sellaisenaan.
”Makuasioista voi aina kiistelld ;) Itsedni ei oikein pastellisdvyt sdvahytad...
Eli sivun yldlaidassa oleva pohjavdri, vaaleansininen, on mielestdni melko
pliisu. Itse tykkddn kirkkaammista vdreistd. Ne on mielestdni innostavampia.

Mutta pastellit varmasti neuteraalimpia.” (Kysely 25.3.2009)

Jatkoa ajatellen halusin tietaa miten ihmiset kokevat sivut mahdollisina tulevina tyovalinei-
naan. Sivut luodaan ja niiden tarkoitus on aktivoitua yhteisosta kasin. On tarkeaa, etta yhtei-
sO pystyy luomaan siteensa naihin sivuihin ja sen jasenien ymmartaa, etta verkkosivut pysyvat
muuntuvina ja ajankohtaisina vain heidan ansiostaan. Kyselyvastauksissa kerrottiin, etta si-
vuista toivotaan muodostuvan itselle tarkea tyokalu tyoelamassa, mutta myos mahdollisesti
harrastuspohjaltakin
”...Tdmd on mitd parhain tyokalu, kun etsii uusia toimintatapoja. Lisdksi luu-
len foorumin toimivan mainiona vertaistukena haastavissakin tilanteissa, eh-
kdapd sieltd voi saada vinkkejd ja neuvoja pattitilanteisiin.” (Kysely 2.3.2009)
”Uskoisin kdyttdavdni jahka tydeldmddn pddsen... tai sitten harrastusmielessd
ideoita hakemassa. Ja mikd jottei foorumillakin voisi kdydd keskustelemassa
ihan muuten vaan.” (Kysely 2.3.2009)
”Tulen varmasti vierailemaan sivuilla aika-ajoin ja kunhan foorumi saadaan
kdayntiin, varmasti sielldkin tulee vierailtua.” (Kysely 2.3.2009)
Naiden tulevaisuutta koskevien kommenttien saaminen on oleellista sille, jotta tiedan mita
sivuilta jatkossa odotetaan. Nyt luodut sivut on jatkossa syyta pitaa aktiivisena ja paivittaa

tietyin valiajoin.

Itse olin tyytyvainen sivuihin jo koekaytto vaiheessa ja koin ne lahes valmiiksi. Pohdin olisinko
valmis ottamaan vastaan minulle tullutta palautetta ja osaisinko todella muokata sivuja niin
kuin olisi tarpeellista olisi. Kun kuitenkin lopulta sain kyselyn vastaukset takaisin, olin yllatty-
nyt kuinka vahan korjausehdotuksia oli. Mietin olisiko sittenkin ollut parempi, etta kyselyn

pohjalta olisi herannyt jotain ihan uutta. Se olisi voinut haastaa minut pohtimaan asiakaslah-
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toisyytta taysin uudesta nakokulmasta. Arvioin jalkeenpain lahettamiani kysymyksia ja sita
miten olin ne muotoillut. Kenties toisin laaditut kysymykset olisivat antaneet minulle syvem-
min pohdittuja vastauksia ja ehdotuksia. En kuitenkaan usko, etta se olisi vaikuttanut vastaa-
jamaaraan. Laadin kysymykset niin, etta niihin olisi helppo vastata. Kevyiden kysymysten ta-
kia koenkin saaneeni nainkin monta vastausta. Nyt jalkeenpain ajateltuna olisin aikataulutta-
nut opinnaytetyoni niin, etta olisin viela toisen kerran ehtinyt tekemaan kaynnin yksikoihin ja
kaynyt yhdessa lapi verkkosivuja seka vienyt kyselyn talla tavoin henkilokohtaisemmalle tasol-

le.

Oma ohjaajuus

Ohjaajana toimiminen tallaisessa tilanteessa oli minulle uutta. Olin samaan aikaan voimak-
kaasti Active art -yhteison jasen ja tutkiskelin toimintaa siita nakokulmasta, kun taas toisaalla
olin ryhman ohjaaja. Ryhma joka ei ole paljon yhdessa toiminut tarvitsee ohjaajan ja jonkun
joka innostaa alkuun. Jouduin kiinnittamaan huomiota ohjaajana siihen, etten liiaksi vienyt
ohjeillani ryhmaa johonkin suuntaan. Halusin, etta kulkisin ryhman mukana tasavertaisena
ryhmalaisena, mutta kuitenkin samalla ohjaajana ideoiden ja harjoitusten alustajana.
”Sain hyvdd kokemusta, minulle tdysin uutta, siitd miten olla samaan aikaan
ryhmdldinen ja ohjaaja. Molempien roolien huomioiminen ei aina ole help-
poa ja vdlilld tuntui, ettd suistuin toiseen tai toiseen rooliin. Ehkd vaikeam-
maksi muodostui tarkastella asioita ryhmdldisend. Ohjaaja otti vahvemmin
minussa tdssd kohtaa otteen, johtuen varmasti osaksi pitkdstd suunnittelu-
prosessista.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009)
Huomasin jo alusta asti, etta tallainen kaksoisrooli tulee olemaan haasteellinen ja osa ener-
giastani menee siihen, etta tulen tarkkailemaan itseani.
Ohjaajana jouduin pohtimaan nyt uudenlaista nakokulmaa ja se oli myos ryhmalaisena olemi-
nen. Kuulun itse Active art -yhteisoon ja siita kasin minun tulee tarkastella toimintaani. Var-
sinaisten tyopajapaivien aikana naissa kahdessa eri roolissa oleminen ei aina ollut helppoa.
Esittaessani kysymyksia, saadessani vastauksia ja ratkaisumahdollisuuksiamme pohtiessamme
ryhmana, minun iti olla myos samalla ohjaajan roolissa ja muistaa pitaa keskustelu oikealla
Kaksoisroolin lisaksi paineita toi myos se, etta ryhmassa oli omia opiskelijatovereitani. Heidan
lasnaolo tuo omanlaisensa jannitteen tilanteeseen. Vaikka kaksoisroolissa oleminen oli paikoin
haastavaa, olin tyytyvainen omaan ohjaajuuteeni ja sain paljon lisaa itsevarmuutta omasta
tyostani.
”Ohjaajana olin erittdin haasteellisella paikalla. Ryhmdssd oli mukana omia
opiskelutovereitani. Tamdnkin seikan olisi luullut olevan jdnnitystd aiheut-
tava, mutta lopulta se ei kuitenkaan missddn vaiheessa semmoiseksi muodos-
tunut. Huomaan, ettd ohjaajuus on alkanut kasvamaan minuun. Se on luon-
nollinen osa minua, eikd ohjaajana toimiminen muodostu minulle isoksi

asiaksi. Vuosien harjoitus tuntuu lopulta tuoneen minut sellaiseen tilaan, et-
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td on olemassa voimakas ohjaaja-ammatillisuus, joka tulee luonnostaan.
Kaiken sen keskelld on kuitenkin minun muistettava aina kehittyd eikd jadda
paikalleen tai mekaanisesti toistamaan itsedni.” (Oppimispaivakirja
29.1.2009)

Kun kasitin miten tarkoin seurasin omia toimiani kaksoisroolissa, huomasin, etta muutuin oh-
jaajan sellaiseksi mita en normaalisti ollut. Tapani olla ryhman kanssa muuttui epaaidoksi.
Olin jaykka ja varauksellinen. Itse olen aina kokenut, etta vahvuuteni ohjaajan on juuri se ai-
tous, jolla pyrin lahentymaan asiakkaita. Nyt kayttaytymiseni poikkesi normaalista ja aluksi
ryhman edessa oleminen ei ollut minulle luonnollista. Onneksi sain hyvin pian kiinni siita, mi-
ka johti tallaiseen eparehellisyyteen ja muistutuin itseani mika paivien aikana todella on
oleellista. Ymmarsin, etta se osaanko toimia juuri oikealla tavalla suhteessa kaksoisrooliin ei
ole niin merkityksellista kuin se, etta pystyn saavuttamaan omana itsenani ryhmalle ja itsel-

leni tarkeita tavoitteita seka toteuttamaan sosiokulttuurisen innostamisen periaatteita.

Itsensa tarkkailu johtaa myos helposti siihen, ettei ole herkkana yhteison toiveille ja tarpeil-
le. Koen, etta tassa minulla on ohjaajana paljon opittavaa ja kehitettavaa. Olin tyytyvainen
yleisesti ottaen omaan lasnaolooni, mutta silti minulle jai tunne, etta kuulinko kaikkea ja
osasinko ottaa yhteisosta irti sen mita he olisivat tarvinneet. Luulen, etta ohjaajana tulen ai-
na kasittelemaan tata teemaa. Minulle ohjaajuudessa on erittain tarkeaa juuri se, etta voin

kuulla yhteison tai yksilon aanen ja lahtea toimimaan siita kasin.

Suunnittelun ja varsinaisen toteutuksen suhdetta tarkastellessa huomasin, etta asettamani
tavoitteet aikataulullisesti ja toiminnallisesti toimivat hyvin. Toteutin, niin tarkoin kuin ihmis-
tyossa vaan on mahdollista, sen mita olin suunnitellutkin. Minulla oli selkea paamaara tavoit-
teiden saavuttamisessa ja huomasin, etta olin tehnyt oikeita ratkaisuja niiden saavuttamisek-
si. Olin valinnut myos oikeanlaisia harjoituksia niin kestollisesti kuin tasollisestikin.
"Tavoitteiden saavuttamista auttoivat tarkasti suunnittelemani harjoituk-
set. Harjoitukset alkoivat yksilotyoskentelynd ja kasvoivat siitd yhteiseksi
tyoksi. Tdalld tavoittelin sitd, ettd ryhmdldiset huomaisivat olevansa yksiloi-
td, jotka yhdessd muodostavat tdmdn ryhmdn.” (Oppimispaivakirja 4.2.2009)
Harjoitukset olin valinnut tarkasti ja ajatellen koko ajan sita etta niissa olisi jatkumo ja ne
etenisivat loogisesti. Kaikella tekemisella oli tarkasti jokin funktio, mita pyrittiin saavutta-
maan. Pyrin myos aina tuomaan julki sen miksi harjoituksia tehtiin ja mita niilla pyrittiin saa-
vuttamaan. Osa harjoituksista oli valittu ajattelen sita, etta tyontekijat voisivat niita tehda
myos asiakkaidensa kanssa.
”Tyontekijdt innostuivat kipsinaamioista suuresti. He ldhtivdt itse viemddn
eteenpdin keskustelua siitd miten kipsid voisi kdyttdd vanhusten kanssa. Jo

ennen tyopajapdivid oli esitetty toiveita, ettd pdivien aikaan olisi mahdollis-
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ta saada myds suoria harjoitusideoita omiin Active art -sessioihin tyopaikal-
la.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009)

Olin suunnitellut paivan kulun mielestani erittain tarkkaan. Jouduin kuitenkin tekemaan no-
peita paatoksia tiettyjen muutostarpeiden suhteen. Ryhmassa oli mukana yksi harjoittelija,
joka ei ollut aikaisemmin ollut mukana Active art -toiminnassa. Toki ymmarsin, etta minun
paafokukseni oli Active art -yhteison jasenissa, mutta toisaalta tarpeellista oli huomioida
myos hanet. Halusin hanen saavan myos hyvan kuvan tyotavasta ja sen tuomasta ilosta. Oh-
jeistin hanta eri tavoin kuin muita, mutta kuitenkin siten, etta han pysyi koko ajan kiinni
tekemisessa. Minulla oli tieto, etta han on tulossa ryhmaan, mutta muun suunnittelun ohes-
sa olin unohtanut sen. Nain ollen sain harjoitusta myos nopeasta paatoksen teosta.
” Ryhmdssd oli tdlld kertaa mukana myds harjoittelija. Kun huomasin hdnet,
tajusin, etten ollut mitenkddn suunnitellut tehtdvid hdnen ndkokulmasta.
Siind toiminnan ohessa kdytin omaa vaistoani sen suhteen mitd hdn olisi val-
miina tekemddn ja millaisten harjoitusten kautta hdn voisi lGhestyd tdtd ai-
hetta.” (Oppimispaivakirja 13.1.2009)
Olin mielissani kun sain kuulla, etta kyseinen harjoittelija oli innostunut Active artista ja
suunnitellut opintokokonaisuuden ottamista omaan opintosuunnitelmaansa. Koin, etta olin

osannut ryhman kanssa tarjota hanelle hyvan kuvan siita tekemisesta mita Active art on.

Ohjaaminen on minulle myos riskien ottoa. Halusin ohjata minulle tuttuja harjoituksia, mutta
kayttaa myos haastaviakin lahestymistapoja. Jalkamaalaus on erittain mielipiteita jakava har-
joitus. Olin aistinut, etta yhteisossa saattaa olla jasenia, jotka eivat ole valmiita heittayty-
maan tietyn rajan yli ja joillakin se saattaa olla omat paljaat jalat joita jalkamaalauksessa
kaytetaan. Halusin kuitenkin ottaa riskin ja mietin valmiiksi vaihtoehtoja niille, jotka eivat
halunneet jaloillansa maalata. Tarkeammaksi koin kuitenkin sen, etta se osa yhteisosta, joka
mukaan lahtee saa kosketuksen jalkojensa tunneaistiin ja mahdollisuuden kayttaa muitakin
kuin kasia kuvallisen ilmaisun harjoituksessa. Ryhmassa oli kuitenkin vain yksi, joka ei ollut
valmiina jaloilla maalaamiseen. Active art vaatii mielestani juuri tallaista heittaytymista hul-
luihinkin ideoihin. Halusin tyontekijoiden saavan kokemuksen siita mita on heittaytyminen,
omien rajojensa ylittaminen ja asioiden tutkiminen normaalista poikkeavasta nakokulmasta.
Halusin kannustaa heita ottamaan riskeja ja kokeilemaan uusia lahestymistapoja myos omassa

tyossaan vanhusasiakkaiden kanssa.

Koen oleellisena osana suunnittelua myos ympariston huomioimisen. Tiesin, etta kaikille oli
Laurea ammattikorkeakoulu tuttu, joten tutustumista varsinaiseen kouluun ei sen enempaa
tarvittu. Myos kuvallisen ilmaisun luokka jossa pajat pidettiin oli kaikille tuttu. Olin alustavas-
ti ajatellut, etta pajat pidettaisiin eri luokassa, mutta onnekseni luokkia jouduttiin vaihta-

maan. Tavallaan jouduin valitsemaan suunniteltua pienemman luokan, mutta huomasin jo en-
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nen varsinaisia paivia, etta tama ratkaisu olikin parempi. Viela parempi oli se, etta molemmat

paivat olivat samassa tilassa. Myos osallistujat kommentoivat tilaa.
”Osallistujista erds sanoi heti ensimmdisend sisddn tulessaan, ettd onpas
hienoa huomata jo heti alhaalta ilmoitustaululta, ettd tullaan tuttuun ti-
laan. Ei tarvinnut kuulemma niin jdnnittdd ja kaiken lisdksi osasi aavistaa,
ettd jotain kuvallista pddsee tekemddn, kun tila on tdmd. Hdn ilmaisi, ettd
haluaa nimenomaan tehdd kuvallisia harjoituksia.” (Oppimispdivdkirja
29.1.2009)

Tavoitteenani oli turvallisen ilmapiirin synnyttaminen ja sen tuttu tila mahdollisti. Se miten

tavoitteeni saavutin, ei kuitenkaan ollut suoranaisesti minusta kiinni. Nain ollen huomaankin,

etta tilan huomioimisessa on oltava viela tarkempi ja mikali mahdollista luoda aina mahdolli-

simman turvallinen tila toteutukseen.

Ajatellen innostajan rooliani ja haluani toimia ryhmassa sellaisena, huomasin jo aika alkuvai-
heessa, etta minun oli alleviivattava sita kuinka vahan tekijoita Active artissa viela toistaisek-
si on. Ryhman oli ymmarrettava oma osansa ja voimaantumisen kautta unohdettava minut oh-
jaajana. Kipsinaamioiden levittaminen lattialle kertoi sita totuutta, joka ryhman koosta voi-
daan todeta. Vaikka paikalla ei tietenkaan ollut kaikki yhteisoon kuuluvat, niin heidatkin mu-
kaan lukien ihmisia ei ole montaakaan. Tama fakta ei ollutkaan kaikille niin itsestaan selvyys.
Ryhmassa eli edelleen ajatus siita, etta Active artia tehdaan muuallakin Suomessa.
”Erds ryhmdldinen halusi tarkennusta minulta kipsinaamioiden ndhdessddn,
ettd eikd Active artia tosiaan ole missddn muualla Suomessa. Tdhdn perdén
ryhmadldisistd joku heitti kommentoikin, ettd onki aika meiddn ryhmdnd teh-
dd jotain. Itse joku ryhmadldisistd tokaisi, ettd on meistd kiinni miten tdmda
jatkuu.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009).
Kuullessani taman kommentin tajusin myos oman innostajan tavoitteeni uudella tavalla. Mi-
nun oli lahdettava pienesta liikkeelle, kuten siita, etta yksilot tosiaan ymmartavat olevansa

pieni joukko menetelman pioneereja.

Tavoite ryhman omien mahdollisuuksien loytamisesta ja niihin uskomisesta ei tavoittanut
huippuaan paivien aikana. Hain paivien aikana ilmapiiria, joka olisi luonut uskoa tyontekijoi-
den omiin mahdollisuuksiin menetelman tekemisessa. Sain kuitenkin kuulla palautetta omasta
epavarmuudesta.
”Erds ryhmadldinen alkoi puhumaan siitd, kuinka haluaisi jatkaa Active artia
tyossddn, mutta toivoo, ettd kuten koulutusjaksollakin joku opiskelija tulisi
ottamaan siitd pddvastuun. Hdn voisi toimia vdhdn kuin avustajana. Tydnte-
kija ei ollut varma osaako hdén itse yksin ohjata ryhmid.” (Oppimispaivakirja
29.1.2009)
Taman puheenvuoron jalkeen sain positiivisen kokemuksen siita ryhman omasta avusta, joka

tapahtui taman ryhmalaisen kannustamisessa. Olin ohjaajan roolista kasin kommentoimassa
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tata puheenvuoroa, ajatuksissani kannustaa hanta jatkamiseen ja kysymaan mahdollisia rat-

kaisuja tahan epavarmuuteen. Ryhma kuitenkin itse otti tassa kohtaa kiinni ryhmalaisen sa-

noista ja vastasi hanelle kannustaen jaksamaan ja uskomaan itseensa.

”"Ryhmd kannusti kyseistd yksilod tekemiseen ja kertoivat, ettd olivat itsekin
kokeneet paikoin epdvarmuuden tunteita. He kuitenkin painottivat sitd, ettd
mikdli ryhmadldinen ei aktivoidu tydssddn Active artin suhteen, ei sitd ole
tyopaikalla mahdollista kenenkddn muunkaan aktivoida.” (Oppimispaivakirja
29.1.2009)

Tavoitteenani oli innostaa ryhmalaisia omatoimisuuteen ja omien voimavarojen tunnistami-

seen. Innostamisen tavoite vaatii mielestani minulta ohjaajana myos omaa aitoa innostumista

aiheeseen. Tassa tapauksessa kuvalliseen ilmaisuun. Tarkoitukseni oli saada heidat aktiiviseksi

omassa tekemisessa ja Active artin kayttamisessa tyopaikoillaan. Tyopajapaivien aikana saa-

dun suullisen palautteen mukaan yhteison jasenet lahtivat pajoista innostuneena ja uusia ide-

oita mukanaan.

”Toisen ryhmdn palautteessa ndkyi selvdsti enemmdn innostuminen taas ku-
vataiteeseen ja sen tekemiseen. Itse tekeminen innostaa tekemddn harjoi-
tuksia myos muiden kanssa. Innostuksesta puhuttiin myds suhteessa ryh-
mddn. Yhdessd tekeminen ja itse tekeminen auttaa innostumaan ja innosta-

maan muita.” (Oppimispaivakirja 29.1.2009)

Tavoitteeni sosiokulttuurisena innostajana ja yhteisollistajana olivat korkealla. Tiedostin

koko ajan, etta tapaamamme kaksi kertaa ovat ajallisesti lyhyita. Siksi tavoitteeni olikin

luoda edellytykset yhteisollisyydelle ja yhteison syntymiselle sen sijaan, etta olisin tavoitel-

lut valmiin yhteison muodostumista. Halusin kuitenkin toimia sina innostavana tahona, joka

saisi lilkkeelle niin innostusta yksilossa suhteessa omaan tyohon kuin muihin ihmisiin. Halu-

sin, etta yksilo ymmartaa kuinka merkityksellinen han on ryhman jatkumisen kannalta ja

kuinka yksiloiden oman aktiivisuuden kautta ryhmasta voi tulla itsenainen ja oma-apuinen.

Tyopajojen aikana kuulin monia asioita, jotka mielestani kertovat minulle siita yhteison

alullepanon onnistumisesta, kuin myos innostumisesta omassa tyossa.

”Tyopajan loppupalautteessa sain kuulla monelta kommentteja siitd miten
on oleellista ettd ryhmd on ollut yhdessd nyt paikalla ja tajunnut miten pal-
jon aktiivisuus on itsestd kiinni. Olin tyytyvdinen kun huomasin, ettd ryhmd-
ldiset keskenddn keskustelivat tdstd mind heiddn mukanaan ryhmdldisen roo-
lista kdsin, enkd niinkddn keskustelun eteenpdin viejédnd.” (Oppimispaivakirja
29.1.2009).

Keskusteluissa kuitenkin oli aistittavissa, etta pelkastaan tallainen kahden paivan pajajakso,

ei tule olemaan ratkaisu aktiivisuuden yllapitamisessa. He kaipasivat yhteisia tapaamisia lisaa

ja kokivat, etta ne olisivat elinehto Active artin yllapitamiselle. Itse Active art -yhteison jase-

nena pystyin ymmartamaan heidan tarvettaan. Tavoitteenani oli ilmaista, etta naiden tyopa-
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jojen ja mahdollisen seuraavan Active art -tapaamisen valilla on mahdollisuus vuorovaikuttaa
juuri verkkosivujen kautta. Halusin innostaa heita oma-aloitteeseen vuoropuheluun internetin
kautta aina niina aikoina, kun tapaamisia ei ole. Ohjaajana ja innostajana koen, etta minulla
on vastuu toiveiden eteenpain viemisessa muille projektissa oleville tahoille ja paattajille.

Naita toiveita puran auki Pohdinta -osiossa kappaleessa 8.

6.2 Yhteenveto tavoitteiden saavuttamisesta

Paatavoitteekseni olin maaritellyt halun Toimia ldhtoaskeleena yhteison luomisessa ja sita
kautta aktivoida Active art -menetelman kayttoa yksikoissa. Tavoitteen taustalla oli hyvin-
voinnilliset kysymykset, niin vanhusasiakkaisiin, kuin itse tyontekijaankin. Oman tyoni tarkoi-
tus oli siis aktivoida kuvallista ilmaisua tyopaikalla ja sita kautta tyontekijoiden hyvinvointia.
Tama tavoite tausta-ajatuksena kulkee lapi koko tyoni ja sen pohjalta olenkin maaritellyt

muut tavoitteet, jotka olen tyohoni muodostanut.

Minun on vaikea viela tassa vaiheessa todeta sainko ryhmaan aikaiseksi pysyvaa yhteisollisyyt-
ta verkkosivujen avulla, silla sen tutkiminen vaatisi pitkakestoisemman aikajakson. Siksi olin-
kin maaritellyt tavoitteekseni laittaa alulle yhteison syntyprosessin ja sita kautta aktivoida
ihmisia tyotavan toteuttamiseen. Tutkiessani tata, saatoin tyontekijoiden antamien palaut-
teiden ja oman havainnointini perusteella tehda johtopaatoksia siita miten olin tyossani on-
nistunut. Koen, etta tyopajojen jalkeen ryhmalaiset lahtivat hyvalla yhteishengella omiin tyo-
yksikoihinsa. Paivien aikana kuulin kommentteja siita miten Active art -yhteiso on heille mer-
kityksellinen ja miten he kokevat, etta ymparilla olevista ryhmalaisista voi saada tukea. Myos
se miten ryhma tutustumisen jalkeen toimi keskenaan antoi minulle varmuutta siita miten
omavarainen yhteiso oli alkanut syntymaan. Ryhma teki yhdessa paatoksia kysymyksiini ja yh-
teisesti kehittelivat variaatioita harjoituksista, jotta ne oli mahdollista siirtaa omaan tyoym-
paristoon ja vanhustyohon. Tamankaltaisen innostumisen ja omavaraisen ideoinnin kautta
koin, etta ryhma oli saanut kasityksen siita miten he ovat yhteiso, josta itsesta kasin on mah-
dollista toteuttaa ja yllapitaa tyotapaa. Jo ensimmaisen tyopajan suullisessa loppupalauttees-
sa sain kuulla, etta ryhmassa olevista muutamalle oli herannyt uusi into tekemiseen. Tehtyjen
havaintojen perusteella on oletettavaa, etta ainakin osa tyontekijoista aktivoitui toteutta-

maan Active art -kokoontumisia yksikoissaan.

Tavoitteenani oli luoda Active art -verkkosivut keraten niiden sisalto yhteisosta kasin.
Tyopajapaivien aikana sain kyselyjeni kautta selkeaa tietoa siita millaisiksi verkkosivut tulisi
muodostaa. Sain kerattya myos muusta yhteison tuottamasta materiaalista sisaltoa sivuille.
Aikaisemmin Pilotti -jaksoilla kirjoitetuista raporteista sain tietoa harjoitteista, joita ryhmissa
oltiin tehty, jotka taas pystyin siirtamaan verkkosivuille. Itse tyomenetelman esittelyyn sain

luvan kayttaa hyodykseni Lehtori Pusan artikkelia. Yhteisosta kasin sain myos mielikuvan siita
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mita linkkeja sivuilla haluttaisiin olevan eli minkalaisista muista aihealueista saattaisi olla
hyotya Active art -toiminnassa. Saavutin tavoitteeni verkkosivujen luonnissa ja valmiita sivut

ovat olemassa. Se miten sivuja tullaan jatkossa kayttamaan jaa nahtavaksi.

Vaikka sivujen luomisessa varsinainen tavoitteeni ei ollut tutkia niiden yhteisollistavaa ja ak-
tivoivaa tarkoitusta, olen kuitenkin toivonut naita saavuttavani. Edellytykset verkkosivujen
muodostumisesta Active art -tyovalineeksi ovat hyvat. Yhteisolta saatu palaute kertoo siita
miten moni heista koki sivut merkityksellisiksi ja uskoivat niista muodostuvan tyokalun omaan

tyohon.

Tavoitteenani oli edistaa tyohyvinvointia tyopajapdivien avulla. Vaikka tyossa jaksamisen
tavoite on merkittava opinnaytetyossani, tyopajapaivien merkitys tyontekijoiden hyvinvoinnil-
le yllatti minut. Huomasin tyopajapaivien aikana kuinka tyontekijat toivat esille paivien mer-
kitysta omalle hyvinvoinnille ja jaksamiselle. Tyopajapaivat koettiin niin onnistuneiksi, etta
niita toivottiin tulevaisuudessa lisaa. Tyontekijat kokivat, etta niiden kautta olisi mahdollista
saada uusia ideoita ja ylipaatansa saannollinen yhteen kokoontuminen tulisi auttamaan omas-

sa tyossa. Yhteisosta ja sen kanssa toimimisesta koettiin saavan voimaa.

Ohjaajat toivat myos esille kuinka ohjattavana oleminen on virkistavaa ja tarpeellista. Tyon-
tekijat itse toimivat ryhmien ja yksiloiden ohjaajina ja ovat nain ollen itse aina vastuullisessa
osassa asiakassuhteessa. Tyopajapaivat tarjosivat heille mahdollisuuden olla ohjattavana, op-
pia uutta ja luovuttaa vastuu minulle ohjaajana. Ohjaaja voi itse olla varmempi tyostaan ja
tavoistaan ohjata kuvallista ilmaisua, kun han itse voi kokea ensin milta harjoitukset tuntu-
vat. Omassa tyossa voimaantuminen ja kehittyminen edesauttaa tyossa viihtymista ja sita
kautta tyohyvinvointia. Tyohyvinvoinnillinen tavoitteeni toteutui myos kuvallisen ilmaisun
prosessin myota. Kuvan kautta pystyin tarjoamaan uudenlaisia kanavia kasitella omaa tyota ja

itsea seka tekoprosessin kautta mahdollistin keskittymisen itseen.

Pyrkimykseni oli saada lisda kokemusta toiminnallisten ryhmien toiminnan suunnittelusta,
ohjaamisesta ja arvioinnista. Omat ammatilliset tavoitteeni liittyivat omaan ohjaamiseeni,
toiminnan suunnitteluun, paatosten tekoon ja sita kautta myos itsearviointiini. Halusin kehit-
tya omassa ohjaajuudessani ja saada kokemusta toiminnallisten ryhmien ohjaamisesta.
Tyopajapaivia varten tehdyt strukturoidut kysymykset auttoivat minua tutkimaan naita
tavoitteita.

Ohjaajana sain tyOpajapaivien aikana uutta kokemusta siita milta tuntuu olla kaksoisroolissa.
Tavoitteenani oli kerata kokemusta ohjaamisesta ja sita kautta kehittaa ammatillista identi-
teettiani. Koen saavuttaneeni paamaariani opinnaytetyoprosessini aikana. Tyopajapaivien ai-
kana sain uudenlaista nakemysta siihen milta tuntuu olla kaksoisroolissa ohjaajana ja ryhma-

laisena. Sain kosketuksen siihen milla tavoin oman roolinsa tiedostaminen liian jasennetysti
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voi vaikuttaa koko omaan ammatti-identiteettiin ja ohjaamistapaan. Lisaksi kokeilin tuttujen

harjoitusten varioimista ja niiden tuomista kaytantoon.

Koko opinnaytetyoni on ollut pitka prosessi, joka on vaatinut tarkkaa suunnittelua. Sen ympa-
rilla on ollut eri yhteistyotahoja, joiden kaikkien kanssa minun on tullut edeta suunnitelmalli-
sesti ja tasmallisesti. Olen saanut uudenlaista nakokulmaa siihen, miten toimia eri tahojen
kansaa yhta aikaa ja miten pitaa ylla useita eri keskeneraisia kokonaisuuksia. Suunnitteluvai-
he antoi minulle myos oppia siita miten kuljettaa ryhmaa mukana koko prosessin ajan ja pitaa

heidat tietoisena sen kulusta.

Opinnaytetyossani olen joutunut arviomaan itseani monesta eri nakokulmasta. Koko prosessin
ajan tavoitteeni on ollut pitaa oppimispaivakirjaa, jossa arvioin tilanteita, itseani ja ryhma-
laisiani niissa. Olen saanut kasvattanut osaamistani kirjallisen paivakirjan pidosta ja siita mi-
ten siina olevia sisaltdoja on mahdollista muuttaa faktoiksi, joihin perustaa tekemista. Oppi-
mispaivakirjasta olen voinut lukea omaa prosessiani ja arvioida paatoksiani jalkeenpain. It-

searviointini kautta olen saanut varmuutta omaan ohjaamiseeni ja kaikkeen mika siihen liit-

tyy.

Koko opinnaytetyoprosessini ajan halusin Toteuttaa innostajana kdytannon tasolla sosiokult-
tuurisen innostamisen pedagogiikkaa. Koska pedagogiikka on minulle tarkea pohja omassa
ohjaamisessani, oli itsestaan selvaa lahestya tyotani sen valossa. Sain kokemusta siita miten
tamankaltaisessa moniosaisessa prosessissa on mahdollista pitaa yhteiso mukana koko sen kes-
ton ajan alusta loppuun. Koen, etta sosiokulttuurinen innostaminen on jollain tavoin minussa
jo sisaanrakennettuna, silla ymmarsin jo aivan prosessin alussa etta tavoitteiden saavuttamis-
ta parhaiten palvelevaa on asiakaslahtoisyys. Halusin lahestya kokonaisuutta ja koko sen aloit-
tamista siita nakokulmasta joka itse yhteisolla oli. Sain opinnaytetyoni aikana kaytannon op-
pia siita milta tuntuu lahtea toimimaan asiakaslahtoisesti ja antaa yhteison itse tuottaa ideoi-

ta seka sisaltoja.

Prosessissa mukana olo synnytti oma-apuisuutta, jota koin ryhmalaisten saavuttaneen tyopa-
japaivien aikana. Ryhma on vasta hyvin alussa, mutta lahtokohdat itsenaisesti toimivalle ryh-
malle on olemassa. Innostajana koin, etta prosessini aikana, lahinna tyopajoissa, sain ryhman
ymmartamaan kuinka kaikki Active artin tekijat ovat tassa pienessa yhteisossa. Sen kautta ta-
voitteenani oli myos vastuullistaa heita siihen miten tyotavan yllapito on kiinni juuri taman
ryhman aktiivisuudesta. TyOpajapaivien edetessa ryhma tuntui yha valmiimmalta ottamaan
vastuuta omista paatoksista ja pyrkivat tekemaan niita itse, ilman minua. Ryhma tuntui myos
ymmartavan kuinka tulevat verkkosivut voivat vastata heidan yhteisollisyyden tarpeeseen.

Moni kertoi tulevansa verkkosivujen kautta hakemaan yhteytta muihin ryhmalaisiin.
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7 OPINNAYTETYON EETTISYYS

Opinnaytetyotani tehdessa kohtasin eettisia ongelmia. Suurin niista on varmasti ollut se miten
kasittelin saatuja palautteita ja niissa olevia toiveita. Halusin, etta ryhmalaisilla on mahdolli-
suus esittaa mielipiteensa sivujen suhteen ja sita kautta pyrkia toteuttamaan naita toiveita.
Koska ryhmassa on kuitenkin monia erilaisia mielipiteita ja niiden kaikkien toteuttaminen on
mahdotonta, jouduin tekemaan valintoja. Valintojen tekeminen tarkoittaa sita, etta jonkun
toive jaa toteutumatta. Pyrin loytamaan ratkaisun taman kaltaisiin valintoihin aina silla pe-
rusteella, mita suurin osa ryhmasta halusi. Eettisesti ajateltuna nain sen ainoaksi mahdolli-

suudeksi, jotta valinnat pysyisivat tasavertaisena ja reiluna.

Itse koin eettisyyden tulevan esille myos valmiiden verkkosivujen tyosto- ja suunnitteluvai-
heessa. Jo lahtokohtaisesti kysymykseni, joita esitin ryhmalaisille siita mita he haluaisivat si-
vuille tulevan, olivat johdattelevia. Olihan niissa lahtokohtana oli oma ajatukseni. Toki heilla
oli mahdollisuus lisata rakenteellisia ehdotuksia, mutta siita huolimatta kavin lapi eettista ky-
symysta siita, etta vaikutinko liikaa heidan paatokseensa tai annoinko liian valmiin lahtokoh-
dan, jotta heidan oma aani ei paassyt kuulumaan tarpeeksi hyvin. Naita kysymyksia pohdin
myos lopullisten sivujen tyostovaiheessa, jolloin kavin lapi palautteita. Olin jo luonut voimak-
kaasti itselleni nakemyksen siita millaiseksi sivut muodostuvat ja mietin miten pystyisin luo-
pumaan omista suunnitelmistani mikali palaute sita vaatisi. Palaute oli kuitenkin paasaantoi-
sesti positiivista, enka joutunut tamankaltaiseen tilanteeseen. Huomasin kuitenkin tekopro-
sessissa, etta josko niin olisi kaynyt, olisin joutunut eettisten kysymysten aarelle siita kenen
mieli ja halu toteutuu. ltse koen, etta ollessani itse osa ryhmaa on minulla ulkopuolista
enemman valtuuksia vaikuttaa mielipiteeseen. Ne eivat kuitenkaan saa olla liian hallitsevia.

Ryhma itse tietaa mika sille on parasta.

Pyytaessani mukaan oman ystavani graafikko Jenni Valon kavin lapi myos niita eettisyyteen
liittyvia asioita, joita asian ymparilla esiintyi. Itse olin alussa hieman epavarma siita haluanko
sekoittaa tyotehtaviani omiin henkilokohtaisiin suhteisiini. Tiesin kuitenkin Valon olevan hyva
tyossaan ja hanen visuaalinen silmansa suunnilleen niilla sanoilla linjoilla kuin omanikin. Tasta
syysta kuitenkin pohdin omia lahtokohtiani sivujen synnyn suhteen. Pyrinko tietoisesti hake-
maan yhteistyokumppania, jonka tiesin toteuttavan minun toiveitani vastaavia nettisivuja?
Nain ollen pelkasin, etta yhteistyomme saattaisi olla lilan omia henkilokohtaisia halujani pal-
velevaa. Ymmarsin kuitenkin jossain prosessin vaiheessa, etta jonkun nakokulmasta, halusta

ja visioista on lahdettava liikkeelle. Onhan prosessi myos minun taidonnaytteeni.

Tyopajoissa pohdittiin paljon tyontekijoiden tyohon liittyvia asioita, joihin suoranaisesti liit-

tyvat asiakkaat. Nain ollen kavimme siis valillisesti lapi my0s vanhusasiakkaisiin liittyvia on-
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gelmia, jonka huomioiminen on merkittavaa. Eettisyytta painottaen on huomioitava keskuste-
luja kaydessa asiakkaan pysyminen nimettomana siten ettei kukaan voi hanta puheen perus-
teella tunnistaa. Sama salassa pysymisen idea kulkee lapi oman opinnaytetyoni siten ettei
myoskaan tyontekijoita voi kommenteista tunnistaa tai heita ei voi yhdistaa mihinkaan tiet-
tyyn yksikkoon. Tyopajoissa kaydyissa keskusteluissa oli lasna myos tyonantajaan liittyvia ky-
symyksia, ajatuksia ja kannanottoja. Tyonantajan ja tyontekijan suhteessa saattoi toisilla
ryhmalaisilla olla epakohtia, joista haluttiin keskustella. Naita keskusteluja oli suojattava
tunnistamattomuuden suojalla. Tyontekijan on itse oltava ratkaisijana siina otetaanko asiat

puheeksi tyoyhteisossa.

Omaa opinnaytetyotani tehdessa koin usein epavarmuutta suhteessa arviointikeinoihin, joita
olin tyolleni maaritellyt. Kavin pitkaan keskustelua oman ohjaajani kanssa siita riittaako mi-
nulle oman oppimispaivakirjan pito, havainnointi ja kyselyt. Vasta toimintatutkimuksellisen
tyootteen loytyminen tutkimusmenetelmaksi avasi minulle niita mahdollisuuksia, joita voisin
nailla arviointikeinoilla saavuttaa. Koin, etta toimintatutkimuksellisuuden kautta pystyin pe-
rustelemaan tehtyja valintoja itselleni. Vasta arviointikeinojen loytymisen jalkeen saatoin
lahtea tutkimaan tyotani kaikella silla kapasiteetilla joka minulla aiheeseen oli. Lapi tyoni ka-
vin lapi mielessani prosessia seka sita onko laatimani arviointikeinot tarpeeksi hyvat ja kuinka
luotettavia tuloksia voin niilla saavuttaa. Omaan havainnointiin ja oppimispaivakirjaan tukeu-
tuvissa menetelmissa on aina tutkijan oma tulkinnanvara lasna, vaikka niiden suhteen olisi
pyrkinyt olemaan kuinka tarkka. Omien johtopaatoksien tekeminen eri tilanteissa saattaa toi-
sinaan olla aivan eri, kuinka alkuperainen tarkoitus ja tilanne. Keskustelua arviointimenetel-
mista on kayty paljon lapi koko Active art -projektin ajan. On kyseenalaista milla arvioida
toimintaa niin, etta siita on mahdollista nahda tuloksia selkeasti ja puhtaasti ilman vaaria tul-
kintoja. On vaikeaa esimerkiksi maaritella ilon tunnetta, jonka ryhmasta saa Active artia

tehdessa.

Pyrin opinnaytetyossani kayttamaan lahteita, jotka olivat uusia. Lapi tyon minulla oli helppoa
loytaa kirjallisuutta aiheista ja siksi sain mahdollisuuden hieman valita aineistoa ja sen sisal-
toa. Lahteissa en ole kayttanyt yli 15 vuotta vanhaa aineistoa. Koen, etta aihepiirit, joita
tyossani kasittelen ovat kovin ajankohtaisia ja siksi niihin liittyvaa materiaalia on olemassa.
Active artista itsestaan ei ole viela olemassa suomenkielista painettua aineistoa ja siksi ai-
neisto sen ymparilla on kovin vahaista. Omassa tyossani en kuitenkaan ole kirjallisessa rapor-
tissani kasitellyt Active artia teoreettisesti ja siksi en joutunut tilanteeseen, jossa olisin ai-
neistoa tarvinnut. Pitkin tyotani pyrin kayttamaan lahteita eettisesti ja oikeudenmukaisesti

kunnioittaen varsinaisen tekstin kirjoittaja.

Ohjaajana pyrin toimimaan eettisesti ja asiakasta kunnioittaen. Kaksoisroolini takia jouduin
entista tarkemmin kiinnittamaan huomiota siihen, miten otan ryhmalaiset vastaan tasa-

arvoisesti. Minulla on toisiin ryhmalaisiin laheisempi suhde ja Pilotti | ohjaajat ovat minulle
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entuudestaan tuttuja. Pyrin tyopajapaivien aikana kohtelemaan kaikkia ryhmalaisia tasapuoli-
sesti. Eettisyytta ajatellen jouduin tekemaan toita sen eteen, etten ohjaajana vaikuttanut
ryhmalaisten mielipiteisiin verkkosivun kyselyn ja niihin kohdistuvien valintojen kanssa. Koska
olin myos osa ryhmaa halusin kiinnittaa huomiota erityisesti yhteisiin keskusteluhetkiin, jotta
niissa en toisi omaa mielipidettani voimakkaasti julki, vaikka minulla esimerkiksi oli oma mie-
lipiteeni verkkosivujen sisallosta. Pyrin luomaan niin tyopajapaivien aikana kuin verkkosivu-
jenkin kautta turvallista ja luotettavaa ilmapiiria, johon vaikeiden ja myos eettisten ongelmi-

en kanssa olisi mahdollista tulla.

8 POHDINTA

Tyopajapaivat olivat selvasti tarpeellisia Active art -ohjaajille. He toivat keskusteluissa mo-
nesti esille, etta menetelman kanssa yksin tyoskentely on liian raskasta ja se vaatii yhteisoa
tuekseen. Nyt menetelman osaajat olivat jatkaneet tyoskentelya yksikoissaan erilaisella me-
nestyksella. Joillekin se oli muodostunut arkipaivaiseksi tekemiseksi, kun taas jotkut eivat ol-
leet sita jatkaneet koulutusjakson jalkeen ollenkaan. Syita Active artin katoamiseen yksikois-
sa oli selkeasti joko ajan puute tai toisen auttavan ohjaajan tarve. Monet osallistujista kertoi-
vat, etta vaikka he olivatkin jatkaneet menetelman kanssa tyoskentelya, heilla oli alkanut
loppumaan omat harjoitusideat ja nain ollen he tarvitsivat oman motivoinninkin vuoksi jo li-
saa uusia ideoita. Luulen, etta he olettivat saavansa niita tyopajoista viela enemman mita
heille pystyin tarjoamaan. Tahan tarpeeseen tosin pyrin vastaamaan tulevien verkkosivujen

avulla.

Yhteisia tapaamisia toivotaan. Niilta toivotaan harjoitusideoiden lisaksi tukea oman aktiivi-
suuden yllapitoon. Toisin sanoen, jotta tyontekijat jaksavat kuvallisen ilmaisun ohjaamista
tyopaikalla, heidan on itse saatava olla itse paikoin ohjattavana. Heille on tarjottava mahdol-
lisuus kokeilla itse harjoituksia ennen kuin tekevat niita omille asiakkailleen. Tapaamisilla on
siis tyontekijan kannalta niin ammatillisen kasvun merkitys, kuin myos tyohyvinvoinnillinen
nakokulma. Tyossa jaksaminen vaatii sita, etta tyontekijaakin kiitetaan tekemastaan tyosta.
Kuvallisen tyoskentelyn kautta tyontekijoille voidaan taata oman tekemisen tuottama ilo ja
sita kautta innostuminen omaan tyohon. Tyontekijat toivoivatkin, etta kokoontumisia voisi ol-
la noin kaksi kertaa vuodessa. Muun ajan he toivovat saavansa kayttaa tulevia verkkosivuja ja

niiden kautta kehittya ja kehittaa.

Tyontekijoiden mukaan Active art vaatii myos tyopaikan vastaantuloa esimerkiksi tyoajoissa.
Sessioiden suunniteluun halutaan kayttaa aikaa, jotta niiden kokonaisuudet saadaan toimivik-

si. Tyonantajan tulisi antaa aikaa tallaiselle suunnittelutyolle kuin myos itse Active art -



66

sessioiden pitamiselle. Osallistujista osa koki, etta omalla tyopaikalla Active artia pidetaan
puuhasteluna, jolla ei ole merkitysta perusarkipaivasta selviytymisessa. Nain ollen Active ar-
tin koulutusjakson aikana olisikin tarkeata sisallyttaa esimiesten lasnaolo voimakkaammin
toimintaan. Esimiesten asenteista lahtoisin on mahdollista vaikuttaa koko tyopaikan ilmapii-
riin. Nain olen myos koko tyoyhteison tulisi tietaa mahdollisimman paljon Active artista. Ken-
ties ratkaisuksi tallaiseen voisi olla yhteinen tiedotushetki esimiehille ja muille tyoyhteison
jasenille. Talloin tekemisesta saisivat kaikki tyopaikalla olevat tiedon ja se vahentaisi Active

artin ymparilla olevia ennakkoluuloja.

Active art vaatii kuitenkin tyontekijalta panostamista ja aikaa. Tyontekijat kokevat, etta te-
keminen olisi mieluisampaa, jos siihen kaytettava suunnitteluaika olisi myos laskettu tyoajak-
si. Nyt suurin osa ryhmalaisista tekee sen omalla ajallaan tai muun tyon ohessa. Materiaalien
hankinnat, suunnittelu, tulevien verkkosivujen kaytto ja muun ryhman kanssa vuorovaikutta-
minen esimerkiksi yhteisten tapaamisten muodossa tulisi muodostua osaksi Active artia sen si-
jaan, etta ainoastaan vanhusryhmien kokoontuminen ja varsinainen Active art -sessio olisi se
mista kokonaisuus syntyy. Tyontekijat vaativat aikaa suunnittelulle, jotta tyotapa voisi pysya
lilkkeessa ja kehittya. Aikaa omalle kehittymiselle ja kehittamiselle on laskettava mukaan
varsinaisen Active art -ryhman kokoontumisen lisaksi. Myos materiaalihankinnoissa moni toi-
voo tyopaikan tulevan vastaan, siten etta budjettiin laskettaisiin selkea summa hankintoihin
joita Active artissa tarvitaan. Materiaalit ovat tarkea osa tekemista ja siksi olennainen osa

kokonaisuutta.

Jotta ylipaatansa Active art -kokonaisuus saadaan raameihinsa ja tekemiselle selkeita paa-
maaria, olisi tarkeaa, etta olisi olemassa yksi tekija tai kenties kaksikin, jotka vastaisivat yh-
dessa Actve artista. He suunnittelisivat koulutuspaivia, kavisivat yksikoissa tyontekijoiden
apuna, yllapitaisivat nettisivuja ja huolehtisivat uusista koulutuksista. Active art -menetelman
ymparilla toimii paljon tekijoita, mutta kenellakaan ei ole selkeaa yhteiskuvaa siita mita pro-
jektissa itse kentalla tapahtuu. Koen etta uusien Active art -ohjaajien koulutus on turhaa, jos
vanhoista ei ensin pideta huolta. Toiminnan tulee olla pitkakestoista ja kauaskantoista, jotta
se voi jaada todella elamaan Vantaan kaupungin vanhustyon arkeen. Siksi onkin hienoa kuulla,
etta asian puitteissa ollaan tekemassa ratkaisuja ja kehitystarpeet ollaan huomioitu. Jostain
on lahdettava ja Active art onkin saanut hienon alun. Nyt alun versoista on kannettava huolta,
niita on kasteltava. Koen, etta Active art on talla hetkella murroskohdassaan. Sen ymparilla
on tekijoita ja sen tyotavasta yritetaan luoda viela selkeammin rajattu ja spesifi kokonaisuus.
Yhteisossa on jasenia, jotka ovat innokkaita ja osallistuvia. Heille pitaa mahdollistaa areena
jossa tavata ja vaihtaa ideoita, voimaantua ja tulla tuen piiriin. Active art tarvitsee ohjaajaa,
joka vie asioita eteenpain, pitaa yhteisoa aktiivisena viela hetken ja vasta sitten voidaan kat-
soa miten se lahtee itse toimimaan. Kyse on siis ajan antamisesta, resurssien mahdollistami-

sesta ja uskosta hitaaseen, mutta varmaan kehitykseen.
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Koulutusjaksolla olisi tarkeata saada kosketuspintaa myos muihin asiakasryhmiin. Nyt jarjes-
tettyihin tyopajapaiviin oli opiskelijoiden osalta osanotto hyvin pienta. Toki on otettava huo-
mioon, etta osalla heista oli paallekkain muita kursseja, mutta osin vaittaisin osallistumatto-
muuden johtuvan siita, etta koulutuksen aikana Active art kiinnitetaan niin voimakkaasti van-
hustyohon. Kaiken lisaksi se kiinnitetaan voimakkaasti itse yksikkoon. Toiset tyontekijoista
eparoivat mahdollisuuttaan osallistua tyopajoihin, silla he olivat vaihtaneet koulutusjakson
jalkeen tyopaikkaa. Olin itsekin alussa hieman epatietoinen siita oliko minulla mahdollisuutta
kutsua naita tyopaikkansa vaihtaneita mukaan tyopajapaivaiin. Onneksi paasimme yksimieli-
syyteen siita, etta kunhan Active art pysyy aktiivisena, on sama missa yksikossa sita tapahtuu.
Oleellista kuitenkin on, etta ohjaaja pitaa yhteyden yhteisoon ja kertoo omista kuulumisis-

taan tyossaan.

Vaikka koulutusjakson aikana kaydaan lapi paljon sita miten Active artissa ei niin tyontekijal-
ta kuin vanhusasiakkaaltakaan vaadita kuvataiteellisia taitoja, niin silti tyopajojen aikana sain
edelleen huomata kuinka toiset ohjaajat toivovat saavansa apua yksikkoonsa, jotta heidan ei
tarvitsisi olla paaohjaajana. Yhteisossa on siis vielakin elossa ajatus siita, etta koulutusjakson
aikana mukana oleva opiskelija vastaa kuvallisesta ohjauksesta ja varsinainen tyontekija toi-
mii apuohjaajana. Aidon yhteisollisyyden ja ryhman synty vaatii sita, etta ryhmalainen tuntee
olevansa osa ryhmaa ja sen keskiossa. Ei niin, etta han on laidalla ja muut tekevat sen tar-
keimman tyon. Niin kauan kun tallainen ajatus kytee yhteisossa on aidon dialoogisuuden ja
yhteistyon loytyminen mahdotonta. Onkin siis tarpeen, etta koulutuksen aikana painotettai-
siin viela enemman sita, miten tyoskentelyn tulee olla yhteista ja parin toimia niin, etta mo-

lemmat kokevat olevansa tasavertaisia ohjaajia.

Sita kuinka laajoja yleistettavyyksia opinnaytetyoni tutkimuksen pohjalta sitten on tehtavissa,
on vaikeaa maaritella. Koko tyon tarkoituksena on kuitenkin ollut verkkosivujen luominen ja
niiden kautta taas yhteisollisyyden synnyttaminen. On vaikea viela tassa kohden pohtia millai-
seksi yhteisollisyys muodostu verkkosivujen kautta, silla en tutki sita enaa opinnaytetyossani.
Tasta johtuen tarvetta jatkotutkimukselle on. Mikali verkkosivut eivat vastaa yhteison tarpee-
seen, joka yhteison jasenilla on, on keksittava muita keinoja. On lahdettava tutkimaan yhtei-
sod ja sen tarpeita uudesta nakokulmasta. Itse valitsin verkkosivut yhteisollisyyden luonnin
valineeksi, koska itse ryhmalaisena koin, etta niista voisi olla minulle apua tulevassa tyossani

ja Active artin mahdollisuuksista siina.

Ryhmassa on yksiloita, joille internetin kayttaminen ei ole arkipaivaa. Taman paivan tietoyh-
teiskunta on kuitenkin sen kaltainen, etta tyoikaiset ihmiset tulevat yha enemman tarvitse-
maan internetia tyossaan, alasta riippumatta. Nain ollen siis Active art -yhteisossa, jossa on
myos yksiloita, joille internetin kaytto ei ole niin tuttua, on mahdollista sita opettaa. Koulu-

tuspaiva, jossa yhteisesti kaydaan lapi keskustelufoorumin kayttoa ja itse sivuilla vierailua, on
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ajankohtainen kun sivut avataan. Kun toimintapaivien aikana keskustelimme pienen ryhman
kanssa tallaisen paivan jarjestamisesta tai sen liittamisesta seuraavaan yhteiseen tapaami-
seen, sai idea paljon kannatusta. Toiset jopa kokivat sen erittain tarpeelliseksi. Tata toivoi

myos yksi ryhmalainen erikseen omassa kyselyvastauksessaan.

Vanhustyossa on tapahtunut yhteiskunnan rakenteiden muuttumisen myota myos muutoksia,
joita pohdin jo aikaisemmin opinnaytetyoni teoria-osiossa. Sain tarkemmin aiheesta tietoa
haastatteluni perusteella, jonka tein Vantaan paivatoiminnan esimiehelle Paivi Keskiselle.
Han kertoo vastauksissaan, etta paivatoiminta on muuttunut tavoitteellisempaa ja samalla tu-
loksellisempaa toimintaa kohden. Active art ei ehka ole paras tyotapa, josta voidaan saada
selkeita tuloksia tilastollisesti, mutta ryhmassa olevien ihmisten kokemusmaailma antaa ku-
van siita millaisia tuloksia he kokevat saaneensa aikaiseksi. On vaikeaa mitata sita hyotya, jo-
ka Active artilla on suoranaisesti ikaantyvien elamassa, koska tunnesidonnaisuuteen ja omaan
havainnointiin perustuvaa kokemusta on lahes mahdotonta laittaa millekaan mittareille. Us-
kon kuitenkin, etta panostaminen Active artiin ja uskominen tyontekijoiden sanaan siita kehi-
tyksesta jonka he nakevat ryhmansa jasenissa, voi antaa vastauksia tavoitteellisempaan tyo-

toimintaan jota Vantaalla pyritaan muutoksien avulla luomaan.

Naen Active artin myos hyvana ratkaisuna tyontekijoiden omaan tyohyvinvointiin. Niin ikaan
tavoitteenani on ollut aktivoittaa Active art -tyotapaa, mutta samalla pitaa huolta sen teki-
joista. Ryhmalaiset jo koulutusjakson aikana huomasivat kuinka tyoskentely taidelahtoisessa
ryhmassa uudistaa omaa tyota seka virkistaa omia tyotapoja ja tottumuksia. Myos vanhuksissa
tapahtuvat ilon kokemukset ilahduttavat, virkistavat ja luovat uskoa omaan tyohon. Lisaksi
normaaleista rutiineista poikkeava vuorovaikutus asiakkaiden kanssa luo uudenlaisia nakokul-
mia vanhustyohon ja omaan suhteeseen tiettyjen asiakkaiden kanssa. Koen, etta Active art
kokoontumisia voitaisiin jatkossa yhdistaa enemmankin tyky- toimintaan ja tehda kokoontu-
misista tavoitteellisempia tyohyvinvoinnillinen nakokulma viela voimakkaammin painotettuna.
Kuvallisen ilmaisun parissa saattaa herata niin tyontekijalle kuin asiakkaillekin uudenlaisia
tunteita, joita esimerkiksi normaalissa tyonohjauksessa ei oteta huomioon tai niista on vaikea

puhua, koska on ainoa joka tyoskentelee Active artin parissa tyoyksikossaan.

Opinnaytetyotani aloittaessa pohdin paljon sita miten vastata juuri tyontekijoiden tarpee-
seen. Halusin lahtea tyostamaan aihetta niin tyoelamasta kasin kuin vain oli mahdollista. Tas-
ta syysta halusin menna mukaan tyopaikoille ja sielta kasin nahda niita ymparistoja, joissa Ac-
tive artia mahdollisesti toteutetaan tai tullaan toteuttamaan. Olen myos halunnut pitaa koko
prosessin ajan mukana myos Vantaan paivatoiminnan esimiesta Paivi Keskista, jotta han tie-
taa mita tyontekijoiden arjessa tapahtuu ja samalla antaa hanelle mahdollisuuden osallistua
halutessaan yhteison tapahtumiin. Keskisen haastattelun kautta pyrin ymmartamaan sita kon-
tekstia, josta suurin osa Active art -yhteison ohjaajista tulee. Active art itsessaan pyrkii vai-

kuttamaan kuntouttavasti vanhusten arkeen, mutta sen rinnalla kulkee koko ajan todellisuus,
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jossa se vaikuttaa myos tyontekijaan. Itse koulutusjakson aikana huomasin, kuinka se vaikutti
voimauttavasti minuun jopa opiskelijana, puhumattakaan tyontekijasta. Kavimme jo koulutus-
jakson aikana keskusteluja, joissa tyontekijat yksikoista kertoivat kuinka tyoskentely Active
artin parissa on tuonut omaan tyohon uusia ulottuvuuksia ja muutoksia suhteissa itse asiakkai-
siin. Naen, etta Active art antaa parhaimmillaan myos tyontekijoille sen saman voimavaran
kuin vanhusasiakkaillekin. Omien tyopajapaivien avulla halusin tarjota heille kokemuksen,
jonka he antavat asiakkailleen. Uskon, etta mita enemman tyontekijat itse saavat kokea toi-
minnallisten menetelmien ja erityisesti kuvallisen ilmaisun kokemuksia, sita paremmin he
pystyvat ymmartamaan asiakkaiden kokemusmaailmaan. Sen ymmartamisen kautta he taas
voivat kehittya ja vieda eteenpain Active art -tyotapaa ja Vantaan kaupungin vanhustyon pal-

veluja.

Yhteiskunnallisesti Suomi on siina tilanteessa, etta vanhustyo on kohtaamassa suuria haasteita
suurten ikaluokkien jaadessa elakkeelle ja siirtyessa vanhuspalvelujen piiriin. Pelkastaan se,
etta vanhustyo on ajan kuluessa muuttunut pelkasta terveydenhuollollisesta hoivanpidosta
kokonaisvaltaiseksi yksilon kuntouttamiseksi, aiheuttaa paljon vaatimuksia vanhuspalvelujen
tyontekijoille. Lisaksi maarallisesti asiakkaat tulevat lahivuosina kasvamaan ja palveluiden
kayttajat olemaan yha vaativampia. Naen, etta suurten ikaluokkien sukupolvi on ollut laajo-
jen erilaisten palvelujen ja verkostojen piirissa. Tasta johtuen he osaavat varmasti vaatia
myos vanhustyolta aiempia sukupolvia enemman. Tyolta ja palveluilta tullaan luultavasti vaa-
timaan yksilollisempaa lahestymistapaa seka erilaisia toiminnan muotoja. Koen, etta naihin
tarpeisiin Active art tulee olemaan yksi hyvin tarkea vastaus. Jotta Active art vakiintuisi tyo-
tavaksi Vantaan vanhuspalveluihin ja sita kautta muuallekin Suomeen, on yhteisoa pidettava
erilaisten kehittymistapojen ja -mahdollisuuksien kautta aktiivisena. Yhteisoa on tuotava yh-
teen ja luotava uudenlaisia tapoja vuorovaikutukseen. Tassa kohtaa omana ratkaisunani ovat

olleet verkkosivut, joiden luominen oli yksi opinnaytetyoni tavoitteista.

Kun nykypaivana etsitaan informaatiota, ensisijaisena tiedonlahteena toimii usein internet.
Internetia kaytetaan niin tiedonhaussa kuin sosiaalisten suhteiden yllapitamisessa. Yha
enemman internet toimii myos kasvatuksellisena ja koulutuksellisena foorumina. Vanhustyon
kentalla olevat toimijat joutuvat usein toimimaan kiireessa ja ratkaisuja erilaisissa ongelmissa
on tehtava hyvinkin nopeatempoisessa tahdissa. Luomillani verkkosivuilla olenkin pyrkinyt loy-
tamaan mahdollisuuden, jossa Active art -ohjaaja voi tyontekijana loytaa kuntouttavalle toi-
minnalle hyvinkin nopeasti ideoita ja jopa valmiita malleja. Verkkosivuilla koen vastaavaani
siihen tarpeeseen, jota vanhuspalveluiden kentalla on olemassa. Verkkosivujen kautta avau-
tuu myos mahdollisuus muiden tutustua Active art -tyotapaan ja sita kautta menetelma voi
levita laajoillekin alueille ja asiakasryhmille. Verkkosivujen rakenne on pyritty luomaan sen
henkiseksi, etta tietoa voi loytaa nopeasti ja vaivattomasti. Opinnaytetyoni kautta Active art

voi pysya mukana nykypaivan tietoteknisessa maailmassa ja ihmisten tavoitettavissa.
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Naen, etta Active art -menetelmana ei palvele ainoastaan vanhustyon asiakkaita. Tyotavassa
kaytettavat menetelmat voivat palvella myos muita asiakasryhmia. Koen, etta kehitystyohon
on myos tassa suhteessa panostettava. Omien verkkosivujen kautta tyotapa voi saavuttaa na-
kyvyytta ja levita myos muun kuin vanhustyon piiriin. Japanissa menetelmaa on kokeiltu jo
muidenkin kuin vanhusasiakkaiden kanssa. Suomessa taman kaltainen kokeilu mahdollistuu pa-
remmin mikali tyotapaa on mahdollista markkinoida luotettavana ja tosissaan otettavana me-
netelmana. Verkkosivujen kautta myos muut yhteisot voivat nahda tuloksia ja saada kasitysta
siita mita Active art oikeastaan on. Yhteiskunnallisesti Active art voi mielestani vastata siihen

toiminnallisten menetelmien tarpeeseen, jota sosiaalialan tyossa on tarpeellista toteuttaa.
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1. Mita seuraavista toivoisit, etta sivuilla olisi? Laita numero jarjestykseen.

_ldeapankki

_Aa:n historiaa

_Julkaisut, esim. opinnaytetyot

_Ajankohtaisia uutisia

_Kuvia

_Linkkeja muihin samankaltaisiin sivuihin ja projekteihin

_Jotain muuta, mita? -

2. Osa sivuista in mahdollista laittaa suljetuiksi, vain AA -ohjaajienkayttoon. Haluaisitko, etta

nain on ja mitka osiot voisivat niita olla?

3. Mainitse internet-sivuja, jotka ovat miellyttavia kayttaa tai nayttavat mielestasi hyvilta.

4. Mainitse tekijoita, jotka helpottavat sinua kayttamaan tulevia AA-sivuja? Mita vaaditaan,

etta niista tulisi osa oppi/tyoymparistoasi?

5. Kuinka usein kaytat internetia? Mihin tarkoitukseen (esim. Tiedonhaku, sosiaaliset suhteet

yms.)?
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Moi kaikille!

Nettisivuja on nyt sitten rustattu tyopajapaivien pohjalta ja tassa taman hetkinen tulos.
Toivoisin, etta jokainen teista voisi ottaa hetken aikaansa ja tutustua sivuihin ja niiden si-
saltoon seka rakenteeseen. Olen listannut alle muutamia kysymyksia, joihin vastaamalla au-
tatte minua opinnaytetyoni eteenpain viemisessa seka siina etta sivuja voidaan viela muo-

kata siihen suuntaan mihin haluatte.

Sivuissa on nyt sen verran sisaltoa, mita alkuvaiheessa niihin tulee. Sivut tayttyvat sisallosta
sita mukaa kun Active art etenee. Esimerkiksi aineistoa -osa on nyt melko tyhja, silla ensin
on kaytava lapi millaiseksi Active art -koulutus jatkossa muotoutuu, enka nain ollen ole saa-
nut lupaa laittaa enempaa informaatiota koulutuksesta yms. Sivut tulevat nayttamaan ulkoi-
sesti hieman erilaisilta eri naytoissa, mutta katsotaan nyt mita palautetta teilta saan ja
muokataan niita sen mukaan. Talla hetkella sivut loppuvat alareunasta siihen mihin teksti

loppuu, mutta varsinaiset sivut jatkuvat ja niissa on enemman tilaa alhaalla.

Foorumiin paasette linkista.Se vie teidat erillisille foorumi -sivuille ja luokaa oma tunnus.
Klikatkaa kohtaa kirjaudu sisaan ja siita he jaseneksi. Tarvitaan siis oma sahkopostiosoite,
joku keksimanne kayttajanimi ja salasana. Kun olette sen tehneet , hyvaksyn teidat jasenik-
si ja teille tulee sahkopostiin vahvistus. Paasette sitten juttelemaan foorumissa ja tutki-

maan sita. Foorumi on siis suojattu ja vain Active art -yhteison luettavaksi.

Kiitos kaikille ja toivon kovasti, etta ehtisitte vastaamaan alla oleviin kysymyksiin, jotta
saadaan aikaiseksi sellaiset sivut, joihin voimme kaikki olla tyytyvaisia. Vastaukset tulisi la-
hettaa takaisin viimeistaan ke 25.3 mennessa. Jos joku haluaa kyselyn kirjallisena voin lait-

taa sen myos postitse tulemaan.

Terveisin, Kati.

Active art sivut osoitteessa: http://bittihiisi.com/memi/index.html

1. Onko sivuissa otettu huomioon tyopajoissa ilmaistut, haluamasi asiat? (Tahan kysymyk-
seen vastaavat luonnollisesti vain ne, jotka olivat mukana tyopajoissa tai vastasivat siihen
liittyvaan kyselyyn sahkopostitse)

2. Koetko, etta sivujen sisalto on tarpeeksi laaja?

3. Mita haluaisit lisaa sivuille?

4. Onko jotain liikaa? Mita?
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5. Vastaako sivujen sisalto sita mita olit kuvitellut? Mitka asiat ovat niita jotka kuvittelit?
Mitka niita joita et kuvitellut olevan?

6. Millaista sivuilla on liikkua? Onko sivuja helppo kayttaa, loydatko sielta helposti haluama-
si asiat? Jos et, niin mika osio aiheuttaa ongelmia?

7. Onko sivut mielestasi vareiltaan ja ulkoasultaan miellyttavat? Jos ei, niin minkalaisia
muutoksia toivoisit? Jos ovat, osaatko kertoa mista mielekkyys syntyy?

8. Luuletko tulevasi kayttamaan kyseisia sivuja? Mita odotat sivujen antavan tyohosi?

9. Jos sinulla on joku parannusehdotus, kerro se tassa.
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Pilotti | 13.1.2009

8.30-9.00 Esittely, aikataulun avaaminen ja tervetulotoivotukset

9.00-10.00 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen tyomenetelmia: Muistojen herat-
taminen Active artista kuvan kayttamalla apuna kuvia

10.00-10.15 Tauko

10.15-11.30 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen tyomenetelmia: Kipsinaamiot

11.45-12.00 Palaute paivasta ja hierontarinki

Pilotti Il 13.1. 2009

12.30-13.00 Esittely, aikataulun avaaminen ja tervetulotoivotukset

13.00-14.00 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen tyomenetelmia: Muistojen he-
rattaminen Active artista kuvan kayttamalla apuna kuvia

14.00-14.15 Tauko

14.15-15.30 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen tyomenetelmia: Kipsinaamiot

15.45-16.00 Palaute paivasta ja hierontarinki

Pilotti | ja Pilotti Il 29.1.2009

12.30-13.00 Esittely, aikataulun avaaminen ja tervetulotoivotukset seka muihin tutustuminen
13.00-14.00 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen menetelmia: Kipsinaamioiden
maalaus

14.00-14.15 Tauko

14.15-15.00 Toiminnallista tyoskentelya kayttaen kuvataiteen tyomenetelmia: Yhteinen jal-
kamaalaus Active art -muistosta.

15.00-16.00 Palaute paivasta ja kyselyyn osallistuminen

15.30-16.00 Rentoutus
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Koenko, etta saavutin asettamani tavoitteet paivalle?

Miten toimin ohjaajana? Olenko itse tyytyvainen toimintaani kyseisella kerralla? Miten pa-

rantaisin mahdollisia epakohtia?

Miten itse koin tekemisen? Tuntuiko se miellyttavalta?

Olivatko osallistujat aktiivisia? Olivatko osallistujat omatoimisia?

Tuntuiko ryhma viihtyvan yhdessa? Toimiko ryhma hyvin yhdessa?
Esiintyiko tapaamiskerralla ongelmia? Jos, niin miten niista selvittiin? Osallistuiko ryhma

ongelmanratkaisuun?

Mita erityisia huomioita syntyi kyseisella kerralla? Mita erityisia ajatuksia tai kysymyksia

kerrasta herasi?
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Yhteistyota hakemassa!

Olen Laurea ammattikorkeakoulussa opinnaytetyotaan valmisteleva sosiaalialan opiskelija.
Olen opintojeni aikana olen ollut aktiivisesti mukana Active art -projektissa, joka on nyt uusi-
en kehitysmahdollisuuksien taitekohdassa. Active art on tavoitteelliseen taidetoimintaan pe-
rustuva menetelma, jonka tarkoitus on aktivoida niin asiakkaita kuin sosiaalialan henkilokun-
taakin kuvataiteen toiminnallisin keinoin. Se edesauttaa hyvinvointia ja parantaa elamanlaa-

tua kayttaen hyodykseen yksilon omia voimavaroja seka ryhmamuotoista oppimista.

Active art - projekti on Laurea ammattikorkeakoulun ja Vantaan kaupungin toteuttama yh-
teistyomuoto. Sita on toteutettu vanhuspalvelujen puitteissa kevaasta 2007 alkaen kahden pi-
lottikokeilun muodossa. Projektissa yhteistyota ovat tehneet Laurean lehtorit ja opiskelijat,
Vantaan kaupungin tyontekijat seka Vantaan vanhuspalveluita kayttavat asiakkaat. Opinnay-
tetyoni aiheena onkin yhdistaa uudelleen nama jo kerran yhdessa toimineet tekijat ja muo-
dostaa foorumi verkkosivujen muotoon, joka yllapitaa yhteydenpitoa, antaa mahdollisuuden
keskusteluille ja tutustuttaa tyontekijoita seka opiskelijoita uusiin harjoituksiin. Yhteisolli-
syyden syntyminen ja yhteisten tapaamismahdollisuuksien loytaminen ovat oleellinen osia
menetelman hengissa pysymiselle. Verkkosivut toimivat hyvana vastauksena tahan tarpee-

seen. Sivut myos antavat muiden sosiaalialan tekijoiden tutustua aiheeseen.

Tavoitteenani on sisallon keraaminen naita sivuja varten, nyt tarvitaan enaa niiden tekija.
Toivon loytavani sellaisen Metropolian amk:n opiskelijasta. Sivujen tulee olla toimivat ja
muuntautumiskykyiset, silla niita tulee kayttamaan yha kasvava joukko. Lisaksi niiden taytyy
olla sellaiset, etta niiden paivitys on mahdollista kohtalaisen helpohkoin ponnisteluin viela
projektin jalkeenkin. Niiden sisalto tulee muokkautumaan prosessin aikana, mutta aikataulul-
lisesti valmiit sivut tulisivat olla valmiit helmikuun loppuun mennessa. Niiden tekeminen voi-
daan aloittaa heti 2009 vuoden alussa. Viimeiset palautteet ja toiveet itse kayttajilta tulen
saamaan tammikuun lopussa. Toisin sanoen aktiivinen vaihe tyoskentelyssa tulisi sivujen teki-

jalla olemaan valilla tammikuun alku - helmikuun loppu. Aina toki on joustamisen varaa.

Sivujen sisalloksi on talla hetkella suunniteltu seuraavaa:
-etusivu/esittely
-historiikki

-harjoitusinfo



-projekteissa olevat opinnaytetyot, harjoittelut yms.

-keskustelufoorumi

Terveisin, Kati Koskinen
Sosionomi -opiskelija,

Laurea, Tikkurila
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VANTAAN KAUPUNKI 9.3.2009/pk
Vanhus- ja vammaispalvelut

Palvelutalot ja paivatoiminta

Paivatoiminnan muutoksesta

1. Millainen muutos oli paapiirteittain

Paivatoiminta organisoitiin neljaan kokonaisuuteen: Lansi-Vantaan paivatoiminta (Myyrinkodin
ja Leiritien paivatoimintakeskukset), Keski-Vantaan paivatoiminta (Suopursun paivatoiminta-
keskus), Pohjois-Vantaan paivatoiminta (Metsonkodin paivatoimintakeskus) ja Ita-Vantaan pai-
vatoiminta (Hakunilan paivatoimintakeskus). Pienet paivatoimintayksikot (4 kpl) lakkautettiin,
ja henkilokunta siirtyi naihin suurempiin yksikoihin.

Vastuu paivatoiminnasta keskitettiin yhdelle esimiehelle. Lisaksi paivatoimintaan tuli kolme
toiminnanohjaajaa (Lansi-Vantaa, Pohjois-Vantaa ja Ita- ja Keski-Vantaa, jotka toimivat tiimi-
vastaavina, koordinoivat alueensa paivatoimintaa ja vastaavat myos asiakasprosesseista (teke-
vat mm. paatokset paivatoiminnan myontamisesta) seka kolme sairaanhoitajaa (ts. haluttiin li-
sata hoidollista osaamista)

Paivatoiminta muuttui palvelupaivasta toimintapaivaksi, ts. tavoitteellisempaan, suunnitel-
mallisempaan ja kuntouttavampaan suuntaan. Palvelu- ja kuntoutussuunnitelmien kirjaaminen
tuli uutena asiana mukaan toimintaan, kirjaaminen ylipaataan muuttui hyvin paljon. Paivatoi-
mintaryhmat strukturoitiin, esim. muistisairaat, omaishoidettavat, syrjaytymisvaarassa olevat,
sairaalasta kotiutuvat.

Paivatoiminta kohdennetaan ensisijaisesti vain kaikkein huonokuntoisimmille ikaantyneille,
jotka eivat pysty/jaksa kaymaan muissa kodin ulkopuolisissa toiminnoissa. Paivatoiminnan
”avoimet” ryhmat lakkautettiin ja paivatoimintaan paasy perustuu jonkun tahon arviointiin ja
lahetteisiin.

Paivatoiminta jaksotetaan, ts. ei ole enaa jatkuvaa paivatoimintaa, paatokset tehdaan maara-
ajoiksi.

2.Miksi muutos tehtiin, mita silla haettiin

Paivatoiminnan uudelleen maarittelyn tavoitteena on ollut toiminnan tehostuminen palveluja
keskittamalla, seka sisallon, vaikuttavuuden ja laadun parantaminen vastaamaan aiempaa pa-
remmin ikaihmisten tarpeisiin ja tukemaan heidan kotona selviytymistaan.

Uuden paivatoimintamallin tavoitteena on myos kohdentaa palvelut aiempaa oikeudenmukai-
semmin ja tasapuolisemmin.

Ratkaisun taustalla on ollut myos talouden sopeuttamistarpeet, ts. muutoksella on haettu
saastoja.

3. Millaista palautetta olette/olet saanut

Henkilokunnalle muutos on ollut kaikin tavoin todella suuri ja merkittava. Heidan tyonsa on
muuttunut v. 2008 aikana erittain paljon, samoin heihin ja heidan tyohonsa kohdistuneet odo-
tukset. Muutosvauhti on ollut kova. Muutos on koettu rankkana, mutta paasaantoisesti kuiten-
kin positiivisena. Entisesta luopumista ja surutyotakin on tehty viime vuonna. Esimiehen na-
kovinkkelista henkilokunta on toistaiseksi selvinnyt muutoksesta erittain hyvin.
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Asiakkailta/omaisilta tullut palaute on ollut suurimmalta osin edelleen hyvin positiivista. Kiel-
teista palautetta on tullut lahinna silloin, kun paivatoimintajakso on paattynyt.
Yhteistyokumppaneilta tullut palaute on ollut myoskin paaasiassa positiivista, muutos on ko-
ettu hyvana.

4. Miten itse koet muutoksen

Olen tullut itse tahan tehtavaan maaliskuun lopussa -08 eli n. vuosi sitten. En tunne juurikaan
entista paivatoimintaa, joten vertailukohtaa ei ole. Mielestani tama malli on hyvin toimiva.
On ehdoton etu, etta paivatoiminta on yksi kokonaisuus ja yhden esimiehen vastuulla. Tallais-
ta palautetta on tullut myos tyontekijoilta. He kokevat, etta nyt, kun paivatoiminta on ollut
nayttavasti esilla ja painopistealueena, on heidankin tyonsa arvo ja merkitys noussut esiin - ja
tama lisaa tyontekijoiden jaksamista. Useamman tyontekijan sanomana olen kuullut, etta nyt
voi ylpeana sanoa olevansa paivatoiminnassa toissa.
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0 LAUREA - AMMATTIKORKEAKOULU

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Opinnaytetyon tekija/tekijat

Opinnaytetyon tekijan/tekijoiden yhteystiedot

ja osoitteet

Organisaatio/yksikko
Organisaation/yksikon yhteystiedot
Instituutti

Tikkurila

Koulutusohjelma
Opinnaytetyon ohjaaja

Opinnaytetyon ohjaajan yhteystiedot

Opinnaytetyon nimi

Opinnaytetyon tavoitteet/tutkimusongelma

Opinnaytetyon aineisto ja menetelmat

Koskinen Kati

kati.koskinen®@laurea.fi, 040
5296678
Nuppukuja 5 H 41, 00790 Helsinki

Vantaan kaupunki, Sosiaali- ja
terveysvirasto,

Vanhus- ja vammaispalvelut, An-
na-Liisa Korhonen

Laurea - ammattikorkeakoulu,

Sosiaalialankoulutusohjelma
Lehtori, Tiina Pusa
tiina.pusa®@laurea.fi, 09- 8868
7261

Verkkoyhteiso yhteisollisyyden ja voimaantumi-
sen tukena. Verkkosivujen luominen Active art -

projektille

Opinnaytetyon tavoitteena on luoda active art-
yhteison tuleville internet-sivuille sisalto. Inter-
net sivujen tarkoituksena on luoda yhteinen foo-
rumi projektissa mukana oleville tahoille seka
toimia informaatiolahteena myos muille mene-
telmasta kiinnostuneille. Ajatus sivujen luomisen
takana on active art - menetelman yllapitaminen
Vantaan vanhustyon tyopaikoissa, jossa mene-
telma jo tunnetaan ja joihin se on tulossa. Ta-
voitteena on yhteisollistaa projektissa mukana
olevia ohjaajia omatoimiseen oppimiseen ja ke-
hittymiseen yhteison avulla.

Projektissa mukana oleville ohjaajille jarjeste-
taan yhteensa kolme tyopajaa, joiden aikana eri-
laisia toiminnallisia menetelmia kayttaen pyri-
taan keraamaan toiveita, joita ohjaajilla on suh-
teessa tuleviin internet-sivuihin. Paivien tarkoi-
tus on myos tutustuttaa projektissa toimivat yk-
silot toisiinsa. Tyopajat jarjestetaan tammikuus-
sa 2009 ja ne koostuvat Vantaan kaupungin van-
huspalvelujen tyontekijoista seka Laurea ammat-
tikorkeakoulun opiskelijoista. Opinnaytetyon ta-
voitteiden arviointiaineisto koostuu tyopajoihin
osallistuvien antamasta palautteesta, heille teh-
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tavasta kyselysta, omasta oppimispaivakirjasta
ja osallistuvasta havainnoinnista, joka tapahtuu
tyopajojen aikana. Opinnaytetyoni on toiminta-
tutkimus.

Tutkimussuunnitelma liitteena.

...................................................... weee/ . 200.....

Opinnaytetyon ohjaajan allekirjoitus

Tutkimuslupa on myonnetty

............................................................................... /..... 200.....
Paikka ja aika

Allekirjoitus

Opiskelijalla on opinnaytetyota tehdessaan samanlainen vaitiolovelvollisuus kuin sosiaali- ja
terveysalan virkasuhteisella tyontekijalla. Han on velvollinen ehdottomasti turvaamaan opin-
naytetyossaan tarkastelemiensa henkiloiden intimiteetin ja anonymiteetin.



