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The thesis deals with the employment prospects and the opinions about education of those
graduates oriented in Special Education and Disability Care in the Degree Programme in Social
Services in JAMK University of Applied Sciences in 1999-2010. The thesis was carried out by the
request of JAMK University of Applied Sciences.

The goal of the thesis was to discover the graduates’ opinions about their education and to study
their employment by using a survey. The research method applied in this thesis was a quantitative
survey. The survey was executed during the late Spring of 2011by utilizing the Digium software via
Internet. The answers to the structured questions were analyzed with the automatically counted
numbers given by the Digium software and the open answers were themed in categories.

The results of the study revealed the strengths and development needs in the education of the
Social Services’ Bachelor’s studies oriented in Special Education and Disability Care. In addition, the
current situation of the respondents’ placement in the employment field was discovered with the
help of the structured questions. According to the results, the studies were seen as diverse and
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1 JOHDANTO

Ensimmaiset sosionomit (AMK) ovat valmistuneet 1990-luvun lopulla, joten koulutus
on vield melko nuori. Sosiaalialan tyokentalla sosionomit ovat vahitellen vakiinnutta-
neet asemaansa ja myds vammaisalalla sosionomien erityisosaamiselle sekd ammat-
titaidolle on todettu olevan tarvetta. Keskustelu sosionomien tyollistymisesta ja tyo-
tehtavista kay jatkuvasti kiivaana esimerkiksi verkkosivustojen keskustelupalstoilla.

Anonyymisti on helppo ilmaista itsedadn ja osa keskustelusta on varsin varikasta, eika

sosionomien tydnkuva ndyta olevan viela kaikille taysin selkea.

Vammaisalalla tyot eivat lopu kesken. 2010-luvulla suvaitsevaisuus, tasa-arvo ja jo-
kaisen yksilon yhtalaiset vaikuttamismahdollisuudet ovat trendisanoja ja -teemoja.
Nama nakyvat myos yleisesti vammaispolitiikan linjauksissa seka kaytannoén vam-
maistyossd, jota tekemaan tarvitaan yha enemman monen eri alan ammattilaisia.
Vaikka sosiaalialalla on lain maarittelemat kelpoisuudet eri koulutuksen saaneille
tyontekijoille, voi vammaisalan tyontekijan tydnkuvaa olla joskus hankala rajata.
Vammaistyohon ja erityiskasvatukseen suuntautunut sosionomi opiskelee koulutuk-
sensa aikana monipuolisesti vammaisalan eri osa-alueita — silti sosionomiopiskelijoi-
den keskuudessa pohditaan vield omaa ammatti-identiteettia ja erityisesti vammais-

tyon kentalla tyollistyminen koulutusta vastaaviin tdihin askarruttaa.

Tassa tutkimuksessa kartoitetaan Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosiaalialan kou-
lutusohjelmasta valmistuneiden vammaistyohon ja erityiskasvatukseen suuntautu-
neiden sosionomien kokemuksia koulutuksesta, tyonkuvasta ja konkreettisista tyo-
paikoista. Tavoitteena on nostaa esiin koulutusohjelman vahvuuksia ja kehittamis-
haasteita, jotta koulutusta voidaan edelleen kehittaa. Koulutusta tulisi jatkuvasti vie-

da eteenpadin, jotta se vastaisi muuttuvan tyéelaman vaatimuksiin.

Sosionomien tyollistymista on tutkittu aiemminkin. Esimerkiksi sosiaalialan korkea-
koulutettujen ammattijarjesto Talentia ry kartoittaa jasentensa tyollistymista muun
muassa Urapolku-selvitysten avulla joka toinen vuosi. Jyvaskylan ammattikorkeakou-

lusta valmistuneiden erityiskasvatukseen ja vammaistyohon suuntautuneiden sosio-



nomien kohdalla kartoitusta ei ole tehty. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu toivoi ai-
heesta opinndytety6td, ja koimme aiheen tutkimuksen arvoiseksi. Opinnaytetydpro-
sessi alkoi loppuvuodesta 2010 ja vietiin paatokseen vuoden 2011 loppuvaiheilla.
Aineisto kerattiin sahkdisella kyselylla Digium-jarjestelman avulla alkukesasta 2011.
Vuosina 1999-2010 valmistuneiden vammaistyohon ja erityiskasvatukseen suuntau-
tuneiden sosionomien arvokkaista vastauksista saatiin kattavasti tietoa koulutuksen

vahvuuksista ja kehittamiskohdista seka sosionomin paikasta vammaisalalla.

Virallisesti ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sosionomien tutkintonimike on
sosionomi (AMK). Tassa opinndytety0ssa viitataan kyseiseen tutkintoon pelkalla so-
sionomi-nimikkeellad tekstin selkeyttamisen vuoksi. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
sosiaalialan opetussuunnitelmaa tarkasteltaessa on lahteena kaytetty vuoden 2010
opetussuunnitelmaa, koska vuonna 2011 suuntautumisvaihtoehdoista luovuttiin.
Kaikki kyselyyn vastanneet ovat opiskelleet suuntautumisvaihtoehtojen mukaisesti,
jolloin tassa opinndytetyossa on jarkevinta tarkastella uusinta opetussuunnitelmaa,

johon suuntautumisvaihtoehdot viela sisaltyvat.

2 SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUTUS

2.1 Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kehitys Suomessa

Sosiaalialan korkeakoulutus on vield varsin nuori. Ensimmaiset sosionomiopiskelijat
aloittivat ammattikorkeakouluopintonsa 1990-luvulla. Tata ennen vastaavana koulu-
tuksena toimi opistotasoinen sosiaalialan tutkinto, kehitysvammaistenohjaaja 1980-
90-luvuilla, jota edelsi keskiasteen koulutusuudistus 1970-80-lukujen vaihteessa.
Ammattikorkeakouluissa sosiaalialan koulutus aloitettiin vuonna 1992 kokeiluluvilla,
javuonna 1995 ammattikorkeakoululain (L 9.5.2003/351) tullessa voimaan se va-

kinaistui. (Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007.)

Ennen ammattikorkeakoulututkintoa sosiaalialan juurina voidaan pitda diakonissa-

koulutusta 1800-luvun loppupuolella, jolloin sosiaalinen tydé mainittiin ensimmaisen



kerran ammatissa. 1900-luvun alussa aloitettiin sosiaalikasvattajakoulutus, jota seu-
rasi Kansalaiskorkeakoulussa jarjestetty lastensuojelututkinto. 1940-luvulla kdynnis-
tettiin sosiaalihuoltajakoulutus Yhteiskunnallisessa Korkeakoulussa, jonka jalkeen

sosiaaliala kehittyi [dhinna yliopistollisena tutkintona. Lahihoitajan tutkinto on kehit-
tynyt nykyiseen muotoonsa samanaikaisesti sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen

rinnalla. (Sosiaalialan korkeakoulutuksen suunta 2007.)

Talla hetkella sosionomiksi voi opiskella Suomessa 21 ammattikorkeakoulussa. Suun-
tautumisvaihtoehtoja ei muissa sosionomikoulutusta tarjoavissa ammattikorkeakou-
lussa ole, mutta suuntautua voi eri tavalla omia opintojaan valitessa. Esimerkiksi Ha-
meen ammattikorkeakoulussa koulutusohjelmassa on kaksi eri paadainetta: sosiaali-
pedagoginen kasvatus ja sosiaalipedagoginen sosiaalityd. Nama taas jakaantuvat mo-
lemmat kahtia ja vammaisty6 on toisena sosiaalipedagogisen kasvatuksen pddaineen
alaisuudessa. (Sosiaaliala HAMK 2011; Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto,

Sosiaaliportti 2010.)

Ammattikorkeakouluopetusta sdatelee ammattikorkeakoululaki (L 9.5.2003/351).
Laissa maaritelladan ammattikorkeakoulujen tehtavaksi tydelaman kehittdmiseen pe-
rustuvan laaja-alaisen korkeakouluopetuksen antaminen. Tutkimus- ja kehittamistyo,
elinikdinen oppiminen ja jokaisen opiskelijan ammatillisen kasvun tukeminen kuulu-
vat lain mukaan my6s ammattikorkeakoulutuksen edellytyksiin. Laissa mainitaan vie-
1a erikseen yhteistyo ulkopuolisten tekijoiden, ammattikorkeakoulun oman alueen

yhteistyékumppanien ja muiden korkeakoulujen kanssa. (L 9.5.2003/351 4 & 5 §.)

2.2 Ammattikorkeakoulujen yleiset kompetenssit

Kompetenssilla tarkoitetaan patevyytta ja koulutuksen yhteydessa niilla usein maari-
telldadn perehtyneisyytta tiettyihin asioihin (Iso sivistyssanakirja 2006, 173). Ammatti-
korkeakoulujen yhteisesti maariteltyja kompetensseja ovat itsensa kehittaminen,

viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen, yrittdjyysosaaminen seka yleisesti yhteiskunta-

ja organisaatio-osaaminen, johon myos liittyy kehittdmistoiminnan osaaminen. Eetti-



nen osaaminen korostuu sosiaalialan kompetensseissa, mutta se on yksi ammattikor-
keakoulujen yhteisesti maariteltyja tyoelamavalmiuksia. Kuten osa JAMKin missiota,
on kansainvalisyysosaaminen myos yleinen ammattikorkeakoulujen osaamistavoite.

(Sosiaalialan koulutusohjelman opetussuunnitelma 2010, JAMK.)

Ammattikorkeakoulujen yleiset kompetenssit

Itsensa kehittaminen

Eettinen osaaminen

Viestinta- ja vuorovaikutusosaaminen

Kehittamistoiminnan osaaminen

Organisaatio- ja yhteiskuntaosaaminen

Kansainvalisyysosaaminen

Yrittdjyysosaaminen

TAULUKKO 1. Ammattikorkeakoulujen yleiset kompetenssit

Ammattikorkeakoulujen yleisissa kompetensseissa itsensd kehittdmiselld tarkoite-
taan esimerkiksi omien oppimistyylien ja osaamisen arviointia seka kehittamista. It-
sensa kehittdminen on oman toimintansa organisointia ja my0ds joustavuutta. Itsere-
flektio antaa mahdollisuudet toimia yhteiskunnan ja tyéelaman muutoksissa. (Harju-

lahti, Heikkild, Kallioinen, Makeld, Nieminen, Seppdnen & Auvinen 2006.)

Eettinen osaaminen nousee erityisesti esiin sosiaalialalla ja ammattikorkeakoulujen
yleisissa kompetensseissa mainitaan sitad sovellettavan oman alan arvopohjaan. Ta-
han kuuluu myos vastuun ottaminen omasta toiminnastaan seka toisten huomioimi-
nen. Ammattikorkeakoulutettu osaa naiden lisdksi soveltaa kestavan kehityksen pe-

riaatteita. (Mt.)

Viestintd- ja vuorovaikutusosaaminen viittaa niin tavalliseen vuorovaikutukseen ty6-
yhteisossa kuin tieto- ja viestintatekniikan hyoédyntamiseen oman tyon puitteissa.
Tiimi- ja ryhmatyoskentely on yleista tydelamassa ja siitd puhutaan myoés ammatti-
korkeakoulujen yleisissa kompetensseissa. Kehittémistoiminnan osaamisen kompe-

tenssissa puolestaan viitataan projektitdihin ja tutkimus- ja kehittamistoimintaan.



Oman alan tiedon etsiminen, soveltaminen ja kriittinen tarkastelu kuuluvat ammatti-

korkeakoulujen antamiin patevyyksiin. (Mt.)

Ammattikorkeakoulusta valmistunut on tietoinen ymparoivasta yhteiskunnasta ja
oman alansa vaikuttamismahdollisuuksista. Nama kuuluvat organisaatio- ja yhteis-
kuntaosaamiseen; ammattikorkeakoulutettu tiedostaa ja tietda oman alansa organi-
saatioita seka niiden kytkent6ja yhteiskuntaan. Tasta seuraavana on kansainvdlisyys-
osaaminen, joka tarkoittaa omalla alalla tarvittavan vieraan kielen taidon suullista
seka kirjallista osaamista, kuin myds kulttuurien ja niiden erojen ymmartamista. Yrit-
tdjyysosaamisen kompetenssi pitaa sisallaan perustaitoja liiketoimintaan liittyvien
asioiden osaamisesta seka yritystoiminnasta. Verkostoituminen ja yrittajalta vaadit-

tavaa rohkea asenne kuuluvat luonnollisesti yrittajyyteen. (Mt.)

2.3 Sosiaalialan koulutusohjelman kompetenssit

Sosiaalialan koulutusohjelma tahtaa sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulutut-
kintoon ja antaa sosionomin patevyyden. Koulutus kestda 3,5 vuotta ja on laajuudel-
taan 210 opintopistettd. Sosionomitutkinto antaa opiskelijalle valmiudet tyoskennel-
Ia sosiaaliohjauksen ja kasvatuksen ammattilaisena. Koulutusohjelman kokonais-
osaamistavoitteen mukaisesti sosionomin tulisi tuntea palvelujarjestelma ja osata
ohjata eri elamantilanteissa olevia asiakkaita. Taman lisaksi mainitaan myos erityis-
osaaminen hallinnollisten tehtavien parissa. (Sosiaalialan koulutusohjelman opetus-

suunnitelma 2010, JAMK 2010.)



Sosiaalialan koulutusohjelmakohtaiset

kompetenssit 2006

Esitys sosiaalialan koulutusohjelman

kompetensseista 2010

Sosiaalialan arvot ja eettinen osaaminen

Sosiaalialan eettinen osaaminen

Asiakastydn osaaminen

Asiakastyon osaaminen

Sosiaalialan palvelujarjestelmdosaami-

nen

Sosiaalialan palvelujarjestelmdaosaaminen

Yhteiskunnallinen analyysitaito ja vaiku-

tusosaaminen

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaa-

minen

Reflektiivinen kehittamis- ja johta-

misosaaminen

Tutkimuksellinen kehittamisosaaminen

Yhteisollinen osaaminen

Johtamisosaaminen

TAULUKKO 2. Sosiaalialan kompetenssit 2006 ja 2010

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston tyéryhma on maaritellyt sosiaalialan

kompetenssit vuonna 2006. Vuonna 2010 julkaistun esityksen mukaan sosiaalialan

kompetensseja on hieman uudistettu, vaikka pdaosin ne sisallollisesti pysyivat sa-

moina. Sosiaalialan eettisen osaamisen kompetenssin mukaan sosionomilta tulee

vaatia osaamista jokaisen asiakkaan yksil6lliseen huomioimiseen sekd myds laajem-

paa yhteiskunnallista nakokulmaa eettiseen toimintaan. Ammattieettisten periaat-

teiden noudattaminen ja kyky kasitelld arvoristiriitoja kuuluvat myos eettisen osaa-

misen kompetenssiin. (ECTS-kompetenssit 2010.)

Asiakastydssd sosionomilta vaaditaan asiakkaiden tavoitteellista ohjaamista ja omien

ohjaustaitojen reflektointia, voimavaralahtoista toimintaa seka erilaisten tydmene-

telmien tuntemista. Kdytdannossa asiakastydssa korostuvat nimenomaan asiakasta

aktivoivat ohjaustaidot seka jokaisen yksiléllinen huomioiminen — sosionomi ohjaa ja

tukee asiakasta, muttei tee puolesta. (Mt.)

Sosiaalialan palvelujéirjestelmdosaaminen tarkoittaa sosionomin tyossa erilaisten

hyvinvointipalvelujen tuntemista sekda moniammatillista yhteistyota erilaisissa ver-

kostoissa. Tyossaan sosionomin tulee pystya ohjaamaan asiakas sopivien palvelujen
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pariin seka myos pyrkia jatkuvasti kehittamaan niita. Palvelujarjestelmaosaamiseen

kuuluu olennaisena osana my0s eri palveluja saatelevien lakien tunteminen. (Mt.)

Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen tarkoittaa laaja-alaista hyvinvoinnin
edistdmista ja epatasa-arvon vahentamista eri keinoin. Erilaiset vaikuttamisen keinot
ja asiakkaiden osallistaminen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen kuuluvat kyseisen
kompetenssin alaisuudessa sosionomin osaamiseen. Sosionomi osaa kehittda itsedan
my0s tutkijana ja johtotehtdvissd. Koulutuksen myota sosionomi osaa tuottaa tietoa
ja muun muassa arvioida kriittisesti sosiaalialalla toteutettavia kehittamishankkeita.
Johtamisosaamiseen kuuluu ldhiesimiehen toimenkuvan sisdistdminen ja edellytykset
yrittdjyystoimintaan. Kehittdminen, itsendinen paatoksenteko seka ja hallinnollisen

osaamisen perustaidot liittyvat johtamisosaamisen kompetenssiin. (Mt.)

2.4 Sosiaalialan koulutus Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu tarjoaa korkeakouluopintoja yli 8000 opiskelijalle
Keski-Suomessa. JAMKilla on nelja yksikkda: ammatillinen opettajakorkeakoulu, hy-
vinvointiyksikko, liiketoiminta ja palvelut -yksikko seka teknologiayksikkd. Sosiaalialan
koulutusohjelma on hyvinvointiyksikon alainen yhdessa hoitotyon, fysioterapian,
toimintaterapian seka kuntoutusohjauksen ja — suunnittelun koulutusohjelmien
kanssa. Hyvinvointiyksikén alle kuuluu myds yksi JAMKin englanninkielisista koulu-
tusohjelmista, Degree Programme in Nursing. Kansainvalisyys, yrittdjyys ja koulutuk-
sen laadun edistdminen ovat osa JAMKin missiota. (Tutustu JAMKiin, 2011; Sosiaali-

ja terveysalan koulutustarjonta, JAMK 2011; Visio, missio ja arvot, JAMK 2010.)

Sosionomikoulutuksen ensimmaisena vuonna opiskellaan sosiaalialan ammatillisia
perusopintoja, joiden myota opiskelijan on tarkoitus sisdistaa sosiaalialan perustiedot
ja -taidot. Arkija elamankulku - opintokokonaisuudessa (12 opintopistettd) opiskelija
perehtyy kahdella eri opintojaksolla asiakkaan yksildlliseen eldamankulkuun ja opette-
lee tunnistamaan erilaisia tuen tarpeita useissa ymparistoissa. Yhteiskunta ja sosiaa-

linen turvallisuus (8op) - opintokokonaisuudessa kasitelladn sosiaalipolitiikan perus-
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teita seka peruspalvelujen tuntemista. Sosiaalialan asiakastyon (17op) kokonaisuus
koostuu kolmella opintojaksolla asiakastyon prosessiin perehtymisestd, omien kehit-
tdmishaasteiden tunnistamisesta seka asiakastyon varsinaisesta harjoittelujaksosta
opiskelijan itse valitsemallaan kentdn osa-alueella (7op). (Sosiaalialan koulutusohjel-

man opetussuunnitelma 2010, JAMK 2010.)

Perusopintojen lisdksi opiskelijalla on my6s JAMKille yhteinen Tydeldmavalmiudet -
opintokokonaisuus (150p), jonka jalkeen opiskelijalla tulisi olla valmiudet kehittaa
itseddan monipuolisesti tydelaman eri osa-alueilla eettistd pohdintaa unohtamatta.
Hyvinvointiyksikon yhteinen Hyvinvointipalvelut - opintokokonaisuus (10op) pereh-
dyttaa kaikki sosiaali- ja terveysalan opiskelijat alan peruspalveluihin, yksilon kehityk-
seen, ihmisen psyko-fyysis-sosiaaliseen hyvinvointiin keskeisesti vaikuttaviin tekijoi-
hin, tarkeimpiin lainsdaadantoihin, ensiaputaitoihin seka johtamisen alkeisiin. Tutki-
mus- ja kehittamistoiminnan opintokokonaisuutta ei yleensa aloiteta viela ensimmai-
sena opiskeluvuotena. Siihen sisaltyy opinnadytetyon lisaksi tutkimus- ja kehittamis-

tyon opinnot. (Sosiaalialan opintojen rakenne, laajuus ja eteneminen, JAMK 2010.)

Ensimmaisen vuoden jalkeen sosionomiopiskelijalla on ollut valittavanaan yksi kol-
mesta suuntautumisvaihtoehdosta: sosiokulttuurinen tyd, varhaiskasvatus tai erityis-
kasvatus ja vammaistyd. Vuodesta 2011 Iahtien opiskelija suuntautuu valitsemalla
itse eri opintojaksoja eika eriytettyja suuntautumisvaihtoehtojen ryhmia ole. (Sosiaa-
lialan koulutusohjelman opetussuunnitelma 2010, JAMK 2010; Sosiaalialan koulutus-

ohjelman opetussuunnitelma 2011, JAMK 2011.)



Sosiaalialan

perusopinnot

Arki ja eldamankulku,

12 op

Ihmisen eldmankulku, 6 op

Kasvun, kehityksen ja oppimisen

tukeminen, 6 op

Yhteiskunta ja sosiaali-

nen turvallisuus, 8op

Sosiaalipolitiikka, eldamantapa ja

talous, 8 op

Sosiaalialan asiakastyo,

170p

Sosiaalialan asiakastyon lahto-

kohdat, 5 op

Luova ja taiteellinen toiminta

asiakastyossa, 5 op

Asiakastyon orientoiva

harjoittelu, 7 op

Hyvinvointiyksi-
kon yhteiset

perusopinnot

Hyvinvointipalvelut,

10 op

Asiakkuus sosiaali- ja

terveysalalla, 5 op

Terveys- ja hyvinvointipalvelut,

5o0p

JAMKin yhteiset
opintokokonai-

suudet

Ty6elamavalmiudet,

15 op

Oppiminen ja ammatillinen

kasvu, 3 op

ICT-valmiudet, 3 op

Ty6elaman ruotsi, 3 op

Tyoeldman englanti, 3 op

Tyoeldman viestinta, 3op

Tutkimus- ja kehittamis-

toiminta, 25 op

Tutkimus- ja kehittamistyon

perusteet, Sop

Tybeldamaldahtdinen

kehittamistoiminta, 5 op

Opinndytetyo, 15 op

Kypsyysnayte, 0 op

12

TAULUKKO 3. Sosiaalialan koulutusohjelman perusopinnot ja Hyvinvointiyksikén seké

JAMKin yhteiset perusopinnot
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2.5 Sosionomikoulutuksen erityiskasvatuksen ja vammaistyon

suuntautumisvaihtoehto

Sosionomikoulutuksen toinen vuosi eli erityiskasvatuksen ja vammaistyon suuntau-
tumisen ensimmainen vuosi rakentuu Erityiskasvatus, perhetyo ja palveluohjaus -
opintokokonaisuudesta (450p), jonka alle on koottu edellda mainittujen lisaksi hoito-
tyota, luovia aineita seka eri vammaryhmiin syventavia opintojaksoja. Suurimman
kokonaisuuden taman opintokokonaisuuden sisadlla muodostaa Iimaisulliset ja toi-
minnalliset ohjaustaidot - opintojakso, joka on 15 opintopisteen laajuinen. Sosiono-
mikoulutuksen toisen vuoden, eli vammaistyon suuntaavien ensimmaisen vuoden,
harjoittelu sijoittuu vammaistyon kentalla lasten ja nuorten pariin. Ensimmaisen
suuntautumisvuoden tavoitteena on, etta opiskelija osaa tukea ja ohjata vammaista
lasta tai nuorta perheineen seka arvioida ja kehittda niin toimintakaytantoja kuin
itseddnkin. (Sosiaalialan opintojen rakenne, laajuus ja eteneminen, JAMK 2010; Sosi-

aalialan koulutusohjelman opetussuunnitelma 2010, JAMK 2010.)

Erityiskasvatuksen ja vammaistyon suuntaavien opintojen toinen vuosi koostuu paa-
osin Aikuiserityiskasvatuksen ja palveluohjauksen opintokokonaisuudesta (430p).
Tavoitteina on oppia tunnistamaan vammaisen aikuisen ja ikdantyvan yksilolliset tu-
entarpeet sekd tukemaan asiakkaan osallisuutta ja arjessa selviytymista. Opintoko-

konaisuuden harjoittelu kohdistuu esimerkiksi tyo- ja toimintakeskukseen. (Mt.)

Viimeiseen puoleen vuoteen kuuluu Lahijohtaminen ja kehittdminen vammaistydssa
- opintokokonaisuus (250p), joka tahtaa siihen, etta opiskelijalla on perustiedot ja -
taidot lahijohtamisesta, hallinnollisesta osaamisesta seka asiakastydn prosessien joh-
tamisen menetelmista ja vadlineista. Tavoitteena on myos, ettd opiskelija osaa toimia
tyoyhteison aktiivisena jasenena, vastuuhenkilona ja menetelmia kehittavana esi-
miehena. Opiskelijalla on yhteiskunnallista sekad organisaationaalista osaamista ja
taitoja toimia kansalais- ja viranomaisverkostoissa. Kaytannon harjoittelu suuntautuu

hallinnolliselle puolelle. (Mt.)
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Jokavuotisten harjoittelujen lisdksi jokaisen opiskelijan kuuluu suorittaa 7 opintopis-

tetta valinnaista harjoittelua, jonka useimmat tekevat esimerkiksi kerhojen ja sosiaa-

lialalla toimivien yhteistyokumppanien kautta erilaisten projektien parissa. Osa valit-

see valinnaisen harjoittelun suoritettavakseen ulkomailla, mika taas edistaa kansain-

valisyytta. Taman lisaksi opiskelija saa valita Vapaasti valittavien opintojen kokonai-

suudesta opintojaksoja vahintdaan 15 opintopisteen verran ja vaihtoehtoisista am-

mattiopinnoista 10 opintopistetta. Ndin jokainen opiskelija pystyy itse vaikuttamaan

omaan opintopolkuunsa. (Mt.)

Erityiskasvatuksen ja
vammaistyon
suuntautumisvaihtoehdon

opinnot

Erityiskasvatus,
perhetyd ja

palveluohjaus, 45 op

Erityiskasvatus ja hoitotyo, 8 op

Perhetyo ja palveluohjaus, 7 op

IImaisulliset ja toiminnalliset

ohjaustaidot, 15 op

Autistisen ihmisen tukeminen, 5 op

ADHD-henkilon yksilollinen ohjaus,
50p

Erityiskasvatus ja palveluohjaus,

harjoittelu, 10 op

Aikuiserityiskasvatus ja

palveluohjaus, 43 op

Aikuiserityiskasvatus, 12 op

Aikuisten palveluohjaus, 8 op

Tietotekniikka vammaisen ihmisen

tukena, 5 op

Tyollistymisen tuki ja palvelut, 5op

Aikuiserityiskasvatus ja

palveluohjaus, harjoittelu, 11 op

Valinnainen harjoittelu, 7 op

Lahijohtaminen ja
kehittaminen

vammaistyossa, 25 op

Hallinnollinen osaaminen ja

vaikuttaminen, 10 op

Yrittdjyys, palvelujen tuottaminen ja

kehittaminen, 5 op

Lahijohtaminen, harjoittelu, 10 op

TAULUKKO 4. Erityiskasvatuksen ja vammaistydn suuntautumisvaihtoehdon opinnot
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3 VAMMAISALAN SOSIONOMIT TYOELAMASSA

3.1 Vammaisalan kehitys

Vammaisala on lyhyessa ajassa kehittynyt nykyiseen muottiinsa. Vielda 1900-luvun
loppupuolella vammaisuus oli peitelty ja saalitty asia. 1800-luvulla vammaisuutta ei
kasitteena vield tunnettu ja vammaiset rinnastettiinkin “vaivaisiin” eli kdyhiin ja
muulla tavalla “onnettomiin”. 1800-luvun lopulla annetussa vaivaishoitoasetuksessa
vammaiset luetaan saman huollon piiriin yhdessa turvattomien lasten, pitkdaikaissai-
raiden ja vanhusten kanssa. Vaivaisuus kasitteena sitoi vammaiset ja kdyhat yhteen,
kunnes vuosisatojen vaihteessa kasitteet alkoivat irtaantua toisistaan ja puhuttiin itse
aiheutetusta kdoyhyydesta seka ”sielun ja ruumiin vioilla vaivatuiden” koyhyydesta.

(Harjula 1996.)

Ennen vammaisten omia laitoksia heita hoidettiin mielisairaiden tavoin kirkon yllapi-
tamissa hospitaaleissa, joita ryhdyttiin perustamaan 1300-luvulta lahtien. Kuuluisin
Suomessa olevista hospitaaleista oli Seilin hospitaali Nauvossa, joka toimi 1600-
luvulta aina 1900-luvulle asti, tosin ei alkuperaisessa muodossaan (Viitapohja 2010).
Vammaistyo oli osa kdyhainhoitoa, vammaiset asuivat joko laitoksissa “hourupdiden”
ja sairaiden kanssa tai kotonaan omaisten huollettavina. Useimmiten lievasti kehitys-
vammaisia ei pidetty niinkddan vammaisina, vain vahan muita yksinkertaisempina,
jotka kykenivat kuitenkin tekemaan tyota. Yhteisossa ei aina valttamatta tiedetty
henkilon tilasta, joka olisi taman pdivan Suomessa diagnosoitu lievaksi kehitysvam-

maisuudeksi. (Harjula 1996.)

1900-luvun alkupuolella perustettiin ensimmaisia vammaisten laitoksia, jotka olivat
[ahinna kirkon ja diakonissalaitoksen hoivakoteja. Kehitysvammaliitto aloitti toimin-
tansa 1952, jonka jalkeen laitoksia perustettiin ynd enemman. 1958 vuonna saddetyn
vajaamielislain mukaan jokaisessa lddnissa tuli olla 300 - 600-paikkainen keskuslaitos.
Ajattelutapa oli [ahinna hoidollinen, vammaisia hoidettiin sairaiden tavoin. Vammaa

ei osattu erottaa sairaudesta. Kehitysvammaisten henkildiden omaisten alkuun lait-
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taman Kehitysvammaisten Tukiliiton perustamisen jdlkeen 1961 alkoi syntya lisaa
yhteiskunnan palveluita vammaisalalle ja ajattelu kdantyi pikkuhiljaa hoidollisesta
kuntouttavaan. Integraation nakoékulma tuli pinnalle 1960 - 70-luvuilla, jolloin tavoit-
teena oli vammaisen henkilon tukeminen yleisten palvelujarjestelmien kautta. (Korpi

2007, 23; Koskimies 2011; Viitapohja 2010.)

YK:n yleiskokous hyvaksyi vuonna 1975 julistuksen vammaisten oikeuksista ja Suo-
messa vuonna 1978 saadetty kehitysvammalaki toi yhteiskuntaan avopalveluita, ku-
ten tyokeskus- ja asuntolatoiminnan. Vuonna 1988 tuli voimaan vammaispalvelulaki,
jota uudistettiin mm. henkilokohtaisen avun tiimoilta vuonna 2009. YK on ollut vah-
vasti mukana vammaisten oikeuksissa 70 - 90-luvuilla, ja uusimpia sopimuksia on
vammaisten henkil6iden oikeuksia koskeva yleissopimus, jonka kansallinen ratifiointi
saatiin loppuun vuonna 2008. (Korpi 2007, 5-34; Viitapohja 2010; YK:n yleissopimus

vammaisten henkildiden oikeuksista ja sopimuksen valinnainen pdytéakirja 2009.)

Erityisopetusta on jarjestetty jo 1800-luvun puolivalista asti, mutta kouluihin paasivat
vain “kehityskelpoiset”, kuten esimerkiksi kuurot (Porvoon kuurojenkoulu 1848).
Vuonna 1921 saddetty oppivelvollisuuslaki ei koskenut kehitysvammaisia, puhuttiin
tylsamielisista idiooteista, joille ei ollut tarpeellista jarjestda opetusta. "Heikkokykyi-
set” olivat paasaantoisesti oppivelvollisia; heille perustettiin erikseen omia apukoulu-
ja suurimpiin kaupunkeihin (Viitapohja 2010). Ensimmaiset varsinaiset erityisopetta-
jat valmistuivat 1960-luvulla. (Erityisopettajakoulutus Jyvaskyldssa — historia lyhyesti

2011.)

Vammaiset jaoteltiin kolmeen ryhmaan: ladkarit hoitivat parannettavissa olevia
vammaisia, opettajat opettivat kehityskelpoisia vammaisia ja kdyhadinhoito auttoi
koyhia vammaisia. Sosiaalialan tyon voidaan katsoa kuuluneen kdyhadinhoitoon. Ro-
tuhygienian tullessa pinnalle 1900-luvun alkupuolella vammaisia pidettiin uhkaavina
ja "kelvottoman aineksen” karsiminen nahtiin valttamattémana. Invalideja avustet-
tiin rahallisesti, mutta “henkisesti vialliset” jdivat ilman etuuksia rotuhygieniaan pe-

rustuen. (Harjula 1996.)
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Vammaisalalla pyrkimys on vahvasti ehkaista syrjaytymista seka mahdollistaa jokai-
selle tasa-arvoiset oikeudet yhteiskunnassa. Tama nakyy Suomen vammaispoliittises-
sa ohjelmassa 2010 - 2015, jossa tavoitteina mainitaan esimerkiksi esteettomyyden
edistdminen ja tarvittavien tukitoimien saatavuus. Vammaisten yhteiskunnallisen
aseman vahvistuminen edellyttda alan tyontekijoilta entistda enemman osaamista ja

jatkuvaa opitun paivittamista. (VAMPO 2010 - 2015.)

3.2 Sosiaalialan kelpoisuudet

Vammaisalalle ei ole maaritelty omia kelpoisuuksia, vaan ne on siséllytetty koko sosi-
aalialan ammattilaisten kelpoisuusvaatimuksiin. Lain tunteminen on tarkeaa, silla sen
avulla varmistetaan eri koulutuksen saaneiden ammattilaisten oikea sijoittuminen
vammaistyon kentalle. Sosiaalialaa voi opiskella mm. toisen asteen tutkintona am-
mattiopistoissa, korkeakoulututkintoina yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Laki
sosiaalihuollon ammattilaisten kelpoisuusvaatimuksista (L 29.4.2005/272) maaritte-
lee sosiaalihuollon ammattilaisten koulutusvaatimukset eri tyotehtaviin ja tyonimik-
keisiin. Kelpoisuuslain mukaan myos vanhoilla tutkintonimikkeilla tyéskentelevat
ovat samanarvoisessa asemassa kuin uudemmilla tutkintonimikkeilld tyoskentelevat.
(L 29.4.2005/272; Sosiaalialan ammatit ja kelpoisuudet, Sosiaalialan korkeakoulutet-

tujen ammattijarjesto Talentia ry 2011.)

Kelpoisuuslaki (L 29.4.2005/272) maarittelee vaatimukset sosiaalitydontekijan, sosiaa-
liasiamiehen, lastenvalvojan, sosiaaliohjaajan, lastentarhanopettajan, lahihoitajan ja
sosiaalihuollon erityistyontekijan nimikkeisiin, seka taman lisdksi sosiaalihuollon joh-
to- ja muihin ammatillisiin tehtaviin. Taman tutkimuksen kannalta kaikkia lain maarit-
telemia ammattinimikkeita tulee tarkastella ldhemmin, silla todellisuudessa tyoela-
massa ei aina toimita kelpoisuusvaatimusten mukaan. (L 29.4.2005/272.) Laadukkai-
den palvelujen varmistamiseksi optimaalisinta olisi, jos koulutuksen saaneet ammat-

tilaiset tyoskentelisivat aina omissa, kelpoisuuslain maarittelemissa tyotehtavissaan.
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Laissa madritelldaan, etta sosiaalitydntekijan ammattinimikkeen saamiseksi koulutus-
vaatimuksena on "ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka lisaksi on suo-
ritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa”
(L 29.4.2005/272 38§). Samat kelpoisuusvaatimukset tai muuten sopiva ylempi kor-

keakoulututkinto ja tydkokemus ovat myds sosiaaliasiamiehelld ja lastenvalvojalla (L
29.4.2005/272 4 & 5 §). Sosiaaliohjaajan nimikkeeseen edellytyksena on sosiaalialan
ammattikorkeakoulututkinto (L 29.4.2005/272 68§). Sosiaaliohjaajan nimike on se,

jonka sosionomin koulutuksen suorittanut voi kelpoisuuslain mukaan saada.

Juha Santala (2008) tarkastelee artikkelissaan sosiaalitydn eri tehtdvien jakautumista
yliopistosta valmistuneiden sosiaalityontekijoiden ja korkeakoulutettujen sosionomi-
en valilla. Santala toteaa, etta tutkintoon perustuvasta jaottelusta huolimatta myds
sosionomi voi tehda sosiaalityota. Kdytannossa sosiaalityon ja -ohjauksen sisallot
menevat osittain paallekkadin. Santala kirjoittaa, etta sosiaalityontekijoille nyt kuulu-
via byrokratiatehtavia, kuten etuuksien kasittely, tulisi antaa osaltaan myo6s sosiaa-
liohjaajien hoidettavaksi. Ndin ollen pidemman koulutuksen saaneet sosiaalityonteki-
jat voisivat keskittya ennaltaehkaisevaan sosiaalitydhon ja sosiaaliohjaajat alkaisivat
tekemaan sosiaaliturvaan liittyvia tehtavia. Monessa suhteessa tehtavakuvaukset
ovat kuitenkin vield epamaaraisia ja toisaalta sosiaalitydontekijoilla nimenomaan on
patevyys hallinnollisiin tehtaviin, kun taas sosionomi toimii konkreettisesti asiakas-

tyossa. (Santala 2008, 76-85.)

Sosionomi voi toimia myds lastentarhanopettajana, silla kelpoisuuslain mukaan las-
tentarhanopettajan kelpoisuudeksi maaritellaan vahintaan kandidaatin tutkinto kas-
vatustieteissa ja lastentarhanopettajan koulutus tai sosiaali- ja terveysalan ammatti-
korkeakoulututkinto, johon kuuluu riittavasti varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedago-
giikan opintoja (L 29.4.2005/272 7§). Vammaistyon sosionomin suuntautumisvaih-
toehtoon ei kuulu edellytettya maaraa varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan
opintoja. Lahihoitajan kelpoisuusvaatimuksena on sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinto, sosiaalihuollon erityistydontekijan ja sosiaalihuollon johtotehtaviin tutkintovaa-

timukset vaihtelevat tehtavan sisallon mukaan (L 29.4.2005/272 8, 9, 10 §).
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Laissa maaritellaan, milloin kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa (L
29.4.2005/272 128§). Kaytannossa jos kelpoisuuslain vaatimuksia tayttavaa henkiloa
ei saada sosiaalihuollon tehtaviin, voidaan nimikkeella palkata korkeintaan yhdeksi
vuodeksi tyontekija, jonka katsotaan muuten olevan kykenevédinen tyétehtaviin (L

29.4.2005/272 12§ 1 momentti).

Kelpoisuusvaatimukset on tarkea sisdistaa, kun tutkitaan sosionomien tyollistymista
ja tyon vaativuuden vastaavuutta koulutuksen antamiin valmiuksiin. Lain pohjalta
sosionomit ovat oikeutettuja tyoskentelemaan lukuisilla eri ammattinimikkeill3, ja
tyonantajien vastuulle jaa huolehtia kelpoisuusvaatimuksien tayttymisesta. Vaikka
laki maarittelee kelpoisuusvaatimukset eri tehtaviin, valittujen tyontekijéiden tutkin-
not eivat valttamatta tayta lainmukaisia vaatimuksia ja varsinkin monilla pienilld kun-
nilla ongelmana on epdpatevyys. Tyot pienelld paikkakunnalla eivat valttamatta hou-
kuttele ja ndin ollen kunnassa joudutaan mahdollisesti palkkaamaan virallisesti epa-

patevia tyontekijoita.

Talentia ry:n mukaan sosiaaliohjaajan kelpoisuusvaatimuksen tayttavia tehta-
vanimikkeita ovat esimerkiksi palveluohjaaja, sosiaalikasvattaja, paihdetyontekija,
kehitysvammaisten ohjaaja ja asumispalveluyksikon ohjaaja. Tarkemmin erityiskasva-
tukseen ja vammaistyohon suuntautuneen sosionomin tehtavanimikkeista kerrotaan
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun nettisivustolla, jossa mainitaan Talentia ry:n eritte-
lemien nimikkeiden lisdksi projektityontekija- ja paallikkod, avopalveluohjaaja, palve-
lupaallikko ja lahijohtaja. (Sosiaalialan koulutukset ja kelpoisuudet - kelpoisuusesite,

Talentia ry 2011; JAMK Koulutustarjonta, Sosiaalialan koulutusohjelma, JAMK 2011.)

3.3 Sosionomien ty6llistyminen

Sosionomien tyollistyminen kiinnostaa niin opiskelijoita, opettajia kuin tydnantajia.
Opetus- ja kulttuuriministerion on myos tarkea saada tietoa jokaisesta koulutusoh-
jelmasta valmistuneiden tyollistymisesta, silla ndin voidaan arvioida koulutusohjel-

man toimivuutta. Oppilaitoksen maararahat ovat myds osittain sidoksissa valmistu-
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neiden maaraan. Jos tietylle ammattiryhmalle ei ole riittavasti oman alansa toita,
nahdaan turhaksi kouluttaa ammattilaisia yli tarpeen. Yleisesti sosiaalialan korkea-
koulutettujen tyollistymista ja sijoittumista tyoelamaan tutkii sosiaalialan korkeakou-
lutettujen ammattijarjesto Talentia ry, jonka vuoden 2009 Urapolku-selvityksesta
ilmenee, ettd sosionomien tyollistymisaste on yleisesti korkea. Tutkimuksen mukaan
84 % vastavalmistuneista sosionomeista tydllistyi kuukauden sisalla. Selvityksen mu-
kaan sosiaalialan korkeakoulutetut tyollistyivat “hyvin ja varsin nopeasti”, mutta
haasteellista on erityisesti sosionomien tyo6llistyminen koulutustaan vastaaviin toihin.

(Tolonen 2010.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun johdolla on julkaistu artikkelijulkaisu, jossa tuo-
daan ilmi eri nakdékulmia sosionomin paikasta suomalaisessa hyvinvointiasiantuntija-
jarjestelmassa. Teoksessa julkaistu Rauni Radyn ja Taimi Tolvasen artikkeli Sosionomi
(AMK) vammaistyon osaajana (2008) kasittelee vammaistyon osaamista ja sosiono-
min tydnkuvaa sosiaalialan kentalla. Kirjoittajien mukaan vammaistyon tyontekijana
sosionomin tarkeimpia tehtdvia ovat tasa-arvon tukeminen ja kokonaisvaltaisesti

syrjinndn tehokas vahentaminen. (Raty & Tolvanen 2008, 145.)

Raty ja Tolvanen toteavat sosionomin tyonkuvan kiteytyvan asiakkaan voimavaraldh-
toiseen tukemiseen. Ammattitaidon perustana ovat tiedot, taidot seka henkilon
omat asenteet. Tietopohja hankitaan yleensa koulutuksen avulla, taidot kehittyvat
kokemuksen myo6ta ja asenteisiin vaikuttavat henkilékohtaisten piirteiden lisaksi |a-

hipiiri, tydymparisto ja kulttuuri. (Raty ym. 2008, 147.)

Radyn ym. (2008, 155) mukaan Paaran (2005) mielesta sosiaalialan ammattikorkea-
koulututkinto ei valttamatta valmista opiskelijaa riittavasti vaativampiin erityistehta-
viin vammaisalalla, kuten esimerkiksi aistimonivammaisten asiakkaiden kanssa tyos-
kentelyyn. Oman kokemuksemme mukaan koulutus tarjoaa hyvat lahtokohdat asiak-
kaan kohtaamiseen ja voimavaralahtdisen tyootteen toteuttamiseen. Heti ensimmai-
sestd vuodesta lahtien nimenomaan nama kaksi seikkaa korostuivat ldhes jokaisella
opintojaksolla. Yhdymme kuitenkin siihen, etta lisdakoulutuksen tarjoaminen jaa

tyonantajan vastuulle. (Raty ym. 2008, 155.) Toisaalta oppiminen on juuri tata — har-
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va valmistuu asiantuntijaksi ilman tyokokemusta pelkdn koulutuksen myota. Elinikai-
nen oppiminen on muodostunut trenditermiksi usealla alalla ja myds sosiaalialan

tyontekijat tarvitsevat opitun paivittamista.

Verkkosivustojen keskustelupalstoja ei voida pitda luotettavina lahteina, mutta ha-
kemalla keskusteluja sosionomin tyopaikoista ja -tehtavista hakukone Googlessa saa
asiallisen faktatiedon lisaksi paljon varikkaita mielipiteita. Katsaus osoittaa, etta so-
sionomin koulutus ja ty6ssa osaaminen nostetaan osassa kirjoituksia erityisen hyvaan
valoon, kun taas joistain vastauksista paistaa selkedsti tietdmattomyys kyseista am-
mattinimiketta kohtaan. Itse sosionomikoulutuksen saaneina esiintyvat kirjoittajat
kertovat ylikouluttautumisesta ja toisaalta mainitaan myds moniosaaminen ja laajat
tyollistymisvaihtoehdot. Kaiken kaikkiaan keskeisimpana keskusteluista paistaa kui-
tenkin lapi se, ettei tarkalleen osata maaritelld, mihin sosionomin pitadisi tyokentalla
sijoittua. Ongelma Internetin keskustelupalstoissa on, ettd esimerkiksi sosiono-
miopintoja harkitseva voi niitd lukemalla saada ristiriitaisen kuvan koko koulutukses-

ta.

3.4 JAMKista valmistuneiden sosionomien tyollistyminen

Tietopohjana kaytimme myos Jyvaskylan ammattikorkeakoulun teettamaa vuosi
valmistumisesta - kyselya, missa kohderyhmana olivat kaikki Jyvaskylan ammattikor-
keakoulusta vuonna 2008 valmistuneet. Ongelmana JAMKin opiskelijakyselyissa on
se, ettei suuntautumisvaihtoehtoja ole eritelty. Tama tarkoittaa sita, etta kaikkien
entisten sosionomiopiskelijoiden vastaukset ovat samassa otoksessa. Niiden eritte-

leminen suuntautumisvaihtoehtojen mukaan ei ollut mahdollista.

Vuosi valmistumisesta - kyselysta kaikkien sosionomien yhteisista vastauksista voi-
daan kuitenkin saada tietoa. Valmistuneista 46 % kertoi osaamisensa vastaavan
tyonantajan odotuksia ja 46 % oli osittain samaa mielta. Riittavan laaja-alaisiksi tieto-
jaan ja taitojaan asiantuntijatehtdvia varten kuvasi kahdeksan prosenttia vastaajista

(taysin samaa mieltd) ja omaa osaamistaan halusi jatkuvasti kehittda 72 % vastaajista
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(taysin samaa mieltd). Vastaajista 16 % totesi hallitsevansa teoreettiset perusteet

hyvin. (Sijoittumisseuranta vuonna 2008 valmistuneille, JAMK 2009.)

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimeksiannosta on vuonna 2004 julkaistu opinnay-
tetyo Sosionomina ty6eldmaan (Lamminen & Lemmetyinen 2004). Opinndytetydssa
tutkittiin kyselyn avulla kaikkien JAMKista valmistuneiden sosionomien tyollistymista
suuntautumisvaihtoehtoja erittelematta ja tuloksista voidaan nahda sosionomien
olevan paadsaantoisesti hyvin mukana tyéeldamassa. Kyselyyn vastanneista 82 % oli
toissa ja ainoastaan 2 % tyottominad. Tutkimuksesta kay lisaksi ilmi, ettd valmistumi-
sen jalkeen 70 % vastaajista oli tyéllistynyt kolmen kuukauden aikana. Sosionomikou-
lutusta vastaavissa tyotehtavissa tydskenteli noin 70 % vastanneista “ammattinimik-
keiden perusteella arvioituna”. Muun muassa tyoharjoittelut koettiin tyéelamaa vas-
taavina ja niiden tukemisen merkitysta korostettiin kyselyyn osallistuneiden keskuu-

dessa. (Lamminen & Lemmetyinen 2004, 83-84.)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN KAYTANNOSSA

4.1 Tutkimuskysymykset

Opinndytetydmme aiheen varmistuttua tutkimuksen rajaaminen oli haasteellista,
silla mielenkiintoisia nakékulmia sosionomikoulutuksen ja ty6elaman suhteeseen on
runsaasti. Huomioiden opinnaytetydn tekemiseen kaytettavissa olevat resurssit paa-
dyimme yhteen tutkimusongelmaan, jonka jaoimme tarkentaviin kysymyksiin. Ha-
lusimme tutkia sitd, miten Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden erityis-
kasvatukseen ja vammaistyohon suuntautuneiden sosionomien koulutus ja tyoelama

kohtaavat.

Alla tarkennetut tutkimuskysymykset ja suluissa niihin liittyvat kyselylomakkeen (liite

1) kysymykset.

e Kuinka sosionomit tyollistyivat heti valmistumisen jalkeen? (Kysymykset 6 - 8)
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e Tyodskentelevatkd valmistuneet sosionomit koulutustaan vastaavissa tehtavis-
sa? (Kysymys 9)

e Mihin tyopaikkoihin ko. suuntautumisvaihtoehdon sosionomit ovat paatyneet
ja milla tyonimikkeilla he tyoskentelevat? (Kysymykset 10 - 12)

e Vastaako valmistuneiden sosionomien saama koulutus tyéelaman vaatimuk-
siin riittavasti? (Kysymykset 13 - 18)

e Mita ovat sosionomikoulutuksen vahvuuksia ja kehittamishaasteita? (Kysy-

mykset 19 - 21)

Tutkimuksessa kaytetty tutkimuslomake koostui 22 kysymyksesta. Taustatiedot ke-
rattiin, jotta vastaajajoukosta saataisiin kokonaiskuva ja tarvittaessa voitaisiin tarkas-
tella esimerkiksi tyontekijoiden sukupuoli- tai ikdjakaumaa vammaisalalla. Taustatie-
doissa kysyttiin vastaajan sukupuolta, ikaa, kotikuntaa, viimeisinta koulutusta ja ta-
manhetkista tyollisyystilannetta. Monivalintakysymyksissa tiedusteltiin vastaajien
tyollistymiseen liittyvia asioita ja likert - asteikon avulla mielipiteitd sosionomikoulu-
tuksen eri osa-alueista. Nama kuusi osa-aluetta ovat eettinen osaaminen, asiakas-
tyon osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen, ilmaisullisten ja toiminnallisten ohja-
ustaitojen osaaminen, hoitotydn osaaminen ja hallinnollinen osaaminen. Padadyimme
juuri ndihin osa-alueisiin yhdistelemalla sosiaalialan kompetensseja sekd opetuksessa
esiin nousevia opintokokonaisuuksia. Strukturoitujen kysymysten lisdksi kyselyssa oli
kaksi avointa kysymysta sosionomikoulutuksen vahvuuksista ja kehittamiskohdista.

Taman lisaksi oli tilaa vapaalle sanalle.

4.2 Kvantitatiivinen survey-tutkimus

Kvantitatiivinen tutkimus on yksi sosiaali- ja yhteiskuntatieteissa laajalti kaytetty tut-
kimuksen muoto. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tarkeda on saattaa keratty aineisto
sellaiseen muotoon, jossa sita voidaan analysoida tilastollisesti. Standardoitu kysely
perustuu siihen, etta jokaiselta vastaajalta kysytaan sama asia samalla tavalla. Kysely

on tehokas tapa kerata tietoa laajemmaltakin joukolta, ja toteuttamamme sahkoisen
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kyselyn etuina ovat vastaamisen helppous ja kustannussaastot. (Hirsjarvi ym. 2010,

139-140, 193-195.)

Kuten kaikissa aineistonkeruumenetelmissa, myos kyselyssa on omat haasteensa. On
mahdotonta olla varma, kuinka tosissaan vastaajat ovat vastanneet tai ovatko vastaa-
jat ymmartaneet kysymykset samalla tavalla kuin kyselyn tekijat. Vaarinkasitysten
mahdollisuutta ei voi eliminoida, mika voi aiheuttaa vastaamisessa ja tulkinnassa
problematiikkaa. Annetut vastausvaihtoehdot eivat valttamatta taysin kuvaa kyse-
lyyn osallistujien ajatuksia, eika verkkokyselya kaytettaessa tarkentavia kysymyksia
voida tehda. Lisaksi riskind on vastaajien mahdollinen perehtymattomyys aiheeseen.
Opinnaytetydmme kyselyn kohdalla pidimme tata riskia pienena, silla vastaajat ovat
kaikki kdyneet saman koulutuksen, joten kyselyn aihe oli kaikille tuttu. Kyselyssa vas-
taajien kato saattaa myds muodostua ongelmaksi, mutta valikoidulle joukolle - kuten
kyselymme tutkimusjoukko - suunnatun kyselyn vastaamisprosentti voi toisaalta olla
jopa korkeampi kuin valikoimattomalle joukolle lahetetty kysely. (Hirsjarvi ym. 2010,

195.)

Kyselylomakkeen teossa tulee kiinnittdd huomio sanavalintoihin ja pyrkia motivoi-
maan vastaajaa vastaamaan avoimesti omista ldhtokohdistaan. Kyselyn tulee ehdot-
tomasti olla selked ja ytimekas. Pitkat kysymykset voivat olla monitulkintaisia eika
vastaajaa pida uuvuttaa liian useilla kysymyksilla. Kysymyksiin ei saa sisallyttdaa kahta
asiaa, vaan vastaamisen helpottamiseksi jokaisessa kysymyksessa kysytdan vain yhta
asiaa. Oman kyselyn toimivuutta testasimme esikyselylla. Lomakkeemme koostui
padosin monivalintakysymyksista, joihin vastaaminen on helppoa ja selkeda. Ha-
lusimme liittaa kyselylomakkeeseen myds muutaman avoimen kysymyksen, jonka
kautta vastaaja voi tuoda esiin ja tarkentaa mielipiteitaan. (Hirsjarvi ym. 2010, 201-

203.)
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4.3 Tutkimuksen teon vaiheet

Tutkimuksen teko alkoi syksylla 2010 aiheen valinnalla ja ohjaajien nimeamisella.
Opinnaytetydmme aihepyynto tuli Jyvaskylan ammattikorkeakoululta ja erityiskasva-
tuksen ja vammaistyon suuntautumisvaihtoehdon yliopettajamme Helena Koskimies
nimettiin tutkimuksen toimeksiantajaksi. Yhdessa paatoimisen tuntiopettajamme
Virve Hartikaisen kanssa he toimivat opinndytetydmme ohjaajina. Opinnaytetydmme
ohjaajilta saimme lapi koko prosessin asiantuntevaa palautetta, ja koska Virve Harti-
kainen on myds aikaisemmin valmistunut itse sosionomiksi, oli hdnellda omakohtaista
kokemustietoa opinnaytetydmme aiheesta. Helena Koskimies on toiminut vuodesta
1986 lahtien vammaisalan koulutuksen kehittdjana ja opettajana, ja hanen asiantun-

temuksensa oli meille korvaamatonta.

Aiheen valinnan jalkeen jatkoimme valmistuneiden sosionomien yhteystietojen etsi-
miselld. Nimilistat saimme Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta, silla ne ovat julkista
tietoa. Nimilistasta poimimme ryhmatunnuksen perusteella erityiskasvatukseen ja
vammaistyohon suuntautuneet opiskelijat. Osan yhteystiedoista saimme opettajal-
tamme Helena Koskimiehelta. Nimien perusteella etsimme valmistuneiden sahko-
postiosoitteet tai Facebook - tilit hakupalvelu Googlen seka yhteisépalvelu Faceboo-
kin avulla. Loytamillemme henkildille [ahetimme alustavan saatekirjeen kevaalla 2011
(liitteet 2, 3 ja 4), silla emme olleet taysin varmoja etsimiemme henkil6iden oikeasta
henkil6llisyydesta. Alustavilla saatekirjeilla vahvistimme tutkimuksemme luotetta-

vuutta.

Ennen kyselylomakkeen julkaisemista testasimme sen toimivuutta viimeisen vuoden
erityiskasvatukseen ja vammaistyohon suuntautuneilla sosionomiopiskelijoilla ke-
vaalla 2011. Annoimme kyselyn heidan taytettavakseen ja pyysimme heita kiinnitta-
maan huomiota erityisesti selkeyteen ja ymmarrettavyyteen. Saamiemme vastausten
perusteella muokkasimme kyselya vielda hieman ennen sen julkaisemista. Toukokuus-
sa 2011 lahetimme varsinaisen kyselyn sahkopostikutsuina tai suorana linkkina kyse-
lymme kohderyhmalle. Kyselyn vastaukset tallentuivat automaattisesti Digium - jar-

jestelmaan sitd mukaa kun vastaajat osallistuivat kyselyyn. Viimeiseksi laitoimme
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jarjestelman [ahettamaan muistutuskirjeet ennen kyselyn sulkemista niille, jotka ei-

vat viela olleet vastanneet.

Tutkimuksen teossa yhteisoviestin Facebook oli apuna muutenkin kuin kyselyn koh-
deryhman etsimisessa ja tavoittamisessa. Teimme opinndytetyota yhdessa ja myos
kumpikin omilla tahoillamme — tall6in Facebookin pikaviestimiseen tarkoitettu chat -
sovellus oli korvaamaton. Sen avulla pystyimme reaaliajassa, kdtevasti ilman ylimaa-
raisia puhelinkustannuksia konsultoimaan toisiamme, kysymaan vinkkeja ja kommen-
toimaan. Toinen yhteistydskentelydamme helpottanut ohjelma oli Internetista ilmai-
seksi ladattava tietojen tallennusohjelma Dropbox. Perustimme sinne yhteisen, jae-
tun kayttajatilin ja pystyimme kummatkin tallentamaan tekemamme tyon toisen
nahtaville verkkoon. Ohjelma tallentaa automaattisesti uuden version muokatusta
tyosta poistamatta vanhempia versioita, jolloin ne ovat tarvittaessa saatavilla tarkas-
telua varten. Silloin, kun tyoskentelimme omilla tahoillamme, tavaksemme muodos-
tui kirjoittaa uusi teksti eri varilld, jolloin toinen varmasti huomasi lukea sen. Taman
lisaksi kaytimme Microsoft Word-ohjelman kommentti-tyovalinettd kommentoidak-
semme toisen (tai omaa) tekstid. Nain tavaksi muodostui luontevasti keskustelu

kummankin opinnaytetyon tekijan seka tekstin valilla.

4.4 Tutkimukseen osallistuneet

Tutkimuksen alussa tutkimusjoukkona oli 156 vuosina 1999 - 2010 valmistunutta eri-
tyiskasvatukseen ja vammaisty6hon suuntautunutta sosionomia, joiden nimet poi-
mittiin Jyvaskylan ammattikorkeakoululta saadusta nimilistasta. Naista I6ysimme 86
valmistunutta hakukone Googlen ja yhteisopalvelin Facebookin kautta ja lahetimme
alustavan saatekirjeen, johon myontavasti vastasi 46 henkilda. Varsinainen kysely
lahetettiin toukokuussa 2011 alustavaan saatekirjeeseen myodntavasti vastanneiden
lisaksi myos niille yhdeksalle, jotka eivat vastanneet, mutta joiden sahkopostiosoite
vaikutti toimivalta. Facebookissa alustavaan saatekirjeeseen vastaamatta jattaneille
emme lahettaneet linkkia kyselyyn johtuen Facebookin toiminnasta. Alustavien saa-

tekirjeiden lahettamisen yhteydessa Facebook lakkautti hetkellisesti mahdollisuuden
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l[ahettaa viesteja ja uhkasi tilin jaddyttamiselld, silla se ilmeisesti tulkitsi saman viestin
lahettamisen monelle henkildlle hairikdintind. Yhteensa linkki kyselyyn lahetettiin 55

henkil6lle, joista kyselyyn vastasi 45 henkilda.

Yhteenveto lahetetyistd saatekirjeistd, kyselyista ja vastanneista

Kaikki 1999-2010 valmistuneet erityiskasvatuksen ja vam- 156

maistydn sosionomit nimilistan perusteella

Alustava saatekirje lahetetty 86

(séhkoposti tai viesti Facebookissa)

Alustavaan saatekirjeeseen vastanneet 46

(séhkoposti tai Facebook)

Alustavaan saatekirjeeseen sahkopostilla 9

vastaamatta jattaneet

Alustavaan saatekirjeeseen Facebookissa 18

vastaamatta jattdaneet

Sahkdposti ei mennyt perille (osoite ei toiminnassa) 9
Muut vaarat osoitteet (vaara henkilo) 4
Varsinainen kysely ldhetetty (sahkoposti tai Facebook) 55

TAULUKKO 5. Yhteenveto ldhetetyistd alustavista saatekirjeistd, kyselyistd ja
vastanneista

Henkildiden tavoittaminen oli yksi tutkimusprosessin haasteellisimmista vaiheista.
Sahkopostiosoitteita ei ole mahdollista saada esimerkiksi numerotiedustelusta, ja jo
valmistuneiden osoitetietoja Jyvaskylan ammattikorkeakoululla ei ole oikeutta luo-
vuttaa, ainoastaan nimilistat oli mahdollista saada. Apuna toimivat myos Helena Kos-
kimiehen kontaktit vanhoihin opiskelijoihin ja heidan keskindinen yhteydenpitonsa.
Suurin tyépanos meni muiden nimien etsimiseen yksi kerrallaan hakukone Googlen
avulla. Tata tyota tehdessamme huomasimme sen, kuinka alan toihin paatyneiden
sahkopostiosoitteet l0ytyivat suhteellisen helposti ja olivat varsin tunnistettavissa.
Kaikkia nimilistan valmistuneita emme onnistuneet tavoittamaan. Yhteisoviestin Fa-
cebookin kautta loytyi suuri osa valmistuneista sosionomeista ja huomattavaa oli

heidan keskinainen verkostoitumisensa. Facebookissa kysyimme myos eri sosionomi-
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ryhmien jasenilta mielenkiintoa ja halukkuutta oman ryhman perustamiseen nimen-
omaan opinndytetydmme aihetta koskevaa keskustelua varten. Ehdotus ei kuiten-

kaan saanut kannatusta, joten siitd luovuttiin.

4.5 Aineiston analyysi

Tutkimusaineiston kasittely ja analyysi on olennainen osa tutkimusprosessia. Siina
varsinaisesti nahdaan saadut tulokset ja niiden perusteella muodostetaan tulkintoja
seka johtopaatoksia. Opinndytetydmme tutkimus toteutettiin sahkoisella Digium -
jarjestelmalld, johon vastaukset kirjautuivat automaattisesti sita mukaa, kun vastaa-
jat tekivat kyselyn. Jarjestelma laski strukturoitujen kysymysten vastauksista valmiiksi
suorat jakaumat kokonaislukuina ja prosentteina. Tassa tutkimuksessa tulokset ha-

vainnollistettiin pylvastaulukoiden avulla. (Hirsjarvi ym. 2010, 221.)

Pylvastaulukoista ndkee selkeasti ja nopeasti vastausten kokonaistilanteen ja vasta-
usprosentit. Tuloksia kirjoittaessa (kts. luku 5 Tutkimuksen tulokset) jaoimme kaikki
paitsi yhden strukturoidun kysymyksen eri alalukuihin perustuen siihen, mihin tutki-
muskysymykseen ne vastasivat. Taustatietojen koonnin lisdksi vastaukset jakaantui-
vat tutkimuskysymyksittdin neljaan alalukuun: sosionomien tyo6llistymiseen heti val-
mistumisen jalkeen (kuviot 1-3), koulutuksen ja tyéeldaman kohtaamiseen (kuvio 4),
valmistuneiden tyéeldmaan sijoittumiseen (kuviot 5 ja 6 seka taulukko 6) ja koulutuk-
sessa saadun osaamisen riittdvyyden kartoittamiseen (kuviot 7-12). Sosionomikoulu-
tuksen kehittamishaasteita kysyttiin seka strukturoidun kysymyksen avulla etta

avoimella kysymyksella, joten tulososiossa ne muodostivat oman alalukunsa.

Tassa tutkimuksessa avointen kysymysten analysointi tehtiin teemoitellen. Teemoit-
telussa vastausten sisallot jaetaan kategorioihin, jotta nahdaan useimmin toistuvat
aiheet eli teemat. Halusimme teemoitella vastaukset tekstista eniten esiin nousevien
asioiden mukaan sen sijaan, etta olisimme etukateen maaritelleet oletuskategoriat,

joihin vastaukset sijoittaa. Taman kyselyn avoimissa vastauksissa nousi esiin hyvin
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paljon samoja asioita kuin strukturoiduissa kysymyksissa, joten osittain avointen vas-

tausten teemoiksi muodostui samoja aiheita kuin maarallisessa aineistossa.

Kaytimme apuna my06s koodausta ja koodeina koimme helpoksi kdyttaa vareja. Saa-
tuamme avoimet vastaukset Digium-jarjestelmasta siirsimme ne suoraan Word-
tekstinkasittelyohjelmaan. Taman jalkeen luokittelimme selkedsti samantyyppisiin
aiheisiin liittyvat vastaukset samalla varilla ja ndin ollen konkreettisesti ndimme kuin-
ka paljon niita oli. Taman jalkeen teemoittelimme jokaisen varin ja selvitimme, mitka
paateemat nousivat selkeimmin esiin. Alussa teemoittelimme erikseen negatiiviset ja
positiiviset vastaukset, kunnes huomasimme niiden kulkevan rinnakkain. Nain ollen
paadyimme lopullisiin teemoihin, joissa osassa on seka vahvuuksia etta kehittdmis-
haasteita sisaltavia vastauksia. Vastaukset teemojen alla varjasimme edelleen: nega-
tiiviset punaisella ja positiiviset vihrealld. Nain saimme jasentyneen kuvan eri tee-
moista ja niiden alla olevien vastausten luonteesta. (Saaranen-Kauppinen & Puus-

niekka 2006.)

5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselyyn vastasi yhteensa 45 (N=45) Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistunut-
ta erityiskasvatuksen ja vammaistyon sosionomia. Kaikki vastaajat eivat vastanneet
jokaiseen kysymykseen. Sosionomeista 13 % oli miehia ja 87 % naisia, mika viestii
sosiaalialan naisvaltaisuudesta. Sama trendi tuntuu nakyvan koulutuksessa viela ta-

nakin pdivana; omassa suuntautumisryhmassamme on yksi miespuolinen henkil6.

Hieman yli puolet eli 53 % vastaajista oli idltadn 26 - 30 -vuotiaita. Seuraavaksi suurin
ikdryhma oli 29 % 31- 40 -vuotiaat. Kyselyyn vastanneet olivat kotipaikkakuntansa
perusteella jakaantuneet ympari Suomea, mutta 47 % vastaajista ilmoitti kotikunnak-
seen Jyvaskylan. Vastaajien nykyiseen kotipaikkakuntaan vaikuttaa luonnollisesti

moni asia, mutta koulutuksen aikana hankitut tyoelamayhteydet voivat olla yksi syy
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silhen, miksi melkein puolet vastaajista kertoi kotipaikkakunnakseen edelleen Jyvas-

kylan.

Kyselyyn vastanneista sosionomeista 93 % ilmoitti vimeisemmaksi tutkinnokseen
ammattikorkeakoulututkinnon. Viimeisinta tutkintoa kysyttaessa ei eritelty eri alojen
ammattikorkeakoulututkintoja. Yli puolet eli 73 % vastaajista oli kyselyyn vastaami-

sen hetkella tyoelamassa.

5.2 Sosionomien tyéllistyminen heti valmistumisen jilkeen

Kyselyn avulla halusimme selvittda valmistuneiden sosionomien ensimmaisia tyo-
paikkoja ja sitd, kuinka nopeasti he saivat vammaisalan t6ita valmistumisen jalkeen.
Taman lisaksi kysyimme tydskenneltya aikaa vammaisalalla. Yleisesti ottaen tyon vaa-
tivuuteen ja osaamiseen liittyy monta seikkaa, joista tyokokemus on yksi merkittavin.
Halusimme kuitenkin tarkastella nimenomaan ensimmaisen tydpaikan koulutusvaa-
timuksia nahddaksemme, paasivatko vastavalmistuneet sosionomit heti koulutustaan

vastaaviin toihin.

Heti sosionomiksi valmistumisen jalkeen 84 % vastaajista tyoskenteli vammaisalalla,
9 % vastaajista jossain muussa sosiaali- ja terveysalan tydpaikassa ja 7 % vastaajista
jossain muussa tyopaikassa (kuvio 1). Muita tydpaikkoja olivat oma sosiaali- ja terve-
ysalan yritys, kaupallisen alan tydpaikka ja ylakoulun koulunkdyntiavustaja. Huomioi-
tavaa on se, ettd suurin osa sosionomeista tydskenteli nimenomaan vammaisalan
tyopaikassa valmistumisensa jalkeen. Positiivista on myds, etta kaikki kyselyyn vas-

tanneista ovat jossain vaiheessa valmistumisensa jalkeen olleet tydelamassa.
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Cliko ensimmainen tyopaikkasi sosionomiksi valmistumisen jalkeen

B Kaiklki vastaajat (N=45)
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KUVIO 1. Ensimmdinen ty6paikka sosionomiksi valmistumisen jélkeen

Sosionomiksi valmistumisen jalkeen 36 % vastaajista oli tydskennellyt vammaisalalla
3-5 vuotta. Vastaajista 29 % oli tydskennellyt vammaisalalla 1-2 vuotta ja 25 % vas-
taajista 6-12 vuotta (kuvio 2). Vastausten huomattava jakaantuminen johtuu osaltaan
siitd, etta kyselyyn vastanneet olivat valmistuneet sosionomiksi eri aikaan. Talldin

vastaajat ovat luonnollisesti olleet ty6elamassa eri aikoja.

Kuinka kauan oletolluttdissd vammaisalalla sosionomiksivalmistumisen jalkeen?

I Kaikki vastaajat (N=45)

alle 12kk
1-2 vuoctta 28,89%
35 vuotta 35,56%
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KUVIO 2. Tyéskennelty aika vammaisalalla sosionomiksi valmistumisen jélkeen

Kyselyyn vastanneista 50 % oli vammaisalan tydpaikka jo ennen sosionomiksi valmis-
tumista (kuvio 3). Se, etta puolet valmistuneista tyoskenteli vammaisalalla jo ennen
valmistumista voi osaltaan viestid vammaisalan hyvan tyétilanteen lisaksi opiskeluai-
kana luotujen ty6elamakontaktien mahdollisuuksista. Yhteensa 84 % vastaajista oli
tyopaikka alle 5kk valmistumisen jalkeen. Kukaan vastanneista ei opiskellut lisda heti

valmistuttuaan. Vastauksia analysoidessa tulee myds huomioida se, etta valttamatta
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kaikki valmistuneet eivat ole halunneet hakeutua vammaisalan tydpaikkoihin. Vuon-
na 2004 toteutetussa kaikkien Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
sosionomien tyollistymista kasittelevassa opinndytetydssa (Lamminen & Lemmetyi-
nen 2004) 70 % kyselyyn vastanneista sosionomeista oli tyo6llistynyt kolmen kuukau-
den sisalla valmistumisesta. Voidaan paatelld, ettd sosionomien tyollistymisprosentti

heti valmistumisen jalkeen on yleisesti ottaen korkea.

Kuinka nopeasti sosionomiksivalmistumisen jalkeen sait vammaisalantaita?

| B Kaikki vastaajat (N=44)
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KUVIO 3. Kuinka nopeasti vastaajat saivat vammaisalan téitd

5.3 Koulutuksen ja tydeldaman kohtaaminen

Kysyttdessa vaadittua koulutusta ensimmaisessa vammaisalan ty6paikassa sosiono-
miksi valmistumisen jdlkeen 59 % vastaajista ilmoitti kelpoisuusvaatimuksena olleen
toisen asteen tutkinnon (kuvio 4). Sosionomeista 32 % tydskenteli ensimmaisena
omaa koulutustaan vastaavissa toissa, eli tehtdvissa, joihin vaadittiin korkeakoulutut-
kinto tai sitd vastaava opistoasteen tutkinto. Huomattavaa oli, ettd suurin osa kyse-
lyyn vastanneista tyoskenteli sosionomiksi valmistumisensa jalkeen ty6ssa, johon
kelpoisuusvaatimuksena oli toisen asteen tutkinto. Tuloksista ei voida tietenkaan
paatelld sita, hakeutuivatko sosionomit tietoisesti tehtaviin, joihin riitti toisen asteen
tutkinto vai olisivatko he halunneet ensisijaisesti korkeakoulututkintoa edellyttaviin

tyotehtaviin.
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Mita koulutusta ensimmaisessa vammaisalantydpaikassasi sosionomiksi valmistumisen jalkeen vaadittiin?
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B Kaikki vastaajat (MN=44)

KUVIO 4. Vaadittu koulutus ensimmdisessé vammaisalan tyépaikassa

5.4 Valmistuneiden tydelamaan sijoittuminen

Kyselyyn vastanneista 73 % tyoskenteli vammaisalan tyotehtavissa vastatessaan ky-

selyyn (kuvio 5). Vastaajista 27 % ei tyoskennellyt vammaisalalla. Vastauksia luettaes-

sa on pidettava mielessa, etta valmistuneet ovat eri vuosilta ja ndin ollen monet sei-

kat vaikuttavat tdman hetkiseen tyotilanteeseen. Elamantilanteen monet muutokset

ja henkilokohtaiset mieltymykset saattavat johtaa alan vaihtamiseen, mika taman

paivan tyoelamassa ei ole lainkaan tavatonta.

Oletko talla hetkelld vammaisalan tydtehtdviss§?

kylla 73,33%

en 26,67%

S

B Kaikki vastaajat (N=45)

KUVIO 5. Kuinka moni vastaajista tydskenteli vammaisalan tehtdvissé
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Vastaajat olivat jakaantuneet erilaisiin tyotehtaviin. Vastaajista 27 % ilmoitti tydpai-
kakseen jonkin muun kuin valmiin vastausvaihtoehdon, vammaisalalla yleiseksi tyo-
paikaksi mielletyn vaihtoehdon (kuvio 6). Muita tyépaikkoja olivat mm. lastensuoje-
luyksikko, autististen koululaisten iltapaivahoito, maahanmuuttajien kanssa tehtava
tyo ja projektityo.

Taman hetkinentydpaikkasi

B Kaikki vastaajat (N=45)
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KUVIO 6. Vastaajien téimdn hetkinen tyépaikka

Vammaisalalla juuri asumisyksikoét ja toimintakeskukset ovat tyypillisia tydpaikkoja
ohjaaja-nimikkeelld toimiville sosionomeille. Osa opiskelijoista suorittaa harjoittelu-
jaksonsa kyseisissa ymparistoissa, joten koulutuksen aikana luodut tyoelamayhteydet
auttanevat tulevaisuuden tyopaikan hankinnassa. Kyselyssa yhteensa 37 vastaajaa
kertoi tdman hetkisen tyonimikkeensa. Vastaajista 24 tyoskenteli jonkinlaisella ohjaa-
ja-nimikkeelld, joka usein mielletdan nimenomaan sosionomin tyénimikkeeksi. Tar-
koituksenamme oli selvittda nimenomaan kaikkien vastaajien nimikkeet riippumatta
siitd, tyoskenteliko vastaaja sosiaali- tai vammaisalalla. Voi olla, ettd osa vastaajista
ymmarsi kysymyksen koskemaan ainoastaan sosiaali- tai vammaisalan tyopaikkoja ja

jatti tdman takia vastaamatta.



Tyonimike lukumaara
ohjaaja 15
vastaava ohjaaja 2
kuntoutusohjaaja 2
projektityontekija 2
ohjaaja 1
(erityisammattikoulu)

asuntolan ohjaaja 1
palvelukotiohjaaja 1
paivatoiminnan ohjaaja 1
ohjaaja/ 1
tydsuojeluvaltuutettu
yritysjohtaja + tyontekija 1
vs.sosiaalityontekija 1
projektisuunnittelija 1
koulukuraattori 1
koulunkdyntiavustaja 1
koulunkdynninohjaaja 1
vammaistyontekija 1
palveluvastaava 1
lastenkodin johtaja 1
aluesihteeri 1
asiakasneuvoja 1

TAULUKKO 6. Vastaajien tyénimikkeet.
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5.5 Sosionomikoulutuksessa saatu osaaminen tyéelaman vaatimuksiin nahden

Kyselyssa selvitimme vastaajien mielipiteita koulutuksen ja tydelaman kohtaamisesta
kuudella eri likert-asteikon kysymykselld. Pddasiassa koulutuksen eri osa-alueet koet-

tiin vahintdan jokseenkin riittaviksi tydelaman vaatimuksiin nahden.

Vastaajista 47 % oli tdysin samaa mielta siitd, ettd sosionomikoulutuksen antama
eettinen osaaminen oli riittdvaa tydelaman vaatimuksiin nahden (kuvio 7). Vastaajis-
ta 42 % oli jokseenkin samaa mielta. Vastauksista voidaan paatelld, etta koulutukses-
sa saadut eettisen osaamisen valmiudet olivat riittavia. Avoimissa vastauksissa sosio-
nomikoulutuksen vahvuuksia kysyttdessa juuri eettinen osaaminen nousi esiin yhtena

suurimpana osa-alueena.

Saosionomikoulutuksen antama eettinen osaaminen on riittdva tydelaman vaatimuksiin nahden

B Kaikki vastaajat (N=45)
taysin eri mielta
jokseenkin eri mielta
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jokseenkin samaa mielta
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KUVIO 7. Eettisen osaamisen riittdvyys

Vastaajista 31 % oli tdysin samaa mielta siitd, etta sosionomikoulutuksen antama
asiakastyon osaaminen oli riittavaa tydelaman vaatimuksiin nahden (kuvio 8). 53 %
vastaajista oli jokseenkin samaa mieltd. Asiakasty6 on lahestulkoon poikkeuksetta
kaiken vammaisalan kenttatyon lahtokohtana. Koulutuksessa asiakastyon osaamista
kasitellaan teoriaopintojen lisdksi yhteistyossa tyoelaman kanssa. Yhdessa eettisen
osaamisen kanssa asiakastydn osaaminen nousi avoimista vastauksista selkedasti so-

sionomikoulutuksen vahvuutena.
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Sosionomikoulutuksen antama asiakastyén osaaminen on riittdva tydeldman vaatimuksiin nahden

B Kaikki vastaajat (NW=45)
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KUVIO 8. Asiakastyén osaamisen riittévyys
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Vastaajista ainoastaan 4 % oli tdysin samaa mielta siitd, ettd sosionomikoulutuksen

antama palvelujarjestelmdsaaminen oli riittdvaa tydelaman vaatimuksiin nahden

(kuvio 9). Vastaajista 64 % oli jokseenkin samaa mieltd. Avoimissa vastauksissa sosio-

nomikoulutuksen kehittamishaasteita kysyttdaessa niin palvelujarjestelma- kuin hal-

linnollinenkin osaaminen nahtiin suurimpina kehittamista tarvitsevina osa-alueina.

Sosionomikoulutuksen antama palvelujarjestelmaosaaminen on riittava tydeldman vaatimuksiin nahden

taysin eri mielta 4 2,22%
jokseenkin eri mielta 26,67%
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KUVIO 9. Palvelujdrjestelmédosaamisen riittdvyys
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Vastaajista 38 % oli tdysin samaa mielta siitd, etta sosionomikoulutuksen antamat
ilmaisulliset ja toiminnalliset ohjaustaidot olivat riittavia tyéelaman vaatimuksiin

nahden (kuvio 10). Vastaajista 49 % oli jokseenkin samaa mielta.

Sosionomikoulutuksen antamatilmaisullisetja toiminnalliset ohjaustaidot ovatriittdvat tydeldman vaatimuksiin
nahden

B kaikki vastaajat (N=45)
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KUVIO 10. limaisullisten ja toiminnallisten ohjaustaitojen riittédvyys

Vastaajista 13 % oli tdysin samaa mielta siitd, etta sosionomikoulutuksen antama
hoitotyén osaaminen oli riittdva tydelaman vaatimuksiin ndhden (kuvio 11). Hoito-
tyota ja ladkehoitoa kuuluu erityiskasvatuksen ja vammaistydn sosionomiopintoihin
erityiskasvatus ja hoitoty6-opintojakson yhteydessa. Taman lisdksi useilla tyopaikoilla
jarjestetdan ladkehoidon koulutusta seka esimerkiksi ladkkeenjaon nayttoja. Talla
tavalla paivitetaan tyontekijoiden tietoja sekd opetetaan uutta. Hoitoty6é mainittiin
koulutuksen kehittamishaasteena seitsemassa avoimessa vastauksessa ja se nostet-
tiin omaksi teemakseen. Ladkehoidon ja hoitotyon osaaminen ei ndiden vastaajien

mielesta ollut riittdvaa tyoelamaan nahden.

Sosionomikoulutuksen antama hoitotydn osaaminen on riittava tydeldman vaatimuksiin ndhden

B Kaikki vastaajat (N=45)
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KUVIO 11. Hoitotyén osaamisen riittévyys
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Vastaajista 9 % oli tdysin samaa mielta siitd, ettd sosionomikoulutuksen antama hal-
linnollinen osaaminen oli riittavaa tyéelaman vaatimuksiin ndhden. Sosionomeista 51
% oli jokseenkin samaa mielta. Avoimissa vastauksissa palvelujarjestelmdosaaminen,
hallinnollinen ja johtamisen osaaminen seka yrittdjyys muodostivat keskenaan tee-

man, jonka puitteissa kehittamistarpeita nahtiin 14 vastauksissa.

Sosionomikoulutuksen antama hallinnaollinen osaaminen on rittdva tydeldman vaatimulsiin ndhden

B Kaikki vastaajat (N=45)
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KUVIO 12. Hallinnollisen osaamisen riittdvyys

Mielipidekysymysten vastauksista voidaan vetda johtopaatoksia siitd, kuinka riittavi-
na erityiskasvatukseen ja vammaistyohon suuntautuneet sosionomit kokivat koulu-
tuksessa saadun eri osa-alueiden osaamisen tyoelaman vaatimuksiin nahden. Vastaa-
jien mielesta eettinen osaaminen oli suhteessa muihin osa-alueisiin riittavinta. Yh-
teensad 89 % vastaajista oli tasta joko tdaysin samaa mielta tai jokseenkin samaa miel-
ta. limaisulliset ja toiminnalliset ohjaustaidot katsottiin seuraavaksi riittavimmaksi,
yhteensa 87 % vastaajista oli tdysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta. Jokai-
sen kysymyksen kohdalla yli puolet vastaajista oli taysin samaa mielta tai jokseenkin

samaa mielta siitd, ettd kyseinen osaaminen oli riittavaa.

Eniten kritiikkia kohdistui hoitotydn osaamisen riittavyyteen. Vastaajista 42 % oli tay-
sin eri mielta tai jokseenkin eri mielta hoitotyon osaamisen riittavyydesta. Myos hal-

linnollisessa osaamisessa (tdysin eri mielta tai jokseenkin eri mieltd yhteensa 36 %
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vastaajista) seka palvelujarjestelmdosaamisessa (taysin eri mielta tai jokseenkin eri

mieltd 29 % vastaajista) koettiin riittdmattomyytta muita osa-alueita enemman.

5.6 Sosionomikoulutuksen vahvuudet

Sosionomikoulutuksen vahvuuksia ja kehittdmishaasteita kartoitettiin kahden avoi-
men kysymyksen kautta. Vastauksista nousi esiin selkedsti eri aiheita, joista osaan
liittyi seka kritiikkia ettd myonteisia vastauksia. Vastaukset teemoiteltiin kuuteen eri
teemaan (ks. taulukko 7). Sosionomikoulutuksen vahvuuksia kartoittavaan avoimeen
kysymykseen saatiin yhteensa 34 vastausta. Seuraavassa esittelemme teemat (kursii-

villa) perusteluineen.

Eettisyys ja asiakastyén osaaminen mainittiin sosionomikoulutuksen vahvuutena

yhteensa seitsemassa vastauksessa. Eettisyyteen liittyvat keskustelut tunneilla seka
syvalliset pohdinnat mainittiin myonteisina asioina, jotka myds osaltaan vaikuttavat
sosionomien laajaan osaamiseen juuri talla osa-alueella. Vahvuutena puhuttiin ref-

lektoivasta tyotavasta, johon keskustelujen ja pohdintojen kautta on opittu.
Vahva tyédeldmdyhteistyd ja syvé eettinen pohdinta opiskelujen aikana
(parantaa omia asiakastyévalmiuksia).
Mielestdni eettisié asioita kdsiteltiin paljon ja se on hyvd ---.
asiakasldhtéisyyden ja eettisen pohdinnan korostaminen
Vahvuuksia l6ydettiin myo6s harjoitteluista, kdyténnénléheisyydestd ja tydeldmd-
osaamisesta. Ammattikorkeakoulu tunnetaan yleisesti kdytannonlaheisempana kuin

esimerkiksi yliopisto ja positiivisena asiana mainittiin juuri yhteisty6 tyéelaman kans-

sa seka kaytannonlaheiset opinnaytetyot.

sosionomikoulutksella olevilla tyéntekijéillé on enemmdn jalat maassa
kuin yliopiston kdyneilld
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Kdytdnnonléheisyys ja tyéeldmdldhtoisyys, mahdollisuus monipuolisiin
harjotteluihin j kdytdnnénléheisiin opinnéytetoihi

Yhteyden luominen tyéeldmddn varhaisessa vaiheessa.---Myés opiske-
luaikana harjoittelu ym. paikoista sai sijaisuuksia.

Kdytdnnon osaamisen opettelu tydsséoppimisjaksojan avulla

Vahva tyéeldmdyhteistyo ---

Opintojen monipuolisuus ja suuntautuminen nahtiin padosin vahvuutena. Usean vas-
taajan mielesta sosionomiopinnot antoivat riittdvan laajan tietopohjan eri aiheista,
mutta my0Os syventavasti omasta alasta. Yksi vastaajista mainitsi osaavat opettajat ja
pienet ryhmakoot, jolloin myds yksildllinen opintojen ohjaus on mahdollista. Sosio-
nomikoulutuksessa on tarjolla monipuolinen opintojaksovalikoima, josta halutessaan
voi laajentaa osaamistaan oman kiinnostuksen mukaan my6s vapaavalintaisten opin-

tojen muodossa.

Monipuoliset, opiskelijaldhtéiset suuntautumisvaihtoehdot/valinnaiset
opinnot.

Vastauksissa mainittiin mm. vierailevat luennoitsijat tyoelamasta, erilaiset projektit

seka vierailut eri organisaatioihin.

Monipuolinen koulutus. Valinnaisilla saa laajennettua omaa osaamis-
taan kiinnostuksen mukaan.

Moinipuoliset opetusjérjestelmdt: Vierailevat opettajat, opetusmene-
telmdit, vierailut muihin tahoihin ja ehdottomasti oppitunneilla itse asi-
oista selvdd ottaminen ja alleviivatusti ehdottoman hyvdd on monipuo-
liset kenttdjaksot.

Koulutuksen laaja-alaisuus. Tosin se on myds omista kurssivalinnoista
kiinni ja siitd mité osa-alueita haluaa itsessédn kehittdd tai vahvistaa
tyontekijdnd.

--- Jyvéiskyldssd on mielesténi hyvit suuntautumisopinnot ja ensimmdii-
sen vuoden yleiset perusopinnot antaa yleisté pohjaa ammatilliseen
osaamiseen.
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Jamk:n vahvuutena ehdottomasti se, etté suuntaudutaan vahvasti jo-
honkin osa-alueeseen (esim. juuri vammaistyéhén), eiké rddpdistd pin-
taa joka aiheesta.

Vastausten perusteella koulutus ndayttdaa monipuoliselta. Omat kokemuksemme ovat
hyvin samankaltaisia. Erityiskasvatukseen ja vammaisty6hon suuntautumisvaihtoeh-
don sosionomikoulutus antaa myo6s hyvat tydelamayhteydet ja kdytdnnon osaamista,
mihin pitkat ja hyvin toteutetut harjoittelujaksot vaikuttavat. Sosiaalialan kompe-

tensseista loytyva eettinen osaaminen on koettu riittavaksi ja koulutuksen katsotaan

antaneen asiakastyohon tarvittavaa osaamista.

5.7 Sosionomikoulutuksen kehittamishaasteet

Sosionomikoulutuksen kehittamishaasteita kysyttiin strukturoidun kysymyksen seka
avoimen kysymyksen avulla. Strukturoidussa kysymyksessa annettiin valmiina samat
koulutuksen osaamisalueet, joiden riittavyytta tarkasteltiin aikaisemmin kyselyssa
likert - asteikon avulla. Kaikista kysytyista osa-alueista l6ydettiin jotain kehittavas, ja
avoimista vastauksista nousi lisdaksi esiin uusia osa-alueita. Yhteensa avoimia vastauk-

sia kehittamishaasteista saatiin 34.

Mitd sosionomikoulutuksessa tulisi kehittaa?

I Kaikki vastaajat (N=44)
eettista osaamista 15,51%
31,82%

54.55%

asiakastydn csaamista
palvelujanestelmacsaamista

ilmaisullisia ja toiminnzallisia chjzustaitoja 20,45%
40,91%

45,45%

hoitotyon csaamista
hallinnollista csaamista ja [3hijohtamista
el mitaan

jotain muuta, mita 11,36%

0 20 40 60 80 100
D.'"cl

KUVIO 13. Sosionomikoulutuksen kehittémishaasteet

Eettisyys ja asiakastyén osaaminen nahtiin avoimissa vastauksissa lahinna vahvuute-

na, mutta kahdessa vastauksessa siihen kaivattiin myos kehittamista. Yleisesti ottaen
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erilaisten asiakkaiden ja asiakkaiden perheiden kohtaaminen nousi esiin kehittamis-
haasteena. Joku vastaajista mainitsi asiakkaan ldheisten ja omaisten kanssa toimimi-
sen haasteena, toinen puhui haastavien tilanteiden kohtaamisesta ja kolmas mainitsi

eri vammaryhmien taustatuntemuksen seka niiden kohtaamisen.

Enemmdin eettisté kasvatusta ja asiakkaiden kohtaamista haastavissa
tilanteissa. Tosin jokainen tilanne on ainutkertainen, joten kaikkeen ei
voi tietenkddn valmistautua etukdteen. Olisi kuitenkin hyvdé olla jonkin-
laiset "aseet" taskussa jos tyéssddn joutuu vaikeisiin tilanteisiin esim.
kohtaamaan tuohtuneen perheen tms.

Ehkdi erilaisten asiakkaiden kohtaaminen esim. erilaiset vammaryhmadit,
erilaiset maahanmuuttajat johon voi kuulua,luku -ja kirjoitustaidotto-
mat, vammaiset, mielenterveysongelmaiset, kielitaidottomat (joiden di-
dinkielen tulkki I6ytyy harvoin), eri kulttuurien kohtaaminen, kulttuu-
risensitiivisyys, herkkyyttd/vaistoamiskykyd tulkita erilaisia asiakastilan-
teita oikein

--- Nykyisin vammaisten omaiset ovat aktiivisempia kuin ennen ja tyétd
tehdddn nykyisin koko perheen kanssa, ei vain vammaisen ihmisen
kanssa. Tdhén valmiuksia en omassa koulutuksessani saanut tarpeeksi.

Asiakkaan kohtaamiseen liittyy olennaisesti yhteinen kieli ja erilaiset kommunikaa-

tiokeinot, jotka mainittiin kehittamishaasteena.

Viittomakieli ja viitottu puhe tai tukiviittomat ---

Vaikka kdytdnnénldheisyys, harjoittelut sekd tyéeldmédosaaminen nahtiin paaasialli-
sesti koulutuksen vahvuuksina, |6ytyi myos niihin kehittamista kaipaavia vastauksia.
Vastaajat korostivat harjoittelun ohjauksen merkitysta seka harjoittelupaikan valin-
taa. Koulutuksessa ei vastaajien mukaan valttamatta aina saanut omalle ammatillisel-
le kehitykselleen sopivaa harjoittelupaikkaa. Vastauksissa ilmeni myos harjoittelu-
paikkojen sopimattomuus koulutusohjelmassa olevien harjoittelun teemoja ajatellen.
Vastaajien mielesta harjoittelupaikoista saatu palaute oli tarkeaa, ndin ollen voitaisiin
karsia paljon soveltumattomia paikkoja pois. Kavi myds ilmi, ettd sosionomi-kasite voi

vielakin joissain tyopaikoissa olla tuntematon.
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Tybeldmdn kanssa yhteiset projektit ovat tdrkeitd, mutta ei aina niin
toimivia. Niiden suunnittelu ja kehittdminen vaatii vield tydtd.

TyOssd olemisen perusteita eli kuinka toimia tyGyhteisdssé rakentavana
tekijdnd tydyhteisén hyvinvoinnin turvaamiseksi. Miten tydyhteisét toi-
mivat.

Harjoittelujaksoja kentdilld tulisi ohjata mielestédni paremmin, koska
oman kokemukseni mukaan jotkut opettajat jdttivét opiskelijan kenttd-
jakson ajaksi aikalailla "oman onnensa nojaan”. Myds harjoittelupaikko-
jen tydeldmdohjaajien perehdyttiminen pitdisi tehdd kunnolla!

Mielenkiintoisena yksityiskohtana yksi vastaajista mainitsi myds ammatillisuuden
korostaminen, kun toisaalta olisi pidettava kiinni opiskelijan omasta persoonallisuu-
desta.

--- Koulutuksessa korostetaan jatkuvasti ammatillisuutta. Se on hyvdé
asia mutta voi toimia myés kaksiterdisend miekkana joillekin henkilGille,
varsinkin jos olet jo aikaisemmin ollut tyéeléimdssé. On hyvd, ettd oppi-
las oppii lakipykdlét ja eri toimintatavat mutta persoonallisuuden ei tu-
lisi tukahtua sen alle, ettd korostetaan tietynlaista ammatillisuutta, joka
tekee oppilaista yhdenkaltaista sosionomimassaa, jotka toistavat sa-
maa sosionomimantraa tyéeldmedisséén, kuin ovat opiskellessaan oppi-
neet.

Opintojen monipuolisuus ja suuntautuminen nahtiin [dhinna positiivisina asioina,
mutta muutamassa vastauksessa nousi esiin ndihin osa-alueisiin liittyvaa kehittamis-
ta. Vastausten analysoinnissa tulee ottaa huomioon opintojen sisall6lliset muutokset
vuosien aikana. Valmistuneet olivat pitkalta aikavalilta, jolloin opetusta on ehditty
kehittda ja kaytantoja muuttaa. Yksi vastaajista mainitsi opettajien ammattitaidon
paivittamisen kehittamishaasteena. Itsendista opiskelua ei haluttu enempaa vaan
kontaktiopetuksen maaraa tulisi vastaajien mielesta lisata. Opintojen toistuvuus
mainittiin; yhden vastaajan mielestda samoja asioita kaytiin monta kertaa lapi tur-
haan.

Varsinkin ensimmdisend vuotena kurssien valitseminen oli vaikeaa ja
joitan pakollisia kursseja ei ollut riittévdsti tarjolla. Etdopiskelua oli valil-
ld jopa liikaakin.

Vaikka tietoa on paljon monesta eri asiasta, niin kaikesta on pintaraa-
paisu, joka ei riitd tyéeldmdissd.---
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Hoitotydn ja lddkehoidon osaamiseen kaivattiin avoimissa vastauksissa kehittamista.
Monessa vastauksessa hoitotyon osaaminen nahtiin riittamattémana tai vaarin koh-
dennettuna tyoelaman tarpeita nahden. Vastauksissa tuli ilmi, ettad hoitotyon opinto-
jaksoilla on kasitelty asioita, jotka useimmilla sosionomeille suunnatuilla tydpaikoilla
ovat tarpeettomia ja opintojaksoilta on puuttunut paljon oleellisia vammaisalalla
tarvittavaan hoitotyohon liittyvia asioita. Ladkehoidon osuutta koulutuksessa tulisi
vastaajien mielesta kehittaa ja lisata. Varsinkin asumisyksikdissa ladkehoidon osaa-

mista tarvitaan ja sosionomille olisi tarkeda osata sita.

Hoidollista tyétd olisi saanut olla enemmdin, meilld keskityttiin katet-
rointeihin ja muihin epéolennaisiin, kun oltais voitu kokeilla vaippojen
vaihtoa, toisen syéttéd yms.---

hoito-opin ja lddkehuollon opintojen syventéminen (vammaistydssé tu-
lee esiin riittdmdttémyyttd)

Lddkehoidon ja hoitotyén osaamista tulisi painottaa, silld tyéelémdn
tarpeet vaativat monipuolista ja lain velvoittamaa péitevyyttd ja osaa-
mista (ldédkehoito)

--- Lddikehoitoa lisdd - sitd tarvitaan myés muualla kuin asumisen puo-
lella---

Erds vastaajista myos kritisoi ylipaataan sosionomikoulutuksen vastaavuutta tyoela-
maan.

Sosionomikoulutus ei myéskddn vastaa tyéeldmdd: sosionomin tyéteh-
tdviin vammaisalalla kuuluu paljon hoitotyétd ja tyé on verrattavissa
pitkdlti Iéhihoitajan tehtdviin.

Suurimmaksi kehittamista tarvitsevaksi teemaksi muodostui palvelujéirjestelmd-
osaaminen, hallinnollinen ja johtamisen osaaminen seka yrittdjyys. Naiden osa-
alueiden opiskelu jai monen vastaajan mielesta riittamattomaksi tydeldaman tarpei-
siin nahden. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosiaalialan opetussuunnitelmassa
(2010) hallinnollinen osaaminen ja yrittdjyys kuuluvat Lahijohtaminen ja kehittami-
nen vammaisty0ssa — opintokokonaisuuden (250p) alle ja palvelujarjestelmaosaami-
nen kulkee rinnalla opiskelun eri vaiheissa. Hallinnon osaamiseen liittyen mainittiin

myos harjoittelupaikan tarkeys.
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--- Alemmassa korkeakoulututkinnossa pitdisi olla enemmdn ldhijohta-
mista, silld taitoa tarvitaan jo ennen kuin saattaa olla mahdollisuus
opiskella liséd---

Lisdtd opiskelijoiden valmiuksia tarttua tyéeldmdssé esimiesasemaan.

Palvelujéirjestelmdosaaminen jéi hieman heikoksi seké hallinnollinen
osaaminen (=tyévuorolistojen tekeminen, oman esimiesosaamisen ke-
hittéminen ja pohdinta).

Hallinnon opinnoissa kehittdmistd. Vammaisalalla esim. etuuksien ha-
keminen on tdrkedd ja koen, ettd koulutus ei antanut tdhdn valmiuksia.

5.8 Yhteenveto tuloksista

Strukturoitujen kysymysten perusteella vastaajat olivat padosin samaa mielta siita,
etta sosionomikoulutuksen eri osa-alueiden antamat valmiudet olivat riittavia tyo-
elaman tarpeisiin nahden. Kaikissa vastauksissa yli puolet vastasi jokseenkin tai taysin
samaa mielta. Erikseen kysyttdessa kehittamista |oydettiin kuitenkin kaikista valmiik-
si annetuista osa-alueista. Avointen kysymysten vastauksista I6ytyi monenlaisia mie-
lipiteitd ja niiden puitteissa kehittamishaasteita tarkennettiin. Yleiskuva valmistunei-

den sosionomien vastauksia koulutusta ja tyoelamaa koskien oli pddaosin myonteinen.

Tulosten perusteella sosionomit ovat tyollistyneet hyvin vammaisalalle. Tyollistymi-
nen on ollut nopeaa heti valmistumisen jalkeen. Huomioitavaa kuitenkin on, etta
valmistumisen jalkeen yli puolet on ty6skennellyt tehtavissa, joihin olisi riittanyt toi-
sen asteen tutkinto. Positiivista on, etta suuri osa vastaajista tyoskenteli edelleen

vammaisalalla kyselyn toteuttamisen hetkella.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun erityiskasvatuksen ja vammaistyon sosionomikou-
lutuksen vahvuuksina nousivat esiin monipuolisuus, kdytannonlaheisyys seka vahvat
suuntautumismahdollisuudet. Jo koulutusaikana luotujen tyéelamayhteyksien tarke-

ytta korostettiin, vaikka harjoittelujen toteutus kokonaisuudessaan ei vastaajien mie-
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lesta aina taysin toiminut. Asiakastyon osaamisessa ja eettisessa osaamisessa nahtiin

myos paljon vahvuuksia.

Kehittamishaasteita nahtiin erityisesti hallinnollisessa osaamisessa ja lahijohtamises-

sa seka palvelujarjestelma- ja hoitotydn osaamisessa. Taman lisdaksi haastavien tilan-

teiden, asiakkaiden ja omaisten seka eri vammaryhmien kohtaaminen mainittiin kou-

lutuksessa kehittamista tarvitsevana osa-alueena.

Yhteenveto avoimista kysymyksista esiin nousseista teemoista

ja niihin liittyvista vastauksista

Kehittamis-
Vahvuuk- . . .
Teema - tarpeisiin Vastauksia
siin liittyvia .. .
. liittyvia yhteensa
vastauksia .
vastauksia
Monipuolisuus/

laajuus 14 - 14

(alateema)

Opinnot ylipaataan Suuntautumi-
nen/o!:.v!skelualah 13 5 15
toisyys

(alateema)
yannoniahelsyys/ 19 6 2

harjoittelut/ ty6elamaosaaminen
Eettisyys/ asiakasty6n osaaminen 7 2 9
Hoitoty6/ ladkehoito - 7 7

Palvelujarjestelmdosaaminen/
hallinnollinen ja johtamisen osaami- - 14 14
nen/ yrittajyys
Asiakkaan omaisten/

haastavien tilanteiden/ erilaisten asiak- - 4 4

kaiden kohtaaminen

TAULUKKO 7. Yhteenveto avointen vastausten teemoista
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Yhteenveto tuloksista

Yleistad sosionomien

tyollistymisesta

Koulutuksen

vahvuuksia

Koulutuksen

kehittamishaasteita

nopea tyollistyminen

valmistumisen jalkeen

monipuolisuus

hallinnollinen osaaminen ja

|ahijohtaminen

hyva tyoéllisyystilanne

kdaytdannonlaheisyys ja

tydelamayhteydet

palvelujdrjestelmdosaaminen

tydpaikka usein jo opis-

keluaikana

vahvat suuntautumisvaih-

toehdot

hoitotydn osaaminen

suuntautuneisuus oman

alan toihin

eettinen osaaminen ja

asiakastyon osaaminen

|ddkehoidon osaaminen

ylikouluttautuminen

ilmaisulliset ja toiminnalli-

set ohjaustaidot

erilaisten asiakkaiden ja

omaisten kohtaaminen

TAULUKKO 8. Yhteenveto tutkimuksen tuloksista

5.9 Sosionomien terveisia

Kyselyn lopussa oli tilaa vastaajien vapaalle sanalle. Sen puitteissa ei ilmennyt uutta

tietoa, vaikka esiin nousi jo aiemmin vahvuuksina ja kehittdmishaasteina mainittuja

asioita Vapaan sanan kentasta nousi esiin kommentteja, onnentoivotuksia ja yleista

puhetta sosionomikoulutuksesta.

Sosionomien pitdisi pitdd itsestddn melua enemmdan ---

Miehid pitdisi saada motivoitua sosionomikoulutukseen. Heistd olisi
hyétyd jo opiskeluvaiheessa naisvaltaisissa ryhmissé sekd aikanaan tyo-
eldmdn haasteissa.

Toivottavasti vammaistyon suuntautumisvaihtoehto eldisi ja voisi hyvin
jatkossakin - antoisaa tyétd olen koulutuksen myétd pdédissyt tekemcdiéin -
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--- Tehtdvdsarkaa sosionomiopinnoista vastaaville ihmisille riittéd.
Muutoksia opintokokonaisuuksiin pitdisi tehdd aika nopeallakin tahdilla,
ettd pysyy tyéeldmdn muutoksen mukana. Erityisesti puhun nyt hallin-
nollisesta puolesta.

--- Henkilékohtainen tuntemukseni on, ettdi tdlld hetkellé sosiono-
miopintojen ja tyéelémdn vaatimukset eiviit kohtaa. Opiskelijalla ei eh-
ké ole realistista kuvitelmaa siité mitéd hdnen tyénsd oikein saattaa tule-
vaisuudessa sisdltédd, Oman kokemukseni mukaan tydeldmd vaatii tdnd
pdivdnd yhd enemmdn hoidollisia toimenpiteité kuin aikaisemmin, kos-
ka asuntoloiden, toimintakeskusten ym. asiakaskunnassa on paljon vai-
keasti kehitysvammaisia, jotka ovat aiemmin asuneet laitoshoidossa.
Koulutus ja tyd eivit useinkaan kohtaa kuvitellulla tasolla, silli moni so-
sionomi tekee samaa tyétd samassa tyépaikassa olevien Idhihoitajien
kanssa. Sellaisia tydpaikkoja on harvoin tarjolla missé pddsisi oikeasti
toteuttamaan koulutuksessa saatuja valmiuksia, kykyjé ja oikeuksia.

Sosionomikoulutus on antanut minulle hyvid ja monipuolisia tyékaluja
tyéhoéni

Sosionomikoulutus on antanut hyviit evddt tyéelémddn. Kédytédnnén-
tydssd oppii parhaiten, joten harjoittelujaksojen onnistuminen ja hyvien,
opettavaisten paikkojen saamisella on ollut iso merkitys mm. nykyisiin
tyomahdollisuuksiin.

Koulutus on vastannut monelta osin tyoelaman odotuksia

Olen tyytyvdinen koulutukseeni, olen osannut hyvin hoitaa tyéni sen
avulla, mutta toki opin koko ajan liséd. Oma asenne ratkasee paljon!

6 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen luotettavuutta on hyva tarkastella viimeistaan aineiston keruun jalkeen.
Opinnaytetydmme tutkimuksen luotettavuutta lisda se, ettad se on toteutettu kahden
opiskelijan yhteistyona. Kahden henkilon toimesta tehty oman tekstin ja kyselyn tu-
losten kriittinen pohdinta toimii usein tehokkaammin kuin yksin mietitty analyysi.
Taman lisaksi ennen varsinaista kyselya lahetetyn testikyselyn vastausten myo6ta pys-
tyimme muokkaamaan varsinaista kyselya viela selkeammaksi, vaikka loppujen lo-

puksi testikyselyyn ei tullutkaan suuria muutoksia. (Hirsjarvi ym. 2010, 231-233.)
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Opinndytetyota tehdessa on tarkea raportoida tutkimuksen teon eri vaiheista mah-
dollisimman tarkasti. Tutkimuksen teossa haastavaa oli se, ettd alussa kaytettavissa
oli nimilista kaikista valmistuneista sosionomeista Listasta ryhmatunnuksen mukaan
poimittujen erityiskasvatuksen ja vammaistyon opiskelijoiden joukkoon on voinut
inhimillisista syista joutua jonkun muun ryhman opiskelija tai joku oikean ryhman
opiskelija on saattanut jaada ulkopuolelle. Kyseiset virheet ovat kuitenkin pienid, silla
yli puolet alustavan saatekirjeen saaneista vastasi siihen myontavasti. Tall6in voidaan
paatelld, etta viesti oli mennyt oikealle henkildlle. Alustavien saatekirjeiden lahetta-
minen oli opiskelijoiden oikean henkildllisyyden varmistamisen sekd myds motivoimi-
sen kannalta tarkeda — alustaviin saatekirjeisiin vastauksia saatiin sama maara kuin

varsinaiseen kyselyyn. (Hirsjarvi ym. 2010, 231-233.)

Kyselyn vastaukset saatuamme huomasimme yksityiskohtia, joita olisi pitdnyt tarkas-
tella ldhemmin ennen julkaisemista. Virhemarginaalia saattoi aiheuttaa kysymys vii-
meisimmasta tutkinnosta. Digium - jarjestelma antoi pudotusvalikon koulutusvaih-
toehdot automaattisesti, ja vastaaja saattoi valita viimeisimmaksi tutkinnokseen
alemman korkeakoulututkinnon. Kasitteena alempi korkeakoulututkinto saattaa olla
harhaanjohtava, silld se on kdytanndssa sama kuin ammattikorkeakoulututkinto.
Alempi korkeakoulututkinto tarkoittaa yliopistomaailmassa kandidaatin tutkintoa,
joten vastauksista ei voida paatelld, kuinka vastaajat ovat vaihtoehdon tulkinneet.
Epadselvyytta saattoi aiheuttaa myds vaihtoehto “ylioppilas”, jonka voi kasittaa lukion

lapikdyneeksi tai yliopistossa opiskelevaksi henkiloksi.

Kyselyssa oli myds kysymys, joka tulosten kerdaamisen jalkeen osoittautui epaolennai-
seksi tutkimuskysymyksia ajatellen. Tama oli kysymys koskien aikaa, jonka vastaajat
olivat tyoskennelleet vammaisalalla. Vastausten analysoinnin jalkeen kavi ilmi, ett-
emme saaneet luotettavaa informaatiota kysymyksen vastauksista. Tama johtui siita,
ettd vastaajat olivat valmistuneet sosionomiksi pitkalla aikavalilla, eika valmistumis-

vuotta eritelty erikseen muualla kyselyssa.

Vastaajille haluttiin tietoisesti antaa mahdollisuus vapaaseen itseilmaisuun rajaamat-

ta aihealuetta. Tata varten kyselyn lopussa oli tilaa “vapaalle sanalle”. Vastaukset
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olivat moninaisia, mutta niista ei noussut esiin enaa uutta, tutkimuskysymyksien
kannalta olennaista tietoa. Kommentteja liitettiin opinnaytetyon kirjalliseen osaan

elavoittamaan tekstia.

Opinnaytetydmme aihe on herattanyt meissa paljon ajatuksia aina koulutuksen aloit-
tamisesta lahtien. Vaikka tiedostimme, ettd meilla oli vahvoja mielipiteitd sosionomi-
en tyollistymisesta ja koulutuksesta, saimme ohjaajiltamme kritiikkia liian subjektiivi-
sesta tekstista ja esimerkiksi liilan tunnepitoisista sanavalinnoista. Ohjauksen myota

tahan kiinnitettiin erityisesti huomiota koko opinnaytetydprosessin ajan. Tutkijoiden
tulisi valttaa liian laheista suhdetta tutkimuksen aiheeseen. Omat mielipiteet ja poh-
dinta ovat luonnollisesti tarkea osa opinnaytetyotd, mutta tutkimuksen teossa teksti

tulisi pitaa objektiivisena. (Hirsjarvi, ym. 2010, 310.)

Tutkimuksen tulosten kasittelyvaiheessa inhimilliset virheet ovat kdytannssa mah-
dottomia, silla Digium - jarjestelma laski valmiiksi halutut prosentit ja muodosti ha-
vainnollistavat pylvastaulukot. Avointen kysymysten kohdalla vastaukset teemoitel-

tiin luotettavan kokonaiskuvan saamiseksi.

7 POHDINTA

7.1 Opinndytetyoprosessi

Opinnaytetyon lahtdajatuksena oli tutkia mahdollisimman laajasti erityiskasvatuk-
seen ja vammaisty6hon suuntautuneiden sosionomien tyollistymistd, mutta saatavil-
la olevat resurssit olivat luonnollisesti rajalliset. Aiheen rajaaminen oli haasteellista ja
jouduimme karsimaan useita potentiaalisia nakokulmia. Tutkimuskysymykset tarken-
tuivat ja kaventuivat prosessin aikana, mutta tyon kokonaisuutta ajatellen olennai-
simmat asiat tulivat esiin ja ndin ollen onnistuimme aiheen rajaamisessa.
Haasteellisimmaksi asiaksi muodostui valmistuneiden tavoittaminen. Olimme virheel-
lisesti olettaneet yhteystietojen l6ytyvan helposti koulumme kautta. Huomasimme,

ettd valmistuneet olivat verkostoituneet keskendan sosiaalisessa mediassa — yhden
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valmistuneen julkiselta kaverilistalta Facebookista 16ytyi helposti kymmenen muuta.
Nain ollen opinndytetyoprosessissa keskeisiksi tyovalineiksi muodostui Internet. Pro-
sessiamme hidasti toisen tekijan kolmen kuukauden ulkomaanvaihto maahan, jossa

Internetin kaytto oli haasteellista. Suomessa Internet painvastoin helpotti tyontekoa

ja tietojen seka ajatusten jakamista huomattavasti.

Tiedostimme opinndytetyoprosessin alkuvaiheessa, ettd meilld oli aiheesta vahvoja
mielipiteitd. Opiskeluryhmassamme olimme kayneet keskustelua muun muassa siita,
tyollistyvatko sosionomit koulutustaan vastaaviin ja tarpeeksi vaativiin tyotehtaviin.
Olimme oman kokemuksemme kautta huomanneet, ettd tyokentalld sosionomit ja
l[ahihoitajat tydskentelivat toisinaan taysin samoissa tehtavissa. Aluksi omat pel-
komme valmistumisen jalkeisesta tyoelamasta paistoivat opinnaytetyon tekstista
vahvasti lapi. Prosessin aikana opimme suhtautumaan aiheeseen neutraalimmin, ja
loppujen lopuksi tulosten kautta huomasimme pelkojemme olleen osaksi taysin ai-
heettomia. Talla kertaa tieto ei lisdnnyt tuskaa, vaan aiheen syvemman tarkastelun
kautta esiin nousi useita positiivisia nakokulmia, joita emme aikaisemmin olleet
osanneet ajatella. Tulokset kylld osoittivat, ettd yli puolet vastanneista tyoskenteli
heti valmistumisensa jalkeen tehtavissa, joihin olisi riittanyt toisen asteen tutkinto.
Tastd huolimatta tuloksista sai kokonaisuudessaan ensisijaisesti mydnteisen ja toi-

veikkaan kuvan sosionomien tyotilanteesta.

Motivaatio opinnaytetyohon vaihteli jatkuvasti sen tekemiseen kuluneen pitkan aika-
valin sisalla. Yllattavaa ja myonteista oli, ettd mita pidemmalle prosessissa paastiin,
sitd mielenkiintoisemmaksi itse aihe ja opinndytteen tyéstaminen osoittautui. Laajan
opinnadytetydn tekeminen oli haasteellisin tyd koko opiskeluaikana, ja oli hienoa
huomata, kuinka prosessin aikana taidot tieteellisen tekstin tuottamisessa ja tarkas-

telemisessa kasvoivat koko ajan.

Kuten jo aiemmin tehdyt tutkimukset, myos taman opinnaytetyon tutkimus lupaa
vammaistyohon ja erityiskasvatukseen suuntautuneille sosionomeille hyvaa tyolli-
syystilannetta. Talentia ry:n vuoden 2009 Urapolut - selvityksen (2009) mukaan sosi-

aalialan tyéllisyystilanne on parantunut joka vuosi ja valmistuneet tyollistyvat nope-
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asti. Oman tutkimuksemme tulokset tukevat aiempien tutkimusten tuloksia. Kentalla
vammaistyota tehneena voimme omasta kokemuksestamme todeta, etta patevia

vammaisalan osaajia tarvitaan.

7.2 Sosionomikoulutuksen sisallon kehittaminen

Opinnaytetyossamme sosionomikoulutuksen vahvuuksina nousivat esiin eettinen ja
asiakastyén osaaminen, ilmaisulliset ja toiminnalliset ohjaustaidot, kéytédnnénléhei-
syys ja tybeldmdyhteydet seka koulutuksen monipuolisuus ja vahva suuntautuminen.
Eniten kehittamista nahtiin hoitotyén ja Idédkehoidon osaamisessa, palvelujdrjestel-
mdosaamisessa, erilaisten asiakkaiden ja hankalien tilanteiden kohtaamisessa seka
hallinnollisessa osaamisessa. Raty ja Tolvanen (2008, 155) mainitsevat kehittamis-
haasteiksi muun muassa sosionomin koulutuksen ja tyéeldmdén entistd tiiviimmdn
yhteistyén. Laadukkaiden palvelujen saannin varmistamiseksi vammaistyon osaamis-
ta tarvitaan lisdantyvissa maarin, ja avain osaavien ammattilaisten kouluttamiseen on
kentalta saatu tieto ja kokemus. Harjoittelun merkitysta korostettiin kyselyn vastauk-

sissa useaan otteeseen.

Palvelujérjestelmdosaaminen seka hallinnollinen osaaminen ja Iéihijohtaminen ovat
aihealueita, joita on teoriassa valttamattoman tarkeaa kasitella kontaktiopinnoissa,
mutta joiden syvempi sisdistaminen tapahtuu paremmin kdytannon harjoitteluissa.
Mielekas harjoittelupaikka antaa paljon kehittavia kokemuksia tydelamaa ajatellen,
kun taas epaonnistuneet harjoittelukokemukset saattavat luoda kielteisen kuvan
tyokentdsta. Erds kyselyyn vastanneista kaipasi lisda harjoittelun ohjausta — varsinkin
ensimmaisten harjoittelujen onnistumisen kannalta oman harjoittelua ohjaavan
opettajan kanssa tehty tiivis yhteisty6 on tarkeaa. Aina harjoittelupaikka ei tieten-
kdan ole toiveiden mukainen, mutta toisaalta haastava tydymparist6 antaa evaita
varsinaista tyoelamaa varten. Jokainen harjoittelun osapuoli, opettaja, ohjaaja ja

opiskelija, luonnollisesti vaikuttaa osaltaan harjoittelun onnistumiseen.
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Toinen tarkea kehitettdva osa-alue erityiskasvatuksen ja vammaistydn suuntautumis-
vaihtoehdon sosionomikoulutuksessa on hoitotyén ja Idédkehoidon osaaminen. Var-
sinkin vaikeasti vammaisten kanssa tyoskenneltdessa hoitotyon merkitys korostuu.
Tama nakyi myos kyselyn vastauksissa — hoitotyon ja ladkehoidon opetusta kaivattiin
lisdad. Kenties hoitotyon opetuksen sisaltoa olisi syyta paivittaa ja keskittya nimen-
omaan sosionomin tydn kannalta olennaisen perushoitoty6hon, kuten laakkeiden
jakamiseen, syottdmiseen ja esimerkiksi perushygienian yllapitamiseen. Hoitotyon
tunneilla harjoitellut spesifisemmat asiat kuten katetrointi ja subkutaani-injektion
antaminen voidaan tarvittaessa opetella ty6n ohessa. Itse koimme hoitotydn tuntien
parhaimman hyddyn olevan mm. nostoharjoituksissa ja muissa paivittaistoimenpi-

teissa.

Kontaktiopetus nahtiin tarkedana muutamassa vastauksessa. Itse olemme kokeneet,
ettd vammaistyon ryhmamme on mahdollisesti vahaisesta opiskelijamaarasta johtu-
en joutunut luopumaan liikaa kontaktitunneista. Opiskelijoita on hyva kannustaa it-
seohjautuvaan opiskeluun ja verkkokurssit sekd muu itsendinen opiskelu toimivat
ehdottomasti osana opintoja, mutta padpaino tulisi kuitenkin mielestamme olla edel-
leen kontaktiopetuksessa. Varsinkin vaativalla vammaisalalla mikdan ei voi korvata
asiantuntevien opettajien esimerkkeja ja suoraan kentalta tulevien ammattilaisten
luentoja. Se, ettd opettajat paivittavat tietojaan kenttatyossa aika-ajoin, osoittaa

opetuksen laadun yllapitamista ja kehittamista.

7.3 Tyoelaman kehittyminen

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, ettd kokonaisuudessaan vammaistyon so-
sionomien tyollisyystilanne on hyva. Huomattavan suuri osa vastanneista oli tyoela-
massa jo ennen valmistumistaan tai tyollistyi hyvin pian. Kuitenkin suuri osa oli en-
simmaisessa tyopaikassaan toiminut tehtavissa, joihin olisi riittanyt toisen asteen
tutkinto. Tama on asia, johon mielestamme olisi tarpeellista puuttua. Mitaan tutkin-

toa ei pida vaheksya, mutta ylikouluttautuminen ei ole mielekasta saati kannattavaa.



55

Sosionomin korkeakoulututkinto on laajempi kuin toisen asteen ldhihoitajan tutkinto.
Lahihoitajan ja sosionomin paikkoihin vammaistyon kentalla tarvitaan ehdottomasti
viela lisda pohdintaa ja tarkennusta. Suurin osa tyonimikkeensa antaneista vastaajista
(24/37) toimi toissaan ohjaaja-nimikkeelld. Itse olemme tyoelaméassa huomanneet,
ettd esimerkiksi asumispalvelujen tyontekijoiden nimikkeitd pyritaan yhtenaista-
maan. Nain ollen aiemmin hoitajan nimikkeella tyoskennelleet ldhihoitajat toimivat
nykydaan myds ohjaajan nimikkeelld eika selkeda linjausta nimikkeiden kaytosta viela
tunnu olevan. Vammaistyossa tarvitaan monipuolista osaamista, eika tyotehtavia voi
taysin rajata koulutukseen katsoen. Hallinnollisten ja johtotehtavien ulkopuolella
vammaistyossa tarvitaan ohjaustaitojen ja asiakastydn osaamisen lisdksi ehdotto-
masti myos hoitotydn osaamista. Lahihoitajilla tuntuu kuitenkin olevan enemman
hoitotydn taitoja, kun taas sosionomeilla on syvempaa tietoa ja osaamista ohjaustai-
doista. Paljon on myds kiinni opiskelijan/tydntekijan omasta aktiivisuudesta ja mie-

lenkiinnonkohteista, mutta kenties suurempiin linjauksiin olisi tarvetta.

Oman nakemyksemme ja kokemuksemme mukaan sosionomikoulutuksessa koroste-
taan voimavara- ja asiakaslahtoisyytta. Asiakasta pyritdan ohjaamaan mahdollisim-
man itsendiseen ja kehittavdaan toimintaan. Sosionomi voi ohjaajana tyoskennella
useissa tyoymparistdissa ja ohjaaminen voidaan nahda laajana kasitteena. Toiminta-
keskuksessa ryhman ohjaaminen on yhtalailla sosionomin koulutusta vastaavaa tyota
kuin asumisyksikdssa asiakasta itsendiseen elamaan tukeva toiminta. Nain ollen esi-
merkiksi hoitoty6ta ei voida tdysin erottaa sosionomin tyonkuvasta. Yksi erityisim-
mista asioista sosionomin tydotteessa on nimenomaan asiakkaan omatoimisuuteen

perustuva ohjaaminen eikd missdan nimessa puolesta tekeminen.

Vammaisalalla maariteltyjen ammattinimikkeiden ja kelpoisuuksien lisaksi tyonteki-
jan vahva ammatti-identiteetti on tydssa jaksamisen ja osaamisen kannalta tarkeaa.
Ammatti-identiteetti kehittyy monen eri tekijan kautta. Ammattiryhmaan kuulumi-
nen ja yhteisollisyys, oman tyonkuvan sisdistaminen ja tehtavien osaaminen seka
eettisten periaatteiden mukaan toimiminen muodostavat ammatti-identiteetin, jon-
ka tulisi pystya vastaamaan siihen, mika ja millainen esimerkiksi sosionomi ja hanen

tyonkuvansa on (Santala 2008, 81). Sosionomikoulutus on suhteellisen nuori, joten
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kenties sosionomien ammatti-identiteetti on vasta muovautumassa. Ajan myota se
toivottavasti vahvistuu ja sosionomit edelleen jatkavat asemansa vakiinnuttamista

oikeissa, koulutusta vastaavissa ja mielekkaissa tyotehtavissa.

Itse olemme kokeneet rajanvedon muihin suuntautumisvaihtoehtoihin omaa ammat-
ti-identiteettia vahvistavana ja opintojen painotusta selkeyttdavana asiana. Tiiviin
opiskeluryhman henki on myds ollut hyva ja auttanut opinnoissa jaksamisessa. Toi-
saalta opiskelijan omat, entistd suuremmat vaikutusmahdollisuudet omien opintojen

kulkuun voivat olla mielekkdaampia kuin ennalta tarkasti maaritelty opintie.

7.4 Jatkotutkimusideat

Kyselyn vastauksissa osa vastaajista koki selkeiden suuntautumisvaihtoehtojen olleen
myonteinen asia. Talla hetkelld suuntautumisvaihtoehdoista on luovuttu ja vuonna
2010 opintonsa aloittaneet sosionomit saattoivat viimeisena ryhmana valita erityis-
kasvatuksen ja vammaistyon suuntautumisvaihtoehdon syksylla 2011. Kannattavaa
olisi toteuttaa opinnaytetydmme kaltainen tutkimus uudestaan Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulusta valmistuneille vammaistyon osaajille esimerkiksi kymmenen vuoden
kuluttua. Nahtavaksi nimittdin jaa, miten suuntautumisvaihtoehdoista luopuminen
vaikuttaa vammaistyon opetuksen sisaltéon ja valmistuvien sosionomien osaamiseen

seka siihen, miten kentdlla muutokseen suhtaudutaan.

Opinnaytetydmme aihe on tarkea ja ajankohtainen, mutta tutkimusjoukkomme oli
suhteellisen pieni. Samankaltainen tutkimus nimenomaan vammaistyon osaajien
tyollistymisesta olisi mielenkiintoista toteuttaa valtakunnallisella tasolla. Selkeiden
suuntautumisvaihtoehtojen puutteen takia tutkimuksen toteuttaminen saattaa olla
haastavaa, mutta kyselyn avulla voitaisiin esimerkiksi lahestya jo tydelamassa olevia
vammaistyota tekevia sosionomeja. Nain voitaisiin my0ds kaikkia Suomen ammatti-
korkeakouluja ja niiden vammaistyon opetuksen laatua seka sisalt6a vertailla keske-
naan nimenomaan opiskelijan nakokulmasta. Tasta viela yksi askel pidemmialle olisi

selvittda sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinnon nakyvyyttda muualla Euroopassa
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seka vastaavanlaisten koulutusten sisdltéja. Sosionomi-nimike on vahitellen tullut
tutuksi Suomen sosiaalialan tyokentalld, mutta tunnetaanko sitd missaan Suomen

ulkopuolella ja mita vastaavia tutkintoja Suomen rajojen ulkopuolella jarjestetaan?

Neljas mielenkiintoinen tutkimusidea olisi nimenomaan sosionomin ja ldhihoitajan
tyonkuvien ja — tehtdvien vertailu. Vaikka kyse on kahdesta taysin eriasteisesta tut-
kinnosta, sosionomit ja ldhihoitajat varsinkin vammaistyon kentalla tyoskentelevat
samankaltaisissa tydtehtavissa. Muutama kyselyyn vastanneista nosti taman esille ja
joku oli tehnyt useamman vuoden sosionomikoulutuksen kdayneena tyo6ta, johon olisi
riittanyt lahihoitajan patevyys. Kummankin tutkinnon suorittaneita tarvitaan vam-
maistyon kentalld, mutta miten tyonkuvat voitaisiin rajata tarkemmin, onko se yli-

paatdaan mahdollista tai kaikkien mielesta edes tarpeellista?

Ajantasaisen tiedon kerdaminen vammaisalan kentalta on lahtokohta koulutuksen
kehittamiselle. Valmistuneiden opiskelijoiden nakemykset ovat arvokasta tietoa kou-
lutuksen jarjestdjille ja my0ds tydelamassa voidaan hyodyntda tutkimusten tuloksia.
Koulutuksen kehittdmishaasteet nousevat valmistuneiden tyoelamakokemuksista ja
nain ollen koulutuksen ja tydelaman yhteistyo on valttamatonta. Keraamalla luotet-
tavaa tutkimustietoa ja kehittamalla koulutusta mahdollistetaan ammattitaitoisten

vammaisalan osaajien tydpanos myods tulevaisuudessa.
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LUTTEET

Liite 1. Kysely erityiskasvatuksen ja vammaistyon suuntautumisvaihtoehdon

sosionomeille

(Kopioitu manuaalisesti sdhkdisestd Digium-ympdiristéstd)

1. Sukupuoli
() mies

() nainen
() joku muu

3. Kotikunta
(pudotusvalikko)

4. Viimeisin koulutus

() peruskoulu

() lukio

) ylioppilas

) ammattikoulu

) opistotason tutkinto

) ammattikorkeakoulututkinto
) alempi korkeakoulututkinto

) ylempi korkeakoulututkinto

5. Oletko talla hetkella

() tydeldamassa

() tydeldmassa, opiskelen tyon ohella
() paatoiminen opiskelija

() vanhempainvapaalla

() tyoton

6. Oliko ensimmdinen tyopaikkasi sosionomiksi valmistumisen jilkeen
() vammaisalan tyopaikka

() joku muu sosiaali- ja terveysalan tydpaikka

() en ole ollut toissa

() joku muu, mika
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7. Kuinka kauan olet ollut tdissd vammaisalalla sosionomiksi valmistumisen jalkeen?
() alle 12kk

() 1-2 vuotta

() 3-5vuotta

() 6-12 vuotta

() en ole tyoskennellyt

8. Kuinka nopeasti sosionomiksi valmistumisen jdlkeen sait vammaisalan t6ita?
() minulla oli vammaisalan tyépaikka ennen valmistumista

() alle 5 kk valmistumisen jalkeen

() 6-12 kk valmistumisen jalkeen

() yli 12 kk valmistumisen jalkeen

() en ole saanut vammaisalan toita

() opiskelin lisda, mita

9. Mita koulutusta ensimmadisessa vammaisalan tyopaikassasi sosionomiksi valmistumisen jalkeen
vaadittiin?

() korkeakoulututkinto tai sitd vastaava opistoasteen tutkinto

() toisen asteen tutkinto

() en ole ollut téissa vammaisalalla

() joku muu, mika

10. Oletko talla hetkelld vammaisalan tyotehtévissa?
() kylla
() en

11. Taman hetkinen tyopaikkasi
() paivakoti

() koulu

() asumisyksikko

() toimintakeskus

() sosiaalipalvelutoimisto

() asiakkaiden kotona tehtava tyo
() en ole toissa

() joku muu, mika

12. Taman hetkinen ty6nimikkeesi

13. Sosionomikoulutuksen antama eettinen osaaminen on riittava tyéeldaman vaatimuksiin ndhden
jokseenkin taysin
samaa samaa
mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa

14. Sosionomikoulutuksen antama asiakastyon osaaminen on riittdva tyoelaman vaatimuksiin nah-
den

jokseenkin taysin

samaa samaa

mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa
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15. Sosionomikoulutuksen antama palvelujarjestelmdosaaminen on riittava tyéelaman vaatimuksiin
ndhden

jokseenkin taysin

samaa samaa

mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa

16. Sosionomikoulutuksen antamat ilmaisulliset ja toiminnalliset ohjaustaidot ovat riittavat ty6ela-
man vaatimuksiin ndhden

jokseenkin taysin

samaa samaa

mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa

17. Sosionomikoulutuksen antama hoitotyon osaaminen on riittdva tyoelaman vaatimuksiin ndhden
jokseenkin taysin
samaa samaa
mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa

18. Sosionomikoulutuksen antama hallinnollinen osaaminen on riittdva tydelaman vaatimuksiin
ndhden

jokseenkin taysin

samaa samaa

mielta mielta

() () () () ()

tdysin eri jokseenkin en osaa
mieltd  eri mieltd sanoa

19. Mita sosionomikoulutuksessa tulisi kehittaa?
[] eettistd osaamista

[1 asiakastyon osaamista

[1 palvelujarjestelmdosaamista

[1 ilmaisullisia ja toiminnallisia ohjaustaitoja

[1 hoitotydn osaamista

[1 hallinnollista osaamista ja Idhijohtamista

[1 ei mitdan

[1 jotain muuta, mita

20. Sosionomikoulutuksen vahvuuksia ovat

21. Sosionomikoulutuksen kehittamistarpeita ovat

22. Vapaa sana
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Liite 2. Sdhkoposti Helena Koskimiehen kontakteille

Heil

Helena Koskimies (ent. Mehtaldinen) lupasi valittda tdman viestin Teille.

Olemme erityiskasvatuksen ja vammaistyon sosionomiopiskelijoita JAMKista ja

teemme opinnadytety6ta suuntautumisvaihtoehtomme sosionomien tyollistymisesta.

Tarkoituksena on tehda sahkdinen kysely jo valmistuneille sosionomeille.

Haluaisimme etukateen tiedustella halukkuuttanne vastata kyselyyn. Opinnayte-

tydmme yhtena tavoitteena on kehittda koulutustamme, joten Teiddn vastauksenne

olisi erittdin arvokas. Nyt kysymmekin, saako Helena Koskimies luovuttaa sahkdpos-

tiosoitteenne meille, jotta voisimme lahettaa linkin kyselyyn kevaalla 20117

Sahkopostiosoitettanne ei luonnollisesti anneta kenenkdaan muun kayttéon, ja varsi-

naiseen kyselyyn vastaaminen tapahtuu taysin anonyymisti.

Kiitoksia!l

Talvisin terveisin,

Sanna Luiro ja Salla Manninen (p. 040 509 31 95, sanna.luiro.sso@jamk.fi)
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Liite 3. Alustava saatekirje mahdollisille sahkdpostin kautta l6ydetyille

Oletteko Te Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistunut erityiskasvatuksen ja

vammaistyon suuntautumisvaihtoehdon sosionomi?

Olemme erityiskasvatuksen ja vammaistyon sosionomiopiskelijoita Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulusta ja teemme opinndytety6ta suuntautumisvaihtoehtomme sosio-
nomien tyollistymisesta. Tarkoituksena on tehda sahkdinen kysely jo valmistuneille
sosionomeille. Opinndaytetydmme paamaarana on kartoittaa sita, kuinka hyvin koulu-
tuksemme vastaa tyoelaman haasteisiin. Tavoitteenamme on myds koulutuksen ke-

hittdminen, joten Teidan vastauksenne olisi erittdin arvokas ja toivottu.

Haluaisimme etukateen tiedustella halukkuuttanne vastata kyselyyn. Linkki kyselyyn
lahetetdaan sahkopostitse kevaalla 2011. Sahkopostiosoitettanne ei luonnollisesti an-
neta kenenkdaan muun kayttéon ja varsinaiseen kyselyyn vastaaminen tapahtuu tay-
sin anonyymisti. Mikali olette etsimamme henkild, pyytaisimme Teitd kuittaamaan
tdman viestin esimerkiksi lyhyella vastauksella. Jos ette tunnista itsedanne tasta, pa-

hoittelemme hairiota.

Kiitoksia jo etukateen!

Yhteistyoterveisin,

Sanna Luiro ja Salla Manninen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelma, sosionomi (AMK)

(Lisatietoja voi tarvittaessa kysya puh. 040 509 31 95, sanna.luiro.sso@jamk.fi)
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Liite 4. Alustava saatekirje mahdollisille Facebookin kautta lI6ydetyille

Oletteko etsimamme Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistunut erityiskasvatuk-

sen ja vammaistyon suuntautumisvaihtoehdon sosionomi?

Olemme erityiskasvatuksen ja vammaistyon sosionomiopiskelijoita Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulusta ja teemme opinndytety6ta suuntautumisvaihtoehtomme sosio-
nomien tyollistymisesta. Tarkoituksena on tehda sahkdinen kysely jo valmistuneille
sosionomeille. Opinndaytetydmme paamaarana on kartoittaa sita, kuinka hyvin koulu-
tuksemme vastaa tyoelaman haasteisiin. Tavoitteenamme on myds koulutuksen ke-

hittdminen, joten Teidan vastauksenne olisi erittdin arvokas ja toivottu.

Haluaisimme etukateen tiedustella halukkuuttanne vastata kyselyyn. Linkki kyselyyn
lahetetdaan sahkopostitse tai Facebookin kautta yksityisviestilla kevaalla 2011. Mitaan
tietojanne ei luonnollisesti anneta kenenkdan muun kaytt6on ja varsinaiseen kyse-
lyyn vastaaminen tapahtuu taysin anonyymisti. Mikali olette etsimamme henkilo,
pyytdisimme Teita kuittaamaan taman viestin (ja mikali haluatte linkin kyselyyn sah-
kdpostiinne, liittdkda mukaan toimiva sahkopostiosoite). Jos ette tunnista itsednne

tasta viestistd, pahoittelemme hairiota.

Kiitoksia jo etukateen!

Yhteistyoterveisin,

Sanna Luiro ja Salla Manninen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Sosiaali- ja terveysalan koulutusohjelma, sosionomi (AMK)

(Lisatietoja voi tarvittaessa kysya sanna.luiro.sso@jamk.fi)




