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Opinnaytetydni on tehty tydelamalahtoisesti ja sen tarkoituksena on tutustua vapaaehtoistyéhon ja
siihen liittyvaan viestintdan Sukeltajaliiton nuorisosektorilla. Aiheesta ajankohtaisen tekee Euroopan
vapaaehtoistoiminnan teemavuosi, joka ei kuitenkaan ole toiminut lahtdkohtana tdman aiheen esiin
nostamiselle, vaan tarve selvittaa paikallisesti ja itsenaisesti toimivien sukellusseurojen erilaisia kaytan-
teité on ollut esilla jo aiemmin.

Sukeltajaliitto on valtakunnallinen sukellusalan kattojarjesto, jonka jasenistosta suurin osa kuuluu jo-
honkin tai joihinkin suomalaisiin sukellusseuroihin. Opinnaytety6 keskittyy harrastussukelluksen nuori-
sosektoriin ja sektorilla toimiviin vapaaehtoisiin. Tutkimuskysymyksien avulla on selvitetty millaisia va-
paaehtoisia harrastussukelluksen nuorisosektorilla toimii, mik& heitd motivoi ja minkalaista viestintéda
vapaaehtoistydssa kaytetaan. Naita aiheita ei ole Sukeltajaliitossa aiemmin tutkittu, ja taman opinnay-
tetyon tarkoituksena on olla tukemassa toiminnan kehittamisté niin alan valtakunnallisessa kattojarjes-
téssa kuin paikallistasolla toimivissa seuroissa. Tutkimusjoukkona oli kaikki nuorisosektorilla ohjaajana
tai kouluttajana toimivat henkilét, joista muotoutui otos sen kautta, ketka vastasivat opinnaytetyo-
kyselyyn.

Tama opinnaytetyd on tehty Survey-tutkimuksen lahestymistapaa noudattaen, ja opinndytetydhon liitty-
va kyselylomake on toteutettu Webropol-ohjelmalla. Linkki kyselylomakkeeseen on lahetetty kaikille
tutkimusjoukkoon kuuluville ohjaajille ja kouluttajille, joiden sdhkdpostiosoitteet ovat 16ytyneet Sukelta-
jaliiton tietokannasta. Liséksi tietoa linkistéa ja tutkimusjoukosta on jaettu hyddyntéen Internetista 16yty-
vid sosiaalisen median sovelluksia, kuten Facebook ja sukellusseurojen omat keskustelufoorumit. Séh-
kopostiviesteja lahetettiin kaikkiaan 261 henkildlle, tarkkaa tietoa muita vaylia hyddyntéaen levitetyn
linkin saavuttaneisuudesta ei ole. Kyselylomakkeeseen tallentui yhteensa 47 vastausta, joiden sisallot
antavat riittdvan kattavan kuvan nuorisosektorilla toimivien vapaaehtoisten mielipiteista.

Opinnaytetyd osaltaan vahvisti niita kasityksia, joita minulla opinnaytetyonlaatijana ja aktiivisena sukel-
luksen harrastajana oli ennalta mielesséani. Opinnaytetyd vastaa niihin kysymyksiin, joihin sen toivottiin
antavan vastauksia, ja sita voi hyddyntaa sellaisenaan tai pienempina osina alan valtakunnallisessa ja
paikallisessa toiminnassa ja sen kehittamisessa.
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Abstract

This final thesis of mine is made working life based and it is aiming to get to know the volunteer work
and communication of volunteering and volunteers in the youth sector of Finnish Divers’ Federation. It
is current because of the ongoing theme of European year of volunteering. The theme year has not
been the reason why this thesis is made. The subject has been on the minds of people organising the
volunteering in the Federation, and it has been necessity to examine the practice in the diving clubs
who act independently and locally.

Finnish Divers’ Federation is the nationwide alliance in diving field, and most of the members of the
organisation are members via a local diving club. The thesis focuses on the youth sector of diving and
the volunteers who work on the field. Research problems consist of the volunteers, their motivation
and the communications of them. These subjects have not been studied earlier, so this thesis will take
its place for helping the work of supporting the volunteering in the Federation and also in the local
clubs.

This thesis was a survey-study, and it had the goal of researching the volunteers who work in the div-
ing clubs all over Finland. The Internet-link of the survey was e-mailed for the volunteers via the regis-
ters of the Federation. Link was also shared in the Internet-based social media applications like Face-
book and the chat-forums of the clubs. The e-mail was sent to 261 people. Survey was open for 3
weeks and got 47 answers which is enough for the study to be valid.

The final thesis deepened the impression of what I, as the author and active volunteer, had before the
start. Thesis gives answers in the questions what needed to be answered. It is usable for the Federa-
tion itself and the local clubs for developing the activity and volunteer work.

Keywords Voluntary work, Diving, Civic activity
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd on tehty tydelamalahtoisesti Sukeltajaliitto ry:lle, ja se kasittelee
vapaaehtoisuutta ja viestintdd Sukeltajaliiton nuorisosektorilla. Opinnaytetyon on laa-
dittu vastaamaan kysymyksiin, millaisia vapaaehtoisia Sukeltajaliitolla ja sen jasen-
seuroilla on, mika heitd motivoi ja millaista viestintda heidan joukossaan toivotaan
kaytettavan. Tietoperustassa kasitelladn paaasiallisesti vapaaehtoistyéta Sukeltajalii-
tossa ja sen jasenseuroissa. Tietoperustassa tutkitaan myos vapaaehtoistoimintaa
hyodyntavan Liiton ja jasenseurojen valista viestintda, seka tarkastellaan minkalaisia
mahdollisuuksia ja velvollisuuksia yhdistyslaki pykéalineen tuo valtakunnalliselle Liitol-

le.

Sukeltajaliitto on suomalainen, valtakunnallisesti toimiva sukeltajien ja sukellusseuro-
jen kattojarjesto, jonka jaseneksi voi liittyd kuka tahansa suomalaisen sukellustoimin-
nan kehittamisesta kiinnostunut henkild. Suurimman osan Sukeltajaliiton jasenistésta
muodostavat suomalaiset sukellusseurat jasenistdineen, mutta naiden jasenten li-
saksi Sukeltajaliittoon voivat liittya yksittaisetkin henkilot. Sukeltajaliitto kattaa kaikki-
aan noin 12 000 suomalaista sukeltajaa, ja sen toimintasektorit ovat jakautuneet su-
kelluksen eri osa-alueille. Tassa opinnaytetydssa keskitytaan Sukeltajaliiton nuori-
sosektoriin ja Liiton toiminnassa mukana oleviin vapaaehtoisiin niin seura- kuin Liitto-

tasollakin.

Taman opinnaytetyon tydelamatahoksi valittu Sukeltajaliitto ei ole ollut mitenkaan
sattumanvarainen kohde. Olen toiminut aktiivisena ohjaajana sukellusharrastukseni
parissa 10 vuotta, ja ennen sita harrastanut lajia iséni jalanjaljissa Norppa-ryhméassa
jo vuodesta 1993. Ohjaajaksi minua pyydettin oman seuramme nuorisosektorin oh-
jaajien taholta siina vaiheessa, kun ikaa alkoi olla riittdvasti. Kavin snorkkelisukel-
lusohjaajakoulutuksen keséalla 2001, jonka jalkeen olen paatynyt tekemaan yha mo-

ninaisempia vapaaehtoist6itd niin omassa seurassani kuin Sukeltajaliitossakin.

Itse aktiivisena jarjestttoimijana olleena ja lopulta Yhteisdpedagogiopinnot aloitta-
neena opin kiinnittdmaan huomiota myos sukelluksen jarjestdpuoleen. Usein tuli pu-
heeksi eri seurojen edustajien kanssa niin seurayhteistyd kuin yhteistyd liiton kanssa,
hiljaa kypsyikin ajatus siita, ettd jonkun pitdisi selvittdd nuorisosektorin toimijoiden



motivaattoreita ja seurojen erilaisia kaytanteitd vapaaehtoistyoté tekevien ohjaajien ja
kouluttajien palkitsemisessa ja kouluttamisessa. Omassa mielessa tama kysymys
nousi lopulta todella tarkeaksi, kun aloin tutoroida Sukeltajaliiton Nuorten ryhméaa ja
térmasin jatkuvasti silhen ongelmaan, etta liian erilaiset kaytanteet aiheuttavat suurta
eriarvoisuutta erityisesti nuorten ohjaajien valtakunnallisiin tapahtumiin osallistumis-
mahdollisuuksissa. Henkilokohtainen mielenkiinto naiden asioiden selvittamiseen
kaynnisti ajatustyén tdman opinnaytetyon tekemisesta, Sukeltajaliiton nuorisovastaa-
van aitiyslomasijaisuutta tehneen Minna Tammesvirran kanssa kaydyt keskustelut
nostivat aiheen Liiton nuorisosektorin kehitystyon kannalta myds olennaiseksi. Opin-
naytetyosta tekee ajankohtaisen meneilld&n oleva Vapaaehtoistoiminnan teemavuo-
si, jonka aikana vapaaehtoisuuteen ja vapaaehtoistyohon kiinnitetddn huomiota ym-
pari Euroopan. Suomalaisessa ammattikorkeakoulun opinnaytetyokentassa teema-
vuosi nakyy myos, silla moni muu opiskelija on valinnut vapaaehtoistoiminnan oman

opinnaytetydonsa aihealueeksi.

Vapaaehtoistydn osalta avataan vapaaehtoisuuden kasitetta ja sen maarittelya valta-
kunnallisessa urheilusektorin Liitossa. Opinnéaytetyd pyrkii myos konkretisoimaan va-
paaehtoistoimijoiden merkitysta sukelluksen nuorisosektorille, ja selvittdd, minkalaisia
toimintatapoja Liiton jasenseurojen vapaaehtoistoiminnasta |0ytyy. Opinnaytetyon
lahtbkohtana on ollut tuottaa Sukeltajaliitolle ja sen jasenseuroille tietoa alansa va-
paaehtoistoimijoiden kokemuksista ja tarpeista, sek&d mahdollistaa uudenlaisen ver-
tailun eri sukellusseurojen kaytanteiden kesken.

Taman opinnaytetydn myota Sukeltajaliiton nuorisosektorilla saataneen yleisesti ot-
taen selkeampi kasitys siita, millaista nuorisoty6td muut seurat tekevét, mitkd ovat
resurssit Liiton edustajien ja sen jasenseurojen tuottamassa vapaaehtoistyfssa, ja
millaista viestinnallista parannusta voitaisiin saada seurojen ja Liiton edustajien valil-
le. Opinnaytety6ta voidaan hyddyntaa myos seuratasolla, kun seurojen aktiiviset va-
paaehtoistoimijat paasevat tutustumaan taman opinnadytetyon tutkimustuloksiin ja
mahdollisesti huomaavat joitain uudelleen pohtimista vaativia kaytdnteitd omassa
toiminnassaan. Yhdenmukaisemmilla toiminnoilla eri sukellusseurat voivat edesaut-
taa myds vapaaehtoistytta tekevien ohjaajien ja kouluttajien jaksamista. Tama opin-

naytetyo voi olla myds taustatukena niille seuroille, jotka ovat vasta kdynnistamassa



nuorisotoimintaa, tai kokonaan uusille sukellusseuroille, joilla olisi kiinnostusta olla

tuottamassa laadukasta sukelluksen nuorisotoimintaa tulevaisuudessa.

Opinnaytetyotutkimuksen analyysissa nousee my6s esiin joitain mahdollisia syita sii-
hen, miksi suomalaiset sukeltajat ovat valmiita tekemaan vapaaehtoisty6ta seuras-
saan, vaikka moni heista voisi myds ansaita palkkansa tekemalla samaa ty6ta jossa-
kin sukellusalan yrityksessa. Opinnaytetydn yhtena esiin nousevista kulmakivista on-
kin, mikd saa harrastussukeltajat motivoituneeksi, ja onko tama vapaaehtoisty6 heille
enemman harrastus kuin puhdasta hyvantekevaisyytta? Opinnaytety6é on mahdollis-
tanut &anensa kuuluviin saamisen kaikkien niiden nuorisosektorilla sukellusseurojen
vapaaehtoistoiminnassa mukana olevien osalta, joiden sahkdpostiosoite on ollut Lii-
ton jasenrekisterissa saatavilla. Periaatteessa tama siis tarkoittaa jokaista seurojen
ohjaajaa ja kouluttajaa, mutta aina on olemassa mahdollisuus siihen, etta jollakulla
on jaanyt yhteystiedot paivittamatta tai ei mahdollisesti aktiivisesti lue sahkdposte-

jaan.

Jasenseurojen tutustuminen taman opinnaytetyon raporttiin mahdollistetaan lahetta-
malla sdhkopostitse sukellusseurojen hallitusten puheenjohtajille ja nuorisovastaavil-
le linkki Verkkokirjasto Theseuksen Internet-sivuille, jossa tama opinnaytetyd on luet-
tavissa joulukuun 2011 jalkeen. Sukeltajaliitolla on myés mahdollisuus tekijanoikeu-
det huomioiden jakaa kyseista linkki&, seka julkaista opinnéytetyd kokonaisuudes-

saan tai tiivistelmina tarpeelliseksi kokemissaan tilanteissa.

2 TIETOPERUSTA
2.1 Keskeiset kasitteet

Sukeltajaliitto Sukeltajaliitto on tdm&n opinndytetydn tilaajataho, ja tassa
opinnaytetydraportissa siitd puhutaan myoés pelkastaan sa-
nalla Liitto. Rekisterdity yhdistys, joka toimii kattojarjestona
suomalaisille sukellusseuroille ja yksittaisille henkil6jasenille.
Sukeltajaliitto kattaa kaiken suomalaisen harrastesukellus-



Nuorisotoiminta

Snorkkelisukellus

Laitesukellus

Nuorisovaliokunta

toiminnan, johon nuorisotoiminta kuuluu yhtend osa-

alueena.

Sukeltajaliiton nuorisotoiminta jakautuu kolmeen ikaryh-
maan. Perhesukellusryhméassa sukeltavat Kuutit, eli 3-6-
vuotiaat lapset vanhempiensa kanssa. Kuuteista kasvetaan
Norpiksi, eli noin 7-15-vuotiaiden sukeltajien ryhmaan. Nuo-
risosektorille kuuluu myds Hylkeet, jotka ovat Norpparyhmis-
sa sukeltaneita nuoria, jotka tahtovat jatkaa harrastussukel-
luksen parissa, mutta eivat tahdo siirtya pelkastaan lai-
tesukelluksen puolelle. Kaikissa seuroissa naitd ryhmia ei
kuitenkaan valttAmatta ole, tai niilla saattaa olla omat nimik-
keensa. Nuorisosektorilla sukelletaan perusvalineilla ja/tai
laitteilla, valilla harjoitellaan leikkimielisesti sukelluksen eri

alalajeja, kuten uppopalloa ja vedenalaista valokuvausta.

Snorkkelisukellus on Sukeltajaliiton nuorisosektorin yleisin
toimintamuoto. Snorkkelisukellus tarkoittaa sukeltamista pe-

rusvalineilla, eli snorkkelin, maskin ja rapyléiden avulla.

Laitesukelluksessa kaytetaan sukelluslaitteistoa, osaltaan
laitesukellus kuuluu myds nuorisosektoriin. Laitesukelluksen
voi aloittaa 12-vuotiaana kaymalla laitesukelluksen perus-

kurssin.

Sukeltajaliiton Nuorisovaliokunta, jonka tarkoituksena on
kehittdd lasten ja nuorten sukellustoimintaa. Jarjestaa yh-
dessa sukellusseurojen kanssa sukellukseen liittyvia kilpailu-
tapahtumia ja leireja. Nuorisovaliokunta vastaa myos ohjaa-
ja- ja kouluttajakoulutuksista, sek& sukellusturvallisuuden

kehittamisesta.



Nuorten ryhma Sukeltajaliiton Nuorten ryhma koostuu aktiivisista nuorista
sukeltajista. Nuorten ryhmalla on mahdollisuus jarjestaa ta-

pahtumia erityisesti nuorille sukeltajille ja ohjaajille.

Seuraraha Sukellusseuroilla usein on oma seuraraha, jota voi kayttaa
maksaessaan esimerkiksi sukelluslaitteistoon liittyvia vuokria
tai pullotayttbéja seka seuran jarjestamille sukellusretkille
osallistumisesta aiheutuvia veneenkayttokuluja. Monessa
seurassa tata rahaa on mahdollista tienata valitsemalla ku-

lukorvausten maksamisen seurarahana.

2.2 Vapaaehtoisty6 juurista latvoihin

Suomalaiset ovat aina olleet ahkeria tekemaan vapaaehtoisty6td, taman todistavat
saanndllisin valiajoin tehdyt tutkimukset suomalaisten osallistumisesta vapaaehtois-
téihin. Suomessa on my6s merkittdvan paljon tekijoitd kolmannella sektorilla, eivatka
suinkaan kaikki heista tee jarjestotyota palkkatyokseen. Suomessa yhdistysten ty6ta
tuetaan seka valtion ettd kunnan rahoilla, mutta myés Raha-automaattiyhdistys kayt-
taa pelivoittorahojaan muun muassa sosiaali- ja terveysalan yhdistysten tukemiseksi,
ja Veikkaus jakaa peliensa tuoton kokonaisuudessaan suomalaiselle kulttuurille, lii-

kunnalle, nuorisotydlle ja tieteelle. (Raha-automaattiyhdistys 2011, Veikkaus 2011.)

Vuonna 2011 vietetadan Euroopan vapaaehtoistoiminnan vuotta, ja tdman vuoden
aikana vapaaehtoisuuteen on kiinnitetty enemman huomiota kuin aikaisemmin. Va-
paaehtoistoiminnan teemavuotta koordinoivat Suomessa Kansalaisyhteiskuntapolitii-
kan neuvottelukunta KANE ja Suomen nuorisoyhteistyd — Allianssi (Tuntitili 2011).
Heidan yllapitamallaan Tuntitili-sivustolla 16ytyy paljon tietoa erilaisista vapaaehtois-
toiminnan mahdollisuuksista, sielta voi etsia itselleen sopivan vapaaehtoistydmuodon

tai vihjata tunnustusta ansaitsevasta vapaaehtoistyontekijasta.

Vapaaehtoistoiminnan teemavuoden tarkoituksena on tuoda esiin vapaaehtoistoi-
minnan merkitystd, nostaa esille vapaaehtoistoimijoiden tarkeaa tyopanosta ja saada

yha useampi ihminen ympari Euroopan kiinnostumaan vapaaehtoisena toimimisesta.
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Suomessa osana kampanjaa on mahdollisuus haastaa omia ystavidan ja tuttaviaan
osallistumaan vapaaehtoistoimintaan, ja tatd helpottamaan edella mainitulta Tuntitili-
sivustolta paéseekin etsimaan yksinkertaisen haun avulla itselleen sopivaa vapaaeh-

toistyota.

Vapaaehtoistoimintaa jarjestavat monet eri tahot niin julkisella kuin kolmannellakin
sektorilla. Toimintaa 16ytyy henkildille, joilla on antaa toiminnalle vain muutama tunti
vuodessa tai niille, jotka ovat valmiita tydskentelemaan vapaaehtoisena vaikka use-
amman tunnin viikossa. Tunnetuimpia vapaaehtoisuuden muotoja ovat erilaiset yh-
distystoiminnan luottamustehtavat, urheiluseurojen ohjaajana toimiminen, lipaskeraa-
jat ja ystavapalveluiden edustajat, mutta jokainen vapaaehtoinen I6ytaa varmasti juuri

itselleen parhaiten sopivan vapaaehtoistoiminnan muodon. (Tuntitili 2011.)

Halu vaikuttaa ja antaa omaa aikaansa syntyy henkilossa itsessdan joko pelkkana
tunteena, tai kohdistetumpana tietona siita, mille jarjestolle ja missa muodossa han
voisi aikaansa antaa. Kun kiinnostus vapaaehtoistoimintaa kohtaan, halu vaikuttaa ja
olla osana aktiivista kansalaisyhteiskuntaa tai muu syy toiminnalle on I6ytynyt, voi
lAhte&d miettimdan omia arvojaan ja kiinnostuksen kohteitaan. Tuntitili-sivustolla listat-
tuja vapaaehtoistoimia katsoessa saa vaikutelman, ettd jokaiselle varmasti [6ytyy
oma paikkansa kattavassa vapaaehtoistyokohteiden maailmassa. Ongelmaksi tuskin
osoittautuu se, ettei paikkoja ole tarjolla, vaan ennemminkin niiden runsas ylitarjonta,

joiden joukosta oman paikkansa voisi valita.

Vapaaehtoistyodlle on ollut oma tilauksensa jo paljon ennen 2011 teemavuotta. Sel-
keimmin vapaaehtoisten tarve on alkanut taloustilanteen johdosta jo 1980-luvulla,
jolloin hyvinvointivaltiossa koettiin jo ensi merkkeja lamasta ja sen aiheuttamasta ah-
dingosta. Viimeistaan 1990-luvun lama ja joukkoty6ttdémyys nostivat esille tarpeen
vapaaehtoistoiminnasta osana erityisesti kolmannen sektorin toimintaa. (Yeung
1999, 6.) Kolmatta sektoria itsessaan on tutkittu viimeisten vuosikymmenien aikana,
mutta vapaaehtoistoiminta on noussut omaksi osa-alueekseen lahinna vasta 1990-
luvulla (Yeung 1999, 15).

Kolmannella sektorilla on loistavat mahdollisuudet hyddyntaa vapaaehtoistoimijoita

osana toimintaansa, silla talla sektorilla toimivat organisaatiot ovat suurimmalta osin
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tietyn aatteen tai ideologian pohjalta toimivia. Yhteinen kiinnostus aihealuetta koh-
taan herattdd toimintaintoa myds niissa, jotka siviliammatikseen tyoskentelevat jol-
lain aivan painvastaisella sektorilla tai alalla. Monelle tamankin paivan vapaaehtois-
toimijalle kyseiset tehtavat ovat nimenomaan voimaannuttavia harrastuksia, joiden

parissa tyoskentelya ei koeta liian vaativaksi.

Vaikka vapaaehtoiseksi voikin hakeutua oikeastaan kuka vain, ei kaikille vapaaehtoi-
suus kuitenkaan sovi. Vapaaehtoistyota ei sen vapaaehtoisuudesta huolimatta voi
tehda vain ohimennen, vaan se vaatii yhtalailla sitoutumista kuin esimerkiksi ansio-
tyd. Usein vapaaehtoisten kanssa voidaankin tehda jopa kirjallisia sopimuksia va-
paaehtoistydstad, jossa on maéaritelty, mihin vapaaehtoinen ja taustaorganisaatio si-
toutuu ja mitk& ovat toiminnan pelisaannot. Vapaaehtoissopimus voi olla joko suulli-
nen tai kirjallinen, mutta siina on hyva tuoda esiin molempien odotukset ja tarkemmat
maareet tehtdvankuvaukselle, aikataululle ja tavoitteille. (Karreinen ym. 2010, 16).
Tallainen sopimus raamittaa tehtdvaa ja mahdollistaa sen onnistumisen. Vapaaeh-
toistoiminta vaatii myo6s pitkajanteistd suunnittelua ja oikeiden henkildiden valikoitu-

mista tehtaviin.

Toisinaan saatetaan paatya tilanteeseen, jolloin joko yhdistys tai vapaaehtoinen ei
ole tyytyvainen, ja tallaisetkin tilanteet pitdd osata hoitaa hienotunteisesti. Yhdistys-
lain 148:ssd& maaritellaan milloin vapaaehtoisesti yhdistykseen liittyva voidaan erottaa
joko jasenyydesta tai esimerkiksi hallituksesta. Vapaaehtoisia koskettavat siis sy-
vemmalta tarkasteltuna aika monet velvollisuudet ja oikeudet, joista vapaaehtoisen
pitéisi olla tietoinen. Niin yhdistyslaissa kuin useimpien vapaaehtoisten organisaatioi-
den omissa saanndissa sanotaan, ettei vapaaehtoinen (yhdistyslaissa: jasen) saa
tehda vahinkoa yhdistykselle. Tama jasenen erottaminen toimii ainoastaan vain yh-
distyksissd, joten ne organisaatiot, jotka kayttavat vapaaehtoisina myods sellaisia
henkil6ita, jotka eivat ole yhdistyksen jasenid, joutuvat tekemaan omat méaarittelynsa

vapaaehtoisen mahdolliselle erottamiselle.

Vapaaehtoistyosta tehdyissa tutkimuksissa on usein keskitytty lahinna taustaorgani-
saatioon, eika niink&an vapaaehtoisiin itseensa (Yeung 1999, 7). Valmius vapaaeh-
toisty6hon -teos tutustuu Pelastusarmeijan vapaaehtoisiin ja heiddn motiiveihinsa,

etsien vastausta kysymykseen, mika vapaaehtoistydssa koetaan niin palkitsevana.



12

Tama opinnaytetyd perehtyy samaan aihepiiriin, Sukeltajaliiton ja sen jAsenseurojen
vapaaehtoisiin ja pyrkii I6ytdmaan sen punaisen langan, joka yhdistda taman alan
vapaaehtoisia. Pelastusarmeijan vapaaehtoisia ja Sukeltajaliiton vapaaehtoisia yhdis-
taa kuitenkin sama ongelma; vapaaehtoisuuden pitaisi nimenomaan olla vapaaeh-
toista, eli siitd motivoituakseen sen pitaisi olla tekijansa mielesta mielekasta. Monet
muutkin vapaaehtoisty6ta johtavat organisaatiot ovat myés saman ongelman alla;
mista loytaa lisdd vapaaehtoisia, kun jo mukana toiminnassa olevat vapaaehtoiset

urautuvat muualle tai alkavat ikaantya?

Teoksensa tietoperustaksi Yeung on pyrkinyt loytam&an myos sellaista aineistoa,
joissa olisi tutkittu vapaaehtoisten motiiveja. Mielenkiintoisen 16ydén han onkin tehnyt
tutustuessaan Sorrin tutkimukseen Palvelevan puhelimen péaivystdjien motiiveista.
Vapaaehtoiset puhelinpaivystajat eivat ole toimineet kirkon vapaaehtoistoiminnassa
niinkdan hengellisistd motiiveista, vaan suurimmaksi merkittavaksi tekijaksi on nous-
sut omista vaikeuksista selviytyminen ja henkilokohtaiset taipumukset (Yeung 1999,
19). Samankaltaiset syyt nousevat esiin myds taman opinnaytetyon kyselytutkimuk-
sen perusteella; vastaajat kokevat saavansa iloa tydskentelysta lasten ja nuorten
kanssa, joten ennakko-olettamukseni sukeltajien kiinnostuksesta paéstd nostamaan
tatd Suomessa viela suhteellisen pienen vaesténosan harrastusta suuremman ylei-

sOn tietoisuuteen osoittautuu suhteellisen vaaraksi.

Huolimatta ahkerasta etsimisestadn, myds Yeung joutuu toteamaan, etta hénen te-
oksessaan esittelemat tutkimukset avaavat vapaaehtoisuus-ilmiotd motiivien osalta
vain kapeasti (Yeung 1999, 19). Valmius vapaaehtoistydhdn — teos on julkaistu jo 12
vuotta ennen taman opinnaytetyon julkaisemista, mutta tilanne vaikuttaa edelleen
olevan suhteellisen sama: julkaistuja tutkimuksia aiheen tiimoilta on hankalaa l6ytaa.
Yeung (1999, 85) esittaakin jo tuolloin toivomuksen, ettd myds muut tata aihealuetta
tutkivat keskittyisivat yha enemman juuri néihin vapaaehtoistyota tekevien lahtékoh-
tiin ja toivomuksiin, eivatka niinkaan yleisesti ilmidon vapaaehtoisuus ja vapaaehtois-

tyO.

Ne tutkimukset, jotka ovat |0ydettavissa, osoittautuvat padosin ennalta maaritellyiksi
kyselylomakkeiksi, jolloin todelliset vapaaehtoisuuden motiivit eivat mielesténi tule

esiin. Omassa kyselylomakkeessani liittyen tahan opinnéytetydhén on vastaajille an-
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nettu mahdollisuus vastata avoimessa kentdssa kysymykseen "Miksi sind olet lahte-
nyt mukaan vapaaehtoistoimintaan sukelluksen nuorisotoiminnassa?”. Avoin kysy-
mys juuri tdman aihepiirin osalta osoittautuu hyvéksi valinnaksi, silla ennalta maaritel-
lyt vastausvaihtoehdot olisivat vahentaneet sité tuloksellisuutta, mita kysymyksella

haluttiin saavuttaa.

Opinnaytetdiden osalta kuitenkin on huomattavissa, ettad nyt elettdva vapaaehtoistoi-
minnan teemavuosi on herattanyt kiinnostusta aiheen tutkimiseen myés ammattikor-
keakoulutasolla, joten tilanne saattaakin olla vuoden lopulla aivan toinen ja taman
kaltaista tutkimusta tehddan enemman myos tulevaisuudessa organisaatioiden mie-
lenkiinnon herattyd. Mahdollista myds on, ettd vapaaehtoisten motiiveja on tutkittu
kussakin organisaatiossa itsendisesti, mutta naita tuloksia ei ole koskaan nahty tar-

peelliseksi julkaista yleiseen tietoon.

Yeungin (1999, 26) haastateltavista poiketen omaan kyselylomakkeeseeni vastaavat
ovat aiheen pariin vihkiytyneita. Vastaajien sivilliammattia ei kysytty kyselyssa, silla
en kokenut sita tassa tilanteessa oleelliseksi. Sukellustoimintaan mukaan lahteneet
vapaaehtoiset ovat olleet lajin parissa jo joko itse harrastajina ja sita kautta siirtyneet
ohjaajiksi tai kouluttajiksi, tai vaihtoehtoisesti he ovat lahteneet itse harrastamaan
oman lapsensa harrastuksensa kautta, kun motivoituneita uusia ohjaajia on seurois-
sa etsitty. Sukeltajaliitolla ja sen jasenseuroilla ei ole ainakaan yleisen tietdmyksen
mukaan ollut koskaan erillista uusien aktiivien rekrytointijarjestelmaa, vaan vapaaeh-
toiset ovat loytyneet jo harrastuksessa mukana olevien keskuudesta. Poikkeuksena
kuitenkin sellaiset suuremmissa tapahtumissa talkoolaisina mukana olleet, joiden
vastauksia taman kyselyn tutkimusjoukkoon perustuen ei ole ollut mahdollista saada,
silla tama opinnaytetytkysely on suunnattu ainoastaan sukellusseurojen nuorisosek-
torin ohjaajille ja kouluttajille. Naiden henkildiden tutkiminen voisi myds olla aarim-
maisen mielenkiintoista, mutta tdman tiedon selvittdminen ei sopinut tdman opinnay-

tetydn aiheen rajaukseen.

Yeungin (1999) tutkimustulokset Pelastusarmeijan vapaaehtoisista myos tukee omaa
kasitystani aatepohjaisen jarjeston vapaaehtoisista; aatteensa perusteella mukaan
on helppo lahtea yksinkertaisen mainoksen perusteella, kun taas urheiluseurojen va-

paaehtoisilta vaaditaan usein jonkinlaista tietotaitoa kyseisesta lajista. Poikkeuksiakin
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toki on, silla suuremmilla urheilulajeilla on vuosien tai jopa vuosikymmenten perinteet
suurtapahtumien jarjestamisella myds nuorisosektorilla. Tallaisten suurtapahtumien
jarjestamisessa varmasti tarvittaisiin taysin ulkopuolistakin talkoolaisapua, jota olisi
luontevaa etsia lehti-ilmoitusten perusteella, mutta pienemmissa lajeissa tallaisten
suurtapahtumien jarjestaminen tuskin tulee koskaan olemaan mahdollista tai edes

tarpeellista.

Yeungin tutkimuksen mukaan vapaaehtoisten motiiveina on ollut halu auttaa, tarve
mielekkaalle tekemiselle, kokeilunhalu ja rynmankaipuu (Yeung 1999, 31-77). Kulla-
kin vapaaehtoistoimintaan lahtijalla on kuitenkin aina omat henkilokohtaiset syynsa
sille, miksi he ovat toimintaan hakeutuneet. Toisinaan henkildita lahtee mukaan hie-
man kyseenalaisin motiivein, kuten ajatukset oman identiteetin kohottamisesta, omi-
en ongelmien pakenemisesta ja ryhmankaipuusta. Tallaisten motiivien varjolla va-
paaehtoisiksi paatyneet saattavat kuormittaa my6s muita vapaaehtoisia seka kuluttaa
vapaaehtoistyon térkeitd resursseja ja viedd turhaan aikaa muiden auttamiselta.
Vaikka vapaaehtoiset toimisivatkin vain aidon kiinnostuksen ja laheisenrakkauden
motivoimina, voi vapaaehtoistyosta silti aiheutua lilan suuri taakka yhden henkilén
kannettavaksi. Suositeltua olisikin koota vapaaehtoistydntekijoista erilaisia timeja tai
muilla tavoin saada heidat yhteiseen foorumiin, jotta tuntemuksia ja jaksamista on
helpompaa jakaa tuttujen henkildiden kanssa. (Syrjanen 2010, 121). Vapaaehtoisille
ei siis tule luvata missdan vaiheessa liikoja, ja vapaaehtoisty6 pitaisikin saada koh-
taamaan seka organisaation etté vapaaehtoisen itsensa odotukset ja tarpeet. Yeun-
gin tutkimus (1999, 84) paljastaa myos, etta mita avarammat odotukset vapaaehtois-
tyontekijalla on, sitéd todennékdisemmin han kokee toiminnan palkitsevana ja pysyy

organisaation toiminnassa mukana tulevaisuudessakin.

Toisinaan myo6s vapaaehtoisen liiallinen motivaatio kyseiseen tehtavaan voi tuottaa
ongelmia, jos henkild haalii itselleen liikaa tehtavaa, eika jaksakaan kaikkea kantaa.
Tallaisissa tilanteissa yleensa riittdd, ettda henkilé havahdutetaan ottamaan aikaa
myos itselleen vapaaehtoistoiminnan ulkopuolella, ja palaamaan takaisin vapaaeh-
toistoimijaksi levahdettydan. (Sauri 2010, 114.) Organisaatioiden tulisikin tehdd omaa
laadunvalvontaa myds vapaaehtoistyota tekevien keskuudessa ja ottaa rohkeasti
henkilokohtainen kontakti sellaisiin henkildihin, joiden l&ahtékohdat voivat kenties olla

hieman vaaria tai kyseenalaisia vapaaehtoistydonteon motiiveiksi. Vapaaehtoistyota
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ohjaavat ja tekevat ihmiset, joten keskustelun avaaminen hienovaraisesti ja toista
tukien on kuitenkin tarkeaa. Vaikka jonkun vapaaehtoisen osalta paadyttaisiinkin sel-
laiseen ratkaisuun, ettei henkil6 enda vapaaehtoisena jatka, on organisaatio toivotta-

vasti jattanyt henkilélle organisaatiosta itsestdéan hyvan kuvan.

Vapaaehtoistoiminnassa mukana pysymiseen nayttaa olevan selked jatkumo sillg,
mitka ovat olleet alkuperaiset motiivit toimintaan mukaan lahtea. Kansallisen liikunta-
tutkimuksen 2009-2010 osoittamien tutkimustulosten valossa voidaan spekuloida
vapaaehtoistoiminnassa mukana olevien lopettamisaikeita. Todennékdisesti sukel-
luksen parissa tehtavéasta vapaaehtoistoiminnasta luopuvat ne, jotka ovat toiminnan
aloittaneet omien lastensa kautta. Omien lastensa harrastuksen myota vapaaehtoi-
seksi paatyneilla on suuri todennékdisyys lopettaa toiminta lasten kasvettua riittdvan
isoiksi tai lopettaessa harrastuksensa kokonaan. Osa naista oman lapsen harrastuk-
sen myo6ta ohjaajiksi lahteneista tietysti saanee kimmokkeen jatkaa toimintaa myo-
hemminkin tai seurassaan muissa muodoissa, mutta tatd asiaa kyselylomakkeellani
ei selvitetty. Kansallisen liikuntatutkimuksen 2009-2010 Vapaaehtoistyon Osarapor-
tissakin (SLU:n julkaisusarja 7/2010, 7) tam& omien lasten aikuistumisen aspekiti
huomioidaan, ja todetaan, etta jopa joka toinen aikuisikaisista likunnan parissa va-
paaehtoistytta tekevasta lopettaa toiminnassa mukana olon juuri omien lasten ai-

kuistumisen tai harrastuksen lopettamisen myo6ta.

Lajin kehittdmisen kannalta voisikin olla mielekdsta tutkia viela laajemmin juuri tata
motivaatioseikkaa, ja saada selvyyttd myds muissa kuin nuorisosektorin vapaaehtois-
toiminnassa mukana olevien motiiveista. Pelastusarmeijan vapaaehtoisista, poiketen
Yeungin (1999, 78) ennakko-olettamuksista, moni tekemisen puutteen takia vapaa-
ehtoiseksi l&htenyt on yllattaen jatkanutkin toiminnassa pidempaan, kuin maaritel-
lymmista syistd mukaan lahteneet. Syyna tahan kirjoittaja arvelee olevan vapaaeh-
toisten matalat odotukset, joiden taytyttya toimintaan on ollut miellyttavaa lahted suu-
remmalla tarmolla mukaan ja yllattyd positiivisesti. Toiminnan jatkamisesta eivat
useinkaan ole kiinnostuneita pidemma&n ajan jalkeen ne, jotka ovat alkujaan asetta-
neet tarkat raamit toiminnalle ja niihin pettyneet. Sukelluksesta ja sen nuorisotoimin-
nassa mukana olevista puhuttaessa lieneekin selvaa, etta toimintaan mukaan va-

paaehtoisena lahtevalla henkildlla on jo ehtinyt syntya tietyt ennakkokasitykset siita,
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mita toiminta on. Nailla selkean kasityksen omaavilla tuskin tulee suuria yllatyksia

vastaan, joten motivaattorit ja varsinainen toiminta kohtaavat selkeasti.

Oma kyselytutkimukseni on ristiriidassa Yeungin vastaavan kanssa, silla hanen teok-
sensa mukaisesti Pelastusarmeijan vapaaehtoiset eivat pida vapaaehtoistydtaan har-
rastuksena (Yeung, 81), toisin kuin taas sukelluksen parissa toimivat selkeasti koke-
vat. Tosin huomioitavaa lienee myods se seikka, ettd sukellus itsesséan luetaan har-
rastukseksi, joten osana harrastustaan tehtdva vapaaehtoistyd muotoutuu omassa
mielessa sitéd kautta muutenkin helposti harrastuksen erilaiseksi toteuttamistavaksi.
Tama voi johtua myos ajan kulumisesta verrattuna Yeungin yli kymmenen vuotta
vanhaan tutkimustulokseen tai yksinkertaisesti toimintojen erilaisuudesta, silla urhei-
lulajin parissa toimiva tuskin kokee tyotdan samalla tavalla hyvantekevaisyystyoksi,
kuin Pelastusarmeijan parissa vapaaehtoistdita tekeva. Mielenkiintoista ajatusleikkia
voi pelata myos silla, etta voiko omaa harrastustaan pitddkaan vapaaehtoistyéna, vai
pitaisikd vapaaehtoistydoksi mieluummin maaritella ainoastaan tallaisen hyvanteke-
vaisyystarkoituksessa tehdyt tydsuoritukset? Jo taman opinnaytetyon alussa avatun
vapaaehtoistyon kasitteen mukaisesti nAmé& molemmat esimerkit vapaaehtoistyosta
kuitenkin tayttavat vapaaehtoistyokasitteen maarittelyn.

Olivatpa syyt vapaaehtoistoiminnan aloittamiseen mita tahansa, on organisaation
hyva olla kiitollinen jo olemassa olevista vapaaehtoisistaan ja pyrkid taydentamaan
naiden vapaaehtoisten joukkoa. Vapaaehtoistyoté tekeva saattaa myos helposti uu-
pua, jolloin hanen panoksestaan on harvoin niin suurta hy6tya, etta hanen olisi jarke-
vaa odottaa jatkavan toimessaan. Uupuneen vapaaehtoisen taustalla voi olla ongel-
mat henkilokohtaisessa elamassa, mutta usein kyse on henkilén ylimitoitetusta heit-
taytymisesta tahan toimintaan tai yksinkertaisesti motivaation hiipumisesta. (Sauri
2010, 114.) Vapaaehtoistoimijoiden piirissd on monia sellaisia henkiloita, jotka teke-
vat vapaaehtoistyota samanaikaisesti yhdessa tai useammassa organisaatiossa. Su-
keltajaliiton nuorisosektorillakin naitd "monisuorittajia” on, opinnaytetyokyselyssa
17/41 vastaajasta kertoi tekevansa saanndéllista vapaaehtoisty6ta myds sukellushar-
rastuksen ulkopuolisissa taustayhteisoissa, jonka lisaksi 10 vastaajaa mainitsee, etta
talla hetkella ei toimi muualla, mutta on joskus toiminut. Karkeasti tasta voisi tehda
jakoa, ettd noin 2/3 Sukeltajaliiton nuorisosektorin vapaaehtoisista tekee vapaaeh-

toisty6ta myds muualla. Vapaaehtoistoiminnan liséaksi voi kuitenkin olettaa ainakin
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suurimman osan tahan tutkimuskyselyyn vastanneen joko kayvan ansiotytssa tai
opiskelevan, eli henkilokohtainen aikatauluttaminen vaatii erityishuomiota, jotta voi
yhdistaa ansiotyén/koulun, vapaaehtoistoiminnan ja todennakoisesti myos ihmissuh-

teet sellaiseksi kokonaisuudeksi, ettd kaikelle on riittavasti aikaa.

Vapaaehtoistoimijoiden ohjaajan olisikin hyva pitda silmat auki ja tarkastella tilannet-
ta, mutta keneltdkaan suoraan henkilokohtaisesta tilanteesta kysymista ei suositella
(Sauri 2010, 115). Vapaaehtoistoimijoiden kesken olisi hyva olla aikaa keskustella
omista tunteistaan, joita vapaaehtoistyd herattaa ja hyvin ryhmaytyneen vapaaehtois-
joukon jasenen on helppo ilmaista oma uupumuksensa. Vapaaehtoistyosta olisi siis
osattava myos luopua, jos se alkaa kayda voimille — mielellddn jo ennen, ennen kuin
siité tulee pakonomaista puurtamista ja ilo vapaaehtoisena toimimiselle on viela ole-
massa. Vapaaehtoistydsta luopuminen ei kuitenkaan ole aina luopuvalle osapuolelle
itsestdanselvyys, mutta hanen paatdstaan tulisi osata kunnioittaa ja kiittdé annetusta
tyopanoksesta. (Sauri 2010, 116.)

Pelkdstddn toiminnassa jo mukana olevien vapaaehtoisten tukemiseen ja kuuntele-
miseen ei voida ajatella kaytettdvan aikaa, vaan lisaksi pitaisi pohtia toiminnan tule-
vaisuutta jo siina sivussa. Vapaaehtoisten rekrytointiin kaytettavaa aikaa tulisi lisata,
silla laajempi vapaaehtoisjoukko auttaa myds olemassa olevia vapaaehtoisia jaksa-
maan, kun tydméaaradd on jakamassa useampi. Enaa ei kuitenkaan riita, etta kysel-
la&n ymparipyoreasti vapaaehtoisia, vaan heita toimintaan mukaan saadakseen tulisi
osata ennakolta ilmoittaa, millaisia vapaaehtoistoita olisi tarjolla. Teoksessa 10 askel-
ta parempaan vapaaehtoistydhon annetaan neuvoja, kuinka erilaisia vapaaehtoistyo-
paketteja voisi koota, jotta jokaiselle vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneelle olisi tar-
jota hanelle sopivaa toimintaa. (Karreinen, Halonen, Tennila 2010, 9-22.) Vaikka uu-
sia vapaaehtoisia on loydettavissa, niin ongelmallista on, ettd naistd samoista va-
paaehtoisista kilpailee moni muukin. Uusien vapaaehtoisten rekrytointia ei kannattai-
sikaan vain jattdd satunnaiseksi mahdollisuudeksi, vaan rekrytointi voidaan esimer-
kiksi ottaa yhdeksi paatavoitteeksi uutta toimintasuunnitelmaa tehdessa. Ensisijaises-
ti organisaation olisikin selvitettava, mihin tehtaviin uusia vapaaehtoisia tarvitaan.
N&in organisaation olisi helppo tarjota tiettyja vapaaehtoistehtavia niille henkil6ille,
jotka ottavat yhteytta ja ilmaisevat kiinnostuksena toimia vapaaehtoisena kyseisessa

organisaatiossa.
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Organisaation tiedostaessa omat tarpeensa, voivat he lahted tekemaan toiminnas-
taan sellaista, etta jokaiselle vapaaehtoiselle 16ytyy tehtavaa. Ihmisilla on myos erilai-
sia kasityksia siita, millaista vapaaehtoistydtd he tahtoisivat tehdd, ja kuinka paljon
heilla on siihen annettavaa. Sen takia olisikin hyva, jos organisaatiossa olisi valmiina
naita "tehtavéapaketteja”, joita varten vapaaehtoiset sitten |oydettaisiin. Juuri oikean
henkilon I6ytyminen oikeaan tehtavddn on ensisijaisesti siis organisaation itsensa
vastuulla; toisinaan taytyy myds pohtia, onko vapaaehtoiseksi ilmoittautunut henkild
sopiva juuri siihen tehtavaan, josta han on kiinnostunut. Tarjotessaan valmiita va-
paaehtoistydon paketteja, tekee organisaatio palveluksen seka itselleen etta tulevalle
vapaaehtoistoimijalleen. Seka Yeung (1999, 84) etta Karreinen ym. (2010, 47) kirjoit-
tavat teoksissaan siita, kuinka vapaaehtoisten ei pitaisi paastd muodostamaan taysin

villeja ajatuksia vapaaehtoistydn muodoista omissa paissaan.

Vapaaehtoistehtavid jakaessa kannattaa myds muistaa, ettd motivoituakseen anne-
tusta tehtavasta sen ei tulisi olla liian yksinkertainen ja helppo, silla yksitoikkoisella
puurtamisella tuskin saadaan Ioydettya vapaaehtoista pysymé&aan mukana. (Karreinen
ym. 2010, 42-25.) Tarkedaa olisi myos kiinnittdd huomiota siihen, ettd vapaaehtoisuus
perustuu henkilén omaan motivaatioon, jolloin yksitoikkoisten kaskyjen noudattami-

nen ei valttamatta tunnu henkiléstéa kovinkaan motivoivalta (Sauri 2010, 116).

Urheiluseuroja ajatellessa loytyy vapaaehtoiset usein jo olemassa olevista jasenista
tai heidan taustajoukoistaan/perheistaan. Urheiluseurat voivat my6s hankkia tapah-
tumissaan uusia jasenid, joista sitten usein l6ytyy myds uusia aktiivisia vapaaehtoi-
sia. Urheilutapahtumissa tarvitaan aina vapaaehtoisia, ja usein nama vapaaehtoiset
l0ytyvatkin suoraan lajia harrastavien laheisista. Erityisesti lastensa harrastukseen
liittyvien tapahtumien jarjestamiseen vanhemmat ovat helposti houkuteltavissa, ja
tallaisella kaytanndlla onkin pitkat perinteet. Vapaaehtoisten omaa osaamista kannat-
taakin hyodyntaa ja rohkeasti kysya, voisivatko esimerkiksi tiettyjen alojen ammatti-
laiset antaa omaa aikaansa ja sosiaalista padomaansa isojen tapahtumien jarjesta-
miseksi. Nailla ammattilaisilla voidaan saada ensiluokkainen lopputulos esimerkiksi

ruokahuollon tai vaikka mainosten tekemisen suhteen.
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Suomalaista vapaaehtoistyontekijoiden ryhmé&a on tutkittu myds kohdistetummin lii-
kunnan saralla. Tuoreinta tutkimustietoa sisaltdd Kansallinen liikuntatutkimus 2009—
2010 -julkaisusarja, joka on ladattavissa Suomen Liikunnan ja Urheilun Internet-
sivuilta kohdasta Julkaisut ja oppaat (SLU:n julkaisusarja 8/2010). Tama Suomen
Liikunnan ja Urheilun (SLU), Nuori Suomi ry:n, Suomen Olympiakomitean, Helsingin
kaupungin sekd Suomen Kuntoliikuntaliitto ry:n teettama Kansallinen liikuntatutkimus
2009-2010 kertoo luotettavan otoksen pohjilta suomalaisten aikuisten (19-65-
vuotiaiden) tottumuksista olla mukana tekemassa vapaaehtoistyotd organisoidussa

liikkunnan kansalaistoiminnassa.

Kaikkiaan 16 % tutkimukseen osallistuneista tassa ikaluokassa ovat vastanneet TNS
Gallup Oy:n toteuttamaan tutkimukseen olevansa jollain tavoin mukana vapaaehtois-
toiminnassa (SLU:n julkaisusarja 8/2010, 6). Lukumaaraisesti tama tarkoittaa jopa yli
puolta miljoonaa aikuista, jotka antavat oman panoksensa suomalaisen urheilun tu-
kemiseksi. Tutkimuksessa on huomioitu kaikenlainen vapaaehtoistoiminta urheilun
saralla; ohjaajana tai tuomarina toimimisesta aina huolto- ja muihin taustajoukkoihin

asti. Keskimaarin aikuiset antavat aikaansa noin 10 tuntia kuukaudessa (em. 6).

Tutkimuksen mukaan miehia on mukana vapaaehtoistoiminnassa hieman naisia
enemman, alueellisesti innokkaimmat toimijat |0ytyvat muualta kuin Suur-Helsingin
alueelta (SLU:n julkaisusarja 8/2010, 7). Vapaaehtoisten siviiliammattistatuksellakin
nakyy olevan hienoista merkitysta vapaaehtoistython osallistuvien kesken, silla tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden osuus verrattuna johtavassa asemassa toimiviin henki-
I6ihin on hieman suurempi. Ikaryhmittain mitattuna suurin kiinnostus vapaaehtoistyo-
hon nékyy olevan keski-ikaisten joukossa, joiden osallisuutta voitaneen selittdaa hei-
dan omien lastensa harrastusinnokkuudella. Raportissa todetaankin epasuorasti ta-
man tarkoittavan sité, ettd noin puolet aiemmin toimintaan osallistuneista aikuisista
luopuu vapaaehtoistydsta heidan omien lastensa aikuistuessa. Tata johtopaatosta
tukee myds se, ettd useimmiten vapaaehtoistoimintaan osallistuminen liittyy nimen-

omaan lapsi- tai nuorisotoimintaan (em. 7-8).

Samassa tutkimussarjassa kasiteltin myos 15-18-vuotiaiden osallistumista liikunnan
vapaaehtoisty6hon, seka yleisesti 3-18-vuotiaiden liikuntatottumuksia. (SLU:n julkai-

susarja 7/2010.) Kokonaisuudessaan tasta ikaluokasta noin 19 % osallistuu johonkin
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vapaaehtoisty6hon, tdssa luvussa on siis mukana myds likunnan ulkopuoliset va-
paaehtoistehtavat. Ikdryhmassaan vapaaehtoisena tyoskentelevistd suurin osa kui-
tenkin antaa aikansa joko urheiluseurojen tai oppilaitoksensa urheilukerhoissa verrat-
tuna jarjestdissa tai muualla vapaaehtoistyota tekeviin nuoriin. Toisin kuin aikuisvaes-
tolle tehdysséa tutkimuksessa, ei nuorten haastattelutuloksissa ilmene eroa kansa-
laisaktiivisuuden suhteen tytt6jen ja poikien valilla, kuitenkin pelkastaan liikkuntaan

liittyvissa vapaaehtoistoiminnoissa olivat tytot hieman poikia aktiivisempia osallistujia.

Liikuntaseuroissa on vapaaehtoisina my6s sellaisia nuoria, jotka eivat itse harrasta
kyseista lajia, vaan ovat ainoastaan mukana vapaaehtoisina. Liikuntaa itse harrasta-
vista tassa ikaryhméssd on mytds mukana vapaaehtoistoiminnoissa 32 %. Myds
nuorten kohdalla paékaupunkiseudulla asuvissa on muualla Suomessa asuviin ver-
rattuna merkittdvasti vahemman vapaaehtoistyota tekevid. (SLU:n julkaisusarja
7/2010, 28-43.)

2.3 Vapaaehtoistoiminta lakien, asetusten ja suositusten viidakossa

Jarjestdtyd Suomessa on perinteiltddn rikasta, mutta selkeita kaytanteita toiminnalle
ei ole koskaan laadittu, vaan jokainen toimijataho saa muokata toimintansa sellaisek-
si kuin tahtoo, kunhan rekisterdidyille yhdistyksille sdadetyt yhdistyslain pykalat toteu-
tuvat. Yhdistyslaki sitoo jokaista Sukeltajaliittoon kuuluvaa sukellusseuraa, silla Liiton
saannoissa on maaritelty ainoastaan rekisterdidyn yhdistyksen mahdollisuus liittya
Sukeltajaliiton jasenseuraksi (Sukeltajaliitto 2011). Tassd opinnaytetydossa keskity-

taankin vapaaehtoistydn osalta rekisterdityihin yhdistyksiin.

Rekisterdiméattomat yhdistykset olisivat myos tutkimuskannalta mielenkiintoisia, joskin
haasteellisia, silla niistd ei ole olemassa kattavaa tietoa, eikd heidadn toimintaansa
pysty perustelemaan myo6skaan yhdistyslain sdannéin. Jarjestotoiminnalle ensisijai-
sesti raamit asettaa yhdistyslaki, jota jokaisen rekisterdidyn yhdistyksen tulee noudat-
taa. Ennen yhdistyksen rekisterdinnin hyvaksymista tulee yhdistyksella olla muun
muassa saannét ja perustajat, jotka ovat laillisesti vastuussa yhdistyksensa toimin-

nasta. Patentti- ja rekisterihallitus my6s hyvaksyy rekisterdintid hakevien yhdistysten
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saannot, jolloin voidaan varmistua niiden tietynlaisesta lainvoimaisuudesta. Sukelta-

jaliitto on myos itsessaan rekisterdity yhdistys.

Sukeltajaliitto on kattojarjestd, sen alla toimivat seurat ovat itsekin rekisteroityja yh-
distyksia. Liiton sd&dnnot méarittelevat jdsenyhdistyksesta seuraavaa:

"Liiton jasenyhdistykseksi hallitus voi hyvaksya rekisterdidyn sukellus-
seuran tai monilajiseuran, jolloin jaseneksi hyvaksytyn sukellusseuran
kaikki jasenet kuuluvat seuran kautta Liittoon. Monilajiseuran osalta ja-
senmaara maaraytyy Liittoon ilmoitettujen, monilajiseuralle jasenmaksun
maksaneiden sukellustoimintaan osallistuvien jasenten lukumé&aran pe-
rusteella. Jasenyhdistyksella on &&nioikeus Liiton kokouksissa. Jasen-
anomus on jatettava Liiton hallitukselle kirjallisesti. Anomukseen on liitet-
tavad yhdistyksen s&annot ja yhdistysrekisteritodistus.” (Sukeltajaliiton
saannot, 5.pykala voimaan astuneet 1.1.2010)

Sukeltajaliiton sdann6t mahdollistavat myds yksittaisten henkildjasenien seka tukija-

senien hyvaksymisen Sukeltajaliiton jaseniksi. Kattojarjestona Sukeltajaliitto ei sanele
jasenseuroilleen laaja-alaisia ehdottomia maareitd, joten seuroilla itselladan on suuri
vastuu osata pyytaa apua tarvitessaan. Seurakohtaisia kaytanteitd ei ole koskaan
selvitetty tarkasti, minka takia on nyt esiinnoussut tarve saada tietoa erilaisista toimin-
tamalleista, ja saada samalla tietoa siitd, minkalaista ty6ta ja tukea liitolta jasenseu-
roissa odotetaan.

Urheiluseurat, jotka ovat rekisterdityneet yhdistysmuotoisiksi, ovat velvoitettuja nou-
dattamaan yhdistyslakia siind missa muutkin rekisteroidyt yhdistykset. Yhdistyslaki
itsessdéan ei kata kaikkea vapaaehtoistoimintaa, mutta rekisterdityjen yhdistysten va-
paaehtoisia ja heihin liittyvaa toimintaa on siind myds esitelty. Sukeltajaliittoon kuulu-
vien sukellusseurojen ollessa rekisterdityja yhdistyksia, tulee seurojen huomioida
myo6s nama lain pykalat. Yhdistyslaissa maaritelladn, ettéd vapaaehtoistyota ei voida
ketdédn pakottaa vastaanottamaan. Yhdistyslaissa tarkalleen maaritellyt vapaaehtoi-
set ovat yhdistysten valitsemia luottamushenkildita, mutta yleisesti ottaen kaikki va-
paaehtoiset eivat kuitenkaan ole luottamushenkil6ita. Tarkedd on myds erotella yh-

distyksessa ansiotydtaan tekevét, joiden osalta patevat tyolainsaadannon pykalat.

Varsinaisia luottamushenkiloitéa valittaessa on aina oltava selvilla henkilén suostu-
mus, ja ehdokkuudesta voi kieltdytyd myds antamatta sille mitddn selitysta. Myo6s
tilanteessa, jossa on tullut valituksi johonkin luottamustehtavaan tietaméattaan, on

henkilon edelleen mahdollista olla ottamatta tehtavaa vastaan. Joskus kuitenkin yh-
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distyksen kokouksessa havaitaan, ettei johonkin tehtdvaan ole ehdokkaita. Talloin
saatetaan lasnaolijoiden kesken tuoda esiin joku nimi ja paattad tama tehtavaan vali-
ta ilman kyseisen henkilon omaa suostumusta. Nain ei kuitenkaan koskaan pitéisi
menetelld, vaan hyvaan yhdistystoimintaan kuuluukin aina kysya ehdotetun henkilon
suostumus luottamustehtdvan vastaanottamiseksi. Jos edella mainittu tilanne koko-
uksessa kuitenkin tulee eteen, on puheenjohtajan hyva maarata kokoustauko ja ottaa

yhteytta esille tulleeseen henkilddn suostumusta kysyakseen.

Yksityishenkilon suostuttua ja sitouduttua johonkin yhdistyslain maarittelem&an va-
paaehtoistoimintaan, kuten yhdistyksen luottamushenkiloksi, koskee hanta kolme
erilaista lainoikeudellista vastuuta: parlamentaarinen vastuu, siviilioikeudellinen vas-
tuu ja rikosoikeudellinen vastuu. (Loimu 2007, 125.) Huomioitavaa kuitenkin on, etta
luottamushenkildt ovat aina vapaaehtoisia, mutta vapaaehtoisena toimiminen ei kui-
tenkaan tarkoita aina luottamushenkildasemaa, jolloin ndma kolme oikeudellisvas-
tuun kenttda eivat valttamatta koske kaikkia vapaaehtoistoimijoita. Parlamentaarinen
vastuu yhdistystoiminnassa merkitsee sita, ettd kyseisen henkilon on nautittava yh-
distyksen jasenten luottamusta koko toimikautensa ajan. Jos ndin ei kuitenkaan ole,
on yhdistyksella mahdollisuus erottaa kyseinen henkild luottamustehtavastaan koska

tahansa.

Yhdistyslaki kuitenkin maarittelee, ettd yhdistyksen jasenten, eli kaytdnndssa yhdis-
tyksen kokouksen, valitsemien luottamushenkildiden erottaminen tehtdvastdan on
mahdollista tehd& ainoastaan sellaisessa yhdistyksen kokouksessa, jonka kokous-
kutsussa asiasta on mainittu (Yhdistyslaki, 248). Niiden luottamushenkilGiden erotta-
misesta, jotka yhdistyksen hallitus on toimikaudellaan valinnut, ei yhdistyslaissa méaa-
ritella mitdan. Kaytannodssa tama siis tarkoittaa sitd, ettd hallituksen valitseman luot-
tamushenkilon erottaminen luottamustehtavastaan on mahdollista panna kaytantéon
pelkastaan hallituksen omalla paatokselld. Yhdistystoiminnassa on kuitenkin huomi-
oitava myo0s, ettd hallituksen valitsemat, tydsuhteessa yhdistykseen olevat toimihen-
kilot eivat ole naiden lakien alaisia, vaan heidan erottamisessaan yhdistyksen taytyy

tarkastella voimassa olevia tyolainsaadannoén pykalia ja menetelld niiden mukaisesti.

Luottamushenkilod koskeva vahingonkorvausvelvollisuus kaytdnnéssa tarkoittaa yh-

distyslain 398:n mukaisesti sita, etta hallituksen jasen tai muu toimihenkild on velvol-
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linen korvaamaan yhdistykselle aiheuttamansa vahingon. Tahallisesti tai tuottamuk-
sellisesti aiheutettu vahinko koskee paitsi yhdistysta myds sen jasentd kohtaan ai-
heutettua vahinkoa. Joissain tapauksissa vahingonkorvausvelvollisia voivat olla yh-
teisesti kaikki yhdistyksen luottamushenkilét. TAmé& huomioiden yhdistyksen luotta-
mushenkildiden taytyykin vapaaehtoisasemastaan huolimatta olla erittain tarkkoja,
ettei esimerkiksi yhdistyksen varallisuutta tai muita yhdistyksen asioita hoideta huoli-
mattomasti. Luottamushenkildind toimivien on my6és huomattava, etta suostuessaan
hoitamaan kyseista luottamustehtavad, on henkilon siitd myds suoriuduttava, silla
suorittamatta jattAmisella h&n saattaa rikkoa tata yhdistyslain pykalaa vastaan ja nain
ollen han on korvausvelvollinen yhdistyksen puuttuessa asiaan. (Loimu 2007, 127.)

Rikosoikeudellinen vastuu luottamustehtavassa perustuu siihen, ettéd luottamushenki-
I6ksi valitulla on useimmiten erilaisia oikeuksia. Luottamushenkil6lla voi olla mahdol-
lisuus paasta kasiksi yhdistyksen varoihin, joten niiden hoitaminen vastuullisesti on
erittdin tarkeaa. Kavaltaessaan varoja tai syyllistyessdan muihin rikkeisiin tai rikok-
siin, on todennakoista, etta rankaisevana yhteistna ei ole pelkastaan yhdistys, vaan
tilanteeseen voi puuttua lainsaataja. Tuomioistuimessa kasitellaéan niita rikoksia, joi-
den katsotaan olevan riittdvan voimakkaita, ja niistd voidaan maarata sakkoja tai va-

pausrangaistuksia. (Loimu 2007, 129.)

Luottamustehtdvan vastaanottamista ei tarvitse kuitenkaan suuremmin pelata, silla
hoitaessaan luottamustoimeensa kuuluvat asiat tunnollisesti, on &arimmaisen harvi-
naista, ettad joutuisi ndiden lakien ja sdadésten kanssa ongelmiin. Luottamustehta-
vaan valitulla on kuitenkin myds mahdollisuus itse erota toimestaan my6s kesken
toimikauden, ja tata mahdollisuutta suositellaankin kaytettavan esimerkiksi yllattavien

henkilokohtaisen elamassa tapahtuvan muutoksen aikana.

Voitto Helander pohtii teoksessaan Kolmas sektori (1998, 77) vapaaehtoistoiminnan
saadoksia. Teos on julkaisu jo vuonna 1998, joten sen julkaisemisen jalkeen vapaa-
ehtoistoimintaan on saatu uusia sdadoksia ja lakejakin muutettu, mutta teos paapiir-
teissdan on validi edelleen. Helanderin kirjassa puhutaan ty6-, vero- ja kilpailuoikeu-
dellisista ongelmista, silla aiemmin kolmannella sektorilla vapaaehtoisia kayttavien
lainsdadannolliset ongelmakohdat ovat liittyneet nimenomaan palkkioiden ja kulukor-

vausten veloituksiin, seka tydsuojelullisiin ongelmiin.
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Viela 2000-luvullakaan vapaaehtoistoimijoita ei rinnasteta tyontekijoihin, joten heidan
kohtaamansa ongelmat muun muassa tydsuojelullisissa asioissa voivat tuottaa taus-
taorganisaatioille paanvaivaa. Tyolainsaadantd on muuttunut niin, etta lasten- ja
nuorten parissa ansiotyotaan tekevalta vaaditaan rikostaustaote, jotta voidaan olla
varmoja kyseisen henkilon soveltuvuudesta naiden asiakasryhmien parissa tyosken-
telyyn. Td&ma& muutos tuli voimaan vuonna 2003 (Oikeusrekisterikeskus 2011). Rikos-
taustaote sisadltaa ne tuomiot, jotka henkildlle on annettu lapseen kohdistuvista rikok-
sista, seksuaalirikoksista, vakivaltarikoksista tai huumausainerikoksista. Rikostausta-
rekisterissa mainittavat tuomiot ovat sellaisia, joiden on ajateltu olevan merkitykselli-
sid kun huomioidaan henkilén tydskentelevan lasten tai nuorten parissa. Vapaaehtoi-
silta tata otetta ei ainakaan toistaiseksi vaadita, vaikka lapsiasiainvaltuutettu onkin
sitd ehdottanut hallitukselle antamassaan lausunnossa 17.1.2011 (Lapsiasiavaltuu-
tettu 2011).

Helander Kirjoittaa teoksessaan myos siitd ongelmasta, voidaanko tiettyja yhteiskun-
nan tukipalveluita antaa tehtavéksi sellaiselle organisaatiolle, joka kayttad vapaaeh-
toistoimijoita osana toimintaansa. Ongelmakohdaksi muodostuu h&nen mielestaan
kilpailun vaaristyminen, silla toiset saavat merkittavaa lisdetua toimintaansa kaytta-
malla vapaaehtoisia ja nain ollen budjetoimalla kayttssa olevat varallisuutensa muu-
hun toimintaan. Henkilokohtaisesti ajattelen, ettei tallainen ajatusmaailma ole realisti-
nen pelkastaan siitd syysta, etteivat vapaaehtoistoimijatkaan ole taysin ilmaisia. Eri-
tyisesti sosiaalisilla aloilla ja organisaatioissa, joissa vapaaehtoisia kaytetdan, on téar-
kedd huolehtia vapaaehtoisten osaamisesta ja jaksamisesta. Vapaaehtoisille on
my0Os suotavaa tarjota koulutusta tehtavaansa, minka liséksi vapaaehtoisten muista-
miset ja kiitospalkkiot tapahtumien tai vastaavien muodossa on onneksi jo vakiinnut-
taneet paikkansa organisaatioiden kaytanteissa. Verottajan nakOkannalta vapaaeh-
toisty0d lasketaan talkootydksi, mistd voidaan maksaa ainoastaan aiemmin mainittuja

kulukorvauksia, mutta ei muuta palkkiota. (Verohallinto 2011.)

2.4 Vapaaehtoiset ja viestinta

Sukeltajaliitto kattojarjesténa ei maarittele, millaista viestintaa sen jasenseurat kayt-

tavat toiminnassaan. Sukeltajaliiton strategiapaperissa on nostettu omaksi kohdak-
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seen Liiton viestinta. Strategiassa esiin on tuotu Liiton tunnettuus ja yksittaisten ja-
senten tiedostaminen, ettd kuuluessaan sukellusseuraan ovat he myos Sukeltajalii-
ton jasenia. Viestintastrategian osana on myods tavoite saada Sukeltajaliiton jasen-
lehdesta Sukeltajasta, seka liiton nettisivuista sellaiset, joihin jasenistolla on mahdol-
lisuus vaikuttaa — ja joihin he mieluusti my6s tarjoaisivat omia sukellusaiheisia artik-
keleita ja kuvia esimerkiksi seurojen omista tapahtumista. Liitto toivotaan koettavan
sellaisena, kuin sen olisi tarkoitus ollakin; kaikkia suomalaisia sukeltajia palvelevana
yhdistyména, jota jokainen jasen tahtoisi olla kehittdmassa ja tukemassa. Viestinta-
strategia koskettaa myds yksittaisia sukellusseuroja, ja heidan mahdollisuuksiaan
hyodyntaa Sukeltajaliiton sosiaalista padomaa tarvitessaan apua tai tukea seuratoi-
mintaansa, mutta myds kannustetaan ottamaan yhteytta Liiton luottamus- ja toimi-
henkil6ihin ja tekem&én aloitteita valtakunnallisen sukellustoiminnan ja Sukeltajaliiton
kehittamiseksi. Sukeltajaliton oma tavoite on olla helposti [&hestyttava, ammattimai-
nen, asiantunteva, avoin ja vuorovaikutteinen. Liiton eri toimintasektoreista vastaavat
valiokunnat ja luottamushenkilot pyrkivat parantamaan omaa toimintaansa jatkuvalla
kehitystyolla ja tarjoamalla ajanhengessa pysyvia viestinnan vaylia jdsenseurojensa

tarpeisiin. (Sukeltajaliiton strategia 2009.)

Yleisesti ottaen sanalla "viestintd” voidaan kasittda monia eri asioita, ja se tuntuu ar-
Kipaivaistyneen kasitteeksi, jota on luonnollistakin kayttdd monessa eri yhteydessa.
Viestintd-sanaan liitetdan ajatus erilaisista viestinnan valineista (lehdet, televisio,
kannykat), se saatetaan yhdistdd myoOs telemarkkinointiin. Pyydettdesséa jotakuta
pohtimaan omaa ammatillista tai henkilokohtaista viestintddnsa, saataisiin taysin eri-
lainen assosiaatiomaailma kuin viestinnan valineista puhuttaessa. Missaan maaritel-
lysséa yhteisssa, tyo- tai harrastuspaikassa, ei viestintaa kuitenkaan tulisi pitaa itses-
taanselvyytend, vaan siihen panostaminen hyodyttad yhteiséa kaikin puolin. Ensim-
mainen askel viestinnan maarittelemiselle tallaisessa yhteiséssa on pohtia, mita on
viestintd ja mita tiedotus, ja mita eroa niilla on. Valttdmatta myoskaan toimijoiden
ydinjoukon maaritelmét viestinnalle ja sen valineille eivat kohtaa todellista tarvetta.
Viestinndsta katkeaa terd, jos se ei saavuta juuri niitd henkiéita silloin, kun aihe on
ajankohtainen. (Juholin 2006, Siukosaari 2002).

Viestinndn voi ajatella olevan kokonaisvaltaisempaa kuin tiedottamisen, jolloin sen

toivotaan olevan myods vuorovaikutuksellista. Tiedottaminen taas on selke&sti yk-
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sisuuntaista, jolloin vastausta ei suoranaisesti odoteta, vaan asia tahdotaan ainoas-
taan antaa tiedoksi. Teoksessa "Communicare! Viestinta strategiasta kaytantoon”
(Juholin 2006, 16) viestinndn on muistutettu olevan my6s muuttuvaa ja koko ajan
kehittyvaa toimintaa, joka vaatii osallisilta vastaanottajan ja lahettdjan kykyja, joiltakin

viestin tuottamista seka naiden kaikkien osallisten yhteisté tydpanosta.

Viestinndssa vanha sanonta "Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty” pitaa paikkansa!
Viestinndn ensisijainen tavoite lienee pitaa yhteison jasenet tietoisina tehdyista paa-
toksista, tulevista asioista tai meneillaén olevista muutoksista, sekd osallistaa koko
yhteisd naista osa-alueista paattdmiseen. Viestintaa tarvitaan myos kriisitilanteissa,
ja sen suunnitteleminenkin on yksi osa-alue yhteisén viestintatoimintaa. Viestintaa
kuitenkin on jokaisessa yhteistssé, niin tydmaailmassa kuin vapaa-ajan toiminnois-
sakin, oli se sitten suunniteltua tai ei. Hyvin suunnitellulla viestinnalla kuitenkin saa-
daan karsittua aika monta epéluuloa tai vaarad mielikuvaa, seka parannetaan yhtei-
sOn imagoa ja lapindkyvyytta. (Juholin 2006, 8)

Tasséa opinnaytetydssa keskitytdan tarkastelemaan sita viestintdd, mitd suomalaiset
sukeltajat tarvitsevat harrastuksensa puitteissa. YhteisOviestinta lienee tarkin termi,
jota voidaan kayttaa taman aihepiirin kohdalla. Yhteiséviestinnan punainen lanka on-
Kin juuri siina, ettd kattaa koko yhteison ja viestintd on moniulotteista ja mahdolli-
suuksien mukaan myos vuorovaikutuksellista. Yhteisoviestintdd ja organisaatiovies-
tintdd voidaan pitaa synonyymeina, vaikka todellisuudessa nailla kasitteilla on hiuk-
senhieno ero; organisaatioviestintd on ymmarrettavissa paremminkin yhteison siséi-
sena viestintana, kuin yhteisén koko viestinnan kattavana kasitteena (Juholin 2006,
17).

Viestinnalla on hyvin suuri merkitys erilaisten organisaatioiden toiminnassa. Viestin-
nan tyyli riippuu pitkalti organisaation totutuista kaytanteista, sovituista saanndista ja
viestin laadusta. Huomionarvoista on myds epavirallinen viestintd, jonka kontrollointi
ei ole niin helppoa, mutta jolla on kuitenkin suuri merkitys erityisesti organisaation
imagon kannalta. Sukeltajaliittoa ajatellessa erittdin suuri merkitys on siis niilla va-
paaehtoisilla, jotka Liiton ja sen jdsenseurojen toiminnasta erilaisissa tapahtumissa
kertovat. Jos he antavat Liiton toiminnasta, sen jasenseuroista tai suomalaisesta har-

rastussukellustoiminnasta yleensa, kielteisen kuvan, on tatd mielikuvaa aarimmaisen
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haastava lahted muokkaamaan uudestaan. Ensivaikutelmalla siis todellakin on mer-

Kitysta!

Joukkoviestintd on usein yksisuuntaista, lahinna tiedottamista, eika siihen todenna-
koisesti odoteta saatavan suoraa vastausta. Sukeltajaliiton joukkoviestin on nettisivut
ja Sukeltaja-lehti, ja suurimmalle osalle jo pelkastaan Liiton omista jasenistd nama
nayttaytyvat opinnaytetyoni kyselytutkimuksenkin perusteella hieman etaisilta. Sukel-
tajaliitto kuitenkin kannustaa jaseniaan aktiivisuuteen lahted mukaan tuottamaan uu-
denlaista sisalt6d naihin medioihin, joskin Sukeltajaliiton toimistolta saatujen arvioi-
den mukaan harvoin uudet henkil6t osoittavat kiinnostuksensa lahted mukaan. Sukel-
tajaliitto on jokaisen suomalaisen sukeltajan edustaja, ja yhteisty6lla Liiton toimin-
noista saadaan vielakin kattavampia ja lehtipisteissakin myytavastd Sukeltaja-

lehdesta entista nayttavampi.

Joukkoviestinten kayttoa ei kannata myoskaan rajata pelkastdan organisaation omiin
julkaisuihin tai Internet-sivuihin, vaan tietoa kannattaa pyrkia valittamaan aina myos
valtakunnan medioihin tai alueellisiin julkaisuihin (Juholin 2006, 22). Uutiskynnys voi
toisinaan tuntua suurelta, mutta koskaan ei voi ennakolta tietaa, ylittadko juuri se
oma uutinen myos kansallisen uutiskynnyksen! Erityisesti suurempien organisaatioi-
den kohdalla joukkoviestinten kayton opettelu on erittdin tarkeaa, silla niiden avulla
voidaan saavuttaa laajempi kuulijakunta, joka merkitsee potentiaalisia asiakkaita tai
yhteistybkumppaneita, eli Sukeltajaliiton tapauksessa uusia kiinnostuneita sukeltajia.
Yhteisoviestinta on joukkoviestimien osalta kuitenkin enemman tiedotusta kuin varsi-
naista viestintaa, silla joukkoviestimiin saatu viesti on joko maksettua mainostilaa tai
saavutettua (ilmaista) palstatilaa, joko negatiivisessa tai positiivisessa merkityksessa.
Valitettavan usein pienten yhteisdiden paatyessa joukkoviestimiin ilman maksettua
iimoitustilaa, on useimmiten kyse skandaalinomaisesta tapahtumasta, joka ei vaikuta

yhteis6kuvaan kovin positiivisesti.

Viestinnasta on tullut kuitenkin niin olennainen osa jokapaivaista elamaamme, etta
siihen ei valttAmatta kiinniteta endd suurissa maarin huomiota. Erityisesti juuri sen
takia, ettd viestinnan ajatellaan olevan arkipaivéista ja ehka osa "vahan jokaisen tyo-
ta”, olisi organisaatioiden/yhteisén kuitenkin hyva tehda jonkinlainen viestintasuunni-

telma. Viestintasuunnitelman avulla on jokainen yhteison osallinen tietoinen siita, ku-
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ka viestii, mita, miten ja kenelle, eika virallisen viestintdvastaavan mahdollinen puut-
tuminen organisaatiokaaviosta koidu ongelmaksi. Viestinnan laatu voi olla yksisuun-
taista tai kaksisuuntaista, eli joko ainoastaan tiedottavaa, tai vuoropuhelunomaista,

reagointia odottavaa viestintaa. (Ollitervo 2003.)

Sisadinen viestinta termind on siis sama kuin organisaation keskinainen eli organisaa-
tioviestinta. Vaikka organisaatioviestintdan ei olisikaan tehty niin selkeité ja yksioikoi-
sia ohjeistuksia, olisi jonkinlaiset pelisddnnét hyva olla kirjattuna esimerkiksi siitd,
kuka vélittad informaatiota ja kenelle, jotta jokainen asioista tiedonsaantiin oikeutettu
tulee tiedon my6s saamaan. Jos organisaatiossa viestinviejid on monia, ja on odotet-
tavissa, ettd myos vastaanottajat puhuvat saadusta viestista eteenpéin, olisi hyva,
ettd alkuperainen tieto olisi kirjoitetussa muodossa suullisen sijaan. Suullisessa vies-
tinn&ssa on aina olemassa riski niin sanotusta rikkinaisesta puhelimesta, jolloin alku-
perainen viesti on muuttanut muotoaan mahdollisesti jopa aivan painvastaiseksi, kuin
alun perin on tarkoitettu. (Ollitervo, 2003.) Sukeltajaliiton kaltaisessa kattojarjestossa
viestinviejid todennakdisesti onkin useampia, joten alkuperéinen viesti olisi hyva olla

mahdollisimman selked ja informatiivinen.

Yhteistviestinnan keinoja on monia; sahkdinen viestintd esimerkiksi Internet, in-
tranetsivujen kautta, tai sdhkdpostilla. S&hkdinen viestinta on helpottanut, mutta toi-
saalta myo6s lisannyt yhteistviestintdd, mista johtuen informaatioahky voi olla mah-
dollinen. Sahkoisen viestinnan kirjoittamattomissa saannoissa voisikin lukea, etta
erityisesti sdhkaista viestintda suunnitellessa ja kaytettaessa, on hyva varmistaa, etta
viesti saavuttaa ainoastaan ne henkil6t, keille silla on oikeasti merkitysta. Jos viestin
lukija sitten kokee, ettd viestissa on oleellista informaatiota myds jollekin toiselle, voi

tama jalleenlahettaa viestin eteenpain. (Juholin 2006, 60)

Jokaiselle sahkopostin kayttajalle lienee tuttu tilanne, kun pidemmalta lomalta pala-
tessa avaa sahkopostilaatikon, niin vastassa voi olla jopa useita satoja sahkoposti-
viesteja, joista kaikkien sisaltd ei valttamatta edes ole itsea koskettavaa. Tasta johtu-
en osa hyvinkin tarkeista sadhkopostiviesteista saattaa hukkua muiden vdhemman
tarkeiden sekaan, eikad ehk& saavuta avainhenkil6ita riittdvan aikaisin. Taman ongel-
man tiedostamisen kautta myds taman opinnaytetydn kyselylomaketta on pyritty vélit-

tamaan mahdollisimman laajasti myos henkildkohtaisten kontaktien kautta juuri Inter-
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netin tarjoamissa yhteisosovelluksissa. Mielenkiintoista olisikin tietdd, kuinka kyse-
lyyn vastanneet ovat linkin saaneet kasiinsg; yhteisopalveluiden kautta vai s&hkdpos-

tissaan?

Erilaiset organisaatiot, yritykset ja yhdistykset koostaan riippuen, kayttavat usein
my0s painettua viestintda, kuten erilaiset kirjeet, lehdet ja tiedotteet. Paperille paine-
tulla sanalla saatetaan saada heréatettyd paremmin vastaanottajan kiinnostus, silla
niin moni on siirtynyt kayttdmaan pelkastaddn sahkoisia viestimid. Tavallisen postin
mukana ei kuitenkaan voi lahettaa mitdéan todella kiireellista tietoa, silla sen saapu-
minen kohteen tietoon voi vieda muutamasta paivasta viikkoonkin. Postittaminen on
my0s taloudellisesti rasittavampaa, silla painatus ja lahetyskulut voivat tehda suuren
loven budjettiin. Taman takia erityisesti pienten organisaatioiden on helpompaa ylla-
pitdd viestintaansa kohderyhmalleen sahkoisten valineiden avulla. Toisaalta viestin-
taa olisi jatkuvasti kehitettava ja tarkasteltava, jotta se sujuisi yhteisossa kitkattomas-
ti. (Ollitervo 2003.)

Kirjallisen viestinnan liséksi organisaatioissa on aina my6s muunlaista viestintaa; jo-
kainen puhelu, keskustelu tai muu kohtaaminenkin on osa organisaatioviestintaa.
Taman takia onkin hyva, ettd organisaation nimissa hoidettavat tehtavat ovat aina
korrekteja ja miellyttavid viestintatapahtumia. Parhaiten organisaationsa imagoa kas-
vattavat ammattilaiset, jotka toimivat kavelevina kayntikortteina ja aina taustaorgani-
saationsa mainitessaan aiheuttavat ihmisissa joko positiivisen tai negatiivisen reakti-
on. Erityisesti yritykset voivat ostaa kallista palstatilaa ja suunnitella upeita mainoksia
graafisten suunnittelijoiden avulla, mutta mikaan ei silti voita henkilékohtaista kontak-

tia kyseiseen yritykseen. (Juholin 2006, 22)

Viestinnan ollessa moniulotteista ja vivahteikkaista on silla mahdollisuudet parantaa
my0Os yhteison me-henkead, erityisesti jos myods harvemmin lahettdja-padssa olevat
henkil6t kokevat heidan ajatuksillaan olevan merkitysta. Erityisesti tasta syysta yhtei-
soviestinnan tulisi olla nimenomaan viestintaa eikéa tiedottamista. Hyvilla viestintatai-
doilla voidaan parantaa paitsi edella mainittua me-henke&, myds organisaation ima-
goa. Lojaalit tyontekijat ovatkin yhteison paras mainos, ja lojaliteetti saavutetaan an-
tamalla tyontekijoille kiitosta ja kunniaa tehdysta tydstd, ja osoittaa heille heidan mer-

kityksellisyytensa organisaatiossa. (Juholin 2006, 38)
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3 SUKELTAJALIITTO

Sukeltajaliitto on suomalainen, valtakunnallisesti toimiva sukeltajien ja sukellusseuro-
jen kattojarjestd, joka on perustettu vuonna 1956. Liiton toiminta on avointa kaikille
sukelluksesta kiinnostuneille, ja suuri osa Liiton ja sen jdsenseurojen tapahtumista ja
toiminnasta mahdollistetaan vapaaehtoisvoimin. Sukeltajaliiton tehtdvana on muun
muassa kouluttaa seuroihin sukelluskouluttajia ja ohjaajia, tuottaa seurojen ja koulut-
tajien kayttamaa opetusmateriaalia, jarjestaa sukellustapahtumia ja — kilpailuja, jul-
kaista Sukeltaja-lehted, toimia sukellusharrastuksen edunvalvojana, edustaa suoma-
laisia sukeltajia maailmalla ja tarjota sukelluksen asiantuntijoita median ja muun yh-
teiskunnan kayttoon. (Sukeltaja 2011.) Sukeltajaliitolla on Helsingissa sijaitseva toi-
misto, jossa tyoskentelee toiminnanjohtajan liséksi 5 muuta palkallista toimihenkil64,
joista yksi, Sukeltajaliiton nuorisopaallikkd, tydskentelee paasaantoisesti sukelluksen
nuorisosektorin hyvéaksi. Nuorisopaallikon tehtavana on edistda sukelluksen nuoriso-
toimintaa, ja tukea nuorisosektorilla toimivia vapaaehtoisia niin Liiton omissa kokoon-

panoissa kuin seurojenkin tasolla.

Sukeltajaliiton jasenyhdistykseksi voivat hakea sukellusseurat, joiden kautta henkil6-
jasenet liittyvat osaksi liiton jasenistdd, mutta yksittaiset henkil6t voivat hakea myos
Liiton henkilgjasenyytta. Yksittaisten henkilgjasenten lisdksi Liitto kattaa kaikkiaan
noin 200 sukellusseuraa ja niiden 12 000 henkildjasenta. Liiton toimintasektorit ovat
jakautuneet sukelluksen eri osa-alueille, joita ovat laitesukellus, uppopallo, rapylauin-
ti, vapaasukellus, sukelluskalastus ja nuorisotoiminta. Naiden lisaksi Sukeltajaliitto
kayttaa resurssejaan myos tarkastellakseen toimintansa ymparistoeettista nakokul-
maa, muistuttaen ja luoden uusia tietoja sukelluksen ekologisuudesta ja ympéariston
huomioimisesta osana sukellustoimintaa. Suomalaiset sukeltajat ovatkin valveutunei-
ta sukeltamiseen liittyvista sddnnostoista. Sukeltaessaan luonnonvesissa, he osaavat
ottaa huomioon vedenalaisen kasvi- ja elainkunnan, seka lahes sisdsyntyisesti osaa-
vat kunnioittaa hylkykohteita niin koti- kuin ulkomaisissakin sukelluskohteissa. Sukel-
tajaliiton eri toimintasektorit ovat jaoteltu omiksi valiokunnikseen, jotka asettaa vuosit-
tain liiton hallitus niihin hakeneiden jasenten keskuudesta. Valiokunnat edustavat
oman sukellusalansa asiantuntijuutta, ja suunnittelevat seka kehittdvat oman alansa

toimintaa liiton strategian, toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaisesti.
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Kattojarjestona Liitto antaa ohjeita ja toiveita seuroille, seuratydskentely on huomioitu
kattojarjeston strategioissa. Sukeltajaliiton arvot (Avoimuus, vastuullisuus, vaikutta-
vuus) on suunniteltu niin, etta ne voisivat ndkyd myos yksittaisten sukellusseurojen
toiminnassa. Sukeltajaliiton strategioissa on myds huomioitu erikseen nuorisosektori
seka yleinen vapaaehtoistoiminta niin valtakunnallisen kuin paikallisen tasonkin toi-
minnassa. Sukeltajaliiton toiminta maaraytyy siis sen mukaan, mitd mukana olevat

jasenet  siihen  ovat kulloinkin  valmiita  tuottamaan ja  kantamaan.

Sukeltajaliitto on jAsenena myds suurimmissa suomalaisissa ja ulkomaisissa urheilu-
jarjestoissa, joissa Liiton edustajat toimii suomalaisen sukellustoiminnan edustajana.
Kotimaiset Suomen Liikunta ja Urheilu ry (SLU), Suomen Olympiakomitea ry, Suo-
men uimaopetus- ja hengenpelastusliitto ry, ja Nuori Suomi ry ovat paitsi kattojarjes-
t6ja, myos tarkeitd yhteistydkumppaneita, joiden kanssa yhteisty6ta tehddan vuosit-
tain. Yhteisty6 ulottuu sidosryhmatoimintana myés Suomessa toimiviin ministeridihin,
virastoihin ja urheiluvalineliikkeisiin, joiden avulla toiminnasta saadaan tehtya entista
tunnetumpaa ja laadukkaampaa. Sukeltajaliitto kuuluu myés taysivaltaisena jasenené
kansallisten sukellusliittojen kattojarjest6 CMAS:iin, ja Euroopassa toimivien harras-

tussukellusorganisaatioiden jarjestoon EUF:iin.

Tassé opinnaytetydssa keskitytadn nimenomaisesti Sukeltajaliiton nuorisosektoriin,
jonka toiminnasta vastaa Nuorisovaliokunta yhdessa Liiton toimistolla tydskentelevan
nuorisopaallikén ja eri puolilla Suomea sijaitsevien seurojen kanssa. Nuorisosektori
toimii valtakunnallisesti, ja sen paasaantoista kenttatyota tuottavat sukellusseurat
omien toimintasuunnitelmiensa mukaisesti. Valtakunnallisella tasolla Liiton nuoriso-
paallikon ja Nuorisovaliokunnan tehtaviin kuuluu myo6s kouluttajien ja ohjaajien koulu-
tus seké erilaisten opetusmateriaalien tuottaminen niin Liiton jarjestamiin kuin seuro-
jenkin koulutuksiin. Vuosittaisia tapahtumia jarjestetddn myods valtakunnallisesti, ja
niistd vastaavat yhdessa Nuorisovaliokunta seké projektiluontoisesti jokaiseen tapah-
tumaan valittu sukellusseura. Téllaisia valtakunnallisia nuorisosektorin tapahtumia
ovat snorkkelisukellusleirit ja rallit, jotka ovat nuorisosektorin kilpailutapahtumia. (Su-
keltajaliitto, 2011).
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3.1 Sukeltajaliitto, seuratoiminta ja vapaaehtoiset

Harrastussukellustoimintaa pydritetddn hyvin pitkalti vapaaehtoisvoimin, niin seura-
kuin Liittotasollakin. Sukeltajaliitolla on palkattuja tyontekijoita Helsingin toimistollaan
kuusi henkil6d, mutta talla henkilomaaralla yksistaan ei luonnollisesti voi pydrittda
valtakunnallista kattojarjestba, jonka jasenseuroja on noin 200 ja niissa yhteensa
noin 12 000 jasentd. Kuten muissakin jarjestbissa, Liiton toiminnasta vastaa Liiton

vuosikokousten valilla jaseniston valitsema hallitus.

Sukeltajaliitto on siis valtakunnallinen kattojarjestd, jonka toimintaa ovat tuottamassa
erilaiset suomalaiset sukeltajat. Liiton toiminta-alue koostuu koko Suomesta, joten
mukaan lahtemisen mahdollisuus voi tuntua niin maantieteellisesti kuin henkisestikin
todella etaiseltda monelle sukellusseuran vapaaehtoiselle tai muulle sukeltajalle.
Opinnaytetyon kyselylomakkeeseen vastanneista nuorisosektorin toimijoista moni ol
sitd mieltd, etta Sukeltajaliiton toiminta tuntuu kovin etéiselta ja “liton kanssa ollaan
yhteydessa vain, jos itse ottaa yhteytta”, kuten erddssa kyselylomakkeessa annetus-
sa vastauksessa ilmenee. Koska Liiton tarkoitus onkin palvella kaikkia suomalaisia
sukeltajia ja mahdollistaa sukeltajien yhteisty® seurarajoista valittamatta, on huoles-
tuttavaa, etta tassa pienessa otoksessa osa vastaajista kokee toiminnan olevan vain
pienelle osalle sukeltajista tarkoitettua ja kaukaista, eivatka myoskaan itse ole toi-
minnan edistamisesta kiinnostuneita. Vastauksista huokuu selkeasti sellainen aja-
tusmalli, ettei Liiton toimintaan mukaan lahtemista ole koettu mielekkaaksi ja sellai-
seksi, mita jokainen sukellusseura kokisi tarpeelliseksi olla kehittamassa. Vastaajien
keskuudessa jopa puolet eivat ole kiinnostuneita toimimaan Sukeltajaliitossa aktiivi-

sena valtakunnallisella tasolla.

Kyselylomakkeen vastauksista ilmenee myds, ettd Sukeltajaliiton aktiivitoimijoiden ja
seurojen valisen yhteydenpidon ja tukemisen koetaan rajoittuvan ainoastaan Inter-
net-sivujen yllapitoon ja lehden tuottamiseen, silla henkilokohtaista kontaktia kaivat-
taisiinkin monen vastauksissa enemman. Naiden mielipiteiden vastapainoksi kuiten-
kin puolet vastaajista on jossain maarin tyytyvaisia siihen, minké&laista tyota Sukelta-
jaliiton palkkatyontekijat ja luottamushenkilot seurojen hyvéksi tekevat. Kyselylomak-
keen vastaajien keskuudessa koetaan, etta liiton palkkatydntekijat ovat helpommin

saavutettavissa kuin luottamushenkildt. Kuitenkin vastaajista ainoastaan viisi ei tieda
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kehen ottaa yhteyttd, jos tarvitsisi apua seurassaan olevaan ongelmaan, jonka voi
tulkita kertovan siita, ettd niin ansiotyontekijat kuin luottamushenkilotkin ovat jollain

tasolla kuitenkin saavutettavissa.

Harrastussukelluksen nuorisotoiminta pyorii jaAsenseuroissa vapaaehtoisten ohjaajien
ja kouluttajien voimin, vaikka joissakin seuroissa voi olla my6s palkattua henkilokun-
taa. Tahan opinnaytetydhon liittyvaan kyselyyn vastanneista ainoastaan yksi vastaa
seurassaan olevan palkattuja toimihenkiloita, 37 vastaajaa kertoo, ettei seurassa ole
palkattuja toimihenkil6ita ja 9 vastaajaa ei osaa sanoa. Palkattujen toimihenkildiden
vahyys suomalaisissa sukellusseuroissa selittynee todennakoisesti silla, ettd seurat
ovat jasenmaaraltaan ja kassavirraltaan varsin pienid. Edella mainitut seikat ovat
huomattavia verrattuna suurlajeihin, kuten esimerkiksi jadkiekkoon, yleisurheiluun tai
jalkapalloon. Vapaaehtoiset saavat koulutuksen tehtdvaansa, joten vastuullisessa
tehtdvassa palkatta tyoskentelevat vapaaehtoiset eivat joudu taysin ohjauksetta
tyoskentelemaan. Suurimmassa osassa seuroista ohjaajia ja kouluttajia on useam-

pia, jolloin myds vertaistukimahdollisuus on ohjaajien kaytettavissa.

Monessa seurassa koulutettujen ohjaajien ja kouluttajien liséksi toimii my6s niin kut-
suttuja apuohjaajia, jotka eivéat vield ole koulutusta kayneet tai eivat koulutukseen
tahdokaan osallistua, vaan toimivat ohjaajien ja kouluttajien apuna tarvittaessa. Seu-
rat ja Liiton nuorisosektorin toimijat tarjoavat ohjaajille ja kouluttajille teoriatietoa niin
ohjaamiseen liittyvista asioista kuin lasten- ja nuorten kehitykseen liittyvista asioista.
Onhjaajille ja kouluttajille on myds seurakohtaisesti tarjolla erilaisia mahdollisuuksia
lisdkoulutukseen kuten ensiapukoulutus tai mahdollisesti osallistumista valtakunnalli-
siin ohjaaja- ja kouluttajapdiviin tuetaan myds. Nama erityiskoulutukset eivat kuiten-
kaan ole sukelluksen parissa toimiville ohjaajille itsestaanselvyys, vaan mahdollisuus
osallistua tallaisiin ohjaus- ja koulutustybn tueksi tarkoitettuihin koulutuksiin taytyy
budjetoida aina erikseen. Kustakin seurasta riippuen tallaisiin osallistumista voidaan
tukea esimerkiksi korvaamalla ohjaajille tai kouluttajille kurssimaksuja tai matkakus-

tannuksia.

Joissakin seuroissa matkakuluja voidaan korvata my®s seuran vuoroille saapuville
ohjaajille, mutta tdmékin asia on seuran oman paatantavallan alainen. Opinnaytetyon

kyselylomakkeella vastaajista 16 vastaajaa kertoo saavansa ohjaamistoiminnastaan
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palkkioksi joko kulukorvauksia tai seurarahaa. 11 vastaajaa on valinnut vastausvaih-
toehdokseen "Seurassamme ei palkita ohjaajia/kouluttaja mitenkdan”. Kyse ei
useimmiten ole kuitenkaan valinpitaméattémyydestad vapaaehtoistydntekijoiden tuke-
miseksi, vaan selittyy jalleen seurojen taloudellisilla resursseilla. Nain vaihtelevat kay-
tanteet tuon tutkimuksessani esille sen takia, ettd monella suuremman urheilulajin
toimijalla on ka&sitys siita, etta esimerkiksi matkakulukorvausten pitéisi olla taysin it-
sestaanselvyyksia. Kyselylomakkeessa vastaajista ainoastaan 14/47 vastaa, etta ei

edes toivo ohjaajia tai kouluttajia palkittavan millaan muotoa.

Yhdistystoiminnassa maksettavista kulukorvauksista on edeltavalla vuosituhannella
ollut monenlaisia kaytanteitd, mutta vuonna 2001 tata asiaa on verottajan nakokul-
masta selkeytetty, ja siitd kerrotaan Tuloverolain pykalassa 71. Tuon vuoden alusta
l&htien on yleishyodyllisten yhdistysten ollut mahdollista maksaa paivaraha ja kilo-
metrikorvauksia, jotka ovat virallisesti verovapaita laissa maariteltyihin rajoihin asti.
Ollakseen oikeutettu nostamaan tallaista verovapaata paivarahaa, on sen maksami-
sen perustana oltava yleishyddyllisen yhdistyksen hyvaksi tehty ty6. Konkreettisesti
tama voi olla lahes mita tahansa yhdistyksen aatteellista toimintaa edistavaa, kuten
yhdistyksen koulutuksen vetdminen, hallituksen kokoukseen osallistuminen, urheilu-
kilpailussa toimitsijana tai tuomarina toimiminen tai muussa tilaisuudessa yhdistyksen

edustajana oleminen.

Matkakorvauksia voidaan myos maksaa. Verottomuuden takaamiseksi omaa autoa
tai julkista likennettd kayttdneen on taytynyt olla suorittamassa toimeensa liittyvaa
tehtavaa, kuten osallistua yhdistyksen toimintaa edistéavaan tapahtumaan tai esimer-
kiksi urheiluseuran harjoituksiin (Loimu 2000, 95). Monessa sukellusseurassa tata
mahdollisuutta hyddynnetaankin, ja opinnaytetyéhon vastanneista 12/47 mainitsee,
ettd heidan seurassaan ohjaajille ja kouluttajille korvataan seuran harjoitusvuoroille
paasemisesta syntyneita matkakuluja. Matkakulujen korvaaminen on kyselytutkimuk-
sen perusteella yleisin tapa my6s palkita seuran ohjaajia ja kouluttajia, seka vastan-
neista 22/47 pitda sita tarkeimpana palkkiona, jota toivotaan seurassa kaytettavan.
Asiasta puhuttaessa muiden urheilulajien edustajien kanssa, saattaa moni ihmetell&,
kuinka matkakulujen korvaaminen ei ole itsestaanselvyys sukellusseuroissa, mutta

jalleen on huomioitava sukellusseurojen pienet jasenmaarat, seka se, etta todellisuu-
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dessa myodskaan seurojen jasenmaksut eivat ole yhta suuria kuin suurlajien jasen-

maksut usein ovat.

Sukeltajien kesken usein kuulee puhuttavan siita, ettéa on mielekasta tehda vapaaeh-
toisena ohjaajan tai kouluttajan toita sukellusseurassa, vaikka siita ei matkakuluja
maksetakaan. Osalle tdma& mielekkyys tulee pelké&sta ilosta mahdollistaa sukellus
myaos niille, joilla ei olisi mahdollisuuksia osallistua toimintaan, jos siitd perittavat kau-
simaksut/jasenmaksut olisivat kalliimpia. Erityisesti kouluttajien olisikin mahdollista
tehda jopa ansioty6ta tAman harrastuksen parissa sukelluskouluttajana, mutta silti he
jatkavat vuodesta toiseen tehden vapaaehtoistydotd omassa sukellusseurassaan.

Vaikka tietyt kaytanteet ovatkin seurakohtaisia, on myos Sukeltajaliitto mukana kan-
sallisessa nuorisourheilutoiminnan laadunvarmistusjarjestelméassa. Téallaista pitkajan-
teisté ja laadukasta nuorisotoimintaa tuottava urheiluseura voi hakea lajiliitoltaan Si-
nettiseura-tunnustusta (Nuori Suomi, 2011) Sukeltajaliitto myontéaa ansioituneille seu-
roille Nuoren Suomen ja eri urheilulajiliittojen kanssa kehiteltya yhteista laadunta-
kaamisen merkkid. Jokaisella Nuoreen Suomeen kuuluvan lajiliton on mahdollista
naita valtakunnallisesti tunnustettuja sinettiseura-oikeuksia jakaa, mutta tallaisen
tunnustuksen saaminen ei ole ihan itsestdanselvyys. Sinetin saanti vaatii pitkajanteis-
ta tyota ja tahtoa kehittdd toimintaa, mutta toimintaa seurataan jatkossa myoés kah-
den/kolmen vuoden sykleissa, jotta voidaan varmistua siitd, ettd seuran toiminta on
edelleen sinetin arvoista. Sinetin saaneen seuran nuorisotydstéa voi siis olla vakuuttu-
nut, ettd se on laadukasta ja hyvien arvojen mukaista toimintaa. Sinetin saaneet su-
kellusseurat toimivat myds hyvana esimerkkind muille suomalaisille sukellusseuroille,
ja niiden tayttamat kriteerit toivottavasti nakyvat tulevaisuudessa yhéd useammassa

muussakin sukellusseurassa.

3.2 Vapaaehtoisprofiilit

Sukelluksen ollessa aktiiviharrastuksena vield suurelle yleisélle tuntematon, koin asi-
aan perehtymattomia lukijoita tutkimustuloksien seuraamista helpottavaksi tekijaksi
laatia muutaman vapaaehtoisprofiilin. Nama oheen keratyt lyhyet vapaaehtoisprofiilit
kuvastavat ketd tahansa sukellusseurassa toimivaa ohjaajaa tai kouluttajaa, missa

tahansa péain Suomea. Profiileita on tarkoituksellisesti haivytetty olemaan hiukan ano-
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nyymimpia, koska néiden tarinoiden todellisilla henkildhahmoilla ei ole merkitysta.
Profiilit on keratty neljalta aktiiviselta sukeltajalta, pyytamalla heitd vastaamaan avoi-

mesti muutamiin teemoitettuihin kysymyksiin.

Vapaaehtoisprofiili 1

"Olen 28-vuotias perheenditi Lappeenrannasta ja aloittanut sukeltamisen noin 12-
vuotiaana. Aloittaessani sukeltelin itse ensin norpissa, kunnes kavin ohjaajakurssin
pari kuukautta ennen 16v synttareitani. Sukellusta olen harrastanut vain yhdessa
seurassa, tosin syyna ei ole ollut seurauskollisuus, vaan se, ettei taalla kotikaupun-

gissani muita seuroja ole.

Mukaan sukeltamaan lahdin nahtyani uimahallin seuralla ilmoituksen laitesukellus-
kurssista, mutta ik&ni ei viela tuolloin riittdnyt, joten paasin mukaan junnutoimintaan
aluksi. Talla hetkella sukellan niin perusvalineilla kuin laitteillakin, tietysti tAman lisak-
si pelaillaan seuran omalla vuorolla valilla uppopalloa. Ohjaajaksi olen lahtenyt sen
takia, ettd seuramme silloinen nuorisovastaava pyysi minua. Joskus aiemmin olimme
kylla puhuneet, ettd minua voisi myds ohjaamisen kiinnostaa. Ohjaajatiimiin paasin
mukaan ensin apuohjaajaksi, jonka jalkeen paasin kurssille ja sita myo6ta yhdeksi
seuramme virallisista ohjaajista. Tahan asti sukelluksen vapaaehtoistyohistoriastani
l6ytyy snorkkelisukelluspuolen liséksi laitesukelluskursseilla apukouluttajana toimi-
mista, seuramme nuorisovastaavan titteli, hallituksen jasenyys, jasenrekisterin yllapi-
tajyys, sihteeriys ja lopulta olen edennyt seuramme puheenjohtajaksi. Naita on tassa
kertynytkin aika monta tittelid! Myds liiton tapahtumissa olen paassyt toimimaan, silla
olen ollut kouluttajana liiton kursseilla ja osallistunut leireille ja norpparalleihin oman

seurani junnujen ohjaajana.

Sivilliammattia minulla ei ole, silla opiskelut jaivat kesken lasten saamisen myoGta.
Sukellusharrastuksen kautta olen sittemmin ajautunut opiskelemaan liikunnan am-
mattitutkintoa seuratoiminnasta, viela pitaisi lopputy6t kirjoittaa ennen valmistumista.
Vapaaehtoistyolla sukelluksen parissa on ollut minulle paljon annettavaa, ja voisin
suositella sitd myoés muille! Nykydan en enéé edes oikein osaa erotella, etta mita se
erityisesti antaa minulle itselleni, se on niin sujuva osa meidan perheen elamaa. Ny-
kyaan kun ehtii osallistua ohjaustoimintaan enaa harvemmin kuin kerran viikossa,

niin ne ohjauskerrat ovat ihan erilaisia kuin silloin, kun ohjasi joka viikko.
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Varsinkin kurssien vetaminen on antoisaa! Muiden vapaaehtoisten kanssa toimeen-
tulo on ehdottoman téarkeaa, etenkin nyt, kun toimii seurassa useammassa eri roolis-
sa, niin ohjaaja- ja kouluttajakavereista on tullut ihan uudenlainen vertaistukiryhma.
Naistd vuosista on elamaan jadnyt myos ihan ystavia arki elamaén, muun muassa
esikoisen kummeista puolet on sukelluksen kautta tullut aikanaan tutuiksi. Myds

aviomieheni olen I6ytanyt sattumalta juuri sukelluksen kautta!”

Vapaaehtoisprofiili 2

"Olen 47-vuotias perheellinen kolmen lapsen isd ja vaimon omaava nuorimies Es-
poosta. Alun perin sukelsin kolme vuotta -80 luvun alussa ja aloitin sukelluksen uu-
destaan vuonna 2002. Uudesta aloituksestani lahtien olen ollut enemman tai va-
hemman aktiivinen seurassani ja kouluttamisen aloitin 4 vuotta sitten. Sukellusta har-
rastan vain yhdessé seurassa, jossa siinakin on riittanyt tekemisté ja seura on muka-

va niin mitapa tuota vaihtamaankaan.

Koko ikani olen ollut vesipeto. Nappulana aina jannitti, ettd mita pinnan alla on. En
siis oppinut kovinkaan hyvin uimaan, kun pelotti, joten olen sitten aina ollut hyva su-
keltamaan. Alun perin siis snorkkelin varassa ilman rapyl6ita, kun silloin ainakin naki
ettd pinnan alla ei ollut mitdan pelottavaa. Uimaan opin lopulta siksi, etta oli helpom-
paa sukeltaa kun valilla kavi pinnalla hengittamassa. Talla hetkella sukellusharras-
tukseni koostuu kaytdnnosséd uppotukkien kalastuksesta perusvélineiden varassa
mokilla, seka laitesukelluksesta sen moninaisimmissa eri muodoissaan. Viime aikoi-
na olen pikku hiljaa lisannyt vedenalaisen valokuvauksen repertuaariini, vaikka toki
viela on aika kevytta tuo kuvausosaaminen. Ohjaajaksi olen paatynyt ihan siita yksin-
kertaisesta syystq, etta sukellus on aina kiinnostanut. Tuntui, ettd osaan kertoa har-

rastuksesta muillekin, niin siita se sitten lahti!

Vapaaehtoistoiminnot sukelluksen parissa on tullut nahtyd monesta suunnasta. Olen
tehnyt jokseenkin kaikkea kalustovastaavana olemisesta junnuleirien vetamiseen,
seka kouluttajana ja seuran puheenjohtajana ja toimimiseen. Siviiliammattia en ole
paassyt naissa toissa niinkdan hyédyntdméaan, mutta ruoanlaitto ja ensiapuosaami-
nen ovat tulleet tutuksi myds naissé vapaaehtoistoimissa. Sukeltajaliitto vapaaehtois-

tehtavineenk&an ei ole jaéanyt vieraaksi, silla olen ollut myos liiton hallituksessa pari
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vuotta. Vaikka valilla tama kavisi ihan tydstakin, niin lajin parissa tapaamiani kaverei-
ta en vaihtaisi pois! Henkilokohtaista riemua tuottaa myds se hetki, kun saa ndhda
esimerkiksi peruskurssilaisen ensimmaista kertaa oivaltavan jonkun uuden jutun. Mo-
tivaatiota tydhon tuo myos ne upeat luontoelamykset, mita leireilld ja tapahtumissa
paasee kokemaan. Voin ehdottomasti suositella sukelluksen vapaaehtoistoimintaa
myos muille, ja olenkin tédssé vuosien varrella muutaman uuden henkilén saanut seu-

raan liittymaan.”

Vapaaehtoisprofiili 3

"Olen 23-vuotias sukeltaja Espoosta. Olen sukeltanut seurassani kaksitoista vuotta,
joista seitsemé@n vuotta ohjaajana ja kouluttajana. Aloitin sukellusseurassani 11-
vuotiaana uppopalloharjoituksissa, joihin lahdin kaverini kanssa kokeilemaan uutta
kiinnostavaa lajia. Muutaman vuoden pelaamisen jalkeen nuorisotoiminta seuras-
samme alkoi vilkastua ja harjoituksissa alettiin pitdd snorkkelisukelluskursseja. Van-
hojen S1-, S2- ja S3-kurssien jalkeen suoritin norppaohjaajakoulutuksen. Olen nyt
toiminut noin seitseman vuotta ohjaajana ja pari viimeista vuotta snorkkelisukellus-

kouluttajana.

Pitkan aikaa harrastin vain snorkkelisukellusta. Suurimman osan ajasta pidin vain
hallitreeneja ja harjoittelin samalla itsenaisesti siséatiloissa muun muassa vapaasukel-
lusta ja uintia. Avovesissa sukelsin vain vahan. Viime vuosina olen suorittanut myos
laitesukelluksen peruskurssin ja sen myota olen alkanut sukeltaa enemman avove-
sissa myds vain perusvalineilla. Talvikautena pidan edelleen harjoituksia nuorille ja

harjoittelen itse. Uppopalloa en enaa ole pelannut vuosiin.

Olen kuulunut samaan seuraan koko harrastusaikani, enkd nde mitaan syytéa vaihtaa
seuraa. Monet tuttuni kuuluvat kuitenkin kahteen sukellusseuraan ja olen itsekin har-
Kinnut liittymista myos toiseen seuraan. Toistaiseksi minulla on kuitenkin niin paljon
tekemista nykyisessa seurassani. Sen verran seurauskollisuutta on syntynyt, etta en

halua uuden seuran vievan aikaa osallistumisestani nykyisen seuran toimintaan.

Oma norppaohjaajani pyysi minua ensin ohjaajaksi, kun olin sukeltanut noin viisi
vuotta. Ajattelin, ettd olisi hauska kokeilla nuoriso-ohjausta ja liséksi minulle ei silla

hetkella ollut seurassani tarjolla muuta koulutusta ja halusin jatkaa harrastusta pi-
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demmalle. Muutaman vuoden norppaohjaajana toimimisen jalkeen minulta kysyttiin,
olisinko kiinnostunut snorkkelisukelluskouluttajakurssista, koska seurassamme oli
vain vahan snorkkelisukelluskouluttajia. Eparéin aluksi, koska olin sukeltanut avove-
sissa vain vahan, mutta I&ahdin kuitenkin kurssille, koska halusin kehittaé itseéani kou-
luttajana ja minusta oli hauska auttaa jotenkin seuraa, johon olin kuulunut jo niin

monta vuotta.

Kouluttamisen liséksi olen ollut mukana seuramme tapahtumien jarjestelyissa. Seu-
ramme on melko pieni, joten kaikki apu on aina tarpeen. Minulla ei ole kuitenkaan
mitaan erityisia tehtavia kuten nettisivuista vastaamista. Olen joskus my6s ollut aut-
tamassa muiden seurojen koulutuksissa. Olemme esimerkiksi jarjestdneet yhteisia

snorkkelisukelluskurssin harjoituksia. Sukeltajaliitossa en ole kuitenkaan toiminut.

Seuratoiminta on mielestani hauskempaa, kun on mukana my@s jarjestamassa toi-
mintaa. Ehkd koen vapaaehtoistyon hieman velvollisuudeksikin, koska olen saanut
seuralta todella paljon, mutta minusta on hauska auttaa seurassa. Kouluttaminen

kannustaa my06s harjoittelemaan. En ehka harjoittelisi niin paljon vain itseani varten.

Mielestani sukellusseura toimii paremmin, kun virallisten toimihenkildiden lisaksi
kaikki rivijasenet ovat mukana jarjestamassa tapahtumia ja ovat kiinnostuneita kou-
luttamisesta. Vasta vapaaehtoisty0ssa useimpiin seuran jaseniin on todella tutustu-
nut. En ole itse houkutellut mukaan viela uusia jasenia, mutta toivon, etta nykyisista

nuorista saataisiin uusia norppaohjaajia ja kouluttajia, jotta seuran toiminta jatkuisi.”

Vapaaehtoisprofiili 4

"Olen 43-vuotias mies Suomen yhdesta kuivimmista kaupungeista eli Riihimé&elta.
Olen jo pienesta pitéaen ollut innokas vedessa touhuaja ja katsoin myds kaikki Cous-
teaun ohjelmat televisiosta ja minulle tuli Merten Salaisuudet lehti, siitéa se sukeltami-

sesta haaveilu alkoi.

Meni kuitenkin lukuisia vuosia asiasta vain haaveillen kunnes vuonna 2007 nuorin
poikani paasi aloittamaan Riihimaen Urheilusukeltajien norpparyhmassa. Katselin

ensin touhua hetken altaan reunalta kunnes minua pyydettiin mukaan altaaseen
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apuohjaajaksi. Vuoden verran siina touhusin apuohjaajana ja toinenkin pojista aloitti
norppatoiminnassa. No kun pirulle antaa pikkusormen se vie koko kaden eli sitten

olikin vuorossa paikka seuran johtokunnassa ja norppaohjaajakurssi.

Johtokunnassa olen ollut tuosta lahtien toimenkuvina jasen, varapuheenjohtaja, het-
ken puheenjohtajana ja yhden vuoden juniorivastaavana, nyt taas viimeisen vuoden
ihan rivijasenena. Koulutusta on tullut erindisten kurssien kautta liséa ja vimevuonna
tuli suoritettua snorkkelisukelluskouluttaja kurssi. Tana vuonna olenkin sitten ollut
kahdella liiton norppaohjaajakurssilla harjoittelijana ja tulevaisuudessa ilmeisesti ihan
oikeana liittokouluttajana.

Naissa kertomissani rooleissa olen ollut puuhaamassa erilaisia seuratapahtumia
suunnittelusta loppusiivoukseen asti. TAn&an isainpéaivana olin viimeksi vapaaehtoi-
sena seuramme osastolla Riihim&ella jarjestetyssd Liikkuva isdinpaiva — tapahtu-
massa, joka oli kaikille avoin lastentapahtuma jossa eri seurat Riihiméaelta saivat esi-

tella toimintaansa.

Omalla sukellusuralla olen toiminut vain oman seuran vastuutehtavissa mutta kuulun
jasenend myoOs toiseen seuraan, jotka ovat keskittyneet enemman luonnonvesiin,
koska aihe kiinnosti niin paljon ettd hakeuduin heidan jarjestamalleen vesiluontokurs-
sille. Oma sukellus keskittyy lahinna kes&aikaan kun junioritoiminta on kesatauolla,
talvisin ei oikein ehdi itse paljoa treenailla koska minulla on junnuryhméat seké perjan-

tai-iltana etta lauantaiaamuna ja liséksi tyontekokin haittaa tata harrastetoimintaa.

Vapaaehtoistoiminta junioreiden hyvaksi ja heiddn kanssaan on minulle mieluista
koska tunnen siten antavani heille jotakin mieluista ja mielekdsta tekemista. llman
aikuisten vapaaehtoistyota jaisi junioreiltakin tama hieno harrastus hankalammin
saavutettavaksi. Johtokuntatydskentely on joskus melko stressaavaakin ja valilla
my0s turhauttavaa erindisista aikuisten hiekkalaatikkoleikeista johtuen. Mutta koska
sukellusseura ei toimi ilman vapaaehtoisten hoitamaa johtokuntaa niin siihenkin olen
ollut valmis. Valilla tulee aikoja jolloin ajattelen etté olisi paljon kivempaa kuin toimisi
vain ohjaajana ja vetaisi kursseja, valilla taas aikuisten kanssa on ollut hauskojakin
hetkia ja olen saanut sitd kautta itselleni uusia ystavia. Seuran ystavien kanssa ta-

paamme yleensa sukellusaiheisissa merkeissa tehden esimerkiksi kimpassa sukel-
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lusretkid. Olen itse tykannyt olla mukana seuratoiminnassa vapaaehtoisena ja olen

suositellut sita muillekin jasenille, saaden ehka jonkun vahan innostumaankin.”

4 SUUNNITELMASTA KAYTANTOON JA JOHTOPAATOKSIIN

Opinnaytety0sta  muotoutui  lahestymistavaltaan  survey-tutkimus.  Survey-
tutkimuksessa tietysta joukosta otetaan otos, jolta pyydetdén strukturoidusti vastauk-
sia kysymyksiin. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 2008, 130) Taman strukturoidun lo-
makkeen lisdksi vastauksia kuitenkin kerattin my6s pienimuotoisella haastattelulla,
jonka pohjalta koottiin vapaaehtoisprofiilien taustalla olevat tarinat. Profiilit ovat tar-
koituksellisesti nimettomi&, vaikka moni aktiivitoimija niiden takana olevat henkilot
voikin tunnistaa, mutta tarkoituksena oli tuottaa profiileista sellaisia, jotka voisivat ker-
toa lahes kesta tahansa aktiivisesta sukellusharrastajasta. Namé vapaaehtoistarinat
on keratty sahkopostitse ennalta lahetetyin kysymyksin itselleni tutuilta seura- ja liitto-
tason aktiiveilta. Tutkimuksessa on hyddynnetty sekéa kvalitatiivisen etta kvantitatiivi-
sen tutkimuksen metodeja, mika toisaalta on suositeltua myds tutkimusmetoditeok-
sen (Hirsjarvi ym. 2008, 131-133) kappaleissa, jotka ké&sittelevat juuri naita kahta
tutkimusmetodia. Maarallinen aineisto kuitenkin korostuu lomakekyselyn yksinkertai-

suuden takeena olleesta strukturoidusta muodosta johtuen.

Tutkimuskysely lahetettiin Webropol-sovellukseen tehtynd lomakekyselynd Sukeltaja-
liton valmiita ohjaajien ja kouluttajien sdhkdpostirekistereitd hyddyntaen, sekd omia
henkilokohtaisia kontaktejani yhteisésovellus Facebookissa kayttden. Sahkoposti-
kysely lahti yhteensa 261 henkil6lle, joista 220 on Norppaohjaajia, 4 Norppaohjaajien
kouluttajia, 33 Snorkkelisukelluskouluttajia ja 69 sukellusseurojen Nuorisovastaavia.
Facebook-viestin levinneisyytta ei tarkalleen pysty maaritteleméaéan, mutta todenna-
koisesti sen vastaanottaneet henkilot kuuluvat myds niille sahkopostilistoille, joille
kyselylomakkeen linkki on my6s lahetetty. Facebook-viestin tarkoituksena oli ainoas-
taan taydentaa potentiaalisten vastaajien maaraa, silla etenkin nuoremmat ohjaajat ja
kouluttajat ovat aiemmissa tilanteissa olleet helpommin tavoitettavissa vapaamuotoi-

sempien vaylien kautta kuin séhkopostitse.

Lopullisia vastauksia opinnaytetyokyselyyn tuli 47. Perusjoukosta saatu otos maaray-

tyi siis luonnollisesti niiden vastaajien mukaisesti, jotka tahan mahdollisuuteen tarttui-
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vat. Maara on hieman vahaisempi, kuin mita alun perin olin odottanut saavuttavani,
mutta vastausten tyylistéa paatellen tahan maaraan voi olla tyytyvainen. Vastauksista
valittyy se tieto, etta vastaajina on sellaisiakin henkildita, jotka eivat Sukeltajaliiton
toiminnoista ole niin tietoisia. Juuri téllaisia henkilgitéa toivoinkin saavuttavani, silla
heidan ndkemyksilla&n on eniten annettavaa, ja heidan vastaustensa kautta Sukelta-
jaliton toimintaa on mahdollista kehittaa lapinakyvammaksi ja helpommin [&hestytta-
vaksi, mika toivottavasti lisad myds itsendisempaan tydotteeseen tottuneita sukellus-
seuroja lahtemaan mukaan Liiton toimintoihin. Naiden seikkojen valossa opinnayte-
tyona tehty kyselytutkimus antaa Sukeltajaliitolle sellaista informaatiota, kun he ovat
opinnaytetyon tilaajina toivoneet.

Vastaajiksi kutsuttiin sellaisia henkil6ita, jotka toimivat talla hetkella Sukeltajaliittoon
kuuluvassa sukellusseurassa vapaaehtoisena nuorisosektorilla. Muita rajauksia vas-
taajajoukolle ei tehty, ja otos koostuukin hyvin eri-ikéaisista ja aktiivisuustasoltaan eri
lahtbkohtaisista sukeltajista. Osa vastaajista toimii aktiivisena ainoastaan omassa
sukellusseurassaan, osa heista on loytanyt vapaaehtoistoimia myos Liittotasolla.
Luonnollinen ikdjakauma vastaajien kohdalla oli yli 15-vuotiaat, joita nuorempia ei
ohjaaja ja kouluttajatasolta 10ydy. Alle 18-vuotiailta vastaajilta pyydettiin kyselyn osa-
na merkinta siita, ettéd heidan vanhempansa hyvaksyvét lapsensa vastaamisen tahan

opinnaytetyokyselyyn.

Vastaajien anonymiteetti turvattiin silld, ettei yksittaisia vastaajia ja heidan antamiaan
vastauksia pysty kohdistamaan toisiinsa kuin ainoastaan tdman opinnaytetyon tekija.
Sukeltajaliitolle ja sen jasenseurojen kayttdon annettavissa, seka Humanistiselle
ammattikorkeakoululle sekd Theseus-opinnaytetydtietokantaan tallennettavassa
opinnaytetydraportissa ei anonymiteetin takaamiseksi julkaista vastaajien sukellus-
seuroja. Taustatietoina vastaajista julkaistaan ainoastaan koottu raportti heidan ias-
taan ja sukupuolestaan. Kyselyn antia on analysoitu jo tAman opinnaytetyéraportin
aiemmissa kohdissa, kun niihin liittyvaa teoriapohjaa on kasitelty, mutta vastaukset

l0ytyvat kootusti viela omasta kohdastaan.

4.1 Vastausten analysointi
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Yleisesti ottaen vastauksia kyselylomakkeella on tullut vastauksia riittdvan laaduk-
kaana otoksena. Taustatiedot on kootusti esiteltyné jo tdméan luvun alussa, tassa ala-
luvussa tehdaan katsaus vastausten sisaltoon kolmen eri teeman alla; Minun seura-

ni, Mina vapaaehtoisena, Kokemukseni Sukeltajaliitosta.

Kyselylomakkeen ensimmaisesséa teemaosuudessa vastaajia on pyydetty kertomaan
omasta sukellusseurastaan ja sen kaytanteista. Vastauksista ilmenee, ettd suurim-
massa osassa seuroja ohjaajien on mahdollista tehda myds itsekseen omia harjoi-
tuksiaan, eika kaikki seuran harjoitusvuorot kulu pelkastaan vapaaehtoistydopanoksen
antamisessa. Suurimmassa osassa vastauksista ilmenee, ettd seurassa on yhteensa
alle 40 tdssa opinnaytetytssa tarkoitettua lapsi- ja nuorisotoimintaan osallistuvaa.
Naita lapsiryhmien ohjaajia tai kouluttajia on suurimmassa osassa sukellusseuroja
kuudesta kymmeneen ohjaajaa, mutta huomattavan moni kertoo seuransa joutuvan
tulemaan toimeen ainoastaan yhdesta viiteen ohjaajan tydopanoksella. Tulosten ana-
lysointia haastaa myo6s se, ettd osassa vastauksista myds apuohjaajat ovat laskettu
vastaukseen mukaan, osa taas ilmoittanut apuohjaajien maaran erillisenda. Taman
tuloksen halyttavyydesta kertookin se, etta jopa viisi vastaajista kertoo, ettei ohjaajal-
le jaa ollenkaan aikaa kayttdd seuransa uimahallivuoroja oman kuntonsa yllapitami-
seksi. Tassa opinnaytetydssa esitettyjen tietoperusteiden kautta voikin paatella, etta

tallainen ohjaajatilanne on ainoalle tai harvoille ohjaajille darimmaisen kuluttava.

Ohjaajien ja kouluttajien palkitseminen sen sijaan on seuroissa ilmeisen hyvassa ti-
lanteessa. Suurin osa vastaajista kertoo, etta ohjaajia ja kouluttajia palkitaan jollakin
tavalla, useimmiten tama palkkio on méaaritelty sektoriin "Jotenkin muuten”; kun vas-
tausvaihtoehdoiksi on taman liséksi annettu kulukorvaukset, seuraraha, palkkioretket
ja "Ei mitenk&an”. Taydellista palkitsemattomuutta koetaan ainoastaan 11 vastaajan
kohdalla. Lomakekyselyssa kysyttiin myds miellyttavintd palkitsemismuotoa, johon
vastaajista suurin osa toivoi kulukorvausten saamista. Vastaajista 16ytyy myos taysin
pyyteetontd vapaaehtoista, silla vastausvaihtoehto "Ei tarvetta erilliseen palkitsemi-

seen” sai myods 13 vastaajan &anet.

Opinnaytetyon tietoperustasta ilmenee my@s, ettd vapaaehtoistyontekijoiden moti-
vointi ja kannustaminen olisi tarkeaa, jotta ohjaajien keskuudessa sailyy hyva yhteis-

henki ja saadut vapaaehtoiset pysyisivat toiminnassa mukana. Eri arvoisuutta seuro-
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jen kesken on havaittavissa myds ohjaajille tai kouluttajille suunnatuille kursseille
osallistumisen kannustamisesta, silld vastaajista 27 henkildd ilmoittaa seurassaan
maksettavan 100 % kaikista téllaiselle kurssille osallistumisesta johtuvista matka- ja
tapahtumakuluista. Yhtaan vastausta ei kuitenkaan saanut vastausvaihtoehto "Ei ol-
lenkaan”, joten jokaisessa ndissé 24 seurasta, joista on vastauksia saatu, tuetaan
ohjaajien ja kouluttajien kouluttautumista korvaten edes osa syntyneistd matka- ja

osallistumiskuluista.

Kaikkiaan vastaajat vaikuttavat olevan tyytyvaisia siihen, miten seurassa vapaaeh-
toistydpanoksensa antaneita muistetaan ja kannustetaan. Myos yhteydenpito seuran
sisélla erilaisin menetelmin on ilmeisen aktiivista, ja seurat ovat lI6ytdneet myos sosi-
aalisen median ja muiden Internetin mahdollistamien epavirallistenkin alustojen kéayt-
tamisen. Uusia ohjaajia ja kouluttajia seuroissa on myos totuttu hankkimaan, huomat-
tavan suuri osa vastaajista kertoo rekrytointiprosessia kaytavan seuran sisalla paa-
saantoisesti kyselemalla uusia aktiivisia. Merkittavan maaran vastauksia annettiin
myoOs sen suhteen, ettd seurassa odotetaan jdsenen omakohtaista aktiivisuutta ja

kyselya paastd mukaan vapaaehtoistoimintaan.

Toinen kyselylomakkeen teemoista liittyi vastaajien omiin kokemuksiinsa vapaaeh-
toistoiminnasta, motivaation lahteisiin ja kartoitti myds vastaajan muita vapaaehtois-
toiminnan ansioita. Suurin osa vastaajista kertoo osallistuneensa seurassaan monen
eri nuorisosektorin ryhmien ohjaukseen tai muihin seuran vapaaehtoistoimiin. Seu-
roissa vapaaehtoistyontekijoita tarvitaan ohjaamisen ja kouluttamisen lisdksi myo6s
erilaisten tapahtumien talkoolaisiksi, sekéa osallistumaan lapsi- ja nuorisoryhmien
kanssa valtakunnallisiin tapahtumiin. Ainoastaan viidennes vastaajista on antanut

oman panoksensa ainoastaan yhden tietyn lapsi- tai nuorisoryhman ohjaamiseen.

Vastaajat kokevat ohjaamaan lahtemisen mielekkaaksi, motivoivaksi ja palkitsevaksi,
mutta paljon vastaajia kerasivat myos vastausvaihtoehdot, joissa toiminnan ehdotet-
tiin olevan liikaa aikaa vievaa tai liian stressaavaa. Vastausvaihtoehdoista saattoi
valita useamman, joten suurin osa vastaajista on valinnut naista paallekkaisia mielipi-
teitd. Ohjaaminen saatetaan kokea myds lilan yksitoikkoiseksi puurtamiseksi, mutta
noin puolet vastaajista kokee saavansa apua ja tukea koko ohjaaja- ja kouluttajatii-

miltd seurassaan. Vastaajat ylipddnsa kokevat avun saamisen ja pyytamisen helpoh-
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koksi, mutta yhdekséan vastaajan mielesta apua ei ole riittavan helposti saatavilla

oman seuran jasenistolta, naapuriseuroista tai Sukeltajaliiton edustajilta.

Sukelluksen nuorisosektorilla vapaaehtoisina toimivat ovat tottuneet antamaan huo-
mattavankin maaran vapaa-ajastaan toiminnan edistamiseksi. Keskimé&arin vastaajat
kuluttavat nelja tuntia viikossa ohjaamiseen tai kouluttamiseen liittyviin tehtaviin. Ver-
rattuna Kansallisen liikuntatutkimuksen tuloksiin (SLU:n julkaisusarja 8/2010, 7), on
tama maara lahes 25 % enemman kuin miesten keskiarvo vapaaehtoistoimintaan
kaytetyssa ajassa. Naisiin verrattuna suhdeluku on vield huomattavasti korkeampi!
Liikuntatutkimuksessa naiset kertovat kayttavansa keskimaarin 7 tuntia kuukaudes-

sa, eli vain 1,75 tuntia vilkossa vapaaehtoistoimintoihin likunnan ja urheilun parissa.

Sukellustoiminnan lisaksi vastaajista suurin osa harrastaa muuta vapaaehtoistoimin-
taa, mutta ndille muille toiminnoille annettu aika on huomattavasti pienempi kuin su-
kelluksen parissa vietetty aika. Sukelluksen voi siis tulkita olevan vastaajien ensisijai-
nen vapaaehtoistoiminnan kohde. Aktiivisesti muuta vapaaehtoistoimintaa tekevien
lisdksi vastaajista |0ytyi sellaisia, jotka eivat talla hetkella ole mukana muussa va-
paaehtoistydssa.

Sukelluksen nuorisosektorissa toimivat vapaaehtoiset kokevat saavansa vastinetta
antamalleen ajalle. Lahes jokainen vastaajista maarittelee sen olevan mukava har-
rastus, ja muita maariteltyjd vastauksia annettiin erityisesti hyvan mielen muiden aut-
tamisesta ja saanndllisen liikunnan saamisesta, sen positiivisista vaikutuksista
omaan ansioluetteloon ja tuleviin opiskelu- tai tyopaikan hakuihin seka sen koettiin

olevan selkea jatkumo omalle sukellusharrastukselle.

Otos kyselylomakkeeseen vastaajista koostuu paasaantoisesti sellaisista henkil6ista,
jotka eivat ole toimineet aktiivisesti Sukeltajaliiton valtakunnallisissa toiminnoissa.
Liittotason toiminnasta ei paasaantotisesti olla edes kiinnostuneita, vaan vastaajat
kokevat saavansa riittavasti motivaatiota pelkastdén seuratason toiminnoista. Osa
vastaajista voisi kuitenkin ajatella osallistuvansa aktiivisena toimijana Liiton jarjesta-
mien tapahtumien talkoolaisena, tai saannollisemmissékin toiminnoissa, jos saisi vain
lisda tietoa toiminnasta Liiton eri toiminnoissa. Tasta voisi paatelld, ettd kiinnostunei-

ta valtakunnalliseen toimintaan I6ytyy ja uusia aktiivisia toimijoita Sukeltajaliiton va-
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liokuntiin ja hallitukseen olisi saatavilla, kunhan kenttatasolla osattaisiin kertoa toi-

minnasta.

Kyselylomakkeen kolmannessa teemassa keskityttiin ajatuksiin Sukeltajaliitosta, sen
tarjoamista toiminnoista ja viestinndsta. Vastaajat kokevat saavansa useimmiten
apua ja tukea nuorisotoiminnan toteuttamiseen Sukeltajaliiton edustajilta. Kolmannes
vastaajista ei kuitenkaan osannut vastata kysymykseen mitenk&aén, jonka tulkitsen

johtuvan siita, ettei avuntarvetta ole vield ilmaantunut.

Sukeltajaliiton toimintoihin ei olla kuitenkaan taysin tyytyvaisia, silla muutamalla vas-
taajalla on sellainen kasitys, etta Liiton tarjoamat palvelut eivat ole heidan saavutet-
tavissaan tai niitd on vaikea pyrkia saamaan. Kritiikkid avoimissa vastauskentissa
annetaan sille, etté Liiton aktiivitoimijoiden koetaan keskittyvan likkaa niihin seuroihin,
jotka sattuvat olemaan sopivalla maantieteellisella sijainnilla, eli 1ahella Helsingin toi-
mistoa tai aktiivitoimijoiden omia kotiseuroja. Liiton toiminta koetaan myos etaiseksi,
tai sen ajatellaan koostuvan ainoastaan Internet-sivujen yllapidosta ja Sukeltajaleh-
den toimittamisesta. Kiritiikin vastapainoksi monen vastaajan vastauksista ilmenee
tyytyvaisyys siihen, miten Liitto toimihenkildidensa taholta pitdad yhteyttd seuroihin,

jarjestad monipuolisesti tapahtumia ja on helposti saavutettavissa.

Sukeltajaliiton palkkatydntekijat ja/tai luottamushenkilot koetaan joko neutraaleiksi tai
helposti saavutettavissa oleviksi, yksikaan vastaajista ei ilmoita heitd saavuttamatto-
missa oleviksi. Vaikka neutraaleita yhteydenpidonkanavia, kuten Internet-sivuja ja
Sukeltajalehtea kritisoitiinkin aiemmissa vastauksissa, on ne sahkodpostiviestinnan
ohella nostettu merkittavimmiksi ja mielekkaimmiksi viestinndn muodoiksi sukellus-

seurojen/vapaaehtoisen itsensé ja Sukeltajaliiton valilla.

Kyselylomakkeen Sukeltajaliittoon liittyvissd kysymyksissa selvitettin my6s vastaaji-
en tietoja Sukeltajaliiton nuorisotoiminnan aktiivitoimijoista ja palkatusta henkilokun-
nasta. Kolmannes vastaajista osaisi nimeta Sukeltajaliiton nuorisopaallikon, mutta
kaikille ei ollut selvad&, kuka tdma on. Mydskaan Liiton nuorisosektorilla tapahtumia ja
koulutuksia tyostavistd Nuorisovaliokunnasta ja Nuorten ryhmasta oltiin paasaantoi-
sesti hyvin tietoisia. Vastauksista nousee esiin myos, etta 22 vastaajaa toivoo Sukel-

tajaliiton edustajien olevan aktiivisemmin yhteydessa sukellusseuroihin, joko niiden
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puheenjohtajiin ja nuorisovastaaviin, tai kaikkiin ohjaajiin ja kouluttajiin yhteisesti. La-
hes kaikki vastaajista kokee my6s olevan helposti selvitettavissa tai jo talla hetkella
tiedossaan, kehen Sukeltajaliiton edustajaan voisi ottaa yhteytta, jos tarvitsisi jotain

apua seurassaan.

Kyselylomakkeessa tulleista vastauksista ei voi vetaa selkeita johtopaatoksia siita,
milla tavalla Sukeltajaliitto tai sen jasenseurat itsendisesti voisivat kehittdd toimin-
taansa kaikkia miellyttavammaksi. Kehityskohteista ensisijaisesti noussee esiin jokai-
sen vapaaehtoisen jaksaminen, ja kenties annettujen vastausten pohjalta olisi seuro-
jen yhteisesti mahdollista muodostaa yhtenevaisempia toimintamuotoja. Taman ky-
selylomakkeen seka muutoin kentélla kaymieni keskusteluiden perusteella sanoisin,
ettd yhtenaiset kaytdnteet muun muassa kulukorvausten suhteen mahdollistaisi seu-
roissa paremmin ohjaajien tukemisen. Sukeltajaliiton aktiivitoimijat ja palkattu henki-
I6kunta voisi kehittdd toimintaansa ottamalla itse aktiivisemmin yhteytta seuroihin
pain ja selvittdmalla yhdessa heidan kanssaan, voisiko Liiton toimijat olla jotenkin
enemman apuna kehittdmassa toimintaa. Naiden yhteydenottojen aikana olisi myds
mahdollista tuoda seuratason toimijoille selkeammin esiin se, ettd Liiton toimialuei-
den vahvistaminen vaatii jokaiselta jasenseuralta yhteisty6halukkuutta. Kyselylomak-
keelle tulleet vastaukset ja niiden grafiikat ovat anonymiteetin sailyttémisen mukai-

sesti kasiteltynd tdman opinnéaytetyon Liitteet-osiossa.

4.2 Opinnaytety6tutkimuksen jalkeen

Opinnaytetyoni on p&aatdsvaiheessaan, tietoperustat, tutkimus itsessaan ja ana-
lyyseineen on suoritettu. Koko opinnaytetydprosessissa on tullut paljon ongelmia
eteen, ja toisinaan niiden ylitsepaaseminen on tuntunut ajoittain todella haastavalta.
Tassa vaiheessa tarkastellessani tutkimustuloksia ja niiden analyyseja, koen tutki-
muksen olevan validi. Validius méaarittyy silla, etté tutkimuksen kokee vastaavan nii-
hin kysymyksiin, mihin sen on toivottukin vastaavan (Hirsjarvi ym. 2008, 226). Opin-
naytetyoni perimmainen syy oli selvittdaa harrastussukelluksen nuorisosektorin kentan
mielipiteitd vapaaehtoisten tukemisesta, motiiveista ja viestinnésta, ja koen sen anta-

van vastauksia naihin kysymyksiin.

Omaa luottamusta tutkimuksen luotettavuuteen lisad myds se seikka, etté vastaajiksi
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kertyi niinkin monesta seurasta, eikd suurin osa vastaajista ole entuudestaan muka-
na Liiton toiminnoissa. Vastaajilta on siis saatu sellaisia vastauksia, kuin voisi kuvitel-
la harrastussukelluksen kentéltd muutoinkin saatavan. Jalkeenpain ajateltuna olisi
tutkimuksen kannalta ollut hedelmaéllisemp&ad, jos opinnaytetdita olisi tehty samasta
aiheesta samalle tilaajalle kaksi rinnakkaista, jolloin toinen olisi voinut keskittya pel-
kastaan vapaaehtoistyontekijoihin ja toinen viestintdan Sukeltajaliiton ja sen jasen-

seurojen valilla tai sisaisesti.

Pohjatyd vapaaehtoistoiminnan tutkimiselle on nyt kuitenkin tehty, ja tAm&n opinnay-
tetydtutkimuksen pohjalta on Liiton eri sektoreiden valiokuntien tai sen jdsenseurojen
mahdollista tehd& omia jatkotoimenpiteitddn ja selvittdéd enemman mielenkiintoa he-
rattaneitd asioita tulevaisuudessa viela laajemmin. Tydkaluna Liiton Nuorisopaallikol-
le ja sukellusseurojen aktiivisille vapaaehtoisille koen tdmén opinnaytetyon lunasta-
van paikkansa, silla tdman perusteella on saatu kuuluviin ne &anet, jotka viikoittain
ahertavat paitsi oman rakkaan harrastuksena, myds sen kehittdmisen parissa. Toi-
veet ja mielipiteet taman hetkisestd toiminnasta on nyt esitetty, kaytannon tasolla
synkronointi vie oman aikansa. Viimeisenda johtopaatoksena totean, etta vapaaehtois-
tyd Sukeltajaliitossa ja sen nuorisosektorilla on ennen kaikkea harrastus eikd hyvan-

tekevaisyystyon muoto.
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LITTEET
Vastausgrafiikat kyselolomakkeella

1. Ika

Vastaajien maara: 48

8 9 1011 1213 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

158-17v

18-29v

30-49v

50-70v

Wi 71w

2. Huoltajan suostumus alle 18 vuotiaan kohdalla vastata kyselyyn.

Vastaajien maara: 12

Eylla

Ei

3. Nykyinen pé&aasiallinen sukellusseurasi, jossa toimit lasten tai nuorten ohjaa-
jana tai kouluttajana.

Vastaajien maara: 44

Vastauksissa annettiin yhteensa 24 eri sukellusseuraa. Seurojen nimet on pois-
tettu lopullisesta raportista vastaajien anonymiteetin suojaamiseksi.

4. Sukupuoli

Vastaajien maara: 48

Mainen

Mies

5. Onko ohjaajan/kouluttajan mahdollista olla vapaavuorossa ja tehda itse omia
harjoituksiaan seurasi hallivuorolla?
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Vastaajien maara: 48

Kylla, aina tahtoessaan

Ainoastaan niing kertoina, kun i
ole ohjausvuorossa

Ei, ohjaajile koulttajile i jai
ollenkaan omaa aikaa, sila
seurassamme &i ole tarpesksi
chjaajiakouluttajia

Seurallarnme on useampia
harjoitusvuoroja, joista vain ozan
aikana on nuorisctoimintaa.

6. Miten seurassanne palkitaan ohjaajia/kouluttajia?

Vastaajien maara: 48

"Seurarahalla" (joka kivtettdvissd

esim. pullojen tayttéon tai seuran

omiin sukellusretking

Hulukorvauksin (matkakulut)

Palkkioretkin

Fahapalkalla tai stipendein

Jotenkin muuten

Ei mitenk&an

7. Miten toivoisit seurassasi ohjaajia/kouluttajia palkittavan?

Vastaajien maara: 48
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20 22

Seurarahalla

Kulukorvauksin

Palkkioretkin

Rahapalkkioin tai stipendein

Ei tarvetta erilliseen palkitsemisean

8. Onko seurassasi nuorisotoiminnan vastuuohjaajaa?

Vastaajien maara: 48

02 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 358 40 42

Fylla, yksi
kylla, useampia
Ei

Entieda

9. Onko seurassanne palkattua tyontekijaa?

Vastaajien maara: 48

Fylla, yksi palkattu
kylla, useampia palkattuja
Ei

Entieda

10. Onko seurassanne erikseen nuorisotoimintaan palkattua tyontekijaa?

Vastaajien maara: 48



kyll&, yksi
kylla, useampia
Ei

Entieda

11. Kuinka monta Kuutti, Norppa tai Hylje ryhméaan kuuluvaa osallistuu toimin-
taanne?

Vastaajien maara: 47

Vastaukset annettu avoimissa kentissa, kasitelty kootuiksi ryhmiksi tulkitsemi-
sen helpottamiseksi.

Alle 20 osallistujaa: 14 vastaajaa

21-40 osallistujaa: 12 vastaajaa

41-60 osallistujaa: 10 vastaajaa

61-80 osallistujaa: 3 vastaajaa

81-100 osallistujaa: 2 vastaajaa

yli 100 osallistujaa: 3 vastaajaa

12. Kuinka monta ohjaajaa/kouluttajaa seurasi nuorisotoiminnassa on?
Vastaajien maara: 46

Vastaukset annettu avoimissa kentissa, kasitelty kootuiksi rynmiksi tulkitsemi-
sen helpottamiseksi.

Alle 5 ohjaajaa: 16 vastaajaa
6-10 ohjaajaa: 19 vastaajaa
11-20 ohjaajaa: 8 vastaajaa
21-30 ohjaajaa: 1 vastaaja
31-40 ohjaajaa: 1 vastaaja

13. Maksetaanko seurassasi ohjaajien/kouluttajien osallistuminen seurassa teh-
tavaa tyota tukeville kursseille?

Vastaajien maara: 48



Foylld, 100% (kurssi + matkakulut)
Kylld, kurssimaksut, mutta ei
rnatkakuluja

Oga kurssimaksuista jatai
migtkakuluista

Ei cllenkaan

14. Maksetaanko seurassasi ryhménvetéjan osallistuminen erilaisiin tapahtu-
miin?

Vastaajien maara: 48

10 12 14 16 18 20 22 24 26

Kylla, 100%

“ain tapahtumamaksu

“ain matkakulut

O=a tapahtumamaksusta ja osa
matkakuluists

Ei cllenkaan

15. Miten seurassanne rekrytoidaan uusia ohjaajia/kouluttajia?

Vastaajien maara: 48

Jaseniston alkdiivisista kyselemalla
kiinnostuneita

Odottamalla jGsenen omakohtaista
kimmostusta ja kyselyd

Seuran ulkopucleta

Ei ole ollut tarvetta uusille
chiaajillefouluttajille

En osaa sanoa
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16. Milla tavalla seurassasi pidetaan yhteytta tai tiedotetaan ohjaa-
jialkouluttajia?

Vastaajien maara: 48

Puhelimitzetekstiviesteitze

Sahkdpostitse

Seuran omila
verkkosivuillakeskustelufoorumeilla
“apaamuotoisesti, esimerkiksi
Messengerissa, Facebookissa tai
muualla netizza

17. Miksi sina olet lahtenyt mukaan vapaaehtoistoimintaan sukelluksen nuoriso-
toiminnassa?

Vastaajien maara: 45
- En oikein tieda. Aina valilla on tunne, ettd miten tdhankin on paadytty,

mutta hyvin on mennyt. Muita samankaltaisia vastauksia: 4.

- Seurallemme koulutettiin kaksi ensimmaista norppaohjaajaa (heti liittoon
liittymisen jalkeen), ja muita "oikean ikaisia" ei ollut kun minéa ja seuramme
pj. Minua ei ole pakotettu, mutta tavallaan painostettu, onneksi olin hie-
man kiinnostunut itsekin asiasta joten olin helppo taivuteltava. Muita sa-
mankaltaisia vastauksia: 1.

- Siirtyminen ohjaamiseen oli luonnollinen tapa jatkaa harrastusta kun ikaa
ja kokemusta tuli siihen tarpeeksi. Muita samankaltaisia vastauksia: 11.

- Puhtaasta kiinnostuksesta ja alunperin jopa tekemisen puutteesta. Olen
aina viihtynyt vedessa ja nyt viihdyn vield paremmin.

- Itsea lahella oleva harrastus, jota haluaa jakaa muille.

- Kiinnostus, omat lapset mukana. Muita samankaltaisia vastauksia: 9.

- Sekéa kokemuksia kerddméan ettd omaa sukellusharrastusta edistamaan,
viimekadessé huvikseni.

- Snorkkelisukellusharrastuksen, omien lasten ja vapaaehtoistoimintainnos-
tuksen vuoksi.



58

- Haluan kehittd& sukeltamista seké tunnen velvollisuutta osallistua

- Halusin perustaa uppopallojoukkueen ja nuorten joukkueeseen on hel-
pompi saada pelaajia, kuin aikuisten joukkueeseen.

- Halu ohjata nuoria hyvan harrastuksen pariin. Muita samankaltaisia vas-
tauksia: 3.

- Olen toiminut aikaisemmin toisen urheilulajin nuorisokouluttajana, pidan
lasten kanssa puuhastelusta, opin samalla itse

- Siinapa kysymys.....

- Kaytyani Merivoimien raivaajasukeltajakurssin 1988-89 en |oytanyt hyvaa
seuraa paakaupunkiseudulta. Vasta muutettuani Riihimaelle v.2006 tun-
sin, etta nyt on seuratoiminta kohdallaan. ja halusin mukaan toimintaan.

- Halusin paasta mukaan seuran toimintaan ja ohjaamaan ja opettamaan
nuoria sukeltajia

- Siksi, koska minusta on hienoa ohjata lapsia ja pelata peleja heidan kans-
saan, perjantai-iltaa ei voisi paremmin viettaa! :)

- Koska n&en nuorisotoiminnan ehké tarkeimmaksi toiminnaksi seuras-
samme. Nuorista kasvaa kokeneita seuran jasenia ja toiminta sopii erin-
omaisesti kasvavalle lapselle. Hauskaa ja hyodyllista likuntaa!

18. Teetko tai oletko tehnyt seurassasi useampaa paallekkaista vapaaehtoisty6-

ta?

Vastaajien maara: 48

o2 4 &6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Kylla, ohiaan monia eri ryhmid
{esim. kuutit + norpat, norpat +
aikuisten kurssit)

Kylla, osallistuniolen osallistunut
chjaamizen lisdksi seuran
tapahtumien jarigstamisesn

Ei, chjaanfkoulutan sinoastaan
yhta tiettya ryhméd seurassamme

19. Koetko ohjaamaan/kouluttamaan lahtemisen

Vastaajien maara: 48
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oz 4 6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Aina mielekkaaksi

Joskus likaa aikaa vievaksi

Stressaavaksi

Mativoivaksi ja palkitsevaksi

Toiginaan lian ykstokkoizeksi
puurtamiseksi

En cle ajatellut asiaa

20. Koetko, ettéd seurassasi ohjaajat/kouluttajat toimivat riittavasti toisiaan oh-
jaamistydssa tukien?

Vastaajien maara: 48

Kylla
Ei

Enosaa sanoa

21. Koetko, ettd apua ja lisdkoulutusta ohjaamistydsi tukemiseksi on riittavasti
saatavilla:

Vastaajien maara: 48
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o2 4 6 &8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Kyllia, kaikita seuramme jasenitd

Kylla, muilta ohjaajitakouluttajita
Seurassamme

Kylla, Sukektajalitotta

Kylla, naapuriseuroita

Ei, kaipaisin enemman
mahdolisuuksia avun ja
koulutuksen saamiseksi

En osas sanoa

22. Kauanko olet toiminut ohjaajana/kouluttajana sukelluksen parissa?

Vastaajien maara: 48

Alle 1v

1-8v

6-10v

11-15v

i 20v

23. Kuinka paljon vapaa-ajastasi arvioisit kuluvan vapaaehtoistytssa sukelluk-
sen parissa?

Vastaajien maara: 47

Vastaukset annettu avoimessa kentassa, ryhmitelty purettaessa lukemisen helpoittamiseksi.
1-5 h viikossa: 38 vastaajaa

6-10h viikossa: 8 vastaajaa

Moni mainitsi myds, etta suunnittelutyéhén kuuluu annetun vastauksen liséksi viela maarittele-
matdn maara aikaa.
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24. Teetko vapaa-ajallasi vapaaehtoistyota muissa jarjestois-
sa/seurakunnassa/oppilaitoksessa tai vastaavissa?

Vastaajien maara: 41

Kylla: 16 vastaajaa, maaritelty aikaa vievan keskimaarin 3 tuntia viikossa

Ei: 15 vastaajaa

En talla hetkella: 9 vastaajaa, jotka kertoneet toimineensa aiemmin satunnaisesti muis-
sa vapaaehtoistoissa.

25. Mita hyotya koet ohjaajana/kouluttajana toimimisesta olevan Sinulle itselle-
Si?

Vastaajien maara: 48

45

Mukava harrastus

Hyddyllisyys seuran tarjoamien
palkkiciden muodossa
Saanndlinen likkuminen

Yapaaehtoistydn ndkyminen
ansiolusttelossa tai
opiskelupaikkaa hakiessa

Hyva mieli muiden auttamisesta

Selked jatkumo omalle
sukelusuralle

26. Uskotko ohjaaja/kouluttajataustasi vaikuttavan nyt tai tulevaisuudessa?

Vastaajien maara: 48

o2 4 &6 & 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34

Positivisesti

Todenndkdizesti positivizesti uutta
tyé- tai opiskelupaikkaa hakiessani

Ei millan tavalla

Megativisesti

MNegativisesti uutta tyd- tai
opiskelupaikkaa hakiessani
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27. Oletko toiminut sukelluksen seuratoiminnan lisdksi myds Sukeltajaliiton ak-
tiivijasenena?

Vastaajien maara: 48

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

kyllE
Ei

Entiedd

28. Kiinnostaako Sinua toimia Sukeltajaliitossa aktiivijasenena?

Vastaajien maara: 48

Kylla, toimin jo
Kylla, en vain tiedd miten paisisin
toimintaan mukaan

Kylld, voizin toimia talkoolaizena
tapahtumisza

Ehki, jos saisin lisdtistoa
toiminnasta

Ei

29. Koetko, etté seurasi saa riittavasti apua ja tukea nuorisotoimintaanne Sukel-
tajaliitolta?

Vastaajien maara: 48

Aina

Lgseimmiten

Harvain

Ei koskaan

Enosaa sanoa
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30. Koetko, etta liiton tAméanhetkiset resurssit pitaa yhteytta ja auttaa seuroja
ovat riittavat?

Vastaajien maara: 28

Kylla, kaikkia liiton seuroja maantieteellisista etaisyyksista riippumatta: 15 vastaajaa.
Ainoastaan lahella Helsingin toimistoa sijaitsevia seuroja/aktiivitoimijoiden kotiseuroja:
4 vastaajaa

Ei, liiton pitaisi kayttdd enemman aikaa seurojen tyon tukemiseksi: 8 vastaajaa

Alla avoimen vastauskentan viesteja.

Kylla vastauksien maarittelyita:

- Kylla kai. Asiasta en juuri tieda mitaan.

- Tarjotaan ohjaajapaivia yms.

- En osaa sanoa, tdma lahinna totuutta varmaan

- Mielestani liitto huomioi seuroja sijainnista riippumatta

- enemman kai kiinni siitd, ettd osaa pyytad apua sitd halutessaan.
- Jos vain seurat pyytavat

Ainoastaan lahella Helsingin toimistoa sijaitsevia seuroja/aktiivitoimijoiden kotiseuroja

- Talta se ulkopuolisesta vahan vaikuttaa

- monissa sukelluksen lajeissa (esim. uppopallo, sukelluskalastus) huomaa sen etté toi-
minta on aikalailla keskittynyt tiettyihin seuroihin/alueisiin

Ei, liiton pitaisi kayttdd enemman aikaa seurojen tyon tukemiseksi

- Osalla seuroista on niin huonot valit liton kanssa ettd tukeminen hairiintyy, tata tulisi
tyostad jotta saataisiin kaikista Suomen seuroista yhtenaisempia

- Yhteydenpito tarkoittaa kaytanndssa verkkosivujen yllapitoa

- Liiton kanssa ollaan tekemisisséa vain, jos itse ottaa yhteytta.

- Liiton toiminta on jaanyt melko etaiseksi

31. Koetko, ettéa Sukeltajaliiton palkkatydntekijat ja luottamustehtavissa toimivat
jasenet ovat riittdvan helposti saavutettavissa?

Vastaajien maara: 48

Koylld, palickaty Sritekijst
Kylla, lucttamustehtavissa olevat
Ei kumnmatkaan

En osaa sanoa

32. Mita viestinndn muotoja pidat tarkeina Sukeltajaliiton ja seurasi/sinun itsesi
valilla?

Vastaajien maara: 48
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Sahkopost

Puhelinkeskusteidt

Mettisivut ja foorumit

Sukeltajalehti

Henrkildkohtaizet tapaamiset
kasvokkain esimerkiksi
tapahtumizsa, toimistola tai
seuravierailuila

33. Tiedatko, kuka on Sukeltajaliiton nuorisopaallikko?

Vastaajien maara: 48

o2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36

Eylla

Ei

34. Oletko kuullut Sukeltajaliitolla olevan Nuorisovaliokunta ja Nuorten ryhméa?

Vastaajien maara: 48

20 22 24

Kylla, molemmista ja tiedan
tarpesksi heidan toiminnastaan

Fylla, kuullut molemmista, mutta en
oikein tiedd, mitd he tekevit

“ain Muorisovaliockunnasta

“ain Muorten ryhmésta

Ei, en kummastakaan
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35. Pitaisikd mielestasi Sukeltajaliiton edustajien olla aktiivisemmin yhteydessa
seuraasi nuorisotoiminnan asioissa?

Vastaajien maara: 48

o1 2 3 4 5 86 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Kyll&, seuran puheenjoktajaan tai
nuorizovastaavaan

Kylla, kaikkii chjaajinfkouluttajin
yhteizesti

Ei

En ozaa sanoa

36. Tiedatko kehen Sukeltajaliiton edustajaan ottaa yhteys, jos tarvitsette apua
seurassasi?

Vastaajien maara: 48

12 14 16 18 20 22 24

Kylia

Ei

Entalla hetkelld, mutta [Syvtaisin
tiedot helposti tarvittasssa

En osaa sanoa




