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Opinnéaytetyo on tutkimusldhtdinen, jonka tavoitteena on kehittdd Forssan katukirkko-
yhdistyksen vapaaehtoistyotd. Vapaaehtoisty6ta tehdaan paihdeongelmaisten ja heidan
laheistensa auttamiseksi ja tukemiseksi. Toiminta on yhteiskristillista ja sitd toteutetaan
Forssan seudulla. Mukana toiminnassa on eri kristillisten seurakuntien vapaaehtoistyon-
tekijoita. Tutkimuksessa haastattelin kuutta vapaaehtoistyontekijaa, jotka ovat olleet mu-
kana toiminnassa alusta alkaen. Yhdistys on rekisterdity vuonna 1997. Vapaaehtoisten
voimin yhdistys on jarjestanyt jouluruokailun, kesaleirin ja viikoittaisen hartaushetken,
jossa tarjoillaan voileipakahvit.

Tutkimuksessa kdytetddn teemahaastattelua, ja kysymysten avulla pyritddn saamaan
vastauksia, joiden avulla Katukirkon toiminta voidaan turvata jatkossakin. Vapaaehtois-
tyotd on paljon tutkittu. Opinndytety0ssd saadut vastaukset olivat hyvin samansuuntai-
sia kuin mita oli saatu aikaisemmissakin tutkimuksissa. Vapaaehtoisty6 oli samalla an-
toisaa ja toisaalta se vaati pitkdjanteisyytta ja sitkeyttd. Vapaaehtoistyontekijat kokivat
oman henkilokohtaisen uskonsa pohjalta tyon kutsumustyona, jossa oma henkilokohtai-
nen uskon kokemus oli liikkeellepaneva voima. Tyohon oli ldhdetty jonkun elamanmuu-
toksen yhteydessa oltaessa ldhelld elakeikdd. Haastattelut koettiin hyvana ja haastatelta-
vat toivoivat, ettd olisin haastatellut useampiakin, mita olin aluksi ajatellut haastatella.
Yhteista kaikille oli myos tyOssa koettu ilo, mika antoi voimaa jaksaa vuodesta toiseen
vapaaehtoistyOssa.

uskottiin, ettd nuoret eivat tienneet Katukirkon toiminnasta juuri mitdan. Toisaalta vah-
vasti epdiltiin, ettd he eivat tulisi mukaan toimintaan, koska siitd ei makseta palkkaa. Mi-
ten vapaaehtoistychon saadaan uusia tyontekijoitd, jotka ovat valmiita uhraamaan omaa
aikaansa toisten parhaaksi? Tutkimus osoitti, miten monipuolista vapaaehtoistyo on.
Toiminnan jatkumisen kannalta on tarkeata 10ytda keinoja uusien tyontekijoiden saami-
seksi toimintaan mukaan.

Asiasana
Kolmas sektori, kokemus, kristillinen, motivaatio, paihdetyo, sitoutuminen, ja vapaaeh-

toistyontekija.
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Thesis I have chosen is research based with the objective to aim to develop the volunteer
work for the Association of Katukirkko of Forssa. The volunteer work is centered around
helping drug or alcohol abusers and their families. Operation is carried with different
Christian denominations in the Forssa area. Different functions are carried therefore by
the volunteer workers who have been with the project from the very beginning. The as-
sociation has been registered in 1997. Due to the volunteer workers the association has
put together a Christmas dinner, summer camp as well as the weekly devotions where
coffee and sandwiches are served. In the research theme interview has been used and the
questions for aiming for the answers that would secure the functions of the Katukirkko
to continue also in the future. There has been a lot of research done in the volunteer work
and the answers gained in this thesis were parallel to the previous researches done. Vol-
unteer work is very rewarding and at the same time it takes perseverance and resilience.
The volunteer workers were highly motivated through their own personal faith as they
felt it was their calling, their ministry. The common factor with everyone interviewed
was that they all had started the volunteer work closer to retirement age, during some
life changes. The interviews were welcomed by the group and they would have hoped
the interview would have been done to an even bigger group. Another common factor
was the joy that the volunteer work brough- the joy gave strength to continue at it year
after year.

Ageing volunteer work group is giving more of their strength and energy that they have
to give. The common belief was that young people did not know about the Katukirkko
projects much at all. There was also strong doubts that the youth would not join, even if
they knew about the activities, as there was no salary to be gained. How to get new vol-
unteer workers, who are ready to sacrifice their time for the benefit of others? The re-
search showed the versatile activities volunteer work held. To continuity of the activities
it is vital to find new ways to recruit new workers to this field.

Key words
Alcohol and drug abuse, Christian, commitment, experience, motivation, third sector,

volunteer worker.
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1 JOHDANTO

Monesti kuulee puhuttavan suurista ikdluokista, aivan kuin sodan jalkeen
40-luvulla syntyneet ihmiset olisivat taakka suomalaiselle yhteiskunnalle.
Harvoin kuulee puhuttavan nditten ikaluokkien voimavaroista seka pa-
noksesta vapaaehtoisty0ssa. Forssan katukirkkoyhdistyksessd monet
elakkeella olevat vapaaehtoistyontekijat uhraavat omaa aikaansa toisten

parhaaksi.

Forssan Katukirkkoyhdistyksen parissa toimii yli viisikymmenta vapaa-
ehtoistyontekijda erilaisissa tehtavissa. Tyotd tehdaan paihdeongelmaisten
ja heidan laheistensa auttamiseksi ja tukemiseksi. Yhdistys on perustettu
vuonna 1997 ja kaikki haastateltavat ovat olleet mukana toiminnassa alus-
ta alkaen. Tassa tutkimuslahtoisessa opinnadytetydssa haastatellaan vapaa-
ehtoistyontekijoita ja tutkitaan miten toimintaan on tultu mukaan ja miten

saadaan uusia nuorempia tyontekijoita tulemaan mukaan tyohon.

Vapaaehtoistoimintaa on Suomessa tutkittu melko laajasti historiallisesta
nakokulmasta. Tutkimuksista vilittyy kuva suomalaisen kansalaisyhteis-
kunnan synnysta ja talkooperinteesta. (Nylund & Yeung 2005, 21). Vuosi
2011 on Euroopan Unionin vapaaehtoistoiminnan vuosi, joka nostaa esiin
vapaaehtoistoimijat ympari Euroopan. Suuri osa jarjestotoiminnasta nojaa
vapaaehtoisty6hon ja yli kolmasosa suomalaisista aikuisista tekee vapaa-
ehtoistyotd. Suomessa vapaaehtoistoiminnan vuotta koordinoivat Kansa-
laisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunta (KANE) ja Suomen Nuorisoyh-

teisty0-Allianssi. (Sininauhaliitto 2010.)



2 TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Kolmas sektori

Tassa tutkimuslahtoisessda opinndytetyOssa keskitytdan vapaaehtoistyo-
hon, jota tehddan paihdeongelmaisten ja heidan laheistensa auttamiseksi

kolmannen sektorin toimesta.

Yhteiskunnan ja yksilon vaélilld valimaastossa toimivaa jar-
jestosektoria, ns. kolmatta sektoria, kutsutaan puoliviralli-
seksi virallisen ja epavirallisen valissa. Sita voidaan myo0s
nimittdd vapaaehtoissektoriksi ammatti- ja omaissektorin va-
lissa. Kolmas sektori on kantamassa suurta vastuuta hyvin-
vointipalvelujen tuottamisesta ja yhteisvastuusta julkisen ja
yksityisen sektorin ohella. (Harju, Niemeld, Ripatti, Siivonen
ja Sarkela 2001, 94-95.)

Kolmas sektori, voittoa tavoittelematon tai taloudelliseen voittoon pyrki-
maton sektori on tullut melko laajasti kdyttoon erityisesti sen vuoksi, ettd
se on muodostanut taloustilastoissa oman kategoriansa. Suomessakin kay-
tossd oleva kansantalouden tilinpitojarjestelma tuntee luokan voittoa ta-

voittelemattomat yhteisot. (Helander 1998, 39-40.)

Kolmas sektori voidaan jakaa monella tavalla. Yksi karkea jako voisi olla
urheilutoiminta ja humanitaarinen tyo. Urheiluseurat toimivat vahvasti
lasten vanhempien tekeman tyon varassa. Kristillinen paihdety6 on vaati-
vaa ja haastavaa monella tavalla; kuka jaksaa auttaa kun elamda ohjaavat-
kin alkoholi tai huumeet? Kristillista paihdetyota kirkon diakoniatyon

ohella tehddan myds yhdistystasolla, jota koordinoi Sininauhaliitto.

Suomessa on enemman toivottomuutta, kuin moni haluaa myontaa. Tana
vuonna 75-vuotiaan Sininauhaliiton tavoite on torjumisen asemesta koh-

data toivottomuus seka olla merkittava kansalaistoimija toivottomuuden



vastaisessa taistelussa. Sininauhaliitto muuttui padihdealan kristillisesta
jarjestosta kristillisten paihdejarjestdjen keskusliitoksi 1970-luvulla alka-
neen kehityksen tuloksena, ja vuodesta 1984 Sininauhaliitto on toiminut

keskusliittona (Lund 2006, 7, 15).

2.2 Forssan Katukirkkoyhdistys ry

Pieni joukko naisia sai ajatuksen tarjota kahvia kadun miehille, joita he
halusivat rohkaista myos Jumalan sanalla. Kahvitarjoilusta syntyi ajatus
yhteisestd toiminnasta vdhdosaisten auttamiseksi. Idean pohjalta eri seu-
rakuntien ihmisid kokoontui yhteen ja he perustivat yhdistyksen nimelta
Forssan Katukirkkoyhdistys ry. Toiminnan laajentuessa hartaushetkia
alettiin pitdada saannollisesti Pelastusarmeijan tiloissa. Pelastusarmeijan
toiminta paattyi Forssassa vuoden 2000 alussa, jolloin myds hartausillat

siirtyivat Vapaakirkon omistamaan Kerholaan.

Forssan Katukirkkoyhdistys ry perustettiin vuonna 1997. Katukirkkoyh-
distyksen hallitukseen valittiin eri kristillisista seurakunnista halukkaita
vastuunkantajia. Katukirkkoyhdistys on liittynyt Sininauhaliittoon vuon-
na 2002, johon kuuluu lahes sata muuta kristillista paihdejarjestoa. Myo-
hemmin vuonna 2004, M-20 valtakunnallisella projektilla aloitettiin paiva-
toiminta Saksankujalla, Sininauhaliiton, Katukirkon ja Forssan kaupungin
yhteisvoimin Raha-automaattiyhdistyksen erityisavustuksella. Projektissa
kohderyhman muodostavat paihdeongelmaiset ldheisineen seka yksinai-

set syrjaytyneet ja syrjdytymisuhan alla olevat henkil6t.



Virallisesti yhdistys on Forssan Katukirkkoyhdistys, mutta yhdistyksesta
puhuttaessa kaytetdaan usein nimed Katukirkko. Katukirkko on yhteiskris-
tillinen ja siind on mukana vapaaehtoistyontekijoita eri kristillisista seura-
kunnista ja yhdistyksistd, mm. vapaakirkosta, helluntai-, adventti- ja
evankelisluterilaisista seurakunnista. Seutukunnallisesti mukana ovat
Forssan, Tammelan, Jokioisten ja Humppilan seurakuntien vapaaehtois-

tyontekijoita eri kirkkokunnista ja evankelisluterilaisesta kirkosta.

2.2.1 Toimintakeskus Sinisoppi

Katukirkon toimitilat Saksankujalla ovat Forssa-asuntojen omistuksessa.
Héameentien kiinteiston omistaa Forssan Vapaaseurakunta. Toimintaa ra-
hoittaa Forssan kaupunki, Raha-automaattiyhdistys, yksityiset, yritykset
ja ymparistoseurakunnat sekda mukana olevat paikalliset kristilliset seura-

kunnat.

Toiminta on laajentunut, ja yhdistys on hakenut lisdrahoitusta uudella
toimintasuunnitelmalla “Sosiaalista padomaa Saksankujalle” vuodesta
2007 alkaen jatkuen edelleen. Toimintakeskus Sinisopen kautta voi saada
tukea elaménhallintaan monin eri tavoin. Toiminnan yhteyteen on synty-
nyt tyOtoimintaa, tukiasumista, kierrdtystd ja erilaista ryhméatoimintaa.

Projektiin on palkattu kaksi maaraaikaista tyontekijaa.

Projektin ohjausryhmaan kuuluvat A-klinikan johtaja, Forssa-asuntojen
isdannoitsijd, sosiaalitoimesta vastaava sosiaalityontekija, Forssan luterilai-
sen seurakunnan diakoniatyontekijd, projektityontekija sekd Katukirkon

hallituksen puheenjohtaja ja sihteeri.



2.2.2 Siinnollinen toiminta

Vapaakirkon tiloissa eri seurakunnat jarjestavat hartaushetken vuorovii-
koin yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Sielld tarjoillaan voileipakahvit ja
jaetaan ruokakasseja. Tavaroiden hankkimisesta ja kuljetuksesta vastaavat
vapaaehtoistyontekijat. Kesaisin pidetaan neljan paivan leiri, jossa vastuu-
ta kantavat eri seurakuntien tyontekijiat, vapaaehtoistyontekijat seka A-
klinikan sairaanhoitaja. Leiri on osallistujille ilmainen. Perinteinen joulu-
ateria valmistetaan talkoovoimin jouluviikolla. Jouluaterian yhteydessa
jaetaan kaikille osallistujille lahjapussi, joka sisdltda elintarvikkeita. Joulu-
aterialle on osallistunut yli 200 henkiloa kerrallaan. Lisaksi Saksankujalla
on toimipiste, jossa on pdivatoimintaa, tukiasumista, tyotoimintaa ja kier-

ratysta.

Toimintakeskuksessa vapaaehtoiset ovat auttaneet hartauksien pidossa,
kuljetuksissa, keittiotyossd, hiustenleikkuussa ja erilaisten kasitdiden teos-
sa, kuten esimerkiksi kangaspuiden kokoamisessa ja loimien asettamisessa
puihin. Yksi vapaaehtoisista tulee saannollisesti laulattamaan paivakavi-
joita toimintakeskukseen. Vapaaehtoiset ovat my0s auttaneet asiakasmuu-

toissa ja huonekalujen kierratyksessa.

Oma hengellinen kokemus motivoi vapaaehtoistyontekijda tyossa. Voi
vain kuvitella miten monet rukoukset on rukoiltu avuntarvitsijoiden puo-
lesta. Sielunhoitoon on myods mahdollisuus hartaushetkien yhteydessa ja

sithen rohkaistaan erilaisten tilaisuuksien yhteydessa.



Hartaudet on pyritty jarjestimaan maanantai-iltaisin niin, ettd ennen kah-
vitarjoilua on tunnin mittainen ohjelma jossa lauletaan ja luetaan Raamat-
tua. Usein on my0s etukdteen pyydetty eri henkil6ilta todistuspuheenvuo-

roja omakohtaisista kokemuksista.
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3 DIAKONIATYO

3.1 Vapaaehtoistyo

Tassa tutkimuksessa keskitytaan kristillisessa paihdetyossa tehtavaan va-
paaehtoistyohon. Vapaaehtoistyossd on myos mukana vertaistoimijoita,
joilla on omakohtaisia kokemuksia alkoholin kdytosta ja jotka ovat vapau-
tuneet riippuvuudesta hengellisen kaantymyksen kautta. Vertaistoimijat
ovat kokeneet syyllisyydesta vapautumisen Jeesuksen sovitustyon perus-

teella.

Vapaaehtoistyo pdihdety0ssa poikkeaa esimerkiksi urheiluseurojen va-
paaehtoistyOstd, jossa vapaaehtoistyon kohteena oleva ryhma on hyvin
erilainen. Paihdeongelma on hyvin moninainen ja yksiloa tuhoava riippu-
vuusongelma. Pdaihdeongelmainen usein eristyy muusta yhteisosta ja aut-
tamisessa onkin tarkeéata, ettda hanet saadaan takaisin erilaisten, rakentavi-

en yhteisojen piiriin.

Pelastusarmeija on ollut uranuurtaja kristillisessd paihde- ja vapaaehtois-
tyossda Suomessa. Suomeen perustetut paihdeongelmaisten hoitokodit oli-
vat merkittdva osoitus siitd, mitd rakkaus lahimmaiseen saa aikaan. Pelas-
tusarmeija syntyi Englannissa vuonna 1865. Suomeen se rantautui vuonna
1889. Jarjeston tehtdva on alusta lahtien selvd. Sen kiteytti eversti Karl
Larsson vuonna 1918 Sotahuudossa, jdrjeston paa-danenkannattajassa,

seuraavasti:

Pelastusarmeijalla ei ole koskaan ollut kuin yksi tehtdva, ja se
on hdadan ja onnettomuuden, hengellisen ja aineellisen, lieven-
tdminen ja torjuminen, missd se on ilmennytkdan, kysymatta



kansalaisuutta, yhteiskuntaluokkaa, uskontoa tai poliittista
mielipidetta. (Salminen 2006, 9.)

Nayttaisi siltd, ettd vapaaehtoistyota selittdisivat paremmin sosiaaliset,
emotionaaliset ja motivaatioon liittyvat tekijat. Oman edun tavoittelun
sijaan pyyteettomassa kayttaytymisessa on kysymys sosiaalisista voimista,
uskomuksista ja tunteista. (Hiilamo & Hiilamo 2007, 31.)

Vapaaehtoistyo voidaankin maadritelld tyoksi, josta ei makseta palkkaa. Se
on parhaimmillaan pyyteetonta auttamistyota ilman oman edun tavoitte-

lua.

3.1.1 Kristillissosiaaliset arvot ja raittiustyo

Kristillissosiaalinen ty6 syntyi osana 1800-luvun yhteiskunnallista murros-
ta, jossa saaty-yhteiskunnan rakenteita purettiin ja tilalle rakennettiin uu-
denlaista kansalaisyhteiskuntaa. Kristillissosiaalisen tyon historiasta avau-
tuu kiinnostavia yhtymakohtia 2000-luvun alun yhteiskunnalliseen tilan-
teeseen, 1860-luvulta ldhtien kaytiin keskusteluja kirkollisen ja kunnallisen

koyhdinhoidon suhteista. (Markkola 2005, 50-51.)

Diakoniaty0, kristillissosiaalinen tyo, raittiusliike ja taistelu sukupuolimo-
raalista edustivat tarkeinta osaa 1800-luvun lopulla ja 1900-luvun alussa
vaikuttavassa uudistusliikkeessd. Sen tavoitteena oli uuden kristillisen
yhteiskuntamoraalin rakentaminen ja sitd kautta koko yhteiskunnan pa-
rantaminen. Kohderyhmia oli useita, mutta yksi kohderyhmista oli ” vaa-
ranalaiset ja langenneet”, joihin kuuluivat paitsi alkoholistit, prostituoidut
ja vapautetut vangit my0s romanivadesto. Naille ”siveellisessa vaarassa

oleville” perustettiin pelastus- ja turvakoteja, yomajoja ja tyolaitoksia.
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Myo0s kristilliset raittiusyhdistykset ja siveellisyysyhdistykset toimivat
heidan parissaan. (Markkola 2005, 45-46.)

Forssan Katukirkko tekee tyotd, jota monet muut tahot ovat tehneet ennen
sitd. Kohderyhmana ovat yksindiset, syrjaytyneet, paihdeongelmaiset, joil-
le on kasaantunut monia ongelmia ja jotka eivat selviydy ilman toisten
apua. Katukirkko toimii kristillisella arvopohjalla, jonka perustana on la-
himmaisen rakkaus sanoin ja teoin, aivan kuten Suomeen 1800-luvun lo-
pulla rantautuneella Pelastusarmeijalla. Soppaa, saippuaa ja sielunhoitoa
tarjoaa moni muu jarjestdo Pelastusarmeijan ohella ja avuntarvitsijoita riit-

taa kaikissa ikaluokissa.

3.1.2 Kristillinen pdihdetyo

Kristillinen paihdetyd kolmannella sektorilla on paihdety6td, jossa on

hengellinen aspekti mukana. Katukirkon toiminta perustuu Jeesuksen an-
tamaan esimerkkiin ja opetukseen: ” Rakasta lihimmdistd nitn Ruin itsedsi.”

Raamatun opetukset ovat ohjenuorana, johon hengellinen opetus perus-

tuu.

Eri kulttuuripiirien filosofioissa on kautta historian esiintynyt kasityskan-
toja, joiden mukaan jokin osa ihmisesta jatkaisi olemassaoloaan kuoleman
jalkeen. Uskonnoissa tdma ajatuskanta on keskeinen, niin myos meille tu-

tussa kristillisessa uskossa. (Niemela 1998, 45.)
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Kristillisyydessa korostuu ihmisen ainutkertaisuus ja ihmisarvo. Jokainen
ihminen on arvokas, huolimatta siitd miten on onnistunut tai epaonnistu-
nut elamassaan.

Minulla on korkea kasitys ihmisesta. Ihmisarvo on uniikki ja
luovuttamaton, osa meita jokaista. Sitd ei voi ottaa eikd antaa
pois, vaan sita pitaa puolustaa hartiavoimin kaikissa olosuh-
teissa. (Helsingin metropoliitta Ambrosius 2011.)

Kristillisen padihdetyon lahtokohtana on ihmisen ainutkertaisen arvon
tunnustaminen. Paihdetyon tarkoituksena on auttaa ihmistdi oman ela-
mansa mielekkyyden ja tarkoituksen etsimisessd, ratkaista syyllisyyden
ongelma ja vapauttaa painostavasta syyllisyyden taakasta. Kirkon rooli
paihdehaittojen ehkaisyssa ja hoidossa on siind, etta se pitaa esilla armon
sanomaa ja toivon ndkokulmaa kaikissa olosuhteissa. Armon ja toivon
avulla yksilot ja yhteisot tulevat tietoisiksi voimavaroistaan, mahdolli-

suuksistaan ja vastuustaan. (Kirkkohallitus 2005.)

3.2 Alkoholiriippuvuus

Valtiollisen alkoholimonopolin perustamiseen 1932 saakka suomalaista
alkoholikulttuuria leimasi pitkdan turvautuminen kieltoihin. Tdta kautta
voisikin nimittad alkoholikieltojen ajaksi. Pyrkimys ratkaista alkoholion-
gelmat kieltamalla alkoholin kdytto huipentui tayteen kieltolakiin, joka oli
voimassa vuodet 1919-1932. Sota-aikainen alkoholikielto perustui venalai-
seen kasitykseen alkoholinkdytostd, jota sotatilassa ollessa ei hyvaksytty.

(Peltonen 2006, 7.)

Naisista muodostui suomalaisessa julkisuudessa jo 1800-luvulla sellainen

kuva, ettd he vaativat varsin yhtendisend joukkona kieltolakia. Vuonna
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1876 jatettiin alkoholilainsaddannon tiukentamista vaatinut kirjelmd, jonka
allekirjoittajina oli Minna Canthin johdolla 1452 naista. (Rasinaho 2006,

33.)

Laheiset ovat usein sijaiskarsijoita alkoholiongelmaisen rinnalla. Historia
mainitsee naiset, jotka toimivat raittiuden puolestapuhujina. Ikdvaa on
todeta, etta nykyaan myos naiset kayttavat paljon alkoholia ja sita kautta

myos lasten huostaanotot ovat lisdantyneet.

Alkoholiongelmasta vapautuminen on pitkdkestoinen oppimisprosessi.
Paihde-ehtoisen eldmisen mallit on opittu pitkdn ajan kuluessa, ja vastaa-

vasti poisoppiminen kestaa kauan. (Lund 2006, 93.)

Juova alkoholisti on my0s lupauksien ja paatoksien mestari.
Lukemattomat kerrat tein valoja, itselle, perheelle, ja varsinkin
aamuisin krapulan hiessa ja tuskassa: Tandan en ainakaan
ryyppaa! Tuskin oli pédiva puolessa, kun jo ensimmaiset olut-
pullot oli kallistettu. Kesken kiireisinta tytaikaa. Ne olivat va-
riksen valoja, sanoi vaimoni. (Salminen 2008, 133.)

Alkoholiriippuvuus syntyy pikkuhiljaa ja sitd on vaikea itse huomata, toi-
saalta sithen on laheisten vaikea puuttua. Liiallisesta alkoholinkaytosta
karsivat seka asianomainen itse, ettd hanen laheisensa. Paihdetyontekijana
kuulen monia surullisia elaméankertoja siitd miten alkoholistin elama on
itsetuhoista ja pettdvdd. Alkoholismi on monitahoinen ongelma ja ellei

riippuvuusongelmasta karsiva itse halua apua, on héanta vaikea auttaa.



3.3 Arkinen rakkauden osoitus

Vapaaehtoistoimintaan ollaan valmiita panostamaan myos tulevaisuudes-
sa. Osallistumisen tavoista eniten kiinnostaa kertaluonteinen toiminta ja
sen jalkeen lyhytkestoinen projektimainen toiminta. Joka kolmas vapaaeh-
toistoiminnasta kiinnostuneesta olisi valmis myos pitkdaikaiseen, sitoutu-

neeseen toimintaan. (Sininauhaliitto 2011.)

Tyottomyyden lisdantyessa taloudellinen tilanne heikkenee. Forssan Ka-
tukirkon vapaaehtoistyontekijat antavat omaa aikaansa hankkiessaan ruo-
katavaraa jaettavaksi heikompiosaisille, paihdeongelmasta karsiville 1a-
heisille. Maanantai iltaisin Torikirkossa on tarjolla maukkaat voileipakah-
vit, joita vapaaehtoiset ovat tarjoilemassa useille kymmenille ihmisille.

Vapaaehtoiset rukoilevat myos paljon avuntarvitsijoiden puolesta.

Raamatun kertomus laupiaasta samarialaisesta on hyva esimerkki siita,
mitd rakkaus ldhimmadiseen voi parhaimmillaan olla. Auttaja ei yksistdan
vie pahoinpideltyd turvaan, vaan maksaa vield korvausta hoidosta ja ruu-

asta majatalon pitdjalle.

Vapaaehtoistoiminnan periaatteista tunnutaan olevan melko yksimielisia.
Naita ovat vapaaehtoisuus, palkattomuus, luottamuksellisuus, ei-
ammatillisuus, tasa-arvo ja yhteinen ilo. (Ruohonen 2003, 42.) Vapaaeh-
toistyon mahdollisuudet ovat lukuisat. Katukirkon vapaaehtoiset ovat
mukana omien voimavarojensa ja halukkuutensa mukaan. Tehtdavid on
toimintakeskuksessa Saksankujalla seka Torikirkon tiloissa Hameentiella
saannollisesti. Lisdaksi yhdistys jarjestad kesaleirin ja jouluruokailun. Teh-
tavista voisi mainita kahvinkeiton, voileipien teon, ruuan jakamisen, te-
kemisen, lajittelun ja pussittamisen, sielunhoidon, hartauden pitamisen,

parturoinnin, ohjaamisen, tukihenkilonad olemisen, kuljettamisen, avusta-
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misen jne. Tehtdvid on vaikea luetteloida. Yksi ehka tdrkein tehtava kui-

tenkin on kuuntelijana oleminen. Aito kohtaaminen arjessa jaa usein kai-

ken muun tekemisen varjoon.

Saattamispalvely  -@hioittajat
Myyjaiset
EU-pakettien jako

Ulkoiluystavat Tervehdystenviejat

Sukan kutojat

; Palveleva ; :

3 . K t
# Aiti Teresa- puhelin . - rppuen
" peittojen tekijat LahimmaispalveluT ukihenkilst

Laitosvierailijat

Saattohoidon Saapaspaivystajat Vapaachtoiset

; vapaaehtoiset snnat
i . . eméanna
Lahettaja- Nettikeskustelijat  ayttaminen  YoKahvila- L
renkaat vapaaehtoiset Talkootoiminta
: Omaishoitajat Kerh
{ Yhteisvastuu- s hmt erhonvetdiat  Tygpiirit
kerays drurynma KohtaamispaikkojenKuarotoiminta
Diakoniapiirit L Vakavasti annétjaisénna
Changemaker iakoniapiiri Aktn._flsm|_ oie?::\fal eméannétjaisénnat Jumalanpalvelus-
i Vastuuryhmat Vertaistuki vapaa-aika  Leirien avustajat ;
’-.‘_. Naisten pankki Paihdetys ryhméanochjaajat Péésiéisvaelluksét
Perhekerhot Elakeldisryhmien Kirkkondytelmat
Maahanmuut- ohjaajat Raamattupiifien /
tajaryhmat Isostoiminta  vetajat 3
Ty_rét_témlen Béanditoiminta
toiminta

KUVIO 1 Kirkon vapaaehtoistyon mahdollisuuksia (Sakasti/kirkon dia-
koniatyo, 2011)

Vapaaehtoistyd pdihdesektorilla ei ole kovin houkuttelevaa. Paihdeon-
gelmaisten kdytos saattaa joskus olla hyvinkin uhkaavaa ja aggressiivista.
VapaaehtoistyOssa tulee muistaa my06s pdivittdd omaa pdihdetietoutta,
valvoa omaa jaksamistaan ja turvallisuuttaan. Paihdetyon mahdollisuudet

ovat moninaiset, auttaa voi vaikka villasukkia kutomalla niita tarvitseville.

Vapaaehtoistoiminta vastaa moneen ihmisen perustarpeeseen ja toimin-

nasta saa aina jotain myos itselle (Porkka 2009, 97).
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3.4 Vertaistuki

Vanhassa intiaanien sanonnassa on suuri viisaus: ” Jos haluat kulkea no-
peasti, kulje yksin, mutta jos haluat kulkea kauas, kulje yhdessa” (Sakasti
2011).

Vertaisena oleminen on mahdollista esimerkiksi silloin, kun on itse paas-
syt alkoholista eroon ja haluaa tukea kohtalotoveria “kuiville padsyssa”.
Vertaisena voi ymmartdd paremmin omien kokemustensa kautta lahim-
maistd. Paihdetydssa vertaistuella on suuri merkitys. Kun on saanut kokea

raittiina olemista, voi paremmin ymmartaa myos riippuvuutta.

Vertaistoiminta soveltuu hyvin jarjestoille, silla vapaa kansalaistoiminta
perustuu yhdessa tekemiseen sekd yhdessa jaettaviin arvoihin ja koke-
muksiin. Jarjestot tarjoavat helposti saavutettavan foorumin vertaistoi-
minnalle kokoamalla samassa eldméntilanteessa olevia ihmisid keskuste-

lemaan, toimimaan ja vaikuttamaan yhdessa. (Dufva 2003, 23.)

Kuitenkin on hyva muistaa, ettd tasa-arvo on yksi tarkea asia auttamis-
tyOssa. Tukea tarjoavalla ei ole valtaa toiseen ihmiseen ja hanen elamaansa
nahden. Jokaisella on oikeus tehda itse omista lahtokohdistaan kasin

omaan elamaansa liittyvid valintoja. (Harju ym. 2001, 34)

Tanaankin ystavyyden ja ldhimmadisyyden kokeminen sekd tuen ja avun
antaminen tuovat elamaan syvaa iloa, mielekkyyttd, jopa ripauksen seik-

kailuakin. Ihminen tarvitsee vierelleen ihmisen. (Porio & Porio 2002, 14.)
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3.5 Koulutus

Katukirkon vapaaehtoiset kokoontuvat kuukausittain yhteiseen iltapai-
vaan muutamaksi tunniksi. Kokoontumisten tarkoitus on jakaa yhteisia
kokemuksia ja keskustella ajankohtaisista asioista. Luterilaisen kirkon
tyonohjaaja on antanut koulutuksellista ohjausta syksyllda uuden toiminta-

kauden alkaessa.

Vapaaehtoistoiminnassa on kyse yhteisestd, myoOnteisesta tekemisesta.
Tarkeita tekijoitd onkin keskindinen vuorovaikutus ja vertaistuki seka yh-
teiset tapaamiset, jotka antavat tilaisuuden vaihtaa kokemuksia ja kuulu-
misia ja tutustua muihin vastaavassa tehtdvassa toimiviin. Tyonohjaus-
ryhma on usein ainoa, saannoéllisesti kokoontuva ja samat toimijat yhteen
saattava foorumi. Siitd voikin muodostua vapaaehtoistyontekijalle tyoyh-

teiso. (Porkka 2009, 75.)

Tyonohjaukseen on luotava vapaaehtoisen motivaatiota tukeva ja uudis-
tava ilmapiiri, jossa han uskaltaa pohdiskella my0s omia ldhtokohtiaan.
Ohjauksella edistetddan hdnen jaksamistaan sekd kasvuaan ihmisend, va-
paaehtoisena ja yhteistyokumppanina. Vapaaehtoista ohjataan myo6s tun-
nistamaan omat voimavaransa, mahdollisuutensa ja rajoituksensa vapaa-
ehtoistyontekijana. Tyonohjauksen avulla hdnta autetaan tutkimaan itse-
dan oppijana, tunnistamaan muutostarpeitaan, asettamaan itselleen oppi-
mistavoitteita ja rohkaistaan toimimaan niiden saavuttamiseksi. (Porkka

2009, 120.)

Vapaaehtoisjoukon yhteinen tavoite on paihdeongelmasta karsivien la-
heisten tukeminen. Ihmissuhdetyossa tyokaluna on oma persoona ja omat

voimavarat tulisi arvioida oikein, ettei auttajasta tule autettavaa.
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Vapaaehtoisten huoltoon kuuluu tietenkin palkitseminen, joka tapahtuu
ei-materialisin keinoin; usein erilaisten kulttuuritapahtumien, yhteisten

retkien ja yhdessdolon merkeissa (Lehtinen 1997, 21).

Katukirkon vapaaehtoiset ovat kdyneet teatterissa sekd tutustumassa eri
yhdistysten toimintaan naapurikaupungeissa. Kerran vuodessa heilla on

ollut yhteinen sauna ja iltapala seurakunnan leirikeskuksessa.

Haastattelujen perusteella suunniteltiin tulevalle syksylle tietoiskua paih-
teistd, tartuntataudeista ja huumeista. Monille vapaaehtoisille ainoa keino
saada uutta tietoa eri aineiden haittavaikutuksista oli television asiaohjel-

mat.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimus tehdaan Forssan Katukirkkoyhdistykselle, joka kuuluu valta-
kunnan tasolla toimivaan Sininauhaliittoon. Forssan seudun terveyden-
huollon kuntayhtymaan kuuluvat Forssan kaupungin lisdksi Tammelan,
Humppilan, Jokioisten ja Ypdjan kunnat. Toiminnan kohderyhmaan kuu-
luvat asiakkaat ovat edelld mainittujen kuntien asukkaita kuten vapaaeh-
toisetkin, jotka tulevat eri kristillisista seurakunnista. Forssan Katukirkko
sai ekumeenisesta tyostaan valtakunnallisen tunnustuspalkinnon vuodelta

2010 (Suomen ekumeeninen neuvosto 2011).

Forssan Katukirkon maanantai-illoissa osanottajia on vaihtelevasti. Joskus
mukana on yli sata henkil6a ja joskus saattaa olla vain kuusikymmenta
osallistujaa. Toimintakeskuksen piirissa on 20 tukiasukaspaikkaa, 10 tuki-

tyopaikkaa ja paivakavijoita on vaihtelevasti 20-30 henkil6a.

Vapaaehtoisten panos toiminnassa on merkittiva. Mukana heitd on tadssa
ty0ssd noin viisikymmenta. Vapaaehtoistyontekijoistd osa on ollut muka-
na yhdistyksen perustamisesta alkaen. Mukanaolevien seurakuntien va-
paaehtoistyontekijat huolehtivat vastuuvuoroista itsendisesti. Vapaaehtoi-
set kyselevat mukaan uusia tulijoita ja valittavat tietoa tyosta eteenpain
seurakuntalehtien valitykselld. Vasta vuonna 2004 yhdistys palkkasi en-
simmadisen kokopdivdisen tyontekijan toimintakeskukseen, joka perustet-

tiin Saksankujalle.
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4,1 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tavoitteena on 10ytaa vapaaehtoistyohon sitoutuneiden mo-
tiiveja ja miten he ovat lahteneet toimintaan mukaan. Mika saa toiset te-
kemaan vapaaehtoistyota vuodesta toiseen, mitd on tehty, kuinka kauan ja
miksi? Haastattelemalla vapaaehtoistyontekijoita tutkitaan sitd, miten yh-

distyksen toimintaan saataisiin uusia vapaaehtoistyontekijoita mukaan.

Vapaaehtoistyontekijoista suurin osa on eldkeldisia. Vapaaehtoistyohon
tarvitaan uusia tyontekijoita, jotta toimintaa voidaan jatkaa tulevaisuudes-

sakin.

4.2 Toiminnan tulevaisuus

Sitoutuminen vapaaehtoistyossa on tarkedtd toiminnan jatkumisen kan-
nalta, toisaalta oma jaksaminen ja omien voimavarojen oikea jakaminen.
Tulevaisuutta ajateltaessa on hyva tietdd, miten toimintaan saadaan uusia
vapaaehtoisia lahtemdan mukaan ja mika auttaa heitd jaksamaan vapaaeh-
toistyossd. Yksi tapa tutkia tehtyd tyomaarda on laskea tehdyt vapaaeh-
toistunnit. Tuntimaaralla voidaan osoittaa myos tyon tarvetta ja sen tarke-

ytta.

Aktiivinen kansalaisjarjestokenttd vaikuttaa omalta osaltaan demokraattis-
ten ja moniarvoisten yhteiskuntien ja maailman rakentumiseen. Silld voi
olla aivan oleellinen merkitys tulevaisuuden kannalta, jos osaamme tdméan
mahdollisuuden kayttaa. Maailma on yhteinen ja maailmanlaajuinen jar-

jestojen yhteinen tyo tulee tulevaisuudessa olemaan entistd tarkeampaa.

(Sarkela 2003, 105-106.)
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4.3 Projektirahoitus

Vahvat taloudelliset paineet ovat vaikuttaneet julkisen hallinnon toimin-
taan 1990-luvun laman jalkeen. Nayttda ilmeiseltd, etta projektiorganisaa-
tioiden lisdantyminen johtuu ainakin osittain alibudjetoinnista eli niilla
tdaydennetaan ja korvataan muita mekanismeja. Kuntien ja alueviran-
omaisten taloudellista niukkuutta pyritaan korvaamaan projektirahoituk-

sella. (Sjoblom 2006, 7.)

Forssan Katukirkko aloitti toimintansa lahjoitusvaroin pienelld joukolla.
Toiminta on laajentunut ja projektitydn myota on saatu myos ulkopuolista
rahoitusta. Rahoituksen turvin on myos voitu mahdollistaa vapaaehtois-

tyontekijoiden palkitseminen ja kouluttaminen.

Raha-automaattiyhdistyksen kautta saatu rahoitus on mahdollista vain,
jos kunta on mukana omalla osuudellaan rahoituksessa. Yksi tavoite on
rahoituksen turvaaminen, jotta tyotd voitaisiin tehdd vdhaosaisten autta-
miseksi. Lisdksi tavoitteena ovat vapaaehtoistydvoiman tukeminen, kou-

luttaminen ja rekrytointi.
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5 TUTKIMUSMENETELMAT

5.1 Haastattelut

Tutkimuksessa kdytetddan teemahaastattelua ja haastatellaan Forssan Ka-
tukirkon vapaaehtoistyontekijoitd. Tutkimukseen valitaan 6 haastatelta-
vaa, jotka ovat toimineet aktiivisesti jo useita vuosia yhdistyksessa. Tut-

kimus on kvalitatiivinen.

Teemahaastattelu on keskustelua, jolla on etukateen paatetty tarkoitus. Se
ei ole tavallista arkikeskustelua. Teemahaastattelussa on erittain tarkeats,

ettd haastattelu pysyy haastattelijan hallinnassa. (Tilastokeskus 2011.)

Haastattelut ovat yksilohaastatteluja ja niihin varataan aikaa 1-2 tun-
tia/haastateltava. Haastattelut danitetdan ja litteroidaan muistiin. Haasta-
teltavat kuuluvat eri seurakuntiin, ja heidat on valittu otoksena vapaaeh-

toistyontekijoista. Mukana on sekd miehia etta naisia.

Tutkimuksella halutaan saada vastauksia sithen, mikd on vaikuttanut
haastateltavien lahtemiseen vapaaehtoistoimintaan. Miten pitkdan he ovat
olleet mukana, mitd kehitettavaa he niakevat toiminnassa ja miten mukaan
saataisiin uusia sekd nuoria vapaaehtoisia. Kysymykset on laadittu etuka-
teen ja niilla pyritaan 16ytamaan myos vastauksia siithen, miten vapaaeh-
toistyo voidaan turvata jatkossakin Katukirkossa. Kysymykset ovat tutki-

muksen liitteena.
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5.2 Sisillonanalyysi

Kaikki haastattelut litteroidaan sanatarkasti analysointia varten. Sisallon-
analyysilla pyritadan selvittimdan ja kasitteellistimdan saatua aineistoa.
Opinndytetyota tehdessa kerdtdan tarkeatd tietoa haastattelemalla myos
muita vapaaehtoistyontekijoitda Katukirkossa, jotta tulos voisi palvella

mahdollisimman hyvin vapaaehtoistyota kehitettaessa.

Siséllonanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtéldisyyksia ja eroja
etsien ja tiivistden. Sisdllonanalyysi on tekstianalyysi, jossa tarkastellaan jo
valmiiksi tekstimuotoisia aineistoja. Tutkittavat tekstit voivat olla esimer-
kiksi haastatteluja. Sisdllonanalyysin avulla pyritdidn muodostamaan tut-
kittavasta ilmiosta tiivistetty kuvaus, joka kytkee ilmion laajempaan kon-
tekstiin ja aihetta koskeviin muihin tutkimustuloksiin. (Yhteiskuntatieteel-

linen tietoarkisto 2011.)

5.3 Johtopditokset ja arviointi

Tuloksia tullaan hyodyntamdan Forssan Katukirkon vapaaehtoistyon or-
ganisoinnissa ja toiminnan kehittamisessa. Katukirkon yksi pitkdaikainen
vaikuttaja on ollut mukana alusta alkaen. Han on ollut seka hallituksen
puheenjohtajana ettd sihteerind. Han on myos ollut projektin ohjausryh-
madssa jasenend koko projektin toiminnan ajan ja tuntee toiminnan histori-

aa.

Alkuperaisaineisto kdydadan tarkasti lapi ja etsitdian samankaltaisuuk-
sia/eroavaisuuksia haastatteluvastauksista. Haastateltavat olen numeroi-

nut erikseen isolla H kirjaimella numerojarjestyksessa.

25



Haastateltaville kerrotaan avoimesti tutkimuksen toimintaperiaatteista.
Haastattelutoimintaa arvioidaan eettisesti ja laadullisesti. Miten haastatel-
tujen vastauksia sdilytetaan tai miten ne havitetdaan. Kirjallisessa opinnay-

tetyOssa ei ndy haastateltavien nimia.

Haastattelut tehdaan haastateltavien kotona tai Torikirkossa. Haastattelut
pyritdan jarjestamaan mahdollisimman rauhallisessa tilassa ilman ulko-
puolista hairiotd. Haastattelut danitetdan nauhalle, josta ne voidaan uudel-
leen kuunnella ja litteroida. Kysymykset toimitetaan etukéteen haastatel-

taville.
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6 TUTKIMUSAINEISTOA

6.1 Vapaaehtoisten haastattelut

Haastattelukysymyksien avulla tutkittiin, miten vapaaehtoiset ovat lahte-
neet mukaan toimintaan. Tutkittiin, kuinka kauan he ovat olleet mukana
ja mitd he ovat tehneet Katukirkossa. Lisaksi haluttiin saada selville mika
on ollut vaikeata tydssa ja mika on rohkaissut jatkamaan vapaaehtoisena.
Yksi tarkea tavoite oli selvittdd, miten uusia vapaaehtoisia saataisiin toi-
mintaan mukaan. Kaikki haastattelut aanitettiin sanelukoneella ja taltioi-
tiin sanatarkasti. Kysymyksiin oli mahdollisuus vastata laajemmin ja kaik-
ki tieto keréttiin talteen. Haastateltavilta kysyttiin 12 eri kysymysta (liite

1), joista puolet oli apukysymyksia.

Haastateltavat valittiin satunnaisella otoksella vapaaehtoisjoukosta. Kol-
me vapaaehtoisista oli evankelisluterilaisen kirkon jasenid, kaksi kuului
helluntaiseurakuntaan ja yksi oli vapaakirkon jasen. Haastateltavissa oli

kaksi miesta ja nelja naista.

6.2 Vastauksia kysymyksiin

Olen ottanut vertailtavaksi varsinaiset kysymykset (6/12), joilla on suu-
rempi merkitys tutkimuksen tavoitteen saavuttamiseksi. Aikaisempien
tutkimusten mukaan vapaaehtoisty0 antaa iloa ja sisdltoa elamaan (Ruo-

honen 2003, 42).

Miten olet tullut mukaan vapaaehtoisty6hon ja miten kauan olet ollut

mukana? Haastateltavat olen numeroinut H1, H2, H3, H4, H5 ja Hé.
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Jaadessani elakkeelle muutimme Forssaan. Kuulin seurakun-
nassa mahdollisuudesta tulla mukaan toimintaan, vuonna
1999. (H1)

Osallistuin evankeliointikoulutukseen toukokuussa ja Katu-
kirkon toiminta alkoi elokuussa. Ymmarsin, etta Katukirkossa
oli mahdollisuus pitaa evankeliumia esilld, lahdin heti mu-
kaan. (H2)

Samassa talossa asui nainen, joka oli saanut ajatuksen tehda
katutyota. Olin hoitanut miestéani ja hanen kuollessaan lahdin
mukaan kun kuulin, ettd toimintaa suunniteltiin. Ensimmai-
nen kokoontuminen oli meidan pihalla. (H3)

Seurakunnasta varmaan kuulin, ettd Katukirkkotoiminta oli
alkanut, heti alussa lahdin mukaan. (H4)

Sind vuonna tulin mukaan, kun se alkoi Pelastusarmeijassa.
Seurakunnasta kuulin asiasta. (H5)

Olin aloittamassa ruokapankkitoimintaa ja Katukirkon toi-
mintaan tulin mukaan 1998. Rakkaudesta lahimmaiseen, koin
Pyhan Hengen kehotuksen aloittaa ruokapankkitoimintaa.
(H6)
Vapaaehtoistoiminnan viehdtys on my0s sen toiminnallisuudessa. Aikai-
semmissakin tutkimuksissa on esille noussut kolme teemaa. Vapaaehtois-

toiminta voi tyydyttda kolmea toivetta tiyitdd vapaata, joutilasta, ehRipd tyhjiksi

jadnyttd aikaa, esimerKiksi elidRReelle sitrryttdessd. (Yeung 2005, 116.)

Mita olet tehnyt vapaaehtoisena Katukirkossa?

Olen keittanyt kahvia, hankkinut voileipatarvikkeita, siivon-
nut ja kaikenndkoista pientd. (H1)

Puhujan paikalle kutsuttiin jo Pelastusarmeijan tiloissa ko-
koonnuttaessa, keittidapuna, rukoilevana rinnalla kulkijana.
Nykyisin koen haasteeksi my0s vapaaehtoisten kohtaamisen
ja yhdessa kasvamisen. (H2)

Silloinen diakoniatyontekija sanoi, ettd kai me saadaan yhden
leirin ruoka tehdyksi porukalla. Siita saakka olen ollut leirin
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emantand, tehnyt voileipid, hankkinut tavaraa, rohkaissut
toisia tulemaan mukaan, siivonnut, kutonut sukkia ja lapasia,
ja ollut tukihenkilona. (H3)

Olen kuljettanut ja hankkinut tavaraa ja ollut sdestdjana. (H4)

Kaikkea mahdollista, esivalmisteluja, tarjoilua, voileipien te-
koa, ollut hallituksen jasenend, kirjannut lampétiloja ja sii-
vonnut. (H5)

Aluksi ajoin ruokaa kaupasta. Tehtdva muuttui ja aloin kul-
jettaa miehia Torikirkkoon. Hiustenleikkuuta opettelin jo ar-
meijassa. (H6)

Vapaaehtoistoiminta tarjosi myos mahdollisuuden yhteistoimintaan ja
auttamiseen, vaikka yksilo halusikin turvata tarkkaan etdisyytensa muihin
ihmisiin (Yeung 2005, 114). Keskusteluissa tuli esille, ettd tekeminen oli
moninaista, mutta varsinainen toisen ihmisen kuunteleminen ja kohtaa-

minen oli jaanyt vahaiseksi.

Mitka asiat ovat antaneet sinulle voimia tyossa?
Kun nakee, ettd joku saa asiansa eteenpain. (H1)

Sanan lupaukset ja rukousvastaukset ohjaavat jatkamaan.
(H2)

Pyha Henki antaa voimaa. (H3)

Ihmisarvon tdhden, luopumisen haluakin on, ikda on kerty-
nyt. Velvollisuuden tunne, tyo on tullut rutiininomaiseksi.
(H4)

Rukous ennen kaikkea, perheen tuki. (H5)
No se kun joku tulee uskoon ja raitistuu. (H6)

Vapaaehtoistoiminta ndhtiin my6s mahdollisuutena ja areenana hengelli-
send valikappaleena toimimiselle (Yeung 2005, 117). Hengellisyys koettiin

tarkedna osana vapaaehtoistyota. Ilman hengellista aspektia tyota ei olisi
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haluttu tehdd. Evankeliointia ja rukousta pidettiin esilld ja se koettiin tar-
keaksi, se tuli esille keskusteluissa. Arveltiin, ettd ilman omaa henkilokoh-

taista uskoa tyohon ei olisi lahdetty.

Mita olet saanut itsellesi tyostd ja mika on ollut vaikeinta?

Antaessaan saa, iloa ja sisaltoa elamaan. En osaa sanoa, mika
on ollut vaikeata. Joskus harmittaa sellainen kiittamattomyys.

(H1)

Olen huomannut, ettd vield on mahdollista kasvaa ja oppia.
Olen tutustunut suureen mdaraan monenlaisia ihmisia. Ela-
mankirjo on laajentunut. Hieman hankalaksi koen, ettd min-
kalaisen kuvan annan kristittyna palvelijana. (H 2)

Olen saanut paljon iloa, rauhan sydameen, uusia ystavia ja
mielekdstd tekemistd. Taytyisi saada uusia tyontekijoitd mu-
kaan, nuoria tyontekijoitd ei ole, olen yrittanyt kysella. Nuo-
ret kysyvat, ettd mitd siitd maksetaan? (H3)

En osaa sanoa, sosiaalista kanssakdymistd, on kiva rupatella
ihmisten kanssa. Se on hankalaa, kun ei tahdo enaa saada ta-
varaa mistaan jaettavaksi. (H4)

Aina on erilainen pdivd, “missds maa olisin jos en taalla”, tai-
vaassa on palkka, ”vélillda on tullut leipakin pdin naamaa”.
Vaikeinta on “mankua” toisia mukaan. Joskus menevat yo-
unet kun miettii ettd tuleeko tyontekijoita. (H5)

Ihaninta on saada oppia eri kohtaamisista, saa palvella Juma-
laa. Vaikeinta ovat ulkoapdin tulevat vaatimukset. Vaikea
asia on, kun joku pyytaa rahaa ja tietaa, ettei rahaa oikein voi
antaa. (H6)

Tarkedksi koettiin myos sanallinen vuorovaikutus, keskustelut ja erilaiset
jutustelut eli toiminnan sosiaalisuus sindnsa (Yeung 2005, 115). Vapaaeh-
toistyo antoi sisdltoa elamaan ja toi sitd kautta merkityksellisyytta arkeen.
”QOlisin varmaan torin laidalla pullo kddessa, jos en tekisi mitaan hyodyl-

listd”, vastasi yksi haastateltava.
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Miten mukaan saataisiin myds nuorempia vapaaehtoisia?

Nuorille pitdisi kertoa. Nuorten illoissa pitdisi esitelld asiaa.
(H1)

Vastakysymys: Osaammeko/osaanko toivottaa uusia tervetul-
leiksi ja ohjata myOnteiselld asenteella? (H2)

Olen yrittanyt kysella. Nuoria tarvittaisiin, kun he osavat kie-
lid. Viime aikoina on tullut paljon maahanmuuttajia toimin-
nan piiriin. (H3)

Ei seurakunnissakaan ole nuoria, nuoret haluavat palkkaa.
Urheiluseurojenkin on vaikea saada valmentajia (H4)

Uusi uljas sukupolvi, taytyy vaan toitottaa nuorille, ettd mu-
kaan oppimaan. (H5)

Ei omin voimin, rukoillen ja anoen. Ikdantyva joukko, nuoria
kylla tarvitaan mukaan. (H6)

Uusien vapaaehtoisten ja varsinkin nuorten mukaan saaminen koettiin
hankalaksi. Vahvasti epailtiin, ettd nuoret eivat tulisi ilman korvausta ja
toisaalta arveltiin, ettd annettaisiinko heillad tilaakaan toimia Katukirkko-
tyOssd. Mielenkiintoista kuitenkin on, ettd tutkimustulosten mukaan moni
nuori lahtisi mukaan (58 %), jos heita pyydettdisiin. Toki nuoret vapaaeh-
toiset ovat suuntautuneet enemmankin yleisempiin ja jopa globaaleihin

kysymyksiin kuin lahialueen asioihin. (Gronlund & Yeung 2005, 171.)

6.3 Avoimet vastaukset

Mielenkiintoisia asioita nousi esille varsinaisten kysymysten ohessa. Yksi
yhteinen huoli ldhes kaikilla vapaaehtoisilla oli siitd, ettd mista saadaan

riittavasti tavaraa jaettavaksi maanantai-iltoina. Tavaroiden lahjoittajat



ovat joutuneet luopumaan kaytannoistd tiukkojen Eu:n direktiivivaati-
musten johdosta. Kaupat eiviat enaa lahjoita ruokatavaroita, jotka ovat
poistettu myynnista ”viimeisten kayttopdivien” takia. Yleisesti tiedettiin,
ettd vield kayttokelpoista ruokaa laitetaan runsaasti kauppojen biojaittee-

seen.

Toinen asia, joka nousi esille, oli tyontekijoiden ika. Kaikki haastateltavat
olivat reilusti yli kuudenkymmenen, suurin osa yli 70- vuotiaita. Jokainen
oli huolissaan siitd, miten nuorempia saataisiin mukaan. Miten tyo voi

jatkua jos “nuori uljas sukupolvi” ei ldhde toimintaan mukaan.

Toisaalta vapaaehtoisuus voi tarjota ikdantyneelle kokonaan
uudenlaisia mahdollisuuksia. Vapaaehtoistehtdvd antaa
mahdollisuuden olla merkittava toiselle ihmiselle henkilo-
kohtaisen kokemuksen tasolla. Onnellisuus ei 16ydy itsekes-
keisyydesta vaan kokemusten jakamisesta toisten kanssa. It-
sensd toteuttaminen saa tdssda vuorovaikutuksellisen luon-
teen. (Sorri 2005, 139.)

Moni vapaaehtoisista oli jo varsin nuorena osallistunut erilaisiin tyoteh-
taviin. Yksi mieleenpainuvin esimerkki oli avunannosta, miten kolmevuo-
tias tytto oli kuorinut naapureille perunoita kun vanhemmat olivat nave-
tassa. Naapurit olivat my0s opettaneet tytolle kutomista, parekorin tekoa
ja paljon hyodyllisid taitoja. Perunat tytto oli kuorinut peukalolla ja siirty-
nyt aina seuraavaan naapuriin kuorimaan vanhusten perunoita. Pdivahoi-
toasia oli siina sivussa ratkaistu katevasti. Yhteisollisyys oli kuin itsestdaan
selva asia. Toinen kuvaava esimerkki oli siitd, miten kouluikdinen poika
oli noussut varhain aamuisin auttamaan perheen isda ja vasta sen jalkeen

oli lahtenyt kouluun.

Yhteista kaikille haastateltaville oli hengellisyys. Kristillinen paihdetyo ja
seurakuntien yhteinen naky ty0sta oli esilla kaikissa haastatteluissa. Tyo-

hon oli lahdetty kutsumuksen pohjalta, kunnia haluttiin antaa Jumalalle.
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Raamattua siteerattiin paljon ja sieltd 10ytyi monia vastauksia kysymyk-
siin. Elamantarkoituksen pohdinnan ja hiljentymisen voidaan ajatella liit-
tyvan luontevasti yhteen uskonnollisen elamadnkatsomuksen kanssa, eika
ole yllattavaa, etta kirkon vapaaehtoisina toimivat ja osin myos sithen suh-

tautuvat arvostavat sitd (Gronlund & Yeung 2005, 186).

6.4 Ekumeniapalkinto

Vapaaehtoistyontekijoita oli ilo haastatella. Haastatteluhetket olivat lam-
minhenkisid ja rakentavia keskusteluhetkia. Keskindinen rakkaus ja yh-
teenkuuluvuus nousivat esille eri haastatteluissa. Forssan Katukirkolle
myonnetty ekumeeninen tunnustuspalkinto vuodelta 2010 on osoitus 1a-
himmaisen rakkaudesta ja pyyteettomasta tyostd, jota eri seurakuntien
vapaaehtoiset tekevat yhdessa yli seurakuntarajojen. (Suomen ekumeeni-
nen neuvosto 2011.) Osa vapaaehtoistyontekijoista koki, ettd palkinto olisi
pitanyt huomioida paremmin myds vapaaehtoisten omissa seurakunnissa.

Erdan vapaaehtoisen kommentti kertoo asiasta:

Enemman pitdisi seurakunnissa olla esilla katukirkkotyd, ei-
vathan ihmiset tiedd monikaan, mita siella tehddan ja kuinka
aktiivista sielld on. Ekumeniapalkinto jdi liian vahalle huo-
miolle seurakuntien keskella.

6.5 Rakennuspalikoita

Tutkimusty6 antoi paljon uusia ajatuksia ja nosti esille erilaisia tarpeita ja

toiveita. Vapaaehtoiset olivat hankkineet itse tietoa pdihteistd televisiosta
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ja kirjallisuudesta. Uusinta tietoa haluttiin saada ja sitd toivottiinkin yhtei-
siin kokoontumisiin. Tarkeéksi oli noussut yhteiset aamukahvit maanan-
taisin Torikirkolla. Tapaamisissa mietittiin tiimina hyvia ja huonoja puolia
ja yhteistuumin ratkottiin esiin nousseita ongelmia. Tyonohjauksesta oltiin
kiinnostuneita, mutta toisaalta arveltiin, etta lahtisiko sithen kaikki kui-
tenkaan mukaan. Yhteiset aamukahvikeskustelut koettiin rakentavina ja

tarkeina hetkinad maanantaisin Torikirkolla.

Maanantai-iltaisin oli selkead puute henkildistd, jotka olisivat siivoustyossa
mukana iltaohjelman paatyttya. Siivousty6 koettiin raskaaksi, jos tyota oli
tehty pienelld porukalla. Kotiin paastiin lahtemdan vasta yhdeksalta, kun

ensin oli hoidettu tiskit ja sen jalkeen viela loppusiivoukset.

Yksi yhteinen huoli oli myos rukouksen vahyys. Yhteista rukousta oli ai-
emmin ollut enemman, viimeaikoina se oli jaanyt tyon ohessa vahemmal-
le. Rukousta yllapitanyt henkilo oli jadnyt pois toiminnasta ja sitd kautta

tarkedksi koettu rukous oli jaanyt vahiin.

Yhteisia tiloja toimintakeskuksen kanssa ehdotettiin etsittavaksi. Tarkedna
pidettiin tilojen sijaintia ja kokoa. Nykyiset vuokratilat ovat keskeisella
paikalla ja riittavan suuret hartaushetkia ajatellen. Ongelmaksi koettiin,

etta tilat olivat vuokratilat ja oltiin “toisten nurkissa”.

Mielenkiintoista oli havaita, ettd opilliset eroavaisuudet eivat haitanneet
tyota. Toiminnassa on yhteiset saannot, jotka oli yhdessa sovittu yhdistyk-
sen perustamisvaiheessa. Yksi yleinen ohje on, ettd kukin toimijataho pitaa
evankeliumin sanaa esillda oman vakaumuksensa mukaan veljellisessa

rakkaudessa.
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Vapaaehtoisten antama oma aika ja vaivanndké paihdeongelmaisten hy-
vaksi toivat mieleeni talkootyon. Keskusteluista saattoi paatelld, ettd eri-

laisia hankintojakin oli tehty omalla kustannuksella tyon helpottamiseksi.
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7 POHDINTA

Forssan Katukirkolle tehtavan tutkimuksen erds tavoite oli 10ytaa keinoja
uusien vapaaehtoistyontekijoiden saamiseksi toimintaan mukaan. Haas-
tatteluissa tuli esille, miten nykyiset tyontekijat olivat olleet alusta alkaen
mukana toiminnassa ja miten he olivat saaneet tyon kautta iloa omaan
eldamdansa. Yleisesti uskottiin, ettd jos nuoria saataisiin mukaan, heidan
panoksensa olisi maahanmuuttajien ja nuorten parissa tervetullut apu ja
lisdaarvo tyolle. Toiminnan jatkumisen kannalta sita pidettiin erityisen tar-

keana.

Monet olivat lahteneet mukaan toisten rohkaisemina, Pyhdan Hengen joh-
dattamina tai Jeesuksen antaman esimerkin mukaan. Tiedottamista halut-
tiin lisata ja uskottiin, ettd se toisi myos uusia henkil6ita toimintaan mu-
kaan. Yksi vapaaehtoinen arveli, ettd sitoutuminen kasvaa ja vahvistuu

vapaaehtoistyota tehdessa.

Yhteinen huoli oli ikddntyva tyontekijdjoukko, joilla oli erilaisia sairauksia
ja rajoitteita omassa eldmassa. Toisaalta se ilo, mika loisti haastateltavien
silmistd, oli aitoa ja todellista. Tuntui, ettd tyota on tehty yli omien voima-

varojenkin.

Katukirkon vapaaehtoistyOsta saa vaikutelman, ettd se on kutsumustyota.
Yhdessa haastattelussa tuli esille yksi Raamatunkohta, joka sopii hyvin
Katukirkon vapaaehtoisty6hon, ” fyvi mieli on kuin alituiset pidot”. Aikaisem-
mat tutkimukset vahvistavat omaa tutkimusty6tani. Iloa ja elaméansisaltoa
olivat kaikki kokeneet saavansa tehdessdan vapaaehtoistyotd, tuskin tyota

muuten jaksaisikaan kukaan tehda.
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LIITE 1/1

LIITTEET

LIITE 1/1

HAASTATTELUKYSYMYKSET

1. Miten olet tullut mukaan vapaaehtoisty6hon?

2. Kuinka kauan olet ollut mukana tyossd, (oma ika)?

3. Mitad olet tehnyt vapaaehtoisena Katukirkossa?

4. Onko tehtdvasi muuttunut vuosien aikana?

5. Oletko saanut ohjausta ja tietoa paihteista?

6. Mitka asiat ovat antaneet sinulle voimia tydssa?

7. Miten haluaisit kehittdd vapaaehtoistyota Katukirkossa?
8. Mitad olet saanut itsellesi vapaaehtoistyosta?

9. Mikad on mielestdsi parasta/vaikeinta vapaaehtoistyossa?
10. Miten mukaan saataisiin myds nuorempia vapaaehtoisia?
11. Onko tyonohjausta jarjestetty?

12. Haluatko sanoa jotain mita ei kysymyksissa tullut esille?



