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kehitysvammaisten toimintakeskukseen toimiva perehdytyskansio henkilokunnan
ja harjoittelijoiden kaytt6on. Perehdytyskansio on toteutettu yhteistydssa
toimintakeskuksen henkilékunnan kanssa.

Ylistaron toimintakeskuksen perehdytyskansio on selkeasti jasennelty ja ytimekas
kokonaisuus toimintakeskuksen toiminnasta. Kansio toimii ohjenuorana
henkilokunnalle, mahdollisille harjoittelijoille ~ ja  uusille  tyontekijoille
toimintakeskuksessa. Perehdytyskansiosta on olemassa paperinen ja sahkoéinen
versio. Sahkoéinen versio helpottaa perehdytyskansion ajan tasalla pitamista.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa esitelldaédn ensin opinnaytetyén prosessin kuvaus.
Taman jalkeen maaritelladn perehdyttaminen ja kehitysvammaisuus kasitteing,
kerrotaan kehitysvammapalveluja ohjaavasta lainsdddannésta seka tyo- ja
paivatoiminnasta. Lisdksi esittelen yhteistydtahoni Ylistaron toimintakeskuksen.
Teoriapohjan eri elementit muodostavat hyvan pohjan perehdytyskansion
toteuttamiselle.

Opinnaytetyoni idea syntyi jo ensimmaisend opiskeluvuotena tehdessani
harjoittelua Ylistaron toimintakeskuksessa. Prosessi lahti kayntiin kuitenkin vasta
harjoittelusuunnitelman palautettuani marraskuussa 2010. Y hteistyo
toimintakeskuksen kanssa tapahtui sahkopostitse ja valilla pidimme palavereita
perehdytyskansion sisallosta.
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The aim of this thesis was to plan and implement an orientation folder for staff and
trainees in Ylistaro Activity Centre for Disabled People. The orientation folder was
compiled in cooperation with the staff of the Activity Centre.

The orientation folder is a clearly structured and concise package of information.
The folder provides guidelines for staff, trainees and new employees. Both paper
and electronic versions exist, making it easy to update the folder.

The theory section of the thesis first describes the process of implementing this
study. This is followed by definitions of the concepts orientation and mentally
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tavoitteena on koostaa selkeda ja ytimekas perehdytyskansio Ylista-
ron toimintakeskuksen henkilékunnalle, mahdollisille harjoittelijoille ja uusille ty6n-
tekijoille. Perehdytyskansion tekeminen toimintakeskukselle on ajankohtainen ai-
he, silla Ylistaro on liittynyt osaksi Seinajokea vuonna 2009. Kuntaliitos on tuonut
mukanaan uudet organisaatiot ja toimintamallit ovat voineet hieman muuttua seka
yhteisty6tahot lisdantyneet. Perehdytyskansiossa tiedot ovat ajantasaisia ja hel-
posti |0ydettavissa. Perehdytyskansio on toteutettu yhteisty6ssa Ylistaron kehitys-

vammaisten toimintakeskuksen kanssa.

Teoriaosuuden koostin siten, ettd se tukisi mahdollisimman paljon teemoiltaan pe-
rehdytyskansion sisalt6a ja aihepiiria. Oli luonnollista ensin maaritella perehdytta-
minen, silla se on tarked teema tydssani. Kehitysvammaisuus ja siihen liittyvat
palvelut, kuten tyo- ja paivatoiminta ovat myds suuressa roolissa teoriapohjassani.
Koska teen perehdytyskansiota toimintakeskukselle, rajasin kehitysvammapalvelut
paiva- ja tyotoimintaan enka lahtenyt kasittelemaan tarkemmin muita kehitysvam-

mapalveluita.

Opinnaytetyoni teoriaosuus etenee laajemmista kasitteista pienempiin. Opinnayte-
tyon prosessi on ensin omana lukunaan, silla opinnaytetydni on luonteeltaan tuo-
tos. Selvitan sen jalkeen mita perehdyttdminen on, silla se on tarkea kasite opin-
naytetyossani. Lisdksi kerron hieman perehdyttamisen tavoitteista ja siihen liitty-
vasta lainsaadannosta. Taméan jalkeen maarittelen kehitysvammaisuuden kasit-
teena ja kerron siihen liittyvasta lainsaadannosta. Koska perehdytyskansioni toteu-
tetaan Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskukseen, kerron myos kehitys-
vammaisten ty0- ja paivatoiminnasta seka niiden jarjestamisestd, jonka jalkeen

esittelen Ylistaron toimintakeskuksen toimintaa erikseen.



2 OPINNAYTETYON PROSESSIN KUVAUS

2.1 Lahtokohdat

Suoritin ensimmaisen harjoittelujaksoni Ylistaron kehitysvammaisten toimintakes-
kuksessa vuonna 2009. Toimintakeskuksen vastaava ohjaaja, Sari Palomaki, ker-
toi, ettd heilla ei ole ajan tasalla olevaa perehdytyskansiota. Palomaki ehdotti
opinnaytetyon aiheeksi perehdyttamiskansion tekemista toimintakeskukseen, ellei

minulla ole mitddn muuta aihetta jo mielessa.

Jain viela miettimaan asiaa. Kun asia tuli ajankohtaiseksi totesin, ettd tama olisi
juuri sopiva aihe minulle. Olen enemman kaytannon ihminen ja pidan suuressa
arvossa kunnon perehdyttamista. Lisaksi halusin tehda opinnaytetytn, josta todel-
la on hyoétya tyoyhteisolle. Perehdyttamiskansio henkilokunnalle palvelee myoés
toimintakeskuksen asiakkaita, silla se luo johdonmukaisuutta asiakkaan ohjaami-
seen. Tutkimuksen pitéisi lahtea liikkeelle jostain kiinnostusta herattavasta ilmiosta
tai tehdysta havainnosta (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 61). Tassa kohtaa

sellainen havainto oli perehdytyskansion puuttuminen.

Aiemman perehdytyskansion oli tehnyt edellinen vastaava ohjaaja, mutta se ei
ollut aikoihin ajan tasalla, silla moni kaytannon asia on muuttunut sen jalkeen, kun
Ylistaro liittyi osaksi Seindjokea. Vanha perehdytyskansio oli kirjoitettu vaikealu-
kuisella fontilla, siin& ei ollut sivunumeroita ja siina oli paljon valokuvia toiminta-
keskuksen arjesta. Se oli enemmankin esite kuin perehdytyskansio. Mielestani
olisi hyva tyontekijoille ja mahdollisille harjoittelijoille, etta kaikki tarvittava tieto 16y-
tyisi helposti yhdesta kansiosta eika tarvitsisi penkoa koko toimistoa I6ytaakseen

tarvitsemansa tiedon.

Marraskuussa 2010 kavin vastaavan ohjaajan, Sari Palomaen, kanssa alustavasti
keskustelemassa siitéd, millaisia toiveita h&nelld olisi perehdytyskansion suhteen.
Han naytti minulle my6s vanhaa perehdytyskansiota. Totesimme yhdessa, etta se

ei ole ollut ajan tasalla vuosiin. Palomé&ella oli selva visio kansion sisall6ista, mutta



antoi minulle toteuttamiseen vapaat kadet. Palomaki selvitti, etta heilla on henkilo-
kuntapalaveri kerran viikossa, jossa he voivat perehdytyskansion sisaltod tarkem-

min suunnitella.

Tavoitteenani oli luoda yksinkertainen ja selkea perehdytyskansio, josta olisi hyo-
tya toimintakeskukselle. Perehdytyskansio tulee palvelemaan my6s tulevia harjoit-
telijoita, silla siitd voi katevasti tarkistaa asioita omatoimisesti. Perehdytyskansio

toteutetaan yhteistydssa Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksen kanssa.

2.2 Prosessin eteneminen

Prosessi lahti kunnolla liikkeelle, kun anoin lupaa tehd& opinnaytetytta Paloméaen
esimieheltd, Aija-Marita Naséselta 23.1.2011 (Liite 1.). Lupa myonnettiin ja aloin
suunnitella hieman kansion sisaltéa teoriaosuuden kirjoittamisen selventamiseksi.
Ensin taytyi hieman etsia ja vertailla tietoa siita, mita on hyvassa perehdytyskansi-
ossa. Tietoa hankin pa&asiassa Seindjoen ammattikorkeakoulun korkeakoulukir-

jastosta.

29.5.2011 lahetin perehdytyskansion alustavan sisallysluettelon ensimmaisen
luonnoksen Paloméelle. Sovimme tapaamisen vasta syksylle, silla toimintakeskus
oli heindkuun kesdlomalla emmeka loytaneet muuta yhteista aikaa tapaamisen
ajankohdalle.

Tapasimme Paloméen kanssa 16.9.2011 ja hioimme yhdessa perehdytyskansion
siséltdd. Seingjoen kaupunki oli talla valin tehnyt tydsuojelusta oman kansionsa,
joten luonnollisesti tydsuojeluun liittyvid asioita ei tarvinnut enaa perehdytyskansi-
ossa toistaa. Ohjaajat olivat luoneet omat yhteiset saantonsa ja kaytannot yhdessa
asiakkaiden kanssa, jotka Palomaki lupasi minulle lahettdd sahkopostitse. Lisaksi
sain tietoa toimintakeskuksen historiikista haastattelemalla ohjaaja Pekka Varria,

joka on tyéskennellyt toimintakeskuksessa vuodesta 1982 |ahtien.

11. lokakuuta saatuani teoriapohjaa jo jonkin verran kasattua, olin séhkdpostiyh-
teydessa Sari Palomaen kanssa. Han lahetti minulle heiddn omia lomakkeitaan,
joita laitamme perehdytyskansioon liitteeksi, kuten palvelusuunnitelmalomake,

avotydsopimus ja erityishuolto-ohjelmalomake. Useimmiten yhteydenotot tapahtui-



vat sahkopostin valityksella, silla sita kautta sain tarvittavaa tietoa seka liitteita pe-
rehdytyskansiota varten.

20.11.2011 lahetin Sari Palomaelle séhkodpostitse pyynnon, voisivatko ohjaajat
tehda itse perehdytyskansioon omat esittelynsa haluamallaan tavalla. Pyysin myos
muutamia lisdliitteitd, kuten organisaatiokaavion sekd hieman tilastotietoa toimin-
takeskuksen asiakkaista. Lahetin 26.10.2011 perehdytyskansion séhkdpostitse
toimintakeskuksen tyodntekijoille tutkittavaksi ja pyysin palautetta kansiosta. Lahe-

tin heille myds teoriaosuuteni tarkistettavaksi, jottei sinnekaan jaisi asiavirheita.

Lokakuun 31. paivana kavin toimintakeskuksessa keskustelemassa perehdytys-
kansioon tehtavistd muutoksista Sari Palom&en ja Suvi Loukolan kanssa. Sain
heilta rakentavaa kritiikkia perehdytyskansiosta. Muutimme hieman otsikointia se-
ka laitoimme otsikoita loogisempaan jarjestykseen. Tata ennen olin tehnyt teo-
riaosuuteen Palomaen ehdottamat korjaukset. Sain lisad Seindjoen kaupungin
liitteité ja toimintakeskuksen omia taulukoita lisattavaksi perehdytyskansioon. Tein
tarvittavat muutokset ja lahetin toiseen kertaan kansion heille arvioitavaksi ja kehi-

tettavaksi.

9.11.2011 kokoonnuimme viimeista kertaa yhteen Ylistaron toimintakeskuksen
ohjaajien Loukolan ja Paloméaen kanssa. Sain muistitikulleni kansioon tulevat kuvat
asiakkaista ja ohjaajista. Sain viela pienia muutosehdotuksia kansioon, kuten sen,
ettd lisatd kehitysvammaisuuden maaritelman teoriaosuudestani kansioon. Paa-
timme lisdksi millaiseen kansioon perehdytysmateriaali lopulta laitetaan. Paa-
dyimme siihen, ettemme kansita perehdytyskansiota, vaan laitamme sen ihan ta-

valliseen kansioon, jotta sen paivittdminen pysyisi yksinkertaisena.

Lisattyani asiakkaiden kuvat ja kehitysvammaisuuden maaritelman perehdytys-
kansioon, lahetin sen jalleen Palomaelle tarkasteltavaksi. Hanelta sain viela vahan
korjauksia ja lisdsimme perehdytyskansion liitteeksi Ylistaron toimintakeskuksen
toimintasuunnitelman vuodelle 2012. Lahetin lopullisen version viela Palomaelle
hyvaksyttavaksi 16.11.2011. Palomé&ki lahetti sdhkopostia, ettd kansio on valmis
tulostettavaksi 17.11.2011.



Kokonaisuudessaan kansion kokoamisprosessi eteni alkukankeudesta huolimatta
jouhevasti ja sain mieltd askarruttaviin kysymyksiin vastaukset usein jo saman
paivan aikana, joten minun ei kauaa tarvinnut odotella yhteistydkumppanini yhtey-
denottoja. Ennestddn tuttujen ohjaajien kanssa oli helppoa tehda yhteistyota ja

koin yhteistydon mielekkaaksi.
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3 PEREHDYTTAMINEN KASITTEENA

Tuotannollisen historiansa vuoksi perehdyttdmistd on aiemmin painotettu tyon-
opastusnakokulmasta. Tyonopastusnakokulmassa painottui tydon laatu seka tyo-
turvallisuus- etta tyosuojelundkodkulmat. (Kjell & Kuusisto 2003, 37.)

Nykyaan perehdytyksen kasite on laajentunut kattamaan tyonopastuksen seka
alku- etta yleisperehdytyksen. Perehdyttamisella kasitteena tarkoitetaan kaikkia
niita toimenpiteita, joiden avulla perehdytettava oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen
toiminta-ajatuksen, liikeidean, tyotoverit, asiakkaat, oman tyonsa odotukset sek&
tyotehtavat. Lyhyesti sanottuna perehdytys on kaikki ne toimet, joiden avulla tyon-
tekija onnistuu tyéssaéan. (Kupias & Peltola, 2009, 18.) Tybnopastuksella tarkoite-
taan tyotehtavien opettamista tyopaikalla. Tydnopastus voi tapahtua tyétilannetta
jaljittelemalld tai se voi tapahtua tyon aarella. Tyonopastus kuuluu osaksi pereh-
dyttamisprosessia. (Frisk 2003, 49.)

Perehdytyksesta on vastuussa esimies, mutta han voi halutessaan delegoida sen
alaiselleen tai sille tiimille, johon uusi tyontekija on tulossa. (Kauhanen 2006, 88.)
Tarkedad on nimeta jokin henkild vastuuseen perehdyttamisesta, vaikka perehdyt-
taminen koskettaakin koko tydyhteis6a. Olen huomannut, ettd mikali perehdyttajaa
ei erikseen nimetd, se heikentaa perehdytysta, silla kukaan ei ole siitd nimellisesti

vastuussa.

Perehdytysprosessin tukena on hyva olla erilaisia materiaaleja, esimerkiksi pereh-
tyjan opas, henkiloston kasikirjat ja oppaat, organisaatioon liittyva aineisto, ty6teh-
taviin liittyvat materiaalit, kuten opaskirjat, esitteet ja tydohjeet. (Frisk 2003, 43.)
Perehdyttdmiskansio tukee uuden tydntekijan perehdyttdmisprosessia siten, etta
se toimii muistilistana perehdyttgjalle sek& perehdyttdjalle. Kaikkea tietoa ei kan-
nata kertoa heti samana péaivana, koska ihmisen tiedon omaksumiskapasiteetti on
rajallinen. Perehdytyskansiosta uusi tyontekija voi lukea ja omaksua tietoa hanelle

sopivaan tahtiin.
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Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksessa on tarkeaa, etta kaikki ohjaajat
toimivat johdonmukaisesti ja samalla tavalla, silla kehitysvammainen asiakas ei
valttamatta ymmarra, jos jossain tilanteessa toimitaankin eri tavalla ja se saattaa
luoda turvattomuutta. Kun kaikki ohjaajat toimivat samoilla yhteisilla periaatteilla,
valtytaan ristiriitatilanteilta ja ohjauksen laatu pysyy tasaisena. Hyvéa perehdyttami-

nen lisaa palvelun laadukkuutta.

Perehdyttamisen tavoitteet. Perehdyttamisella pyritdéan siihen, etta uusi tyonteki-
ja ottaa omakseen organisaation toimintatavat ja kulttuurin. Tarkoituksena on sai-
lyttda organisaation yhtendiset kaytannot ja toiminnan selkeys, mika on elintarke-
aa toiminnan jatkuvuudelle ja tasaisen laadun tuottamiselle palvelussa. (Kjelin &
Kuusisto 2003, 15.)

Perehdyttdmisen tavoitteena on tukea tydntekijan oppimista, helpottaa ihmissuh-
teiden luomista tyopaikalla, antaa tietoa organisaatiosta ja sen kulttuurista seka
auttaa tyontekijdd muodostamaan kokonaisvaltaisen kuvan tydtehtavistaan ja sita
kautta koko organisaation toiminnasta. Organisaatiokulttuurilla tarkoitetaan organi-
saation kirjoittamattomia saantoja ja hiljaista tietoa, jota tyontekijoilla on. Perehdy-
tyskansion avulla téllaiset kirjoittamattomat saannot saadaan kaikkien nakyville ja
tietoon. Hyvin toteutettu perehdyttaminen voi lisata tyontekijdn mielenkiintoa, vas-
tuunottoa ja tydhon sitoutumista. Perehdyttdminen ei ole ainoastaan perehdyttajan
ja perehdytettavan valinen dialogi, vaan perehdyttaminen on koko tydyhteisén
asia. Tyoyhteison ilmapiirin tulisi olla hyvaksyva ja auttava perehdyttdmisprosessin
aikana. (Frisk 2003, 41-43.)

Yksinkertaisesti perehdyttdmisessa on kysymys siitd, etta silla pyritddn véahenta-
maan virheita. Toistuvat virheet sekd puutteellisuudet palvelussa vaikuttavat toi-
minnan uskottavuuteen niin ulkoisesti kuin sisaisestikin. Lisaksi organisaation toi-
mintaperiaatteiden varhainen ymmartaminen on omiaan lisaéamaan tyontekijan
edellytyksia osallistua yrityksen kehittamiskeskusteluun. (Kjelin & Kuusisto 2003,
20-22.) Kauhasen (2006, 88.) mukaan perehdyttdmisen tulisi olla nopeaa ja pe-
rusteellista, koska talloin valtetddn helposti aiheutuvat virheet, taloudelliset vahin-

got ja tyOtapaturmat.
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Onnistuneimmillaan perehdytys on luonteva tapahtumien ketju, jossa tuetaan uu-
den tulokkaan oppimista sopivalla vauhdilla varmistaen, ettd h&nen roolinsa tydyh-
teiséssd muotoutuu sellaiseksi kuin alun perin oli tavoitteena. (Kjelin & Kuusisto
2003, 163.)

Kiteytettyna perehdyttdminen on sita, ettd tyontekija tietdd tydpaikkansa toiminta-
tavat ja osaa hoitaa tyonsa mahdollisimman hyvin. Hyvin hoidettu perehdyttami-
nen palvelee myos tyopaikkaa, silla virheet vahenevat, tydhyvinvointi kohenee ja
tyotehtavat hoituvat nopeasti. Jos perehdyttdminen on jaanyt tekemaéttd, joutuu
tyontekija tekeméaéan paljon tyota oppiakseen tekemaan tydnsa hyvin. Oman ko-
kemukseni mukaan tallainen itsenainen oppiminen tapahtuu usein virheiden ja
erehdysten kautta ja se vie paljon aikaa. Huolella tehty perehdyttaminen saa tyon-

tekijan tuntemaan itsensa tervetulleeksi tydyhteisoon.

Perehdyttamisen lainsaadantd. Laeissa on monia maarayksia ja viittauksia pe-
rehdyttdmiseen, mutta erityisesti tydosopimuslaki, tyoturvallisuuslaki seka laki yh-
teistoiminnasta yrityksissa koskevat perehdyttamista. (Kupias & Peltola 2009, 20.)

Tybsopimuslain mukaan tydnantajan taytyy huolehtia, etta tyéntekija kykenee suo-
riutumaan tyostaan myds yrityksen tyotehtavia tai — menetelmid muutettaessa tai
kehitettdessa. Taméa koskee myos vanhoja tyontekijoita. Lakia tdydentad myds
vaatimus, etta tydnantajan tulee pyrkia edistamaan tyontekijoiden mahdollisuuksia
kehittya tydurallaan etenemiseksi. Tosiasiassa tama pyrkimys voi usein jaada sa-
nahelindksi kiireiden, sairauspoissaolojen ja tyOpaineiden takia, mika taas johtaa
pikaperehdyttamiseen tai siihen, etta tyontekija heitetdan tydvuoroon “kylmiltaan”.
(Kupias & Peltola 2009, 21.)

Tybnantajan on huolehdittava, etta tyonteko on turvallista, eika se vaaranna tyon-
tekijoiden terveyttd, sanotaan tyoturvallisuuslaissa. Tyo6turvallisuus on aarimmai-
sen tarkea osa huolella toteutettua perehdyttamista. Tydntekijaa on neuvottava ja
hanelle tulee kertoa riittavan laajasti tydpaikkansa haitta- ja vaaratekijoistd, joita

koneiden liséksi yhd useammin ovat myo6s asiakkaat. (Kupias & Peltola 2009, 23.)
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4 MITEN MAARITELLAAN KEHITYSVAMMAINEN?

Perinteisesti kehitysvammaisuutta on tarkasteltu ladketieteen nadkdkulmasta. Toi-
nen lahestymistapa on toimintakyvyn nakokulma, jonka avulla voidaan pohtia ih-
misen kykyja selviytya eri ymparistoissa. (Seppald & Rajaniemi. 2.5.2010.) Kehi-
tysvammaisuutta arvioidaan esiintyvan Suomessa n. 50 000 henkillla, eli 1 %:lla
koko vaestosta. (Kaski ym. 2001, 27.)

Voimassa oleva kehitysvammalaki (L. 23.6.1977/519) maarittelee kehitysvammai-
sen henkiloksi, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt syn-
nynnaisen tai kehitysidssa saadun sairauden, vian tai vamman vuoksi. Vammalla
tarkoitetaan fyysista tai psyykkista vajavuutta, joka pysyvasti rajoittaa yksilén suo-

riutumiskykya.

4.1 Lé&aaketieteellinen maaritelma

Maailman terveysjarjeston (WHO) tautiluokituksen, IDC-10:n, mukaan alyllisella
kehitysvammaisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa henkinen suorituskyky ei ole kehit-
tynyt tai on epataydellinen. Puutteellisesti kehittyneité taitoja ovat kognitiiviset, kie-
lelliset, motoriset sek& sosiaaliset taidot, jotka normaalisti ilmaantuvat kehitysias-
sé. (Kaski, Manninen, Mdlsa & Pihko 2001, 21.)

Suomessa kehitysvammaisuuden diagnosointi  perustuu tdhédn ICD-10-
luokitukseen. Luokituksessa kehitysvammaisuus eritelladn vamman neljaan eri
asteeseen: lievaan, keskivaikeaan, vaikeaan ja syvaan kehitysvammaan. Alyllisen
kehitysvammaisuuden astetta arvioidaan vakioiduilla alykkyystesteilla. Niitd voi-
daan tarvittaessa taydentaa asteikoilla, joilla mitataan sosiaalista sopeutumista
jossain tietyssa ymparistossa. Nama mittaukset yhteensa ilmaisevat alyllisen kehi-
tysvammaisuuden asteen. Luokituksen mukaan henkil6t, joiden alykkyysosamaara

on pienempi kuin 70, ovat alyllisesti kehitysvammaisia. (Kaski ym. 2001, 22—-26.)

Alyllinen kehitysvammaisuus on monesti luonteeltaan yksi henkil6lla olevista mo-
nista erityisominaisuuksista, joilla on yhteinen syytausta. Sen takia siihen voi liittya

erilaisia lisavammoja ja — sairauksia, jotka elamankulun aikana tulevat esiin. Kehi-
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tysvammaisilla voi olla muita akuutteja ja pitkdaikaissairauksia. (Kaski ym. 2001,
29.)

Lieva alyllinen kehitysvammaisuus voi olla vaikea selvittaa, silla lapsi saattaa kye-
ta opiskelemaan normaalissa luokassa tukitoimenpiteiden avulla. Monet aikuiset
lievasti kehitysvammaiset henkildt kykenevéat asumaan itsenéisesti tai hieman tuet-
tuna seka kdymaan toissa. Lievasti kehitysvammaiset henkilot tarvitsevat kuitenkin
usein tukea kyetdkseen asioimaan ja hankkimaan palveluita, joita tarvitsee. Li-

saksi rahankayttotaito saattaa olla puutteellista. (Kaski ym. 2001. 25.)

Keskivaikea alyllinen kehitysvammaisuus aiheuttaa huomattavia viiveitd henkilén
kehityksessa; kouluidssa lapset tarvitsevat erityisopetusta, aikuiset tarvitsevat lie-
vasti kehitysvammaisia enemman tukea asumiseen, elamiseen ja tydskentelemi-
seen. Monet selviavat melko itsenaisesti paivittaisista toimistaan ja pystyvét osal-
listumaan ohjattuun tydohon tavallisella tydpaikalla tai toimintakeskuksessa. (Kaski
ym. 2001. 25-26.)

Vaikeasti alyllinen kehitysvammainen henkild tarvitsee jatkuvaa tukea ja ohjausta.
Koulussa, asumisessa seka ty6toiminnassa vaikeasti alyllinen kehitysvammainen
tarvitsee huomattavia tukitoimenpiteitd ja on riippuvainen muista ihmisista. Vai-
keavammaisen henkilon kuntouttaminen vaatii onnistuakseen paljon tyota, mutta
pitkan kuntoutuksen avulla han voi kehittyd melko itsendiseksi paivittaisissa toi-
missaan. (Kaski ym. 2001. 26.)

Henkild, jolla on todettu syva alyllinen kehitysvamma, on taysin riippuvainen muis-
ta ihmisista ja tarvitsee jatkuvaa hoivaa. Syvasti kehitysvammaisella on vakavia
puutteita kommunikaatiotaidoissa, likkumisessa, kyvyssa huolehtia henkilokohtai-

sista toimista ja kyvyssa saadella suolen ja rakon toimintaa. (Kaski ym. 2001. 26.)

4.2 AAIDD:n méaaritelméa

Vuonna 1992 American Association of Mental Retardation, eli AAMR, (nyky&an
AAIDD, American Assosiation on Intellectual and Developmental Disabilities) maa-
ritteli kehitysvammaisuuden uudella tavalla. Maaritelma korosti toimintakyvyn ja

sosiaalisen osallisuuden nakokulmia seka painotti yksilollisten tukitoimien suunnit-
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telun ja toteutumisen tarkeytta. Kasitteet lieva, keski-vaikea ja syva seka vaikea
kehitysvammaisuus eivat olleet endd mukana tassa maaritelmassa. (Kehitysvam-
mahuolto ennen, 9.3.2011.) AAIDD:n maaritelmassa nakékulma muuttuu siis yksi-

|6sta ymparistoon.

AAIDD:n maaritelman mukaan kehitysvammaisuudelle ominaisia ovat rajoitteet
syy-seuraussuhteiden ymmartdmisesséa, oppimisessa ja ongelmanratkaisukyvyssa
sekd arjen sosiaalisten - ja kaytannon taitojen rajoitteet. AAIDD:n maaritelman
mukaan kehitysvammaisuus ja alyllinen kehitysvammaisuus eivéat ole sama asia,
vaan kehitysvammaisuus on sateenvarjokasite, joka pitdd allaan myds alyllisen
kehitysvamman kasitteen seka henkilon fyysiset rajoitteet. Jotkin kehitykselliset
hairiét voivat olla selkeasti fyysisid, kuten esimerkiksi sokeus, mutta joillain kehi-
tysvammaisilla on niin fyysisia, kuin alyllisidkin rajoitteita, kuten esimerkiksi Dow-
nin syndroomassa. Alykkyystesteissa 75-70 pisteestd alaspain osoittaa rajoituksia
henkisessa toiminnassa. (FAQ on intellectual disability. 11.10.2011.)

AAIDD:n maaritelma ei ole diagnostinen méaaritelma, vaan siind maaritelladn kehi-
tysvammaiset "merkittavasti alle keskitason alykkyydessa” eika maaritelmassa
kayteta enéé tason mukaisia luokitteluja (lievasti keskivaikeasti, vaikeasti, syvasti).
Maaritelma ei korosta yksilon vajavuutta vaan kehitysvammaisuutta olotilana, joka
seuraa yksilon vuorovaikutuksessa ymparistonsa kanssa. Maaritelmauudistuksen
pyrkimys on muuttaa ajattelutapaa kehitysvammaisista ihmisista. (Aysté 1996, 20—
22.)
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5 KEHITYSVAMMAPALVELUJA OHJAAVA LAINSAADANTO

Kehitysvammapalveluiden jarjestaminen pohjautuu aina lakiin, tdssa luvussa ker-
ron keskeisinta lainsaadantta kehitysvammapalveluihin liittyen. Avaan my6s muita
lakeja, jotka koskettavat kehitysvammaisia henkiloita ja palveluita, kuten esimer-
kiksi sosiaalihuoltolaki seka laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksis-

ta.

HenkilGille, jotka eivat kykene hankkimaan ihmisarvoisen elaman edellyttamaa
turvaa, on oikeus valttamattomaan toimeentuloon ja huolenpitoon. Tata perustus-
laissa taattua oikeutta valttamattomasta toimeentulosta seka huolenpidosta turva-
taan erityisesti vaikeavammaisten henkildiden osalta vammaispalvelulain mukais-

ten palveluiden ja tukitoimien avulla. (Raty 2010, 19.)

Vuonna 1984 voimaan tullut sosiaalihuoltolaki vaatii kuntaa huolehtimaan sosiaali-
palveluiden, mukaan lukien myo6s erityishuoltopalveluiden, jarjestamisesta asuk-
kailleen. Kunta voi tuottaa itse palvelut, olla jasen palveluita tuottavassa kuntayh-
tymassa tai ostaa palvelut suoraan palveluntuottajalta. (Kaski ym. 2001, 320.) So-

siaalihuoltolaissa maaritellaan kaikki kunnan kansalaisille jarjestettavat palvelut.

Sosiaalihuoltolaki on kehitysvammalakiin ndhden ensisijainen, mutta kehitysvam-
mainen henkild on oikeutettu kayttamaan myos erityishuollon palveluita. Sosiaali-
huoltolakiin sisaltyy velvoite kuntoutuksen asiakaspalveluyhteisty6sta. Yhteistyo-
velvoite koskee viranomaisten seka yhteisojen ja laitosten toimia kuntoutuspalve-
luiden antamiseksi asiakkaalle ja kuntoutustarpeen ja — mahdollisuuksien arvioimi-
seksi. Tavoitteena on palvelukokonaisuus, joka ottaa asiakkaan huomioon koko-
naisvaltaisesti. (Kaski, Manninen & Pihko 2009. 296.)

Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksen toiminta perustuu suoraan sosiaa-
lihuoltolain 178:n kohtaan seitsemén, jossa kuntaa velvoitetaan jarjestamaan
vammaisten henkildiden tyollistymista tukevaa toimintaa ja vammaisten henkil6i-
den tyGtoimintaa (L. 17.9.1982/710).
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Lain sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (L. 22.9.2000/812) mu-
kaan asiakkaalla on oikeus hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Li-
séksi lain tarkoituksena on luottamuksellisen asiakassuhteen edistiminen. Asia-
kaslain mukaan asiakkaalle on laadittava palvelu-, hoito-, kuntoutus tai muu vas-
taava suunnitelma sosiaalihuoltoa toteutettaessa. Suunnitelma tulee laatia yhteis-
ymmarryksessa asiakkaan ja hanen laheisenséa kanssa. (L. 22.9.2000/812.) Ylista-
ron toimintakeskuksessa laaditaan palvelusuunnitelma yhdessa asiakkaan ja ha-
nen omaistensa kanssa. Asiakaslain soveltaminen vammaispalveluissa nakyy kay-
tanndssa siina, etta vammaiselle henkildlle annetaan mahdollisuus olla mukana
vaikuttamassa millaisia palveluita ja tukitoimia vammaiselle henkildlle jarjestetdén
(Raty 2010, 96).

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista, eli
vammaispalvelulain, tarkoituksena on edistda vammaisen henkilon edellytyksia
eldéd ja toimia muiden kanssa yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenené seka eh-
kaistd ja poistaa vammaisuuden aiheuttamia esteita ja haittoja. Vammaispalvelu-
lakia sovelletaan henkildihin, joilla on vamman tai sairauden johdosta pitkaaikai-
sesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elaméan toiminnoista. Vamma tai
sairaus voi olla joko psyykkinen tai fyysinen. (L. 3.4.1987/380.) Palvelujen ja tuki-
toimien selvittdmiseksi yhdessa kehitysvammaisen henkilon ja hanen huoltajansa

kanssa laaditaan tarvittaessa palvelusuunnitelma. (Kaski ym. 2009. 301.)

Kunnilla on vammaispalvelulain 8 b § vedoten velvollisuus jarjestaa paivatoimintaa
henkiloille, joilla on erittéin vaikea toimintarajoite vamman tai sairauden takia. Pai-
vatoiminta on jarjestettava kunnan maararahoista riippumatta, silla se kuuluu kun-
nan erityisen jarjestamisvelvollisuuden piiriin. Paivatoimintaa jarjestetaan henkil6il-
le, joiden toimeentulo perustuu suurimmalta osin sairauden tai tyokyvyttomyyden
perusteella myoénnettaviin etuuksiin. (Vammaispalvelulaki uudistui 1.9.2009 [viitat-
tu 30.5.2011].)
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Kunnan taytyy varata subjektiivisiin oikeuksiin taysimaaraisesti tarvetta vastaavat
madararahat. Subjektiivisen oikeuden palveluita ja tukitoimia ovat vammaispalvelu-
laissa kuljetuspalvelut, palveluasuminen, paivatoiminta, henkilokohtainen apu,
asunnon muutostyot, asuntoon kuuluvat valineet ja laitteet seka tulkkipalvelut.
Muut vammaispalvelulain palvelut ja tukitoimet kuuluvat yleisen jarjestamisvelvolli-
suuden alaisuuteen, jolloin ne jarjestetddn maararahojen puitteissa. (Raty 2010,
110.) Maararahasidonnaisia tukitoimia ovat kuntoutusohjaus, sopeutumisvalmen-
nus, erilaiset paivittaisissa toiminnoissa auttavat apuvalineet (Raty 2010,11.) Sub-
jektiivisiin oikeuksiin kuuluvat palvelut on jarjestettava kunnan maararahoista riip-

pumatta vammaiselle henkilolle.

Vammaispalvelulaki uudistui osittain 2009. Uudistus toi mukanaan myds sen, etta
vammaispalvelulaki muuttui ensisijaiseksi kehitysvammaisten erityishuoltolakiin
nahden. Vammaispalvelulakiin lakiin tuli myés uusi lakipykald henkilokohtaisesta
avusta, jota tulee jarjestaa vuodesta 2011 lahtien vahintaan 30 tuntia kuukaudessa
vaikeavammaiselle henkildlle tukemaan harrastuksissa, yhteiskunnallisessa osal-
listumisessa tai sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Lisaksi asiakkaan oikeuksia
vahvistettiin. (Huhta. 5.10.2009.)

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta, niin kutsuttu "kehitysvammalaki”, on ollut
voimassa 1978. Lakia taydentaa vastaava asetus. Kehitysvammalain nojalla jar-
jestetdan toimintoja, jotka edellyttavat erityista perehtymistd kehitysvammaisuu-
teen. (Kaski ym. 2001. 322.) Lain tavoitteena on edistaa henkilén, jonka kehitys tai
henkinen toiminta on estynyt tai hairiintynyt synnynndisen tai kehitysidssa saadun
sairauden, vian tai vamman vuoksi, suoriutumista paivittaisista toimistaan ja joka

ei muun lain nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluksia. (L. 23.6.1977/519.)

Kehitysvammalain nojalla jarjestetdén palveluita ja tukitoimia, jotka edellyttavat
erityistd perehtyneisyytta kehitysvammaisuuteen. Palveluja voidaan lain mukaan
myontdd myos niille kehitysvammaisille henkildille, joiden alyllinen toiminta ei ole
heikentynyt. (Kaski ym. 2009. 300.) Kaipisen (8.4.2011) mukaan erityishuollon
pyrkimyksenéd on edistdd kehitysvammaisen henkildn suoriutumista arjen toimin-

noista seké sopeutumista yhteiskuntaan. Lisaksi tarkoituksena on turvata henkilon
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tarvitsema hoito ja muu huolenpito. Erityishuollon palveluja ovat esimerkiksi ter-

veydenhuoltopalvelut, kuntoutuspalvelut ja tyGtoiminnan jarjestaminen.
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6 KEHITYSVAMMAISTEN PAIVA- JA TYOTOIMINTA

Tyon tekeminen on miltei aina kuulunut osaksi kehitysvammahuollon arkea. 1800-
luvun puolivalista kdyhain- ja vaivaishoitolain ajoista alkaen kehitysvammahuoltoa
katsotaan olleen olemassa ja sitad kautta myds tyon tekemista. Ajan kuluessa kehi-
tysvammaisten tyolla ajatellaan olevan muitakin hyoétyja, esimerkiksi osallisuuden

kokeminen tai kuntoutuminen. (Misukka. 2009. 31.)

Ty6- ja toimintakeskusten toiminnan juuret l6ytyvét 50- ja 60-lukujen paivahuoltola-
toiminnasta. Paivahuoltoloiden tehtdva oli tukea kehitysvammaisten lasten van-
hempia, jotka hoitivat lapsiaan kotona. Alkuaikoina siis paivahuoltolan asiakkaat
olivat alle kouluikaisia ja kouluikaisia lapsia. 50-luvulla perustettiin aikuisten tyo-
osastoja paivahuoltoloiden yhteyteen. Paivahuoltoloiden toiminta koostui opetuk-
sesta, ty6toiminnasta ja askartelusta. Osa kehitysvammaisten opetuksesta siirtyi
peruskouluihin 1980-luvun puolivalissd, mink& takia toimintakeskukset alkoivat
painottaa toimintaansa enemman tyo- ja paivatoimintaan. (Hyvarinen, Vesala &
Seppéala 2002. 7.)

Vuoden 2004 aikana tyo- ja paivatoimintaan osallistui runsas 51 % erityishuollon
palveluja kayttavista asiakkaista, mika tarkoittaa noin 14 000 henkildd. Kehitys-
vammaisten ty0- ja paivatoiminnan, avotyon ja tuetun tydllistymisen nettokustan-
nukset vuonna 2004 olivat noin 20 % kehitysvammaisten erityispalvelujen koko-

naiskustannuksista, eli 94 miljoonaa euroa. (Kumpulainen 2007. 45.)

Ylistaron toimintakeskuksessa ei ole eriteltyna paiva- ja tyétoimintaa, vaan heidén
viikko-ohjelmassaan on elementteja molemmista. Toimintakeskuksen listoilla on
talla hetkella 24 asiakasta. (Palomaki. 21.10.2011.)

6.1 Paivatoiminta

Paivatoimintaan kuuluu kodin ulkopuolelle jarjestettya itsenaisessa elamassa sel-
viytymisté tukevaa ja vuorovaikutusta edistavaa toimintaa. Paivatoiminta on tavoit-
teellista toimintaa, jonka tarkoituksena on vahvistaa niita taitoja, joita kaikkein vai-

keimmin vammaiset henkilot tarvitsevat selviytydkseen mahdollisimman omatoimi-
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sesti arjesta. Paivatoiminnan jarjestaminen voi auttaa edelleen siirtymista tyotoi-
mintaan ja sita kautta tuettuun tyéhon. Paivatoiminta voi esimerkiksi siséltaa ruu-
anlaittoa, likuntaa, keskustelua, retkeilya, luovaa toimintaa seka sosiaalisten taito-
jen opettelemista. Henkilo voi kayda paivatoiminnassa yhdesta viiteen kertaan vii-
kossa. (Raty. 2009. 214-216.) Paivatoiminnan piirissé arvioidaan olevan n. 3800
kehitysvammaista. (Paivatoiminta. 27.4.2011.)

Paivatoimintaa jarjestetdén vaikeimmin vammaisille, seka niille asiakkaille, joille
tyotoiminta on lilan vaativaa tai raskasta ja niille asiakkaille, jotka tarvitsevat tyo-
toiminnan sijaan muunlaisia kuntoutuksellisia toimintoja. Paivatoiminnan eri toimin-
toja ovat esimerkiksi kommunikaation ja itseilmaisun, itsesta huolehtimisen ja arki-
paivan taitojen harjoittaminen ja tukeminen. (Hyvarinen, Vesala & Seppala 2002,
8.)

Paivatoiminnan jarjestaminen perustuu aina asiakkaalle tehtyyn palvelusuunnitel-
maan. Palvelusuunnitelmassa on maaritelty missa ja miten paivatoimintaa jarjeste-
tdaan seka paivatoiminnan laajuus. Palvelusuunnitelmasta ilmenee péivat, jolloin

asiakas kay paivatoiminnassa. (Raty 2010, 216.)

6.2 Tyotoiminta

Tyo6toiminta on kehitysvammaisille ihmisille tarkea elamaan sisaltba antava toi-
minnan muoto, ja siksi se tukee yhteiskunnassa elamista. Tyon lisdksi toimintaan
luo sisaltda tyotaitojen ja tydelam&an kuuluvien sosiaalisten valmiuksien kehittéa-
minen ja yleisen sosiaalisen toimintakyvyn yllapitaminen. (Kaski ym. 2009. 340-
341.)

Tyo6toimintaa tarjotaan kehitysvammaisille nuorille seka aikuisille kuntien, kuntayh-
tymien, saatididen ja yksityisten toimijoiden yllapitamissa tyo- ja toimintakeskuk-
sissa. Tyotoiminnan piirissa on arviolta noin 7700 henkil6a. Tyotehtavat ovat
yleensa tekstiili- ja puutyota, yrityksille tehtavaa alihankintaa ja pakkaustyota. Toi-
mintakeskusten sisaisia toimintoja, esimerkiksi keittio- ja siivousoita seka kiinteis-

tohuollon tyotehtavid suoritetaan myds osana tydtoimintaa. Tyotoiminnasta ei
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makseta palkkaa, vaan tydosuusrahaa, joka on enintaan 12 euroa paivassa. Tyo-
osuusrahan maarasta paattaad toimintakeskus ja sita yllapitava organisaatio. (Tyo6-
toiminta. 10.3.2011.) Ylistaron toimintakeskuksen tydosuusraha on 1-4 euroa riip-

puen asiakkaan omasta aktiivisuudesta, kyvyisté ja ohjauksen tarpeesta.

Ratyn (2010, 215.) mukaan vaikeavammainen henkild tulee ensisijaisesti ohjata
tyotoimintaan ja paivatoimintaa jarjestetaan kaikkein vaikeimmin vammaisille hen-
kilGille, jotka eivat suoriudu tydtoiminnasta. Mikali henkild kykenee suoriutumaan
tyotoiminnasta henkilokohtaisen avustajan avustamana, ei hanelle jarjesteta péai-

vatoimintaa.

6.3 Avotydtoiminta

Ennen avotydtoimintaa, puhuttiin suojatydsta. Suojatydta koskeneet pykalat kui-
tenkin kumottiin invalidihuoltolaista ja suojaty® kasitteend poistettiin lainsaadan-
nosta 1.4.2002. Maininta vammaisille henkiléille jarjestettavasta tyollistymista tu-
kevasta toiminnasta ja tyotoiminnasta sisallytettiin sosiaalihuoltolakiin. (Sahala
2002.)

Avotyotoiminnalla tarkoitetaan tavallisilla tydpaikoilla toteutettavaa tydtoimintaa.
Avotyontekija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan eika hanelle makseta palkkaa,
vaan han on huoltosuhteessa tyo- tai toimintakeskukseen. Avotydssa olevat tyon-
tekijat tyoskentelevat erilaisissa avustavissa tehtavissa, esimerkiksi keittio- ja sii-
voustdissa. TyOaikaan vaikuttaa tyontekijan voimavarat ja tyOnantajan tarpeet.
Tybnantaja, tyokeskuksen henkilokunta ja tyontekija sopivat yhdessa tydajasta.
Avotydssa oleva tyontekija voi osan ajasta tydskennelld toimintakeskuksessa ja

osan viikosta tyOpaikalla. (Avotyotoiminta. 11.2.2011.)

Avotyosta maksetaan myos tydosuusrahaa, joka ei ole veronalaista tuloa, mikali
sitd maksetaan alle 12 euroa paivassa. Avotyodtoiminnassa arvioidaan olevan noin
2300 kehitysvammaista henkil6a. (Avotyotoiminta. 11.2.2011.) Ylistaron toiminta-
keskuksessa on nelja henkilda avotyétoiminnassa ympéri vuoden seka kesékau-

tena edella mainittujen liséksi 2 henkil6a. (Paloméki. 21.10.2011.)
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6.4 Tuettu ty6llistyminen

Tuetun tyollistymisen malli on syntynyt Yhdysvalloissa 1980-luvulla vaikeasti
vammaisten henkildiden tyollistymisen parantamiseksi. Toimintamallin ajatus on
yksinkertainen, silla tarkoitetaan tyollistymista tavalliseen palkkatyohén tukihenki-
I6n tarjoaman tuen avulla. (Hark&apaa, Ala-Kauhaluoma, Hyvéarinen, Kokko & Na-
rumo 2000, 19.)

Tuetun tydn tavoitteena on integroida kehitysvammaisia yhteiskuntaan, toimeentu-
lon paraneminen tydstd maksettavan palkan avulla ja yksildllinen kehittyminen ja
kasvaminen. Tavoite on, etta kehitysvammainen tyontekija kykenisi olemaan tai-
doiltaan pateva tyontekija seka antaa panoksensa tytelamassa seké toimia tydyh-

teisbn sosiaalisen verkoston taysvaltaisena jasenenda. (Venalainen 1996, 33.)

Tuetussa tyossa kehitysvammaisella henkildlla on tyésopimus ja tybnteossa nou-
datetaan alan tydehtosopimuksia. Tyon tekeminen tapahtuu tavallisessa tyopai-
kassa ja se voidaan raataléida yksilollisesti tyontekijan ja tydnantajana tarpeiden
mukaan. Kehitysvammaisen tyontekijan tukena on tydévalmentaja, joka myo6s aut-
taa tybnantajaa sopivien tyotehtavien loytamisessa. Tyotovereista valitaan kehi-
tysvammaiselle tyontekijalle tyopaikkaohjaaja, joka yhteisty0ssa tydvalmentajan
kanssa perehdyttaéa tyontekijaa paikan tapoihin ja sosiaalisiin kuvioihin. Ty6harjoit-
telun aikana tyontekija opettelee hanelle annetut uudet tydtehtavat ja mikali seka
tyontekija ja — antaja ovat tyytyvaisia harjoitteluun, solmitaan tydésopimus. Tuetusti
tyollistyneita kehitysvammaisia ihmisia on arviolta noin 360.
(Tuettu tydllistyminen. Viitattu 20.10.2011.) Ylistaron kehitysvammaisten toiminta-
keskuksessa ei ole tydvalmentajaa, joten talla hetkella tuetusti ei ole sieltd mah-

dollista tyollistya.
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7 YLISTARON KEHITYSVAMMAISTEN TOIMINTAKESKUKSEN
ESITTELY

Tassa luvussa esittelen yhteisty6tahoni, eli Ylistaron kehitysvammaisten toiminta-
keskuksen toimintaa. Ensin esittelen toimintakeskuksen historiaa, josta sain tietoa

Ylistaron toimintakeskuksen ohjaaja Pekka Varrilta.

7.1 Torstaikerhosta toimintakeskukseksi

Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskus alkujaan aloitti toimintansa Tors-
taikerhona, jota alettiin pitdd vuonna 1971 Ylistaron seurakunnan kanttorilassa.
Kerhoa pidettiin kehitysvammaisille henkil6ille aluksi aina torstaisin seurakunnan
tyontekijoiden ohjaamana, mutta suosion kasvaessa sita alettiin jarjestdd useam-
pana kertana viikossa. 1980-luvulla Torstaikerho aloitti toimintansa Etela- ja Keski-
Pohjanmaan Erityishuoltopiirin alaisena paivahuoltolana. Tuohon samaan aikaan
paivahuoltolan toiminta muutettiin uusiin tiloihin suojeluskuntataloon, eli nykyisen

Ylistaron koulukeskuksen "puupuolelle”. (Huhtala. 1981.)

Ylistaron toimintakeskuksessa ohjaajana toimivan Pekka Varrin (2011) mukaan,
13.3.1987 Paivahuoltola muutti toimintakeskuksen nykyisiin tiloihin Matinpalontiel-
le ja samalla nimi muutettiin Ylistaron toimintakeskukseksi, silla valtio avusti toi-
mintaa suurella summalla eikd avustusta olisi tullut niin suurta summaa, ellei ni-
mead olisi muutettu. Toimintakeskuksessa tydskenteli tuolloin kaksi ohjaajaa, joista
toinen oli haastattelemani Varri. Varrin (2011) mukaan Ylistaron kehitysvammais-
ten toimintakeskuksen pitkaaikaisimmat asiakkaat ovat olleet mukana Torstaiker-

hon ajoista lahtien.

Vuonna 1999 Ylistaron toimintakeskus siirtyi Eskoon sosiaalipalveluiden kuntayh-
tymalta Ylistaron kunnan omaksi palveluksi. Kuntaliitoksen myodta vuonna 2009
Ylistaron toimintakeskuksesta tuli Seingdjoen kaupungin alainen. (Palomaki,
21.10.2011.)
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Talla hetkelld Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksessa on toissé vastaa-
va ohjaaja, 2 ohjaajaa, osa-aikainen laitoshuoltaja seka osa-aikainen henkilokoh-

tainen avustaja.

7.2 Toimintakeskuksen toiminnan esittely

Ylistaron toimintakeskus tarjoaa monipuolista paiva- ja tyotoimintaa esimerkiksi
puu- ja tekstiilitoitd, askartelua seka erilaisia alihankintat6itda. Tarkedd on myos
sosiaalinen kanssakayminen ja paivittaisten taitojen harjaannuttaminen seka yh-
dessa tekeminen. Tyon vastapainoksi toimintakeskuksen ohjelmaan kuuluvat

my0s erilaiset retket lahelle ja kauas. (Ylistaron toimintakeskus. Ei paivaysta.)

Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksessa on ty0- ja paivatoimintaa kehi-
tysvammaisille sek& myds vajaakuntoisille henkilGille. Ylistaron toimintakeskuk-
sessa ei ole erikseen eritelty eri puolia, jossa on ty6toimintaa ja paivatoimintaa,

vaan ne on eritelty tilojen mukaan tekstiili-, puu- ja alihankintapuoliksi.

Ylistaron toimintakeskuksen toiminta-ajatuksena on aktivoida kehitysvammaisia
henkiloita ja yllapitaa heidan toimintakykydan tyétoiminnan kautta. Tavoitteena on
luoda paivarytmia ja lisata kehitysvammaisten henkildiden sosiaalisia vuorovaiku-
tussuhteita, etteivat he jaisi yksin erakoitumaan koteihinsa. Asiakkaille pyritaan

luomaan onnistumisen iloja tydtehtavissaan toimintakeskuksella.

Toimintakeskuksen toiminta on kodinomaista, asiakkaat siivoavat, tiskaavat tiskit
ja tekevat muita kodinhoidollisia tehtavia. Tarjolla on myos tekstiili-, puu- ja erilai-
sia alihankintatoita. Alihankintatdina on esimerkiksi kakkukoristeiden pakkaamista
rasioihin ja hintalappujen taittelemista paikalliselle yritykselle. Kehitysvammaisille
asiakkaille maksetaan tydosuusrahaa jokaiselta paivélta, kun he ovat olleet muka-
na toiminnassa. Asiakkaat voivat syoda paivallisen toimintakeskuksella, joka mak-
saa heille 4,20 euroa tai sy6da omat evaat. Ruokailutilanteessa harjoitellaan hyvia

poytatapoja.
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Ylistaron toimintakeskuksen asiakkaana voi olla henkil, jolla voi olla kehitysvam-
ma, heikkolahjaisuutta tai lievida mielenterveysongelmia. Toimintakeskus toimii
my0Os yhteistydssa tydvoimatoimiston ja eri oppilaitosten kanssa tarjoamalla esi-
merkiksi pitkaaikaistyottomille ja opiskelijoille tydharjoittelupaikan. (Ylistaron toi-

mintakeskus. Ei paivaysta.)

Toimintakeskuksen asiakaskunnasta valtaosa on lievasti tai keskivaikeasti kehi-
tysvammaisia, mutta toimintakeskuksessa voi kayda lisaksi tyottomi&, mielenter-
veys- ja paihdekuntoutujia, mutta asiakkaita ei toimintakeskuksessa sen kum-
memmin eritella diagnoosien mukaan. Syy, miksi heita ei sen kummemmin eritella
on se, ettd kehitysvammaisilla voi olla liséksi esimerkiksi mielenterveydellisia on-
gelmia. Asiakkaita toimintakeskuksella on listoilla talla hetkella 24, joista suurin
osa kay viitena paivana viikkossa ja muutama kay pari kertaa viikossa (Palomaki
21.10.2011).
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8 POHDINTA

Perehdytyskansion toteuttaminen oli itselleni mielekas prosessi, vaikka alkuun ar-
vioinkin sen olevan helpompaa, mita se todellisuudessa olikaan. Kaytannén ihmi-
sena juuri tallainen aihe oli minulle sopiva. Yhteisty0 Ylistaron toimintakeskuksen
kanssa oli mielestani sujuvaa ja otin kaikki heiltad tulleet palautteet vastaan, silla
tein tyotani heita varten. Toimintakeskuksen myonteinen suhtautuminen ja avoin

keskusteluilmapiiri lisési tunnetta yhteistyén onnistumisesta.

Teoriapohjan kirjoittaminen lisasi omaa Sosionomin (AMK) ammatillista tietopoh-
jaani kehitysvammaisista. Olen tydskennellyt kehitysvammaisten kanssa opiskelu-
jeni aikana melko paljon ja oli kiinnostavaa loytaa lisatietoa ja erilaisia maaritelmia
kehitysvammaisuudesta. Teoriapohjan kirjoittaminen oli mielestani vaikeampaa
kuin perehdytyskansion koostaminen, silla teoriaosuuden rajaamisessa taytyi olla
tarkkana, ettei punainen lanka katoa tai lahde sivuraiteille.

Nain isossa projektissa aikataulutusta ei voi koskaan korostaa lilkkaa. Vaikka sain
hyvia vinkkeja aikataulutuksesta vanhemmilta opiskelutovereilta, en kuitenkaan
saanut niitd kaytannossa toteutettua tyontayteisen keséan ja syksyn takia. Jos teki-
sin jotain toisin, aloittaisin opinnaytetydn tayspaivaisen tyostamisen aikaisemmin.
Ajattelin perehdytyskansion koostamisen olevan nopeampi prosessi, mita se todel-
lisuudessa oli. Perehdytyskansiota oli mielenkiintoinen tehda ja kiinnitin huomiota
paljon sen ulkonékdseikkoihin. Minulle on helppoa kirjoittaa lyhytta ja ytimekéasta
tekstid, joten kansion ytimekkaana pitaminen oli helppoa.

Nyt kun perehdytyskansio on tehty, luulen sen paivittamisen ja jatkojalostamisen
olevan helppoa, silla kansio on konkreettisesti olemassa eika se ole vain kasa pa-
pereita ripoteltuna eri puolille toimistoa. Toimintakeskuksen henkilokunta on tehnyt
ison tyon luodessaan ja etsiessaan kaavioita, taulukoita ja dokumentteja asioista,
joita pyysin heilta kansiota varten. Seindjoen kaupungin tydsuojelukansion ilmes-
tyminen pienensi omaa tyémaaraani varmastikin yli puolella, silla emme nahneet
tarpeelliseksi lahted en&a tydsuojelukansiossa olevia asioita toistamaan perehdy-

tyskansiossa. Tyodsuojelukansio mahdollisti perehdytyskansion pitamisen ytimek-
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kdana. Perehdytyskansion tekeminen oli osaksi uuden tekstin luomista ja osaksi
olemassa olevan tiedon kokoamista yksiin kansiin.

Sosionomin (AMK) osaamiselleni taman tyon tekeminen oli merkittava, silla jos-
sain vaiheessa uraa tulee varmasti eteen tilanne, jossa taytyy perehdyttda uutta
tyontekijaa. Perehdytyskansion luominen on varmasti seuraavalla kerralla hel-
pompaa, mikali sellainen tilanne tulee joskus tulevaisuudessa eteen. Prosessi an-
toi itselle kasitysta perehdyttamisen laajuudesta, silla en ollut aiemmin ajatellut

esimerkiksi organisaation toiminnan olevan niin tarke&a perehdytysprosessissa.

Sosionomin (AMK) kompetensseihin kuuluu esimerkiksi reflektiivisen, tutkivan ja
kehittavan tydotteen sisdistdminen, kaytantopainotteinen tutkimuksellisen osaami-
sen ja uuden tiedon tuottaminen. Lisaksi sosionomin (AMK) kompetensseihin liit-
tyy lisdksi hyvinvointia ja sosiaalista turvallisuutta tukevan palvelujarjestelman ja
siihen liittyvan lainsaadannon tuntemus. (Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkos-
to 15.4.2010.) Mielestani nAma kompetenssit ovat olleet keskeisia tdssa opinnay-
tetyOprosessissa. Taman opinnaytetyon tekeminen lisasi palvelujarjestelmatunte-

mustani koskien kehitysvammapalveluita ja siihen liittyvaa lainsaadantoa.
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LIITE 1. Tutkimuslupahakemus

LUPAHAKEMUS OPINNAYTETYOTA VARTEN

Anon lupaa tehda opinnaytetyoni Ylistaron kehitysvammaisten toimintakeskuksel-
le. Opinnaytetyoni aihe on perehdytyskansion tekeminen Ylistaron toimintakes-
kuksen tyontekijdille. Kansio toteutetaan ja suunnitellaan yhdessa toimintakeskuk-
sen henkilokunnan kanssa Seingjoen kaupungin perehdyttamisohjeistuksen mu-
kaisesti.

Aihetta olen rajannut sen verran, ettd asiakkaista tulee perehdytyskansioon aino-
astaan kuvat, silla jokaisesta asiakkaasta on toimintakeskuksessa oma kansio,
jossa on tiedot esimerkiksi ladkityksesta, joten ei ole tarvetta lahtea toistamaan
samoja asioita tassa perehdytyskansiossa. Perehdytyskansiossa on asiakkaiden
kuvat siksi, ettd uudet tyontekijat tai mahdolliset harjoittelijat oppisivat asiakkaiden
nimet helpommin. Muita selvitettavia asioita olisivat esimerkiksi toimintakeskuksen
toimintatavat, lainsdadanto, pelisaannot ja tydsuhteeseen liittyvat kaytannon asiat.
Minulla ei varsinaisesti muuta tutkimusongelmaa ole kuin tama perehdytyskansio,
joten opinnaytetyoni ei ole tutkimus, eli en tule asiakkaita haastattelemaan opin-
naytetyotani varten.

Valmiin perehdytyskansion luovutan Ylistaron toimintakeskukselle kirjallisena seké

séhkdisena versiona, jota voi mydhemmin paivittaa ajantasaiseksi.

Seingjoella 23.1.2011

Pia Ritari, sosionomi (AMK)-opiskelija

pia.ritari@seamk.fi
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