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Tiivistelma

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selventaa midledaisen merimiehen
rekrytointiprosessia suomalaiseen laivaan. Tutkisenk pohjalta on tehty
englanninkielinen “flyer” eli "lentolehti” — tyyline opas suomalaiseen laivaan
toihin tulevalle ulkomaalaiselle merimiehelle.

Tama tutkimus on jaettu kolmeen osaan. Ensimmdisesassa kerrotaan asioista
joita taytyy huomioida ennen tydsuhteen alkua kutexpoisuustodistusten

hakemisesta ja merimiehen laakarintodistuksestasefea osassa kerrotaan
tyosuhteen aikana huomioitavista asioista kutenimehen ty6sopimuksen

tekemisesta, ammattilitoista ja merimiesten sdgiagasta. Kolmannessa ja
viimeisessa o0sassa kerrotaan mm. tyosuhteen erittypdstavoista ja

merimieselakkeesta.

Tama tutkimus aloitettiin haastattelemalla kahteolaista konemiesta ja yhta
suomalaisen varustamon henkilostopaallikkda. H#atigssa ilmitulleisiin
asioihin on haettu taman jalkeen faktatietoa mrRitd&steista seka ottamalla
yhteytta sahkopostitse ja puhelimitse eri alojeardantijoihin.

Talle tutkimukselle asetetut tavoitteet tayttyikahtalaisen hyvin. Tassa tydssa on
tiiviisti kerrottu tydsuhteen etenemiseen liitty\adiat. Monesta tydssa esiintyvasta
asiasta kuten esimerkiksi merimiesten sosiaalitevavoisi varmasti kertoa
huomattavasti enemmankin mutta talléin karsisi t&mapinnaytetyon
opasmaisuus.

Tama opinnaytetyo on tilaustyd Ab Ronja Marin Ligljbka operoi kahdella 1100
- 1450 DWCC kuivarahtialuksella paaasiassa Iltamaheeella.

Kieli: suomi, englanti
Avainsanat: ulkomaalainen merimies, rekrytointiriméehen tydsopimus
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1. Johdanto

Suomalainen merenkulku muuttuu jatkuvasti. Urakigaiheessa kuulin paljon tarinoita

pitkista satama-ajoista, pitkistd merimatkoistasjista miehistoista sekd ammattinimik-

keista joita nykyajan laivoissa ei enda edes tunet

Nyt olen kymmenen vuotta tyéskennellyt suomalassisgvoissa eri tehtavissa puolimat-

ruusista yliperdmieheen ja olen huomannut etta stighirakenne on jalleen muuttumassa.
Miehiston maarad on monissa laivoissa ajettu ihamnmin joten se ei ole asia mik& suo-

malaisessa laivassa voi endé paljoa muuttua. $@manson alkanut olla useita merkkeja

siité etta suomalaisen laivan miehisté kansaintyglisovaa vauhtia.

Syitd tahan kansainvalistymiseen on useita. Vaaus@aattaa haluta laskea tydvoimakus-
tannuksiaan palkkaamalla ns. halvemman ulkomaalaiSeomessa onkin jo muutama
laiva johon on tehty ns. sekamiehityssopimus jassanattilitot ovat hyvaksyneet ulko-

maalaisten palkkaamisen suomalaisia alemmalla pagkba. Kustannuskysymyksesta
toinen taysin poikkeava motiivi ulkomaalaisen pal&kniselle on Suomessa oleva tyovoi-
mapula. Alalla kuulee huhuja siitd kuinka varsinkionepuolelle ja kansimiehistdon on

suorastaan mahdotonta I6ytda suomalaista merimiesté

Miksi ulkomaalainen merimies sitten puolestaan hakudla Suomeen toihin?
Tahankin varmasti on monia syitd. Uskon kuitenkitéd suurimpia syitd on suomalainen
tyOkulttuuri ja tasa-arvoisuus mm. palkka-asioissaomalaisia pidetd&dn maailmalla rehel-

lising, rauhallisina ja mukavina tytkavereina.

1.1 Opinnaytetydn tavoite

Tahanastisella tyéurallani olen jo monesti tyoskdlghkaivassa, jossa miehistéén on kuu-
lunut yksi tai useampi ulkomaalainen. Usein onkilut vastaan tilanne, jossa olen huo-
mannut ettd ulkomaalainen kollegani ei ole tietoiRaikista kaytannon asioista jotka liit-

tyvat Suomen lipun alla olevaan laivaan. Taman apjtetydon suomenkielisen tutkimuk-

sen osan tavoitteena onkin selvittaa naita erdaksiytannon asioita mahdollisimman sel-
keasti. Ajatuksena on ettd tdma suomenkielinensausuunnattu I&hinnd varustamoille
ja niiden henkilostopéaallikodille jotka taas puossst voivat tata informaatiota kayttaa itse

seka jakaa sitd eteenpain ulkomaalaiselle tyOratidij
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Tutkimuksen pohjalta on tavoitteena myos tehda dyhi englanninkielinen opas joka
taas on suunnattu ulkomaalaiselle merimiehelldlétse. Taman oppaan tavoitteena on

vastata ulkomaalaista merimiestéa mahdollisestiraskaviin kysymyksiin.

1.2 Ongelmanasettelu

Tyo perustuu kahteen paakysymykseen.

* Mita kaikkea ulkomaalaisen merimiehen taytyy ott@gmmioon tullessaan t6ihin ja
tyoskennellessaan Suomen lipun alla olevassa ka?as
* Mitd kaikkea varustajan tai henkilostopaallikogtyg ottaa huomioon palkatessaan

ulkomaalaisen merimiehen Suomen lipun alla olevamaan?

1.3 Opinnaytetyon rajaus

Johdannossa mainitsin useita syita siihen miksi silmisessa laivassa tydskentelee ulko-
maalaisia merimiehid. Tassa opinnaytetydssa enaii& syitd sen enempéaa kasitelty. En
siis tutkinut esimerkiksi sitd miksi varustamo palk ulkomaalaisen merimiehen, enka sita
miksi ulkomaalainen merimies haluaa tulla juuri satarseen laivaan tdihin. En myds-
kaan tutkinut kenenkdan henkilokohtaisia mielipitailkomaalaisista merimiehista enka
verrannut heidan palkkojaan suomalaisten palkkoihin.

Sen sijaan tutkin useita eri kdytannon asioitaajtutiee eteen rekrytointiprosessin aikana,
tydsuhteen aikana ja sen jalkeen kun varsinainkryt@ntipdatos on jo tehty. Tallaisia
kaytannon asioita ovat mm. varustamon ja tyontakii@htaaminen, tyosopimuksen teke-
minen, patevyyskirjat, ladkarintodistus seké vgaelakeasiat.

Tama opinnaytetyo rajoittuu ainoastaan suomalarsemstamon Suomen lippua kayttaviin
kauppa-aluksiin. Tutkimuksen ulkopuolelle on jatettyds pienemmat alukset kuten ka-
lastusalukset, pienet kotimaanliikenteen matkusdhjset, koti- ja ulkomaanliikenteessa
olevat hinaajat seka erilaiset tyoproomut. Jatkesaminta "suomalainen laiva” tai "suo-
malainen kauppalaiva” tarkoittaa yli 500 GT Ro-Ratkustaja-, Ro-Ro-lasti-, irto-, kuiva-

tai tankkialusta joka on Suomen lipun alla ja Inkéi kansainvélisessa liikenteessa.



1.4 Tutkimus ja menetelmat

Taméa opinnaytetyé on hyvin laaja-alainen koskiesdgasuhteen eri vaiheita. Taman ta-
kia asian tutkiminen on vaatinut erilaisia meneiélikuten yhteydenottoja eri asiantunti-
joihin seké useisiin lakiteksteihin tutustumista.

Tutkimus aloitettiin haastattelemalla kahta virstai merimiestad ja suomalaisen varusta-
mon henkilostopaallikkdd. Naiden haastattelujen @tdnjmuodostui jonkinlainen kasitys
mit& kaikkea ulkomaalaisen tydsuhteessa taytyyaditomioon sekd mista edella mainitut
henkilot haluaisivat mahdollisesti lisatietoa.

Haastattelujen pohjalta otettiin yhteytta eri virar@siin ja tahoihin paaasiassa sahkopos-
titse ja kysyttiin asiaan liittyvia kysymyksia.

Tallaisia tahoja olivat mm. Suomen Merimies-Uni@&WU ry, Suomen Laivanpaallysto-
liitto ry, Suomen Konepaallystoliitto, Yleinen Tyomyyskassa YTK, Verotoimisto, Lii-
kenteen Turvallisuusvirasto Trafi, Viestintaviraskderimieselakekassa, Turun merimies-
terveydenhuolto, Kansaneldkelaitos KELA ja Tyovdiomaisto. Vastauksien saaminen
edella mainituilta tahoilta oli kohtalaista. Lisélk&hteena on kaytetty eri tahojen internet

sivuja seka Finlex - Valtion Saaddostietopankkia.

1.5 Opinnaytetyon tilaaja

Opinnaytetyoni tilaaja on pienvarustamo Ab RonjaiMatd. Varustamolla on kaksi1100-
1450 DWCC kuivarahtialusta joiden liikkennointialkeeon rajattu ItAmeri ja Pohjanmeri.
Kumpikin laiva tydllistaa yhteensé n. 16—20 meristderiippuen liikennealueesta. Samalla
varustajalla on myds hinauksiin ja jadnmurtoon kegkyt varustamo Ab Isbjérn Oy, joka
omistaa kaksi hinaajaa. Varustamot kayttavat ositeigia tyontekijoitd. Syksylla 2011
varustamoissa tyoskentelee vakituisesti 4 ulkonnstalayontekijad. He kaikki ovat Viro-
laisia ja tydskentelevat aluksissa konepuolelldldThetkella edella mainituissa varusta-
moissa ei tydskentele ulkomaalaisia muissa tetdauvisutta myos kansipuolen tehtavissa

on aikaisemmin tyoskennellyt ulkomaalaisia.



2. Tutkimuksen taustaa

Tassa osiossa kerrotaan taman tutkimuksen rakésatesisaisemmin tehdyista tutkimuk-
sista seké esitellddn lyhyesti suomalainen kaupeii® ja kerrotaan missa tehtavissa ul-

komaalainen voi tydskennelld Suomalaisessa laivassa

2.1 Tutkimuksen rakenne

Tama tutkimus on jaettu kolmeen eri osaan. Nama asayritty jarjestamaan siten, etta
niiden sisaltd kuvaa kronologisesti tydsuhteen kalku

Ensimmaisessa osassa, nimeltaan "Ennen tyosuhliega lmuomioitavat asiat” on pyritty
selvittAma&an, minkalaisia virallisia vaatimuksia tahoilla on ulkomaalaisen merimiehen
tyoskennellessa suomalaisessa laivassa ja mitisaidokumentteja on hankittava ennen
tydsopimuksen tekemista. Liséksi on lyhyesti setWt erilaisia tapoja jolla tyontekija ja
tyonantaja voivat kohdata.

Toisessa osassa, nimeltddn "Tydsuhteen aikana buawat asiat” on pyritty kertomaan
asioista, joita tulee vastaan tydosuhteen aikansinkan sen jatkuessa pidempaan. Viimei-
simpéna tassa osassa on kerrottu "Merimiehen tygadqsesta”. Tama on sijoitettu sen
takia viimeiseksi koska ennen tydsopimuksen tekiénta myds muut tdssé osiossa kerro-
tut asiat hyva tietaa.

Kolmannessa osassa, nimeltdan "Tydsuhteen jalkeemioitavat asiat” kerrotaan mm.

tydsopimuksen eri paattymistavoista seka elakestaioi

Taman tutkimuksen pohjalta on tehty "flyer” eli it®lehti” tyylinen opas ulkomaalaiselle
merenkulkijalle, jossa on englanniksi kysymysten dussa selvennetty mita kaikkea
tyontekijan taytyy ottaa huomioon ja hoitaa tulbess téihin Suomeen. Englanninkieliseksi
tama on tehty sen takia ettda omat kansalliset ikigle ovat ulkomaalaiselle usein vaikeita
ymmartaa mutta englanti taas on laajasti merenkaliégytetty kieli. Tahan lentolehtiseen
on my0s koottu tarkeimmat yhteystiedot esimerkueiustamoista, viranomaisista jne.
Tama lentolehtinen on l6ydettavissa liitteena téagiainaytetyosta sekd saatavilla erikseen

taman opinnaytetyon tekijalta.



2.2 Tehdyt tutkimukset ja oppaat

Ulkomaalaisille merimiehille ei ole varsinaisestty aikaisemmin kovin kattavaa opasta.

Tyo- ja elinkeinoministerio on julkaissut esitterimeltd "Suomeen ty6hon” mutta tama
esite on kohdistettu lahinna Suomeen muuttavillengissa tydskenteleville henkildille.

Merimiehia siina ei ole juuri mainittu. "Suomeervhgn” esite on saatavissa ainakin Tyo-
ja elinkeinotoimiston internet sivuilta www.molffiinwork ja se on julkaistu suomen li-

saksi ruotsiksi, englanniksi, ranskaksi, viroksn&giksi ja puolaksi.

Suomalaiset ammattiliitot ovat jonkin verran tehneppaita ulkomaalaisille englannin

kielella. Mm. Suomen Merimies — unionin julkaisuféervetuloa liittoon” on saatavissa
englanninkielisind. STTK, SAK ja AKAVA ovat mydsdganeet yhteisen oppaan nimel-
taan "What every employee should know” jonka sudkdedimen version on nimeltaan:

"Ammattiyhdistysliikkeen ABC”. Liséksi ainakin Sua@n Merimies-unionin tyéehtosopi-

mukset (TES) ovat saatavilla englanninkielisina.

Ulkomaalaisia tyontekijoita kasittelevia tutkimuason myoés tehty jonkin verran. Esimer-
kiksi Niina Hintikka Satakunnan ammattikorkeakotusn vuonna 2011 tehnyt opinnay-
tetyon aiheenaan "Ulkomaalainen tyontekija Suomessaahantulo, verotus ja sosiaali-
turva” mutta tassa tyossa ei ole merenkulkijoitasitedty ollenkaan. Sannaleena Kallio
Helsingin Yliopistosta taas on tehnyt 2007 tutkimerks”Merimieslaki pohjoismaissa ja
Saksassa” jossa vertaillaan merimieslakeja ja ty@sglen liittyvia asioita eri maiden

valilla.

2.3 Lyhyt suomalaisen kauppalaivaston esittely

Suomella on pitka historia kaupallisen merenkulumrdstamisesta. Vuoden 2010 lopussa
Suomen kauppalaivasto kasitti yhteensa 1156 rekisgé alusta joista 670 kappaletta ol
yli 15-metrisid aluksia. Tama luku ei kuitenkaan &avhan taytta totuutta Suomen kaup-
palaivaston koosta koska lukuun on laskettu mukagds esim. kalastusalukset ja erilaiset
tyoproomut seka kotimaanliikenteen pienemmaéat maskasalukset. Varsinaisia kauppa-
laivoja, joilla tarkoitan tassa Ro-Ro-matkusta@e-Ro-lasti-, irto-,kuiva- ja tankkialuksia
oli vuoden 2010 lopussa Suomen rekisterissé 167 dtegp@ (Trafin Kauppalaivatilasto
2010).



2.4 Meritydmahdollisuudet ulkomaalaiselle merimieh#ée

Suomalaisen laivan miehistd koostuu useiden eri atien edustajista aivan kuten mui-
denkin maiden laivojen. Suomen lain mukaan suosedan laivassa saa myos ulkomaa-
lainen toimia kaikissa eri tehtavissa kansalliswtaeiippumatta. Ainoastaan aluksen paal-
likdn toimeen liittyen on annettu seuraava rajoitiB®iomalaisen kauppa-aluksen paallik-
kbna saa toimia vain Euroopan unionin jasenvaltaarEuroopan talousalueeseen kuulu-
van valtion kansalainen” (Merilaki 29.12.2009/1688uku, 1 8). Paallikon vahimmaisika
on myos laissa maaritelty: "Kansainvélisen liikemtanatkustaja- tai lastialuksen paallik-
kéna on oltava 20 vuotta tayttanyt ja kotimaanlhiteen matkustaja- tai lastialuksessa toi-
mivan on oltava 18 vuotta tayttanyt” (Laki laivagéé ja aluksen turvallisuusjohtamisesta
29.12.2009/1687, 24 8). Suomalaiseen merenkulkwikuitavat vahvasti myos kolme
merenkulun ammattiliittoa (Suomen Laivanpaallytidliry, Suomen Merimiesunioni ry ja
Suomen Konepaadllystoliitto ry) jotka saattavat antajoituksia ulkomaalaisten kaytosta
suomalaisessa kauppa-aluksessa. Nama rajoitukgatwotenkin aluskohtaisia.

3. Ennen tydsuhteen alkua huomioitavat asiat ja tythaku suomalaiseen

laivaan

Tassé osiossa kerrotaan mita erilaisia vaatimusi@hoilla on ennen kuin ulkomaalainen
merimies ja suomalainen varustamo voivat solmiaufyteen. Tallaisia asioita ovat esi-
merkiksi merimiehen maahantuloon vaadittavat lugiataeri patevyyskirjojen ja endor-
sementtien hakeminen ja ladkarintodistukseen\dittyasiat. Lopuksi kerrotaan miten ul-
komaalainen voi hakea t6ihin suomalaiseen laivaanijen varustamon kannalta rekry-

tointi on usein mielekkainta hoitaa.

3.1 Ulkomaalaiselta merimiehelté vaadittavat henkillisyystodistukset

Suomalaisessa laivassa tydskentelevien ulkomaahanserimiesten lupa-asiat poikkeavat
paljon maissa tyoskentelevista ulkomaalaisista sktatyoskentelevan EU:n, Norjan
Liechtensteinin ja Norjan kansalaisen on 3 kuukaudaassa olon jalkeen rekisteroitava

paikallispoliisille oleskelunsa Suomessa. Tyontekipleskelulupaa he eivat tarvitse toisin
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kuin EU:n ulkopuolelta tulevat henkil6t joiden dimta lupa haettava jo ennen tyénteon
aloittamista.

Merimiesten osalta tilanne on toisenlainen. Ulkolaigkaissa on kaksi ulkomaalaisia me-

rimiehia koskevaa pykalaa:

” Merimiehelld, jolla on merenkulkijain kansallisiariielollisyystodistuksia koskevassa
yleissopimuksessa (SopS 64/1970) tarkoitettu melajan henkildllisyystodistus, on oi-
keus kdyda maissa sataman sijaintipaikkakunnanefluéman matkustusasiakirjaa ja
viisumia sind aikana, jonka alus, jolla han palheeleéavanmukaisesti viipyy satamassa.
Merimiehen on palattava alukseen ennen sen siistgntoiselle paikkakunnalle(Ulko-
maalaislaki, 30.4.2004/301).

"Oikeus tehd& ansioty6ta ilman oleskelulupaa onmbkalaisella, joka:

3) tydskentelee merimiehena joko kauppa-aluslusttemerkitylld aluksella tai, tultuaan
palvelukseen muualla kuin Suomessa, aluksella, piéasiassa liikenndi ulkomaisten
satamien valill&( Ulkomaalaislaki, 30.4.2004/301, 818 1 mom 3).

Naiden edellda mainittujen lakien perusteella vordagas todeta, etta ulkomaalainen meri-
suomalaisella laivalla. Tilanne kuitenkin muuttws julkomaalainen muuttaa vakituisesti
Suomeen asumaan. Tall6in vaadittavat oleskelulgd an syyta tarkistaa Suomen Maa-
hanmuuttovirastolta tapauskohtaisesti.

Merimies, niin ulkomaalainen kuin suomalainenkirviiee myos henkil6llisyystodistuk-
sen tyossaan. Talloin kysymykseen tulee "merenjankhenkil6llisyystodistus” joka on
myonnetty merimiehen kotimaassa. Henkilollisyysstusta méaéarittelee yleissopimus
(SopS 64/1970). Taman mukaan tallainen todistusrorettava jokaiselle sopimusmaan
merenkulkijalla ja sitd on my6s aina pidettava maaMerimiehen henkildllisyystodis-
tuksesta on kaytava ilmi ainakin seuraavat asiat:

- Taydellinen nimi

- Syntymaaika ja —paikka

- Kansalaisuus

- Tuntomerkit

- Valokuva

- Nimikirjoitus tai peukalonjalki

(SopS 64/1970 4 artikla)
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Tallainen merenkulkijan henkildllisyystodistus vagsakorvata sen antajamaan myonta-
malla passilla ts. merimiespassilla. Tasta passistuitenkin kaytava ilmi ettd sen haltija
on merimies. Merimiespassi on yhta lainvoipa kwsnMerenkulkijan Henkil6llisyystodis-
tus. Suomeen tullessa merimiehella taytyy kuiterfia voimassa oleva matkustusasiakir-
ja. Useimpien kansalaisuuksien kohdalla hyvaksgiatkustusasiakirja on joko passi tai
merimiespassi. Eri maiden kohdalla saattaa kuitewka eroavaisuuksia ja niiden tahan
listaaminen on kaytdnndssad mahdotonta. Tarkkaristigtain 16ytyy mm. Ulkoasianminis-
terion internet sivuilta formin.finland.fi.

Suomi on ns. Schengen maa. Tama tarkoittaa hed&idvapaata liikkumista kyseisten
maiden alueilla. Muun kuin Schengen maan kansaldiaevitsee paasaantoisesti visumin
matkustaessaan Schengen maahan. Merimiesten kohdgtiantd on hieman erikoinen.
Merimiesten kansallisen yleissopimuksen (SopS 6401 #7ukaan merimiehet saavat lai-
van satamassa oloaikana kayda maissa ilman viistainmaatkustusasiakirjaa pelkalla Me-
rimiehen Henkil6llisyystodistuksella. Kuitenkin nrafes tullessaan tdihin suomalaiseen
laivaan viisumivelvollisesta maasta tarvitsee tyg{omamatkoihinsa viisumin (henkil6-
kohtainen tiedonanto Ulkoasianministerid/Passiijgumiyksikkd, 19.10.2011). Viisumi-
velvollisuus on syyta selvittda ja viisumia kanaathakea jo hyvissa ajoin ennen tyo- tai
lomamatkalle lahtemista. Viisumi haetaan lahtotm&8aomen edustustosta. Tarkka lista

viisumivelvollisista kansalaisuuksia I6ytyy Ulkoasministerion internet-sivuilta.

3.2 Ulkomaalaiselta merimiehelta vaadittava kielitéo

Suomi on kaksikielinen maa. Paékielena puhutaameaga vahemmistokielena ruotsia.
Suomalaisen koulujarjestelman ansiosta lahes k&kkimalaiset osaavat naita molempia
kielia seka myds liséksi suhteellisen sujuvaa ariglaSuomalaisilla laivoilla usein joko
ruotsi, suomi tai molemmat ovat ISM:n mukaan tytéaé. Viime aikoina on kuitenkin
yleistynyt kaytantd ettd myos englanti tai jopakgstaan englanti on virallinen tyokieli.
Tasta esimerkkina voisi mainita Ab Ronja Marin vsamon m/s Ramonan jossa virallise-
na tyokielend on ruotsi ja englanti (M/s Ramona Siksuaali, 6. luku Resources and
Personnel). Kyseisen varustamon henkilostopaallikikaan kuitenkin tarkoituksena ja
toiveena on etta tulevaisuudessa ainoastaan englantvirallinen tyokieli (henkilékoh-
tainen tiedonanto Anders Isaksson/Ab Ronja Mardh Bt9.2011).
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Suomen lain mukaan aluksen tyokieli on merkattaweapaivakirjaan ja jokaisen laivava-
keen kuuluvan tulee my6s ymmartaa sita riittAvastima on erityisen tarkead mm. turval-
lisuuden kannalta. Turvallisuusmaaraykset ja ohpeesiten myds annettava aluksen ty6-
kielelld. Liséksi aluksen komentosiltatydoskentelyggrallistuvalla henkildlla on oltava
valmius kayttaa englannin kieltd SOLAS - yleissopksen V luvun mukaan. Laki ei erot-
tele kielitaitovaatimuksia ulkomaalaisten ja Suaaisien valilla. (Laki laivavéesta ja aluk-
sen turvallisuusjohtamisesta 29.12.2009/1687, 258).
Matkustaja-aluksen laivavaen kielitaidosta on kigsiat vaatimuksensa. Henkilon joka on
maaratty opastamaan ja neuvomaan matkustajia lnatagssa on kyettdva antamaan na-
ma neuvot ja ohjeet suomeksi, ruotsiksi ja englesirsekd mahdollisesti myés sen maan
kielelld jonne alus liikenndi. (Laki laivavaesta jaluksen turvallisuusjohtamisesta
29.12.2009/1687 26 8).

3.3 Ulkomaalaiselta merimiehelté vaadittavat patevyskirjat ja endorsementit

Suomalaisessa laivassa vaadittava miehitys seblidésen miehitystodistuksesta. Tasta
todistuksesta selviad myds miehist6ltd vaadittgpéevyyskirjat. Ulkomaalaisen pate-
vyyskirjan ollessa kysymyksessa sovelletaan STCMe¢issopimusta (reg 1/10) sek& Suo-
men lakia (1687/2009 218).

Naiden mukaan voidaan sanoa etta paallystétehéapatveleva ulkomaalainen merimies
tarvitsee toimeensa suomalaisen endorsementireoisuustodistuksen. TAma vaatimus
koskee seuraavia patevyyskirjoja: paallikko, ylégmares, vahtiperdmies, konepaallikkd,
konemestari ja vahtikonemestari (laki laivavaesad ajuksen turvallisuusjohtamisesta
29.12.2009/1687 218). Naiden patevyyskirjojen Issakyos joillekin lisapatevyyskirjoille
taytyy hakea suomalainen kelpoisuustodistus. Taa mainittakoon GMDSS - radio-
asemanhoitajan patevyystodistus.

Miehistotehtévissa palveleva merimies sen sijaanty@skennella suomalaisessa laivassa
oman maansa patevyyskirjalla. Miehiston patevyysikim ei kelpoisuustodistuksia edes
tehda (henkilékohtainen tiedonanto Jukka Tuomaeddi/13.10.2011).
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3.4 Endorsementin eli kelpoisuustodistuksen hankkimen

Tullessaan t6ihin suomalaiseen laivaan ulkomaataseattaa tarvita endorsementin, eli
kelpoisuustodistuksen. Suomessa patevyyskirjojépolsiustodistuksen myontaa Liiken-
teen Turvallisuusvirasto Trafi. Trafin on asetuk$€altioneuvoston asetus aluksen miehi-
tyksesta ja laivavaen patevyydesta 1797/2009 54fKaan tunnustettava kaikkien EU- ja
ETA maiden patevyyskirjat. Kolmansien maiden koladlrafi nojautuu Euroopan meri-
turvallisuusviraston EMSA:n tekemiin tunnustamigpéaiin ja auditointeihin sek& Coss-
komiteassa tehtyihin tunnustamispaatoksiin. Myo€®T- yleissopimus vaatii kahdenva-
lisia sopimuksia valtioiden vadlille tunnustettaepsdevyyskirjoja. STCW - yleissopimuk-
sen mukaan myds eri maiden koulutustason ja sitgis mpatevyyskirjojen tulisi vastata
toisiaan jonka johdosta Trafi ei tarkista muidenidea patevyyskirjojen saamiseen suori-
tettua koulutusta. (henkilékohtainen tiedonanto dukkkomaala/Trafi, 3.10.2011). Kelpoi-
suustodistuksen hakemisen on yleensa hoitanut teanostai sen henkilostopaallikkod
(henkilékohtainen tiedonanto Anders Isaksson, 2819Lp
Kelpoisuustodistusta patevyyskirjalle haetaan Kisgsti Trafilta ja siind on oltava seuraa-
vat liitteet:”

1. toisen sopimusvaltion antama patevyyskirja
passivalokuva, jonka taakse tarvittaessa lisaté&anja henkil6tunnus
selvitys koulutuksesta
selvitys tyokokemuksesta

selvitys terveydentilasta

o 0k w0 N

selvitys merenkulkua koskevan suomalaisen laing@#itatuntemuksesta paallik-
kotasolla (paallikko, yliperamies, konepaallikkd jgonemestari)

7. tarvittaessa kopio passista.

Hakemus liitteineen lahetetdan osoitteella:
Liikenteen turvallisuusvirasto

Miehitys ja patevyydet —yksikko/patevyyskirjat
PL 320,00101 Helsinki”

(Trafi - Kelpoisuustodistus)

Kansipaallystossa tyoskentelevélle merimiehellélpdo, yliperamies, vahtiperamies) on
my0s haettava GMDSS - kelpoisuustodistus. Ammatemailussa tulevat tallin kysy-
mykseen GOC (General Operator’s Certificate) tailCR@estricted Operator’'s Certifica-
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te)- kelpoisuustodistukset. Nama kelpoisuustodigiukaetaan Viestintavirastosta eli Fico-
rasta. Nykyisen kaytannén mukaan kelpoisuustodestutkomaalaiselle merimiehelle ei
kuitenkaan myonnetd ennen kuin hakijalla on voiraaeva, Trafin myontama patevyys-
kirjan kelpoisuustodistus. Muutoin haettaessa GMDB8Ipoisuustodistusta Viestintavi-
rasto myontaa todistuksen samoilla periaatteiliaskiisuudesta rippumatta (henkilokoh-

tainen tiedonanto Ari Caselius/Viestintavirasto1D42011).

Kelpoisuustodistuksen saamiseen on kolme eri vaitbae
1. Hakijan on todistettava viimeisen viiden vuodenaaik vahintddn vuoden meripal-
veluksessa, jonka aikana han on toiminut patevgysiioksensa mukaisten
GMDSS- laitteiden kayttajana.
2. Hakija suorittaa merenkulkuoppilaitoksessa Vieétiraston hyvaksyméan tayden-
nyskurssin.
3. Hakija on suorittanut kelpoisuustutkinnon
(Viestintavirasto — GOC,ROC ja kelpoisuustodistus)

Viestintaviraston internetsivuilta on myds tuloseissa kelpoisuustodistushakemus.

3.5 Laakarintodistus ja sen hankkiminen

Suomalaisessa laivassa tyoskentelevélla merimiebalbltava suomalainen la&karintodis-
tus, jolla varmistetaan henkilon terveystila aldleseaadittavaan tyohon. Laakarintodistus-
ta saatetaan tarvita jo ennen ty6suhdetta mahidollielpoisuustodistuksen hankkimiseen
seka henkilon aloittaessa opiskelun merenkulkuapmilaitoksessa. Merimieslaakarinto-
distuksen saamiseksi henkilon on kaytava Valvigdiisosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontaviraston hyvaksymalla merimieslaékarillaalkutarkastuksessa. Taméa alkutar-
kastus on aina tehtdva kunnallisessa merimiestskesikuksessa. Tallaisia merimiester-
veyskeskuksia on Suomessa seuraavilla paikkakankidkmina, Helsinki, Kemi, Kotka,
Lappeenranta, Maarianhamina, Oulu, Pietarsaari, Rauma, Savonlinna, Turku ja Vaa-
sa. Tarkemmat yhteystiedot mainittuihin merimiestgskeskuksiin l0ytyvat internetista
(merimiesterveyskeskukset).

Alkutarkastuksen voi hatatilassa myos suorittadtyieella laakarilla mutta talléin todis-
tuksen voimassaoloaika on ainoastaan 3 kuukauganhesterveyskeskuksessa suoritettu
alkutarkastus oikeuttaa merimieslaékarintodistukgeka on voimassa 2 vuotta sen myon-
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tamisesta. Ennen todistuksen umpeutumista on madreni kaytava uusintatarkastuksessa,
jossa taas myonnetaan merimieslaakarintodistus kahdaodeksi. Uusintatarkastus voi-
daan myos suorittaa yksityisella laakarilla. Alklestus ja uusintatarkastus ovat sisallol-
taan kuitenkin hyvin samanlaisia. Alkutarkastukaesgerimiehen taytyy kuitenkin esittaa
ladkarin lausunto keuhkokuvastaan. Keuhkokuvankégda ottamassa kunnallisessa ter-
veyskeskuksessa jolloin kuvan ottaminen on ilmatgksityisella l&a&karilla, joka saattaa
siitd kuitenkin veloittaa. Keuhkokuva ei ole vaatksena merimiehelle jonka tydpaikka
tulee olemaan kotimaan liikkenteen alus. Ulkomaikeniteessé olevassa laivassa tyosken-
televaltd merimieheltd keuhkokuva vaaditaan. Alkdatus maksoi vuonna 2011 33,80
euroa.

Alku- ja jalkitarkastukset sisaltavat molemmat ng®muraavat asiat:
- kuulotutkimus
- nakotutkimus
- virtsakoe
- muu fyysinen terveys

- psyykkinen terveys

Molempien edell&a mainittujen tarkastusten jalkeegrimies saa siis merimieslaakarinto-
distuksen, josta selviaa sen voimassaoloaika janmeéhtavaan henkilo laivalla soveltuu
sekd mahdolliset rajoitukset. Todistuksen voi pmnd#a saada joku suomeksi, ruotsiksi tai
englanniksi (henkilokohtainen tiedonanto Turun éydéyshuolto, 14.10.2011).

Ennen alkutarkastukseen tulemista on suositeltat@amerimiehella olisi jo hankittuna
suomalainen sosiaaliturvatunnus. Usein tata ekoitenkaan vield ehditty hankkia joten
merimiehen on todistettava henkil6llisyytensa eskiksi passilla tai virallisella henkil6l-
lisyystodistuksella ja hé&nelle tehdddan merimiegtgsikeskuksen puolesta véaliaikainen
sosiaaliturvatunnus jotta tarkastuksessa tehdst esidaan rekisteroida.

Suositeltava on ettd ulkomaalainen merimies hankkigllisen sosiaaliturvatunnuksen

mahdollisimman pian.
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3.6 Ulkomaalaisen merimiehen verotus Suomessa jare&ortti

Suomen lipun alla tydskentelevalla merimiehellekaksi paasaantoista tapaa hoitaa vero-
tuksensa Suomessa. Nama tavat voidaan erotelltuiggki asuinpaikan perusteella. Vaki-
tuisella asuinpaikalla tarkoitetaan tdsséa yhteyile#fi ettd vakituinen asuinpaikka taytyy
sijaita yli 6 kk Suomessa.

Merimies, jonka vakituinen asuinpaikka on Suomessfisaa progressiivisesti merityotu-
loa Suomeen eli verotus on samankaltainen kuin ailasella kollegalla.

Merimies, jonka vakituinen kotipaikka on ulkomajljautuu sen sijaan maksamaan Suo-
meen ns. lAhdeveroa. Taman veron summa on kiinte® 3Futtotuloista. Lahdeveroa
maksava merimies on kuitenkin oikeutettu automsedti l&hdeverolain 68 mukaiseen
vahennykseen joka on suuruudeltaan 510 e/kk ta/@Av riippuen tydésuhteen pituudesta.
Lahdeveroa maksavan merimiehen on myds mahdggilkikateen anoa itselleen progres-
siivista verotusta. Tall6in vaatimuksena on ett@dmivuosittaisista tuloistaan 75 % on
saatu Suomesta (henkilokohtainen tiedonanto Makarbuvaara/Verohallinnon asiakas-
palvelu, 8.9.2011).

Kummankin verotustavan ollessa kyseessa taytyy ékijan kuitenkin hankkia itselleen
verokortti, joka toimitetaan varustamon palkanlgdla. Verokorttia voi ulkomaalainen
hakea mista tahansa verotoimistosta SuomessadiitisgoVerohallinnosta. Liitteeksi tulee
tayttdd Verohallinnon lomakkeet 5036 tai 6201a. Bldomakkeet ovat saatavissa myds
internet osoitteesta www.vero.fi (henkilokohtainemedonanto Markus Karhuvaa-
ra/Verohallinnon asiakaspalvelu, 8.9.2011).

Ulkomaalainen merimies voi myds lopullisen verowrkgalkeen joutua maksamaan jaan-
ndsveroa tai saada veronpalautusta. Tama kuitenkimdollista ainoastaan silloin jos ve-
rotus on joko etu- tai jalkikateen ollut progregsiia. Lahdeverotus on lopullinen joten sen
jalkeen ei voi joutua maksamaan jaannodsveroa saiessgeronpalautusta.

Tama edella kerrottu koskee kuitenkin ainoastaamtusta Suomessa. Ulkomaalainen
merimies voi lisaksi joutua maksamaan tuloistaamaenyos kotimaassaan. Taman takia
hanen on syytd pyytaa vuosittain verotoimistolteotiestodistus ja esittaa se kotimaansa
veroviranomaisille. Suomella on kuitenkin monienidea kanssa erédénlainen verosopi-
mus joka estéaéa kaksinkertaisen verotuksen. Yl&&mantd naiden sopimusmaiden kanssa
on ettd tyoskentelymaahan, eli Suomeen maksetaam 8nomesta saadun verokortin mu-

kaan veroa. Taman jalkeen verotustodistus toinateteenkilon kotimaan veroviranomai-
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sille, jotka paattavat mahdollisen lisaveron makisamtarpeen (henkilékohtainen tiedon-

anto Markus Karhuvaara/Verohallinnon asiakaspah&®2011).

3.7 Merimiehen ja varustamon kohtaamismenetelmat

Yleensa suomalainen varustamo hoitaa alustensaityhkigén itse. Maailmalla yleisesti
kaytettyd miehityksen ulkoistamista ei juurikaarytk#d eika sitd edes koeta kovin mie-
luisaksi (henkilokohtainen tiedonanto Anders Isaké&b Ronja Marin Ltd, 28.9.2011).
Varsinaisia suomalaisia miehitysfirmoja ei Suomgssaikaan ole. Suomalaiset varusta-
mot sen sijaan palkkaavat henkiléstonsa useinetoisterimiesten suositusten perusteella.
Myds henkilokohtainen yhteydenotto varustamon Héstépaallikkoon on hyva tapa

tyonhaulle.

Suomessa toimii valtion Ty6- ja Elinkeinotoimistdla on omat merihenkiloston tyonvali-
tykseen erikoistuneet toimipisteensa Turussa, Hgissa ja Maarianhaminassa. Myds nai-
den toimistojen kautta voi ulkomaalainen joka dkisteroitynyt Suomessa hakea merityo-
ta, kunhan hanelld on tarvittavat luvat ja patekyyst kunnossa. (henkildkohtainen tie-
donanto Elina Sainio/Merialan tyonvalitys, 9.9.2Q1Ly0- ja Elinkeinotoimisto myds il-

moittaa internetissa sivuillaan, www.mol.fi avoitaisnerenkulkualan tydpaikoista.

4. Tyosuhteen aikana huomioitavat asiat

Tassa osuudessa kerrotaan tyontekijan ja tyonantékguksista ja velvollisuuksista Suo-
messa, ulkomaalaisen merimiehen sosiaaliturvasipiip@ittain, merenkulun ammattilii-
toista, tydehtosopimuksista, tybaikalainsaadannastdgerimieselakkeen kertymista. Vaik-
ka tdma osio kasitteleekin asioita tyosuhteen aikam&asta taman osuuden loppuun sijoi-
tettu merimiehen tyésopimus ja sen tekeminen. Téeméitakia ettd osioissa kerrotut asiat
on syyta tietdd ennen tydsopimuksen tekemista a&ikktydsopimus on kaytannossa teh-
tava heti tydsuhteen alussa.
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4.1 Tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet

Suomessa tyontekijalla on sekéa oikeuksia etta Vieduoksia tydsuhteensa aikana. Nama
oikeudet ja velvollisuudet perustutuvat Suomenitakiydsopimuslaki, 26.1.2001/55) ja
(Meritydsopimuslaki 17.6.2001/756) ja ne koskeviat suomalaisia kuin ulkomaalaisiakin
tyontekijoita. Lain mukaan merimiehella on mm. se&awa velvollisuuksia tyonantajaa
kohden:

- Hoitaa hanelle annetut tehtavét huolellisesti

- Noudatettava tyoturvallisuussaannoksia

- Sailytettdva ammatti- ja liikesalaisuudet

- Osallistuttava tarvittaessa meriselityksen antaemse

- Tyontekijalla on ainoastaan rajoitetusti oikeusrastaa kilpailevaa toimin-

taa

Ja mm. seuraavia oikeuksia:
- Oikeus tydehtosopimuksen mukaisiin ehtoihin
- Oikeus jarjestaytya eli kuulua ammattiliittoon
- Oikeus syrjimattomaan kohteluun
- Oikeus turvalliseen tydymparistoon
- Oikeus sairaslomaan

- Oikeus perhevapaisiin

TyOnantajalla taas on seuraavia velvollisuuksiatgkijaa kohtaan:
- Kohdella kaikkia tydntekijoitaan tasapuolisesti
- Huolehdittava ty6turvallisuudesta
- Noudatettava vahintdan tydehtosopimuksen mukaiskkqa ja muita eh-
toja
- Maksaa palkkaa tyontekijalle

- Edistaa tyontekijoiden keskinéisia seka omaa stdaetyontekijoihin

Ja mm. seuraavia oikeuksia:
- Paattaa tyontekijan tybhon ottamisesta
- lIrtisanoa ja purkaa tyésopimus
- Antaa tyontekijéille tydhon liittyvia ohjeita ja kiyja
- Lomauttaa tyontekijan lain maarittelemassa tilasgae
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4.2 Ulkomaalaisen merimiehen sosiaaliturva ja henkdtunnus

Ulkomaalainen merimies kuuluu paasaantoisesti Snaosiaaliturvan piiriin tydskennel-
lessddn suomalaisessa laivassa. Sosiaaliturvanugaduitenkin vaihtelee tapauksittain
eika sosiaaliturvaan kuuluminen ole automaattis@nvsita taytyy erikseen hakea. Suu-
rimman eron sosiaaliturvan laajuuteen tekee senaetitigitaako ulkomaalainen vakituisesti
Suomeen asumaan. Suomessa asuva merimies saa sgigaliturvan ollessaan tdissa
Suomen lipun alla olevassa laivassa. Merimiehen,utkomaalaisen kuin suomalaisenkin
asuessa vakituisesti Suomessa mutta tydskenngliegadun maan lipun alla olevassa
laivassa noudatetaan ns. lippusdantod. Tama taka@tta merimies kuuluu sen maan so-
siaaliturvan piirin mink& maan lipun alla han tyostetee. Tassa kuitenkin on poikkeuksi-
na tapaukset jossa merimiesmies on valiaikais@élsététty toisen maan lipun alla olevaan
laivaan tai jos ulkomaan lippua kayttavan laivanugéamon kotipaikkana on Suomi. Tal-

|6in merimies kuuluu Suomen paasaantoisesti sasiaaln piiriin (Kela - Erityistilanteet).

Ulkomailla asuvan mutta suomalaisessa laivass&éyibslevan ulkomaalaisen merimie-
hen sosiaaliturvan laajuuteen vaikuttaa maa jostkilietulee. EU/ETA-maista, Pohjois-
maista ja Sveitsista tulevat merimiehet kuuluvadbr8en sosiaaliturvan piiriin kun tyosuh-
de kestda vahintdan nelja kuukautta ja tydossaaladégttyy. Tyossaoloehto tarkoittaa etta
tyota taytyy tehdéa vahintaan 18 h viikossa ja paliégtyy olla vahintdan tydehtosopimus-
ten mukainen tai vahintdén 1071 euroa kuukaudessa.
USA:n, Kanadan ja Israelin kanssa Suomella onasaaliturvasopimus. USA:sta ja Ka-
nadasta tulevien merimies osalta sosiaaliturvaittajp ainoastaan elakkeisiin. Israelista
tulevan merimiehen taas on asuttava vakituisestin®gea kuuluakseen sosiaaliturvan
piiriin.
Muiden edella mainitsemattomien maiden osalta goituksia enemman. Kelan mukaan
tallaisen maan kansalainen voi kuulua Suomen ddsi@an piiriin, jos han tyoskentelee:

- Merimieslain mukaisessa palvelusuhteessa suomidagdeksella
tai

- Ulkomaanliikenteen kauppa-alusluetteloon merkitysgsamalaisessa aluk-

sella

Naiden merimiesten osalta sosiaaliturvalainsaadanmokuitenkin rajoitettu  Sovelta-
misalain 18(29.8.2008/584) 2mom 1-kohdan mukaisinisuuksiin. Naitd lakeja ovat:
Kansanelakelaki, Lapsilisalaki, Aitiysavustuslasi gsumistukilaki (henkilokohtainen tie-
donanto Kristo Kenner/Kela/Eldke- ja toimeentulgagsasto 25.10.2011).
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Sosiaaliturvaan kuulumista on kuitenkin tyontekif@nkilokohtaisesti haettava. Hakemi-
nen tapahtuu lomakkeella Y77 joka toimitetaan téiymé ja vaadituilla liitteilla varustet-
tuna Kelaan. Hakemuslomakkeita on saatavana Kelampisteista ja niitd on myos tulos-
tettavissa Kelan internetsivuilta. Hakemukseen \tteada liitteitd ovat ainakin tydsopimus
ja palkkatodistus. Taman hakemuksen perusteella Kelee paatdksen onko merimies
oikeutettu sosiaaliturvaan ja miten laaja sosiaald hanelle mydnnetaan. Saatuaan joko
tayden tai edella mainitun rajoitetun sosiaalitina merimies myds sairausvakuutettu
Suomessa, jonka johdosta hénelle myonnetaan KELAtH Kbenkilbkohtainen tiedonanto
Kristo Kenner/Kela/Eldke- ja toimeentuloturvaosag®10.2011).
Sairausvakuutettu henkild on taas oikeutettu ssiirakorvauksiin Suomessa:”
- ansionmenetysta tyokyvyttomyyden ajalta sairaugpdhana tai osasai-
rauspdaivarahana.
- osan yksityisladkarinpalkkioista ja yksityislaakéamaaraamista tutkimus-
ja hoitokuluista
- o0san yksityisen hammaslaakarin ja suuhygienistitkki@ista seka ham-
maslaékarin maaraamista tutkimuskuluista
- o0san laékekuluista
- 0san matkakuluista sairaanhoitoon.
- 0san tybnantajien ja yrittajien tyéterveyshuollarstannuksista.”

(Kela — Mita Kelan sairausvakuutus korvaa?)

Ulkomaalaisen merimiehen on myds hyva hakea iesellsuomalaista henkilGtunnusta
tyoskennellessaan suomalaisessa laivassa. Tamétthalgesim. asiointia viranomaisten
kanssa. Myos merimieslaakarilla kerattavat tiedohelpompi taltioida kun merimiehella
on suomalainen henkil6tunnus. Henkil6tunnuksenstekdimisesta paattavat tapauskoh-
taisesti maistraatit mutta hakemuksen tasta vt@gdisaksi Verotoimistoon, Maahanmuut-
tovirastoon tai Kelan paikallisyksikkoon. Maistridlaton kuitenkin ylin paatésvalta henki-
|6tunnuksen myontamisessa (henkilékohtainen tiedimn&aj Valimaki/ Vaestorekisteri-
keskus, 27.10.2011).
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4.3 Suomalaiset merenkulun ammattiliitot ja tyottonmyyskassat

Ammattiliitto on jarjesto, jonka jasenistd koostpalkansaajista, jotka useimmiten tyos-
kentelevat samalla alalla tai heillda on muuten sdaisia intressejd. Ammattiliittojen tar-
kein tehtdva on sen jasenten etujen valvominepjeldmalaadun kehittdminen. Ammatti-
litot neuvottelevat tydehtosopimukset joko tyoregaliittojen tai yksittdisen tyonantajan
kanssa sekéa valvovat niiden noudattamista. Suomekassella tyontekijalla on oikeus
jarjestaytya eli kuulua ammattilittoon. Suurin c®@omalaisista kuuluukin johonkin am-
mattiliittoon. TyOpaikalla ammattiliittoa edustasttamusmies, joka on tydpaikan ammat-
tiliittoon kuuluvien tyontekijoiden valitsema. Luamusmies on henkild, joka auttaa mah-
dollisten erimielisyyksien selvittamisessa tyongaékija tybnantajan tai esimiehen valilla.
Merenkulussa kaikilla laivoilla ei valttdmattd obenaa luottamusmiestd — talléin oman
luottamusmiehen korvaa jossain mahdollisesti ts@sdaivassa oleva paaluottamusmies.
Merenkulun piirissd on Suomessa kolme eri ammitttii eli Suomen Merimies-Unioni
ry, Suomen Laivanpéaallystoliitto ry ja Suomen Korapétoliitto ry, jotka kaikki myos
kuuluvat suurempiin keskusjarjestoihin.

Tyottomyyskassat taas ovat eraanlaisia rahastojlea jtulevat tyontekijan avuksi hanen
jaatyaan tyottomaksi. Edellytyksena on, ettd tykirdieon kuulunut maaritellyn ajan tyot-
tomyyskassan jaseneksi ja maksanut sdanndllisestninaksunsa. Tyottomaksi jaatyaan
hanella on mahdollisuus saada ns. ansiosidonnaéstdrahaa joka voi olla lahes kaksin-
kertainen verrattuna Kela:n maksamaan peruspaiadralleensd ammattilittoon kuulu-

essaan henkild on samalla myos tyottomyyskassan.jas

Suomen Merimies-Unioni SMU Ry on Suomen vanhimperettilittoja. Se on perustet-
tu vuonna 1916 ja jasenmaaraltaan suurin merenkalamammattiliitto yli 10 000 henki-
|6n jasenellaan. Liiton jasenistd koostuu padosn miehistdtason henkilostostd mutta
jokainen sopimusalaan kuuluva merimies saa siihemukumukaan lukien ulkomaalaiset
merimiehet. Vuonna 2011 SMU:n jasenmaksu oli 1,5%rttopalkasta ja tamé& maksu
siséltda jasenyyden tyottomyyskassassa. Yleensa tAaksu veloitetaan suoraan meri-
miehen palkasta mutta jos néin ei tapahdu on msailetitettava itse. Suomen Merimies -
Unioniin voi liittya tayttamalla liittymislomakkeeimternetosoitteessa www.smu.fi.

SMU on my6s Suomen Kuljetusalan TyottomyyskassaanaPoikkeuksellisesti SMU:n
jasenen taytyy kuitenkin erikseen hakea tamandwpityskassan jaseneksi. (www.smu.fi)
Ulkomaalaiselle merimiehelle tasta ei kuitenkaaa joluri hyotya. Ulkomaalainen meri-
mies voi kylla kuulua ty6ttomyyskassan jaseneksttanjaatydén tyottomaksi han ei tule
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saamaan sielta korvauksia ellei muut ty6ttomyystarghdot tayty. Tallainen ehto on mm.
vakituinen asuminen Suomessa (henkilokohtainenotiadto Kenneth Bondas/Suomen
Merimies-Unioni ry 20.9.2011).

Suomen Laivanpaallystdliitto on n. 2500 henkildnnaattiliitto, joka koostuu pitkalti aluk-
sen kansipaallystossa palvelevasta miehistdsta kpdéllikoista, yliperamiehista ja pera-
miehista. Liittoon kuuluu myo6s paljon esim. merehkdppilaitoksen opettajia, luotseja ja
matkustaja-alusten talouspaallikditd. Suomen Laigahypstoliiton jAsenmaksu oli vuonna
2011 1,4% johon myds sisdltyy tyottomyyskassamdfésenasiat). Liiton jasenyydesta
sanotaan seuraavasti: "Liiton varsinaiseksi jasanekgpaasta henkild, joka on paallysto-
tai vastaavassa asemassa, tai rekisteroity yjagka jasenilla on mainittu asema, ja joka
sitoutuu noudattamaan liiton saantdja. Jasenekevan paallystbaseman ratkaisee liiton
hallitus. Aikaisemmin saavutetut jasenoikeudetysail’ (Suomen Laivanpaallystoliiton
Saannot, 48, 4.1). Tahan opinnaytetyohon kysyBiiromen Laivanpaallystoliitto Ry:lta
ettd voiko ulkomaalainen kuulua liittoon. Valitetssti vastausta tahan ei saatu.

Suomen Laivanpaallystoliiton jasenyytta tulee hakigallisesti. Jasenhakemus-lomake ja
yhteystiedot sen postittamiseen |0ytyvét internaitteesta www.seacommand.fi.

Suomen Laivanpaallystoliitto Ry on Maa- Meri- ja tg&alojen (MMTK) tyottomyyskas-
san jasen. Taman tyottomyyskassan jasenyydestéasanseuraavasti: ” Kassan jaseneksi
paasevat kaikki Suomessa asuvat palkkatyontekikia eivéat ole tayttaneet 65 vuotta ja
jotka tydskentelevat agrologien, ahtaus- ja huatailan teknisten, konepéaallyston, laivan-
paallyston, maataloustoimihenkildjarjestdjen, madianin, meijerivden ammattilaisten,
metséalan ammattilaisten toimialoilla tai muilleed mainittuihin littyvilla toimialoilla.”

( MMTK:n saanndét, Il luku, 28 jasenyys).

Ulkomailla asuva ulkomaalainen merimies ei siis gtha tdman tyottdbmyyskassan jasen

eika siten voi hyotya kassan eduista tyottomaksiyvwaan.

Suomen Konepaallystodliitto Ry on ammattiliitto jokamensad mukaisesti edustaa laivassa
palvelevia konepadllikdita seké sahko- ja konemesta Naiden lisaksi jasenistoon kuu-
luu my6s maapuolen tyontekijoita esim. voimalaitetesja paperitehtaista seka konepaal-
lystd puolustusvoimista ja rajavartiostosta. Suor@mepaallystoliiton jasenmaksu ol
vuonna 2011 1,2 % bruttopalkasta (KonepaallystolitJaseneksi liittyminen).
"Ulkomaalainen voi kuulua Suomen Konepaallystaiitt (henkildkohtainen tiedonanto
Gunne Andersson/Suomen konepaallystoliitto, 9.9120iiton jAsenyyden myoéta henkild
kuuluu automaattisesti Maa- Meri- ja Metsaalojedttiymyyskassan jaseneksi. Myoskaan
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tassa tapauksessa ulkomailla asuva ulkomaalaineimias ei hyody tyottomyyskassan
jasenyydesta. Liittymisohjeet Suomen KonepaallyRyohyn I6ytyvat internetosoitteesta:
www.konepaallystoliitto.fi
Yleinen Tyottdmyyskassa YTK on tyottomyyskassa jataole sidonnainen mihink&an
ammattiliittoon. YTK:hon maksetaan vuosittain kéatjasenmaksu joka vuonna 2011 ol
99 euroa. YTK:n jasenistd koostuu monen eri alankih@sta — myds merimiehista.
YTK:n jasenehdoista kerrotaan yksiselitteisestiybomyyskassaan voi liittya Suomessa
asuva ja tyoskenteleva henkild” (henkilokohtainggddnanto Marika Lisinen/Yleinen
tyottomyyskassa, 19.09.2011).

4.4 Tybehtosopimukset

Tybehtosopimus (TES) on joko tydnantajan tai hgagestonsa ja tyontekijoiden ammat-
tiliton kanssa tekemé& sopimus jossa sovitaan gtisioudatettavista ehdoista tyosuhtees-
sa. Téllaisia ehtoja ovat merenkulkualalla mm. palgalkanlisat, tydajat, matkakorvauk-
set, ikalisat ja vuosilomasaannokset. Tydehtosokgeiutehdédén aina maaraajaksi voimas-
sa olevaksi. Ennen maaraajan umpeutumista alaitddaskustelut edell&a mainittujen taho-
jen valilla uuden sopimuksen aikaan saamiseksiki&elut saattavat kuitenkin epaonnis-
tua ja talléin syntyy ns. sopimukseton tila jollaydntekijaosapuoli saattaa ryhtya tyotais-
telutoimenpiteisiin kuten lakkoon tai ylityokieltno Ty6nantajan on myds noudatettava
tehtyéd sopimusta talléin kuin tydehtosopimus on niteléy yleissitovaksi (Tydsopimusla-
ki, 2001/55, 2 luku 78). Tama tarkoittaa kaytanaosisd ettd tydnantaja ei saa tyontekijan

kanssa tehda huonompaa tydsopimusta kuin mité tysebimuksessa maaritellaan.

Suomen Varustamot Ry on suurin Suomalaisten vangten yhteenliittyma ja siihen

kuuluvat l&hes kaikki Suomalaiset varustamot. Yiydi®i kuitenkaan ole kovin vanha. Se
on perustettu vuonna 2008 ja sen perustivat yhdedeie aikaisempaa liittoa eli Suomen
Varustamoyhdistys, Rahtialusyhdistys ja Alands Rédening. Tavoitteena oli yhdistaa

Suomalaisen varustamoalan edunvalvonta ja tydmaekyd (Suomen Varustamot ry).

Nykyisin kaikki tarkeimmat tydehtosopimukset on teBuomen Varustamot Ry:n ja me-
renkulun ammattiliittojen valilla. Poikkeuksia tokbytyy kuten esimerkiksi Destian ja
luotsaustoimialan tybehtosopimukset. Lisdksi manklivalle on tehty oma laivakohtainen
sopimus. Tallaisia ovat esimerkiksi takuupalkkasagkset jossa tietty maara ylitoita sisal-
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tyy kuukausipalkkaan seka ns. sekamiehityssopintuyksgsa sallitaan osan miehistésta
palkattavaksi ulkomailta heikoimmin tydsopimuselmdeérrattuna Suomalaisiin.
Suomalaiseen laivaan tulevan, niin ulkomaalaisem lswomalaisenkin on syytd ennen
tydsopimuksen allekirjoittamista tarkistaa mitadfitosopimusta kyseisessa laivassa nou-
datetaan. Osa tydehtosopimuksista on loydettéassaattiliittojen internetsivuilta mutta

osaa taytyy erikseen pyytaa joko ammattilitostay@dnantajalta.

4.5 Tyobaikalainsdadanto

TyOehtosopimusten lisdksi merimiesten ty0aikaa Sasm: maarittelee Meritybaikalaki
(9.4.1976/296). Taméa laki antaa kaytdnnodssa potyaehtosopimuksissa maaritetyille
tydajoille. Voidaan kuitenkin sanoa etta tydehtosujkset maaraavat tydajan jokaisella

laivalla. Muutamia tarkeitd kohtia laista on kuitenkyyta nostaa esille.

Meritybaikalain 5 luku 19a8 (23.2.2001/151) eli Tyé vahtivuoroluettelo. Taméan pyka-
lan mukaan jokaiselle alukselle on laadittava tydgoliettelo seka vahtivuoroluettelo josta
selvidvat tyontekijan sdannolliset tyo- ja lepoaidma luettelot on tehtava aluksen tyo-
kielella seka englannin kielella.

Merity6aikalain 5 luku 208 (23.2.2001/151) eli tykakirjanpito. Taman pykalan mukaan
tydnantajan on kirjattava ylos tyontekijoidenséattytnit sekd mahdolliset tehdyt ylityot.
Tarvittaessa tama kirjanpito on esitettava tyddugjeanomaisille tai ammattiliiton luot-
tamusmiehelle tarkistusta varten. Myos tyontelijdiselladn on oikeus nahda héanesta pi-

detty tybaikakirjanpito.

4.6 Merimieselakkeen kertyminen

Merimiehen tyburan paatyttyd toimeentulosta hudletybeldkelaitos nimeltddn Meri-
mieselakekassa joka huolehtii merenkulkijoidendékieisesta eléketurvasta. Merityduran
paattymisen voi olla monia syita. Tavallisin on kdéteisen eldkeian tayttyminen mutta
syyna voi olla myds esimerkiksi tyokyvyttomyys. Mereselédkekassan toimintaa saatelee
MEL eli Merimieselakelaki (22.12.2006/1290). Lainri;m kuuluvat seuraavat henkil6t:

- Suomen kansalaiset
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- Suomessa vakituisesti asuvat ulkomaiset
- Toisen EU/ETA maan kansalaiset seké Sveitsin kaissdl
- Muiden maiden kansalaiset jotka vakituisesti asidt, ETA- maassa tai
Sveitsissa
- Niiden maiden kansalaiset jotka ovat sopineet Suoka@ssa sosiaaliturva-

sopimuksen (Chile, USA, Kanada, Australia)

(henkilékohtainen tiedonanto Ove Herrlin/ Meri-
mieseldkekassa, 3.10.2011)

Lain ulkopuolelle jaavat siis muitten maiden kaasadt. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita
ettd ulkopuolelle jaavien maiden kansalaiset ovaugettuja merimieselakemaksuista ja
siten eivat tule aikanaan saamaan merimieselasefé@nesta. Lain piirin kuuluvien mai-
den kansalaisten sen sijaan tulee maksaa elékeraalsumieselakekassalle samaan ta-
paan kuin suomalaisten tyoskennellessadn Suomem ligla olevassa kauppa-
alusluetteloon merkityssa aluksessa.

Tyoelakemaksu maksetaan kuukausittain kokonaisbrelitopalkasta vahennettyna kui-
tenkin mahdollisilla matkakustannuksilla ja paiviodla. Tydelakemaksun maksaminen
kuukausittain kerryttda tulevaa elakettd. Vuonnal2@lakemaksu oli 11.1 % ja sen mak-
savat seka tyontekija ettd tydnantaja. TAma makssamnansuuruinen kansalaisuudesta

rippumatta (Tyoelakevakuutusmaksu).

4.7 Merimiehen tydésopimus ja sen tekeminen

TyOsopimus on Suomessa aina tehtava kirjallisestagta on tyonantajan huolehdittava
(Merityosopimuslaki 756/2011 38). Tyosopimus voitldahda joko varustamossa henki-
|6stopaallikon tai varustajan kanssa mutta yleiseaga on tehda sopimus laivalle saavut-
taessa aluksen paallikon kanssa. Aluksen paalbkk@arustajan edustaja joten sopimus on
yhta lainvoipa kuin varustamossa tehty sopimus.sdopinuksia tehddan yhteensa nelja
identtista kappaletta joista yksi tulee tyontekiialksi aluksen paallikolle ja kaksi kappa-

letta tyGnantajalle.

TyOdsopimus voidaan tehda joko maaraaikaiseksidiaidiseksi voimassa olevaksi. Paa-
saantdisesti tydsopimus on tehtava toistaiseksnassa olevaksi. Tehtdessa tydsopimus
maaraaikaiseksi on syy maaraaikaisuuteen peruse{tderitydsopimuslaki 756/2011 1
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luku 38). Tallainen maaraaikaisuuden syy voi oBarerkiksi vakituisen tyontekijan sai-
rasloman sijaisuus. llman perustelua tehtya mééiha tydsopimusta on pidettava tois-
taiseksi voimassa olevana.

Tydsopimukseen voidaan kirjata myds koeaika. Kaea#ka kestéaa korkeintaan nelja kuu-
kautta sopimuksen alkamisesta ja alle kahdeksanakulgn maaraaikaisissa sopimuksissa
korkeintaan puolet sopimuksen kestoajasta.

Kuvassa 1 on yleisimmin kaytetty "merimiehen tydsogs” - lomake (Ms Riona/Ab Ron-
ja Marin Ltd, 14.10.2011).

Tybsopimuksesta on kaytava ilmi:

- Tyo6nantajan nimi ja koti- ja liikepaikka seka tyékijan nimi, henkildtun-
nus seké kotipaikka

- Tyonteon alkamisajankohta

- Maaraaikaisen sopimuksen kesto ja maaraaikaisupeierste

- Koeaika, jos siitd on sovittu

- Alus, jossa tehdaan tyota tydsuhteen alussa

- Tyontekijan patevyys ja toimi aluksessa tai padiassatyotehtavat

- Tybhon sovellettava tydehtosopimus

- Palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen peruseédét galkanmaksukau-
Si

- Saanndllinen tybaika tai sen maaraytymisen peruste

- Vuosiloma ja sen maaraytymisen peruste

- Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

- Vahintd&n kuukauden kestavassa ulkomaantydssayiikestosta, valuu-
tasta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomaillatetianista rahallisista
korvauksista ja luontoiseduista seka tyontekijanmuiamisen ehdoista.

(Tydsopimus - Suomen Merimies-Unioni)
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5. Tyosuhteen jalkeen huomioitavat asiat

Tassa osiossa kerrotaan tyosuhteen eri paattymistaytyotodistuksesta, meripalveluot-

teesta sekd merimieselakkeen saamisesta.

5.1 Tyésopimuksen paattyminen

Merimiehen ja tydnantajan tydsopimus voi paattyigaha eri tavalla. Naita tapoja saatele-
vat Merity6sopimuslaki (17.6.2011/756) seka tyoetpisukset.
Maaraaikainen tydsopimus on tehty tietyksi ajaiss¢ loppuu méardajan tultua tayteen tai
viimeistaan kun alus saapuu seuraavaan satamaairadiléaista ei voi paasaantoisesti
irtisanoa kummaankaan sopimusosapuolen toimestikdtkisena on tilanne jossa maara-
aikaiseen tyosopimukseen on merkitty koeaika. Tradpimuksen voi irtisanoa kumman-
kin osapuolen aloitteesta.(Meritydsopimuslaki 12081/756, 1.luku 85).
Tyontekija voi aina myds irtisanoutua valittomasturaavista syista:

1. Maarasatamassa esiintyy vaarallista tartuntatautia
Alukseen kohdistuu sodan tai sodankaltaisen titd@u
Tyontekijan l[&hiomainen on kuollut tai vakavasiraa

Tyontekija on hyvaksytty oppilaitokseen

o b 0N

Tyontekijan muut olosuhteet ovat niin muuttune& sbpimuksen

jatkaminen ei olisi kohtuullista

Edella mainitut kohdat koskevat sekd maaraaikattatoistaiseksi voimassa olevaa tyon-
tekijad mutta oikeutta irtisanoutumiseen on kuitandjattu. Alus ei saa irtisanoutumisen
takia joutua merikelvottomaan tilaan ja tyontekyé myos joutua korvaamaan uuden
tyontekijan hankinnasta aiheutuneet kustannukseharkuitenkin koskee ainoastaan edel-
|& mainittuja kohtia 4 ja 5 (Meritydésopimuslaki 62011/756, 7.luku § 5). Maaraaikainen
tydsopimus voidaan myos purkaa. Tydsopimuksen puoidéa kasitellaan tarkemmin ta-

man kappaleen viimeisessa osassa.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paattyynusdien irtisanomisella tai irtisanou-
tumisella. Irtisanominen tapahtuu irtisanomisaikopeukaan jotka on méaaritelty joko Me-
ritydsopimuslain, tydehtosopimuksen tai henkilolko$en sopimuksen mukaan. Tyontekija
voi irtisanoutua halutessaan ilman ilmoitettavaadyileritydsopimuslain mukaan yleiset

irtisanoutumisajat ovat talléin seuraavia:
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1. 4 vrk alle vuoden pituisissa tydsuhteissa

2. 1 kuukausi jos tydsuhde kestanyt 1-10 vuotta

3. 2 kuukautta yli 10 vuoden pituisissa tydsuhteissa
(Meritydsopimuslaki 17.6.2011/756, 7.luku § 4).
TyOnantajan irtisanoessa tydsuhde taytyy irtisamemiolla perusteltua. Tallainen peruste-
lu voi olla esim. tyontekijan jatkuva tyotehtaviénaiminlyonti. Tyénantaja voi myas irti-
sanoa tyosuhteen taloudellisista syista mutta kkitevaan siina tapauksessa etta hanella
ei ole tarjota vastaavaa tyotd. Meritydsopimuslainkaan tydnantajan on noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja:

4. 1 kk alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa

5. 2 kk 1-5 vuotta kestaneissa tydsuhteissa

6. 3 kk 5-9 vuotta kestaneissa tydsuhteissa
Tyontekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa ns. epliasta syista joina voidaan pitda esim.
sairautta, osallistumista ty6taisteluun, poliiidiai uskonnollisia mielipiteitd tai muita
henkilokohtaisia ominaisuuksia. Tyonantajan kongutai kuolema johtaa yleensd myds
tyosuhteen paattymiseen. Tall6in molemminpuolimésanomisaika on 14 paivaa ja pal-
kan tuolta ajalta maksaa joko kuolin- tai konkysesa (Meritydsopimuslaki
17.6.2011/756, 7.luku 84 ;8.luku 81, 82, 83, §7).

TyOsuhteen paattymisvaihtoehdoista on sen purkankaékein jarein tapa lopettaa ty6-
suhde. Tama yleensa tarkoittaa sita etta tyosuwmjmil valittomasti tai aluksen saavuttua
seuraavaan satamaan. Tydsuhteen voi purkaa sekdntg{m ettd tyontekija. Kummassa-
kin tapauksessa purkamiselle tarvitaan kuitenkittéan painavat syyt. Tydnantajan osalta
tama voi olla etta tyontekija on esim. tahallisestrantanut aluksen tai sen miehiston tur-
vallisuutta tai rikkonut muulla tavalla tydsopimaga sen ehtoja. Tyontekija taas voi pur-
kaa tyosopimuksen jos tyonantaja torkeasti rikkgp@sopimusta tai tyontekijan turvalli-
suutta ja talléin voidaan katsoa ettd tydsuhtetkajaiselle ei ole enda edellytyksia. Tyo-
suhdetta on myds pidettava purkautuneena jos tkif@ten pois tydpaikaltaan siita ilmoit-
tamatta yhtajaksoisesti 7 paivaa (Meritydsopimuslak6.2011/756, 9.luku 81, 8§3).
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5.2 Tyotodistus

Tybsuhteen paatyttya on tyontekijalla Suomessausilgyytaa itselleen tyotodistus. Tasséa
todistuksessa on vahintaan mainittava tyosuhtestoéika ja tyotehtavat. Arvostelua eika

tydsuhteen paattymisen syyta ei saa mainita ilnt@ntgontekijan sitd nimenomaan pyy-

taa. Tybnantajan on Kkirjoitettava tyotodistus viglvuotta tydsuhteen paattymisesta sita
pyydettaessa (Meritydsopimuslaki 17.6.2011/75@Kr.1I810).

Merimiehelle tydsopimuksesta on erityisesti hyohgnen tarkistaessaan palvelutietojaan

meripalveluotteesta sekd anoessaan esimerkikgak&barustamolta.

5.3 Meripalveluote

Suomalaisilla merimiehilléa ei ole kaytdssa ns. Sa@mbook- todistusta. Ulkomaalaisilla

naita on vield paljon kaytossa. Kyseessa on erg@manerimiehen henkil6llisyystodistus

johon kirjataan henkilttietojen lisdksi myds voirsasolevat patevyydet seké suoritettu
meripalvelu. Suomessa vastaava todistus on ninmeltd@ripalveluote” ja sen saa tilaa-

malla Liikenteen Turvallisuusvirastolta eli TradiltOtteessa nakyy myods merimiehen voi-
massa olevat patevyydet seké suoritettu meripal\wéripalveluotteen paivittamiseksi ei

merimiehen tarvitse tehda juuri mitaan. Uusitutepgyskirjat paivittyvat automaattisesti

siihen Trafin toimesta joka my6s myontaa patevyyaki

Meripalvelutiedot lahetetaan puolestaan Trafilieda paallikon toimesta tai jossain tapa-
uksissa varustamon konttorin toimesta. Meripalvidupaivittyy kaikille suomalaisessa

laivassa tyoskenteleville, niin suomalaisille kwitkomaalaisille (Laki laivavéen luette-

loinnista 22.12.2006/1360).

5.4 Merimieselakkeen saaminen

Merimieselakelain piiriin kuuluneen ja elakemaksuavierimieseldkekassaan maksanaan
merimiehen on eldkeian tai muun elakkeelle jgamjalkeen oikeus saada elékettd Suo-
mesta. Nain myos siina tapauksessa vaikka hantgtiskennellyt vain osan tyéurastaan
merimieseléakelain piiriin kuuluvalla aluksella. laruseldkkeeseen on merimiehella oike-
us 63-68-vuotiaana. Mahdollista on kuitenkin my#§ éenkildlla on oikeus ns. varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen. Tama maaraytyy palelsien perusteella merimieseléke-
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lain piiriin kuuluvassa laivassa. Miehiston ja pgstion varhennetussa elakeiassa on hie-
man eri laskemisperusteet. Lisatietoja naista Wyerimieselakekassan internetsivulta:
www.merimieselakekassa.fi.
Merimieselaketta taytyy kuitenkin hakea. Tama tapahoko sahkoisesti tai erillista lo-
maketta kayttden. Lomakkeita ja sdhkodinen hakupaldggtyy edelld mainitulta internet-
sivulta. Toisessa EU- tai ETA- maassa asuva voi dakikettd suoraan omasta maastaan.
Kansainvélisten sopimusten mukaan hakemus valityjomaattisesti toisesta maasta
Suomeen ja Merimieselakekassaan (henkilokohtainedorianto Ove Herrlin/ Meri-
mieseldkekassa, 3.10.2011).

6. Loppusanat

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selventaambkaaisen merimiehen ja suomalai-
sen varustamon valista tydsuhdetta ja siihen idiykaytannon asioita. Aloitin tutkimuk-
sen haastattelemalla kahta samalla laivalla kansgaskentelevaa virolaista konemiesta
seka laivan omistajaa joka samalla toimii myos héstopaallikkond. Naiden haastatte-
luiden pohjalta muodostin itselleni alustavan ké&sien asioista joita ulkomaalaisen meri-
miehen tulisi tietdd ennen tybsuhdettaan, sen ailafiEkeen. Faktatietoa ndille asioille
hain lakiteksteista, eri tahojen internetsivuitiajylkaisuista seka pyytamalla asiantuntija-
lausuntoja paaasiassa sahkopostilla ja puhelinkedkils. Tiedonhaku tahan opinnayte-
tyohon osoittautui joiltakin osin suhteellisen vaiksi. Kaikkihan tietavat etta esimerkiksi
lakeja voidaan tulkita monella eri tavalla ja nindilkitsemiseksi pitaisi olla |Ahes asian-
ajaja. Tiedonhakua vaikeutti myos se etta lahettins&hkopostikyselyihin vastauksen
saaminen kesti usein kauan ja kaikilta tahoiltav@stausta saanut ollenkaan. Osittain saa-
mani vastaukset olivat ristiriidassa keskendan sekas ristiriidassa lakien kanssa. Jopa
samasta asiasta eri asiantuntijoilta kysyttyanicsasaada hieman poikkeavan vastauksen.
Loppujen lopuksi paatelmani oli etta tdssa opine§yissa voin kirjoittaa ainoastaan yleis-
patevasti monista asioista kuten esimerkiksi merstein sosiaaliturvasta ja patevyyskirjo-
jen kelpoisuustodistusten saamisesta. Nama asiétpan yleensa aina tapauskohtaisesti.
Yritin Kirjoittamisen lomassa asettaa itseni myflsomaalaisen asemaan joka aikoo tulla
toihin suomalaiseen laivaan. Totesin etta monissaissa on edessa aikamoinen viidakko
selvitettavana. Ulkomaalaisen olisikin varmaan $heahdotonta itsenéisesti ottaa selvaa

monista eri asioista ainakaan ilman suomen tasmdielen taitamista.
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Tama opinnaytetyo kasittelee monia tydsuhteesdgyvid asioita. Tekstia lukiessa saattaa
herata kysymys: "Onkohan tassa varmasti kaikki"Zygys on sinédnsa aiheellinen. To-
tesinkin tyota tehdessani etta monista taman tydgisda riittaisi kerrottavaa huomattavas-
ti enemman. Esimerkiksi merimiesten, niin suoméaikuin ulkomaalaisten sosiaalitur-
vasta riittaisi tutkittavaa vaikka kokonaiseen ogiytetyohon. Tassa tyossa pyrin kuiten-
kin poimimaan jokaisesta aihealueesta tarkeimmat mskertomaan ne myos niin lyhyesti
ja selkeasti etta lukija jaksaisi lukea jokaiseppaeen loppuun asti. Taméa oli hyvin haas-

tavaa.

Taman opinnaytetydn runko pohjautuu myds omiin kolksiini merenkulusta jonka pa-
rissa olen nyt kymmenisen vuotta tydskennellytid2¢teessa tydsuhteen kaava onkin sa-
manlainen seka suomalaisella ettd ulkomaalaisbllikomaalaisilla mukaan tulevat esi-
merkiksi opinnaytetydssani kerrotut lupa-asiat jdeska tdma tyé pohjautuu omiin koke-
muksiini sekd ulkomaalaisilta merimiehiltd kuulenmikysymyksiin, en voi mydskaan sen
puolesta luvata, etta tdma tyd on taydellinen opata toivon kuitenkin etta tastd on apua

ulkomaalaiselle merimiehelle seka varustajalle &eitthdessa tydsopimusta.

Taméan opinnadytetyon tavoitteena oli etta itse tatlg olisi suunnattu lahinna suomalaisel-
le varustajalle ja henkilostopaallikolle informamati lahteeksi ja ettd taman tutkimuksen
pohjalta tekisin myos oppaan ulkomaalaiselle meziteile itselleen. Olenkin siis tehnyt
englanninkielisen oppaan: "Working in Finnish FMgssels” jossa on kysymysten muo-
dossa pyritty vastaamaan ulkomaalaisen merimiehemmuosn esittamiin kysymyksiin.

Tama opas loytyy tdméan opinnaytetyon liitteesta enarB8. Mielestani opinnaytetyon ta-

voitteet tayttyivat kohtalaisen hyvin.

Johdannossa mainitsin ettd suomalainen merenkulkuttou jatkuvasti ja suomalaisten
laivojen miehistd kansainvélistyy kovaa vauhtia.lelaisuus nayttddkin mika tadssa on
lopullinen suunta. Kuinka suuri osa miehistosta wkomaalaisia vai onko Suomessa
yleensakaan enaa laivoja Suomen lipun alla? Vaieiiféa me suomalaisina merenkulkijoi-
na joudumme vaihtamaan alaa tai etsimaan tdita rmaemn lipun alta. Talléin meilla on

edessa sama prosessi kuin ulkomaalaiselle Suomélesst. lIman osaavaa henkil6sto-
paallikkoa tai selkeitd ohjeita monien tassakinsg# kerrottujen koukeroiden selvittami-
nen on haastavaa. Mutta merimieshén on tunnetusties. Me kylla selviamme naistékin

haasteista.
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LIITE 1

Tyontekijalle haastattelussa esitetyt kysymykset

- Nimesi, ikasi ja kansallisuutesi?

- Nykyinen toimesi?

- Oletko toiminut myds muissa tehtavissa suomalassksgassa?

- Kuinka kauan olet tydéskennellyt suomalaisissa |l@sa?

- Oletko ollut muissa suomalaisissa varustamoisss4Gi

- Miten paadyit téihin suomalaiseen varustamoon? hégen varustamoosi?

- Tiedatkoé muita tapoja hakea téihin suomalaiseenstamoon?

- Onko maassasi esim. miehitysfirmoja jotka valittdyapaikkoja Suomeen?

- Milla kielella kommunikoit varustamoon?

- Oletko tehnyt tydsopimuksen? Suullisena vai kiigatha?

- Onko sinulla mielestasi samanlaiset tyéehdot kuonsalaisilla kollegoillasi?

- Miké on aluksesi tyokieli? Mita kielta kaytat ty@ss?

- Mink& maan passi sinulla on? Tarvitsetko muita féhisyystodistuksia ty0ssassi?
- Onko sinulla suomalaisia patevyyskirjoja tai enéanentteja?

- Vaatiiko tydnantajasi sinulta suomalaisia patevyysja tai endorsementteja?
- Oletko tietoinen mitd suomalaista patevyyskirjagepyyskirjasi vastaa?

- Mink& maalainen la&karintodistus sinulla on?

- Miten verotuksesi kaytdnnossa tapahtuu? Maksatkon®an veroja? Enta kotimaahasi?
- Kuulutko suomalaiseen ammattilittoon? Kuulutko mumaan ammattiliittoon?
- Oletko tietoinen onko sinulla oikeus kuulua suons&lan ammattilittoon?

- Miten elakemaksusi hoituvat?

- Muuta mieleen tulevaa tai epaselvia asioita koskiéeskentelya suomalaisessa laivassa?



Varustajalle/Henkilostopaallikolle haastattelussa sitetyt kysymykset:

Varustamo jota edustat?

Onko varustamossanne laivoja muun kuin suomen lgthar?

Paljonko varustamossanne tydskentelee ulkomaalasiamiehia? Missa toimissa

he tytskentelevat?

Jos varustamonne paatyy palkkaamaan ulkomaalaisemiehen, mita kautta yleensé
kuulette tyontekijasta?

Kaytattekd/ oletteko koskaan kayttaneet miehitystsioja?

Tiedatteko valittaaké Suomen Tydvoimatoimisto ulle@aisia merimiehia?

Onko suomalaisessa laivassa miehitys mahdolliktzistha taysin?

Teetteko aina ulkomaalaisen merimiehen kanssdlldga tydsopimuksen? Poikkeaako
tama joten suomalaisen kanssa tehdysta sopimuRsBsi@éttekd onko esim. "merimiehen
tyosopimus” - kaavaketta saatavilla englannin Kife

Mita henkildllisyystodistuksia vaaditte ulkomaakgis. merimiehelta?

Vaaditteko kaikkiin tydtehtaviin suomalaisen patgskirjan tai endorsementin?

Onko varustamonne paasaantoisesti hoitanut endergemntnakemisen tyontekijalleen?
Miten endorsementin hakeminen tapahtuu?

Onko teidan kokemuksen mukaan ilmaantunut ongedonenalaisten ja ulkomaisten
patevyyskirjojen vastaavuudessa

Mika varustamonne alusten tyokieli? vaaditteko tg&ij@in osaavan sita?

Miten ulkomaalaisten tyontekijoiden verotus poikkeaiomalaisten verotuksesta
tyonantajan ndkdkulmasta? aiheuttaako tdma ongeainiaatoita?

Opastatteko ulkomaalaista jotenkin verotusasioissa?

Miten ulkomaalaisten tyontekijoiden elakemaksujeakeaminen poikkeaa suomalaisista
tyonantajan nakokulmasta? aiheuttaako tama ongeinigatoita?

Opastatteko ulkomaalaista jotenkin eldkeasioissa?

Muuta mieleen tulevaa tai epaselvid asioita kosklkomaalaisten tyoskentelya

suomalaisessa laivassa?



Liite 2

Working in Finnish

flag vessels



This guide intends to answer to the most imporfants you may want to know when you are
planning to work in Finnish flag vessels.

How can | apply a job from Finnish shipping companes?
Contact directly the shipping company. Make a phmalkor send an application via e-mail or post.
In appendix you will find a list of Finnish shipgjrcompanies.

Do | have to speak Finnish onboard ships?
You can ask from the company’s staff manager wh#he working language of the ship in which

you are going to work.

Can | sail with my own national certificate or do | have to get a Finnish endorsement?

You should get a Finnish endorsement for your ftesites only if you are sailing as an officer.

As a deck officer you should also get a Finnishoeseiment for your GMDSS- certificate.

In Finland your company most likely will apply fthose endorsements for you but to be sure it's

better to discuss it with the staff manager.

Where can | apply for an endorsement?
Finnish Transport Safety Agency (Trafi) grants esdarents for maritime certificates.
Finnish Communications Regulatory Authority (Ficoramakes endorsements for GMDSS

certificates. You will find contact information appendices.

Do | have to have a Finnish medical certificate?

Yes. Every person working in a Finnish flag vesteluld have a Finnish medical certificate.

How do | get it?

For the first medical examination you should seseaman’s doctor in Finland at the municipal
seaman’s health centre. You will find a list of thenicipal seaman’s health centres in appendices.
The price for the first examination is 33,80 Eufins2011) and the certificate is valid for two year
After that you have to renew it every two years i you can do the examination also at private

seaman’s doctor.



How about the taxes? Where should | pay them?

In every case first you will pay your taxes to Bimidl. These are paid automatically from your
monthly salary. Usually as a foreign seaman you 3&yo of taxes of your total wage but other
variations are also possible. If 75 % of all yoeasly income is from Finland, you have the right to
apply for the so called progressive taxes andii@ans you maybe pay less to Finland.

After you have paid your first taxes to Finland yaust also ask from your home country how the
taxes work there. In any case before your firsargayou should send a tax deduction card to the
company. You can apply for the tax deduction camnfa local tax office or via post. As
appendices you must fill tax offices form numbeB&6Mr 6201a. You will get those forms from

local the tax office or from their internet page.

If I work in a Finnish flag vessel, will | get somesocial security from Finland?

Yes. If you are permanently living in Finland andrking in a Finnish flag vessel you always get a
full social security. If you are living in EU-arei@, Nordic countries or in Switzerland and working

in a Finnish flag vessel at least 4 months you w@aiflo get a full social security from Finland.

Mariners that come from other countries can algdlge Finnish social security but there might be
some restrictions. In Finland we have an institstéed KELA- The Social Insurance Institution of

Finland.

This institution makes always the final decisionwdfo is justified to get the social security from

Finland. Every foreign seamen working in Finland tpersonally make an application to KELA

for the social security. This happens by fillingthe form Y77 and returning it to the KELA. This

form is available in every KELA:s local office aitds also printable in their website.

What are my responbilities when I'm working on Finnish flag vessel?
- Work carefully and according to given orders
- Follow the given safety regulations
- Keep business secrets
- If necessary take part in a maritime declaration
What are my rights?
- To get salary at least according to collective ladgmeement
- Belong to the trade union
- Not to be discriminated

- To work in a safe environment



- To have sick leave
Are there any trade unions for seamen in Finland? @n | be a member of them?
In Finland we have three different trade unionse Hmnish Seamen’s Union (Suomen Merimies-
Unioni ry) is largest of them and members of it ¢sihsostly of Crew-level workers. Suomen
Laivanpaallystoliitto r.y is a trade union for trehip officers, pilots and captains. Suomen
Konepaallystdliitto is trade union for the ship eragrs and engineers onshore. You can become
member one these unions but you have to applyh®mtembership. You will find Application
forms on their websites but unfortunately Suomenivdmpaallystoliitto and Suomen
Konepaallystoliitto have their websites only in Asinand Swedish. For applying of membership
you can also contact your vessels or company’seeusho represent the trade union.
These trade unions make collective agreements tghemployer. You will find most of the

collective agreements also in English.

How should | do my employment contract?

Employment contract for seaman must always be itenrform in Finland. There are two different
kinds of contracts. Basically all contracts sholld made in Open-ended form. Fixed-term
employment contract can also be done but there dradwiays be some reason for it. Both of these
contracts can also have a trial period. Checklmtcbllective agreement for the ship you are about

to work.

How does the employment contract end in Finland?

If you have fixed-term contract it will end at itlixend on the last day written in contract or Imet
next port ship is going. Open-end contract you @san employee end without any reason but you
have to remember period of notices written in th#ective agreement. If employer ends your
open-end contract there has to be some reason forthat case the employer must also follow the
period of notices written in collective agreement.

Working contract can also end immediately. In otlwerds you can get fired or resign yourself. In
these cases there must be some very weighty reéb@nkind of reason can be for example if you

have seriously failed your duties or caused senisksfor the ship’s safety.

Do | get any records of my sailings in Finnish flagyessel?
If you have so called seaman’s book the captaigoof vessel or company’s representative can

make notices in it. Anyway all marine services imriish flag vessel are recorded at Trafi's



accounts. You can have your own “Extract From tlegifer of Seamen” by contacting Trafi and
they will send it to you. In Finnish this is call&deripalveluote”.
In Finland you have also right to have “Letter efaerence” after your employment contract has

ended. This you have to ask personally from younmany’s representative.

Will | get any pension from Finland some day?

If you coming from the EU-area, Switzerland or sootieer European Economic Community you
have to pay 11.1% pension contribution of your gwsalary ( year 2011). This means that if you
had paid those charges you will also get pensiom fFinland. Mount of the pension depends how
much you have paid there. Usually if you have wdrikeur entire career on Finnish flag vessel you
have right to get your pension at 63-68 years &l may have right to get it earlier but that agje i
counted from how many year you have sailed in Bimflag vessels. Seaman’s pension you must
apply from the Finnish Seafarer's Pension Fundydfi are permanently living in some other
country local pension authorities will send youplagation to Finland.

Mariners from all other countries don’'t have righit the seaman’s pension and they don’t have to

pay pension contributions.



APPENDIX AND CONTACT INFORMATION

- http://www.varustamovyhdistys.fi/

- List of most of the shipping companies in Firdan

- http://www.trafi.fi/

-Finnish Transport Safety Agency ( maritime eisgonents)

- www.ficora.fi

- Finnish Communication Regulatory Authority ( GI8B endorsements)

- http://www.valvira.fi/files/MERIMIESTERVEY SKESKUKSE.pdf

- List of municipal seaman’s health centres

- http://www.vero.fi

- Finnish tax office

- http://www.kela.fi/

- The Social Insurance Institution of Finland

-Www.smul.fi

-The Finnish Seamen’s Union

- http://www.seacommand.fi/

- Suomen Laivanpaallystoliitto ry. (Union Trade tdficers)

- www.konepaallystoliitto.fi/

-Suomen Konepaallystaliitto ry (Trade Union for evegrs)

- www.merimieselakekassa.fi/

- Seafarer’s Pension Fund

This guide is made from Jura Luhtanen’s Bacheldhasis. Whole work you will find at www.theseusfi
in the Novia library.



