Saimaan ammattikorkeakoulu
Liiketalous, Lappeenranta
Liiketalouden koulutus koulutusohjelma
Oikeustradenomi

Petri Savolainen

KAYTTAJAYRITYKSEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
VUOKRATYOSSA

Opinnaytety6 2011



LYHENTEET JA MAARITELMAT

KKO
HE

TSL

Kayttajayritys
Vuokrausyritys

Isannanvastuu

Korkein oikeus
Hallituksen esitys

Tybsopimuslaki 26.1.2001/55

Vuokratytvoimaa kayttava yritys
Vuokratytvoimaa toisille vuokraava yritys

Tybnantajan vastuu tyontekijan aiheuttamasta vahin-
gosta



THVISTELMA

Petri Savolainen

Kayttajayrityksen oikeudet ja velvollisuudet vuokratydssa, 40 sivua
Saimaan ammattikorkeakoulu, Lappeenranta

Liiketalous, Liiketalouden koulutusohjelma

Oikeustradenomin suuntautumisvaihtoehto

Opinnaytety6 2011

Ohjaaja: yliopettaja Marjut Heikkila

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tarkastella vuokratydvoiman kayttéon
liittyvid oikeuksia ja velvollisuuksia l&ahinna kayttajayrityksen nakdkulmasta. Tar-
kastelun kohteina ovat erityisesti kayttajayritysta velvoittavat sdadokset seka
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tydvoimaan liittyvien lakien ja sdaddsten moninaiseen ja laaja-alaiseen tulkin-
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The objective of this thesis is to study the legal rights and liabilities relating to
the use of temporary staffing from the user company’s point of view in particu-
lar. The focus areas include regulations that are binding on the user company,
and their effects on its operations. The supervisory rights of the user company
are the core concept employed throughout the dissertation. Therefore, the su-
pervisory rights and the related liabilities and impacts on the parties involved in
the use of temporary agency workers will be addressed. The increased popular-
ity of temporary staffing has brought to light some difficulties with the domestic
legislation, which aims to keep up with the complex situations resulting from its
use. This still-developing situation made the research on this dissertation even
more interesting and challenging.

At the beginning of this dissertation, the main legal entities involved in tempo-
rary staffing, the nature of temporary agency work as | conceive it, and the main
legal concepts employed in this dissertation are defined. Later, the rights and
liabilities that the parties have in relation to each other are discussed. Finally,
the results and the reliability of the thesis are considered.

This thesis is essentially a report written using various legal information
sources, articles written by experts, court cases, and a small-scale interview
with an expert working for a temporary work agency in Lappeenranta. The ma-
terial includes two legal cases only, because the number of court verdicts relat-
ing to temporary workers is very small. This poses a risk of misinterpretation in
terms of the use of temporary staffing and related problem situations. During the
work on this dissertation, | became clear that problems arising in connection to
temporary staffing were often related to the legal position of the temporary
worker and the interpretation of the complex and comprehensive laws and regu-
lations on temporary agency work. Also, the companies that make use of tem-
porary employees are often misinformed about the legal status of practices re-
lating to the use of hired workers.

Keywords: Temporary agency work, user company, supervision rights, liability
for damages
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1 JOHDANTO

Vuokraty6sta on kirjoitettu sen eri muodoissaan viime vuosina yha enemman.
Yhtena tekijana siihen on ollut vaikuttamassa tyévoimanvuokrauksen rajahdys-
mainen kasvu. Vuokratydvoiman kayttd ei ole enda ainoastaan yksityisten yri-
tyksen kayttamaa, vaan vuokratyé on saamassa jalansijaa myos kuntasektorin

organisaatioista.

Henkilostbpalveluyritysten Liiton vuonna 2010 tekeman tutkimuksen mukaan
kaksi kolmasosaa vuokratyontekijoista oli naisia ja 81% oli alle 35-vuotiaita.
Vuokratyontekijoista 89 %:lla oli joko toisen asteen koulutus, ammattikorkea-
koulu- tai yliopistotutkinto. (Harjunkoski, 2010, 38.)

Vuokratydvoiman kayttd ilmiona ei ole kovinkaan uusi keksintd. Jo 1900-luvun
alkupuolelta 16ytyy maininta siitd, kuinka talon isanta oli antanut renkinsa naa-
purin isannalle lainaksi korvausta vastaan. Nykypaivana tydvoimanvuokraus-
toiminta ei ole enaa epamaaraista, villia toimintaa, vaan se paaasiallisesti on
hyvin kehittynyttd ja saanneltya yrittdmista. Hyvana esimerkkina alan kehityk-
sestd voidaan kertoa Henkilostopalveluyritysten Liiton aloittama jasenyritysten-
sa auktorisoiminen. Auktorisoidut vuokrayritykset sitoutuvat noudattamaan auk-

torisoinnin tarkkoja edellytyksia.

Valitettavasti aina loytyy tapauksia, joissa vuokratyolla pyritaan kenties kierta-
maan lakia tai saadoksia jonkin toisen osapuolen kustannuksella. Esimerkkind
kerrottakoon yrityksen takaisinottovelvollisuuden kiertaminen. Takaisinottovel-
vollisuudella tarkoitetaan ty6nantajan velvollisuutta tarjota ty6ta irtisanotulle
tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijdéd samanlaisiin tai samankaltai-
siin tyGtehtaviin, joissa irtisanottu tyontekija tydskenteli. Takaisinottovelvollisuu-
desta sdadetaan tyosopimuslain 6. luvun 68:ssé. Kyseisissa tapauksissa yrityk-
sen omaa henkilékuntaa on voitu irtisanoa kollektiivisin perustein, mutta taméan

jalkeen tilalle on palkattu vuokratydntekijoita.

Suurimpana vuokratydvoiman kayton syind voidaan todeta olevan vuokratyén
joustavuus ja vaivattomuus. Vuokratydta kaytetddn ruuhkahuippuihin, sairaslo-

masijaisuuksiin ja apuna rekrytointiin. Kun kayttajayritys vuokraa tydvoimaa,



jaavat yrittajalta hallinnointikulut ja hallinnointiin kuluva ty6aika pois, koska kaik-

ki tydnantajavelvoitteet hoitaa vuokrayritys.

On kayttajayrityksen paatos, kayttaako se vuokratydvoimaa ja jos kayttaa, niin
kuinka paljon. Kayttajayrityksen paatannassa on myos se, millaisin ehdoin ja
eduin vuokratyota tehdaan. Tama nakokulma asettaa kayttajayritykselle tiettyja
vastuita ja velvoitteita, jotka yrityksen olisi hyodyllista tietaa. Kun yrityksessa
tiedetddn tyovoimanvuokraukseen liittyvat tarkeimmaét pelisddnnét, voidaan valt-
tya monilta hankalilta ja liiketoimintaan epéaedullisesti vaikuttavilta ongelmilta.
Monet tydvoimanvuokrauksen ongelmat johtuvat lakien ja sopimusten tulkinnal-
lisista ristiriidoista. Yleisimpia tallaisia asioita ovat tyon direktio-oikeuden ja-
kaantuminen vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen kesken, koeajan tulkinta, kayt-
tajayrityksen tyontekijoiden asema seka tasa-arvoisen kohtelun toteutuminen.

Edella mainittuja asioita selvitan myéhemmin tassa opinnaytetydssani.
1.1 Aihepiirin esittely

Tybvoimanvuokraus aiheena on ajankohtaisempi kuin koskaan. Monet yritykset
kayttavat vuokratydvoimaa tai harkitsevat lahitulevaisuudessa sen kayttéa. Ta-
louden epavarmat nakymaét ja epéatietoisuus tulevasta saavat yritykset varovai-
siksi myo6s rekrytoinnin osalta. Tydvoimanvuokraus mahdollistaa yritykselle

tyontekijan juuri oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan, joustavasti.

Rajaan opinnaytetyoni kasittelemaan lahtokohtaisesti kayttajayrityksen nako-
kulmaa. Kayttajayrityksen rooli vuokratydsuhteessa on mielenkiintoinen ja erit-
tain keskeinen, koska silla ei ole varsinaista tydsuhdetta vuokratyontekijaan
vaikka se kayttaa tyonjohto-oikeutta tdhén. Tasta opinnaytetyostani olen rajan-

nut pois myo6s ulkomailta vuokrattavan tyévoiman.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittda lukijalle tyévoiman vuokrauk-

seen liittyvaa lainsdadantoa ja oikeuskaytantoa.
2 VUOKRATYOSTA YLEISESTI

2.1 Mita vuokratyo on?

Vuokratybssa yritys, joka tarvitsee tyontekijoita, tekee Kkirjallisen sopimuksen

vuokrayrityksen kanssa tyontekijan vuokraamiseksi. Tata vuokratyontekijaa tar-
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vitsevaa yritysta kutsutaan kayttajayritykseksi. Vuokrayritys vuokraa tydnteki-
jansa kayttajayritykselle tai se voi myds toimeksiannon perusteella etsia uuden
tyontekijan ja vuokrata tdman kayttajayritykselle. Vuokrayrityksesta voidaan

kayttaa nimea henkilostopalveluyritys. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2009.)

Vuokraty6ta ja alihankintaa ei tule sekoittaa keskenaan, vaikka ne muistuttavat-
kin monella tapaa toisiaan. Merkittdvin erottava tekija on vuokratyon kaytto6on
littyva kayttajayrityksen direktio-oikeus. Direktio-oikeus tarkoittaa sitd, etta tyon
johdolliset oikeudet ja vastuu ovat silla yritykselld, jossa vuokratyontekija tekee
tosiasiallisen tyon. Direktio-oikeutta kasittelen viela myohemmin opinnaytetyds-

séani.
2.2 Nykytilanne ja kehitys

Vuokratydn kayttdé koki voimakkaan kasvun vuoden 1990-luvun talouslaman
jalkeen, kun maaraaikaiset tydsuhteet vahenivat ja tilalle tulivat osa-aikaiset ja
tilapéiset tytot. Yleisesti voidaan todeta, etta syyna on ollut lamavuosien vaiku-
tus yritysten rohkeuteen rekrytoida vakituista tydvoimaa, etenkin suhdanneher-
killa toimialoilla. Taman paivan kasvava trendi on erilaisten palveluiden ulkois-
taminen sek& yritysten halu joustavaan tybévoimaan. Ne osaltaan ovat olleet li-
saamassa tybvoimanvuokrauksen tarvetta. Yritykset haluavat keskittya ydin-
osaamiseensa ja teettavat muut tyot ulkopuolisilla tahoilla. Myds kynnys sitou-
tua tyontekijoihin pidemmaksi aikaa on 1990-luvun alun lamasta lahtien selvasti
noussut. On syntynyt kehityssuunta, jossa eri organisaatioiden johto tekee paa-
toksia tyovoiman kayttdmisesta saasteliddsti, tilapaisesti ja mahdollisimman
riskittomasti. (Viitala, Makipelkola & Vettensaari, 2005, 12.)

Vuoden 2009 taantuma vaikutti talouteen ja yritystoimintaan siten, etta vuokra-
tydvoiman kayttd yleisesti vaheni (Tilastokeskus 2010). Nyt vuokratydévoima
kuitenkin nahdaan ilmiona, joka lisaantyy ja on vakiinnuttanut asemansa, halut-

tiinpa sita tai ei.

Vuokratyévoiman kayton maaristd Suomessa ei ole taysin luotettavaa ja yksise-
litteista tilastoa. Esimerkiksi Tilastokeskuksen ja ty6- ja elinkeinoministerion te-
kemissé tutkimuksissa on huomattavia eroja. Ty0- ja elinkeinoministerion teke-

man tutkimuksen mukaan vuokratyontekijoita oli vuonna 2008 yli 100 000. Tilas-



tokeskuksen mukaan vuokratyontekij6ita oli vain 32 000. (Lith, 2010, 2.) Syyna
tilastojen valisiin eroihin voidaan pitdd erilaisista tyollisyyden kasiteitd (Lith,
2010, 12).

2.3 Vuokratydésuhde

Vuokratybsuhde on niin sanottu kolmikantasopimus, jossa tydvoimanvuok-
rausyritys tybnantajana antaa vastiketta vastaan tyontekijansa ulkopuolisen yri-

tyksen, eli kayttajayrityksen kayttoon.

Vuokratyontekija tekee tydsopimuksen vuokrausyrityksen kanssa ja on siten
tyosuhteessa tdhé&n. Han kuuluu silloin vuokrausyrityksen palkkalistoille seka
henkilostoon. Vuokrausyrityksen velvollisuus on silloin antaa hénelle normaaliin
tydsuhteeseen kuuluvat edut, kuten esimerkiksi tydterveyspalvelut. Vuokraaja-
eli kayttajayrityksella on kuitenkin oikeus tydnteon johtamiseen seka valvomi-
seen, koska vuokratyontekija tekee tyon sille, sen maardamien tydtehtavien
mukaan. Lisaksi kayttajayrityksen velvollisuuksiin kuuluu saadosten ja sopimuk-
sien mukaisten tyodaikojen (TyoOaikalaki 9.8.1996/605) noudattaminen seka tyo-
turvallisuus (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738). (Viitala ym., 2005, 19).

Vuokratun tydntekijan tyosuhteessa on vahintaan sovellettava kayttajayritysta
sitovaa tybehtosopimusta tai yleissitovaa tytehtosopimusta (Tydsopimuslaki,
26.1.2001/55, 2 luku, 98). Vuokrausalan ty6ehtosopimusta noudatetaan ensisi-
jaisesti, jos sellainen on solmittu. Kaytdnnéssa niita on tehty vain muutama:
henkilostopalvelualan tydehtosopimus seka tybéehtosopimus vuokratyosta kemi-
an aloilla. Oikeuskaytanndssa ja kirjallisuudessa omaksutun tulkintaperiaatteen
mukaan erityissaannos syrjayttaa yleissddnnoksen. Jos kumpikaan sopimuksen
osapuolista ei ole velvoitettu noudattamaan mitaan tydéehtosopimusta, on mah-
dollista, ettd vuokrausyritys ja vuokratydntekija voivat sopia tydsuhteen ehdoista
tyosopimuksella. Sopimuksessa on kuitenkin huomioitava tydsopimuslain ja
tyolainsdadannon maaraykset, joista ei voida poiketa. (Sadevirta M., 2002,
112.)

Vuokratydsuhdetta voisi hyvin luonnehtia nimella epéatyypillinen tydsuhde. En-
sinnakin tyésuhteen elinkaari eroaa monella tapaa ns. normaalin palkkatydsuh-

teen elinkaaresta. Ensiksi tyontekija ilmoittautuu vuokrausyrityksen palkkalistoil-

10



le, usein tietamattd minkalaiseen tydhon sijoittuu. Tyon I6ydyttyd neuvotteluja
kaydaan ensiksi vuokrausyrityksen edustajan kanssa, mutta lopullisen valinta-
paatoksen tekee kayttajayrityksen edustaja. Epatyypilliseksi tydsuhteen tekee
my0s se, etta palkkaan liittyvia neuvotteluja ei kayda yrityksen kanssa, jolle ty6
tehdaan, vaan osapuolena on vuokrausyritys. Vuokratyontekijalla ei ole juridista
sidetta siihen yritykseen, jossa tyo tehdaan. (Viitala ym. 2006, 63.)

Kuvio 2.3 havainnollistaa vuokratyohon liittyvat eri sopimussuhteet sekéa osa-
puolten oikeudet ja velvollisuudet. Tarkeaa on huomata, etta kayttajayrityksen ja
vuokrausyrityksen vélillda on sopimussuhde, jonka perustana toimii normaali
kauppasopimus. Kauppasopimuksen vahimmaissisaltta ei ole laissa maaritelty,
joten sopimuksen sisalto tulisi laatia mahdollisimman yksiselitteiseksi mahdollis-

ten ristiriitatilanteiden valttamiseksi.

Sopimusosapuoli
Tyontekovelvoite
Vastikeoikeus
Ty®éturvallisuusvastuu

Tosiasiallinen

tybvoiman Muodollinen
kiyttooikeus ja :ygzzﬁg:us i
direktio-oikeus y
Tydéturvallisuusvastuu \ Vastikevelvoite
Myétivaikutusvelvoite ,:' \,: Huolenpitovelvoite
Lojaliteettivelvoite oets i 4 Osa direktiosta
KAYTTAJA- Sopimussunide)y / YTIORRAUS-
YRITYS YRITYS
Normaali
kauppasopimus

Kuvio 2.3 Vuokratydsuhteen kolmikantasopimus (Sédevirta, 2002, 25).

Itse vuokrauspaatoksen syyna on usein kayttajayrityksen intressi saada tyonte-
kijoita palvelukseen nopeasti, juuri oikeaan aikaan kuitenkaan sitoutumatta tyo-
voimaan pitkaksi aikaa. Usein kayttajayrityksella on liséksi halu sdastaa vaivaa
ja kustannuksia, kuten Riitta Viitalan ym. (2006) tyévoimapoliittisesta tutkimuk-

sesta kay ilmi.
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3 VUOKRATYON NAKOKULMIA YLEISESTI

3.1 Yhteiskunnallinen nakdkulma

Tarkasteltaessa vuokratyotd ja lahinna sen hyotya sekéd vaikutusta yhteiskun-
nallisesti voidaan todeta niin positiivisia kuin myds negatiivisia asioita. Vuokra-
ty0 ja vuokratydntekija sanoina eivat viela tana paivanakaan herata kovin myon-
teisia ajatuksia, etenkaan alaan perehtymattomalle. Tosiasiassa vuokratydhon
liittyvia tydehtoja on parannettu huomattavasti vime vuosien aikana, vaikka se
ei viela nykyiselladnkaan anna riittavaa suojaa vuokratyontekijalle. Hyvana pa-
rannusesimerkkind on ty6turvallisuuslain 1 luvun 38, joka velvoittaa kayttajayri-
tystd noudattamaan kyseisen lain tybnantajaa koskevia saannoksia. Myds tyo-
sopimuslakiin liséttiin (TSL 2:98) sdaannos, jossa saadetddn vuokrattujen tyon-

tekijoiden tydsuhteissa sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

Yhteiskunta voi hyotya vuokratydstd, koska vuokratyd tekee mahdolliseksi sel-
laisen tyon tekemisen, jota ei vakituisessa tydsuhteessa valttdmatta tulisi teh-
tya, kuten esimerkiksi sairaustapauksissa. Yrityksilla on matalampi kynnys pal-
kata vuokratybsuhteeseen, joten voidaan ajatella, ettéd vuokrattu tyontekija on
pois tyottdmien joukosta ja néin ollen yhteiskunnan kustannukset siltd osin pie-
nenevat. (MTV3, 2007.)

Vuokraty6hon voidaan liittaa myos yhteiskunnallisia ongelmia. Esimerkiksi tyo-
terveyshuolto ja sairauslomat kuuluvat vakituisessa tydsuhteessa tydnantajalle,
mutta vuokratyOsuhteessa osa naiden velvollisuuksien kustannuksista siirtyy
yhteiskunnalle. (Lappalainen, 2008, 12.)

3.2 Vuokratyon toteutus Ruotsissa

Suomen ja Ruotsin ty6lainsdddanndssa on eroavaisuuksia. Esimerkiksi Suo-
messa Laki yhteistoiminnasta yrityksissa koskee vahintaan 20 henkea tyollista-
via yrityksia. Ruotsissa Yhteistoimintalaki (MBL) koskee kaiken kokoisia yrityk-
sid. Ruotsissa koeaika on kuuden kuukauden mittainen. Koeajan paattymisen
jalkeen tydsuhde muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi. Toisin kuin Suomes-
sa, tydsuhteella on koeaikanakin 14 vuorokauden irtisanomisaika. Jos tydsuh-

detta ei jatketa, on irtisanominen tehtava kirjallisesti 14 vuorokautta ennen koe-
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ajan paattymista. Tyonantajalle voi syntyd vahingonkorvausvelvollisuus, jos irti-

sanominen viivastyy. (Hoijer, 2010.)

Vuonna 2000 Ruotsin ammatillinen keskusjarjestd (LO) solmi ensimmaisen
vuokraty6ta koskevan sopimuksen. Sen mukaan vuokratyontekija on vuok-
rausyrityksen palveluksessa, mutta tydehtojen, kuten esimerkiksi palkan ja lo-
maoikeuksien on oltava samat kuin kayttajayrityksen palveluksessa olevilla.
Ruotsin vuokratydehtosopimus pitdd sisallaan mm. takuupalkkamé&arayksen.
Ellei henkilostovuokrausyritys jostain syysta pysty tarjoamaan ty6ta, joutuu se
maksamaan kohtuullisen maaran palkkaa tyontekijalleen silta ajalta. Takuupal-
kan saamisen edellytyksend on kuitenkin se, ettd tyontekija ei saa kieltaytya
hanelle tarjotusta tyosta. Tydsta on oikeus kieltaytya, jos tyd ei kuulu ammatilli-

sen keskusjarjestd LO:n jasenliittojen aloihin. (SAK, Pelisaannot vuokratydlle.)

Ruotsissa tydsuojeluvaltuutetut saavat edustaa myods vuokratyontekijoita. Val-
tuutetuilla on myds oikeus puuttua vuokratyéntekijoiden erilaisiin turvallisuus-
epakohtiin esimerkiksi keskeyttamalla vuokratyontekijan tydskentely. Menette-
lystd on annettu EU-direktiivi, jota Ruotsi noudattaa. Vuokratyon ongelmat ovat
Ruotsissa hyvin samanlaisia kuin Suomessa, mutta lainsaadannon vuoksi nii-

den ratkaisumallit ovat hieman erilaisia.
3.3 Kayttgjayrityksen nakokulma

Vuokratydvoiman kayton painavimmat syyt ovat, kuten mainittu, sen mahdollis-
tama joustavuus sekad kayttajayritykselle syntyva liiketoimintariskin vdhenemi-
nen. Voidaan ajatella, etta liikeriski siirtyy kayttdja- ettd vuokrausyritykselta
vuokratyontekijalle. (Viitala ym., 2005.) Joustavuuden voisi kayttgjayrityksen
nakokulmasta tulkita myds siten, ettd vuokratyOntekijastd on helppoa paasta
eroon. Kayttajayritykselle on vaivattomampaa vuokrata tyontekija tilapaiseen
tarpeeseen, kuin jarjestaa itse koko rekrytointiprosessi. Taman hetken lainséé-
dantokaan ei pois sulje sita tosiseikkaa, ettei kayttajayritys voisi yksipuolisella
ilmoituksella, ilman minkaanlaista syytd saada vuokratyontekijan ulos yritykses-
ta. Kayttajayrityksen ndkokulmasta vuokratyontekijan palkkaaminen onkin erit-
tain vahariskinen vaihtoehto. Syyna siihen on, etta vuokrausyritys on tyontekijan
tosiasiallinen tyonantaja, jonka vastuulla on palkan maksaminen ja sosiaaliku-

luista huolehtiminen. Taloudellisen riskin hallintakeinona voisi olla esimerkiksi
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palkanmaksun lopettaminen, koska palkanmaksu voidaan lopettaa heti, kun se
nahdaan tarpeelliseksi. Karjistetysti voidaankin sanoa, etta kayttajayritykset
ovat henkildston ulkoistamisen my6ta onnistuneet jossain maarin ulkoistamaan
mya0s riskit. (Tanskanen, 2008, 17 - 18.)

4 VUOKRATYOALAA KOSKEVA LAINSAADANTO

Vuokratytn sédéntely on jaettu vuokrayrityksié ja vuokrausalaa koskevaan saan-
telyyn sekd vuokratydsuhteiden ja kayttajayrityksien saantelyyn. Lisaksi ulko-
maalaisista vuokratyontekijoistd Suomessa seka vuokratydsta meritydssa saa-
detddn omilla erityissdannoksilla. (Lith, 2010, 9.) Kun tydvoiman vuokrausyritys
toimii tydnantajana sovelletaan tydlainsdadantéa samoin kuin muihinkin tyénan-

tajiin.

Euroopan neuvoston ja parlamentin 19.11.2008 saatamalla vuokratyodirektiivilla
(2008/104/EY) oli tarkoitus parantaa vuokratydntekijoiden asemaa Euroopassa.
Direktiivin olennaisin tarkoitus on yhdenvertaisen kohtelun vaatimus. Suomen
kansallista lainsaadantéa vuokratyontekijan nakokulmasta direktiivin 6 artikla
parantaa keskeisimmin kahdella tavalla. Ensimmaiseksi, se maaraa kayttajayri-
tystd ilmoittamaan vapautuvista tyopaikoista samalla tavalla kuin vakituisille
tyontekijoille. Toisena vuokratyontekijan oikeuksia parantavana seikkana direk-
tiivissa maarataan vuokratyontekijan oikeudesta kayttda muiden tydntekijoiden
tavoin kayttajayrityksen ruokailupalveluja seka lastenhoito- ja kuljetuspalveluja.
Muilta osin direktiivi vastasikin jo pitkalti Suomen kansallisia lakeja, eik& siten
aiheuta suuria tarkennuksia lakeihin. Seuraavaksi selvitan lisda kayttajayritysta

velvoittavaa saantelya.
4.1 Kayttajayritysta velvoittava saantely

Lahtokohtaisesti kayttajayrityksen asema ja suhde vuokratyOntekijgan maaray-
tyy TSL 1:7.3:n mukaan, jossa todetaan kayttajayrityksen oikeudesta johtaa ja
valvoa tyotd. Taman direktioaseman vuoksi lankeaa kayttajayritykselle myés
tyonantajavelvoitteita. Kayttajayrityksen oikeudet ja velvollisuudet koskevat vain
sitd ajanjaksoa, mik& on vuokratydntekijan ja vuokrausyrityksen valisessa tyo-

sopimuksessa kayttajayrityksen palveluksessa oloajaksi sovittu. Joissakin tapa-
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uksissa kayttajayritys voi joutua antamaan vuokratyontekijan tyoaikoja tai tyota
yleensakin koskevia tietoja tayttddkseen velvollisuutensa. (Kréger, 2007, 47.)

Tybsopimuslain velvoitteiden lisédksi on kayttajayrityksen sovellettava myos
vuokratyévoiman kayttoéon liittyvia yhteistoimintalain ja tilaajavastuulain saan-
noksia seka lakia ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa. Edella mainittuja kasit-

teitd selvennan luvuissa 5 ja 6 lisda. (Kroger & Hjelt, 2007, 47.)

4.2 Toiminnan valvonta

Tyo6suojeluviranomaisten tehtavaksi on asetettu tydsuhdetta saatelevien lakien
valvonta. Tydsuhteita koskevan lainsaadannon yksi tarkeimmista periaatteista
on tyosuhteen heikomman osapuolen eli tydntekijan oikeuksien turvaaminen.
Valvonnan tarkoituksena on turvata tyontekijalle tydehtojen vahimmaistaso seka
tasapuolinen kohtelu ja tydsuhdeturva. Erilaiset tydsuhteeseen liittyvien ehtojen
laiminlydnnit voivat aiheuttaa erimielisyyksia, joista voi seurata motivaation ja
tyon suoritustason alenemista. Jos tyontekijan oikeuksia ei toteuteta, on selvaa,
ettd tyon laatu ja tyontekijan sitoutuminen tyohon heikkenee. (Tydsuojeluhallin-
to.)

Yleissitovilla tydehtosopimuksilla on kaksi valvovaa tahoa: sopimuksen solmi-
neet tyontekijdiden ja tydnantajien yhdistykset seka tydsuojeluviranomaiset.

Kummallakin ndistd on oma valvontakenttansa, joka jakaantuu seuraavasti:

Yhdistysten tehtdvana on valvoa kaikkien sopimiensa tyéehtosopimusten nou-
dattamista tydehtosopimuslaissa tarkoitetussa tydehtosopimuksen normaa-
lisoveltamispiirissa. Talloin tydnantaja on aina tydehtosopimukseen sidottu sen
solmineen tydnantajain yhdistyksen jasenena. Tydsuojeluviranomaisen tehta-
vana on valvoa vain yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista ja liséksi
vain sellaisia tydsuhteita, joissa tydnantajan tydehtosopimuksen noudattaminen
perustuu yksinomaan TSL:n 2 luvun 78:4an, ei tydehtosopimuslakiin. Talléin
tyonantaja on tyoehtosopimukseen sitoutumaton. (Tydsuojeluhallinto). Yleissi-
tovilla tydehtosopimuksilla tarkoitetaan, ettd myos sellaisten tybnantajien, jotka
eivat ole jarjestaytyneet mitenkdan, on noudatettava niita maarayksia, joista on

sovittu kyseisen alan tydehtosopimuksessa.
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4.3 Erimielisyyksien ratkaisu

Erimielisyyksien ratkaisukaytantdoon vaikuttaa olennaisesti se, onko tyOnantaja
sitoutunut tydehtosopimukseen vai onko tyGnantaja sitoutumaton. Ensin maini-
tussa tapauksessa ensimmaisenda vaihtoehtona kaytetdaan paikallisia ja liittota-
son neuvotteluja erimielisyysasioiden ratkaisemiseksi. Niiden avulla saadaan
useimmiten ratkaistua ty6ehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista koskevat
riidat. Jos ratkaisua ei l0ydy, voi yhdistys vieda asian ratkaistavaksi tydtuomiois-
tuimeen. Rikkoneelle osapuolelle voidaan maarata tydehtosopimuslaissa maa-

ratty hyvityssakko.

Jos tydnantaja on sitoutumaton, yhdistysten valvontavalta ei koske sita. Riitaa
ei silloin voi vieda liittojen vélilla ratkaistavaksi, eikd myoskaan tyétuomioistui-
men ratkaistavaksi. Tydsuojeluviranomaisen roolina on vain toimia ohjeiden ja
neuvojen antajana yleissitovan tydehtosopimuksen palkkaehdoista sekd muista
vahimmaisehdoista. Ellei tybnantaja noudata yleissitovaa tydéehtosopimusta, voi
tyontekija hakea perustellut edut yleisessa tuomioistuimessa ajettavalla kanteel-

la. (Tydsuojeluhallinto.)
5 KAYTTAJAYRITYKSEN SUHDE VUOKRAAJAYRITYKSEEN

Kayttajayrityksen ja vuokrayrityksen valilla vallitsee sopimus. Sopimuksesta
huolimatta voi naiden kahden subjektin valille syntya lakien ja sopimusten tul-
kintaan sekad vastuukysymyksiin liittyvida ongelmia. Epaselvyyksid voi syntya
esimerkiksi tyonjohto- ja valvontaoikeuksien jakaantumisesta kayttajayrityksen

ja vuokrayrityksen valill&.
5.1 Vuokrasopimus

Tavallisesti kayttajayritys tekee niin sanotun aiesopimuksen vuokrayrityksen
kanssa. Aiesopimuksella tarkoitetaan sita, ettd vuokrasopimus astuu voimaan
silloin, kun vuokratyontekija aloittaa tyon kayttajayrityksessa. Sopimus voidaan
tehdd valmiiksi, mutta se ei viela velvoita sopimuksen osapuolia mihink&an.
Kayttgjayritys voi irtisanoa sopimuksen yleensa kuukauden irtisanomisajalla.
Perustetta irtisanomiselle ei tarvita, kertoo Saku Puhakainen Go On ty6voiman-

vuokrausyhtiosta.
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Sopimuksessa on tarkedd huomioida kaikki tyovoimanvuokraukseen liittyvat
keskeisimmat seikat, jotta oikeudet ja velvollisuudet sopijapuolien kesken olisi-
vat mahdollisimman selvat, kuten alla olevasta Legit Templates Ky:n tyévoiman

vuokraussopimusohjeistuksesta selviaa.

1. Osapuolet:

Sopimuksessa on oltava vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen tiedot.
2. Sopimuksen tarkoitus:

Osapuolet sopivat, etta vuokrayritys vuokraa kayttajayritykselle vuokrahenkilita
toimeksiannon perusteella. Vuokrayritys on vuokrahenkildiden ty6nantaja ja
vastaa ty0suhteeseen vastuista lainsaadannon ja tydehtosopimusten edellytta-
malla tavalla. Toimeksiannon kestosta ja veloituksesta sovitaan tapauskohtai-

sesti erikseen.
3. Toimeksiannon voimaantulo seka kesto:

Toimeksianto tulee voimaan, kun osapuolet ovat hyvaksyneet suullisen sopi-
muksen tai allekirjoittaneet kirjallisen sopimuksen. Sopimus voidaan sopia al-
kamaan myos siita hetkestd, kun vuokrahenkilo aloittaa tyon. Toimeksiannon
kestosta sovitaan erikseen. Ellei toimeksiannon kestosta ole muuta sovittu, on
toimeksianto maaraaikainen tai kayttajayrityksen tarpeen pituinen. Kayttajayri-
tyksen on ilmoitettava vuokrahenkilon tydtehtavan paattymisesta vuokraajalle
heti, kun se on taman tiedossa. Irtisanomisaika toimeksiannolle on yksi kuukau-
si, mikali toimeksianto kestaa yli kuusi kuukautta eiké sen paattymisaikaa voida
maaritella etukateen. Toistaiseksi voimassaolevan toimeksiannon irtisanomisai-

ka on kolme kuukautta, elleivat osapuolet ole asiasta muuta sopineet.

Kommentti: edella mainittuun suulliseen sopimuksen hyvaksymiseen voi liittya

nayttdongelma, jos sopijaosapuolten valilla iimenee erimielisyyksia.
4. Laskutusperusteet:

Laskutushinta on suullisesti tai kirjallisesti sovittu tuntiveloitus kerrottuna tehty-
jen tydtuntien maaralla, ellei muuta ole sovittu. Laskutushintaan lisdtdan arvon-

lisdvero verot ja maksut. Laskutushintaan siséltyy lisdksi lakisaateisten vakuu-
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tusten maksut, ty6ajan lyhennys- ja lomakorvaus. Vuokratyontekijan tekemat
tyotunnit varmistetaan vuokratythenkildd koskevalla tyotuntilistalla. Toimek-
siannon laskutus perustuu hyvaksyttyyn tyotuntilistaan. Tybdajan ylittdessa nor-
maalin tybajan vuokrausyrityksella on oikeus laskuttaa kayttajayritykselta vuok-
ratyontekijan ylitybkorvaus korottamalla laskutushintaa lainsd&adannon tai tyéeh-
tosopimuksen mukaisesti. Vuokrausyrityksella on oikeus laskuttaa kayttajayri-
tysta vuokratyontekijalle maksettavista sunnuntai-, pyhaty6- tai viikkolepokorva-
uksista sadalla prosentilla. Lisaksi kulloinkin sovellettavan tyéehtosopimuksen
lisdt ja korvaukset laskutetaan kayttajayritykseltd. Sovellettavan tydehtosopi-
muksen mukainen vuokratyontekijalle maksettava lomaraha on vuokrayrityksel-
l& oikeus laskuttaa kayttajayritykseltd. Jos toimeksiannon voimassaoloaikana
tydehtosopimukseen tulee muutoksia palkkaan tai tydehtosopimuksen maaritte-

lemiin lisiin, korotukset nostavat laskutushintaa niiden tultua voimaan.
6. Kayttajayrityksen oikeudet ja velvoitteet:

Kayttajayrityksen tulee antaa vuokrayritykselle oikeat ja riittavat tiedot toimek-
siannon tyotehtavista, tydajoista, kestosta, tydnsuorituspaikasta, sovellettavasta
tydehtosopimuksesta, paikallisesta tydehtosopimuksesta, vaadittavasta ammat-
titaidosta seka koulutuksesta. Kayttajayrityksella on oikeus kayttaa vuokratyon-
tekijaa vain vuokraajan kanssa sovittuihin tydtehtaviin. Muista tehtavista on so-
pijapuolten sovittava erikseen. Vuokratyontekijan tyon johtamisesta ja valvon-
nasta seka tyohon perehdyttdmisesta vastaa kayttajayritys. Kayttajayrityksella
on tarkea vastuu siitd, ettd vuokrahenkilon osalta sovelletaan tydlainsaadantoa,
tydehtosopimusta ja viranomaismaarayksia. Kayttajayrityksen on myos sitoudut-
tava siihen, ettd vuokratyontekijdd kohdellaan tasa-arvolain (8.8.1986/609) ja
yhdenvertaisuuslain (20.1.2004/21) mukaisesti. Vuokratyontekijalle on kaytta-
jayrityksen laadittava tyaikalain (9.8.1996/605) edellyttama tydvuoroluettelo.

7. Vuokraajan oikeudet ja velvoitteet:

Vuokraajan velvollisuus on huolehtia siitd, ettéd toimeksianto kokonaisuudes-
saan vastaa sovittua palvelua ja ettd se toteutetaan riittAvan ammattitaitoisesti.
Vuokrayrityksell& on vastuu vuokratyontekijdn tydsuhteeseen perustuvista tyon-
antajavelvoitteista, kuten esimerkiksi palkanmaksu, palkan sivukulut ja lakisaa-

teiset vakuutukset. Vastuu vuokratyontekijan sairausajan palkasta seka arkipy-
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hakorvauksista kuuluu vuokrayritykselle tydlainsdadannén ja sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti. Jos kayttajayritys teettda vuokratydntekijalla muita
kuin vuokrayrityksen kanssa sopimia tydtehtdvid on vuokrayrityksella oikeus
veloittaa kayttajayritysta vuokratyontekijan todelliseen tydtehtavaan perustuvalla

veloituksella.
8. Tyoturvallisuus ja tyGterveyshuolto:

Yleisvastuu vuokratyontekijan tyoturvallisuudesta on vuokrayrityksella. Vuok-
rayrityksen on selvitettdva kayttajayritykseltd vuokratyon edellyttamat ammatti-
vaatimukset ja ilmoitettava ne vuokratyontekijalle. Vuokrayrityksen on varmistet-
tava se, ettd vuokratyontekijalla on asianmukainen ammattitaito ja kokemus

suoritettavaan tyohon.

Kayttajayrityksella on tyoturvallisuuslain (23.8.2002/738) 1 luvun 3 8:n edellyt-
tdma tyoturvallisuusvastuu vuokrahenkilosta. Pykalan mukaan kayttajayrityksen
tulee erityisesti huolehtia siitd, etta vuokratyontekija perehdytetaan tyohon ja
tyopaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tarvittaessa tydsuojelun
yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tyoterveyshuoltoa koskeviin jarjestelyihin.
Lisaksi kayttajayrityksen vastuulla on, etta vuokratyontekija saa riittavat valineet
ja varusteet tyon suorittamiseksi ja varmistuttava, etta tyoskentely kayttajayri-
tyksen tiloissa ja laitteilla on turvallista ja etta tyodterveyshuoltolain
(21.12.2001/1383) mukaiset tydpaikkatarkastukset on tehty asianmukaisesti.

Vuokrayritys vastaa, etta vuokratyontekijalle on jarjestetty tyéterveyshuolto.
9. Rekrytointi:

Mikali kayttajayritys tai samaan konserniin kuuluva yritys ottaa vuokrayrityksen
toimittaman vuokratyontekijan palvelukseensa, on vuokrayrityksella oikeus peria
asiakkaalta rekrytointipalkkio. Mikali rekrytointipalkkiosta ei ole erikseen sovittu,

se vastaa vuokratyontekijan yhden kuukauden keskimaaraista palkkaa.
10. Sopimusrikkomus:

Toimeksianto on oikeus irtisanoa valittémasti, jos kayttajayritys laiminlyd mak-
suvelvollisuutensa. Osapuolella on oikeus purkaa toimeksianto, jos toinen osa-

puoli on rikkonut osapuolten valisen sopimuksen eikd4 huomautuksesta huoli-
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matta ole korjannut menettelyaan. Sopimukset voidaan purkaa mydgs tilantees-
sa, jossa toinen osapuoli asetetaan konkurssiin, yrityssaneeraukseen tai se
menettdd osakeyhtidlain (21.7.2006/624) 20 luvun 23 8:n mukaisesti oman

paaomansa.
11. Ylivoimainen este (Force Majeure):

Kummankaan osapuolen ei tarvitse vastata niista vahingoista, viivytyksista tai
suorituksen tayttamatta jattamisista jotka aiheutuvat osapuolten vaikutusmah-
dollisuuksien ulkopuolella olevista asioista ja joiden seurauksia osapuolet eivat
olisi voineet ennakoida tai vélttaa. Ylivoimaisesta esteestd on sopijapuolen il-
moitettava valittomasti toiselle osapuolelle pienentaakseen mahdollisen aiheu-

tuvan vahingon maaraa.
12. Vahingonkorvaus ja vastuunrajoitukset:

Vuokrayritys on velvoitettu vastaamaan valittomista henkilé- ja esinevahingois-
ta, jotka vuokratyontekija huolimattomuudellaan tydssaan kayttajayritykselle
aiheuttaa. Kayttajayritykselle aiheutuvia valillisia vahinkoja, esimerkiksi tulon
menetysta ei vuokrayritys ole velvollinen korvaamaan. Kayttajayrityksen velvol-
lisuus on kuitenkin korvata vuokratyontekijan aiheuttama vahinko, jos tama tyo-
ta tehdessaan aiheuttaa sen kolmannelle. Vuokrayrityksen korvausvastuun
maara voidaan rajoittaa kaikissa tapauksissa vuokrayrityksen vastuuvakuutuk-
sen korvausehtojen mukaisesti sekd vastuuvakuutuksen korvauksen enim-
maismaaraan. Vahingonkorvausta vaatiessaan on kayttajayrityksen vaadittava
sitd kuukauden kuluttua siitd, kun korvauksen kohteena oleva tapahtuma sattui
tai tapahtuma olisi pitdnyt havaita. Jos kayttajayritys ei nain toimi, menettaa se

oikeuden vaatia vahingonkorvausta vuokrayritykselta.
13. Reklamointi ja ilmoitusten tekeminen:

Kayttajayrityksen on reklamoitava heti vuokrayritykselle ja keskeytettava valit-
tomasti sopimuksen perusteella tehtava tyd, mikali toimeksianto ei vastaa laa-
dultaan sita, mitd on sovittu tai vuokratydntekijan ammattitaidossa tai tyoskente-
lyssa on puutteita. Kayttajayrityksen on reklamoinnillaan annettava vuokrayri-

tykselle mahdollisuus reagoida ja korjata reklamaation syy. Kaikki toimeksian-
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toon tai sopimukseen perustuvat ilmoitukset, reklamaatiot ja huomautukset on

tehtava kirjallisesti toiselle sopijapuolelle.
14. Tydnteon estyminen:

Jos vuokratyontekija on sairauden, tapaturman, tydsuhteen paattymisen, lakon
tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi estynyt tekemaan ty6ta, on vuokrayrityksel-
l& oikeus kayttajayrityksen suostumuksella lahettéda toinen vuokratyontekija es-
tyneen vuokratyontekijan tilalle. Vuokrayrityksen ei tarvitse vastata niista vahin-
goista, jotka kayttajayritykselle mahdollisesti aiheutuu sen vuoksi, ettéa vuokra-
tyontekija on hyvaksyttadvan syyn vuoksi estynyt tekemasta tyotad. Jos vuokra-
tyontekijan tyonteko estyy kayttajayrityksesta valittomasti tai valillisesta johtu-
vasta syysta on kayttajayrityksen ilmoitettava asiasta heti vuokrayritykselle.
Kayttgjayrityksella on sellaisissa tilanteissa oikeus keskeyttda vuokrahenkilon
tyonteko paattymé&an kohtuullisen ajan kuluessa kayttgjayrityksen ilmoituksesta
lukien. Kohtuullisen ajan pituus on sovittava osapuolten valilla tapauskohtaises-
ti. Aikaan yleisesti vaikuttaa tydnteon estymisen syy ja toimeksiannon ja tyonte-

on kestoaika.
15. Salassapito:

Sopimuksella osapuolet sitoutuvat pitdmé&én salassa toisiltaan saadut luotta-
mukselliset tiedot, ja olemaan kayttamatta muihin tarkoituksiin kuin sopimus ja
toimeksianto velvoittavat. Salassapitovelvollisuus ei kuitenkaan koske sellaisia
tietoja ja aineistoja, jotka ovat yleisesti saatavilla tai jonka sopimusosapuoli on
saanut kolmannelta osapuolelta ilman salassapitovelvollisuutta. Myds vuokrayri-
tyksen vuokratydntekijoiden on sitouduttava vaitiolovelvollisuuteen sellaisista
kayttajayrityksen asioista, joita he ovat saaneet toimeksiannoissa maarattya
tyotehtavaa hoitaessaan. Jos kayttajayrityksen tydtehtavat niin vaativat, se voi
tehda erillisen salassapitosopimuksen vuokratyontekijan kanssa. Vuokrayritys ei
silloin ole kyseisen sopimuksen osapuolena mitenk&én. Salassapitoon liittyvat
oikeudet ja velvoitteet pysyvat voimassa edelta sovitun ajan sopimuksen paat-

tymisen jalkeen.

16. Sopimuksen siirtdminen:
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Sopimusosapuolilla ei ole oikeutta siirtdd sopimusta kolmannelle osapuolelle

iIman, ettd toinen sopimusosapuoli antaa siihen kirjallisen suostumuksen.
17. Riitaisuudet:

Yleensa osapuolet pyrkivat ratkaisemaan riitatilanteet ensisijaisesti neuvottele-
malla. Jos neuvottelemalla ei kuitenkaan paasta sopimukseen, riidan ratkaisee

vuokrayrityksen kotipaikan alioikeus.
18. Sopimuksen lopuksi:

Sopimuksen loppuun laitetaan vield paivamaara ja paikka seka molempien so-

pimuksen osapuolien tai edustajien allekirjoitukset.
5.2 Tilaajan eli kayttajayrityksen selvitysvelvollisuus

Tilaajan selvitysvelvollisuudesta saataa tilaajavastuulaki (1233/2006), jonka tar-
koituksena on parantaa yritysten tasavertaista kilpailua seka tydehtojen noudat-
tamista. Lisaksi lain tarkoituksena on torjua harmaata taloutta seka talousrikolli-
suutta. Laki tuli voimaan 1.1.2007 ja siita l&htien alihankinnoista tai tydvoiman-
vuokrauksesta sopimuksia tekevét yritykset ovat voineet vaatia, ettd sopimus-

puolina ja tydnantajina lakisaateiset velvoitteet tayttyvat. (Tilaajavastuul 18.).

Kyseista lakia sovelletaan kayttajayritykseen, joka on tehnyt tydsopimuksen
Suomessa tai ulkomailla toimivan vuokrayrityksen kanssa, joka on siirtanyt
tyontekijan tdméan suostumuksesta toisen tydnantajan palvelukseen. (Tilaaja-
vastuuL 28 ja 38.).

Laki lisda yrityksien paperityota ja laki koskee kaikkia yrityksid, myos julkisia
hankintoja tekevia yksikoita. Tydvoimanvuokrausta harjoittavan yrityksen kan-
nattaa varautua antamaan kyseinen lain vaatima selvitys jo sopimusta tehdes-
saan, lisdksi kayttajayritykselle voi seurata selonottovelvollisuuden laiminlyon-
nista huomattava laiminlyontimaksu. Vaikka lakia p&éaasiallisesti sovelletaankin
kayttajayritykseen, kannattaa myds tyévoimanvuokrausta harjoittavan yrityksen
varautua antamaan lain vaatima selvitys jo tarjousta tai sopimusta tehdessaan.
(Sotka, 2007, 14.)

22



Selvitysvelvollisuus tulee voimaan tilanteissa, joissa vuokratyontekijoiden yh-
teenlaskettu tyoskentely kayttajayrityksessa on yli kymmenen paivéaa tai jos ali-
hankintasopimuksen kokonaisarvo ylittdd 7500 euroa. Ensisijainen velvollisuus
tarvittavien tietojen pyytamiseksi toiselta sopimuskumppanilta on kayttajayrityk-
sella. Vuokrayrityksella on velvollisuus toimittaa tiedot kayttajayritykselle, mutta
kayttajayrityksen on varmistuttava siita, etta tiedot eivat ole yli kolmea kuukautta
vanhoja. Tilaajavastuuta koskeva laki velvoittaa kayttajayritystd varmistumaan
siitd, etta niiden kanssa vuokratyota harjoittavat yritykset tayttavat omalta osal-
taan lakisdateiset velvollisuudet. Selvitysvelvollisuudesta on mahdollista poike-
ta, jos voidaan perustellusti luottaa siihen etta sopimusosapuolet tayttavat laki-
saateiset velvollisuutensa. Tallainen tilanne on esimerkiksi, kun sopi-
musosapuolten toiminta on vakiintunutta, osapuolten toiminta on jatkunut pit-
k&dan tai on jokin muu syy pitdd vuokrayritystd luotettavana. (Asianajotoimisto
Laakso, Lukander & Ruohola Oy.)

Kayttgjayritys voi hankkia selvityksen vaatimat tiedot myos itse. Lisaksi kaytta-
jayritykselld on oikeus hyvaksyad myds muun kuin viranomaisen antama selvitys,
jos sen antaja on yleisesti luotettava tietojen arvioija tai yllapitaja. (Tilaajavas-
tuuL, 58.)

5.2.1 Mita on selvitettava

Ennen kuin vuokrayritys ja kayttajayritys tekevat sopimuksen, jossa sopi-
musosapuolet sopivat vuokratydvoiman kaytosta, on kayttajayrityksen vaaditta-
va tilaajavastuulain 5 pykalan mukaan vuokrayritykseltd selvitys seuraavista

asioista:

1. Onko yritys ennakkoperintalain (1118/ 1996) mukaisessa ennakkoperintare-
kisterissa seka tyonantajarekisterissa? Lisaksi yrityksen on oltava arvonlisave-

rolain (1501/1993) mukaisessa rekisterissa.

2. Kaupparekisteriote, josta selvidvat yrityksen viralliset tiedot, esimerkkina toi-

minimi, toimiala, hallitus, edustamisoikeudet ja yhteystiedot.

3. Todistus siita, etta yritys on maksanut veronsa seka todistus verovelasta ja

sen maksamisesta.
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4. Yrityksen on toimitettava todistukset elakevakuutusten ottamisesta seké ela-
kevakuutusmaksujen suorittamisesta. Lisaksi on toimitettava elakevakuutus-
maksuja koskeva maksusopimus mahdollisista eraantyneista elakevakuutus-

maksuista.

5. Sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyéehdoista toimitettava

selvitys.

Jos sopimus on voimassa Yli kaksitoista kuukautta, on vuokrayritys velvollinen
toimittamaan kohtien 3 ja 4 tiedot sopimussuhteen aikana 12 kuukauden valein.
Kohdan 1 ja 2 todistukset on sailytettava vahintaan kaksi vuotta siitd, kun sopi-

muksessa sovittu tyd on paattynyt. (TilaajavastuuL, 58.)
5.2.2 Laiminlyéntimaksu

Selvitysvelvollisuuden laiminlydnnista voi kayttajayritys joutua maksamaan lai-
minlyontimaksua. Maksun suuruudeksi on laissa maaritelty vahintaan 1500 eu-
roa ja enintddan 15 000 euroa. Maksun suuruuteen vaikuttavat selvitysvelvolli-
suuden rikkomisen aste, laatu ja laajuus sekd sopimusosapuolten sopimuksen
arvo. Laiminlydontimaksun alentavana tekijdnd huomioidaan kayttajayrityksen
pyrkimys vahentaa laiminlydonnin vaikutuksia, ja korottavana tekijana pidetaan

olosuhteita, toistuvuutta sekd suunnitelmallisuutta.

Laiminlydntimaksu voidaan maarata myos tilanteissa, joissa kayttajayritys on
tehnyt sopimuksen liiketoimintakiellosta annetun lain (1059/1985) tarkoitettuun
liketoimintakieltoon maaratyn yrityksen kanssa tai jos kayttajayrityksen on tay-
tynyt tietdd, ettd vuokrayrityksella ei ole tarkoitus tayttda sopimuspuolena ja
tydnantajana lain maaraamia velvoitteitaan. Jos laiminlydnti on vahainen olo-
suhteet huomioon ottaen, on mahdollista jattaa laiminlydntimaksu maaraamatta.

(TilaajavastuulL, 98.)
5.2.3 Laiminlyéntimaksun maaraaminen

Laiminlydntimaksu on maksettava paatoksen mukaisessa maaraajassa. Paa-
toksen laiminlyontimaksusta tekee aina tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto. Lai-
minlydntimaksua koskeva paétds voi vanhentua, ellei maksunmaaraamista kos-

keva asia ole tullut vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun sopimusta koske-
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va tyd on paattynyt. Kayttajayrityksella on oikeus hakea paatokseen muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen. Laiminlyontimaksu maksetaan valtiolle, ja mak-
sun perimiseen voidaan soveltaa ulosottotoiminnasta annettua lakia (Ulosotto-
laki 2007/621; TilaajavastuuL, 108.)

5.2.4 Valvonta

Tilaajavastuulain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset. Valvonta ta-
pahtuu tydsuojelunvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta anne-
tun lain (44/2006) mukaan. Tydsuojeluviranomaisilla on oikeus saada kaytta-
jayritykselta ndhtavaksi selvitysvelvollisuuteen liittyvat dokumentit. Jos tarkasta-
ja huomaa, etta selvitysvelvollisuutta on rikottu, héanen taytyy valittémasti ilmoit-
taa asiasta tydsuojelupiirin tydsuojelutoimistoon, joka vie asian kasiteltavaksi.
(TilaajavastuuL, 128.)

6 VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS

Vahingonkorvausvelvollisuudesta sdadetaan tydsopimuslain 12. luvussa, jonka
1 8:n mukaan tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai lai-
minlyd tyosuhteesta johtuvia velvollisuuksia, on korvattava siten aiheuttamansa
vahinko. Tyontekija joutuu korvausvastuuseen, jos han tahallaan tai huolimat-
tomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopimusta tai tydsopimuslain saadoksia. Ai-
heutettu vahinko on korvattava vahingonkorvauslain (412/ 1974) 4 luvun 18:ssa

olevien sdadosten mukaan.

Kuten aikaisemmin opinnaytetydssa olen todennut, voidaan vuokratydsuhde
ajatella kolmikantaisena sopimuksena. Silla on oma vaikutuksensa vahingon-
korvausvelvollisuuden maaraytymiseen. Keskeisena vahingonkorvauksen maa-
raytymisperusteena on se, kuka vahingon aiheuttaa ja toisaalta taas, kuka on
vahingonkarsijan asemassa. Vahingonaiheuttajasubjektina voi olla vuokratydn-
tekija, kayttajayritys tai vuokrayritys ja vahingonkarsijan roolissa vuokratyonteki-
ja, kayttajayritys, vuokrayritys tai jokin muu ulkopuolinen subjekti. (Kroger &
Hjelt, 2007, 39.)
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6.1 Vahingonaiheuttajana tydontekija

Koska vuokratyontekijan ja vuokrayrityksen valilla vallitsee tydsuhde, ei vuokra-
tyontekijan vahingonkorvausvastuu eroa tavanomaisista tyésuhteista. Vahinkoti-
lanteessa tulee silloin sovellettavaksi edella mainittu tydésopimuslain 12 luvun
18:n saannos. Korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttéd, ettd rikkomus on
tuottamuksellista. Vuokratydntekijan syyllistyttya vain lievaan tuottamukseen ei
vahingonkorvausvastuuta synny. On myds mahdollista, etta vuokratydntekijan

vahingonkorvausvastuuta kohtuullistetaan. (Kréger & Hjelt, 2007, 39.)

Mikali vuokratytntekija aiheuttaa vahinkoa kayttajayritykselle, se eroaa edelli-
sestd sen vuoksi, etta vuokratyontekijalla ei ole tydsuhdetta kayttajayritykseen.
Jos vuokratyontekija esimerkiksi rikkoo kayttajayrityksen omaisuutta, sovelletta-
vaksi ei tulekaan tydsopimuslaki, vaan vahingonkorvauslain 4 luvun 18:n saa-
dos. Kayttajayrityksen katsotaan olevan talldin vertauskuvallisesti sivullisen

asemassa. (Kroger T., 2007, 39.)

Sivulliselle aiheuttamastaan vahingosta vuokratyontekija vastaa vahingonkor-
vauslain 4 luvun 18:n sdadoksen mukaan. Vahingonkorvauslain 6 luvun 28:n
mukaan tyonantajalla (vuokrayritys) on kuitenkin niin sanottu isdnnanvastuu,
jonka mukaan tyOnantaja on lahtokohtaisesti velvollinen korvaamaan tyonteki-

jan aiheuttaman vahingon.
6.2 Vahingon aiheuttajana kayttajayritys

Kayttgjayrityksen menettelysta johtuvasta vuokratydntekijgan kohdistuvaan va-
hinkoon sovelletaan vahingonkorvauslakia. Perusteluna siihen on se, etta kayt-
tajayritys ei ole vuokratyontekijan tybnantaja vaan kayttda tydsopimuslaissa
saadettya direktio-oikeutta vuokratyontekijaéan. Kayttajayrityksella ei mydskaan
ole sopimussuhdetta vuokratyéntekijan kanssa. (Kréger & Hjelt, 2007, 39.)

6.3 Isdnnanvastuu kayttajayrityksessa

Isannanvastuun maaraytyminen vuokrayrityksen nakokulmasta on tulkinnalli-
sesti selva, koska tyontekijan vuokraaminen toiselle yritykselle ei vapauta vuok-
rayritysta vahingonkorvauslain mukaisesta isannénvastuusta. Ristiriitaista olisi,

jos vuokrayritys voisi sulkea isdnnanvastuunsa pois vuokraamalla tyontekijansa
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toisen yrityksen palvelukseen. Sopimus olisi silloin tehty kolmannen vahingoksi.
Kyseiset sopimukset ovat lahtokohtaisesti oikeudessa pateméattomia. (Norros,
2007, 538.)

Huomattavasti mutkikkaampi on kysymys kayttajayrityksen isannanvastuusta.
Vahingonkorvauslain 3 luvun 18:ss& on lueteltu pitka lista erilaisia tyontekijaan
verrattavia henkiloita, jotka kuuluvat isdnnanvastuun piiriin. Tekstista ei kuiten-
kaan I0ydy mitaan sellaista rinnastusta, josta voitaisiin paatella vuokratyonteki-
jan kuuluvan kayttajayrityksen isannanvastuun alaisuuteen. Ongelmana on
my0s se, ettd vahingonkorvauslaissa ei ole tuotu esille mahdollisuutta kahdesta

isannanvastuun kantajasta. (Norros, 2007, 538.)

Velvoiteoikeuden paasaantdjen nojalla nayttaisi kuitenkin silta, etta vahingon-
korvauslakia tulisi tulkita valjasti. Usean isannan yhteisvastuu olisi silloin mah-
dollinen, koska sita ei nimenomaisesti suljeta pois. Vahingonkorvauslain 6 luvun
28:ssa sdadetaan, ettd jos vahingon on aiheuttanut kaksi tai useampia henkiloi-
ta, kukin paasaantoisesti vastaa vahingon koko maarasta suhteessa vahingon-
karsijaan. (Norros, 2007, 541.)

Perusteluina kayttajayrityksen isdnnanvastuulle voidaan kayttaa esimerkiksi
kayttajayrityksen mahdollisuutta valvoa tyontekijansa toimintaa, tavoite ohjata
tyosta aiheutuvat vahingot siita hyotyvan vastattavaksi, tyonsuorittajan oikeus
hankkia vastuuvakuutus, seka vahingonkarsijan vaikeus nayttda tyontekijan
laiminlyonti henkilosténsa valvonnassa. Liséksi perusteluna on esitetty nako-
kulma, jonka mukaan vahingon k&rsijan on mahdoton tunnistaa, ketka tietyn
yrityksen henkilostosta ovat omia ja ketka vuokratydntekijoitad. Silloin vahingon-
karsijan korvausoikeus saataisi olla riippuvainen sattumanvaraisesta seikasta.
Eli onko vahingonaiheuttaja ollut tydsuhteessa kayttajayritykseen vai ei? Isén-
nanvastuun syntymatta jattdminen merkitsisi vastuunrajoitusta, mika taas hei-

kentdisi sivullisen asemaa. (Norros, 2007, 541.)
6.4 Vahingon aiheuttajana vuokrayritys

Vuokrayritys on vuokratydntekijan tyonantaja. Taman oikeudellisen aseman
vuoksi vuokrayrityksen aiheuttaessa vahinkoa vuokratyontekijalle sovelletaan

tydsopimuslain 12 luvun 18:n kohtaa, jonka mukaan tydnantaja on velvollinen
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korvaamaan tyontekijélle aiheuttamansa vahingon. Ty6nantajan vastuu on tuot-
tamusperusteista vastuuta mika tarkoittaa, ettd korvauksen perusteena on huo-
limattomuus. Tydnantajalla on velvollisuus vastata myos edustajansa vahingos-
ta. Vahingon sattuessa on tytnantajan korvattava tyontekijalle niin sanottu taysi
vahinko eli kaikki se vahinko, jonka tyGnantaja on menettelylladn aiheuttanut.
(Kroger & Hijelt, 2007, 40.)

6.5 Kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen suhde vahingonkorvaustilan-

teessa

Kun jaetaan kayttaja- ja vuokrayrityksen suhdetta vahingonkorvaustilanteessa,
ratkaisevaa on yritysten vélinen sopimus. Sovellettavaksi eivat siis voi tulla va-
hingonkorvauslain saanndkset. Koska vahingonkorvausvelvollisuus ratkaistaan
sopimussuhteen perusteella, on molempien osapuolten kannalta tarkeaa, etta

sopimus on laadittu huolellisesti. (Kroger & Hjelt, 2007, 39.)
Oikeustapausesimerkki, KKO:2005:135:

Vuokrayritys oli toimittanut vuokratyovoimaa kayttavaan huoltoasemaliikkee-
seen vuokratyontekijan, joka oli tyovuoronsa aikana anastanut rahaa huolto-
aseman kassakaapista. Vuokrayritystd vastaan ajettu kanne hylattiin, koska
yritys oli menetellyt asianmukaisesti tyontekijan valinnassa eikd sen katsottu
tyovoimanvuokrausta koskevassa sopimuksessa ottaneen vastuuta edella se-
lostetun kaltaisista vahingoista, jotka eivat sen takia aiheuttaneet sopimusrik-

komusta.

Korkeimman oikeuden perusteluna oli se, ettd asia koski vuokrayrityksen vas-
tuuta tapahtuneesta vahingosta, jonka tyontekijan se oli kayttajayritykseen so-
pimuksen perusteella toimittanut. Asiaan vaikutti myos se, ettd vuokratyénteki-
jan toiminta ja aiheutettu vahinko oli tahallista. Yritysten valilla olevan sopimus-
suhteen vuoksi asiassa ei sovellettu vahingonkorvauslain sdannoksia tydonanta-
jan vastuusta, jotka koskevat sopimussuhteen aiheutettuja vahinkoja. (Kroger &
Hjelt, 2007, 61.)
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7 ILMOITUS VUOKRATYOVOIMAN KAYTOSTA

Harkitessaan vuokratyOvoiman kayttba pitaa yrityksen ilmoittaa asiasta henki-
l6storyhmien edustajille, joiden edustamien tyontekijoiden tydskentelyyn tyo-
voiman vuokraaminen vaikuttaisi. Kyseinen ilmoitus on yrityksen annettava, en-
nen kuin sopimus vuokratydnkaytosta tehdaan. limoitusvelvollisuus koskee yri-
tyksia, joissa tyoskentelee yli 20 henkil6a. (Toimihenkildunioni 2009.)

7.1 Mita ilmoitettava?

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (30.3.2007/334) ei m&&arda sita, missa muo-
dossa ilmoitus annetaan tai miten se annetaan. Asiasta sdataa kunkin alan oma
tydehtosopimus. Ellei tyéehtosopimus asiasta anna ohjeistusta, tyopaikalla voi-
daan sopia, etta tiedot annetaan esimerkiksi erillisella lomakkeella. (Toimihenki-

|6unioni, 2009.) Henkilostéryhman edustajalle on ilmoitettava seuraavat asiat:
- kaytettyjen vuokratyontekijoiden méara

- vuokratytontekijoiden ty6tehtavat ja tyokohteet

- sopimuksen kestoaika

- ajanjaksot, jolloin vuokratyota kaytetaan.

Tybnantajan on otettava vastuu siita, ettéd tiedot on annettu ymmarrettavasti ja
siten, ettd antamisajankohta on myodhemmin todennettavissa. (Toimihenkil6-
unioni 2009.)

7.2 Vuokratydvoiman kaytto ja yhteistoimintamenettely

Henkiloston edustajan saatua edell&a mainitun ilmoituksen on edustajalla oikeus
vieda vuokratyovoiman kayttdd koskeva asia kasiteltdvaksi yhteistoimintame-
nettelyssa. Vaatimus YT-menettelyn pitdmisestd on tapahduttava viimeistaan
iimoitusta seuraavana toisena tyopaivana. Yhteistoimintamenettely on jarjestet-
tava viikon kuluessa siitd, kun sitd koskeva vaatimus on esitetty. Neuvotteluissa
on kasiteltava tydnantajan harkitseman sopimuksen perusteet, niiden vaikutuk-
set yrityksen omiin tyontekijoihin sekd vuokratyévoiman vaihtoehdot. Neuvotte-
lujen aikana yritys ei saa tehda sopimuksia vuokratyévoima kaytosta. (Toimi-
henkiléunioni 2009.)
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7.3 Yhteistoiminta velvollisuuden raukeaminen

Yritys ei ole yhteistoimintavelvollinen, jos se teettaa vuokratyontekijéilla sellaista
tyota, jota yrityksen tyontekijat eivat normaalisti tee. Toisena neuvotteluista va-
pauttavana seikkana on yrityksen tarve saada asennus-, korjaus- tai huoltotyo-
ta, jota yrityksen oma henkilokunta ei ole kykeneva tekemaan. Myoéskaan vuok-
ratyon lyhytaikaisuus ja tyGvoiman nopea tarve eivat velvoita yhteistoiminnan
jarjestamiseen. Yrityksen on kuitenkin kaikissa tapauksissa ilmoitettava aikees-

taan kayttaa vuokratyontekijoitd. (Toimihenkildunioni 2009.)
7.4 Sanktiot

Yhteistoimintalain 9 luvun 678:n mukaan yhteistoimintalaissa saadettyjen yh-
teistoimintavelvoitteiden rikkominen on rangaistava teko. Tybnantajan tai tyon-
antajan edustajan tahallaan tai huolimattomuuttaan rikkoessa saadodsta voidaan
hanet tuomita yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon. Tybnantajan ja
taman edustajan valinen vastuu maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 8:n

saadosten mukaan.
8 KAYTTAJAYRITYKSEN SUHDE VUOKRATYONTEKIJAAN

Vaikka vuokratyontekija tyoskentelee kayttajayrityksessa tasa-arvoisena tyonte-
kijana yrityksen varsinaisten tyontekijoiden kanssa, voidaan vuokratytntekijan
ja kayttajayrityksen suhdetta luonnehtia epatyypilliseksi tydsuhteeksi. Vuokra-
tyon kolmikantaisen suhteen takia liittyy useisiin sdanndksiin erityispiirteita.

8.1 Direktio-oikeus

Vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen valilla ei ole minkaanlaista sopimussuh-
detta. Ty6sopimuslain 1 luvun 7 8:n 3 momentti maarittelee kayttajayrityksen
aseman suhteessa vuokratyontekijgan seuraavasti: Kun tydnantaja (vuokrayri-
tys) antaa tyontekijan (vuokratyontekijd) taman suostumuksesta toisen yrityksen
(kayttgjayritys) kayttoon, siirtyvat kayttajayritykselle oikeudet johtaa ja valvoa
tyontekoa. Lisaksi siirtyvat myos tyon tekemiseen ja jarjestamiseen liittyvat vel-

vollisuudet.

Tarkeaa direktio-oikeutta maariteltdessa on se, ettd kayttajayrityksen direktio-

oikeus ei voi olla laajempi kuin tydnantajalla. Jos esimerkiksi tydsopimuksessa
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on sovittu vuokratyontekijan tyohonsijoituspaikka, ei tydnantajalla ole direktio-
oikeuteen perustuvaa oikeutta muuttaa sita. Kayttajayrityksen direktio-oikeus
kattaa vain sen osan, mika on tarpeen vuokratyontekijan tyontekovelvollisuuden
tayttamiseksi. Kayttajayrityksen direktio-oikeutta on mahdollista rajoittaa sopi-
musehdoilla, jotka vuokrayritys ja vuokratyontekija ovat sopineet. Kaytannossa
tallaiset sopimukset voisivat koskea esimerkiksi tyfaikaa, tyontekopaikkaa ja
tyotehtavid. (Sadevirta, 2002, 33.)

Direktio-oikeuden tulkinnallisiin ongelmiin voivat johtaa tilanteet, joissa vuokra-
tyontekija tekee esimerkiksi siivous- tai asennustyotad jonkin toisen yrityksen
tiloissa, kuin missa varsinainen kayttajayritys toimii. Tallaisten tilanteiden tulkin-
taan, joissa laista ei suoranaisesti saadosta 10ydy, kaytetdankin apuna aikai-

sempaa oikeuskaytantoa.

Tyon johto- ja valvontaoikeutta tutkiessani kavi ilmi, etté direktio-oikeus ei ole
yksiselitteinen asia. Sita voidaan tydsopimuksin tai tyéehtosopimuksin laajentaa
tai supistaa siita, mita se lain mukaan muuten olisi. Sita ei kuitenkaan voida so-
pimuksin kokonaan poistaa, koska silloin oikeussuhde ei olisi enda luonteeltaan

tydsopimus.
8.2 Vuokratyontekijan koeaika

Koeajasta sdadetddn TSL 1 luvun 48:ssé. Siind on todettu, ettd tyonteon aloit-
taminen voi alkaa enintaan neljan kuukauden koeajalla. Koeajan aikana tyéso-
pimus on mahdollista purkaa molemmin puolin. Mikali tyésuhde kestaa vahem-
man kuin kahdeksan kuukautta, saa koeaika olla enintaan puolet tydsopimuk-

sen kestosta.

Koeaikana tydsuhde on voimassa normaalisti, mika tarkoittaa sitd, ettd molem-
milla osapuolilla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin muissakin tydsuhteis-
sa. Erona on vain se, etta koeaikana tydsopimus on mahdollista purkaa puolin
ja toisin ilman minkaanlaisia perusteita. Tydsopimuslaissa kuitenkin sdadetaan,
ettd purkuperusteena ei saa kayttaa koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallista
perustetta. Tydsopimusta ei myoskaan saa purkaa loukkaamalla tyésopimuslain

2 luvun 28:n syrjintakieltoa.

Koeaikaan liittyva oikeustapaus:
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Helsingin hovioikeus 16.9.2004 03/490, vuokratyontekija, tydsuhde ja koeaika.

A oli ollut tybsuhteessa vuokrausyritykseen B, joka oli vuokrannut A:n edelleen
kayttajayritykseen C. Kun A:n tydsuhde B:hen oli paattynyt, C oli palkannut A:n
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Tydsopimukseen oli otettu koeai-
kaehto. Tyonantaja C oli koeajan kuluessa purkanut A:n tyésopimuksen. A:n
mielestd koeaikaehto oli mitaton, koska han oli jo aiemmin vuokratyontekijana
toiminut samassa yrityksessa samanlaisissa tehtavissa kuin, mitd myéhemmin

solmittu tydsopimus koski. (Edilex).

Hovioikeuden mukaan tyonantajalla oli oikeus koeaikaehtoon tydsopimuksessa.
Hovioikeuden mielesta tydsuhteessa tehty tyo ja tybvoiman vuokraus olivat se-
ka luonteeltaan ettd muodoltaan erilaisia. A oli ollut yrityksessa C ainoastaan
maaraaikaisena vuokratyontekijana, kun taas A:n ja C:n myohemmin tekeméa
tyosopimus oli toistaiseksi voimassa oleva. Lisaksi kyseessa oli A:n ja C:n en-
simmainen voimassa oleva tydsuhde, koska vuokratyontekijallahéan ei ole tyo-
sopimussuhdetta kayttajayritykseen. Nailla perusteilla tilannetta ei voitu verrata
niihin tilanteisiin, joissa koeaikaehto oli otettu samojen osapuolten valilla solmit-

tuihin peréattaisiin tydsopimuksiin.

Oikeuskaytannon ja kirjallisuuden mukaan tyontekijan aiempi suhde saman
tydnantajan palveluksessa voi tehda uuteen tydsopimukseen tehdyn koeaika-
ehdon mitattdmaksi, jos koeaikaehdon tarkoituksena on kiertaa tydsopimuksen
paattamistd koskevia lainsdadantdja (Makinen A., 2004, 10). Mikali tydntekijan
tyotehtavissa tai tyontekijan edellytyksissa tehda tyo ei ole tapahtunut muutosta,
ei koeaikaehtoa saa paasaantdisesti ottaa uuteen tydsopimukseen (HE
157/200, 62). Kaytannossa tallainen tilanne on silloin, kun tyéntekija solmii usei-

ta perakkaisia maaraaikaisia tydsopimuksia saman tyonantajan kanssa.

Siin& tapauksessa, etta tyontekijd on tehnyt samanlaisia t6itd aikaisemmassa
tyOpaikassa, jota eritydnantajan kanssa solmittu sopimus koskee, ei koeaikaeh-
don ottamiselle tydésopimukseen ole estettd. Talloin tydnantajalla on mahdolli-
suus arvioida tyontekijan soveltuvuutta juuri kyseessa olevassa tydsuhteessa.
(Makinen, 2004, 10.)
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8.3 Vuokratyontekijan kohtelu kayttajayrityksesséa

Tarkasteltaessa vuokratyontekijdn kohtelua kayttajayrityksessa voidaan lahto-
kohtana pitaa tyosopimuslain 2 luvun 28 sdadosta, jonka mukaan tydnantaja ei
saa syrjia tyontekijoita ilman hyvaksyttavaa perustetta. Syrjiminen on kielletty
muun muassa ian, terveydentilan ja kansallisen tai etnisen alkuperan vuoksi.
Liséksi kyseiseen lain kohtaan on siséllytetty kielto soveltaa epaedullisempia
tyoehtoja méaardaikaisissa ja osa-aikaisissa tydosuhteissa. Huomattavaa on, etta

syrjintakielto koskee jo tyohonottovaihetta. (llvonen & Keinanen, 2009, 10.)

Kayttédessaan direktio-oikeutta on kayttajayrityksella velvollisuus kohdella vuok-
ratyontekijoitd tasapuolisesti suhteessa omiin tydntekijoihin koskien tydaikaa,
tyontekopaikkaa, ty6tehtavia seka tydsuorituksia (Sadevirta, 2002, 49). Tarken-
nettaessa tasapuolisen kohtelun velvoitetta on todettu, etta silla nimenomaisesti
tarkoitetaan ainoastaan niita yrityksen omia tyontekijoita jotka ovat vuokratyon-
tekijaan verrattuna vastaavassa asemassa (Ilvonen & Keindnen, 2009, 11). Hal-
lituksen esityksessa HE 157/ 200 vp todetaan, etta toisiinsa verrattavia tyonteki-
joita on kohdeltava samanlaisissa tilanteissa tasavertaisesti. Tosiasiassa tasa-
vertaisuus ei kuitenkaan aina toteudu esimerkiksi irtisanomistilanteissa. Kaytta-
jayritys voi halutessaan vaihtaa vuokratydntekijan toiseen ilman yhta painavaa
perustetta, kuin jos olisi kyse yrityksen omasta tyontekijasta. Vaihtamisperus-
teeksi voi riittdé se, ettd vuokratyontekijd ei saa tydssaan riittvasti tulosta ai-
kaan tai on muuten sopimaton kyseiseen tyotehtavaan. Irtisanomisperustetta ei
siis tarvita, mutta syy ei saa olla syrjiva esimerkiksi ian tai terveydentilan perus-
teella. Tasta nakdkulmasta katsottuna vuokratyontekijat ovat ryhma, jota voi-
daan kohdella eriarvoisesti kuin yrityksen omaa henkilostéad. (llvonen & Keina-
nen, 2009, 11.)

Tarkasteltaessa syrjintékieltoa kayttajayrityksen nakokulmasta on huomioitavaa
se, etta syrjintakiellon sisaltd on sama, kuin Suomen perustuslain (PL,
731/1999) 2 luvun 68:n yhdenvertaisuussaanndos ja perussaannoksethan vaikut-
tavat osaltaan tydsopimuslain tulkintaan. (Tiitinen & Krdger T., 2003, 110.) Tas-
téa voidaankin tehda johtopaatts, etta syrjintékiellon rikkominen voisi olla ran-

gaistavaa myds kayttajayritykselle.
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Paivittdisessa tyoskentelyssd vuokratyontekijan kohtelun ongelmat liittyvat
usein palkkaukseen, sairauspoissaoloihin, koulutukseen, henkil6kuntaetuihin ja
kehityskeskusteluihin. Vuokratydntekijasta voi helposti tuntua joutuneensa syrji-
tyksi, jos han ei esimerkiksi saa osallistua yrityksen kesajuhliin tai pikkujoului-
hin. R. Viitalan ja J. Makipelkolan selvityksen "N&akokulmia vuokratydhén” mu-
kaan vuokrayritysten kanta vuokratyontekijan kohteluun oli usein se, ettd mita
kauemmin vuokratyontekija oli kayttajayrityksessa tyoskennellyt, sen yhdenmu-
kaisempi tulisi kohtelun olla suhteessa yrityksen omiin tyéntekijoihin. Kaytta-
jayritysten tulisi ymmartaa se ja sisallyttaa tarvittaessa sopimukseen parhaaksi

katsomiaan etuja.

Vuokratyontekijan syrjintaa voi tyoyhteisttasolla ilmetd myds yrityksen omien
tyontekijoiden taholta. Tyontekijat voivat kokea vuokratydvoiman kayton uhkana
omalle tyolleen ja reagoida tilanteeseen esimerkiksi sulkemalla vuokratyonteki-
jan pois tyoyhteisostaan. Tallaisissa tilanteissa on yrityksen esimiesten rooli
erittain tarkea. Heidan tulee puuttua tilanteeseen mahdollisimman pian voidak-
seen estaa tilanteen mahdolliset negatiiviset vaikutukset tydomoraaliin ja tyote-

hokkuuteen.
9 KUNTASEKTORI VUOKRATYOVOIMAN KAYTTAJANA

Yksityissektoriin verrattuna tydvoimanvuokrausta on kaytetty kuntasektorilla
vahan, mutta tulevaisuudessa se voi tuoda oman ratkaisunsa erilaisten palvelu-

jen ja haasteiden ratkaisemiseksi. (Korhonen & Pauni, 4.)

Yleisin syy kayttdd vuokratyovoimaa kuntasektorilla on paikata lyhytaikaisia,
muutaman paivan poissaoloja. Joissakin tapauksissa voidaan korvata myds

sijaisuuksia.

Tarkasteltaessa kuntasektoria toiminnalliselta kannalta olisi tarkedd huomioida
se mahdollisuus, ettd vuokratyévoiman kayttd vapauttaa kunnan omien tyonte-
kijoiden voimavaroja ja antaa mahdollisuuden kohdentua paremmin ydintehta-
viin. Toisaalta, jos tyOpaikassa tytskentelee monien eri tydnantajien tyontekijoi-
ta, voi siita seurata kustannuksia seka tuottavuuden heikkenemista. Sen vuoksi
vuokratybvoimankayton tulisi olla hyvin ennakkoon suunniteltua. (Korhonen &

Pauni, 8). Julkisen sektorin kayttdmé&an tyévoimanvuokraukseen liittyy monia
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strategisia kysymyksiad, kuten esimerkiksi, kaytetddnkod vuokratybvoimaa parin
paivan sijaisuuksiin vai pitk&aikaisiin tyotehtaviin. Selvitettava olisi myos esi-
merkiksi salassapitoon ja tietosuojaan liittyvat ndkokulmat. Tama tarkoittaisi
sitd, etta olisi selvitettdva, onko vuokratyévoiman kayttdminen kaikissa tehtavis-
sa edes mahdollista tai vaatiiko sen kayttdminen joitakin erityisjarjestelyja. Esi-
merkiksi tydsuhteessa olevalla vuokratydntekijalla ei ole oikeutta kayttaa julkista

valtaa. (Korhonen & Pauni, 7.)

Kunnallisella organisaatiolla vuokratytnkayttajana on samat lakisaateiset velvol-
lisuudet kuin yksityisella organisaatiolla. Organisaatiolla on oikeus ja velvolli-
suus tyénteon johtamiseen ja valvontaan, lisaksi silla on vastuu tyontekijan tur-

vallisuudesta seka oikeudenmukaisesta kohtelusta. (Korhonen & Pauni, 7.)

Julkisen sektorin suunnitellessa tydvoimanvuokrausta on sen otettava huomi-
oon hankintoihin liittyva lainsdadantd. Paasaantoisesti vuokratyévoiman kayttod
vaatii kilpailutuksen. Julkisella sektorilla sovelletaan hankintalakia (348/2007)
seka hankinta- asetuksia (614/2007).

9.1 Taloudelliset hy6dyt organisaatiolle

Kuntahallinnon suurimmat investoinnit ovat henkilostoresurssit, joten sen vuoksi
se on myos tarkea strateginen menestystekija. Vuokratyévoiman kayton talou-
dellista vaikutusta voi olla vaikeaa arvioida suoraviivaisesti, koska yksittaistapa-
uksissa vuokratyontekija maksaa enemman, mutta taas toisaalta henkilos-
tosivukulut jaavat kokonaan vuokrayrityksen vastuulle. Kokonaistaloudellisesti
tarkasteltuna toimivat ja joustavat kaytanteet voivat maksaa itsensa takaisin,
lisdksi voidaan varmistaa erilaisten palveluprosessien toimivuus. (Korhonen &
Pauni, 10.)

Vuokratyovoiman kaytolla voidaan joissakin tilanteissa minimoida taloudellisia
riskeja. Esimerkiksi jos organisaation oma tyontekija sairastuu, tulevat siita ai-
heutuneet kulut organisaatiolle maksettavaksi, mutta vuokratydntekijan sairas-
tuessa on mahdollista saada ilman lisékustannuksia toinen henkilo tilalle (Kor-
honen & Pauni, 10). Tarkasteltaessa kokonaisuutta taloudellisuuden ja toimin-
nallisuuden nakékulmasta voi vuokratyovoiman kayttd olla julkiselle sektorille

hyvinkin kustannustehokas tapa toimia. (Korhonen & Pauni, 7.)

35



9.2 Toiminnalliset hyodyt organisaatiolle

Keskeisimpina toiminnallisina hy6tyina vuokratydvoiman kaytossa kuntasektoril-
la nahdaan ty6huippujen tasaus, erilaisten palvelujen toimitusvarmuuden tur-
vaaminen seka sijaisten nopea saatavuus. Vuokratyontekijdd kayttamalla on
mahdollista saada lisdresursseja prosesseihin ja tuoda uusia nékdkulmia,
osaamista ja asiantuntijuutta organisaatioon. On my6s mahdollista, ettéa pate-
vaksi havaittu vuokratydntekija voidaan rekrytoida kunnan omaksi tyontekijaksi.
Kyseisen prosessin edellytyksena on, etta tyontekija ja tybnantaja asiasta sopi-
vat. Lisdksi kunta organisaation on sovittava vuokrayrityksen kanssa mahdolli-

sesta rekrytointipalkkiosta. (Korhonen & Pauni, 10.)
10 POHDINTA

Opinnaytetydssani tutkin ja selvitin kayttajayrityksen oikeuksia ja velvollisuuksia
vuokratybvoimaa kaytettaessa. Tasséa luvussa kayn lapi opinnaytetydni onnis-
tumista ja reliaabeliutta. Koska opinnaytetyoni on luonteeltaan selvitys, en voi
analysoida opinnaytetyoni onnistumista tutkimuksellisesta nakdkulmasta. Pidin
tarkeana tuoda esiin vuokratyovoimaan liittyvat keskeisimmat kasitteet seka
kasitteiden oikeusvaikutukset eri subjekteihin. Pyrin opinndytetydssani kaytta-
maan monipuolisesti eri lahteitd saadakseni riittavan relevantteja ja monipuoli-

sia ndkemyksia tyoni aihepiireihin.

Yha useampi yritys kayttaa ja tulee kayttdmaan vuokratydvoimaa lahivuosina.
Perusteluna sille on vuokratyévoiman mahdollistama tyontekijéiden joustavuus
esimerkiksi elakkeelle siirtyvien suurten ikaluokkien aiheuttamaan tyévoimapu-
laan. Useille yrityksille taloudellisesti haastavat tulevaisuuden nakymat luovat
entistd kovempia saasto- ja tehokkuuspaineita. Vuokratyd voi olla yksi ratkaisu

tuotantotehottomuuteen.

Opinnaytetyoprosessin aikana havaitsin, kuinka laaja-alaista lain tulkinta voi
olla, esimerkiksi vuokratyontekijan kohteluun liittyvissd maéarayksissa tai vuok-
rayrityksen ja kayttajayrityksen valisissad vastuunjakoon kohdistuvissa tilanteis-
sa. Laajaan lain tulkintaan vaikuttava tekija on verrattain vahainen oikeustapa-
usten maara. Useinkaan ei ole lainkaan selvaa, mita oikeuksia ja velvollisuuksia

kayttajayrityksen direktio-oikeudesta seuraa. Vuokraty6hon liittyva lainsaadanto
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on kehittynyt kovaa vauhtia, mutta silti tarvittaisiin viela selvempia ja yksiselittei-
sempia linjauksia laeista ja saadoksista. Hallituksen esityksessa 88/2011 tode-
taan, etta vuokrayrityksen tydéehdoista ja valvonnasta on talla hetkella saadetty
riittdvalla tavalla. Perusteluna sille on, ettd vuokrayrityksen palveluja kayttavan
tyontekijan tydsuhteen ehtoihin sovelletaan samoja saannoksia kuin muihinkin
tyontekijoihin. Lisdksi todetaan tydsuojeluviranomaisten valvovan vuokratyonte-
kijan tydsuhteen ehtojen noudattamista samalla tavalla kuin muidenkin tyonteki-

jéiden ehtoja.

Vaikka ty6lainsaadanté on saadetty heikomman osapuolen suojaksi, ei se aina
kuitenkaan toteudu vuokratyontekijan kohdalla. Vuokratyontekija voi helposti
tuntea olevansa pelkka tyon teettamisen véline, eika niink&&n tunne saavansa
samanlaista arvoa ja arvostusta kuin esimerkiksi organisaation omat tyontekijat.
Esimerkiksi tydssa eteneminen tai yleneminen voi olla vuokratyontekijalle lahes
mahdotonta. Uudessa tasa-arvolaissa on kayttajayrityksen vastuuta liséatty siten,
ettd se on velvollinen noudattamaan tasa-arvolaissa séadettyja tyonantajaa
koskevia saadoksia, kuten esimerkiksi tasapuolista kohtelua. Kayttajayritys voi
irtisanoa vuokratyontekijan ilman minkaanlaista patevaa perustetta, eika vuok-
rayritys ole velvollinen maksamaan palkkaa vuokratyontekijalle talta ajalta, jol-
loin h&nelle ei ole tarjota tyOtunteja. Mielestdni Suomen pitdisi ottaa mallia
Ruotsista, jossa vuokratyontekijalle maksetaan ennalta sovittua takuupalkkaa

silté ajalta jolta vuokrayritys ei pysty ty6tunteja tarjpamaan.
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