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kuntoutuksesta. Tarkoituksena on myds kartoittaa millaisia toiminnallisia palveluja he haluisivat kiyttdd tulevai-
suudessa. Tavoitteena on saada kehittdmisideoita toiminnalliseen kuntoutukseen, jotta tulevaisuudessa niitd voi-
daan kokeilla kuntoutumisessa. Tutkimukseni toteutetaan Aurinkoranta-kodissa haastatellen heidin asiakkaitaan.
Tutkimustehtdvini:
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1 JOHDANTO

Mielenterveysongelmat ovat yleistymassa Suomessa. Nykyisten arvioiden mukaan joka neljis
Suomalainen sairastuu jonkin asteiseen mielenterveyshiirioon eliminsi aikana. (Heikkinen-
Peltonen, Innanmaa & Virta 2009. 135-136.) Kaikille se ei atheuta pidempiaikaista hoitoa ja
kuntoutusta, mutta osalle meistd niin kdy. Olen tehnyt t6itd mielenterveyskuntoutujien kans-
sa vuodesta 2002 lihtien ja ndhnyt kuinka kuntoutusmenetelmilld on suuri merkitys kuntou-
tumisessa. Jo pelkistddn johonkin ryhmiin kuuluminen seki tyon tekeminen nostaa thmisen

itsetuntoa ja kuntouttaa yrittimaan enemman.

Oman opinndytetyoni tarkoitus on selvittdd millaisia kokemuksia mielenterveyskuntoutujilla
on toiminnallisesta kuntoutuksesta. Tarkoituksena on my6s kartoittaa millaisia toiminnallisia
palveluja he haluisivat kidyttdd tulevaisuudessa. Tavoitteena on saada kehittimisideoita
toiminnalliseen kuntoutukseen, jotta tulevaisuudessa niitd voidaan kokeilla kuntoutumisessa.
Tutkimusta voidaan tulevaisuudessa hyodyntia myos muissa vastaavanlaisissa palvelukodeis-

sa.

Opinnidytetyon aineisto keratddn Aurinkoranta — kodissa, kolmea asiakasta haastatellen. Tut-
kimukseni tulee olemaan kvalitatiivinen tutkimus. Aurinkoranta-koti on palvelukoti, joka on
suunnattu mielenterveys- sekd paithdekuntoutujille. Olen tyoskennellyt Aurinkoranta-kodissa
jo useamman vuoden ja haluan kartoittaa menetelmia, joilla voimme parantaa asiakkaiden
kuntoutumisen mahdollisuuksia. Aurinkoranta-kodissa asiakkaat ovat monesti pitkdaikaisessa
hoitosuhteessa, johtuen heidin ongelmien laajuudesta, joten toiminnallinen kuntoutus nou-
see suureen arvoon, varsinkin kun alamme suunnitella asiakkaan siirtymista itsendisempdin

asumiseen.

Itselleni timd antoi eviddt toimia hoitotyon eettisten periaatteiden mukaan. Opinndytety6td
tehdessd on joutunut miettimain eettisia kysymyksid kohdatessaan asiakkaat heiddn sairauk-
sien kanssa, samalla on joutunut miettimain hoitoketjujen palvelukokonaisuuksia seka asia-
kaslahtoisyyttd. Terveyden edistiminen on tietysti yksi tavoitteistamme aina opinndytetyota
tehdessd, mutta my0s sairaanhoitajan ammatissa edetessimme. Kliininen osaaminen vahvis-
tuu myOs miettiessimme terveydenedistimistd seka sitd kuinka kliininen tutkiminen vaikuttaa
kuntoutumiseen. My6s paitoksenteko ja ohjaus osaamiseni ovat vahvistuneet opinndytetyota

tehdessani. (Kajaanin ammattikorkeakoulu 2011, 4.)



2 MIELENTERVEYSTYO

Taman hetken mielenterveystyé on ennen kaikkea ennaltachkaisevia ja mielenterveytta edis-
tavda tyotd. Se on mitd tahansa tyotd joka edistad yksilon mielenterveyttd. Mielenterveyson-
gelmien syntya tutkitaan koko ajan. Kun tiedimme syntymekanismit, voimme ennaltachkdis-

td ongelmien syntya.

MielenterveystyGssa kaytetddn termistéa Primdiripreventio, joka keskittyy ennaltachkiise-
viin uhkien selvittelyyn. Aitiys- ja lastenneuvoloiden yksi tavoitteista on taata lapselle terve-
yttd edistavd ymparistO, jolloin puhutaan ennaltaehkiisystd mielenterveystyossa eli juuri Pri-
madri preventiosta. Mielenterveystychon kuuluu my6s sekundiiripreventio eli mahdolli-
simman aikainen havainnointi. Viimeinen vaihe on tetriddripreventio, jonka tarkoituksena on

mahdollisten vaurioiden minimointia kuntoutuksen avulla. ( Lonnqvist & ym. 2007, 30-32.)

Mielenterveyslaki  (14.12.1990/1116§) sanoo: “Mielentetveystyolld tarkoitetaan yksilon
psyykkisen hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja persoonallisuuden kasvun edistimista sekd mieli-

sairauksien ja muiden mielenterveydenhdiri6iden ehkiisemistd, parantamista ja lievittdmista.”

Tama lainsdddintd edellyttdd kuntia jirjestimddn mielenterveyspalveluja eri sektoreiden
kanssa sekd sosiaalipalveluiden ja kansanterveystyon yhdistimistd. (Lehtinen & Taipale,

2011)

Aikoinaan mielenterveystyo oli vain ihmisten varastoimista. Ensimmadinen sairaala jonne
otettiin mielenterveyspotilaita, oli Seilin saarelle perustettu mielisairaala vuonna 1755. Mieli-
sairaalasairaala toimi vuoteen 1962 saakka. Tamai mielisairaala oli tarkoitettu eteld- ja keski-
suomalaisia varten. Vastaava mielisairaala Pohjanmaalla oli pohjoissuomalaisia varten Kruu-
nupyyssi, joka perustettiin ensin leprasairaalaksi jo 1632. Ensimmainen kunnon mielisairaala
rakennettiin Helsinkiin Lapinlahdelle 1841, missd se toimii edelleen, vaikka toiminta pelkka-
nd mielisairaalana lopetettiin vuonna 2005. Toiseksi vanhin sairaala on Niuanniemen mieli-

sairaala, joka perustettiin 1885.

Kunnat omistivat yhdessd keskusmielisairaalat, joihin keskitettiin akuutti hoito. 1950- ja
1960-luvulla keskitysta pyrittiin helpottamaan rakentamalla ns. B-mielisairaaloita, joissa alet-
tiin hoitaa pitkdaikaispotilaita. Suurin muutos timin jilkeen tapahtui vuonna 1991, jolloin

tuli lakiuudistus. Uusi mielenterveyslaki, joka kiinnitti hoidon erikoissairaanhoidon piiriin.



Samalla alettiin pienentii sairaspaikkojen mairda sairaaloissa, jolloin paineet alkoivat kohdis-

tua avosairaanhoidon puolelle. ( Lonnqvist & Lehtonen. 2007, 19-25.)

2.1 Mielenterveyskuntoutus

Mielenterveyskuntoutus on kasitteend paljon laajempi kuin psykiatrinen tai psykososiaalinen
kuntoutus. Psykiatrisella kuntoutuksella tarkoitetaan vakavien ja pitkikestoisten sairauksien
oireiden hallintaa ja sairauden uusiutumisen ehkiisyd sekd kroonisesti sairaiden potilaiden
autonomia lisadmistd asumisessa, sosiaalisissa tilanteissa, kouluttautumisessa, tyotoiminnassa

sekd perhe-elimaissa.

Kuntoutuksella tarkoitetaan yleisesti sairaan, vammaisen tai vajaatoimintakykyisen ihmisen
itsendistd selviytymistd arjessa, niin ettd hdnen hyvinvointia ja osallistumismahdollisuuksia
sekd tyollistymista yritetidn parantaa. Kuntoutukseen kuuluu mm. lidkinnillinen kuntoutus,
kuntouttava tyGtoiminta, (Sosiaali- ja terveysministerio, 2011) joita kiymme lipi opinniyte-
tyossini mychemmin. Kuntoutuksen piiriin kuuluu myos muita palveluja, mutta mielestini

niiden luetteleminen tissd yhteydessi ei ole tarpeen.

Kuntoutuksella on suuri merkitys ihmisen elimassa. Nykyiselldidn kuntoutus on aktivoivaa ja
korjaavaa Kuntoutusta, yksilod tukevaa ja voimavaroja etsivad kuntoutusta, jolla ennaltach-

kaistddn toimintakyvyn alentumista. (Koukari 2010, 18- 23.)

Mielenterveyskuntoutuksen ldht6kohtana voi olla diagnosoidun psykiatrisen sairauden lisaksi
muutkin elimisessd havaitut ongelmat. Tavoitteena on myos ongelmien ennaltachkaisy seka
hyvinvoinnin tukeminen. Lihes aina mielenterveysongelmista karsivilli on my6s ongelmia
soslaalisissa rooleissa, toimintakyvyssa sekéd tyokyvyssd. Uhkana on my6s syrjaytyminen. En-
naltachkiisyssd on perinteisesti kiytetty tyOterapia sekd tyOkeskuksien suojatyOtoimintaa.
Niihin toimiin voidaan my6s laskea ammatillisena kuntoutuksena jarjestettdva koulutus seka
ty6kokeilu, tyGharjoittelu ja tydelimadvalmennus. Uusina toimintamuotoina on tullut klubita-

lotoiminta. (Valkonen, Peltola & Hirkapaa 2000, 4-5.)

On tirkedd muistaa, ettd asiakas on oman kuntoutumisensa asiantuntijana. Joskus on myos
hyvi muistaa joidenkin sairauksien tai lddkkeiden lamaava vaikutus. Ongelmanratkaisu- tai

elaminhallintakyky pettdd niin paljon, ettei kuntoutuminen ilman apua onnistu. Hoitajan on



silloin opittava 16ytimain kaytettdvissd olevat voimavarat ja lihdettdvi kasvattamaan niistd

kuntouttava voimavaraa.

Mielenterveyskuntoutus on monesti hiirio- ja sairauskeskeinen, jolloin pyritdin tunnistamaan
sairaus tai hiiri6, jonka jilkeen ryhdytddn poistamaan diagnoosin mukaista ongelmaa, eikd
keskitytd sithen mikd on potilaan todellinen ongelma. Mielenterveyskuntoutuksessa keskity-
tidn hyvinvointiin ja toimintakyvyn yllapitimiseen sekd tuottamiseen. Yleensid nimi asiat
l6ytyvat pienistd arkisista asioista. Niihin patee kuitenkin yksi sddnt6. Mikd on yhdelle hy-
viksi voi olla toiselle pahaksi. (Riikonen. 2001, 87 —90.)

Mielenterveyskuntoutuksessa kiytetddn termid palveluohjaus, jolloin palvelurakennetta koe-
tetaan muuttaa laitoshoidosta avokuntoutukseksi. Kuntoutuksessa palveluohjaus tarkoittaa
prosessia, jossa asiakkaan tukihenkil6 tai omahoitaja auttaa palvelutarpeiden mairittimisessa

sekd ohjaa valitsemaan tarvittavat palvelut. (Jarvikoski & Harkiapad 2006, 212.)

Kuntoutujat kuvaavat monesti vaikeimmaksi asiaksi kuntoutumisessa oman itseluottamuksen
puutteen seki vaikeuden hyviksyd oma jaksamattomuus. Alussa niiden asioiden hyvaksynti
on hidasta. Pienetkin vastoinkdymiset otetaan raskaasti. Erityisen raskaana koetaan ystivien
hividminen ympiriltd sekd ldheisten huono suhtaantuminen. Joskus my6s hoitoon paisy
saattaa olla hankalaa, jolloin kuntoutumisen alkaminen viivdstyy. Halu yrittdd havidd. (Kos-

kisuu 2003, 48.)

Syy miksi kuntoutusmenetelmia on oltava useita, on thmisen yksiollisyys. Kaikki eivit kun-
toudu samalla tavalla, vaikka kyseesséd olisikin sama sairaus. Yksil6llisyyskehitys korostaa ih-
misen mindtietoisuutta, jolloin tulee oivaltamisen mahdollisuus. Tamai taas vie yksilod eteen-
pain elamissa. Kuntouttavalla tyontekijilla on oltava herkkyys vuorovaikutustilanteissa. On
osattava nihda vaikeat ajat, asiat ja erilaiset signaalit. Tyontekijin on padstivad avoimeen kes-

kusteluun, jossa vallitsee luottamus. (Karjalainen 2004, 12-22.)

2.2 Toiminnallinen kuntoutus

Toiminnallisen kuntoutukseen kuuluvat erilaiset ryhmit, joissa ohjaaja tukee toiminnallisin
keinoin arjessa selviytymistd. Tavoitteiksi voidaan asettaa arkielimin taitojen sailyttimistid tai

uuden oppimista. Mikd kiytinnossd tarkoittaa esimerkiksi erilaisia kotitaloust6ihin liittyvid



ryhmid, kuten keittié tai sitvousryhmdé. Sosiaalisten taitojen kehittdmistd esimerkiksi osallis-
tumalla ryhmiin, niiden yllapitimista tai itsetuntemuksen kehittdmista ja itseilmaisua. Naissa
ryhmissd voi olla vaikka runojen lausuntaa. FErilaisia toiminnallisia menetelmid on paljon.
Monesti ryhmd koostuvat ihmisten mielenkiintojen mukaan kodin askareisiin tai taiteen
muotojen mukaan, litkunnan yllapitimisen tai hauskanpidon mukaan. Ryhmat voivat myo6s
kiyda erilaisissa kulttuuri tapahtumissa tai erilaisilla retkilld. (Heikkinen-Peltonen, Innanmaa

& Virta.2009, 115 - 116.)

Nykyisessa yhteiskunnassamme arvostetaan edelleen tyon tekemistd. Tyolld mairitetdan per-
soonan sosiaalinen asema. Tyohon osallistuva on arvostetummassa asemassa sosiaalisessa
piirissa kuin vailla ty6td olevat. Ihmiselle itselleen ty6 merkitsee johonkin ryhmiin kuulumis-
ta ja sitd, ettd tiyttad kansalaisvelvollisuutensa. Tyo siis luo itsetuntoa. Tyostd puhuminen
nostaa arvostusta my0s tyopaikan ulkopuolella. (Hirkdpad, Valkonen & Peltola 2006, 110—
111.)

2.3 lLaakehoito

Pelkastiin toiminnallisuus ei auta mielenterveysongelmaista kuntoutumaan. Usein apuna
tarvitaan myos ladkehoitoa. Mielenterveyden hiiriosta riippuen potilaan todellisuudentaju
hiiriintyy. Luulot ja kuvitelmat saavat vallan. Oireistoon kuuluvat harhaluulot ja aistiharhat,
kuten radiosta antaa joku ohjeita kuinka toimia tai jostain haisee miadantynyt. Ominaispiirtei-
nd mielenterveyshairioitd kirsiville on tunteiden latistuminen, vetidytyminen omiin oloihinsa
sekd lopulta kyvyttomyys huolehtia omista asioistaan. Niitd oireita estimiin seka lievitta-

midn tarvitaan lidkehoitoa. ldakitys on yleensa pitkiaikainen. (Seppild 2006.)

Lidkehoidon tavoitteena on psykiatrisen potilaan hoitomyonteisyys, jolla tarkoitetaan poti-
laan kykyi ja halua noudattaa hoito-ohjeita. Jos potilas ei saa riittivisti tietoa lidkkeiden posi-
tiivisista vaikutuksista sekd haitta- ja sivuvaikutuksista hin keskeyttdd helposti ldakityksen.(

Punkanen 2001, 93.)

Ladkinnallistd kuntoutusta saavat terveydenhuollon asiakkaat. Sairasvakuutus korvaa osan
lidkarin mairdaman kuntoutuksen kustannuksista. Ladkinnillisen kuntoutuksen jirjestimisen

vastuu kuuluu kuntoutujan kotikunnalle. Kuntoutuksen tulisi tapahtua yhteistyossi mon-



niammatillisen ryhman kanssa. Kuntoutuksen tulee olla suunnitelmallista. (Sosiaali- ja terve-

ysministerio, 2011)

Kuntoutuksen tavoitteena on kohentaa ja yllipitda kuntoutujan toimintakykya. Toiminnalla
pyritddn lisidmaidn henkilon eliminhallintaa sekd edesauttaa piivittdisistd askareista suoriu-
tumista. Itse ldakinnillinen kuntoutus on neuvontaa ja ohjausta sekid niiden tarpeiden arvi-
ointia. Joka pitdd sisallddn erilaisia arviointeja tyo- ja toimintakyvysti. MyOs apuviline ohjaus
ja sovitus kuuluvat lddkinnillisen kuntoutuksen piiriin, kuten erilaiset terapiamuodot (Sosiaa-

li- ja terveysministerio, 2011 )

Tutkimusten mukaan lddkinnillinen kuntoutus on tirkeimpid tekijoitd mielenterveyskuntou-
tujilla. Ladkkeiden oikean annostuksen l6éytaiminen koettiin turhauttavana. Kuntoutujat toi-
vovatkin enemmain keskustelua sekd vuorovaikutusta lddkkeistd, koska ladkehoito koetaan
tirkednd osana selviytymistd. He kuitenkin korostavat etteivit lddkitys yksistddn kuntouta,

mutta se luo edellytyksia kuntoutumiselle. (Koskisuu 2003, 50-51.)



3 AURINKORANTA — KOTIT JA MIELENTERVEYSKUNTOUTUJA

Aurinkoranta- koti sijaitsee Pyhajarvelld, Pohjois-Pohjanmaalla ja asiakasryhmi koostuu mie-
lenterveys- sekd paihdekuntoutujista, joilla on useamman vuoden ajan ollut mielenterveys- tai
pithdeongelmia. Yritys perustettin vuonna 2004. Omistajana toimii Sirpa Pesonen-
Vuorisalo. Sirpa on kouluttautunut psykiatrian erikoissairaanhoitajaksi sekd psykoterapeutik-
si. Yrityksen toiminta-ajatuksena on tarjota koti niille ihmisille, joiden fyysinen tai psyykkinen
toimintakyky on alentunut niin paljon, etteivit he pysty asumaan itsendisesti tai muun tuen
varassa. Asumisen pituus mairdytyy ihmisen yksilollisen tarpeen mukaan. Joskus voi asiakas
tulla vain pariksi péiviksi asumaan, omaisen viettiessid vapaata. Aurinkoranta- kodissa on
tavoitteena tukea asiakkaan omatoimisuutta ja kuntoutumista turvallisesti valvotussa ympa-

ristossa. (Pesonen-Vuorisalo 2011)

Hoitokoti tarjoaa tehostettua palveluasumista 29 asiakkaalle, sekd palveluasumista yhdeksille
asiakkaalle. Tehostettu palveluasuminen tarkoittaa ymparivuorokautista asumis- ja kuntou-
tumispalvelua, jolloin hoitajat ovat tavoitettavissa koska tahansa. Kaytossia on kolme erityyp-
pistd osastoa. Tarkoituksena on saada samanhenkiset ihmiset samalle osastolle. Palveluasu-
minen taas on itsendisempédd asumista samassa pihapiirissi. Asunnot on tarkoitettu kuntou-
tuksen etenemis vatheeseen, jolloin harjoitellaan piivittiisia toimia tuetusti. (Pesonen-

Vuorisalo 2011)

Toimintaa Aurinkoranta- kodissa on paljon. Toiminta perustuu yhteisollisyyteen, jolloin asi-
akkaiden kanssa sovitaan yhteiset pelisidannoét, kuinka toimitaan arjen tilanteissa. Tavoitteena
on 16ytaa jokaisen vahvuudet ja kokemus olla tirked vaikuttaja omassa elimassi ja yhteisossa.
Aurinkoranta- koti sijaitsee jirven ldheisyydessid, maalaisidyllissi. Toimintaa on mahdollista

jarjestid vuodenaikoja seuraillen. (Pesonen-Vuorisalo 2011)

Erilaisia toiminnallisia ryhmid vetid oma ohjaaja. Ryhmissd opetellaan normaaleja piivin
toimintoja, kuten ruuan laittoa tai vaikka ulkot6itd. Ryhmit voivat myos osallistua eldintein
hoitoon, kuten hevosten tallitoimintaan tai pieneldinten kuten possujen ja kanien hoitami-
seen. Ryhmit voivat kidydd my6s kuntosalilla tai uimassa. Puut6itd voi tehdd omassa vers-
taassa. Kesilld voi harrastaa kalastusta, uimista tai vaikka soutelua. Talvella pilkkiminen ja

hiihtely onnistuvat my6s, ihan talon tuntumassa. Ohjaajina piivin toimintaa on avustamassa



viriketyontekijan lisiksi ldhihoitajia, sairaanhoitajia, keittdjd sekd laitoshuoltaja. (Pesonen-

Vuorisalo 2011)

Yritykselle on myonnetty myo6s laatusertifikaatti vuonna 2007 ja laatuty6td paivitetadn koko
ajan. Saadakseen laatusertifikaatin on yrityksen oltava tyoturvallisuudeltaan, sekd kuntoutus-
palveluiltaan tarkan maarittelyn arvoinen. Yrityksen on my6s pyrittava kehittdméan toiminta-
tapojaan, sekd uudistumaan. Tyytyviiset, kuntoutuvat asiakkaat ovat yrityksen jatkuvuuden

tac. (pky-laatu kisikitja/ Aurinkoranta-koti.)

Itse aloitin tyoni Aurinkoranta- kodissa kesdkuussa 2006. Olen tehnyt vuodesta 2002 lihtien
ty6td mielenterveyskuntoutujien péiviatoiminnassa. Mielenkiinto erilaisia kuntoutumismene-
telmid kohtaan on kummunnut jo atkaisemman tyopaikan pohjalta. Viriketoiminta ja kuntou-
tuminen kulkevat kisi kddessd. Asukkaita otetaan jokapdiviiseen arjen pyorittdmiseen mu-

kaan heidin omien voimavarojen mukaan. Kuitenkaan kaikille ei 16ydy mielekidstd tekemista.

Olemme aikaisemmin tarkastelleet auttamismenetelmid mielenterveysongelmaisille. Mita sit-
ten ovat mielenterveysongelmat? Samalla tarkastelemme lihemmin Aurinkorantakodin kun-
toutujia. Mielenterveysongelmille tai mielenterveydelle ei ole kaikenkattavaa selkedd miari-
telmdd. Mielenterveysongelmilla tarkoitetaan laajaa kirjoa erilaisia oireita, joita yhdistdd sai-

rauden aiheuttama tunne-elimin vaikeus. (Koskisuu 2003, 11.)

Mielenterveyshairiélle on aina oma diagnoosi ja tautiluokitus. ICD-10) Mielenterveyshairi-
66n liittyy my0s aina toimintakyvyn aleneminen. Mielenterveyspotilaisiin kohdistuu paljon
pelkoja, jotka johtuvat monelta osin tietimattomyydestd sekd omasta pelosta menettdd hallin-

ta omasta elimistd. Meistd kukaan ei ole kokonaan terve tai tiysin sairas. ( Lonnqvist & ym.

2007, 15-19.)

Mielenterveyshairiot ovat tuki- ja litkuntaelin sairauksien jilkeen toiseksi yleisin sairaus, luo-
kiteltaessa pitkdaikainsairauksia. Jokaisella on perimi minkd mukaan jaksamme erilaisia miel-
ta rasittavia tilanteita kuten stressid tai psyykkistd kuormitusta. Arviolta joka neljas suomalai-
nen sairastuu jossain eliminsa vaiheessa psyykkisesti niin pahasti, ettd tarvitsee laakitystd pa-
ranemiseensa. Joka toinen sairastuu jonkinasteiseen mielenhadiri6on. (Heikkinen-Peltonen,

Innanmaa & Virta 2009, 135-136.)

Mielenterveyshairiét ovat erilaisia, kuin fyysiset sairaudet, vaikka mielenterveyshairiét voi-

daan jakaa erilaisiin ryhmiin niiden esiintyvyyden tai oireiden takia. Mielenterveishdirié on
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laaja nimike erilaisille psyyken toimintahdiri6lle, joihin kuuluu erilaiset aivosairaudet seki

muusta syysté johtuvat hiiriot. ( Lonnqgvist & ym. 2007, 15-19.)

Aurinkoranta-kodissa asuvat asiakkaat ovat sairastuneet mielenterveysongelmiin vuosia sit-
ten, joten heilld on vakava mielenterveydenhdirié. He eivit kykene asumaan itsendisesti vaan
tarvitsevat tehostettua tai voimakkaasti tuettua palveluasumista selvitikseen arjesta. Tavoit-
teena kuitenkin olisi kuntoutuminen, jonka tueksi kehitimme erilaisia toiminnallisia palvelu-
ja. Jokaisella asiakkaalla on my6s henkil6kohtainen hoitosuunnitelma, jonka avulla etsimme

heille omaa kuntoutumista vastaavaa palvelua.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TEHTAVA

Opinnaytetyolld on tarkoitus ja tehtdva aina, kun sitd aletaan tehda. Tarkoitus ohjaa meitd
laatimaan strategian miten padstd vastaukseen. Tutkimus on kartoittava, kuvaava, ennustava
tai selittdvd. Yhdessd tutkimuksessa voi olla useita tarkoituksia tai voi my6s kidyda niin, ettd

tarkoitus muuttuu tutkimusta tehdessd. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2008,133.)

Oman opinndytetyoni tarkoitus on selvittdd millaisia kokemuksia mielenterveyskuntoutujilla
on toiminnallisesta kuntoutuksesta. Tarkoituksena on my6s kartoittaa millaisia toiminnalisia
palveluja he haluisivat kidyttda tulevaisuudessa. Tavoitteena on saada kehittimisideoita

toiminnalliseen kuntoutukseen, jotta tulevaisuudessa niitd voidaan kokeilla kuntoutumisessa.
Tutkimustehtdvini:
1) Millaisia kokemuksia mielenterveyskuntoutujilla on toiminnallisesta kuntoutuksesta?

2) Millaisia toiminnallisen kuntoutuksen palveluja mielenterveyskuntoutujat toivoisivat Au-

rinkoranta- kotiin?
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen tutkimus, joka perustuu kvalitatiivisen tutkimuksen tapaan
keritd tietoa haastattelemalla, tarkkailemalla sekd analysoimalla kirjallista aineistoa. (Metsa-
muuronen 2008, 6) Tutkimukseni keritiddn haastattelun avulla kdyttdimilld apuna teemaky-
symyksid. (Liite 1) Aineisto kootaan yhdeksi litteroimalla teksti sanatarkasti, jonka jilkeen

aineisto koodataan, sekd analysoidaan. Lopulta saamme valmiin tyon.

5.1 Teemat

Aluksi keratdin teoriapohja, jonka perusteella laaditaan teemakysymykset. (Liite 1) (Eskola &
Vastamiki 2001, 33—-36.) Teemat tiytyy miettid etukiteen tarkkaan. Mitd haluaa kysyi ja mitd
voi kysyd. On mietittivd asiat niin, ettei itse ole asenteellinen asioita esittdessaan. Apua tee-
moihin 16ytyy teoriasta seki jo aikaisemmin tehdyistd tutkimuksista. Olennaisinta on kuiten-
kin tutkimus ongelma. Se maarittid mihin olemme hakemassa vastausta seka oikeuttaa mei-
dat kysymain erilaisia asioita. Luovuutta el tietenkain saa unohtaa koko haastatteluprosessin
aikana. Itselleen kannattaa kuitenkin kirjata runko minkd mukaan asioita kysyy, tavoitteena
on kuitenkin vuorovaikutteinen keskustelu. Teemarungon voi tehdd kolmeen tasoon. Ylim-
milld tasolla on laajat linjat, toisella apukysymykset ja viimeiselld tasolla yksityiskohtaiset ky-

symykset. (Eskola & Vastamiki 2001, 33-36.)

Teemahaastattelun idea on yksinkertaisuudessaan kerité tietoa kysymilld sitd suoraan asiasta
tietaviltd ihmisiltd. Kyseessd on siis eradnlainen keskustelu, jossa haastattelija esittdd tietyn
aithepiirin. Haastattelun osallistumisen motiiveina voi olla halu vaikuttaa asioihin tai empaat-
tinen ihminen haluaa auttaa muita, my0s aitkaisemmat kokemukset voivat edesauttaa haastat-
teluun osallistumista. Teemahaastattelussa on ideana antaa vapaat kidet puhua haastattelijan
antamasta athepiireistd. Haastattelijan tehtdvinid on varmistaa, ettd jokainen ennalta sovittu
athepiiri kdyddan ldpi keskustelussa. Avoimessa haastattelussa tilanne muistuttaa eniten kes-

kustelua. (Eskola & Vastamaki 2001, 24-28.)

Kysymykset asetellaan niin, ettd haastateltavat vastaavat tutkimustehtdviin. Haastateltavat
ovat Aurinkoranta-kodin asukkaita. Haastateltavilla on kokemusta eri kuntoutusmuodoista

nuoruudesta lihtien ja ovat aktiivisesti osallistumassa toiminnallisiin kuntoutumispalveluihin



13

my06s Aurinkoranta-kodissa. Kvalitatiivinen tutkimus tehdddn yleensa pienelle ryhmille thmi-

sid ja heidit valitaan tarkoituksenmukaisesti tahdn haastatteluun. (Tuomi 2007,97.)

5.2 Haastattelu

Kerroin kesin alussa, ettd teen haastattelun toiminnallisesta kuntoutumisesta. Asiakkaat otti-
vat opinndytetyoni atheen vastaan avoimin mielin. Loppukesastd otin asian uudelleen esille,
jolloin lihdimme toteuttamaan haastattelua. Haastatteluun osallistuminen oli vapaachtoista ja
ryhmi oli valikoitu toiminnalliseen kuntoutukseen osallistumisen mukaan. Pyysin haastatte-
luun niitd, jotka osallistuivat monipuolisesti tarjontaan. Annoin nihtiviksi teemahaastattelu-

rungon. (Liitel)

Kaikki haastateltavat olivat osallistuneet koko asumisen ajan toiminnalliseen kuntoutukseen.
Pyysin haastatteluun neljaa Aurinkoranta-kodin asukasta, mutta vain kolme antoi kirjallisen
suostumuksen haastattelun tekemiseen. Yksi asiakkaista koki, ettei jaksa osallistua haastatte-
luun. (Liite 2) Haastatteluun pyysin luvan my6s Aurinkoranta-kodin johtajalta Sirpa Peso-

nen-Vuorisalolta. (Liite 3)

Haastattelupaikka on olennainen osa haastattelun onnistumista. Kyse on vuorovaikutustilan-
teesta, jolloin paikan on oltava my6s luonteva, kuten haastateltavan koti. Paikan on oltava
virikkeeton, jotta haastateltava pysyy atheessa ja keskittyy. Haastateltavan kannattaakin valita
paikka ajatellen haastateltavaa. Paikka ei saa my6skain olla lilan muodollinen, jotta haastatel-

tava ei vaivaannu ja tunne itseddn epavarmaksi. (Eskola & Vastamiki 2001, 24-28.)

Haastattelu toteutettiin Aurinkoranta-kodissa. Valitsimme paikan missd voimme olla rauhas-
sa ja keittdd kahvit. Valitsimme paikaksi pienkeittion, jossa asiakkaat kiyvit myos keittioryh-

missa valmistamassa ruokaa.

Ty6skentelen Aurinkoranta-kodissa, mutta en ohjaa toiminnallisia ryhmid. Nain haastatelta-
vat pystyivit kertomaan avoimesti millaista toiminnallisissa ryhmissd on. Kerroin vaitiolovel-

vollisuudestani ja siitd miten haastattelu tehddin nimettémani.

Haastattelu litteroidaan eli kirjoitetaan ylos sanasta-sanaan miten ne on haastattelussa kerrot-

tu jonka jilkeen teen sisillon analyysin. Taman pohjalta kerddn tiedon minkilaisia kokemuk-
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sia kohderyhmailld on erilaisista kuntoutumispalveluista sekd millaisia palveluja he toivoisivat

kaytettaivan Aurinkoranta- kodissa. (Tuomi 2007,97.) (Liite)

5.3 Analyysi

Yleensd analysointi tapahtuu miltei yhta aikaa aineiston kerddmisen kanssa. Kuitenkin on tar-
koitus hajottaa litteroitu teksti kisitteelliseksi tekstiksi, jonka jalkeen voidaan tehda johtopaa-

toksid. (Metsimuuronen 2008, 48)

Yhden haastattelin yksil6haastatteluna, koska hinelld on tapana puhua paljon, jolloin pelka-
sin muiden haastateltavien mielipiteiden jadvin huomiotta. Mielestdni ratkaisu oli toimiva.
Kaksi muuta haastattelin ryhmihaastatteluperiaatteella, jolloin he tdydensivit toisiaan ja ki-
sittelivit athetta monipuolisesti. Aineistot kasittelin kokonaisuutena kahdesta haastatteluta-
vasta huolimatta. Aineisto kirjattiin sanatarkasti ylos ja henkil6t merkittiin aakkosilla eli koo-

dattiin luotettavuuden lisddmiseksi, sekid salassapidon varmistamiseksi. (Liite 4)

Ryhmihaastattelumenetelman etuna on saada varmasti vastaus kysymykseen. Tarvittaessa voi
tarkentaa kysymyksid, joten niin ollen voin olla varma, ettd kysymykset on oikein ymmarret-
ty. Valitsin menetelmidn koska osa kohderyhmisti on niukkasanaista, jolloin ryhmissa
ideariihi tapahtuu ja luovuus piisee valloilleen. Niin kehittimisideat voivat syntyd parem-
min. Kokemuksista puhuttaessa my0s toisen kokemukset voi herittid omia muistoja, jolloin
kerronta on rikkaampaa. Negatiivisena puolena ryhmahaastattelussa pitdd ottaa huomioon
ryhmin jdsenten tasavertaisena pysyminen, ettei kukaan “varasta” toisten vastausaikaa, on
my0s oltava tarkkana, ettei tulos vairisty sen vuoksi ettei uskalleta tuoda ilmi negatiivisia asi-

oita.

Empiirisessd tutkimuksessa ensimmadinen tyé on aina aineiston tarkastaminen. Onko aineis-
toissa virheellistd tietoa? Toinen tehtivi on tarkistaa, onko kaikki aineisto saatu, mitd tarvi-
taan. Jos huomataan puutteita, voidaan tehdi esimerkiksi jatkohaastattelu, jossa tiydennetiin
puuttuvaa tai epaselvia tietoa. Kolmas vaithe on aineiston jarjestiminen, seki tallentaminen
eli toisinsanottuna aineiston koodaaminen, jolloin jokaiselle tutkittavalle kohteelle annetaan
arvo. Haastattelussa saatu tallenne litteroidaan, eli kirjoitetaan puhtaaksi sana sanasta. Aineis-
ton kisittely aloitetaan mahdollisimman pian aineiston kerddamisen jilkeen. (Hirsjarvi & ym.

2009, 5.221-224)
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Sisillon analyysilld tarkoitetaan kerityn aineiston laittamista tiivistettyyn muotoon, jolloin sitd
voidaan tutkia ja saadaan sisilté helpommin tarkasteltavaksi. Olennaisinta on erotella sa-
mankaltaisuudet ja erilaisuudet. Aiheistoa kuvaavien luokkien tulee olla toisiaan poissulkevia
ja yksiselitteisid. Sisillon analyysi on saada selville asioiden merkittivyys, tarkoitus, atkomus,

seuraus tai yhteydet muihin asioihin.

Analysoinnissa on monia eri vaiheita. Ensin aineiston valinta, sithen tutustuminen, jonka jil-
keen aineisto pelkistetddn ja luokitellaan. Tamin jilkeen tulkitsemme, sekd analysoimme tul-

kinnan luotettavuuden. (Janhonen & Nikkonen 2003, 23—24.) (Liite 4)

Aineiston voi litteroinnin jilkeen luokitella teemojen mukaan, joka helpottaa aineiston tulos-
ten analysointia. Aineiston voi my6s halutessaan kisitelld haastateltavien mukaan. Viimeis-

tadn tdssd vaiheessa on teoria kytkettivd mukaan tuloksiin, sekd aikaisemmat tutkimukset.

(Eskola & Vastamaiki 2001, 40—41)

Aineiston koodaus helpottaa my6s tulosten tarkastelua. Koodaus tehdiin esimerkiksi tee-
makysymysten perusteella. Numeroimme kysymyksen tietylld koodilla, jonka jilkeen 15y-

ddmme vastauksen tiettyyn kysymykseen koodin perusteella. (Metsimuuronen 20006, s. 441)

Sisillonanalyysin luotettavuutta voimme tutkia tarkastelemalla aineiston laatua sekéd sen ana-
lyysia ja tuloksia. Aineiston keruussa saatu tieto on riippuvaista siitd, kuinka tarkasti on tut-
kittuun asiaan perehdytty. Tama taas mairda aineiston laadun luotettavuuden. Analysoinnin
arviointi riippuu siitd, kuinka taitava tutkija on, kuinka hin onnistuu l6ytimaan vastaukset ja
poimimaan oleellisen. Kokonaisuudessaan arvioidaan totuusarvo, sovellettavuus, pysyvyys
sekd neutraalius. Tutkijan tulee osata my0Os yhdistdd teoriansa sekid tutkimus luotettavasti. (

Janhonen & Nikkonen 2003, 36.

Aloitin tyoni kuuntelemalla haastatteluja useaan kertaan lipi, jonka jalkeen luin litteroitua
tekstid lapi useaan kertaan. Aloin kerddmain mielestini tirkeitd lauseita perikkidin ja samalla
aloin numeroimaan ne, jotta analyysin tekeminen helpottuisi. Mielestani tirkeitd lauseita ker-
tyi sata kappaletta. Taman jilkeen aloin tehdi sisdllon analyysid. Aloin kirjaamaan allekkain

kaikki samaa asiasisdltod tarkoittavat asiat allekkain. (Liite 4)
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6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Toiminnallisen kuntoutuksen vaikutukset elamain

Jokainen haastateltava oli huomannut positiivisia vaikutuksia toiminnallisesta kuntoutukses-
ta. Kysyttdessd millaisen tekemisen koet parhaana itsellesi, vastasi heistd jokainen, ettd ruu-
miillinen tyé on parasta, koska siind nikee oman kitensi jaljen. Hyodyksi haastateltavat mai-
nitsivat, ettd ty6toiminnan ansiosta sairauden aiheuttamat oireet, kuten huomion hakeminen
hoitajilta oli vihentynyt. Toiminnallinen tyStoiminta toi myds sddnndllisyyden pdiviin, jol-
loin singyssi makailulle ja epaterveellisten tapojen teko jdi vihemmille. Ty6toiminnan koet-
tiin siis olevan terveyttd edistivad monella muotoa. Raittiina pysyminen koettiin my6s hel-

pompana, kun oli sadnnollisyyttd sekd muuta tekemista.
"'Sitd ettei 0o niin paljon sitd vaunbtia ja tilleen... Sellastaban se tno." (A)

"On ainakin mibin pittia labtee ja on tekemista, se tavallaan lno sdannillisyyden eldmddn, jolloin ei paib-

terden kdytto ole ensimmdisend mielessa.” (C)

"Ethén mulla oo ollukkaan ku yks asunto ku en 0o saanu sen enempdd...tabtonu se pullo tulla aika dk-
kid kuviothin, siind mielessd 1y6 on hyvd este ja_justiinsa jos sitd jdd paikalleen sitid naljottaa niiden neljin

seindn sisapuolella, niin Rylld se rupiaa potuttammaan jokkaista ihimista." (C)

Eija Mattilan tutkimuksen mukaan palvelukodeissa asuvat mielenterveyskuntoutujat kaipaa-
vat erityisesti tyGtoimintaa kuntoutumisensa tueksi. Tekemisen toivottiin olevan kehittivaa ja

arjen perusasioita tukevaa. Tyon tekemisestd taas tuli tunne, etti terveydentila kohenee.

(Mattila 2002, 157.)

My6s Heidi Lindholm — Ventola mainitsee opinnaytety0ossddn asiakkaiden maininneen posi-
tiivisia psyykkisida muutoksia aloittaessaan tyGterapian. MyOs sosiaalisia muutoksia oli huo-
mattu, esimerkiksi rohkeus toimia muiden ihmisten kanssa oli lisdédntynyt sekd yhteistyotai-
dot. My6s uuden oppimista oli tapahtunut, kiden taidot olivat kehittyneet, sekd uusien lait-
teiden kiyttd. Olipa joku jopa huomannut laiskuuden hivinneen, my6ds vastuuntuntoa oli
tullut lisdd. Ty6terapian positiivisten vaikutusten myo6ta oli my6s joidenkin ladkitystd voitu

vihentdd. (Lindholm — Ventola 2010, 20-23.)
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Omat haastateltavani kuvasivat samankaltaisia ajatuksia, kuin on Mattilan ja Lindholm-
Ventolan tutkimuksessa olleet mielenterveyskuntoutujat. Tyolld on siis paljon positiivisia

vaikutuksia elamaamme.

6.2 Kokemukset toiminnallisista ryhmisti

Ensimmadinen haastateltava oli osallistunut erilaisiin toiminnallisiin ryhmiin yhteensd seista-
min vuotta. Aurinkoranta-kodissa hin oli tdstd ajasta vain osan. Toinen oli osallistunut toi-
minnallisiin ryhmiin ainoastaan Aurinkoranta-kodissa. Aikaisemmin hin oli osallistunut vain
jonkinlaiseen teoriapohjaiseen ryhmain, seki alkoholisteille suunnattuihin vertaistukiryhmiin.
Viimeinen haastateltava kertoi laajaa kokemusta erilaisista toiminnallisista ryhmistd. Koke-
musta hinelle oli kertynyt erilaisista toiminnallisista ryhmista viisi vuotta. Haastateltavat osal-

listuivat ulkot6ihin, puut6ihin, tallitoimintaan, sitvoukseen ja keittiotoihin. (Liite 4)

Ulkoty6t tarkoittavat Aurinkoranta-kodissa: nurmikon leikkausta, pthan haravointia, lumit6i-
td, piha-alueiden kunnossapitimistd, maalaamista, erilaisten aitojen tekoa, purkutditi eli eri-
laisten rakennusten tai aitojen purkamista ja polttopuiden tekoa. Puutéilld he tekivit tdlld
hetkelld lintutaloa, miki oli tarkoitettu kanoille ja ankoille suojaksi. Tallitoimintaan sisaltyi
karsinoiden ja tallin siivous, satuloiden ja suitsien pesu ja rasvaus, hevosten hoito, syéttami-
nen juottaminen ja tarhaan vienti. Sitvoukseen kuului kidytavien, tupakkahuoneen seka vesso-

jen pesua. Keittiotoilld taas tarkoitettiin tiskausta ja poytien pyyhintaa.

"Kylld mulla sellanen seittamdin vnotta ollu tai enemmanki niitd ulkotiita, siella sxxxxxassa sai paremman

palkan." (A)
"Puolyuotta kai mind oon kayny....tai varmaan vajjaan puolenvugjen.” (C)

"No ku ei mulla sellasia rybmid oo aikasemmin ollu... Aikasemmin oon ollu sxxxxexalla eikd sielld ryh-

mid olln." (C)

Haastateltavilla oli monipuolinen kokemus erilaisista toiminnallisista ryhmista. heilld oli my6s
paljon kokemusta muissa paikoissa jirjestettivistd toiminnallisista ryhmista, jolloin heilld oli
kokemusta ja asiantuntemusta kertoa omista toiveistaan ryhmien suhteen. Jokainen heisté oli
my6s hyvin aktiivisesti mukana Aurinkoranta-kodin toiminnallisissa ryhmissd. Toiminnallisia

ryhmié oli tarjolla laaja-alaisesti.



18

6.3 Kehittamisideat toiminnalliseen kuntoutukseen Aurinkoranta-kodissa

Haastateltavien toiveena oli saada vapaa-ajan toimintaa toiminnallisiin ryhmiin. Asiakkaat
kokivat ettd toiminnalliset ryhmat oli yleensd tyon tekemistd ja ohjattua vapaa-ajan toimintaa
oli lilan vdhan. Kalastus ja venettd toivottiin omaan kiytt6on. Retkeilykohteina mainittiin
museossa kdynnit ja muut kulttuuriin liittyvat kohteet. Tietokone oli my0s toiveena asiakas

kayttoon.

Asiakkaat ideoivat haastattelun aikana tekevinsi oman elokuvateatterin. Elokuviin haluttiin
my6s talon ulkopuolelle, mutta tihan kuitenkin toivottiin my6s ohjaajilta joustoa, jos innok-
kaita elokuvan katsojia oli vain muutama. Kaksi haastateltavista koki, ettd suunnitelmia l6ytyy
vapaa-ajan toiminnalle, mutta toteutus ontuu. Ohjaaja oli puhunut vapaa-ajan ryhmistd, mut-

ta toteutuminen oli ollut vahaista.

Kaksi haastateltavista koki my6s, ettei kaikkia kannata edes ottaa samaan ryhmain. Syitd 16y-
dettiin toisten vihemmin ahkerasta tyon tekemisestd tai siitd miten asioista valitettiin. Yh-

teistd sdveltd toiden tekemiseen oli vaikea ollut 16ytaa.

Toiminnallisissa ryhmissd koettiin my6s tdiden venyminen ongelmaksi. Kaivattiin aikataulua
valmistumiselle. Tilaukset tulivat Aurinkoranta-kotiin tilld hetkelld l1ahinna johdon pyynnésta
sen mukaan mitéd tarvittiin missakin oman toiminnan yllapitdimiseksi tai parantamiseksi. Tyot
saattoivat kuitenkin venyi pitkaaikaisiksi projekteiksi johtuen kiireellisyysjarjestyksen muu-
toksista. Asiakkaat kokivat, ettd olisi parempi jos tyot tehtdisiin aina loppuun saakka ja aloi-
tettaisiin sitten vasta uusi tyo. Aikataulutusongelmien paille haastateltavat kertoivat myos
ohjaajan joutuvan paikkaamaan hoitoty6ssi, jos vaikka hoitaja sairastui akillisesti, miké taas

johti toiminnallisten ryhmien peruuntumiseen.

Ilmoittaminen ryhmin peruuntumisesta taas oli hoitajien vastuulla, mutta tiedon kulku oli
huonoa. Hoitajille monesti ilmoitettiin sairastumisesta ja virikeohjaajan siirtymisestd hoito-

ty6hon, mutta tiedottaminen ryhmaliisille uupui.

Talon ulkopuolelle tyollistyminen koettiin my6s houkuttelevana. Siind oli palkka suurin hou-

kutin, koska talon omista t6ista ei palkkaa maksettu.
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"No puutiissi noille tefeleille tai kopeille tai mitd ne nyt on niin kylla niille pitas jokn mdadrdaika laittaa

millon se pitéd olla tehty." (B)

"Sit se ettd asioiden kasaantuminen pitds saada pois....ensi on hirvee kiire saaha ne valamiiksi ja sitten

ybti-akkid pitaikin olla Karvolassa taas pari kolome vitkkoo niin...." (B)

"No en md nyt tigja... Vitkonloppusin vois tosiaan olla ndit tillasia vapaamman ajan rybmid ja jossa niin

ku kdytis vaikka retkelld jossaki." (B)

“Paremmat mahollisundet pitds kylli olla tyillistyi tuonne talon nlkopuolelle..” (B)

Toiveita tuntui olevan paljon, kuinka kehittdd toimintaa eteenpiin. Paljon annettiin ideoita
vapaa-ajan toimintojen parantamiseen seki sidnnollisyyden parantamiseksi ja tiedonkulkua

edistiviin seikkoihin. My6s talon ulkopuolelle haluttiin tekeméan palkkatyota.

My6s Mattilan tutkimuksessa (Mattila 2002, 148) on todettu mielenterveyskuntoutujien
kokevan palkkatyon tirkednd. Tarkemmin kerrottuna Mattilan tutkimus “Miten ohjata mie-

>

len kuntoutujaa.” on Eija Mattilan kisialaa vuodelta 2002. Mattilan tutkimus tehtiin tutki-
musprojektina koko maanlaajuisesti. Mattilan tutkimus kosketti yksityiselld sektorilla toimivia
hoito- ja palvelukoteja, jotka tarjoavat sairaalahoidon jilkeistd hoitoa ja kuntoutumispalvelu-
ja. Mattilan tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa Suomessa olevista hoitokodeista ja nii-
den asukkaista, sekd kuntoutumisessa kiytettavisti menetelmistd. Mattilan tutkimuksessa ka-

vi ilmi ettd toimintaan sitoutuminen on mielekistd kun se on vapaachtoista. (Mattila 2002,

105.)

Toiminnallista kuntoutusta suunniteltaessa eletiin yhteisossa ja suunnitellaan tavoitteita. On
tirked saada asiakas mukaan tavoitteisiin, tdlléin hidn kokee ne itselleen tirkeiksi ja samaistuu
yhteis66n, kun hin myos kokee, ettd hinen mielipiteitidan kuunnellaan ja arvostetaan hin

alkaa toimia solidaarisesti. (Mattila 2002,133.)

Toiminnallista kuntoutusta, sekd vaihtoehtoja toiminnassa on my6s hakenut ALMA projek-
ti. Se on keskittynyt tutkimaan juuri tehostetun palveluasumisen toimintatapoja psykiatristen
ja paihdepotilaiden kanssa. Pdihdeongelmaiset sekd mielenterveysasiakkaat ovat monesti ti-
lanteessa, jossa kuntoutuminen ja sen eteneminen on mahdotonta. Yhteisty6lld eri tahojen
kanssa tastd rotkosta padstidn. Alma projekti kehitti vuosina 2003—2006 ratkaisumallia ndihin

ongelmiin. (Hurnanen 2007, 7.)
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7 TULOSTEN YHTEENVETO

Tuloksissa kavi ilmi, ettd asiakkaat Aurinkoranta-kodissa ovat tyytyviisid toiminnallisten
ryhmien sisalt6on. Toiminnallisia ryhmid oli tarjolla monipuolisesti. Kehittimista kaivattiin
kuitenkin ryhmien suunnitteluun. Osa haastateltavista koki, etteivit kaikki olleet samalla ta-
solla ryhmissa. Osa wvalitti litkaa tehtavistd toistd jolloin tyostd meni mielekkyys. Kaivattiin
my0s asiakkaiden mukaan ottamista suunnitteluun. Aikataulutuksen uupuminen koettiin
my0s ahdistavana. Ty6t saattoivat kasaantua tai yhtd tyotd saatettiin tehdd jopa puoli vuotta

johtuen sithen kéytettavin ajan puutteesta. Tilalle tuli aina kiireellisempi tyo.

Ohjaajan episiaannollinen tyo-aika koettiin my6s ongelmallisena. Ohjaaja oli ryhmien alkami-
sesta santillinen, mutta hinen joutessaan hoitotyohon sijasuutta tekemain kukaan ei muista-
nut ilmoittaa ryhmien peruuntumisesta. Ilmoitus velvollisuus oli paikalla olevien hoitajien

vastuulla, mutta monesti ilmoittaminen ryhmin peruuntumisesta oli unohtunut.

Kehitettavai haluttiin myos vapaa-ajan toimintoihin. Haastateltavat olivat ohjaajan kanssa
monesti sopineet kalastusreissuista sekéd vastaavista, mutta ne olivat aina lykkadntyneet syysté
tai toisesta. Uusina vilinehankintoina toivottiin videotykkid elokuvia sekd venettd asiakas

kayttoon tarkoitettuna.

Johtopéitoksind voidaan todeta, ettd Aurinkoranta- kodissa on monipuolista toiminnallista
kuntoutusta, mutta resurssipulaa henkil6ston kohdalla. Suunnitelmallisuutta ja aikataulutusta
kannattaa myo6s kehittdd. Talon ulkopuolista palkkatyollistymistd tulisi myOs miettid seka

asiakkaiden mukaan ottamista tdiden suunnitteluun.

Haastattelemieni asiakkaiden kohdalla on kaksi ongelmaa tyollistyd lain antaman mahdolli-
suuden mukaan. Kuten Ristolainen tulkitsee, tarkoitus ei ole siivota tyottomyyttd vaan auttaa
syrjaytyneitd, kuitenkin lakitekstissd kdy ilmi, ettd pitdd olla pitkdaikaisty6ton, jota laitos-

hoidossa oleva haastateltavani ei voi olla. On keksittivi jokin muu ratkaisu..

Haastateltavani kertoivat tekevansi tyota jotta, oireisto havidisi ja paivissi olisi sisaltéd. Ul-
kopuolisen tyén he haluaisivat palkan takia. Aurinkoranta-kodin tarjoamassa tyGssi ei sinan-
si ollut valittamista. Toinen haastateltavien nostama asia oli ohjaajan episiaannollinen lisna

oleminen tai hinen joutuminen hoitotyohon yllittien on yrityksen johdon miettimisen aihe.
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Kuinka parantaa dkillisen tyOtarpeen tullen tilannetta, ettei toiminnallisen kuntoutuksen laatu

karsisi.

Samoin voisi miettid kuinka parannetaan haasteltavien esille tuomaa ongelmaa asioiden tai
tehtivien kasaantumisesta. Tilaust6itd tulee paillekkiin, jolloin jonkin tyén toimitus viivistyy
huomattavasti. Esimerkkeina he kertoivat lintumokin teon, joka ollut tilauksessa puoli vuot-
ta. Télld hetkelld tilaustyot tulevat Aurinkoranta-kodin tarpeisiin, jolloin téiden viivistyminen
kostautuu ainoastaan yritykselle itselleen. Entipi jos Aurinkoranta-koti markkinoisi asiakkai-
den taitoja talon ulkopuolelle ja ottaisi vastaan tilaustoitd ulkopuolisilta, jolloin asiakkaat sai-
sivat kaipaamaansa palkkaa. Till6in olisivat kuitenkin ongelmat aikataulun sekd sddnnollisyy-
den kanssa ratkaistava. Aurinkoranta-koti voisi my6s miettid tuotteiden myymisté torilla tai
vastaavassa paikassa, jolloin useampi asiakas saisi mahdollisuuden osallistua palkkaty6hon.
Hy6tyna olisi myos ulkopuolisten kontaktien luominen, normaaliin sosiaaliseen kanssa-

kaymiseen harjoittelu seké palkkatyo.
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8 POHDINTA

Opinnadytetyoni tarkoitus on selvittdd millaisia kokemuksia mielenterveyskuntoutujilla on
toiminnallisesta kuntoutuksesta. Tarkoituksena on myo6s kartoittaa millaisia toiminnalisia
palveluja he haluisivat kdyttdd. Tavoitteena on saada kehittimisideoita toiminnalliseen

kuntoutukseen, jotta niitd voidaan kokeilla kuntoutumisessa.

Mielestini saavutin tavoitteet. Tavoitteisiin paisy ei ollut helppoa. Olin saanut siirron toisesta
ammattikorkeakoulusta vuosi sitten ja toisessa koulussani oli opinniytetyéprosessi hieman
erilainen, joten hankaluuksia oli paljon saadakseni valmis opinndytetyo. Asiakkaat
Aurinkorannassa olivat kovin innokkaita auttamaan prosessissa ja sain myoOs itse intoa
suorittaa tehtivin loppuun. Asiakkaat Aurinkoranta-kodissa todella halusivat uudistusta
arkeensa ja halusivat myods auttaa minua tyossini opinniytetyon parissa. Olisin halunnut
tehdd laajemman tutkimuksen, mutta koin ettei aika riitd tekeméin laajempaa tutkimusta.
Suuremman otannan hyotyna olisi ollut laajempi tietimys Aurinkoranta-kodin asiakkaiden
mielipiteistd toiminnallisten ryhmien toimivuudesta sekd mitd he haluaisivat tulevaisuudessa
ryhmissd tehdd. Kuitenkin suurimman kayttdjairyhmin mielipide tulee hyvin esille

opinnaytetyoni tuloksissa.

Tiassd kappaleessa kdydddn lipi tarkemmin opinndytetyoni luotettavuutta, eettisyyttd sekd
omaa ammatillista kasvuani. Lopuksi mietin vield, miten opinndytetyotini voidaan kayttaa

hy6dyksi tulevaisuudessa jatkotutkimuksien muodossa.

8.1 Luotettavuus

Aineiston keruussa luotettavuuden kriteerit tayttyvit kun mietin uskottavuutta, joka tarkoit-
taa, kuinka paljon aiheeseen on perchdytty ja 16ydetty luotettavaa tietopohjaa. Tulokset pitda
vahvistaa todeksi, jolloin tuloksia tarkastellaan teoriapohjan vahvistamina. Ei pelkidstddn tut-
kijan kertomaan perustuen. Tuloksille pitid voida antaa my6s merkityksellisyys, jolloin tutkija
liittdd tietonsa laajempaan kokonaisuuteen ja vertaa siti muihin tutkimuksiin. Tutkijan pitaa
osata my0s 10ytda ilmion toistuvuuksia ja huomioida toisten tekemien havaintojen samankal-
taisuus. Aineiston kylldsteisyys tarkoittaa taas sitd, ettd kaikki tarvittava tieto on saatu kokoon

eli mitdan uutta tietoa ei endd 16ydy. Viimeisend kriteerind luotettavuudelle voidaan miettid
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tiedon siirrettdvyyttd. TAmi tarkoittaa sitd kuinka aineistoa voi siirtdd toiseen samankaltaiseen

kontekstiin niin, ettd tulkinta ei muutu. (Nikkonen 1997, 146-147.)

Luotettavuutta pyrin tuomaan teoriapohjalla, jonka olen pyrkinyt kasaamaan mahdollisim-
man johdonmukaisesti. Olen kiyttinyt asiasanahakemistoa, jolloin kaikki opinnidytetyGssa
olevat termit on tarkistettu. Kaytin teemakysymyksia, joilla vastaan tutkimustehtivain, jotta
saan vastauksen kuntouttavan tyotoiminnan kehittimiseksi. Teemakysymykset on tarkkaan
mietitty asiaksryhmin ja opinndytetyon tarkoituksen ja tavoitteen tdydentamiseksi. Ryhma-
haastattelumenetelmalld saan haastateltavat ymmirtimain kysymykseni oikein, jolloin luotet-
tavuus tuloksesta kasvaa. Ryhmahaastattelussa luotettavuus lisddntyy koska haasteltavat aut-
tavat toisiaan ymmartimain kysymykset oikein sekéd tukevat toistensa muistia omilla koke-
muksillaan. Yksilohaastattelua kaytin yhden haastateltavan kohdalla, koska hinen levotto-
muus olisi voinut hiiritd muiden vastaamista. Teoriapohjalla varmistan oman tietimykseni
kaytossa olevista kuntoutusmenetelmisti. Lopuksi voin vertailla omia tuloksiani jo tehtyihin
tutkimuksiin, jolloin nden olenko pidssyt samaan lopputulokseen. (Hirsjirvi, Remes & Saja-

vaara 2008, 231-232.)

Haastattelijana minun on mietittdva asioita tuomatta omaa mielipidettini esille. Aineistoa
taytyy kisitelld luotettavasti sekd ajatellen asioita objektiivisesti. Tutkimuksen luotettavuutta
arvioitaessa meidin tulee muistaa mitd ollaan tutkimassa ja miksi. Miksi mina tutkin, mita
haluan tietdi seki kuinka mini tiedon saan? Aineistonkeruumenetelmi on erittdin tiarked luo-
tettavuudessa. Tédssd on huomioitava, keneltd keritddn tietoa ja millaista tietoa kerdtddn. Ai-
kataulu vaikuttaa myos tutkimuksen luotettavuuteen, samoin analyysi. Miten saimme tulok-
set, millaisella analysointitavalla, olimmeko objektiivisia? Tirkedd on my6s raportoida tark-

kaan kuinka aineisto on saatu ja analysoitu. (Tuomi & Sarajirvi 2003,s.133—138)

Olen pyrkinyt kuvaamaan tarkkaan prosessia, kuinka olen tulokseni saanut sekd tukenut sa-
nojani haastateltavieni kommenteilla, jolloin olen saanut tuen lauseelleni. olen pyrkinyt na-
kemidin kokonaiskuvan toiminnallista kuntoutuksesta ja siitd mitéd sithen kuuluu teoriapohjan
avulla. Vaikka haastatteluun osallistuikin vain kolme asiakasta, on kuitenkin paljon saatu ke-

hittdmisen ideoita, joita miettimalld tyon tilaaja saa varmasti uusia nakékulmia.

Sisillon analyysid oli mielestdni helppo tehdd haastateltavien vahvojen mielipiteiden takia. He
uskalsivat avoimesti kertoa mistd he pitivit ja missd kohdassa he kaipasivat muutosta. Lau-

seet olivat kohtuullisen selvisanaisia jolloin lauseiden pelkistiminen oli helppoa.
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8.2 Eettisyys

Perusvaatimukset tutkimukselle ovat kulminoituneet hyvin & pahan, seki oikean & viirin
aarelle. Tutkimukseni etitkka perustuu kunnioittavaan tapaan kayttida tutkimusmenetelmaia,
joka on yleisesti hyviksytty tutkimusmenetelmd. Olen rehellinen ja avoin tehdessini tutki-
musta seka kirjatessani ylos tutkimuksen tuloksia. Arvostan haastateltavieni kokemuspohjaa

seka tuloksia.

Aiheen valinnassa olen kiyttinyt omaa mieltidni kiinnostavaa kohdetta sekd tutkimuksella
pyrin kehittimédin omaa ammattitaitoani sekd tyontilaajan mahdollisuuksia kehittid kuntou-
tumispalveluitaan. Haastateltavani saavat valita haluavatko he osallistua tutkimukseen. He
saavat kerdtyn materiaalin halutessaan luettavaksi. Tutkimus tehdédin kirjallisella suostumuk-
sella, johon on pyydetty my6s yrityksen johdon suostumus. En sorru plagiointiin, teen itse-

kritiikkid ja annan koko aineiston nihtiville.( Hirsjirvi, Remes & Sajavaara 2008, 23-27.)

Tutkimuksen ensimmaiset eettiset siinndt ovat, ettei tutkimus saa koskaan vahingoittaa

tutkittavaa millddn tavalla. Ei fyysisesti, psyykkisesti tai sosiaalisesti. Tutkimusta tehdessd on
my6s huomioitava sen hyoty verrattuna sen aiheuttamaan haittaan. Hyodyn on siis oltava
huomattavasti suurempi kuin siitd aiheutuvan haitan mairan. Tutkimukseen osallistumisen
on oltava tiysin vapaaehtoisuuteen perustuvaa ja heilli on oltava oikeus vetiytyd tutkimuk-

sesta koska vain. (Vehvildinen-Julkunen 1997, 27)

Aineiston kerddminen sekid analysointi on my6s tapahduttava hyvii etitkkaan noudattaen.
Tapa kuinka teet tutkimuksen ja kuinka analysoin, mutta my0s tutkittava kohde on eettisesti
miettiva. Oleellinen osa etikkaa on my6s tutkittavien suoja. Osallistuvien pitdd saada itse vali-
ta osallistuvatko he tutkimukseen vai eivit. On my0s oltava varma, ettd tutkittava kohde on
ymmirtinyt mihin tutkimukseen on osallistumassa. Tutkimustietojen tulee pysya my6s luot-
tamuksellisina, ettei kenenkéddn intimiteettisuoja kirsi. Tietoja ei my6skdan saa kayttdid muu-
hun tarkoitukseen, kun lupaa koskevaan tutkimukseen. Kaikkien tutkittavien on myos jaata-
vi nimettomiksi, elleivit he erikseen anna lupaa julkaista nimedin. (Tuomi & Sarajirvi 2003,

127-129.)

Tutkimus tuloksia kirjoittaessani nimesin haastateltavat kirjaimin A, B ja C. Nain kukaan ei

pysty tunnistamaan kuka on vastaaja. Haastattelua pyytdessini annoin jokaiselle haastatelta-
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valle kirjallisen pyynnon haastatteluun, jonka he hyviksyivit ja allekirjoittivat. Haastateltavat

olivat innokkaita osallistumaan, koska kokivat saavansa vaikuttaa omaan elimiinsai.

8.3 Oman ammatillisuuden kasvu

Teen tyotd mielenterveyskuntoutujien parissa, tyontilaaja on tyénantajani ja tyopaikassani on
nihty puutteita mielenterveyskuntoutuspalveluissa. Minulla on halu kehittdad mielenterveys-
kuntoutusta, sekd terveyden edistimistyotd. Ammatillista kasvua tapahtuu tyon edetessi.
Uskon, ettd nden asiat sitten ammattilaisten silmin, saan teoriapohjaista tietoa ja ymmarran
asiakkaitteni kertomuksia paremmin mielenterveystyon kehitystd ajatellen. Tutkimuksen te-
kemiselld saan lisiksi uuden tavan kehittdd itsedni, ihmisend ja sairaanhoitajana. Tutkitun tie-
don kerdaminen on kehittynyt opinnidytetyé prosessin aikaan. Luotettavia lihteitd osaa arvi-

oida paljon paremmin kuin ennen.

Kun ajattelen kehittymistini nyt kun tyé on loppusuoralla, niin olen saanut lisitietoa asiak-
kaan kohtaamisesta. Olen perehtynyt sithen kuinka tirkeda heille on olla samanlainen yhteis-
kunnan vaikuttaja kun kuka tahansa muu. Timan kisityksen sain haastatellessani asiakkaita.
He kertoivat kuinka onnistuminen tyJssi ja raittiudessa on nostanut heidin yhteiskunnallista
statusta sekd vihentinyt heiddn oireistoaan. Miten ty6lld, onkin suuri vaikutus ihmisar-
voomme. Terveydenedistimisen nidkékulmasta tarkastelemalla samaa ilmiétd huomaamme,
miten tyolld on terveyttd edistivd vaikutus sekd samalla ennaltachkidisevd vaikutus. Yhteis-
kunnallisesti ajateltuna kuntouttavaty6toiminta olisi nostettava suurempaan arvoon, jolloin
tulokset sen vaikutuksista nakyisivit selvempina lukuina yhteiskunnassamme. Sairaanhoitajan
osaamisvaatimuksista voisin mainita vield kehittymiseni pditoksenteko-osaamiseni. Opinnay-
tetyotd tehdessdni huomasin my6s miten tirkedd on suunnitella asiakkaiden kuntoutuminen.
On osattava tehda riittdvin pienin askelin kuntoutumisen suunnitelmaa, mutta kuitenkin on

asetettava tavoitteet jotta kuntoutumista tapahtuisi.
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8.4 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusta voisi tehdd laajemmalti eri palvelukoteihin. Millaisia kokemuksia heilld on
toiminnallisista kuntoutusmenetelmistd? Onko palkalla merkitystd kuntoutumisessa, niin

kuin tdimin tutkimuksen haastateltavat antoivat ymmartaar
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TEEMAHAASTATTELURUNKO

TAUSTAKYSYMYKSET

- 1ka?

- Millaisissa toiminnallisissa ryhmissa olet aikaisemmin ollut?
- Millaisia toiminnallisia ryhmia sinulla on nyt ohjelmassa?

- Kauanko olet kaynyt erilaisissa toiminnallisissa ryhmissa?

KOKEMUS

- Millaisia kokemuksia sinulle on tullut toiminnallisista ryhmist4?
- Minkalaisen tekemisen koet parhaimmaksi itsellesi?
- Millaista siséltoa toiminnalliset ryhmat tuovat elamaasi?

KEHITTAMISIDEAT

- Millaisia kehittdmisideoita sinulla on toiminnallisiin ryhmiin?
- Millaisia toiveita sinulla on toiminnallisten ryhmien ohjaajille?
- Miten muuttaisit ryhmien toimintaa?

- Miten pitkaan jaksat osallistua ryhman toimintaan paivassa?

- Kuinka usein ryhmid tulisi olla?

- Miten toiminnallisista ryhmisté on sinulle hyotya?
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Tanja Tikkanen HAASTATTELUSUOSTUMUS

Haastatteluun osallistuva,

Pyydan talla lomakkeella suostumusta opinnédytetydhoni kuuluvan haastatteluun osallis-
tumiseen.

Opiskelen Kajaanin ammattikorokekoulussa sosiaali- ja terveysalalla sairaanhoitajaksi.
Tutkinnon osa-alueena on opinnaytetyon teko. Aiheena minulla on toiminnallistenryhmi-
en kehittdmin Aurinkoranta-kodissa. Opinnéytetyoni kartoittaa millaisia kokemuksia teil-
14 haastateltavilla on erilaisista toiminnallisista ryhmista, seka millaisia toivoisitte lisaa.

Haastattelu suoritetaan palvelukodissa. Haastattelu nauhoitetaan ja osallistujat ovat mu-
kana nimettomind. Tyossa el mainita yksittaisten henkil6iden tietoja, jolloin haastatelta-
van henkil6llisyys voi kayda ilmi, vaan opinnédytetyéhon tulee yhteenveto tutkimuksessa
saaduista tuloksista. Tutkimusaineisto kasitelld&n luottamuksellisesti. Haastatteluaineisto
tulee vain opinnaytetyontekijan kayttoon.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, toivon ja kiitan osallistumisesta haastat-
teluun.

Y hteistyd terveisin:

Tanja Tikkanen

Annan suostumukseni haastattelun tekemiseen

Paikka ja aika Haastateltava
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Tanja Tikkanen TUTKIMUSLUPA-ANOMUS
Leskeldntie 11 ¢ 11

86800 Pyhasalmi

Puh: 04567 909 13 04.05.2011

Palvelukodin johtaja

Opiskelen Kajaanin ammattikorokekoulussa sosiaali- ja terveysalalla sairaanhoitajaksi.
Tutkinnon osa-alueena on opinnaytetyon teko. Aiheena minulla on toiminnallistenryhmi-
en kehittdminen Aurinkoranta-kodissa. Opinndytetyoni kartoittaa millaisia kokemuksia
asiakkailla on erilaisista toiminnallisista ryhmistd, seka millaisia he toivoisivat lisaa.

Haastattelu suoritetaan palvelukodissa. Haastattelu nauhoitetaan ja osallistujat ovat mu-
kana nimettomind. Tyossd el mainita yksittaisten henkiliden tietoja, jolloin haastatelta-
van henkil6llisyys voi kayda ilmi, vaan opinnédytetyéhon tulee yhteenveto tutkimuksessa
saaduista tuloksista. Tutkimusaineisto kasitelld&n luottamuksellisesti. Haastatteluaineisto
tulee vain opinnaytetyontekijan kayttoon.

Pyydan lupaa opinnédytetydn aineiston keradmiseen Aurinkorantakodissa, haastattelemal-
la asiakkaita.

Y hteistyo terveisin:

Tanja Tikkanen

Annan suostumuksen haastattelulle:

En myonna lupaa aineiston keruuseen:

Paikka ja aika

Sirpa Pesonen-vuorisalo
Palvelukodin johtaja

LITTEET: Tutkimussuunnitelma
Teemahaastattelurunko
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Esimerkiksi:
2. ”Ma tykkain tehd niitd toitd, mulle tulee pahamieli, niin sen takia teen” (A)

3. ”’Ma tosiaan tykkédan teha t6itd.” (B)

Pelkistetty ilmaus: Pitda tyon teosta.

Suluissa oleva merkintid on haastateltavan tunniste.

Kerittyani saamaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaukset, kokosin ne alaluokiksi ja jalleen yli- ja
péaluokiksi. Lopulta sain yhdistdvin luokan: Kokemukset Aurinkorantakodin toiminnallisista

ryhmista seké kehittimisideoita Aurinkoranta-kodin toiminnalliseen kuntoutukseen.
Kerisin litteroinnista my6s kokoon kaikki toiminnallista kuntoutusta kuvaavat lauseet.
”Kylld mi tallillakin kdyn.” (A)

Kokosin niistd, minkalaisia erilaisia ryhmid on Aurinkoranta-kodissa. Esimerkkilauseeni tar-
koittaa tallitoimintaa. Ndin sain tehtyi listan mika toiminnallinen ryhmai pitad mitdkin sisal-

lddn seki sen ketka haastateltavani osallistuvat mihinkin ryhmaan.



