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Opinnaytetydssani tutkin, milla tavoin varhaiskasvattajat toteuttavat pienryhmatoi-
mintaa. Pienryhméatyoskentelyssa yksi paivakotiryhmé& on jaettu pienempiin ryh-
miin. Pienryhmassa tavoitteena on luoda lapselle rauhallinen ja vuorovaikutuksel-
linen arki paivakodissa. Tarkoituksenani oli peilata kasvattajien toimintaa teoriaan
seka tarkkailla milloin pienryhméatoiminnan periaatteita voidaan ja ei voida toteut-
taa. Tutkin tydssani myods sita, mista johtuu, ettd pienryhmatoimintaa ei voida to-
teuttaa. Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasittelen varhaiskasvatusta ja pienryh-
matoimintaa. Tutkimus on toteutettu Seingjoella laadullisena tutkimuksena. Kera-
sin tutkimusaineiston havainnoimalla yhden keskikokoisen paivakodin viittd eri
pienryhmaa. Havainnointimenetelméni olivat tarkkaileva ja osallistava havainnointi.

Tutkimuksessa selvisi, etta henkilokunnan maaran ollessa riittdva pienryhmatyos-
kentely on hyddyllistd niin lapsen, kuin kasvattajankin kannalta. Hyddyllisyys pe-
rustuu siihen, etta, pienryhméatydskentelyssa kasvattajalla on mahdollisuus huomi-
oida ja havainnoida lasta, suunnata toimintaa haluttuun suuntaan ja mahdollisuus
luoda rauhallinen ilmapiiri sek& kannatella lasten valista vuorovaikutusta.

Avainsanat: Varhaiskasvatus, paivakoti, pienryhmatoiminta



SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Thesis abstract

Faculty: School of health care and social work
Degree programme: Bachelor of social Service (AMK)

Author: Tiina Sahaviita
Title of thesis: Educators work in small group activities in kindergarten
Supervisor(s): Minna Zechner

Year: 2012 Number of pages: 42

The present work explores the different ways of how educators implement small
group activities in kindergarten. Small group activities mean that one kindergarten
group is divided into smaller groups. The aim of smaller group is to create more
peaceful and social environment to the children in kindergarten. My intention was
to compare the educators’ work to theory and observe when small group activities
can be carried out. In my thesis | also research the causes of why small group ac-
tivities cannot be put into practice. In the theory part | will talk about early child-
hood education and small group activities. This qualitative research has been car-
ried out in Seindjoki. The data collection methods involved observing five different
groups in a one average size kindergarten. The method | used was observational
and participatory perception.

The results of the research show that both the children and the educators benefit
small group activities if the amount of personnel is adequate. The benefits are
based on the fact that in smaller groups the educator has better chance to pay
attention to the children and observe them. The educator can also head the action
to wanted direction, create a peaceful environment and support the interaction be-
tween the children.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni aiheena on varhaiskasvattajan tyo ja toiminta osana pienryhma-
toimintaa paivakodissa. Tassa tutkimuksessa varhaiskasvattajia ovat paivakodin
tyontekijat, joita ovat lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat. Varhaiskasvatuksen
henkilokunta muodostaa moniammatillisen kasvattajayhteison. Varhaiskasvatus
on pienten lasten eri elamanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovaikutusta.
Varhaiskasvatuksen tavoitteena on edistaa lasten tasapainoista kasvua, kehitysta
ja oppimista. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11.)

Pienryhmatoiminnassa yksi ikaperustainen lapsirynma on jaettu esimerkiksi kol-
meen pienempé&éan ryhmaan, joista kukin muodostaa yhden pienryhman. Pienryh-
missa on tavallisesti neljasta seitseman lasta. Pienryhmat pysyvat samoina koko
vuoden. Pienryhmissa toiminta-aika on usein rajattu aamupaivaan, koska tuolloin
henkilokuntaa ja lapsia on paikalla enemman. Aamupaivan aikana tavallisesti
kaikki toiminta tapahtuu pienryhmissa ja muun muassa pihalle pukeutuminen, ul-
koilu, sisalle tulo ja sydom&an meno toteutetaan porrastaen. Pienryhmassa tavoit-
teena ja tarkoituksena on luoda lapselle rauhallinen ja vuorovaikutuksellinen arki
paivakodissa. Tavoitteena on, ettd kasvattaja ehtii yksil6llisesti huomioimaan ja
havainnoimaan kaikkia pienryhmén lapsia ja suuntaamaan heidan toimintaansa
haluttuun suuntaan. Aina ndma tavoitteet ja tarkoitukset eivét toteudu ja toteutumi-
sen eteen kasvattajan on tehtava toitéd. Pienryhmatoiminnan toteuttamista voi es-
taa tai heikentaa esimerkiksi tilat, jotka eivat mahdollista pienryhmille omaa rauha-
lista tilaa tai huonetta, lilan vahainen henkilékunta, sairaslomat tai henkilokunnan
pitdmat tauot. (Mikkola ja Nivalainen 2010, 31-34, 40-43.)

Pienryhméatoiminta paivakodeissa on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti tarkea
aihe, silla monet paivakodit ovat siirtyneet pienryhmatoimintaan tai harkitsevat sii-
hen siirtymista. Pienryhmé&toiminnasta on tullut melko vakiintunut tapa toimia pai-
vakodeissa. Opinnaytetyoni tarkoituksena on tutkia, mill& tavoin varhaiskasvattajat
toteuttavat pienryhméatoimintaa paivakodin arjessa. Tarkoituksenani on myos pei-

lata kasvattajien toimintaa teoriaan ja tarkkailla, milloin pienryhmatoiminnan peri-



aatteita ei voida noudattaa ja mistd se johtuu. Opinndytetyoni teoriaosuudessa

kasittelen varhaiskasvatusta ja pienryhméatoimintaa.

Tutkimukseni l&ahestymistavaksi valitsin laadullisen tutkimuksen ja aineistonke-
ruumenetelméksi havainnoinnin. Havainnointikohteenani olivat yhden keskikokoi-
sen paivakodin pienryhmaét. Havainnointimenetelmani oli tarkkaileva havainnointi,
mutta jo ensimmaisella havainnointikerralla muotoutui liséksi osallistuva havain-
nointi. Kaytin teorialahtoista sisallonanalyysia ja analysoin opinnaytetyoni havain-
nointimateriaalia analyysirungon avulla (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 97-98). Ana-
lyysirunkoon olen koonnut kuusi pienryhmatoiminnan teemaa. Teemat poimin

pienryhmatoiminnan teorioista.



2 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Halusin tehda opinnaytetyoni varhaiskasvatukseen liittyen saadakseni varhaiskas-
vatuspisteet. Olen ollut opintojeni aikana harjoitteluissa paivakodeissa, joissa pien-
ryhmatoimintaa toteutetaan ja harjoitteluiden aikana olen kiinnostunut aiheesta.
Pienryhmatoiminta paivakodeissa on ajankohtainen aihe, silla monet paivakodit

ovat siirtyneet pienryhméatoimintaan tai harkitsevat siihen siirtymista.

Valitsin opinnéaytetyoni aiheeksi varhaiskasvattajan tydn pienryhmatoiminnassa ja
tutkimusmenetelmakseni laadullisen tutkimuksen. Aloitin opinnaytetydprosessin
kevaalla 2011. Aluksi tutustuin opinnaytety6aiheeni teoriaan ja luin kirjoja varhais-
kasvatuksesta ja pienryhmatoiminnasta. Sitten aloin kirjoittaa teoriaosuutta naista
aiheista opinnaytety6honi. Taman jalkeen mietin, miten kerdén tutkimusaineistoni
ja lopulta paadyin havainnointiin. Valitsin havainnoinnin, koska ajattelin saavani
havainnoimalla ja kasvattajien kanssa keskustelemalla hyvan aineiston keratyksi
(Pennington 2005, 32—-33). Seuraavaksi aloin lukea kirjoja havainnoinnista ja Kirjoi-

tin samalla havainnoinnin teoriaa opinnaytetyéhoni.

Tutkimuskysymyksekseni muodostui, milla tavoin varhaiskasvattajat toteuttavat
pienryhmatoimintaa. Tarkoituksenani oli peilata kasvattajien toimintaa teoriaan ja
tarkkailla, milloin pienryhméatoiminnan periaatteita ei voida noudattaa ja mista se
johtuu. Sain Seindjoen kaupungin varhaiskasvatusjohtajalta tutkimusluvan opin-
naytetyodlleni toukokuussa 2011.

Keskustelin yhden Seindjoen varhaiskasvatuksen aluejohtajan kanssa opinnayte-
tydstani ja han ehdotti minulle yhta paivakotia Seingjoen alueelta havainnointikoh-
teekseni. Ennen havainnoimisen aloittamista olin tutustumassa yhden paivan ajan
tahan paivéakotiin, jossa havainnoinnin toteutin. Paivakodin tydntekijat tiesivat etu-
kateen, ettd tulen havainnoimaan pienryhmatoimintaa. Kerroin heille, ettad tarkoi-
tuksenani ei ole arvioida sita, miten hyvin he tyotaan tekevat. Eettisesti oli tirkeaa
ja oikein, etta he tietavat, ettd olen tulossa havainnoimaan pienryhmatoimintaa

enka tehnyt havainnointia heilta salaa. (Pennington 2005, 45.)



Havainnoinnin paivakodissa aloitin toukokuun lopulla. Halusin havainnoida pien-
ryhmatoimintaa paikanpaalla muistiinpanoja tehden. Videointia en kokenut par-
haaksi valineeksi havainnointiin. Ajattelin, ettd ilman videointia tyontekijoiden ja
lasten toiminta olisi mahdollisimman luonnollista. Haasteellista oli kuitenkin se, etta
en voinut katsoa tilanteita uudelleen ja havainnointimuistiinpanot taytyi tehda huo-
lellisesti. Havainnointitilanteessa kiinnitin huomiota ryhman jasenten toimintaan,
tekemisiin, ilmeisiin, eleisiin seka keskindiseen vuorovaikutukseen ja puheeseen.
Kirjoitin muistiinpanoihini ylés paivan kulkua ja tapahtumia. Kirjoitin myds omia
havaintojani ja huomioita eri tilanteista ja pienryhmatoiminnan kuuden perusperi-

aatteen toteutumisesta.

Havainnoinnin toteutin keskikokoisessa paivakodissa. Kyseisessa paivakodissa on
kolme lapsiryhmaa, joissa lapset on jaettu ikaluokittain ryhmiin. Nama ikaluokittain
jaetut lapsiryhmat on jaettu viela pienempiin ryhmiin eli pienryhmiin, joissa lapsia
oli maksimissaan seitsemén. Havainnoin pienryhmatoimintaa viidessa eri pien-
ryhmassa. Kolmessa pienryhmassa oli alle neljavuotiaita lapsia, ja kahdessa ryh-
masséa lapset olivat viisi- ja kuusivuotiaita. Havainnoin jokaista pienryhmaa reilun
kolmen tunnin ajan. Havainnoinnin liséksi keskustelin myos kasvattajien kanssa
pienryhmatoiminnasta. Kasvattajien kanssa kaymista keskusteluista sain lisatietoa
siitd, miten he toteuttavat pienryhmétoimintaa. Havainnoidessani pienryhmia, en-
simmaisessad ryhmassa lapsia oli paikalla viisi, toisessa ryhmassa kuusi, kolman-
nessa ja neljannessa ryhmassa nelja ja viimeisessa ryhmassa kymmenen. Viimei-
sessa ryhmassa lapsia oli kymmenen, koska yksi kasvattajista oli sairaslomalla ja
kaksi pienryhmaa jouduttiin yhdistam&an. Pienryhmien kasvattajat olivat lastentar-
hanopettajia ja lastenhoitajia. Paivat olivat hyvin erilaisia toiminnaltaan. Olin ha-
vainnoimassa muun muassa tehtavahetkea, metsaretked, lapsen syntyméapaivia,

laavuretked, leikkihetke&, pukeutumis- ja riisumistilanteita seka ulkoilua.



3 VARHAISKASVATUS

Pienryhmatoiminta on melko vakiintunut tapa toimia varhaiskasvatuksessa paiva-
kodissa. Pienryhméatoimintaa toteutetaan paivakodissa varhaiskasvatuksen ehdoil-
la, eli pienryhméatoiminnassa noudatetaan varhaiskasvatuksen tavoitteita ja tarkoi-
tuksia. Tassa luvussa kerron varhaiskasvatuksesta, kasvattajasta varhaiskasva-
tuksessa, paivakodin yhteisesta perustehtavasta, tiimityoskentelystd, arvoista,
kasvatuspaamaarista, kasvatuskumppanuudesta ja varhaiskasvatussuunnitelmas-

ta.

Varhaiskasvatus. Varhaiskasvatus on pienten lasten eri elamanpiireissa tapahtu-
vaa kasvatuksellista vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan alle kou-
luikdisten paivahoitoon ja esiopetukseen sisdltyvaa pedagogista osuutta eli toi-
minnan sisaltéd. Varhaiskasvatus-kasitteelld on tarkoitus nostaa esiin kasvatuk-
sen, opetuksen ja oppimisen naktkulmaa. (Petdjaniemi ja Pokki 2010, 11.) Var-
haiskasvatuksen tavoitteena on edistda lasten tasapainoista kasvua, kehitysta ja
oppimista sekd kokonaisvaltaista hyvinvointia. Hyvinvoinnin edistamiseksi lapsen
terveytta ja toimintakykya vaalitaan ja perustarpeista huolehditaan. Varhaiskasva-
tuksessa lasten hyvinvointia edistavat pysyvat ja turvalliset ihmissuhteet. Varhais-
kasvatus on kokonaisuus, jossa hoito, kasvatus ja opetus nivoutuvat toisiinsa.
Nama kolme asiaa painottuvat eri tavoin eri-ikaisilla lapsilla. Hyva hoito luo perus-
tan kaikelle toiminnalle varhaiskasvatuksessa. Hyvin hoidetun lapsen perustar-
peista on huolehdittu. Hoitotilanteet ovat my6s kasvatuksen, opetuksen ja ohjauk-
sen tilanteita, joilla on merkitysta lapsen yleiselle hyvinvoinnille ja oppimiselle. Mita
pienempi lapsi, sitd enemman han tarvitsee aikuisen huolenpitoa. Tassa on yksi
syy, miksi pienryhmatoiminta on hyvaksi pienelle lapselle. Lapsi kohdataan yksil6l-
listen tarpeiden, persoonallisuuden ja perhekulttuurinsa mukaisesti ja han saa ko-
kea olevansa tasa-arvoinen riippumatta sukupuolestaan, sosiaalisesta tai kulttuu-
risesta taustastaan tai etnisesta alkuperastaan. Varhaiskasvatuksen toimintaa oh-
jaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2005, 11, 15.)
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Varhaiskasvatuksessa tarvitaan lasten vanhempien ja kasvatuksen ammattilaisten
kiintedd yhteisty6ta, kasvatuskumppanuutta. Kasvatuskumppanuutta tarvitaan,
jotta perheiden ja kasvattajien yhteinen kasvatustehtava muodostaa lapsen kan-
nalta mielekkdan kokonaisuuden. Keskeinen varhaiskasvatuksen voimavara on
ammattitaitoinen henkildkunta. Laadukkaan varhaiskasvatuksen kannalta on olen-
naista, etta kasvatusyhteisolla ja jokaisella kasvattajalla on vahva ammatillinen
osallisuus ja tietoisuus. Varhaiskasvatusta jarjestetaan valtakunnallisten linjausten
mukaisesti varhaiskasvatuspalveluissa. Keskeisimpia varhaiskasvatuspalveluita
ovat paivakotitoiminta, perhepéivahoito sek& avoin toiminta. Varhaiskasvatuspal-
veluita jarjestavat kunnat, jarjestot, yksityiset palvelun tuottajat ja seurakunnat.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 11, 15.) Varhaiskasvatus on iso
toiminnallinen kokonaisuus, jossa pienryhmé&toiminta on yksi tapa organisoida var-
haiskasvatuksen arkipaivaisia kaytantoja. Varhaiskasvatuksen tarkein valtakunnal-

linen ohjausvéline on varhaiskasvatussuunnitelman perusteet eli VASU.

Toteutettaessa varhaiskasvatusta pyritddn toimimaan laatukriteerien mukaisesti.
Seingjoen varhaiskasvatuksen laatukasikirjassa kerrotaan seingjoen varhaiskas-
vatukselle asetetut laatukriteerit. Naita laatukriteereitéa ovat: paivahoito tukee per-
heen kasvatusty6td, toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja kannustavaa,
lapsi saa hoitoa, kasvatusta ja opetusta oman kehitystasonsa mukaisesti seka
toimintaa ja lapsen edistymista arvioidaan yhteistydssa vanhempien kanssa. (Hy-

va paivahoito Seingjoella 2004, 15.)

Kasvattaja varhaiskasvatuksessa. Asetuksessa lasten péaivahoidosta
16.3.1973/239 6 § maaritetaan varhaiskasvatuksen henkildkunnan koulutuksesta
ja maarasta. Paivakodissa tulee olla hoito- ja kasvatustehtavissad vahintdan yksi
henkild, jolla on sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusehdoista anne-
tun asetuksen (804/92) 4 tai 5 §:ssa maaratty ammatillinen kelpoisuus, enintdén
seitsemaa kokopaivahoidossa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Enin-
taan neljad alle kolmivuotiasta lasta kohden taytyy paivakodissa hoito- ja kasva-
tustehtavissd samoin olla vahintaan yksi henkild, jolla on edella sdadetty ammatil-

linen kelpoisuus.
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Varhaiskasvatuksen henkilokunta muodostaa moniammatillisen kasvattajayhtei-
son. Varhaiskasvattajia ovat lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat. He voivat olla
koulutukseltaan esimerkiksi lastentarhanopettajia, sosionomeja (AMK), kasvatus-
tieteiden kandidaatteja, lastenhoitajia tai [&hihoitajia. Kasvattajien toiminta pohjau-
tuu suomalaisen yhteiskunnan maarittelemissa asiakirjoissa oleviin yhteisiin arvoi-
hin ja toimintatapoihin. Neuvotellessaan toimintatavoista ja arvoista kasvattajayh-
teis6 rakentaa yhteista toimintakulttuuria. Kasvattajan tydssa on tarkeata tiedostaa
oma osaaminen ja se, mita tyota hanet on palkattu paivakotiin tekeméan seka
taustalla olevat omat ja valtakunnallisesti maaritellyt arvot ja eettiset periaatteet.
Kasvattajien on pyrittava toimimaan eettisesti oikein ja heilta edellytetdan sitoutu-
neisuutta, herkkyytta ja kykya reagoida lapsen tarpeisiin ja tunteisiin. Kasvattajien
on tiedostettava se, etta ensisijainen vastuu lapsen kasvusta, kehityksesta ja op-
pimisesta on lapsen huoltajalla ja huoltajalla on eniten tietoa lapsen asioista.
Oman tyon arviointi ja pohtiminen auttavat kasvattajaa toimimaan tietoisesti, eetti-
sesti ja ammatillisesti kestavien toimintaperiaatteiden mukaisesti. (Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet 2005, 16-17.) Ammatillisuus on tydntekijan nakokul-
masta ajatteluun, tunteisiin ja mielikuviin piirtynyt kuva omasta tydsta koulutusten
ja tydbkokemusten kautta. Ammatillisuus on toimintaa, joka konkretisoituu arkipéai-

van tydssa ja toimintakaytannoéissa. (Hujala, Puroila, Parrila ja Nivala 2007, 97.)

Kasvattajalta vaaditaan yhteistyokykya, sitoutuneisuutta, herkkyytta ja kykya rea-
goida lapsen tunteisiin ja tarpeisiin. Kasvattajat kunnioittavat lasten, lasten van-
hempien ja toisten kasvattajien kokemuksia ja mielipiteita ja tyoskentelevét kasva-
tuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti. Osaamiselle luo perustaa ammatilli-
nen ja koulutuksen tuoma tieto ja kokemus. (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2005, 16-17.) Pienryhmatoimintaa paivakodissa toteuttavat varhaiskasvatta-

jat.

Paivakodin yhteinen perustehtava. Paivakodin tydyhteison jasenilla on yhteinen
perustehtava, jota kohti ty6ta suunnataan. Tydyhteisolla tulee olla yhteinen ja sel-
kea nakemys perustehtavasta. Perustehtavalla varmistetaan, etta tyontekijat teke-
vat niita asioita, joita hanen tydpaikalla pitaakin tehda. Olennaisia asioita perusteh-

tavaa mietittdessa ovat: mikd on tydyhteison kasvatusndkemys, pedagoginen linja,
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mit& tyota tyontekijd on palkattu tekemé&an, miten tyontekijan taytyy tehda tyonsa
ja mista tyontekija tietdad etta hén tekee oikeita asioita? Tyontekijan taytyy sitoutua
tyohonsa ja viihtya siind. Ammattitaitoinen ja motivoitunut tyéntekija saa paljon

hyvaéa aikaiseksi lapsen ja perheen hyvéksi. (Mikkola ja Nivalainen 2010, 59.)

Tiimityoskentely. Varhaiskasvattajat toimivat ja tydskentelevat erilaisissa tiimeis-
sa. Kasvattaja kuuluu oman lapsiryhman tiimiin, jossa on useimmiten kolme tydn-
tekijgd. Tama tiimi suunnittelee yhdessa, mita lapsiryhmassa tehdaan. Mantylan
(2002, 78) mukaan tiimityd hyddyntad jasentensa asiantuntijuutta. Tiimi voidaan
nahda tyon kehittdmisen vélineena sekéa kontekstina, tarkoituksena mahdollistaa
tiimin jasenten valinen jatkuva dialogi ja vuorovaikutus. Tiimin jasenilla on erilaista
osaamista, joka maaraytyy yhteisen tehtavan kautta. Osaaminen ja sen kehittami-
nen tehtavad vastaavaksi edellyttda tiimin jasenilta reflektiivista taitoa. Henkil6-
kunnan on suunniteltava yhdessa toimintaa, jotta kokonaisuus pysyy hallinnassa
ja tiimin jasenet tietavat, mitd muissa pienryhmisséa tehdaan. Pedagoginen koko-
naisvastuu on lastentarhanopettajalla, mutta tiimissa pitdé olla luottamus siihen,
ettd kaikki tiimin jasenet selviytyvat pienryhméatoiminnan vetadmisesta. Toimiva tii-
mitydskentely on pohjana pienryhmatydskentelyn toteuttamiselle. Jokaisen tyonte-
kijan erityisosaaminen kannattaa hyddyntda ja osaamista kannattaa jakaa muille
tyontekij6ille. Tiimitydn etuna on, ettéa Lapsen ja perheen tilannetta voidaan pohtia
yhdessa ja saada ymmarrystd sekd vahvistusta tiimin yhteisille toimintatavoille
seka tavoitteille. Palaute ja keskustelu mahdollistavat oppimisen ja ammatillisen
kasvun. (Mikkola ja Nivalainen 2010, 36, 76.)

Kasvattajien on tarkeda osata antaa rakentavaa palautetta toisilleen ja osata ottaa
sitd myds vastaan. Pienryhméatyoskentelyssa yhden lapsiryhmén kasvattajat toimi-
vat tiimissa ja suunnittelevat yhdessa, mita pienryhmissa tehdaan. Toiminnasta on
vastuussa lastentarhanopettaja, mutta asioita pohditaan myds yhdessa. Kasvatta-
jat voivat vaikuttaa siihen, mita tekevat oman pienryhmansa kanssa. On hyva, etta
kasvattajat tietavat, mitd muissa lapsiryhman pienryhmissa tehdaan. Tutkimassani

paivakodissa tyontekijat toimivat tiimissa ja suunnittelevat yhdessa toimintaa.
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Arvot. Varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu kansainvalisiin lapsen oikeuksia
maaritteleviin sopimuksiin, saadoksiin ja muihin ohjaaviin asiakirjoihin. Keskeisin
arvo on ihmisarvo. Tahan perusarvoon liittyy nelja yleisperiaatetta, jotka ovat: syr-
jintékielto ja lasten tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, lapsen etu, lapsen oikeus
elamaan ja taysipainoiseen kehittymiseen ja lapsen mielipiteen huomioonottami-
nen. Varhaiskasvatuksen keskeisia periaatteita ovat oikeus: turvallisiin ihmissuh-
teisiin, turvattuun kasvuun, kehittymiseen ja oppimiseen, turvattuun ja terveelli-
seen ymparistoon, jossa voi leikkid ja toimia monipuolisesti, tulla ymmarretyksi ja
kuulluksi ikdnsa ja kehitystasonsa mukaisesti, saada tarvitsemaansa erityista tu-
kea ja oikeus omaan kulttuuriin, aidinkieleen ja uskontoon tai katsomukseen. (Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 12.) Pienryhmatoimintaa toteutettaes-

sa taytyy huomioida varhaiskasvatuksen arvopohja ja lapsen oikeudet.

Kasvatuspaamaarat. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa vaalia lapsuutta ja ohjata
lasta ihmisena kasvamisessa. Varhaiskasvatuksen toimintaa suuntaa yksittaisten
kasvatus- ja sisaltotavoitteiden ylapuolella olevat kasvatuspaamaarat. Kasvattajien
tehtavana on huolehtia, etta seuraavat kolme kasvatuspddméarad suuntaavat toi-
mintaa tasapainoisesti ja riittavan syvallisesti: henkilokohtaisen hyvinvoinnin edis-
taminen, toiset huomioon ottavien kayttaytymismuotojen ja toimintatapojen vahvis-
taminen ja itsenaisyyden asteittainen lisddminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 13.)

Naita kolmea kasvatuspdamaarad kohden toimitaan myds pienryhmatoiminnan
aikana. Lapsen henkildkohtainen hyvinvointi voi lisaantya kun kasvattaja toteuttaa
pienryhmatoiminnan perusperiaatteita. Pienryhmé&toiminnassa kasvattaja huomioi
lasten valisid suhteita ja samalla harjoitellaan toiset huomioonottavia kaytdsmuoto-
ja ja toimintatapoja. Pienryhmatoiminnassa opetellaan itsendistymista esimerkiksi
silla, ettd lapselle annetaan aikaa pukea ja riisua itse lapsen omien kykyjen mu-

kaan.

Kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja
henkildston tietoista sitoutumista toimimaan yhdessa lasten kasvun, kehityksen ja

oppimisen prosessien tukemisessa. Vanhempien osallisuus lasten varhaiskasva-
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tuksessa on tarkeaa. Kasvatuskumppanuus lahtee lapsen tarpeista. Kasvatus-
kumppanuus edellyttdd keskinaista luottamusta, tasavertaisuutta ja toisen kunni-
oittamista. On tarkea muistaa, ettd vanhemmilla on lastensa ensisijainen kasva-
tusoikeus ja -vastuu seké se, ettd vanhemmat ovat omien lastensa asiantuntijoita.
Kasvatuskumppanuuden tavoitteena on tunnistaa herkasti ja mahdollisimman var-
hain lapsen jollakin kasvun, kehityksen tai oppimisen alueella mahdollinen tuen
tarve. Tukea tarvittaessa luodaan yhteistydssa vanhempien kanssa yhteinen toi-
mintastrategia lapsen tukemiseksi. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005,
31.)

Pienryhmatydskentelyssa pienryhman kasvattaja pysyy usein samana. Talléin héan
tietdd paivakodin henkilokunnasta eniten oman pienryhmansa lasten asioista ja
osaa kertoa parhaiten paivan kulusta ja tapahtumista lapsen vanhemmalle. Pien-
ryhman kasvattaja pitda yleensd myds oman pienryhmansa lasten vanhemmille
lapsen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta keskustelut kerran tai kaksi vuodes-
sa. Keskusteluissa varhaiskasvattajalla ja lapsen vanhemmalla on rauhallinen het-
ki keskustella lapsesta ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmasta. Vanhemman
tuodessa tai hakiessa lasta, ei aina lapsen pienryhman kasvattaja ole paikalla.
Myds muiden kasvattajien taytyy tietaa lapsen asioista ja osata kertoa vanhem-

malle lapsen paivasta ja tapahtumista.

Varhaiskasvatussuunnitelma. Paivakodissa varhaiskasvatusta toteutetaan var-
haiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Jokaiselle paivahoidossa olevalle lapselle
laaditaan oma varhaiskasvatussuunnitelma hoitosuhteen alussa. Lapsen varhais-
kasvatus perustuu henkilokunnan ja vanhempien yhdessa laatimaan lapsen var-
haiskasvatussuunnitelmaan. Suunnitelma laaditaan yhteisty6ssa lapsen vanhem-
pien kanssa ja sen toteutumista arvioidaan saanndéllisesti. Tavoitteena on lapsen
yksildllisyyden ja vanhempien nédkemyksen huomioon ottaminen toiminnan jarjes-
tamisessa. Suunnitelman perusteella henkilokunta voi toimia lapsen yksilolliset
tarpeet tiedostaen ja huomioiden. Henkiloston tehtdvana on havainnoida lapsen
kehitysta ja ottaa havainnointitieto huomioon toiminnan suunnittelussa. Varhais-

kasvatussuunnitelmassa otetaan huomioon lapsen kokemukset, tarpeet ja tulevai-
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suuden nakymat, lapsen mielenkiinnon kohteet, vahvuudet ja yksilolliset tuen ja

ohjauksen tarpeet. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 32—-33.)
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4 PIENRYHMATOIMINTA

Perustana varhaiskasvatuksessa tapahtuvalle pienryhmatoiminnalle on lapsen
vuorovaikutuksen suunnittelu ja sen mahdollistaminen. Vuorovaikutuksen myo6téa
lapsella on mahdollisuus saada psyykeelle aikuisen kannattelevaa vuorovaikutusta
aikuisen ja muiden lasten kanssa sita tarvitessaan. Aikuinen tukee ja ohjaa vuoro-
vaikutusta. (Mikkola ja Nivalainen 2010, 33.) Vuorisen (1993, 94-95) mukaan
pienryhmasséa toimiminen antaa malleja ja valmiuksia monia arkielamén tilanteita
varten. Se tarjoaa mahdollisuuksia aktiiviseen toimintaan ja kanssakaymiseen
ryhman jasenten kanssa sekéd mahdollistaa sellaisten asioiden ilmaisemisen, joita
ei suurrynmassa uskaltaisi valttdmatta ilmaista. Pienryhmatydskentely tapahtuu
osittain ryhman ehdoilla. Jokaisella ryhman jasenella on mahdollisuus vuorovaiku-
tukseen ryhman muiden jasenten kanssa. Pienryhmissa tapahtuvan tyskentelyn
avulla on mahdollista harjoitella erilaisissa ryhmarooleissa toimimista. Siponen
(2005, 84) toteaa, ettéa pienessd ryhmassa lapsi saa mahdollisuuksia itsensa il-
maisuun ja hyvaksytyksi tulemiseen. Keskinaisen tuntemuksen ja luottamuksen

lisaantyessa myos turvallisuus kasvaa.

Yleensa ryhmaksi kasitetaén kahden tai useamman ihmisen joukko. Joukkoa voi-
daan kutsua ryhmaksi vasta sen jalkeen, kun jasenilla on vuorovaikutusta, yhtei-
nen tavoite, ja tietyt saannot. (Niemistd 2004, 16.) Kaukkilan ja Lehtosen (2007,
17) mukaan pienryhmissa jasenia on tavallisesti kahdesta kymmeneen. Paivéako-

din pienryhmissa lapsia on yleensa neljasta seitsemaan.

Ryhman kautta yksilo rakentaa identiteettiaan, ja jokainen tarvitsee ymparoivien
ihmisten hyvaksyntaa ja arvostusta (Harinen, Heikura, Lehmus ja Vallisto 2008,
14). On erilaisia tapoja jakaa lapset ryhmiin paivdkodossa. Yleinen tapa on ika-
ryhmittain jaottelu. Tall6in lapset jaetaan esimerkiksi siten, ettéd alle kolmevuotiaat
ovat omassa ryhmassa, alle viisivuotiaat omassa ja esikouluikéaiset omassa ryh-
massa. Ryhmien koot vaihtelevat ryhman kasvattajien maarasta riippuen. Yhta
kasvattajaa kohden voi olla korkeintaan seitseman lasta. Jos kasvattajia on kolme,

niin lapsia on ryhmassa korkeintaan 21. On olemassa myos sisarusryhmid, jolloin



17

ryhmassa voi olla kaiken ikaisié lapsia. Sisarusryhmassa perheen eri-ikéiset lapset
paasevat samaan ryhmaan. Paivakodissa tapahtuvassa pienryhméatoiminnassa
nama paivakotiryhmaét ovat jaettu viela pienenpiin ryhmiin siten, etta yhden ryhméan
lapset on jaettu esimerkiksi viela kolmeen pienempaan ryhmaan. Nama pienem-
mat ryhmaét ovat pienryhmia. Pienryhmat voidaan jakaa lasten ian, toiminnan sisal-

|6n tai jonkin erityisesti harjoiteltavan taidon mukaan (Paivakoti Merituuli 2006, 14).

Lapsen on helpompi tutustua pieneen ryhmé&én ja se onnistuu perusteellisemmin
ja nopeammin kuin suurryhmaan tutustuminen. Pienryhmassa tavoitteena on se,
ettd jokaiselle jaa aikaa sanoa oma mielipiteensa. Suurryhmassa voi kayda niin,
ettd vain vilkkaat ja rohkeat ehtivét ja uskaltavat ilmaista ajatuksensa ja ujompien
lasten mielipide ja& kuulematta. Omien ryhmaélaistenséa tunteminen helpottaa pien-
ryhméssa olemista. Pienryhman tavoitteena ja tarkoituksena on huomata ja huo-
mioida lapsi ja luoda sellainen ilmapiiri, etta lapsen on helppo ilmaista itseaan ja
mielipiteitddn. Pienryhmatydskentelyssa lasten esille tuomat nakékulmat ja asiat
pyritddn ottamaan herkasti tydstamisen kohteiksi. Pysyvissa ryhmissa ryhmalais-
ten valinen kommunikaatio ja yhteistyd hioutuvat ja ryhmassa opitaan ymmarta-

maan, mita jokainen sanomisillaan tarkoittaa. (Karlsson ja Riihela 1993, 75.)

Pienryhmassa voi olla erilaisia oppijoita, joten tydntekijan on otettava vastaan jo-
kainen ja huomioitava pienryhman jasenet omien henkilokohtaisten ominaisuuksi-
ensa mukaan. (Kiveld ja Lempinen 2010, 45.) Kasvattajan luoma henkildkohtainen
suhde lapseen nostaa lapsen tarkeimmaksi tekijaksi kasvatustilanteessa. Pien-
ryhmatoiminnassa kasvattajilla on mahdollisuus huomioida lasten keskeista toi-
mintaa ja lasten véliset suhteet voidaan nahdéa osana kasvatusta. Lapsen kasva-
essa sosiaalisuuteen, on mahdollista, etta hdnen luovuutensa vapautuu ja merki-

tys ryhmé&n toiminnan osana korostuu. (Karlsson ja Riiheld 1993, 65.)

Mikkolan ja Nivalaisen (2010, 31-34) mukaan lapsi hyotyy pienessa ryhmassa
toimimisesta. He Kkirjoittavat, etta rauhallinen arki pienessa ryhméassa lisda lapsen
hyvinvointia ja ettd myos aikuisten hyvinvointi lisdantyy kun voi paremmin ja aidos-
ti keskittya yksittdiseen lapseen. Pienryhméassa lapsella on mahdollisuus olla oma

itsensé ja oppia suhteuttamaan omia taitojaan tilanteeseen sopivaksi seka tunnis-
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tamaan omien tekojen seuraukset ja vaikutukset toisiin ihmisiin. Pienryhmassa
lapsen voi olla helpompaa ja turvallisempaa hallita omaa toimintaansa, tulla nah-
dyksi ja kuulluksi, seka olla oma itsensa verrattuna suureen ryhmaan. Lapsen
ryhmaydyttyd ensin omaan pienryhmaansa hanen on helpompi tutustua ja liittya

myo6s suureen ryhmaan.

Ryhmaytymisella tarkoitetaan prosessia, jossa ryhman jasenten keskinaista vuo-
rovaikutusta, luottamusta, viihntymista ja tuntemista kehitetddn ja tuetaan tietoisesti.
Ryhmaytymisen tarkoituksena on edistda toisten tuntemista niin, etta ryhman ja-
sen tuntee olonsa ryhmassa mukavaksi ja turvalliseksi, han tuntee voivansa va-
paasti viihtya ja ilmaista mielipiteitdan, yrittaa ja valilla erehtyakin. (Ryhmayttami-
nen. [Viitattu 3.1.2012].) Pienessa ryhmassa lapsi voi toimia lahikehityksen vyo-
hykkeella aikuisen tukemana ja aikuisella on mahdollisuus havainnoida ja suunna-

ta lapsen toimintaa seka keskittya paremmin yhteen lapseen.

Pienryhmissa toiminnan eriyttdminen on helpompaa kuin suuressa ryhmassa.
Eriyttamisella tarkoitetaan lapsen tilanteen ja toiminnan mukaan suunnitelmallises-
ti valittua ryhmamuotoa, joka tukee lapsen kehitysta. Eriyttaminen ei edellyta lap-
sen siirtamista pysyvasti pieneen ryhmaan. Eriyttdmisessa pienryhmatoimintaa ei
aina tarvitse erottaa eri tiloihin. Tarkeda on kayttaa paivittdisen toiminnan tilanteita
ja harjoittaa lapselle mielekkaita ja merkityksellisia taitoja. (Meiran vasu 2007, 22.)

Pienessa ryhmassa kasvattajien on helpompi seurata lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista sek& havainnoida lasta erilaisissa tilanteissa ja ohjata oppimis- ja kehi-
tysprosessia oikeaan suuntaan. Pienessa ryhmassa aikuinen voi tuntea, etta on
oikeasti ehtinyt kuunnella ja kohdata ryhmansa lapsia. Suuressa ryhméassa aikui-
sen energia menee helposti koko ryhmé&n ohjaamiseen eikad yksittaiselle lapselle
jaa aikaa. Lapsi tarvitsee ja hakee huomiota myds suuressa ryhméssa, joka tekee
suurryhmatilanteista haasteellisempia pienryhmatilanteisiin verrattuna. (Mikkola ja
Nivalainen 2010, 32—-36.)

Pienryhméatoiminta voi helpottaa paivakodin arkea erilaisissa tilanteissa. Erityisesti

siirtymatilanteet, kuten ulosléahto, sisalle tulo ja wc:ssa kaynti helpottuvat ja ovat
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rauhallisempia silloin, kun ne toteutetaan pienissa ryhmissa. Siirtymatilanteissa
valtytaan turhalta odottelulta ja melulta kun siirtymat porrastetaan eri pienryhmien
valilla. Lapsen on helpompi harjoitella pukemista ja riisumista silloin kun ei ole kiire
ja vain muutama lapsi on eteisessa kerrallaan. Ulkoilua porrastettaessa lasten on
turvallisempi leikki&, kun lapsia on kerralla yhdesséa paikassa vahemman ja lelut
riittdvat paremmin. Myos kasvattajien on helpompi seurata lapsia, kun heita on
vahemman yhdessé paikassa kerrallaan. Leikkitilojen ja huoneiden jakaminen
rauhoittaa toimintaa ja erilaiset tuokiot ja leikkihetket sujuvat pienissé ryhmissa
paremmin ja lasten ei tarvitse jakaa aikuista koko paivakotiryhman kanssa vaan
han saa enemman tukea ja huomiota. (Mikkola ja Nivalainen 2010, 40—-43.) Leikki-
tilojen jakamisella tarkoitetaan sita, etta yksi ryhnma voi olla esimerkiksi nukkuma-
huoneessa, toinen ryhmé ruokailuhuoneessa ja taas kolmas ryhma voi olla aulas-
sa. Huoneita jakamalla saadaan jokaiselle ryhmalle rauhallinen tydskentely ja leik-

kitila. Erilaiset tilat kannattaa ottaa rohkeasti kayttoon.

Yksi pienryhméatyodskentelyn tavoite on lapsilahtdisesti toimiminen. Lapsilahtoisyy-
della tarkoitetaan sita, ettéa lapsen yksildllisyytta kunnioitetaan, lasta kuunnellaan ja
kannustetaan (Lapsilahtoisyys [Viitattu 2.1.2012]). Mikkola ja Nivalainen (2010, 33)
Kirjoittavat, ettd parhaimmillaan suurryhma toimii erinomaisesti ja koko ryhma on
aikuisen hallinnassa. Heidan mielestaan suurryhméssa tydskentely ei kuitenkaan
ole lapsilahtoista vaan aikuisen saatelemaa ja kannattelevaa toimintaa kokonais-
valtaisesti. Opinnaytetydssani en vertaa pienryhmatydskentelya suurryhmiin enka

VOi sanoa, ettd joku tilanne olisi toiminut paremmin tai huonommin suurryhmassa.

Poimin pienryhmatoiminnan teoriasta kuusi teemaa, jotka ovat pienryhméatoimin-
nan keskeisimmat perusperiaatteet ja tavoitteet. Nama teemat muodostavat ana-
lysointirunkoni ja naiden teemojen pohjalta analysoin mydhemmin tassa tydssa
tutkimusaineistoani. NAmé& kuusi teemaa ovat:

- Lapsen huomioiminen. Tyontekija huomioi kaikki lapset ja nékee ja kuu-

lee heidat ja heidan tarpeensa.
- Lapsen esille tuomat nakdkulmat ja asiat huomataan.
- Tyontekijd havainnoi lapsia ja huomioi lasten valisid suhteita.

- Tyontekija suuntaa lasten toimintaa haluttuun suuntaan.
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Tyontekija luo rauhallisen ilmapiirin.
Aikuisen kannatteleva vuorovaikutus. (Vuorovaikutus aikuisen ja lapsen

valilla seka lasten valilla.)
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5 HAVAINNOINTI

Havainnoin yhden keskikokoisen paivakodin viitta eri pienryhmaa. Keskustelin ha-
vainnointipaivakodin vastaavan opettajan kanssa opinnaytetyostani, ja siitd mita
ryhmia voisin havainnoida. Han kertoi minulle, mita ryhmié voisin havainnoida ja
min& paivina. Havainnoinnin ulkopuolelle jai ainoastaan esikoululaisten ryhma,

jossa olin aikaisemmin ollut tutustumassa.

Alle neljavuotiaiden lasten ryhmé oli jaettu kolmeen pienryhmi&én ikien mukaan.
Ensimmaisessa ryhméssa oli havainnointiaikana paikalla viisi lasta, toisessa ryh-
massa kuusi ja kolmannessa ryhmassa nelja lasta. Neljantena ja viidentena ha-
vainnointiryhmana olivat viisi- ja kuusivuotiaiden ryhmat. Neljannessa ryhméssa
lapsia oli paikalla nelja ja vildennessé pienryhmassa lapsia oli paikalla kymmenen.
Viidennessa ryhmassa lapsia oli paikalla kymmenen, koska yksi kasvattaja oli sai-
raana ja kaksi pienryhmaa jouduttiin yhdistamaan. Pienryhmien kasvattajat olivat
lastenhoitajia ja lastentarhanopettajia. Havainnoidessani en aina tiennyt, onko
pienryhman kasvattaja lastentarhanopettaja vai lastenhoitaja. Tarkoituksenani ei
ollut vertailla lastenhoitajien ja lastentarhanopettajien toimintaa. En myéskaan ver-
taillut pienryhmatydskentelya suurryhmaan tai mihinkaan muuhun ryhmaan, koska
minulla ei ollut tutkimuksessa vertailukohdetta. Havainnoin vain pienryhmatyos-
kentelya ja siihen vaikuttavia tekijoitéd. Havainnoinnin tarkoituksena oli tutkia, milla
tavoin varhaiskasvattajat toteuttavat pienryhmatoimintaa rippumatta heidan koulu-
tuksellisesta taustastaan tai ammattinimikkeistéaan. Jokaisena havainnointipaivana
menin ryhm&an aina hieman ennen pienryhmatydskentelyn alkamista ja lahdin
ruokailun alettua, eli olin viiten& péaivana paivakodissa noin puoli yhdeksasta puoli

kahteentoista saakka.

Havaintojen teko on olennainen osa arkielamaamme. Se on tarkeé osa siitd, miten
hahmotamme ymparistbdmme, reagoimme siihen, miten pyrimme ymmartamaan
nakemaamme ja kokemaamme. Havaintojen teko tieteessa ei ole olennaisesti eri-
tyyppistd. Kun arkielamassa pyritdan ymmartamaan siihen vaikuttavia tekijoita,

tieteessa pyritdadn havaintoja tekemalld saamaan aineistoa maaratyn ongelman tai
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iImion eri tekijoista. (Gronfors 2010, 154.) Tutkimuksessa havainnointi eroaa arki-
havainnoinnista suunnitelmallisempana ja systemaattisempana seka tietoisempa-
na havainnointina (Uusitalo 1998, 89). Tutkimuksellisessa havainnoinnissa tutkija
tarkkailee enemman tai vAhemman objektiivisesti tutkimuksen kohdetta ja tekee
havainnoinnin aikana muistiinpanoja tai kenttaraporttia (Metsamuuronen 2008,
42). Havainnointitapoja on monenlaisia. Havainnointitavat jaotellaan paasaantoi-
sesti sen mukaan, miten havainnoija toimii suhteessa tutkimuskohteeseensa. Ha-
vainnointitapoja ovat tarkkaileva havainnointi (ulkopuolinen havainnointi), osallis-
tuva havainnointi (sisalla toiminnassa havainnointi), aktivoiva osallistuva havain-
nointi (toimintatutkimus), kokemalla oppiminen (etnografia) ja piilohavainnointi.
(Villikka 2006, 22, 37, 42.)

Valitsin tutkimukseni havainnointitavaksi tarkkailevan havainnoinnin. Tarkoituk-
senani oli olla sivustaseuraajana havainnointitilanteissa, koska ajattelin, etta nain
voisin seurata pienryhmatoimintaa parhaiten. Jo ensimmaisella havainnointikerral-
la huomasin, etta havainnointini oli myds osallistuvaa havainnointia. Tama ei ollut
alun perin tarkoitus, mutta huomasin, ettd tarkkailevan ja osallistuvan havainnoin-
nin raja oli hyvin pieni. Lapset ottivat kontaktia minuun, tulivat syliin, esittelivat pii-
rustuksiaan ja pyysivat pelaamaan. Havainnointi tapani olikin siis tarkkailevan ha-

vainnoinnin lisaksi osaksi mygds osallistuvaa havainnointia.

5.1 Tarkkaileva ja osallistuva havainnointi

Tarkkaileva havainnointi on kohteen ulkopuolista havainnointia, tutkija ei siis osal-
listu tutkimuskohteensa toimintaan, vaan asettuu tutkimuskohteeseen néhden ul-
kopuoliseksi tarkkailijaksi. Tarkkailevan havainnoinnin tavoitteena on oppia katso-
malla. Osallistuva havainnointi on havainnointia, jossa tutkija osallistuu tutkimus-
kohteensa toimintaan tutkimuskohteen ehdoilla ja yhdessa sen jasenten kanssa
sovitun ajanjakson. Osallistuva havainnointi tapahtuu yleensa ennalta valitusta
teoreettisesta nakokulmasta. Osallistuva havainnointi edellyttda, etta tutkija paa-
see sisaan tutkittavaan yhteis6on ja heidan valillaan on merkittavia sosiaalisia suh-
teita. (Villikka 2006, 43—-45.)
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Kyselyn ja haastattelun avulla saadaan selville, mita haastateltavat ajattelevat,
tuntevat ja uskovat. Ne kertovat miten haastateltavat havaitsevat mita ymparilla
tapahtuu. Kyselyn tai haastattelun avulla ei saada valttamatta selville, mita todella
tapahtuu. Havainnoinnin avulla saadaan tietoa siita, toimivatko ihmiset niin kuin he
sanovat toimivansa. (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2009, 212.) Hanna Villikka
(2006) kertoo, etta tutkimushavaintoja voidaan tehda erilaisista asioista, kuten ti-
lanteista, tapahtumista, ihmisten puheista tai kayttaytymisesta, eleista, ilmeista,
asennoista ja liikehdinn&std. Havaintoja voidaan kerata tutkimusta varten seka
luonnollisessa ymparistossa, ettd laboratorio-olosuhteissa. Luonnollisessa ympé-
ristdssa tehtyjen havaintojen etuna on se, etta havainto tehdaan siina asiayhtey-
dessa ja kontekstissa, jossa se ilmenee. (Villikka 2006, 22, 37, 42.) Omassa tutki-
muksessani kerdsin havaintoja luonnollisessa ymparistéssa. Havainnoin aina ker-
rallaan yhden pienryhman toimintaa, johon kuului muutama lapsi ja yksi kasvatus-
henkil6. Havainnointitilanteessa kiinnitin huomiota ryhman jasenten toimintaan,

tekemisiin, ilmeisiin, eleisiin sekd keskindiseen vuorovaikutukseen ja puheeseen.

Osallistuvalla havainnoijalla on kaksi roolia, havainnoija ja ryhmé&n toimintaan vai-
kuttava jasen. Voi olla vaativaa toimia molemmissa tehtavissa hyvin, ja todennéa-
koista onkin, etté toinen rooleista karsii toisen kustannuksella. Naiden asioiden
vuoksi osallistuvaa havainnointia usein valtetaan. Taytyy myds muistaa eettinen
kysymys, tietdaako ryhmé havainnoimisestasi ja pitaisiko siité kertoa? Eettisesti on
oikein, ettd havainnointikohde tietaa sen, ettd hanta havainnoidaan. (Pennington
2005, 32.) Halusin toimia avoimesti ja kertoa kasvattajille mitd havainnoin ja minka

takia. En usko, ettd tama on vaikuttanut tutkimustuloksiini.

Ennen havainnoinnin aloittamista havainnoijan taytyy myods paattaa, milla tavoin
han havainnointiaineiston kerda. Vaihtoehtona on videointi, nauhoittaminen tai
havainnointimuistiinpanojen tekeminen. Videoinnissa ongelmana voi olla se, etta
videokameran tilanteeseen tuominen ja videoinnista kertominen saattaa muuttaa
ryhmén jadsenten normaalia toimintaa. Videoinnissa totuttelusta voi olla apua, mut-
ta silti jotkut voivat sdikkyd kameraa ja heidan kaytoksensa voi poiketa tavanomai-
sesta kayttaytymisestd. Ryhman havainnoiminen todellisessa tilanteessa eli elava

havainnointi, saattaa tuottaa luonnollisempaa kayttaytymista, mutta silloinkaan
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havainnoitavien kayttadytyminen ei valttamatta ole taysin luonnollista. Elava ha-
vainnointi vaatii paljon valmistautumista, koska tilanteita ei voida toistaa, kaikki
tapahtuu vain kerran. Sanattoman viestinnan huomioiminen havainnointitilantees-
sa on tarkeda. Valitsin pienryhmien havainnointitavaksi havainnoimisen paikan
paalla eli elavan havainnoinnin. Valitsin elavan havainnoinnin videonauhoituksen
sijaan siksi, ettéa havainnoitavien ei tarvitse jannittda kameroiden lasnéoloa ja etta
heidéan toimintansa olisi mahdollisimman luonnollista ja samanlaista kuin he yleen-

sa toteuttavat pienryhméatoimintaa. (Pennington 2005, 34.)

5.2 Havainnoijan rooli

Tarkkailevan havainnoijan rooli on ensisijaisesti tutkijan rooli tutkimuskohteessa.
Tutkijan roolin ndkodkulmasta ulkopuolinen havainnointi on toimiva havainnointita-
pa, kun tutkimuskohteen ja tutkijan valinen aktiivinen vuorovaikutus ei ole merkit-
tavaa tutkimuksen tiedonhankinnalle. Tamén vuoksi alun perin tarkoituksenani oli
havainnoida pienryhmatoimintaa sivustaseuraajana. Tutkijan neutraali rooli on tar-
ke& esimerkiksi silloin, kun tutkija kohtaa tutkittaviensa taholta voimakkaita mielipi-
teitd tai ennakkoluuloja. Havainnoija kantaa aina mukanaan myds monia tausta-
ominaisuuksia, jotka vaikuttavat tutkijan ottamaan tai tutkijalle asetettuun rooliin
tutkimuskohteessa. Taustaominaisuudet voivat vaikuttaa my6s tutkimusaineiston
luonteeseen. Naitd ominaisuuksia ovat muun muassa k&, sukupuoli, siviilisaaty ja
kotipaikka. Tutkijan olemuksella, pukeutumisella, itsensa sanallisella ja sanatto-
malla viestinnalla on myds merkitysta. Tutkijan on opittava tutkimuskohteen kieli,
ajattelutapa ja kayttaytymista koskevat rutiinit, etta tutkija voi toimia luontevasti ja
merkityksellisesti tutkimuskohteessa ilman jasenyytta. (Villikka 2006, 67—69, 74.)
Havainnointitilanteessa toimin tutkijan roolissa ja kayttaydyin seka pukeuduin neut-
raalisti. En halunnut vaikuttaa toimintaan tai tapahtumiin. En kertonut omia mielipi-

teitani tai ajatuksiani, olin havainnoijan ja tutkijan roolissa.

5.3 Havainnointimateriaali



25

Havainnoimalla keratty tutkimuskohdetta koskeva materiaali ei itsessadén ole vas-
taus siihen, mita olen tutkimassa. Tutkimusaineisto ei ole suoraan vastaus tutki-
musongelmaan, vaan se on materiaalia tutkimuksen tekemiseen. Havaintojen ku-
vaaminen on vasta tutkimusaineiston dokumentointia. Tutkimuksen kannalta kiin-
nostava asia voi olla danettomana tai nakymattomana tutkimusaineistossa, sen
tutkija havaitsee ja tekee nékyvaksi ja kuuluvaksi vasta analysoinnin jalkeen. Ana-
lysointi tarkoittaa havaintojen ryhmittelya ja yhdistamisté johtolangoiksi, joista voi-
daan tehda tulkintoja. (Villikka 2006, 81.)

Tutkimuksen havainnollistaminen tapahtuu tutkimuksen raportissa ja on valttama-
tonta, ettd muut paasevat seuraamaan tutkijan ajattelua, tulkintaa, perusteluja ja
tulosten yleistamistd. Nama ovat teoriaan pohjautuvia asioita, jotka eivat ole nah-
tavissa suoraan esimerkiksi tapahtumasta tai tilanteesta. Kerattya tutkimusaineis-
toa ei itsesséan pideté tuloksena, siksi sita ei voi sellaisenaan siirtaa tutkimusteks-
tiin. Tutkijan tehtavand on osoittaa, ettd tutkimuksen tulokset kertovat laajasta
muun muassa aiemman tutkimuksen sisaltavasta kokonaisuudesta, eika vain tutki-
jan keraamasta tutkimusaineistosta. Tutkimusprosessin ajan tehdaan valintoja
jonkinlainen yleistettavyys mielessa ja tulokset suhteutetaan laajempaan teoreetti-
seen kokonaisuuteen seka yhteiskunnallisiin, ammatillisiin ja kulttuurisiin reunaeh-
toihin. Laadullisessa tutkimusmenetelméassa yleistettavyys ei ole erillinen tutki-
musvaihe, vaan tutkimus rakentuu kokoajan jonkinlaista yleistettavyytta silmalla
pitden. Kun tutkija tAsmentéé tutkimustaan teoreettisesti ja kasitteellisesti, on laa-
dullisessa tutkimusmenetelmasséd mahdollisuus yleistdd. Tutkija tarkastelee kriitti-
sesti, miten tutkimusaineistossa ilmenevat poikkeavat tapaukset vaikuttavat tulkin-
taan, joka pitaa olla yleistavissa koko tutkimusaineistoon. Yleistdminen ei tarkoita,
ettd kaikki ihmiset toimisivat tutkimuksessa esitetylla tavalla vaan, ettd ihmiset ot-
tavat toiminnassaan huomioon tietynlaisia merkitystd muodostavia saantoja, jotka
on esitetty tutkimuksessa. Laadullinen tutkimusmenetelm& on joustavampi, kuin
maarallinen tutkimus, laadullinen tutkimusmenetelma sallii tutkimusaineiston ana-
lysoinnin ja tulkinnan ja sen vertaamisen laajempaan aineistokokonaisuuteen. (Vil-
likka 2006, 92-93.)



26

Havainnointitilanteessa kirjoitin muistiinpanoihini ylés paivan kulun ja tapahtumia.
Kirjoitin myds omia havaintojani ja huomioita eri tilanteista ja pienryhmatoiminnan
kuuden aiemmin esiin nostamani perusperiaatteen toteutumisesta. Huomioin asioi-
ta, jotka edistavat ja vaikeuttavat pienryhmatyoskentelyn teemojen toteutumista.

Kasin kirjoitettua havainnointimuistiinpanoja kertyi noin kymmenen sivun verran.

5.4 Eettisyys

Etiikka on moraalisena nakokulmana osa arkista elamé&a. Etilkkka on mukana tilan-
teissa, joissa ihminen pohtii suhtautumistaan omiin ja toisten tekemisiin, sitd mita
voi sallia, mita ei ja miksi. Tutkimuksen kaikissa vaiheissa on muistettava eetti-
syys. Tieteen etiikkaan kuuluvat tutkittavien kohtelu ja tieteen ja yhteiskunnan véli-
set suhteet. Tutkimusetiikka voidaan maaritella tutkijoiden ammattietiikaksi, johon
kuuluvat eettiset periaatteet, normit, arvot ja hyveet, joita tutkijan tulisi noudattaa.
Yleisena tieteen eettisena arvona uuden tiedon tuottamisen lisdksi pidetaan pyr-
kimysta riippumattomuuteen ja itsenaisyyteen. Tarkeda on, ettd tieteellisen vait-
teen esittgjan ominaisuudet, kuten uskonnollisuus tai kansallisuus, eivat vaikuta
vaitteen hyvaksymiseen. Tutkimuksen tulokset ovat julkisia, tutkijan oletetaan jul-
kaisevan havaintonsa avoimesti. Jarjestelmallisella epailylla tarkoitetaan sita, etta
johtopaatoksia ja arvioita lykatdén kunnes riittava aineisto antaa niille vankan poh-
jan. (Kuula 2006, 21-27.)

Tutkimusetiikan normit voidaan jakaa kolmeen paaryhmaan. Totuuden etsimista ja
tiedon luotettavuutta ilmentéavat normit ohjaavat tutkijaa noudattamaan tieteellisen
tutkimuksen menetelmia ja etsimaan luotettavia tuloksia. Tutkittavien ihmisarvoa
iimentavat normit korostavat tutkittavien itsemaaraadmisoikeutta ja tutkimuksesta
aiheutuvan vahingon valttamista. Tutkijoiden keskinaisia suhteita ilmentéavat normit

vavistavat yhteisollisyytta tieteessa. (Kuula 2006, 24.)

Tutkijat tekevéat itse omaa tutkimustyttaan koskevat eettiset ratkaisut. Tutkijan on
parhaansa mukaan noudatettava eettisid periaatteita. Eettisesti hyva tutkimus

edellyttaa tieteellista tietoa ja taitoa seka hyvia toimintatapoja tutkimuksen teossa.
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Tutkimuksen luotettavuuden ja uskottavuuden takaa parhaiten hyvien tieteellisten
menettelytapojen noudattaminen. (Kuula 2006, 26, 34.) Omassa tutkimuksessani
olen pyrkinyt toimimaan tutkimuseettisesti ja tieteelliseettisesti oikein ja noudatta-
maan edella mainittuja eettisia periaatteita. Kerroin havainnoimisesta etuketeen
havainnoitaville ja kerroin heille mitd aion havainnoida, valitsin opinnaytetyoni ai-
heen ja tutkimusmenetelman niin, etta se ei loukkaa ketaan ja havainnoitavat lap-

set, tyontekijat seka paivakoti pysyvat tydéssani anonyymeina.
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6 ANALYYSI

Tutkimukseni on kvalitatiivinen, eli laadullinen tutkimus. Laadullisessa tutkimuk-
sessa kehitetéaan juuri kyseiselle aineistolle sopiva lahestymistapa ja aineistonke-
ruu, analyysi ja tulkinta tapahtuvat enemman tai vdhemman limittdin (Rasénen
2005, 93). Laadullisessa analyysissa puhutaan usein induktiivisesta seka deduktii-
visesta analyysista. Jako perustuu tulkintaan tutkimuksessa kaytetysta paattelyn
logiikasta, joka on joko induktiivinen eli yksittdisesta yleiseen tai deduktiivinen eli
yleisesta yksittaiseen. Teorialahtdinen analyysi yhdistetaan usein deduktiiviseen
paattelyyn. Toinen analyysin jaottelutapa on aineistolahtdinen, teoriasidonnainen

ja teorialdhtoéinen analyysi. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 95, 98.)

Omassa tutkimuksessani kaytin teorialahtoista sisallonanalyysia. Teorialdhtdinen
analyysi on analysointimalli, joka nojaa johonkin aikaisempaan viitekehykseen,
tiettyyn teoriaan, malliin tai auktoriteetin esittdmaan ajatteluun. Aineiston analyysia
ohjaa valmis aikaisemman tiedon perusteella luotu kehys. Tutkimuksen teo-
riaosuudessa on hahmoteltu valmiiksi kategoriat, joihin aineisto suhteutetaan.
(Tuomi ja Sarajarvi 2009, 97-98.)

Teorialahtdisessa sisdllonanalyysissa ensimmaisena vaiheena muodostetaan ana-
lyysirunko. Analyysirunko voi olla valja. Rungon sisélle muodostetaan aineistosta
erilaisia kategorioita tai luokituksia, noudattaen induktiivisen sisallonanalyysin pe-
riaatteita. (Tuomi ja Sarajarvi 2009, 113.) Oman tutkimukseni analyysirungossa on
kuusi teemaa, jotka ovat pienryhmatoiminnan perusperiaatteita. Teemat poimin
pienryhmatoiminnan teoriasta. Nama teemat ovat lapsen huomioiminen, lapsen
esille tuomien asioiden huomioiminen, lasten havainnoiminen, lasten toiminnan
suuntaaminen rauhallisen ilmapiirin luominen ja vuorovaikutus. Taman jalkeen tein
sisallonanalyysia. Poimin aineistosta analyysirungon mukaisia ilmi6itd ja sovitin
niitd analyysirunkoon. Aineistosta voidaan poimia myos sellaisia ilmidita, jotka ei-

vat tue tutkittavaa asiaa. (Tuomi ja Saarijarvi 2009, 114-115.)
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Omaa tutkimusaineistoani analysoin analyysirungon kautta. Kokosin analyysirun-
koon kuusi pienryhmatoiminnan teemaa, jotka ovat pienryhméatoiminnan peruspe-
riaatteita ja tavoitteita. Naiden teemojen avulla kasvattajat voivat toteuttaa toimivaa
ja laadukasta pienryhméatoimintaa. Taman jalkeen poimin aineistosta asioita, jotka
sopivat analyysirunkooni. Etsin aineistostani myos sellaisia asioita, jotka eivat tue
naita viitta teemaa tai heikentavat ja haittaavat pienryhmatoiminnan toteutumista.
Seuraavassa luvussa analysoin analyysirungon ja havainnointiesimerkkien avulla

tutkimustani varhaiskasvattajan tyosta pienryhmatoiminnassa.



30

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Havainnoituani kaikki viisi pienryhmaa, poimin pienryhmétoiminnan teoriasta kuusi
tarkedad pienryhmatoiminnan teemaa, jotka kuuluvat pienryhméatoimintaan oleelli-
sesti. Havainnointiaineistostani etsin tilanteita, joissa toteutui jokin naista pienryh-
matoimintaan kuuluvasta asiasta. Etsin myds tilanteita, joissa nama teemat eivat
toteutuneet. Nama kuusi teemaa ovat:

- Lapsen huomioiminen. Tyontekija huomioi kaikki lapset ja nékee ja kuu-

lee heidat ja heidan tarpeet.

- Lapsen esille tuomat nékdkulmat ja asiat huomataan.

- Tyontekijd havainnoi lapsia ja huomioi lasten vélisia suhteita.

- Tyontekijd suuntaa lasten toimintaa haluttuun suuntaan.

- Tyontekija luo rauhallisen ilmapiirin.

- Aikuisen kannatteleva vuorovaikutus. (Vuorovaikutus aikuisen ja lapsen

valilla seka lasten valilla.)

Seuraavaksi kerron kolme erilaista havainnointitilannetta, jossa nakyvat pienryh-
mapoiminnan periaatteet. Naméa havainnointiesimerkit ovat kolmesta eri havain-
nointipaivasta. Valitsin nama esimerkkitilanteet, koska niissa nakyvat hyvin pien-
ryhmatoiminnan teemojen toteutuminen. Naissd esimerkeissa nakyy myos pien-
ryhmétoiminnan haasteet ja esteet. Kahdessa havainnoimassani ryhmassa, joista

en naissa esimerkeissa kerro, oli nékyvissa samanlaisia tilanteita ja tapahtumia.

7.1 Tehtavahetki

Ensimmaisessd esimerkissa ndkyy miten pienryhmatoimintaa toteutetaan par-
haimmillaan, esimerkissa kaikki pienryhmatoiminnan perusperiaatteet ja tavoitteet

toteutuvat.

Kaksi pienryhmaa lahti pukemaan kasvattajien kanssa ulos. Havain-

nointirynmani jai ainoana ryhméana sisélle ja heilla oli ohjelmassa teh-
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tavahetki. Lapset kokoontuivat péydan ymparille. Muiden pukeminen
ei hairinnyt heidan tehtavahetkeaan, silla huoneen ovi oli kiinni. Kas-
vattaja tuli lasten kanssa samaan poytaan ja laskeutui lasten tasolle.
Aluksi kasvattaja pyysi lapsilta hiljaisuutta, jotta han voisi kertoa tehta-

vanannon.

llImapiiri oli rauhallinen, koska ovi oli suljettu ja ulkopuolisia hairittekijoitéa ei nain
ollen ollut. Kasvattaja toimi itse rauhallisesti edistéden rauhallista ilmapiiria. Kasvat-
taja ohjasi lasten toimintaa haluttuun suuntaan pyytamalla hiljaisuutta, jotta voisi

kertoa mita seuraavaksi tehdaan.

Lasten piti etsid kuvasta kohtia, jotka eivat kuvaan kuuluneet. Aluksi
heitd pyydettiin etsimdan kohtia itsekseen ja hiljaa, jotta tydérauha sai-
lyisi. Hetken kuluttua kasvattaja antoi kaikkien omalla vuorollaan ker-
toa, mité tehtavasta l0ysi ja miksi se ei kuvaan kuulunut. Kaikki saivat
kertoa vuorollaan 16ydoksistaan ja ilmapiiri oli kokoajan rauhallinen.
Kaikki lapset saivat kehuja l6ydoksistaan ja he saivat yksilollista huo-

miota kasvattajalta.

llmapiiri oli edelleen rauhallinen ja lapset antoivat toisilleen tyérauhan. Kasvattaja
huomioi kaikki lapset yksilollisesti, kun jokainen sai kertoa vuorollaan, mita asioita
olivat tehtavasta loytaneet. Lapset saivat kasvattajalta myodnteista palautetta. Vuo-
rovaikutus oli kasvattajan kannattelemaa. Samalla kun lapset oppivat tehtavaa
tehdessaan uutta, kasvattaja havainnoi lapsia. Huomasin, ettd ryhmalla oli hyva ja
vahva vuorovaikutussuhde toisiinsa. Tama johtui varmasti myos siitd, etta ryhméa
oli ollut sama jo jonkin aikaa, ja lapset ja kasvattaja olivat luoneet luottamukselliset
suhteet keskendén. Toiminta oli johdonmukaista ja samalla, kun he tekivat haus-

kaa tehtavad, he oppivat uutta ja opettelivat vuoron odottamista.
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7.2 Ulkoilu

Toisessa esimerkissd nékyy se, kuinka liian vahalla henkilokunnalla pienryhma-
toimintaa on mahdotonta toteuttaa. Esimerkissa kahvitauot hankaloittivat pienryh-
matoiminnan toteuttamista ja aloittamista. Havainnointipaivakodissa pienryhmé-
tyoskentelyn toiminta-aika on aamuisin yhdeksasta ruokailuun asti eli noin kello
yhteentoista tai puoli kahteentoista saakka. Koska pienryhmatoiminnan toteutusai-
ka on rajallinen, pitéisi aika kayttda kokonaan pienryhmatyodskentelylle. Tydnteki-
joilla on oikeus kahvitaukoihin, mutta tauot olisi hyva pitdd pienryhmétoiminta-ajan
ulkopuolella.

Mennessani lapsiryhmaéan, tilanne oli hieman rauhaton ja aanekas.
Lapset juoksivat ympariinsa ja kinastelivat keskenééan. Lapsia oli pal-
jon ja aikuisia oli liian vahan lapsimaaraan nahden. Kasvattajat kavivat

viela kahvitauoilla ennen pienryhmiin jakautumista.

Pienryhmatydskentelyn olisi suunnitelmien mukaan pitanyt jo alkaa. Pienryhmiin
jakautuminen oli kuitenkin mahdotonta, koska osa tyontekijoista oli viela kahvitau-
olla. Lapsiryhmassa olevat kasvattajat eivat saaneet suurta lapsiryhmaa rauhoit-
tumaan ja tilanne oli rauhaton. Lapset eivét oikein tienneet mita olisivat tehneet ja
rauhaton meno tarttui yhdesta lapsesta muihin. Tallaista tilannetta ei olisi todenné-
koisesti syntynyt, jos tauot olisi pidetty aikaisemmin, silloin kun lapsia oli vahem-
man paikalla. Myds tydvuorosuunnittelulla tilannetta olisi voitu helpottaa, tauot olisi

voitu pitdd aikaisemmin ja pienryhmiin siirtyminen ei olisi viivastynyt niin paljon.

Tilanne rauhoittui huomattavasti, kun pienryhmiin jakauduttiin ja yksi
ryhma lahti pukemaan ulos menoa varten ja toinen ryhma meni erilli-
seen huoneeseen askartelemaan. Ryhma, jota havainnoin, jai aulaan
leikkimdan. Kasvattaja oli mukana lasten leikissa lattialla istuen. Ulkoi-
lu oli porrastettu, ja eteisessé oli aina kerrallaan vain yksi pienryhma.
Leikkimisen jalkeen havainnoimani ryhmaé Iahti pukeutumaan ulos me-

noa varten. Pukeutuminen sujui rauhallisesti ja lapset saivat pukea
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omaan tahtiinsa. Ulos siirryttdessad ensimmaisena ulos mennyt pien-

ryhma siirtyi jo sisalle ja ulkona oli rauhallista leikkia.

Heti kun lapset jakautuivat pienryhmiin, ilmapiiri rauhoittui. Havainnointi paivakodin
tilat mahdollistavat hyvéat puitteet pienryhmétoiminnan toteuttamiselle. Erillisia tiloja
oli riittavasti, jotta pienryhmat pystyivat tydskentelemaan rauhassa erillisissa tilois-
sa. Kasvattaja ohjasi oman ryhmansa lapset leikkiin ja laskeutui lasten tasolle
osallistuen leikkiin. Kasvattajalla oli aikaa jokaiselle lapselle ja han kannatteli vuo-
rovaikutusta. Han ohjasi lasten leikkiad ja toimintaa haluttuun suuntaan ja sai ilma-
piirin rauhalliseksi. Kasvattajalla oli aikaa keskustella ja leikkia lasten kanssa ja
samalla havainnoida heitd ja heidan valisia suhteitaan. Tastd havainnointikatkel-
masta huomaa sen, kuinka pienryhmatydskentelylla saadaan paljon hyvaa aikaan.
Lapset saavat enemman kasvattajalta huomiota, tukea ja neuvoja. Myos kasvatta-
ja voi parhaassa tapauksessa tuntea, kuinka tarkeaa tyota tekee ja saa hyvaa ai-

kaan.

Ulkoilun loputtua ja siirryttdessa sisaan eteiseen riisuutumaan, tun-
nelma oli rauhattomampi silla lapset olivat vasyneitad ja nalkaisia. Tun-
nelma eteisessa oli rauhaton, lapset paiskoivat ulkovaatteitaan lattialle
ja menivat kengat jalassa aulaan. Energia oli kulunut aamupaivan
leikkeihin, riehumiseen ja ulkoiluun. Mielessa oli vain lounas, joka jo
ruokailuhuoneessa odotti. Lapset eivat saaneet eivatka oikein jak-

saneetkaan riisua omaan tahtiin vaan heita riisuttiin kiireella.

Esimerkin loppupuolella ndkyy se, kuinka lapsen ja kasvattajankin vireystila ja va-
symys voivat tuoda lisd& haasteita pienryhmatoiminnalle. Lasten ollessa vasyneita
tai rauhattomia tunnelma muuttuu nopeasti ja rauhattomuus tarttuu yhdestéa lap-
sesta toiseen. Talléin lapsen huomioiminen ja havainnointi, toiminnan suuntaami-
nen ja rauhallisen ilmapiirin luominen voivat nopeasti unohtua ja asioista yritetdan

vain suoriutua mahdollisimman nopeasti.
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7.3 Retkipaiva

Viimeisessa esimerkissa nakyy, miten hyddyllista ja kannattavaa pienryhmatoimin-

ta voi parhaimmillaan olla.

Paivakodille mennessani, lapset olivat pukeutumassa ulos menoa var-
ten. Pihassa lapset jarjestyivat parijonoihin pienryhmittéin. Jokainen
kasvattaja katsoi oman pienryhménsa lasten peraan ja huolehti etta
kaikki olivat paikalla. Linja-autoon mentéessa jokainen lapsi istui oman
parinsa viereen ja yhden pienryhman lapset ja kasvattaja istuivat toisi-
aan lahelld. Linja-autossa lapset laskettiin uudelleen. Kaikki olivat pai-
kalla ja retkelle voitiin l&hte&d. Perille tultaessa jokainen kasvattaja otti
jalleen oman pienryhmansa haltuun ja parijonoissa pienryhmat lahtivat
kavelemaan kohti maaranpaata, eli laavua. Ensimmaisena kaveli kas-
vattaja ja hanen perdssaan hanen pienryhméansa lapset parijonossa.
Matka sujui hyvin ja lapset pysyivat parijonossa. Jokaisen kasvattajan

vastuulla oli hanen pienryhmansa lapset.

Tassa esimerkissa tulee ilmi se, kuinka pienryhméatoiminta voi helpottaa paivako-
din arkea ja siirtymia paikasta ja toiminnosta toiseen. Yhden kasvattajan vastuulla
oli kokoajan vain oman pienryhman lapset. Kasvattaja pystyi helposti seuraamaan,
ovatko kaikki paikalla. Jokainen kasvattaja vastasi ja piti huolta oman ryhmansa
lapsista. Jos lapset eivat olisi liikkuneet pienryhmittéin, olisi ollut huomattavasti
vaikeampaa seurata, ovatko kaikki lapset mukana. Tassa tilanteessa pienryhma-
tydskentely helpotti kasvattajan tyota verrattuna suurryhmassa liikkumiseen. Myo6s

lapsilla oli turvallinen olo ja ilmapiiri oli iloinen ja hilpe&, mutta siltikin rauhallinen.

Perilla laavulla jokaiselle pienryhmalle kerrottiin alue, missa he saivat
leikkia ja kiipeilld. Isommat lapset saivat leikkia hieman haastavam-
massa maastossa kuin pienemmat lapset. Tama harmitti hieman pie-
nempid lapsia. Lopulta lapset leikkivat heille annetuilla alueilla ja odot-
tivat kutsua laavun sisaan, jossa saatiin makkaraa, mehua ja keksia.

Laavun sisdan herkuista nauttimaan lapset eivat menneet kaikki ker-
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ralla, vaan muutama pienryhma kerrallaan. Osan pienryhmista sy6-
dessa laavulla, muut pienryhmat leikkivat silla aikaa metsassa. Jarjes-

tely sujui aika hyvin, eik& laavulla ollut ruuhkaa.

Ruokailu oli porrastettu ja talla pystyttiin valttamaan turhaa odottelua. Lapset sai-
vat leikkiessaan huomiota oman pienryhmansa kasvattajalta ja heidan oli turvallis-
ta leikkia vieraassa ymparistossa tutun aikuisen ollessa lasnd. Kasvattaja pystyi
seuraamaan ja havainnoimaan ryhmansa lasten leikkid. Aikuinen oli lasna lasten
leikeissa ja pystyi samalla suuntaamaan lasten leikkia ja toimintaa haluttuun suun-

taan. Vuorovaikutussuhde oli hyva ja toimiva, koska kasvattaja oli tuttu lapsille.

Takaisin linja-autolle lahdettdessa kaikki pienryhmat eivéat lahteneet
yhta aikaa, vaan porrastaen. Ne pienryhmat, joissa oli vanhempia lap-
sia, palasivat linja-autolle hieman pidempaa reittia kuin muut. Kavely
laavulta linja-autolle sujui hyvin, valilla pysahdyttiin ihastelemaan luon-
toa ja kavelymatkan aikana laskettiin samalla linnunponttéja. Linja-
autoon mentiin sisaan jalleen pienryhmittain. Jokainen istui oman pa-
rinsa viereen ja yhden pienryhman lapset ja kasvattaja istuivat lahek-
kain. Linja-autossa lapset laskettiin vield ja jokainen kasvattaja katsoi,
ettd oman pienryhman lapset ovat paikalla. Kaikki olivat valmiina pa-

laamaan takaisin paivakodille.

Myds retkipaivan loppu sujui hyvin ja pienryhmétoiminnan teemat toteutuivat. Ko-
ko retkipaiva sujui pienryhmatydskentelyn néakdkulmasta hienosti. Paiva oli suunni-
teltu huolellisesti etukateen, ja se nakyi erittdin onnistuneena lopputuloksena. Ta-
ma havainnointiesimerkki on loistava esimerkki siitd, kuinka hyodyllista ja kannat-
tavaa pienryhmatydskentelyn toteuttaminen voikaan olla niin lasten kuin kasvatta-

jienkin kannalta.

Esimerkista huomaa, etta pienryhmaéatydskentelyn toteuttamiseen ei tarvita erityista
osaamista. Loppujen lopuksi hyva ja toimiva pienryhmatydskentely syntyy osaa-

valla ja motivoituneella henkilokunnalla, huolellisella suunnittelulla ja pienilla aja-
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tuksilla. Motivaatio, lasn& oleminen, suunnitelmallisuus ja johdonmukaisuus ovat

avainasemassa pienryhmatyoskentelya toteutettaessa.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksen tekeminen oli mielenkiintoista, antoisaa ja opettavaista. Opinnayte-
tyotani tehdessa opin paljon uutta varhaiskasvatuksesta ja pienryhmatoiminnasta
seka tietenkin myods tutkimuksen tekemisesta ja havainnoimisesta. Tietamykseni
varhaiskasvatuksesta ja pienryhmatoiminnasta lisaantyi ja syventyi. Aikaisemmin
pienryhmatoiminta oli minulle tuttu kasite. Olen ollut harjoittelussa paivakodissa,
jossa pienryhmatoimintaa toteutetaan. Opinnaytetyon tekemisen myotd myos
pienryhmatoiminnan teoria on minulle tuttu ja tietdmykseni on aikaisempaa laa-
jempaa. Valmistuttuani haluaisin tydskennelld paivakodissa ja uskon, ettda voin

hyodyntaa oppimaani tulevaisuuden tydssani.

Tutkimuskysymyksekseni muodostui, milla tavoin varhaiskasvattajat toteuttavat
pienryhmatoimintaa. Tarkoituksenani oli peilata kasvattajien toimintaa teoriaan ja
tarkkailla, milloin pienryhmatoiminnan periaatteita voidaan ja ei voida noudattaa ja

mista se johtuu.

Lapsen huomioiminen ja havainnoiminen, toiminnan suuntaaminen, rauhallisen
ilmapiirin luominen ja vuorovaikutus ovat pienryhmatydskentelyn perusperiaatteita.
Nama periaatteet ovat pienryhmatyoskentelyn tavoitteita ja tarkoituksia, joihin
pienryhmatyodskentelyssa pyritaan. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd kaikki tavoitteet
ja tarkoitukset eivat aina toteudu, eivatka tulokset synny itsestaan. Kasvattajalla
taytyy olla tietoa siita, mitd pienryhmatoiminta on, jotta han voi sita itse toteuttaa.
Tyontekijan on tehtava toita pienryhmatoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi.
Tyontekijan oma motivaatio, johdonmukaisuus, lasna oleminen ja suunnitelmalli-

sesti toimiminen ovat perustana pienryhmatydskentelya toteutettaessa.

On olemassa asioita, jotka voivat horjuttaa tai hairita pienryhmé&poiminnan toteut-
tamista, tai tehda sen toteuttamisesta haasteellista tai jopa mahdotonta. Naita asi-
oita ovat esimerkiksi tilat, jotka eivat sovellu pienryhmatydskentelylle. Pienryhma-
tyoskentelyssa pyritaan hyddyntdmaan eri tiloja siten, etta kaikki pienryhmat voivat

tyoskennelld rauhassa ja niin, ettd toiset ryhmaét eivét hairitse toisten ryhmien toi-
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mintaa. Havainnoimassani paivakodissa tilat loivat hyvat edellytykset pienryhmé-

toiminnan toteuttamiselle, silla erilaisia ja erillisia tiloja ja huoneita oli riittavasti.

Havainnoidessani huomasin, kuinka lapsen vireystila ja ryhman ilmapiiri vaikutta-
vat paljon pienryhman toteuttamiseen. Lasten vireystason ollessa alhainen tai il-
mapiirin ollessa rauhaton, vaaditaan kasvattajalta enemman. Kasvattajan suunni-
telmallisuus, johdonmukaisuus, lasna oleminen ja oma rauhallisuus ovat pienryh-
matoiminnan perustana. Pienryhmatydskentelyyn vaikuttaa myos se, miten hyvin
pienryhman lapset ja kasvattaja tuntevat toisensa. Pienryhman ja kasvattajan hyva
ryhmaytyminen luo pohjan turvalliselle ja luottamukselliselle vuorovaikutussuhteel-

le.

Havainnoidessani nain, kuinka suuri merkitys on silld, etta kasvattaja on kiinnostu-
nut ja motivoitunut tydstaan. Kasvattajan kiinnostuneisuus, motivaatio ja innostus
nakyvat heidan tydssaan positiivisena asenteena ja se heijastuu lapsiin. Kasvatta-
jan mielentila heijastuu my6s lapsiin. Kasvattaja voi luoda rauhallisen ilmapiirin

olemalla ja kayttaytymalla itse rauhallisesti.

Havainnointipaivakodissa pienryhmatyoskentelylle on tarkoitettu joka paivasta tiet-
ty aika, jolloin pienryhmissa tydskennelld&n. Havainnointipaivakodissani tama aika
oli aamulla yhdeksasta ruokailuun eli yhteentoista tai puoli kahteentoista saakka.
Kaikki kasvattajat tulivat toihin viimeistaan yhdeksalta, jotta pienryhmétoiminta voi-
tiin aloittaa yhdeksalta. Sairaslomat ja poissaolot ovat asia, jotka horjuttavat pien-
ryhmétyoskentelyn toteuttamista. Yhden kasvattajan poissaolo vaikuttaa koko lap-
siryhmaan ja muihin pienryhmiin. Talldin pienryhmétoimintaa on mahdotonta to-
teuttaa normaaliin tapaan. Kasvattajien kahvitauot ovat myos asia, jotka hairitsevat
pienryhmatoimintaa. Pienryhmétyodskentelyaika on rajallista ja se tulisi kayttda ko-

konaan hyodyksi, tauot tulisi pitaa pienryhmatyoéskentelyajan ulkopuolella.

En vaita, etteivatkd nama pienryhmatydskentelyn tavoitteet voisi toteutua myos
suurryhméssa, mutta on todennékoista, ettd suuressa ryhmassa lapsen yksilolli-
nen huomioiminen, lapsen esille tuomien asioiden huomioiminen, lasten valisten

suhteiden huomioiminen, lasten toiminnan suuntaaminen ja rauhallisen ilmapiirin
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luominen sek& aikuisen kannattelevan vuorovaikutuksen yllapitaminen on hanka-
lampaa kuin pienryhméassa. Opinnaytetyoni tarkoituksena ei ollut vertailla pien-
ryhmiéa ja suurryhmia. En siis voi sanoa, toimisiko joku tilanne paremmin tai huo-
nommin suurryhmassa. Opinnaytetydssani tutkin vain pienryhmatoimintaa ja tut-
kimukseni pohjalta voin sanoa, etta pienryhmétoiminta toimi ja paasaantoisesti
tavoitteet ja pienryhmatoiminnan kaikki teemat saavutettiin hyvin. Kasvattajat pys-
tyivat luomaan rauhallisen ilmapiirin pienryhméaénsa ja kasvattajalla oli aikaa pien-
ryhmansa lapsille. Pienryhmissa ei ollut kiire ja esimerkiksi pukeutumistilanteissa
lapsen annettiin pukeutua itse oman kehitystason mukaan, eiké lapsia puetettu
kiireella. Lapsilla oli mahdollisuus tehda asioita itse ja harjoitella tarkeita taitoja
omaan tahtiin. Kasvattajat havainnoivat ja huomioivat lapsia ja heidan tarpeitaan,
huomasivat lasten esille tuomia nédkdkulmia ja asioita, suuntasivat lasten toimintaa

haluttuun suuntaan ja kannattelivat vuorovaikutusta.

Pienryhmatydskentelyyn vaikuttaa siis moni asia. Lasten ja kasvattajien vireystila,
kasvattajan motivaatio ja kiinnostus omaa ty6ta kohtaan, kasvattajien maara ja tilat
vaikuttavat pienryhmatoimintaan joko positiivisella tai negatiivisella tavalla. Kaik-
kien naiden elementtien ollessa kohdallaan pienryhmatydskentely voi olla hyddyl-
listd niin lapsen kuin kasvattajankin kannalta. Kasvattaja voi luoda lapselle rauhal-
lisen ilmapiirin, kannatella vuorovaikutusta, huomioida ja havainnoida lasta ja
suunnata heidan toimintaansa haluttuun suuntaan. Kasvattaja itse voi tuntea olon-
sa tarkeéksi ja huomata, ettéa saa hyvaa aikaan lasten kanssa. Kasvattaja voi tun-

tea, etta ehtii tydssaan asetettuihin tavoitteisiin.
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