/155:nopoﬁa

Jenni Ahola

Vuokratyontekijan oikeudellinen asema
ja sen kehittaminen Suomessa

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Tradenomi

Liiketalouden koulutusohjelma
Opinnaytety6

Marraskuu 2011



///;Metl’OpoIia Tiivistelma

Tekija Jenni Ahola

Otsikko Vuokratydntekijan oikeudellinen asema ja sen kehittdminen
Suomessa

Sivumaara 71 sivua + 2 liitetta

Aika 14.11.2011

Tutkinto Tradenomi

Koulutusohjelma Liiketalouden koulutusohjelma

Suuntautumisvaihtoehto Markkinointi ja logistiikka

Ohjaajat Lehtori Eija Westerberg
Opettaja Tiina Airaksinen

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia sitd, millainen on vuokraty®ntekijan
oikeudellinen asema Suomessa. Tavoitteena oli myds kartoittaa sitd, milla kaikin eri tavoin
vuokratydntekijan oikeudellinen asema eroaa niin sanotun tavallisen tydntekijan
oikeudellisesta asemasta ja mita kaikkea tama kaytanndssa merkitsee vuokratyontekijoille,
tavallisille tyontekijoille ja yrityksille. Tarkoituksena oli mybds pohtia yleisesti
vuokratydvoiman kayton hyvia ja huonoja puolia. Tydn keskeisena tavoitteena oli tydn
aikana kertyneen tiedon valossa miettid, milla eri keinoin vuokratyontekijan oikeudellista
asemaa Suomessa voitaisiin vield entisestdan kehittaa ja parantaa.

Koska taman opinndytetydn nakdkulma oli oikeudellinen, tybdssa kaytettiin aineistona
erilaisia oikeudellisia lahteitd, muun muassa lakeja, hallituksen esityksia seka vuokratyéta
koskevia oikeustapauksia. Taman lisaksi aineistona kaytettiin kirjallisuutta tydoikeuden
perusteista seka vuokratydtd kasittelevia artikkeleita, mietintdja ja tutkimuksia.
Opinndytety6 oli tutkimuksellinen opinndytetyd, jossa kaytettiin jo olemassa olevaa tietoa
vuokratydsta seka kerdttiin uutta tietoja aiheesta haastattelujen avulla. Haastatteluin
toteutettu kvalitatiivinen tutkimus oli ndin ollen myds osa tata opinnaytety6ta.

Tybssa paadyttiin siihen tulokseen, ettéd vuokratydntekijéiden asemaan on Suomessa jo
kiinnitetty huomiota ja siihen on tehty Idhinna viime vuosien aikana joitakin parannuksia
muun muassa lakiuudistusten muodossa. Silti asema on edelleen suhteellisen heikko ja
asemaa pitaisi kehittda entisestdan. Vuokratydntekijan asema eroaa monin tavoin
tavallisen tyontekijan asemasta, sillda kaytanndssa esimerkiksi kaikkia tydlainsaadannon
maarayksia ei voida noudattaa vuokratyGsuhteissa samalla tavalla kuin tavallisissa
tydsuhteissa. Tydvoiman vuokrauksen Kkieltdminen tai turhan tiukka saantely ei ole
nykyinen ja tuleva tyomarkkinatilanne huomioon ottaen kannattavaa, mutta etenkin
lainsaddanndn tyontekijaa suojeleva peruslahtékohta huomioon ottaen vuokratyévoiman
saantelyd voisi kiristad. Nain voitaisiin tehdd my6s ilman, ettd sillda olisi merkittavia
suomalaisten yritysten kilpailukykya heikentavia vaikutuksia. Painvastoin yritysten olisi
hyva ymmartaa kokonaisvaltaisemmin esimerkiksi vuokratydvoiman kaytostda syntyvat
mahdolliset epasuorat kustannukset.
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The purpose of this study was to investigate what is the legal status of temporary
employee in Finland. The purpose was also to find out how the legal status of temporary
employees differs from the legal status of so-called regular employees and what all this
means in practice for temporary employees, regular employees and companies. The aim
was also to consider both pros and cons of temporary work in general. The key aim of this
thesis was to think about how to improve and develop the legal status of temporary
employees in Finland.

Since the perspective of this thesis was legal, the material used in this study was mainly
from various kinds of legal sources, including law, government bills and legal cases
concerning temporary work. In addition, a wide range of literature based on law and a
variety of articles, reports and studies dealing with temporary work were also used as
resources. This thesis was a research-based one, in which the existing data on temporary
work was used as well as new information that was gathered through interviews.
Therefore a qualitative study that was carried out by interviews was also part of this
thesis.

The study revealed that, in Finland, attention has been paid to the status of temporary
employees and some improvements have already been made, mainly in the last few years,
through legal reforms. The status of temporary employees is still relatively weak and the
status should develop. The temporary employees” status also differs in many ways from
the regular employees” status because in practice all the regulations of the labour
legislation cannot be obeyed in temporary work relationships the same way as in full time
work. When taking into account the current and the future labor market situation it is not
wise or profitable to ban temporary work or use too strict regulators concerning temporary
work. But when taking into account the basic premise of labour legislation -the weaker
status of employee- it could be possible to tighten the regulations concerning temporary
work. On the contrary, it would be good if the companies would understand in more
holistic way, for example, what the potential indirect costs for using temporary work are.

Keywords temporary work, temporary employee, temporary work
agency, employment law
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1 Johdanto

1.1 Opinndytetydn aihe ja tydssa kaytettdva aineisto

Taman opinndytetydn aihe on vuokratyontekijan oikeudellinen asema ja sen
kehittdminen Suomessa. Valitsin opinndytetydni aiheeksi vuokratyén padasiassa aiheen
ajankohtaisuuden vuoksi. Tydvoiman vuokraus on kasvava tydvoiman muoto niin
Suomessa kuin myds muualla Euroopassa. Esimerkiksi vuosina 1999-2006
vuokratydntekijoiden madra Suomessa kolminkertaistui. (HE 68/2008, 3.)

Vaikka vuokratydvoima on jatkuvasti yleistyva tyévoiman muoto, Suomessa aihetta on
vield kasitelty ja tutkittu suhteellisen véhan. Tama aiheen tuoreus oli myds yksi syy
siihen, miksi valitsin vuokratyon opinndytetyoni aiheeksi. Vuonna 2007 tyoministerid
asetti tyoryhman tekemddn vuokraty6hon liittyvaa selvitystd. Taman tydryhman
tehtavana oli tarkastella vuokratyéta kokonaisuutena ottaen huomioon muun muassa
vuokratydntekijoiden asema, vuokrausyritysten toiminta ja vuokratyévoimaa kayttavien
yritysten tarpeet. (Tydministerié 2007, 4.) Taman tyon pohjalta julkaistiin vuonna 2007
tyoministerion mietintd koskien vuokraty6td. Taman mietinnén pohjalta ty6- ja
elinkeinoministerié  julkaisi vuonna 2009 vuokratydoppaan vuokrausyritysten,
vuokratydntekijoiden ja kayttajdyritysten tarpeisiin. Tyoministerid on julkaissut lisaksi
joitakin tutkimuksia vuokratydvoimasta. Tallaisia tyOpoliittisia tutkimuksia ovat muun
muassa Riitta Viitalan ja Jutta Makipelkolan vuonna 2005 tekema tutkimus Tyontekija
vuokrattuna seka Riitta Viitalan, Minna Vettensaaren ja Jutta Makipelkolan vuonna
2006 tekema tutkimus Nakokulmia vuokratydhon. Kuitenkin esimerkiksi pelkdstaan
vuokratydhon keskittyvaa suomenkielista oikeuskirjallisuutta on melko vaikea I6ytaa.
Aihetta kasittelevien pro gradu -tutkielmien ja opinnadytetdiden maara on omien
tietojeni mukaan myds suhteellisen vahdinen, eika aihetta ole luultavasti ainakaan

kasitelty juuri tasta samasta nakékulmasta, josta mind aihetta tydssani kasittelen.

Opinnaytetyoni kasittelee vuokratydta oikeudellisesta nakdkulmasta. Tama tarkoittaa
kdyténndssa sitd, ettd tyoni keskeinen osa-alue on tydsopimuslain ja muun

tydlainséadannon tutkiminen ja esimerkiksi vuokratytté koskevien oikeustapausten



lapikdyminen. Tarkoitus on selvittda, mitd Suomen lainsdadanndssa sanotaan

vuokratydntekijan asemasta ja mita tama kdytanndssa tarkoittaa.

Tyévoiman valinta kuuluu tydnjohtajan liikkeenjohdollisen paatdsvallan piiriin
(Tybministerio 2007, 8). Tama valinta on yrityksen kannalta luonnollisesti erittdin
tarkea - henkilokulut ovat yksi suurimmista menoeristd useissa yrityksissa, kun taas
toisaalta ammattitaitoiset ja osaavat tyontekijat saattavat olla yrityksen tarkein

voimavara.

Vuokratyd on Suomessa esiintyvista tydomuodoista kaikkein joustavin. Tydvoiman
joustavuudella tarkoitetaan sitd, ettd tydvoimaa kaytetdaan juuri sen mukaan kuin
hyddykkeiden kysynta ja tuotannon tahti edellyttda. Tydvoiman joustavuudella pyritdan
silhen, ettd kuten muita yrityksen resursseja myds ihmisten tydpanosta voidaan
kohdistaa tasmallisesti juuri niihin ajankohtiin ja kohteisiin, joihin sita tarvitaan. (Viitala
& Makipelkola 2005, 14.)

Vuokratydvoiman joustavuudesta johtuen etenkin taloudellisen tilanteen ollessa
huonompi tyonantajat paatyvat oletettavasti yha herkemmin kdyttdmaan ulkopuolista
vuokratydvoimaa. Jotta pystyisimme kilpailemaan kansainvalisilla markkinoilla, meidan
taytyy lisata tehokkuutta ja joustavuutta kaikilla yrityksen osa-alueilla - myds
tydvoiman kaytéssa. Vuokratydvoiman kayttd saattaa aiheuttaa kuitenkin yrityksen
sisalld joitakin piilevia kustannuksia ja ongelmia, jotka yrityksen johdon taytyy myds

ottaa huomioon kokonaiskustannuksia laskettaessa ja tydvoiman muotoa valitessa.

On siis selvada, ettd vuokratyd on joustavuutensa takia varteenotettava valinta
tydvoiman muodoksi etenkin taloudellisen tilanteen kiristyessa. Ottaen kuitenkin
huomioon Suomen ty6lainsaddannén ja sen tyontekijda suojelevan perusléahtékohdan
on vuokratyd monella tapaa myds hyvin ongelmallinen tydvoiman muoto. Suomen
tydlainsaadanndn lahtokohtana voidaan pitda sitd, etta valtion tehtdvana on suojella
tyontekijaa tydsuhteen heikompana osapuolena ja varmistaa, etta tydntekijaa koskevat
tydsuhteen vahimmaisehdot toteutuvat. Hallituksen esityksessa 68/2008 todetaan, etta
vuokratydvoiman kayton lahtokohtana tulee olla, ettd tydlainsaadantda sovelletaan
vuokratydsuhteisiin samalla tavalla kuin tavallisiin tydsuhteisiin. Lisdksi esityksessa
sanotaan, ettei vuokratydvoiman kaytolla saa kiertaa pakottavia



tyOsuhdeturvasaannoksia (HE 68/2008, 6). Ottaen kuitenkin  huomioon
vuokratydsuhteen hyvin erikoisen muodon ja vuokratyossa vallitsevan niin sanotun
kolmikantasuhteen voidaan kuitenkin mielestani olettaa, etta tydlainsaadannon
maarayksia ei yksinkertaisesti pystyta kaytannossa noudattamaan vuokratydsuhteissa
samalla tapaa kuin tavallisissa tyGsuhteissa. Yksi taman opinndytetytn tavoitteista on
taman edelld mainitun hypoteesin paikkansapitavyyden tutkiminen.

Valitsin taman aiheen opinndytetyoni aiheeksi myds siitd syystd, ettd olen reilun
vuoden ajan ollut vuokratydsuhteessa ja taman jdlkeenkin olen tydskennellyt laheisesti
monien vuokratyontekijoiden kanssa, joten minulla on paljon henkilokohtaisia
kokemuksia vuokraty6sta ja sen yleisista vaikutuksista yrityksessa. MyoOs tasta syysta
piddn opinndytetyoni aihetta hyvin mielenkiintoisena ja tutkimisen arvoisena. Olen
kuitenkin opinndytetydn aloittamisesta ldhtien tietoisesti pyrkinyt tarkastelemaan
aihetta hyvin neutraalista perspektiivista, jotta valmiiksi muodostunut mielikuvani

vuokratydsta ei vaaristaisi niita loppupaatoksia, joihin tydssani paadyn.

1.2 Opinnadytetyon tavoite ja tyon rajaus

Taman opinndytetyon tarkoitus on tutkia vuokratyontekijoiden oikeudellista asemaa ja
pohtia, poikkeaako tama asema niin sanotun tavallisen tydntekijan oikeudellisesta
asemasta. Tyon tavoitteena on tydn aikana kertyneen tiedon valossa miettia lopuksi,
voisiko vuokratydntekijan asemaa jollakin tapaa kehittdd ja parantaa entisestdan vai

onko asemaa edes tarvetta kehittaa.

Rajaan tydni aihetta siten, ettd muutamia viittauksia ja esimerkkitapauksia lukuun
ottamatta en kasittele tydssani lainkaan muiden maiden vuokratyotd koskevaa
lainsdadantdéa. Muussa tapauksessa opinndytetydni aihealue paisuisi lilan laajaksi.
Kuten jo aikaisemmin on tullut esille, tutkin tdssa tydssani vuokratyéta ja
vuokratydntekijan asemaa paddosin oikeudellisesta nakdkulmasta. Myds tama
nakokulma rajaa tyoni aihealuetta, silla tarkoitukseni ei ole esimerkiksi ensisijaisesti
tutkia sita, millaiseksi vuokratydsuhteen eri osapuolet itse kokevat vuokratyontekijan
aseman vaan keskittya nimenomaan siihen, millainen asema on lainsaadannon

perusteella.



1.3 Opinndytetyon rakenne

Taman opinndytetydn ensimmadinen luku on johdanto, ja se kasittelee lyhyesti muun
muassa opinndytetyoni aihetta. Opinndytetyoni toinen luku kasittelee niita tydoikeuden
perusteita, jotka on otettava huomioon pohdittaessa vuokratydtd oikeudellisesta
perspektiivistd. Tyodni kolmannessa luvussa avaan hieman vuokratydn kasitettd,
vuokratydn yleisyytta ja kasvua Suomessa, vuokratyon oikeudellista rakennetta eli niin
sanottua kolmikantasuhdetta seka vuokraty6ta koskevaa saantelyn tilaa. Tydn
neljdnnessa luvussa kasittelen tydlainsdaadanndn eri sédanndksia ja pohdin, miten naita

saannoksia voidaan noudattaa silloin, kun kyse on vuokratydsta. Viidennessa luvussa

ldpi joitakin vuokratydtéd kasittelevia oikeustapauksia. Seitsemdnnessa luvussa
kasittelen tekemiani haastatteluja ja niiden perusteella syntyneitd johtopaatoksia.
Kahdeksas luku on tydn viimeinen luku, jossa esitan tarkeimmat tydn aikana syntyneet
johtopaatokset seka kehitysehdotukset.

2 Tyooikeuden perusperiaatteet Suomessa

2.1 Tyontekijan suojeluperiaate

Modernin tydoikeuden kehittyessa toisen maailmansodan jdlkeen Idhtokohtainen
asetelma tyboikeudessa on muuttunut niin sanotun pariteetti-ideologian mukaiseksi.
Taman ideologian keskeisimpia ajatuksia on se, etta tydelaman osapuolten valilla
vallitsee etujen ristiriita, mutta taté ristiriitaa voidaan hallita. Ideologian mukaan
hyvaksytdaan tydelaman osapuolten jarjestaytyminen tydmarkkinajarjestdihin, joiden
tehtavana on solmia tydehtosopimuksia. Katsotaan, ettd naiden tydmarkkinajarjestdjen
valilla vallitsee riittava voimatasapaino, jolloin jarjestdjen solmiessa tydehtosopimuksia
syntyy myds oikeudenmukaisia tydehtoja. Pariteetti-ideologian yksi tarkeimmista
ajatuksista on se, ettd tyontekijan katsotaan olevan heikommassa asemassa
tyonantajaan nahden, minka vuoksi valtion tehtdavanad on erilaisin keinoin suojella

tyontekijaa eli tydsuhteen heikompaa osapuolta. (Kairinen 2009, 42—43.)

Tybnantajalla on tydsuhteessa omistukseen ja omaisuuden suojaan perustuen

yrityksen- ja liikkeenjohtovaltaa seka tydsopimukseen perustuvaa tydnjohtovaltaa.



Muun muassa tasta johtuen tydoikeudessa ymmarretadn, etta tydntekija on tydsuhteen
heikompi osapuoli. Tatd olettamaa kutsutaan heikommuusolettamaksi. Tydoikeus
perustuu pitkalti tyontekijan suojelun periaatteelle juuri siitd syystd, etta tydntekijaa
pidetadn tyOsuhteessa aina tydnantajaa heikommassa asemassa olevana. Tydntekijan
suojelun periaate ilmenee tydoikeudessa muun muassa silla tavalla, ettd tyontekijan
suojelua koskevat lait ovat sadanndnmukaisesti vahimmaispakottavaa oikeutta. (Kairinen
2009, 43-44.)

Vahimmaispakottavuudella ei tarkoiteta tdydellista pakottavuutta, silld suojattavalle
parempitasoisesta etuudesta voidaan sopia. Vahimmadispakottavuus on siis
minimipakottavuutta, jolloin sellainen sopimus, jolla huononnetaan tydntekijan asemaa

siitd mitd se on kyseessa olevassa lakinormissa, on mitatdn. (Kairinen 2009, 142.)

Myds niin sanottu edullisemmuussaantd ilmentda tydntekijan suojelun periaatetta.
Edullisemmuussaanndlla tarkoitetaan sita, ettd samassa tilanteessa voimassaolevista
ty6ehdoista noudatetaan sitd, joka johtaa tydntekijalle objektiivisesti arvioiden

edullisempaan tulokseen. (Kairinen 2009, 44.)

Kolmas tydntekijan suojelun periaatetta ilmentdava tekija on tydehtosopimusmekanismi.
Joukkoluonteisten tydehtosopimusten tarkoituksena on turvata yksittaisen tyontekijan
asema. Tybehtosopimuksen normit syrjayttavat tydehtolain nojalla tydntekijan kannalta
huonompitasoiset tydsopimuksen ehdot. (Kairinen 2009, 44.)

Julkisen vallan velvollisuus huolehtia tydvoiman suojelusta on myds kirjattu
perustuslain 18 §:3an. Perustuslain 18 §:n 3 momentin mukaan ketddn ei saa

myo6skaan ilman lakiin perustuvaa syyta erottaa tyosta. (PL 18 §.)

2.2 Tyo6suhteen ehtojen etusijajarjestys

Tydsuhteen ehdoista sovitaan monissa eri ldhteissa. Muun muassa lainsaadanndssa,
ty6ehtosopimuksessa ja tydsopimuksessa saattaa olla maadrdyksia samoista asioista.
Jos nama madraykset ovat ristiridassa keskendan, tyboikeudessa noudatetaan
seuraavaa etusijajarjestysta. (Aimala & Nyyssola & Astrom 2011, Etusijajarjestys.)



Ensimmaisena etusijajarjestyksessa ovat lainsaanndkset. Suurin  osa ndistd
lainsaannoksista on pakottavia, toisin sanoen naistd saannoksistda ei voi sopia toisin
tyOehtosopimuksella tai tydsopimuksella. Tosin tama sopimisen kielto koskee
ainoastaan sopimuksia, joilla vahennetaan tydntekijan oikeuksia - tydehtosopimuksilla
ja tydsopimuksilla voidaan lisitd tydntekijan oikeuksia. (Aimald ym. 2011,

Etusijajarjestys.)

Toisena etusijajarjestyksessa on tyéehtosopimus. Lahtokohtaisesti tydehtosopimuksen
pakottavat madraykset syrjayttavat tydsopimuksen ehdot. Jos tydehtosopimuksessa on
sovittu  tyontekijalle paremmat edut kuin tydsopimuksessa, sovelletaan
tydehtosopimusta. Jos kuitenkin tydsopimuksessa on sovittu tyontekijalle paremmat
ehdot kuin tybehtosopimuksessa, noudatetaan silloin edullisemmuusperiaatteen

mukaan tydsopimuksen ehtoja. (Aiméld ym. 2011, Etusijajérjestys.)

Tydsopimus ja sen saanndkset ovat kolmantena etusijajarjestyksessa. Tydsopimuksen
saannokset ovat alisteisia lain ja ty6ehtosopimusten saannoksille.
Edullisemmuusperiaatteen mukaan ty6nantajan on  kuitenkin  noudatettava
tydsopimuksessa sovittuja ehtoja silloin, kun ne ovat tyontekijalle edullisempia kuin lain
saannOkset tai tybGehtosopimuksen sdanndkset. Tydnantajan kaskyt ovat
etusijajarjestyksessa neljantend lain saanndsten, tydehtosopimusten maardysten ja
tydsopimuksen ehtojen jalkeen. Nain ollen tyonantajan kaskyt eivat voi syrjayttaa lain,
tybehtosopimusten tai tydsopimuksen sadnnoksid. (Aimala ym. 2011, Etusijajérjestys.)

Tama edelld kuvattu saannosten etusijajarjestys taytyy ottaa hyvin huomioon
pohdittaessa vuokratydntekijan oikeudellista asemaa. Saattaa olla esimerkiksi niin,
sovelletaan eri tydehtosopimusten maadrayksid. Tastd huolimatta tydlainsaddannon
pakottavat maaraykset esimerkiksi tasa-arvoisesta kohtelusta tydpaikalla voivat johtaa
siihen, ettd samassa yrityksessa tyodskentelevien tavallisten tyontekijdiden ja
vuokratydntekijdiden aseman pitdisi olla kaytdnndssa monella tapaa hyvin

samanlainen.



2.3 Tydsuhteen tunnusmerkit ja sopimusvapaus

Tyo6ta koskevia lakeja sovelletaan siina tilanteessa, kun tydsopimuslain 1 §:ssa luetellut
tyOsuhteen perustunnusmerkit tayttyvat. Nama perustunnusmerkit ovat tyGsopimus,
ansiotydn tekeminen tydnantajan lukuun, tydn vastikkeellisuus seka johdon ja
valvonnan alaisuus. (Kairinen & Koskinen & Nieminen & Valkonen 2002, 102.)

Yksi ty6suhteen perustunnusmerkeistd on siis tydsopimus (Kairinen ym. 2002, 102).
Tybdsopimus voidaan tehdda olemaan voimassa toistaiseksi tai tietyksi maardajaksi.
Tybdsopimuksella paatetdan tydsuhteen keskeisimmistda ehdoista, muun muassa
tydsuhteen kestosta, koeajasta ja palkasta (Aimala ym. 2011, Tydsopimuksen
tekeminen). Tydsopimus on vapaamuotoinen oikeustoimi, eli se ei edellytd
madramuodon noudattamista: tydsopimus voidaan tehda, suullisesti, kirjallisesti tai
sahkodisesti. Tydsuhde voi syntya myds niin sanotulla hiljaisella sopimuksella
(konkludenttisesti), jolloin ty6nantaja sallii tyontekijan tydskentelemisen lukuunsa
tekematta kuitenkaan tyosopimusta hanen kanssaan. (Tiitinen & Kréger 2003, 7.)

Suomessa vallitsee sopimusvapaus. Sopimusvapaudella tarkoitetaan sitd, etta
lahtdkohtaisesti oikeussubjektilla on oikeus valita, kenen kanssa tekee sopimuksen ja
tekeekd edes ylipaatdan sopimuksen. Myos sopimuksen sisaltdvapaus ja muotovapaus

sisaltyvat sopimusvapauden periaatteeseen. (Jaakkola & Sorsa 2005, 46.)

Nain ollen jokainen saa lain mukaan itse lahtokohtaisesti paattaa, millaisen sopimuksen
tekee ja missa muodossa. Pelkdstdan sopimusvapauden perusteella voitaisiin katsoa,
ettd tydsopimuksella voidaan sopia tydsuhteen ehdoista sopimuksen osapuolien
haluamalla tavalla. Sopimusvapautta on kuitenkin rajoitettu muun muassa tydntekijan
suojelun periaatteen vuoksi. Kuten edelld on jo mainittu, tydsopimuksen ehdot ovat
tavallisesti alisteisia lain ja tydehtosopimusten saanndksille. Naiden rajoituksien
tarkoituksena on se, ettei tydsopimuksella voitaisi sopia asioista, jotka todellisuudessa

heikentaisivat tyontekijan asemaa.



3 Vuokratyontekijan asema Suomessa

3.1 Vuokratydvoima-kasitteen maarittely

Sen sijaan, etta yritys palkkaisi tydntekijoita tydsuhteeseen, yritys voi kayttaa
ulkopuolista tyévoimaa. Tama ulkopuolinen tyévoima jaetaan yleensa alihankintaan ja
vuokratydhdn. (Aiméld ym. 2011, Ulkopuolisen tydvoiman kayttdminen). Tydvoiman
vuokrauksessa tyOnantaja asettaa tyontekijoitdan ulkopuolisen tahon kayttodn
korvausta vastaan siten, ettd tamad ulkopuolinen taho kayttéaa tydnjohto- ja
valvontaoikeuttaan, eli direktio-oikeutta. (Sadevirta 2002, 21.) Alihankinta eroaa
tydvoiman vuokrauksesta siten, ettd tydntekijat tekevat tyéta alihankinnan johdon ja
valvonnan alaisena, eika direktio-oikeus siirry alihankkijalta tilaajalle. (Sadevirta 2002,
21-22.)

Vuokraty6ta ei pida myodskadn sekoittaa tyonvalitykseen, jossa valittajayrityksen
tarkoituksena on saattaa tydntekija ja tyOnantaja yhteyteen, jotta he solmisivat
keskenaan tydsopimuksen. Tyonvalityksessa tyonvalitysyritys ei missaan vaiheessa tule
tyota hakevan tyontekijan tydnantajaksi toisin kuin vuokratydssa. (Saarinen 2005,
100.)

Tybsopimuslain ensimmaisessa luvussa tyévoiman vuokraus on madritelty seuraavasti:

Tybnantajan siirtdessé tydntekijan taman suostumuksen mukaisesti toisen
tydnantajan (kayttajayritys) kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja
valvoa tybntekoa sekd ne tyOnantajalle saddetyt velvollisuudet, jotka liittyvat
valittdmasti tydn tekemiseen tai sen jarjestelyihin. (TSL 2001, 1 luku 7 § 3
momentti.)

3.2 Vuokraustoiminta lukuina Suomessa

TyOministerid on tilastoinut vuokratydvoiman kayttda vuodesta 1999 alkaen.
Vuokravoiman kayttd on yleistynyt nopeasti Suomessa. Vuodesta 1999 vuoteen 2004
vuokratydvoimaa kdyttdvien yritysten maara pysyi lahes samana, mutta
vuokratydntekijdiden maara kaksinkertaistui. Vuonna 2005 vuokratydntekijoiden maara
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna yli 50 prosenttia 102 800 henkil6én ja
kayttajayritysten madra kasvoi lahes puolella 20 800 yritykseen. Vuonna 2006 seka
vuokratydntekijoiden etta kadyttajdyritysten maara kuitenkin hieman vaheni niin, etta



vuokratyontekijoité oli  tyoministerion tilastojen mukaan noin 100 000 ja
kayttajayrityksia noin 18 300. (Tyoministeridé 2007, 16.)

Vuonna 2007 vuokraty6voiman kayttajayrityksia oli noin 18 600 ja vuonna 2008 noin
18 100. Vuonna 2007 vuokratydntekijoita oli noin 86 000 ja vuonna 2008 noin 100 000.
Vuosina 2005 ja 2006 vuokratyontekijoiden maara oli kuitenkin samaa luokkaa kuin
vuonna 2008, mikéd antaa syyta epadilld, ettd vuoden 2007 selvasti alhaisempi
vuokratydntekijdiden maara johtuu ennemminkin ongelmista tiedonkeruussa kuin

muutoksista tydvoiman kdytossa. (Kostamo 2008, 10-11.)

Tyovoimaa vuokranneet yritykset Suomessa
vuosina 1999-2008
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Kuvio 1. Tyévoimaa vuokranneet yritykset Suomessa vuosina 1999-2008 (Kostamo 2008, 10).

Kuten kuviosta 1 ilmenee, vuodesta 1999 vuoteen 2004 vuokrausyritysten maara pysyi
lahes samana. Alhaisimmillaan se oli vuonna 2001, jolloin vuokrausyrityksia on ollut
noin 10 000. Vuonna 2005 yritysten maara kasvoi jo noin 21 000:een, minka jalkeen se
laski taas muutamalla tuhannella ja on siita lahtien pysynyt melko samoissa maarissa

aina vuoteen 2008 asti.
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Vuokratut henkilot Suomessa vuosina 1999-2008
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Kuvio 2. Vuokratut henkilét Suomessa vuosina 1999-2008 (Kostamo 2008, 10-11).

Kuten kuviosta 2 voidaan huomata, vuokratyontekijdiden maara on kolminkertaistunut
vuosina 1999-2008. Ainoastaan vuonna 2007 vuokratydntekijoiden maara on
vahentynyt huomattavasti, mutta kuten edelld jo mainittiin, tdma muutos luultavasti
johtuu ongelmista tiedonkeruussa eikd vuokratydntekijoiden madran todellisesta

vahenemisesta.

3.3 Vuokraustoimintaa koskeva saantely Suomessa

3.3.1 Vuokraustoimintaa koskeva aikaisempi saantely

Aikaisemmin tyovoiman vuokraustoiminta on ollut Suomessa luvanvaraista.
Vuokraustoiminnan  edellytyksista =~ saadettiin  tyonvadlityslaissa ja  tydvoiman
vuokrauksesta annetussa asetuksessa. Tydvoiman vuokrauksesta annetussa
asetuksessa  saadettiin  yksityiskohtaisesti muun muassa vuokraustoiminnan
harjoittamisen  edellytyksista  seka  vuokrauslikkeen ja  kayttajayrityksen

velvollisuuksista. (Tydministerié 2007, 11.)
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Vuokraustoiminnan asianmukaisuudesta ja vuokrausliikkeiden
tydnantajavelvollisuuksista  pyrittiin -~ varmistautumaan my6s saanndénmukaisen
seurannan ja valvonnan avulla. Vuokrausliikkeet olivat esimerkiksi velvollisia antamaan
tydvoimaviranomaisille vuosittain toimintakertomukset sekd tilinpaatds tilikauden

paattyessa. (Tyoministerio 2007, 11.)

Tydvoiman vuokrauksesta annetussa asetuksessa oli sadanndkset myds Kkiellettyna
pidettavasta vuokraustoiminnasta. Vuokrayritys ei tédman asetuksen mukaan saanut
kayttad samaa vuokratydntekijad kuutta kuukautta kauemmin samaan ty6hén. Taman
tydvoimapoliittisen saantelyn taustalla oli ILO:n (International Labour Organization)
yleissopimus nro 96 yksityisestd tyonvalityksestd, jonka mukaan ansiotarkoituksessa
tapahtuva tyonvalitys tuli lakkauttaa asteittain ja muu tydnvalitystoiminta tuli saattaa
saantelyn piiriin. Suomi ratifioi tdméan sopimuksen vuonna 1985. (Tydministerid 2007,
11.)

Tasta vuokraustoiminnan saantelystd kuitenkin luovuttiin 1990-luvun puolivalissa.
Vuonna 1992 yleissopimus yksityisesta tydnvalityksesta irtisanottiin tarkoituksena muun
muassa purkaa kilpailurajoitukset ja -esteet Euroopan yhdentymiskehityksen
edellyttamalld  tavalla. Vuoden 1994 alusta vuokraustoimintaan liittyvasta
lupajdrjestelmasta luovuttiin  kokonaan ja ty®dvoimapalvelut vapautettiin Kkilpailulle.
(Ty6ministerié 2007, 11.)

3.3.2 Vuokraustoiminnan nykyinen saantely

Talld hetkelld tydvoiman vuokraustoiminnan harjoittaminen edellyttad pelkastaan
tyOsuojeluviranomaiselle tehtavaa ilmoitusta ja erdiden tietojen toimittamista ty6- ja
elinkeinoministeridlle seka tyéterveyshuollolle. (HE 68/2008.)

Suomessa tydvoiman vuokraus vaatii viranomaisten luvan nykyadn vain joissakin
erityistapauksissa. Esimerkki tallaisesta luvanvaraisesta tydvoiman vuokrauksesta on
terveydenhuollon palveluiden antaminen,  johon vaaditaan  yksityisesta
terveydenhuollosta annetun lain mukaan Iaéninhallituksen lupa. (Saarinen 2005, 104.)
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Vuokrausalan jarjestaytyneet yritykset Suomessa ovat sitoutuneet noudattamaan
Henkildstopalveluyritysten Liiton toimintaperiaatteita. Namé& toimintaperiaatteet
perustuvat kansainvalisen yhteistyojarjeston CIETT:n (Confédération Internationale des
Enterprises de Travail Temporaire) vahvistamiin  periaatteisiin.  Naiden
toimintaperiaatteiden mukaan tyévoiman vuokraussopimuksessa voidaan sopia muun
muassa oikeudesta palkata vuokratydntekija sopimuskauden paattyessa. Tydvoiman
vuokraussopimuksessa ei voida sopia siita, ettei tydntekijalld olisi vuokrakauden
padttymisen jdlkeen oikeutta tehda lainkaan tyosopimusta kayttajayrityksen kanssa,
mutta tallaisissa tilauksissa on mahdollista sopia kohtuullisesta valityspalkkiosta.
Vuokraussopimuksessa voidaan myds sopia kohtuullisesta sopimussakosta silta varalta,
ettd kayttajayritys palkkaisi vuokratydontekijan omaan palvelukseen ennen kuin
kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen valinen sopimusaika on ohi. (Saarinen 2005,
112-113.)

Tama rekrytointisadnnds on tarpeellinen vuokrausyritysten toiminnan kannalta, silla jos
saanndsta ei olisi, vuokrausyrityksia kadytettdisiin luultavasti vain rekrytointiapuna.
Toisaalta tdma sopimussakon periminen kdytannossa kuitenkin varmasti hankaloittaa
vuokratydntekijoiden tydllistymista kayttajayrityksiin. Vuokratyontekijan mahdollisuudet
paasta vakituiseksi tyontekijaksi kayttajdyritykseen ovat valityspalkkioiden takia melko

varmasti heikommat kuin tavallisen madraaikaisen tyontekijan mahdollisuudet.

Yksi  Henkilostopalveluyritysten  Liiton  toimintaperiaatteista on se, ettad
tyonvalitystilanteessa tyontekijalta ei perité maksua eika valityspalkkion periminen saa
olla esteena tyodllistymiselle. Tall6in tydnvalitysmaksun tulee vastata vuokrausyrityksen
tyon valittamisesta syntyneitd kuluja ja alan keskimaaraista katetta. (Saarinen 2005,
112.)

Tyblainsaadantdéa sovelletaan tydnantajina tydvoiman vuokrausta harjoittaviin
vuokrausyrityksiin samoin kuin muihin tyénantajiin. Keskeiset osapuolten oikeuksia ja
velvollisuuksia vuokratyfssa koskevat saannokset [0ytyvat mm. tydsopimuslaista,
tyGaikalaista, vuosilomalaista, yvhdenvertaisuuslaista, ty6turvallisuuslaista,
tyoterveyshuoltolaista ja yhdenvertaisuuslaista. (Tydministerid 2007, 26.) Lisaksi
vuokratydtd koskevaa erityislainsaadantéa on talla hetkelld ainakin laissa

yhteistoiminnasta yrityksissa ja tilaajavastuulaissa.
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Suunnitellessaan  sopimusta  vuokratyévoiman  kdytosta  tybnantajan  tulee
yhteistoimintalain 17 §:n 2 momentin mukaan ilmoittaa tasta niille henkildstéryhmien
edustajille, joiden edustamien tyontekijéiden tydhdn vuokrattavien tydntekijoiden tyo
vaikuttaisi. (Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 2007, 17 §.) Henkiloston edustajalla on
ilmoituksen jalkeen mahdollisuus viimeistaan ilmoitusta seuraavana toisena tydpaivana
vaatia, ettd asiaa on kasiteltdava yhteistoimintamenettelyssa. Yhteistoimintamenettelyn
kesto voi olla enintadn viikko, eika tydnantaja saa tana aikana tehda kyseessa olevaa
vuokrasopimusta. (Saarinen 2005, 105.)

Edelld mainittua neuvotteluvelvoitetta on kuitenkin rajattu yhteistoimintalain 17 §:n 4
momentissa. Henkilostoryhman edustaja ei voi vaatia yhteistoimintaneuvotteluja, kun
vuokrattavilla tydntekijoilla on tarkoitus teettda sellaista ty6td, jota yrityksen tydntekijat
eivat vakiintuneen kdytanndn takia tee, tai kun kyse on lyhytaikaisesta ja kiireellisesta
tyosta tai esimerkiksi asennus-, korjaus- tai huoltotyosta, jonka teettdminen yrityksen

vakituisella henkildkunnalla on mahdotonta. (Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 2007,

17 §.)

Tilaajavastuulain (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tydvoimaa kaytettdessa 2006) 1 §:ssa madritelldaan, etta lain tarkoituksena on edistaa
yritysten valista tasavertaista Kkilpailua ja tydehtojen noudattamista seka luoda
yrityksille ja julkisoikeudellisille yhteisdille edellytyksid varmistaa, ettd niiden kanssa
vuokratydsta tai alihankinnoista sopimuksia tekevat yritykset tayttavat sopimuspuolina

ja ty6nantajina lakisaateiset velvoitteensa.

Tilaajavastuulain 5 §:ssa luetellaan sellaisia tietoja, joita tilaajan (= kayttajayrityksen)
on pyydettava sopimuspuolelta ja taman on annettava tilaajalle, ennen kuin he tekevat
sopimuksen vuokratyontekijan kaytosta tai alihankintasopimukseen perustuvasta
tyosta. Tallaisia tietoja ovat muun muassa selvitys siitd, etta yritys on merkitty
ennakkoperintarekisteriin, ty®nantajarekisteriin seka arvonlisavelvollisten rekisteriin.
Lisaksi tilaajan pitaisi pyytda sopimusosapuolelta muun muassa kaupparekisteriote,
todistukset eldakevakuutusten ottamisesta ja eldkemaksujen suorittamisesta seka
selvitys tydhon sovellettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tyéehdoista. (Laki

tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa 2006,

5§.)
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Tilaajavastuulain 7 §:n mukaan nama tiedot eivat saa olla yli kolme kuukautta
vanhempia ja ne on sdilytettédva vahintaan kaksi vuotta siita, kun sopimusta koskeva
tyd on paattynyt. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyOvoimaa kaytettdaessa 2006, 7 §.)

Tilaajavastuulain 5 §:ssé mainitaan myds joitakin  poikkeuksia  tahan
selvitysvelvollisuuteen. Tilanteessa, jossa kayttajayritys voi perustellusti luottaa
sopimuspuolen tayttavan lakisaateiset velvoitteena - esimerkiksi kun sopimuspuoli on
valtio, valtion liikelaitos tai julkinen osakeyhti® - hanelld ei ole selvitysvelvollisuutta
sopimuspuolta koskevista tiedoista. Selvitysvelvollisuutta ei ole mydskaan siina
tapauksessa, kun sopimuskumppanin toiminnan katsotaan olevan vakiintunutta tai
sopimussuhdetta voidaan pitaa vakiintuneena. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa 2007, 5 §.)

3.4 Vuokratydn oikeudellinen rakenne

Tydvoiman vuokrauksessa on kolme osapuolta: vuokratydntekija, tyévoimaa vuokraava
vuokrausyritys seka tyovoimaa kayttava kayttajayritys. Tyonantajavelvollisuudet
jakautuvat vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen kesken. My6s tydntekijan
velvollisuudet jakautuvat siten, ettd osa niisté kohdistuu vuokrausyritykseen ja osa
kayttajayritykseen. (HE 68/2008, 3.)

Kuvio 3 kuvastaa vuokratyon oikeudellista rakennetta.

— Sopimussuhde
Kayttdjdyritys Henkildstopalveluyritys

Tydvoiman vuokrauksen
oikeudellinen rakenne

Muodollinen tydsopimus
o . ja tyésuhde
Direktio-oikeus ja
tydntekovelvoite

Vuokratyontekijd

Kuvio 3. Vuokratydn oikeudellinen rakenne (Ilvonen & Keindnen 2009, 6).
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Kuten kuviosta 3 ilmenee, vuokratydntekija on muodollisessa tydsuhteessa
henkildstopalveluyrityksessa, silla han on tehnyt tydsopimuksen
henkilostopalveluyrityksen kanssa. Kayttajdyrityksellda on direktio-oikeus suhteessa
vuokratydntekijaan, ja tastd johtuen vuokratydntekijélla on myo6s tydntekovelvoite
kayttajayrityksessa. Henkilostdpalveluyritys on tehnyt kayttajayrityksen kanssa
sopimuksen tydvoiman vuokrauksesta. Taman sopimuksen nojalla kayttajayritys on

sopimussuhteessa henkildstopalveluyritykseen.

VuokratyOntekijan oikeudellinen asema eroaa ndin ollen tavallisen tydntekijan
oikeudellisesta asemasta siten, ettd vuokratydssa tydnantajan velvoitteet ja oikeudet
ovat jakaantuneet vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen kesken. Muodollinen
tyonantaja on vuokrausyritys, joka on tehnyt tydntekijan kanssa tydsopimuksen.
Kayttdjayrityksen kanssa tekemadnsa sopimuksen kautta vuokrausyritys siirtaa
tyovoiman kayttdoikeuden ja tahan liittyvdn direktio-oikeuden eli tydon johto- ja

valvontaoikeutensa kayttajayritykselle. (Sadevirta 2002, 24.)

Oikeuksien ja velvollisuuksien jakautumisessa tydvoiman vuokrauksessa ratkaisevaa on
se, missa maarin ne liittyvat paivittdisen tydskentelyn jarjestamiseen, ja se, miten
pitkadn tyontekija on toissa kayttajayrityksessa (HE 157/2000, 64).

Kun tybnantaja siirtda tyontekijan toisen tydnantajan kayttéon, siirtyvat
kayttajayritykselle siis oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa sekd ne tydnantajalle siirtyvat
velvoitteet, jotka liittyvat valittdmasti tyon tekemiseen tai sen jarjestelyihin.
Kaytanndssa naita velvollisuuksia ovat muun muassa tybajoista paattaminen ja
esimerkiksi jotkut ty6turvallisuuteen liittyvat velvollisuudet. Tama kayttdjasubjektin
direktio-oikeus perustuu TSL 1:7.3 §:dan. (Sadevirta 2002, 32.) Tama oikeuksien siirto
edellyttaa kuitenkin aina siirrettavan tyontekijan omaa suostumusta (TSL 2001, 7:1.1

8).

Kayttdjayrityksen direktio-oikeus ei voi olla suurempi kuin mitd se on ollut
vuokrausyrityksen ja vuokratydntekijan suhteessa. Nain ollen esimerkiksi kayttajdyritys
on sidottu niihin direktio-oikeuden rajoituksiin, jotka on sovittu vuokrausyhtion ja

vuokratydntekijan valisessa tyosopimuksessa. Jos tydsopimuksessa on erilaisia
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rajoituksia  liittyen esimerkiksi tybaikaan, tyOpaikkaan tai tydkuvaan, on
kayttajayrityksenkin noudatettava naitd rajoituksia suhteessa vuokratyOntekijaan.
(Sadevirta 2002, 33.)

Tydvoiman vuokrausyritykselld sailyvat direktio-oikeutta lukuun ottamatta kuitenkin
kaikki ne muut tyénantajavelvoitteet, jotka eivat liity valittdmasti tyon tekemiseen tai
sen jarjestelyihin. Tama tarkoittaa muun muassa sitd, ettéd tydnantajan
vastikkeenantovelvollisuus sailyy edelleen vuokrausyrityksella.
Vastikkeenantovelvollisuus koskee palkan myds lisdksi sivuvelvoitteita, kuten
sairausajan palkkaa seka tyoeldke- ja vuosilomaetuuksia. (Sadevirta 2002, 26.) Taman
lisdksi vuokrausyritys on edelleen vastuussa esimerkiksi tyoterveyspalveluiden

jérjestdmisesta (Tydministerid 2007, 44).

Jotta vuokrayritys ja kayttdjayritys voivat tdayttdd omat laissa maaritellyt
tyonantajavelvoitteensa, on erittdin tarkead, ettd ne saavat velvoitteiden tayttamisen
kannalta tarvittavat tiedot toinen toisiltaan. Muun muassa tydaikalain ja vuosilomalain
noudattaminen edellyttad, etta vuokrausyritys saa kayttdjayritykseltd tiedot tehdyista
tyotunneista ja lepoajoista. Vuokrausyrityksen on myos saatava kayttdjayritykselta
arvio tyontekijan tyotaidoista ja kdytoksestd, jotta se itse voi antaa tydntekijan
pyytaman laajan tydétodistuksen. (HE 68/2008, 6.)

Tybsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukaan ty6nantajan on annettava tydntekijdlle, jonka
tydsuhde on toistaiseksi voimassaoleva tai yli kuukauden pituinen madardaikainen
tydsuhde, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista viimeistadn ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa siina tapauksessa, ettd nama ehdot eivat
kdy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. (TSL 2001, 2.4 §.) Jotta vuokrausyritys voisi
tayttda taman velvollisuuden, sen taytyy saada kayttajayritykselta muun muassa tiedot
tyOtehtavasta, tydntekopaikasta ja tyotehtavan kestosta (HE 68/2008, 6).

Tietojenantovelvollisuus on kirjattu tyésopimuslain 1 luvun 7 § kolmanteen momenttiin,
jonka mukaan kayttajayrityksen on toimitettava tydntekijan tyonantajalle ne tiedot,
jotka tyGnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tayttamiseksi (TSL 2001, 1:7.3).
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Edelld kuvattu niin sanottu kolmikantasuhde vuokratytssa aiheuttaa useita erilaisia
ongelmia kaytanndssa. Kun tyénantajan velvollisuudet jakautuvat vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen kesken, on kdytdnndssa vaikeampaa varmistaa se, etta kaikista
tyontekijan oikeuksista huolehditaan. Joskus saattaa olla myds epdselvéd mitka
tydnantajan velvollisuuksista kuuluvat kayttajayritykselle ja mitka vuokrausyritykselle.

Ongelmia tassa niin sanotussa kolmikantasuhteessa voi myos aiheuttaa esimerkiksi se,
ettd vuokratyontekija ja kayttajayritys eivdat ole vuokratydvoiman kaytdssa
minkadnlaisessa sopimussuhteessa keskendadan. Nain ollen vuokratydntekijan
velvoitteiden vastaista menettelya ei voida kasitelld sopimusrikkomuksena. Ainoastaan
vuokratydntekijan ja vuokrausyrityksen valisessa tyOsuhteessa asia voi tulla

arvioitavaksi sopimusperusteisesti. (Tydministerié 2007, 23.)

4 Tyolainsaadannon saannosten soveltaminen vuokratyohon

4.1 Johdanto aiheeseen

Kuten edelld on jo mainittu, tydvoiman vuokrausta harjoittaviin vuokrausyrityksiin
sovelletaan tydlainsaddannén maarayksia samoin kuten muihinkin tyénantajiin. Myds
muun muassa hallituksen esityksessa 68/2008 todetaan, ettd vuokratydssa
lahtokohtana tulee olla, ettd tydlainsdaadantda sovelletaan vuokratydsuhteisiin samalla
tavalla kuin muihinkin  tydsuhteisiin.  Lisdksi esityksessa sanotaan, ettei
vuokratydvoiman kaytolld saa kiertdd pakottavia tydsuhdeturvasaannoksia. (HE
68/2008, 6.)

Tassa luvussa kasitellagn tarkemmin niita tydsopimuslain ja muiden tydlainsaadantoa
kasittelevien lakien saannoksia, joiden soveltamiseen vuokratydssa liittyy erityispiirteita.
Luvun on tarkoitus avata sitd, miten kaytdnnossa tydlainsdaadannon saannoksia
noudatetaan ja voidaan noudattaa, kun on kyse vuokratydsuhteesta. Ty6lainsaadannén
saannokset ovat hyvin moninaiset, joten tarkoitukseni ei ole kdyda tassa luvussa lapi
kaikkia saanndksia, vaan kasitelld ainoastaan saanndksista ne, jotka ovat mielestani

vuokratydsuhteiden kannalta merkittavimmat.



18

Tybsopimuslain toinen luku kasittelee yleisesti tydbnantajan velvollisuuksia tyésuhteessa
ja kolmas luku tydntekijan velvollisuuksia. Tydsopimuslain kolmas luku koostuu viidesta
eri pykalasta, siind missa tyénantajan velvollisuuksia kasitteleva tyésopimuslain toinen
luku kasittelee 18 eri pykalada. Jo taman perusteella voidaan todeta, etta laissa
maaritellyt tyontekijan velvollisuudet tyonantajaa kohtaan ovat huomattavasti
vahaisemmat kuin tydnantajan velvollisuudet tydntekijaa kohtaan. Ottaen huomioon
tyontekijan suojeluperiaatteen tdma on myds hyvin luonnollista: yleisesti ottaen ei ole
tarvetta suojella tydsuhteen vahvempaa osapuolta eli tydnantajaa. Tasta johtuen olen
nahnyt tarpeelliseksi keskittya tassa luvussa ennen kaikkea siihen, miten tydnantajan
velvollisuudet jakautuvat vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen kesken ja kuinka nama
velvollisuudet tayttyvat vuokratydssa. Tyontekijan velvollisuuksia tydnantajaan nahden

kasittelen ainoastaan hyvin lyhyesti tdman luvun viimeisessa luvussa 4.18.

4.2 Tydnantajan yleisvelvoite

Erilaisten oikeuksien, kuten tydvoiman kayttdoikeuden ja direktio-oikeuden, lisaksi
my6s monet velvollisuudet siirtyvat vuokratydvoiman kdytdssa vuokrausyritykselta
kayttajayritykselle. Naita siirtyvia velvollisuuksia ovat muun muassa tydnantajan
lojaliteettivelvollisuus ja myodtavaikutusvelvollisuus. Nama velvollisuudet liittyvat
olennaisesti tydn suorittamiseen, joten on luonnollista, etta ne siirtyvat
kayttajayritykselle. Lojaliteettivelvollisuus on sama kuin uskollisuusvelvoite tydntekijaa
kohtaan. Taman lojaliteettivelvollisuuden perussaannds on tyésopimuslain 2 luvun 1
§:ssa. Taman lainkohdan mukaan ty6nantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan
on myds saanndksen mukaan huolehdittava siitd, etta tydntekija voi suoriutua tydstaan
yrityksen toimintaa, tehtdvaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa
seka pyrittava edistdmaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensa mukaan
tyburallaan etenemiseksi. Ty6nantajan myotavaikutusvelvollisuudella tarkoitetaan sitd,
etta tydnantajan on ryhdyttava kaikkiin toimenpiteisiin, jotka ovat tarpeen sen tydn
asianmukaista suorittamista varten, mita talla on oikeus vaatia tyontekijalta. (Sadevirta
2002, 29.)

Vuokratyontekijan tyoskentely kayttajayrityksessa on usein melko lyhytaikaista.
Esimerkiksi vuonna 2006 vuokratydsuhteen keskimaardinen kesto oli 82 paivaa, vuonna
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2007 55 pdivaa ja vuonna 2008 32 pdivaa (Kostamo 2008, 13). Nain ollen mielestani
on selvad, etta kdytannodssa tydnantajan lojaliteettivelvoitteen tayttyminen
vuokratydsuhteessa on epdvarmempaa kuin tavallisessa tydsuhteessa. Tama taas
johtuu siitd, etta vuokratyontekijan tydskentelyjakso kayttajayrityksessa on useimmiten
huomattavasti lyhyempiaikainen kuin vakituisen tydntekijan tydsuhde yrityksessa. Kun
vuokratydntekijan tyoskentelyjakso kayttajdyrityksessa on lyhyt, kayttajdyrityksen
mahdollisuudet ja motivaatio muun muassa edistaa tyodntekijan mahdollisuuksia
kehittya saattavat helposti jaada vahaisiksi. Tama johtuu siitd, ettd kayttajayrityksen
kannalta ei ole useimmiten kannattavaa toimintaa esimerkiksi perehdyttaa
vuokratydntekijaa useampiin tyotehtaviin yrityksessa, vaan kayttda mahdollisimman
vahan aikaa perehdyttamiseen tyoskentelyjakson ollessa lyhyt. Lisdksi kayttajayritys
saattaa esimerkiksi kouluttaa omia tyontekijéitéan erilaisilla kursseilla, kun taas
vuokratydntekijat jaavat tallaisesta toiminnasta paitsi. Nain ollen vuokratydntekija ei
mahdollisesti kehity omalla alallaan yhta paljon kuin siind tapauksessa, ettd han

tyoskentelisi yrityksen omana, pidempiaikaisena tydntekijana.

4.3 Tydturvallisuuslain ja tyéterveyshuoltolain mukaiset velvoitteet

Tyéturvallisuuslain 3 §:n ensimmdisen momentin mukaan se, joka johtonsa ja
valvontansa alaisena kayttaa toisen palveluksessa olevaa tyévoimaa, on tyon aikana
velvollinen noudattamaan ty6turvallisuuslain  tyonantajaa koskevia saannoksia.
(Ty6turvallisuuslaki 2002, 1:3.1 §). Na&in ollen kayttajayritys on vastuussa
vuokratydntekijoidensa tyoturvallisuudesta siind missa omienkin tydntekijdidensa
ty6turvallisuudesta. Tyoturvallisuuslain 1 luvun 3 §:n mukaan tydn vastaanottajan on
ennen tyon aloittamista madriteltava riittdvan tarkasti vuokratydn edellyttamat
ammattitaitovaatimukset ja tydn erityispiirteet seka ilmoitettava ne vuokratyontekijan
tyonantajalle. Vuokratyontekijan tyonantajan on ilmoitettava tydntekijalle edelld
tarkoitetuista seikoista ja erityisesti varmistettava, ettéd vuokratyontekijalla on riittava
ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan ty6hdn. Lain mukaan tydn
vastaanottajan eli kayttajayrityksen on myds erityisesti huolehdittava tyontekijan
perehdyttamisesta tyohodn ja tyOpaikan olosuhteisiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka
tarvittaessa tydsuojelun yhteistoimintaa ja tiedottamista seka tydterveyshuoltoa
koskeviin jarjestelyihin. (Ty6turvallisuuslaki 2002, 1:3 §.)
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Tyobterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus on vuokrausyrityksella, mutta
kayttajayrityksen on tarpeellisessa laajuudessa ilmoitettava vuokratyén aloittamisesta
tydpaikan tydterveyshuollolle ja asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle. (Saarinen 2005,
119.)

Nain ollen kuten edelldkin on mainittu, vuokratydsuhteessa myds ty6turvallisuuden
kannalta hyvin olennaista on se, miten yhteistyd ja tietojen vaihto vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen valilld sujuu. Jos yhteistyd ja keskindinen tiedottaminen toimivat,
pitdisi tyéturvallisuudesta huolehtimisenkin sujua.

Mielestani on selvad, ettd vuokratyontekijan lyhyt tydskentelyjakso kayttajayrityksessa
saattaa heikentdad myds tyoturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden tayttymiseen. Lyhyt
tyoskentelyjakso yrityksessa saattaa vaikuttaa negatiivisesti muun muassa siihen,
miten hyvin vuokratydntekija perehdytetdan tyohén ja tydpaikan olosuhteisiin. Jos
vuokratydntekijan tydskentelyjakso on hyvin lyhyt, kayttdjayrityksen motivaatio
perehdyttda tyontekija tyopaikan olosuhteisiin saattaa Iuonnollisesti olla melko
alhainen. Tyd6turvallisuusriskin ja tyotapaturmariskin taas voidaan olettaa kasvavan,
mita vahaisempaa tydntekijan perehdyttaminen on ollut. Tatéd nakemysta tukevat myos
tyOsuojeluviranomaisten kommentit vuoden 2007 tydministerion mietinndssa.
Viranomaisten mukaan ty6tapaturmia sattuu vuokratyontekijéille enemman kuin muille
tyotekijoille. Viranomaisten mukaan tamd taas voi johtua osaltaan siitd, etta
vuokratydntekijat kokevat saamansa perehdytyksen puutteelliseksi. (Tyoministerid
2007, 81.)

4.4 Koeaika

Tydsopimuslain 1 luvun 4 pykdlan mukaan tyonantaja ja tydntekija voivat sopia
tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdadan neljan kuukauden pituisesta koeajasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmadssa madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen kestosta. Taman koeajan aikana tydsopimus voidaan
purkaa molemmin puolin. (TSL 2001, 1:4). Koeaikana ty®nantajalla on mahdollisuus
selvittdd muun muassa, soveltuuko tyontekija tydhon ja tydyhteiséon ja millainen on
tyontekijan ammattitaito. Tyontekija voi puolestaan arvioida esimerkiksi sitd,
vastaavatko tyd ja tydskentelyolosuhteet sovittua (Tiitinen & Kréger 2003, 94).
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Hallituksen  esityksesséa  68/2008  esitettiin  tyOsopimuslakia  muutettavaksi
koeaikasaannoksen osalta niin, ettd vuokratydntekijan aikaisempi tyoskentely
kayttajdyrityksessa otetaan huomioon, kun hanet palkataan kayttajdyritykseen
uudestaan. Hallituksen esityksessa perusteluiksi lain muutokselle esitettiin  muun
muassa sitd, ettd koeaikaehtoja kaytettiin tarpeettomasti tydsopimuksissa. Jos
vuokratydntekija palkataan uudestaan saman kayttajdyrityksen palvelukseen, koeajan
kaytdlle ei valttamatta ole enda tarvetta ottaen huomioon koeaikasadanndksen tavoite.
(HE 68/2008, 8).

Tama lakimuutos vuokratyontekijoiden koeajasta tuli voimaan vuoden 2009 alussa
(Séadoés 707/2008, Laki tydsopimuslain  muuttamisesta). Tassa suhteessa
vuokratydntekijoiden asemaan on jo kiinnitetty huomiota ja asemaa on selkedsti
kehitetty.

4.5 Tydsuhteen kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet

Tybsopimuslain 1 luvun 5 §:ssa sanotaan, etta jos tydnantajan ja tydntekijan valilld on
tehty useita perakkaisia, keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
jatkuvia madrdaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien

maardytymisen kannalta jatkuneen yhdenjatkoisena (TSL 1 luku 5 §).

Tallaisia tydsuhteen pituudesta riippuvia etuuksia voivat olla esimerkiksi sairausajan
palkka tai vuosiloman ansainta, joita kasitellddn lisad mydhemmin tdssa luvussa.
Tybsopimuslaissa tai vuosilomalaissa ei ole madritelty lyhytaikaisen keskeytyksen
mittaa, vaan se on arvioitava ottaen huomioon kunkin ty6suhde-etuuden karttumiselle

saadetty tai sovittu aika. (Tydministerié 2007, 29.)

Myds vuokratyOntekija saattaa rinnastua “jatkuvassa” palvelussuhteessa olevaan,
vaikka tyd muodostuisikin perakkaisista tyotilaisuuksista. Tassa tilanteessa tydsuhde-
etuuksien karttuma aikaan lasketaan mukaan myo6s tyosuhteiden valiin jaavat
lyhytaikaiset katkokset. (Tyoministerié 2007, 30.)
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Kaytanndssa kuitenkin useat tydsuhde-etuudet jadvat vuokratyontekijoilta saamatta
lahinnd tydsuhteiden madraaikaisuuden takia. Naitda etuuksia ovat muun muassa
mahdollinen palkallinen aitiysvapaa, lomakorvausten tai loma- tai lomaltapaluurahojen
saaminen, sairausajan palkka ja erilaiset tydaikaan liittyvat etuudet kuten niin sanotut
pekkaset tai pyhapaivakorvaukset. (SAK 2007, 14.)

Vuokratyontekijat jadvat myos useimmiten ilman erilaisia talokohtaisia, yrityksen
vakituiselle henkildkunnalle suunnattuja etuuksia (SAK 2007, 14). Naita etuuksia voivat
olla esimerkiksi tydnantajan tarjoamat liikkuntasetelit ja lounassetelit seka tyénantajan
jarjestamiin virkistystilaisuuksiin osallistuminen. Myds Viitalan ja Makipelkolan vuonna
2005 julkaistussa vuokratyotutkimuksessa haastatellut vuokratydntekijat jaivat
padsaantdisesti ilman nadita vakituisen henkilokunnan etuja (Viitala & Makipelkola 2005,
134).

4.6 Tydaika

Tybaikalakiin  liittyvat  velvoitteet  jakautuvat —myds  vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen  kesken. Vastuu tyGaikojen jarjestelyisté on luonnollisesti
kayttajayrityksella. Esimerkiksi jos tyontekijan palkka perustuu keskimaaraiseen
tydaikaan, on kayttajayrityksen vastuulla laatia tasoittumisjarjestelmd, jonka
perusteella on selvitettdvissa tybajan tasoittuminen laissa saddettyyn tai
tydehtosopimuksessa sovittuun maaraan. Vuokrausyritys vastaa ylitydkorvausten
maksamisesta ja ylitydseurannasta. Kayttajdyrityksen tehtdvana on informoida

vuokrausyritysta vuokratydntekijan tekemista ylityétunneista. (Tydministerié 2007, 40.)

Kayttajayritys vastaa direktio-oikeutta kayttdessaan myods siitd, toteutuvatko laissa
saadetyt lepoajat vuokratydntekijan kohdalla. Tama jarjestely saattaa olla
ongelmallinen silloin, kun vuokratyontekija tyoskentelee useammassa
kayttajayrityksessa samanaikaisesti. Nain ollen yhden kayttajdyrityksen on mahdotonta
seurata, tayttyvatkd lain mukaiset lepoajat vuokratyontekijan kohdalla. Tosin jos
vuokrausyritys tarjoaa tyontekijoille toitd useamman kayttdjayrityksen palveluksessa,
siirtyy vastuu vaadittavien lepoaikojen tayttymisesta vuokrausyritykselle. (Tydministerit
2007, 40-41.)
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Néin ollen myo6s ty6aikalain noudattamisen kannalta on erittdin tarkeda, etta
vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen keskindinen tiedottaminen toimii. Muussa
tapauksessa lain noudattaminen saattaa aiheuttaa ongelmia  koskiessaan

vuokratydntekijoita.

4.7 Sairausajan palkka

Tybsopimuslain 2 luvun 11 §:n mukaan tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman
vuoksi tydkyvytdn, on oikeus sairauslomaan ja sairausloman ajalta maksettavaan
palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdaan kuukauden, tydntekijalla on oikeus
saada esteen ajalta tdysi palkkansa sairastumispdivaa seuranneen yhdeksdannen
arkipdivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hdnen oikeutensa
sairasvakuutuslain mukaiseen pdivarahaan alkaa. Jos tydntekija on ollut alle kuukauden
ajan tydsuhteessa, hdnellda on vastaavasti oikeus saada vastaavasti 50 prosenttia
palkastaan. (TSL 2 Iluku 11 §.) Vuokratydsuhteissa vuokrausyritys huolehtii

vuokratydntekijan sairausajan palkan maksamisesta (Tydministerié 2007, 32).

Saannds sairausajan palkasta on semidispotiivinen eli tydehtosopimuksin sovittavissa
toisin. Joidenkin alojen tydehtosopimusten mukaan oikeus sairausloman ajalta
maksettavaan palkkaan alkaa vasta kun tydsopimus on jatkunut kuukauden.
(Tyoministerid 2007, 32.) Kuten edelld on jo mainittu, vuokratydsuhteet ovat usein
melko lyhytaikaisia. N&in ollen aina ei ole lainkaan itsestadan selvéd, onko

vuokratydntekija oikeutettu sairausajan palkkaan.

Edelld on kerrottu ty6sopimuslain 1 luvun 5 §:n saannoksestd, joka koskee tydsuhteen
kestosta riippuvia tydsuhde-etuuksia. Arvioitaessa tydntekijan oikeutta sairausajan
palkkaan on otettava huomioon myds tama saannds. Jos samojen
sopimuskumppaneiden vadlilld tehddan perdkkain tai lyhytaikaisin keskeytyksin
madrdaikaisia sopimuksia, saattaa tyontekijalléa olla tdstéd syysta oikeus tdyteen
sairausajan palkkaan siita huolimatta, ettd viimeisin madrdaikainen sopimus on

vastikadn solmittu. (Tyoministeridé 2007, 32.)

Ongelmallista sairausajan saanndsten noudattamisessa saattaa olla esimerkiksi tilanne,

jossa vuokratyontekijan madraaikaisen tydsopimuksen perusteena on kayttdjayrityksen
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lisatyon tarve, mutta tydsopimukseen ei ole kirjattu tydsuhteelle tarkempaa kestoa.
Kun tyontekija tdllaisessa tilanteessa sairastuu kesken tydrupeaman, on
kayttajayrityksen kaytannossa hyvin helppo irtisanoa vuokratyontekija sen perusteella,
ettei tarvetta lisatyblle enda ole. Tata mielipidettani tukee myo6s tyOministerion
mietintd, jonka mukaan tydsuojeluviranomaiset kokivat erityisen ongelmallisiksi
tilanteet, joissa tyGsopimus padattyi ennenaikaisesti siita syystd, etta kayttajayritys
paattaa tilauksen tydntekijan sairastumisen vuoksi (Tydministerié 2007, 81).

4.8 Perhevapaat

Tybsopimuslain 4 luku kasittelee perhevapaita. Perhevapaita ovat muun muassa aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa. Esimerkiksi
hoitovapaalla tarkoitetaan sitd, etta tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Hoitovapaata voidaan pitda enintdan kaksi vahintaan kuukauden pituista
jaksoa siind tapauksessa, ettd ty6nantaja ja tydntekija eivat sovi kahta useammasta ja
tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai
huoltajista kerrallaan. (TSL 4:3.)

Osittaista hoitovapaata voi sen sijaan saada vain tydntekija, joka on ollut saman
tydnantajan tyossa vahintdaan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden
aikana. Osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan
lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Tydnantaja voi myos kieltdytya sopimasta vapaata, jos
vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei
voida valttda kohtuullisilla tydn jarjestelyilla (TSL 4:4.)

Tydntekijan on ilmoitettava perhevapaiden kaytosta tydsopimuslain 4 luvussa saadetyin
tavoin.  Lahtokohtaisesti  vuokratyontekij@a ilmoittaa  perhevapaasta omalle
tyonantajalleen eli vuokrausyritykselle. Toisaalta etenkin silloin kun kyse on
arvaamattomasta ja lyhytaikaisesta poissaolosta, on hyvin olennaista, ettd myds
kayttdjayritys saa tiedon vuokratyOntekijan poissaolosta mahdollisimman pian. Nain
ollen kdytanndssa vuokratydntekijat ilmoittavat poissaolostaan niin kayttajayritykselle
kuin vuokrausyritykselle. (Tydministerié 2007, 36.)



25

Naiden perhevapaiden kaytté edellyttda, etta tydsuhde on voimassa vapaiden kaytdn
ajan. Jos madraaikainen tydsopimus paattyy ennen vapaaoikeuden alkamista, vapaita
ei ole mahdollista kayttaa. Jos madraaikainen sopimus taas paattyy perhevapaiden
aikana, tyontekijan on mahdollisuus kayttda vapaasta vain se osa, jolloin hdnen
tyOsuhteensa on voimassa. (Tyoministeridé 2007, 36.)

Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd vuokratyontekijoiden kaytdssa ovat lahinna
lyhytaikaiset perhevapaat, kuten isyysvapaa ja tydsopimuslain 4 luvun 6 §:ssa
maaritelty alle 10-vuotiaan lapsen hoitamiseksi tarkoitettu tilapdinen hoitovapaa.
(Tydéministerio 2007, 36.) Kaytanndssa vuokratyontekijan aseman voidaan siis katsoa
tassa suhteessa olevan heikompi kuin pitkdaikaisen, vakituisen tydntekijan asema myaos

perhevapaiden osalta.

4.9 Vuosilomalain mukaiset velvoitteet

Vuokratydntekijan vuosilomaoikeudet madraytyvat niin vuosilomalain kuin tydhon
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan (Tyoministerid 2007, 41). Vuosilomalain 2
luvussa saadetdaan tyontekijdlle kertyvasta vuosilomasta. 2 luvun 5 §:n yli vuoden
kestaneessa tyOsuhteessa vuosilomaa kertyy 2,5 paivaa kuukaudelta ja alle vuoden

tydsuhteessa vastaavasti 2 paivaa. (Vuosilomalaki, 2. luku.)

Vuokrausyritys on vastuussa vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksamisesta.
Vuosilomalain mukaan tyodsuhteen kestdessa lomaa ei saa korvata lomakorvauksella.
Lomakorvausta ei saa ndin ollen maksaa kunkin palkanmaksun yhteydessa.
(Tydministerié 2007, 41.)

Viitalan ja Makipelkolan vuokraty6tutkimuksen mukaan lomien kertyminen
vuokratydntekijoilld oli kdaytanndssa epdvarmaa tai lomia ei kertynyt lainkaan. Nain
ollen vuokratydntekijat olivat Iahinna “lomalla” silloin kun yksi vuokratydpatka loppui ja
seuraava ei ollut viela alkanut. Tama vadliaika oli usein stressaava aikaa, silla
tyontekijoillda  oli  huoli esimerkiksi seuraavan tydpaikan ldytymisesta. Ne
vuokratydntekijat, joilla oli menossa pidempi tyoputki, saattoivat saada loman

palkkojen yhteydessa, jolloin lomaa ei saatettu taloudellisista syista pitéa. Toiset eivat
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taas uskaltaneet jaada lomalle, koska pelkdsivat menettavansa tata kautta tydpaikan.
(Viitala & Makipelkola 2005, 210.)

Myds tyOministerion mietintd tukee edellistd nakdkantaa. Mietinnbn mukaan
tydvoimaviranomaiset nakivat ongelmalliseksi sen, ettd vuokratyontekijdiden
rasituksesta palautuminen on puutteellista, kun vuokratydntekijat eivat pida vuosilomia
(Tybministerio 2007, 81). Loman perimmaisena tarkoituksena on mielestani virkistaa
tyontekijaa ja parantaa tydntekijan henkista ja fyysista jaksamista. Talla tavalla
voidaan olettaa myds loman parantavan ty6tehoa ja tydmotivaatiota — kun tyontekija
voi yleisesti paremmin henkisesti ja fyysisesti, han jaksaa my0s tdisséa paremmin.
Mielestani tydnantajien kannattaisi ottaa myds tama puoli paremmin huomioon
kdyttdessaan vuokratydvoimaa ja miettiessadan vuokratydvoiman kdytdn hyvia ja

huonoja puolia.

4.10 Tydsuhteen paattéminen

Tydsuhde voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevaksi tai maadrdaikaiseksi.
Padsaantoisesti tydsopimus solmitaan aina toistaiseksi voimassa olevaksi. Toistaiseksi
voimassa olevan tydsuhteen paattaminen edellyttaa jommankumman
tydsopimuspuolen irtisanomista. Jos tyonantaja irtisanoo toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen, han tarvitsee irtisanomiseen lainmukaisen syyn. (Aimald ym. 2011,
Tybdsopimuksen kesto.) Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde voidaan irtisanoa joko
taloudellisista ja tuotannollista syistd tai tyontekijaan liittyvasta, painavasta
henkilokohtaisesta syysta. (Tiitinen & Kréger 2003, 319.)

Madraaikainen tydsopimus tehdaan nimensa mukaisesti tietyksi madraajaksi.
Madraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen vaaditaan aina perusteltu syy (TSL 1:3:2).
Jos madraaikainen sopimus tehdaan tyontekijan aloitteesta, eivat madaraaikaisen
tydsopimuksen tekemisen edellytyksia koskevat rajoitukset koske tata tydsopimusta,
silld ndma rajoitukset ovat tyontekijan suojaksi saddettya pakottavaa oikeutta. Jos
madrdaikainen sopimus solmitaan tydnantajan aloitteesta, tarvitaan tydn luonteeseen

tai tydnantajan toimintaan liittyva perusteltu syy. (Tydministerié 2007, 27.)
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Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde on paasaantdé myos vuokratydsuhteissa.
Vuokratyontekijan ja vuokrausyrityksen valiseen tydsopimukseen sovelletaan
tydsopimuslakia, muita tydlakeja ja alemman asteisia sadnndksia yhtd lailla kuin
yleensakin  tydsopimussuhteisiin  tyontekijéihin. N&in ollen muun muassa
maadrdaikaisten tydsopimuslain 1:3.2 §:ssa oleva tydsopimusten tekemista rajoittava
saannds koskee myods vuokrausyrityksia. Taten myos jokaiseen madraaikaiseen
vuokrausyrityksen tekemaan tydsuhteeseen taytyy olla laissa tarkoitettu perusteltu syy
kuten sijaisuus. (Saarinen 2005, 114.) Kaytanndssa padsaantdisesti vuokratydsuhteet
ovat kuitenkin madraaikaisia tydsuhteita (SAK 2007, 13).

Vuokratydntekijan ja vuokrausyrityksen valinen sopimus perustuu vuokrausyrityksen ja
kayttajayrityksen valiseen sopimukseen. Talla sopimuksella solmitaan yleensa tiettyyn
kalenteriaikaan sidotusta tydskentelysta tai tietystd tyokokonaisuudesta. Nain ollen jos
vuokratydntekijan ja vuokrausyrityksen valinen sopimus koskee vain tiettya maarattya
tyota eika vuokrausyritykselld voida katsoa olevan yrityksen asiakaskunta ja toiminnan
laajuus huomioon ottaen edellytyksia tarjota tyota sopimuksessa sovitun
tyokokonaisuuden jalkeen, ei  vuokrausyritykselld ole edellytyksia tarjota

vuokratydntekijdlle toistaiseksi voimassa olevaa tyéta. (Tyoministerié 2007, 27.)

Laissa ei ole maaritelty millaan tavalla sitd, milloin vuokrausyrityksella olisi asiakaskunta
ja toiminnan laajuus huomioon ottaen sellaiset edellytykset, ettd se voisi tarjota
vuokratydntekijalleen jatkuvasti toitd ja tydsopimus voitaisiin tehdd toistaiseksi
voimassa olevaksi. Mielestani tdssd on havaittavissa selkea porsaanreika: edella
mainitut asiat pitdisi voida paremmin madritelld, jotta vuokrausyritys ei voisi
automaattisesti solmia madrdaikaisia ty0sopimuksia vedoten siihen, etta

madraaikaisuuden syy on kayttajayrityksen tilauksen kestoaika.

Jos vuokrausyrityksen ja kayttajayrityksen sopimuksessa on sovittu vain tietysta
tyokokonaisuudesta eika tilauksen kestoa ole milldan tavalla maaritelty, saattaa myds
kdyda niin, ettd vuokratydntekijan tydsuhde kayttdjayrityksessa loppuu tdysin ennalta
arvaamattomasti. (Tyéministerié 2007, 37.)

Vuokratydntekijoiden kayttd saattaa myds heikentad yrityksen omien tyontekijoiden

asemaa tilanteessa, jossa omia tyontekijoitéa on irtisanottu tai irtisanotaan samaan
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aikaan, kun yritys kayttdd suuressa madrin  vuokratydvoimaa. Suomen
tyOlainsadadanndssa ei ole selkeda ratkaisua siihen, onko vuokratydvoiman kaytto
hyvaksyttya tallaisessa tilanteessa. Italiassa tallaiset tilanteet on ratkaistu siten, etta
lain mukaan vuokratydvoimaa ei voida kayttda 12 kuukauteen taloudellisilla ja
tuotannollisilla syilla toteutettujen irtisanomisien jalkeen (Saarinen 2005, 104).

Suomessa on jonkin verran oikeuskaytantda tilanteista, joissa irtisanomisten aikana tai
niiden jalkeen on kaytetty merkittavissa maarin vuokratydvoimaa (mm. TT 2006:64 ja
TT 2007:103). Naiden tapausten perusteella voitaisiin sanoa, etta tallainen toiminta on
sallittua sen nojalla, ettei vuokratydntekijaa voida pitdaa tyésopimuslain 7 luvun 3 §:ssa
tarkoitettuna uutena tydntekijand, jonka palkkaaminen ilman muuta osoittaisi, ettei
taloudellista ja tuotannollista perustetta irtisanomiseen ole. (Tydministerid 2007, 98.)
Tuomioistuinten paatokset kyseisissa oikeustapauksissa ovat kuitenkin harvoin olleet

yksimielisid, mika mielestani kertoo epaselvasta oikeudellisesta tilanteesta.

Suomen tyolainsaddantd madrittelee tarkasti ne tilanteet, joissa on mahdollista tehda
tyonantajan aloitteesta madra-aikaisia sopimuksia. Voidaan myds olettaa, etta
vuokratyévoiman kaytté tydvoiman muotona saattaa olla ratkaisu tilanteessa, joissa
tydnantajalla ei ole halua ja resursseja palkata uusia tydntekijoita toistaiseksi voimassa
olevaan tyOsuhteeseen eikd myoskdaan tarpeeksi selkeita syitéa palkata uusia
tyontekijoita maardaikaisiin  tydsopimuksiin. Na@in voidaan olettaa, etta joissakin
tapauksissa maadraaikaisten tydsopimusten ehtoja kierretéan vuokratydvoimaa

kayttamalla.

Loppuyhteenvetona voitaisiin siis todeta, ettd vaikka paasaantdna vuokratydsopimuksia
tehtdessa on toistaiseksi voimassa oleva sopimus, ldhes aina sopimus solmitaan
kuitenkin madraaikaiseksi tydsopimukseksi, jossa peruste maddrdaikaisuuteen on
kayttajayrityksen lisatydvoiman valiaikainen tarve. Erityisesti siind tapauksessa kun
tyon tarvetta ei ole ajallisesti madritelty, vuokratydntekijan irtisanomissuoja on
olematon: tydt voivat loppua pdivan, viikon tai kuukauden paasta, eika
vuokratydntekijalla ole mahdollisuutta etukateen varmasti tietaa tydpestinsa pituutta.
Lisdksi vuokratyontekijoiden kaytté saattaa heikentda myds yrityksen omien
tyontekijdiden irtisanomissuojaa.
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Mielestani tama on yksi suurimmista  epdoikeudenmukaisuuksista, joita
vuokratydtoimintaan liittyy. Oma mielipiteeni on, ettd myo6s vuokratydntekijoilla pitaisi
olla tyOsuhteessaan jonkinlainen irtisanomissuoja. Mallia voisi mielestani ottaa
Ruotsista, jossa vuokratydntekijat ovat toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa ja
saavat takuupalkkaa silta ajalta, jolloin ty6ta ei ole tarjolla. (Viitala & Makipelkola 2005,

213.) Tata asiaa kasittelen lisaa tydn kahdeksannessa luvussa.

4.11 Tyontekijan lomauttaminen

Tybsopimuslain viides luku kasittelee tydntekijan lomauttamista. Talla lomauttamisella
tarkoitetaan tyOnantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtdavaan sopimukseen
perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttdmistd tydsopimuksen
pysyessa muutoin voimassa (TSL 5:1). Lomauttamisen taustalla voidaan mielestani
katsoa olevan lain tydntekijaa suojeleva lahtdkohta, silla tydntekija voi lomauttamisen
kautta sailyttda tyodpaikkansa, vaikka tydnantajalla ei ole tilapdisesti mahdollisuutta

tarjota tyo6ta tai maksaa palkkaa.

Vuokrausyritys  kayttda lomautusoikeutta vuokratydntekijan tydnantajana. Jos
vuokratydntekijan  madraaikaisen  sopimuksen perusteena on  sijaisuus ja
kayttdjayrityksessa vastaavassa asemassa olevat tyontekijat lomautetaan, myos
vuokratydntekija voidaan lomauttaa. Jos vuokratydntekija on palkattu maaraaikaiseksi
jostain muusta syystd, madraaikainen sopimus sitoo vuokrausyritysta koko
sopimuskauden. Nain ollen vuokrausyritys ei vapaudu palkanmaksuvelvollisuudesta,
vaikka kayttajayritys ei voisi tarjota vuokratydntekijdlle tyétd. Tama tilanne saattaa
kuitenkin johtaa siihen, ettéd kayttajayrityksen omat tyontekijat lomautetaan ja
madraaikaiset tydntekijat jatkavat tyota. (Tydministerio 2007, 37.)

Useissa tapauksissa vuokrausyrityksen ja kayttdjayrityksen vadlinen sopimus on
kuitenkin sidottu kayttajayrityksen tarpeeseen. Jos siis kayttajayrityksen tarve paattyy,
sopimus vuokratydvoiman kaytdsta paattyy. Jos kayttdjayrityksen ja vuokrausyrityksen
sopimus paattyy, myds vuokratyontekijan tydsuhde paattyy. (Tydministerié 2007, 37.)
Tallaisissa tapauksissa vuokratydntekijoitda ei kaytannossa koskaan lomauteta, silla
heidan tydsopimuksensa ovat loppuneet jo ennen kun lomautusta on harkittava.
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4.12 Tyontekijan takaisinottovelvollisuus

Tybsopimuslain 6 luvun 6 § kasittelee tydnantajan velvollisuutta ottaa tydntekija
takaisin téihin. Saanndksen mukaan tydnantajan on tarjottava ty6ta taloudellisista ja
tuotannollisista syista irtisanotulle, tydvoimatoimistosta edelleen tyétda hakevalle
entiselle tyontekijalleen, jos ty6nantaja tarvitsee tydntekijoitd yhdeksan kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita
irtisanottu tydntekija oli tehnyt. (TSL 2001, 6:6.)

Tamakaan pykala ei kdytannossa koske vuokratydntekijoita, silla padasaantdisesti
vuokratydntekijat ovat maardaikaisessa tydsuhteessa vuokrausyrityksessd, joten heita
ei voida irtisanoa tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Takaisinottovelvollisuus ei
myo6skaan tietenkdan velvoita kayttajdyritystd ottamaan entisid vuokratydntekijoitaan
takaisin toihin, silla kayttajayritys ei ole vuokratyontekijdiden muodollinen tydnantaja.

Vuokratydvoiman kayttd saattaa myods heikentda yrityksen vakituisen tyodntekijdiden
mahdollisuutta saada téita irtisanomisten jalkeen takaisinottovelvollisuuden nojalla.
Oikeuskirjallisuudessa on ndet esitetty ndkemys, jonka mukaan tydnantajan
takaisinottovelvollisuus ei koske tapauksia, joissa kayttajayrityksen tydntekijat on
irtisanottu tuotannollisin ja taloudellisin perustein, minka jdalkeen ty6hodn on palkattu
vuokratydntekijoita. Tatd nakemysta tukee myds esimerkiksi tydtuomioistuimen paatos
TT 65-2006. (SAK 2007, 16.) Nain ollen ty6nantaja saattaa irtisanomisten jdlkeen
palkata lisda vuokratybvoimaa, vaikka samaan aikaan tyonantajaa koskisi velvollisuus
ottaa vanha, jo irtisanottu tydntekija takaisin toihin. Taten tyénantaja saattaa helposti

heikentad myds tavallisten tydntekijdiden oikeusturvaa kayttamalla vuokratyévoimaa.

4.13 Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n mukaan tydnantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle tdyden palkan, jos tyontekija on ollut sopimuksen mukaisesti tytnantajan
kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda toita tydnantajasta johtuvasta syysta. Se,
kuinka pitkalta ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, riippuu
siitd, mista tydnteon estyminen johtuu. Muun muassa luonnontapahtuman, tulipalon tai

muun sen Kkaltaisen estdessa tyonteon, tyontekijallda on oikeus saada palkkansa
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enintdan 14 padivalta, kun taas jos syynda on toisten tyontekijéiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen tydehtoihinsa tai
tydoloihinsa, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa enintdan seitsemalta paivalta.
(TSL 2001, 2:2.)

Tilanne, jossa tyontekija ei kykene tyGnantajasta johtuvasta syysta hoitamaan téitaan,
saattaa tulla yritykselle hyvin kalliiksi. Tulosta ei synny, mutta tyontekijat ovat silti
oikeutettuja tavalliseen palkkaansa. Vuokratydntekijoiden kanssa tydnantajan ei
useimmiten kdytanndssa tarvitse ottaa tadllaista riskid. Kuten edella lomauttamista
koskevassa luvussa mainittiin, kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen sopimus on usein
sidottu kayttajayrityksen tarpeeseen. Tastd syysta kaytanndssa kun kayttajayrityksella
ei ole enda tarvetta vuokratydntekijalle, kayttajayrityksen ja vuokrausyrityksen sopimus
paattyy, jolloin paattyy myds vuokratydntekijan sopimus. Taten kayttdjayritys voi
kdytanndssa irtisanoa vuokraussopimuksen heti tilanteessa, jossa vuokratydntekijat

eivat kykenisi hoitamaan téitdan tydnantajasta johtuvasta syysta.

4.14 Syrjintakielto ja tasapuolisen kohtelun velvoite

Tybsopimuslain 2 luvun 2 §:n mukaan tydnantaja ei saa ilman hyvaksyttdvaa
perustetta asettaa tyontekijoité eri asemaan muun muassa idn, terveydentilan tai
kansallisen alkuperan perusteella. Liséksi tydnantajan on kohdeltava tydntekijoitaan
tasapuolisesti, ellei tasapuolisuudesta poikkeaminen ole tyontekijdiden tehtavat ja
asema huomioon ottaen perusteltua. Tyosopimuslain 2 §:n 2 momentin mukaan
madrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen
kestoajan tai tybajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa
tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista. Tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n
mukaan tybnantajan on noudatettava syrjintakieltoa myds tydhdnottotilanteessa (TSL
2001, 2 luku 2 8).

TyOministerion mietinndbn mukaan tama syrjimattdmyyden velvoite jakautuu
tydnantajan eli vuokratydyrityksen ja kayttdjayrityksen kesken. Vuokrausyritys ei saa
syrjia tyotekijoitadn heitd palkatessaan, tyOsuhteen aikana eika tydsuhdetta
paattdessa. Vuokrausyrityksen pitda myds kohdella vuokratyétekijoitdan tasapuolisesti.
Toisaalta direktio-oikeutta kayttdessaan tasapuolisen kohtelun vaatimus ja syrjinndn
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kielto koskevat myds kayttajayritystd. Tasapuolisen kohtelun vaatimuksessa
olennaisinta on se, missa tehtdvissé ja asemassa tyontekijat tydskentelevat. Jos
vuokratydntekijat ja yrityksen omat tydntekijat tydskentelevat samoissa tehtdvissa
samoissa tiloissa, ei eriarvoista kohtelua voida hyvaksya. (Tydministerié 2007, 31-32.)

Myds hallituksen esityksessa 68/2008 todetaan, ettd erilaista tydvoimaa kaytettaessa
on olennaista turvata yhdenvertainen kohtelu asianmukaisella tavalla. Taman myos
todetaan  koskevan niin  vuokratydntekijdiden  keskindistd asemaa  kuin

8.)

Syrjintakieltoa on noudattava myds vuokratyontekijoita palkatessa. Kayttajayrityksen ja
vuokrausyrityksen solmimassa sopimuksessa kayttajayritys maarittelee sen, millaista
tybvoimaa se tarvitsee, ja vuokrausyritys toimittaa halutun tyontekijan
kayttajayritykselle. Tama saattaa olla ongelmallista syrjintakiellon kannalta siina
tapauksessa, jos kayttajayritys madrittelee haluamansa tydntekijan syrjivin perustein
(esim. nuori, suomalainen, miespuolinen tydntekija). Jos kayttdjayritys palkkaisi
tyontekijan suoraan kayttaen syrjivia perusteita, tdma olisi tyonsopimuslain vastaista
toimintaa. Nain ollen myo6skdaan kaupallisessa sopimuksessa madriteltyjen syrjivien
kriteereiden noudattaminen ei ole yhtadn sen hyvaksytympaa toimintaa. (Tyoministerio
2007, 31.)

Kuten edelld on jo moneen otteeseen tullut ilmi, vuokratydntekijan asema saattaa
erota tavallisen tydntekijan asemasta kaytanndssa monella tapaa. Esimerkiksi yrityksen
omia tydntekijoitda koskevat tydsuhde-etuudet puuttuvat usein vuokratydntekijoilta.
Naihin tyosuhde-etuuksiin voivat kuulua muun muassa kayttdjayrityksen jarjestamat
virkistaytymistilaisuudet seka kayttajayrityksen tarjoamat liikuntasetelit, lounassetelit ja
henkildkunta-alennukset. Tyonantajalla ei ole mydskaan velvollisuutta tarjota tyéta
vuokratydntekijalle tyosuhteen paattymisen jdalkeen ja vuokratydntekijalla ei
kdytanndssa juuri ole irtisanomissuojaa. Kaytanndssa nama kaikki asiat yhdessa ovat
mielestani tasapuolisen kohtelun velvoitetta vastaan jos vuokratydntekijoita verrataan
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4.15 Tyobsopimuksen vahimmaisehtojen maaraytyminen

Tybdehtosopimus on sopimus, jonka yksi tai useampi tyonantaja tai rekisterdity
tydnantajain yhdistys tekee yhden tai useamman tydntekijain yhdistyksen kanssa niista
ehdoista, joita tydsopimuksessa tai tydsuhteissa on noudatettava. (Tyéehtosopimuslaki
1946, 1 §.) Tydehtosopimuksien keskeiset saannét koskevat muun muassa palkan
suuruutta ja tydaikoja (Aiméla ym. 2011, Perusteet).

Tydsopimuslain 2 luvun 9 §:ssd sanotaan, ettd jos tybnantaja on vuokrannut
tyontekijansa toisen tydnantajan tydhon eika tydntekijansa vuokrannut tyénantaja ole
sidottu tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyéehtosopimukseen
eika ole velvollinen noudattamaan tydsuhteissaan yleissitovaa tyéehtosopimusta, on
vuokratun tyontekijan tyodsuhteessa sovellettava vahintdan kayttdjdyritysta sitovan
ty6sopimuslain 2 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan

ty6ehtosopimuksen maarayksia. (TSL 2001, 2 luku.)

Talla tarkoitetaan siis sita, ettd ensisijaisesti vuokratydssa sovelletaan vuokrausyritysta
ty6ehtosopimuslain nojalla sitovaa tydehtosopimusta tai kun tallaista ei ole,
vuokrausalan yleissitovaa tydehtosopimusta. Jos vuokrausyritys ei ole sidottu
mihinkddn tydehtosopimukseen, sovellettavaksi tulee kayttajdyritystd sitova
tydehtosopimus. Talld hetkelld vuokrausyrityksia koskevia normaalisitovia tai
yleissitovia tydehtosopimuksia on kuitenkin vain muutamia, joten kdytanndssa
vuokratydntekijan tydsuhteen vahimmaisehdot maaraytyvat useimmiten
kayttajayrityksessa sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaan. (Tydministerié 2007, 26-
27.)

Jos sekd vuokrausyritys etta kadyttajayritys eivat ole sidottuja mihinkdan
tydehtosopimuksiin, vuokratydntekijan tydsuhteessa sovellettavat vahimmaisehdot
maaraytyvat tehdyn tydsopimuksen mukaan. Jos taas tydsuhteen ehdoista ei ole
sovittu tydsopimuksellakaan, tydntekijalle on maksettava nykyisen tyésopimuslain 2
luvun 10 §:n mukaan tekemdstaan tyostd tavanomainen ja kohtuullinen palkka.
(Tydéministerid 2007, 26-27.)

Ongelmallista muun muassa tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun kannalta voi olla
tilanne, jossa vuokrausyritys on sidottu johonkin tyéehtosopimukseen ja tdman

tydehtosopimuksen ehdot ovat tydntekijan kannalta heikommat tai paremmat kuin
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kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen ehdot. Tallaisessa tilanteessa esimerkiksi
vuokratydntekijdiden minimipalkka voi olla pienempi kuin samassa yrityksessa
samanlaisia tehtavia hoitavan tavallisen tydntekijan minimipalkka.

4.16 Vuokratydntekijat ja luottamushenkild

Tydntekijoiden keskuudestaan valitsema luottamusmies edustaa tydpaikoilla
tyontekijoita. Luottamusmiehen tarkein tehtdva on valvoa sit3, ettd tydehtosopimuksen
ja tyoblainsaadannén madrayksia noudatetaan tyodpaikalla, ja puuttua tarvittaessa
ongelmatilanteisiin. Luottamusmiehen tehtdvdna on myds huolehtia siita, etta
tyontekijoita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti, sekd neuvoa ja tukea
tyontekijoita tydeldmassa. Luottamusmies edustaa tydpaikoilla vain jarjestaytyneita eli
ammattiliittoon kuuluvia tydntekijoitd. Yhteistoimintaneuvotteluissa luottamusmies voi

edustaa kuitenkin poikkeuksellisesti koko henkildstéa. (Luottamusmies 2011.)

Jos tyoOpaikalla ei ole tyéehtosopimuksen mukaista luottamusmiesta, tydntekijat voivat
valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun (Ty6sopimuslaki 13:3). Kaytannossa
tehtavat ja toimivalta ovat samankaltaiset kuin luottamusmiehelld (Luottamusmies
2011).

Tavallisesti luottamushenkilét edustavat niitd tyontekij6itd, jotka ovat saman
tyonantajan palveluksessa kuin luottamushenkilé itse on. Nain ollen he eivat voi
asemansa perusteella edustaa oman yrityksensd vuokratydntekijoitd. (Aimald yms.
2011, Vuokratyontekijat.) Tilaajavastuulain 6 § toisessa momentissa kuitenkin
sanotaan, ettd vuokratun tyontekijan tydnantajan on annettava tilaajavastuulain 1
momentissa tarkoitetulle henkilostdn edustajalle vuokratun tydntekijan ja hanen
tyOnantajansa valisen, tyontekijan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittamiseksi tarpeelliset tiedot, jos
tyontekija henkildstdon edustajan siihen valtuuttaa (Tilaajavastuulaki 2006, 6 8§).
Kayttajayrityksen henkiléston edustajalla on siis nykyaan myos oikeus edustaa
vuokratydntekijaa taman asiassa (HE 68/2008).

Taman saanndksen perusteella vuokratydntekija voi siis valtuuttaa henkildstdon

edustajan toimimaan puolestaan ja vuokrausyritys on velvollinen antamaan
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luottamushenkilélle tarpeelliset tiedot tydntekijan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvien

lakien tai sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittamiseksi.

Tilaajavastuulaissa ei ollut ennen mainintaa kayttajayrityksen luottamushenkilon
mahdollisuudesta edustaa vuokratydntekijaa, vaan téama lakimuutos astui voimaan
2009 vuoden alussa (Saados 708/2008, Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta  ulkopuolista tyovoimaa  kdytettdessd). Myds tdssa  suhteessa
vuokratydntekijan asemaa on siis jo kehitetty.

4.17 Vahingonkorvausvelvollisuus

Tybsopimuslain 12 luku kasittelee vahingonkorvausvelvollisuutta tydsuhteissa. Sen 1
§:n 3 momentin mukaan tydntekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai
laiminlyd tydsopimuksesta tai tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa
tyossaan tyonantajalle vahinkoa, on korvattava téma vahinko tydnantajalle
vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan (TSL
12:1:3).

Jos vuokratyontekija aiheuttaa vahinkoa omalle tyonantajalleen eli vuokrausyritykselle,
vahingon korvausvastuu maaraytyy samalla tavalla kuin muissa tydsuhteissa eli juuri
TSL:n 12 luvun 1 §:n mukaisesti. Jos taas vuokratydntekija aiheuttaa vahinkoa
kayttajayritykselle, vahingonkorvausvastuuta arvioidaan aivan kuin kayttajdyritys olisi
sivullisen asemassa. Tama johtuu siitd, ettd kuten aikaisemmin on mainittuy,
vuokratydntekija ei ole tydsuhteessa kayttajayritykseen, joten vuokratydntekijan vastuu
kayttajayritysta kohtaan ei maaraydy tyésopimuslain vaan vahingonkorvauslain nojalla.
(Tydministerié 2007, 39.)

Myds tydnantajan aiheuttamasta vahingosta saadetdan TSL:n 12 luvussa. 12 luvun 1 §
1 momentin mukaan tydnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuuttaan rikkoo tai
laiminly6é velvollisuuksiaan ja tydsopimuslaista johtuvia velvollisuuksia, on korjattava
tyontekijalle siten aiheuttama vahinko. Tamad sdannds voi aktualisoitua vain
vuokratydntekijan ja vuokrausyrityksen kesken, jossa vuokratydntekija on tyosuhteessa
vuokrausyritykseen. Jos taas tyontekijdlle aiheutuva vahinko johtuu kayttajdyrityksen

menettelysta, kayttajayrityksen vastuu maardytyy vahingonkorvauslain nojalla. Tama
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johtuu siita, ettei kayttajayrityksen ja vuokratydntekijan valilld ole tyésopimusta, joten
vastuu ei voi maaraytya tydsopimuslain mukaan. (Tyoministerié 2007, 40.)

Vuokrausyrityksen ja kayttajdyrityksen valisté vahingonkorvausvelvollisuutta taas
arvioidaan yhtididen valisen sopimussuhteen perusteella (Tydministerié 2007, 40).

Jos tyontekija tavallisessa tydsuhteessa aiheuttaa vahinkoa sivulliselle eli kolmannelle
osapuolelle, tydntekija on vastuussa aiheuttamasta vahingosta vahingonkorvauslain 4
luvun 1 §:ssda saddetyin tavoin. Isdnndnvastuun nojalla tydnantaja on kuitenkin

velvollinen korvaamaan tyontekijan aiheuttaman vahingon. (Tyéministerié 2007, 39.)

Tilanne, jossa vuokratydntekija aiheuttaa vahingon ulkopuoliselle tehdessaan tyoéta
kayttajayrityksen johdon ja valvonnan alaisena, saattaa olla hankala paatettdessa siitd,
kuka korvaa aiheutuneen vahingon. Tallaisessa tilanteessa ei ole itsestdan selvaa,
vastaako vahingosta tyonantaja eli vuokrausyritys vai kayttajayritys vai voivatko

molemmat olla vastuussa vahingosta tyontekijan ohella (Saarnilehto 2010, 125).

Taman tyon kuudennessa luvussa esitelldan korkeimman tuomioistuimen ratkaisu KK
2005:135, jossa pohdittiin sitd, kenen vastuulla oli tydntekijan kayttdjayritykselle
aiheuttama vahinko. Kuten kyseinen tapaus osoittaa, vuokratyGsuhteissa ei ole aina
itsestdan selvaa, kuka vastaa esimerkiksi vuokratyontekijan tydssaan aiheuttamasta

vahingosta.

4.18 Vuokratydntekijan velvollisuuksista

Kayttajayritykselle siirretyn tydntekovelvollisuuden perusteella syntyy myods tyontekijan
uskollisuusvelvollisuus  kayttajayritystda kohtaan (Sadevirta 2002, 27). Taman
uskollisuusvelvollisuuden perussadanndés on TSL 3:1 §:ssa. Taman pykdldn mukaan
tyontekijan on muun muassa valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen
asemassaan olevalta tyontekijalté kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa
ja olisi omiaan tuottamaan vahinkoa ty6nantajalle (TSL 3:1).

Taman perussaannoksen lisdksi uskollisuusvelvollisuuteen on katsottu kuuluvan

kilpailevan tydsopimuksen kielto (TSL 3:3 §), liikesalaisuuden ilmaisemisen kielto (TSL
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3:4 §), lahjonnan vastaanottokielto seka tydntekijan turvallisuusvelvoite (TSL 3:2 §).
Koska uskollisuusvelvoite on luonteeltaan tyéntekovelvollisuuden tayttamista tehostava
velvoite, voidaan sen katsoa sisaltyvan vuokratyontekijan ja kayttajayrityksen valiseen
suhteeseen. (Sadevirta 2002, 27-29.)

Toisaalta tydsopimuslakia voidaan myds tulkita niin, ettda esimerkiksi kilpailevan
toiminnan kielto ja liikesalaisuuden ilmaisemisen kielto velvoittavat tydntekijaa
ainoastaan suhteessa vuokrausyritykseen. Tama johtuu siita, ettd tyGsopimuslain 3
luvun 3 §:ssa tyontekijaa kielletaan kilpailemasta tydnantajansa kanssa ja 3 luvun 4
§:ssa tyontekijaa kielletddn muun muassa ilmaisemasta muille fydnantajan ammatti- ja
liikesalaisuuksia. Vuokrausyritys on vuokratyontekijan muodollinen tytnantaja, joten

velvollisuuksien voidaan katsoa kohdistuvan vain vuokrausyritykseen.

Tatd ndkemystd tukee myds tyOministerion mietintd. Mietinnbn mukaan
vuokratydntekijalla ei ole velvollisuutta kayttdjayrityksen yrityssalaisuuksien
salassapitoon,  elleivat  kayttdjayritys ja  vuokratyontekija tee  erillista
salassapitosopimusta.  Kilpailukieltosopimus ei  mietinnbn mukaan myo6skaan
automaattisesti  kohdistu kayttajayritykseen,  vaan  vuokrausyrityksen  ja
vuokratydntekijan Kkiellosta kilpailla kayttajayrityksen kanssa taytyy sopia erikseen.
(Ty6ministerié 2007, 92.)

Vuokratydntekijan asema ja tehtavat kayttajayrityksessa madrittelevat hyvin pitkalle
sen, onko kayttajayritykselld tarvetta solmia vuokratyontekijan kanssa esimerkiksi
salassapitosopimusta. Jos vuokratyontekija kuitenkin tyoskentelee melko korkealla
yrityksen hierarkiassa tai tekee yrityksessa esimerkiksi jonkinlaista tutkimusty6ta, on
yrityksen johdon erittdin tarkeda muistaa, etteivat esimerkiksi kilpailukielto ja
likesalaisuuden ilmaisemisen kielto automaattisesti koske vuokratyontekijéita.

5 Ulkomailta lahetetyt vuokratyontekijat

Jos ulkomailla toimiva tydvoimaa vuokraava yritys lahettda tyontekijoitdan Suomeen
rajoitetuksi ajaksi, sovelletaan lakia ldhetetyista tyontekijoistd. Tata lakia sovelletaan
my6s niissa tapauksissa, kun ulkomailla toimiva alihankkija Idhettad omia

tyontekijoitaan valiaikaiseksi ajaksi Suomeen tai kun tydntekija lahetetaan ulkomailta
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téihin samaan yritysryhmaan kuuluvaan suomalaiseen toimipaikkaan tai yritykseen.
(Saarinen 2005, 106.)

Lahetettyja tyontekijoitd koskevan lain 2 luvun 2 §:ssa on luettelo sellaisista ehdoista,
joita tulee noudattaa niissa tapauksissa, kun ne ovat tydntekijan kannalta parempia
kuin  tydsopimukseen muuten sovellettavat vieraan valtion lainsaanndkset.
Vahimmaisehtoja ovat muun  muassa tyOaikaa  koskevat  saannokset,
tydaikasaannokset, joissa saannellaan ylitydkorvauksia tai palkanmaksua koskevia
kysymyksid, vuosiloman pituutta, vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta koskevat
saannokset seka esimerkiksi sairausajan palkkaa koskeva TSL:n 2:11 §:n sdaannds ja
tietyt perhevapaasaannokset. (Saarinen 2005, 106.)

Lahetettyja tyontekijoita laissa on saddetty vahimmadisloman ja palkan osalta erdita
téita koskeva kahdeksan pdivan kynnysaika. Tama tarkoittaa sita, ettd jos tyontekijan
|ahetettyna olo kestda enintdan kahdeksan pdivaa ja on kyse tavaran ensimmaisesta
kokoamis- tai asennustydstd, joka on olennainen osa tavaran toimitussopimusta ja
valttdmaton, jotta tavara saataisiin kayttokuntoon, ei silloin sovelleta vuosilomaa ja
palkkaa koskevia vahimmaissaannoksid. Poikkeus tdhdan kahdeksan padivan
kynnysaikaan ovat rakennusalan ty6t, joilla vahimmaisehtoja tulee noudattaa, ellei
tyontekijan kanssa ole sovittu tai tydnantaja ole muutoin velvollinen noudattamaan

tyontekijan kannalta edullisempia tydehtoja. (Saarinen 2005, 109.)

Tybsuojeluviranomaiset valvovat lahettyja tyontekijoitd koskevan lain noudattamista.
Tasa-arvoasioiden osalta valvonta kuuluu tasa-arvovaltuutetulle ja -lautakunnalle.
Tybnantajan tai tyon teettdjan on annettava tydviranomaisille pyynndsta selvitys

lahetetyn tydntekijan tydsopimukseen sovellettavista ehdoista. (Saarinen 2005, 110.)

Lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa
pitdd noudattaa myds siind tapauksessa, ettda vuokratun tydnantajana toimii
ulkomaalainen yritys. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyOvoimaa kaytettdessa 2007 5 §.)

Tilaajavastuulain 6 §:n mukaan kayttdjayritys on velvollinen ilmoittamaan pyynndsta

yrityksen  luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle
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vuokratydtd koskevasta sopimuksesta. Ilmoituksessa on selvitettdva muun muassa
tyovoiman maard, sopimuksen kesto seka sovellettava tydehtosopimus tai keskeiset
tydehdot. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kaytettaessa 2007, 6 §.) Toisin kuin yhteistoimintalain 17 §:n selvitysvelvollisuus, téma
ilmoitusvelvollisuus ei ole automaattinen, vaan henkildéston edustajien on pyydettdva

tietoja tydnantajaltaan.

Vuoden 2006 lakia lahetetyista tydntekijdista uudistettiin. Uutta oli muun muassa lain
maarays siita, etta lahetetylla tyontekijalla taytyy olla Suomessa oma edustajansa siina
tapauksessa, etta lahettavalla yrityksella ei ole liikepaikkaa Suomessa. Talla edustajalla
taytyy olla kelpoisuus toimia lahetettédvan yrityksen puolesta tuomioistuimessa ja
vastaanottaa haasteita ym. viranomaisasiakirjoja. Lakiin kirjattiin my6s uusi maarays
siitd, ettd edustajalla (jos yritykselld ei ole omaa liikepaikkaa Suomessa) on oltava
hallussaan kirjallisina muutamia tyontekijoitd ja heidadn tydskentelydan koskevia
dokumentteja (muun muassa ldhettdvan vyrityksen ja lahetettdvan tyontekijan
yksilintitiedot seka tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen selvitys ldhetetyn
tyontekijan  tydsopimukseen sovellettavista tybehdoista). (Laki |ahetetyista
tyontekijoista 1996, 4 §.)

Ndiden uudistuksen tarkoituksena oli muun muassa tehostaa tydsuojelupiirien
valvontaa. Talla valvonnalla on tarkoitus saada ulkomaisten tydntekijdiden tyonteon
ehdot Suomen lakien ja tydehtosopimusten mukaisiksi seka kitked harmaata taloutta.
(Alipalkatut ulkomaiset vuokratydntekijat vadristéneet Kkilpailua 2006.) Harmaalla
taloudella taas tarkoitetaan yritystoimintaa tai muuta siihen rinnastettavaa toimintaa,
josta ei suoriteta lakisadteisia maksuja tai veroja (Mitd on harmaa talous ja

talousrikollisuus?).

Tydsuojeluhallinnon Internet-sivuilta 16ytyvassa tiedotteessa tarkastaja Toni Andersin
toteaa, etta tydsuojeluhallinnon tekemissa tarkastuksissa usein havaitaan, etta
vuokratydsuhteen ehdot eivat tayta tydehtosopimusten madrdyksid. Andersinin
mukaan sen lisdksi, ettd vaarinkdytokset ovat tarkoituksellisia, voivat syy
vaarinkaytoksiin olla esimerkiksi tyOnantajan tietamattomyys
tydnantajavelvollisuuksistaan tai kulttuurierot. (Alipalkatut ulkomaiset vuokratydntekijat
vaaristaneet kilpailua 2006.)
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Ulkomailta lahetettyjen vuokratydntekijéiden asemaan on siis jo kiinnitetty huomiota ja
aiheeseen liittyvia ongelmia on yritetty vahentaa lakia tiukentamalla. Kuitenkin
kdytanndssa suomalaisen viranomaisen mitd luultavimmin on vaikeaa olla aina

tietoinen siitd, millaisia tydehtoja ulkomailta Iahetettyihin vuokratydntekijéihin
sovelletaan ja etenkin valvoa ndiden tydehtojen toteutumista kaytannossa.

6 Vuokraustoimintaa koskevia oikeustapauksia

6.1 TT: 2006-64

Nordic Aluminium Oy oli solminut tydntekijansa kanssa kuusi perakkaisia maaraaikaista
tydsopimusta vuosina 2003-2004. Viimeisen maadraaikaisen sopimuksen jalkeen
tyontekijan tyésuhde oli paatetty. Vuoden 2005 alusta Nordic Aluminium Oy oli ottanut
vuokratydntekijoitéd niihin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt tai joita han
olisi voinut tehda. Kantajan eli Metallityévaen liitto ry:n mukaan Nordic Aluminium
Oy:lla ei ollut perusteltua syytd tehda kyseisen tydntekijan kanssa maadraaikaisia
tyosopimuksia eikd oikeutta paattdaa tydntekijan tydsuhdetta taloudellisin ja
tuotannollisin perustein. Metallitydvaenliitto vaati korvauksia Nordic Aluminium Oy:Ita
ja Teknologiateollisuus ry:ltd noudattamatta jatetysta irtisanomisajasta seka

tydsopimuksen lainvastaisesta paattamisesta.

Ty6tuomioistuin katsoi, ettd perakkaiset madraaikaiset tytsopimukset oli solmittu ilman
hyvaksyttavaa syytd, jolloin tydsuhteen katsotaan olleen voimassa toistaiseksi
ensimmaisen tydsopimuksen solmimisesta lahtien. Tydntekija on ndin ollen oikeutettu
irtisanomissopimuksen  edellyttdmaan  kuukauden pituiseen irtisanomisaikaan.
Tybnantaja velvoitettin maksamaan irtisanomisajalta tyontekijalle palkka ja

vuosilomalain mukaiset lomakorvaukset.

Ty6tuomioistuimen mukaan tydntekijan tydsopimuksen pdaattéaminen ei ollut
lainvastainen. Paatdstaan tyotuomioistuin perusteli silla, ettd vuokratydntekijdiden
kayttaminen ei sindnsa ilman muuta osoittanut, ettei tarjolla ollut tyd olisi vahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan

irtisanomiseen ei ole perustetta ainakaan silloin, kun tydnantaja on joko ennen
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irtisanomista ja sen jalkeen ottanut uuden tydntekijan samankaltaisiin tehtaviin, vaikka
tydnantajan toimintaedellytykset eivat ole vastaavana aikana muuttuneet tai tdiden
uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tydn tosiasiallista vahentymista.
Tybsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentissa uudella tydntekijélla on tarkoitettu
tyosuhteeseen palkattua tyontekijaa (ks. esim. Valkonen: Kollektiiviperusteinen
irtisanomissuoja teoksessa Kairinen ym., Tydoikeus, 2006 s. 818/819). Nain ollen
vuokratydntekijaa ei voida pitaa lainkohdassa tarkoitettuna uutena tydntekijand, jonka
palkkaaminen osoittaisi ilman muuta, ettd tuotannollista ja taloudellista syyta

irtisanomiseen ei ole.

Ty6tuomioistuimen paatds ei kuitenkaan ollut yksimielinen. Muutama tuomioistuimen
jasen oli eri mieltd siitd, voidaanko vuokratyOntekijaa pitdd tydsopimuslaissa
tarkoitettuna niin sanottuna uutena tydntekijand. Jdasen Rantinojan mukaan
vuokratydntekijaa voidaan pitda laissa tarkoitettuna uutena tydntekijana. Tata
tuomioistuimen paatdksesta eridvaa mielipidettadn Rantinoja perusteli muun muassa
silld, etta aikaisemmassa tydsopimuslaissa tama nykyisen tyésopimuslain 7 luvun 3 §:n
2 momentin vastaava kohta 42 a § (16.6.1978/476) kuului “milloin tyénantaja tarvitsee
tyovoimad’. Uudessa tydsopimuslaissa téama kohta on siis korvattu sanamuodolla
"ottanut uuden tydntekijan’. Koska vuokratydntekija ei ole kayttdjayritykseen palkattu
tyontekija, hanta ei tuomioistuimen padtdksen mukaan voida pitda uuden
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitettuna uutena tydntekijana.
Rantinojan mukaan uuden tydsopimuslain esitdiden perusteella ei voida olettaa, ettd
tydvoima-sanan korvaamisella tyontekija-sanalla olisi tietoisesti tavoiteltu asiallista
muutosta aikaisempaan, etenkin kun voimassa olevan lain esitissa todetaan
asiasisalloltaan  vastaavankaltaisen sdaanndksen jo sisdltyneen aikaisempaan
tydsopimuslakiin. Jos sanamuoto olisi edelleen "tyévoimaa”, tydsopimuslain 7 luvun 3
§:n 2 momentin voitaisiin varmasti katsoa koskevan myds vuokratydvoimaa eli

vuokratydntekijoita siind missa niin sanottuja tavallisia tyontekijoitakin.

Myds tuomioistuimen jasen Lehto oli eri mieltd siitd, oliko kyseessa laillinen
irtisanominen. Myds hadnen mielestadn vuokratydntekijaa voidaan pitdaa laissa
tarkoitettuna niin  sanottuna uutena tyontekijana. Vastaaja katsoi, etta
vuokratydvoiman kayttaminen kuuluu tyénantajan liikkkeenjohto-oikeuteen. Nain ollen
tydsuhdeturvaa koskevat sadannokset eivat estaisi kdayttamasta vuokratydvoimaa. Lehto

kuitenkin perusteli tuomioistuimen paatoksesta eridvdaa mielipidettdan silla, etta
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tydsuhdeturvasaannoksilla ei rajoiteta tyonantajan oikeutta lopettaa, supistaa tai
laajentaa omaa toimintaansa. Lehdon mielesta kuitenkin tydsopimusta paattdessaan
tydnantajan on liikkeenjohto-oikeudesta huolimatta noudatettava irtisanomissuojaa

koskevia saannoksia ja maarayksia.

Mielestani on selvaa, etta nama tuomioistuimen jdsenten eriavat mielipiteet kertovat
siitd, ettda nykyista tydsopimuslakia on joissakin tapauksissa kaytannodssa melko
kuinka yrityksen voidaan epailld pyrkineen tahallaan kiertdmaan irtisanomissuojaa tai
muita lain pakottavia maarayksia kadyttamalld vuokratydvoimaa. Yhta lailla tama
oikeustapaus on mielestani esimerkki siitd, miten vuokratyontekijoiden kayttd saattaa
vaikuttaa negatiivisesti myds yritysten omien tydntekijoiden oikeudelliseen asemaan.
Tassa tapauksessa tydtuomioistuin katsoi, ettei vuokratydntekijoiden kayttd kyseisessa
yrityksessa osoittanut, ettei tyénantajan tarjoama tyd olisi véahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti. Mielesténi on kuitenkin helppo pitda vahintddn moraalisesti erittdin
arveluttavana sellaista yritystoimintaa, jossa yritys palkkaa lyhyen ajan sisalla
vuokratydntekijan samoihin tehtaviin, josta on hetki aikaisemmin irtisanottu vakituisia

tyontekijoita tuotannollisin ja taloudellisin perustein.

6.2 KKO: 2005-135

Kyseisessda oikeustapauksessa ratkaistin se, oliko vuokrausyritys vastuussa
toimittamansa tyontekijan kayttajayritykselle aiheuttamasta vahingosta. Finnish Staff
Office Oy (FSO) oli vuokrannut tyontekijansa huoltoasemaliike Olliveri Oy:lle. Tama
tyontekija oli yhdessd muutamien muiden henkildiden kanssa anastanut varoja
huoltoaseman kassakaapista. Asiaa kasiteltiin ensin Porin kardjdoikeudessa, jossa
Olliverin kanne hylattiin sen perusteella, ettd kardjaoikeus katsoi Olliverin laiminlydneen
antamansa maardyksen valvontaa takaoven ja kassakaapin lukittuna pitdmisesta. Nain
ollen Olliveri oli vastuussa valvonnan puutteesta aiheutuneesta vahingosta.
Vuokratyontekijan palkatessaan tilaajalle siirtyy tyonjohto- ja valvontaoikeus, joihin
vuokratydnantaja ei voi vaikuttaa. Jos tydnjohdossa ja valvonnassa ilmenee puutteita,
joiden vuoksi vahinko aiheutuu, tilaaja on vahingosta vastuussa. Nain ollen vahinko

kuuluu sen vastuulle, joka olisi voinut valttaa vahingon toimenpiteillaan.

Olliveri Oy valitti karajaoikeuden paatdksesta Turun hovioikeuteen. My6s hovioikeus

kuitenkin katsoi, ettd Olliverin kanne on hylattava. Hovioikeus perusteli paatoksensa
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silla, ettd oikeudessa kerrotuilla perusteilla FSO ei ollut sopimuksen solmiessaan
kohtuudella voinut ottaa ennakolta huomioon sitd, etta vuokratydntekija aiheuttaisi
anastamalla Olliverille vahinkoa, jolloin vahingot eivat olleet FSO:n ennalta

arvattavissa.

Taman jalkeen Olliverille mydnnettiin valituslupa. Valituksessa Olliver toisti kanteensa.
Korkein oikeus paatti kuitenkin, ettei hovioikeuden tuomion lopputulosta muuteta.
Korkein oikeus perusteli pdatoksensda muun muassa silld, ettd yhtididen valisessa
sopimuksessa ei ollut mitdédn mainintaa siitd, miten vahinkojen korvaamista koskevat
kysymykset tulee jarjestdd, joten korvausvastuu maaraytyy yleisten sopimussuhteissa
noudatettavien periaatteiden pohjalta. Korkeimman oikeuden mukaan FSO:n
velvollisuutena vuokraussopimuksen mukaan oli ollut toimittaa Olliverin kayttoon
myyntitydhon soveltuvaa henkildkuntaa. Korkeimman oikeuden mukaan vuokrausyritys
oli menetellyt asianmukaisesti tyontekijan valinnassa, joten kysymys ei ollut siitd, etta
FSO olisi rikkonut sopimuksesta johtuvia velvollisuuksiaan.

Edelld oleva oikeustapaus on mielestani hyva esimerkki siitd, mitd ongelmia niin
sanottu kolmikantasuhde vuokratyfssa saattaa aiheuttaa. Aina ei ole itsestdaan selvaa,
miten oikeudet ja velvollisuudet vuokratydsuhteissa jakautuvat, joten ei ole mydskaan
selvad, kuka on vastuussa, jos nditd oikeuksia ja velvollisuuksia rikotaan. Ongelmia
epdilematta aiheuttaa myo6s erikoinen tilanne vuokratydvoiman kaytdssa, jossa
vuokratydntekija ja kayttajayritys eivat ole solmineet keskendan minkdaanlaista

sopimusta. Taten heidan valistaan asiaa ei voida kasitella sopimusrikkomuksena.

6.3 TT:2007-10

Wemicomp Oy oli elokuussa 2005 aloittanut yhteistoimintaneuvottelut, joiden
seurauksena yhtid oli taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld irtisanonut viisi
tyontekijaansa. Samaan aikaan Wemicomp Oy oli kayttanyt merkittdvdassa maarin
vuokratydvoimaa. Kantajan eli Metallityévaen Liiton mukaan Wemicomp Oy ei ollut nain

ollen toiminut teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen velvoitteiden mukaisesti.

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen 29 §:n mukaan yritysten taytyy rajata
vuokratydvoiman kayttoé vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti
tai laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,

ammattitaitovaatimusten tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla
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tyontekijoilla. Lisaksi 29 §:n mukaan tydvoiman vuokraus on epatervettd siina
tapauksessa, jos vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan. 29
§:n mukaan vuokratyOvoimaa kayttavien yritysten tulee myds pyydettdessa selvittaa
padluottamusmiehelle tallaisten tydntekijdiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Metallitydvaen liiton mukaan Wemicomp Oy:n palkkaamat vuokratydntekijat eivat olleet
tayttaneet tydehtosopimusmaardyksen vuokratyGvoiman kayttdéa koskevaa kohtaa, silla
kyse ei ollut tyOhuippujen tasaamisesta, ei tyon kiireellisyydesta eika esimerkiksi
ammattitaitovaatimuksista tai erikoisvalineista, joiden takia tyota ei voitaisi teettaa
omilla tydntekijoilla. Lisaksi kantajan mukaan tyévoiman vuokraus oli ollut epatervetts,
silld vuokratyontekijat olivat tydskennelleet yrityksen normaalissa tydssa vakinaisten
tyontekijdiden rinnalla, saman tydnjohdon alaisina pitkdn aikaa. Lisdksi Metallitydvaen
liton mukaan Wemicomp Oy ei ollut selvittanyt vuokratyontekijoiden tydskentelyyn
liittyvia kysymyksia pyynnosta huolimatta. Kantajan mukaan yritys oli tahallisesti
rikkonut tydehtosopimusta, joten yhti®d tuli tuomita hyvityssakkoon. Kun
teknologiateollisuus ry ei ollut ryhtynyt toimenpiteisiin Wemicomp Oy:ta kohtaan, se oli
sallinut yrityksen toimia tydehtosopimusmadrayksen vastaisesti, joten myds

tyonantajayhdistys tuli tuomita hyvityssakkoon.

Kasittelyn aikana ei todistettu, etta syy vuokratyontekijdiden palkkaamiseen olisi
johtunut esimerkiksi tyohuippujen tasaamisesta tai muusta teknologiateollisuuden
tydehtosopimuksessa edelletysta syystd, jonka vuoksi yhtid ei olisi voinut teettda tyota
omilla tydntekij6illa. Tydvoiman vuokraus oli ty6tuomioistuimen mukaan ollut
epatervettd, silla vuokratyOntekijat tydskentelivat normaalissa tydssa vakituisten
tyodntekijdiden rinnalla useiden kuukausien ajan. Tydntekijapuoli oli kiinnittanyt asiaan
huomiota yhteistoimintaneuvotteluissa, mutta yhtié oli tastd huolimatta jatkanut
virheellistéd toimintaansa. Wemicomp Oy oli ndin ollen rikkonut teknologiateollisuuden
tyoehtosopimusta tahallaan. Myds tyonantajalitto Teknologiateollisuus ry ol
tapauksessa laiminlydnyt tydehtosopimuslain 8 ja 9 8&:n nojalla oman
valvontavelvollisuutensa. Sen sijaan ristiriitaisten todistajankertomusten perusteella
tyotuomioistuin katsoi jaaneen ndyttamattd, ettd padluottamusmies olisi pyytanyt
yhtiéta selvittdmaan vuokratyontekijoiden tydskentelyyn liittyvia kysymyksia. Nain ollen
yhtid ei ollut tyétuomioistuimen mukaan laiminlydnyt tydehtosopimuksen 29 §:n 3

kohdan mukaista velvollisuuttaan.
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6.4 TT 2007-103

Kyseisessa oikeustapauksessa on pitkdlti kyse samanlaisesta tilanteesta kuin
tyétuomioistuimen ratkaisuissa TT 2006-64 (ks. tapaus edelld) ja TT 2006-65. Naissa
kaikissa tapauksissa on ollut kyse siitda, voiko yritys lainmukaisesti irtisanoa
tyontekijoitaan taloudellista ja tuotannollista syista samaan aikaan kun se on kadyttanyt
huomattavissa maarin vuokratyévoimaa. Tassa oikeustapauksessa Wemicomp Oy oli
irtisanonut nelja tyontekijaansa tuotannollisista ja taloudellisista syista vaikka
irtisanomisten aikaan, irtisanomisajalla ja irtisanomisajan jalkeenkin tydnantaja oli
kayttanyt vuokratyontekijoita sellaisissa tdissd, joita irtisanonut olisivat pystyneet
tekemdan. Tastd syysta kantaja katsoi, ettei tydnantajalla voinut olla taloudellisiin ja
tuotannollisiin  syihin perustuvaa asiallista ja painavaa syytda irtisanoa omia
tyontekijoitaan. Tydtuomioistuin oli jo aikaisemmin ratkaissut jutun tyéehtosopimuksen
vuokratydmaardyksen osalta ratkaisussaan TT 2007:10 (katso oikeustapaus edelld).
Kantajan mukaan ottaen huomioon tydtuomioistuimen ratkaisun TT 2007:10
perustelut, Wemicomp Oy:lld ei ollut perustetta irtisanoa kanteessa tarkoitettuja
tyontekijoitda. Kantajan mukaan yhtion irtisanomisia ei voida patevasti mydskaan
perustaa yhtion heikkoon tilauskantaan syksylld 2005, koska alihankintayrityksessa

tilauskannan vaihtelu on tavanomaista.

Ty6étuomioistuimen mukaan Wemicomp Oy:lla oli kuitenkin ollut tydsopimuslain 7 luvun
3 §:n mukainen oikeus irtisanoa kanteessa tarkoitettujen tydntekijdiden tydsopimukset.
Paatostaan tydtuomioistuin perusteli muun muassa sillg, ettd tydsopimuslain 7 luvun 3
§:n 2 momentissa uudella tydntekijalla on vakiintuneen tulkinnan mukaan tarkoitettu
tydsuhteeseen palkattua tydntekijaa (ks. esim. Kairinen ym., Tydoikeus, 2006 s. 818 s.
seka TT 2006-64 ja TT 2006-65). Taten vuokratydntekijaa ei voida pitaa lainkohdassa
tarkoitettuna uutena tyontekijand, jonka palkkaaminen ilman muuta osoittaisi, etta

taloudellista tai tuotannollista perustetta irtisanomiseen ei ole.

Lisaksi ty6tuomioistuin katsoi, ettda yhtion tilauskannan supistuminen ja sen nakyvissa
ollut loppuminen ovat vdhentdneet tarjolla olevan tyén maaraa jo elokuussa 2005.
Tastd johtuen seka ottaen huomioon vallinneen taloudellisen tilanteen yhtié on voinut
elokuussa 2005 katsoa tehtaalla tarjolla olevan tydn vahentyneen siind maarin, etta
silld on ollut perusteet vahentaa henkildstoa.
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Kuten tyétuomioistuimen ratkaisut TT 2006:64 ja TT 2006:65 mydskaan tama ratkaisu
ei ollut yksimielinen. Tassa tydtuomioistuimen ratkaisussa tyétuomioistuimen jdsen
Zaerens ilmaisi asiassa eridvan mielipiteen, johon my6s tydtuomioistuimen jdsen
Ahokas yhtyi. Zaerensin mukaan irtisanomisperusteen arvioinnissa on otettava
huomioon taloudellisen ja tuotannollisen perusteen madarittelevé 7 luvun 3 §:n 1
momentti. Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentti ei lain perustelujen mukaan
syrjayta 1 momentin padsaantéa vaan ainoastaan esittaa kaksi esimerkkia siita, milloin
1 momentin mukaiseksi  taloudelliseksi ~ ja  tuotannolliseksi  vaitettya
irtisanomisperustetta ei ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana. Nain ollen ei ole
merkitystd, katsotaanko vuokratydntekija 2 momentin esimerkissé mainituksi uudeksi
tyontekijaksi, silld tarve vuokratydvoiman kayttdon jo itsessadn osoittaa, ettei tyd ole
vahentynyt tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 1 momentin pddsdaanndn mukaisesti

olennaisella ja pysyvalla tavalla.

6.5 TT:2009-118

Teknologiateollisuuden tydehtosopimukseen sidottu Jormet Oy oli kayttanyt
alkuvuodesta 2008 neljda slovakialaista vuokratydntekijaa. Nama vuokratyontekijat
olivat Opteam-henkilostopalveluyhtidihin ~ kuuluvan HR-Apu Oy:n palkkaamia
tyontekijoita.

Jormet Oy:n mukaan HR-Apu Oy oli laskuttanut sité virheellisesti ja tasta syysta silla
Jormet Oy:lla oli 17 840,28 euron suuruinen saatava HR-Apu Oy:lta. Tama erimielisyys
laskutuksessa johtui siita, ettd HR-Apu Oy Kiisti 8.8.2007 pidetyssa yritysten valisessa
neuvottelussa sovitun tyoaikapankin olemassaolon. Tydaikapankkimallin mukaan
kyseisille vuokratydntekijoille kirjataan vain niin sanottuja yksinkertaisia tunteja, jolloin
vuorokautista tai viikoittaista ylityota tekeville vuokratyontekijoille ei korvata rahallisesti

ylitoita.

HR-Apu Oy:n mukaan Jormet Oy:n neuvotteluissa esittdma tydaikapankki ei tayttanyt
tydaikalainséadannon ja tyéhon noudatettavaksi sovitun Teknologiateollisuus ry:n ja
Metallitydvaen liitto ry:n valisen tydehtosopimuksen vaatimuksia, joten sitd ei voitu
noudattaa. Jormet Oy:n mukaan asiassa ei ollut kyse siitd, miten tyéehtosopimusta
tulkitaan, vaan siitd, mita Jormet Oy ja HR-Apu Oy olivat sopineet vuokratydvoiman

hinnaksi.
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Asiaa kasiteltiin Joensuun karajaoikeudessa ja Joensuun kardjdoikeus pyysi asiaa
koskevaa lausuntoa Tydtuomioistuimelta. Lausuntopyynndssa kysyttiin muun muassa
sitd, rajoittaako tytaikalainsaadanto tai Teknologiateollisuus ry:n ja Metallityévaen liitto
Ry:n vadlinen tybdehtosopimus mahdollisuutta sopia tydntekijoiden kanssa
tydaikapankista, joissa tydntekijalla on vain yksinkertaisia tunteja, eli ylitdista kertyvia
lisia ei huomioida. Lisaksi lausuntopyynndssa kysyttiin, rajoittavatko tybelaman tasa-
arvoa koskevat madraykset tai kyseessda oleva tyoehtosopimus Jormet Oy:n
mahdollisuutta sopia HR-Apu Oy:n kanssa edelld kuvatusta tydaikapankista.

Ty6tuomioistuimen lausunnon mukaan HR-Apu Oy ei ole tydehtosopimuslain nojalla
sidottu mihinkdan sellaiseen tydehtosopimukseen, joka voisi tulla sovellettavaksi
lausuntopyynndssa tarkoitettujen tyontekijdiden tydsuhteisiin. Sen sijaan Jormet Oy on
ollut Teknologiateollisuus ry:n jasen, joten se on ollut sidottu Teknologiateollisuuden
tydehtosopimukseen. Nain ollen tyésopimuslain 2 luvun 9 §:n mukaan HR-Apu Oy on
ollut velvollinen noudattamaan Jormet Oy:lle vuokraamiensa tydntekijdiden
tydsuhteissa teknologiateollisuuden tydehtosopimusta. Tyotuomioistuimen mukaan
taman tydehtosopimuksen mukaan ei ole mahdollista sopia siita, etta ylityot jaisivat
korvaamatta kokonaan. Lisaksi tyotuomioistuin totesi, ettéd mydskaan tydaikalain
saanndsten perusteella HR-Apu Oy:lld ei ole mahdollisuutta sopia siitda, etta

ylitydkorvaukset jaavat suorittamatta.

6.6 Yhteenveto oikeustapauksista

Oikeustapauksia, jotka suoranaisesti kasittelevat vuokratydtd, vuokratydntekijoitda ja
heidan oikeuksiaan, on ollut Suomessa tahdan mennessa melko vahan. Kasittelin edella
naista oikeustapauksista muutamia, jotka mielestani valaisevat epaselvaa oikeudellista

tilannetta vuokratyévoiman kaytossa.

Ehkapa juuri aihetta koskevien vahdisten oikeustapaustenkin vuoksi ei ole ollut
tarpeeksi selkeda tarvetta kehittaa yhtenadista lainsdadantéa koskemaan vuokratyéta ja
vuokratydntekijoita. Voidaan myos pohtia sitd, johtuuko oikeustapausten vahadinen
maara pohjimmiltaan siitd, ettd vuokratyontekijat ovat tavallisia tydntekijoita
huonommin selvilla omista oikeuksistaan. Vuokratyontekijat ovat usein sellaisia
tyontekijoita, jotka eivat valttématta muun muassa alhaisen koulutustasonsa tai
vahaisen tyokokemuksensa vuoksi saa niin sanottua tavallista tydsuhdetta, vaan
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vuokratyd on heidan ainoa vaihtoehtonsa saada toita nopeasti. Heille on myds erityisen
tarkeaa sailyttdd oma vuokratybpaikkansa ndistéa samoista syistd. Nain ollen myds
vuokratydntekijoiden kynnys valittaa tydsuhteensa epdkohdista saattaa olla korkeampi
kuin niin sanottujen tavallisten tyontekijoiden. Toisaalta voidaan olettaa, ettd juuri
puutteellisen lainsaadanndn vuoksi kynnys nostaa oikeustapauksia vuokratyohon
littyen on suurempi — etukdteen ei voida ldheskddn olla varmoja siitd, mihin

tuomioistuin ratkaisussaan paatyy.

7 Haastattelut

7.1 Pohjustus haastatteluihin

Kavin haastattelemassa tyoni loppuvaiheessa viittd henkiléa vuokratyosta ja
vuokratekijoiden asemasta. Haastattelin vuokratyGsuhteen kolmea eri osapuolta eli
vuokratydntekijoita, henkildstopalveluyrityksen edustajaa ja vuokratyttd kadyttdvan
yrityksen edustajaa. Tarkoitukseni oli naiden haastattelujen avulla selvittad, miten
nama vuokratydsuhteen eri osapuolet kokevat tutkimani aiheen eli millainen on heidan
mielestadn vuokratydntekijdiden oikeudellinen asema Suomessa. Halusin haastattelujen
avulla selvittaa, tukevatko haastateltujen nakemykset omia ndkemyksiani vuokratydsta

vai eroavatko haastateltujen ndkemykset aiheesta merkittavasti omista nakemyksistani.

Haastattelin yhteensa viittd henkilda, joten haastattelujen otos on siis hyvin pieni eika
haastattelujen avulla voida ndin ollen tehda laajoja johtopaatoksia siitda, millaisena
yleisesti vuokratyGsuhteen eri osapuolet kokevat vuokratydntekijoiden oikeudellisen
aseman. Tarkoitukseni oli haastattelujen kautta tarjota vain yksi esimerkki siita,
millaiseksi vuokratyon eri osapuolet vuokratyontekijan aseman kokevat. Opinnaytetyoni
on mielestani hyvin teoriapainotteinen ja haastattelujen avulla toivon saavani tydhoni
enemman kdytannon ndkodkulmaa ja ammattikorkeakouluopinnoissa usein korostettua
tydeldmalahtoistda nakokulmaa. Lisdksi haastattelut sopivat mielestani selvittémaan
tyoni ongelman asettelun merkityksellisyyttd ja auttavat kartoittamaan uusia

mahdollisesti esille nousevia ongelmia vuokraty®ssa.

Tekstin selvyyden vuoksi merkitsen haastattelemiani henkilditéd kirjaimin. A on

haastattelemani henkilostopalveluyrityksen edustaja, B, C ja D haastattelemani
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vuokratydntekijat. F on haastattelemani kayttajayrityksen edustaja.  Kaikki
haastattelemani vuokratyttekijat ovat tdissa saman henkildstopalveluyrityksen kautta.
Haastattelemani henkilostdpalveluyrityksen edustaja on tdissa tdssa samaisessa
yrityksessa. Kayttajayrityksen edustaja on tdissa taman samaisen
henkildstopalveluyrityksen asiakasyrityksessa. Nain ollen kaikki haastattelemani
henkilét ovat jollain tavalla sidoksissa tahan samaan henkildstopalveluyritykseen.
Merkitsen tata kyseista henkilostopalveluyritysta X:lla.

Kaikissa haastatteluissa ennen varsinaisten kysymysten esittamista alustin
haastatelluille haastattelujen aihetta, eli muun muassa selitin lyhyesti opinndytetyoni
aiheen ja tavoitteet seka opinnaytetydni oikeudellisen nakdkulman. Kerroin myds
lyhyesti mita toivon haastattelujeni avulla saavuttavani. Taman liséksi muistutin viela
haastateltua siita, ettd haastattelut toteutetaan mahdollisimman anonyymisti, eli
lopulliseen opinndytetyéhon ei tule haastateltujen nimid, ei yritysten nimia eika
muutenkaan sellaista tietoa, jonka avulla haastatellut voisi myéhemmin tunnistaa. Talla
halusin pyrkia siihen, ettd haastatellut todella kertovat oman mielipiteensa aiheesta,

eivatka ulkopuoliset asiat vaikuta haastattelujen mielipiteisiin.

7.2 Henkilostopalveluyrityksen edustajan haastattelu

Kavin ensimmaiseksi haastattelemassa henkildstopalveluyritys X:n edustajaa A:ta.
Haastattelun aluksi kysyin A:lta, millaiset ihmiset tavallisesti hakevat toita
vuokrausyritys X:n kautta ja missa eri tilanteissa. A:n mukaan heidan tydntekijdidensa
ikdhaitari on suuri, nuorimmat tyontekijat ovat 17-vuotiaita ja vanhimmat yli 60-
vuotiaita. Hanen mukaansa heidan tydntekijansa ovat keskimaarin melko koulutettua
vakesd, silla jopa kaksi kolmasosaa tyontekijdista on suorittanut tai suorittaa parhaillaan
joko alemman ammattikorkeakoulun tutkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa. A ol
sitd mielta, ettd kokonaisuudessaan heidan tyontekijdiden ikd, koulutustaso ja
tyotehtdvat kayttdjayrityksissa vaihtelevat suuresti, joten ei ole olemassa niin sanottua
keskivertovuokratyontekijad. Lopuksi A kuitenkin totesi, ettda etenkin nuoret,
tyOuraansa vasta aloittelevat ihmiset hakeutuvat vuokratdihin.

Taman jalkeen kysyin A:lta millaisissa tilanteissa yritykset tavallisesti kaantyvat
vuokrausyritys X:n puoleen ja haluavat palkata X:n kautta vuokratybvoimaa. A kertoi,
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ettd hyva esimerkki tallaisesta vuokratyOvoimaa tarvitsevasta yrityksestd on pieni
yritys, jolla saattaa olla kasvundkymia mutta jossa kasvu ei ole vield realisoitunut eika
yrityksessa ndin ollen uskalleta palkata vield omaa tydvoimaa. A:n mukaan yritykset
palkkaavat vuokratyévoimaa mielelldgn myds tilanteissa, jossa yrityksessa tehtava tyo
on esimerkiksi vuodenaikojen vaihteluun tai liiketoiminnan kausivaihteluihin liittyvaa
sesonkityota. Kolmas A:n esittama esimerkki vuokratydvoimaa tarvitsevasta yrityksesta
oli kansainvalinen yritys, jolla on tiukat esimerkiksi paakonttorista tulleet maaraykset
siitd, kuinka paljon tydntekijoitd saa palkata. Naitéa madrdyksid voidaan ikaan kuin
kiertda ulkopuolista tydévoimaa palkkaamalla. A:n mukaan nama edelld mainitut ovat
varmaankin tyypillisimpia syitd palkata vuokratydvoimaa, mutta ndiden syiden lisaksi
yrityksilta 16ytyy varmasti myds paljon muita syitéd vuokratydvoiman kaytolle.

Seuraavaksi kyselin A:lta maaraaikaisten tydsopimusten kaytdsta. A:n mukaan padosa
heidan solmimistaan tydsopimuksista on madraaikaisia, mutta he ovat tehneet myds
jonkin verran toistaiseksi voimassa olevia tyGsopimuksia. A kertoi, ettd syy
madrdaikaisen sopimuksen tekemiseen voi olla muun muassa asiakkaan tilaus,
ditiysloman sijaisuus, sairausloman sijaisuus ym. erilaiset sijaisuudet tai esimerkiksi
kausiluonteinen tyd kayttajayrityksessa. A arveli, ettd noin puoleen hanen yrityksensa
solmimaan maaraaikaiseen tydsopimukseen on kirjattu konkreettinen kalenteriaikainen
kesto tydsuhteelle. Nain ollen puolet maaraaikaisista sopimuksista on kirjattu jatkuvan
asiakkaan tilauksen keston ajan eli toisin sanoen tydsuhteen kestoa ei ole maaritelty

konkreettisesti.

A:n mukaan myds hanen yrityksellddn on edellytyksia tehda toistaiseksi voimassa
olevia sopimuksia kun kyse on tietyistd toimialoista ja tietyista ihmisista. A korosti sitd,
ettd monet vuokratyontekijat valitsevat vuokratydn itse tydn vapauden vuoksi. Hanen
mukaansa heidan yrityksensa tekemien henkildstokyselyiden mukaan iso osa heidan
tyontekijoistaan tekee vuokraty6ta valinnan vapauden takia, eivatka ndin ollen kaikki
tyontekijat varmasti edes haluaisi tehda toistaiseksi voimassa olevaa tydsopimusta. A
kuitenkin myds lisasi lopuksi, etta ihan varmasti myds osa tydntekijoistd on sellaisia,
jotka haluaisivat toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen.

A oli tietoinen niin sanotusta Ruotsin mallista ja siitd, miten vuokratytntekijdiden
asema Ruotsissa eroaa vuokratyontekijoiden asemasta Suomessa. A:n mielesta
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kuitenkin Suomi ja Ruotsi ovat monella tapaa erilaisia maita ja esimerkiksi tydmarkkinat
ja yhteiskuntarakenteet Ruotsissa ovat erilaisia kuin Suomessa. Nain ollen A:n mukaan
Ruotsin malli ei valttdmatta toimisi Suomessa yhta hyvin kuin Ruotsissa eika Ruotsin
malli varmasti ole ainoa oikea malli, jota kohti pitdisi pyrkid. A:n mielestd kuitenkin
varmaa on se, etta vuokratydntekijan asemaa tulee Suomessa ehdottomasti edelleen
kehittdd. A mukaan myds kiistaton tosiasia on se, ettéd olemme Suomessa jossain
vaiheessa tydvoimapulan edessd, joten meidan taytyisi ennen kaikkea 16ytaa keinoja,

joiden avulla selvidmme tasta tydvoimapulasta.

Seuraavaksi kysyin A:lta, eroaako hanen mielestaan vuokratyontekijan oikeudellinen
asema niin sanotun tavallisen tydntekijan asemasta. A:n mukaan asiaa voidaan katsoa
monesta eri ndkdkulmasta. Yksi ndistéa nakokulmista on vuokratydntekijan
subjektiivinen kokemus siita, tunteeko hdn olevansa samassa asemassa muiden
yrityksen tydntekijoiden kanssa. A uskoi, ettd monessa yrityksessa vuokratyontekijan
subjektiivisen kokemuksen kautta tarkasteltuna tasa-arvo ei toteudu. Yrityksissa voi
A:n mukaan olla esimerkiksi joitain konkreettisia asioita, jotka vaikuttavat tdhan asiaan
(esimerkiksi palkkiomalli, joka koskee vain yrityksen omia tydntekijoita) tai sitten
eriarvoisuus voi olla puhtaasti kokemuksellista, esimerkiksi niin, ettd yrityksessa
vallitsee me ja ne -henki vuokratyontekijoiden ja tavallisten tyontekijoiden kesken. A
totesi, ettd varmasti myds juridisella tasolla on tapauksia, joissa kaytanndssa
esimerkiksi tydsuhdeturva ei toteudu vuokratydntekijoiden kohdalla samalla tavalla kuin
toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa. A:n mielestd tasa-arvon toteutuminen
riippuu myos paljon kayttajayrityksestda — joissain yrityksissa tasa-arvo toteutuu ja

joissain ei.

A Kkertoi tassa vaiheessa haastattelua ennakkoilmoitusajasta, jolla on pyritty
parantamaan vuokratyontekijdiden irtisanomissuojaa. A:n mukaan ennakkoilmoitusaika
on henkildstdpalveluyritysten liiton lanseeraama kasite, jota on noin viimeisen kolmen
vuoden ajan pyritty noudattamaan tydsuhteiden paattamisessa. Ennakkoilmoitusaika ei
ole juridinen termi, mutta sen kdytt6é on A:n mukaan lisadntynyt viime vuosina
henkildstopalveluyritysten liiton auktorisoimissa yrityksissa. A:n mukaan tavoitteena on
se, ettd ennakkoilmoitusaika vuokratydntekijoiden tydsuhteissa vastaisi tavallisen
tyontekijan irtisanomisaikaa.
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Seuraavaksi kysyin A:lta, pitdisikd hanen mielestdan vuokratyontekijoiden asemaa
parantaa Suomessa. A:n mielestda asemaa varmasti voitaisiin parantaa ja
vuokratydtoiminnassa on varmasti olemassa epdkohtia, eivatkda vuokratydntekijat ole
aivan samalla viivalla yritysten omien tydntekijdiden kanssa. A:n mielesta kuitenkin on
paljon vuokrausyrityksesta kiinni, kuinka vuokratydntekijdité kohdellaan. Hanen
mielestaan alan suurimmat toimijat hoitavat varmasti asiansa paremmin kuin muut,
pienemmat yritykset. Alan suurimmat toimijat ovat A:n mukaan sitoutuneita toimimaan
yhteisten pelisaantéjen mukaan ja sitoutuneet esimerkiksi noudattamaan
tydsopimuslakia ja tyéehtosopimuksia, jolloin ndiden yritysten toiminnassa on varmasti
vahemman korjattavaa kuin muiden, pienempien yritysten toiminnassa. A:n mukaan
kynnys tulla vuokrausalalle on Suomessa suhteellisen matala, joka vaikuttaa siihen,
ettd alalla on paljon erilaisia toimijoita. Tasta johtuen ndin ollen myds toiminnan laatu

vaihtelee ja alan sisalla kaytdnnot ovat moninaiset.

Viimeiseksi kysyin A:lta, milla tavalla hdnen mielestdan vuokratydntekijan asemaa
voitaisiin parantaa. A:n mukaan asemaa voitaisiin varmasti parantaa vuokratytsuhteen
paattymiseen liittyvissa asioissa, luomalla vuokratydsuhteen paattamiseen erilaisia

pelisaant6ja ja toimintamalleja.

7.3 Vuokratyontekijoiden haastattelut

Vuokratyontekija B ei ollut opintojensa paattyessa Ioytanyt koulutustaan vastaavia
téita. Han oli huomannut vuokrausyritys X:n nykyistd tydpaikkaansa koskevan
tyopaikkailmoituksen ja ajattelut, ettd X:n tarjoaman tyopaikan avulla olisi ehkapa
helppoa paasta kayttdjayritykseen sisdlle ja mydhemmin edeta yrityksessa parempaan
paikkaan. B oli ollut noin kaksi vuotta toissa nykyisessa tydpaikassaan.

Haastattelun alussa B kertoi, ettd han tuntee tydpaikaltaan ainakin kolme tydntekijaa,
jotka ovat jo kolmatta tai neljatta vuotta tdissa kayttajayrityksessa vuokrausyritys X:n
kautta. Han kertoi, ettd tutkimani aihe on kylld aiheuttanut keskustelua heidan
tyOpaikallaan ja tyontekijat ovat yhdessa pohtineet esimerkiksi sitd, miksi naita
tyontekijoita ei ole vielakaan palkattu yrityksen omiksi tydntekijoiksi.
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Vuokratydntekija B:n tydsuhde oli madraaikainen tydsuhde. B ei osannut sanoa, mika
hanen tydsopimuksessaan on kirjattu madrdaikaisuuden syyksi ja sanoi, ettei
oikeastaan varmaan ole edes ajatellut koko asiaa. B kertoi, ettéd on ihan tyytyvadinen
madradaikaiseen tydsopimukseensa, eikda edes valttdmatta haluaisi tehda toistaiseksi
voimassa olevaa tydsopimusta. B kertoi olevansa tyytyvdinen nykyisiin tdihinsda, mutta
myo6s uskoi haluavansa viela tulevaisuudessa esimerkiksi lahtea opiskelemaan ja tehda

jotain aivan erityyppisia toita.

B kertoi olevansa hyvin tyytyvainen vuokrausyritys X:n toimintaan. Han mainitsi tassa
kohtaa muun muassa etukupongit, joita vuokrausyritys X B:n mukaan vahan valia
lahettdd. B totesi, ettd jos han olisi kayttdjdyrityksessa suoraan tdissa, siind olisi
varmasti omat etunsa, esimerkiksi hieman suurempi palkka. B kertoi kuitenkin
asennoituneensa niin, etta asiat ovat nyt ndin ja joskus mydhemmin tilanne tulee

olemaan jokin muu.

B oli kaikin tavoin myods tyytyvdinen asemaansa kayttdjayrityksessa. Tama on B:n
ensimmadinen kerta kun han tydskenteli vuokratydntekijana ja B totesi, ettd hanella ei
ollut vuokratydsuhteen alkaessa mitdadn ennakkoluuloja vuokratydtd kohtaan. Nain
ollen han itse alusta asti oli ajatellut olevansa tasapuolisessa asemassa muiden
tyontekijoiden kanssa. B myds kertoi, ettd han on alusta asti osallistunut esimerkiksi
kayttajayrityksen jarjestamiin  vapaa-ajan tilaisuuksiin  kayttdjayrityksen omien
tyontekijoiden kanssa ja muutenkin ollut kaikessa mukana yhtélailla kuin yrityksen

omat tyontekijat.

B oli itse yleisesti tyytyvdinen omaan asemaansa vuokratyontekijana, mutta tiesi myos
ettei vuokratyontekijoiden asema kaikissa yrityksissa ole kovin hyva. B kertoi muun
muassa tuttavastaan, joka oli ollut vuokratyontekijana ja hanelld oli ollut vakituinen
tyosuhde, mutta jolle oli yhtakkia ilmoitettu, ettd hanen tydsopimuksensa puretaan.
Tuttavan esimies oli kuulemma todennut vain tyontekijalleen, ettd "Voithan sina vieda

asian oikeuteen, mutta se on sitten aika pitka prosessi”.

B:n mielesta vuokratyontekijan asema ei juuri eroa tavallisen tydntekijan asemasta.
Hanen mielestddn vuokratyontekijat ja tavalliset tyontekijat ovat pddosin samassa
asemassa ja tekevat esimerkiksi kdytanndssa aivan samoja toitd. Han lisasi, etta tietysti
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talon omilla tyontekijoilld on ehka hieman turvatumpi asema kun heita ei ainakaan voi
heti halutessa potkia ulos yrityksestda. Muuten B ei kuitenkaan uskonut aseman juuri
eroavan muulla tavalla kuin siten, ettd vuokratydntekijoiden tydsuhteet ovat

maaraaikaisia.

B ei ollut kuullut ennen niin sanotusta Ruotsin mallista eikd oikein osannut sanoa
pitdisikd Suomessakin vuokratydvoiman kayttda kehittdd tahan suuntaan. Han
kuitenkin itse oli ollut tyytyvdinen tydsuhteiden maardaikaisuuteen ja tunsi myos
esimerkiksi tydpaikaltaan nuoria ihmisia, jotka ovat hdanen mukaansa myds tyytyvaisia
maaraaikaisiin tydsuhteisiin. Nama ihmiset ovat valmiita vaihtamaan tydpaikkaa melko
usein, eivatka halua valttdmatta jamahtaa yhteen yritykseen toihin loppueldmakseen.

Vuokratydntekija C oli tullut tdiden perassa Helsinkiin. C:n mukaan tydnhakuhetkelld ei
ollut oikein muita toité tarjolla, joten C paatti hakea toita vuokrausyritys X:n kautta.
Han oli ennenkin ollut tdissd vuokrausyritys X:ssa ja hanelld oli hyvia kokemuksia

vuokrausyritys X:std, jotka vaikuttivat siihen, etta han haki toita juuri tata kautta.

Tyodntekija oli tydskennellyt samassa kayttajayrityksessa nyt reilun puolen vuoden ajan.
C kertoi, ettd alusta asti tdassa kayttdjayrityksessa oli ollut puhetta siita, etta C:lle
voidaan tarjota vakituista paikkaa yrityksen sisaltd, kunhan "katsellaan ensin miten
sujuu". C kertoi, ettd hanet otetaan kohta yrityksen omaksi tyontekijaksi ja han saa
vakituisen paikan yrityksestd, joten siksi han on tyytyvdinen nykyiseen tilanteeseensa

vuokratydntekijana.

C:n tydsuhde oli myds maaraaikainen. Kun kysyin C:Itd syyta tahan maaraaikaisuuteen,
C totesi "No mutta eihdn vuokrausyritys X:n tee muita kuin madraaikaisia
tydsopimuksia". C ei selvastikaan tiennyt mika on tydsopimukseen kirjoitettu virallinen

syy maaraaikaisuuteen.

C oli tydskennellyt useissa eri vuokrausyrityksissa ja hanen mielestaan hanen nykyinen
tydnantajansa, vuokrausfirma X, on hoitanut asiansa naista yrityksista parhaiten.
Hanen mukaansa hanelld ei ole ollut mitdan suurempia ongelmia vuokrausyrityksen
kanssa, ainoastaan muutamia kertoja palkanmaksussa on ollut pienid "heittoja".

Kokonaisuudessa C oli tyytyvainen vuokrausfirma X:n toimintaan.
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C oli myds tyytyvainen yritykseen, jossa han nykyadn tydskentelee. Han ei kertomansa
mukaan tunne itseddn mitenkdan erityisen ulkopuoliseksi, vaikka tydskenteleekin
vuokrafirman kautta yrityksessa. C kertoi viihtyvansa erityisen hyvin omassa
tyotiimissaan ja sanoi, ettei ainakaan ty6tiimissaan tunne itsedan ulkopuoliseksi. C
kuitenkin kertoi, etta joskus ollessaan yhteydessa tiimin ulkopuolisiin, yrityksen muihin

vuokratydntekija.

C kertoi myos aikaisemmasta tytskentelystaan toisessa kayttajayrityksessa, jossa ei
ollut hanen lisdkseen ollenkaan muita niin sanottuja ulkopuolisia tyontekijoita ja han oli
luultavasti ensimmadinen vuokratyontekija koko yrityksessa. C:n mukaan tédman
yrityksen omat tydntekijat suhtautuivat hdaneen hyvin negatiivisesti, joskus jopa

vihamielisesti.

Kysyin C:lta seuraavaksi, eroaako hanen mielestdan vuokratydntekijan oikeudellinen
asema niin sanotun tavallisen tydntekijan asemasta. Han otti tdssa kohtaa haastattelua
esiin vuokrausyritys X:n omasta mielestadn hyvin hoidetun tyoéterveyspalvelun. Han
kuitenkin taman jdlkeen totesi, ettd eihdn tietenkdan vuokratyontekijalla ole
samanlaisia oikeuksia kuin tavallisella tydntekijalla ja mainitsi muun muassa siita, ettei
han saa esimerkiksi lounasseteleita tai liikuntaseteleitd, siind missa ne kuuluvat talon

omien tyontekijdiden etuihin.

C:n mielesta on paljon vuokrausyrityksesta kiinni kuinka vuokratydtekijaa kohdellaan ja
kuinka paljon parannettavaa vuokratydntekijan asemassa olisi. C kehui vuokrausyritys
X:da ja sanoi, etta yritykselld on hyvat yhteydet niin asiakkaisiinsa kuin
tyontekijoihinsa. Han kertoi, etta tydskennellessaan eraan toisen
henkildstopalveluyrityksen kautta, saattoi palkasta valilla puuttua hieman suurempiakin

rahasummia.

Kerroin C:lle niin sanotusta Ruotsin mallista ja kysyin C:ltd, mitd mielta han olisi
tallaisesta systeemista ja miten systeemi voisi toimia Suomessa. C totesi, etta hanen
eldmantilanteisiinsa madraaikaiset vuokratyésopimukset ovat sopineet hyvin, sillda han

on muun muassa matkustellut ja opiskellut paljon. Han myds totesi toisaalta
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tuntevansa myods ihmisid, jotka varmasti haluisivat madrdaikaista tydsuhdetta
mieluummin vakituisen tydsuhteen. Han lisdsi, ettd esimerkiksi perheelliset ihmiset
varmasti yleisesti haluavat mieluummin vakituisen tyopaikan, kun taas esimerkiksi
opiskelijoiden eldmantilanteeseen varmasti vyleisesti sopivat hyvin madraaikaiset
tyOsuhteet.

Vuokratydntekija D oli ollut nykyisessa tydpaikassaan toissa noin puolen vuoden ajan.
Han oli ollut aikaisemminkin tdissa tassa samassa kayttdjayrityksessa, ennen yrityksen
omana tydntekijand. D oli irtisanottu yrityksesta taloudellisin ja tuotannollisin syin,
jonka jalkeen han oli muun muassa kouluttautunut huolitsijaksi. Téman jalkeen han oli
ollut muutamia kuukausia tyéttdmana eika ollut l6ytanyt koulutustaan vastaavia toita.
Han oli siitdnyt omat tietonsa vuokrausyritys X:lle, jonka jalkeen han oli saanut

vanhasta tydpaikastaan jalleen toita.

D oli hyvin tyytyvdinen nykyiseen tyétilanteeseensa. Han oli jo aikaisemmin viihtynyt
kyseisessa kayttajayrityksessa hyvin ja oli nyt hyvin tyytyvdinen saatuaan yrityksesta
uudestaan toitd. Hanelle oli myds luvattu vakituinen paikka yrityksestd noin vuoden

paasta, josta D kertoi olevansa myds hyvin iloinen.

D oli keski-ikainen ja han koki, etta tydnhaussa hanen ikaansa ei enaa katsota hyvalla.
Myds tasta syysta D oli erityisen tyytyvdinen siihen, etta vuokrausyrityksen kautta han

oli saanut taas uuden mahdollisuuden paasta tydeldmaan.

D:n tydsopimus oli madraaikainen. Madraaikaisuuden syyksi D kertoi sen, ettei
kayttajayrityksella ole lupaa palkata tydntekijoitd suoraan, joitakin erityispoikkeuksia

lukuun ottamatta.

D kertoi olevansa hyvin tyytyvdinen niin vuokrausyritys X:aan kuin yritykseen, jossa
han talla hetkella tydskentelee. D kertoi, etta valilld vanhojen tydkavereiden joukosta
saattaa kuulua joitakin soraddnid, kun vanhat tyOkaverit eivat ymmarra
vuokratydsysteemia ja sitd, miksi D tyGskentelee vuokratydntekijana. D myds totesi,
ettd tietenkadan han ei saa esimerkiksi kaikkia etuja mitd kayttajayrityksen omat
tyontekijat saavat. Nama asiat ovat D:n mielesta vain pienia asioita, silla paaasia hanen
mielestdaan on yksinkertaisesti se, etta han saa tehda toitd mukavassa yrityksessa.
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D:n mielesta vuokratydntekijan oikeudellinen asema ei juuri eroa tavallisen tydntekijan
asemasta. Han kertoi, ettda kaytanndssa hdnen asemansa eroaa yrityksen omien
tyontekijoiden asemasta esimerkiksi siten, ettd turvallisuussaannosten vuoksi han ei
aina saa omilla kayttajatunnuksillaan kaikkea sitd tietoa yrityksen sisaltd, jota han
tarvitsisi, jotta voisi hoitaa omat ty6tehtavansa.

Kerroin D:lle niin sanotusta Ruotsin mallista ja siitd, millainen on vuokratydntekijdiden
asema Ruotsissa. Hanen mielestdan Ruotsin malli kuulosti hyvaltd ja han totesi, etta
hieman kayttajdyrityksestd riippuen han itse voisi esimerkiksi tydskennelld vaikka

loppueldmansa ajan vuokratydntekijana.

7.4 Vuokratydta kayttavan yrityksen edustajan haastattelu

Kysyin ensimmaiseksi kayttajayrityksen edustajalta sitd, mista syystd ja millaisissa
tilanteissa he palkkaavat vuokratydvoimaa niin sanotun tavallisen tyévoiman sijasta. F
kertoi, ettd osastolla, jonka esimiehena F toimii, tehddadn jatkuvasti eradnlaista
kehittamistyota, jotta osastolla tehtdvien tdiden maara vahenisi. Nain ollen ndihin
tehtaviin on palkattu vuokratyévoimaa, silld tyé on tietylla tavalla projektiluonteista,
eika toiden jatkosta pitkalla tahtdimella ole varmuutta. F kertoi, ettd jos he palkkaisivat
vakituisia, heilld olisi tydllistamisvelvollisuus myds jatkossa, eika heilld ole varmaa

tietoa siita, pystyvatkd he jatkossa tarjoamaan enda naille tydntekijdille toita.

Kysyin seuraavaksi F:ltd, kuinka pitkia ovat tavallisesti vuokratydntekijoiden tydpestit
heidan yrityksessaan. Han kertoi, etta kauemmin olleet vuokratydntekijat ovat olleet
ldahes nelja vuotta yrityksessa. F:n mukaan yleisesti ottaen vuokratydntekijdiden
tyOpestit heidan yrityksessaan ovat muutenkin hyvin pitkaaikaisia. F kertoi, etteivat he
ole palkanneet vuokratydntekijoita kayttajayrityksen omiksi tyontekijoiksi. F:n mukaan
taman syksyn aikana he ovat ensimmaisen kerran saaneet luvan palkata niin sanottuja
ulkopuolisia, tatd ennen joitakin poikkeustapauksia lukuun ottamatta ainoastaan
sisdinen rekrytointi on ollut sallittua. Hanen mukaansa nyt periaatteessa on siis
mahdollista, ettd vuokratydntekijoita palkattaisiin sisdan heidan yritykseen, mutta
esimerkiksi hdnen tiimissadan, jossa tydn vahenemista odotetaan, tydntekijdiden
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pysyvyys on hyva eika kukaan ole lahiaikoina siirtamassa eldkkeelle, ei ole kaytanndssa

tarvetta uudelle vakituiselle tyévoimalle.

Han kertoi, ettd heilld on ainoastaan yksi huono kokemus vuokratydntekijoista. F kertoi
olevansa my0s tyytyvainen vuokrausyritys X:n toimintaan. F kertoi, etta jos ongelmia
vuokratydntekijoiden kanssa ilmenee, han pyrkii ensin keskustelemaan tyontekijan
kanssa kahdestaan ja vasta sen jdlkeen jos ongelma ei selvid, hdn on yhteydessa

vuokrausyritykseen.

F uskoo hédnen yrityksessaan olevien vuokratyontekijoiden olevan padsaantdisesti
tyytyvaisia asemaansa, mutta han sanoi myds tietdvansd, ettd mieluummin
vuokratydntekijat varmasti tydskentelisivat suoraan kayttajayrityksessa. Han toteaa,
ettd tietenkin kayttajayrityksen omilla tyontekijéilld on tiettyjd etuja ja palkkakin on
parempi, mutta padsaantodisesti han uskoo silti vuokratyontekijdiden olevan yleisesti

melko tyytyvaisia asemaansa.

Seuraava kysyin F:lta, eroaako hanen mielestadn vuokratydntekijoiden oikeudellinen
asema niin sanotun tavallisen tydntekijan oikeudellisesta asemasta. Hanen mielestaan
kdytdnndn elamassa asema ei juuri eroa muulla tavalla kuin siten, etta
vuokratydntekijat ovat eri tydehtosopimuksen piirissa kuin yrityksen omat tyontekijat.
Tastd johtuen vuokratydntekijoilld on esimerkiksi hieman eri tydaika ja esimerkiksi
sairasloman aikana vuokratyontekijalla pitéa olla jokaisesta padivasta todistus kun taas
kayttajayrityksen omat tydntekijat voivat olla kolme paivaa sairaslomalla ilman erillista
todistusta. F myds arveli, ettd lomat kertyvat vuokratydntekijéilla ja tavallisilla
tyontekijoilla hieman erilailla, mutta han ei ollut varma tasta asiasta.

Lopuksi kysyin F:lta, pitaisikd hanen mielestdan vuokratydntekijoiden asemaa parantaa
ja milld tavalla vuokratyontekijdiden asemaa voitaisiin parantaa. F piti kysymystani
suhteellisen vaikeana eika oikein suoraan osannut sanoa mielipidettaan asiasta. Hanen
mukaansa kuitenkin ainakin vuokratydntekijoiden palkkaukseen voitaisiin kiinnittaa
enemman huomiota. F totesi myos tdssa vaiheessa haastattelua, ettd ainakin heidan
yrityksessaan pyritdan kohtelemaan vuokratyontekijéitéa aivan samalla tavalla kuin
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yrityksen omia tyontekijoita, joka on hdanen mielestddn vuokratytn kaytdon kannalta

hyvin tarkeaa.

F ei ennestaan ollut kuullut niin sanotusta Ruotsin mallista. Hanen mielestédn Ruotsin
malli kuitenkin kuulosti todella hienolta ja sen kayttéonotto varmasti parantaisi
merkittavasti vuokratyontekijéiden asemaa. Tahan liittyen han kertoi huomanneensa
sen, ettd kun heidan yrityksessaan vuokratyontekijoiden yksi maaraaikainen sopimus
on loppumaisillaan, niin nama tydntekijat kylla tuntevat selkeasti epavarmuutta siitd,
jatkuuko heidan tydpestinsa tamankin jdlkeen. Tama tapahtuu F:n mukaan siitakin
huolimatta, etta kaikki merkit viittaavat siihen, ettd tydsopimusta jatketaan. Jos
Suomessakin vuokratyontekijoiden asemaa kehitettdisiin samaan suuntaan kuin
Ruotsissa, ei vuokratyontekijdiden tarvitsisi ainakaan tuntea tallaista turvattomuuden

tunnetta mita tulee heidan tdidensa jatkoon.

7.5 Yhteenveto haastatteluista

Eniten minut ehkd haastattelujen tuloksissa vyllatti se, ettéd kaikki kolme
haastattelemaani vuokratyontekijad olivat tyytyvaisia nykyiseen tydtilanteeseensa ja
asemaansa vuokratydntekijoind. Toisaalta tyytyvaisyyttéa varmasti lisasi osaltaan
ainakin se, etta kahdelle kolmesta haastattelemastani vuokratydntekijoista oli luvattu
tulevaisuudessa vakituinen paikka kayttdjayrityksessa. Kolmas haastattelemani
vuokratydntekija, jolle ei ollut luvattu vakituista paikkaa, ei toisaalta edes uskonut

haluavansa jaada nykyiseen tyOpaikkaansa kovin pitkdksi aikaa.

Sain henkildstopalveluyritys X:Itd apua haastateltavien vuokratyontekijoiden etsinnassa.
Vuokrausfirma lahetti  haastattelupyyntoni  kahdeksalle itse  valitsemalleen
tyontekijalleen. Tama varmasti osaltaan myds vaikutti siihen, millaisia
vuokratydntekijoitd paadyin haastattelemaan. Vuokrausyritys X ei luultavasti lahettanyt
haastattelupyyntéa ainakaan sellaisille tydntekijoilleen, joiden kanssa silla on ollut
aikaisemmin ongelmia. Mielestani on luonnollista, etta vuokrausyritys otti yhteytta
hyvin. Tastdkdan syysta ei toisaalta ole mikdan yllatys, ettd kaikki haastattelemani
vuokratydntekijat olivat suhteellisen tyytyvdisia omaan asemaansa ja vuokrausyritys

X:n toimintaan.
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Kaikki haastattelemani vuokratyontekijat tydskentelivat toimistoalalla ja olivat olleet
samassa kayttajayrityksessa tdissa jo pidemman aikaa. Tamakin varmasti osaltaan
vaikutti siihen, ettda tyontekijat olivat niin tyytyvdisia omaan asemaansa.
Henkildstopalveluyrityksen edustaja totesi haastattelussaan, ettéd esimerkiksi juuri
toimistoalalla vuokratyontekijoiden tyé on usein kokopaivaista ja tydsuhteet ovat pitkia
tyosuhteita, kun taas esimerkiksi logistiikkatoimialalla vuokratyontekijat tekevat
tavallisesti hyvin Iyhyttdkin keikkaa. Omieni ja tuttavieni kokemusten perusteella
tyytymattomyytta ilmenee melko paljon juuri etenkin vuokratydntekijoilla, jotka
tyoskentelevat logistiikka-alalla toimivissa kayttajayrityksissa. Tahan
tyytymattdmyyteen varmasti osaltaan juuri vaikuttaa heidan tydsuhteidensa lyhyt
kesto. Jos kayttdjayritys vaihtuu yhtenddn ja tydpestit ovat hyvin Ilyhyitd,
vuokratydntekija saattaa tuntea itsensa helposti korvattavaksi heittopussiksi. Nain ollen
uskon, ettd vuokratyontekijdiden yleiseen tyytyvaisyyteen vaikuttaa jossain maarin

myds se milla alalla he tydskentelevat vuokratyontekijéina.

Huolimatta edelld luetteluista tilanteeseen vaikuttavista asioista fakta on kuitenkin se,
ettd haastattelemani vuokratyontekijat tuntuivat aidosti olevan melko tyytyvaisia
omaan asemaansa. Nain ollen haastattelujen kautta sai hyvan kuvan siita, etta vailla

vuokratyd toimii myds hyvin ja kaikkia vuokratydsuhteen osapuolia tyydyttavasti.

Vaikka haastatellut vuokratydntekijat olivat suhteellisen tyytyvadisia omaan asemaansa,
vuokratydntekijoiden haastatteluissa kuitenkin nousi esille my6s sellaisia asioita, joilla
vuokratydntekijoiden asemaa voisi vield kehittda. Vaikka tyontekijat eivat ndhneet
nykyisessa tyotilanteessaan suurta kehitettévaad, heilld saattoi silti olla negatiivisempia
kokemuksia aikaisemmista vuokratydsuhteista. Ja jos vuokratyontekijat itse eivat olleet
kokeneet koskaan minkaanlaista syrjintaa tai muuta vastaava vuokratydsuhteissaan, he
saattoivat silti tuntea jonkun muun, jolla oli huonoja kokemuksia tydskentelysta
vuokratydntekijana.

Haastattelujen perusteella vuokratyontekijat eivat juuri olleet tietoisia siitd, mika on syy
siihen, ettd heidan tydsuhteensa on madraaikainen. He ikdan kuin ottivat tdman asian
itsestdan selvyytend. Kaikki vuokratyontekijat myos totesivat, etteivat he saa
kayttajayrityksessa niitd samoja etuja kuin tavalliset tydntekijat ja esimerkiksi heidan
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palkkansa on pienempi kuin jos he tydskentelisivat suoraan kayttajayrityksessa. Nama
asiat eivat kuitenkaan juuri hairinneet vuokratyontekijoita. Nain ollen haastattelujen
perusteella on selvaa, ettd myds vuokratydntekijan oma asenne vaikuttaa paljon siihen,

miten tyytyvadinen han on omaan asemaansa.

Ehkapa hieman ylladttden kaikista haastatelluista juuri henkildstdpalveluyrityksen
edustajan ndkemykset aiheesta olivat kaikkein |ahimpdana omia mielipiteitani ja
vastasivat odotuksiani. Henkilostopalveluyrityksen edustaja ndki vuokratyontekijan
asemassa eniten kehitettdvaa ja oli muun muassa sité mieltd, etta kehittdvaa Ioytyisi
etenkin vuokratyOntekijoiden tydsuhteen padttamiseen liittyvissa asioissa. Tassa
asiassa olen aivan samaa mieltd. Kuten myds odotin, A kertoi suurimman osan heidan
tekemistdan tydsopimuksistaan olevan madrdaikaisia. A:n mukaan hanen yrityksensa
on tehnyt my6s jonkin verran toistaiseksi voimassa olevia tyosopimuksia. Tama oli
minulle positiivinen vyllatys, sillda ajattelin etukateen, ettd henkildstdpalveluyritykset
tekevat toistaiseksi voimassa olevia ty6sopimuksia vain hyvin  harvoissa
erityistapauksissa. Toinen positiivinen yllatys oli A:n kertoma ennakkoilmoitusaika,
josta en ollut aikaisemmin kuullut mitdan. Jos ennakkoilmoitusaika todella otettaisiin
laajasti kayttéon henkilostdpalveluyritysten ja kayttdjayritysten sopimuksissa, se voisi
mielestani jonkin verran parantaa vuokratydntekijoiden asemaa tydsuhteen paattyessa.
Ennakkoilmoitusaikaa kaytettdessa tydsuhteen paattyminen ei tulisi taytena yllatyksena
vuokratydntekijoille, vaan heilld olisi todella mahdollisuus jollain tavalla varautua

etukdteen toiden paattymiseen.

Kaikki haastatellut yhtyivat jollakin tavalla ajatukseen, ettd vuokrausyritys ja myods
kayttajayritys vaikuttavat jossain maarin siihen, millainen on vuokratydntekijan asema
kdytdnndssa ja miten esimerkiksi tydsopimuslain  sadnndksia noudatetaan
vuokratydntekijoiden tydsuhteissa. Etenkin henkildstdpalveluyrityksen edustaja ja yksi
vuokratydntekija korostivat sita, kuinka suuri merkitys henkildstdpalveluyritykselld on
siihen, miten vuokratydntekijoitd kohdellaan. Jos asia todella on ndin, voitaisiin
mielestani harkita esimerkiksi tiukempaa henkildstopalveluyrityksiin  kohdistuvaa
viranomaisten valvontaa, jotta alalla toimivat yritykset olisivat kaytanndissaan
yhtendisempid. Yhta lailla alalle tulo kynnysta voisi nostaa tasta samaisesta syysta.
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Ruotsin mallin suhteen haastateltujen mielipiteet vaihtelivat. Jotkut haastatelluista
tuntuivat pitdvan Ruotsin mallia tavoittelemisen arvoisena, kun taas toiset epadilivat
sitd, haluaako suurin osa vuokratyontekijoista vakituisen tyosuhteen vai ovatko
tyoskentelevatkd he mieluummin madrdaikaisissa suhteissa sdilyttden isomman

valinnan vapauden tydsuhteissaan.

Kayttajayrityksen edustajan haastattelussa pidin yhtend mielenkiintoisimpana asiana
sitd, miten pitkdan vuokratyontekijat olivat tyoskennelleet hanen yrityksessaan
madrdaikaisina tyontekijoind ja mikd oli tdman madraaikaisuuden syy. Jotkut
vuokratydntekijoista olivat tydskennelleet jo nelja vuotta tdssa samassa
kayttajayrityksessa. Madraaikaisia sopimuksia jatkettiin aina yha uudestaan ja
madraaikaisuuden syyksi yrityksessa maariteltiin se, ettd osastolla tehtdvan kehitystydn
avulla tydbn maaraa yritetdan jatkuvasti pienentad, jolloin tdiden jatkosta ei ole
varmuutta. Omasta mielestani tilanne kuulostaa kuitenkin siltd, ettei varsinaista syyta
madradaikaisuudelle ole. Jos kerran vuokratydntekijat ovat jo neljan vuoden ajan
toimineet samoissa tehtdvissa eika tilanne ole juuri muuttunut, ei mielestani ole oikein
toimia pelkan oletuksen perusteella ja tehda aina vain uusia madardaikaisia sopimuksia

sen perusteella, ettd tyot saattavat joskus vaheta.

Kokonaisuudessaan haastattelujen tulokset vastasivat melko pitkdlle sitd, mita
odotinkin. En kokenut, ettd olisin haastattelujen kautta saanut tdysin uusia ajatuksia
vuokratydntekijoiden asemaan liittyen. Kaikkien kolmen vuokratydsuhteen osapuolten
haastattelut vahvistivat sitd, etta tutkimani aihe ei ole yksiselitteinen ja sitd voi katsoa
monesta eri nakdkulmasta. Haastattelemani vuokratydntekijat olivat melko tyytyvaisia
omaan asemaansa. Toisaalta ndiden haastatteluiden perusteella ei voida vield tehda
johtopaatoksia vuokratydntekijdiden yleisesta tyytyvaisyydesta haastattelujen otoksen

ollessa niin pieni.

8 Tyon johtopaatokset ja kehitysehdotukset

Taman opinndytetydn tavoitteena oli selvittdd millainen on vuokratyontekijan
oikeudellinen asema ja poikkeaako tdma asema niin sanotun tavallisen tydntekijan
oikeudellisesta asemasta. Tydn aikana minulle selvisi, ettd vastoin odotuksiani

vuokratydntekijoiden asemaan on Suomessa viime vuosien aikana kiinnitetty huomiota
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ja asemaa on pyritty kehittdémaan. Tata asemaa on pyritty kehittdmadan padosin
uudistamalla osittain vuokratyOsuhteita koskevaa lainsadadant6a. Esimerkiksi vuoden
2009 alusta tulivat voimaan tydsopimuslain  muutokset, jotka  koskivat
vuokratydntekijoiden  koeaikaa,  oikeuksien ja  velvollisuuksien  siirtamista
vuokratydsuhteessa seka selvitysta tydnteon keskeisista ehdoista vuokratydntekijdiden
tyOsuhteissa. (Saados 707/2008, Laki tydsopimuslain muuttamisesta.)

Lisdksi vuoden 2009 alusta tuli voimaan my®os tilaajavastuulain muutos, jonka mukaan
vuokratydntekijan tyonantajan on annettava luottamushenkilon asemassa olevalle
henkildston edustajalle vuokratydntekijan palkkaa tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittdmista varten tarpeelliset
tiedot, jos tydntekij@a hanet siihen valtuuttaa. Lisaksi myos tyéturvallisuuslakia
muutettiin samaan aikaan kirjaamalla kyseiseen lakiin uusi pykald, jonka mukaan tydn
vastaanottajan on ilmoitettava tarpeellisessa laajuudessa tydn aloittamisesta tydpaikan
tyoterveyshuollolle ja asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle. (Saadds 708/2008, Laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kdytettdessa;

Saados 709/2008, Laki tydturvallisuuslain muuttamisesta.)

Nama lakiuudistukset ovat mielestani ehdottomasti muutos parempaan suuntaan ja
selkeyttavat vuokraty6dtd koskevaa epaselvaa oikeudellista tilannetta. Minulle kuitenkin
selvisi aihetta tutkiessani myos se, ettd vuokratydntekijoiden asema on edelleen
suhteellisen heikko eivatkd jo tehdyt lakiuudistukset vield itsessaan riitd. Yksi tyoni
tavoitteista oli selvittda pystytdankd ty6lainsaddanndn madrayksia kaytanndssa
noudattamaan vuokratyOsuhteissa samalla tapaa kuin tavallisissa tydsuhteissa.
Oletukseni tydni alussa oli, ettei tama ole mahdollista. Tutkimukseni osoitti tdman
hypoteesin paikkansapitavyyden. Tutkimukseni mukaan kaytdanndssa vuokratydntekijan
oikeudellinen asema on tavallisen tydntekijan asemaa heikompi juuri siitd syystd, ettei
tydlainsaadanndn maarayksia voida aina noudattaa vuokratyfsuhteissa samalla tavalla

kuin niin sanotuissa tavallisissa tydsuhteissa.

Mielestani merkittavimmin vuokratydntekijan oikeudellinen asema eroaa tavallisen
tyontekijan oikeudellisesta asemasta sen suhteen, millainen on tavallisesti tydsuhteen
muoto ja siitéd johtuva irtisanomissuoja. Tydsopimuslakia sovelletaan vuokrausyrityksen
ja vuokratydntekijan valiseen tydsopimukseen yhta lailla kuin muihinkin tyésopimuksiin.
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Nain ollen lain mukaan paasaantd® myos vuokratydsuhteissa on toistaiseksi voimassa
oleva tybdsuhde. Kaytannossa kuitenkin vuokratyontekijoiden tydsopimukset ovat
useimmiten madraaikaisia. Maaraaikaisuuden syy naissa tydsopimuksissa on tavallisesti
kayttajayrityksen tilauksen kesto. Tilauksen kestoa ei ole valttamatta maaritelty
konkreettisesti tydsopimuksessa ja tydsuhde katkeaa heti kun kayttdjayritys ei enaa
tarvitse vuokratyontekijaa. Nain ollen vuokratydntekijalla ei mielestani ole kaytanndssa
juuri  minkaanlaista irtisanomissuojaa. Vuokratydsuhteiden madraaikaisuuden ja
lyhytaikaisuuden vuoksi myds monet tydsopimuslain sadanndkset eivat aktualisoida
vuokratydsuhteissa samalla tavalla kuin jos kyse olisi tavallisesta vakituisesta ja
pitkaaikaisesta tydsuhteesta. Vuokratydntekija ei lyhytaikaisten tydsuhteidensa vuoksi
esimerkiksi usein pysty pitamaan kunnollista palkallista lomaa eika esimerkiksi jaamaan

perhevapaalle kuten tavalliset, vakituiset tyontekijat.

Tydni yksi keskeisimmista tavoitteista oli tyon aikana kertyneen tiedon valossa pohtia,
onko vuokratydntekijan oikeudellista asemaa tarpeellista kehittda, ja jos on, niin miten
tata asemaa voitaisiin kehittaa. Tutkimukseni osoitti selkeasti, ettéd asemaa on edelleen
tarpeellista kehittdda. Tasta syysta olen keksinyt muutamia kehitysehdotuksia, joiden
avulla vuokratyontekijan oikeudellista asemaa Suomessa voitaisiin mielestani parantaa.
Vuokraty6ta tutkiessani tdérmdsin  usein  Ruotsin  malli- kasitteeseen.  Yksi
kehitysehdotuksistani onkin, ettd vuokratydntekijoiden oikeudellista asemaa Suomessa
pitdisi  pyrkia kehittamaan siten, ettd tdmda asema vastaisi enemman
vuokratydntekijoiden oikeudellista asemaa Ruotsissa. Ruotsissa vuokratydsta on
olemassa tyGehtosopimus. Tama tybehtosopimus pitda sisallddn muun muassa
maardyksen niin sanotusta takuupalkasta. Tama takuupalkka antaa vuokratyontekijalle
toimeentulon niiltakin ajoilta, joilta vuokrausyritys ei pysty tarjoamaan tyota.
Vastavuoroisesti tyontekija ei voi kieltaytya tarjotusta tyosta. Lisaksi Ruotsissa suurin
vuokratydsuhteista ovat toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. (SAK 2007, 11.)

Tama niin sanottu Ruotsin malli puuttuisi mielestani suurimpiin vuokratyén epakohtiin
Suomessa. Jos vuokratydsuhteet olisivat padsaantodisesti toistaiseksi voimassa olevia,
aktualisoituisivat myds vuokratydsuhteissa muun muassa monet
tydsopimuslainsaadannon kohdat, jotka eivat nykyaan tayty lahinna siitd syysta, etta
vuokratydntekijdiden tydsuhteet ovat madrdaikaisia ja usein my6s hyvin lyhytaikaisia.
Myds tyOministerion vuoden 2007 mietinnéssa todetaan, ettd “suurin osa
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vuokratydntekijoiden kokemista ongelmista liittyy tavalla tai toisella tydn
madrdaikaisuuteen ja toisaalta maaraaikaisten sopimusten lyhytaikaiseen kestoon”.
(Tydéministerio 2007, 89.) Jos Suomessakin vuokratyontekijdille maksettaisiin ns.
takuupalkkaa, vuokratyontekijoilla olisi jonkinlainen varmuus tyosuhteen kestosta ja
pysyvyydesta. Talla hetkellda vuokratyontekijilld ei yleensa ole mitdan varmaa tietoa
tyOpestiensa pituudesta. Mielestani tallainen tydeldma hankaloittaa my6s muuta
eldamaa merkittavasti. Kun tdiden jatkosta ei ole tietoa, on melko mahdotonta tehda
eldmassa mitaan pitkan aikavalin suunnitelmia ja esimerkiksi ottaa suurempia lainoja.
Myds lomien pitaminen saattaa olla ongelmallista vuokratydntekijalle. Tilanteessa, jossa
vuokrausyritys joutuisi maksamaan takuupalkkaa, vuokrausyrityksen taytyisi myds
ottaa enemmdn vastuuta omista tyOntekijdistaan ja  sitoutua  omiin

vuokratydntekijoihinsa kuten tavalliset yritykset joutuvat sitoutumaan omiin

Vuokratydn yhtend hyvand puolena pidetdan sitd, ettd vuokratyd toimii
ponnahduslautana vakituisiin tydsuhteisiin. Tilastot kuitenkin osoittavat, ettd vain noin
viisi prosenttia vuokratydntekijoista tyollistyy vakituiseen tydsuhteeseen. (Arhinmaki
2010.) Tahan varmasti ainakin osaltaan vaikuttaa se, ettd tdlla hetkella Suomessa
vuokratydta koskevassa lainsaddanndssa ole mitdan rajaa sille, kuinka kauan
vuokratydntekija voi kdytdanndssa tydskennellda samassa  kayttdjdyrityksessa
vuokratydntekijand.  Vaikka  kayttajayritys  olisi  siis  erittdin  tyytyvainen
vuokratydntekijan tyOskentelyyn omassa yrityksessaan, kayttdjayrityksella ei
useimmiten ole mitdan painetta tai kiiretta palkata tata vuokratydntekijaa yrityksen
omaksi tyontekijaksi. Mielestani tdman vuoksi voitaisiin harkita lakiuudistusta, joka
jollain tavoin rajoittaisi konkreettisesti sitd aikaa, jonka vuokratydntekija tydskentelee
samassa kayttdjdyrityksessa. Nain ollen kdyttdjdyritys ei voisi pitéad hyvia
vuokratydntekijoita yrityksessaan kovin pitkan aikaa, vaan sen taytyisi tehda hyvissa
ajoin valinta siitd, palkkaako se vuokratyontekijan tavalliseen tydsuhteeseen vai
luopuuko se tyOntekijasta.

Aihetta tutkittuani on kuitenkin mielestani selvaa, etta vuokratyd on tullut jadadakseen
eikd tydmuodon kieltdmisté voida harkita. Tama todetaan myds muun muassa
hallituksen esityksessa 68/2008, jonka mukaan uhkaava tydvoimapula, tydvoiman
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kohtaanto-ongelmat ja yritysten toimintatapamuutokset edellyttavat, ettd yritysten
kaytdssa on erilaisia tydvoiman kayttétapoja (HE 68/2008, 6).

Kuten myds tekemissani haastatteluissa ilmeni, on tilanteita, joissa tyontekija todella
itse haluaa tyoskennelld vuokrausyrityksen kautta eikd edes tavoittele vakituista
tydsuhdetta. Usein tallainen tilanne on esimerkiksi opiskelijoilla, jotka haluavat
opiskelun ohessa tehda toita epasaanndllisesti ja tydbnantajaan sitoutumatta. Vuokratyd
saattaakin olla erittdin toimiva ratkaisu opiskelijan elamantilanteessa (Viitala &
Makipelkola 2005, 22). Opiskelijat saavat vuokratdiden kautta tydkokemusta ja
taloudellista tukea, mutta tydnteko ei silti hairitse opiskelua ratkaisevalla tavalla, kun
tydajat ja -vuorot ovat tarpeeksi joustavia. Mielestani ei mydskaan voida aliarvioida
sitd, ettd vuokratydn avulla esimerkiksi tyburaansa aloitteleva henkild saattaa saada
hyvin arvokasta tyokokemusta, joka auttaa taas tydntekijad eteenpdin urallaan ja
mahdollisesti parantaa tyontekijan mahdollisuuksia saada tulevaisuudessa pysyva
tyopaikka. Vaikka Suomessa siis pyrittdisiinkin kohti Ruotsin mallia ja sitd, etta
padsaantodisesti kaikki vuokratydsuhteet olisivat toistaiseksi voimassa olevia, minun
mielestani pitdisi silti sailyttdd mahdollisuus valita madraaikaiset tydsuhteet: nadin
esimerkiksi opiskelija voisi edelleen tydskennelld vuokratydyrityksessa ilman, etta tyot

merkittavasti hairitsisivat tai estaisivat opiskelua.

Uskon kuitenkin, ettd suuri osa vuokratydntekijoista olisi mieluummin vakituisessa
tydsuhteessa kuin vuokratydsuhteessa. Tama kdy myds ilmi Viitalan ja Makipelkolan
2005 tehdyssa tutkimuksessa, jossa kaikki vuokratyOntekijat toivoivat saavansa
vakituisen tydsuhteen joko yrityksestd, jossa haastatteluhetkella tydskentelivat tai
jostain muusta yrityksesta (Viitala & Makipelkola 2005, 195). Ndin ollen voidaan

mielestani sanoa, etta vuokratyd on harvemmin tydntekija oma valinta.

Tydn aikana ja etenkin vuokratyéta koskevia oikeustapauksia tutkiessani minulle myoés
selvisi, etta vuokraty6ta kayttamalla myds yritysten vakituisten tydntekijoiden asemaan
voidaan vaikuttaa jossain tapauksessa negatiivisesti. Kuten edelld on tullut esille,
tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n 2 momentissa mainitulla uudella tydntekijalla ei nykyisen
oikeuskaytanndn ja -kirjallisuuden mukaan tarkoiteta vuokratydntekijaa. Nain ollen
yritys pystyy kayttdmaan vuokratydvoimaa tilanteissa, joissa esimerkiksi omia
tyontekijoita on irtisanottu tuotannollisin ja taloudellisin perustein. Asiaan liittyvat
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oikeuden ratkaisut eivat kuitenkaan ole olleet yksimielisia. Mielestani tasta syysta
asiaan pitdisi saada selkeys ja eduskunnan pitdisi muuttaa lakia siten, ettd laissa
sanottaisiin  selkedsti, miten vuokratyontekijoiden kayttdé vaikuttaa esimerkiksi
taloudellisin ja tuotannollisin syin irtisanomiseen tai irtisanottujen tydntekijoiden

takaisinottovelvollisuuteen.

Yhteenvetona voisin todeta, ettd tutkimukseni pohjalta vuokratyétd koskevassa
lainsaadanndssa olisi edelleen paljon kehitettdvad, jotta vuokratydntekijoiden asema
vastaisi paremmin tavallisen tyontekijan asemaa. Tyoni perusteella ei haastatteluista
huolimatta voida tehda kuitenkaan perusteellisia johtopaatdksia siitd, miten tyytyvaisia
todellisuudessa esimerkiksi vuokratyontekijat ovat omaan asemaansa tydpaikoilla ja
tyonsa maardaikaisuuteen. Uskon, etta laajat ja puolueettomat vuokratyétd koskevat
tutkimukset ovat tarpeellisia, jotta jatkossa vuokratydén toimivuudesta saataisiin
enemman tietoa ja lainsaddannodn kehittamisen todellinen tarve maariteltdisiin

paremmin.

Vuokratyd on tydvoiman muodoista joustavin ja ndin ollen sitda voidaan pitdd myds
hyvin tehokkaana ja yritysten kilpailukykya lisdavana tydvoiman muotona. Aihetta
tutkittuani ja esimerkiksi Viitalan ja Makipeltolan Tydntekija vuokrattuna - tutkimusta
lukiessani minulle kuitenkin selkeni kuinka monilla tavoilla vuokratydntekijoiden kayttd
voi my0ds laskea yrityksen tuottavuutta ja tehokkuutta. Mielesténi yritysten pitaisi
esimerkiksi henkildstopolitiikkaansa suunnitellessaan pohtia tarkemmin
vuokratydntekijoiden kaytdn vaikutuksia heidan liiketoimintaansa ja esimerkiksi
liketoiminnan  kokonaiskustannuksiin.  Jos vuokratydntekija ei viihdy omassa
asemassaan kayttajayrityksessa, hanen tydmotivaationsa ja halunsa sitoutua yritykseen
laskevat ja tatd kautta myds esimerkiksi vuokratydntekijoiden tydn tuottavuus ja laatu
voivat laskea. Vuokratydntekijoiden kayttd voi vaikuttaa negatiivisesti myos yritysten
omien tydntekijoiden tyoviihtyvyyteen ja esimerkiksi lisata yritysten omien
tyontekijoiden pelkoa tyOpaikkansa pysymattdmyydestd. Liséksi vuokratydvoiman
kayttd voi esimerkiksi merkittavasti lisatéa tavallisten tydntekijoiden tyttaakkaa
(esimerkiksi jos vuokratydntekijoiden perehdyttdminen on osittain tai kokonaan
yritysten omien tydntekijoiden vastuulla) ja taten vuokratyévoiman kayttd voi laskea
myos yritysten omien tyontekijéiden tuottavuutta ja tyon laatua.
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Uskon, ettd tyoni lukemisesta ja tyoni aiheen syvemmasta tutkimisesta voivat hyotya
kaikki vuokratydsuhteen osapuolet. Henkilostopalveluyritykset voivat saada tydstani
uusia ideoita ja ajatuksia, joiden avulla ne voivat kehittdéd omaa toimintaansa.
Vuokratyontekijoiden on mielestani tietenkin myds hyva olla tietoisia esimerkiksi siita
mita oikeuksia ja velvollisuuksia heilld on tydsuhteessaan, jotta he tietavat jos
esimerkiksi tydnantaja ei huolehdi tydsuhteessa itselleen kuuluvista velvollisuuksista.
Uskon, etta tyostani on kuitenkin eniten hydtya vuokratydvoimaa kayttaville tai sen
kayttda harkitseville yrityksille. Kuten edella on tullut ilmi, tydvoiman muodon valinta
on tarkea ja moneen asiaan vaikuttava paatds yrityksessa. Taten erityisesti yritysten
johdon, esimiesten ja yritysten henkildstopolitiikasta vastaavien henkildiden olisi
mielestani kannattavaa tietda tutkimastani aiheesta paljon. Laajemmassakin
mittakaavassa uskon, ettd tyd6sopimuslain sadnndsten ja muiden tyboikeuden
sadnnosten tunteminen on erittdin tarkedd missa tahansa esimiesasemassa.
Tydnantaja on kuitenkin vastuussa loppujen lopuksi siita, jos tydsopimuslakia tai muita
tyolakeja tulkitaan vaarin tydsuhteissa. Myos tdssa suhteessa tydni lukemisesta on
varmasti hyotyd esimerkiksi nyt tai tulevaisuudessa esimiesasemassa toimivalle
henkildlle, joka ei ennestddn ole taysin selvillda siitd, millaiset ovat tydntekijan ja

ty6nantajan velvollisuudet tydsuhteessa.

Mielestani yritysten pitdisi tydvoiman muotoa valitessaan tiedostaa myds se, etta talla
paatdkselladn he vaikuttavat siihen mihin suuntaan koko suomalainen yhteiskunta
kehittyy. Ovatko madrdaikaiset tydsuhteet ainoa vaihtoehto tulevaisuuden
tydmarkkinoilla? Muuttuuko tydn luonne pysyvasti niin, etta tulevaisuudessa kaikki ty6t
ovat jollakin tavalla projektiluontoisia ja vdliaikaisia? Miten téama vaikuttaa
tyontekijoiden arkeen ja ihmisten yleiseen hyvinvointiin? Kilpailun kovetessa ja
tyovoimapulan uhatessa yritykset ja yhteiskunnat ovat vaikeiden paatdsten edessa.
Toivottavasti naditéd paatdksia tehtdessa ei kuitenkaan unohdeta tuottavan ja
menestyvan yrityksen peruspilaria — tydssdan viihtyvaa ja tybhdnsa sitoutuvaa

tyontekijaa.
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Haastattelurungot

Haastattelun alustus

- kerrotaan haastateltavalle opinndytetyén aiheesta, tavoitteesta ja
nakodkulmasta

- kerrotaan haastattelujen tarkoituksesta

- kerrotaan, etta lopullisessa tydssa ei kaytetd haastatellut omaa nimia eika
yrityksen nimed, jossa haastateltu tydskentelee (haastateltu pysyy

mahdollisimman anonyymina)

A. HENKILOSTOPALVELUYRITYKSEN EDUSTAJAN HAASTATTELU

Haastattelukysymykset

- Millaiset ihmiset hakevat yleensa toita teidan yrityksen kauttanne ja missa eri
tilanteissa?

- Millaisissa tilanteissa yritykset tavallisesti kadntyvat teidan puoleenne ja
haluavat palkata teidan kauttanne tyévoimaa? Mika on yritysten syy
vuokratydvoiman kaytolle?

- Teettekd vuokratydntekijoiden kanssa madradaikaisia vai toistaiseksi
voimassaolevia sopimuksia? = Mika on tavallisesti madrdaikaisuuden syy?
Olisiko mielesténne yrityksellanne edellytyksia tehda myds toistaiseksi
voimassaolevia sopimuksia?

- Eroaako teidan mielesta vuokratydntekijan oikeudellinen asema siité mitd on ns.
tavallisen, yrityksen oman tydntekijan asema? Jos eroaa, niin milla tavalla?

- Milla tavalla vuokratyontekijan asemaa voisi mielestdnne parantaa? Naettekd,
ettd asemaa olisi tarpeellista parantaa?

- Tiedattekd millainen oikeusturva vuokratydntekijoilla on Ruotsissa? (Jos ei
tieda, kerron->) Mita mielta olette tallaisesta systeemistd, voisiko tama toimia
myds Suomessa?

B. VUOKRATYONTEKIJAN HAASTATTELU

Haastattelukysymykset
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Oletko itse alun perin valinnut vuokratydn/halunnut tyéskennella
henkildpalveluyrityksen listoilla? - Mista syysta tyoskentelette
henkildstopalveluyrityksessa?

Onko tydsuhteenne madraaikainen? - Mika on maaraaikaisuuden syy? - Jos
tyGsuhde voitaisiin muuttaa vakituiseksi, haluaisitteko etta se olisi mieluummin
vakituinen kuin maaraaikainen?

Onko teilla ollut mitédn ongelmia tydnantajanne kanssa? Oletteko tyytyvainen
tybnantajanne toimintaan?

Oletteko olleet tyytyvadinen kayttajayrityksen toimintaan? Tunnetteko olevanne
tasapuolisessa asemassa yrityksen omien tydntekijoiden kanssa?

Eroaako teiddan mielesta vuokratydntekijan oikeudellinen asema siita mita on ns.
tavallisen, yrityksen oman tyontekijan asema? - Jos eroaa, niin milla tavalla?

Naetteko, ettd vuokratydntekijoiden asemaa olisi tarpeellista parantaa
Suomessa? Milld tavalla vuokratydntekijan asemaa voisi mielestdnne parantaa?

Tiedattekd millainen oikeusturva vuokratyontekijoilld on Ruotsissa? > Mita
mieltd olette tallaisesta systeemistd, voisiko tdma toimia myds Suomessa?
Kannattaisitteko te vastaavan systeemin kdyttéonottoa Suomessa?

Oletteko tyytyvainen nykyiseen tyétilanteeseenne?

. KAYTTAJAYRITYKSEN EDUSTAJAN HAASTATTELU

Haastattelukysymykset

Mista syystd ja minkalaisissa tilanteissa te palkkaatte vuokratyévoimaa
mieluummin kuin vakituista tyévoimaa?

Kuinka pitka on “normaali” vuokratyontekijan tyopesti yrityksessanne?

Oletteko palkanneet vuokratydntekijéita oman yrityksenne tyontekijoiksi
tyOpestien loppuessa?

Oletteko olleet yleisesti tyytyvaisia vuokratydntekijéihin ja heidan antamaan
panokseensa?

Eroaako teidan mielestd vuokratydntekijan oikeudellinen asema siita millainen
on ns. tavallisen, yrityksen oman tyontekijan asema? - Jos eroaa, niin milla
tavalla?
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Milla tavalla vuokratydntekijan asemaa voisi mielestanne parantaa?
Naettekd, ettd asemaa olisi tarpeellista parantaa?

Tiedattekd millainen oikeusturva vuokratyontekijoilla on Ruotsissa? Mita mielta
olette tallaisesta systeemistd, voisiko tama toimia myds Suomessa?



