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Tiivistelma

Tybaika on varmasti Kkiistellyimpia aiheita aluksilla. Meritydehtosopimukset luovat
varsinaisen sopimusviidakon, joilla Suomen laki huomioiden sdddetddn tydajoista. Tassa
opinndytetydssa on paamaidrand ollut selvitystyon kautta rakentaa uusi ohjelma lain

vaatimaa tydaikakirjanpitoa varten.

Selvitystyohon on kuulunut ensin selvittdd, mitka lait, asetukset ja sopimukset vaikuttavat
laivalla tehtdvaan tyohon. Taman jalkeen on syvennetty eri ammattiyhdistysten ja
tyonantajien valisiin tydehtosopimuksiin. Lisdksi alalla tyoskentelevien parissa on suoritettu
kyselytutkimus, jolla on selvitetty nykyisin tydaikakirjanpitoon kaytettdvid jarjestelmia.
Samaisella kyselytutkimuksella selvitettiin myds kayttdjien vaatimuksia ja toiveita kyseisia

jarjestelmia kohtaan.

Tyon lopputuloksena syntyneen ohjelman on kyettdvd tdyttimdan kaikkien edella
mainittujen vaatimukset laskiessaan tyo- ja lepoaikoja, vastikkeita ja muita mahdollisia
tyohon liittyvia lisid. Useat sopimukset ja niiden monimutkaisuus on tehnyt ohjelmointi
tyostd haastavaa, ja vain aika ndyttdd miten ohjelma tulee suoriutumaan sille asetetuista

haasteista.
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Sammanfattning

Arbetstid ar definitivt ett av de mest diskuterade dmnen ombord pa fartyg. Kollektivavtal
skapar en djungel av kontrakt, som forutom den finska lagen reglerar arbetstider. Syftet med
detta examensarbete dr att skapa ett nytt program for arbetstidsbokféring ombord genom en

bakgrunds forskning.

[ forskningen har jag kartlagt vilka lagar och konventioner paverkar arbetet ombord. For det
andra har jag studerat kollektivavtal mellan fackforeningar och féreningarna som
presenterar arbetsgivarna. Dessutom har jag genomfort en undersékning bland personer som
for ndrvarande arbetar inom branschen. Med undersékningen ville jag ta reda pa vilka typer
av program som anvands under finskt flagg och samtidigt forska om de krav och 6nskemal

om program som anvands for detta &ndamal.

Programmet, som skapades som ett resultat av detta arbete, maste kunna uppfylla alla de
krav som ges av foreskrifter som ndmns ovan. Detta inkluderar arbets- och
vilotidsberakningar, vederlag och eventuella ytterligare fordelar. De olika avtalen och deras
komplexitet har gjort kodnings process mycket svar, och bara tiden kommer att visa oss hur

detta nya program kommer att uppfylla férvantningar.
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Summary

Hours of work are certainly one of the most discussed topics onboard vessels. Collective
agreements create a jungle of contracts, which in addition to the Finnish law regulate the
hours of work. The objective of this bachelor’s thesis is to create new software for work hour

surveillance on board, through a background research.

In the research I have discovered which laws and conventions affect the work made onboard.
Secondly I have studied the collective agreements made between the worker unions and the
employer unions. In addition I have conducted a survey amongst people that currently work
on the branch. With the survey I wanted to find out what kind of software is used on Finnish
flagged vessels, and at the same time research on the requirements and requests for software

used for this purpose.

The program created as a result of this work has to be able to fulfill all the aspects given by
the regulations mentioned above. This includes work and rest hour calculations, substitutes
and possible additional benefits. The various agreements and their complexity has made the
coding process very difficult, and only time will show us how this new software will fulfill the

requirements assessed to it.
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1 JOHDANTO

Tyo6aika on varmasti yksi kiistellyimmista asioista tyontekijoiden ja -antajien keskuudessa
alasta riippumatta. Laivatydssa lisdksi monimutkainen sopimusviidakko ja alan tuomat
erikoispiirteet tyoajoissa tuovat omat haasteensa tuntien laskentaan. Tydehtosopimusten
lisdksi on huomioita lait ja asetukset, joskin myds tydehtosopimuksien tulee olla ndiden

pohjalta luodut.

Nyky-yhteiskunnassa, jossa asioita pyritddn ulkoistamaan ja siirtdimaan atk-pohjaiseen
hallintaan, ei merialan pienuus ole juuri houkuttanut ulkopuolisia tuomaan varteenotettavia
ratkaisuja alan laissa vaadittuun tyo0aikakirjanpitoon. Monilla aluksilla luotetaan edelleen
perinteisiin jarjestelyihin, esim. Excel - taulukoihin, joiden perusteella konttorissa lasketaan
palkka ja vastikkeet. [Isommissa varustamoissa saattaa olla kdytdssa tarkoitukseen luodut

atk-ohjelmat, jotka eivat kuitenkaan valttdmattd vastaa kayttdjien toiveisiin.

Kilpailun puutteessa ei kenellakadn ole myoskadn ollut tarvetta ldhted tekeméaan kallista ja
aikaa vievaa selvitystyotd. Alalla tydskentelevat sen sijaan kuulevat jatkuvasti valitusta
ohjelmien kaytettdvyydestd. Merialan ollessa vield muihin aloihin ndhden varmasti
vanhoillisimmasta pédastd, on varsinkin vanhemmilla merimiehilld ja -naisilla hankaluuksia
ndiden ohjelmien kaytdssd. Varsinkin kun kunnollista koulutusta ohjelmiin ei kaikille

jarjestetd ja atk-laitteet eivat entuudestaan ole kyseisille henkiléille tuttuja.

Edellda mainitun selvitystyon pinnan raapaisemiseksi titd opinndytetyota varten on suoritettu
merenkulkijoiden parissa kyselytutkimus. Kyselyssd on pyritty kartoittamaan nykyisia
kaytossa olevia jarjestelmid sekd niiden vahvuuksia ja heikkouksia. Yhdistettyna
selvitystyohon mitd laeissa ja asetuksissa on madratty sekd mita tydehtosopimuksissa on
sovittu, on opinndytetydn padmaarana ollut luoda uusi ohjelma, joka vastaisi kayttdjien
nykyisiin tarpeisiin. Lisaksi ty0ssad on pyritetty kuvaamaan asioita, jotka tydaikakirjanpitoon

kaytettdvan ohjelman tulisi pystyd huomioimaan.

1.1 TAVOITTEET

Taman opinndytetyon lopullisena paamadrana on luoda atk-ohjelma, jolla lain vaatimus

tyodaikakirjanpidosta voidaan tayttdd. PAdmaaran saavuttamiseksi selvityksen alle joutuvat



itse kirjanpidon pitdmiseen ettd tyOaikaan liittyvat lait. Lisdksi tyosuhteen ehdot

madrittelevat tyoehtosopimukset tulevat kasittelyn alaisiksi.

Edelld  mainittujen  lisdksi  olemassa  olevaa  ohjelmatarjontaa  kartoitetaan
kyselytutkimuksella. Kyselyn tavoitteena on kartoittaa, ettd minkalaisia ohjelmia nykyisin on
kaytossd, ja mitkd ovat niiden vahvuudet ja heikkoudet. Kyselyssa saatuja tuloksia

hy6dynnetddn tavoitteena olevan ohjelman rakentamisessa.

1.2 TUTKIMUSONGELMIEN ASETTELU

Opinnaytety0 tulee pohjautumaan seuraavien asioiden selvittimiseen:
e Mitka lait, asetukset ja sopimukset vaikuttavat laivatydssa tyoaikaan ja miten.
e Mita nykyisia ohjelmia on olemassa ja miten niita haluttaisiin parannettavan.

e Mitd uuden ohjelman luomisessa on huomioitava edelld mainittujen pohjalta.

1.3 OPINNAYTETYON RAJAUS

Merialalla vallitsevan sopimusviidakko ja alan erityispiirteet asettavat omat haasteensa
tdman tyyppiselle tutkimukselle. Jotta paamairand olevasta ohjelmasta tulisi
mahdollisimman helposti laajennettava, on kaikkien sopimuksien erityispiirteet otettava
huomioon. Johtuen kuitenkin sopimusten suuresta maarasti, olen itse ohjelmaan
sisdllytettavat sopimukset pdattdnyt rajata tdssd vaiheessa yhteen, tarkemmin ottaen
ulkomaanliikenteen pientonnistosopimukseen. Mydskaan yrityskohtaisia sopimuksia ei tulla

huomioimaan.

Edelld mainitun lisdksi suoritetaan rajausta siten, ettd ohjelma perustuu puhtaasti tuntien
laskemiseen. Tama sisadltdd tyo- ja lepoaika maadrdaykset ja tunteihin perustuvat
vastikelaskennan. Sen sijaan mahdolliseen palkkaan ja loma ym. sdadoksiin ohjelma ei ota

kantaa, joskin niitdkin itse tekstissa tullaan sivuuttamaan.

1.4 TUTKIMUSMENETELMAN VALINTA

Tdman opinndytetyon Kkaltaisessa aiheessa, jossa lait, asetukset ja sopimukset ovat
ratkaisevassa asemassa, perustuu tutkimus ldhinna tadlld hetkelld voimassa oleviin

lakiteksteihin ja tydehtosopimuksiin. Ohjelman rakentamisessa hy0dynnetddn omaa



tietdimysta ohjelman rakentamisesta seka kyselytutkimuksessa saaduista tuloksista millainen

ohjelman tulisi olla.

1.5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyossa kuvataan ensin lainsdaddanto ja tydehtosopimukset. Seuraavaksi kasitelldan
kyselytutkimus ja kyselyn pohjalta kisitellddn nykyiseltddan kaytossa olevia jarjestelmia.
Naiden jalkeen kisitellddan itse ohjelman rakentamisprosessi ja ohjelman kayttd. Lopuksi
pohditaan miten tyd on tdyttanyt sille esitetyt tavoitteet ja onko lopputuloksena syntynyt
ohjelma kayttokelpoinen. Liitteind loytyvat lisdksi yksityiskohtaisesti rajoitukset, joiden

perusteella itse ohjelma laskee toteutuneet tyo- ja lepoajat.

2 LAINSAADANTO

Lainsdadannollisesti aluksilla pidettdvddn tyodaikakirjanpitoon vaikuttaa suurimmin
merity6aikalaki (296/1976). Taman lisaksi kirjanpitoon merkatut tunnit ja paivat vaikuttavat
lomien maéaardytymisiin ja niistd on sdaddetty erikseen merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984). Oman lisdansd lakiviidakkoon tuo Suomen ratifioima Standarts of Training,
Certification and Watchkeeping (STCW) - yleissopimus, jonka uusimmat muutokset (Manila
amendments) tuovat muutoksia voimassa oleviin kansainvalisiin ty6- ja lepoaikasaadoksiin.
Tassd luvussa kdyddan tarkemmin lapi edelld mainittujen lakien ja asetusten vaikutukset

tybaikaan aluksilla.

2.1 MERITYOAIKALAKI 9.4.1976/296

Merityoaikalaki on perusta merityossd noudatettaville tyo- ja lepoajoille. Lain 3. pykaldssa
madriteltavat termit luovat perustan eri tyontekija -ja vuorokausityypeille, joita kasitelladn
myohemmin lisda tyoehtosopimuksia kasitteleviassa kappaleessa. Varsinkin eri vuorokausi

tyypit ovat ratkaisevassa asemassa madritettaessa paivittaista tydaikaa.



2.1.1 TyO- JA LEPOAJAT

Lain 4. ja 5. pykildssa asetetaan rajat sadnnolliselle tyoajalle seka sen sijoittamiselle. Laki
asettaan maksimissaan 8h tydpdivin ja 40 h tyoviikon (2 luku 4 § 1 momentti).
Paivatyontekijan ja vuorotyontekijan satamavuorokauden osalta tyonaika on asetettava 06-
18 valiselle ajalle (2 luku 4 § 1 momentti). Tyoehtosopimusten on noudatettava nditad ja

mahdollisista ylityksista on sovittava sopimuksessa korvauksineen.

Luku 3 maarittda pyhdpaivina ja lauantaina tehtdavaa tyotd. Naiden pdivien tyonteko on laissa
tarkkaan sdadeltyd, ja ndiden paivien sattuessa satamavuorokausiksi tyota ei saa velvoittaa
tekemdéan (3 luku 7 § 1-2 momentti). Luvun asetuksilla ei kuitenkaan ole suoranaista
vaikutusta itse tyoaikakirjanpitoon. Sen sijaan pyhédpaivistd on huomioitava, mitd 1 luvun 3
pykélassa pyhdpadivan méaaritelméstd on maaratty: "Pyhdpdivdlld (tarkoitetaan) sunnuntaita

tai muuta kirkollista juhlapyhdd sekd itsendisyyspdivdd ja vapunpdivdd".

Luku 4 sen sijaan vaikuttaa ratkaisevasta ty0aikakirjanpitoon. 9 § madarittda ylityén ja

vahimmaislepoajat, jotka on rajoitettu seuraavasti:

o Tyobaika vuorokaudessa ei saa ylittaa 16 h ja sdannollisen ty6ajan lisdksi ylityotd saa
tehda enintadn 16 h viikossa. (4 luku 9 § 2 momentti)

e Lepoa vahintddn 10h lepoa jokaisen 24h aikana ja vahintaan 77h jokaisen 7 pdivan
jakson aikana. (4 luku 9 § 1 momentti)

e Vuorokaudessa lepo enintidan 2 osassa joista toinen yhtijaksoisesti vahintddn 6 h. (4

luku 9a § 2 momentti )

Lisdksi nuoria tyontekijoitd koskemaan on erikseen madratty seuraavaa (laivatyOssa ei

tarvitse noudattaa mitd Laki nuorista tyontekijoistd (998/1993) maaraa [1 luku 1 § 3

momentti])

e Alle 18 - vuotiaalle on annettava vahintddn 9 h yhtdjaksoinen lepo 24 h aikana ja
tyontekijaa ei saa pitdd tyossa 24 - 05 vilisenda aikana (pl harjoitteluun liittyvat

tehtavat). (4 luku 9b § 1 momentti)

2.1.2 TYOAIKAKIRJANPITO

Merityo6aikalain 5 luvun 20 § maaraa tydaikakirjan pidosta. Pykdldn mukaan ty6nantaja on
velvollinen Kirjamaan tyontekijakohtaisesti tuntilajeittain tydtunnit ja niiden mukaan

suoritetut korvaukset. Jokainen alkava puolituntinen on kirjanpidossa sdddoksen mukaan



laskettava tdydeksi puoleksi tunniksi. Kirjanpitoa on sailytettava Merityoaikalain 4 luvun 15
§ mukaisen kanneajan, joka tarkoittaa 3 vuotta kirjaamisesta. Tyosuojelutarkastuksen
suorittajalla ja tyontekijalla tai hdnen valtuuttamallaan on oikeus saada selvitys tehdyista

tunneista (5 luku 20 § 2 momentti).

2.2 MERIMIESTEN VUOSILOMALAKI 1.6.1984 /433

Merimiesten vuosilomalain 2 § mukaan tyontekijalld on oikeus saada 2 1/6 arkipdivaa
kultakin tiydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta (tydntekija palveluksessa vih 14 pdivdnd).
Lomaa kertyy myo0s paiving, jolloin tyontekija on vuosilomalla tai palkallisella vapaalla (3¢ 1

momentti).

Lailla ei sindllddn ole suurta vaikutusta itse tydaikakirjanpitoon, mutta kirjanpidon
perusteella voidaan maarittdd loma-ajat. Laki poimittu ldhinnd ohjelman jatkokehitysta

ajatellen eika sita tdssa vaiheessa kasitella sen enempaa.

2.3 STCW

Standarts of Training, Certification and Watchkeeping yleissopimuksella varmistetaan
kansainvalisesti kansallisten patevyyskirjojen kelpoisuus. Uusimmat muutokset sopimukseen
hyvaksyttiin 25 kesdkuuta 2010 ja nk. Manila Amendments astuvat voimaan 1 tammikuuta
2012 (IMO 2011a). Suomi on ratifioinut sopimuksen vuonna 1984 ja siksi suomalaisissa

aluksissa on noudatettava sopimuksen maarayksia (SopS 22/1984).

Tdhdn opinndytetyohon liittyvit muutokset tehtiin ty6- ja lepoaikoihin. Uusituissa
sddadoksissd viranomaisten tulee huomioida vasymyksen aiheuttama vaaratekija. Lisaksi

vahtihenkil6ston osalta asetettiin seuraavat minimi lepoajat. (IMO 2011b)

Uudet maaratykset ovat seuraavat (STCW A-VIIl/1):

e Vihintdin 10 h jokaisessa 24 h jaksossa (2.1)

e Vahintddn 77 h jokaisessa 7 paivan jaksossa (2.2), sopimuksesta voidaan kuitenkin
vahentda 70 h 7 paivan jaksolle (9)

e Lepoajan saa jakaa korkeintaan 2 jaksoon, joista toisen oltava vdhintdaan 6h (6)

e Lepotaukojen vililla saa olla korkeintaan 14 h (6)



Poikkeukset edellisiin

o Viikottaisen lepoajan poikkeukset korkeintaan kahden perédkkdisen 7 pdivan jakson ajan
(9).

e Paivittdinen lepoaika voidaan korkeitaan 2 perakkaisen 24 tunnin aikana 7 pdivan jakson

sisdlla jakaa 3 osaan, joista yksi on vahintdan 6h ja kaksi muuta vahintdan 1h (9).

Edelld mainittujen saddosten lisdksi STCW edellyttds, ettd aluksella noudatettava
vahtijarjestelma on ndhtavilla standardilomakkeella tyoskentelykielilld ja englanniksi. Lisaksi
edelldi mainittujen tuntirajojen seuraamiseksi on pidettivd standardimuotoista

lepoaikapaivikirjaa, joista tyontekijille on annettava vahvistettu kopio. (STCW A-VIIl/1 5,7)

Suomen lainsdddannon kannalta katsottuna lepoaikavaatimukset ovat samat. Lepotaukojen
vali eli toisin sanottuna tydaika sen sijaan poikkeaa toisistaan siten, ettd STCW sopimuksen

mukaan tyota saa tehda vain 14h meritydaikalain 16h verrattuna.

3 TYOEHTOSOPIMUKSET

Tyosuhteen ehdot maaratddan laeilla ja asetuksilla sekd erikseen sovituilla
tydehtosopimuksilla. Pientonniston osalta on voimassa kaikkia toimia koskeva sopimus, jossa
osapuolina on tyonantajan puolelta Suomen Varustamot ry ja tyontekijapuolelta Suomen
laivanpaallystoliitto, Suomen konepaallystoliitto ja Suomen merimies-unioni. Muiden kuin
pientonniston osalta sopimusviidakko on vieldkin kattavampi, silla paallystolla ja miehistolla
on omat keskindiset sopimuksensa. Isossa tonnistossa on lisdksi lukuisia tdydentavia
sopimuksia koskien paallikko, konepaallikko, perdmiehid, konemestareita ja sairaanhoitajia.
(Ulkomaanliikenteen  pientonniston tyéehtosopimus 2005, s. 4, Ulkomaanliikenteen

tyéehtosopimus 200, s.2-3)

Tyoehtosopimusten tarkoituksena on keskitetysti sopia suomalaisten alusten palkka- ja
tyoehdot. Sopimuksessa madritetdan minimi ehdot, joita ei voida alentaa tydsopimuksella
(Tydsopimuslaki 26.1.2001/55 §7). Merialan eri tydehtosopimusten valilla on suuria eroa, ja
esimerkiksi ty0ajat vaihtelevat suuresti eri sopimusten vililld. Seuraavassa on lyhyesti

kasitelty tyoehtosopimuksia ja ndissa asetettua ty6- ja lepoaikarajoituksia.



3.1 VOIMASSA OLEVAT SOPIMUKSET

Talld hetkelld voimassa ovat seuraavassa listassa mainitut ty6ehtosopimukset. Sopimukset on

lajiteltu osapuolittain.

Suomen Merimies-Unioni (SMU)

e Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehisto, taloushenkilokunta
e Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus

e Ulkomaanliikenteen pientonniston tydehtosopimus

e Kotimaan matkustaja-alusliikenteen tydehtosopimus

(Suomen Merimies-Unioni)

Suomen laivanpdéallystéliitto (SLPL)

e Ulkomaanliikenne

e Pientonnisto

¢ Kotimaan matkustaja-alukset

e Yrityskohtaiset Luotsausala, Rasila, Destia, Suomenlinnan liikenne

(Suomen Laivanpddllystéliitto - Finlands Skeppsbefdlsforbund ry 2007)

Suomen konepaillystéliitto (SKPL)

e Ulkomaanliikenteen meri-TES

e Varustamoliikelaitos-TES

(Suomen Konepdidillystéliitto - Finlands Maskinbefdlsférbund)
e Pientonniston-TES (kts. SMU)

3.2 PAIVATYYPIT JA MAARITELMAT

Tyo6aikakirjanpitoon vaikuttaa olennaisesti aluksen "vuorokausityyppi". Riippuen miten alus
on merelld tai satamassa, voi vuorokausityyppi vaihdella meri- ,satama- , tulo-/lahtopaivien
valilla. Riippuen paivastd, on mahdollista ettd sopimuksessa on erisuuruiset sddnnolliset
tyoajat. Paivatyypit maaritelladn merityoaikalaissa (1 luku 3 §) seuraavasti:
(Ulkomaanliikenteen pientonniston tydehtosopimus 2005, 5.5-6)

e Satama = alus satamassa koko vuorokauden

e Meri = alus merellad koko vuorokauden ajan



e Ldhté/tulo = Alus tulee tai lahtee vuorokauden sisalld (mikali samana paivana

jalkimmainen ratkaisee)

Aluksen tilan lisdksi tuntimaariin vaikuttaa ratkaisevasti tyontekijan paivakohtainen tila.
Laskettaessa tyotunteja, vastikkeita ja muita korvauksia, ainakin seuraavat paivatyypit
voidaan katsoa tarpeellisiksi sopimusten mukaan:

e Tyo = henkilo tydssa aluksella

e Vastike = henkilo vastikevapaalla maalla

e Vaihto = vaihtopaiva

e Loma = henkil6 vuosilomalla maissa

e Sairaus = henkilo sairaslomalla

3.3 TUNTILAJIT

Tietyissa yhteyksissa on myos tarpeellista tietdd, minkalaista ty6td on tehty. Pientonniston
puolella eri tuntilajit eivat aiheuta suurempaa hairio6ta, mutta vertailun vuoksi esim. isossa
tonnistossa tietyissa tilanteissa vahti ja kiinnitykseen/irrotukseen kaytetty aika ei oikeuta
ylityokorvaukseen. (Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston sekd taloushenkilékunnan

tyéehtosopimus 2010, luku 4)

Pientonniston puolella tuntilajien kirjaaminen vaikuttaa lahinna lastinkasittelyssa, silla
kyseisistd tunneista maksetaan erillinen lastinkéasittelykorvaus. Tietyilld varustamoilla on
kuitenkin kaytossa jarjestelma, jossa eri tunnit merkataan lajeittain. Talloin eri tuntilajeja

ovat olleet mm. vahti, tulo, Idhtd, kunnossapito, lastinkdsittely ja siivous.

3.4 SAANNOLLINEN TYOAIKA

Merityoaikalain 4 § méaarittad ettd sadnnoéllinen tydaika on enintdan 8h vuorokaudessa.
Tasta poiketen voidaan tyotd tehda korvausta vastaan. Tydehtosopimuksissa on tietyissa
tilanteissa poikettu 8h rajasta siten, ettd kuukausipalkkaan sisdltyy tietty maara takuutunteja,
eli kaytdnnossa osa ylityotunneista maksetaan osana kuukausipalkkaa.

Edelld mainitun kaltainen jarjestely on kidytdssa esim. pientonnistossa, jossa meri-, 1ahto- ja

tulovuorokausina palkkaan sisaltyva tydaika on 10h vuorokaudessa. Vastaavanlainen tilanne



on paallystolla "isossa tonnistossa”, jossa riippuen kédytetysta sopimuksesta, takuupalkka voi

olla laskettu 25h, 50h tai 75h mukaan. (Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimus 2007, luku 8)

Edelld mainittuun 8h rajaan ldytyy myos tyOoehtosopimuksissa sovittuja poikkeamia.
Poikkeuksia on lauantai ja pyhatyolle, varsinkin aluksen ollessa satamassa. Naille paiville on
sovittu normaali lyhyempi tyoaika, mikali alukseen kulkuun liittyva oleellista tyota ei ole
tehtdvana (vahti, irrotus ja kiinnitys). Lisdksi paivien pituuteen vaikuttaa ratkaisevasti onko
tyontekija vuoro- vai paivatyontekija (Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimus 2007, osa 2 luku 1,
Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehistén sekd taloushenkilokunnan tydehtosopimus 2010,

luku 4).

Toisen ison poikkeuksen sddannolliseen tydaikaan tuovat tietyt viralliset pyhdpaivat ja ndiden
aatot. Poikkeavia tydaikoja on mm. loppiais-, pitkdperjantai-, vapun, helatorstain
pyhdinpdivan-, ja itsendisyyspdivdn aattoina sekd pddsidis-, juhannus-, joulu- ja
uudenvuodenaatto. Pyhdt on edelld ryhmitelty kuten tydehtosopimuksissa.
(Ulkomaanliikenteen tydehtosopimus 2007, osa 2 luku 1, Ulkomaanliikenteen kansi- ja

konemiehistéon sekd taloushenkilokunnan tyéehtosopimus 2010, luku 4).

Johtuen tyoaikoihin liittyvista lukuisista poikkeuksista on tyodajat tekstissa kasitelty varsin
pinnallisesti. Varsinaista ohjelmaa varten tybajat on kuitenkin taulukoitu, joissa on
tarkemmin eritelty sopimuksissa ilmenevat tydajat. Nama taulukot l6ytyvat opinnaytetydn

liitteista 2 ja 3.

3.5 TYOAJAN SIJOITTELU

Tybajan sijoittamisesta on maadratty sekd laissa ettd tyoehtosopimuksissa. Ty0ajan
sijoittamiseen vaikuttaa mm. vuorokausityyppi ja onko tyOntekija vuoro-, paiva- vai

taloustyontekija. Merityoaikalain 5 § maarataan tydajan sijoittamisesta seuraavaa:

1. Satamavuorokautena vuorotyontekijin ja meri- tai satamavuorokautena paivatyontekijan
tyoaika sijoitettava 06 - 18
2. Matkustaja-aluksen taloustyontekijan tyOaika sijoitettava 06 - 19 ja satamavuorokauden

osuessa lauantaiksi tai pyhaksi 06 - 15
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Tyoehtosopimuksessa on lisdksi maaratty tyoajan sijoittelusta seuraavaa (koskien isoa
tonnistoa: (Ulkomaanliikenteen tyéehtosopimus 2007, osa 2 luku 1, Ulkomaanliikenteen kansi-

ja konemiehistén sekd taloushenkilékunnan tyéehtosopimus 2010, luku 4).

1. Paasidis-, juhannus-, joulu- ja uudenvuodenaattona tydaika paattyy kello 12 pl
tarpeelliset vahtivuorot
2. Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-, helatorstain, pyhdinpdivin ja itsendisyyspdivan

aattojen osuessa satamavuorokaudeksi tyoaika sijoitettava 06 - 12 pl. tarpeellinen vahti.

Tarkemmin sddnnoéllisen tyoajan sijoittelusta loytyy liitteistd 2 ja 3, joissa sddnnoéllisen

tybajan lisdksi on merkattuna poikkeukset esimerkiksi ty6ajan sijoittelussa.

4 OLEMASSA OLEVIA OHJELMIA

Uuden ohjelman luomista varten oli tarkoituksena selvittda tdmédn hetkinen tarjonta
tydaikaseuranta ohjelmien osalta. Tama selvitys on tehty kyselytutkimuksen muodossa, jossa
samalla on udeltu kayttdjien kokemuksia ja toiveita kyseisistd jarjestelmistd. Kyselyn
tuloksen on tarkemmin esitelty alla. Lisaksi tuloksiin liittyen selvitetdén tiettyjen ohjelmien

toimintaperiaatteita.

4.1 KYSELYTUTKIMUS

Kyselytutkimus suoritettiin loppukesastd 2011 merellda tydskentelevien parissa, ja siihen
vastasi 15 henkiloa. Kysely toteutettiin anonyymina internet kaavakkeena, jossa oli kuusi
kysymystd, osa monivalintana ja osa vapaata ajatuskenttda. Kyselylomake on opinnaytetyon

liitteena 4.

Kyselyyn vastanneista valtaosa tyoskentelee perdamiehenda (53%). Noin neljannes
vastanneista ei kertonut toimenkuvaansa. Vastanneista noin puolet (53%) vastaa tydssdan
oman aluksensa ty0aikakirjanpidon jarjestdmisestd. Nain ollen ohjelmien kaytettavyydesta

kayttdjan nakokulmasta saadaan hyvin laaja ndkemys.

Nykyisten ohjelmien kirjo oli odotetunlainen. 60 % vastanneista kertoo, ettd heidan

aluksellaan on kaytdssa Excel - taulukkoon perustuva kirjanpito. Excel on muutenkin merelld
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erittdin suosittu erindisine sovellutuksineen, eikd tdma tulos sindnsa ollut yllattava. Sen
sijaan pc-ohjelmistojen osalta oli pienoinen yllatys, ettd kaikki (26%), jotka ilmoittivat
kayttdvan ohjelmistoa, kayttivit Finnfox nimistd ohjelmaa. Toisin sanoen tuloksien

perusteella ei ohjelmistomarkkinoilla ndyta olevan kilpailun merkkeja.

Kysymys 3: Tydaikaseurantanne perustuu

Muu 1

PC 4

Excel 10

Kuva 1. Vastausjakauma kysymykseen 3.

On sindllddn mielenkiintoista, ettd vaikka 67 % vastanneista kertoo olevansa tyytyvadinen
nykyiseen jarjestelmddn, I0ytyy vapaista kommenteista silti varsin  paljon
negatiivissdvytteisid kommentteja kyseisten ohjelmien kaytettdvyydestd. Jossain madarin
negatiiviset kommentit olivat perusteltuja, silld on luonnollista, ettd varsinkin pienissa

laivoissa ei monimutkaisia jarjestelmia edes tarvita.

Kysymys 2: Oletteko pdidosin tyytyviinen nykyiseen jirjestelmainne

e a4

kylla 11

Kuva 2. Vastausjakauma kysymykseen 2

Tarkasteltaessa jarjestelmien eri ominaisuuksia, ovat kayttdjat kautta linjan melko
tyytyvaisida kdyttdmadnsa jarjestelmddn. Varsinkin kaytettdvyyteen ja luotettavuuteen
kayttdjien ovat melkein tdysin tyytyvdisid. Jarjestelmien muokattavuudessa ja
ominaisuuksien maarassa sen sijaan alkaa ndkya parantamisen varaa, tulosten ollessa hyvaa
keskitasoa. Siirrettdvyys sen sijaan ndyttda jakavan kayttdjien mielipiteet, silla ldhes yhta
moni on ldhes tdysin tyytyvdinen tai melkein ei ollenkaan tyytyvainen. TAma saattaa osaltaan
selittyd pc-ohjelmiston ja Excel taulukon kaytettdvissa olevilla mahdollisuuksilla. Kyselyn

tuloksen on tarkemmin esitetty seuraavassa kaaviossa.
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Kuva 3. Tyytyvaisyys kidytossa olevan jarjestelman ominaisuuksiin.

Jarjestelmdn ominaisuuksilta eniten odotetaan kaytettdvyydeltd, jonka jalkeen luotettavuus
on tarkein ominaisuus. Ominaisuuksien maira ja muokattavuus ovat myoskin tarkeitad
piirteitd ohjelmassa, joskaan muokattavuus ei endi ole yhtd vaikuttavassa asemassa kuin
kolme edellistd. Siirrettdvyys sen sijaan jakaa tadllakin kertaa mielipiteet. Johtuen eri
alustyyppien ja -kokojen tarpeista, monissa tapauksissa tietojen siirrettavyydelle ei tietojen

pienen maaran takia ole tarvetta, mika osaltaan selittda jakautuneen tuloksen.
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Kaytettdvyys Luotettavuus Ominaisuudet Muokattavuus Siirrettavyys

Kuva 4. Ominaisuuksien tarpeellisuus.
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4.1.1 HEIKKOUDET

Kyselyssda suurinta huolta aiheuttanut heikkous varsinkin Excelilld toteutetuissa
jarjestelmissa oli suojauksien puute. Tyontekijoiden tiedot eivdt ole millddn tavalla salattuina
ja kenelld tahansa on mahdollisuus muuttaa tietoja. Samaten myo6skdan muutoksista ei jaa

jalkia.

Seuraavaksi suurimpana heikkoutena oli erikoistilanteitten kasittely. Naiksi laskettiin
esimerkiksi vikaeeraajien ja vuosilomalta palaavien vastikkeet, joiden laskeminen oikein
Excel taulukossa todettiin hankalaksi. Lisdksi esim. lastinkasittelytuntien erittely Excelissa
todettiin tyo6ladksi, silla integraatio eri taulukoiden valilld ei ole ja tiedot on siirrettava

kéasityona taulukosta toiseen.

Finnfoxin kayttdjilldi suurimmat heikkoudet keskittyivat itse kayttoliittymadn, jota jossain
madrin pidettiin hankalakayttoisena varsinkin vanhemmille tydntekijdille. Monimutkaista ja
paljon klikkailua vaativaa kayttoliittymaa ei pidetty onnistuneena. Samaten datayhteyden

tarvetta tietojen siirtdmiseksi pidettiin tietyissa tilanteissa hankalana ratkaisuna.

4.1.2 VAATIMUKSET JA TOIVEET

Vastauksista tuli esille useita vaatimuksia kirjanpitoon kaytettiville jarjestelmaélle. Kaikki
tunteihin liittyvat tiedot pitda olla samaan aikaan nakyvilla, ja tarvittavat lisdtiedot, kuten
tyontekijoiden ikalisdt, sopimukset jne. pitdd olla tarvittaessa helposti saatavilla. Samoin

tyontekijoiden tietoihin pitdd olla mahdollista syottda tiedot sertifikaateista ja valvoa naita.

Tehtyjen tyotuntien laskentaa ajatellen ohjelman tulisi kyetd laskemaan kaikki yksittéiset
tunnit automaattisesti. Normaalien ja ylityotuntien lisdksi ohjelman pitdisi pystya laskemaan
mahdolliset lisat (esim. pientonniston viikkoylity6) ja vastikkeet. Vastikesaldo edelliseltd
kuulta pitdd myoskin pystya siirtamdan. Lisdksi nykyisin PSC tarkistuksia ajatellen ty6- ja

lepoaikojen seuranta olisi tirkeaa olla mukana.

Varsinaisten tyotuntien ohella kdyttdjien perustietoihin liittyen haluttaisiin, ettd ohjelmasta
olisi mahdollista tulostaa tiettyja raportteja silla hetkella ty6ssa olevista henkil6istd, mm.
crewlistit. Lisdksi erilaiset erittelyt mm. lastinkasittelystd tulisi olla saatavilla. Samaten
matkalaskujen lisdidmien samaan jarjestelmaan olisi hyva olla mahdollista. Raporttien ohella

toivotaan, ettd tydtunneista olisi saatavilla erilaisia, mahdollisesti itse maariteltyja, tilastoja.
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Itse kayttoliittymaa ajatellen olisi toivottavaa, ettd se olisi mahdollisimman selked ja
helppokayttoinen. Sen tulisi kyetd toimimaan ilman datayhteytta. Tyontekijoilla tulisi olla
mahdollisuus omalta/messin tietokoneelta syottda elektronisesti omat tuntinsa
jarjestelmaan. Mydskin tuntien kopioimien esim. edeltdvaltd pdiviltd helpottaisi tuntien

syottamista.

Ohjelman suojaukselta toivotaan, ettd ohjelman Kkaikenlaiseen Kkayttoon tarvittaisiin
tunnistautuminen. Kayttdjataholla jokaiselle tulisi maarittaa tarpeelliset oikeudet. Kaikkien
muutosten osalta tulisi tallettaa, kuka kyseisen muutoksen on tehnyt. Kirjattujen tuntien
osalta tarvittavat kiyttooikeudet omaavien tulisi kyetd tarkastamaan ja hyvaksymaan (itse)
syoOtetyt tunnit. Jo hyvaksyttyja tunteja tulisi kyetd muuttamaan joko konttorista tai laivalta

kisin.

4.2 YLEISTA NYKYISISTA OHJELMISTA

Kyselyn tuloksien perusteella ndyttdd todennikdiseltd, alalla valitsee kahden kdytdnnon
valinen kilpailu. Ohjelmisto puolella Finnfox - ohjelmalla ei ole kilpailijaa. Toisaalta monissa
aluksissa turvaudutaan itse laadittuun Excel - taulukkoon vaihtelevilla ominaisuuksilla.

Seuraavassa on lyhyesti kasitelty nditd kahta vaihtoehtoa.

4.2.1 FINNFox HPS

Finnfox on erittdin monipuolinen henkildstohallinta, palkanlaskenta ja sairaspalkka
ohjelmisto. Se perustuu kahteen osaan seka tilaajan ja palvelun tarjoajan valisiin sopimuksiin,
jolloin palvelu on tavallaan ulkoistettu. Laivan puolella toimii Finnfox ohjelmisto ja palvelun
tarjoajalla on meripalkkajarjestelma HPS, ja ndma kaksi ohjelmaa kommunikoivat keskenaan.

(Nordic Sea Office Oy 2006)

Laivajadrjestelman perustiedot kostuvat kolmesta osasta. Laivalla yllapidetdan tyontekijoiden
henkilotietoja. Naiden tietojen perusteella voidaan tulostaa tyOsopimukset, seurata
patevyyksia sekd ajaa halytyslistoja. Jarjestelmidtiedot sisdltdvat perustiedot mm
palkkalajeista sekd henkilon pdaivien, laivan vuorokauden ja tyon laaduista. Lisaksi

tarvittaessa voidaan sopimuksiin liittyvat tiedot tallettaa toimien perustietoihin.
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Laivajarjestelman toimintoihin kuuluu tapahtumien syotto, tietojen kontrollointi, ennakoitten

syotto seka laskentatapahtumien siirto palvelun tarjoajalle. (Nordic Sea Office Oy 2006)

Palvelun tarjoajan meripalkkajarjestelma HPS sisdltaa perustietoina mm. yrityksen tiedot ja
palkkalajit. Jarjestelmdan tallennetaan lisdksi verotustiedot, palkkataulukot/sopimuspalkat ja
ikalisatiedot. Palvelun tarjoaja ylldpitia mm. eldke, sotu, tyottomyysvakuusmaksujen
prosentit.  Lasketuista  palkoista  palvelun tarjoaja  palauttaa  Kkirjanpitotiedot
aluksen/varustamon jarjestelmdan. Kirjanpitotietojen lisdksi palautetaan mm. ME K-
ilmoitukset, AY - jasenmaksulistat, verotilitykset, MEPA - tilitykset ja Trafin
palveluaikatilasto. Tarvittaessa saadaan lisdksi palkkatodistukset ja palkkatodistukset.
Meripalkkajarjestelmadn on lisdksi saatavissa erikseen web-kayttoliittyma tiettyjen tietojen

selaamiseen ja paivittimiseen (mm. sairaspalkkakasittely). (Nordic Sea Office Oy 2006)

4.2.2 EXCEL

Excel on monissa yhteyksissd osoittautunut erittdin monipuoliseksi ja kayttokelpoiseksi,
mahdollisesti siitd syystd ettd varsin lyhyelld opettelulla sillda saa luotua itselleen "puoli
automatisoituja” taulukoita moneen eri kayttoon. Yksinkertaisten laskutoimitusten
lisddminen taulukoihin on helppoa ja tuntien laskennan ollessa juuri tiatid on ohjelma omiaan
téllaiseen tarkoitukseen. Hyvia puolia on myoskin se, ettd jokainen saa luotua juuri omaan

kayttotarkoitukseen parhaiten soveltuvan taulukon.

Varsinaisten tuntien laskemisen lisdksi taulukkoon on mahdollista luoda sadnnot esim. tyo- ja
lepoaikarajoituksista. Tama osin vaatii ohjelman syvallisempada opettelua, mutta toisaalta
mahdollistavat monipuolisemmat ominaisuudet Kkirjanpitotaulukolta. Excelistd loytyy
kuitenkin nopeasti varsinaisia heikkouksia. Tietojen monipuolinen Kkasittely ei ole
mahdollisista, ja kerrallaan samassa taulukossa voidaan periaatteessa kasitellda vain yhta
henkilo ja yhtd kuukautta. Esim. kuukauden vaihtuessa on taulukko "luotava" uudestaan
vastaamaan uuden kuukauden tarpeita. Erilaisten raporttien saaminen on mydskin hankalaa

ja edellyttaa periaatteessa tietojen manuaalista syottoa toisiin taulukoihin.

Excel taulukko on mahdollista siirtda sellaisenaan ja tidmad helpottaa osaltaan tietojen
lahettdmistd konttoriin. Toisaalta Excel taulukkoa ei sellaisenaan saa siirrettyad toisiin
jarjestelmiin jolloin konttori joutuu ne sydttimaan kasin omiin jarjestelmiinsd. Pienissa
aluksissa tdma ei luonnollisesti ole ongelma, mutta miehiston madran kasvaessa tyomaara

kasvaa mahdollisesti dramaattisesti.
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5 OHJELMA

Edellisissa kappaleissa kuvatun selvitystydn perimmaisend tarkoituksena on ollut luoda
lahtokohta uudelle tydaikakirjanpitoon tarkoitetulle ohjelmalle. Ohjelman on luonnollisesti
kyettdvd tunnistamaan tydsuhteen ehdot. Lisdksi ohjelman pyrkimyksend on vastata
kayttdjien sille esittdmiin toiveisiin koskien ohjelman kaytettdvyyttd ja sen sisdltamia
toimintoja. Seuraavissa Kkappaleissa on kuvattu ohjelman perusrakenne, kaytto ja

toiminnallisuus.

5.1 RAKENNE

Ohjelma perustuu nk. web-ohjelmointitekniikoille. Tdmad mahdollistaa ohjelman
alustariippumattomuuden kolmansien osapuolien kautta sekd takaa, ettd ohjelmaa voidaan
kayttaa lahes kaikilla nykyisilla tietokoneilla. Web-ohjelmointi kdytdnndssa tarkoittaa sit3,
ettd itse ohjelma pyorii palvelimella, joka voi olla samassa tai eri tietokoneessa kuin kayttaja,

ja vain kayttoliittyma tuodaan kayttdjan eteen.

Toimiakseen ohjelma vaatii 3 erillisistd vapaassa levityksessd olevaa ohjelmaa. Ohjelman
perus on MySQL - tietokanta, johon tallennetaan kaikki ohjelmassa kaytetyt muuttujat ja
tiedot. Taman lisdksi on http-palvelin (esim. apache), jonka huolehtii kayttoliittyman ja
ohjelman valisestd kommunikaatiosta. Itse ohjelmakoodi on kirjoitettu PHP (Hypertext Pre-

Prosessor)-kielell4, joka hoitaa varsinaisen tyon tietokannan ja http-palvelin kanssa.

Palvelin tekniikan etuna on se, ettd itse ohjelma voi sijaita missa tahansa tietokoneessa, eika
kayttaja ole sen fyysisesta sijainnista riippuvainen, silla kdyttoliittyma tuodaan kayttajalle
verkon ylitse. Tamad mahdollistaa, ettd ohjelma voi olla samanaikaisesti useita kayttdjia
useista eri lahteistd. Luonnollisesti ohjelmaa voi myo6skin halutessaan kdyttda suoraan itse
palvelin koneelta. Seuraavissa kaavioissa on esitetty ohjelman tarvitsemien ohjelmien

keskindiset riippuvuudet seka esimerkki lopullisesta "kokoonpanosta".
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PHP - tulkki

Kayttija ‘ HTTPM

MySQL - tietokanta

Kuva 5. Ohjelmien keskindiset riippuvuudet

Palvelin

v

Lahiverkko

Messi / miehiston omat koneet

A
v

<.oo.>
<oooo>
<.oo.>
<.oo->
<ooao>

Kuva 6. Esimerkki kokoonpano.
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5.2 KAYTTAMINEN

Loppukayttdja tarvitsee ohjelman kdyttdmiseksi ainoastaan web-selaimen ja verkkoyhteyden
palvelinkoneeseen (mikali ohjelmaa kaytetddn etdnd). Kayttdjan tietokoneella ei ole
tehovaatimuksia, koska kaikki varsinainen tiedonkasittely tapahtuu palvelinkoneella.
Ohjelman kayttd perustuu helppolukuiseen ikkunaan, jossa kaikki toiminnot ovat helposti
saatavilla ja nahtavilld. Toimintojen piilottamista valikkojen taakse on pyritty valttimaan

siten, etta kaikki kaytettdavissa olevat toiminnot ovat aina nakyvissa ikkunassa.
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Kuva 7. Kuvankaappaus ohjelman aikaisen kehitysversion tuntilistasta.

Kayttidjan toimien helpottamiseksi ja inhimillisten virheiden ehkidisemiseksi ohjelma on
pyritty rakentamaan mahdollisimman automaattiseksi. Talld tarkoitetaan, ettd ohjelma
yhdistelee faktoja ja tarjoaa kayttdjalle vain kyseiseen tilanteeseen sopivia vaihtoehtoja.
Tiettyjen tilanteiden automatisointi on kuitenkin ollut erittdin haastavaa, silld tydsopimusten

osalta ohjelman tulee pystya paattelemaan, mika raja milloinkin tulee ottaa kaytt6on.

Ottaen huomioon sen tosiasian, ettd merelld tyoskentelee vield huomattavasti sellaista
ikdluokkaa, joille atk-laitteiden kayttdminen ei ole itsestadn selvyys, on tirkeda etta
toiminnot ovat helppokayttoisid. Taman vuoksi perustoiminnoista on pyritty tekemaan
varsin selkeitd ja itsestddn eteenpdin opastavia. Isoilla kuvakkeilla ja hiirella kaytettavilla

toiminnoilla on tissa iso osansa.
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Lisdksi vaativammille kayttdjille, jotka toivovat ohjelman Kkaytettavyydeltd tiettya
monipuolisuutta, on perustoimintojen taakse "piilotettu" tiettyja eldmaa helpottamaan
tarkoitettuja ominaisuuksia. Nditd ovat mm. nappdimistéavusteinen ja hiirella aluevalinnalla

tapahtuva tuntien syo6ttd. Toiminnoista tarkemmin seuraavissa kappaleissa.

5.3 TOIMINNOT

Ohjelmassa on kolme pdatoimintoa: henkilotiedot, tuntilistat ja asetukset. Kaikki kolme ovat
linkitettyind toisiinsa siten, ettd periaatteessa vain asetukset kykenee toimimaan tdysin
itsendisend, joskin sithenkin sekaantuu osa henkilotiedoista. Nima osiot on edelleen jaettu

pienempiin moduuleihin, jotka on kasitelty alla.

5.3.1 HENKILOTIEDOT

Henkil6tiedot moduulin tarkoituksena on sisdltdd tyontekijan tiedot. Naihin tietoihin
lukeutuvat oleelliset tiedot itse henkilosta (esim. osoite, omaiset jne.). Lisdksi henkilosta voi
tallentaa tille myonnetyt asiakirjat, joille voi myds maarittdd vanhenemispaivian jotta
ohjelma voi varoittaa esim. vanhentuvista sertifikaateista. Henkilostd voi myoskin kirjoittaa

vapaamuotoista tekstid muistiinpanojen muodossa.

Tarkein osuus henkilotiedoissa on kuitenkin henkilon tyollistymiset. Tassd moduulissa
madritetddn koska henkil6 on otettu tdihin, mikd hanen toimensa on ja minkalaisella
sopimuksella (jatkuva/maadrdaikainen) henkildé on toissd. Ilman ettd henkild6 on
jarjestelmassa tyollistettynd, ei hanelle voida sydttaa tunti-informaatiota, silla tyollistymisen
perusteella ohjelma hakee kyseisen sopimuksen tiedot ja laskee tydaikakirjanpidon kannalta

oleelliset tiedot.

5.3.2 TUNTILISTAT

Tuntilista osio on itse tyokalu kirjanpidon hallintaan. Osio on jaettu kolmeen moduuliin,
joista tarkein on tuntien syotto. Tassd moduulissa madritetadn kullekin paivalle seka aluksen
ettd tyontekijan tila. Tehdyt tunnit voidaan kirjata puolentunnin tarkkuudella jarjestelmdan

tallennettujen tuntityyppien mukaan.
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Toinen moduuli on itse rajojen laskenta. Tassa moduulissa edellisessa moduulissa rakennettu
taulukko muuttaa muotoaan siten, ettd tehdyt tunnit eivat ole ndkyvissa. Sen sijaan esitetdan
lukuarvoina eri osioissa tunneista laskettuja maareitd. Nditd ovat tehdyt tunnit, tunti raja,
ylity6 (arki, pyha), ekstrat (arki, yli ,pyha), vastikkeet ja huomautukset. Huomautukset sarake
on ndistd se ohjelman ydin, silld siind huomautetaan mahdollisista tyo- / lepoaikojen

rikkomuksista.

Kolmas moduuli on arkisto. Arkistoon tuntilistat on tarkoitus siirtda sitten kun ne on
tarkistettu ja hyvaksytty. Hyvdksynnan jilkeen tietoja ei pdadse endd muuttamaan muu kuin
henkil6 joka myos pystyy niitda hyvaksymdaan. Arkistosta listat on saatavilla kolmessa

muodossa: tuntilistana, tydaikakirjanpitona tai lepoaikakirjanpitona.

5.3.3 ASETUKSET

Asetukset osio sisdltaa tyokalut ohjelman kdyttdmien arvojen maarittdmiseksi. Osio on jaettu
6 moduuliin, jotka kaikki toimivat integroituna kokonaisuutena. Moduuleina tédssa osiossa on
kayttdjien hallinta, toimet, ryhmat, sopimukset, tuntirajat seka paikalliset asetukset.
Kayttdjien osalta madritetddn oikeudet, mitd kukin kdyttdja jarjestelmassa voi tehda. Samassa
moduulissa hallitaan mydskin jarjestelmassa kirjattuna olevia tyontekijoitd. Paikalliset
asetukset taas on luotu hallitsemaan tiettyji paikallisia muuttujia kuten pyhdpaivid. Ndiden
ohjelma voidaan tarvittaessa muuttaa vastaamaan esim. jonkun muun lippuvaltion kuin

Suomen tarpeita.

Sopimukset moduuli on osion seka koko ohjelman kannalta ehka yksi oleellisimmista. Tdssa
moduulissa madritetddn eri sopimuksien mukaiset tydajat, tyOajan sijoittelu, tuntilajit,
mahdolliset kerdaantyvat lisiat seka vastikkeet. Toimien kautta sopimukset voidaan yhdistaa

tyontekijoihin. Ndiden perusteella ohjelma tulkitsee tyontekijan tekemat tunnit.

Toinen tarked moduuli tdssa osiossa on tuntirajat. Moduulissa madritetdan ohjelmalla lakien
ja sopimusten mukaiset tyo- ja lepoajat ja ndista annettavat varoitukset. Ohjelma tarkastaa

tietojen perusteella ettd ty6- ja lepomdaraykset kyseinen tyontekijan tuntien osalta tayttyvat.
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5.3.4 MAHDOLLISET MYOHEMMAT TOIMINNOT

Ohjelman kehitysvaiheessa on huomioitu kyselytutkimuksessa esille tulleita toiveita
ohjelman ominaisuuksista. Naitd ei kuitenkaan tdssd vaiheessa ohjelmaan ole tuotu, silla
niiden lisddminen ohjelmaan toisi ratkaisevasti suuremman tyomaaran. Niiden lisidminen
my6hemmin on kuitenkin mahdollista, silldi osa ndiden vaatimista ominaisuuksista on jo

ohjelmakoodiin piilotettu.

Kehitystyotad ajatellen ohjelmaan on valmiiksi pohjustettu vastikkeiden lasku, johon on
mahdollista my6hemmin lisata erittdin yksinkertainen palkanlaskumalli. Tilastointi varten on
ohjelmassa mahdollisuus lisdtd statistiikkaa, jolloin olisi mahdollista seurata esim.
kuukausittain tehtyja tunteja, ryhmien valisia eroja, ylitdinen maarai. Lomakkeiden luomista
varten on pohjustettu dokumentti-moduuli, jonka kautta olisi mahdollistaa tulostaa

jatkuvasti tarvittavia lomakkeita, kuten esimerkiksi crewlisteja.

6 LOPPUSANAT

Opinndytetyon tarkoituksena on ollut selvittda lait ja sopimukset tydaikakirjanpidon takana.
Lisdksi on selvitetty nykyistd tyoaikaseuranta ohjelmien kirjoa kyselyn avulla, samalla
selvittden kyseisten ohjelmien hyvid ja huonoja puolia. Ndiden pohjalta on tyon
"huipennuksena" luotu ohjelma, joka toivottavasti tayttaa kaikki edelld mainituissa osissa

esitetyt vaatimukset.

6.1 YHTEENVETO

Tyotunnit ovat varmasti yksi ainaisen kinastelun kohteena oleva asia. Suomen lainsdadanto ja
sopimusviidakko ovat omiaan ruokkimaan sitd. Lainsdadddnt0 asettaa perusvaatimukset
aluksilla tehtdvalle tyolle. Naitd tdydentdvasti on tydehdoista sovittu tyoehtosopimuksissa.
Tyo6aikakirjanpidon on pystyttdvd huomioimaan ndma kokonaisuudessaan. Tama ei
todellakaan ole mikaian helppoa tehtdva, silld eri sopimukset huomioiden 16ytyy niista

lukuisia poikkeuksia.

Selvittadkseni nykyisin kaytossid olevia jarjestelmd, lahetin kyselytutkimuksen alalla

tyoskenteleville. Kyselylld oli mielestdni helppo kartoittaa nykyistd tarjontaa ja samalla
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selvittaa kayttijien mielipiteitd ndista. Tulosten perusteella oli yksinkertaista lahted rakentaa

kayttajille suunnattua tydaikakirjanpito-ohjelmaa.

Itse lopputuloksena olevan ohjelman luomisessa tietyt lahtokohdat olivat selvat jo ennen
varsinaisen tyon aloitusta. Sen sijaan monet yksityiskohdat ovat tarkentuneet tyon edetessa.
Ohjelman lahtokohtana on luonnollisesti lain vaatimukset ja sopimusten perusteet, mutta
suurelta osin ohjelmaan sisallytetyt ominaisuudet pohjautuvat kyselyn tuloksissa esiin

tulleisiin toiveisiin.

6.2 JOHTOPAATOKSET

Tamdn tyyppisessa tyOssd, jota periaatteessa ldhdetddn rakentamaan vadrinpain, koska
lopputulos on etukdteen madritelty, on tutkimusmenetelmien valinta rajoitettua.
Tutkimusmenetelmilla on pyrittdva vastaamaan lopputuloksen kannalta oleellisiin asioihin.

Lisaksi niillad on pystyttdva perustelemaan tehdyt ratkaisut.

Ty06ssa oleellisinta oli selvittaa vallitsevat lait ja sopimukset. Ndiden 16ytdminen on helppoa,
silla ammattiliitot tarjoavat kattavat tietopaketit ndihin asioihin liittyen. Lopputuloksena
ohjelma halutaan luonnollisesti rakentaa mahdollisimman paljon kidyttdjien toiveita ajatellen.

Tassa tapauksessa kyselytutkimus oli mielestani paras ratkaisu tdiméan selvittdmiseksi.

Lopputulosta ajatellen valitut menetelmat osoittautuvat kayttokelpoisiksi ja niitd pystyttiin
projektin eri vaiheissa hyodyntdmaan. Tdman tyyppisessa tyossa, jossa kuitenkin luodaan
jotain uutta, jda varsinaisen lopputuloksen arvioiminen kuitenkin mahdottomaksi. Laajan
testaamisen suorittaminen tdssd vaiheessa olisi ohjelman tarvitsemien lisdosien takia
mahdotonta, ja siksi testaaminen on suoritettu vain hyvin rajoitetussa piirissa. Taman
johdosta vain aika voi ndyttdd, miten lopputuloksena syntynyt ohjelmaa vastaa kayttdjien
tarpeisiin, kun se aikanaan tulee olemaan helpommin levitettdvassd muodossa. Mikéli tassa
kohtaa voisi ndhda tulevaisuuteen, 16ytyisi varmasti monia asioita joita aika on osoittanut

ettd pitaisi tehda toisin.

Tarvitun ldhdemateriaalin maara tidssa on melko lailla rajoittunut sdddosten ja sopimusten
varaan. Tdma on mielestani hyvaksyttavaa, silli ohjelma on ollutkin tarkoitus rakentaa
kyselyn vastausten varaan. Tutkimuksen toteutus kuitenkin jattdd aina parantamisen varaa.
Tietyiltd osin totuudenmukaisuutta on vaikea paatelld, samalla kun Kkyselyn laajuutta olisi

ollut varaa kasvattaa.
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Tiettyja asioita jaa aina pohtimaan. Kokonaisuutena olen kuitenkin saavutettuun
lopputulokseen tyytyvainen. Mielestani laadittu kokonaisuus on toimiva ja tayttaa sille asetut
tavoitteet. Lisdksi ohjelmaa on aina muokattavissa ja laajennettavissa. Myohemmin olisi
mahdollista muiden taholta selvittdd, miten ohjelma on vastannut kayttdjien toiveisiin, ja
miten mahdollisesti silloin tarpeelliseksi katsotut ominaisuudet voitaisiin tuoda lisdna
ohjelmaan. Voidaan siis sanoa, etta talla tyolla on saavutettu vain alku, vain mielikuvitus on

rajana tulevaisuudessa.
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min 10h / 24h

min 77h / 7 vrk
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Miehiston saanndllinen tyoaika

PAIVAT

SAANNOLLINEN TYOAIKA

sivu 1

Meri 1)

Tulo

1)

Satama

1,2)

Lahts 1)

Ulkomaanliikenteen pientonniston TES
Maanantai - Torstai

Perjantai

Lauantai

Pyha

1) 10h takuupalkka, viikon aikana 65h ylittdvét
normaalitunnit maksetaan ylityné

2) Satamavuorokautena ty6aika 06 - 18, muusta
maksettava ylityokorvaus

8+2
8+2
8+2
8+2

8+2
8+2
8+2
8+2

o O o o

8+2
8+2
8+2
8+2

Ulkomaanliikenteen kansi- ja konemiehiston seka
taloushenkil6kunnan TES

Vuorotydntekijd

Normaali

Lauantai

Pyha

Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain,
pyhdinpaivan ja itsendisyyspaivan aattoina

Paasiais-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenaatto

1) 8h, ylityétd maksetaan 3h jilkeen poislukien
tarpeelliset vahtivuorot

2) 8h, ylityétd maksetaan 3h jilkeen poislukien
vahtivuorot ja niihin rinnastettavat aluksen kiinnitys ja
irroitus

3) Tyéaika sijoitettava 06 - 18
4) Tyéaika sijoitettava 06 - 12, lauantaina maksettava
ylityékorvaus

Taloustyéntekijd / rahtialus

Normaali

Lauantai tai pyha
Padsidis-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenaatto seka

Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain,
pyhainpaivan ja itsendisyyspaivan aattoina

1) Tyéaika sijoitettava 06 - 19
2) Tyéaika sijoitettava 06 - 15

Taloustyéntekijd / matkustaja-alus

Normaali

Lauantai tai pyha

>kl12 1)

g 1
g 1

1)

->kl12

2)

2)

1)
1)

1)

1)
1)

3)
3)
3)

4)

4)

1)
2)

i

2,3)
2I4)

>kl12 1)

g 1
g 1

1)
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Paasidis-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenaatto seka
Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain,
pyhainpaivan ja itsendisyyspaivan aattoina

1) Tyéssd ei pidempddn kuin 14h jakson
2) Tydssd ei pidempddn kuin 14h jakson, 12h mikdli
aluksella ei matkustajia

3) Tyéaika kello 19 asti
4) Ty6aika kello 15 asti

Pdivétyontekijd

Normaali

Lauantai

Pyha

Paasiais-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenatto

Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain,
pyhainpaivan ja itsendisyyspaivan aattoina

1) Tyéaika 06 -18

2) Tyéaika 06 - 12
3) 8h, ylity6 maksetaan 3h ylittdvdstd, tyéaika 06 - 12
tai 06 - 18 jos alus ennen tai jilkeen kl 12 satamassa

sivu 2
8 1) 8 1) 5 8
g 1 8 8 1) 8
3 2 3 2 o Y 8
0 0 0 1) 0
>kl 12 >kl 12 3 2 | sK12
8 g 3) g 2) 8

1)

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alus TES

Normaali ja vaihto

keskimaarin 9.5, 10 tai 10.5 vrk, kuitenkin min 8 ja max 12
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Paallyston saannollinen tyoaika

sivu 1

PAIVAT SAANNOLLINEN TYOAIKA
1 1 1,2 1)
Meri ) Tulo ) Satama ' ) Lahtd
Ulkomaanliikenteen pientonniston TES
Maanantai - Torstai 8+2 8+2 8 8+2
Perjantai 8+2 8+2 6 8+2
Lauantai 8+2 8+2 0 8+2
Pyha 8+2 8+2 0 8+2
1) 10h takuupalkka, viikon aikana 65h ylittédvdt
normaalitunnit maksetaan ylityond
2) Satamavuorokautena ty6aika 06 - 18, muusta maksettava
ylityékorvaus
*) Pddllikélld tarvittava méddrd tunteja
Ulkomaanliikenteen paallysto-TES
Vuorotyéntekijé
3
Normaali 8 8 8 ) 8
2 3 2)
Lauantai 8 3 ) 0 ) 8
Py 8 8 o 3 8
Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain, pyhdinpdivan 8 3 2) 3 4) 8 2)
ja itsendisyyspadivan aattoina
1 1 4 1)
Padasidis-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenaatto >k12 1) ->kl12 ) 3 ) ->kl12
1) 8h, ylityd 3h jilkeen poislukien tarpeelliset vahtivuorot
2) 8h, ylityd 3h jilkeen poislukien vahtivuorot ja niihin
rinnastettavat aluksen kiinnitys ja irroitus
3) Tyéaika sijoitettava 06 - 18
4) Tyéaika sijoitettava 06 - 12, lauantaina maksettava
ylityékorvaus
Pdivdtyéntekijd
1 1
Normaali 8 ) 8 8 ) 8
2 2 1
Lauantai 3 ) 3 ) 0 ) 3
Pyhi 0 0 0 . 0
2
P&asiais-,juhannus-,joulu- ja uudenvuodenatto ->kl 12 ->kl 12 3 ) ->kl 12
Loppiais-, pitkdperjantai-, vapun-,helatorstain, pyhainpaivan 8 3 3) 3 2) 8
ja itsendisyyspaivan aattoina
1) TyGaika 06 -18
2) Tyéaika 06 - 12
3) 8h, ylityé maksetaan 3h ylittdvdstd, tyéaika 06 - 12 tai 06 -
18 jos alus ennen tai jdlkeen kl 12 satamassa
*) Meri-, léht6- ja tulovuorokausina konemestareilla 8h sekd
arki- ettd pyhdpdivisin
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aikaseurannasta aluksilla opinndytetyota varten

1 Vastaatteko aluksellanne tydaikakirjanpidosta kylla D en

Toimenkuvanne

2 Oletteko padosin tyytyvdinen nykyiseen jarjestelmaanne kylla D en |:|

3 Tyobaikaseurantanne perustuu Excel taulukko D PC - ohjelmisto D Muu

Ohjelmisto / Muu, mika?

4 Miten tyytyvadisia olette seurannan seuraaviin ominaisuuksiin

1 = En yhtdan tyytyvdinen 5 = Taysin tyytyvainen

Kaytettavyys
Onko tuntien kirjaaminen jérjestelmddn helppoa

Luotettavuus
Laskeeko ohjelma tunnit oikein? Onko tieto tallessa?

Ominaisuudet
Tulosteet, lomakkeet, ilmoitukset, statistiikka?

Muokattavuus
Tunnit, tyéajat, lepoajat, mddrdykset
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o o o A o
o o o A o
o ook
O oo -

Siirrettavyys
Tietojen siirto jérjestelminen vilild

5 Miten tarpeellisiksi katsotte seuraavat ominaisuudet

1 = En yhtaan tarpeelliseksi 5 = Taysin tarpeelliseksi

TyOtuntien tilastointi
Esim. kuukausittaiset, pdivittdiset, ylityot jne.

Tyotuntien vertailu
Esim. eri ryhmien vidliset erot

Arkistointi
Helppo pddsy vanhoihin tietoihin

Suojattavuus
Kdyttdjien pddsy vain tarpeellisiin tietoihin

HpBn NN
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0o ook
O OO Ok

Erilaiset dokumenttien saatavuus
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Esim. tyésopimukset, crewlistit, Trafin kuukausi-ilmoitukset, certifikaatti listat jne

Omat kommentit

6 Mita uutta toivoisitte nykyiselta jarjestelmaltanne

Kaytettavyys

Ominaisuudet

Muokattavuus

Luotettavuus

Siirrettavyys

7 Omia kommenttejanne tyoaikakirjanpidosta

8 Omia kommenttejanne kyselysta / muu vapaa sana




