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Sammanfattning

Detta examensarbete ar en kvalitativ litteraturstudie med syfte att undersdka
vilka faktorer som under den verksamhetsforlagda praktiken bidrar till
framjandet av férmagan till kritiskt tdnkande hos den studerande. Studien
ingar som en del i projektet Super Nurse Botnia. Som teoretisk referensram
anvands Stenbock-Hults (2002) syn pa kritiskt forhallningssatt och Ekeberghs
(2001) syn pa reflektion. Data har samlats in genom vetenskapliga artiklar
som berdr kritiskt tankande hos sjukskdtare och sjukskotarstuderande.
Artiklarna sammanstalldes i en forskningsoversikt (bilaga 1) och analyserades
med hjalp av innehallsanalys. Darefter tolkades materialet mot den teoretiska
referensramen och teoretiska bakgrunden.

| resultatet framkommer att forutsattningarna for att den studerandes formaga
till kritiskt tankande skall forbattras under praktiken ar en trygg relation till
handledaren, god kommunikation mellan studerande och handledare,
majlighet till aktivt larande och att den studerande lar sig sammankoppla teori
och praktik. Handledaren bér vara en forebild fér den studerande bade som
sjukskotare och kritisk tankare, bidra till att den studerande kanner sig trygg
och ta i beaktande den studerandes behov. Som studerande ar det viktigt att
reflektera, ifrdgasatta och diskutera med handledaren och andra studerande.
Det ar ocksa viktigt att fa delta aktivt och fa feedback pa sin insats under
praktiken.
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Summary

This is a documentary study with the purpose to investigate how the
development of the student s critical thinking can be supported during clinical
practice. The study is a part of the project Super Nurse Botnia. As theoretical
references, Stenbock-Hult’s (2002) view on the critical attitude and
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The result shows that important factors supporting the students ability to think
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1 Inledning

Detta arbete kommer att behandla begreppet kritiskt tdnkande i samband med
handledning av vardstuderande under verksamhetsforlagd praktik. Arbetet fokuserar
framst pa blivande sjukskdotare men berér dven andra typer av vardpersonal, t.ex.
halsovardare och barnmorskor, eftersom grundutbildningen och grundpraktiken till stor

del ar likadan for dessa.

Som sjukskotaren kommer man dagligen att tvingas géra manga val och beslut for att
optimera varden for patienterna. Det sker en standig utveckling inom varden och det ar
viktigt att man baserar varden pa evidens och haller sig uppdaterad nar det galler ny
forskning. De ekonomiska resurserna ar begransade vilket ytterligare okar kraven pa
sjukskotarens kompetens att effektivera varden. Det yttersta malet for sjukskotaren
borde alltid vara att ge patienten en sa god och individuell vard som mojligt med allt vad

detta innebar.

Under studietiden laggs grunderna for sjukskotarens profession och den
verksamhetsforlagda praktiken som ingar i studierna ar en mycket viktig del av
utbildningen. D3 har den studerande mojligheten att knyta samman teori och praktik.
Forutsattningen for att den studerande skall kunna utvecklas under praktiken ar en trygg

miljo och en god handledning.

Formagan till kritiskt tdnkande betonas allt mer inom varden och i utbildningen av
sjukskotare och det ar alltsa skal att stodja utvecklingen av denna formaga redan under
studietiden. Detta borde ske bade i undervisningen i skolan och dven under praktiken.
Detta arbete kommer att underséka sambandet mellan kritiskt tankande och handledning
av vardstuderande. Arbetet ingar som en del i projektet Super Nurse Botnia som ar ett
samarbete mellan Yrkeshogskolan Novia, Vasa Yrkeshogskola samt Institutionen for
omvardnad vid Umea Universitet. Syftet med projektet ar att undersdka betydelsen av
handledning under verksamhetsforlagd praktik. Malet &r att forsdakra sig om att
sjukskotarstuderande inom Kvarken-omradet far tillracklig kunskap och beredskap for sitt

kommande yrke.



2 Syfte och problemprecisering

Syftet med detta lardomsprov ar att underséka sambandet mellan kritiskt tankande och
handledning av vardstuderande. Respondenten vill forsdka klargéra hur handledaren kan
ge utrymme for kritiskt tdankande samt stddja och uppmuntra utvecklingen av formagan
till kritiskt tankande hos den studerande. Den studerande har naturligtvis ocksa sjalv
ansvar for denna utveckling och i arbetet kommer respondenten dven att underséka hur

den studerande sjalv kan framja sin formaga till kritiskt tankande.

Problemprecisering:

Vilka faktorer under verksamhetsforlagd praktik framjar den studerandes férmaga till

kritiskt tdnkande?



3 Teoretisk utgangspunkt

Som teoretisk utgangspunkt anvands begreppet kritiskt tdnkande. Stenbock-Hults (2002)
syn pa kritiskt tdnkande kommer att anviandas som en kalla till den teoretiska
utgangspunkten. Stenbock-Hult har doktorerat i amnet vid Helsingfors universitets
pedagogiska fakultet och har vardutbildningen som ett genomgdende tema i sin
avhandling. Begreppen reflektion och kritiskt tdnkande ar ndara sammanldnkade med
varandra och darfér kommer vardteoretikern Ekeberghs (2001) syn pa reflektion att

anvandas som andra kalla for den teoretiska utgangspunkten.

3.1 Stenbock-Hults syn pa kritiskt tankande

Till ett vuxet liv hor formagan att tanka kritiskt, det ar en del av att vara en utvecklad
person. Ett grundlaggande syfte med att stodja manniskor till att bli kritiska tankare ar att
de pa sa satt lattare kan kdnna en personlig delaktighet i det som sker och kan uppfatta
sina individuella liv i en storre social kontext. Det kritiska tankandet ar centralt for bade
problemlosning och beslutsfattande och kan beskrivas som en process med syfte att finna

svar dar de inte ar sa klart tillgangliga. (Stenbock-Hult 2002, 1-2, 7).

Stenbock-Hult (2002, 8-10) lyfter fram att det finns olika synsatt pa det kritiska tankandet
och att dessa synsatt innefattar manga olika aspekter. Det kan beskrivas som ett logiskt,
fornuftigt och reflektivt tankande som faster uppmarksamhet pa vad vi besluter, vad vi
tror pa och vad vi gor. Vidare kan det uppfattas som en férmaga att tanka exakt och
opartiskt med beaktande av motsatta synvinklar och referensramar. Det dr ocksa ett
rationellt och malinriktat forsdk att anvanda tankar for att nd ett mal. Kritiskt tdnkande
innehaller dven kognitiva fardigheter samt respekt gentemot andra personer. Det ar ett
satt att tanka och ett moraliskt stallningstagande vad galler andra manniskor, en attityd
och en vana att granska sin varld i ljuset av sina egna varden, sin egen etik och logik. Det
kan ocksa beskrivas som ett skickligt, ansvarsfullt tankande som framjar ett gott omdome

darfor att det stoder sig pa kriterier, ar sjalvkorrigerande och sensitivt for kontexten.
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Stenbock-Hult (2002, 9) pekar pa tidigare forskningar dar daven emotionella aspekter lyfts
fram som tillagg till det rationella i begreppet kritiskt tankande. Till de emotionella
aspekterna hor reflektion 6ver de antaganden som finns bakom vara egna och andras
uppfattningar, idéer, vanor och satt att tanka och handla samt 6vervdagande av alternativa
satt att tanka och leva. Det kan dven innefatta en karlek till sanning, foérakt mot att ljuga,
omsorg om precision vid observation och slutledning samt en motvilja mot fel i logik och
fakta. Aven omsorg (caring) ses av en del forskare som en nédviandig ingrediens i kritiskt

tankande.

Stenbock-Hult (2002, 11) menar dock att den ovan beskrivna bilden av kritiskt tdnkande
ar en aning ensidig eftersom hon tolkar den som en 6vervagande teknisk, intellektuell
process. Hon framhaver ocksa att det inte ses i relation till den person som tdanker, med
alla de processer som kan inverka pa tankandet. Ett vidare perspektiv pa kritiskt tdnkande
ar enligt henne ett kritiskt férhdllningssdtt. Det kritiska forhallningssattet bygger pa
intellektuella och moraliska dygder dar sjalvmedvetenhet, klokhet, gott omddéme och mod
ar centrala aspekter. Med gott omdéme kan man beakta och vardera alla relevanta
faktorer i en situation. Modet behovs for att forverkliga det goda, for att se vad en
situation kraver av en samt for att vara beredd pa att stalla upp pa dessa krav. Det behdvs
ocksa for att kunna stda emot impulser och kunna handla enligt morallagen. En
forutsattning for kritiskt forhallningssatt ar ocksa att man tar ansvar fér den egna
karaktdren, d.v.s. for den egna utvecklingen och sjalvkdannedomen. Man bor ocksa ha en
realistisk sjalvuppfattning och en inre sjalvaktning och sjalvrespekt. (Stenbock-Hult 2002,

233-234).

Med ett kritiskt forhallningssatt stravar man efter att forbattra och utveckla. Detta
underlattas av stod fran andra i form av réattvis kritik. Inom vardutbildningen har kritiken
som syfte att utveckla den studerande. Kritiken skall stdda det positiva och redan
utvecklade men ocksa ta fasta pa brister och begransningar. For att pa ett bra satt kunna
ge sadan kritik forutsatts att lararen/handledaren har en klar identitet och
sjalvuppfattning. Yrkesidentiteten hos den studerande skall mogna under processens
gang och det kravs engagemang fran bada parter for att detta skall lyckas. En vilja att
forbattras och utvecklas behovs hos bade larare/handledare och studerande. (Stenbock-

Hult 2002, 235).



3.2 Ekeberghs syn pa reflektion

Att sarskilja betydelsen av begreppen reflektion och kritiskt tdnkande &r inte sa enkelt
eftersom de pa manga satt gar in i varandra. Hultén, Hultman & Eriksson (2007, 137-138)
menar att det kritiska tankandet ingar som en del i reflektionen. Detta kan askadliggoras i
form av en triangel, en s.k. "reflexiv triangel”, som dels bestar av kritik i former av
ifragasattande, dels i form av kreativitet dar man staller fragor i syfte att forsdka skapa
flera alternativa forklaringar och I6sningar, samt konstruktivt tdnkande som ett satt att

gora en praktisk och handlingsinriktad summering.

Konstruktivt tdnkande

Kreativt tankande Kritiskt tankande

Ekebergh (2001, 51, 131,) beskriver reflektion som en medveten foreteelse eller
helhetsakt som inbegriper hela manniskan och hennes varande i varlden. Vidare menar
hon att reflektion innefattar tankar, kdnslor och erfarenheter och uppstar naturligt nar
nagonting problematiseras i manniskans mote med varlden. Reflektionen formas sa som
manniskan lever den och darfér ar den beroende av manniskan och hennes livsvarld.
Reflektion kan inte objektifieras eller urskiljas som en separat process for en individs
kunskapsutveckling utan maste forstas som en integrerad och “forkroppsligad” process i

vilken kroppens alla sinnen &r involverade.

Reflektionen kan vara bade framat- och bakatriktad. Den framatriktade reflektionen
relaterar till det som skall hdnda, det som &r delvis okant, d.v.s. det som inte gar att
forutsaga exakt hur det kommer att bli. Den bakatriktade reflektionen sker mot tidigare
erfarenheter som finns i den subjektiva kroppen i form av minnen vilka ar bade

emotionellt och kognitivt laddade. (Ekebergh 2001, 119, 131)



Inom vardvetenskapen ar reflektionens idé att lara ut och utveckla personlig kunskap om
vardandets konst och omfattar aven en utveckling av vardandets substans och kvalitet ur
patientperspektivet (Ekebergh 2001, 50-51). Larandet inbegriper en inre process och
rorelse mot 6kad forstaelse av vardandets fenomen. Processen skall leda till en medveten
vardande hallning som innefattar kunskap och formagor som ar nédvandiga for en god

patientvard (Ekebergh 2001, 118-119).

Larandet maste alltid inbegripa en dimension av att erfara, att leva kunskapen i sitt
sammanhang. Att erfara och uppleva med hela kroppen har en stor betydelse for att den
studerande skall nd en personlig forankring av vardvetenskaplig kunskap. Detta ger
livskraft at teorin samtidigt som den studerande far en konkret erfarenhet av teorin.
(Ekebergh 2001, 118, 131). Hos den studerande tar reflektionen utgangspunkt i
”sjalvbilden”. Genom en medveten, aktiv sjdlvreflektion ser den studerande sig sjalv i
ljuset av kunskapen, vilket gor att vardvetenskaplig kunskap blir tillganglig pa ett kreativt
satt. Detta bor ske i forhallande till grundmotiven inom vardvetenskapen, d.v.s.
manniskobilden, halsan och lidandet. Den vardvetenskapliga strukturen utgor pa sa satt
en grund for utveckling av sjdlvmedvetenhet, sjalvforstaelse och mognad. Allt detta
mojliggor for den studerande att ta in den vardvetenskapliga kunskapen i sin egen

livsvarld och fa till stand en nddvandig sammansmaltning. (Ekebergh 2001, 119-120)

For att bejaka den studerandes reflektion ar det viktigt att handledaren inte betonar
enbart hur aspekter, d.v.s. att visa pa och diktera hur aktiviteter skall goras i vardandet,
utan aven lyfter fram fragor som vad och varfér. Genom dessa fragor mojliggdrs en
reflektion mot vardandets vardegrund utgaende fran en verklig vardsituation. (Ekebergh

2001, 122)



4 Teoretisk bakgrund

| detta kapitel kommer forst en kort presentation av den som studerar till sjukskétare, hur
det ar att vara pa praktik och vad som behovs for att man skall kunna lara sig sa mycket
som mojligt. Darefter forklaras begreppen verksamhetsforlagd praktik och handledning.

Till sist kommer ocksa projektet Super Nurse Botnia att fa en narmare presentation.

4.1 Den studerande

Respondenten har valt att anvdanda sig av begreppet den studerande istdllet for
studenten, som ofta anvands nar man beskriver vardstuderande och studerande 6verlag.
For att inleda studierna till sjukskotare ar det namligen inte nédvandigt att ha avlagt
studentexamen utan dven en yrkesinriktad grundexamen, som t.ex. narvardarexamen, ar
giltig som ansodkningsgrund till yrkeshoégskolan. (Undervisnings- och kulturministeriet,

2011).

Under praktiktiden stadlls man som studerande dagligen infér ett stort antal situationer
och forhallanden som man kan ldra sig nagot av. Man traffar kollegor fran sin egen
yrkesgrupp och fran andra yrkesgrupper i olika samarbetssituationer. Man far en inblick i
hur institutionen fungerar inifran och ser dess starka och svaga sidor. Man ser hur den
fungerar i samspel med andra institutioner och i forhallande till den lagstiftning som den
regleras av. Man moter olika typer av patienter och konfronteras med svara
livssituationer och otillfredsstallda behov. Man far ocksa en uppfattning om vilka attityder
samhallet har till olika psykosociala, socioekonomiska och kulturella forhallanden.
Framfor allt moter man sig sjalv nar man star infor nya situationer och reagerar pa dessa.

(Killén 2008, 56-57)

Under praktiken &r man angeldgen om att fa delta i arbetet pa praktikstallet och kunna
utfora sina uppgifter pa ett tillfredsstallande satt. Man har ocksa ett behov av att fa
bekraftelse pa sin insats och pad hur det gar. Aterkoppling och feedback har en stor

betydelse for den studerandes utveckling. (Mogensen et.al. 2006, 53-54). Att fa



erkdnnande, att fa kdnna rimliga krav och att fa ta ansvar ar enligt Mogensen et.al. (2006,

48) ocksa viktiga faktorer for den studerandes motivation till fortsatt larande.

Mogensen et.al. (2006, 53) tar ocksa upp “den larande” dialogen som ett viktigt moment i
det praktiska larandet. Det ar viktigt att det skapas utrymme och former for utvecklande
samtal for den studerande. For att fa till stand en god dialog under utbildningen behover
alla parter bemdda sig om s.k. konstruktiv kommunikation. Detta forutsatter att
deltagarna avstar fran att dominera och ta tolkningsforetrade, ar nyfikna pa hur det ar att
vara nagon annan och kan dela med sig av sina erfarenheter. En viktig forutsattning for
att den studerande aktivt skall lara sig under praktiken ar att han/hon far mojlighet att
reflektera i samband med upplevelser och erfarenheter. Reflektionen sker inte
automatiskt och det ar ocksd svart att reflektera ensam. Darfor kravs det att det finns
nagon som lyssnar, staller fragor och for samtalet framat, i detta fall oftast handledaren.

(Mogensen et.al. 2006, 53-54)

Nar man som studerande kommer till en praktikplats ar man oftast ensam och forvantas
anpassa sig till den redan etablerade gruppen som vardlaget pa avdelningen utgor.
Manniskor som arbetat lange tillsammans upprattar stabila samspelsmoénster med regler
och normer som styr och reglerar vad de sager och gor. Atmosfaren pa avdelningen,
personkemin med framst handledaren men ocksa med andra personer i vardlaget, samt
den allmanna installningen till studerande ar av stor betydelse fér den studerandes
mojlighet att upptas i gemenskapen. Det finns ofta en klar norm att nykomlingar skall
forhalla sig avvaktande och inte framhava sig och det kan vara svart for den studerande
att hdvda sin kompetens utan att uppfattas som en ”“besserwisser”. (Kennedy-Olsson

1995, 113-117)

Som studerande kan man ocksa kdnna osakerhet och stress infor att utféra praktiska och
tekniska uppgifter. Sddana moment férekommer ofta under den verksamhetsférlagda
praktiken och maste utforas bade noggrant och snabbt. Manga av momenten maste
dessutom utforas pa patienter, vilket ytterligare 6kar stressen hos den studerande. Det ar
viktigt att man far trana pa och lara sig att utfora praktiska fardigheter pa ett sdkert satt
sa att man ar val forberedd infér utovandet i verkligheten. Det dr dock omojligt att lara sig
allt, eller ens de vanligaste praktiska fardigheterna, under praktikperioderna eftersom

dagens sjukvard ar sa hogt specialiserad. Som studerande maste man darfér vara installd



pa ett livslangt larande och ha en beredskap fér hur man lar sig nytt handlande och nya

praktiska moment. (Mogensen et.al. 2006, 119, 130)

4.2 Verksamhetsforlagd praktik

Med verksamhetsforlagd praktik avses den del av vardutbildningen som ar férlagd till
vardverkligheten. | den verksamhetsforlagda undervisningen far den studerande
mojlighet att tillampa kunskaper och trana fardigheter i autentisk, klinisk miljo, d.v.s. med
verkliga patienter, for att fa en sa god forberedelse som mojligt for det kommande yrket.

(Hilli 2009, 8)

Enligt Undervisningsministeriet (Fran yrkeshogskolan ut i halsovarden, 2006) ar malet
med den finldndska verksamhetsforlagda undervisningen att den studerande blir insatt i
uppgifter som ar av central betydelse for professionen samt att den studerande lar sig
tilldmpa sina kunskaper och fardigheter i arbetslivet. For att detta mal skall nds ar det
viktigt med god kommunikation och information mellan utbildnings- och
verksamhetsenheterna. Tillgdng till adekvata resurser, en Overenskommelse om
arbetsférdelningen samt lararnas del i den kliniska handledningen &r ocksa av stor

betydelse.

| Statsradets férordning om yrkeshogskolor kap 3, § 4 (15.5.2003/352) star det att praktik
som framjar yrkesfardigheten bor inga i studier som leder till yrkeshogskoleexamina.
Malet for praktiken ar att under handledning gora studeranden fértrogen med sadana
praktiska arbetsuppgifter som &r av central betydelse i synnerhet med tanke pa
yrkesstudierna samt med tillampningen av kunskaper och fardigheter i arbetslivet (kap 3,
§ 7). Av Yrkeshogskolan Novias laroplan framkommer att en sjukskétarexamen bestar av
totalt 210 studiepodng. Av dessa ar 75 studiepoang praktik, varav 60 studiepodng fas
genom verksamhetsforlagt praktik och 15 studiepodng for praktiska ovningar i klass.

(Laroplaner och kursbeskrivningar, Yrkeshdgskolan Novia, 2011)

Granum (1993) lyfter fram att varje praktiksituation ar unik och knuten till person, tid och
plats. Den studerande far under praktiken ldra sig att det i varje situation kravs reflektion

och formaga att hitta ett handlingsmonster som &r lampat for den sarskilda situationen.
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Den praktiska verkligheten har en mycket storre mangfald an den yrkesteoretiska varld
som den studerande ar van vid fran skolbdanken. Under praktiken befinner sig den
studerande i en social verklighet som kraver handling och deltagande i ett samspel med
andra manniskor. Handlingarna i den praktiska verkligheten ar ett resultat av kanslor,
tankar, beslut och varderingar och for att samla in kunskap infor dessa handlingar maste
den studerande lara sig att anvanda olika former sasom intellektuella och analytiska men
ocksa intuitiva, kroppsliga och kdnslomdassiga. Den studerande far ocksa lara sig ett
helhetstankande, d.v.s. att beakta alla aspekter (psykiska, fysiska, sociala och andliga
sidor)hos patienten. Det etiska far ocksa en konkret férankring da den studerande tvingas

reflektera 6ver olika handlingsalternativ och valmojligheter. (Granum 1993, 12-14)

4.3 Handledning

Tveiten definierar handledning som “en formell, relationell och pedagogisk
istandsdttningsprocess med syfte att stdrka fokuspersonens bemdstringskompetens
genom en dialog baserad pd kunskap och humanistiska vérderingar” (Tveiten 2010, 21).
Att det ar en istandsattningsprocess forklarar Tveiten (2010, 21) med att det sker nagot
som paborjas och avslutas, en process. Att vara i stand till nagot innebar att man sjalv ar
huvudansvarig for att anvanda sig av det man ar i stand till. Ansvaret i handledningen ar
delat mellan handledaren och den studerande, fokuspersonen. Handledaren har ansvar
for att forbereda istandsattningen medan fokuspersonen sjalv har ansvar for att ga vidare

med det han/hon &r i stand till, t.ex. att dndra sina tankar och handlingar.

Istandsattningsprocessen ar formell vilket innebar att handledningen ar en del av en
formell verksamhet och ingar i ett arbetsférhdllande. Bade handledarens och

fokuspersonens roller och funktioner ar kdnda for bada parter. ( Tveiten 2010, 22)

Att processen ar relationell syftar pa handledarens och fokuspersonens relation.
Relationen maste standigt vara féremal for dialog i handledningen eftersom kvaliteten pa
relationen paverkar resultatet av handledningen. En god relation maojliggor skapande av

tillit och trygghet i handledningen och det ar handledaren som ar huvudansvarig for
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relationens kvalitet. Darfor har handledarens etiska kompetens stor betydelse. (Tveiten

2010, 22)

Det pedagogiska i processen syftar pa att det ar larandet, vaxandet, utvecklingen och
bemastrandet som star i fokus. Handledningen bor strava efter att starka fokuspersonens
bemastringskompetens genom fokusering, reflektion, medvetandegbrning och traning.
Bemastring kan innebdra att man dar medveten om och har tillgang till egna resurser och
att dessa resurser anvands pa ett andamalsenligt satt. Till kompetens hor olika aspekter
som kognitiva (olika typer av kunskap), affektiva (attityder, varderingar, kanslor),
psykomotoriska (fardigheter) samt dven personliga och professionella aspekter. Dialogen
ar handledningens huvudform och ar centrerad pa fokuspersonen. Handledaren har en
formell funktion i denna dialog som syftar till att stirka fokuspersonens

bemastringskompetens. (Tveiten 2010, 23)

Sjalva dialogen baserar sig pa humanistiska varderingar vilket innebar respekt, ansvar, lika
varde, att vilja den andra val, att manniskan har mojligheter och kan ta ansvar. Dialogen
baserar sig ocksa pa kunskap om handledning, ldrande, kommunikation, etik och juridik

samt andra @mnen beroende pa vad som star i fokus i handledningen. (Tveiten 2010, 23)

Killén (2008, 35) definierar tre delmal inom handledningen. Dessa ar: 1) Att utveckla
formagan att iaktta, reflektera och forsta (analysera) psykosociala, socioekonomiska och
kulturella forhallanden, problem, resurser och mellanménskliga relationer och processer,
2) Att utveckla relationskompetens, professionsetiska attityder, inlevelse samt

forebyggande och problemlésande fardigheter, 3) Utveckling av yrkesidentiteten.

Ocksa Killén (2008, 53-54) pekar pa hur viktig relationen mellan handledaren och den
studerande ar. Férhallandet dem emellan, bada parters formaga att visa respekt och vara
Oppna for varandra och att klargora sina roller dr avgérande for kvaliteten pa resultatet av
handledningen. Handledningen ar avgoérande for det utbyte den studerande far av sin
praktik, men ansvaret for utbytet ar delat. Det ar ett samspel mellan handledare och
studerande dar den studerandes motivation och mottaglighet fér handledningen spelar

en stor roll.

For att kunna utveckla professionella etiska attityder maste den studerande ha en

handledare som hon/han kan identifiera sig med och som lever upp till de etiska
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principerna i sina egna attityder och som visar detta i handledningen/undervisningen. En
mycket viktig funktion hos handledaren ar ocksa att vara nagon som den handledde kan
stodja sig mot och lita pa, bade professionellt och manskligt, och som ar en fast hallpunkt.
Om den studerande inte far detta stod har hon/han oftast inget storre utbyte av

praktiken. (Killén 2008, 56, 101)

Enligt Eriksson (1985, 186-189) ar det Overgripande syftet med handledningen att den
studerande ska kunna utveckla sin vardkulturella kompetens och vaxa yrkesmadssigt.
Handledaren har med sin narvaro mojlighet att paverka den studerandes funktionssatt pa
olika satt, bade positivt och negativt. Med handledarens stod skall den studerande kdnna
trygghet och attraktivitet i att forsoka hitta optimala vardhandlingsalternativ i olika
situationer. Detta framjar i sin tur den studerandes formaga att géra nya kopplingar

mellan teori och empiri och forverkliga dem i konkreta situationer. (Eriksson 1985, 189)

Det &r fraga om en relation dar bada parter har inlarning som mal, inte att nad ett sa
perfekt resultat som mdijligt i ifrdgavarande situation. Kraven och férvantningarna fran
handledaren stalls i relation till inlarningen, vilket ar centralt i den direkta kliniska
handledningsprocessen. Ifall den studerande kdnner allfér hoga krav att prestera bra kan
det inverka negativt pa inldarningsprocessen. Forutsattningen for ett bra samarbete mellan
handledare och studerande ar att handledaren har en vilja att lara kdnna sin elev. Utan
forstaelse for hur den studerande tanker och kdnner ar det svart for handledaren att

kunna paverka inlarningens struktur. (Eriksson 1985, 189-190,193)

4.4 Projektet Super Nurse Botnia

| sjukskotarutbildningen i Finland och Sverige varierar den verksamhetsforlagda
undervisningen mellan 30-50 % av utbildningen. Detta gor att handledningen i den
verksamhetsforlagda undervisningen ar av stor betydelse for den studerandes utveckling
till professionell vardare och for att garantera en god vardkvalitet for patienten. | Sverige
har Hogskoleverket i sin granskning av vardutbildningarna framfort kritik om att de
kliniska handledarna inte har den akademiska kompetens som behdvs och att ett
systematiskt samarbete mellan hégskolorna och verksamheten bor skapas for att sakra

kvaliteten i den verksamhetsférlagda utbildningen. (Hilli m.fl. 2009, 6-8)
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Super Nurse Botnia ar ett samnordiskt projekt mellan Yrkeshodgskolan Novia, Vasa
Yrkeshogskola samt Institutionen for omvardnad vid Umea universitet. Det Overgripande,
langsiktiga malet ar att utveckla en gemensam handledningsmodell for vardutbildningen

inom Kvarkenregionen samt en gemensam pedagogisk plattform for kliniska handledare.

| forsta skedet, som nyskapande projekt, gors en kartlaggning av studerandes
erfarenheter av handledning i Vasterbotten och Osterbotten. Utgdende fran resultaten
har man sedan gjort fokusgruppintervjuer med studerande och intervjuer med kliniska
handledare. | andra skedet, s.k. etableringsskedet, uppgdrs en gemensam
handledningsmodell for den verksamhetsférlagda undervisningen i Kvarkenregionen.
Handledningsmodellen prévas sedan genom en uppféljande enkatundersokning.
Malsattningen ar att blivande sjukskoterskor och kliniska handledare far kunskap och
beredskap att mota framtida behov och krav i varden vilket sdkrar vardkvaliteten for

patienten och narstaende.

Ur resultaten fran det forsta skedet som pagick under 2009 framkommer att det finns ett
klart behov av utvecklingen av den kliniska handledningen och den verksamhetsforlagda
utbildningen. Studerande uppmuntras inte till reflektion och kritiskt tdankande utan i
stdllet 6verfér handledaren sin kunskap och handlingsmodell till studenten utan att
granska om varden grundar sig pa evidens. Detta tyder pa att det fortfarande rader ett
larlingssystem och att de studerande inte far en hogskolemassig handledning. (Hilli m.fl.

2009).

Detta lardomsprov ingar som en del i projektet Super Nurse Botnia och fokuserar pa det

kritiska tankandet under den verksamhetsforlagda praktiken.

5 Undersdkningens genomférande

Denna studie ar en kvalitativ litteraturstudie. Kvalitativ forskning praglas av induktivt
tankande och fokuserar pa att tolka och skapa mening och forstaelse i manniskans
subjektiva upplevelse av varlden. Malet med kvalitativ forskning kan vara att utveckla
begrepp som hjalper oss att forsta sociala fenomen i deras naturliga milj6. (Forsberg &

Wengstrom 2008, 62-63). Som material har respondenten har anvéant sig av dokument i
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form av tidigare forskningar som berdr det aktuella amnet och sammanstallt artiklarna i
en forskningsoversikt (se bilaga 1). Dessa artiklar har sedan analyserats med hjalp av

innehallsanalys.

5.1 Undersékningens material

Som material for undersékningen har respondenten anvant sig av vetenskapligt
granskade forskningsartiklar som hamtats fran databaser och tidskrifter. Databaser som
anvants ar Ebsco, Cinahl och Nelly-portalen. Manuellt sokta tidskrifter som anvants ar
Hoitotiede och Vidrd i Norden. Sokningen har begransats till aren 2000-2011. S6kord som
anvants ar Critical thinking, Nursing student, Kritiskt tdnkande, Vardstuderande, Kriittinen
ajattelu. Det finns ganska mycket forskning kring @mnet och ovanstaende sdkord rackte
for att fa ett tillrackligt underlag for studien. Respondenten valde sedan ut 20 forskningar

som bast motsvarade forskningsomradet.

5.2 Dokumentstudie

En dokumentstudie ar ett satt pa vilket man samlar in information som har nedtecknats
eller tryckts. Ocksa filmer, bandupptagningar och fotografier betecknas som dokument.
Nar man valjer dokument bor man tanka pa att efterstrava en sa fullstandig bild som
moijligt av det man undersoker, vilket bl.a. innebar att man inte bara véljer ut sadant
material som stéder den egna idén. Med dokument kan man besvara fragor som géller
faktiska forhallanden och skeenden men ocksa individers upplevelser av nagot
forhallande eller skeende. Mangden material som behdvs for att belysa det man
undersoker ur fler @n en synvinkel beror dels pa problemstéllningen och dels pa hur lang
tid man har for att samla och analysera materialet. Viktigt ar att man haller sig kritisk till
dokumenten, d.v.s. gor en bedémning om fakta eller upplevelser ar sannolika. Kallkritik
innebar att man tar reda pa nar, var och varfor ett dokument tillkommit, vilket syfte
upphovsmannen har med dokumentet samt under vilka omstandigheter det tillkommit.

(Patel & Davidson 2003, 63-65)
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Enligt Denscombe (2009, 295-299) ar skriftliga kallor den valigaste typen av dokument
och kan betraktas som ett alternativ till frageformular, intervjuer och observationer.
Ocksa visuella kallor som bilder och artefakter och t.o.m. ljud (musik) kan anvdndas som
dokument. Férdelen med att anvdnda sig av dokument ar tillgangligheten. Dokument kan

i de flesta fall hittas relativt enkelt bade pa biblioteket och fran Internet.

Dokumentara kallor far aldrig accepteras “som de ar”. Kallornas validitet maste alltid
faststdllas och utvarderas enligt fyra grundlaggande kriterier. Det forsta kriteriet som
Denscombe namner ar autenticitet vilket syftar pa om dokumentet ar &dkta och
ursprungligt. Trovdrdighet ar féljande kriterium och innefattar innehallets riktighet, d.v.s.
om det ar fritt fran fel och forutfattade meningar. Detta beror pa faktorer som av vem
och i vilket syfte dokumentet skrevs, samt ndr och i vilken social kontext.
Representativiteten ar det tredje kriteriet och besvarar fragor om dokumentet ar typiskt
for sitt slag och om det ar fullstandigt. Fjarde och sista kriteriet ar innebérd, vilket syftar

pa att inneboérden i dokumentet bor vara tydlig och entydig. (Denscombe 2009, 301-302)

Nar man gor en litteraturstudie (Olsson & Sorensson 2007, 87), anvander man sig
vanligtvis av dokument i form av ett lampligt antal vetenskapliga artiklar eller andra
relevanta vetenskapliga rapporter. Artiklarna fungerar da som informationskalla och den
data som fas ur dessa artiklar stalls i dialog med bakgrundslitteratur och diskuteras utifran

syfte och fragestallningar.

5.3 Resumé

Syftet med en systematisk litteraturstudie ar att systematiskt soka, kritiskt granska och
sammanstalla aktuell forskning inom ett valt admne eller problemomrade.
Litteraturstudien bor syfta till att finna beslutsunderlag for klinisk verksamhet. Det finns
ingen regel for hur stort antal studier som bor inga i en litteraturstudie utan beror dels pa
vad skribenten kan hitta och dels pa vilka krav han/hon stéller pa de studier som ska
inkluderas. En oversiktlig artikelpresentation av de utvalda artiklarna bor géras antingen i

en oversiktstabell eller i I6pande text. (Forsberg & Wengstrom 2008, 34, 162).

Grunden for evidensbaserad sjukvard ar enligt Levi (1998, 72) att det bedrivs kritisk

granskning och systematisk sammanstallning av befintliga forskningsresultat. Pa sa satt



16

kan man samla, tolka och dra nytta av den stora mangd kunskap som finns inom dagens
sjukvard och pa samma gang gora den mera tillganglig for vardgivare och beslutsfattare.
Enligt Kirkevold (1996, 103-105) ar ett av kraven for att man skall kunna gora en 6versikt
att det finns stora mangder forskning om det &mne man &r intresserad av. Amnet bor
ocksa vara tamligen avgransat for att man skall hitta litteratur som berér amnet. De fyra
vanligaste typerna av 6versikt ar; resumé, kritisk analys, synops och syntes. | detta arbete

kommer respondenten att anvdnda sig av resumé.

En resumé ger en kortfattad dversikt av huvudpunkterna i de utvalda artiklarna och pa sa
satt far lasaren en snabb 6verblick av innehadllet. Resumén bor vara neutralt framstalld i
den forstaelsen att alla artiklar far lika behandling. Varje artikel presenteras pa samma
satt och far pa sa satt lika mycket uppmarksamhet. Resumén innehaller information om
alla viktiga delar i artiklarna s3 som titel, forfattare, artal, problemprecisering,
fragestallningar, metoder samt resultat. Férdelen med resumén ar att lasaren kan bilda
sig en uppfattning om innehallet i en lang rad artiklar som beror ett sarskilt &mne. Lasaren
far pa sa satt ocksda mojlighet att vardera vilka av undersékningarna som ar av storst
intresse och betydelse och kan plocka ut artiklar som han/hon 6nskar lasa i sin helhet.
Nackdelen med resumén ar bl.a. att det ar svart for lasaren att gora en kritisk vardering av
artiklarna pa basen av de korta sammandragen. (Kirkevold 1996, 107,109, 1997, 980-981;
Olsson & Sorensson 2007, 87)

5.4 Innehallsanalys

Inom vardforskning ar innehallsanalys en vanlig metod for att vetenskapligt analysera ett
dokumenterat, skrivet, uttalat eller symboliskt material. Objektet for innehallsanalysen ar
kommunikationsinnehdll och for att innehallsanalysen skall vara meningsfull inom
vardforskningen maste kommunikationsinnehallet vara meningsbarande. Till sin karaktar
ar innehallsanalysen tvarvetenskaplig och kommunikationsinnehallet relateras till
historisk utveckling, manskligt beteende och social organisation utgaende fran enskilda
vetenskapsgrenars teorier, discipliner och delomraden. Genom att satta in
innehallsanalysen i ett teoretiskt sammanhang illustreras dess vetenskapliga idé och det

ar i detta avseende som innehallsanalysen far sin mening. Om analysen gors ur ett
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vardvetenskapligt perspektiv faller det sig naturligt att man tar utgangspunkt i en

vardteori. Sjdlva metoden kan sedan goéras pa olika satt. (Eriksson 1992, 280-281)

Kyngds & Vanhanen (1998, 4-5) beskriver innehallsanalysen som en metod med vilken
man systematiskt och objektivt kan analysera dokument. Metoden ar ett satt att ordna,
beskriva och begrdnsa en undersoknings fenomen och man stravar efter att bygga

modeller som presenterar fenomenet pa begripligt satt.

Fordelen med innehallsanalys &r att det mojliggdr en kvantifiering av innehallet i en text
genom en metod som ar tydlig och som i princip kan upprepas av andra forskare.
Metoden kan tillampas pa vilken text som helst och féljer i allmdnhet en logisk och
relativt enkel procedur. Man borjar med att valja ett lampligt textavsnitt utifran ett tydligt
formulerat urvalskriterium. Texten bryts sedan ner i mindre enheter, t.ex. ord, hela
meningar eller hela stycken. Darefter utarbetas relevanta kategorier for analysen av data.
Har maste forskaren ha en klar forestéllning om vilka typer av kategorier, fragor och idéer
som intresserar honom/henne samt hur dessa framtrader i texten. Nasta steg ar att koda
enheterna sa att de stammer 6verens med kategorierna. Till sist analyseras texten med
hansyn till enheternas frekvens och deras forhallande till andra enheter som férekommer
i texten. Genom innehallsanalysen kan man mata vad en text framstaller som relevant
samt vilka prioriteringar som skildras. Man kan ocksa fa fram hur olika idéer hanger
samman. Nackdelar med innehallsanalysen &r bl.a. att den kan ha en tendens att lyfta ut
enheterna och deras betydelse fran den ursprungliga kontexten och som metod lampar
den sig bast nar man har att goéra med enkla, direkta och patagliga

kommunikationsaspekter. (Denscombe 2009, 307-309)

5.5 Undersokningens praktiska genomforande

Respondenten hade som avsikt att soka artiklar som ber6r kritiskt tdankande och
handledning av vardstuderande i klinisk praxis. Det framkom dock ganska snabbt att det
finns valdigt fa forskningar som direkt handlar om kritiskt tdnkande hos vardstuderande
under verksamhetsforlagd praktik och darfér var respondenten tvungen att utvidga
sokkriterierna. Tyngdpunkten ligger fortsattningsvis pa det kritiska tdankandet som

begrepp, men begransas inte enbart till den verksamhetsférlagda praktiken och
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handledningen under denna. Istdllet har respondenten sokt artiklar som beror det kritiska
tankandet hos vardstuderande under hela deras studietid samt kort efter att de blivit

utexaminerade och borjat sin arbetskarriar.

Vidare kriterier for artiklarna ar att de maste vara vetenskapligt granskade och
publicerade under aren 2000-2011. Databaser som anvants ar Ebsco, Cinahl och Nelly-
portalen. Manuell sékning av artiklar har gjorts i tidskrifterna Hoitotiede och Vdrd i
Norden, dock utan resultat. S6kord som anvants ar Critical thinking, Nursing student,
Kritiskt ténkande, Vdrdstuderande, Kriittinen ajattelu. Sokningen gav ett resultat pa 140

artiklar varav respondenten valde ut 20 som bast motsvarar fragestallningarna.

De 20 utvalda forskningarna lastes darefter igenom flera ganger varefter en resumé (se
bilaga 1) av artiklarna gjordes innehallande forfattare, publiceringsartal, titel, syfte,
metod och resultat. Darefter tolkades resultaten i artiklarna med hjalp av innehallsanalys
for att soka svar pa fragestallningen. Rent praktiskt utfordes innehallsanalysen pa sa satt
att respondenten streckade under nyckelord och meningar i texten och gjorde en
sammanstallning artikelvis pa viktiga faktorer som mojliggor forbattrande av formagan till
kritiskt tankande. Darefter grupperades orden/meningarna for att fa fram olika
temaomraden. Under temaomradena redogors sedan for de med tanke pa

fragestallningen relevanta nyckelord/meningar som framkommit i innehallsanalysen.

6 Resultatredovisning

| resultatredovisningen har respondenten analyserat de tidigare forskningarna utifran
forskningsoversikten (bilaga 1) och med tanke pa forskningsfragan. Under analysens gang
har olika temaomraden och kategorier framkommit som kommer att presenteras i detta
kapitel. FOr att gora resultatet mera 6versiktligt anvands fet stil for temaomraden, fet
kursiverad stil for kategorierna och fér underkategorierna anvands kursiv stil. De fyra
temaomraden som framkommit ar féljande: relationen mellan handledare och

studerande, kommunikation, aktivt larande samt sammankoppla teori och praktik.
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6.1 Relationen mellan handledare och studerande

| temaomradet relationen mellan handledare och studerande framkommer kategorierna
handledaren som férebild, individualitet samt trygghet. Som underkategori till trygghet

framkommer dngslan/oro.

Enligt Myrick & Yonge (2003) ar relationen mellan handledaren och den studerande
avgorande for om den studerandes formaga till kritiskt tankande skall forbattras under
praktiken. Genom relationer till andra vaxer man bade intellektuellt och moraliskt (Mun

2009).

6.1.1 Handledaren som férebild

Handledaren fungerar som férebild bade vad galler professionen sjukskdétare men ocksa
som kritisk tankare (Mangena & Chabeli 2005; Myrick & Yonge 2003; Ness et.al 2010;
Profetto-McGrath 2003; Suliman & Halabi 2006). Hur handledaren lyckas med att vara en
forebild paverkar i hog grad den studerandes larande och ar enligt Myrick & Yonge (2003)
en av de viktigaste faktorerna for att den studerande skall kunna utveckla sin férmaga till
kritiskt tdnkande. Handledaren maste saledes ha en bred yrkeskunskap néar det galler den
kliniska verksamheten och kunna agera pa ett bra satt i sitt beslutsfattande. For att kunna
fungera som forebild nar det galler det kritiska tdnkandet maste handledaren enligt
Mangena & Chabeli (2005) sjalv vara en kritisk tankare. Handledaren maste utdka sin
kunskap om kritiskt tdnkande och hur man kan lara ut detta at studerande samt ocksa
uppmuntra dem att tanka kritiskt (Profetto-McGrath 2003). Wangensteen et.al. (2010)
podngterar att handledaren maste vara medveten om hur olika undervisningsmetoder

bidrar till att 6ka den studerandes formaga till kritiskt tankande.

6.1.2 Individualitet

Det ar viktigt att handledaren och den studerande lar kdnna varandra. Handledaren
maste ta i beaktande den studerandes bakgrund, d.v.s. alder, hur langt den studerande

har kommit i studierna, tidigare utbildning o.s.v., och anpassa handledningen till den
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studerandes behov (Mun 2009; Ness 2010; Suliman 2006). En hogre alder och tidigare
universitetsutbildning kan innebdra en battre formaga till kritiskt tankande hos den
studerande (Wangensteen et.al. 2010). Handledaren maste ta i beaktande att man kan ha
olika inlarningsstilar och darfor forsoka ta reda pa hur den studerande lar sig bast
(Suliman 2006). Handledaren maste ocksa tanka pa vad den studerande redan vet och i
vilken grad hon/han &r redo att agera sjalvstandigt och fatta egna beslut. Kraven far inte
bli for stora men samtidigt kravs dnda att den studerande far utmaningar for att hon/han
skall kunna utvecklas. (Laitinen-Vadananen 2006; Ness et.al 2010). Det innebdr en
balansgang nar det galler hur stora krav handledaren kan stdlla pa den studerandes
formaga till kritiskt tdnkande dar den studerandes mognad och tidigare kunskap maste

tas i beaktande (Daly 2001).

6.1.3 Trygghet och oro/dngest

Trygghet leder till att man vagar stalla fragor och om man kdnner sig trygg vagar man
utmana sig sjalv och bli utmanad av andra. Detta i sin tur leder till att man blir tvungen att
tanka kritiskt. Som studerande ar man sarbar och handledaren har makt nar det géller att
skapa trygghet. En handledare som vill fraimja férmagan till kritiskt tdnkande hos den
studerande maste strava till att minska pa den studerandes oro/dngest genom att forsoka
skapa trygghet. Som studerande forvantas man anpassa sig sa smidigt som mojligt pa
avdelningen och samtidigt praktisera och reflektera 6éver den kunskap man redan har.
Kravet pa att man borde anpassa sig kan skapa oro/angest for att stalla fragor vilket inte
ar sa gynnsamt for utvecklandet av formagan till kritiska tdnkandet. Av handledaren kravs
Oppenhet och formaga att se saker ur olika perspektiv for att den studerande skall kunna

kdnna trygghet i att stélla fragor. (Myrick & Yonge 2003).

Enligt Mun (2009) kan den studerande ocksa kdnna oro/angest i métet med patienter.
Detta kan t.ex. vara oro/angest 6ver att skada patienten, oro/angest infor hur patienten
skall reagera, oro/angest for att saga fel saker p.g.a. for lite kunskap eller oro/angest for
att inte lyckas gora nagonting bra for patienten. Detta leder till ett emotionellt obehag
som i sin tur hindrar den studerande fran att kdnna sig avslappnad. Det dr handledarens
uppgift att hjdlpa den studerande till ett battre sjalvfortroende. Oro/angest har en

negativ inverkan pa formagan till kritiskt tdankande medan en bra sjalvkdnsla och ett gott
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sjalvfortroende gynnar utvecklingen av kritiskt tdnkande. (Gross Forneris & Peden-

McAlpine 2006; Mun 2009; Price 2004; Suliman & Halabi 2006).

6.2 Kommunikation

| alla forskningar som analyserats i detta arbete framkommer hur viktigt det ar med
kommunikation i olika former for att den studerande skall kunna utvecklas nar det galler
kritiskt tdnkande. Kommunikationen kan bl.a. ske genom reflektion, feedback, genom
dialog och diskussion med handledaren eller med andra studerande och genom att tédnka

hégt eller skriva ner sina tankar och funderingar pa papper.

6.2.1 Reflektion och feedback

Som studerande ar det viktigt att man reflekterar 6ver sitt agerande, sitt beslutsfattande
och sina kanslor under praktiken. Handledarens roll ar att assistera den studerande i
hans/hennes reflektioner. Handledaren kan dven uppmuntra den studerande att prata
om det som har gett upphov till reflektion. Genom att reflektera och diskutera
tillsammans med handledaren uppstar en djupare forstaelse for det fenomen som varit
foremal for reflektionen. P4 samma gang far ocksa handledaren en battre uppfattning om
vilka behov den studerande har. (Mun 2009; Ness et.al. 2010). Samtidigt har ocksa den
studerande ett eget ansvar for att utvdrdera sig sjalv och reflektera 6ver vad hon/han

borde utveckla (Yongblood & Beitz 2001).

Att skriva ner sina tankar och funderingar pa papper ger ocksa mojlighet till reflektion och
kan bidra till en battre kommunikationsférmaga samt forbattrad formaga till kritiskt
tankande (Mun 2009). Handledaren kan déarefter lasa igenom vad den studerande har
skrivit och ge feedback. Som studerande behdver man feedback pa det man gor under
praktiken. Handledaren har som uppgift att iaktta den studerande och ge kommentarer
och feedback angdende dennes agerande i olika situationer. Feedbacken boér vara

noggrann, specifik och konstruktiv. (Ness et.al. 2010)
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6.2.2 Dialog/diskussion

Genom dialog lar man sig hur andra manniskor tanker och kdnner. Genom dialogen kan
man utbyta kunskap, erfarenheter och idéer med andra. Den studerande kan foéra dialog
med sig sjdlv, med handledaren, med 6vrig personal pa avdelningen samt med andra
studerande. (Gross Forneris & Peden-McAlpine; Mangena & Chabeli 2005; Mun 2009;
Ness et.al 2010; Price 2004; Profetto-McGrath 2003; Stevens & Brenner 2009; Suliman
2006; Tiwari et.al 2006; Yongblood & Beitz 2001). Genom att diskutera med andra kan
man ldra sig att se saker och ting ur olika perspektiv och dialogen ger majlighet till ett
kollektivt larande (Price 2004). Dialogen bor vara sadan att den uppmuntrar till att fraga
fragor pa ett reflektivt och kritiskt satt (Gross Forneris & Peden-McAlpine 2006). Flera
forskningar pekar pa att det vore viktigt for den studerande att fa diskutera med andra
studerande under praktiken och pa sa satt kunna dela med sig av sina erfarenheter,
tankar och kanslor (Mangena & Chabeli 2005; Stevens & Brenner 2009; Suliman 2006;
Yongblood & Beitz 2001). Khosravani et.al. (2005) menar att samarbete och diskussion
mellan studerande forbattrar deras férmaga till kritiskt tankande. Att fa dela med sig och
diskutera obehagliga kanslor ger dessutom en lattnad vilket i sin tur bidrar till att den

studerande kan kdnna sig mera avslappnad (Mun 2009).

6.2.3 Tanka hogt

En annan form av kommunikation ar att handledaren eller den studerande ténker hégt i
sina resonemang kring olika saker. Pa sa satt kan man verbalisera sina kallor till kunskap,
tidigare erfarenheter, antaganden, objektivitet och beslutsfattande. (Gross Forneris &
Peden-McAlpine 2006; Laitinen-Vaananen et.al 2006; Price 2004). Handledaren kan tdnka
hogt angadende vilka alternativ, beslut och dilemman hon/han har i atanke i en
vardsituation och pa sa vis goéra detta askadligt for den studerande. En handledare som
tanker hogt kan hjdlpa den studerande att gora en sammankoppling mellan praktik och
beslutsfattande. Handledaren kan dven uppmana den studerande att tanka hogt nar
hon/han t.ex. gér upp en vardplan eftersom detta ger en mojlighet for handledaren att se
vilka brister den studerande har samt att bedoma den studerandes formaga till kritiskt

tidnkande. (Ness et.al. 2010)
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6.3 Aktivt larande

Att lara sig och att lara ut kraver aktivitet och engagemang. Kritiskt tankande ar en
komplex aktivitet som kraver tid, lamplig utbildning och personligt engagemang (Daly
2001). Ett genomgaende tema i forskningarna som analyserats ar olika former av aktiva
inldarningsmetoder som kan tillampas i syfte att fa den studerande att tdanka aktivt. De
kategorier som framkommit under temaomradet aktivt larande ar; uppmuntran till

tdnkande med underkategorierna att stdlla fragor och att ifradgasdtta samt deltagande.

6.3.1 Uppmuntran till tinkande

Handledaren kan och boér uppmuntra den studerande till nyfikenhet och vetgirighet. Den
studerande maste uppmuntras till aktivt larande i stdllet for att passivt ta emot
information eftersom aktivt ldrande &r sammankopplat med framjande av formagan till
kritiskt tankande (Yongblood & Beitz 2001). Handledaren bor anvanda sig av sadana
undervisningsmetoder som uppmuntrar den studerande att tdanka sjalv och som
uppmuntrar till analysering, forstaelse och syntetisering. (Khosravani et.al. 2005; Laitinen-
Vaananen et.al. 2006; Mangena & Chabeli 2005; Tiwari et.al. 2006; Yongblood & Beitz
2001). Handledaren kan uppmuntra till tdnkande genom att ldara den studerande hur

hon/han skall tanka i stallet for vad hon/han skall tanka (Mangena & Chabeli 2005).

Stdlla fragor

Bade handledaren och den studerande skall stdlla fragor. Swaleh Toofany (2008) pekar pa
att istallet for att bara visa och beratta bor handledaren stélla fragor till den studerande.
Enligt Huckabay (2009) boér handledaren stdlla sadana fragor som utmanar den
studerande att tanka induktivt. Sadana fragor kan vara; vad ar problemet?, vad maste
goras?; vad behover man veta for att kunna l6sa problemet?, vad ar det viktigaste som
bor goras?. Genom att stélla fragor kan handledaren stimulera den studerandes férmaga
till kritiskt tankande. Myrick & Yonge (2003) framhdaver vikten av hur fragorna stalls.
Fragorna far vara utmanande men inte hotande och bor stéllas vid lamplig tidpunkt och

plats. Fragorna skall &ven anpassas individuellt med hansyn till den studerandes bakgrund
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och skede i studierna. (Ness et.al. 2010). Handledaren kan ocksa stdlla ledande fragor i
syfte att vagleda den studerande till att sjalv hitta bra [6sningar medan 6ppna fragor som
"vad?” och "hur” ger den studerande en chans att utrycka sina idéer, tankar och planer
kring en vardsituation (Laitinen-Vaananen et.al. 2006). Syftet med fragorna bor vara att
uppmuntra till vidare reflektion, att utmana den studerande och att framja forstaelse.
Viktigt ar att handledaren ocksa lyssnar pa vad den studerande svarar och ger konstruktiv

feedback for att motivera fortsatt larande. (Ness et.al. 2010)

Ocksa den studerande skall stalla fragor och Mun (2009) menar att detta 6kar férmagan
till kritiskt tdnkande. Att stélla fragor hjalper den studerande att hitta olika |6sningar och
se saker ur olika perspektiv (Mun 2009). Som studerande ar det viktigt att vilja veta
varfor olika saker gors (Yongblood & Beitz 2001). | Mangena & Chabelis (2005) forskning
framkommer att handledaren inte far vara radd for svara fragor fran den studerande. Om
handledaren inte sjalv kan svara pa fragorna kan hon/han i stéllet fungera som en lank
mellan den studerande och personal som har storre kunskap inom omradet och héanvisa

den studerande vidare till nagon som kan ge svar pa fragorna (Price 2004).

Ifrdgasdtta

Handledaren skall enligt Myrick & Yonge (2003) uppmuntra en sund skepticism hos den
studerande eftersom man som sjukskotare inte far utfora sitt arbete enbart pa rutin
(Mangena & Chabeli 2005). Detta kan t.ex. enligt Gross Forneris & Peden-McAlpine (2006)
innebara att den studerande reflekterar 6ver och ifrdgasdtter sitt eget tankande och sina
kallor till kunskap, tidigare erfarenheter, antaganden, uppfattningar och sitt
beslutsfattande. Det kan ocksa innebéra att man ifragasatter och utmanar status quo eller
att den studerande ifragasatter olika vardbeslut (Daly 2001; Mun 2009). For att detta skall
vara mojligt kravs det mod av den studerande och av handledaren Gppenhet samt
formaga och vilja att se saker ur olika perspektiv. Det krdavs ocksa att handledaren ér

Oppen for forandringar (Mangena & Chabeli 2005; Myrick & Yonge 2003; Suliman 2006)
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6.3.2 Deltagande

Att fa delta i verkliga vardsituationer ar det mest effektiva sattet for en
sjukskotarstuderande att lara sig (Ness et.al. 2010). Att delta innefattar enligt Laitinen-
Vadnanen et.al. (2006) att den studerande far vara involverad och delta i beslutsfattandet
i olika vardsituationer och det ar viktigt att handledaren har en férmaga att tillata och
uppmuntra den studerande att delta. For den studerande kan det vara mycket
frustrerande om hans/hennes initiativ till deltagande och beslutsfattande ignoreras av
handledaren (Laitinen-Vaananen et.al. 2006). En bra handledare ar den som har férmagan
att fa den studerande att kdnna att hon/han bidrar med nagot vilket inger en kénsla av
framgang och tillfredsstallelse hos den studerande (Myrick & Yonge 2003). Vidare menar
Myrick & Yonge (2003) att handledare som lyckas med att framja den studerandes
formaga till kritiskt tdnkande har en genuin mottaglighet for studerandes deltagande.
Ocksd Price (2004) poéangterar vikten av handledarens formaga att uppmuntra till
deltagande och att den studerande far chans att bidra med sin kunskap. Metoder dar den
studerande tvingas till aktivt deltagande leder till en forbattrad formaga att analysera
problem och att soka efter lamplig information som behdévs for att I6sa problemet (Tiwari

et.al. 2006)

6.4 Sammankoppla teori och praktik

Under temaomradet sammankoppla teori och praktik har kategorin sammanhang/

samband framkommit.
6.4.1 Sammanhang/samband

Handledningen under den verksamhetsforlagda praktiken ger en ypperlig méjlighet for
den studerande att se sammanhang mellan teori och praktik (Myrick & Yonge 2003).
Swaleh Toofany (2008) menar att klinisk praktik ar nédvandig for att den studerande skall
lara sig tanka kritiskt och kunna se samband mellan teori och praktik. Under praktiken har
den studerande ocksa mojlighet att sammanlanka redan forvarvad kunskap med ny
kunskap. Det ar viktigt att forsta hur saker och ting hianger samman for att man skall

kunna se helheten. Nar man som studerande under praktiken lar sig att agera i olika
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situationer goér man det forst utifran regler och férvantningar. S8 smaningom lar man sig
att se hela patienten och férstar hur hans/hennes problem hianger samman. Handledaren
har en viktig roll i denna process och for att det ska vara lattare for den studerande att
lara sig ar det viktigt att man inte tar med for manga variabler at gangen. (Price 2004) En
annan sak som handledaren bor tanka pa nar hon/han bygger upp handledningen ar att

det behovs en viss struktur (Stevens & Brenner 2009).

7 Tolkning

| detta kapitel kommer resultatet att tolkas mot den teoretiska utgangspunkten och den
teoretiska bakgrunden. De teoretiker som anvants ar Ekebergh (2001) och Stenbock-Hult
(2002). Fortsattningsvis anvands fet stil for temaomradena, fet kursiv stil for kategorierna

och kursiv stil f6r underkategorierna i borjan av varje stycke.

7.1 Relationen mellan handledare och studerande

Under temaomradet relationen mellan handledare och studerande framkom
kategorierna handledaren som férebild, individualitet samt trygghet. Som underkategori

till trygghet framkom dngslan/oro.

Relationen mellan handledaren och den studerande ar avgoérande for om den
studerandes formaga till kritiskt tankande skall forbattras under praktiken. Killén (2008,
53-54) menar att forhallandet mellan handledaren och den studerande samt badas
formaga att visa respekt for varandra, att vara 6ppna mot varandra och att klargora sina
roller ar avgoérande for hur resultatet av handledningen blir. Handledningen ar ett
samspel mellan handledare och studerande dar bada bar ett ansvar. Den studerandes
motivation och mottaglighet for handledningen spelar en stor roll. Ocksa Tveiten (2010,
21) poangterar att ansvaret under handledningen ar delat mellan handledaren och den
studerande. Relationen mellan handledare och studerande ar en process som standigt
maste vara foéremal for dialog. Det &r handledaren som ar huvudansvarig for relationens

kvalitet och handledarens etiska kompetens har darfor stor betydelse. (Tveiten 2010, 22)
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Handledaren bor vara en férebild for den studerande bade som sjukskétare och som
kritisk tankare. Om handledaren lyckas med att vara en god forebild bidrar detta till att
framja den studerandes férmaga till kritiskt tdankande. For att den studerande skall kunna
utveckla professionella etiska attityder maste den studerande enligt Killén (2008, 101) ha
en handledare som hon/han kan identifiera sig med och som lever upp till de etiska
principerna i sina egna attityder och som visar detta under handledningen. Enligt Eriksson
(1985, 186-189) ar syftet med handledningen att den studerande skall kunna utveckla sin
vardkulturella kompetens och vaxa yrkesmassigt och handledaren har med sin narvaro

mojlighet att paverka den studerandes funktionssatt, bade positivt och negativt.

| resultat framkommer hur viktigt det ar med individualitet, d.v.s. att handledaren tar i
beaktande den studerandes bakgrund, utvecklingsbehov och tidigare erfarenheter.
Eriksson (1985, 189-190, 193) menar att forutsattningen for ett bra samarbete mellan
handledare och studerande ar att handledaren har en vilja att ldra kdnna sin elev. Om
handledaren inte har nagon forstaelse for den studerandes tankar och kadnslor ar det svart
att paverkar inlarningens struktur. Krav och forvantningar bor stdllas i relation till
inlarningen eftersom inldrningen bor vara det framsta malet under handledningen. For
hoga krav kan daremot ha en negativ inverkan pa inlarningsprocessen hos den

studerande.

Att kunna kanna trygghet ar viktigt fér den studerande under praktikperioderna. Om man
kdnner sig trygg vagar man ta sig an utmaningar och stalla fragor. Handledaren har en
viktig roll nar det galler att skapa trygghet for den studerande. Som studerande kan man
ofta kdnna sig ganska utldmnad och ensam nar man kommer till avdelningen och
Kennedy-Olsson (1995, 113-117) menar att det oftast forvdntas att den studerande sa
smidigt som mojligt skall anpassa sig till den redan etablerade gruppen som vardlaget pa
avdelningen utgoér. Personkemin med handledaren, men dven atmosfaren och relationer
till 6vrig personal ar avgoérande for hur den studerande upptas i gemenskapen. Killén
(2008, 56) sager att handledaren maste vara en fast hallpunkt som den studerande kan
stodja sig mot och lita pa bade professionellt och manskligt. Utan ett sadant stod blir
utbytet av praktiken bristfalligt for den studerande. Eriksson (1985, 198) menar att
handledaren skall vara ett stod for den studerande sa att hon/han kan kanna trygghet och

attraktivitet i att forsoka hitta optimala vardhandlingsalternativ i olika situationer.
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Under praktiken far man ova pa att utfora praktiska och tekniska moment och kravet pa
att utfora dessa snabbt och noggrant kan ge upphov till stress och osdkerhet hos den
studerande. Momenten maste dessutom ofta utforas pa patienter vilket ytterligare dkar
stressen. Da ar det speciellt viktigt att ha en trygg handledare som har formagan att

hjalpa och handleda den studerande genom situationen.

7.2 Kommunikation

Olika former av kommunikation under praktiken ar mycket viktigt for att den studerande
skall uppna en personlig utveckling och fa en storre forstdelse for den kliniska
vardverkligheten. De former av kommunikation som framkommer i resultatredovisningen
ar reflektion, feedback, dialog/diskussion och att handledaren eller den studerande

tdnker hogt.

Enligt Mogensen et.al. (2006, 53-54) ar det viktigt for den studerande att fa mojlighet att
reflektera i samband med upplevelser och erfarenheter. Eftersom det ar svart att
reflektera enbart pa egen hand kravs det att handledaren lyssnar, staller fragor och for

samtalet framat.

Reflektion ar en medveten foreteelse eller helhetsakt som inbegriper hela manniskan och
hennes varande i varlden. Reflektion uppstar naturligt nar nagonting problematiseras i
manniskans mote med varlden och innefattar tankar, kanslor och erfarenheter. (Ekebergh
2001, 51, 131). Reflektionens idé inom vardvetenskapen ar enligt Ekebergh (2001, 50-51)
att lara ut och utveckla personlig kunskap om vardandets konst. Till larandet hor en inre
process och rorelse mot 6kad forstaelse av vardandets fenomen. Denna process skall leda
till en medveten vardande hallning som innefattar kunskap och férmagor som éar
nodvandiga for att kunna tillimpa en god patientvard. Vidare menar Ekebergh (2001,
119-120) att reflektionen hos den studerande tar utgangspunkt i ”sjalvbilden” och att den
studerande genom en medveten, aktiv sjdlvreflektion ser sig sjalv i ljuset av kunskapen.
Genom att stalla fragor som “vad” och "varfoér” i verkliga vardsituationer kan handledaren

bejaka den studerandes reflektion. (Ekebergh 2001, 122)

| Killéns (2008, 35) definition av malen fér handledningen framkommer bl.a. att den

studerande skall utveckla férmagan att reflektera. Tveiten (2010, 23) menar att
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handledningen bor strava till att starka den studerandes bemastringskompetens genom
fokusering, reflektion, medvetandegdrning och traning. Granum (1993, 12) beskriver varje
praktiksituation som unik och knuten till person, tid och plats och under praktiken far den
studerande lara sig att det i varje situation kravs reflektion och férmaga att hitta ett
handlingsménster som &r lampligt for den sarskilda situationen. Aven det etiska far en
konkret férankring eftersom den studerande tvingas reflektera over olika alternativ och

valmojligheter (Granum 1993, 14).

Regelbunden feedback under praktiken ar viktigt for den studerande for att hon/han skall
kunna utvecklas och fa bekréaftelse for det hon/han gor. Med det kritiska
forhallningssattet som Stenbock-Hult (2002, 235) beskriver stravar man efter att forbattra
och utveckla. Detta underlattas av stod fran andra i form av rattvis kritik. Kritiken maste
ha som syfte att utveckla den studerande genom att den stoder det positiva och redan
utvecklade men ocksa tar fasta pa brister och begransningar. For att kunna ge bra kritik
kravs enligt Stenbock-Hult (2002, 235) av handledaren att hon/han har en klar identitet
och sjalvuppfattning. Ocksa Mogensen et.al. (2006, 53-54) pekar pa vikten av feedback
under praktiken eftersom man som studerande har ett behov av att fa bekraftelse pa sin

insats och hur det gar.

Genom dialog med andra manniskor kan man lara sig mycket. Man far en uppfattning om
hur andra tanker och kdnner, man kan utbyta idéer, erfarenheter och kunskap och
utgaende fran detta fa en battre formaga och en dppenhet infor att se saker och ting ur
olika perspektiv. Som studerande ar det viktigt att fa diskutera med sin handledare men

ocksa med andra studerande som &r i samma situation som en sjalv.

Begreppet dialog finns med i Tveitens (2010, 21) definition av handledning vilket pekar pa
hur viktigt det ar med dialog och diskussion under praktiken. Enligt Tveiten (2010, 21) ar
handledning “en formell, relationell och pedagogisk istandsattningsprocess med syfte att
starka fokuspersonens bemastringskompetens genom en dialog baserad pa kunskap och
humanistiska varderingar”. Dialogen ar handledningens huvudform och ar centrerad pa
fokuspersonen, d.v.s. den studerande. | denna dialog har handledaren en formell funktion
och med dialogen stravar man till att stirka den studerandes bemastringskompetens.
Sjalva dialogen baserar sig pa enligt Tveiten (2010, 23) pa humanistiska varderingar som

innebar respekt, ansvar, lika varde, att vilja den andra val, att manniskan har mojligheter
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och kan ta ansvar. For att resultatet av dialogen skall bli god maste den basera sig pa
kunskap om handledning, larande, kommunikation, etik, juridik och andra @amnen

beroende pa vad som star i fokus i handledningen.

Mogensen et.al. (2006, 53) beskriver “den larande” dialogen som ett viktigt moment i det
praktiska larandet. Det maste finnas utrymme och olika former av utvecklande samtal for
den studerande. Kommunikationen maste vara konstruktiv for att dialogen skall bli god
vilket forutsdtter att varken handledare eller studerande dominerar eller tar
tolkningsforetrade i dialogen, att bada ar nyfikna pa hur det ar att vara nagon annan och

att man kan dela med sig av sina erfarenheter.

Genom att tdnka hégt kan handledaren gora sin resonemangsprocess askadlig for den
studerande. Pa sa séatt far den studerande en uppfattning om vilka alternativ, beslut och
dilemman som handledaren har i atanke i en vardsituation. Genom att uppmana den
studerande att tdnka hogt kan handledaren a sin sida fa en uppfattning om den
studerandes inlarningsbehov och brister samt bedéma den studerandes formaga till

kritiskt tdnkande.

7.3 Aktivt larande

For att lara sig nagot kravs att man sjalv ar aktiv, att man tédnker, stdller fragor,
ifrdgasdtter och far delta. | de artiklar som analyserats framkommer olika metoder som
kan anvandas for att uppmuntra den studerande att tédnka. Aktivt larande ar starkt

sammankopplat med fraimjandet av férmagan till kritiskt tankande.

Det kritiska tdankandet beskrivs av Stenbock-Hult (2002, 8-10) som ett skickligt,
ansvarsfullt tankande som framjar ett gott omdome eftersom det stoder sig pa kriterier,
ar sjalvkorrigerande och sensitiv for kontexten. Det ar ett rationellt och malinriktat forsok
att anvanda tankar for att nd ett mal. Det ar ocksa centralt for bade problemldsning och
beslutsfattande och kan beskrivas som en process med syfte att finna svar dar de inte ar

sa latt tillgangliga.

Istallet for att passivt ta emot information mast den studerande uppmuntras till att tanka

sjalv. Handledaren bor darfor anvénda sig av sadana metoder som uppmuntrar till
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analysering, forstaelse och syntetisering. Genom att ldara den studerande hur hon/han

skall tanka istallet for vad, kan handledaren uppmuntra tankandet hos den studerande.

Granum (1993, 13) menar att handlingarna i den praktiska verkligheten ar ett resultat av
kanslor, tankar, beslut och varderingar och foér att kunna samla in kunskap infér dessa
handlingar maste den studerande lara sig att anvdanda intellektuella och analytiska former
samt intuitiva, kroppsliga och kdnslomdassiga. Som studerande borde man ocksa fa lara sig
ett helhetstankande vilket innebar att ta alla aspekter i beaktande, d.v.s. psykiska, fysiska,

sociala och andliga sidor hos patienten.

Genom att stdlla fragor kan handledaren stimulera den studerandes férmaga till kritiskt
tankande. Handledaren maste tanka pa vilka fragor som stdlls med tanke pa den
studerandes mognad och hur fragorna stélls sa att de inte upplevs som hotande. For att
bejaka den studerandes reflektion menar Ekebergh (2001, 122) att handledaren inte

enbart skall beratta hur det ar utan istéllet lyfta fram fragor som vad och varfor.

Som sjukskotare far man inte utfora sitt arbete enbart pa rutin utan maste regelbundet
ifrdgasdtta och reflektera over sitt eget tankande och handlande. Man kan ocksa vara
tvungen att ifrdgasatta olika vardbeslut som andra gjort. Handledarens uppgift ar att
uppmuntra en sund skepticism hos den studerande. Stenbock-Hult (2002, 233-234)
menar att ett kritiskt forhallningssatt bygger pa intellektuella och moraliska dygder dar
sjalvmedvetenhet, klokhet, gott omdome och mod &r centrala aspekter. Med gott
omddme kan man beakta och vardera alla relevanta faktorer i en situation. For att kunna
forverkliga det goda och stélla upp pa de krav som en situation krdaver behdver man
dessutom mod. Mod behdéver man ocksa for att kunna sta emot impulser och kunna

handla enligt morallagen.

Att fa delta i verkliga vardsituationer ar det mest effektiva sattet for en
sjukskotarstuderande att lara sig. Det ar viktigt att handledaren tilldter och uppmuntrar
den studerande att involvera sig och delta i beslutsfattandet i olika vardsituationer. En bra
handledare far den studerande att kdnna att hon/han bidrar med nagot vilket inger en
kdnsla av tillfredsstéllelse och framgang. Att fa delta framjar den studerandes férmaga till

kritiskt tankande.
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Enligt Stenbock-Hult (2002, 1-2) ar ett grundldaggande syfte med att stoda manniskor till
att bli kritiska tankare att de pa sa satt lattare kan kdnna en personlig delaktighet i det
som sker och kan uppfatta sina individuella liv i en storre social kontext. Under praktiken
ar man enligt Mogensen et.al. (2006, 53-54) angeldgen om att fa delta i arbetet pa
praktikstallet och kunna utféra sina uppgifter pa ett tillfredsstallande satt. Den
studerande behover fa ta ansvar och kdnna att det stélls rimliga krav pa honom/henne
(Mogensen et.al. 2006, 48). Granum (1993, 12-14) sager att den praktiska verkligheten
som den studerande moter under den verksamhetsforlagda praktiken har en mycket
storre mangfald dn den teoretiska varld som hon/han ar van vid fran undervisningen i
skolan. Under praktiken befinner sig den studerande i en social verklighet som kraver
handling och deltagande i ett samspel med andra manniskor. | den praktiska verkligheten
ar handlingarna ett resultat av kdnslor, tankar, beslut och varderingar. For att kunna
samla in kunskap nodvandig for dessa handlingar maste den studerande lara sig att
anvanda olika former sasom intellektuella och analytiska men &ven intuitiva, kroppsliga

och kdnslomassiga.

7.4 Sammankoppla teori och praktik

Klinisk praktik ar nodvandigt for att den studerande skall kunna forbattra formagan till
kritiskt tankande och lara sig att se sammanhang mellan teori och praktik. For att fa en

forstaelse for helheten ar det viktigt att forsta hur saker och ting hdénger samman.

Enligt Eriksson (1985, 186-189) ar det overgripande syftet med handledningen att den
studerande ska kunna utveckla sin vardkulturella kompetens och vidxa yrkesmassigt.
Handledningen bor vara sadan att den stravar efter framjande av den studerandes
formaga att gora nya kopplingar mellan teori och empiri och forverkliga dem i konkreta

situationer.

For att kunna nad en personlig forankring av vad vetenskaplig kunskap ar maste den
studerande enligt Ekebergh (2001, 118, 131) fa erfara och uppleva med hela kroppen,
m.a.o. leva kunskapen i sitt sammanhang. Detta ger livskraft at teorin samtidigt som man

far en konkret erfarenhet av teorin.
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8 Kritisk granskning

| detta kapitel kommer tillforlitligheten i den teoretiska studien att granskas genom att
utga fran delar av Larssons (1994) kvalitetskriterier for kvalitativa studier. De valda

delarna ar perspektivmedvetenhet, struktur och det pragmatiska kriteriet.

Sanningen ar relativ och bakom varje beskrivning av verkligheten gommer sig ett
perspektiv. Nar vi moter nagot som skall tolkas har vi redan en forforstaelse for
fenomenet, d.v.s. vi har en forestadllning om vad det betyder. Forforstaelsen ar viktig
eftersom de enskilda delarna maste relateras till en helhet fér att ge innebdrd. | allt
meningsfullt tankande finns alltid en tolkning vilket innebar att fakta alltid ar beroende av
ur vilket perspektiv man ser pa saken. Under tolkningsprocessen av ett fenomen
forandras var forforstaelse hela tiden. For att inte undanhalla sitt perspektiv och for att
gora utgangspunkten for tolkningen tydlig maste forskaren explicitgora sin forforstaelse.
For att redovisa sin forforstaelse kan man vilja en tolkningsteori och redogora dppet for
detta val eller ocksa kan man valja att redogora for sddana personliga erfarenheter som
kan vara betydelsefulla. Pa sa satt mojliggérs en kritisk granskning av forskningen.

(Larsson 1994, 165-166)

Innan arbetet med denna studie pabodrjades hade respondenten endast en vag
uppfattning om vad kritiskt tdnkande egentligen innebar. Respondenten hade heller inte
forstatt hur viktigt det ar att den studerande utvecklar formagan till kritiskt tdnkande
under studietiden for att sedan i sitt kommande yrke som sjukskotare kunna agera utifran
ett kritiskt forhallningssatt. Det perspektiv med vilket respondenten narmat sig dmnet i
detta arbete har darfor till storsta del uppstatt genom litteraturstudier. Nagot som dock
har paverkat forforstaelsen och perspektivet ar att respondenten under arbetets gang har
haft sina egna praktikperioder i atanke och hur handledarna har lyckats med att framja

respondentens egen formaga till kritiskt tankande.

Utgangspunkten for Stenbock-Hults (2002) doktorsavhandling ar att kritiskt tdnkande och
kritiskt forhallningssatt utgodr centrala hogskolepedagogiska mal. Sjukskotarutbildningen
idag sker pa hogskoleniva och Stenbock-Hult har vardutbildningen som ett genomgaende

tema i sin granskning. Darfor anser respondenten att hennes teorier och beskrivningar av
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kritiskt tankande ar ett lampligt val som tolkningsteori for detta arbete. Vardteoretikern
Ekeberghs (2001) teorier om reflektionens betydelse foér larandet ar den andra
tolkningsteorin som respondenten valt att utga ifran eftersom reflektion starkt hanger

samman med kritiskt tdnkande.

En kvalitativ studie maste ha en bra struktur pa resultatet. Detta innebar att resultatet
maste vara oOverskadligt och att onddig komplexitet undviks i framstallningen. Storsta
mojliga enkelhet ar enligt Larsson (1994, 173) den 6vergripande normen. Vidare stélls
krav pa att resultatet skall vara tydligt och att det fangar in nagot fundamentalt som finns
i radata. Man maste vara noga med att alla aspekter och nyanser kommer fram sa att
analysen blir en helhetsbeskrivning av det fenomen som studeras. For lasaren ar det
viktigt att det finns en rod trad i studien, d.v.s. att ldsaren enkelt kan félja forskarens
resonemang och att viktiga led inte ar Overhoppade. Vidare skall det ur texten

framkomma vad som ar viktigt och vad som ar mindre viktigt. (Larsson 1994, 173-175)

Den svaraste biten i detta arbete har otvivelaktigt varit att sammanstélla resultatet av
forskningsartiklarna. Det har kravts mycket tankeverksamhet och moéda for att utarbeta
temaomraden och dartill horande kategorier och underkategorier. Respondenten har
efter basta formaga forsokt gora en rattvis presentation av resultatet med tanke pa
Larssons (1994) krav pa struktur. Temaomradena, kategorierna och underkategorierna
har skrivits ut med olika stilar i ett forsok att géra det enklare for ldsaren att hitta dessa i
texten. Respondenten har hallit sig till ett enkelt och forstaeligt sprak utan onddig
komplexitet. Tolkningen av resultatet féljer samma struktur som resultatredovisningen
och det borde vara latt for ldsaren att hitta den roda traden. Respondenten ar dock
medveten om att man latt kan bli blind for fel och brister i uppstaliningen av sin egen text
eftersom man sjalv hela tiden vet vad man menar men att detta kanske inte alltid nar

fram till Iasaren pa det satt man amnat.

Larsson (1994, 177-187) presenterar fem olika validitetskriterier som stélls pa kvalitativa
studier och av dessa presenteras har det pragmatiska kriteriet. Detta kriterium lagger vikt
vid konsekvenserna av det resultat som astadkommits i studien, d.v.s. hur forskaren kan
formedla sina resultat till praktiker och vad resultatet har for betydelse i verkligheten.
Larsson (1994, 185) beskriver det praktiskt-hermeneutiska intresset som syftar till att

forbattra kommunikationen genom att bidra med tolkningar, varldsbilder som kan skapa
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plattformar for forstaelse mellan manniskor. Det pragmatiska kriteriet kan enligt Larsson
(1994, 186) sammanfattas som att “kvaliteten i analysen ar avhangig i vilken utstrackning
undervisning ifran de beskrivna uppfattningarna kan resultera i 6kad forstaelse av visst

III

innehal

Denna studie syftade till att sammanstalla de faktorer som bidrar till att den studerandes
formaga till kritiskt tankande forbattras under den verksamhetsforlagda praktiken.
Resultatet visar att handledaren har en viktig roll i denna process men egentligen
framkommer enligt respondentens uppfattning inte nagot nytt i studien. Det finns
mangder av litteratur som beskriver vad god handledning innefattar och om alla
handledare skulle ha férmagan att tillampa detta skulle kanske ocksa studerandes
formaga till kritiskt tdnkande forbattras automatiskt. Det som studien lyfter fram och som
har betydelse for verkligheten ar hur pass viktig handledarens roll verkligen ar och

respondenten hoppas att denna studie har resulterat i en 6kad forstaelse for detta.

9 Diskussion

Det har varit en larorik process att skriva detta arbete och personligen har jag fatt en
mycket storre forstaelse for vad kritiskt tankande innebar for en sjukskotare samt vilken
betydande roll handledaren har for att den studerandes formaga till kritiskt tdnkande
skall forbattras. Det har ocksa okat min medvetenhet for det egna ansvaret som
studerande att strdva efter ett kritiskt forhallningssatt. Har anser jag att man borde
podngtera vikten av det kritiska tankandet mera i undervisningen pa skolan sa att
studerande blir mera medvetna om fenomenet och kan ta med sig detta nar de gar ut pa

praktik.

Personligen har jag haft mycket goda erfarenheter av den handledning jag fatt under
mina praktikperioder, men ocksa en del daliga. Att vara handledare ar kravande.
Samtidigt som man maste fa arbetet pa avdelningen att I6pa har man ocksa uppgiften att
lotsa den studerande genom nya erfarenheter och situationer. Vissa ar som skapta for att

lyckas med detta medan andra tycker det ar mer eller mindre jobbigt. Det beror mycket
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pa personlighet och intresse om man lyckas vara en bra handledare. Personkemin ar

ocksa viktig och alla ganger passar man inte ihop med den handledare som valts ut at en.

Nagot som jag personligen upplevt som positivt under praktiken ar de tillfallen da jag fatt
diskutera upplevelser, tankar och kanslor med andra studeranden i samma situation.
Detta kunde enligt min mening och med tanke pa resultatet i denna studie utvecklas mera
fran skolans hall genom t.ex. grupphandledningstillfallen eller att flera studerande samlas
till samma praktikstélle. Det ger en lattnad nar man far prata om eventuella bekymmer
eller saker som man upplever jobbiga med nagon som forstar hur det kan kdnnas och som
har liknande erfarenheter. Speciellt i sddana situationer dar handledningen inte ar den
basta och man inte kdnner att man kan vara sa 6ppen som man onskar gentemot

handledaren kunde det vara bra att fa prata av sig.

Denna studie bidrar med en sammanstallning av de viktigaste faktorerna som mojliggor
framjandet av den studerandes formaga till kritiskt tdnkande under praktiken. Nagot som
borde undersékas i vidare utstrackning ar i vilken grad handledarna ar medvetna om den
roll de har som férmedlare av och som forebilder for kritiskt tankande. Vidare kunde man
fundera pa om det faktiskt ar en optimal l6sning att alla tvingas vara handledare. Alla
sjukskotare har faktiskt varken de ratta forutsattningarna eller férmagan till att fa en god
handledning till stand. Av en handledare krdvs det mycket kunskap om handledning,
pedagogisk formaga och ett intresse for att undervisa och fora kunskap vidare for att den
studerande skall fa ett gott utbyte av praktiktiden. Det rader ingen tvekan om att
praktikperioderna ar en mycket viktig del i utbildningen av sjukskétare och darfor ar det
ocksa skal att satsa pa god kvalitet i handledningen. Forhoppningsvis kommer arbetet
med projektet Super Nurse Botnia att bidra till en utveckling av handledningen under den

verksamhetsforlagda praktiken och ge upphov till nya innovativa metoder.
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Bilaga 1

FORFATTARE &
ARTAL

RUBRIK

SYFTE

METOD

RESULTAT

Daly W.M. (2000)

The development of
an alternative
method in the
assessment of
critical thinking as an
outcome of nursing
education.

Det primara syftet med
studien var att
undersdka och utveckla
en alternativ,
omradesspecifik metod
for identifiering av
kritiskt tankande i
studerandes
tankeprocess.

En longitudinell
metodkombination
genomfordes dar data fran 43
studerande samlades in under
en 18 manaders period med
hjalp av frageformular,
patientsimulation och
kognitiva test.

Nar man matte studerandes formaga
till kritiskt tankande med hjalp av
Watson & Glaser critical thinking
appraisal test i borjan av studierna och
efter 18 manader sa framkom ingen
forbattring i formagan till kritiskt
tankande. Inte heller i situationerna
med patientsimulation och i de
kognitiva testen okade studerandes
formaga till kritiskt tankande over en
tidsperiod pa 8 manader. Detta visar att
det traditionella undervisningssattet
inte stimulerar studerandes férmaga till
kritiskt tankande.

Fero L. J. et.al.
(2010)

Critical thinking skills
in nursing students:
comparison of
simulation-based
performance with
metrics.

Studiens syfte var att
jamfora sambandet
mellan férmagan till
kritiskt tankande och
hur studerande
agerade i simulerade
kliniska situationer.

| studien deltog 36
amerikanska
sjukskotarstuderande i
slutskedet av studierna. Olika
skalor anvandes for att mata
studerandes férmaga till
kritiskt tankande och for att
bedoma deras agerande.
Materialet analyserades sedan
med SPSS.

Resultatet visar att det finns vissa
brister i studerandes férmaga att agera
i simulerade kliniska situationer.
Studerande med battre formaga till
kritiskt tankande har dock en tendens
att battre klara av de krav som
situationerna staller.
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Girot E. A. (2000)

Graduate nurses:
critical thinkers or
better decision
makers?

Studiens syfte var att
undersoka hur
formagan till kritiskt
tankande utvecklas hos
individen under olika
stadier i den
akademiska processen.
| studien undersoktes
ocksa vilken effekt
detta har pa
beslutsfattandet i den
kliniska verkligheten.

En quasi-experimentell metod
anvandes och 82 brittiska
sjukskotare deltog i studien.

Resultatet visar att sjukskétare med
akademisk utbildning
(hogskoleutbildning) har en battre
formaga till beslutsfattande i sitt
dagliga arbete. Man hittade dock inget
samband mellan férmagan till kritiskt
tankande och beslutsfattande

Gross Forneris S.
Peden-McAlpine
C. (2006)

Evaluation of a
reflective learning
intervention to
improve critical
thinking in novice
nurses.

Med denna studie ville
man faststdlla om
reflective contextual
learning intervention
som metod kunde
forbattra
nyutexaminerade
sjukskotares férmaga
till kritiskt tankande

Studien genomfoérdes under en
sexmanaders period pa en
akutavdelning i USA. Sex
nyanstallda sjukskotare och
deras handledare deltog. Data
samlades in via intervjuer,
gruppdiskussioner och
sjukskotarnas nedskrivna
berattelser.

Studien visar att metoden fungerar bra
i syfte att forbattra formagan till kritiskt
tankande. Det ar viktigt att den
nyblivna sjukskotaren utifran olika
konkreta situationer lar sig se
sammanhang och har maojlighet att
reflektera Gver situationerna med sig
sjdlv men ocksa med sina kollegor. Man
betonar sarskilt vikten av dialog kring
olika erfarenheter for att man skall
kunna forsta hur man sjalv och andra
tanker. En sak som hammar det kritiska
tankandet ar den ofta hierarkiska
sjukhusmiljon.
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Khosravani S.,
Manoochehri H.,

Developing Critical
Thinking Skills in

Studiens syfte var
att undersdka om

60 sjukskotarstuderande i
slutskedet av sina studier deltog i

Ur resultatet framgar tydligt att de som
fick jobba i grupp utvecklade sin

Memarian R. Nursing Students by | studerandes undersokningen. Dessa delades upp | formaga till kritiskt tankande battre an
(2005) Group Dynamics. formaga till kritiskt i en experimentgrupp och en de som jobbade individuellt.
tankande kontrollgrupp. | experimentgruppen
utvecklades genom | fick de studerande jobba ihop i
gruppdiskussioner mindre grupper for att 16sa olika
som case under en tidsperiod. Denna
inldarningsmetod. grupp fick kontinuerlig handledning.
Deltagarna i experimentgruppen
jobbade individuellt och fick
konventionell undervisning.
Laitinen- Clinical supervision Studiens syfte var Videoinspelade sessioner av Man kom fram till tre olika typer av
VaananenS,, as an interaction att undersoka handledning mellan studerande och | handledningsstilar. 1) Handledaren styr
Talvitie U. & between the clinical | samspelet mellan handledare analyserades. hela situationen och gor alla beslut, 2)
Luukka M-R. educator and the studerande och handledaren ger lite utrymme for
(2007) student. handledare i verkliga beslutsfattande at den studerande, 3)

vardsituationer.

handledaren uppmuntrar den stud. till
deltagande i beslutsfattandet. For att
framja den studerandes formaga till
kritiskt tankande borde handledaren
tilldmpa den tredje typen av
handledningsstil och dessutom sjalv
tanka hogt kring sina resonemang om
en vardsituation, stalla 6ppna fragor
som hur och vad samt sjalv undvika att
ge direkta svar at den studerande.
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Loucine M.

Hauckabay R.N.

Clinical reasoned
judgment and the

Syftet med studien var
att sammanstalla de

Som metod har man anvant sig
av en teoretisk studie.

| resultatet listas atta element som
kravs for att man skall lyckas

(2009) nursing process. element som kravs for implementera kritiskt tinkande i
att den studerande vardprocessen samt hur man kan
skall lara sig att anvanda sig av universella intellektuella
tillampa kritiskt standarder tillsammans med kritiskt
tankande i tankande for att gora battre kliniska
vardprocessen. beslut i varden.
Mangena A. Strategies to Syftet med denna Fokusgruppintervjuer med sju | Ur resultatet framgar att lararnas brist
Chabeli M.M. overcome obstacles | studie var att beskriva larare och 12 pa kunskap angaende kritiskt tankande
(2005) in the facilitation of | de faktoreri sjukskotarstuderande. Data ar ett hinder i utvecklingen av de

critical thinking in
nurse education.

sjukskotarutbildningen
som hindrar kritiskt
tankande samt hur
dessa hinder kunde
bemastras.

analyserades med hjdlp av en
deskriptiv metod med 6ppen
kodning.

studerandes formaga till kritiskt
tankande. Endast en kritisk tankare kan
lara ut kritiskt tdnkande. Negativa
attityder hos lararna, en radsla for att
bli utmanade av de studerandes fragor
och radsla for férandring ar andra
faktorer. Undervisningen borde vara
mera elevcentrerad déar eleverna
uppmuntras att tanka sjalva i
verklighetstrogna patientscenarion.
Redan i intagningsskedet till
utbildningen borde man soka efter
sadana studerande som har en vilja till
kritiskt tankande.




45

Mun M.S. (2010)

An analysis of
narratives to identify
critical thinking
contexts in
psychiatric clinical
practice.

Syftet med denna
studie var att
undersdka hur man
genom skriftliga
berattelser gjorda av
studerande under en
praktikperiod pa en
psykiatrisk enhet kunde
identifiera situationer
som kraver kritiskt
tankande samt hur man
som larare/handledare
kan hjalpa de
studerande att
forbattra formagan till
kritiskt tankande.

| studien deltog 30
sjukskotarstuderande som var
i borjan av studierna. De fick i
uppdrag att skriva ner sina
dagliga upplevelser under
praktikperioden. Dessa
berattelser analyserades med
hjalp av hermeneutisk analys.

De skriftliga berattelserna visade sig
vara ett bra hjalpmedel for bade
studerande och larare/handledare nar
det géller utvecklandet av férmagan till
kritiskt tankande hos studerande. |
berattelserna fick den studerande
reflektera kring olika situationer och
sedan fa feedback kring sina
reflektioner av larare/handledare.

Myrick F. &
Yonge 0. (2003)

Enhancing critical
thinking in the
preceptorship
experience in
nursing education.

Denna studie hade som
syfte att undersoka
betydelsen av
handledning for
utvecklandet av
formagan till kritiskt
tankande hos
sjukskotarstuderande.

Totalt gjordes 45 intervjuer
med atta handledare och 10
studerande. Forskarna hade
grounded theory som
ndarmelsesatt och materialet
analyserades med hjalp av

constant comparative analysis.

Relationen mellan handledare och
studerande &r av stor betydelse for att
formagan till kritiskt tankande skall
kunna framjas. Respekt, flexibilitet,
oppenhet, fortroende samt skepticism
framjar kritiskt tankande medan stark
rollmedvetenhet, tvang, otrygghet,
slutenhet och tystnad hindrar
utvecklingen av ett kritiskt tankesatt.
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Ness V., Duffy K.,
McCallum J.,
Price L. (2010)

Supporting and
mentoring nursing

students in practice.

Syftet med denna
artikel var att diskutera
vilka strategier som
handledaren kan
anvanda sig av for att
lara den studerande att
fatta beslut.

En litteraturstudie dar man
sammanfattat resultat fran
tidigare forskningar kring
amnet.

Forskningen presenterar sex olika
metoder som handledaren kan anvanda
sig av for att hjadlpa den studerande att
utveckla formagan till beslutsfattande
och kritiskt tinkande. Dessa ar 1) att
stalla fragor till den studerande; 2) att
sjalv tanka hogt; 3) debriefing; 4)
reflektion; 5) att planera tillsammans
med den studerande infér en handling
samt 6) problembaserat larande.

Price A. (2004)

Encouraging
reflection and
critical thinking in
practice.

Syftet med artikeln var
att hjalpa handledare i
klinisk verksamhet att
framja reflektion och
kritiskt tankande hos
studerande samt att
lara dem kombinera
dessa.

Artikeln har varit foremal for
en bubbelblind granskning av
vardvetenskapliga artiklar.

Handledaren behover inte vara expert
inom alla omraden utan kan fungera
som en lank mellan den studerande och
annan vardpersonal och deras
kunskapsomraden, m.a.o. hanvisa den
studerande till nagon annan ifall
han/hon sjalv inte kan svara pa en
fraga. Man betonar det kollegiala
tankandet vilket innebar att man kan
lara sig reflektera och tanka kritiskt
genom att lyssna till andras
resonemang kring olika vardsituationer.




47

Profetto- The relationship Syftet med studien vara | undersokningen deltog 228 | Ur resultatet framkommer att
McGrath J. of critical thinking | att 6ka kunskapen om sjukskotarstuderande fran sambandet mellan formagan till kritiskt
(2003) skills and critical sambandet mellan arskurserna 1-4 pa ett tankande visavi
thinking formagan till kritiskt kanadensiskt universitet. benagenheten/fallenheten for kritiskt
dispositions of tdnkande och Dessa fick fylla i ett tankande ar positivt. Overlag visar
baccalaureate bendgenheten frageformular angaende resultaten att studerandes kritiska
nursing students. | till/fallenheten for kritiskt | formagan till kritiskt tdnkande ar ganska bra men att det inte
tankande. Man ville ocksa | tdnkande (California Critical forbattras namnvart under studietiden.
undersdka om det finns Thinking Test) och ett annat | Orsakerna kan vara inlarningsmiljo,
nagon skillnad mellan for bedémande av undervisningsmetoder och att
studerande beroende pa benagenheten/fallenheten studerandes kognitiva férmaga inte
hur langt de har kommiti | for kritiskt tdnkande hinner utvecklas tillrackligt under
studierna. (California Critical Thinking studietiden. De som utbildar sjuskotare
Disposition Inventory). borde fa mera kunskap om kritiskt
tankande och har battre metoder i
undervisningen som framjar utvecklingen
av kritiskt tankande.
Stevens J. & The peer active | denna studie presenteras | Det ar fraga om en Trots att testgruppen var liten kan man
Brenner Z.R. learning approach | en undervisningsstrategi pilotstudie och metoden har | dra slutsatsen att metoden bidrar till att
(2009) for clinical som kallas the peer active | testats pa en relativt lite framja formagan till kritiskt tdnkande hos

education: A pilot
study.

learning approach.
Metoden har testats i en
pilotundersoékning for att
undersdka om den
forbattrar formagan till
kritiskt tankande hos
sjukskotarstuderande
under verksamhetsforlagd
praktik.

grupp studerande i New
York. For utvardering av
testet anvande man sig av
enkater nedskrivna

berattelser av de studerande.

studerande. Metoden ar enkom for att
anvandas under klinisk praktik.
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Suliman W.A. | Critical thinking | Saudi-Arabien finns tva olika | Man anvande sig av en Resultatet av undersdkningen visar att
(2006) and learning utbildnings-program for kvantitativ metod dar 80 de som har universitetsexamen bakom
styles of students | sjukskotare, ett for dem som | respektive 50 studerande sig har en battre formaga till kritiskt
in conventional har gymnasieutbildning som | fran de bada programmen tankande samt har en annan
and accelerated bakgrund och ett (kortare)fér | deltog. Deltagarna fick fyllai | inlarningsstil an de som har
programs. sadana som redan har en tva olika frageformular. Det studentexamen. For att framja féormagan
universitetsexamen. Syftet ena matte férmagan till till kritiskt tankande borde man i
med studien var att kritiskt tankande och det undervisningen mera ta hansyn till olika
undersoka om det dr nagon andra matte vilken inlarningsstilar for att framja formagan
skillnad i formagan till kritiskt | inlarningsstil den studerande | till kritiskt tdnkande hos alla typer av
tankande hos de bada hade. studerande.
grupperna samt vilken
inverkan olika inlarningsstilar
har pa formagan till kritiskt
tankande.
Suliman W.A. | Critical thinking, Studien syftade till att Undersdkningsmaterialet Resultatet av studien visar att férmagan
& Halabi J. self-esteem, and | faststalla studerandes bestod av 105 forsta arets till kritiskt tdnkande inte forbattras
(2006) state anxiety of formaga till kritiskt tankande | studerande och 60 namnvart under studietiden, men att

nursing students.

och om denna formaga
forbattras under studierna.
Man ville dven undersdka
forhallandet mellan kritiskt
tankande, sjalvkansla och
angest/oro.

studerande i slutskedet av
studierna. Dessa fyllde i
enkater som mater formagan
till kritiskt tankande, graden
av sjalvkansla och
angest/oro.

den heller inte &r dalig. Det finns ett
positivt samband mellan bra
sjalvfortroende och formaga till kritiskt
tankande medan angest/oro paverkar
formagan till kritiskt tdinkande negativt.
Angest/oro har dessutom en negativ
inverkan pa sjalvfortroendet.
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Swaleh Toofany
M.A. (2008)

Critical thinking
among nurses.

Studiens syfte var att
presentera hur concept
mapping som metod
kan framja studerandes
formaga till kritiskt
tankande.

En teoretiskt studie.

Med hjalp av concept mapping far
studerande en battre helhetsbild av
patienten, forstar battre hur patientens
olika problem hanger samman och
tvingas samtidigt tanka sjalva och
forena redan forvarvad kunskap med
ny kunskap. Concept mapping ar ocksa
battre an en traditionell vardplan nar
man vill planera en patients vard.

Tiwari A, Lai P.,
So M., Yuen K.
(2006)

A comparison of the
effects of problem-
based learning and
lecturing on the
development of
students’ critical
thinking.

| denna studie
undersokte man om
problembaserat
larande framjade
studerandes formaga
till kritiskt tankande
battre jamfort med
traditionella
forelasningsmetoder.

79 sjukskotarstuderande pa ett
universitet i Hong Kong deltog.

Dessa delades upp i tva

grupper dar den ena gruppen
undervisades enligt metoden
problembaserat larande och
den andra med féreldsningar.
Formagan till kritiskt tankande

mattes bade kvalitativt
(semistrukturerade

intervjuer)och kvantitativt
(California Critical Thinking

Disposition Inventory).

Man fann en betydande skillnad i
formagan till kritiskt tankande mellan
de tva grupperna. Problembaserat
larande verkar vara en mycket battre
undervisningsmetod nar det galler
framjandet av kritiskt tinkande. Med
denna metod tvingas studerande tédnka
sjalva och delta aktivt i undervisningen.
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Wangensteen S.,
Johansson I.S.,

Bjorkstrom M.E.
& Nordstrom G.

(2010)

Critical thinking
dispositions among
newly graduated
nurses.

Syftet med studien var
att undersoka
formagan till kritiskt
tankande bland
nyutexaminerade
sjukskotare | Norge.
Man ville ocksa
undersdka om
bakgrundsfaktorer
sasom tidigare
utbildning och alder har
nagon inverkan pa
formagan till kritiskt
tankande.

| undersokningen anvande
man sig av tva frageformular,
ett for bakgrundsinformation
och ett fér bedomande av
formagan till kritiskt tankande.
Totalt 618 sjukskotare deltog i
undersdkningen.

| resultatet framkommer att
nyutexaminerade norska sjukskotare
har en relativt bra formaga till kritiskt
tankande. Hogre alder,
universitetsutbildning fran tidigare
samt om man arbetar inom community
heath care verkar vara faktorer som
visar pa en battre formaga till kritiskt
tankande.

Yongblood N. &
Beitz J.M. (2001)

Developing critical
thinking with active
learning strategies.

Avsikten med den har
studien var att beskriva
hur aktiva inlarnings
strategier kan nara
processer i kritiskt
tankande hos
vardstuderande.

Forskarna provade olika
undervisningsmetoder for en
grupp vuxenstuderande. De
studerandes insats varderades
enligt olika system och efter
ett ar fick de studerande sjdlva
gora en utvardering angaende
vad de tyckte om de olika
metoderna.

Studien visar att aktiva
inlarningsmetoder har en
gynnsammare inverkan pa studerandes
formaga till kritiskt tankande an
konventionella foreldsningsmetoder.




