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1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme aiheena on perehdytysopas rontgenhoitajaopiskelijoille. Kaytan-
non harjoittelu on térked osa rontgenhoitajaopiskelijan ammatillista kehittymista.
Rontgenhoitaja tyoskentelee paivittain sateilyn, laitteiden ja potilaiden kanssa, joten
perehdytys on erittain térked osa opiskelijan kehittyessd ammattitaitoiseksi rontgen-
hoitajaksi. Perehdytyksen tavoitteena on, ettéd uusi tyontekija ja opiskelija voisivat
liittya mahdollisimman nopeasti organisaation jaseneksi. (Hokkanen, Mékela & Taati-
la 2008, 62.) Juuti ja Vuorela (2003) toteavat, etta hyvan perehdyttamisen seurauk-
sena syntyvat luontevat suhteet esimieheen ja tyotovereihin. Lisaksi perehdyttdminen

poistaa pelkoja seka tutustuttaa tydymparistoon.

Opinnaytetydmme tavoitteena on auttaa rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdytysta
kaytanndn harjoittelun jaksolla. Tavoitteena on myds, ettd ohjaajat saisivat oppaasta
tukea opiskelijoiden perehdytykseen. Tarkoituksenamme on tuottaa Raahen seudun
hyvinvointikuntayhtymén radiologian yksikolle opiskelijan perehdytysopas. Oppaan
siséllysluettelo toimii muistilistana ohjaajille, jotta opiskelijalle kerrottaisiin kaikki tarvit-
tavat asiat hédnen tullessa kaytanndn harjoittelujaksolle. My6hemmin opiskelija voi
kerrata asiat oppaasta. Oppaan tavoitteena on myds antaa jokaiselle opiskelijalle

tasavertainen alkuperehdytys.

Kuopion yliopistollisen sairaalan rontgenyksikkdon on tehty rontgenhoitajaopiskelijoil-
le tarkoitettu perehdytysopas vuonna 2010, ja hyddynnamme omassa opinnaytetyos-
samme tata Tiina Metséaharjun ja Sofia Huttusen laatimaa opasta ja erityisesti sen
jasentelyrunkoa. Rontgenhoitajaopiskelijoiden perehdytyksesta ei 16ydy juuri ollen-
kaan tutkimustietoa kun taas esimerkiksi sairaanhoitajaopiskelijoiden perehdyttamista
on tutkittu paljonkin. Hyédynnamme tutkimuksia (esim. Kasurinen & Kontulainen
1998; Salonen 2004a) omassa perehdytysoppaassamme. Tutkimuksia kayttamalla
pyrimme korostamaan hyvan perehdytyksen ja opiskelijaohjauksen tarkeyttd kaytan-

non harjoittelujaksolla.

Idean opinndytety6hon saimme Raahen radiologian yksikon opiskelijavastaavalta.
Aihe tuntui mielekkaalta toteuttaa, koska uskoimme aiheen olevan hyoddyllinen oman
ammatillisen kasvun kannalta. Uskomme opiskelijoina tietdvamme, mika olisi hyddyl-

listd tietoa oppaassa ja millaisia asioita opiskelijat haluavat tietda. Mielestdmme tar-



keita aiheita ovat muun muassa opiskelijaochjaus ja yleiset asiat harjoittelupaikan toi-

minnasta (esim. pukuhuoneet, ruokailu ja suojavaatteet).

Tyémme kehitystarpeena on ratkaista se, miten saadaan kattava tietopaketti yksiin
kansiin. Ratkaistavana on myfs se, miten saamme oppaasta kiinnostavan, jotta jo-
kainen opiskelija haluaisi lukea sen. Haluamme oppaan auttavan myds opiskelijavas-
taavia ja muita rontgenhoitajia. Yhteistydkumppanina tassa opinnaytetydssamme on
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman radiologian yksikka.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma -sairaala sijaitsee Pohjois-Pohjanmaalla
Raahessa. Raahe sijaitsee Perameren rannalla, valtatie 8:n varrella, 75 kilometria

Oulusta etelaan. Kreivi Pehr Brahe perusti kaupungin vuonna 1649. (Raahe 2011.)

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymaan kuuluvat Raahen liséaksi Pyhajoen, Vihan-
nin ja Siikajoen kunnat eli Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma vastaa yhteensa
noin 35 000 asukkaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista lukuun ottamatta var-
haiskasvatusta ja ymparistéterveydenhuoltoa. Lisaksi hyvinvointikuntayhtyma vastaa
jasenkuntien vaeston niista erikoissairaanhoidon palveluista, jotka hankitaan sairaan-
hoitopiirista tai muualta alueen ulkopuolelta. Hyvinvointikuntayhtyman ainut radiologi-

an yksikko sijaitsee Raahessa. (Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma 2011a.)

Roéntgenhoitajan tyd koostuu erilaisista kuvantamistutkimuksista, joita ovat réntgen-,
isotooppi-, magneetti- ja ultradénitutkimukset, seka niihin liittyvat toimenpiteet. Myos
asiakkaan kokonaisvaltainen hoito sadehoidoissa, niin ulkoisissa kuin siséisissa sa-
dehoidoissa on réntgenhoitajan ty6ta. (Opetussuunnitelma 2008.) Tyodvalineina ront-
genhoitaja kayttaa teknisia kuvaus- ja hoitolaitteita. Alana radiografia- ja sadehoitoty6
on monimuotoista ja tieto uudistuu nopeasti. Uusi tekniikka luo jatkuvasti uusia tutki-
mus- ja hoitomenetelmid, jotka edellyttavét réntgenhoitajalta jatkuvaa opiskelua, kou-
luttautumista, itsenaistd tiedonhankintaa ja itsensé kehittamista. (Suomen Rontgen-
hoitajaliitto 2011.) Réntgenhoitaja on sateilynkayton ja sateilyltd suojautumisen asian-
tuntija, yhdessa radiologien, sadehoitolaékareiden, isotooppiladkareiden ja muiden
sateilysuojelukoulutusta saaneiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. (Ope-

tussuunnitelma 2008; Sateilysuojelukoulutus terveydenhuollossa 2003.)



2 OPISKELU AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopintoja,
vapaasti valittavia opintoja, ammattitaitoa edistavaa harjoittelua seka opinnaytetyo
(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 15.5.2003/352). Ammattikorkeakou-
luissa opiskelun tavoitteena on kouluttaa opiskelijoista tydelamaan osaavia ja tyota
kehittavia ammattihenkil6itd oman alansa asiantuntijoiksi. Koulutuksen tarkoituksena
on antaa opiskelijalle valmiudet elinikaiseen oppimiseen, alan kansainvéliseen toimin-
taan seka riittdvaan viestintad- ja vuorovaikutustaitoon. Tavoitteena on myds saada
riittdvat valmiudet, jotka vastaavat vaeston terveystarpeiden, terveydenhuollon am-
matinharjoittamisen, terveyspoliittisten tavoitteiden, terveydenhuollon tyéelaman ja
sen kehittamisen seka teknologian vaatimuksia. Yhdessa yliopistojen kanssa ammat-
tikorkeakoulut kehittdvéat koulutuksen vastaamaan koulutustarpeita. (Opetussuunni-

telma 2008; Opetusministerié 2009a.)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin koulutuksiin voidaan ottaa henkild, joka on
suorittanut lukion oppimaaran, ylioppilastutkinnon, ammatillisen perustutkinnon tai
naitd vastaavat ulkomaiset opinnot (Opetusministeri®é 2009b). Opiskelijoilta, jotka
valmistuvat ammattikorkeakoulutuksesta, edellytetaan yhteiskunnan ammattikorkea-
koulutukselle asettamien yleisten ammatillisten valmiuksien hallintaa ja tietyn ammat-
titoiminnan asiantuntijaosaamista. Nain ollen terveydenhuollon ammatinharjoittajalta
edellytetddn monimuotoista osaamista, joka tarkoittaa sitd, etta erityisalan asiantun-
temus perustuu laaja-alaisesti seka terveydenhuollossa yleisesti hyvaksyttyihin arvoi-
hin, toimintaperiaatteisiin ja toiminnan painotuksiin etta, sosiaali- ja terveysalan toi-
minnan yhteisiin 1&htokohtiin. N&iden lisksi terveydenhuoltohenkilostolla tulee olla
perusvalmius, jotta he pystyvat toimimaan normaaliajan erikoistilanteissa ja poikke-

usoloissa. (Opetussuunnitelma 2008; Opetusministerié 2006, 58.)

2.1 Terveysala ammattikorkeakoulussa

Savonia ammattikorkeakoulun terveysalan koulutusohjelmien opetussuunnitelmien
perustana ovat valtakunnalliset terveysalan koulutuksen ammattitaitovaatimukset,
jotka pohjautuvat tyfelamén tarpeisiin. Perehdytyksen ansiosta terveydenhuollon-
henkiléstén tyd on laadukasta. Terveydenhuollonhenkiloltd edellytetdaan terveyden-
huoltojarjestelméan tuntemusta, oman ammattiympéaristonsa hallintaa, 1&hiammattien

ymmartamista ja tyfelaméan pelisaantéjen tuntemista. Nain ollen tydssa korostuvat



vuorovaikutus-, ongelmanratkaisu-, yhteistyd- ja konsultaatiotaidot yhdesséa projekti-
tyoskentelyn ja laadun hallinnan taitojen kanssa. (Opetussuunnitelma 2008; Opetus-
ministerié 2006.)

Terveydenhuollon tydyhteisot ovat moniammatillisia (Opetussuunnitelma 2008). Iso-
herranen (2004) maarittelee moniammatillisen yhteistydn tyoskentelyksi asiakas- ja
tyolahtoisesti niin, etta eri ammattiyhmat yhdistavat tietonsa ja taitonsa ja pyrkivat
mahdollisimman tasa-arvoiseen paatoksentekoon. Tarkoituksena on, ettd ammatti-
ryhman edustajana toimiva asiantuntija jakaa tietojaan ja kykenee hyddyntamaan
toisten asiantuntijoiden jakamaa tietoa ottaen vastuun asiakkaan hyvinvoinnista. (Re-

kola, Isoherranen & Koponen 2005.)

2.2 Radiografian ja sadehoidon koulutus

Rontgenhoitajakoulutus aloitettiin Suomessa 1950-luvulla. Kurssi oli yksivuotinen ja
nimikkeena oli rontgenteknillinen apulainen. 1960-luvulla koulutus muuttui kaksivuoti-
seksi ja tutkintonimike muuttui réntgenhoitajaksi. 1970-luvulla koulutus muuttui 2,5 -
vuotiseksi ja vanhamuotoinen rdntgenhoitajakoulutus paattyi keskiasteen koulu-
uudistuksen tultua voimaan vuonna 1987. Réntgenhoitajakoulutus muuttui 3,5 -
vuotiseksi ylioppilaspohjaiseksi opintolinjaksi. Rontgenhoitajan perustutkintoon poh-
jautuva yksivuotinen erikoistumiskoulutus alkoi 1970-luvulla ja péaéattyi vuonna 1994.
Nykyaan rontgenhoitajakoulutusta opetetaan kuudessa ammattikorkeakoulussa, jois-

ta yksi on ruotsinkielinen. (Suomen Rontgenhoitajaliitto ry 2011.)

Roéntgenhoitajan tutkinto siséltda 210 opintopistettd, ja koulutus kestaa 3,5 vuotta.
Yksi opintopiste vastaa noin 27 tuntia opiskelijan ty6ta. Koulutus koostuu perus- ja
ammattiopinnoista, ammattitaitoa edistavista harjoitteluista, opinnaytetydsta ja kyp-
syyshaytteestd, seka vapaasti valittavista opinnoista. 90 opintopistettd toteutetaan
ammattitaitoa edistavana harjoitteluna, ja naistd 15 opintopistettd opinnaytetyona.

(Opetussuunnitelma 2008; Opetusministerié 2006.)

Radiografia- ja sadehoitotydn hoitamis- ja ohjaamisosaamisen tavoitteena on, etta
rontgenhoitaja tietdd oman alansa arvoperustan ja ammattieettisia periaatteita niin,
ettd han osaa tehdé eettisesti kestavia paatoksia. Han osaa ottaa vastuun omasta
toiminnastaan, pitda lupauksensa ja valttaa vilppia. Myds opinnaytetydssé han osaa
soveltaa eettisia periaatteita. Réntgenhoitaja ymmartaéa terveyden edistamisen, tietaa

potilaan hoitamisen tarkeyden ja osallistuu potilaan hoitoketjun toteuttamiseen omalla
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ammattitaidollaan. Han ottaa huomioon jokaisen potilaan yksil6lliset tarpeet tydsken-
nellessaéan seké suunnitellessaan, toteuttaessaan ja arvioidessaan hoitotyon periaat-
teiden mukaista potilaan hoitoa. Rontgenhoitaja osaa kéayttaa hoitotydn menetelmia ja
tietdd myos keskeisen ladkehoidon periaatteet ja osaa toteuttaa lAdkehoitoa. Han
osaa toimia nopeasti ja tehokkaasti ensihoitotilanteissa seka toimii tydskennellessaan
aseptiikkaa noudattaen. Rontgenhoitaja ohjaa ja huomioi potilaan lisaksi myds taméan
omaisia sekéa osaa ohjata yksikké6n tulevia rontgenhoitajaopiskelijoita osaamisaluee-
seensa liittyvissd asioissa seka perehdyttdd myos uusia tydntekijoita. (Opetussuunni-
telma 2008.)

Radiografia- ja sadehoitotydn viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen tavoitteena on,
etta rontgenhoitaja kykenee kuuntelemaan muita seka osaa kayttaa erilaisia viestinta-
tyyleja asioiden kirjalliseen, suulliseen ja visuaaliseen esittdmiseen. Han osaa toimia
oman alansa tyypillisimmissa viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa seka osaa hyodyn-
taa tieto- ja viestintatekniikkaa tyossaan. Rontgenhoitaja osaa tydskennella yhtena
jasenena moniammatillisessa tyéryhmassa. Han osaa puhua ja Kirjoittaa vahintaan
yhta vierasta kielta, ymmartaa kulttuurieroja ja kykenee yhteistydhon eri kulttuurista
tulevien ihmisten kanssa. Han osaa hyddyntaa kansainvdlisia tietolahteitd, ymmartaa
kansainvalisyyskehityksen vaikutuksia ja mahdollisuuksia, seka voi tyéskennella kan-

sainvalisissa verkostoissa ja tydymparistdissa. (Opetussuunnitelma 2008.)

Radiografiatydn menetelméosaamisen tavoitteena on, etta rontgenhoitaja osaa kayt-
téa radiografiatydn menetelmia ja laitteita seka osaa toteuttaa kuvantamistutkimuksia
ja toimenpiteita, soveltaen ihmisen anatomian ja fysiologian tietojaan. Han osaa kayt-
taa potilastietojarjestelmia, osaa toteuttaa teknista laadunvarmistusta ja hallitsee poti-
laspalvelun laadun toiminnassaan. Rontgenhoitaja osaa kayttaéa varjo- ja tehosteai-
neita seka radioldékkeita turvallisesti ja tuntee niiden ominaisuudet. Rontgenhoitaja
kayttad ammatillista paatoksentekoa seké itsenaisesti, ettd osana tydryhmaa kuvan-
tamistutkimuksissa ja toimenpiteissa. Han osaa laadunhallinnan ja sen kehittamisen.

(Opetussuunnitelma 2008.)

Sadehoitotydn menetelmdosaamisen tavoitteena on, ettd réntgenhoitaja osaa toteut-
taa ja kayttdd sadehoitotyota ja siihen kaytettdvia menetelmia ja laitteita. Han sovel-
taa ihmisen anatomian ja fysiologian tietojaan toteuttaessaan sadehoitoa. Réntgen-
hoitaja osaa my0ds kayttda potilastietojarjestelmié ja osaa toimia itsenéisesti tai osana
moniammatillista tyéryhmé&aéd ammatillista p&atdksentekoa kayttden. Han hallitsee

sadehoitotydn prosessin ja kirfjaamisen sekd ymmartdd mitéa niiden kayttd merkitsee
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potilaan kokonaishoidossa. Réntgenhoitaja osaa laadunhallintaan ja sen kehittami-
seen liittyvia keskeisia sisaltoja seka ymmartaa toimintaymparistonsa laatutyon osa-
na koko organisaation laatujarjestelmaé. Rontgenhoitaja kykenee toteuttamaan tek-
nista laadunvarmistusta seka hallitsee ja ymmartaa potilaspalvelun laadun tyésken-
nellessaan. (Opetussuunnitelma 2008.)

Turvallisuusosaamisen tavoitteena on, etta rontgenhoitaja tietdd, miten sateily vaikut-
taa, ja hallitsee sateilyn turvallisen kayton. H&n osaa sek& optimoida etta maarittaa
potilaan séateilyaltistuksen. Yhdesséa muiden sateilysuojelukoulutuksen saaneiden
terveydenhuollon ammattilaisten kanssa rontgenhoitaja osaa toimia sateilysuojelun
asiantuntijana. Talléin hanen ammatillisena erityisosaamisenaan on sateilyaltistuksen
optimointi niin omassa, kuin tydyhteisénsa toiminnassa. (Opetussuunnitelma 2008.)
Rontgenhoitajan tydssa turvallisuus on erityisen tarkeaa, silla réntgenhoitaja tydsken-
telee paivittain sateilyn, laitteiden ja potilaiden parissa. Seeram (1997) toteaa kirjas-
saan, etta sateilysuojeluoppaat, standardit ja suositukset perustuvat tietamykseen
sateilyn biologisista vaikutuksista. Tieto on johdettu seka elaimille etta ihmisille teh-

dyista tutkimuksista.

Potilasturvallisuus kattaa hoidon seké laakitys- ja laiteturvallisuuden. Hoidon turvalli-
suudella tarkoitetaan, etté itse hoitomenetelma on turvallinen. La&kitysturvallisuudella
tarkoitetaan, joko ladkkeen haitallisia vaikutuksia tai lAdkehoidon poikkeamaa, josta
aiheutuu haittaa potilaalle. Laiteturvallisuus siséltaa itse laitteen turvallisuuden ja lait-
teen kayton turvallisuuden. Potilasturvallisuuden tavoitteena on, ettd hoito ja hoito-
ympaéristo eivat aiheuta potilaalle hoitoon kuulumatonta vaaraa. Jokaisella sosiaali- ja
terveydenhuollon tydskentelevalla henkildlla on vastuu hoidon laadusta ja turvallisuu-

desta. (Helovuo, Kinnunen, Peltomaa & Pennanen 2011.)

Kehittamis-, tutkimis- ja johtamisosaamisen tavoitteena on, etté rontgenhoitaja kyke-
nee arvioimaan omaa osaamistaan ja oppimistaan sekd osaa maéaritella ja nimeta
omia kehittAmistarpeitaan. Han pystyy tydyhteiséssd yhdessa oppimiseen ja opitun
jakamiseen. Rontgenhoitajan osaamisalueisiin kuuluu tietd& perusteita tutkimus- ja
kehittamistoiminnasta seka hanen tavoitteenaan on osata toteuttaa pienimuotoisia
projekteja, tutkimuksia ja kehittdmishankkeita. Han osaa kriittisen tiedon arvioinnin
sitd hankkiessaan ja kasitellessaan ja hanelld on valmiuksia yrittajyyteen. (Opetus-

suunnitelma 2008.)
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Oman alansa toimintaympariston seké yhteiskunnallisten vaikuttamisen mahdolli-
suuksien tunteminen kuuluu rontgenhoitajan osaamisalueisiin. Han tuntee organisaa-
tion toiminnan ja han osaa p&aapiirteittain johtaa tehtavia ja ihmisia. Rontgenhoitaja
osaa ja tuntee oman alansa ty6elaman pelisa&dnnot seka osaa toimia my0s johtajana
ja osana moniammatillista tydryhm&&. Han osaa markkinoida itseddn ja omaa am-
mattiosaamistaan, toimii taloudellisesti tydskennellessdan ja tiedostaen laitteiden ja
huoltojen kustannusvaikutukset. Réntgenhoitajan kuuluu myds tietdad radiologisten
yksikoiden budjetoinnin perusteet seka palvelujen tuotteistus. (Opetussuunnitelma
2008.)

2.3 Opiskelijan oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijan oikeus on suorittaa opinnot, jotka johtavat ammattikorkeakoulututkintoon
tai ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon niin, kuin asianomaisen koulutusohjel-
man tai sen opetussuunnitelman sekda ammattikorkeakoulun tutkintosaédnnéssa maa-

rataan seka niiden perusteiden mukaisesti (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351).

Kokopaivaopiskelijan velvollisuus taas on suorittaa 1 momentissa tarkoitetut opinnot
korkeintaan vuoden pitemmassa ajassa, kuin mita normaalisti laajuudeksi on maari-
telty. Opiskelija voi olla poissa yhteensa kahden lukuvuoden ajan tekemansa poissa-
oloilmoituksen perusteella. Poissaoloaikaa ei kuitenkaan lasketa opintojen enimmais-
aikaan. (Ammattikorkeakoululaki 9.5.2003/351.)

Laki terveydenhuollon ammattihenkildista (28.6.1994/559) sanoo, etta terveydenhuol-
lon ammattihenkildlld on velvollisuus laatia ja sailyttaéa potilasasiakirjoja niin, etta nii-
hin sisaltyvat tiedot, jotka (785/92) annetussa laissa potilaan asemasta ja oikeuksista
saadetaan, pysyvat salassa. Nain ollen terveydenhuollon ammattihenkild ei saa ilman
lupaa ilmaista sivulliselle yksityisen tai perheen salaisuutta, josta han on asemansa
tai tehtavansa perusteella saanut tiedon. Salassapitovelvollisuus séilyy myds amma-

tinharjoittamisen paattymisen jalkeen.



13

3 AMMATTITAITOA EDISTAVA HARJOITTELU

Terveysalalla jarjestetyn koulutuksen pdaatavoitteena on kouluttaa opiskelijoista
terveydenhuoltoon uusia ja patevia tyontekijditd. Olennaisena osana terveysalan
koulutuksen opetussuunnitelmaan kuuluu ammattitaitoa edistava harjoittelu, joka on
noin kolmasosa koko koulutuksesta ja tapahtuu kaytannén harjoitteluna ty6paikoilla.
Harjoittelun tavoitteet ja sisallét johdetaan opetussuunnitelmista, jotka vaihtelevat
kouluittain. (Sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan tydérengas 2006.) Ohjatun harjoittelun ja
tydssaoppimisen tavoitteena on, etta opiskelija oppisi soveltamaan oppimiaan tietoja
ja taitoja tybelamassa. Ammattikorkeakoulujen harjoittelu on aina ohjattua harjoitte-
lua. Ohjatun harjoittelun vahimmaisvaatimuksena on, ettéa opiskelija kokee saavansa
ohjausta, jos han sita tarvitsee. Jotta ohjaus toteutuisi laadukkaasti ja johdonmukai-
sesti, vaatii se ammattikorkeakoulun ja tydelaman yhteistyota ja yhteisid nakemyksia
ohjauksen toiminnasta ja tavoitteista. Jokainen kaytannén harjoittelu luo pohjaa
tulevaan ammattiin ja edistaa opiskelijan ammatillista kasvua. Opiskelijan on tarkeda
perehtya kaytannoén harjoittelujaksollaan terveydenhuollon suunnitteluun, arviointiin,
kehittdmiseen ja toteutukseen. Sosiaali- ja terveysalaa opettavien koulujen taas on
varmistettava, ettd opiskelijalla on valmistuttuaan potilasturvallisuuden ja
terveyspalveluiden edellyttamat valmiudet. Toiminyksikdiden tavoitteena on tarjota
opiskelijalle jokaisella harjoittelujaksolla mahdollisimman paljon
oppimismahdollisuuksia. Sen tavoitteena on myds turvata opiskelijan tarpeita
vastaava ohjaus harjoittelujaksolle, jotta opiskelija saavuttaisi asetetut tavoitteet.

(Heinonen 2004; Sosiaali-, terveys- ja likunta-alan tydérengas 2006.)

3.1 Harjoitteluprosessi kaytannon harjoittelujaksolla

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija erityisesti ammattiopintojen kannal-
ta keskeisiin tyotehtéviin seka tietojen soveltamiseen kaytannéssa (Heinonen 2004).
Harjoittelu jakaantuu kolmeen osaan: harjoitteluun valmistautuminen, harjoittelu ja
harjoittelun arviointi. Opiskelijan taytyy suorittaa ensin hyvaksytysti tarvittavat teo-
riaopinnot, jotta han paasee harjoitteluun. Harjoittelupaikat varataan paasaantdisesti
Jobstep-sote -jarjestelmasta. Vastaava opettaja vahvistaa tavoitteiden mukaisen har-
joittelupaikan. Osa harjoittelupaikoista voidaan varata puhelimen valityksella tai sah-

kopostitse. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2011.)
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Opiskelija kirjoittaa lahtdtason ja tavoitteet oman osaamisensa pohjalta. Tavoitteiden
laatimisen apuna opiskelija kayttaa rontgenhoitajan ammatin osaamisalueita seka
arviointilomakkeita. Tavoitteet ja lahtétason opiskelija 1&hettda harjoittelupaikkaan ja
vastaavalle opettajalle ennen harjoittelujakson alkua. Opettaja hyvaksyy tavoitteet ja
l[ahtotason harjoittelun ensimmaisen viikon aikana. Opiskelija muokkaa tavoitteita
koko harjoittelujakson ajan, niin etté tavoitteet tukevat h&nen oppimistaan. (Savonia-
ammattikorkeakoulu 2009.)

Harjoittelupaikkaan mennessa opiskelijalla tulee olla dosimetri ja omat tydkengat mu-
kana. Suojapuvut opiskelija saa harjoittelupaikasta. Opiskelija suunnittelee tyévuorot
tydvuorotaulukkoon ja laittaa taulukon nakyville harjoittelupaikkaan. Ensimmaisien
paivien aikana tulee tarkistaa laht6taso ja tavoitteet ohjaajan kanssa. (Savonia-
ammattikorkeakoulu 2009.) Harjoittelun ohjaaja vastaa opiskelijan ohjaustarpeista,
edistaa tavoitteiden saavuttamista ja mahdollistaa oppimisen ja kokemusten reflek-

toinnin (Heinonen 2004).

Opettajan ja harjoittelun ohjaajan kanssa sovitaan valiarviointi- ja loppuarviointiajat.
Lyhyilla harjoittelujaksoilla ei valiarviointia tarvita. Loppuarvioinnissa keskustellaan
opiskelijan tavoitteista suhteessa laht6tasoon ja arvioidaan yleisesti harjoittelujaksoa.
Yleensa loppuarvioinnissa on lasna opettaja, ohjaaja seka opiskelija. Opettajat eivat
kuitenkaan aina paase harjoittelupaikoille, jolloin opettaja voi soittaa harjoittelupaikal-
le ja kysella ohjaajalta seka opiskelijalta harjoittelusta. (Savonia-ammattikorkeakoulu
2009; Heinonen 2004.)

Harjoittelun loputtua ohjaaja tayttaa arviointilomakkeen vertaamalla tavoitteita opiske-
lijan lahtotasoon. Opiskelija tekee raportin opettajalle saavutetuista tavoitteista ja ke-
hittdmisalueista. Koulussa pidetaan viela reflektointitilanne, jossa tutor-opettajan
ryhmissd keskustellaan mieleenpainuvista tilanteista harjoittelusta. Makinen (2002)
toteaa, ettd reflektio on prosessi, jossa oppija tarkastelee ja kasittelee uusia koke-
muksia voidakseen konstruoida uutta tietoa tai uusia nakokulmia aikaisempiin tie-

toihinsa.

3.2 Harjoittelu tutkimusten nakdkulmista

Ammattitaitoa edistavassa harjoittelussa ohjaus on keskeinen osa opiskelijan oppi-

mista. Salosen (2004b) ja Nikkasen (2004) tutkimuksista selviaa, ettd ohjauksen puu-

te on suuri ongelma opiskelijoiden harjoittelussa. Kahkodsen (2011) artikkelissa tar-
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kennetaan vahaisen ohjauksen johtuvan ohjaajan vastentahtoisesta suhtautumisesta
ohjaukseen, ohjaajan koulutuksen puutteesta ja ajan puutteesta. Saarikosken, Leino-
Kilven ja Warneen (2002) tutkimuksesta selviad, etta omaohjaajasuhteessa harjoitel-
leet opiskelijat olivat tyytyvaisempia harjoitteluun, kuin opiskelijat, joilla ei ollut nimet-
tya ohjaajaa. Taman vuoksi onkin tarkedd, etta jokaisella opiskelijalla olisi harjoittelu-
paikassa oma ohjaaja, jolta kysyd neuvoa. Hyva ohjaussuhde edistda opiskelijan
ammatillista kasvua ja lisda sitoutumista ammattialan toimintaan (Mykra 2007, 14).
Ohjaajalta odotetaan erityisesti kykya kuunnella ja hyvaksya opiskelijan ongelmat,
my0s luotettavuus kuuluu hyvan ohjaajan luonteenpiirteisiin. Ohjaajalta odotetaankin
hyvia ongelmankasittelytaitoja ja h&nen tulisi I0yta& aina oppijan kannalta paras risti-
riitatilannetta auttava vaihtoehto. (Turney ym. 1982.) Ohjaajan tehtavana on tarjota
omaa asiantuntijuuttaan opiskelijan kayttéon ja ottaa opiskelijan tarpeet huomioon.
Ohjaajan tehtavana on myos varmistaa, ettei opiskelija jaa yksin osaamattomuutensa
kanssa. Opiskelijan tulee saada koko harjoittelujakson ajan palautetta oppimisestaan
ja toiminnastaan. (Heinonen 2004.) Earnshawn (1995) tekemissa tutkimuksissa selvi-
si, ettd hyva ohjaaja pystyi paneutumalla ohjaukseen, innostamaan ja tukemaan
opiskelijaa oppimisessa. Toisaalta ohjaajan kiinnostuksen puute ja tydilmapiiri vaikut-
tivat oppijan kaytanndn harjoittelussa oppimiseen kielteisesti. Hyvassa ohjaussuh-
teessa vallitsee Earnshawn mukaan tasa-arvoisuus, jossa molemmat, seka ohjaaja
ettd opiskelija, pystyivat tunnistamaan sek& omat etté toisen heikkoudet ja vahvuu-
det.

Irma Oinonen (1998) teki tutkimuksessaan vertailua harjoittelun ohjauksesta koulu-
tuksen eri vaiheissa. Han haastatteli tutkimukseensa 30 hoitotydn opiskelijaa, kym-
menen opiskelun alkuvaiheessa olevaa, kymmenen keskivaiheessa olevaa seka
kymmenen opiskelun loppuvaiheessa olevaa opiskelijaa. Opiskelujen alkuvaiheen
opiskelijat kokivat ohjauksen tarkednd, silla ohjaajan kanssa he pystyivét turvallisesti
kokeilemaan oppimaansa teoriaa kaytannossa, eivatka he jaaneet yksin kasittelemat-
tobmien asioiden kanssa. Heista tuntui, etteivat he selvia annettujen tehtavien suorit-
tamisesta ilman ohjaajan lasn&oloa. He kokivat, ettd hyvassa ohjaussuhteessa oli
tilaa pohdinnoille, erehtymiselle ja sen korjaamiselle sekd huumorille. Erityisesti poti-
laalta saatu positiivinen palaute motivoi oppimista. Nimetty ohjaaja oli my6s opiskeli-

jalle tdrkedmpi kuin ohjaava opettaja.

Keskivaiheen opiskelijat kokivat etta ohjaus vahvisti teoriassa opittua kasitysta hoito-
tyosta. llman ohjausta opiskelija ei osannut hakeutua kaikkiin oppimistilanteisiin. Kun

alkuvaiheessa opiskelija vastaanotti kaiken ohjauksen arvioimatta, nyt han tarvitsi
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ohjausta oppimisen tukemiseen ja ammattilliseen kasvuun. Oppimisen kannalta tar-
keda oli jatkuvan kehittdvan palautteen saaminen. Ohjaus koettiin neuvojen antami-
sena, konkreettisten tehtévien opetteluna mutta toisaalta opiskelija halusi jo hieman
tilaa itsendisille paatoksille. (Oinonen 1998.)

Loppuvaiheen opiskelijat kokivat, ettéd ohjattu harjoittelu antoi heille uusia kokemuksia
seka ymmarrysta hoitoty0sté ja sen tehtavista. Ohjaus oli heidan mielestaan tasaver-
taista ja toverillista. Avoin keskustelu, yhteisen tyon tekeminen sek& kiinnostus opis-
kelijan oppimista kohtaan koettiin tarkeiksi. (Oinonen 1998.)
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4  PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttamisen tavoitteena on saada uusi tyontekijd nopeasti organisaation toimin-
taa toteuttavaksi jaseneksi. Toinen tarkea tavoite on yllapitaa tyontekijan ja opiskeli-
jan motivaatiota osoittamalla, ettd hénet on otettu organisaatioon positiivisesti vas-
taan. Uusi tyontekija ja opiskelija liittyvat nopeasti organisaation jaseneksi, mikali
perehdytys on tehty huolellisesti. (Hokkanen ym. 2008, 62.) Juuti ja Vuorela (2003)
toteavat, ettd hyvan perehdyttdmisen seurauksena syntyy luontevat suhteet esimie-
heen ja tyotovereihin. Liséksi perehdyttdminen poistaa pelkoja seké tutustuttaa opis-
kelijan tydymparistoon.

Ty6 on merkittava osa ihmisen elamaa. Uuteen tydhon tai tydtehtavaén on tarpeellis-
ta perehdyttaa tyontekija ja opiskelija kunnolla. Aiemmin perehdyttamisella tarkoitet-
tiin ensisijaisesti tydhon opastamista. Nykydan kasite on laajentunut ja muuttunut
monimuotoisemmaksi. Tyontekijan ja opiskelijan taytyy ymmartaa, miten organisaatio
toimii ja miksi se on olemassa. Uusi tyontekija, myos opiskelija aloittaessaan harjoit-
telun muodostaa heti kasityksen, miten tydmarkkinoilla toimitaan seké miten tyéyhtei-

sdssa tullaan keskenaan toimeen. (Kupias & Peltola 2009.)

Tybsopimuslaki, tydturvallisuuslaki ja laki yhteistoiminnasta yrityksissa kasittelevat
uuden tydntekijan perehdytystd. Samat lait, asetukset ja kaytanteet koskevat myds
opiskelijan perehdytysta kaytannon harjoittelujaksolla. (Tydsopimuslaki 2001; Ty6tur-
vallisuuslaki 2002; Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 2007.) Tyésopimuslaissa sano-
taan, ettd tyonantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya
kykyjensa mukaan ty6urallaan etenemiseksi (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55.). Tyétur-
vallisuuslaki (738/2002) tarkentaa, ettd tyontekija perehdytetaan riittavasti tyéhon,
tybpaikan tydolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalinei-
siin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin. Tyoturvallisuuslain tarkoi-
tuksena on turvata tyontekijoiden tyokyky ja yllapitaa hyvia tydolosuhteita. (Tyoturval-
lisuuslaki 738/2002.)

Perehdyttamisprosessi alkaa perehdyttamissuunnitelman laatimisella. Suunnitelmas-
ta nahdaan, kuka ottaa henkilon vastaan ja kuka esittelee hanelle tydympériston.
(Juuti & Vuorela 2002.) Lahden (2007) tutkimuksen kehityskohteena korostui nimetyn
perehdyttajan tarve. Tutkimuksesta myds ilmeni, ettéd vain puolet vastaajista oli sité

mielta, ettd perehdytys oli hyvin suunniteltu. Hyvaan harjoitteluun kuuluu, etté ohjaaja
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sitoutuu perehdyttamaan, ohjaamaan ja arvioimaan opiskelijaa koko harjoittelujakson
ajan (Antoisa harjoittelu 2009). Salosen (2004) tutkimuksesta kavi ilmi, ettd ne opis-
kelijat ja uudet tyontekijat, joilla oli heti alussa nimetty mentori eli perehdyttgja, saivat
pidemmaén perehdytyksen ja he olivat tyytyvdisempia saamaansa perehdytykseen.
Ala-Fossin ja Heinisen pro gradu -tutkielmasta kavi ilmi, ettd sijaisuutta tekevét sai-
raanhoitajat kokivat usein perehdytyksen olevan puutteellista ja sen arveltiin johtuvan
siita, ettei esimies pitényt sijaisen perehdytystéa tarpeellisena. Sijaiset pitivat erityisen
tarkeana, ettd heidat perehdytettaisiin tydpaikkojen paivittaisiin rutiineihin.

Perehdyttamissuunnitelmasta tulisi myds kayda ilmi, miten ja mista henkil6 saa tar-
kempaa tietoa organisaation toimintatavoista ja muista tarkeista tiedoista. Tyontekijan
tai opiskelijan tullessa taloon hanelle on esiteltdva hanen tyétilansa ja tytvalineensa
seké tutustutettava hanet tuleviin tytkavereihinsa. (Juuti & Vuorela 2002.) Hyvaan
perehdytys- tai opetussuunnitelman tekemiseen tarvitaan esimiesten, henkiléstoryh-
mien ja henkiléstdhallinnon edustajia seka tyoterveyshuollon ja tydsuojelun valista
yhteisty6ta (Penttinen & Mantynen 2009, 3). Ensimmaisena paivana on syyta pitaa
alkukeskustelu, jossa keskustellaan tavoitteita ja tyttehtavia. Liséksi tyontekijalle tai

opiskelijalle kerrotaan yleisia asioita talon tavoista. (Hokkanen ym. 2008, 63.)
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5 TYON TOTEUTUKSEN KUVAUS

Opinnaytetyohon hankimme tietoa aiheeseen liittyvistd luotettavista tietokannoista
saatavista julkaisuista, opinnaytetdista, pro gradu —tutkimuksista ja ammattilehdista.
Tietoa etsiessa taytyi olla kriittinen ja mietti&, mita olisi jarkeva kayttaa opinnaytetyos-
samme. Opinnaytetydmme tiedonkasittelymenetelmana kaytimme deduktiivista sisél-
I[6nanalyysia. Deduktiivinen sisallonanalyysi perustuu valmiiseen viitekehykseen. Ai-
kaisemman tiedon perusteella laaditaan sisaltérunko johon etsitdan sisallollisesti so-
pivaa aineistoa. (Kyngés & Vanhanen 1999, 5.) Sisaltdrunkoon otimme mallia Sofia
Huttusen ja Tiina Metsaharjun tekemdasta opinnaytetydstd. Muokkasimme runkoa

tydntilaajan toiveiden ja omien ideoiden mukaan.

Tekema@mme raportin sisaltorungon pohjalta etsimme erilaisia hakusanoja kayttaen
luotettavia lahteitd ja laadimme perehdytysoppaan. Analysoimme |8ydetyn tiedon
luotettavuuden ja eettisyyden perusteella. Aineiston valitsimme idn ja tutkimusten
laajuuden perusteella, silla koimme niiden lisdavan luotettavuutta ja eettisyytta. Suu-
rin osa lahteista on kohtalaisen uusia, mutta joukosta l6ytyy myés muutama vanhem-
pi lahde. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2000, 98) toteavat, etta opiskelijoiden tulisi
kayttaa tuoreita lahteita, koska tutkimustieto muuttuu nopeasti. Toisaalta korostetaan,
ettd pitaisi kayttaa alkuperaisia tutkimuksia, koska uudempi tutkimus perustuu aina

aiemman tulkintaan.

Opinnaytetydn toteutuksen kannalta oli tarkeda saada kerattya tietoa mahdollisim-
man monipuolisesti muun muassa perehdytyksesta, opiskelijaohjauksesta ja ront-
genhoitajan ammattiosaamisesta. Perehdytyksesta 16ytyi paljon materiaalia Aapeli-
tietokannasta ja Raahen kaupungin Kirjaston tietokannasta. Hakusanoina kaytimme
"perehdytys” ja "perehdyttdminen”, jotka kasittelivat tydpaikalle perehdyttamista. So-
velsimme materiaalit opiskelijan perehdyttamiseen. Harjoittelusta etsimme materiaa-

LI ] LI 1]

lia kayttaen hakusanoina muun muassa "harjoittelu”, "’kaytannon harjoittelu”, "opiskeli-

ja, harjoittelu”, "opiskelija ohjaus” ja "ohjattu harjoittelu”.

Liséksi aineistoa hankittiin Medic-tietokannasta ja Nelli-portaalista. Tutkimukset lisaa-
vat tyon luotettavuutta, joten kaytimme opinnaytetytéssd muutamia pro-graduja, jotka
Ioysimme Aapeli-tietokannasta. Kéaytimme opinnaytetyoprosessin aikana kirjaston

informaatikkoja apuna. Heiltd saimme hyvid vinkkeja, mistd materiaalia kannattaa
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etsia ja milla hakusanoilla. Lahdevinkkeja olemme lisdksi saaneet Sofia Huttusen ja

Tiina Metsaharjun opinnaytetyosta.

5.1 Kehittamisty6

Ammattikorkeakoulussa opiskelijat voivat tehdé maarallisen tutkimuksen, laadullisen
tutkimuksen tai kehittdmistyon opinnaytetyonaan. Kehittamistyolla tavoitellaan ohjeis-
tamista, opastamista ja toiminnan jarkeistamista. Kehittamistyo voi olla kaytantoon
suunnattu ohje tai opastus kuten perehdyttdmisopas. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Opinnaytetyon tavoitteena on kehittdd ja osoittaa kykya soveltaa tietoa ja kayttaa
valittuja menetelmid ongelmien ratkaisuun (Rissanen 2007). Vilkan ja Airaksisen
(2003) mukaan tuotoksena syntynyt opas, ohjeistus tai tuote ei viela riita ammattikor-
keakoulun opinnaytetydksi vaan lisdksi kaivataan tietoperustaa ja teoreettista viiteke-

hysta. Tasta syysta kehittdmistydssa on etsittava teoriasta perusteluja valintoihin.

Meidan kehittdmistydomme ideana on tehda perehdytysopas rontgenhoitajaopiskeli-
joille Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman radiologian yksikdlle. Oppaan tavoit-
teena on auttaa réntgenhoitajaopiskelijoiden perehdytysta kaytannon harjoittelujak-
solla. Tavoitteena on myds, ettd ohjaajat saisivat oppaasta tukea perehdyttdessa

opiskelijoita.

5.2 Kohderyhma

Toiminnallisessa opinnaytetydssa opas tehd&an aina jollekin tai jonkun kaytettavaksi
(Vilkka & Airaksinen 2003, 39). Teemme opinnaytetyén Raahen seudun hyvinvointi-
kuntayhtymalle radiologian yksikkt6n. Radiologian yksikon opiskelijavastaavat Maria
Sarkkinen ja Johanna Junno vastasivat opinndytetydmme oppaan sisallostd. Kohde-
ryhmana ovat harjoitteluun menevat rontgenhoitajaopiskelijat ja ohjaajat, jotka kaytta-

vat perehdytysopasta perehdytyksen apuna.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman radiologian yksikon toiminta-ajatuksena on
tuottaa korkeatasoisia ja edullisia radiologisia diagnostiikka- ja toimenpidepalveluja.
Yksikdssa tehdaan natiivi-, ultradéni-, mammografia- ja lapivalaisukuvantamista seka
tietokonetomografia ja toimenpideradiologiaa. Palveluja myydd&an myos alueen ulko-
puolelle ja Oulun seudun yliopistolliselle sairaalalle. (Raahen seudun hyvinvointikun-
tayhtyma 2011b.)
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6 TUOTOS

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi perehdytysopas rontgenhoitajaopiskelijoille. Oppaan
sisaltod muokkasimme yhteistyokumppanin kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta.
Yhteistydkumppanimme halusi, etta oppaasta tulee selkeé ja ytimekas, joten lakiteks-
teja emme oppaaseen kirjoittaneet vaan tavoitteena oli kirjoittaa asiat ytimekkaasti ja
ymmarrettavasti. Uimonen (2003) toteaa, ettd neutraali yleiskieli, selkeat lyhyet kap-
paleet ja valiotsikot tekevat hyvéasta tiedotteesta helposti ymmarrettdvan. Taman
vuoksi Kkirjoitimme oppaaseen ytimekk&at otsikot ja selke&é tekstid. Oppaan teossa
tarkeintd oli tehda yhteistyotd Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyméan radiologian
yksiktssa tydskentelevien réntgenhoitajien kanssa, jotta saimme oppaasta sellaisen,

jota he haluavat tulevaisuudessa kayttaa opiskelijaohjauksessa apuna.

Teimme oppaasta selkean tekemalla sisallysluettelon ja sivunumerot, joiden avulla
opiskelijan on helppo |6ytaé tarvitsemansa asiat. Lyhyet kappaleet tekivat oppaasta
selkean ja helppolukuisen. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2002) toteavat, etta sisal-
lysluetteloa lukemalla selviaa helposti sivunumerot, ja se miten laajasti asiakokonai-
suuksia on kasitelty. Uimonen (2003) toteaa, etta tekstissa sinuttelu voi tuntua ysta-
vallisemmalta kuin etainen teitittely, joten oppaassa sinuttelimme lukijaa. Koimme,
ettd sinuttelun avulla lukija kokee oppaan omakseen. Lisaksi aloitimme ensimmaisen
kappaleen kohteliaasti sanoilla "Tervetuloa Raahen sairaalan rontgeniin”, joka mie-

lestamme antaa positiivisen kuvan oppaasta ja toivottaa opiskelijan tervetulleeksi.

Oppaassa kerroimme yleisia ja opiskelijan kannalta oleellisia asioita lyhyesti, jotta
opiskelijat jaksaisivat lukea koko oppaan ja loytaisivat harjoittelun kannalta oleelliset
tiedot helposti. Tervetuloa Raahen sairaalan rontgeniin -luvussa kerromme lyhyesti,
millaiseen paikkaan opiskelija on tulossa harjoitteluun ja mitd Raahen seudun hyvin-
vointikuntayhtym&an kuuluu. Seuraavaksi kerromme rontgenhoitajan ammatillisesta
kasvusta ja henkilostorakenteesta. Teimme erillisen luvun opiskelijaohjauksesta, kos-
ka koimme sen tarkeaksi opiskelijan ja perehdytyksen kannalta. Yleiset ohjeet -
luvussa kdaymme [Api muun muassa asiaa dosimetrista, tydvuoroista ja poissaoloista
seka ruokailusta. Turvallisuusosaamisesta teimme oman ison luvun, jotka jaoimme
pienempiin lukuihin. Ne k&sittelevat potilasturvallisuutta, ty6turvallisuutta ja sateilytur-
vallisuutta. Potilasturvallisuuden ja tydturvallisuuden jaoimme vieldkin pienempiin
lukuihin, jotta harjoitteluun tuleva opiskelija l6ytaisi tarvitsemansa aiheet suoraan si-

sallysluettelosta. Viimeisimmassa isossa osiossa kerrotaan radiologian yksikén mo-
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daliteetit. Kerroimme yksikdsséa kaytdssa olevat laitteet ja hoitajien tarkeimmat tehta-

vat. Lisaksi kerromme, ketkd ovat modaliteettien vastuuhoitajia.

Tavoitteena on saada opas erottumaan edukseen muista vastaavanlaisista tuotteista
ja saada oppaasta yksil6llinen ja persoonallinen (Vilkka & Airaksinen 2003, 53). Op-
paasta saimme persoonallisen lisaamalla oppaaseen itse ottamiamme valokuvia.
Paatimme tehda A5-kokoisen opaslehtisen, jonka opiskelijat voivat sailyttda esimer-
kiksi suojapuvun taskussa. Otimme radiologian yksikdsta kuvia, joissa kaytimme yk-
sikdsséa olevaa vanhaa luurankonukkea. Luuranko toi oppaaseen ripauksen huumo-

ria, joka puolestaan innostaa opiskelijoita lukemaan opasta.

Perehdytysopas on valmistuessaan A5-kokoinen lehtinen. Opas on 19-sivuinen, si-
vunumeroilla ja selkeéalla sisallysluettelolla varustettu tuotos. Fonttina olemme kaytta-
neet Maiandra GD:té ja fonttikokona paaotsikoissa on 14 pt, valiotsikoissa ja tekstis-
sa 11 pt. Otsikot olemme lihavoineet, joka tuo tydhon selkeytta. Kansilehteen lai-
toimme kuvan, jossa esiintyy luurankonukke ja nelja rontgenhoitajaa. Kuvan toivom-
me herattavan lukijassa kiinnostusta ja halua lukea opas. Saatesanoja emme oppaan
alkuun kirjoittaneet, koska mielestamme "Tervetuloa Raahen sairaalan rontgeniin”
otsikko toivottaa lukijan tervetulleeksi yksikkoéon. Oppaan takakanteen laitoimme
opinnaytetyontekijoiden nimet seka mainitsimme paivayksen kuukauden tarkkuudella.

Liséksi laitoimme Savonia-amk:n logon takakanteen.

JatkokehittAmisaiheina voisi tehda esimerkiksi yksityiskohtaisemmat tyéhon opasta-
misohjeet jokaiselle modaliteetille. Ohjeissa voisi kertoa muun muassa sateilysuoje-
lusta, aseptiikasta, kuvien tulkitsemisesta ja modaliteettien tyojarjestyksesta. Ohjeet
parantaisivat muun muassa potilasturvallisuutta ja helpottaisivat réntgenhoitajien péai-
vittdista tyota. Ohjeista olisi apua opiskelijoiden lisdksi myds pitkdéan poissaolleille
tyontekijoille. Jatkotutkimusideana voisi olla myos mielipidekysely tekemé&stamme

perehdytysoppaasta, sen toimivuudesta ja tarpeellisuudesta.
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7 POHDINTA

Opinnaytetydomme l&htokohtana oli tehda Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman
radiologian yksikdlle réntgenhoitajaopiskelijoille tarkoitettu perehdytysopas. Oppaan
tarkoituksena oli antaa opiskelijoille kattava tietopaketti yksisséd kansissa. Samalla
pyrimme siihen, ettd opas helpottaisi opiskelijavastaavien ty6td. Oppaan siséaltérun-
gon suunnittelimme yhdessa radiologian yksikén opiskelijavastaavien kanssa. Lisaksi
kaytimme apunamme sisaltbrungon suunnitteluvaiheessa Sofia Huttusen ja Tiina
Metsaharjun tekemaa perehdytysopasta. Pyrimme laittamaan teoriaosuudessa aiheet
loogiseen jarjestykseen eli aloittamaan laajemmasta kokonaisuudesta siirtyen yksi-
tyiskohtaisempiin osioihin. Sisaltérungon saimme kokoon melko helposti, silla omien
kaytannon harjoittelujen pohjalta oli helppoa miettid asioita, joita harjoittelun alussa
haluaisi opiskelijana uudesta paikasta tietdd. Tallaisia asioita ovat muun muassa pu-

kuhuoneiden sijainti seké se, mista saisi tarvittaessa puhtaita vaatteita.

Tarkastellessamme tutkimuksia perehdytyksestd ja ohjatusta harjoittelusta huo-
masimme, kuinka tarke&a niiden onnistuminen heti harjoittelun alusta alkaen on. Har-
joittelun alussa saadut huonot kokemukset perehdytyksestd tai negatiiviset tunte-
mukset ohjaajan halukkuudesta tehtdvaansa vaikuttivat koko harjoittelujakson ajan
sen pituudesta riippumatta. Oinonen (1998) teki tutkimuksissaan havainnon, etta
opiskelijat kokivat ohjaavan hoitajan innokkuuden tehtavaansa olevan harjoittelussa
tarkeintd. Ohjaaja—opiskelija tilanne koettiin positiivisimmaksi silloin, kun opiskelija
tunsi olevansa vertaisessa asemassa ohjaajan kanssa, ja kun he molemmat kokivat

oppivansa toisiltaan.

Lahden (2007) tutkimuksessa kay ilmi, ettd suurin osa opiskelijoista piti tirkedna sita,
ettd heille oli nimetty ohjaaja. Taman lisdksi hyvaan harjoitteluun kuului, ettd ohjaaja
sitoutuu perehdyttdmaan, ohjaamaan ja arvioimaan opiskelijaa koko harjoittelujakson
ajan (Antoisa harjoittelu 2009). Ensimmaisena paivana on syyta pitéda alkukeskustelu,
jossa keskustellaan tavoitteista ja tyotehtavista. Lisaksi tyontekijalle tai opiskelijalle
kerrotaan yleisia asioita talon tavoista. (Hokkanen ym. 2008, 63.) Perehdyttamisen
tavoitteena on saada uusi tyontekija tai osastolle harjoitteluun tuleva opiskelija nope-
asti organisaation toimintaa toteuttavaksi jaseneksi. Toinen tarkeda tavoite on yllapitaa
tyontekijan motivaatiota osoittamalla, ettéd h&net on otettu organisaatioon positiivisesti

vastaan. (Hokkanen ym. 2008, 62.)
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Opinnaytetydn teoriasisallon laatiminen ja tiedon rajaaminen oli aluksi haastavaa,
mutta opinndytetydnohjaaja ja tyOntilaaja auttoivat hahmottamaan raportin ja pereh-
dytysoppaan siséltoa. Alusta asti oli selvaa, ettd oppaasta tulisi A5-lehtinen, joka jaet-
taisiin jokaiselle harjoitteluun tulevalle opiskelijalle omaksi. Oppaan sisaltdessa jatku-
vasti vaihtuvaa tietoa paatimme antaa tyon tilaajalle oikeudet oppaan péaivittdmiseen.
Taman vuoksi opas lahetetdén tyon tilaajalle Word-tiedostona. Sen liséaksi piddmme
itsellamme oikeuden kayttda ja muokata opasta myos tulevalla tydpaikalla.

Opinnaytetytn tekeminen syvensi meidan ammatillista osaamistamme. Viestinta- ja
vuorovaikutusosaamisen alueella kehityimme erityisesti suullisessa ja Kkirjallisessa
viestimisessa. Opinnaytety6td tehdessamme opimme kirjoittamaan sujuvammin ja
hakemaan tietoa paremmin. Suullinen viestinta kehittyi, kun olimme yhteydessa tyon-
tilaajan kanssa. Ryhmatytskentelytaidot paranivat opinnaytetyonprosessin aikana
huimasti. Opimme ottamaan toisen mielipiteet huomioon ja tekeméaan yhteisia komp-
romisseja. Turvallisuusosaaminen parani perehtyessa sateilylakeihin ja ministerididen
laatimiin asetuksiin. Kehittamis-, tutkimis- ja johtamisosaamisen alueella kehitys na-
kyy erityisesti itsearvioinnissa ja tiedon kriittisessa arvioinnissa. Lisdksi opimme kehit-

tamistyon prosessin kokonaisuudessaan.

Opinnaytetyota tehdessamme syvennyimme opiskelijoiden ja tyontekijoiden perehdy-
tykseen sekd opiskelijaohjaukseen. Syventyminen naihin oli todella hyddyllista am-
matillisen kasvun kannalta. Saimme valmiuksia tydelamé&an siten, ettd osaamme nyt
toimia paremmin opiskelijaohjaajina ja antaa opiskelijoille monipuolisempaa perehdy-
tystad. Tieddmme myo6s, mihin asioihin perehdytyksessa kannattaa erityisesti kiinnittaa
huomiota. Osaamme myds ottaa huomioon eri opiskeluvaiheessa olevat opiskelijat
perehdytyksessa. Opinndytetydn tekeminen opetti meille aineiston kriittista arviointia,
koska tybhon taytyi etsia luotettavia lahteita.

Opinnaytetyon luotettavuutta lisasivat pro gradu —tutkielmat ja artikkelit, joilla peruste-
limme perehdytyksen ja opiskelija ohjauksen tarkeytta. Tiedonhaussa kaytimme in-
formaatikkoa, joka auttoi meitd etsimaan lisaa luotettavia lahteitd. Kaytimme moni-
puolisesti eri tietokantoja, johon valitsimme luotettavaksi arvioitua materiaalia. Luotet-
tavuutta lisddvat tyontilaajan toiveiden ja palautteen pohjalta tehdyt muutokset ja kor-
jaukset oppaaseen. Liséksi tyontilaajan kanssa tehty ohjaus- ja hankkeistamissopi-
mus tuo ty6hon lisda luotettavuutta. Tyontilaajan kanssa sovimme, ettei tutkimuslu-
paa tarvittu. Tekijanoikeussopimuksen teimme suullisesti ja sovimme, ettd he saavat

paivittdd opasta haluamallaan tavalla kunhan opinnaytetyontekijoiden nimet sailyvat
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oppaassa. Sovimme myos, ettd me saamme kayttdd opasta tulevaisuudessa omilla

tyopaikoilla.

Hyvassa tutkimuksessa tutkijan tulisi olla rehellinen, huolellinen ja tydstaan tarkka,
jotta tutkimus olisi eettisesti oikein (Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara 2000). Olemme
tyotd tehdessdmme valttaneet plagiointia merkitsemalla Iahdeviitteet toisten tekstia
tulkittaessa. Oppaaseen otimme itse kuvat digitaalikameralla, joka lisaa tyon eetti-
syytta. Oppaan kannessa esiintyvilta rontgenhoitajilta pyysimme suullisesti luvan
kayttaa kuvaa oppaassa.

Opinnaytetydprosessi oli pitka ja haastava ja huomattavasti laajempi kuin aikaisem-
min tekemamme tyot. Prosessi opetti meille pitkajanteisyytta ja yhteistyttaitoja. Li-
saksi opimme kayttamaan eri lahteitd tekstissamme ja yhdistamaan niita sujuvasti
omaan tekstimme. Opimme myds hakemaan tietoa eri tietokannoista paremmin ja
monipuolisemmin. Haasteellisuutta tydhon toivat aikatauluongelmat ja ajoittainen
motivaation puute. Liséksi harjoittelujen ja koulun ohessa opinnaytetydn tekeminen
tuntui raskaalta ja koetteli omaa jaksamista. Olemme kuitenkin tyytyvaisia panostuk-
seemme ja toivoisimme, etta tyontilaajat paivittaisit opasta ja pitaisivat opasta hyodyl-
lisend perehdytyksen kannalta. Mukavaa olisi, jos saisimme Raahen seudun hyvin-
vointikuntayhtyman radiologian yksikon henkilostolta palautetta myéhemmin, miten

perehdytysopas on auttanut heitéd ja mitd parannuksia oppaaseen voisi tehda.
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TERVETULOA RAAHEEN SAIRAALAN RONTGENIIN!

Tervetuloa Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymén radiologian yksikk&6n harjoitte-
luun. Olet opiskelemassa mielenkiintoista ja monipuolista ammattia ja valinnut kaytan-
non harjoittelujakson Raahen sairaalan réntgenistd. Rdntgenin henkildkunta on motivoi-
tunutta ja he ohjaavat sinua mielellddn harjoittelujaksosi aikana. Taalla sinun on mahdol-
lista harjoitella natiivikuvantamista, mammografiaa, ultradénta ja tietokonetomografiaa.

Liséksi voit mahdollisuuksien mukaan tutustua l&pivalaisuun.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymaan kuuluvat Raahen liséksi Pyhdjoen, Vihannin
ja Siikajoen kunnat eli Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymé vastaa yhteensd noin
35 000 asukkaan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista lukuun ottamatta varhaiskas-
vatusta ja ympadristéterveydenhuoltoa. Raahen radiologian yksikko tarjoaa kuntayhty-

man ainoana yksikkéné kuvantamispalveluja.

Huomio! Léydat oppaan lo-
pusta tyhjia sivuja, joihin voit
kirjoittaa omia muistiin-

panojasi.




1 HENKILOSTO

1.1 Roéntgenhoitajan ammatillinen osaaminen

Alana radiografia- ja s&édehoitoty® on monimuotoista ja tieto uudistuu nopeasti. Tydva-
lineind réntgenhoitaja kayttdd monipuolisia teknisid kuvaus- ja hoitolaitteita. Uusi tek-
niikka luo jatkuvasti uusia tutkimus- ja hoitomenetelmid, mik& edellyttdad rontgenhoita-
jalta jatkuvaa opiskelua, kouluttautumista, itsendistd tiedonhankintaa ja itsensad kehitta-
mistd. Rontgenhoitajan ammatin pdadmaarana on vdestdn terveyden edistdminen ja ylla-
pitdminen, sairauksien ehkaiseminen ja parantaminen seka joissain tapauksissa myos kar-

simysten lieventdminen, kun varsinainen parantava hoito ei enda ole mahdollista.

1.2 Henkildstorakenne

Radiologian yksikdssa tydskentelee kahdeksan réontgenhoitajaa, kaksi osastonhoitajaa,
kolme radiologia ja yksi erikoistuva ladkari. Lisaksi osastolla tydskentelee perushoitaja,
laitoshuoltaja ja kolme osastosihteerid, joista yksi tydskentelee muutamana pdivéna vii-

kossa.

Arkiaamuisin ensimmadinen réntgenhoitaja tulee t6ihin klo 7.00. Han aukaisee kuvaus-
laitteet ja tietokoneet. Muut rontgenhoitajat tulevat téihin klo 7.30, paitsi paivystdja,

jonka tydvuoro alkaa klo 8.00.

2 OPISKELUAOHJAUS

Kaytdnndén harjoittelujaksollasi sinua ohjaavat kaikki réontgenhoitajat. Opiskelijavastaa-
vina toimivat Maria Sarkkinen, Johanna Junno, Sanna Roppola ja Maarit Kittila, joiden
puoleen voit kaantya, jos sinua askarruttaa jokin harjoitteluun liittyva asia. Sinulle pyri-
tdan madrittelemaan jokaiselle paivélle oma ohjaaja, silla rontgenhoitajien vuoron kier-

ron vuoksi et tydskentele samojen hoitajien kanssa joka paiva. Opiskelijavastaavan kans-



sa keskustelette tavoitteistasi harjoittelun alussa sekd mahdollisesti my&s puolessa vélissa
harjoitteluasi. Opiskelijavastaava osallistuu myds opettajan kanssa kdytavaan loppuarvi-
ointiin, jossa asettamasi tavoitteet tarkistetaan ja arvioidaan saavutettu taso. Opiskelija-
vastaava keraa loppuarviointia varten palautetta kaikilta tyontekijoiltd, jotka ovat sinua

harjoittelun aikana ohjanneet.

3 YLEISET OHJEET

3.1 Dosimetri

Dosimetrin saat koululta ennen harjoittelua. Dosimetrid pidetd&n nakyvélld paikalla,
yleensad paras paikka on tydntekijén rinnassa suojapukuun kiinnitettynd. Harjoittelun lo-
puttua palauta dosimetrisi sovittuun pdivdmaardan mennessa opettajalle. Mikali hukkaat

dosimetrisi tai palautat sen opettajalle liian my&héaan, tulee sinulle 110 euron lasku.

3.2 Tyévuorot ja poissaolot

Viikkotuntimé&arat vaihtelevat kouluittain, varmistathan
omasi. Sinun tulee tehdd tydvuorotaulukkoon suunnitel-
ma, jonka laitat harjoittelupaikassa nakyville. Tyévuoro-
taulukko on virallinen asiakirja, joka taytetdan kuulakar-
kikynalla. Mikali tydaikoihin tulee muutoksia, yliviivataan
vanha tieto ja kirjoitetaan alapuolelle toteutunut tydaika.

Harjoittelun paatyttyd pyyda tyévuorolomakkeeseen al-

lekirjoitus osastonhoitajalta tai opiskelijavastaavalta. Sa-
vonia-amk:n opiskelijat vievat alkuperdisen kopion opettajalle, mutta OAMK:n opiskeli-

jat jattavat alkuperdisen lomakkeen osastohoitajalle.



Raahen réntgenosasto on auki arkisin klo 7-17 ja viikonloppuisin klo 8-16. Lisaksi ront-
genissd on iltapdivystdja, joka pdivystdd yleensd kotoaan kasin. Paivystysvuoro kestaa
klo 22.00 asti. Viikonloppuisin péivystad yksi réntgenhoitaja. Ajanvarauspotilaat tulevat

klo 8-16. Voit suunnitella tydvuorosi ohjaajasi kanssa ma-pe klo 7-17 valilta.

Mikali sairastut harjoittelusi aikana, sinun tulee ottaa valittémasti yhteys harjoittelupaik-
kaan soittamalla alla olevaan puhelinnumeroon. Poissaolosta taytyy ilmoittaa my&s oh-
jaavalle opettajalle. Tuntien korvaamisesta voit sopia yhdessd opettajan ja opiskelijavas-

taavan kanssa.

Kuvatarkastus 08-8494828
Kanslia 08-8494830
Soita ensisijaisesti

kuvatarkastukseen!

Jos olet ulkopaikkakuntalainen ja tarvitset harjoittelusi aikana terveydenhuollon palvelu-

ja, sinun tulee menna normaalisti terveyskeskuksen péaivystykseen.

3.3 Pukuhuoneet ja suojavaatteet

Pukuhuoneet sijaitsevat sairaalan kellarikerroksessa. Opiskelijachjaaja antaa sinulle avai-
men pukuhuoneeseen ja ndyttdd, mistd saat suojavaatteet. Saat myds henkildkunnan
taukotilasta laukkukaapin, johon voit jattda rahat ja muut arvotavarat sdilytykseen péi-

van ajaksi.



3.4 Ruokailu

Voit kdyda sydmassa lahelld olevalla Raahen tekniikan yksikén kampuksella, jossa palve-
lee Ravintola Amica Brain Center. Ravintolasta opiskelijat saavat KELAn ateriatuen. Ra-
vintola Brain Centeristd saa lounasta maanantaista perjantaihin klo 10.30-13.00. Brain

Centeriin on matkaa sairaalalta n. 400 metria.

Sairaalassa toimii Ravintokeskus, joka sijaitsee kellarikerroksessa. Ravintokeskuksessa tar-
joillaan kevytlounasta, kasvislounasta ja keittoa. Ruokalasta ei saa KELAn ateriatukea,

joten sinun tdytyy maksaa normaali hinta. Ruokalistat 16ytyvat intranetista.

Hinnat Ravintokeskus on auki klo 10.30-13.30

Kevytl 5,20€
evytlounas Puh. 4482 ja 4480

Lounas 7,00&
Pdivillinen 6,80€

Sairaalan kanttiini sijaitsee ensimmaisessd kerroksessa poliklinikan vieressa. Kanttiinissa
on salaattipdyta, josta voit koota itsellesi mieleisesi salaattiannoksen. Salaattiannoksesta
saat henkildkunta-alennuksen valitsemalla puntarista "HK-salaatti”. Liséksi kanttiinista saa

erilaisia leipid, leivonnaisia, suolaista ja makeaa.

Kanttiinin aukiocloajat:
ma-pe 8.00-18.00
la-su 13.00-18.00
Puh. 439 4485




3.5 Tietosuoja ja salassapitovelvollisuus

Terveydenhuollon ammattihenkil® ei saa ilman lupaa ilmaista sivulliselle yksityisen tai
perheen salaisuutta, josta hdn on asemansa tai tehtdvansa perusteella saanut tiedon. Sa-
lassapitovelvollisuus sdilyy my&s ammatinharjoittamisen ja harjoittelujaksosi paattymisen

jalkeenkin.

Sinun tulee tehda sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioille tarkoitettu tietoturva- ja
tietosuojatesti. Testi tehddén tietokoneella Navisec-oppimisympaéristdssd. Testissé on
kolme osiota: yleisid kysymyksia tietoturvasta ja —suojasta, potilasasiakirjojen kasittelysta
seka tietojen luovutuksesta. Jokaisesta osiosta on saatava 75 % oikein. Lapaistydan testin
opiskelija saa todistuksen ja tunnukset Efficaan. Tunnukset ovat voimassa harjoittelujak-

son ajan.

4 TURVALLISUUS

4.1 Potilasturvallisuus

Réntgenhoitaja on vastuussa potilaan hyvéasta ja turvallisesta hoidosta tutkimusten ja
kuvausten ajan. Rdntgenhoitajan tulee toimia aseptisesti, osata toteuttaa lddkehoitoa ja

tietdd miten ensiaputilanteissa toimitaan.

Ensiapupakit sijaitsevat mammografiahuoneen hyllylla ja CT-huoneen lukollisessa kaapis-
sa. Defibrilaattori sijaitsee kanttiinin vieresséd poliklinikalla. Elvytysryhman puhelin-

numero on 5900!!



4.1.1 Elvytys rontgenosastolla normaality6aikana

Ensimmaisena
paikalle tullut:

I-henkil®

Toisena paikalle

tullut: 1l -henkil®

Kolmantena
paikalle tullut:
11l —henkild

Neljantena
paikalle tullut:
IV —henkild

Viidentena
paikalle tullut:
V -henkil®

Toteaa elvytystarpeen
- Ei reagoi, ei hengité

Soittaa elvytysryhman p.5900

- Elvytys, kerro missé huoneessa

Huutaa isosti apua: ELVYTYS!!!

Avaa hengitystiet

Aloittaa naineluelvvtvksen

T~

Hakee elvytyspakin ja ambun

mammografiahuoneesta

Hakee deffan pkl:lta
-Kytkee potilaaseen, rytmin-tarkistus:

defibrilloi tarvittaessa

™.

Elvytyskaveriksi: Puhallus- ja paine-
luelvytys 2/30

- 2min  PPE >rytmin tark.
>isku/PPE

Hakee elvytyslddkkeet  ja hapen
(mammo, ct)

Kanylointiin valineet

Nestepussi valmiiksi

Adrenaliinia (0,1 mg/ml) ruiskuun

Ohjaa elvytysryhman paikalle

Passaa elvytyspakista tarvittaessa

laryngoskooppia, nielutuubia yms.

I-henkil® ottaa vastuulleen elvyttdmisen, kunnes elvytysryhma saapuu paikalle. Elvytysryhméan

saavuttua kaikki jatkavat tilanteessa anestesialadkarin johdolla.

Paikalta ei saa poistua, vaikka elvytysryhma tulee.

Jos elvytystilanteen alkaessa paikalla 1ddkéri ja hoitaja: 1adkéri= henkil® I; hoitaja= henkil& Il.




4.1.2 Aseptiikka

Késihuuhdetta kaytetdan jokaisen potilaskontaktin jalkeen ja kasid pestdan tarvittaessa.
Kertakayttokdsineitd kdytetddn tarpeen vaatiessa. Tartuntatautipotilaita hoidettaessa pu-

keudutaan kertakaytt6essuihin ja -hanskoihin.

Olennaisena osana aseptiikkaan kuuluvat suojavaatteet. Suojavaatteet vaihdetaan aina
tarpeen vaatiessa. Tydasun tulee kokonaisuudessaan olla siisti ja asiallinen. Tydjalkinei-
den tulee olla turvalliset ja ne tulee puhdistaa sddnnéllisesti. Hoitotydhon eivat kuulu
sormukset, rannekorut, kellot, suuret korvakorut tai lavistykset kasvoissa. Pitkat hiukset

tulee laittaa kiinni. Voimakkaita hajusteita ei sairaalassa suositella kaytettavan.




4.2 Tyéturvallisuus

Tyo6turvallisuuden tarkoituksena on parantaa tydympaéristda ja tydolosuhteita sekd muun

muassa torjua tyGtapaturmia ja muita haittoja.

4.2.1 Yleisohje tulipalon sattuessa

PELASTA - VALITTOMASSA HENGENVAARASSA OLEVAT
- VAROITA NIITA, JOITA VAARA UHKAA

HALYTA - OMA OSASTO/TYOPISTE

- PALOKUNTA HALYTYSPAINIKKEESTA

- VARMISTA PUHELIMELLA 0-112
- MISSA PALAA
- MIKA PALAA
- KETA VAARASSA
- KUKA ILMOITTAA
- ODOTA, MITA SINULTA KYSY-

TAAN
- HALYTA VIEREINEN YKSIKKO APUUN
- TEKNINEN VIKAHALYTYS 762 TAI 462
SAMMUTA - KAYTA SOPIVINTA SAMMUTUSVALINETTA
- KASISAMMUTIN
- PALOPOSTI

- SAMMUTUSPEITTO, POTILASHUOPA

HATASIIRRA - POTILAAT JA HENKILOSTO VALITTOMAN
VAARAN UHATESSA

MUISTA - SULJE IKKUNAT JA OVET
- SULJE KAASUVENTTIILIT (HAPPI)
- SIIRRA KAASUPULLOT JA PALOVAARALLISET
AINEET POIS PALOPAIKALTA

TOIMI NOPEASTI, MUTTA SAILYTA RAUHALLISUUTESI JA HARKINTAKYKYSI!
HALYTA APUA JA TEE TEHTAVAT!



4.3 Neulanpisto- tai verikontakti-tapaturma

1. Neulanpistotapaturman tai verikontaktitapaturman sattuessa huuhtele altistunutta
kohtaa runsaalla vedella. Vauriokohdasta ei saa puristaa verta! Pisto- tai haavakoh-
taan asetetaan alkoholipitoinen (70%) haude kahdeksi minuutiksi. Limakalvot huuhdel-

laan runsaalla vedelld ja silmat vedella tai silm@huuhteluliuoksella.

2. Lahdepotilas pidetddn tapaturmapaikalla, kunnes tartuttavuus on arvioitu.

3. Mene sairaalan paivystykseen (puh. 4511). Péivystyksessa ladkari maaraa tutkimukset
ja tarvittaessa suojaukset. Huolehdi, etta saat laboratoriotulosten vastaukset! Soita

myds opiskeluterveydenhuoltoon.

4. Tayta ohjaajasi kanssa tapaturmailmoitus, jonka viet koulusi taloustoimistoon.

Jalkiseuranta tapahtuu omalla opiskelupaikkakunnallasi opiskeluterveydenhuollossa.

4.4 Sateilyturvallisuus

STUKin antamien turvallisuusohjeiden noudattaminen on erittain tarkeéda sateilya kaytet-
tdessd. STUKin antamia ohjeita voit lukea osoitteesta www.stuk.fi. STUKin antamien oh-
jeiden liséksi sinun tulee noudattaa Sosiaali- ja terveysministeri®n asetuksia séateilyn laédke-
tieteellisestd kaytdsta (2000), Sateilyasetuksen (1991) sekéa Sateilylain (1991) antamia saéa-
doksid. Tarkemmin voit perehtya sdadoksiin osoitteessa
www.finlex.fi. Turvallisen s&teilyn kdytéon ymmartami-

nen on réntgenhoitajan ty&ssa tarkeda. Jokaista réntgen-

hoitajaa ohjaavat oikeutus-, optimointi- ja yksilénsuoja-

periaatteet.

Jokaiselle laitteelle on omat laatukasikirjansa, joista [6ydat tietoa koneesta ja koneen
laadunvalvonnasta ja laadunvarmistusteisteistd, joita koneelle tulee suorittaa. Laadun-
varmistustesteilld varmistetaan laitteen kunto, ja sateilyannoksia seuraamalla voidaan
olla varmoja siitd, ettd kone toimii oikein. Liséksi 16ydét rontgenistd kansion, jossa on

tietoa laatuasioista. Siihen kannattaa tutustua harjoittelun aikana.



5 MODALITEETIT

Raahen réntgenissé on mahdollista harjoitella natiivikuvantamista, mammografiaa, ult-
radanta seka tietokonetomografiaa, ja lisdksi on mahdollista tutustua lapivalaisun toimin-
taan. Potilaat tulevat kuvantamistutkimuksiin sekd polikliinisesti ettd osastojen kautta.
Jokaiseen modaliteettiin on valittu vastuuhoitajat, joiden tehtaviin kuuluu muun muassa
kuvausohjeiden ja toimintaohjeiden teko sekd paivitys, vikailmoitusten teko ja kaytto-

koulutuksiin osallistuminen.

5.1 Natiivikuvantaminen

Radiologian yksik6ssé on kdytdssd kaksi suoradigikuvauslaitetta. Huoneessa 1 on Fujin
natiivikuvauslaite ja huoneessa 3 Carestreamin laite. Liséksi yksik&ssd on ortopantomo-
grafia- eli hammaskuvauslaite. Natiivikuvauksissa tydskentelee 2-5 réntgenhoitajaa arki-
paivisin.

Vastuuhoitajat: Vesa Repo

Marja-Kaisa Takkinen

5.2 Mammografia

Mammografioissa tehdddn seulontamammografioita seka kliinisi& mammografioita. Klii-
niset mammografiat siséltdvat aina ultrad@nen, ja tarpeen vaatiessa ultraddnen avulla
otetaan biopsioita. Mammografiassa tydskentelee yksi hoitaja kerrallaan viikon ajan.
Mammografiahoitaja huolehtii my&s mahdollisista [apivalaisukuvauksista.
Vastuuhoitajat: Anitta Yli-Maunula

Anu Lansikallio



5.3 Ultraaani

Ultradanilaitteita yksikdssd on kaksi: GE Healthcare ja Philips. Ultradénessa otetaan pak-
suneula- ja ohutneulabiopsioita sekd tehdaan erilaisia dreneerauksia ja punktioita. Ultra-
danessd tyoskentelee yksi hoitaja kerrallaan viikon ajan, tarvittaessa toinen hoitaja aut-
taa.
Vastuuhoitajat: Maria Sarkkinen

Sanna Roppola

Anu Lansikallio

5.4 Tietokonetomografia

CT-kuvauksia tehdddn Toshiba-kuvauslaitteella. Elektiivi-
sid CT-kuvauksia tehdaan paaasiassa tiistaista torstaihin ja
perjantaisin  tehdddn  hermojuuripuudutuksia.  CT-
laitteella tydskentelee kaksi hoitajaa kahden viikon jak-
soissa. Toinen hoitaja huolehtii potilaasta ja asettelusta ja
toinen hoitaja tydskentelee koneella ja huolehtii varjo-
aineruiskusta.

Vastuuhoitajat: Virpi Kansanoja

Marja-Kaisa Takkinen

5.5 Magneettirekka

Magneettirekka kdy radiologian yksikossé kaksi kertaa kuukaudessa, joka toinen maa-
nantai. Kuvaukset alkavat heti aamusta klo 7 ja paattyvit illalla klo 19-20 aikoihin. Rek-
ka parkkeeraa sivupihalle. Potilaat ilmoittautuvat normaalisti aulassa, josta heidat nou-
detaan kuvauksiin. Magneettirekassa tydskentelee kaksi réntgenhoitajaa.
Vastuuhoitajat: Anitta Yli-Maunula

Maarit Kittila

Vesa Repo
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