v SAVONIA

Hoitajien tyytyvaisyys tyovaatteisiin

Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten operatiivisella osastolla

Tuomas Lukkari
Niko Luostarinen

Opinnaytety®

Ammattikorkeakoulututkinto






SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU OPINNAYTETYO
Tiivistelma

Koulutusala
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

Koulutusohjelma
Hoitotydn koulutusohjelma

Tyon tekija(t)
Tuomas Lukkari ja Niko Luostarinen

Tyon nimi

Hoitajien tyytyvadisyys tydvaatteisiin Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten
operatiivisella osastolla

Paivays 19.12.2011 Sivumaara/Liitteet 25/4
Ohjaaja(t)
Pirkko Abdelhamid

Toimeksiantaja/Yhteistydkumppani(t)
Kuopion yliopistollinen sairaala, lasten ja nuorten operatiivinen osasto

Tiivistelma

Tydvaatteella on suuri merkitys hoitajan tydergonomiaan seka hoitajan tydidentiteettiin.
Hoitohenkildkunta joutuu pitémaan tydvaatteita paallaan yhtajaksoisesti pitkidkin aikoja, jolloin
korostuu ty6vaatteiden toimivuus. Hoitajien tydvaatteista tai hoitajien tyytyvaisyydesta heidan
tyOvaatteisiin on tutkimustietoa vahan. Tuoreimmatkin tutkimukset kyseisesta aiheesta ovat
kahden vuosikymmenen takaisia.

Opinnaytetytssamme teimme kyselyn Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten
operatiivisen osaston hoitohenkilékunnalle. Kyselyssa selvitimme hoitajien mielipiteita nykyisiin
tydvaatteisiin seka kehittdmisehdotuksia niihin. Tydvaatteiden kehittamiskohdat selvitettiin
hoitajien ndkdkulmasta katsoen.

Opinndytetyémme on toiminnallinen opinndytetyd, jossa on kaytetty laadullisia
tutkimusmenetelmia aineiston analyysissa. Aineisto hankittiin kyselylomakkeella avulla, jossa
kysyimme avoimin kysymyksin hoitajien mielipiteita tydvaatteista. Kysely toteutettiin lasten ja
nuorten operatiivisella osastolla syksylla 2011. Tydssa kdymme lapi opinndytetyén prosessin seka
siihen vaikuttaneet tekijat. Opinndaytetydmme joutui monien muuttujien vaikuttamaksi ja ndin ollen
muutti my6s opinndytety6ta kokonaisuudessaan.

Kyselyn tulosten perusteella hoitajilla oli hyvinkin yhtenevaisia mielipiteita nykyisesta
tydasusteestaan. Vastanneet olivat esimerkiksi samaa mielta tydvaatteen joustamattomuudesta ja
istuvuudesta. Juurikin ndihin asioihin vastanneet olivat toivoneet muutosta.

Avainsanat
TyoOvaate tyytyvaisyys, kysely, tydvaate, hoitajien mielipide,




SAVONIA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES THESIS
Abstract

Field of Study
Social Services, Health and Sports

Degree Programme
Degree Programme of Nursing

Author(s)
Tuomas Lukkari ja Niko Luostarinen

Title of Thesis

Nurses contentment with working clothes in Kuopio university hospital surgical paediatric
ward

Date 19.12.2011 Pages/Appendices 25/4

Senior lecturer
Pirkko Abdelhamid

Client Organisation/Partners
Kuopio university hospital

Abstract

Working clothes have a big meaning to nurse ergonomics and identity. Nursing staff must wear
working clothes continuously long period of times at which time working clothes functionality gets
accentuated. There are only few researches about nurses working clothes and nurses content with
it. Newest researches from these themes are over two decades old.

In our thesis we made a survey to Kuopio university hospital nursing staff from surgical pediatric
ward. In the survey we asked nurses opinion about their working clothes and how to improve
them. Improvement aspects in working clothes are only gathered from nurses.

Our thesis is a functional thesis where qualitative researcher methods are used to analyse materi-
al. We gathered the data a with survey where we asked open questions about nurses opinion of
working clothes. We carried out the survey at surgical pediatric ward in autumn 2011. In our the-
sis we go through thesis process and factors which effected it. Our thesis was effected by many
variables and they changed completely our thesis.

The survey showed that nurses have quite similar opinions about their working clothes. For exam-
ple the answerers agreed that working clothes are inflexible and they don't fit well. Answerers
hoped to change these matters.

Keywords
working clothes satisfaction, survey, working clothes, nurses opinion,




SISALTO

1 JOHDANTO. ceuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnssnssnsssnssssnssssnsnsssssssnsssssssnnsssssnnnnnnsnnnnnnnnnnns 6
2 TAUSTA, TARKOITUS JA TAVOITE......ciiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeseeeseesssssssssssssssssesssssseseees 7
3 SAIRAANHOITAJA JA TYOVAATE ...ccviciectecee e seeste st estesteesnesreenesnesneesresneesseens 7
3.1 Sairaanhoitajan tydvaate historian saatoSsa ........cccccvvviiriiiiiieiinieir e 7
3.2 Tydvaate osana sairaanhoitajan identiteettia..........ccooviiiiiii i 9
3.3 Tydvaatteille asetettuja vaatimuksia.........ccoeevviiiiiiiii e, 10
3.4 Tydvaatteet tulevaisuudessa Kuopion yliopistollisessa sairaalassa ............... 10
3.5 Varien merkitys ja vaikutus inmiseen.........ccccveiiiiiii i 11
4 LASTEN JA NUORTEN HOITOTYON ERITYISPIIRTEITA ...cevivreecree e 13
5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO JA SEN TOTEUTUS ...eeevvieiiieecree et 14
5.1 Toiminnallinen opinNEYLetyd ......cceuiiiiieiiiiiii e 14
0 A 0] = LN 15
5.3 Aineistonhankinta ja aineiston KOKO...........ccouueiiiiiiiiiiiice e 17
6 AINEISTON ANALYSOINTI JA TULOKSET ...uiitiitiieriserssrnnses s snssrn s e s ensenneaen 18
6.1 TUIOKSEL. .. .ceeeeee et r e e r e e r s 18
N = L 1 1\ [ PPN 20
7.1 Kyselyn tulosten tarkastelu...........ooiiieiniiiiiiieee e 22
Y = O RRTSRRR 23
LITTEET

Liite 1 Tutkimuslupahakemus
Liite 2 Saatekirje

Liite 3 Kyselylomake

Liite 4 Kyselylomake 2



1 JOHDANTO

Puvut ja p&dhineet ovat olleet tarkeitd sairaanhoitajakunnan symboleja, jotka
kehittyivat uskonnollisesta ja sotilaallisesta taustasta. Asuja ovat koristaneet rusetit,
sekd vaikuttavia kauluksia ja paakappaleita riippuen asun kantajan asemasta
sairaalassa. (Sorvettula, M. 1998, 469-474). 1970-luvun loppupuoliskolla siirryttiin
nykyiseen kaytantbon, missa tyonantaja jarjestaa tydvaatteen ja niiden huollon.
Taman jalkeen asu ei edustanut enéa erityista sairaanhoitajan perinnetta. (Sorvettula,
M. 1998, 469-474).

Kaikkia sairaanhoitajia tyOymparistossa yhdistaa yhtendinen asu. Yhtenaisen
asustuksen avulla jo nuoret hoitajat integroituvat tehokkaasti tydyhteiséon.
Tybvaatteen kuuluessa vahvasti hoitajien ammattiin, ei tydvaatteen merkitysta tule
useinkaan arjessa pohdittua. Kuitenkin tydvaatteellaan hoitaja viestittaa potilaille seka
sairaalassa vieraileville olevansa henkilékuntaa joilta voi kysya hoitoon liittyvia
asioita. Hoitajan nakdkulmasta ajateltuna tydvaatteen tulee olla kaytannéllinen, joka
tarkoittaa esimerkiksi fyysistd joustavuutta. Tybvaate suojaa myds hoitajan
henkilokohtaista persoonallisuutta. (Nummi, V M. 2011. 10-14.)

Opinndytetyomme tarkoituksena oli selvittdd hoitajien mielipiteita nykyiseen
tybvaatteeseen. Tavoitteenamme oli koota tietoa hoitajien mielipiteista tydvaatteesta.
Tietoa voidaan kayttdda apuna tydvaateuudistuksessa. Toimeksiantajanamme oli
Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten operatiivinen osasto. Kyselymme
oli tarkoitettu koko osaston hoitohenkilokunnalle. Kyselyssdamme kysyimme nykyisen
tybvaatteen hyvia ja huonoja ominaisuuksia seka mita ehdotuksia hoitajilla ol

kehittamaan tydvaatetta paremmaksi



2 TAUSTA, TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetydomme taustana on henkilékohtainen tyytymattdmyytemme osastojen
tyovaatteisiin. Ollessamme harjoittelussa lasten ja nuorten operatiivisella osastolla
kavi ilmi osaston henkilokunnan samanlaatuinen tyytyméattomyys kaytdssa oleviin
tybvaatteisiin  kyseisella osastolla. Keskustelussa kavi ilmi henkilékunnan
pitkdaikainen tyytymattomyys kaytdssa oleviin tydvaatteisiin. Mainittavia esimerkkeja
tyytymattomyydesta on vaatteiden huono istuvuus, taskujen puute tai huono sijoittelu
ja vanhahtava ulkoasu. Keskusteltuamme osaston hoitohenkildkunnan kanssa,
totesimme yhdessa, ettd asiaa voisi selvittdd tarkemmin ja opinndytetydmme aiheen

olevan ajankohtainen seka tarpeellinen omasta, ettd henkilokunnan mielesta.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittdd hoitajien mielipiteita osastolla kaytdssa
olevien tybvaatteiden puutteista ja kerdtd osaston hoitohenkildkunnalta toiveita
naiden puutteiden korjaamiseksi. Tavoitteemme on saadun informaation pohjalta
saada aikaan tietoa jota voidaan kayttada apuna tybvaateuudistuksessa.
Tybvaatteessa tullaan painottamaan ensisijaisesti soveltuvuutta lasten ja nuorten

hoitotydn vaatimuksiin

3 SAIRAANHOITAJA JA TYOVAATE

3.1 Sairaanhoitajan tydvaate historian saatossa

Aikojen saatossa puvut ja paahineet ovat olleet térkeitd sairaanhoitajakunnan
symboleja, jotka kehittyivat uskonnollisesta ja sotilaallisesta taustasta. Asuja ovat
koristaneet rusetit, seka vaikuttavia kauluksia ja paakappaleita riippuen asun
kantajan asemasta sairaalassa. Kuitenkin virkapuvuilla on ollut kaikilla perusosansa,
kuten peruspuku, pukuun kuuluva korkea alas laskeutuva kaulus seka kalvosimet,
paahine ja esiliina. Sukista ja kengista on ollut erilliset ohjeet. Tyépuvun yhteydessa
sairaanhoitaja on kantanut jarjestdnsa merkkia, joka yhdistettiin niin jarjestoon kuin
sairaanhoitajuuteen. Varsinaista yhtenaista linjaa vaatetuksesta ei ollut. (Sorvettula,
M. 1998, 469-474).



Vuonna 1908 alettiin keskustella sairaanhoitajien virkapuvusta. Kirurgisissa
sairaaloissa toimivien sairaanhoitajien toivottiin pukeutuvan yhtendisesti seuraavien
vaatekappaleiden mukaan: vaaleansiniseen pieniruutuiseen pukuun, valkeaan
pellava esilinaan sekd myssyyn. Kuitenkin valloilla oli pyrkimys siirtyd puhtautta
symboloivaan valkeaan pukuun ja mydhemmin vuosien saatossa tahan siirryttiinkin.
Vuonna 1911 Sjukskoterskeforeningen esitti  |adkintohallituksen  pyynndsta
sairaanhoitajan uuden pukumallin. Paaasiallisena pyrkimyksenda oli erottaa ylihoitaja
seka osastonhoitaja vaatetuksellisesti muusta hoitohenkildkunnasta. Sophie
Mannerheim kuitenkin huomaultti ettei sairaanhoitajan virka-asun tulisi olla liian
kehonmyotéinen. Sairaanhoitajaoppilaan tydvaate pysyi lahes samanlaisena ennen
ja jalkeen 1930-luvun koulutuksen yhtendistamisen. (Sorvettula, M. 1998, 469-474).

Laakintohallitus antoi ohjeen 1940-luvun puolessa valissa, jossa maarattiin
annettavaksi hoitohenkilékunnalle henkildkohtaiseen haltuun joko kolme suojaessua
tai —takkia. 1950-luvun puolessa vilissa suojatakeista alettiin kaavailla yhtenaista
virkapukua kaikille sairaanhoitajille. Takissa olevalla ké&sivarsinauhalla pystyttiin
iimaisemaan hoitajan asema sairaalassa. Laakintdhallitus muistutti saman
vuosikymmenen alussa sairaanhoitolaitosten johtajille koulutusta vastaavien
tydasujen huolellisesta kaytosta. Muistutus annettiin siksi, koska hoitajan tydvaate on
ulkoisena merkkina niin potilaalle kuin ulkopuolisillekin. (Sorvettula, M. 1998, 469-
474).

Vahitellen alettiin hyvaksya henkilékohtaisia mieltymyksia tydvaatteissa ja tata kautta
niiden mukaista pukeutumista. 1960-luvulla annettiin erillislupia hoikille, tanakoille
sekd raskaana oleville oikeus pukeutua paitapukuun. Samalla vuosikymmenella
sairaanhoitajan kayttamaa esilinaa alettin pitad tarpeettomana. Kuitenkin
sairaanhoitajan kayttamasta paahineesta ei haluttu luopua. Sairaanhoitajat myods
halusivat itse ostaa tydpukunsa ja saada tédhén avustusta tyOnantajalta. (Sorvettula,
M. 1998, 469-474).

Alkaen 1969 Sairaalaliitolle annettiin vastuu sairaalahenkilokunnan virka- ja
tyopukujen vahvistamisesta. Aiemmin paatdsvalta oli [Adkintohallituksella. Ennen tata
paatostd kunnallinen sektori oli pukeutumisohjeissa seurannut valtion m&&arayksia,
asetuksia ja ohjeita koskien virka- ja tyoOvaatteita. P&atosvallan siirtyessa
Sairaalaliitolle taytyi valtiollisten organisaatioiden seurata kunnallisen sektorin

pukeutumisohjeita. Vuonna 1971  hyvéaksyttin  Sairaanhoitajaliton  esitys



sairaanhoitajan paahineen kaytosta poistamisesta, koska silla ei ollut merkitysta
suojavaatteena. 1970-luvun loppupuoliskolla siirryttiin nykyiseen kaytantéén, missa
tybnantaja jarjestaa tyovaatteen ja niiden huollon. Tdman jalkeen asu ei edustanut
enaa erityista sairaanhoitajan perinnettd. (Sorvettula, M. 1998, 469-474).

3.2 Tydvaate osana sairaanhoitajan identiteettia

Kaikkia sairaanhoitajia tydymparistossa yhdistad yhtendinen asu. Yhtenaisen
asustuksen avulla jo nuoret hoitajat integroituvat tehokkaasti tydyhteiséon.
Tybvaatteen kuuluessa vahvasti hoitajien ammattiin, ei tydvaatteen merkitysta tule
pohdittua. Kuitenkin tybvaatteellaan hoitaja viestittdd potilaille sekd sairaalassa
vieraileville olevansa henkilokuntaa ja haneltd voi kysyd hoitoon liittyvia asioita.
(Nummi, V M. 2011. 10-14.) Potilaan ja heidan omaisensa arvioivat annettua hoitoa
seka sen laatua useasti henkilokunnan pukeutumisen perusteella. Tybvaate viestii
kantajan ammattitaidosta, tieteellisyydesta sekad siisteydestd ja hygieenisyydesta.
(Anttila, Hellstén, Rantala, Routamaa, Syrjala & Vuento 2010. 155).

Historiassa hoitajat ovat pukeutuneet valkoiseen mekkoon, valkoisiin sukkiin ja
kenkiin. Lisaksi tytvaatteeseen on kuulunut paahine. Nykyiselladn tydvaate on
muuttunut housuihin ja jakkuun. Pukeutuminen on varikkadmpaa kuin ennen, mutta
kuitenkin edelleen vaaleansavyistd. Myods aseptiikan merkitys vaatetuksessa on
korostunut. Esimerkiksi nykyiselladan sairaaloissa mikrokuitukankaita pidetaan

puuvillaista asua aseptisempana. (Nummi 2011. 10-14.)

Hoitajan nadkokulmasta ajateltuna tydvaatteen tulee olla kaytannéllinen, joka
tarkoittaa esimerkiksi fyysistd joustavuutta. Tybvaate suojaa myds hoitajan
henkilokohtaista persoonallisuutta. Jo opiskeluaikana tybvaatteen merkitys
ammatilliseen kasvuun on huomattava. Valitettavasti kirjoittamattoman saannon
mukaan opiskelijat joutuvat kayttamaan muusta henkilbkunnasta poikkeavia

tybvaatetta esimerkiksi naiset mekkoa. (Nummi 2011. 10-14.)

Hoitaja voi my6s toimia tietynlaisissa tydymparistdissa henkildkohtaisissa
vaatteissaan. Tallaisia ymparistoja ovat osastot, joissa pyritddn luomaan
kodinomainen tunnelma. Pukeutumista Kkuitenkin ohjataan Kkirjallisin ohjein ja
s&anndin. (Nummi 2011. 10-14.)
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3.3 Tyodvaatteille asetettuja vaatimuksia

Lainsdadantd asettaa vaatimuksia, jolla tapaturmien ja sairastumisien varalta tulee
suojautua ensisijaisesti teknisin ratkaisuin. TyOnantaja hankkii ja huoltaa tyontekijalle
tarvittavat suojavaatteet. Annettujen suojavaatteiden tulee olla tarkoituksenmukaiset
kyseiseen tyohon liittyvien haittojen ja vaarojen torjuntaan sekd olla maaraysten
mukaiset. TyOnantajan on arvioitava tydssa esiintyvat vaarat ja valittava suojavaate
sen mukaisesti seké kayttajalle on annettava riittivasti tietoa suojavaatteista. Jos
tyon laatu tai ty0olot sisaltavat tapaturman ja sairastumisen vaaran on tyonantajan
annettava tyontekijan kayttoon erityinen tyopuku. (Makinen, Antikainen, llimarinen,
Tammela & Hurme 1996. 21-23).

Ty0- tai suojavaatteen tarkoituksena on suojata tyontekijan henkildkohtaisia vaatteita
eritteiltd seka estaa infektioiden tarttuminen tyontekijaén tai tydntekijasta potilaaseen.
Erillisissa sopimuksissa tyOvaatetus maaraytyy paaasiallisesti muista nakokohdista
kuin infektioidentorjunnasta kuten esimerkiksi kustannustehokkuudesta. Ty6nantaja-
ja tyontekijajarjestdjen sopimuksissa kerrotaan ne terveydenhuollon ammatit, joissa
on oikeus seka velvollisuus kayttda tydnantajan kustantamia tyOvaatteita. Lisaksi on
olemassa sairaala ja tyoyksikktkohtaisia sopimuksia tydvaatteiden kaytosta. (Anttila,
ym. 2010. 155).

Suojavaatteen perusvaatimuksiin kuuluu sen suunnitteleminen ja valmistaminen siten
etta tyontekija voi tydskennelld asussa ergonomisesti, suojaustaso on riittdva tyéhon
nahden seka ettd tyGvaatteissa on otettu huomioon eriasteisia vaaroja vastaavat
suojausluokat. Suojavaate ei myoskaan saa aiheuttaa vaaraa tai muita haittoja

ennakoiduissa kayttoolosuhteissa. (Makinen, ym. 1996. 23 ).

3.4 Tyovaatteet tulevaisuudessa Kuopion yliopistollisessa sairaalassa

Vuonna 2009 Kuopion yliopistollisen sairaalan henkilékunnan ty6vaatehuolto
raportoitiin hitaaksi tydvaatteiden mallien runsauden sekd nimikoitujen ty6vaatteiden
vuoksi. Ongelmaksi muodostui tiettyjen mallien suuri suosio ja niiden kayttd
laajemmassa kohderyhméssa kuin oli ajateltu. Vuonna 2009 tydvaatteiden jakelua
kayttgjille jarjestettiin neljalla eri tavalla. Henkilokohtaisia tydvaatteita lahettiin

suoraan osastoille tai pukuhuoneen laheisyyteen. Nimikoimattomat ty6vaatteet
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l&hetettiin suoraan valikoituihin yksikkdihin esimerkiksi teho-osasto tai tyovaatteet oli
noudettavissa Sakupen toimipisteesta. Samalla my6s mietittiin onko yksilollisyys ja
mieltymykset sairaalan hierarkian seka ammatillisen historian jaanne. (KASTE
Raportti R11, 2011. 17.)

Kuopion yliopistollisen sairaalan uudistetussa tekstiilipalvelu strategiassa vuosille
2010-2015 mainitaan, etta vaatetekstiilit vuokrataan ulkoiselta toimijalta. KASTE
hankkeen raportissa R11 mainitaan samat asiat kuin strategiassa. Strategiassa
mainitulla aikavalilla KYS:n henkilokunnan tyOvaatteet yhtenaistetdan Kkaikilla
osastoilla. N&ain saadaan aikaan kustannustehokkuutta ja turvattua tyOvaatteiden
riittavyys kayttajille. Tydvaatteet eivat ole endaa nimikoituja ja vaan ovat haettavissa
koon mukaan. Eritystapauksissa voivat tyovaatteet olla nimettyja tietylle henkilélle.
Nimikoimattomat tydvaatteet mahdollistavat nopeamman tekstiilin kiertonopeuden,
joka lisdd kustannustehokkuutta. Ty6vaatteiden kehittdmisessa seurataan uusien
materiaalien ja mallien iimestymista markkinoille seka muualla tapahtuvaa kehitysta.
(KYS tekstiilihuolto strategia, 2010, KASTE Raportti R11, 2011. 17)

3.5 Varien merkitys ja vaikutus ihmiseen

Varit vaikuttavat ihmiseen monella tapaa, esimerkiksi mielialaan, viihtyvyyteen seka
tuntemuksiin. Kuitenkin varien kokeminen on yksilollistd riippuen yksilon iasta,
sukupuolesta sekd psyykkisestd kehitysvaiheesta. Kuitenkin reaktiot vareihin ovat
paaasiallisesti kaikilla samantapaiset. Mieltymykset ja reaktiot vareihin perustuvat
luonnossa esiintyviin  savyihin sekd kokemuksiin esimerkiksi punainen koetaan
[Ampimana ja rinnastetaan tuleen. Idan ja lannen kulttuurien véliset erot vaikuttavat
varien merkityksiin sekd tuntemuksiin. Esimerkkina tésta on lantisissa kulttuureissa
musta koetaan kuoleman vérind kun taas idan kulttuureissa valkoinen on samassa

asemassa. (Rihlama S, 106)

Ihmisen varireagointiin on vaikuttamassa useiden tekijoiden lisdksi ik&a ja sukupuoli,
kuitenkin niin, etta kehityskulku on erilainen sukupuolten valilla. lk&vuosina 0-25
varimieltymyksissd tapahtuu s&&nnénmukaisia muutoksia. Myodhemmalla ialla
varimieltymyksiin tapahtuu muutoksia [&hinnd henkilokohtaisista sek& psyykkisista
seikoista. Pienet lapset ovat erityisen viehéttyneitd punaisesta seka keltaisesta mutta
ian karttuessa viehtymys muihin kirkkaisiin vareihin tasavertaistuvat. Murrosikaiset

tytét eldvat vaaleanpunaista ruusukauttaan ja suurin osa pojista antavat arvoa
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oranssille. Murrosian vaistyessa ja nuoren aikuistuessa varimieltymykset kehittyvat

kohti henkilokohtaisia varimieltymyksia. (Rihlama S, 108)

Aikuisten naisten on todettu pitavat lamminsavyisesta ymparistosta. Kuitenkin
laajasta yleisvarityksesta huolimatta on ihmisten todettu jakaantuvan paasaantoisesti
varimieltymyksiltd&n sini- tai vihreatyyppisiin ihmisiin. Kuitenkin turkoosi koetaan
molemmissa ihmisryhmissd miellyttavaksi variksi kunhan se esiintyy riittavan
vaaleana, mutta voimakas turkoosi savy koetaan makean &rsyttavana. lakkaiden
ihmisten on virheellisesti oletettu pitavan vain murretuista savyista. Kuitenkin kirkkaat
varit piristavat iakkaiden ihmisten elaméa. (Rihlama S, 108)

Pelkastaan yksittaisia vareja kayttaessa tai jos vareilla ei olisi yhteisvaikutuksia
ihmisen tuntemuksiin saataisiin vareilla aina haluttu vaikutus. Kuitenkin véreilla on
yllattaviakin yhteisvaikutuksia. Niinpa esimerkiksi passiivi valkoinen voi muuttua
joidenkin varien kanssa hyvinkin aktiiviseksi. Tama tarkoittaakin sitd ettd halutun
vaikutuksen saaminen ihmiseen vareja yhdistelemalla on vaativaa. Jokaisella
ihmisella voi olla hyvinkin erilainen kasitys vareistd, kuten esimerkiksi sinisesta
puhuttaessa sinisen vériskaala voi vaihdella vaaleasta tummaan savyyn. (Rihlama S,
108)

Suomen sairaaloissa on yleisimmin kaytdssa valkoisia tai vihreitd tydvaatteita.
Valkoinen on kliinisen valkea, kun taas vihredsta on useampaa eri savya johtuen
tybvaatteen kulumisesta ja valmistajasta. Kun tarkastellaan kaytdssa olevia vareja
sekd niiden varipsykologiaa kuvaillaan valkoisen jattdvan kaiken avoimeksi.
Valkoinen on varind kylma, mutta luo oivallisen taustan kirkkaammille vareille.
Valkoinen koetaan muun muassa puhtautta seka vaatimattomuutta symboloivana
varind.  Uskonnollisessa merkityksessa valkoinen yhdistetddn esimerkiksi
vihkimiseen, viattomuuteen sekd siveyteen. Puhuttaessa valkoisen fysiologisesta

vaikutuksesta ihmiseen luo se tyhjyyden tunnetta. (Rihlama S, 107-110)

Vihreéd koetaan yleensa rauhoittavana varina, mutta ei kuitenkaan niin aktiivisesti kuin
sininen. Tummanvihred luo olemuksellaan turvallista varmuutta, kun taas vaalea
rauhaisaa sydamellisyyttd. Vihredn eri varisvyja tulee kuitenkin kayttdd harkiten,
esimerkkina keltaisenvihred koetaan myrkyllisena sek& pahoinvointia aiheuttavana
varind. Tunneperdisend varind vihred yhdistetaan yleisimmin kateuteen vaikka
psykologisena vaikutuksena silla on l&hinna rauhoittavia ja levollisia vaikutuksia.
(Rihlama S, 107-109)
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4 LASTEN JA NUORTEN HOITOTYON ERITYISPIIRTEITA

Lasten ja nuorten hoitotydlle on tunnusomaista, etta lapsi kohdataan ensisijaisesti
aina lapsena, koska lapsi kayttaytyy ja toimii yksilona kokonaisvaltaisesti. Perhe liittyy
olennaisesti osana lapsen ja nuoren hoitamiseen, eika hanta voi edes ajatuksellisesti
erottaa kodista ja perheesta. Lapsi eldd kokoajan vahvassa kasvu- ja
kehitysprosessissa, jota on myds tuettava lapsen joutuessa sairaalaan. Lapsi saattaa
nayttdd taantumisen merkkeja joutuessaan sairaalaan ja talle on annettava tilaa, jotta
paraneminen voisi edistyd. Lasta on tuettava ja kannustettava taantumisen merkeista
huolimatta ja tuettava itsendiseen, sekda omatoimiseen toimintaan. (Koistinen,
Ruuskanen & Surakka 2009, 120.)

Lasten ja nuorten hoitamisessa turvallisuus nakdkulmat on otettava erityisen tarkasti
huomioon. Lasta tai nuorta hoitaessa on otettava huomioon se, ettd hanen fyysinen,
sosiaalinen ja emotionaalinen turvallisuus on taattu. Lapsen tai nuoren sairastuessa
on elaman normaali kulku pidettava mielessa ja miten sairastuminen siihen vaikuttaa.
Esimerkkina pitkdaikainen sairastuminen vaikuttaa lapsen vahvasti arkielaman
toimintoihin sek& normaaliin kehittymiseen fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti.(
Koistinen ym. 2009, 120.)

Tutkimuksissa on todettu, ettd hoitajat joutuvat tydskentelemaan hoitotydssa selka
kumarassa, kiertyneena tai kumarassa ja kiertyneend kolmasosan tydajastaan.
Asennot korostuvat potilassiirroissa sekd vuoteen adresséd tyoskennellessa.
Fyysisesti raskaimmaksi koetaan hoitoydssa potilaan nostot seka siirrot. (Tuominen
2010, 20.)
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5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO JA SEN TOTEUTUS

5.1 Toiminnallinen opinnaytetyd

Yksi toiminnallisen opinnaytetydn osa on selvityksen tekeminen. Konkreettinen tuote
esimerkiksi kirja, ohjeistus tai tietopaketti on toiminnallisen opinnaytetydn lopullinen
tuotos. Toiminnallisen opinnaytetydn aiheesta riippuen, tutkija saattaa joutua
tutustumaan toteutustapoihin joita ei toiminnallista opinnadytetydta ohjaavissa
kirjallisuuksissa ole. Opinnaytetydsta riippuen on tarkeda kertoa konkreettisesti, miten
tieto on hankittu tai kaytdnnon toteutusta viety eteenpain. (Vilkka & Airaksinen, 2004,
51-53.)

Toiminnallisessa opinnadytetydssa tutkijan ei tarvitse valttdmatta kayttda mitaan
tutkimuksellisia  menetelmia. Opinnaytety6td tekevan on hyva kartoittaa ajalliset,
taloudelliset seka henkiset resurssit. Lopullisen opinnaytetyon toteutustapa on omien
resurssien, toimeksiantajan toiveiden, kohderyhman tarpeiden sekd oppilaitoksen
opinnaytetyé kriteerien vaatimusten valilla. Toiminnallisessa opinnadytetydssa
tutkimuskaytanteitda kaytetddn muita tutkimuksellisia opinnaytetéita ldyhemmin,
vaikkakin tiedon kerdamisen keinot ovat samat. Tutkimusta kasitelladn l&hinna
selvityksen tekemisenda ja ennen kaikkea tiedonhankinnan apuvdlineena.
Toiminnallisen opinndytetydn teoria nojautuu heikosti teoriaan tai sita ei ole tydssa
ole ollenkaan. (Vilkka & Airaksinen 2004, 54-57.)

Maarallisessa tutkimuksessa aineisto keratddn postikyselytyyppisesti eli joko postitse,
sahkopostitse, puhelimitse tai paikalla. Aineisto analysoidaan perustason luvuilla
kuten esimerkiksi prosenteilla sekd esitetddan na&mda kuviolla ja kaavioilla.
Laadullisessa tutkimuksessa kaytetaan aineiston hankintaan lomake- tai
teemahaastattelua yksilille tai ryhmille. Tutkimus aineisto keratdan puhelimitse,
postitse tai paikalla. Lisdksi laadullisen tutkimuksen saatu aineisto analysoidaan
teemoittelulla, tyypittelylla tai molemmilla. Toiminnallisessa opinnaytetydssa ei ole
valttamatonta analysoida kerattyd aineisto yhta tarkasti ja jarjestelmallisesti kuin
tutkimuksellisissa opinnaytetodissa. Edella mainittu koskee ainoastaan laadullisella
tutkimuksella hankittua aineistoa toiminnallisissa opinnaytetdissa. (Vilkka &
Airaksinen 2004, 57-58).
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5.2 Toteutus

Idea opinndytetyohon tuli molempien tyytymattomyydesta kaytdssd olevaan
housupukuun. Kyseinen asia oli keskustelujen aiheena harjoittelujen aikana, kunnes
talvella 2010 idea tyOvaatteiden kehittAmisestda muuntui opinnéytetyon ideaksi.
Tallin olimme harjoittelussa Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten
operatiivisella osastolla. Tuolloin housupuvun epékaytannollisyys korostui, koska
hoitoty6hon kuuluu vaihtelevia tydasentoja. Toimme oman tyytyméattomyytemme julki
jonka jalkeen hoitohenkildkunta oma-aloitteisesti kertoi mydskin tyytymattoémyyden
tyovaatteen. Julki tulleen tyytymattomyyden myotéa, kysyimme hoitohenkildkunnalta
olisivatko he halukkaita osallistumaan aiheesta tehtavaan opinnaytetyohon.

Hoitohenkilokunnan ilmaistua mielenkiintonsa opinnaytetyéhén aloimme tydstaa
ideaa eteenpdin. Seuraavana vaiheena oli luoda ideapaperi, johon selvitimme
opinnaytetyon idean ja samalla kartoittaa opinnaytetyohon liittyvaa lahdemateriaalia.
Jo tassa vaiheessa huomasimme kaytettdvissa olevan lahdemateriaalin niukaksi.
Tasta huolimatta jatkoimme idean eteenpdin viemista ja lahetimme ideapaperin

koulumme hoitoty6n yliopettajalle hyvaksyttavaksi.

Saatuamme ideapaperin hyvaksytyksi saimme opinnaytetydlle ohjaavan opettajan.
Taman jalkeen tapasimme ohjaavan opettajan, jonka kanssa hahmottelimme
opinnaytetyon ideaa eteenpain kohti tyGsuunnitelmaa. Liséksi sovimme, etta
tarvittava opinnaytetyon ohjaus voisi tapahtua google docsin vélitykselld. Google
docs on googlen yllapitdma ilmainen tekstinkasittelyohjelma. Ohjelman avulla
voidaan luoda tekstiasiakirjoja, jotka tallennetaan internettiin ja on tatd kautta
jaettavissa haluamilleen henkildilleen. Ohjelman avulla saastyimme turhalta
tulostamiselta sekd opettajalla oli saatavilla viimeisin vaihe opinnaytetyosta.
Tybsuunnitelmaa aloimme kirjoittaa alkuvuodesta 2011. Suunnitelmaan kerdsimme
teoriatietoa tyOvaatteista sekd lasten ja nuoren hoitotydn erityispiirteistd. Tassa
vaiheessa tiedonkeruu menetelméksi valitsimme kyselylomakkeen, jossa kysyttiin
vastaajien mielipidettd nykyisestd tyovaatteesta. Kysymykset liittyivat nykyisen

tyGvaatteen hyviin ja huonoihin puolin sek& kehittdmiskohtiin.

Teoria osuus koostui suurimmalta osin tyOvaateiden historiasta seka
varipsykologiasta, joka on merkittdvissd osassa varia valitessa. Tieto haettiin
padosin internetin kautta sek& Savonia ammattikorkeakoulun tarjoamista

tietokannoista. Painetut lahteet kerdsimme Kuopion ja Siilinjarven kirjastoista. Osa
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materiaalista jouduttiin kaukolainaamaan Helsingista. Tydsuunnitelmaan kokosimme
myds tietoa tydvaatteen vaikutuksesta hoitajan identiteettiin. Suunnitelmissa oli myos
yhteistyd0 Kuopion muotoiluakatemian vaatetus- ja tekstiilialan opiskelijoiden kanssa.
Yhteistyon tarkoituksena oli valmistaa fyysinen malli hoitajille tehdyn mielipidekyselyn
vastauksien pohjalta. Kuitenkin idea yhteistyostéa kariutui jo suunnittelu vaiheessa,
koska emme saaneet vastausta yhteistydsta useista yhteydenotoista huolimatta.
Tastad takaiskusta huolimatta opinndytetyd oli toteutettavissa. Tydsuunnitelma ol
valmis esitettavaksi jo talvella 2011, mutta kaymattdmien opinndytetyopajojen vuoksi
tydsuunnitelman esittdminen viivastyi huhtikuun loppuun. Suunnitelman esittamisen
aikoihin saimme kuulla, ettd Kuopion yliopistollinen sairaala on uusimmassa koko
hoitohenkilokunnan tydvaatteet. Meitda ei informoitu tulevasta muutoksesta, vaan
luimme asiasta sanomalehdesta. Tama oli jo toinen takaisku opinnaytetyolle, mutta

paatimme siitéd huolimatta saattaa opinnaytetydmme paatokseen.

Kesén aikana opinnaytety6 ei edistynyt, koska molemmat tekijat olivat tdissa.
Kolmivuorotydn vaihtelevuuden vuoksi ei yhteista aikaa jarjestynyt. Elokuussa 2011
haimme tutkimuslupaa Kuopion yliopistollisen sairaalan lasten ja nuorten klinikan
ylihoitajalta seka henkiléstdjohtajalta. Tutkimus tehtiin henkildstoélle, joten molempien
henkildiden hyvaksynta luvalle tarvittiin. Emme tarvinneet eettisen toimikunnan lupaa,
kosta kyselymme ei koskenut potilaita. Tutkimusluvan saimme nopeasti ja
opinnaytetyoprosessi ei viivastynyt kohtuuttomasti. Taman jalkeen Ilahestyimme
sahkopostitse lasten ja nuorten operatiivisen osaston osastonhoitajaa ja kerroimme
toteuttavamme kyselyn osastolla syyskuussa sekd tuomme kyselylomakkeet
saatekirjeineen osastolle. Kuitenkaan sahkdpostiviesti ei ollut tuntemattomasta syysta
tavoittanut osastonhoitajaa. Viedessamme kyselylomakkeita osastolle oli kyselyn
toteuttamisen ajankohta taydellinen vyllatys niin osastonhoitajalle kuin osaston
tyontekijoille. Kuitenkin osastonhoitaja lupasi informoida osaston henkilostoa
tutkimuksestamme seka kyselyn toteuttamisen ajankohdasta. Talla tavoin
osastonhoitaja sai kerrottua opinnaytetydostamme osastokokouksen aikana. Liséksi
aikatauluiemme sovittaminen yhteen keskenamme seka osaston kanssa ei ollut

mahdollista syventavan harjoittelun vuoksi.

Haimme kyselylomakkeet sovitusti vastausajan jalkeen, mutta emme alkaneet
valittomasti analysoimaan materiaalia harjoittelun aiheuttaman aikataulu ongelman
vuoksi. Aloitettuamme materiaalin analysoinnin havaitsimme saadun aineiston olevan
erittdin pieni, jonka myo6ta luovuimme suunnitelmasta luoda tietokoneella mallinnus

tybvaatteesta saatujen vastausten pohjalta. Lisdksi vahainen vastaaja maaré vahensi
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motivaatiotamme opinnaytetydhon. Ryhdyimme analysoimaan saatua aineistoa
laadullisten tutkimusmenetelmien mukaisesti ja sen my6td kadvimme laadullisen
tutkimuksen menetelmatydpajan. TyOpajassa saadun palautteen perusteella saatu
aineisto ei olisi riittdva laadulliseen opinnaytetybhtn. Menetelmétydpajan jalkeen
kdvimme opinnaytety6tamme ohjaavan opettajan kanssa keskustelun sen hetkisesta
tilanteesta. Tulimme opettajan kanssa siihen lopputulokseen, ettd opinnaytetyo olisi

jarkevinta saattaa loppuun toiminnallisena opinnaytetydona.

Aikaisemmin toteutetun kyselyn lisdksi toteutimme jatkokyselyn. Kysely toteutettiin
lomakkeen esitestaus periaatteella syventavan vaiheen sairaanhoitajaopiskelijoille,
jotka olivat olleen lasten osastoilla tydssa seka harjoittelussa. Kysely toteutettiin
sahkopostitse, koska muuten henkildiden tavoittaminen olisi ollut vaikeaa.
Sahkdpostissa oli liitteend uusi kyselylomake ja aikaisemmin kaytetty saatekirje.
Toteutus ei ollut anonymiteetin kannalta hyva, koska pystymme nimeamaan jokaisen

uuteen kyselyyn vastanneen. Vastauksia on kasitellyt vain opinnaytetydn tekijat.

5.3 Aineistonhankinta ja aineiston koko

Opinnaytetydaiheen ideoimme ollessamme ohjatussa harjoittelussa lasten ja nuorten
operatiivisella osastolla talvella 2010. Tuolloin esittelimme myds aiheen
osastonhoitajalle ja henkilékunnalle jotka olivat kiinnostuneita aiheesta. Harjoittelun
paatyttya ryhdyimme tydstamaan tutkimussuunnitelmaa ja joka se esitettiin kevaalla

2011. Saman vuoden syksyna saimme tutkimusluvan opinnaytetydllemme.

Toteutimme tutkimuskyselyn osastolla syyskuussa 2011. Valitsimme taman
ajankohdan siksi, ettd oletettavasti suurin osa henkildkunnasta oli pitanyt
kesélomansa. Hoitoty6hon osallistuvalla henkildstolla oli aikaa vastata kyselyyn noin
puolitoista viikkoa. Hoitohenkildkunta sai vastata kyselyymme omalla tydpaikallaan,
jonne kyselylomakkeet olimme vieneet. Kyselyyn vastanneille painotettiin, etta he
osallistuvat kyselyyn taysin anonyymisti. Osastolle toimitettiin 20 kyselylomaketta ja

vastausajan jalkeen vastanneita oli nelja.

Lisdaineistoa hankittiin esitestaamalla uusi kyselylomake syventdvan vaiheen
sairaanhoitajaopiskelijoilla, jotka olivat olleet harjoittelussa lasten ja nuorten
osastoilla. Lomakkeet toimitettiin sahkopostitse neljélle opiskelijalle, joista kaikki
vastasivat. Aikaa heilla oli vastata kyselyyn viikko, mutta vastaukset saatiin jo parissa

paivassa.



18

6 AINEISTON ANALYSOINTI JA TULOKSET

Saadun aineiston analysointi, tulkinta ja johtopaatokset ovat tutkimuksen ydinasiat.
Analysointia tehdessaan tutkija saa vastauksia asetettuihin ongelmiin, kuitenkin
analysointi vaiheessa voi myo6s selvitd kuinka ongelmat olisi tullut asettaa.
Analysointia tehdessa on analysointi tapa helpoin valita siten, milla saadaan
parhaimmat vastaukset asetettuihin ongelmiin. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
216-219.)

Aineistolahtdinen siséllon analyysi eli induktiivinen siséllon analyysi jaetaan karkeasti
kolmeen eri prosessin vaiheeseen: pelkistaminen, ryhmittely ja teoreettisen
kasitteiden luominen. Pelkistamisvaiheessa saadusta informaatiosta poistetaan kaikki
epadolennainen pois. Ryhmittely vaiheessa informaatiosta etsitdan yhtenevaisyydet ja
yhdistetddan nama omiin luokkiinsa. Teoreettisten Kkasitteiden luomisvaiheessa
erotetaan tutkimukselle merkittava tieto sekd valikoidun tiedon perusteella
muodostetaan teoreettisia  kasitteitd.  Aineistolahtdisessa  sisallonanalyysissa
yhdistetaan kasitteitéa ja ndin saadaan vastaus tutkimustehtavaan. Sisalldnanalyysi
perustuu tulkintaan sekd paéattelyyn, jossa edetddn empiirisesta aineistosta kohti
kasitteellisempaa nédkemysta tutkittavasta ilmidsta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-
113.)

Aloitimme aineiston analyysin lukemalla saadun materiaalin. Saadut vastaukset
jaoimme osiin ja ndiden pohjalta teimme yleistyksia. Kayttdmamme menetelmé on
induktiivinen siséllon analyysi. Induktiivisessa sisallon analyysissd paadytaan
yksittéisista havainnoista yleisiin merkityksiin. Mutta koska saatuja vastauksia oli

vahan, ei yleistyksia voi pitaa koko henkilokunnan mielipiteena.

6.1 Tulokset

Tuloksissa yhtenevaisiksi positiivisiksi asioiksi miellettiin tydvaatteiden vari ja seké&
mahdollisuus valita itselleen sopiva asukokonaisuus kaytossa olevista
vaihtoehdoista. Nykyisell&dan valittavissa on joko suora- tai resorilahkeiset tydhousut.
Tybvaatteen jakkuja on mahdollista valita muutamasta eri varivaihtoehdosta riippuen
sen hetkisesta vaatehuollon varastotilanteesta. Tydvaatteen istuvuutta pidettiin

hyvana, mikali oikean kokoisia ty6asuja oli tarjolla. Hyvin péaalle istuvan
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asukokonaisuuden léytaminen on haastavaa, koska tydvaatteita on aikojen saatossa

valmistutettu useilla eri valmistajilla.

Negatiivisiksi asioiksi vastaajat kertoivat tydvaatteen materiaalin joustamattomuuden,
materiaalin huonon soveltuvuuden vaihteleviin lampatiloihin, sek& housujen
sopimattomuus lanteikkaalle naiselle. Lanteikkaalle sopivan koon |dytdminen on
haastavaa, koska housujen ollessa kooltaan pienet lantiolta, on seuraava housukoko
liilan suuri. Tallbin ongelmaksi koettiin liian pitkat lahkeet seka huono istuvuus
lantiolta. Materiaalin huono joustavuus heikentaa istuvuutta entisestaan. Esimerkiksi
istuessa lahkeet nousevat ja kiristivat reisisté. Materiaalin lamp6ominaisuuksia
pidettiin heikkoina, koska materiaalia pidettiin tukalana seké hengittamattomana ja
kovana. Toisena aaripddna materiaali koettiin kylmaksi ja kalseaksi viiledna

vuodenaikana.

Vahaisesta vastaajamaarasta huolimatta kehitysideoita oli runsaasti. Induktiivisen
siséallén analyysin my6ta saimme vastauksista koottua muutamia yhtenevia
kokonaisuuksia. Vaikka vastaajat olivat tyytyvaisia nykyisen tyévaatteen vériin, he
kuitenkin toivoivat lisda varikkyytta uusiin tydvaatteisiin. Kuitenkaan mitaan yksittaista
varia tai kuviota ei tullut tuloksista ilmi. Jakkujen helmoihin seka hihoihin toivottiin
lisaa pituutta. Syyta jakun helman pidentamiselle ei ole mainittu, mutta paattelimme
syyn olevan kyykistyessa johtuvasta seléan ja vy6taron paljastumisesta lyhyen helman
vuoksi. Hihoihin toivottiin pidennysté ja saatdé mahdollisuutta. Tahankaan ei tullut
syyta ilmi, joten paattelyjemme pohjalta tulimme johtopaatokseen, etta pidennetyilla
ja séadettavilla hihoilla voidaan vaatetta muokata oman mieltymystensa mukaisesti

sopivaksi.

Housuihin toivottiin vyotarolle valjyyttd, seka vyotardlle saatdémahdollisuutta.
Saatomahdollisuudeksi toivottiin kuminauhakiristysta. Nain vy6taroon saataisiin
saatévaraa molempiin suuntiin. Kuitenkaan vastauksista ei kay ilmi kuinka kuminauha
kiristys tulisi toteuttaa. Nykyisissa resorilahje housuissa vyotardn kiristys toimii
kuminauhalla. Kiristys ei ole portaaton, vaan kireys lukitaan napilla kuminauhassa
olevaan reik&&n. Paitaan toivottiin pientd v-aukkoa, jossa olisi 2-3 painonappia, jolla
kauluksen tiukkuutta saisi sdadettya mieleisekseen. V-aukko ja napit koettiin myds
pukemista helpottavaksi tekijaksi. Tydvaatteen materiaaliksi toivottiin kevytta ja

hengittdvaa materiaalia.
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Osastolta saatu aineisto oli vahainen, joten toteutimme uusintakyselyn uudistetulla
kyselylomakkeella. Uuden kyselylomakkeen testaus antoi samansuuntaisia tuloksia
kuin aikaisemmalla menetelmalla toteutettu kysely. Vastanneet toivat esille paljon
yhtenevaisia mielipiteita. Aikaisempaan kyselyyn verrattuna esille tuli selkeammin
toivottuja vareja. Tyovaatteen joustavuudesta kavi ilmi samoja asioita kuin
aikaisemmin toteutetussa kyselyssa. Henkilokunnalle toteutettu kysely ja opiskelijoilla
tehty esitestaus toivat esille samoja vastauksia.

7 POHDINTA

Kyselymme tavoitteena oli saada selville lasten ja nuorten operatiivisen osaston
hoitohenkilokunnan  tyytyvaisyys nykyiseen tybdvaatteeseen sekd saada
kehittamisehdotuksia tybvaatteeseen. Mielestdmme emme onnistuneet paasemaan
tavoitteeseen. Kyselyyn vastanneiden maara jai huomattavasti odotettua
pienemmaksi ja saadun vahaisen informaation pohjalta on mahdoton maarittaa onko
henkilokunta tyytyvdinen tydvaatteisiinsa. Saaduissa vastauksissa kavi ilmi
samankaltaisia asioita ja suuria eroavaisuuksia ei vastaajien kesken ollut. Vastaukset

olisivat voineet olla vaihtelevampia, mikali vastaajia olisi ollut enemman.

Opinnaytetyttad aloittaessamme ensimmainen vastoinkdyminen tapahtui jo ideointi
vaiheessa etsiessdimme ldhdemateriaalia tyohon. Lahdemateriaalia oli saatavilla
vahén ja saatavilla ollut materiaali oli vanhaa. Vastoinkdymiset jatkuivat pitkin
opinnaytetyoprosessia. Opinnaytetydprosessin alussa  tutkimusmenetelman
valitseminen oli vaikeaa, koska sopivasta menetelmastd ei ollut yhtendista
mielipidettd. Aloitimme tekem&&n toiminnallista opinndytetyotd, mutta jossakin
prosessin vaiheessa ty6 muuttui toiminnallisesta laadulliseksi tutkimukseksi.
Opinnaytety6 pysyi laadullisena tutkimuksena aina toiseen menetelmatydpajaan asti,
jonka kavimme syksylla 2011. MenetelmatyOpajassa kéavi ilmi, ettei tyd sovellu
laadulliseksi tutkimukseksi, jonka jalkeen k&vimme keskustelua opinnaytetytta

ohjaavan opettajan kanssa.

Keskustelun tarkoituksena oli tarkastella tydomme menetelmdd uudelleen, koska
rittdvaa tuloksellisuutta emme kyselyllAmme saaneet aikaan. Tulimme ohjaavan
opettajan kanssa samaiseen lopputulokseen, etta tyd on paras saattaa loppuun
toiminnallisena opinnéytetybénd ja talla tavoin saada sisaltd toimivammaksi.

Vastoinkdymisista huolimatta asiat saatiin ratkaistua ja opinnaytetyd paatokseen.
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Opinnaytetydn luotettavuutta voidaan pitaa hyvana. Kyselylomakkeet tehtiin siten,
ettd vastaajat saivat vapaasti sanallisesti kuvailla mielipidettaédn tyOvaatteesta
kysymysten alle. Mielestamme kyselylomakkeeseen asetetut kysymyksen olivat
helposti ymmarrettavia ja virhetulkinnan vaara oli pieni. Tata vaittamaa vahvistavat
saadut vastaukset, jotka olivat odotettuja. Luotettavuutta lisdd vastaajien
anonymiteetti, jolloin vastaajat ovat voineet antaa rehellisen mielipiteensa. Saatuja
vastauksia ei ole kasitellyt kukaan muu kuin opinnaytetyon tekijat. Nain kukaan
ulkopuolinen ei ole tahallisesti paéssyt vaikuttamaan tuloksiin.

Tulosten osalta luotettavuutta voidaan pitaa heikkona. Vastaajia oli maaréllisesti
vahan ja vastaukset samansuuntaisia. Syytda emme o0saa sanoa nain vahaiseen
vastausmaaran, koska opinnadytetydprosessin alussa vastaajien kiinnostus
opinnaytety6td kohtaan oli hyvd. Yksi mahdollinen syy tulosten vahyyteen on
opinnaytetydprosessin aikana ilmi tullut koko Kuopion yliopistollista sairaalaa koskeva
tybvaate uudistus, jossa sairaalan henkilokunnan tydvaatteet uusitaan seka
yhtendistetaan. Todennakdisesti suurin syy vastauksien véahyyteen oli ettemme

henkilokohtaisesti toimittaneet kyselylomakkeita suoraan vastaajille.

Opinnaytetydn eettisyyttd voidaan pitda paadasiallisesti hyvana. Eettisyytta
heikentavia tekijoind voidaan pitdd liian lyhytta vastausaikaa ja opinnaytetyon
aikataulussa pysymattomyyttd. Oletamme lyhyen vastausajan vaikuttaneen osaltansa
vahéiseen vastaajamaaraan ja tatd kautta suoraan tuloksiin. Suunnitellussa
aikataulussa emme pysyneet opinnaytetydn mydhdaisen aloittamisajankohdan vuoksi.
Aikataulun muutokseen vaikutti paljon ailahteleva motivaatio opinnaytetyétdmme
kohtaan. Vaikkakin motivaatio on ollut valilla huono, opinnaytety6ta on tehty huolella
ja tarkasti.

Opinnaytetyon avulla opimme opinnaytetydprosessin sekd sairaanhoitajan tydssa
vaatimia taitoja. Prosessin aikana tilanteita tuli hyvin ennakoimattomasti ja naihin
meidan tuli sopeutua. Ennakoimattomia tilanteita tulemme kohtaamaan tydssamme
sairaanhoitajina. Ennakoimattomat tilanteet lisd&vat stressia niin opinnaytetyota
tehdessd, kuin tydeldméssdkin. Opimme omat tapamme Kasitella stressia ja
yllapitamaan arkisen toimintakykymme. Pidimme vylla opinnaytety6td tehdessa

tietynlaisen huumorin, jotta tekeminen ei olisi kaynyt liian raskaaksi.
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7.1 Kyselyn tulosten tarkastelu

Kyselyssdmme kéavi ilmi samoja seikkoja, kuin Nummen (2011) artikkelissa.
TyOvaatteen tulee olla kaytannollinen esimerkiksi fyysinen joustavuuden suhteen.
Kaikilla kyselyyn vastaajilla oli negatiivista sanottavaa tydasun fyysisesta
joustavuudesta ja kaytettavyydesta. Suurimmalta osin esitetyt kehittdmisehdotukset
koskivatkin juuri negatiiviseksi koettujen asioiden korjaamista. Lisapiirteena muihin
asiaa sivunneisiin artikkeleihin, kyselyymme vastanneet painottivat tydasun
varikkyytta. Aihettamme sivuavissa artikkeleissa on keskitytty enemman
kasittelemaan asiaa yleisella tasolla kohdentamatta sita kuitenkaan tiettyyn

erikoisalaan tai ammatinkuvaan.

Vastaajat olivat osaltaan tyytyvaisia nykyisen tydvaatteen variin. Kuitenkin vastaajat
toivat ilmi kehitysehdotuksissaan ilmi lisda varia tydvaatteisiin. Nummen (2011)
mukaan muutosta on tapahtunut kohti varikkdampia tyovaatteita, mutta savyt ovat
edelleen vaaleita. TyOvaatteiden toivottiin erottuvan selkeéasti ladkareiden
vaatetuksesta, jotta hoitaija olisi helpompi ldhestyd. Kuitenkin hoitajan tydasu on
ulkoisena merkkina potilaille sekd omaisille (Sorvettula, M. 1998). Tasta syysta
tybvaatteesta ei voida tehda liian kirjavaa tai muutoin epaammatillisen nakaoista. Liian
varikés tydasu voi kaantya itsedan vastaan ja saada hoitajan vaikuttamaan

epdammattimaiselta.

Tybasun varid valitesssa on syyta valita vari, joka on mahdollisimman neutraali
hoidettavalle ryhmaélle. Kuten Rihlama mainitsee kirjassaan, jokaista ikdkautta
kohden ihmisilla on erilaiset mieltymykset vareja kohtaan. Tama tuo haasteita
valitessa sopivaa varia lastenosastolle, koska potilaitten ikdjakauma on vauvasta
teini-ikaiseen. Talla valilla ihmisella tapahtuu sddnnénmukaisia muutoksia
varimieltymyksisséa esimerkkina leikki-ikaiset pitavat kirkkaan punaisesta, kun taas

murrosikdinen tyttd on mieltynyt vaaleanpunaiseen. (Rihlama S. 1997)
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Saatekirje

Hei!

Olemme Savonia-ammattikorkeakoulun hyvinvointialan kuopion yksikdn kolmannen
vuoden sairaanhoitajaopiskelijoita. Teemme opinnaytety6ta tutkimalla ty6vaate
tyytyvaisyyttd. Aiheenamme on tutkia tyytyvaisyytta nykyiseen housupukuun seka
analysoida ja luoda taman pohjalta kayttdjien mieltymysten mukainen housupuku
digitaalisessa muodossa. Tutkimus Kkysely toteutetaan Teidan osastollanne.

Opinnaytety6 valmistuu loka-marraskuussa 2011.

Tutkimuksen tarkoituksena on luoda digitalinen malli saatujen vastauksien perusteella.
Hoitajat vastaavat kyselyyn nimettdomdnd ja vastauksia kasittelee ainoastaan
opinnaytetyota tekevat opiskelijat. Jos Teilla on kysyttdvaa, voitte ottaa meihin yhteytta
puhelimitse tai sahkopostilla.

Toivoisimmekin, ettd tayttaisitte ohessa tulleen kyselylomakkeen. Kyselyn
tayttdmiseen on aikaa 1 viikko. Kyselylomakkeeseen on varattu runsaasti tilaa
vastaamiseen seka vastaamista voi jatkaa tarvittaessa sivujen toiselle puolelle.
Taytettyanne kyselylomakkeen, palauttakaa se oheisella kirjekuorella suljettuna
osastolla olevaan kansioon.

Teidan mielipiteenne on erittain tarkeé tutkimusta tehdessa!

Kiitamme etukateen Teidan mielenkiintoa tutkimustamme kohtaan!

Ystavallisin terveisin,

Tuomas Lukkari Niko Luostarinen

tuomas.e.lukkari@edu.savonia.fi niko.p.luostarinen@edu.savonia.fi
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Mista pidatte nykyisessa tydasussa?
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Mista ette pida nykyisessa tydvasussa?
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Mita muutoksia/ominaisuusia/toiveita haluaisit uuteen tyéasuun?
Havainnollistakaa viereiseen kuvaan.
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Kyselylomake 2

1. Pitaako lasten osastoilla kaytettavan tydvaatteen olla varikas?
1.1  Jos vastasit kylla, perustele miksi?

1.2 Jos vastasit kylla, mika vari olisi sopivin?

2. Pitaako tydvaatteen olla joustava lasten ja nuorten hoitoty6ssa?
2.1 Jos vastasit kylla, perustele miksi

2.2 Jos vastasit kylla, perustele miten

3. Millaisia kaytettavyyteen liittyvia tekijoita tydvaatteessa tulisi olla?
3.1 Miksi?

4. Onko nykyinen raitapaita ja valkeat housut yhdistelma hyva sellaisenaan?
4.1 Jos vastasit kylla, perustele
4.2 Jos vastasit ei, Perustele?

5. Sopiiko aikuisten osastoilla kaytettava tyévaate lasten osastolle?
5.1 Miksi / Miksi ei?
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