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1 JOHDANTO

Alkuperainen siemen opinnaytetyon ideasta alkoi itda jo muutama vuosi sitten,
kun aloitin luottamustehtavat opiskelijakunta Kaakon hallituksessa. Luotta-
mustehtavia suorittaessani huomasin nykyisten saantojen puutteellisuuden
seka vanhentumisen. Aloin jo tassa vaiheessa keraamaan ylos ideoita ja eh-
dotuksia, joilla kaytdssa olevia saantoja voisi lahtea kehittdmaan. Opinnayte-
tydn aiheen valintaan vaikuttivat olemassa oleva tarve seka opinnaytetyon te-
kijan tydsuhde opinnaytetyon tilausorganisaatioon. Koen opinnaytetyon mie-
lekkdana seka omalla tavalla haastavana, silla opiskelijakuntien tai ylioppilas-
kuntien saantduudistuksista ei ole koskaan aiemmin tehty tutkimusta opinnay-

tetyona.

NyKyisin kaytossa olevat saannat eivat palvele opiskelijakunnan organisaation
eri toimielimia, vaan |0yhaksi kirjoitetut saannot johtavat usein tulkinnallisiin
ristiriitatilanteisiin. Opiskelijakunnan toiminta ei ole tehokasta eika laadukasta,
mikali toimintaa ohjaavat dokumentit eivat ole selkeita ja yksiselitteisia. Opis-
kelijakunnan luottamushenkilot toimivat usein vuodesta kahteen vuoteen eri-
laisissa luottamustehtavissa, joten koko organisaation edun kannalta olisi
edullisinta, etta toimintaa ohjaavat dokumentit ovat yksiselitteisia kaikille luki-

joille.

Opiskelijakuntatoimintaan liittyy useita erilaisia oikeudellisia seikkoja, jotka on
tarkoitus tuoda opinnaytetydssani esille. Aloitan opinnaytetyon tarkastelemalla
opiskelijakunnan tehtavia seka vastuita ammattikorkeakoulukentalla (luku 2).
Taman jalkeen selvitan teoreettisella tasolla, minkalaisia oikeuslahteita seka

oikeudenaloja Suomessa on kaytossa (luku 4).

Oikeudellisen tarkastelun jalkeen lukijan on hieman helpompi hahmottaa opis-
kelijakuntaa seka opiskelijakuntatoimintaa ohjaavia lakeja, joita olen pyrkinyt
kasittelemaan erityisesti siitda nakokulmasta, miten erilaiset lait vaikuttavat
opiskelijakuntiin ja miten ne tulee huomioida saantéuudistuksessa (luku 6).

Teoreettisen kasittelyn jalkeen siirryn opinnaytetydn produktiin (luku 8).
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1.1 Opinnaytetyon tavoite, tarkoitus ja rajaus

Tutkimuksen on tarkoitus selvittaa, minkalaiset saannot ja ohjesaannot tuke-
vat opiskelijakunnan toimintaa nykytilanteessa seka mita asioita sdantéuudis-

tuksessa tulee huomioida.

Taman lisaksi tutkimuksessa vertaillaan ammattikorkeakoulujen opiskelijakun-
tien seka yliopistojen ylioppilaskuntien eroja. Tulen kayttamaan opinnaytetyoni
produktin laadinnassa avuksi ylioppilaskuntien sdantdja seka ohjesaantoja.
Tasta syysta onkin suositeltavaa tehda vertailevaa tutkimusta naiden kahden
julkisoikeudellisen yhdistyksen valilla. Vaikka kummankin julkisoikeudellisen
yhdistyksen tarkoituspera on sama, voi lakiteknisia eroavaisuuksia 16ytya, ja

ne tulee tiedostaa ennen produktin laatimista.

Uudistettujen saantdjen seka ohjesaantojen on tarkoitus auttaa seka helpottaa
opiskelijakunnan operatiivisen toiminnan pydrittdmista. Saantéuudistuksessa
pyritdan luomaan saanndét, jotka mahdollistavat yksiselitteisen toimintamallin
seka ymmarryksen jokaiselle lukijalle. Tyossa pyritaan valttamaan luomasta
liian laveat seka monitulkintaiset saannat, jotka aiheuttavat mielipahaa ja on-

gelmia mydhemmassa kaytossa.

Lahtokohdat teorian luomiseen ovat erityisen hyvat siita syysta, etta kasitel-
tava aihe on muotoutunut tutuksi kuluvien vuosien aikana paivittaisen toimin-
nan kautta. Tutkittavasta aiheesta I0ytyy kohtuullisen hyvin kirjoitettua materi-
aalia, vaikkakaan aiheesta ei ole aiemmin tehty tutkimusta. Aikaisemmin teh-
dyt saantouudistuksia koskevat opinnaytetyot keskittyvat erityisesti erilaisien

yhdistyksien seka seurojen saantduudistuksiin.

Aiemmin tehdyt opinnaytety6t eivat siis ole suoranaisesti hyddynnettavissa
omassa opinnaytetyossani, mutta koska opiskelijakunnan toimintaan sovelle-
taan myOs yhdistyslakia, voi kirjoitettua materiaalia hyodyntaa erityisesti ta-
man osalta. Teoriaosuudessani kayn lapi opiskelijakuntien juridisia vastuita
seka asemaa ammattikorkeakoulukentalld. Opinnaytety6ta kirjoittaessani olen
rinnastanut opiskelijakunnat ylioppilaskuntiin, silloin kun se on ollut mahdol-
lista ja tarpeellista. Rinnastuksen syyna on se, etta yliopistolain seka ammatti-

korkeakoululain antamat vastuut ylioppilaskunnille seka opiskelijakunnille ovat
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lahes identtiset. Taman lisaksi ylioppilaskuntien juridisista vastuista I1oytyy pa-

remmin Kirjoitettua tietoa kuin opiskelijakunnista.

Tutkijan tarkea tehtava onkin loytaa oikeaa ja ajankohtaista materiaalia, jota
voi soveltaa opinnaytetyon produktin laadinnassa. Tutkimuksen yhtena tavoit-
teena on tuoda lukijan tietoisuuteen opiskelijakunnan tarkea rooli ammattikor-

keakouluyhteisdssa.

1.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus toteutetaan toiminnallisena opinnaytetyona, jonka produktina on tar-
koitus laatia opiskelijakunnan kayttoon uudet sdannot seka tarvittavat toimin-

taa ohjaavat ohjesaannét.

Kuten Airaksinen ja Vilkka (2004) mainitsevat teoksessaan, toiminnallisessa
opinnaytetyossa ei ole pakollista kayttaa tutkimuksellisia menetelmia. Perus-
teltuna pidetaan sita, ettd opinnaytetydhon kaytettava aika seka tydomaara voi
kasvaa kohtuuttomaksi opinnaytetyon laajuuteen nahden, mikali toiminnalli-

seen opinnaytetyon kaytetaan tutkimuksellisia menetelmia.

Vaikka opinnaytetyo toteutetaan toiminnallisena opinnaytetydna, tulen kaytta-
maan myods tutkimuksellisia menetelmia. Opinnaytetyén aiheen seka luonteen
takia teoriaosuudessa kaytetaan laadullisen tutkimusmenetelman lisaksi lain-
opillista tutkimusmenetelmaa. Koska opiskelijakunta on julkisoikeudellinen yh-
teisO, koskee sita lukuisat erilaiset lait yhdistyslain liséksi. Teoriaperustana

kaytan aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta, oikeuskirjallisuutta, oikeudellisia verk-

kopalveluita seka voimassa olevaa, etta vanhentunutta lainsaadantoa.

2 OPISKELIJAKUNTA

Opiskelijakunnat saatettiin ammattikorkeakoululain piiriin vuonna 2005. Talla-
kin hetkella ammattikorkeakoululaista 16ytyy 41. §, jossa opiskelijakunnat
maaritelldadn ammattikorkeakoulujen yhteyteen kuuluviksi julkisoikeudellisiksi
yhteisdiksi, joilla on itsehallinto. (Hiltunen 2007, 6.)

Kirjoitushetkella Suomessa toimii 24 lakisaateista opiskelijakuntaa, joiden kat-

tojarjestona toimii Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK ry. Vuodesta 2021
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lahtien SAMOK toimii kattojarjesténa 23 opiskelijakunnalle, kun Turun ammat-
tikorkeakoulun opiskelijakunta TUO eroaa SAMOK:ista. Tuleekin huomioida,
etta opiskelijakuntien ei ole pakko kuulua kattojarjestéon, vaan jokainen opis-
kelijakunta voi tehda itsenaisesti paatoksen, haluaako se kuulua kattojarjes-

toon.

Ammattikorkeakoululaissa saadetaan opiskelijakunnista seuraavaa:

41. § Opiskelijakunta

Ammattikorkeakoulussa on opiskelijakunta, johon voivat kuulua tutkin-
toon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Opiskelijakunta voi hy-
vaksya jasenikseen myos muita ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Opis-
kelijakunnan tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja edistaa
heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opis-
kelijan asemaan yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan. Opiskelijakun-
nan tehtavana on omalta osaltaan valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, val-
veutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.

Opiskelijakunnan erityisena tehtavana on:

1) nimeta opiskelijoiden edustajat 4 luvussa tarkoitettuihin ammattikor-
keakoulun toimielimiin; seka

2) osallistua tarvittaessa terveydenhuoltolain (1326/2010) 17 §:ssa ja
korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetussa laissa
(695/2019) saadettyjen opiskeluterveydenhuoltoa koskevien tehtavien to-
teuttamiseen. (17.5.2019/699)

Opiskelijakunnan tarkoituksen ja tehtavien toteuttamiseen soveltuvasta
toiminnasta aiheutuvat menot suoritetaan opiskelijakunnan omaisuu-
desta ja toiminnasta saaduilla tuloilla seka jasenmaksuilla, joita opiskeli-
jakunnalla on oikeus maarata opiskelijakunnan jasenten suoritettavaksi.

Ammattikorkeakoulun opiskelijakunnalla on itsehallinto. Opiskelijakunnan
hallintoa varten on edustajisto ja hallitus. Opiskelijakunnan hallinnosta
maarataan tarkemmin opiskelijakunnan saanndissa, jotka vahvistaa reh-
tori. Opiskelijakunnan kielena on ammattikorkeakoulun toimiluvassa
maaratty opetus- ja tutkintokieli.

Opiskelijakunnan toimintaan sovelletaan, yhdistyslakia (503/1989), jollei
tasta laista muuta johdu.

Opiskelijakunnan hallintoasiaa koskevaan paatokseen saa hakea oikai-
sua paatdksen tehneelta toimielimelta. Oikaisuvaatimusmenettelysta
saadetaan hallintolaissa. Oikaisuvaatimukseen annettuun paatokseen
saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolain-
kayttolaissa (586/1996) saadetaan. Hallinto-oikeuden paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.
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Opiskelijakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun
paatds on asetettu yleisesti nahtaville.

(Ammattikorkeakoululaki 932/2014.)

Halusin nostaa lainatun tekstin esille kokonaisuudessaan siita syysta, etta lu-
kija voisi saada kasityksen erilaisista laista, jotka maarittelevat opiskelijakun-
tien toimintaa. Pelkastaan tasta lainatusta tekstista voimme huomata, etta
opiskelijakuntien toimintaa ohjaa kuusi eri lakia, jotka ovat eriteltyna seuraa-
vat:

ammattikorkeakoululaki (932/2014)

terveydenhuoltolaki (326/2010)

laki korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta (695/2019)
yhdistyslaki (503/1989)

hallintolaki (434/2003)

laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019)

S o

Lainaamassani tekstissa ammattikorkeakoululaissa mainitaan edelleen hallin-
tolainkayttolaki (586/1996), mutta kyseinen laki on kumottu 5.7.2019/808, joka

on laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa.

Todellisuudessa nama kuusi lakia on vasta alkua ja opiskelijakunnan toimin-
taa ohjaavat lukuisat muutkin lait. Olen pyrkinyt tuomaan opinnaytetydssani
esille ne lait, jotka tulee ottaa huomioon saanndissa ja saantbuudistusta teh-
dessa. Teoreettisessa viitekehyksessani on tarkoitus tuoda esiin opiskelija-
kunnan seka opiskelijakuntatoiminnan kannalta merkittavimmat lait. Opinnay-
tetyossani en tule kasittelemaan kaikkia mahdollisia lakeja, vaan pyrin otta-

maan huomioon vain opinnaytetyon kannalta merkittavat lait.

2.1 Opiskelijakunta Kaakko
2.1.1 Historia

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunta Kaakko on opiskelija-
kentalla varsin tuore opiskelijakunta. Opiskelijakunta Kaakko syntyi Kymen-
laakson ammattikorkeakoulun seka Mikkelin ammattikorkeakoulun fuusion yh-
teydessa vuonna 2017. Ammattikorkeakoulun fuusion yhteydessa myds mo-

lempien ammattikorkeakoulujen opiskelijakunnat fuusioituivat. Kaakko on syn-
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tynyt MAMOKIn seka Klaanin fuusiosta. Klaani oli Kymenlaakson ammattikor-
keakoulun opiskelijakunta ja MAMOK Mikkelin ammattikorkeakoulun opiskeli-

jakunta.

Fuusion jalkeinen aika on ollut my6s opiskelijakunnalle haastavaa. Opiskelija-
kunnan hallitus seka edustajisto vaihtuu paasaantoisesti vuosittain, mika tuot-
taa omat haasteensa toiminnan kehityksen seka jatkuvuuden osalta. Voidaan
kuitenkin sanoa, etta toiminta on kehittynyt vuosi vuodelta paremmaksi ja na-
kyvammaksi. Toiminnan kehittymisen nakyvimpana tuloksena on jasenmaara-

kehitys, joka on ollut vuosi toisensa jalkeen kasvusuhdanteinen.

2.1.2 Opiskelijakunnan organisaatio

Opiskelijakunta Kaakko koostuu jasenistdsta, edustajistosta, hallituksesta
seka tyontekijoistd. Kaakon jaseneksi voi liittyd Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulussa opiskelevat tutkinto-opiskelijat, YAMK:n opiskelijat seka avoimen
ammattikorkeakoulun polkuopiskelijat. Vaikkakin opiskelijakunnan jasenena
voi olla myds avoimen ammattikorkeakoulun polkuopiskelija, hanen ja-
senetunsa eivat ole samanlaiset kuin tutkintoon johtavassa koulutuksessa
opiskelevalla. Tama johtuu siita, etta opiskelijakunta ei voi myontaa polku
opiskelijalle Kelan ateriatukikorttia tai VR:n ja Matkahuollon opiskelija-alen-
nusta. Nama opiskelija-alennukset kuuluvat vain tutkintoon johtavassa koulu-

tuksessa opiskeleville (kuva 1).

Opiskelijakunnan organisaatio

Jasenet
(eli opiskelijakortin tilanneet Xamkin opiskelijat)

Opiskelijakunnan edustajisto

Opiskelijakunnan

) Kampusvaliokunnat
tyontekijat

Opiskelijakunnan hallitus

Kuva 1 Opiskelijakunnan organisaatio
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2.1.3 Edustajisto

Edustajisto koostuu 20 varsinaisesta jasenesta seka enintaan 20 varajase-
nesta. Edustajisto valitaan vuosittain jarjestettavilla vaaleilla, jossa jasenisto
paasee valitsemaan haluamansa ehdokkaan opiskelijakunnan edustajistoon.
Edustajiston tehtavana on valvoa hallituksen toimintaa seka paattaa opiskeli-

jakunnan suurista linjoista. (Kaakon saannét 2018.)

2.1.4 Hallitus

Hallitus koostuu puheenjohtajasta, kolmesta varapuheenjohtajasta seka va-
hintaan kolmesta ja enintaan kuudesta hallituksen jasenesta. Hallituksen teh-
tavana on mm. suorittaa opiskelijakunnan operatiivista ja paivittaista toimintaa,
edustaa opiskelijakuntaa, tehda sopimuksia opiskelijakunnan puolesta ja osal-
listua korkeakoulun sisaisiin tydryhmiin. Paasaantoisesti hallitus toimii siis

opiskelijakunnan toimeenpanevana elimena. (Kaakon saannot 2018.)

2.1.5 Kampusvaliokunta

Kampusvaliokuntien toiminta on ollut vime vuosien osalta hiipuvaa. Ideana
kampusvaliokunnan toiminnassa on, etta opiskelijakunnan hallituksen varapu-
heenjohtaja, toimii myos opiskelemansa kampuksen kampusvaliokunnan pu-
heenjohtajana. Kampusvaliokuntaan kuuluu automaattisesti kampuksella opis-
kelevat opiskelijakunnan hallituksen jasenet seka kampuksella toimivien yh-
distyksien puheenjohtajat. Taman lisaksi kampusvaliokuntaan voidaan avata
avoin haku, jolloin kuka tahansa kampuksen opiskelija voi liittya mukaan kam-
pusvaliokunnan toimintaan. Opiskelijakunta on varannut kampusvaliokunnille
500 euron vuosibudjetin, joka on tarkoitus kayttaa opiskelijoiden viihtyvyyteen
seka hyvinvointiin liittyviin hankintoihin. Kampusvaliokunnan tehtavana on siis
selvittaa kampuksella oleva tarve edella mainitun hankinnan selvittamiseksi.
Kuluvien vuosien aikana kampusvaliokunnan budjetista on ostettu esimerkiksi
Kouvolan kampuksen opiskelijoiden olohuoneessa oleva PlayStation 4 —peli-
konsoli, joka on kaikkien Kouvolan kampuksen opiskelijoiden kaytossa. Kam-
pusvaliokunnan tehtavana on myos kerata erilaista palautetta opiskelijoilta
opiskelijakunnan hallituksen tietoon seka jarjestaa pienempia tapahtumia paik-
kakuntakohtaisesti, kuten esimerkiksi vapputapahtumia. (Kaakon saannot
2018.)
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2.1.6 Tyéntekijat

Vuoden 2020 loppupuolella opiskelijakunnalla on nelja taysipaivaista tyonteki-
jaa seka yksi osapaivainen tyontekija. Taysipaivaisien tyontekijoiden tehta-
vanimikkeet ovat seuraavat: paasihteeri, ohjauksen-, ja tutoroinnin asiantun-
tija, edunvalvonnan asiantuntija seka jasenpalveluasiantuntija. Osapaivaisen
tyontekijan tehtavanimike on jasenpalvelukoordinaattori, jonka tehtavana on
erityisesti avustaa jasenpalvelusiantuntijaa jasenpalvelutehtavissa. Taysipai-
vaiset tyontekijat ovat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tydntekijoita.
Kokopaivaisten tyontekijoiden rekrytointiprosessista seka palkkaamisesta vas-
taakin ammattikorkeakoulu, kuitenkin siten, etta hallituksen puheenjohtaja
osallistuu mukaan rekrytointiprosessiin. (Hallinto- ja johtosaanto 2018.) Vuo-
den 2020 loppupuolella osapaivainen jasenpalvelukoordinaattori palkattiin
opiskelijakunnan ensimmaiseksi maaraaikaiseksi tyontekijaksi, johon opiskeli-

jakunnalla on tyonantajavelvoite

Vakituisien tyontekijoiden tydnantajamenettely on suomen mittakaavassa ai-
nutlaatuinen, silla opiskelijakunta Kaakko on toistaiseksi suomen ainoa opis-

kelijakunta, jonka tyontekijat ovat korkeakoulun palkkalistoilla.

2.2 Yhdistys

Lyhyen maaritelman mukaan yhdistys on jasenten yhteenliittyma, jonka tarkoi-
tuksena on toteuttaa jotakin tiettya tarkoitusta (Kurki 2014, 75).

Yhdistykseen voi kuulua luonnollisia henkildita, oikeuskelpoisia yhteisoja tai
vaikka molempia. Yhdistyksia voi perustaa moneen eri kayttotarkoitukseen.
Esimerkiksi osuuskunnat, puolueet ja ammattiliitot ovat yhdistyksia, joilla jokai-
sella on omanlaisensa tarkoitus. Puolueiden osalta on kuitenkin hyva huomi-
oida, ettd niiden toimintaa maarittelee myos erillinen puoluelaki. (Opintokes-
kus Sivis, 10-11.)

Yhdistyksia tarkastellessa on hyva huomioida, etta niita ei omista kukaan.
Omistussuhteen sijaan yhdistyksilla on jasenia, jotka paattavat ja maarittelevat
yhdistyksen toiminnan kannalta merkittavia asioita. Yhdistykset voivat toimia
joko rekisterdityina tai rekisterdimattomina yhdistyksina. Kun yhdistys rekiste-

roidaan Patentti- ja rekisterihallituksessa, siita tulee niin sanottu oikeushenkilo.
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Rekisterdimattomat yhdistykset eivat voi toimia oikeushenkilona, mika tarkoit-
taa sita, etta niiden nimissa ei voi suorittaa oikeustoimia. Tama taas tarkoittaa
sita, etta rekisterdimaton yhdistys ei voi esimerkiksi avata itselleen pankkitilia.
Yhdistyksen ylinta valtaa kayttaa yhdistyksen kokous. (Kurki 2014, 78.)

2.3 Julkisoikeudellinen yhdistys

Mikali yhdistys on jarjestetty erityista tarkoitusta varten jollakin lailla tai asetuk-
sella, on kyseessa julkisoikeudellinen yhdistys. (Halila & Tarasti 2011, 22).
Lainsaadantotoimilla erityista tarkoitusta varten jarjestellyilla yhdistyksilla on
hieman erilainen status kuin yhdistyksilla, joiden toimintaa saannellaan puh-
taasti yhdistyslailla. Julkisoikeudelliset yhdistykset on perustettu julkisen tehta-
van hoitamista varten. Perustuslain 124. §:n mukaan julkinen tehtava voidaan
antaa muulle kuin viranomaiselle vain lailla tai lain nojalla, joka tarkoittaa sita,
etta yhdistyksien saantelyyn vaikuttaa merkittavasti perustuslaki, mikali yhdis-

tys on jarjestetty lainsaadantotoimin. (Halila & Tarasti 2011, 89-93.)

Mielenkiintoisena seikkana ja eroavaisuutena voimme pitaa ammattikorkea-
koululain 41. §:n seka yliopistolain 46. §:n eroavaisuuksia. Ammattikorkeakou-
lulain 41. §:n mukaan opiskelijakunnan toimintaan sovelletaan yhdistyslakia,
jollei tasta laista muuta johdu, kun taas yliopistolain 46. §:ssa ei vastaavaa yh-
distyslain soveltamiskohtaa ole. Kuten Halila ja Tarasti (2011, 91-93) mainit-
sevat teoksessaan, yhdistyslain 1. luvun 2. §:n 2. momentin mukaan lakia so-
velletaan lainsdadantotoimin jarjestettyihin yhdistyksiin vain, mikali niin on
erikseen saadetty. Lainsaadantotoimin perustettuihin yhdistyksiin ei voi siis
soveltaa osaksikaan yhdistyslakia, mikali tallaisesta soveltuvuudesta ei ole
erikseen saadetty. Julkisoikeudellisia saadoksia ja periaatteita voi soveltaa
lainsaadantotoimin jarjestettyihin yhdistyksiin vain silloin, kun se hoitaa julkista
tehtavaa. Ylioppilaskunnat hoitavat julkisia tehtavia yliopisto-organisaatiossa
ja erityisena tekijana ylioppilaskunnan toiminnassa voidaan oletettavasti pitaa

yliopiston autonomian vaikutuksia.

Pidankin erikoisena, etta opiskelijakunnan toimintaan sovelletaan yhdistysla-
kia, mutta ylioppilaskuntiin sita ei sovelleta, vaikka kummankin organisaation

tehtavat korkeakoulun sisalla ovat lahes identtiset. Erityisesti vuoden 2021
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tammikuusta lahtien, jolloin ylioppilaskunnilta poistuu tehtava kerata ylioppilai-
den terveydenhoitosaation maksut ylioppilaskunnan jasenmaksun yhteydessa.
Yliopistolakia lukiessa lukijan on mahdollista spekuloida, tuleeko ylioppilas-
kunnilla pysymaan kaytossa oleva automaatiojasenyys juuri edella mainittujen
perusteluiden takia. Vuoteen 2020 mennessa ylioppilaskuntien automaatioja-
senyytta ei ole saatu horjutettua edes vetoamalla perustuslain 13. §:n 2. ja 3.

momentiin yhdistymisvapaudesta.

Hallituksen esitysta (HE 26/2014) tutkiessa selviaa, etta opiskelijakunnille on
esitetty automaatiojasenyytta, kuten se on myds ylioppilaskunnissa. TallGin
opiskelijoita ei katsottu ammattikorkeakoulun asiakkaiksi, vaan ammattikor-
keakouluyhteison jaseniksi opiskelijakunnan kautta. Lisaksi katsottiin, etta
opiskelijakunnan nimetessa opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoululain
4. luvussa tarkoitettuihin toimielimiin, opiskelijoilla olisi merkittava asema am-

mattikorkeakoulun hallinnossa.

Hallituksen esitys kuitenkin tyrmattiin perustuslakivaliokunnan lausunnossa
PeVL 24/2014 vp, jolloin perustuslakivaliokunta katsoi, etta opiskelijakuntien
pakkojasenyytta on jo aiemmin arvioitu kahdesti, jolloin sdédnndsehdotusta
opiskelijakunnan pakkojasenyydesta ei katsottu olevan sopusoinnussa perus-

tuslain yhdistymisvapauden kanssa.

Perustuslakivaliokunta arvioi ylioppilaskuntien automaatiojasenyytta jo vuonna
2009, jolloin sita arvioitiin seuraavasti ” Perustuslain yhdistymisvapaussaan-
noksen esitdihin viitaten valiokunta kuitenkin arvioi ylioppilaskunnan pakkoja-
senyyden olevan sinansa hyvaksyttavissa perustuslain kannalta etenkin, kun
ylioppilaskuntaa oli vanhastaan pidettava osana itsehallinnon omaavaa yli-
opistoa ja koska silla oli merkittava osuus yliopiston hallinnossa.” (PeVL
40/2009 vp, 2.)

Samana vuonna opiskelijakuntien automaatiojasenyyden osalta perustusvalio-
kunta katsoi, "ettei opiskelijakunta muodosta ylioppilaskuntaan rinnastettavaa
perinteista osaa ammattikorkeakoulusta, vaan saannokset opiskelijakunnasta

ja sen pakkojasenyydesta olivat uusia. Opiskelijakunnalla ei yhdistyksena ollut



17

myoskaan osuutta ammattikorkeakoulun hallinnossa. Tuolloin ammattikorkea-
koulun pakkojasenyyden poistaminen oli edellytyksena lakiehdotuksen kasitte-

lemiselle tavallisen lain saatamisjarjestyksessa.” (PeVL 40/2009 vp, 3.)

Edella mainittujen asioiden lisaksi vuonna 2002 eduskunnan vastauksena esi-
tykseen ammattikorkeakoululaista oli mainittu seuraavaa: "Eduskunta edellyt-
taa hallituksen huolehtivan siita, ettda ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien
toiminnalle turvataan taloudelliset resurssit suuntaamalla opiskelijakunnille ra-
hoitusta osana ammattikorkeakoulujen rahoitusta.” Eduskunnan vastauksessa
oli lisaksi maininta siita, etta opiskelijakuntien asema tulee nostaa ylioppilas-
kuntien tasolle. (EV 306/2002 vp.) Eduskunnan asettamasta edellytyksesta
huolimatta opiskelijakunnille ei ole tahan paivaan mennessa suunnattu rahoi-
tusta osana ammattikorkeakoulujen rahoitusta, mydskaan pakkojasenyys ei
ole toteutunut useista yrityksista huolimatta. Tama on johtanut tilanteeseen,
jossa opiskelijakunnat joutuvat suorittamaan edunvalvonnallista tehtavaa vain
opiskelijoiden maksaman jasenmaksun pohjalta, jolloin on sanomattakin sel-
vaa, etta opiskelijakuntien resurssit lakimaaraisesti suoritettaviin tehtaviin on
kaukana ylioppilaskuntien tasosta. Taten myds opiskelijoiden palvelut seka

palveluiden tasot vaihtelevat suuresti korkeakoulujen valilla.

2.4 Opiskelijakuntatoimintaa saatelevat tekijat

Seuraavaksi kdyn hieman tarkemmin 1api mita oikeuslahteet (luku 3), oikeu-
denalat (luku 4) seka lait, asetukset ja saadokset (luku 5) ovat. Kun olemme
saaneet alustavan kasityksen teoriasta, siirrymme tarkastelemaan lainsaadan-
toa, joka koskee opiskelijakunnan toimintaa (luku 6). Lainsaadantda koske-
vassa osuudessa kaymme paallisin puolin huomioitavat lait. En tule perehty-
maan tyossani kaikkiin lakeihin, jotka koskevat yhdistyksia tai julkisoikeudelli-
sia yhteis6ja, koska olemassa olevien lakien kirjo on niin valtava, etta niiden
kaikkien lapikaynti ole relevanttia tassa tyossa. Tarkein tarkoitus lainsaadan-
toa kasittelevalla asiakohdalla on tuottaa lukijalle kasitys huomioitavien lakien

kokonaiskirjosta, joka on suuri.
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3 OIKEUSLAHTEET

Yksinkertaistettuna oikeuslahteeksi voidaan maaritella lahde, josta esimerkiksi
tuomari etsii tietoa oikeudesta. Lienee sanomattakin selvaa, etta iltapaivaleh-
desta Ioytyva rikosuutinen ei ole oikeuslahde. Oikeuslahteet ovat erittain tar-
koin maariteltyja lahteita, jotka sisaltavat erinaisia oikeusohjeita. (Kurki 2014,
17.)

Kuten Tenhunen ja Kinnunen (2020) mainitsee, laki on Suomen oikeusjarjes-
telmassa paaasiallisin oikeuslahde. Kansallinen lainsaadanto koostuu useasta
tekijasta, kuten perustuslaista, muista laeista, asetuksista seka niiden nojalla
annetuista saadoksista. Lakia lukiessa on tarkeda muistaa tulkintasaanto,
jonka mukaan erityislaki syrjayttaa yleislain seka se, ettd uudempi laki menee
vanhemman lain edelle. Kirjallisen lainsaadannon puuttuessa oikeuslahteena
kaytetaan usein maan tapaa. Oikeuslahdeaineistoihin voidaan lukea mukaan
lainvalmisteluaineistot, valiokuntamietinnot, korkeimman oikeuden ja korkeim-
man hallinto-oikeuden ratkaisukaytannét, ylikansallisten tuomioistuimien rat-
kaisukaytannot ja yleiset oikeusohjeet seka eurooppaoikeudellinen lainsaa-

danto ja oikeuskaytanto.

4 OIKEUDENALAT

Oikeudenalajaottelulla jaetaan oikeusjarjestys ja oikeudelliset asiat helpommin
ymmarrettaviin palasiin. Oikeudenaloja yhdistaa tyypillisesti niin sdantelyn
kohde kuin myds yhteiset oikeusperiaatteetkin. Oikeusjarjestelma voidaan ja-
kaa yksityisoikeuteen seka julkisoikeuteen. Naiden valinen jako on merkityk-
sellinen siita syysta, etta yksityisoikeudelliset asiat kasitelldan yleisissa tuo-
mioistuimissa kuten karajaoikeudessa, kun taas julkisoikeudelliset riita-asiat

kasitelldan usein hallinto-oikeuksissa. (Kurki 2014, 43—44.)

Oikeudenalajaottelua tehdessa tulee kuitenkin huomioida, etta oikeusjarjestyk-
sen jaottelu oikeudenaloihin ei ilmene suoraan lainsaadanndossa. Jaottelu on
lopulta maarittelijan ja hanen nakokulmastaan kiinni. Oikeudenalajaottelu ei
ole myOskaan selkeaa ja yksiselitteista. Yksittaisella saadoksella tai normilla
voi olla kytkdksia useampaan kuin yhteen oikeudenalaan. (Nykanen 2019,
27.) Edella mainitusta syysta opinnaytetydssa seka saantduudistuksessa huo-

mioitavat lait on haastava kerata kokonaisuudessaan yksien kansien sisalle.
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4.1 Yksityisoikeus

Yksityisoikeus saantelee nimensa mukaan yksityisten valisia oikeussuhteita ja
se koskee paaasiassa yksityisten henkildiden seka yrityksien valisia oikeus-
suhteita. Yksityisoikeudellisella saantelylla on tarkoitus suojata heikommassa
asemalla olevaa yksityista henkiloa ja samalla turvata yrityksien toimintamah-

dollisuudet sekad markkinatalouden toiminta. (Nykanen 2019, 27.)

Yksityisoikeuden paaasiallinen tarkoitus on mahdollistaa yksityishenkildille so-
pimisen vapaus seka yksityisautonomia, joka takaa yksityishenkilolle turvan
paattaa itseaan koskevista asioista. Yksityisoikeus suojaa yksityisia myos sel-
laisessa tilanteessa, jossa sopimusvapautta on rajoitettu. Talldin puhutaan in-
dispositiivisesta sopimuksesta, joka ei mahdollista sopia toisin. Indispositiivi-
sen sopimuksen on tarkoitus toimia heikomman osapuolen hyvaksi. Helposti
ymmarrettavana esimerkkina voimme ottaa tydsopimuslain, joka turvaa tyon-
tekijaa usealla eri tavalla. Tyosopimuslain takia tydnantaja ei voi sopia tyonte-
kijalle tydsopimuslakia huonompaa tydsopimusta, talldin turvataan heikom-
massa asemassa olevaa yksityishenkiloa. Tyonantaja voi kuitenkin sopia tyon-

tekijalle paremmista ehdoista, kuin mita laki maaraa. (Kurki 2014, 49-51.)

4.2 Yhteisooikeus

Yhteisdoikeus luetaan yksityisoikeuden alle ja se kasittelee erilaisia mahdolli-
suuksia perustaa ihmisten yhteenliittymia taloudellisiin tai aatteellisiin tarkoi-
tuksiin. Yhteisooikeus koskettaa yhtioita, yhdistyksia seka saatioita, joista jo-
kaisen tehtava ja tarkoitus on hieman erilainen. Yhtiot kuuluvat omistajilleen ja
niita voivat olla henkildyhtiot tai osakeyhtiét. Yhdistyksia ei puolestaan omista
kukaan, vaan ne ovat jasenten yhteenliittymia, jotka suorittavat ja toteuttavat
tiettya tarkoitusta. Saatiot puolestaan ovat itsenaisia, ja niissa saation perus-
taja asettaa tietyn rahasumman tai muun omaisuuden kaytettavaksi tiettyyn
ennalta maarattyyn tarkoitukseen. Saatididen toiminnassa hallitus vastaa saa-
tion tarkoituksen toteutumisen valvonnasta. Tiivistetysti voidaan kuitenkin sa-
noa, etta yhteisdoikeus koskee seka yhtidita etta yhdistyksia, mutta painotus
kohdistuu paaasiassa yhtidihin. (Kurki 2014, 75-76.)
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4.3 Julkisoikeus

Kuten yksityisoikeudessa, my0s julkisoikeudessa on paallimmaisena tarkoituk-
sena suojella heikommassa asemassa oleva. Julkisoikeudellisella saantelylla
maaritelldan julkisen vallan kaytosta ja samalla turvataan yksilon perusoikeu-

det seka oikeussuojakeinot valtion mielivaltaa vastaan. (Nykanen 2019, 7-28.)

4.4 Hallinto-oikeus

Hallinto-oikeuden tehtavana on saannella viranomaisten toimintaa. Hallinto-
oikeuden tarkein yksittainen saados on hallintolaki, jota tulen kasittelemaan
hieman tarkemmin opinnaytetydn mydhaisemmassa vaiheessa (luku 6.4). Hal-

lintolain tehtavana on saannella viranomaisten toimintaa. (Kurki 2014, 88.)

5 LAIT, SAADOKSET JA ASETUKSET

Laki voi tarkoittaa useaa eri asiaa. Laki voi olla esimerkiksi eduskunnan saa-
tama eduskuntalaki. Vaihtoehtoisesti laki voi olla myds perustuslaki tai jokin
asetus. Laki voidaan ymmartaa myos laajempana kokonaisuutena, ilman yksi-
|6itymista tiettyyn lakiin. Ihmisten voidaan kuulla puhuvan, etta “laki maaraa ih-
misten kayttaytymista”, jolloin ei viitata yhteenkaan tiettyyn sdaddkseen vaan
lakeihin yleisesti. Sdadoksella vuorostaan tarkoitetaan virallista asiakirjaa,
joka sisaltaa saannoksia, toisin sanoen laki on yhdenlainen saados. Esimerk-
kina voimme ottaa Suomen perustuslain, joka on yksi saados, joka sisaltaa

useita sdannoksia esimerkiksi ihmisten perusoikeuksista. (Kurki 2014, 112.)

Asetuksien tehtavana on tarkentaa lakeja. Valtioneuvosto, eli hallitus, toimii
lahtokohtaisesti asetuksien antajana. Tarvittaessa voidaan kuitenkin maarata
erikseen, etta asetuksen antaminen kuuluu jollekin tietylle ministeridlle tai ta-
savallan presidentille. (Kurki 2014, 117.)

6 LAINSAADANTO

Lainsaadanto on termiltdan varsin laaja-alainen, ja yleisesti kyseista termia
kaytetaan tilanteessa, jossa viitataan kaikkiin Suomen lakeihin kokonaisuu-
tena. Sanaa voi kayttada myds tilanteessa, jossa viitataan EU:n antamiin saa-

doksiin. On kuitenkin hyva huomioida seka tiedostaa, etta EU:n yhteydessa ei
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ole olemassa varsinaisia lakeja. Tama johtuu siita, etta unionin lainsaadanto
koostuu lahinna erilaisista asetuksista seka direktiiveista. (Kurki 2014, 112—
113.)

6.1 Perustuslaki

Perustuslakia voidaan pitaa kaiken lainsaadannon perustana. Perustuslaissa
maaritelldan esimerkiksi yksilon seka julkisen vallan valisen suhteen perus-

teet. (Oikeusministerio s.a.)

Ammattikorkeakoulussa opiskeleva henkilo voi halutessaan liittya, tai olla liitty-
matta ammattikorkeakoulussa toimivaan opiskelijakuntaan. Opiskelija saa
nauttia opiskelijakunnan tekemasta edunvalvontatydsta siita huolimatta, onko
han opiskelijakunnan jasen. Tilanteessa, jossa henkild saa itse tehda paatok-
sen haluaako han kuulua yhdistykseen vaiko ei, puhutaan positiivisesta seka
negatiivisesta yhdistymisvapaudesta, jota kasitellaan Suomen perustuslain 13.
§:ssa. Negatiivisen yhdistymisvapauden mukaan ketaan ei voi pakottaa liitty-

maan yhdistykseen, taman vastustaessa sita. (Halila & Tarasti 2011, 39-46.)

6.2 Ammattikorkeakoululaki

Ammattikorkeakoululain mukaan opiskelijakunnan tulee valita opiskelijaedus-
tajat 4. luvussa tarkoitettuihin toimielimiin. Opiskelijaedustajien valintaa teh-
dessa tulee huomioida ammattikorkeakoululain 17. §:n lisaksi 3. §. Naiden
kahden pykalan perusteella tehty tulkinta maarittelee, etta opiskelijaedustajan
tulee olla opiskelija koko toimikauden ajan. Opiskelijakunta ei voi siis valita
opiskelijaedustajaksi sellaista henkil6a, joka ei ole koko toimikauden ajan
opiskelija. Mikali opiskelijan opiskelijastatus muuttuu kesken toimintakauden,

tulee hanen tilalleen valita uusi edustaja. (Sippola 2020.)

Vuodesta 2021 Iahtien opiskelijakunnan uusiin vastuisiin lisattiin vastuu osal-
listua "korkeakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetussa laissa
saadettyjen opiskeluterveydenhuoltoa koskevien tehtavien toteuttamiseen”
(932/2014). Lakimuutos antoi opiskelijakunnille uusia tehtavia jo vuoden 2020
aikana, silla opiskelijakuntien tuli valita YTHS:n valtuuskunnan jasenet seka

varajasenet oman alueensa valtuuskuntiin. Taman lisaksi opiskelijakunnat
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ovat osallistuneet aktiivisesti YTHS:n viestintaan seka korkeakoulun sisaiseen

tyoskentelyyn YTHS:n lakiuudistuksen valmisteluissa.

Opiskelijakunnan tulee huomioida toiminnassaan myds ammattikorkeakoulu-
lain 21. §, jossa maaritellaan opiskelijakunnan hallintomenettelysta (luku 6.5)

seka julkisuudesta (luku 6.7).

6.3 Yhdistyslaki

Suomessa jokaisella on perustuslain 13. §:n mukaan oikeus perustaa yhdis-
tyksia seka liittya tai olla liittymatta yhdistykseen. Yhdistyksien toimintaa seka
perustamista saadellaan yhdistyslaissa. Yhdistyslain tehtava on toimia tietyn-
laisena raamina yhdistystoiminnalle, silla yhdistyslaki ei itsessaan ole kovin-
kaan yksityiskohtainen. Yhdistyslaki saantelee yhdistyksen toimintaa ja yhdis-
tyslain erityisena tehtavana onkin saannella esimerkiksi yhdistyksen saan-
noista seka jasenyydesta. Yhdistyslaissa kasitellaan yhdistyksen perustami-
nen, jasenyys, paatdsvalta, paatdksenteko, yhdistyksen hallinto, yhdistyksen
purkautuminen ja lakkautuminen seka yhdistysrekisteriin merkitseminen. (Yh-
distyslaki 503/1989.)

Kuten aiemmin mainitsin yhdistyslaki ei ole kovinkaan yksityiskohtainen. Yh-
distyslaissa (503/1989) saadetaan esimerkiksi hallituksesta, etta yhdistyksen
hallituksessa on oltava vahintaan kolme jasenta seka puheenjohtaja. Tama
toimii raamina seka vahimmaisvaatimuksena, joka tulee huomioida yhdistyk-
sen saannoissa. Yhdistys voi maaritella hallituksen kokoonpanon seka koon
haluamallaan tavalla, kunhan lain vaatimat vahimmaisvaatimukset tayttyvat.
Seuraavana esimerkkina yhdistyslain 24. §:ssa sdadetaan kokouskutsusta
seuraavalla tavalla: “yhdistyksen kokous on kutsuttava siten kuin sdannoissa
on maaratty. Kokouskutsussa on mainittava kokouksen aika ja paikka”. (Yh-
distyslaki 503/1989.) Kuten voimme jalleen huomata, ei yhdistyslaissa maa-
rata yhdistykselle aikamaaretta, jonka puitteissa kokouskutsu on toimitettava.
Yhdistys voi siis maaritellda kokouskutsun toimituksen ajankohdasta itse

omissa saannoissaan.

Yhdistyslain 20. §:n mukaan yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttaa yhdistyk-

sen kokous. Yhdistyksen kokous valitsee yhdistyksen hallituksen, joka toimii
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yhdistyksen operatiivisena toimielimena. Hallituksen tehtavana on siis pyorit-
taa yhdistyksen paivittaista toimintaa. Jarjestely on siis hyvin samankaltainen
kuin esimerkiksi osakeyhtidissa, jossa yhtiokokous kayttaa osakeyhtion ylinta
paatosvaltaa ja hallitus vastaa yhtion toiminnasta seka paatoksenteosta yhtio-

kokouksien valilla.

Ammattikorkeakoululain 41. §:n mukaan “opiskelijakunnan toimintaan sovelle-
taan yhdistyslakia, jollei tasta laista muuta johdu” (Ammattikorkeakoululaki
932/2014).

Samanlainen viittaus I0ytyy myo6s yhdistyslain 2. §:ssa jossa mainitaan, etta
“yhteis606n, joka on lailla tai asetuksella jarjestetty erityista tarkoitusta varten,
tata lakia sovelletaan vain sikali kuin niin on erikseen saadetty” (Yhdistyslaki
503/1989).

Ylla olevien mainintojen takia opiskelijakunnan saantouudistuksessa onkin
huomioitava tarkasti niin ammattikorkeakoululain saadokset kuin yhdistyslain

soveltaminen.

6.4 Hallintolaki

Hallintolakia sovelletaan hallintolain 2. §:n 3. momentin mukaan valtion liikelai-
toksiin, julkisoikeudellisiin yhdistyksiin seka yksityisoikeudellisiin yhdistyksiin
niiden hoitaessa julkisia hallintotehtavia. Lakisaateista tehtavaa hoitava julkis-
oikeudellinen yhdistys huolehtii yleensa jasentensa edunvalvonnasta. Edun-
valvonnan lisaksi julkisoikeudellisilla yhdistyksilla voi olla myos muita julkisia
hallintotehtavia. Hallintolaki voidaan nahda kiteytetysti hallinnon toimintaa saa-
televana yleislakina. (Niemivuo ym. 2010, 110-113.)

Hallintolain tarkoitus ilmaistaan hallintolain 1. §:ssa, jonka mukaan “Hallinto-
lain tarkoituksena on toteuttaa ja edistaa hyva hallintoa seka oikeusturvaa hal-
lintoasioissa. Lain tarkoituksena on edistaa hallinnon palvelujen laatua ja tu-
loksellisuutta”. (Hallintolaki 434/2003.)

Opiskelijakuntatoiminnan kannalta hallintolaki tulee siis huomioida toiminnan

jarjestamisen ja organisoinnin kannalta erityisesti siten, etta opiskelijakunta to-
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teuttaa toiminnassaan hyvaa hallintoa. Hyva hallinto voidaan ymmartaa mo-
nella eri tavalla, mutta opiskelijakunnan kannalta erityisen merkittavia vaati-
muksia ja ominaisuuksia ovat esimerkiksi seuraavat: ryhmien seka yksildiden
osallistumis-, ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaaminen, toiminnan julkisuus
ja avoimuus, muutoksenhakumahdollisuus, hyva henkildstohallinto seka riit-
tava henkilosto, organisaatiorakenteiden tarkoituksenmukaisuus seka yhteis-
kunnallinen vaikuttavuus ja toiminnan taloudellisuus. (Niemivuo ym. 2010, 88—
89.)

Opiskelijakunnan julkisen vallankayton tehtaviin kuuluu jasenmaksun ja sen
suuruuden asettaminen, ammattikorkeakoululain 41. §:n 1. momentissa saa-
detty tehtava valmistella opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriitti-
seen kansalaisuuteen sekd ammattikorkeakoululain 41. §:ssa maaratty teh-
tava nimeta opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoi-

tettuihin toimielimiin. (Sadannot 2020a.)

Hallintolaissa saadetaan myos esteellisyydesta, joka tulee huomioida ammat-
tikorkeakoululain 21. §:n 1. momentin mukaisessa tapauksessa. Opiskeli-

jakunnan toimijan esteellisyydesta saadetaan myos yhdistyslain 37.§:ssa.

6.5 Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa

Muutoksenhakumenettelya koskeva yleislaki on laki oikeudenkaynnista hallin-
toasioissa. Sen tehtavana on maaritella valitusoikeuden edellytykset, valitus-
menettely seka perusteet valituksen kasittelyyn. Hallinto-oikeuden tehtavana
on kasitella ensi vaiheessa valituksia julkisten viranomaisten tekemista paa-
toksista seka ratkaista oikeusriitoja, jotka kohdistuvat julkisoikeudellisiin oi-
keussuhteisiin. Mikali hallinto-oikeuden paatdos ei miellyta valituksen tekijaa,
voi hallinto-oikeuden tekemasta paatoksesta yleensa valittaa korkeimpaan
hallinto-oikeuteen. (Maenpaa 2008, 245b.)

Valitusoikeus syntyy 7. §:n 1. momentin mukaan tilanteessa henkildlle, johon
paatds kohdistuu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valitto-
masti vaikuttaa (Maenpaa 2008, 251b).
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Valituspaatosta tehdessa tulee kuitenkin huomioida laki oikeudenkaynnista
hallintoasioissa (808/2019) jonka 2. luvun 6. §:n 2. momentin mukaan muu-
tosta ei saa hakea paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytan-
toonpanoa. Edella kuvattu tilanne voi syntya esimerkiksi tilanteessa, jossa
opiskelijakunnan hallitus julkaisee hallituksen kokouksen poytakirjan tai paa-
tosluettelon verkkosivuillaan, eika se ole tehnyt saanndissaan tai paatosluette-
lossaan riittdvan selvaksi asiakohtia, joihin henkild pystyy hakemaan muutosta
edelld mainituilla tavoilla. Sdantéuudistusta tehdessa on siis hyva huomioida
myos mahdolliset valitustilanteet seka luoda niin opiskelijakunnalle kuin myos
opiskelijoillekin selkeat raamit valitusprosessia seka valitettavia paatoksia var-
ten. Valituksen voi tehda hallintotuomioistuimelle, jonka toimivaltaan sen tutki-
minen kuuluu. Opiskelijakunta Kaakon jasenien tapauksessa hallinto-oikeu-

delle tehtava valitus osoitettaisiin Ita-Suomen hallinto-oikeuteen.

Valitusoikeus opiskelijakunnan jasenelle voi syntya esimerkiksi tilanteessa,
jossa opiskelijakunnan edustajisto on kayttanyt julkista valtaa valitessaan
opiskelijaedustajaa ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoitettuihin toimieli-
miin. Esimerkkitilanteessa opiskelijakunnan jasen, opiskelija X on hakenut eh-
dokkaaksi ammattikorkeakoulun hallituksen opiskelijajaseneksi. X ei tule kui-
tenkaan valituksi, silla edustajisto valitsee kokouksessaan opiskelijaedusta-
jaksi aktiivisen opiskelijayhdistystoimijan, opiskelija Y:n. Opiskelijalle X selviaa
kokouksen jalkeen, etta opiskelija Y valmistuu kuuden (6) kuukauden kuluttua
ja ei ole taten ammattikorkeakoululain mukaan oikeutettu toimimaan ammatti-
korkeakoulun hallituksen opiskelijaedustajana koko taman toimikautensa ajan.
Opiskelija X hakee opiskelijaedustajan paatdkseen oikaisua opiskelijakunnan
edustajistolta kolmenkymmenen (30) paivan sisalla paatdoksen tiedoksisaan-

nista.

Edustajisto vastaanottaa X:n tekeman oikaisupyynnon mutta kokee, etta opis-
kelijoiden edustajaksi valittiin ehdolle asettuneista kokenein henkild, joka ky-
kenee edustamaan opiskelijoita parhaalla mahdollisella tavalla koko kaksivuo-
tisen toimen ajan. Taten edustajisto ei koe tarvetta tehda muutosta tehtyyn

paatokseen. Edustajisto hylkaa opiskelija X:n tekeman oikaisupyynnon.
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Opiskelija X ei ole tyytyvainen annettuun paatokseen, vaan tekee edustajiston
tekeman oikaisuvaatimuksen paatdksesta valituksen Ita-Suomen hallinto-oi-
keudelle kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaan-

nista.

6.6 Tietosuojalaki

Opiskelijakunnan toiminnassa vaaditaan jatkuvaa opiskelijoiden henkilGtieto-
jen kasittelya, jonka takia opiskelijakunnan toiminnassa tulee huomioida myds
tietosuojalain asettamat vaatimukset. Kuten Hanninen ym. (2017, 20) kirjoit-
taa, “henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa ole-
vaan luonnolliseen henkiloon liittyvia tietoja. Tunnistettavana pidetaan luonnol-
lista henkil6a, joka voidaan suoraan tai epasuorasti tunnistaa erityisesti tunnis-
tetietojen, kuten nimen, henkildtunnuksen, sijaintitiedon, verkkotunnistetieto-
jen, taikka yhden tai useamman hanelle tunnusomaisen fyysisen, fysiologisen,
geneettisen, psyykkisen, taloudellisen, kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijan pe-

rusteella. ”

Hanninen ym. (2017, 20-21) maarittelee vuorostaan henkil6tietojen kasittelyn
toimintona tai toimintoina, joissa kaytetaan joko automaattista tai manuaalista
tietojenkasittelya, joka kohdistuu henkilotietoihin. Henkilétunnus on sellainen
tieto, jota voi kasitella vain erityisien edellytyksien taytyttya, silla henkilétunnus
mahdollistaa henkilon yksiselitteisen yksildimisen. Yritys tai jokin muu taho
saa kasitella rekisterdidyn henkilétunnusta vain silloin, kun kasiteltava henkild

on antanut kasittelyyn yksiselitteisen suostumuksen. Hanninen ym. (2017, 45.)

Edella mainitun syyn takia opiskelijakunta keraa jaseniltaan suostumuksen
henkildtunnuksen kasittelyyn opiskelijakuntaan liittymisen yhteydessa. Tasta
syysta opiskelijakuntatoimijoiden tulee operatiivisessa toiminnassaan huomi-
oida erityisesti tietosuojalain 28. §, joka kasittelee julkisuusperiaatetta, 29. §
henkildtunnuksen kasittelya seka 35. § vaitiolovelvollisuutta. Opiskelijakunta
pitaa verkkosivuillaan rekisteriselostetta, jossa kay ilmi rekisterin tarkoitus

seka yllapitajat. Rekisteriselosteen tarkoitus perustuu tietosuojalakiin.
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Rekisterilla tarkoitetaan jasenneltya henkilotietoja sisaltavaa tietojoukkoa. Re-
kisterista saatavilla oleva tieto saadaan tietyin perustein. Hanninen ym. (2017,
22.)

Rekisterinpitajaa koskee suuri osa tietosuoja-asetuksen velvoitteista. Rekiste-
rinpitajalla tarkoitetaan yritysta tai jotakin muuta tahoa, joka paattaa kerata
henkilotietoja johonkin ennalta maarattyyn tarkoitukseen. Hanninen ym. (2017,
22.)

Opiskelijakunnalla on kaytdssaan Hakosalon jasenrekisteri. Jasenrekisteriin
kerataan tieto kaikista opiskelijakunnan jasenista ja jokaisesta jasenesta kera-
taan sama maara tietoa. Kultakin jasenelta keratyt tiedot ovat seuraavat:
nimi

opiskelijanumero

kortin tila

suoritetut jasenmaksut

koulutusohjelma

lupa jasentietojen kayttamisesta markkinointiin

postiosoite

puhelinnumero

. sahkopostiosoite

10.kotikunta ja
11.kotimaa (Rekisteriseloste s.a.)

CoNoOR~WN =

Mainittujen tietojen avulla opiskelijakunta pystyy yksildimaan jokaisen jasenen.
Tietojen keraamisen seurauksena rekisterinpitajan on varmistetta riittavat ja
asianmukaiset tekniset organisatoriset toimenpiteet. Hanninen ym. (2017, 55)
mukaan teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin luetaan seuraavat asiat:

1. henkiloston kouluttaminen, joka kasittelee henkilGtietoja

2. henkilotietoja kasittelevalle henkilostolle annettavat ohjeet ja maarayk-
set

3. salassapitosopimus tarvittaessa

4. tilojen, laitteiden ja ohjelmistojen valvonta, joita kaytetaan henkilotieto-
jen kasittelyssa

5. yleiset tietoturvakysymykset

6. tietojen salaus seka anonymisointi, erilaiset tekniset rajaukset tarvitta-

essa

kaytannesaantojen seka sertifikaattien kayttoonotto.

~

Rekisteroidyilla henkildilla on useita oikeuksia, jotka liittyvat hanen tietoihinsa

seka tietojenkasittelyyn. Lisaksi rekisteroidylla on oikeus saada tietoa tietojen
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kasittelyn tarkoituksesta, oikeus oikaista tietojansa seka oikeus tulla unohde-
tuksi, mika tarkoittaa kaytannossa sita, etta rekisterdidyn tiedot tulee poistaa

jasenrekisterista, mikali han nain haluaa. Hanninen ym. (2017, 56—64.)

Opiskelijakunnan verkkosivuilta 16ytyy tietosuojalain 21. §:n vaatimat tiedot sii-

hen, miten opiskelija voi saada asiansa tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi.

6.7 Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

Ammattikorkeakoululain 21. §:n mukaan opiskelijakunnan toimintaan sovelle-
taan hallintolakia julkisten hallintotehtavien osalta. Julkinen hallintotehtava on
kasitteena laaja-alainen, eika sen sisaltda perustella edes perustuslain
124.§:ssa.

Julkisuusperiaatteen lahtokohdissa mainitaan, etta julkisyhteisdjen toimintaan
tulee noudattaa julkisuusperiaatetta. Julkisuusperiaatteen mukaan jokaisella
on oikeus saada tietoa julkisesta vallankaytdsta seka viranomaisten toimin-
nasta. Julkisuusperiaate koskettaa erityisesti viranomaisien asiakirjoja, joiden
tulee olla Iahtokohtaisesti julkisia, ellei niiden julkisuutta ole valttamattomista
syista rajoitettu. (Maenpaa 2008, 5-6a.)

Asiakirjajulkisuudessa tulee huomioida, etta jossain tapauksessa asiakirjan
tietopitoisuus tai valmiusaste ei toimi ratkaisevana tekijana asiakirjan julkisuu-
delle. Talloin myos allekirjoittamattomat, varmentamattomat taikka paatoseh-
dotuksen asteella olevat asiakirjat kuuluvat asiakirjajulkisuuden piiriin, vaikka-
kin ne luokitelleen yleensa vasta valmistuttuaan yleisen tiedonsaantioikeuden
alle. Keskeneraisena oleva asiakirja tulee yleensa kuitenkin julkiseksi siina
vaiheessa, kun se on valmistunut kayttotarkoitukseensa tai kun asia on kasi-

telty loppuun viranomaisessa. (Maenpaa 2008, 198-206b.)

Keskeisin julkisuusperiaatteen toteuttamismuoto on asiakirjajulkisuus, oma-
aloitteinen tiedottaminen seka asianmukaisen tietohallinnon jarjestaminen.
Julkisuusperiaatteen ei ole mahdollista toteutua, mikali julkiset asiakirjat ovat
vaikeasti tavoitettavissa tai jos henkilGilla ei ole mahdollisuutta tietoon, mita
asiakirjoja julkisyhteisolla on hallussa. (Maenpaa 2008, 11-12a.) Julkisuuspe-

riaatteen takia opiskelijakunnan toiminnassa tulee huomioon useat pykalat,
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kuten 1. §, 5. §, 6. §, 9. § seka 12. §-16. §. Naiden pykalakohtien takia opis-
kelijakuntien tulee asettaa nahtaville opiskelijakunnan asiakirjat, kuten esimer-
kiksi edustajiston seka hallituksen kokousten esityslistat seka poytakirjat tai

paatosluettelot.

Perusteena asiakirjojen julkisuudelle on myds julkisuuslain 33. §, jonka mu-
kaan opiskelijakunnan toimielimen paatokseen tulee voida hakea muutosta.
Muutosta voi hakea hallinto-oikeuden kautta. Hallituksen tekemaan paatok-
seen voi tehda valituksen suoraan hallitukselle. Mikali asiakirjat eivat ole julki-
sia, ei jasenistdon ole mydskaan mahdollista tietaa tehtyja paatoksia ja hakea

taman mya6ta niihin muutosta tai tehda valitusta.

Julkisuusperiaatetta toteutettaessa tulee kuitenkin huomioida, etta asian val-
misteluun kaytettavat asiakirjat ovat harkinnanvaraisesti julkisia. Asian ei tar-
vitse siis olla julkinen, mikali tiedon antamatta jattamiseen on selkeat perus-

teet. (Maenpaa 2008, 24a.)

6.8 Kirjanpitolaki

Luonnollisesti opiskelijakunnan on noudatettava toiminnassaan kirjanpitolakia
seka kirjanpitoasetusta, muiden lakien ja saantdjen ohella. Sdantéuudistusta
luodessa on hyva huomioida seka tiedostaa kirjanpitolain (1336/1997) 5. §,
mikali opiskelijakunta haluaa kehittaa liiketoimintamallejaan esimerkiksi omis-

tamansa osakeyhtion kautta.

7 SAANNOT

Kuten aiemminkin mainitsin, ammattikorkeakoululaissa sanotaan, etta opiske-
ljakunnan toimintaan sovelletaan yhdistyslakia (503/1989), jollei ammattikor-
keakoululaissa muuta mainita. Saantouudistusta toteuttaessa onkin tarkeaa

tutustua yhdistyslakiin seka sen 8. §:n sisaltoon.

Yhdistyslain 8. § mukaan yhdistyksen sdanndissa on mainittava yhdeksan

asiaa:

1. yhdistyksen nimi;
2. yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;
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w

yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot;

4. jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja
ja muita maksuja;

5. yhdistyksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka toi-
minnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enimmais-
maara seka toimikausi

6. yhdistyksen tilikausi

7. milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantar-
kastajat valitaan, tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta
paatetaan

8. miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle
seka;

9. miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu

tai lakkautetaan.

(Yhdistyslaki 503/1989.)

Laissa ei ole asetettu mitaan vaatimuksia saantojen esitys- tai kirjoitustavalle.
Lukemisen helpottamiseksi saannot jaetaan usein erilaisiin pykaliin seka otsi-
koituihin lukuihin. S&annodissa on myos tarkeaa huomioida niiden yksiselittei-
syys seka selkea ymmarrettavyys. Yhdistyksen toiminnan kannalta saantdjen
ei tulisi mahdollistaa monitulkintaisuutta seka ristiriitaisia tulkintoja. Saan-
ndissa tulee huomioida myds niiden itsenaisyys. Saannoissa ei voida viitata
toisen yhdistyksen saantoihin tai ohjesaantoihin, vaan saannét tulee luoda si-
ten, ettad ne palvelevat vain ja ainoastaan yhdistyksen omaa toimintaa. (Halila
& Tarasti 2011, 114-115.)

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen saanndissa tulee mainita yhdeksan lueteltua
asiakohtaa. Koska yhdistyslaki maarittelee 1ahinna yhdistyksen saantojen va-

himmaissisallon, voi yhdistys lisata saantdihin muitakin vapaaehtoisia saanto-
maarayksia. (Halila & Tarasti 2011, 117.)

7.1 Yhdistyksen jasenet

Yhdistyslain 10. §:n pykalan mukaan yhdistyksen jasenena voi olla yksityisen
henkilon lisaksi yhteisd seka saatio. Yhdistyksen jasenen velvollisuudet perus-
tuvat yhdistyslain lisaksi yhdistyksen saantoihin. Jasenien yhtena erityisena
velvollisuutena toimii usein velvoite maksaa jasenmaksu. Yhdistyksien talou-
dellinen toiminta perustuu yleensa jasenilta kerattavaan jasenmaksuun. Yhdis-
tyksen saantoihin tuleekin perustella jasenmaksujen maaraytymisen perusteet

seka tuoda tietoon elin, joka tekee paatoksen jasenmaksuista.
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Yhdistyslain 14. § mahdollistaa jasenen erottamisen, mikali tama laiminlyd ja-
senmaksun maksamisen. Erottaminen ei ole kuitenkaan mahdollista, mikali ja-
senella ei ole ollut syysta tai toisesta mahdollisuutta maksaa vaadittavaa ja-

senmaksua. (Herttuainen 2015, 14.)

7.2 Hallituksen jasenet

Yhdistyslain mukaan yhdistykselld on oltava hallitus, jonka kokoonpanoon
kuuluu puheenjohtaja. Yhdistyksen hallituksen minimikoko on 3 jasenta. Halli-
tuksen koolle ei ole asetettu enimmaismaaraa, mutta yhdistyksen saantoja
laatiessa tulee kuitenkin huomioida, etta hallituksen koko ei kasva liian suu-
reksi yhdistyksen toimintaan nahden. Mydskaan hallituksen jasenen toiminta-
kaudelle ei ole asetettu mitaan raameja yhdistyslaissa. Tasta huolimatta halli-
tuksen jasenen toimikausi ei voi kuitenkaan olla elinikainen. Tasta syysta
saanndissa on hyva mainita, hallituksen jdsenen toimikauden pituus. (Halila &
Tarasti 2011, 138-139.)

7.3 Saantojen hyvaksyminen

Yhdistyslaista poiketen opiskelijakunnan saannot hyvaksytaan opiskelijakun-
nan edustajiston kokouksessa, jonka jalkeen ammattikorkeakoulun rehtorin tu-
lee hyvaksya ja allekirjoittaa saannot ammattikorkeakoululain 41. §:n mukai-
sesti. Edustajiston tulee tehda paatds saantdjen muuttamisesta kahdessa pe-
rakkaisessa kokouksessa, joiden vali on vahintaan kaksi viikkoa. Muutosehdo-
tuksen tulee saada vahintaan kaksi kolmasosaa kaikista edustajiston aanista.
Myos opiskelijakunnissa tulee toteuttaa yhdistyslain 52. §:n mukaista saanto-
jen hyvaksymisprosessia, jonka mukaan saannot tulee hyvaksyttaa Patentti-

ja rekisterihallituksessa. (Tiilila 2021.)

7.4 Opiskelijakunta Kaakon saannot

Opiskelijakunta Kaakon saannot sisaltavat ennen saantéuudistusta 16 pykala-

kohtaa. Saantojen sisaltd on otsikkotasolla seuraavanlainen (Saannot 2018):

1§ Opiskelijakunta
2§ Tarkoitus ja toiminta
3§ Jasenet



32

4§ Jasenmaksu

5§ Edustajisto

6§ Edustajiston kokoontuminen
7§ Hallitus

8§ Kampusvaliokunnat

9§ Aloiteoikeus

10§ Jasenaanestys

11§ Paatoksenteko

12§ Sahkoinen paatoksenteko
13§ Toiminnan julkisuus ja oikaisumenettely
14§ Nimenkirjoittajat

15§ Talous

16§ Saantdjen muuttaminen.

Kuten voimme havaita, on opiskelijakunnan saantdjen rakenteessa hyvin pal-
jon yhdenmukaisuutta yhdistyslain antamien maarayksien kanssa. Olemassa
olevat saannat eivat kuitenkaan ohjaa toimintaa riittavasti eika ne tarjoa vas-
tauksia useimpiin kysymyksiin. Saantdjen suppeuden takia opiskelijakunnan
toiminta seka paatdksenteko vaativat jatkuvaa omaa tulkintaa, joka ei ole hyva

ominaisuus julkisoikeudellisen yhdistyksen hallinnossa.

8 PRODUKTIN TOTEUTUS

Vanhat ja kirjoitushetkella voimassa olevat saannot tehtiin Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun fuusion yhteydessa ja ne astuivat voimaan 1.1.2017.
Vuosien varrella saannoista on loytynyt lukuisia puutteita eika myoskaan laki-
muutoksilta ole tana aikana valtytty. Ammattikorkeakoululain 41. § pykalaa on
muutettu kuluvien vuosien aikana siten, etta opiskelijakunnan erityinen tehtava
valita opiskelijaedustajat opintotukilautakuntaan poistui vuoden 2018 tammi-
kuussa (HE 36/2017). Viimeisin opiskelijakuntia koskeva lakimuutos astuu voi-
maan tammikuussa 2021, kun ylioppilaiden terveydenhoitosaation palvelut as-

tuvat koskettamaan my6s ammattikorkeakouluopiskelijoita (HE 145/2018).

Lukemisen ja tiedonhaun helpottamiseksi saannot on jaettu seitsemaan eri lu-
kuun seka 55:n erilliseen pykalaan. Olen henkilokohtaisesti kokenut tiedon-

haun helpommaksi, mikali yhden pykalakohdan alle ei sijoiteta kaikkea tietoa,
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vaan se jaetaan useampaan ja asiasisallollisesti tarkempaan pykalakohtaan.
Saantojen seka ohjesaantojen laadinnassa kaytin hyddyksi vanhoja saantgja,
vanhoja luonnoksia ohjesaannoista, muiden opiskelijakuntien saantoja seka
ylioppilaskuntien saantdja ja ohjesaantoja. Aiheesta I0ytyi kirjoitettua tietoa
myo6s Suomen opiskelijakuntien liitolta. Hyddynsin olemassa olevaa materiaa-
lia siten, etta peilaisin niita opiskelijakunta Kaakon tarpeisiin. Pyoraa ei niin sa-
notusti tarvinnut keksia uudestaan, vaan vertaisanalysoimalla ja tiedostamalla
saantouudistuksen tarpeet, oli mahdollista hyodyntaa jo olemassa olevaa ma-

teriaalia.

En tule kdymaan lapi sdantdjen seka ohjesaantojen jokaista uudistettua ja
muutettua pykalaa lapi, vaan keskityn tuomaan jokaisesta luvusta esille sen

keskeisimmat ja tarkeimmat tiedot.

8.1 Opiskelijakunta Kaakon saannot
8.1.1 Opiskelijakunta

Luvussa 1. kasitelldaan opiskelijakuntaa kasitteena (1. §) seka sen tarkoituksia,
tehtavia ja oikeuksia (2-3. §). Suurimpana muutoksena ensimmaisessa lu-
vussa oli opiskelijakunnan lakisaateiset erityiset tehtavat. Vanhoissa saan-
noissa ollut kohta kaksi poistettiin, joka kasitteli opintotukilautakuntaa, silla sita
ei ole enaa olemassa. Myos kohta kolme muutettiin uuteen muotoon, joka ka-
sittelee vuoden 2021 alussa tulevaa lakimuutosta korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta. Erityisissa tehtavissa on uudistuksen jalkeen

kaksi erityista tehtavaa kolmen sijasta.

8.1.2 Jasenet

Luvussa 2. kasitelldaan opiskelijakunnan jasenia (4. §), kunniajasenia (5. §)
seka kannatusjasenia (6. §). Opiskelijakunnan toimihenkiléiden kanssa kaytiin
keskustelua jasenien hyvaksymisesta ja erottamisesta. Keskustelujen perus-
teella paadyttiin lopputulokseen, jossa uusiin sdantéihin haluttaisiin lisata asia-
kohta, jossa mainitaan, etta opiskelijakunta ei erikseen hyvaksy, eika totea ja-
senia eronneiksi. Vanha toimintamalli, jonka mukaan opiskelijakunnan hallituk-

sen tulee hyvaksya kaikki jasenet, koettiin raskaaksi seka turhaan tyollista-
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vaksi opiskelijakunnassa, jonka jasenmaara on lahes 4000. Yhdistyslain tul-
kinta ei kuitenkaan mahdollistanut tallaisen muutoksen tekemista. Yhdistyslain
mukaan yhdistyksen tulee hyvaksya jasenet tavalla tai toisella, vahintaan kui-
tenkin siten, etta hallitus hyvaksyy jasenet. (Ollila 2021.) Yhdistyslain tulkinta
mahdollisti kuitenkin saantoihin tehtavan maininnan, etta opiskelijakunta kat-
S0o0 jasenen eronneeksi, mikali tama ei ole suorittanut jasenvelvoitettaan eli
maksanut jasenmaksua. Vanhoissa saannoissa ei ollut mainintaa kunnia-, ja
kannatusjasenista. Nama haluttiin lisata uusiin saantoihin ja mahdollistaa kan-

natusjasenien tuoma taloudellinen tuki opiskelijakunnalle.

Monelle opiskelijakunnan jasenelle on epaselvaa, mitka ovat hanen oikeu-
tensa ja velvollisuutensa (7. §). Monikaan opiskelijakunnan jasen ei tiedosta
mahdollisuuksia, joita han pystyisi hyddyntamaan opiskelijakunnan kautta. Sa-
malla kuitenkin moni jdsen haluaa tietoisesti hyddyntaa vain ja ainoastaan
opiskelijakunnan tarjoamia opiskelija-alennuksia seka muita palveluita. 7.
§:sta jasenen on mahdollista kuitenkin lukea hanen oikeutensa, joka voi par-
haimmillaan mahdollistaa opiskelijakunnan toimintaan osallistumisen parem-

min kuin ennen. (Saannot 2020.)

8.1.3 Hallintoa koskevat maaraykset

Luvussa 3. kaydaan lapi hallintoa koskevia maarayksia. Asiakirjojen julkisuutta
kasitteleva pykala (10. §) 16ytyi myds vanhoista saannoista saantdjen loppu-
puolelta, mutta tastakin huolimatta asiakirjojen julkisuus on ollut hieman epa-
selva kasite. Ammattikorkeakoululain (932/2014) 41. §:ssa mainitaan, etta
"opiskelijakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun paatos
on asetettu yleisesti nahtaville” aiemmissa saanndissa ei ole ollut mainintaa
virallisesti ilmoitustaulusta, josta opiskelijakunnan jasenet saavat opiskelija-
kunnan paatokset tietoon. Asian selkeyttamiseksi niin opiskelijakunnan, kuin
opiskelijoidenkin osalta, lisattiin saantoihin pykalakohta, joka maarittelee opis-

kelijakunnan verkkosivut viralliseksi ilmoitustauluksi (11. §). (Saannét 2020.)

8.1.4 Edustajisto

Luvussa 4. kasitelldan edustajiston toimintaa yleisella tasolla, tarkemmin

edustajiston toimintaa saadetaan omassa ohjesaannossaan. Merkittavimpana
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lisayksena saantoihin tehtiin tarkempi kuvaus edustajiston kokouksen poyta-
kirjojen julkisuudesta seka julkaisemisesta opiskelijakunnan verkkosivuilla (20.
§) (Saanndét 2020.) Aiempina vuosina poytakirjoja ei ole julkaistu verkkosi-
vuilla, silla opiskelijakunnan tiedossa ei ole ollut, etta toiminnan julkisuus vaatii
niiden asettamisen julkisesti nahtaville. Lisaksi edustajiston paatosvaltaisuu-
teen (13. §) tehtiin pieni tekninen muutos, jonka mukaan edustajisto on paa-
tosvaltainen, kun lasna on puolet jasenista, mukaan lukien puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Talloin edustajisto on paatosvaltainen, kun lasna on 10
henkiloa, kun aiemmin paatosvaltaisuus vaati 11 henkil6a paatosvaltaisuu-

teen, kun puheenjohtajaa ei sisallytetty tahan maaraan. (Saannot 2020, 6b.)

Opiskelijakunnan hallituksessa seka edustajistossa on kayty kuluvana vuo-
tena keskustelua opiskelijakunnan liiketoiminnan kaynnistamisesta. Kaytyjen
keskusteluiden takia saantoihin sisallytettiin lisatehtavia edustajistolle (15. §)
seka mahdollistettiin tiettyjen asiakohtien julistaminen kiireelliseksi, mikali

opiskelijakunnan liiketoiminta tai muu asia nain vaatii. (Saannét 2020a.)

Lisaksi saantoihin lisattiin oma pykalakohta edustajiston puheenjohtajasta
seka varapuheenjohtajasta (14. §), joka maarittelee, etta edustajiston puheen-
johtajan tulee olla taysi-ikainen. (Perussaant6 2020.) Todellisuudessa on erit-
tain epatodennakaista, etta tehtavaan asetettaisiin ehdolle alaikaista henkiloa,
mutta tdma on teoreettisella tasolla taysin mahdollista. Erityisesti Kouvolan
kampuksella opiskelee venalaisia vaihto-opiskelijoita, jotka saattavat olla ala-
ikaisia. Pykalakohdan maininnalla halutaan turvata ja varmistaa tilanne, jossa
ehdolla asettuisi alaikainen henkild, joka ei kuitenkaan ole oikeustoimikelpoi-

nen kirjoittamaan opiskelijakunnan sopimuksia.

8.1.5 Hallitus

Luvussa 5. kasitellaan hallituksen toimintaa yleisella tasolla, tarkemmin halli-
tuksen toimintaa sdadetaan omassa ohjesaanndssaan. Saantdjen osalla mer-
kittavimmat muutokset tehtiin 29. § seka 30. §:8an. Pykala 29 kasittelee halli-
tuksen taydentamista, joka on ollut opiskelijakunnan toiminnassa vuosittain
ajankohtaista. Tasta huolimatta toimintatapoja hallituksen taydentamiseen ei

tata aiemmin ollut maaritelty. Uusissa saannoissa opiskelijakunnan hallituk-
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selle annetaan valtuudet esittaa edustajistolle uutta ehdokasta hallituksen va-
rapuheenjohtajaksi tai jaseneksi. (Saannot 2020, 8c.) Tama toimintapa mah-
dollistaa hallitusehdokkaiden paremman selvittelyn. Aikaisempina vuosina hal-
litusta on taydennetty avoimilla hakemuksilla, jonka jalkeen edustajisto on
edustajiston kokouksessa haastatellut muutamalla kysymyksella hakijoita, jol-
loin hakijan todellista motivaatiota ja soveltuvuutta tehtavaa kohtaan ei ole
saatu selville. Uusi toimintapa mahdollistaa paremman ja laajemman tausta-
tyon uusien hallituslaisien ehdottamisessa, samalla hallituksen puheenjohta-

jalla on parempi kasitys ehdokkaiden sopivuudesta hallitukseen.

8.1.6 Talous

Luvussa 6. kasitelldaan opiskelijakunnan taloutta, tarkemmin taloutta kasitel-
laan omassa ohjesaanndssa. Aiemmin mainitun liiketoiminnan kaynnistamisen
takia taloutta kasittelevaan lukuun lisattiin maininta varainhankinnasta (32. §)
seka taloudellisista riskeista ja vaikeutetusta paatoksenteosta (35. §). Varain-
hankinnassa maaritellaan opiskelijakunnan oikeudet vastaanottaa lahjoituksia,
testamentteja ja kerata varoja tarkoituksen toteuttamiseksi. Taman lisaksi va-
rainhankintaan maaritellaan liiketoiminta seka kiinteistojen ja osakkeiden
omistus. (Saannot 2020.) Vaikeutetulla paatdoksenteolla tarkoitetaan paatok-
sentekoa, joka kohdistuu taloudellisesti merkittaviin riskeihin ja liikketoiminnan

aloittamiseen tai laajentamiseen. (Paasaanté 2018c.)

8.1.7 Laissa maaratyt julkiset tehtavat

Luvussa 7. kasitellaan laissa maarattyja opiskelijakunnan julkisia tehtavia. Ky-
seisen luvun on tarkoitus tuoda lukijan tietoon opiskelijakunnan julkiset tehta-
vat, jossa se kayttaa julkista valtaa (36. §). Asiakohdassa maaritellaan opiske-
lijakunnalle toimintamenetelmat haku-, esittely-, ja valintamenettelyyn ammat-
tikorkeakouluhallinnon ja YTHS:n opiskelijaedustajien valinnassa. (Saannét
2020.) Hakumenettelyssa (38. §) saadetaan hakuajan kestosta seka maini-
taan, etta hakuilmoitus tulee julkaista opiskelijakunnan virallisella ilmoitustau-
lulla, eli opiskelijakunnan verkkosivuilla. Julkista tehtavaa toteuttaessa valinta-
menettelyn tulee olla selkeaa seka lapinakyvaa. Saantoihin lisattiin myods mai-
ninta hallintolain 45. § paatoksen perustelusta, joka lisaa osaltaan valintame-

nettelyn lapinakyvyytta (Saannét 2020).
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8.1.8 Muutoksenhaku

Luku 8. kasittelee muutoksenhakua (41. §) opiskelijakunnan hallintoasiaa kos-
kevaan paatokseen. Erityisesti oikaisupyynnon osalta lisattiin hallintolaissa
(434/2003) maaritellyt tarkemmat vaatimukset oikaisuvaatimuksen tekemi-
sestd, muodosta seka tekoajasta (42—43. §). Hallintolain 49. ¢ §:n mukaan oi-
kaisuvaatimus on tehtava 30 paivan kuluessa tiedoksisaannista ja 49. b §:n
mukaan oikaisuvaatimuksen tekemiseen ovat oikeutettuja ne, joihin tehty paa-
tos on kohdistettu seka ne, joiden oikeuksiin, etuihin tai velvollisuuksiin paatos

valittdmasti vaikuttaa. (Saannoét 2020.)

8.1.9 Erityisia maarayksia

Luku 9. kasittelee opiskelijakunnan erityisia maarayksia. Erityisiin maarayksiin
lisattiin pykalakohdat tiedoksisaannista (48. §), opiskelijakunnan laheisyy-
dessa toimivista yhdistyksista (51. §), luottamushenkildén vastuusta (52. §), tar-

kemmista saannodksista (53. §) sekd muut maaraykset (54. §).

Tiedoksisaannin (Saannot 2020) pykalakohdassa haluttiin tuoda viela erik-
seen ilmi tiedoksiannon merkitys seka tilanteet, joissa opiskelijakunnan on to-
teutettava tiedoksianti joko siten, etta paatds asetetaan yleisesti nahtaville tai
siten, ettd noudatetaan hallintolain 56. § tiedoksiannosta yksityishenkilGille.
Maininta opiskelijakunnan laheisyydessa toimivista yhdistyksista (Saannot
2019, 16a) mahdollistaa yhdistyksien liittamisen opiskelijakuntaan, mikali opis-
kelijakunta haluaa tulevaisuudessa nain menetella. Kirjoitushetkella opiskelija-
kunnalle ei ole yhtaan alayhdistysta, vaan kaikki Xamkissa toimivat yhdistyk-
set ovat omia itsenaisia yhdistyksia, joihin opiskelijakunta ei voi toiminnallaan

vaikuttaa.

Saantoihin lisattiin myods maininta luottamushenkilon vastuusta, joka tarjoaa
opiskelijakunnalle mahdollisuuden erottaa luottamustoimessa ollut henkild,
joka kayttaa hyddykseen luottamusasemassaan saamaansa tietoa. (Saannot
2019, 16a.)

Tarkemmissa saannoksissa tuodaan ilmi, etta opiskelijakunnalla on myos eri-

laisia ohjesaantdja varsinaisten saantojen tueksi (Paasaantdé 2018c).
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Muissa maarayksissa haluttiin tarkentaa toimintamenettelya mahdolliseen ris-
tiriitatilanteeseen, jossa saannoissa sanotaan jotain muuta, kuin mita oh-
jesaanndissa saadetaan. (Saannot 2020.) Tama helpottaa edustajiston tai hal-
lituksen lopullista paatoksentekoa, mikali joudutaan ristiriitatilanteeseen. Li-
saksi asiakohdassa nostettiin esille, etta saantdjen ja ohjesaantdjen lisaksi

paatoksenteossa tulee huomioida voimassa oleva lainsaadanto.

Saannot saivat merkittdvan maaran erilaisia lisdyksia, saantdjen kokonaispi-
tuus kasvoi seitsemasta sivusta 15 sivuun. Vaikka saantoihin lisattiin paljon
uusia asioita, ei poistoiltakaan voitu valttya. Merkittavimpana poistona tehtiin
kampusvaliokuntien poistaminen saanndista. Kuluvien vuosien aikana kam-
pusvaliokunnat on koettu tyollistaviksi seka toimimattomiksi, jonka takia viralli-
nen ja velvoittava maininta kampusvaliokunnista haluttiin poistaa. Kampusva-
liokunnan tarkoitus ja idea on ajatuksen tasolla hyva, mutta kdytanndssa nii-
den toimintaa ei ole saatu jarjestettya siten, etta niiden toimintaa olisi kannat-

tavaa jatkaa vuodesta toiseen (luku 2.1.5).

8.2 Hallinto- ja talousohjesaanto

Opiskelijakunnan kaytosta ja arkistoista 16ytyi vanha hallinto- ja johtosaanto,
jonka olemassaoloa kovinkaan moni toimija ei ole tiedostanut. Vanhat ohje-
saannoét eivat myoskaan tarjonneet vastauksia opiskelijakunnan alaisen yhtion
hallinnointiin. Ohjesaannailla ei haluttu asettaa liiallisia rajoitteita tai sdantoja
yhtion toimintaan, vaan ohjesaannailla pyrittin enemmankin tarjoamaan vas-
tauksia erilaisiin erityiskysymyksiin, jota yritystoiminnan pydrittamisesta voi

syntya.

8.2.1 Yleisia saannoksia

Uudistetun talous- ja hallinto-ohjesaannon ensimmainen luku kasittelee sovel-
tamista, julkisuutta seka hyvan hallinnon periaatetta. (Hallinto- ja talousohje-
saanté 2019, 1-2c.) Erityisesti opiskelijakunnan hallinnon osalta ohjesaan-
nossa haluttiin tuoda esille opiskelijakunnan toiminnan julkisuutta (2. §) seka
julkisuuden pohjautumista lakiin. Hyvan hallinnon periaatteet (3. §) muistuttaa
opiskelijakunnan toimijoita noudattamaan hallintolaissa seka perustuslaissa

mainittuja hyvan hallinnon periaatteita. Merkittavimpina hyvan hallinnon peri-
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aatteina nostettiin Aalto-yliopiston ylioppilaskunnan hallinto-, ja talousohje-
saannon 3. §:ssa mainitut yhdenvertaisuusperiaate, palveluperiaate, neuvon-
tavelvollisuus seka hyvan kielen vaatimus. Edella mainitut periaatteet tuovat
opiskelijakunnan jasenille paremmin tietoon heidan oikeutensa, kun opiskelija-

kunta suorittaa julkista hallintotehtavaa.

8.2.2 Opiskelijakunnan toimielimet

Opiskelijakunnan toimielimissa nostettiin esille ammattikorkeakoululain 41. §
vaatimat toimielimet, edustajisto (4. §) seka hallitus (5. §). Taman lisaksi opis-
kelijakunnalla on keskusvaalilautakunta (6. §), jonka erityisena tehtavana on
valmistella ja toteuttaa opiskelijakunnan edustajistovaalit. Henkiloston (7. §)
osalta haluttiin tuoda esille suomen opiskelijakuntakentallakin ainutlaatuinen
tyontekijajarjestely, jossa opiskelijakunnan tyontekijat ovat ammattikorkeakou-
lun palkkalistoilla. Perinteisesti opiskelijakunnissa rekrytointiprosessin hoitaa
opiskelijakunnan hallitus, mutta Kaakon tilanteessa rekrytointiprosessi suorite-
taan Xamkin periaatteiden mukaisesti. Tasta huolimatta opiskelijakunnan halli-
tuksen puheenjohtaja on aina rekrytointiprosessissa mukana ja rekrytointia ei
tehda ilman hallituksen puheenjohtajan suostumusta. (Hallinto- ja johtosaanté
2018.)

8.2.3 Talous

Hallinto- ja talousohjesaannon yksi merkittavimmista luvuista kasittelee opis-
kelijakunnan taloutta. Talouden kannalta ohjesdannossa otetaan kantaa omai-
suuden hoitoon (8. §), jasenmaksuun (9. §), kiireellisyyteen (10. §), (Talousoh-
jesaanto), hankintoihin (Hallinto- ja johtosaanté 2018), liiketoimintaan (12. §),
opiskelijaedustajan edustukseen (14. §), laskujen hyvaksyntaan (15. §) (Ta-

lousohjesaantd) seka lainanottoon (13. §) (Hallinto-ohjesaanté 2020a).

Kiireellisyytta (10. §) kasittelevan maininnan tarkoituksena on mahdollistaa kii-
reelliset hankinnat esimerkiksi tilanteessa, jossa opiskelijakunnalla on omaa
liketoimintaa ja liiketoiminnan kannalta merkittava laite hajoaa liikketoiminnan
kannalta kriittisessa ajankohdassa. Talloin hallituksen on mahdollista toteuttaa
kiireellisena toimenpiteena laitteen korjaustoimenpiteet, joka normaalissa han-
kintamenettelyssa vaatisi lisatalousarvion toteuttamisen seka edustajiston ko-

kouksen hyvaksynnan korjauskulujen kattamiseksi. Hankintoja (11. §) koskeva
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pykalakohta 10ytyi opiskelijakunnan aiemmasta hallinto- ja johtosaannosta.

Tata pykalaa muutettiin kuitenkin siten, etta hallitukselle maariteltiin hankintoja
koskeva ylaraja. Aiemmin ylarajaa ei ollut maaritelty. Asetetun ylarajan on tar-
koitus selkiyttaa vastuita hallituksen ja edustajiston maaraamista ja suoritetta-

vista hankinnoista.

8.2.4 Varsinaisen toiminnan ja liiketoiminnan toimihenkilot

Luvussa nelja kasitelldan varsinaisen toiminnan (16. §) ja liiketoiminnan toimi-
henkil6ita (17. §) (Hallinto-ohjesaantd 2020a). Ohjesaantoéihin tehdylla maarit-
telylla on tarkoitus selventaa opiskelijakunnan seka opiskelijakunnan liiketoi-
minnassa olevien henkildiden rooleja. Opiskelijakunnan varsinaisen toiminnan
kannalta on selkeaa, etta paasihteeri on varsinaisen toiminnan vastuuhenkilo.
Liiketoiminnan osalta vastuuhenkiloiksi maariteltiin joko yhtion toimitusjohtaja
tai yhtion hallituksen puheenjohtaja. Liiketoiminnan kannalta on kannattavam-
paa maaritella vastuuhenkildiksi eri henkilo, kuin varsinaisessa toiminnassa,
silla ajankaytollisesti vastuualueiden yhdistdminen voi osoittautua lahes mah-

dottomaksi.

8.3 Edustajiston ohjesaanto

Kuten hallituksenkin toimintaa, myos edustajiston toimintaa on ohjattu aiem-
pina vuosina vain saantdjen avulla. Edustajiston jasenet osallistuvat opiskelija-
kunnan toimintaan ja kokouksiin vain muutaman kerran koko vuoden aikana,
joten perehdytyksella seka kaytdssa olevalla tukimateriaalilla on suuri merkitys

edustajiston jasenelle ja taten koko edustajiston toiminnalle.

8.3.1 Yleisia saannoksia

Ensimmaisen luvun yleisiin saannoksiin on sisallytetty edustajiston maaritelma
seka varsinaisten ja varajasenien maara (2. §). Ohjesaantdjen noudattami-

sesta seka tulkinnasta on tehty samanlainen lisays, kuin hallituksen ohjesaan-
ndssakin on. Taman mukaan edustajiston toiminnassa noudatetaan ohjesaan-
toa seka yleisia kokouskaytantgja niilta osin, kun opiskelijakunnan saannoissa

ei muuta mainita (1. §).
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8.3.2 Edustajiston jasenet ja varajasenet

Toisen luvun sisaltona on edustajiston jasenet seka varajasenet. Edustajiston
jasenta koskeva esteellisyys (4. §) osallistumasta edustajiston kokoukseen li-
sattiin siita syysta, ettad edustajiston jasenen tulisi iimoittaa oman vaaliliittonsa
varajasenelle poissaolosta, jolloin vaaliliton jasenmaara edustajiston kokouk-
sessa ei muutu. Samalla edustajiston jasenia halutaan sitouttaa osallistumaan
edustajiston toimintaan. Edustajiston puheenjohtajan seka paasihteerin on
hyva tietda jo ennen edustajiston kokousta kokoukseen osallistuvien luku-
maara. Tamakaan ei ole mahdollista, mikali iimoitusta estyneisyydesta ei
tehda ennakkoon. Esteellisyys pykalaan lisattiin myos maininta henkiloista,
jotka saavat osallistua kokouksen asiakohtaan, jonka aiheena on kasitella tilin-
paatoksen vahvistamista ja vastuuvapautta. (Edustajiston tyojarjestys 2018a.)
Puheenjohtajan eroamista kasittelevassa pykalassa (6. §) merkityksellinen
maininta on, etta "mikali edustajiston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jou-
tuu eroamaan toimestaan kesken toimikauden tai menettaa vaalikelpoisuu-
tensa, on edustajiston kokoonnuttava valitsemaan uusi puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja jaljella olevaksi ajaksi.” (Saannot 2020.) Tama on merkitykselli-
nen siita syysta, etta edustajiston puheenjohtajan erotessa koko edustajisto ei
purkaannu, jonka jalkeen jouduttaisiin valitsemaan uusi edustajisto. Aikaisem-
missa saanndissa ei kyseista maaritelmaa 16ytynyt, joka aiheutti pohdintaa
mahdollisesta toimintatavasta, mikali edustajiston puheenjohtaja eroaa tehta-
vastaan. Tulkinnallista epaselvyytta asiaan toi saantdjen maininta hallituksen
puheenjohtajan eroamisesta, jonka mukaan opiskelijakunnan hallitus vapaute-
taan tehtavastaan, mikali puheenjohtaja eroaa. (Sdannoét 2018.) Taysin uu-
tena maaritelmana ohjesaantdihin lisattiin ohjeistus varajasenmenettelysta, (8.
§) jossa edustajiston jasenia ohjeistetaan toimimaan oikein tilanteessa, jossa
edustajiston jasen on estynyt osallistumaan edustajiston toimintaan. (Saannot
2019, 13—14.) Asiakohtaan lisattiin myods maininta tilanteesta, jossa edustajis-
ton jasen on poissa kolmesta edustajiston kokouksesta, ilman etta on ilmoitta-
nut poissaololle syyta (Saannét 2019, 13). Ideaalitilanteessa kyseiselle menet-
telylle ei tule tarvetta, mutta edustajiston toiminnan kannalta on hyva asettaa
tietyt raamit edustajiston jasenien osallistumiseen seka kokousten poissaoloi-
hin.
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8.3.3 Edustajiston kokoontuminen

Kolmannessa luvussa kasitellaan edustajiston kokoontumista. Edustajiston
ohjesaannodssa korostetaan kokouksien seka kokousten paatdsten julkisuutta.
Luvussa ohjeistetaan julkaisemaan edustajiston kokouksen esityslistat (11. §)
seka poytakirjat (12. §) opiskelijakunnan virallisella ilmoitustaululla. (Saannét
2020.) Poytakirjojen julkaiseminen mahdollistaa jasenistén paremman tutustu-
misen opiskelijakunnan toimintaan. Asiakirjojen tulee olla julkisia ammattikor-
keakoululain 41. § pykalan mukaan, jossa opiskelijakunnan jasenten katso-
taan saaneen tieto paatdksesta, kun paatos julkaistaan opiskelijakunnan viral-
lisella ilmoitustaululla. Tama on erityisen tarkeaa silloin, kun opiskelijakunta
kayttaa julkista valtaa esimerkiksi jasenmaksua muuttaessa, tai valitessa opis-
kelijaedustajia ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoitettuihin toimielimiin.
Paatos julkaista asiakirjoja jaseniston nahtavaksi ei siis ole vapaaehtoista,
vaan lain vaatimaa. Edustajiston julkaistessa kokouksen esityslistat ennak-
koon jaseniston nahtaville, on myos jasenistolla parempi mahdollisuus osallis-
tua opiskelijakunnan paatdksentekoon esimerkiksi siten, etta opiskelijakunnan
jasen on yhteydessa edustajiston jaseneen kokouksessa kasiteltavasta asi-

asta.

8.3.4 Asioiden kasittely

Neljannessa luvussa kasitellaan edustajiston kokouksen asioiden kasittelya.
Luvussa mainitut asiat ovat suurelta osin yleisia kokouskaytantoja, mutta val-
miiksi Kirjoitetut ja kaikille samat toimintatavat helpottavat edustajiston jasenen
toimintaa kokouksessa. Erityisesti aanestamisen (17. §) osalta kokouksissa on
menetelty usealla eri tavalla, eikd ennakolta maariteltyja aanestysehdotusten
vastauksia ole aiemmin kaytetty. Yleisella aanestysmenettelylla tehostetaan
kokouksen kulkua ja samalla kokous saa osaltaan hieman ammattimaisem-
man kuvan menettelytavoista. Valmiiden "jaa”, "ei” tai "tyhja” aanestysehdo-
tuksien (Edustajiston tyojarjestys 2019, 13) kayttdonotto kouluttaa edustajiston
jasenia toimimaan suuremmissa kokouksissa, esimerkiksi liittojen liittokokouk-
sissa, kun toimintakauden alussa kaikkia jasenia opastetaan aanestamaan ky-
seisella tavalla. Uusina asioina ohjesaantaihin lisattiin pykalakohdat hairitse-
vasta kaytoksesta (22. §), kokoustauosta (23. §) seka kokouksen keskeyttami-

sesta (24. §). (Edustajiston tyojarjestys 2018a.) Kyseisia asioita ei ole tarvin-
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nut toteuttaa oman historian aikana kertaakaan, mutta on hyva varautua ky-

seisien tilanteiden varalta.

8.3.5 Edustajiston alaiset toimielimet

Viidennessa luvussa kaydaan lyhyesti lapi edustajiston alaisia toimielimia (25.
§). Pykalan mukaan edustajiston on mahdollista perustaa edustajiston alaisia

toimielimia tiettyyn tarkoitukseen, joita edustajisto voi tarpeen mukaan tayden-
taa toimikauden aikana. Vastaavia ei ole ollut aiemmin kaytdssa ja taman py-

kalan on tarkoitus mahdollistaa toimielimien kaytto tulevaisuudessa, mikali

edustajisto kokee toimielimet tarpeelliseksi.

8.3.6 Erityisia maarayksia

Kuudenteen lukuun, erityiset maaraykset lisattiin ponsi (26. §) (Edustajiston
tydjarjestys 2019, 13), esityslistaan tutustuminen (28. §) seka maaritelma ko-
kouskielesta (30. §). (Edustajiston tydjarjestys 2018). Edustajiston kokouk-
sissa ponsien kaytto on ollut erityisen vahaista ja ilmeisen harvalla edustajis-

ton jasenella on tiedossa ponsin kayton tarkoitus tai merkitys.

Ohjesaanndssa kokouskieleksi maariteltiin suomi, koska edustajiston kokouk-
sissa kasiteltavat asiat ovat usein opiskelijakunnan toiminnan kannalta merkit-
tavia ja niihin vaadittava taustamateriaalit seka kokouksessa tuotava esittely
tuodaan edustajistolle tiedoksi suomeksi. Opiskelijakunnan resurssit eivat ny-
kyisellaan riita siihen, etta kaikki paatoksen kannalta merkittava materiaali
kaannettaisiin toiselle kielella opiskelijakunnan toimesta. Pykalakohdat kirjalli-
sesta kysymyksesta (27. §) seka edustajiston hajottamisesta (29. §) siirrettiin

sellaisenaan opiskelijakunnan vanhoista saannoista. (Saannét 2018.)

8.4 Hallituksen ohjesaanto

Kuluvien vuosien aikana hallituksen toimintaa on saadetty ja ohjattu vain
saantdjen avulla. Uusien ohjesaantdjen on tarkoitus selventaa hallituksen toi-

mintaa seka toimia osaltaan materiaalina hallituksen perehdytykselle.
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8.4.1 Yleisia sadnnoksia

Yleisissa saannoksissa (1. §) saadetaan, etta ohjesaantda seka yleisia ko-
kouskaytantoja noudatetaan hallituksen toiminnassa niilta osin, kuin opiskelija-
kunnan saanndissa ei muuta mainita. (Hallinto-ohjesaantd 2020a.) Lisaksi py-
kalaan sisallytettiin maininta, etta hallituksen puheenjohtajalla seka paasihtee-
rilld on velvollisuus noudattaa ja seurata ohjesaantojen kayttéa. Ohjesaan-
noista ei ole opiskelijakunnan toiminnan kannalta hyotya, mikali niita ei hyo-

dynneta operatiivisessa toiminnassa.

8.4.2 Hallituksen tehtavat

Luvussa kaksi saadetaan hallituksen (2. §) (Saannét 2019, 24) seka hallituk-
sen puheenjohtajan tehtavista (3. §). Opiskelijakunnan vanhoista saannoista
I8ytyi entuudestaan listaus hallituksen tehtavista. Erityiset lisdykset hallituksen
tehtaviin tehtiin opiskelijakunnan varainhoidosta, puhevallan kaytosta, esitteli-
jana toimimisesta seka julkisten tehtavien kuulumisesta edustajistolle. (Saan-
not 2020.) Hallituksen puheenjohtajan tehtaviin lisattiin yleiset puheenjohtajan
velvollisuudet kuten hallituksen edustaminen ja kokouksien kutsuminen koolle.

(Hallituksen tyojarjestys 2018b.)

8.4.3 Hallituksen kokoontuminen

Luvussa kolme kasitellaan hallituksen kokoontumista kokonaisuudessaan. Ko-
kouskutsun (4. §) osalta ohjeistuksiin tehtiin muutos, etta hallitus voidaan kut-
sua koolle vahintaan vuorokausi ennen kokousta, kun vanhoissa saannoissa
se oli seitseman paivaa. Operatiivisen hallituksen toiminnan kannalta ei ole
tarkoituksenmukaista, etta jokainen kokous tulee kutsua koolle viikkoa aikai-
semmin. Uutena asiana ohjesaantoon liitettiin pykala hallituksen jasenen pois-
saolosta (6. §) (Hallituksen tydjarjestys 2020, 2a). Kuluvien vuosien aikana
hallitusten jasenien ilmoittaminen poissaolosta on ollut vaihtelevaa ja jopa en-
nen kokouksen alkua on ollut epaselvyytta, etta pystytaanko hallituksen ko-
kous jarjestamaan paatodsvaltaisena. Ohjesaannon maininnalla toivotaankin,
etta hallituksen jasenet saataisiin sitoutettua poissaolosta ilmoittamiseen.
Eraat ylioppilaskunnat ovat jopa asettaneet "sakkokassan” mikali hallituksen

kokouksen poissaolosta ei ilmoiteta riittavan ajoissa.
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Opiskelijakunnan julkisuuden kannalta merkittavimmat pykalakohdat kasittaa
hallituksen kokouksen poytakirjaa (11. §) seka paatosluetteloa (12. §) Kokouk-
sen paatosluettelon julkaiseminen opiskelijakunnan verkkosivuilla mahdollis-
taa opiskelijakunnan jasenen osallistumisen opiskelijakunnan hallituksen paa-
toksentekoon. Paatosluettelot tuovat jasenistolle tietoon, mita asioita hallitus

kasittelee ja mista asioista paatoksia tehdaan. (Saannot 2020.)

Toimeenpanokielto (7. §) kasittaa tilannetta, jossa hallitus katsoo, ettéa edusta-
jiston tekema paatos on ollut lainvastainen tai se ei kuulu edustajiston toimi-
valtaan. Toimeenpanokiellolla pyritdan kannustamaan hallitusta kyseenalais-
tamiseen edustajiston paatoksia ja tarvittaessa palauttamaan ne uudestaan

edustajiston kasittelyyn. (Saannét 2020.)

8.4.4 Asioiden kasittely

Luvussa nelja saadetaan asioiden kasittelysta hallituksen kokouksessa. Lu-
vussa mainitut asiat ovat hyvin yleisia ja kokouskaytannallisia asioita, mutta
ne kuitenkin koetaan merkittaviksi ja hallituksen toimintaa ohjaaviksi tekijoiksi.
Esteellisyys (13. §) tilanteita kohdataan hyvin harvoin, mutta niiden varalta on
hyva olla oma toimintamenettelynsa. Erikoistilanteen varalta esteellisyys pyka-
|&an lisattiin maininta, jossa edustajiston ratkaistavaksi voidaan siirtaa asia,
jossa yli puolet hallituslaisista on esteellisia (Hallituksen tyojarjestys 2020, 3a).
Erityisesti uusien ja kokemattomien luottamustoimijoiden tueksi ohjesaantoon
lisattiin ohjeistus aanestamiseen (16. §), vaaleihin (17. §) seka suhteelliseen
vaaliin (18. §) (Hallituksen tyojarjestys 2020, 3-4a). Hallituksen toimintaa hel-
pottaa, mikali jokaisessa kokouksessa vuodesta toiseen on kaytdssa sama ja

ennalta maaratty menetelma.

8.4.5 Hallituksen alaiset toimielimet

Luvun 5. 20. §:ssa kasitellaan hallituksen alaisia toimielimia (Hallituksen tyo-
jarjestys 2018b). Opiskelijakunta on perustanut aiempina vuosinakin erilaisia
tiimeja ja tyoryhmia esimerkiksi tapahtumien jarjestamista varten. Toimielimien
muotoa tai tarkoitusta ei ohjesaanndssa haluttu sitoa mihinkaan tiettyihin tar-
koituksiin, vaan toimielimien tarveharkinta siirretdan kulloisenkin hallituksen

harkinnan vastuulle.
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8.4.6 Erityisia maarayksia

Luvun kuusi erityisiin maarayksiin lisattiin maininta velvoitteesta tutustua ko-
kouksen esityslistaan ennen kokousta (21. §). Talla maininnalla halutaan jal-
leen sitouttaa hallituksen jasenia tutustumaan esityslistaan seka kokouksessa
kaytaviin asioihin ennen kokousta. Kyseisella menettelylla halutaan parantaa
kokouksen paatoksentekoa seka sujuvuutta. Ohjesdannén maininnalla halli-
tuksen edustajille voidaan muistuttaa velvoitetta kokouksiin valmistautumi-
sesta, talloin esityslistaan tutustuminen ei ole vain suositeltava toimi ennen
kokousta, vaan jokaiselle toimijalle asetettu vaatimus. Luottamustehtavassa
ollessa on kuitenkin hyva muistaa, etta jokaisella toimijalla on erilaiset mahdol-
lisuudet osallistua toimintaan mukaan, joten tamakaan ei ole kiveen hakattu

vaatimus ja velvollisuus.

8.5 Ohjesaanto opiskelijaedustajan valinnasta

Ohjesaanto opiskelijaedustajan valinnasta maarittelee toimintatavat opiskeli-
jaedustajan valinnasta ammattikorkeakoulun 4. luvussa mainittuihin toimielim-
iin. Ohjesaantoa kaytetaan lisaksi opiskelijakunnan esittdessa opiskelijaedu-
stajaa YTHS:n ja ammattikorkeakoulun johtosaanndssa mainittuhin toimielim-
iin. Ohjesaannon avulla opiskelijaedustajien valinnoista on tarkoitus luoda
yhtenevaisia seka tasavertaisia. Samalla varmistetaan, etta opiskelijakunta

huomioi sita koskevat lait opiskelijaedustajien valintoja koskien.

8.5.1 Yleisia saannoksia

Ensimmaisessa luvussa kasitelladan ohjesaannon yleisia saannoksia, joihin on
sisallytetty ohjesaannon tarkoitus (1. §) seka soveltamisala (2. §). Ensimmai-
sessa pykalassa korostetaan opiskelijakunnan erityista julkisoikeudellista teh-
tavaa valita ammattikorkeakoululain 4. luvussa mainittujen toimielinten opiske-
lijaedustajat. Ohjesaanto6a voidaan kuitenkin kayttaa myods muissa opiskelija-
edustajien valinnoissa. Kayton helpottamiseksi soveltamisaloihin lisattiin ta-
paukset, jolloin ohjesaantoa tulee vahintaan kayttaa. Ohjesaantoa tulee kayt-
taa valitessa opiskelijaedustajia ammattikorkeakoulun hallitukseen, tutkinto-
lautakuntaa, YTHS:n valtuuskuntaan ja johtokuntaan seka muihin ammattikor-
keakoulun johtosaanndissa mainittuihin toimielimiin. (Ohjesaanto hallinon
opiskelijaedustajista 2020, 2b.)
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8.5.2 Kelpoisuus ja valintaan vaikuttavat seikat

Toisessa luvussa kasitellaan yleisia kelpoisuusehtoja (3. §) seka kelpoisuuden
menettamista (5. §) (Opiskelijaedustajien valintaohjesaanto 2019). Yleisissa
kelpoisuusehdoissa on pyritty tuomaan esille, etta valittavan opiskelijaedusta-
jan tulee olla Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelija koko toimi-
kautensa ajan ja tehtavaan ei tule valita esimerkiksi opintojen loppupuolella
olevaa henkilda, joka menettaa vaalikelpoisuutensa kesken toimikautensa.
(Opiskelijaedustajien valintaohjesaanté 2019.) Taman on tarkoitus helpottaa
osaltaan edustajiston tehtavaa opiskelijaedustajan valintaa tehdessa. Opiske-
ljaedusajan velvollisuuksiin ja tehtaviin (4. §) kirjattiin maininta, etta opiskelija-
edustaja edustaa kaikkia Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskeli-
joita, ei vain itseaan, suorittaessaan opiskelijaedustajan tehtavaa. (Ohjesaanto
hallinon opiskelijaedustajista 2020, 3b.) Etenkin uusille toimijoille asia saattaa
tulla uutena tietona, etta opiskelijaedustajan tehtava kasittad ammattikorkea-
koulun kaikkien, lahes 10 000 opiskelijan edustamisen. Erilaiset velvollisuudet
eivat kuitenkaan koske vain opiskelijaedustajia, vaan myos opiskelijakunnalle
kirjattiin vastuu perehdyttaa opiskelijaedustajat, seka vastuu tarjota opiskelija-
kunnan luottamustoimijoiden seka henkildokunnan tarjoama apu opiskelija-
edustajan tehtavan hoitamisen tueksi. Parhain mahdollinen lopputulos saavu-
tetaan, kun opiskelijaedustaja seka opiskelijakunta kayvat tiivista keskustelua

siita, etta mita asioita opiskelijaedustajalla on kasiteltavana.

Ohjesaantdon lisattiin valintaan vaikuttavat kriteerit (6. §) seka opiskelijaedus-
tajan paikkamaarainen rajoitus (7. §). Valintaan vaikuttavat kriteerit ovat sisal-
I0ltaan hyvin ymparipyoreita, kuten kokemus, ajankaytto ja motivoituneisuus.
(Opiskelijaedustajien valintaohjesaanto 2019.) Kirjaamalla ylos muutaman kri-
teeri, joka vaikuttaa opiskelijaedustajan valintaan, saadaan valinnoista ja mah-
dollisista haastatteluista yhdenmukaisempia. Paikkamaaran rajoituksella pyri-
taan valttamaan tilanne, jossa yksi opiskelijaedustaja valitaan kaikkiin mahdol-
lisiin opiskelijakunnan luottamustehtaviin. Ohjesaantoon lisattiin ohjeistus,
jonka mukaan kullakin opiskelijaedustalla voi olla enintaan kaksi luottamusteh-
tavaa, mikali tehtavaan on myos muita hakijoita, jotka tayttavat opiskelijaedus-

tajan kriteerit. (Ohjesaanto hallinnon opiskelijaedustajien valinnasta 2015, 1.)
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Rajoitus on kirjattu koskemaan erityisesti vain ammattikorkeakoululain 4. lu-

vussa seka ammattikorkeakoulun johtosaannossa mainittuja toimielimia.

8.5.3 Ammattikorkeakoulun sisaiset ja ulkoiset toimielimet

Luvuissa 3-5 kasitellaan lyhyesti ammattikorkeakoulun hallitusta (8. §), am-
mattikorkeakoulun muita toimielimia (9. §) seka ammattikorkeakoulun ulko-
puolisia toimielimia (10. §). Opiskelijaedustajat ammattikorkeakoulun hallituk-
seen seka muihin johtosaanndssa mainittuihin toimielimiin valitsee edustajisto.
Lahtokohtaisesti ammattikorkeakoulun ulkopuolisiin toimielimiin, kuten esimer-
kiksi opiskelija-asuntosaatioon valitsee opiskelijakunnan hallitus, tarvittaessa
valinta on mahdollista kuitenkin siirtda edustajistolle, mikali hallitus tai edusta-

jisto nain katsoo.

8.5.4 Opiskelijaedustajien valinta ja valintamenettely

Luku kuusi on ohjesaannon kannalta tarkein ja merkityksellisin, se kasittelee
opiskelijaedustajien valintaa seka valintamenettelya. Opiskelijaedustajan va-
linnan valmistelijoiksi ohjesaanndssa on merkitty hallitus seka tarvittaessa
keskusvaalilautakunta. Todellisuudessa hallitus tulee suorittamaan valinnan
valmistelut seka muut valintaan liittyvat toimenpiteet, mutta maininnalla mah-
dollistetaan myds keskusvaalilautakunnan hyédyntaminen, mikali se tulee jos-
sain vaiheessa aiheelliseksi. Hakukuulutusta (12. §) kasittelevaan pykalaan li-
sattiin vahimmaisvaatimukset, jotka hakukuulutuksesta tulee loytya. Vahim-
maisvaatimuksiin kuuluu toimielimen nimi, kuvaus toimielimen tehtavista, toi-
mikauden pituus, haettavien edustajien maara, mahdolliset kriteerit seka toi-
veet seka hakuaika ja ohjeet. (Suomen opiskelijakuntien liitto 2018.) Kyseiset
vahimmaisvaatimukset on mielestani sisallytetty myos aiemmin suoritettuihin
hakuihin, mutta jalleen kun jokaiselle hakukuulutukselle asetta samanlaiset
vahimmaisvaatimukset, saadaan toiminnasta tasalaatuisempaa. Haun kasitte-
lyssa (13. §) muistutetaan niin hakijoita, kuin haun kasittelijoitakin, etta hake-
musten kasittelyssa noudatetaan hallintolain (434/2003) 23. §:4a asian vireille
tulosta, voimassa olevaa tietosuojalakia (1050/2018) seka yleista tietosuoja-
asetusta ja opiskelijakunnan tietosuojaselostetta (Ohjesaanto hallinon opiske-
lijaedustajista 2020b).
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Hakuajan (14. §) osalta vahimmaisajaksi maariteltiin seitseman paivaa. Kysei-
sena aikana haku saadaan oletettavasti riittdvan suurelle osalle jasenistoa tie-
toon. Viikon hakuaika mahdollistaa ehdokkaan lyhyen pohtimisen halukkuu-
desta lahtea ehdolle, seka tarjoaa riittavasti aikaa tiedustella lisatietoa luotta-
mustoimeen sisaltyvista tehtavista. Hakuaikaa koskevassa pykalassa tehtiin
lisays siita, etta luottamustoimen tullessa uudelleen hakuun, tai jos hakuaikaa
pidennetaan syysta tai toisesta, niin aikaisemmat hakijat otetaan automaatti-
sesti huomioon, eika heidan tarvitse toimittaa uutta hakemusta. (Ohjesaanto
hallinon opiskelijaedustajista 2020b). Mikali hakuaikaa tarvitsee pidentaa, on
opiskelijakunnan hallituksella oikeus ja mahdollisuus pidentaa hakua tarpeel-

liseksi katsomallaan ajalla. (Ohjesaantd opiskelijaedustajien valinnasta 2015.)

17. §:4an valintaesityksen tekemisesta lisattiin asiakohta, jossa edustajistolle
myonnetaan mahdollisuus valita opiskelijadustajan tehtavaan henkild, joka an-
taa suostumuksensa opiskelijaedustajan tehtavaan, mutta ei ole siihen hake-
nut virallisella hakumenettelylla. Talla lisayksella halutaan varmistaa, etta mi-
kali opiskelijaedustajan tehtavaan ei ole saatu hakemuksia, on edustajiston
kokouksen aikana mahdollisuus tehda paatos opiskeljaedustajien valinnasta
esimerkiksi lasna olevien edustajien joukosta. Talldin hakumenettelya ei tar-
vitse jatkaa ja asiakohta saadaan paatokseen ilman tarpeetonta pitkitysta ja
viivytysta. (Opiskelijaedustajien valintaohjesaantd 2019.) Toteutettaessa niin
sanotusti virallinen valintaesitys, valintaesitys valittavista opiskelijaedustajista
tulee antaa edustajistolle kaksi vuorokautta ennen edustajiston kokousta. Tal-
I0in edustajistolle on mahdollisuutta tutustua valittaviin henkil6ihin seka mah-

dollisuus vaikuttaa entista paremmin valintamenettelyyn.

Itse valintapaatds (18. §) on sisallytetty edustajistolle niilta osin, kun valintaa ei
ole maaritelty edustajiston tehtavaksi. Valintapaatoksen tekemiseen tehtiin li-
says, jonka mukaan opiskelijakunnan on erittain painavasta syysta ja silloin
kun se katsoo opiskelijoiden edun sita vaativan, mahdollista nimittaa toimieli-
meen hallituksen jasen, opiskelijakunnan tydntekija tai muu asiantunteva opis-
kelija, ilman ettd haettavaa paikkaa laitetaan julkiseen hakuun. (Ohjesaanto
hallinnon opiskelijaedustajista 2019d.) Ohjesaantoon lisattiin myés mahdolli-
suus opiskelijaedustajan erottamiselle (20. §), mikali tama on kykenematon

hoitamaan tehtavaansa, laiminlyo tehtavaansa toistuvasti tai jos han on me-
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nettelyllaan toiminut opiskelijakuntaa vahingoittaen. Erottaminen on mahdol-
lista suorittaa vain edustajiston kokouksessa seka kahden kolmasosan aanten
enemmistolld, joten mitenkaan kevyella perusteella erottamista ei voida toteut-
taa. Erotettavalle henkildlle on myos varattava mahdollisuus kuulemiseen en-
nen erottamispaatoksen tekemista. (Opiskelijaedustajan valintaohjesaanto
2019.)

8.5.5 Muutoksenhaku

Luvussa seitseman kasitellaan muutoksenhakua. Luvun sisalto on sisalloltaan
samanlainen, kuin sdanndissa oleva muutoksenhakua koskeva luku. Pyka-
lassa 22 kerrotaan varsin yksityiskohtaisesti mihin muutosta voi valittaa, mis-
sakin tapauksessa. Opiskelijakunta Kaakon toimiessa Kaakkois-Suomen alu-
eella, voi muutosta valittaa Ita-Suomen hallinto-oikeuteen. Opiskelijakunnan
hallituksen valitseman toimielimen paatoksesta voi vuorostaan valittaa opiske-
lijakunnan hallitukselle. Opiskelijakunnan hallintoasiaa koskevaan paatokseen
saa hakea oikaisua paatdksen tehneelta toimielimelta ja vaatimus on tehtava
kirjallisesti kolmenkymmenen paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista,
kuten hallintolain (434/2003) 7. a luvussa sadadetaan. (Saannét 2020.) Ammat-
tikorkeakoululain mukaan jasenten katsotaan saaneen paatos tiedoksi, kun
paatos on asetettu yleisesti nahtaville. Opiskelijakunta Kaakon osalta tama
tarkoittaa sita, etta kun asia on asetettu nahtaville opiskelijakunnan sivuille, on

paatos asetettu yleisesti nahtaville.

Koska ammattikorkeakoululain 41. § mukaan opiskelijakuntaan saadetaan yh-
distyslakia, voi ammattikorkeakoulun ulkopuolisen toimielimen henkilovalin-
taan koskevaan paatokseen hakea oikaisua paatoksen tehneelta toimieli-
melta, kyseisessa tapauksessa noudatetaan yhdistyslain 32. § ja 33. §:n maa-

rayksia. (Suomen opiskelijakuntien liitto 2018.)

8.5.6 Erityisia maarayksia

Luvun kahdeksan (23. §) erityisissa maarayksissa korostetaan, etta julkista
valtaa kayttaessa opiskelijaedustajien valinnat tulee tehda hallintolain

(434/2008) vaatimukset tayttaen. Valinnoissa tulee huomioida yhdenvertai-
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suus, esteellisyys seka puolueettomuus. Lisaksi julkista valtaa kayttaessa tu-
lee huomioida kaikki muut ajantasaiset saannot, ohjesaannot seka lait. (Ohje-

saanto hallinnon opiskelijaedustajista 2020, 4b.)

8.6 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessi jakaantui neljaan eri osa-alueeseen; tiedon keruuseen
ja analysointiin, sdantéjen maarittelyyn, saantdjen suunnitteluun seka
saantdjen toteutukseen. Naista erityisesti kaksi ensimmaista kulki osittain
kasikadessa ja vertaistoimijoiden saantoja selatessa seka kaytossa olevan
tietomaaran kasvaessa, myos saantdjen maarittely muuttui hieman. Kun ha-
lutut saannoista 10ytyvat asiat oli saatu maariteltya, pystyttiin aloittamaan

lopullinen saantojen toteutus.

8.6.1 Tiedon keruu ja analysointi

Opinnaytetyon aiheen varmistuttua aloin valittdmasti keraamaan tietoa
saantojen luomisesta. Samalla aloin keraamaan muiden opiskelijakuntien ja
ylioppilaskuntien saantdja ja ohjesaantoja. Opinnaytetyon alkuvaiheesa olin
paattanyt, etta haluan tehda saanndista sellaiset, etta niista on helppo loytaa
tarvittava tieto ja etta kasiteltavan aiheen osa-alueet on jaettu erillisiin lukuihin
seka pykaliin. Saantoja lukiessa olen kokenut haasteelliseksi [0ytaa haluamani
tietoa, mikali saantojen pykalakohdat sisaltavat liikaa tietoa, eika niissa ole
tehty riittavaa jaottelua. Tiedan myos useita henkiloita, jotka kokevat
tarpeettomaksi jakaa saannot useisiin pykaliin ja lukuihin. Tama on osaltaan

ehka myos mielipidekysymys.

Suorittaessani analysointia erilaisista saanndista ja ohjesaanndista tormasin
havaintoon, jossa opiskelijakuntien sdannoét on tehty huomattavasti suppeam-
miksi, kuin esimerkiksi ylioppilaskuntien saannoét. Useiden opiskelijakuntien
saannot olivat 1ahes identtiset, kuin Kaakon nykyiset voimassaolevat saannot.
Toisaalta monen ylioppilaskunnan saannat sisalsivat sellaista tietoa, joka ei
ole tarpeellista, saati oleellista opiskelijakunnan toiminnan kannalta. Ylioppi-
laskuntien saantoja analysoidessa pystyin kuitenkin pohtimaan, mita asioita
haluan sisallyttaa opiskelijakunnan uusiin saantoéihin ja milla tavalla niita voi

hyoddyntaa opiskelijakunnassa.
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Aikaa vievana prosessina on ollut myos oikeuskirjallisuuden seka lakien
tulkitseminen. Opiskelijakunnat tuntuvat olevan Suomen mittakaavassa edel-
leen hieman vieras ja tuntematon kasite, jolloin valmista pohdintaa opiskeli-
jakuntien erilaisista juridisista vastuista ei tuntunut 16ytyvan. Oikeuskir-
jallisuudessa viitataan usein ylioppilaskuntiin, mutta opiskelijakuntia ei huomi-
oida. Oman haasteen tiedon analysoinnissa tuo myos se, etta opiskeli-
jakuntien toimintaan sovelletaan myds yhdistyslakia. Tiedon keruuta suorit-
taessa, etenkin prosessin alkuvaiheessa oli haastavaa maaritella, tuleeko
opiskelijakunnan toimintaan soveltaa yhdistyslakia, vai esimerkiksi hallin-

tolakia.

8.6.2 Saantdjen maarittely

Uusien saantojen maarittelyssa halusin toteuttaa sellaiset saanndt, jotka
tarjoavat vastauksia opiskelijakunnan kysymyksiin erilaisissa tilanteissa.
Nykyisissa saannoissa on ollut haasteena, etta ne eivat useinkaan anna
vastauksia opiskelijakunnan toiminnasta syntyviin kysymyksiin. Saantojen ei
myoskaan tulisi olla liilan raskaat tai toimintaa rajoittavat. S&antoja luodessa
tulisi I0ytaa kultainen keskitie, joka tarjoaisi riittavasti vastauksia erilaisiin eri-
koistilanteisiin, mutta mahdollistaisi kuitenkin opiskelijakuntatoimijoille riittavan

vapaat kadet operatiivisen toiminnan pydrittamiseen.

8.6.3 Saantdjen suunnittelu

Saantdjen suunnittelussa hyddynnettiin omia kokemuksia, jotka ovat
syntyneet opiskelijakunnan luottamustehtavissa seka tyontekijana ollessa.
Opinnaytetyon aikana otettiin huomioon myos opiskelijakunnan tydntekijoiden
seka luottamustoimijoiden antamat kommentit. Saantdjen suunnittelua helpotti

ennakkoon keratyt kommentit ja toiveet uusien saantojen osalta.

8.6.4 Saantodjen toteutus

Riittavan tiedonkeruun, maarittelyn ja suunnittelun jalkeen opinnaytetyopros-
essissa paastiin vaiheeseen, jossa itse saantojen toteutus oli mahdollista. To-
teutuksena aikana huomioitiin muistiinpanoihin kirjatut toiveet saantdjen

sisallosta, opinnaytetydn teoriaosuuden juridinen katsaus seka muiden toimi-
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joiden saanndt ja ohjesaannot. Kokonaisuutena ja kaytettavan materiaalin an-
siosta saannoista pystyttiin luomaan juuri opiskelijakunta Kaakkoa koskettavat
ja hydédyntavat saannét. Toteutuksen osalta olisi ollut hankalaa, mikali
opiskelijakunnan toiminta ei olisi ollut saantojen kirjoittajalle entuudestaan tut-
tua. Opinnaytetydn loppuvaiheessa saannat vietiin hallituksen kasiteltavaksi.
Hallituksen kasittelyn jalkeen saantoja ja ohjesaantéja muokattiin annettujen
kommenttien perusteella. Aikaa vievana prosessina saantdjen loppukasitte-
lyssa oli ehdotusmuutoksien tarkistaminen. Hallituksen antamat muutose-
hdotukset vaativat erillisen tarkistelun juridisessa mielessa. Saantoéihin ei siis
voida tehda sellaisia muutoksia, jotka ovat lain vastaisia. Kirjoittamispaivaan
mennessa saantdja ei ole viela hyvaksytetty opiskelijakunnan hallituksessa tai
edustajistossa, tama prosessi jatkuu kevaalla 2021. Lopullisen muodon
saannét saavat vasta sitten, kun 10 henkinen opiskelijakunnan hallitus seka

20 henkinen edustajisto on kaynyt uudet sdannét perusteellisesti lapi.

9 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli laatia opiskelijakunnan toimintaa tukevat seka
nykyaikaiset saannot, jotka tukevat opiskelijakunnan luottamustoimijoiden,
etta tydntekijoiden toimintaa. Oma henkilokohtainen tavoitteeni oli kehittya ju-

ridisen tekstin kirjoittajana seka tulkitsijana, jossa mielestani myds onnistuin.

Opinnaytetydssa noudatettiin tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2012, 6-7)
ohjeistuksia. Tyossa viitattiin muiden tekemiin toihin seka noudatettiin tied-
eyhteisdn tunnistamia toimintatapoja. Luvussa 8 olen kuvaillut tarkasti ja re-

hellisesti tietolahteet, jota produktin toteuttamisessa on kaytetty.

Lahdemateriaalina kaytossa oli suurelta erilaista oikeuskirjallisuutta seka
Kaakkurin e-kirjoja. Osa kaytettavista kirjalahteista oli yli 10 vuotta vanhaa,
mutta naiden kirjalahteiden osalta suoritettiin erillinen tarkastus, etta kirjassa
oleva tieto on edelleen ajankohtaista. Kaytetyissa materiaaleissa tieto ei ollut
muuttunut, joten niita pystyttiin kayttamaan lahdemateriaalina. Erityisesti
lakien osalta tulee olla tarkka ja huomioida onko kaytettava lakitieto muuttunut

kuluvien vuosien aikana.
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Opinnaytetyon tiedonkeruu perustui valmiisiin lahteisiin, eika opinnaytetyon
tuloksena tarvinnut luoda taysin uutta tietoa. Osaltaan myos kaytossa olevat
saannot auttoivat, silla ne toimivat hyvana tietoperustana. Koska tiedonkeruu
perustuu valmiisiin lahteisiin, oli lahdekriittisyydella erityisen suuri merkitys.
Toiminnassa olevien opiskelijakuntien seka ylioppilaskuntien saantoja ja
ohjesaantgja voidaan yleisesti ottaen pitaa lahdekriittisesti luotettavina tietol-
ahteina. Kaytettyjen lahteiden avulla on varmistettu tutkimustuloksen pysyvys
eli reliabiliteetti (Kananen 2015, 343). Kaytetyista lahteista 16ytyy samaa
tietoa, kuin opinnaytetydssa toteutetusta produktista. Tutkimusta tehdessa en-
sisijaisena lahteena toimi muiden opiskeljakuntien ja ylioppalaskuntien
saannot seka ohjesaannot. Muiden toimijoiden saantdja ja ohjesaantoja tar-
kasteltiin taman lisaksi juridisella suurennuslasilla. Mikali saanndissa tai
ohjesaanngissa oli ristiriitaisuuksia lain kanssa, muutettiin ne lain sallimaan
muotoon. Esimerkkina pidettakoon Jyvaskylan ammattikorkeakoulun opiskeli-
jakunnan saannoissa loytyva maininta, etta “hallitus ei erikseen vahvista ja-
senyyksia” (Sdanndsto 2019). Yhdistyslain (503/1989) 12. § tulkinta ei kui-
tenkaan mahdollista jasenyyden hyvaksymisesta luopumista, vaan jasenet tu-
lee aina hyvaksya yhdistyksen toimesta. Yhdistys voi kuitenkin maaritella
saanndissaan, etta paatetaanko jasenien hyvaksymisesta esimerkiksi hal-

lituksen kokouksessa vai yhdistyksen kokouksessa. (Ollila 2021.)

Validiteetti maaritellaan oikeiden asioiden tutkimiseksi. Validiteetti voidaan
lisdksi jakaa erilaisiin alakasitteisiin. Yksi alakasitteista on ulkoinen validiteetti,
joka tarkoittaa yleistettavyytta. Yleistettavyys tarkoittaa tuloksien toistetta-
vuutta vastaavissa ilmidissa seka tutkimuksen ulkopuolella. (Kananen 2015,
343-347.) Opinnaytetyon tutkimustulos ja tyon tuloksena toteutettu produkti
toteutettiin hyvin profiloidun tietoperustan avulla. Tutkimuksessa tutkittiin
opinnaytetyon kannalta oikeita asioita ja tulos on toistettavissa myos muiden

opiskelijakuntien saantdjen seka ohjesaantdjen muodossa.

Suurin merkitys ja vastuu saantojen ja ohjesaantdjen luonnissa oli
opinnaytetydn tekijalla. Jokaisella taholla on hieman erilaiset vaatimukset ja
toiveet saantgjen sisallosta, jolloin kaytettavissa olevaa tietoa tulee soveltaa
oikealla tavalla, jotta opinnaytetyon tilaaja saa sita mita on tilannut. Ko-
konaisuudessaan opinnaytetyon luotettavuutta tarkastellessa tyo voidaan

nakemykseni mukaan katsoa luotettavaksi.
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Opinnaytetyoprosessin kohdistuttua loppuvuoteen 2020 ei opinnaytetyon
produktia ehditty hyvaksyttamaan opiskelijakunnan toimielimissa ennen
opinnaytetydn luonnosversion palauttamista. Opinnaytetyon tuotos tullaan kui-
tenkin kasittelemaan kevaan 2021 aikana ja siihen tehdaan tarvittavat
muutokset, mikali opiskelijakunnan hallituksen tai edustajiston kasittelyssa
nousee esille muutoksia kaipaavia asiakohtia. Tutkimuksen heikkoustekijaksi

voidaan katsoa luvussa 8.6.4 mainitsemani asia hyvaksyntaprosessista.

Oman haasteensa opinnaytetyohon toi sen laajuus seka riittavan ajan 16-
ytaminen. Ennalta arvioitu tydmaara ei pitanyt paikkaansa, vaan tydomaara
kasvoikin odotettua laajemmaksi. Tama on kuitenkin lienee suhteellisen
yleista opinnaytetoissa ja se osaltaan opettaa, etta tydhon kaytettava aika voi
ylittya ennakkosuunnitelmista huolimatta. Kokopaivatyo seka erilaiset
luottamustehtavat, korona pandemiaa unohtamatta johtivat tilanteeseen, etta
vuorokaudessa olevat tunnit tuntuivat toisinaan loppuvan kesken. Mikali
kaytossani olisi ollut enemman aikaa, uskon etta olisin ehtinyt keskittymaan
paremmin erilaisien yksityiskohtiin. Kokonaisuudessaan ja kaikessa sterotypi-
assaan opinnaytetydprosessi oli suhteellisen mielenkiintoinen ja opettava
kokemus. Opinnaytetydna tehty sdantdmuutos vaati tutkimaan opiskelijakuntia
vaikuttavia lakeja entista yksityiskohtaisemmin seka pohtimaan, miten saannot
kannattaa luoda, etta ne ottavat huomioon voimassa olevan lainsaadannon,

tayttaen kuitenkin tilaajan asettamat tarpeet.

Vastaavaa opinnaytety6ta ei ole Suomessa aikaisemmin tehty. Opinnaytetyoni
toi uutena asiana opiskelijakuntien saantdjen seka ohjesaantodjen tarkastelun
juridisesta nakokulmasta. Toiveeni onkin, etta opinnaytetyota kaytetaan
pohjana tiedonhaussa, kun opiskelijakunnat toteuttavat saantouudistuksiaan.
Opinnaytetyon jatkokokehityksena voidaankin pitaa, etta opiskelijakuntiin
vaikuttavia lakeja tutkittaisiin enemman. Saantdjen seka ohjesaantéjen laati-
minen vei erityisen paljon aikaa opinnaytetyOprosessissa, joten tarkemman
katsauksen luomiseksi, tulisi asiaa tutkia lainsadadannon nakoékulmasta ilman,
etta tutkija luo erilliset saannot ja ohjesaannot opinnaytetyon toiminnallisena

osuutena.
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Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijakunnan saannét

1. Luku
Opiskelijakunta

1 § Opiskelijakunta

Opiskelijakunnan nimi on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelija-
kunta. Opiskelijakunnasta voidaan kayttaa myos lyhennetta opiskelijakunta
Kaakko. Opiskelijakunnasta kaytetaan englanninkielista nimea Student Union
of South-Eastern Finland University of Applied Sciences. Opiskelijakunnasta
voidaan kayttaa myos lyhennetta Student Union Kaakko.

Opiskelijakunnan kotipaikka on Kouvola.

Opiskelijakunnan kielena on ammattikorkeakoulun toimiluvassa maaratty ope-
tus- ja tutkintokieli.

Opiskelijakunnalla on itsehallinto.

2 § Tarkoitus ja tehtavat

Opiskelijakunnan toiminta perustuu ammattikorkeakoululain (932/2014) 41
§:aan.

Opiskelijakunnan tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena ja edistaa
heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelijan

asemaan yhteiskunnassa liittyvia pyrkimyksiaan.

Opiskelijakunnan erityisena tehtavana on:

« valita opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoi-
tettuihin toimielimiin,

o osallistua tarvittaessa terveydenhuoltolain (1326/2010) 17 §:ssa ja kor-
keakouluopiskelijoiden opiskeluterveydenhuollosta annetussa laissa
(695/2019) saadettyjen opiskeluterveydenhuoltoa koskevien tehtavien
toteuttamiseen. (17.5.2019/699)

3 § Oikeudet, omaisuus ja toiminnan rahoittaminen
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Opiskelijakunta voi saada nimiinsa oikeuksia, tehda sitoumuksia, omistaa kiin-
teda omaisuutta ja osakkeita, vastaanottaa jalkisaadoksia ja lahjoituksia, ke-
rata asianomaisella luvalla varoja, harjoittaa taloudellista toimintaa toimintansa

rahoittamiseksi seka toimia kantajana ja vastaajana.

2. Luku

Jasenet

4 § Jasenet

Opiskelijakuntaan voivat kuulua Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun tut-
kintoon johtavassa koulutuksessa olevat opiskelijat. Jaseniksi voivat lisaksi liit-
tya myos Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa tutkintotavoitteiseen kou-
lutukseen osallistuvat vaihto-opiskelijat. Opiskelijakunta voi hyvaksya jasenik-
seen myos muita Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opiskelijoita. Jasen,
joka ei ole suorittanut jasenmaksua lukukauden aikana, katsotaan eron-

neeksi.

Edustajisto voi kahden kolmasosan (2/3) aanten enemmistolla erottaa jase-
nen, joka on menettelylldan opiskelijakunnassa tai sen ulkopuolella huomatta-

vasti vahingoittanut opiskelijakuntaa.

Jasen voi erota opiskelijakunnasta ilmoittamalla erosta kirjallisesti hallitukselle
tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta edustajiston kokouksessa poy-

takirjaan merkittavaksi.

5 § Kunniajasen

Opiskelijakunnan edustajisto voi kutsua kunniajasenekseen henkildn, joka on
edistanyt huomattavassa maarin opiskelijakunnan toimintaa ja jolle opiskelija-
kunta haluaa osoittaa kunnioitustaan. Esitetyn kunniajasenen tulee saada

kaksi kolmasosaa (2/3) edustajiston lasnaolevista aanista. Perustellun esityk-
sen kunniajasenesta voi tehda opiskelijakunnan hallitus, edustajiston jasen tai

vahintaan kaksikymmenta (20) opiskelijakunnan jasenta.
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Opiskelijakunnan on pidettava luetteloa kunniajasenistaan.

6 § Kannattajajasen

Kannattajajaseniksi opiskelijakunta voi hyvaksya luonnollisia henkiloita seka
oikeuskelpoisia yhteis6ja, jotka haluavat tukea opiskelijakunnan toimintaa.

Kannattajajasenet hyvaksyy opiskelijakunnan hallitus.

7 § Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Opiskelijakunnan edustajiston ja hallituksen tulee pitaa huolta siita, etta opis-
kelijakunnan jasenilla on edellytykset osallistua ja vaikuttaa opiskelijakunnan

toimintaan.

Opiskelijakunnan on tiedotettava jasenilleen avoimesti opiskelijakunnassa ka-

siteltavista asioista seka jasenten vaikuttamismahdollisuuksista niihin.

Opiskelijakunnan vaaleissa ja jasenaanestyksissa on danioikeus ammattikor-
keakoulun lasna olevaksi ilmoittautuneella opiskelijakunnan jasenella. Opiske-
lijakunnan vaaleissa ja jasenaanestyksissa on kaikilla aanioikeutetuilla yhtalai-

nen aanioikeus.

Opiskelijakunnan jasenilla on oikeus kayttaa hyvakseen opiskelijakunnan toi-
minnasta koituvia etuja, oikeuksia seka palveluja. Opiskelijakunnalla on oikeus

peria palveluistaan maksuja opiskelijakunnan maaraamien hintojen mukaan.

8 § Jasenmaksu

Opiskelijakunnan edustajistolla on oikeus talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa maarata jasenmaksun ja kannatusjasenmaksun suuruus seka muut
mahdolliset jasenyyteen liittyvat maksut.

Jasenmaksu kannetaan samansuuruisena kaikilta lasna oleviksi ilmoittautu-

neilta opiskelijakunnan jasenilta.
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Jasenmaksu on mahdollista suorittaa useammalle vuodelle kerrallaan. Kun-
niajasen ei maksa jasenmaksua.

Opiskelijakunnan hallitus paattaa jasenmaksun kantamistavasta ja -ajasta.

Opiskelijakunnan hallituksen tehdessa esitysta jasenmaksun suuruudesta
seuraavalla tilikaudelle, tulee hallituksen ottaa huomioon valmistelemansa ta-
lousarvio, opiskelijakunnan taloudellinen tilanne ja tarvittavat investoinnit seka

poistot.

3. Luku

Hallintoa koskevat maaraykset

9 § Paatosvalta ja Esteellisyys

Opiskelijakunnan ylinta paatosvaltaa kayttaa opiskelijakunnan jasenten valit-
sema edustajisto. Edustajisto asettaa asioiden valmistelua ja toimeenpanoa
varten hallituksen, joka kayttaa ammattikorkeakoululain maarittelemalla tavalla
hallinto- ja toimeenpanovaltaa opiskelijakunnassa taman saantdjen maaraa-

missa asioissa.

Opiskelijakunnan edustajiston vaalissa ja jasenaanestyksessa on yhtalainen
aanioikeus kaikilla Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Iasna olevaksi il-

moittautuneilla opiskelijakunnan jasenilla.

Opiskelijakunnan palveluksessa vakinaisessa tydsuhteessa tai vahintaan kuu-
den (6) kuukauden maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat tydntekijat eivat ole

vaalikelpoisia edustajiston tai hallituksen jaseniksi.

Hallituksen jasenet ovat esteellisia toimimaan edustajiston jasenina.

Opiskelijakunnan luottamushenkilo ei saa danestaa tai tehda paatosesityksia
tehtaessa ratkaisua taloudellisesta sopimussuhteesta taman luottamushenki-
I6n ja opiskelijakunnan valilla tai mikali taman luottamushenkildn yksityinen ta-

loudellinen etu saattaisi olla ristiriidassa opiskelijakunnan edun kanssa.
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10 § Asiakirjojen julkisuus

Opiskelijakunnan toiminnan julkisuuteen sovelletaan, mita viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) saadetaan viranomaisen

toiminnan julkisuudesta.

Opiskelijakunnan asiakirjat ovat julkisia, jollei laissa tai ndissa saannoissa toi-

sin paateta.

Opiskelijakunnan liiketoimintaan ja kiinteistotoimintaan liittyvat asiakirjat eivat
ole julkisia. Asianosaisella on oikeus saada nahtavakseen itsedaan koskevat

asiakirjat.

Opiskelijakunnan toimielimen keskuudessa syntynyt ehdotus, luonnos, mie-
tintd, lausunto, muistio tai muu selvitys on kuitenkin julkinen, ellei toimielin toi-

sin paata.

Asiakirja, joka on valmisteltavana, ei ole viela julkinen.

11 § Virallinen ilmoitustaulu

Opiskelijakunnan virallisena ilmoitustauluna toimii opiskelijakunnan viralliset

verkkosivut.

4. Luku

Edustajisto

12 § Edustajisto

Opiskelijakunnan ylinta paatdsvaltaa kayttaa edustajisto. Edustajiston toimi-
kausi on kalenterivuosi. Edustajiston sihteerina toimii opiskelijakunnan paasih-
teeri. Taman henkilon ollessa estyneena voi edustajisto kutsua kokoukselle

sihteerin.
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Edustajistoon valitaan kaksikymmenta (20) jasenta ja enintdan kaksikym-

menta (20) varajasenta.
13 § Paatosvaltaisuus

Edustajisto on paatosvaltainen, kun puolet edustajiston jasenista, mukaan lu-
kien edustajiston puheenjohtaja taikka varapuheenjohtaja on Iasna ja kun ko-

kous on opiskelijakunnan saantojen mukaisesti kokoon kutsuttu.
14 § Edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Edustajisto valitsee edustajistovaaleissa ehdolla olleiden taysi-ikaisten opiske-
lijakunnan jasenten keskuudesta opiskelijakunnan edustajiston puheenjohta-
jan seka varapuheenjohtajan vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan vaali tulee toimittaa opiskelijakunnan edustajistossa kumpikin

erikseen.
15 § Edustajiston tehtavat

Edustajiston tehtavana on:

1. valita ja vapauttaa edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja,

2. nimittaa ja vapauttaa hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja(t) seka jasenet,

3. valita opiskelijoiden edustajat ammattikorkeakoulun hallitukseen ja
muihin ammattikorkeakoululain 4 luvussa tarkoitettuihin monijase-
nisiin toimielimiin,

4. valita keskusvaalilautakunta ja nimeta sen puheenjohtaja,

5. valita edustajat niihin jarjestojen, yhtididen ja saatididen hallintoeli-
miin, joissa opiskelijakunnalla on suora nimeamisoikeus,

6. nimittda ja vapauttaa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintar-
kastusyhteiso,

7. hyvaksya talousarvio ja toimintasuunnitelma ja maaritella opiskelija-
kunnan talouden ja toiminnan suuntaviivat ja ohjeet,

8. maarata jasenmaksun suuruus,

9. merkita tiedoksi hallituksen valmistelema opiskelijakunnan toiminta-
kertomus,

10. paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myonta-
misesta hallitukselle ja muille vastuuvelvaollisille,
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11.hyvaksya tarvittavat ohjesaannot seka muut tarpeellisiksi katso-
mansa saannokset,

12.paattad kahdessa perakkaisessa kokouksessa kahden kolmasosan
(2/3) enemmistolla kiinteistdon luovuttamisesta tai kiinnittamisesta
taikka opiskelijakunnan toiminnan kannalta huomattavan muun
omaisuuden luovuttamisesta tai ostamisesta,

13.paattaa kahdessa perakkaisessa kokouksessa kahden kolmasosan
(2/3) enemmistolla opiskelijakunnan tilikauden ylittavan velan otta-
misesta,

14.paattaa kahdessa perakkaisessa kokouksessa kahden kolmasosan
(2/3) enemmistolla opiskelijakunnan harjoittaman liiketoiminnan
aloittamisesta tai lopettamisesta tai oleellisesta laajentamisesta tai
supistamisesta,

15. paattaa omistajaohjauksen ja riskienhallinnan periaatteista,

16.kutsua kunniajasen hallituksen esityksesta,

17.paattaa opiskelijakunnan virallisista tiedotustavoista,

18.paattaa muistakin asioista, jotka edustajisto on yksittaistapauksissa
itselleen pidattanyt tai jotka hallitus saattaa edustajiston paatetta-
vaksi.

Edustajisto voi paattaa yhdessa edustajiston kokouksessa kohdissa 12-14
maaratyt asiat, mikali edustajisto neljan viidesosan (4/5) enemmistdlla julistaa
asian kiireelliseksi. Kiireelliseksi julistamisen jalkeen asia voidaan paattaa yh-

dessa kokouksessa kahden kolmasosan (2/3) enemmistolla.

16 § Edustajiston kokoontuminen

Kutsu edustajiston kokoukseen on lahetettava sahkopostitse edustajiston ja-
senen ilmoittamaan osoitteeseen vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen
kokousta kaikille edustajiston jasenille ja lisaksi kokouksesta on ilmoitettava
julkisesti opiskelijakunnan virallisella ilmoitustaululla. Kutsussa on mainittava
kaikki kokouksessa kasiteltavat asiat. Kokouksessa voidaan kasitella myos
kokouskutsun ulkopuolisia asioita, mikali edustajisto niin kahden kolmasosan

(2/3) enemmistolla paattaa.

Yhdistyslain 23 §:ssa mainituista asioita tai edustajiston hajottamisesta ei kui-

tenkaan voi tehda paatosta, ellei niita ole mainittu kokouskutsussa.

Edustajiston kokouksissa ensimmaisen kerran esilla oleva asia voidaan jattaa

poydalle, mikali enemmisto annetuista aanista sita vaatii. Asia voidaan jattaa
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toistamiseen pdydalle, jos vahintadan kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista aa-

nista sita vaatii.

Edustajisto kokoontuu ainakin:

Vaalituloksen vahvistamisen jalkeen ennen toimikautensa alkua;

jarjestaytymiskokoukseen, jossa:

todetaan edustajiston kokoonpano

valitaan edustajiston keskuudesta puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
muut tarvittavat toimihenkil6t

valitaan opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja(t)

valitaan opiskelijakunnan hallitus

Kevatkokoukseen, jossa:

esitetaan hallituksen valmistelema opiskelijakunnan toimintakertomus,
esitetaan hallituksen laatima tilinpaatos ja esitetaan tilintarkastuskerto-
mus

vahvistetaan tilinpaatos ja paatetaan sen aiheuttamista toimenpiteista,
paatetaan vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vas-
tuuvelvollisille,

nimetaan keskusvaalilautakunta

Syyskokoukseen, jossa:

kasitelladn seuraavan vuoden toimintasuunnitelma,

kasitelladn seuraavan vuoden talousarvio

valitaan tilintarkastaja seka varatilintarkastaja,

maarataan seuraavan lukuvuoden jasenmaksun suuruus,

maarataan seuraavan lukuvuoden kannatusjasenmaksun suuruus,
paatetaan seuraavan vuoden mahdollisten kokouspalkkioiden suuruus
jaltai luottamushenkildiden palkkiot.

Edustajiston ylimaarainen kokous on pidettava, kun edustajisto niin paattaa tai

hallitus katsoo siihen olevan aihetta, tai kun vahintaan yksi kymmenesosaa

(1/10) opiskelijakunnan aanioikeutetuista jasenista sita ilmoittamansa asian

kasittelya varten vaatii. Edustajiston saantomaaraiselle seka ylimaaraiselle ko-

koukselle on jarjestettava yhdistyslain mukainen fyysinen paikka osallistumista

varten.
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17 § Lasnaolo- ja puheoikeus

Opiskelijakunnan jasenilla on Iasnaolo-oikeus edustajiston kokouksissa. Edus-
tajisto, edustajiston puheenjohtajisto seka hallitus voi kutsua edustajiston ko-
koukseen kuultavaksi asiantuntijoita tai vieraita seuraamaan kokousta seka

myontaa heille puhe- ja lasnaolo-oikeuden.

Edustajisto voi ehdottoman painavasta syysta seka kahden kolmasosan (2/3)
enemmistolla pitda kokouksen osittain tai kokonaan suljettuna istuntona. Sul-
jetussa kasittelyssa saa olla lasna edustajiston varsinaiset jasenet, edustajis-

ton sihteeri seka hallituksen jasenet.

18 § Paatoksenteko

Paatoksensa edustajisto tekee edustajiston tydjarjestyksen mukaan, ellei

saannoissa toisin maarata.

Aanten mennessa tasan puheenjohtajan ani ratkaisee, paitsi henkilévalin-
noissa arpa. Henkildvalinnoissa kaytetaan suljettua lippudanestysta. Adnestys
on suoritettava suljettuna lippuaanestyksena myds, mikali yksikin kokouksen

aanivaltainen edustaja sita vaatii.

19 § Kutsu

Edustajiston kutsuu koolle opiskelijakunnan edustajiston puheenjohtaja tai ha-
nen ollessaan estyneena varapuheenjohtaja. Edustajiston kokous on laillinen
ja paatosvaltainen, kun kokous on asianmukaisesti koolle kutsuttu ja paikalla
on vahintaan puolet (1/2) edustajiston jasenista, heidan joukossaan puheen-
johtaja tai varapuheenjohtaja. Edustajiston jasen voi osallistua kokouksiin aa-
nivaltaisena edustajana myos sahkaoisia videoneuvottelujarjestelmia hyodyn-

taen.
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Sahkodisesta osallistumisesta on sovittava kokouskohtaisesti edustajiston pu-
heenjohtajan kanssa. Edustajiston jasenen ollessa estynyt osallistumaan ko
koukseen tai esteellinen kasiteltdvaan asiakohtaan, tulee hanen sijaansa va-
rajasen, siten kuin vaaliohjesaannossa ja edustajiston ohjesaannossa tarkem-

min saadetaan.

Edustajiston kokous on kutsuttava koolle silloin kun:

o hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

o vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) edustajiston jasenista sita ilmoitta-
maansa asiaa varten kirjallisesti vaatii tai,

« vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) opiskelijakunnan aanioikeutetuista
jasenista sita ilmoittamaansa asiaa varten kirjallisesti hallitukselta vaa-
tii

Ylimaarainen kokous on pidettava kahden (2) viikon kuluessa siita, kun halli-

tus sai todisteellisesti tiedon asiaa koskevasta pyynnosta.

20 § Poytakirja

Edustajiston kokouksista pidetaan poytakirjaa. Edustajiston poytakirjan tarkas-
taa ja hyvaksyy kokouksen valitsemat kaksi (2) poytakirjantarkastajaa. Poyta-
kirjantarkastajien tulee olla edustajiston jasenia. Poytakirjan allekirjoittaa ko-

kouksen puheenjohtaja, sihteeri seka poytakirjantarkastajat.
Poytakirja on julkaistava allekirjoitettuna opiskelijakunnan virallisella ilmoitus-
taululla seitseman (7) paivan kuluessa kokouksen pitamisesta ja sen on oltava

esilla vahintaan kaksitoista (12) kuukautta.

Eriavaan mielipiteeseen liittyvat kirjalliset perustelut tulee jattaa kokouksen

sihteerille poytakirjan laatimiseen varatun ajan kuluessa.

21§ Vaalit

Edustajisto valitaan henkilokohtaisella suhteellisella listavaalilla ehdolle aset-

tuneista vaalikelpoisista jasenista. Jokainen aanioikeutettu on vaalikelpoinen
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edustajiston jaseneksi. Edustajistovaalit jarjestetaan vuosittain marras-
kuussa. Opiskelijakunnan vaaleissa aanioikeus on ainoastaan opiskelijakun-

nan jasenmaksuvelvoitteen suorittaneilla opiskelijakunnan jasenilla.

Opiskelijakunnan vaalien ja edustajistovaalien jarjestamisesta vastaa edusta-
jiston valitsema keskusvaalilautakunta, ja vaaleista maarataan tarkemmin

edustajiston hyvaksymassa vaaliohjesdannossa.

Opiskelijakunnan hallituksen jasen tai tydntekija ei voi toimia samanaikaisesti
edustajiston jasenena. Mikali edustajiston jasen valitaan hallitukseen tai opis-
kelijakunnan tyontekijaksi, tulee hanen tilalleen edustajistoon varajasen hanen

hallituksessa toimimisensa tai tydsuhteensa ajaksi.

22 § Ainestiaminen edustajiston kokouksessa

Edustajiston jasenelld on kaytdssaan yksi (1) dani. Aanta voi kayttaa vain hen-
kilbkohtaisesti. Adnestystilanteessa edustajiston kokouksen danet las-

kee kaksi (2) edustajiston keskuudestaan valitsemaa aantenlaskijaa. Aanten-
laskijoiden tulee olla edustajiston jasenia. Ennen varsinaista aanestysta voi-
daan suorittaa koeaanestys kadennostoaanestyksena, henkildvalintaa teh-

dessa koeaanestysta ei voi suorittaa.
Aznestys suoritetaan nimenhuutodanestyksena, mikali edustajiston jasen ei
vaadi suljettua lippuaanestysta. Henkilovalinnassa kaytetaan aina suljettua lip-

puaanestysta.

Edustajiston kokouksessa aanestamisesta saadetaan tarkemmin edustajiston

ohjesaannon 17§:ssa.

23 § Vaalikelpoisuuden menettaminen ja eroaminen

Vaalikelpoisuuden menettamisesta ja eroamisesta saadetaan edustajiston oh-

jesaannon 5§, 6§ seka 7§:ssa
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24 § Varajasenmenettely

Varajasenten kutsumisesta saadetaan edustajiston ohjesdannon 8 §:ssa.

5. Luku

Hallitus

Opiskelijakunnan hallinto- ja toimeenpanovaltaa kayttaa hallitus. Hallituksen
tehtavana on johtaa opiskelijakunnan operatiivista toimintaa, vastata opiskeli-
jakunnan hallinnosta, valvoa jaseniston etuja, asettaa toimikuntia tarpeen mu-

kaan ja valvoa, etta voimassa olevia saadoksia noudatetaan.

25 § Toimikausi

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi.

26 § Hallituksen kokoonpano

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, kolme (3) varapuheenjohtajaa seka vahin-
taan kolme (3) ja enintdan kuusi (6) jasenta. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien tulee olla eri kampuksilta, mikali hakijoita on kaikilta neljaltd kampuk-

selta. Jokaisella kampuksella on vastaava puheenjohtajiston jasen.

27 § Hallituksen valinta

Edustajiston jarjestaytymiskokous valitsee opiskelijakunnan hallituksen pu-
heenjohtajan, varapuheenjohtajat seka muut hallituksen jasenet. Puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajien on saatava yli puolet vaalissa annetuista aanista.
Kokouksessa aanestetaan ensin hallituksen puheenjohtajasta yksin ja ha-

nen valituksi tulemisen jalkeen varapuheenjohtajista yhta aikaa.

28 § Hallituksen jarjestaytyminen
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Hallituksen jarjestaytymiskokous on pidettava ennen sen toimikauden alkua.
Hallitus sopii keskinaisesta tyonjaostaan seka paattaa varapuheenjohtajien

jarjestyksen. Hallituksen kutsuu koolle opiskelijakunnan hallituksen puheen-
johtaja tai hanen ollessaan estyneena jarjestyksessa seuraava varapuheen-

johtaja.

Kutsu seka esityslista hallituksen jarjestaytymiskokoukseen on lahetettava
sahkopostitse kaikille hallitukseen valituille ndiden ilmoittamiin osoitteisiin va-

hintdan seitseman (7) vuorokautta ennen kokousta.

29 § Hallituksen taydentaminen

Mikali hallituksen jasen tai varapuheenjohtaja menettaa kesken toimikauden

vaalikelpoisuuden, vapautetaan tehtavastaan tai eroaa hallituksesta, tulee hal

lituksen esittaa edustajistolle ehdokas hallituksen jaseneksi tai varapuheen-
johtajaksi. Mikali edustajisto ei hyvaksy ehdokasta, esittaa hallitus uutta ehdo-
kasta. Edustajisto voi myos paattaa hallituksen ehdotuksesta, etta hallitusta ei

taydenneta.

Mikali hallituksen varapuheenjohtajan paikka taydentaessa valituksi tulee halli-
tuksen jasen, tulee hallituksen puheenjohtajan esittaa vapautuneen hallituk-

sen jasenen paikalle uutta hallituksen jasenta.

Edustajiston vapauttaessa hallituksen puheenjohtajan tehtavastaan kesken
toimikauden, vapautuu samalla koko hallitus tehtavastaan ja tilalle valitaan
uusi hallitus jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Jos hallitus eroaa tai muusta syysta vapautetaan tehtavistaan, se vastaa valt-
tamattomista hallitukselle kuuluvista tehtavista siihen asti, kunnes uusi hallitus

on jarjestaytynyt.

30 § Toimivalta
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Hallitus kayttaa opiskelijakunnan puhevaltaa, kantaa ja vastaa opiskelijakun-
nan puolesta tuomioistuimissa seka muissa viranomaisessa ja tekee sen puo-

lesta sopimukset ja muut oikeustoimet.

6. Luku

Talous

Opiskelijakunta on kirjanpitovelvollinen. Kirjanpito on soveltuvin osin toteutet-

tava kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetulla tavalla.

31 § Tilikausi

Opiskelijakunnan tilikausi on kalenterivuosi.

32 § Varainhankinta

Opiskelijakunnalla on oikeus vastaanottaa testamentteja, jalkisaadoksia ja lah-
joituksia seka kerata varjoja tarkoituksensa toteuttamiseksi. Opiskelijakunta
voi lisaksi omistaa kiinteistoja, osakkeita, harjoittaa liiketoimintaa joko omana

toimintanaan tai kokonaan tai osittain omistamansa yhtion kautta.

33 § Tilintarkastajat

Opiskelijakunnalla on joko tilintarkastaja ja varatilintarkastaja tai tilintarkastuk-
sesta vastaa tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan on oltava auktorisoitu tilin-

tarkastaja.
34 § Tilinpaatos
Hallituksen on laadittava tilinpaatos seka toimitettava tilintarkastuksen suorit-

tamiseksi tarvittavat asiakirjat tilintarkastajille kolmen (3) kuukauden sisalla tili-

kauden paattymisesta.
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Hallituksen tulee toimittaa tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka tehtyjen
muistutusten johdosta laaditut selvitykset edustajistolle viimeistaan edustajis-

ton kevatkokous kutsun yhteydessa.

35 § Taloudelliset riskit ja vaikeutettu paatoksentekojarjestys

Mikali opiskelijakunnan edustajiston paatettavaksi saatetaan paatos-

kohta, joka sisaltaa erityisia taloudellisia riskeja tai jos kyseessa on merkitta-
van rahallisen summan kaytto investointeihin tai muihin vastaaviin asioihin, tu-
lee edustajiston kayttaa paatdksenteossa vaikeutettua paatoksentekojarjes-
tysta. Vaikeutettua paatoksentekojarjestysta on sovellettava ainakin seuraa-

viin asioihin:

e kun kyseessa on liiketoiminnan aloittaminen tai entisen liiketoiminnan
merkittava laajentaminen,

e kun kyseessa on yli 30 000€ suuruinen takaus, antolainaus tai muu
vastaava sitoumus tai riski.

7. Luku

Laissa maaratty julkiset tehtavat

36 § Julkiset tehtavat ja esittelymenettely

Opiskelijakunnan kasitellessa asiaa, joka koskee julkisen vallan kaytt6a, on
asian kasittelyssa noudatettava toimintatapaa, kuten hallintolaissa on asian
kasittelemisesta saadetty. Taman lisaksi asian kasittelemisessa on noudatet-

tava erityista tarkkuutta ja esittelymenettelya.

Julkisen vallankayton piiriin kuuluvia tehtavia ovat ainakin:

e jasenmaksun suuruus,

o ammattikorkeakoululain 41§ 1 momentissa saadetty tehtava valmistella
opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuu-
teen,

o ammattikorkeakoululain 41§ tehtava nimeta opiskelijoiden edustajat

ammattikorkeakoululain 4 luvussa tarkoitettuihin toimielimiin.
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Paatoksen kuuluessa edustajiston toimivaltaan, esittelijana toimii hallitus tai
keskusvaalilautakunta. Paatoksen kuuluessa hallituksen toimivaltaan, esitteli-
jana toimii paasihteeri. Esittelijan tulee toimia riippumattomasta ja puolueetto-
masti esitysta valmistellessa. Esittelijan tulee valmistella henkildvalinnat vain
hakemusten perusteella tai tarvittaessa hakemuksen ja haastattelujen perus-
teella.

Julkista valtaa kayttaessa toimielimen jasen tai opiskelijakunnan tyontekija on

esteellinen, kuten naiden saantdjen 9 §:ssa saadetaan.

37 § Ammattikorkeakouluhallinnon ja YTHS:n opiskelijaedustajat

Opiskelijakunnan edustajiston tai hallituksen valittaessa opiskelijaedustajia
ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoitettuihin toimielimiin ja YTHS:n toi-

mielimiin kaytetaan erillistd haku,- esittely,- ja valintamenettelya.

Kaikki ammattikorkeakoulun jasenet ovat vaalikelpoisia ammattikorkeakoulu-
lain 4 luvussa tarkoitettuihin toimielimiin, elleivat he ole esteellisia toimimaan
kyseisessa toimielimessa sen mukaan, mita ammattikorkeakoululain 21§ 1

momentissa saadetaan esteellisyydesta ammattikorkeakoulun toiminnassa.

Opiskelijakunnan edustajiston, hallituksen jasen, keskusvaalilautakunnan ja-
sen tai paasihteeri on esteellinen toimimaan esittelijana tai paatosta tekevan
toimielimen jasenena, mikali han missaan vaiheessa vaikuttaa hakumenette-
lyyn ennen esittelijan esityksen tekemista. Hakumenettelyyn vaikuttamiseksi

katsotaan myds henkilon oma hakemus kyseessa olevaan toimielimeen.

38 § Hakumenettely

Kaikkiin 37 §:n 1. momentissa mainittuihin toimielimiin haut julistaa auki esitte-
lija. Hakuaika on vahintaan neljatoista (14) vuorokautta ja hakuilmoitus on jul-
kaistava opiskelijakunnan virallisella ilmoitustaululla. Hakemukset on toimitet-

tava kirjallisesti. Hakuajan paattymisen jalkeen tulleita hakemuksia ei saa ka
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sitelld. Hakuaikaa jatkettaessa hakuaika maaraytyy 15§:n mukaan, mita saa-
detaan ohjesaanndssa opiskelijaedustajan valinnasta. Hakumenettelya kayte-
taan myos muihin luottamustoimiin, joihin opiskelijakunnan edustajisto nimeaa
edustajansa. Hakumenettelya ei ole valttamatonta kayttaa ohjesaanndssa
opiskelijaedustajan valinnasta (luku 5.) mainittuun ammattikorkeakoulun ulko-

puoliseen toimielimeen.

39 § Esittelymenettely

Hakuajan paatyttya esittelija tekee perustellun esityksen paatosta tekevalle

toimielimelle perusteluineen. Esittelija voi tarvittaessa haastatella hakijat.

40 § Valintamenettely

Edustajat toimielimiin valitsee opiskelijakunnan edustajisto. Valinta tehdaan
valintaa valmistelevan tydryhman esityksen pohjalta. Valintaa tekeva toimielin
voi halutessaan haastatella yhden tai useamman hakijan. Mikali haastattelu

paatetaan pitaa, ainakin esittelijan esittamat henkilot tulee haastatella.

Mikali poikkeavia esityksia ei tule, katsotaan esitetyt henkilot valituiksi. Valin-
taa tekevan toimielimen jasen voi tehda esitykseen poikkeavan perustellun
esityksen, talloin tulee suorittaa vaali. Esitys voidaan myds palauttaa valmiste-
luun, mikali se ei esta tosiasiallisesti paatdksen tekemista tai kohtuuttomasti
vaikeuta sen toimielimen tydskentelya, johon valinta tehdaan.

Paatds on perusteltava hallintolain 45 § mukaisesti.

8. Luku

Muutoksenhaku
41 § Muutoksenhaku
Opiskelijakunnan tekemaan paatokseen haetaan muutosta kuten ammattikor-

keakoululain 9 luvussa saadetaan. Muutosta haetaan valittamalla Ita-Suomen

hallinto-oikeuteen.
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Opiskelijakunnan hallituksen valitseman toimielimen paatoksesta voi taman li-

saksi valittaa hallitukselle.

42 § Oikaisupyynto

Opiskelijakunnan hallintoasiaa koskevaan paatokseen saa hakea oikaisua
paatoksen tehneelta toimielimelta. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti kol-
menkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Opiskelija-
kunnan jasenten katsotaan saaneen paatos tiedoksi, kun paatds on asetettu
yleisesti nahtavaksi, kuten ammattikorkeakoululain 41§:ssa on saadetty. Hal-
linto-oikeuden paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Muilta osin

noudatetaan yhdistyslain 32§ ja 33 § maarayksia.

Oikaisuvaatimuksen johdosta paatoksentekija voi joko muuttaa aiempaa paa-
tosta, kumota sen tai hylata oikaisuvaatimuksen. Paatdoksesta on annettavat
perusteltu ratkaisu esitettyihin vaatimuksiin. Oikaisuvaatimuksen kasittelyssa
on huomioita mita hallintolain 7a luvussa ja ammattikorkeakoululain

41§:ssa on saadetty.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu ratkaisu tulee julkaista opiskelijakunnan

virallisella ilmoitustaululla ja toimittaa tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekijalle.

43 § Valitus

Oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn paatokseen saa hakea muutosta vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista Ita-Suomen hallinto-oikeudelle lain (808/2019)

mukaisesti.
44 § Erityisia maarayksia muutoksenhausta
Oikaisupyynnon tekemiseen ovat oikeutettuja ne, joihin paatds on kohdistettu

tai joiden oikeuksiin, etuihin tai velvollisuuksiin paatos valittomasti vaikuttaa,

seka opiskelijakunnan jasen.
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Opiskelijakunnan toimielimen paatdkseen, johon saa hakea muutosta, on lii-

tettava muutoksenhakuohje.

Vain valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea

muutosta.

Oikaisuvaatimus on kasiteltavana kiireellisena.

9. Luku

Erityisia maarayksia

45 § Aloiteoikeus

Jokaisella opiskelijakunnan jasenella on oikeus tehda aloite edustajistolle tai
hallitukselle. Aloite kasitelladn seuraavassa mahdollisessa hallituksen tai
edustajiston kokouksessa.

Aloitteen ensimmaisella allekirjoittajalla on oikeus tulla kuulluksi edustajiston
ja hallituksen kokouksessa. Tehdysta paatoksesta on ilmoitettava aloitteen en-

simmaiselle allekirjoittajalle.

46 § Jasenaanestys

Opiskelijakunnan edustajiston paatdsvaltaan kuuluva muu kuin yhdistyslain 23
§:n 1 momentissa tarkoitettu asia on alistettava yleiseen jasenaanestykseen,
mikali vahintdan kaksi kolmasosaa (2/3) edustajiston kaikista jasenista aanes-
tettdessa niin vaatii.

Jasenaanestys toimitetaan edustajiston hyvaksymasta paatdsesityksesta, joka
voidaan hyvaksya tai hylata.

Jasenaanestyksesta maarataan tarkemmin edustajiston hyvaksymassa vaa-

liohjesaanndssa.

47 § Sahkoinen paatoksenteko
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Opiskelijakunnan hallituksen ja edustajiston paatdksenteko voidaan jarjestaa

tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

48 § Tiedoksisaanti

Opiskelijakunta kayttaa yleistiedoksiantoa julkaisemalla paatoksen opiskelija-
kunnan virallisella ilmoitustaululla, kun opiskelijakunta tekee paatdksen, joka
koskee julkisen vallan kayttamista, jdsenmaksua tai jotakin muuta asiaa, joka

ei koske yksittaista henkiloa.

Ammattikorkeakoululain 41§ pykalan mukaan opiskelijakunnan jasenten kat-

sotaan saaneen tieto paatdksesta, kun paatds on asetettu yleisesti nahtaville.

Opiskelijakunnan edustajiston tai hallituksen valittaessa opiskelijaedustajia
ammattikorkeakoululain 4. luvussa tarkoitettuihin toimielimiin seka YTHS:n toi-
mielimiin, on yleistiedoksiannon lisaksi tehtava tiedoksianto kaikille asianomai-

sille, jossa ilmaistaan paatos ja sen perustelut.

Tiedoksiannossa noudatetaan hallintolain 56§:aa tiedoksiannosta yksityishen-

kilolle.

49 § Nimenkirjoitus

Nimenkirjoitusoikeus on opiskelijakunnan paasihteerilla, hallituksen puheen-
johtajalla ja hallituksen varapuheenjohtajilla.

Opiskelijakunnan nimen kirjoittavat paasihteeri ja hallituksen puheenjoh-

taja yhdessa tai toinen heista yhdessa hallituksen yhden (1) varapuheenjohta-

jan kanssa.

Hallitus voi lisdksi mydntaa nimenkirjoitusoikeuden henkildlle, jolla on sii-

hen hallituksen erikseen antama henkilokohtainen oikeus.

50 § Opiskelijakunnan tunnukset
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Opiskelijakunnalla voi olla merkkeja, kunniamerkkeja ja muita tunnuksia, joi-

den kaytosta ja myontamisesta saadetaan erillisella merkkiohjesaannalla.

51 § Opiskelijakunnan laheisyydessa toimivat yhdistykset

Opiskelijakunnan laheisyyteen voidaan liittaa yhdistyksia.

52 § Luottamushenkildon vastuu

Opiskelijakunnan toimielimen valitsema luottamushenkilé voidaan erottaa toi-
mestaan, mikali han kayttaa hyodykseen tai ilmaisee muille luottamusasemas-

saan saamaansa tietoa, joka ei ole julkista.

Luottamushenkild voidaan erottaa my0s tilanteessa, jossa han on menettelyl-
I&aan opiskelijakunnassa tai sen ulkopuolella vahingoittanut opiskelijakuntaa,

tai jos han jattaa toistuvasti tayttamatta toimeensa kuuluvia velvollisuuksiaan.

53 § Tarkemmat saannokset

Naiden saantdjen ohella on noudatettava edustajiston hyvaksymia ohjesaan-

toja.

54 § Muut maaraykset

Opiskelijakunnan saantdjen seka saannoissa viitattujen lakien lisaksi opiskeli-
jakunnan toiminnassa noudatetaan aina voimassa olevaa lainsaadan-
toa. Opiskelijakunnan toiminnassa sovelletaan yhdistyslakia (503/1989), jollei

ammattikorkeakoululaista muuta johdu.

Mikali edustajiston hyvaksyma vaaliohjesaanto, edustajiston ohjesaanto, halli-
tuksen ohjesaanto, talous- ja hallinto-ohjesaanto, ohjesaanto opiskelijaedusta-
jan valinnasta tai muu saanto on ristiriidassa naiden saantojen kanssa, nouda-

tetaan naita saantoja.



Liite 1/22

Mikali edustajiston hyvaksyma edustajiston ohjesaantd, hallituksen ohje-
saanto, talous- ja hallinto-ohjesaanto, ohjesaanto opiskelijaedustajan valin-
nasta tai muu ohjesaanto on ristiriidassa vaaliohjesaannon kanssa, noudate-

taan vaaliohjesaantoa.

55 § Opiskelijakunnan purkautumien

Mikali opiskelijakunta purkautuu, luovutetaan sen varat, ellei niiden luovuttaja
ei ole toisin maarannyt, opiskelijakunnan edustajiston maaraamaan, sen toi-
mintaa lahella olevaan tarkoitukseen.

56 § Saantojen muuttaminen ja voimassaolo

Naiden saantojen muuttamisesta paattaa edustajisto.

Saantojen muuttamisesta on paatettava kahdessa (2) perakkaisessa kokouk-
sessa, joiden vali on vahintaan kaksi (2) viikkoa. Molemmissa kokouksissa ky-
seisen muutosehdotuksen on saatava vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) kai-

kista edustajiston danista. Saannot vahvistaa ammattikorkeakoulun rehtori.

Nama saannot on hyvaksytty xx.xx.2021 pidetyssa Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulun opiskelijakunnan edustajiston kokouksessa.

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun rehtori on vahvistanut ne xx.xx.2021,

josta lahtien ne ovat voimassa.
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Edustajiston ohjesaanto

1. Luku

Yleisia sdannoksia

1§ Yleista

Opiskelijakunnan edustajiston toiminnassa noudatetaan tata ohjesaantda
seka yleisia kokouskaytantoja niilta osin, kuin opiskelijakunnan saannoissa ei
toisin mainita.

Taman ohjesdaannon tulkinnasta seka noudattamisen seurannasta vastaa

edustajiston puheenjohtaja.

2 § Edustajisto

Edustajistoon kuuluu kaksikymmenta (20) varsinaista jasenta seka enintaan
kaksikymmenta (20) varajasenta, jotka valitaan opiskelijakunnan jasenista.
Opiskelijakunnan vaalien jarjestamisesta saadetaan tarkemmin opiskelijakun-

nan vaaliohjesaannossa.

2. Luku

Edustajiston jasenet ja varajasenet

3 § Estyneisyys

Jokainen edustajiston jasen, joka on estynyt saapumaan kokoukseen, on vel-
vollinen ilmoittamaan esteestaan viimeistaan kaksi (2) vuorokautta ennen ko-
kouksen alkua opiskelijakunnan paasihteerille, edustajiston puheenjohtajalle

seka omalle mahdolliselle vaaliliitolle.

Kokouksen poytakirjassa on lueteltava seka kokouksessa lasnaolleet etta es-

teen ilmoittaneet jasenet.



Liite 2/2

4 § Esteellisyys

Edustajiston jasen on esteellinen ottamaan osaa omaa tai hallintolain 28§:n 2-
3 momenteissa maaritellyn talle laheisen henkildn oikeutta, etua tai velvolli-
suutta koskevaan paatoksentekoon.

Esteellisyyden ratkaisee kokouksen puheenjohtaja. Erimielisyystilanteessa es-
teellisyyden ratkaisee edustajisto annettujen aanten enemmistolla. Esteellisen
edustajiston jasenen tulee poistua kokoustilasta esteellisyytensa ajaksi. Es-
teellisyyden kestaessa kokonaisen paatdéskohdan, voi esteellisen jasenen ti-

lalle kutsua hanen varajasenensa.

Tilinpaatdksen vahvistamisessa ja vastuuvapauden myodntamisessa paatok-
sentekoon ei saa osallistua jasen, joka on kuulunut opiskelijakunnan hallituk-
seen tai on toiminut opiskelijakunnan paasihteerina ajankohtana, jonka tileista

on kyse.

5§ Vaalikelpoisuuden menettaminen

Jos edustajiston jasen menettaa vaalikelpoisuutensa tai muusta syysta eroaa
edustajistosta kesken toimikautensa tai on esteellinen tai muuten estynyt osal-
listumasta edustajiston

kokoukseen, tulee hanen sijaansa varajasen siten, kuin vaaliohjesaan-

nossa seka edustajiston ohjesaannon 8 §:ssa tarkemmin saadetaan.

6 § Puheenjohtajan eroaminen

Mikali edustajiston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja joutuu eroamaan toi-
mestaan kesken toimikauden tai menettaa vaalikelpoisuutensa, on edustajis-
ton kokoonnuttava valitsemaan uusi puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jal-

jella olevaksi ajaksi.
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7 § Edustajiston luottamus

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on nautittava edustajiston luottamusta.
Edustajisto voi antaa puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle epaluottamus-
lauseen kahden kolmasosan (2/3) aanienemmistolla edustajiston kokouk-

sessa lasna olleista edustajiston jasenista.

Epaluottamuslauseen saatuaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja katso-
taan eronneeksi puheenjohtajan ja/tai varapuheenjohtajan toimesta ja edusta-
jiston on valittava seuraavassa asiakohdassa uusi puheenjohtaja ja/tai vara-

puheenjohtaja.

8 § Varajasenmenettely

Edustajiston jasenen ollessa pysyvasti estynyt osallistumaan edustajiston toi-
mintaan, tulee hanen toimittaa paasihteerille kirjallinen eroilmoitus. Edustajis-
ton jasen katsotaan eronneeksi myos siina tapauksessa, kun han on menetta-

nyt vaalikelpoisuutensa.

Poissaolon tai estyneisyyden kestaessa useamman kuin yhden kokouksen
ajan, on jasenen ilmoitettava henkilokohtaisesti seka kirjallisesti poissaolos-
taan edustajiston puheenjohtajalle seka opiskelijakunnan paasihteerille. 1Imoi-
tus on tehtava viimeistaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, jolloin ko-
kouksen voidaan kutsua vaalilitossa jarjestyksessa seuraava varahenkilo. II-
moitetun poissaolon voi perua ilmoittamalla siita kirjallisesti edustajiston pu-
heenjohtajalle seka paasihteerille viimeistaan kaksi (2) paivaa ennen ko-

kousta.

Mikali edustajiston jasen on poissa kolmesta (3) perakkaisesta edustajiston
kokouksesta ilman etta han on siita ilmoittanut siihen syyta, toteaa edustajisto
hanen eronneen edustajiston jasenyydesta.

Edustajiston jasenen pyytaessa eroa tai muutoin pysyvasti luopuessa edusta-
jiston jasenyydesta kesken toimikauden, kutsutaan hanen tilalleen uusi jasen

siten kuin opiskelijakunnan vaaliohjesaannossa saadetaan.
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Edustajiston jasenen on ilmoitettava etukateen tilapaisesta poissaolostaan tai
estyneisyydestaan vaaliliittonsa varajasenille tai muulla tavoin huolehdittava,
etta tieto poissaolosta valittyy riittavan ajoissa edella mainituille henkildille.
Edustajiston jasenen poistuessa kokouksesta, on hanen ilmoitettava siita ko-
kouksen sihteerille. Kokouksen aikana lasna olevaksi saapuvan edustajiston
jasenen on ilmoitettava saapumisestaan kokouksen sihteerille. Kokouksen
poytakirjassa on oltava maininta poissaolevista seka kokouksen aikana pois-
tuneista jasenista. Lisaksi poytakirjassa on mainittava mahdollisen varajase-
nen nousemisesta poistuvan jasenen tilalle tai siirtymisesta pois kokouksen

aanivaltaisuudesta.

Tassa pykalassa saadettyja asioita sovelletaan myods varajaseniin, silta

osin, kun se on mahdollista. Edustajiston jasenen ollessa tilapaisesti esteelli-
nen tai muulla tavalla estynyt osallistumasta kokouksen, toimii hanen vara-
jasenenaan vaalilittonsa suurimman vertausluvun omaava varajasen tai kuten

vaaliohjesaanndssa maarataan.

3. Luku

Edustajiston kokoontuminen

9 § Edustajiston kokoontuminen

Edustajiston kokoontumista sdadetaan opiskelijakunnan saantojen 4. lu-

vun 16§:ssa.

10 § Kutsu

Kutsu edustajiston kokoukseen on julkaistava opiskelijakunnan internetsivuilla
vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta. Kokouskutsu edustajistolle
seka hallitukselle on lahetettava sahkopostite vahintaan seitseman (7) paivaa

ennen kokousta, samalla on toimitettava esityslista seka sen liitteet.

11 § Esityslista
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Paasihteeri ja edustajiston puheenjohtaja vastaavat yhdessa edustajiston ko-
kouksen esityslistan laatimisesta. Paasihteeri ja edustajiston puheenjohtaja
vastaavat siita, etta esitykset ovat saadosten ja opiskelijakunnan saantojen

seka ohjesaantdjen mukaisia.

Esityslista tulee laatia siten, etta esityslistassa jokaisen asian kohdalla esite-
taan edustajistokasittelyn kannalta tarpeelliset selvitykset, asiakirjat, lausun-

not seka paatdésehdotus tai -esitys.

12 § Poytikirja

Edustajiston sihteerin tehtavien hoitamisesta vastaa paasihteeri. Paasihteeri
vastaa myos edustajiston poytakirjojen sailyttamisesta. Paasihteerin ollessa

estynyt, edustajisto voi kutsua kokoukselle sihteerin.

Poytakirjassa tulee kayda ilmi |l&asna olleet jasenet, kasitellyt asiat seka niista
tehdyt ehdotukset, toimitetut aanestykset seka edustajiston paatokset.
Pdytakirja tulee tarkistaa seitseman (7) paivan kuluessa kokouksesta. Poyta-
kirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjantarkasta-
jat. Poytakirja voidaan tarkistaa heti samassa kokouksessa kokonaan tai tar-

peen vaatiessa osittain.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan opiskelijakunnan virallisella ilmoitustau-
lulla seitseman (7) paivan kuluessa kokouksesta. Poytakirja on pidettava nah-

tavana vahintadan kahdentoista (12) kuukauden ajan.
Kokouksen puheenjohtaja kutsuu kokouksen alussa kaksi (2) edustajiston
lasna olevaa jasentad poytakirjantarkastajiksi. Poytakirjantarkastajien tulee olla

edustajiston jasenia.

13 § Kokouksen paatosvaltaisuus
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Edustajiston kokous on paatdsvaltainen, kun Iasna on vahintaan puolet
(1/2) edustajiston jasenista, heidan joukossaan puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja ja kun kokous on opiskelijakunnan saantdjen mukaisesti koolle kut-

suttu.

14 § Lasndolo- ja puheoikeus

Edustajiston kokoukset ovat avoimia kaikille opiskelijakunnan jasenille. Kaikilla
opiskelijakunnan jasenilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, jollei kokous tai

kokouksen puheenjohtaja rajoita heidan puheoikeuttaan perustellusta syysta.

Edustajisto voi kasitella yksittaisia asioita tai sen osia suljetuin ovin. Suljetuin
ovin kasiteltavaan asiaan tulee olla erityisen perusteltu syy, kuten esimerkiksi
likesalaisuus. Syy on merkittava poytakirjaan. Talldin lasna saa olla edustaijis-
ton jasenet, kokouksen sihteeri, hallitus seka muut edustajiston paattamat
henkil6t.

Suljetun danestyksen tai vaalin ajaksi kokoussalista tulee poistaa kaikki muut
paitsi danivaltaiset edustajat, kokouksen puheenjohtaja seka sihteeri. Adnes-

tyksen tai vaalin tulos on kuitenkin julistettava ilman lasnaolorajoitusta.

4. Luku

Asioiden kasittely

15 § Puheenvuorot

Kokouksen puheenjohtajan tulee antaa puheenvuorot siina jarjestyksessa,
kuin niita on pyydetty. Puheenjohtajan on mahdollista suosia puheenvuoroja
jakaessa edustajia, jotka eivat ole viela puhuneet kokouksen aikana. Asian ka-
sittelya koskeva tygjarjestyspuheenvuoro seka repliikkipuheenvuoro, eli edelli-
seen puheenvuoroon liittyva huomautus tulee antaa valittomasti. Repliikkipu-
heenvuorolle on puheenjohtajan maaraama enimmaisaika, joka on kaikille
sama. Samaan puheenvuoroon kohdistuvat repliikkipuheenvuorot annetaan

siina jarjestyksessa, kun ne on pyydetty.
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16 § Kasittelyjarjestys

Edustajiston kokouksessa kasiteltavat asiat tulee padsaantoisesti kasitella
seuraavasti:

yleiskeskustelu
yksityiskohtainen kasittely
paatoksen tekeminen
paatoksen toteaminen

Ehdotus asian palauttamisesta opiskelijakunnan hallitukselle tai tyéryhmalle
uudelleen valmisteltavaksi, ehdotus asian hylkaamisesta tai poydallepa-

nosta on tehtava viimeistaan ennen lopullista paatdoksentekoa.

17 § Adnestdminen

Mikali pohjaesityksen lisaksi on yksi tai useampia kannatettuja paatosesityk-
sia, tai jos pohjaesitysta ei ole, mutta useita kannatettuja paatésesityksia on,
asia ratkaistaan aanestamalla. Kokouksen puheenjohtajan tulee laatia aa-
niesitykset siten, ettd aanestysehdotuksen vastaus ”"jaa”, “ei” tai "tyhja” ilmai-
see paatoksen. Mikali paatésehdotuksia on tehty useita, tulee yksi vastaehdo-
tus asettaa toista vastaan, kunnes kaikista on aanestetty. Tilanteessa, jossa
on olemassa hallituksen esitys, katsotaan hallituksen esitys kannatetuksi eh-
dotukseksi. Adnestyksessa tulee ensin d3nestaa edustajiston asettamat esi-
tysvaihtoehdot. Taman jalkeen voittanut vastaehdotus asetetaan hallituksen

ehdotusta vastaan.

Esitys, jonka puolesta on annettu eniten dania, tulee paatosesitykseksi, ellei

saannoissa ole toisin maaratty.
Aanten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan &ani.
Mikali kannatettua vastaehdotusta ei ole tehty, tulee puheenjohtajan todeta ja

julistaa paatos ilman aanestysta. Hallitukselle esitetyn toivomusponnen hyvak-

symisesta on aina aanestettava.
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Etayhteydella osallistuva henkild danestaa sahkoista jarjestelmaa kayttaen.

18 § Vaalit

Vaalissa aanestykseen otetaan mukaan kaikki esitetyt endokkaat. Vaalit toimi-
tetaan suljettuna lippuaanestyksena. Mikali valittavia henkildita on yksi (1) tu-
lee valituksi vaaleissa eniten aania saanut. Tullakseen valituksi ensimmai-
sessa aanestyksessa on ehdokkaan saatava enemmistd annetuista aanista.
Mikali kukaan valittavista henkilOista ei saa vaadittua enemmistoa, toimitetaan
toinen aanestys kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa aanestyksessa
enemman aania saaneen katsotaan tulleen valituksi. Mikali toinen danestys
paattyy tasan, ratkaisee arpa.

Mikali ensimmaisen aanestyksen jalkeen ei ole selvilla kahta eniten aanta
saanutta, tulee toimittaa ylimaarainen aanestys tasaaanimaarissa olevien kes-

ken. Ylimaaraisen aanestyksen paattyessa tasan, ratkaisee arpa.

Mikali vaalissa on valittavia useampia henkildita kuin yksi, suoritetaan suhteel-

linen vaali.

19 § Suhteellinen vaali

Suhteellisessa vaalissa ehdokkaat kirjoitetaan aanestyslipulle, jokainen aani-
oikeutettu hallituksen jasen aanestaa enintaan niin montaa ehdokasta, kuin
vaalissa on ehdokkaana. Suhteellisessa vaalissa aanestaja asettaa ehdokkaat
harkintansa mukaan paremmuusjarjestykseen. Vaalin tulosta laskettaessa
katsotaan lippuun ensimmaiseksi kirjoitetun henkilén saaneen yhden (1) aa-
nen, toisen puoli (1/2), kolmannen yhden kolmasosan (1/3) aanta ja niin edel-

leen. Adnestyksen paattyessa tasan, ratkaisee arpa.

20 § Poydallepano ja palauttaminen

Edustajistossa ensimmaista kertaa kasiteltava asia pannaan pdydalle, mikali

vahintaan viisi (5) lasnaolevaa edustajiston jasenta sita vaatii. Uudistettu asian
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poydallepano vaatii kahden kolmasosan (2/3) enemmiston annetuista aa-

nista.

Mikali asia uusien selvitysten tai esitysten johdosta esitetaan olennaisesti

muutetussa muodossa, katsotaan se ensimmaista kertaa esillaolevaksi.

Edustajisto voi paattaa palauttaa asian sita valmistelleelle taholle. Edusta-
jisto voi paatdoksensa ohessa antaa ohjeita siita, miten asiaa tulee jatko kasi-

tella ja milloin se on kasiteltava kokouksessa uudelleen.

21 § Eriava mielipide

Edustajiston jasen voi esittaa eriavan mielipiteen paatokseen, jonka tekemista
han on vastaesityksellaan tai aanestyksessa vastustanut. Eriava mielipide voi-
daan esittda myos puheenjohtajan tulkinnasta. Edustajiston jasenen, joka ha-
luaa esittaa eriavan mielipiteen, tulee ilmoittaa siita suullisesti valittomasti, kun
paatos on julistettu ja esittaa se kokouksen sihteerille kirjallisena viimeistaan

kolmen (3) paivan kuluessa.

Eriava mielipide tulee kirjata kokouksen poytakirjaan.

22 § Hairitseva kaytos

Edustajiston kokouksissa tulee noudattaa yleisia turvallisemman tilan periaat-
teita. Kokouksessa ei saa kayttaytya sopimattomasti eika kayttaa loukkaavia
sanoja. Mikali opiskelijakunnan edustajiston jasen kayttaytyy sopimattomasti,
tulee puheenjohtajan huomauttaa asianomaista sopimattomasta kaytoksesta.
Huomautuksen saaneen jatkaessa sopimatonta kayttaytymista, on kokouksen
puheenjohtajalla oikeus evata kahden varoituksen jalkeen asianomaiselta pu-
heoikeus kyseisessa kokouksessa. Hairinnan jatkuessa asianosainen voidaan
poistaa kokouksesta. Mikali kokoukseen osallistuu edustajistoon kulumaton
henkilo ja han kayttaytyy hairitsevasti, eika tama lopeta puheenjohtajan keho-
tuksesta huolimatta sopimatonta kaytdsta, on puheenjohtajalla oikeus poistaa

hairiockayttaytyja kokouksesta.
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Mikali puheenjohtaja katsoo, etta kokouksen jarjestys on olennaisesti hairiinty-
nyt hairiockayttaytymisen takia, on puheenjohtajalla oikeus keskeyttaa kokous

enintdan yhden (1) tunnin ajaksi.

23 § Kokoustauko

Mikali vahintaan yksi (1) edustajiston jasen vaatii kokouksen aikana kokous-
taukoa, tulee puheenjohtajan keskeyttaa kokous enintdan yhden (1) tun-

nin ajaksi kerrallaan.

24 § Kokouksen keskeyttaminen

Kokous on mahdollista keskeyttaa edustajiston enemmiston sita vaatiessa.

Edustajiston tulee paattaa kokouksen jatkamisen paivamaara seka ajankohta.

5. Luku

Edustajiston alaiset toimielimet

25 § Edustajiston alaiset toimielimet

Edustajisto voi muodostaa alaisuuteensa toimielimia. Edustajiston tulee maa-
rata perustamansa toimielimen tehtava, toimikausi, puheenjohtaja seka jase-

net.

Edustajisto voi halutessaan ja tarvittaessa taydentaa toimielimia kesken toimi-
kauden. Toimielimen tulee jarjestaytya toimintansa kannalta tarkoituksenmu-
kaisella tavalla, vahintaan siten, etta yksi jasen vastaa raportoinnista opiskeli-

jakunnan edustajistolle.

6. Luku

Erityisia maarayksia

26 § Ponsi
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Edustajisto voi hyvaksya hallitukselle osoitettuja ponsia.

Edustajisto voi kannatetusta esityksesta hyvaksya toivomusponsia. Toivomus-
ponsi tulee kasitella esityslistan kohdassa "muut esille tulevat asiat” jollei
ponsi liity valittomasti paatosasiaan. Talldin ponsi tulee kasitella valittomasti

paatoksenteon jalkeen. Kannatetuista ponsiehdotuksista on aanestettava.

Toivomusponsi ei ole sitova.

27 § Kirjallinen kysymys

Mikali vahintaan nelja (4) edustajiston jasenta tai kaksikymmenta (20) opiskeli-
jakunnan jasenta esittaa opiskelijakunnan hallitukselle kysymyksen jostakin
asiasta, tulee kysymys toimittaa kirjallisesti edustajiston puheenjohtajalle.
Edustajiston puheenjohtaja antaa kysymyksen hallituksen tiedoksi viipy-

matta.

Hallituksen tulee antaa neljantoista (14) paivan kuluessa annettuun kysymyk-
seen vastaus. Vastaus tulee antaa edustajiston kokouksessa tai saattaa vas-
taus edustajiston tiedoksi sahkopostitse. Mikali kyselyn on tehnyt opiskelija-

kunnan jasenet, tulee vastaus aina toimittaa kyselyn tehneiden jasenien sah-

kopostiin.

28 § Esityslistaan tutustuminen

Jokainen edustajiston jasen on velvollinen tutustumaan esityslistaan

seka mahdollisiin esityslistan liitteisiin ennen edustajiston kokousta.
29 § Edustajiston hajottaminen
Edustajisto voi hajottaa itsensa ja maarata toimeenpantavaksi uudet vaalit.

Paatos edustajiston hajottamisesta ja uusista vaaleista on tehtava edustajis-

ton kokouksessa. Paatoksen hyvaksyminen vaatii yli kaksi kolmasosaa (2/3)



Liite 2/12

edustajiston kaikista aanista. Uusi edustajisto on valittava yhden (1) kuukau-
den kuluessa hajottamispaatoksesta. Uusi edustajisto valitaan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Hajotettu edustajisto hoitaa tehtaviaan, kunnes uusi edustajisto on jarjestayty-

nyt.

30 § Kokouskieli

Edustajiston kokouksien kokouskieli on suomi. Edustajan kayttaessa muuta
kielta, on han itse velvollinen jarjestamaan seka kustantamaan mahdollisen
tulkkauksen. Kokouksen poytakirjakieli on suomi.

31 § Ohjesaann6n muuttaminen ja voimaantulo

Taman ohjesdaannon muuttamisesta voidaan paattaa edustajiston kokouk-
sessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistdlla lasna olevien edusta-
jiston jasenten aanista.

Tama ohjesaanto astuu voimaan edustajiston vahvistettua sen.

Edustajisto on hyvaksynyt taman ohjesaannon kokouksessaan xx.xx.2021
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Hallituksen ohjesaanto
1. Luku

Yleisia sdannoksia

1 § Soveltamisala

Opiskelijakunnan hallituksen toiminnassa noudatetaan tata ohjesaantoa seka
yleisia kokouskaytantoja niiltd osin, kuin opiskelijakunnan saanndissa ei toisin
mainita.

Taman ohjesaannon tulkinnasta seka noudattamisen seurannasta vastaa hal-

lituksen puheenjohtaja yhdessa paasihteerin kanssa.

2. Luku

Hallituksen tehtavat

2 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on kayttaa opiskelijakunnan paatos,- hallinto- ja toi-
meenpanovaltaa kaikissa asioissa, joita ei ole opiskelijakunnan saannoissa tai
muissa saadoksissa maaratty kasiteltavaksi edustajistossa seka erityisesti:

o johtaa opiskelijakunnan toimintaa

o vastata opiskelijakunnan hallinnosta, varainhoidosta, omaisuudesta ja
talouden johtamisesta seka valvoa taloudenhoidosta huolehtivien toimi-
henkildiden toimintaa,

o kayttaa opiskelijakunnan puhevaltaa, kantaa ja vastata opiskelijakun-
nan puolesta tuomioistuimissa, tehda opiskelijakunnan puolesta sopi-
mukset ja muut oikeustoimet

o toimia esittelijana asioissa, joissa edustajisto kayttaa julkista valtaa,

e huolehtia edustajiston paatosten toimeenpanosta, ellei toimeenpanoa
ole maaratty jollekin toiselle toimielimelle,

« valmistella edustajistolle talousarvio, toimintasuunnitelma seka tilinpaa-
tos,

e antaa edustajistolle selvitys toiminnastaan edustajiston kokousten vali-
selta ajalta seka toimintakertomus opiskelijakunnan toiminnasta,

e hoitaa, kasitella ja ratkaista muut asiat, joita naissa tai muissa saan-
ndissa ei ole maaratty edustajiston tai muun toimielimen toimivaltaan.

Hallitus voi saattaa edustajiston kasiteltavaksi toimivaltaansa kuuluvan asian,
mutta ei kuitenkaan sellaista asiaa, joka kuuluu laissa maarattyjen julkisten
tehtavien pariin. Laissa maarattyjen julkisten tehtavien esittelyvastuuta hallitus

ei voi pidattaa.
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3 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

johtaa hallituksen toimintaa,

kutsua hallitus kokouksiin ja johtaa puhetta,

edustaa hallitusta,

huolehtia opiskelijakunnan toimintakertomuksien laatimisesta,

valvoa hallituksen paatdksien toimeenpanoa

allekirjoittaa yhdessa kokouksen sihteerin seka poytakirjantarkastajien
kanssa hallituksen kokousten poytakirjat

e suorittaa muut hallituksen keskenaan sopimat puheenjohtajan tehtaviin
kuuluvat asiat.

Puheenjohtajan ollessa esteellinen tai estynyt, hoitaa hanen tehtaviaan jarjes-
tyksessa ensimmainen varapuheenjohtaja, joka ei ole esteellinen tai estynyt.
3. Luku

Hallituksen kokoontuminen

4 § Kokouskutsu

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen ollessa estynyt, varapuheenjoh-

tajan kutsusta.

Hallitus on kutsuttava koolle, mikali vahintaan kaksi (2) hallituksen jasenta sita
pyytaa erikseen ilmoittaman asian kasittelya varten. Kokouksesta on ilmoitet-

tava hallituksen jasenille, opiskelijakunnan tyontekijoille seka edustajiston pu-
heenjohtajistolle vahintaan vuorokausi ennen kokousta. Kokouskutsun yhtey-

dessa tulee toimittaa kokouksen esityslista.

Hallitus on koolla ilman erillista kutsua edustajiston kokouksissa.

5 § Lasnaolo- ja puheoikeus

Hallituksen kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on edustajiston puheenjoh-
tajalla, varapuheenjohtajalla seka opiskelijakunnan tyontekijoilla. Kokouksen
puheenjohtaja voi myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds muille kokouk-
seen kutsutuille henkildille.

Hallituksen jasenella on oikeus osallistua kokoukseen etayhteydella kayttaen

videoyhteytta niin, etta jasen voidaan tunnistaa.
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6 § Hallituksen jasenen poissaolo

Jokainen hallituksen jasen, joka on estynyt saapumaan kokoukseen, on vel-
vollinen ilmoittamaan siita viimeistaan vuorokautta ennen kokouksen alkua
opiskelijakunnan paasihteerille seka hallituksen puheenjohtajalle.

Kokouksen poytakirjassa on lueteltava seka kokouksessa lasnaolleet etta es-

teen ilmoittaneet jasenet.

7 § Toimeenpanokielto

Mikali hallitus katsoo, etta edustajiston paatos on lainvastainen, syntynyt vir-
heellisessa jarjestyksessa tai se ei kuulu edustajiston toimivaltaan, tulee halli-
tuksen kieltaytya toimeenpanemisesta seka ilmoitettava siita viipymatta edus-

tajistolle asian uudelleenkasittelya varten.

8 § Paatosvaltaisuus

Hallituksen kokous on paatésvaltainen, kun Iasna on vahintaan puolet (1/2)
hallituksen jasenista, heidan joukossaan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja

ja kun kokous on opiskelijakunnan saantojen mukaisesti koolle kutsuttu.

9 § Esityslista

Hallituksen kokouksessa kasitelldaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, hal-
lituksen jasenen, paasihteerin ja tyontekijoiden ilmoittamat asiat. Asiat esitte-
lee hallituksen kokouksissa asiaa valmistellut hallituksen jasen, paasihteeri tai

hanen maaraamansa tyontekija.

Paasihteeri ja hallituksen puheenjohtaja vastaavat yhdessa hallituksen ko-
kouksen esityslistan laatimisesta. Paasihteeri ja hallituksen puheenjohtajat
vastaavat siita, etta esitykset ovat saadosten ja opiskelijakunnan saantdjen ja

ohjesaantdjen mukaisia.
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Esityslista on toimitettava sahkoisesti jokaiselle hallituksen jasenelle, edusta-
jiston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seka opiskelijakunnan tyonteki-
j6ille viimeistaan kokousta edeltavana paivana. Hallituksen kokouksessa ote-
taan kasiteltavaksi esityslistalle merkityt asiat. Muu kuin esityslistalle merkitty
asia voidaan ottaa kasiteltavaksi, mikali hallitus vahintdan kahden kolmasosan

(2/3) enemmistolla annetuista aanista niin paattaa.

11 § Poytikirja

Hallituksen sihteerin tehtavien hoitamisesta vastaa paasihteeri. Paasihteeri
vastaa myds hallituksen poytakirjojen sailyttamisesta.
Poytakirjassa tulee kayda ilmi lasna olleet jasenet, kasitellyt asiat seka niista

tehdyt ehdotukset, toimitetut aanestykset ja hallituksen paatokset.

Poytakirja tulee tarkistaa neljantoista (14) paivan kuluessa kokouksesta. Poy-
takirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjantarkas-

tajat.

Kokouksen puheenjohtajan tulee kutsua kokouksen alussa kaksi (2) hallituk-

sen lasna olevaa jasenta poytakirjantarkastajiksi.

12 § Paatosluettelo

Hallituksen kokouksen paatosluettelo on julkaistava opiskelijakunnan viralli-
sella ilmoitustaululla viimeistaan seitseman (7) paivan kuluttua kokouksesta.
Paatosluetteloita on pidettava nahtavana vahintaan kahdentoista (12) kuukau-

den ajan.

4. Luku

Asioiden kasittely

13 § Esteellisyys
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Hallituksen jasen on esteellinen ottamaan osaa omaa tai hallintolain 28§:n 2-
3 momenteissa maaritellyn talle laheisen henkilon oikeutta, etua tai velvolli-

suutta koskevaan paatoksentekoon.

Esteellisyyskysymyksen ratkaisee hallitus, mutta mikali yli puolet hallituksesta

ovat esteellisia, tulee asia siirtaa edustajiston ratkaistavaksi.

14 § Paatoksentekojarjestys

Mikali hallituksen kokous on asiasta yhta mielta tai esitellyn pohjaksi annetun
esityksen vastaehdotusta ei ole kannatettu, toteaa kokouksen puheenjohtaja
paatoksen. Muussa tapauksessa kokouksen puheenjohtajan on todettava eh-

dotukset, joista on aanestettava hallituksen ohjesaannén 16 §:n mukaisesti.

15 § Poydallepano ja palauttaminen

Hallituksessa ensimmaista kertaa kasiteltava asia pannaan poydalle, mikali
vahintaan yksi (1) hallituksen jasen sita vaatii. Uudistettu asian pdydallepano

vaatii kahden kolmasosan (2/3) enemmistdon annetuista aanista.

Mikali asia uusien selvitysten tai esitysten johdosta esitetaan olennaisesti

muutetussa muodossa, katsotaan se ensimmaista kertaa esillaolevaksi.

Hallitus voi paattaa palauttaa asian sita valmistelleelle taholle. Hallitus voi
paatoksensa ohessa antaa ohjeita siita, miten asiaa tulee jatko kasitella ja mil-

loin se on kasiteltdva kokouksessa uudelleen.

16 § Aanestiminen

Mikali pohjaesityksen lisaksi on yksi tai useampia kannatettuja paatosesityk-
sia, tai jos pohjaesitysta ei ole, mutta useita kannatettuja paatésesityksia on,
asia ratkaistaan aanestamalla. Kokouksen puheenjohtajan tulee laatia aa-

niesitykset siten, etta niihin voidaan vastata joko mydntavasti tai kieltavasti.
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Esitys, jonka puolesta on annettu eniten dania, tulee paatosesitykseksi, ellei

saannogissa ole toisin maaratty.

Aanten mennessa tasan, ratkaisee puheenjohtajan &ani.

17 § Vaalit

Vaalissa danestykseen otetaan mukaan kaikki esitetyt endokkaat. Vaalit toimi-
tetaan suljettuna lippuaanestyksena. Mikali valittavia henkildita on yksi (1) tu-
lee valituksi vaaleissa eniten dania saanut. Tullakseen valituksi ensimmai-
sessa aanestyksessa on ehdokkaan saatava enemmistd annetuista aa-

nista. Mikali kukaan valittavista henkildista ei saa vaadittua enemmistoa, toimi-
tetaan toinen aanestys kahden eniten aania saaneen valilla. Tassa aanestyk-
sessa enemman aania saaneen katsotaan tulleen valituksi. Mikali toinen aa-

nestys paattyy tasan, ratkaisee arpa.

Mikali ensimmaisen aanestyksen jalkeen ei ole selvilla kahta eniten aanta
saanutta, tulee toimittaa ylimaarainen aanestys tasaaanimaarissa olevien kes-

ken. Ylimaaraisen aanestyksen paattyessa tasan, ratkaisee arpa.

Mikali vaalissa on valittavia useampia henkildita kuin yksi, suoritetaan suhteel-

linen vaali.

18 § Suhteellinen vaali

Suhteellisessa vaalissa ehdokkaat kirjoitetaan aanestyslipulle, jokainen aani-
oikeutettu hallituksen jasen aanestaa enintaan niin montaa ehdokasta, kuin
vaalissa on ehdokkaana. Suhteellisessa vaalissa aanestaja asettaa ehdokkaat
harkintansa mukaan paremmuusjarjestykseen. Vaalin tulosta laskettaessa
katsotaan lippuun ensimmaiseksi kirjoitetun henkilon saaneen yhden (1) aa-
nen, toisen puoli (1/2), kolmannen yhden kolmasosan (1/3) aanta ja niin edel-

leen. Adnestyksen paattyessa tasan, ratkaisee arpa.

19 § Eridava mielipide
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Hallituksen jasen voi esittaa eriavan mielipiteen paatdkseen, jonka tekemista
han on vastaesityksellaan tai aanestyksessa vastustanut. Eriava mielipide voi-
daan esittda myos puheenjohtajan tulkinnasta. Hallituksen jasenen, joka ha-
luaa esittaa eriavan mielipiteen, tulee ilmoittaa siita suullisesti valittomasti, kun
paatos on julistettu ja esittaa se kokouksen sihteerille kirjallisena viimeistaan

kolmen (3) paivan kuluessa.

Eriava mielipide tulee kirjata kokouksen poytakirjaan.

5. Luku

Hallituksen alaiset toimielimet

20 § Hallituksen alaiset toimielimet

Hallitus voi muodostaa alaisuuteensa toimielimia, nimeta ne, asettaa niille teh-
tavan, nimittaa niille jasenet seka paattaa niiden toimikaudesta. Hallitus paat-

taa kunkin toimielimen kohdalla kaytettavasta hakumenetelmasta.

Hallitus voi halutessaan ja tarvittaessa taydentaa toimielimia kesken toimikau-
den. Toimielimen tulee jarjestaytya toimintansa kannalta tarkoituksenmukai-
sella tavalla, vahintaan siten, etta yksi jasen vastaa raportoinnista opiskelija-

kunnan hallitukselle.

6. Luku

Erityisia maarayksia

21 § Esityslistaan tutustuminen

Jokainen hallituksen jasen on velvollinen tutustumaan esityslistaan seka mah-

dollisiin esityslistan liitteisiin ennen hallituksen kokousta.
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22 § Ohjesaannon muuttaminen ja voimaantulo

Taman ohjesdaannon muuttamisesta voidaan paattaa edustajiston kokouk-
sessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistélla lasna olevien edusta-
jiston jasenten aanista.

Hallituksen ohjesaantda muuttaessa edustajiston tulee kuulla opiskelijakunnan

hallitusta ennen paatdksentekoa.

Tama ohjesaanto astuu voimaan edustajiston vahvistettua sen.

Edustajisto on hyvaksynyt taman ohjesaannon kokouksessaan xx.xx.2021
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Hallinto- ja talousohjesaanto

1. Luku

Yleisia sdannoksia

1 § Soveltamisala

Hallinto- ja talousohjesaantda sovelletaan kaikkeen opiskelijakunnan toimin-
taan seka soveltuvin osin opiskelijakunnan enemmistoomistamissa yhtioissa,
tytaryhtidissa tai hallintavallan alla olevissa yhteisdissa. Hallinto- ja talousohje-
saannon lisaksi opiskelijakunnan on noudatettava voimassa olevaa kirjanpito-
lakia, kirjanpitoasetuksia, muita opiskelijakuntaa koskevia sdadoksia seka

edustajiston paatoksia seka hallituksen ohjeita.

2 § Julkisuus

Ammattikorkeakoululaissa saadetaan, etta opiskelijakunnan toiminnan julki-
suuteen sovelletaan, mita viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) saadetaan lain 4§ a momentissa tarkoitetun viranomaisen
toiminnan julkisuudesta.

Opiskelijakunta noudattaa julkisuusperiaatetta kaikessa toiminnassaan.

3§ Hyvan hallinnon periaatteet

Opiskelijakunta noudattaa julkista hallintotehtavaa hoitaessaan hallintolakia
(434/2003) seka lakia oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019).

Opiskelijakunnan kaikessa toiminnassa noudatetaan perustuslaissa seka hal-
lintolaissa mainittuja hyvan hallinnon periaatteita. Hyvan hallinnon periaatteita
ovat muun muassa:

1. yhdenvertaisuusperiaate (ketaan ei aseteta eriarvoiseen ase-
maan minkaan henkildon liittyvan asian perusteella)

2. palveluperiaate (opiskelijakunnan toiminnassa huomioidaan pal-
velualttius, palvelun laadukkuus, saatavuus seka asianmukai-
suus)
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3. neuvontavelvollisuus (opiskelijakunnan palvelua kayttavia opas-
tetaan ottamaan yhteytta oikeaan tahoon, mikali se ei ole opis-
kelijakunta)

4. hyvan kielenkayton vaatimus (opiskelijakunnan viestinta ja paa-
toksenteko jarjestetdan selvasanaisesti).

2. Luku

Opiskelijakunnan toimielimet

4§ Edustajisto
Opiskelijakunnan hallintoa varten on edustajisto ja hallitus (932/2914). Edusta-
jiston tehtavat on maaritelty opiskelijakunnan saannoissa ja edustajiston ohje-

saannossa.

5 § Hallitus

Opiskelijakunnan hallintoa varten on edustaijisto ja hallitus (932/2914). Opiske-
ljakunnalla on hallitus, jonka kokoonpano on maaritetty opiskelijakunnan
saannoissa. Opiskelijakunnan hallituksen tehtavana on operatiivinen toiminta
ja opiskelijakunnan edustaminen seka kannanottaminen. Hallituksen jasenet
sitoutuvat toimimaan opiskelijakunnan hallituksessa kalenterivuoden ajan.
Hallituksen jasenen on oltava paasaantoisesti tavoitettavissa koko toimikau-

den ajan.
Hallitus laatii puheenjohtajan johdolla seuraavan toimintavuoden toiminta-
suunnitelman ja talousarvion seka laatii omasta toimintavuodestaan toiminta-

kertomuksen.

Hallituksen tehtavat on maaritelty tarkemmin opiskelijakunnan saannoissa ja

hallituksen ohjesaanndssa.

6 § Keskusvaalilautakunta
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Edustajistovaalien toimeenpanoa varten opiskelijakunnalla on edustajiston
asettama keskusvaalilautakunta. Vaalien toimeenpanosta ja keskusvaalilauta-

kunnasta maarataan edustajiston hyvaksymassa vaaliohjesaannossa.

7 § Henkilosto

Opiskelijakunnan tyontekijat ovat Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lun tyontekijoita ja tyontekijoiden valinta hoidetaan Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun rekrytointiperiaatteen mukaisesti, kuitenkin siten, etta hallituk-

sen puheenjohtaja on mukana rekrytointiprosessissa.

Opiskelijakunnan paasihteeri toimii henkildston esihenkildna.

3. Luku

Talous

8§ Omaisuuden hoito ja vastuu

Opiskelijakunnan hallitus seka paasihteeri vastaavat yhdessa opiskelijakun-
nan omaisuudesta, taloudenhoidon johtamisesta seka valvovat taloudenhoi-

dosta vastuullisten henkildiden toimintaa.

9§ Opiskelijakunnan jasenmaksu

Mikali hallitus esittaa muutoksia opiskelijakunnan jasenmaksuun, on esitys ka-
siteltava erillisena pykalana edustajiston kokouksessa ennen talousarvion ka-
sittelya. Hallituksen on otettava huomioon jasenmaksuesitysta tehdessaan

valmistelemansa talousarvio, opiskelijakunnan taloudellinen tilanne ja tarvitta-
vat investoinnit seka poistot. Hallituksen tehdessa jasenmaksuesitysta, kayte-

taan opiskelijakunnan saantdjen 39§:n mukaista esittelymenettelya.

10§ Kiireellisyys
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Kiireellisessa tapauksessa, jossa asian voidaan katsoa olevan opiskelijakun-
nan yhteisen edun mukainen, hallitus voi suorittaa talousarvioon merkityn
maararahan ylittavan maksun. Kiireellinen maksu voi myos ylittaa 11§:ssa
mainitun hallitukselle asetetun hankintapaatdksen. Kiireellisessa tapauksessa
tehdysta ylityksesta on annettava perusteltu esitys edustajistolle seuraavassa

edustajiston kokouksessa.

11 § Hankinnat

Opiskelijakunnan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja paasihteeri
saavat tehda hankintapaatoksen talousarvion puitteissa 1500 euroon asti.
Opiskelijakunnan hallitus voi tehda hankintoja talousarvion puitteissa, kuiten-
kin enintdan 5000€ asti. Mikali toimintavuoden aikana ilmenee tarvetta hankin-
noille, jotka vaativat lisatalousarviota, tai hankinnan arvo ylittaa 5000€, hyvak-
syy hankinnat opiskelijakunnan edustajisto. Opiskelijakunnan muilla tyonteki-
j6illa on oikeus tehda opiskelijakunnan operatiiviseen toimintaan liittyvia han-
kintoja 500€ asti.

12 § Liiketoiminta

Opiskelijakunta voi harjoittaa liikketoimintaa toimintansa rahoittamiseksi joko
omana toimintanaan tai omistamansa yhtiénsa kautta. Opiskelijakunta voi

kayda kauppaa muun muassa kiinteistdilla, osakkeilla tai arvopapereilla.

13 § Lainanotto

Lainan ottamisesta paattaa edustajisto. Hallituksella on oikeus paattaa tilikau-
den aikana maksettavaksi eraantyvista lainoista ja niitd koskevien vakuuksien
myontamisesta talousarvion puitteissa. Rahoituslaitosta ja lainojen seka suo-
jausten ehtoja voidaan muuttaa hallituksen paatoksella olemassa olevan lai-

nakannan osalta.

14 § Opiskelijakunnan edustus yhtidissa
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Yhtiokokousedustajat opiskelijakunnan kokonaan tai osittain omistamiin yhtioi-

den kokouksiin valitsee seka ohjeistaa opiskelijakunnan hallitus.

15 § Laskujen hyvaksyminen

Opiskelijakunnan laskut ja muut velvoitteet hyvaksyy nimenkirjoituksellaan
paasihteeri. Liiketoiminnasta syntyvat laskut hyvaksyy liiketoiminnasta vas-

taava henkild. Paasihteerin laskut hyvaksyy hallituksen puheenjohtaja.

4. Luku

Varsinaisen toiminnan ja liikketoiminnan toimihenkil6t

16 § Opiskelijakunnan varsinainen toiminta

Opiskelijakunnan toiminta voidaan jakaa varsinaiseen toimintaan seka liiketoi-

mintaan, jota opiskelijakunta voi harjoittaa opiskelijakunnan liikketoimintana.

Varsinaisen toiminnan vastuuhenkilo on paasihteeri, jonka vastuulla on varsi-
naisen toiminnan toteuttaminen ja kehittaminen opiskelijakunnan talousarvion

mukaisesti seka talousarvion seuranta ja toteuttaminen.

17 § Opiskelijakunnan liiketoiminta

Liiketoiminnan vastuuhenkiléna toimii toimitusjohtaja tai hallituksen puheen-
johtaja, mikali toimitusjohtajaa ei ole valittu. Toimitusjohtajalla tai hallituksen
puheenjohtajalla on vastuu liiketoiminnan toteuttamisesta ja kehittamisesta
seka opiskelijakunnan talousarvion laatimisesta, seurannasta ja toteuttami-

sesta liiketoiminnan osalta.

Toimitusjohtajalla/hallituksen puheenjohtajalla on oikeus yksin hyvaksya ja al-
lekirjoittaa liiketoimintaan liittyvat tavanomaiset sopimukset ja investointisuun-

nitelman mukaiset investoinnit.
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Toimitusjohtaja/hallituksen puheenjohtaja voi kirjallisella paatdksella delegoida
investointeihin, sopimuksiin ja rekrytointeihin liittyvia valtaoikeuksiaan alaisil-
leen. Kirjalliset delegointipaatokset kirjataan tiedoksi seuraavassa hallituksen

kokouksessa.

18 § Esihenkilot

Opiskelijakunnan liiketoiminnan toimihenkildiden esihenkilona toimii toimitus-
johtaja, tai hallituksen puheenjohtaja, mikali toimitusjohtajaa ei ole valittu.
Opiskelijakunnan varsinaisen toiminnan toimihenkildiden esihenkiléna toimii

opiskelijakunnan paasihteeri.

Opiskelijakunnan paasihteerin ja yhtion toimitusjohtajan/hallituksen puheen-
johtajan esihenkilona toimii opiskelijakunnan hallitus, jota edustaa hallituksen

puheenjohtaja.

5. Luku

Erityisia maarayksia

19 § Ohjesaannoén muuttaminen ja voimaantulo

Taman ohjesaannon muuttamisesta voidaan paattaa edustajiston kokouk-
sessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistdlla lasna olevien edusta-
jiston jasenten aanista.

Tama ohjesaanto astuu voimaan edustajiston vahvistettua sen.

Edustajisto on hyvaksynyt taman ohjesaannon kokouksessaan xx.xx.2021
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Ohjesaanto opiskelijaedustajan valinnasta

1. Luku

Yleisia maarayksia

1 § Tarkoitus

Ammattikorkeakoululain 41 § mukaan opiskelijakunnalla on erityinen julkisoi-
keudellinen tehtava valita ammattikorkeakoululain 4 luvussa mainittujen am-
mattikorkeakoulun toimielinten opiskelijaedustajat. Taman lisaksi opiskelija-
kunta nimeaa johtosaannailla maaratyt opiskelijaedustajat seka muiden toi-
mielinten ja tydryhmien opiskelijaedustajat, jotka ammattikorkeakoulu tai jokin

muu taho pyytaa opiskelijakuntaa nimeamaan.

2 § Soveltamisala

Taman ohjesaannon lisaksi opiskelijaedustajien valintaan sovelletaan, mita
ammattikorkeakoululaissa (932/2014), Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-

lun johtosaanndssa ja opiskelijakunnan saanndissa maarataan.

Tata ohjesaantda sovelletaan Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun opis-
kelijakunnan opiskelijaedustajien nimeamiseksi Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulun hallinnon toimielimiin.

Lisaksi tata ohjesaantda voi kayttaa myos soveltuvin osin nimetessa tai esitta-
essa opiskelijaedustajaa muihin toimiin koskien opiskelijakunnan edusta-

mista.

Tata saantda sovelletaan erityisesti valittaessa tai esittaessa opiskelijaedusta-

jia:

ammattikorkeakoulun hallitukseen

tutkintolautakuntaan

ylioppilaiden terveydenhoitosaation YTHS:n valtuuskuntaan
YTHS:n johtokuntaan
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e ammattikorkeakoulun johtosaannoissa mainittuihin muihin toimielimiin.

Useamman korkeakoulun yhteisten toimielimien opiskelijajasenten valinnasta
sovitaan korkeakoulujen kesken seka mahdollisesti Suomen opiskelijakuntien
liton SAMOK ry:n kesken.

2. Luku

Kelpoisuus ja valintaan vaikuttavat seikat

3 § Yleiset kelpoisuusehdot

Yleisia kelpoisuusehtoja kaytetaan tilanteessa, kun opiskelijakunta valitsee
hallinnon opiskelijaedustajia ammattikorkeakoululaissa maariteltyihin tai am-

mattikorkeakoulun johtosdanndssa saadettyihin toimielimiin.

Vaalikelpoisia ovat kaikkia Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa tutkin-
toon johtavassa koulutuksessa olevat, seka lasna olevaksi ilmoittautuneet

opiskelijat.

Opiskelijaedustajan tulee olla vaalikelpoinen koko toimikautensa ajan ja tehta-
vaan ei tule tietoisesti valita henkilda, jonka tiedetaan menettavan vaalikelpoi-

suutensa toimikautensa aikana.

4 § Opiskelijaedustajien velvollisuudet ja tehtavat

Opiskelijaedustaja edustaa toimessaan kaikkia Kaakkois-Suomen ammattikor-
keakoulun opiskelijoita.

Opiskelijaedustajalla on oikeus saada opiskelijakunnalta kaikki tarvitsemansa
tieto luottamustehtavansa hoitamiseksi, oikeus perehdytykseen seka oikeus
kayttaa opiskelijakunnan tyontekijoiden resursseja tehtavansa edellyttamalla
tavalla. Henkilokunnan resursseja kaytettaessa tulee huomioida tyontekijoiden

tyoaika.
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Opiskelijaedustajan tulee edistaa opiskelijakunnan etua seka noudattaa opis-
kelijakunnan linjoja luottamustehtavassaan. Opiskelijaedustajan tulee osallis-
tua kaikkiin tydryhman, tiimin tai toimielimen kokouksiin ja tapaamisiin. Opis-
kelijaedustajan ollessa estynyt, hanen on huolehdittava, etta varaedustaja saa

kutsun ja ilmoittautuu kokoukseen.

Opiskelijaedustajan tulee saattaa opiskelijakunnan tietoon toimielimen paatok-

sia ja muita tiedoksi saatettavia asioita silta osin, kun ne eivat ole salaisia.

Opiskelijaedustajaksi hakevan tulee ilmoittaa hakuvaiheessa, mikali han ha-

kee taytettavaan toimielimeen vain varsinaiseksi jaseneksi tai varajaseneksi.

5 § Kelpoisuuden menettaminen kesken toimikauden

Opiskelijaedustajan menettaessa vaalikelpoisuutensa kesken kauden, katso-
taan hanet eronneeksi tehtavastaan. Vaalikelpoisuuden menettamisesta tulee
ilmoittaa hyvissa ajoin opiskelijakunnalle, jotta opiskelijakunta voi kaynnistaa
prosessin uuden opiskelijaedustajan valinnasta.

Kelpoisuuden edellytysten sailymisen voi tarvittaessa tarkastaa paasihteerin

tahan maaraama tyontekija.

6 § Opiskelijaedustajan valintaan vaikuttavat kriteerit

Opiskelijaedustajien valintaan vaikuttaa vahimmaisvaatimuksena seuraavat
kriteerit:
1. kokemus valittavaan tehtavaan liittyvasta luottamustehtavasta tai
muusta tehtavasta,
2. motivoituneisuus,

3. ajankaytto.

Kaikissa opiskelijaedustajien valinnoissa tulee huomioida laki naisten ja mies-

ten valisesta tasa-arvosta.

7 § Paikkamaaran rajoitus
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Mikali henkild toimii jasenena jo valmiiksi kahdessa toimielimessa , hanta ei
voi valita tai esittaa taman ohjesaanndn mukaisiin toimielimiin, mikali haetta-
vaan tehtavaan on muita hakijoita, jotka tayttavat opiskelijaedustajan hakukri-

teerit.

Rajoitus koskee ohjesaanndn mukaisia ammattikorkeakoululain 4 luvussa
mainittuja ammattikorkeakoulun toimielimia seka ammattikorkeakoulun johto-

saanndissa mainittuja pysyvia toimielimia.

3. Luku

Ammattikorkeakoulun hallitus

8 § Ammattikorkeakoulun hallitus

Ammattikorkeakoulun hallituksen opiskelijaedustajan valitsee opiskelijakunnan
edustajisto. Valinta tulee suorittaa ammattikorkeakoulun maaraamassa

ajassa.

Opiskelijaedustajan toimikausi on kaksi (2) vuotta.

4. Luku

Ammattikorkeakoulun muut toimielimet

9 § Ammattikorkeakoulun muut toimielimet

Muita ammattikorkeakoululaissa tarkoitettuja toimielimia ovat tutkintolauta-
kunta sekda ammattikorkeakoulun johtosaanndssa mainitut muut toimielimet.
Opiskelijakunnan edustajisto valitsee opiskelijaedustajat muihin ammattikor-

keakoululaissa mainittuihin seka johtosaanndssa mainittuihin toimielimiin.

Ammattikorkeakoulun johtosaannossa maarataan erikseen opiskelijaedusta-

jien toimikausien pituudesta.
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5. Luku

Ammattikorkeakoulun ulkopuoliset toimielimet

10 § Ammattikorkeakoulun ulkopuoliset toimielimet

Ammattikorkeakoulun ulkopuoliset toimielimet eivat ole ammattikorkeakoulun
hallinnon alaisia, tallaisia toimielimia voi olla esimerkiksi opiskelija-asuntoyh-
teisojen opiskelijaedustukset. Ammattikorkeakoulun ulkopuolisien toimielimien
valintaprosessit eivat ole hallintolainsaadannon alaisia, vaan niihin sovelletaan
yhdistyslainsdadantda. Opiskelijaedustajan valinnan ammattikorkeakoulun ul-
kopuoliseen toimielimeen tekee Iahtokohtaisesti opiskelijakunnan hallitus, ellei
edustajisto pidata oikeutta itsellaan tai hallitus siirra opiskelijaedustajan valin-

taa edustajiston tehtavaksi.

6. Luku

Opiskelijaedustajien valinta ja valintamenettely

11 § Valinnan valmistelu
Opiskelijakunnan hallitus avaa haun, hyvaksyy hakukuulutuksen seka valin-

nan kriteerit.

12 § Hakukuulutus

Vahimmaisvaatimuksena hakukuulutuksen ja/tai ilmoituksen osalta tulee olla:
toimielimen nimi,

kuvaus toimielimen tehtavista,

opiskelijaedustajan toimikauden pituus,

haettavien edustajien lukumaara,

mahdolliset kriteerit ja toiveet seka

2 o

hakuaika ja ohjeet.

Hakukuulutus voidaan julkaista yleisen ilmoitustaulun lisaksi muissa opiskelijat

tavoittavissa viestintakanavissa.
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Hakukuulutuksessa tulee mainita, kuinka myohassa tulleita hakemuksia kasi-

tellaan.

Hakukuulutus voidaan julkaista englanninkielisena, mikali se on tarpeellista
toimielimen kielen tai luonteen

kannalta.

13 § Haun kasittely

Hakemusten kasittelysta vastaa opiskelijakunnan hallituksen tehtavaan maa-
raama henkild. Hakijalle on ilmoitettava hakemuksen saapumisesta sahkopos-

titse.

Opiskelijaedustajaksi suunnatut hakemukset tulee kasitella luottamuksellisesti.
Hakemusten kasittelyssa noudatetaan hallintolain (434/2003) 23§:aa asian vi-
reille tulosta, voimassa olevaa henkildtietolainsaadantoa seka yleista tieto-

suoja-asetusta ja opiskelijakunnan tietosuojaselostetta.

14 § Hakuaika

Hakuajan opiskelijaedustajaksi tulee olla vahintaan neljatoista (14) paivaa.
Luottamustoimi on julistettava avautuvaksi mahdollisimman pian sen jalkeen,
kun ammattikorkeakoulu, opiskelijajasen tai muu taho on ilmoittanut vapautu-

vasta paikastaan.

Opiskelijajasenen paikan vapautuessa lukukausien valisena aikana, voidaan
valintaa siirtaa seuraavan lukukauden alkuun, mikali hallitus katsoo opiskelijoi-

den edun sita vaativan.

Opiskelijakunnan tulee julistaa haku uudelleen avoimeksi avautuvaan tehta-
vaan, mikali opiskelijakunnan hallitus katsoo opiskelijoiden edun sita vaativan.
Tehtavaa hoitaa siihen asti mahdollinen varaedustaja, kunnes uusi opiskelija-

jasen on valittu tai toimikausi paattyy.



Liite 5/7

Luottamustoimen tultua uudelleen haettavaksi tai hakuaikaa pidentaessa luot-

tamustoimen aikaisemmat hakijat otetaan huomioon ilman uutta hakemusta.

Myohassa tulleita hakemuksia ei tule ottaa huomioon.

15 § Hakuajan pidentaminen

Mikali haettavaan opiskelijaedustajan tehtavaan ei hae riittdva maara ehdok-
kaita tai opiskelijakunnan hallitus katsoo opiskelijakunnan edun vaativan haku-
ajan pidentamista, voi hallitus jatkaa hakuaikaa tarpeelliseksi katsomallaan

ajalla. Aikaisemmat hakijat otetaan huomioon ilman uutta hakemusta.

16 § Tehtavaan ilmoittautuminen

Hakijoiden tulee ilmoittautua opiskelijaedustajan tehtavaan opiskelijakunnan
julkaisemalla hakulomakkeella tai muulla luotettavalla tavalla. Opiskelijakun-

nan hallitus vastaa luotettavan ilmoittautumisen jarjestamisesta.

17 § Valintaesityksen tekeminen

Ammattikorkeakoulun hallitukseen, tutkintolautakuntaan tai muun johtosaan-
noissa mainitun toimielimen jaseneksi tai varajaseneksi voi esittaa vain sel-
laista henkil6a, joka tayttaa kelpoisuusehdot ja on hakenut luottamustehta-

vaan maaraajassa.

Muuhun kuin ammattikorkeakoululain 4 pykalassa ja johtosaanndissa mainit-
tuihin toimielimiin tai tydryhmiin voidaan esittaa vain sellaista henkil6a, joka
kayttaa kelpoisuusehdot ja on hakenut luottamustehtavaan maaraajassa. Mi-
kali hakemuksia ei kuitenkaan tule maaraajan paattymiseen mennessa, voi-
daan tehtavaan valita myos muu suostumuksensa antanut henkild, mikali
opiskelijakunnan edustajisto tai hallitus katsoo opiskelijoiden edun sita vaati-

van.
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Mikali tehtavaa ei julisteta julkisesti haettavaksi, voidaan tehtavaan valita hen-

kilo, joka antaa suostumuksensa valintaan.

18 § Valintapaatoksen tekeminen

Opiskelijakunnan edustajisto valitsee hallinnon opiskelijajasenet hallituksen tai

vaalitoimikunnan esityksesta.

Opiskelijaedustajaksi voidaan valita vain sellainen henkild, joka on osoittanut
suostumuksensa tehtavaan.
Mikali valintapaatoksen yhteydessa jaa paikkoja tayttamatta, tulee vapaaksi

jaaneiden paikkojen osalta suorittaa taydentaminen.

Opiskelijakunnan hallitus valitsee opiskelijaedustajat luottamustehtaviin niilta

osin, kun valintaa ei ole maaritelty edustajiston tehtavaksi.

19 § Eroaminen

Opiskelijaedustajan luottamustoimesta voi erota ilmoittamalla siita opiskelija-
kunnan paasihteerille seka hallituksen puheenjohtajalle. Opiskelijakunnan

edustajisto myontaa eron.

20 § Erottaminen

Opiskelijaedustajan ollessa kykenematon hoitamaan tehtavaansa, laimin-
lyddessa toistuvasti tehtavansa opiskelijakunnan edustajisto voi erottaa kah-
den kolmasosan (2/3) aanten enemmistolla opiskelijaedustajan tehtavastaan.
Ennen erottamista opiskelijaedustajalle tulee varata tilaisuus antaa riittava sel-

vitys asiasta.

Opiskelijakunnan edustajisto voi erottaa kahden kolmasosan (2/3) aanten

enemmistolla opiskelijaedustajan tehtavastaan myos tilanteessa, jossa opis-
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kelijaedustaja on menettelylldan toiminut opiskelijakunnassa tai sen ulkopuo-
lella opiskelijakuntaa vahingoittaen. Ennen erottamista opiskelijaedustajalle tu-

lee varata tilaisuus antaa riittava selvitys asiasta.

Ammattikorkeakoulun hallituksen jasenen vapauttamisesta tehtavastaan maa-

rataan ammattikorkeakoululaissa ja ammattikorkeakoulun johtosaannossa.

21 § Taydentaminen

Opiskelijakunnan hallituksen tehtavana on vastata toimielimen taydentami-

sesta tai esityksen tekemisesta edustajistolle.

Mikali opiskelijaedustajalle on myonnetty ero, hanet on vapautettu tehtavas-
taan tai han on muulla tavoin menettanyt vaalikelpoisuutensa, tulee hanen va-

rajasenestaan varsinainen jasen.

7. Luku

Muutoksenhaku

22 § Muutoksenhaku

Opiskelijakunnan tekemaan paatdkseen haetaan muutosta kuten ammattikor-
keakoululain 9 luvussa saadetaan. Muutosta haetaan valittamalla 1ta-Suomen
hallinto-oikeuteen.

Opiskelijakunnan hallituksen valitseman toimielimen paatoksesta voi taman li-
saksi valittaa hallitukselle.

Opiskelijakunnan jasenella on oikeus hakea muutosta paatokseen silla perus-
teella, etta paatds on syntynyt laista, sdanndsta tai muista opiskelijakuntaa
koskevista maarayksista poikkeavassa jarjestyksessa, tai mikali paatods on
muutoin lain tai opiskelijakuntaa koskevien maaraysten vastainen. Paatok-
sesta, joka on luonteeltaan asian valmistelua tai toimeenpanoa, ei saa valit-

taa.
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Opiskelijakunnan hallintoasiaa koskevaan paatokseen saa hakea oikaisua
paatoksen tehneelta toimielimelta. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti kol-
menkymmenen (30) paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Opiskelija-
kunnan jasenten katsotaan saaneen paatos tiedoksi, kun paatds on asetettu
yleisesti nahtavaksi, kuten ammattikorkeakoululain 41§:ssa on saadetty. Hal-

linto-oikeuden paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

8. Luku

Erityisia maarayksia

23 § Valinnassa huomioitavat saannokset

Opiskelijakunta kayttda ammattikorkeakoululain 41§:n mukaista julkista valtaa
valitessaan hallinnon opiskelijaedustajia. Valintaa suorittaessa opiskelijakun-
nan on erityisesti huomioitava hallintolain (434/2003) vaatimukset yhdenvertai-
suudesta, esteellisyydesta seka puolueettomuudesta.

Opiskelijaedustajien valinnassa noudatetaan ajantasaisia saantoja, ohjesaan-

toja seka lakeja.

24 § Ohjesaannon muuttaminen ja voimaantulo

Taman ohjesaannon muuttamisesta voidaan paattaa edustajiston kokouk-
sessa vahintaan kahden kolmasosan (2/3) enemmistdlla lasna olevien edusta-
jiston jasenten aanista.

Tama ohjesaanto astuu voimaan edustajiston vahvistettua sen.

Edustajisto on hyvaksynyt taman ohjesaannon kokouksessaan xx.xx.2021



