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1 JOHDANTO

Nuori tarvitsee huolenpitoa ja apua saavuttaakseen itseddn tyydyttdvén
eldmdn. Nuori, joka tarvitsee muita enemmain tukea kasvaessaan aikuisuu-
teen, tarvitsee erilaisia tukitoimenpiteitd eldménsd siirtymévaiheissa.
Vammaisen nuoren toimintaymparistd voi painottua kodin 1&hipiiriin eika
hinelld vélttimattd ole selkedd kuvaa tulevaisuudestaan. Opiskelujensa
myo6td hdnen eldménkaaressaan keskeiseksi vaikuttajaksi voi muodostua
asumisyksikko ja siind tapahtuva toiminta. Nuoren itsendistyminen edel-
lyttdd olosuhteita, joissa vammaisuuden haitta on mahdollisimman pieni.
Nuoren mindkuva voi olla selkiintymiton, jolloin hdnen on vaikea ottaa
kantaa itseddn koskeviin pditoksiin ja aikuistua. (Aphonen 2008, 205—
206.)

Nuoren eldméssd vaikuttavat aikuiset voivat arvoillaan, asenteillaan ja
teoillaan vaikuttaa nuoren mindkuvaan. Jos nuoren, perheen ja koulun ai-
kuisten kasitykset nuoren vahvuuksista ovat ristiriitaisia, vaikeutuu nuoren
omien vahvuuksien tunnistaminen. (Hotulainen & Lappalainen 2005, 111—
113.)

Tama opinndytetyo on jatkotutkimus Sind ja miné liikkennevaloissa, Aitoon
koulutuskeskuksen ja Ruskeasuon koulun opiskelijoiden mielenterveyden
tukeminen ja edistiminen asuntolassa, asuntolahenkilokunnan kokemana
hankkeelle vuodelta 2008. (Rantanen & Ruusukallio 2008.)

Aitoon koulutuskeskuksen Oppilaskunnan hallitus jirjesti idearithen”
kaikille koulutuskeskuksen opiskelijoille lokakuussa 2011. Opiskelijat toi-
voivat koko koulun yhteistd toimintaa ja tapahtumia, kuten hiihtopéivii,
tanssiaisia, elokuvatoimintaa, sekd konsertteja. Lisdksi opiskelijat toivoi-
vat vapaa-ajan harrastustoimintaan tiloja, sekd vilineitd, esimerkiksi ohjat-
tua ulkoliikuntaa, kirjallisuuskerhoa, rentoutumishuonetta, uusia kuntoilu-
laitteita naisten iltoja, sekd enemmén tietokoneita opiskelijoiden kayttoon.
(Aitoon koulutuskeskus oppilaskunta 2011.)

Ammatillisen erityisopetuksen vertaisarvioinnin laatustandardeihin sisil-
tyy myoOs kriteerit opiskelijoiden vapaa-ajan toimintoihin ja asumiseen.
Kriteerit méérittelevét oppilaitoksille velvoitteen, jossa todetaan koulun ti-
lojen kéytostd soveltuvin osin my0s vapaa-ajalla. Kriteereissd painotetaan
lisdksi asuntoloiden viihtyisyyttd ja soveltuvuutta asuntolakdyttoon. Opis-
kelijjoiden opiskelua ja itsendiseen eldmddn valmentautumista tuetaan
my06s asumispalveluilla. (Koski & Vayrynen 2010,17.)

Nuoret ja asuntolanhenkilokunta kohtaavat moninaisissa arkitilanteissa; ei
ole yhden tekevéd, miten asuntolan henkilokunta kohtaa nuoren. Nuoret ja
asuntolan henkildkunta ovat ikdén kuin liikennevaloissa. Sadasosasekun-




“Sind ja Mind liikennevaloissa.” Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijoiden mielen-
terveyden tukeminen ja edistiminen asuntolassa, asuntolahenkilokunnan kokemana.

tien pdétds vaikuttaa, ei vaikuta tai hidastaa nuoren voimaantumista. Pie-
nilld hetkilld on merkityksensd. Miten kdytdn sen hetken? Sind ja Mina lii-
kennevaloissa.

2  AITOON KOULUTUSKESKUS

Aitoon koulutuskeskuksen padmadridnd on tuottaa laadukasta toisen asteen
ammatillista erityisopetusta, sekd valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja
ohjausta vaikeasti vammaisille henkildille. Koulutuskeskuksessa on 90
opiskelijapaikkaa syksylld 2011. Koulutuskeskus jérjestdd ammatillista
koulutusta: catering-, kotityo- ja puhdistuspalvelualoilla, sekéd kdsityo- ja
taideteollisuusalalla. Erityisen ammatillisen koulutuksen lisdksi Aitoon
koulutuskeskuksessa jéirjestetddn valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja
ohjausta Aitoossa, Tampereella, sekd Ylo6jarvelld. Aitoon koulutuskeskus
sijaitsee Pdlkdneen kunnassa, Kaakkois-Pirkanmaalla. (Aitoon koulutus-
keskus opetussuunnitelma- yleinen osa 2010, 3, 5.)

Aitoon koulutuskeskusta ylldpitdd Aitoon Eméntikoulu Oy, jonka konser-
niin kuuluu myos sosiaalista yritystoimintaa ja tydhonvalmennusta tarjoa-
va Aitopaja Oy. Aitopaja Oy valmentaa my0s tyovoimaa tyomarkkinoiden
tarpeisiin  oppisopimuskoulutuksella. (Aitoon Emintikoulu Oy hallitus
2011.)

Aitoon Eméntikoulu Oy:n osakkaita ovat yksityiset henkildt, koulutuskes-
kuksen tukiyhdistys, sekd maa- ja kotitalousseuroja. (Aitoon koulutuskes-
kus- opetussuunnitelma—yleinen osa 2010, 3.)

Aitoo koulutuskeskuksessa toimii myds asuntola, jossa on 80 asuntola-
paikkaa. Asuntolassa opiskelevat nuoret asuvat koulutuskeskuksen asunto-
lassa maanantaista perjantaihin. Asuntola tukee nuoren opiskelua itsendi-
seen eldmddn, sekd tarjoaa monimuotoista vapaa-ajan toimintaa. Asunto-
lan turvallisuuteen kuuluu myd6s ydaikainen ohjaus ja tuki. (Aitoon koulu-
tuskeskus opetussuunnitelma- yleinen osa 2010, 3; Rinne 2011, 28.)

Aitoon koulutuskeskuksen toiminta-ajatus kiteytetddn hyvin eldmén
evdiksi. Opiskelun kuluessa opiskelijat hankkivat valmiuksia oman elé-
miénsd mahdollisimman itsendiseen hallintaan. Koulutuskeskuksen arvo-
maailma koostuu yksilollisyydestd, osallisuudesta, tydstd, turvallisuudesta
ja yhteisollisyydestd. Yksilollisyys arvostaa jokaista yksilod ainutlaatuise-
na ja arvokkaana. Osallisuus antaa kaikille mahdollisuuden osallistua ja
oppia. Ty0 arvostaa ja tukee opiskelijan omaa tyotd, seké toisten tekeméda
tyotd. Opiskelijan opintojen paittyessé opiskelijalle etsitédén hinelle sopiva
tyopaikka. Turvallisuus mahdollistaa viihtyisdn ja turvallisen oppimisym-
pariston. Yhteisollisyys vaalii koko koulutuskeskuksen yhteisollisyyttd ja
sitoutumista tehtdvddnsd opiskelijana ja tyontekijédné. Eri osa-alueet tuke-
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vat ja edistdvdt nuoren valtaistumista yhteiskunnan jaseneksi. (Aitoon
Emaéntékoulu Oy hallitus 2011.)

YKSILON JA
YHTEISON
HYVINVOINTI

AMMATTI-
TAITO

Kuviol. Opiskelijan hyvén eldmén evait.

2.1 Aitoon koulutuskeskuksen historiaa lyhyesti

Aitoon koulutuskeskuksella on monivaiheinen 90-vuotinen historia, josta
heijastuu sijaintinsa mukaisesti luonnonkaunis maalaisympéristd siithen
liittyvine maalaistoineen. Aitoon kotitalous- ja puutarhakoulu aloitti toi-
mintansa 10.5.1921, jolloin tarjottiin kesdkurssimuotoista opetusta touko-
kuusta puoleenviliin syyskuuhun. Opetus oli kdytdnnon ldheistd puutarha-
ja kasvituntemukseen, sekd maatalouteen liittyvid taitoja. Naiden lisdksi
ruoan valmistaminen ja kirjanpito kuuluvat kotitalous- ja puutarhakoulun
opetukseen. Vuonna 1926 opetus muuttui myos talviaikaan jarjestettavéksi
kursseiksi. Kurssit kestivit kahdeksan viikkoa. Talvikursseilla opiskeltiin
taloudenhoidon ohessa kutoma- ja liinavaateiden ompelua. Kesédaikaan jér-
jestettdvat kurssit myos pitenivdt huhtikuusta lokakuuhun kestéviksi.
Opiskelijoita oli vuonna 1929 kaksikymmenta. Opiskelijat tulivat kouluun
ylilddnirajojen. Kotitalouskouluyhdistys ry toimi Aitoon kotitalous- ja
puutarhakoulun taustayhteisond. (Rinne 2011, 11-12.)
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Koulun toiminnan historiassa 1930-luku oli henkildkunnan ristiriitojen ai-
kaa. Ristiriitojen seurauksen Maataloushallitus erotti silloisen koulun joh-
tajan Anna Tapion. Anna Tapio perusti oman kotitalouskoulun Aitoon ky-
ladn, joka toimii edelleenkin Anna Tapion kouluna. Kotitalous- ja puutar-
hakoululla ei ollut omia tiloja, joten ne vuokrattiin Knaapin tilalta. Opiske-
lijat asuivat tuolloin Aitoon kyldn taloissa. (Rinne 201, 12.)

Kotitalous- ja puutarhakoulun kannatusyhdistys osti vuonna 1941 nykyi-
sen toimipaikan, Joutteseldn rannalta. Silloin tilalla oli konkurssiin mennyt
mylly ja saha. Opiskelu alkoi edelleen toimivassa Joutsenranta — nimisessa
talossa. Tilojen ahtauden vuoksi opetusta jéarjestettiin my0ds naapuritilalla.
Saharakennuksen kunnostamisen jilkeen opiskelu siirtyi sithen. Tdma ki-
vitalo toimii edelleenkin koulutuskeskuksen hallinto ja opetuskdytossa.
Aitoon kotitalous- ja puutarhakoulu muuttui Aitoon Emintikouluksi
vuonna 1950. Tuolloin opiskeltiin koulussa ruoka- ja maataloutta, lasten-
ja puutarhanhoitoa ja kasititd. Koulun kehittymiseen vaikutti professori
Rurik Pihkala. Aitoon Emintikoulu Oy perustettiin vuonna 1953.(Rinne
2011, 13-14.)

Koulun historiassa 1950- ja 1960- luvut olivat toiminnan téyteistd aikaa.
Koulua kehitettiin ja rakennettiin vastaamaan opetuksen tarpeita ja mah-
dollistamaan kdytinnon harjoittelua. Koululla toimi mm. lastenkoti 1960 -
luvun lopulle saakka. Koulun ylldpito oli kallista, joten talous oli tiukoilla.
Toimintakulujen ohessa jatkuva rakentaminen ja kiinteistojen hoitokus-
tannukset olivat korkeat. Koulu sai valtiolta tukea, sekd toiminta-, ettd
kiinteistomenoihin. Valtion tuet olivat koulun péétulonldhteet. Talkootoi-
minta koulun hyviksi oli monimuotoista ja laajaa. (Rinne 2011,13-14.)

Aitoon Emiéntikoulussa tehtiin 1970-luvulla linjajako: eméantdkoulun ope-
tusta toteuttava linja ja talouslinja. Linjajako perustui silloiseen laaja-
alaiseen yhteiskunnalliseen ja koulupoliittiseen muutokseen. Seuraavalla
vuosikymmenelld, vuonna 1985 keskiasteen uudistus muutti mm. eménta-
koulun kaksivuotta kestdviksi. Koulu pyrki seuraamaan aikaansa ja nuor-
ten kiinnostusta eri ammatteihin. Sen seurauksena koulun nimikin uudis-
tettiin vuonna 1988 Kotitalousoppilaitokseksi. (Rinne 2011, 18.)

Koulu oli kuitenkin suurissa vaikeuksissa 1980-luvulla. Nuorten kiinnos-
tus koulutusalaan vidheni, joten koulussa oli opiskelijakato. Samanaikai-
sesti valtiokin pyrki sddstdmddn vihentamilld keskiasteen koulutusta
suomessa. Koulu taisteli olemassaolostaan. (Rinne 2011, 18-19.)

Vuonna 1990 Perttulan erityisammattikoulu halusi laajentaa oppilasmaa-
radnsd ja kotitalousoppilaitos tarvitsi kipedsti uusia tuulia koulunjatkumi-
seksi. Ammatillinen erityisopetus aloitettiin syksylld 1990 Aitoossa. Toi-
mikausi oli kaksi vuotta. Aito kotitalousoppilaitos sai oman opetusluvan
erityisopetuslinjalleen alkaen 1991 ja samalla luvan talouskouluopetuk-
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seen. Perttulan erityisammattikoulun linja pédttyi kahden vuoden kuluttua
eli 1992 Aitoossa. (Rinne 2011, 22-23.)

Aitoon kotitalousoppilaitos oli joutunut kouluhallintoviranomaisten esi-
tyksestd valtioneuvostoon lakkautettavien koulujen listalle vuonna 1992.
Silloisen rehtorin Leena Tuomisen ja Eméantdkoulu Oy:n hallituksen pu-
heenjohtaja Jarkko Pihkalan sinnikk&dlla ja laajalla yhteisty6lld eri yhteis-
kunnan vaikuttajien kanssa eduskunta muutti valtioneuvoston tekemén
paétoksen koulun lakkauttamisesta. Koulu sai jatkaa eduskunnan paatok-
selld. Opetusministerid antoi koululle valtionapua ensin kevéédksi 1993,
sitten myos loppuvuodeksi. Vuonna 1998 koulu sai virallisesti ammatilli-
sen erityisoppilaitoksen aseman. ( Rinne 2011, 19, 22-23.)

Koulun monivaiheisen historian aikana koulun nimikin on ollut ajan hen-
gen, sen hetkisti opetusta kuvailevaa; Aitoon kotitalous- ja puutarhakoulu
vuonna 1921, Aitoon Eméntdkoulu vuonna 1950, Aitoon kotitalousoppi-
laitos vuonna 1988, Aitoon koulutuskeskus vuonna 2006- edelleen. (Rinne
2011, 10, 13.)

Vuonna 1953 perustettu Aitoon Eméntakoulu Oy ylldpitdd edelleenkin Ai-
toon koulutuskeskusta. (Aitoon koulutuskeskus opetussuunnitelma-yleinen
osa 2010, 3.)

2.2 Aitoon koulutuskeskuksen ammatillinen erityisopetus

Aitoon koulutuskeskuksella on Opetus- ja kulttuuriministerion myontdmén
koulutuksen jdrjestimisluvan mukaisesti lupa jirjestdd ammatillista eri-
tysopetusta: cateringalalla, kotityd- ja puhdistuspalvelualalla, seki kési- ja
taideteollisuusalalla. Kési- ja taideteollisuusalalla jdrjestetdén opetusta
tuotteen valmistamisen ja koulutusohjelman opetussuunnitelman mukaista
koulutusta, ammattinimikkeend artesaani. Kotityd- ja puhdistuspalvelu-
alalla jirjestetddn koulutusta; kodinhuoltajan ja toimitilahuoltajan koulu-
tusohjelmissa, ammattinimikkeind kodinhuoltaja ja toimitilahuoltaja. (Ai-
toon koulutuskeskus opetussuunnitelma-yleinen osa 2010, 6-7; Laki am-
matillisesta koulutuksesta 630/1998, 8-9§; Lahtinen & Lankinen 2010,
55.)

Ammatillisen erityisopetuksen kokonaisuus on 120 opintoviikkoa. Amma-
tillisen perusopetuksen voi suorittaa perusopetuksena, oppisopimuskoulu-
tuksena, sekd tyOpaikalla kdytdnnon tehtdvien yhteydessd. (Aitoon koulu-
tuskeskus opetussuunnitelma-yleinen osa 2010, 6-7; Laki ammatillisesta
koulutuksesta 630/1998, 3§, 15§, 17§; Lahtinen & Lankinen 2010, 55-57.)

Opetushallitus pdattdd ammatillisen erityisopetuksen tutkintojen perusteis-
ta, sisdllostd ja tavoitteista. Ammatillisen erityisopetuksen opetussuunni-
telmiin sisdltyvdt ammatillisen perusopetuksen tutkinnon osat, ammattitai-
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to vaatimukset, arviointi, ja valinnaisia tutkinnonosia. Ammattitaitoa tdy-
dentdvit tutkinnonosat voidaan jakaa pakollisiin ja valinnaisiin tutkinnon
osiin tutkintokohtaisesti. Vapaasti valittavat kurssit ovat koko koulun
opiskelijoiden wvalittavissa. Arviointi siséltdd opiskelijan itsearvioinnin
opiskelustaan, sekéd oppiainekohtaisen opettajan arvioinnin. Opetus jérjes-
tetddn pienryhmissd, jossa opettajan lisdksi toimii ryhménohjaaja, seki
tarvittaessa opiskelijan henkilokohtainen ohjaaja. (Lankinen & Lahtinen
2010, 55; Tuotteen suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelma 2009, 2-
3, 14; Kotityopalvelujen koulutusohjelma 2010, 2-3, 14; Puhdistustyopal-
velujen koulutusohjelma 2010, 2-3, 14.)

Ammatilliset erityisopetustutkinnot siséltdvit myos elinikdisen oppimisen
avaintaidot, joilla pyritddn tukemaan opiskelijan mindkuvan kehittymista,
sekd valtaistumista yhteiskunnan jidsenend. Elinikdiseen oppimiseen sisél-
tyy muun muassa ongelma- ja vuorovaikutustaitoja, ammattietiikkaa, este-
titkkkaa, luonnontieteitd ja teknologiaa, tietotekniikkaa ja kulttuurin tunte-
musta. Aktiivinen kansalaisuus ja kestivin kehityksen ylldpitdmisen taidot
yhdessé terveyttd, turvallisuutta ja oman toimintakyvyn ylldpitdmistd tu-
keva osaaminen kuuluvat elinikdisen oppimisen taitoihin. (Tuotteen suun-
nittelun koulutusohjelma 2009, 10-11; Kotityopalvelujen koulutusohjelma
2010, 10-11; Puhdistustydpalvelujen koulutusohjelma 2010, 9-11.)

2.3 Aitoon koulutuskeskuksen valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus

Aitoon koulutuskeskuksella on Opetus- ja kulttuuriministerion myontdmén
koulutuksen jirjestdmisluvan mukaisesti lupa jérjestdd valmentavaa ja
kuntouttavaa opetusta ja ohjausta. Koulutuksen laajuus maaraytyy opiske-
lijan opintopolun mukaisesti. Valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja
ohjauksen laajuus on ammatilliseen peruskoulutukseen, Valmentava I, on
40 opintoviikkoa, erityissyistd se voi olla enintddn 80 opintoviikkoa. Val-
mentava II, valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen laajuus
tyohon ja itsendiseen eldimddn on 40—120 opintoviikkoa. Opetus jérjeste-
tddn pienryhmissé, jossa opettajan lisdksi toimii ryhméanohjaaja, tarvittaes-
sa seké opiskelijan henkilokohtainen ohjaaja. (Aitoon koulutuskeskus ope-
tussuunnitelma-yleinen osa 2010, 5; Ammatilliseen peruskoulutukseen
valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus 2010,5; Ty6hon ja itsendiseen
eldmddn valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus 2010, 4.)

Ammatillisen peruskoulutukseen valmentavan ja kuntouttavan opetuksen
ja ohjauksen tavoitteena on opiskelijan ja hdnen sidosryhménsa kanssa ol-
la rakentaa opiskelijalle henkilokohtainen oppimispolku. Henkilokohtaisen
oppimispolun tavoitteena on tukea opiskelijan mindkuvan kehittymisté ja
valaistumista kokonaisvaltaisesti hyvdin elimiidn. (Ammatillisen perus-
koulutuksen ym. 2010, 5.)
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Ty6hon ja itsendiseen eldmidn valmentava ja kuntouttavan opetuksen ja
ohjauksen tavoitteena on opiskelijan ja hdnen sidosryhméinsd kanssa ra-
kentaa opiskelijalle henkilokohtainen oppimispolku. Oppimispolun tavoit-
teena on 10ytdd opiskelijalle ty6td ja varmistaa hdnen toimeentulonsa tar-
vittaessa lisdtukitoimilla. Tyon ja toimeentulon liséksi valmentavan ja
kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen II tavoitteena on tukea opiskelijalle
sopivan asumismuodon kartoittamista opiskelujen paittyessd. Lisdksi va-
paa-aika, sosiaaliset suhteet ovat opiskelijan kokonaisvaltaisen hyvin elé-
mén tekijoitd, jotka ovat valmentava II opetuksen ja ohjauksen tavoitteena.
(Ty6hon ja itsendiseen eldméédn ym. 2010, 5).

Valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen opinnot sisdltavét
opiskeluvalmiuksia lisddvid opintoja, opiskelijan toimintakyvyn edistdmi-
seen liittyvid opintoja, tyoeldmévalmiuksia ja tydeldmédn valmentautu-
mista, sekd valinnaisia opintoja. Valinnaiset opinnot toteutetaan yhteisesti
koko koulun kanssa, johon myds ammatillisten linjojen opiskelijat osallis-
tuvat. Valmentaviin ja kuntouttaviin opintoihin kuuluu lisdksi opiskelijan
oma arviointi opiskelustaan, sekd ainekohtainen opettajan arviointi.( Am-
matillisen peruskoulutuksen ym. 2010, 7, 11; Ty6hon ja valmentavaan ym.
2010, 7, 12.)

2.4 Asuntolatoiminta Aitoon koulutuskeskuksessa

Asuntolan asumispalveluarvoihin kuuluvat turvallisuus, esteettomyys,
osallisuus, valtaistuminen ja yhteisollisyys. Opiskelijan fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen turvallisuuden ylldpitdminen ja kehittdminen toteutuu
ammattitaitoisen henkilokunnan avulla. Turvallisuutta luovat myos asun-
tolan sddnndt ja rajat, sekd esteeton asumisympdristd. Opiskelijoiden ja
henkilokunnan kesken vallitsee ldmmin ja luottamuksellinen ilmapiiri.
(Tuominen 2012, 6.)

Opiskelijoiden valtaistumista tuetaan myds asuntolassa. Vapaa-ajan har-
rastuksista opiskelijat voivat valita jokaiselle sopivat ja kiinnostavimmat
kerhot. Opiskelijat toimivat vuorollaan asuntolan jdrjestdjén tehtdvissi,
sekd harjoittelevat iltapalan valmistamista. Vastuun harjoittelu ja epédon-
nistumisen mahdollisuus tukevat opiskelijoiden osallistumista ja valtais-
tumista. (Hallikainen haastattelu 10.1.2012; Tuominen 2012, 6.)

Oppilaskunnan toiminta on toimintaa, missé opiskelijalla on mahdollisuus
harjoitella kokoustoiminnan liséksi vaikuttamista omiin asioihinsa. Tama
tukee osaltaan my0s yhteisollisyyden periaatteita. (Hallikainen haastattelu
10.1.2012.)

Asuntola osallistuu omasta nakdkulmastaan opiskelijoiden henkilokohtais-
ten opetussuunnitelmien laadintaan ja toteutukseen yhteistydssad opiskeli-
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joiden, heidin huoltajiensa, sekd koulutuskeskuksen henkilokunnan kans-
sa. (Hallikainen haastattelu 10.1.2012.)

Opiskelijoiden asumisyksikkd perustuu opiskelijan asumisessa tarvitse-
masta tuen tarpeesta. Asumisvaihtoehtoina on autettu-, ohjattu- ja tuettu
asuminen. Autetussa asumismuodossa opiskelija saa ymparivuorokautises-
ti ohjattua asumispalvelua. Asuntolan ohjaajat huolehtivat opiskelijan pe-
rus- ja ladkehoidosta. (Tuominen 2012, 6, 11.)

Ohjatussa asumisessa opiskelija saa ohjausta ja tukea itsendiseen eldmiin
liittyvissa taidoissa 24 tuntia vuorokaudessa. Ohjatusta asumisesta opiske-
lija voi siirtyd taitojen karttuessa tuettuun asumiseen asuntolassa ja mah-
dollisesti opiskelujen paittyessd omaan asuntoon. Opiskelija harjoittelee
asumiseen liittyvid taitoja asumisvalmennuksessa. Asumisvalmennuksen
metodeina kédytetddn mallittamista, ohjaamista, sekd useita toistoja arjen
askareissa. Asumisharjoittelu tukee opiskelijaa hdnen valtaistumisproses-
sissaan. Opintojen paittyessa opiskelija harkitsee yhteisty0ssd huoltajien-
sa, ja tukiverkostonsa kanssa hénelle sopivia asumisvaihtoehtoja kotipaik-
kakunnalla. Opiskelijan on mahdollista harjoitella asumista myds koti-
paikkakunnalla ja saada samanaikaisesti ohjauspalveluja koulutuskeskuk-
selta. Opiskelijan ja hdnen tukiverkkonsa kanssa pyritdin toteuttamaan
opiskelijan henkilokohtaiset tarpeet huomioiva asumismalli. (Tuominen
2012, 14-15.)

Tuetussa asumisessa ohjaaja tukee ja ohjaa opiskelijaa asumisvalmennus-
suunnitelman mukaisesti. Asumisvalmennusta opiskellaan viikoittain
asuntolan ohjaajan opastuksella. Oisin tuetussa asumismuodossa opiskelija
saa apua ja tukea tarvittaessa. (Tuominen 2012, 12.)

e AUTETTU ASUMINEN

1

¢ OHJATTU ASUMINEN

2.

e TUETTU ASUMINEN

&

Kuvio 2. Opiskelijan asumisvaihtoehdot asuntolassa.

Lukuvuonna 2011- 2012 asuntolassa asuu 80 opiskelijaa. Autetun asumis-
palvelun opiskelijat asuvat kahdessa kuuden hengen yksikdssd, nimeltddn
Valma ja Vilja. Ainolan ja Viin6ldn kaytivalld asuvat opiskelijat saavat
autetun ja ohjatun asumisen palveluita. Artela-nimisessd asuntolassa asuu
kaksikymmentd opiskelijaa, jossa opiskelija saa ohjattua asumispalvelua.
Metsélédssd, jossa on tuetun asumisen asumisyksikkojd neljé, jossa jokai-
sessa asuu 4 opiskelijaa. (Hallikainen haastattelu 10.1.2012.)
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Opiskelijat asuvat kahden hengen huoneissa. Asuminen ja ruokailut kus-
tantavat 4,20€ ldasndolovuorokaudelta. Pddtoimisten opiskelijoiden liséksi
asuntolassa asuu viikoittain vaihtuvat 2-4 koulutuskokeilijaa. Yleensa kou-
lutuskokeilu kestdd maanantaista perjantaihin, jolloin koulutuskokeilija tu-
tustuu asuntolan lisdksi talon opetusryhmiin. (Hallikainen haastattelu
10.1.2012.)

Asuntolan asumispalveluita ohjaa moniammatillinen henkildkunta, joita
on paitoimisesti 10 henked. Asuntolan toiminnasta vastaa asuntolan vas-
taavaohjaaja. Asuntolan ohjaajien liséksi asuntolassa on toissd 1-3 tyonte-
kijd, jotka tekevit “asuntolan illan” kerran viikossa. Oisin tdissd on kaksi
ohjaajaa. Vakinaisen y0-ohjaajan liséksi hinen tyOparinaan vaihtelee kaksi
asuntolan ohjaajaa. He tekevit yotyotd kahden viikon periodina; kaksi
viikkoa yoOty0Ossd, kaksi viikkoa iltatydssd. Yleisesti asuntolan henkilokun-
nan tydaika on kello 13- 23.30 vililld. Y6-ohjaajat valvovat kello 22.30-
07.30 vilisen ajan. ViikkotyOaika asuntolan henkilokunnalla vaihtelee
henkilokohtaisen sopimuksen mukaan 36—38,25 vilill4. (Hallikainen haas-
tattelu 10.1.2012.)

Iltaohjaajien tyotehtdvit madraytyvit tehtdvipaikan mukaan, joka vaihtuu
neljdn viikon vilein. Asuntola on jaettu seitseméddn eri tehtdvdpaikkaan.
Tehtdvipaikan kierrolla tutustutaan ja ohjataan kaikkia asuntolan opiskeli-
joita. Vuorovaikutus opiskelijoiden kanssa vaihtelee eri tehtivipaikoissa
opiskelijoiden vahvuuksista ja tuentarpeista johtuen. TyoOnkierrolla pyri-
tadn tukemaan asuntolan henkildkunnan tydssd jaksamista ja ennaltachki-
semddn tyduupumusta. (Hallikainen haastattelu 10.1.2012.)

Vapaamuotoinen yhdessdolo ja keskusteleminen opiskelijoille tirkeistd
asioista ovat asuntolan ohjaajien tirked tyotehtdvd eri asuntolan toimi-
paikossa. Se luo turvallisuutta ja viihtyisyyttd asuntolaan. Aikuisen malli-
na toimiminen ja erilaisten ristiriita tilanteiden ratkaiseminen kuuluvat
asuntolan arkeen. Ohjaajien tydtehtdviin kuuluu runsaasti erilaisten lauta-
pelien, biljardin ja tietokoneiden kdyton mahdollistamista ja niiden kadyton
ohjaamista. Olennaisena osana kuuluu myo6s opiskelijan ohjaaminen ja tu-
keminen henkil6kohtaisen hygienian- ja lddkehoidon toteuttamisessa. Ilta-
palan valmistamisen ohjaaminen ja iltatoimet jérjestetdan opiskelijan tuen
tarpeen mukaan. Tuetussa asumisessa opiskelijat noutavat kaikki iltapala-
tarvikkeensa ruokalasta ja pyrkivét itsendisesti valmistamaan sen. Heilld
on omassa asunnossaan keittidaskareiden lisdksi mahdollisuus itsendiseen
saunomiseen ja pyykkihuoltoon. Ohjatun asumisen opiskelijat syovét aa-
miaisen ja iltapalan ruokalassa. Opiskelijat, jotka asuvat autetun asumisen
yksikoissd nauttivat aamu- ja iltapalansa omissa asumisyksikodissdédn Val-
massa ja Viljassa. (Tuominen 2012, 11-15.)

Tyopdivan ensimmadiset tunnit asuntolan henkil6kunta ohjaa vélipalatarjoi-
lun ja pdivillisen, seké tekevét ruokalan jilkityot. Asuntolan henkilokunta
huolehtii myos iltapalatarjoilun kokonaisuudessaan. (Hallikainen haastat-
telu 10.1.2012.)
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Asuntolan vapaa-ajan toiminta alkaa kello 16.00, jolloin péivéllinen alkaa.
Paivillisen paityttyd opiskelijoilla on lepotauko, joka paittyy kello 17.00.
Harrastustoiminnat alkavat kello 17.00, jatkuen kello 21.00, jolloin opis-
kelijoiden tulee palata omiin asumisyksikkoihinsd. Asuntolassa alkaa hil-
jaisuus kello 22.00. Y6-ohjaajien saapuessa toihin on asuntolan vastaavan
ohjaajan raportti pdivén ja illan tapahtumista. Asuntolan vastaava ohjaaja
ja vakituinen yo-ohjaaja kiertdvit yhdessé kaikki asuntolan huoneet. Aa-
mulla y6-ohjaajat herittavit opiskelijat, ja jakavat opiskelijoiden ladkkeet
asumissuunnitelman mukaisesti. Opiskelijoiden aamutoimia tukee tuke-
maan kello 6.30—7.00 viisi pdivdohjaajaa. Opiskelu alkaa lukujérjestyksen
mukaisesti, padsdantoisesti kello 8.00. (Hallikainen haastattelu 10.1.2012.)

Bl Aamutoimet klo 6.30 - 8.00
B Koulu klo 8.00 - 16.00

[ Vapaa-aika klo 16.00-19.30
 |ltatoimet klo 19.30 - 21.00

By

Kuvio 3. Asuntolan vuorokausi.

Opiskelijalle asuntola on koti, missé pdivalla kdydddn lepddmassi ja vaih-
tamassa vaatteita eri oppitunnille. Koulun ulkopuolinen aika vietetddan
asuntolassa. Asuntolan ulkoisen viihtyvyyden lisdksi on tarkedd turvalli-
nen ja helposti henkilokuntaa ldhestyva ilmapiiri. Yhteisossd oman rauhan
saaminen on myds tirkedd nuoren mielenterveyden tukemiseksi. (Halli-
kainen haastattelu 1.10.2012.)

2.5 Opiskelijan henkilokohtainen opetuksen jérjestiminen valtaistumisen tukena

Ammatillisesta koulutuksesta sdddetyn lain 630/1998 20§:n mukaan eri-
tyisopetusta saavalle opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen
jéarjestamistd koskeva suunnitelma, HOJKS.
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“Henkilokohtainen opetussuunnitelma, HOPS, joka siséltyy henkil6koh-
taiseen opetuksen jarjestdmistd koskevaan suunnitelmaan. Siind maéritel-
ladn opiskelijan yksilolliset oppimisen tavoitteet.” (Opetushallitus Maara-
ys 9/011/2010,60.) Lisdksi HOPS:an kirjataan opintojen tavoitteet, suorit-
taminen ja suorittamistavat. Henkilokohtaisesta opetussuunnitelmasta sel-
vidd my0Os suoritusten ajoitus ja opiskelijan itse arviointi ja opettajien suo-
rittama arviointi. HOPS kehittd4, ja tukee opiskelijaa oman opiskeluunsa
liittyvien asioiden toimijana. (Opetushallitus Méérdys 9/011/2010, 61.)

Henkilokohtaisen opetuksen jdrjestimistd koskevan suunnitelman,
HOJKS:n tavoitteena on opiskelijan nidkokulmasta auttaa héntd jasenti-
miin opiskelupolkunsa, sekd kehittdmiin positiivista ja realistista miné-
kuvaa. HOJKS lisdd opiskelijan vastuuntuntoa ja tukee mahdollisuutta
vaikuttaa omiin opintoihinsa. Opiskelijan vanhemmille ja huoltajille
HOIJKS lisdd yhteistyotd, tiedon kulkua kodin ja koulun vélilld. Henkil6-
kunnalle HOJKS on térked tydviline opetuksen ja muun toiminnan suun-
niteluun ja arviointiin. Opiskelijan siirtyesséd jatko-opintoihin tai tyoela-
méén siirto HOJKS tukee opiskelijan valtaistumista ja yhteistyoté eri toi-
mijoiden viélilld. Aitoon koulutuskeskuksen toiminnan suunnitteluun ja ar-
viointiin opiskelijan henkilokohtaisen opetuksen jérjestdmistd koskeva
suunnitelma on myos tirked hallinnon tydviline. (Aitoon koulutuskeskus
opetussuunnitelma-yleinen osa 2010, 22.)

HOJKS:n rakentuminen on dynaaminen prosessi, joka alkaa opiskelijan
vastaan otettua opiskelupaikkansa koulutuskeskuksessa. Opiskelun alkaes-
sa koulutustiimi, opettaja, ryhménohjaaja ja asuntolan edustaja, tekevit
lahtotilannekartoituksen. Opiskelija, hdnen huoltajansa, sekd mahdollisesti
hénen tukiverkoston edustajia keskustelevat opetustiimin kanssa opintoi-
hin, asuntolassa asumiseen, ja mahdollisesti kuntoutukseen liittyvistd asi-
oista opintojensa alussa. Opiskelun alkutilanteen pohjalta luokanvalvoja
laatii opiskelijalle henkilokohtaisen opetussuunnitelman. Opiskelija, hdnen
huoltajansa, sekd koulutustiimi arvioivat ja tarkentavat tavoitteita ja niiden
toteutumista sddnndllisesti. Opintojen paittyessd opiskelija ja hdnen huol-
tajansa tekevét jatkosuunnitelman. Koulutustiimin edustaja osallistuu
opiskelijan kotikunnan edustajien kanssa kuntoutus- ja palvelusuunnitel-
man péivittdmiseen. Opiskelun péatyttyd opinto-ohjaaja laatii seurantara-
portin yhden ja kolmen vuoden kuluttua opintojensa péattdneiden opiskeli-
joiden eldmaéntilanteesta ja sijoittumisesta yhteiskuntaan. (Aitoon koulu-
tuskeskus opetussuunnitelma — yleinen osa 2010, 21-22.)
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3 NAKOKULMIA VAMMAISUUTEEN

Vammaisuus puhuttaa meitd nyky-yhteiskunnassa, emme voi vilttyd koh-
taamistilanteilta arjessamme. Torjumme herkésti niitd jisenidmme, jotka
ovat nékyvisti poikkeavia, mutta vammaisuus voi olla myds ulospdin pii-
lossa. Jokainen meistd tietdd vammaisiin thmisiin liittyvid ennakkokasi-
tyksid, uskomuksia ja pelkoja. Omien asenteiden tydstiminen on osa ih-
misoikeuksien loukkaamattomuuden periaatetta.

Madrittelyn apuna voidaan kdyttdd WHO:n ICF, International Classificati-
on of Functioning, Disability and Health, 2001-luokitusta, joka on julkais-
tu suomeksi vuonna 2004 nimelld; Toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja
terveyden kansainvilinen luokitus. ICF -luokitus ei ole teoria, vaan késit-
teellinen viitekehys ihmisen toimintaedellytysten, terveydentilan ja ympa-
ristotekijoiden kuvaamiseksi arjessa. Yhteiset termit helpottavat viestintda
terveydenhuollon tyontekijoiden, tutkijoiden, seki péattdjien kesken. (ICF
2004.)

ICF -luokituksessa korostetaan vammaisen henkilon osallisuutta ja osallis-
tumista toimintaan elinympéristossddn. Nidkokulma korostaa vammaisen
henkilon yksilollistd toimintakykyé, osallistumiselle vilttdmattomia suori-
tuksia, sekd mahdollisuutta toimia vammasta huolimatta, ei hinen puuttei-
taan. Vammaisuuden aiheuttama haitta ei endd olekaan muuttumaton tila,
vaan sithen voidaan vaikuttaa myds yhteiskunnan toiminnan muutoksilla
ja myonteisimmilld asenteilla vammaisuutta ja elimin monimuotoisuutta
kohtaan. (Lampinen 2007, 31-32.)

ICF -luokitusta on kuitenkin kritisoitu liian ladketieteelliseksi, vain viran-
omaistoimintaa palvelevaksi luokitteluksi, joka helposti tekee vammaisista
thmisistd objekteja ja tutkimuskohteita. Objektina oleminen helposti vi-
hentdd ja vaikeuttaa vammaisten ithmisten valtaistumista, ja omien kulttuu-
rimuotojen muodostumista ja levidmisti. ICF -luokituksen kdyton eettisten
ohjeiden niukkuutta on myos kritisoitu, koska luokituksen vaikuttavuus
maailman laajuisesti on merkittava. (Vehmas 2005, 114.)

Sosiaalinen vammaistutkimus kdynnistyi 1970- ja 1980- luvuilla Englan-
nissa ja Yhdysvalloissa. Sosiaalisessa ldhestymistavassa tarkastelun pai-
nopisteend ovat sosiaaliset tekijét, jotka vaikeuttavat vammaisen ihmisen
eldmda ja heiddn osallistumistaan yhteiskunnassa, selitysmalleihin sisdltyy
selkedsti poliittinen ulottuvuus. Olennaisinta ei ole keskittyd korjaamaan
yksiloitd vaan yhteiskunnan rakenteita. Sosiaalisen vammaistutkimuksen
piirissd monet tutkijat ovat itsekin vammaisia ihmisid, joten tutkimuksen
yhdeksi pddmaaraksi on muodostunut vammaisten ihmisten oikeudet. Mo-
net vammaistutkijat ndkevit erityisoppilaitoksien olevan ristiriidassa tasa-
arvon periaatteiden kanssa. Vammaiset lapset ovat riippuvuussuhteessa eri
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ammattiauttajiin ndhden ja eristyksissé, sekd koulutuksellisesti, ettd sosi-
aalisesti ikdtovereistaan. (Vehmas 2005, 115-125.)

Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle, Suomen vammaispo-
liittinen ohjelma, VAMPO, 2010-2015 linjaa suomalaisen yhteiskunnan
vammaispoliittiset tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Ta-
voitteiden kansainvélisend viitekehyksend on YK:n vammaisten henkildi-
den oikeuksia koskeva yleissopimus, ja sen ratifioiminen Suomessa.
Vammaisten henkiloiden sosioekonominen asema, koulutus ja opiskelu,
erityispalvelut, sekéd tukitoimien saatavuuden parantaminen maan laajui-
sesti ovat myos VAMPO:n prismassa. Yhteiskunnan esteettémyyden vah-
vistamista ja lisddmistd painotetaan erityisesti ohjelmassa. Kulttuuri ja va-
paa-ajan mahdollisuuksien laajentaminen, sekd niiden helpompi saatavuus
vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Vammaistutkimuksen kehitta-
minen nousee myods merkittdvini teemana esille vammaispoliittisessa oh-
jelmassa. Suomen vammaispoliittisen ohjelman toteutuminen ja seuranta
on annettu Valtakunnalliselle Vammaisneuvostolle. (Vahva pohja osalli-
suudelle ja yhdenvertaisuudelle 2010, 29-150.)

4 ERITYISNUOREN KEHITYKSEN HAASTEITA

Nuoruus on eldminvaihe, jonka aikana yksilo etsii voimavarojaan, mi-
nuuttaan ja identiteettien. Nuori saa voimavaroja mielenterveytensa tueksi
paivittdisistd onnistumisen kokemuksista, tdhin hén tarvitsee suotuisaa ja
tukevaa kasvuympéristdd. Ihmissuhteet, hyvé itsetunto, luottamus ja kiin-
nostus omaan eldmaidn ovat hdnen todellisia voimavarojaan. (Noppari
2004, 315-316.)

Vammatietoisuuden rakentuminen on hidas prosessi; lapsi tarvitsee tietoa
vammastaan oikeaan aikaan, riittdvén pienind osina, jotta hin kykenee ra-
kentamaan sen osaksi mindkuvaansa. Mindkuvan rakentuminen vammai-
selle lapselle on vaikeaa, koska hén ei kykene kdyttiméddn kehoaan ja sen
osia, kuten muut lapset. Vanhempien kédytossd olevat voimavarat, heidian
sosiaalinen toimintakykynsd, sekd suhtautumisensa lapsen pysyvéin
vammaan vaikuttavat merkittdvésti lapsen mindkuvan kehittymiseen.
Vanhemmat voivat my0s uupua ja kylldstyd lapsen vammaisuuteen. Vai-
keasti ymmarrettivit oireet, kuten hahmotus- ja oppimisvaikeudet aiheut-
tavat herkisti kylldstymisen tunteita. Vanhemmat voivat pukea tiedosta-
man uupumuksensa ylenpalttisen omistavaksi ja kasvua tukahduttavaksi
rakkaudeksi. (Lampinen 2007, 34-35; Moilanen 1996, 315-316.)

Nuoruuden keskeiset kysymykset, joihin kasvatusyhteisdssd tulisi antaa
vastauksia, ovat: Kuka mini olen?, Mitd mind haluan?, Mihin mind kyke-
nen? Hyvd vammatietoisuus edellyttdd, ettd myontdd olevansa ihminen,
jolla on pysyvéd vamma. Télloin on kyettdvd hyviksymédin ne asiat, joissa
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vamman vuoksi tarvitsee muiden ihmisten apua ja tukea. (Lampinen 2007,
35-36.)

Kolmasosa kehitysvammaisista, 60 % CP-vammaisista ja joka toinen au-
tistinen ihminen ei pysty puhumaan ollenkaan, tai puhe on niin epéselvia,
ettei vieras ihminen kykene sitd vaikeuksitta sitd ymmartimaan. (Lampi-
nen 2007, 78.) Puhetta tukevat ja korvaavat kommunikaatiomenetelmat,
AAC -menetelmaét, ovat nuoren apuna ja tukena hidnen ilmaisussaan. Nii-
den kéyttd vaatii kuitenkin kanssaihmisiltd perehtymistd ja tilannekohtais-
ta aikaa, sekd halua pysédhtya tilanteeseen. Vuorovaikutuksellisen osallis-
tumisen keskeisid tekijoitd ovat nuoren kyvyt kielelliseen vuorovaikutuk-
seen ja hinen sosiaalinen taitavuutensa. Kielelld on suuri merkitys nuoren
kehittymisessd omaksi persoonakseen. Kielellisten taitojen ja tunteiden
sddtelyn arvellaan olevan yhteydessd toisiinsa. Tunteiden késittely tapah-
tuu usein niiden nimedmisen avulla, johon vammainen nuori tarvitsee ai-

kuisen apua, sekd tunteiden nimedmiseen, etti niiden tunnistamiseen.
(Sinkkonen 2007, 43—46.)

Vammaisuuden ja seksuaalisuuden yhdistdminen kulttuurissamme on vai-
keaa jo asennetasolla. Yksityisyyden puute ja vamman aiheuttamat rajoi-
tukset saatavat estdd kaverisuhteiden muodostumisen ja seksuaalisen kiin-
nostuksen syntymisen. Itsetyydytykselld on todettu olevan edullinen vai-
kutus kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Se auttaa nuorta tulemaan tietoi-
seksi omasta kehostaan ja siitd, miten haluaa tulla kosketetuksi silloin, kun
kyse e1 ole avustamisesta. Nuorta on tdrkedd tukea oman seksuaalisuutensa
etsimisessd ja 10ytdmisessd. Usein vaikeavammaisia henkil6itd, jotka tar-
vitsevat paljon apua piivittdisissi toimissaan, kasitellddn sukupuolettomi-
na. (Lampinen 2007, 154-158.)

Nuoren hyvé suhde vanhempiinsa tukee hdnen mielenterveyttdin ja auttaa
nuorta omassa itsendistymisessddn. Tdssd kehitysvaiheessa kaverisuhtei-
den merkitys korostuu. Kaverit muodostavat vertaisryhmén, jossa yhteen-
kuuluvuuden tunne on voimakasta. Samankaltaisuuden kautta nuoret ha-
kevat hyviksyntdd, joka tukee psyykkistd hyvinvointia. (Eronen, Kanni-
nen, Katainen, Kauppinen, Ldhdesmiki, Oksala & Penttilda 2003, 125-
127.)

Vammaisella nuorella on usein aikuiskontakteja; ohjaajia, terapeutteja,
opettajia, hoitohenkilokuntaa. Nuori kokee herkésti, ettei hdn ole omana
itsendédn hyviksytty, vaan hinestd pyritddn erilaisin toimenpitein tekemiin
vammatonta ihmistd. Vasta vammattomana ihmisend hén olisi riittdvédn
hyvé ansaitakseen edes vanhempiensa rakkauden. Vanhempien késitykset
vaikuttavat voimakkaasti sithen, miten nuori kykenee itsendistyméaén.
(Lampinen 2007, 66—67.)

Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijoiden kehitykseen vaikuttavia tekijoita
mielestdni ovat muun muassa mindkuvan, sekd kehon hahmottaminen ja
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hyviksyminen. Vaikuttavia tekijoitd ovat my0s vanhemmista irtaantumi-
nen ja itsendistymistaitojen harjoittelu, sekd samankaltaisten nuorten kans-
sa opiskelu ja asuminen asuntolassa. Koulutuksen aikana moniammatilli-
nen tyoryhma miettii opiskelijan ja hdnen vanhempiensa, sekd nuoren yh-
teistyoverkoston kanssa nuoren tarvitsemia tukipalveluita koulutuksen jal-
keen tavoitteena nuoren itsendinen eldmd. Opiskelijan mielenkiinnon he-
rittdminen erilaisiin vapaa-ajan harrasteisiin tukevat nuoren itsendistymis-
td, sosiaalistumista, sekd valtaistumista.

5 YHTEISOLLISYYS ASUNTOLASSA OPISKELIJAN
MIELENTERVEYTTA TUKEVANA VOIMAVARANA

Yleisimmillddn késite yhteiso viittaa ithmisten viliseen vuorovaikutuksen
tapaan, yhteisyyteen, ihmisten viliseen suhteeseen tai sithen, miké on tie-
tylle ihmisryhmaélle yhteistd. yhteis6d on usein pulmallista kdyttda yleisena
kisitteend, koska sen kdyttd ja merkitykset jadvit usein epaselviksi. (Kai-
pio 2000, 11.)

Kaukonen (2003) kuvaa eri tutkimusten nikemyksid yhteisollisyydesta.
Yhteisollisyyteen kuuluu, yhteenkuuluvuuden tunne, yhteinen toiminta,
sosiaalinen tuki, sosiaalinen vuorovaikutus, yhteinen sosiaalinen todelli-
suus, toiminnallinen yhteys, tietojen ja kokemusten jakaminen, sekd yhtei-
sen haasteen ja vuorovaikutuksen elementteji (Lehtonen 1990, Stoner
1992, Seikkula 1994, Asikainen 1996, 1999). Lisdksi Kaukosen mukaan
eri tutkijat kuvaavat; yhteisollisyys edellyttda pyyteettomyyttd, kiinnostus-
ta ja vilittdmistd toisia ihmisid kohtaan, hyvéntahtoisuutta, solidaarisuutta
ja toisista ithmisistd huolehtimista (Bracht 1990, Wenger 1991, Kalkas &
Sarvimdki 1993). Yhteisollisyyden puute nikyy esimerkiksi turvattomuu-
tena, pahoinvointina, mielenterveysongelmina ja yksindisyytend. (Parviai-
nen 1998.)

Yhteisollisyyteen on my0s oppilaitoksilla velvoite. Asetus ammatillisesta
koulutuksesta 811/1998, 9§ velvoittaa jarjestiméddn opetukseen toimintaa,
joka pyrkii vahvistamaan kulttuuriperintdd ja arvopohdintaa. Yhteisolli-
syyden tavoitteena valmentavassa ja kuntouttavassa opetuksessa on mah-
dollistaa kaikkien yhteison jdsenten vastuuta ja vuorovaikutusta ympéardi-
vén yhteiskunnan kanssa. Parhaimmillaan se on mahdollisuus nuorelle tul-
la kuulluksi ja ndhdyksi, ja nuori voi kokea yhteenkuuluvuuden tunteen.
Yhteisollisyys luo turvallisuutta ja mahdollisuuden kokeilla uusia asioita.
(Opetushallitus 2010,51.)

Asuntolassa yhteisolld tarkoitetaan kasvatusyhteiséd, johon kuuluu oppi-
laiden / opiskelijoiden lisdksi asuntolan henkilokunta. Yhteisyys kasva-
tusyhteisossd kehittyy vuorovaikutuksen avulla ja jisenten ryhmadidenti-
teetti muotoutuu konkreetin toiminnan seurauksena. (Kaipio 2000, 12.)
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Yhteison pienin yksikkd on yksild, ja pienin hoitava yksikkd on kahden
vilinen suhde on nuoren ja tyontekijan. Tyontekijan suuntautuminen hoi-
to- ja kasvatustyohon, tyorooli ja tietoisuus itsestid kasvattajana ovat mer-
kittavid tekijoitd. Kun tyontekijd pyrkii ymmartdméadn nuorta, hdnen tulisi
katsoa myo0s sisddnpdin ja yrittdd ymmartdd omia motiivejaan ja toimin-
taansa. (Sinkkonen & Pihlaja 2000, 55.)

Téassd opinndytetydssd yhteisollisyydelld tarkoitetaan Aitoon koulutuskes-
kuksen asuntolassa toimivia erilaisia ryhmid; opiskelijoiden keskindisid
ryhmid, opiskelijoiden ja henkilokunnan ryhmid. Henkilokunnan keskinii-
set tapaamiset ja keskustelut ovat my0ds osa yhteisollisyyttd Aitoon koulu-
tuskeskuksessa.

5.1 Vuorovaikutus nuoren kanssa

Erilaisten nuorten kanssa tyOskentely vaatii tyontekijdltd laaja-alaista
osaamista. Asiantuntijuus vaatii rohkeutta, uskallusta ja halua kyseenalais-
taa oma osaaminen, oppia muilta ja jakaa osaamistaan. Asiantuntijuutta
voi my0s jakaa asiakkaan kanssa, asiakkailla on paljon tietoa omasta ela-
mistddn, vammastaan ja sairauksistaan. Vuorovaikutustilanteessa kohtaa-
vat asiakkaan ja tyOntekijan asiantuntijuus. Tyontekijdlli on kuitenkin
ammatillinen vastuu vuorovaikutustilanteessa. Erityisen suuri vastuu on
silloin, kun tyontekiji tuo tyoyhteisOssddn esiin nuoren toiveita ja ajatuk-
sia hénen puolestaan. Tyontekijan tulee keskittyd kuuntelemaan ja ole-
maan avoin nuoren esille tuomille asioille, tarkoituksena on luoda yhtei-
nen ymmaérrys vuorovaikutustilanteessa. Téallaisessa dialogisessa vuoropu-
helussa pyritddn pitkittiméadn omien mielipiteiden muodostamista, tyonte-
kija voi olla myds tietimiton ja luottaa nuoren omaan asiantuntijuuteen.
(Vilen, Leppdmaéki & Ekstrom 2005, 58-59, 65.)

Opiskelijan edellytykset opiskelijaldhtoiselle ohjaustoiminnalle ovat usein
haastavat, ammatillisella erityisopiskelijan vastuullisuus omaan opiske-
luun on usein opiskelun alkaessa vield selkiintymétontd ja opiskelijan mo-
tivaatio opiskeluaan kohtaan voi peittyéd arjen hallintaan ja paivastruktuu-
rin omaksumiseen. Lisdksi opiskelijan voi olla vaikeata ymmartad ohjauk-
sen tavoitteellisuutta. (Kéridinen, Lahdenperd & Kyngés 2005, 29-30.)

Tyontekijd voi kokea jonkun nuoren kanssa yhteistyon sujuvaksi ja toisen
kanssa hyvin haasteelliseksi. Vuorovaikutukseen vaikuttavat selvisti
muutkin tekijat kuin sanat, eleet ja ilmeet. Tyontekija voi aistia hyvin pie-
nista asioista, kuten katseesta tai nuoren olemuksesta, nuoren mielentilan.
Tédmai vuorovaikutus tapahtuu tasolla, jota kutsutaan intuitiiviseksi viestin-
ndksi. Arkikielessd puhutaan saman aaltopituuden I6ytdmisestid. Vaikeam-
paa onkin silloin kun yhteys ei pelaa, tulee tyhja ja turhautunut olo, tyon-
tekijd voi kokea, ettei saa vastaanottajaa ymmartiméin sanomaansa. Jos-
kus tyontekijd kokee ymmartineenséd hyvin asiakasta, mutta asiakas ei koe
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tulleensa ymmarretyksi. Téllaista tilannetta on hyva pohtia yhdessé asiak-
kaan kanssa. Eldytyminen nuoren ajatuksiin ja tunteisiin vaatii tyontekijil-
td tahtoa ja halua kehittdd persoonaansa tyovilineend. Eldytyva tydote luo
voimaantumisen tunnetta, sekd nuorille, ettd tyontekijélle. (Dunderfelt
2001, 23-24; Vilen ym. 2005, 71-72.)

Persoona on ammattiauttajan tyovéline, erilaiset persoonat — rauhalliset,
hiljaiset, puheliaat, huumorintajuiset, ravakit — tuovat rikkautta vuorovai-
kutustilanteisiin. Tydntekijd voi itsetuntemustaan lisdamaélld kehittdd omaa
persoonaansa. Asiantuntijuuteen kuuluu sekd persoonaa ettd tyoroolia.
Tyontekija voi myds kokea, ettei viihdy tyoroolissaan alkaen turvautua
enemmain rutiineihin kuin itsenséd kehittdimiseen. Oman tyoroolin kehitté-
minen jaksamista tukevaksi alkaa pohdinnasta, miki tydroolissani ei on-
nistu, mikd vie voimia ja miki auttaa kohtaamaan haasteita. Tyontekijdn
aitoutta kuvastaa se, ettd hian pystyy vuorovaikutustilanteissa yhdistimééin
oman inhimillisyytensd ammattirooliin. (Vilen ym. 2005, 60.)

5.2 Yhteistyd perheiden kanssa

Perhe on osiensa summa, jossa kaikki perheenjésenet vaikuttavat toisiinsa.
Perheessd on paljon kykyjé ja voimia selvitd vaikeistakin tilanteista. Per-
heet tekevit hyvin erilaisia valintoja arjen tilanteissa. Vammaisen lapsen
perhe joutuu jo hyvin varhain tekemisiin eri ammattihenkiléiden kanssa ja
lapsen vamma tuo perheelle paljon lisdtoitd. Perhe voi kokea olevansa vi-
ranomaisverkoston arvioinnin ja kontrollin kohde. Perhe on kuitenkin aina
asiantuntija lapsensa arkipdivén toiminnoissa ja hinen kasvunsa tukemi-
sessa. (Lampinen 2007, 41-42.)

Lapsen kasvaessa erot terveeseen lapseen nikyvit selkeimmin. Vammai-
sen lapsen ja nuoren perheessi ei ole odotettavissa helpotusta arkeen en-
nen kuin nuoren aikuistuttua, ja mahdollisesti muutettua kotoa pois.
Vammaisen lapsen vanhemmille aiheuttavat suurempaa huolta tydstd pois-
saolot, parisuhteen kestiminen, lapsen terveyden tila, lapsen riippuvuus
vanhemmistaan, kuin terveen lapsen perheelle. Usein myds vammaisen
lapsen perheen vapaa-aika on jarjestettivd uudelleen. Huoli lapsen tulevai-
suudesta vaikuttaa koko perheen jaksamiseen. Nuoren aikuistumista hait-
taa, jos vanhemmat ovat ylisuojelevia. Vanhemmat voivat my0s purkaa
syyllisyydentunteitaan ylimairéiselld hoidolla ja kuntoutuksella. (Aphonen
2008, 120; Walden 2006, 227.)

Vanhemmilla on erilaisia rooleja, kuten didin/isén rooli, asiantuntijan roo-
li, ja kuntouttajan rooli. Heilld voi olla erilainen tapa késitelld vammaisuu-
den aiheuttamaa stressid. Isd voi tyOstdd suhtautumistaan vammaan esi-
merkiksi paneutumalla kodin muutostdihin ja apuvilineisiin. Aiti voi puo-
lestaan sitoutua kiinteimmin lapsen kuntoutukseen ja hoitoon. Isén osallis-
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tumisen on todettu vihenevén suorassa suhteessa lapsen vamman vaikeu-
tumiseen. (Lampinen 2007, 44—45; Walden 2006,241.)

Erityistéd tukea tarvitsevien nuorten kodin ja koulun véliseen yhteistyohon
vaikuttaa nuoren arjenhallinnan taidot ja opiskelun kokonaisvaltainen tu-
keminen. Eri koulutuksen vaiheet vaikuttavat yhteistyon mééradn ja laa-
tuun, erityisesti nuoren oppimispolun siirtovaiheet. (Opetushallitus 2010,
52-53.) Siirtovaiheita ovat esimerkiksi nuoren jatkaminen peruskoulusta,
tai tyoeldméstd Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijaksi. Seuraava siirto-
vaihe tulee nuoren opiskelujen pééttyessd, jolloin luodaan nuoren kanssa
yhteistyoverkosto hinen, seké kotipaikkakunnan eri toimijoiden valilla.

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa tietoa, joka auttaa ymmartdméain
ja tukemaan Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijoita oman eliménsa vai-
kuttajina henkilokunnan kuvailemina.

Opinndytetyon avulla pyritddn tunnistamaan mielenterveyttd tukevia ja
edistévid arkikdytdantdja Aitoon koulutuskeskuksen asuntolassa.

Opinndytetyon avulla pyritddn tunnistamaan nuoren tukemista ja edisté-
mistd haittaavia arkikdyténtdja Aitoon koulutuskeskuksen asuntolassa.

Opinndytetyon tarkoituksena on auttaa henkilokuntaa tunnistamaan yhtei-
son mahdollisuudet tukea opiskelijan mielenterveyttd Aitoon koulutuskes-
kuksen asuntolassa.

Opinndytetyon tarkoituksena on olla jatkotutkimus vuonna 2008 tehtyyn
Sind ja mind liikennevaloissa. Aitoon koulutuskeskuksen ja Ruskeasuon
koulun opiskelijoiden mielenterveyden tukeminen ja edistiminen asunto-
lassa, asuntolahenkilokunnan kokemana — kehityshankkeelle.

Tdmén opinndytetyon tutkimustehtdvina on tutkia asuntolan henkilokun-
nan kokemuksia opiskelijoiden mielenterveyden tukemisesta ja edistdmi-
sestd asuntolassa.
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7 AINEISTON KERUU JA ANALYYSI

7.1 Fenomenologinen tutkimus

Fenomenologisessa ihmiskisityksessad keskeistd on ihmisen kokemus, ih-
misten kokemuksilleen antama merkitys ja yhteisollisyys. Fenomenologi-
sessa ldhestymistavassa ihmisen kokemukset ovat tutkimuskohteena. Fe-
nomenologia pyrkii kuvaamaan ihmisen kokemusta sellaisenaan eli ihmi-
sen omaa eldmistodellisuuttaan. Fenomenologisessa ajattelussa merkitys
teoria perustuu ajatukseen, ettd ihmisen toiminta on tarkoituksen mukaista,
tietoista, tavoitteellista, ja thmisen todellisuudessa on merkityksid. Merki-
tykset eivit ole synnynndisid, vaan ne ovat ihmisen elinyhteison muovaa-
mia. Fenomenologisen tutkimuksen tarkoitus on tiedostaa kokemuksia, jo-
ta ei vield ole ajateltu. (Lukkarinen 2001, 116-117; Tuomi & Sarajérvi
2006, 34-35.)

Fenomenologiassa tutkijalla tulee olla esiymmarrys tutkimuskohteestaan
eli tutkimuskohteensa aikaisempi suhde, kiinnityspinta, jotta hdn voi nos-
taa ndkyvéksi, seka tietoiseksi tavanomaisen tutun asian tai ilmion. Tutki-
muksen tavoitteena hoitotieteessd on avata ja avartaa henkilokunnalle asi-
akkaiden kokemuksia ja merkityksid heiddn elimaistdéan. Fenomenologisen
tutkimustulosten kautta, myos hoitotyontekijoiden omat kokemukset hoi-
totyOstd nousevat esille. Laajapohjainen tutkimustyo tiedostaa hoitotyon
kéytdnt6jd, syventdd, tismentdd, sekd kehittdd hoitotydn koulutusta. (Luk-
karinen 2001, 121-124.)

Fenomenologinen tutkimus on suvaitsevaa, sithen ei kuulu tieteenalojen
erottelu. Fenomenologialla on pitkd historia, koska fenomenologia ei ole
pelkidstddn tutkimusmetodi, vaan se on myos filosofinen suuntaus. Filoso-
fisena suuntauksena se oli Saksassa ja Ranskassa aina 1800-luvun lopulta
1900-luvun puoliviliin asti. Kuvaileva ja tulkitseva fenomenologinen 1a-
hestymistapa hoitotieteessd on ollut suosiossa Yhdysvalloissa viimeiset
kolmekymmentd vuotta. Suomalaisessa hoitotieteen tutkimuksessa feno-
menologista metodia on kéytetty 1990-luvulta alkaen. (Lukkarinen 2001,
116-125.)

7.2 OpinndytetyOn toteuttaminen

Opinndytetyon tutkimusmenetelma oli luonteeltaan kvalitatiivinen eli laa-
dullinen. Sen tarkoituksena oli hankkia kuvailevaa tietoa Aitoon koulutus-
keskuksen asuntolan henkilokunnan kokemuksista nuorten mielentervey-
den tukemista edistdvistd ja estdvistd tekijoistd. Opinndytetyon tavoitteena
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oli lisdtd henkilokunnan tietoisuutta arjen kdytintojen vaikuttavuudesta
nuorten mielenterveyden tukemiseksi.

Opinndytetyd on jatkotutkimus Sind ja mind liikennevaloissa. Aitoon kou-
lutuskeskuksen ja Ruskeasuon koulun opiskelijoiden mielenterveyden tu-
keminen ja edistiminen asuntolassa, asuntolahenkilokunnan kokemana —
kehittdmishankkeelle vuodelta 2008 (Rantanen & Ruusulaakso 2008)

Témin opinndytetyon tiedonantajia olivat Aitoon Koulutuskeskuksen
asuntolassa toimivat tyontekijat. Tiedonantajiksi valitsin kaikki pddtoimi-
sesti asuntolassa tyOskentelevédt ohjaajat. Padtoimisuus tdssd opinndyte
tyOssd tarkoittaa asuntolassa tyoskentelemistd enemmén kuin yhtend iltana
viikossa. Lisdksi kutsuin yhden tiedonantajan paivavuorosta, joka oli kak-
siviitkkoa aiemmin tiedon keruuta siirtynyt iltavuorosta piivdvuoroon. Hé-
nelld on vankka kokemus asuntolan ohjaajan tyostd. Tiedon antajiin kuu-
luivat lisdksi yoohjaajat. Yhteensd tiedonantajia oli kolmetoista henked.
Tiedonantajilta tieto kerittiin kyselylomakkeella. Kyselylomake sisilsi
kuusi avointa kysymystd. Kyselylomake oli sama kuin vuonna 2008 kehit-
tamishankkeen kysymykset Aitoossa. Avoimella kysymykselld tarkoite-
taan kysymystd, jonka jilkeen kyselylomakkeeseen jétetddn tyhjid riveja
vastauksen kirjoittamista varten. (Hirsjarvi, Remes, Sajavaara 1997,193—
194.)

Tiedonantajat saivat henkilokohtaisen kutsun saapua 17.11.2011 Lyylin
tuvalle, joka on erillinen, rauhallinen rakennus Aitoon koulutuskeskuksen
pihapiirissd. Téssd tilaisuudessa tiedotettiin opinndytetydstd, sen etenemi-
sestd, sekd tiedon antajien oikeudesta keskeyttdd tutkimukseen osallistu-
mista vélittdmasti, tai myShemmin. Tilaisuudessa korostin tutkimuksen
luottamuksellisuutta, tarkoitusta, ja merkitystd asuntolan tyontekijoille,
sekd koko koulutuskeskuksen tydyhteisolle. Tamén jédlkeen tiedonantajat
allekirjoittivat suostumuksensa opinndytetyohon osallistumisesta. Allekir-
joitusten jilkeen jaoin tiedonantajille kirjekuoren, joka sisélsi saatekirjeen,
sekd kyselylomakkeet paperiliittimilld yhdistettynd. Tiedonantajat kirjoit-
tivat rauhallisen, omistautuvan ilmapiirin vallitessa, suurella pieteetilla.
Kyselylomakkeen kirjoittamisen aikana oli tarjolla mehua ja keksejd. Ai-
kaa vastaamiseen kaytettiin 1-1,5 tuntia. Vastattuaan tiedonantajat laittoi-
vat vastauslomakkeen kirjekuoreen, jonka he itse sulkivat. Kirjekuoret oli-
vat identtiset. Palauttaessaan vastauskuoret jaoin tiedonantajille kiitoksek-
si kertakdyttoisen pikakylmdpussin. Ydohjaajat vastasivat kyselylomak-
keeseen samana yond asuntolan toimistossa. He sulkivat vastatun kysely-
lomakkeen samanlaiseen kirjekuoreeseen kuin iltaohjaajat. Toimitin yooh-
jaajille myds kiitokseksi pikakylmépussit.

Olin paikalla koko kyselylomakkeen vastaustilaisuuden ajan 17.11.2011,
jolloin asuntolan tydntekijoilld olisi ollut mahdollisuus esittdd tarkentavia
kysymyksid vastaamisen aikana, kysymyksii ei esitetty. En ollut ldsni yo-
ohjaajien vastatessa kyselylomakkeeseen.
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Tiedotustilaisuuden, ja sen jilkeisen kyselylomakkeen vastaustilaisuuden
jarjestdminen toteutui sijaisjarjestelyjen avulla, jonka toteutti hallintojoh-
taja Marita Sarkola.

Laadullisessa tutkimusmetodissa ei tutkimusaineiston madrdé ennalta paa-
tetd lopullisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritddn yhteisen koke-
mussisiltdjen havaitsemiseen, ja niiden merkitysten ymmartdmiseen. Tut-
kijan on péaatettivd, milloin aineisto on riittdvd suhteessa tutkimuskysy-
myksiin. Laadullisessa tutkimuksessa kéytetdin aineiston kylldantymisté
eli saturaatio — késitettd. Aineiston saturaatio toteutuu, kun tutkimusaineis-
tossa toistuu samoja asioita. (Hirsjarvi ym. 2007, 176-177; Lukkarinen
2001, 127.)

Avoimien kysymysten etuna on vastaajien mahdollisuus kirjoittaa kysyt-
tdvastd asiasta avoimesti, mitd heille vastaushetkelld tulee mieleen. Avoin-
ten kysymysten vastauksien on mahdollista osoittaa tiedonantajien asiaan
liittyvid tunteita ja niiden eri voimakkuuksia. Avoimet kysymykset osoit-
tavat vastaajien kysymysaiheesta omaavat tiedot, ja kuvaavat tiedonantaji-
en motivaatiota kysyttdvadn asiaan. (Hirsjarvi ym. 2007, 196.)
Kysymyslomakkeen laadinnassa ei ole tarkkoja ohjeita, mutta sen laatimi-
nen on haastavaa. Haasteena on kysymysten asettelu tarkasti, jotta ne tuot-
tavat tutkimusongelmiin vastauksia. Kysymysten tulee olla selkeitd, ja yk-
siselitteisid. Kysymys tulee helpommin ymmaérretyksi, jos se on muodol-
taan lyhyt. Kysymyksessd voidaan kysyé vain yhtd asiaa kerrallaan. Ky-
symysten laatimisen jilkeen kootaan lomake. Sen ulkoasuun tulee tutkijan
kiinnittdd erityistd huomiota. Ulkoasun tulee olla siisti, ja luottamusta he-
rattavd. Helposti vastattavat kysymykset asetetaan alkuun, jotta vastaami-
nen alkaa sujuvasti ja helposti. Kyselylomakkeeseen liitetddn ldhetekirjel-
mai, jossa kuvataan kyselyn tarkoitusta ja tdrkeyttd. Lihetteessd kiitetddn
vastauksesta, ja kerrotaan vastausten ldhettdmisohjeet. (Hirsjirvi ym.
2007, 197-199.)

7.3 Siséllon analyysi

Siséllon analyysi on systemaattinen menetelmd, jossa kerétty aineisto luo-
kitellaan tekstin sanojen, ja niistd koostuvien ilmaisujen mukaan. Luokitte-
lu perustuu tutkijan induktiiviseen péittelyyn. Aineistosta nousevat kes-
keiset asiat kuvaavat kulloinkin tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd, ja
sithen vaikuttavista tekijoistd. (Kylma, Rissanen, Laukkanen, Nikkolainen,
Juvakka & Isola 2008, 23-25.)

Tutkimusaineiston kasittelin siséllon analyysilld. ”Siséllon analyysilld py-
ritdén saamaan kuvaus tutkittavasta ilmidsti tiivistetyssd ja yleisessd muo-
dossa. Analyysin lopputuloksena tuotetaan tutkittavaa ilmiotd kuvaavia
kategorioita, kédsitteitd, késitejarjestelma, kisitekartta tai malli.” (Kyngés
& Vanhanen 1999, 4-5.) Aineiston analyysi aloitetaan pelkistimailla ai-
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neistosta tutkimustehtdvain liittyvit ilmaisut. Pelkistimisen jélkeen ai-
neistosta ryhmitellddn samankaltaiset, ja erilaiset ilmaisut. Ndin saadut il-
maisut késitteellistetddn eli abstrahoidaan. Abstrahoinnin tarkoituksena on
jatkaa kategorioiden yhdistdmistd niin kauan, kuin se on mahdollista.
(Kyngis ym. 1999, 5-7; Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2001,24.)

*AINEISTON KOKONAISUUDEN HAHMOTTAMINEN
2. *YKSITYISKOHTAINEN ANALYYSI
*PELKISTAMINEN

*RYHMITTELY

*ABSTRAHOINTI eli kasitteellistdminen

Kuvio 4. Siséllon analyysin eteneminen. (Kylmé ym. 2008,25.)

Keriésin aineiston kyselylomakkeella, jossa oli kuusi avointa kysymysta.
Kysymyslomake oli sama, kuin vuonna 2008 keritty tieto, jotta tulosten
vertaaminen mahdollistuisi. ”Avoimet kysymykset sallivat vastaajien il-
maista itseddn omin sanoin, osoittavat tunteidensa voimakkuuden” (Hirs-
jérvi ym. 2007).

Ennen kirjekuorien avaamista sekoitin kirjekuoripinon. Avasin kirjekuoret
18.11.2011. Avaamisen jilkeen poistin paperiliittimet, ja kokosin samat
vastaukset yhteen. Kirjoitin kaikki vastaukset numerojarjestyksessd, niin
ettd vastaukset olivat perdkkéin. Sekoitin vastauspinot, jotta puhtaaksikir-
joituksen jdlkeen vastauksia ei voida tunnistaa, tai liittdd yhteen kirjoitus-
jarjestyksen perusteella. Tdssd puhtaaksikirjoittamisvaiheessa kopion tar-
kasti jdljittelemélld kasinkirjoitettujen vastausten kieliasua. Témén tarkoi-
tuksena oli hdivyttdd tiedonantajien tunnistettavuus. Tamin jidlkeen vield
tarkastin alkuperdisten vastauslomakkeiden, ja puhtaaksi kirjoitettujen
vastauksien ulkoasun yhtenevdisyyden. Ensimméiinen vaihe eli pelkisté-
minen oli valmis 21.11.2012.

Aineisto lepédsi kuukauden. Aineiston ensimmdiisen ryhmittelyn tein
17.12.2011, jossa koodasin samankaltaiset ilmaisut yhteen, ja merkitsin ne
eri vareilld, jotta ne olivat helpommin tunnistettavissa. Vérien kiytto lisda
myds analysoinnin luotettavuutta, koska télld menetelmaélld ei vahingossa
jaa analysoimatta tietoa. Ryhmittelyn lisdksi muodostin ensimmaiset kisi-
tekategoriat eli abstrahoin aineiston.

Abstrahointi jatkui 15.1.2012, jolloin muodostin toiset kisitekategoriat.
Kategorioiden muodostamisessa, sekd nimedmisessd vahvistin osaamistani
ohjauskeskusteluissa yliopettaja Ulla Peltosen kanssa.
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Latvala ym. (2001, 21-25) mukaan sisillon analyysilld pyritdin saatu tut-
kimusaineisto tiivistimédn. Tiivistdmisen avulla voidaan tutkittavaa ai-
neistoa kuvailla yleistdvisti ja lyhyesti. Olennaista on my0s tutkittavien
ilmididen suhteiden selked kuvaaminen, tutkimustehtdvisté ja tutkimusai-
neistosta riippuen.

8 OPINNAYTETYON TULOKSET

Talla opinnédytetyolld halusin kuvata ja edistdd asuntolan tekemai mielen-
terveystyotd Aitoon koulutuskeskuksessa. Nuorten viettdiméd aika asunto-
lassa on merkittdvd; keskimidrin 3-4 vuotta. Asuntolan ilmapiirilld, toi-
mintakulttuurilla, ja ympéristolld on, on merkitystd nuoren kehitykselle,
sekd mielenterveyden tukemiselle ja edistamiselle. Opinnéytetyd on jatko-
tutkimus vuonna 2008 toteutetulle Sind ja mind litkennevaloissa, Aitoon
koulutuskeskuksen ja Ruskeasuon koulun opiskelijoiden mielenterveyden
tukeminen ja edistdminen asuntolassa, asuntolahenkilokunnan kokemana
kehittdmishankkeelle.

Opinndytetyon tarkoituksena oli kuvata asuntolahenkilokunnan tekemaa
tyotd nuoren mielenterveyden tukemiseksi. Opinndytetyossd on kuvattu
yhteisollisyyttd asuntolassa, sekd asuntolan arjessa tapahtuvaa nuorten tu-
kemista oman eldmdnsd vaikuttajina. Lisdksi opinndytetydssd kuvataan
nuorten perheiden, ja huoltajien kanssa tehtdvad yhteistyot.

Tédmin opinndytetyon tutkimustulokset on esitetty tekstind, sekd kategori-
oiden avulla. Kategoriat siséltavét ala- ja yldkategorioita. Tuloksia on eli-
voitetty asuntolan tyontekijoiden kirjoittamista vastauksista poimituilla
lainauksilla.
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8.1 Millaisia mielenterveyteen liittyvid asioita kohtaat nuorten kanssa asuntolan arjessa?

itsetuntoon

mindkuvaan
opiskelijan mindkuva ja
omaan kasvuun

itsetunto
omaan seksuaalisuuteen
seurustelusuhteisiin
kotiin liittyvat asiat koti
NUOREN
ELAMAN
turvattomuus turvattomuus HALLINTA
pelot
fobiat

itsetuhoisuus
syOmishairiot
masennus

psyykkiset hairiot ja

viiltely
sairaudet

vainoharhaisuus

agresiivista
kayttaytymista

ahdistuneisuutta
pakkomielteita

mielialan vaihteluita

Kuvio 5. Henkilokunnan kohtaamat nuoren mielenterveyteen liittyvét asiat
asuntolassa.
... ” nuorten kasvuun liittyvii pelkotiloja”...

... Zepirealistisia mindkuvia omasta kyvykkyydesti/
kykenemiattomyydestia”...

... ” suorituspaineet koulunkiyntiin kotoa piin”...

...” seurustelusuhteet joko koulussa tai ulkopuolella”...
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.vikivaltaiset tai sairauden takia hiéiriokayttayty-
vit”...

...’sairauksiin liittyvit ajatukset ja vilinpitAiméattomyys
itsehoidosta”...

Vastaajat olivat havainneet runsaasti erilaisia mielenterveyteen liittyvia
psyykkisid héirioita ja sairauksia. Psyykkisid sairauksia kuvattiin tdssé tut-
kimuksessa tarkemmin, kuin vuonna 2008. Opiskelijan mindkuvaan ja it-
setuntoon liittyvét tekijdt nousivat erilleen kotiin liittyvistd asioita. Téssa
tutkimuksessa nousi esille my6s turvattomuus, joka ei noussut vuoden
2008 kehittamishankkeessa. Vuonna 2008 pédkategoriaksi nousi samalla
tavalla nuoren eldméinhallinta, mutta alakategorioiksi muodostuivat it-
sendistymiseen ja mielenterveyteen liittyvét asiat.

Nuoruusiké on vaativa kehitysvaihe, jossa fyysinen ja psyykkinen kehitys
yhdistyvit toisiinsa. Tdméa kehitysvaihe koskettaa koko perhettd. Nuori
kokeilee omia rajojaan, ja kayttdytyminen, sekd omia vanhempiaan, etté
muita aikuisia kohtaan saattaa muuttua hyvinkin nopeasti. Toisaalta nuori
edelleen kaipaa turvallisuutta, ja riippuvuussuhdetta omiin vanhempiinsa.
Nuori etsii ratkaisuja eldmaélleen keinolla, jotka voivat ulkopuolisen silmin
ndyttdd kyseenalaiselta. Nuoret kdyvit ldpi fyysisid muutoksia, jolloin
keskittyminen omaan ulkondkd6n ja siind oleviin erilaisuuksiin korostuu.
Nuori vertaa itseddn ikétovereihin tuntien olevansa muita kypsymaétto-
méampi. Hén pohtii suhdettaan vanhempiinsa ja perheeseensd, seki kay 14-
pi my0Os lapsuuttaan surren sen menettdmistd. Itsendistymisen ja oman
identiteetin lujittumisen mydta nuori tarkastelee itsedéin myos yhteison jé-
senend. (Aalbergl1999, 56-57.)

“Aitoon ilmapiiri” ei ole vamma tai diagnoosi ldhtokohtaista toimintaa,
vaan ldhtokohtana ovat kaikissa kohtaamisissa opiskelijan vahvuudet ja
tuen tarpeet.

Hyvén itsetunnon perusta on hyvidksyminen itsestddn sellaisena kuin on.
Itsensd hyviksyminen edellyttdd tuntemista ja tunnustamista. Nuoren hy-
viaksyntd ja positiivinen palaute ympéristostddn tukee itsetunnon kehitty-
mistd. Alisuoriutuminen on suojamuuri, jolla nuori yrittdd puolustaa heik-
koa sisintddn. Pois oppiminen alisuoriutumisesta edellyttdd, ettd nuori saa
alisuoriutumisen tilalle esimerkiksi positiivista palautetta, rakkautta ja hy-
vaksytyksi tulemisen tunteita. Nuoren tdytyy kokea sisdistd rauhaa ja tilaa
itselleen, eikd esimerkiksi tyydytd vanhemman vaatimuksia ja odotuksia.
(Kiianmaa 2009, 73-81.)
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8.2  Miten tuet nuorten itsendistymisti asuntolan arjessa?

kunnioittamalla
keskustelemalla opiskelijan
kannustamalla kunnioittaminen

mahdollistamalla

vastuuta jakamalla

ohjaamalla ohjausmenetelmat OHJAAJAN
sosiaalistamalla AMMATIL-
kuuntelemala LISUUS
asumisvalmennus asuntolan
s33nnot rakenteet ja
prosessit

paivastruktuuri

Kuvio 6. Nuorten itsendistymisen tukemiseen kiytettyja keinoja asuntolas-
sa.

Vastaajat kuvasivat ohjaajan ammatillisuuden paikategoriaksi, ja sen ala
kategorioiksi opiskelijan kunnioittamisen, ohjausmenetelmaét, sekéd asunto-
lan rakenteet ja prosessit. Vuonna 2008 nousi padkategoriaksi ammatilli-
nen tyonote, ja sen alakategorioiksi arvostaminen, tukeminen ja olemalla
turvallinen aikuinen.

...” antamalla mahdollisuus onnistumisille kuin myos
epionnistumisille, eikd tuomita heti ensimmaiisesti vir-
heesta”...

...’antamalla vastuuta esim. muutto vihemmséin valvot-
tuun asuntolaan”...

...”kannustamalla sosiaaliseen kanssakiymiseen muiden
kuin oman ryhmiéin kanssa”...

... ’pitia muistaa olla itse tilanteessa olla aidosti lisna ja
se aikuisen malli”...
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...”kaikkein tirkeinti on antaa nuorelle aikaa ja huomi-
oida yksiloni ja tasavertaisena”...

Asuntolan opiskelijat tarvitsevat apua arjen toimissa, kuten siirtymissi,
ruokailussa, ja henkilokohtaisen hygieniasta huolehtimisessa. Asuntolassa
kaikki tyontekijdt auttavat nuoria arjen tilanteissa. Iltaohjaajat kiertavét eri
asuntolan toimipisteissid kuukausittain, jolloin nuori tutustuu koko henki-
l6kuntaan. Itsemddrddmisoikeuden kunnioittaminen néhtiin tirkednd osana
arjen tyotd. Vastaajat kokivat térkeiksi keinoiksi ldsndolon, kuuntelun ja
keskustelun.

Ohjaajana toimiminen vaatii kypsdd aikuisuutta, sitd ettei pyri olemaan
kaveri, eikd liioin didin/isdn korvike. Nuorta autettiin etsimdidn ja 10yté-
miin omia vahvuuksiaan, ja asettamaan itselleen sopivia tavoitteita. Nuo-
ren arvostaminen, kunnioittaminen, sekd luottamus hinen valintoihinsa
nédhtiin tirkeind arvoina. Nuoren ohjaaminen ja kannustaminen koettiin
tarkeiksi ammatillisiksi tyotavoiksi.

8.3  Mitki asuntolan kéytdnnot mielestési tukevat nuorten mielenterveytta?

Vertaisnuoret yhdenvertaisuus

asumisvalmennus

ksilollisyys
kodin ja koulun yhteistyo Y A
ASUNTOLAN
henkilokunnan
ammatillisuus ammatillisuus ORGANISAATIO
KULTTUURI
saannot
kiusaamistilanteisiin normit
puuttuminen
yhteisollisyys yhteisollisyys

Kuvio 7. Nuoren mielenterveytti tukevat asuntolan kaytdnnot.

Péédkategoriaksi nousi asuntolan organisaatio kulttuuri. Sen alakategori-
oiksi muodostuivat yhdenvertaisuus, yksilollisyys, ammatillisuus, normit
ja yhteisollisyys. Vuonna 2008 péédkategoria oli turvallinen kasvuympéris-
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t0. Alakategorioina olivat turvallisuus, yksilollisyys ja yhteisollisyys. Tés-
sd tutkimuksessa nousee turvallisuus esille opiskelijan mielenterveyteen
liittyvéna asiana.

... asuntolan vien monenlaiset persoonallisuudet (=) use-
asti opiskelijoilla voi olla ’luottohenkilot”...

...” annetaan selkeit rajat kuinka toimitaan ja tarvitta-
essa perustellaan/verrataan elimaéin talon ulkopuolel-
la”...

...”on runsaasti mahdollisuuksia saada wuusia ystivia
vaikka pelkistiin oleilemalla yhteisissé tiloissa miki si-
nansi arvoa, aina ei tarvitse rientia harrastuksesta toi-
seen”...

...”ohjatut harrastukset ja ajanvietto yhteisollisyys”...

...” itsendinen asumisharjoittelu tuo itsevarmuutta ja
pirjaimisen tunteen, oman eliiminhallinta vahvistuu”...

...”opiskelijoiden tunteminen, tiedon kulku ja tiimin yh-
teistyo”...

...”Kkodin ja koulun yhteisty6”...

Vastaajat kokivat asuntolan sddnndt ja rutiinit nuoren mielenterveyttéd tu-
keviksi. Niiden koettiin luovan turvallisuuden tunnetta, ja helpottavan yh-
teisdn toimintaa. Asuntolan henkilokunta pyrki aktiivisesti huomioimaan
jokaisen opiskelijan.

Moniammatillinen tiimi, vuosien kokemus asuntolan ohjaajana, sekd mo-
lempien sukupuolien edustus oli vastaajien mielestd asuntolan nuoren mie-
lenterveyttd tukevia kdytantdjd. Tassa tiimillé tarkoitetaan asuntolassa péaa-
toimisesti tyoskentelevien henkildiden muodostamaa joukkoa.

Moniammatillisen yhteistyon onnistumiseksi tiimin jiseneltd edellytetddn
hyvad ammatti-identiteettid, hyvai itsetuntoa, sekd kykya joustaa, vaikkei
oma mielipide aina menisikdén lépi. (Isoherranen 2006, 99.)

Yhteis6hoidossa nuori osallistuu kaikkeen hintd koskevaan paédtdksente-
koon, ja voi ndin vaikuttaa omiin asioihinsa. Yhteis6hoidossa korostuvat
aitous, avoimuus ja vélittdmyys. Lisdksi yhteisohoidossa kaikki yhteison
jisenet saavat palautetta kiyttdytymisestddn koko ajan. Yhteis6hoidon
pddmidrdnd on omatoimisuuden ja vastuullisuuden edistiminen, jolloin
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I
nuorelle mahdollistuu reitti tdysvaltaisena jasenend. (Punkanen 2001, 61—
65.)

Yhteisot syntyvit ihmisten vuorovaikutuksen tuloksena, joten vuorovaiku-
tuksen laatu vaikuttaa suoraan yhteison toimintaan. Avoimessa yhteisossi
erilaiset mielipiteet ovat sallittuja, ja niiden késittely opettaa ryhmaén jése-
nid kohtaamaan ristiriitatilanteita. Yhteisessd kokouksessa sovitut asiat an-
tavat jokaiselle jasenelle mahdollisuuden vaikuttaa lopputulokseen. (Haa-
pamaiki 2000, 15-22.)

Hyvin toimiva yhteisollisyys ndkyy myds henkildston ohjaus- ja kasvatus-
vastuun jakautumisella moniammatilliselle henkilostolle. (Opetushallitus
2010, 52.)

Yhteisollisyys antaa mahdollisuuden opiskelijalle harjoitella vuorovaiku-
tus- ja yhteisty0taitoja tulevaa eldméainsé varten. Se antaa myos mahdolli-
suuden vaikuttaa omiin asioihinsa, ja saada vertaistukea yhteison toisilta
opiskelijoilta. Opiskelijoiden onnistumisen kokemukset vahvistavat ja tu-
kevat opiskelijan mindkuvaa. Yhteisollisyys tukee opiskelijan oman ela-
méin valtaistumista. (Opetushallitus 2010, 51.)
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8.4 Mitka asuntolan kiytdnnot mielestisi estdvit mielenterveyden edistamista?

opiskelijoiden moniongelmaisuus

mallioppiminen muilta opiskelijoilta | | opiskelija

ei tiedetd oppilaiden taustoista
riittavasti

Henkilokunnan vahyys

kiire
vaihtuvuus
asuntolan
sijaisten puute = toiminta
oheistyét politiikka
ei henkilokuntaa harrastuksien
ohjaamiseen
asuntolan ahtaus
ei yhden henkilén huoneita
asuntolan
erilaiset opiskelijat huonekaverina ' infrastruktuuri = |
huonosti soveltuva asumisyksikkd ASUNTOLAN
syrjdinen sijainti ORGANISAATIO
KULTTUURI
asuntolan saannot asuntolan P .

e e —— .
asuntolan kaytanteet normit

ei kuulla asuntolan mielipiteita
P koulutuskeskuksen

paivan ja illan kuilu . .
... organisaatio ja

huono tiedotus

prosessit

tyontekijoiden eriarvoisuus

Kuvio 8. Nuoren mielenterveytti estdavit asuntolan kdytannot.
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Péadkategoriaksi tdssd kysymyksessd muodostui asuntolan organisaa-
tiokulttuuri. Sen méaéarattiin alakategorioiksi opiskelija, asuntolan toiminta-
politiikka, asuntolan infrastruktuuri, asuntolan normit ja koulutuskeskuk-
sen organisaatio ja prosessit.

...” mahdollinen Kiire ja ajanpuute kohdata nuoria, esi-
merKkiksi jos henkilokuntaa on liian vihin eiké aikaa jai
keskusteluun ja tilanteiden selvittimiseen”...

... useamman henkilon huoneet -> ei ole tilaa/paikkaa
missé voisi olla yksin -> joka puolella vikea”...

...”iltakierto esim. jossain asumisyksikossi olisi hyvi olla
sama/tuttu ohjaaja aina”...

Vuonna 2008 asuntolan estdviksi kdytannoiksi nousivat arvojen tiedosta-
mattomuus, yhteisollisyyden puute ja organisatoriset ongelmat. Tédssa tut-
kimuksessa arvojen tiedostamattomuus ja yhteisollisyyden puute ei nous-
sut esille. Molemmissa tutkimuksissa kuvattiin organisaation liittyvit on-
gelmat, kuten kiire, ja henkilokunnan véhyys.

Asuntolan infrastruktuuriin liittyvid asioita kuvattiin tdssd tutkimuksessa
uutena ndkokulmana. Asuntolan infrastruktuuri ei aina mahdollista opiske-
lijan kokonaisvaltaista huomioimista parhaalla mahdollisella tavalla. Yh-
den hengen huoneiden véhyys, sekd mahdollisuus yksinoloon ja rauhoit-
tumiseen on véhiista.

Organisaatiokulttuuri muodostuu organisaation rakenteista ja prosesseista.
Organisaation rakenteista ja prosesseista voidaan erottaa kolme tasoa: pin-
tarakenteet ja prosessit, alarakenteet ja prosessit, sekd syvdrakenteen ja
prosessit. (Kinnunen 2011, 169—172; Kinnunen 1990, 62.)

Pintarakenteet ja prosessit muodostuvat organisaation virallisesta raken-
teesta, sen toimintapolitiikasta, muodollisesta johtamisjirjestelmaisti, val-
vontajarjestelmastd sekd organisaation perustoiminnasta. Organisaation
alarakenteeseen ja prosesseihin sisdltyvét organisaation valtaproblematiik-
ka ja organisaation sisdiset kilpailut olemassa olevien voimavarojen kéy-
tostd. Organisaation syvérakenteisiin kuuluvat organisaation toiminta-
ajatus, rituaalit, symbolit ja fyysisesti havaittava toiminta eli artefaktat.
Syvérakenteisiin ja prosesseihin liitetddn lisdksi organisaation vallitsevat
normi, arvot ja arvojarjestykset, sekd perusolettamus organisaation toi-
minnasta. (Kinnunen 1990, 64.
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¢ organisaation virallinen rakenne
¢ toimintapolitiikka

¢ muodollinen johtamisjarjestelma
¢ valvontajarjestelma

erustoiminta 4
o ALARAKENTEET JA PROSESSIT:

e valtaproblematiikka
e kilpailevat edut voimavarojen kaytosta |

o SYVARAKENTEET JA PROSESSIT: )

* artefaktat eli toiminta-ajatus, rituaalit,
symbolit ja fyysisesti havaittava toiminta

e normit
e arvot ja arvojarjestykset
* perusolettamukset )

Kuvio 9. Organisaatiokulttuurin rakenteet ja prosessit. (Kinnunen 1990,
34, 62.)

8.5 Miten koet ryhmittdin nimetyn ohjaajan toimivan?

talla menettelylla se ei
toimi

koulutuskeskuksen —
erilaiset arvokysymykset

pelkka nimi HOJKSissa

arvot ja prosessit

KOULUTUSKESKUKSEN
ORGANISAATIO
KULTTUURI
tiedonkulku ei toimi koulataskeskuksen —
oheistyot esteena Kaytinteet
ei 0saa sanoa

Kuvio 10. Ryhmittdin nimetty omaohjaaja suhde.
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Koulutuskeskuksen organisaatiokulttuuri nousi vastauksen paikategoriak-
si. Téssd tutkimuksessa sen alakategoriaksi muodostuivat koulutuskeskuk-
sen arvot ja prosessit, sekd koulutuskeskuksen kéytédnteet.

...” kiytinnon arjessa iltaohjaaja ohjaa, avustaa kaikkia
opiskelijoita piidalueenaan miaratty toimipiste”...

...”ei  toimi kaytinnossd ollenkaan, pelkkd nimi
HOPS:issa”...

... tyoajoista johtuen, emme yleensi paise keskustelui-
hin”...

...”yhteistyo kyseisen ryhmén kanssa melko vihaistia”...

Vuonna 2008 vastaajat kuvasivat samankaltaisia ryhmittdin nimetyn oma-
ohjaaja suhteen haittoja, kuten sen olevan nimellistd, asuntolan tyon kier-
to, sekd kiire ovat esteend. Opiskelijoiden vaikeutta muistaa, tai tietdd ku-
ka on hinen nimetty iltaohjaaja. Liséksi vuonna 2008 kuvattiin yhteistyon
vahyyttd luokanvalvojan ja ryhmén péivdohjaajan kanssa.

Erona vuoden 2008 tuloksiin on, etti vastaajat eivdt tdssd tutkimuksessa
kuvanneet ollenkaan omaohjaaja suhteen positiivisia tekijéitd. Omaohjaaja
suhteen eduiksi néhtiin vuonna 2008, avoin keskustelu ja yhteistyd luo-
kanvalvojan ja pédivdohjaajan kanssa. Silloin toivottiin yhteistyon kehitté-
mistd, ja asumisvalmennuksen ohjaamista omalle nimikkoryhmélle. Asun-
tolan tyontekijit toivoivat vuonna 2008 my0s aktiivisempaa osallistumista
nimikkoryhménsd opiskelijoiden HOJKSien tekoon. Tdssd opinndytetyos-
sd oli yksi ei osaa sanoa — vastaus. Tama kuvastaa omaohjaajakdytannon
vihdisyyttd. Asuntolan ohjaaja ei tiedd, tai ei tunnista omaohjaajakaytén-
to4.

Vastaajat kokivat tyOaika- ja tyotehtdvdjérjestelyt omaohjaaja suhteen
haittana. Asuntolan ohjaajat tulevat toihin iltapdivilld, jolloin heilld on
oheistoitd koulutuskeskuksen ruokalassa mm. opiskelijoiden vilipalaohja-
us, sekd jalkityot. Heilld on lisdksi opiskelijoiden péivillisen jako, sekd
sen jélkityot asuntolan ohjaajien tyonkierron mukaisesti. Asuntolaan he
siirtyvét kello 17 mennessd. Pdivihenkilokunta poistuu koulutuskeskuk-
sesta padsaantoisesti kello 16. Mahdollisuutta raportointiin, ja kommuni-
kointiin ryhmien opettajien, ja pdiviohjaajien kanssa jda vdhdn. Vihidinen
yhteinen aika vaikuttaa my0s yhteiseen arvokeskusteluun ja koulutuskes-
kuksen pitkdjénteiseen kehittdmiseen.

Asuntolan henkilokunta lukee opiskelijoiden reissuvihot maanantaisin ja
kirjottavat asuntolan tiedotteita, esimerkiksi tulevista tapahtumista reissu-
vihkoon liitettdvéksi perjantaisin. Asuntolaan voi soittaa vuorokauden
ympdériinsd. Asuntolassa on vierailuilta keskiviikkoisin, kuitenkin opiskeli-
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I
joita tarvittaessa tuodaan ja haetaan kotiin viikon aikana, esimerkkiné sai-
raustapaukset.

8.6 Miten koet yhteistyon nuoren perheen kanssa?

yhteiset tavoitteet ja

toimintatavat perheen opiskelijoiden

valtaistuminen

kanssa
KOULUTUSKESKUKSEN
TAVOITTEET
yhteiset palaverit ammatillinen
perheen kanssa asiantuntijuus

perheiden tukeminen

Kuvio 11. Positiiviset kokemukset yhteistyostd perheen kanssa.

Koulutuskeskuksen tavoitteet ovat piadkategoria, se alakategorioina on
opiskelijoiden valtaistuminen ja asuntolan ohjaajien ammatillinen asian-
tuntijuus.

...”7 olisi erittiin tirkedi saada kertoa kuinka me opisk.
suhtaudumme/kasvatamme ym. asuntolassa ja miten ko-
tona ja miti toiveita vanhemmilla on”...

...”’joskus hyvinkin rakentavaa”...

Vuonna 2008 positiivisiksi voimavaroiksi yhteisty0ssd nuoren perheen
kanssa vastaajat kuvasivat ammatillisen asiantuntijuuden, voimavaraldh-
toisen yhteistyon, ja yksilollisyyden tukemisen. Vastaajat eivdt kuvanneet
ollenkaan voimavaraldhtGisyytta tdssa tutkimuksessa.
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yhteisty6 vahaista

yhteistyo sairaustapauksissa asuntolan
yhteistyo kdytannot
hairiokayttaytymistilanteissa
ASUNTOLAN
YHTEISTYO
KAYTANNOTJA
PROSESSIT
perheiden omat ongelmat ammatillinen
perheiden odotukset vuorovaikutus

Kuvio 12. Negatiiviset kokemukset yhteistydstd perheen kanssa

Vuonna 2008 vastaajat kuvasivat yhteistyon vihyyttd, vuorovaikutuksen
haasteellisuutta, sekd organisatorisia syitd. Organisatorisiksi syiksi kuvat-
tiin vuonna 2008 vanhempien heikko asuntolatuntemus, ja asuntolahenki-
lokunnan vieraus. Negatiiviset kokemukset yhteistydstd perheen kanssa
olivat vuonna 2008, ja tdssd tutkimuksessa ldhes samankaltaiset.

.. ressuvihkoja luetaan, mutta vihin itse Kkirjoitetaan”...
...”enemmiin pitiisi olla tapaamisia iltavien kanssa”...

...”yhteydenpito voi olla vililli vaikeaa, vanhemmistakin
johtuen”...

... yhteistyo tapahtuu melkein aina sairaus/muuten hiu-
kan epamiellyttivissi”...

Kodin ja koulun yhteistyon tavoitteena on tukea nuoren opiskelun edisty-
mistd, sekd nuoren vastuullisuutta ja valtaistumista. (Opetushallitus
2010,52.)

Perheen yksittdisen jdsenen hyvinvointi vaikuttaa koko perheeseen; rakas-
taminen ja huolenpito ovat nuoren eldmén perusta, ja kasvun ldhde. Per-
heen sisdinen toimivuus voi hiiriintyd, pulmatilanteissa tuki on tirked
voimavara perheen ehjiné sdilyttdmiseksi. Vanhempia tukemalla ja kunni-
oittamalla luodaan yhteistydlle sujuvuutta. Yhteistyd vaikeutuu, mikali
perheen ja ammattiauttajien ndkemykset ovat ristiriidassa kesken&én.
Luottamuksen syntyyn vaikuttavat myds perheen aikaisemmat kokemuk-
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set ammattiauttajien kanssa. (Walden 2006, 48-51; Benson & Karlof
2009, 350.)

9 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

9.1 Opinnéytetyon eettisyys

Fenomenologiassa on keskeistd ihmisten kokemus, ja kokemuksilleen an-
tama merkitys. Tdssé tutkimuksessa asuntolan henkilokunta kuvasi omia
kokemuksiaan opiskelijoiden mielenterveyden tukemisesta ja edistdmises-
td asuntolassa. Asuntolan henkil6kunnan kokemuksiin vaikuttavat koko
koulutuskeskuksen yhteisollisyys. Fenomenologinen ihmiskasitys on ho-
listinen eli kokonaisvaltainen, joka arvostaa, sekéd kunnioittaa jokaista tie-
donantajaa, ja heidin kokonaisvaltaisia kokemuksiaan tutkittavasta ilmios-
td.

Fenomenologiassa tulee tutkijalla olla esiymmarrys tutkimuskohteestaan.
tdmin esiymmarryksen avulla tutkija pyrkii nostamaan tietoisesti esille tu-
tun asian. Kokemuksellinen tieto yhdistettynd tutkittuun viitekehyksessa
esitettyyn antaa vankan tietopohjan. Toisaalta oman kokemuksellisuuden
poissulkeminen vaatii tietoista ajatusprosessia, jotta tekijin arvomaailma
ei vaikuta aineiston analyysid tehtdessd. (Kyngds ym.1999, 10; Ryynédnen
& Myllykangas 2000, 75-77.)

Olen toiminut Aitoon koulutuskeskuksen yhteisdssd yli kymmenen vuo-
den ajan, sekd kaksikymmentdyhdeksidn vuotta olen ollut mukana alati
muuttuvassa suomalaisen nuorisotydn maailmassa. Toimin erilaisissa ar-
jen tilanteissa opiskelijoiden ja asuntolahenkilokunnan kanssa yhteistyos-
sd. henkilokohtainen arvomaailmani on vaikuttanut opinndytetyon aitheen
ja tutkimuskohteen valintaan.

Tédmi opinndytetyd on luonnollinen jatkumo aiemmin vuonna 2008 teh-
dylle kehittimishankkeelle, jonka tein yhdessd Pirkko Ruusukallion kans-
sa. Vuonna 2008 tehty kehittdmishanke oli ensimmaiinen asuntolatoimin-
taa kartoittava hanke, sekd Aitoon koulutuskeskuksessa, ettd Ruskeasuon
koululla. Kehittimishanketta tehdessdni mieleeni painautui tutkimusetiik-
ka ja sen merkitys tutkimuksen luotettavuudelle. Tarkeimmaksi nékokul-
maksi koin tiedonantajien kunnioittamisen, ja kerdtyn aineiston keruume-
netelmin, joka mahdollistaa tiedonantajien mielipiteiden avoimen ja luot-
tamuksellisen ilmapiirin. Tdlld pyrin saamaan vastaajien mielipiteet mah-
dollisimman kokonaisvaltaisesti esille. Avoimen kyselylomakkeen kaytos-
td minulla oli aiempaa kokemusta kehittdmishanketta tehdessé, jonka avul-
la saimme paljon analysoitavaa tietoa tiedonantajiltamme. Néilld perusteil-
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la paddyin kyselylomakkeen kdyttoon, joka sisélsi avoimia kysymyksid
kuusi kappaletta. Kysymykset olivat tdysin samat, kuin kehittdimishank-
keessamme vuonna 2008.

Avoimet kysymykset antavat vastaajille mahdollisuuden kertoa ajatuksi-
aan heille sopivalla "arkikielelld”. Avoimen kysymysten vastaukset tuovat
esille my0s tiedonantajien ammatillisuuden, sekd heidén tunteensa tutkit-
tavista teemoista. (Hirsjarvi ym. 2007, 190-198.)

Opinndytetyon tiedonantajat, Aitoon koulutuskeskuksen asuntolan tyon-
tekijat olivat vapaachtoisesti mukana tissd opinndytetydssd. Heilld on ti-
min tutkimuksen kyselyn tarvittava tieto. Tiedon antajille kerrottiin tiedo-
tustilaisuudessa, 17.11.2011, osallistumisen vapaa-ehtoisuutta, keskeytta-
misen mahdollisuutta heti ja mahdollisuutta kieltdd tuottamansa aineiston
myOhempéd kayttod. Tiedonantajat allekirjoittivat suostumuksensa opin-
ndytetyohon osallistumisesta tiedotustilaisuudessa. Kyselylomaketta edelsi
saatekirje, jossa kuvattiin tutkimuksen tarkoitusta, luotettavuutta, ja sen
merkitystd tekijélle, sekd tyoyhteisolle. Saatekirjeessd vakuutin vastaus-
lomakkeiden havittimisestd aineiston analysoinnin jdlkeen. Taytetyt kyse-
lylomakkeet palautettiin suljetuissa kirjekuorissa nimettdménd opinndyte-
tyon tekijdlle. Niilld menettelyilld pyrin takaamaan tiedonantajien
anonymiteetin, sekd ennalta ehkdisemdin mahdolliset haitta- tai vahin-
koilmidt heiddn antamistaan tiedoista. (Bacman, Paasivaara & Nikkonen
2001, 256-257; Ryyndnen ym. 2000, 75-77; Leino-Kilpi & Vilimiki
2003, 288-290.)

Héameen Ammattikorkeakoulun Yliopettaja Ulla Peltonen allekirjoitti tut-
kimusluvan ennen taustayhteison Aitoon koulutuskeskuksen rehtorin Sep-
po rinteen allekirjoitusta. Tdma opinndytetyd on osa sairaanhoitaja AMK
opintojani Himeen Ammattikorkeakoulussa.

Opinndytetyon tulokset tiedotetaan Aitoon koulutuskeskuksen asuntolan
henkilokunnalle huhtikuussa 2012, johon osallistuu myds Himeen Am-
mattikorkeakoulun edustajia.

Opinndytetyoni prosessissa kidvin arvokeskustelua, seki eettistd pohdintaa
saamani tutkimusaineiston herdttdmien tunteiden oikein tulkitsemiseksi
ohjaajani yliopettaja Ulla Peltosen kanssa. Aineiston analysointivaiheessa
vahvistin omien kisityksieni oikeellisuutta saamaani tutkimusaineistoon
ohjauskeskusteluiden avulla.

9.2 Opinnéytetyon luotettavuus
Fenomenologinen 1dhestymistapa sopii hyvin ihmisten kokemuksiin perus-

tuvaan tutkimukseen, koska se on suvaitsevaa, ja poikkitieteellisesti kdy-
tetty tutkimusmetodi. Aitoon koulutuskeskuksen arjessa kohtaa monitie-
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teellisen ajattelun ammattilaiset. Erityispedagoginen ajattelu laajentuu ja
vahvistuu sosiologisesta, psykologisesta, ja hoitotieteellisestd ajatteluta-
vasta. Monitahoinen ajattelu pyrkii tukemaan ja edistimddn opiskelijan
mindkuvan kehittymistd ja vahvistumista.

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa Aitoon koulutuskeskuksen asunto-
lan henkilokunnan kokemuksellista tietoa, jonka avulla tuettiin opiskelijoi-
ta heiddn itsendistymiskehityksessddn. Opinndytetydssani kartoitin asunto-
lan arkikdytantdjd, jotka tukivat, tai estivédt opiskelijan mielenterveyttd,
sekd kuvasi asuntolassa tehtdvaa yhteisollistd mielenterveystyotid. Asunto-
la henkilokunnan tuottama tieto, ja sen laajuus kuvaa kyselylomakkeen
onnistumista. Kyselylomake oli samanlainen, kuin vuonna 2008 Aitoon
koulutuskeskuksen ja Ruskeasuon koulun asuntoloiden henkilokunnan ko-
kemuksista opiskelijoiden tukemisesta, ja edistdmisestd tehty kehittdmis-
hanketutkimus. Vastauksien luotettavuutta kuvaa aineistossa toistuvat asi-
at. Ndin voidaan todeta aineiston kylldidntyneen eli aineiston saturaatio on
tavoitettu. (Lukkarinen, H. 2001, 127.)

Kyselylomakkeessa oli yksi tyhjd sivu kysymyksessd numero 1, ja kysy-
myksessd numero 4 oli kaksi tyhjdd sivua. Kysymysten asettelu ei titen
kohdannut kaikkia tiedonantajia tutkimushetkella.

Asuntolan henkilokunnan tuottamasta tiedosta ilmenee heididn kokemuk-
sensa, ja tunteensa tyotddn kohtaan. He kertovat ja kuvaavat omaa amma-
tillisuuttaan eri kysymysten yhteydessd. Tiedonhankinnan 1dht6kohtana oli
fenomenologinen ldhestymistapa, jonka tavoitteena on kuvata kokemusta
suoraan sellaisena kuin se on. Olen liittdnyt tutkimustuloksiin suoria lai-
nauksia kyselylomakkeesta, joilla osoitan tutkimusraportin lukijalle alku-
perdisaineistosta nousseita kategorioita. (Kyngds ym. 2009, 10.) Feno-
menologiassa on tarkoitus tutkia tietoisuuden toimintojen merkityksié, ka-
sitteellisid rakenteita, joiden avulla tietoisuus jasentdd kokemuksia. (Luk-
karinen 2001, 118.)

Tutkijana pyrin olemaan tulosten tarkastelussa mahdollisimman objektii-
vinen, ja rehellinen tiedonantajieni kokemuksia kohtaan. Olen analysoinut
kaiken kerdtyn tiedon. Analysointia tehdessdni olen kriittisesti arvioinut
omaa analysointiani, jottei se milldédn muotoa loukkaisi, muuttaisi, tai aset-
taisi tiedonantajia ennalta arvaamattomaan asemaan. Vdhentiddkseni omia
ennakko-oletuksiani en palauttanut mieleeni, tai lukenut vuoden 2008 ke-
hittdmishankkeen tuloksia koko aineiston analysointiprosessin aikana. Fe-
nomenologiassa, ja laadullisessa tutkimuksessa objektiivisuuteen pyritdan
tunnistamalla omia ennakko-oletuksia, ja asenteita. (Eskola & Vastamaki
2001, 19-20.)

Luotettavuuden arvioinnissa on merkityksellistd tutkimuksen analysoinnin
vahvistettavuus. Vahvistettavuus toteutuu, kun tutkija on kirjannut tarkasti




“Sind ja Mind liikennevaloissa.” Aitoon koulutuskeskuksen opiskelijoiden mielen-
terveyden tukeminen ja edistiminen asuntolassa, asuntolahenkilokunnan kokemana.

analysointinsa vaiheet, jotta toinen tutkija voi seurata analysoinnin kulkua,
ja sithen perustuvia paitelmid. (Kylma ym. 2008,26.)

Olen kuvannut tarkasti kyselyyn liittyvét seikat, kuten tutkimusluvan alle-
kirjoitukset, tiedonantajille hankkeesta tiedottamisen, sekd kyselylomak-
keen vastaamistilanteet. Aineiston analyysin olen kuvannut kokonaisuu-
dessaan. Aineiston analysoinnin luotettavuutta lisdsi mahdollisuus antaa
aineiston levétd joulukuun ajan, jolloin tammikuussa jatkaessani ana-
lysointia tarkastelin sitd objektiivisemmin. Kykenen osoittamaan yh-
teneviisyyden alkuperdisen aineiston, ja analysoidun tuloksen vililla.
(Kyngis ym. 1999,10; Tuomi & Sarajérvi 2006, 138.)

Olen lisénnyt, ja vahvistanut ymmaérrystini opinndytetyoni tekemisen ajan
useissa ohjauskeskusteluissa yliopettaja Ulla Peltosen kanssa. Keskustelu-
jemme avulla, olen saanut abstrahoitua tutkimusaineistoni toisensa pois-
sulkeviin kategorioihin. (Kyngés ym. 1999, 11.)

10 OPINNAYTETYON POHDINTA JA JATKOKEHITYSHAASTEET

10.1 Opinnéytetyon pohdinta

Aitoon koulutuskeskuksella on mielesténi selkedt tavoitteet, ja pohditut
menettelytavat, jotka ovat hyvien tulosten edellytykset. Kaiken toiminnan
lahtokohtana on opiskelijakeskeisyys. Yhteisiin pddméériin ja toimintata-
poihin on sitouduttu. (Helakorpi 2001, 48.) Koulutuskeskuksen arvopohja
nousi tutkimuksessa selkedsti esille.

Asuntolan henkilokunta on havainnut nuorilla paljon erilaisia mielenter-
veyteen liittyvid ongelmia. Nuoren rinnalla kulkeminen, sekd hénen ko-
kemuksistaan tietiminen ja oppiminen ovat mielenterveyden ja itsetunnon
tukemisen tirkedt elementit. Opiskelijan koko eldméa ei tarvitse tuntea,
mutta on hyvi tietdd, kuinka toimia hdnen kannaltaan jarkevisti. (Kokko-
la, Kiikkala, Immonen & Sorsa 2001,82.)

Jokainen kohtaaminen on ainutkertainen, jossa tyontekijd voi miettid am-
matillisia, ja arvoldhtdkohtiaan, asenteitaan ja ihmiskésityksidén. Kohtaa-
mistilanteiden miettiminen auttaa selventimiin omia nikemyksid, eritoten
jos mietintd tehddén yhdessé opiskelijan ja tyonyhteison kanssa. (Kokkola
ym. 2002,50.)

Arjessa tapahtuva kuunteleminen, kannustaminen, ja tukeminen toteutui
erilaisissa yhteisollisissé tilanteissa, esimerkiksi ruokailussa, yhteisissd
hetkissd, tai eri asuntolan arkitilanteissa. Opiskelija nosti itse hantd askar-
ruttavia asioita esiin. TyOpaineet ja kiire voivat haitata tyontekijan keskit-
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tekijélld tarpeeksi aikaa kuunnella ja vastausta kysymykseen “Miltéd sinus-
ta tuntuu?” Myos tyontekijdn omat huolet, vdsymys, ja ahdistuneisuus es-
tavit opiskelijan tilanteiden tunnistamista. (Kokkola ym. 2002, 24.)

Asuntolan ohjaajien pyrkimys yhdistdd nuoria vuorovaikutustilanteisiin
toisten vertaisnuorten kanssa on tirkedd. Nuoren vuorovaikutustaidot, ja
rohkeus opiskelijoiden keskindisiin vuorovaikutustilanteisiin kehittyisi ja
edistyisi jokapdivéiseksi toiminnaksi. Saarisen mukaan kehitysvammaisten
opiskelijoiden sosiaalinen eldmd, ja vuorovaikutussuhteet rakentuvat paa-
sdantOisesti vanhempiin ihmisiin. Kehitysvammaisten sosiaaliset suhteet
muodostuvat perheistd, sukulaisista, hoitosuhteista, sekd heiddn viran-
omaisverkostaan. kehitysvammaisten opiskelijoiden sosiaalisverkosta
puuttuivat vammattomat iké- ja koulutoverit. (Saarinen 2012, 259.)

Ammatillinen ohjaus on tavoitteellista, aktiivista toimintaa, jolla pyritdan
tukemaan opiskelijan oppimista, voimaantumista, ja lisddmiin opiskelijan
itseohjautuvuutta. (Kéaridinen & Kyngis 2004, 250.) Asuntolan tyonteki-
jét toivat vastauksissaan esille arvostuksensa opiskelijan omia pdatoksid
kohtaan. Opiskelijaa tuettiin 10ytdmaan itse ratkaisuja, sekd kannustettiin
kokeilemaan niitd. Tavoitteena on olla osallisena omilla resursseillaan
omassa elamésséan.

Nuoren eldméain kuuluvat aikuiset vaikuttavat hdnen mindkésitykseensa.
Mikdli tyontekijoiden, vanhempien ja nuoren omat nikemykset hdnen tai-
doistaan, sekd vahvuuksistaan ovat ristiriitaiset, on nuorelle vaikeaa hah-
mottaa, ja tunnistaa hdnen omia vahvuuksiaan. Nuoren vanhemmat ja
huoltajat ovat mukana suunnittelemassa nuorensa tulevaisuutta. Vanhem-
mat voivat my0s sulkea nuorensa keskustelujen ulkopuolelle, ja tehdd paa-
toksid hidnen puolestaan. (Hotulainen ym. 2005, 111.) Tyontekijoiden yh-
teisty0 perheiden kanssa kuvattiin olevan parhaimmillaan koulutuskeskuk-
sen tavoitteiden mukaisesta, mutta toisaalta vield prosessissa. Asuntolan
yhteistyokéytintdjen ja prosessien kehittdmisvilineend voisi olla kodin ja
koulutuskeskuksen yhteistyosuunnitelman laatiminen ja péivittiminen
asuntolan ndakokulman vahvistamiseksi. (Kotamaki, Niemi, Sirkid, Virnes,
Réisdnen & Hietala 2010,104.)

Ohjauksen ammatillisuus perustuu ohjaajan ohjaustaidolle, ohjaajan eetti-
seen, ja filosofiseen ithmiskisitykseen. Aktiivisessa ohjauksessa on térke-
ad, ettd ohjaajalla on laaja, ja ajankohtainen ammattitaito ohjattavista asi-
oista. Ohjaajalla tulee olla liséksi hyvét tiedot ja taidot monimuotoisista
ohjausmenetelmisti ja — tyyleistd. (Kdaridinen ym. 2005, 27; Kédridinen
ym. 2004, 250.) Téssd tutkimuksessa tiedonantajat eivit tuoneet heiddn
omaa koulutustaan, seki tietopohjaansa ohjaukseen esille minkdén kysy-
myksen kohdalla.

Téssd tutkimuksessa on noussut esille Aitoon koulutuskeskuksen organi-
saatioon liittyvid kysymyksid. Asuntolan henkilokunnan oman tyon am-
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matillisuus, ja “hiljainen” yhteisollinen tieto opiskelijoista yhdistettyni
teoreettiseen tietoon, joka tuo kdytdnnon tyohon tyokaluja ja jaksamista on
vield alussa. Asuntolan henkildokunta on liikennevaloissa suhteessa omaan
tyohonsd. Asuntolan moninaiset tehtdvit, tyon kuormittavuus, ja ennen
kaikkea, tyon ilo ovat liikennevalojen osia, jotka vaihtelevat asuntolan ar-
jessa. Térkedd olisi, ettd kaikki tyon osa-alueet tunnistettaisiin, jotta asun-
tolassa tehtdvia tirkedd tyotd voitaisiin kehittdd, myos asuntolan tyonteki-
joiden nakdkulmasta.

Aitoon koulutuskeskus siirtyi tiimiorganisaatioon 5.1.2012, jolloin en-
simmadiset tiimisopimukset allekirjoitettiin. Organisaatiokulttuuri muuttuu
ja kehittyy. Organisaatiokulttuuri muodostuu organisaation arvoista, stra-
tegioista, ja toimintafilosofiasta. Organisaatiokulttuurin vaikuttavat sen
ndkyvét rakenteet ja niiden prosessit, sekd tyontekijoiden uskomukset, tul-
kinnat, tunteet, sekd ajattelutavat. (Vartia 2006, 75; Kinnunen 1990, 59—
62.)

Tiimiorganisaatio, ja siihen liittyvien erilaisten prosessien laadinta vaikut-
tavat my0s organisaatiokulttuuriin. Muutoksella pyritddn mm. tydyhteison
toimivuuden tukemiseen. TyOyhteisojen arkityon liséksi organisaatio pyr-
kii kehittimdin tyontekijoiden oman tyon kehittimisosaamista, jonka ta-
voitteena on jatkuva, sekd systemaattinen kehittdmiskéytintd. (Lauttio
&Vartia, 2006, 135.) Tyontekijoiden jaksamista tydssddn lisddvit hyvit
vaikutusmahdollisuudet omaan ty6honséd, sekd kokemukset oman tyon ke-
hittavyydestd. Esimiehen tuella ja arvostuksella, tiedonkululla, sekd myon-
teisilld opiskelijakontakteilla on vaikutusta tydssd jaksamiseen. (Ahola
2006, 48-49.)

Tassd tutkimuksessa asuntolan tyontekijdt kuvasivat asioiden toimivan
asuntolan tyontekijoiden kesken. Toisaalta he kuvasivat tiedon kulun puut-
teita opettajien, paivdohjaajien, sekd asuntolan ohjaajien vélilld. Moniam-
matillisessa tyOyhteisdssd luottamus, avoimuus, ja yhteinen kieli ovat luot-
tamuksellisen tyOyhteison toimintaedellytyksid. Vuorovaikutus- ja yhteis-
tyotaidot ovat perusedellytys moniammatillisessa tydyhteisdssd toimimi-
selle. Yhteiset tavoitteet, ja yhteisesti sovitut tydmenetelmat, sekd niiden
toimivuuden arviointi on olennaista kokonaisvaltaisen toiminnan onnistu-
miseksi. (Nummenmaa 2004, 116.)

Asuntolan henkilokunnan kuvaamaa vihéistd yhteistyotd opettajien ja péi-
véohjaajien kanssa voisi kehittdd esimerkiksi yhteiselld HOJKS:n kirjaa-
misella. Asuntolan ohjaajat kirjaisivat omien nimikkoryhmien opiskelijoi-
den asumiseen liittyvét tiedot, taidot ja niiden muutokset HOJKS:an. Lu-
kuvuoden alkaessa asuntolan ohjaaja tietdd nimikko-opiskelijansa, joten
hén voi lukuvuoden aikana kirjata opiskelijan asumistiedot toimiessaan eri
asuntolan tehtivépisteissd tyonkierron aikana. Samalla tavoin opiskelijan
alempien asumistietojen pdivittdminen sujuisi. Pidivitettdvid asioita olisi
esimerkiksi opiskelijan asumismuotojen muuttuminen, tai eteneminen
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kohti tuettua asumisyksikkod. Opiskelijan saaman ohjauksen médrin ja
laadun kuvaaminen, asuntolassa hidnen opiskelujensa aikana tukee opiske-
lijan valtaistumista. Tdma tieto tukee opiskelujen pddtyessd opiskelijan
asumispalvelujen mitoittamista oikein, kun opiskelija palaa kotipaikka-
kunnalleen.

Asumisvalmennuksen lisddminen mahdollistaa tuettuun asumiseen pa-
remmin siirtymisen opiskelijan opintojen paityttyd. Asumisvalmennus tu-
kee opiskelijan valtaistumista ja osallistumista suomalaiseen yhteiskun-
taan.

Kuntien toiminnan erilaisuus, ja niiden moninaiset henkildstdorganisaatiot
vaikuttavat osaltaan opiskelijoiden siirtymiseen kotikuntaansa. Sopivan
tyon, ja asumismuodon 16ytyminen opiskelijoiden edellytysten mukaisek-
si, sekd mahdollisimman hyvin hinen haaveitaan ja toiveitaan tayttaviksi,
tarvi