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Domino, nuorten monipalvelukeskus Lahdessa tarjoaa yksil6llista, kohdennettua ja
verkostoitunutta tukea nuorille. Opinndytety6 toteutettiin syksyn 2009 ja kevaan 2010
aikana. Tavoitteena oli pitaa elamantaitoryhméaa nuorille 17 - 22-vuotiaille naisille, ai-
heena itsetunto, itseluottamus ja minakuva seké arkipaivaan liittyvéat asiat. Ryhma ko-

koontui kerran viikossa.

Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd ryhméatoiminnan merkitysta nuorten elaméén ja
itsetuntoon. Tavoitteena oli myds saada nuoret sitoutumaan ja osallistumaan ryhman

toimintaan seké saada nuorten aéni ja kokemukset nakyviin.

Opinndytetyon teoriaosassa kasitelldan itsetuntoa, itseluottamusta, mindkuvaa ja ela-
maéntaitoryhmid. Tyon raportoinnin avulla Domino saa tietoa tdméankaltaisen ryhman
toiminnasta ja tarpeellisuudesta. Opinnédytetyon avulla Domino voi kehittdd palvelu-

jaan nuorten tarpeita ja toiveita paremmin vastaaviksi.

Opinndytetyon tulosten perusteella ryhmall& oli osittaista vaikutusta nuorten itsetun-
toon. Nuorten eldméntaidot kohenivat ryhmakertojen aikana. Ryhmassa késiteltavat
aiheet ja niihin liittyva toiminta koettiin mielekkéiksi ja mielenkiintoisiksi. Nuorten it-
seluottamus koheni uusien ihmissuhteiden myo6td, ja nuoret huomasivat, etteivét ole

yksin.
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Domino, the service center of the yong in Lahti offers individual, targeted and net-
worked support to young people. The study was carried out in autumn 2009 and in
spring 2010. The aim was to offer the life-skills groups for young girls and women 17
to 22 year old where the subjects were self-esteem, self-confidence, self-image as well

as everyday issues. The group gathered once a week.

The aim of this work was to examine the importance of group activities to young peo-
ple and self-esteem. Another objective was to get young people to engage and to par-
ticipate in activities of the Group as well as to get young people’s a voice and experi-

ence to be heard and seen.

In theoretical part self-esteem, self-confidence, self-image and life skills groups are
handled. By reporting to work, Domino provides this kind of information group activ-
ities and the necessity of that. By the help of this thesis, it can better develop own ser-

vices for young people's needs and hopes better.

According to the results, the group had a partial effect on young people’s self-esteem.
Young people’s life skills improved during on the group meetings. Issues discussed
and activities in the group were considered meaningful and interesting. Young peo-
ple's self-confidence improved of new relationships with other young people and no-
ticed that they were not alone.
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1 JOHDANTO

Idea opinnaytetychoni tuli muutaman vuoden takaa ennen sosionomiopintojeni alkua,
jolloin tydskentelin eri-ikdisten lasten ja nuorten kanssa. Jo silloin huomasin, kuinka
paljon nuoret tarvitsevat toisiltaan tukea erilaisissa asioissa, mutta vaikeista asioista
vaiettiin. Kun tuli aika pohtia opinndytetyon aihetta, tiesin, ettd haluan tehd& jotakin
toiminnallista nuorten parissa. Yhdessa opettajan avustuksella lahdin etsimaan ty6lleni
toimeksiantajaa. Toimeksiantajaksi 16ytyi Domino, nuorten monipalvelukeskus Lah-
desta. Domino on osa Lahden kaupungin yllapitdmid nuorisopalveluita, joka tarjoaa
yksilollistd, kohdennettua ja verkostoitunutta tukea nuorille. Dominosta toivottiin, etta
ldhtisin mukaan yhdessa tyoparin kanssa vetdamaan ryhméaé, joka koostuisi nuorista
naisista ja kéasittelisi elaménhallintaan liittyvia asioita.

Teoriaosuuteni keskeiset kasitteet ovat itsetunto, itseluottamus, minékuva ja elaméan-
taitoryhmd. Opinndytetyossani tuon esille nuorten sitoutumisen ja osallistumisen ryh-
man toimintaan. Tarkoitukseni on tuoda esille my6s se, onko téllaisella ryhmétoimin-
nalla merkitystad nuoren eldmaan, saavatko nuoret ryhmastd hyétyd oman itsetunnon
kohottamiseen. Liséksi pohdin, mitka seikat vaikuttavat ryhman ryhméytymiseen ja
ryhmén toimintaan. Tyon tarkoituksena on tuoda Kirjalliseen muotoon ryhmén toteu-
tus ja tarpeellisuus, jolloin Dominoon jad my6s materiaali siitd4, miten ryhma toimi ja

kannattaako tallaista ryhmaé jatkossa perustaa.

Ryhmaé kokoontui syksylla 2009 ja kevaalla 2010 kerran viikossa. Ryhmaéan osallistu-
vilta keréttiin ennen ryhman alkua tavoitteita ja toivomuksia ryhmékertojen suhteen.
Toivomusten perusteella l1ahdettiin rakentamaan mieleistd toimintaa ja keskustelunai-
heita. Jokaista kertaa varten oli suunniteltu itsetuntoa, itseluottamusta tai minédkuvaa

kasitteleva teema, josta keskusteltiin ja jonka puitteissa tehtiin erilaisia harjoituksia.

2 ITSETUNTO

2.1 Itsetunnon maaritelma

Itsetuntoa madritelld&n monin eri sanoin. Sanotaan, etté itsetunto on jokaisen persoo-
nallinen ominaisuus; tunne tai kasitys omasta itsestda (Nyyti Ry). Itsetuntoa on myos
se, kuinka paljon hyvid ominaisuuksia ihminen nékee itsessaan. Itsetuntoa pidetdan

hyvana ihmisen toiminnan ja hyvinvoinnin selittdjana. Itsetunnosta on mygs tehty ta-
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man ajan muoti-ilmid, jolla selitetddn elaman tapahtumia ja tekojen merkityksia.
Muun muassa sitd, miksi nuoret sotkevat spraymaalilla talojen seinid, selitetdan itse-

tunto-ongelmilla. (Keltikangas-Jarvinen 2010,13 - 17.)

Itsetuntoa madritelladn myods kayttamalla siitd synonyymid omanarvontunto, jolloin se
tarkoittaa itsekunnioitusta seké tietoisuutta omista arvoista ja sitd, ettd pitdd myos tiu-
kan paikan tullen kiinni arvoistaan. Sirkku Aho jakaa kirjassaan Lapsen minakasitys ja
itsetunto, itsetunnon kolmeen eri kategoriaan, reaaliminékésitykseen, mikd kuvaa ih-
misen mindkasitystd itsestadn, ihanneminadkasitykseen eli siihen, millainen ihminen
haluaisi olla sekd normatiiviseen minakésitykseen, mika on ihmisen kasitys siitd, mil-

laisena muut h&net ndkevat. (Aho 1996.)

Raisa Cacciatore ynnd muut Kirjoittavat Kirjassaan Miten tuen lapsen ja nuoren itse-
tuntoa itsetunnosta niin, etta itsetunto on myodnteisten asenteiden, uskomusten ja ko-
kemusten seké kielteisten asenteiden, uskomusten ja kokemusten tasapainotila. Itse-
tunto on kuin vaaka, jonka kupeissa on plussaa ja miinusta. Se on yksil6llinen ja het-
kest& toiseen muuttuva. Jos toiseen kuppiin tulee romua ja rantad, voi toiseen kuppiin
laittaa jotakin hyvaa vastapainoksi. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen
2008, 138.)

2.2 Yksityinen ja julkinen itsetunto

Keltikangas-Jarvinen Kirjoittaa, ettd ihmisen itsetunto voidaan erottaa yksityiseen ja julki-
seen itsetuntoon. Yksityisen ja julkisen itsetunnon voi karkeasti erotella niin, etta yksityi-
nen itsetunto on jokaisen yksityinen asia eli mité ihminen mielessaan ajattelee itsestaan ja
miten hyva han mielestddn on. Julkinen itsetunto sen sijaan tuodaan muidenkin silmien
eteen, mitd ihminen kertoo itsestddn muille. Julkinen itsetunto on kuva, jonka ihminen ha-

luaa itsestd&n muille antaa. (Keltikangas-Jérvinen 2010, 24).

Jotkin itsetunnon osat saattavat toimia erittain hetkellisesti ja niiden siséltamét itsearvos-
tuksen ja itseluottamuksen tunteet saattavat vaihdella suuresti. Yleinen itsetunnon taso
maarittdd sen, kuinka paljon esimerkiksi epdonnistuminen laskee itsetunnon tasoa. Jos
henkild kokee jatkuvasti hetkellistd itsetuntoa, joka eroaa paljon pysyvasté itsetunnosta,
saattavat kokemukset nostaa tai laskea henkilon itsetuntoa pysyvamminkin. Useat onnis-

tumisen tunteet jollain tietylla osa-alueella saattavat nostaa yleista itsetuntoa samoin kuin
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moni perakkdinen epdonnistuminen voi madaltaa sitd. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 30 -
32)

2.3 ltsetunnon kuvaus

Ihmisen kokemus itsetunnosta nédyttaytyy usein mielialana. Onnellinen mieliala saa
héanet tuntemaan itsensa arvokkaaksi ja osaavaksi. Matala itsetunto voimistaa ihmisen
pahanolontunnetta. Hyvan itsetunnon omaava kokee vahvaa hallinnantunnetta ja us-
koo voivansa vaikuttaa omaan eldméansa. Itsetunto on yhteydesséd myds ihmisen sosi-
aalisiin taitoihin. Heikko itsetunto vaikeuttaa sosiaalista kanssakéymista. Itsetuntoa on
pidetty koulumenestyksen yhtena tarkeimpéana selittajand. Itseluottamuksen avulla ih-
minen uskaltaa tarttua uusiin haasteisiin ja valttda alisuoriutumista. (Keltikangas-
Jarvinen 2010, 35 - 43.)

Itsetunto ei ole peritty ominaisuus. Se on alati muuttuva. Itsetunto vaihtelee ihmisen
elaméntilanteen mukaan ja muotoutuu elaméankokemusten myo6ta. Eri elaméntilanteis-
sa ja eri ik&vaiheissa itsetuntoon vaikuttavat tekijat vaikuttavat eri tavoin. Nuori ihmi-
nen perustaa itsetuntonsa hyvin pitkalle fyysisten piirteiden varaan, kun taas aikuinen
painottaa enemman oman eldménsa hallintaan ja vastuuseen. Vahvaksi muotoutuneen
itsetunnon tulisi kestda eri elamantilanteiden mukanaan tuomat itsetunnon laskut ja
kaantdd ne mydhemmin voimavaroiksi. ltsetuntoa ei ole koskaan liilan myohaista 1ah-

ted kehittdmaan. (Mité itsetunto on?)

Itsetuntoa voidaan vahvistaa monin eri keinoin, esimerkiksi mielikuvaharjoitusten
avulla. Koska itsetunto ja mindkuva ovat tavallaan ajatuksia ja uskomuksia, on niihin
vaikuttaminen mahdollista ajatustyén avulla. Ajatusten muuttaminen tapahtuu ajatus-
tyon avulla. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 137.) On olemassa
paljon muun muassa erilaista Kirjallisuutta hyvan itsetunnon kehittdmiseksi. Erilaiset
yhdistykset ja seurat tarjoavat kursseja, joissa kasitelladn ja tutkitaan omaa itsea ja it-

setuntoa.

Tiivistetysti itsetunto on tunnetta siitd, ettd on hyvé, itseluottamusta ja itsensa arvos-
tamista ja oman eldamén nékemistd arvokkaana ja ainutkertaisena. Itsetuntoon kykyéa
arvostaa muita ihmisia ja itsendisyyttd oman eldman ratkaisuissa sek& riippumatto-
muutta muiden mielipiteista. Itsetunto on myds epéonnistumisten ja pettymysten sie-

tamistd. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 5.)



2.4 ltsetunnon rakentuminen

Itsetunnon rakentuminen alkaa heti syntyman jélkeen. Vastasyntynyt on heti valmis
vuorovaikutukseen. Kun lapsena saa riittdvasti vanhemman elaytyvéa tukea, tuki aut-
taa luomaan itsearvostusta. (Varhainen vuorovaikutus ja itsetunnon kehitys.). Itsetunto
ldhtee kehittym&an sen mukaan, miten vanhemmat hoitavat lastaan. Jo varhainen vuo-
rovaikutus lapsen ja vanhemman valill4 antaa pohjan lapsen itsetunnon rakentumisel-
le. Itsetunnon kannalta on tarke&d, millaisena vanhemmat pitavét lastaan, mit4 van-
hemmat lapselta odottavat ja miten vanhemmat suhtautuvat lapsen suorituksiin, onnis-

tumisiin ja epaonnistumisiin.

Kun lapsi kasvaa, itsetunnon rakentumiseen vaikuttavat koulu, kaverit, harrastukset ja
koti. Kouluiéssé lapselle muodostuu kasitys siitd, millainen han on ja mitd hén kyke-
nee oppimaan. Harrastuksissa lapsi voi saada hanelle tarkeitd onnistumisen ja osaami-
sen kokemuksia, jotka voivat korjata muulla osa-alueella koetut epédonnistumiset. Ny-
kyaikana my0s lasten harrastuksiin on tullut mukaan kilpailu ja erilaiset suoriutumis-
vaatimukset. Néist4 saattaa olla lapselle haittaa, sill4 paineet asettavat lapsen itsetun-
nolle haasteen. Lapsi voi myds saada epdonnistumisen kokemuksia, joiden seuraukse-

na lapsi pitaa itseddn aina epaonnistujana, huonompana kuin muut.

Aikuisidssa oma minuus on l6ytynyt ja itsetunto on vakiintunut. Ihminen ei kuiten-
kaan koskaan saavuta niin taydellistd riippumattomuutta omasta ymparistosta, ettei
erilaisilla kokemuksilla olisi merkitysta itsetunnolle. Hyvaakin itsetuntoa voivat ai-
kuisidssd murtaa vastoinkaymiset ja epaonnistumiset tydssa. Aikuisena on mahdollista
my0s korvata niitd lapsuuden kokemuksia, joista on jaanyt negatiivinen kuva itsessa.
Uusia voimavaroja on aina mahdollista 10ytad4. On tarke&d, ettd elamassé on edes yksi
ihminen, joka on kertomassa, ettd on hyva ja tarked. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 123 -
124.)

2.5 Hyvan itsetunnon tunnusmerkkeja

Hyvén itsetunnon omaava henkild havaitsee ja tietdé heikkoutensa, kestéé pettymyksia
ja epdonnistumisia. Han osaa olla rehellinen itselleen huonojenkin puoliensa suhteen
ilman, ettd se vie haneltd itsekunnioitusta. Hyva itsetunto auttaa omien virheiden
myontamistad epdonnistumisen jalkeen. Samanaikaisesti h&dn kuitenkin yrittdd p&aasta

huonoista piirteitddn eroon. Henkild, jolla on hyva itsetunt, tietdd millainen hén on ja
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osaa arvostaa itsedén sellaisena kuin on. Hyvaan itsetuntoon liittyy kyky arvostaa mui-
ta ihmisi&. Henkild, jolla on vahva itsetunto, osaa myds nahda toisissa ihmisissa hy-
vad, antamaan tunnustusta ja antamaan arvoa toisten mielipiteille. Hyv4 itsetunto aut-
taa tulkitsemaan oikein ympérist6a ja ndkemaan, ettd muidenkin ihmisten elaméassé on

pettymyksid. (Keltikangas-Jarvinen 2010, 17 - 19.)

2.6 ltseluottamus

“Sanotaan, ettd itsensd loytdminen on ihmiselle vaikeinta. Arvelen, ettd asiaa on liioi-
teltu. Hyvin monet ovat l6ytaneet itsensa, mutta eivat ole kehdanneet ilmoittaa, mita
ovat l6ytéaneet ”(Olli 1989, 286).

Itseluottamuksella, engl. self-esteem, tarkoitetaan uskoa siihen, etté selviytyy tai suo-
riutuu omasta mielestddn hyvin siitd mihin ryhtyy tai joutuu. Itseluottamus on koke-
musta omista taidoistaan. (Itseluottamus ja itsetunto) Se on voimavara, miké vie meita
elaméssa eteenpéin. Kirjailija-kouluttaja Marika Burton on puhunut Helsingin muoti-
messuilla 2001 itseluottamuksesta. Hanen mukaansa itseluottamusta kannattaa harjoi-
tella ja kehitt&a paivittain, koska se on yksi voimavaroistamme. (Burton 2001.)

Itseluottamus vaihtelee tilanteen mukaan. Esimerkiksi opiskelijalla voi olla heikko it-
seluottamus koulussa opiskellessaan kielid, kun taas mieleisen harrastuksen parissa it-
seluottamus voi olla vahva. Meill& kaikilla on jaksoja, jolloin itseluottamus on hei-
kompi. Heikko itseluottamus perustuu usein véaranlaisiin ajatuksiin omasta itsesta.

Tallaiset ajatukset tulisi tiedostaa ja pyrkia korjaamaan. (Itseluottamus ja itsetunto)

Kirjailija-kouluttaja Marika Burtonin mukaan itseluottamusta kehitettdessd on hyva
ymmartad, ettd itseluottamus ei ole kiinni ulkoisista asioista, kuten ulkon&dgsta. Itse-
luottamusta voidaan kasvattaa ulkoisilla asioilla, mutta Burtonin mukaan ne eivat
kanna kovinkaan pitkélle, jollei itseluottamuksen perusta ole kunnossa. Itseluottamus-
ta voidaan tukea asettamalla itsellemme sopivia vaatimuksia ja néin lista onnistumi-
sen kokemuksia. (Burton 2001.)

Itseensd luottaminen ei helppoa, varsinkaan nuorena. Nuori, miksei aikuinenkin, voi
helposti syyttdd vanhempiaan, opettajiaan tai ketd tahansa, joka asettaa sinulle mieles-
tasi lilan suuria odotuksia tai paineita. On helppo sanoa, ettd on jonkun vika, kun ko-

kee itsensé epavarmaksi ja kaipaa jonkun hyvaksyntéa. Itseluottamus on juuri sitd, etta
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et koko ajan etsi hyvéksyntaa muilta. Paivan paatyttya, esimerkiksi iltaisin, pitéisi pys-
tyd nimedmaé&an edes yksi asia, jonka on saanut aikaan ja josta on ylped. Asian ei tar-
vitse olla suuri. Riippumatta siit4, onko asia iso vai pieni, ihminen tekee joka pdiva jo-
tain tarkeéd, eiko se ole juuri syy tuntea itseluottamusta? (Mastromarino 2006, 22 -
23) ltseluottamus ja itsetunto tukevat toisiaan. ltsetunto ohjaa meita silloin kun itse-

luottamus puuttuu. (Itseluottamus ja itsetunto)

2.7 Mindkuva

2.7.1 Maaritelma

Minakuvalla tarkoitetaan sitd, mita hiljaa mielissamme ajattelemme itsestdimme (Nyyti
Ry). Keltikangas-Jarvisen mukaan min&kuva on kuva, millaisena ihminen nékee itsensé
(Keltikangas-Jarvinen 2010, 97). Itsetunnon ja mindkuvan ero on siind, etté itsetunto voi
vaihdella pdivittdin, mutta mindkuva on ja pysyy. lhminen tietdd kuitenkin minké&lainen
on, vaikka jokin vastoinkdyminen horjuttaisi itsetuntoa. Cacciatore ja Korteniemi-Poikela
mainitsevat, ettd tunteet, jotka yllattavat ja horjuttavat itsetuntoa, syntyvat syysta. Ne yrit-
tavat kertoa jotain, esimerkiksi ihmisen sisaisistd solmuista ja niihin olisi hyvé yrittaa 16y-
t&é4 ratkaisu. (Cacciatore, ym. 2008, 31.)

2.7.2 Minakuvan osa-alueet

Mindkuvan voi jakaa Keltikangas-Jarvisen mukaan kolmeen eri osa-alueeseen: yksityi-
seen mindén, sosiaaliseen mindén ja ihanne mindan. Yksityisessa minassa toiveet, ajatuk-
set, pelot ja unelmat ovat henkilokohtaisia. Sosiaalinen mind syntyy, kun lapsi huomaa
kuuluvansa johonkin yhteisoon tai ryhmaén. IThanneminé on sitd, mit4 haluaisi olla. Ihan-
nemin& on ihmisen tavoite ja se, mihin ihminen pyrkii elamassaén. (Keltikangas-Jarvinen
2010, 97-99.) Laine jakaa mindkuvan eri ulottuvuuksiin, mutta tarkoittaa samaa kuin Kel-
tikangas-Jarvinen. Yksilolla on kolme eri mindkuvan ulottuvuutta. Reaalimindkuvassa
yhdistyvét julkinen mindkuva, joka ilmaistaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, seka yk-
sityinen minékuva, jota ei aina vélttdmatta paljasteta muille. Reaalimindkuva on kasitys
siit4, mit4 itse todellisuudessa on. IThanneminékuva on kasitys siitd, millainen yksilo halu-
aisi olla. Normatiivinen min&kuva pitaa sisallaan yksilon ké&sityksié siitd, millainen yksi-

I6n pitéisi olla muiden mielesta. (Laine 2005, 23.)

Kaikki mindkuvan ulottuvuudet voidaan jakaa neljddn suppeampaan osaan, suoritus-

mindkuvaan sek& sosiaaliseen, emotionaaliseen ja fyysis-motoriseen minékuvaan. Suori-
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tusmindkuva kertoo, millaisena yksil0 pitad itseédan erilaisissa kognitiivisissa suoritustilan-
teissa ja sosiaalinen mindkuva kertoo, miten yksild suhtautuu itseensa ryhmén jasenena.
Emotionaalisessa mindkuvassa on kyse siitd, millainen yksild kokee olevansa luonteeltaan
sekd tunne-elamaltdan ja fyysis-motorisessa mindkuvassa taas siitd, millaisena yksilo pitaa
itseddn fyysisilta ja ulkoisilta ominaisuuksiltaan. (Laine 2005, 23 - 24.) Minakuva liittyy
ldheisesti itsetuntoon. Jos mindkuva on muotoutunut padasiassa myonteisista asioista,

on itsetuntokin yleensa hyvé.

3 ELAMANTAITORYHMAT

Eldmantaitoryhmié jarjestetddn ympéari Suomea erityisesti pédihde- ja mielenterveys-
asiakkaille. Usein ryhmétoiminta on suunnattu nuorille tai nuorille aikuisille ja se liite-
tddn osaksi kuntoutusta. Ryhmiin tullaan, kun halutaan muutosta omaan eldmaan.
Eldmantaitoryhmien tavoitteena on kehittdd nuorten vuorovaikutus- ja ongelmanrat-
kaisutaitoja, lisata elamanhallintaa ja itsetuntemusta seka nostaa esille nuorten omia
voimavaroja. Ryhmien padmaarana on yksilon psyykkinen eheyttdminen yhdessa ta-
pahtuvan oppimisen ja yhdessa koettujen kokemusten avulla. Ryhmien ydint4 ovat
viikoittaiset tapaamiset ja ohjatut toiminnot. (Lapsi & Luonto S&4ti6.) Eldmantaito-
ryhmia sovelletaan myos kehitysvammapalveluihin, joissa yllapidetdén opittuja taitoja
ja opetellaan uutta. Ryhmadssé tuetaan omien valintojen tekemiseen ja vastuulliseen

asioiden hoitoon. (Toimintakeskus Cépsa)

Omaiset Huumetyon tukena ry on tehnyt vuonna 2010 tutkimuksen ET-tyomallin vai-
kutuksista nuorten huumeiden kayttgjien elamaan. Tutkimukseen osallistuneita nuoril-
ta kysyttiin haastattelun kautta, mita ryhmisté jai kateen. Osalla nuorista ryhméan kuu-
lumisesta oli kulunut jo kymmenen vuotta ja osa kuului silla hetkella ryhmaan. Tulok-
sissa kerrotaan, ettd ryhméatoiminta ei ole kuin salamaniskusta muuttanut nuorten el&-
mad, vaan nuoret ovat joutuneet tekemaan itsensé kanssa paljon toitd. Ryhmaan osal-

listuminen oli kuitenkin tuonut selke&a hyotya nuorten elamaan.

Ryhmaan osallistuminen toi nuorten paivaan ja viikkoon selkeda rytmid. Nuoret koki-
vat saavansa vaihtoehtoista tekemistd I6h6dmisen rinnalle, elementteja normaalield-
madn, naytteita siitd, mitd kivaa eldmdssa voi olla, sekd tukea ja kannustusta ilman
tuomitsemista. Tuloksista kdy ilmi, ettd nuoret saivat tukea ja valmiuksia erilaisten
asioiden hoitamiseen ja ennen kaikkea vertaistukea ja esimerkkeja selviytymisesté.
(’Vaik on viel kaytt66” 2010)
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4 DOMINO, NUORTEN MONIPALVELUKESKUS

Domino, nuorten monipalvelukekus on osa Lahden kaupungin nuorisopalveluita. Sen
tavoitteena on edistad nuorten hyvinvointia erilaisin tuin ja toiminnoin. Domino antaa
yksilollistd, kohdennettua ja verkostoitunutta tukea nuorille lahtelaisille. Dominon
palvelut jakautuvat etsivatyohon, kriisityohon, mielenterveystyohon, péihdetyohon

seka nivelvaihety6hon. (Domino, nuorten monipalvelukeskus.)

Nivelvaihety6 on tarkoitettu 15 - 22-vuotiaille nuorille, jotka ovat syystd tai toisesta
keskeyttaneet opintonsa tai ovat keskeyttamisuhan alla. Nivelvaihetyon tavoitteena on
ohjauksen ja tukitoimenpiteiden jatkuvuus nivelvaiheessa sekéd keskeytyksen uhatessa.
Paihdety6 on tarkoitettu 13 — 25-vuotiaille nuorille ja heidan perheilleen. Sen tavoit-
teena on ennaltaehkaistd nuorten paihdeongelmia, tarjota tukea nuorille ja heidan per-
heilleen pdihteettomyyden edistamisessa sekd paihdehaittojen ehkaisemiseksi. (Domi-

no, nuorten monipalvelukeskus.

Asiakkaaksi Dominoon tullaan yleisimmin sosiaalitoimen kautta. My0ds nuori itse,
koulujen oppilashuolto, nuorten vanhemmat sek& l&heisverkostot voivat ottaa yhteytta
Dominoon. Dominoon hakeudutaan asiakkaaksi muun muassa mielenterveysongelmi-
en, paihdeongelmien, sosiaalisten pelkojen ja kouluttamattomuuden vuoksi. Itsenéis-
tyminen ja ihmissuhteet voivat myos olla syiné asiakkaaksi hakeutumiseen. Palvelu on

nuorille luottamuksellista ja maksutonta. (Domino, nuorten monipalvelukeskus.)

Dominossa nuori autetaan muun muassa tyohon ja koulutukseen liittyvissd asioissa,
kuten hakemusten tayttdmisessa ja tekemisessa ja harjoittelupaikkojen etsinnassa.
Apua ja tukea saa myos asumiseen liittyvissa asioissa, asunnon hakemisessa, vuokra-
sopimuksiin liittyvissa asioissa, tukien hakemisessa ja talouden hallinnassa. Dominos-
sa tuetaan myds mielenterveysongelmien selvittdmisessd, itsetunnon ja identiteetin
eheyttamisessd, perhesuunnittelussa seké ravintoon ja liikuntaan liittyvissa asioissa.
Dominossa jérjestetadan pitkin vuotta erilaisia ryhmié tarpeen mukaan. Muun muassa
nuorille dideille on oma ryhménsa, pojille on oma ryhmansé, jossa paateemana voi ol-
la esimerkiksi liikunta. Dominossa jarjestetddn myos depressiokoulua. (Domino, nuor-

ten monipalvelukeskus.)
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

5.1 Tavoitteet

Nuorten vaara syrjaytya on ollut tapetilla jo pidemmén aikaa. Paljon puhutaan siita,
miten nuoret lopettavat koulunsa kesken ja jaavat yhteiskunnassa tuuliajolle. Nuorilla
ja nuorilla aikuisilla on yha enemman mielenterveyden hdairiotd, vaikeuksia elamén-
hallinnassa, ongelmia toimeentulossa seka sosiaalisten suhteiden hallinnassa. Naita
nuoria varten on perustettu erilaisia tyopajoja, hankkeita ja muita tukitoimia. Jostakin
syystéd nuoret ja erilaiset tukitoimet eivét aina kohtaa. Valtiontalouden tarkastusviras-
ton toiminnantarkastuskertomuksessa vuonna 2007 on tullut ilmi, ettd jo nuorten syr-
jaytymisen ennaltaehkdaisevédssa perustyossa on ongelmia. Eri alojen toimijat eivéat
kohtaa. Tarkastuskertomuksessa todetaan, ettd esimerkiksi opettajat eivét tieda riitta-
vasti sosiaalitydsta ja toisin péin, jolloin yhteisty0 ei suju riittdvan tehokkaasti. (Valti-
ontalouden tarkastusvirasto). Nuorten tulisi itse olla aktiivisia ja hakeutua tukien pa-
riin. Yh& enemmaén on satsattu myos siihen, ettd palvelut viedaén nuorten luokse, jol-
loin palvelut ovat helpommin nuorten tavoitettavissa. Domino, nuorten monipalvelu-

keskus on toimija, joka tekee ty6ta nuorten syrjaytymisen ehkéisemiseksi.

Opinnaytetyonani pidin Dominossa 17 - 25-vuotiaille nuorille naisille vertaistukiryh-
mad, jonka aiheena oli itsetunto ja siihen liittyvat mindkuva ja itseluottamus. Opinnay-
tetyon ja ryhman tavoitteena oli tuoda siséltod ja sdannollisyyttd nuorten eldmaén seké
tarjota nuorille mahdollisuus luoda uusia ihmissuhteita. Tavoitteena oli, ettd nuoret
saisivat toisiltaan tukea ja vahvistusta itsetunnon kehittdmisessa ja nain luoda nuorten

uskoa omaan itseensa.

Opinnaytety6 on tehty nuorten ndkokulmasta. Tavoitteena oli selvittdd, millainen
merkitys tallaisella ryhmatoiminnalla on nuoren elaméaan vai onko merkitysta ollen-
kaan. Tavoitteena oli havainnoida ja raportoida ryhmén toimintaa ja ryhméaytymista.
Raportoin my0ds sen, miten ryhmé toteutuu ja miten nuoret sitoutuvat ryhman toimin-
taan ja mitka seikat siihen vaikuttavat. Opinnaytety6 selvittdd, miten nuorten tunte-
mukset omasta itsetunnosta muuttuivat ensimmaisestd tapaamisesta viimeiseen. Tyon
tavoitteena ei ole tehdd tuotetta, vaan tarke&d& on nuorten osallistuminen ja erityisesti

nuorten sitoutuminen ryhmén toimintaan.
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5.2 Toiminnan suunnittelu

Toiminnan suunnittelu l&hti liikkeelle kevaalla 2009, jolloin ensimmaisen kerran tapa-
sin Dominon henkilokuntaa ja tulevan tyOparini. Idea lahti Dominon tarpeesta ja siité,
millaiselle ryhméatoiminnalle heilla olisi tarvetta ja millaista heilla ei silla hetkella ol-
lut kdynnissd. Dominossa pidetaan erilaista ryhmatoimintaa tarpeen mukaan depres-

siokoulusta teiniditien kokoontumisiin.

Tyo6parini kanssa suunnittelimme aikataulun, joka sopi meille molemmille. Ryhmé
paatettiin aloittaa tiistaina 17.11.2009, ja se kokoontuisi kerran viikossa tiistaisin jou-
luun asti ja kevéalla jatkettaisiin. Ryhma kokoontuisi Dominon tiloissa, ellei toisin so-
vita. Sain vapaat kadet suunnitella ryhmakertojen keskusteluaiheet ja toiminnan. So-
vimme, ettd Domino kustantaa esimerkiksi askartelutarvikkeita, mikali niihin on tar-

vetta.

Suunnitelman rakentuminen lahti liikkeelle, kun tutkin teemoihin sisaltyvaa kirjalli-
suutta ja pohdiskelin jo oppimaani. Kirjallisuuden myota sain kasityksen siitd, minka-
laisia keskusteluaiheita ja harjoituksia voisimme ryhmassé toteuttaa. Osa harjoituksis-
ta oli tuttuja minulle jo entuudestaan ja osan I6ysin matkan varrella. My6s tydparini
poydén laatikoista 10ytyi jotakin ryhmaélle sopivaa. Suunnitelma tarkistettiin ennen
ryhmaén aloittamista. Ryhman alkaessa muutoksia suunnitelmiin jouduttiin kuitenkin
tekemdan, koska ohjelmaamme tuli jotakin yllattdvad. Tarkennettu suunnitelma liit-

teend 1.

5.3 Osallistujien valinta

Ryhmaén osallistuvat nuoret valittiin Dominon valmiista asiakaskunnasta. Dominon
palveluohjaaja otti yhteyttd sopiviin nuoriin puhelimitse ja kertoi millainen ryhma oli
alkamassa. Ryhmaan ilmoittautui mukaan kuusi nuorta, joista jokainen oli kaynyt en-
tuudestaan tapaamassa palveluohjaajaa useammin kuin kerran. Ndin palveluohjaajalle
muodostui kasitys siitd, olisiko nuori ryhmétoiminnan tarpeessa. Nuorista osa kavi
koulua ja osa ei. Nuorille yhteista oli, ettd kaikki kaipasivat oman itsetuntonsa vahvis-
tumista. Nuorten itsetunto oli syysta tai toisesta heikentynyt, osalla enemmaén ja osalla

vahemman.
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5.4 Toiminnallinen opinnaytety®

Toiminnallinen opinnéytety0 ja toimintatutkimus hakevat vield paikkaansa ja ennen
kaikkea eroja toisistaan ammattikorkeakoulujen opinndytetéiden muodoissa ja rajois-
sa. Opiskelija on vasta kehittymassa télla saralla asiantuntijaksi. (Vilkka 2007.) Var-
sinkin sosiaali- ja terveysalalla tdmé vaativa, mutta palkitseva tutkimusmetodi on kui-
tenkin paljon pidetty (Blaxter & Hughes & Tight 2006, 69).

Toiminnallinen opinnédytetydn tavoitteena on k&ytdnndn toiminnan ohjeistaminen,
opastaminen, toiminnan jarjestdminen tai jarkeistdminen. Toiminnallisessa opinnayte-
tyossa yhdistyvat kdytdnnon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. to-
teutustapana voi olla esimerkiksi kirja, vihko, kansio, opas tai jarjestetty tapahtuma.
(Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)Toiminnallisen opinndytetyon raportti on teksti, josta
kay ilmi mitd, miksi ja miten on tehty, millainen tydprosessi on ollut seka minkalaisiin
tuloksiin ja johtopaatoksiin on tultu. Raportista kdy ilmi myos se, miten oppija arvioi

omaa oppimistaan ja tuotostaan. (Vilkka & Airaksinen 2003, 65.)

Vilkan ja Airaksisen (2003, 7) mukaan kokemuksen ja toiminnan mukana syntyva tie-
tdminen on meille erityisen tarkedd. Tallainen tieto kumpuaa koettelemuksista, joita
kohtaamme maailmassa niin arjessa, tydssa kuin vapaa-ajassakin. Useimmiten emme
tietoisesti tutki mitddn vaan olemme mukana siind, mik& synnyttéé uusia kokemuksia,
ajatuksia, ndkokulmia, arvioita ja halua muuttaa maailmaa. Tdma arjen tieto auttaa

meita selvidamaan eldmassa ja tydssa paremmin.

Valitsin toiminnallisen opinndytetyon, koska siiné ollaan laheisemmassa suhteessa ka-
siteltdvan asian kanssa. En ole vain ryhmdan toimintaa ulkopuolelta seuraava, vaan
osallistun itse ryhmén toimintaan ja olen osana sitd. Toiminnallinen opinndytetyd
vaatii aikaa, ja siksi on hyvé tehda toimintasuunnitelma, johon kirjata tyon ideoita ja
tavoitteita. Koska tyoprosessi on pitka, on hyvéa kirjoittaa tyon ajalta paivakirjaa. Pai-
vakirjaan on hyva kirjoittaa ylos havainnot, ajatukset ja tuntemukset. Tdma helpottaa
varsinaista kirjoitusprosessia. Paivakirjaan voi merkata myds mahdolliset toiminnan
muutokset ja siihen vaikuttavat tekijat sekd kdydyt keskustelut toimeksiantajan tai oh-
jaajan kanssa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)
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6 TOIMINNAN KUVAUS

6.1 Eldmantaito-ryhmén kokoontuminen

Eldmantaito-ryhma kokoontui tiistaisin kello 16 — 17.30 Dominon tiloissa. Ensimmai-
selld Kkerralla esittdydyimme toisillemme, kdvimme l&pi ryhmaén tarkoituksen, tutus-
tuimme toisiimme kayttden apuna erilaisia pehmoleluja. Pehmoleluista jokainen sai
valita mieleisensé ja sen avulla kerroimme itsestamme muille. Késittelimme aihetta
min&kuva ja teimme flapille koosteen siitd4, mitd minékuva on. Lopuksi kerdsimme
yl6s toivomuksia ja ehdotuksia tuleville kerroille. Jokainen sai my6s kertoa omat tun-

temuksensa silld hetkell& ja sen, milla mielin lahtee kohti kotia.

Toisella kerralla jatkoimme mindkuvan késittelyd. Jokainen sai vuoron peréan katsoa
itsedan peilista ja kertoa, mita siitd ndkee. Kerroimme toisillemme myds sen mitad me
toisissamme ndemme. Kévimme myds lapi viikon kuulumisia ja keskustelimme seu-

raavan kerran Helsingin matkasta.

Kolmas kerta oli muista kerroista poikkeava, silla suuntasimme ostosmatkalle Helsin-
kiin. L&hto oli kello 10 bussilla. K&vimme ensin Vantaan Ikeassa, jossa vietimme pari
tuntia. Sielta suuntasimme Itakeskukseen shoppailemaan”. Matkalla s6imme evaita ja

juttelimme niité néitd. Takaisin Lahdessa olimme noin kello 18.

Neljannella kerralla toteutimme nuorten toivomuksesta kadentaitokerran. Nuoret sai-
vat itse etsié itselleen sopivan kuvan tai tekstin, mik& painettiin joko t-paitaan tai tyy-
nyliinaan. Tama vei suurimman osan ajastamme, joten jutustelimme yhdessa tekemi-

sen lomassa. Tarkeaa oli, ettd kaikki tekivat yhdessa.

Viimeisella kerralla ennen joululomaa “fiilistelimme” joulutunnelmissa. Keskuste-
limme siitd, miten kukin joulua viettdd ja millaisia perinteitd kullakin on. Keskuste-
limme myos siitd, mitd hyva itsetunto on. Kéaytimme aikaa myds minékilven tekoon,
sen jokainen sai lopuksi koristella mieleisekseen. Mindkilpi on menetelm4, jossa as-
karrellaan suojakilpi. Kilpeen voidaan kirjoittaa muun muassa itsed suojaavia tekijoi-

ta.

Joululoman jélkeen jatkoimme itsetunto-aiheella. Keskustelimme keinoistamme vah-

vistaa omaa itsetuntoamme. Teimme myo6s harjoituksen, jossa Kirjattiin ylés omia
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heikkouksia ja vahvuuksiamme. Kun paperi alkoi tayttyd, katsoimme kumpia tuli
enemman, heikkouksia vai vahvuuksia. Tulimme siihen tulokseen, ettd heikkouksia on
helpompi 16yt44 ja Kirjata ylos kuin vahvuuksia. Ké&vimme myo6s lapi joululoman

kuulumisia ja mita lahjaksi oli saatu.

Toinen kerta kevaalla keskittyi askarteluun ja voimavarakartan tekemiseen. Jokainen
sai etsid lehdisté itselle mieleisia kuvia ja liimata ne pahville. Askartelun ohella kes-
kustelimme l6ytamistdmme kuvista ja mitd ne tuovat meille mieleen. Kun kaikki oli-
vat valmiita, esittelimme kartat muille. Nuoret intoutuivat keskustelemaan myos kes-

kenaan.

Kolmas kerta peruuntui sairastumisen vuoksi.

Neljannella kevaan kerralla aiheenamme oli itseluottamus. Keskustelimme siit4, mité
itseluottamus on ja millainen on, jos on hyvé itseluottamus. Itseluottamus heratti kes-
kustelua myds voimavaroistamme. Puhuimme myds luottamuksesta yleensa ja siita,
kuinka helposti luotamme muihin ihmisiin sekd, kuinka lahelle padastamme ihmiset,

ldheisen tai véhemman laheisen.

Viidennelld kevéan kerralla askartelimme ystavanpdivalahjoja. Kéytimme syksysta
jaaneita painantatarvikkeita. Ne, jotka syksylla painoivat tyynyliinan, saivat nyt painaa
t-paidan ja toisin péin. Tarkoitus oli myds tehda erilaisia luottamusharjoituksia, mutta
aika ei riittanyt.

Kuudennella kerralla jalkauduimme keilaamaan Lahden keskustan keilahalliin. KaikKi
lahtivat mielellddn mukaan ja innostuivat tekeméan kaatoja. Viimeisella kerralla kasit-

telyssa olivat unelmat. Télle kerralle en paéssyt osallistumaan sairastumisen vuoksi.
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6.2 Toiminnan raportointi

Jokainen ryhman tapaamiskerta oli omanlaisensa, silla koskaan ei tiennyt kuinka moni
nuorista tulee paikalle ja kuinka puheliaalla tuulella nuoret olivat. Ryhman osallistu-
jamaaré vaihteli jokaisella kerralla kahdesta viiteen. Oli nuoria, jotka olivat mukana

joka kerta ja nuoria, jotka jattivat rynméan kokonaan matkan varrella.

Ensimmaisestd tapaamiskerrasta hieman enemman, koska se poikkesi muista tapaa-
miskerroista uutuutensa vuoksi. Ensimmaisella kerralla kdvimme lapi ryhmén peli-
séantoja; milloin pitéé olla paikalla, mita jos ei padse paikalle tai sairastuu. Kévimme
keskustelua ryhman tarkoituksesta ja siitd, mikd mitd miné tulen tekemaan ryhmaén
toimimisen péatyttyd. Me myos esittdydyimme toisillemme sek& tutustuimme toi-
siimme erilaisten pehmojen ja maskottien avulla. Ensimmaéisen tapaamiskerran lopul-
la paikalla olleilta nuorilta kysyttiin, miké oli heidan sen hetkinen tunteensa ryhman ja

jatkon suhteen. Tassé on vastauksia:

“Fiilikset ovat hyvat. Ryhma vaikuttaa mukavalta. Koska olen ollut jo kerran toises
ryhmas, ymmarran et muita saattaa jannittéda ja ujostuttaa ja ahdistaa uudet ihmiset
(joille pitaisi kertoa omia tunteita ja ajatuksia). Luotan jo nyt ryhmaa. Uskon et ryh-

’

mast tulee antoisa.’

?Vihdn janskdttid. Kuulostaa kuitenkin todella mielenkiintoiselta. Hmm... lloisin

mielin olen liikkeella.”

"Pddllimmdinen fiilis tdlld hetkelld vasymys. Mutta ryhmdssd tulee varmaan olemaan

’

ihan kivaa, ainakin vaikuttaa lupaavalta.’

’

“"Minusta oli mielenkiintoista tulla ryhmddn ja odotan innolla mitd tulevan pitdd.’

Ensimmaiselld kerralla kyseltiin myds nuorten toivomuksia tekemisen suhteen. Toi-
vomuslistalla oli ”jotain kivaa tekemistd”, k&sit0itd, elokuvissa kaynti, keilaus, liikkun-
taan liittyvaa tekemista, lautapelien pelaamista ja niin edelleen. Toiveita pyrittiin to-
teuttamaan mahdollisuuksien mukaan. Toiveita kyseltiin, koska tarkoitus oli tehd&
my0s nuorille mielekkéita asioita. Toivomuksia tuli myds koko ryhmétoiminnan suh-
teen; “toiveena ettd ryhma toimisi ja oppisi tuntemaan ihmisia ja oma itsetunto pa-

’

ranisi’”’.
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Ryhmaéan osallistuville jaettiin suunnitelma tulevista kerroista ja niiden sisallostéa (Lii-
te 1). Jokaisella kerralla aloitimme kuulumisten vaihtamisella. Tapaamisiin kuului tar-
kedn& osana my0s kahvi tai tee ja pieni purtava, jotka tulivat Dominolta. Sek& syksyyn
ettd kevaaseen kuului niin sanottu jalkautuminen, eli poistuimme Dominon tiloista. Jo
toisella kerralla yllatyimme, kun kuulimme mahdollisuudesta paasta péivaretkelle
Helsinkiin. Niinpa joulukuun ensimmaisena paivana 2009 istuimme kaikki linja-
autossa matkalla kohti Vantaan Ikeaa ja Helsingin Itdkeskusta. Tdméan mukavan os-
tospdivan meille tarjosi toinen Dominossa toimiva ryhmd, koska heidéan linja-
autossaan oli tilaa. Kevéélla jalkauduimme keilaamaan Lahden keilahalliin. Tunnin
ajan yritimme saada mahdollisimman paljon kaatoja. "Kuka olikaan pdivin paras

kaataja?”

Keskustelutuokioiden oli tarkoitus olla mahdollisimman rentoja, jotta kaikki halukkaat
saisivat ottaa osaa keskusteluihin. Keskustelimme muun muassa siitd, millainen on
hyva itsetunto ja minkalaisia piirteitd hyvan itsetunnon omaavalla henkil6lla on. Piir-
teet kirjoitettiin ylos paperille myohempaa tarkastelua varten. Keskusteluaiheena oli-
vat myos jokaisen henkilokohtaiset rajat — kuinka lahelle kukin paastaa toisen ihmi-

sen, niin vieraan kuin laheisen.

Katsoimme niin yhdessa kuin jokainen erikseen peiliin (ja kauhistelimme kulmakar-
vojamme ja nakyvai juurikasvua) ja keskustelimme mité itse peilistd ndimme ja mité
muut nakivat. Nain saimme kasityksen siita, millaisena piddmme itsedmme verrattuna
sithen mitd muut ajattelevat. Pohdimme myos sitd, kuinka paljon valitamme siita, mita

muut meisté ajattelevat ja uskallammeko olla omia itsejamme.

Kaikki keskustelumme eivét taysin liittyneet itsetuntoon, minékuvaan tai itseluotta-
mukseen. Tyttdporukalla kokoontuminen sisdltdd myos “juoruilua”. ”Juoruilu” sisélsi
keskustelua koulunkaynnistd, lastenhoidosta, miehistd, saasta, joulunvietosta, lahjois-
ta, eli kaikesta maan ja taivaan valiltd. Tulimme siihen tulokseen, ett4 ei aina taydy
keskustella vakavia.

Keskustelujen lomassa saatoimme puuhastella kaikenlaista. Yhdelld kerralla askarte-
limme voimavarakartan ja keskustelimme jokaisen voimavaroista. Lopuksi esittelim-
me ne muille. Koska kadentaidot olivat nuorten toivomuslistalla, paatimme jouluksi

painaa itsellemme tai lahjaksi t-paidat tai tyynyliinat. Nuoret saivat itse etsia tai keksia
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heille sopivan kuvan, tekstin tai muun vastaavan. Jaljelle jadneet painotarvikkeet hyo-

dynsimme ystavanpaivén ldhestyessa.

Erilaiset harjoitukset kuuluivat osaksi ryhmén toimintaa. Teimme erilasia yksilo- ja
ryhmarentoutusharjoituksia, luottamusharjoituksia ja kartoitimme suojaavia tekijoi-
tdmme sekad heikkouksiamme, joita ryhdymme vahvistamaan. Kaikkeen ryhmaén toi-
mintaan liittyi oleellisesti luottamus niin itseen kuin toisiin. Niinpa keskustelimme
luottamuksesta, siitd mitd se on, mitka seikat vaikuttavat luottamuksen syntyyn ja mi-
k& ero on luottamuksella ja itseluottamuksella. Luottamukseen liittyvat myos tunteet,
mitka puhuttivat ryhméd&dmme. Keskustelua kéytiin tunteiden tunnistamisesta ja siita
miten kukin kasittelee ja hallitsee tunteita; esimerkiksi kuka sy6 suklaata tai kuka l&h-

tee lenkille, kun jokin asia arsyttaa.

7 TOIMINNAN ARVIOINTI JA TULOKSET

Opinnaytetyoni tulokset perustuvat omiin havaintoihini seka nuorilta saatuun suulli-
seen ja kirjalliseen palautteeseen. Ennen ryhmén alkamista minua jannitti ryhmékerto-
jen sujuvuus; mitd jos kukaan ei halua puhua, ovatko kasiteltdvat aiheet riittdvan mie-
lekkéita ja niin edelleen. Kuitenkin jokaisen kerran jélkeen odotin innolla seuraavaa
kertaa. Loppujen lopuksi olin positiivisesti yllattynyt, ettd niinkin moni nuori uskalsi
puhua omista asioistaan aluksi taysin vieraiden ihmisten lasné ollessa. Ryhmakertojen
edetessd ja oppiessani tuntemaan nuoria paremmin huomasin, ettd padasia on, kunhan
vaan puhutaan jostakin. Nuorille oli tarke&é saada jakaa kuulumisiaan ja viikon tapah-
tumiaan ja erityisesti tulla kuulluksi. Jokainen ryhméan osallistuneista nuorista oli
oma persoonansa ja siksi jokaisen persoonallisuuden huomioiminen oli tarkedd. Jokai-

selta oli tarkedd henkilokohtaisesti kysya sen hetkiset tuntemukset.

Osa nuorista teki ryhmakertojen aikana isoja paatoksia elaménsa suhteen. Kysymys-
merkiksi jaa, vaikuttiko ryhmaan osallistuminen paatoksiin millaan tavalla. Yksi nuo-
rista muutti ensimmaéiseen omaan kotiin, pois vanhempien luota. Puhumista riitti ja

sen jo kokeneet antoivat tukea.

Voimavarakartan tekemisestd tytét innostuivat, ja he tekivatkin sitd antaumuksella.
Mielekkéiden kuvien etsimisen ohella myds keskusteltavaa riitti, kun kohdalle osui
sopiva kuva. Selkeé&sti oli havaittavissa, etta toiminnallinen tydskentely oli enemman

tyttdjen mieleen kuin alas istuminen ja asioista puhuminen.
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Nuoret osallistuivat vaihtelevasti toimintaan. On selvéd, ettd osa piti enemman keskus-
telusta ja osa enemman toiminnallisesta osuudesta. Kaikille oli kuitenkin kaikkea. Y h-
tend tavoitteena oli, etta nuoret sitoutuisivat ja osallistuisivat ryhmén toimintaan. Si-
toutuminen vaihteli myds paljon eri nuorten kesken. Oli nuoria, jotka olivat mukana
joka kerta. Heissé, jotka olivat mukana useammin, oli huomattavissa itsetunnon koho-
tusta. Nama nuoret uskalsivat kertoa ja antaa enemman itsestaan, jolloin he myos sai-
vat muilta enemman. Huomasin myos, ettd kun osallistujamaéara oli pienempi, uskalsi

hiljaisempikin tuoda itseddn nakyvammaksi.

Haasteeksi nousi hiljaisempien nuorten motivointi. Milla keinoilla saisin hiljaisem-
matkin mukaan ja innostumaan tekemisistamme? Kuitenkin hiljaisemmatkin saapuivat
l&hes aina paikalle, eli jokin ryhmén toiminnassa veti puoleensa. Oliko se pieni valipa-
la, toiminta, seura vai mika? Se jaa kysymysmerkiksi. Nuorten antama palaute syksyn

ja kevaan kertojen valissé puhuu puolestaan:

”On ollut kivoja kertoja, on ollut aina kiva tu/la.”

Ryhman aloittaminen k&vi helposti, koska nuoret olivat valmiiksi Dominon asiakkaita.
Haasteena oli saada nuoret sitoutumaan syksyksi ja kevadksi ryhman toimintaan.
Ryhmaéa aloittaessa uskoimme, ettd ndista nuorista useamman on mahdollista sitoutua,
koska aikaisemmin oli tullut ilmi, ettei ndill& nuorilla ole paljon aktiviteetteja vapaa-
ajallaan. Nuorten sitoutumisesta ryhman toimintaan voi arvioida vain silla perusteella,
kuinka moni aloittaneista kdvi ryhmassa alusta loppuun asti. Tama ei tarkoita, etta
nuoren tarvitsi olla mukana joka kerta, koska esteita voi tulla kenelle tahansa. On siis
positiivista huomata, etti aloittaessa nuoria oli viisi ja koko ”matkan” ajan nuoria oli
kahdesta viiteen. Nuorten sitoutumishalukkuuteen vaikutti aiheiden mielekkyys ja se,
millaisena ryhman jasenena kukin itsensa koki. Tarkoitus oli, ettd jokainen sitoutuu
ryhmééan omien kykyjensé ja elaméantilanteensa mukaan. Siksi on oltava erittain tyyty-
véinen, jos pystyimme antamaan ndille muutamalle nuorelle ajattelemisen aiheita tu-

levaan elaméaan.

8 YHTEENVETO JA POHDINTA

Tutkimukseni aihe on ajankohtainen ja tarpeellinen, silla ryhmétoimintaa on tutkittu
suhteellisen vahén eika siksi ryhmien toiminnan vaikutuksista tiedet& paljon. Toin tut-

kimuksessani nuorten oman danen ja kokemuksen esille, silla heité toiminta koski ja
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he ovat parhaita kertomaan toiminnallaan ja kayttaytymiselladn, mitd he ryhmatoi-
minnasta hyotyivat. Tulosten avulla Domino, nuorten monipalvelukeskus voi pohtia

haluaako se jatkossa toteuttaa samanlaista toimintaa.

Aluksi koin ryhméan osallistuvien tyttjen maaran alhaiseksi, mutta olin kuitenkin
maaréén loppujen lopuksi tyytyvainen. Joitakin ryhméssa olleita tytt6ja oli vaikea
saada mukaan keskusteluihin. Kun kuusi toisilleen taysin vierasta tytt6a laitetaan yh-
teen, ei keskustelu valttamétté heti ole sujuvaa ja omista asioista voi olla vaikea puhua
tuntemattomille. Ryhmaytymisen merkityksen koin tdsséa kohtaa merkitykselliseksi.
Néin jalkeenpéin ajateltuna ryhmaytymiseen olisi voinut kéyttdd useammankin kerran,
jotta tyt6t olisivat tutustuneet toisiinsa vield paremmin. Ryhmaytymisen onnistumi-
seen vaikutti osaltaan my0s toisella kokoontumiskerralla tehty retki Helsinkiin, jolloin
ryhmaéléiset jalleen hajaantuivat. Myds nuoret itse toivoivat, ettd tutustuisivat toisiinsa

paremmin. “Toivottavasti paasisi tutustumaan muihin viela paremmin ”.

Yhteisten pelisdantdjen lapikdyminen ja niista kiinni pitdminen ovat térked osa ryh-
man toimintaa ja luottamuksellisen suhteen perustaa. Jo alkuvaiheessa yhteiset peli-
sédannot kaytiin lapi, jotta kaikille olisi selvaa, kuinka toimitaan ja mika minun roolini
ryhmassa tulee olemaan. Olen erittdin tyytyvéinen, ettd kaikki hyvéksyivat minut ja
tyoni osaksi ryhman toimintaa. Pidin tarkednd kertoa tdmén olevan osa opinnéytetyo-
tani jo alkuvaiheessa, jolloin siihen olisi ollut mahdollista esittdd argumenttinsa.

Kertojen edetessd huomattiin, ettd joillakin nuorilla oli selked paamaard, miksi he oli-
vat ryhmassa mukana, tai siltd se ainakin vaikutti. Yksi nuorista lopetti ryhmassé
kaynnin syksyn jalkeen. Hanelle isoja juttuja olivat Helsinkiin paasy ja paidan painan-
ta. Sen voimalla hén jaksoi kayda ryhmassa koko syksyn. Moni muukin nautti shop-
pailu mahdollisuudesta, ’Helsinki-paiva ja paitojen painaminen oli kivoja, sen tyylisia

lisaa ©”

Joululoman aikana ehdin jo pohtia, moniko jatkaa vuoden vaihteen jalkeen. Pohdin
my0s sitd, miten muutaman viikon tauko tapaamisissamme vaikuttaisi niin itseeni
kuin nuoriin. Olihan se loma vaikuttanut. Ryhma ei tammikuun alussa tuntunut viela
taysin turvalliselta, koska k&vi niin, ettd mind ja tyoparini puhuimme ja nuoret olivat
hiljaa. Nuoret eivat uskaltaneet puhua keskenadén, ja tunnelma oli hieman vaivautunut
puolin ja toisin. T&mén koin takapakkina. Siksi pohdinkin, mik& on sopivan mittainen

tauko, jotta rynmaéa ei tarvitse niin sanotusti koota uudestaan yhteen.
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Vaikka sairastumisille ei mitdén voi, niitd aina tapahtuu. Sairastumisen vuoksi jou-
duimme perumaan yhden tapaamiskertamme. Oliko kerran peruuntumisella merkitysta
seuraavaan kertaan, silla osallistujamaara pieneni vain kahteen? Mietinkin, taytyyko
toiminnan olla kuinka s&anndllista ja tihead, jotta osallistujat eivat tee katoamistemp-
pua. Toisaalta on vetdjienkin ymmérrettava osallistujien sairastuminen, siksi sita odot-

taa myos toisin pain.

Kellonaika, jolloin ryhm& kokoontui, vaikutti silloin talloin myds ryhmaén. Oliko al-
kamisajankohta liian aikainen esimerkiksi niille, jotka opiskelivat? Toisaalta ryhméén
saattoi tulla suoraan koulusta, jolloin ei jadnyt kiusausta jaada kotiin 16hdilemaan kou-
lupaivan jalkeen. Jos taas alkamisajankohtaa olisi siirtdnyt myohdisemmaksi, olisiko

nuorilla ollut motivaatiota lahted illaksi keskustelemaan omasta itsetunnosta?

Pidin tarkeénd, etten tarkasti aikatauluttanut tapaamisiamme. Koskaan ei tiennyt, oliko
jollekin sattunut jotakin sellaista, mista puhuminen vie aikaa. Ennalta ei my6skaan
osannut arvata, kuinka kauan harjoitusten tai kddentdiden tekeminen vie. Huomasin jo
alkuvaiheessa, ettd takataskuun kannatti varata jotakin sellaisten tilanteiden varalle,
mikali aika kuluu odotettua hitaammin tai nopeammin. Haitaksi ei ollut sekaan, etta

joitakin suunniteltuja asioita siirrettiin seuraavaan kertaan.

Kertojen mééra tuntui alkuun paljolta, mutta loppua kohden huomasin, etta tapaamis-
kertoja olisi voinut olla enemmankin, kun ryhmdytyminen tapahtui hitaammin. Juuri,
kun ryhma alkoi toimia ja pééastiin niin sanotusti vauhtiin, se jo paattyi. Suunnittelu-
vaiheessa puheissamme oli jarjestda niin sanottu seurantakerta lahemmaksi kevétt,
mutta se ei toteutunut. Seurantakerta olisi ehkd mahdollistanut minulle laajemmat tu-
lokset. Jain myds miettimadn, oliko tapaaminen kerran viikossa joillekin liian v&han.
Valilla jéi sellainen tunne, ettd osa kaipasi enemman. Tdssa yhteydessa mietin ihmis-
suhteiden tarkeyttd. Naille nuorille jokainen uusi ihmissuhde on iso ja tarked asia! Jo-

ku totesikin, ettd “on ollut mukava tutustua uusiin ihmisiin”.

Késiteltdvien aiheiden suhteen olen tyytyvainen, koska aiheet ovat laajoja ja niiden
ympdrille oli suhteellisen helppo rakentaa tekemista. Itsetunto, itseluottamus ja mina-
kuva ovat aiheita, joiden ymparille on helppo rakentaa toimintaa ja keskusteltavaa. Oli
hyvé kuulla, ettd myoOs nuoret pitivét aiheista. ”Aiheet mitd on kasitelty on ollut hy-
via”. Kevéaksi ryhmékertojen suunnittelu oli helpompaa, kun tunsi jo ryhmaa pa-

remmin ja tiesi, miten se toimii ja kayttaytyy. Miinusta annan itselleni siina, ett& olisin



25

alkuvaiheessa voinut paneutua aiheisiin paremmin. Talldin olisin ehké saanut innostet-

tua nuoria enemman puhumaan.

Olisin my0s itse voinut ndyttad innostustani enemman. Kuten nuoriinkin, minuunkin
vaikuttivat tdman kokemuksen aikana monet seikat, kuten vasymys, sairastuminen,
stressi. Tamén huomasi myo6s yksi nuorista: ”Kaikki ei ole niin rohkeita puhumaan ja
etté voi tulla tdnne vaikka ei aina huvittaiskaan paljoa puhua omista tuntemuksista jos
sellanen olo.” Nyt pohtiessani, huomasin odottavani nuorilta enemmén paneutumista
ja intoa. Miten he voisivat aina olla skarppina, jos minakaan en sita aina jaksanut olla?
Taytyy ajatella, ettd jokainen ryhma on aina erilainen ja toimii eri lailla kuin ehka oli

ajatellut.

Ohjaajien merkitys on yksi asia, jota jain miettimaan. Maaréllisesti (2 kpl) meitd oli
riittavasti, mutta kuinka paljon ryhméén vaikutti se, ettéd toisen ohjaajista moni tunsi jo
hyvin entuudestaan? Olisivatko nuoret olleet avoimempia, jos molemmat olisivat ol-
leet tdysin vieraita vai olisivatko nuoret uskaltaneet sanoa sanaakaan taysin vieraille
ihmisille. Tuttuus ei aina ole hyvastd, sill& silloin on helpompi eksya aiheesta ja kes-
kustella muusta kuin olisi tarkoitus ja joku voi tuntea itsensa ulkopuoliseksi. Tuttuus
voi olla myds hyva asia, silla silloin luottamuksellisen suhteen luominen saattaa olla

helpompaa.

Tyon suurimpana tavoitteena oli saada nuoret sitoutumaan ryhmén toimintaan ja tuoda
nuorille sdanndllisyyttd elamaan. Sitoutumiseen tarvitaan omaa paattavaisyytta, moti-
vaatiota ja oma-aloitteisuutta, jota toinen ihminen ei voi toisen puolesta paattaa. Siksi
saa olla tyytyvainen, ettd innostusta ryhmén toimintaa kohtaan I6ytyi ja osallistujia oli
loppuun asti. Vaikka osallistujamaara vélilla hiipui kahteen, emme lannistuneet ja lo-
pettaneet ryhméaé, vaan jatkoimme suunnitellusti eteenpéin. Jos ryhma olisi siina vai-

heessa lopetettu, olisivat nuoret taas lahtdpisteessé ilman saannollista tekemista.

Kaiken kaikkiaan olen iloinen ja erittain tyytyvainen, ettd l&hdin tekemé&én toiminnal-
lista opinndytetyotd. Tyon aikana opin paljon itsestani sekd opin uusia toimintatapoja.
Opin my6s uusia asioita ryhmén toiminnasta ja ryhman vetdmisestd. On kuitenkin eri
asia vetdd ryhmaa nuorille, melkein aikuisille, kuin lapsille. Jos nyt 1ahtisin vetdmaan
uutta ryhmaéa, sisalté voisi olla sama, mutta tutustuisin ensin paremmin ryhman jase-
niin ja vasta sitten miettisin tarkemmin, mité toteuttaa. TA&mé vaatisi myGs useamman

kokoontumiskerran, jotta hyoty olisi kaikille osapuolille suurempi.
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Mahdollisia jatkotutkimusten aiheita olisi, miten ndma nuoret voivat tdnd paivana ja
oliko silloisella ryhmatoiminnalla merkityst4 elamééan talla hetkelld. Kiinnostavaa olisi
myo0s tietdd, millaisia evaitd ryhmaldisten mielestd ryhma antoi. Jatkoa ajatellen tallai-
sen ryhman voisi jarjestad uudelleen samalle porukalle, jotta nékisi muun muassa mi-
ten ryhmaytyminen sujuu nyt ja vertailla sitten tuloksia aikaisempaan. Ryhmaétoimin-
nan jatkumiselle on havaittavissa selkeéé tarvetta, silla nuoret kaipaavat yhteisté ohjat-

tua tekemisté ja paikkoja, joissa tavata.
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ET-RYHMA 2009-2010

Ryhma kokoontuu tiistaisin klo 16-17.30, Domino

Ryhmassa kdydaan lapi itsetuntoon liittyvié asioita: minékuva, itseluottamus seka itsetunto

1. kokoontuminen 17.11
- ryhméaytyminen, s&annot, toiveet, odotukset, rentoutus

2. kokoontuminen 24.11 klo 16.30!!!
- minékuva, peiliin katsominen, mielikuvamatka

3. kokoontuminen 1.12
- kokopdivaretki Helsinkiin, Ikea, Itdkeskus
klo 10 Marolankatu, paluu klo 18

4. kokoontuminen 8.12, ryhmé alkaa klo 16.30
“kédentaitoja” yhdessd soveltaen.
t-paita, yhdessaoloa, jutustelua

5. kokoontuminen 15.12 klo 16.00
- Joulufiiliksi&
- minékilpi, mitd on hyva itsetunto, pallorentoutus

6. kokoontuminen 12.1
- sadutus, voimavarat: Taijan paperi

7. kokoontuminen 19.1
- voimavarakartta

8. kokoontuminen 26.1
- Kkerta peruuntui sairastumisen vuoksi

9. kokoontuminen 2.2
- luottamus, itseluottamus

10. kokoontuminen 9.2
- luottamusharjoituksia, ystavanpaivaan liittyva késityo
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Liite 1/2

11. kokoontuminen 16.2
- jalkautuminen: keilaus

12. kokoontuminen 23.2
- jotakin unelmiin liittyvaa
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