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Sammanfattning

Syftet med denna forskning &r att ta reda pa hur utlandska studerande trivs med
handledningen pa praktikfalten och vad man forvantar sig av handledaren. Det ar
samtidigt en viktig aspekt att komma ihag samarbetet mellan studerande och
handledare. Fragestallningarna till detta examensarbete &r hur upplever utlandska
studerande handledningen inom varden? Hur upplevde studerande stddet fran
handledaren under praktiktiden?

Teoretiska utgdngspunkter som anvants ar Benners (1999) syn pa handledning
och Ekebergs (2009) syn pa handledning. Bakgrunden till examensarbetet handlar
om handledning och om studerande som svarat pa enkaten (Bachelor of Health
Care, Degree programme in nursing). Datainsamlingen har gjorts med enkater som
getts till studerande efter en avslutad praktiktid. Resultatet har sedan blivit tolkat
med hjalp av deskriptiv statistik.

Resultatet ha blivit uppdelat i tvd underrubriker. Den forsta ar vilket stod som
studerande har fatt. Stod och uppmuntran ar en viktig del av praktiktiden.

Andra underrubriken &r hur studerande upplevde praktiken. Viktigt ar att
handledaren &r medveten om sin roll och han ska darmed vara forberedd nar det
kommer en ny studerande som ska handledas. Handledningsprocessen ska vara
ett samspel dar man ger och tar fran varandra men att handledaren ska vara
forebilden for studerande. Ibland kan handledaren vara stressad pa grund av
tidsbrist och det kan goéra att studerande kanner sig utanfor eller som en svans for
handledaren. Den skickliga utdévaren borde klara av att ta hand om studerande och
utvardera studerande. Exempelvis att studerande far aterberatta det som han/hon
har erfarit sa studerande kan forbattra sin skicklighet.
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Summary

The purpose of this research is to find out how foreign students feel about the
tutorial in the practice fields and what to expect from the supervisor. An important
aspect to keep in mind is also the cooperation between students and tutors. What
is the experience of foreign students’ guidance in health care? How did student
support from the supervisor during the internship period?

The theoretical starting points used were Benner ’s(1999) approach to coaching
and Ekberg’s (2009) approach to supervision. The background to the thesis is
about coaching and about students who completed the questionnaire (Bachelor of
Health Care, Degree Programme in Nursing). The data collection has been made
with help of questionnaires given to students upon completion of internship. The
result has been interpreted by using descriptive statistics

The results have been divided into two sub-headings. The first is the support
students have received. Support and encouragement are an important part of the
internship.

The other subtitle is how students experienced their practice. It is important that the
supervisor is aware of his role and he should therefore be prepared when the
student showed up to be supervised. The supervision process should be an
interaction where one gives and takes from each other but that the supervisor
should work as an example for students. Sometimes the supervisor can be
stressed due to lack of time and it can make the students feel left out or as a tail for
the coach. The skilled practitioner should be able to take care of students and



evaluate students. For example, the students will retell what he / she has
experienced so that other students can improve their skills.
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1 Inledning

Idén med detta lardomsprov &r att genom en enkatundersokning fa fram hur
nursing degree - studerande trivs med handledningen och vilka malsattningar de
har pa sina praktikfalt inom vardsektorn i Finland.

Lardomsprovet ar en mindre del av ett storre projekt. Projektet heter Kunskap i
utveckling, som haller pa under tiden 01.09.2009-31.08.2012. Detta projekt ar i
samarbete med Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkeshodgskola, Yrkesakademin i
Osterbotten och Vasa yrkesinstitut. Malsattningen med detta projekt ar att man via
olika utgdngspunkter i arbetslivet ska kunna prova fram olika modeller sa att man
kan forbattra den kliniska handledningen. Man har anvant sig av fem
pilotavdelningar i projektet. | projektet gors ocksa en kulturanalys pa dessa fem
pilotavdelningar. Syftet ar att undersoka och ifrdgasatta de moénster som finns i
dagens lage, forbattra dessa monster och utveckla nya handledarménster.
Projektet har flera mal, varav ett ar att ta fram fungerande handledningsmodeller

for engelsk-sprakiga studerande.

Enkéater med syfte att kartlagga hur studerande upplever handledningen under
praktiken har skickats ut till alla som gar nursing degree-programmet. Genom detta
lardomsprov kommer jag att sammanstalla dessa frageformular/enkater s man far
en klarare bild av malsattningarna som studerande har och hur de trivs med
handledningen ute pa praktikfaltet. Darefter kommer jag att jamfora svaren med
tidigare forskning pa omradet. P& detta vis kan man fa en bild av vad som skulle
behovas forbattras och vad studerandena ar néjda med pa praktikfaltet. (Nabb &
Foxell, 2011; Hilli, 2009)

Jag tycker att det ska bli intressant att se resultatet av undersdkningen for att se
hur olika kulturer egentligen skiljer sig at. Jag far mojligheten att jamféra mina egna
uppfattningar om praktikfalten med hur utlandska studerade trivs med
handledningen pa praktikfalten.



2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna forskning &r att ta reda pa hur utlandska studerande upplever
handledningen pa praktikfalten och vilket stod man far av handledaren. Det ar en
viktig aspekt att komma ihag att samarbete mellan studerande och handledare ar
grunden for att studerande ska fa en bra upplevelse under praktiktiden.
Handledaren pa praktikfaltet bor vara medvetna om vilka malsattningar som
studeranden har och tillsammans med studerande bor de fundera Over hur de
gemensamt kan uppna basta resultat. | och med att har man kommit fran ett annat
land for att studera i Finland, ar det mgjligt att varderingar och malséattningar ar

olika bland studerande och den handledande sjukskoterskan.

Fragestallning 1: Hur upplever utlandska studerande handledningen inom varden?
Fragestallning 2: Hur upplevde studerande stodet frdn handledaren under
praktiktiden?

3 Teoretiska utgangspunkter

3.1 Benners syn pa handledning

Benner (1993) tar i sin bok Novis till expert upp om sjukskoterskor och om deras
omvardnad. Detta ar framtaget ur en deskriptiv forskningsprocess dar man via fem
olika utvecklingsstadier har kunnat urskilja vilken niva en sjukskoéterska befinner sig

i. Dessa fem stadier, aven kallade nivaer &r att man boérjar som novis, avancerad



nyborjare, kompetent, skicklig och sedan till sist ar man en expert.

Dreufysmodellen ar utvecklad av Stuart Dreufys och Hubert Dreufys. De fem
nivaderna novis, avancerad nyborjare, skicklig, kompetent och expert aterspeglar
sig i tre aspekter. Detta gar ut pa att man forst sliter sig bort fran en massa
aspekter och borjar anvanda den kunskap som man har lart sig. Sedan som
praktikant borjar man marka att det kravs mera av en och helhetsvarden kommer
darmed in i bilden. Sist ser man sig sjalv som den deltagande utdvaren i en

vardsituation.

Novisen klarar inte av alla situationer som man forvantas klara av, pa grund av att
man saknar erfarenhet. For att klara av olika situationer behéver novisen fa
chansen att fullgéra och delta i olika situationer sa att man kan utvecklas.
Sjalvfallet behdver novisen fa stéd och undervisning. Vikttaggning, blodtryck, puls
och andra matbara rutinvarden ar viktiga for att man ska lara sig de forsta stegen
in i varden. Pa grund av att novisen saknar erfarenhet kan dennes beteende vara
stelt och darfor ar det viktigt att det finns regler som kan féljas och vagleda pa
samma gang. Det gar pa ett eller annat satt att séga att hur mycket erfarenhet man
an har sa kan man hamna tillbaka i novisens varld i och med att det alltid dyker

upp nagot nytt att lara sig.

Den avancerade nybdrjaren ar den som kan visa upp latta prestationer och klarar
sjalv av nagra verkliga situationer. Senare behdver ett man visst stod av en
handledare sa att man kan ga djupare in i situationen. For att klara av en situation
helt sjalv behdver man aspekter. Dessa innefattar vissa sardrag som man endast
kan ha kunskap om man har erfarit dem i ett tidigare skede. Konsekvensen med att
vara en nyborjare ar att man far en massa riktlinjer som skall féljas och det blir da
latt att man glommer bort allt annat som hander runtomkring. Till exempel man
glommer bort att en patient har egna dnskemal. Darfor ar det bra att man far ha en

handledare sa lange sa att man sjalv kan se en patients prioritet.

Sjukskoterskan har jobbat nagra ar. Man har borjat utveckla en kompetens och

man har framtidsplaner runt sitt jobb. Man kan sjalv urskilja vad som &r viktigt och



vad som ska sattas pa minnet. Man behover inte nagon handledare mera, men
man har mycket kvar att lara. Sa stoéd av mera erfarna sjukskoterskor behéver man

annu.

Som den skickliga sjukskoterskan har situationen inom varden blivit en helhetsbild.
Man behdver inte tdnka igenom allt i tur och ordning utan det kommer av sig sjalvt
vad man ska gora. Man kan forutspa lite vad som vantar en. Har lar man sig av
erfarenhet och genom olika handelser. | detta stadie kan man ocksa boérja fundera
om man ska kunna bérja undervisa inom en snar framtid. Man later sig vagledas
av till exempel lakare sa man kan ga djupare in i en situation. Detta betyder ocksa
att sjukskotaren behover ha en djup forstaelse av vad som hander.
Skickliga utbvare kan undervisa studerande med hjalp av fallstudier som innebar
att situationen framtrader och utvarderas. Till exempel kan en studerande fa
aterberatta det som man har erfarit och pa sa vis forbattras deras skicklighet. Det
ar onodigt som handledare att satta upp en massa regler som en studerande ska
folja, for det kan gora att de bara blir frustrerade. Istéllet ska man lata studerande
sjalva komma med exempel pa vad som ar ratt och fel. Tycker man sedan som
handledare att det later valdigt invecklat och man vet att det finns ett snabbare och
enklare satt att skota situationen kan man vagleda och férklara vad man istallet
kan gora.

Expertens enorma erfarenhet gor att hon inte langre foljer alla regler till punkt och
pricka. Man kan uppfatta en situation och ta stallning till det aktuella problemet
utan att satta massor med tid pa att ga igenom diagnoser. En expert vet oftast vad
som ska goras i en situation. Det ar inte alltid att en expert kan forklara varfér hon
gor pa ett visst satt. Till exempel om man fragar varfor hon gjort pa just det viset,
kan man fa ett svar som "det kéndes bara ratt att géra sa. (Benner, 1993, 45)

3.2 Ekebergs syn pa handledning

Ekeberg (2009) tar man upp innebdrden av att handleda och i vilket sammanhang

handledningen sker. En handledares egen syn pa handledning spelar en stor roll



for vilken sorts handledning man far. Inom vardrelaterade yrken finns det olika
sorters yrkesroller som kan vara en handledare. Exempel pa dessa yrkesroller ar
sjukskoterskan, narvardaren och andra som jobbar pa en avdelning med olika
yrkesuppgifter. Vardlararen ar ocksd en handledare men har en annan uppgift i

handledningen.

Ekeberg har i sinn bok en syn pa handledning (Krooksmarks, 2007). Hans syn pa
handledning &r att via undervisning skall den viktigaste inlarningen komma och
handledningen ska ha mera fokus pa larandet. Detta innebar att man som
handledare inte ska behdva visa att man har ett kunskapsoéverlage utan man ska
ha mera fokus pa att leda och ge stod at studerande. Man bo6r ocksa stéda och
utveckla de formagor som redan finns. "Min egna tolkning av denna syn ar om man
flatar ihop teorin som man lart sig i skolan och jamfér den med ens handledares
arbete, dennes stod och att man later handledaren leda en pa avdelningen sa har
man en bra handledningssituation.” (Ekeberg, 2009, 65-67)

Inom en livsvarlds ledd handledning kan man som sjukskétare méta pa utmaningar
som tillexempel att man ska kunna méta en studerande och satta sig in i
studerandes kunskapsbredd, vad denne kan fran tidigare och vad denne behdover
fa extra stod i. Det ar bra att handledaren kan vélja en egen handledarstrategi som
passar just for den individuella studerande. For att fa en bra individuell handledning
ar det viktigt att relationen mellan studerande och handledaren &ar 6ppen, foljsam
och att man kan ha narhet. En ideal miljé av larandet &r att man kan ha sma méten
i grupp, stora moten gor oftast att man inte kommer varandra néra och man lar inte

kanna varandra lika bra.

Lyhordhet, foljsamhet, respekt och kreativitet ar det som kannetecknar en
livsvéarldsledd handledning. Handledaren vandrar sida vid sida med studerande
och visar denne vagen och ger mojlighet at studerande att uppleva och lara sig
varden. (Ekeberg, 2009,67)

En vardvetenskapligt ledd handledning har ocksa en stor roll i handledningen.

Vardvetenskapen lyfter fram ett litet annat perspektiv som betonar respekten for



patienter, aven att man kan ge studerande en kunskapssubstans sa att larandet
kan stodas. Man anvander sig alltsa av olika strategier inom handledningen sa att
den passar ihop med den vardvetenskapliga handledningen. Det ar viktigt att
handledningen inte borjar ga ut pa att objektifiera utan att det ska handla om
helheten och att man inte glommer respekten for patienten och hans
patientberattelse. Studerandes aterspegling av en situation bor ske i relation med
det vasentliga inom varden. Kannetecken for det vetenskapligt ledda &r patientens
egen beréttelse, att man ser ett helhetsperspektiv av varden, vardvetenskapliga
begreppens struktur och parallellprocessen (forstaelse fér en vardande situation).
En forutsattning for att en vetenskaplig ledd handledning ska ge en bra
handledning, &ar att handledaren sjalv ska vara insatt i det vardvetenskapliga.
Handledarna kan ha bristande kunskaper inom vardvetenskapen, vilket kan forvirra
studerande nar denne har last teorier inom vardvetenskapen. Det finns en risk for

att de som har en aldre utbildning aldrig har kommit i kontakt med olika vardteorier.

Som studerande har man behov av att ha en handledare som &r narvarande,
observant och som kan korrigera om nagot gar fel. Detta ger till en viss del
trygghet. Man ska dock inte glémma att en studerande kan bli stressad om
handledaren &ar for kontrollerande och inte tillater studerande att ténka
sjalvstandigt. Trots att man har en handledare maste man fa utga fran egna tankar
och kanslor. Handledaren har ofta krav pa studerande att saker och ting inte far ta
for lange vilket kan gora att studerande och handledare stressar upp varandra.
Darfor paverkar handledarens forhallningssatt mycket hur en studerande upplever
sin handledare. (Ekeberg, 2009, 81-82, 88-89, 93)

4 Teoretisk Bakgrund

| den teoretiska bakgrunden kommer det upp om hur Ekeberg (2009) ser pa
handeldarrollen. Blohm, Andersson & Andersson (2007) ser pa handledningen

och om handledningsrelationen. Det tas ocksa upp om Bachelor of Health Care.



4.1 Handledning

Ekeberg (2009) behandlar handledarrollen (Handal, 2007). Handledaren kan ha
tva roller. Den forsta ar att man som handledare &r "gurun”. Denna roll &r
handledaren som visar studerande hur man ska géra och sedan far man sjalv
prova sig fram och fa feedback. Den andra rollen ar att handledaren ar en “kritisk”
van som vill sdga att man hjalper den som ska lara sig med att fa en insikt i hur
varden fungerar med hjalp av modeller och begrepp fran den teori som man har
lart sig och att man reflekterar med tidigare erfarenhet. Denna roll gar mera ut pa
att studerande ska forsta yrkets utmaningar och vilka valmgjligheter som finns. Den
forsta handledarrollen kan man anse som mera handlednings centrerad och den
andra kan man se som mera reflexionscentrerad. For att fA& den optimala
handledarrollen skulle man behdéva ha en kombination av dessa tva roller.
Studerande behoéver en handledare som ar narvarande som hjalper till och rattar
studerande om de gor nagot fel. Detta ger en trygghet at studerande. En
handledare kan ocksa vara for kontrollerade och kan behova tona ner lite ibland for
annars kan studerande kédnna sig for kontrollerad och bli stressade. Detta vill saga
att det kravs ganska mycket av en handledare. Man ska veta nar man ska vara
narvarande och nar man ska halla lite distans. (Ekeberg, 2009 92-93)

En viktig uppgift som man har nar man jobbar inom varden &ar handledning av
studerande och nyanstallda. Handledningen skilier sig fran andra varduppgifter.
Man ska kunna ge vidare sina kunskaper at den som man handleder och darmed
utveckla dennes tidigare kunskaper. Det ar skillnad pa att handleda studerande
och nyanstéllda. Man ska tanka pa att studerande ar i en larande process och det
behdvs finnas en bro mellan teori och praktik. Hur givande larandet blir beror pa

hur kvalificerad handledningen ar. (Blohm, Andersson & Andersson, 2007, 8)

For att kunna vara en bra handledare kravs det att man har manga olika
kompetenser. Man ska vara medveten om sin egen roll och ha forstaelse for

handledningens roll inom varden. En 6ppen och fortroendefull relation &r viktig att



ha med studerande. Man ska vara val forberedd péa att ta emot den som man ska
handleda, ha en struktur och en handledningsplan som innehaller exempelvis hur
personalen tar emot studerande, visar avdelningen, introduktion och sa vidare.
Som handledare ska man vara en forebild at den som man handleder och lata den
handledda fa erfara den kunskap som man har som handledare. Tillsammans ska
man l6sa problem som uppstar i varden. (Blohm, Andersson & Andersson, 2007,
9-12)

Handledningsrelationen ar ett samspel mellan handledaren och studerande. Den
praglas av att man saval ger som tar av varandra. Bade handledaren och
studeranden paverkar hur relationen ska fungera. Ett fortroendefullt samarbete,
som praglas av att man visar varandra respekt, ar viktigt. For att utveckla en god
relation bér man ha en rak och fungerande kommunikation, sa att man kan undvika
missforstand och konflikter. Denna relation ar viktig sa att man kan diskutera
sinsemellan och att det blir tillatet att fraga och misslyckas. Maktpositionen ar olika
inom handledarrollen. Studerande &r beroende av handledarens kunskap och
erfarenhet, medan handledaren ar pa hemmaplan och har en naturlig samhdorighet
till resten av gruppen. Studerande befinner sig i en ny milj6 och vet att dennes
prestationer ska beddomas av en "okand” person. Detta leder till att studerande
hamnar i en kénslig situation. Syftet med att handledas ar att man ska utvecklas
och lara sig nya saker sa att man gar fran att inte alls vara sjalvstandig till att bli allt

mer sjalvstandig. (Blohm, Andersson & Andersson, 200, 29-30)

4.2 Bachelor of Health Care

Degree programme in nursing ar en sjukskoétarutbildning som géar pa engelska sa
att studerande fran andra lander har mojlighet att studera. Programmet &r tre och
ett halvt ar och kraver 210 studiepoang. Utbildningen ges vid Yrkesh&gskolan
Novias campus i Vasa. Detta program har utbildat kompetenta sjukskoterskor

sedan ar 1998. Programmets laroplan omfattar framjande av halsa, férebyggande



av sjukdomar, att lindra lidande och att man lar sig hur man ska aterstalla halsan.
Praxis kan man goéra nationellt eller internationellt dar man kan stéllas infor sddana
situationer som kan vara svara i arbetslivet. De utexaminerade har fatt arbete saval
internationellt som nationellt. En del har ocksa valt att fortsatta sina studier inom
omvardnad. (Nyback, 2010)

Vil man i Finland f& en yrkeshogskoleexamen pa engelska sa finns det olika
yrkeshégskolor som ordnar utbildningar som gar pa engelska. Innan man soker till
nagon av utbildningarna bor man uppfylla vissa krav, till exempel avslutade
gymnasiestudier, en finsk studentexamen, diplom fran yrkesinstitut eller hogre
yrkesexamen, yrkesexamen med tre ars studietid eller en kombinerad utbildning
som har tre ars studietid. Det finns manga krav som man bor uppfylla innan man
far en studieplats pa en engelsksprakig utbildning, speciellt om man séker med en
icke finsk utbildning. Det galler att ta reda pa fore vilka kriterier som galler for att
komma in pa utbildningen, till exempel vilka betyg och vad man ska ha férkopior,
vilket sprakintyg man behover ha och sa vidare. Soker man med ett finlandskt

betyg sa galler det andra regler som sak folja, for att komma in p& utbildningen.

Av de sbkande kommer 50 % att bli tillkallade till urvalsprov och sedan 50 % av
den kommer att fa majlighet till en studieplats. For att slippa in pa utbildningen sa
kommer man att podngsattas for olika komponenter som man har under

urvalsprovet. (YH-ansokan, 2011)

5. Tidigare forskningar

Sandin och Grahn (2004) har som mal att studerande ska fa mojligheten att
utveckla en kulturell kompetens. Studerande har fatt lara sig det teoretiska i skolan
om kulturen och sedan har de fatt aka ut pa faltet utomlands. Upplevelserna har

varit valdigt olika for studerande bade positiva och negativa. Studiens syfte ar att
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man vill summera och analysera studerandes upplevelser som de har fatt genom
att vara ute pa falten i andra lander och hur man upplever den andra kulturen. Det
ar tva fragor som man vill ha svar pa med hjalp av studien. Forst undrar man vilken
sorts erfarenhet studerande fick genom att aka utomlands. Sedan vill man ocksa
veta hur studerande bearbetar de erfarenheter som de har fatt under faltpraktiken.

For att fa svar pa dessa fragor har man anvant sig av faltstudie rapporterna.

Resultaten visar att ankomsten till faltet har varit olika beroende pa vart man har
hamnat. Manga studerande kande sig valkomnade och kunde dra en lattnadens
suck nar de kom till faltet. Alla hade inte denna upplevelse for vissa studerande
hade kant sig som en varelse fran andra sidan jordklotet. Det hade varit en stor
kulturkrock for de flesta studerande. Studerande har inte ens kunnat forestélla sig
att en kultur kan skilja sig s& mycket fran en annan. Exempel pa detta ar att pa ett
stalle brydde sig inte vardaren/handledaren om patienten och péa ett annat stalle
var kontakten helt annorlunda dar man nastan var intim med patienten. Med alla
upplevelser som studerande har fatt har man kommit fram till att vilken kultur man
befinner sig i ar det viktigt att man kénner sig sedd, accepterad och mottagen.
Studerande hade sin egen kultur som referensram och kunde kanna o6ver
frustration till exempel hur man samarbetade i den andra kulturen. De flesta
forsokte forstd den andra kulturen, men vissa studerande hade svart att ge
kulturen sin forstaelse. Summering av studien ar att det ar viktigt med att man ar
val forberedd och att man far bra med handledning s& att man kan bearbeta vad
som hander runt en. (Sandin & Grahn, 2004, 36-38 )

Furdker och Nilsson (2006) har som syfte i sin undersokning att se hur
sjukskotarstuderande ser pa amnet omvardnad i sinn utbildning. For att fa fram
detta har man i en enkatundersokning forsokt se hur studerande uppfattar bade
den specifika och allmanna omvardnaden i sin utbildning samt att dven se hur
teorin och den praktiska omvardnaden uppfattas. Efter att man har anvant sig av
tva stickprov fran tva sjukskoterskeprogram, har man kunnat fa fram ett resultat

med hjalp av 6ppna och fasta fragor i enkéaten.

Uppfattningen om den allmanna omvardnaden &ar att man inte behover en
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teoretisk bas for att klara av att skéta den allmanna omvardnaden, men sedan
anser man de medicinska och psykiatriska som viktiga @mnen och man behéver
mer teori for att kunna skota de omraden. Pedagogiken, ledarskap och
handledningen ar amnen som ocksa som hor till omvardnad. Man har konstaterat
att man fokuserar olika mycket pa dessa amnen. Den praktiska omvardnaden
kommer fran praktiken och vad som omger praktikern. Studerande tycker att man
inom utbildningen har fokuserat for lite tid pa att ha praktik. Studerande anser att
en stor del av utbildningen riktar sig mot somatiska omvardnaden och sedan anser
studerande att medicinska amnen inte tillrackligt erbjudits via skolan. De flesta
studerande tycker att handledningen pa praktikfalten &r tillfredsstéllande, men att
man som studerande kan bli lite utnyttjad som arbetskraft pa praktikfaltet. Ibland
kande studerande att de maste ga runt och friga om nagon ville vara deras
handledare for dagen. Det fanns vissa handledare som kande att de inte kan ge
studerande en massa inlarning, medan vissa kande att de inte hann fa tillrackligt
med tid att férbereda sig for en studerande. Majoriteten av studerande kande att
praktiken varit hade mera passiv inlarning dar man hade varit en slags skugga som
vandrat efter handledaren. Det kom fram att handledare inte satter mal och kriterier
pa sina studerande, sa ett bra sétt ar att man som handledare och studerande kom
fram till ett mal tillsammans. Man hade via skolan inte fatt tillrackligt med
undervisning inom den praktiska delen, for det ar viktigt att man har fatt tillrackligt
med kunskap innan man kan bege sig ut pa arbetsfaltet for att kunna vara en
professionell vardare. (Furaker & Nilsson, 2006, 21-26)

Sandvik och Fagerstrém (2010) dar man har som mal att studerande i mitten av
utbildningen sjalva ska kunna utvardera hur kompetenta man har blivit och sedan
se hur den kliniska handledaren utvarderar deras kompetens pa praktiken. |
dagens lage stélls det nya krav pa studerande i och med att man ska kunna med
hjalp av utbildningen ska kunna lara sig teoretisk kunskap som man sedan ska
kunna utféra praktiskt. Darfor blir handledningen en viktig del inom studierna.
Handledaren ska hjalpa studerande att integrera bade teori och praktik och fa
studerande att anvanda inlarningsmetoder. Studerande bor kunna sjéalvvardera sig

sjalv. Syftet med denna studie &r att man vill beskriva hur sjukskotarstudenter sjalv
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kan vardera sin kompetens inom varden. Detta med tanke pa hur langt
sjukskotarstuderande ar i sin utbildning. Fragestallningarna var "Hur varderar
studenter sina teoretiska, praktiska och etiska moraliska kunskaper?” och "Hur

upplever studenter att kliniska handledare bedémer deras kunskaper?”

Undersokningsgrupp som bestar av sjukskotarstudenter. Datainsamlingen skedde
via en enkatundersokning. Enkaterna besvarades efter en 10 veckors praktiktid.
Data matades in pa SPSS, sammanstélldes och analyserades. Resultatet ger en
teoretisk, praktisk och etisk-moralisk kunskap dar man presenterar studerandes
sjalvvardering och hur studerande upplevde handledarnas utvarderingar av
studerandes kompetens under praktiktiden. JAmfor man den teoretiska kunskapen
och sjukskotarstuderandes sjalvvardering ser man att sjukskoétarstuderandes och
handledarens uppfattningar ar svaga i jamforelse med varandra. Gaéllande
studerandes beddémning av etisk-moralisk kompetens var det en betydligt storre
samstammighet. Studien visar att studerande teoretiska och praktiska kunskaper i
stort sett ar goda men att det finns brister. Studerande beddmer Gverlag att deras
kunskaper ar relativt goda med tanke pa hur langt man har framskridit i studierna.
Studerande anser att det de har lart sig i skolan ar strangare &n vad handledaren
gor. Man oroar sig for handledarens okunskap om undervisningsmal och att det pa
sa satt finns olikheter variationer mellan undervisning och larande. Det ansags
ocksa att kommunikationen kunde forbattras mellan studerande och handledare.
(Sandvik & Fagerstrom, 2010, 23-28)

Levett-Jones, Lathlean, Higgins och McMillan (2009) har en forskning/rapport dar
man vil se hur samhorigheten och upplevelserna ar mellan
personalen/handledaren och sjukskotarstuderande pa avdelningar. Personalens
relation till studerande har ett stort inflytande pa hur studerande upplever sin
praktiktid. Alla har man ett behov av att fa vara med i en grupp och kanna
samhorighet. Samhdérigheten ger ett inflytande pa tankeprocessen, beteendet och
pa halsan. De som inte far kanna samhdrighet stressar mera och har ett samre
sjalvfortroende. Det paverkar ocksa senare vilken avdelning man vill jobba pa och

inom vilket omrade. For att fa fram information om denna teori har man anvant sig
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av intervjumetoden och intervjuat tredje ars studerande fran universitet i Australien.
Med forskningen har man kommit fram till att relationen &r nyckeln till att
studerande kanner samhorighet pa praktikfalten. Som personal/handledare pa en
avdelning behdver man kanna till vad som behévs for att underlatta praktiktiden for
studerande. Som handledare man behover veta lite hur man ska bete sig kring
sina studerande, vet till exempel vad som ger studerande ett bra sjalvfortroende
och positiva kliniska erfarenheter. (Levett-Jones, Lathlean, Higgins & McMillan,
2009, 316-324)

Jungerstam, Nyman-Kurkiala, Strém och Lindholm (2007), har undersokt den unga
manniskans ratt till sammanhang och delaktighet. Redan fran att man ar liten
skapar man sig en k&nsla av att vara med i ett sammanhang till exempel i sin familj
eller med vanner. Detta sammanhang kommer antagligen att forstarkas eller
forsvagas under ungdomsaren. Relationer ar ndgot som gor hur man upplever sin
livssituation i samband med andra. Det ar viktigt att man far kanna och uppleva
delaktighet, annars finns det en risk att man hamnar i riskzonen att bli utslagen.
Dar for vill man att unga manniskor ska fa uppleva delaktighet och sammanhang.
For att s& manga unga manniskor ska f& kanna detta har man med hjalp av en
enkatundersokning som har 6ppna och fasta svarsalternativ, forsokt ta fasta pa de

riskfaktorer som kan bidra till utslagning.

Det &r studerande som svarat p& enkaten i svenska Osterbotten via dem har man
skapat en elevwardsmodell. Modellen ser ut sa att i mitten har man en
elevvardgrupp och handledare, dessa ger stod i relationer till halsa, i relationer,
relation till livet och for studier. Efter att gruppen gett stod i dessa kategorier ger de
tillbaks feedback om hur det gatt och stod till varandra. Modellen ska vara en
praktisk forbyggande modell at alla unga sa att man i ett tidigt skede kan marka om
nagon blir utslagen eller ar pa vag att bli. (Jungerstam, Nyman-Kurkiala, Strom och
Lindholm 2007 s. 48-55)
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Smith P, Cotton P. & O’Neil A fran Medical education (2009),ville man komma fram
till vilken typ av inlarningsmetod som studerande ska anvanda under sin praktiktid
for att kunna lara sig s& mycket som mojligt. Man vill fa fram vilka faktorer som
beror inlarningen pa praktiken och vilken typ av inlarning som ar bra for
sjukskotarstuderande. Ett annat mal med denna studie &r att man vill fa fram hur
man béast ska kunna stddja studerande till att fa en maximal inlarning pa praktiken.
Man har kommit fram till att det finns stora variationer i hur man som handledare
eller studerande upplever pa praktiken. Det har kommit fram att variationerna fanns
hur man levererar, organiserar och vad som forvantas av praktikens inlarning. Det
fanns till exempel en liten del av handledarna som forvantade sig att en studerande
inte skulle lara sig nagonting utan att studerande endast skulle titta pa, fast
majoriteten av handledarna var hade en motsatt installning. Majoriteten av
studerande kande att de var pa praktik for att observera vad sjukskotaren gjorde
och manga studerande kande sig som en skugga. Det fanns en mindre del
studerande som kande att de hade fatt enttmera interaktivt larande . Det ar viktigt
att man far kanna sig som en del av sjukskotarteamet att man inte blir behandlad
annorlunda. Det gor att man lar sig béattre och trivs pa sin praktik. (Smith , Cotton &
O’Neil, 426-433)

Svenska  sjukskoterskors  upplevelser av  handledningsprocessen  vid
sjukskoterskestudenters  verksamhetsférlagda utbildning. |  socialstyrelsens
kompetensbeskrivning ska man for att bli en legitimerad sjukskoterska ha en
formaga att kunna handleda, undervisa och kunna bedéma studerande utgdende
fran ett etiskt satt. Handledandeprocessen ar en larandeprocess dar studerande
ska utvecklas och fa yrkeskompetens. Handledningsprocessen omfattar darfor att
handledaren ska ha en central roll att ge studerande teori och praktik samt att
studerande ska kunna na sina mal. Syftet med denna studie ar att man vill fa en

djupare forstaelse for hur handledande sjukskoterskor upplever handledningen.
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Metoden for att fa fram information om syftet ar fran en kvalitativ design som man
tagit inspiration fran en grundad teori. For att fa in data om amnet har man anvant
sig av intervjuer pa tva olika sjukhus och 13 intervjuer behovdes for att fa in
tillrdckligt med material. Resultatet av forskningen ar att handledare beskriver
processen som givande, inspirerande, larorik men samtidigt utmanande. Det kom
fram att fyra kategorier som hor till karnan av forskningen: tillrackligt med tid,

fungerande samarbete, tillrackligt med kunskap och att man far bekraftelse.

Tillrackligt med tid ar viktigt for att studerandeskall fa utvecklas och bli stimulerade.
Tidsbristen kunde upplevas som stress och att man inte hinner handleda
studerande samtidigt som det tar langre tid att fa arbetssysslorna gjorda. Detta
gjorde att studerande ibland bara kunde fdlja efter handledaren som en svans.
Handledaren kunde kanna krav pa sig sjalv nar studerande ville vara med trots att
tiden inte fanns. Det &r viktigt att man har ett bra samarbete for relationen paverkar
handledningsprocessen. Delat handledarskap upplevs som positivt i och med att
man kunde avlésa varandra och sedan visade det sig att studerande fick en béattre
modellinlarning. Samarbete med 6vriga personalen maste ocksa fungera for om
man inte hinner bade med att handleda studerande och gora alla sysslor, sa maste
man kunna frdga om hjalp av nagon annan pa avdelningen.
Handledningsprocessen kan paverka hur mycket kunskap man har innan han
kommer till avdelningen. Handledningen ska vara anpassat beroende pa hur
mycket kunskap studerande har fran tidigare. Beroende pa vilken termin

studerande var i kunde man stalla olika krav.

Bekraftelsen &r viktig for att se att studerande utvecklas och att de lar sig nya
saker. Handledaren kande en okad sjalvkansla nar man sag att studerande
battrade sig. Detta vill sdga att handledningsprocessen ar en utvecklande och
stimulerande tid om det finns just den tid man behover. Det bor finnas tillgang till
handledare och en forstdende personal som ger stod sa att processen inte blir en
stress for handledaren. For att utbilda sjuskoterskor ska man kunna kanna sig

trygga som handledare och det bor finnas kontinuerlig utbildning i handledning.
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(Bengtsson, Kvarnhall & Svedberg 2011s.47-51)

5.1 Forskningssammanfattning

Utgaende fran tidigare forskningar, som bestar av 7 vetenskapliga artiklar, kan
man sammanfatta hur man med hjalp av olika forskningar kan analysera hur
studerande upplever praktiken bade inom landet och utomlands, hur studerande
varderar sig sjalv och handledningen. Vilken samhdrighet har man med
handledaren och med personalen som jobbar pa praktikplatsen ex att kdanner man
sig som att hér man till ett team eller ar man utanfér teamet? (Jungerstam, Nyman-
Kurkiala, Strom & Lindholm, 2007) Med hjalp av forskningarna har man kunnat fa
fram svar pa dessa fragor. Studerande som har varit i ett annat land kan ha
liknande upplevelser fran en praktiktid nar man varit i sitt hemland. Kulturerna var
annorlunda men bemotandet kunde pa vissa sjukhus att man kande sig utanfor
och pa andra stallen fick man ett varmt valkommande (Sandin & Grahn, 2004).
Studerande har kunnat uppleva att det fanns teoretiska skillnader hos
praktikplatser, sa att man har lart sig annat i skolan an vad handledaren larde ut,
det fanns studerande som upplevde att man borde ha fatt mera praktisk 6vning i
skolan infor praktiktiden (Sandvik & Fagerstrom, 2010). Relationer &r ndgot som &r
viktigt for att man ska trivas under praktiktiden. Far studerande uppmuntran, positiv
feedback av handledaren och att man far kanna att man ar delaktig i det team som
jobbar pa avdelningen, som trivs studerande battre under praktiktiden och de
kanner sig mindre stressade. Handledningsprocessen kan ocksd variera pa
beroende pa hur handledaren har det. Har handledaren bra med tid att visa och
lara studerande, &ar det storre mojlighet att studerande trivs pa praktikfaltet.
(Jungerstam, Nyman-Kurkiala, Strom & Lindholm, 2007)
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6 Undersdkningens genomfdrande

Under denna rubrik kommer det att tas upp fem underrubriker. Den forsta &r om
undersokningens material, dar det stdr om enkaten. Under andra rubriken sa
kommer det upp insamlingen av data. Sedan kommer deskriptiv analys och

statistik och till sist om undersékningens praktiska genomforande.

6.1 Undersokningens material

Det ar tolv studerande som har svarat pa enkéaterna. Enkaten har blivit utskickad at
samma grupp studerande, under tva ar i rad av studietiden. Det har varit for tva
olika praktikavsnitt. Enkaten ar uppdelad i fyra olika delar dar dessa delar
fokuserar pa olika omraden av praktiktiden. | denna undersokning har jag med
forsta delen, som ar bakgrundsfakta och fran tredje delen som handlar om
handledning. Tredje delen var det 26 fragor, varav 23 ar dar man far valja bland
fyra svarsalternativ. Da ringar man in det som man tycker stammer bast. Tre fragor
ar oppna dar man far skriva fritt formulerat. | detta examensarbete tas det med de
fasta frAgor som sedan kommer att sattas i SPSS och senare gors tabeller av
informationen. | resultatet har det blivit utvalt tio fraigor som respondenten kanner

att svara pa mina fragestallningar

6.2 Data insamling

Ejlertsson (2005) menar i sinn bok Enkaten i praktiken att om man endast &r
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intresserad av hur man ska skaffa sig fram information om hur manniskor sjalv

aktivt svarar pa fragor, sa ska man anvanda sig av en intervju eller en enkat.

Intervju ar en direkt kontakt mellan en intervjuare och den intervjuade. Detta gérs
via samtal eller telefonsamtal. Enkaten &r i sin tur ett frageformular som bestar av
ett visst antal frAgor och svarsalternativ. Man kan sammankoppla dessa tva

metoder.

Det finns olika distributionsformer nar man har med enkater att gora och vanligt ar
att en enkatundersokning forknippas med ett frageformular som kommer med
posten. Det gloms latt bort att man har fatt en enkat att fylla i om man tillexempel
lagger enkaten i nagon pappershog i hemmet, men det finns andra satt att gora en

enk&atundersokning.

Gruppenkat: Enkaten ges samtidigt at en grupp utvalda méanniskor som traffas

samtidigt, till exempel skolelever. Enkaterna tas ocksa upp samtidigt.

Enkéat for intresserade: Konsumentundersokning om exempelvis en produkt eller
om det d blivit uppsatt en fraga i en webbtidning. | denna metod framgar ingen
alder, kon eller vilket ursprung svararen har. Det ar upp till var och en om man vill
svara. Vanligt ar att tolkningen uteblir. Vid vissa fall ndr man ska bestamma sig for
vilken datainsamling som man ska anvéanda sig av i en underdkning och vilken som
passar bast till det som man vill f& en djupare forstaelse for sa ar det bra att se

igenom fordelar och nackdelar som finns med datainsamlingen.

Enkatens fordel ar bland annat kostnaderna runt enkéten. Kostnaderna runt en
undersokningsdeltagare ar begransad. Vanliga kostnader kring en
enkatundersokning ar kopiering, papper och postavgifter. Andra fordelar ar att man
kan ha ett stort urval av manniskor och undersokningen kan ga eventuellt snabbt.
Under 1-2 manader har man hunnit skicka ut enkéaterna och skicka en paminnelse
och fatt dem tillbaka. En enkatundersokning kan goras inom ett stort geografiskt
omrade pa grund av att porto kostar samma i hela landet. Har man datorenkater,
sa behovs det inte ens vara inom landet. Andra fordelar ar att respondenten kan
svara pa enkaterna i lugn och ro och de har en mgjlighet att 6vervaga svaren.



19

Vanligt ar att alla frageformularen har samma fragor och svars alternativ. Lattare
att svara pa kansligare fragor. Det finns en sa kallad intervjueffekt som elimineras
med enkatundersokning. Denna effekt innebar att man vagleder svararen till ett

svar under intervjun. Anonymiteten ar ocksa en fordel.

Nackdelar ar att det vanligen blir ett stort bortfall, ibland s& stort bortfall att det kan
paverka undersokningen. Man bor dock alltid rakna med att vissa svar lamnar bort
eller att vissa fragor i en enkéat lamnar obesvarade. Det gér inte att stalla foljdfragor
sa det kan ibland vara svart att forsta varfor vissa fragor ar besvarade pa ett visst
satt. Detta gor ocksa att man inte kan fordjupa sig i amnet som man forskar i. Har
respondenten svart att skriva eller inte kan fylla i formuléaret till exempel pa grund

av sprakproblem, sa lamnar det ofta ifyllt enkaten.(Ejlertsson 2005 s7-14)

En enkatstudie forknippas ofta med att det skulle vara nagot latt, att man bara gor
nagra fragor och skickar ut dem. Detta ar inte helt sant. En enkatundersokning kan
innebara lika mycket arbete som nagon annan undersokning. Det ar mycket
férberedande arbete med att skriva ner hur studien ska framskrida, till exempel vad
som hander om problem uppstdr. Vad for slags syfte hat man med
enkatundersokningen. En uppsikt dver resterande forskningar av samma amne ar
ocksa bra att ha. Dessutom om man har en storre bild av syftet blir det lattare att
skriva fragestallningarna. Tyvarr ar det inte alltid det lattaste att hitta relevant
litteratur, men genom att stka pa databaser och bland artiklar b6r man atminstone
hitta en viss del material och tack vare datorteknikens framfart har det blivit lattare
att hitta material. Innan man borjar skriva fragorna till enkaten kan man forst se vad
det finns for mallar av frdgor som gar att anvanda. Man far anvanda fardigt
pahittade fragor om de passar till det syfte som man har. Efter detta ska man se
hur stor studie man ska ha och hur manga som ska fa enkaten, om det ar nagon
viss folkgrupp som man ska rikta sig till och hur man nar dessa manniskor.
(Eljertsson, 2005,15-18).

Etiken &r en viktig del att tanka pa nar man gor enkater. Det tas upp fyra viktiga

punkter man ska ta i beaktande inom etiken, nar man gor en enk&tundersokning.
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"Informationskravet”: Detta betyder att de som ar med i undersdkningen maste fa
en god och ordentlig information om undersokningen. Viktigt att podngtera att det

ar frivilligt att delta:

"Samtyckskravet”: Som deltagare har man ratt att sjalv bestamma hur mycket man
engagerar sig i studien. De som &r under 15 ar maste ha vardnadshavarens

tillatelse att de far medverka.

"Konfidentialitetskravet”: Att konfidentialiteten halls och att man garanteras att
ingen utomstdende kan fa reda pa att man har medverkat i studien.

Personuppgifter férvaras sékert.

"Nyttjandekravet”: Uppgifter som samlats in far endast anvandas for studiens
andamal. (Ejlertsson, 2005, 29-30)

Man kan skriva ett foliebrev dar man helt sakligt forklarar for malgruppen sa att de
forstar vad som skrivs. Foljebrevet ska vara uppriktigt och inte for langt. Man
forklarar varfor man vill att enkatmottagaren ska svara pa enkaten, men man ska
vara beredd pa att det kan vara ganska mycket arbete med att skicka ut ett
foljebrev. (Ejlertsson, 2005, 39).

Nar man ska borja arbeta med fragorna ska det goras stegvis. Forst galler det att
veta vad som ska matas och hur man ska mata det. For att fa detta att funka ges
det ett rad i boken Enkéaten i praktiken att man ska skriva ner problemomraden
som sedan ska brytas ner i frageomraden i flera steg. Nar detta ar gjort ska

fragorna konstrueras sa att de tacker alla omraden som man forska i.

Att konstruera fragor till en enkét ar inte alltid det lattaste, for det finns en massa
regler som ska foljas. For att fa fragorna skrivna behdvs det ocksa att man har stor
kunskap om hur fragorna ska skrivas. Har man inte det ska man halla sig till vissa
huvudregler som finns, tillexempel enkelhet i spraket, entydiga fragor, precisa tids-
och rumsangivelser, inga ledande fragor, undvika att anvanda ordet inte i fragorna,
en viss forsiktighet med kunskapsfragor, en fraga at gangen och ett svar at

gangen, inga omotiverade langa fragor och ifall man anvander sig av omotiverade
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sa skall motivera. (Ejlertsson, 2005, 51-69).

Ejvegard (2003) tar bland annat upp om enkéaten. Har menar han att om man vill
ha reda pa till exempel asikter eller uppfattningar hos en viss manniskogrupp ska
man anvanda sig av enkater eller intervjuer. Intervjun ar muntlig medan enkéaten ar
skriftlig. Vanligt ar att dessa metoder anvands inom examensarbeten. Man kan

anvanda sig av dessa metoder i sa gott som vilket amne som helst.

Enkaten ar en billig och ett mindre tidskravande satt att samla in information pa.
Man kan na manga personer och fa& manga svar att arbeta med. Dessutom vet
man att alla har fatt samma fragor sa det blir lattare att sammanstalla svaren.
Enkéaten ska vara ordentligt genomarbetad och inte for omfattande innan den far
skickas ut. En regel som tas upp ar "att ju fler fragor man har desto mindre svar far
man”. Fragorna ska vara klara, tydliga, lattforstaeliga och inte ledande. Svaren ska
vara bundna till varandra och svarsalternativen ska ga in i varandra. Bortfall kan
forekomma och det finns tva olika sorters bortfall. Det forsta ar att respondenten
inte svarar Over huvud taget pa enkaten och det andra ar att det ar nagon fraga
som inte har ett svar. Ibland kan det till och med vara sa att man inte kan ha med
alla fragor om bortfallet ar for stort. (Ejvegard, 2003)

Inom samhallsvetenskap har man med hjalp av frageformular kunnat fa en
vidstrackt anvandning. Man kan dela in frageformularen i tre anvandningsomraden
som ar att man bestammer relationer, beskriver nulaget och identifiering av en
standard. Frageformularen ar relativt enkla, det gar snabbt att samla in data,
kostnaderna ar relativt 1aga i jamforelse med andra datainsamlingsmetoder. Trots
frageformularets enkelhet ska man inte glomma att det kan dyka upp svarigheter
med frageformular till exempel med konstruktionen, hur den ska anvandas och att
man inte anvander sig av for svara ord i enkaten. Man ska ha klart vilken
information som man vill fa fram ur frageformularet och att man stéller exakta
frdgor som svarar pa den information som man vill na fram till. Nar man planerar
en enkat kan det I6na sig att man gor en plan 6ver hur man ska ga till vaga for att
fa en enkat. Till att borja med ska man ha ett syfte for datainsamlingen om vad

man vill veta. For att fa en population till enkaten ska man forklara vad man vill fa
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fram och vem det géller. Man maste se 6ver vilka resurser man har exempelvis hur
mycket pengar som finns, vilka sorts hjalpmedel som ska anvandas och hur manga
det &r som jobbar med projektet. Viktigt ar att man har gatt igenom vad allt kostar
innan man borjar med forskningen sa att man inte maste avbryta mitt i forskningen
pa grund av for laga resurser. Litteraturen ar en viktig del av forskningen och att
man gar igenom tidigare litteratur i &mnet. Sedan att man bestammer sig for vilket
sampel man vill ha. Hur skall fragorna besvaras, av hur manga, vilket sorts urval
ska man anvanda sig av och samtidigt tanka vilka praktiska mojligheter det finns
att nd de individer som man vill att ska ingd i samplet. Distributionsformen ska
valjas, exempel vill man gora det till en gruppenkét eller en postenkat?. Innan man
skickar ut enkater bor man tanka pa de faktorer som kan paverka svarsfrekvensen:
tidpunkten pa aret, hur frageformularet ar utformat, anonymiteten och hur lang
enkaten ar. Oversikt Over enkadten borjar med att man bestammer vilket
huvudomrade enkéten ska ha. Sedan bestammer man vilken form fragorna ska ha.
| samband med att man funderar pa fragekonstruktionen kan man boérja ta stallning
till vilken databearbetning man vill anvanda sig av nar man ska bérja sammanstalla
svaren. (Carlsson, 1984,71-77)

6.3 Deskriptiv analys

Forberedelser infor en redovisning innefattar att notera den data, samband och
dvriga resultat som man har samlat in och att man tar med det som man sjalv
tycker ar det mest intressanta. Sedan ska man ge svar pa de fragor som man har
stallt. Till sist ska man redovisa resultaten i en rapporten, en uppsats eller i nagon

annan slags text.

Nar man tolkar resultaten ska man se till att lasaren far en fullstandig bild av vad
resultatet ger och att det ar lattlasligt. Ibland kan resultatet peka mot olika hall, det
vill sAga att resultaten sdger mot sig sjalva. Detta kan gora att det blir intressantare

att lasa, beroende pa vilket resultat som man anser som mest trovardigt.
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En kvantitativ metod handlar om analysering av siffror och allt som man kan tanka
sig i siffror, genom olika avancerade matematiska tillvdgagangssatt. Med den
kvantitativa metoden far man vanligtvis fram kvantitativ data med hjalp av enkater

och intervjuundersokningar.

Nar man anvander sig av enkatundersokning bestar det av ett frageformular som
ger variabler att tolka. Vid enkatundersdkning far svararen ett papper som
exempelvis kommer pa posten eller via internet. Man maste tanka pa hur man
skickar ut enkéaterna for det kan paverka hur manga svar man far tillbaka och om
det endast &r en viss grupp som har svarat pa enkaten. Viktigt att komma ihag om
man skickar enkéaterna via internet sa behdéver det vara en grupp som anvander sig
av internet. Enkatundersokningar ar oftast billigare att anvanda som datakalla &n
intervjuundersokningar. Enkaten ar aven bra for svararen, for han kan da sjalv
bestamma om han svarar och om det finns tid att svara. Tyvarr ar det vanligt
att det blir ett stort svarsbortfall istallet. For att fa ett rattvisande svar behéver man

fa in s& manga svar som mojligt och ett litet bortfall av svar.

Kvantitativa metoden anvands bast nar man far fram en siffra ur en undersokning.
Viktigt ar att forberedelserna infér en undersdkning &r bra, exempelvis att
enkatstrukturen ar bra sa att det sedan ar latt att sammanstalla svaren. Genom att
anvanda sig av den kvantitativa metoden gar det ofta snabbt att analysera svaren
och man kan forbereda analyseringen innan man har fatt alla svar. En kvantitativ
undersokning kraver mindre tid an vad en kvalitativ kraver for att man inte behover

fordjupa sig i fragorna pa samma sétt. (Eliasson, 2006, 29-30)

| Forsknings handboken skriven av Denscombe (2009), menar man att kvantitativa
data kommer fran siffror. Dessa siffror far man ur experiment, forskningsstrategier,

frageformular och observation. For att fa fram olika typer av data, anvander man
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sig av olika metoder. Tillexempel om man vill ha svar pa fasta fragor kan man fa
svaren med ett frageformular eller om man vill ha en innehallsanalys av utskrifter

far man informationen fran intervjuer.

Om man tanker anvanda sig av kvantitativ data, ska man vara saker pa vilken typ
av data som man ska anvanda sig av (siffror kan presentera en mangd olika
saker). Nar man har statistiska data ska man kunna dra slutsatser ur den analys
som man har fatt fram ur den metod som man har valt att anvanda. Man bor
komma ihag att all statistisk data inte passar ihop med varandra. Man menar att
data kan delas upp i sex olika rubriker. Dessa rubriker ar nominalskaleniva,

ordinalskaleniva, intervallskaleniva, kvotskaleniva, diskret och kontinuerlig data.

Nominalskalenivd — Genom att réakna saker och placera dem i kategorier,
tillexempel en sammanrékning av medlemmar i en grupp och dessa ska séttas in i
kategorier.

Ordinalskaleniva — Liknande som nominalskalenivd. Man raknar och satter saker i
kategorier, men senare sétter man kategorierna i rangordning. Detta gor att man
kan jamfora data med andra kategorier.

Intervallskalenivd — Liknande som ordinalskalenivd, men att kategorierna &r
rangordnade pa en skala. Med detta kan man inte endast se om nagot ar mer eller
mindre, man kan ocksa se hur mycket nagot ar mer eller mindre.

Kvotskalenivd — Liknar intervallskalenivd men att kategorierna har en absolut
nollpunkt.

Diskret data — Nar man soker efter hela tal, exempel att man kan komma fram till
att en familj i genomsnitt far 1,8 barn men man kan inte se ett barn som 0,8 utan
behodver komma till ett helt tal.

Kontinuerlig data — till skillnad fran diskret data maste man méata saker in i minsta
bestandsdel. Om en variabel varierar, till exempel langden pa en méanniska, maste
man mata det exakt sa att man kan félia med om man vaxer eller krymper.
(Denscombe, 2009, 327 - 332)
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Med validitet och reliabilitet ar det viktigt med planering sa att det inte kan ha
smugit med nagra fel eller skevheter under utvecklingen av fragestalliningen eller
vid insamlingen av information. Det ar viktigt att man kan vara kritisk till sig sjalv
nar man planerar och utfér undersokningen. Pa det viset kan man na en
tillfredsstalld grad av validitet och reliabilitet. Beroende pa hur méatningar utfors och
hur noggrann man med &r att bearbeta informationen som man har fatt, kan man fa
fram reliabiliteten. Validiteten kommer fran vad man mater och om det finns i

fragestallningarna.(Holme & Bernt, 1997, 163)

| den kvantitativa metoden anvands det skilda tekniker for att fa fram ett urval,
detta vill sdga att man forenklar informationen sa det blir enklare att bearbeta den
data som man har fatt. Detta gor att till en viss grad kan resultatets sannolikhet
paverkas. Detta behéver inte bli ett problem bara man far tag i de personer som &r
med i stickprovet eller i urvalet. Tyvarr finns det annu tva faktorer som kan gora att

man far ett ogiltigt resultat.

Representativitet och giltighet innebéar att en situation som man befinner sig i kan
stélla till det sa att informationen man har inte ar giltig. Orsaken till detta kan vara
att man till exempel paverkar respondenten kanslomassigt eller mentalt. Detta kan
gora att respondenten blir for engagerad i de problem som framstalls i
undersokningen. Blir en alltfor stor del engagerade i problemen, sa blir svaren fel
och man kan inte paverka detta pa nagot vis. Darfor ar viktigt att man har denna
effekt i tankarnas och tar hansyn till den. Vid tolkning av svar har man olika
uppfattningar som undersdkningspersoner. Urvalsinformationen &ar giltig
information sa lange vi mater det som vi vill mata, men forskaren kan hamna i tva
olika verklighets uppfattningar som moter varandra. Pa den ena sidan finns
forskaren som har en logiskt uppbyggd problemupplevelse och ar praglad av vad
som &r av varde. A andra sidan har man undersékningsenheter som inte riktigt &r
medvetna om vilket problemkomplex som de stalls infor.
Undersokningspersonerna borde tolka svaren lika, i och med att vi alla har olika

livsupplevelser, sa ar det inte alltid s& att man kan gora det. Fast man till exempel
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tolkar ndgot inom samma kultur, kan det vara svart att kunna tolka allt lika. Oavsett
om dessa problem kvarstar, sd behéver inte forskaren registrera reaktioner som
undersokningen gett upphov till, for det ska finnas ett visst avstand mellan forskare
och undersdkningsenhet. (Holme & Bernt, 1997, 156-157)

Nar forskaren har all information och har sinn verklighetsuppfattning tillbaka sa ska
informationen omvandlas till statistik. Darefter gér man en tolkning. Det kan hénda
att man tolkar in for mycket information, mer &n vad man har grund till och da finns
en risk for 6vertolkning. Trots att det finns risk for att resultaten blir fel, anvander
man sig av kvantitativa metoder och det ar bra. Kanner man till sina egna
begransningar, sa finns det tillvdgagangssatt att genomféra en kvantitativ
undersokning. (Holme & Bernt, 1997, s.157)

FoOr att utnyttja den information som man har samlat in for sin forskning och for att
fa svar pa fragestallningar som man har stallt, maste man géra om informationen.
Materialet far inte vara for stort, da kan man inte halla koll pa allt.

For att fA fram resultaten av data som man har samlat in ska man borja med att
analysera data, man ska ta med det som man sjalv tycker ar noédvandigt for att
man ska kunna ta stallning till sina hypoteser och senare ta med de teorier som
man har valt. (Holme & Bernt, 1997, 201)

6.4 Deskriptiv statistik

Vid kvantitativa resultat anvander man sig av tabeller och diagram som éar ett bra
satt att askadliggora data och att sedan se hur den ar fordelad. Arbetar man med
ett begransat antal varden nar man anvander sig av variabler blir oftast tabellerna
lattare att hantera, nar man ska aterspegla tabellerna till texten. Det passar bra att
man ansluter diagram med fordelningar till enskilda variabler till texter. Storre
diagram passar da inte lika bra utan man satter dem som bilagor efter texten.
Véljer man att visa tabeller bér man ha en kommentar under tabellen sa att lasaren

ska kunna bli intresserad av tabellen. Anvander man sig av SPSS for att fa fram
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resultaten i tabeller ska de tolkas ratt. Resultaten som man far fram kan man skriva
i en lopande text eller i tabeller som man sjalv har sammanstallt (ror det sig om

mangder av variabler b6r man anvanda sig av ett annat tolkningssystem).

Man ska vara forsiktig s& att man inte drar felaktiga slutsatser ur data som man har
samlat in. Det finns olika satt en slutsats kan ga fel p4, till exempel att det blir
nivafelslut och tidsfelslut. Nivafelslut ar att man drar slutsatser om fel individer att
den individ som understékningen handlar om lamnar bort. Tidsfelslut &r att man inte
tar hansyn till tiden da undersokningen gjordes. For att fa ett bra arbete genomfort
bor forberedelserna for arbetet vara bra gjorda och att problemet som man vill
komma at ar bra formulerat. Problemformuleringen ar det man ska understka och
via det kunna valja vilka teorier man vill ha till bakgrund sa att man far problemet
l6st. Darefter skall man ocksa valja lampliga metoder for undersékningen. Pa
samma gang maste undersokningen vara mojlig att upprepas och man skall kunna
fa svar pa de frdgor som man har stallt. For att lasaren ska kunna ta stéllning till
undersokningen ska man ha en rapport skriven. Dar ska uppgifter finna sa att man
kan ta stallning till de olika pastdenden som man har i undersékningen. (Eliasson,
2006, 149-158).

Forsta steget till att analysera kvantitativ data ar att man organiserar radata sa att
den blir lattare att forstd. Sedan kan det vara skal att satta radata i ordning, till

exempel stigande ordning sa far man en battre uppfattning om data.

Enligt Denscombe finns det tva fragor som man bor stélla sig nar man ska beskriva
en fordelning. Dessa fragor ar var mittpunkten ligger och hur stor och jamn
spridning man har. Mittpunkten fas om man vet vilka och skillnader pa tre typer av
centraltendenser. Dessa &ar medelvarde (aritmetiskt véarde), median (mittersta
vardet) och typvarde (det mest vanliga). Utdver dessa kan man avgora vilket som
ar lampligast for ens syfte. Spridningsmatt ar ett logiskt komplement till den
centrala tendensen i all sorts beskrivning av data som man har samlat in.
(Denscombe, 2009, 333 - 338)

Tabellen ger en numerisk information, den ger vanligtvis en overskadlig bild av
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data som man har samlat och speciellt om det ar en stérre mangd data. Tabellens
framsta uppgift ar att ge ett understod till den text som man har skrivit och vad man
har kommit fram till. Texten bodr vara kort och vélformulerad och ta fram det

vasentligaste.

Numreringen av tabeller ska ske med arabiska siffror sd att man sedan i texten
hanvisa till tabellen med dess nummer. Rubriken ovanfor tabellen ska vara
sjalvforklarande sa man slipper lasa igenom halva texten innan man férstar vad
tabellen star for. Nar man staller upp tabeller ska det vara ’luftighet” mellan
raderna sa att den blir lattlast. Man kan ha ett sa kallat tabellhuvud som satts

ovanfor tabellinformationen sa det &ar lattare att forsta vad all information ar.

En ledspalt haller man pa vanstra sidan och har man underkategorier som man
ska ha med i tabellen sa kan man bilda en ny spalt for det till exempel. Dataféltet ar
dar de tal eller bokstavsgrupper finns som ar underordnande ledspalter. Den
information som ska finnas under dataféltet & den som man ska anvanda for att fa
fram ett resultat. Med ordet figur menas att man har namn som star for alla slag av
tabeller, sdsom diagram, skisser, kartor, foton och sa vidare. Man ska fundera en
extra gang om man ska ha med en figur i en text for de kan vara dyra och ta

mycket tid att framstélla.

Stolpdiagram har som syfte att man vill ge en bild av en méngdférdelning, som till
exempel procent eller absoluta varden. Stolpdiagrammet ar troligtvis den
vanligaste figuren som man anvander i samband med vetenskapliga sammanhang.
Det finns manga olika sorters diagram som anvéands i olika sammanhang. Stapel-
och stolpdiagram ar valdigt lika varandra och ibland kan det vara svart att

bestamma sig for vilken som ar battre anvanda

Cirkeldiagram anvands ofta nar man vill aterge procent andelar och
proportionsandelar. Man ska vara forsiktig sa att antalet delar inte blir for stort i ett
cirkeldiagram, fér da kan bli svart att lasa cirkeln. Enligt Backman 1985

rekommenderas det att man anvander sig av max 5 bitar. Man brukar sedan ordna
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tartbitarna i storleksordning sa att storsta biten borjar fran klockan 12. Cirkel

diagrammet kan vara svarlasligt, sd man ska tanka pa hur man staller upp cirkeln.

Kurvdiagrammet anvander man vanligtvis nar man visar ett utvecklingsforlopp.
Detta diagram bygger pa att man sammanbinder talpar i nagot slags
koordinatsystem. Man har tva axlar som ska ha ett namn och en mattenhet ska
anges. Har diagrammet fler kurvor bor det helst vara hogst fyra st. per diagram.

Spridningsdiagram &r ett diagram som liknar kurvdiagrammet, dar man har ett visst
antal talpar som ligger i koordinatsystem men man ska inte ha dem i
sammanbundna. Vanligt att man anvander detta diagram i grafisk framstéllning av
tre variabler. (Backman, 1985, 40-42 )

6.5 Undersokningens praktiska genomfoérande

Detta ar mitt examensarbete i samband med min sjukskoétarutbildning pa
Yrkeshogskolan Novia. Det handlar om en kvantitativ undersdkning dar man via
enkater kommer att tolka hur utlandska studerande svarar pa hur de trivs med
handledning pa praktikfalten. Enkaterna (se bilaga 1) har blivit utskickade via
projektet Kunskap i utveckling. Det ar via detta projekt som jag har fatt lov att gora
detta arbete (bilaga 2). Syftet och fragestallningarna skrevs forst i samband med
ideframforandet i ett tidigare skede. Syftet och fragestéllningarna har inte andrats
mycket under tiden som jag har skrivit mitt examensarbete. En fraga har blivit om
formulerad s& att den battre passar in med enkéatens fragor. Efterat har jag skrivit
om teoretisk bakgrundsfakta som handlar om vilken sorts grupp som har svarat pa
enkaterna, relationer och handledning. Information om denna bakgrund har jag
framst tagit frdn bocker som jag har lanat p& biblioteket vid Novia i Vasa. Aven
internet har varit till en liten hjalp. Jag har en teoretisk utgangspunkt som &r

handledning. Som kéllor till denna punkt har jag anvant mig av Benners
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Dreufysmodell som handlar om novis till expert och Ekebergs teori om

handledning.

Det finns sju artiklar som jag har som tidigare forskningar och mina resultat att
jamféra med. Dessa sju forskningsartiklar har jag hittat pa internet pa databasen
Chinal Ebsco. De artiklarna ar mera varldsomfattande. Jag har ocksa tagit artiklar
ur tidskriften Vard i Norden som har artiklar fran de nordiska landerna. For att fa
fram dessa artiklar via databaserna, har jag anvant mig av olika sdkord, till
exempel handledning, sjukskoétarstuderande, handledare, praktik, nurses, tutor,

nurse student och supervisor.

| undersdkningens genomfdrande tar jag upp om hur en enkat ar strukturerad, vilka
sorters olika enkater det finns och vad som &r viktigt att tanka pa nar det galler etik

och enkater.

Enkéatsvaren kommer att sattas in i dataprogrammet SPSS och via programmet far

man fram svaren i siffror. Darefter kommer svaren i figurer eller diagram

| dataanalysen tar jag upp vad en kvantitativ undersokning egentligen ér.
Tillexempel att kvantitativa undersékningar handlar om siffror och vilka forskningar
som passar for att man anvander sig av kvantitativ metod. Set ar mycket viktigt att

man inte haller nagot "hemligt” inom forskningen for da blir resultatet fel.

Deskriptiv statistik tar jag upp som inledning hur man tolkar resultat och att jag
kommer att anvanda mig av dataprogrammet SPSS. For att fa resultaten pa SPSS
finns det bra bocker att fa stod av da SPSS ér ett krdvande program. Jag tar upp
om vad man ska tanka p& nar man gor ett diagram och hur olika diagram kan se

ut.
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7 Resultatredovisning

| resultatredovisningen framkommer det hur engelsksprakiga sjukskotarstuderande
har svarat pa enkaterna om. Hur de har upplevt praktiktiden och handledningen.
For att fa resultatet lattforstdeligt kommer det att presenteras i diagram. |
undersokningen deltog tio studerande forsta aret och andra aret deltog tolv
studerande. Det har varit ett 1agt antal av bortfall av svar pa fragorna. Tabellerna ar
uppbyggda sa att. langst ner i tabellen ser man vilken asikt personerna har haft
och vilket &r. Asikterna forsta &ret har en gul stapel i tabellerna och andra aret en

rod stapel.

7.1 Gavs det tillrackligt med stod under praktiktiden.

Under forsta rubriken finns det utvalda forskningar som passar till mina
fragestallningar stod under praktiktiden. Sammanlagt ar det fem fragor/tabeller som

har blivit utvalda.
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Uppmuntrades att ta ansvar 6ver mitt eget larande.

Helt av annan asikt forsta aret 2 personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 3 personer, andra aret 3 personer. Av samma asikt forsta aret var 3
personer och andra aret 1 person. Helt av samma asikt forsta aret 2 personer och

andra aret 5 personer.

ANTAL

] I I
0

Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl dsiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 1. Uppmuntrades att ta ansvar dver mitt eget larande.
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Fick tillrackligt med stoéd av handledaren med tanke pa& min

kunskapsniva.

Helt av annan asikt forsta aret 2 personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 6 personer, andra aret 1 person. Av samma asikt forsta aret var 1
person och andra aret 5 personer. Helt av samma asikt forsta aret 3 personer och

andra aret 3 personer.

ANTAL

: I I
0
Heltav | Heltav | Annan | Annan |Samma | Samma | Heltav | Heltav

annan | annan |asiktarl|asiktar2 |asiktarl asiktar2|samma | samma
asiktarl|asiktar2 asiktarl|asiktar2

Figur 2: Fick tillrackligt med stod av handledaren med tanke pa min niva av

kunskap.
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Fick kontinuerligt feedback av handledaren.

Helt av annan asikt forsta aret 3 personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 2 personer, andra aret 5 personer. Av samma asikt forsta aret var 5
personer och andra aret 3 personer. Helt av samma asikt forsta aret 2 personer

och andra aret 1 person.

ANTAL

AT RERNRRERN

Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl dsiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 3: Fick kontinuerligt feedback av handledaren.
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Handledaren berattade om nya vardmetoder for att utveckla min

kunskap.

Helt av annan asikt forsta aret 1 person, andra aret 1 person. Av annan asikt forsta
aret var 5 personer, andra aret 2 personer. Av samma asikt forsta aret var 3
personer och andra aret 3 personer. Helt av samma asikt forsta aret 3 personer

och andra aret 4 personer.

ANTAL

1 I
0 T T T T T T T
Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav

annan annan asiktarl dsiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 4. Handledaren berattade om nya vardmetoder for att utveckla min kunskap.
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Uppmuntrades att fundera o6ver vad man lart sig under

praktiktiden.

Helt av annan asikt forsta aret 1 person, andra aret 1 person. Av annan asikt forsta
aret var 5 personer, andra aret 2 personer. Av samma asikt forsta aret var 3
personer och andra aret 3 personer. Helt av samma asikt forsta aret 3 personer

och andra aret 4 personer.

ANTAL

1 I
0 T T T T T T T
Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav

annan annan asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 5: Uppmuntrades att fundera dver vad man lart sig under praktiktiden.
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7.2 Hur studerande upplevde praktiktiden.

Under denna rubrik kommer det att finnas fem tabeller som svarar pa fragor som

har samband med hur studerande har upplevt praktiktiden.

Vardpersonalen var beredd pé att jag skulle komma

Helt av annan asikt forsta aret 3 personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 1 person, andra aret 1 person. Av samma asikt forsta aret var 5
personer och andra aret 6 personer. Helt av samma asikt forsta aret 1 personer
och andra aret 2 personer.

ANTAL
S

1 i
0]

Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl dsiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2
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Figur 6: Vardpersonalen var beredd pa att jag skulle komma.

Handledaren visade ett intresse for min inlarning.

Helt av annan asikt forsta aret O personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 1 person, andra aret 1 person. Av samma asikt forsta aret var 5
personer och andra aret 6 personer. Helt av samma asikt forsta aret 6 person och

andra aret 2 personer.

o~

ANTAL
(98]

1 1 1
0

Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar? samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 7: Handledaren visade ett intresse av min inlarning.
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Fick tillrackligt med information om n&r handledaren var

tillganglig att handleda

Helt av annan asikt forsta aret 1 personer, andra aret 1 person. Av annan asikt
forsta aret var 1 person, andra aret 2 personer. Av samma asikt forsta aret var 5
personer och andra aret 4 personer. Helt av samma asikt forsta aret 5 personer

och andra aret 3 personer.

ANTAL

1 I
0

Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 8: Fick tillrackligt med information om nar handledaren var tillganglig att

handleda.
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Det diskuterades mina inlarningsbehov pa praktikplatsen.

Helt av annan asikt forsta aret 3 personer, andra aret 3 personer. Av annan asikt
forsta aret var 1 person, andra aret 2 personer. Av samma asikt forsta aret var 4
personer och andra aret 4 personer. Helt av samma asikt forsta aret 4 personer

och andra aret 1 person.

4,5

3,5

2,5

ANTAL

1,5

0,5

0 T T T T T T T
Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl dsiktar2 dsiktarl dsiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 9: Det diskuterades mina inlarningsbehov pa praktikplatsen.
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Fick mdjligheten arbeta sjalvstandigt.

Helt av annan asikt forsta aret 0 personer, andra aret 2 personer. Av annan asikt
forsta aret var 3 personer, andra aret 3 personer. Av samma asikt forsta aret var 4
personer och andra aret O personer. Helt av samma asikt forsta aret 5 personer

och andra aret 4 personer.

ANTAL

0 T T T T T T T
Heltav Heltav Annan Annan Samma Samma Heltav Heltav
annan annan asiktarl dsiktar2 asiktarl asiktar2 samma samma
asiktarl asiktar2 asiktarl asiktar2

Figur 10: Fick mojligheten arbeta sjalvstandigt.
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8 Tolkningen

Tolkningen vill sdga att man tolkar resultaten och att man jamfér svaren med
teoretiska utgangspunkter och med tidigare forskningar. Brenners syn pa
handledning (1993) och Ekebergs syn pa handledning (2009) har jag med som
teoretiska utgangspunkter. Resultaten kommer ocksa att jamféras med

bakgrunden.

8.1 Gavs det tillrackligt med stéd under praktiktiden

Uppmuntrades att ta ansvar dver mitt eget larande: Asikterna till att fa
uppmuntran till eget larande var lika mellan ar ett och tva. Den enda storre
skillnaden var att ar ett hade 2 personer varit helt av samma asikt och ar tva var 5

personer av samma asikt.

Ekeberg (2009) namner det att handledaren ska vara observant och korrigera om
nagot gar fel, men man inte ska glomma att studerande kan bli stressade pa
handledaren om han/hon ar for strang och studerande inte tillats tanka sjalv.

Studerande maste fa utga fran egna tankar och kanslor fast de har en handledare.

Fick tillrackligt med stéd av handledaren med tanke pd& min kunskapsniva: Ar
ett var de flesta studerande av annan asikt men till andra aret hade det andrats till
att de flesta var av samma asikt. Sedan var det lika manga som var av helt av

samma asikt ar ett och ar tva 3 personer.
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(Benner 1999) tar upp att novisen inte klarar av alla olika situationer pa grund av
att man saknar erfarenhet. For att klara av olika situationer bor novisen fa vara
med och delta i olika situationer sa att man kan utvecklas. Novisen behover darfor
stéd och undervisning. Nar man ar en avancerad nyborjare kan man klara latta
situationer sjalv men for att kunna ga djupare in i situationerna behéver man stod

av en handledare.

Levett-Jones, Lathlean, Higgins och Mcmillan (2009) har i sin forskning att alla har
ett behov att kdnna samhdrighet med en grupp. Kanner studerande och
handledaren att han/hon hor till en grupp mar man battre och i och med det kan
handledaren ge studerande ett bra sjalvfértroende och stdd till positiva kliniska

erfarenheter.’

Fick kontinuerligt feedback av handledaren: i tabellen ser man att studerande
varit mera samma asikt men att &ven nagra studerande kant att de varit halt av
annan asikt. Till andra aret ar det mera studerande som &r av annan asikt fast det

minska antalet studerande som var av helt annan asikt.

Ekeberg (2009) sager att handledning skiljer sig fran de Gvriga uppgifterna. Man
ska kunna ge vidare av sina egna kunskaper sa att studerande kan utveckla sina
tidigare kunskaper. | relationen mellan studerande och handledaren &r det viktigt
att man har en fungerande kommunikation sa att man kan diskutera sinsemellan

och att det blir tillatet att fraga.

Bengtsson, Kvarnhall & Svedberg (2011) poangterar att bekréaftelsen ar viktig, att
se att studerande utvecklas och att de lar sig nya saker. Handledaren kande en
okad sjalvkansla nar man sag att studerande battrade sig. Detta vill sdga att
handledningsprocessen &ar en utvecklande och stimulerande tid om det finns just
den tid man behover. Det bor finnas tillgang till handledare och en forstaende

personal som ger stod sa att processen inte blir en stressfaktor fér handledaren
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Handledaren berattade om nya vardmetoder for att utveckla min kunskap:
Det visar sig att bade ar ett och tva hade de flesta valt annan asikt. Lika manga
bada aren var av helt samma asikt; 2 personer. Helt av annan asikt var det 1 forsta

aret och 2 personer andra aret.

Ekeberg (2009) skriver att lyhdrdhet, respekt och kreativitet ar kdnnetecknande for
livsvarldsledd handledning. Handledaren vandrar sida vid sida med sinn
studerande och visar vagen och ger mojlighet at studerande att uppleva och lara

sig varden.

Bhlom, Andersson och Andersson (2007) sager att som handledare ska kunna ge
vidare av sina kunskaper da man handleder och darmed utveckla studerandes

tidigare kunskaper.

Furdker & Nilssons (2006) forskning kom det fram i resultatet att det fanns vissa
handledare som ké&nde att de kan ge studerande en massa inlarning, medan vissa
kande att de inte hann fa tillrackligt med tid att forbereda sig for en studerande.
Majoriteten av studerande kande att praktiken varit mera passiv inlarning dar man
varit en slags skugga som vandrat efter handledaren. Det kom fram att handledare

inte satter upp mal och kriterier fér sina studerande.

Uppmuntrades att fundera dver vad man lart sig under praktiktiden: Bada
aren har det varit 3-4 personer som varit av samma asikt eller av helt av samma

asikt. Forsta aret var det fem som var av annan asikt och andra aret 2 personer.

Sandvik & Fagerstroms (2010) forskning kom det fram i resultatet att studerande
beddmer dverlag att deras kunskaper ar relativt goda med tanke pa hur langt man
har framskridit i studierna. Studerande anser att det de har lart sig i skolan ar

strangare &n vad handledaren gor.

Bhlom, Andersson & Andersson (2007) framhaller att skillnad pa att handleda
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studerande och nyanstdllda. Man ska tanka pa att studerande &r i en larande
process och det behdvs finnas en bro mellan teori och praktik. Hur givande

larandet blir, beror pa hur kvalificerad handledningen ar.
8.2 Hur studerande upplevde praktiktiden.

Vardpersonalen var beredd pa att jag skulle komma: Forsta arets studerande
svarade pa enkaten och de kande att vardpersonalen var beredd pa att de skulle
komma. En mindre del av de studerande var av annan asikt och ingen var av helt
annan asikt. De flesta andra arets studerande svarade att de var av samma asikt

medan tva av helt samma &sikt, tvd av annan asikt och tva av helt annan &sikt.

Bhlom, Andersson och Andersson (2007) Tar upp om att for att vara en bra
handledare ska denne vara medveten om sin roll och ha forstaelse for vikten av
handledarens roll inom varden. Man ska vara val forberedd pa att ta emot
studerande och att man har fardigt en handledningsplan. Man préaglas av varandra
sa bade handledaren och studerande paverkar relationen till varandra. Sandin och
Grahn (2004) har i sinn forskning att de flesta studerande kande sig valkomnade
pa sina praktikfalt men att det dven fanns studerande som kande sig mindre

valkomnade.

Handledaren visade ett intresse for min inlarning. | resultatet ser man att
studerande har varit av samma asikt eller helt av samma asikt nar det géller denna

fraga, Endast enstaka har angivit att de ar helt av annan asikt eller av annan asikt.

Bengtsson, Kvarnhéll & Svedberg (2010) sager att tillrackligt med tid ar viktigt for
att studerande far utvecklas och bli stimulerade. Tidsbristen kunde upplevas som
stress och att man inte hinner handleda studerande, samtidigt att det tar l&angre tid
att fa arbetssysslorna gjorda. Detta gjorde att studerande ibland bara kunde félja
efter handledaren som en svans. Handledaren kunde kanna krav pa sig sjalv nar

studerande ville vara med trots att tiden inte fanns.
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Bhlom, Andersson & Andersson (2007) séger att handledningsrelationen ar ett
samspel som praglas av att man ger och tar av varandra. Det ar viktigt att man
visar varandra respekt och att man utvecklar en rak och god kommunikation mellan
varandra. Det ar viktigt att man diskuterar sinsemellan sa det blir tillatet att fraga
och som studerande att misslyckas. Som handledare ska man vara en forebild at

den handledde som man ska kunna I6sa problem tillsammans.

Fick tillrackligt med information om n&r handledaren var tillganglig att
handleda: Under bada aren har majoriteten svarat att de har fatt tillrackligt med
information. Men det fanns studerande som kant att de inte fatt tillrackligt med

information.

Ekeberg (2009) skriver att studerande har behov av att ha en handledare som ar
narvarande, och som ar observant och kan korrigera om nagot gar fel. For att
utveckla en god relation bér man ha en rak och fungerade kommunikation sa att
man kan undvika missforstdnd och konflikter. Denna relation &r viktig sa att man

kan diskutera sinsemellan och s att det blir tillatet att fraga.

Det diskuterades mina inlarningsbehov p& praktikplatsen: Forsta och andra
aret var det lika manga som var av helt annan asikt men anda forsta aret var det 4
personer som var av helt samma asikt och andra aret var det 1 person som var av

helt samma asikt. Av samma asikt var det samma antal fyra bada aren.

Ekeberg (2009) skriver att for att fa en individuell handledning ar det viktigt att
relationen ar centralemellan studerande och handledare. Idealet ar att man har

sma moten i grupp eller stora méten som gor att man kommer varandra narmare.
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| Sandvik & Fagerstroms (2010) forskning kom det fram i resultatet att man oroar
sig for handledarens okunskap om undervisningsmal och att det pa sa satt finns
variationer mellan undervisning och larande. Det ansdgs ocksa att

kommunikationen kunde forbattras mellan studerande och handledare.

Fick mojligheten arbeta sjalvstandigt: Bada aren var det ett hogt antal personer
som var av helt samma asikt men jamfoér man forsta aret och andra kan man se att

personerna ké&nde att de fick mindre mdjlighet att arbeta sjalvstandigt.

Benner (1999) har med om den skickliga utdvaren som klarar av att ta hand om
studerande och utvardera studerande, till exempel att studerande far aterberatta
det som han/hon har erfarit sa att studerande kan forbattra sin skicklighet.
Handledaren behover inte satta upp massor med regler utan lata studerande sjalv
komma med exempel pa hur han tycker man ska varda patienten.

Ekeberg (2009)sager att studerande ar i behov av handledning men man ska inte
glémma att ar handledaren for strang och inte tillater studerande att tanka
sjalvstandigt, s& kan det stressa studerande. En studerande maste kunna utga fran

egna tankar och kanslor

9 Kritisk granskning

Examensarbetet bor bli kritiskt granskat, det vill saga att man med hjalp av litteratur
kritiskt gar igenom forskningen och resultaten som man har fatt fram, sa att man
tar fasta pa eventuella brister i examensarbetet som har kunnat dyka upp.
Respondenten har valt som kéallor till den kritiska granskningen Eliasson (2006)
och Larssons del i Starrin & Svensson (2007). Man kan kritisera den kvantitativa

undersokningen bland annat utgdende fran brister i genomforandet.
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Att undvika brister i forberedelsearbetet vill sdga att man har planerat
undersokningens genomforande pa ett bra satt. Att man har valt lampliga
vetenskapliga teorier och metoder for undersékningen. Fragor som man kan stélla
sig ar, har man tydliga problemformuleringar som det gar att svara pa och ar de
vetenskapligt intressanta? Har man bra begrepp eller saknas det nagra relevanta
begrepp? Ar tillvigagangssattet lampligt for undersokningen? Fragestallningarna,

om man har bra sprak och sa vidare.

Inom kritik till dataanalysen, kan man stélla sig tvd genomgaende fragor. Den
forsta ar hur manga individer undersokningen bygger pa. Ju mera personer som ar
med i undersokningen, desto battre. Man ska vara misstanksam om forskningen
bygger pa ett fatal personer, speciellt om svaren ges i procent. Svaren boér ges i
antal personer. Man ska rakna med ett bortfall. Andra fragan lyder att man ska

fundera pa hur stor risk det ar for att undersokningen traffar fel.

| undersokningsrapporten kan man tanka pa vilka sorts metoder forfattaren
anvander sig av, en eller flera och hur dessa redovisas. Ar rapporten lasarvanlig?
Forstar man avsikten med rapporten? Sags det hur undersékningen har gatt till?
redovisas nagot resultat av undersokningen eller kan forfattaren ha dragit nagra fel

slutsatser i undersdkningen?

Man ska forsoka 6verbygga "kommunikationsklyftan” alltsa ska forséka minimera
risken att lasaren kan missforsta resultatet. Detta gor man med att redovisa vad
man har astadkommit, att man tar fram det som man vill mata och att man &r
sjalvkritisk till studien. Ju tydligare understkningen ar genomford, desto storre
chans ar det att lasaren kan forstd vad man har forskat. Anvander man sig av
fardiga modeller att tolka svaren med, sa bor man vara medveten om att dessa kan
styra tolkningen i nagon riktning. Detta kan ge upphov till metodfel. (Eliasson,
2006, 147-149)

Etiska vardet ar en viktig del av en vetenskaplig forskning. Individer som deltar i
forskningen maste garanteras skydd, aven om man maste avsta fran de basta

upplaggningarna av en forskning eller att man inte ger ut fullt tydliga slutsatser. Ett
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annat etiskt varde &r tolkningen av individers svar. Det kan latt handa att
handledare kan utpekas som skyldiga till att en tolkning kan bli missvisande i och
med att handledaren ofta kan paverka hur studerande ska gora tolkningen. Det ar
valdigt viktigt att det inte forekommer logner i arbetet. Forskare maste sOka
sanningsenliga resultat. Forskningsresultat &r makt och det kan utnyttjas av andra i
olika maktspel.

Den kvalitativa metoden stéller ett krav pa att man ska visa resultatet enligt en
enkle och klar struktur. Resultatet ska vara av stoérsta mojliga enkelhet av det som
ar évergripande och att man undviker att anvanda overflédiga ord i resultatet. | de
fenomenologiska traditionerna ser man att en god struktur ger en bra essens.
Resultatet kan skrivas pa olika satt men viktigt &ar att strukturen ar centralt varde att
sOka och fdlja den roda traden i examensarbetet. Detta vill sdga att med resultatet
ska man tydliggora och framhava den struktur som finns i examensarbetet. (Starrin

& Svensson)

Respondenten till examensarbetet anser att forberedelserna till undersékningen
var till en bérjan var svara att planera, i och med att detta &ar en del av ett storre
projekt och man hade inte mycket information fran borjan nar man skrev iden till
examensarbetet. Forberedelserna blev ocksa andrade i borjan av undersokningen,
i och med att det var tva respondenter med i bdrjan men en hoppade av.
Fragestallningarna har andrats under undersokningens gang sa att de skulle passa
battre till syftet och inte vara missvisande. Annars anser respondenten att nar
forberedelserna var fardigt planerade var de under kontroll. Syftet med
undersokningen var att ta reda pa hur utlandska studerande trivs med
handledningen péa praktikfalten och vad man forvantar sig av handledaren. Darfor
har respondenten valt att ha handledning som teoretisk utgdngspunkt. Sjalv anser
respondenten att det har rackt att svara pa mina fragor, men skulle man ha valt
mera teoretiska utgangspunkter sa skulle det finnas en mojlighet att man skulle ha

kunnat g& djupare in i fragorna.

Examensarbetets etiska varde anser respondenten som hogt. Det enda som

kommer fram om individerna som har svarat pa enkéaten ar vilken grupp och hur
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manga som har svarat. Resultaten fran enkéaterna raderas efter att de har blivit till
diagram. Respondenten har inte foérsokt tolka svaren i stor utstrackning utan mera

plocka ut det som &r fakta och det konkreta.

Respondenten sjalv har inte gjort enkaterna, sa respondenten har inte haft
mojlighet att paverka spraket i fragestallningarna. Mangden data att ta med i
resultatet fran enkaterna har istéallet kunnat paverkas. Respondenten har valt ut tio
fragor i resultatet som hon tycker passar for undersokningens syfte. Respondenten
anser att enkaten var ganska lang och hade manga fragor som skulle besvaras.
Spraket var vardagligt i enkaten och lattforstaeligt men att vissa fragor gick in i

varandra och det kdndes som att fragorna upprepades.

Man kan stélla sig fragan hur tillforlitig undersokningen &r. Antalet personer som
har svarat pa enkaten ar lagt, men bortfall av svar pa olika fragor ar lagt hos de
som svarat pa enkaten. Resultatet ar insatt i tabeller och dar har det blivit jamfort
med antal personer. Respondenten anser sjalv att det kan finnas en risk att
resultatet kan vara missvisande i och med att antalet personer som har svarat pa
enkaten ar lagt. Forfattaren anser att resultatet kan ge en 6verblick pa hur dessa

utlandska studerande trivs med handledningen.

Strukturen pa resultatet ar att alla svar i enkaterna insatta i diagram dar en fraga
for sig har en egen tabell. Dessa tabeller ar latt konstruerade déar det kommer fram
hur manga personer som har en viss asikt om en fraga. Darefter ar resultatet

jamfort med teoretiska utgangspunkter och tidigare forskningar.

Respondenten tycker att det har varit latt att férsta fragorna som stallts och att man
fatt dem jamfort med tidigare forskningar och tidigare utgangspunkte. Resultatet
fran undersokningen har Blivit jamfort inom samma grupp med studerande under
tva olika praktiktider. Resultaten har éver lag varit att ar ett och ar tva har man haft

pa en fraga ganska liknande asikter om en fraga.
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10 Diskussion

Syftet med detta slutarbete var att man ska ta reda pa hur utlandska studerande
trivdes med handledningen pa praktikfalten och vad man forvantar sig av en
handledare. Det har blivit anvant tva fragestallningar till detta syfte. Hur upplever

utlandska studerande han?

Arbetet &r en mindre del av projektet Kunskap i utveckling som haller pa under
tiden 01.09.2009-31.08.2012. Arbetet gjordes for att utveckla studerandes
upplevelse av handledning. Enkaten som anvandes for att fa fram resultatet

bifogas i slutet samt lovet att respondenten har fatt gora denna del av projektet

Enkéaten som anvandes var fardigt gjord och besvarad nar forfattaren fick enkaten.
Enkéaten var uppdelad i fyra delomraden och bestod av 85 fragor. Det blivit utvalt

10 fragor som svarar pa syftet och fragestallningarna.

| resultatet ser man att studerande var relativt néjda med praktiktiden. Det ar ytterst
fa studerande som har kant sig helt utan stéd av handledaren och att upplevelsen
inte varit helt dalig. Man kan dock se att den borde forbattras. Manga resultat av
frdgorna hamnar mittemellan bra och samre. Till exempel i frdgan om studerande
fick kontinuerligt feedback hade de flesta studerande ringat in en tvaa eller en trea i
en skala pa ett till fyra. Samma géller fragan om studerande kande att handledaren
var beredd pa att de skulle komma. Sedan kan man se i fragan dar man undrar om
det diskuterades studerandes inlarnings behov att bada aren har det varit fyra
studerande som har ringat in en trea som betyder att de har varit av samma asikt.
Tyvarr ar det nastan lika manga som har ringat in en etta som vill sédga att de har

kant att det inte har blivit diskuterat.

Examensarbetets framskridande har gatt aningen langsamt. Intresset for arbetet
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har ibland varit stérre och ibland mindre under aret 2011 och varvintern 2012.
Varvintern 2012 har intresset for examensarbetet varit som storst och det har
framskridit snabbast. En orsak till att slutarbetet inte alltid framskridit sd snabbt &r
att det har varit svart att veta vad som har varit nasta steg att géra at slutarbetet.
Sedan nar man vetat vad som ska ske, har det varit latta att hitta kallor till examens
arbete. Artiklarna kandes svara att hitta i borjan, men nar man visste vilka sokord
som man skulle anvanda blev det lattare. De flesta artiklar har hittats i tidsskriften
Vard i Norden, det vill sdga de flesta artiklar ar svensksprakiga och har nordiskt
ursprung. Nagra artiklar har hittats pa databasen Chinal ebsco och de &ar mera

varldsomfattande.

Respondenten anser att detta arbete har en viktig ide bakom sig. | och med att
respondenten sjalv ar sjukskotarstuderande och sjalv har hamnat ut pa praktikfaltet
anser hon att praktiken ar en viktig del av studierna och en stor del av studierna.
Trivs man inte med handledningen, sa mister man intresset for praktiken och man
kanske inte far mojligheten att 6va praktiskt det som man har fatt lara sig teoretiskt

i skolan.

Respondenten hoppas att arbetet kommer att vara till nytta for framtida
studerande, handledare samt att arbetet kommer att vara till nytta for bestallarna
av arbetet. Arbetet har varit larorikt och forhoppningsvis nar respondenten sjalv ska
handleda studerande kommer man att ha nytta av detta arbete. Det finns mycket
att forska inom detta omrade sa hoppas att forskare fortsatter forska om
handledning.



53

Litteratur

Backman, J. (1985). Att skriva och lasa vetenskapliga rapporter. Lund:

Studentlitteratur

Bengtsson, M., Kvarnhall. J. & Svedberg. P. (2011). Svenska sjukskoterskors
upplevelser av handledningsprocessen vid sjuskoterskestudenters
verksamhetsforlagda utbildning. Vard i Norden, 11(4), 47-51

Benner, P (1993). Fran novis till expert- masterskap och talang i

omvardnadsarbetet. Lund: Studentlitteratur.

Blohm, A., Andersson, M. & Andersson, J. (2007). Handledning i vard och omsorg.
Stockholm: Bonnier Utbildning AB.

Carlsson, B, (1984). Grundlaggande forskningsmetodik. FOr vetenskap och

beteendevetenskap. Stockholm: Almqvist & Wiksell

Denscombe, M. (2009). Forskningshandboken- for smaskaliga forskningsprojekt

inom samhllsvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.
Ejlertsson, G. (2005). Enkéaten i praktiken. Sverige: Studentlitteratur.
Ejvegard, R .(2003). Vardvetenskaplig metod. Sverige: Studentlitteratur.

Ekeberg, M. (2009). Att lara sig varda - med stéd av handledning. Lund:

Studentlitteratur.
Eliasson, A, (2006). Kvantitativ metod fran bérjan. Lund: Studentlitteratur.

Furaker, C. & Nilsson, A. (2006). Studenters uppfattningar av amnet omvardnad i
sjukskoterskeutbildningen. Vard i Norden, 80(26), 21-26.

Hilli, Y. [2009] [online]

http://www.sochv.jakobstad.fi/download/13585/A%20href (Hamtat 01.09.2011).



http://www.sochv.jakobstad.fi/download/13585/A%20href

54

Holme, I. & Solvang, B. (1997). Forskningsmetodik. Lund: Studentlitteratur.

Jungerstam, G., Nyman-Kurkiala, P., Strom, K. & Lindholm, L. (2007). Den unga
manniskans ratt till sammanhang och delaktighet. Vard i norden, 86(27), 48-51

Levett-Jones, T., Lathlean, J., Higgins I. & McMillan, M., (2009). JAN. Staff —
student relationships and their impact on nursing students belongingness and
learning. 65(2), 316-324.

Nabb, | & Foxell, E. [2011] [online]

https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/32193/Foxell Nabb-
Hammarstrom.pdf?sequence=1 (Hamtat 01.09.2011).

Nyback, M-H. [2010] [online]

https://intra.novia.fi/index.php?searchword=nursing&ordering=newest&searchphra

se=all&option=com_search&lang=swe (Hamtat 12.04.2011).

Nyback, M-H. [2010][online]
http://www.novia.fi/nursing-english/ (Hamtat12.04.2011).

Sandin, | & Grahn, K. (2004). Forvaningar, overraskningar och kulturkrockar-

sjukskoterskestudenters erfarenheter av faltstudier. Vard i norden, 72(24), 36-38.

Sandvik, A-H & Fagerstrom, L. (2010). Sjukskoétarstudenters sjalvvardering av sin
professionella vardande kompetens i mitten av utbildningen. Vard i norden, 96(30),
23-28.

Smith, P., Cotton, P. & O’Neill, A. (2009). ‘Can you take a student this morning?’

Maximising effective teaching by practice nurses. Medical education. 43 , 426-433)

Starrin, B. & Svensson, P-G. (2007). Kvalitativa metoder och vetenskapsteori.

Lund: Studentlitteratur.

YH-ansokan [2011] [online]


https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/32193/Foxell__Nabb-Hammarstrom.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/32193/Foxell__Nabb-Hammarstrom.pdf?sequence=1
https://intra.novia.fi/index.php?searchword=nursing&ordering=newest&searchphrase=all&option=com_search&lang=swe
https://intra.novia.fi/index.php?searchword=nursing&ordering=newest&searchphrase=all&option=com_search&lang=swe

http://www.yhstudier.nu/assets/Filer/rekommendationvkyh2012english.pdf?
(Hamtat 10.01.2012)

55


http://www.yhstudier.nu/assets/Filer/rekommendationvkyh2012english.pdf

56

M)VlA UPPDRAGSAVTAL MELLAN STUDERANDE OCH
UPPDRAGSGIVARE

Uppdragsgivare

Namn Kunskap i utveckling/FoU
Kontaktperson Tony Pellfolk
Kontaktuppgifter tony.pellfolk@novia.fi

Studerande

Namn Erlands Mari

Kontaktuppgifter @novia.fi

Utbildningsprogram Vard

Handledare

Uppdragsgivaren: Namn Kiu/ Yvonne Hilli/Tony Pellfolk
Kontaktuppgifter @novia.fi

Yrkeshogskolan Novia: Namn Barbro Mattson-Lidsle
Kontaktuppgifter @novia.fi

Examensarbetet

Syfte

Att studera hur nursing degree program studerande upplevde sin praktik och
handledningen under pratiken

Arbetsrubrik
Enkétundersékning bland english nursing degree program

Upplégg och tidsdisposition
Examensarbetet fardigstélls under vt 2012.

Ovriga villkor
Uppdragsgivaren betalar antingen Yrkeshogskolan Novia eller den studerande for
examensarbetet Ja Nej X

Uppdragsgivaren har for avsikt att utnyttja resultaten i sin verksamhet
JaX Nej

Studerande foljeer etiska regler i forskningsprocessen och aterlamnar eller forstor
erhallen spss fil efter att examensarbetet &r fardigt

25.1.2012 och underskrift Ll
- Mupe s L s Bins 5 < Wy

U pdragsﬁvare Studerande PA/representant YH Novia




57

J0¥A i poridd-yy uip aea Suejany [1°]

a90¢s 0Oy oencol

i pordd-yy uip np apaol3 aep O1°1 urund) ed nu aesdpnys Sep 6|
fou fou [
el ] el ]
BUIAIPNJS A® UBPIS PIA NP IBPRQIY §'] UISUIUP[IQINICPIBAIBU IQJ JOYUIIRLIISAISIIQLY  L']

JU[IA ‘Surupjiqin ueuue ]

USWEXIJUIPNIS [] [o8urs ]
eArmsul ed Suryp[iqinsayIA ueuue] oquues [
e[oyspuni3 ] ¥y18 O
USSUIUP[IQINIEPIRAIEU J10) SUIUPIIQI() ST pugsjialy - 1
ue ]
BUUIAY] (]
PjEuOnEN €1 »pry 1 oy Il

Jaaopejspunisyeqg |

pouad - 1930qJe 1 Suturgjur =y
‘uedel) 1010 udpel gd J9IBAS Ul ALDS JI[]3 UBINI I SSAI] 110 BRES 1B WOUa3 J2Ig[nuLIo] | euioSel eIeAsag

DHDH_ LIupoy| dpueIdIpm)s BYSpUg[UY YY TNNAOATADYIA



58

14 I 9)eqie p1w eIdsiuedio yoo eoue[d e eFeung) urw apepoaAIn uspoudd-yi 717

12 I uoreuaWNYop SIjInys [[1) eSewQ) U saperneqiQ) uspouad-yy Jopun [1°C

12 I 1932qae 1 wojqoid apejueAo esQ| Siuwi ug| Jey uspouad-y] ([

14 I e)seq NIw e103 e Siw opeisAnow uareps[pueysie|dsioqly 6T

1% I Sue[ woJe| Jea uopouad-y] 87

12 I 110 1QJ JeA udpouad-y] LT

14 I Suey 103 1A udpouad-y] 97

14 I ep[[E)s 13| JQJ JeA udpolad-y] Igj us[pwsSuILIEIU]  G'T

14 1 ep[[¥1s 13QY JQJ JeA uspoliad-y] JQj udgwsSUILIBIU] T

% I S ed Aeny e30y 19)0Aw apj[eIs uopouad-y] €T

14 [ uasjeld-y ed

e3113ued|n suuey (103ep ‘Xa7) Jopuele| elpols 1e 10j [dpawd[ely eysdel, 7T

¥ I 1OpBIWOSANIA 10J assanul PIw e Jey uspouad-y] [
14 I
nse Dyise
ewIwes ueuue
A® JOH AR JJ9H

“P{ISE UIP PAW JOWIWEISSUIIOAQ/IRIBASIOW WOS AljeuId)je 3op ul eSull e wouad ( -1) Suiufjels e,

(33udwnajsur-Q[D)poriad - 39)9qae | Juruag[ul A SULIdPIBA)) T



59

:uoporrad-y] Wo e)eIaq [[IA np jJeuuy (07’7

% I uopouad-y Jopun sappeuddn [ewsSurugul apejugAIQ) SuUsSuIup[iqin 61°C

% I uopouad-y 1opun sappeuddn Sutupesjews uads Ul 81°C

% I opue|[gIsspalj[[1} JeA uoporad-y] Jopun

(usyoyuo /pAe ed eursuonelal Yoo uaduruwels 'xa-3) ugljrw ejervosodAsd usq £1°Z

14 ! opue[[gIsspaij|[1} JeA udporiad-y| Jopun uQljiwsieldsioqry  91°C

% I JeSurmuealgy eurw JjAjddn rey uspouad-y] ST

¥ I 10113ddn eysippeld yoo exsiue) eigpn ne ed arenyes Sel As[q uopouad-y] J9pun $1°C

4 I uspouad-y| paw plou el zea FepoaQ €17
v 1
lise Piisg
euIwres ueuue
Ae)oH AePH



60

eAtusdeysuny] urw gd oyue) pawr pjs pau 331oeI[[1} AeS uarepajpueysie[dsioqry
opuelg| 3930 PIw 19J Jeasue e} e Siw openunwddn uarepsjpueysiedsioqiy
131pueisaels eoqae e joySijfow Srw Aed uarepajpueysie|dsioqry

uoporiad-y] Jopun
S1ur Ae sOpeJUBAIQJ WOS PeA AR PJIq Jepy ud AeS uarepajpueysie[dsioqry

S pawr AoyoqsSuruIR[Ul UL dPRIANYSIP UdIepa|pueysie[dsiaqry
eAIusudjadwoy] Yoo -sdexsuny] Ul Wo UdjeApaW JeA udrepajpueysiedsioqry
Surupajpuey 10J S1j3ueS|[1 JeA uey/uUOY JEU WO IPLISULIOJUT UdIepd]pueysie|dsjaqry

eurwoy] o[[nys Sel e ed ppaiaqiQ) JeA us[euosIog

4

viisg
plIwIes
Ae )oY

Pise
ueuue
A® J]oH

(43

IE

"P{ISE UIP POl JOWWERISSUIIIAQ/IRIBASIOW WOS AljeuId)e Jop ul eSuur e woudd (y -1) Sutujes e],

*J939qe 1 Suruigpul
J3pun 33)3qIes3I0SWIO -PIBA BJIIUOY JIP I SIp Ippajpuey wos u)IYud-y] ed Jouosiad Ip I3[ udp sasae arepajpueysje|dsjaoqie pajy

(yuawnasui-yON) udsyejdsyaq.ie ed uaduiupsjpuey Ae SULIdPIBA)() €



61

14 I Jopig3iepieA eyijo
opuoeSue Jexue) yoo Sejsig) eurwr 19J uaddg tea uarepsjpueysiejdsiaqiy (07'¢
12 I opueIg| PIu IQJ ASSANUI IPESIA UdJepajpueysie[ds1aqiy 6[°¢
1% I yoeqpaa) apuseduog Siw Aed uarepajpueysiedsiaqly 8¢
¥ I S1jae JeA Yorqpeg) suaiepajpueysie[dsioqly L]°€
%4 I Sarswresy v103 ne Siw dely wos yoeqpasy Siw Ae3 usrepsjpuey syejdsioqiy 91°¢
%4 I yoeqpasy Sippoea([n Siw Aed uarepajpueysie[ds1oqly S[°¢
¥ I piea usjuarjed wo Jn|saq spene; uey/uoy Jny Siw opesiA uarepajpueysie[dsioqry 41°¢
14 I uapouad-y|
Jopun 31w xg| Sel pea 10AQ e1apa[ya1 e Siw openunwddn uorepsjpueysieldsioqry €1°¢
% I spuBUUNY| PIW IPEOAIN JY[IA
‘10pIeS)EpIeA BYI[0 WO UsjeApaw Siw opiol3 uarepajpueysieldsioqly 7€
¥ I uogroswo/uapIeA
1 JopOjawW BYI]0 JOAQ BIaP3[Jo1 Ne Siw openunwddn uarepajpueysiejdsiaqry [1°¢
¥ I ua310swo/uapIeA K]S Wos JeJuIupIoIQy Yoo
IeGe|/ se3uiuneyig) exjia ed Siw opewwesytpwddn usiepajpueysiejdsioqriy (1°¢
¥ I opueuUIJaq[BA OO0 JAYIMES
suajualpy/suajuanied 19y Jeasue piwr wo Jiw aprofSopueioApawr uareps[pueysie[dsioqly  6'¢
14 !
iise Piise
ewwes ueuue
A®J[9H A® J]oH



62

BIJANOIN
Juaponad-y] Jopun Sururgjur uip 1QJ Jeasue 1039 30) np e np JOWQEPAq InH 97'¢

‘BISATION
{uaponad-y1 Jopun Suruigur ua8o ulp np JOWIQPaq InH G7'€

RIOATION
(uaButupajpuey -] np 1OWEPaq INH YT'€

‘uedeay 1930 uaped ed ueagis ur ALDS *(BAq 3PAW =p ‘Baq =¢ ‘Sipep =7 ‘Sipep 1944w = [) p — | uej e[RYSSpIos)A ud ed wopag

% € Z I 3113ue3|n JeA uorepa[pueysie[ds1aqly €7°€
%4 € Z I axepa[puey wos [[o1 uls 1 A1 JeA uarepajpueysie|dsioqly 7T'€
% € z I U2JQWIPAR “IOLIBUILIAS PAW PUBQUUES | "X3') 9)AQINSIoyUIL)Id

wouad apuelg| je[op 12 [ Stw spenunwddn uarepajpueysiejdsioqly [7'€

b € z I
PIsg PIsg
euawes ueuue

A JOH A® J9H



63

oﬁ:ﬁ:ﬁim:_b_:oo%mvcﬁmzm.ﬁm=s«w@:€£§%«§8£=wma
I19)oyuoielio uglj erg| ne sapenunwddn Ser

JeSULIOPIBA YOO INISE BUIL JOAQ BIIPA[Jo1 Nk sopenunwddn Sep
uogioswo/uopieA wo Jurupejddn areSipn urw jeagidwo Jey Jer
e3eunQ)s3urusguusjqold urw speyosaIn Jef

Jodiounid eysnio edweqn ne Siw Sel apig| usporrad-y Japup

I9jaquareyso a1e3ipn euiwr Ae 31w epugAue Je sopenunwddn Sep

eIPjJaI Pe eSeunio) urw epyoaAIn e Siw idjely Jey SunropieAnajels

sy
euIues
AR J]OH

Pise
ueuue
AR JJ9H

"IYISg UIP POW JOWIEISSUIIIAQ/IEIBASIOW WOS Aljeutd)[e 3op ul eSulr e woudd (4 -1) Surujjers e

(3)udwnISUl ~YHTOAMS) UdpoLIdd-y] Jopun SUIUIg[UI SOPUBIIPN)S AR SULIIPIBA)) ¥



64

310SWO o0 pIgA IQJ 3S[oBISIQ) UIw 1e3pIA Jey Ser
SABD] WOs apueuunypieA 19p edwej( ne Siw opig| Ser

SIEP[99AIN Jey SpuBUUNpIeA Piw Je 19A9[ddn Ser

Suipypain yoo peudow Sijuosiad 1 18eipiq ey uspouad-y
opuesg| 1932 PIw JIQJ JeAsue ©) Jrwi opIg| Sef

[JOISIA SpuBIWOY Ul 10 3s[opAIaq suadexsundpiea Sesur Sep

193JATEpIgAIRU WOUI SARIY WOS 19JoySIpie] ap ape[jooAin Ser
e3eULIQ) BAIIRYIUNWILIOY Ul 9peINeqlo) Ser

JAIJEBAD] BI9qQIR JJe B3RULIQ) UIW SPE[3oaAIn Jef
eSeuLig)sjoqiewes ulw apeineqioy Ser

91a2qae 131puessafels [ eSeuwQ) urw ape1yeqio) Ser

61y

s8Iy

L'y

9I'y

SI'y

vy

ey

(454

Iy

ory

6'v

14

Misg
euwes
A®J]9H

Pjisg
ueuue
A® J[OH



65

{HEAS JIP 10J Yor L,

:uoporrad-y Jopun SuluIg[ul UIp WO B)EIAq [[IA NP JeUUY €7'§

[®) YOO esg| “eussA| e wouad
BYSULJ YOO BYSUIAS 1 19JoyTipaej e3ipjeads euru jepyosAin 1ey Sef 7'y
USPRIWIOSIUWE BIPUR YOO USUWIEPIRA UB[[oW puequies 3s e Jrwi pe| Jey Ser [7'p

uayead 1 1adidurd yoo 121109) ey1jo edwe[ pe Siw el Jey Ser 07y

14

Pjisg
BUIwIRS
A® J]OH

ISy
ueuue
A® JJ9H



