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TIVISTELMA

Tamin kehityshankkeen tarkoituksena oli selvittdd mitd on opettajan auktoriteetti
toisella asteella, mikd on auktoriteetin nykyinen tila ja miten opettajan auktoriteettia voi
kehittadd.

Menetelmiénd kéytettiin laadullista tutkimusta ja empiirisid kokemuksia. Tutkimusta
suoritettiin opetus-havainnointien yhteydessd opettajille tehdyilld ja vapaaehtoisella
opiskelija kyselyilld (kyselykaavake Liite 1.) Haastattelukyselyssd tuli esille useiden
opettajien mielipide, ettei opettaja tarvitse auktoriteettia! Puolet kyselyyn vastanneista
opettajista oli sitd mieltd, ettd auktoriteetti on historiaa, mutta kun seurasi heidin
opetustyotiin, oli luokka selvisti opettajan hallussa.

Opettajalehti on viime aikoina ottanaut auktoriteetin parantamisen ja opettajan
arvovallan palauttamisen liitteen 2 mukaan vahvasti esille. Tutkimustulosten mukaan
opettajan auktoriteetti on valtasuhde, joka syntyy opettajan ja opiskelijan vilille.
Auktoriteetti syntyy opettajan toiminnan tuloksena ja valta on ansaittava.

Opettajalle on sysitty opetustyon lisdksi myOs kasvatustehtdvi, josta vanhemmat ovat
perinteisesti huolehtineet. Opettajuus on muuttunut juuri tyonkuvansa suhteen, opettaja
el endd automaattisesti ole auktoriteetti vaan auktoriteettiuskin on ansaittava. Opettaja
joutuukin kuuntelemaan ja ottamaan huomioon sekd oppilaiden ettd hinen
vanhempiensa ndkokulmat. Opettaja on muuttunut tavalliseksi palkansaajaksi
palkansaajien joukossa. (Korkeakivi 2012.)

Opiskelijasta on tullut oikeuksistaan tietoinen ASIAKAS!
Tamin kehityshankkeen tuloksia ja johtopéditoksid voidaan hyodyntdd vaikkapa toisen

asteen koulutuksessa, kun opettajien kadotettua arvovaltaa ja auktoriteettia yritetdin
metsistdd takaisin.

Asiasanat: opettaja, opiskelija, auktoriteetti, arvostus, tulevaisuus
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1 Johdanto

4MA 10KuKe pienryhmidn hankkeen tarkoituksena oli selvittdd mitd on opettajan
auktoriteetti toisella asteella, mikd on auktoriteetin nykyinen tila ja miten opettajan
auktoriteettia voi kehittdd. Opettajan auktoriteetti on muuttunut toisella asteella
yhteiskunnan ja opetustyon muutosten myotd. Opettaja ei endédn seiso lddkérin ja papin
rinnalla kyldn auktoriteettina, vaan on nykyjdidn monitoimiosaaja, jolle kaikki esittivit
yhd lisddntyvid vaatimuksia. Opettajalle on sysitty opetustydon lisdksi myOs
kasvatustehtdavid. Usein molemmat vanhemmat ovat tyoeldméssi. Nykyaikaisen kiireisen

elamidnrytmin myo6téd kodit ovat luopuneet lakisédéteisestd kasvatustehtdavastiin.
Opiskelijasta on tullut oikeuksistaan tietoinen ASIAKAS!
Sosiaalinen media, Wikipedia, ja nopeat muutokset viihdeteollisuudessa, mahdollistavat

sen, ettd opiskelijat ovat monesti opettajia etevimpid tietyilld osa-alueilla, kuten kuvasta

1 kdy ilmi. Ja opiskelijat ottavat kylli ilon irti opettajan tieméttomyydesta!

—Nyt syvennymme
nettiin tarkemmin!
—Okel, mita opet-

taja haluaa tietdd?

Kuva 1 Opettaja luulee tietdvinsi tietotekniikasta (46 /2010 Opettaja lehti)



2 Auktoriteetti

Auktoriteettisuhteen syntymiseen vaikuttavat useat tekijat. N&itd tekijoitd voidaan
Vikaisen 1984, 14 (Ketola 2001) mukaan kutsua arvostuksen rakenneosiksi. Kuviossa 1
auktoriteetin syntyd katsotaan niin arvonkantajan eli auktoriteetin kantajan kuin
arvonantajankin eli auktoriteetin kohteen ndakokulmasta. Vitikaisen pyrkimykseni ei ole
ollut luoda ehedd teoreettista pelkistystd, vaan hdn on pikemminkin luonut yhdenlaisen

auktoriteetin syntyd kuvaavan esityksen.

ARVONANTO OBJEKTIN (ARVONKANTAJAN) KANNALTA

Henkilokohtaiset ominaisuudet Asemaan liittyva ylemmyys

: - Vakinainen tai =
G Karismaatti- . . e Traditioon
w . Ulkoinen Kompetenssi, tilapainen .
= suus (ja halu e pohjautuva
n vahvemmuus pystyvyys laillinen :
= auttaa) . vaikutusvalta
o vaikutusvalta
L
a

] | ] | | | | | |

ILMENEMISMUOTO : ARVOSTETTAVUUS

ARVONANTO SUBJEKTIN (ARVONANTAJAN) KANNALTA

ILMENEMISMUQTO : ARVONANTO

2 ! .

T SISAINEN ULKOINEN

2 i

'E Pyrkimys turvallisuuteen, ihailu Alistetuksitulemisen pelko, kauna
:S lahestymispyrkimys valttamispyrkimys

Objektin hyviksyminen Objektin arvon kieltdminen

1 1

TARVE kunnostautua, tayttaa sosiaalisen ympariston odotukset ja sopeutua

Kuvio 1. Arvostuksen rakenneosia Vikaisen 1984, 14 mukaan (Ketola 2001)

Opettajan auktoriteettia ei pidetd endd itsestddnselvyytend. Yleisesti voidaan puhua
auktoriteetin heikentymisestd. Tdhdn muutokseen voidaan 16ytda syitd niin koulun ulko-
kuin sisdpuoleltakin. Koulu on ihmisten silmissd menettinyt ylivertaisen asemansa
kasvatustahona. Voidaan myOs viittdd, ettd opettajat ovat itse astuneet alas
kateederiltaan tavallisten kansalaisten joukkoon, eivitkd useimmat heistd edes halua

puhua itsestddn auktoriteetteina. Syy tdhdn on se, ettd auktoriteetti mielletdin



suomalaisessa keskusteluissa negatiiviseksi. Siihen liitetddn ankaruus, pelottavuus ja

madrdamisvalta. (Ketola 2001, 8.)

2.1 Auktoriteetin madritelmida

Auktoriteetti = 1 arvovalta, arvostus, vaikutusvalta = 2 arvovaltainen, ja asiantunteva
henkil6 (Suomea suomeksi sanakirja)

Auktoriteetti ilmenee kuvion 2 mukaisesti kolmen osapuolen, auktoriteetin kantajan
(Trdger), sen kohteen (Subjekt) ja relevantin alan (Gebiet) suhteena Bochen’ski 1974
mukaan (Ketola 2001). Esimerkiksi opettajan kohdalla timaé tarkoittaa sitd, ettd opettaja
on auktoriteetin kantaja, oppilas hénen auktoriteettinsa kohde ja kouluun liittyvét asiat

relavantti ala, jolla opettajan ja oppilaan vilinen suhde toimii. (Ketola 2001, 6.)

KOHDE oppilas

AUKTO-
RITEETTI

KANTAJA
opettaja

ALA
koulu

Kuvio 2. Auktoriteetin osapuolet ja heidédn viliset suhteensa

”Airaksinen (Nuutinen siteeraa, Airaksinen 1988) jakaa auktoriteetin tulokselliseen de
Jacto-auktoriteettiin, spesialisti- eli teoreettiseen auktoriteettiin ja normatiiviseen de
Jjure auktoriteettiin. Ensimmaéinen niistd on auktoriteettiperusteiltaan heikoin. Toimija
voi joutua auktoriteettiasemamaan tietiméttidéin tai ilman omaa tahtoaan, kun toinen
osapuoli valitsee hénet esikuvakseen tai muuten hyvédsyy ja tukee hénen
preferenssejdidn,  mielipiteitd,  pddtoksiddn,  kdyttdytymistddn  jne.  Hénen
auktoriteettiasemallaan ei valttdmattd ole muiden ihmisten kannatusta (Nuutinen
siteeraa Airaksinen 1988, 128.) Spesiaaliauktoriteetilla on ominaisuuksia, jotka tekeviit
hénestd hyvin perustellun auktoriteetin, mutta eivit kuitenkaan sellaista auktoriteettia,
jonka vaatimuksia on noudatettava. Téllaisessa auktoriteettiasemassa olevalla toimijalla
on valtaa toiseen nidhden vain, jos tdmad kéddntyy hidnen puoleensa ja ottaa hénet

auktoriteetikseen /esim tieteellinen auktoriteetti (Nuutinen, siteeraa Airaksinen 1988



130). Kolmas auktoriteetin tyyppi on normatiivinen auktoriteetti, jonka médridykset
muodostavat yleisen kiytdnnollisen normin. Tédhin luokkaan voidaan lukea esim.
moraalinen, poliittinen, uskonnollinen ja laillinen auktoriteetti. Nditd yhdistidva piirre on
se, ettd auktoriteettiasemassa oleva toimija, voi pédtevdsti vaatia vastapuolta
kiinnostumaan hinen auktoriteettivaatimuksistaan ja niitd vastaavista padtoksisti.
Normatiivisen auktoriteetin perusteissa yhtyvit sekd asiantuntemus, ettd sosiaalinen
konsensus hinen asemastaan viiteryhmén sisidlla. (Nuutinen, siteeraa Airaksinen 1988,
131.)” (Pirjo Nuutinen Opettajat vallassa ja vallan alla

sokl.joensuu.fi/verkkojulkaisust/kipinat/PirjoN.htm)

OPETTAJA-OPPILAS AUKTORITEETTISUHDE

Auktoriteetin alta
auktoriteetiksi

- w, ' ® ' '
— Opettaja b 4 Qpettaja
/ Kollega Kollega
tasavertainen tasavertainen
Opiskelijat

Kuva 2 Opettaja-oppilas auktoriteettisuhde (Kuva Hannu Pihlman)

2.2 Koulu, opettaja ja auktoriteetti

Auktoriteettiaseman ottamista luokassa on vaikeaa opettaa nuorelle (uudelle)
opettajalle. Hiljaa puhuvalla ja pienikokoisella opettajalla voi olla vahva auktoriteetti,

valtava karisma, oppilaiden kunnioitus ja ldmminhenkiset vilit oppilaisiin. Kaikki



kuuntelevat hiphiljaa, ketidin ei kiusata ja olo on turvallinen. Fyysisesti huomattavasti

kookkaammalla opettajalla voi olla aukktoriteetti hukassa. (Opettaja lehti 41/2009.)

Tulevaisuuden opettajuus ndhddin entistd korostuneemmin eettisend ammattina sanan
monessa merkityksessd. Opettaja joutuu kisittelemiin eettisid ongelmia oppilaidensa
kanssa, toimimaan esimerkkind sekd ottamaan kantaa moraalisiin kysymyksiin. Tdmén
lisdksi koulu ja opettajat kantavat myOs kokonaisvaltaista vastuuta oppilaiden
kehityksesti, silloinkin kun siind esiintyy huomattavia vaikeuksia. Valitettavasti koulu
voi joillekin oppilaille olla ainoa laitos, joka pitdd elimin ideaa ylld Turusen 2000, 22
mukaan (Ketola 2001). Viistimaéttikin ndyttdd siltéd, ettd koululta ja opettajilta odotetaan

kokoajan enemmain entistid vaikeammissa olosuhteissa. (Ketola 2001, 15.)

Taulukko 1 Opettaja auktoriteettina, auktoriteetin muodot (www kalliomaa.net haastava

nuori ja koulunkéynti)

Opettaja auktoriteettina

Opettaja on tyossain vallankiyttidji. Hinen tehtivinididn on kasvattaa ja opettaa
tietyn ryhmén jiasenii. Jotta tima onnistuisi, opettajan tulee olla ryhmiissa johtaja
Jja oppilaiden tulee suostua johdettaviksi. Saliviita (2008) jaottelee opettajan

auktoriteetin muodot neljién:

KEINO TULOS ONGELMA
Pakkovalta Rangaistukset Ukoinen Esiintyy vasta-
janiilla kuuliaisuus rintaa itsekontrolli
uhkaaminen el padse kehittymaidn
Traditionaalinen Perinteet, ”Viaton” Perinteet ovat
autoriteetti kulttuuriset tavat kuuliaisuus heikentyneet
Asiantuntija- Opettajan Jos oppilaat tarvit- | Toimii vain niiden
auktoriteetti asiantuntemus sevat opettajaa, he | kohdalla, joita
seuraavat hiinen oppiminen todella
ohjeitaan kiinnostaa
Karismaattinen Opettaja on Opettajan Opettaja ei saa
auktoriteetti mukava ihminen kunnioitus mielistelelld
oppilaita
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Taulukko 2 Koulun vaikutuskeinot opiskelijaa kohtaan (www.kalliomaa.net haastava nuori ja

koulunkéynti)

Kiytettyjen keinojen reaktiot ja vuorovaikutusta luonnehtiva ilmapiiri voidaan

jaotella seuraavasti:

KEINO REAKTIO ILMAPIIRI
Pakko Totteleminen Vihamielinen
Uhkaus Alistuminen Ahdistava
Tarjous Hyvéksyminen Asiallinen
Ohjaus Vastaanottaminen Jarkevi
Vetoomus Sitoutuminen Ystivillinen
Arvostus Vastuun ottaminen Limmin

Koulussa kiytetdédn tilanteesta riippuen kaikkia taulukossa 1 (sivu 9) ja taulukossa 2
(sivu 10) mainittuja vaikutuskeinoja. Keinoihin vaikuttavat erilaiset tekijdt: onko
kyseessd oppilaan vanhemmat vai oppilas itse, oppilaan iké- ja kehitystaso, vaikuttavan
asian laatu jne. On kuitenkin tidrkedd pysdhtyd miettimddn, mitd keinoja milloinkin
kayttdd. Lisdksi on syytd pohtia, voisiko joku toinen ldhestymistapa tuottaa hyvin
tuloksen. Kun koulun aikuisten vaikuttamiskeinot keskittyvit enemmén vetoomus /
arvostus — linjalle (kuin pakkoon), niin tdmd tuottaa kouluun todennidkéisemmin

lampiman ja turvallisen ilmapiirin. (www .kalliomaa.net haastava nuori ja koulunkiynti.)
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3 Auktoriteetin muutokset

3.1.1 Haastattelukysely opettajille

Haastattelut suoritettiin  opettajakoulutuksen opetus-havainnointien yhteydessd 32
opettajalle. Haastattelussa kiytettiin liitteen 1 mukaista kyselylomaketta, jossa esitettiin

kolme itsesuunniteltua kysymysta.

Kysymys 1: ”Mitd on opettajan auktoriteetti?”’

Johtopddtoksemme on, ettd yli puolet vastanneista opettajista ei osannut sanoa mité
auktoriteetti on. Seuraavassa muutamia suoria lainauksia opettajien antamista
vastauksista:  Opettajan  auktoriteetti  on  opetettavan  asian  hallintaa,
vhteiskeskustelujen johtamista, perinteisti opettamista ja asiantuntijuutta. Opiskelijat
kunnioittavat opettajaa ja tekeviit pyydetyt asiat ilman, ettd heiddn tarvitsee
peldtd/mielistelld  opettajaa, tdmd  vaatii  opettajalta  napakkaa  tyootetta,
oikeudenmukaisuutta ja johdonmukaisuutta. Oma auktoriteetti on ansaittava.
Jdmdkkd, mutta pirted, osaa asiansa sekd ammattitaito. Auktoriteetti on toisen ihmisen
kunnioittamista ja johtamista. Jos opettaja poistuu luokasta, oppilaat jatkavat

tyoskentelyd. Tieto, taito ja kokemus.

Kysymys 2: ”Miten opettajan auktoriteetti on muuttunut?”

Pohdintaamme vastauksista: Lihes kaikki olivat sitd mieltd, ettd opettajien
auktoriteetti on vihentynyt. Erddn opettajan mielestd auktoriteetti ei vilttdmattd ole
vihentynyt, mutta on muuttunut autoritddrisestd demokraattisemmaksi. Hidnen
mielestddn, aikaisemmin opettajan auktoriteetti perustui osittain pelkoon. Opiskelijat
pelkdsivit opettajan suhtautumista ja kdytosti. Seuraavassa muutamia suoria
lainauksia opettajien antamista vastauksista: Nykyisin opettajalla ei ole endid
pelkoon perustuvaa auktoriteettia, vaan opettaja ja opiskelija suhtautuvat toisiinsa

paljon tuttavallisemmin kuin ennen. Oppilaiden vaatimukset ja tietoisuus ovat
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kasvaneet. Oppilaat ovat levottomampia, avoimempia ja vuorovaikutus on muuttunut
ihmisldheisemmdksi, erillaisuus sallitaan. Auktoriteetti on heikentynyt. Kunnioitus

puuttuu nykyjdcdn.

Kysymys 3: ”Miten opettajan auktoriteettia voi parantaa?”

Pohdintaamme vastauksista: Suurin osa vastaajista oli sitd mielti, ettei opettaja edes
tarvitse auktoriteettia. Samalla osa oli sitd mieltd ettd pysymaélld sanojensa takana
auktoriteetti parani huomattavasti. Seuraavassa muutamia suoria lainauksia
opettajien antamista vastauksista: Pienen ryhmdin kanssa on helpompi toimia ja
pitdd ylld omaa auktoriteettiaan, koska opettaja oppii tuntemaan opiskelijat paremmin
kuin suuressa ryhmdssd. Lisddmdlld opettajan asiantuntijuutta varmaan. Itsedni
helpottaisi jos ryhmokoot pysyisiviit pienend 35 - 40 opeiskelijan luokassa, jossa ei opi
edes opiskelijoiden nimid, auktoriteetti jdd jotenkin etdiseksi”. Samalla opetus
muodostuu hyvin opettajajohtoiseksi. Opettaja pitdd kiinni lupaamistaan asioista (kuten
myos opiskelijat) molemminpuolinen luottamus. Huoltajien osuus? Tarviiko opettaja
auktoriteettia? Tyoskentelyd yhdessd, ei pelkoa. Tasa-avoa ja ajanhermolla pysymistd.

Ammattitaitoa lisdd. Oppilasvalinnat.

3.1.2 Haastattelukysely opiskelijoille

Savon koulutuskuntayhtymin lentokonealan LEN-09 vapaaechtoinen opiskelijakysely
12.1.2012. LEN-09 on kolmatta vuotta kdyvi, valmistuva, luokka Savon ammatti- ja
aikuisopistossa. Opiskelijoille esitettiin samat kysymykset kuin opettajille. Yhdeksén 17
opiskelijasta kieltdytyi vastaamasta. Kieltdytymissyyni oli se, ettd he eivit tienneet miti
auktoriteetti on. Kysely tehtiin samanlaisella lomakkeella kuin opettajillekin.

Kyselylomake liite 1.

Kysymys 1: ”’Mitd on opettajan auktoriteetti?”’

Seuraavassa muutamia suoria lainauksia opiskelijoiden antamista vastauksista:

Riippuu asiasta, sekd siitd kuka kuuntelee. Jotkut eivit kunnioita opettajia ollenkaan.

Ettd opettaja saa kontaktin oppilaisiin. on luokassa se “mddrddvd” henkilo jota
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kuunnellaan ja kunnioitetaan. Opettajan arvovaltaa, joka tulee tiedosta ja
kokemuksesta, myos oppilaiden uskominen / totteleminen kuuluu siihen. Oppilailta
tulevaa arvostusta, arvovaltaa, uskottavuutta, siind lomassa. Sitd, ettd hinen sanansa
on mddrddvd ja sitd kuunnellaan. Opettajan arvovaltaa, joka on koulun sisdlld yleensd
suuri, mutta riippuu tietenkin koulusta. Jos auktoriteetti on suuri, oppilaat kunnioittavat
ja kuuntelevat opettajaa. Opettajan auktoriteetti tarkoittaa, ettd kuinka paljon
opettajalla on arvovaltaa. Koulun sisdlld auktoriteetti on suuri, mutta Prisman kassalla

normaali.

Kysymys 2: ”’Miten opettajan auktoriteetti on muuttunut?”

Seuraavassa muutamia suoria lainauksia opiskelijoiden antamista vastauksista:
Ennen opettajia arvostettiin paljon enemmdn ja heiddn sanomiaan asioita uskottiin ja
kunnioitettiin. Nykyisin opettajat ovat “taviksia”, sekd usein heiddn mielipiteensd
kyseenalaistetaan. ~ Nykyisin opettajat ovat lepsumpia, rennompia ja kohtelevat
oppilaita tasavertaisesti. Laskee vuosien myotd, kun oppilaat oppivat asioita. Myos
nykyisten opettajien rangaistuskeinojen "kriminalisointi” on heikentdnyt sitd. Opettajat
ovat nykyisin tuttavallisempia ja helpompia ldhestyd. Sananvapautta, toisten
mielipiteiden ja sanojen huomioon ottamista, tdten auktoriteettinen valta on hieman
laskenut, mutta suotavalla tavalla., opimme toisiltamme. Ennen oli suurempi. Ihmisten
ajatusmaailma ja koulujdrjestelmd on muuttunut. Lakipykdlissd myos kielletdidn
tietynlaiset rangaistusmenetelmdt. Ennen opettajat olivat omassa mielestdni tiukkoja,

mutta nykyjddn lepsuja. Pienentynyt ajan mittaan.

Kysymys 3: ”Miten opettajan auktoriteettia voi parantaa?”

Seuraavassa muutamia suoria lainauksia opiskelijoiden antamista vastauksista:
Opettajan pitdd olla jamdkkd! Opettaja voi olla ryhmdn “yldpuolella”, mutta kuitenkin
helposti lihestyttivissd. Antamalla oikeuksia rangaista ja parantaa tietdmystd
koulutuksella. En tiedd. Hyvd koulutus, tietoa ja taitoa, jolla auktoriteettia voi vahvistaa
kuuntelijan silmissd. Opettajan oma asennoituminen vaikuttaa myos paljon ja erityten
esimerkillisyys. Ei muuten kuin silld, ettd oppilaita saisi rangaista muutenkin kuin jdlki-
istunnolla tms. Opettajan auktoriteettia voisi parantaa silld, ettd opettaja olisi tasa-

arvoinen jokaiselle oppilaalle. Ei tietoa.
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3.1.3 Yhteenveto haastattelukyselyisti

Lihes kaikkien kyselyyn vastanneiden mielestd opettajan auktoriteetti on vdhentynyt.
Puolet kyselyyn osallistuneista opettajista oli sitd mieltd, ettd opettajan auktoriteetti on
historiaa, eikd sitd tarvita nykykoulussa. Mutta kun seurasi kyseisten opettajien
opetustyoti, oli luokka selvisti opettajan hallinnassa ja johdettavissa. Auktoriteettia on,

mutta sitd ei haluta sanoa ddneen, auktoriteettiin liittyvien kielteisten mielikuvien takia.

Kyselyyn vastanneilla opiskelijoilla oli yllidttavin paljon tietoa auktoriteetista ja my0s
mielipiteitd asiasta. Arvovalta ja auktoriteetti rinnastettiin. Mielenkiintoinen oli myos
nikemys, ettd koulussa opettajalla on auktoriteettia, mutta koulun ulkopuolella
arvovaltaa ei ole. My0s tasa-arvo, tyorauha ja kurin lisddminen tulivat esiin

opiskelijoiden kyselyvastauksissa.

3.1.4 Kokemuksia auktoriteetista koulumaailmassa

1960-luvun lopulla elettiin voimakasta murrosta koulumaailmassa, peruskoulukin
hddmotti jo. Lehtikankaan yhteiskoulussa uskontotunnilla oppilas ei suostunut
lausumaan uskontunnustusta yhteen &dneen ja joutui rehtorin puhutteluun. Rehtori
totesi, ettd Suomessa on uskonnonvapaus, eikd tarvitse tunnustaa jos usko. Uskonnon

opettajan auktoriteetti sai tapauksesta pysyvin kolauksen.

Logistiikkaopettaja on huomannut ty0ssddn, ettd oppilaat ajavat autoa huomattavasti
nitimmin, kun tietdvét ettd opettaja on ldhistolld, esim. kaupungilla toisessa autossa.
Samoin he eivit ohita liikenteessi, vaikka opettaja ajaisi omalla autolla heididn edelldén,

jos oppilas tunnistaa opettajan. Tédsséd on auktoriteetti ehki vield voimissaan.

Sakkyn Savon ammatti- ja aikuisopiston lentokoneasentajakoulutuksessa opettajat ovat
aluksi asiantuntija-auktoriteetteja joilla on tiedollista ja virallista arvovaltaa. Siitd

siirrytddn vaiheittain ohjaavaan auktoriteettiin. Kolmantena vuonna opiskelija ja
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opettajat ovat enemmaénkin tyokavereita, kuin opettaja oppilassuhteessa. [lmeisesti tdssd
on onnistuttu, silld suurin osa opiskelijoista pitdi yhteyttd valmistumisensa jédlkeenkin ja
usein opettajahuoneeseen ilmestyy kakku, valmistuneen opiskelijan tyopaikan tai
lentokonemekaanikon lupakirjan kunniaksi. Liitteessdé 8 on kuvia Sakkyn Rissanlan

yksikon lentokonemekaanikkojen koulutuksesta.

Yleisesti ollaan sitd mieltd, ettd opettajien auktoriteetti on heikentynyt. Opettajia
uskalletaan ldhestyd jopa 24/7 periaatteella. Usein ldhestyminen sisdltdd opettajan
aktiivista hdirintidi ja kiusaamistakin, joista kerrotaan liitteessi 3.

Toisella asteella opettajat ovat 30 — 60 vuotiaita ja opiskelijat 15 -20 vuotiaita, mutta
opettajan auktoriteetti ei perustu ikddn, eikd senioriteettiin, vaan ammattitaitoon ja

persoonallisuuteen ja se on ansaittava. (Jokinen 2005.)

3.2 Autoriteettia vahvistavia ja heikentdvid tekijoitd

Epivirallisen koulun viidakkorumpu murentaa opettajan auktoriteetin todella nopeasti.
Joku opiskelija sanoo: Siltd opettajalta saa helposti vapaata, eikd se pidd koskaan koko
tuntia. Varsinkin jos viidakkorummun apuvilineend on sosiaalisen median keinoja, on

tuho tidydellinen ja pysyva!

3.2.1 Auktoriteettia heikentdivid tekijoitd, omia pohdintojamme:

- opettaja hermostuu tunnilla

- opettaja ei hallitse opetettavaa asiaa

- opettaja on liian tuttavallinen, ei kaveri pohjalla opeteta

- opettajan ongelmat opiskelijoiden vanhempien kanssa, ongelmista ja niiden

jarkevistd hoitamisesta puhutaan liitteessd 4

3.2.2 Auktoriteettia vahvistavia tekijoitd, omia pohdintojamme:

- opettaja hallitsee opetettavan asian = substanssiosaaminen
- opettaja on tasapuolinen oppilaita kohtaan esim. arvosanat ja rangaistukset
- opettaja ei menetd malttiaan oppitunnilla

- opettaja ei anna oppilaiden johtaa opetusta, pitdd kuria
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- opettaja on isd / diti hahmo
- opettaja on hyvinid esimerkkini; esim. tulee oppitunnille ajoissa, jos vaatii sitd
opiskelijoilta

- tukitoimet opettajan jaksamiseksi

3.3 Opettajan muuttuva tyo

Opettajan tyonkuvasta on jokaisella varma mielipide. Onhan jokainen meistd kerran
ollut oppilaana opetustilanteessa. Mielikuviemme ja muistojemme varassa miellimme
kisityksemme opettajuudesta ja koulusta yleensidkin. Opettajuus on kuitenkin eniten
muuttunut juuri tydnkuvansa suhteen: opettaja ei endd automaattisesti ole auktoriteetti
vaan auktoriteettiuskin on hankittava, etten sanoisi ansaittava. Opettaja joutuukin
kuuntelemaan ja ottamaan huomioon sekd oppilaiden ettd hdnen vanhempiensa
nikokulmat. Opettaja on muuttunut tavalliseksi palkansaajaksi palkansaajien joukossa.
Vanhasta asemasta on jéljelld korkeintaan pitkit kesdlomat, joita voikin vield kadehtia

oikein syddmen kyllyydestd. (Ritanen 2011.)

Koulu-
; . Yhteiskunnallinen
organisaation
muutos
muutos %
Opettajien
YhteistyGtarpeen
korostuminen
Opettajan tyon OPS-
sisdlléllinen muutos uudistus

Kuvio 3. Muutoksia opettajan toimintaympiristossd (10KuKe KP1 ldhipdivda Kuopion

Technopolis 3.11.2010)

Opetustyon toimintakulttuuri muuttuu kiihtyvilla vauhdilla, kuten kuviossa 3 kuvataan.
Muutos vaikuttaa opettajien viihtyvyyteen, opetuksen lopputuloksen laatuun ja
opetustyon tehokkuutteen. Kuntien tiukentunut talous sekd rakenteelliset ja
organisatooriset muutokset oppilaitoksissa asettavat lisdd vaatimuksia. Taloudelliset

arvot ovat hallitsevia ja opetus on liian suorituskeskeistd, ldpivirtaus taytyy pitdd ylla.
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Myo6s opetustyohon ovat tulleet hektisyys ja tulosvaatimukset kuten liike-eldmissa,
TULOS TAI ULOS! Vanhempien ja oppilaiden valinnanvapaus on lisdintynyt ja
oppilaitokset kilpailevat opiskelijoista. Opetukseen kohdistuvia odotuksia lisdévit,
kansainvélistyminen ja monikultuuruurisuuden lisddntyminen, syrjdytyminen ja
kasvatusvastuussa tapahtuneet muutokset. Koulun péitehtdvin kasvun, oppimisen ja

olemisen tukemisen rinnalle on tullut erilaisia uutuuksia ja oheistoimintoja.
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4 Opettajan auktoriteetin parantaminen

OAJ:n koulutusjohtaja Helji Misukka uskoo, etti ammattinimikkeiden suojaaminen
lisdisi  opettajakoulutuksen arvostusta ja motivoisi opettajan tyotd tekevid
pitevoitymiddn. Opettajarekisteri auttaisi seuraamaan sitd, miten opetus- ja kasvatusalan
ammattilaiset kehittdvit osaamistaan. Opetusministerion valtiosihteeri Kosunen on
toista mieltd. Riittdd, ettd parannetaan opettajien tyOskentelyolosuhteita ja

tdydennyskoulutusmahdollisuuksia. (Korkeakivi 2012.)

Muita keinoja auktoriteetin parantamiseksi:

Liitteen 7 mukaan riittdvd rahallinen korvaus opetustyOstd parantaa opettajan
arvovaltaa.

Riittava tuki, rerurssit ja tydrauha opetustyon totettamiseen.

Opettajalle riittdvit oikeudet puuttua ongelmaoppilaisiin.

Kédnnetiin julkinen keskustelu opettajille myonteiseksi.

4.1 Koulun ja kodin yhteistyo

Opettajan ja koulun yhteistydon puuttuminen murentaa nopeasti opettajan auktoriteettia.
Jos kotona siirretdédn kasvatusvastuuta kouluille ja mollataan opettajia kuten liitteessd 5
kerrotaan, siirtyvit kielteiset asenteet nopeasti opiskelijoihin. Vanhempienilloista
puuttuvat ne isdt ja didit, joiden pitdisi ehdottomasti olla sielld. Savon
koulutuskuntayhtymidn Wilma-jéarjestelmé lisdd koulun ja kodin yhteistyotd ja viahentda
vadrinkidsityksid ja viddrdn tiedon levidmistd. Wilmassa nidkyvit viikko-ohjelmat ja

poissaolot ja niitd voivat seurata netissd opettajat, opiskelijat ja vanhemmat.
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4.2 Opettajan omat toimet auktoriteetin vahvistamisessa

Tietojen ja taitojen nopea muutosvauhti edellyttdd sddnnollistd osaamisen kartuttamista.
Opettajan ajanhermolla pysyminen vaatii elinikdistd opiskelua ja itsensd kehittimista,
varsinkin sosiaalisen median alalla. Opetusty6 on ihmissuhdety6td, jossa opettaja on itse
tyonsd keskeinen tyoviline, joten sosiaalista vuorovaikutusta ja viestintdd on
parannettava. Kielitaidon parantamisella, tietojen kisittelytaitojen lisddmiselld ja uuden
tiedon etsinndn monipuolistamisella  verkostoitumalla, parannetaan opettajan
uskottavuutta. Kun opettaja on tasapuolinen, eikd hénelld ole suosikkeja eikd inhokkeja,

paranee my0s auktoriteetti.

Myos sanansa pitdminen ja vakuuttavuus, lisddvit opettajan arvostusta. Opettajan oikea
asenne lisdd auktoriteettia, nuorekkuus, dynaamisuus, ajan hermolla eldminen (TV-
sarjat, Munamies...), henkinen avoimmuus (katsekontakti), kehittymishalu,
litkkunnallisuus, itsestdan huolehtiminen, huumori, sporttisuus, aktiivisuus, nuoruuden

into ja energia sekd jopa hoikkuus. (Jokinen 2005.)

Jos opettajan auktoriteetti on hukassa, sen korjaaminen vaatii paljon tyotd. Jokaisen
opettajan pitdd itse rakentaa auktoriteettinsa. Suurin osa opettajista onnistuu, mutta ne
joilta puuttuu auktoriteetti kdrsivit siitd koko tyduranasa ajan. Paras vuorovaikutus
opettajan ja oppilaiden vilille syntyy kuitenkin, kun auktoriteetti perustuu
vastavuoroiseen kunnioitukseen opettajan ja oppilaan vililli. Luottamuksellisen
vuorovaikutuksen rakentaminen on tehokkain keino vaikuttaa myos oppilaaseen, joka
uhmaa opettajaa:
e Kun oppilas tuntee, ettd opettaja arvostaa héntd ja on hinestd kiinnostunut,
oppilas arvostaa vastavuoroisesti opettajaa.
e Luottamuksellinen vuorovaikutus vaatii ystavillistd suhtautumista oppilaaseen.
Se ei tarkoita kaveeraamista, vaan ettd opettaja osoittaa kiinnostusta oppilasta
kohtaan, opettelee tuntemaan oppilaan ja keskustelee hinen kanssaan myos

koulun ulkopuolisista asioista. (Saloviita 2009.)
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Auktoriteettia voi kehittdd luomalla arkeen sddntojd ja rutiineja, joita kaikki, myos
opettaja, noudattavat johdonmukaisesti. Sddntojen tueksi on mietittdvd seuraamuksia,
joita sdantojen noudattamatta jattdmisestd aiheutuu. Looginen seuraamus on hyvi, jotta
oppilas ymmairtii, mistd se johtuu. Jos oppilas esimerkiksi myohéstyy tunnilta, looginen
seuraus on, ettd hidn jdd luokkaan opettajan kanssa hetkeksi tunnin jidlkeen. Tai jos
sotketaan, siivotaan. Lisdksi opettajan pitdd pystyd kiittiméddn oppilaita hyvéstd
kiytoksestd ja hyvidstd koulutyostd. Lapset haluavat opettajien huomiota. Huomion
hakuun pitee behavioristien ohje: lasta ei napata pahateosta vaan hyvinteosta. Usein
opettajat antavat huomiota vidrdstd kayttdytymisestd, vaikka useissa tutkimuksessa on
todettu, ettd hyvin kidyttdytymisen huomioiminen hyodyttidd paljon enemmin. (Saloviita

2009.)

5 Yhteenveto

Kevennetddan opettajan lisdtoitd ja annetaan aikaa ja resursseja varsinaiseen
opetustyohon ja sen kehittdmiseen. Opettajan auktoriteetti paranee, kun tiivistetdin
kodin ja koulun yhteistyotd. Kodin myyrintyd opettajan mollaamiseksi vihenee tiedon
myotd. Sakkyn kidyttdamd Wilma on hyvd keino tiedon vilittdmiseen. Wilmassa on
viikko-ohjelmat ja poissaolot, joita opiskelijat ja vanhemmat voivat seurata netin
vilitykselld ja vddrinkdsitykset ja virheellinen tieto vihenee. Otetaan kaikki opettajat ja
opiskelijat kylidyhteison jdseniksi. Tiedostetaan piilokdytdnnét ja valjastetaan ne hyviin
tarkoitukseen. Opiskellaan sosiaalista mediaa ja kiytetddn sitd opetustarkoitukseen

esimerkiksi FaceBook ryhmiit.

Rispektii — katu-uskottavuutta!
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Liite 2: Kadonneen arvovallan metsdstys

(jatkuu)
Tésti jatkuu liitteen 2 teksti. (2/3)
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Ujon opettajan kannattaa keskustella h

kanssa yksi kerrallaan.

Salowita ehdottaa, etts mydoisten sntns-
opeitagen ool lasjennettaiying He woisi-
wat auttaa mipds masta opettajia ndiden byan
ongelmissa. Opettajat vondval varata ajan erk
trisopetiaale ja kishustella tybrauhamdmista
Iuottamukselisest],

Kolme auktoritesttia
Lalovista jakaa opeliajan aukiorteetin kol-
meen osaan: asianfuntija-aukloriteettiing
perintetsiin perustuvaan aukiositeettin ja
karismaattiseen auktoriteettiing Mikian
konsti e toimd yiksin, vaan opettaja tarvitses
haikkia kplmea,

Hywil opelus on asiantuntijo-sektoniee-
tin perusta; Opettajan ja oppilaiden vl
on sanaton sopimus, jonka mukaan oppilaat
noudattavat opetiaan ohjeita, kenhan opet-
Laja aritas helle hyvis opetusts, o5 opetis
on Wan helppos, Bian vailwan, opettaja hyppii
astasta tolsesn tal tekee pafon vicheitd, oppi-
lpat katsowat, ei1ei heidinkasn tanitse nou-
dattaa sopimusta.
Saannot selviksi
Perintetlin perustusia aukloritesttl nojaa sii-
hen, elth oppdast saaeal vanhemmiltaan

Eri-ikaisiin
toimivat
er| keinot

1. Millainen aukioriteetti olet?
2. Ml keinodla siilytat tyo-
rauhamn luckassa?

ylakoulun matemaattsten
dineiden opeltaa, Helink,

sesanudositaan roclimallin siita, miten koulussa
kdytthyehytalin, Koulussa opitaan lisid saan-
toja ja kiytostapola ja nitd noudatetaan,
koska niin kuuluu tehdad.

~jo 1970 havilla tuthatbinn, et hyvd jir-
Jestys syntyy [ubuvucden alussa sovituista
shinnins, Oppilaat myos saival saamdjen
noudattamisesta vilitintd palautetta opetls-
ilta, Saloviita sanoo.

Ekabyokkalaisile syirnol vol pukea hioen.
nevaloiksi, ja vilmistadn ylakouhdaiset ote-
taan mukasan wsintefen wunmtteluun Tar-
heinti on, ettd sovituita pickethlin kiinni,

|os asiat sujuvat kehiuullisesti, opettaja e
ehiba aksa puuths yhteen kapinafiseen, joks
& it ulkovaatteitaan naulabdoon. Sakoviita
kuitenkin kehottan fisurmaan takin, Muy-
toin lwekan sdanndt alkeval purkautua ja
ediessd on somipia cngelmia

Kysy harrastuksista

Arvavallan kolmas ja Saloviigdan mukaan
tehokksin muota on karismaattinen
suktoritestti. Kyse on slits, eitd opet-
taja rakientaa oppilaigiin hyvin subteen
|os opettajan kiytbksessa on lvontaista
varmuulla, hanelld on todennakdisesti

[t ]

airikoiden

vihemmin auktontesttiongelmia kuin
aralia kollegalla.

Aisoriteettia vol kunenkn oppia, a hil:
jainen harulainenkin vol ol luokan suvereeni
pohtaja. Salovidan midkaan opettajan kannst-
taa Kihteii kionteestaan,

-Upon kannatias keskustella hiirikoiden
kangsa yhai kerrallaan, Tarkess olisi luoda
oppilsaseen mydnteinen lunneside, jotta
ool untes opettajan vilittan hanestd
Frmiserii

Taustalla on hmisen tapa kdyttdytya:
tahbornrme valttid kiusallisia sossalisia tian.
teita, Miita symtyy, jos vastaarnme ystivilli-
syytesn tyhystl,

-jos apetlaja johdonmukaiseit whisg-
tuu oppilatshnsa ysthvallisesti, kinnostuneesti
i kunnigdtavati, oppdaat kohbelevat ogets
tjaa samiin,

Luottamusta vol rakentas myss kou-
lun ulkopuolelle, Sahovits kertoo imerkin,
possa opetusharjoittelija kohtasl ongelmal-
lsen oppilasrsa musikkiliikees, Syniyi
keshustely oppdaan musikkimausta, Opet-
LA pystyd lihestyrmidan oppilasta kuin tasa-
wertaista kavesiaan., Luokassa hiirikid alkai
rashoattua,

Mikko Misttingn,
luokanopettaja, Mantbla,
1. Koen, ettd mirdla an rittava

38 7izon opetiaie

(jatkuu)

1. Auhiorteettin on kavvanut iin
rrpddd Se on nyt than kohiuuh-
nen. Tulen toimeen oppilaittent
karssa

2. ¥rithn lytas vaikeastakin idan-
teesta huwmonia, Vitseph en 1osin
keerg. Kiperkssa tilanteessa pou-
dun ehid kovistelemaan, mutta
huutaminen el tximi, Koetan
iy rauhalsena ja kuunnedls
oppalaita,

Tistd jatkuu liitteen 2 teksti. (3/3)

teisid kurinpito-orgebmia & ofle-
nitaan obe. Toin aine on ROKILE
i&, olden huomion saamisessa an
joakam tOILE. Ko kuitenkin, etts
onnistien Ll Fyvin

2. Em suwiu 128 huda, Adlsiire
v sand, et olisi kiva, jos kuune
tedeitte, Tal otth miriea on yisi @@
it 20, [oten on epaeilua, pod
puhwitte pailie,

auktoneetti, VESIE kusinpio kude
desluokikalaisten kanssa wadti
tavallistn enemman L4, muita
neliin vueden alkana mirulla ef
cle allut suura ongelrmia.

2. Kaildd alkas hilissuudesta jas
hilind kasvaa likaa, rauhoitan
tilanteen | alonamime abusta,
Komennan kaikio weisomaan ja
totean, eits ryt rauhoibutaan.
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Oppelaits ¢ kystenkann tanalse alaa va-
|ostaa levykauppojen uikepuchela, Kol
wan vapaahetke? ja luntien slodukset kinvist
futustumizeen yhith by

Joku tukee aina
Tapahtol 1990-luvulla wldasteella pienessi
m.1.|:.¢'|,|‘._||h.\|,|;'_-|.-ng-'.'..| Muutama yhdek
sisluokkalainen palka oli ottanut kuvaa-
mataidonopetiajan sibmiilikubieen. Pe.
nikokoiila naiso aj3a Kiusatthin saan-
néllisesth, HEn joutud wsein hugtamaan
LAk veLiylyl luckasta, "Mikd sinusta tulee
sonal” -huutelul kirjistyivan lopulta fyl
seen hilrintaan, kun muutama oppilas tel-
kesl opettajan piirustuspaperivarasioon

Dpettagia plinattiin mapds Salaviidan
kouluaikaina

Mteilla ali uskon nonopettsa, jola toi-

sinaan hirmattiing Kerrn huok
sallaan wirrem viarin. S tuntui minusta
pahalta, koska opettaja ofi ainag ollut medlke
mykava, Salovilla kerioo.

ok an aina opettajan pundells, jos
tarma o osannut Kayitda edes jotasin ano-
vallan kolmesla mabdosta

Myos kiusattu Kuwaamataiconopet-
taja pisi pdan wloi papernaraitosta, Muut
.":-Fi|'ll|.'lu'll. kunnioittivat opettajaa, jonka
antamat tehtdval olfivatl msplekkaity, kehut
14 ja rehkaisevia ja llo oppilasden kiden-
jaliestd sibmin

aubod ki

Etsi inhokista
yksi hyvé asia

W jotku opdaaite on vaikes loytas
metaan hyviaa

-jas cppilas on olut feh, on luon
lista inhota hiantd. Opettaja gl kuit
wid vaitata samalla mit

i, Thytyy aja

tefla, otth tissdkin oppilaaia on Byl
iowthi, |oku jakias saites

1 ol tayde

W Vaety P

lemalla, &

ri,

wor Tima Salovilta,

Fitajo padsee kclieistien tun
densa wi, hitnen on helpompi olla aidon
kiinnasturd oppilaistaan ja viritelld vapaa
hetkien keskustehaa, Vakinalsas fal delow
den yribykien

Lehahullista om, efth menctebyn auktord

b bufoaya

teetin voi saada takshun. Saloviita i

oAy saanni
-Thieised sanndid voi sopia koska tahanss
lulppinden aikana, Kero hiokalkes, etti
£ sabmdjen. wopin
el
saninen on helpoo oikote, S
Sy Salg
s, ot luokks prsyy ndenndieiti na
) iboral KEvtostamal jadeat

LEEM HEA S8 OfF

ticdan ruksan kuiterdon valn

Pafaftelern:
Tirria Solor

& mekaanista Ho
esitera

Blevaisuentia. '|':.._|-'.c|.'r||l!'r| Spcant

DAJ pyirittdd tukiasioita jatkuvasti

.".-'-::-:hk-:. aoma ammatliarests tehda
otabn sen oteen, ella opettajat sami-
val professon Tima Saloviidan ehdotia-
a tukea?
Tyéelamansiamies Marjatta Pitha-
wen [a kehittimispaiallikko Mina Lahtisen
myzkaan OAJ an vaa
tusalalle hydnvaintiohjeimaa jo pitkain
HE | ikhea e oli i
edellizaen hallitusofjeimaan.
Hywirvaatiohpelma wige kdjata seu-
v hallitusohjelmaan ja aloittas
aminen mahdoll
tdd myds vertaismentorointia,

m

opeluss ja kasa-

sen jote
3@ worsi gisa
Pitkiinen ja Labdioen tolesval

WTLAN Pash

Q4] on myts vaikottanot sidhen,
Easphliu menvion
petlasen tyonoh
d Brityiscpet-
sopeiusta

opettajille warottavasta
A Lahtinen Reiltiidivat

nucelle opettajithe
farjesto on Weonul es
|t bydparitybikinte
Edqan ja ope M SArmanaik

Kydiemivkaern

tuesta Pitkinen
Evdinantajille,
-TyGnantajat voisivatl yhoessa G

parkallsyhchityiten, Dpdseojeluy
tyoterveyshuctlon kanua keh
whia puar lister tae-
o wa closubieiden mukaan, &y
i opitdd hsaca 1etsa, pod opeltaja kokee
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oa wBrfasiukea; pa
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Liite 3: tyorauhaa kouluille

Tyorauhaa
kouluihin

Eduskunnan sivistysvalio-

kunnan puheenjohtaja,
kansanedustaja Raija Vahasalo
(kok.) vaatii valitonta puuttumis-
ta opettajiin kohdistuvaan hai-
rintaan ja kiusaamiseen. Monien
opettajien mielestd heidan tyo-
ymparistdnsa on muuttunut uh-
kaavaksi oppilaiden vanhempien
jatkuvan hairinnan vuoksi.

Vahasalon mukaan opettajiin
kohdistuvaa hairintaa on vahatel-
ty ja hyssytelty.

-On vilttamatontd huoleh-
tia opettajien tydhyvinvoinnista.
Opettajat ovat koulutusjarjestel-
mamme kivijalka. He ovat mah-
dollistaneet erinomaiset oppi-
mistulokset.

Vahasalo on jattényt asiasta
kirjallisen kysymyksen valtioneu-
vostolle.

Opettajat ovat viime vuosi-
na joutuneet kokemaan entis-
td enemman epadasiallista kay-
tdsta ja aggressiivista héirintaa.
Sahképostiviesteissa, puhelimes-
sa ja tapaamisissa esitetyt uhka-
ukset tayttévat kiusaamisen tun-

ja turvallisuutta.

nusmerkit ja vaikeuttavat opet-
tajien tydskentelya.
—Yhdenkaan opettajan ei pi-
taisi joutua pelkdamaan tyopai-
kallaan. Tydhyvinvoinnin ja tur-
vallisen tydymparistdn varmista-
minen seka opettajille ettd oppi-
laille on koko yhteiskunnan etu.
Parempaa tyorauhaa kou-
luihin vaatii my&s Opetushalli-
tuksen paajohtaja Aulis Pitkala.
Hén ottaisi kouluissa kdyttéon
kulunvalvonnan ja turvakame-
rat. Pitkdla totesi Turun Sano-

EpuskunTA

Raija Vahasalo ja Aulis Pitkdld vaativat kouluihin parempaa tyrauhaa

missa, Kalevassa ja Véli-Suomen
mediassa, ettd koulujen tekniset
valmiudet oppilaiden turvalli-
suuden takaamiseksi ovat puut-
teelliset. Erityisesti uusia koulu-
ja rakennettaessa turvallisuus pi-
tdisi huomioida nykyista parem-
min. Esimerkiksi luokkahuonei-
siin voisi suunnitella kaksi pois-
tumistietd.

Pitkélad pitaa Suomen koulu-
ja turvallisina mutta ei silti riskit-
toémina paikkoina.

7

3/2012 Opettaja

VEIKKO SOMERPURO
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Liite 4: Paineet opettajia kohtaan kasvaneet

2SAVON SANOMAT

18.9.2011

PAAKIRJOITUS

KUOPIO 18.9.2011

i

Paineet opettajia
kohtaan kasvaneet

ulussa paljastui hiljattain
tapaus, jossa diti ja isd
olivat piinanneet lasten-
sa opettajia vuosikausia.
Neljd opettajaa on
kertonut poliisille, ettd
hiirikk6vanhemmat olivat tehtailleet
heisti valituksia vuodesta 2007. Kaikki
valitukset on todettu aiheettomiksi.

Piinatut jittivdt vanhemmista tutkin-
tapyynnan poliisille sen jalkeen, kun
isd ja diti olivat nimitelleet opettajia
alkoholisteiksi sekd viittaneet heidan
laiminlyoneen omia lapsiaan. Tutkinta-
pyynto koskee torkedd kunnianloukka-
usta ja hdirintd4.

Oulun tapaus lienee torkeimpid
opettajiin kohdistuneita kiusaamis-

huippu. Opettajakunnasta tihkuu sdidn-
nollisesti viestejd vanhemmista, jotka
viittavit opettajien kohtelevan kaltoin
heidan jalkikasvuaan. Vanhemmat
kayttaytyviat ndissa tilanteissa usein
epéasiallisesti.

Ristiriitojen syyt ovat monet. Osa van-
hemmista katsoo, ettd opettajilla pitéisi
olla nykyistd voimakkaampi kasvattajan
puheenjohtaja Olli Luukkaisen mukaan
joillakin vanhemmilla on asenne, ettd
lapsi on tuote, joica on trimmattava
mahdollisimrun pitkélle (Iltalehti 16.9.).
Luukkaisen mielest4 lapsen kasvattami-
nen on koulun ja kodin yhteinen ponnis-
tus. Padvastuu on silti aina vanhemmilla.
Luukkainen on téssd oikeassa.

On paljon vanhempia, jotka eivét
ehdi tai tahdo paneutua lastensa
kasvatukseen. Kun nuorison kanssa
tulee vaikeuksia kotona, syyllisti etsi-
tddn usein opettajanhuoneesta, jonne
turhautuneet vanhemmat purkavat
pahaa oloaan. Osoite ei kuitenkaan ole
oikea. Vastaus vaikeuksiin voisi 16ytyd
esimerkiksi peiliin katsomalla.

Arki koulussa on muuttunut

viimeisten vuosikymmenien aikana.
Opettaja oli ennen vanhaan ehdoton
auktoriteetti. Nyt oppilaat haastavat
hénet paivittdin. Siini ei sindnsi ole
mitéédn pahaa. Jos asioita kyseenalaiste-
taan terveelld tavalla, kaikki on hyvin.
Nykyajan koulunkdynnissi arvokasta
on keskusteleva ilmapiiri.

Ristiriitoja syntyy usein pelkéstddn
oppilaan arvosanoista. On vanhempia,
jotka eivit sulata opettajan arvioita.
TOMIGLAD

Opettaja tyoskentelee kovien paineiden -
alla.

Riitatilanteesta selviytyminen vaatii
opettajalta nakemystd, henkisid voima-
varoja ja ihmissuhdetaitoja.

Pahimmat vaikeudet selvitetdan usein
luovimalla ja diplomatialla. Jos oppi-
laalla on oppimisvaikeuksia, niisté olisi
keskusteltava rakentavasti oppilaan,
vanhempien ja opettajan kesken. Tami

~ keskustelu ja4 liian usein kdymatta.

Opettajienkin toiminnassa on
toki sanomisen sijaa. Virheet tulee
tunnustaa ja kdyda ne asianomaisten
kanssa rakentavasti ldpi. Pahinta
on, jos keskustelu kodin ja koulun
vililld lukkiintuu. Tulehtunut ilmapiiri
pitdisi aina puhdistaa mahdollisimman
nopeasti puhumalla. Se on kaikkien
osapuolten etu.

Oppilaiden vanhempien tulisi . .
osallistua mahdollisimman aktiivisesti
esimerkiksi vanhempainiltoihin. Se on
loistava keskustelufoorumi kodin ja
koulun vililla.
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Liite 5: Naarastiikerit ja varajuristit

Naarastiikerit ja varajuristit alkavat jo rassata

Opettajapéivat: Vaativien vanhempien kohtaamisesta kerrottiin itdsuomalaisille opettajille Kuopiossa.

KUOPIO
Aulikki Elo

Oppilaiden #idit ovat yhi use-
ammin ylisuojelevia ja hyokkia-
vid naarastiikereiti. Isit puoles-
taan varajuristeja valvomassa
lastensa oikeuksia.

Tamén toi esille Itd-Suomen
opettajapdivilld psykologi Keijo
Tahkokallio, joka kiertidd vii-
koittain pitimassd tyénohjausta
eri kouluasteiden opettajille.

— Opettajat tarvitsevat lisdd
kommunikointitaitoja selvitik-
seen haasteellisimpien vanhem-
pien kanssa.

Sana”haasteellinen” oli Tah-
kokallion kiytossa ironisessa
mielessi.

-Jos on ongelma, siitd pitaa
nyt puhua haasteena. Mieleeni
tuleekin George Orwellin klas-
sikkoteos 1984. Siina kuvattiin
totalitaarisen valtion kielipelia
ja kutsuttiin sotaviked rauhan-
joukoiksi.

- Ei pida olla liian varovai-
nen, jos on tarkeaa infoa ko-
tiin. Esimerkiksi se, ettd oppi-
las on vasynyt ja nilkidinen joka
maanantai.

Tahkokallion mukaan yha
useammat vanhemmat eiviit
ymmarri, ettd kouluyhteiso jou-
tuu operoimaan monenlaisten
perheiden kanssa, eiki ylli 84-
rimmdiseen yksilollisyyteen.

Herkkahipidisyys on myos
paikalla olleiden opettajien mie-
lestd silminnéhtiavii.

- Vanhemmat ottavat itseensi
asiallisistakin neuvottelupyyn-
noistd. Liian herkiksi on men-
nyt.
—Joskus tekee mieli sanoa, etti
ellette itse kasvata lastanne ette-
ki salli minun kasvattaa, voitte
alkaa varautua kasvatushenki-
siin viranomaisiin, tuumasi yksi
kokenut opettaja.

Kuopiolaiset opettajat Una
Sutinen ja Tommi Saikkonen

- Piru vie, kaikki ongelmat
eivit todellakaan ole pelkis-
tiddn haasteita, Tahkokallio ju-
listi.

Yhtélailla Tahkokalliota mie-
tityttad termi “kasvatuskump-
panuus”

Vanhemmat ovat oppineet
vaatimaan sitd opettajilta "yh-
teisessd veneessd” silloinkin,
kun soutamisen suunnasta ol-
laan vastakkaista mielti.

-Tama yhteisessid venees-
si oleminen osoittautuu aika
usein idealismiksi, jos vanhem-
milta on mennyt suhteellisuu-
dentaju.

Omille lapsille vaaditaan yhi
useammin erityisoikeuksia.

Tahkokalliosta opettajan tu-
lee olla taituri neuvotellessaan
hankalien vanhempien kanssa.

- Kun ensin maltillisesti
kuuntelette ja teette havaintoja,
syottikaa sitten takaisin se, mi-
té teille syStetasin. Niin pédset-
te johtaman kommunikointia.

tulivat 1500 kollegansa tavoin
hakemaan uusia ajatuksia.

-Yh3 useammat ovat huo-
manneet,ettei monissa kodeis-
sa juuri viliteti lasten kuulu-
misista.

Vanhempainiltoihinja muihin
kohtaamisiin tullaan pahimmil-
laan vain joka kymmenennesti
perheesti.

-Puolet on jo erinomainen
saavutus, Saikkonen sanoi.

—Joskus on tullut mieleen,
pitdisikd useamman perheen
saada ammattiauttaja juttu-
kumppaniksi jo siini vaihees-
sa, kun eliméinhallinta uhkaa
karata. Matalan kynnyksen tu-
kea tulisi olla tarjolla parem-
min.

OAJ:n koulutusjohtaja Hel-
ja Misukka kertoi, etti opetta-
jat kaipaavat nyt taitoja verkko-
opetukseen, jotta sekin sujuisi
pedagogisesti oikein.

Myos tietotekniikan taso
kouluilla vaihtelee rajusti, ja

SAVON SANOMAT 22.1.2012

Tyotoverit Tommi aikkonen ja (oik.) Una Sutinen olivat paikalla

AAKE ROININEN

ensimmadisten joukossa, kun ltd-Suomen opettajapdiville kerdéntyi

jopa 1500 opettajaa.

opettajista noin puolelta puut-
tuu vield henkilokohtainen tie-
tokone.

Helja Misukan mukaan vhi
monilla kouluilla tietotekniik-
ka-asioista huolehtii vain yk-
si asiasta innostunut opettaja.

- Koetamme sitouttaa myos
rehtorit paremmin.

lisalmessa Savon ammatti-
ja aikuisopiston tietotekniikan
lehtori Pia Leppinen haluaa olla
itsetuntoa vahvistava kasvatta-
ja, kun moni opiskelija on ensi
kertaa poissa kotoa ja tulee esi-
merkiksi maalta [isalmen lahi-
kunnista.

- Erityisesti tisti porukas-
ta on pidettivi huolta. Osalta
motivaatiokin loppuu herkisti.

—Meiltd lihtevilla pitdd olla
selki suorana ja vahva ammatti-
identiteetti.

Leppinen hankkiutui kuun-
telemaan tulevaisuudentutki-
joiden ajatuksia nuorten maa-
ilmasta.
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Liite 6: Pdtevd opettajatuo turvaa

Patevd opettaja tuo turvaa

Turvallisuus on nostetta-

va kdrkeen koulutydssa.
Tata vaati OAJ:n puheenjohtaja
Olli Luukkainen puhuessaan
Kuopiossa Ita-Suomen opetta-
japdivilla.

—Turvallisuuden on oltava
opetusjarjestelyjen tinkimatén
lahtokohta eikd esilla vain sil-
loin, kun jotakin ikavaa tapah-
tuu, Luukkainen totesi.

Koulujen arjen turvallisuut-
ta uhkaavat lilan suuret ryhmat
ja opetukseen kohdistuvat leik-
kaukset. Jos opettajalle ei saa
palkata sijaista, osa oppilaista
jaa ilman valvontaa.

Luukkaisen mielesta OAJ:n
ehdottama opettajarekisteri oli-
si merkittava turvallisuuslisa. Re-
kisteristda vanhemmat voisivat
tarkistaa, onko heidan lastensa
opettaja saanut asianmukaisen
opettajankoulutuksen.

Turvallisuutta rakentaa
myos koko kouluhenkiloston

4 g
eri puolilta Ité-Suomea.

tydturvallisuus ja hyvinvointi.
Tyon hallinnan ja oman kehitty-
misen tueksi tarvitaan tdyden-
nyskoulutusta.

Iso-paivien teemana oli Maa-
ilma auki — tulevaisuus kasissa.
Luennot valottivat vuorovaiku-
tuksen ja tiedonvalityksen mo-

Kuoi Iso-pdiiville viime viikonloppuna osallistui 1 700 OA:n jdsentd

©  a/z01= Opettaja

Hannu MIETTINEN

nia kanavia ja esittelivdt sosiaa-
lista mediaa nuorten ja aikuisten
erilaisten maailmojen silloittaja-
na. Puheenaiheita olivat myds
kotirauhan turvaaminen netissa,
opettajan jaksaminen, opettaja-
vaihto, erityisopetuksen muutos
seka vanhempien kohtaaminen.
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Liite 7: Hyvd palkka, paremmat tulokset

Hyva palkka,
paremmat tulokset

M Opettajien 10 prosen-
tin palkankorotus parantaa
oppilaiden oppimistulok-
sia 5-10 prosenttia, vaitta-
vat talousprofessorit Peter
Dolton ja Oscar Marcane-
ro-Gutierrez. Hyva palkka
saa alalle parhaat opiskelijat
ja motivoituneet opettajat.
Nain opetuksen laatu ja op-
pimistulokset pysyvat hyvi-
na. Lontoon ja Malagan yli-
opistojen professorit kerdsi-
vat tutkimukseensa vertai-
lutietoa OECD:n Education
at Glance- ja Pisa-tutkimuk-
sista sekd matematiikan ja
luonnontieteen Timms-arvi-
oista. If you pay peanuts do
you get monkeys? -tutkimus
analysoi vertailutietoja suh-
teessa opettajien palkkoihin
ja oppimistuloksiin.

6  a/zo012 Opettaja
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Liite 8: Uutis-jousi 26.1.2012

Torstai 26. tammikuuta 2012 Uumisdousi 15

Jani Pasanen

Kiitotien kitkanmittaustulokset tulostu-
massa paperille.

5 kil in paassé | jai
toisiotutka, josta pystytdan lahettamaan
kuvaa lennonjohtoihin ympari Suomea.

Tuomas K hoitaa oiden siirtdmisen asemalta koneeseen.

i

Elina Saari ja Hannu Pihlman opiskelevat lentokoneasentajiksi Savon  Tulevat lentokoneasentajat Pekka Tikka ja
ammatti- ja aikuisopiston Rissalan yksikossa. Joona Péyhénen harjoituskoneessa.

Lehdistokin on huomannut Rissalan yksikossd vallitsevan tasa-arvon opettajien ja

opiskelijoiden vililld. Tai sitten opettaja on nimetty opiskelijaksi vahingossa...



