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THVISTELMA

Tutkimuksen tehtavana oli selvittda henkilokunnan nékemyksia lasten osallisuu-
desta pdivakodissa. Tavoitteena oli myos, etta haastatteluista ja tutkimustuloksista
olisi hyotya tulevaisuudessa paivakodin henkilokunnan koulutussuunnittelussa ja
tyon kehittdmisessd, jossa fokuksena on lapsen osallisuus. Lisaksi toiveena oli,
ettd tutkimustuloksia voi hyddyntaa laajemminkin varhaiskasvatusyksikdiden tyon
kehittdmisessé. Kiinnostuksen kohteena tutkimuksessa oli lasten osallisuus -
termin kasitteellistdminen. Tutkimusaineisto keréttiin erdan laajennettua hoitoa
tarjoavan Etela-Suomen kaupungin paivékodin henkilostolta kvalitatiivisella tut-
kimusotteella kolmena ryhméahaastatteluna focus group -menetelmalla.

Tutkimusaineisto analysoitiin aineistolahtdisella sisallonanalyysilla. Tutkimusai-

neiston analysoinnista nousi tutkimusaiheen lopullinen muoto. Haastatteluista tuli
niin voimakkaasti esiin tyon kehittamisen nakdkulma, etté se otettiin toiseksi kes-
keiseksi tutkimusaineiston analysoinnin kohteeksi lasten osallisuus -termin kasit-
teellistdmisen lisaksi.

Tyontekijat mieltavat eri tavoin osallisuus -termin. Tutkimustuloksista nousee
vahvasti esille osallisuuteen opetteleminen. Suunnitelmallisuuden lisaamiselld,
toimintamenetelmien muuttamisella, tilaratkaisujen uudelleen jarjestamisella ja
kokonaisuudessaan paivékodissa tehtavan tyon kehittdmisella voidaan lisata ja
kehittéé lasten osallisuuden mahdollisuuksia seka kokemuksia péivakodissa. Tut-
kimustulokset osoittavat, ettd pdivakodin ryhmien tiimeissa tyontekijoiden valinen
keskustelu toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja toiminnan arvioinnista on
erittain tarkeaa lasten osallisuuden mahdollistamisessa. Ryhmien valisessé yhteis-
tyOssé tiedottaminen, yhteisten sopimusten tekeminen ja niihin sitoutuminen nou-
sivat merkityksellisiksi asioiksi. Pdivakodin tilojen intensiivisen kayttdésuunnitte-
lun tarve korostui tutkimustuloksissa.

Avainsanat: Focus group -ryhméhaastattelu, aineistolahtdinen sisallénanalyysi,
lasten osallisuus, tyon kehittdminen
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ABSTRACT

The objective of the study was to clear up staff’s views on children’s share in the
day care center. It was also the aim that the interviews and study results would
benefit in the future the training planning and work developing of the staff in
which the focus is on children’s share. Furthermore it was hoped to utilize the
study results more widely in the work developing of early childhood education
units. In the study it was taken a great interest in conceptualizing the term chil-
dren’s share. The study materials were collected from the staff of the day care
center situated in South Finland which is offering an expanded care, by a qualita-
tive study sampling as three group interviews using a focus group method.

The study material was analyzed using content analysis based on the material.
From the analysis of the study material came the final form of the study subject.
In the interviews wishes were expressed to develop the work so strongly that be-
sides the term children’s share it became another essential subject in the analysis
of the study material.

The employees perceive in a different way the term share. The study results reveal
strongly the importance of learning of share. By increasing method, changing the
courses of action, organizing room solutions in a new way and by developing
work in the day care center as a whole the possibilities and experiences on chil-
dren’s share in the day care center can be increased and further developed. The
study results prove that in the team groups of the day care center the discussion
between the employees about planning, carrying out and evaluation of operation is
very important to make possible children’s share. Information about the co-
operation between the groups, making common contracts and committing to them,
we considered significant matters in the study. The need of the intensive plan of
using the rooms in the day care center was also emphasized in the study results.

Key words: Focus group interview, content analysis based on the material, chil-
dren’s share, work developing
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1 JOHDANTO

Kiinnostuksen kohteena téssé tutkimuksessa on lasten osallisuus -termin kasitteel-
listdminen. Tutkimusaiheen maérittely k&ynnistyi lasten osallisuuden tutkimisesta,
tutkimusaiheen lopullinen muoto tuli kolmesta ryhméhaastattelusta saadun tutki-
musaineiston aineistolahtdisen analysoinnin kautta. Haastatteluista tuli niin voi-
makkaasti esiin tyon kehittdmisen nakokulma, ettd se otettiin toiseksi keskeiseksi
tutkimusaineiston analysoinnin kohteeksi. Lapsen oikeuksien sopimuksen mukai-
sesti on alettu korostaa lasten kuulemista ja osallisuutta yhteiskunnan eri palve-
luissa. Koska osallisuus liittyy vahvasti yhteisollisyyteen, kasvatuskeskusteluiden
painopiste on siirtymassa lasten yksilollisyydestd kohti ryhman jasenyytta ja yh-
teistd toimintaa lapsirynmassa aikuisten ja lasten kesken. Kasvavan kiinnostuksen
kohteena varhaiskasvatuspolitiikassa ja kaytdnnon kentélld varhaiskasvatus- ja
lapsuustutkimuksessa ovat olleet lapsuuden toimijuuden korostaminen ja heidédn
osallisuutensa mahdollistaminen. Lasten osallisuus n&hdaén perusedellytyksena
tarkasteltaessa pedagogisesta ndkokulmasta sosiokulttuurisen oppimiskasityksen

varhaiskasvatustyon toteuttamista. (Turja 2010, 30, 33.)

Tutkimusaineisto on kerétty erddn laajennettua hoitoa tarjoavan Eteld-Suomen
kaupungin paivakodin henkildstolta kolmena eri ryhmahaastatteluna focus group -
menetelmalla pédivakodin lapsiryhmien henkildstotiimeittain kvalitatiivisella eli
laadullisella tutkimusotteella. Focus group on erds ryhmahaastattelun erikoismuo-
to, joka tunnetaan Suomessa myos termeilld fokusryhmahaastattelu tai tasmaryh-
mahaastattelu (Ellonen & Caven 2003, 63).

Taman opinnaytetyon aiheen kannalta merkityksellisiin olemassa oleviin teoriatie-
toihin, focus group -menetelmaan ja haastatteluiden suunnitteluun paneutuminen
oli aikaa vievé prosessi. Ryhméhaastattelut tuottivat runsaasti tutkimusaineistoa,
aineiston analysointi oli erittdin tyolas tutkimuksen vaihe. Oma mielenkiintoni
lasten osallisuuden tutkimiseen oli niin vahvaa, etta tutkimusaineiston analysoin-
nin ty6lays ei lannistanut tutkimusprosessini etenemistd. Taman, henkildkunnan
nakemyksia lasten osallisuudesta paivékodissa, opinnaytetyon tutkimustuloksista

nousee mielenkiintoisia jatkotutkimusaiheita.



2 LASTEN OSALLISUUS PAIVAKODISSA

Osallisuus késitteend herattaa lapsilahtoisyyden tapaan varhaiskasvatuksen kental-
1& monenlaisia kysymyksié ja tulkintoja siita, mista niissa perimméltaan on kysy-
mys. Kéyttoyhteyden mukaan osallisuuden kasite voi saada erilaisia merkityksia.
Osallistaminen -késitettd kaytetdan osallisuuskasitteen yhteydessa. Osallistamisel-
la tarkoitetaan sit, ettd esimerkiksi henkilokunta tai tutkijat suuntaavat lapsiin tai
vanhempiin sellaisia toimenpiteitd, joilla yritetddn saada heidét osallisiksi. Koska
osallisuus perustuu vapaaehtoisuuteen, osallistaminen voidaan korvata seuraavas-
ti: osallisuuden mahdollistaminen tai osallisuuteen kutsuminen. Pienten lasten
osallisuus kaynnistyy mikrotason vuorovaikutustilanteista, joissa heilld on mah-
dollisuus saada konkreettisia kokemuksia kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta
itselleen laheisissé asioissa. Koti ja pdivakoti ovat ensimmaisia ympéristoja, joissa
lapset voivat saada edelld kuvattuja kokemuksia. Paivékodin arki tarjoaa erilaisia
spontaaneja tilaisuuksia ja tietoisesti jarjestettyja mahdollisuuksia lasten osallisuu-
teen. (Turja 2011a, 46-48.)

Lasten ja kasvattajien yhteisossé lapsi nauttii yhdesséolosta, han kokee iloa seké
toimimisen vapautta Kiireettomassa ja turvallisessa ilmapiirissa. Lapsi on kiinnos-
tunut ympaéristostaan, ja han voi suunnata itselleen sopivin haastein energiansa
leikkiin, oppimiseen ja arjen toimiin. Lapsi kokee saavansa arvostusta ja hyvak-
syntdd omana itsenaan, han tulee kuulluksi ja néhdyksi seké hén saa vahvistusta
terveelle itsetunnolleen. Lapsi uskaltaa yrittad, jolloin han oppii sosiaalisia taitoja.
Lapsi kohdataan persoonallisuutensa, yksilollisten tarpeidensa ja perhekulttuurin-
sa mukaisesti. Han kokee tasa-arvoisuutta riijppumatta taustastaan tai etnisesta
alkuperéstaan. (Stakes, Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus
2005, 15.)

2.1 Lainsaadanto lasten osallisuusmahdollisuuksien turvaajana

Yhteiskunnallisesti tarkasteltuna monet lait, sopimukset, ohjaavat asiakirjat ja
niiden taustalla oleva yhteiskunnallinen arvoajattelu edellyttavat kasvattajien to-

teuttavan lasten osallisuutta edistavéa toimintaa (Turja 2010, 33). Yhdistyneiden



Kansakuntien Lapsen oikeuksien sopimuksen asetuksen 60/1991 artikla 3 koros-
taa lapsen oikeutta huolenpitoon ja suojeluun. Artikla 12 painottaa lapsen oikeutta
tulla kuulluksi ja osallistua omaa ikadnsa seka kehitystasoansa vastaavalla tavalla
itsed koskevien asioiden kasittelyyn niista paatettédessa. Artikla 13:n mukaan lap-
sella on oikeus ilmaista ndkemyksiaan ja artikla 17 méaarittaa, etta lapsella on oi-
keus saada eri lahteist tietoa, joka on tarkeaa hanen kehitykselleen ja hyvinvoin-
nilleen. (Lapsen oikeuksien sopimus 60/1991.)

Hallintolain (434/2003) 34 ja 36 8:n mukaan osallisuuden yksi ilmenemismuoto
on kuuleminen. Kuuleminen siséltdé oikeuden tietojen saamiseen ja omien nake-
mysten ilmaisemiseen. (Hallintolaki 434/2003.) Lastensuojelulain (417/2007) 8
8:n mukaan lasten tulee saada osallistua itsedén koskevien asioiden kasittelyyn ja
my0s palveluiden kehittdmiseen (Lastensuojelulaki 417/2007). Kuntalain
(365/1995) 27 § madrittelee valtuuston tehtavaksi huolehtia, ettd kunnan asukkail-
la seké palveluiden kayttdjilla on edellytykset osallistua ja vaikuttaa kunnan toi-
mintaan (Kuntalaki 365/1995). Perustuslain (731/1999) 2 luvun 6 § velvoittaa,
ettd lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksildin ja ettd heidén on saatava vaikut-
taa itseddn koskeviin asioihin kehitystadén vastaavasti (Perustuslaki 731/1999).
Maankéaytto- ja rakennuslain (132/1999) 1 luvun 1 8 méérittelee, ettd lain yleisena
tavoitteena on turvata jokaisen osallistumismahdollisuus asioiden valmisteluun
(Maankaytto- ja rakennuslaki 132/1999). Edelld kuvatut lait takaavat kaiken ikéi-
sille kansalaisille vahintaankin muodollisen osallistumismahdollisuuden elinym-

paristonsa suunnitteluun.

Osallisuusteema nayttaytyy sen kaupungin 2010-2020 strategiassa, josta tdma
tutkimus on tehty, Varhaiskasvatussuunnitelmassa ja sen perusteissa seka tutki-
muskohteena olevan péivakodin Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmaan pe-
rustuvassa vuosisuunnitelmassa 2011-2012. Kaupungin strategian 2010-2020
mukaan kaupunki toimii vuorovaikutteisesti ja suvaitsevaisesti. Palveluiden tuo-
tannossa kiinnitetadn erityinen huomio perheiden hyvinvoinnin edistdmiseen.
Kuntalaisten tasa-arvoisuus ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus turvataan palve-
luissa. Asukkaita, palveluiden saajia ja muita sidosryhmia kuullaan palveluiden

kehittdmisessd, asuinalueiden suunnittelussa ja palvelurakennemuutoksissa. Jat-



kuva laadun parantaminen sekd asukas- ja elinkeinoelamalahtdinen toiminta ovat
kyseisen kaupungin menestystekijana. Kaupungin asukkaita kannustetaan ja ohja-
taan aktiivisuuteen, ennaltaehkéisevédan omatoimisuuteen ja yhteisollisyyteen pal-
veluissa seké asuinalueiden yllapidossa. (Xxxx kaupunki 2009, 6-8.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteena on edistdd koko maassa
varhaiskasvatuksen yhdenvertaista toteuttamista ja ohjata siséllollisté kehittdmista
sekd luoda osaltaan edellytyksia varhaiskasvatuksen laadun kehittdmiseen yhden-
mukaistamalla toiminnan jarjestdmisen perusteita. Jokaiselle pdivahoidossa ole-
valle lapselle laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma yhteisty6ssa lapsen
vanhempien kanssa. Suunnitelman toteutumista arvioidaan sdénnollisesti. Yksit-
taisen lapsen varhaiskasvatus perustuu henkildston ja vanhempien yhdessa lapsen
hoitosuhteen alussa laatimaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, jonka tavoit-
teena on toiminnan jarjestamisessé lapsen yksilollisyyden ja vanhempien néke-
mysten huomioon ottaminen. Varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja arvi-
ointiin lapsi voi myos itse osallistua vanhempien ja henkildston yhdessé sopimalla
tavalla. (Stakes 2005, 7, 32—-33.) Tutkimuskohteena olevassa Etelda-Suomen kau-
pungin paivakodissa tarjotaan lapsen ja perheen tarpeet huomioivaa, joustavaa ja
luotettavaa varhaiskasvatusta sek& vuorohoitoa. Pdivakodissa tehddén tyéta myon-
teiselld asenteella lapsuuden arvostamisessa, vanhemmuuden kunnioittamisessa
(luottamus, tasavertaisuus, kasvatuskumppanuus), yhteisdllisyydessa ja vastuulli-
suudessa, jossa tarkead on avoin, ammatillinen vuorovaikutus ja henkildston si-
toutuneisuus. Kehittymiseen kuuluu toiminnan tarkastelu eri nakékulmista; roh-

keus muuttua ja rohkeus sailyttada. (Xxxx péivakoti 2011, 2.)

2.2 Ajatuksia ja ndkdkulmia lasten osallisuudesta

Oppimisen teoriat seka erityispedagoginen kéasitteenmuodostus ovat muuttaneet
muotoaan, ja ne ovat saaneet sosiokonstruktiivista ndkokulmaa yksiléllisyyden
ympérille. Nykykasityksissa painottuvat lapsen osallisuus ja vuorovaikutus ympa-
riston kanssa. Oppiminen ja kehitys ovat sidoksissa ymparoivaan kulttuuriin. So-
siokonstruktivistisen ndkdkulman mukaan siihen, mita ja miten lapsi oppii, vai-

kuttaa kaikki se, minka kanssa lapsi on aktiivisessa vuorovaikutuksessa. Lapsen



osallisuuden taso vaikuttaa oleellisesti siihen, miten syvallisesta ja millaisesta
oppimisesta on kyse. Sosiokonstruktivistisen oppimisteorian mukaan lapsen op-
piminen kohdistuu siséltdihin ja minén toimintoihin. Joidenkin lasten on vaikea
olla tilassa, jossa on paljon muita lapsia. Suurryhma ei sovellu kaikille lapsille, ja
se on haastava kokopdivéisen kasvun konteksti monille lapsille. Herkille lapsille
isojen ryhmien aiheuttama meteli saattaa olla liian suuri rasitus. Lapsen keskitty-
miskyky voi hajota ympéristossa tapahtuvien toimintojen seuraamiseen. Pienryh-
mat luovat optimaaliset olosuhteet lapsen sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehit-
tymiseen. Pienryhmissa lapsi saa ikaén kuin hengittaa rauhassa, ja niissé hén saa
aanensa kuuluviin paremmin kuin isoissa ryhmissa. Pienryhmissé aktiivisuuden ja
osallisuuden kokemuksista tulee vélilla itsestddn myonteisid. Lapsen ei tarvitse
hajottaa itsedan lilan moneen suuntaan ja tilanteet pysyvat paremmin hallinnassa,
kun lapsella on sopiva maara sosiaalisia suhteita. (Alijoki & Pihlaja 2011, 260—
261, 270.)

Lapsille olennaisempaa on itse mukanaolo ja osallisuus vertaissuhteissa kuin toi-
minnan sisélto tai padmaaré, ja siksi yksi keskeisimmista toiminnan motiiveista
paivékotiryhméssa on sosiaalinen osallistuminen. Péivakodin pedagogisen toi-
minnan suunnittelussa ja toteuttamisessa olennaisena lahtokohtana on lasten ver-
taissuhteiden merkityksen tiedostaminen, lasten tavat toimia vertaissuhteissa ja
sosiokultturisten ilmididen heijastuminen lasten toimintaan. Vertaissuhteissa lap-
set saavat kokemuksia erilaisista neuvottelun ja vallankéyton malleista. Ndaméa
mallit ohjaavat osallisuuden ja sosiaalisen toimijuuden rakentumista. (Lehtinen
2009,155.)

Kouvo-Suutarin ja Marquisin tekeman varhaiskasvattajille suunnatun tutkimuksen
tulokset osoittavat, ettd pienikin lapsi voi sanoa mielipiteensd, ja ne voi ottaa use-
asti huomioon, jos aikuinen vain itse haluaa ja pystyy. Varhaiskasvatuksessa on
tahto ja halu kuulla lasta. Kyseisen tutkimuksen avoimien vastausten runsas maara
kertoo siitd, ettd varhaiskasvattajien on helppo puhua ajatuksistaan, jotka liittyvat
lasten osallisuuteen. Tarvitaan kuitenkin tyoskentelya lasten osallisuuden kehitta-
misessa, johon kehittdmistyohon maapera on otollinen. Tuloksista nousi esille

etenkin alle 3-vuotiaiden osallistamiseen kéytettavien sopivien tydmenetelmien



kehittamistarve. Kokonaisuutena tutkimustulokset antavat evaité koulutusuunnit-
telulle lasten osallisuuden syventdmiseksi. (Kouvo-Suutari & Marquis 2009, 27—
28.)

2.3 Osallisuuden yksil6llinen ja yhteisollinen elementti

Osallisuudessa on yksilollinen ja yhteisollinen elementti. Yksilon on saatava ko-
kemus itsesté arvokkaana ihmisend, ja yhteison on oltava sellainen, jossa osalli-
suus on mahdollista. Kukaan ei voi olla yksin osallinen. (Kiilakoski 2007, 12.)
Osallisena oleminen ihmiselle merkityksellisissé yhteisdissa kuten perheen, su-
vun, oman asuinalueen ja muiden omaan eldaméanpiiriin kuuluvien yhteisojen ela-
massé ja toiminnassa luo kasvavalle lapselle mahdollisuuksia rakentaa omaa ym-
marrysta itsestaan. Kasvavalla lapsella on mahdollisuus 10yt&é vastauksia kysy-
myksiin: kuka mind oikeasti olen, mihin min& kuulun ja miten elén. (Bardy, Salmi
& Heino 2001, 125.)

Aidosti osallinen tilanne mahdollistaa yksil6lle tilan, jossa hdnen on mahdollista
tulla tunnustetuksi omana itsendén ja arvokkaana osana ymparill4 olevaa yhteisoa.
Globaalissa maailmassa voidaan puhua myds osallisuudesta ekosysteemiin, jossa
korostuu yksilon vastuu luontosuhteestaan. Edellinen yksilén nakékulmaa koros-
tava osallisuuden ajatus on mééritelty seuraavasti: Osallisuus on oikeutta omaan
identiteettiin ja arvokkuuteen osana perhetta (tai sitd muistuttavaa yksikkoa),
ryhmaé, yhteisod, yhteiskuntaa tai ekosysteemid.” Madritelmé korostaa jokaisen
oikeutta omaan identiteettiin ja arvokkuuteen. Identiteetti siséltaa yksilollisia ja
sosiaalisia juonteita, ja se on vastaus kysymykseen: Kuka tai millainen olen ja
mihin ryhmiin kuulun? Identiteetti kuvaa yksil6a ja hanen viiteryhmaansa. Yhtei-
sOn on oltava sellainen, etta yksilé pystyy olemaan vapaasti ja tuomaan omat na-
kemyksensa esiin. Yhteiskunnan rakentavaan tyohén kuuluu eri ryhmien huomi-
ointi. Joidenkin ryhmien jasenilla voi olla heikommat valmiudet ja mahdollisuudet
osallistua kuin valtavaestdlla. Osallisuus edellyttaa sitd, ettd yksildlle annetaan
mahdollisuus toimia, ja se tarkoittaa vallan seka vastuun jakamista. Osallisena ei
VoI pitéa tilannetta, jossa yksiléa kuunnellaan loputtomiin, mutta kuitenkaan ha-

nen mielipiteilleen ei anneta mitdan merkitysta yhteison toiminnasta péétettaessa.



Kaytdnndssa hyvan tahdon lisaksi tarvitaan vallan jakamista. Aidossa osallisuu-
dessa korostuu my0s vastuu toiminnasta, ja osallinen ihminen kantaa huolta ryh-
man tai yhteison toiminnasta. Osallisuuden maaritelma taydentyy toisella ndko-
kulmalla, joka korostaa yhteison jakamaa toimintavapautta seka yksilon vastuuta
yhteisosté. ’Osallisuus on todellisen vastuun kantamista ja saamista oman, toisten
ja koko yhteison toimintakyvysta. Se on sitoutumista toimintaan yhteisten asioi-
den parantamiseksi.” Madritelmissa korostuu osallisuudessa oleva kysymys kuu-
lumisesta johonkin itsed suurempaan yhteiséon sen arvostettuna jasenend. Samalla
korostuu yhteison ndkékulma, jossa yhteisd on valmis luottamaan yksilo6n ja ot-
tamaan hanen toimijuutensa vakavasti. Osallisuus on oikeuksia ja velvollisuuksia
seké kuulumista ja vastuun kantamista. Lisdksi osallisuus on yksilon tunne ja yh-
teison tila. (Kiilakoski 2007, 13-14.)

Lasten yksilollisyyden huomioon ottamiseksi pedagogisen toiminnan siséltdja,
tavoitteita ja menetelmid voi eriyttaa eri tavoin pienryhmén sisélla. Lapsilla voi
olla pienryhméssé keskendén erilaisia rooleja, tehtavia ja aktiviteetteja. Lapsiryh-
mai ja ympdristo tulee ndhdé opettajan ohella ”lapsen opettajina”, kuten ajatellaan
Reggio Emilia—pedagogiikassa. Opettaja nivoo arvioinnin osaksi pienryhmatoi-
minnan ohjaamista ja suunnittelua. Lapsiyksiloiden oppimisen nakokulmasta ar-
vioidaan pienryhmatoimintaa ja sen merkitysta jatkuvasti. Tata arviointitietoa kay-
tetdan edelleen pedagogiikan suunnittelussa. Arvioinnista saatavan tiedon ja kési-
teltdvén teeman mukaan ymparistdd rakennetaan ja muunnellaan edistimaan las-
ten yhteistoimintaa ja oppimista seka virittdmaan uutta toimintaa. Tehtavat ja toi-
minnot voidaan suunnitella pddmaariltaan niin sanotuiksi avoimiksi, jolloin lapsil-
la on vapaus péaatya erilaisiin lopputuloksiin, ja he voivat kdyttda monenlaisia
toimintatapoja sek& materiaaleja omien taitojen, intressien ja ymmarrysten mukai-
sesti. Kasvatushenkiloston kyky joustaa tilanteen mukaan seké ottaa lapset mu-
kaan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin on tarkea yksilollisyy-
den takaaja. (Heikka, Hujala, Turja & Fonsen 2011, 55.)



2.4 Lapsilahtoinen toiminta osallisuudessa

Paivékoti on lasten ja aikuisten vuorovaikutuksellinen sosiaalinen yhteiso. Péivéa-
hoidossa ohjaavana periaatteena on lapsilahtoisyys, kaiken toiminnan lahtokohta-
na tulee olla lapsi yksilona ja subjektina. Lapsen kéayttdytyminen on hanen ja ym-
péariston valistd vuorovaikutusta, ja se on jatkuvaa seka se tuottaa muutosta yksi-
I6n ominaisuuksiin koko elamankaaren ajan. (Huhtanen 2005, 9.) Lasten osallis-
tuminen vaatii aikuisten asenteiden muuttumista. Lapsildhtdinen toiminta edellyt-
ta4 aikuisten aikaa ja pysahtymista. Lapsen kuulluksi tuleminen vaatii eri palve-
luissa toimivien aikuisten kykya ymmaértaa lapsen huolia. Esimerkiksi vanhempi-
en paihdeongelmista karsivat lapset eivat lahesk&én aina saa aantansa kuuluville.
Kansainvélisessa keskustelussa on noussut voimakkaasti lapsiystavallisen oikeus-
prosessin kehittdminen. Lapsen osallistumisen oikeus on oikeutta tulla ndhdyksi ja
kuulluksi nimenomaan lapsena, jolloin kuva voi sanoa ja kertoa enemman kuin
tuhat sanaa. Kuulluksi tuleminen voimaannuttaa ja kiinnittdd yhteisoon seka antaa
lapselle tunteen siitd, ettd mind olen lapsena tarked. Kaikilla lapsilla on paljon
tarkeda tietoa omasta arjestaan, ja tata tietoa tarvitaan hyvan yhteiskunnan kehit-
tdmisessa. Valitettavasti aikuisten nakemysten varassa kehitetddn useimmiten
edelleen palveluita, vaikka aikuisten velvollisuutena on kuunnella rauhassa lasten
mielipiteitd, ja ottaa niitd huomioon seka kehittéa lapsille ja nuorille uusia vaikut-

tamisen tapoja ja rakenteita. (Aula 2007, 23.)

Lasten tasavertaisiin toimintamahdollisuuksiin voidaan vaikuttaa monenlaisten
toimintavaihtoehtojen esillepanoilla, erilaisilla lapsiryhmien kokoonpanoilla ja
kannustamalla lapsia tekemaan yksil6llisia valintoja. Toisensa hyvin tuntevista
tytdista ja pojista muodostetut pienryhmét todennakdisesti valitsevat vahemman
stereotyyppisia toimintoja kuin isot ja pelkastaén samaa sukupuolta edustavat
ryhmaét. Lasten on roolileikeissé helppoa ylittaa rajoja, ja kokeilla toiselle suku-
puolelle tyypillisesti varattuja tehtévia seké rooleja. Aikuisten tehtédvéana on roh-
kaista naita kokeiluja. (Turja 2011b, 205.) Pikkulasten tutkimukset lahtevét asioi-
den havainnoinnista eri aisteja kayttamalla; katselemalla, maistamalla, haistamal-
la, tunnustelemalla ja kuuntelemalla. Lapsilla on luontainen kyky oivaltaa, etta
asioista ja esineistd saa lisaa tietoa, kun niité kasittelee eri tavoin esimerkiksi pu-

dottaa, heittdd, puristaa, hakkaa ja purkaa osiksi. Lapsen tutkiva tydskentelytapa



on kykya ajatella oman toiminnan, leikin, kautta. Kun lapsi leikkii omalla kehol-
laan sekd ympariston esineiden, asioiden ja ilmididen kanssa, lapsi tulee vahitellen
niista tietoiseksi. Tietoisuuden myota lapsi alkaa tutkia asioita entisté jarjestelmal-
lisemmin, ja ndin hdn muodostaa henkilokohtaista tietoa tutkittavista asioista, jol-
loin lapselle muodostuu perusta sosiaalisessa vuorovaikutuksessa kehittyvalle
tieteelliselle ajattelulle ja konventionaaliselle tieteelliselle tiedolle. (Turja 2011c,
189, 194.)

2.5 Lapset osallisina unelmien leikkipuiston suunnitteluprosessissa

lisalmen kaupunki sekd Lastenkulttuurikeskus / Arkkitehtuuri- ja ympéristokult-
tuurikoulu Lastu pyysivét lisalmen kaupungin pdivakoti Mussukan lapsia kevaalla
2005 paivéakodin lahelle rakennettavan leikkipuiston Y mpéristosi polku -projektin
suunnitteluprosessiin. Projektiin osallistui 1-7-vuotiaita paivékodissa olevia lap-
sia. He kehittivat lasten unelmien leikkipuistosuunnitelman. Mussukan péivéako-
dissa rakennettiin, maalattiin ja piirrettiin pienoismalli unelmien leikkipuistosta.
Paivakoti jérjesti alueen asukkaille asukasillan, jossa kysyttiin asukkaiden ajatuk-
sia ja toiveita, jotka kerrottiin lisalmen kaupungin viranhaltijoille ja paattajille.
(Virkki 2007, 41.)

Mussukan péivékodin henkildstd tutki aluksi lasten kanssa paivékodin ymparistoa
ja otti valokuvia helpottamaan unelmien leikkipuiston suunnittelua. Paivakodissa
tyontekijat ja lapset tutkivat karttoja ja miettivat paivékodin sijaintia seké sité,
mité asioita lapset haluavat unelmien leikkipuistoon. Lapset ja paivékodin henki-
16st6 hahmottelivat yhdessé vanerille leikkipuiston kokoa ja muotoa. Leikkipuis-
ton pohja tehtiin paperimassasta ja hiekasta. Lapset ja tydntekijat tutustuivat mit-
takaavaan, he vertailivat puun ja lapsen kokoa seka pohtivat, mitd muotoja leikki-
puistosta l6ytyi. He askartelivat paperimassasta kuusia seké askartelutikuista ja
villasta mantyja. Hiekka-alueen tayttaminen ja mallin koristelu jatkui maalaamalla
Kiipeilykivia, kuusia ja ruohoa seka kiinnittamalla puut ja kiipeilykivet suunnitel-
mapohjaan. Projektin edetessa leikkivalineet ja puut hahmottuivat oikeille paikoil-
leen. Leikkivalinekuvastoista lapset ja paivakodin tyontekijat etsivat yhdessa

Kiikkujen ja liukumékien kuvia, jotka he leikkasivat ja laittoivat seinélle pienois-
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mallien rakentamista varten. Liséksi he laskivat leikkivalineiden hintoja. (Virkki
2007, 41.)

Unelmien leikkipuiston suunnittelun loppuvaiheessa péivakodin tyontekijat yh-
dessé lasten kanssa valmistivat leikkivélineiden pienoismallit. Puiden ja pensaiden
osalta he paattivat niiden paikat. Lopuksi pdivakodissa kerrattiin lasten kanssa
koko projektin kulku. Paivakoti Mussukan tyontekijoiden mielesté tuli sellainen
tunne, ettd paivakodin lapsilta kysyttiin mielipidetta ihan oikeaan asiaan, ja sita
mielipidetta todella kuunneltiin. Ymparistdsi polku -projektin lopputuloksena
valmistui kevaalla 2007 lisalmen kaupungin Mussukan péivakodin laheisyyteen
leikkipuisto, joka vastaa lahes identtisesti paivakodin projektina tehtya unelmien
leikkipuistosuunnitelmaa pienié turvallisuussyista tehtyjd muutoksia lukuunotta-
matta. Leikkipuiston valmistuttua tiedotusvélineet olivat valtakunnallisesti kiin-
nostuneita Ymparistosi polku -projektin suunnitteluprosessista ja kokonaisuudes-
saan leikkipuiston rakentamiseen liittyvista asioista. Mussukan péivakodin lapset
saivat olla osallisina suunnittelemassa leikkipuistoa ja sen lisaksi kertomassa tie-
dotusvalineille valmistuneesta unelmien leikkipuistosta. (Virkki 2007, 41.) Lapset
pystyvat ja yleensad haluavat osallistua suunnitteluun ja paatoksen tekoon, mikéli
siihen annetaan mahdollisuus. ”Aktiivisista lapsista kasvaa aktiivisia aikuisia ja
aktiivisia aikuisia tarvitaan, jotta voisi olla aktiivisia lapsia.” (Joensuu 2007, 148,

152.)

2.6 Osallisuuteen tarvitaan mahdollistamista

Luovuus ja persoonallisuus kypsyvit hitaasti asteittan, vahvimmin kahden en-
simmaisen vuosikymmenen aikana jokaisen ihmisen ainutlaatuisen periman tarjo-
amien mahdollisuuksien rajoissa. Luovuus ja persoonallisuus kypsyvét sen mu-
kaan, miten toiminta sekd elamassa vastaantulevat kokemukset suuntaavat, tuke-
vat ja rajaavat niitd. Merkityksellisinta aidon persoonallisuuden ja luovuuden ke-
hittymiselle ovat osallisuuden kokemukset. (Mékela 2011, 13-14.)

Lapset tarvitsevat toisia lapsia ymparilleen, koska lapset oppivat toinen toisiltaan

mallin, jaljittelyn ja yhteistoiminnallisen oppimisen avulla. Samoja kokeneilla
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lapsilla on intuitiivisesti ymmaérrysté toistensa teemoista, ja he voivat osoittaa toi-
nen toisilleen empatiaa. Sosiaalisia taitoja harjoittelevat lapset hyotyvat itseadan
taitavimmista lapsista. He joutuvat ryhmadssa tyostdméaén sosiaalisten taitojen har-
joittelua, koska leikin tai toiminnan etenemisessa on huomioitava muut ryhmélai-
set. Aikuisen tuen turvin voidaan harjoitella vuoron odottamista ja muiden mieli-
piteiden kuuntelua. (Vilen, Vilhunen, Vartiainen, Siven, Neuvonen & Kurvinen
2006, 465.) Kehityksella ja oppimisella, dynaamisilla proseisseilla, tarkoitetaan
kasvun ja kehityksen jatkuvuutta ja muuttuvuutta. Kasvattajan pitédd havainnoida
lapsia, jotta suunnitelmat ja opettaminen tukevat laaja-alaisesti lasten kehittyvia
kykyjd, tarpeita ja kiinnostuksen kohteita. Kasvatustavoitteiden tulee olla lasten
osaamiskykyjen ylérajoilla ja kasvatustilanteiden pit&a olla riittdvan haastavia, ei
kuitenkaan lasta turhauttavia. Lapsen kehitys ja oppiminen ovat tulosta vuorovai-
kutuksellisista prosesseista, joissa etenkin leikki on kehitysté vahvasti tukeva kon-
teksti. Lapsi on perusolemukseltaan aktiivinen tiedon konstruktoija. (Bredekamp
& Copple 1997, 8-9.)

Ryhman toimintaan tarvitaan aikuinen, joka asettuu suhteeseen niiden asioiden
kanssa, joita lapsi kulloinkin késittelee. Tarvitaan aikuinen, joka nakee seka kuu-
lee lapsen ja auttaa tekemaén merkityksia asioille, joita lapsi ilmaisee toiminnas-
saan, puheessaan ja leikissaan. Aikuinen auttaa puheellaan ndkeméaan, mité leikis-
sé tapahtuu, ja sita kautta lapsi oppii ajattelemaan leikkia, nain mahdollistuu mer-
Kitysten rakentuminen. Lapsen ja ryhman aikuisen valisessa vuorovaikutuksessa
on kysymys samankaltaisesta asiasta kuin mika lapsella ja hanen ensimmaisella
tarkeélla ihmissuhteellaan, yleensa &idilla, on ollut. Mikéli lapsi ei ole varhaisessa
vuorovaikutuksessa saanut riittavasti palautetta omiin reaktioihinsa, voi aikuisen

ohjaama ryhmaé toimia korvaavana kokemuksena. (Vilen ym. 2006, 464.)

Lapsen oma toimijuus ja luovuus vahvistuvat, kun aikuinen tekee aloitteet vuoro-
puhelussa. Sitd varmemmin lapsi saa kokemuksia omasta osallisuudestaan, mité
enemman hén saa aloitteita inmisiltd, jotka ovat kehollaan ja tunteillaan virittayty-
neet lapsen kuulemiseen. Nain lapsi oppii tuntemaan lisdéd omaa sisaista todelli-
suuttaan toisten ihmisten kautta. Mikéli lasta hoitavilla aikuisilla on huolia, se

vahentad aikuisen virittaytymiseen tarvittavia voimavaroja, ja siten se voi ohentaa
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tai vinouttaa osallistuvaa vuorovaikutusta. NyKyisin didin tai isan masennus, ta-
loudelliset huolet, parisuhteen vaikeudet tai paihteiden ongelmakayttd ovat melko
yleisia pienten lasten perheissd, ja ne voivat merkityksellisesti pienentéa lapsen
minuuden kehittymisen mahdollisuuksia. Téllaisissa tilanteissa on erityisen tarke-
a4, ettd lapsi saa muista ihmissuhteista vuorovaikutusta ja aitoa kiinnostusta hanta
kohtaan. (Makela 2011, 15-16.)

Paivéakotihenkildston tehtavand on sdédelld omilla tunteillaan sitd, mita lapsi tun-
tee. On tarke&a, ettd aikuinen ilmaisee kaikenlaisia tunteita, jotta lapsen tunne-
kuorma helpottuu. Aikuinen rauhoittaa ja lohduttaa seké tuo esiin iloa ja riemua.
Kasvattajan on osattava muunnella toimintatapaansa erilaisten lasten kanssa, ja se
mahdollistuu, kun aikuisen ja lapsen valille syntyy tunneside. Tunteiden tunnis-
taminen ja hallinnan oppiminen on lapsen tulevan elamén kannalta jopa tarkedm-
pad kuin tiedollinen oppiminen ja tiedon hankkiminen, koska uusien asioiden te-
hokas oppiminen vaatii toimivaa tunnepohjaa. Parhaimpia tapoja harjoitella erilai-
sia tunteita, niiden tuottamista muille ja niiden tunnistamista seka niiden kokemis-
ta ovat leikki ja sadut. (Isokorpi 2004, 127, 130.) Paivakodin henkildston pitaa
huomata mahdolliset lapsen kehityksessé olevat huolenaiheet tai ongelmat, jotta
lapsi voi saada apua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kasvattaja pystyy
antamaan sitd paremmin lapselle toimintaan kannustavaa, rohkaisevaa ja korjaa-
vaa palautetta lapsen osallisuuden mahdollistamiseksi, mitd paremmin hén tuntee
lapsen kehityksen. Palaute on arviointia parhaimmillaan, ja se vahvistaa seka tu-
kee lapsen kehitysté. Lasta voidaan ohjata arvioimaan itse itsedan: ”’Miké oli ki-
vaa? Miksi? Miké oli vaikeaa? Mita tédnddn opit?” (POnkko & Séakslahti 2011,
147.)

Tiedon saamista itsestd ja yksilon sosiaalisesta, kulttuurisesta ja fyysisesta ympa-
ristostd voidaan pitaa inhimillisena perustarpeena ja koko osallisuuden perusedel-
Iytyksend. Tietoisuus omasta osallisuudesta ja vaikuttamisesta liittyy oleellisesti
tietoon. Toiminnan tasolla osallisuus nayttaytyy aluksi mukana olemisena seké
omien ajatusten ja ideoiden esittdmisena. Paallimmaisena tavoitteena on, etté lap-
set ovat mukana vaikuttamassa suunnittelussa, paatdoksenteossa, toimeenpanossa

ja arvioinnissa. Tavoitteena on myos, etta lapset saavat tehda aloitteita vahint&an-
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kin ilmein, &&ntelyin tai elein. Haasteeksi muodostuu se, ettd aikuinen tulkitsee ne
oikein ja reagoi niihin sopivalla tavalla. Mahdollisuudet tasavertaiseen osallisuu-
teen tulee tarjota kaikille lapsille. Monia erityisté tukea tarvitsevia lapsia auttaa
asioiden ja valineiden esillepano, niista kertominen kuvien seka erilaisten visuaa-

listen kommunikaatiokeinojen avulla. (Turja 2010, 42.)

Osallisuuden mahdollistamiseksi leikkitiloissa tulee olla saatavilla muun muassa
teknologiaa jaljittelevia leikkivalineitd tai k&ytosta poistettuja oikeita vélineita,
jotka toimivat lasten leikkien innoittajina. N&in lapset innostuvat leikkimaan tek-
nologian kayttéjing, huoltajina, keksijoind, suunnittelijoina ja valmistajina seka he
innostuvat rakentamaan ihmisten apuna olevista palveluista esimerkiksi l1a&ka-
riasema-, posti- ja poliisiasemaleikkeja. Edelld kuvatut roolileikit vahvistavat las-
ten kehittyvaa identiteettia teknologisina toimijoina ja samalla lisdavét lasten osal-
lisuuden kokemuksia. (Turja 2011b, 201.)

Lasten osallisuuden kokemusten ja vaikutusmahdollisuuksien lisédminen on las-
ten eldmén rikastamista, huomisen demokratiasta huolehtimista seké& nykyisen
suunnittelun parantamista. Lasten nakemyksisté tulisi olla ripaus jokaisessa lasta
koskevassa paatoksessa. Lasten lahiyhteisdjen kasvun mahdollistumiseen tulee
Kiinnittaa erityisen paljon huomiota, koska nykyisin kunnallisen palvelun tuotta-
minen tapahtuu suurimmaksi osaksi etand. Huolta pitada kantaa palvelun laadun

arvioinnista lasten arvioimana. (Gretschel & Kiilakoski 2007, 226-227.)

2.7 Lasten osallisuuden moniuloitteisuus

Turja (2011a) on tehnyt lasten osallisuuden moniuloitteisuuskuvion, jossa ensim-
maisend on “lasten valtaistumisasteen” ulottuvuus, jossa tarkastellaan aikuisten ja
lasten valisté valtasuhdetta. Mitd enemman lapsilla on tietoa toiminnan taustoista
ja todellisista tavoitteista, mitd enemman he voivat tehdé aloitteita ja ideoida toi-
mintaan sekd mitd enemman he voivat osallistua toiminnasta paattamiseen, sita
enemman he valtaistuvat, kokevat voivansa vaikuttaa ja sitd korkeammalle osalli-
suuden portaikon asteelle he nousevat. Pienten lasten osallisuus alkaa mukana

olosta toisten rakentamassa toiminnassa. Pieni lapsi voi kokea tulevansa kuulluksi
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itsedan koskevissa asioissa, kun hénelle esimerkiksi tarjotaan aidosti varteenotet-
tavia vaihtoehtoja, joista han voi itse valita mieluisimman. Pikkuhiljaa edet&dén
laajenevaan vaikuttamiseen ja lasten ideoimiin toimintoihin, joissa aikuiset ovat
toteutuksen avustajina. Yhteistoiminnallisuus ja tasavertainen aloitteiden teko
seké asioista neuvottelu lasten ja aikuisten kesken edustaa ylinté aloitteiden teon
astetta. Lasten valtaistumisen taso voi vaihdella tilanteesta toiseen, ja siksi esi-
merkiksi paivakodin ryhmaé ei voi maéritelld vain yhdell osallisuuden portaalla
toimivaksi. (Turja 2011a, 49-50.)

LASTEN

VAL-
TAIS-
TUMI-
NEN
Neuvot-
telut
Omat Tieto-
loitteet osallls_uus&
alot osallisuus
materiaalisiin
resursseihin
Vaihto-
ehdoista Toimeen_
valinta pano-
Kuulluksi |/ A UTUSATKY
tuleminen
Paatoksen-
Mukana— teko-
olo
AIHE/ Henkilo- Lasten Aikuisten ja  Laajemman
VAIKUTUS- kohtainen keskindinen lasten yhteinen yhteison
PIIRI

Kuvio 1. Lasten osallisuuden moniuloitteisuus
(Turja 2011a, 49)

Toisena lasten osallisuuden moniuloitteisuuskuviossa on osallisuuden aihe ja

vaikutuspiirin ulottuvuus eli se, keitd se tilanne, toiminta tai asia koskee, jossa
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vaikutetaan ja johon osallistutaan. Lapset vaikuttavat henkilokohtaisissa asiois-
saan esimerkiksi valitessaan, mité tai miten paljon he juovat tai syovat, valitessaan
leikkejadn tai puuhiaan. Lapset paédsevat vaikuttamaan myos toimintaan keskindi-
sissé toiminnoissaan niin sanotussa vapaassa leikissa. Sen sijaan lapsia otetaan
nykyisin viel& harvoin mukaan yhteisista asioista neuvottelemiseen ja paattami-
seen esimerkiksi laajojen projektien ideointiin ja suunnitteluun tai toimintatilojen
muokkaamiseen, uusien lelujen hankintaan tai paivarytmista ja sddnndista sopimi-
seen. Lapset voivat vaikuttaa omalla osallistumisellaan laajoissa yhteisdissa esi-
merkiksi osallistumisella paivékodin pihapiirin tai uuden leikkipuiston suunnitte-
luun ja rakentamiseen. Aikuisen sopivalla tuella ja yhteisneuvotteluin lapset voi-
vat suunnitella ja toteuttaa esimerkiksi paivakodin kevatjuhlat alusta loppuun,
jolloin vaikutus ulottuu lasten perheisiin asti. (Turja 2011a, 50.)

Kolmantena lasten osallisuuden moniulottuvuutena on “ajallinen ulottuvuus”,
jossa toiminta voi olla lyhyt- tai pitkékestoista ja vaikutuksiltaan se voi olla kerta-
luontoista tai kauaskantoista. Lasten on metséretken kertaluontoiseen toimintaan
helpompaa péaésta vaikuttamaan kuin pysyvampiin esimerkiksi ryhman toimintaa
koskevien sdéntdjen laadinta-, ympériston muokkaus- tai valine- ja materiaalihan-
Kinta-asioihin. Kertaluontoisista tapahtumista voi vahitellen muodostua uusia toi-
mintamalleja ryhméaan tai koko paivakotiin. Pedagoginen ldhestymistapa voi maa-
rittdé lasten osallisuuden mahdollisuuksia. Eheyttdvia teemoja ja pitkakestoisia
projekteja suosivassa toiminnassa lapset paasevét pitkajanteisesti mukaan toimin-
nan suunnitteluun. (Turja 2011a, 50-51.)

Neljas osallisuuden ulottuvuus konkretisoituu toimintaprosessissa ja osallisuu-
dentunteessa”. Paivékodin toimintaa suunnitellaan paivittéisella ja pitkéalla aikava-
lilla, johon liittyy paatoksentekoa ja suunnitelmien toimeenpanoa seka monenlais-
ta arviointia. Lasten osallisuuden moniuloitteisuuteen liittyy ideointi- ja suunnitte-
lu- seka paatdksenteko-, toiminta- ja arviointiosallisuus. Edella mainittujen lisaksi
lasten osallisuuden moniulotteisuus liittyy myos osallistumisosallisuuteen. Osal-
listumisosallisuus, osallistuminen valmiiksi jarjestettyyn toimintaan, on joillekin
lapsille merkityksellista. (Turja 2011a, 51.)
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Lasten osallisuuden kannalta on tahdellista, etté lapset saavat esittdd omia ideoi-
taan ja olla mukana suunnittelemassa toimintaa ja tiloja, tekemdssa valintojaan ja
paatoksiaan, toteuttamassa suunniteltua asiaa seka arvioimassa toimintaa ja toi-
mintaymparistdja. Usein aikuisille on helpompaa ottaa lapsilta vastaan ryhman
toiminnasta ideoita ja muokata niitd itse toiminnaksi kuin tarjota lapsille mahdol-
lisuuksia osallistua koko suunnittelu-, valmistelu- ja arviointiprosessiin. Paivako-
dissa esimerkiksi lasten kokoukset voivat lisité lasten tietoista mukaanottamista
toiminnan suunnitteluun ja kuluvan viikon toiminnan arviointiin. Lasten tieto-
osallisuus ja osallisuus materiaalisiin resursseihin vaikuttavat siihen, miten lapsil-
la on mahdollisuuksia ideoida ja osallistua toimintaprosessin eri vaiheisiin. (Turja
2011a, 51.)

“Tieto-osallisuus” osallisuuden ulottuvuutena méérittelee keskeisesti lasten osalli-
suuden mahdollisuuksia. Lasten on vaikeaa olla esittdmassa ideoitaan ja suunnitte-
lemassa tai padttamassa asioita, jos he eivét tiedd riittavasti paivakotiyhteisonsa
toiminnan tavoitteista tai paivakotielamaa saatelevista asioista, omasta roolistaan
paivékotiyhteisdssa tai yhteiseen kayttoon hankituista vélineista ja materiaaleista
tai muista toimintamahdollisuuksista. Aikuisen tehtdvand on antaa lapsille tietoa
sellaisessa muodossa, ettd lapset pystyvat ottamaan ne vastaan, ymmartamaan ja
muistamaan. Materiaaliset resurssit” tassé lasten osallisuuden moniulotteisuudes-
sa tarkoittavat paivakodissa tarvittavia tiloja ja valineitd. Kuitenkin niiden kayt-
tomahdollisuus ja saatavuus ovat lapsille usein rajallista. Lapset eivat paase kaik-
Kiin paivakodin tiloihin tai heidan toimintaansa niissé tiloissa on sééadelty etuka-
teen. Paivakodissa lasten voi olla vaikea saada haluamiaan leluja ja vélineita, kos-
ka ne voivat olla lukkojen takana, lasten ulottumattomissa tai kaapeissa piilossa.
Lapset eivat valttdmatta tiedd nakymattomissa, kaapeissa piilossa olevista vali-
neisté ja leluista, vaikka ne olisikin tarkoitettu lasten vapaaseen kayttoon. (Turja
2011a, 51.)

Tiettyja leikkivalineitd voidaan pitaa sanattomilla sopimuksilla vain toiselle suku-
puolelle kuuluvina kulttuuristen esteiden maarittelemina. Lasten tulee voida ko-
kea, ettd heidan ndkemyksiinsa suhtaudutaan vakavasti. Osallisuuden tunteen

muodostumisen perustana voidaan pitaa lasten kokemusta siité, etta he voivat olla
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dialogisessa vuorovaikutuksessa etenkin aikuisten kanssa. Dialogi on vastavuoroi-
sesti tapahtuvaa aitoa ja myonteista toisen kuuntelemista seka viesteihin rakenta-
vasti ja sensitiivisesti vastaamista. Yksittaisen lapsen kyky ajatella ja kommuni-
koida saattaa olla useista syisté rajoittunutta. Talléin lapsen osallisuutta voidaan
tukea esimerkiksi kuvien avulla ja ympariston esillepanoilla, toimintaa dokumen-
toimalla ja vaihtoehtoisten komminikaatiomenetelmien avulla. Kun pyritaan kaik-
Kien lasten osallisuuden vahvistamiseen, on péivakodissa tyoskentelevien ammat-
tilaisten tarkeéda perehtyé viime vuosina kehiteltyihin erilaisiin lasta motivoiviin
toiminnallisiin menetelmiin sek& lapsen ymmarrystd, ilmaisua ja muistia tukeviin
kommunikaatiotapoihin, joiden avulla voidaan tavoittaa pienten lastenkin omia

ajatuksia ja kokemusmaailmaa. (Turja 2011a, 51-52.)



18

3 TYONTEKIJOIDEN AMMATTITAITO LASTEN OSALLISUUDEN
MAHDOLLISTAJANA PAIVAKODISSA

Tyonkekijoiden ammattitaito lasten osallisuuden mahdollistajana péivakodissa
aihetta kasitelladn seuraavien ndakdkulmien mukaisesti. Tiimity6 turvaa pysyvyy-
den ja jatkuvuuden, ammattitaitoinen henkildsto varhaiskasvatuksen keskeisen&
voimavarana, ammatillisen sensitiivisyyden kehittdminen ja laadun arvioinnin

vélttamattomyys.

3.1 Tiimityo turvaa pysyvyyden ja jatkuvuuden

Tiimity0 turvaa pysyvyyden ja jatkuvuuden lapsiryhmassa. Tiimi edustaa tyon
jatkuvuutta silloinkin, kun joku tiimin jasenistd vaihtuu. Tiimity6ll& kehitetdan
tyontekijoiden keskindistd yhteistyoté asiakkaiden parhaaksi. Yhden asiakkaan,
lapsen/ perheen, ympérilla on lukuisia tyontekijoitd, ja siksi kukaan heista ei voi
tehdd muista riippumattomia valintoja tai ratkaisuja suhteessa asiakkaisiin. Tii-
meissé keskustellaan asioista, ja sielld tehddén yhteisia sopimuksia, tavoitteita ja
toiminnan periaatteita. Tiimity0 turvaa asiakkaan oikeuden saada jokaiselta tydn-
tekijalta yhta hyvaa palvelua riippumatta siitd, kuka tydntekija asiakkaan kohtaa.
Yha enemman asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen vaatii tyontekijoiltd osaamista,
tietoja ja taitoja. Koska tiimissa on kaytettavissa usean ihmisen tietamys ja koke-
mus, voidaan jakaa yhdessa asiantuntijuutta ja kehittdd osaamista. Liséksi tiimin
tehtdvana on tuoda voimavaroja jokaiselle tyontekijélle yhteisen jakamisen avulla.
Tiimi toimii peilind ja auttaa tuomaan tydssa kohdatuille ongelmille oikeita mitta-
suhteita ja ratkaisuehdotuksia. Talloin tiimi suojaa yksiloitdan ja vahentda samalla

uupumisriskia. (Vilen ym. 2006, 23.)

Tutkimusten mukaan toimivalla tiimityolla on yhteyttd kasvatuksen ja hoidon laa-
tuun. Toiminnan tutkimisen ja arvioinnin kautta toteutetaan tiimissa jatkuvaa am-
matillista keskustelua. Toiminnan laatuun vaikutetaan jatkuvasti keskustelemalla
kasvatus- ja hoitotydsta seka silld, ettd esimies ottaa tyontekijat mukaan oman
tyon kehittdmiseen ja ettd tyontekijat oppivat seka kehittavat itsedédn jatkuvasti.
Tiimity0 onnistuessaan lisdd henkilékunnan motivaatiota, innostuneisuutta ja si-

toutuneisuutta, koska henkilosto on itse méaritteleméassa ja kehittdméssa omaa
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tyotaan. Hyvin tyoskenteleva tiimi toimii asiakaslahtoisesti ja siind hyédynnetéan
tyonjaon mahdollisuuksia. (Vilen ym. 2006, 23.) Henkilokunnan tulisi tarkastella
toimintaa osallisuussilmalasien lapi, jotta sellaiset arjen tapahtumat, jotka liittyvéat
lasten osallisuuteen ja aikuisten sek& lasten merkitysmaailmojen kohtaamiseen,
voi tunnistaa. Osallisuussilmalasien lapi tunnistettuja tarinoita voidaan keréta ja
jakaa kasvattajatiimin jasenten kesken. Tdma helpottaa ja auttaa yhdistamaan teo-
reettista ajattelua ja omaa kaytannoén toimintaa seka kehittymista tiimina osalli-
suuden kulttuurin tiell&. (Turja 2011a, 53.) Yhteiseen tychon liittyvén sanattoman
ymmarryksen kehittdmista edesauttaa osallistuminen. Ryhmén jasenille muodos-
tuu metatietoa toinen toistensa tietamyksestd, kollektiivista muistia. Mikali tyon-
tekija tietdd, ettd joku toinen ryhman jasen pitéd asian mielessa, hénen ei tarvitse
muistaa sitd asiaa. N&in han voi keskittya toiseen itselleen tulevan asian muistami-
seen. Silloin, kun ryhmén jésenet vaihtuvat jatkuvasti, yhteisollinen muisti on vai-
keampaa. Henkilovaihdokset merkitsevét kollektiivisen muistin ehtymisté tai es-
tavéat jopa sen kehittymistd. (Kupila 2011, 307.)

3.2  Ammattitaitoinen henkilosto varhaiskasvatuksen keskeisena voimavarana

Sosiaalisissa taidoissa tarkeana vahvuutena on kyky innostua tyosta ja kyky innos-
taa muita. Vuorovaikutus, jossa ihminen hyvéksyy tunteiden tosiasiallisen ole-
massaolon, on tunteiden vaikuttavuuden ymmaértamisen edellytyksend. Thmisen on
suostuttava tuntemaan tunteita, jotta han voi oppia kohtaamaan niité ja I0ytdmaan
ne. Vasta silloin, kun ihminen tuntee hyvin itsensd, hanen on mahdollista oppia
toimimaan onnistuneesti muiden kanssa. (Isokorpi 2004, 26, 31.) Tarkea valine
vuorovaikutustydssa on kyky ja mahdollisuus itsereflektioon erityisesti silloin,
kun tydskennelldén lasten ja heidan perheidensé kanssa. Lasten tunteet ja kédyttay-
tyminen heréttavat tyontekijan omia syvia kokemuksia muun muassa muistikuvia
ja tunnelatauksia tapahtumista, joista tyontekija itse ei aina ole tietoinen. Lasten
tunteet saattavat muistuttaa aikuista niista hetkista, jolloin hén itse oli lapsi, ja

koki maailman ”lapsen silmin”. (Vilen ym. 2006, 43.)

Kasvattajan on oltava sitoutunut ja hanella on oltava herkkyytta seké kykya rea-

goida lapsen tarpeisiin ja tunteisiin. Varhaiskasvatuksen kehittdminen on jatkuva
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prosessi, ja se edellyttad eri toimijoilta menetelmé- seka reflektiivisia taitoja tie-
dostaa, tarkastella ja ymmartaa tyon tekemisen tapoja ja taustaoletuksia. Kasvatta-
jayhteisOn on jatkuvasti dokumentoitava, arvioitava ja kehitettdva toimintaansa.
Lisaksi kasvattajien taytyy tiedostaa oma kasvattajuus ja sen taustalla olevat arvot
ja eettiset periaatteet. (Stakes 2005, 11, 16-17, 45.) Pedagogisia kaytantoja uudis-
tettaessa pitdé pystyéd luopumaan jostain vanhasta. Henkiloston ylikuormittuminen
ja vésyminen on uhkana, mikali kaikkea vanhaa toimintaa pidetaan edelleen yllg,

ja sen péadlle vain lisatédan uutta opittua. (Heikka ym. 2011, 54.)

Lapsen elamén jokainen tuokio, toiminta, kokemus ja ajatus tuottavat uuden kuo-
ren identiteettien kerrostumaan. Varhaiskasvatuksessa lasten identiteettityon tu-
keminen on haasteellinen tehtava. Kasvattajilla tulee olla erityista tahtoa seka tai-
toa elda arkipdivaa lasten moninaisten kokemusten, tunteiden ja tulkintojen lavit-
se. Lapsilta vastaavanlaisia taitoja, joita edellytetddn kasvattajilta, ei voida odot-
taa. TAmd tuo kasvattajille vastuullisen valtasuhteen, joka tulee nédkyvéksi hieno-
varaisissa ja herkissa identiteettineuvottelujen hetkissa. (Mékinen 2011, 107-108.)
Lapsen omanarvontuntoon ja positiiviseen minakuvaan on yhteydessa kyky sol-
mia ystavyyssuhteita. Ehdottoman térkeéa on, etta varhaiskasvattaja hyvéksyy
lapsen sellaisena kuin han on. Tunnerehellisyys on lapsen ja varhaiskasvattajan
véliseen vuorovaikutukseen kuuluvaa molemminpuoleista tunteiden rehellista ja
aitoa ilmaisemista. Tunnerehellisyys toimii voimavarana, koska sen avulla lapsen
ja varhaiskasvattajan keskindinen vuorovaikutus paranee ja luottamus lisdéntyy.
Tunnerehellisyys vaikuttaa lapsen itsetuntoon ja se edistaa tasa-arvoisten ihmis-
suhteiden syntymista. Tunnetaitojen oppiminen on vastavuoroista vuorovaikutus-
ta, ja siksi varhaiskasvattajan rehellinen késitys itsestadan ihmisena valittyy lapsel-
le. Samoin lapselle vélittyy hanen mindkuvansa, olipa se positiivinen, horjuva tai
heikko. Kasvattajan onkin erityisen tarkead tutustua omaan itseensa ja siihen, mita
han ajattelee itsestadn. (Isokorpi 2004, 133-134.)
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3.3 Ammatillisen sensitiivisyyden kehittdminen

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten on yllapidettava ja kehitettdvd ammatillista
osaamistaan ja tiedostettava varhaiskasvatuksen muuttuvat tarpeet (Stakes 2005,
17). Tyoelaman nopeat muutokset edellyttavat tyontekijoilta kykyja ja valmiuksia
osaamisen jatkuvaan paivittdmiseen. Nykyisin keskeisiad ammattitaidon osa-alueita
ovatkin oppimis- ja kehittymistaidot. Tydeldméan muutosvauhdin kasvaessa oppi-
maan oppimisen merkitys lisadntyy edelleen. Yksilollinen oppimisprosessi tarvit-
see toimivan ja sitd tukevan oppimisympériston, jotta prosessi voi onnistua. Oppi-
ja kehittadé osaamistaan yhdessé tyotovereidensa kanssa. Tyontekijoiden oppimi-
sen keskidssé ovat yksilolliset ja yhteiset jaetut sosiaaliset prosessit. Varhaiskas-
vatuksen tyontekijoiden osaaminen ja asiantuntijuus perustuvat yhteisollisyyteen,
yhdessé jaettuun asiantuntijuuteen ja tietoon seka kyvykkyyteen yksildllisen na-
kdkulman lisaksi. Varhaiskasvatuksen téarkeitd kasitteitd ovat jaettu tietamys, jaet-
tu ymmarrys ja jaettu asiantuntijuus. Varhaiskasvatuksen ammattilaisen tiedot ja
taidot rakentuvat ja kehittyvét, kun hén osallistuu kasvatusyhteisén toimintaan.
Talloin my6s kasvatusyhteison, varhaiskasvatuksen ja paivéhoidon laatu kehitty-
vat. (Kupila 2011, 300-301.)

Oppiminen on ty6elaméssa tapahtuva elinikdinen prosessi, joka on luonteeltaan
samanaikaisesti yksilollinen ja yhteiséllinen, jota oppimisympéristoa voidaan ku-
vata oppivaksi tyoyhteisoksi. Oppiminen tuo mukanaan kyvyn kommunikoida
varhaiskasvatusyhteison kielelld. VVarhaiskasvatuksen ammatillisuuden kehittymi-
nen tapahtuu toisten kanssa kasvatusyhteison vuorovaikutteisessa prosessissa.
Kasvattajatiimi voi esimerkiksi asettaa yksittaiselle tyontekijalle kehityshaasteita,
joihin tydntekijé vastaa luomalla sellaisia taitoja ja sellaista osaamista, jonka va-
rassa tiimi voi kehittaa toimintaansa. Tiimi luo talléin myds uusia yksilén toimin-
taa tukevia kaytantoja. Tydyhteisdissa on yha enemman kehitetty sellaisia kaytan-
tojd, jotka mahdollistavat yhteisen keskustelun seké yhteisen pysahtymisen asioi-
den &arelle. Varhaiskasvatuksessa kollega saattaa olla paras tuki oman kehityksen
haastamiseksi ja tukemiseksi. (Kupila 2011, 301, 303.)

Varhaiskasvattaja yrittdd ymmartaa toisten néakemyksia ja niiden tarkoituksenmu-

kaisuutta sekd saada vahvistusta omille nakemyksilleen toimivan vuorovaikutuk-
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sen ja reflektiivisen keskustelun avulla. Oppivassa tydyhteisossa tama merkitsee
mahdollisuutta kuulla erilaisia nékemyksié seka samalla suhteuttaa omia késityk-
sié erilaisiin kannanottoihin. Sosiaalinen reflektio auttaa tyontekijaa lisaédmaan
ymmarrysta ja sensitiivisyytta siitd, miten toiset havaitsevat ja ajattelevat seké
tuntevat. Tulemalla tietoiseksi eridvistad nakokulmista ja mielipiteista voi ymmar-
t44 omia toimintamalleja ja tehda siten tietoisia pa&toksié niiden vahvistamisesta
tai muuttamisesta. Tyontekijat tulee haastaa jatkuvaan omien ndkemysten arvioi-
miseen, jotta edellytykset kehittyvat toimimaan myos yhteisossa ja ristiriitatilan-
teissa. Tyontekija jakaa keskustelun avulla omia kokemuksiaan, tuo esille ja l6y-
t4a merkityksia omille kokemuksilleen, arvioi erilaisia tulkintoja, tutkii kriittisesti
perusteluja seka vaihtoehtoisia ndkokulmia ja kéayttaa toisten kokemuksia omien
toimintamallien arvioimiseksi. Sosiaalinen reflektio tarjoaa myds mahdollisuuden
kasvatusalan asiantuntijuuden monitahoisuuden ymmartamiseen. Sosiaalinen na-
kdkulma korostaa néin ollen vuorovaikutusta ja yhteista tiedon rakentamista. Y h-
teis61linen ndkdkulma tahdentad oppimisyhteisdd tdmén sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen tilana. Tyontekijét luovat yhteisen pohdinnan avulla merkityksia omille
kokemuksilleen. Merkitysten luominen on myos yhteistd vuorovaikutuksellista
toimintaa. (Kupila 2011, 308.)

Reflektiivinen ja vuorovaikutuksellinen tiimi on parhaimmillaan oppiva yhteiso,
jolla on kapasiteettia oppia. Yhteenkuuluvuutta yhdistaa ja lisda yhteinen oppimis-
tavoite. Systemaattisen reflektion avulla varhaiskasvattavat voivat vuorovaikuttei-
sissa prosesseissa tutkia lasten ja perheiden kanssa tehtya ja tehtévaa tyota. Néin
varhaiskasvatuksen asiantuntijuudessa reflektio on keino kehittda mielekkaita tyon
kaytantoja, ja sen myota kehittdd seka uudistaa varhaiskasvatusta. Reflektio ym-
marryksen ja tilanteiden hallinnan laajentamisen lisaksi luo potentiaalia kehittéda
kokonaisuutena ammattialaa ja tyokenttad. Reflektio merkitsee myos katsetta koh-
ti tulevaisuutta, se auttaa katsomaan asioita uudella ja erilaisella tavalla seka etsi-

maan mahdollisuuksia muuttaa toimintaa. (Kupila 2011, 309.)

Sensitiivisyys on tasapainoilua. Tasa-arvoisessa ja sukupuolisensitiivisessa kasva-
tus- ja opetustydssa pohditaan jatkuvasti arjen sukupuolistavia kaytantdja, jotka

ovat liikkkuvia, muuttuvia, ristiriitaisia ja kontekstisidonnaisia. Varhaisen puuttu-
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misen ajatus on kasvatuksen tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja sukupuolikysymyk-
sissd. Pienille lapsille aloitettu tasa-arvoinen ja sukupuolisensitiivinen tyo heijas-
tunee tulevaisuudessa myds tyoeldmaan, ja sitd kautta on mahdollista saavuttaa
yhdenvertainen yhteiskunta. (Ylitapio-Méntyla 2011, 284.)

Turvallisen ja avoimen ilmapiirin luomisessa ihmissuhdetyontekijoilla, tassé yh-
teydessa varhaiskasvatuksen tyontekijoillg, on tarkeé rooli. Vallitseva ilmapiiri
vaikuttaa siihen, millaisia tunteita vuorovaikutuksessa esiintyy ja minkalaista
osaamista siiné kehittyy. Vuorovaikutustilanteiden hallinta edellyttaa itsensé joh-
tamisen taitoa. Johtaminen on tiettyyn tehtdvaan tai toimintaan liittyvaa vastuuta
eikd se ole pelké&stéan johtajien tai esimiesten toimintaa. Jokaisen on hyva tiedos-
taa omia johtamistaitojaan, koska johtaminen alkaa itsensa johtamisesta. Kasvatta-
ja toimii ryhmassa emotionaalisena ohjaajana. Hanen tulee aistia ryhmassa tai
yksilossa esiintyvia kollektiivisia ja yksilollisia tunnereaktioita, ja hénen tulee
vastata niihin tavalla, joka vie kohti yhteista tavoitetta sek& menestystéd. Kasvatta-
jan hyva toiminta ja vuorovaikutus saavat aikaan myonteisté resonanssia ryhmassa
tai yksilossa. Kasvattaja johdattelee asiakkaan tunteet ikadn kuin oikeaan suun-
taan. Tall6in oppimisessa ja kasvatustydssd saavutetaan tuloksia ja ihmisten vireys

sekd hyvinvointi pysyvét hyvina. (Isokorpi 2004, 74-75.)

3.4 Laadun arvioinnin vélttamattémyys

Paivahoidon ammatillinen tyo maaritelladn laadunarvioinnissa. Laadunarviointi ja
laadukkaan toiminnan nékyvéksi tekeminen avaavat kuvan ammatillisesta var-
haiskasvatuksesta myos paivahoidon ulkopuolelle. Laadunarviointi kertoo, mita
varhaiskasvatuksessa pidetdan merkityksellisena ja miten lapsiin suhtaudutaan
sekd minkélaisia pedagogisia kéytantdja toteutetaan. Laadun arviointi on kasvat-
tajan ammatillisen toiminnan jasentamistd, ja se antaa perustaa oman ammatilli-
suuden kehittamiselle. Paivahoidossa laadunarviointi on yhteistyon, johtajuuden
ja ohjausjarjestelmén valine. Se on pdivahoidon ja sen kasvatustoiminnan kehit-
tamistyon perusta. Arviointi mahdollistaa paivahoidon kentén toimijoiden aanen
vélittymisen paatoksentekoon. Laadunarviointi on teoreettisesti perusteltua, koska

se nojaa varhaiskasvatustieteeseen. Pitkdjanteiselle kehittamistyolle luodaan poh-
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jaa systemaattisella laadunarvioinnilla. (Hujala & Fonsen 2011, 312—-313.)

Alati muuttuvat toimintaymparistot ja perustehtavan kriittinen reflektiivinen tar-
kastelu asettavat laadunarvioinnin mittarille vaatimuksia vastata vallitsevan kon-
tekstin eli ajan ja paikan haasteisiin. Pedagogisen johtajuuden strategiana toimii
laadunarviointi ja sithen pohjautuva kehittdmistyd. Kaiken siséllollisen kehittami-
sen ylakasitteend voidaan laajasti katsottuna pitdd pedagogista johtajuutta. Se ei
rajoitu ainoastaan johtajan toimintaan, vaan siihen liittyy oleellisesti koko henki-
16stOn vastuu varhaiskasvatustyon laadusta. (Hujala & Fonsen 2011, 320, 326—
327.)
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4 TUTKIMUKSEN TAUSTAA JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Tutkimuskohteeksi tarkentui syyskuussa 2011 eteldsuomalaisen paivékodin kol-
men eri tiimin tyontekijoiden ryhmahaastattelut focus group -menetelméllg ai-
heesta: Henkilokunnan ndkemyksia lasten osallisuudesta péivékodissa. Y hteis-
kunnallisesti lasten osallisuuden tutkiminen on ajankohtainen ja tarkeé aihe. Lap-
sen oikeuksien sopimus SopS 60/1991, lastensuojelulaki 417/2007, perustuslaki
731/1999, kuntalaki 365/1995, maank&ytto- ja rakennuslaki 132/1999, varhais-
kasvatuksen suunnitelman perusteet 2005, tutkimuskohteena olevan paivakodin
kaupungin strategia 20102020 seké varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmaan
perustuva tutkimuskohteena olevan péivakodin vuosisuunnitelma 2011 nostavat
esille osallisuusteeman. Taméan tutkimustyon prosessi ja tutkimustulokset edesaut-
tavat edelleen lasten osallisuutta, sen mahdollistamista ja mahdollistumista paivé-

kodissa.

Tutkimuskohteeksi valikoitui erdén etelasuomalaisen paivakodin kaikki kolme
tiimid, koska télla tutkimuksella haluttiin saada mahdollisimman kokonaisvaltai-
nen kuva kyseisen paivakodin henkilokunnan nékemyksisté lasten osallisuudesta
paivékodissa. Tiimien ryhmahaastatteluihin kutsuttiin paivékodin tyontekijat, jot-
ka olivat olleet tdissa tassa tutkimuskohteena olevassa paivakodissa vahintaan
puolivuotta ja heidén tyénkuviinsa kuului lasten kasvatusvastuu omissa tyotehta-
vissaan. Tiimihaastatteluihin kutsuttujen tyéntekijoiden ammattinimikkeet olivat
paivékodin johtaja, lastentarhanopettaja, lastenhoitaja ja ryhméaavustaja. Henkilo-
kunnan nakemyksié lasten osallisuudesta tutkimisen kautta tavoitteena oli myaos,
ettd haastatteluista ja tutkimustuloksista olisi hyotya tulevaisuudessa paivékodin
henkilokunnan koulutussuunnittelussa ja tyon kehittdmisessa, jossa fokuksena oli
lapsen osallisuus. Liséksi toiveena oli, etta tutkimustuloksista olisi hydtya myos

muiden varhaiskasvatusyksikdiden tyon kehittamisessa.

Tutkimuskohteena olevan Eteld-Suomen kaupungin yhden paivakodin aukioloajat
muuttuivat 1.8.2009, jolloin paivékodissa alkoi laajennettuun péivéhoitoon siirty-
minen porrastetusti. Tuolloin péivakodissa tapahtui runsaasti henkilékuntavaih-

doksia. Jotkut paivékodin entiset tyontekijat siirtyivat muihin péivahoidon yksi-
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koihin toihin ja tahan tutkimuskohteena olevaan péivakotiin tuli useita uusia tyon-
tekijoitd, samalla henkilokuntamaara lisdéntyi. Laajennettuun péivéhoitoon siir-
tyminen ja henkil6kuntarakenteen muutokset asettivat paivakodin henkildstolle ja
etenkin paivakodin ryhmien tiimeille runsaasti haasteita sopivien tyotapojen 10y-
tamiseksi. Paivakodin varhaiskasvatussuunnitelman mukainen toimintatapa alkoi
kesallda 2009 paivakodissa, jolloin henkilokunta kohtasi 33:sta aiemmin tuntemat-
tomasta perheesté péivékotiin tulevat lapset vanhempineen ennen lasten hoidon
aloittamista. (Xxxx péivéakoti 2009, 2010.) Tyomenetelmien kehittdminen sijoittuu
paivakodissa niin sanotusta ”paivipdiviakodista” laajennettuun paivihoitoon siir-
tymiseen ja sen myo6ta varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin. Toimintavuonna
2010-2011 péaivakodin varhaiskasvatussuunnitelman mukaan paivakodin toimin-
nassa huomioitiin muun muassa lapsen vaikutusmahdollisuuksien lisédminen.
(Xxxx péaivakoti 2010.)

Tutkimuksen paakysymys ja jatkokysymykset muotoutuivat lasten osallisuutta ja
varhaiskasvatuksen osallisuutta kasittelevien teorioiden pohjalta. Tutkimukseen

valikoitui lasten osallisuutta yksilo- ja yhteisdtasolla kasittelevié teorioita. Liséksi
lasten osallisuuden mahdollistamisen tutkimiseksi valikoitui paivakodin tyonteki-

joiden ammattitaitoa kasittelevia teorioita.

Ryhmahaastatteluiden paédkysymyksena oli: Miten te maérittelette lapsen osalli-
suuden paivakodissa? Haastateltavat saivat halutessaan késitelld aihetta myos var-
haiskasvatuksen nakdkulmasta. Haastattelut etenivat vapaamuotoisesti keskustel-
len. Paékysymyksen liséksi haastatteluissa esitetiin tarkentavia jatkokysymyksia
lasten osallisuudesta paivakodisssa ja siihen vaikuttavista tekijoistd, mikali haasta-

teltavat eivét olleet jo oma-aloitteisesti keskustelleet jatkokysymysaiheista.

Focus group -ryhmahaastetteluiden jatkokysymykset olivat:

Miten te maarittelette lapsen osallisuuden varhaiskasvatuksessa?

Mitd teiddn mielestanne on osallisuus?

Miten teidédn mielestanne lasten osallisuus mahdollistuu péivakodissa?

Mitka asiat teidan mielestdnne vaikuttavat siihen, ettd lasten osallisuus mahdollis-

tuu?
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Miten teid&dn mielestanne osallisuus toteutuu tai nayttaytyy eri-ikaisilla lapsilla?
Miten teidan mielestanne osallisuutta voi lisata/kehittad?

Mitd menetelmié olette kayttaneet saadaksenne lapset osallisiksi toiminnan suun-
nitteluun, toimintaan ja toiminnan arviointiin?

Miten kuvaamanne lasten osallisuuden aktivoimisen menetelmét ovat edistaneet
lasten osallisuutta?

Miten teidan mielestédnne lapsen kuuleminen mahdollistuu eri tilanteissa paivako-
tipdivan aikana?

Onko téssé péivakodissa teiddn mielestanne lapsia osallistava toimintakulttuuri?
Onko tassé péivakodissa teiddn mielestanne esteité lapsen osallisuudelle ja sen

kehittamiselle?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Henkilokunnan ndkemyksié lasten osallisuudesta paivakodissa tutkimus toteutet-
tiin kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusotteella ja analyysimenetelména kay-
tettiin aineistolahtdista sisallonanalyysia. Valmiit kysymykset ohjasivat tutkimus-
aineiston keradmistd. Tutkimusaineiston analysoinnista saadut tulokset Kirjattiin
tdhan tutkimusraporttiin kuvailevana tekstind. Kvalitatiivisen tutkimuksen I&hto-
kohtana on todellisen eldmén kuvaaminen, ja tutkimuksen kohdetta pyritaan tut-
kimaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyri-
taan ensisijaisesti 10ytdmaan tai paljastamaan tosiasioita kuin todentamaan jo ole-
massa olevia vaittdmid, tavoitteena on ymmartaa tutkimuskohdetta. Kuvaileva
tutkimus paneutuu kysymyksiin, miten tai minkélainen on tietty asia. (Hirsjérvi,
Remes & Sajavaara 2009, 161, 181, 129.)

Taman opinndytetyon aiheen ja tutkimusmenetelméan valikoitumisen jalkeen oli
tutkijalla oman pohdinnan sek& péivékodin johtajan kanssa keskustelun aika siité,
mitka olivat tutkimuksen kannalta oleelliset kriteerit, jotka maarittivat haastatte-
luihin kutsuttavat tyontekijat. Haastatteluihin kutsuttiin tiimien tyontekijat, jotka
olivat olleet tutkimuskohteena olevassa paivakodissa toissé vahintdan puolivuotta
ja heidan tyotehtéviinsa siséltyi lasten kasvatusvastuu. Haastatteluissa oli mukana
paivékodin johtaja, lastentarhanopettajia, lastenhoitajia ja rynmaavustajia. Rajauk-
sen ulkopuolelle jéaivat eri varhaiskasvatuksen yksikdissa tyoskentelevé varhais-
kasvatuksen erityisopettaja, jonka tyopiste oli tutkimuskohteena olevassa péiva-
kodissa, keittibhenkilokuntaan kuuluva tyontekija ja lyhytaikaiset sijaiset seka

siivoajat, jotka eivat olleet pdivakodin henkilokuntaa.

Tutkijan nakokulmasta katsottuna haastatteluryhmén osallistujien valinta on eri-
tyisen tarkea vaihe. On olennaista pohtia, ketka voivat antaa sen tiedon, mita tut-
Kimustehtévan ratkaisemiseksi tarvitaan. Haastateltavien valinnassa tulee olla jo-
kin tutkimuksen kannalta yhdistava asia. Taman metodin yksi tyypillinen piirre on
se, ettd ryhma on riittdvdn homogeeninen tutkittavan teeman osalta. Erityisesti
tutkimusaineiston fokusointia, analysointia ja haastattelutilanteeseen sopivan il-

mapiirin luomista ajatellen suositellaan homogeenisia ryhmia. (Ellonen & Caven
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2003, 64.) Paivakodin tyontekijat muodostivat homogeenisen ryhman tutkittavan

aiheen osalta ja siksi focus group sopi hyvin tdman tutkimuksen menetelmaksi.

5.1 Tutkimusote ja focus group -menetelma

Tutkimusaineisto kerattiin erddn Eteld-Suomen kaupungin paivakodin henkildstol-
ta tiimeittain ryhméhaastatteluina kvalitatiivisella eli laadullisella tutkimusotteella.
Ryhmadhaastatteluissa kaytettiin focus group -menetelmaé, joka on erds ryhma-
haastattelun erikoismuoto, ja se tunnetaan Suomessa myos termeilld fokusryhma-
haastattelu tai tdismaryhmahaastattelu. Menetelmé perustuu ryhméadynamiikan
tuntemukseen ja sen hyddyntamiseen haastattelussa. Tarkedna lahtékohtana on
myos se, ettd suurin osa ihmisisté keskustelee asioista mielummin ryhméssé kuin
yksin. (Ellonen & Caven 2003, 63.)

Haastattelun tarkoituksena on kuunnella ja keratd tietoa haastateltavilta, jotta tut-
Kija voi ymmartad entistd paremmin ihmisten kokemuksia ja ajatuksia tutkittavas-
ta asiasta. Tutkijan tehtdvana on luoda haastattelutilanteisiin salliva ymparisto,
joka kannustaa osallistujia jakamaan omia kasityksidan ja nakemyksidan kasitel-
tavasta aiheesta. Focus group -menetelmé on ennakkoon harkittu systemaattinen
ja maéaratietoinen prosessi, jonka perustana kéytetddn aanitteitd ja muistiinpanoja.
(Krueger & Casey 2000, 4-5, 141). Focus group -haastatteluja on kaytetty ja me-
netelméaa kehitetty 1980-luvulta alkaen akateemisessa tutkimuksessa. Menetelman
yleistymista on edesauttanut laadullisen tutkimusmenetelmien kéyton levidminen
ja se, ettd asenteet ovat tulleet suosiollisiksi laadullisia tutkimusaineistoja kohtaan.
(Ellonen & Caven 2003, 64.)

Focus group -haastattelun toteuttaminen vaatii huolellista suunnittelua, ja erityi-
sesti haastattelurungon ja kysymysten laadintaan on viisasta kayttaa aikaa. Ryh-
makeskustelun ohjaajan eli moderaattorin merkitys korostuu tdmén tutkimusme-
netelmén kaytdssa. Haastattelukysymysten tarkoituksena on ohjata keskustelua ja
moderaattorin tulee kiinnittda huomiota osallistujien tunteisiin, kommentteihin ja
ajatusten kulkuun keskustelun aikana. (Ellonen & Caven 2003, 64-65.) Hyvat

kysymykset ovat kohdennettuja, yksiselitteisid, avoimia, lyhyita, selkeitd ja ne on
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helppo sanoa. Niihin siséltyy sanoja, joita haastateltavat k&yttdvat omassa puhe-
Kielessaan. Lisdaksi moderaattorin puhekielen &ani ja tempo vaikuttavat haastatel-
tavien keskustelumotivaatioon. (Krueger & Casey 2000, 40.) Ryhmé&haastattelussa
saadaan yhté aikaa usealta henkil6lta tietoja, ja siksi se on tehokas tiedonkeruun
muoto (Hirsjarvi ym. 2009, 210).

5.2 Focus group -haastatteluiden toteuttaminen

Focus group-haastattelut pidettiin 12.12.2011 tutkimuskohteena olevan Etela-
Suomen kaupungin péivakodin neuvotteluhuoneessa erikseen jokaiselle paivako-
din kolmelle eri tiimille yhden tunnin mittaisina ryhmahaastatteluina. Tutkimus-
asetelmassa yleensa kerdtédan vahintdan kolmesta eri ryhméhaastattelusta aineistot
(Ellonen & Caven 2003, 64). Pdivdkodin neuvotteluhuone valikoitui haastattelu-
paikaksi, koska se oli sopivankokoinen ja rauhallinen tila haastatteluiden toteut-
tamiseen. Neuvotteluhuoneeseen oli jokaisen paivékodin tyontekijan helppo tulla,
koska se sijaitsi kaytavan varrella keskella pdivakotia. Neuvotteluhuoneen keskel-
14 oli neliskulmainen poyta, jonka ympaérilla oli haastateltaville ja haastattelijalle
riittavasti tilaa. Aanityslaite oli keskella poytaa, ja silla taattiin se, etta kaikkien
haastateltavien &anet kuuluivat riittavalla volyymilla, jotta aanityslaite pystyi ne
tallentamaan. Haastatteluhuoneessa oli seindn vieressa pdyta ruoka- ja juomatar-

joiluille, joita osallistujat saivat nauttia ryhmahaastattelun aikana.

Tassa tutkimuksessa kdytetaan ryhméhaastetteluista myos tiimihaastattelunimesd,
koska se kuvaa hyvin tdman tutkimusaineiston kerda@misen kokoonpanoja. Monet
ihmiset kokevat ryhméhaastattelun miellyttavammaksi keskusteluymparistoksi
kuin yksilotilanteet. Ryhmahaastattelu on useimmiten yksilohaastattelua spon-
taanimpaa ja aidompaa, koska ryhmaén jasenten valinen keskustelu voi innostaa
myos ryhman hiljaisia jasenia osallistumaan keskusteluun. (Ellonen & Cavén
2003, 63.) Jokainen ryhméhaastatteluihin kutsuttu paivakodin tiimien tyontekija
sai ennakkoon Kirjeen (liite 1), jossa kerrottiin haastattelusta, haastatteluun osallis-
tumisen vapaaehtoisuudesta ja siitd, ettd paivakodin johtajan luvalla haastattelu oli
tyOaikaa, miké oli yksi haastatteluun osallistumisen kannustin. Paivakodin johtaja

oli aikatauluttanut haastatteluajat paivakodin tyosuunnitelmaan. Kannustimia
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haastatteluun osallistumisesta on hyva kayttad, jotta mahdollisimman moni haas-

tatteluun kutsuttu saapuu paikalle (Krueger & Casey 2000, 93).

Haastattelukysymykset muodostuivat osallisuutta ja varhaiskasvatusta kasittele-
viin teorioihin tutustumisen jalkeen. Lasten osallisuuden moniulotteisuus oli apu-
na tutkimuskysymyksia muodostettaessa (Turja 2011a, 49). Haastattelukysymys-
ten lopulliseen muotoon vaikuttivat tutkimustehtéva ja se, ettd haluttiin luoda sel-
lainen tiimihaastattelutilanne, jossa haastateltavat pystyivat vastaamaan kysymyk-
siin vapaasti. Haastattelukysymyksista valmistui ennen haastatteluja haastattelu-

runko ohjaamaan haastatteluiden toteuttamista (liite 2).

Ellonen & Caven (2003) painottavat haastatteluvalmisteluiden ja -materiaalien
kerdamiseen perehtymisen térkeyttd. Ennen tutkimusaiheen méérittelya keskuste-
lua kaytiin useaan kertaan paivékodin johtajan ja muutaman muun paivakodin
tyontekijan kanssa tutkimusaiheesta ja kahden tydntekijan kanssa tutkimuskysy-
myksistd. Lisaksi keskustelu virittaytyi useaan kertaan péivakodin johtajan kanssa
haastatteluihin kutsuttavien osallistujien valintaan ja tutkimusaineiston kertaa-
mismenetelmiin. Tiedotteesta ja haastattelurungosta keskusteltiin ennakkoon tut-
kimuskohteena olevan péivakodin kahden eri tydntekijan kanssa. Kirjeeseen ja
haastattelurunkoon perehtyi myos kaksi toisessa paivakodissa kuin misté tutki-
musaineisto oli keratty tydskentelevaa kokenutta paivakodin tyontekijaa, yksi las-
tentarhanopettaja ja yksi lastenhoitaja. Edelld kuvatut keskustelut tukivat tyoela-
malahtdisen tutkimustyon valmisteluja ja focus group -menetelman hyddyntamis-
t4 tutkimusaineiston keruumenetelméand. Valmisteltaessa haastattelutilannetta on
tahdellista keskustella etukateen muutamien kohderyhman jasenten kanssa ja ky-
sya heidan mielipidettddn haastattelun kysymyksista ja osallistujien valinnasta.
Talloin voidaan ennakoida mahdollisia ongelmia ja siten lisata tutkimuksen objek-
tiivisuutta. (Ellonen & Caven 2003, 66.) Ennen haastatteluja hankittiin keskuste-
luun tarvittava sanelukone ja kasetit seka tutustuttiin sanelukoneen tekniikkaan ja
sen toimivuuteen. Lisaksi hankittiin haastatteluissa tarjottavat ruoka- ja juomatar-
vikkeet, tarjoiluvalineet seka Kirjoitusvalineet haastatteluista havainnointien kir-

jaamista varten.
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Jokaisen ryhmahaastattelun alkaessa haastatteluun osallistujat toivotettiin tervetul-
leiksi ja heille kerrottiin keskustelun omaisella tavalla haastattelumenetelmasta,
haastattelun toteuttamisesta ja haastatteluteemasta seka perusteltiin teeman valin-
ta. Alkukerronnan jalkeen esitettiin tutkimuksen padkysymys haastateltaville: Mi-
ten te méarittelette lapsen osallisuuden paivakodissa? Alkukysymyksen jalkeen
kaikkien tiimien tydskentely alkoi omilla tavoillaan. Jossain tiimissé oli aluksi
hilaisuuden hetki. Jossain tiimissa taas haastateltavien puhe alkoi soljua ik&an
kuin helminauhana. Kokonaisuudessaan kaikki haastateltavat tiimit keskustelivat
innostuneesti lasten osallisuus paivékodissa aiheesta. Tiimit pohtivat syvallisesti
esitettyd aihetta ja jokaisessa tiimissé keskustelu suuntautui tyon kehittdmiseen
lasten osallisuus péivékodissa teeman kautta. Haastatteluiden moderaattori esitti
paakysymyksen jalkeen tutkimustehtdvan kannalta oleellisia tarkentavia jatkoky-
symyksid, jotka aktivoivat keskustelijoita kuvailevaan kerrontaan (liite 2). Mode-
raattori teki havainnointia haastatteluiden tunnelmista sek& verbaalisista ja non-
verbaalisista viesteistd. Haastattelukysymykset on ennalta tarkoin suunniteltava,
muotoiltava ja jaksotettava niin, ettd ne ovat helposti ymmarrettavid. Useimmat
ovat avoimia kysymyksia. Kysymykset asetetaan loogiseen jarjestykseen. (Krue-
ger & Casey 2000, 12.) Haastattelu on mieleké&sta avata tutkimusteemaa kasittele-
villa helpoilla yleiskysymyksilld, jonka jalkeen voidaan vahitellen siirtya tutki-
mustehtévéan kannalta tarkentaviin ja tarkeisiin kysymyksiin. Sellaiset kysymyk-
set, jotka kannustavat kuvailemaan ja selittdmaan jotain tapahtumaa, toimivat par-
haiten. (Ellonen & Caven 2003, 66, 68.)

Ryhmahaastatteluiden aikana moderaattori esitti kysymyksia poiketen ennakkoon
tehdyn haastattelurungon jarjestyksesta sen mukaisesti, mitka asiat nousivat haas-
tateltavilta esille. Kun haastateltavat olivat kertoneet mielipiteensa edelliseen ky-
symykseen ja olivat sivunneet sellaista aiheeseen liittyvad nakokulmaa, josta he
eivat olleet vield keskustelleet ja jota nakokulmaa kasitteli jokin jatkokysymys, he
saivat kyseiseen nakdkulmaan luontevasti pohdittavakseen jatkokysymyksen
haastattelurungossa olleista kysymyksistd. Ennakkoon moderaattori ei voi ennus-
taa, miten haastattelu sujuu, koska jokainen osallistuja toimii oman kokemusmaa-

ilmansa mukaisesti. Salliva moderaattori antaa keskustelun virrata, ja hén voi ot-
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taa aiheita kasittelyyn eri jarjestyksessa kuin mit& hén alun perin oli ajatellut.
(Krueger & Casey 2000, 119.)

Ryhméhaastatteluja suunniteltaessa uhkakuvaksi tuli se, etta jos haastatteluihin jaa
tulematta niin monta haastateltavaa, ettei tutkimusaineiston kerd&@misesta voi kéayt-
taa tiimihaastattelutermid. Toinen uhkakuva oli se, ettd tutkimusaineisto voi jaada
hyvinkin ohueksi tutkimustulosten luotettavuuden kannalta, jos haastateltavat ei-
vét ole motivoituneita kertomaan omia ndkemyksiaan lasten osallisuus péivéako-
dissa-aiheesta. Haastatteluiden edetessa moderaattori antoi haastateltavien kertoa
omista nakemyksistdén heidan omilla rytmeilldan ja antoi puhumattomuuden tau-
oille aikaa. Moderaattorin on hyvé pohtia asioita ennen haastatteluja, mitka asiat
voivat mahdollisesti epdonnistua. Naille mahdollisille epdonnistumisille on hyva
etsid etukateen keskustelun eteenpéin viemiseksi ratkaisuehdotuksia. Keskustelus-
sa on hyva pitaa taukoja ja keskustelun eteenpéin viemiseksi moderaattorin on
viisasta tehdé jatkokysymyksia. (Krueger & Casey 2000, 119.)

Kahdessa haastattelussa oli 5 ja yhdessa haastattelussa 4 tyontekijaa. Haastattelui-
hin kutsutuista tyontekijoista paikalle jai saapumatta vain kaksi tyontekijad. Haas-
tatteluita suunnitellessa focus group -menetelma tuntui haastatteluryhmien koko-
jen puolesta sopivalta taman tutukimusaineston kerddmismuodolta. Focus group -
haastatteluryhmassa on tyypillisesti 5-10 henkil6a. Ryhman kokoon on tarkea
Kiinnittdd huomiota. Liian suuri haastateltavien maaré voi johtaa siihen, etté ryh-
ma hajoaa haastattelun aikana eika kaikkien mielipiteita kuulla ja liian pienen
ryhmén mielipiteissa ei aina synny luonnollista erilaisuutta eli hajontaa. (Ellonen
& Caven 2003, 64.)

Moderaattori antoi haastateltavien kertoa tutkimusaiheeseen liittyvia nakemyksi-
aan vapaasti. Haastateltavat puhuivat jossain kohdin niin innostuneesti, etta kes-
kustelu meinasi laajentua kasittelemaan muitakin aiheita kuin lasten osallisuutta,
ja siksi muutaman kerran moderaattori joutui ohjaamaan haastatteluja siten, etta
keskustelu pysyi aiheessa. Lisédksi moderaattori joutui muutaman kerran jakamaan
puheenvuoroja, kun haastateltavat innostuivat kertomaan omia nakemyksidan tut-

Kimusaiheesta, jotta jokainen haastateltava sai mahdollisuuksia omien ndkemys-
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tensd kertomisille. Keskustelun edetessa moderaattori teki tarkentavia jatkokysy-
myksi&. Moderaattorin tehtdvéna on luoda miellyttava ilmapiiri ja ohjata keskuste-
lua. Jos tutkimuksen tavoitteena on saada vastauksia valmisteltuihin kysymyksiin,
on yleens& perusteltua moderaattorin kontrolloida tarkkaan ryhman toimintaa.
Mikali tutkimuksen tavoitteena on synnyttda uusia ideoita, moderaattori antaa
ryhman toimia melko vapaasti. (Ellonen & Caven 2003, 66.) Moderaattori keskit-
tyi kokonaisvaltaisesti haastateltavien kuuntelemiseen ja viestien kuulemiseen.
Omalla kehonkielelldan ja pienilla positiivisilla sanoillaan ryhmahaastatteluiden
ohjaaja osoitti jokaisen mielipiteen tarkeyttd. Ryhman ohjaajan tarkein tehtévé on
kuunteleminen. Hanen tulee osoittaa ryhmahaastatteluun osallistujille, ettd hén
vélittaa heistd ja arvostaa jokaisen ryhmélaisen mielipidettd. Moderaattorin on
tarked4 toimia niin, ettei han tuo omia ndkemyksidén tai ennakkoluulojaan esille
sanoillaan tai kehonkielell&an. Ohjaajan on myds tunnettava aihepiiri niin hyvin,
ettd han pystyy esittdmaan tarkentavia kysymyksié. Lisdksi moderaattorin on syy-
t4 viestittad ryhmalle, ettd han on erityisen kiinnostunut haastattelun aiheesta, ja
hanen tulee rohkaista jokaista ryhméléista puhumaan. (Ellonen & Caven 2003,
66.) Tutkijan on oltava herkké luomaan sellainen ymparisto, jossa haastatteluun
osallistujat viihtyvét ja jossa he keskustelevat motivoituneesti tuottaen aineistoa
tutkimusaiheeseen. Tutkijan on l&hestyttéva jokaista haastateltavaa arvostavasti
saadakseen osallistujien nakemykset esiin. Kun tutkija tayttaa edelld kuvatut odo-

tukset, focus group tuottaa vaikuttavia tuloksia. (Krueger & Casey 2000, 185.)

Noin 15 minuuttia ennen ryhmahaastattelujen loppumista haastateltavat saivat
tiedon siitd, ettd haastatteluaika umpeutuu piakkoin, 15 minuutin paasta. Sen jal-
keen haastateltavat saivat mahdollisuuden keskustelun jatkumiseen, ja jokainen
sai kertoa sellaisia ajatuksiaan, mité he eivét olleet vield lasten osallisuus paiva-
kodissa -teemasta sanoneet. Haastattelujen aikana moderaattori kirjasi muistiin-
panoja, joista han kertoi yhteenvedon ennen jokaisen haastattelun loppumista. Han
kysyi jokaisen haastattelun lopuksi, ettd kuvaako tdmén ryhméhaastattelun koonti
tatd haastattelua? Sen jalkeen oli mahdollisuus haastateltavilla kommentoida haas-
tattelusta kerrottua koontia. Jokaisen ryhmén haastateltavat olivat sitd mieltd, etta
haastattelusta tehty koonti oli haastattelusta saatujen puheenvuorojen ja tunnelman

mukainen. Ennakkoon on myds harkittava strategioita, joilla moderaattori lopettaa
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keskustelun (Krueger & Casey 2000, 119). Haastattelun lopuksi moderaattori voi
antaa lyhyen yhteenvedon esiin nousseista tarkeimmista nakokulmista, ja hén voi
myo6s kysya haastateltavilta, onko heidéan mielestdén yhteenveto keskustelun mu-
kainen. Tama voi viestittaa osallistujille, ettd heidédn mielipiteitddn on kuunneltu ja
toisaalta se voi antaa tutkijalle mahdollisuuden tarkistaa tekeménsa tulkintojen
oikeellisuutta. Edelld kuvattu toiminta vahvistaa tutkimusasetelman validiteettia.
(Ellonen & Caven 2003, 67.)

Focus group -menetelman térkein pyrkimys on keskustella yhdessé fokusoidusti ja
keratd ryhmatilanteessa mahdollisimman laajasti osallistujien nékemyksia tutkit-
tavasta aiheesta. Ryhmé&haastattelu on useimmiten yksil6haastattelua luonnolli-
sempi aineiston kerdadmistapa, koska rynmatilanteessa osallistujat voivat vaikuttaa
toinen toistensa mielipiteisiin kuten arkielamassakin. (Ellonen & Caven 2003, 64.)
Ryhmadhaastatteluista saatava oppimiskokemus lisda keskustelua paivakodin tyon-
tekijoiden valillg lasten osallisuudesta sekd tuo uudenlaisia ndkdkulmia paivako-
din henkilostolle ja tiimeille. Toivon, ettd uudenlaiset ndkdkulmat lasten osalli-
suudesta aktivoivat péivakodin tiimityon kehittdmista lasten osallisuuden néko-
kulmasta. Uskon, ettd ryhmahaastattelut ja kokonaisuudessaan tdman tutkimuksen
tulokset innostavat positiivisesti paivakodin tyontekijoiden ammatillista tarkaste-

lua lasten osallisuudesta.

5.3 Tutkimusaineiston késittely, analysointi ja tulosten esittdmistapa

Kolmesta focus group -menetelmalld toteutetusta ryhméhaastattelusta paivékoti-
tiimeittdin tuli lasten osallisuutta paivakodissa kasittelevaa litteroitua, sana sanalta
tekstimuotoon Kirjoitettua tekstid, 39 arkkia. Ryhmahaastatteluista saatu tutkimus-
aineisto on ollut koko tutkimusprosessin ajan vain tutkijan kaytossa tutkimuksen
luotettavuuden takaamiseksi. Tutkimusaineisto, nauhoitetut kasetit ja tekstimuo-
toon Kirjoitettu tutkimusaineisto, sailytetaan lukollisessa kaapissa. Tutkimuksen
Kirjaaminen on tallennettu tutkijan henkilokohtaiselle tietokoneelle ja varmuusko-
pioina kahdelle tallennustikulle”, jotka eivét ole ulkopuolisten saatavilla. Tutki-
musaineisto havitetddn asianmukaisesti Lahden Ammattikorkeakoulun ohjeiden

mukaisesti.
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Taman tutkimuksen ainesto analysoitiin aineistolahtdiselld sisallonanalyysilla.
Aineistolahtoinen sisallonanalyysi muodostuu aineiston pelkistamisestd, ryhmitte-
lysta ja teoreettisten kasitteiden luomisesta. Abstrahointivaiheessa yhdistetaan
samansiséltoiset kategoriat toisiinsa ja muodostetaan niistd ylakategorioita. Kate-
gorioita voi yhdistella niin kauan kuin se on mielekasté ja mahdollista. (Tuomi &
Sarajarvi 2009, 108-110.) Haastatteluiden nauhoitukset litteroitiin sanelukonetta
apuna kayttaen ja sen jalkeen litteroidut tekstit luettiin useaan kertaan lavitse. Ko-
ko tutkimuksen analysoinnin ajan erotettiin ja merkittiin tutkimustehtavaan liitty-
vié asioita koodaamalla niita eri varein yliviivauskynilld. Tutkimusaineiston alku-
perdiset ilmaukset pelkistettiin ja sen jalkeen samansisaltdiset ilmaisut ryhmitel-
tiin. Seuraavaksi luotiin alakategorioita. Aineiston abstrahoimisella eli kasitteellis-
tamiselld luotiin alakategorioista ylakategorioita. Edelleen tutkimusaineistoa kasit-
teellistettiin ja muodostettiin ylakategorioista yhdistavia tekijoita. Y lakategoriois-

ta muodostui tutkimusta analysoitaessa yhdistéava kategoria.

Sisallénanalyysin avulla voidaan tehda toistettavia ja patevia paatelmia tutkimus-
aineiston suhteesta asia- ja sisaltoyhteyteen. Sisallonanalyysi on tyovéline, jolla
voidaan tuottaa uutta tietoa, uusia ndkemyksia ja tuoda esiin piilossa olevia tosi-
asioita. Verbaaliset, symboliset ja kommunikatiiviset siséllot ovat siséllonanalyy-
sin padkohdealueita. Tutkittava aineisto jaetaan tutkimuksen kannalta tarkoituk-
senmukaisiin osa-alueisiin, havaintoyksikdihin, jotka jaetaan luokitusyksikkaihin.
Luokitusyksikolla tarkoitetaan sité havaintoyksikon osaa, joka luokituksessa Kirja-
taan siséltdluokkaan, ja johon sen viittaus sisaltyy. Luokitus koodataan siten, ettéd
kullekin luokitusyksikolle annetaan esimerkiksi tunnuskirjan tai -numero. Sisal-
I6nanalyysin on oltava objektiivista, jokainen analysoinnin vaihe tehdaan pelkas-
taan siksi, ettd saadaan vastaus ennakolta asetettuihin tutkimuskysymyksiin. (Ant-
tila 2000, 254-256.) Tutkimusaineiston analysointivaihe vaatii aikaa ja se on teh-
tava huolella, jotta saadaan huippulaatuinen raportti (Krueger & Casey 2000,
155). Tutkijana oma mielenkiintoni lasten osallisuus paivakodissa -teemaan oli
erittain merkityksellistd tutkimuksen valmistumisen kannalta. Tutkimusaineiston
analysointiin kdytin runsaasti aikaa, koska tavoitteenani oli tuottaa mahdollisim-

man laadukas tutkimusraportti.
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Tutkimusaineiston alkuperdisten ilmausten pelkistamisesta on esimerkki kuviossa

2. Kuvio 3 esittdd esimerkin tutkimusaineiston ryhmittelystd. Tutkimusaineiston

kasitteellistamisestd on esimerkki kuviossa 4, jossa alakategorioista luotiin ylaka-

tegoria. Kuviossa 5 on esimerkki tutkimusaineiston késitteellistamisestd, siina

kuvataan ylakategorioista muodostettua yhdistavaa kategoriaa.

Alkuperéainen ilmaus

...ruokapoytikeskustelu vois olla sen ruoka-
poytaporukan kesken. Jokainen saa kertoa,
mité on tahan saakka tanéan ollut jees-
juttuja, ja ne vois vaikka kirjata ylos.

Itse yritan ajatella niin, ettd kun olen missa
tahansa tilanteessa lapsen kanssa, niin yri-
tan kayttaa sen tilanteen sellaisena, etté nyt
kuuntelen sinua ja nyt keskustelen sinun
kanssa. Et tavallaan sulkee kaiken muun
tilanteen ulkopuolelle. Oli se sitten pukemis-
tilanne tai vessatilanne tai mik& tahansa.
Etta yrittas jattdad sen kiirehtimisen pois,
aina se ei ole mahdollista, mutta tiedostami-
sen tasolla yrittaisi silla tavalla toimia.

Lapsen osallisuus ensisijaisesti on lapsen
oikeutta tulla kuulluksi. Ett aikuiset, jotka
tydskentelee lasten kanssa, niin kuulee ja
kuuntelee ja tuntee lapsen. ...aikuisten taytyy
tehd& havaintoja lapsesta, aikuisten taytyy
olla valmiita hyvinkin sensitiivisesti huo-
maamaan lapsen tarpeet.

...ettd muistapa enemmdn sitd, vaikka esi-
merkiksi jonkun yhteisen tekemisen jalkeen.
Liikuntatuokiolla se on tullutkin, mutta etta
jonkun muun tilanteenkin jalkeenkin vois
olla koko ryhman tekemisista sellainen arvi-
ointi. ....miksei sitten leikkipaivan paatteeksi
tai sitten, kun tuut ulkoa siséan, niin sitten
aamupiirissa.

Pelkistetty ilmaus

Lasten mielipiteiden kuuleminen

Lapsen kuuleminen

Lapsen oikeus tulla kuulluksi

Lasten mielipiteiden esille saaminen

KUVIO 2. Esimerkki tutkimusaineiston alkuperéisten ilmausten pelkistamisesta
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Tutkimusaineiston alkuperdéiset ilmaukset pelkistettiin ja sen jalkeen samankaltai-
set ilmaisut ryhmiteltiin, jonka jalkeen luotiin alakategorioita. Kuviossa 3 kuva-
taan tutkimusaineiston analysoinnista saatujen pelkistettyjen ilmaisujen alakatego-
rioihin ryhmittelya.

Pelkistetyt ilmaukset Alakategoria
Lasten mielipiteiden kuuleminen
Lapsen kuuleminen

Lapsen kuuleminen péivakodissa on

Lapsen oikeus tulla kuulluksi lapsen osallisuuden perusta

Lasten mielipiteiden esille saaminen

KUVIO 3. Esimerkki tutkimusaineiston ryhmittelysta
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Tutkimusaineisto ryhmiteltiin pelkistettyihin ilmauksiin ja sen jalkeen aineiston

abstrahoimisella eli kéasitteellistdmiselld luotiin alakategorioista ylékategorioita.

Kuviossa 4 esitetddn tutkimusaineistoon liittyvien ryhmiteltyjen ilmausten kasit-

teellistdmistd. llmaukset liittyvat lapsen kuulemiseen, lapsen osallisuuteen ja sita

kautta lapsen kuulemis- ja osallisuusmahdollisuuksien kehittamiseen paivakodis-

Sa.

Alakategoriat

Lapsen kuuleminen paivékodissa on lap-

sen osallisuuden perusta

Henkilokunnan kayttamat tydmenetelmat
mahdollistavat lasten osallisuutta paiva-

kodissa

Lasten toiveiden huomioiminen paivéako-
dissa luo lapsille osallisuuden kokemuk-

sia

Tyontekijoiden valinen yhteistyo tukee

lasten osallisuusmahdollisuuksia

Ylékategoria

Tyomenetelmid kehittamalla lisataan
lapsen kuulemista ja lapsen kuulluksi

tulemista

KUVIO 4. Esimerkki tutkimusaineiston kasitteellistamisesta
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Tutkimusaineistoa késitteellistettiin ja muodostettiin yldkategorioita yhdistavia

tekijoita. Ylakategorioista muodostui tutkimusta analysoitaessa yhdistéva katego-

ria, joka esitetaan kuviossa 5.

Ylékategoriat

Tyomenetelmid kehittdmalla lisataan
lapsen kuulemista ja lapsen kuulluksi

tulemista

Tyontekijoiden sensitiivisen ammatilli-
suuden kehittdminen turvaa lasten osal-

lisuuden toteutumista péivakodissa

Tiimityon kehittdminen luo mahdolli-
suuksia lasten osallisuuden lisd&antymi-

selle paivakodissa

Paivakodin toimintaympariston kehit-
tamisella edistetdan ja lisataén lasten

osallisuutta

Yhdistava kategoria

Paivakodin tydmenetelmien kehittdmi-
nen turvaa ja lisaa lasten osallisuutta

paivakodissa

KUVIO 5. Esimerkki tutkimusaineiston kasitteellistamisesta

Tutkimusaineiston pelkistamiselld, ryhmittelylla ja abstrahoimisella eli késitteel-

listamisella luotiin tutkimuksen kategoriat eli luokat. Yhdistava kategoria muo-

dostui focus group -haastattelumenetelmalla saaduista paivakodin ryhméhaastatte-

luiden aineiston analysoinnista. Tutkimuksen paakysymys, Miten te maarittelette

lapsen osallisuuden paivakodissa, tuotti runsaasti lasten osallisuuden kehittami-

seen liittyvaa aineistoa, jota kuvattiin kuvioissa 2, 3, 4 ja 5.
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Tassa tutkimuksessa on merkkeja kehittavasta tyontutkimuksen viitekehyksesté.
Focus group -menetelmad soveltui hyvin tdman tutkimuksen aineiston keruumuo-
doksi, koska tiimit oma-aloitteisesti ryhmahaastatteluissa ideoivat lasten osalli-
suus paivakodissa teemaan uudenlaisia tyon kehittdmiseen liittyvia menetelmié.
Tutkimuksen yhdistévéksi kategoriaksi eli luokaksi muodostui: Paivakodin tyo-
menetelmien kehittdminen turvaa ja liséa lasten osallisuutta péivakodissa. Tutki-
musaineiston analysoinnista nousseita tuloksia kerrotaan tekstimuodossa kuvaile-

vasti tutkimuksen tulokset kohdassa.

”Kehittava tyontutkimus on muutosstrategia, joka yhdistéa tutkimuksen, kéytan-
non kehittdmistyon ja koulutuksen. Se on osallistava lahestymistapa, jossa tyonte-
kijat analysoivat ja muuttavat omaa tyotaan. Kehittava tyontutkimus ei tuota tyo-
paikoille ulkoapdin valmiita ratkaisuja, vaan muokkaa tydyhteison sisalla vélineita
toiminnan erittelyyn ja uusien mallien suunnitteluun. Kehittava tyontutkimus
kohdistuu laadullisiin muutoksiin ty0ssa ja organisaatioissa.” Tyon laadullista
muutosta ei voida ymmartad yksinomaan valmiina tarjolla olevalla tiedolla ja ko-
kemuksen omaksumisella. Tyon laadulliselle muuttumiselle on tyypillistd hyp-
paaminen tuntemattomaan. Esimerkiksi uuden teknisen jarjestelmén kayttoon-
otossa hyddynnetddn muualla saatuja kokemuksia, ja samalla se sisaltdd myos
voimakkaan ennalta tuntemattoman uutta luovan puolen. (Engestrom 1998, 12,
87.)

Tutkimuksen kautta saatu tieteellinen tieto tdsmentaa tutkimustehtavaan liittyvia
kysymyksid, ja ndin ollen se voi suunnata huomion olennaisiin seikkoihin. Tieto
voi antaa syvyysulotteisuutta ja ymmaérrysté siihen, mista tutkimuksessa on kysy-
mys. Tieto voi vapauttaa perinteisia ajattelutottumuksia ja sidonnaisuuksia. Se voi
antaa lisaksi aineksia ajattelulle ja rikastuttaa sekd monipuolistaa arkitiedon luo-
maa kuvaa asioista ja tilanteista. Tutkimustieto myds antaa uusia ideoita oman
tyon kehittdmiseen ja se herattdd mielenkiintoa uusiin alueisiin. Samalla se liséda
harkintaa omiin ratkaisuihin ja auttaa pddsemaan johdonmukaisesti kiinni uusiin
asioihin. Tutkimustieto luo uusia késitteitd, joiden avulla tulee uudenlaisia nak6-

kulmia maailmaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 20.)
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimustuloksissa kerrotaan Eteld-Suomen yhden laajennettua hoitoa tarjoavan
paivakodin kolmen eri tiimin henkildkunnan ndkemyksié lasten osallisuudesta
paivékodissa. Tuloksissa kuvataan myos aineistosta nousseita nakemyksia lasten

osallisuudesta péivéakotia laajemmasta varhaiskasvatuksen nékokulmasta.

Haastateltavien anonymiteetin turvaamiseksi haastateltavien suorien lainauksien
murteeseen liittyvat termit on muutettu kirjakieleksi, jottei niista lukija voi paatel-
14, mista tutkimusaineisto on keratty. Lisaksi tutkimuskohteena olevan péivékodin
muiden tiimien edustajat eivét voi paatelld, kuka on kyseisen nakemyksen kerto-
jana. Haastateltavien kertomat suorat lainaukset on kirjoitettu kursivoituna teksti-
na ja ne on merkitty lainausmerkein. Suorialainauksia ei ole sisennetty, koska tut-
kimusaineistossa oli paljon lyhyita henkilokunnan tuottamia ajatuksia, jotka tut-
kimusanalysoinnin ja sen my6té tutkimustulosten kannalta oli oleellista ottaa ta-
han tutkimusraporttiin suorinalainauksina. Jos kaikki lyhyet suorat lainaukset olisi
sisennetty, tdméan tutkimusraportin ulkoasu olisi muodostunut vaikeasti hahmotet-
tavaksi. Haastateltavien kayttaméat tyémenetelmat ja heidan kertomansa osallisuut-
ta rajoittavat tekijat on Kirjattu lihavoituna tekstind. Tutkimuksen yhdistavaksi
kategoriaksi muodostui: Pdivakodin tydmenetelmien kehittdminen turvaa ja lisdé

lasten osallisuutta pdivakodissa.

Haastateltavat tyoskentelevat laajennettua hoitoa tarjoavassa péivakodissa. Haas-
tateltavat puhuvat vuoroyksikostd, vaikka paivékotia ei ole nimetty vuoroyksikok-
si. Tutkimustuloksia kasiteltdessa kaytetaan vuoroyksikkodtermid, koska tyonteki-
jat puhuvat vuoroyksikosta kuvaillessaan tyoyhteisddan. Paivakoti on avoinna
arkipéivisin, maanantaista lauantaihin, kello 5.00-23.00 vélisena aikana paivako-
dissa hoidossa olevien lasten vanhempien tai heidén huoltajien tekemien hoitoai-
kavarausten mukaisesti. Lapset ovat muualla vuorohoitoa tarjoavassa paivakodis-
sa sunnuntaisin, mikéli lapsilla on hoidon tarve vanhempien tai huoltajien tiden

takia.
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Paivakodin yhden tiimin henkildsto tyoskentelee alle 3-vuotiaiden ryhmadssa, ja
siksi he késittelevat lasten osallisuutta paivékodissa alle 3-vuotiaiden ryhméan na-
kokulmasta. Kahden eri tiimin henkildstd kertoo ndkemyksidan lasten osallisuu-
desta pdivakodissa 3—6 -vuotiaiden lasten ryhmien henkilostond. Tassa tutkimuk-
sessa ei vertailla eri tiimien tuottamaa tutkimusaineistoa keskendén, vaan tuodaan
esiin kokonaisuutena aineistosta saatuja tutkimustuloksia. Tutkimusaineistossa ei
myoskaan vertailla kesken&én eri ammattilaisten, paivakodin johtajan, lastentar-
hanopettajien, lastenhoitajien eikd ryhmaavustajien kertomia ndkemyksié lasten
osallisuudesta péivékodissa.

Tutkimustulokset nostavat esiin osallisuussanan maarittelemisen vaikeuden.
Tyontekijat mieltavat eri tavoin osallisuussanan merkityksen. Osallisuus on sit,
kuinka paljon lasten toiveita pystytdan kuulemaan ja toteuttamaan. Lapsen osalli-
suus on ensisijaisesti lapsen oikeutta tulla kuulluksi. Lapsen osallisuus on sitd, etta
lapsi osallistuu pavakodin toiminnan toteuttamiseen kaikissa mahdollisissa vai-
heissa. Ensin on osallistuminen ja sen jalkeen tulee osallistumista korkeampi taso,
osallisuus. ”Osallistuminen on, etta kaikki osallistuu yhdessa. Onko osallisuus
lopputulos, tuote? Olen ollut osallinen tahan. Osallisuus on niin kuin ylaotsikko,
joku tavoite, abstraktikasite.” Osallisuus on yksilon tunnetila. Lapselle osallisuu-
den tuntemukset voivat olla positiivisia tai negatiivisia osallisuuden kokemuksia,
ja ne voivat nayttaytya turvallisuuden olotilana tai vaikka “’raivoamisena”. Lapsi
opettelee osallisuuttaan koko kehityksensé ajan. Lapsi on arvostettu ja hyvaksytty
ryhménsa jasen seké hén voi osallistua ryhmaansé pidettyna jasenend. Osallisuus
on yksilon osallisuutta ja ryhmén jasenten valista osallisuutta. ”Osallisuus ei ole
lasten eik& aikuistenkaan kohdalla sitg, ettd sumeilevasti voi toteuttaa omia mieli-

halujaan, sita ei kesta meidan yhteiskunta eikd maapallo.”

Tutkimustuloksista nousee vahvasti esille osallisuuteen opetteleminen. Tutkimus-
tulokset osoittavat, ettd paivakodissa lasten osallisuudesta voidaan puhua yksilo-
ja ryhmatasolla. Ryhmétasona téssé tarkoitetaan paivakodin lapsiryhmaa, ei kaik-
Kia lapsiryhmia yhdessa. Yhteisotasolla eli koko paivakodin tasolla toteutuvasta
osallisuudesta ei tutkimustulosten mukaan voi viela laajasti puhua. Tutkimustu-

lokset osoittavat, ettd paivékodissa kaytetddn monipuolisesti erilaisia osallisuuteen
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aktivoivia menetelmid. Osallisuuden mahdollistaminen ja mahdollistuminen nousi
keskeiseksi kehittdmiskohteeksi. Haastatteluissa tyontekijat innostuivat ideoimaan
tyon kehittdmisté. Suunnitelmallisuuden lisédmistarve nousi tutkimusaineiston

analysoinnista merkittdvana asiana esille.

Lasten osallisuus varhaiskasvatuksessa saa yhteiskunnallisen ndkdkulman. Oman
kaupungin yhteiskuntasuunnittelu ja lapsuuteen resurssointi vaikuttavat lasten
osallisuusasioihin. Lasten osallisuuteen varhaiskasvatuksessa vaikuttaa muun mu-
assa se, miten kaupunki jarjestaé lasten neuvolapalveluja ja miten perheilld on

mahdollista saada tarvitsemaansa tukea.

6.1 Lapsen kuuleminen pdivakodissa on lapsen osallisuuden perusta

Paivékodissa lasten osallisuus toteutuu ruokailutilanteissa, nukkumisessa, vaattei-
den paalle pukemisessa, ulkoilussa, eri leikkitilanteissa etenkin vapaaleikkitilan-
teissa ja yhteisissa ryhmatilanteissa, kaikenlaisissa toiminnoissa. Esimerkki lasten
osallisuudesta oli ennen joulua koko ryhmén yhteistyona tehtava kranssi. Lasten
osallisuuden toteuttamiseksi kranssi valmistuu sen mukaisesti, miten ryhman lap-
set porukkana kykenevit sitd tekemaéan, lapsille annetaan aikaa ja heita kuullaan.
Lapsi voi tuntea olevansa osallinen ryhmén jasenend, vaikka hdn "nokottda” leik-
Kien tai muiden toimintojen ulkopuolella. Jos lapsi ei pysty tyontekijoiden enna-
kolta suunnittelemaan toimintaan, silloin aikuinen ”viistdd” ja antaa lapselle mah-
dollisuuden olla omassa leikissdin, minka han on aloittanut aiemmin. Aikuinen
johdattelee lasta ja kyselee lapsen halua tulla ryhmén toimintaan mukaan. Téallai-
sissa tilanteissa lapsi on usein kidynyt “kurkkimassa” toisten toimintaa, jonka seu-

rauksena lapsen kiinnostus voi herata toimintaa kohtaan.

Alle 3-vuotiaiden ryhmén tydntekijat havainnoivat lasten tarpeita ja toiveita lasten
ilmeistd, eleistd ja kokonaisuutena kehon viesteista. Esimerkiksi perushoitotilan-
teissa etenkin ruokailuissa, wc-toiminnoissa, lasten pukemisissa ja nukuttamisti-
lanteissa, lapset kertovat omilla kehonkielilldén kokonaisvaltaisesti palautetta
omasta tunnetilastaan ja osallisuuden tunteestaan. Nama ilmenevat lasten hymyil-

14, &&neen nauramisilla ja rajojen etsimisen toiminnoilla. Neuvottelut alle 3-
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vuotiaiden ryhméssé ovat esimerkiksi sité, kun viisi eri lasta haluaa saman pallon
haltuunsa. Tallgin tyontekija luo lapsille mahdollisuuksia neuvotteluharjoitteluti-
lanteista, jotka toimivat lasten osallisuuden mahdollistajina. Lapset antavat omasta
osallisuudestaan palautetta usein paivéakodista kotiin lahtétilanteissa. Alle 3-
vuotiaat eivat sano, etten l&hde kotiin, vaan he juoksevat vanhempaansa karkuun

ja “raivareita” tulee siitd, kun leikit jadvat kesken.

Haastateltu kuvasi toimintaansa seuraavasti. ”’ltse yritén toimia niin, etta kun olen
missa tilanteessa tahansa lapsen kanssa, yritan kayttaa sen tilanteen sellaisena
lapsen kuuntelemisen hetkend ja yritan sulkea kaiken muun kyseisen tilanteen
ulkopuolelle. Oli se pukemis- tai vessatilanne tai ihan mik& tahansa tilanne lapsen
kanssa. Ajatuksellisesti on vain jatettava kiirehtiminen pois.” Tutkimustuloksista
nousi my6s nakdkulma, ettd yhta lasta kerrallaan on mahdollista kuunnella ja
kuulla h&nen osallisuuden tunnettaan silloin, kun lapset tulevat yksitellen pois
paivéaunilta. Tutkimushaastatteluissa pohdittiin myos tapoja ja keinoja, joilla tyén-

tekijat voivat lisaté lasten kuulemista ja sitd kautta lapsen osallisuuden tunteita.

6.2 Henkilokunnan kayttamat tydmenetelmét mahdollistavat lasten osallisuutta
paivékodissa

Ryhmahaastatteluissa mukana olleet pédivakodin tyontekijét kertoivat kéyttamis-
tdan tydmenetelmisté, joilla he ovat aktivoineet ja edelleen aktivoivat lapsia osal-
lisiksi paivakodin toiminnan suunnitteluun, toimintaan ja toiminnan arviointiin.
Huomioimalla lapsen ikd valintamahdollisuuksien tarjoamisessa, vuoron odotta-
misessa, tekemisten rajoittamisissa ja tahtomisissa seké tukemalla lapsen kehit-
tymisté esimerkiksi valintojen tekemisissa, jotka kaikki tukevat lapsen osallisuut-
ta. Huomioimalla lasten erilaisuus péivittaisissd toiminnoissa, arkoja lapsia kan-
nustamalla ja kaikille lapsille positiivista palautetta antamalla esimerkiksi sa-
nomalla, ettd toimit hyvin tai teit asian hyvin. Haastateltavat sanoivat, etta erityi-
sesti arkojen lasten kannustaminen positiivisella palautteella aktivoi heita osalli-
suuteen. Lapset reipastuvat pienin askelin ja uskaltavat sitten menna toisten lasten
kanssa leikkiméén itseluottamuksen lisaannyttyd. Ennakointia tydntekijat ovat

kayttaneet esimerkiksi tilanteissa, jolloin leikki pitda kohta lopettaa. Tama tapah-
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tuu siten, etta kerrotaan ennakolta lapsille, ettd kohta on aika lopettaa leikki, jol-

loin lapset saavat itse olla leikin lopettamisen toimijoina, osallisina.

Tyontekijan lasnéolo lasten saatavilla mahdollistaa lasten osallisuuden havain-
nointia. Lapsilta kyseleminen tydmenetelmana on térked keino saada lasten omat
mielipiteet ja mielenkiinnon kohteet esille. Ennen joulua yhdessa ryhméassa lapsil-
ta kysyttiin, mitka asiat joulussa ovat kivoja, mitd he haluaisivat tehdd ennen jou-
lua, mitd lauluja ja leikkeja he haluaisivat laulaa seka leikkid. Haastateltavat ker-
toivat kdyttdvansa kyselemista tydmenetelménéén péivittain. Kyselemisesta kayte-
taan yleisesti tilanteissa, jolloin lapsilla on mahdollisuus valita eri vaihtoehdoista
itselleen silla hetkelld mieluisin toiminta. Toisessa ryhmassé oli ennen joulujuhlaa
keskusteltu, jossa muisteltiin menneité lasten kanssa yhdessa. Muistelemista
tydmenetelmand haastateltavat keroivat kayttdneensa etenkin tilanteissa, joissa
lapsella ei ole mielenkiintoa mihinkaan tarjoalla olevista toiminnan vaihtoehdois-
ta. Esimerkiksi tyontekija on kysynyt lapselta, ”muistatko sind néhneesi, kun toi-
set lapset tekivat aiemmin naité tehtavia?” Ajananto lapsen omille ajatuksille,
lapsen jaksamiselle, omille mielenkiinnon kohteille ja leikille lisda lapsen osalli-
suuden oppimiskokemuksia. Ajanannosta haastateltavat keskustelivat vilkkaasti.
Kun lapselle annetaan mahdollisuus seurata toisten leikkeja sivusta, han voi in-
nostua toisten leikeisté nopeasti ja olla valmis leikkimé&én toisten kanssa. Lasten
johdattelu ja ehdotusten esittdminen mielenkiinnon herattdmiseksi toimintaan

olivat kaytettyja tydmenetelmia.

Tyontekijat opettavat lapsia uusiin ryhmén ja paivakodin toimintatapoihin. Tyon-
tekija sanoi, ettd ~eihan lapsetkaan osaa, jos he eivat totu uuteen toimintatapaan”.
Haastateltavat kertoivat joka viikko olevista lasten osallisuutta tukevista leikki-
paivista. Leikkipaivana lapsille kerrotaan ja tarjotaan tyontekijoiden maaritte-
lemia useita eri vaihtoehtoja leikkimahdollisuuksista. Lapset saavat itse kertoa,
mika leikki heitd Kiinnostaa ja he saavat kertoa myos leikkikaveritoiveistaan.
Etenkin vapaaleikkitilanteissa annetaan lasten mielenkiinnonkohteille, lasten
leikeille, tilaa. Havainnoidaan lasten toimintaa, jotta lasten omille mielenkiin-
nonkohteille jarjestyisi tarpeeksi mahdollisuuksia. ”Vapaaleikkitilanteessa yksi

lapsi halusi ndyttdad ryhmdn muille lapsille ja tyontekijoille “breikkaustaito-
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jaan”.” Tyontekija antoi lapselle mahdollisuuden, ja lopulta kaikki lapset tanssi-
vat. Autetaan lasta mahdollisimman varhain opettelemaan ruokamaéaran itse valit-
semista siten, etté lapsi jaksaa syoda itse valitsemansa ruokamaéran kokonaisuu-
dessaan. Edell& kuvatussa lapsen valinnan opettelussa lapsi saa olla osallisena
omassa paatoksenteossaan. Paivakodissa opetellaan ruokailukaytantoja Sapere-
mallin mukaisesti. T&mén tydmenetelman opettelulla lisatéan lapsen osallisuutta
paivakodin arjessa. Kehittdmistyo jatkuu lukuvuonna 2011-2012 toimintaympé-
riston suunnittelulla. (Xxxx paivékoti 2011, 6.)

Ranskalainen kemistietnologi Jacques Puisais on kehittanyt Sapere-menetelman.
Latinankielinen sapere-sana tarkoittaa maistella, tuntea ja olla rohkea. Menetelma
perustuu sensoriseen harjoitteluun, aistikokemuksiin ja niiden merkitykseen ruo-
Kiin tutustumisessa seka ruokailutottumusten oppimisessa. Humanistiskokemuk-
sellisessa oppimiskasityksessd, joka on Sapere-menetelmén taustalla, painotetaan
kokemuksellista ja tutkivaa oppimista. Suomalaiseen varhaiskasvatuksen tavoit-
teisiin ja toimintaperiaatteisiin soveltuu erinomaisesti Sapere-menetelmad, joka
toimii pédivahoidossa ruoka- ja ravitsemuskasvatusta ohjaavana linjauksena seké

menetelména. (Koistinen & Ruhanen 2009, 9.)

Aikuisten, etenkin lasten vanhempien ja paivékodin tyontekijoiden, on tahdellista
syoda lasten kanssa samanaikaisesti samaa ruokaa. Aikuisten tulee osoittaa kiin-
nostusta lasten syomisté kohtaan ja aikuisten tehtdvané on rohkaista lasta maista-
maan ruokaa. Ruokailutilanteiden tulee olla miellyttavia seka positiivisia, ja siksi
on tarkead, ettd ruokapoydassa keskustellaan mukavista asioista. Mikali lapsi kiel-
taytyy syomasta ruokaa ensimmaisella kerralla, aikuisen ei pida luovuttaa. Lasta
ei kuitenkaan saa pakottaa eika lahjoa syomaan. Aikuinen paattad, mita ruokaa
tarjotaan ja lapsi saa paattaa, kuinka paljon han sy6 vai syoko han ollenkaan. Lap-
selle ei anneta ruokaa tilauksesta eli ei anneta aina sitd ruokaa, mita hén tahtoo.
Aikuisen on tarkead antaa mahdollisuus ja rohkaista lasta osallistumaan ruuanlait-
toon, poydan kattamiseen ja kaikkiin ruokailuun liittyviin asioihin kehitystasonsa
mukaisesti. Aikuisen on tarkedd muistaa ja tiedostaa Sapere-metodia kayttdessaan,
etta lapsen omaa kokemusta ei saa vahatella eika tuomita vaaraksi. Mielipide- ja

arviointikysymysten avulla lapsi kuulee, ettd aikuinen antaa hanen kokemuksil-
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leen arvoa ja kunnioittaa niitd. Lapsilla on mahdollisuus luoda ja esitta4 eri aistien
avulla omia arvioitaan ruokamaailmasta sek& oppia omiin arvostuksiinsa nojaten

sanoittamaan kokemuksiaan. (Koistinen & Ruhanen 2009, 8-9, 49.)

Tyontekijat suunnittelevat ja toteuttavat lasten kanssa yhdessd muun muassa
lilkuntatuokioiden temppuratoja. Paivarytmin pitaminen lapsen kasvun ja kehi-
tyksen tukemiseksi lisdé lasten osallisuuden mahdollisuuksia. Tarjotaan erilaisia
leluja lasten leikkeihin. Esimerkiksi alle 3-vuotiaiden ryhmén lapset saavat nykyi-
sin leikki& barbeilla ja junaradalla, jotka ovat olleet perinteisesti isompien lasten
leluja. Lasten saatavilla tulee olla toiminnan kannalta vélttdmaton valineisto.
Satuja ja tarinoita kdytetdan eri totetuttamismuotoineen paivittdin. Dokumen-
tointi, paivdohjelmaan kirjattavat toteutuneet toiminnat, nousi yhden ryhman
haastattelussa vahvasti esille tarkeén lasten osallisuuden mahdollisuuksien naky-
véksi saattajana. Lapsen kotona taytettavassa perhelomakkeessa kysytaéan lasten
omia toiveita ja ajatuksia. Tama lomake syventaa lapsen osallisuutta, koska van-
hemmat tayttavat lomakkeen lapsensa kanssa kotona. Kaavakkeen myoté péiva-
kodin tyontekijat saavat arvokasta tietoa muun muassa lasten kaverisuhde-, teke-
mis- ja oppimistoiveista, joka tieto tukee ja laajentaa lasten osallisuuden mahdol-
listamista ja mahdollistumista paivakodissa. Lasten osallisuuden aktivoimisen
yleisin tydmenetelma on lapsen tai lapsiryhman kanssa keskustelu. Pédivakodin
henkilokunta on suunnitellut, ettd paivakotiin laitetaan roolivaatteet lasten néhta-

ville siten, etté lapset pystyvat itse niita valikoimaan ja ottamaan leikkeihinsa.

Haastateltavat kertovat omia ndkemyksiaan péivakodissa olevista lasten osalli-
suutta rajoittavista tekijoistd. Rajoittavaksi tekijaksi nousee naisvaltainen am-
mattihenkilosto, koska péivakodissa on toissé vain naisia. ’Miehen mallia lapset
eivat saa paivakotipaivan aikana, vaikka paivakodissamme puolet hoidossa ole-
vista lapsista on poikia.” Haastatteluissa ilmenee, etta tyontekijoiden asenne
vaikuttaa lasten osallisuutta rajoittavasti. ”Ei tule kysyttya apua toisesta ryhmasta,
kun ajatuksena on, etta jokaisella on niin isot ryhmét ja paljon ty6ta.” Kun pyytaa
toisesta ryhmasta lapsia mukaan meidéan ryhmén johonkin toimintaan, usein se ei
onnistu, kun toisessa ryhmassé on jokin asia kesken. Lasten osallisuutta rajoitta-

vana tekijand nousee haastatteluissa esiin tyontekijan liian kova innostuminen
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omaan tekemiseensd, tyontekijén liian taysilla mukana olo jossain tilanteessa.
Suurimmaksi osaksi aikuiset maarittelevat paivakotipdivan toiminnan, paiva- ja
viikkojarjestykset seka usein myos sen, milla valineill& lapset saavat toimia. P&i-
vékodin aikataulutus estéa lasten osallisuuden toteutumista. ”Esimerkiksi aamu-
paivalla mennaan paivakodissa ulos halusipa lapsi tai ei. Edellinen asia on re-
surssikysymys.” Lasten osallisuutta rajoittavana tekijana nousi vahvasti esille hen-
kilokunnalle annetut muut tyot kuin lasten kanssa konkreettisesti tehtava tyo,
ajan rajallisuus, kiire. ZEmme ehdi tekem&an kaikkea tarpeellista, mika tukisi
lapsen osallisuuden kehittamista.” Haastateltavat kertovat, etté lasten vélipalati-
lanteet ovat nopeita toimituksia ikdan kuin jonnekin olisi kiire. ”Miksi valipalati-
lanteen taytyy aina olla nopea toimitus, joka pitda saada akkid ohitse?” Hiljaisia
lapsia ei vililld huomaakaan, he menevét “massan” mukana. Toisaalta lasten yh-
teen daneen puhumisen herkkyys estaa tyontekijaa kuulemasta lasta yksilotasol-

la.

Vuorohoito asettaa rajoituksia lasten osallisuudelle. Esimerkiksi lapsilta ei voi
kysya paivésta palautetta, koska lapsia tulee ja lahtee ryhmésté eri aikoina. Lapsi-
lahtoisyys paivakodissamme tai ryhmassamme ei onnistu, kun meilla tehdaan toita
vuoroissa aikaisesta aamusta iltamydhaan maanantaista lauantaihin. Toiset lapset
kayvét paivakodissa useammin ja toiset harvemmin. ”Lapsen eldmaan ei enaa
halua tehda lisamuutoksia, mutta miksi ei, jos uudet asiat ovat lapsen mielesta

ihania.”

Haastatteluista nousee nakemys siitd, ettd paivakodissa on voimakkaana ”vanha-
kantainen” ajattelukulttuuri, perinne est&a. ”Nyt vain tehd&an niin kuin ennen-
kin on tehty.” Paivakotiyhteisdn tasolla lasten osallisuuden mahdollistamista estaa
voimassa oleva asetelma: meidén lapset ja teidén lapset. Tutkimus osoittaa, ettei
henkilokunta paljoa tue toisten ryhmien toimintaa. Usein hyddynnetdédn oman
ryhmén mahdollisuus eika ajatella, ettd kyseisesta asiasta hyotyy koko talon lap-
set. Vanhakantaisuutta haastatteluissa kasitelladn myos siing, etta lapsen mielipi-
teitd ja toiveita lapsiryhmassa seka lapsiryhman toiveita ryhmana kysytaan aaret-
toman harvoin. Lasten kanssa toiminnan arviointia tehdadn myds erittdin harvoin.

Vanhakantaiset tydmenetelmét estavat omalta osaltaan lasten osallisuuden koke-
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muksia. ”Aikaisemman toiminnan mieleen palauttamista tulee tehty& lasten kans-
sa todella harvoin. Me revitaan joka viikko seinéll& olevasta kalenterista pois
kuvat, jotka kuvaavat kyseista viikkoa seuraavan viikon tielta. Sit4 helposti men-
naan tietyn tutuksi tulleen kaavion mukaan. Projektitydskentely, johon ideat tule-
vat lapsilta, meinaa aina unohtua.” Ryhman tunnetila voi olla rajoittava tekija
lasten osallisuudelle. ”Osallisuuden hyvd tunne on herkkdd, jos joku “ryttyilee”,
ja aikuisen aika menee sen yhden lapsen kanssa, voi koko ryhman osallisuuden

tunnetila vaihtua positiivisesta negatiiviseksi.”

6.3 Lasten toiveiden huomioiminen paivakodissa luo lapsille osallisuuden ko-
kemuksia

Lapset saavat valita leikkimahdollisuuksia omien mielenkiintojensa mukaisesti.
Lapsen haluaman leikin kulkua kuvattiin osallisuuden vaiheiden kautta. Kun lapsi
ilmaisee haluavansa leikki& jotain tiettya leikkid, tyontekija miettii lapsen kanssa,
mité vélineité leikkiin tarvitaan. Samalla he pohtivat, missé paivakodin tilassa
leikkiminen on mahdollista ja ketka lapset tulevat leikkiin mukaan. Alle 3-
vuotiaiden ryhmassa lapset saavat esimerkiksi kattaa poytid tai lahted ryhman
tyontekijan mukaan silloin, kun tyontekijalla on asiaa paivakodin muiden ryhmien

tyontekijoille.

Ruokakarryn vienti keittioon tai toisen ryhmén lapsen unilelun vienti lelun omis-
tajalle tyontekijan ja mahdollisesti muutaman muun lasten kanssa innostaa lapsia
osallisuuteen. Alle 3-vuotiaat lapset usein itse “kipittdavit” ja ovat toisissa ryhmis-
sé vierailuista innoissaan. Esimerkit kuvaavat lapsen omia mielenkiinnonkohteita.
Lapsi saa itse paattaa kattaako hén esimerkiksi poytaa, jaako han omaan ryhméaan-
sé leikkimaan vai lahteek6 han tyontekijan mukana kdymaan jossain muussa pai-
véakodin tilassa. Konkreettisen osallistumisen kautta lapsi saa itselleen osallisuu-
den tunteita. Ryhmasséa hieman vanhemmat lapset auttavat mielellaan nuorempia
lapsia, jolloin lasten omatoimisuus ja osallisuus mahdollistuu. Tydntekija on en-
nakkoon miettinyt, ketka lapset voivat mennéd samaan leikkin ja esimerkiksi eri
tilaan kuin missa tyontekija on. ”Lapsille annetaan kuitenkin sellainen tunne, etta
heidan omat toiveet otetaan huomioon. Suunnittelua tydntekijat joutuvat tekemaan

etukateen, jotta jokainen lapsi saisi osallisuuden kokemuksen. Se olis sellainen
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hitti, ihana asia, minka he tdnaan ainakin saavat tehda.” Ruokailutilanteissa las-
ten osallisuus toteutuu paivittain, kun kysytaan lapsilta heiddn omaa mielipidet-
taan ruokamaarésté Separe-ruokailukaytantoé opetellen.

Tutkimuksesta nousi vahvasti esille se, ettd lasten pitéisi saada vaikuttaa paivako-
din tilojen kayton suunnitteluun ja valinehankintoihin. Lasten &&anten pitéisi kuu-
lua ja heidén toiveiden ndkya valinehankinnoissa sek siing, miten vélineet ovat
lasten saatavilla ja nahtavilla. Tutkimustulosten mukaan suurimmaksi osaksi pai-
véakodin toiminnan arviointia yksittdinen tyontekija tekee spontaanisti yhden lap-
sen kanssa. Kokonaisuudessaan paivakodin toiminnan arviointia lapset saavat
tehda nykyisin liian harvoin, ja siksi lasten tekema& toiminnan arviointia tulee
lisatd. Tutkimustulokset kertovat myos toiminnan arvioimisesta lapsiryhmana.
Lapsiryhman liikuntatuokioiden péaatteeksi lapset saavat tehda toiminnan arvioin-
tia. Tyontekijat kysyvét lapsilta heidan mielipiteitddn olleesta liikuntatuokiosta.

Néissd toiminnan arviointihetkissé lapsen osallisuus mahdollistuu.

Lasten osallisuuden mahdollistamisen ja sen lisdédmisen aihe innosti lasten toivei-
den huomioonottamisen ideointiin. Lasten mielipiteiden kyselymenetelmié tulee
kehittdd toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Lapsia tulee
houkutella toiminnan suunnitteluun ja toiminnan toteuttamiseen. Projektityyppi-
sen tyoskentelyn idea lahtee lapsista. Idean 16ydyttya lahdetdan yhdessé sita toi-
mintaa kehittdméaan ja kasvattamaan. ’Se on kaikkein hedelmallisinta lapsen osal-
lisuuden tukemista, ja sita pitaisi kehittaa tyontekijoiden ajatusten ja toiminnan
kehittamisen tasoilla. Miten kaikki lapset saataisiin osallistumaan niin, etta heilla
olisi jotkut kivat jutut jokaiseen paivaan?” Vaikka kuvat, joiden avulla voidaan
antaa kaksi tai kolme vaihtoehtoa. Kuvien avulla lapset saavat kertoa, mita he

tanaan haluavat tehda.

Suurin osa haastatelluista kokee, ettd heidan paivakodissaan ei ole riittavasti tyon-
tekijaresursseja, mika heidan mukaansa vaikeuttaa lasten kuulluksi tulemista.
Tyontekijoiden mielestd vuorohoito tarvitsee henkilékuntaa enemmén kuin paiva-
koti, jossa tarjotaan lapsille paivahoitoa maanantaista perjantaihin kello 6.30—

17.00. Tyontekijoille kuuluvat paperity6t, joista etenkin lapsille varattujen hoito-
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aikojen merkitsemiset listoihin seka lasten vanhempien tekemiin hoitoaikamuu-
toksiin liittyvat selvittelyt kuluttavat tyontekijoiden voimavaroja ja kohtuuttomasti
tyOaikaa, mik& tyontekijoiden mielesté pitéisi suuntautua lasten kanssa tehtdvaan
kasvatustyohon. ”Resurssit vaikuttavat lasten osallisuuteen, mutta talla hetkella
me ei voida paljoa tassa tilanteessa tehda asialle mitéan.” Resursseja késiteltiin
my0s toisenlaisesta nékemyksesté. ”Meilla vuorohoidossa on viel& aika hyvin
resursseja.” Harvoin kasvatusvastuussa olevalla tyontekijalla on enempad kuin
seitseman lasta. Vaistamatta pari kertaa paivassé on tilanne, jolloin aikuisella on
enemmén lapsia vastuullaan kuin seitseman. ’Se toteutuu joka paiva paivayksi-

koissa.”

6.4 Tyontekijoiden valinen yhteisty6 tukee lasten osallisuusmahdollisuuksia

Tutkimuskohteena olleessa péivakodissa padasiassa osallisuutta opetellaan nykyi-
sin péivakotiryhmissd. ”Koko talon osallisuudesta ei voi viela puhua.” Lapsen
osallisuus nayttaytyy paivakotiyhteison tasolla eri ryhmien valisissa toiminnoissa,
joista esimerkkind kuvattiin piparkakkujen leipomista niin sanotulla tyépajatoi-
minnalla. Tyontekijan lasnéolo on tarpeellista lasten leikin havannoimisessa ja
tuntuman saamisessa lasten osallisuuden kokemuksista. Aidon palautteen antami-
nen lapsille, toisille tydntekijoille ja lasten vanhemmille kyseisisté lasten toimin-
nan tilanteista vaatii aina tyontekijoiden lasnéoloa. Lasten havainnoiminen ja pa-
lautteen antaminen lasten osallisuudesta toisille tydntekijoille seké lasten van-

hemmille vaatii tyontekijoiden valisen yhteistyon sujuvuutta.

Lasten vanhemmille positiivisesti palautteen antamista lasten paivéakotipéivasta
tulee kehittaa. “Esimerkiksi lapsen toiminnasta, kun lapsi on uskaltautunut vaik-
kapa niin sanotulla seurakunnan pitamalla kirkkohetkella puhaltamaan kynttilan
tai on oma-aloitteisesti mennyt potalle.” Haastateltavat ideoivat lasten mielipitei-
den kuulemisen menetelmia. ”Kirjatut positiiviset ja negatiiviset asiat voitaisiin
laittaa vaikka kerran viikossa vanhempien luettaviksi kunkin paivakotiryhman
eteisen seindlle ”, jos paivakodin tiimien tydntekijat yhdessa sopivat ja sitoutuvat
kyseiseen tydtapaan. Tyontekijan on tarkeéda tunnistaa ja tiedostaa oman tyéroolin

tarkeys. ”Jokainen tyontekija jattada omasta persoonastaan lapselle kotiin vieta-
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vaksi ajatuksia. Kaikki, mita lapsi on tuntenut sisallaan ja on nahnyt paivakodis-

sa, sen han vie mukanansa kotiin.”

6.5 Tyon kehittdminen paivakodissa laajentaa lasten osallisuusmahdollisuuksia

Henkilokunnan ndkemyksié lasten osallisuudesta paivakodissa tutkimusaineiston
analysoinnin tuloksena yhdistavaksi kategoriaksi muodostui: paivakodin tydmene-
telmien kehittdminen turvaa ja liséé lasten osallisuutta paivakodissa. Paivakoti-
tyon kehittdminen, toimintatapojen muuttaminen ja niiden saaminen k&ytannon
tasolle nousivat spontaanisti ryhméhaastatteluiden puheenaiheiksi. ”Meidan taytyy
muuttaa toimintatapaa ja myos lasten taytyyy tavallaan oppia siihen, ettd miké on
se heidan mahollinen vayla vaikuttaa. Ajatuksen tasolla on toive siitd, ettei kaikki
olis aikuisten suunnittelemaa. Toiminnan arviointia lasten ja koko lapsiryhman
kanssa tulee lisata. Lapsen osallisuus lahtee erittéin kaukaa ennen kuin ollaan
toiminnassa asti. Sitd, etta lapsi saavuttaa osallisuuden tunteen voi opetella ja
sitd vasta opetellaan.” NyKyisilla resursseilla voidaan kehittad ja lisata lasten osal-
lisuuden mahdollisuuksia seka kokemuksia paivakodissa lisadamalla suunnitelmal-
lisuutta, muuttamalla toimintamenetelmid, jarjestamalla uudelleen tilaratkaisuja ja
kehittdméallad kokonaisuudessaan péivakodissa tehtévaa tyotd. Tavoitteeksi nousi

olemassa olevilla resursseilla parhaan mahdollisen 16ytaminen.

Ruokailu- ja valipalakéytantoémenetelmien ja niiden kehittdmisen ideointi nousi
esille. Ideoita esitettiin siitd, miten lapset otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun
ja toiminnan arviointiin. Annetaan yhden lapsen sanoa paivassa tai viikossa, mita
kyseisena paivana tehdaan. Ndin voidaan kehittad lapsen osallisuuden mahdollis-
tamista pienin askelin. Paivittdin kysyttavan palautesysteemin saamista arkikay-
tantoon tulee kehittda. ’Lasten mielipiteita toiminnasta voisi kysya ja kirjata esi-
merkiksi leikkipdivana leikkihetken jalkeen aamupiirissa ennen ruokailua.” Lasten
mielipiteiden kirjaamisiin olisi hyva kirjoittaa aina paivaméaara, jotta tyontekijat
voivat myéhemmin saada selville, ketka lapset ovat olleet osallisina toiminnan
arvioinnissa. Ruokapdytakeskustelu ruokapdytaseurueen kesken nousi lasten osal-
lisuutta tukevaksi kehittamiskohteeksi. ”Jokainen saa kertoa, mitd on aamupaivan

aikana tandan ollut mukavaa, ja ne asiat aikuinen voi kirjata ylos. Kirjatut asiat
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voidaan kerata seindlle, ettd muutkin tyontekijat saavat lukea ne, koska eri tyonte-
kijat ovat eri ruokapdydissa ja kaikki tyontekijat eivat ole tydvuorossa ruokailun

aikana.”

Valipalan aikana tyontekijat voivat istua lasten kanssa rauhallisesti saman poydan
adressa keskustellen lasten kanssa paivén tapahtumista sekd kuunnella lapsia, ja
antaa vélipalan aikana jokaiselle lapselle oman puheenvuoronsa. Aikataulullisesti
vélipalan jalkeen ei ole kiire palauttaa valipalakérryé keittioon. Paivakodissa ope-
tellaan Separe-ruokailukaytéantod, ja sité kaytantoa tulee edelleen kehittda. 1ltahoi-
don aikana tehtavé lasten osallisuuden tukeminen oli my6s ideoinnin kohteena.
”’lItahoidon aikana on tydntekijalla enemman aikaa keskustella yhden lapsen tai
pienen ryhméan kanssa kuin paivalla.” Toisaalta valipalan jalkeen ryhména ko-
koontuminen ja lasten mielipiteiden kuuleminen olisi myds mahdollista. ’Tallai-
sia menetelmid voisimme harjoitella ja sitten tiedottaa toiminnastamme lasten
vanhemmille.” Pdivakodissa, josta tutkimusaineisto kerattiin, puhutaan usein vuo-
rohoitosysteemista ja siitd, ettei vuorohoidon takia voi tehda sité tai taté asiaa.

”Vai voiko tehda?”

Paivakodin toimintaa ja tyotapoja tulee kehittaa siten, etté jokaisella lapsella on
mahdollisuus osallistua paivéan toimintateemaan riippumatta siitd, mihin aikaan
lapsi on paivékodissa. Tarkedksi kehittamiskohteeksi nousi niin sanottujen hiljais-
ten lasten kuulluksi tulemiseen tahtéavien tyotapojen kehittdminen. Yhden haas-
tatteluryhmaén jésenet paneutuivat seindkalenterimenetelmén kehittdmiseen. ”Ja-
tettaisiin kunkin viikon kohdalle teemoista kertovat kuvat paikalleen. Kalenteriin
voi myos kirjoittaa ja piirtad, mita tehtiin. Nain menneeseen aikaan voidaan pala-
ta. Se lisaa lasten mieleen palauttamista ja siten myos lasten osallisuuden tunnet-

ta.”

Lasten osallisuuden mahdollistumista edistaa lisdantyva varhaiskasvatuksen tut-
kimustieto ihmisten valisista suhteista, tydyhteison toimintatavoista ja lapsikehi-
tyksestd. ”Pikku hiljaa tutkimustietoa karttuu paivakotiinkin. Pikku hiljaa men-
naan valtavirran mukana toisenlaiseen kasvatusnakemykseen, ja sita kautta taal-

l&kin toteutetaan niita toimenpiteitd, mita tehdaan.”



55

Seuraavaksi kerrotaan tutkimustuloksista nousseet tyon kehittdmisen neljé eri néa-
kokulmaa, jotka on kirjoitettu lihavoituna tekstind. Kolmas nakokulma jakautuu
edelleen kahteen osaan, ja ne osat on merkitty alleviivauksin.

Tyomenetelmia kehittamalla lisataan lapsen kuulemista ja lapsen kuulluksi
tulemista. Kiireen tunnusta pois padsemisen oppimisen opettelua ja sen oppimista
fyysisesti ja sanallisesti on lisattava, jotta tyontekija voi omalla toiminnallaan
viestittaa lapsille rauhallisuuden ilmapiiria ja samalla lisata lasten osallisuuden
mahdollisuuksia”. Samalla on mahdollista lisaté lasten kuulluksi tulemisen tilan-
teita. Tutkimustuloksista nousi esille, ettd tyontekijoiden on muutettava asentei-
taan niin, ettei kukaan tyontekija kayté aikaa sellaisten asioiden puhumiseen, joi-
hin yksittaiset tyontekijat tai tyoyhteiso ei voi vaikuttaa. On muutettava omia aja-
tustapoja ja asenteita seké saada ne nékyviksi; ’pienikin hetki voi merkité lapselle
kuulluksi tulemisen ja osallisuuden tunnetta. Etsitdan valineitd tyon kehittdmiseen
luovilla ratkaisuilla, jotta ydin asiaan, lasten osallisuuden tunteen kasvattami-
seen, jaa riittavasti tilaa ja aikaa.” Tyontekijoiden oman avoimen vastaanottami-
sen kehittdmisen tarve nousi esille. Tydntekijan on pystyttdva huomaamaan lasten
vahvuudet ja antamaan lapsille mahdollisuuksia tehda sellaisia asioita, joiden te-

kemisiin tarvitaan kyseisia vahvuuksia.

Tutkimustulokset osoittivat, ettd paivakotityon menetelmié tulee kehittaa yhteis-
tyossa lasten vanhempien kanssa. ”Halukkaat jonkun lasten kasvatuksen osa-
alueen osaavat miehet voisivat pitaa paivakodin lapsille pajatoimintaa esimerkik-
si luistelukoulun merkeissa.” Talloin pojat saisivat toteuttaa niin sanottuja poikien
juttuja, ja samalla he saisivat my6s miehistd mallia paivakotipaivan aikana. Téa-
man idean lahtdkohtaa perusteltiin sillg, ettd pdivakodissa on tdissé vain naisia.
Paivakodissa, josta tdméa tutkimusainesto kerattiin, on kokemusta edella kuvatusta
vanhempien kanssa tehtévésta yhteistyosta. Lasten vanhempien kanssa tehtavaa

yhteistyoté tulee lisata ja kehittaa, jotta lasten kuulluksi tulemista voidaan lisata.

Tyodntekijoiden sensitiivisen ammatillisuuden kehittdminen turvaa lasten
osallisuuden toteutumista paivakodissa. Paivakodin tyontekijoiden ammatilli-

sen sensitiivisyyden kehittdmisen tarkeys nousi tutkimusaineistosta esille. P&iva-
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kodin tyontekijoiden tehtdvana on auttaa lapsen osallisuuden tunteen syntymista.
Tyontekijoiden on tehtdva havaintoja lapsista ja oltava valmiita sensitiivisesti
huomaamaan lasten tarpeet. ”Osallisuuteen liittyy aina vastuu.” Tyontekijoiden
tehtdvané on kasvattaa lasta vastuun ottamiseen sek& sitoutumiseen ja niiden myo-
t4 osallisuuteen. Aikuisen on oltava ammatillisesti sensitiivinen, jotta lapsen
osallisuus toteutuu vaikka askarteluun, autoleikkiin, nurkassa nakottamiseen tai
mihin tahansa, miten lapsi silla hetkell& valitsee tavan, jolla on osallinen.” P&ivé-
kodin tyontekijoiden tehtdvana on ohjata ammatillisesti lasta, ettd han pystyy
opettelemaan osallisuutta. Jokainen lapsi on oman persoonallisuutensa mukaan
osallinen. ”Paivakodin ammattilaisten taytyy kasvattaa lapsia perusoletuksen mu-
kaisesti siihen, etta lapsi haluaa olla ryhménsé jasen, ja ettd han haluaa olla hy-

vaksytty, pidetty ja kunnioitettu ryhmansa jasen.”

Lapsen osallisuus ja siihen vaikuttavat tekijat nousivat esille myos yhteison tilan
kannalta. Osallisuus liittyy aina myds yhteison tilaan. Kaikki kulminoituu siihen,
miten sensitiivinen ja miten herkka aikuinen on lapsen osallisuudelle.” Osallisuus-
teema laajentui kasittelemaan koko varhaiskasvatusta. ”Varhaiskasvatuksessa
joukko aikuisia tekee ty6ta, ja sen tytapa toteuttaa lapsen osallisuutta. Lapsen
osallisuus lahtee aikuisyhteison tilasta, miten yhteiso toteuttaa varhaiskasvatusta,
ja mité se ajattelee varhaiskasvatustyosta.” Paivakodin tyéntekijoiden tehtdvina
on muun muassa huolehtia, etta lapsella on ystavia, lapsi voi iloita itsestdén seka
osaamisestaan ja lapsi voi esittdd omia kiinnostuksensa kohteitaan. Tyontekijoi-
den taytyy auttaa lasta, jotta lapsi pystyy osallistumaan, ja jotta hanen osallisuus

paivékodissa tai laajemminkin varhaiskasvatuksessa toteutuu.

Mita paremmin tyontekijat ovat paivakodissa hoidossa olevien lasten vanhempien
kanssa yhteistyossa sitd paremmin tyontekijat ymmartavét lasta. Vanhempien ja
lasten toiveiden kuulemisen, niiden tiedostamisen ja perheen tuntemisen myoté
tyontekijat voivat antaa lapselle entista enemmén mahdollisuuksia olla osallisena
paivakodissa. Vanhempien kertomat asiat ovat merkityksellisia lapsen osallisuu-
den mahdollistamiseksi. Tutkimustuloksista nousi esille perheen ja lapsen osalli-
suuden yhtenevéisyydet, jotka ovat joskus hyvinkin erilaisia paivakodin arvojen

kanssa. ’Perheet ovat hyvin erilaisia, heilla voi olla hyninkin erilaiset arvot, tavat
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ja asenteet kuin meill& paivakodin tyontekijoilla.” Esimerkiksi vanhempi saattaa
ilmoittaa, ettei lapsen tarvitse syoda lautasta tyhjéksi. ”Mekaan emme voi vaatia
lasta syomaan lautasta tyhjaksi, vaan opetamme hénté ottamaan sen verran ruo-

kaa, minka jaksaa sy6da, jotta lautanen tulisi syotya tyhjaksi.”

Tiimityon kehittdminen luo mahdollisuuksia lasten osallisuuden lisaéantymi-
selle paivakodissa. Tutkimustulokset osoittivat paivakodin ryhmien tiimityon

kehittamisen tarpeellisuuden. Nykyistd enemmaén on tyontekijoiden keskusteltava
keskenddn paivakodin toimintaan liittyvista asioista ja perustella ajatuksiaan, jotta
paivakotity6td voidaan kehittdd. Keskustelu lisad toiminnan suunnittelua ja paran-
taa tilanteiden ennakointia, jolloin voi ottaa huomioon lasten omat toiveet nykyis-
t4 paremmin, ja sitd kautta voi vaikuttaa lasten osallisuuteen. ”Sosiaalisen suunni-
telmapohjan kehittamista siten, etta tyontekijat pystyisivat nykyistd enemman op-
pimaan lasten vahvuuksia ja heidéan kehittamiskohteitaan, jotta lapset pystyvat
omien ominaisuuksiensa mukaisesti olemaan ryhmassa mukana.” Tydntekijoiden
vélinen asioista tiedottaminen nousi tutkimustuloksista myos tarkeéksi kehitta-
miskohteeksi. ”Tyontekijan on toista lahtiessaan informoitava toisia tyontekijoita
paivan tapahtumista ja lasten kanssa sovituista asioista. Jatkumo aamupaivasta

iltapaivaan ja iltaan.”

Paivakodin ryhmien tiimityon kehittamistarpeen liséksi tutkimusaineistosta nousi

paivakodin ryhmien vélisen yhteistydn kehittdmisen térkeys ja tarve. ”Nykyisin

eletédn symbioosissa, tehdéan oman ryhman juttuja eika paivakodissa eleta sa-
mojen ajatusten puitteissa.” Péaivakodille on tahdellista luoda yhteisia saantdja
siita, miten otetaan toisista ryhmisté lapsia mukaan oman ryhman toimintoihin
sekd miten menetellddn ryhmissé, joista pyydetaan lapsia toisen ryhman toimin-
taan mukaan. ”Konkreettisesti sovittuna esimerkiksi paiva ja kellonaika.”
”Samalla voisi toisen ryhman tyontekija liikkua lasten mukana tuoden lisaa sil-
mapareja lasten leikkien havainnointiin, lasten osallisuuden lisaédmiseen paivako-
din yhteisdssa.” Tavoitteena on saada lapsille lisaa kokemuksia erilaisista leikki-
porukoista. Tutkimustulokset kertovat, ettd paivakodissa on paljon mahdollisuuk-
sia, joita voidaan kehittaa, jos eri ryhmien tydntekijat puhuvat péivakodin toimin-

taan liittyvista asioista keskendan ja suunnittelevat asioita yhdessa seka toimivat
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tehtyjen sopimusten mukaisesti. Tydpajatoiminnan kehittdmista koko paivako-

tiyhteisGssa pidettiin myos tarkeédné asiana.

Mitd paremmin tyontekijat tuntevat toisensa tydyhteisossd, sitd paremmin tekemi-
set onnistuvat yhdessa ja lasten tukeminen osallisuuteen mahdollistuu ja lisaantyy.
”Jokaisen tyontekijan on annettava tilaa ja arvostusta kaikille tyontekijoille, jotta
jokainen tyontekija voi olla osallisena tydssaan, tuntea omaa osallisuuden tunnet-
taan, ja sitd voimme kaikki opetella. On tarkead, etta tyontekijat saavat olla
omassa paivakodissa ja omassa ryhméssa osallisina. Jos aikuinen ei osaa olla tai
ei saa olla osallisena kasvatusyhteisdssa vastuun kantamisessa ja sitoutuneisuu-
dessa, eivat silloin lapsetkaan pysty olemaan osallisina.” Lisdksi tutkimustulokset
osoittavat, ettd jokaisen tyontekijan on tarkedd pohtia syvallisesti omia tyotehtévi-
aan ja antaa niille riittdvén positiivista arvoa. Tyontekijoille on annettu erilaisia
vastuutehtavig, ja ne kaikki tyot on tehtdva, jotta tydyhteiso ja etenkin lapset voi-
vat hyvin, ja jotta lasten osallisuutta voidaan tukea mahdollisimman taysipainoi-
sesti. Tydyhteiso tarvitsee kaikkia tydyhteison tyontekijoitd. Tutkimuksesta nousi
esille myos tydvuorojen jérjestelysysteemin kehittdmistarve lasten osallisuuden
mahdollistamiseksi. Tydvuorojen jarjestelysysteemin kehittdmiseen ei kuitenkaan

tullut yhtaan kehittdmisehdotusta.

Paivakodin toimintaympariston kehittamisella edistetéaadn ja lisataan lasten
osallisuutta. Tutkimustuloksista korostui kasvuympériston merkitys lasten osalli-
suuden mahdollistajana. ”Kasvuympariston pitaa olla visuaalisesti nahtavaa.”
Paivakodissa on lisattavé suunnitelmallisuutta lasten vélinehankinnoissa ja tilojen
kayton suunnitteluissa. Vélineiston esilla olemista tulee tutkimustulosten mukaan
jarjestella uudelleen niin, ettd valineet ovat lasten tasolla konkreettisesti ja selke-
asti saatavilla. Lasten on itse nahtdva lelut ja muut toimintavalineet seka pystytta-
va ne myos itse ottamaan ilman tydntekijoiden apua. ’No, onhan meilla vélineita
ja leluja nahtavilla, mutt sillee enemman. Nii, osa on kylla kaapeissa, eiha lapset
niitd nde.” Tutkimuksesta nousi myds paivakotiympaéristdn tilojen muokkaamisen
tarve nykyisin hoidossa olevan lapsimaaran tarpeita vastaaviksi. Alle 3-vuotiaiden

lasten ryhman tilat ovat liian ahtaat. Paivakodin pihan muokkaamisen tarve nousi
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lasten osallisuuden lisaédmisessa kehittdmiskohteeksi. Vois kysyy, mita lapset

haluais.”

Tutkimustulokset kertovat péivakodin tilojen intensiivisen kayttdsuunnittelun ja
ryhmien valisen tiedottamisen tarkeydesté. Paivakodin kaikkien tilojen hyddyn-
tamista on lisattava ja tilojen kayttosysteemia kehitettévé, jotta paivakodin toimin-
taympéristod voidaan mahdollisimman paljon hyédyntaa lasten osallisuuden li-
séamiseksi. Esimerkkeind nousivat pienten lasten ryhman kotileikkihuoneen ja
paivékodin salin kdayton lisédminen. TyOpajoja tulee rakentaa lasten osallisuuden
tukemiseksi. Tyopajoissa voi olla eri ryhmista lapsia samanaikaisesti tekeméssa
yhteisty6ta, jolloin eri-ikéisten lasten osallisuuden tukeminen mahdollistuu ja to-

teutuu.
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7 TUTKIMUKSEN EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen kaikissa vaiheissa kiinnitettiin huomiota luotettavuuden ja eettisyy-
den toteutumiseen. Tutkimuksen toteuttamiselle saatiin tutkimuslupa ja toimek-
siantosopimus kaupungin kasvatus- ja opetuspaéllikolté, jonka alaisuudessa tut-

kimuskohteena oleva péivékoti toimii.

7.1 Tutkimuksen luotettavuus

Henkilokunnan ndkemyksié lasten osallisuudesta paivakodissa tutkimuksen teon
kaikissa vaiheissa pidettiin erityisen tarkeand tutkimuksen luotettavuuden toteu-
tumista. Ryhméhaastatteluista saatu tutkimusaineisto on ollut koko tutkimuspro-
sessin ajan vain tutkijan kaytossa. Tutkimusaineisto, nauhoitetut kasetit ja teksti-
muotoon Kirjoitettu tutkimusaineisto, sailytetdan lukollisessa kaapissa. Tutkimuk-
sen kirjaaminen on tallennettu tutkijan henkilokohtaiselle tietokoneelle ja var-
muuskopioina kahdelle tallennustikulle, jotka eivét ole ulkopuolisten saatavilla.
Tutkimusaineisto havitetddn Lahden Ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti.
Laadullisessa eli kvalitatiivisessa tutkimuksessa arviointi nousee kysymykseksi
tutkimusprosessin luotettavuudesta, ja paaasiallisin luotettavuuden kriteeri on tut-
Kija itse. Luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia. (Eskola & Suo-
ranta 1998, 211.)

Saaranen-Kauppisen & Puusniekan (2009) mukaan erityisesti ihmisiin kohdistu-
van tutkimuksen tekeminen edellyttaa tutkijalta hyvaa tutkimuskéytannoén noudat-
tamista, ensisijaisesti tutkittavan inmisarvon ja itsemaardamisoikeuden kunnioit-
tamista (Saaranen-Kauppinen & Puushiekka 2009, 19). Ryhméhaastatteluissa jo-
kainen haastateltava sai kertoa omia ndkemyksiaan esitetyista kysymyksista tai
olla kertomatta. Talla menettelylla varmistettiin, etta jokaisen ryhmahaastattelui-
hin osallistuneen haastateltavan itsemaaradmisoikeus toteutui. Tutkimusasetelman
validiteetin vahvistamiseksi jokaisen haastattelun lopuksi moderaattori kertasi
lyhyesti yhteenvedon haastattelusta ja kysyi haastateltavilta, oliko koonti haastat-
telun kulun mukainen. Tutkimusasetelman validiteettia vahvistaa edelld kuvattu
toimintatapa (Ellonen & Caven 2003, 67).
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Tutkimuksen reliaabeliutta, tutkimusaineiston mittaustulosten toistettavuutta on
hieman vaikea arvioida téllaisessa kvalitatiivisessa kuvailevassa tutkimuksessa.
Tutkimusprosessi toi kuitenkin tutkijana sellaisen kokemuksen, etta jos samanlai-
nen tutkimus toistettaisiin valittémasti, tutkimustuloksen yhdistdva kategoria
muodostuisi samanlaiseksi. Taydellisesti samanlaisen laadullisen kuvailevan tut-
kimusaineiston toistettavuus ei ole mahdollista, koska tyontekijoiden mielipitei-
siin vaikuttaa koko ajan muun muassa yhteiskunnalliset ja paivékodin sisalla ta-
pahtuvat muutokset. Tutkimustiedon lisddntyminen tuo myos uudenlaisia ajatuk-
sia paivakotiyhteisoon. Tutkimuksen validius tuli saavutettua, koska tutkimusai-
neiston analysointi tuotti runsaasti tutkimustuloksia tutkimusaiheesta: henkil6-
kunnan nakemyksid lasten osallisuudesta péivakodissa. Tutkimus tuotti lisaksi
tyon kehittdmiseen runsaasti materiaalia. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa tut-
Kimusaineiston mittaustulosten toistettavuutta eli sité, ettd tutkimuksen reliaabeli-
us on kykyé antaa ei-sattumanvaraisia tuloksia. Tutkimusta pyritdan arvioimaan
my0os validiuden eli patevyyden kannalta. Validius tarkoittaa mittarin tai tutki-
musmenetelman kykya mitata nimenomaan sité asiaa, mité olikin tarkoitus mitata.
(Hirsjarvi ym. 2009, 231.)

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta lisaa se, ettd tutkimusaineiston tuottamisen
olosuhteet ja tutkimuksen kaikki vaiheet kerrotaan selvésti ja totuudenmukaisesti.
Kvalitatiivisessa aineiston analyysissa keskidssé on luokittelujen tekeminen. Tut-
kimuksen lukijalle on kerrottava luokittelun syntymisen alkujuuret ja luokittelujen
perusteet. Tutkimustuloksia on hyvé rikastuttaa suorilla haastatteluotteilla tai
muilla autenttisilla dokumenteilla. Tutkimus on ik&&n kuin kristalliin katsomista.
Miten kristallipalan nékee, riippuu siitd, miten sité katsoo. (Hirsjarvi ym. 2009,
233.) Tutkimusaineiston luokittelu on kuvattu tdmén tutkimuraportin kohdassa 5.3
kuvioin seka Kirjallisen tekstin muodossa. Tutkimustulosten elavoittamiseksi on
kaytetty sellaisia haastateltavien suorialainauksia, jotka tuovat lukijalle ”syvyyttd”
omiin paatelmiin tutkimusanalysoinnista ja tutkimustuloksista. Sitd, onko suoria-

lainauksia sopivasti, on tutkijan vaikea arvioida.
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7.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa on noudatettu huolellisuutta ja tarkkuutta.
Eettisesti hyvén tutkimuksen kriteerina on, ettd tutkimuksenteossa noudatetaan
hyvaa tieteellistd kaytantoa (Hirsjarvi ym. 2009, 23). Ennen tutkimushaastatteluita
jokainen haastatteluun kutsuttu tiiminjasen sai kirjeen, jossa kerrottiin tutkimuk-
seen osallistumisen vapaaehtoisuudesta. Haastatteluiden alussa osallistujille ker-
rottiin anonymiteetistd, ettei missaan tutkimuksen vaiheessa tule ilmi kenenk&én
henkildllisyys eiké& kaupungin tai paivdkodin nimi, josta tutkimusaineisto kerat-
tiin. Anonymiteetin sdilyttamiseksi paivakodin ja kaupungin asiakirjaléhteista,
joita on kaytetty tassa tutkimuksessa, on poistettu paivakodin ja kaupungin nimet.
Nimet on korvattu xxxx-merkinndilla. Ihmisarvon kunnioittaminen on I&htékoh-
tana tutkimuksissa. Ihmisten itsemaardamisoikeutta pyritddn kunnioittamaan silla,

ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. (Hirsjarvi ym. 2009, 25.)

Ennen ryhmahaastatteluita ja myds tutkimusaineiston analysointivaiheessa tutkija
luki runsaasti osallisuuteen ja vasrhaiskasvatukseen liittyvéé kirjallisuutta ja tut-
kimustuloksia, joista kriittisella lukemisotteella valikoitui tdssa tutkimuksessa
kaytettavat lahteet. Lahteiden huolellinen valikoiminen oli erityisen aikaa vieva
prosessi. Tutkimus eteni systemaattisesti tehdyn tutkimussuunnitelman mukaises-
ti. Tama tutkimuksen Kirjallinen raportti on pyritty Kirjoittamaan siten, ettei tutki-
jan persoona tule lukijalle lilan voimakkaasti esille. Metodikysymyksissa objek-
tiivisuus merkitsee esimerkiksi sitd, etta lahteet valitaan ja niité tutkitaan huolelli-
sesti. Tutkija toteuttaa tutkimussuunnitelmansa systemaattisesti eiké poikkea siité
poliittisten tai muiden ulkopuolisten syiden perusteilla. Objektiivisuuteen kuuluu
asioiden etaannyttaminen siten, ettd tutkija-subjektin odotetaan tarkastelevan tut-
kimustuloksiaan rauhallisesti ja tasapuolisesti seka sovittavan Kielenkayttonsa
persoonansa hadivyttaen. Ihanteena on, etta kirjoittaja on itse nakyméattomissa, jos-
ta hén ohjaa lukijan havaintoja ja ajattelua seké auttaa lukijaa tekemaan paatelmia.
Lukijan pitda saada edeta tutkimusta lukiessaan niin, etta kirjoittaja ei tunkeudu
subjektiivisesti lukijan ja asian véliin. Lisaksi lukijan on saatava tulkita asiaa niin,
ettd on vain tekstin luoma maailma, jossa ei ole tekstin tuottajaa, ensimmadista

persoonaa. (Hirsjarvi ym. 2009, 309-310.)
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8 POHDINTA

Tutkimuksen tehtdvéana oli selvittéda henkilokunnan nakemyksia lasten osallisuu-
desta pdivakodissa, ja se tehtdva saavutettiin. Focus group -menetelmalld tehdyt
kolme ryhméhaastattelua tutkimuskohteena olevan laajennettua hoitoa tarjoavan
erdén eteldsuomalaisen paivakodin lapsiryhmien tyontekijatiimeista osoittautui
hyvaksi tutkimusaineiston keruutavaksi, koska talla menettelylld saatiin runsaasti
tutkimusaineistoa tiimeittdin. Ryhmahaastattelutilanteissa haastateltavat keskuste-
livat innostuneesti lasten osallisuusaiheesta ja aihetta kasitellessain he ideoivat
lasten osallisuuden mahdollistamista ja sen lisddmista spontaanisti paivakodin

tyon kehittdmisen nakokulmasta.

Kiinnostuksen kohteena olleen lasten osallisuus -termin kasitteellistdmisen lisaksi
tutkimusaineiston analysoinnista nousi tyon kehittdminen keskeiseksi tutkimusai-
neiston analysoinnin kohteeksi. Tutkimusaineiston analysointi toi tutkijalle yll&-
tyksend sen, miten eri tavoin paivakodin tyontekijat mieltavat ja maéarittelevat
osallisuustermin. Tutkimusaineiston analysointi tuotti lasten osallisuudesta seu-
raavat viisi eri ndkékulmaa: lapsen kuuleminen paivakodissa on lapsen osallisuu-
den perusta, henkilokunnan kéyttamat tydmenetelmét mahdollistavat lasten osalli-
suutta paivakodissa, lasten toiveiden huomioiminen paivakodissa luo lapsille osal-
lisuuden kokemuksia, tyontekijoiden vélinen yhteistyo tukee lasten osallisuus-
mahdollisuuksia ja tydn kehittdminen paivékodissa laajentaa lasten osallisuus-
mahdollisuuksia, joka jakaantui edelleen neljaan tyon kehittdmisen ndkékulmaan.
Tyon kehittdminen nousi keskeiseksi analysoinnin kohteeksi, koska tutkimusai-
neiston analysointi tuotti tyon kehittdmisesta paivakodissa nelja erilaista painotus-

ta.

Ryhmahaastatteluja suunnitellessani uhkakuvaksi nousseet asiat eivat onneksi

toteutuneet. Haastatteluihin osallistui yhteensa 15 tyontekijaa, vain kaksi haastat-
teluihin kutsuttua tyontekijaa jai tulematta. Haastateltavien maaré takasi sen, etta
tutkimusaineiston kerddminen toteutui tiimeittdin ja se mahdollisti tiimihaastatte-
lutermin kayttamisen. Jokainen haastattelutilanne oli viihtyisan tuntuinen ja haas-

tateltavat olivat motivoituneita kertomaan omia ndkemyksiaan lasten osallisuus
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paivékodissa-aiheesta. Tutkimusaineistoa tuli runsaasti, tietokoneella litteroitua,
sanasanalta Kirjoitettua, tekstia 39 arkkia. Tutkimusaineiston runsaus lisasi tutki-

muksen luotettavuutta.

Ryhmadhaastattelut tiimeittain toimivat haastateltavien oppimiskokemuksina, kos-
ka haastateltavat pohtivat osallisuuskésitetta hyvin laaja-alaisesti ja aiheeseen in-
nostuneen paneutuneesti seké he kertoivat omia nakemyksiadn lasten osallisuu-
desta paivakodissa eri nakokulmista. Liséksi he innostuivat ideoimaan tyon kehit-
tamistd. Ryhmahaastatteluissa haastateltavat sanoittivat &aneen omia ajatuksiaan
oman tiimin jasenilleen lasten osallisuus paivakodissa-aiheesta. Luulen, ett tois-
ten ajatusten kuuleminen ja oma pohdinta osallisuusteemasta herétti jo haastatte-
luiden aikana suuntaamaan ty6td entisestddn lasten osallisuutta tukevaan ja liséa-
vaan tyon kehittdmisen ndkokulmaan. Haastateltavat kertoivat runsassanaisesti
omista kéyttamistaan tydmenetelmistd, jotka tukevat lasten osallisuutta. He pohti-
vat myos niitd perinteeksi tulleita tydtapoja, jotka ehkéaisevat lasten osallisuutta, ja

joita tydbmenetelmié heidan mielestédén pitdd muuttaa.

Edellisessa kappaleessa kuvaamani asiat ovat vakuutena siitd, etta focusryhma -
tyoskentelyn tarkoitus toteutui. Focus groupin tavoittena on edistda haastateltavi-
en omien mielipiteiden ja ajatusten ilmaisemista. Tavoitteena on saada tietoa siité,
mité ihmiset totuudenmukaisesti ajattelevat ja tuntevat. (Krueger & Casey 2000,
7.) Sitd en voi vakuuttaa, ettd jokainen haastateltava uskaltautui kertomaan rehel-
lisesti omat ajatuksensa, mutta haastattelujen nopea tempoinen puherytmi ja haas-
tateltavien korkea innostuneisuuden taso lasten osallisuus péivékodissa-asian
pohdintaan ja aiheesta puhumiseen loivat sellaisen kuvan, ettd haastateltavat ko-
konaisuudessaan toivat rehellisesti omia nékemyksiaan esiin omalla persoonalli-

sella tavallaan tiimilleen ja minulle moderaattorina.

Olen vakuuttunut siitd, ettd tutkimustulokset hyddyttavat tulevaisuudessa tutki-
muskohteena olevan paivékodin koulutussuunnittelua ja tyon kehittamista. Lisaksi
ajattelen, ettd haastatteluista saatu kokemus toi tai tuo haastatteluissa olleille péi-
véakodin lapsiryhmien tiimien jasenille tarpeen kyseenalaistaa sellaisia tydmene-

telmid ja sopimuksia, jotka ehkaisevét lasten osallisuuden toteutumista. Moderaat-
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torina olemisen kokemuksena ja tutkimusaineiston analysoinnin seurauksena ajat-
telen, etté tyontekijat saivat vahintaankin pienen kipinan jérjestella uudelleen péi-
véakodin tiimityon sellaisia sopimuksia, joihin kaikki tydyhteison jasenet eivat ole
sitoutuneet sellaisiksi, jotka tukevat kaikkien tyontekijoiden sitoutumista lasten
osallisuuden edistdmiseksi. Oletan, etta tutkimustulosten tietoa voidaan hyddyntéa

my0s muiden varhaiskasvatusyksikdiden tyon kehittdmisessa.

Edella olen kuvannut pohdintaani tekeméastani tutkimusaineiston kerddmisesta,
analysoinnista ja tuloksista. Tutkimustulosten merkittavyys yhteiskunnallisesti,
laajasti varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan ndkokulmista tarkasteltuina mielestani
kulminoituu siihen, ettd yksilotasolla tehtdva ty6 vaikuttaa aina tiimin toimintaan
seka seuraavaan laajempaan kokonaisuuteen ja lopulta vaikutus voi ulottua jopa
yhteiskunnallisiin rakenteisiin. Koska tutkimusaineiston analysoinnista nousi niin
voimakkaasti paivakotityon kehittdmisen tarve, nivon yhteiskunnallisen, laajan
varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan tarkasteluni lasten osallisuuden toteutumisesta
ja sen lisddmisestéd nyky-yhteiskunnallisen ehdon maaritykseeni, jonka fokuksena
on tydn kehittdminen. Tutkimus, kaytdnnén kehittdmistyo ja koulutus yhdistyy
kehittavassa tyontutkimuksen strategiassa. Siind l&hestymistavassa tyontekijat
analysoivat ja muuttavat omaa tydtansa. Kehittdvassa tyontutkimuksessa ei tule
tyopaikoille ulkoapdin valmiita ratkaisuja, vaan tydyhteison sisélla se muokkaa
vélineitd toiminnan erittelyyn ja uusien mallien suunnitteluun. Ty0ssé ja or-
ganisaaatioissa se kohdistuu laadullisiin muutoksiin. Kehittava tyéntutkimus sisal-
td4 voimakkaasti ennalta tuntemattoman uutta luovan puolen. (Engstron 1998, 12,
87.)

Mielestani ilman jatkuvaa tyontekijoiden itsereflektointia, tydyhteison sisalla ta-
pahtuvaa dialogia ja uuden tutkimustiedon omaksumista tyontekijat eivat voi ke-
hittdd omaa ammatillisuuttansa eiké kehitystyo tuota tuloksia lasten osallisuuden
varmistamiseksi tai sen parantamiseksi. Suomen sanakirja méaarittelee reflektoin-
nin arvioimiseksi seké dialogin mielipiteiden vaihdoksi ja neuvotteluksi (Suo-
misanakirja 2012). Tutkimuksen kautta saatu tieteellinen tieto voi vapauttaa perin-
teisia ajattelutottumuksia ja se voi antaa aineksia ajattelulle, rikastuttaa ja moni-

puolistaa arkitedon luomaa kuvaa asioista ja tilanteista. Se antaa my0ds uusia ideoi-
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ta oman tyon kehittdmiseen, herattad mielenkiintoa uusiin alueisiin ja lisd4 harkin-
taa omiin ratkaisuihin seké se auttaa paadsemaan johdonmukaisesti kiinni uusiin
asioihin. Tutkimustiedosta tulee uusia késitteitd, joista edelleen tulee uudenlaisia
nakokulmia maailmaan. (Hirsjarvi ym. 2009, 20.)

Seuraavana on kuvattu ryhméahaastatteluista noussutta kahta tyon kehittdmisen
ajatusta. Meidan taytyy muuttaa toimintatapaa, se toimintatapa pitdd myos lasten
oppia ja heidan pitad I16ytdd mahdollinen véyla vaikuttaa. Paivakotiin karttuu pik-
ku hiljaa tutkimustietoa, ja sen myo6té péaivakodissa mennéan toisenlaiseen kasva-
tusndkemykseen. Uudenlaisen kasvatusnakemyksen kautta paivakodissa toteute-
taan tutkimustiedon mukanaan tuomia toimenpiteitd. Esimerkeisséd mielestani pai-
nottuu tyontekijan ja lapsen ndkdkulma yksilotasolla seké paivakodin ryhmén tai
koko paivakodin nakdkulma yhteisotasolla. Alati muuttuva teknologinen yhteis-
kunta vaatii mielestani jatkuvaa lasten kasvatus-, hoito- ja huolenpitotdiden kehit-
tamista. Tydelaman monitahoisuus edellyttda varhaiskasvatuksen asiantuntijoilta
entistd enemman valmiuksia toimia yhteistydssa ja tydskennella niin, etta tyoyh-
teisd toimii yhtendisesti. Se edellyttdd myos ottamaan kollektiivisesti vastuuta
lasten hyvasté elamasta ja sen tukemisesta. Oppivassa tydyhteisossa on viisasta
luoda yhteiseen ongelmanratkaisuun ja keskusteluun seka pohdintaan perustuvia
toimintamuotoja. Y hteistyon padmaarand on sitouttaa yksittdinen kasvatusalan
asiantuntija omaa asiantuntijuutta tukevaan ja samalla kollegiaaliseen prosessiin

I6ytadkseen ammatillisiin kysymyksiin uusia ajattelutapoja. (Kupila 2011, 311.)

Tutkimuksen toteutus eteni asettamani aikataulun mukaisesti. Tutkimuksen teke-
miseni imu auttoi raivaamaan tutkimuksen etenemisté estavia karikoita, joita oli-
vat aikataululliset esteet. Tutkimushaastatteluiden suunnittelu haastattelumene-
telmén omaksumiseksi ja kokonaisuudessaan téta tutkimusta hyddyttavan teoria-
tiedon valinta vei aikaa. Tutkimusaineiston analysointi oli haastava tehtava. Tut-
kimuksen tekemisen intoni ja haluni saada tutkimuksesta saatu aineisto kéasiteltya
tutkimuseettisen periaatteiden mukaisesti joudutti tutkimukseni valmistumista.
Koko tutkimusprosessin ajan paamaaranani oli saada tutkimustulokset Kirjattua
téahan raporttiin paivékoti- ja varhaiskasvatustyota seké laajemminkin sosiaali- ja

terveydenhuoltoalan t6ita hyodyttaviksi. Sosiaalipedagoginen asioiden ja ilmi6i-
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den tarkastelukulmani toimi erityisen vahvana kannustimena tuottaessani Kirjallis-

ta raporttia tukemaan lasten kanssa tehtévén tyon kehittdmista.

Taman tutkimustyon tulokset avaavat joukon mielenkiintoisia jatkotutkimusaihei-
ta. Tatd toteuttamaani tutkimusta voi jatkaa tutkimalla tyémenetelmien kehittami-
sen tuomista tuloksista tutkimuskohteena olevassa paivakodissa muutaman vuo-
den kuluttua. Lasten osallisuutta paivakodissa olisi mielenkiintoista tutkia lapsen
viitekehyksestd. Mité osallisuus on lasten mielestd? Mitka ovat ne keinot, joita
lapsi kaipaa kokeakseen olevan osallisena? Taman tutkimuksen jatkona olisi myds
luonnollista tutkia eriteltyiné péivakodin johtajien, lastentarhanopettajien, lasten-
hoitajien ja ryhmdavustajien ajatuksia lasten osallisuudesta paivakodissa. Mieles-
tani yksi mielenkiintoinen ja yhteiskunnallisesti merkityksellinen varhaiskasvatus-
tyohon uutta tietoa tuova tutkimuskohde olisi eri varhaiskasvatusyksikdiden tyon-
tekijoiden ndkemysten tutkiminen lasten osallisuusaiheesta. Tutkimusta voisi teh-
da paivakotien henkildstolle, perhepdivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen
henkil6kunnalle kohdennettuna. Uutta ulottuvuutta lasten osallisuustutkimukseen
toisi paivékodissa hoidossa olevien lasten vanhemmille suunnattu tutkimus. Mité
lasten osallisuus paivékodissa on lasten vahempien mielestd? Nyt pdivahoidossa
olevien lasten isovanhempien ylisukupolvien menevélla tutkimisella saisi sellaista
tietoa, joka katoaa lahi vuosikymmenind, jos sita ei tutkita. Isovanhempien mieli-
piteiden tutkiminen mielestani hyddyttaisi paivakodissa tehtdvaa yhteistyota las-

ten vanhempien ja heidén isovanhempiensa kanssa.

Opinnaytetyoni ei olisi valmistunut ilman tutkimuskohteena olleen paivakodin
henkilostén mydnteistd asennetta ryhméhaastatteluihin eika ilman haastatteluissa
toteutunutta aktiivista keskustelua. Pdivakodin johtajan kanssa voimaannuttavat
keskustelut, kaupungin kasvatus- ja opetuspééllikon mydnteinen asenne opinnay-
tetyoni tekemiseen seké haastattelukirjeen ja haastattelurungon lukijoidan apu
tukivat opinnaytetyoprosessini edistymistd. Opinnaytetyoni valmistumista edisti-
véat myds monet eri varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa kaydyt keskustelut.
Opinnaytetyoni ohjaajan lehtori Minna Mustosen positiivinen ja innostava asenne,
tutoropettajani lehtori Tarja Kempe-Hakkaraisen rohkaisevat sanat sekd monen

muun Lahden Ammattikorkeakoulun lehtorin tutkimusmenetelméopetukset ohja-
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sivat tutkimukseni toteuttamista. Vanhemmiltani ja kummitadiltdni saamani tuki,
ystavieni kannustus seké etenkin perheeni antama mahdollisuus intensiiviseen
tutkimusotteeseeni takasivat opinnaytetyoni valmistumisen! Kauneimmat Kkiitok-

set teille kaikille saamastani tuestal
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HYVA VARHAISKASVATUKSEN AMMATTILAINEN!

Olen Tiina Ahokas. Tydskentelen Xxxx kaupungin keskustan alueella liikkuvassa
paivékotityossd. Opiskelen tyoni ohella Lahden Ammattikorkeakoulussa sosiaali-
pedagogista lapsi- ja nuorisotydta. Opintoni suoritan niin, ettd sosionomiksi val-
mistuttua minulla on patevyys tydskennelld lastentarhanopettajana. Opiskeluuni
kuuluu opinndytetyon tekeminen.

Opinnaytetyoni tehtavana on selvittdd henkilokunnan ndkemyksié lasten osalli-
suudesta paivakodissa. Tavoitteena on, ettd haastatteluista ja tutkimustuloksista on
hyotyéa tulevaisuudessa paivakodin henkilokunnan koulutussuunnittelussa ja tyon-
kehittdmisessa. Tutkimusaineisto keratddn ryhmahaastatteluina paivékotinne hen-
Kilokunnalta 12.12.2011. Ryhmahaastattelut tehddan focus group —menetelmalla
jokaiselle paivéakotinne tiimille, haastatteluihin osallistuu lastentarhanopettajia,
lastenhoitajia ja ryhmaavustajia.

Xxxx kaupungin kasvatus- ja opetuspéallikkd on mydntényt opinnédytetyoni haas-
tatteluihin tutkimusluvan. Luvan mydntamisen perusteena on Xxxx kaupungin
hallintosdéntd 1.2.2011 § 47. Tutkimukseni on valtakunnallisesti ja paikallisesti
ajankohtainen. Xxxx kaupungin strategiasta 2010-2020, Varhaiskasvatussuunni-
telmasta ja sen perusteista seka Paivakotinne varhaiskasvatus- ja esiopetussuunni-
telmaan perustuvasta vuosisuunnitelmasta 2011-2012 nousee esille osallisuus-
teema. Tutkimukseni liittyy Kiinteésti paivékodin tiimityon kehittdmiseen. Toivon,
etta tulevista tutkimustuloksista on hyotya tulevaisuudessa myos eri varhaiskasva-
tusyksikoiden tyén kehittdmisessa.

Ryhmahaastattelut pidetddn maanantaina 12.12.2011 paivakotinne neuvotteluhuo-
neessa. Keskustelun virittdjana on kysymys: Miten henkilokunta maarittelee lap-
sen osallisuuden paivékodissa? Aihetta voi kasitelld laajemminkin varhaiskasva-
tuksen nakdkulmasta.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Paivakodin johtajanne on maari-
tellyt tydvuorot niin, ettd sinulla on mahdollisuus osallistua haastatteluun.

Kiitos, ettd omalta osaltasi autat opinnédytetydni valmistumista, ja ennen kaikkea
ryhméhaastatteluun osallistumalla vaikutat paivékodin tiimityon kehittdmispro-
sessiin osallisuutesi kautta!

Ystavallisin terveisin,

Tiina Ahokas
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HENKILOKUNNAN NAKEMYKSIA LASTEN OSALLISUUDESTA
PAIVAKODISSA

Ensisijaisesti aihetta kasitelladn paivakodin ndkokulmasta, aiheeseen voit tuoda
laajemminkin ajatuksia varhaiskasvatuksesta. Kysymysten kohteena on lapsen
osallisuus.

1) Tervetuloa! Kiitos, ettd mahdollistatte opinnaytetyoni valmistumisen!

2) Teidéat on valittu haastatteluryhméén tiiming, koska tutkimuksella haetaan
nakemyksia koko henkil6kunnalta lapsen osallisuudesta. Samalla on mah-
dollisuus puhua tiiming asiasta.

3) Jokaisen ndkemykset kysyttavista asioista ovat erityisen tarkeita eika ky-
symyksiin ole oikeita tai vaaria ndkokulmia. Tuothan ajatuksesi rohkeasti
esille!

4) Haastattelu nauhoitetaan ja mind teen haastattelun aikana muistiinpanoja,
koska ne ovat tutkimuksen kannalta merkityksellisia.

5) Kaikki kertomanne asiat ovat luottamuksellisia, ja missaan tutkimuksen
teon vaiheessa teidan henkildllisyyttanne ei paljasteta. Kéytén tutkimus-
kohteesta madrittelya: Tutkimuksen kohteena on erdan Etel&d-Suomen kau-
pungin yhden paivakodin henkildsto.

6) Haastattelun aikana voit nauttia pdydan antimia.

TUTKIMUKSEN PAAKYSYMYS ON:
Miten te maarittelette lapsen osallisuuden paivakodissa? (Aihe ja vaikutuspiiri:
henkilokohtainen, lasten keskinéinen, aikuisten ja lasten yhteinen, laajemman yh-

teison).

PAAKYSYMYKSEN JATKOKYSYMYKSENA ON:
Miten te maarittelette lapsen osallisuuden varhaiskasvatuksessa? (Mikali vastausta

tahan kysymykseen ei tullut jo edellisen kysymyksen yhteydessa).



JATKOKYSYMYKSET OVAT:

Mit& on osallisuus?

Miten lasten osallisuus mahdollistuu péivakodissa? (Mukana olo, kuulluksi tule-
minen, vaihtoehdoista valinta, omat aloitteet, neuvottelut).

Mitka asiat vaikuttavat siihen, ettd lasten osallisuus mahdollistuu?

Miten osallisuus toteutuu tai nayttaytyy eri-ikaisilla lapsilla?

Miten osallisuutta voi lisata / kehitta4?

Mitd menetelmid olette kayttédneet saadaksenne lapset osallisiksi toiminnan suun-
nitteluun, toimintaan ja toiminnan arviointiin?

Miten kuvaamanne lasten osallisuuden aktivoimisen menetelméat ovat edisténeet
lasten osallisuutta?

Miten lapsen kuuleminen mahdollistuu eri tilanteissa paivakotipéivéan aikana?
Onko tassé paivakodissa lapsia osallistava toimintakulttuuri?

Onko téssé péivakodissa esteitd lapsen osallisuudelle ja sen kehittdmiselle?
(Ellonen, H-K & Cavén, O. 2003, 63-69., Saarikivi, S. 2005, 47. & Turja, L.
2011, 49.)
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