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1 JOHDANTO

Opinnaytetydssa suunnitellaan kolme erilaista konseptia paivakodin tytvaatteista.
Konseptilla tarkoitetaan likimaaraista kuvausta tuotteesta, sen toimintaperiaattees-
ta ja muodosta (Kettunen 2001, 59). Opinnaytetydssa tutustutaan tydvaatteisiin ja
niiden ominaisuuksiin. Tydvaate-sana tulee englannin kielen sanasta uniform, joka
tarkoittaa yhtd, samaa muotoa olevaa eli samankaltaista (Moss 1988, 4). Kun ih-
miset pukeutuvat tdissa samanmallisiin tai -varisiin vaatteisiin, he pukeutuvat ty6-
vaatteisiin (Tabell 2005, 11).

Teorian pohjalta suunnitellaan tydvaatekonsepteja kurikkalaiseen Miedon paivako-
tiin. Suunnittelussa otetaan huomioon myo6s paivakodin henkilokunnan haastatte-
luissa ilmi kdyneet toiveet seka havainnoinnilla saadut tulokset. Yhteistyota teh-
daan myos toisen kurikkalaisen paivakodin, Nummen pdaivakodin, kanssa, jotta
saadaan laajempi ndkemys paivakotien tyontekijoiden toiveista. Paapaino on kui-

tenkin Miedon paivakodin kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Ty6 aloitetaan kertomalla toisessa luvussa opinnaytety6ta ohjaava tehtavéananto
eli brief. Kolmannessa luvussa esitelladan Miedon paivéakoti seka lyhyesti myos
Nummen paivakoti. Neljannessa luvussa tutustutaan tydvaatteisiin, niiden jaotte-
luun, mittoihin seka malleihin. Kyseisessa luvussa vastataan tutkimuskysymyksiin,
jotka ovat: mika on tydvaate ja millainen olisi hyva tydvaate paivakotiin. Lopulliset

konseptit vastaavat myos jalkimmaiseen kysymykseen.

Ty6 toteutetaan hyoddyntden kayttgjalahtdista suunnittelua, jossa keréataan tietoa
kayttajista tutkimuksien avulla ja hyddynnetaan tietoa esimerkiksi tuotekehitykses-
sa (Mooij, Kortesméki, Lammi, Lautamaki, Pekkala & Sinkkonen 2005, 22-23).
Viides luku ké&sittelee haastattelun ja havainnointien toteuttamista paivakodeissa
sekd niiden kautta saatuja tuloksista. Kuudennen luvun alussa tarkennetaan tie-
donhankinnan, havainnoinnin ja haastattelujen pohjalta saatujen tietojen perus-
teella muotoilun tavoitteita. TAman jalkeen muotoiluprosessia kasitelladn kysei-
sessa luvussa aina ideoinnista, luonnostelun ja karsinnan kautta lopullisiin konsep-

teihin asti, jotka esitellaédn opinnaytetytn lopussa.



Ideoinnin ja luonnostelun lomassa pidetaan yhteyttéa paivakotiin ja kysytaan heidan
mielipiteitddn luonnoksista. Taman pohjalta rajataan jatkettavia ideoita. Tavoittee-
na on tehda paivakotiymparistéon sopiva tydasu, joka helpottaisi hoitajien ty6ta.
Lopullisista konsepteista tehdaan ammattimaiset planssit, joilla esitetaan ideat
paivakodin henkilokunnalle. Viimeisessa eli seitseméannessé luvussa tehdaan yh-

teenveto projektin kulusta ja siind esiintyneista ongelmista ja onnistumisista.

Kiinnostuin tasta aiheesta, koska olen aiemmalta koulutukseltani vaatetusalan ar-
tesaani. Aihe on mielenkiintoinen myos siksi, etta paivakotiin ei ole olemassa tyo-
vaatteita. Aiemmin on tehty yksi opinnaytetyo tasta samasta aiheesta. Se on Tuula
Seppélan Tampereen yliopistossa vuonna 1972 tekema erikoistyé nimeltdan Kun-

nallisen lastenkodin henkilékunnan tydasu.

Haluan tuoda tydssani ilmi taman epéakohdan paivakodin tydvaatteiden uupumi-
sesta ja loytaa siihen sopivia ratkaisuja. Miedon paivakodin lahiesimies Sanna
Heinonen oli kiinnostunut mahdollisesta tydvaatteiden toteuttamisestakin, joka ta-
pahtuisi opinnaytety6ni ulkopuolella. Tama lisaa myods aiheen mielenkiintoa, silla

vaatteet saattavat oikeasti tulla kaytt6éon Kurikan seudun paivakodeissa.



2 BRIEF

Toimeksiantonani on suunnitella konseptitasolla tytvaatteita paivakotiin. La-
hiesimies, aamu- ja iltapaivatoiminnan koordinaattori Sanna Heinonen (2012a,
2012b) toivoi paivakodin henkilokunnalle selkeyttavia, yhtenaisia tydvaatteita, jotka
erottaisivat heidat muista vanhemmista. Talla hetkella kaikki paivakodin tyontekijat
ovat naisia, mutta Heinonen ehdotti, ettd mallistossa voitaisiin ottaa huomioon
myo6s miehet. Lisaksi ruoka- ja puhtaanapitopuolen henkiléstda voi ottaa mukaan
suunnitteluun. P&&paino on kuitenkin Miedon paivakodin tamanhetkisessa henki-
I6kunnassa, mutta tydvaatteiden yhtenaisen "punaisen langan” voi soveltaa ulot-

tumaan myo6s naihin muihin edella mainittuihin ryhmiin.

Heinosella (2012a, 2012b) itsellaan oli ajatuksia hauskasta, lapsia inspiroivasta
mallistosta, jonka varimaailma olisi suunnattu lapsille. Myds erilaiset roolivaatteet
hantineen ja korvineen olivat kdyneet hdnen mielesséén. Vaatteissa voisi ottaa

huomioon eri vuodenajat ja asujen kayttamisen sisalla seka pihalla.
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3 YHTEISTYOKUMPPANIT

Miedon paivakoti on perustettu elokuussa 2011 ja se sijaitsee Kurikan Miedon ky-
lassa (Kuva 1). Tata aiemmin Miedossa on toiminut vain paivahoitopaikka. P&aiva-
kodissa on kuusi tyontekijad ja noin 30 lasta, jotka on jaettu kahteen ryhmaan.
Vanhemmat lapset kuuluvat esiopetusryhmaan nimelta Kissankellot, josta huoleh-
tivat lastentarhanopettaja ja ryhmaavustaja. Nuoremmat lapset, ialtaan 1-5-
vuotiaat, kuuluvat Kissankéapaliin. Heista huolehtivat kaksi l&hihoitajaa ja yksi ryh-
maavustaja. Lisdksi Miedon paivakodissa on tyontekijd, joka toimii seka keittiossa
etta Kissank&paliin kuuluvien lasten parissa. (Heinonen, 2012a, 2012b.)

Paivakodin tyontekijat ovat kaikki naisia ja ialtaan 25—60-vuotiaita. Paivakodin oh-
jelma vaihtelee paivittdin ja valilla saatetaan tehda retkid kauemmaskin. Paivan
aikana kaydaan ulkoilemassa ja kerran viikossa kaydaan viereisen koulun salissa
pelaamassa ja leikkiméssa. (Heinonen, 2012a, 2012b.)

Toisena yhteistyopaivakotina toimii kurikkalainen Nummen paivakoti. Nummen
paivakodissa on noin 10-12 tydntekijaa ja paikkoja on kuudellekymmenelle lapsel-
le. (Heinonen, 2012a, 2012b.)

T
T

Kuva 1. Miedon paivéakoti
(Lahde: Ylkanen Anni 2012).
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4 TYOVAATE

Englannin kielen sanalla uniform viitataan univormuun, virka-asuun tai ty6vaattee-
seen. Sana tarkoittaa yhtd, samaa muotoa olevaa eli samankaltaista. Kun ihmiset
pukeutuvat vaatteisiin, jotka ovat samanmallisia tai -varisid, he pukeutuvat univor-
muun. lhmiset viihtyvat erilaisissa ryhmissa ja talléin he usein pukeutuvat ryhman
kesken samalla tavalla. (Moss 1988, 4) TyOvaate asusta tulee silloin, kun sita kay-
tetdan tbissa. Joissain ammateissa lainsaadantd vaikuttaa vaatetukseen. (Tabell
2005, 11.)

4.1 Tydvaatteiden luokittelu

Ensimmaisia tydpukuja on ldydetty Kiinasta jo noin vuodelta 200 ennen Kristusta.
Tybvaatteet ovat jatkaneet kehitystddn samaan tahtiin alojen erikoistumisen, su-
kupuoliroolien ja tyontekijan aseman korostamisen kanssa. Monet ty6t mielletdan-
kin joko maskuliinisiksi tai feminiinisiksi. Maskuliinisia téita ja niihin liitettyja adjek-
tiiveja ovat vahvuus ja rakennustytmaan tyomiehet, rohkeus ja palomiehet, ag-
gressiivisuus ja asianajajat seka viisaus ja laakarit. Feminiinisia pareja puolestaan
ovat auttavaisuus ja hoitajat, huolehtivaisuus ja opettajat, turhamaisuus ja kosme-
tologit, alamaisuus ja assistentti sekéd siisteys ja kotiapulainen. Naiden tydalojen
vaatteet tukevat kyseisiad sukupuolirooleja. Naisten onkin ollut hankala saada mie-
luisia tybasuja miesvaltaisilla aloilla, joilla heidat pakotetaan samankaltaisiin istu-
mattomiin housupukuihin, joita miehet kayttavat. (Craik 2005, 103-106.)

TyoOvaatteet voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: pakollisiin, jotka ovat valttamattomia
tyotehtavid suorittaessa (esimerkiksi palomiehet), kaytanndllisiin, jotka ovat ohjeel-
lisia ja hyodyllisia (esimerkiksi kokki ja mekaanikko), seka symbolisiin, jotka autta-
vat tunnistamaan tyontekijan (esimerkiksi sotilaat ja poliisit). TyOvaatteita pidetdén
siis kaytannon syistd, suojana ja auttamaan toimintaa sekd maarittdmaan statusta
ja tyontekijan roolia tydymparistossa. (Craik 104) Moss (1988, 4-5, 16-23) listaa
edella mainittujen liséksi historialliset asut, joita kaytetdan erilaisissa seremoniois-
sa, uskonnolliset vaatteet seka koululaisten kayttamat koulupuvut. Myds urheilijat

pitavat esimerkiksi olympialaisissa maataan edustavia pukuja.
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Tybvaate on kuitenkin paljon muutakin ja ihmisilla on erilaisia asenteita ja suhteita
tyOvaatteita kohtaan (Craik 2005, 104).

Tabell (2005, 13) luokittelee tydvaatteet imago- ja yritysvaatetukseen, tyossa kay-
tettavaan tavalliseen vaatetukseen, suojavaatetukseen sekda ammattivaatetukseen
(Kuvio 1).

Imago-/ Tyossd kiytettivi
yritysvaatetus tavallinen vaatetus
e pankkitommibenkilon . opettajan vaatteet
vaatieet

e  pikaruokaravintolan
tyontekipin vaatteet

N _/

TYOVAATETUS
Suojavaatetus Ammattivaatetus
| PRl o J """" ‘. et eaherdey l """"" ' A J- ocry! U hoodahaachdec l """"" ]
i Suojavaatteet ! i  Suojain | | Virkavaatteet \ +  Ammattia |
E (3 ryhmiiii) ! E *  suojakisme | E «  pohisin E E ilmentiviit E
e esilina ' ' ' ' Vaatteet JgL vaatteet '
1. VATOMUSSUOM- | lecmccceee e m : e crendae e s e taksinkuljetta- 1
: vaatteet : ' jan vaatteet :
E ® palopuku - S . kokin vaatteet E
1 ' ' 1

----------------

Kuvio 1. TyOvaatteiden jaottelu
(L&hde: Tabell Ruut 2005).
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4.1.1 Imago- ja yritysvaatetus

Imago- ja yritysvaatetuksella (Kuvio 1.) viitataan vaatteisiin, joiden imagollisella
vaikutuksella parannetaan yrityskuvaa. Tall6in yritys huomioi tyévaatetuksen osa-
na yrityksen markkinointia. Ensivaikutelma onkin téarkea yrityksen kannalta, silla
usein asiakas paattaa sen perusteella luottaako han yritykseen ja sen tyontekijoi-
hin vai ei. Ensivaikutelma tulee muun muassa tyontekijan fyysisen olemuksen eli

my0s vaatteiden perusteella. (Benun & Top 2008, 61).

Asiakaspalvelualoilla voitaisiin pitaa tyontekijan omia vaatteita, mutta juuri markki-
noinnin takia naillakin aloilla tytvaatteesta on tullut koko ajan suositumpi. (Tabell
2005, 13). Vaate on véline, jolla voidaan edullisesti ja laajasti luoda ja vahvistaa
firman imagoa. Vaatteen vareilla ja yksityiskohdilla on helppo kertoa kantajansa
tyosta. Usein yritykset kuitenkin pysyttelevét tutuissa tunnusvareissa ja hyodynta-
vat punaista, sinista seka valkoista. (Makinen, Antikainen, limarinen, Tammela &
Hurme 1996, 131.)

4.1.2 Suojavaatetus

Suojaavia vaatteita varten (Kuvio 1.) on olemassa erilaisia standardeja. Ne sisél-
tavat vaatimuksia suojauksesta ja vaatteen toimivuudesta seka niiden testausme-
netelmista. Suojavaatteet jaetaan kolmeen ryhmé&éan vaarojen perusteella. Ensim-
maisen ryhman muodostavat vahaisiltd vaaroilta suojaavat vaatteet, kuten sadeta-
kit ja essut. (Tabell 2005, 17) Samaan ryhmaan kuuluvat myo6s vaatteet, jotka suo-
jaavat mekaanisesti syntyviltd pintavaikutuksilta, kuten esimerkiksi puutarhakasi-
neet, sormustimet seké polvi- ja kyynéarsuojukset. Ensimmaisen tason suojavaate
voi olla myds esimerkiksi laimeilta pesuliuoksilta suojaavat k&asineet tai vaate, joka
suojaa kasiteltdessa kuumia esineita, jotka eivat kuitenkaan ylitd 50 asteen lampo6-
tilaa. (Makinen ym.1996, 23). Toiseen rynmaan kuuluvat muilta kuin vahaisilta tai
vakavilta vaaroilta suojaavat suojavaatteet, kuten varoitussuojavaatteet. Kolmas
ryhma sisaltda vakavilta vaaroilta suojaavat vaatteet, kuten palopuvut. Kahden

viimeisen ryhmén vaatteet ovat tyyppitarkastettavia. (Tabell 2005, 17.)
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4.1.3 Ammattivaatetus

Ammattivaatetus-osio (Kuvio 1.) on jaettu kahtia virkavaatteisiin ja ammattia ilmen-
taviin vaatteisiin. Ammattia ilmentéavia vaatteita ovat esimerkiksi ja kokin ja taksi-
kuskin tyovaatteet. (Tabell 2005, 14.) Laakareiden tytvaatteet syntyivat aikoinaan
erottamaan viralliset laakarit puoskareista, jotka myivat vaarallisia ihmeparantu-
misia”. Valkoinen ja puhdas ladkarin asu kertoi kantajansa tarkeydesta ja siistey-
desta. (Moss 1988, 24-25.)

Virkavaatteen kaytosta saddetdan asetuksissa ja maarayksissa. Tallaisia vaatteita
ovat esimerkiksi poliisin virkapuku, jota eivat muut kuin poliisit saa kayttaa. Kysei-
nen asu kertoo ihmisille, etta poliisilla on oikeus ja velvollisuus kayttaa julkista val-
taa. Poliisin virka-asut jaetaan erilaisiin vaatetuksiin tehtavien mukaan. Heilta 16y-
tyvat erikseen kenttavaatetus, palvelusvaatetus, vierailuvaatetus, juhlavaatetus,
suojavaatetus ja erityisvaatetus eika naiden osia saa sekoittaa keskenaan. (Tabell
2005, 14))

Kuten poliisin tyévaate osoittaa, voi virkavaatetus olla samalla my6s suojavaate-
tus. TyOvaatteen kategorian voisi maaritella sen mukaan, mikd on sen ensisijainen
tehtava. Talldin esimerkiksi poliisin vaatetuksen p&atehtava on ilmentdd henkilon
virka-asemaa ja toissijaisesti se suojaa esimerkiksi lialta. Sen sijaan pankkitoimi-
henkildiden vaatteiden ensisijainen tehtava on yrityksen imagon ilmentaminen ja
tyontekijan tunnistettavuus. Kyseisessa vaatetuksessa nakyy myaos tietyilla aloilla
voimassa olevat pukeutumiskoodit, jotka ovat muodostuneet vuosien saatossa.
(Tabell 2005, 14.)

4.2 Tybvaatteen ominaisuudet ja suunnittelu

Tybvaatteissa ei ole olennaista muodin seuraaminen (Tabell 2005, 4) vaan niiden
toimivuus siina tyotehtavassa, johon ne on tarkoitettu. Tyon vaatimat lilkesarjat on
pystyttdva suorittamaan vapaalla, luontevalla ja ergonomisesti oikealla tavalla.
TyoOvaatetta voi kutsua tyontekijan lahimmaksi tydymparistoksi. Jos vaatteet eivat
ole sopivia, on olemassa riski, etta vaarin suoritetut liikkeet aiheuttavat paansar-

kya, selkdkipuja, niskasarkyja sekd muita oireita. (Sarpaneva & Kuhlefelt, 1979, 4—
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5). Tybvaatteesta riippuen sen suunnittelussa on perehdyttava esimerkiksi vaat-
teen toimivuuteen, suojaaviin ominaisuuksiin, valmistukseen, vaatteen huoltoon ja
standardeihin. Ty6vaatteen tulee siis olla korkealaatuinen ja nykyaan myaos yritys-
imagollinen merkitys on kasvanut, joten vaatteen olisi hyva tukea yrityskuvaa. (Ta-
bell 2005, 11.)

TyOvaatteen suunnittelussa huomioidaan malli, varit ja materiaalit. Vaatteen omi-
naisuuksiin voidaan vaikuttaa kankailla ja mallilla. (Tabell 2005, 16). Tabell (2005,
16-17) mainitsee Rintasta mukaillen tydvaatteen suunnittelun tarkeimmiksi kritee-
reiksi vaatteen edustavuuden, tydnantajan tunnistettavuuden ja yksil6llisyyden.
Itse en tassa tyossa nde tyonantajan tunnistettavuutta niin tarkeana ja yksiléllisyys
korostuu lahinna eri-ikéisten ja -kokoisten tydntekijoiden huomioimisessa. Taivas-
salon (2010) haastattelema Taskinen puolestaan kiteyttdd hyvan tydvaatteen so-
pivaksi, turvalliseksi ja hyvalta nayttavaksi. Parhaimmillaan asu on myos yrityksen

kaveleva mainos, joka erottaa sen muista edukseen.

Hyvassa tydvaatteessa on hyva olla ja sen olemassaolon unohtaa, koska se ei
jatkuvasti muistuta itsestaan kiristamalla, hiertamalla tai hiostamalla. Se ei myds-
kaan lukitse liikkkeita, vaan mukautuu joustavasti tydontekoon. Kaytannollisyyden ei
kuitenkaan saa vaikuttaa asun ulkondk66n. Tyovaatteen tulee olla sellainen, johon
pukeutuu mielellaédn, ja jota kayttaja pitdd esteettisena. Turhia hienouksia ja muo-
tivirtauksia ei kannata noudattaa tyOvaatetuksessa, silla ne saattavat vahentaa
asun mukavuutta tai olla jopa tiella ja vaarallisiakin tyosta riippuen. (Sarpaneva
ym. 1979, 4-5; Risikko & Marttila-Vesalainen 2006, 7). Tasta huolimatta ty6vaat-
teissa nakyy nykyajan katumuoti. Suuret yritykset eivat kuitenkaan voi tehda kovin
radikaaleja valintoja, koska isommassa porukassa ihmiset pitavat hyvin erilaisista
vaatteista. On siis l0ydettava sopiva keskitie. Tydvaate on kuitenkin yrityksen tapa
erottautua muista, se toimii myos kayntikorttina sekéa lisdd luottamusta. Firman

logoa voidaan hyddyntad myods tydasussa. (Taivassalo 2010.)

Lampotilanvaihtelut on my6s hyva ottaa huomioon tydvaatteita tehdessa. Suomen
lampdtiloissa yhdella ja samalla vaatteella ei parjdd ympari vuoden neljana eri
vuodenaikana. Sen sijaan lampdtilan muutosten ja oman mielen mukaan lisattavat
tai vahennettavat vaatekerrokset ovat toimivia ndissé olosuhteissa. On otettava

huomioon myds se, etta kaikki ihmiset kokevat lampdtilat eri tavalla. (Sarpaneva
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ym. 1979, 8-11). Samassa tyotilassa toisella voi olla kylm& ja toisella lammin.
Huoneenlammosséa tydskenneltdessa lammon tuntemisessa on vahemman eroja
kuin kylméassa tai kuumassa ympaéristossa. Lampdoviihtyvyys vaihtelee vireystilan,
vuorokaudenajan, motivaation ja tehtdvan mukaan. Ympariston lampdétilojen vaih-
telu aistitaan p&aaasiassa ihon kautta. Muun muassa rinta, alavatsa ja ristiselka
reagoivat herkasti lampdtilan muutoksiin. Naiden alueiden suojaaminen kylmalta
lammittaa tehokkaasti koko kehoa ja vastavuoroisesti niiden tuulettaminen jaah-
dyttaa kehoa nopeasti. (Méakinen ym. 1996, 34-35.)

Suomalaiset ovat tottuneet liikkumaan pihalla kylmillakin keleilld, joten tyGasun
tulee ottaa huomioon niin ulkona liikkuminen kuin sisadlampaétilojen mahdollinen
muuttuminen vuodenajan mukaan. (Risikko ym. 2006, 7). Taivassalon haastatte-
lema Taskinenkin korostaa kerrospukeutumisen merkitysta toissa, joissa saate-
taan tyoskennella seka sisélla etta pihalla paivan mittaan. Myos erilaiset tekniset
materiaalit ovat hyodyllisia lampétilojen vaihteluita huomioon otettaessa. (Taivas-
salo 2010.)

Tyo6vaatteiden suunnittelussa on siis tarkeaa kartoittaa kohderyhma eli tyontekijat,
tyontekijan tyotilanteet ja -ymparistd, tyéssa tavallisimmin suoritettavat liikkeet,
tyon likaisuus seka lampotilojen vaihtelu (Sarpaneva 1979, 40; Tabell 2005, 17).
Naiden ominaisuuksien perusteella tydntekijat jaetaan ryhmiin samankaltaisten
tyovaatetarpeiden suhteen. Kunkin ryhmén vaatteisiin valitaan tyéhdn sopivat kan-
kaat suunnittelun ohella. Suunnittelua tehd&&n yhteistydossa kayttajien kanssa.
Ihanteellista olisi suunnitella erilliset asut talveksi ja kesaksi. Suunnittelussa tulee
ottaa huomioon myos se, ettd asujen alle pystyy lisdéamaan lammikkeeksi omia
vaatteita tarpeen mukaan. Kayttgjien erilainen ruumiinrakenne on myds otettava

huomioon mallia suunniteltaessa. (Sarpaneva ym. 1979, 40-41.)

TyOvaatteen suunnittelun lahtékohtana on aina sen tuleva kayttajd, joka antaa lo-
pullisen hyvaksynnan tuotteelle. Loppukayttgjista koottuja koekayttdjia voidaan
hytdyntaa, jotta saadaan tietoa vaatteen toimivuudesta ja vaikutuksista suoritus-
kykyyn. Palautteen perusteella voidaan tehda tarvittavia muutoksia itse tuottee-
seen. (Risikko ym. 2006, 10,12.)



17

4.2.1 TyOvaatteen mitoitus

Vaatteen kayttotarkoitus maardd sen mallin ja mitoituksen. Tavoitteena on toimiva
vaate, esimerkiksi ulkoiluvaatteen tulee olla kooltaan ja leikkaukseltaan sellainen,
ettd se antaa kayttgjalleen vapauden liikkua olematta kuitenkaan liian suuri. Asun

tulee olla kayttajansa kokoinen ja muotoinen. (Risikko ym. 2006, 95.)

Staattiset mitat ovat niitd, jotka mitataan paikoillaan seisovasta ihmisesta. Dynaa-
miset mitat sen sijaan mitataan, kun ihminen liikkuu tai on pysahtyneena tyypillisiin
tydsuoritusasentoihin. Naiden mittojen avulla vaatteeseen saadaan valjyydet, jotka
mahdollistavat kumartumisen ja kurkottelun, k&sien ja jalkojen laajat liikkeet, kyy-
kistymiset ja vartalon kiertoliikkeet (Kuva 2). (Mékinen 1996, 118; Risikko ym.
2006, 97). Naiden valjyyksien huomioiminen on erityisen tarkeaa silloin, kun vaate

on valmistettu joustamattomasta kankaasta. (Risikko ym. 2006, 97.)
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Kuva 2. Pituuden lisayksid muutamissa tyodliikkeisséa
(Lahde: Makinen Helena ym. 1996).
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Eritoten hartian seudun lihakset tarvitsevat runsaasti likkumavaljyyttd kuin myo6s
olkapaan pallonivel, jonka liikerata on laaja. Vaatteeseen on siis kaavoitettava riit-
tavasti kdden nosto- ja kurkotusvaraa. Selan sarananivelten liikkeet tarvitsevat
riittdvasti kumartumisvaraa. My6s pakaralihas tarvitsee vaatteeseen toimintaval-
jyytta. (Koskennurmi-Sivonen & Raunio 2003, 185).

Esimerkiksi tytssé, jossa kasia nostellaan paljon, tulee ottaa huomioon takin py-
syminen vyotarolla. Housuissa vyotaron ja lantion valisen pituuden tulee olla tar-
peeksi pitk& kyykistymista varten. Myos eri materiaalien yhdistelmia voidaan hyo-
dyntaa liikkuvuuden lisddmisessa. Joustamattomaan kankaaseen voi esimerkiksi
lisatd joustavaa kangasta polvien, kyynarpaiden ja hartioiden seudulle. (Risikko
ym. 2006, 97-104.) My0s laskosten lisddminen vaatteeseen antaa lisda liikkuma-
tilaa. Laskosten tulee avautua nivelen liikkumissuuntaan, jotta ylimaaraisesta val-

jyydesta on hyotya liikkeita suorittaessa. (Kuva 3). (Makinen ym. 1996, 124,127.)

—
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Kuva 3. Valjyyden lisddminen laskoksilla
(Lahde: Makinen Helena ym. 1996).
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4.2.2 TyOvaatteen malli

Yksi tapa parantaa tydolosuhteita on tyovaatteiden kehittdminen. Tarkeassa osas-
sa on tyOvaatteen kaavan kehittdminen, koska kaavan avulla saadaan tydvaattee-
seen ergonominen muoto. Ergonomisesti suunniteltu tyévaate ei ole lian kuuma
tai kylma kaytettaessa eika se kirista tyoskennellessa. Naihin vaikutetaan tytvaat-
teen huolellisella suunnittelulla, materiaalien valinnoilla ja kaavoituksella, jossa
otetaan huomioon tydntekijdn anatominen muoto, liikkeet seka tybasento. (Kos-

kennurmi-Sivonen ym. 2003,183.)

Tyovaatteen malli vaikuttaa vaatteen suojausominaisuuksiin. Kaula, ranteet, polvet
ja kyynarpaat tarvitsevat usein erityistd suojausta. Vaate voi olla yksi- kaksi- tai
useampiosainen. Kaksiosainen vaate antaa enemman liikkkumatilaa kumartuessa
ja kasia liikuteltaessa, kuin yksiosainen. Eri vaatekappaleista voidaan muodostaa

useampiosaisia kokonaisuuksia. (M&kinen ym. 1996, 122.)

Vaatteen on hyva olla tarpeeksi vélja, jotta se ei esta tyoliikkeitd. (Makinen ym.
1996, 122.) Valjyys vaikuttaa myods lampoviihtyvyyteen, koska ihon ja vaatteen
valiin jaava ilmakerros eristaa ja ehkaisee lammon haihtumista. Helteisilla sailla

ilmakerros puolestaan viilentaa. (Koskennurmi-Sivonen ym. 2003, 183).

Vaikka valjyys on hyvaksi ty0vaatteessa, on syytéd huolehtia siita, ettei vaatteessa
ole sellaisia helmoja, hihoja, lenkkeja tai rannekkeita, jotka saattavat esimerkiksi
tarttua esineisiin tai jaada ovien valiin aiheuttaen vaaratilanteita. Mydskaan kaulus,
taskut, vyo, kalvosimet, napit ynna muut yksityiskohdat eivat saa hairita tydntekoa
eivatka vaikeuttaa pukemista, riisumista, pesua tai huoltoa. (Makinen ym. 1996,
122))

Tyon laatu maaraa esimerkiksi taskujen sijoituksen, maaran, tyypin ja suljettavuu-
den. Ne voivat olla muun muassa rinta-, reisi- tai paikkataskuja, lapallisia tai lapat-
tomid, vetoketjulla, napilla tai tarralla suljettavia. Riittdvan syvissa ja lapallisissa
taskuissa tavarat pysyvat putoilematta. Myo6s lisavahvistukset ja pehmusteet voivat
olla tarpeen joissain toissa. Esimerkiksi polviin, kyynarpaihin tai hartioihin tehdyt
vahvistukset tai pehmusteet lisaavat kuluvien kohtien kestavyytta, lisdavat turvalli-

suutta ja kayttémukavuutta seka suojaavat kosteudelta. (Mékinen ym. 1996, 123.)
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Pimeassa nékyvyytta voidaan parantaa heijastimilla (Makinen ym. 1996, 123).
Myds fluoresoivaksi varjatty kangas parantaa nakyvyytta paivasaikaan. Fluoresoi-
va materiaali kerdd auringonvalon ultraviolettisateilyd ja muuntaa sen nakyvaksi
valoksi. Pimedassa tallainen materiaali on tehoton ja sen kestavyys ei ole kovin hy-
va, silla se kestdad noin kuudesta kuukaudesta kahteen vuoteen. (Mé&kinen ym.
1996, 76.)

Suomen kylmaét talvet asettavat suuria vaatimuksia talvivaatteille. Niiden on tarkoi-
tus eristaa ihminen kylmasta ilmasta eli hidastaa elimiston lammoén kulkua ympéa-
ristoon. Vaatteiden tulee myds paastaa lavitseen hikoiltaessa kehittynyt vesihoyry,
joka muuten tiivistyy vaatteisiin tai iholle aiheuttaen epamiellyttavan olon ja tervey-
dellisia haittoja. Materiaalin liséksi vaatteiden oikea leikkaus ja istuvuus, erilaiset
tuuletusaukot seka eri vaatekerrokset vaikuttavat koko vaatetuksen ominaisuuk-

siin. (Lampoviihtyvyys ja tybvaatetus 1982, 143.)

4.3 Yhteenveto tybvaatteista

Talla hetkella paivakodeissa ja eritoten Miedon paivakodissa pidettavat vaatteet
ovat tyontekijoiden omia, tavallisia vaatteita. Tydssani on tarkoituksena tehda kon-
septeja siitd, miltd tyontekijoiden vaatteet voisivat nayttaa. Esimerkiksi Tabellin
(2005) taulukon mukaan tarkasteltuna paivakodinkin tyOvaate voisi olla sekoitus
kaikkia hanen mainitsemiaan osa-alueita eli imagovaatetusta, suojavaatetusta se-
k& ammattivaatetusta. TyOvaate on imagovaatetus, koska sen tulee edustaa Mie-
don paivakotia ja luoda paikasta turvallinen ja ammattitaitoinen mielikuva. Tybvaa-
te on myds osittain suojavaatetus, silla sen tulee kestaa paivittaista tahriintumista
ja pitda tyontekijd puhtaana, lampdisend seka kuivana. Vaatteen tulee myés suo-
jata esimerkiksi tyontekijan polvia paivan aikana lattialla kontatessa. Paivakodin
tyOvaate on myos ammattia ilmentava lapsiymparistoon sopivien variensa ja mal-
linsa puolesta. Vaatteet tekevat tyontekijoistd myds yhtendisen, tunnistettavan

ryhman.

Tybvaatteessa on siis olennaisinta se, ettd se toimii siiné tyotehtavassa, johon se
on suunniteltu. Hyvassa tytvaatteessa on helppo olla ja suorittaa tyossa vaaditta-

via liikesarjoja. Ty6vaatteen olemassaolon unohtaa paivan aikana, silla se ei muis-
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tuta itsestaan hiertamalla tai kiristamalla. Kaytanndllisyyden ei saa kuitenkaan vai-
kuttaa tytvaatteen ulkondkdon, vaan vaatteen tulee olla sellainen jota tyontekija
pitdd mielellddn, ja jonka han mieltaa esteettiseksi. Huomioon tulee ottaa myos
lampdotilan vaihtelut. Tahan vaikuttavat vaatteen malli ja materiaalit. Valja malli an-
taa tilaa likkumiselle ja vaatekerrosten valiin jaava ilma eristaa kylmalta ja lampi-
milla keleilla pitaa tyontekijan olon viileampana.

Hyddynnan siis tybvaatteiden suunnittelussa hankkimaani tietoa ja otan ratkaisuja
tehdessa huomioon ylld mainitut asiat. Keraadmani teorian pohjalta muotoilun ta-
voitteiksi maarittyvat tydvaatteen toimiminen paivakodin paivittaisissa askareissa
seka sen esteettisyys ja sopivuus ymparistoon, jossa on paljon lapsia. Suunnitel-
tavien tyOvaatekonseptien tulee myds ottaa huomioon Suomen vuodenaikojen
vaihtelevat lampdtilat seka ihmisten henkilokohtaisen lampdtilojen tuntemisen.
Toissijaisina ja ensisijaisten muotoilun tavoitteiden sivutuotteena tulevat vaatetuk-

sen toimiminen imago- ja suoja- ja ammattivaatetuksena.
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5 HAASTATTELUT JA HAVAINNOINTI PAIVAKODEISSA

5.1 Kayttajalahtéinen suunnittelu

Kayttgjalahtoisyyteen liittyy tiiviisti kohderyhmé&n kuunteleminen ja ymmartaminen
(Mooij ym. 2005, 22) seka tarpeiden, kayttotilanteen ja -ympariston maarittdminen
(Risikko 2006, 14-15). Onkin hyva pohtia millaisia arvoja tuote tai palvelu tarjoaa
ihmiselle fyysiselld, tunteen ja jarjen seka henkisella tasolla. Kayttajalahtdisessa
muotoilussa kerataan tietoa kayttgjista tutkimuksien avulla ja hyédynnetaéan tietoa

esimerkiksi tuotekehityksessa ja markkinoinnissa. (Mooij ym. 2005, 22-23).

Muotoilija itse ei valttamatta ole asiantuntija silla alalla, jolle suunnittelee tuottei-
taan. Taten on hyva tutustua tuotteen varsinaiseen kayttajaan, kayttétilanteeseen,
tyotehtaviin ja tydymparistoon. Usein pelkkd kayttdjien haastattelu ei riita, silla he
eivat valttamatta tiedosta tai osaa kertoa kaikkia ongelmiaan ja tarpeitaan. Haas-
tattelun lisdksi on hyva kayttdd myos havainnointia, jolla voidaan saada arvokasta
tietoa tuotteen kaytettavyydesta. Muotoilijan on tunnettava henkil6kohtaisesti se
maailma, johon han tuotteita suunnittelee. Talloin tietous vaikuttaa alitajuisesti
tuotteiden ideointiin. (Kettunen 2001, 35-36.)

5.2 Kohderyhmaéan haastattelu ja analyysit

Opinnaytetydssani on kyseessa laadullinen tutkimus, jolle on tyypillista, etta ai-
neisto kootaan luonnollisissa, todellisissa tilanteissa ja siind suositaan metodeja,
joilla tutkittavien nakdkulmat ja &éni paasevat esille. Laadullinen tutkimus on luon-
teeltaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125) Tasta
syysta hyddynnan tydssani haastatteluja. Haastattelun idea on hyvin yksinkertai-
nen: kun haluamme tietdd, mitd ihminen ajattelee tai miksi han tekee asioita tietyl-
|& tavalla, on kysyttava sitéd hanelta itseltdan. Haastattelulla tarkoitetaan henkil6-
kohtaista haastattelua, jossa haastattelija esittda suullisesti kysymykset ja keraa

saamansa vastaukset muistiin. (Tuomi ym. 2009, 72—-73.)
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Haastattelun vahvuus on siita, ettd ihminen paasee itse kertomaan omia tulkinto-
jaan toimintojensa taustoja (Hyysalo 2009, 125). Toinen etu on haastattelun jous-
tavuus: haastattelijalla on mahdollisuus toistaa kysymys, oikaista vaarinkasityksia,
selventaa sanamuotoja sekd kayda keskustelua haastateltavan kanssa. (Tuomi
ym. 2009, 73). Haastattelulle tyypillistd on se, ettéa se on ennalta suunniteltu; se on
haastattelijan alulle panema ja ohjaama; haastattelija joutuu usein motivoimaan
haastateltavaa ja pitiméaéan haastattelua ylld; haastattelija tuntee roolinsa ja haas-
tateltava oppii sen; haastateltavan on luotettava siihen, ettd hanen kertomisiaan

kasitelladn luottamuksellisesti. (Eskola & Suoranta 1998, 86.)

Haastattelussa haastattelija miettii etukateen kysymykset. Haastateltava on aa-
nessa 80-90 % ajasta, joka on epaluonnollista keskustelulle. Siksi onkin pyrittava
vahentamaan vaarinkasitysten mahdollisuutta muotoilemalla kysymykset oikein;
kysymys ei saa johdatella vastaajaa, niiden tulee kohdistua kokemukseen, ei ole-
tuksiin, kysymyksen tulee kohdistua yhteen aiheeseen kerrallaan eika niilla saa
vaaristella tuloksia keskittymalla vain tiettyihin aihealueisiin. Myds ymparistolla ja
tilanteessa olevien ihmisten mielialalla on vaikutusta. On myés hyva olla tietoinen
siitd, ettd vaaristymia saattaa silti tulla vastauksiin. Haastattelun heikkona puolena
on se, etta silla saadaan tietoa vain asioista, joista haastateltava haluaa tai osaa
puhua. (Hyysalo 2009, 125-130.)

Tarkeinta haastattelussa on hyvien kysymysten laatiminen. Kysymykset voivat
olla enemman tai vahemman vastausta ennalta maarittelevid. (Hyysalo 2009,
128). Pyrin tassa tydssa siihen, ettd en johdattelisi vastaajia, vaan haluan kohde-
ryhman vastaavan vapaasti, joten paadyn hydédyntamaan vahemman maarittelevia
kysymyksia. Maaritellyilla kysymyksilla saa tietoa siitd, mitd osataan kysya, mutta
tassa tyossa, kuten usein tuotekehityksessa, ollaan tekemisissa uusien kayttaja-
ryhmien ja tuotteiden kanssa. Tall6in on tarkeda saada tietoa sellaisistakin asiois-

ta, joista ei valttamatta osata kysya. (Hyysalo 2009, 129.)

Haastattelen paivakodin henkilokuntaa seka yksin ettd ryhméssa. Ryhmahaastat-
telu soveltuu hyvin esimerkiksi ammattiryhmien tdiden perusasioiden selvittami-
seen. Ryhmassa haastateltavat voivat taydentaa toistensa sanomisia ja saada
virikkeita toistensa vastauksista. Ryhmahaastattelussa asioiden unohtaminen ja

vaarinymmartaminen on myods vahaisempaa (Eskola ym. 1998, 97). Toisaalta
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taas haastateltavat voivat olla varautuneita muiden seurassa ja jattdd sanomatta

asioista. (Hyysalo 2009, 132) Siksi hyoédynnan kumpaakin haastattelutapaa.

Haastattelusta saadun laadullisen aineiston analysoin sisallénanalyysia kayttaen.
Sisallonanalyysissa pyritadn saamaan kuvaus tutkittavasta ilmi6sta tiivistetyssa ja
yleisessd muodossa. Sisallonanalyysilla saadaan kerétty aineisto jarjestetyksi joh-
topaatoksien tekoa varten. Kyseista analyysimenetelmaa onkin kritisoitu siita, etta
siina tutkija ei valttamatta olekaan kyennyt tekemaan mielekkaitd johtopaatoksia
vaan esittelee jarjestetyn aineiston itsessaan tuloksina. (Tuomi ym. 2009, 103)
Analyysin tekeminen alkaa siita, etta tehdaan paatds, mika tassa aineistossa Kkiin-
nostaa ja tdman pohjalta aineistosta merkitdéan ne kohdat, jotka sisaltyvat tahan
aihepiiriin. Kaikki muu jatetaan pois ja vain merkityt asiat kootaan yhteen ja ne
luokitellaan tai keratddn teemoittain. Taman pohjalta kirjoitetaan yhteenveto.
(Tuomi ym. 2009, 91-29.)

5.2.1 Haastattelun toteutus

Haluan saada haastatteluilla tietoa kohderyhmaltani eli paivakodin tyontekijoilta.
Haastattelun avulla pystyn saamaan suoria vastauksia loppukayttajilta siitd, mita
he haluavat tyOvaatteilta. Paikanp&alld, kasvotusten tehtyna uskon saavani totuu-
denmukaisempia vastauksia ja vastaajat omistautuvat asiaan paremmin, kuin esi-
merkiksi sahkopostikyselyyn. Miedossa paivakodin henkilokunnan haastattelen
yksilbhaastattelua hyddyntaen ja esikoulun henkilokunnan yhdessa parina. Num-
men paivakodin henkilokuntaa haastattelen pienessa ryhméassa. Nain saan seka
yksildiden mielipiteitéd ettd ryhmassa nousevia yhteisia ongelmia ilmi. P&a&apaino
tydssani on Miedon péaivakodin henkilbkunnassa, joten haastattelen heidat kaikki.
Lisaksi minun piti haastatella Nummen paivakodista viisi tyontekijad, mutta sairas-
tapauksien ja kiireiden takia sainkin vain kolme haastateltavaa, jotka kaikki olivat
alle viisivuotiaiden lasten ryhmissé (Liite 1). Sain kuitenkin hieman laajemman ka-
sityksen kohderyhman toiveista, kun haastattelin Nummenkin paivakodin henkilo-

kuntaa.

Kysyin haastatteluissa kaikilta samat ennalta suunnitellut nelja kysymysta (Liite 1).

Aanitin vastaukset puhelimella ja lisaksi kirjoitin paakohtia ylos. Haastattelun jal-
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keen litteroin haastattelut eli kirjoitin ylos kaikkien kysymysten vastaukset. Taman
jalkeen kerasin eri kysymyksiin liittyvat vastaukset yhteen ja katsoin, mitka asiat
nousivat eniten esille. Saatan ottaa esille myds joitain yksittaisia, mutta mielenkiin-
toisia huomioita. Pidan haastattelua luotettavana, koska teen sen juuri sille kohde-
ryhmalle, jolle tuotteetkin suunnitellaan. Paivakodin henkilokunta saa siis itse ker-
toa, mitd haluavat, joten silloin tulosten pitéisi kuvastaa tyontekijdiden toiveita.

5.2.2 Haastattelun tulokset

Kaikilla tyontekijoilla on omat vaatteet toissa paalla, joten suurin osa oli ensin sitéa
mielta, etta vaatteissa ei ole mitddn ongelmia, koska ne on saanut itse valita. On-
gelmia alkoi kuitenkin 10ytya, kun toistin kysymyksen "eiko todellakaan tyOpaivan
aikana ole ilmennyt mitdan hankaluuksia omien vaatteiden kanssa?”. Vaikka miltei
kaikki sanoivat kayttavansa farkkuja, niin he totesivat, etta ne eivat ole siltikdan
kaytanndlliset. Farkut eivat jousta tarpeeksi eivatka ole mukavat paalla kyykkiessa,
konttaillessa ja touhutessa lasten kanssa. Osalla olikin vanhoja, I0ysid, pehmen-
neité tai joustavampia farkkuja, osa piti college-tyyppisia olohousuja. Silti he tote-
sivat, etta kayttamansa housut eivat valttamatta ole ne parhaimmat tassa tydssa.
Esimerkiksi polvipussit ja muutenkin kuluneet polvet olivat paljon konttaavien hoi-
tajien ongelma kaikkien housujen kanssa. Myos késien vapaa liikuttelu oli ongelma

joissain vaatteissa seka paitojen pituuksien riittdmattomyys.

Tulevilta tyovaatteilta vaadittiin kaytannollisyyttd, monikayttoisyytta, helppohoitoi-
suutta ja kestavyytta. Osa mainitsi, ettd vaatteita vaihdetaan paivittain, silla ne
saattavat likaantua helposti syodessa, vaippaa vaihtaessa tai maalatessa. Niinpa
vaatteiden tulisi kestaa pienia roiskeita ja ne tulisi saada pyyhittyd helposti pois.
Sen lisaksi asun tulisi kestdd usein toistuvaa pesua. Vaatteelta toivottiin myo6s
muotonsa pitamista pesuista ja kaytdsta huolimatta. Asun toivotaan my6s pysyvan
sileana, ettei sita tarvitse silittdd koko ajan. Erds mainitsi osuvasti haluavansa tyo-
asun, jota “ei tartte surra”. Vaatteen tulisi siis nayttad hyvalta viela tyopaivan jal-
keenkin kaikesta touhuamisesta huolimatta. Tyovaate saisi olla muutenkin "viihdyt-

tava ja natti” seka kaunis asu, jossa on mielellaan.
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Suurin osa Miedon vaesta toivoi vaatteilta valjyytta, kun taas yksi mainitsi tykk&aa-
vanséa napakoista vaatteista. Tulevilta tydvaatteilta toivottiin myds rentoutta, jous-
tavuutta ja sité etteivat ne "kinnaa”, vaan liikkkuminen on helppoa. Hyvét, miellytta-
vat ja hengittavat materiaalit olivat myds suurimmalle osalle tarkeitd. Miedon pai-
vakodissa on sisalla lamminta, joten tyontekijat kaipasivat ohuita kankaita ty6vaat-
teisiin. LAmpoa saataisiin lisattavilla kerroksilla tai esimerkiksi neulebolerolla, jol-
laista erds Nummen paivakodin tyontekija esitteli hyvana vaihtoehtona. Han koros-

ti hartianseudun lammittamista esimerkiksi villedssé eteisessa lapsia puettaessa.

Kaikki halusivat varikkaita vaatteita, joista lapsetkin pitaisivat. Yksi haastateltavista
listasi pitavansa esimerkiksi turkoosista, limesta ja pinkista. Varien lisaksi myos
printit ja kuviot kiinnostivat. Vaatteissa voisi olla joku yhdistava printti, yksittainen
kuvio tai esimerkiksi nelja eri véria, joista kukin saisi valita mieluisan. Myods esi-
merkiksi painettu "nimikyltti” oli Nummen paivakodin hoitajien mieleen. Kyltissa
voisi olla esimerkiksi siilin kuva ryhman nimen mukaan ja sen sisalla hoitajan nimi.
Vaatteet yhdistava tekija voisi siis olla jokin pienempikin yksityiskohta eikéa kaikilla

tarvitsisi olla taysin samanlaisia asuja.

Muutamat ehdottivat liivihameita tai tunikaa ylaosaksi, myds kietaisumekko mainit-
tiin. Miedon paivakodissa keittionkin puolella toimiva hoitaja kaipaili jotain essua,
silla hanella ei ole aikaa vaihtaa koko vaatteita keittiossa toimimisen ajaksi. Tahén
asti han on pitanyt taysin samat vaatteet lasten kanssa touhutessa ja keittion puo-
lella. Han ei kuitenkaan itse tee ruokaa, vaan se tulee valmiina ja hanen tehtavak-
seen jaa lahinna kattaminen ja ruoan tarjoilu. Usea kaipasi sitd, etta tydvaatteen
alle voisi laittaa saan ja mielen mukaan oman pitkd- tai lyhythihaisen paidan ja
paalla olisi jokin yhtenainen vaate. Useat vaatekerrokset ja eri vaatteiden yhdiste-
lyn mahdollisuus oli myds miltei kaikkien vastaajien mieleen. Housut olivat myods
toivelistalla ja kesaksi kaipailtin mahdollisesti shortseja. Nummessa mainittiin
myo6s hameet. Usea mainitsi tarvitsevansa myos taskuja. Lahinné taskua tarvittiin
oman puhelimen mukana kantamiseen, mutta osa mainitsi tarvitsevansa sita myos
nendliinoille. Taskun pitd&a kuitenkin olla sellainen, ettei lapsen kasi paése sinne

vahingossa sylissa kiipeillessa.
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TyOvaatteissa tulee ottaa huomioon myds se, etta kerran viikossa paivakodin vaki
kay koulun liikuntasalissa leikkiméssa ja pelaamassa. Paivittdin kayddan myos

kaksi kertaa pihalla ja siella ollaan aina tunti kerrallaan.

Kukaan tyontekijoistd ei kaivannut jakkupuvun tyyppista virallista tybasua, eika
haluttu mitaén valkoista sairaanhoitajan asua, jota lapsetkin vain pelkaisivat. Vaik-
ka osa mainitsikin haluavansa virallisen tybasun, niin se saisi kuitenkin olla jotain
hieman rennompaa ja leikkisampaa. Silti mitdan "orava-asuja hantineen ja korvi-
neen” ei haluttu, eikd muitakaan liian lapsellisia rooliasuja. Asuun haluttiin myos
kivoja yksityiskohtia, mutta toisaalta erilaiset napit ja nauhat takertuvat lapsien

hiuksiin ja kasiin ja painavat lattialla kontatessa ja lapsia sylisséa pitaessa.

Myds yhteisollisyyden tunnetta kaivattiin. Esimerkiksi, jos Miedon paivakodin vaki
kokoontuu jonnekin, he haluaisivat erottautua yhtenaisena joukkona muista. Toi-
veena oli myos kaikille vartalomalleille sopiva tydasu, mutta ei lilan "tatimaista”

pukua.

5.3 Havainnointi

Havainnointi yksinaan on haasteellinen tiedonkeruumenetelma (Tuomi ym. 2009,
81), koska havainnointi on subjektiivista, inhimillistd toimintaa ja kaksi eri ihmista
saattaa kiinnittdd huomiota aivan erilaisiin asioihin (Eskola ym. 1998, 103). Mutta
yhdistettyna esimerkiksi haastatteluun, niista tulee hyvinkin toisiaan tukeva pari.
(Tuomi ym. 2009, 81). Havainnointi on ihmisten toimien seuraamista heidan
omassa ymparistossdan. Havainnoimalla suunnittelija saa paremman tuntuman
kayttajista ja heidan toimistaan seka kayttbymparistostd. Samalla saadaan tietoa
kayton yksityiskohdista. (Hyysalo 2009, 106.)

Havainnoija seuraa, mita toimia kayttajien tydssa tapahtuu, miksi he tekevat asioi-
ta niin kuin tekevét, millainen heidan ympaéristonsa on ja milta se tuntuu. Tavoit-
teena on muodostaa kokonaiskasitys edella mainituista asioista, jotta nahd&an
millaisessa ymparistdssa kehitettdvaa tuotetta tullaan kayttaméaéan Havainnoija voi

myos kysya ihmisiltd epéaselvaksi jadvia asioita tai syitd siihen, miksi he tekevat
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asioita tietylla tavalla. Havainnot on hyva kirjata ylos ja apuvalineind voi myos
kayttaa kameraa tai nauhuria. (Hyysalo 2009, 106.)

Hyddynnan tydssani passiivista havainnointia eli en itse ota osaa paivan tapahtu-
miin vaan tarkkailen sivusta muiden tekemisia. Havainnoinnin jalkeen kirjatut asiat
analysoidaan ja niistd tehdaan raportti. Raportissa on hyva pitaa selkeasti erillaan
se, mitd havaittiin ja mitk& taas ovat omia johtopaatoksia. Saadut tulokset helpot-
tavat tuotekehityksen valintojen tekemista. (Hyysalo 2009, 111-116.)

5.3.1 Havainnoinnin toteutus

Valitsin haastattelujen lisaksi havainnoinnin, jotta saisin kokonaisvaltaisemman
kuvan paivakodin tyontekijoiden arjesta ja tydvaatteelta vaadittavista ominaisuuk-
sista. Haastatteluissa ei valttamatta kay ilmi kaikkia tilanteita tai ongelmakohtia,
joita taas havainnoimalla saatan huomata. Havainnoinnin avulla saan tietoa erilai-

sista tilanteista, joita paivakodissa tulee vastaan.

Haastattelujen jalkeen seurasin noin kahden tunnin ajan Miedon paivéakodin kuutta
tyontekijaa. Vaihtelin valilla paikkaani, etta néin, mita esikoulun ja paivakodin puo-
lella tapahtui. Seurasin paivittaisia askareita silméllapitden vaatetuksen osuutta
niissa. Tarkkailin esimerkiksi tydasentoja, jotka vaikuttavat vaatteen kaavoituk-
seen. Seurasin myds mahdollisten turvallisuusriskien esiintymista. Tavoitteenani
oli siis saada tietoa siitd, miten voisin tydvaatteillani parantaa paivakodin henkil6-

kunnan tydmukavuutta ja mahdollisesti lastenkin viihtyvyytta.
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5.3.2 Havainnoinnin tulokset

Seurasin noin kahden tunnin ajan Miedon paivakodin toimia ja samalla tyontekijat
kommentoivat pyytamatta tekemisiddn. Ensimmainen tunti meni sisélla vapaasti
leikkien, jonka jalkeen lahdettiin ulos pulkkamakeen. Sisélla paivakodin tyontekijat
joutuvat istumaan lasten kanssa lasten mitoille tehdyilla tuoleilla seka lattialla.
Etenkin nuoremmat hoitajat istuivat ja konttailivat lattialla lasten mukana ja leikitti-
vat lapsia sylissa. Hoitajat joutuivat koko ajan kyykkimaan lasten tasolle ottamaan
tavaroita vastaan sek&a nostelemaan ja kantelemaan lapsia. Myds lapsille puhumi-
nen vaatii kyykistelya ja kumartelua. Leikin jaljiltd ja&neita tavaroita piti my6és nos-
tella koko ajan pois lattioilta.

Esikoulun puolella lapsilla oli ensin vapaata leikkimista ja sen jalkeen oppitunti-
mainen hetki omassa luokassaan. Sielld lapset ja paivakodin henkilokunta istuivat
tuoleilla ja olivat muutenkin rauhallisemmin kuin paivakodin puolella. Oppitunnin

jalkeen he lahtivat viereisen ala-asteen saliin likkumaan.

Miedon péaivakodissa oli lamminta sisalla ja henkilékunta sanoikin, etta sisalla tar-
kenee kylla. Esikoulun puolella ja eteisessa oli hieman viileAmpaa. Polvet joutuvat
kovalle koetukselle vahan valia polvistuessa seka lattialla touhutessa ja rydmiessa
lasten mukana. Housujen polvet kuulemma kuluvatkin todella nopeasti ja menevat
rikki. Nummen pdaivakodissa sanottiin kaipailtavan polvisuojia avuksi. Jalassaan
osalla oli sisakengét ja osalla pelkat sukat, koska sukkasillaan oli helpompi touhu-

ta lattialla.

Pihalle mentdessa henkilokuntakin puki toppahousut seka -takin paallensa. Top-
pahousut yltivat vain vyotarolle asti ja takki oli suhteellisen lyhyt, jolloin vahan valia
korjailtiin takin helmaa alemmas. Lapsia nostellessa ja puuhatessa takin helma
nousi koko ajan ylemmas paljastaen paljaan seldn. Kommenttia tuli myos siita,
ettd pihalla touhutessa menee helposti luntakin selkdan, kun vaatteet eivat pysy
paikoillaan. (Kuva 4).
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Kuva 4. Miedon paivakodin vaki ulkoilemassa
(L&hde: Ylkanen Anni 2012).

5.4 Yhteenveto haastatteluista ja havainnoinnista

Yhteenvetona voin todeta, ettd Miedon paivakodissa esikoulun puolen henkilokun-
ta oli tyytyvaisin vaatteisiinsa. He toki olivat tekemisissd vanhempien lasten kans-
sa ja paivittaisiin askariin ei kuulunut niin paljon konttailua sek& nostelua, kuin péi-
vakodin puolen henkilokunnan tyéhon. Kaikki kuitenkin kaipasivat yhtenaisia tyo-

vaatteita.

Paivakotien henkilokunnat toivoivat tyOvaatteilta sellaisia ominaisuuksia, kuten
kestavyyttd, joustavuutta, muotonsa pitavyytta, kasien vapaata liikuttelua, moni-
kayttoisyytta, helppohoitoisuutta, kaytannollisyytta seka siledné ja puhtaana pysy-
mistd. Suurin osa tykkasi véljista, rennoista vaatteista, joita ei tarvitsisi paivan ai-
kana surra. Vaatteiden tulisi kuitenkin olla natteja ja materiaalien miellyttavia iholla.
Tybvaatteissa voisi myos olla kivoja yksityiskohtia. Miedon péivakodissa on lam-
minta sisalla, joten he kaipasivat sinne ohuista kankaista valmistettuja, viileita
vaatteita. Varikkyys oli myos kaikkien mieleen sekéa printit ja kuviot. Suurin osa
kaytti mielelladn housuja ja myo6s liiveja seka tunikoita kaipailtiin. Essut olisivat
my0s kaytanndllisia heidan mielestaan.
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Haastattelussa tuli ilmi paljon toiveita, jotka kuitenkin olivat melko yhtenaisia. Tar-
keimpina toiveina olivat toimivuus, kestavyys ja helppohoitoisuus. Tamé kavi ilmi
havainnoinnissakin, kun paivékodin henkilokunta kyykki, konttaili ja nosteli lapsia.
Myds ulkoillessa kavi ilmi, etteivat nykyiset vaatteet toimi lasten kanssa liikkuessa.
Varikkyys oli myos kaikkien toiveissa, joten se toteutuu tydvaatekonsepteissa kuin

my06s monikayttoisyys ja yhdisteltavyys.

Haastattelua ja havainnointia teoriaan verratessa voin todeta, etta teoriassa ilmi
tulleet asiat pativat kaytannossakin. Tekeméani haastattelut ja havainnointi tukivat
jo aiemmin hankkimaani tietoa siitd, millainen paivakodin tytvaatteen tulisi olla.
Paivakodin henkilokunnan toiveet olivat my6s hyvin yhtenevaisia, joten tybvaate-
konseptien ominaisuudet ovat hyvin selvat. Mielestani haastattelut onnistuivat hy-
vin, silla sain paljon tietoa siitd, mita tydvaatteelta vaaditaan. Havainnointia olisin
voinut tehda pidemmankin aikaa péaivakodilla eri askareiden parissa, mutta jo
pelkka aamupaivan lyhyt seuraaminen paljasti sen, miten huonosti nykyisen vaat-

teet istuivat paivakodin arkeen.
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6 MUOTOILUPROSESSI

Saamani toimeksiannon, tiedonhankinnan, haastattelujen seka havainnoinnin poh-
jalta olen saanut hyvin selkean kuvan siita, millaisia tyovaatteita paivakotiin tulisi
suunnitella. Tulokset ovat myos olleet hyvin yhtenevaisia toistensa kanssa.

Lopullisiksi muotoilun tavoitteiksi muodostuivat siis olennaisimpana tydvaatteen
toimiminen pdaivakodin arjessa ja paivittaisten liikkeiden suorittamisen mahdollis-
taminen. Tyodvaatteen tulee olla myds lapset huomioon ottava niin mallinsa kuin
variensakin puolesta. Vaatteen tulee olla my6s kestava ja helppohoitoinen. Mikaan
ylla mainituista ominaisuuksista ei kuitenkaan saa vaikuttaa vaatteen ulkonakéon,

eli tybvaatteen tulee olla hyvan ndkdinen ja mieluisa kaikesta huolimatta.

6.1 Ideointi

Ideoinnin aloitin tekemalla mindmapin eli miellekartan paivékodin tyOvaatteisiin
liittyvista sanoista ja asioista (Kuva 5). Miellekartassa jarjestellaédn ajatuksia hie-
rarkkisesti ja niiden vdlille etsitdan yhteyksia kayttamalla kuvia, avainsanoja ja
keskeisia kasitteitd (Hassinen 2008, 16). Tama auttaa kasitteleméaan tietoa tehok-
kaasti. Mindmap my6s selkeyttaa tavoitteita ja ajatuksia seka auttaa keksimaan
luovempia ideoita ja ratkaisuja. (Buzan 2006, 13.)

Taman jalkeen poimin mindmapin pohjalta nousseista ideoista kahdeksan mielen-
kiintoisinta. Valitsin ideointiin seuraavat aiheet: kerroksellisuus sisavaatteissa, tal-
vivaatteet ulkokayttoon, hellevaatteet, likuntaan soveltuvat vaatteet, erilaiset tas-
kut ja niiden sijoittelu vaatteisiin, leikkisampi roolivaate, muunneltavat vaatteet se-
k& virallisempi tybvaate. Naista kahdeksasta aiheesta aloin ideoida lootuskukka-
menetelmaa hyoddyntden (Kuva 6) (Liite 2). Lootuskukka-menetelmassa maaritel-
ladn kahdeksan keskeistd teemaa, jotka liittyvdt omaan ongelmaan tai haastee-
seen. Taman jalkeen kuhunkin teemaan keksitdan kahdeksan ideaa, jolloin loppu-
tuloksena on yhteensa 64 uutta ideaa. Naista ideoista poimitaan parhaimmat jat-
kokehitykseen. (Hassinen 2008, 24; Sloane 2010, 19) Talla menetelmalla saate-
taan loytdd uusia oivalluksia ja asiayhteyksia, joita ei muuten havaittaisi (Sloane
2010, 19).
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6.2 Ideoinnistaluonnoksiin

Ideoinnin pohjalta muodostuivat kolme teemaa tuleville konsepteilleni. Ensimmai-
sen konseptin teemaksi valitsin talveen soveltuvat ihanan lampdiset ja pehmoiset
sisé- ja ulkovaatteet, toiseksi keveat ja hengittavat kesavaatteet ja kolmanneksi
likuntaan seka leikkihetkiin soveltuvat huolettomat ja liikunnan iloa huokuvat vaat-
teet. Jo luonnostellessa huomasin liikuntaan ynnd muuhun soveltuvien vaatteiden
suunnittelun hankalaksi. Etenkin kyseisen ryhman vaatteiden erottaminen kesa-
vaatteiden konseptista oli vaikeaa. Tein kuitenkin kustakin kolmesta konseptista
16 erilaista asukokonaisuutta eli kaiken kaikkiaan luonnokset noin sadasta eri vaa-

tekappaleesta (Kuva 7) (Liitteet 3-7).

Kuva 7. Luonnoksia talvivaatteista
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6.3 Paivakodin henkilokunnan mielipiteet luonnoksista

Kéavin nayttamassa tekemani luonnokset Miedon paivakodilla ja pyysin saada heil-
ta palautetta siitd, mika vaatteissa toimi ja mikéa ei. Palaute oli todella positiivista ja
ehdotuksistani tykattiin jopa liikaakin. Valinnanvaraa oli siis turhankin paljon ja péi-
vakodin henkilokunnan oli hankala karsia sieltd mitdan pois. Yksi selkeasti turha
vaatekappale oli toppaliivi, jollaiselle heilla ei ollut kayttbd. Haaremihousut voi
myo6s unohtaa mallistosta, silla kukaan ei tykéannyt niiden mallista. Sen sijaan syk-
sy- ja kevétkauden ulkovaatteiden tarve tuli ilmi luonnoksiani esitellessa. En ollut
ottanut konsepteissani huomioon néita vuodenaikoja, mutta niihin soveltuvia vaat-

teita kaivattiin kuitenkin péaivakodin arkeen.

Mieluisimmiksi luonnoksistani nousivat erilaiset kietaisuhameet, -essut, -mekot
seka -paidat. Myos liivit, tunikat ja mekot saivat paljon kannatusta. Henkildkunnas-
ta I6ytyi myods vannoutuneita housujen kayttdjia ja toiveissa olikin saada erilaisia
capreja, rennompia oleskeluhousuja seka edustavampia housuja mallistoihin. Tal-
vimalliston haalarit ja korkealla vyo6tarolla varustetut toppahousut tulisivat tarpee-
seen ja pidemmat talvitakitkin olivat mieluisia. Vahemman kannatusta saivat bole-
rot, kevyet mekot, nallenkorvainen pipo seké runsaskauluksinen neuletunika, mut-
ta niistékin tykkasi muutama tyontekija. Liikuntaan soveltuva toppi sekd hame ja

caprit yhdistelma oli myds muutaman mieleen.

Erityisen suosittu oli satuliivi, jossa oli paljon taskuja leluja ja muuta luettaessa tar-
vittavaa rekvisiittaa varten. Muutenkin taskujen tarkeytta korostettiin ja osaan vaat-
teista lupasin liséilla taskuja. Myds sellaiset vaatteet, joiden alle sai laitettua oman
paidan, olivat paivakodin henkilokunnan mieleen. Vareista kysyessani sain vasta-
ukseksi, ettd melkeinpa kaikki varit kayvat, mutta esimerkiksi keltainen, violetti,
pinkki, turkoosi ja oranssi mainittiin. Ylipaataan raikkaat varit olivat mieluisia, mutta

pastellisdvyistakin tykattiin.
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6.4 Yhteenveto ennen konseptien suunnittelua

Paivakodin henkildkunnan mielipiteet kuultuani ja heidan kanssa keskustellessa
eras tyontekija ehdotti teemoikseni ulko-, edustus- ja arkivaatteita. Mielestéani taméa
luokittelu oli hyva ja tuli viela asiakkaalta itseltaan, joten paatin ottaa sen kayttéon.
Konseptien jakaminen ulkoiluun liittyviin vaatteisiin, hieman edustavampiin asuihin
ja rennompiin jokapaivaisiin oleskeluvaatteisiin on jarkevinta ja hyodyllisinta tassa
tapauksessa. Tama palvelee mielestani paremmin paivakodin henkildkunnan tar-
peita, kuin kolmen konseptin tekeminen, joissa kussakin olisi kyseiset teemat mu-
kana, mutta eri tyyleilla tehtynd. Naissa konsepteissa toteutuvat myds hyvin ai-
emmin esitelleeni Tabellin taulukon tydvaatteiden luokittelut: kaivatut edustusvaat-
teet kuuluvat Tabellin imagovaatteiden ryhmaéan kun taas ulko- ja arkivaatteet ovat

toiminnallisia ammattivaatteita ja osittain myos suojavaatteita.

Ennen lopullisten konseptien tekemista kokosin niiden pohjaksi kuvakollaasit (Liit-
teet 8-10). Nama tunnelma-kollaasit eli moodboardit ovat kuvakokoelmia, joiden
avulla pystytddn luomaan haluttu tunnelma sanallista kuvailua paremmin (McKel-
vey & Munslow 2008, 150).

6.5 Lopulliset konseptit

Lopulliset konseptit ovat rentoja oleskeluvaatteita sisaltava Kuurupiilo-mallisto,
hieman parempia vaatteita sisaltdva Kukkulan kuningas -mallisto ja ulkoiluvaatteita
sisaltdva Kymmenen tikkua laudalla -mallisto. Kuurupiilon vaatteet koostuvat ren-
noista, puuvillasekoitekankaisista, joustavista ja joustamattomista vaatteista. Vaat-
teiden kantavana teemana on rentous ja helppous, eikd niiden olemassaolosta
tarvitse murehtia. Niissd on mukava touhuta ja leikki& lasten kanssa. Silloin, kun ei
jaksa miettid pukeutumistaan ja mukavuus on tarkeintd, pukeudutaan naihin vaat-
teisiin. Mallistoon kuuluu myds kietaisuessu, jonka voi laittaa paalle vaatteita suo-

jaamaan esimerkiksi vesivareilla maalattaessa (Kuva 8) (Liitteet 11-13).
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Kuva 8. Kuurupiilo-malliston planssi

Kukkulan kuningas-konseptimalliston vaatteet ovat hieman parempia, kuin ylla
mainitun malliston vaatteet. N&itéd voidaan pitd& niin normaalina tyopaivana kuin
vanhempien tullessa kdaymaan paivéakodilla tai mahdollisissa kokoontumisissa. Eli
silloin, kun halutaan laittaa jotain hieman hienompaa paalle, kuin vain I6yséat oles-
keluhousut (Kuva 9) (Liitteet 14—16).

Kymmenen tikkua laudalla -konsepti taasen sisaltaa ulkovaatteita joka vuodenai-
kaan. Paksut toppavaatteet lammittavat talvipakkasilla ja niiden mallit varmistavat
peittéavyyden niin kyykkiessa kuin kurkotellessakin. Valivuodenaikojen takki ja hou-
sut ovat gore tex’in seka softshell’in kaltaisia vetta hylkivia ja tuulta pitavia materi-
aaleja. Liivia voi pitaa selan lammittimena viileampina kesapaivina kuin myos ohut-
ta takkia. Caprit ovat kuumimpia kesapaivia varten ja vélja sadetakki takaa muka-

van ulkoilutuokion vaikka pienella sateella (Kuva 10) (Liitteet 17—20).
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Kukkulan kuningas

Kuva 10. Kymmenen tikkua laudalla -malliston planssi
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7 YHTEENVETO

Opinnaytetyoni tutkimuskysymyksina olivat: mika on tydvaate ja millainen olisi hy-
va tydvaate paivakotiin. Mielestani onnistuin hyvin vastaamaan naihin kysymyksiin
tydssani. Tiedonhankinnassa, haastatteluissa ja havainnoinnissa seka lopullisissa

mallistoissa kayvat ilmi vastaukset naihin tutkimuskysymyksiin.

Tiedonhankinta tytvaatteesta oli yllattavan hankalaa. Sain kuitenkin koottua mie-
lestani hyvan perustan tyélleni. Tiedonhankintaa olisi ehka voinut laajentaa viela,
mutta aihealueet olisivat saattaneet ronsyilla lian kauas alkuperaisesta aiheesta.
Neljanteen lukuun keraamani tieto auttoi hyvin paivékodin tyévaatteen suunnitte-

lussa.

Haastattelut sujuivat erittéain hyvin Miedon paivakodilla ja hyvin Nummenkin paiva-
kodilla siitd huolimatta, etten saanutkaan kaikkia ennalta lupautuneita henkilGita
haastateltaviksi. Haastattelujen ja Miedon péaivakodissa tehdyn havainnoinnin poh-
jalta oli helppo aloittaa tydvaatteiden ideointi, silla vastaukset olivat niin yhtenevai-
sid ja sain selkean kuvan siitd, mita paivakodin ty6vaatteelta vaadittiin. Tulokset

vastasivat hyvin aiemmin kerddmaani tietoa ja ne tukivat toisiansa.

Ideointi ja luonnostelu sujuivat hyvin, mutta olisin voinut jatkaa luonnosten kehitte-
lya enemmankin ja hakea erilaisia ratkaisuja vaatteisiin. Nyt ensimmaisten luon-
nosten jalkeen tein jo lopulliset versiot tyOvaatteista. Toki paivakodilla nayttamani
luonnokset olivat suurimmaksi osaksi sellaisenaan henkilokunnan mieleen, joten
kehittelya ei tarvittu. Toki joitain mielenkiintoisempia ratkaisuja olisi voinut 16ytya,
jos olisin miettinyt vaatteiden muotoja ja ominaisuuksia viela uudelleen. Myds eri-

laisia varikokeiluja olisi voinut kokeilla.

Yhteistyd Miedon péaivakodin kanssa sujui ongelmitta ja henkilokunta oli aidosti
innostunut aiheesta. Nummen paivakodissa haastattelujen yhteydessa eréas haas-
tateltava totesi, etta "ihanaa, etta joku ottaa huomioon tallaisenkin asian” viitaten

paivakodin henkilokunnan tyopukeutumiseen. Tyolleni oli siis selvastikin tarvetta.

Sain myos hyvin kattavan palautteen Miedon paivakodilta lopullisista mallistoista.

Palaute oli todella positiivista ja mallistoista tykéattiin kovasti. Joistain vaatteista ei
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tykatty lahinnd sen takia, ettd ne eivat sattuneet olemaan kyseisen henkilon ma-
kumaailmaan sopivia tai joku piti aina housuja hameiden sijasta. Mutta nama olivat
vain yksittaisia tapauksia. Mallistot olivat siis onnistuneita, koska jokainen l6ysi
niista itselleen sopivia vaatteita. Epailyksia eniten heratti Kymmenen tikkua laudal-

la -malliston kokohaalari, mutta sen uskottiin toimivan kuitenkin tyovaatteena.

Mielestani tyoni eteni hyvin oikeassa jarjestyksessé ja osiot tukivat toinen toisian-
sa. Tiedonhankinta, haastattelut ja havainnointi tukivat muotoiluprosessia ja lopul-
lisissa mallistokonsepteissa nakyy paivakodin tydvaatteilta vaadittavat ominaisuu-
det. Opinnaytetyoni tavoitteena oli suunnitella paivakotiin sopivia tyévaatekonsep-
teja, jotka helpottaisivat henkildkunnan paivittaisia toimia. Mielestani onnistuin
saavuttamaan taman tavoitteen, etenkin saamani palautteen perusteella. Tassa
esimerkiksi yksi lainaus Kuurupiilo-malliston kommentoinnista:

Arkivaatteissa mukavia malleja, jotka vaikuttavat silté etté ovat lasten kanssa touhu-

tessa kaytannollisia ja mukavia pitaa paalla. Joustavat resorit vy6tardssa ja housun-
lahkeissa ovat hyva, vaatteet eivat saa Kiristaa, leikin ja touhun tiimellyksessa.

Toisena tavoitteena oli esittaa lopulliset konseptit ammattimaisina plansseina. Ta-
makin toteutui hyvin, kun unohdin liiallisen tietokoneella sdatamisen ja annoin ku-
vien olla selkeasti kasin piirretyn nakoisia. Toki vaatteet olisi voinut mallintaa ja
esittda jollain tietokoneohjelmalla tehtyna, mutta itsellani ei ole tietoa kyseisista
ohjelmista eika taitoa niiden kayttamiseen, joten tama oli hyva kompromissi. Pape-
rinukke-versiot konsepteista sopivat myods hyvin paivakodin tydvaatteiden esitta-

miseen.

Opinnaytetydni onnistui siis hyvin ja aikataulussaan. Mielestani siita tuli hyva ja
tiivis paketti paivakodin tydvaatteen suunnittelusta. Yksi asia, mista voisi viela jat-
kaa, on alkuperdisena tehtavanantona ollut mallistojen mahdollinen soveltaminen
myOs miesten vaatteisiin, joka ei ollut pakollista. Paapainon sanottiin kuitenkin ole-
van nykyisessa henkildkunnassa, jossa ei ole miehia. Mallistoihin ei tullut tunnel-
man ja varitysten lisaksi muuta kantavaa teemaa, "punaista lankaa”, jota olisi voi-
nut soveltaa miesten vaatteisiin. Toki mallistoihin voisi suunnitella samalla teemal-

la miestenkin vaatteita. Tassa olisi hyva aihe seuraavaan opinnaytety6hon.
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LIITE 1 Haastattelujen toteutus ja haastattelukysymykset

Tyontekija Paivamaara |Kesto

Miedon paivakoti

Tyontekija 1 20.2.2012 5 min
TyOntekija 2 20.2.2012 4 min
Tydntekija 3 20.2.2012 3 min
Tyontekija 4 20.2.2012 9 min
Tyontekijat 5 & 6 20.2.2012 7 min

Nummen paivakoti

Tyontekijat 7,8 & 9 20.2.2012 15 min

Haastattelun kysymykset:

Onko nykyisissa tydasuissanne joitain ongelmia? Jos on, niin mita?
Millaiset ty6asut olisivat hyvéat ja mieluisat?

Mita vaatimuksia tydssasi on tydvaatteelle?

Haluatteko ennemmin rooliasuja vai virallisempia tyovaatteita?



LIITE 2 Lootuskukka-menetelmalla ideointia
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