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vataan my0s yrityksen markkinointimateriaalien ja muun graafisen aineiston suunnit-

telua. Lisdksi kuvataan niiden kokoaminen graafiseksi ohjeistoksi.

Ty06n tavoitteena on selvittdd, kuinka yritysilmeen kéytettavyyttd kehitetidn menetta-
maittd sen erottuvuutta. Lisdksi tavoitteena on visuaalisen viestinnin yhtenédisyyden
sdilyttdminen ja selkeédn ohjeistuksen luominen. Tédrkedd on myo0s visuaalisin keinoin
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This thesis focused on reforming the visual identity of Aacon Oy. The thesis contains
the refining process of a logo, and the definitions for colours and typography. The
thesis also describes the design process of the marketing material, additional graphic

material, and the compilation of the graphic manual.

The main goal of the thesis was to investigate how the versatility of the visual identity
can be refined without losing its distinctiveness. The other goals were to preserve the
uniformity of visual communication and to create comprehensible instructions for the

users. It was also essential to build up the conceptions using visual methods.

The interaction between the versatility and the distinctiveness was reflected on in
addition to the practical work. The reflection was from the perspective of the graphic

designer. The reflection also included an analysis of the competitors of Aacon Oy.

In the conclusion, it was reported how the practical work succeeded and how the
project will proceed. The result of the thesis was that the usability and the
distinctiveness are always inter-dependant. Good distinctiveness usually implies poor

usability and vice versa.
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1 JOHDANTO

Kuvailen opinnéytetyossidni Aacon Oy:n visuaalisen ilmeen kehitys- ja uudistustyota
ja graafisen ohjeiston laatimista. Kdytdnnon tyon liséksi pohdin visuaalisen erottuvuu-
den ja kaytettivyyden vuorovaikutusta yritysten graafisissa aineistoissa. Pohdinnan
tueksi analysoin Aacon Oy:n kilpailijoiden visuaalisia ilmeitd niiden tunnusten ja viri-
maailman perusteella. Kéytén tekstissd usein termid kdytettdvyys. Viittaan silla
visuaalisen materiaalin mukautuvuuteen erilaisissa kayttotarkoituksissa. Termilld erot-
tuvuus kuvaan sité, kuinka kyseinen materiaali poikkeaa ympéristostdén visuaalisesti

edukseen.

Aacon Oy on palveluyritys, jonka paituote on Kellokortti.fi-tydajanseuranta-
jarjestelma. Lisdksi yritys myy erilaisia tietoteknisid palveluita. Tehtdvénini oli kehit-
tad yrityksen olemassa olevaa ilmettd helpommin kéytettdvaksi. Tarkeda oli liséksi
luoda ohjeet ja yhtendinen tyyli visuaaliselle viestinnélle. Tavoitteenani oli kehittéa
uskottava ja nuorekas ilme, jota voisi soveltaa monipuolisesti, nyt ja tulevaisuudessa.
Yritykselld oli entuudestaan tuotteille ja palveluille omat ilmeensi, jotka paivitetdin
tulevaisuudessa vastaamaan nyt uudistettua kokonaisilmettd. Padtuote Kellokortti.fi
vaikutti kokonaisilmeen ratkaisuihin merkittavasti. Rajaus tuote- ja yritysviestinnin
vdlilld aiheutti haasteita tyohoni. Oman haasteensa asettivat myos olemassa olevan
viestintimateriaalin korkea laatu seké tuote- ja yritysilmeiden pitdminen tyyliltdan riit-

tdvin yhtendisini.

Suunnittelutydn ensimmaéiseen vaiheeseen kuului yritystunnuksen péivittiminen.
Tunnuksen kehittimisen jélkeen méadrittelin yrityksen kiyttamét vérit. Tein my0s lin-
jaukset kaytettaville typografialle. Perusratkaisujen suunnittelun jilkeen tein
tyyliohjeet yrityksen kdyttdmille valokuville ja muotokielelle. Asiakkaan toiveiden
mukaisesti viri- ja kuvavalinnoissa oli tirkedd konkreettisuuden sijaan haluttujen mie-

likuvien vahvistaminen.

Lopuksi toteutin yrityksen tarvitseman graafisen aineiston, kuten asiakirja- ja
ilmoituspohjat, kiyntikortit ja autoteippaukset. Kokosin ne graafiseen ohjeistoon. Sen
toteutuksen lahtokohtana on helppokiyttdisyys niin viestinndn ammattilaisille kuin

yrityksen omalle henkilokunnalle.
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Kisittelen tydssd kohtaamiani haasteita ja kerron, miten paddyin tekemiini ratkaisui-
hin. Kerron, mitd olisin tehnyt toisin, ja kuvailen, kuinka yhteisty6 asiakkaan kanssa

vaikutti ratkaisuihini.

2 LAHTOKOHDAT

2.1 Toimeksianto

Péétin etsid opinndytetyoni aihetta yritysgrafiikan maailmasta. Syyna oli timén-
tyyppisten tehtdvien monipuolisuus ja haastavuus. Otin yhteyttd koulumme Kymi-
Design&Business-yksikon yritysyhteistydsuunnittelija Heta Viléniin. Keskustelin hi-
nen kanssaan kiinnostuksestani yritysgrafiikkaan, erityisesti yritysilmeiden luomiseen
tai uudistamiseen. Hanelld oli tiedossaan kolme asiakasyritystd, jotka olivat ilmoitta-
neet markkinoinnin ja viestinndn kehittdmistarpeistaan. Asiaa harkittuani otin yhteytta
Aacon Oy:60n. IT-alan yrityksend se vaikutti mielenkiintoiselta ja sen toimiala kehit-
tyviltd. Merkittavia tekijoitd olivat lisdksi yrityksen sijainti Kouvolassa ja mahdolli-

suus oman tunnettuuteni parantamiseen.

Aacon Oy on vuonna 1995 perustettu palveluyritys. Sen padtoimialana on IT-
konsultointi. Yrityksen tavoitteena on tietotekniikan ja taloushallinnon keinoin tapah-
tuva asiakasyritysten litketoiminnan kehittiminen ja tehostaminen. Aacon Oy:n paa-
tuotteita ovat Kellokortti.fi-tydajanseurantajirjestelmd, Lemonsoftin yritysohjelmistot
ja AaconSHOP-verkkokaupparatkaisu. Lisdksi yrityksen valikoimaan kuuluvat muun
muassa AaconSMS-tekstiviestipalvelu, AaconSaaS-ohjelmistopalvelu ja Basware
TEM -matkalaskusovellukset. Asiakaskunta koostuu pddosin pienistd ja keskisuurista
yrityksisti, osa asiakkaista on suuria kansainvilisid konserneja. Erityyppisille asiak-
kaille pyritddn tarjoamaan tapauskohtaisesti rddtéldityja kokonaisratkaisuja, jotka

koostuvat korkealaatuisista tuotteista ja palveluista. (Aacon Oy 2012.)

Sovimme tapaamisen Heta Vilénin ja Aacon Oy:n toimitusjohtaja Jani Tohmon kans-
sa. Tapaamisessa oli mukana my6s markkinoinnin opiskelija Ville Kuusela. Hinen
tarkoituksenaan oli laatia yritykselle markkinointisuunnitelma. Sovimme, ettd osuute-
ni markkinoinnin kehittdmisessé kisittéisi visuaalisen materiaalin tuottamisen ja oh-
jeistuksen teon. Néin ollen pystyin aloittamaan tydskentelyn valittomésti ja luomaan
itsendiset ohjeet yrityksen visuaaliselle viestinndlle. Riskini yhteistydssi toisen opis-

kelijan kanssa olisi ollut opinndytetyoni valmistumisen viivastyminen.



Asiakkaalla oli tarve monenlaiselle visuaaliselle materiaalille, kuten tunnuksen kehit-
tamiselle, ilmoituspohjille, esitteille ja lomakkeille. Esitteiden toteutuksen péatin kui-
tenkin rajata opinndytetyoni ulkopuolelle, silléd tekstiaineiston valmistumisesta ajallaan
ei ollut varmuutta. Lisdksi esitteiden suunnittelu olisi vienyt aikaa graafisen ohjeiston
kokoamiselta. Lupasin asiakkaalle keskustella opinndytetyoni rajauksesta ohjaajani

Auli Mattila-Mollerin kanssa ja aloittaa luonnostelutyon.

2.2 Tyoén tarkoitus ja tavoitteet

Aacon Oy:n tydajanseurantajérjestelmien térkein kohderyhmé ovat suomalaiset yri-
tykset. Suurin osa asiakkaista on pienid ja keskisuuria yrityksid. Osa asiakkaista koos-
tuu julkisen sektorin toimijoista. Yritys tekee itseddn tunnetuksi erityisesti business to
business -markkinoinnin keinoin. Kyseisessd menetelmissd markkinointi kohdenne-
taan kuluttaja-asiakkaiden sijaan toisille yrityksille. Aacon Oy:n merkittdvimpia kil-
pailijoita ovat alan uudet toimijat. Tehokas markkinointi on tarkein keino kilpailijoista
erottautumiseen. Yritys on entuudestaan panostanut voimakkaasti sdhkodiseen markki-
nointiin, jonka tidrkein kanava on Internet. Yritys on esimerkiksi pysytellyt jo pitkdin

Googlen hakutuloslistan kérkipadssa.

Tyo6n merkittavin tarkoitus oli tehostaa Aacon Oy:n markkinointia luomalla yrityksen
viestinnélle yhtendinen visuaalinen tyyli. Ropen (2004, 141) mukaan markkinointi-
viestinndn perustarkoituksena on edistidd ostoprosessia aina ensihankinnoista kestéviin
asiakassuhteisiin asti. Luonnollisesti myds Aacon Oy:n tavoitteena on uusien asiak-

kuuksien muodostuminen.

Kéaytinnossa tehtidvanini oli kehittdd Aacon Oy:n olemassa olevaa yritysilmetté hel-
pommin kéytettdviksi. Kéytettivyyden kehittdmista ei ollut toivottavaa tehda erottu-
vuuden kustannuksella. Olennaista oli sdilyttdd mahdollisimman tarkasti alkuperdisen
ilmeen visuaaliset perusratkaisut, jotta yritys ei menettiisi jo saavutettua tunnettuut-
taan. Tavoitteenani oli kehittdd eteenpéin uskottavaa ja nuorekasta ilmetti, jota voitai-
siin soveltaa monipuolisesti eri tilanteissa. [lmeen tuli olla myds mahdollisimman

pitkdikdinen ja viestid oikeita mielikuvia yrityksesta.

Tyon toinen tirked pddmaéra oli selkeiden ohjeiden luominen yrityksen visuaaliselle
viestinnélle. Ohjeistuksen tuli olla riittdvin joustava, jotta se palvelee Aacon Oy:n tar-

peita tehokkaasti ja monipuolisesti. Aacon Oy:n visuaalisen viestinndn parissa toimi-
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vat niin yrityksen oma henkilokunta kuin mainonnan ammattilaiset. Graafisen ohjeis-
ton ja vanhan materiaalin péivittimisen liséksi yritys tarvitsi tdysin uutta visuaalista

materiaalia.

2.3 Tekijénoikeudet

Tunnuksen uudistaminen on sen luvanvaraisuuden kannalta mielenkiintoinen tehtiva.
Kyseessé on toisen henkilon luoman teoksen muuttaminen, johon ei kuitenkaan aina
tarvita lupaa. Uudistuksen laillisuus riippuu siitd, onko tunnus laskettavissa tekijin-
oikeuslain mukaiseksi teokseksi. Teoksena pidettdvan tyon tulee olla uniikki ja poik-
keuksellinen. Tunnusta ei todennikoisesti lasketa teokseksi, mikéli se koostuu 1dhinnd
yritysnimen kirjoitusasusta. Mikéli tunnuksella ei ole tekijanoikeussuojaa, voi sen
omistaja muokata sitd rajoituksetta. Jos tunnus puolestaan on tekijinoikeuden alainen,
luvaton muokkaaminen rikkoo alkuperdisen suunnittelijan oikeuksia. Tekijanoikeus-
lain mukaisia teoksia ei ldhtokohtaisesti saa muokata ilman erillistd sopimusta. Kui-
tenkin pienet, teknisistd syistd johtuvat muokkaukset voidaan sallia. Mikali suunnitte-
lija haluaa sdilyttdd yksinoikeuden tekeménsd tunnuksen muokkaukseen, se on ilmais-
tava selkedsti sopimuslausekkeella. Kyseinen ehto sitoo sekd tunnuksen tekijéa etti
omistajaa, vaikka tunnus ei tiyttdisikédn laissa mééritettyja teoksen vaatimuksia.

(Lampenius 2012.)

Aacon Oy:n aiempi tunnus oli vain kahden vuoden ikdinen. Tuoreuden takia koin tar-
peelliseksi selvittdd, hyviksyykod tunnuksen suunnittelija kehitys- ja paivitys-
aikomukseni. Koska Aacon Oy:lld voidaan katsoa olleen kaikki oikeudet tunnukseen-
sa, kyse oli pikemminkin moraalisesta kysymyksestd. Tunnuksen oli suunnitellut erés
freelance-graaftikko. Asiakas otti yhteyttd hineen ja kertoi kdytettdvyyden parantami-
seen tdahtddvistd pdivitystarpeesta. Suunnittelija antoi hyvéksynténsa projektin jatka-

miselle.

3 PERUSELEMENTIT

Yrityksen visuaalisen ilmeen luominen aloitetaan yleensd graafisen tunnuksen laatimi-
sella. Tdmén jélkeen méadritetddn viestinndssi kaytettdvét vérit. Lisdksi valitaan typo-
grafia eli kdytettdvien tekstien ulkoasu. Aacon Oy:n tapauksessa kyse oli visuaalisen

ilmeen uudistus- ja kehitystyostd. Erona uuden ilmeen luomiseen oli, ettd osa
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visuaalisista ratkaisuista oli jo tehty. Niitd tuli uusien ideoiden sijaan kyeti sovelta-

maan. Olennaista oli sdilyttdd alkuperdinen tyyli mahdollisimman tarkasti.

Tyo6n haasteena oli yrityksen visuaalisen materiaalin valmiiksi korkea laatu ja ajan-
mukaisuus. Tuotteiden ja palveluiden ilmeen perusratkaisut oli suunniteltu jo aiem-
min. Niitd on tulevaisuudessa tarkoitus muokata vastaamaan nyt toteutettavaa
kokonaisilmettd. Tdstd huolimatta yritysilmeen tuli olla valmiiksi mahdollisimman
samankaltainen niiden kanssa. Materiaaleja tuottaessani oli ajoittain hankalaa tehda

rajausta tuote- ja yritysviestinnan vélilla.

Tunnuksen tehtdvinid on kuvata yrityksen identiteettid. Identiteettiin kuuluvat esimer-
kiksi yrityksen arvot ja toimintamallit. Tunnus kuvaa my0s syyté ja oikeutta yrityksen
toiminnan tarpeellisuuteen. (Kortetjarvi-Nurmi — Kuronen — Ollikainen 2008, 14.)
Arkikielessa yritystunnuksesta kdytetdan usein termid logo. Virallisesti logo tarkoittaa
vain tunnuksen tekstiosan kirjainten ulkoasua, niin sanottua logotyyppié. Liitkemerkki
tarkoittaa puolestaan tunnuksen kuvallista osaa. Logon ja liikemerkin yhdistelméa
kutsutaan tunnukseksi. Tunnuksesta saadaan paras hyoty yrityskuvan kannalta silloin,
kun henkil6t osaavat yhdistdd sen vilittomasti tiettyyn yritykseen. Jos kyseisilld hen-
kil6illa on myds realistinen ja positiivinen késitys yrityksestd, se voi johdattaa heidét

tekemdin yrityksen toimintaa edesauttavia ratkaisuja. (Siukosaari 1999, 58.)

Vanhoja tunnuksia tai yrityksen vérimaailmaa ei pidé vaihtaa heikoin perustein. Esi-
merkiksi yrityksen toiminnan muuttuminen voi johtaa ilmemuutokseen, jonka tavoit-
teena on erottuvuuden lisddminen. Yritysilmettd ei tule muuttaa muotisuuntausten
mukaan tai ilman syvéllistd harkintaa. [lme tulee aina suunnitella mahdollisimman
pitkéikdiseksi. Yleisen tyylin ja virien tulee olla sellaisia, jotka eivdt vanhene nopeas-
ti. Tdmé on tirkedd myos siksi, ettd uuden ilmeen tunnettuuden lisddntyminen tarvit-
see aikaa. (Juholin 2006, 85-86.) Olen samaa mielti siitd, ettd tunnusta ei tule muuttaa
ilman kunnollisia perusteluita. Aacon Oy:n tapauksessa kyse ei ollut litketoiminnan
muuttumisesta tai visuaalisesta muoti-ilmidstd. Yrityksen tunnukselle oli jo kehittynyt

myoOnteistd tunnettuutta.

Taysimittaisen uudistuksen sijaan tarvitaan usein suunnittelun hienoséitoa, joka séi-

lyttdd ilmeen visuaalisen pddoman. Hienosdétoa tarvitaan esimerkiksi tapauksissa,
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joissa ilme on hieman vanhentunut, mutta tullut tunnetuksi kuluttajien parissa. (Airey
2010, 72.) Mielestdni Aacon Oy:n vanhan tunnuksen huono kéytettavyys oli pateva
syy uudistukselle. Muutokset piti téllaisessa tilanteessa tehdd hienovaraisesti. Alku-
perdisen tunnuksen tyyli tuli sdilyttdd mahdollisimman hyvin, jotta sille kertynytta

tunnettuutta ei menetettiisi.

Periaatteessa kuka tahansa voi suunnitella tunnuksen. Aidosti toimivan tunnuksen
suunnittelussa tulee kuitenkin huomioida monia asioita. Onnistunut tunnus voi vastata
asiakkaan toivomuksia, mutta sen tulisi olla myds pelkistetty, asiaankuuluva, aikaa
kestdvd, erottuva, muistettava ja mukautuva. Kyseiset vaatimukset tulee tiedostaa, en-
nen kuin niitd voidaan rikkoa onnistuneesti. Suunnittelussa yksinkertainen ratkaisu on
usein tehokkain, koska se tiyttdad parhaiten myds muut hyvén tunnuksen vaatimukset.
Yksinkertaisuus edistid liséksi tunnuksen monikdyttdisyyttd ja tunnistettavuutta.

(Airey 2010, 22-23.)

Aacon Oy:n aiempi tunnus oli tyyliltdédn melko pelkistetty ja modernin ajaton. Se ei
abstraktina tunnuksena kuvannut yrityksen toimintaa konkreettisesti. Muotonsa ansi-
osta se oli kuitenkin erottuva ja muistettava. Erikoisen muodon haittapuolena oli, ettd
tunnus ei ollut riittdvan mukautuva monipuoliseen kayttoon. Toisin sanoen tunnus oli
asiakkaan tarpeisiin ndhden kaytettdvyydeltddn heikohko. Vinoutensa takia tunnusta
oli vaikea sijoittaa ilman, ettd se néytti irralliselta tai katkeavalta (kuva 1). Toisaalta
oikein kdytettyni se oli hyvin erottuva. Tunnus vaati toimiakseen ulottumisen paperin
reunaan asti, mika ei asiakkaan itse tulostamissa asiakirjoissa ollut mahdollista. Kun
tunnusta ei voinut sijoittaa reunaan asti ulottuvaksi, oli asiakas kéyttinyt sen yhtey-
dessé erilaisia viivoja ja palkkeja. Visuaalisen yhtendisyyden ja monipuolisen kdyton

kannalta tima ei ollut paras ratkaisu.

Ensimmaéinen tyovaiheeni oli kehittdd tunnuksen kaytettdvyyttd. Aloitin luonnostelun
vanhan tunnuksen muokkaamisella. Sen virien ja typografian tuli pysyé alkuperdisina.
Ajatuksenani oli kddntda tunnus vaakatasoon. Sen muoto jai kuitenkin rikkonaiseksi ja
sommittelu alapainoiseksi. Siksi tasasin tunnuksen yldreunan samaan linjaan sen ala-
reunan kanssa ja siirsin logo- eli tekstiosaa keskemmalle. Tdssé versiossa héiritsi turha
tyhjan tilan kdyttd6 muodon vaakasuuntaisuuteen nahden. Liséksi siind oli ongelmana
myds vanhaa tunnusversiota vaivannut katkeamisen vaikutelma. Seuraavaksi lisdsin

tunnuksen vasempaan yldkulmaan pydristyksen. Se poisti katkeavan vaikutelman ja
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teki tunnuksen muodosta ehedn. Tdma versio oli tunnusehdotuksista oma suosikkini.
Samaa muotokieltd hyddyntiden tein myds version, minké logo-osa oli kiddnnetty vi-
noon suhteessa taustan muotoon. Se olisi sdilyttdnyt alkuperdisen tunnuksen ajatuksen
vinoudesta. Tdma ei ndyttdnyt visuaalisesti kovinkaan vakuuttavalta typografian ja
tunnusmuodon voimakkaan geometrian takia. Ensimmaéisié tunnusluonnoksia tehdes-
séni otin huomioon mahdollisen sloganin kdytén. Se paljastui myéhemmin turhaksi.
Kokeilin joitakin tunnusluonnoksia myos kddnteisversioina, sekd reunaviivalla etti
ilman. Reunaviivalliset tunnusversiot hylkéisin kuitenkin vélittomasti, silld ne toivat

tunnukseen vanhahtavan ja halvan vaikutelman.

Esiteltydni luonnokset asiakkaalle padtyi hdan kanssani samansuuntaiseen loppu-
tulokseen siitd, ettd pyoristetty vaakasuuntainen tunnus oli toimivin. Hin halusi kui-
tenkin harkita sen ja vinoversion vililld. Lopulliseksi tunnusversioksi asiakas valitsi
vaakasuuntaisen, jota kehitin luonnoksesta eteenpéin pienentdmalld punaisen merk-
kiosan kokoa (kuva 1). Uudistettu tunnus tayttdd hyvin monipuolisen kédytettivyyden
vaatimuksen. Aireyn (2010, 30) mukaan tunnuksen erottuvuuden ldht6kohtana on
usein tunnistettavuus, joka muodostuu pelkdn muodon tai ddriviivan perusteella. Uu-
distetun tunnuksen muotokieli on geometrisesti voimakas. Se toimii yhdessa viri-

maailman kanssa méédradvana erottuvuustekijané visuaaliselle ilmeelle.

BTl cocon

Alkuperdinen Luonnokset LOPULLINEN

Kuva 1. Tunnuksen eri versioita

Seuraavaksi tein yritykselle tunnuksen perusteella logon eli logotyypin. Sen viriksi
valitsin punaisen, silld punainen toimii tehokkaasti erivérisilld pinnoilla. Véri yhdistyy
myo0s tunnuksen virimaailmaan, vaikka vérit ovat kdénteiset. Logo on suunniteltu
kéytettdvaksi tilanteissa, joissa tunnuksen kdyttd on hankalaa. Tdllaisia tilanteita ovat
esimerkiksi pienikokoiset tai yksivériset painatukset. Tunnuksen ohella logotyyppi on
hyvin geometrinen siind kiytetyn kirjaintyypin muotojen takia. Tdma puolestaan toimi

olennaisena ldhtokohtana yrityksen fonttivalikoimaa pohtiessani.
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Lopuksi tein tunnuksesta ja logosta mustavalkoiset ja kdédnteiset versiot. Lisdksi méa-
ritin niiden suoja-alueet ja minimikoot. Mustavalkoisia ja kddnteisid versioita kiyte-
tddn tilanteissa, joissa varillisié ei voida kayttia. Tallaisia ovat esimerkiksi mustaval-
kotulosteet tai kdyttd valokuvan pddlld. Suoja-alueen tarkoituksena on lisdtd tunnuk-
sen tai logon erottuvuutta, eiké sen sisélle tule sijoittaa muita visuaalisia elementteja.
Minimikoko on olennainen tehtdessa pienikokoisia painotuotteita. Maaritettyd kokoa
pienempénd tunnus tai logo muuttuu mahdollisesti luettavuudeltaan heikoksi, ja sen

erottuvuus kérsii.

Ihminen hahmottaa ymparistodan sen perusteella, miltd se ndyttdd kokonaisuutena ja
mika siind on huomionarvoista. Vireji havainnoitaessa silméd hakee samankaltaisuutta
ja yhteneviisyyttd. Joukkoon kuulumaton véri drsyttdd nékoaistia, ja ndin ollen se
erottuu muista. Samanviriset kohteet puolestaan muodostavat joukon, joka on sitd

voimakkaampi, mitd yhtendisempéé varin kdytté on. (Luukkonen 2010, 19-20.)

Virien ja niiden yhdistelmien tdrkein merkitys yrityskuvalle on lisdti erottuvuutta.
Yrityksen on mahdollista keksid itselleen mieleenpainuva ja yksilllinen nimi. Vérien
suhteen vapaudet ovat kuitenkin rajallisemmat. Nykyaikana on kdytdnnossa ldhes
mahdotonta 16ytda vérid, joka ei olisi jo kdytossé. Erilaiset viriyhdistelmét antavat
kuitenkin huomattavasti suuremmat mahdollisuudet erilaistumiseen. Virit voivat olla
suoraan verrannollisia yrityksen arvo- ja ajatusmaailmaan tai olla riippumattomia niis-
td. Tarkeintd vérien kéytossé on, ettd ne huomataan ja muistetaan. Tdmi saavutetaan
ainoastaan kayttimalld virejd perustellusti, loogisesti ja arvokkaasti, aivan kuten yri-
tyksen tunnustakin kdytetdan. (Siukosaari 1999, 60.) Tehokas véritys lisdé tuotteen
erottuvuutta huomattavasti. Erityisen tdrkeéa kilpailijoista erottuminen on lanseeraus-
vaiheessa. Tavoitteena silloin on asiakkaiden mielenkiinnon herédttdminen ja mahdol-

listen ostopaitdsten syntyminen. (Rope 2005, 191.)

Aacon Oy:n tapauksessa tunnusvérin valinta oli tehty aiemman yritysilmeen suunnit-
telun yhteydessé. Siihen ei toivottu muutoksia, koska sen koettiin vakiintuneen ja ole-
van toimiva. Liséksi eri tuotteille oli valittu omat virimaailmansa, jotka myos siilytet-
tiin alkuperdisind. Virivalintojen suhteen tehtavékseni jdi 1dhinnd niiden yhden-
mukaistaminen, tarkkojen vériarvojen mééritteleminen ja kokoaminen ohjeiston vaa-

timaan muotoon. Tehtdvanini oli kehittidd yrityksen kokonaisilmeestd yhtendinen sen
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tuoteilmeiden kanssa. Vérimaailma on mielestdni tunnuksen ohella tarkein tekijé yh-

tendistd ilmettd tavoiteltaessa.

Tunnusvéri punainen oli jo entuudestaan valittu Aacon Oy:n viestinnén padvariksi.
Wetzerin (2000, 81) mukaan punainen véri vastaa muotona nelidti tai suorakaidetta,
koska se on raskas, vakaa ja peittdvd. Aacon Oy:n tunnuksen perusmuoto koostuu

suorakaiteesta, joten punaisen virin kdyttd on myos siksi perusteltua.

Punainen viri on energinen ja aktivoiva. Se saattaa my0s helposti drsyttda tai rikkoa
visuaalisen tasapainon. Punainen on tulen ja veren véri. (Wetzer 2000, 91.) Punaisen
varin kdytto yritysilmeessd on mielestini perusteltua sen hyvin erottuvuuden takia.
Edellytyksenéd kuitenkin on, ettd vérid kdytetdan huolellisesti ja tasapainoisesti, valtti-
en liiallista drsytystd. Kuten Siukosaari (1999, 60) mainitsee, erottuvuutta tavoiteltaes-
sa on jarkevai valita kdyttoon useamman vérin yhdistelma. Aacon Oy:n yrityskoko ja
sen tuoteviestinndssé kiytettyjen virien (kuva 2) midrd huomioon ottaen ei mielesténi
ollut jarkevaa valita tehostevériksi tdysin uutta vérid. Ehdotin, ettd tehostevériksi valit-
taisiin vaaleanvihred. Tdmai tuki tehokkaasti asiakkaan toivomusta yrityksen pédétuot-
teen, Kellokortti.fi-ty6ajanseurannan, nikymistd yrityksen kokonaisilmeessd. Sen

tunnusvariksi oli vakiintunut vaaleanvihrea.

Aacon Oy AaconSHOP
punainen kirkas punainen

Aacon SMS

sininen

Kuva 2. Aacon Oy:n vérivalikoima

Vihredn vérin erottuvuus ja symboliikka vaihtelevat runsaasti riippuen sévyn sisilti-
maén keltaisen tai sinisen méaarastd. Koska vihred on viliviri, silld voidaan tehokkaasti
luoda kontrasteja. Vihredn sidvyt kuvastavat energiaa ja kasvua. Kirkkaan keltavihred
kuvaa nuoruutta ja riemua. (Itten 2004, 88—89.) Vaaleanvihred muodostaa tehokkaan

viri- ja vaaleuskontrastin punaisen kanssa. Loirin ja Juholinin (2006, 114) mukaan
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punainen ja vihred muodostavat variympyran vastakkaisilla puolilla sijaitsevina vasta-
variharmonian, joten ne sointuvat hyvin yhteen. Toivotut mielikuvat raikkaudesta,
nuorekkuudesta ja uskottavuudesta toteutuvat hyvin kyseiselld variyhdistelmélla.
Muilla yrityksen kdytossd olevilla véreilld, siniselld ja kirkkaanpunaisella, yhtd teho-
kasta kontrastia olisi ollut vaikea saavuttaa. Myds yrityksen muut vérit palvelevat hy-

vin mielikuvaa raikkaudesta.

3.3 Typografia

Typografian térkein ero verrattuna tunnukseen on, etti se vélittdd sanomia, eikd vain
luo yritykselle identiteettid. Typografia toimii apuvélineend sanoman perille viemises-
sd, joten sen muodon tulee aina noudattaa sisdltod. Typografiaa voidaan kayttdd myos
yritysilmeen luomiseen, pitden sanomat silloinkin helposti ymmaérrettdvind. Olennaista
on sen hyva luettavuus, erityisesti pitkissé teksteissd. Sopivan kirjasintyypin valinta on
tehtéva yhtd harkitusti kuin yrityksen muiden visuaalisten elementtien suunnittelu.
Mikali graafinen ilme on muilta osin valmis, tulee typografia valita sen mukaan.

(Idman — Kamppi — Latostenmaa — Vahvaselkd 1995, 301-302.)

Typografian suunnittelun ei tule olla vain koristelua, vaan my0s osa yritysviestintaa.
Tarkeintd eivit ole katsojan tai suunnittelijan visuaaliset mieltymykset, vaan henkilot
joiden luettavaksi viestintd on suunnattu. Tavoite typografian selkedlukuisuudesta
unohdetaan usein, ja se korvataan jannittavilld ratkaisuilla, joissa luettavuuden merki-
tys unohdetaan. Hyvén typografian suunnittelu on yhdistelmai tarkoitusta ja tyylia.

Térkedmpai nidistd on aina kuitenkin typografian tarkoitus. (Wheildon 1996, 30.)

Typografia on yrityksen visuaalisen ilmeen suunnittelun tirked, mutta mielestini vali-
tettavan vihdn huomioitu osa-alue. Kayttdtypografiaa valittaessa on olennaista sen
mahdollisimman monipuolinen kiytettdvyys ja etenkin leipatekstitypografian osalta

selked luettavuus.

3.3.1 Paitteeton typografia

Aacon Oy:n tuotteiden ja palveluiden markkinointimateriaalit siséltdvét melko lyhyitd
tekstejd. Myos luetteloita ja taulukoita tarvitaan esimerkiksi teknisten tietojen yhtey-
dessd. Lyhyissi teksteissd on perusteltua kiyttdd selkeamman luettavuuden takia paét-

teetontd fonttia. Padtteettomailla fontilla eli groteskilla tarkoitetaan tasapaksua kirjasin-
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tyyppid, jonka kirjainmuotojen piissé ei ole lyhyitd viivoja eli kirjasinpéétteitd (Loiri
2004, 151). Tunnuksen logotyypin ulkoasusta johtuen paadyin Futura-fonttiin. Logo-
tyypissé kdytetty fontti eroaa Futurasta pyoristettyjen kulmiensa ja tdydellisen geo-

metriansa takia (kuva 3). Futura-fontissa kirjainten runko-osa on terdvikulmainen, ja
sen kaikki kirjaimet eivét ole tdysin geometrisia, vaikka optisesti siltd vaikuttavatkin.

Liséksi joidenkin kirjainten muodoissa on eroavaisuuksia.

QQACON
aacon

Kuva 3. Logotyypin ja Futura-fontin eroja

Futura kuuluu kirjaintyyliltddn geometrisiin groteskeihin. Ne perustuvat nimensd mu-
kaisesti geometrisiin perusmuotoihin, kuten suorakaiteeseen tai ympyréén. Kirjain-
muodot ovat toistensa kaltaisia, joten geometriset groteskit eivit ole pitkissa teksteissa
luettavuudeltaan erityisen hyvid. (Itkonen 2007, 54-56.) Terdviakulmaisena Futura
muodostaa sopivan kontrastin logotyypin pydredkulmaisen fontin kanssa. Samalla se
yhdistyy geometriaan, joka toistuu logotyypin ohella tunnuksen muodossa. Futura on
ajattoman tyylikés fontti. Yleisesti kdytettynd se 10ytyy todennékdisesti ilman erillistd
hankintaa mainostoimistojen ja painotalojen valikoimasta. Se sisdltdd lukuisia eri

kirjainleikkauksia, jotka helpottavat sen monipuolista kdyttoa.
3.3.2 Piitteellinen typografia

Pidempid leipitekstejd varten tarvittiin oma kirjasintyyppinsa. Niissd voidaan kéayttda
paitteettdmien fonttien sijaan niin sanottuja paitteellisid fontteja (kuva 4) paremman
luettavuuden saavuttamiseksi. Péétteelliselld fontilla eli antiikvalla tarkoitetaan pak-
suudeltaan vaihtelevaa kirjasintyyppid, jonka kirjainmuotojen péissa sijaitsevat lyhyet
viivat eli kirjasinpditteet (Loiri 2004, 149). Antiikvan parempi luettavuus johtuu juuri
sen padteviivoista, koska ne auttavat lukijan silmiéd pysymaién rivilla (Itkonen 1999,
17). Aacon Oy:ll4 ei toistaiseksi ole tarvetta pidempiin julkaisuihin, joten tarkoituk-
seen ei ollut perusteltua valita maksullista fonttia. TAméa pienensi péaétteellisten fontti-

vaihtoehtojen méérén hyvin vahdiseksi. Kadytdnndssd sopiva vaihtoehto tuli 10ytia
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Microsoft Officen oletusfonteista. Times New Roman on yritysmaailmassa hyvin
yleinen, ja ndin ollen ilmeeltd4n persoonaton ja tylsid. Georgia on hieman vihemmain
kéytetty ja erottuvampi vaihtoehto. Georgian ongelmana puolestaan on suurehko x-
korkeus. X-korkeudella tarkoitetaan aakkosten pienten kirjainten korkeutta. Georgian
luettavuus on hyva sdhkoisissi julkaisuissa. Painetussa viestinnissé se on runsaasti ti-
laa vievd ja ndyttdd oletusasetuksilla herkésti viimeisteleméttomaltd. Lisdksi Georgian

voimakkaat kirjainpéétteet luovat tekstiin vanhahtavan vaikutelman.

Kuva 4. Péitteellinen ja paitteeton kirjain

Muita vaihtoehtoja vertailtuani pdddyin Cambria-fonttiin. Korpelan (2007) mukaan se
on suunniteltu luettavuudeltaan hyviksi sdhkoistd kdyttod ajatellen. Se toimii hyvin
my0s painetussa materiaalissa. Cambria tulee Windows-kayttdjarjestelmin oletus-
asennuksen mukana Vistassa ja sitd uudemmissa versioissa. Lisdksi se kuuluu
Microsoft Office -ohjelmistopakettiin versiosta 2007 alkaen. Se voidaan ladata ilmai-
seksi Internetistd my6s vanhempiin Office-versioihin. Cambriassa numerot ovat
Georgia-fontin sijaan versaalimuodossa, eli ne ovat tasakorkuisia. Koska Aacon Oy:n
tekstit sisdltavit oletettavasti runsaasti numeroita, on tdma luettavuudeltaan parempi
vaihtoehto. Liséksi Cambria on muodoltaan Georgiaa hieman sulavalinjaisempi, ja sen
kirjainpdatteet ovat pienemmaét. Tdmai luo tekstiin hiukan modernimman ja ilmavam-

man vaikutelman.

3.3.3 Asiakirjojen typografia

Asiakirjoissa Futuran kdytto olisi aiheuttanut ongelmia. Kaupallisena fonttina se on
kiytossd ainoastaan tietokoneilla, joille se on erikseen hankittu. Tarvitsin Microsoft
Office -ohjelmia varten toisen groteskifontin. Fontin tuli soveltua myos kiytettavéksi
vaihtoehtona Futura-fontille silloin, kun Futuraa ei ole kaytettdvissd. My0s asiakirja-

typografian tapauksessa fontti tuli 10ytdad Microsoft Officen oletusvalikoimasta.
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Péaadyin Calibri-fonttin, koska siti oli jo entuudestaan kéytetty yrityksen palvelu-

esitteissd. Calibri on tyylikés ja moderni fontti, ja se soveltuu hyvin kéytettdvaksi yh-
dessd Cambria-antiikvan kanssa. Korpelan (2007) mukaan Calibri on kehitetty luetta-
vuudeltaan hyviksi erityisesti sdhkdisesséd kdytossd. Se soveltuu hyvin myods kdytetta-

viksi pienen pistekoon teksteissa.

Calibri kuuluu humanistisiin groteskeihin (Itkonen 2007, 69). Humanistiset groteskit
muistuttavat muodoltaan hieman antiikvaa. Kirjaimissa on hieman paksuusvaihtelua,
joten humanistiset groteskit ovat ilmeikkédmpid ja paremmin luettavia, kuin esimer-
kiksi geometriset groteskit. Ne sopivat hyvin kdytettavaksi leipateksteissa. (Mts. 57—
60.) Calibri eroaa Futurasta kirjainmuodoiltaan, mutta molemmat fontit ovat selkeélin-
jaisia ja tyylikkaitd. En kokenut niiden eroavaisuuksia ongelmaksi ilmeen yhtendisyy-
den kannalta, koska kumpaakin on tarkoitus soveltaa eri kiyttotarkoituksissa. Mic-
rosoft Word -asiakirjapohjissa Calibrin fonttikoko on 12 pistettd, yleisesti kiytetyn 10

pisteen sijaan. Pdddyin tdhédn ratkaisuun Calibrin pienehkon x-korkeuden takia.

4 KAYTETTAVYYS JA EROTTUVUUS

4.1 Keinot

Pohdin kéytettdvyyden ja erottuvuuden vuorovaikutusta visuaalisissa materiaaleissa
graafisen suunnittelijan ndkokulmasta. Pohdinnan 14htokohtana olivat omien koke-
musteni lisdksi Aacon Oy:n potentiaalisten kilpailijoiden visuaaliset ilmeet. Néiti ovat

kotimaiset ty0ajanseurantapalvelut ja niitd toimittavat yritykset.

Termilld kéytettavyys tarkoitan visuaalisen materiaalin mukautuvuutta mahdollisim-
man monipuolisiin kéyttdtarkoituksiin. Erottuvuudella tarkoitan materiaalin poikkea-

mista edukseen esimerkiksi ymparistosta tai kilpailijoista.

Visuaalisen erottuvuuden lisddmiseen on olemassa useita kdytdnnon keinoja. Esimer-
kiksi erikoinen paperivalinta lisdd erottuvuutta, mutta silld ei ole mahdollista toistaa
kuvien kaikkia virisdvyja. Lisdksi erikoisempi painomateriaali nostaa kustannuksia.
(Loiri — Juholin 2006, 180—182.) Kustannusten nousu onkin usein suoraan verrannol-

linen erottuvuuden kasvuun ja monipuolisen kdytettdvyyden pienenemiseen.
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Erikoispainomenetelmit, kuten preeglaus eli korkopuristus, stanssaus eli muotoon-
leikkaus ja erilaiset lakkaukset, lisddvit painotuotteen visuaalista ndyttavyytta ja erot-
tuvuutta. (Loiri — Juholin 2006, 172—-176.) Erikoismenetelmié kéytettdessd painatus-
kustannukset kasvavat usein huomattavasti. Erityisesti pienilld painosméérilla hinnan-
nousu korostuu, joten pienemmillé yrityksilld on harvoin mahdollisuutta kayttia ky-

seisid menetelmia.

Painotuotteiden arvokkuutta ja erottuvuutta lisddvit myos erilaiset kultaukset ja hope-
oinnit (Pesonen 2007, 379). Aitoja metallisdvyji ei voida muodostaa CMYK-
nelivdripainossa, vaan ne toteutetaan Pantone-véreilld. Pantone- eli spottivérit ovat
erikseen sekoitettuja painovérejd, joissa kullekin sdvylle on yksiléllinen tunnusnumero
(Koskinen 2001, 90). Metallivérejd ei ole mahdollista esittdd myoskédédn sahkoisessi
kaytossa eli RGB-viriavaruudessa. Metallivdrien kdytettdvyys on siis visuaalista yh-
tendisyytté ajatellen heikko. Esimerkiksi tunnuksessa kéytettdessé niitd varten on teh-

tdvad oma originaalinsa.

My®0s rdikedmmat virit, kuten neonvirit, lisddvét painotuotteen erottuvuutta. Vérin te-
hokkuuden lisdksi ne ovat harvemmin kéytettyjd ja poikkeavat massasta. Niitdkédn ei
ole aina mahdollista tuottaa nelivéripainolla, joten monipuolinen kéytettdvyys heikke-
nee. Kyseiset vérit tulee metallivdrien tavoin toteuttaa Pantone-véreilld. Pantone-
vidrejd el yleensd ole mahdollista kayttdd digitaalisessa painossa, joten painotuotteet
joudutaan valmistamaan perinteiselld offset-menetelméilld. Offset-tekniikalla ei ole
kustannustehokasta valmistaa pienid painosmiérid, joten painokustannukset saattavat

tulla ongelmaksi.

Typografia on erottumiskeinona huomattavasti edullisempi. Markkinoilla on laaja va-
likoima persoonallisia fontteja. Myos laadukkaita, kaupallisessa kédytossd ilmaisia
fontteja on nykyisin hyvin saatavilla. Typografia pitdi sisdlldéin monenlaisia mahdolli-
suuksia erottuvuuden luomiseksi. Tekstien ja jopa yksittdisten kirjainten asettelua ja

mittasuhteita voidaan muuttaa ldhes rajattomasti.

Typografialla voidaan myds luoda erilaisia kontrasteja. Niistd merkittdvimmat ovat
muotokontrasti, voimakkuuskontrasti ja virikontrasti. Muotokontrastissa kdytetdin
rinnakkain kahta riittdvan poikkeavaa kirjaintyylid, kuten antiikvaa ja groteskia.
Voimakkuuskontrasti luodaan kdyttimalld saman fontin eri lihavuuksia. Véri-

kontrastilla voidaan korostaa sanoja tai niiden osia. (Itkonen 1999, 14-15.) Typografi-
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sen erottuvuuden kdéntopuolena on usein kuitenkin huono kéytettivyys. Se ilmenee
esimerkiksi erikoisemman kirjaintyypin tai palstamuodon heikkona luettavuutena.
Erikoisempia fontteja ei voida mydskiin ongelmitta kiyttdd esimerkiksi Microsoft

Office -ympéristossi tai web-sivuilla.

Formaatti eli muoto on tirked asia painotuotteen kiytettdvyyden ja luettavuuden kan-
nalta. Yleisin formaatti on paperiarkeista johtuen pystysuuntainen suorakulmio. Se on
lukijan kannalta aktiivinen muoto, koska silmi joutuu jatkuvasti tydskenteleméién sii-
néd. Hieman rauhallisempi ja véhemmaén kiytetty muoto on nelid. Nelidtakin passiivi-
sempi on vaakasuuntainen suorakulmio. Silma havaitsee koko sen siséllon kerralla,
eikd katsetta tarvitse siirtdd. Nelio ja vaakasuorakulmio ovat sommittelun kannalta
varmoja ratkaisuja. (Loiri — Juholin 2006, 61.) Muotokieli kokonaisuudessaan toimii
visuaalisen ilmeen peruselementtien tukena. Silld voidaan helposti luoda erottuvuutta
totutuista perusmuodoista poikkeamalla. Muotokieli voi geometrisen sijaan olla va-
paamuotoinen. Esimerkiksi pydredt tai kolmiomaiset muodot ovat sommittelun kan-
nalta kuitenkin haastavampia. Tekstipalstoissa kdytettyné erikoisemmat muodot hei-

kentdvit usein luettavuutta.

4.2 Kilpailijat

Alan toimijoita tutkin vertailemalla Aacon Oy:n kilpailijoita. Rajasin tutkittavaksi
muutamia ty0ajanseurannan alalla toimivia kotimaisia palveluita ja niitd toimittavia

yrityksid. Perehdyin kilpailijoihin 1dhinné niiden web-sivujen ulkoasun perusteella.

Web-sivujen perusteella hajonta tydajanseurantajirjestelmii tarjoavissa yrityksissi on
suuri. Osa vaikuttaa yhden hengen autotalliyrityksilti. Toiset taas vaikuttavat suu-
remmilta, jopa kansainvélisiltd yrityksiltd. Yrityksen koko on usein suoraan verrannol-
linen sen visuaalisen ilmeen viimeistelytasoon. Niin ndyttdd olevan myds tydajanseu-
rantayrityksissd. Visuaalisen ilmeen vaikuttavuudella onkin selkeé yhteys uskottavuu-
teen. Yrityksen itsensd huolimattomasti kokoamat web-sivut eivét anna luotettavaa

vaikutelmaa, ainakaan graafisen suunnittelijan ndkokulmasta.

Positiivinen mielikuva auttaa yrityksen viestintdén suhtautumisessa. Jos yritysté koh-
taan ollaan valmiiksi epdluuloisia, haittaa se merkittdvésti viestinnén perillemenoa.
Tunnetulle yritykselle tuotteiden markkinointi on usein vaivattomampaa. Tasta syysti

yrityksen on jarkevdd ndyttdd suurelta. Vaikutelma suuresta koosta yhdistetdén usein
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tunnettuuteen, miké puolestaan lisdd uskottavuutta. (Idman ym. 1995, 158.) Kun visu-
aalista uskottavuusvaikutelmaa ei saavuteta heti esimerkiksi web-sivuille tultaessa,
tarkoittaa se pahimmassa tapauksessa yrityksen potentiaalisten asiakkaiden katoamis-
ta. Liiketoimintaa ajatellen se on huono asia. Tdmin takia pienempienkin yritysten
kannattaisi mielestéini panostaa ammattimaiseen markkinoinnin ja viestinndn suunnit-
teluun. Muiden myyntiedellytysten toteutuessa sijoitus maksaisi itsensi nopeasti ta-

kaisin.

Liiallista totuuden vairistelya tulisi kuitenkin vélttdd. Mikali esimerkiksi tuotteen
kilpailuetu ei ole tarpeeksi uskottava, mitétdi se helposti koko markkinoinnin merki-
tyksen. (Laakso 2003, 158—159.) Uskottavuudessakin on siis ongelmansa. Se ei saisi
luvata liikoja, tai se kdédntyy itseddn vastaan. Siksi olisikin tirkedd kyetéd erottumaan
kilpailijoista myds muilla keinoin ja jidmaén siten mieleen. Yhtend keinona voidaan
kéyttdd visuaalisia ratkaisuja. Tavanomaisimpia niistd ovat Aacon Oy:n kilpailijoiden

tapauksessa vérien ja kuvien taidokas kéytto tai tyylikés typografia.

Tuotteet ja palvelut voivat olla keskenddn samankaltaisia, joten positiivinen erottu-
vuus joukosta on haettava muuten kuin konkreettisuudella. Kilpailuetua voidaan saada
esimerkiksi lisdeduilla, joita ovat tuotteeseen liittyvit liitdnndispalvelut. Niitd voivat
olla esimerkiksi tuotemerkki, muotoilu, vérit ja oheispalvelut. Tuotemerkki on kau-
pallinen keino, jolla yritys voi erottua kilpailijoiden vastaavista tuotteista. (Idman ym.
1995, 162.) Monet Aacon Oy:n alalla kilpailevien yritysten tai palveluiden nimisti ei-
vit kuvaa niiden toimintaa lainkaan. Tuotteet ovat samankaltaisia, joten mieleen-
painuvuutta voi olla vaikeaa saavuttaa. Mielestidni hyva ratkaisu on nimeti palvelu
tuotemerkiksi sen toimintaa kuvaavalla nimella. Tall4 tavoin kilpailijoista erottuvat
esimerkiksi Tyoteho ja Tuntinetti. Samoin on toimittu myds Aacon Oy:n Kello-
kortti.fi:n tapauksessa. Hyvé nimi yhdistettynd laadukkaaseen visuaaliseen ilmeeseen

erottuu ja muistetaan varmasti.

4.2.1 Kilpailijoiden tunnukset

Jaoin tutkimieni yritysten tunnukset neljdédn ryhméén niiden graafisen uskottavuuden,
erottuvuuden ja kiytettdvyyden perusteella (kuva 5). Kyseinen jakotapa on erityisesti
uskottavuutta pohdittaessa subjektiivinen. Se perustuu vahvasti omiin késityksiini ja
mielikuviini siitd, millainen on uskottava tunnus. Erottuvuuteen ja kéytettdvyyteen

vaikuttavat muun muassa aiemmin mainitsemani graafiset ominaisuudet.
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Kuva 5. Kilpailijoiden tunnuksia

Tunnusten véreissé ei ole havaittavissa yhtendisti linjaa. Yleisimpié virejd ovat musta
ja sinisen eri sdvyt. Useimmat vertailluista esimerkeistd ovat tunnuksia, vain kahdella
(Fortnox ja Timecon) on kdytdssdén vain logo. Suurin osa tunnusten liikemerkeisté

symboloi aikaa tai kelloa. Joukossa on myds muutamia abstrakteja merkkeja.

Kaéytettdvyydeltddn hyvini pidén typografialtaan yksinkertaisia ja muodoltaan eheita
tunnuksia. Niissd on useimmiten kéytetty paitteetontd, helppolukuista logotyyppié.
Kirjainvilit ovat useimmissa tunnuksissa riittdvan suuret ja mahdolliset merkki-
elementit hyvin pelkistettyjd. Téllaisia tunnuksia voidaan helposti kayttaa pieni-
kokoisina ilman, ettd niiden luettavuus kérsii. Yhteistd hyvén kéytettdvyyden omaavil-
le tunnuksille on my6s vdhéinen vérien kayttd. Vérejd on useimmissa tapauksissa yksi
tai kaksi. Vidrien vahéisyys helpottaa tunnuksen monipuolista kiytto4 erilaisissa mate-
riaaleissa. Talloin painatuksessa voidaan kdyttdd pienempdd varimadrad, kuten yksi-
tai kaksiviaripainatusta. Lisdksi vdrien pieni médrd mahdollistaa tunnuksen johdon-
mukaisemman kdyton mustavalkoisena tai véreiltdin kdanteisend versiona. Uskotta-
vimpia kéytettavyydeltdén parempien ryhmésséd ovat mielestdni hyvin viimeistellyt ja

modernit tunnukset (esimerkiksi Visma ja JotBar). Uskottavuudeltaan heikompina,
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mutta kaytettdvyydeltdin hyvind piddn tunnuksia, jotka vaikuttavat kontrastiltaan
hieman latteilta (esimerkiksi Takaméki ja AM Security Oy). Samaan ryhméén kuulu-
vat my0s tunnukset, jotka vaikuttavat tyyliltddn vanhahtavilta (Tamtron Solutions Oy)

tai sommittelultaan hieman viimeistelemattomiltd (AM Security Oy).

Erottuvien ja uskottavien tunnusten tarkein ominaisuus on tehokas virien tai véri-
yhdistelmien kéytto (esimerkiksi Reslink ja Tyoteho). Kaikki tdmédn ryhmén tunnukset
ovat hyvin viimeistellyn oloisia. Lisdksi kyseisessd ryhméssi on kdytetty poikkeavaa
typografiaa, kuten kursiivia tai padtteellistd fonttia. Myos kuvituksenomaisuus

merkkiosassa lisdd tunnuksen erottuvuutta (esimerkiksi Tuntinetti).

Erottuvina, mutta vihemmaén uskottavina pidén tunnuksia, joiden typografia on luetta-
vuudeltaan heikompaa (esimerkiksi TIMERstick). Kuvitusmainen merkkiosa voi
myo0s vihentdd uskottavuutta silloin, kun se muistuttaa Microsoft Wordin ClipArt-
leikekuvaa (esimerkiksi TimeFlies). Uskottavuutta vihentdd myos véaara fonttivalinta
(ARRAK Software). Se tuo mieleen enemmain tietokonepelin kuin IT-alan yritys-
tunnuksen. Edellisten erottuvuus johtuu pikemminkin negatiivisista syistd, joten ne ei-

vét mielesténi tdytd hyvin tunnuksen vaatimuksia.

Useimpien hyvin erottuvien tunnusten ongelmana on huono kiytettdvyys. Kuvitus-
maiset merkkiosat ja vaikeammin luettavat logotyypit eivét siedd pienentdmistéd ko-
vinkaan paljon. Liséksi usean virin (Ty6teho) tai liukuvérjayksen (esimerkiksi
Reslink) kayttod aiheuttaa todennédkdisesti tarpeen tunnusten nelivéripainatukselle.
Tunnuksen mustavalkoisten tai kddnteisversioiden hyddyntdminen voi lisdksi olla

niissé tapauksissa vaikeaa, mikd puolestaan rajoittaa monipuolista kiytettavyytta.

4.2.2 Kilpailijoiden viérit ja typografia

Kilpailijoiden véreji ja typografiaa arvioin niiden web-sivujen perusteella (liite 1).
Typografian osalta web-sivut eivit anna tiydellistd kuvaa yrityksen visuaalisesta il-
meestd. Lahes kaikissa tapauksissa leipétekstind on kaytetty selkedd groteskifonttia,
kuten Verdanaa tai Arialia. Leipétekstin luettavuudessa on kuitenkin huomattavia ero-
ja sen erilaisten rivivélien takia. Joissakin tapauksissa (esimerkiksi ARRAK Software)
luettavuus on hyvin heikko. Syyné tdhédn on liian pieni rivivili ja suuri rivinpituus.
My®s liiallinen tekstikorostusten, kuten kursiivin ja alleviivauksen kaytto, tekee teks-

tistd vaikealuista (esimerkiksi Takamaiki tai TIMERstick). Myos hyvid esimerkkeja
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luettavuudesta on 16ydettivissa (esimerkiksi TimeFlies tai Tyoteho). Molemmissa ta-
pauksissa on hyodynnetty taidokkaasti typografista kontrastia. Joissakin tapauksissa
typografiaan on saatu ilmeikkyyttd kdyttimalla otsikoissa mustan sijaan muuta vérid
(esimerkiksi AM Security Oy). My®ds erikoisempia otsikkofonttivalintoja on kéytetty
(esimerkiksi Reslink tai Timecon). Totutusta poikkeavat fontit lisddvat huomattavasti

erottuvuutta Internetissa.

Virimaailman suhteen web-sivut antavat paremman yleiskuvan alan toimijoista. Sivu-
jen perusteella alan tuotteille ja palveluille ei ole vakiintunut selkeésti omaa véri-
maailmaansa. Yleisimmén kéytetty yksittdinen véri on sininen. Seuraavaksi eniten on
kdytetty oranssin, harmaan ja punaisen sdvyji. Hyvin yleinen keino on yhdistdé yksi
tai kaksi tehostevirid neutraalin harmaan sidvyn kanssa. Virien yhdistelmisti yleisin
on puna-sini-harmaa. Se on kdytdssd kolmestatoista kilpailijasta kolmella. Toiseksi
yleisimmat yhdistelmét ovat sini-harmaa-valkoinen ja oranssi-harmaa-musta. Kum-

paakin yhdistelmaa on kahden toimijan visuaalisessa ilmeessa.

4.2.3 Aacon Oy:n ilme ja kilpailijat

Aacon Oy:n uudistettu tunnus erottuu tutkimukseen valitsemistani kilpailijoista eheén
ja geometrisen muotonsa ansiosta. Lisdksi sen logotyypissa on kéytetty valkoista

negatiivitekstid, jollaista ei ole yhdelldkdén tutkimallani kilpailijalla.

Myos uudistettu varimaailma erottuu edukseen kilpailijoista. Punainen on kéytossa
usealla alan toimijalla. Se on silti huomattavasti vihemmaén kéytetty véri kuin sininen.
Vaaleanvihred véri on tutkituista kilpailijoista kdytdssd vain yhdelld ja silloinkin lisé-
vérind. Aacon Oy:n punaisen ja vaaleanvihredn vérin yhdistelmia ei ole kéytetty yh-
dessédkddn tutkimukseen valitussa visuaalisessa ilmeessd. Tutkimusjoukon véri-

maailmoista Aacon Oy erottuu vériyhdistelménsé tehokkuuden ja raikkauden ansiosta.

5 OHIJEISTON LAATIMINEN

Ihmisen ennakkokésitykset asioista perustuvat aina mielikuviin. Totuuksina voidaan
pitdd vain faktoja ja omakohtaisia kokemuksia. [hmiselld voi olla mielikuviin perustu-
via asenteita ja ennakko-odotuksia, vaikka kokemuksia asiasta ei olisikaan. Yritys-
kuvalla tarkoitetaan mielikuvaa, joka tietylld kohderyhmélld on. Yrityskuva ei ole aina

realistinen, mutta se vaikuttaa ihmisten mielipiteeseen. Se muodostuu kaiken yrityk-
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seen liittyvin informaation, kokemusten ja asenteiden summasta. Positiivinen yritys-
kuva on toimivan liikeyrityksen tirked ominaisuus. Sité tarvitaan erityisesti uusien
tuotteiden myynnissi ja asiakassuhteiden solmimisessa. Hyvi yrityskuva helpottaa
yrityksen viestinndn perillemenoa. Positiivisesta yrityskuvasta on erityisen paljon etua
esimerkiksi palvelualoilla, joilta puuttuu fyysinen myytava tuote. Myds toimialoilla,
joilla on paljon samankaltaisia kilpailijoita, hyva yrityskuva on eduksi. Tdméa pitee
my0s aloilla, joilla ostopddtokset tehdddn harvoin. [hminen saa suurimman osan
omaksumastaan informaatiosta nikemalld. Koska suurin osa yrityskuvaan liittyvista
viesteistd havaitaan nékoaistilla, tulee yrityksen ilmeen nédyttdd hyvélti ja olla tunnet-

tu. (Idman ym. 1995, 157-158.)

Aacon Oy:lle positiivisen yrityskuvan merkitys on hyvin tarked. Se pyrkii jatkuvasti
solmimaan uusia asiakkuuksia ja sitouttamaan nykyiset asiakkaat palveluihinsa. Yritys
toimii alalla, jonka tuotteet ja palvelut ovat teknisesti samankaltaisia keskendin. Li-
séksi niiden hankintapdatokset tehdidin harvoin. Aacon Oy myy myos sdahkdisid palve-
luita, joihin ei liity konkreettista tuotetta. Yrityksen visuaalinen materiaali oli entuu-
destaan korkealaatuista, joten yrityskuvan kannalta oli tirkeéda sdilyttda yleinen laatu-

vaikutelma.

Visuaalinen ilme on yrityksen perusviestien ohella tirked tekijd mielikuvien heratta-
misessd ja tukemisessa. Pddmairina ilmeen luomisessa on kuvallisin keinoin tapahtu-
va perusviestien tukeminen. Yritysilmeen tulisi persoonallinen ja kilpailijoista erottu-
va, jotta se muistetaan ja tunnistetaan. Tét4 kutsutaan myds visuaaliseksi identiteetik-
si. Identiteetin tulisi kohdistaa kohderyhmén ajattelu siithen, mit yritys itsestdédn vies-
tii. [lmeen kdytt6d avustamaan laaditaan graafinen ohjeisto, joka mairittelee ulkoasun
sdannot ja helpottaa sen soveltamista kdytdnnossd. Visuaalinen suunnittelu on aina va-
lintojen tekemisti tietyistd vaihtoehdoista. Ohjeisto méirittelee rajat, joiden sisdlla
vaihtoehtoja voidaan hyodyntdéd. Paamaédrana on hallittu ja yhtendinen visuaalinen lin-
ja. (Juholin 2006, 85-86.) Identiteetin tulee perusviestien ohella tukea my0s yrityksen
arvomaailmaa. Mielikuvaa yrityksestd kehitetddn strategisella ja yhtendiselld viestin-

nélléd sekd pitkdaikaisella maineen hallinnalla. (Loiri — Juholin 2006, 129.)

Visuaalisen ilmeen peruselementtien valinnan jilkeen sovelsin niité erilaisiin kaytto-
tarkoituksiin. Avuksi tdhén tarvitsin kuva- ja tekstimateriaalia. Lisdksi otin kayttoon

graafisia lisdelementtejd, kuten geometrisid muotoja. Elementtien tarkoituksena on pa-
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rantaa ilmeen erottuvuutta ja yhtendisyyttid. Valmiit aineistot kokosin graafiseen oh-
jeistoon, jossa ne ovat helposti ndhtévissa ja selkedsti ohjeistettuina. Aacon Oy:n oh-
jeistoon sisdllytin yrityksen tarvitseman aineiston, kuten asiakirja- ja ilmoituspohjat,
kayntikortit ja autoteippaukset. Sain aineiston toteuttamiselle suuremmat vapaudet
kuin peruselementtien suunnittelulle. Yritykselld ei entuudestaan ollut yhtendisté lin-
jaa graafisen aineiston ulkoasulle. Tavoitteenani oli kehittdd yhtendisyyttd visuaalises-

sa viestinndssi ja luoda sille selkeit ohjeet.

Mainonnan ammattilaiset kokevat graafiset ohjeistot usein kielteisind. Niiden ajatel-
laan rajoittavan luovuutta. Laadukkaasti suunniteltu graafinen ohjeisto siséltdé kuiten-
kin my6s mainonnan suunnittelussa tarvittavat perusteet. Yritysten omaa kayttoa aja-
tellen ohjeistot ovat huomattavasti tirkedmpid. Suunnittelutyoti ei tarvitse joka kerta
tehdd alusta saakka itse, koska visuaalisille ilmeelle on luotu selkeit perusratkaisut.
Silld saavutetaan huomattavaa sdéstod paivittdisessd ajankdytdssi ja siten myos kus-
tannuksissa. Ohjeistossa tulee olla sopivassa suhteessa selkeitd madrdyksié ja vapautta
luovuuteen. Visuaalisen yhtendisyyden sdilyminen on erityisen tirkedd. Siitd huoli-
matta markkinointiviestinndn suunnittelulle tulee jaada riittdvit vapaudet. Ohjeisto voi
olla muodoltaan sdhkoinen tai painettu. Se voi olla laajuudeltaan joko suppea tai laaja.

(Koskinen 2003, 123-130.)

Yrityksen visuaalisen identiteetin tulisi olla yksi suuri poikkeus, missa kaikki paitsi
nimenomaisesti sallittu on kiellettyd. Muuten lopputuloksena on kaaos. Nykydin suo-
sitaan suppeita, esitteen kaltaisia ohjeistoja. Ne kertovat vain perusasiat visuaalisen
viestinndn merkityksestd, entisaikojen tyylikkdiden ohjeistokirjojen sijaan. Asiakirja-
pohjat ja tarkemmat ohjeet ovat usein saatavissa yrityksen web-sivuilta. Tama véhen-
tdd ohjeiston valmistuskustannuksia ja helpottaa aineiston paivittdmistd. Hyvén ohjeis-
ton ominaisuuksiin kuuluvat runsaan tekstimééran sijaan visuaaliset esimerkit. Kielen
tulee olla helposti ymmarrettdvad. Tarpeetonta ammattislangin kayttod tulee valttaa.
Ohjeiston ei tulisi olla liian pitkd. 20-sivuinen olennaisiin asioihin keskittyva ohjeisto
on tehokkaampi kuin 50-sivuinen tarpeetonta tietoa sisdltdva. Ohjeiden tulisi myds

kunnioittaa kdyttdjiensd dlykkyyttd, eikd aliarvioida heitd. (Spaeth 2012.)

Aacon Oy:n visuaalisen ohjeistuksen lopulliseksi muodoksi tuli keskilaaja graafinen
ohjeisto. Se on mielesténi yrityksen kokoa ajatellen tdysin riittdva. Ohjeistoa tulevat

kayttdmiin yrityksen oma henkildkunta, yhteistydkumppanit ja mainostoimistot. Py-
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rin jo suunnitteluvaiheessa huomioimaan ohjeiston monipuolisen kéyttdjakunnan.
Paperiformaatiksi valitsin vaakasuuntaisen A4:n, joten ohjeistoa voidaan helposti

kayttdd myOs sdhkodisend versiona. Ensisijaisesti se on tarkoitettu tulostettavaksi.

5.1 Graafiset lisdelementit

Peruselementtien suunnittelun lisiksi tarvitsin visuaaliselle ilmeelle muotokielen.
Aacon Oy:n tunnus on muodoltaan geometrinen, joten se soveltuu hyvin graatisen
elementin ldhtokohdaksi. Suunnittelemani elementti muodostuu tunnuksen silhuetista
(kuva 6). Muodon vasemmanpuoleiset kulmat pydristetién ja oikea alakulma viisto-
taan. Oikea yldkulma pysyy suorakulmaisena. Muotoa voidaan kayttid joko kokonai-
sena tai rajattuna. Sen mittasuhteita voidaan muuttaa tarpeen mukaan. Muoto soveltuu

kaytettdviksi esimerkiksi tekstilaatikoissa tai valokuvien ja véripintojen rajauksessa.

Kuva 6. Graafisen elementin muoto

Yritykselld oli aiemmin ollut kdytdssdin slogan. Huomioin sen kéyton monissa teke-
misséni luonnoksissa. Asiakas halusi kuitenkin jattaa sloganin pois uudesta visuaali-
sesta ilmeestd. Lopullisissa materiaaleissa sitd ei endd kédytetty. Otin ohjeistossa silti
huomioon tuotesloganit ja mahdollisen uuden yrityssloganin. Méérittelin niiden fon-
tiksi hieman harvennetun Futuran Book-leikkauksen. Aacon Oy:n sloganit kirjoitetaan
aina suuraakkosin. Niiden vireind kéytetddn mustaa, valkoista tai kunkin tuotteen

omaa tunnusvaria.

5.2 Kuvavalinnat

5.2.1 Taustakuvat

Aacon Oy:n kéyttdmait kuvat koostuivat 1dhinna teknisistd tuotevalokuvista ja ohjel-
mien kdyttoliittymagrafiikasta. Teknisten kuvien liséna oli kéytetty varillisid tausta-

kuvia. Niiden tarkoituksena oli tuoda vaihtelua elottomille tuotekuville ja heréttéa sa-
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malla mielikuvia raikkaudesta, nuorekkuudesta ja uskottavuudesta. Kuva-aiheina oli
kaytetty pelkistettyjd l1dhikuvia luontoaiheista. Kuvat oli valittu niin, ettd ne sointuivat
yhteen tuotteen tai palvelun tunnusvérin kanssa. Kellokortti.fi-tydajanseurannan
vaaleanvihredn tunnusvérin kanssa kéytettiin samansivyistd kuvaa banaaninlehdesta.
AaconSHOP-verkkokaupparatkaisun kirkkaanpunaisen virin kanssa kaytettiin valo-
kuvaa tuoreista kirsikoista. Mielestdni idea vérillisten taustakuvien liittdmisesta
tunnusvéreihin oli erittdin hyva. Se toimii erinomaisesti mielenkiintoisuuden ja posi-

tiivisten mielikuvien tuojana.

Péadtin siséllyttdd ajatuksen myos yrityksen kokonaisilmeeseen. Kahdelle yrityksen vé-
reistd ei ollut vield vakiintunut taustakuvaa. AaconSMS-tekstiviestipalvelun sinisen
sdvyn kanssa oli kdytetty valokuvaa taivaasta. Kuva-aihe sopi mielesténi hyvin halut-
tuihin mielikuviin. Kyseisen kuvan ongelmana oli teknisesti heikko laatu. Ehdotin
asiakkaalle uusia vaihtoehtoja kuvapankista. Asiakas valitsi niistd mieleisensi. Aacon
Oy:n viestinnédn péédvéarind kéytetylle punaiselle taustakuvaa ei ollut aiemmin valittu.
Pohdittuani virillisesti ja tyylillisesti sopivaa kuva-aihetta, ehdotin 1dhikuvaa tuoreista
vadelmista. Asiakas piti ajatuksesta. Suosittelin hénelle muutamia vaihtoehtoja kuva-
pankista, joista hén sai valita mieleisensd. Asiakas halusi lisdksi Kellokortti.fi-
tybajanseurannan nikyvin kokonaisilmeessd, koska se on yrityksen péétuote. Otin
banaaninlehted esittdvin kuvan kdyttoon myds yritysilmeessd, aiemmin valitsemani

vaaleanvihrein tehostevarin lisaksi.

5.2.2 Kuvituskuvat

Taustakuvien ja teknisten tuotekuvien lisdksi asiakas toivoi kuvituskuvia. Niitd on tar-
koitus kéyttdd markkinointimateriaaleissa. Kuvituskuvien tarkeimpéna tehtdvéna on
tuoda vaihtelua teknisille tuotekuville ja luoda mielikuvia tydajanseurannasta. Ajan ei
tarvitse konkreettisesti nikyé kuvissa, mutta kuva-aiheiden tulisi viitata erilaisiin tyo-
tehtéviin ja -vélineisiin tai tydpdivin eri vaiheisiin. Paitin kdyttdd kuvituskuvina
harmaasidvyisid valokuvia. Ne luovat hyvén kontrastin voimakkaille vareille. Lisdksi

harmaasdvyisyys tuo selkeén tyylieron tuote- ja kuvituskuvien vilille.

Pidin kuva-aiheiden ja niiden tuoman sanoman ohjeistamista tarkeampéna kuin lopul-
listen kuvien valintaa. Kuvapankeista on saatavissa edullisesti runsas valikoima
korkealaatuisia yritysmaailmaan liittyvid kuvia. Asiakas voi ohjeistuksen avulla valita

niistd tarvitsemansa. Etsin asiakkaalle omasta kuva-arkistostani esimerkkeji kuvien
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tyylistd. Liséksi kuvasin tarkoitusta varten uusia kuvia. Kuvien aiheina ovat muun
muassa ruokailuvilineet, kahvimuki, kyna ja kellotaulu. Mielesténi ne palvelevat mie-

likuvaa tydajanseurannasta hyvin.

5.3 Asiakirjapohjat

Yritykselld ei ollut entuudestaan varsinaista Microsoft Word -dokumenttipohjaa. Kay-
tin sen suunnittelun pohjana yleisen asiakirjastandardin mukaista asettelua. Asiakirja-
pohja siséltid otsikoiden, leipdtekstin ja taulukon perusmuotoilut. Niitd voidaan muo-
kata tarpeen mukaan. Word-asiakirjoissa kdytetddn Calibri-fonttia. Tekstikorostukset
voidaan tehdé lihavoimalla, kursivoimalla tai yrityksen véarejéd kédyttden. Alleviivauk-
sen kéyttod tulee valttad, koska se saatetaan sekoittaa hyperlinkkiin eli web-linkkiin.
Aacon Oy:n tunnus sijaitsee asiakirjojen vasemmassa ylanurkassa. Sen rinnalla yla-
tunnisteessa lukee lisdksi asiakirjan nimi, sivunumero ja péivéys. Yl4tunniste on ero-
tettu sisiltoalueesta vaakaviivalla. Viivan tarkoitus on helpottaa olennaisen teksti-
sisdllon jasentdmistd. Yrityksen yhteystiedot sijaitsevat alatunnisteessa. My0s alatun-
niste on erotettu vaakaviivalla siséltdalueesta. Asiakirjapohjasta tein myds vaihtoeh-
toisen luonnosversion, jossa ylatunnisteen taustalla oli banaaninlehtitekstuuri. Kysei-
nen luonnos néytti raskaalta, eikd se noudattanut tyyliltddn tiysin asiakirjastandardia.
Se olisi lisdksi kuluttanut tulostimen mustetta tarpeettoman paljon. Asiakkaan omaa
toimistokdyttod ajatellen musteen hukkakulutus olisi ollut merkittdva heikkous, joten

hylkdsin luonnoksen.

Microsoft PowerPoint -esityspohja asiakkaalla oli jo aiemmin. Diaesitysten tarve liit-
tyy padasiassa tuotteiden ja palveluiden markkinointiin, joten vanhan pohjan paivitys
uuden ilmeen mukaiseksi riitti. Vaihdoin olemassa olleeseen pohjaan uuden tunnuksen
ja poistin siitd sloganin. Lisdksi kehitin pohjan sommittelua hieman tasapainoisem-
maksi. Esityspohja sisdltdd otsikkodian ja sisdltodian perustyylit. Kdyttdjda voi muoka-
ta niitd tarpeen mukaan. Tunnuksen sijainti on dian oikeassa alanurkassa. Esityksen
yldreunan palkki on varattu kulloinkin markkinoitavan tuotteen tai palvelun ilmeelle.

Diaesitysten fonttina kaytetdan Calibria.

5.4 Markkinointimateriaali

Tuotteeseen liittyvén markkinointiviestinnén térkein tavoite on kohderyhmén tiedon-

halun ja mielenkiinnon herdttdminen. Tuote erottuu kilpailijoista luomiensa mielle-
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yhtymien perusteella. Erityisen tirkedd tdmé on aloille, joilla tuotteet itsessdin eivit
juuri eroa toisistaan. Mielleyhtymien tarkoituksena on lisdksi luoda tuotteesta positii-

visia mielikuvia ja vaikutelmia, joka puolestaan edesauttaa ostopdédtdksen syntymista.

(Laakso 2003, 160-161.)

Aacon Oy:n lehti-ilmoitusten ldhtokohtana on selkeys ja erottuvuus. Ilmoituspohjan
ensimmadiinen luonnos oli yleisvaikutelmaltaan tunkkainen. Kehitin sitd ilmavammaksi
ja raikkaammaksi. Ilmoituksissa on hyva kéyttdd pelkin logon sijaan tunnuksen ensi-
sijaista versiota. Sen sijainti on ilmoituksen oikeassa alakulmassa. My®s yhteystiedot
sijaitsevat ilmoituksen alaosassa, tunnuksen vasemmalla puolella. Sloganin kéytolle ei
ilmoituksissa ollut tarvetta. Lopullisiin ilmoituspohyjiin (liite 2) lisésin vaaleanvihreét
kehykset sekd vaakaviivan, joka erottaa yhteystiedot sisdltotekstistd. Kehysten tarkoi-
tuksena on erottaa ilmoitus sitd mahdollisesti ympardivistd muista ilmoituksista.
Banaaninlehtitekstuurin lisdsin luomaan yhtendisyytti ja elavoittdmain ilmoitusta. I1-
moituksissa on suositeltavaa kiyttdd aina kuvaa. Sen tarkoituksena on lisdtd huomio-

arvoa. Vaihdoin lopullisiin ilmoituspohjiin kokonaisilmeeseen sopivat kuvat.

Kansi on painotuotteen merkittdvin osa. Kannen tulee olla omaperiinen ja houkuttele-
va, jotta sisiltoon tutustutaan. Toisaalta sen tulee olla riittdvan selked. Positiivisesta
erottuvuudesta on aina etua, vaikka se saavutettaisiin pienelldkin ratkaisulla. Kannessa
esiintyvit aiheet ja niiden kéytto luovat mielikuvan yrityksesti. Esimerkiksi huono-
laatuiset valokuvat saattavat heréttdd mielikuvan yrityksen yleisesti heikosta laadusta.
(Rantanen 2007, 85-93.) Esitteiden toteutuksen rajasin opinndytetyoni ulkopuolelle.
Mairittelin ohjeistoon kuitenkin esitteen kansien perustyylin (liite 2). Tavoitteena
niissd on selkeys, erottuvuus ja yritysilmeen mielenkiintoinen esiintulo. Ensimmaisen
luonnoksen valokuvat olivat tummia ja niiden keskindinen sommittelu liian sdannolli-
nen. Kehitin sommittelua hieman dynaamisemmaksi ja korvasin kuvat vaaleammilla.
Samalla kuvien tyyli muuttui lopullista ilmettd paremmin vastaavaksi. Sloganin kiy-
tolle ei ollut tarvetta myoskain esitteissd. Banaaninlehtitekstuuri luo visuaalista yhte-
ndisyyttd ja eldvoittda esitteen kantta. Esitteissd Aacon Oy:n tunnuksen paikka on seka
etu- ettd takakannen oikeassa alakulmassa. Yhteystiedot sijaitsevat esitteen takakan-
nessa. Esitteissd kdytetddn varsinaisten tuotekuvien lisdksi harmaaséivyisid kuvitusku-
via ja varillisid taustakuvia. Esitteiden painomateriaalin tulee tuntua ja ndyttaa laaduk-

kaalta. Suosittelen esitteisiin vihintdan 160 g/m*n pinnoitettua paperia. Vihkomuo-
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toisten esitteiden kansissa suosittelen kéytettiviksi paksumpaa, vihintiin 220 g/m*:n

kartonkia.

Yrityksen aiempiin kdyntikortteihin tein useita muutoksia visuaalisen yhtendisyyden
saavuttamiseksi. Tunnuksen vaihtamisen lisdksi kehitin korttien sommittelua ja muu-
tin niiden typografian yritysilmeen mukaiseksi. Kortit vastaavat kooltaan suunnilleen
tavanomaista luottokorttia. Ne ovat kaksipuolisia, ja niiden kulmat pyoristetdén.
Painomateriaaliksi soveltuu laadukas, vihintian 250 g/m*:n paillystetty kartonki.
Kayntikortin yhteystietopuoli pysyy aina yhdenmukaisena. Se siséltdd henkilon ni-
men, tittelin, puhelinnumeron, sihkopostiosoitteen ja yrityksen osoitetiedot. Tunnuk-
sen sijainti on vasemmassa yldnurkassa. Korttien kuvapuolta voidaan muokata tarpeen
mukaan vastaamaan kutakin tuotetta tai palvelua. Siind tulee kuitenkin aina esiintya
Aacon Oy:n web-osoite. Kuvapuolella kokeilin erilaisia ratkaisuja tunnuksen, tuottei-
den ja palveluiden nimien sekd www-osoitteen sommittelussa. Tuotelista jétettiin kui-
tenkin lopullisessa versiossa pois, koska kuvapuolta kdytetddn tuotekohtaiseen mark-

kinointiin. Korteissa ei kdytetd mydskadn slogania.
5.5 Muu graafinen aineisto

Asiakirjapohjien ja markkinointimateriaalin lisdksi huomioin ohjeistossa yrityksen
tarvitseman muun graafisen materiaalin. Kaikille ilmeen sovelluksille ei ollut valitonta
tarvetta, mutta siséllytin ne ohjeistoon tulevaisuutta ajatellen. Téllaisia olivat ajoneu-
vojen, liikelahjojen ja tybasujen ulkoasu. Yrityksen web-sivut olivat dskettdin paivitet-
ty, joten niiden visuaaliseen ilmeeseen tai rakenteeseen ei toivottu muutoksia. Ainoa
kehitetyn ilmeen mukainen muutos oli uudistettu tunnus. Sen sijainti on sivujen va-

semmassa ylédnurkassa.

Ajoneuvoteippausten luonnosversiossa suunnittelin auton kylkiin punaisen ja vaalean-
vihreén viriraidan. Havaitsin niissd kuitenkin liiallisen yhtéldisyyden kiinteistohuolto-
yritys RTK-Palvelu Oy:n autojen kanssa. Liséksi raidat olisivat tuoneet lisi-
kustannuksia teippaukselle. Koska autoteippaukset eivit olleet yritykselle ajankohtai-
sia, tyydyin madrittiméén ainoastaan tunnuksen sijainnin ajoneuvossa. Poistin raidat
lopullisesta suunnitelmasta. Ajoneuvoja voidaan hyddyntdd myos tuotemarkkinoinnis-

sa, kunhan Aacon Oy:n tunnus tulee tilloinkin esille riittdvan selvisti.
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Asiakkaalla ei ollut tarvetta suoraan yritysilmeeseen liittyviin liikelahjoihin. Lahjat
ovat aina liittyneet yrityksen tuotteisiin tai palveluihin. Varmuuden vuoksi sisdllytin
ohjeistoon my0s yrityksen oman liikelahjatyylin. Samaa ohjetta voidaan tulevaisuu-
dessa soveltaa myo0s tuotteiden ja palveluiden lahjoissa. Liikelahjoissa on olennaista
tunnuksen tai logon riittdva nékyvyys ja punaisen tunnusvérin esilletulo. Tunnuksen
ensisijaista versiota on hyvéa kiyttiad aina, kun se on mahdollista. Paperikassin
luonnosversiossa kdyttiméni logo punaisella pohjalla toi mieleen liikaa muotilitkkeen
tai vastaavan ulkoasun. Siksi kéytin lopullisessa versiossa virillistd tunnusta valkoisel-

la pohjalla.

Yrityksen tyGpaitojen vareind voidaan kdyttdd valkoista tai mustaa. Mustassa paidassa
kaytetddn pelkkda vérillistd logoa, valkoisessa paidassa virillistd tunnusta. Tunnuksen
sijainti paidan etupuolella on oikealla, rinnan korkeudella. Paidan selkédpuolella voi-
daan tarvittaessa kayttdd suurempaa tunnusta keskitettyni. TyOvaatteita voidaan kayt-
tdd myos tuotemarkkinoinnissa, kunhan Aacon Oy:n tunnusta kdytetidan silloinkin

oikeaoppisesti.

Alun perin suunniteltujen materiaalien liséksi asiakas toivoi kirjekuorien ja pakkaus-
teipin ulkoasun suunnittelua. Kirjekuorissa sijoitin tunnuksen niiden vasempaan
yldanurkkaan. Yhteystiedot sommittelin kahdelle palstalle tunnuksen oikealle puolelle.
Tein ohjeistoon myos sommitteluesimerkit ikkunallisista ES- ja E4-kuorista ja ikku-
nattomasta C5-kuoresta. Pakkausteipin ulkoasussa Aacon Oy:n tunnus ja yhteystieto-

palkki vuorottelevat nauhamaisesti.

6 LOPPUPOHDINTA

6.1 Paatelmat

Graafisessa suunnittelussa erottuvuus ja kdytettdvyys ovat aina riippuvaisia toisistaan.
Tédma koskee niin sédhkoistd kuin painettua materiaalia. Hyvin erottuvuuden kaénto-
puolena on usein heikohko kdytettavyys ja pdinvastoin. Erottuvuuskeinojen kéytetta-
vyytti rajoittaa tosieldmissd usein budjetti. Mikéli se ei olisi rajana, mahdollisuudet
erottumiseen olisivat nykytekniikan avulla ldhes rajattomat. Onneksi budjetti rajoittaa
vain keinoja, ei suunnittelijan mielikuvitusta. Myos viestinnin uskottavuus on otettava
huomioon erottuvuutta haettaessa. Liiallinen erottuvuus voi kddntyd myds negatiivi-

seksi, silld thmiselld on tapana torjua kaikki liikaa totutusta poikkeava.



33

Visuaalisen materiaalin kdytettivyys ei useimmiten ole riippuvainen taloudellisista
seikoista. Huolellinen suunnittelu ja kokemuksen mukanaan tuoma tietotaito ovat en-
sisijaisen tirkeitd asioita kiytettdvyyttd kehitettdessd. Kuten Airey (2010, 22-23) tote-
aa, visuaalisten ratkaisujen pitdminen yksinkertaisina on turvallinen keino tunnusta
kehitettdessd. Mielestini samaa ajattelua tulisi soveltaa koko visuaalisen viestinnin
suunnitteluprosessissa. Yksinkertaiset ratkaisut helpottavat suunnittelijan tyoté ja te-
hostavat materiaalien monipuolista kaytettdvyyttd. Samalla viestinnén perillemeno
kohderyhmaille tehostuu. On liséksi huomioitava, ettd graafisen suunnittelun tuotoksia

hyodyntavit usein henkilot, joilla ei ole alalle mink&énlaista koulutusta.

Visuaalisen viestinnin selkeys on tirkedd myds yleistd uskottavuusvaikutelmaa tavoi-
teltaessa. Selkeys tavoitetaan parhaiten juuri yksinkertaisilla ja johdonmukaisilla rat-
kaisuilla. Markkinoinnin visuaalisen erottuvuuden kehittdminen ei mielestdni ole jar-
kevid, ennen kuin kun yrityksen visuaaliset perusratkaisut ovat kunnossa. Silloin erot-
tuvuus voidaan saavuttaa hyvinkin pienilld ratkaisuilla, ilman kaytettdvyyden ja yhte-
ndisyyden tarpeetonta heikkenemistd. Wheildon (1996, 30) toteaa typografiasta, ettd
sen tulee pelkin tyylikkyyden liséksi palvella kdyttotarkoitustaan. Mielestdni muut-
kaan tekniset erottuvuuskeinot eivét saisi muodostua itsetarkoitukseksi. Niiden tulisi

visuaalisen ndyttdvyyden lisdksi tehostaa viestinndn sanomaa ja mielikuvia.

6.2 Arviointi

Tavoitteenani oli kehittdd Aacon Oy:lle uskottava ja monipuolisesti sovellettava visu-
aalinen ilme. Opin ty6téd tehdessdni paljon uutta yritysten visuaalisesta viestinndsta ja
graafisten ohjeistojen suunnittelusta. Visuaalisen ilmeen uudistus oli opinnéytetyo-
aitheena haastava mutta mielenkiintoinen. Tdysin uuden ilmeen luomiseen verrattuna
uudistamistyOssé tuli ottaa enemmaén asioita huomioon. Aiemman ilmeen tyyli oli téir-
kedd sdilyttdd, jotta erottuvuutta ja jo hankittua tunnettuutta ei menetettéisi. Valmiiksi

tehtyjd visuaalisia perusratkaisuja tuli uusien luomisen sijaan soveltaa.

Lisdhaasteensa Aacon Oy:n tapauksessa asettivat sen erilliset tuote- ja palveluilmeet.
Ne tuli ottaa huomioon kokonaisilmeen suunnittelussa. Yrityksen kokonaisilmeen tuli
muistuttaa riittdvésti tuoteilmeitd, jotta yhtendisyys viestinndssa sdilyy. Kokonais-
ilmeen tuli lisdksi olla sellainen, etté tuote- ja palveluilmeet voidaan tulevaisuudessa
helposti péivittdd tdysin sitd vastaaviksi. Aacon Oy:n aiemmat graafiset materiaalit

olivat melko tuoreita ja toteutukseltaan laadukkaita. Se asetti uusille materiaaleille
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korkeat laatuvaatimukset. Toisaalta useimmat aiemmista visuaalisista perus-

ratkaisuista olivat jarkevid, joten niitd oli mielekésta kehittdd eteenpdin.

Ty6n haastavuuden huomioon ottaen onnistuin siind mielestdni hyvin. Aacon Oy:n
yritysilmeesti tuli tyon tuloksena yhtendisempi. Tunnuksen kéytettdvyyden kehittdmi-
nen onnistui hyvin. Mielestdni my0s yrityksen visuaalisen ilmeen erottuvuus parani
suunnittelemieni ratkaisujen ansiosta. Kyseessa oli ensimmaéainen koulun kurssien
ulkopuolella tekeméni visuaalisen ilmeen piivitys ja laajemman graafisen ohjeiston
laatiminen. Yhteistyo asiakkaan kanssa sujui ongelmitta. Ammattitaitooni luotettiin
alusta asti, joten tekemidni ehdotuksia ja ratkaisuja kunnioitettiin. Tadma oli tydproses-

sin kannalta hyvé asia, silld tekemisté oli paljon.

Yhteistyo sujui myds aikataulun suhteen joustavasti. Palaute asiakkaalle toimittamis-
tani luonnoksista oli nopeaa ja selkedi. Sain riittdvasti aikaa ratkaisujeni pohdintaan ja
toteutukseen. Opin samalla perustelemaan tekemisidni entistd paremmin. Tadma oli
opinndytetyotdni ajatellen ensiarvoisen tiarkedd. Projektin alkuvaiheessa pelkésin sen
sisdltimén luovan tyon vahdisyyttd. Tyon tehtyini voin todeta, ettd pelko oli tiysin ai-
heeton. Todellista luovuutta on myds taito soveltaa muiden tekemié ratkaisuja. Paras

hyoty saadaan, kun soveltamisella saavutetaan uusia, entistd parempia ratkaisuja.

Mikali aikaa produktiivisen tyon toteutukselle olisi ollut enemmain, olisin siséllyttédnyt
yritysilmeen péivitykseen my0s tuote- ja palveluilmeiden yhdenmukaistamisen. Yri-
tyksen pienehko koko huomioon ottaen markkinointimateriaalin samanaikainen uudis-
taminen olisi saattanut olla taloudellisesti arveluttavaa. Ndin ollen yrityksen muut il-

meet paivitetdin vasta tulevaisuudessa, nyt kehitettyjen peruslinjausten mukaisiksi.
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yrityksestd Tybaikaraportteja

Yhteydenotto

InEnglish P svenska L

Tarkka, helppo ja luotettava P
Arrak DTime tydajanseurantajarjestelma on
ratkaisu kuljetusyrityksien tydajanseurantaan.
Sen avulla yritys pystyy jalostamaan sahkaisista
|&hteists kerttya tydaika- ja
toimintoinformaatiota iiman manuaalisia
tyovaiheita. Kirjaukset ja kayttajatunnistus
voidaan tehda automaattisesti Dynaflest-
jarjestelman tai digipiirturin kautta. Lisaksi

audu D
Palvelu kayttaa sS

alveluun
-salausta.

DTIME-JARJESTELMAN VAHVUUDET

e Tarkat kirjaukset
+ Joustava tuntisy6ttd ja kaytt3jstunnistus,

kuljettajilla on mahdollisuus suorittaa kirjaus
henkilékohtaisella RFID-taailla, tvdasemalla tai

esimerkiksi RFID:|13, mobiililaitteella tai

autopaatteella (digipiirturi tai Dynafleet)

SOFtware
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TimeFliesilla sadstat tydaikaa
minuutteja péiviss
- tunteja kuukaui ‘

Software Oy

M Kourutus
I KonsuLtommeALveLut
I Comia E-pEut
I TiMEFLUES -TYBAIANSEURANTA
™ Esittely
= Video
= Tilaa
® Rekisterdidy
" Piivitykset

Tuskastuttaako tunti

2

Comia pelastaa p Mikd on TimeFlies?

TimeFlies on tuntikirjanpitoon tarkoitettu ohjelma. Se avaa

TUSKASTUTTAAKO J helppokayttdisyydessaan uuden aikakauden tyajan seuraamisessa.
TUNTIKIRIANPITOT 1§ L) o g 5 = o - - S .
- X, TimeFliesilla merkitset tyon aloitus- ja lopetusajat yhdella klikkauksella ja
A T{mi FHES saat kiyttéasi tarkan tuntiraportin. TimeFliesilla varmistat, ett3 et tee
OHJELMISTO-ONGELMIA? ilmaista ty&ts. Saat esimerkiksi laskutettua asiakkaalta tunnit oikein tai

seuraat mihin tehtaviin tydaika todellisuudessa kuluu.
Konsultaatiota ammattitaidolla.

- Kenelle?
Java, tietakannat, ohjelmointi-

Pk-yrityksille kuten tilitoimistoille, insindé
hial,

lle, mainostoimistoille,

ictowritubcilla Lanculttivritubcilla nilla ing

[ Kustsnnustehokasta ty5

€ C f © www.tyoajanseuranta.info

TIMEE ; )

A,I
stick 2.2 Tysajanseuranta

TIMER-stick 3

Vaivatonta tybajanseurantaa.

Tuntipankki, tuntikirjanpito, asiakastdiden seuranta
Erikois-syykoodit, paikallaclondkyma, useat toimipisteet,

GSM-leimaukset, Internet-leimaukset, kellokorttileimaukset,
magneettikortti ja viivakoodileimaukset

TIMER-stick tyoajanseuranta on niin monipuolinen, efta

uskomme sen sopivan jokaiseen yritykseen. .
Kirjaukset voidaan kohdistaa funtipankkiin ja TES-palkkalajeille
Laskee myos asiakas, projekii, osasto seka tyovaihekohdistukset.

Leimaukset voidaan tehda kaikilta xrityksen tietokoneilta, leimauspaatteilta,
etatydpaikoista tal vaikka matkapuhelimilia.

+Monipualiset tyokohdistukset +Syykoadit ja poissaclokoaodit +Reaaliaikainen tuntipankki

TIMER-PAD+MG

leimauspéaite
TIMER-stick 3 ohjelmisto

Leimaus padtiesta magneetticorteila,

matkapuhelimilla, PC:114
Paatteita voidaan lisata rajoituksetta..

1800€/ péite

TIMER-stick 3+1S
TIMER-stick 3 Microsoft IS
palvelimeen julkaistuna
Leimaus tistokoneita, magneettikorteil,
matkapuhelmelia

898€

TIMER-stick 3 ohjelmisto
Asennus tydasemali tai palvelimelie
Leimaus tictokoneitta
magneettikorteilla
matkapuhelimilla

450€
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TAKAMAKI = W £1MM login

siin
erityistarpeisin

Myynti

Rakennustyémaan
tybajanseuranta sisstds kuluja ja ) 27022012 B

. . el Manager soj yos
tehostaa Projektm maarakennustoimialalle,

yomaan tyoaj: saastaa kuluja ja toteaa Kesdlahden Maansiirto
tehostaa projektia oy
Takaméki Yhtiot on juksissut el Manager -soveluksesta Suomen merkittavimpien Infra-alan Takamiiki Yhtiot
ratkaisun, joka mahdolistaa nin suurile kuin myds pienemmile rakentajien joukkoon kuuluva
rakennusyrityksile tykalun, jola projektien Kesalahden Maansiirto Oy otti Kayntiosoite:
tyovoimakustannusten hallinta merkittavasti tehostuu. kayttdonsd el Managerin. Ahventie 4 A
Yritys- ja tyonjohto on aina selvild ketka tydntekijat ovat Kesdlahden Maansirto Oy:lié on yi 02170 Espoo
tyomaalla siloinkin kun he eivat itse ole paikalla. Sielld misss on 40 vuoden kokemus vaativista infra-  pyh, 0400-500339
PC:Itd yhteys Internetiin, sielld on mvds reaslisikainen tieto alan urakoista. Yritys on kehittynyt fax 09-412 9022
fvimean henkidstétianteesta. tasaisesti ja vakinnuttanut
asemansa Suomen Kymmenen Postiosaite:

"TyGntekjoiden tyoaka eija3 arvaityen varaan. Micl sovitty suurimman maarakennusyrityksen PL30
urakka uhkaa vivastyd, on valittomasts todennettavissa onko joukossa valtakunnaliseksi infra-alan 63101 Kuortane
esimerkiksi alurakoitsfoiden tyimaala kayttams tydaika olut moniosaajaksi.
sowitun mukainen’; toteaa Rakennusliike Kuurila Oy:n Yleiset asiat:
toimitusjohtaja Risto Kuurila, joka hySdyntid el Manageria Lue lisdi... info@takamaki.fi
kolmen kerrostalokiinteistén putkiremonttityomaala. 10-02-2012 L

Rakennusosakeyhtio Hartelalla e1 Manzger on lagjassa
kéytdssa tydajan seurannassa tydmailz eri puolelz Suomea.
Osalla tydmaista tydajanseurannan lisdksi Hartelz kiyttad el
Manageria myds pyoroporttien kulunvalvonnan halintaan.
el Manager mahdolistaa myos vianomaisten vaatimien
ranortiien tulstamisen helpost!’, toteaa rakennuspaalikkd

. .

yéajsnseuranta rakennu

€ cfn ® www.amsecurity.fijsivut/Tyoajanseuranta brdit §

AS Lasbet Tootmine otti el e

Betelen kayttoonsa

AS Lasbet Tootmine on Viron
suurimpia betonielementtitehtaita,
jonka juuret ylitivat vuoteen 1956.

Suorat yhteydenotot:
etunimi sukunimi @takamaki. fi

Valtakunnallinen palvelunumeromme on 010 480 3500 Hlie 37
. Palvelemme ma-pe 8-17 Yhteystiedot
AM Securlty Oy Lukkoseppapaivystys
Yhteydenotto
Paamiehet
Paasivu Tuotteet ja palvelut Toimipisteet AMSEC Partnerit COSEC Nordic DORMA 2=

Rakennusaikainen tydajanseuranta

Tydajanseuranta rakennuksilla selkeytda toimintaa ja tukee
suunnittelua

Tyomaalle voidaan asentaa rakennusaikainen
tyoajanseurantajarjestelma, helpottamaan mm. palkanlaskentaa ja
tydvuorojen suunnittelua. Kun kohteessa on tydajanseurantalaitteet
tyontekijoiden ei tarvitse enaa merkita tuntejaan tuntilappuihin tai
taulukoihin. Tyoajanseurantajarjestelmasta palkanlaskija saa
selkedn, sahkdisen raportin todellisista tunneista

Tyoajanseurantalaitteiden avulla tiedet3an jatkuvasti ketka ovat
paikalla tydmaalla. Tyéajanseurantaan tehdyt leimaukset osoittavat
mm. onko henkild sairaana, ruckatunnilla, tyomatkalla tai omilla
asioillaan. Tama on oleellisia projekiin etenemisen ja hyvan
asiakaspalvelun kannalta. Tydajanseuranta lisda myds
henkilgturvallisuutta, silla mahdollisen onnettomuuden satiuessa
tiedetdan valittomasti ketka ovat tyomaa-alueella

Tyoaikaseurantajarjestelman avulla voidaan seurata myds
] ¥ esim tai taisesti. Tama helpotitaa
tarjouslaskentaa ja auttaa kehittamaan tydtapoja.

Tyoajanseurantajarjestelman tarjoamia etuja:

= Tybntekijan eitarvitse erikseen kirjata tuntejaan
ylas vaan tydaikaseurannan leimaukset muodostavat perustan

palkanlaskennalle

® Palkanlaskenta helpoftuu ja maksu suoritetaan
todellisen tyéajan mukaan. ioka saadaan suoraa L

O AM Security Oy
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[ Fertnox Tuntikirjanpite

&«

C N O www.fortnox.fi

Yritysohjelmisto netissa

Tilaa

Tuotteet

Fortnox Tuntikirjanpito

missé tahansa oletkin

fprodukterffortnox-tidredovisning/

FORTNOX

Tilitoimistot Asiakastuki

FORTNOX TUNTIKIRJANPITO
Kayttajat 2-3 hints £4,90/kk/kaytts]s
Kayttajat L+ hinta £1,90/k/keyttEjs

Fortnox Tuntikirjapidon avulla veit yksinkertaisesti ja selkeasti raportoida sinun ja tyontekijoidesi
ajankadyttés. Tehokkaalla raportoinnin tyGkalulla voit tucttaa materiaalia mahdollista jatkokasittelys
varten. Luonnollisesti voit mybs luoda keratyista tiedoeista laskun Fortnex Laskutuksessa.

Kaikkien yritysten taytyy raporteida tyontekijsidensa sjankaytiss. Joko tarve perustuu laskutukseen, projektien
seurantaan tai sissiseen toimintaan. Koska ohjelma taimii verkessa, sinun ja henkilastosi sjankaytte on hallittavissa

Ohjelman kaytts en yhia vaivatenta kuin tuntien kirjsaminen tavalliseen kalenteriin. Erana tietysti on, itz reparteista
veit suoraan luoda laskuja ja naet henkilgstén tyshanss kayttsmis tunteja. Tysntekijing voit taas ilmoittza
Tuntikirjapidon avulls esimerkiksi kéyttsmsi sjan, sjsmasi kilometrit ja muut kulut

Yritys

w oA

Fortnox Arkisto >

Fortnox Tilaukset =

Fortnox Kirjanpito =

Fortnox CRM =

Fortnox Laskutus =

Fortnox Tuntikirjanpito >

Sind valitset!

Miss3, milloin ja miten haluat tehdad
tybtasi? Forinox antaa sinulle vapauden
valits

FORTNOX

Yritysohjelmisto netiss&

& Tysaika: Niscayah Suom

C A @ www.niscayah.filTemplates/Page_ 6411.aspx

e NISCNWYAH

€«

Partner in Security

MEISTA TURVAPALVELUT

Palvelutuottest
Turvajarjestelmat
Video Hosting (ASP)
Niscayah Operational Fortal

Kulunvalvonta ja
tybajanseuranta

Timecon 22

GIAS Graphical
I4anagement System

Lenel OnGuard
Kameravalvonta
Rikosimoitinjariesteims
Paloturvalisuus

Niscayah Venesataman
Turvaratkaisu

Tuotesuojaus
Adnievakuointi
Henkiibturvalisuus

Asiakaspalvelu

ESITTEET PALVELUTUOTTEET UUTISET

Ti tavan
seurata tydntekibiden tybaikas. Liukuva tybaika ja kompensaatiosakdo tuovat

! a ; tukee myos
vuorotydta ja ylityn ja lisien

Iaskennan avulla jarjestelmasts saadaan pakkatiedot suoraan
pakanlaskentajariestelmaan. Timecon voidaan myos integroida useisin
pakanlaskenta- ja HR-jarjesteimin

Timecon-jarestelmassa leimojen keruu voidaan tehda perinteiselia

B , Timecon Touch Aytol tai naytoits
Reg@Web-selainsovellusta hysdyntaen. Uutuutena tullut Timecon Touch on -
pohjainen, kayttajaystavalinen kosketusnayt, jonka avulla voidaan tehda
tybaika-, projekti- ja ruokalalsimauksia. Lisiks! pate toimi informaatiolshtsens
tydntekijalle ja nayttaa mm. kunkin hetken saldotilanteen ja muuta kayttajan
maarittelemaa tietoa.

Timecon Touch 3.1

TYOPAIKAT

WA

YHTEYSTIEDOT

TIMECON®

Timecon
ominaisuudet

» Integraatiot

» Kulunohjaus

» Lasndolopalvelu
» Ruokailuseuranta
» Valvonta ja ohjaus
» Vieraskirja

TIMECON"®
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> Tyoajanseuranta - Vismafi *

€« C A | ® www.visma.fijUlkoistamispalvelut/Palkkapalvelut/Palkkapalveluta/Tyonajan-seuranta/

> VISMA

Asiakastuki Tietoa Visma: Uutiset

fa »Ulkoistamispalvelut » Palkanlaskenta- ja HR-palvelut » Palkkapalvelut » Tydajanseuranta
e o s

n* 5
1 _\i\

Palkkapalvelut

Palkanlaskenta- ja HR-
palvelut

Tydajanseuranta

Visma tarjoaa asiakkailleen tydajan kirjaamiseen, kohdentamiseen, suunnitteluun ja
seurantaan tarkoitetun tehokkaan tydkalun. Tyontekija syGttaa tehdyt tystunnit
selainpehjaiseen jarjestelmaan, ajasta tai paikasta riippumatta. Tehdyt tyGtunnit voi
halutessa kehdentaa yrityksen omille kustannuskohdisteille.

= Palkkapalvelut

# Matka-ja kuluhallinta

& MyVisma Jirjestelméin siséltyvit toiminnot
s S3hkoiset toimialariippumattomia, soveltuvat kaiken kokoisille organisaatioille ja yrityksille
palkkalaskelmat selkeita ja helppokayttoisia

kalenteripohjaiset nakymat

vaihtoehtoiset ndkymat tydajan kirjaamiseen

livkumasaldojen laskenta

lomatoiveiden esittaminen

mahdellisuus kirjata tyGajan poikkeamat, esim. poissaclot ja ylityGt
ajantasaiset tydvuorolistat

# Asizkasesittelyssa
Axelus

» Asizkasesittelyssd NRJ
Finland Oy

e e e e e e

» Asizkasesittelyssa
Proffice
Rajapintojen luenti palkkachjelmaan tapahtuu nopeasti ja helposti.

wwnw visma fiJArchive-—not-indexed|VismaF|[VISMAsiakas_|Referenssit/Mirasys/ {o/3St8 voldaan slirt&a tiedot jérjestelman tulkintzosioon, jonka

Vismalla Partnerit Corporate web Ota yhteytts

€€ visman pakanlaskijan
tavoittaa aina nopeasti,
joko puhelimitse tai
sahkdpostitse.

Annika Berglund
NRJ Finland Oy

innostuit}
Ota yhtey

1 Asiakasreferenssit

B Apua ohjelmiston hankintaan
B Etsin titoimistoa

B2 Osallistu kurssile

B SEPAnfo
B Etsin paivityssivua
1 Kirjaudu HelpDeskin
B Ota yhteytta

 VISMA

[} Tyéajanseuranta - JotBar

w A

€ C f @ wwwjotbarfi

ar

Varmasti ajon tasalla.

tmp_jotbar_site_1.asp?sua=1&lang=18&s=4

om_eksl ] =1|"| English

Tyoajan &
den seuranta

Kulun-
valvonta

Jjoustavatkin tydajat. Esimiehen on mahdollista nahda kerralla alaistensa viikon tapahtumat

TyGajanseuranta k3sitt3a henkildn tydajan laskentaa il ndn
Yrityskohtaisesti parametroitava nisto tulkitsee eri tyoehtosopimuksia ja
yrityskohtaisia toimintomalleja. Esimiehell3 on kaytassa havainnallinen kaytaliittyma, jolla saa
nopeasti ndkyman alaisten vil Poikkeamat , ylitydt, jne.) tulevat
esille havainnollisesti eroteltuna, jolloin henkilan leimal El El

Varaston-
hallinta

uovikortti-
ratkaisut

TYOAJANSEURANTA

) JotBar Tysajan- ja Teidenseuranta.pdf L A
JotBar tydajanseuranta siirtaa tuntikortit ja manuaaliset kirjaustydt historiaan. JotBar huolehtii

tydajan laskennasta ja eritelee k3ytdssa olevat lis3t, liukumat, joustot, poissaolot, saldokertymat

ja tuntityot. JotBar tukee yleisimpia TES-tulkintoja. Kaikki JotBarin keraamat tiedot voidaan ajaa

suoraan palkanlaskentachjelmistoon, jollein yritys paasee eroon tuntikijanpidosta sek3 JotBar
manuaalisista tietojen siirroista palkanlaskentaan. Asiakasportaali
Tybajanseuranta kerda il itt: ttybajatja tydajan kustannt .

osastoille ja projeldeille. JoiBarilla voidaan tehd3 leimauksia myds ennakkoon ja kefjuitaa niita

useammalle T sranta toimii ja kattaa niin liukuvat kuin
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SOLUNGNS

Tyodajanseuranta — kulunvalvonta — RFID-tiedonkeruu
I
mmlliton Solutions Oy, Juottost, Satkaisut, Lalvelut, R0, fofisgast, Lannedt, Jukl, Siankohisiats, JXhleyatisdor,

Tervetuloa Tamtron Solutions Qy:n verkkopalveluun!

, tur ja omassa

“Auta i

Tamtron Solutions Oy toimittaa, val ja kehittaa kul I , tyoaj anta- ja

tiedonkeruulaitteita seka tekee jarjestelmia joihin sisaltyvat keskittimet, lukijat, terminaalit, avaimet. m TAMTRDN@
ovilukijat seka erilaiset tunnistimet kuten RFID- ja BIO-tunnistimet. Palvelut-yksikké tarjoaa myynti-, SOLUT'ONS Oy
suunnittelu-, dokumentaatio-, asennus-, koulutus- seka huoltopalveluita laajalle asiakaskunnallemme

mm_ valmistavalle teollisuudelle. kaupalle ja julkishallinnolle.

Tavoitteemme on kehittaa pitkan tahtaimen yhteistydta asiakkaiden ja kumppaneiden kanssa. Olemme
luotettava kumppani ja toimintamme perustuu edistyksellisiin teknisiin ratkaisuihin seka markkinoiden
parhaaseen asiakaspalveluun_

Pastuotteemme ovat tiedonkeruulaitteet ja -jarjestelmat, kulunvalvonta ja tyoajanseuranta. Ratkaisumallit ja
tuotteet ovat luotettavia, suorituskykyisia, tarkkoja ja turvallisia. Hygdynnamme uusinta tekniikkaa
saavuttaaksemme parhaat tulokset. Laitteet ja ohjelmistot ovat pa&asiassa oman tuotekehityksen tulosta ja
omaa kotimaista tuotantoa.

Yhtidn perustamisesta 1978 lahtien olemme toimittaneet tuhansia jarjestelmia kotimaahan ja vientiin. Qlemme
vakiinnuttaneet asemamme alan ammattilaisina. Henkildstémme on osaavaa ja motivoitunutta. Tamtron Solutions Oy on Tamtron Oy:n tytaryhtio.
Emoyhtiamme luottoluckitus on paras mahdollinen eli AAA

Tamtron Solutions Qv. PL 8. Kaarmesaarentie 3 B, 02160 ESPOO - Puh. 09 2530 5300 - Fax 09 2530 5301 hd

O TAROn | |
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Iyoajanseurannan

ratkaisut
QQCON

Esitteen kansien perustyyli

Sadstd aikaa ja karsi turhat kulut pois!
Toimiva ja tehokas tydajanseuranta tehostaa tyéntekoa
monella tavalla. Kellokortti.fi Light on helppo kéyttdd, joten
tydajanseurantaan ei kulu liikaa aikaa. Kerétyn tiedon avulla
voit tehostaa toimintaa ja karsia turhat tydvaiheet pois!

Aacon Oy
Aacon Oy on erikoistunut yritysten toiminnanohjauksen
ratkaisuihin. Tuotteillamme ja palveluillamme on kaikilla
sama tavoite - asiakasyrityksen toiminnan tehostaminen
ja kehittédminen.

Lue lisdd ja tilaa:
www.aacon.fi

Sdhkadposti: info@aacon.fi
Puhelin: 040 707 8000

Aacon Oy puh. 019 346 440
Torikatu 3A info@aacon.fi
45100 KOUVOLA  www.aacon.fi

lImoituspohija
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