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1. JOHDANTO

Tassa opinnaytetyossa tutkitaan ja haastetaan yleista tyoskentelemiskulttuuria tyo- ja oppimisymparistoissa. Tyoorientoituneessa
yhteiskunnassamme painotetaan saavutuksiin ja tuloksiin, jolloin lopputulokseen kaytetty aika ja tyotunnit jaavat saavutuksiin
verrattuna toissijaisiksi. Keskittymalla paremmin tyotapoihin ja niiden toimivuuteen voimme saavuttaa haluamamme tulokset te-
hokkaammin ja itseamme liikaa rasittamatta. Tutkimalla aihetta tilasuunnittelun nakokulmasta on mahdollista luoda uusi turval-

linen tila, joka toivottaa tyontekijan tervetulleeksi tauolle.

Opinnaytetyo koostuu kolmesta osasta. Teoriaosuudesta, jossa uppoudutaan tyouupumukseen liittyviin lukuihin seka tyonantajan
ja tyontekijan vastuuseen lepoa tukevissa tyoymparistoissa. Toisessa osassa pohditaan ratkaisuja hyodyntaen tilasuunnittelun
nakokulmaa. Tutkitaan kuinka varit, akustiikka ja erilaiset tilaratkaisut vaikuttavat ja tukevat lepoon kannustavaa tydskentelya.
Viimeisessa osassa tarjotaan ratkaisua ja skenaariota mahdollisesta tyotilaan tuotavasta taukoa ja rauhallista tyota tukevasta

lepotilakalusteesta.

Levollinen tila tyokiireiden keskella antaa luvan huokaista hetkeksi, mutta myos kannustaa jatkamaan tyontekoa uudella energi-
alla. Keskittymalla ihmisten tarpeisiin ja tilakonseptiin syvemmalla tasolla luodaan tila, johon kaikki taukoa tarvitsevat voivat tulla
levahtamaan omalla tavallaan. Hyvinvointi koulu- tai tyoymparistossa linkittyy suoraan omaan hyvinvointiin ja jaksamiseen vapaa-

ajalla.



1.1 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetyoni pyrkimyksena on luoda uusi ajatus lukijalle levosta. Tarkoitus on tarkastella ja haastaa toimintatapojamme tyo- ja
koulutusymparistoissa. Huomioimalla tarpeemme jo tyoskentely vaiheessa, saavutamme haluamamme tulokset tehokkaammin ja
vahemmalla kuormituksella. Tilasuunnittelun osalta tavoitteeni on luoda monikayttoinen lepotilakalusteskenaario, jossa yhdistyy

erilaisten lepohetkien mahdollisuudet. Tila, jossa on helppo rentoutua, mutta myos helppo lahtea jatkamaan arjen vastuita.

1.2 LAHTOKOHDAT JA HAASTEET

Lahtokohtana on tutkia uupumista tyoymparistoissa. Kuinka vastata levon ja tauon tarpeeseen tilasuunnittelun keinoin? Tavoit-
teena on tutustua materiaaleihin, vareihin ja esimerkiksi akustiikkaan lepotilaa suunniteltaessa. Tyo- ja kouluymparistot muuttu-
vat koko ajan kayttajiensa mukana yha kiireisemmiksi ja kiireisimmiksi. Mahdollinen lepotilakaluste voi tukea tarvittavaa taukoa
ja lepohetkea, kuitenkaan viemalla mitaan pois tehokkaasta tyoajasta. Yksi haaste on luoda tarpeeksi hyva lepotilakalustekonsepti
ja skenaario, joka tayttaa monipuolisten asentamismahdollisuuksien kriteerit. On tarkeaa suunnitella tuote, joka soveltuu itses-
saan moneen paikkaan. Mittatilauskalusteet ovat suuritoisia ja kalliimpia sijoituksia tyoymparistojen remonteissa. Kehittamistyon
nakokulmasta vastakkain asettuu nykytilanne ja uusi optimaalinen tyoymparisto. Onko levon tarve otettu huomioon talla hetkella

tarpeeksi hyvin? Tyopaikoilta loytyy lepohuoneita ja taukohuoneita, mutta palvelevatko ne tyontekijan tarpeita toivotulla tavalla?



2 TEORIA

2.1 TYOUUPUMUS

Kohtaamme tyo- ja oppimisymparistoissamme erilaisia pulmia ja haasteita, joita ratkaisemme paivittain. Yksi yleinen lahivuosina
Suomessakin paataan nostanut haaste on uupumus. Uupumusta aiheuttavat erilaiset tekijat, kuten ylimitoitetut haasteet ja vas-
toinkaymiset tyopaikalla. Jos jatkuva Kiire, tyossa toistuvat hairitsevat keskeytykset tai esimerkiksi huono ja meluisa tyoymparisto
varjostavat tyontekoa, tyon laatu ja tyontekijan tarkkaavaisuus karsii. On varsin toissijaista, kuinka hyvaan lopputulokseen paas-
taan, kunhan se saavutetaan kiitosta ansaitsevin tuloksin. Paapaino ja tekijan kiinnostus ovat lopputuloksessa. Toissijaiseksi jaa,

kuinka tulosta kohti tehty matka ja ajatustyo aiheen ymparilla voi kehittaa paljon tyontekijaa.

"Vuonna 2011 tyossa kayvista suomalaisista miehista 2 % karsi vakavasta ja 23 % lievasta )
" Suomessa joka neljannes

tyouupumuksesta. Vastaavasti 3 % naisista karsi vakavasta ja 24 % lievasta tyouupu- .. ..
tyontekija kokee tyostressia.

muksesta. Tyouupumus on pitkittyneen tyostressin seurauksena kehittyva hairiotila, jota Tam3 vastaa EU-maiden

luonnehtii uupumusasteinen vasymys, kyynistynyt asenne tyota kohtaan ja heikentynyt keskitasoa (22 %).”

ammatillinen itsetunto.

Tyopaikoilla tyouupumusta ehkaistaan parhaiten huolehtimalla tyoolosuhteiden saannollisesta arvioinnista ja jatkuvasta kehitta-

misesta seka toimivista kaytannaoista epakohtien puheeksi ottamiseksi.” (Ahola, Tuisku & Rossi 2018)

"Pienina annoksina stressi on helppo hyvaksya hyvankin elaman osaksi. Se voi olla jopa hyodyllista. Stressin pitkittyessa tilanne
on kuitenkin toinen. Pitkakestoinen stressi saa meidat kaymaan ylikierroksilla ja vaikuttaa muun muassa uneemme. Se voi lisata

ahdistusta, aiheuttaa muistihairioita, korostaa pelkotiloja ja johtaa uupumukseen.” (Tuominen 2018, 48-49.)

Kuva 1. Tyostressi Suomessa ja EU:ssa.
(Ahola, Tuisku & Rossi 2018)



"Tyouupumus on vakava tila, johon liittyy kolme keskeista muutosta muihin tyontekijoihin verrattuna. Ensinnakin tyouupunut kokee
uupumusasteista vasymysta. Vasymys on luonteeltaan niin voimakasta, etta siita ei pysty palautumaan yon aikana, viikonloppuna

eikd kunnolla edes lomalla.” (Huotilainen & Moisala 2018, 85.)

2.2 TYONTEKOA KUORMITTAVAT TEKIJAT

Tyontekoa voivat ylikuormittaa mm. erilaiset psyykkiset tekijat, jotka liittyvat tyon sisaltoon. Pitkaan jatkuva paine ja stressi toista
voi johtaa uupumiseen ja kyynistyneeseen asenteeseen omaa tyotd ja ammatillista osaamista kohtaan. (Ahola, Tuisku & Rossi

2018) Tyoterveyslaitoksen mukaan (2020):
"Seuraavat tekijat voivat pitkaan jatkuessaan tai aarimmaisina olla terveyden kannalta haitallisia:”

= Tyon tavoitteet ovat epaselvat.

= Toita on liikaa.

= Tyossa on jatkuva Kiire.

= Tyomaara ja tyotahti eivat ole tyontekijansa saadeltavissa.

= Tydssa ei ole mahdollisuutta oppia uutta tai kehittya.

= Tyonteko keskeytyy jatkuvasti.

= Vastuu toisista ihmisista tai taloudellisista tekijoista on liian suuri toimintamahdollisuuksien kanssa.
= Tyosta ei saa tarpeeksi palautetta ja arvostusta.

= Tyopaikalla tapahtuvat jatkuvat muutokset.



Lisaksi sosiaaliset suhteet tyopaikalla vaikuttavat myos merkittavalla tavalla tyohyvinvointiin.
” Sosiaaliset kuormitustekijat tyossa liittyvat tyon kannalta olennaiseen vuorovaikutukseen tyoyhteisossa.

Seuraavat tekijat ovat aina haitaksi:”

Epaasiallinen Seksuaalinen
kohtelu hairinta

Kuva 2. sosiaalisten suhteiden vaikutus tyopaikalla.

(Tydterveyslaitos 2020)



Seuraavat tekijat voivat pitkaan jatkuessaan tai aarimmaisina olla terveyden kannalta haitallisia:

Kuva 3. Tydympariston haitalliset tekijat.

(Tydterveyslaitos 2020)
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2.3 SUOMALAINEN TYOKULTTUURI JA ALYLAITTEET

Kun paapaino on tehokkaassa tyossa ja nopeissa tuloksissa tyon ja vapaa-ajan raja voi hamartya helposti. [ltamyohaan koneella
istuminen ja tyosahkoposteihin vastaaminen kuormittavat vapaa-ajan harrastuksia ja lepoa. Tyopaikalla altistuu myos huomaa-
mattaan monille hairiotekijoille. Tyonteko keskeytyy tasaiseen tahtiin, kun katse siirtyy puhelimeen tai uuteen viestiin sahkopos-
tilaatikossa. Olemme luoneet itsellemme tilan, jossa olemme saavutettavissa melkein vuorokauden ympari, myos tyoajan ulko-
puolella. Tama multitasking-ilmio on kuormittava eika anna aivojen levata tai paastaa taysin irti tyohon liittyvista ajatuksista.
(Tampereen yliopisto 2019.)

"Ajattelemme pystyvdamme useiden asioiden samanaikaiseen tekemiseen ja pystymmekin, jos laadulla (tai ihmishengilld) ei ole
valia. Mutta kahteen tai useampaan asiaan keskittymalla on usein hinta.” (Tuominen 2018, 247.)

Kun olemme koko ajan saavutettavissa alylaitteillamme, olemme kaytannossa katsoen koko ajan kaikkialla. Emme pysty keskit-
tymaan taysin siihen mita teemme, jos osa meista ja ajatuksistamme on muualla. Keskittymiskykymme on heikompaa, kun multi-
tasking vie ajatuksemme moneen paikkaan yhta aikaa. Kyky keskittya taysilla yhteen tarkeaan asiaan heikkenee ja se rasittaa
aivojemme etuosaa eli otsalohkoa. (Huotilainen & Moisala 2018, 62-63.) Otsalohkon hermostoverkot saatelevat toimintaamme ja
kontrollin alueita, joilla kayttaytymistamme ohjataan. Sen avulla asetamme tavoitteita ja suunnittelemme toimintaamme. Se saa
meidat aloittamaan ja tarvittaessa korjaamaan toimintaamme. Lisaksi aivolohko kontrolloi tunteitamme ja iso osa muististamme
toimii sen kautta. (Aivotalo.fi 2018.)

On tarkeaa tunnistaa talla aikakaudella alylaitteiden hyodyt ja riskit. Kuinka paljon kaytamme alylaitteita paivittain? Ovatko ne
meille hyodyksi vai voisiko alylaitteiden kayttoa tyoskentelyssa rajoittaa? Olisiko hyva laittaa tyoskentelya hairitsevat laitteet tau-
olle tehokkaan tydskentelyn ajaksi? (Huotilainen & Moisala 2018, 49.) Varsinkin toimisto-olosuhteissa olisi tarkeaa tarjota tyonte-
kijalle tila, jossa hanen ei tarvitse niin sanotusti pelata keskeytyksia. Tila, jossa tyontekija keskeytetaan vain vakavan tilanteen

sattuessa esimerkiksi tulipalo. (Huotilainen & Moisala 2018, 81-82.) Tallainen ymparisto ruokkii rauhallisen toiminnan tilaa, jossa
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ihminen pystyy keskittymaan yhteen asiaan taysilla ja valttamaan samalla multitaskauksesta syntyvaa ylimaarasta stressia ja
rasitusta.

Ihminen tarvitsee paivittain rauhallisen toiminnan tilaa nollautuakseen. Tyotehtavat, jotka vaikuttavat tylsilta ja vahapatoisilta aut-
tavat meita nollautumaan. Esimerkiksi vaatteiden viikkaus, kasityot ja tarkeiden paperien aakkostaminen ruokkivat ihmisen rau-
hallista toiminnantilaa. Tata tilaa aivot tarvitsevat levatakseen ja nollautuakseen, uutta stressia aiheuttavaa tilannetta varten.

(Huotilainen & Moisala 2018, 74-75.)

Myos EU-parlamentissa on tammikuussa 2021 kasitelty aloitetta, jossa tyontekijalla olisi oikeus

olla vastaamatta tydajan ulkopuolella tuleviin sahkoposteihin tai viesteihin. Aloitteen mukaan on

tyontekijan perusoikeus erottaa vapaa-aika ja tyoaika toisistaan.

"Aloitteessa eli virallisesti paatoslauselmaesityksessa todetaan, etta digitaaliset valineet ovat

tuoneet tyonantajille ja tyontekijoille monia hyaotyja, kuten joustavuutta, lisaa itsenaisyytta, mah-

dollisuuksia parantaa tyo- ja yksityiselaman tasapainoa. Vastapainona ovat eettiset, oikeudelli-

set ja tyohon liittyvat haasteet, kuten kuten tyon tehostuminen ja tyoajan pidentyminen - tyon ja

yksityiseldman rajojen hamartyminen.” (Valkama 2021) Kuva 4. Ihmisen aivot, Kuvituskuva
Toiden jalkeen vapaa-ajalla pelaaminen esimerkiksi tietokoneella ei ole taysin huono asia, mutta se taytyy osata yhdistaa terveel-
lisien elamantapojen kanssa. Esimerkiksi lilkunta, ulkoilu, ruoka ja lepo ovat tarkeita pilareita, jotka tulee ottaa huomioon ruutu-
ajan ja pelaamisen lisaksi. Kun nama asiat ovat kunnossa pelaaminen voi kehittaa tarkkaavaisuutta, tilanteiden ja kokonaisuuksien
hallintaa. Esimerkiksi englannin kielen taito voi kehittya huomaamatta, kun pelaaja ei tulkitse pelaamista oppimistilanteeksi. Kui-
tenkin on hyva sailyttaa kohtuus kaikessa, liiallinen sininen valo varsinkin ennen nukkumaan menoa aiheuttaa meille univajetta ja

rikkoo untamme. (Huotilainen & Moisala 2018, 52-53.)
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2.4 KESKITTYMISKYKYA HAIRITSEVA ADT

Jos stressin ja toistuvien keskeytysten ymparistossa tyoskentelee pitkaan ja jatkuvasti, seuraukset voivat olla haitallisia.

ADT on keskittymishairio ilman neurologisia hairigita. Se on tarkkaavaisuushairiota muistuttava kaytosmalli, joka johtuu liian pit-
kalle menneesta kiireisesta elamasta ja elamisesta. Se muistuttaa oireillaan muita tarkkaavaisuushairioita kuten esimerkiksi ADD
ja ADHD. Unenpuute, oman terveyden laiminlyonti, ilman taukoja tyoskentely ja tehtavasta toiseen hyppiminen altistavat ADT:lle.
Aivot eivat toimi enda normaalisti. (Huotilainen & Moisala 2018, 8.) Erilaiset tyotehtavat altistavat ADT:lle enemman kuin toiset,
silloin taytyy ottaa huomioon taukojen merkitys ja tehokas tapa tyoskennella. Pitkaaikaista korkean stressitason tilaa Kutsutaan

"taistele tai pakene” - tilaksi. Tallainen pitkdaikainen tila ruokkii ADT:n syntyvyytta. (Huotilainen & Moisala 2018, 71.)

" Jos tyo kaikista jarjestelyista huolimatta on luonteeltaan sellaista, etta se altistaa ADT:lle, tyossa on tar-
keaa oppia rauhoittumisen keinoja seka tyopaivan aikana etta vapaa-ajalla rauhoittuminen on osa tallaisen

tyon ammattitaitoa -muuten tyossa ei voi jaksaa.” (Huotilainen & Moisala 2018, 83.)

Tarkkaavaisuus on tarkeassa osassa tyoskentelyn tehokkuuden kannalta. Sen avulla aivot valitsevat koh-

teen, johon keskittya. Tavat, tottumukset ja automaattinen ohjaus hairitsevat tarkkaavaisuutta ja tehokasta tyota. Onneksi aivo-
jemme muovautuvuus on ominaisuus, joka pysyy mukanamme koko elaman. Pystymme itse vaikuttamaan siihen, kuinka aivomme
toimivat eri tilanteissa. (Huotilainen & Moisala 2018, 14.) Joillekin rauhoittumisen keinot voivat tarkoittaa esimerkiksi paivaunia tai
poistumista konkreettisesti tyopaikalta esimerkiksi ruokatunnilla. (Huotilainen & Moisala 2018, 83.) Jos se ei ole mahdollista le-

potilakaluste tarjoaa siihen mahdollisuuden. Kuva 5. puhekupla ja peukku, Kuvituskuva
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2.5 TYONANTAJAN VASTUU JA TYONTEKIJAN TARPEET

Tyontekijan terveys ja lepo ovat tarkeita asioita ja tyonantajan vastuulla. Tyonantajan tulee tarjota turvallinen ja viihtyisa tyoym-
paristo. Tyontekija ja tyonantaja sopivat yhdessa yhteisista pelisaannoista, kuinka toissa toimitaan yhdessa sovitun mallin mukaan.
Jos tyoilmapiiri tarjoaa rakentavia ja tyontekijan hyvinvointia tukevia ratkaisuja syntyy hyvaksynnan ilmapiiri. Erilaisia toita teh-
daan eri tavalla ja erilaisissa paikoissa. On selvaa, ettei kaikkia toita ole mahdollista tehda siistissa toimistoymparistossa. On myos
monia tyotehtavia ja tyopaikkoja, joilla taukotilat ja lepohetket vaativat enemman jarjestelya ja muutoksia tyopaikan rutiineihin.
Tyontekijan hyvinvointi on silti tyonantajan vastuulla ja paras mahdollinen lopputulos saadaan tyontekijan, tyonantajan ja tyoyh-
teison yhteistyolla. Jos tyopaikalla ilmenee ongelmia tyontekijoiden tyohyvinvoinnissa, on tyonantajan lahtokohtaisesti pureudut-
tava ongelmiin ja pyrkia muuttamaan tyoyhteison asenteita ja toimintatapoja hyvinvointia tukevaan ja vahvistavaan suuntaan.

On tarkeaa ja rohkeutta vaativaa kertoa omista tuntemuksista ja uupumisen oireista. Tyontekijan uupuminen on selkea merkki
siita, etta jokin asia ei tyopaikalla toimi kunnolla. Kun oireet ja ongelma tuodaan ilmi, sita on helpompi lahtea muuttamaan ja

korjaamaan parempaan suuntaan. (Huotilainen & Moisala 2018, 88-89.)

" Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tydnantajan arvioimaan tyon terveys- ja turvallisuusriskit. Arvioinnin perusteella tyo6ta,

tydolosuhteita ja tyoyhteisojen toimintaa on jatkuvasti kehitettava.” (Tyoterveyslaitos 2020)

"On tarkeaa, etta tyopaikalla vallitsee kehittamisen kulttuuri. Nain epakohtia voidaan ottaa puheeksi ja etsia niihin ratkaisuja. Yk-
sittainen tyontekija voi tehda paljon ja muokata omia ty6 tapojaan, mutta osa muutoksista vaatii koko tyoyhteison tai johtoportaan

sitoutumista ja yhteista tahtoa.” (Huotilainen & Moisala 2018, 84.)
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Esimiehella on monia mahdollisuuksia parantaa tyoymparistoa ja tyoyhteison toimintaa esimerkiksi:

Tyoorganisaatiossa on kaytossa varhaisen tuen toimintamalli, jossa on ylhaalla mahdolliset halytysmerkit ja toimenpiteet

tyoilmapiiria uhkaavalle tilanteelle.

Tyopaikalla esimies, vastuuhenkilot ja tyontekijat huolehtivat yhdessa tyohyvinvoinnin osaamisestaan.

Aktiivinen yhteistyo henkisen hyvinvoinnin ja hyvan tyokyvyn yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

Esimiehen ja alaisen valinen henkilokohtainen kehityskeskustelu, jossa arvioidaan toiminnan sujumista ja suunnitellaan

tulevia tyotehtavia ja tyopaikan toimintaa.

(Tyoterveyslaitos 2020)
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3 TOIMIVAN TILASUUNNITTELUN ERI OSA-ALUEET

3.2 TOIMIVAN TILASUUNNITELMAN PERUSPILARIT:

OSALLISTAVA
SUUNNITTELU

VALAISTUS

VARIMAAILMA

TARPEET JA
SAAVUTETTAVUUS

Kuva 6. Toimivan tilasuunnitelman eri osa-alueet-kaavio
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3.3 AKUSTIIKKA JA VARIT

Kun nama kuvassa 6. mainitut hyvaan tilasuunnitteluun vaikuttavat peruspilarit ovat hallinnassa, voidaan keskittya tarkemmin
vareihin ja akustiikkaan. Hyvassa toimistomaisessa tyoymparistossa huomioon on otettu tyontekijan tarpeet tehda tyota sujuvasti
ilman turhia hairiotekijoita. Tyotilassa on huomioitu meluhaitat akustiikan nakokulmasta. Toimistoissa ja erilaisissa tyotiloissa
riittaa, etta jalkikaiunta-aika on riittavan lyhyt. Jalkikaiunta eli kuultava kaikuaani esimerkiksi puheenkaiku puheenvuoron jalkeen,
saadaan kuriin kattoon ja seiniin asennettavilla akustoivilla materiaaleilla. Avonaisissa tiloissa kaiunta on suurempi ja hairitsevat
aanet etenevat helpommin. Tama on mahdollista saada kuriin esimerkiksi riittavan korkeilla aanta eristavilla seinakkeilla.

(Ecophon Suomi 2019, 8.)

Hyvin suunnitellussa tyotilassa on otettu huomioon myos varimaailma. Vareilla on mahdollista luoda tilaan harmoniaa tietyin va-
riyhdistelmin ja muodoin. Sommittelu varien avulla luo tilaan tunnelmaa ja korostaa tilan kayttotarkoitusta. Esimerkiksi tiettyjen
varien toistuminen tietyssa rytmissa voi luoda tilaan taysin erilaisen tunnelman. lhminen poimii usein mielenmaisemiinsa va-
risavyja luonnosta ja nakemistaan maisemista. Tilan savyvalintoihin vaikuttavat luonnon lisaksi esimerkiksi perinteet, sovitut
saannot ja normit, tyopaikan tunnusvarit ja tilan kayttajan mieltymykset. Suunnittelun edetessa naita poimittuja savyja on mah-
dollista hyodyntaa myos tilan kokonaisuuden suunnittelussa. Tilan tunnelmaa ja valittuja vareja on mahdollista hienosaataa eri-

laisilla variharmonioilla ja varisavyjen yhdistelmilla. (Wetzer 2000, 66, 47.)

Vastavareilla eli kirkkaita vareja yhdistelemalla luodaan tilaan aktiivinen, mutta viihtyisa tunnelma. Tasta syysta kirkkaita vareja
kaytetaan usein pikaruokaravintoloissa, joissa tilaa ei olla suunniteltu asiakkaan pitkaaikaiseen ruokailuhetkeen tai illanviettoon.
Kirkkaat varit saavat ihmiset ja mielemme toimimaan nopeammin ja tehokkaammin, ne kannustavat meita liikkumaan ja jatkamaan

matkaa eteenpain. Vastakohta kirkkaille vareille ovat harmonisemmat lahivarit, jotka eivat riitele keskenaan ja sulautuvat tilan
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kanssa yhteen. Erilaisilla savyilla ja vareilla on erilaisia psykologisia vaikutuksia ihmisiin ja mielentilaamme. Esimerkiksi tum-
memmat varit, kuten sininen ja vihrea luovat rauhallista tunnelmaa, kun taas punainen tai oranssi aktivoivat mieltamme. Kaikille

varit ja niiden psykologinen yhteys ei vaikuta niin vahvasti kuin toisilla.

Toimivaan tyoymparistoon on usein suunniteltu valoisia, mutta ldBmpimia luonnosta poimittuja savyja. Variharmonia syntyy, kun
otetaan huomioon tilan omat savyt ja valaistus. Valon ja varjon yhteys varisavyihin luo kokonaisuudesta yhtenaisen. (Wetzer 2000,
69.) Vareill3, erilaisilla elementeilla ja pinnoilla on mahdollista luoda tilan sisalle erilaisia alueita ja muotoja. Tata voidaan kayttaa
hyodyksi rajatessa tilaa eri kayttotarkoituksiin. Tietylla varilla voidaan esimerkiksi merkata tai vari koodata tietynlaisen tyosken-

telyn tilat ja kayttotarkoitukset.

3.4 VALAISTUS

Varimaailman ja akustiikan lisaksi yksi tarkea suunnittelussa huomioitava seikka on valaistussuunnittelu. On tarkeaa suunnitella
tilan tarpeita vastaava valaistus, joka ei vaikuta tyotekoon tai opiskeluun negatiivisesti. Esimerkiksi lilan tunnelmallinen hamara
valaistus ei tue laadukasta ja virkeaa tyontekoa, kun taas kylma ja kova loisteputkivalo saattaa aiheuttaa paasarkya ja ylikierrok-
silla kaymista. Valo johdattaa ihmista luokseen. Tietynlainen valaistus ohjaa ihmista liikkumaan kohti tiettya kohdetta esimerkiksi

hissia, kaytavaa tai hatapoistumistieta. Valaistus ohjaa kulkijaa oikeaan suuntaan. (Saarelainen 2019)
On tarkeaa, etta hyvassa tyotilassa on sinne sopiva ja toimiva valaistus. Hyva valaistus varmistaa sen, etta tyontekijalla on riittavat

puitteet tyon tekemiseen. Esimerkiksi tyopisteella on tarpeeksi valoa tyotehtavan hoitamiseen. Valaistuksen ja varimaailman yh-

tendinen kokonaisuus luo tilaan ensivaikutelman tilan tunnelmasta. (Saarelainen 2019)
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3.5 OSALLISTAVA TILASUUNNITTELU

Toimivan tyotilan avainasemassa ovat luonnollisesti myds itse tyontekijat, joiden tarpeita ja toiveita kuunnellaan ja otetaan huo-
mioon tyotilaa suunniteltaessa. Suunnittelijoilta voi mahdollisesti jaada huomioimatta jokin tarkea tyotehokkuuteen vaikuttava
seikka, joka itse tyontekijalle ja tyonteolle on tarkeaa. Tyadtilan suunnitteluprosessi on vuorovaikutuksessa tyontekijan eli suun-
nittelun tilaajan ja itse suunnittelijan kanssa. Nain luodaan tasavertainen yhteistyo, jossa tyon tilaaja luottaa suunnittelijan am-
mattitaitoon, mutta tulee myos itse kuulluksi. Tallainen yhteistyo tukee myos parempaa tyoilmapiiria ja lisaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta tyopaikalla. Nain tilasta saadaan tyontekijoiden toimintoja ja toiveita vastaava suunnittelijan apua ja ammattitaitoa hyo-

dyntaen.

"Osallistava tilasuunnittelu pyrkii ottamaan tilan kayttajat mukaan suunnitteluun jo suunnitteluvaiheessa, jotta mahdollisilta vir-

heilta valtyttaisiin. Toiveet ja tarpeet ideoihin tulevat tilan kayttajilta, ei niinkdaan suunnittelijoilta.” (Markkula 2019)
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4 LEPOTILAKALUSTEEN SUUNNITTELU

Lepo ja tauot ovat jokaisen ihmisen oikeus ja perustarve. Olemme tottuneet pieniin keskeytyksiin, jotka katkaisevat keskittymisen
ja ajatuksen tyonteosta. Mita jos keskeytys olisi positiivinen ja sallittu? Jos tyopaikalla olisi tila, jossa voi hetkeksi irrottaa tyonte-
osta ja huokaista? Kun tydilmapiiri tarjoaa rakentavia ja tyontekijan hyvinvointia tukevia ratkaisuja syntyy hyvaksynnan ilmapiiri.

Aina ei kuitenkaan ole mahdollisuuksia tehda kokonaisvaltaisia muutoksia tai remontoida tyoymparistoa. Jos tilaan ei itsessaan
pysty tekemaan suuria muutoksia, on sita kuitenkin mahdollista muokata. Kun tilan alkuperaiset ominaisuudet rajoittavat sen
uudistusta on tilan sisaan mahdollista tuoda uusi pienempi tila, joka tukee levon ja tauon tarvetta. Tassa kuvaan astuu irrallinen
lepoon ja tauon pitamiseen tarkoitettu tilaa rajaava lepotilakaluste. Sisalle kalusteeseen astuttaessa aanieristyksen ja akustiikan

ansiosta on mahdollista irrottautua hetkeksi muun tyon ja ympariston aiheuttamasta aanimaailmasta ja huokaista hetki syvaan.

Kaikille levon tarve ei ole samanlainen, osalle ihanteellisin lepohetki on lyhyet paivaunet, joku toinen taas rentoutuu jumpan tai
videopelien aarella. Lepotilakalusteen tarkoituksena on luoda levontarpeessa olevalle turvallinen tila, jossa voi hetkeksi keskeyt-
taa tyokiireeseen liittyvat ajatukset. Tila tarjoaa monipuoliset mahdollisuudet erilaisen tauon pitamiseen tyontekijan tarpeiden
ehdoilla. Rajaava muoto ja sen luoma intiimimpi tila kannustavat kayttajaansa tauon lisaksi rauhallisempaan ja keskittyneempaan

tyoskentelyyn.
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4.1 KOHDERYHMA JA KAYTTOTARKOITUS

Lepotilakalusteen kohderyhmaan kuuluvat ne henkilot, jotka opiskelevat tai tyoskentelevat ymparistossa, jossa syntyy hairiota
aiheuttavaa taustamelua. Kalusteen kayttotarkoitus on mahdollistaa rauhallisempi tyoymparisto. Tutkiessani ja suunnitellessani
lepotilakalusteratkaisua pyrin ottamaan huomioon ihmisten erilaisia levon tarpeita. Kohderyhmaan kuuluvat ne tyontekijat, jotka
tarvitsevat tyoymparistoonsa taukoa ja rauhallisen toiminnan tilaa tukevia elementteja. Kalusteen muoto mahdollistaa sen tuomi-
sen esimerkiksi toimisto- tai kouluymparistoon, jossa tyo on hyvin mekaanista ja tyoskentely-ymparistoa ei vaihdeta usein paivan

aikana.

Isoissa toimisto- tai kouluymparistoissa ihmisia tyoskentelee kymmenien jopa satojen eri ihmisten kanssa saman katon alla.
Tyotilat, joissa on monta ihmista yhta aikaa ovat meluisia. Vaikka varsinaista puheensorinaa ei kuuluisi, tyoskentelyn aanet luovat
hiukan taustamelua. Erityista keskittymista vaativissa tilanteissa lepotilakaluste luo tietyt raamit tyoymparistolle. Kalusteen kayt-
taja hakeutuu suljetumpaan tilaan, jossa han voi tyoskennella keskittyneemmin tai pitaa taukoa ilman tyoympariston luomia hai-
riotekijoita. Kaluste pyrkii karsimaan mahdollisuuksia turhalta multitasking-ilmiolta. Kun lepotilakalusteen kayttaja on sisalla ka-
lusteessa, muut ymparilla nakevat lasiovien lapi tilan olevan varattu, eivatka turhaan kayttajaa. Talla kayttotavalla paastaan lahelle
aiemmin mainittua ajatusta, jolloin kalusteen kayttajaa voidaan tulla hairitsemaan vasta hatatilanteessa. Tama lepotilakalusteen

kayttamismalli luo turvaa kayttajalleen ja mahdollistaa paremman ja tehokkaamman rentoutumisen tauolla.
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4.2 MUOTO JA ERGONOMIA

Inspiraatiota kalusteen suunnitteluun ja muotoon on haettu tanskalaisen Big-arkkitehtitoimiston projekteista ja toista. Toimiston
suunnitelmat ovat innovatiivisia ja niissa yhdistyy laadukas arkkitehtuuri ja orgaaniset yksityiskohdat. Suunnitelmat ovat muoto-
kieleltaan mielenkiintoisia ja ymparistoon sulautuvia. Kalusteen muotokielisena tavoitteena on olla raikas, helposti tilaan lisattava

kokonaisuus, joka saa tyotilan ja tyoskentelijoiden tarpeet huomioitua uudella tasolla.

Tarkeita muotoilun ajureita ovat esteettisyys, tilaan mukautuminen ja kaytettavyys. Lepotilakalusteen muoto on pyritty sailytta-
maan pehmeana ja symbolisena. Pydrea muoto viestittaa kayttajalleen rauhallisuudesta ja mukavuudesta. Se on myés monelle
tuttu ja turvallinen muoto, joka lisaa helposti lahestyttavyytta. Lepotilakalusteen ulkomuoto on pyritty suunnittelemaan niin, etta
se houkuttelee kayttajia luokseen kiinnostavan muotonsa ansiosta. Lepotilakalusteen tavoitteena on sulautua moneen tyosken-

tely-ymparistoon rikkomatta tyoympariston kokonaisuutta.

Sisapuolelta lepotilakaluste muistuttaa tavallista ja tuttua tyoskentelytilaa. Sisalta loytyvat istuimet ja poytalevy, joka toimii tar-
vittaessa laskutasona. Ergonomiset mitat sisapuolella tukevat tyontekoa ja sita, ettei tauko veny sallittua pidemmaksi makoiluksi.
Materiaalit ovat pehmeita ja tilan kayttotarkoitusta tukevia. Kalusteen mitoitus tukee hyvaa tyoergonomiaa ja tyoasentoa. Sisalla

mahtuu liikkumaan hyvin ilman kumarteluja.
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4.3 VARIT JA AKUSTIIKKA SUUNNITTELUSSA

Kalusteen varit ja akustiikka on pyritty suunnittelemaan niin, etta ne tukevat mahdollista palautumista tauon aikana. Tauko kes-
kella paivaa ei tietenkaan korvaa tarkeaa vapaa-ajalla tapahtuvaa palautumista. Varivalinnoilla ja aanieristavalla akustiikalla py-
ritdan luomaan rauhoittava ymparisto tyolle ja levolle. Varimaailma pyritaan pitamaan harmonisena, valttaen kuitenkin uneliasta
tunnelmaa. Varit on pyrittava pitamaan riittavan kirkkaina ja raikkaina, etta tyohon kannustava ilmapiiri sailyy. Suunnittelussa on
hyva pyrkia valttamaan variyhdistelmia, jotka luovat kayttajilleen mielenyhtymia. Esimerkiksi sininen ja valkoinen yhdistetaan
usein isanmaahan tai kirkkaan keltainen ja sininen Ruotsin lippuun. Pyrkimys on valttaa taman kaltaisia variyhdistelmia ja luoda
kalusteen tunnelmasta sen kayttotarkoitusta hyvin palveleva kokonaisuus. Tassa tilanteessa murretut ja lahivarit ovat oiva rat-
kaisu suunniteltavaan tilaan. Ne ovat tarpeeksi raikkaita ja kirkkaita eivatka tee tilasta ahdasta ja tunkkaista vaan tukevat tilan
kayttotarkoitusta. Akustiikaltaan koppi on aanieristetty. Materiaalina puu ja istuimien kangas eristavat aanta yhdessa suljettavan
lasioven kanssa. Adnieristys tuo rauhaa kalusteen kayttajille ja kalusteesta kuuluvat d3net eivit kantaudu ulkopuoliselle ympa-

ristolle.

Kuva 7. Variskaala, Kuvituskuva
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5 KOPPI

Kun lahdin tutkimaan erilaisten tyoskentely-ymparistojen levon tarvetta, nopeasti syntyi idea mahdollisimman monikayttoisesta
ja monipuolisesta tilaan tuotavasta lepotilasta. Tila, joka tukee rauhallista ja keskittynytta tyoskentelya ilman ymparilta tulevia
hairiotekijoita. Kalusteen idea toimii samankaltaisesti kuin meille tutut "rauhallisen tyoskentelyn tilat”, mutta sen rajaava muoto,
materiaalit ja akustiikka auttavat keskittymaan vielakin tehokkaammin. Lepotilakalusteen tyonimeksi suunnittelu vaiheessa muo-
dostui "Koppi” ja nimi on kulkenut koko suunnittelun mukana. Koppia ideoidessa yksi tarkea tavoite oli saada siita mahdollisimman
monikayttoinen ja muodoltaan seka ulkonaoltaan monipuolisesti erilaisiin tiloihin sopiva kaluste. Tavoitteena oli suunnitella tyyli-
kas ja raikas kokonaisuus, joka kutsuisi kayttajia puoleensa ja tarjoaisin hyvan paikan rauhalliselle tydlle ja levolle. Suunnittelun
alkuvaiheissa kaytin aikaa luonnosteluun ja inspiraatiokuvien etsimiseen netista. Etsin silmaa miellyttavia ratkaisuja, joista poimin

omaan suunnitelmaani inspiraatiota. Luonnostelin paljon kasin ja 3D-mallinsin suunnitelmani Rhinoceros-ohjelmalla.

Suunnittelussa on otettu huomioon viisi toimivan tilasuunnittelun peruspilaria. Osallistavan suunnittelun osalta tyoymparistoista
keratty tietopohja auttaa huomiomaan hyvin tyontekijoiden tarpeita. Koppia eteenpain suunniteltaessa on mahdollista selvittaa
esimerkiksi kyselyiden avulla tarkemmin, millaiset asiat ovat tarkeita meluisessa tyoymparistossa tyoskentelevalle. Kyselyiden
avulla kartoittamalla saadaan selville tarkemmin tyontekijoiden tarpeet ja naita tietoja voidaan hyodyntaa kopin jatkosuunnitte-
lussa. Valaistus ja varimaailma on suunniteltu muuhun kayttotilaan yhtenevaiseksi, mutta ei kuitenkaan taysin tyoymparistoon
sulautuvaksi. Varimaailma on suunniteltava ymparistoonsa sopivaksi, mutta raikkaaksi. Varien taytyy luoda rauhallinen ja tyota
tukeva tunnelma, joka kannustaa jatkamaan tyoskentelya tauon jalkeen. Koppi tai Kopit on mahdollista varikoodata sisalta tai

ulkoa niiden kayttotarkoitusten ja tyoympariston tarpeiden mukaan.

Valaistus Kopissa taytyy olla saadettavissa eri kayttotarkoituksia varten. Valaistuksen taytyy mahdollistaa tyoskentely Kopissa,

mutta myos tarjota lepoymparisto hamaralla valaistuksella. Akustiikaltaan Koppi on aanieristetty. Sisalta kantautuvat aanet eivat
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kuulu ulos, eivatka ulkoa kantautuvat aanet sisalle. Akustiikka luo kayttajalleen intiimin tilan melun keskella. Tilan, jossa voi het-
keksi huokaista, rauhoittua tai keskittya. Kopin muotokieli ja ergonomiset mitat tukevat kalusteen kayttoa ja sen saavutettavuutta.

Kopissa tyoskentely tai lepohetki ovat miellyttavia kokemuksia, joita tyontekija tarvitsee jaksaakseen tyossa.

Kopin muoto ja sen koko mahdollistavat sen tuonnin monipuolisesti erilaisiin tyoskentelytiloihin. Se on matalamman kynnyksen
ratkaisu verrattaessa esimerkiksi toimistotilojen kokonaisvaltaiseen remonttiin. Tama kannustaa valitsemaan Kopin helpommin
tyoymparistoon, jossa on tahtoa parantaa ja tukea tyontekijan jaksamista tyossaan. Koppi on pyritty suunnittelemaan hyvin tilaan
mukautuvaksi, mutta esteettiseksi ratkaisuksi. Kaluste, joka ei riko tyoympariston "maisemaa” vaan sulautuu hyvin osaksi koko-
naisuutta. Koppi on muodoltaan ja mitoiltaan suunniteltu niin, etta sisalle mahtuu hyvin muutama ihminen. Korkeutta loytyy sen
verran, ettei kopissa tarvitse kumarrella. Istuimet ja poytalevy on suunniteltu tydergonomiaa tukevin mitoin. Kopin materiaaliva-
linnat ja istuimet yhdessa poytatason kanssa tukevat hyvaa tyoergonomiaa. Istuinmateriaalit eivat ole lilan pehmeita ja lohailyyn

houkuttelevia. Ja vaalea puu sailyttaa kalusteen sisalla pehmean ja raikkaan tunnelman.
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Kuva 8. 2D- piirustus Koppi-kalusteesta
(Karjalainen 2020)
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5.1 INSPIRAATIO JA MOODBOARD

Kuva 9. Inspiraatiokuva, toimistokaluste Kuva 10. Inspiraatiokuva, Toimisokaluste Kuva 11. Inspiraatiokuva, puistokaluste
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Kuva 12. Inspiraatiokuva, toimistokaluste Kuva 13. Inspiraatiokuva, toimistokaluzséte
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5.2 LUONNOKSET

Lepotilakalusteen luonnos istuin-

osan monikayttoisyydesta

Kuva 17. Luonnos 1.

Kuva 18. Luonnos 2.

Luonnos lepotilakalusteen seinaan

Kiinnitettavyydesta.

Kuva 19. Luonno 3.

Kuva 20. Luonnos 4. (Karjalainen 2020)
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5.3 VISUALISOINNIT

Tavoitteena oli luoda yksi lepotilakaluste, jota on mahdollista muuttaa ja muokata kayttajansa tarpeiden mukaan. Kopissa on mah-
dollista tyoskennella rauhassa esimerkiksi kannettavan kanssa tai pitaa muutaman hengen palaveria. Jos tyotasolle ei ole tarvetta
tai se on nakoesteena sen voi nostaa kiskoa pitkin ylos katon rajaan. Penkin alta loytyvan liikkuvan lisaosan ansiosta Kopista on
mahdollista muokata myads rauhallisempi tila, jossa on mahdollista ottaa esimerkiksi paivaunet. Toisen penkin alla oleva lisaosa
vedetaan tayttamaan tyhja tila lattialla ja keskella oleva poyta kaannetaan tayttamaan tyhjaksi jaanyt rako. Poytalevyn alapuolella
oleva pehmuste osa yhdistaa penkkiosien pehmusteet yhdeksi suuremmaksi pehmuste alueeksi, jolle mahtuu esimerkiksi ma-

kaamaan. Kopin lasi ovi eristaa aanta yhdessa puumateriaalin kanssa.

Kuva 21. Luonnos 5.

(Karjalainen 2020) 28




Koppi on niin sanotussa tydskentelytilassa.

Poytalevylle voi asettaa tavaroita ja istuimet
tukevat hyvaa tydergonomiaa. Péydan korkeus
on saadeltavissa seinassa olevan kiskon ansi-

osta.

Istuimen alta vedetaan Lisdosa on vedetty paikoilleen ja

lisdosa ja poytalevy poytalevy on yhdistaa pehmusteen
kaannetaan ja siirretaan kokonaiseksi makuualustaksi.
alas.

Kuva 22. Koppi-kalusteen eri kayttotarkoitukset

29



Toisen istuimen alta vedettava osa vedetaan pai-

koilleen ja poyta levy kaannetaan ympari

Kun istuimen alta vedetty osa on paikallaan, poyta levy siir-

retaan alas kiskoa pitkin. Poytalevy tayttaa tyhjan osan ja

muodostaa yhtenaisen makuualustan.

Kuva 23. Koppi-kalusteen kayttoohjeistus 30



6 POHDINTA JA YHTEENVETO

Oma tavoitteeni oli oppia opinnaytetyoni kautta uutta erilaisista suunnitteluprojekteista. Lisaksi tavoite oli tehda opinnaytetyo ai-
heesta, joka on minulle itselleni tarkea, mutta myos ajankohtainen ja puhutteleva aihe. Tutkiessa ja suunnitellessa lepohuones-
kenaariota pyrkimys oli katsella suunnitteluprojektia monipuolisesti eri nakokulmista. Toinen ihminen rentoutuu ja saa ajatukset
muualle pienella jumpalla, kun taas toinen ottaa parikymmenen minuutin nokoset. Tavoitteena oli ottaa erilaiset levon tarpeet
huomioon tasa-arvoisesti. Vaikka Koppi suunniteltiin paaosin erilaisiin tyoskentely-ymparistoihin, se sopisi hyvin myos erilaisten
oppilaitosten kayttoon. Suunnittelussa kaytetyt kriteerit toimivat hyvin seka tyo- etta opiskeluymparistoissa. Koppi tarjoaa onnis-
tuneesti mahdollisuuden rauhalliseen tyoskentelyyn ja rauhalliseen lepohetkeen. Niin sanottu aktiviteettia tarjoava taukomahdol-
lisuus jai kalusteen suunnittelussa pienemmalle osalle. Pidemman aikavalin suunnittelutyolla ja jokaisen pinnan kopista hyodyn-

tamalla tamakin ongelma olisi varmasti saatu ratkaistua ja yhdistettya kalusteeseen.

Kopin ensimmaiset visualisointikuvat ovat mielestani hyvin suuntaa antavia ja niissa on huomioitu mukaan varit, akustiikka ja
materiaalit. Kalustesuunnitelma ja visualisointikuvat luovat opinnaytetyon lukijalle vastauksia opinnaytetyon luomiin kysymyksiin.
Lisaksi visualisointikuvat kertovat lukijalle hyvin suuntaa kalusteen muotokielesta ja kayttotarkoituksesta. Ne kertovat selkeasti
vaiheittain erilaisista Kopin kaytto mahdollisuuksista. Pidemmalle viety suunnittelu, tarkat mitat ja tekniset piirustukset mahdol-

listaisivat kalusteen mahdollisen valmistamisen.

Asetin itselleni tavoitteeksi koota hyva, selkea ja ajankohtainen opinnaytetyokokonaisuus, johon on keratty laajasti teoriatietoa
tyduupumuksesta ja kiireisen tyoympariston aiheuttamista hairiotekijoista. Lisaksi teoriaosuudessa kaydaan lapi asioita, joita tu-
lee ottaa huomioon lepotilakalusteen suunnittelussa. On hyva kyseenalaistaa ja etsia jatkuvasti uusia ratkaisuja tyoymparistoihin
kohti parempaa tyohyvinvointia. Opinnaytetydaihetta suunnitellessani ensimmaiseksi muodostui idea lepotilakalusteesta ja sen

suunnitellusta. Pyrin keraamaan suunnittelutyon ymparille sita tukevaa teoriatietoa. Tietoa loytyi hyvin erilaisista tyoskentely-
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opaskirjoista. Sain niista hyvaa tukea suunnittelutyohoni. Lisaksi uupumukseen liittyvia lahteita keratessani huomasin tyouupu-
muksen olevan halyttava ja kovaa vauhtia yleistyva ongelma, joka koronatilanteen aikana on saanut viela entisestaan tuulta alleen.
Mielestani onnistuin hyvin kokoamaan tietoa uupumuksesta sen oireista ja mahdollisista ratkaisuista tilasuunnittelun nakokul-
masta. Tilasuunnittelulla on mahdollista tukea ja luoda toimivia tyoymparistoratkaisuja tyoskentelyn tueksi ja uupumista vastaan.

Kun tyoymparisto ja tyotilojen puitteet ovat kunnossa, lopullinen vastuu jaa tyonantajalle ja tyontekijalle.
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