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Taman opinndytetyon tarkoituksena oli ryhmdmuotoisen toiminnan avulla auttaa murrosikaisia
tytt6ja tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan seka niiden kautta vahvistaa ryhmaan
osallistuvien tyttdjen itsetuntoa. Tydmme teimme yhteistyéssa Kalliolan Nuoret ry:n Ita-Pasilan
sosiaalisen nuorisotydn kanssa. Murrosikdisten itsetunnon vahvistaminen on erityisen tarkeaa, silla
murrosidssa nuoren itsetunnossa on suurta vaihtelua ja nuoren kasityksessa itsestéadn tapahtuu
nopeita ja suuria muutoksia. Nuori, jonka itsetunto on heikko, ei itse huomaa tuen tarvetta vaan
talldin tarvitaan aikuisen apua tulkita nuoren kaytdstd. Maahanmuuttajataustaisten nuorten
itsetunnon vahvistaminen on myds tarkead, silla valtavdestdltd heihin kohdistuvat kielteiset
asenteet vaikuttavat heikentavasti identiteettiin ja itsetuntoon.

Toteutimme syksylld 2011 murrosikdisten tyttdjen Mina-ryhman seka leirin. Ryhmaan osallistui
seitsemadn tytt6d, ialtdan 12—-13-vuotiaita. Nelja ryhman tytdista oli maahanmuuttajataustaisia ja
kolme suomalaistaustaisia. Toiminnallisen opinndytetydmme teoreettinen viitekehys koostui
aihepiiriin liittyvista keskeisista kasitteista. Naita olivat sukupuolen seka monikulttuurisuuden
vaikutus mindkuvaan ja sitd kautta itsetuntoon. Kasittelimme myds murrosikaa kehitysvaiheena
kiinnittden erityista huomiota mindkuvan muodostumiseen osana itsetunnon rakentumista.
Erityisesti perehdyimme itsetunnon kehitykseen ja sen tukemiseen.

Ohjasimme ryhmaa viisi kertaa ja jarjestimme yhden yon mittaisen leirin. Suunnittelimme
toiminnan sisallon etukateen keskeisista kasitteisté nousseiden teorioiden pohjalta. Ohjauskerrat
noudattivat samaa rakennetta ja koostuivat erilaisista harjoitteista, leikeistd, peleistd, askartelusta
ja keskusteluista. Toiminnan jalkeen arvioimme ty6tamme omien havaintojemme perusteella.

Mind-ryhmdssa tytét saivat mahdollisuuden 6ytad omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan
turvallisessa ympdristdssa. He saivat ryhmadssa itsetunnon vahvistumisen kannalta tarkeitd
onnistumisen kokemuksia. Keraamamme palautteen mukaan suuri osa ryhman tytdista 10ysi
itsestdan vahvuuksia ja voimavaroja. Havaintojemme mukaan ryhmamuotoinen toiminta tukee
murrosikadisten tyttdjen itsetunnon vahvistumista. Itsetunto on laaja kokonaisuus joka koostuu
useasta eri osa-alueesta, joten sitd ei voida kokonaisuudessaan ndin lyhyessa ajassa parantaa.
Mina-ryhman toimintaa voidaan jatkossa kehittda aiheen rajaamisella ja keskittymalla itsetunnon
yhteen osa-alueeseen kerrallaan.

Avainsanat minakuva, itsetunto, murrosika, vahvistaminen,
monikulttuurisuus, ryhmatoiminta
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1 JOHDANTO

Erilaisten vahemmistdjen hyvinvointia edistavat tutkimukset osoittavat, ettd yhteisdjen
sosiaaliset rakenteet, olosuhteet tai toiset yksilot voivat estaa toisia tuntemasta itsedan
arvokkaaksi. Ihmiselld on luontainen tarve tuntea itsensa arvokkaaksi ja jo pienella
oman arvokkuuden tunteen lisdamiselld saattaa olla uudistava vaikutus yksiloén ja
ryhmiin.  Thmisen uskomukset omasta itsestdan rakentuvat sosiaalisessa
kanssakdymisessa. (Siitonen 1999: 117-118.)

Terve itsetunto on kokemus siitd, ettd on hyva. Se on itsensd ja oman elamansa
pitamista arvokkaana, kykyda arvostaa muita ihmisia seka pettymysten sietokykya.
Itsetunto vaikuttaa hyvinvointiin, mielenterveyteen sekda ihmisten valiseen
vuorovaikutukseen. (Pihlaja — Hakanen 2010: 8.) Lapsen itsetunnon kannalta muiden
palautteella ja kehuilla on suuri merkitys. Lapsen kokemus siitd, ettd hanta kuullaan ja
hanen mielipiteitdan pidetdan tdrkeana, parantaa itsetuntoa ja lapsi ymmartaa
olevansa arvokas. Aito kohtaaminen tai kutsu johonkin toimintaan voi tarjota lapselle
tunteen siitd, ettd hanesta valitetaan. Itsetuntoon on mahdollista tarjota tukea.
Erilaisten harjoitusten avulla lapset ja nuoret voivat perehtya itsetunnon ja minuuden
kasitteisiin. Itsetunto ei ole vakaa tai pysyva olotila, vaan voimme auttaa toisia
rakentamaan itselleen hyvan itsetunnon. (Pihlaja ym. 2010: 12.) Minuuden syntyyn ja
sen vahvistumiseen liittyy olennaisesti ihmisen tarve keskustella omista arvoista ja
nakemyksista seka yhteisolta ja kavereilta saatu tuki. Ihminen pohtii koko elaménsa
omia vahvuuksiaan, heikkouksiaan, kykyjaan, arvojaan ja luonteenpiirteitdan. Nuorta
ihmistéd tulee tukea ja kannustaa kuuntelemaan omaa sisdista aantaan ja siihen
toiminnalliset harjoitukset antavat mahdollisuuden. Harjoituksissa olennaista on kysya
nuoren omia mielipiteitd asioista seka herattda keskustelua. (Pihlaja ym. 2010: 12.)

Ketdadn ei kuitenkaan voi voimaannuttaa vaan voimaantuminen on henkil6kohtainen
prosessi, joka lahtee liikkeelle ihmisesta itsestdaan. Voimaantumisessa oleellista on
ihmisen oma halu, paamaarien asettaminen, luottamus omiin mahdollisuuksiin ja
nakemys omasta itsestaan. Voimaantumisteoriassa ihminen luonnehditaan aktiiviseksi,

luovaksi ja vapaaksi toimijaksi joka asettaa itselleen paamaarid. Voimaantuminen on



henkildkohtainen prosessi, mutta siihen vaikuttavat myds muut ihmiset, sosiaaliset
rakenteet ja olosuhteet. Voimaannuttamista voidaan tukea monilla mahdollistavilla
ratkaisuilla, mutta toinen ihminen ei voi antaa voimaa toiselle. (Siitonen 1999: 117-
118.)

Toteutimme syksylla 2011 murrosikaisten tyttéjen Mind-ryhman seka leirin. Ryhman ja
leirin tavoitteena oli sosiokulttuurisen innostamisen ajatuksen mukaan auttaa ryhmaan
osallistuvia tyttdja loytdmaan omia voimavarojaan ja vahvuuksiaan seka vahvistaa
naita I0ydettyja ominaisuuksia. Voimavarojen ja vahvuuksien [fytamisen ja
vahvistamisen tarkoitus oli vaikuttaa ryhmaan osallistuvien tyttéjen itsetuntoon
positiivisesti. Opinndytetydmme teimme yhteistydssa Kalliolan Nuoret ry:n Itd-Pasilan
sosiaalisen nuorisotydn kanssa, jonka perustana on ennaltaehkdiseva ja korjaava,
moniammatillinen tyd, jota toteutetaan asiakaslahtdisesti. Itd-Pasilan sosiaalisen
nuorisotydn vastaava ohjaaja Maria Wikberg valitsi Mina-ryhmaan osallistuvat tytot,
joista yli puolet oli maahanmuuttajataustaisia. Ryhman toiminnan suunnittelussa

pyrimme ottamaan tyttdjen kehitysvaiheet seka kulttuuritaustat huomioon.

Opinnaytetydmme teoreettinen viitekehys koostuu aihepiiriin liittyvistd olennaisista
kasitteista. Maahanmuuttajuuteen ja monikulttuurisuuteen liittyvista ilmidista tydmme
kannalta tdarkeitd ovat muun muassa maahanmuuttajien identiteettiongelmat seka
monikulttuurisuuden ja sukupuolen vaikutus mindkuvaan ja sita kautta itsetuntoon.
Kasittelemme myds murrosikda kehitysvaiheena kiinnittden erityistd huomiota
mindkuvan muodostumiseen, osana itsetunnon rakentumista. Keskeista tydmme
kannalta on my6s sukupuolen vaikutus mindkuvaan. Erityisesti olemme perehtyneet
itsetunnon kehitykseen ja sen tukemiseen koska ne ovat tarkea osa tyétdmme. Mina-
ryhman tyttdjen vahvuuksien [8ytéaminen ja vahvistaminen on yksi ryhman
tarkeimmista tavoitteista. Teorian avulla perustelemme toiminnan sisaltéon liittyvia

valintoja, joita teimme Mina-ryhman toiminnan suunnittelussa.

Arvioimme opinndytetydprosessiamme ja toteuttamaamme ryhmatoimintaa omien
havaintojemme, Itd-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn vastaavan ohjaajan Maria
Wikbergin palautteen sekd Mina-ryhmaan osallistuneiden tyttéjen palautteen
perusteella. Kehittamiskohteita pohdimme pddasiassa ryhman suunnittelun ja
toteutuksen antaman kokemuksen pohjalta. Arviotamme tukee kuitenkin aiheeseen

liittyva teoria.



Tassa opinnaytetydssa, puhuessamme Mina-ryhmaan osallistuvista 12—-13 — vuotiaista
tytoista, kaytamme seka sanaa lapsi etta nuori, silld eri teoreettiset Iahdekirjallisuuden
teokset maarittelevat lapsen ja nuoren eridvasti. Pelkdastaan nuoren itsetunnosta I6ytyi
hyvin vahan kirjallisuutta, kun taas /apsen ja nuoren itsetunnosta |6ytyi riittavasti.
Yhdistyneitten kansakuntien Lastenrahasto UNICEFIN ja Suomen ratifioima Lapsen
oikeuksien sopimus madrittelee lapsen alle 18-vuotiaaksi (UNICEF 2011). Myds
Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 maarittelee lapsen alle 18-vuotiaaksi
(Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 8§6). Ian madritelma perustuu aina yksildlliseen,
kulttuurilliseen seka biologiseen ja fysiologiseen madritelmaan (Aapola 1999: 224).

2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA LAHTOKOHDAT

Alkaessamme pohtia opinndytetyétdmme, pidimme itsestdan selvéanda etta teemme
toiminnallisen opinnaytetydn. Toiminnallinen opinndytetyd tavoittelee toiminnan
ohjeistamista, opastamista ja toiminnan jarjestamista. Opinndytetydbn on oltava
tydelamalahtdinen seka kaytanndnlaheinen, niin ettd se osoittaa alan tietojen ja
taitojen hallintaa. (Vilkka — Airaksinen 2003: 9-10.) Toiminnallinen opinndytety6 tuntui
luontevalta, silla kolme ja puolivuotisen sosionomikoulutuksemme aikana meille on
opetettu erilaisia toiminnallisia ja luovia menetelmida ja korostettu niiden merkitysta

asiakastydssa.

Opinndytetyoprosessin alkuvaiheessa meidan tuli valita eri teemoista, joista paadyimme
sosiokulttuuriseen innostamiseen. Sosiokulttuurisen innostamisen ytimessa on ajatus
edistaa ihmisten valista kommunikaatiota ja vuorovaikutusta ja edistdaa nain muutosta,
joka suuntautuu ihmisten, yhteisdjen seka yhteiskunnan muutokseen ja sitd kautta
eldmanlaadun parantamiseen. Innostamisessa pyritdan kaynnistdmaan prosesseja,
jossa ihmiset toimivat itse aktiivisina toimijoina. Erds innostamisen tavoite on
kannustaa ja saada liikkeelle niitd kykyja ja voimavaroja, jotka ihmisessa ovat jo
olemassa, vaikkei han niita tiedostaisikaan. (Kurki 2008: 20-23.) Innostaminen ei
kuulu pelkastaan innostajalle, vaan se on prosessi ja sen vastuu on kaikilla osallistujilla
(Kurki 2008: 78). Innostamisen teoreettinen runko korostaa innostamisen perustuvan
aktiivisiin pedagogisiin menetelmiin. Se on yhteiséllista toimintaa ja kasvatusta, mutta

sen lahtdkohtana ei ole opettaminen tai tiedon suora valittdminen. Innostamisessa



innostajan rooli on olla yhdessa keskustelija, keskustelun johdattaja ja kanssakulkija.
Tarkoituksena on motivoida yksildiden ja ryhmien halua kasvattaa itse itsedan.
Innostamisessa on oleellista myés ymmartaa kulttuurien monipuolisuutta ja yksilén
kulttuurisia tarpeita. Kulttuurien vadlinen ymmarrys ja kunnioitus on tdrkeda.
Innostamisen eradana kulmakivenda toimii ryhmaan kuulumisen vahvistaminen.
Innostajan yksi tarkein ammatillinen tydvaline on tuntea ryhmatydn eri menetelmia ja
pystya kayttamaan niitd rohkeutta ja luovuutta osoittaen. Innostaminen perustuu aina
suunniteltuun toimintaan joilla on paamaara. (Kurki 2008: 25, 27.)

Opinndytetyén aiheemme muodostuminen lahti liikkeelle halusta tydskennellad lasten ja
nuorten parissa. Olemme opintojemme aikana suorittaneet tydelamaharjoittelumme
seka kerryttaneet tydkokemusta lasten ja nuorten parissa, joten opinndytetydn
toteuttaminen kyseisen asiakasryhman kanssa tuntui luontevalta jatkumolta.
Toiminnallisessa opinndytetydssa olisi toivottua, ettd opinnaytetydlle on toimeksiantaja,
silla sitéd kautta voi osoittaa osaamista laajemmin ja mahdollisesti tyéllistya jatkossa.
Toimeksiannettu opinndytetydaihe lisad vastuuntuntoa, opettaa tiimity6ta seka
tasmallisyytta suunnittelussa ja aikatauluissa. TyOelamaldahtéinen opinndytetydaihe
tukee ammatillista kasvua. (Vilkka ym. 2003: 17.)

Opintojemme tydelamaharjoitteluiden myéta sosiaalialan kunnallinen tydelamataho on
tullut meille tutuksi, joten halusimme toteuttaa opinndytetyémme yksityisella sektorilla.
Ensin tutustuimme eri yksityisen sektorin tahoihin, kunnes muistimme Kalliolan Nuoret
ry:n. Tutustuimme Kalliolan Nuoret ry:hyn tarkemmin Internetissa ja meidan
kiinnostuksemme sita kohtaan herdtti Kalliolan Nuoret ry:n toimintaa ohjaavat arvot,
jotka ovat: tasa-arvoisuus, yksilon oikeuksien kunnioittaminen, luottamus ihmisen ja
yhteison kykyyn ratkaista itsendisesti ongelmia seka erilaisuuden hyvaksyminen.
Opinnaytetyon tyoelamayhteistydkumppanimme valinnan vahvisti Kalliolan Nuoret ry:n

toteuttama sosiaalinen nuorisotyd. (Kalliolan Setlementti 2011.)

Meilla oli ajatus siitd, ettd haluaisimme jarjestaa tapahtuman, ohjata ryhmaa, jarjestaa
leirin tai tyopajoja lapsille ja nuorille. Opinndytetyémme aiheenvalinnassa meille oli
tarkeda, etta aihe nousisi tydelamantahon tarpeista, joten lahestyimme Kalliolan Nuoret
ry:td  ajatuksilamme  opinndytetyén muodosta, sen kohderyhmastd seka

suurpiirteisesta aikataulustamme.



2.1 Ita-Pasilan sosiaalinen nuorisoty®

Kalliolan Nuoret ry kuuluu Kalliolan setlementtiin, joka on vuonna 1919 perustettu
monialayhdistys. Kalliolan setlementti toimii pddkaupunkiseudulla ja se tuottaa
sosiaalialan palveluita, joita ovat muun muassa lastensuojelu, paihdekuntoutus,
seniorityd, vammaisty® sekd nuorisotyd. Taman lisaksi Kalliolan Setlementti tuottaa
kansalaisopistotoimintaa sekd ylldpitda kansalaistoimintaa ja vapaaehtoisty6ta.
Toiminnan tavoitteena on mahdollistaa Iapi eldman kestdva oppiminen,
eldamanhallinnan edistéminen, ihmisten vdlisen vuorovaikutuksen tukeminen seka

yhteisdllisyyden toteuttaminen. (Kalliolan setlementti 2011.)

Kalliolan Nuoret ry on osa Kalliolan setlementtid ja se on poliittisesti ja uskonnollisesti
riippumaton varhaisnuoriso — ja nuorisoyhdistys. Kalliolan Nuoret ry:n toiminnan
kohderyhma ovat 6-29 — vuotiaat lapset, nuoret ja heidan perheensa. Toiminnassa on
mukana myds erityistda tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria. Kalliolan Nuoret ry:n
toiminnan lahtokohtana on sosiaalinen nuorisotyd, joka on ennaltaehkdisevaa ja
korjaavaa moniammatillista  ty6ta. Sosiaalista nuorisotyéta  toteutetaan
asiakaslahtoisesti lasten ja nuorten tarpeista kdsin niin, ettd pyritdan tarttumaan
nuorten eldmaan vaikuttaviin ajankohtaisiin ongelmiin. (Kalliolan Setlementti 2011.)
Kalliolan Nuoret ry:n toimintaa ovat muun muassa sukupuolisensitiiviset tyttd — ja

poikaryhmat, iltapaivatoiminta seka erilaiset leirit.

Sosiaalisessa nuorisotydssa keskitytadn kayttamaan ja kehittdmdan nuorten omia
myonteisia voimavaroja etsivia ja tukevia toimintamalleja, joiden valinta perustuu
nuorten tilanteeseen seka tyolle asetetuista tavoitteista. Tydssa pyritdan erityisesti
vahvistamaan ihmisten valiseen vuorovaikutukseen liittyvid taitoja. Naiden taitojen
vahvistaminen tapahtuu toiminnallisilla menetelmilld ja vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten kanssa eri ikapolvilta. Tyd pyrkii myos osallistamaan nuoria ja integroimaan
heita lahiymparistdon ja yhteiskuntaan. Lisaksi tydlla pyritdan vaikuttamaan
yhteiskunnallisten palvelujen kehittémiseen. (Kalliolan Setlementti 2011.)



3 MURROSIKA JA MINAKUVAN MUODOSTUMINEN

Murrosika, puberteetti, on vaihe ihmisen kehityksessa, joka yleensa alkaa 10-14
vuoden idssa (Dunkel 2011). Murrosikd, joka on kestoltaan 2-5 vuotta, on kehitysta
jonka aikana lapsesta kasvaa fyysisilta ominaisuuksiltaan aikuinen. Taman biologisen ja
fysiologisen kehityksen aikana myds lapsen sukupuolinen kypsyminen alkaa. Murrosian
kehittyminen on hyvin yksildllista ja sen ajoitus, nopeus ja jarjestys vaihtelevat.
Murrosika on nuoruusian alkuvaihe, joka alkaa usein tyt6illa aikaisemmin kuin pojilla.
(Aalberg — A. Siimes 2007: 15.) Murrosikaa pidetaan lapsuuden ja nuoruuden tai
lapsuuden ja aikuisuuden valisend siirtymavaiheena, kulttuurista riippuen. Kasitteina
murrosika ja nuoruus ovat suhteessa toisiinsa silla niiden maaritelmat yleensa yhtyvat
jossain  kohdin. Murrosikdd pidetdan nuoruuden erdanlaisena alakasitteena.
Murrosikaan liitetdan tunteellisuutta ja kontrolloimattomuutta seka seksuaalisuuteen
herddminen. (Aapola 1999: 25-26.)

Ihmisen mindkuva kehittyy kokemuksista, joita ihminen saa ollessaan
vuorovaikutuksessa ymparistoonsa (Kinnunen 2011: 25). Yleensa mindkasitystd ja
mindkuvaa pidetddan samana asiana. Mindkuvalla tarkoitetaan yksilon ndkemysta
itsestadan kokonaisuutena. Tahan kokonaisnakemykseen kuuluvat millaisena yksild pitaa
omia asenteitaan, arvojaan, ulkonakdadn, ominaisuuksiaan ja tunteitaan. Mindkasitysta
voidaankin kuvata yksilén asennoitumisena itseensd. Vahvan minakuvan omaava yksilo
kuvailee itsedaan positiivisesti. Itsevarmuus ei kuitenkaan ole sama asia kuin
minakasitys. Yksilo saattaa itsedan esiintuovalla itsevarmalla olemisella peitelld omaa
heikkoa mindkuvaansa. (Aho 1996: 9.)

Nykykasityksen mukaan ihmisen mindkuva on pitkdaikaisen oppimisen tulos.
Oppiessaan uusia asioita ja olemalla vuorovaikutuksessa muiden kanssa, ihminen oppii
samalla itsestdan uutta. Muilta saatu palaute vaikuttaa suuresti siihen millainen
minakuva ihmiselle muodostuu. (Aho 1996: 26.) Minakuvan vahva perusta syntyy jo
ihmisen varhaislapsuudessa, saadessaan rakkautta ja tuntiessaan itsensa hyvaksytyksi.
Mindkuvan kehityksen kannalta tarkeimpia ovatkin itselle tarkedt ihmiset. Ihmisen
kehittyessa myds mindakuva kehittyy ja saa syvempia ulottuvuuksia. Mindkuvan
kehityksen  merkittavin vaihe on 5-12 vuoden idssa, jolloin lapsi on

kehityspsykologisesti kykeneva itsensa arvioimiseen. Tassa ikavaiheessa lapsi saa myods



enemman vertailukohteita kun elama laajenee kodin ulkopuolelle paivakotiin tai
kouluunmenon myéta. (Aho 1996: 28.)

Mindkasitys on merkityksellinen voimaantumisprosessissa, koska ihmisen kasitys
itsestdan on yhteydessa siihen millaisia tulevaisuudenodotuksia hanelld on ja millaisiksi
han arvioi naihin odotuksiin tarvittavat voimavaransa. Juha Siitonen viittaa teoksessaan
Voimaantumisteorian perusteiden hahmottelua (1999) Sirkku Ahoon (1997), jonka
mukaan ihmiselld, jolla on mydnteinen kasitys itsestadn, suhtautuu positiivisesti
tulevaisuuteensa ja kykenee asettamaan itselleen saavutettavia paamaadria. Ihminen
arvioi ymparistdaan minakasityksensa kautta. Pyrittdessa edistdaa ihmisesta itsestdan
lahtevda voimaantumista, voidaan ihmista vain yrittda tukea hdnen omista
lahtdkohdistaan. Ihmista voidaan ymmartaa ja hanen tarkoitusperidan voidaan oppia
tuntemaan, ja sitd kautta koettaa edistdd hanen voimaantumisen mahdollisuuksia,
muistaen sen ettei hanelle voi kukaan ulkopuolinen voimaa antaa vaan ihminen

voimaantuu aina itse. (Siitonen 1999: 131.)

3.1 Sukupuoli osana mindkuvaa

Nais- ja mies-sukupuolen mindkuvat eroavat toisistaan. Suurin minakuvien ero on siing,
miten he nakevat itsensa suhteessa muihin ihmisiin ja kokevat valinsa muihin. Naisen
minakuva on ympadristdadn enemmadn huomioonottavampi kuin miehen. Naisen
mindkuvaan kuuluvat aina ihmissuhteet ja ne ovatkin itsetunnon kannalta tarkeita.
Naisen mind, kuuluu alituisesti johonkin ja toimii ndin osana kokonaisuutta. Mies ei
arvioi itsedan muiden ihmisten kautta vaan mindkuva on muista riippumaton ja
itsendinen. (Keltikangas-Jarvinen 2002: 64-65.) Myds mindkuvan vaihtelut ovat
murrosikaiselld tyt6lld suurempia kuin pojalla. Sosiaalisuuden erot ovat samanlaiset
aikuisen ja murrosikdisen keskuudessa. Tytot viettdavat enemman aikaa keskustellen
kavereidensa kanssa kun taas poikien tekeminen painottuu enemman toimintaan.
Tytét kokevat merkittdvana hyvaksynndan saamisen saman sukupuolen edustajilta.
(Keltikangas-Jarvinen 2002: 68—69.)

Sukupuolen merkitys on tarkeda myds yhteiskunnallisella tasolla, silld sukupuolen
perusteella arvotetaan ja luokitellaan ihmisid. Ihmiseltéa saatetaan myds odottaa



tietynlaista kayttaytymista tai ulkoista olemusta sukupuolen perusteella. (Aapola 1999:
258.) Kasitykset sukupuolesta ovat usein hyvin yksinkertaistettuja, joissa eritelldaan
naisten ja miesten ominaisuudet. Ominaisuuksia voivat olla fyysiset Dpiirteet,
kayttaytymistapa tai ihmisen persoonallisuuden piirteet. Sukupuolet nahddan usein
toistensa vastakohtina. Kehittyessaan lapsi oppii sukupuolelle sopivaa kayttaytymista
ollessaan vuorovaikutuksessa omassa arjessaan. (Pirskanen 2006: 95.)

3.2 Kulttuuri osana minakuvaa

Kulttuuri kasittaa niita asioita, joita eri ihmiset tai kansat ovat oppineet tekemaan,
arvostamaan ja joihin he ovat oppineet uskomaan. Kulttuurissa olennaisinta ovat
ihmisten perinteiset mielipiteet, ajatukset ja arvot. (Alitolppa-Niitamo 1993: 18.)
Kulttuuri muistuttaa lapsen ja vanhemman valistda suhdetta, siind jaetaan yhteisia
kokemuksia ja merkityksia. Ihmisen kehityksessa kokonaisuuden muodostaa periman
ja kulttuurin vaikutukset, jotka ovat olennainen osa ihmisyytta. (Lahikainen — Punamaki
— Tamminen 2008: 95. )

Ihmista ympardivat sosiaaliset rakenteet, kuten esimerkiksi yhteiskunnallinen asema,
perhe ja etninen tausta rakentavat perustan itsearvostukselle ja siten vaikuttavat
minakuvan kehittymiseen. Sukupuoli, kasvonpiirteet ja ihonvari nakyvat vaistamatta
ulospdin ja ndmad nakyvat ominaisuudet tulevat herkasti osaksi mindkasitysta.
Erityisesti valtavaestosta poikkeavat ominaisuudet muokkaavat minakasitysta. (Pihlaja
ym. 2010: 6-7.)

Tuttujen ihmisten heijastamat kuvat, tukevat yksilon kasitysta itsestaan. Kun ihminen
muuttaa uuteen maahan, nama hanen Iaheistensa heijastamat kuvat havidvat
kokonaan tai osittain. Ihminen huomaa, ettéa uudessa maassa hanta maaritelldan aivan
eri tavalla ja hanet koetaan erilaiseksi, kuin miksi han kokee itse itsensa. (Alitolppa-
Niitamo 1993: 42 - 43.) Kun halutaan ymmartaa ihmisten kokemuksia eri kulttuurien
valisissa  kohtaamisissa, etnisyyden nakyvien ja nakymattdmien piirteiden
huomioiminen on tarpeellista. Se ei riitd, ettd huomioi yksilon omaa kasitystaan
itsestdan ja ryhmastd, vaan taytyy tiedostaa, etta muilla on jo kasityksia taman yksilén
ja hdnen edustamansa ryhman ominaisuuksista. (Cantell 2000: 25.) Jos ymparistdn
ensisijainen nakemys lapsesta on se, ettd han on maahanmuuttaja, erindkbinen, eri

uskonnon, eri kulttuurin edustaja ja vasta ndiden ominaisuuksien jalkeen ymparisto



nakee itse lapsen, alkaa lapsi nahda itse itsensa myds ympariston silmin. (Novitsky
2004.) Tahanastiset suomalaiset tutkimukset osoittavat, ettd valtavaestosta poikkeava
ihonvari, voi aiheuttaa lapsille ja nuorille kokemuksia siitd, ettei heitda hyvaksyta “yhta
suomalaisiksi” kuin muut (Lahikainen ym. 2008: 250).

4 ITSETUNTO

Kasitteena itsetunto on haastava, silla se on sisdinen ominaisuus. Itsetunto
ominaisuutena on tavallaan taysin olematon mutta kuitenkin silld on suuri merkitys. Ei
ole olemassa laitetta tai teknistéd menetelmaa, jolla voisi mitata itsetuntoa niin, etta se
antaisi itsetunnon laadusta ja maarasta tarkan analyysin. Vaikka itsetunto on niin
sanotusti nakymatdn ominaisuus, on se kuitenkin aina lasna ja vaikuttaa ihmiseen
itseensa suoranaisesti. Itsetunto vaikuttaa ihmisen olemukseen, ajatuksiin, tekoihin ja
myds siihen miten muut hdanet ymmartavat tai haneen suhtautuvat. Ihminen tekee
jatkuvasti havaintoja toisistaan ja jo pelkka olemus kertoo ihmisesta paljon. (Cacciatore
- Korteniemi-Poikela - Huovinen 2008: 12.)

Nakemys omasta

Oman merkityksesta
reviirin Kt
raiat

aggressiosta

Mielikuva
omasta

eldmankaaresta Kasitys omasta
kehosta

Kasitys
seksuaalisudesta Kasitys
ymparistén

Mielikuva .
turvallisuudesta

sukupuoliroolista

Kuvio 1. Itsetunnon peruskahdeksikko
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Itsetunto koostuu kahdeksasta eri osa-alueesta. Silla, onko itsetunto vahva tai heikko,
on vaikutus ihmisen persoonallisuuteen. Itsetunnon vajavaisia osa-alueita on tarkeda
vahvistaa, silla samalla paranee ihmisen sisdinen vahvuus ja kokonaisuus. (Cacciatore
ym. 2008: 148.) Yksi tarkea itsetunnon osa-alue on ihmisen ndkemys omasta itsestaan.
Ihmisella on sisdisesti voimakas tarve pdrjata ryhmadssa ja kuulua joukkoon. Lapsi
muodostaa havainnoista, kokemuksesta ja lahipiirin signaaleista kasityksen siitd, onko
han tarked. Kehoitsetunto, eli kasitys omasta kehosta, rakentuu kokemusten
perusteella. Olennaista on, ettd onko lapsella hyva olla hanen omassa kehossaan.
Kehoitsetuntoon kosketuksella on suurta merkitysta. Mitd enemman on laheisyytta, sita
paremmaksi itsetunto kasvaa. Oman reviirit rajat vaikuttavat itsetuntoon. Lapsen
itsetunto ja reviiri rakentuvat aluksi kodin suojassa. Lapsen on myds tarked kokea
ymparistonsa turvalliseksi. Kasitys aggressiosta kuuluu myds itsetunnon osa-alueisiin ja
se voi pitaa sisalldaan esimerkiksi voitonhimon, pettymyksen tai raivon tunteita.
Kiukuttelemalla lapsi harjoittelee hankalien tunteiden hallintaa. On tdrkead, etta
aikuinen opastaa lasta parjaamaan vaikeiden tunteiden kanssa. Itsetunto on voimakas
kokemus, joka vaikuttaa pysyvaltd ja vaikeasti muunnettavissa olevalta. Se on
kuitenkin muuttuva osa persoonallisuutta ja se voi olla ihmisen eri elamankaaren
vaiheissa hyvinkin erilainen. Itsetuntoon voi kuitenkin ajasta tai idstéd huolimatta aina
vaikuttaa. Itsetunnon osa-alueiksi luokitellaan myds mielikuva sukupuolirooleista ja
kasitys seksuaalisuudesta. (Cacciatore ym. 2008: 149 - 247.)

4.1 Itsetunnon maaritelma

Itsetuntoa on se, kuinka paljon ihminen nakee hyvia ominaisuuksia itsessaan. Itsetunto
on hyva kun ihminen ndkee positiivisia ominaisuuksia itsessadan enemman kuin
negatiivisia. Hyvan itsetunnon omaavalla ihmisellda on kuitenkin realistinen kuva
itsestdan, hyvien ominaisuuksiensa lisdksi han tiedostaa my6s omat heikkoutensa.
Kuvaillessaan itsedan, hyvan itsetunnon omaava ihminen korostaa hyvia
ominaisuuksiaan ja nakee ne huonoja ominaisuuksia tarkeammiksi. Itsetuntoon kuuluu
myos se, ettd ihminen arvostaa itsedan, uskaltaa asettaa itselleen korkeita vaatimuksia
ja ottaa haasteita vastaan. Hyvaan itsetuntoon kuuluu myds, ettd ihminen nakee oman
eldamansa ainutkertaisuuden ja ymmartaa olevansa tarkea juuri sellaisenaan. Tunne

omasta ja elamansa tarkeydesta ei ole riippuvainen siitd, miten tarkedksi ulkopuoliset
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tahot hanen eldamansa mittaavat. Ei ole yhta onnistuneen eldman mallia ja talldin
ihmisen tulee arvioissaan luottaa omaan tunteeseensa. Itsetunto madritellaan
itseluottamukseksi ja itsensa arvostamiseksi. Harvoin tarpeeksi korostetaan sitd, etta
hyvaan itsetuntoon kuuluu myds kyky arvostaa muita. Vahvan itsetunnon omaava
ihminen nakee toisen ihmisen osaamisen ja kykenee arvostamaan taman mielipiteita.
Itsetunnon puute saa ihmisessa aikaan tunteen, jonka mukaan muut menestyvat
ihmiset ovat uhka. (Keltikangas-Jarvinen 1999: 17-19.)

Heikon itsetunnon ndkee helposti ihmisten kayttaytymisesta, silla itsetunnoltaan heikko
ihminen on arka ja pelokas. Tallainen ihminen kayttdytyy epavarmasti ottamatta riskeja
ja pelkdd sosiaalisia tilanteita. Heikon itsetunnon omaava ihminen ei halua olla
huomion kohteena tai olla erilainen ja usein pyrkii jaljittelemaan muiden ihmisten
kayttaytymista. Heikko itsetunto voi ndkya kun ihminen yrittda peittda heikkoutensa ja

pelkonsa rehentelevaan ja hairitsevaan kayttaytymiseen. (Aho 1996: 21.)

4.2 Murrosikaisen itsetunto

Murrosiassa nuoren itsetunnossa on vaihtelua ja suurimmillaan vaihtelu on murrosian
alkuvaiheessa, 12—-14 - vuotiaana. Itsetunto vakiintuu vahitellen, jo varhaisten
kouluvuosien aikana, eikd ole mitaan osoitusta siitd, ettd murrosikdan aina liittyisi
itseluottamuksen laskua. Murrosian alkuvaiheessa nuori on itsekeskeinen ja hanen
kasityksessadn itsestd tapahtuu nopeita ja suuria muutoksia. Minakuvan muutokset
eivat ole valttdmatta sama asia kuin itsetunnon horjuminen. (Keltikangas-Jarvinen
1999: 33.)

Jos kasvattaja luokittelee itsetunnon vaihtelut osaksi murrosikda, osaamatta erottaa
nuoren todellista itsetunnon puutetta hetkellisista mielialanvaihteluista, han saattaa
vaheksya nuoren ongelmia. Talldin kasvattaja ei tunnista oikeista itsetunto-ongelmista
karsivaa nuorta ja ei siksi osaa auttaa tata ajoissa. Nuori ei voi itsetunto-ongelmissaan
huomata tuen tarvettaan, vaan tall6in aikuisen tulee osata tulkita nuoren kaytdsta.
Murrosiassa pelkan ajatuksen herdttaminen itseluottamuksen puutteesta saattaa
aikaansaada todellisen itseluottamuksen puutteen. Nuori ei vield tieda millaista
itseluottamuksen astetta aikuiselta odotetaan ja talléin nuori saattaa helposti hyvaksya
ulkopuolisen tarjoaman ajatuksen siitd, ettd haneltd puuttuu itsevarmuutta, ja alkaa

talldin toimia sen mukaan.



12

Ongelmien korostamisen sijaan tulisi enemman korostaa murrosikdan sisaltyvaa
monipuolista kehittymisen mahdollisuutta. Nuori on vastaanottavainen ja vaikutuksille
altis, pohtii itsedan ja on valmis muuttamaan kasitysta itsestaan. Nuori myds kokee
voimakkaina onnistumiset. (Keltikangas-Jarvinen 1999: 34.)

4.3 Itsetunnon tukeminen ja sen vahvistaminen

Lapsen rakentaessaan itsetuntoaan on aikuisen rooli tarkeda. Itsetunnon
vahvistamiseksi ei kuitenkaan l6ydy mitadn yksityiskohtaisia ohjeita, vaan kasvattajan
on aina otettava huomioon oma ja lapsen persoonallisuus seka valittava
toimintatapansa tilannekohtaisesti. Kasvattajan tarkein tydvdline on hdnen oma
persoonansa. Lisdksi lahtdkohtana lapsen itsetunnon vahvistamisessa tulee olla aito
kiinnostus lasta kohtaan, kokemus siita, ettd itsetunto on tarkea ihmisen elaman
kannalta, usko ihmisen kykyyn muuttua, halu uhrata aikaansa seka kyky reflektoida
toimintaansa ja muuttaa omaa kayttaytymistaan. Itsetunnon vahvistaminen vaatii

psykologisesti turvallisen ilmapiirin, jossa lapsi saa olla oma itsensa. (Aho 1996: 48.)

Tarkoitus on kohdata lapsi niin, etta vuorovaikutus olisi mahdollisimman aitoa.
Kohtaamisessa oleellista on hyvaksya lapsen erilaiset tunnetilat. Tarkoitus ei ole pelkka
lapsen ohjaus tai opettaminen, vaan pelkka arjen jakaminen ja lapselle tilan antaminen
ovat tehokkaita. Aikuinen voi kertoa lapselle myds omasta eldamdstdan ja ndin olla
olemassa lapselle myds ihmisend, ei vain kasvattajana. Aikuinen ei kuitenkaan saa
tukeutua lapseen. Lapsen elaman haasteet vievat usein aikuisen jaksamista. Aikuisen
pitéd hakea tarpeen tullen my6s vahvuutta itselleen. (Cacciatore ym. 2008: 264—-267.)

Palautteella voidaan vaikuttaa suuresti lasten itsetuntoon. Ihminen tarvitsee palautetta
muilta ihmisilta, vaikka oma mindkasitys olisikin vahva. Jotta palaute olisi
mahdollisimman tehokasta, tulisi sen olla mahdollisimman konkreettista. Lapsi, jolla on
hyvin heikko itsetunto, saattaa ottaa vastaan vain pieneen yksityiskohtaan liittyvan
positiivisen palautteen. Heikon itsetunnon omaava lapsi ei hyvdksy ettd han on
onnistunut jossakin tai on hyva. Palautteen annossa tarkeda on, ettei anna samalla
kertaa moneen asiaan liittyvaa palautetta. Palautteen antaminen pitaa ajoittaa oikein.
Jos lapsi on kovin nuori tai itsetunnoltaan heikko, palaute tulisi antaa mahdollisimman
pian. Heikon itsetunnon omaava lapsi pyrkii unohtamaan palautteen, joka kertoo
hanesta ristiriitaista tietoa. (Aho 1996: 51-52.)
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Palautteella on kaksi tehtavaa, joita ovat: korjaava, joka karsii virheita ja ei-toivottavaa
kayttaytymistd sekd motivoiva, joka vahvistaa toivottuja kayttaytymismalleja.
Jalkimmadinen palvelee itsetunnon vahvistamista paremmin. Palautteen anto tulee
tehda niin, ettd antaa positiivisen palautteen aina ensin. Vasta sen jdlkeen siirrytdan
virheiden kertomiseen ja lopuksi viela palata positiiviseen palautteeseen, jotta
palautteen annosta jaa viimeiseksi hyva mieli. Jos negatiivista palautetta antaa paljon,
tulee ihmiselle antaa aikaa sen sulatteluun. Palaute tulee antaa aina vakuuttavasti,
katsekontaktia hyvaksikdyttéen. Vakuuttavaa palautetta ei anneta kiireelld ja sen
aikana kuunnellaan myds toista osapuolta. Itsetunnon kehittdmisen kannalta tarkeda
on my0s opettaa lasta olemaan vakuuttava. (Aho 1996: 52.)

Heikon itsetunnon omaava lapsi hyétyy enemman kirjallisen palautteen kuin suullisen
palautteen saamisesta. Palaute tulisi olla mahdollisimman objektiivista ja tehokkainta
se on silloin, kun palautteen antaja on lapsen kunnioittama henkild. Ristiriitainenkin
palaute tavoittaa lapsen paremmin, jos vdlit palautteen antajan kanssa ovat
luottamukselliset. Palautetta tulee myds muistaa antaa niille lapsille, jotka eivat tee
itsestdan numeroa. (Aho 1996: 53.)

Itsetunnon vahvistaminen on pitkallinen ja monimutkainen prosessi. Se vaatii seka
meiltd, ettd laheisiltdmme pitkdjanteista tyotda. Tarkeda on sellaisten tydtapojen
kayttdminen, jossa itsetuntoon vaikuttavia asioita voidaan yhdessa kasitelld ja
vahvistaa. (Toivakka - Maasola 2011: 17.)

5 RYHMA JA SEN MERKITYS

Ryhma koostuu yksildistd ja jokaisen ryhmaan osallistuvan yksilén panos vaikuttaa
ryhman toimintaan. Ryhmilld on suuri merkitys niin yhteiskunnan kuin yksilénkin
kannalta. Yhteiskunta tarvitsee ryhmia valvoakseen jaseniaan niiden kautta ja ryhmien
avulla yhteiskunnan jdsenet voidaan totuttaa yhteiskunnassa vallalla olevaan
arvomaailmaan. Yksildlle erilaiset ryhmat tarjoavat mahdollisuuden vaikuttaa omaan
ymparistoon, tulla aktiiviseksi osaksi yhteiskuntaa ja sitd kautta vaikuttaa siihen.
Ryhma voi toimia myds yhteiskunnallisen toiminnan harjoituskenttéand. Esimerkiksi
yksild voi harjoitella ryhmadssa vastuunottamista ja sen kantamista, joka taas voi
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kasvaa taidoksi ottaa vastuuta yhteiskunnallisten asioiden kehittdmiseen. (Himberg —
Jauhiainen 1998: 94-96.)

Ihminen osallistuu ryhmiin ja sen toimintaan myds tavatakseen muita ihmisia.
Yhteyden kokeminen muiden ihmisten kanssa auttaa |6ytédmadan paikkansa
yhteiskunnassa. Ryhmiin osallistumisen kautta ihminen saattaa l6ytdaa elamaansa
virkistystéd tai etsimadnsa muutosta. Ihmisen ensimmdinen ryhmdan kuulumisen
kokemus on oma lapsuuden perhe. Jokaisella ryhman toiminnalla on oma tehtavat ja
tavoitteensa. (Kaukkila — Lehtonen 2007: 14-15.)

5.1 Ryhman vaikutus itsetuntoon murrosiassa

Ryhman vaikutuksesta itsetuntoon, osana persoonallisuuden kehittymistd, ei ole ollut
suurissa maarin esilld. Ihminen tarvitsee kehityksensa tueksi aina varhaiseen
aikuisuuteen saakka vertaisryhmid. Jotta itsetunto Kkehittyisi, on tdarkeda kuulua
johonkin, silld muuten vertaisryhman sosiaalinen hyvaksynta jaa saamatta. Ihmisen
kasvuvuosien aikana parhaiten tallaisena vertaisryhmana toimivat koulujen luokat.
Koulu toimii ihmisen sosiaalisena yhteisénd ja sielld oleva oma luokka, ihmisen

persoonallisuuden ja itsetunnon kehittajana. (Keltikangas-Jarvinen 2002: 59-60.)

Murrosikdisen itsetunnon kehityksen kannalta tarkedd on kuuluminen johonkin
porukkaan, ryhmaan. Kuuluminen ryhmddn ja ryhmadsta saatu arvostus vaikuttaa
suuresti siihen, millaisena murrosikdinen itsensa kokee. Samaistuessaan tai
kuuluessaan arvostettuun ryhmaan, murrosikdisen itsetunto on myds parempi. Ryhman
vahvuudesta tulee osa murrosikdisen vahvuutta ja sen voimasta osa itseluottamusta.
Nain ollen ryhmaan kuuluminen voi murrosikaiselle merkitd muuta kuin uusien ystavien
etsimista. Murrosikaisen kehitysikaan kuuluu tietty epavarmuus ja siksi ryhmasta saatu
voima voi olla suuri syy ryhmaan kuulumiselle. (Keltikangas-Jarvinen 2002: 60.)
Kuulumalla johonkin porukkaan nuoren itsetunto usein vahvistuu ja nuori kokee suuria

omillaan parjaamisen ja osaamisen kokemuksia (Cacciatore ym. 2008: 155).

5.2 Turvallinen ryhma

Turvallisuus on tila, jossa on mahdollisimman vahan uhkaavia tekijoitd, jotka

synnyttavat pelkoa, arvottomuuden tunnetta tai hdpedd. Pelkkd ndiden uhkien
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poissaolo ei kuitenkaan riitd, vaan turvallisuus on myds tietoisuutta tulla hyvaksytyksi.
(Aalto 2000: 15.) Turvallinen ryhma on lasten ja nuorten kanssa toimimisen tarkein
toimintatapa. Ryhmia tarvitaan ihmissuhdetaitojen ja luovuuden kehittdmiseen. Ryhma
parhaimmillaan mahdollistaa omien mielipiteiden ilmaisun turvallisesti. Tarvitsemme
ryhmid, joissa virheistd ei rangaista, vaan joissa ihmiset uskaltaisivat esittda
hulluimpiakin ideoitaan ilman uhkaa seka kokeilla uusia ideoita ilman pelkoa. (Aalto
2002: 4-5.) Kun ihminen on saanut kokemuksia itsendisten valintojen pohjalta
turvallisessa ilmapiirissa, pitda han niitd myonteisind ja mielellddn myds toistaa niita
kokemuksia (Siitonen 1999: 124). Turvallinen ryhma nostaa ihmisissa esiin parhaat
puolet ja tuo nakyviksi nekin piirteet joita on pitanyt itsessa kehittymattémind. Ihminen
kokee saavansa olla juuri sellainen kuin on, heikkouksineen. Erittdin turvallisessa
ryhmassa ihminen voi paljastaa arkojakin asioita seka kokea syvaa hyvaksyntda ja
arvostusta. (Aalto 2002: 8.)

Ryhman turvalliseksi syntymisen kannalta tdrkeitd osatekijoita ovat luottamus,
hyvaksyntd, avoimuus, uskallus ilmaista itsedaan, tuen antaminen ja halukkuus
yhteistyéhon eli sitoutuminen. Luottamus ja turvallisuus kasvavat tuen antamisesta.
Tuen antaminen merkitsee sitd, etta viestimme toiselle, ettda luotamme hanen omiin
kykyihinsa. (Aalto 2002: 6-7.)

Pyrittdessa etsimaan ja vahvistamaan nuoren itsetuntoa, edellyttda se ilmapiiria jossa
nuori saa olla oma itsensd, ilman pelkoa noyryytyksestd, pilkasta, vahattelysta tai
hylkadmisen kokemuksesta. Nuoren ohjaus on helpompaa kun ilmapiiri on hyvaksyva.
(Aho 1996: 48-49.) Koimme eduksemme ryhmanohjaajina sen, ettd omaamme
molemmat vahvan itsetunnon. Itsetunnoltaan vahva aikuinen sietda epavarmuutta,
hyvaksyy erilaisuuden seka kayttad joustavia ratkaisuja. Vahva itsetunto heijastuu
helposti nuoreen. (Aho 1996: 49-50.) Olemme itse kokeneet ollessamme mukana
ryhmatoiminnassa, etta toimintaan mukaan heittdytyminen ja sita kautta harjoitteista
uuden oppiminen onnistuu vasta, kun kokee ryhman luottamukselliseksi ja ryhman

jasenten valit toimiviksi.
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5.3 Ryhmanohjaajan rooli

Ryhmatoimintaa toteutettaessa on paljon asioita, jotka ohjaajan taytyy ottaa
huomioon, jotta toiminnan mahdollisuudet onnistua olisivat hyvat. Olemme omien
kokemustemme kautta huomanneet, ettei kukaan ole ilman harjoittelua valmis
ryhmanohjaajaksi, vaan hyvaksi ryhmanohjaajaksi tuleminen edellyttdd kokemusten
saamista erilaisten ryhmien ohjaamisesta. Hyvaksi ryhman ohjaajaksi voi kasvaa
ohjaamalla ryhmia (Kaukkila ym. 2007: 58).

Ryhman ohjaaminen voi olla pelottavaakin, mutta uskaltamalla ohjaajan taytyy vain
I6ytad oma tapansa toimia seka luottaa omiin kykyihinsa. Ohjaaja ei tieda kaikkea, ja
tarkeda onkin tiedostaa omat voimavaransa ohjaajana eika niinkaan tavoitella
taydellisyyttda. Ohjaaja saa ja tuleekin olla oma itsensa. (Pietildinen — Tervasmaki —
Tuunanen - Wilén 1996: 15.) Ryhmanohjaaja kuitenkin tarvitsee joitakin
ominaisuuksia, joka edesauttavat ohjauksen onnistumista. Kaukkila ja Lehtonen
kirjoittavat kirjassaan Ryhmasta enemman (2007) tulevien ryhmanohjaajien listanneen
kymmenen tarkeintéa ominaisuutta jotka ryhmanohjaajalla olisi hyva olla. Naita
ominaisuuksia ovat: Pysya perustehtdvdssa ja huolehtia rakenteista, olla luotettava ja
vastuuntuntoinen seka rehellinen, olla empaattinen ja oikeudenmukainen, luova ja
pitkdjanteinen, innostava ja kannustava sekda kysy olla diplomaattinen
ristiriitatilanteissa seka olla huumorintajuinen. (Kaukkila ym. 2007: 58-59.) Tarkeaa on
my6s kyky lukea ja havainnoida ryhmaa ja siind esiintyvia ilmi6itd. Ryhman
vuorovaikutuksen havainnointi on yksi ohjaajan tarkeimpid taitoja. Havaintojen kautta
ei vield seliteta ryhman tapahtumia, mutta se on tarkea osa tilanteen ymmartamiseen
ja siina toimimiseen. Ryhmdnohjaajan tulisi my6s antaa ryhmaldisille palautetta.
Rakentava palaute perustuu aina ryhmadnohjaajan omiin havaintoihin, eikda muilta
saatuihin tietoihin tai tulkintoihin. (Himberg ym. 1998: 123, 184.)

Suunnitellessaan uuden ryhman aloittamista on ryhmanohjaajan ensimmainen tehtava
miettid mika on ryhman tarkoitus ja tavoitteet. Ryhmanohjaajan tulee olla selvilla
ryhman perustehtavasta. (Kaukkila ym. 2007: 15.) Ryhmanohjaajan tarkeimpia
tehtdvia ovat ajan ja tilan mahdollistaminen ryhmdatoiminnalle seka luottamuksen ja
turvallisuuden luominen, erilaisten tunteiden ja epdvarmuuden hyvaksyminen,
ongelmallisten tilanteiden kasitteleminen, toiminnan ja keskusteluiden ohjaaminen ja
niihin rohkaiseminen (Kaukkila ym. 2007: 63-72).
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6 MINA-RYHMAN TYTOT

Toteutimme itsetuntoa vahvistavan Minda-ryhman seka leirin syksylld 2011. Ryhma ol
suunnattu Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn toimintaan aikaisemmin osallistuville
tytoille. Mina-ryhma koostui seitsemdsta tytostd, jotka Ita-Pasilan sosiaalisen
nuorisotydn vastaava ohjaaja Maria Wikberg valitsi ryhmaan tyttéjen taustojen ja sen
perusteella ketda hyotyisi ryhmasta. Wikberg ei halunnut samaan ryhmaan sellaisia
tyttdja, jotka eivat tulleet toimeen keskendan, silla valien selvittelyyn Mina-ryhma olisi
kestoltaan liian lyhyt. Ryhmaan valikoitui seitseman tytt6a, silla Wikbergin mukaan se
on aikaisemmissa ryhmissa ollut toimiva lukumaara. Koska meillda oli ennen Mina-
ryhman ohjausta hyvin vahéan itselldamme ryhmadnohjauskokemusta, koimme etta
seitseman tyttéa on myos ohjaustasollemme seka aiheen kannalta sopiva lukumaara.
Dynamiikaltaan ja toiminnaltaan pien — ja suurryhmissa on eroavaisuuksia. Pienessa
ryhmdssa emotionaalinen tuki ja paamaaratietoinen toiminta korostuvat ja sen jasenet
osallistuvat ryhman toimintaan aktiivisesti seka sitoutuvat sen toimintaan. Ryhmakoon
kasvaessa pienesta suureksi (27 jasentd), ryhman jasenten motivaatio ja tyytyvaisyys
vahenevat, ristiriidat lisdantyvat seka osallistumisaktiivisuus pienenee. (Jauhiainen —
Eskola 1994: 110-111.) Tytdille ryhmaan osallistuminen oli vapaaehtoista, mutta

toivottavaa silla ilman heitda emme olisi toimintaa pystyneet pitdmaan.

Ryhman tytdt olivat murrosikdisia, ialtédan 12—-13 -—vuotiaita, ja heistéd kolme oli
suomalaistaustaisia ja nelja maahanmuuttajataustaisia. Tyttéryhman nuorista osa on
ollut Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn tyttéryhmien toiminnassa mukana vuosia,
mutta osa aloitti toimintaan osallistumisen syksylla 2011 Mina-ryhman myé6ta. Ryhmaan
osallistuvista tytdista osa tunsi toisensa jo melko hyvin, mutta osa tiesi toisensa vain

nimelta.

Tarkoituksemme ei alun perin ollut suunnata ryhmatoimintaa monikulttuuriselle
tyttéryhmalle. Keskusteltuamme Wikbergin kanssa tajusimme kuinka tarkeda ryhmaan
osallistuminen joillekin tytdista todellisuudessa on. Wikbergin mukaan osa
maahanmuuttajataustaisista tytdista saattaa kotonaan kantaa suurta vastuuta perheen

arjen asioista, kuten ruuanlaitosta, kotitbista seka pienempien sisarusten kaitsemisesta,
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jolloin tyttéryhmaan osallistuminen jaa helposti tytdn ainoaksi harrastukseksi ja
mahdollisuudeksi olla ikdtasoinen tyttd seka tavata muita ikdisidan vapaa-ajallaan.

7  MINA-RYHMAN TAVOITTEET

Mind - ryhman suurimpana tavoitteena oli vahvistaa ryhmaan osallistuvien tyttéjen
itsetuntoa. Itsetunnon vahvistamista toteutimme auttamalla ryhman tyttéja
tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan eri harjoitteiden ja leikkien avulla.
Tarkeana toimintaamme ohjaavana tekijana toimi sosiokulttuurinen innostaminen. Eras
innostamisen tavoite on kannustaa ja saada liikkeelle niita kykyja ja voimavaroja, jotka
ihmisessa ovat jo olemassa, vaikkei han niitd tiedostaisikaan. (Kurki 2008: 23.) On
tarkedd, ettd murrosian kehitysvaiheessa olevien eri kulttuuritaustaisten nuorten
itsetuntoa vahvistetaan, jotta heihin kohdistuva rasismi ei jata vallitsevaa negatiivista
tunnetta nuorille, heista itsestaan. Tutkimuksissa on osoitettu ettd, pieneen, vallitsevan
kulttuurin sisdllda olevaan vahemmistéryhmaan kuuluminen voi my6ds nakya
itsetunnossa. Pieneen rodulliseen, kielelliseen tai uskonnolliseen vahemmistdihin
kuuluvilla voi olla heikompi itsetunto kuin valtavaestéon kuuluvilla. Nuori joka poikkeaa
suuresta maarasta muita, jo itsessaan vaarantaa itsetuntoa. Vahemmistdjen itsetunnon
tukemiseen tulisi kiinnittda erityista huomiota, silla heille saattaa tulla itsetunnon
kehityksen kuormitusta jo pelkdstéa vahemmiston asemasta. (Keltikangas-Jarvinen
1999: 58-59.)

Muita Mina — ryhman tavoitteita olivat rohkaista ryhmaan osallistuvia tyttéja antamaan
ja vastaanottamaan palautetta seka nostaa toisten kunnioittamisen tdrkeys esille.
Palautteen antamisen ja saamisen koimme tarkedksi, silla kirjallisuuden eri teoksissa
korostetaan palautteen merkitysta osana itsetunnon vahvistamista. Palautteen
antaminen ja saaminen on myds yksi ryhman prosesseja yllapitava tekija, silld se
auttaa ryhmasuhteita pysymaan selvind ja kommunikaation avoimena. (Himberg ym.
1998: 184.) Toisten kunnioittaminen oli alusta alkaen yksi tdrked toimintaamme
ohjaava tekija. Toisia kunnioittavan ilmapiirin luominen oli meille tarkeaa. Toisten
kunnioittaminen ndkyy tilan antamisena ja siind, ettd huomioimme toisen rajat ja
suojelemme niitd. Kunnioittamisessa osoitamme my6s olevamme kiinnostuneita

toisesta ihmisesta. (Kaukkila ym. 2007: 39.) Paras tapa auttaa ryhmda padsemaan
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pelkojensa ja epaluottamuksensa ylitse, on kuunnella ryhman jasenten mielipiteita seka
nakodkantoja ja kunnioittaa niita (Cantell 2000: 133).

Koimme, etta turvallisen ryhman luominen on edellytys tiiviiseen ja luottamukselliseen
tyoskentelyyn aiheemme parissa. Oli tarkedd, etta ryhman tytét oppisivat luottamaan
seka toisiinsa, ettd meihin ohjaajiin. Jokainen ryhman jdsen saisi ilmaista omia
mielipiteitdan tai itselleen arkoja asioita turvallisesti ja jokainen saisi olla juuri sellainen
kuin on. Onnistumisen kokemusten tarjoaminen tytdille oli myds erds toimintamme

tavoite.

8 SUUNNITTELU JA TYONJAKO

8.1 Suunnittelu ja valmistelu

Huhtikuussa 2011 tapasimme ensimmaista kertaa ty6éeldman yhteistybkumppanimme,
Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn vastaavan ohjaajan Maria Wikbergin ja hanen
tyOparinsa Markus Tammivuoren. Tapaamisella kerroimme omia ideoitamme
opinnaytetydstamme. Wikberg kertoi etta Ita-Pasilan sosiaaliselle nuorisotydlle on
varattu leiripaikka Vuorilahden kurssikeskukseen lokakuulle 2011 ja ehdotti, etta
voisimme jarjestaa leirin. Otimme tydelamaldhttisen idean vastaan ja kysyimme koska
kyse on sukupuolisensitiivisesta, sosiaalisesta nuorisotydsta, olisiko tarvetta ennemmin
tyttd- vai poikaleirille. Wikberg kertoi, ettd Laurea Ammattikorkeakoulun opiskelija
Linda Makeld on vahan aikaa sitten opinndytetyOkseen jarjestanyt poikien
tunnekasvatusprojektin “Tunnetta peliin! Tunnekasvatusprojekti Ité-Pasilan nuorisotydn
pojille” Ita-Pasilan sosiaaliselle nuorisotydlle, joten oli tyttéjen vuoro. Aloimme tydstaa
suunnitelmaa Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydon toimintaa tukevien arvojen

mukaisesta tyttdleirista.

Hyva opinnadytetydaihe nousee oman koulutusohjelman opinnoista ja aihe on sellainen,
jonka kautta pystyy luomaan yhteyksia ty6eldamadn ja syventamaan tietamysta jostakin
itselleen kiinnostavasta aiheesta (Vilkka ym. 2003: 16). Aihetta valitessamme
halusimme sen olevan mahdollisimman tydeldamalahtdinen, Itd-Pasilan sosiaalista
nuorisoty6td ja sen asiakasryhmada palveleva sekd, ettda se olisi opinndytetydmme

kannalta oleellinen. Tydeldamatahon palvelevuutta varmistaaksemme pyysimme Ita-
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Pasilan sosiaalisen nuorisotydn vastaavilta ohjaajilta ajankohtaisia aiheita, joista valita
ja jota voisimme tydstaa opinndytetydssamme leirilld. Keskustelumme ja yhteisten
ideoitamme pohjalta alkoi hahmottua, ettd opinndytetydbmme kasittelisi tyttéjen
voimavarojen etsimista ja vahvistamista seka sitd kautta hyvan itsetunnon tukemista.
Aihe oli myds Wikbergin ja Tammivuoren mielesta hyva ja tarked, eivatkd he ole
aikaisemmin varsinaisesti kasitelleet kyseista aihetta tyttdjen kanssa.

Toisella tapaamiskerralla elokuun 2011 alussa Wikberg tydparinsa kanssa ehdotti, etta
ohjaisimme leirille osallistuville tytdille viiden toimintakerran kokonaisuuden Ita-
Pasilassa sijaitsevassa Pasilan asukastalolla. Ryhmdn ohjaamisen tarkoituksena olisi
tutustua ryhman tyttéihin paremmin, seka luoda turvallinen ja luottamuksellinen
ryhma. Pitkdkestoisempi tyoskentely ryhman parissa antaisi meille enemman aikaa
kasitelld aihetta syvallisemmin. Tiivis tydskentely antaisi myés mahdollisuuden tytoille
tutustua meihin ohjaajina seka toisiinsa. Halusimme myds, ettéd ryhman tytot voisivat
luottaa meihin ohjaajina. Wikberg lupasi koota meille mahdollisimman toimivan ryhman
kiinnittden huomiota ryhman tyttdjen valisiin suhteisiin, seka siihen, ettd aiheemme

olisi heille hyddyllinen.

Toisen tapaamiskerran jalkeen aloimme suunnitella ryhman toimintaa toimintakerroille
ja leirille, vaikkemme viela tienneet ketka tytét ryhmaamme osallistuvat. Rakensimme
alustavan rungon toiminnalle, pohdimme kunkin kerran tavoitteita ja valitsimme
tavoitteisiin soveltuvaa toimintaa, joita olivat erilaiset harjoitteet ja leikit. Harjoitteita ja
leikkeja I6ysimme paljon eri kirjallisuudesta ja Internetistd, mutta eniten kaytimme
Mannerheimin Lastensuojeluliiton julkaisemaa Terve Mind — Tukioppilastoiminnan
materiaali itsetuntemuksesta (2010) — teosta. Terve Mina — aineisto on tyostetty MLL:n
aikaisemmin tuottaman Ma oon jees! - aineiston pohjalta. MLL on tuottanut aineistot
omien kartoitustensa pohjalta joiden mukaan itsetuntemus on kiusaamisen jalkeen
suosituin  jatkokoulutusteema koulujen tukioppilaiden keskuudessa. Uusimmassa
painoksessa (2010) Terve Mind - aineistossa on otettu huomioon myds sukupuolen

merkitys mindkuvan muodostumisessa. (Pihlaja ym. 2010: 5.)

Kolmannella tapaamiskerralla elokuun 2011 lopulla kerroimme Wikbergille alustavista
suunnitelmistamme ja toimintakerojen mahdollisesta rungosta. Emme tunteneet
tyttdja, joten halusimme varmistaa, ettd suunnittelemamme toiminta ja harjoitteet

sopisivat seka tytdille, ettd olisivat Itd-Pasilan sosiaalisen nuorisotyén arvoja
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kunnioittavia ja toimintaan sopivia. Kolmannella tapaamisella Wikbergillad oli jo melko
selkea kasitys siitd, ketka tytét mahdollisesti osallistuisivat ryhmaan ja myéhemmin han
lahettikin meille sahkdpostitse ryhmaan osallistuvien tyttdjen nimet.

8.2 Ryhmatoiminnan suunnittelu ja tydnjako

Suunnittelimme kaikki viisi toimintakertaa valmiiksi ennen ensimmaisen toimintakerran
alkua, sillda koimme, ettd meidan on helpompi pystytella tavoitteissa, mikali toiminta ja
harjoitteet on etukateen valittu valmiiksi. Kiinnitimme huomiota siihen, ettd toiminta
sopisi ryhmamme tyttéjen ikdtasoon ja ettei se olisi liian helppoa tai liilan vaikeaa.
Toimintakerrat olivat kerran viikossa ja myds haaste yhteisen suunnitteluajan
|6ytamiseksi tuki ajatustemme siitd, ettd suunnittelimme toimintakerrat valmiiksi.
Rakensimme toimintakertojen rungon siten, etta siina oli joustovaraa, emmeka pitaneet
kaikkia harjoitteitamme ehdottomina. Meilld oli jokaista toimintakertaa varten myds
varasuunnitelmia, eli olimme miettineet etukateen valmiiksi harjoitteita ja leikkeja silta
varalta, etta alun perin suunniteltu harjoite ei jostain syysta olisikaan sopiva tai jos
meille jaisi ylimaaradista aikaa leikkia lisaa.

Ennen jokaista toimintakertaa sovimme kunkin leikin ja harjoitteen kohdalla siita,
kumpi meistd ottaa pdadvastuun ohjaamisesta ja kumpi toimii osallistuvana
havainnoijana. Nain teimme myds leirin harjoitteiden ja leikkien kohdalla. Selkea
tyonjako lisasi itsevarmuutta ja selkeytti toimintakertojen kulkua. Tietyt harjoitteet
vaativat valmisteluja ja meilld oli ndissdkin tapauksissa tydnjako siitd, kumpi meista
ottaa vastuun kunkin harjoitteen valmistelussa. Vaikka meilla oli koko
suunnitteluprosessin ajan selked tydjako, niin tarkeimmat ratkaisut teimme kuitenkin

yhdessa.

Jokaisen toimintakerran paattyessd, jaimme Pasilan asukastalolle ja kdavimme |api
toimintakerran kulun ja kirjasimme yloés tekemamme havainnot. Havaintojemme
pohjalta saatoimme tehda muutoksia seuraavaa toimintakertaa varten. Jokaisen
toimintakerran jalkeen laitoimme toimintakerran kulusta ja tekemistamme havainnoista

sahkdpostia Wikbergille.

Leirin suunnittelussa meita helpotti se, ettd olimme jo tutustuneet tyttéihin ja tiesimme

minka tyyliset harjoitteet hyddyttaisivat heitd eniten. Rakensimme sisallén kahden yén
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leirille sopivaksi ja kun suunnitelma oli valmis, kuulimme, etta leiri olisi sittenkin yhden
yon mittainen. Jouduimme lIyhyelld aikataululla tiivistdmaan leirin ohjelmaa ja
jattamaan suuren osan jo valmiiksi suunnittelemistamme harjoitteista pois. Oli haaste
tehda nopeita ratkaisuja leirin sisallon suhteen ja meidan piti yhdessa miettid, mitka
harjoitteet voimme jattaa pois tekematta harmia aihekokonaisuuden kasittelylle.

Toimintakertojen ja leirin aikana koimme, ettd tarkasti suunniteltu ohjelma oli
tarpeellista, silla se selkeytti meidan tyétamme ja auttoi meitd pystymaan tavoitteissa.
Lisdksi tiivis ohjelma varmisti myds sen, ettei tytdille jaanyt liikaa toimetonta aikaa eri
harjoitteiden vadlissa, joka taas vahensi levottomuutta. Toimintakertojen ja leirin
sisallon suhteen jouduimme usein joustamaan tilanteen mukaan ja tekemaan
muutoksia suunnitelmiimme, jotta se sopisi paremmin tytdille. Nama yllattavat tilanteet
vaativat meilta luovuutta ja nopeita ratkaisuja, mutta valmiiksi valitut varasuunnitelmat

auttoivat meita naissa tilanteissa.

9 TOIMINTAKERTOJEN TOTEUTUS

Ennen toimintakertojen alkua, teimme tarkan suunnitelman toimintakertojen
tavoitteisiin  ja sisaltihin liittyen. Toimintasuunnitelma tehddan toiminnallisessa
opinnaytetydssa siksi, ettéd on tarkedd ettd ideat ja tavoitteet ovat tiedostettuja,
harkittuja ja perusteltuja. Toimintasuunnitelmassa etsitddan vastauksia kysymyksiin:
mitd tehdaan, miten tehddan ja miksi tehddan. Toimintasuunnitelma auttaa
jasentamadan ja ymmartdmaan mita ollaan tekemdssa ja auttaa johdonmukaiseen
paattelyyn. (Vilkka ym. 2003: 26.) Toimintakertojen sisaltd oli valmiiksi suunniteltu
ennen ryhman alkamista kuitenkin niin, etté siina oli varaa joustoon ja muutoksiin.
Harjoitteet ja leikit halusimme suunnitella etukdteen valmiiksi, koska koimme ettd nadin
toiminnan tavoite kulkee selkedsti mukana kaikissa toimintakerroissa ja leirilla. Jokaisen
toimintakerran kohdalla arvioimme paljonko harjoitteisiin, leikkeihin ja purkuun menee
aikaa. Harjoitukset vievat paljon aikaa ja ohjaajan on hyva arvioida niihin kuuluva aika
ja kdyda harjoitus mielessaan lapi ennen sen toteuttamista (Kaukkila ym. 2007: 71).

Paatimme jo toimintasuunnitelmaa tehdessamme, etta toimintakertojen aloitus ja
lopetus olisi joka kerta sama. Valitsimme aloitukseksi tunneringin jossa kaytimme

Voimaneidot tunnekortteja. Voimaneidot-tunnekortit on pakka valokuvilla varustettuja
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kortteja joiden taakse on Kkirjoitettu kymmenia tunteita. (Lankinen 2011: 10).
Toimintakerrat paatimme lopettaa aina itse tekemiimme aforismikarkkeihin. Kerasimme
toimintakertojen  suunnitteluvaiheessa  mielestamme  kauniita  aforismeja  ja
eldmanviisauksia, jotka liimasimme varikkadille pahveille ja askartelimme narulla kiinni
suklaakarkkeihin. Aforismikarkin tarkoitus oli antaa tytdille karkin muodossa kaunis

ajatus pohdittavaksi ryhmasta pois lahtiessa.

Saavuimme Pasilan asukastalolle aina tuntia ennen ohjauskertojen alkamista
valmistelemaan ja viimeistelemaan toimintakerran. Lisdksi kdvimme vield yhdessa lapi
kyseisen toimintakerran sisallén ja tydnjaon. Wikbergid tiedotimme toimintakerran
sisallésta, kulusta ja esille nousseista kysymyksistdmme ja huomioistamme joko

toimintakerran alussa tai sen jalkeen.

9.1 Ensimmainen toimintakerta

Ensimmaisen toimintakerran tavoitteenamme oli toiminnan alullepano, johdatus
aiheeseen ja ryhmaan tutustuminen. Usein ryhmien muotoutuminen alkaa
jannittyneisyydesta ja epatietoisuudesta, jolloin toisilleen tututkin ihmiset alkavat
miettimaan omaa ja toisen paikkaa ryhmassa (Pietildinen ym. 1996: 8). Ryhman tytdt
kertoivat ndhneensa toistensa jossain yhteydessa aiemminkin mutta kaikki eivat olleet
tuttuja keskenaan. Tarkoitus oli, etta tytot tutustuisivat meihin ohjaajiin ja toisiinsa
paremmin. Saisimme samalla alustavan mielikuva siitd, millaisen ryhman tytot
muodostavat. Ensimmadinen toimintakerta toteutettiin Pasilan asukastalon ryhmatilassa

ja ensimmaiselle kerralle tytt6ja osallistui kuusi seitsemasta.

Aloitimme ensimmaisen toimintakerran esittelemalla itsemme, keitd olemme ja miksi
ohjaamme Maria Wikbergin sijasta tyttéryhmda téna syksynd. Kerroimme lyhyesti
toimintakertojen siséllosta ja tulevasta leirista. Tytot innostuivat kuultuaan leirista, silla
he ovat tottuneet osallistumaan Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn jarjestamiin leireihin
ja kertoivat pitavansa niista. Kerroimme tytdille my®s suunnitelmastamme pitaa
kolmannella toimintakerralla elokuva ilta. Tytét olivat elokuva-illasta innostuneita ja
sovimme tyttéjen kanssa, etta me ohjaajat valitsemme muutaman elokuvan, joista

seuraavalla kerralla aanestettaisiin.
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Seuraavaksi kokosimme tyttdjen kanssa yhdessd pelisaantéja ryhmalle. Yhteisten
pelisaantéjen, eli toimintaa ohjaavien normien luominen on voimavarojen
hyddyntamistd, silld siind joudumme vuorovaikutuksessa muiden kanssa sadtelemaan
kayttaytymistamme. Tarkea lahtdkohta on toisen kunnioittaminen. (Pietildinen ym.
1996: 8.) Henkilokohtainen tarkoituksemme sdantdjen yhdessa kokoamiselle oli se,
ettd koimme, ettd jos tytot saavat itse vaikuttaa ryhman saantéihin, on heidan myds
helpompi sitoutua niihin. Talla tavalla myds osoitamme tytdille, ettd heidan
mielipiteitddn kuunnellaan ja otetaan huomioon. Tytét olivat hieman arkoja aluksi
ehdottamaan saantdja mutta kannustuksellamme tyt6t rohkaistuivat ehdottamaan
yhteisia saantdja, joiksi muodostuivat seuraavat: Ryhma on luottamuksellinen ja siella
kasitellyt ja puhutut asiat pidetdan ulkopuolisilta salassa, toisia kunnioitetaan, jokainen
saa olla juuri sellainen oma itsensa kuin on, tullaan toimintakerroille ajoissa, ryhmassa
kdyminen on vapaaehtoista ja ryhmassa puhutaan vain suomen kielta silla se on ainoa
kieli jota kaikki ryhman jasenet ymmartavat. Yksi tytoista halusi korostaa viela toisten

ryhmaldisten kunnioittamisen tarkeytta.

Varsinaisen ohjelman aloitimme suunnitellusti Voimaneidot-tunnekorteilla. Ohjeistimme
tyttdja ottamaan itselleen sen hetken tunnetilaa parhaiten kuvastavan kortin, joita
olimme levittdneet ennen toimintakerran alkua patjan paalle. Kortit kaytiin lapi
vapaaehtoisessa jarjestyksessa, ringissa lattiatyynyilla istuen niin ettd jokainen kertoi
mita valitsemassaan kortissa on ja miksi sen valitsi. Eras tytté otti kortin, jossa nakyi
nukkuvan kissan tassut ja han perusteli valintansa silla ettd hanelld on vasynyt mutta
rento olo. Toinen tyttd valitsi kortin varikkaisté kukista ja kertoi, ettd han on hyvalla
tuulella ja innoissaan ryhmastd. Myds me, ohjaajina, osallistuimme tunnekorttirinkiin

kertomalla omat sen hetkiset tunnetilamme tytéille.

Seuraavaksi tarkoitus oli rentouttaa tunnelmaa Vaarat-nimilaput tutustumisleikilla (Liite
6). Tutustumisleikit auttavat ryhman jdsenia oppimaan tuntemaan toinen toisiaan.
Ryhman jasenten keskindinen tunteminen on tarkeda ryhmayttava tekija ja
turvallisuuden lisdaja. Tutustumisharjoitteet ovat yleensa leikkimielisia ja ne lisaavat
turvallisuutta seka mielekkyyttda. (Aalto 2000: 180.) Tutustumisleikin avulla ryhma
hieman vapautui ja seuraavaaksi otimmekin leikin nimeltaan Reiskan rento asento (Liite
6). Aluksi tytét hieman ujostelivat ja paatimmekin aloittaa leikin ndyttamalla omat

rennot asennomme. Tytot alkoivatkin pian nauraa ja tunnelma vapautui. Huomasimme,
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etta leikki toimii ryhmalld hyvin ja tastd positiivisesta havainnosta johtuen, paatimme
ohjata viela tanssi- variaation leikista.

Ensimmaisen toimintakerran rauhoittumisharjoitteeksi valitsimme yksildharjoitteen
Mielikuvia minusta (Liite 6). Kerroimme tytdille, ettd jokaisen yksildharjoitteen kohdalla
he voivat itse paattéda haluavatko he jakaa sen muiden kanssa vai ei. Korostimme
ryhman luottamuksellisuutta ja harjoitteiden vapaaehtoisuutta. Kerroimme, ettad mitaan
ei ole pakko tehdd, jos ei itse halua. Uudessa ryhmassa luottamuksen saavuttaminen
on tarkead. On hyva painottaa, ettd ryhmdassa puhutut asiat ovat luottamuksellisia ja
jaavat ainoastaan ryhmaldisten tietoon. (Kaukkila ym. 2007: 65.) Harjoite purettiin
keradntymalla rinkiin niin, etta jokainen sai halutessaan jakaa ja perustella jonkin
kirjoittamansa kohdan &aneen muille. Harjoitteiden purku ja prosessiointi lisaavat
turvallisuutta, koska purkamisen yhteydessa omille tunteille saadaan jarjestysta (Aalto
2000: 77). Osa tytoista halusi kertoa moniakin kohtia paperistaan mutta osa ei

halunnut jakaa yhtakaan kohtaa.

Toimintakerran paatyttya tytét saivat ottaa isosta kulhosta yhden aforismikarkin
itselleen. Pyysimme tytt6ja lukemaan yksitellen oman aforisminsa ja antamaan sen
haluamalleen henkildlle. Ajatuksenamme oli ettd tytot voisivat antaa ja saada jotain
kaunista toisiltaan. Tama kaytanto ei ryhmalle kuitenkaan toiminut silld osa tytdista sai
monta aforismikarkkia ja jotkut jdivat ilman. Huomioimme tilanteen kehoittamalla
tyttdéja kiinnittdmaan huomiota siihen, ettd jokainen saa aforismikarkin. Tulimme
ensimmaisen toimintakerran jalkeen siihen tulokseen, ettd seuraavilla kerroilla jokainen
tyttd ottaa itselleen aforismikarkin, eikda hanen tarvitse antaa sité toiselle tai lukea

aaneen. Nain voisimme lopettaa toimintakerrat rauhallisesti ja hyvilla mielin.

9.2 Toinen toimintakerta

Toisella toimintakerralla tavoitteenamme oli jatkaa ryhmaan tutustumista ja syventya
toimintakertojen aiheeseen. Toiselle kerralle tytdistd osallistui kaikki seitseman.
Toimintakertamme  aloitimme edellisen toimintakerran tapaan Voimaneidot-

tunnekorttiringilla.
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Viélipalan yhteydessa tytdt kertoivat, ettd heillda on koeviikko. Koeviikon aiheuttama
stressi oli jo aikaisemmin ndkynyt tyttdjen korttivalinnoissa. Valipalan aikana
muistutimme tyttéja tulevasta elokuva-illasta ja annoimme tytdille paperinipun, jossa
oli kahdeksan valitsemaamme elokuvien tulostetut kansikuvat ja tiedot. Kaikki elokuvat
liittyivat tavalla tai toisella nuoruuteen ja oman itsensa ja identiteettinsa etsimiseen.
Naista elokuvista tytét saivat jokainen wvuorollaan valipalaa syddessa d&dnestaa
haluamansa. Kaksi elokuvaa kahdeksasta sai d&anid, joista eniten d&ania saanut
katsoisimme seuraavalla toimintakerralla ja toiseksi eniten danid saanut katsoisimme
leirilld. Kirjasimme tdssa vaiheessa paperille myos tyttdjen evastoiveet elokuva-iltaa

varten.

Vadlipalan jalkeen aloitimme toiminnan lammittelyharjoitteella. Ihmisten saapuessaan
uuteen oppimistilanteeseen heilta saattaa puuttua motivaatio tai he voivat olla kyseisen
teeman suhteen valmistautumattomia. Lammittelyharjoite auttaa ryhman jasenia
virittdytymaan tiettyyn teemaan, jota ryhmassa kasitelldadn (Aalto 2000: 171).
Toteutimme lammittelyharjoitteena leikin nimeltddn Ominaisuussalaatti (Liite 6), jonka
tarkoituksena oli ohjata tyttdja toimintakertojemme aiheeseen astetta syvallisemmin.
Myds me ohjaajat osallistuimme leikkiin ja tyttéjen jannityksesta johtuen paatimme
ettd toinen meistd ohjaajista aloittaa leikin. Aluksi tyttdjen oli yllattavan vaikea keksia
hyvia ominaisuuksia itsestaan, mutta pienen rohkaisun jalkeen, jokainen uskalsi menna
ainakin kerran ringin keskelle. Hyvia ominaisuuksia, joita tytdt tuottivat, olivat mm.

n

"osaan soittaa viulua”, ” olen rohkea”, "olen hyva pelaamaan jalkapalloa”, "olen

rauhallinen”. Alkukankeuden jalkeen tyt6t tuntuivat vapautuvan ja uskalsivat nauraa.

Seuraavaa leikki oli Esineet kertovat (Liite 6), jota varten olimme jo ennen tytt6jen
saapumista kerdnneet etukateen Pasilan asukastalon tiloista erilaisia pienia esineitd,
joita olivat esimerkiksi lankarulla ja palapelin pala. Koska tehtava oli mielestdamme
haastava, paatimme, ettd toinen meista ohjaajista aloittaisi harjoitteen antamalla
esimerkkiesittelyn itsestadn. Tytoét tuntuivat esimerkin jalkeen ymmartavan
harjoituksen idean ja valitsivat itselleen esineen. Harjoitus purettiin niin, etta tytot
ottivat parinsa valitseman esineen kateensa ja esittelivat parinsa sitd kautta muille.
Seuraavaksi oli vuorossa Ilme kiertaa-leikki (Liite 6), johon yllatykseksemme kaikki
tytét osallistuivat innollaan, eikd kukaan tarvinnut ylimaardista rohkaisua meilta

ohjaajilta.
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Toisen toimintakerran rauhoittumisharjoitteeksi valitsimme Rakas Mina — harjoitteen
(Liite 6). Harjoitteen aluksi laitoimme taustalle soimaan rauhallisen musiikin ja
pyysimme tyttéja ottamaan mukavan ja rennon asennon. Jaoimme jokaiselle tytdlle
paperin, johon ohjeistimme heita piirtamadan oman kokovartalokuvansa. Taman ohjeen
jalkeen vyksi ryhman tytbista sanoi, ettei uskontonsa takia saa piirtdd omaa
vartalokuvaansa. Sovelsimme tehtdvan kertoen tdlle tytdlle, ettd han voisi piirtda jotain
muuta, esimerkiksi kukan terdlehtineen. Seuraavaksi luettelimme tytdille erilaisia
tunteita ja heidan piti merkata kukin tunne siihen kohtaan kuvaa, missa se tuntuu.
Osalle tytoista ohjeistimme tehtavan niin, ettéa he voivat kirjoittaa tunteet esimerkiksi
kukan teralehtiin. Kerroimme tytdille, ettei kuvaa tarvitse nayttéa muille, vaan sille saa
tehda mita itse haluaa. Yksi tytOista repi tyonsd, mutta muut ottivat sen mukaansa.
Harjoitus purettiin keskustelemalla yhdessa harjoitteen tekemisesta ja sen herattamista
tunteista. Monet tytdista yhtyivat yhden tytén ajatukseen siitd ettd harjoite oli “vahan
vaikea”. Osa tytdista oli vaisuja ja korostivat, etta tehtava oli tuntunut vaikealta.

Toimintakerran paatteeksi jokainen tytto otti mukaansa aforismikarkin.

9.3 Kolmas toimintakerta

Kolmannella toimintakerralla tavoitteenamme oli elokuvan kautta herattda ajatuksia ja
keskustelua nuoruuteen ja oman identiteettinsa liittyvistéd asioista ja samalla tarjota
tytoille mukavaa yhdessdoloa. Kaikki ryhman tytdt osallistuivat elokuvakertaan.

Elokuva, jonka tytdt adnestivat katsottavaksi, oli Easy A, joka on K-7 elokuva.

Olimme varanneet tytéille elokuvailtaa varten heidan toivomiaan evaita.
Tunnekorttiringissa kavi ilmi, ettd kaikki tytdt olivat innoissaan elokuva illasta ja siihen
kuuluvista evaista. Kuulumistenvaihdon jalkeen siirryimme Pasilan asukastalon toiseen
oleskelutilaan, jossa oli DVD - soitin ja taulutelevisio. Me ohjaajat olimme muutama
pdiva ennen elokuvailtaa katsoneet itse elokuvan ja tehneet sen pohjalta kysymyksia ja

huomioita.

Elokuvan loputtua purimme ajatuksiamme elokuvasta yhteisen keskustelun avulla.
Tytot olivat keskustelun aikana vaitonaisia ja vain kaksi tyttéa otti osaa keskusteluun.

Loput tytot tarvitsivat paljon kannustusta ohjaajilta sanoakseen aaneen mielipiteensa.
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Havaitsimme, ettd elokuvassa kasitelty seksuaalisuus oli tytdille arka aihe, silla
elokuvan seksuaalisten kohtausten aikana tyt6ét kuiskivat toisilleen paljon asioita ja
olivat vaivaantuneiden ndkoéisia. Paatimme ottaa asian puheeksi purkukeskustelun
aikana. Tytot olivat 1ahes yhta mielta siitd, etta seksuaalisuutta oli elokuvassa kasitelty
liikaa. Tyttojen rohkaistuessa ottamaan osaa keskusteluun huomasimme etta he olivat
ymmartaneet elokuvan opetuksen ja idean hyvin. Tyttdjen kommentteja elokuvasta
olivat muun muassa: "Padhenkilon vanhemmat olisivat saaneet olla tiukempia”,

"Valehtelu on vaarin” ja "Kannattaa olla aina oma itsensa”.

9.4 Neljas toimintakerta

Neljannella toimintakerralla tavoitteenamme oli tyttéjen omien vahvuuksien etsiminen.
Neljannelle toimintakerralle osallistui nelja tyttéa seitsemastda. Olimme edellisilla
toimintakerroilla huomanneet osan maahanmuuttajataustaisten tyttdjen puhuvan usein
keskenaan omaa adidinkieltdan, joten muistutimme tyttdja yhdessa tehtyihin saantdihin
vedoten, ettd toimintakerroilla puhumme vain suomea, koska se on ainoa Kkieli, jota
kaikki ryhman jasenet ymmartavat. Muistutimme myds tytt6ja toisten kunnioittamisen

merkityksestd, jonka he itse halusivat kirjata ryhman saantéihin.

Vdlipalan yhteydessa kerroimme tytdille tarkedtd infoa tulevasta leiristda ja jaoimme
heille leiri-ilmoittautumislomakkeen (Liite 3). Ohjeistimme tyttéja laittamaan
ilmoittautumislomakkeen talteen ja pyytamdan siihen huoltajan allekirjoituksen.
Kysyimme tytdiltéd voisiko joku heista toimittaa ilmoittautumislomakkeen silla kertaa

poissa oleville tytdille ja yksi tyttd ilmoittautui vapaaehtoiseksi.

Valipalan ja leiri — informaation jalkeen teimme leikillisen Elaman pelikortit - harjoitteen
(Liite 6). Tytot tuntuivat pitavan harjoitteesta ja he ottivat sen hyvin tosissaan. Tytot
kulkivat vilkkaasti ryhmatilassa ja tekivat innokkaasti vaihtokauppa. Osa tytoista pettyi,
kun kateen oli jaanyt sellaisia kortteja, joita he eivat kokeneet sopivan omaan itseensa.

Tyttdjen toiveesta teimme harjoitten kaksi kertaa.

Seuraavaksi vuorossa oli yhteistoimintaharjoite nimeltaan Hyvat ominaisuudet (Liite 6).
Yhteistoimintaharjoitteet ovat sellaisia harjoitteita, johon ryhman jasenet voivat

osallistua yhdessa. Tarkoituksena on tuoda yhteinen ilo sekd onnistumisen ja
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hyvaksytyksi tulemisen tunne. (Aalto 2000: 280.) Pidimme tarkeand, etta jokainen tytté
olisi vuorovaikutuksessa muidenkin kuin vain oman parhaan kaverinsa kanssa, joten
taman harjoitteen kohdalla jaoimme itse ryhman kahtia. Harjoitetta valitessamme ja jo
hiukan ryhmaa tuntiessamme tiesimme, ettd harjoite tulisi olemaan haastava. Tasta
syysta paatimme, ettd olemme harjoitteessa mukana ja roolimme oli kannatella
harjoitetta ja antaa neuvoa ja vihjeita tytdille. Harjoitteen purimme niin, etté kumpikin
ryhma esitteli oman paperinsa muulle ryhmalle jonka jalkeen keskustelimme yhdessa
esille nousseista ajatuksista. Tehtdvan purun aikana tytét kertoivat, etta kokivat
harjoitteen haastavaksi ja olivat kiitollisia, ettd molemmissa ryhmissa oli yksi ohjaaja
apuna. Neljannen kerran rauhoittumisharjoitteena teimme Omakuva jatkolauseilla —
harjoitteen (Liite 6).

9.5 Viides toimintakerta

Viimeiselld toimintakerralla tavoitteenamme oli tyttdjen vahvuuksien etsiminen seka
sukupuolirooliin  kohdistuvien  ennakkokasitysten kasitteleminen. Viimeiselle

toimintakerralle osallistui kaikki seitseman tyttoa.

Tyttdjen tunnekorttivalinnoista kavi ilmi, ettd he kaikki olivat tyytyvaisin mielin ja
odottivat viikonlopun leirid. Osa tytoistéa harmitteli, ettd tuleva leiri on vain yhden yon
mittainen, silla he olisivat toivoneet pidempaa leiria. Kerroimme tytdille, ettda kahden
paivan leiri ei sovi kaikille ryhmalaisille ja jokainen ryhman jasen tulee ottaa huomioon.
Valipalan aikana kyselimme tyttdjen kuulumisia, kerasimme leiri-
ilmoittautumislomakkeet (Liite 3) takaisin ja sovimme leiriin liittyvista kaytdannén
asioista. Valipalan jdlkeen leikimme Tervehtimistavat - leikkia (Liite 6), josta tytot

pitivat erittdin paljon ja ryhmatila tayttyikin tyttéjen naurulla.

Selvitd kuka - leikin jalkeen (Liite 6) oli Stereotyypit - harjoitteen (Liite 6) vuoro, jota
varten tytét menivat tuoleille rinkiin istumaan. Toinen meistda ohjaajista toimi
harjoituksen vetdjana ja toinen tarkkaili tilannetta ja teki muistiinpanoja. Kysyimme
tytoilta jokaisen kysymyksen jalkeen perusteluja siihen miksi he olivat samaa tai eri
mieltd esitetyn vaittdman kanssa. Olimme vyllattyneita siitd, miten hienosti osa tytoista
kykenivat perustelemaan omat mielipiteensa. Oli ilo huomata, etta joidenkin vaittdmien

kohdalla osa tytOista uskalsi olla taysin eri mieltd muun ryhman kanssa. Esitimme



30

esimerkiksi vaittaman siitd, etta tytdilla ei saa olla montaa seurustelukumppania ja yhta
tyttéa lukuun ottamatta kaikki olivat vaittéman kanssa samaa mieltda. Erimielta ollut
tyttd kertoi, ettd hanen mielesta ennen avioliittoa seka tytéilla, ettd pojilla saa olla
montaa eri seurustelukumppania, kunhan ne eivat ole samaan aikaan, silla pettéminen
on vaarin. Mielenkiintoinen huomio oli se, ettd kaikki tytdét olivat samaa mielta
vaittdman kanssa, jonka mukaan tyot ovat parempia hoitamaan lapsia, kuin pojat.
Kysyimme tytdilté perusteluja ja saimme vastaukseksi, ettéd vanhemmat odottavat
tyttdjen hoitavan enemman omia pikkusisaruksia, joten lapsenhoitotaidot ovat heilla
parempia kuin esimerkiksi veljilla. Tytét myods kertoivat, ettd koska nainen on se, joka
kantaa vauvaa ja synnyttda, niin nainen on luonnollisesti parempi hoitamaan lapsia
kuin mies. Toinen mielenkiintoinen huomio oli vaittéma “pojat ovat vdkivaltaisempia,
kuin tytot”, jolloin yhta tyttéa lukuun ottamatta kaikki olivat vaittdman kanssa samaa
mieltd. Erimieltd ollut tyttd perusteli ndakemyksensa silld, ettd hdnen mielestadn
nykydaan myds tytdt voivat olla vakivaltaisia, eika tyttdjen ja poikien kayttaytymisessa
ole nykyaan kovin paljon eroavaisuuksia. Seka tytdt, ettd me ohjaajat koimme
harjoituksen erittdin toimivaksi ja onnistuneeksi, silld se heratti paljon ajatuksia ja

keskusteltavaa.

Viimeisen toimintakerran rauhoittumisharjoitteeksi valitsimme Elaman
resurssitilkkutakki - harjoitteen (Liite 6). Purimme harjoitteen yhdessa keskustelemalla.
Tytot eivat halunneet lukea mitdan kohtia aaneen, mutta erds tyttd sanoi, ettd harjoite
heratti paljon muistoja menneisyydestd. Talla kertaa kaikki tytot halusivat vieda oman

monisteensa kotiin.

Ennen viimeisen toimintakerran paattymista kysyimme tytéilta haluavatko he leikkia
vield yhden leikin vai lahted kotiin. Kaikki tytét halusivat viela leikkid, joten leikimme
Ameba — Heinasirkka — Janis — Gorilla — Ihminen — leikkia (Liite 6), jonka tytot leikkivat
nauraen loppuun asti. Lopuksi muistutimme viela tyttéja leirin lahtdaikataulusta ja

tapaamispaikasta.
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9.6 Yhteenveto toimintakerroista

Toimintakertojen  alussa  havaitsimme, ettd tyttéja jannitti ja  olimme
yhteisymmarryksessa siitd, etta lisdisimme leikkeja muihin toimintakertoihin enemman.
Koimme, etta leikit auttoivat luomaan rentoutuneemman ilmapiirin. Ensimmadisen
toimintakerran aikana tytét ehdottivat riehumishetkea ja mietimmekin, etta lilkkumista
vaativat leikit voisivat toimia talle ryhmalle hyvin, joten lisdsimme niitd toimintakertojen
sisaltédn. Olimme jo toimintakertojen alussa huomanneet, ettda tytét olivat
kahtiajakautuneet; kolmeen maahanmuuttajataustaiseen seka loppuihin. Ryhmassa ol
myo6s paras kaveri-klikkeja. Paatimme jatkossa kiinnittdd enemman huomiota ryhman
yhtendistamiseksi.

Toisella toimintakerralla keskityimme tyttdjen omien voimavarojen ja vahvuuksien
etsimiseen. Yllatyimme miten vaikeaa tytdille oli aluksi keksia hyvia ominaisuuksia
itsestdan. Lopulta tytdt kykenivat nimeamaan joitakin hyvid ominaisuuksiaan, vaikkakin
tarvitsivat siihen meidan ohjaajien tukea ja kannustusta. Ensimmadisten
toimintakertojen aikana teimme huomion siitd, etté osa maahanmuuttajataustaisista
tytoisté puhuivat usein keskenadan oma adidinkieltddan. Paatimme jatkossa ottaa vield
tyttdjen kanssa puheeksi ryhman saannét.

Elokuvakerralla selvisi, ettd naiseus ja seksuaalisuus ovat tytdille arka aihe ja siita
puhuminen on vaikeaa ja kiusallista. Pohdimme, etta seksuaalisuus ja naiseus voisi olla
eras aihe, jota Ita-Pasilan sosiaalinen nuorisotyd voisi tulevaisuudessa kasitella joko

taman tai taysin uuden ryhman kanssa.

Neljannella toimintakerralla ryhmadynamiikka oli erilainen, silld tyttdja oli vahemman ja
vaikutti silta, etta tytdt pystyivat keskittymaan paremmin ndin pienemmassa ryhmassa.
Ryhman kahtiajako oli vieldkin ldsna ja yksi tyttd jai hieman ulkopuolelle. Kiinnitimme
kuitenkin koko toimintakerran aikana huomiota siihen, ettd myos tama tyttd padsee
osallistumaan ja tulee huomioiduksi. Positiivisena asiana huomasimme, ettd ryhman
luottamus on kasvanut ja tytét uskalsivat kertoa yha enemman henkil6kohtaisia asioita

itsestaan.

Viimeiselld toimintakerralla tytdt jaksoivat keskittyd hyvin ja huomasimme, etta

kasitellyt aiheet olivat heidan mielesta mielenkiintoisia. Oli hienoa, etta tyt6ét antoivat
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toisilleen tilaa ja jokainen sai esittda oman mielipiteensa ilman, etté kukaan muu
ryhman tytoista olisi painostanut muuhun. Koimme, etta tyttdjen luottamus toisiaan ja
meita ohjaajia kohtaan oli huomattavasti kasvanut, vaikkei ryhman turvallisuustaso

ollutkaan viela huipussaan.

Olimme toimintakertojen aikana oppineet tuntemaan ryhman tyttdja ja teimme paljon
havaintoja siitd, miten he toimivat ryhmana ja minkalaisista harjoituksista he eniten
hyétyvat. Kaikki suunnitelmamme eivat aina toteutuneet sellaisinaan ja siksi meilla oli
aina varasuunnitelma mietittyna etukateen. Pyrimme lukemaan ryhmaa ja olemaan
"tuntosarvet kuulolla” ryhman suhteen seka tarpeen mukaan joustamaan toiminnassa
esimerkiksi jos tytét olivat liian vasyneitd koulupdivan jalkeen tai ehdottivat itse muuta
toimintaa. Toiminnan loppuun vieminen oli kuitenkin meille tarkeda, koska halusimme
jokaiselle toimintakerralle selkedn lopetuksen. Jo toimintakertojen alussa meille selvisi,
ettd harjoitteissa on kiinnitettdvé enemman huomiota siihen, etta jokainen ryhman
jasen pystyy sen myds uskontonsa puolesta tekemaan. Pystyimme kayttamaan
toimintakertojemme aikana tekemidmme havainnot hyddyksi leirin  sisallon
suunnittelussa. Saimme toimintakerroille luotua rennon ilmapiirin ja hyvan pohjan

leirilla kasiteltavia asioita varten.

10 LEIRIN TOTEUTUS

Leiri (Liite 4) jarjestettiin Laajasalossa, Vuorilahden kurssikeskuksessa, lokakuussa
2011. Leirin lahtdpdivana tapasimme tytdt Pasilan asukastalolla, josta lahdimme kaikki
yhdessa bussilla kohti Vuorilahden kurssikeskusta. Leirille mukaamme tuli myo6s Ita-
Pasilan sosiaalisen nuorisotyon vastaava ohjaaja Maria Wikberg. Kaikki seitseman
tyttdéa olivat hyvilla mielin ja innoissaan tulevasta leirista. Leirin tavoitteena oli luoda
hyva tunnelma ja turvallinen ilmapiiri, seka vahvistaa niita vahvuuksia ja voimavaroja,

joita tyt6t I6ysivat itsestaan toimintakertojemme aikana.

10.1 Leirin ensimmainen paiva

Saavuttuamme Vuorilahden kurssikeskukseen, annoimme tytdille aikaa valita huoneet

ja purkaa matkatavarat. Silla valin, kun tytét purkivat nauraen ja kiljuen tavaroitaan,
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me kdvimme ripustamassa eteisen ja keittion ilmoitustaululle perjantaipdivan

leiriohjelman.

Tavaroiden purun ja huoneisiin asettautumisen jalkeen menimme kaikki yhdessa
sydmaan paivallista. Olimme keittibhenkilokuntaan yhteydessda jo ennen leirida ja
annoimme heille jo silloin tarkat ohjeet tyttéjen ja meidan ruokavalioista.
Keittidhenkilokunta oli valmistanut meille paivalliseksi tyttéjen toivomia tortilloja ja tytot
olivatkin kovin innoissaan hyvasta ruoasta. Kerroimme ruoan yhteydessa tytoille, mista
he loytavat leiriaikataulut ja missa leiriohjelmien alkaessa kokoonnumme.

Paivallisen jalkeen siirryimme tyttdjen kanssa takkahuoneeseen, jossa aloitimme
Voimaneidot - tunnekorteilla. Myds Wikberg osallistui tunnekorttirinkiin. Tytot kertoivat
olevansa innoissaan ja ettd heitd vahan jannittdd mita kaikkea leirilla tulemme
tekemdan. Muutama tytdista kertoi, ettd odottaa jo kovasti varsinaisen leiriohjelman
alkamista.  Voimaneidot tunnekorttien jdlkeen kdavimme lapi  Vuorilahden
kurssikeskuksen saannét ja turvallisuusasiat. Samalla kdvimme |api my6s ensimmaisen

paivan leiriohjelman.

Huomasimme tyttdjen olevan kovin energisia ja poikkesimme hieman
suunnittelemastamme leiriohjelmasta ja paatimme aloittaa leirin Lohikddarmeen hanta
nimisella ulkoleikilld (Liite 6). Koska tyttdjen mielesta leikkiminen oli mukavaa,
paatimme vield leikkia toisenkin leikin, nimeltdan Robotit ja Keksijat (Liite 6).
Halusimme, ettd ryhma sekoittuu, joten pyysimme tyttéja asettumaan riviin
pituusjarjestyksessa ja jaoimme heidat pareihin. Kerroimme tytéille, ettd heidan pitaa
paattaa, kumpi pareista on robotti ja kumpi keksija. Toinen meistad ohjaajista oli leikissa
mukana ja toinen ohjeisti. Ensimmaisen kierroksen jalkeen, vaikeutimme pelid ja
yhdistimme kaksi paria ryhmaksi, niin, ettd ryhmdssa oli kaksi robottia ja kaksi
keksijaa. Viimeisessa variaatiossa jaoimme ryhman kahteen osaan ja kussakin
ryhmassa oli nelja henkiléa. Leikki toimi ryhmalld hienosti ja naytti siltd, etta tytdilla oli

hauskaa ja leikki lisasi heidan keskinadistd vuorovaikutusta ja luottamusta.

Kun tytot saivat tarpeeksi leikittya ja juostua, siirryimme kaikki ruokailutilan puolelle,

jossa tytot tekivat Itsetuntemusta lisddavat kysymykset — harjoite (Liite 6). Tyt6t saivat
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rauhassa tayttda omat paperinsa ja kun kaikki tytot olivat valmiita, purimme tehtdvan
tuttuun tapaan keskustelemalla.

Harjoitteen jalkeen pyysimme tyttdja seisomaan riviin sukkien vdrin mukaan, niin etta
vaalein on vasemmalla ja tummin oikealla. Talld halusimme sekoittaa ryhmaa tulevaa
harjoitetta varten. Jaoimme ryhman kahteen osaan ja kumpikin meista ohjaajista toimi
toisen ryhman apuhenkiléna, kun vuorossa oli Pidd puolesi - harjoite (Liite 6).
Jaettuamme tytdét kahteen ryhmaan kerroimme, ettd tehtdavana on ensin pohtia
pienryhmissda minkalaisissa tilanteissa voi joutua kiusaamisen kohteeksi. Tytot
kertoivat, etta esimerkiksi koulussa voi joutua kiusatuksi. Erdaan tytdn mukaan
kiusaamisen kohteeksi voi joutua vaikkapa vaatetyylin tai akneihon takia.
Keskustelimme tyttéjen kanssa naista tilanteista ja annoimme seuraavaksi ohjeeksi,
ettd heidan tulisi keskenaan tehda lyhyt naytelma siitd, miten ndissa tilanteissa voi
puolustautua. Toinen ryhmista oli erittdin innokas harjoitteesta ja huoneesta kuuluikin
naurun aania ja kiljahduksia, kun taas toinen ryhma oli passiivisempi ja tarvitsi
enemman meidan ohjausta. Kun ryhmat olivat saaneet ndytelmansa valmiiksi, teimme
pienet katsomot ja aloimme esitykset. Tunnelma oli hieman levoton ja tyttéja nauratti
niin kovasti, etta ndaytelman esittdminen oli haastavaa, ja he aloittivatkin monta kertaa
alusta. Tytot halusivat nauramisistaan huolimatta esittda naytelmat loppuun, vaikka
kerroimme ettd, jos ndytelman esittaminen on liilan vaikeaa voi sen sisallon myoés
kertoa toisille daneen. Ensimmainen ndytelma kertoi kuinka koulun ruokalassa muut
nuoret kiusaavat erastd tyttéa ja kaskevat hanet nostamaan heiddn heittdmiaan
tavaroitaan lattialta. Tilanteen nahtyaan toinen ruokalassa istuva tyttd nakee tilanteen
ja tulee kiusatuksi joutuneen avuksi. Avuksi tullut tyttdé kysyy kiusaajilta miksi nama
kiusaavat ja kertoo vihaisella danelld, mutta asiallisesti, ettd kiusaaminen on todella
typerdaa ja kehottaa samalla uhria puolustamaan itsedadn. Toinen ndytelma alkoi
tilanteesta, jossa tyttd seisoo koulun pihalla ja kaksi muuta tyttéa alkavat pilkata hanta
vaatteidensa takia. Tall6in kiusatuksi joutunut tyttd kaantyy kiusaajia pain ja sanoo
"ootte vaan kateellisia” ja kavelee tilanteesta pois. Naytelmdat purimme
keskustelemalla, johon myds Maria Wikberg osallistui. Pyysimme tyttéja yhdessa
miettimaan kolme puolustautumiskeinoa vastaavia tilanteita varten. Tyttdjen
ehdotuksia puolustautumiskeinoiksi, olivat: ” kertoa opettajalle”, "kertoa vanhemmille”,

"sanoa kiusaajille suoraan, ettd on typeraa kiusata”, ” kysya kiusaajalta miksi kiusaa”,

n 14

"poistua paikalta.” tai alkaa kiljumaan Paadyimme tyttéjen kanssa
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yhteisymmarryksessa siihen, ettd ensimmaiset kolme puolustautumiskeinoa olivat

parhaat. Keskustelimme myos siita, etta vakivalta ei ole koskaan hyva ratkaisu.

Paivan viimeiseksi ohjelmaksi olimme valinneet Rispektii — harjoitteen (Liite 6), jonka
paatimme jo leirin suunnitteluvaiheessa toteuttaa ohjaajat vastaan tytdét kisailuna.
Tehtavana oli pohtia ryhmassa yhden musiikkikappaleen ajan, milla eri keinoilla voi
osoittaa kunnioitusta ja arvostusta toisia kohtaan. Ohjeistimme tytt6ja, ettd keinot
voivat olla hyvin yksinkertaisia ja arkisia, kuten esimerkiksi oven pitaminen auki,
tervehtiminen ja niin edelleen. Kisaan osallistui myds ohjaaja Maria Wikberg.
Kilpailuajan paadyttya, molemmat ryhmat lukivat vastauksensa ja tyttéjen ryhma voitti
meidat ohjaajat ylivoimaisesti, silla he listasivat yli 19 tapaa osoittaa kunnioitusta toisia
kohtaan. Naitad tapoja olivat muun muassa ” pyytda anteeksi, jos tulee riitoja”, “siivota
omat jalkeensa” ja "hyvaksyy toisten mielipiteet”. Voittajien julistamisen jalkeen
jaoimme tytdille lahjapaketit, jotka hankimme tyttéja varten. Jokaisessa paketissa oli

yksi luomivari, huulikiilto, seka aforismikarkki.

Seuraavaksi tyt6illa oli mahdollisuus kdyda saunomassa tai vaihtoehtoisesti pelata
peleja tai keksia muuta tekemistd. Muutama tytdistéd innostui saunomaan meidan
ohjaajien kanssa. Saunassa kaytimme tyttdja varten ostamaamme mutanaamiota ja
vietimme mukavaa aikaa yhdessa jutellen. Osa tytdsta halusi kokeilla mutanaamiota,
vaikkei saunaan tullutkaan. Saunan jdlkeen alkoi vapaaehtoinen elokuva- ja
herkutteluilta. Ehdotimme tytdille, ettd voimme myds pelata peleja, mutta kaikki
halusivat katsoa elokuvaa. Elokuva oli Pasilan asukastalolla toisen toimintakerran
elokuvadanestyksen toiseksi valittu elokuva: " It"s a boygirl thing”. Elokuvan jalkeen

siirryimme kaikki omiin huoneisimme nukkumaan.

10.2 Leirin toinen paiva

Aamupalalla osa tytdista vaikutti vasyneelta ja he kertoivatkin, etta olivat valvoneet
viime yona myodhaan huoneissaan. Aamupalan jalkeen oli tunnekorttikierroksen vuoro.
Tytot kertoivat, ettd odottavat innolla paivan ohjelmaa, mutta samalla on haikea olo,

koska leiri paattyykin jo samana paivana.
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Tunnekorttien jalkeen aloitimme pdivdan valokuvausharjoitteella, joka on meidan
muuntama versio Joharin ikkuna — harjoitteesta (Liite 6). Viiden viikon tydskentelyn
aikana ryhman kanssa, opimme tuntemaan ryhmaan osallistuvia tyttéja jonkin verran
ja koimme etta harjoite sellaisenaan, alkuperdisessa muodossaan, olisi rennolle leirille
lian haastava harjoite. Arvioimme, ettd kyseinen tehtdva toimisi paremmin jos sita
lyhennettdisiin ja jos se toteutettaisiin yksiloharjoitteena valokuvausta hyodyntden.
Annoimme harjoitteelle nimeksi "Mitéa muut eivdt nde minussa”. Koska tehtava oli
yksilétehtdvéa ja kdytdssamme kameroita oli vain kaksi, paatimme jo
suunnitteluvaiheessa, ettda silld valin kuin yksi tyttdé on valokuvaamassa, muut
askartelevat. Toinen meisté ohjeisti valokuvaharjoitetta ja toinen askartelua.
Valokuvauksessa tehtavanantona oli, ettd jokainen tyttd menee yksitellen kameran
kanssa ulos ja ottaa sellaisia kuvia, jotka kertovat kyseisesta tytdsta niita asioita, joita
muut ihmiset eivat hanesta tieda tai nde. Ohjeistimme tyttéja antamalla esimerkin, etta
jo opettajat tai ystavat sanovat tytdlle, etta han on hiljainen, mutta han itse kokeekin
olevansa sisdisesti aanekds, voi han ottaa sitd kuvaavan kuvan. Tama ohjeistava
esimerkki tuntui auttavan tyt6t tehtdvan toteutuksen alkuun. Selitimme tytdille, etta
kuva voi olla ihan minkalainen tahansa. Kuva voi olla yksityiskohta jostakin tai laaja-
alaisempi kuva. Kerroimme myds, ettd jokainen otettu kuva katsotaan harjoitteen
paatteeksi yhdessd, mutta emme kerro ryhmalle kuka on ottanut kunkin kuvan. Kun
tyttd sai valmiiksi oman valokuvaustehtavansa, han siirtyi askartelupdydan aareen ja

yksi askartelua tekeva lahti ulos valokuvaamaan.

Askartelu oli Vaakuna-harjoite (Liite 6), jota varten veimme Pasilan asukastalolta paljon
askarteluvalineita. Lisdksi teimme kaksi mallivaakunaa, jotta tyttéjen olisi helpompi
hahmottaa tehtdva. Tytot olivat innoissaan askartelutehtdvasta, vaikkakin tarvitsivat

apua siihen, millaisia asioita kuhunkin osaan kirjoittaisivat.

Kun kaikki tytét olivat valmiita "Mitd muut eivat nde minussa” — valokuvausharjoitteen
kanssa, katsoimme tyttdjen kanssa diaesityksena kaikki heidén ottamat kuvat.
Kerroimme tytdille, ettd ensimmaisella kerralla istuisimme ihan hiljaa ja miettisimme
minkalaisia ajatuksia kuvat herattavat meissa ja toisella katselukerralla jokainen saisi
halutessaan kommentoida omaa tai muiden kuvia. Kerroimme myos, ettd jos ei halua
paljastaa kuvia, joita on itse ottanut, niin ei tarvitse. Lopuksi keskustelimme ryhmassa

miltd valokuvaaminen ja itsensa ilmaiseminen sen kautta tuntui. Tytot olivat
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hammastyneita miten kauniita kuvia he olivat ottaneet ja kertoivat, etta tehtava ol
mielekds ja ajatuksia herattava. Yksi tytOista kertoi, ettd oli ihanaa kavelld omassa
rauhassa luonnossa ja ottaa kuvia. Purkukeskustelun jalkeen toinen meista ohjaajista
vei tytét ulos leikkimaan ja toinen jai sivoamaan askartelutarvikkeet ja valmistelemaan
lounaan jdlkeistd harjoitetta. Tytdt olivat jo toimintakertojen aikana toivoneet
"suklaaleikkid”, joten paatimme toteuttaa tyttéjen toiveen ja lounaan jdalkeen he
leikkivat sita Maria Wikbergin ohjauksella.

Lounaan jalkeen oli Kirje minulle — yksildharjoitteen (Liite 6) vuoro. Kun tyt6t saivat
oman kirjeensd tehdyksi, he itse laittoivat omat kirjeensa jakamiimme kirjekuoriin.
Kirjekuoren kanteen ohjeistimme tyttdja kirjoittamaan oman nimensa ja kerroimme
ettd sen saa halutessaan koristella mielensa mukaan. Kerroimme, etta lahetamme
nama kirjeet heille takaisin tasan vuoden kuluttua Pasilan asukastalolle. Kerasimme
kaikki kirjekuoret isompaan kirjekuoreen, johon laitoimme viela mukaan pienen

kiitosviestin tytdille. Lahetamme kuoren Pasilan asukastalolle vuoden paasta.

Seuraavaksi vuorossa oli Loistava tahti-harjoite (Liite 6). MyOnteisyysharjoitteet antavat
osallistujille kokemuksia siitd, etta heissa on paljon hyvid ominaisuuksia, taitoja ja he
ovat arvokkaita (Aalto 2000: 387). Kaikki tytét ja me ohjaajat, mukaan lukien Wikberg,
osallistuimme harjoitteeseen. Harjoitetta ohjeistaessamme korostimme tytoille, ettei
sen tehtdva ole edes leikkimielisesti antaa toiselle negatiivista palautetta vaan
pelkastaan positiivista. Tehtdava purettiin lyhyesti keskustelemalla milta tuntui antaa ja
saada positiivista palautetta ja oliko tehtava miellyttava tai vaikea. Tytot kertoivat, etta
heista tuntui kivalta, kun joku muu oli antanut heille positiivista palautetta kirjallisesti.

Loistava tahti-harjoitteen jalkeen pidimme siivous ja pakkaustauon.

Tauon jalkeen, tyttdja odotti viela Jokainen on kukan arvoinen — harjoite (Liite 6).
Tehtavan tehtyaan, kaikki tytoét halusivat ottaa oman kukkansa mukaan. Kysyimme
tytoilta, ettd haluavatko he tdssa vaiheessa tayttaa laatimamme palautelomakkeen
(Liite 5) vai haluavatko tehda sen paivallisen jalkeen. Tyt6t halusivat tehda sen saman
tien. Kun kaikki olivat tayttaneet palautelomakkeen, pidimme tauon ja kysyimme
tytoilta haluavatko he tehda keskendan jotain vai leikkia yhdessa. Tytot halusivat
leikkid ja toivoivat tutun Ameba — Heindsirkka — Janis — Gorilla — Thminen — leikin (Liite

6). Leikin jalkeen menimme kaikki ulos ja Maria Wikberg ohjasi meille viela Lannen
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nopein — leikin. Leikkien jdlkeen menimme yhdessa tyttdjen kanssa kavelemaan

rannalle ja ihailimme maisemia seka otimme kuvia.

Palattuamme laiturilta kokoonnuimme vield viimeisen kerran takkahuoneeseen
jakamaan tunteita leirista. Tyttt kertoivat, etta leiri oli kiva ja heita harmitti, ettd se oli
nadin lyhyt ja paattyi liian nopeasti. Tytot olivat tyytyvaisid, mutta he olisivat toivoneet
hieman enemman vapaata aikaa ja vahemman yksildharjoitteita. Keskustelun jdlkeen
sdimme paivadllistda ja lahdimme tyttéjen kanssa yhdessé bussilla kohti Pasilan

asukastaloa.

10.3 Yhteenveto leirista

Koimme, ettd leirin aikana tytdille oli syntynyt luottamusta meihin ohjaajiin ja he
pystyivat kertomaan meille henkilokohtaisistakin asioistaan. Havaintojemme mukaan
tyttdjen keskindinen vuorovaikutus oli parantunut ja ryhma oli muodostunut
yhtendisemmaksi. Olimme iloisesti yllattyneitd siitd, miten innoissaan tyt6t olivat
ohjelman siséllésta ja oli hienoa huomata, ettd he tekivat kaikki harjoitteet ajatuksella,
hyvin keskittyen. Tytot antoivat leirin jalkeen kiitosta siita, etta ohjelman sisalléssa oli
my6s paljon leikkeja, vaikka niitda olisi heiddan mielestdan voinut olla paljon

enemmankin.

Osasta harjoitteista jouduimme leirin aikana luopumaan, silld halusimme leiriohjelman
vastaavan myos tyttdjen olotilaa seka leirin ilmapiiria jottei ohjelma olisi lilan tiukka,
mutta koimme, ettd tavoitteiden kannalta oleelliset tehtdvat onnistuimme kuitenkin
sailyttamaan. Meille oli tarkeaad, ettd tytét saivat jotain konkreettista leiriltd mukaansa,
joka ehka muistuttaa heitd toimintakertojen ja leirin aiheesta ja siitd, ettd jokainen
heista on arvokas ja jokaisessa on valtavasti hyvaa. Naista tehtdvistd mainittakoon

Loistava tahti, Jokainen on kukan arvoinen seka Vaakunan askartelu (Liite 6).
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11 ARVIOINTI

Arvioimme opinndytetyOprosessia ja sen eri vaiheita sekda omaa tydskentelyamme
pitkin prosessia. Arvioimme my6s Mind - ryhmadlle asettamiemme tavoitteiden
toteutumista seka omaa toimintaamme ryhmanohjaajina. Kuvaamme myos

toiminnassamme esiin nousseita kehittamishaasteita.

11.1 Arviointimenetelmat

Arviointimme perustuu omiin havaintoihimme, joita teimme jokaisen toiminnan aikana.
Havainnointimme tapahtui niin, ettd sovimme aina ennen jokaista toimintakertaa,
kumpi havainnoi ja kumpi hoitaa itse varsinaisen ohjaamisen. Havainnoitsija osallistui
aina myos itse tehtdavaan toimintaan. Havaitut asiat kunkin kerran havainnoitsija tyosti
tekstiksi  erilliseen oppimispadivakirjaan. Opinndytetydpadivakirja on esimerkiksi
kirjallisessa muodossa oleva valine opinnaytetyOprosessin  dokumentointiin.
Opinnaytetyoprosessi on niin suuri opintokokonaisuus ja sijoittuu sen verran pitkalle
ajanjaksolle ettei prosessin loppuvaiheessa muista millaisia ratkaisuja alussa on tehty.
(Vilkka ym. 2003: 19.) Havaittuja asioita, joita kirjasimme vuoroillamme ylds, olivat
miten toiminta onnistui suhteessa sen kerran tavoitteisiin, millainen ilmapiiri ryhmassa
oli, ryhmaan osallistuvien tyttdjen reaktioita, missa olisi kehitettdvaa seka

toimintakerran osallistujien maaran.

Olemme myds antaneet toisillemme vertaispalautetta pitkin opinndytetydprosessia.
Vertaispalautteen antaminen ja saaminen auttoi meita kehittymdan ohjaajina.
Vertaispalautteessa tarkeaa oli keskindinen toista kunnioittava vuoropuhelu, silla siten
saimme toisiltamme realistista ja luotettavaa arviota yhteisestda ja omasta
tydskentelystamme. Arvioimme toiminnan toteuttamisen jdlkeen myds toistemme

ohjaustaitojen kehittymista.

Olemme pitkin toiminnan toteutusta kyselleen tytéilta heidan paallimmaisia
tuntemuksiaan ohjaamistamme kerroista. Toimintakertojen jdlkeen, leirin viimeisena
tehtavana, pyysimme tyttdja tayttamadn toimintakertoja ja leiria koskevan
palautelomakkeen (Liite 5), saadaksemme kuvan toimintamme tavoitteiden
onnistumisesta, toiminnan kehittdmiskohteista tulevaisuutta varten, seka tytt6jen

tyytyvaisyydesta toiminnan sisaltéon seka meihin ohjaajina.
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Pyysimme myos tytelamdtaholta palautetta opinndytetyéprosessistamme. Tapasimme
Maria Wikbergin tammikuun 2012 lopulla ja han antoi meille suullisen palautteen, jonka
kirjasimme ylés. Lahetimme maaliskuun 2012 alussa Wikbergille Metropolia
ammattikorkeakoulun virallisen opinnaytetydn tydelamayhteistybkumppanin
palautelomakkeen, jonka Wikberg taytti meille luettuaan toiseksi viimeisen version
opinnaytetydstamme. Toiseksi viimeinen versio opinndytetytostamme oli tekstin kielen
tarkastamista ja sen tiivistamistda seka pohdinta-kappaletta vaille valmis versio

lopullisesta tydsta.

11.2 OpinnaytetyOprosessin arviointi

Idea suunnitella ja toteuttaa viiden kerran toimintakokonaisuus ja leiri
opinnaytetydnamme, tuli Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn vastaavilta ohjaajilta.
Toiminnan sisallén suunnittelu ja sen toteuttaminen kaytanndssé jdivat meidan
tehtdaviksemme kokonaisuudessaan. Kokonaisvaltainen kyky suoriutua itsendisesti
tyotehtdvistd on osa hyvaa ammattitaitoa (Juujarvi — Myyry — Pesso 2007: 9). Ita-
Pasilan sosiaalisen nuorisotydn vastaava ohjaaja Maria Wikberg halusi itse valita
ohjaamamme toimintaan osallistuvat tyt6t, silla han tunsi tytét entuudestaan ja tiesi
millainen kokoonpano toimisi parhaiten yhdessa. Wikbergilla oli myds ajantasainen
kuva siitd, ketkd Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotyon toiminnassa mukana olleista

tytoista eniten hydétyisivat ohjaamastamme ryhmasta.

Yhteisty6tahomme kautta saimme kayttéomme opinndytetydssa tarvitsemamme
resurssit, joita olivat toimintaan tarvittavat tilat, valineet, elintarvikkeet, seka Wikbergin
avun ja ohjauksen tarvittaessa. Ensimmaisten toimintakertojen kohdalla tapasimme
ennen kertojen alkamista Wikbergin ja keskustelimme suunnitelmistamme kyseiselle
toimintakerralle. Useiden toimintakertojen jdalkeen pidimme Wikbergin kanssa lyhyen
palautekeskustelun ja jaoimme tuntemuksiamme kyseisestd toimintakerrasta. Niilla
kerroilla, kun Wikberg ei sattunut olemaan kanssamme samaan aikaan paikan paalla
Pasilan asukastalolla omassa toimistossaan, konsultoimme hantd sahkdpostitse
toimintakertamme tapahtumista ja kysyimme hanelta, mikali meille oli herdnnyt
kysymyksid ryhman ohjaamiseen tai tyttdihin liittyen. Wikberg luotti meihin pitkin
prosessia, joka mahdollisti meidan ja tybelamdtahon valisen rakentavan vuoropuhelun

ja toimivan yhteistyon.
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Opinndytetyoprosessia aloittaessamme tunsimme toisemme jo entuudestaan, joten
opinnaytetydmme aloittaminen yhdessa tuntui turvalliselta. Alkuvaiheen haasteeksi
meille osoittautui aikataulujen yhteensovittaminen keskendmme sekd tydelamatahon
kanssa. Myds osaksi taman ajankayttddn liittyvan haasteen vuoksi luovuimme
yhteisistd ryhman ennen ja jalkeen tapaamisistamme Wikbergin kanssa ja jatkoimme
yhteydenpitoa sahkdpostilla.

Olimme opinndytetyoprosessin  alusta alkaen omatoimisia ja tydelamatahon
ehdottaessa meille leirin ja ryhmdn ohjaamista, emme ymmartaneet ottaa huomioon
oppilaitoksemme  opinndytetydprosessin  aikataulua.  Ldhdimme  tydstamaan
opinnaytetydétamme tydelamatahon aikataulun ja siihen liittyvien toiveiden mukaan.
Opinnaytetytprosessin edetessé huomasimme olevamme aivan lilan aikaisessa
vaiheessa oppilaitoksen opinnaytetyoprosessin aikatauluun nahden. Tydelamatahon
aikataulun noudattaminen aiheutti sen, ettd olimme prosessin alusta alkaen
tyoskennelleet ilman oppilaitoksen opinndytetydon ohjaavien opettajien ohjausta.
Tydskenteleminen ilman ohjaavien opettajien ohjausta aiheutti sen, ettd olimme
omillamme opinndytetydmme kanssa seka seisoimme yksin tekemiemme valintojen
takana. Onneksemme tekemdamme valinnat osoittautuivat toimiviksi oppilaitoksen

opinnadytetyodlle asetettujen kriteerien kannalta.

Teorian |6ytaminen opinndytetybhomme oli suhteellisen helppoa. Haastavaa oli
aihepiirimme kasitteiden laaja-alaiset ja monitahoiset merkitykset. Jo kasitteet lapsi ja
nuori osoittautuivat haasteellisiksi maaritelld, silla lahdekirjallisuuden eri teoksilla on
hyvin eridvia nakemyksia siita, miten lapsi tai nuori maaritelladn. Haastavaa oli rajata ja
maaritelld opinndytetydssamme kayttamamme kasitteet niin, ettd niiden merkitys tulisi

esiin juuri meidan tydmme kannalta.

Ihmisen mindkuvasta ja itsetunnosta I6ytyi paljon materiaalia ja tehtdvaksemme jai
rajata materiaalista juuri meidan  opinndytetydmme kannalta  oleellinen.
Opinnadytety6tdamme suunnitellessa emme olleet etukateen ajatelleet tekevamme
monikulttuurisuuteen liittyvaa ty6ta, joten kun varsinainen tyttéryhmamme selvisi, toi
se monikulttuurisuuden osaksi opinndytetyétdmme. Monikulttuurisuus toi oman
lisdhaasteensa tyéhomme ja se vaati meita tarkastelemaan mindkuvan muodostumista
ja itsetuntoa kasitteind myds monikulttuurisuuden kannalta. Pidimme tarkeana kuvata

murrosikdisen itsetunnon muodostumista ja itsetuntoa, silla se tuki varsinaisen
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toiminnan suhteen tekemidamme valintoja. Koska tydelamayhteistybkumppanimme
toiminnan perustana on sukupuolisensitiivinen nuorisoty6 ja kyseessa oli tyttdryhma,
pidimme merkittavana kuvata sukupuolen merkitysta mindkuvan muodostumiseen ja

sita kautta itsetuntoon.

Saimme ty6eldaman yhteistydkumppaniltamme jo prosessin alkuvaiheessa tiedon
toimintakertojen ja leirin aikataulusta ja pystyimme etenemdan niiden mukaisesti koko
prosessin ajan. Teorian kerdaamiseen meilld oli hyvin aikaa ja ehdimmekin keraté ennen
toimintakertojen suunnittelua kattavan teoriapohjan. Esitimme prosessin puolessa
valissa tydelaman yhteistydkumppanillemme toivomuksemme kahden yon mittaisesta
leiristd, silla halusimme, ettd tytdilla olisi aiheeseemme liittyvan ohjelman lisdksi myos
tarpeeksi omaa aikaa kasitelld harjoitteita ja niiden herattamia ajatuksia. Meille oli
myo6s tarkedd, etta tytot saisivat leirin aikana viettda vapaasti aikaa joko yksin tai
kaverin kanssa. Kahden yoén mittaista leirid ei kuitenkaan ollut mahdollista jarjestaa,
silld kolmella ryhmamme tytdista olisi ollut leirin toisena pdivdana oman uskontonsa
opetusta. Ita-Pasilan sosiaalinen nuorisoty® tuki myds ajatusta yhden yon mittaisesta
leiristd, silla se sopi paremmin heidan arvoihin seka senhetkiseen resurssitilanteeseen.
Jouduimme siis tiivistdmaan valmiiksi suunnittelemaamme leirid ja karsimaan sen
ohjelmasta suuren osan pois. Koimme, etta selviydyimme leirin aikatauluun liittyvista

haasteista hyvin ja pystyimme tekemaan leiriohjelman suhteen onnistuvia valintoja.

11.3 Ryhmatoiminnan tavoitteiden toteutuminen

Opinnaytety6tdmme suunniteltaessa, tiesimme tavoitteiden olevan vaikeasti mitattavia
ja se todentui myos jalkikdteen toimintakokonaisuuden paadyttya tavoitteita
arvioitaessa. Halusimme kuitenkin ottaa nama tavoitteet opinndytetydhémme, silla
piddmme niitd tarkeand osana murrosikdisen nuoren mindkuvan kehitysta.
Opinndytetydmme tavoitteet ovat laajat ja moniulotteiset, ja ne ohjasivat meita myds

toiminnan tavoitteiden laatimisessa.

Mind-ryhman padtavoitteena oli auttaa ryhman tyttéja tunnistamaan omia
vahvuuksiaan ja voimavarojaan ja sita kautta vahvistaa tyttdjen itsetuntoa. Tarkeaa oli
my6s herdttdd nuoria ajattelemaan omaa mindkuvaansa syvaéllisemmin. Naita
tavoitteita toteutimme erilaisilla murrosikdisen kehitystasoon ja aiheeseen sopivilla

harjoitteilla ja leikeilla sekd palautteen antamisella. Harjoitukset ja tehtavat edistavat
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ryhman toimintaa ja tuovat aina esille jotakin tarkead, josta ryhma voi yhdessa
keskustella ja oppia. Harjoituksen sopivuus ryhman luonteeseen ja tarpeeseen on
tarkead. (Kaukkila ym. 2007: 70.) Ryhman tytét ottivat suurimman osan heille
ohjeistamamme harjoitteet ja leikit avoimin mielin vastaan. Haastavimmat harjoitteet
ohjeistimme havainnollistavien esimerkkien avulla ja pyrimme aina harjoitteiden
ohjeistamisessa rohkaisemaan tyttéja kysymadn apua ja neuvoa. Osallistuimme itse
moniin harjoitteisiin ja lahes kaikkiin leikkeihin. Osallistuessamme aktiivisesti itse
toimintaan, pyrimme pysymdan taka-alalla ja antamaan ryhman tyttéjen omille
ajatuksille tilaa.  Meille oli ohjaajina tdrkedd rohkaista nuoria tuomaan omat
ajatuksensa esille.

Muita Mina-ryhman tavoitteita olivat rohkaista ryhmaan osallistuvia tyttdéja antamaan ja
vastaanottamaan palautetta. Olimme toimintakertojen ja leirin suunnittelussa
kiinnittdneet huomiota siihen, ettd valitsemamme harjoitteet palvelevat myds tata
tavoitetta. Tietyt harjoitteet, kuten esimerkiksi “Loistava tahti” (Liite 6) valitsimme
tukemaan tata tavoitetta. Pyrimme toiminnan aikana rohkaisemaan tyttéja antamaan
palautetta seka toisilleen, ettd meille ohjaajille. Koimme tarkedksi myos ohjaajina antaa
ryhmaan osallistuville tytéille palautetta. Ryhman tytdt uskalsivat rohkeasti antaa
toisilleen palautetta leirilla, toiminnan lopussa. Tytét esimerkiksi kertoivat, etta oli
mukavaa ottaa vastaan palautetta ja huomata ettd heissda on myods sellaisia hyvia

asioita, joita he eivat ole aikaisemmin tulleet ajatelleeksi.

Harjoitteiden valinnassa kiinnitimme huomiota myds siihen, ettd ne olisivat ryhmaan
osallistuvien tyttdjen ika - ja kehitystasoon sopivia. Oli tarkeda etta tytoét kokivat
harjoitteet ja leikit mielekkdina. Harjoitteiden sopiminen tyttéjen ika — ja kehitystasoon
oli mielestamme tarkeaa, silla liian haastavat tai vaikeat harjoitteet olisivat saattaneet
helpommin epdonnistua ja ndin vaikuttaa tyttdjen itsetuntoon heikentavasti. Oli
tarkeda, etta harjoitteet olivat sellaisia, ettd ne auttoivat tytt6ja samaan onnistumisen

kokemuksia.

Toisten kunnioittaminen oli myds toimintakertojen ja leirin mukana kulkeva tavoite.
Toisten kunnioittamisen merkitystéd korostimme jo ensimmaiselld toimintakerralla
saantdja luodessamme. Myds tyttdjen mielesta toisten kunnioittaminen oli tarkea
kayttaytymista ohjaava tavoite. Kiinnitimme koko prosessin ajan huomiota siihen, ettei

kukaan tytdista jaisi ryhman ulkopuolelle ja jokainen saisi olla oma itsensa ja tulisi
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kuulluksi. Osan tehtdvistda, kuten esimerkiksi “Rispektii” (Liite 6) valitsimme
tukeaksemme tata tavoitetta. "Rispektii” - tehtava toteutimme leirilla tyttdjen ja
ohjaajien valisena kilpailuna, jossa piti keksia milla eri tavoin toisen kunnioittaminen voi
ilmeta. Tyto6t voittivat ylivoimaisesti meidat ohjaajat, joka puolestaan myds osoitti sen,
etta he olivat oppineet ja sisdistaneet toisten kunnioittamisen tarkeytta.

Toiminnan yksi tarkeimmista tavoitteista oli luoda turvallinen ryhma. Meille ohjaajina oli
tarkedd, etta jokainen ryhman tyttd sai olla ryhmdssa oma itsensa ja tuli hyvaksytyksi
juuri sellaisena kuin on. Halusimme luoda sellaisen ilmapiirin, etta tyttdjen olisi helppo
luottaa sekd meihin ohjaajiin, etta toisiinsa. Kannustimme tytt6ja ilmaisemaan omia
mielipiteitddn ja hyvdksymadan toisten mielipiteet, vaikka ne olisivat eridvat.
Korostimme pitkin toimintakertoja, ettéd mitaan sellaista ei ole pakko tehda, jota ei
halua ja uskomme, etta vapaaehtoisuus tuki tyttéjen sitoutumista ryhmaan ja edisti
siten turvallisen ryhman syntymistda. Ensimmaisten toimintakertojen aikana tytot eivat
kertoneet itsestaan paljon tai uskaltaneet esittaa mielipiteitdan, mutta toimintakertojen
loppupuolella turvallisuuden edistyminen alkoi ndkya ryhmadssa. “Stereotyypit”-
harjoitteen (Liite 6) kohdalla tyt6ét uskalsivat jo hienosti esittda omia ndakemyksiaan,

vaikka ne saattoivatkin olla erilaiset kuin muiden.

Havaintojemme mukaan toimintakokonaisuuden alku oli haastavaa, silla tytdt eivat
olleet toimineet ryhmana juuri siind porukassa, jossa he nyt olivat. Ryhmaan osallistui
myo6s tyttd, jonka vain pari ryhman jasenistd entuudestaan jo tunsi, mika lisasi alun
haastavuutta. Tyt6t olivat tottuneet jo aikaisemmin tyttéryhmiin osallistumiseen, joka
mielestamme auttoi alkukankeudesta pdadsemistd. Mielestdmme ryhman tytot
rohkaistuivat toimintakertojen loppua kohden olemaan yha enemmadn omia itsedan
seka alkoivat luottaa meihin ohjaajiin, tata tukee saamamme palaute laatimastamme

palautelomakkeesta.

11.4 Palaute osana arviointia

Toimintakerrat ja leiri olivat tytéille havainnointimme ja kerdamamme palautteen
perusteella kokonaisuudessaan vahvistava kokemus. Kenenkdan itsetuntoa ei ndin
lyhyessa ajassa voi parantaa tdydelliseksi, mutta toiminnallamme oli selkeasti tyttdjen
itsetuntoon vahvistava vaikutus. Ryhmaan osallistuvat tytot ottivat alusta lahtien hyvin

vastaan harjoitteet ja leikit. Joitakin harjoitteita ja leikkeja tytdt toivoivat tehtdvan
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uudestaan. Tyttéjen antaman palautteen pohjalta voimme tehda johtopaatdksen, etta

ryhmamuotoinen toiminta murrosikaisten tyttdjen itsetunnon tukemisessa toimii.

Palaute kerattiin viimeisena leiripdivana leirin lopuksi laatimallamme puolistrukturoidulla
palautelomakkeella (Liite 5). Kaikki seitsemadn tytt6a vastasivat palautelomakkeeseen
itsendisesti, ilman vuorovaikutustilannetta ja sen tdyttamiseen oli varattu hyvin aikaa.
Palaute ryhman ja leirin toiminnasta on kaikkiaan positiivista. Jokaisen tyton mielesta
ryhmakerroille oli mukavaa tulla ja ryhmassa vallitsi hyva yhteishenki. Tyttéjen mukaan
ryhmassa oli myds helppo olla oma itsensd. Sekda ryhmakertojen aikainen, etta leirin
ohjelma ja toteutus olivat tyttéjen mielesta toimivaa ja valituista harjoitteista seka
leikeista pidettiin. Palautteen mukaan kaikki tyt6t olivat yksimielisesti sitda mieltd, etta
ryhmassa oli turvallinen olla ja he kokivat voivansa luottaa ohjaajiin. Valtaosa tytoista
koki, etta heidan oli myos helppoa puhua asioistaan ryhmassa. Ainoastaan yksi tyttd
vastasi, ettei hanen ollut kovin helppoa puhua omista asioistaan. Tytoét kokivat

harjoitteiden ja leikkien avulla kasitellyt aiheet kiinnostaviksi ja tarkeiksi.

Tyttdjen kommentteja oppimistaan asioista ryhmakerroilla ja leirilla:

"Opin miettimaan syvéllisempia asioita mita olen aikaisemmin miettinyt.”
"Kunnioittamaan muita.”

"Etta voin luottaa ohjaajiin, he olivat mukavia ja opin aika paljon tasta ryhmadsta.”
"Véhén tasa-arvosta.”

"Opin tuntemaan itseni paremmin — ekalla kerralla sain itsestani vain muutaman hyvéan

asian, nyt sain kaikki,”

Palautteen kohdassa "Mika oli huonoa ryhmakerroilla ja leirilla?” yksi tytto kirjoitti, etta
harjoite, jossa piti miettia menneita, oli herattanyt ikdvia muistoja ja siksi han ei pitanyt
harjoitteesta. Yksi tyttd ilmaisi pettymyksensda koska ei ollut saanut ryhman
ensimmaisella toimintakerralla vaikuttaa toiminnan sisaltoon, mutta jatkoi samassa

lauseessa ettei se haitannut koska oli leiri ja “hurjan hauskaa”.

Palautteen kohdassa "Mika oli hyvaa ryhmakerroilla ja leirilld?” usea tyttd kertoi
pitdaneensa leikeista. Tyttdjen mukaan ohjaajat olivat kivoja ja hyvid. Yksi tyttd kirjoitti

ettd ryhmakerroilla oli joka kertaa hauskaa ja "leirilla oli super hyper kivaa!”.
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Tyttdjen vapaita kommentteja palautelomakkeesta:

"Oltiin leirilld liian vahan aikaa!”
“Kiitos teillekin ku jéarjestitte tyttoryhman ja leirin kiftos. © ”
"Haluun uudelleen dlkaa unohtako meitd ja meille tulee ikavaa teitd!”

“Kiitos kalkesta mitd olette jarjestdaneet meille @!”

Tapasimme Wikbergin tammikuussa 2012 toimintamme palautteen merkeissa. Wikberg
antoi meille suullisen palautteen tydskentelystdmme Mina - ryhman kanssa. Wikbergin
mukaan toiminnassamme nakyy ammatillisuus, otimme hyvin huomioon ryhmaan
osallistuvat tytot, paikan, aikataulut, monikulttuurisuuden seka Itd-Pasilan sosiaalisen
nuorisotydn nakdkulman. Wikberg tunsi pystyvansa luottamaan meihin koko prosessin
ajan ja han pitikin keskindistéa vuorovaikutustamme hyvand. Hanen mukaansa
toimintamme sisdltdé oli myo6s luotettava. Wikberg piti tydmalliamme hyvand, jossa
asiakas tulee aidosti kohdatuksi ja voi kertoa itsestadn tai asioistaan niin paljon kuin
itse haluaa. Wikbergin mukaan toiminnan ei tarvitse aina perustua pitkiin istuntoihin
vaan tarkeys on yhteydessa. Vaikka tapaamisia on vahemman, luottamus syntyy.
Wikbergin mukaan selvisimme hyvin tasapainottelusta opinndytetydn ja itse tyon

valilla.

11.5 Itsearviointi

Saimme Ita-Pasilan sosiaaliselta nuorisotydn vastaavilta ohjaajilta vapaat kadet
toteuttaa opinndytetydomme. Tehtavdaksemme muodostui Minda-ryhman kaiken
toiminnan suunnittelu, ohjaaminen ja havainnointi. Suuren vastuun ottaminen ja sen
kantaminen tuntui aluksi haastavalta. Haasteellista oli eri aikataulujen
yhteensovittaminen. Ryhman toimintakerroille 16ytyi onneksi aika, joka sopi meille
seka ryhmaan osallistuvien tyttéjen aikatauluihin. Toiminnan suunnittelussa tuli ottaa
huomioon myds toimintapaikkamme Pasilan asukastalon aikataulu, silld asukastalolla
on paivittdin erilaista toimintaa ja myds muut siella toimivat tahot tarvitsivat talon eri
tiloja kayttéonsa. Kaikki eri tahot, joiden aikataulut liittyivat olennaisesti toimintamme

toteutukseen, saatiin onneksi sovittua ryhmallemme toimiviksi.
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Suunnittelimme ennen toimintakertojen alkamista niiden sisdllét valmiiksi. Paatimme
myo6s etukdteen kumpi meistd on milloinkin havainnointivuorossa. Pidimme tdrkedna
suunnitella toiminnan sisdltd etukateen, silla niin pidimme huolta ettd pysymme
aiheessa ja tavoitteissamme. Hahmotimme ndin myds itse ryhman toimintakerrat
kokonaisuutena. Toiminnan sisallon suunnittelussa pidimme huolta, ettei sisaltdé ole
liian tiivis tai tiukka, jotta sité voi tarvittaessa muokata ryhman tarpeiden mukaisiksi.
Koimme tarkedksi pitdd suunniteltujen harjoitteiden seka leikkien lisaksi mukanamme
vaihtoehtoista toimintaa, mikali suunnittelemamme toiminta ei soveltuisi tai toimisi
ryhman kanssa. Pitkin ryhman toimintaa otimme ryhman tyttéjen mielipiteita huomioon
toimintaan liittyen ja oppiessamme tuntemaan ryhman tytt6ja muokkasimme
suunnittelemaamme toimintaa enemmdn ryhman nakodiseksi. Tasta harjoitteen
muokkaamisesta ryhman nakoiseksi hyvana esimerkkina oli Joharin ikkuna-harjoite
(Liite 6), joka oli mielestamme hyvin haastava harjoite alkuperdisessa muodossaan,
mutta koimme sen ryhman tavoitteiden kannalta tarkedana. Muokkasimme harjoitteen
valokuvaustehtavan muotoon, jolloin ryhmaan osallistuvat tytét saivat ilmaista puheen
sijasta itsedan valokuvan avulla. Jdimme jokaisen toimintakerran jalkeen kirjoittamaan
ylés havaintojamme ja niiden pohjalta teimme tarvittaessa muutoksia aikaisemmin

suunnittelemaamme seuraavaan toimintakertaan.

Pyrimme valitsemaan kaikki harjoitteet ja leikit myos niin, etta ne olivat mielestamme
sopivia omalle ohjaustasollemme. Huomasimme kuitenkin joidenkin harjoitteiden
kohdalla, ryhmaan osallistuvien tyttéjen kysyessa vaikeita kysymyksia ja tarkennuksia
meiltd, ettd osaa harjoitteista olisimme voineet kdyda vielakin enemman yhdessa lapi
ennen niiden ohjaamista. Haastavimpana harjoitteiden ja leikkien ohjaamisessa koko
prosessin aikana koimme sen, ettemme antaisi omien henkilokohtaisten
mielipiteidemme tai arvojemme vaikuttaa ryhmdan osallistuvien tyttéjen mielipiteisiin.
Ohjaajalla voi olla ryhman jasenen luottamuksen saamisen jalkeen suuri vaikutus
muiden mielipiteisiin. Talldin ohjaajan on mahdollista opastaa nuorta ajattelemaan
vapaammin ja avarakatseisemmin. Ohjaajan on tdrkea tiedostaa siksi myds omat
asenteensa ja paivittaa tietonsa. (Pihlaja ym. 2010: 12.) Yhteisen keskustelun ja
tarkentavien kysymysten avulla harjoitteiden aikana ja jalkeen yritimme antaa tytdille
vaihtoehtoisia tapoja ajatella asioita, kuitenkaan tuomitsematta esille nousseita asioita
vaariksi tai oikeiksi. Saimme taman prosessin kautta paljon kokemusta ryhman

suunnittelusta ja ohjaamisesta seka kehityimme ryhmanohjaajina.
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Opinndytetytprosessimme toiminta oli hyvin suunniteltu ja tiivis kokonaisuus. Tulevia
ryhmanohjauksiamme suunnitellessamme kdytamme vahemman erilaisia harjoitteita ja
jatémme vieldkin enemman tilaa asiakasryhman omille toiveille toiminnan sisallén
suhteen. Opimme suunnittelemaan, organisoimaan ja toteuttamaan
toimintakokonaisuutta sekd ottamaan sen eri osa-alueet ja yhteistyétahot huomioon
aikatauluineen. Monikulttuurisuuden kanssa tydskentely avarsi tapaamme katsoa
asioita ja ymmarramme nyt paremmin kulttuurisen erilaisuuden vaikutusta ihmiseen
valtavdestdn seassa elamisessd. Mielestamme tdrkeda ryhmanohjauksessa on pitaa
vaihtoehtoista toimintaa mukana, seka olla valmis muokkaamaan suunniteltua
ohjelmaa, silla ryhma kasvaa, kehittyy ja muotoutuu omanndkoiseksi, eika talléin
kirjasta luettu valmis harjoite valttamatta toimi ryhmalle.

11.6 Kehittamishaasteita

Opinndytetytprosessimme aikana I6ysimme joitakin kehittémishaasteita, jotka liittyvat
toiminnan toteutukseen ja sen jatkuvuuteen. Yksi kehittdmishaaste koskee Mina -
ryhman jasenten eri rooleja ja niiden vaikutusta ryhman toimintaan. Ryhmassamme oli
yhteensa seitseman tyttd, joista kolme olivat vetdaytyvampia ja hiljaisempia, kun taas
loput nelja enemman ulospdin suuntautuneita ja puheliaampia. Ryhmadssa kehittyy
erilaisia rooleja jotka ovat valttdmattomia ryhman toiminnan kannalta (Kaukkila ym.
2007: 53). Roolilla tarkoitetaan sellaisten odotusten kokonaisuutta, jotka yksiléa kohti
luodaan, silla perusteella, millainen sosiaalinen asema talld on (Himberg ym. 1998:
125). Ryhmadtilanteessa roolilla tarkoitetaan yksilolle ominaista ja turvallista
toimintatapaa. Rooli voi myds olla tuttu ja pinttynyt tapa jota muuta odottavat
yksildlta. (Kaukkila ym. 2007: 52.)

Ryhmassa olevat roolit voivat olla joko virallisia tai epavirallisia. Epaviralliset roolit
kehittyvat seka muokkaavat muotoaan ryhman vuorovaikutuksessa. Epavirallinen rooli
ilmenee vyksildon toistuvan samanlaisena kayttdytymisend. Tyypillinen ryhman
epavirallinen rooli on vitsailija. (Kaukkila ym. 2007: 53.) Mind-ryhmassa kolme
hiljaisempaa tyttéa jaivat havaintojemme perusteella usein vahemmalle huomiolle ja
paikoittain he vetdytyivat eri tilanteissa. Nama tyt6ét tarvitsivat paljon ohjaajan
rohkaisua jotta uskalsivat olla yhtd paljon mukana eri harjoitteissa ja esittaa
mielipiteitddn daneen. Puheliaammat ryhman tytdét taas kertoivat mielipiteitadn

rohkeasti ja joskus he puhuivat niin paljon ja danekkaasti, etta ryhman hiljaisimmat
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selkedsti eivat saaneet puheenvuoroa. Mikali Mina-ryhmaa jatketaan sellaisenaan, tulee
sen eri rooleihin ja niiden vaikutuksiin ryhman toimintaan Kiinnittdd enemman
huomiota. Yksilon sanomiset ja tekemiset vaikuttavat ryhmaan, sen muihin jaseniin
seka siina tapahtuvaan toimintaan. Osa muiden toimintavoista saattaa tukea ryhmaa ja
sen toimintaa, mutta osa myos haittaa sita. (Kaukkila ym. 2007: 54.)

Lisdhaasteita tuotti tyttdjen monikulttuurinen tausta, jolloin eri ihmisen kehitysvaiheet
ja siihen liittyvat kasitteet maaritelldan eri tavoin. Meidan ohjaajien tuli miettia miten
opinnaytetydmme aihetta voisi kasitella niin sanotusti yleiselld tasolla, niin ettd se
hyodyttdisi jokaista ryhman tyttda kulttuuritaustasta riippumatta. Kulttuuri, jossa
olemme kasvaneet, toimii mallina, joka ohjaa ajatuksiamme, tunteitamme ja
toimintojamme. Suurin osa ihmisista kasvaa yhden kulttuurin vaikutuspiirissa ja ottaa
kulttuurin antaman mallin itsestdanselvyytena. Ihminen huomaa myéhemmin, ettd on
monia erilaisia tapoja tarkastella ja tulkita eldmaa, eikd oman kulttuurin antama malli
ole ainoa mahdollinen. (Alitolppa-Niitamo 1993: 109-110.) Tydskenneltdessa
maahanmuuttajien parissa on melkeinpd mahdotonta tutustua jokaisen ihmisen
kulttuuritaustaan tarkasti (Raty 2002: 54). Sellaisiin kulttuurisiin tai uskonnollisiin
saannoksiin tai normeihin, jotka vaikuttavat toiminnan toteuttamiseen, kannattaa
kuitenkin jo suunnitteluvaiheessa kiinnittda huomiota. Toinen meistd ohjaajista on
maahanmuuttajataustainen ja koimme etta ohjaajan omasta maahanmuuttajataustasta
oli apua opinndytetydéssamme esille nousseiden aiheiden monipuoliseen kasittelyyn,
silld ohjattavassa tyttéryhmassa monikulttuurisuus ja siihen liittyvat eri teemat olivat

vahvasti lasna.

Haasteeksi osoittautui myds ryhman keskindinen kommunikaatio. Seitsemasta
ryhmaamme osallistuvasta tytdsta nelja puhui didinkielenddn muuta kieltd kuin
suomea. Meidan piti siis huolehtia siita, etta kaikki ryhman jasenet tulivat ymmarretyksi
ja vuorovaikutus toimi. Vuorovaikutus koostuu erilaisista tulkintaprosesseista, jotka
synnyttavat suhteita ihmisten valille. Ryhman jasenilld ei voi olla samanlainen tulkinta
yhteisesta tilanteesta, silla ihmiset eldavat aina omaan eldmanhistoriaansa sisalla.
Yhteistoiminta kuitenkin edellyttda, etta ryhman jasenten tilannemaarittely on riittédvan
samanlaista. (Himberg ym. 1998: 120.) Varsinkin monikulttuurisessa ryhmadssa on

mielestamme tdrkead, ettd siella kasitellyt aiheet ja tehdyt harjoitteet eivat tuota
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ryhman jasenten vdlille liilan suuria tulkintaeroja, vaan ettd kaikki ryhman jasenet

pystyisivat lahestymadn aihetta tai harjoitetta niin sanotusti samalta tasolta.

Erds toimintaamme kehittdmishaaste liittyy siihen, miten toimintaamme aihetta nuorten
tyttdjen itsetunnon vahvistamisesta voisi tulevaisuudessa jatkaa. Aihe on laaja, silla
itsetunto koostuu monista osa-alueista, joten koimme, ettéd aiheen rajaaminen ja
pilkkominen eri aikakausille olisi hyva tapa lahestya aihetta ja antaa sille myo6s
jatkuvuuden mahdollisuutta. Keskityimme syksylla 2011 ryhman kanssa tyttéjen omien
vahvuuksien etsimiseen ja niiden vahvistamiseen. Samalla ryhmalla ja samalla aiheella
toimintaa pystyy jatkamaan ja siind voi valita aiheeksi itsetunnon muita osa alueita,
kuten esimerkiksi kasitys seksuaalisuudesta tai mielikuva sukupuolirooleista osana
itsetuntoa. Toimintakertojemme aikana huomasimme, ettéd seksuaalisuus on tytdille

uusi ja arka aihe ja siksi tama vaihtoehto olisikin hyva ryhman kanssa jatkettaessa.

Mikali Mina-ryhmdn ohjaajat vaihtuvat, on mielestamme erittdin tarkeda siirtaa
ryhmastd saatu tieto eteenpdin uusille ohjaajille. Viisi toimintakertaa ja leiri,
toimintakokonaisuutena oli toimiva ja tiivis kokonaisuus, mutta se olisi voinut jatkua
vieldkin pidempaan. Osa ryhmdan osallistuvista tytoista toivoikin, ettd ryhma olisi

kestanyt pidempaan.

12 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Eettinen osaaminen on olennainen osa ammatillista asiantuntijuutta. Eettinen herkkyys
on taitoa tunnista erilaisia eettisia ristiriitoja ja jannitteitd. Jotta voidaan puhua
eettisesta herkkyydesta tydssd, tulee eettiset kysymykset ymmartaa koskettavan
ammatillista toimintaa laaja-alaisesti. Ammattikorkeakoulututkinnosta valmistuneen on
osattava soveltaa toiminnassaan oman alansa arvojen ja ammattietiikan perustaa.
(Juujarvi ym. 2007: 96, 10-11.) Ammattietiikalla tarkoitetaan ammattialan yhteista
nakemysta ammatillisen toiminnan oikeasta, vadrasta, hyvastd ja pahasta. Sen
lahtdkohtana on, etta tyéhon liittyvat moraaliset ongelmat pohditaan oikean ja vaaran
nakemyksien kautta. Mietityttavat haasteet, joita pohditaan oikeiksi tai vaariksi,
kutsutaan eettisiksi ongelmiksi. (Juujarvi ym. 2007: 13.)

Opinndytetybhdmme liittyi paljon eettisia kysymyksid. Aina opinndytetydn toiminnan
suunnitteluvaiheesta sen toteuttamiseen, oli tarkedad miettia harjoitteiden ja leikkien



51

sopivuus kaikille ryhmaan osallistuville tytdille. Ammattikorkeakoulun suorittaneen
tulee my6s ymmartaa kulttuurieroja ja kyeta tydskentelemaan eri kulttuuritaustaisten
ihmisen kanssa. (Juujarvi ym. 2007: 11.) Eettiseen herkkyyteen ammatillisessa
toiminnassa liittyy toiminnassa mukana olevien ihmisten erityispiirteet, tarpeet ja
velvollisuudet (Juujarvi ym. 2007: 21). Kolme ryhman tytbisté noudattaa tarkasti
arjessaan oman uskontonsa oppeja. Osan etukateen suunnittelemistamme harjoitteista
jouduimme jattamaan toiminnan aikana pois, ja osaa taas muokkaamaan ryhmadlle
sopiviksi. Esimerkkind harjoitteen muokkaamisesta kaikille ryhmaan osallistuville tytéille
sopiviksi on Rakas mina — harjoite (Liite 6), jossa osa tytdista eivat uskontonsa
puolesta voineet piirtdd omaa kuvaansa. Toiminnan toteuttaminen vaati meilta
ohjaajina joustavuutta seka mielikuvitusta harjoitteiden soveltamisessa. Oli tarkeaa
pitdd huolta siitd, ettemme toiminnallamme loukkaa kenenkdan ryhman jdsenen

kulttuuria, uskontoa, mielipiteita tai tapoja.

Aiheemme oli hyvin henkilokohtainen, laaja ja osittain myds haastava, joten osa
harjoitteista vaati tytdilta laheista kontaktia suhteessa toisiinsa seka aiheen kasittelyyn,
jolloin tuli muistaa, ettd kaikki harjoitteet oli tehtava asiakaslahtdisesti pakottamatta
ketdan harjoitusten tekoon. Kaikki ryhman ohjelmaan sisdltyva toiminta perustuikin
vapaaehtoisuuteen. Toimintamme oli kaikkien ohjauskertojemme ja leirin ajan
neutraalia ja yritimme pitdd huolta siitd, etteivat harjoitteet leimanneet tai
eriarvostaneet ketdan. Tuli ottaa myds huomioon tehtyjen harjoitteiden ja kasiteltyjen
asioiden sensitiivisyyden rajat. Osa tytOista oli kehittyneempia kuin toiset ja eri
kulttuureissa on eri tavat ja tottumukset, jolloin tietty aihe saattoi olla niin sanotusti
kielletty tai vahan puhuttu aihe kun taas toiselle aiheesta puhuminen on voinut kuulua

arkipdivaiseen elamaan.

Eettisen herkkyyden keskeisimpia asioita on pohtia miten oma toiminta vaikuttaa
muiden ihmisten hyvinvointiin. Erilaisten toimintalinjojen ja niiden seurauksien
ennenaikainen pohtiminen jokaisen yksilon kannalta on tarkeaa. Eettisen herkkyyden
kannalta oleellista on myds tunnistaa omia toiminnan aikana herdnneita tunteita,
asenteita ja ennakkoluuloja. (Juujarvi ym. 2007: 21-22.) Koko opinnaytetydprosessin
aikana pidimme tarkeana olla johdattelematta ryhmadan osallistuvia tytt6ja
ajattelemaan tai toimimaan tietylla tavalla. Oli useita tilanteita ryhman toiminnan

aikana, jolloin mielemme teki ilmaista omat henkilokohtaiset mielipiteemme ja siihen
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perustuen sanoa heille, ettei jokin asia ole niin tai ndin, muttemme sanoneet. Tarkeaa
oli, ettemme syéttaneet tytdille omia ajatuksiamme, asenteitamme tai mielipiteitdmme.
Ennemminkin annoimme tilaa tyttéjen omille ajatuksille seka tarpeen mukaan
vaihtoehtoisia tapoja ajatella esittden tarkentavia kysymyksida tyttéjen kertomiin
asioihin. Tapa, jolla ndemme asiat, vaikuttaa siihen miten tulkitsemme muiden ihmisten
toimintaa. Eettinen ongelma piilee siind, miten havainnoimme toisia ihmisia, silla oma
tapamme tarkastella asioita voi perustua virheelliseen tietoon. Ihminen ei aina itse ole
tietoinen kaikista asenteistaan, silld ne ovat osa sitd tapaa jolla ndemme asiat.
Tarkkailemalla omia tunteitaan, ihminen voi paremmin tunnistaa omat asenteensa.
(Juujarvi ym. 2007: 96-97.)

Kysymykset oikeudenmukaisuudesta liittyvdt ammatilliseen toimintaan, silla
ammattilainen joutuu usein eri asiakastilanteissa pohtimaan mika on oikeudenmukaista
ja mika ei. Oikeudenmukaisuuteen liittyvien kysymysten tunnistaminen on osa eettista
herkkyytta. (Juujarvi ym. 2007: 103.) Mina-ryhmdan osallistuvista tytdistéa nelja
puhuvat didinkielendaan muuta kuin suomea. Nama tytot osaavat puhua myds suomea.
Pohdimme ryhmdn toimintaa suunnitellessamme, onko oikeudenmukaista jos
puolitoistatuntisen toimintakerran aikana osa tytdista puhuu keskenaan omaa kieltaan,
ilman ettd loput ryhman jasenet sitd ymmartavat. Se olisi mielestamme sama asia kuin
jos osa tytoista kuiskisi asioita toisilleen ilman ettd muut kuulevat. Pohdimme, etta
tilanteissa, joissa osa tytdista puhuu keskendan omaa aidinkieltdan tai kuiskii niin
etteivdt muut kuule tai ymmartdd, osa ryhmadan osallistuvista tytdista joutuu
automaattisesti eriarvoiseen asemaan. Kaikessa paatdksenteossa on kuunneltava
niiden ihmisten mielipiteita, joihin paatéksenteko vaikuttaa (Juujarvi ym. 2007: 107).
Ensimmaisellda toimintakerralla, ryhman saantéja tyttdjen kanssa pohtiessamme,
nostimme kielikysymyksen esiin. Ryhmdan osallistuvat tytét itse paattivat, etta
ryhmassa olisi hyva puhua suomen Kkieltd, silla se on ainoa kieli jota kaikki ryhman

jasenet ymmartavat ja pystyvat tuottamaan.

Opinndytetydbmme ja sen tavoitteiden lahtékohtana toimivat valitsemamme teoriat,
joiden pohjalta taas kokosimme toimintakokonaisuuden ja valitsimme siihen sopivat
harjoitteet. Luotettavuuteen liittyy olennaisesti myds oma havainnointimme. Pidémme
opinndytetydtamme luotettavana, silla olemme tehneet sita varten tarvittavat

havainnot henkilokohtaisesti ja raportoimme ne rehellisesti. Olemme kirjanneet



53

havainnointimme juuri sellaisenaan ylés, mutta jotain on voinut jaada huomaamatta.
Olemme kuitenkin pitkin prosessia keskustelleet toistemme kanssa havaituista asioista

ja taydentaneet niita mikali toinen on havainnut jotain lisaa tai eri tavalla.

13 POHDINTA

Opinndytetydomme toiminnan tarkoituksena oli auttaa murrosikaisia tyttdja
tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja voimavarojaan, seka niiden kautta vahvistaa
ryhmaan  osallistuvien  tyttéjen itsetuntoa.  Opinndytetydmme  toteutimme
ryhmamuotoisella toiminnalla, joka piti sisallddn viisi toimintakertaa ja yhden yon leirin.
Mind-ryhman tytdiltéd keratyn palautteen mukaan itsetunnon vahvistuminen voidaan
saada alulle tai se voi jonkin verran vahvistua jo kuuden viikon jakson aikana.
Mielestamme pysyvampien tulosten aikaansaamiseksi itsetunnon vahvistamisessa
vaadittaisiin enemman toimintakertoja. Vieldkin intensiivisempi tydskentely Mina-
ryhman tyttéjen kanssa, aiheen parissa, auttaisi tulosten pysyvyytta.

Toiminnan tehokkuuteen vaikuttaa mielestamme oleellisesti se, miten ryhman tytét
ovat mukana toiminnassa ja uskaltavat heittaytya harjoitteisiin seka leikkeihin. Jaimme
pohtimaan kuinka paljon tyttéjen tapaan olla ryhmassa vaikuttaa se, mitd he luulevat
muiden ryhman jasenten ajattelevan heistd. Pohdimme johtaako tallainen ajattelu
ryhman eri roolien taakse piiloutumiseen ja estadkd se tyttdja ilmaisemasta omia
ajatuksiaan aaneen. Ryhman jdsenen rooli muodostuu omasta toiminnasta seka
ihmisten odotuksista toisiaan kohtaan. Roolit alkavat usein ohjata ryhman toimintaa
roolilta odotetulla tavalla (Jauhiainen ym. 1994: 118). Mielestdmme ohjaajan ja nuoren
kahdenkeskinen aika on tarkedd, koska silloin nuoret saattavat herkemmin uskaltaa olla
omana itsenadn ja puhua asioistaan rohkeammin. Mina-ryhman tai vastaavanlaisen
ryhman jatkoa ajatellessa on mielestamme tarkedd ottaa huomioon edelld mainitut
asiat jo toiminnan suunnitteluvaiheessa, ennen toiminnan kaynnistamista seka koko
toiminnan ohjaamisen aikana. Ryhman tehokkuutta on mahdollista parantaa
saattamalla sen jasenet tietoisiksi eri tilanteiden edellyttdmisté rooleista, jolloin he
voivat itse vaikuttaa ryhman tydnjakoon ja ndin ollen edistdd ryhman tavoitteita
(Jauhiainen ym. 1994: 120).
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Mind-ryhman nelja tyttéa oli maahanmuuttajataustaisia, joten meidan oli oleellista
pitkin opinndytetyGprosessia pohtia monikulttuurisuuteen liittyvia kysymyksia.
Toiminnan suunnittelussa otimme huomioon ryhman monikulttuurisuuden, muttemme
halunneet korostaa ryhman jasenten erilaisuutta liikaa. Toiminnan suunnittelussa ja
sen toteuttamisen aikana emme kuitenkaan tienneet kuinka paljon ryhman tyttéjen
kulttuuri ja uskonto vaikuttavat heidan eldmiinsa. Monikulttuurinen osaaminen
edellyttdd, ettd nuorten kanssa tehtdvassa tydssa annetaan tilaa erilaisille
eldmantavoille ja arvoille niin ettei nuoria pyrité muokkaamaan yhteen ja samaan
muottiin. On tarkeda myo6s huomioida ettd eri kulttuuritaustaiset ihmiset tulkitsevat
eldmaa eri tavoin ja antavat eri merkityksia asioille. (Hoikkala — Sell 2008: 131.)
Toiminnan ohjaamisen yhteydessa, meidan tuli kiinnittdd huomiota harjoitteiden
ohjeistukseen, jotta se palvelisi mahdollisimman hyvin ryhman jasenten ika- ja
kehitystasoa, mutta myds tyttdjen erilaisia kulttuuritaustoja. Ryhman toiminnan aikana

ketdan ryhman jasenta ei pakotettu toimimaan omia periaatteitaan vastaan.

Toiminnan aikana emme tavanneet ryhmdan osallistuvien tyttéjen vanhempia. Mina-
ryhman toiminnan loputtua jaimme pohtimaan olisiko ollut tarpeellista kartuttaa
tyttdjen vanhempien nakemykset tai mielipiteet ryhman toiminnan sisallosta tai
toteuttamistavasta. Tyttéjen vanhemmilla saattoi olla Mind-ryhmaa kohtaan odotuksia
ja emme tieda vastasiko ryhman toiminta ja toteutus vanhempien nakemyksia.
Toiminnan mielekkyyden kannalta koimme tarkeimmaksi ottaa huomioon ryhmaan
osallistuvien tyttéjen mielipiteet ja toiveet toiminnan sisaltédon liittyen. Vaikka
suunnittelimme ryhman toiminnan sisallon etukateen, otimme tyttéjen toiveita
huomioon pitkin toimintakokonaisuutta ja teimme muutoksia alkuperdiseen

suunnitelmaan parhaamme mukaan.

Opinndytetyémme iso haaste oli aiheen laajuus ja toiminnan jalkeen pohdimme olisiko
ollut parempi rajata aihetta tarkemmin, keskittyen itsetunnon johonkin tiettyyn osa-
alueeseen. Pohdimme myds aiheen sensitiivisyyden ja vaikuttavuuden kannalta ryhman
rakennetta. Mina-ryhmassa oli kolmen eri etnisen ryhman edustajia, joten pohdimme
olisiko toiminnan sisallén vaikuttavuuden kannalta ollut parempi tydskennelld ryhman
kanssa, jossa on vain yhdesta etnisestda ryhmasta olevia tyttéja. Mielestdamme Mina-
ryhma kuitenkin toimi sellaisenaan ja saavutti hyvin tavoitteitaan toiminnan aikana.

Ohjaajina, meidan nakokulmasta eri etnisten taustojen mukana olo ryhmassa, rikastutti
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ryhmaa ja toi monipuolisia nakdkulmia ryhman sisélla kdytyihin harjoitteisiin ja
keskusteluihin.

Koimme etta yhteistyd tydelamatahon kanssa oli vastavuoroista ja toimi hyvin koko
prosessin ajan. Opinnaytetydn tydstaminen yhteistydssa sosiaalialan tybelaman kanssa
antaa mielestamme opiskelijoille kdytanndn osaamista ja kokemusta seka ajankohtaista
tietoa asiakasryhmastd, jonka kanssa tytskennelldan. Ammatillinen toiminta saa uusia
vaatimuksia tydelaman nopean kehityksen myéta (Juujarvi ym. 2007: 9). Mielestamme
tydelama saa opiskelijoilta parhaimmillaan uusia nakdkulmia ja tapoja tydskennelld.
Nain ollen opiskelijat voivat olla my6s mukana tydeldman toiminnan kehittamisessa.
Kyky hankkia ja luoda uutta tietoa tyon toimintaperusteen muuttuessa on ammatillisen
asiantuntijuuden edellytys. Uudet tilanteet vaativat toimintamalleja joita ei valttamatta
ole olemassa, talldin uudet toimintamallit on luotava yhteistyéssa eri asiantuntijoiden
kesken. (Juujarvi ym. 2007: 10.) Aikaisempien tydokokemustemme pohjalta, olemme
havainneet ettd paikoittain tybelamassa kiire on vallitseva tekija, jolloin ei aina jaa

aikaa tyon kriittiselle pohdinnalle.

Opinnadytetyoprosessi  oppimiskokemuksena on ollut meille opettavainen ja
ammatillisesti antoisa kokemus. Mielestdamme ihmisten kanssa tehtdvassa tydssa
oleellista on oman tietdmattémyyden ja tehtyjen virheiden tunnistaminen. Koimme
prosessin aikana, ettd toteuttavan toiminnan aktiivinen havainnointi ja
tyOparityoskentely tukevat epdkohtien tunnistamista ja edesauttavat niihin
puuttumista. Opinndytetydprosessi opetti meille, ettda ammattitaitoinen tapa tehda
tyota monikulttuurisen tyttéryhman parissa, edellyttda edes vahaista kulttuurien

tuntemusta seka omien ajatusten ja asenteiden tiedostamista.

Opinnaytetyoprosessimme tuotti kokoamamme murrosikdisten tyttdjen itsetunnon
vahvistamista kasittelevdn materiaalipaketin seka tietoa siitd, ettd murrosikdisen
itsetuntoa ei ndin lyhyessa ajassa voi parantaa, vaikkakin toiminnallamme oli Mina-
ryhman tyttéjen itsetuntoon vahvistava vaikutus. Opinndytety6témme voidaan
hyddyntda sellaisenaan muiden vastaavanlaisten, saman ikdisten tyttéryhmien kanssa
tyoskenneltdessa paikoissa, joissa on vastaavanlainen arvomaailma kuin Ité Pasilan
sosiaalisessa  nuorisotydssa.  Opinndytetyétamme  voidaan soveltaa  muiden

nuorisotoimen toimijatahojen keskuudessa, muokkaamalla sita kunkin tahon
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toimintatapojen ja tavoitteiden mukaiseksi tai kayttamalla siitd vain osia. Tyétamme
voidaan myds soveltaa poika- tai sekaryhmien kanssa tyoskenneltdessa.

Tulevina sosionomeina tulemme olemaan sosiaalialan toimijoita ja asiantuntijoita.
Siirtyessamme opiskelusta tydelamadn, meilld on tuoretta tietoa ja osaamista, joiden
jakaminen myds muille sosiaalialan toimijoille on meidan tehtévamme. Mielestamme
on tarkeaa, etta sosiaalialan ammattilainen tunnistaa omien heikkouksiensa lisaksi
osaamisensa, sen madran ja laadun sekd omat voimavaransa. Koemme, ettd hyva
ammattilainen tunnistaa mihin siihen asti kerrytetty osaaminen riittda. Jo opintojen
aikana on hyva alkaa pohtia omia ammatillisia kykyja. Esimerkiksi opinndytetyéta
suunnitellessa opiskelijan on mielestdmme tdrkead tiedostaa omaa osaamista ja
kyvykkyytta seka omaa tydskentelya ohjaavat arvot suhteessa valittavaan aiheeseen.
On tdrkeda, ettei myoskaan vyli tai aliarvioi omaa osaamistaan. Oman
opinndytetydprosessimme loppuvaiheessa koemme, ettd valitsimme laajan ja
haastavan kokonaisuuden aiheeksemme, mutta selvisimme siita hyvin perehtymalla
aiheeseen liittyvien keskeisten kasitteiden teorioihin ja suunnittelemalla toimintamme
huolellisesti tavoitteiden mukaiseksi, tyéelamatahon arvoja kunnioittaen. Sosiaalialan
ammattilainen ei koskaan tule valmiiksi vaan kehittyy kouluttautumalla lisda seka
kaytannon tydn tekemiselld. Tyd ja asiakasryhmien tarpeet muuttuvat ja meidan tulee

kehittya ndiden muutosten mukana, jotta voimme vastata asiakkaiden tarpeisiin.
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Toiminnan aikataulut

Toimintakerrat

Ensimmainen toimintakerta 20.9.2011 klo 17.00-18.30

Toinen toimintakerta 27.9.2011 klo 17.00-18.30

Kolmas toimintakerta 4.10.2011 klo 17.00-18.30

Neljas toimintakerta 11.10.2011 klo 17.00-18.30

Viides toimintakerta 18.10.2011 klo 17.00-18.30

Leiri

1. péiva 21.10.2011 klo 16.00-24.00

2. paiva 22.10.2011 klo 8.30-16.00
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Ryhmakutsu

Hei!

Olemme kaksi Metropolia Ammattikorkeakoulun viimeisen vuoden
sosionomiopiskelijaa ja teemme opinndytetyémme yhteistydssa Kalliolan Nuoret ry:n
kanssa syksylld 2011. Opinndytetydmme on kaksiosainen: Tyttdjen viikoittainen
MINA-ryhm& ja leiri. Viikoittaisen MINA-ryhmén ohjelma koostuu keskusteluista
nuorisoikdisten tyttéjen elamaan liittyvista asioista seka toiminnallisista hetkista,
joita ovat esim. erilaiset leikilliset ryhmaharjoitukset ja elokuvailta. Osallistuminen
MINA-ryhmé&én on vapaaehtoista ja ilmaista, tytdt saavat pientd sy6tavéaa jokaisessa
ryhman tapaamisessa. Tarkoituksena on mukavaa ja rentoa yhdessdoloa tyttdjen
kesken. Ryhma kokoontuu yhteensa viisi kertaa viikoilla 38 - 42, tiistaisin klo 17—
18.30 Kalliolan Nuoret ry:n tiloissa, Pasilan Asukastalolla. MINA-ryhma pé&attyy

tyttdjen leiriin 21.10 -22.10.2011, josta laitamme mydhemmin viela lisdinfoa.

Tervetuloa viettamaan tyttdmaisia syysiltoja kanssamme Pasilan asukastalolle!

Terveisin,

Agnes Menyhart ja Tiia Herala

ps. Jos on kysyttavaa, niin ottakaa rohkeasti yhteytts;

agnes.menyhart@metropolia.fi

tai

maria.wikberg@kalliola.fi
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Leirikutsu

Tyttojen leiri Vuorilahdessa

Ldhdemme tiistain tyttéryhman omalle leirille Laajasaloon, Vuorilahden kurssikeskukseen 21-
22.10.2011. Seitseman tyton lisaksi mukaan ldhtee ohjaajat Agnes, Tiia ja Maikku. Leiri on

tytoille maksuton.

Léhtd Asukastalosta tapahtuu perjantaina klo 16.30 ja paluu samaan paikkaan_lauantaina

klo 17 mennessa.

Mukaan tulee ottaa:

omat lakanat

pyyhe & peseytymisvalineet
mukavat oleskeluvaatteet sisélle

ulkoiluun sopivat vaatteet

Lisatietoja:
Maria -Maikku- Wikberg Ita-Pasilan sosiaalinen nuorisoty®
040 504 6552 Kalliolan Nuoret ry

KALLIOLAN maria.wikberg@kalliola.fi www.kalliolannuoret. fi
SETLEMENTTI

KALLIOLAN
NUORET RY

---------------------------------------------- leikkaa tastd ja palauta tdma osa

taytettyna Agnesille, Tiialle tai Maikulle ennen leiria

Lapseni

lapsen nimi

Laita rasti ruutuun, jos olet samaa mielta:

lapsi saa osallistua Vuorilahden leirille 21.-22.10.2011

lapsesta saa ottaa valokuvia leirilla

lapsesta otettuja kuvia saa kayttaa Agnesin ja Tiian opinnaytetyéssa (Metropolia ammattikorkeakoulun julkaisu)

Muuta viestid ohjaajille:

Vanhemman allekirjoitus Puhelinnumero



Leiriohjelma

16.30

17.15

17.30

18.15

18.45

19.15

20.15

20.45

21.15

22.00

8.30

9.30

10.10

11.45

12.00

12.45

13.15

13.45

14.05

14.30

15.00

15.15

16.00

PERJANTAT 21.10.2011

Lahto6 Pasilan Asukastalolta Vuorilahden kurssikeskukseen
Saapuminen ja huoneisiin jakaantuminen

Paivallinen

Tunnekortit ja leikkeja

Itsetuntemusta lisdavat kysymykset

Pida puolesi-naytelmat

Rispektii-kisa, tyt6t vastaan ohjaajat

Iltapala

Sauna

Leffailta

LAUANTAI 22.10.2011

Aamupala

Tunnekortit + Mina ja Muut-ryhmatehtava
Mitéd muut eivat nde minussa-valokuvaus + Vaakuna-askartelu
Valokuvatehtavan purku

Lounas + Suklaaleikki

Kirje minulle

Loistava tahti

Pakkaustauko

Jokainen on kukan arvoinen
Loppukeskustelu + palaute

Leikkeja

Ruoka

Lahtod Vuorilahden kurssikeskuksesta Pasilan Asukastalolle
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Palautelomake

Palautekysely

Arvioi seuraavia vaitteitd asteikolla 1-5, jossa 1= tdysin eri mielta ja 5= tdysin samaa mielta.

Ympyrdi mieleisesi arvio.

Viikottaiset ryhmakerrat:

Ryhmakerroille oli mukavaa tulla
Ryhmassa oli hyva yhteishenki

Minun oli helppo puhua asioistani
Uskalsin heittdytya taysilld harjoitteisiin
Ryhmassa oli helppo olla oma itsensa
Pidin ryhmaharjoitteista

Pidin yksildharjoitteista

Pidin leikeistd

Minun oli helppo luottaa ohjaajiin

N T = e T S S S O =Y
N N N N N N N N NN
W W W W W w w w w w
N N e e N N N O N
[© 2 I © 2 I 2 R O B O 2 DR O 2 O, B O, BN O, BN |

Ryhmassa oli turvallinen olla
Leiri:

Leirilla oli mukavaa 1 2 3 4 5
Leirin ohjelma oli toimiva 1 2 3 4 5
Leiri oli toteutettu hyvin 1 2 3 4 5

Ryhmakertojen ja leirin aihe:

Késitellyt aiheet olivat kiinnostavia 1 2 3 4 5
Kasitellyt aiheet olivat tarkeita 1 2 3 4 5
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Kirjoita omin sanoin:

Mitd opin viikoittaisilla ryhmakerroilla

ja leirilla?

Mika oli hyvaa ryhmakerroilla

ja leirilla?

Mika oli huonoa ryhmakerroilla

ja leirilla?

Muuta kommentoitavaa?

Kiitos kaikille teille ihanille tytdille osallistumisesta! ©
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Harjoitteet ja leikit

Ensimmainen toimintakerta

Vaarat nimilaput

Kuvaus

Jokaiselle ryhman nuorelle sekd ohjaajille jaetaan nimilaput, joihin on kirjoitettu jonkun toisen
osanottajan nimi. Ohjaaja alustaa leikin sanomalla etta: "Nyt olet hetken joku muu, mutta pian
oma minuutesi palautuu”. Osallistujien tehtdvana on kavelld tilassa ja etsia oma nimilappunsa
samalla ottaen kontaktia toisiin. Leikkia jatketaan niin kauan kunnes jokainen leikin osanottaja

on léytdnyt oman nimilappunsa. (Aalto 2000: 183-184.)

Tavoite
Nimien opettelu, tutustuminen, jannityksen purkaminen, yhteenkuuluvuuden tunne,

tasavertaisuuden kokeminen sekd onnistumisen kokemuksien antaminen nuorille.

Reiskan rento asento

Kuvaus

Muodostetaan osallistujien kesken iso rinki niin, ettd jokainen nakee toisensa. Osallistujia
ohjeistetaan ottamaan oman rennon asentonsa ja sanomaan omaa nimeddn kdyttden: "Mina
olen Reiska ja tdma on rento asentoni”, jonka jalkeen muut ryhmaldiset ottavat saman asennon
ja toistavat edellisen lauseen sellaisenaan. Leikkia leikitadn niin kauan kunnes kaikki ryhmalaiset

ovat vuorollaan esitelleet oman rennon asentonsa. (Aalto 2000: 185-186.)

Tavoite
Tutustua ryhmaan, vapauttaa tunnelmaa, seka suoda turvallinen nauru ryhmaldisille itselleen ja

muille. Leikki toimii hyvin my&s nimien opettelun tarkoituksessa.

Mielikuvia minusta

Kuvaus

Osallistujia pyydetadn ottamaan oman rennon asentonsa ja laitetaan rauhallista musiikkia
soimaan taustalle. Osallistujille jaetaan tulostetut monisteet, jossa on valmiita lauseiden alkuja,
jotka osallistujat tdydentdvat loppuun. Jatkettavia lauseita ovat muun muassa: “Jos olisin

’

, "Jos olisin musiikkikappale tai laulu, olisin...”, "Jos olisin kirja, olisin...”

'’

oppitunti, olisin...”
(Pihlaja ym. 2010: 15.)
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Tavoite

Pohtia omaa persoonaa eri ndkoékulmista ja vahvistaa itsetuntemusta.

Toinen toimintakerta

Ominaisuussalaatti

Kuvaus

Asetetaan tuoleja rinkiin niin ettd tuoleja on yksi vdhemman kuin leikin osanottajia. Yksi
leikkijoistd menee ringin keskelle ja sanoo jonkun oman hyvan ominaisuutensa, jonka jalkeen
saman hyvan ominaisuuden omaavat leikkijat vaihtavat paikkaa. Jos keskella olija sanoo
"supertyyppi”, kaikki leikkijat vaihtavat keskenadn paikkaa. (Aalto 2000: 199-200.) Leikki on
alkuperadiseltd nimeltdan “Harrastussalaatti”, mutta muokkasimme sen toimintakertojemme
aiheeseen paremmin sopivaksi niin, etteivat osallistujat kerro omia harrastuksiaan vaan omia

hyvia ominaisuuksiaan.

Tavoite
Ryhmayhtyminen, virkistyminen, yhteenkuuluvuuden ja tasavertaisuuden tunteen kokeminen,

seka turvallisen naurun luominen itselle ja toiselle.

Esineet kertovat

Kuvaus

Osallistujat istuvat ringissa ja ohjaaja asettaa ringin keskelle erilaisia esineitd. Jokainen
osallistuja valitsee itselleen yhden esineen ja miettii ensin itsekseen mita kyseinen esine kertoo
hdnestd. Taman jalkeen jokainen esittelee itsensa esineen kautta vieressa istuvalle henkildlle.
(Pihlaja ym. 2010: 24.) Leikki on alkuperdiseltd nimeltddn "“Kenkani kertoisivat”, mutta

muokkasimme sen toimintakertojemme aiheeseen paremmin sopivaksi.

Tavoite
Pohtia omaa persoonaa eri ndkokulmista, vahvistaa itsetuntemusta ja harjoitella itsensa

esittelya.

Ilme kiertaa
Kuvaus
Leikkijat seisovat ringissa ja ohjaaja sanoo: ” Lahetén liikkeelle ilmeen ja tartutan sen vieressani

olevalle, joka ottaa saman ilmeen ja siirtda sen taas seuraavalle. Ilme on tarkoitus tartuttaa
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niin, ettd se sailyy jokaisen ringissa olevan kasvoilla kunnes se palautuu minulle. ” Leikkia

leikitdan niin kauan, kunnes jokaisen ringissa olevan ilmeet olivat kiertdneet. (Aalto 2000: 277.)

Tavoite

Vapauttaa ja rentouttaa tunnelmaa.

Rakas mina

Kuvaus

Osallistujia pyydetadn ottamaan oman rennon asentonsa ja laitetaan rauhallista musiikkia
soimaan taustalle. Jaetaan jokaiselle tyhja paperi, johon ohjeistamme osallistujat piirtamaan
oman kokovartalokuvansa. Seuraavaksi luetellaan yksitellen eri tunteita ja osallistuja kirjoittaa
tai varittda missa kohdassa kehoa kukin tunne tuntuu. ( Pihlaja ym. 2010: 16.) Tunteita joita

luettelimme, olivat esimerkiksi, ilo, suru, onnellisuus, yksindisyys, viha, rakkaus.

Tavoite

Rauhoittua pohtimaan omaa itsedan ja itselle tarkeitd asioita.

Neljas toimintakerta

Elaman pelikortit
Kuvaus
Jaetaan osallistujille viisi erivaristd korttia, jossa jokaisessa lukee yksi ominaisuus. Ominaisuudet

on lajiteltu seuraaviin ryhmiin:

1 Lahiviikkojen paallimma&inen tunne, esimerkiksi “Olen levollinen.”
2 Sosiaaliset taidot, esimerkiksi ” Osaan kuunnella.”

3 Fyysiset ominaisuudet, esimerkiksi “Olen lyhythiuksinen.”

4 Psyykkiset ominaisuudet, esimerkiksi "Olen puhelias.”

5 Taidot, esimerkiksi “Osaan lasketella.”

Kun kortit tulostetaan erivarisille papereille niiden ryhman mukaan, on niiden tunnistaminen
helpompaa. Harjoituksessa jokaiselle osallistujalle jaetaan sattumanvaraisesti viisi korttia, yksi
kutakin varid, jonka jalkeen osallistujat kulkevat ryhmatilassa vaihdellen kortteja keskenaan
niin, ettd lopuksi jokaiselle osallistujalle jaa kateen kortit, joiden ominaisuudet tai taidot han
kokee omikseen. (Pihlaja ym. 2010: 20.)
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Tavoite
Vahvistaa tunnetta omista voimavaroista ja samalla tutustua ryhman muihin jaseniin

syvallisemmin.

Hyvat ominaisuudet

Kuvaus

Jaetaan osallistujat kahteen eri ryhmadn. Kumpikin ryhma saa paperin, jonka keskelld oli nelid.
Ryhmien tehtavana on miettia yhdessa kolme positiivista ominaisuutta, jotka heilld kaikilla on ja
kirjoittaa nama ominaisuudet paperin keskelld olevaan nelidén. Seuraavaksi osallistujat miettivat
vuorotellen jokaisesta ryhman jasenesta kolme hyvaa ominaisuutta, joita muilla ryhman jasenilla

ei ole. Keskusteluun voi osallistua myds se henkild, josta keskustellaan. (Pihlaja ym. 2010: 25.)

Tavoite
Huomata, ettd jokaisella on hyvia ominaisuuksia, myo6s sellaisia joita muilla ei ole. Vahvistaa

mindkuvaa ja ryhmahenkea.

Omakuva jatkolauseilla

Kuvaus

Osallistujia pyydetdadn ottamaan oman rennon asentonsa ja laitetaan rauhallista musiikkia
soimaan taustalle. Jaamme jokaiselle osallistujalle monisteen, jossa on tdydennettdvia lauseita.
Jatkettavia lauseita ovat esimerkiksi ” Ihminen, jota ihailen suuresti..”, "Jos voisin toteuttaa

yhden toiveen, toivoisin ettad..”, ” Pidan ihmisistd, jotka..”. (Pihlaja ym. 2010: 27.)

Tavoite

Rakentaa minakuvaa.

Viides toimintakerta

Tervehtimistavat

Kuvaus

Ohjaaja kertoo tarinaa jossa joukko ihmisia kulkee ympariinsa suuressa maailmassa, jolloin
osallistujat kavelevat tilassa. Hetken kuluttua leikin ohjaaja jatkaa tarinaa kertoen ettd "Eradna
aamuna ihmiset tajusivat etta olisi kivaa ottaa kontaktia muihin ihmisiin ja he paattivat hymyilla
toisilleen ja katsoa silmiin.”, jolloin osallistujat hymyilevat toisilleen ja katsovat toisiaan silmiin.

tarinaan. Leikki jatkuu niin ettd ohjaaja ujuttaa erilaisia tervehtimistapoja tarinaan.
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Tervehtimistapoja olivat muun muassa kasilld, varpailla, olkapailld tervehtiminen sekd kasi
jalkojen valistd tervehtiminen. Leikkia jatketaan niin kauan kunnes tarina loppuu.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2011.)

Tavoite

Vapauttaa tunnelmaa ja suoda turvallinen nauru itselleen ja muille.

Selvitd kuka

Kuvaus

Osallistujille annetaan monistettu paperi, joka on tdynna ruudukoita. Ruudukoiden sisdlle on
kirjoitettu erilaisia vaittamia, joita ovat esimerkiksi ” Osaa pelata jalkapalloa. “Tykkaa
sarjakuvista.”, "Osaa soittaa jotakin soitinta.”, “Minulla on pikkusisko.”.  Ohjeistamme
osallistujia kdvelemaan ympdri oman ruudukkonsa kanssa ja kerdamaan siihen muiden
osallistujien nimikirjoituksia. Nimikirjoitus on tarkoitus kirjoittaa kaverin ruudukossa siihen
kohtaan, jonka vaittama kuvaa itsedan. Jokaisessa ruudussa olisi oltava ainakin yksi nimi ja

jokaisen nimi tulisi olla ruudukossa ainakin kerran. (Pihlaja ym. 2010: 24.)

Tavoite

Olla vuorovaikutuksessa ja syventaa toisiin tutustumista.

Stereotyypit

Kuvaus

Ohjeistetaan osallistujat menemaan tuoleille rinkiin istumaan. Esitellddn yksi kerrallaan erilaisia
vaittdmia ja ohjeistetaan, ettd ne henkilt, jotka ovat vaittdman kanssa tdysin samaa mielta
nousevat seisomaan, jotka ovat tdysin eri mielta menevét lattialle istumaan ja jotka eivat tieda
mitd mieltd ovat voivat jaada tuolille istumaan. Vaittamat ovat esimerkiksi: “Tytét ovat

tunteellisempia kuin pojat.”, “Baletti ei ole pojille sopiva harrastus.” (Pihlaja ym. 2010: 17.)

Tavoite

Herattaa keskustelua tyttdihin ja poikiin liittyvistéd ennakkokasityksista.

Elaman resurssitilkkitakki

Kuvaus

Osallistujia pyydetadn ottamaan oman rennon asentonsa ja laitetaan rauhallista musiikkia
soimaan taustalle. Jaetaan osallistujille monisteet, joiden pystyriveissé lukee seuraavat
ikavuodet:: ™ alle 3v.”, “3-6v.” “6-10v.”, “11-13v.”, sekd “14-16v.”. Monisteen vaakatasoissa

I/8\

lukee: ™ mukavat ihmiset”, “hienot oppimiskokemukset, kasvaminen ja kehittyminen”, * mukava
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toiminta, bharrastukset ja aktiviteetit” seka “ lumoavat, lamminhenkiset paikat ja maat”.
Osallistujien tulee tayttdd oman monisteensa ja pohtia onko yllamainitut asiat muuttuneet

vuosien kuluessa ja millaisia ajatuksia ne herattavat. (Pihlaja ym. 2010: 27.)

Tavoite

Pohtia omia voimavarojaan ja tukea jaksamista.

Ameeba — Heindgsirkka — Janis — Gorilla — Ihminen

Kuvaus

Pelissa jokainen osallistuja kulkee ympari huonetta dannellen omaa senhetkista olionsa danta ja
tekee sille ominaista liikettd. Aluksi kaikki ovat ameboja ja kulkevat ympari huonetta dannellen
“ameba, ameba”. Kun kaksi saman elikunnan edustajaa tapaavat he aloittavat kivi-paperi-
sakset taistelun ja voittaja nousee yhden asteen kehityskaarella ylospdin ja havidja tippuu
yhden alaspdin. Kun pelaaja nousee kehityskaarella ihmiseksi, han padsee pelistéd pois.

(Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2011.)

Tavoite

Leikkia ja nauraa yhdessa.

Leirin ensimmainen paiva

Lohikddrmeen hanta

Kuvaus

Osallistujat menevat jonoon ja ottavat edessa olevaa olkapaistd kiinni. Jonon ensimmainen
osallistuja on lohikadrmeen paa, joka on niin nalkdinen etta haluaa sydda hantdnsa. Hannan, eli

viimeisen jonon osallistujan kiinni saatuaan vaihdetaan paata ja hantaa. (Global Finland 2006.)

Tavoite

Purkaa energiaa ja saada osallistujat nauramaan.

Robotit ja keksijat

Kuvaus

Jaetaan osallistujat pareihin, joista toinen on robotti ja toinen keksija. Ohjeistetaan, ettd
keksijat ovat kehittaneet robotteja, jotka osaavat liikkua vain eteenpdin ja keksijan tehtavana

on kaantaa robotin kdvelysuuntaa joka kerta, jos se meinaa poistua rajatulta alueelta tai osua



Liite 6
8 (10)

johonkin. Mikali robotit poistuvat alueelta tai tormaavat toisiinsa, ne rajahtavat ja pari joutuu

pois pelistd. (Ikuinen projekti 2010.)

Tavoite
Purkaa energiaa ja saada osallistujat nauramaan. Tiimitydskentely ja luottamuksen

osoittaminen.

Itsetuntemusta lisdavat kysymykset

Kuvaus

Pyydetaan osallistujia ottamaan rauhallisen paikan ja laitetaan musiikin taustalle soimaan.
Jaetaan osallistujille monisteet, joissa on muun muassa seuraavanlaisia kysymyksid: “ Mitka
asiat tekevat sinut onnelliseksi ja mitka asiat saavat sinut surulliseksi”, ” Miten suhtaudut
elamaan? Oletko pikemminkin optimistinen vai pessimistinen? Miksi?”, “Mikd elamdssa on

mielestasi arvokas?” (Pihlaja ym. 2010: 25.)

Tavoite

Pohtia omaa minuutta erilaisten avointen kysymysten avulla.

Pida puolesi

Kuvaus

Aluksi jaetaan osallistujat kahteen tai useampaan ryhmaan ja pyydamme ryhmia pohtimaan
millaisissa tilanteissa voi joutua kiusaamisen kohteeksi. Seuraavaksi annetaan ryhmille ohje,
etta heidan tulisi tehda lyhyt ndytelma siita, miten ndissa tilanteissa kiusattu voi puolustautua.
Naytelmien jalkeen ryhmat miettivdt yhdessa vahintdan kolmea toimintaohjetta miten kiusattu

voi selvita kiperista tilanteista. (Pihlaja ym. 2010: 19.)

Tavoite

Harjoitella puolensa pitamista.

Rispektii

Kuvaus

Jaetaan osallistujat kahteen tai useampaan ryhmdan ja pyydetadn heita kirjaamaan paperille
ylés milld eri keinoin voisi osoittaa kunnioitusta ja arvostusta toista kohtaan. Harjoituksen voi
toteuttaa myds kisana, jolloin eniten kunnioituksen ilmenemismuotoja keksinyt joukkue voittaa.
(Pihlaja ym. 2010: 19.)



Liite 6
9 (10)

Tavoite
Pohtia, mita kunnioittaminen on ja miten ottaa toiset huomioon

Leirin toinen paiva

Joharin ikkuna

Kuvaus

Joharin ikkuna harjoite on Luftin ja Inghamin 1950 luvulla kehittéma harjoitus, joka toimii
itsetutkiskelun ja itsetuntemuksen apuvalineend. Alkuperdisessa harjoitteessa ohjaaja piirtaa

ruudukon flappitaululle ja lisda ruutuihin itsetuntemuksen eri osa alueita, jotka ovat: “ avoin

14 n

alue”, " sokea alue”, " salattu alue” ja ” tiedostamaton alue”. Ohjaaja kertoo yksitellen
jokaisesta osa-alueesta, jonka jalkeen jokaisesta alueesta keskustellaan yhdessa ja pohditaan,

mika alue on tarkein ja miten sita voisi suurentaa. (Pihlaja ym. 2010: 17.)

Tavoite
Lisata itsetuntemusta.

Vaakuna

Kuvaus

Ohjaaja antaa osallistujille ohjeen, ettd heidan tulisi piirtda itsestadn vaakuna tai muu kuvio ja
jakaa se neljaan osaan. Osioihin tulee kirjoittaa tai piirtdda: 1. “Onnellinen tapahtuma
elamassasi”, 2. "Tarkea taman hetken tavoite”, 3. ” Vaikea asia, jonka olen saavuttanut” ja 4.
"Taito tai ominaisuus, jota muut kaipaavat poissa ollessani”. Vaakunan saa koristella oman

mielensa mukaan. (Pihlaja ym. 2010: 27.)

Tavoite

Pohtia omaa mindakuvaansa.

Kirje minulle

Kuvaus

Pyydetaan osallistujia ottamaan rauhallinen paikka ja jaetaan jokaiselle tyhjan A4 paperin ja
kirjekuoren. Ohjeistetaan osallistujille, etta nyt heidan tulee kirjoittaa itselleen kirjeen vuoden
padhan. Kirjeessa voi kertoa ajatuksia ja toivomuksia siitd, millaista eldmaa kukin toivoo
elavansa vuoden kuluttua. Saa kirjoittaa koulusta, kodista, kavereista tai mista tahansa jonka

toivoisi vuoden paasta kuuluvan omaan elamdaansa. (Pihlaja ym. 2010: 26.)

Tavoite

Asettaa tavoitteita itselleen ja keksia milla keinoilla tavoitteet voisi saavuttaa.
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Loistava tahti

Kuvaus

Leikataan tdhdenmuotoisia kartonkeja ja jaetaan jokaiselle osallistujalle yksi. Osallistujat
kirjoittavat tahden keskelle, ettd: "Olen tahti! Loistan, koska...”. Taman jalkeen jokainen
osallistuja teippaa tédhden omaan selkddnsa. Tehtavana on, etta jokainen osallistuja kirjoittaisi
jokaisen tahteen toisesta jotain myonteistd, hyvan ominaisuuden, luonteenpiirteen tai

positiivisen asian jonka haluaa kyseisen henkilén tietavan. (Pihlaja ym. 2010: 20.)

Tavoite

Antaa ja vastaanottaa hyvaa palautetta.

Jokainen on kukan arvoinen

Kuvaus

Jaetaan jokaiselle osallistujalle tyhjan A4 paperin, johon heiddn tulee piirtda iso
kymmenterdinen kukka. Kukan jokaiselle terdlehdelle osallistujan tulee kirjoittaa itsestdan yksi

mydnteinen asia.

Tavoite

Oppia ajattelemaan itsestdan myonteisia asioita.



