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1 ALUKSI

Tein taman opinnaytetydn seurakunnalle, joka on minulle jo entuudestaan tuttu. Hert-
toniemen seurakunta on kuulunut elamé&éani rippikoulusta lahtien, jolloin minusta tuli
mm. kerhonohjaaja vastavalmistuneelle Herttoniemenrannan kappelille. Seurakun-
nan toiminta on ollut pitkaan kanava aktiivisuudelleni, vain toimintamuodot ovat muut-
tuneet. Koska juureni opiskeluvalinnalleni ovat juuri talla kentalla, niin koen ympyran

sulkeutuvan taman opinnéaytetyon kautta.

Edellisesta kuvauksesta huolimatta ei opinnaytetydni ole vakisin vaannetty opintopis-
teiden kartuttaja tutulle organisaatiolle, vaan tarvelahtdinen selvitys Herttoniemen
seurakunnan kerhonohjaajien motiiveista toimia vapaaehtoispohjalta. Opinnéytetyon
idea nousi loppuvuodesta 2011 kehittdmisprojektini aikana, jolloin my®ds Herttonie-
men alueella toimivan Vartiokylan rovastikunnan monikulttuurisen varhaisnuoriso-
tyon- projektin kautta olin kehittamé&ssa alueen kerhonohjaajien kompetenssia moni-
kulttuuristen varhaisnuorten kohtaamiseen. Projekti paattyi maaliskuussa 2012, mut-
ta jo tammikuussa oli Herttoniemen seurakunnan nuorisotiimin edustaja, opinnayte-
tyon tilaaja Jari Maki-Arvela ja Humanistisen ammattikorkeakoulun edustaja, opin-
naytetyoni ohjaajani Reijo Viitanen istuneet kanssani kolmikantapalaveriin luomaan
opinnaytetydn suuntaviivoja; Herttoniemen seurakunnan nuorisotiimi oli jo vuodesta
2010 ollut varhaisnuorten kerhotoiminnan kehittamisenpolulla. Vuonna 2011 oli otettu
kaytantoon uudistettu kerhonohjaajien koulutusrakenne ja jo vuonna 2010 oli kerhoi-
hin mm. lisatty nuorisotyOntekijoiden kontaktia joka kuukautisen tydntekija hartauden
kautta. Kerhonohjaajat muodostavat tarkean vapaaehtoisten joukon varhaisnuoriso-
tyon toteuttajina ja tdman opinnaytetyd toimii valineena heidan kuulemisessaan. Va-
paaehtoisten motiivien kartoitus on tarkea osa vapaaehtoistytn kehittamisessa. Hert-
toniemen seurakunnan varhaisnuorisotyon vuoden 2011 toimintakertomuksessa nos-
tettiin esiin kerhonohjaajien motivaation tukemisen merkitys ja vuoden 2012-2014
Helsingin seurakuntayhtyman toimintasuunnitelmassa on yhdeksi painopisteeksi nos-
tettu vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja vastuunkannon laajentamien. Taméa
opinnaytetyd kytkeytyy kahteen ajankohtaiseen teemaan: Kerhonohjaajatoimintaan ja

vapaaehtoistoimintaan.



Suomalainen nuoriso on vapaaehtoistoiminnan voimavara, silla juuri 15-25-vuotiaista
vapaaehtoistoiminnan aktiivisuus on keskiarvoa korkeampi (Yeung 2002, 56). Tama
tapaustutkimus on puheenvuoro Herttoniemen seurakunnan vapaaehtoispohjalta
tyoskentelevien 15-21-vuotiaiden kerhonohjaajien motivaatiotekijdista; Mika innostaa
heitd suunnittelemaan ja toteuttamaan nuoremmilleen (7-12-vuotiaille) kerhoja seu-
rakunnassaan ja viela mika saa heidat sitoutumaan tédhén toimenkuvaan yhdeksi

kerhovuodeksi kerrallaan palkatta?

Opinnaytetyd on muodoltaan selvitys Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajien
motiiveista toimia (vapaaehtoisina) kerhonohjaajina. Kerhonohjaajien motivaation
kartoitus tehtiin teemahaastatteluilla. Haastatteluilla saadun uuden tiedon jasentelyn
apuna kaytettiin vapaaehtoistytn timanttimallia . Tama opinnaytety® ei pyri olemaan
kattavin ja ainoita oikeita valmiiksi pureskeltuja tyotapoja ylhaalta alaspain syottava
vapaaehtoistybn tyomenetelmien opus. Olkoon tdm& enneminkin haastatteluiden
pohjalta nousseitten nakokulmien perusteella luotujen suosituksien ja ehdotuksien
kautta puheenvuoro kerhonohjaajien vapaaehtoistoiminnan kehittamisen poluilla na-

vigointiin.

Suuri kiitos kaikille haastattelun antaneille kerhonohjaajille ja muille, jotka ovat omalta
osaltaan olleet mahdollistamassa tdméan opinnaytetydon toteutumista. Taman opin-
naytetyon takana olevan vanhan Herttoniemen seurakunnan aktiivin, pitk&nlinjan
kerhonohjaajan sydéan suli sen vilpittbman innostuneisuuden edessa, jota kerhonoh-
jaajat edustivat. Haastateltavien saaminen oli vaivatonta ja haastattelut antoisia. Olen

iloinen, etta tartuin tdhan teemaan.

Rose-Marie Rantanen
Yhteis6pedagogi opiskelija

Humanistinen ammattikorkeakoulu



2 KASITTEISTA

Opinnaytetydn avainsanat ovat: motivaatio, motiivi, vapaaehtoistyd, vapaaehtoiset,
seurakunta, varhaisnuorisotyo ja kerhot. Ennen tyontoteutukseen menemista on pai-
kallaan avata termien taustoja seka mita nailla kasiteilla tassa opinnaytetyossa tar-
koitan.

2.1 Mika motivaatio

Motivaatio- mika meita liikuttaa?

Karjistetysti sanottuna, jos ihmisella ei ole ollenkaan motivaatiota, on han paikallaan
oleva. Seka motiivi ettd motivaatio ovat sanoja, joilla ihmiset kuvaavat toisille teko-
jaan ja niiden syita (Yeung 2010 84; C. Wright Mills 1940). Motivaatio on teke-
misiemme taustalla oleva moottori, joka koostuu motiiveista. Motiivit voidaan jakaa
niin ulkoisiin (esimerkiksi palkka) ja sisaisiin (kuten hyva mieli) ja ne ovat tekij6ita,
jotka saavat ihmisen toimimaan. (Yeung 2005, 84; Mischel 1999,489). Toiminnan
taustalla vaikuttaa harvoin vain yksi syy vaan ajatus, ettd useat paamaarat ohjaavat
kayttaytymista samanaikaisesti, kuten Yeung toteaa (2005, 86).
Motivaatio kasvaa, jos toimintaa on monta syyta. (Yeung 2005, 86)

Kun tydn motiivina ei ole raha, korostuu sisainen motivaatio. Tuolloin toiminta itses-
saan korostuu ja yksiloé saa jotain toimiessaan. Motivaation vaikutuksista ihmisten
kayttaytymiseen on tehty monia tutkimuksia, jotka yhtyvat kaikki siihen faktaan, etta
motiiveilla ja motivaatiolla on vaikutusta ihmiseen ja hanen liikkeelle saamiseensa.
(Salmela- Aro& Nurmi 2002, 10-213) Motiiveja hahmottamalla ja motivaatiota ruokki-
malla organisaatio voi sitouttaa vapaaehtoisia toimintaansa. (Vaisanen 2010, 29) ja
juuri siksi organisaatioiden, joilla vapaaehtoisia on, kannattaa niin tarjota kuin yllapi-

taa erilaisia motivoivia tekijoita seké niiden yhdistelmia (Karreinen ym. 2010, 35).

Yeung yhtyy M. Fordin motivaation maaritelmaan (Yeung 2005, 86; Ford 1992, 3, 73-
75,78) siita, ettd motivaatio koostuu henkilokohtaisten padmaéaarien , tunteiden seka
itsed koskevien kasitysten ja uskomusten organisoiduista kuvioinneista, ilman niiden
keskeista arvotusta eli hierarkiaa (Yeung 2005,86). Vapaaehtoisten motivaatiota tar-

kastellessa ja sita ymmartaaksemme emme voi kuitenkaan voi nahdad motivaatiota



vain tulevaisuuteen kurkottavana ja vain tulevaisuutta koskevina vaan on sen ohella
huomioitava myos tekijat, jotka liittyvat nykyisyyteen ja menneisyyteen (Yeung 2005,
87). Motivaatio ja sitoutuminen ovat Yeungin mukaan limittaisia ilmiéita. Ihmistéa ei voi

motivoida, mutta hdnen motivoitumistaan voidaan tukea nain han sitoutuu toimintaan.

2.2 Vapaaehtoistyosta

Yeungin mukaan motivaatio muodostaa vapaaehtoistyon kivijalan (2005, 83). Va-
paaehtoistoiminnan keskeiset piirteet ovat vapaehtoisuus, vapaamuotoisuus, jousta-
vuus ja riippumattomuus (2005, 83). Vapaaehtoistyota tekevaa kutsutaan vapaaeh-
toiseksi tai vapaaehtoistyontekijaksi. Myos sana aktiivi liitetddn usein edella mainittu-
jen termien rinnalle. Kéasitteena vapaaehtoinen ja sen synonyymi vapaaehtoistyonte-
kija viestivat vapaaehtoisuudesta, ilman pakkoa toimimisesta tai tyoskentelysta. Va-
paaehtoisuuteen kuuluu ilman rahallista korvausta vastaan tehtava ty6. Vapaaehtoi-
nen ei kuitenkaan ole tyontekija, vaikka samalla areenalla toimisikin, kuin palkattu
tyontekija. Vapaaehtoisuudesta saadaan jotain muuta, kuin rahaa. Tata tarkastelta-
essa viitataan niin sosiaaliseen paaomaan, sisaiseen motivaatioon liittyviin motiivei-
hin, henkiseen ja sosiaaliseen puoleen sek& niin verkostoihin kuin kontakteihin.
(Yeung 2001, 56)

Nuoret 15-24-vuotiaat ovat aktiivisia vapaaehtoistoimijoita Suomessa. Tutkimusten
mukaa lahes kaksi viidestd on mukana jollakin vapaaehtoistoiminnan saralla. Suosit-
tua nuorten keskuudessa on osallistuminen lasten ja nuorten parissa tapahtuvaan
vapaaehtoistoimintaan (35 %), joka on muihin suomalaiseen ikéluokkiin verrattuna
korkea. My6s vapaaehtoisuus urheilutoiminnassa (35%) on nuorten mieleen. Yeun-
gin mukaan (2002, 56) nuoret vapaaehtoiset ovat kiinnostuneempia ennemminkin
yleisen tason ja globaalintason kysymyksista, kuin lahialueensa, silla mm. asuinalue-
toiminta ei heréata nuorissa niinkaan kiinnostusta, kuin terveys- ja sosiaalipalvelu
(19%) kulttuuri ja taide (14%) eldinten- ja ympariston- ja luonnonsuojelu (19%) ja ih-
misoikeusasiat (8%). (Yeung 2002, 56)

Suomalaiset nuoret eivat erotu vapaaehtoistyon kentéltd vain aktiivisuutensa takia

vaan myos yleisen asenteensa takia siksi, ettad verrattuna muihin ikaluokkiin olisi va-



paaehtoistydn ulkopuolelle jaavista nuorista 58% valmiita lahtemaan vapaaehtoisek-
si, jos vain pyydettaisiin. (Yeung 2002,57)

Tilastojen mukaan Suomi on niin tuhansien jarven maa, kuin vapaaehtoistoiminnan
luvattu maa. (Karreinen ym. 2010, 5). Ei siina kaikki, etta runsas joka kolmas suoma-
laisista on joskus ollut vapaaehtoisena, mutta kun suuri osa niista, jotka eivat ole vie-

|& osallistuneet, osallistuisivat - jos vain pyydettaisiin (Karreinen ym. 2010,5).

Vapaaehtoisty0sta tai — toiminnasta puhuttaessa liitetd&n siihen mielikuvia talkoo-
tyosta, naapuriavusta ja sukulaistenkin auttamisesta. Vaikka Harjun ym. (2001) mu-
kaan vapaaehtoistoiminnan ydin on yhta kun arjessa toisten hyvaksi tehdyt teot, niin
Yeung (2002) maaritelman mukaisesti omaehtoisen vapaaehtoistoiminnan tulee kui-
tenkin olla palkatta jonkin organisaation kautta kanavoitua hyotya tois(t)en hyvaksi.
Lapsen jalkapallojoukkueen vapaaehtoisena rahaston hoitajana toimiminen on va-
paaehtoisty6ta, kun taas lapsen talouden hoitajana oleminen ei. Auttaminen ja va-

paaehtoistyd eivat taivu synonyymeiksi.

Vapaaehtoistyon toimintakenttd on monipuolinen. Oli toimintamuoto mik& tahansa,
yhdistaa niitd ihmisten vapaasta tahdosta ja joistain muista motiiveista kuin raha,
kumpuava halu olla hyddyksi (Vaisdnen 2010). Tutkimusten mukaan (Yeung 2002,
24) joka kolmannes suomalaisista tekee vapaaehtoistyota eli toimii palkatta (Yeung
2005) jonkin organisaation kautta yhteiseksi tai toisten hyvaksi. Tutkimustulokset pal-
jastavat suomalaisten vapaaehtoisten motiivien eroja niin eri ikaisten kuin eri suku-
puolten valilla; Naisia innostaa miehid enemman vapaaehtoistydssa sosiaalisuus,
mahdollisuus oppia uutta ja auttamishalu. Tutkimustulosten valossa nuorten motii-
veissa korostuvat taas ystavien kannustus, halu oppia uutta ja paremman maailman

tekeminen (Karreinen ym. 2010, 36).

Menneitd katsoessa nahdé&an vapaaehtoistydn korostuneen ja saaneen arvostusta
sekd tunnustusta laman aikaan (Yeung 2004). Vapaaehtoistyd on voimavara, joka
syntyy yksiloitten resursseista yhteiseksi hyvaksi (Utti 08, 3). Tama talousnakokul-
masta kuvattu resurssi on voimavara niin pienissa mittakaavoissa kuin yhteiskunnal-
lisellakin tasolla. Yeungin (02, 24) mukaan vapaaehtoisty6 onkin tarkea yhteiskunnal-

linen voimavara. Kukapa (heikkona hetkend) ei auttavaa katta arvostaisi?
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Vapaaehtoistyota tarkastellaankin helposti etupaassé taloudellisesta nakokulmasta,
Kun rahalliset resurssit hupenevat ja taloudellisia voimavaroja on niukasti niin koros-
tuvat vapaaehtoiset (Nylund& Yeung 2005; Sorril26). Tasta huolimatta vapaaehtois-
tyd on enemman, kuin pelkka taloudellinen kysymys. Vapaaehtoistyoén luonnetta ei
voi taysin ymmartaa ilman sosiaalista ja yhteisollista ndkdkulmaa ja sita, miksi va-
paaehtoinen on toiminnassa mukana. Vaikka todellinen saivartelija voisi taloudelli-
suus ajattelun kytkea sillekin: "Miten paljon yhteiskunta voi saastaa vapaaehtoistyon
kautta tapahtuvan sosiaalisen vahvistamisen ja elamanlaadun mielekkyyden ammen-
tamisen seka yhteisojen kautta voimaantumisen kautta tdssa maassa, jossa syrjay-
tyminen, masentuminen ja (ikdihmisten) yksinadisyys ovat ottaneet paikkansa?” Sorri
huomauttaa (Nylund &Yeung; 2005,126), ettd vaikka vapaaehtoistydn kysymyksen
asettelut ovat olleet usein taloudellisia, niin on olennaista tarkastella niita merkityksia,
joita vapaaehtoistoiminnalla on sille yksilolle, joka tekee vapaaehtoistyota toisten hy-
vaksi. Sorri tuo esille (2005,126), etta tamanlainen merkityksien tarkastelu avaa sil-
mi& vapaaehtoistyon luonteen ymmartamiseksi seka on tarpeellista ymmartaakseen

vapaaehtoistyon sisaltdoa ja panoksia.

Vapaaehtoistydlle ominaiseen tapaan antaessaan myos saa jotain; Vapaaehtoistyo
ei vain ole vapaaehtoisen antaman kasiparin tuottama resurssi tois(t)en hyvéksi vaan
se antaa samalla jotain yksilolle, joka on toiminnassa mukana. Vapaaehtoisty6 luo
yhteison, johon kuuluminen merkitsee jotakin télle yksilolle. Me kaikki tarvitsemme
yhteisdja ja yhteisollisyytta (Lundbom, Herranen 2011, 9).

Vapaaehtoisen tulisi saada tukea tyolleen. Tukea saava yksilo jaksaa olla aktiivinen
yhteisonsa jasen (Lundbom & Herranen 2011,6) ja nain ollen jatkaa toiminnassa jat-
kossakin. Vapaaehtoistyon toteutumisen ja sen jatkuvuuden ytimessa on vapaaeh-

toisen henkil6kohtainen motivaatio (Yeung 2005,83).

2.3 Vapaaehtoistyon timanttimalli- Tyokalu motiivitutkimukseen

Kun henkildkohtainen motivaatio on vapaaehtoistytn toteutumisen kannalta merkitta-

vaa ja vapaaehtoistyon jatkuvuuden ydin, kuten Yeung sanoo (Nylund, Yeung 05,83-
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Saaminen Toiminta

84) niin vapaaehtoisilta kannattaa kysya suoraan
mika heita toiminnassa motivoi. Selvityksen tuoman s G

tiedon kautta osataan vapaaehtoisten odotuksiin

my0s vastata helpommin. (Karreinen ym. 2010, 35).

inta
Etisyys Uuden etsin!

Mutta entd kun haastatteluissa tulee esille lukuisia

jinta Antaminen

Bl

erilaisia  motiiveja? Aineiston kanssa tydskentely
Kuva 1 Timanttimalli ja sen nelja ulottu-

vuutta limittain.

menee monimutkaiseksi ja heraa kysymys: Miten

naitd motiiveja voisi eritella ja muokata sellaiseen muotoon, etta niité voisi valittaa
eteenpain? Motiivitutkimus on vaativa tutkimusalue (Yeung 2005, 83). Onko tutkijalle
kehitetty tyokaluja jaotella ja jasentdd monia erilaisia motiiveja ja saada otetta va-

paaehtoismotivaation mysteeriin?

Anne Birgitta Yeung on laatinut vapaaehtoistydn timanttimallin avuksi vapaaehtoisten
motiivien jasentelyyn. Timanttimalli on rakentunut fenomenologisella lahestymistaval-
la eli on kiinnostunut ilmi6sta ja sen tulkitsemisesta (Yeung 2005, 89-91, Metsdmuu-
ronen 06, 92). Nain ollen vapaaehtoismotivaation timanttimalli palvelee ilmiétason
motivaatiotarkastelussa. Vapaaehtoisen henkilokohtaisen toiminnan ja kokemuksien

merkitykset ovat vapaaehtoismotivaation ymmarryksen lahteena. (05, 104-124)

Yeungin luoman timanttimalli rakentui vapaaehtoisten kokemusten pohjalle, perusta-
na on hanen tutkimuksensa evankelisluterilaisen kirkon vapaaehtoistydsta. Tutki-
muskohteen valintaan vaikutti kiinnostus uskonnollisuuden ja arvojen vaikutus va-
paaehtoismotivaatioon. Tutkimuksessa haastateltin Suomen evankelisluterilaisen
kirkon seké kirkollisten yhdistysten vapaaehtoisia. Laadulliselle tutkimukselle ominai-
seen tapaan otanta oli pieni (18 henkil6a), mutta mahdollisti silti syvéllisen haas-
tattelun kautta. Haastatteluiden kautta timanttimallin pohjaksi 16ytyi 767 motivaation

elementtid, joista tutkimuksessa muodostui timanttimallin 47 vapaaehtoismotiivien
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kattoteemaa. Haastatteluissa saadut yksittaiset motivaation kuvaukset ja kokemukset
ja niistd muodostuva motivaatioteemojen luettelo teemoiteltiin saaden nelja eri ulottu-
vuutta (saaminen-antaminen, jatkuvuus- uuden etsinta, etaisyys - laheisyys, pohdinta
— toiminta). Niin &aripaiden saaminen-antaminen, pohdinta-toiminta, kuin eri ulottu-
vuuksien kesken havaittiin vuorovaikutusta. Nama ulottuvuudet limittyvat ja muodos-

tavat yhdessa kokonaisuuden: kahdeksankulmaisen timanttimallin. (05, 104-124)

Timanttimallissa eri motiivit siis ryhmitellaén ulottuvuuksiksi eri akseleille ja aaripaille.
Akselien ja aaripaitten kautta tydskennellessa tarkkailun kohteeksi tulevat motivaa-
tioelementtien keskindinen vuorovaikutus; Timantti-
malli motivaation tutkimustydkaluna havainnollistaa
motivaation dynaamisuuden sekd monitahoisuuden

(Yeung 2005, 154).Timanttimallin salaisuus piilee

Ishn

motiivielementtien vuorovaikutuksen kostamisessa.

(Yeung 2005,109) Oheisissa kuvissa (1,2) nelja ja-

Yaua %
-Hod

naa muodostavat limittdin kahdeksankulmaisen ¢ ) I )
uva 2 Timanttimalli. Nelja ulottuvuutta ja

niiden vuorovaikutus viivoilla ja katkovii-

kokonaisuuden, jossa on nelja aaripaata eli ulottu- voilla merkittyna. Metaulottuvuudet on
merkitty varein: oikealle osoittavat siniset
aaripaat itsesta poispain ja vasemmalle

vuutta. Timanttimallin neljan ulottuvuuden kahdek- _° -~ ounaiset itses kohti.

san aaripaatd ovat keskendan seka sisaisia etta

vuorovaikutteisia, niistd muodostuu kaksi metaulottuvuutta (kuva 2), toinen niista on
vapaaehtoista kohti eli itse péain (saaminen, jatkuvuus, etdisyys, pohdinta) ja toinen
taas vapaaehtoistoimijuuden ulospdain suuntautuneisuutta (antaminen, uuden etsin-
ta, laheisyys, toiminta) eli itsesta poispain. Nailla ulottuvuuksilla ei ole arvoasetelmaa.

(Yeung 2005, 107- 108)
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Saaminen — Antaminen

Vapaaehtoisen motiiveissa tydskennella yhteisten asioiden hyvaksi voi painottua
saaminen seka antaminen. Vapaaehtoinen tydssaan antaa aikaa seka omia taito-
jaan, muttei saa siita rahallista palkkaa. Mita kaikkea vapaaehtoinen voi saada? Ta-
han liittyvat niin, ettd saa kehittda omia taitojaan, kuin vastuutehtavat, maine, tyéko-
kemus, neuvottelutaidot seka vaikuttaminen paatoksentekoon (Karreinen ym. 2010,
36) seka itsensa toteuttaminen, tydokokemus, ryhti ajankayttéon, emotionaaliset pal-
kinnot, toimintamuotojen palkitsevuus ja henkilokohtainen hyvinvointi muodostavat

saamisen (Yeung 05,124).

Antamiseen liittyvat taas niin altruistinen luonne eli selkdrangasta kumpuava halu
auttaa, vastavuoroinen sosiaalinen tuki ja elamankokemukset. Saamisen ja antami-
sen yhdistyttya saadaan hyvaa mielta, kasvetaan ihmisena, koetaan keskinaista

apua. Kun antaa niin saa.

Jatkuvuus- Uuden etsinta

Vapaaehtoisten motiiveissa voi esiintyd halu kokeilla jotakin uutta (uuden etsintd) tai
mieltymys jatkaa toiminnassa vapaaehtoisena, joka on ennestaéan jo tuttu ja turvalli-
nen. Turvallisuushakuiselle tuntemattoman organisaation toimintaan hakeutuminen
voi olla kynnys (Karreinen ym. 2010, 37) kun taas vaikka oman lapsuuden kerhon,
rippikoulun sekad nuorten toiminnan kautta voi jatkuvuus tutussa seurakunnassa, ym-
paristdssa, rutiineissa ja toimintakulttuurissa motivoida toimimaan vapaehtoisena juu-
ri vanhassa jo tutussa. Jatkuvuus merkitsee turvaa. Jos ilmenee, etta vapaaehtoista

motivoi hakeutua vapaaehtoiseksi samankaltaisiin tehtaviin, kuin missa tyoskentelee
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palkattuna (Karreinen ymm. 2010, 37) on kyse jatkuvuudesta. Kokeilunhaluinen ja

muutoshakuinen etsii taas vaihtelua, jotain muuta, kuin arki tarjoaa.
Laheisyys- Etaisyys

Lundbomin ja Herrasen mukaan (2011,5) ryhmaan kuuluminen ja osallisena olemi-
nen sellaisenaan voi olla yksilélle voimaannuttava kokemus. Tarvitsemme kokemuk-
sen kuuluvamme johonkin porukkaan ja tdma voi olla motiivi ryhtyd vapaaehtoiseksi
osaksi vapaaehtoisten porukkaa. Me ihmiset tarvitsemme yhteiséja ja yhteisollisyytta.
Vapaaehtoistoimintaan on monenlaisia funktioita ja yksi niistd on mahdollisuus tavata
ihmisia ja kuulua ryhmaan. Vapaehtoista voi motivoida yhdessa tekeminen ja seura
(laheisyys) ja tunne olevansa kontaktissa toisiin ja mahdollisuus olla rakastettu ja ra-

kastaa.

Toisaalta vapaaehtoisen motiivina ei aina ole ryhméaan kuuluminen, voi olla, ettd han
haluaisi tyoskennella yksinkin. (Karreinen ym. 2010, 38-39). Vapaaehtoisuus Vvoi
my0Os kiinnostaa, mutta siihen sitoutuminen ei miellyta. Jotkut ovat valmiita osallis-
tumaan yhteiseen hyvaan, mutta vain pikkurillin verran. Myds aikaisempi kokemus
ns. vapaaehtoistyon tyon kuormittamisesta voi olla jarruna. Toisaalta kuka maaritte-
lee mika maara vapaaehtoistydta on arvokasta? Eiko jo pienilléakin teoilla saada ai-
kaan hyvaa? Tulee varoa, ettei vapaaehtoisorganisaatiossa toisteta hélmdlaisen kar-
ryjen vetamista eli "Jos jaksat vetaa tdman karryn, niin jaksat varmaan taman kuor-
mankin. Jos jaksat tdman kuorman niin jaksat varmaan viela tAméankin ja jos jaksat
taman, niin varmaan jaksat vielda tdmankin”. Toisaalta tulee myds varoa ylilydnteja
toiseen suuntaan ja tarjota mahdollisuuksia tarttua pieniin vapaaehtoistyon pakettei-
hin. HéImolaisten ajattelussa taas "Jos et jaksa tata, niin et jaksa varmaan tatakaan,
ja jos et jaksa tata, niin et varmaan tatakaan ja jos et jaksa tata niin et varmaan tata

karryakaan, ja loppujen lopuksi vapaaehtoinen istuukin itse karryissa”. (Taipale 2011)
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Pohdinta- Toiminta

Pohdinnalla tarkoitetaan vapaaehtoisen henkilokohtaista aate- ja arvomaailmaa, joka
on mahdollisesti yksi vapaaehtoistoiminnan taustavaikuttajista. Yeung listaa tahan
yhteyteen uskonnollisen vakaumuksen. Toiminta taas on helppo ymmartaa itse tyos-
kentelyna. Pohdinta ja toiminta voivat myds esiintyd paallekkaisind. Talldin vapaaeh-
toisen motiivina on oman aatemaailmansa todeksi elaminen eli pohdinta ja toiminta

yhdessa.

3 OPINNAYTETYON TOIMINTAYMPARISTO, HERTTONIEMEN SEURAKUNTA

Koska opinnaytety6 on kiinnostunut Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajien mo-
tiiveista toimia vapaaehtoisina varhaisnuori-
sotyonkentalla, kaydaan seuraavaksi lapi ta-

ma& toimintaymparisto.

Herttoniemen seurakunta on yksi Helsingin
hiippakunnan ja Helsingin seurakuntayhty-
man (ev.lut.) seurakunnista. Uusi Herttonie-

men seurakunta perustettin tammikuussa

. . . Kuva 3 Herttoniemen kirkko sijoittuu Lansi-
2011! JOIIOIn Kulosaaren Seurakunta Ja Vanha Herttoniemeen, Herttoniemen metroaseman valittomaan

ldheisyyteen.

Herttoniemen seurakunta yhdistyivat. Seura-
kunta kattaa alueellisesti sisdé&nsa niin Kulosaaren, Herttoniemenrannan, Herttonie-
men kuin Myllypuronkin seurakuntapiirit. Herttoniemen seurakunnan toimipisteista
keskeisin on Herttoniemen kirkko, jossa sijaitsee kirkkoherranvirasto sekd muita kes-
keisia toimitiloja kuten mm. seurakunnan ainut liikuntasali, auditorio ja nuorisotoimis-

to.

Herttoniemen seurakunnan visiossa maalataan kuvaa seurakunnasta, jossa jokainen

|6ytaisi paikkansa ja jossa seurakuntalaisissa I6ytyisi yhteytta ja halua auttaa toisia.
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Seurakunta palvelee entista paremmin alueellaan asuvia. Ihmiset 16yta-
véat paikkansa kirkkopiirien ja koko seurakunnan yhteydesta. Yha use-
ammat uskovat kolmiyhteiseen Jumalaan. Kristillinen rakkaus seurakun-
talaisissa luo yhteytta ja halua huolehtia apua tarvitsevista.
(Herttoniemen seurakunnan visio)

Vapaaehtoistydssa on kyse toisen auttamisesta tai omien kykyjen ja ajan antamises-
ta yhteiseksi hyodyksi. Aktiiviset seurakuntalaiset ja vapaaehtoistoiminta ovat yksi
toimivan seurakuntatoiminnan edellytys, etenkin talouden taantuman aikana. Seura-
kuntien tulevaisuutta ja niiden tulevaisuutta ajatellen on vapaaehtoistyon kehittami-
sen rooli otettu keskusteluun Herttoniemen seurakunnassakin, niin tydntekijoiden
kuin luottamushenkilGidenkin lasné ollessa (Perkié 2011, puheenvuorosta tehty muis-
tiinpano). Herttoniemen seurakunnan suunnittelukauden 2012-2014 erityishaasteissa
ja painopisteissa mainitaan mm. vapaaehtoisten maaran lisaaminen. (Toiminta — ja
taloussuunnitelma 2012-2012), my6s Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorisotyon
vuoden 2011 toimintakertomuksessa nostettiin esiin vapaaehtoisten kerhonohjaajien
motivaation tukemisen merkitys. Vapaaehtoisten ja vapaaehtoistoiminnan tukemisen
linjoilla on myds Helsingin seurakuntayhtyma, silla vuoden 2012-2014 toimintasuun-
nitelmassa on yhdeksi painopisteeksi nostettu vapaaehtoistoiminnan kehittaminen ja

vastuunkannon laajentamien.

3.1 Kirkko Helsingiss&, Herttoniemen seura-

kunta l‘

Seurakuntana Herttoniemen seurakunta kuuluu

KIRKKO HELSINGISSA
HERTTONIEMEN SEURAXUNTA

Helsingin seurakuntayhtymaan, kuten kaikki muut-
kin Helsingin seurakunnat. Yhteiskunnallisella ta-

Kuva 4 Logo viestittaa laajemmasta yhteisos-
solla tamé& opinnaytetyd ajoittuu jaksolle, jota var- td. Herttoniemen seurakunta on hallinnolli-
. . . . o sesti osa Helsingin seurakuntayhtymaa.
jostaa valtakunnallisesti evankelis-luterilaisten seura-
kuntien huono taloustilanne. Helsingin seurakuntayhtymén talouden tulevaisuuden
nakymat eivéat ole ruusuiset, eikd taméan vaikutusta Herttoniemen seurakuntaan voi
valttad. Tama konteksti tuo uusia haasteita. (Yhteinen kirkkoneuvosto 2011,6-8) Oli
verotulojen vdhenemisen syy (karjistettynd) ikavaeston luonnollisen poistuman, nuo-
remman vaeston saastdja tekeva "verosuunnittelu”, taantuma tai jokin muu, tulee

toimiin ryhtya (Reinikainen 2011). Toimintakulujen vahentdminen ja joissakin seura-
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kunnissa jopa Kiinteistdistd luopuminen helpottavat, mutteivat ratkaise ongelmaa.
Budjetin valossa katse kaantyy helposti myos tyontekijakuluihin ja elakkeelle jaavien
virkojen jaadyttamiseen ja nain ollen tyontekijamaaran vahentamiseen. Talouden néa-
kymat edellyttavat, ettd Helsingin seurakuntayhtyméan henkilostomaaraa vahenne-

taan hallitusti tulevina vuosina. (Yleinen kirkkoneuvosto 2011,7)

Seurakunta on yhteisd. Aktiiviset seurakuntalaiset ja vapaaehtoistoiminta ovat yksi
toimivan seurakuntatoiminnan edellytys, etenkin taantuvan talouden nékymien aika-
na. Seurakuntien tulevaisuutta ja sen toimintaa ajatellen on vapaaehtoistyon kehitta-
misen rooli otettu keskusteluun Herttoniemen seurakunnassakin, niin tyontekijoiden

kuin luottamushenkildiden lasna ollessa (Perkio 2011).

Talouden poikkeuksellinen epavarmuus seurakunnissa tulee koskettamaan henkil6s-
tomaaran lisaksi itse toimintaa. Helsingin seurakuntayhtyman toiminta- ja talous-
suunnitelman (2012-2014) mukaan paljasti viime vuosi (2011) vuoden 2008 seura-
kuntayhtyman verorahojen vahenemisen kehittyneen poikkeukselliseen epavarmuu-
den tilaan. (Yhteinen kirkkoneuvosto 2011, 7-8) Uhkaavat talouden ndkymat kirista-
vat seurakuntien toimintamaaratahojen kukkaroita. Vaikutukset tasta tuntuivat jo mm.
Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorisotytn toimintaan syksylla 2011,

Talouden kiristyminen ---- aiheuttaa jatkossa yhden suurimmista uhkaku-

vista ala-koululaisten parissa tehtavaa tyota koskien. Kerhonohjaajien

motivoinnin yllapitdminen on myds havaittu tarkeaksi. (Varhaisnuoriso-

tyon Toimintakertomus 2011)

Helsingin seurakuntayhtymé panee tana vuonna (2012) alulle vapaaehtoistoiminnan
kehittamiseen liittyvan tyoskentelyn luoden jarjestelmallista mallia vapaaehtoistoi-
minnalle. (Toiminta- ja taloussuunnitelma 2012-2014) TyoOntekijapainotteisuuden si-
jasta kannustetaan tarjoamaan tilaa vapaaehtoisille vastuunkantajille. Merja Kylma-
kosken (2010,10) mukaan yhteisollisyyden kehittyminen on liian tarked asia jatetta-
vaksi sattuman varaan. Nain on mielestani vapaaehtoistyénkin laita. Kirkon on mietit-
tava tapoja, jolla se voi parhaiten palvella tdssa ajassa ( Reinikainen 2011), mutta
kuten tiedamme: vain sanakirjassa menestys tulee ennen tyota ja toimeen ryhtymis-
td. Vapaaehtoisten tukeminen ja vapaaehtoistyon kehittyminen on liian tarkea asia

jatettavaksi sattuman varaan. Parhaimmillaan seurakuntalainen ei ole kohde vaan
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toimiva yhteisonsa jasen. (Yhteinen kirkkoneuvosto 2011, 4-5). Tilan antamisen ja
osallistamisen rinnalla tulee muistaa tukeminen; Tukea saava yksilo jaksaa olla aktii-
vinen yhteisénsa jasen (Lundbom & Herranen 2011,6) ja néin ollen jatkaa toiminnas-
saan jatkossakin. Vapaaehtoistydn organisointi ja vapaaehtoisten tukeminen vaativat
tekijans&.(2010,10).

3.2 Toiminta-ajatus

Herttoniemen seurakunnan toiminta-ajatus on seuraava:
Herttoniemen seurakunta julistaa Kristusta, kutsuu uskoon, joka antaa
kestavan perustan elamassa ja toivon kuolemassa seka kannustaa rak-

kauteen.

3.3 Jasenet

Parhaimmillaan seurakuntalainen eli seurakunnan jasen ei ole kohde vaan toimiva
yhteisbnsa jasen. (Yhteinen kirkkoneuvosto 2011, 4-5). Seurakunnan jasenisto
koostuu alueensa kirkkoon kuuluvista asukkaista. Asukkaita Herttoniemen seurakun-
nan alueella on 29 880 (2012) , joista seurakunnan jasenia on 17 550 (2012). Vuon-
na 2011 seurakunnan jaseniksi liitettiin eli kastettiin 164 lasta. Herttoniemen seura-
kunnan alueella kirkkoon liittyi vuonna 2011 92 henkil6a, joista 24 kpl. oli 18-29-
vuotiaita ja 13 kpl. 30-39-vuotiaita.

Ikarakenteeltaan seurakuntalaisista suurimman ryhman muodostavat 40-64-vuotiaat
34% (5 970). Toiseksi yltavat 19-39-vuotiaat 29,6% (5 190) ja kolmanneksi yli 64-
vuotiaat 17% (2 980). 7-18-vuotiaiden osuus seurakuntalaisista on 12% (2 110). Pie-
nimman ikaryhman muodostavat alle 7-vuotiaat 7,4% (1300). (Helsingin seurakun-

tayhtyma4, toiminta ja taloussuunnitelma 2012-2014)

Kristillisena yhteiséné seurakunnan ovet ovat avoinna kaikille, myds kirkkoon kuulu-

mattomille.
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3.4 Organisaatio ja hallinto

Seurakuntana Herttoniemen seurakunta kuuluu Helsingin seurakuntayhtymaan, jo-
hon kuuluvat kaikki Helsingin seurakunnat. Yhtymé&njohdossa ovat kirkkovaltuusto.
Herttoniemen seurakunnan organisaation ja hallinnon ylin esimies on kirkkoherra,
jolla on vastuu seurakunnan toiminnasta ja tyontekijoiden hyvinvoinnista. Seurakun-
nassa valtaa kayttda kirkkoherran lisaksi seurakuntaneuvosto, jonka kokoonpano
aanestetaan joka neljas vuosi. Uusin kokoonpano aloitti vuonna 2011; Vuoden 2010

vaalit olivat ensimmaiset, joissa my0s 16-vuotta tayttaneet saivat antaa danensa.

3.5 Talous

Helsingin evankelis- luterilaisen seurakunta saa seurakuntaan kuuluvilta ns. jasen-
maksua eli jokainen kirkkoon kuuluva maksaa ansiotulostaan kirkollisveroa yhden
prosentin. TAma prosentti on Suomen alhaisin. Rahoitus Herttoniemen seurakunnan
toimintaan ja palkkoihin tulee kirkollisveroista; Helsingin Seurakuntayhtyma kanavoi
verorahat jasenmaaran perusteella Helsingin seurakunnille. Seurakuntaneuvosto
paattdd seurakunnan sisaisten rahavirtojen liikkumisesta ja sen summan, jonka mi-

kakin tydmuoto saa vuosittain. (Tervetuloa Herttoniemen seurakuntaan, lehtinen)

Toimintatuotot syntyvat mm. leirimaksuista ja retkistd. Nama tuotot harvemmin kui-

tenkaan kattavat kokonaan edes kyseisen toimintatapahtuman kokonaiskuluja.

3.6 Tyodntekijat

Herttoniemen seurakunnassa on (vuonna 2012) 40 tyontekijaa. Omien tyontekijéiden
lisdksi on seurakuntaa siunattu yhtymataustaisilla projektiviroilla, jotka vahvistavat
seurakunnan tyontekijaryhméaa niin diakonian kuin monikulttuurisen toiminnan tahoil-
ta. Herttoniemen seurakunnan moni ammatillinen tydéryhmé&éa koostuu kirkkoherran
lisdksi papeista, diakoniatyontekijoistd, lapsi- ja nuorisotytntekijoistd, kanttoreista,
vahtimestareista seka sihteereista. Taman joukon liséksi toimii seurakunnassa va-
paaehtoisten joukko, joista diakonian kautta mainittakoon mm. pitkénlinjan aktiivi,

moneen otteeseen mediassakin noteeratun Myllypuron Liikuntamyllyn ruoanjakelun
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vastaavan. Herttoniemen seurakunnan organisoima ruuanjakelun rooli on merkittava

yhteiskunnallisellakin tasolla.

3.7 Varhaisnuorisoty6 toimintamuotona ja kerhonohjaajien kenttana Hertto-

niemen seurakunnassa

Kaytettiin kasitteena kouluikéaisten tyttdjen- ja poikien toimintaa tai sen vanhempaa
synonyymia eli varhaisnuorisoty6td, tarkoitetaan silla kuitenkin toimintamuotoa, joka
kattaa 7-14-vuotiaiden kanssa tehtavan tyon. (Ritokoski 2010,20) Tama toimiala jaa
lapsitydn ja nuorisotydn valiin ja Herttoniemen seurakunnassa siitd vastaa (7 henki-
nen) nuorisotiimi. Seurakunnan varhaisnuorisotyon ja nuorisotyon alojen vélisen ra-
jan voisi luonnehtia lahes saumattomaksi, silla ovathan samat tyontekijat vastuussa
niin varhaisnuorisotyosta, kuin osaltaan tiimissdan nuorisotydsta ja rippikoulutytsta-
kin. Tiimin neljasta nuorisotybnohjaajasta jokaisella on vastuullaan jokin seurakunnan
(neljastd) alueesta. Tiimin papit sek& siihen istutettu koko It&-Helsingin seurakunta
alueella toimiva Vartiokylan rovastikunnan varhaisnuorten monikulttuurisuustyénteki-

ja tukevat toimintaa ilman nimettyja vastuualueita tai viikkotoiminnan vastuita.

Varhaisnuorisotyon tydmuodosta merkittdvimman osuuden kattavat (sek& nuorten
kerhonohjaajien ettéd nuorisotyontekijoiden vetamat kerhot) jotka ovat luonteeltaan
saanndllisesti kokoontuvia pienryhmiad. Alueellinen viikkotoiminta toteutuu siis koko
seurakunnan alueella kerhojen puitteissa ja etupdésséa kerhonohjaajien mahdollista-
mana. (Toimintakertomus 2011) Toiminnan toteuttajina kerhonohjaajat eivat ole kui-
tenkaan yksin, vaan jokaisella seurakunnan kerhojen toimipisteell& kerhonohjaajien
tukena toimivat vastuunuorisotytntekijat. Seurakunnan varhaisnuorisotyén kerhoihin
osallistumisella joko kerholaisen tai ohjaajan roolissa on tutkimusten perusteella nah-
ty vaikuttavan myds osallistujan mydhemp&én sitoutumiseen kirkkoon. (Ronkainen
2010; Jansa 2010, 268)

Varhaisnuorisotydn maksuttomien kerhojen kautta 7-12-vuotiaat kerholaiset saavat
mahdollisuuden toistuvaan kasvuymparistoon, jossa he tulevat nahdyiksi, kuuluiksi ja
kohdatuiksi ja pitkaaikaisen, sd&nndllisen kontaktin vanhempaan kerhonvetgjaan tai
aikuiseen nuorisotyontekijaan (Ronkainen 2010, 9; Ritokoski 2010, 39-42). Alkuil-
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toihin painottuvat kerhot kattavat monipuoli-
sesti erilaisia kerhomuotoja: Kulosaaressa
seka Herttoniemen kirkolla toimivat kokkiker-
hot, Herttoniemen rannassa seka Herttonie-
men kirkolla (tyontekija vetoisesti) sahlyker-
hot. Herttoniemen kirkolla toimii myds suo-

siota kyntanyt erityisluonteinen temppukerho.

Myllypurossa toimii puuhailupainotteiset yy-

Kuva 5 Esimerkki kerhotilasta. Herttoniemenrannan
kappelin kerhohuone. kaa-koo - ja monitoimikerhot. Herttoniemen

rannassa on myos sinne jo perinteeksi muodostunut draamakerho sekéd puuhakerho.
Kerhoja jarjestetaan siis kaikissa Herttoniemen seurakunnan toimipaikoissa (Kulo-
saaren kirkko, Herttoniemenrannan kappeli, Herttoniemen kirkko, Myllypuron kirkko)
sekd rannassa myods alueen ala-koulussa, jossa liikuntaviraston jumppasali tarjoaa
puitteet sahlykerholle. Kerhojen luonteet heijastavat seka tilojen mahdollisuuksia etta

kerhonohjaajien omia kiinnostuksia.

Maksuton kerhotoiminta tarjoaa kerho- ikaisille (7-12-vuotiaille) mahdollisuuden ar-
kea elavoittavaan harrastustoimintaan taustoista huolimatta. Tama on osaltaan eh-
kadiseméassd mm. rahan takia harrastustoiminnan ulkopuolelle jaavien syrjaytymista
(Ronkainen 2010, 9; Helsingin NMKY ja Helsingin seurakuntayhtyma 2009,10). Kaik-
ki ovat tervetulleita toimintaan (myds uskonnollisesta vakaumuksesta huolimatta).
Tasta hyvana esimerkkind mm. Herttoniemenrannassa koulun tiloissa toimiva sahly-

kerho, jossa kerholaisista merkittava osa on somali-taustaisia.

Kerhojen lisdksi jarjestda varhaisnuorisoty6 lapsille ja heiddn vanhemmilleen suun-
nattuja retkia seka lasten leirejd. Varhaisnuorten leiritoiminta painottuu kesaan ja
seurakunnan omaan leirikeskukseen Sammattiin. Vuonna 2012 Sammatissa jarjeste-
taan 2 varhaisnuorten leirid. Nuorisotyontekijat kanavoivat myos kirkon varhaisnuori-
sotyon tukijarjeston Poikien ja Tyttdjen keskuksen (PTK) organisoimia erilaisia virik-
keellisia leireja ja tapahtumia. Seurakunnan varhaisnuorisoty6lle ominaiseen tapaan
(Ritokoski 2010, 27) muodostavat seurakunnan alueen koulut Herttoniemen seura-
kunnan kouluikaisten tyttdjen- ja poikien toiminnan vastaavien vahvimman yhteistyo-

tahon mm. paivanavauksien muodossa.
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Haasteena varhaisnuorisotydsséa on talla hetkella kouluikaisten tyttdjen ja — poikien
osallistujamaarien lasku, haaste ei ole vain Herttoniemen seurakunnan. (Ritokoski
2010,20) Uusia toimintatapoja etsitdan parhaillaan ja pahimmillaan tdméa voi johtaa
kerhojen alas ajamiseen ja iltapaivatoiminnan aloittamiseen. lltapaivatoiminnalle kun

tarvetta tuntuu olevan (Perkio).
3.8 Kerhonohjaaja vapaaehtoistydntekija Herttoniemen seurakunnassa

Herttoniemen seurakunnassa on toimikautena 2011-2012 ollut 22 kerhonohjaajaa.
Kerhonohjaajat muodostavat merkittavan joukon Herttoniemen seurakunnan var-
haisnuorten (7-12-vuotiaat) viikkotoiminnan toteuttamisesta kerhotoiminnan kautta.
Kerhonohjaajat ovat kullanarvoinen voimavara, ja omalla panoksellaan yhteiseksi
hyvaksi Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajat kuuluvat siihen valtakunnalliseen
seurakuntien kerhonohjaajien ryhmaan, joka muodostaa suurimman kirkon parissa
tyoskentelevista vapaaehtoistyon ryhmista (Ronkainen 2010, 9; Jokela & Pruuki
(toim.); Jansa Kati 2010).

Kerhonohjaajat ovat 15- vuotta tayttaneitd nuoria koulutettuja aktiiveja, jotka ovat
syysta tai toisesta paattaneet ryhtyd ohjaamaan varhaisnuorille, 7-12-vuotiaille har-
rastekerhoja. Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajat ovat vapaaehtoisia, eivatka
he siis saa tydstaan rahallista korvausta. Kuten Ronkainen (2010,16) opinnaytetyds-
saan kuvailee, on kerhonohjaajien tyd vaativaa ja edellyttdd vahvaa motivaatiota ja

sitoutumista.

Ohjaajia hankkiessa ei tarvitse menna merta
edemmas kalaan, vaan verkkoihin on jaanyt
aina tarpeeksi aktiiveja omasta seurakun-
nasta ja oman seurakunnan toiminnan kaut-
ta. Hyvan linkin potentiaalisten nuorten ta-
voittamiselle ja kerhonohjaajien rekrytoimi-
selle tarjpaa nuorten toiminta nuorteniltoi-

neen seka retkineen mutta myos rippikoulut;

Onhan Herttoniemen seurakunnan varhais-

nuorisotydn ja nuorisotyon alojen valinen

Kuva 6 Kerhonohjaajat ovat eri ikaisia
tyttoja ja poikia. Yhdessa kerhossa on
yleensa 2 tai kolme ohjaaja, mutta kerho-
jen ohjaajat ystavystyvat usein muidenkin
kerhonohjaajien kanssa.
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raja on luonteeltaan lahes saumaton. Nain ollen esiintyvat samat tyontekijakasvot

niin varhaisnuorten, rippikouluikaisten kuin nuortentoiminnan keskuudessakin.

Kerhonohjaaja toiminta mahdollistaa niillekin nuorille vastuun jakamisen, jotka eivéat
hakeudu isoskoulutukseen tai kokevat olevansa jo liian vanhoja isosiksi. Samoin ker-

honohjaajien toiminta nahdaan nuorten sitouttamisena niin seurakuntatoimintaan.

Kerhoista vastaavat ja kerhonohjaajien tukena toimivat alueen vastuu nuorisotyénte-
kijat, joista osalla on myo6s pyorittdd kerhotoimintaa itse. Osa taas kerhonohjaajien

kautta.

4 MENETELMAT JA OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyoni on laadullinen (kvalitatiivinen) ja keskittyen tarkkaan rajattuun ilmiéon
on se luonteeltaan tapaustutkimus (case study); lahtékohtana on tuoda esiin seura-
kunnan kerhonohjaajien motiivit toimia vapaaehtoispohjalta ja teorian kautta tehda ne
ymmarrettavaksi (Vehkaperd 2002) kansantajuisen raportoinnin kautta ilman ns.
munkkilatinaa (Metsdmuuronen 2006, 90; Cohen & Manion 1995, 123). Opinnayte-
tydlle tyypilliseen tapaan ei pyritd tuottamaan uutta tietoa tieteentaivaalle vaan tar-
joamaan hyotya juuri tydelaman hyvéaksi eli Herttoniemen seurakunnan nuorisotiimil-

le.

4.1 Aineiston keruu

Aineistoa kerattiin sekad yksilo- ettd ryhmahaastatteluilla, onhan haastattelu taman
haastatteluyhteiskunnan yleinen tiedonhankinta muoto ( Ruusuvuori, Nikander, Hyva-
rinen 2010, 10). Uutta haastatteluiden kautta saatua tietoa peilattiin taas valmiiseen

teoriaan.

Haastatteluja saatiin l&hes kaikilta (21) kohderyhmaan kuuluvilta (22) eli aktiiveilta
kerhonohjaajilta. Haastateltavissa oli nelja poikaa ja kuusitoista tytt6a. Kohderyhma-
na olivat Herttoniemen seurakunnan nykyiset 15-21-vuotiaat kerhonohjaajat. Haas-

tattelussa tavoitettiin yhta lukuun ottamatta kaikki kohderyhmaan kuuluvat, joten ai-
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neiston maara asiallinen. Tutkittavia ei ollut kovin suurta maaraa, mutta suhteutettu-
na laadulliseen tutkimusmenetelmaan oli aineiston laatu maaraa merkityksellisempi
(Vehkapera 2002). Haastattelut olivat tyyliltaan puolistrukturoituja teemahaastattelui-
ta (Liite 1.). Haastateltavilla on mahdollisuus puhua avoimesti omaan tahtiin kaikki
aiheeseen liittyvd. Tama mahdollisti sellaisenkin aineiston saannin, jota ei haastatte-
luvaiheessa osannut odottaa ja mahdollisti syvéllisen aiheen tarkastelun jokaisen
haastateltavan kohdalla, motivaatiotekijathéan toimia vapaaehtoisena voivat olla hyvin
erilaiset. Haastattelun lopuksi taydennettiin saatuja nakdkulmia motivaatioon vaikut-
tavilla vaitteilla, joihin vastaajat ottivat kantaa asteikolla 1-5 niin, ettéa 1 oli taysin eri
mieltd, 5 taysin samaa mielta, nelja jokseenkin samaa mieltéa, 2 jokseenkin eri mielta
ja 3 neutraali, ei osaa sano tai ei halua ottaa kantaa. Vaitteiden tarkoitus oli myos
nostaa mahdollisia uusia ajatuksia, joten kerhonohjaajilla oli mahdollisuus vapaaseen
sanaan ja kommentointin my6s tdsséd osassa. Haastattelun lopuksi kysyttiin viela
mahdollisia mieleen tulevia ajatuksia. Koko haastattelutilanteen aikana vastaajaa
kannustettiin tuomaan esiin omia ajatuksiaan. Lupasin kuunnella kaiken esitin myds
tarkentavia lisékysymyksid. Haastateltavalla oli mahdollisuus taydentaa aikaisempia
sanojaan ja vastauksiaan koko haastattelun ajan, tama onkin yksi haastattelun vah-
vuuksista tiedon keruun valineena (Vehkapera 2002).

Olisi harhaanjohtavaa puhua minkaénlaisista aineistonkeruun ongelmista, silla niin
yhteistyokykyisesti kohderyhméni sopi kanssani haastatteluajat. Tama oli minulle
suuri ilo, silla edellinen opinnaytetyd(yritykseni) oli juuri kaatunut tdh&n haasteeseen;
kamppailin opintopisteisiin ndhden liian pitkan ajan haastatteluiden saamisella lahes
tuloksetta. Nyt tilanne oli aivan eri ja olenkin edelleen hyvin kiitollinen jokaiselle haas-
tattelun antaneelle aktiiville kerhonohjaajalle, jotka valoivat minuun taysin uuden us-
kon aineistonkeruun ja uuden tiedon hankinnan onnistumiselle ilman tuskaa ja ahdis-

tusta. Eihan opinnaytetydn tekeminen olekaan tuskan ja hien takana.

Haastatteluiden sopiminen oli sujuvaa. Menin tilanteisiin joissa kerhonohjaajia oli,
joko kerhojen alkutilanteisiin, lopetuksiin, retkelle ja soittelin niille, joita en tavannut,
Koska opinnaytetyoni kumpusi kehittdmisprojektistani sen harjoittelun aikana, hyo-
dynsin myo6s kehittdmisprojektiin kuuluvan harjoittelun aikana tapaamisia kerhonoh-
jaajien kanssa haastatteluaikojen sopimiseen. Haastatteluajat oli helpoin sopia tava-

tessa, kun pystyi avaamaan kalenterit ja kasvokkain sopimaan ajan. Parista pe-
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ruutuksesta ja aikataulujen uudelleen sopimisesta huoli-
matta sovitut haastatteluajat pitivat ja haastattelut onnis-
tuivat. Aineisto tallennettiin aaninauhoituksin, jota seurasi
aineiston litterointi (Ruusuvuori, Nikander, Hyvérinen
2010,13) kolmea poikkeusta lukuun ottamatta, joissa
nauhuri teki tenan ja haastatteluista saatu aineisto tallen-
nettiin kirjaten haastattelun kulkiessa. Tama tarjosi myos

haastateltaville eraanlaisen rauhan miettia ja tuoda

ajatuksia julki haastattelijan kirjatessa muistiinpanoja oli

A Kuva 7 Haastattelut suoritettiin etu-
tunnelma seesteinen. pdassa yksilohaastatteluina kahta

v e ryhmahaastattelua lukuun ottamatta.
alkaa tasta

4.2 Haastatteluprosessista

Haastattelut tapahtuivat Herttoniemen seurakunnan tiloissa, niissa tiloissa, joissa
kerhot toimivat. Haastateltavia oli informoitu ennakkoon haastattelun kysymyksien
luonteesta; haastattelussa kysyttaisiin vain relevantteja kyseiselle motivaatiota kasit-
televélle selvitykselle eika lopullisessa tydssa mainittaisi nimia, joten sai turvallisesti
puhua rehellisesti; Kysyisin mm. Sita tarinaa, kuinka oli kerhonohjaajaksi tullut. Haas-
tateltava saisi rauhassa jutella ajatuksiaan ja mina haastattelijana kuuntelin ja mah-
dollisuuksien tullen esitin tdydentavia kysymyksid. Luottamuksellisuuteen seka ai-
neiston kayttétarkoitukseen ja sailyttamiseen liittyvat asiat kaytiin I1&pi ennen haastat-

telun alkua. (Ruusuvuori ym ; Kuusala, Tiitinen 2010, 450)

Haastateltavilla oli laadulliselle tutkimukselle ominaiseen tapaan mahdollisuus puhua
seka omin sanoin ettd vapaasti ( Ruusuvuori ym. 2010, 447). Lupasin kuunnella kai-
ken mita haastatteluun liittyen tuli mieleen ja tAman lisdksi my6és pumppasin mahdol-
lisia jatkokysymyksid. Kertasin valilla poimintoja, mitd haastateltava oli kertonut ja
nain yhdistelin ja tiivistin, joka olisi voinut tuoda lisd&, ja toikin uusia jatko ajatuksia.
Na&in oli mahdollisuus seké paikata aukot ja lisata omaan tarinaansa ; Mita viela? Te-
keméani yhteenvedot myo6s toimivat uuteen keskustelun aiheeseen siirtymisina. Ta-
man kaltainen takaisin heijastuksen tarkoitus oli rohkaista kertomaan lisda sekéa valit-

taa haastateltavalle, etté olen kuulolla. (Timo Renfors 2009)
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Pyrin luomaan jokaiseen haastatteluun luottavaisen, turvallisen tunnelman. Kertasin
mista oli kyse ja selitin nauhurin olemassa olon omana apuvélineena ja pyysin jutte-
lemaan kaikki ne asiat, mita kysymyksistani ja keskusteluistamme nousi esiin. Haas-
tattelut olivat ilmapiiriltd&n rentoja, yleensa kahvikupin ja pienen purtavan seka alku

kuulumisten vaihdon lammittelemia.

Uskallan vaittéaa, etta olen tavallista opinnaytetyontekijad kokeneempi haastattelija,
kokemusta olen kerannyt Taloustutkimuksen tutkimushaastattelijana useamman
vuoden aikana. Haastatteleminen ja siihen liittyvat eettiset kaytdnnét ovat minulla
selkadrangassa. Otin vastaan haastateltavan kaikki vastaukset mielenkiinnolla ja pyrin
katsomaan haastateltavaani ja viestittamaan myos elekielelld, ettéd olen kuulolla ja
kiinnostunut. Ainut poikkeus oli ensimmaisissa haastatteluissa, joissa nauhuri ei toi-
minutkaan ja jouduin kirjoittamaan kynd sauhuten paperia katsellen, mutta silloinkin
kerroin tilanteen ja viestitin, ettd: kuuntelen ja olen kiinnostunut, vaikka katseeni on-

kin valilla paperissa, koska nauhuri ei yllattden toimi, niin kirjoitan samaan aikaan.

Haastatteluissa oli rauha, mutta jalkeenpain ajateltuna olisin voinut antaa viela
enemman tilaa taukojen pitdmiseen. Kestoltaan haastattelut vaihtelivat haastatelta-
van puhemaaran mukaan, lyhyin haastattelu kesti noin 20 minuuttia, kuin taas pisin
puolitoista tuntia. Ryhméhaastatteluun tulleilla aikaa meni myds pidempaan, kuin yk-

sin haastatteluun tulleella.

4.3 Haastattelijan ja haastateltavan valinen suhde

Tunsin tai tiesin kaikki haastateltavani ennakkoon, joka osaltaan myds vaikutti tutta-
valliseen ja helppoon kanssakaymiseen. Olin haastateltavilleni tuttu mm. seuraavista
"rooleista” seurakunta aktiivina, vapaaehtoinen, leiritydntekijané, ohjaajana, vanha
kerhonohjaaja kaveri, nuorisotybnohjaajan viransijainen. Koska olin tuttu, painotin
haastatteluiden anonyymisyytta ja sita, etten edes mina loukkaannu. Kannustin rehel-

lisyyteen.
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4.4 Analyysin eteneminen

Aloitin aineiston kanssa tydskentelyn jo ennen litterointia, silla tein eraanlaisia ha-
vaintoja aineistosta jo haastatteluiden aikana seka niiden jalkeen: mika yksittainen
haastattelun kohta jai hyvin mieleen, mika tunnelma jai haastattelusta, miksi jokin
haastattelu tuntui onnistuneemmalta kuin toinen ( Ruusuvuori ym. 2010, 13). Analyy-
sin vaiheet limittyivat toisiinsa ja vaikka ennen analysointia tulisikin luoda vahva pe-
rusta télle analysoinnille ensin aineistoon tutustumalla ja luokittelemalla se, niin ta-
pahtui mielessani jo erddnlaista analysointia ja ns. Osa-aineistolla luokittelua aineis-
ton litteroinnin puolivaiheessa, kun on jo alkanut saamaan jonkinlaista kasitysta ai-
neistosta ja sen puheista (Ruusuvuori ym. 2010, 13). Eika kirjalliseksi muuttunut ai-
neisto ollut muutenkaan taysin tuntematonta, silla olinhan kohdannut sen jo nauhoi-
tusvaiheessa. Pyrin litteroimaan aina haastatteluiden jalkeen, vaikka valilla nauhuris-
ta loytyikin kerralla useamman paivan aineistot. Vertaistukena muille litteroijille voin

sanoa, ettd aikaa meni, mutta oli sen arvoista.

4.5 Aineiston kanssa tydskentelysta

Haastatteluiden aikana kerasin aineistoa nauhoittamalla ja muistiinpanoja tekemalla.
Haastatteluiden jalkeen purin nauhoittamani aineiston litteroimalla tekstimuotoon ja
arkistoin muistiinpanot puhtaaksikirjoitamani haastattelun kanssa. Ennen kuin saa
aineiston ja teorian dialogiin keskenaan, tulee aineisto oppia tuntemaan (Ruusuvuori
ym. 2010, 13).

Litteroinnin jalkeen p&asin sekd teemoittelemaan timanttimallin neljan ulottuvuuden
kautta (Nylund, Yeung 2005, 107) ja ihmettelema&n kerddmaani uutta aineistoa.

Tutkijan litteroidessa aineistoa itse, tydvaihe on paitsi aineistoon tutumis-
ta, myos alustavan koodausskeeman rakentelua ja esitulkintojen koette-
lua. (Ruusuvuori ym. ; Nikander 2010, 435).

Nauhoitettu haastatteluaineisto ja litteroinnit sailytettiin opinnaytetyon julkistukseen
asti. Vaikka Keckman - Koivuniemen ja Peuteren mukaan (Ruusuvuori ym. 2010,
454; Corti & Thompsom 2007, 301; Keckman - Koivuniemi & Peutere 2007, 8) mista
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tahansa haastatteluaineistosta voi tulla vuosien saatossa merkittdva historiallinen
aineisto, jota voisi kayttaa jatkossakin, jos ei muuten, niin aikakautensa tutkimiseen,
niin ei taman opinnaytetyon haastatteluita arkistoitu. Tutkimusaineiston kohtalo on
olla tietopohjana opinnaytetytn tekemiselle, joten aineistoa ei ole tarve sailyttaa

opinnaytetyon tarkistuksen ja julkistuksen jalkeen.

5 KERHONOHJAAJIEN HAASTATTELUISTA

Haastattelut on tehty ja kerhonohjaajat ovat avanneet ajatuksiaan osallisuudestaan
varhaisnuorten kerhotoimintaan vapaehtoisena kerhonohjaajan tyoskennellen. Sain
haastatteluilla niin laajan m&éaran erilaisia motiiveja kerhonohjaajaksi ryhtymisesta ja
syista toimia kerhonohjaajana tana paivana seka niistd henkilokohtaisista ominai-
suuksista, jotka kerhonohjaajia ajavat tyoskentelemaan toisten hyvaksi tai tarttumaan
vapaaehtoisty6hon. Nyt minun tulisi saada teille tama tieto jonkinlaisessa selkeassa

paketissa.

Tyokaluna kaytan timanttimallia; Se jakaa motiivit: saamisen - antamisen, jatkuvuu-
den - uuden etsimisen, laheisyyden - etdisyyden seka pohdinnan ja toiminnan ulot-
tuvuuksiin. (Harju 2007, 154; Yeung) Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorten ker-
honohjaajien osalta naista ulottuvuuksista korostuivat eniten saaminen, laheisyys,
jatkuvuus ja uuden etsinta seka saamisen- antaminen eli "antaessaan saa”. Vaikka
motiivit painottuivatkin enemman saamisen aaripaahan kuin antamisen ulottuvuu-
teen, niin piirtyi antaminenkin monipuoliseen kuvaan vapaaehtoisten kerhonohjaajien
motiiveista, kuten toimintakin ja etdisyyskin. Mielenkiintoinen havainto on, ettei poh-
dinta tullut esiin lainkaan, mutta pohdinta- toiminta eli arvojen todeksi elaminen taas
kylla. Vaikka etaisyys vapaaehtoistoiminnan motivaatioon liitettyna voi kuulostaa eri-
koiselta, esiintyi sitakin, mutta hyvin paljon enemman korostui etaisyys- laheisyys

ulottuvuuden laheisyys.

Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajien vapaaehtoisten motivaatio on monita-
hoinen. Suuri maara haastatteluiden yksil6llisia kuvauksia paikoitettuna timanttimallin

neljan ulottuvuuden luomaan kahdeksankulmaiseen malliin ryhmittelee motiiveja &a-
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ripaihin tai niiden valimaastoon, mutta samalla tulee muistaa, etta timanttimallissakin
visuaalisesti piirrettyna ulottuvuudet ovat my6s kontaktissa toisiinsa

nelja ulottuvuutta ovat kesken&én sisaisia ja vuorovaikutteisia. (Harju
2007, 154; Yeung)
Seuraavat neljan ulottuvuuden kautta jasennellyt motiivit eivat ole arvoasetelmassa

eika jokin toinen ulottuvuus ole toista parempi siitékaan huolimatta, etta toiset ulottu-
vuudet ja niiden sisaiset teemat olivat kehonohjaajien kannalta tyypillisempid kuin
toiset.

Timanttimallin informatiivisuus painottuu myos sille, korostuuko vapaaehtoisten moti-
vaatioilmidssa itsea kohti - vai itsesta poispain (meta)ulottuvuus. (Nylund & Yeung
05, 108) Kuten aikaisemmin kerroin mitk& timanttimallin ulottuvuudet korostuivat, niin
sen perusteella kerhonohjaajien vapaaehtoisuus suuntautuu hieman enemman itses-
ta ulospain. Tama havainto ei sisalla arvo-asetelmaa, eihan timanttimalli pyri arvot-
tamaan vaan vain kuvastamaan monipuolisten motiivielementtien keskinaista vuoro-
vaikutusta. (05, 108-109) Vaikka saaminen ja jatkuvuus olivatkin vahvoja ja niiden
mukaan vapaaehtoisuus suuntautuisi enemman kohti vapaaehtoista itseddn, niin
etdisyyden ja pohdinnan asema suhteessa laheisyyteen ja toimintaan nayttaytyy va-
paaehtoismotivaatio monipuolisuudestaan huolimatta kallistuvan enemman toimin-

taan , kontakteihin, uusiin asioihin ja antamiseen.

Koska kerhonohjaajien taustalla vaikuttaa samaan aikaan useampi motiivi, nakyy
suorissa lainauksissakin eri ulottuvuuksia kasiteltdessd samoja vastaajia. Jokainen
haastattelussa ollut kerhonohjaaja on numeroitu, nimia ei kayteta. Suorissa lainauk-
sissa vastaajan perassa oleva numero on tuo vastaajanumero. Pisteet suorien laina-
uksien yhteydessa kertovat, etta lainauksesta on jatetty joitain sanoja pois. Numerot
suluissa motiiviteemojen jalkeen kuvaavat, montako kertaa kyseinen teema nousi

esiin haastatteluissa.

5.1 Saaminen — Antaminen

Vapaaehtoistytlle ominaiseen tapaan antaessaan myds saa jotain; Vapaaehtoistyo

ei vain ole vapaaehtoisen antaman kasiparin tuottama resurssi tois(t)en hyvéksi vaan
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se antaa samalla jotain yksil6lle, joka on toiminnassa mukana. Mita kerhonohjaaja
saa, kun han antaa aikaansa yhteiselle hyvélle kerhon kautta? Tata ihmettelee taman

opinnaytetyon lisdksi myos jotkut kerhonohjaajien ystavat ja tuttavat.

Joskus multa kysytaan, etta "Miks sa teet sita, kun sa et saa siitd mi-
taan?”

Mutkun ma saan (naurahtaa) siitd kaikkee muut kun sita aineellist palk-
kaa, niin kaikkee kokemust ja tallast. (Vastaaja 4)

Kerhonohjaajana toimimisessa oli lasna myoés ulkoinen motivaatio eli mita ohjaukses-
ta tai kerhon ansiosta "jaa kateen” kuten tydkokemus ja CV merkinta. Reilusta kah-
destakymmenestéa vastaajasta 5 kertoi kerhonvedossa motivoivan juuri nyt hakeutu-
minen alalle, jossa lasten kanssa tyoskentelystd on hyotya niin kaytannossa kuin ko-
kemuksen tuomana arvostuksena. Todellisuus ei ole kuitenkaan nain kapeakatsei-
nen, silla ne, jotka kokivat saavansa tyokokemusta, kokivat saavansa myo6s paljon

muuta.

Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajat saavat kerhonvetamisesta tyokokemusta,
mutta lisaksi kerhonohjaajana saa mahdollisuuden toteuttaa itseaan. Tahan kuuluu
niin halu toimia lasten kanssa, suunnittelemisen ja toteuttamisen tuoma nautinto ja
into, omana itsend oleminen sek& aktiivisuuden kanavoiminen kerhon kautta. Kerho
tarjoaa nuorelle mahdollisuuden olla seurakunnassa osallistujan tai “tydonkohteen”
lisdksi myo6s osallistuja ja vaikuttaja. Kerhosta nuori saa kanavan jakaa omaa aktiivi-
suuttaan ja toteuttaa itseddn. (Dennis Jim Frederiksen 2011)

Mussa asuu pieni sisainen johtajan rooli, joka haluu itsenaisesti suunni-

tella ja tehda yhdessa. (Vastaaja 17)

Ma koen itseni aktiiviseks. Se (sana) kertoo mita méa koen tekevani, kos-
ka ma en koe milldan tavalla sitd (kerhonohjausta) tyoks... okei se on
vapaaehtoista, mutta mé koen itteni enemman aktiiviseks. Kerho on vay-
l& kayttdd mun aktiivisuutta hyvaks.. (Vastaaja 5)

Saa toteuttaa itsedéan ja olla oma itsensa. Et en ma varmaan kirkon Kir-
janpito projektiin lahtis mukaan. (Vastaaja 14)
Viikoittaisesta kerhotoiminnasta saa myos ryhtid ajankayttoéon. Moni vastaaja kuvai-
likin kerhon merkitystd heidan viikko-ohjelmassaan. Kerhon kuvailtiin olevan viikon

kohokohta, tarjoavan koulutydn ohella muutakin illoille kuin laksyjen tekemista seka
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muodostuneen luonnolliseksi osaksi viikkotoimintaa. Kerhon poisjaaminen koettiin
jopa outona ajatuksena.
Se on hyva kun on muutakin tekemista kuin sitd normaalia oravanpyo-
raa. (Vastaaja 13)

...ku tietaa, et on sit jotain tekemista aina kerho paivisin tai sillee. (Vas-
taaja 6)

Se on jotenkin yks viikon kohokohdista kun on kerho. Jotenkin ei sita
osais enaa edes elda ilman etté olis kerhoo. (Vastaaja 10)

Suureksi motivaatiota ruokkivaksi koettiin kerhosta saatavat emotionaaliset tunnepe-
raiset palkinnot, kokemus kerhotoiminnan palkitsevuudesta seka kerhon merkitys
henkilokohtaiselle hyvinvoinnille.

Se on niin kiva kun saa semmosen kerholaisen, joka tulee ite puhumaan
sillei "tiedatké mita on tdnaan tapahtunut’ se haluu jakaa sillee just sun
kaa ja se tuntuu tosi kivalta. (Vastaaja 1)

Tunne, ettd kerhonohjaajana on onnistunut toimissaan, kuten voittanut kerholaisten-
sa luottamuksen ja osannut suunnitella kerholaisille miellyttdvaa ohjelmaa. Tunne,
ettd on saanut paikkansa ja etta hanta tarvitaan, jotta toiminta voisi olla mahdollista,
auttaa lisaamaan omanarvontunnetta. (Nylund, Yeung 05, 110) Kiitoksen merkitys
korostui tassa, silla se néhtiin arvostuksen nayttajana.
Se on koukuttavaa niin siks me ollaan taalla (naurahtaa samalla), just et
huomaa et sita arvostetaan, kun me tullaan tdnne. (Vastaaja 12)

Kun ne (kerholaiset) tulee sun luo ja kertoo ihan omasta tahdostaan...
Et ne niin ku pitaa sua luotettavana ihmisené. Niin totta kai se on itselle
sellanen, etta tulee tosi hyva fiilis. (Vastaaja 7)

Sita sit jaksaakin olla ja kiinnostaakin olla (kerhonohjaaja) ku sitten ihmi-
set on kiinnostuneita my6s meista, ku me tehdaan tatd homaa. Niin sen
takii jaksaa sit olla taalla. (Vastaaja 13)

Siin tulee aina kiva fiilis, et kun se on sellasta, ettei oleteta et me tullaan
sinne joka viikko ja tehdd&n homma ja lahdetaan pois, vaan nimen-
omaan tullaan sanomaan et "kiva homma, et te osaatte vetaa, hoitakaa
homma kotiin ja talleen”. Se on tosi kivaa. (Vastaaja 19)

Motivoi, kun ty6 tuntuu tarkealtd. Opetellaan lasten kanssa parityota ja
vuorovaikutustaitoja, jotka ovat tarkeita lapsille. (Vastaaja 17)
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Kerhon kautta tulleet ilon kokemukset ja sita kautta saatava positiivinen mieliala kan-
nustivat jatkamaan. Kerhot ovat oikeastaan kerhonohjaajien sosiaalisia vahvistajia,
ne tukevat niin yksiléiden kuin yhteisdjen hyvinvointia kuin toimintakykyisyytta (Lund-
bom, Herranen 2011). Vapaaehtoistoiminnan kautta vapaaehtoinen voi vahvistua,
kun kerho tukee henkildkohtaista hyvinvointia kasvattaa se samalla kerhonohjaan
henkilokohtaista vireytta. Nain vapaaehtoistyolle annettu aika taas jaksaa auttamaan
omassa arjessa. Kun on vapaaehtoinen, niin siihen vaikuttaa positiivisesti, kun huo-
mioidaan ja ollaan kiinnostuneita annetaan tukea.

Se et mulla on sellanen tunne, et musta vélitetddn ja mun osaamista ar-

vostetaan ja saa aina tukea taalta. (Vastaaja 14)

En ma tieda, ettd haenko ma taaltd nyt sitda hyvaksyntaa tai hyvanolon
tunnetta, mutta kyl se on kiva. (Vastaaja 20)

Vaikka olis kuinka pa*ka viikko, niin sit tulee tanne (kerhoon) ja joku lapsi
on sillee "moi mita sulle kuuluu? Niin sit tulee semmonen tosi hyva fiilis,
et jee, jotkut arvostaa mua, ehka vahan edes. (Vastaaja 11)

Motivaation takana nakyi myos toimintamuotojen mielekkyys, juuri yhdessa muiden
kanssa lapsille vedettava kerho innosti. Kerhotyo itsessdan mahdollisti vastuunkan-
non sek& vanhempienkin nuorten osallisuuden; Kerho tarjoaa kanavan olla osallisena
seurakunnan nuorten ja varhaisnuorten parissa tehtavan tyonparissa. Moni ker-
honohjaaja nosti tamanhetkiseksi motivaation lahteeksi juuri kerholaiset itsesséén ja
kerhon toimintamuotona. Tama motiivi nakyi selkeana juuri nyt, kun kerhokausi ei ole
endd alkuvaiheessa vaan lapsiin, omiin kerholaisiin on jo tutustunut ja huomannut,
kuinka he viikosta toiseen palaavat kerhoon uudestaan. Lasten kanssa on mukava
olla tekemisissa, mutta myos kerhotydn luonne suunnitteluineen motivoivat. Isoa asia
oli myds, etta kerholaiset nayttivat pitavan suunnitellusta toiminnasta. Kerhon vetéa-
minen kaikkine suunnitteluineen ja juuri 7-12-vuotiaille kerholaisille nahtiin palkitse-
vana.

Et ei se 00 sellasta, et suunnitellaan hirveesti ja kaikki on stressaantunei-
ta, van nimenomaan, et saadaan tehda yhdessé asioita. Saadaan jarjes-
taa juttui, etté kaikil muilla tulee olee kivaa. (Vastaaja 19)

Kerhonohjaus mahdollistaa vanhempien nuorten osallistumisen néihin
juttuhin. (Vastaaja 14)

Saa ottaa vastuuta. (Vastaaja 17)

Must on kiva olla noitten lasten kanssa tekemisissa. (Vastaaja 9)
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Antaminenkin tuli esille kerhonohjaajilla mm. auttamisena. Auttaminen yleenséakin
nahtiin luonnollisena tapana elda tassa maailmassa ja altruistinen luonne koettiin joi-
denkin haastateltavien osalla olevan selkarangassa.

...esimerkiks taa kerhojen pyorittaminen sitten esimerkiks kun tekee jo-
tain hyvaa, niin se tulee ihan selkarangasta. Jos pystyy auttamaan jota-
kin, niin sen sit vaan tekee miettimatta... se on automaatio.(Vastaaja 13)

Kun auttaa toisia joissain tilanteissa, se ja tietda tekevansa oikeesti hy-
vaa ja jotain niin ku talle maailmalle. Kun tietd& ihmisii jotka vaan, no.
(tauko) Kylla talle maailmalle pitais tehd jotain eika jaada vain puoli-
tiehen.(Vastaaja 21)
Myds tieto, ettd voi omalta osaltaan olla hyddyksi nostatti tunteen, etta kun minua
tarvitaan, niin haluan olla hyddyksi.
Ma tykkaan sillai tehda hyvaa, en ma oikeestaan osaa sanoa mika se
syy on... on kiva antaa ja kokea olevansa hyodyksi. (Vastaaja 21)

Lapset on onnellisia, kun ne paasee kerhoon. (Vastaaja 15)

Halu auttaa, tukea ja tuoda iloa toisille tulivat haastatteluissa esiin: on kiva auttaa kun
voi olla hy6dyksi. Tiettyjen ryhmien erityistarpeet (Yeung 05,110) eli tunne seka tieto,
ettd joidenkin kerholaisten tarvitsema tuki mm. syrjaytymisen ehkaisyssa koettiin
vahvaksi. Tietoisuus, ettei kaikilla omilla kerholaisilla ole mahdollisuutta osallistua
muuhun vastaavaan toimintaa mm. hairiokayttaytymisesta johtuvien porttikieltojen
takia, ruokki omaa halua tarjota heille mahdollisuus omaan kerhoon. Myés tunne sii-
ta, etta voi olla tyoskenteleméassa sellaisten kanssa ja sellaisten kerholaisten hyvaksi,
joita on kiusattu tai joilla on vaikeaa sopeutua nuorisotalon toimintaan, motivoi mer-
kittdvan paljon kerhonohjaajia. Vaikka tamé& motiivi korostui tietyissa kerhopaikoissa,
tuli se esiin kuitenkin joka puolella: halu auttaa ja tukea lasta kerhonkautta tuottaa
itselle iloa etenkin silloin, kun nékee, ettd kerholainen todella tarvitsee kerhonomai-
sen paikan olla.

Jostain syysta on sillei vaan kun tietaa, ettd on tehnyt jotain hyvaa sellas-
ta ettd, niinku lapset paasee koulun jalkeen tekee jotain, niiltdkin kuulee
sitd kun, ei valttamatta |0ydy kavereit, mut sitten ku ne on tullu tdnne niin
sitten ne on loytany kavereita ja sitten ne aina sanoo sita, etta "voi vitsi
ku oli kivaa”. (Vastaaja 1)

Ku huomaa, etta ne (kerholaiset) tarvii sita....osa niist on sellasii, et niille
on annattu kokonaan porttikielto jonnekin niiden nuorisotaloille ja muihin
paikkoihin, niin se on varmaan tosi tarkeeta, ettd ne padsee kdymaan
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siella meidan kerhossa... Niit (kerholaisia) ei valttamatta kuunnella kau-
heesti, niin sit on kiva, kun ne tulee mulle kertoo. (Vastaaja 7)

Nailla ei valttamatta olis muuten paikkaa menné, kun osalla porttikieltoja
muihin paikkoihin. Hyva tietaa, ettd ne paasee tanne. (Vastaaja 18)

Vastavuoroinen sosiaalinen tuki, yksi timanttimallin (47) kattoteemoista tuli myds
esiin eraassa haastattelussa. Taman haastateltavan osalla kokemus siitd, ettd on
saanut joskus apua ruokki hanen haluaan olla myds auttajana.

Kun seurakunta pitda musta huolta, niin on kiva auttaa kanssa. Se on se
suurin syy, miks haluu olla osa tatd suurempaa juttuu. (Vastaaja 14)

Saamisen ja antamisen yhdistyttyd saadaan hyvaa mieltd (Harju 2007; Yeung). Kun
kerhonohjaaja toteuttaa kerhoa, tuottaa se itsessaan hyvaa mielta.
Et suurin houkutin taalla on nuo lapset ja hyva mieli, minkd ne (lapset)
tuo vaikka olis huono paiva. (Vastaaja 11)
Lapsiryhman kanssa tydskentelystd, auttamisesta ja toisten hyvaksi tyoskentelysta

kasvaa kerhonohjaajille auttamisen antoisuutta, joka motivoi.

Saa tehda jotain konkreettista ihmisten kanssa niin, etté saavat jotain irti,
niin itsekin saan. (Vastaaja 15)

Kun nakee, etta kerholainen viihtyy ja nauraa ja iloitsee, niin saa itsekin
energiaa. Antaa paljon, etta lapset saisivat, ja itse saa siitd. (Vastaaja
17)

Tuntuu hyvalta antaa mahdollisuus toisille tehda jotain, mitd ne ei muu-
ten vois tehda.(Vastaaja 18)

Et siin tulee sellanen fiilis, ettd se onnistuu, kun me ollaan siella. (Vas-

taaja 19)

5.2 Jatkuvuus — Uuden etsinta

Varmaan myo6s, kun tasta on jo kerrottu riparilla, niin on sitten helppo lah-
tee, ku sit etsimdén jostain muualta jotain tietoa, ettd mihin vois menna
(vetamaan kerhoa)? (Vastaaja 8)

Vapaaehtoistydon motivaatio voi kytkeytya tuttuuteen ja jatkuvuuteen. (Nylund, Yeung

2005, 112). Tuttuus Herttoniemen seurakuntaan joko rippileirin tai nuorisotoiminnan
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kautta korostui merkittavasti haastatteluissa. Myds oma kerhokokemus loi jatkuvuu-
den tunteen.
... ku ma olin ite ollu kans pienena kerhos... se on varmaan tullut siit
"wow” makin haluun olla joku paiva kerhonohjaaja. (Vastaaja 9)

Ma en oo ollu oikeestaan itse missaan muissa kerhoissa, vaan jossain
seurakunnan kerhoissa... Mulla ei oo okein mitdan muita kokemuksii,
niin sitten taa on vaan ainoo oikee kerho. (Vastaaja 8)

Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorisotydn kerhotoiminnan yksi vahvuuksista
onkin samojen tyontekijoiden nakyminen niin rippileireilla kuin nuorisotoiminnassa.
Kerhonohjaajien haastatteluissa seurakunta nousi esiin merkittavana, niin perheena,
pitkaan rinnalla kulkeneena kannustavan yhteisona tai selkednéa jatkumona hyvalta
tuntuneen rippikoulun jalkeen; Kun on saanut hyvia kokemuksia seurakunnan kautta
niin haluaa olla myds jakamassa hyvaa eteenpain.

Taa on kotoisa koti, paikka, josta ei olis mitdan tolkkua lahtea ylipaa-
taan... Kerhonohjaus on luonnollinen osa mun suhdetta seurakuntaan,
enemmankin se on se suhde seurakuntaan. (Vastaaja 14)

Mun mielestad se (seurakunta) on jotenkin tuttu ja turvallinen... Taa on
niin ku se hyva ja uus puoli elamasta, niin se on sellanen niin ku taval-
laan antaa itselleen samal tukee, kun on kirkon toiminnassa mukana.
(Vastaaja 21)

Seurakuntatoiminnan tuttuus kannusti ja alensi kynnystéa osallistua myos seurakun-

nan kerhotoimintaan, mutta myos tuttujen ihmisten kanssa tydskentely nahtiin merkit-
tava.

Nakee néaita tuttuja kenen kaa vetaa kerhoa, kuitenkin kun ollaan oltu
samalla leirilla. (Vastaaja 21)

Vapaaehtoistyonkoordinaattorien eli nuorisotyontekijoiden tunteminen etukateen nuo-
riso- ja rippikouluty6aloilta mainittiin hyvin merkityksellisiksi. Kerhonvetadmiseen tun-
nettiin liittyvan muutakin, kuin kerran viikossa kerhonvetdminen: Kerhon vetaminen
liitettiin jatkuvuuteen ja tunteissa kaikkeen siihen, mita nuori muutenkin kokee ja koh-
taa seurakunnan kautta. Kun organisaatio on tuttu ja turvallinen niin tuntuu myads tur-
valliselta ja hyvalta toimia valmiiksi tuttujen toimijoiden kanssa.

Jos mé en tuntis kaikkii nuorisotyontekijoit taalla ja kaikkee, ni mulla olis
paljon heikommat niin ku ehka lahtokohdat vetda sitd kerhoa. Jos ma
vaan tuun tanne kerran viikos vetéaéa kerhoo tyhjalle, niin ku et ma en tun-
ne yhtd&n naamaa taalta, niin ei se olis sama asia.( Vastaaja 5)
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Valmis sosiaalinen verkosto ja siind toiminnan jakaminen vaikuttaa motivaatioon toi-
mia juuri vapaaehtoisena tassé seurakunnassa.

Ja sit jotenki se,etta et ku tuntee kaikki muut kerhonohjaajat ja niin ku te-
haan juttui yhessa ja niin ku jarkataan kerhonohjaajakoulutuksii, niin se
on tosi jees.(Vastaaja 5)

Kerhonohjaajilla esiintyi aktiivisuutta myods muilla vapaaehtoistyon kentilla joko pal-
katta tai palkattuna, kuten kouluissa oppilaskunnassa, nuorisotoimessa, urheiluseu-
rassa seka jarjestoissa. Positiiviset kokemukset aikaisemmasta aktiivisuudesta ja

luottamustehtavista motivoivat joitakin vastaajia toimimaan myos kerhonohjaajina.

Mé& olin ollu kesalla leirinohjaajana... sit ma ajattelin et m& meen ker-
honohjaajaks....sit se oli tosi katevaa kun oli tarjolla Hertsikan seurakun-
nassa taa. (Vastaaja 7)

Nuoren halu toimia vapaehtoisena kerhonohjaajana voi perustua myds nuoren oman
luonteenpiirteen tai identiteetin toteuttamiselle kuten aktiivisuuden tai empaattisuu-
den kanavoimiselle kaytantoon. Haastateltavista osa koki vaan olevansa sellaisia
ihmisia, jotka ovat monessa mukana ihan automaattisesti. Talléin vapaaehtoistoi-

minnan voi kokea jopa elamantapana (Nylund, Yeung 2005, 112).

Ma oon muutenkin sellanen et ma lahden kaikkeen mukaan... Ma tyk-
kadan kaikesta niin sit ma oon ain kaikes mukana niin, se on vahan osa
mun luonnetta, niin si ma olin, et kai ma voin kerhonohjaajakin olla ja sit
ma vaan lahdin siihen mukaan. (Vastaaja 1)

Ihan suoraan sanottuna ma oon tosi sellanen persoona, etta ma haluun
olla kaikessa mukana... M& oon vahan tallanen , etta haluun olla kaikes
mukana ja happeningissa ja sillee meiningeissa. (Vastaaja 19)

Kerhonohjauksella on myds vaikutuksensa kerhonohjaajan arkeen. Kerhonohjaus
motivoi, koska sita kautta saa elamaansa aineksia, jotka yllapitavat omaa hyvinvoin-
tiaan.

Vaikka olis ollu kuinka huono paiva ja sit tuntuu et ei jaksais tulla yhtdan
kerhoon eika oo yhtdén sellanen fiilis ja paljon koulujuttuja ja néin, mutta
sitten kun on taalla ja sitten kun lahtee pois, niin sitten on kuitenskin hir-
veen hyva fiilis... eikd oo yhtdan semmonen fiilis, ettd oisin tuhlannu mun
aikaa, vaan hyva fiilis sen kerhon jalkeen... ehka se niin kun motivoi kai-
kista eniten...(Vastaaja 12)

Piristaa elamaa. (Vastaaja 7)
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Kerhonohjaus tarjoaa vastapainoa kerhonohjaajien arkeen eli erdanlaista psyykkista
irrallisuutta. Kerhonohjaajista suurinta osaa motivoi mahdollisuus "vaihtaa eri kana-
valle” ja sellainen tunne, etté on irti niin koulusta kuin muista toisté ja velvollisuuksis-
ta. (Dennis Jim Frederiksen 2011) Vapaaehtoistyo voi siis tarjota vastapainoa omaan

kenties hektiseenkin arkeen tai stressaavaan elaméantilanteeseen.

Niin se on varmaan se, et minka takii mé oon vielékin (kerhonohjaajana),
se on semmonen, et siina paasee vahan niin ku irti koulunkaynnista.
(Vastaaja 6)

...kun on koeviikko, niin ei ajattele kotona et maalaan, mut sit kun tulee
tdnne maalaa ja puhuu lasten kaa niin sitten kokonaan se kaikki muu,
ettei siit enaa stressaa, et "apua mun pitasi tehda jotain muuta nytten,
vaan sitten on siina hetkessa ja saa sellasta, ettd unohtuu kaikki tollaset
koulujutut ja kaikki muut. (Vastaaja 12)

Ja sit kun oot siella (kerhossa), niin sa et niin ku ajattele sita, et apua
koht mun pitaa valita joku lukio minne menna ja ei niin ku ajattele sellasii
painostavia asioita, mitka sulla on silla hetkella elamassa, vaan voit vaan
nauttii siit tilanteest, mika sul on. (Vastaaja 7)

Kun on paljon kaikkia kouluhommia ja sellasii niin kun s vakavii asioita,
ettd pitdd opiskella ja pitad tehda kaikkee. Kerhoon on kiva tulla, kun tie-
taa, etta nyt on kerhopéaiva ja tanaan paasee sinne kaymaan. (Vastaaja
19)

Ja just sillee, et maalaat siel lasten kaa jotain, niin se on oikeesti sella-
nen... semmonen parin tunnin loma siit sun arjesta. (Vastaaja 7)

Uuden etsiminen esiintyi kerhonohjaajien haastatteluissa niin uuden teeman kiinnos-
tavuutena kuin uuden oppimisena. Kerhonohjaajaksi hakeutumiseen vaikutti uuden

teeman viehatys ja kiinnostavuus.

Ma vaan halusin tehdé kaikkee ja kerhonohjauskin kuulosti kivalta. (Vas-
taaja 6)

Sit se (kerho) alko kiinnostaa ja muutenki, ku ei oo pienempii sisarruksii
niin jaksaa sillais lapsia niin yleensa ne on jaksanu mua.... Se on ihan
kivaa.(Vastaaja 21)

Kun ma olin riparilla, ja kaikki oli siella sillee, et ma lahden isoseks ja ma
lahden kerhonohjaajaks, niin ma ajattelin, et kai ma voin menna sinne
(kerhoon) kattoo. (Vastaaja 8)

Meil oli kaverin kans diili, et se tulee mun kans isoskoulutukseen ja sit
ma tuun sen kans kerhonohjaajakoulutukseen. Ja sitten mé vaan hurah-
din koko juttuun (naurahtaa). (Vastaaja 10)
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Toiminnassa jo oleminen mahdollistaa oppimista. Moni kerhonohjaaja toi esiin ker-
hon vaylana oppimiselle; Kaytdnnén kaden taitojen ja askarteluiden lisaksi oppii ker-
honohjaajana, kuinka olla ihmisten kanssa ja vetaa ryhméaa. Kerhonohjaaja vapaaeh-
toisuus kiinnostaa ja motivoi, kun siind saa kohdata haasteita ja oppia uutta, ker-
honohjaus voi olla uusien tietojen ja taitojen omaksumista.

Motivoi se haaste, joka meilla on ton porukan ryhmayltamisessa. (Vas-
taaja 18)

Saa kehittaa samalla tavallaan itteensa, ku pitaa kehittad samalla kaik-
kee niin ku luovaa tekemista niille lapsille ja kaikkee tallasta. (Vastaaja 6)

Kun oppii uutta, niin ku kehittaa sitd kuuntelemisen taitoo ja just sillee et
pystyy auttamana ihmisii. (Vastaaja 7)

Kerhonohjaajana oppii tulemaan paremmin toimeen ihmisten kanssa, vuorovaikutus-
taitoja seka etenkin, miten olla ja toimia lasten kanssa. Taitojen hankkiminen juuri
ryhmanohjauksesta ja lapsien kanssa tyoskentelysta nousivat usean kerhonohjaajan
motiiveiksi toimia kerhonohjaajana. Tulevaisuus orientoitunut ndkdkanta mahdolli-
seen uraan opettajana tai nuortenohjaajana ruokki halua saada niin kokemusta ja
varmuutta lasten kanssa tyoskentelysta, sellaista mita ei koulunpenkilta tai kirjoja lu-
kiessa voi saada.

Taal just oppii sita, et miten vetaa isompaa porukkaa ja toimii ryhmassa
ja on erilaisten ihmisten kassa samaan aikaan toimimassa. Siitd kylla
oppii itekin, kehittyy kokoajan ja huomaa. (Vastaaja 1)

Kehittynyt silma ndkemaan kauanko leikit kestaa, saanut paljon leikkeja
takataskuun. (Vastaaja 17)

5.3 Etaisyys — Laheisyys

Miten etédisyys esiintyy vapaaehtoisen motivaatiossa? Herttoniemen seurakunnan
kerhonohjaajien motivaatioon toimia vapaaehtoisena vaikuttaa etaisyys vain vahan.
Kerhonohjaajatoiminta nahdaan kiinnostavampana, kun ei tarvitse sitoutua sata pro-

senttisesti eika toiminnasta tarvitse ottaa yksin kokonaisvastuuta.

Mulla ei loppujen lopuks oo kauheesti vastuita, mun mielest se on hyva.
(Vastaaja 20)
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Ja sit kun meille selitettiin, ettei se oo tavallaan niin sitovaa, sitte etta jos
nyt tulet, niin olet ikuisesti. ..Se oli tosi kiva rento (painottaa) alus-
tus.(Vastaaja 19)

Ehka se just et, niin ku haluu sillai tehda vahan t6ita, muttei liikkaa, etten
ma puistotydntekijaks pystyis...Sit kun ei tarvii sillei jokapaivaisesti tehda
niin jaksaa. Et just ku silloin ku aloitti sen kerhon oli tosi hauskaa, niin ku
se oli sillain kerran viikossa. (Vastaaja 21)

Me kaikki tarvitsemme yhteiséja ja yhtei-
sollisyyttd. (Lundbom, Herranen 2011, 9)
Kerhotoiminta luo yhteisdn ja mahdollistaa
ryhmaan kuulumisen. Kerhonohjaus on
monin tavoin sosiaalinen ilmid. Kuten
Lundbom ja Herranen toteavat (2011,5)
vapaaehtoistoimintaan osallistumilla on

erilaisia funktioita eri ihmisille: siind kun

toiselle vapaaehtoisuus organisaatiossa on

Kuva 8 Yksi syy, joka motivoi ohjaamaan kerhoa on

vayla uusien asioiden oppimiselle tai kein0 mukavat kerhonohjaajakaverit.

vaikuttamiselle, niin toiselle vapaaehtoistoiminta voi ollakin mahdollisuus tavata ih-
misid. Kerhotoiminta on sosiaalista vapaaehtoisuutta, ja siind painottuu vuorovaiku-
tus muiden kerhonohjaajien ja nuorisotyontekijéiden kanssa. Ei ihme, ettd kerhonoh-
jaajia motivoi kerhonohjauksessa juuri mukavien kerhonohjaajien kanssa toimiminen
ja sosiaaliset suhteet; Meilla on tarve kuulua porukkaan (Aaltonen ym. 2003,210) L&-
hes kaikki vastaajista tunnisti yhteenkuuluvuuden eli halun olla rakastettu ja rakastaa
(Fredriksen 2011).

Kerho vois olla silta tehda jotain muutakin niiden ihmisten kanssa, joiden
kanssa vetaa kerhoa. (Vastaaja 14)

Saa tukea, ei siis valttamatta sanallisesti, vaan se energia ja niin ku yh-
teishengesta ja ylipaatan inmisista keta sit on. (Vastaaja 21)

Sosiaalinen puoli motivoi enemman. (Vastaaja 20)
Kuitenkaan ryhmaan kuulumista ei koettu niin tarkeaksi, kun sosiaalisia suhteita. Osa

koki kuuluvansa kerhonohjauksen kautta kerhonsa ryhmaan, osa naki ryhman koko

kerhonohjaajien rynmana ja pari koki ryhmén olevan koko seurakunnan kokoinen.
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On se niinku kiva, ettéd on kavereitten kans. (Vastaaja 20)
Tykk&an olla ihmisten kanssa tekemisissa. (Vastaaja 16)

Alussa motivoi paastd osaksi hyvaa porukkaa... Yhteistydsta nauttii.
(Vastaaja 17)

Lahes kaikki kerhonohjaajia tuli toimintaan mukaan jo ennestéén tuntemansa kanssa
tai kautta, niin [6ytyi niitéakin, jotka halusivat paasta mukaan juuri hyvaa porukkaa.

Olin just muuttanut tanne, niin sit halus niit kavereit ja sit kun on aina ty-
k&nny lapsista. (Vastaaja 11)

Kokemus yhteishengesta seka toisten vapaaehtoisten kanssa etta palkattujen nuori-
sotiimin jasenien kanssa nahtiin tarkednd. Kerhotoimintaa ja sosiaalisuutta ei nahty
vain itse kerhoon sidottuna vaan sen ympaérille muodostuvana sosiaalisena piirina.
Kerhon kautta kohdataan ja saadaan kontaktia myos nuorisotyontekijoihin.

Kyl se on valil tarkeeta, etta siel on ohjaaja paikalla....Kun se nuoriso-
tyonohjaaja kay siella, niin se tarkoittaa, et se ohjaaja on tavallaan kiin-
nostunut siitd, et kerhonohjaajat parjaa siel. (Vastaaja 19)

Just nuorisotyontekijat kerhossa, jos ne on tosi innostuneita ja muut ker-
honohjaajat on tosi innostuneita niin sillai se (innostus) sit levii. (Vastaaja
9)

Mik& saa mut pysymaan toiminnassa mukana? (tauko) Ihmiset, noi hoo-
pot, keta taal (viittaa nuorisotydntekijoihin), en ma tieda, kun se ei 0o
pelkastaan kerhonvetamistéa vaan se on kaikki taé, koko paketti mita taal
olemiseen liittyy. (Vastaaja 5)

Kerhonohjaajan saa olla osana jutusteluita ja keskusteluita ja osana sosiaalista toi-
mintaa.

Paitsi, etta puhutaan kerhotarvikkeista ym. niin on tarkeaa, ettad myos ky-
sytaan kuulumisia ja tarjotaan apua kerhoon. (Vastaaja 14)

Se on just se ihana mik& meilla on just et alussa me tullaan sinne (ker-
hopaikkaan) hyvissa ajoin ... niin sit se on meil semmonen niin ku nopee
kuulumisten vaihto samal kun laitetaan kerhotilaa kuntoon. (Vastaaja 7)

Se motivoi nyt eniten, kun tapaa ihmisii, et tapaa kavereit, ku juttelee nii-
den kanssa...Mé& oon niitten kerholaisten kanssa huomannu, etta kun ne
on kayny sitd samaa koulua kuin min&, niin sekin on mun mielest ihan ki-
va. Saa jutella niitten kerholaistenkin kanssa, ku vahan tietdd samoist
asioist. (Vastaaja 20)
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5.4 Pohdinta — Toiminta

Pohdintaa eli kerhonohjauksen taustalla ole- '
vien arvojen merkitysta motivaatioon ei il- |

mennyt ollenkaan, mutta pohdinnan ja toi- |

minnan yhdistyminen eli ne oman arvomaa-

ilman todeksi elamista esiintyi haastatteluissa /

jokseenkin. Voi tietenkin olla, etteivat nuoret Kuva 9 Vaikka kerhoa ei nihtykiin evankeliointi-
. . ) . kanavana, punoutuu siihen kuitenkin kristillisyys

osanneet sanoittaa ajatuksiaan, toisaalta ne nuo- taustaorganisaationsa kautta.

ret jotka osasivat, toivat selkeasti esiin miten mo-

tivoivaa se on, kun saa elad omaa arvomaailmaansa.

On arvo, ettd saa auttaa muita ja tuottaa iloa muille ja pd&see toteutta-
maan tata (kerhoa)... saa opettaa hyvaa kayttaytymista, joka itselle tar-
keda. (Vastaaja 17)

Tykk&an nahda kateni jalkea. (Vastaaja 18)

Yksi on kanssa, ettd paasee vaikuttamaan niiden lasten elamaan, et niist
ei tuu, anteeks nyt vaan, lellittyi inhottavii kakaroita. Niin tavallaan toivoi-
si, ettd sais autettuu sitd leikkisyytta ja mahdollistaa sellasta lapsuutta. Et
ne ei sit liian aikaisin lahde aikuistuu. Se on kans sellanen, joka auttaa
tosi paljon pysyy siella (kerhossa) (Vastaaja 21)
Uskonto ei sinansa tullut vastauksissa esille, paitsi yhden vastaajan (vastaaja 21)
kohdalla hieman asian vieresta, kun han mietti tulevaisuuttaan mahdollisena lahetys-
tyontekijana. Hengellisyys ei tullut suoraa esille, mutta heijastui seurakunnan arvojen
ja hengellisyyden todeksi elamisesta eli valittAmistd, rakastamisesta ja arvostamises-

ta.

Kerhojen toiminta, asioiden tekeminen ja toiminnallisuus itsessdan motivoi olemaan
kerhonohjaajana arjen keskella pitkin vuotta.

Tekovaihe ja suunnitteluvaihe ovat paras osuus, nautinnollista.

(Vastaaja 17)

Se on niin hauskaa, kun saa itekin tehda niin ku niiden lasten kaa, saa
tehda niita juttuja. (Vastaaja 6)
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Mahdollisuus askarrella ja tehda kerhonohjauksen lomassa itsekin innosti ohjaajia.
Kerhon kautta tuli tehtya asioita, joita ei kotona olisi yksin tullut tehtyd. Mm. leikkimi-
nen koettiin kerhon tarjpamaksi mahdollisuudeksi hullutella ja palata omien lapsuu-
den leikkien pariin.
Oon aina tykéanny tehda kasilla, niin tota ihan mielellaan askartelee ja pe-
lailee ja ym. Vastaavaa taalla naiden lasten kanssa. (Vastaaja 11)

Sekin on kivaa kun leikkii niitten kans ja téallasii niin ku ihan leikkei, mita
sa et yleensdkaan tee vapaa-aikana enda. Sekin on sellanen kiva lisa.
(Vastaaja 20)
Myds tapa jolla kerho oli organisoitu ilahdutti ja motivoi toimimaan kerhonohjaajana.
Tassa nousi esille myos sen tarkeys, etta on itse mahdollista vaikuttaa kerhonsa
luonteeseen ja valita seurakunnan eri kerhorakenteista itselleen sopiva.
Kun puhuttiin, etta voi tehda minkalaista kerhoo vaan, niin sitten se oli jo-
tenkin niin houkuttelevaa. (Vastaaja 6)

Ma luulen, etta olisin lopettanut kerhonvetamisen, ellei olisi ehdotettu
muuta kerhoa edellisen peruuntuneen sijalle. En olisi lahtenyt suoraan
ollenkaan, mutta kun kerho kehittyi siihen muotoon, ettd sai itse vaikut-
taa. En olisi lahtenyt, jos olisi kysytty johonkin valmiiseen kerhoon.
(Vastaaja 14)

Kivaa, kun erilainen kaava, kuin muissa kerhoissa... itse luotu konsepti,
kivaa kun kerholaiset mukana luomisessa. (Vastaaja 17)

Nuoret kerhonohjaajien motiivit ovat monipuolisia. Motiivit vaihtelevat ja muuttuvatkin
kerhonohjaajan uran matkan varrella. Oikeata yhta tapaa tukea kaikkia kerhonohjaa-
jia tuskin on. Eraat tarvitsevat enemman tukea kerhonrungon suunnitteluun, etenkin
vasta-alkajina. Konkarit voivat taas kokea paremmaksi toteuttaa ja suunnitella annet-
tujen raamien sisall&, mutta omia ideoitaan ja taitojaan jakaen. Joskus voi kayda, ett-
ei kerhoformaattia koekaan omaksi. Eras kerhonohjaaja mainitsi (vastaaja 17) etta
jos hanelle ei olisi mahdollistettu kerhokauden alkaessa kerhoa toisessa formaatissa,
ei han olisi jatkanut. tse luotu kerhokonsepti motivoi, se on jotakin omaa ja kallisar-
voista, kun on saanut maaritella mita tehdaan.

Musta on hauskaa, kun kerhoon mahtuu kaikkee. Tosi vapaata. Kukaan
tyontekija ei sano, etta tehkaa nain ja néin. (Vastaaja 17)
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5.5 Timanttimallin ulkopuoliset I6ydokset

Timanttimallin kautta haastatteluaineistoa kasitellen tiedamme nyt mitka teemat ruok-
kivat kerhonohjaajien motivaatiota. Vaikka kattava malli timanttimalli olikin jai mallin
ulkopuolelle niin kerhonohjaajaksi ryhtymisen syyt, haastatteluissa esiintyneet moti-
vaation nakertajat seké palkintojen merkitysta motiivin liekin ruokkijana.

Tarinat, kuinka nuorista tuli kerhonohjaajia, mika heita veti toimintaan ja mika heita
motivoi siihen, olivat erilaisia, mutta niista [6ytyi yhteisia elementteja. Joillakin innos-
tus alkoi jo rippikoululeirilla isosten ja/tai seurakunnan nuorisotoiminnan esittelyn
kautta, kun taas osalla innostus alkoi nuorten illassa tapahtuneen mainostuksen tai

henkilokohtaisen kutsun kautta.

Henkilokohtaisen kutsun merkitys painottui monen kerhonohjaajan kohdalla ja haas-
tatteluiden mukaan moni olisi jaanyt toiminnasta pois ilman suoraa kutsua. Henkil6-
kohtainen kutsun tarkeys esiintyi haastatteluissa useasti ja erds kerhonohjaaja (vas-
taaja 14) tokaisi, ettei ole yhtdadn sama, etta yleisesti sanotaan, etta tarvitaan ker-
honohjaajia. Hanen mukaansa juuri henkilékohtainen kutsu on se, joka h&neen veto-
Si.

Kun kysytddn henkilékohtaisesti, niin alkaa miettimaan, et miks en me-

nis?(Vastaaja 14)

Henkilokohtaisen kutsumisen koettiin olleen imarteleva, ja idean siirtdmista ajatuksen
tasolta todellisuuteen ”"mitapa jos olisin kerhonohjaaja oikeasti”. Henkilokohtaisen
kutsun merkitys nahtiin sinéakin, ettd nuorelle tuli tunne, etta haneen uskotaan ja taméa
valoi uskoa, ettd han pystyy tayttamaan kerhonohjaajan saappaat. Epailys katoaa ja
kutsu on kuin ratkaiseva sytyke motivaation liekille.

Kyl se oli aika iso tekija, jopa imartelevaa jollain taval, ku nuorisotydnteki-
ja tuli siihe, et haluisitteks te kokeilla? (Vastaaja 19)

Idearikkautta ei voi syyttaa nykyisille - ja tuleville vapaaehtoisille arvostuksen 0soi-
tuksessa. llkka Taipaleen mukaan (2011) vapaaehtoisille, heiddn asemaansa ja ar-
vostustaan voi osoittaa neljalla eri kielell&; Yksi niistd on puhekieli sisédltden myo6s
kirjoitetun, jolla kerrotaan, ettd halusin sinut kerhonohjaajaksi tai kiitos hyvasta tyosta

kerhonohjaajana.
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Meidan taa tavallaan tda meidan kerhon yhteishenkild ohjaaja, ni se on
kyl ihan ihana ihminen. Se kiittdd meit usein ja tulee kayméaan siella ja
sanoo meille, et "hei hienoo, ku te ootte taal” ja siin tulee aina kiva fiilis.
(Vastaaja 19)
Toinen kielista on elekieli, eli se etta kdannyt nuoren puoleen ja sanot saman henki-
|6kohtaisesti katsoen silmiin.

...kiva, ku tullaan pyytamé&éan ja tullaan sanomaan, et "hei hienoo, kun
sa oot taalla ja kiva, et nain teette tata”. (Vastaaja 19)

Kolmas kieli, jolla viestii toiselle arvostusta on ympariston kieli sisaltden esimerkiksi
sen tilan, jossa kerhonohjaajia koulutetaan ja ne penkit, joille heidat ohjataan ker-
honohjaajina istumaan.

Sohville voi tulla nukkumaan, jos tulee etukdteen hyvissa ajoin, niin voi
katsella tv:ta. (Vastaaja 13)
Neljas kieli on tekojen kieli.

Ja sit kun kirkon kerhopaikan tiloissa on muutakin seurakunnan ulkopu-
lista toimintaa, niin siella oli yks henkil®, joka ei oikein arvostanut mei-
ta.... Kerhonohjaajien arvostus muiden silmissa laski ... meidan tueks
tultiin. (Vastaaja 5)
Tekojen kieli voi olla myds nuoren kasiin etsiminen nuorten illasta tai retkelta tai vaik-
ka ruuan tarjoaminen Sarkanniemen retkelld, missa kasvokkain kutsumiset seura-
kunnan kerhonohjaajaksi mainittiin merkittavaksi. Erés kerhonohjaaja mainitsi hdnen
vapaaehtoiseksi rekrytoinnin tietynlaisen kaupankaynnin ruuan kautta; Nuorisotydn-
tekija kysyi retkelld, josko han sitoutuisi kerhoon, jos hanelle tarjottaisiin ruokaa?
Kerhonohjaaja painotti kuitenkin idean kerhonohjauksesta olleen jo hanen mieles-
saan:

Se oli sellanen varmistusnaula, kun tarjottiin ruoka. (Vastaaja 14)

Herttoniemen seurakunnassa on kerhonohjaajille luotu tietynlaisia virkistavia virvok-
keita eraénlaisia porkkanoita, joilla halutaan tukea kerhonohjaajien jaksamista vuo-
den aikana; Naita ovat pienet aineelliset huomiot juhlassa ”joulupussukoiden ” muo-
dossa, vertaistuen ja virkistaytymisen hetket niin (kerhokauden paattamassa) ruokai-
lussa sekéd (vuoden paattaméssad) kerhonohjaajien retkellda (omakustanteinen). Hert-
toniemen seurakunta on retkeileva seurakunta, joten kerhonohjaajilla on myés mah-
dollisuus saada vuoden aikana yhdesta vapaavalintaisesta retkestd tai matkasta
alennusta ns. koulutustukena. Otin ndma vapaaehtoisen tueksi luodut ulkoiset kan-

nustimet esiin haastatteluissa saadakseni selville, mika niiden merkitys on kerhonoh-
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jaajien motivaatiolle. Havaintona on, etteivat aineelliset eleet itsessaan olleet niin-
kaan kerhonohjauksen motiivien takana, vaan ennemminkin aineellisen eleen takana
oleva arvostuksen osoitus. Retket ja leirit néhtiin mukavina lisina, muttei kerhotoimin-
nan syina.

Ja tietty sekin, etta saa sen alennuksen (seurakunnan jarjestamiltd mat-
koilta tai retkistd) niin se on tietenkin plussaa, mutta ei se ehka oo sella-
nen asia, jonka takia ma oon taalla vaan niin ku se on hyva asia. (Vas-
taaja 9)

Lahestulkoon jokainen vastaaja ryhtyi selittimaan, ettei se materia ole merkityksellis-

ta. Tuntui, ettd he kokivat kysymyksen asettelun tietynlaisena oikeiden ja vaarien mo-
tiivien tunnusteluna ja heidan motiiviensa arvottamisena. Muodostin kysymyksen
uudestaan ja kysyin: Jos nuorisotiimi paattaisi luopua joulupussukoiden ja matka-
alennuksien antamisesta, niin olisiko silla mitddn merkitysta? Kysymys jakoi mielipi-
teitd, koska materiaa ei ndhty syyna olla kerhonohjaaja. Silti sen tunnustettiin naytta-
van arvostusta, mika sinallaén oli taas hyvin merkityksellista.

Kun saa jotain jouluna, tulee sellanen fiilis, etta kun saa ne jutut, etta ar-
vostetaan, eiké ne (nuorisotydntekijat) ajattele sillai, et se olis niille pieni
asia, vaan et ne myos arvostaa sita, et me ollaan taalla nain. Niin sen ta-
kii se motivoi ettd saa jotain, eika sen takii, ettd nyt ma paasen leffaan
(talla lipulla) tai nyt mé saan suklaarasian. (Vastaaja 12)

Taulukko 1 Yksi syy joka motivoi minua... Aineelliset hyodyt.

Tyokokemus

Alennukset seurakunnan 4vsin eri mielt
matkoilta B Taysin eri mielta
Pienet aineelliset eleet ja W Jokseenkin eri mielta
huomiot (leffaliput,... i Ei osaa sanoa
' ' - . A
Tarjottavat maksulliset retket — Jokseenkin samaa mieltd
B Taysin samaa mielta
Oman portfolion kartoitus (el

hyotyajattelu mm....

0 2 46 8101214161820

Mut ei se sinddnsd oo se materiaali, vaan et se annetaan meille just sen
takii, et niin ku meit halutaan huomioida, et nayttaa, et meita arvostetaan.
(Vastaaja 9)

Maksulliset retket, ihan kiva, mut ei se niin ku oo se paaasia...alennus
seurakunnan retkilta, se on tarkee, koska siin on aika suuri alennus kui-
tenkin. (Vastaaja 7)
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Haastatteluista nousi esiin, ettd kerhonohjaajat kokivat hyvana, etta heihin laitettava
raha ei ole "kateinen kateen” vaan on ennemminkin juuri virkistykseen, yhteiseen te-
kemiseen, elamyksiin kuten seindkiipeily tai elokuvailta. Haastatteluissa tuli esille
huoli niiden kerhonohjaajien motiiveista, jotka olisivat kiinnostuneita kerhonohjauk-
sesta vain kateisen takia.
Jouluateria on tosi tarked, kun kootaan porukka joka tekee tyota, jota
tehdaan laajemmin. (Vastaaja 14)

Mutta kun saa palkkaa, niin on ihan eri motivaatio. (Vastaaja 12)

Sitten sellaisetkin ihmiset, jotka ei sieda lapsia, niin ku pa*kan vertaa, ni
tulis tanne...Se so6is todennakoisesti meidan motivaatiota, jotka tykkaa
olla lasten kanssa. (Vastaaja 11)

Oma motiivi toimia kerhonohjaajana voisi laskea kerhossa, jossa olisi muita ohjaajia
pelkan helpon rahan perdssa, kuten haastatteluissa esiintyi. Toinen timanttimallin
ulkopuolelle jaanyt teema on motivaation nakertaja eli mitka asiat syovat kerhonoh-
jaajien motivaatiota. Toki sen mikd motivoi voi kdantaa kaanteiseksi, mutta riittddko
se, jos kerran voi kysya samalla, mika olisi motivaation liekille vetta? Itse haastatte-
luissa esiin tuli kaksi seuraavaa kommenttia:

Ehka ainut miinus on se, kun tydntekija pitda harden ja sen piti olla 15
minuuttia ja sitten se onkin 25 minuuttia... et ma olisin ehka halunnut l1ah-
ted jo kotiin silloin 10 minuuttia sitten...(Vastaaja 11)

Joskus kay tilanteita, jolloin jaa vahingossa yksin sinne suuren maaran
lasten kanssa ja siin tulee pieni ylikuormittuminen, ku kerho on just se ir-
tautumismahdollisuus just kaikesta muusta ja kun on kouluhommia ja sit
tulee sinne seit jos joutuu olee yksin nini ku monen lapsen kansa, niin
siin tulee sellanen niin ku, et miks ma olen taalla. (Vastaaja 19)

Esitin kerhonohjaajille mahdollisesti motivaation laskuun vaikuttavia teemoja ja ky-
syin, jos vaikuttaisiko niiden esiintyminen kerhossa heiddn motivaatioonsa milladn
tavalla. Siin&a kuin haastattelu niin myds sen pohjalta tehty ohessa oleva taulukko ku-
vastaa tilannetta "jos” eli jos kerhonohjaustoiminnassa esiintyisi mainittuja teemoja,
niin vaikuttaisiko se kerhonohjaajan motivaatioon vetaa kerhoa. Tuskin voin tarpeeksi
painottaa sanaa jos, silla taulukko ei ole lainkaan informatiivinen sen suhteen, esiin-
tyykd naitd teemoja kerhoissa. Poikkeuksena tasta on tietenkin rahallinen palkka (jo-

ta vapaaehtoisilla ei luonnollisestikaan ole). Haastattelun pohjalta saatu tieto tarjoaa
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varmistuksen siita, ettei Herttoniemen seurakunnan palkaton, vapaaehtoispohjaisuus
itsessaan vaikuta motivaatioon tydskennella kerhonohjaajana.
...et ei se mun motivaatiot voi sydda, kun en ma oo koskaan olettanut-
kaan, etta ma saisin mitaan rahaa. (Vastaaja 9)
Yli puolet (13) kerhonohjaajista ovat (joko jokseenkin tai taysin) sitéd mielta, etta vies-
tinnan heikkous niin heidan ja kerhonohjaajakavereitten kuin heidéan ja vastuunuori-
sotyontekijoitten valilla soisi heidan motivaatiotaan toimia kerhonohjaajana.
Talla tarkoitetaan, ettd informaatio kulkemista eri ihmisten valilla niin suullisesti kas-
vokkain kuin puhelimitse kuin kirjallisesti tekstiviestien ja sahkdpostienkin kautta.

Jos meilla ei toimis, niin kyl han se olis sellasta, etta toinen sanois et ei
teha sitd ja toinen sanois et teh&éan, niin kyl se sdis motivaatiota. Kyl se
sy0 (motivaatiota), jos porukka ei toimi. (Vastaaja 1)

Taulukko 2. Motivaatiotani syo.

14

12 A

B Taysin samaa mielta
M Jokseenkin samaa
mieltd

M Ei osaa sanoa

M Jokseenkin eri mieltad

B Taysin eri mielta

Lahes puolet (10) kerhonohjaajista ovat (joko jokseenkin tai taysin) sita mieltd, etta
myoOhassa tulevat tarvikehankinnat syovat heiddn motivaatiotaan. Toisaalta ker-

honohjaajat tiedostivat myds oman vastuunsa tarvikkeiden tilauksissa.
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No sitten on kyl kans se, etta itella on se vastuu, niin ku huolehtii...
(Vastaaja 13)

(Pulpahtava nauru, joka jatkuu puheen paalle) No se on sit ihan meidan
vika... se on meidan oma moka jos nuorisotyontekijalle ei oo ilmoitettu
mita me tarvitaan. (Vastaaja 7)

Vahiten vettd motivaation liekille oli rahallisen palkan puute sekd perheen mielipiteet
kerhonvedosta. Toisaalta kerhonohjaajien kotivaki nousi haastatteluiden perusteella
kannustavaksi ja kerhonohjauksen nuorelleen hyvaksi nakevaksi.

Perheeni on aina kannustanut minua vetamaan kerhoa. (Vastaaja 8)

Mun vanhemmat on ihan innoissaan siitd, et ma en istu kotona aina
vaan tekemassa laksyja (hymahtaa) (Vastaaja 7)

Ne (vanhemmat) on oikeeastaan hyvaa mielta etté vetdd kerhoa, tykkaa
kauheesti, etta tekee sellasta mista tykkaa. Ettd ma oon ollu tosi pitkaan
sillei, etta oon olu kotona ettéd mulla on ollu aina hyvii kavereita, mutta on
ollu, ettei vaan oo péaassy ulos ja sit kun ma loysin kirkkoporukan, ja
paasin ulos, niin mun vanhemmat on ollu siit tosi onnellisii. (Vastaaja 1)

Nuorisotyontekijoiden ja kaverien tuki verrattuna kotivden tukeen tunnustautui myos
korkeaksi.

Niin varsinkin jos kotona on joku faija joka on niin, et ettet sa lahde mi-

hinkaan kirkolle jeesustelemaan, kyl se vois vaha niin ku... (tauko) en

ma tiia. Ehka mulla se ainakin lisdis motivaatiota...(Vastaaja 13)
Aikuisten suhtautuminen ja ilmapiiri kotona voi vaikuttaa nuoren mielialaan vetaa

kerhoa. Haastatteluissa esiintyi yksittdinen poikkeus vanhempien epéilevasta kan-
nasta kerhonohjaukseen. Tassakaan tapauksessa ei haastateltava kokenut vanhem-
pien kantaa niinkd&n suurena, muttei voinut taysin kieltaakéan, etteikd vanhempien
mielipide vaikuttanut.

Ei se kauheesti o0 mun motivaatiota syony, vaik vanhemmat on vahan
sanonu, “et hei, mika tda meininki on, etta tavallaan vedat kerhoa, etka
saa siita mitaan ja vahan niin ku silleen, mika juttu tda on?”. Kyl ma edel-
leen oon tuolla ollu, etta ei taa kauheesti... kyl taa tietenkin silleen, tie-
tenkin, on kiva, jos vanhemmat tykkais siit. Et, et, ehka se mitd enem-
man toivois on tavallaan, et ois jotain niin ku infoa vanhemmille mita an-
taa. Koska tavallaan nyt tda on ollu vdhan niin ku sillee, et pyydetdan
kerhonohjaajaks, sitten on koulutus, sit kAydaén se ja ollaan kerhonoh-
jaajii. (Vastaaja 19)

6 NAKOKULMIA HAASTATTELUAINEISTON VALOSSA



49

Taman opinnaytetyon ei ole tarkoitus olla tutkimuksellinen vaan tuoda esiin l6ydettyja
soveltamiskelpoisia suosituksia ja ehdotuksia. Haastattelun pohjalta nousevat johto-
paatokset ovat siis luonteeltaan Herttoniemen seurakunnan nuorisotiimille suunnattu-

ja suosituksia, eivat ainoita oikeita ylhaalta alaspain syotettyja totuuksia.

6.1 Vapaaehtoisen kerhonohjaajan tukeminen

Kun etsitddn suuntaa ja kehitetd&dn toimintaa, on hyva hahmottaa myds vahvuudet ja
pyrkid vahvistamaan niitd. Haastatteluiden perusteella Herttoniemen seurakunnan
kerhonohjaajat ovat enimmakseen tyytyvaisia siité tuesta, jota he ovat saaneet. Ko-
kemus siita, etta on joku johon voi tukeutua tarpeen vaatiessa kerhon haastavissa
tilanteissa, mutta myos on joku, joka on kiinnostunut kerhonohjaajasta. Vapaaehtois-
ten tukeminen on Herttoniemen seurakunnan nuorisotiimin vahvuuksia. Kerhonohjaa-
jila on myds riittavasti. Vapaaehtoisten pitkanlinjan pysyvyys toiminnassa vaatii tuke-
mista ja arvostuksen osoittamista. Yleisena syyna vapaaehtoistoimijan liukumisesta
toiminnasta pois pidetaan juuri arvostuksen tunteen puuttumista (Vaisanen 2010, 29;
Esmond, J. & Dunlop P. 2004).

Teemahaastattelut joista saatiin tietopohjaa tdhan opinnaytetyéhon tarjoavat tietoa ja
valahdyksia kerhonohjaajien todellisuudesta. Haastattelutilanteet taas tarjosivat ker-
honohjaajille kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja sité kautta osallisuudesta (Kylméa-
koski toim.; Kemppainen- Koivisto 2010,98) ja vaikuttamisesta. Moni kerhonohjaaja
oli selvasti mielissaan heihin liittyvaan kiinnostukseen. Heijastaako tata myos se, ett-
ei haastateltavien saaminen ollut lainkaan vaikeaa. Kun on vapaaehtoinen on merkit-
tavaa, ettd huomioidaan ja ollaan kiinnostuneita. Lisddhan kerhonohjaajan kuulluksi
tuleminen heidén arvostuksen tunnetta. (Ronkainen 2010, 17; Silvo 1997, 280)

Niin, just se et arvostetaan sita, etta tulee tanne. (Vastaaja 12)

Kun mietimme vapaaehtoisten kerhonohjaajien tukemista, sitouttamista ja palkitse-
mista emme tarvitse ylitsepddsemattomia resursseja. Pienet teot oikein ajoitettuina ja
kokonaisvaltaisen arvostuksen valittAminen ovat tarkeitd. Pohdi annatko arvostuksen
nakya vain juhlassa vai myos arjessa? (llkka Taipale 2011) Yeungin mukaan (Harju

2007; Yeung 164) vapaaehtoistoiminnan arjessa paras palaute on muodoltaan véli-
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tonta, spontaania, henkilokohtaista ja arkisuudeltaan epadmuodollista. Luota. Kannus-
ta. Tue. Ole. Mahdollista. Kuuntele. Kiitd. Nuorisotyontekijoiden rooli on suuri seka
kerhonohjaustoiminnan tunnustamisessa, tukemisessa ja arvostamisessa mutta
my0s toiminnan nakyvaksi tekemisessa. Nakyva arvostus yhdessa henkilékohtaisen
palautteen kanssa ovat toiminnassa pysymisen kannustimia. (Vaisanen 2010, 31)
Vaikka kerhonohjaajien rekrytoimismainos nuorten lehdessa ei valttamatta tuotaisi-

kaan tusinaa uutta ohjaajaa, on se keino tehdé jo olemassa olevaa nakyvaksi.

Kerhotoiminta tarjoaa nuorille osallisuuden ja vaikuttamisen kanavan eli itse toiminta
on jo nuorille palkitsevaa. (Yeung 2002, 56) Heidan palkitsemisensa kauden jalkeen
juhlassa on toki nuorille, kuten he itse toivat asian esiin on plussaa ja tuntuu muka-
valta.
Jos ajattelee sen (joulupussukan) puuna mun motivaation liekkiin, niin
joo motivoi, muttei ole se syy. (Vastaaja 17)

...toi vaan kannustaa (painokkaasti) niin ku jatkamaan Mut ei se sinaan-
sa 00 se materiaali vaan et se, niin ku, niin ku et se annetaan meille just
sen takii, et niin, ku et meit halutaan huomioida, et nayttaa, et meita ar-
vostetaan. Ajatus sen tavaran takana. (Vastaaja 9)
Koska kerhotoiminta on viikoittaista ja itse kerhovetdminen on kerhonohjaajille palkit-
sevaa, on hyva mahdollistaa kerhonvetamiselle mahdollisimman hyvéat puitteet ja

selkeat kaytannot mm. kerhonohjaajien tuuraajien saamiselle.

... sellanen fiilis, kun joudun panikoimaan, ettd soitanko ma poikaystaval-
le, etta tulee helppaa mua, tanne vai soitanko méa ympari kylid... Et ehka
jotain sellasta yhteystietolappua, joka vaik jonnekin sinne kerhon hyllylle,
sit jos tulee, niin ku juttu, ettéd yks on Bahamalla ja toinen on 40 asteen
kuumeessa, niin tietda, tavallaan, et pystyy soittaa jollekin, et joku tulee
auttaa. Makin oon kuullu, et sellasii henkil6ita on, jotka tuuraa, mutta
mulla ei oo mitaan hajuu keté ne on tai sille, just. (Vastaaja 19)

Tulee muistaa, etté tukea saava yksilo jaksaa olla aktiivinen yhteisonsa jasen (Lund-
bom & Herranen 2011,6) ja néin ollen jatkaa toiminnassaan jatkossakin. Kerhonoh-
jaajien sosiaaliseen vahvistamiseen liittyy my6s koulutuksen tarjoaminen ja sita kaut-
ta osaamisen vahvistaminen. Kun on tytkaluja, menetelmia ja taitoja, voi kerhonoh-
jaaja ylittdd mahdollisia kompastuskivia.

sen huomaa aina kun nuorisotytntekija tulee aina pitda sinne hardee,
niin silla on ihan naa omat menetelmat miten se niin ku saa ne hiljasiks
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sillee et ... Se on jotenkin sillei hirveen et rupee ajattelee sité, et ei vitsi
toi saa sillei et mé& haluun kans ton saman auktoriteetin... (Vastaaja 7)

...niin ku tehaan juttui yhessa ja niin ku jarkataan kerhonhjaajakoulutuk-
sii, niin se on tosi jees. (Vastaaja 5)

6.2 Suosituksia ja ehdotuksia

Herttoniemen seurakunnassa kerhotoimintaan on sitoutettu (kaudeksi 2011-2012) 22
nuorta palkatta. Tama kertoo kerhonohjausvapaaehtoistydn organisoinnin menestyk-
sellisyydesta. Nuorille on annettu tilaa toteuttaa itsedén eri kerhojen kautta ja turvalli-
set saannot ja raamit, joissa toimia. Jokaisella Herttoniemen seurakunnan toimialu-
eella on kerhoista vastaavat nuorisotyontekijat, joilta kerhonohjaajat saavat tukea
tarvittaessa.

Kehittamisen ei tarvitse olla aina uuden luomista vaan se voi olla myds vanhan, hy-
vaksi koetun vahvistamista tai kasilla olevien mahdollisuuksien jalostamista ja ole-
massa olevan toiminnan lisaravinteeksi. Nuorisotimin on hyvéa luottaa omaan tai-
toonsa; Taitonne osoittaa arvostusta ja kiinnostusta ovat haastatteluiden perusteella

vahvalla pohjalla.

Kehonohjaajilla oli haastattelulla mahdollisuus tuoda omia toiveita nuorisotiimille.
Toiveita esiintyi jokunen yksittainen ja niidenkin karki oli jo olemassa olevan vahvis-
tamisessa tai lisdamisessa. Toiveita kerhonohjaajilta:
e kerhonohjaaja tuuraajatoiminnan selkeyttaminen kerhonohjaajille,
e kerhonohjaajien ryhméayttaminen ja yhteisten aktiviteettien organisointi kaikille
kerhonohjaajille,

e tarvikehankintojen ja informaationkulun aikataulutuksen tdsmayttaminen.

Uusi tarvelahtdinen kehittamisidea nousi kerhonohjaajan kokemuksista, ettei kerho-
toiminnasta ollut tiedotekaytantéd kerhonohjaajien kotiin. Toiveena oli:

e vanhemmille infokirjeen [&hettdminen.
Kotivaelle toivottiin jonkinlaista informaatiota kerhonohjauksesta, esimerkiksi esitteen
muodossa. Tallaisen kotivaen kontaktin kautta voisi vanhemmille viestittad myos sita
arvostusta, jota kerhonohjaustoiminta nuorisotiimiltd saa. Kerhonohjaajillahan on

paikkansa Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorten viikkotoiminnan toteuttamises-
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sa, mutta sita ei viestitetd kerhonohjaajien taustavéaelle. Kerhonohjaajat ovat 15-21-
vuotiaita, heité on siis alaikaisia. Olisiko vanhempainilta paikallaan? Kontakti aktiivi-
sen kotiin voisi olla osaltaan myds tukemassa seurakunnan tavoitteita kohdata jase-

niaan.

Haastatteluiden pohjalta nousi kerhonohjauksen merkitys vanhojen nuorten osallis-
tumisen kanavana. Tahan yhtyi moni vanha kerhonohjaaja. Kuitenkin esiin nousi tun-
ne, etta ikaa suhteessa nuorempiin ohjaajiin oli jo kertynyt. Erds vastaaja kysyi haas-
tattelutilanteessa itseltd&n, onko han jo ik&nsé takia velvollinen antamaan paikkansa
nuoremmille? Uusien kerhonohjaajien etsimisen ja toimintaan kutsumisen han naki
innostavana. Toiminnasta irtautumisen suunnitelmat eivat siis olleet lahtoisin toimin-
nan epamielekkyydesta vaan kokemuksen ja ian tuoman aseman muuttumisesta.

Niin mul on vahan sellanen olo, et niin ku et, et mun niin ku kerhonohjaa-
ja aika alkaa olla lopuillaan, et m& oon niin ku valmis antaa tilaa uusille.
(Vastaaja 5)

Rippikoulussa isosen eli ryhmanohjaajan on perusteltua olla nuori (isoskoulutus
2010) mutta kerhonohjaustyé on juuri sitd, mita nuoret aikuisetkin voisivat tehda.
WSOT- analyysin mukaan, jonka laadin Herttoniemen seurakunnan varhaisnuorten
kerhojen aluevastaaville laatimani kyselyn pohjalta, opinnaytetyon taustatietoja ja
teoriaa kartuttaessani on aikuisten saaminen kerhotoiminnalle mahdollisuus. Tulisiko
toiminnassa kasvaneille ja mielestdan tayteen ikdan kypsyneille tarjota uusia haastei-
ta varhaisnuorten vapaaehtoistoiminnan puitteissa? Vanhempien nuorten vastuutta-
misella sitouttaminen on toiminnassa niin rippikouluissa handyn eli apuohjaajan kaut-
ta kuin isoskoulutuksessa isoskoulutuksen isosen tai handyn kautta. Pitkin koulutus-
vuotta koulutettavien tukena ja ilona haariva isoskurssin isonen ja handy ovat vapaa-
ehtoisia palkatta tydskentelevia. Luottamustoimeen kutsuminen on nuorista imarte-
levaa kunnianosoitus. Voisiko vanhojen kerhonohjaajien tiedon ja taidon ja innokkuu-
den valjastaa vaikka kerhonohjaajakoulutuksen lisaravinteeksi hiljaisen tiedon jaka-
jaksi ja vaikka pilottikerhokerran vetdjaksi uusille kerhonohjaajille? Voisiko vanha
kerho konkari toimia osaltaan jopa kerhonohjaajien koulutukseen sitouttajana ja
eraanlaisena innostavana roolimallina ja tukena tai saada uudenlaisia vastuita joko

kerhokaudentutorina ja virkistystoiminnan kehittdjana tai varhaisnuorten leireilta?
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6.3 ldeoita jatkoon

Projektit ja opinnaytetytt eivat kehity tyhjidista. Siind kuin tdma opinnaytetyd sai ide-
ansa yhteistydssa Vartiokylan rovastikunnan monikulttuurisen projektin kanssa toteu-
tetusta kerhonohjaajien kompetenssin kehittamiseen liittyvasta — kehittamisprojektis-
ta, niin voi tama opinnaytety6 luoda idean uudesta projektista. Koska mielessani on

jo joitain, tarjoan nama ideoiden idut tahan loppuun:

Olisi luonnollista ja vaivatontakin mainita tdssa vaiheessa, kuinka mielenkiintoista
olisi jaada odottamaan samankaltaista motivaatiotekijoiden kartoitusta ja verrata,
ovatko ne muuttuneet kerhotoiminnan kehittdmisen jalkeen. Siitd huolimatta, etteikd
tama pitaisi paikkaansa, niin mainitsen myds muita mieleeni tulleita opinnaytetyon tai
vastaavan selvityksen paikoja. Koska opinnaytetyoni koskettaa Herttoniemen seura-
kuntaa kahdesta teemasta eli vapaaehtoistytstad sekad (varhaisnuorisotyon) kerhotoi-
minnasta, niin jaoin idean idutkin kahteen kategoriaan: Kerhotyon kehittamiseen seka

vapaaehtoistydn kehittamiseen.

Kerholaisten nakokulmista

Opinnaytetyota tehdessa on ilmennyt haaste joka on seurakuntien varhaisnuoriso-
tyon yhteinen: Kerhoilla ei ole end& samanlaista imua, kuin niilla on ollut. Kerholais-
ten méaarassa on tapahtunut muutosta (Nuojua 2012) ja verraten aikaisempaan on
ollut jopa vaikeuksia saada kerholaisia kerhoon (Perila 2012). Tutkimusten mukaan
(Ritokoski 2010,39) haaste on varhaisnuorisotyon yhteinen. Olisi kiinnostava tietaa,
mik& saa nykyiset kerholaiset tulemaan juuri Herttoniemen seurakunnan kerhoon, ja
millaisia motiiveja heilla on. Toisaalta olisi myds kiinnostava vierailla kouluissa, ja
kysya sielta kasin, miksei seurakunnan toiminta tavoita tai jos se kiinnostaa, niin mil-
lainen toiminta olisi mielekkainta? Ritokoskea (2010, 121) lainaten kysyn: Olisiko tar-

ve nykytoiminnan kehittdmiselle, jalostamiselle vai jonkin uuden luomiselle?

Vapaaehtoistoiminnan kentalla

Olisi kiinnostava toistaa motiiveja kartoittava - tutkimus Herttoniemen seurakunnan

vapaaehtoisille laajemminkin, jotta vapaaehtoistydn koordinointia ja vapaaehtoistoi-
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mintaa seka vapaaehtoisten tukemista voisi jatkossa kehittdd (koko seurakuntatoi-
minnan hyvaksi). Herttoniemen seurakunnassa ei ole viela kartoitettu vapaaehtoisten
motiiveja diakonian toimialalla (Pinja Niemi 2012, kirjeen vaihto). Tama kartoitus olisi

hyva ja tukisi vapaaehtoistytn kehittamisessa.

7 LOPUKSI

Herttoniemen seurakunnan kerhonohjaajien motivaatio toimia kerhonohjaajan painot-
tuu sisdiseen motivaatioon ja kaikkeen siihen aineettomaan, mita kerhon vedosta
saa: hyva mieli, kaverit, itsensa toteuttaminen, tuttuus seurakunnassa, sosiaaliset
kontaktit, tekeminen, tyokokemus, ryhti ajankayttoon, emotionaaliset palkinnot, toi-
mintamuotojen palkitsevuus ja henkildkohtainen hyvinvointi muodostavat. Tarkein
kuitenkin arvostuksen kokeminen.

... se (kerhonohjaus) on koukuttavaa niin siks me ollaan taalla (naurah-
taa samalla). Se ettd huomaa, ettd sitd arvostetaan, kun me tullaan tan-
ne, et jos se ois tota joillekin teille nuorisotydntekijdille ihan sama juttu,
mitd me tehaan, niin sit se, niin ku, siit tulis huono fiilis tietty, jos kaikki
olis niin, et te tuutte sinne vapaaehtosesti, mut ihan sama. (Vastaaja 12)

Kerhonveto tarjpaa mahdollisuuden olla aktiivinen ja saada etaisyytta arkeen. Ker-
honohjaus koettiin merkitykselliseksi, silla kerhonohjaajat haluavat olla edistamassa
tarkeaa toimintaa. Kerhojen haasteet koettiin ruokkivina kanavoida omaa aktiivisuut-

ta, tavata ystavia ja olla hyodyksi.

Tarkea merkitys oli, ettd kerhojen taustaorganisaatio oli juuri Herttoniemen seurakun-
ta, silla se koettiin luonnollisena jatkumona rippikoulusta tai nuorisotydsta tutussa
toiminta- ja tyontekijd ymparistossa. Tutun seurakunnan ja sen yhteisollisyyden ja
sosiaalisuuden merkitysté korostettiin.
Hertsika on niin ku koti... taal on kuitenkin perusta ja turva...(Vastaaja 5)
Taa on kotoisa koti, paikka, josta ei olis mitaan tolkkua l&htee ylipaatan.
(Vastaaja 14)
Sosiaalisella ilmapiirilla ja yhteisilla asioilla on suuri merkitys vapaaehtoisen yhtei-

s6on kiinnittymiseen ja sitoutumiseen (Harju 2007;Yeung 163) mutta itse kirkko ker-
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hon taustaorganisaationa ei painottunut. Pohdinta- Toiminta nakokulma eli kerho
evankeliointikanavana tai uskonnollisuuden harjoittaminen vapaaehtoistoiminnassa
ei tullut esiin kerhonohjaajien motiiveissa. Kerhoa ei nahty areenana hengellisena
valikappaleena olemiselle. (Yeung 2005, 116-117) Ainakaan teemat eivat esiintyneet
haastatteluissa. Vaikka toki auttaminen ja antamisen kautta saaminen sinansa ovat

kristillisen uskon elamista todeksi elamista.

Herttoniemen seurakunnan vapaaehtoiset kerhonohjaajat ovat toiminnassa muista
syistd, kuin materiasta. Toki pienet aineelliset huomiot kannustavat, mutteivat ole
syitd toimintaan ryhtymiselle. Monen kerhonohjaajan uran alussa tapahtui sama ih-
meellinen, voimakas, tehokas ja imartelevan pysayttava hetki: heidat kohdattiin ja

heitéa pyydettiin henkilokohtaisesti mukaan.

Se tieto, ettd oma ty6 on merkityksellista ja etté sitd arvostetaan niin kerholaisten ja
heidéan kotivaen kuin nuorisotyontekijoiden seké seurakuntalaisten taholta muodosti-
vat vapaaehtoisten motivaationkivijalan. Tama haastatteluissa esille tullut tieto tukee
Yeungin (Harju 2007; Yeung 152-165) nakemysta vapaaehtoisen tukemisesta ja si-
touttamisesta: Kun vapaaehtoinen, joka kokee tekevansa arvokasta tyota sitoutuu
han toimintaan myos huomattavasti todennakdisemmin ja laadukkaammin. Hertto-
niemen seurakunnan nuorisotiimilla on vapaaehtoistydén organisoijina merkittéava rooli
siind, kuinka tarkeéksi vapaaehtoiset kokevat toimintansa ja panoksensa eli itsensa.
(Harju 2007; Yeung 152-165)

Vapaaehtoistyd® on hyvin organisoituna valtava voimavara. Ei vain organisaatiolle,

vaan myos vapaaehtoiselle itselleen.
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LITTEET

LIITE 1.

HAASTATTELU

Opinnaytetyo.

Herttoniemen seurakunnan ker-
honohjaajien motivaatio.

Taustatietoja “Okei, ihan aluksi laitan ylés joitain taustatietoja. ”

Nimi:

Ika:

Kokemus kerhonohjauksesta vuosina:
Kerho, jota vetaa:

"Haastattelua ei kannata jannittdd. Minulla on kdytdssa nauhuri, jotta voisin keskittya
kuuntelemaan sinua eika aikani menisi taysin muistiinpanojen kirjoittamiseen. Teen kui-
tenkin valilla muistiinpanoja, ja vaikka katseeni on joskus paperissa, niin kuitenkin kuun-
telen sinua. Kysymyksiin saat jutella mitd mieleen tulee, ei ole kiirettd, saat pohtia pi-
dempaékin. Voi olla, etté kysyn tdsmentavia kysymyksia. Oikeita vastauksia ei ole. Voit
olla vapaasti rehellinen, silla vastauksesi kasitellaén anonyyminé eiké kukaan louk-
kaannu. Lopulliseen opinnaytetydhon ei tule esille nimi&, mutta voi olla, etté kaytan joi-
takin suoria lainauksia.

Vastauksesi ovat tarkeita ja opinnaytetyon onnistumisen kannalta hyvin merkittavia.
Suuri kiitos, etta olet tdssa nyt. ”

1) Kerro tarinasi, kuinka sinusta tuli kerhonohjaaja (Herttoniemen seurakuntaan) ja miksi
nain kavi? Mika oli motivaatiosi/mika saisi sinut siihen?

2) Miksi olet kerhonohjaaja tana paivana? Mika motivoi sinua? Mistéd saat motivaatiosi?

3) Mika saa sinut pysymaan toiminnassa mukana?

4) Onko olemassa jotain erityista, mik& motivoi sinua littymaan projekteihin tai tyésken-

telem&an toisten eteen tai jonkin asian hyvaksi?
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5) Sanon seuraavaksi yksitellen vaittamia, jotka liittyvat motivaatioon vetaa kerhoa. Mi-
ten seuraavat vaittamat ovat sinun kohdallasi ja liittyvat sinun motivaatioosi vetaa
kerhoa?

Vastaa asteikolla 1-5 niin, ettd 1 ja 5 ovat aaripaat, 1 on taysin eri mielta ja 5 erittain

paljon samaa mielta. 2 ja 4 ovat lievemmat versiot eli 2 jokseenkin eri mielta ja 4 jok-

seenkin samaa mielté ja 3 on ei osaa sanoa, eli neutraali, jolla ei ota kantaa suuntaan

tai toiseen.

(Aineettomat hyddyt, sisainen motivaatio)

Yksi syy, joka motivoi minua vetamaan kerhoa on, etta ...

saan vaikuttaa kerhon luonteeseen

saan tehda sita mukavien kerhonohjaajien kanssa
saan siita harrastuksen

saan energiaa elamaani

saan olla osana ryhmaa

se on hauskaa

se antaa minulle paljon

Yksi syy, joka motivoi minua vetdamaan kerhoa on...

yhteenkuuluvuus (halu tuntea olevansa kontaktissa toisiin, "rakastaa ja olla
rakastettu”)

itsemaaraamisoikeus (saa tehda itse, halu organisoida itse ja saada kayttaa
omia ideoita)

psyykkinen irrallisuus (eli tunne, ettd on henkisesti irti koulujutuista tai muista
toista ja vaihtanut ns. eri kanavalle, kun on syventyy kerhon vetamiseen ja saa
tehda jotain erilaista)

mestarifiilis (eli kokemus, kun menestyksekkéaésti selvittanyt kohtaamansa
haasteen ja se tunne kun on menestyksekkaasti suorittanut haastavan tehta-
van ja tunne ettd I did it”, tunne josta saa voimaa, etta nyt tulevaisuudessakin
voin ratkoa ongelmia omassa arjessanikin, kun selvisin tasta)

hyva mieli

tyokokemus

halu edistaa tarke&é asiaa/toimintaa

sosiaaliset suhteet

itsensa kehittaminen

uusien asioiden oppiminen
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e nuorisotyontekija(t) paikalla kun on kerho

e oman portfolion kartoittaminen eli mitd mina tasta hyodyn- ajattelu, esim. tyo-
kokemus, kontaktit, kavereita, cv-merkint&, todistus yms.

(Aineelliset hyodyt, ulkoinen motivaatio)
Yksi syy, joka motivoi minua vetamaan kerhoa on...
o tarjottavat maksulliset retket
¢ aineelliset eleet eli pienet aineelliset huomiot (esim. leffaliput, ruokailut,
joulupussukat)

e alennukset seurakunnan matkoilta

6) Asken kaytiin lapi asioita, jotka vaikuttivat kenties positiivisesti motivaatioosi eli tukivat
motivoitumistasi; Olivat kuin puuta motivaatiosi liekille. Nyt seuraavaksi sanon vaittei-

ta... negatiivisia seikkoja, jotka syovat motivaatiota eli niita asioita, jotka ovat kuin ve-

sipisaroita motivaatiosi liekille. Kun sanon vaditteita, niin vastaa taas kayttaen asteik-

koa 1-5. 1 taysin eri mielta ja 5 erittdin paljon samaa mielta.

Motivaatiotani syo...
e sisdisen viestinnan heikkous kerhonohjaajien kesken
e sisdisen viestinnan heikkous vastuunuorisotyontekijan ja kerhonohjaajien valil-
)
e rahallisen palkan puute
e ylikuormittuminen
o ettei kaikki tarvikkeet ole hankittuna ajoissa
e vastuun puute
e perheeni mielipiteet kerhonvedosta
e epaonnistunut olo tottelemattomien lasten kanssa
7) Herasiko jotain mieleen, mitd en sanonut tai kysynyt? Tuleeko muuta mieleen?
8) Lopuksi kysyn, ettéa koetko olevasi vapaaehtoistyontekija vai koetko kerhonohjauksen

harrastuksena?

”Kiitos vastauksistasi! Opinnaytety® johon tdman haastattelun aineisto
menee, on valmistuttuaan julkinen ja voit oman halusi mukaan tutus-

tua siihen sitten, kun se valmistuu. ”
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LIITE 2

Taulukko 1 Aineettomat hyodyt. Sisdinen motivaatio. ”Yksi syy, joka motivoi minua vetamaan kerhoa on...”

Saan olla osana ryhmaa

Saan energiaa elamaani

B Taysin samaa mieltd

M Jokseenkin samaa mielta
M Ei osaa sanoa

M Jokseenkin eri mielta

Saan tehda sitda mukavien
kerhonohjaajien kanssa

B Taysin eri mielta

Saan vaikuttaa kerhon luonteeseen

8 10 12 14 16 18 20
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LIITE 3

Taulukko 2. Motivaatiotani syo.
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14

B Taysin samaa mielta

M Jokseenkin samaa
mieltd

i Ei osaa sanoa

M Jokseenkin eri mielta

B Taysin eri mielta
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LIITE 4

Taulukko 3 Yksi syy joka motivoi minua... Aineelliset hy6dyt.

Tyokokemus

Alennukset seurakunnan matkoilta

B Taysin eri mielta

Pienet aineelliset eleet ja huomiot W Jokseenkin eri mielta

(leffaliput, joulupussukat, ruokailut) i Ei osaa sanoa

B Jokseenkin samaa mielta

B Taysin samaa mielta
Tarjottavat maksulliset retket

Oman portfolion kartoitus (eli
hyotyajattelu mm. tyékokemus,
kontaktit, kaverit, todistus, cv)

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20




LIITE S

Taulukko 4 Aineettomat hyodyt. Sisdinen motivaatio.
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"Yksi syy joka motivoi minua vetdmaan kerhoa...”

Nuorisotyontekija(t) paikalla, kun kerho

Uusien asioiden oppiminen

Itsensé kehittdminen

Sosiaaliset suhteet

Halu edistda tirkead asiaa/toimintaa

Hyva mieli

Mestrifiilis eli kokemus tai tunne, joka voimaannuttaa,
kun suoriutui haastavasta tehtavasta.

Psyykkinen irrallisuus (Saanu t vaihtaa "eri kanavalle”,
tuntee olevansa henkisesti irti koulujutuista, toista yms.)

Itseméadraamisoikeus (saa tehda ja organisoida itse, omia
ideoita)

Yhteenkuuluvuus (kontakti toisiin: rakastaa ja olla
rakastettu)

{1t

i Taysin samaa mielta

i Jokseenkin samaa mielta

- Ei osaa sanoa

i Jokseenkin eri mieltad

& Taysin eri mielta
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