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Vahvuul<sista voin1aa uusille 
uravalinnoille Lapissa 

NAKOKULMA 

Helena Kangastie ja 

Sahl Uusiautti 

Koronan mukanaan tuomat vaiku
tukset ja seuraukset kohdentuvat 
erityisen raskaasti Lapin alueen 
elinkeinoihin. Ilman pandemiaa
kin tyoelaman viimeaikainen ke
hitys haastaa seka tyossakayvia et
ta tyottomia tarkastelemaan osaa
mistaan uusin silmin. Samoin se 
haastaa koulutusinstituutiot tar
kastelemaan koulutuksiaan ja tut
kintojaan. Kehitys haastaa myos 
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalve
lujen sisaltoa ja tarjontaa. 

Urapolut eivat ole enaa samal
la tavalla ennalta maariteltyja kuin 
ennen ja tyon sisallot ja tyon teke
misen tavat muuttuvat. 

Korkeakoulututkinto antaa val
rniudet oman alan syvalliseen tar
kasteluun, mutta silti huomatta
van suuri osa oppirnisesta tapah
tuu tutkinnon suorittamisen jal
keen. 

Korkeakouluissa jatkuvan oppi
misen joustavia ratkaisuja kehite
taan ja laajennetaari vastaamaan 
myos naihin tarpeisiin. Tutkinto
koulutuksen aikaista oppimista on 
niin ikaan tarkasteltava kriittisesti 
ta.man paivan osaamisvaatimukset 
huomioiden. 

TUTKIMUSTEN mukaan korkea
kouluopiskelijoiden kyvyt analy
soida kokemuksiaan ja vahvuuksi
aan suhteessa tulevaisuuden tyo
elarnan mahdollisuuksien kar
toittamiseen vaihtelevat suures
ti. Samalla ennustetaan, etta tu
levaisuuden tyopaikat rakentuvat 
pitkalti tyontekijoiden nakoisik
si: omat vahvuutensa tunnistava 
korkeakoulusta valmistuva opis
kelija on menestyksekas tyonte
kija muuttuvilla tyomarkkinoilla. 

Tekemamme kysely Lapin yli
opistosta ja ammattikorkeakou
lusta (amk) valmistuneille osoit
ti, etta valmistuneet kaipasivat li
saohjausta myos omien vahvuuk
siensa tunnistamisessa ja hyo
dyntamisessa. Kysymys on oleel
linen ainakin seuraavasta syysta: 
vahvuuksilla on selkea yhteys yk
:;;ilon hyvinvointiin ja kykyyn va
lita myonteisia toirnintastrategi
oita epavarmuuden savyttarnis
sa tilanteissa tai vastoinkaymisis
sa (kuten vaikkapa COV1D19-pan
demian aiheuttamat akuutit kriisit 
ja muutokset). 

Kysely toi esille myos sen, etta 
vahvuusperustaista ohjausta odo
tetaan usealta eri taholta myos 
tyoelamalta. Miten tyoelamassa 
voi oppia tunnistamaan vahvuuk
siaan ja miten niita voi parhaalla 
mahdollisella tavalla hyodyntaa 
tyon tekemisessa? 

PARHAIMMILLAAN vahVU\lSperus
tainen ohjaus vastaa seka tyollis
tymisen etta itsensa toteuttarni
sen tarpeisiin palvellen siten seka 
yksiloa etta laajemmin lappilaista 
ekosysteemia. 

Lapin yliopiston ja amk:n (La
pin korkeakouluyhteiso, LUC) 
yksi yhteistyon muoto on kehit
taa vahvuusperustaista tulevai
suussuuntautunutta ohjausta, jos
sa opiskelijoiden kykya tunnistaa 
ja hyodyntaa ornia vahvuuksiaan 
edistetaan paitsi opintojen aikana 
myos oman tyollistymisen ja tule
vaisuuden suunnittelussa. Avain
sanoja korkeakouluyhteison ke
hittamistyossa ovat opiskelijalah
toisyys ja hyvinvointi. 

Lapin korkeakouluyhteison 
Vahvuusperustaisen tulevaisuus
ohjauksen kehittarnishankkeessa 
(VAHTO) pilotoidaan ohjaustyo
kaluja opintopolun eri vaiheissa, 
opintoihin hakeutumisesta aina 
opinnaytetoiden ja tyollistymisen 
suunnitteluun. Pilotoijina ovat 

paaasiassa korkeakoulujen opet
tajat ja ohjaajat yhteistyossa opis
kelijoiden ja vastavalmistuneiden 
kanssa. Mukana pilotoinnissa on 
myos alueen muita tieto-, neuvon
ta- ja ohjaustyota (TNO) tekevia 
esimerkiksi TE-hallinnosta, Oh
jaamosta ja Osaamosta. 

Kehittamistyossa on huomioitu 
myos tyoelamayhteydet ja opiske
lijoiden harjoittelupaikat. Tavoit
teena on yhdessa tuotettu Vah
vuusperustaisen tulevaisuusohja
uksen malli, joka auttaa opiskeli
joita loytamaan kukoistamisensa 
vaylan seka mielekkaita ja sujuvia 
urapolkuja. 

VAHVUUSPERUSTAISUUDEN mer
kitys nousee esiin erityisesti epa
varmuutta sisaltavissa tilanteissa 
kykyna ponnistaa kohti uutta, aja
tella luovasti ja nahda mahdolli
suuksia. 

Jos kykenernme lisaamaan kor
keakouluopiskelijoidemme po
sitiivista psykologista paaomaa, 
annarnme heille mahdollisuu
den tarttua tulevaisuuden tyoela
maan toiveikkain, joustavin rnie
lin. Muuttuvassa ajassa inhirnil
linen ja vastuullinen korkeakou
luyhteiso, joka vastaa yksiloiden 
ja alueen tarpeisiin, voi parhaim
millaan edistaa yleista myonteis
ta asennetta ja tulevaisuususkoa. 

Vuorovaikutus maakunnassa: 
toimivien tahojen kanssa on oleel
lista. VahvuU:sperustaisuudessa 
nousee siten esiin myos Lapin ku
koistaminen. Tama on keskeinen 
tavoite myos korkeakouluyhteisol
le, joka toimillaan edistaa alueel
laan avoimuutta ja vaikuttavuutta. 

Kirjoittajat tyoskenteleviit Lapin 
korkeakouluyhteisossii (LUC), Kan
gastie Lapin amk:n TKI-toiminnan 
ja opetuksen erityisasiantuntijana 
ja Uusiautti Lapin yliopiston koulu
tusvararehtorina ja professorina. 

Hyvinvointi tyollisyyspolitiil<an 
l<ovaa ydinta, 

R 
ovaniemen vihrea valtuus
toryhma jatti edellisessa 
valtuuston _ kokouksessa 

aloitteen rnielenterveysavun li
saamisesta. Esitimme, etta kau
pungissa selvitetaan mahdollisuus 
seka avoimeen rnielenterveyskli
nikkaan eli kynnyksettornaan paa
syyn mielenterveyspalveluihin et
ta mielenterveyden ensiapukurs
sin tuomisesta kouluihin. 

Helsingissa avoin mielenter
veysklinikka on jo kaytossa ja sii
ta on saatu hyvia tuloksia. Ehdo
tukset ovat tietenkin vain ensias
keleita parempaan mielenterve
ysapuun. Tarkeaa olisi rnyos esi
rnerkiksi vahvistaa moniamrna-

tillista mielenterveystyota lisaa
rnalla psykologeja terveysasemil
le, kehittaa rnahdollisuutta eta
palveluihin ja lisata kokemusasi
antuntijoiden kuulernista hoito
prosessien kehittamisessa. 

Ennaltaehkaiseva mielenterve
ystyo ei pelkastaan ole keino valt
tya inhimilliselta karsimykselta, 
vaan myos kalliilta seka raskailta 
hoidoilta. 

Mielenterveyden hairiot ovat 
nousseet suurirnrnaksi syyksi jaa
da tyokyvyttomyyselakkeelle ja 
koronan myota tilanne voi pahen
tua entisestaan. Siksi on panos- . 
tettava tyohyvinvointiin ja rnuun 
muassa omaisten tukemiseen osa-

na julkista perusterveydenhoitoa. 
Mielenrauhaa saa myos lahiluon
nosta, joten luonnon rnonimuo
toisuuden suojelu on myos mie
lenterveysteko. 

Tyollisyytta tuetaan parhaiten 
hyvinvoinnilla, rnielenterveydel
la ja osaamisella. Tahan tarvitaan 
kunnilta rohkeutta koronan vuok
si kiristyvan talouden aikana. 
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RALLI Ounasvaaralle? Kenen 
aivopieru? Jarjetonta touhua! 
Pikkupoikien piiristelytohua 

MILLOIN poliisi valvoo tehoste
tusti Kairatieta? Hirveita ylino
peuksia. Rajoitus 30 km/h. Teh
kaa jotakin ennen kuin tapah
tuu ikavia! Vaaroja kokenut 

LAKI ei sulje Lapin rnatkailua! 
Korona sulkee. Virus, joka tap
paa! Kenen kantti kestaa, jos 
vapaa liikkuminen sallitaan? 
Suo sielii vetelii tiiiilii 

TA.STA loytyy taho, joka ym
martaa ja haluaa, etta sotako
neet harjoittelevat ja ovat val
miudessa tarvittaessa puolus
tamaan meita! Toivon maara
rahojen riittavan! alueella asuva 

PUHELIMEN palvelunumerot 
ovat vahavaraisille tosi kallista. 

EIKO olekin kummallista, et
ta vasernmisto ajaa vauraiden 
sahkoautoilijoiden etua? Puu
rot ja vellit sekaisin? 

KAUPALLISET ymparistojarjes
tot ja ajatuspajatko ta.ta maata 
johtavat? Ei pitiiisi 

PAA.KOMISSAARI von der 
Leyen EU-parlamentille: "Tu
levaisuudessa parempi ja vih
reampi EU". Ja kaikilla mepeil
la maskit naamalla. Helge Niva 

PETOKORVAUKSIA ei pida ko
rottaa ennen kuin ylisuuri po
rokarja saadan oikeaan luku
maaraan. 

NAYTTA A silta, etta koronatar
tunnat ryostaytymassa kasista! 
Ja eiku rajoituksia poistetaan. 
Ta.Sta hallitus tulee viela kar
simaan jos ei jopa kaatumaan. 
Ainakin kannatus tippuu pal
jon! Holmojen touhua 

PA ATTAJAT voisivat lopettaa 
hokemisen hyvinvointivaltios
ta. Yha enemman tullut huono
osaisia ja suuntaus jatkuu. On 
varmaan huonomminkin par
jaavia maita, mutta liika hoke
minen lapsellista! 

TARVITSEMMEKO 200 kan
sanedustajaa toteamaan, etta 
"Suomi on sitoutunut". Puolet 
pois avustajalaumoineen. Siiiis
tiimme 

KAI vahempikin maara kansan
edustajia riittaisi puhumaan 
koronasta, yli puolet vaan pak
kolomalle. Tasapuolisuutta 

• METS A A  rneni nurin etelan
rnyrskyissa paljon. Rovakaira
varmaan maksattaa taas rnei-

ta "saavarmalla verkolla" ku
ten ennenkin. Maksajat tiede
taan. Pappa 

KIVA kun tuli Sokos. Ei ollut 
hairitsevia tuoksuja. yliherkkii 
tuoksuille 

LAPIN matkailuyrittajat rnuis
tuttaisin, ettei suurin osa ete
la-suornalaisista ole kokenut 
kaamosta tai nahnyt revontu
lia. Tana talvena he eivat paa
se loskaansa karkuun etelaan. 
Houkutellaan pohjoiseen. Ko
timaan matkailun kannattaja 

LAA.KARIN tehtava hoitaa po
tilas kuolernaan asti. Ei voi ol
la oikeus tappaa potilas lopet
tamalla hoito. Ylirnielisyys pa
lautuu itselle. jiirkyttiivii asen
ne 

NUORET aidit hallituksessa 
paattavat: elakeputki pois, pai
vahoito ilmaiseksi, toisen as
teen koulutus ilmaiseksi kai
kille. oma etu tiirkein 

SAIRAUS vei voimat ja vauhdin. 
Ymmarrys ja jarki jaivat. Muis
tikin palautui. 

PAHASTI loukkaa kun huomaa, 
etta tahallaan valehdellaan. ko
tonako opittu? 

POSTI OYJ:N kannattaa orna
na tyona jakaa kirjeposti, jo
ka sille annettu toimitettavak
si. Ei mi ta.an jarkea antaa ydin
toimintaan liittyvaa tekemista 
alihankkij oiden tehtavaksi. 

KUMPI tyonantaja sallii nuk
kumisen? Lasten kanssa pai
vatyota tekeva kay tekemassa 
paivatyon ohessa yovuoroja eri 
tyonantajalla ja menee aamul
la lapsityohon takasin. Ovatko 
esimiehet tietoisia? Lasten tur
vallisuus taattu? 

KORONALAUSUNNOILLAAN 

lappilaiset matkailufirmat an
tavat itsestaan ihmisten ter
veytta halveksivan kuvan, ai
ka negatiivista yrityskuvaa ra
kentavat. 

HYVAT naapurit kerros- ja ri
vitaloissa, nukkukaa yolla niin 
ei tarvitse kuunnella naapuria. 
N aapurillakin oikeus omaan 
elamaan. 

VOi valittamista! Jos ei hairitse 
koira tai naapurin lapsi, aina
kin joku naapuri hairitsee. 

EIKO olisi korkea aika velvoit
taa alle 40-vuotiaat pysymaan 
kotonaan karanteenin kaltai
sissa oloissa ja valttamaan ih
miskontakteja? 
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