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THVISTELMA

Haimilahti, Marko & Jamsé, Niko. Sekaan vaan —tukihenkildité ja vapaa-ajan toimintaa
asumispalveluyksikoiden miehille. Diak Eteld, Jarvenpad, kevat 2012, 50 s., 1 liite.
Diakonia-ammattikorkeakoulu, Sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi (AMK)

Tama opinnaytetyd oli toiminnallinen kehittdmishanke. Hankkeen tarkoituksena oli
kehittdd asumispalveluyksikoissa asuvien kehitysvammaisten miesten vapaa-ajan toi-
mintaa seka selvittéda heidan kokemuksiaan siitd. Toiminnan tarkoituksena oli edistaa
miesten integroitumista yhteiskuntaan. Tavoitteena oli myos selvittad asumispalveluyk-
sikoiden tyontekijoiden nakemyksia erityisesti miehille suunnatusta toiminnasta, ja mi-
ten he ovat kokeneet sen vaikuttavan heidan tyéhonsd. Kolmas tavoite oli etsid kau-
pungin kehitysvammapalvelujen tukihenkildtoimintaan miespuolisia tukihenkil6ita, ja
talla tavoin mahdollistaa toiminnan jatkuvuus.

Kehittdmishankkeeseen liittyvaa harrastetoimintaa jarjestettiin kaksi tuntia viikossa.
Toiminta tapahtui paésaantoisesti valtavéeston harrastus- ja kokoontumispaikoissa.
Ryhmaétoiminnassa pyrittiin huomioimaan miesnakdkulmaa. Kehittdmishanke keskittyi
naisvaltaisessa elinympéristdssd, tuetuissa asumis- ja tydtoimintakeskuksen piirissa,
eldvien miesten ryhmatoimintaan.

Kohderyhmén miesten kokemuksia selvitettiin osallistuvalla havainnoinnilla ja ryhma-
haastattelulla. Tyontekijoiden ajatuksia toiminnasta selvitettiin kahdella sahkdposti ky-
selylla. Tukihenkilditd kaupungin kehitysvammapalveluille etsittiin sahképostin, ilmoi-
tusten, infotilaisuuden ja lehtijutun avulla. Yhteistydverkostoa laajennettiin mieserityis-
osaamiseen keskittyvan toimijan kanssa.

Kohderyhmén miesten toiminnassa ja ryhmahaastattelussa antamissaan kommenteissa,
he kertoivat halunsa harrastaa vapaa-ajallaan ja lahted valtavaeston harrastus- ja ko-
koontumispaikkoihin. Asumispalveluyksikdiden tydntekijat nakivéat miehille suunnatun
toiminnan tarpeelliseksi kehitysvammaisten ihmisten parissa tydskentelevien tyonteki-
joiden naisvaltaisuuden vuoksi. He kokivat kehittdmishankkeen toiminnan vapauttavan
resursseja tyoskennelld muiden asukkaiden parissa.

Kehittdmishankkeen myo6té kaupungin kehitysvammaisten palveluihin otti muutama
tukihenkil6toiminnasta kiinnostunut ihminen yhteytta.

Avainsanat: kehitysvammaisuus, integraatio, vapaa-aika, tukihenkilétoiminta, miesna-
kokulma



ABSTRACT

Haimilahti, Marko & Jamsé&, Niko. Support persons and recreational for the men living
in supported housing. 50 p., 1 appendix. Language: Finnish. Jarvenpéa, Spring 2012.
Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services. De-
gree: Bachelor of Social Services.

This thesis has been an operational development project. The purpose of the project was
to improve recreation for men with learning disabilities, living in supported housing,
and also to find out about their experiences in it. The purpose of recreation was to help
these men in integrating into society. One of the purposes was also to find out the opin-
ions of the employees working in supported housing, especially about the recreational
activities for men and how it has influenced their duties.

The third purpose was to find male support persons willing to join the City department
of services for people with learning disabilities services and hereby enable continuity of
recreational activities. Recreational activities related to development project was offered
two hours in a week. Activities were mainly in the activity- and gathering centres for the
majority of the population. The male point of view was a relevant issue in group activi-
ties.

The aim of the development project was to focus on group activities of the men, living
in female dominated environments, in supported housing and in rehabilitation working
centres. The experiences of the target group were examined by participant observation
and group interviews. Opinions of the employees were investigated by two inquiry let-
ters sent by e-mail. Support persons for the City department of learning disabilities ser-
vices were looked for by e-mail, announcements and an information session and by a
newspaper article.

The information gathered by interviews and by activities of the target group showed us
that these men are willing to be engaged in a hobby on their leisure time and also that
they are willing to join the activity- and gathering centres of the majority of the popula-
tion. The employees of the supported housing units considered the activities directed to
men very needful due to the fact that most of the employees working with disabled peo-
ple are women. Employees found that the activities of the development project helped
the unit to release resources for working with other residents. Through the project a few
support persons were found.

Keywords: learning disabilities, integration, leisure-time, support person activity, male
point of view
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1 JOHDANTO

Vammaispolitiikka on kiinteasti osa sosiaalipolitiikkaa. Nykyinen vammaispolitiikka on
saanut muotonsa Suomessa kahden viimeisen vuosisadan aikana. Tdmén péivan vam-
maispolitiikka korostaa integraatiota ja osallisuutta seka pyrkii takaamaan vammaisille
ihmisille mahdollisimman tasavertaiset elamisen edellytykset suhteessa valtavéestoon.
Erityisesti tdma né&kyy vammaisille suunnattujen asumispalvelujen jarjestdmisessa.
Vammaisten ihmisten asuminen pyritdén jarjestamaan omassa kodissa tai kodinomai-
sessa yksikdssa yhteiskunnan ja sen palvelujen keskelld. Myds tyo, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen ja vapaa-ajan harrastaminen ovat nousseet yha vahvemmin esiin vam-

maispoliittisessa keskustelussa.

Suomalaisen yhteiskunnan tyomarkkinat ovat jakautuneet voimakkaasti sukupuolen
mukaan. Tyontekijoistd valtaosa tydskentelee joko naisvaltaisissa tai miesvaltaisissa
tyoymparistoissd, vaikkakin 1950-luvulta tdmad ero on hitaasti tasoittunut. (Saaresmaa &
Rossi & Juvonen, 2010, 185.) Sosiaaliala ja vammaispalvelut ovat naisvaltaisia tydym-
paristojd. Mielestaimme kehitysvammaiset miehet jadvéat tdman vuoksi véhemmélle

huomiolle kuin naiset.

Opinndytetydomme perustuu syksylla 2010 Eteva- kuntayhtymén asumispalveluyksikos-
sé& tehtyyn kehittdmishankkeeseen. Marko Haimilahti suoritti syyslukukaudella 2010
Tyd, tyoyhteisdt ja kehittdminen-opintokokonaisuuden tydharjoittelun Eteva-
kuntayhtyman asumispalveluyksikdssa. Silloinen Eteva- kuntayhtyman asumispalvelu-
jen esimies toi esiin asumispalveluyksikdssa asuvien miesten vapaa-ajan toiminnan tar-
peen ja nimenomaan miespuolisten ohjaajien tarpeen. Ajatuksena oli aikaansaada erdéan-
lainen mieskerho, joka tayttaisi tdman tyhjion miesten vapaa- ajan vietossa. Opinnéyte-
tyon painopisteet ovat kehitysvammaisten miesten integraatiossa ymparoivaan yhteis-
kuntaan, heiddn vapaa-ajantoimintansa kehittdmisessa seka tukihenkil6toiminnan ai-
kaansaamisessa yll&pitdméaéan toimintaa. Kerdsimme myos tietoa edelld mainittujen
asumispalveluyksikkdjen henkilokunnalta, miten he ovat kokeneet toiminnan. Kohde-
ryhmamme miesten kokemuksia toiminnasta selvitimme haastatteluin sekd havainnoi-

den.



Lis&ksi mielenkiintomme kohdistui siihen, madaltaako toiminta miesten kynnysté lahte&
viettdmaan vapaa-aikaa asumispalveluyksikon ulkopuolelle sek& miten miehet kokevat

heille suunnatun toiminnan ja vertaisuuden muuten niin naisvaltaisessa elinymparistos-

Sa.



2 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Vapaa-aika on tdrked osa-alue ihmisen eldméssa. Vapaa- ajan harrastusten parissa voi
solmia sosiaalisia suhteita, kohentaa niin fyysista kuin psyykkista terveyttd, kehittaa
itseddn, omia kykyjaan ja taipumuksiaan seka rentoutua arkisen aherruksen ja velvolli-
suuksien vastapainona. Harrastaminen voi olla sosiaalista harrastamista, niin etta on
ldsnd muita ihmisié tai ei-sosiaalista harrastamista, joka on yksin tai sellaisessa ymparis-

t0ssé tapahtuvaa harrastamista, jossa vélttdmatta ole muita lasné (Vesala 1992, 6).

Kehitysvammaisten vapaa-ajan viettoa on tutkittu ja tulokset kertovat, etta kehitysvam-
maiset harrastavat paljon sellaisia asioita, joita voi tehdd kotona tai sen l&hiymparistos-
sé. Tallaisia harrastuksia ovat tv:n katselu, musiikin kuuntelu, kalastus, pyoréily, luke-
minen ja piirtely. Heidén harrastamistaan leimaa se, ettd se on enimmékseen toimintaa,
joka tapahtuu kodissa tai sen laheisyydessa. Kodin ulkopuolisia sosiaalisia harrastuksia
on huomattavasti véhemmaén kuin kotona tapahtuvaa harrastamista. (Haataja & Hauta-
joki 1998, 34.) Eriksson (2008, 95) toteaa kehitysvammaliitolle tekemé&ssaéan laadulli-
sessa tutkimuksessa, etta erilaiset vapaa-ajan aktiviteetit ovat vammaisille henkildille
erittdin tarkeitd. Aktiviteetit saavat aikaan tunteen merkityksellisestd tekemisestd, it-
searvostuksesta ja sosiaalisesta kyvykkyydestd. Erilaiset harrastukset mahdollistavat
sosiaalisen vuorovaikutuksen lisd&ntymisen ja ystavyyssuhteiden moninaistumisen. Ti-
lanteet, joissa saa tukea ja hyvaksyntda ilman vaatimuksia, ovat optimaalisia vammaisil-

le henkilgille.

Kehitysvamma-alan verkkopalvelu Vernerin sivuilla mainitaan kehitysvammaisten va-
paa-ajan harrastamisesta, ettd kehitysvammaiset ihmiset pitavét harrastuksia tarkeind ja
toivovat lisda vapaa-ajan toimintaa ja liikuntapalveluja. Harrastaminen painottuu yksin
ja kodin piirisséd toimimiseen. Sivustolla painotetaan, ettd on tarke&a I6ytaa ihminen,
jonka kanssa voi harrastaa. Varsinkin paljon tukea tarvitsevalle henkil6lle yksin lahte-
minen voi olla vaikeaa. Harrastamista tukevien henkil6iden, henkil6kohtaisen avustajan,
saattajan tai kaverin puuttuminen voi muodostua jopa harrastamisen esteeksi (Kehitys-
vamma-alan verkkosivu-Verneri.) Aaltonen & Arvio (2011, 140) mainitsevat kehitys-
vammaisten olevan alttiita psyykkisille ongelmille. He altistuvat psyykkisille hairidille,

koska he voivat joutua vammansa johdosta kohtaamaan kielteisia elaménkokemuksia,



toistuvaa epdonnistumista ja kiusatuiksi joutumista. My0ds tasté syysté on tarkeéa, ettd
he voisivat saada elamyksia ja onnistumisen kokemuksia esimerkiksi vapaa- ajan har-

rastuksissaan.

2.1 Miesndkokulmaa

Kaikki ihmiset edustavat jotakin sukupuolta. Sukupuolta voi ja kannattaa miettia paitsi
thmisiin liittyvind méareind, ominaisuuksina tai niiden kokonaisuutena, my6s suhteina:
valtasuhteina, hierarkioina tai jarjestelména. (Rossi 2010, 22). Esimerkiksi Suomalaisen
yhteiskunnan tyémarkkinat ovat jakautuneet voimakkaasti sukupuolen mukaan. Tyon-
tekijoistd valtaosa tydskentelee joko naisvaltaisissa tai miesvaltaisissa ty0ympérist0issé,
vaikkakin 1950- luvulta tdima ero on hitaasti tasoittunut (Saaresmaa & Rossi & Juvonen,
2010, 185.) Miesten ja naisten ikiaikainen roolijako nédkyy yha ammattien sukupuolija-
kaumassa. Miehista 43 prosenttia tyoskentelee tekniikan, maatalouden tai sodankéynnin
alalla, naisista kyseisilld aloilla toimii 11 prosenttia. Sen sijaan naisista 38 prosenttia
toimii palvelu- ja hoitoalalla, kun miesten osuus néill& aloilla on 11 prosenttia. (Nyman
& Puohiniemi 2007, 100.) Kliininen seksologi Jukka Virtanen pohtii kirjassaan Koko-
nainen mies(2004, 30), onko miehen maailmankuva erilainen kuin naisen kohtaama
maailmankuva ja kokema todellisuus. Han jatkaa ajatuksella, ettd todellisuudesta voisi
olla kaksi erilaista tulkintaa; miesten maskuliininen ja naisten feminiininen versio. Mies

kokee, ajattelee, tulkitsee ja toimii miehelle tyypillisella tavalla.

Jukka Virtanen kasittelee myos miesten harrastamista. Han tuo siita esiin, ettd harrasta-
misen kautta nykypéivan miehen on mahdollista palata ajoittain menneisyyteen, jolloin
han oli etuoikeutettu maailmanvaltias. Myyttisista sankariajoista voivat tarjota tuulah-
duksen luonnossa liikkuminen, metséstys, kalastus, uudet elamys- ja seikkailuharrastuk-
set. Miehet my0s ovat aina lapi maailmanhistorian mitelleet voimiaan ja taitojaan mui-
den miesten kanssa esimerkiksi taistelussa, urheilussa tai rituaalisessa voimainkoitok-
sessa. Edelleen miehia kiinnostaa kamppailu- ja kilpailuharrastukset, joissa vastustaja
koetetaan voittaa nopeudella, kestavyydelld tai ylivertaisilla valineilld. Psykologian pro-
fessori Marvin Zuckerman on luonut késitteen eldmyshakuisuus. Elamyshakuisuudella
on pyritty selittdmddn miehen kayttaytymistd joka on vahvasti maskuliininen ominai-

suus. Miehen mieli ja aivot ovat eldmyshakuiset. Se saa hanet kaipaamaan ja etsiméén



seikkailua. Seikkailut sisaltdvat toimintaa, jannitteita ja voimallisia kokemuksia. Pienia
seikkailuja voivat olla mitk& tahansa elamyksié tuottavat kokemukset kuten uusille tun-

temattomille alueille suuntautuvat luonto- ja eraretket. (Virtanen 2004, 53- 65.)
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3 KESKEISET KASITTEET

Olemme kerdnneet tahan kappaleeseen hankeemme keskeisempid kasitteitd ja maaritel-

mid. Joiltain osin kasitteet menevét paéllekkain ja usein niita kaytetddn synonyymeina.

3.1 Kehitysvammaisuus

Kehitysvammaisuutta on aina esiintynyt ja sitd tulee aina esiintymaan. Se miten kehi-
tysvammaisuus késitetddn tai maéaritelld&n, on muuttunut historian kuluessa (Kaski,
Manninen & Pihko 2009, 22). Kehitysvammaisiin on suhtauduttu ennakkoluuloisesti ja
syrjivasti. Lontoossa sijaitsee Institute of Education, jossa tehdyssa tutkimuksessa on
havaittu, ettd ennakkoluulot ja syrjiva kayttdytyminen vammaisia kohtaan on opittua.
Leikki-ikéaisten lasten joukossa kehitysvammainen lapsi oli suosittu leikkitoveri. Tilanne
muuttuu selkedsti negatiivisempaan suuntaan jo koulun alkaessa (BBC news i.a.) Viela
tanakin paivana vammaisuus liitetdan helposti sairauteen (Malm, Matero, Repo & Tal-
vela 2006, 9). Yksiselitteista maaritelméa kehitysvammaisuudelle on mahdotonta antaa,
silld niin moninainen ja aina yksil6llinen kasite kehitysvammaisuus on. (Korpi 2008,
14).

Maailman terveysjarjeston (WHO) tautiluokituksen ICD-10:n (International Statistical
Classification of Diseases and Related Health Problems) mukaan kehitysvammaisuudel-
la tarkoitetaan tilaa, jossa ihmisen henkisen suorituskyvyn kehitys on estynyt tai se on
epataydellinen. Erityisesti puutteellisesti kehittyvét yleiseen henkiseen suorituskykyyn
vaikuttavat kognitiiviset, kielelliset, motoriset ja sosiaaliset taidot. Kehitysvammaisuus
voi esiintyd joko yksin tai yhdessd minka tahansa fyysisen tai psyykkisen tilan kanssa.
(Kaski ym. 2009, 16.)

1980-luvulla WHO:n luoma ICIDH 1980-luokitus on todenndkdisemmin tunnetuin
vammaisuuden madrittelyyn kaytetty malli. Se on ollut pohjana nykyiselle vammais-
tyolle ja sen tutkimukselle. Mallissa sairauden seuraukset jaetaan kolmeen eri tasoon.
Ensinndkin sairaus tai vamma voi aiheuttaa vaurion. Vauriolla tarkoitetaan ihmisen fyy-
sisessé tai psyykkisessé rakenteessa tai elintoiminnossa ilmenevéa puutosta tai poik-

keavuutta suhteessa normaalitoimintoihin sellainen on esimerkiksi kuulovamma. Toisel-
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la tasolla tarkastellaan, mita toimintavajavuutta tdmaé rajoitus tai puutos aiheuttaa. Se voi
olla esimerkiksi kykenemattomyytta osallistua keskusteluun. Kolmannella tasolla on
kyse varsinaisesta vammaisuudesta. Talla tasolla vammainen ihminen kohtaa ei-
vammaisten ehdolla rakennetun maailman ja sen vaatimukset. Tallin voidaan todeta se
sosiaalinen haitta, joka ihmiselld todellisuudessa hdnen vammaisuudestaan on. Se Vvoi
olla esimerkiksi tyopaikan menetys. Sosiaalinen haitta ei pelkastaan riipu vaurion tai
vamman vakavuudesta, vaan siihen vaikuttaa myds ymparistdé. On aivan eri asia olla
esimerkiksi liikuntarajoitteinen maatalousyhteiskunnassa kuin pitkélle teknistyneessa

hyvinvointivaltiossa. (Malm ym. 2006, 9.)

Nykyisin ICIDH-mallia pidetédan kuitenkin liiaksi vammaan tai sairauteen keskittyvéana.
Se jattdd ihmisen muut toimintakykyyn vaikuttavat tekijat huomioimatta. Malli ei pyri
analysoimaan ja muuttamaan ympariston vaikutuksia ongelman ratkaisuna, vaan pi-
kemminkin ongelmat nahdaéan yksilon ominaisuutena ja keskitytadn liiaksi ladketieteel-
liseen ndkokulmaan. Toisaalta ICIDH-mallissa on ensimmaisen kerran ylip&ataan otettu

mukaan yhteiskunnan rooli myds ongelmien aiheuttajana. (Malm ym. 2006, 9-10).

Vuonna 2001 WHO julkisti vuosien ajan tyostaménsa toimintakykya ja vammaisuutta
koskevan luokituksen ICF (Internatiol Classification of Functioning) (Malm ym. 2006,
10). Suomeksi luokitus ilmestyi 2004 (Kaski ym. 2009, 15). Luokituksessa on pyritty
edellistd luokitusta jasennellymmin huomioimaan seka toimintakykyyn liittyvia tekijoita
ettd ymparistotekijoita (Malm ym. 2006, 10). Uuden luokituksen kuvaama ajattelutapa
pyrkii pois ladketieteellisestd vammaiskeskeisyydestd korostaen vammaisen henkilon
osallisuutta ja osallistumista toimintaan elinymparistéssdén (Lampinen 2007, 32). Luo-
kituksessa toimintakykyé pidetadn laajana ylakasitteend. Luokitus jakaa toimintakyvyn
kolmeen alueeseen: ihmisen kehon rakenteeseen ja fysiologiaan, mielekkadseen toimin-
taan osallistumiseen yksilo- ja yhteisdtasoilla sekd ympaéristotekijoihin. Y mparistoteki-
Joihin sisaltyvéat yksilon valiton ja yleinen elinymparisto, niiden sisaltdmat palvelut sek&
palvelujarjestelmat. (Kaski ym. 2009, 15).

Luokittelujarjestelmé, jossa ihmisen toimintakykyé ilmaistaan numerokoodein, on kehi-
tetty ICF:n pohjalta. Numerokoodit kuvaavat toimintakykyé haittaavia, mutta sitd myos
edistavia tekijoitd. Numerokoodien avulla on mahdollista mééritella ongelman laajuus

ja osoittaa, mihin toimintakyvyn alueeseen mahdollinen haitta tai edistava tekija liittyy.
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Mallissa on pyritty pois ongelmakeskeisyydestd. Huomio keskitetddn seké yksiloon ettd
hénen ymparistoonsad. Naiden molempien tekijéiden ominaispiirteistd muodostetaan
kasitys siitd, kuinka hyvin henkild kykene suoriutumaan erilaisista kaytannon toimista.
(Malm ym. 2006, 11.)

Vaihtoehtona WHO:n mallille on esitetty sosiaalista mallia. Se on usein lahtdkohtana
esimerkiksi erilaisissa vammaispoliittisissa ohjelmissa. Ajatuksena sosiaalisessa mallis-
sa on se, ettd sopeutuminen vammaisuuteen ei ole vammaisen ongelma, vaan se on yh-
teiskunnan. Ratkaisu talle ongelmalle 16ytyy poliittisesta toiminnasta sen sijaan, etta
pyritadn muuttamaan yksilod. Tassa mallissa vammaisten ongelmat rinnastetaan ja nii-
hin suhtaudutaan samalla tavoin kuin muiden vdhemmistéryhmien ongelmiin. Ymparis-
td on siten syy ja ratkaisu vammaisuuteen. Malli erottaa kehon fyysiset ominaisuudet

vammaisuudesta. (Malm ym. 2006, 11.)

Kritiikkid sosiaalinen malli on saanut siitd, ettd se sivuuttaa yksilon tarpeet kokonaan,
ikdan kuin yksilon toimintakyky ei mitenkaén olisi riippuvainen hanen vammastaan.
Erityisesti sita pidetddn ongelmana kuntoutuksessa, koska sosiaalinen malli ei kiinnitéa
huomiota yksittdiseen vammaan, siitd kuntoutumiseen eika vammaisuuteen liittyviin

fyysisiin ja psyykkisiin ongelmiin. (Malm ym. 2006, 12.)

3.2 YK:n ja EU:n vammaispoliittiset ohjelmat

YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista astui voimaan 3.5.2008. Suomi kuuluu t&-
han 127 muun maan joukkoon, jotka ovat tahdn mennessé allekirjoittaneet sopimuksen.
Sopimus koskee yli 650 miljoonaa ihmistd maailmassa. Tdman ihmisoikeussopimuksen
valmisteluun ovat osallistuneet jasenvaltioiden edustajien liséksi kansainvéliset jarjestot
sekd erityisesti vammaisjarjestdt. Sopimuksessa tunnustetaan vammaisten ihmisten oi-
keus itsendiseen paatoksentekoon seka korostetaan julkisten tilojen ja liikennevalinei-
den esteettomyyden tarkeyttd. Valtioilta, jotka ovat sopimukseen sitoutuneet, edellyte-
taan erityisesti vammaisiin kohdistuvien ennakkoluulojen poistamista tietoa lisaédmalla.
(YK- liitto- vammaisten oikeudet.) Suomen perustuslain kuudennessa pykéldssa on
my®6s huomioitu yhdenvertaisuuden tarkeys, pykala kieltdd syrjimisen ja peraankuulut-

taa yhdenvertaisuutta. Siin& kielletddn asettamasta ket&d&n ilman hyvaksyttavaa perustet-
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ta eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkild6n liittyv&n syyn perusteella. (Suomen

perustuslaki- yhdenvertaisuus).

Euroopan neuvoston vammaispoliittinen toiminta ohjelma vuodelta 2006 korostaa
vammaisten henkildiden integraatiota. Vammaisia henkil6ita ei ndhda endé potilaina
vaan ihmising, joiden integraatiota haittaavia esteitd on poistettava. Naitd esteitd ovat
muun muassa asenteet seké sosiaaliset, oikeudelliset ja ymparistolliset esteet. Paino pis-
te on siirtynyt yksiloon keskittyvaan yhdenmukaiseen ja integroituun lahestymistapaan,
jossa kunnioitetaan jokaisen vammaisen henkilon ihmisoikeuksia, perusvapauksia ja

ihmisarvoa. ( Euroopan neuvoston vammaispoliittinen toimintaohjelma 2006, 33.)

3.3 Kehitysvammaisten hoito ja vammaispalvelut

Mikéali méaarittelemme kehitysvammaisen sairaaksi, tulisi hdnt4 hoitaa sairaalassa. Tamé
malli sopii kehitysvammaiselle, joka tarvitsee sairaalamaista hoitoa. Vaarana télle kasi-
tykselle on se, ettd alamme pitda kaikkia kehitysvammaisia potilaina ja helposti myos
opetuksen, tyon, liikkunnan ja harrastusten, kuten kuvataiteiden, musiikin ja ratsastuksen
nimittdmisen hoidoiksi tai terapioiksi (Kaski 2009, 165.) Yht& haitallisena voidaan néh-
da tilanne, jossa kehitysvammaisuus nahdaéan pelkastaan yksilon ja ympariston valisena
vuorovaikutussuhteen hairion ilmentymanéa. Sosiaalisessa mallissa voi vaarantua kehi-
tysvammaisen erityistarpeet esimerkiksi sairauden hoidossa. Usein ihmisia tarkastellaan
alykkyysién ja elinian ndkokulmasta, kun yritetddn hahmottaa yksilon ajattelun raken-
netta ja todellisuuskykyé. Kehitysvammaisuuden maérittely alykkyysian ja elinian véli-
send kehityksellisend erona voi johtaa siihen, ettd muut pitavat kehitysvammaisia lap-
senomaisina. TAma saattaa taas johtaa siihen, ettd kehitysvammaisten idnmukaiset tar-

peet jadvat huomioimatta (Kaski 2009, 165.)

Kehitysvammainen voi olla avuttomuutensa ja hoidon tarpeensa takia myds aidosti suo-
jaa tarvitseva. Kehitysvammaisia voidaan suojata yhteiskuntamme haitallisilta vaiku-

tuksilta, kuten hyvaksikaytolta tai paihteiltd. Valitettavan usein suojaaminen tapahtuu
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sailyttdmalla ja eristamalla kehitysvammainen muusta yhteiskunnasta liiaksi. Usein ke-
hitysvammaiselle riittadd, ettd hdnen ymparistonsa on turvallinen ja hénen perustarpeis-
taan huolehditaan. Se mitd ominaisuuksia kehitysvammaisilla arvellaan olevan tai mika
kasitys yhteiskunnalla on kehitysvammaisuudesta, vaikuttaa erittdin paljon siihen, min-

kalaisia palveluita kehitysvammaisille jarjestetdén ja kehitetadn. (Kaski 2009, 165-166.)

Vammaispalvelut voivat my0s aiheuttaa segregaatiota eli erottelua. Kehitysvammaisista
puhuttaessa télla tarkoitetaan ennen kaikkea erityispalveluiden jérjestamista tavalla,
jolla ne erottavat kehitysvammaiset liiaksi muista ihmisista (Kaski 2009, 167.) Integraa-
tio puolestaan on segregaation vastakohta ja tarkoittaa normaalisoinnin mahdollistamis-
ta (Malm 2006, 24). Vammaispalveluissa se merkitsee esteetontd ympadristoa ja tarvitta-
via tukipalveluita muiden palveluiden yhteyteen. Nain vammaisen ihmisen elama mah-
dollistuu ilman erottelua muusta yhteiskunnasta (Kaski 2009, 167.) Inkluusio tarkoittaa
mukaan ottamista. Todellinen inkluusio tarkoittaa sité, ettd kehitysvammainen voi ai-
dosti el&a ja toimia yhteiskunnassa ikatasonsa mukaan, niin etta voi kdydé lapsuutensa
asuinalueensa koulua, asua ja kdyda toissa samoissa tyopaikoissa kuin muut ja osallistua

yhteiskunnan kaikkiin toimintoihin taysvertaisena jasenena (Kaski 2009, 291.)

Usein vammaisilla syrjaytymisriski on keskimadraista suurempi (Malm 2006, 29). Syr-
jaytynyt on késitteend hyvin moninainen. Lyhyesti madriteltdessé voidaan sanoa, ettd
syrjaytyneelld ihmiseltd puuttuvat monet taysipainoisen elaméan resurssit. Osallisuudella
puolestaan voidaan tarkoittaa kaikkea sitd, mihin ihminen yhteiskunnassamme kuuluu
jonkin viite ryhmén kautta. Osallisuuden voi nédhda erdanlaisena vasta parina syrjayty-
miselle (Juhila 2006, 54.) Empowerment termi on Suomen kielessa kainnetty esimer-
Kiksi useita eri sanoja, kuten voimavaraistumiseksi, taysivaltaistumiseksi, voimaantumi-
seksi ja valtaistumiseksi. Kuitenkin kaikkiin naihin termeihin liittyy ajatus ihmisen luot-
tamuksen lisdantymisestd omiin vaikutusmahdollisuuksiin ja itsemadraamisoikeuteen
(Malm 2006, 30.)

3.4 Kehitysvammaisuus Suomessa

Nykyinen vammaispolitiikka on saanut muotonsa Suomessa viimeisen 200 vuoden ke-

hityksestd. Vammaispolitiikan voi ndhda kiintednd osa sosiaalipolitiikkaa. Kuitenkin
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vammaisuuteen on liittynyt monia erityispiirteitd, jotka ovat haitanneet vammaisten
henkildiden elinoloja. IThmisten tietdméattdmyys, pelot ja asenteet ovat historian aikana
eristaneet ja syrjineet vammaisia henkil6ita. (Korpi 2008, 13.) Vammaisten asema on
ollut sidoksissa kunkin aikakauden yhteiskuntaan ja sen ajan uskomuksiin ja ajatusmal-
leihin. Keskiajalta aina 1800-luvun puolivéliin asti vammaisten asema oli varsin huono.
Tuona aika vammaisuus nahtiin 1ahinnd Jumalan rangaistuksena. Vammaisia ihmisia
voitiin vainota ja jattaa heitteille. Vammaisen lapsen sai surmata ilman rangaistusta.
Kirkon rooli sosiaalityon alullepanijana nakyi myds vammaistyossa. Kirkon rooli oli
keskeinen aina 1700-luvun loppupuolelle saakka. Kirkon alkuajan harjoittama vam-
maisty6 oli hyvin kontrolloivaa ja eristavdd. Myohemmin valtiovallan mukaantulo sosi-

aalityon vastuunkantajaksi jatkoi ja vahvisti tatd suuntausta. (Malm ym. 2006, 13-14.)

1800-luvun puolessavélissa on ajanjakso suomalaisessa sosiaalipolitiikassa, jolloin luo-
tiin varsin humaani vaivaishoitoasetus. Asetukselle loi pohjan 1840-luvulla varakkaiden
séatylaisnaisten parissa muotiin tullut hyvantekevaisyysliike. Vuonna 1852 annettu vai-
vaishoitoasetuksen henki oli, ettd avun hakeminen ei ollut hapeéllista vaan, se oli koy-
haliston oikeus. Taloudellisen tilanteen huononeminen 1800-luvun loppupuolelle men-
tdessa muutti tilannetta nopeasti. Ihmisen omaa osuutta tilanteensa parantamiseksi ko-
rostettiin. T&lloin kehittyi rotu-oppi ideologia, joka vain vahvistui uudella vuosisadalla.
1900-luvun alku oli synkkéé aikaa vammaisten asemassa. Natsi-Saksan ideologialla oli
vaikutusta myds Suomessa. Samoihin aikoihin Suomeen perustettiin ensimmaiset lai-
tokset vaikeasti kehitysvammaisille. Laitoshoidon motiivit olivat kahdenlaiset; toisaalta
aito halu auttaa perheitd, jossa oli kehitysvammainen, toisaalta rotuhygieeniset motiivit.
Laitoksissa kehitysvammaiset eivat hairinneet muita ja etenkin heidan lisdantymistaan

voitiin valvoa paremmin. (Malm ym. 2006, 12- 21.)

Toisen maailmansodan jalkeen valtion rooli kasvoi kehitysvammahuollon jarjestamises-
sé. Vallalla oli nakemys, ettd vastuu vaikeasti kehitysvammaisista piti olla valtiolla, ei
kunnilla. Suomeen luotiin keskuslaitosjarjestelma, joka kantoi padvastuun kehitysvam-
maisten huollosta. Laitospaikat kasvoivat rajusti: 1950-luvulla paikkoja oli 860, 1980-
luvulla jo 5590. Avohoitopalveluihin ei panostettu ja seurauksena tasté oli se, etta lai-
toksiin siirtyi ihmisid, jotka olisivat parjanneet tuetusti myds kotonaan. Kritiikki lai-
tosasumista kohtaan kasvoi 1970-luvulta l&htien. Koti tai kodinomainen ymparistd néh-

tiin tdrkednd ja avohuoltoa ruvettiin kehittdméaan. Siitédkin huolimatta rakennettiin vii-
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meisid suuria keskuslaitoksia. Nykyisin pyritddn asumisessa mahdollisimman itsenéi-
seen ja osallistuvaan eldmdan. Vammainen ihminen halutaan ndhdad oman eldmansé
subjektina, jolla on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin kenelld tahansa. (Malm ym.
2006, 21 -27.)

Kehitysvammaisten henkildiden maara vaihtelee suuresti laskentatavan mukaan. Erdi-
den arvioiden mukaan keskushermoston synnynnéisié tai kehitysidssa syntyneitd her-
moston sairauksia tai muita poikkeavuuksia on perati 5-8 %:lla vaestostd. Suomessa se
tarkoittaisi 250 000400 000 ihmista. Epidemiologisten tutkimusten perusteella Suo-
messa kehitysvammaisuutta on noin 1 %:lla koko véestosté eli noin 50 000 henkil6lla
vuonna 2002. Kela- ja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelmat tilastoivat 35
000 kehitysvammaista eli noin 0,67 % vaestosta. Epésuhta tilastojen vélilla selittyy osin
silld, ettd kaikkein vaikeimmin vammautuneet kuolevat ennen kuin he tulevat erityis-
palveluiden piiriin (Kaski 2009, 22-23.) Kehittdmishankkeemme kohdepaikkakunnalla
Lohjalla asuu n. 36 000 ihmistd, joista kehitysvammaisia on Kansaneldkelaitoksen
vuonna 2003 teettdmé&n vammaisetuustilaston mukaan 141. Laskelman mukaan 112

heistd on yli 15-vuotiaita.
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4 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Oleelliset toimijat opinndytetydmme kannalta olivat Lohjalla Eteva-kuntayhtymén asu-
mis- ja tyotoimintapalveluiden yksik6t, Uudenmaan vammaispalvelusaétion asumisyk-

sikko seka Lohjan kaupungin kehitysvamma- ja vammaispalvelut.

4.1 Eteva- kuntayhtyma

Eteva-kuntayhtymd tuottaa palveluja kehitysvammaisille henkil6ille, muilla tavoin
vammaisille henkildille, psyykkisista sairauksista toipuville henkildille, heidan laheisil-
leen sekd asiantuntija tukea kohderyhman lahityontekijoille. Tarjottuja palveluja ovat
asumispalvelut, tydtoimintapalvelut, asiantuntijapalvelut, erityisopetus seké tulkkipalve-
lut. Eteva- kuntayhtyman asumispalveluyksikot sijaitsevat Eteld- suomessa ja se tuottaa
vuosittain asumispalveluja n. 850 vammaiselle ihmiselle. Erilaisia asumisyksikké muo-
toja ovat mm. ryhmékodit, joista valtaosa on 5- 6 paikkaisia, kerrostaloasunnot, joissa
vammaiset henkil6t asuvat omissa huoneistoissaan seké hoitokodit, joissa asuu aisti-
vammaisia henkil0itd, aikuisia kehitysvammaisia sek& muita erityishoitoa tarvitsevia
ryhmid. Eteva-kuntayhtymaé tarjoaa myos perhehoitopalveluja. (Eteva- asumispalvelut.)
Lohjalla Eteva-kuntayhtymén asumispalveluyksikoissd asuu 30 kehitysvammaista ih-
mistd. Puolet heistd on miehid, puolet naisia. (Henkilokohtainen tiedonanto, Heidi Sar-
keld 12.12.2011). Ty6- ja paivatoimintapalveluja Eteva-kuntayhtyma jarjestad seké yri-
tyksissd, ettd omissa toimintakeskuksissaan ympéri Eteld- suomea. Niiden tavoitteena
on edistdd vammaisasiakkaiden tyollistymista seké vahvistaa ja yllapitaa heidan toimin-
takykyaan. (Eteva-kuntayhtymd, tyOtoimintapalvelut). Palvelujen tilaaja- asiakkaina
ovat kunnat, kuntayhtymat, kuntien muut yhteenliittymét sek& muut viranomaiset. Loh-

jalla toimii myds ty6- ja paivatoimintakeskukset.

Kaikki kehittdamishankkeeseemme osallistuneet miehet asuivat Lohjalla Eteva- kuntayh-
tyman asumispalveluyksikdssd, jota nimitdmme tassa tydsséd Harjulaksi. Yksi miehistd
muutti sieltd jouluna 2010 kehittdmishankkeemme ensimmaéisen osan jalkeen Uuden-
maan vammaispalvelusaation asumispalveluyksikkdon, jota nimitdimme tdssa tydssa

Jarveldksi. Harjulan huoneiston omisti Uudenmaan vammaispalveluséétio, joka vuokra-
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si sitd Eteva-kuntayhtymaélle. Harjula sijaitsi n. 1 kilometrin pddssa kaupungin keskus-
tasta, kerrostalon ylimmé&ssd kerroksessa. Tyotoimintakeskus, jossa kaikki asukkaat
kavivat tyossd, sijaitsi noin 0,5 kilometrin pééssa asumisyksikostd. Ryhmakoti sijaitsi
keskeiselld paikalla, samassa kerrostalossa oli kaupungin vuokra- asuntoja. Kyseisessa
yksikossa asui 4 aikuista kehitysvammaista ihmistd, kolme miestd ja yksi nainen. Sa-
massa talossa ja samassa kerroksessa oli mygs toinen Eteva-kuntayhtyman asunto, jossa

asui 1 nainen.

Ryhmékodin asukkaat asuivat valtavéeston keskuudessa, joka osaltaan mahdollisti hei-
dan integroitumista valtavéeston keskuuteen ja ympardivaan yhteiskuntaan. Vammaisil-
la ihmisill4 on yhdenvertaisuusperiaatteen mukaisesti oltava mahdollisuus asua muun
vaeston keskelld. Heilld on niin ik&an oikeus vaihtaa asuntoa ja asuinpaikkakuntaa
muun vaeston tavoin (Vammaispoliittinen selonteko). Kullakin asukkaalla oli henkil6-
kohtainen vuokrasopimus huoneistoon. Huoneistossa oli 4 huonetta, keittio ja sauna.
Kullakin asukkaalla oli oma huone. Keittio ja peseytymistilat olivat yhteiskaytdssa.
Asukkaat hoitivat kukin oman vastuunsa toiminnallisen kapasiteettinsa puitteissa yhtei-
sistd taloustoista kuten siivouksesta ja ruoan valmistamisesta. Joku tarvitsi tukea enem-
man, toinen taas vdhemman. Raha- asioissa, terveydenhoidollisissa seké ladkehoidossa
kaikki tarvitsivat jossain mé&arin tukea. Omatoimisuutta tuettiin ja korostettiin, joka
edesauttoi eri toimintojen oppimista, yllapiti toimintakykyéa ja tarjosi onnistumisenko-

kemuksia. Asukkaille oli hyvin tarke&é osata ja onnistua toimissaan.

Asumispalveluyksikon tyontekijaresursseista johtuen ei ollut mahdollisuutta harrastaa ja
viettdd yhteistd vapaa-aikaa asumisyksikon ulkopuolella, lukuun ottamatta satunnaisia
retkid isommalla porukalla. Miehié naissa kahdessa asumispalveluyksikdssa tyoskenteli
kokopaivatoimisesti yksi ja ajoittain toisessa yksikdssa oli pari miespuolista sijaista.
Toiminta asumisyksikén miespuolisilla tyontekijaresursseilla ei olisi ollut mahdollista,

joten ulkopuolinen mies toiminnan vetajaksi oli ainoa vaihtoehto.

Eteva-kuntayhtyman tyotoimintakeskuksessa oli huomioitu miesten erityispiirteet. Siel-
14 oli toiminut vuodesta 2007 alkaen miestenkerho nimeltdan Aijaryhma. Ryhmaan oli
osallistunut noin 5- 7 ty6toimintakeskuksen miesasiakasta. Ryhmé&é ohjasi tyotoiminta-
keskuksen miesohjaaja. Aijaryhman toiminta oli koostunut uinnista, biljardinpeluusta,

kuntosalilla k&ynnistd, salibandysta ja saunomisesta. Tyotoimintakeskuksen ohjaaja ja
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Aijaryhmin puuhamies Timo Keranen totesi toiminnan olevan erittain tarkeai asiakkail-
le. H&n toi esiin asiakkaiden tarvitsevan ohjattua toimintaa, koska yksin l&hteminen oli
hankalaa. Toiminta oli tarjonnut ryhmaldisille mahdollisuuden elamyksiin, onnistumi-
sen kokemuksiin ja niiden jakamiseen toisten ryhmélaisten kanssa. Kerdsen mukaan
osallistujien itsetunnon kasvua oli voinut havaita. Aktiviteetit olivat edistaneet ryhma-
laisten fyysisen kunnon parantumista ja terveyden edistymistd. ( Timo Kerénen, henki-
I6kohtainen tiedonanto 19.2.2012)

4.2 Uudenmaan vammaispalveluséétio

Uudenmaan vammaispalvelusaation tavoitteena on edistdd vammaisten, erityisesti autis-
tisten ja kehitysvammaisten henkildiden asumis- ja toimintapalveluja, parantaa kohde-
ryhmén tyollistymismahdollisuuksia ja jéarjestaa sosiaalipalveluja. Uudenmaan vam-
maispalvelusdatio tarjoaa asumispalveluja, tyé- ja paivatoimintapalveluja, tyollistymis-
ja kuntoutumispalveluja sek& loma- ja leiritoimintaa. Se tarjoaa myos koulutus, konsul-
taatio ja asiantuntijapalveluja mm. autismin Kirjosta, autismi kuntoutusmenetelmasta
sekd Prader Willin oireyhtymasta. Saatio rakentaa tai hankkii asuntoja tai muita toimiti-
loja, huolehtii niiden kunnossapidosta tai muusta yllapidosta ja luovuttaa niitd vuokra-

menettelylld kayttotarkoitukseensa. (Uudenmaan vammaispalvelusatio).

Yksi ryhm&mme miehista asui v. 2011 Uudenmaan vammaispalvelusaation asumispal-
veluyksikkd Jarveldssa. Han muutti Harjulasta Jarvelaan vuoden alussa. Jérveld on Loh-
jalla toimiva kehitysvammaisten henkiléiden palvelukoti, joka on aloittanut toimintansa
2006. Siihen kuuluu kaksi yhdeksanpaikkaista ryhmakotia ja kaksi tilapaiseen asumi-
seen tarkoitettua asuntoa. Jarveldssa on myos erillisasuntoja viidelle henkil6lle. Ryhmaé-
kotien asukkailla on omat yhden hengen huoneet ja heilld on kaytossdan omat kylpy-
huoneet. Keittid, ruokailu ja oleskelutilat ovat yhteiskaytossd. Jarvelan toiminnan ta-
voitteena on tukea asukkaan mielekasta ja omatoimista asumista ja huolehtia hdanen ko-
konaisvaltaisesta hyvinvoinnistaan. Tavoitteisiin pyritddn harjoittelemalla péivittaisia
toimintoja kuten ruoanlaittoa, kodinhoitoa, asiointia, henkilokohtaista hygieniaa, vapaa-
aikaan ja harrastamiseen liittyvia asioita, ohjaajan tukemana. Jokainen asukas voi omien
kykyjensa mukaan osallistua kodinhoidollisiin tehtaviin. (Uudenmaan vammaispalve-

lusaatio.)
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4.3 Lohjan kaupungin kehitysvamma- ja vammaispalvelut

Lohjan perusturvakeskus palvelee kehitysvammahuollon ja vammaispalveluasioissa
Lohjan sosiaali- ja terveydenhuoltoalue Lost:n kuntia joita ovat Lohja, Siuntio, Inkoo ja
Karjalohja. Vammaispalveluiden tavoitteena on mahdollistaa vammaisille kuntalaisille
hyvd, mielekds ja mahdollisimman tasa- arvoinen eldm& muihin kuntalaisiin n&hden.

(Lohjan kaupunki- Vammaispalvelut).

4.3.1 Kehitysvammaisten tukihenkilétoiminta

Kaupungin kehitysvammapalvelut vastaavat kehitysvammaisten tukihenkilétoiminnasta.
Kehitysvammaisten tukihenkildtoiminta on kunnan vapaaehtoisen palvelutuotannon
piiriin perustuvaa toimintaa. Toiminta on tukihenkilon ja tuettavan valista kanssakay-
misté ja yhdesséoloa. Tukihenkild suunnittelee yhdessa tuettavansa kanssa tapaamisista
ja niiden siséllosta. Hanen tehtavanaan on opastaa tuettavaansa selviytymaan arkipéivan
tilanteissa, tarjota hénelle virikkeité ja tukea h&ntd harrastuksissa. Tukihenkildtoiminta
ei ole tuettavan perushoidosta huolehtimista. Toiminnassa korostuu salassapitovelvolli-
suus sosiaalihuoltolain 578:n mukaisesti. Kaupunki nime&a tukihenkildlle ja tuettavalle
yhdyshenkilon, joka merkitddn tehtyyn toimeksiantosopimukseen. (Lohjan kaupunki-
Kehitysvammaisten tukihenkil6toiminnan yleisohje.) Yhdyshenkild on kaupungin kehi-

tysvammapalveluissa tydskenteleva henkilo.

Kaupunki jarjestaa tukihenkildille asiaan kuuluvaa tarpeellista koulutusta, niin yhteis-
tyosuhteen alkaessa kuin sen aikanakin. Kaupunki vastaa koulutuksesta ja ohjauksesta
aiheutuvista kuluista. Tukihenkil® saa toiminnasta palkkion, joka on 8,50 euroa tunnilta.
Hénelle myds maksetaan kohtuulliset kustannukset toiminnasta aiheutuneista kuluista,
kuten matkoista ja paasylipuista. (Lohjan kaupunki- Kehitysvammaisten tukihenkil6-
toiminnan yleisohje.) Lohjalla toimii n. 50 kehitysvammaisten tukihenkild, joista noin
10 on miehid. (Henkilokohtainen tiedonanto, avohuollon ohjaaja Anne Saaristo
12.12.2011).
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TARKOITUS

Opinnaytetyomme oli kehittdmishanke. Sen tarkoituksena oli kehittdd asumispalveluyk-
sikoissa asuvien kolmen kehitysvammaisen miehen vapaa-ajan toimintaa. ldea kehitta-
mishankkeen toiminnalle l&hti silloiselta Eteva-kuntayhtyman asumispalvelujen esimie-
heltd syksylla 2010. H&n naki tarkeadksi sen, etta kehitysvammaisten miesten vapaa- ajan
toiminta toteutuisi miespuolisen tydntekijan toimesta. Kohderyhman miehet tyoskente-
livat ja asuivat enimmékseen naisvaltaisessa elinymparistdssa, tyotoimintakeskuksen ja
asumispalvelujen piirissa. Tyotoimintakeskuksessa tydskenteli kehittamishankkeemme
aikana muutama miespuolinen tyontekija, mutta asumispalvelujen puolella miehet olivat
vahissd. Asiakkaina edelld mainituissa palveluyksikdisséd miehié oli 1ahes puolet, mutta
tdssa opinndytetydssa keskistymme enemman asiakkaiden ja tydntekijoiden véliseen
sukupuolijakaumaan. Opinndytetydn tydnjaosta sovimme siten, ettd Marko Haimilahti
keskittyy paasaantoisesti sen toiminnalliseen puoleen ja Niko JAmsa enemman opinnay-
tetyon teoreettiseen puoleen. Tallaiseen tyonjakoon péadyttiin asuinpaikkakuntien

vuoksi.

Opinnaytetyén tutkimusluvan haimme Eteva-kuntayhtyman tutkimustoimikunnalta.
Hankkeeseen osallistuneilta miehiltd pyydettiin kirjallinen suostumus haastatella ja ha-
vainnoida heité tutkimuksessa seka kuvata heité heille tehtavan muistotallenteen vuoksi.
Kirjallinen suostumus osallistumisesta tutkimukseen naytettiin kummankin asumispal-
veluyksikon tyontekijoille. Kaksi miehisté allekirjoitti sen itse. Yksi miehista antoi suul-
lisen suostumuksen ja hdnen puolestaan sen allekirjoitti asumispalveluyksikon edustaja,
koska mies ei itse osannut kirjoittaa. Valokuvia otettiin yhteisiltd reissuiltamme. Ne
tallennettiin cd- levylle ja kullekin miehelle annettiin levy muistoksi yhteisistd hetkis-

tamme.

Opinnaytetyon painopisteet olivat kehitysvammaisten miesten integraatiossa ymparoi-
vaan yhteiskuntaan, heidan vapaa-ajan toimintansa kehittdmisessa seké tukihenkil6toi-
minnan aikaansaamisessa yll&pitdmaan toimintaa. Kerdsimme myos tietoa edelld mai-
nittujen asumispalveluyksikkdjen henkilékunnalta, miten he olivat kokeneet toiminnan.
Kohderyhm&mme miesten kokemuksia toiminnasta selvitimme haastatteluin sekd ha-

vainnoiden. Tutkimuskysymyksemme olivat: miten asumispalvelun tydntekijat kokevat
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toiminnan? minkalaisia vaikutuksia silld on heidan tydyksikdssaan ja -tehtévéassaan?
kuinka saada kaupungin kehitysvammaisten tukihenkilétoimintaan lisaa tukihenkil6ita?
kuinka kohderyhmamme miehet kokevat toiminnan? Olimme kiinnostuneita my®és siita,
madaltaako taméankaltainen toiminta miesten kynnysta l&hted viettdmaan vapaa-aikaa
asumispalveluyksikon ulkopuolelle seka siitd, miten he kokevat miesryhmatoiminnan,

muuten niin naisvaltaisessa elinymparistossa.
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6 TUTKIMUS MENETELMAT

Tutkimuksemme ollessa kehittdmishanke hyddynsimme useampaa eri tutkimusmene-
telmad. Padpaino tydssémme kuitenkin oli enemmankin luoda toimivia kaytannon rat-
kaisuja, kuin tutkia ja analysoida tieteellisesti eksaktia tietoa. Hyddynsimme kehitta-
mishankkeessamme toimintatutkimuksen, osallistuvan havainnoinnin sekd ryhméahaas-

tattelun elementteja.

6.1 Menetelméana toimintatutkimus

Opinnaytetyomme sisalsi toimintatutkimuksellisia elementtejad. Toimintatutkimuksessa
yhdistyy toiminnallisuus ja tutkimus. Opinndytetydssémme ndma yhdistettiin ohjaamal-
la miesryhmén vapaa-ajan toimintaa, etsimalla kaupungin kehitysvammapalveluille li-
séa tukihenkiloita, selvittamalla sekd kohderyhmén miesten, ettd asumispalveluyksikoi-
den tyontekijoiden kokemuksia toiminnasta. Toimintatutkimuksella pyritddan saamaan
selvyys johonkin k&ytdnnon toiminnassa esiintyvadn ongelmaan seké kehittdméan kay-
tantod paremmaksi. (Metsamuuronen 2008, 29). Toimintatutkimus ei ole vain yksittéi-
nen menetelmd, vaan se on enemmankin joukko menetelmid, joilla pyritaan lahesty-
maan ilmiota ja saamaan tietoa siitd. Kaytettavat menetelmat ovat seka kvantitatiivisia
etta kvalitatiivisia. (Kananen 2009, 11.) Toimintatutkimus luetaan kuuluvaksi kvalitatii-

visiin tutkimuksiin.

Yhteistyolla on keskeinen rooli toimintatutkimuksessa. Yhteistydn edellytyksend on
yhteinen tavoite eri toimijoiden kesken. Toimintatutkimukseen tavoite kuuluu oleellise-
na osana. Silla tahdatdan muutokseen, joka on pysyva. Toimintatutkimus on toimijaléh-
toistd toimintaa, eikd vain ulkoapéin annettuja ohjeita, késkyja tai kehittdmistoimintaa.
Opinnaytetydssamme pyrimme tekemaan yhteistyota kohderyhmén epdvirallisen ja vi-
rallisen verkoston kanssa. Yhteistyon tavoitteena oli saada aikaan toimivia tukihenkilo-
resursseja mahdollistamaan vapaa-ajantoiminnan jatkuminen. Syklisyys on toimintatut-
kimuksen prosessissa oleellista. Syklit seuraavat toisiaan, toinen sykli alkaa siitd, mihin
edellinen sykli jai. Syklit koostuvat suunnittelusta, toimeenpanosta, havainnoinnista ja

reflektoinnista. Toimintatutkimus etenee vaiheittain. Toimintatutkimuksen vaiheita
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ovat: nykytilan kartoitus, ongelmatilanteen analyysi, parannusehdotus, kokeilu, arviointi
ja seuranta. (Kananen 2009, 9- 10, 28).

6.2 Osallistuva havainnointi

Kéytimme kehittdmishankkeessamme myds osallistuvaa havainnointia. Sen etuna on,
etta silla voi saada valitontd ja suoraa tietoa organisaatioiden, ryhmien seka yksildiden
toiminnasta ja kéayttdytymisestd. Havainnoinnin avulla voidaan péasté tutkittavan koh-
teen luonnollisiin ympéristoihin. Havainnointi on todettu toimivaksi menetelmaksi esi-
merkiksi vuorovaikutuksen tutkimuksessa. Se soveltuu myos kaytettavaksi silloin, kun
tutkittavilla on vaikka kielellisia vaikeuksia tai kun heiltd halutaan tietoa, josta he eivat
halua kertoa tutkijalle suoraan. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2009, 213).

Kehittamishankkeessamme oli tullut esiin, ettd miesten viestit vaikuttavat olevan ajoit-
tain ristiriidassa toiminnassa nousseiden havaintojen kanssa. Kehitysvammaisten ihmis-
ten voi olla vaikeaa nimetd tunteitaan ja siséistd maailmaansa, tasta syystad he voivat
antaa toisille tunteistaan véaaraé informaatiota. He voivat sanoa esim. olevansa vihaisia,
jos ovat peloissaan. Heidén ajattelunsa konkreettisuus ja rajoittunut kommunikointi
asettavat haasteita yhteisessé vuorovaikutuksessa. (Aaltonen& Arvio 2011, 144.) Usein
my06s mielipide tai vastaus johonkin kysymykseen saattaa muuttua myos toisten osallis-
ten mielipiteiden myota. Osallistuminen havainnoinnin apuvalineend tuo aineiston ke-
raamiseen myds muut aistit, kuin vain kuulon ja nadn. Se mahdollistaa myds tunteiden
hyodyntdmisen joidenkin ilmididen ja asioiden tarkastelussa. ( Aaltola & Valli 2007,
155).

6.3 Ryhmahaastattelu

Ryhmahaastattelu on menetelm4, jolla voidaan saastda aikaa ja vaivaa. Sitd hyodynta-
méll& voidaan haastatella useampaa henkil6d samalla kertaa. Ryhmahaastattelussa tulee
huomioida vahvojen ja dominoivien persoonallisuuksien vaikutus muihin haastateltaviin
ja tilanteeseen. Ryhmahaastattelu tuottaa erilaista tietoa verrattuna yksilohaastatteluun,
tilanteeseen tulevat myds mukaan ryhmaétilanteen vaikutukset. (Kananen 2009, 65.) Yk-

sil0- ja ryhmihaastatteluja ei voida sellaisenaan verrata kumpi on ”parempi” menetel-
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ma. Aineiston paremmuus riippuu niista kysymyksistg, joihin aineiston tulkitsemisella

yritetddn saada vastauksia (Alasuutari 1999, 153.)

Ryhméhaastattelua voidaan pitdd keskusteluna, jonka tavoite on melko vapaamuotoi-
nen. Usein osallistujat vastailevat spontaanisti, tekevét huomioita ja tuottavat monipuo-
lista aineistoa tutkittavasta ilmidstd. Ryhméhaastattelussa haastattelija puhuu useille
haastateltaville yht4 aikaa ja vailla suuntaa kysymyksida myos ryhman yksittaisille jase-
nille. Menetelma sopii hyvin pienoiskulttuurien merkitysrakenteiden tutkimiseen tai
tietojen hankkimiseen haastateltavien sosiaalisesta ympéristosta (Hirsjarvi & Hurme
2010, 61.)

Menetelmand ryhmahaastattelua on Kritisoitu siité syysta, ettd on ajateltu haastateltavien
jattavan kertomatta haastattelutilanteessa omia henkilokohtaisia mielipiteitaan. Haasta-
teltavat pyrkivat muodostamaan yhteisen ryhman mielipiteen, johon ryhmén valta-

asemat vaikuttavat suuresti (Alasuutari 1999, 153).
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7 AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

Aineiston keruussa ja analysoinnissa kdytimme osallistuvaa havainnointia sek& ryhmé-

haastattelua. Molemmat mallit tukivat toisiaan toimintatutkimuksen hengen mukaisesti.

7.1 Osallistuva havainnointi

Osallistuvan havainnoinnin kayttd oli mielestdmme luontevaa, koska kehittdmishank-
keen ensimmaisen osan aikainen toiminta jatkui saman opinnaytetyon tekijan toimesta
kuin syksylla 2010. Miehiin oli solmittu jo laheinen suhde ja ryhméan padseminen ha-
vainnoijana oli mahdollista. Miehille kerrottiin toiminnan alussa, ettd heita havainnoi-
daan ja haastatellaan. Tarvittavat luvat tah&n pyydettiin Eteva-kuntayhtymalta ja Uu-
denmaan vammaispalvelusaatioltd. Kirjassa ikkunoita tutkimusmetodeihin — metodin
valinta ja aineistonkeruu (Juhani & Aaltola & Raine & Valli 2007, 153) pohtivat tutki-
jan persoonan osuutta havainnointiin. He tdhdensivét, ettd aineiston keradmisen onnis-
tumisen erds edellytys havainnointiin ja osallistumiseen perustuvassa tutkimuksessa on
tutkijan persoona ja siihen liittyvat erilaiset tekijat. Tutkijan ei ole suotavaa, muuten
kuin erityistapauksissa ja — tilanteissa, pyrkid muuttamaan henkil6aan tutkittavien suun-
taan. Mielestdmme parhaiten toimimme omasta persoonastamme kasin. Koimme kah-
den kuukauden mittaisen harjoittelun toimineen hyvéna luottamuksen ja vuorovaikutuk-
sen rakentajana. Se edisti mahdollisuutta toimia havainnoijana ja ryhmén toimintaan

osallistujana omista persoonistamme kasin.

7.2 Ryhmahaastattelu

Asukkaita haastateltiin ryhmé&haastatteluna syksylld 2010. Ryhmé&haastatteluun pééa-
dyimme, koska yksil6haastattelu olisi voinut olla haastateltaville liian jannittévé ja haas-
teellinen kokemus. Tuttu ja turvallinen ymparisto, tutut saman asumisyksikén asukkaat
juttelemassa rennossa ilmapiirissd, nahtiin parhaaksi ratkaisuksi. Ryhmahaastattelulla
myos séastettiin aikaa ja vaivaa, haastattelut saatiin tehtyd yhdell4 kertaa. Pyrimme
saamaan tilanteesta mahdollisimman luontevan ja rennon. Nautimme mehua ja jutte-

limme miesten kanssa vapaamuotoisesti siitd, mitd olimme siihen asti yhteisilla aktivi-
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teetti iltapdivillamme tehneet ja minké&laisia ajatuksia se oli herattanyt. Kukaan heista ei
juuri kiinnittanyt huomiota sanelukoneeseen, joka oli pdydalla. Pyrimme saamaan sel-
ville, miten he olivat kokeneet toiminnan? kohdistuiko heidan kiinnostuksensa ei- sosi-
aaliseen vai sosiaaliseen toimintaan? halusivatko he toiminnan jatkuvan? mita toiminta
voisi olla? Kehitysvammaisia haastateltaessa, haastatteluun tulisi varata riittavasti aikaa
ja ympariston olisi oltava mahdollisimman héiri6ton. Kysymysten tulee olla lyhyita ja
vastauksia on hyvé tarkentaa. Haastattelun tulee olla myds jasennetty ja haastateltavaa
on varottava johdattelemasta, koska kehitysvammaisilla voi olla halu miellyttad ympa-
ristoaan. (Aaltonen ym. 2011, 144). Miehi& haastateltaessa kysyttiin kunkin mielipiteita
asioista erikseen. Mikali henkilon vastaus kysymykseen vaikutti olevan esimerkiksi
muiden ryhmélaisten miellyttdmistd, tehtiin tarkentavia kysymyksia. Nain saatiin henki-
|6 tuomaan oma mielipiteensa esiin. Ryhman keskuudessa vallitsi my6s jossain maarin
dominoiva ja yllyttava ilmapiiri. Tdmé tuli huomioida, jotta kaikki saivat oman &&nensa

ja mielipiteensa kuuluviin.
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8 MIESRYHMAN TOIMINTAA

Toiminnalliseen ryhmatoimintaan ja tutkimukseen osallistuneiden miesten arkirutiinei-
hin kuuluivat tydpaivéat tydtoimintakeskuksessa ja asumispalveluyksikdén vastuutehtavi-
en hoitaminen, tallaisia tehtdvia olivat esimerkiksi oman huoneen siivoaminen, pesutilo-
jen siivous sekd keittiovuoro. Muuten aika kului p&asaantoisesti neljan seindn sisélla

televisiota katselleen ja oleillen.

8.1 Toimintaan osallistuneet miehet

Miehet sijoittuivat Eteva-kuntayhtyman asumispalvelujen tasoille 1 ja 2. Tason 1 palve-
lutuotteen mukaista palvelua saavat asukkaat oli méaaritelty henkildiksi, jotka kykenevat
selviytyméan paivittaisista arkielaman toiminnoista melko omatoimisesti. Asumismuo-
tona heilld saattoi olla erillinen asunto tai yhteisbasuminen. Palvelutuotteen 1. mukai-
sessa palvelussa henkild suoriutui omatoimisesti saamansa ohjauksen tuella itsendisen
asumisen vaatimista asioista. Han saattoi tarvita kannustusta, tukea ja ohjausta oman
elaménsa hallinnassa. Téallaisia asioita olivat esimerkiksi sosiaalisten suhteiden hoitami-
nen, ruuan valmistaminen, kotinsa siivoaminen, henkilékohtaisen hygienian hoito, vaa-
tehuolto, terveydenhoito ja asioiden hoito. Palvelutuotteen piiriin kuuluva henkil6 liik-
kui omatoimisesti seka kotona etta kodin ulkopuolella. T&allgin ohjauksen painopiste oli
illoissa ja viikonlopuissa. Palvelun kayttdja saattoi tarvittaessa ottaa disin puhelinyhtey-

den sovittuun yotukipisteeseen. (Eteva-kuntayhtymaé, asumispalvelut)

Tason 2 palvelutuotteen mukaista palvelua saivat sellaiset henkil6t, jotka kykenivat sel-
viytymaan pdivittaisista arkielaman toiminnoista melko omatoimisesti. He olivat usein
lievasti kehitysvammaisia ja heilld saattoi olla laaja- alaisia oppimisvaikeuksia tai As-
perger- oireyhtyma. Asumismuotona ndilla henkildilla oli erillinen asunto tai yhteisda-
suminen. Taman palvelutuotteen mukaisessa palvelussa henkild suoriutui omatoimisesti
saamansa ohjauksen tuella itsendisen asumisen vaatimista asioista. Han tarvitsi l&hes
aina kannustusta, tukea ja ohjausta oman eldmansé hallintaan, muun muassa sosiaalisten
suhteiden hoitamiseen, ruuan valmistamiseen, kotinsa siivoamiseen, henkilokohtaiseen

hygieniaan, vaatehuoltoon, terveydenhoitoon ja asioiden hoitoon. Han liikkui omatoimi-
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sesti kotona ja sovitusti kodin ulkopuolella. Tasolla 2 ohjauksen painopiste oli aamuissa
ja illoissa. Palvelun kaytt4ja saattoi tarvittaessa ottaa Gisin puhelinyhteyden sovittuun

yotukipisteeseen. (Eteva-kuntayhtyma- asumispalvelut.)

Asukkaat olivat kehittdmishankkeen alkaessa aluksi hyvin tarkkailevaisia uuden tyonte-
kijan suhteen, seuraten tarkoin ilmeit4, eleitd ja tekemisid. Marko Haimilahti tyoskenteli
asumispalveluyksikossa taysipaivaisend tyontekijand, joten tutustuminen puolin ja toisin
ty6ajan puitteissa oli mahdollista. Tutustumista ja vuorovaikutusta edistivét keskustelut
ja yhteinen tekeminen seké yhteiset mielenkiinnon kohteet kuten musiikki, laulaminen
ja huumori. Aluksi yhteisossa vallitsi osin yhteisollisyyttd, turvallisuutta sekd luotta-
musta verottava valta-asetelma. Tdhan jouduttiin avoimesti puuttumaan ja tekeméll&
joitain jarjestelyja tilanteen muuttamiseksi. Néita jarjestelyja olivat mm. autossa ja ryh-
makodissa istumapaikkojen arpominen ja kierrattdminen ja helpommin oikeuksistaan
luopuvien asukkaiden puolustaminen vastuuttoman vallank&yton edesséd. Auktoriteet-
tiaseman saaminen yhteisossé kévi aika nopeasti, vaikka ei sitd aina taysin nurkumatta
nielty. Paasaantoisesti kaikki miehet viettivat suurimman osan ajastaan ryhmékodissa

katsellen televisiota tai muuten oleskelemalla sisatiloissa.

Yhden ryhmaéléisen oli muita vaikeampaa l&hted esimerkiksi asioimaan kaupungille
pankkiin tai kauppakeskukseen. Hén antoi aluksi kieltdvan vastauksen myos kaikkiin
ehdotuksiin yhteisista aktiviteeteista ja kayntikohteista. Hanella oli sisaruksia, mutta hén
ei juuri ollut yhteydesséa heihin. Perheen ulkopuoliset suhteet olivat muodostuneet ha-
nelle padsaantoisiksi ihmissuhteiksi. Tyotoimintakeskuksen ja ryhmakodin ulkopuolisia
muita ihmissuhteita hanelld ei ollut ja han viettikin pa&sééntoisesti aikaansa ryhmako-
dissa. Han mieluusti auttoi keittidtoimissa, kuten astianpesukoneen tayttdmisessa ja tyh-
jentamisessa seka vei postitettavan postin postilaatikkoon. Tydskentely ty6toimintakes-
kuksessa oli hdnelle hyvin tarkeéda ja han arvottikin itsedan pitkélti tyotehtavansa kautta.
Héanen kanssaan aloitimme yhteisen toiminnan ja elamanpiirin laajentamisen véhitellen.
Talla tavoiteltiin asteittaista rohkaistumista lahted pidemmalle ryhmékodin valittémasta
laheisyydesté asioita hoitamaan. Aluksi hdnen kanssaan kéytiin kaksin viemassa roskia
noin puolen kilometrin padhan olevaan jatteiden lajittelu pisteeseen ja yhdessa l&dhikau-

passa.



30

Seuraavaksi hdnen kanssaan mentiin kaupungille parturiin ja hoitamaan muita tarvitta-
via asioita. Hanelld oli aiemmin ollut esimerkiksi kauppakeskuksessa asioinnin yhtey-
dessa fyysisia oireita jannittamisen vuoksi, kuten pidatysvaikeuksia ja asioiden hoito oli
ollut haastavaa toistuvien wc:ssa kdymisten vuoksi. Oireet pahenivat silloin, kun hén
jannitti vieraampaa tilannetta. Hanelle oli hankalaa lahted ryhmakodin vélittomasta 1a-
heisyydesta vieraiden ihmisten pariin, mutta ensimmaiset kaynnit sujuivat kuitenkin
hyvin ja hénen rohkeutensa kasvoi. Kyseisen henkilén kohdalla oli ilmeistd, ettd han
arvosti miehid. Han toi usein puheissaan esiin jo elakkeelle jadneen miespuolisen tyo-
toimintakeskuksen tyontekijan siteerauksia kulloisissakin tilanteissa. Niin sanottu "aija-
huumori” oli hénelle mieleistd ja hanen vitsailunsa kohdistuikin usein naisiin, véaki-
juomiin, autoihin sek& dieselmoottoreihin. Uskoimme ohjaajan sukupuolella olevan
merkitysta siihen, etta hén lahti liikkeelle asioitaan hoitamaan sekd my6hemmin vapaa-

ajan toiminnan pariin.

Toinen ryhmél&inen oli tottuneempi ja kyvykk&&dmpi hoitamaan asioitaan ja viettdmaan
vapaa-aikaansa omatoimisesti ryhmakodin ja sen vélittoméan laheisyyden ulkopuolella.
Padsaantoisesti han kuitenkin vietti aikaansa ryhmakodissa tv:ta katsellen. Satunnaisesti
han kavi yksin uimassa seka kulttuuritapahtumissa toisen lahelld sijaitsevan asumisyk-
sikon asukkaan kanssa. Han oli alusta alkaen innostunut I&htema&n muiden ryhméakodin
miesten kanssa eri aktiviteettien pariin ja osallistui myos aktiivisesti pohtimaan eri vaih-
toehtoja toiminnalle. Asukas usein valitti vasymystd, erilaisia Kiputiloja ja tuntemuksia.
Héanen vointinsa madrési pitkalti sitd, miten aloitteellinen ja aktiivinen han oli. Suku-
laisiinsa hé&n oli harvakseltaan yhteydessé ja esimerkiksi joululomansa han vietti usein
lahisukulaisensa luona. Ryhmaékodin ja tydtoimintakeskuksen ulkopuolisia ihmissuhtei-

ta hanella ei ollut, lukuun ottamatta toisen asumisyksikon asukasta.

Kolmas ryhmaldinen oli hyvin innostunut lahtemé&in mukaan yhteiseen toimintaan ja
osallistui aktiivisesti suunnittelemaan eri vaihtoehtoja. H&n oli liikkunut jonkin verran
ryhmékodin ulkopuolella vapaa-ajallaan kuten asioinut kirjastossa. Han kdavi myds noin
kerran kuussa &itinsé ja sisaruksiensa luona toisella paikkakunnalla, jonne kulki julkisil-
la kulkuneuvoilla. Asukas omasi kohderyhmaa ajatellen laajimman sosiaalisen verkos-
ton. Hanen arkipaivansa sujuivat paasaantoisesti olemalla ryhmakodissa seka tv:n katse-

lun merkeissd. Aiemmin hén oli ajoittain kdynyt uimahallissa ja keilaamassa, myds va-
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lokuvaaminen ja musiikki olivat hanelle mieleisi4d. Usein tyOvuoroissa lauloimmekin

hénen kanssaan karaokea. Kévelyretkille han 1ahti mielell4&n ohjaajan kanssa.

8.2 Yhdessé oloa ja tekemista

Haimilahden tydskennellessé tyoharjoittelunsa ajan Eteva-kuntayhtymalla han toimi
paasaantoisesti asumisyksikon ohjaajan tehtavissé. Kerran viikossa oli mahdollista kes-
kittyd miesten vapaa-ajan toimintaan asumisyksikon ulkopuolella. Yhdessa kéytiin jaa-
kiekko-ottelussa, keilaamassa, kuntosalilla, ulkoilemassa, erilaisissa tapahtumissa seké
joskus myos oluella. Tapaamisia suunniteltiin yhdessé ja ndin he saivat vaikuttaa yhtei-
seen toimintaan. Teimme myo6s harrastuskalenterin, johon liitettiin kyseista toimintaa
ilmentéva kuva. Yksi miehistd ei osannut lukea, joten kuvallinen toimintakalenteri aut-
toi héntd pysymaéan tietoisena tapaamiskertojen sisallosta. Ratkaisevaa toimintojen va-

linnassa oli se, ettd ne tapahtuivat valtavéeston harrastus- ja kokoontumispaikoissa.

Kuten aiemmin jo mainittiin, haasteellista miesten talon ulkopuolisten harrastusten na-
kdkulmasta oli se, ettd asumisyksikdiden tyontekijaresurssit eivat mahdollistaneet mies-
ten saattamista vapaa-ajan vieton pariin yksikéiden ulkopuolelle. Asumispalveluyksi-
koissa tehtiin ajoittain retkia ja kannustettiin asukkaita harrastamaan seka viettamaan
vapaa- aikaa asumispalveluyksikoiden ulkopuolella. Tydntekijoiden tydajan puitteissa
asukkaiden innostaminen ja saattaminen aktiviteettien pariin ei kuitenkaan ollut mah-
dollista. Miesasukkaiden kohdalla miespuolisten tydntekijoiden puuttuminen koettiin

heikkoudeksi heille tarjottavissa palveluissa.

Kevéaalld 2011 sovimme Eteva-kuntayhtyman asumispalvelujen esimiehen, kohderyh-
man miesten sek& asumispalveluyksikdiden tyontekijoiden kanssa jatkavamme syksyll&
2010 alkanutta vapaa-ajan toimintaa miesten kanssa kaksi tuntia viikossa. Talla tavoin
asumisyksikoiden ulkopuolinen toiminta voisi jatkua ja samalla vapautuisi tyontekija-
resursseja muuhun asumisyksikkojen tyohon. Tiesimme myos, ettd kaupungin kehitys-
vammapalvelut kaipaavat tukihenkilita hallinnoimansa kehitysvammaisten tukihenki-
I6toiminnan pariin. Erityisesti miespuolisista tukihenkil@ista oli pulaa. Sovimme kau-
pungin kehitysvammapalvelujen kanssa, ettd alamme mainostaa heidan toimintaansa

hyodyntden sahkodpostia. Paatimme tehdd heidén laatimastaan tukihenkilétoiminnan
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ohjeesta powerpoint- esityksen, jota laitamme sahkopostien liitteend paikallisiin yhdis-
tyksiin, oppilaitoksiin, urheiluseuroihin seka seurakuntaan. Teimme my6s mainoksia,
joita oli tarkoitus laittaa oppilaitosten ilmoitustauluille. Toiminnan ohessa myds ker-

roimme tukihenkil6toiminnasta niin tydssa kuin vapaa-aikanammekin.

Vapaa-ajan toiminta saman kohderyhman kanssa aloitettiin kevaalla 2011 kokoontuen
kaksi tuntia viikossa. Toiminta koostui ulkoilusta, uimisesta, patikoinnista, retkisté laa-
vuille, Hangon retkestd, onkimisesta, keilaamisesta, kesdisista retkista rannalle ja jaéate-
16114 kéynneistd, pubissa ja elokuvissa kaymisestd, grillaamisista, saunomisesta ja avan-
touinnista sek& ratsastuksesta. Ratsastukseen saimme toiminta-avustusta Etel&-Lohjan
Lions clubilta.

8.3 Miesten kommentit toiminnasta

Miehid haastateltiin ryhmahaastatteluna syksylla 2010. Haastattelu tehtiin toiminnan
ensimmadisen osan oltua jo loppupuolella. Haastattelemalla haluttiin selvittda ryhmalais-
ten kokemuksia ja mielipiteitd toiminnasta ja toteutuneista aktiviteeteista. Kysyimme
heilta: milta toiminta oli heista tuntunut? halusivatko he jatkaa yhteista toimintaa kerran
viikossa? miten he olivat kokeneet yhteiset reissut? halusivatko he mieluummin olla
porukassa vai yksin? mité toiveita heilld oli toiminnan suhteen? mité he halusivat talvel-
la harrastaa? oliko silla mitd4n merkitystd, oliko kyseessd mies vai nainen, kenen kanssa
he lahtivat aktiviteettien pariin? olivatko he olleet tekemisissa muiden ryhmakotien

asukkaiden kanssa? ja halusivatko he olla enemmaén yhteydessa heihin?

Kaikki miehista vastasivat kysymykseen toiminnan mielekkyydestd, ettd toiminta on
tuntunut hyvalta. Yksi heista kiteytti tuntemuksensa toiminnasta:

hyvalt on tuntunu, ei laiskota ja vasyta enda niin paljoo

Kaikki my6s halusivat toiminnan jatkuvan viikoittain. Haastattelun my6ta selvisi myos,
ettd kaksi miehista haluaa harrastaa mieluummin ryhmaéssa kuin yksin&én. Yksi miehista
sanoi mieluummin harrastavansa yksindn, vaikka toiminnan puitteissa han silminnah-

den nautti ryhmassa olemisesta ja yhdessa tekemisestd. Hanelle asumisyksikon ulko-
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puolelle lahteminen jopa tyontekijan kanssa vaateostoksille kaupungille oli haastavaa,
koska han jannitti kaupungilla ihmispaljouden keskelld olemista.

Kaiken kaikkiaan yhteiset aktiviteetit ja reissut eri kohteisiin koettiin mukaviksi ja toi-
vottaviksi. Kaksi miehistd nimesivat mukavimmaksi aktiviteetiksi jadkiekko-ottelussa
kaymisen ja toiselle miehista se olikin ensimmadinen kerta jadkiekko-ottelussa. Ensim-
maista kertaa jadkiekko-ottelussa ollut ja siitd pitdnyt mies oli juuri hén, joka jannitti
eniten ihmispaljouden keskella. Han selviytyi hyvin lahes 7000 muun katsojan keskella.
Sama mies toivoi myos, ettd lahtisimme katsomaan nyrkkeilyottelua Helsinkiin. Haas-

tatteluissa yksi miehisté sanoi litkunnallisten aktiviteettien olleen toiminnassa parasta.

Kysyttéessd ohjaajan sukupuolen merkityksestd miehet vastasivat, etta silla ei ole mer-
Kitystd onko ohjaaja mies tai nainen. Yhdesséd olon ja yhteisen ajanvieton myota nousi
kuitenkin esiin, ettd “dija huumori” oli michille mieleistd. Vitsailu ja puheen aiheet si-
vusivatkin usein naisia, vakijuomia ja autoja. Yhdelle miehisté oli erittdin tarke&a se,
ettd hén oli "metallimies”. Han tydskenteli tyotoimintakeskuksen metallipuolella ja ar-
votti itsedan pitkalti tdman tehtavéansa kautta. Tyotoimintakeskuksessa oli ollut hanelle
tarkeitd miespuolisia tyontekijoita joiden sanomisia hdn usein siteerasi, ja joita hén

muisteli.

Haastattelussa nousi esiin myds miesten kiinnostus kulttuuria kohtaan. Kaksi miehista
toivoi, ettd menisimme elokuviin, konserttiin tai johonkin nayttelyyn. Kaikki miehista
katsoi vapaa- ajallaan televisiota, mieluista katsottavaa olivat Salatut elamaét ja urheilu
kuten formulakisat ja mékihyppy. Haastattelu tehtiin talvella ja vastaukseksi kysymyk-
seen siitd mitd he haluaisivat tehdé talvella, saatiin pulkkamakeen meno ja hiihtdminen.
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9 YHTEISTYOTA JA TUKIHENKILOIDEN ETSIMISTA

Kevéélld 2011 aloimme mainostaa kaupungin kehitysvammapalvelujen yll&pitdmaa
kehitysvammaisten tukihenkildtoimintaa eri toimijoille. Laadimme sahkopostin, jossa
kerroimme kaupungin kehitysvammaisten tukihenkil6toiminnasta. Laitoimme tukihen-
kilotoiminnasta sahkodpostia lohjalaisille urheiluseuroille seka erityisoppilaitos Jalavan
koulun rehtorille. Kdvimme myos laittamassa Lansi-Uudenmaan ammattikoulutuskun-
tayhtyman aikuisopiston ilmoitustaululle mainoksen toiminnasta. Tarkoituksenamme oli
saada tukihenkilétoiminta suuremman yleison tietoisuuteen ja siten myos lisaa tukihen-
Kiloitd toiminnan pariin. Toiminnan mainostaminen tuotti siind madrin tulosta, etti
Lions club Virkkala l&hestyi syksylla 2011 Lohjan kaupungin kehitysvammapalvelujen
ohjaajaa Anne Saaristoa sahkopostilla saatuaan tietoa tukihenkil6toiminnasta. He toi-
voivat saavansa lisad tietoa tasta toiminnasta. Yhdessa kaupungin kehitysvammapalve-
luiden kanssa paatimme ehdottaa Lions club Virkkalalle, ett4 rahan sijasta he voisivat
jarjestdd meille tapahtumatilat. VVoisimme jarjestdd kehitysvammaisille viihdykettd ja
samalla yrittdisimme rekrytoida tukihenkil6itd mukaan toimintaan. Pohdimme myds

mahdollisuutta tehda tukihenkildaiheesta lehtijuttu.

Olimme marraskuussa 2011 Lions clubin kokoontumisessa kertomassa kehitysvam-
maisten tukihenkil6toiminnasta. Lions clubin jasenet esittivat kysymyksid, joihin vas-
tasimme parhaan kykymme mukaan. Lions clubin jasenet nostivat aiheissaan esiin myos
viimeaikaiset lehtijutut lasten seksuaalisista hyvaksikaytdista ja toivat esiin, etta pitivat
aikuisen miehen ryhtymista lapselle tukihenkiloksi sivullisen silmin epéilyttavana. Mo-
lemmilla opinndytetyontekijoilla oli kokemusta lastensuojelutyostd, kédvimmekin kes-

kustelua miehista lasten kasvun tukijoina.

Yritimme parhaamme mukaan saada Lions clubin jasenida mukaan antamaan aikaansa
tukihenkil6toiminnalle, mutta kukaan ei ainakaan tuolloin ilmoittautunut. Sen sijaan
Lions clubin presidentti ehdotti, ettd voisimme anoa heiltd rahaa jonkin aktiviteetin jar-
jestamiseen. Paatimme alustavasti, etta jarjestdisimme toimintaan osallistuneille miehil-
le ratsastusta. Aiemmin pohtimamme tapahtuman jarjestdamisen mahdollisuus hylattiin,
rahallisen tuen pienuuden vuoksi. Sovimme selvittdvamme, onko mahdollista tehda

lehtijuttu ratsastusiltapdivastd, miesten vapaa-ajan toiminnasta seké tukihenkilotoimin-
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nasta. Paatimme kysyéa kohderyhmamme miesten mielipidetté asiasta ja kehitysvamma-
palvelujen ohjaaja lupasi kysya toimittajaa Lansi-Uusimaa lehdestd. Aloimme selvittad

mya0s ratsastustunnin hintaa ja mahdollista sopivaa ajankohtaa sille.

Kohderyhmamme miehet halusivat lahted ratsastamaan ja sovimmekin kaikkien osapuo-
lien kanssa ratsastuksesta 12.1.12. Kehitysvammapalvelujen ohjaaja oli myds saanut
yhteyden toimittajaan, joka lupautui paikalle tekeméén lehtijuttua. Ratsastustallilla oli-
vat paikalla ryhmalaiset, kehitysvammapalvelujen avohuollon ohjaaja ja sosiaaliohjaaja,
Lions club Virkkalan presidentti, toimittaja Lansi-Uusimaa lehdestd seka opiskelija
Marko Haimilahti. Lehtijuttu ilmestyi 16.1.2012. Lehtijutun myota julkisuutta saisivat
kaupungin kehitysvammapalvelut, opinndytetyémme, Eteld-Lohjan Lions club ja muka-
na ollut ratsastusterapeutti. Tarkoituksenamme oli jutun myo6ta saada mainostettua tuki-
henkildtoimintaa ja mahdollisesti saada uusia tukihenkil6ita kehitysvammaisille. Lehti-
juttua varten selvitimme tarvittavat lupa-asiat Eteva-kuntayhtyméltd ja Uudenmaan
vammaispalvelusdatioltd. Lehtijutun myota kolme tukihenkilokandidaattia, kaksi miesté

ja yksi nainen, ottivat yhteytta kehitysvammapalveluihin.

9.1 Tyontekijéiden kommentit toiminnasta

Eteva-kuntayhtyman asumispalvelujen esimies, asumispalveluyksikdn ohjaaja sekd Uu-
denmaan vammaispalveluséation asumispalveluyksikkd Jarveldn tyontekijat kertoivat

mielipiteitddn kehittdmishankkeestamme. Tyontekijat vastasivat sdéhkopostikyselyyn.

Eteva-kuntayhtyman tyodntekija, Marko Haimilahden tydharjoitteluohjaaja Sari Mietti-

nen mainitsee syksyn 2010 kehittdmishankkeesta:

Kehittamishanke on tehnyt asuntolan miehille hyvéa, koska syksyn ajan
henkil6kunnan muutosten /sairaslomien vuoksi asukkaiden hyvinvointi ja
yleinen mieliala olisi ollut huonompi ilman tatd hanketta. Hairiokayttay-
tymistd ja masentuneisuutta olisi voinut esiintyd enemman, hankkeen
myo6td asukkaiden mieliala pysyi korkealla ja yleinen mieliala oli positiivi-
sempi. Asukkaiden aktivoiminen ja omatoimisuuden lis&dminen on haas-
teellista my0s tyontekijoille. Taipumusta passiiviseen olemiseen on vah-
vasti ldsnd asukkaissa ja he tarvitsevat ohjaajalta vahvaa tukemista ja sel-
keétd paivastruktuuria toiminnan yll&pitdmiseksi. Tamé toteutui hyvin
hankkeessa, koska asukkaat l&htivat mielelladn mukaan erilaisiin tapahtu-
miin ja kertoivat mielell&&n reissuistaan. Vetdja pystyi saamaan asukkaat
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hyvin mukaan. Hankkeen mydté olisi hyvé siitd saada pysyva hyva kay-
tantd asuntolan toimintaympdristoon ja siitd voisi tehdd jonkinlaisen yh-
teenvedon asuntolan ohjaajille, jota he voisivat hyddyntda omassa toimin-
nassaan (henkilokohtainen tiedonanto 20.12.2010.)

Kevééllad 2012 teimme uuden kyselyn koskien kehittdmishankettamme molempien asu-
mispalveluyksikkdjen tyontekijoille. Pyrimme selvittdmaén tyontekijoiden ndkemyksia

ja kokemuksia toiminnasta seka heidan, ettd asiakkaiden nakokulmasta.

Ensimmaisen kysymyksen oli tarkoitus selvittad, miten tyontekijét olivat kokeneet ke-
hittdmishankkeen toiminnan? miten toiminta oli heid&dn mielestdan vaikuttanut asukkai-

siin tai tyontekijoiden tyohon?

Uudenmaan vammaispalvelusaation asumispalveluyksikké Jarvelan tyontekijat vastasi-
vat ryhména. Sahkoposti lahetettiin Jarvelan yleiseen séhkdpostiosoitteeseen. Heidan
kokemuksensa asukkaille jarjestetysta ryhmétoiminnasta olivat myonteisid niin asuk-
kaiden kuin tyontekijoidenkin kannalta.

Olemme ottaneet hankkeen ilolla vastaan, viikoittaisia tapaamisia on odo-
tettu innokkaasti yhdessa asiakkaan kanssa. Asiakas on selvésti rohkaistu-
nut hankkeen tapaamisten my6té ja tapaamisten sdéanndéllisyys on rytmitté-
nyt arkea positiivisella tavalla. Ohjelma on ollut mielenkiintoista ja vaihte-
levaa, ja se on luonut mahdollisuuden uusille kokemuksille ja elamyksille,
jotka ovat tehneet lahtemattoman vaikutuksen ja joista on puhuttu paljon
my0s tapaamisten jalkeen.

Myos asumispalveluyksikkd Harjulasta saatu palaute oli myonteistd. Erityisesti ulko-
puolisen jarjestamén vapaa-ajan toiminnan koettiin helpottavan tyontekijoiden tyGtaak-

kaa. Asumispalvelun asiakkaiden oma-aloitteisuus oli tyontekijan mielesta lisaantynyt.

Kehittdmishankkeen ja—toiminnan olen kokenut hyvaksi, positiiviseksi
asiaksi. Ohjaajien lukumaéara (1 ohjaaja tyévuorossa/ 5 asiakasta kohti) ja
ohjaajien tydaikaa, tyomaaraén nahden ei ole riittdvasté asiakkaiden kans-
sa tehtdviin ryhmékodin ulkopuolisiin tapahtumiin ja harrastuksiin. Asiak-
kaiden puolesta elaménpiiri on laajentunut ja oma-aloitteisuus harrastusten
suhteen on selvasti lisdéntynyt.

Toisen kysymyksen tarkoituksena oli selvittdd mill& tavoin tydyhteison ulkopuolinen

toimija oli vaikuttanut asumispalveluyksikon tyéhon. Yksikoissa koettiin, ettd kun asia-
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kas voi hyvin se piristdd myos tyontekijad. Toisaalta tyontekijalle jad enemman aikaa

olla yksil6llisemmin muiden asukkaiden kanssa.

Ulkopuolinen tukihenkil6 tuo vaihtelua ja virkistysté asiakkaan arkeen,
mika osaltaan piristad ohjaajienkin paivittaista tyota.

Yksilolliseen ohjaukseen on jdanyt enemmaén aikaa toisille asiakkaille nii-
né iltoina, kun tukihenkild on ollut ryhmékodin asiakkaiden osan kanssa
toiminnassa.

Ajatuksia erityisesti miehille suunnatun toiminnan tarkeydesta kysyttiin kolmannessa
kysymyksessa. Yhteinen kokemus molemmissa asumispalveluyksikoissa oli, etté erityi-
sesti miehille suunnattuun toimintaan on tarvetta ja sité pidettiin tarkeana. Miestyonteki-
ja tuo miesasiakkaille miehen mallia ja miesnakdkulmaa muuten niin naisvaltaisella

alalla.

Erityisesti miehille suunnattu toiminta on virkistavaa ja tervetullutta, kos-
ka sellaista ei juuri ole ollut tarjolla ja kysyntaa selvasti on. Miehen mallia
ja seuraa miehet kaipaavat, ja kun miespuolisista tukihenkildistékin on pu-
laa valmiiksi jo naisvaltaisella alalla, on téllaiselle toiminnalle selva tilaus,
se osuu oikeaan kohteeseen ja tulee todella tarpeeseen.

Olen erittdin tyytyvéinen siihen, ettd miesasiakkaat ovat olleet miestuki-
henkilon kanssa toiminnassa. Esim. ”miesmallin ja miesndkdkulman tuo-
jana”, kun pédasiassa naiset toimivat tdlld alalla ainakin asuntoloissa oh-
jaajina.
Viimeisena kysymyksena asumispalveluyksikoilta kysyttiin mita parannettavaa ja kehi-
tettavad miehille suunnatussa toiminnassa olisi. Tarke&na pidettiin 16yt keinoja joilla
tdmankaltaista toimintaa voitaisiin edelleen jatkaa. Toisessa vastauksessa kehittdmis-

kohteet liittyivat konkreettisiin arjen jarjestelyihin.

Toiminnan jatkuvuus ja sdilyttdminen.

Ehké& asiakkaiden puolesta tulee heti mieleen tdmé, kun asiakkaat ovat tot-
tuneet syomaan paivallisen klo 17 aikaan, nyt on pitanyt aikaistaa ruoka-
aikaa n. klo 16 :sta ja kaikilla ei siihen aikaan kuulemma ole nélka. Ja taas
jos ruokailu on klo 19 jélkeen, niin on “kauhea” nalka.

Molempien asumispalveluiden tyontekijat olivat kiitollisia ja tyytyvaisia toiminnan jar-

jestamisesta.
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Iso kiitos toiminnan jarjestamisesta!

Suuret Kiitokset kehittamishankkeen ja toiminnan tekijélle/tekijoille asi-
akkailta ja ohjaajiltal
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10 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Miehet odottivat kovasti tapaamisiamme ja sitd, ett4d teemme yhdessé jotain mukavaa.
He olivat yhteisten aktiviteettiemme aikana hyvéntuulisia ja heidén keskuudessaan val-
litsi hyva ja kannustava ilmapiiri. Yksi miehista olisi mielelld&n halunnut paattaa suu-
rimmasta osasta toiminnasta, joten osallistujilta kyseltiin ajoittain vuorotellen toiveita
yhteiseksi toiminnaksi. Kaikilta tuli ehdotuksia ja yleensa toiveista keskusteltiinkin yh-
dessd. Samalla paatettiin seuraavan tapaamisen toiminnasta. Yhden osallistujan rohkeus
ja osallisuus lisdantyivat havaittavasti aiemmasta. Han myaos toi esiin sen, miten innois-
saan han odotti tapaamisiamme. Kyseinen mies oli esimerkiksi aiemmin lahtenyt vain
vastahakoisesti mukaan keilahallille, tyytynyt katsomaan sivusta ja kannustamaan mui-
ta. Pari kertaa kdytyamme keilahallilla han yllatti kaikki osumatarkkuudellaan voittaen

koko porukan.

Miehet lahtivét ujostelematta valtavdeston kokoontumis- ja harrastuspaikkoihin. Joskus
miesryhmé heratti huomiota ja hdmmentynytta ilmapiirid kohteissamme, mutta he itse
eivat Kiinnittaneet siihen juurikaan huomiota. Esimerkkind mainittakoon reissumme
avantouintipaikalle ja sen yleiseen saunaan. Miesten tullessa paikalle, muiden saunojien
keskuudessa vallitsi aluksi hiljainen ja hiukan hammentynyt tunnelma. Tunnelma va-
pautui huomattavasti 16ylynheiton, iloisuuden ja vitsailun myota. Lopulta kaikki sauno-
jat juttelivat kilvan miesten kanssa. Saunojat olivat silminndhden iloisia heidan vierai-
lustaan. He toivottivat koko ryhman tervetulleeksi uudemman kerran saunomaan ja ui-
maan. Miehet olivat tuolloin ensimmaisté kertaa kdymassa avannossa. Kaksi heista kavi

siella useamman kerran, yksi tyytyi vain saunomaan.

Patikointi laavulle, luonnonhelmassa grillaaminen ja syominen vahvistivat selkeésti
kokemusta miehuudesta. Toiminnassa yhdistyivat fyysinen rasitus, metséssa olemisen
jannittavyys ja erahenkisyys. Luonnossa miesten kesken lensivat vitsit karhun ja muiden
isompien eldinten kohtaamisesta metséssa, mika myods toi oman jannityksensa retkeen.
Retken jalkeen lihaksia pullisteltiin ja oltiin helpottuneen onnellisia siit4, etta siit4 sel-
vittiin vaikkakin hiukan sateen kastelemina ja vasyneind. Asumisyksikdssa tyontekijoil-
t4 saatu positiivinen palaute ja naispuolisilta asuinkumppaneilta saatu ihailu ja kehut

antoivat retkesta selvinneille sankareille lissmaustetta tehtyyn urotekoon.
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Yksi hankeen péaatavoitteista, miespuolisten tukihenkildiden 16ytdminen toiminnan jat-
kajiksi, osoittautui haasteelliseksi. Suurimmaksi ongelmaksi koimme sen, ettemme 16y-
téneet luontevaa foorumia jossa kohdata miehid ja kertoa toiminnasta. Nykyisin miehet
toimivat vapaaehtoisina lahinna urheiluun liittyvissé yhteyksissa, esimerkiksi valmenta-
jina nappulajalkapallotoiminnassa. Toisaalta liikunta oli oleellinen osa tukihenkil6toi-
mintaa my0ds meidédn hankkeessamme. Hankkeesta tehty lehtijuttu ja valmiiksi luodut
kontaktit eri toimijoihin olisivat voineet tuoda tukihenkil6itda mydhemmin toiminnan

pariin. Lehtijutun myota 16ytyi kolme tukihenkiléehdokasta.

Miesnakdkulman huomioinnin my0ta nousi esiin se, ettd miehid tarvittaisiin kehitys-
vammaisten miesten eldmadssa niin tyontekijoind kuin tukihenkildindkin. Sukupuoliky-
symys ei kuitenkaan nouse kynnyskysymykseksi miesten kommenteissa. Tarkeinta oli,

ettd ihmisia on riittavasti ja heilld on aikaa.
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11 JOHTOPAATOKSET

Yhdessé tekeminen ja yhteiset positiiviset kokemukset lujittivat yhteisollisyyden tunnet-
ta ja paransivat yhteison ilmapiirid. Siitonen (1999, 142- 143) tutki kontekstiuskomus-
ten vaikutusta ihmisiin. Kontekstiuskomukset ovat ihmisen arvioita siitd, miten ympé-
risté mahdollistaa ja tukee yksilon pddmaarien saavuttamista. Kontekstiuskomuksilla on
merkitysta padmaariin pyrkimisen, pdamaarien asettamisen sek& voimaantumisen kan-
nalta. llmapiiri vaikuttaa oleellisesti paamaarien asettamiseen. limapiirissd, joka koetaan
luottamukselliseksi, ihminen voi kokea padmaarien asettamisen ja niihin pyrkimisen
mahdolliseksi. Havaintojemme mukaan yhdessé tehdyt reissut, yhteinen mielekas teke-
minen ja viihtyminen mahdollistivat ryhman keskuudessa luottamuksellisen ja kannus-
tavan ilmapiirin lujittumista. Positiivinen ilmapiiri taas osaltaan edesauttoi heidén voi-
maantumistaan. Myonteiset kokemukset mahdollistivat ryhmaldisten onnistumisen tun-
netta seka lujittivat luottamusta omiin mahdollisuuksiin ja kykyihin. Ne myds tuntuivat
jossain maadrin lisdnneen heidan rohkeuttaan ja halukkuuttaan l&hted jatkossakin vietta-
maan aikaa ja harrastamaan valtavaeston keskuuteen. Yhteinen toiminta vastapainona
elamélle tydtoimintakeskuksen ja asumispalvelujen piirissé osoittautui tarkeédksi. Mies-

ten omatoimisuus lisdantyi kehittdmishankkeen aikana huomattavasti.

Ryhmékodin asukkaiden arki sijoittui péasaantoisesti tydtoimintakeskuksen ja ryhma-
kodin valille. Kontakteja muihin ihmisiin tyotoimintakeskuksen, ryhmékodin ulkopuo-
lella ei juuri ollut. Parille asukkaalle joistakin heidan kanssaan tydskennelleista tyonte-
kijoista oli tullut ilmeisen térkeitd henkil6itd. Toisaalta ei ole tavatonta valtavaestonkaan
keskuudessa se, ettd sosiaaliset suhteet ovat vahaisia seka rajoittuvat tyopaikan ja kodin
piiriin. Havaintomme ja haastattelumme osoittavat, ettd asukkaat ovat kiinnostuneita ja
halukkaita lahtemaédn viettdméddn vapaa-aikaa ja harrastamaan paasaantoisesti sinne
minne muutkin ihmiset. He tarvitsisivat siihen esimerkiksi tukihenkilod kenen kanssa
lahtisivat harrastamaan ja kuka kannustaisi siihen. Kaikki asukkaat pitivat hankkeen
aikana toteutetusta toiminnasta ja yhteisista retkistimme. Otimme yhteisista reissuis-

tamme valokuvia, joista tehtiin kullekin miehelle oma kuvalevy muistoksi.

Asumispalveluyksikoiden tyontekijat toivoivat vastaavanlaisen toiminnan jatkumista.

Olimme kehittdmishankkeen alussa hyvin toiveikkaita, ettd 16ytdisimme tukihenkil6ita
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jatkamaan toimintaa. Hankkeen edetessd huomasimme kuitenkin tukihenkildiden 16y-
tdmisen olevan luultua haasteellisempaa. TukihenkilGiden saamiseksi olisi varmasti
taytynyt tehdé jalkautuvampaa ty6té kuin se mita teimme. Lehtijutun myo6té tukihenki-
I6toiminta tuli suuremman yleison tietoisuuteen, joka toivottavasti tuottaa ennen pitkéaa

enemman tukihenkil6ité toiminnan pariin.

Suomalaisen yhteiskunnan strategisissa hyvinvointivalinnoissa olisi hyvéksyttava, etta
on aidosti olemassa mies- ja naiserityistd hyvinvointiosaamista. Naiserityiseen hyvin-
vointiosaamiseen on jo viime vuosina panostettu. Olisi tarkeda tuoda yha enemman esil-
le my6s miehiin liittyvad osaamista sen kaikilla tasoilla. (Rimpel& 2007, 108). Koimme,
etta olisi tarpeellista verkostoitua toimijoiden kanssa, joilla on osaamista miehiin liitty-
vissé kysymyksissa. Tdman vuoksi otimme yhteytta Miessakit ry:hyn, jolla on jo vuosi-
en kokemusta silla alueella. Miessakit ry:n tavoitteena on tukea miesten henkista,
psyykkista ja sosiaalista kasvua seka edistédé perheiden sisdista vuorovaikutusta ja véki-
vallatonta yhteiselamad, vahvistaa sukupuolten vélisen tasa- arvon perusteita miesten
keskuudessa seka kehittdd naita pyrkimyksia toteuttavia miesten yhteisvastuun ja keski-
naisen auttamisen rakenteita. (Miessakit ry:n saannot.) Miessakit ry:sta vastattiin tiedus-
teluumme ja he olivat hyvin kiinnostuneita toiminnastamme. Erityisesti heitd kiinnosti
hankkeemme kohderyhmd, kehitysvammaiset miehet. Heilla ei ole aiemmin ollut ryh-
mid kehitysvammaisille miehille. He ehdottivat toiminnallisen ryhméan perustamista
Lohjalle. Heilla oli valmis runko Kunnossa Kaiken ikad — Patikkasakki ryhmalle, joita
toimii eri puolilla suomea. Ryhmat ovat kokoontuneet kerran kuussa. Ryhmien toimin-
toja ovat olleet esimerkiksi jousiammunta, keilaus, patikointi sekd melonta. Miessakeis-

ta kerrottiin, ettd heidan kauttaan toimintaan voisi saada myds taloudellista tukea.

Otimme tamaén jalkeen sahkopostitse yhteytta kahteen Eteva- kuntayhtyman asumispal-
veluyksikkdon, joista toinen oli Harjula sekd Uudenmaan vammaispalvelusaation Jarve-
I4&n. Tiesimme ndissé asuvan kehitysvammaisia miehié. Rajasimme kohderyhmaa siten,
ettd kyselimme kehittdmishankkeemme kaltaiseen toimintaan kykenevié ja halukkaita
osallistujia. Asumispalveluyksikoistd ehdotettiin vanhojen ryhmaldistemme liséksi kol-
mea uutta ehdokasta mukaan miesryhmadmme. Kaupungin Kehitysvammapalvelujen
ohjaajat olivat haastatelleet yhta lehtijutun myota soittaneista tukihenkiléehdokkaista.
He ehdottivat kyseista henkil6a tukihenkilopariksi Haimilahdelle ohjaamaan kunnossa

kaiken ikaa - Patikkasakki ryhmaa. Tukihenkil6ehdokasta pyydettiin aluksi tutustumaan
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miesryhmaamme ja mukaan aktiviteetteihin. Han oli halukas osallistumaan toimintaan
ja hénen kanssaan solmittiin tukihenkilésopimus. Sovimme Miessakit ry:n kanssa, etta
Toiminta aloitetaan td&mén toisen tukihenkilon kanssa toiminnan huhtikuussa 2012.
Miessakeilta esitettiin myds toive, ettd he saisivat kertoa toiminnastamme median véli-
tykselld suuremmalle yleisolle, koska mieserityisosaamisen ndkokulman esilletuominen

on osa yhdistyksen toimintaa.
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12 POHDINTA

Pyrimme opinnaytetydssamme tukihenkild toiminnan kehittdmisen lisaksi tuomaan esil-
le miesndkdkulmaa ja sen haasteita. Olemme molemmat jo vuosia toimineet tydelamas-
sé& juuri sosiaalialalla ja tiesimme, ettd alalla ei ole montaa miestd. Miehen mallin tai
peilin puutuminen on ongelma. Se kuitenkin oli yllatys, kuinka véhan sitd on tutkittu ja
miten vahan siitd on Kirjoitettu. Selke&sti hoitaminen ja sosiaalialan ty6 on jotain, joka
mielletdan edelleen naisten alueeksi. Mielestdimme téssa olisi monenkin opinndytetyon

tai tutkielman aihe.

Tyon kautta joutui kohtaamaan omia asenteitaan ja ennakkoluulojaan. Toinen opinndy-
tetyon tekijoistd Kiinnitti reaktioihinsa huomiota erityisesti ryhméa ohjattaessa. Kayt-
taydyinko jotenkin enemmaéan miesmaéisesti kun muuten? mitd ylipaataan on olla mies?
mité asioita korostan ryhmadtilanteessa ja miksi? Selkeésti koimme, ettd tiedostimme
paremmin mies-naisnakokulmaa sosiaalitydssa kuin ennen opinndytetyota. Talla tarkoi-

tamme sit§, etta sukupuoli voi sinénsé olla arvo jota voi hyddynt&a tyssaan.

Molemmat opinnaytetyontekijat kokivat kehitysvammaisten aidon ja valittdman lasna-
olon vaikuttavan myds omaan tunnetilaan. Ohjaustilanteista tulikin hengahdystaukoja
kiireisen arjen keskelld. Ryhmaéldisten onnistumisen kokemukset ja toimintakyvyn li-
sdantyminen ilahduttivat ja motivoivat jatkamaan seka kehittdm&an toimintaa entises-

taan.

Toinen opinnaytetyodntekijoista koki kaytannén toiminnan kautta kehitysvammaisten
miesten integraation edistdmisen yhteiskuntaan erittain tarkeéksi. Omien asenteiden ja
nakokulmien muuttumisen myo6ta vahvistui halu vaikuttaa myds ympariston asenneil-
maston muuttumiseen suhteessa kehitysvammaisiin ihmisiin. Koimme myds, etta suku-
puolikysymys on tarkeé tarkasteltaessa integraatiota. Mielestimme miesten integroitu-
misen edistdmisessé yhteiskuntaan tarvitaan miehié joihin voi samaistua ja jotka toimi-

vat vertaisina toisilleen.
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LIITE 1: Toimintakalenteri

11.5.11 Keilausta: Kaikki miehet osallistuivat innokkaana, jopa asukas joka ei aiemmin
ole keilannut rohkaistui télla kertaa ja yllatti kaikki osumatarkkuudellaan. Autoin Ky-

seistd asukasta hieman heittotekniikan hiomisessa ja sormien saamisessa pallon reikiin.

19.5.11 Ongintaa: Kavimme ongella Hiidensalmen sillan kupeessa, kaksi miehisté oli
aiemmin onkinut, yksi onki ensimmadista kertaa. Kaikki onkivat mielelldan. Saalis: 3
ahventa ja 2 rakakiiskid. Miehet malttoivat hyvin onkia, vaikka saalista ei meinannut

alkuun tulla.

24.5.11 Keilausta: Kaikki keilasivat innokkaana.

2.6.11 Retki Hankoon ja grillausta. Kaksi miehista oli toista kertaa Hangossa, yksi en-
simmaisté kertaa. Mukava reissu. Yksi otti valokuvia. Kavimme hiekkarannalla ja kalli-

oilla kdvelemassa.

9.6.11 Uimareissu Aurlahden rantaan. Kaksi miehisté ui, yksi ei. Toinen miehista otti
uimisesta kaiken ilon irti ja heratti hilpeytta ympérilla olevissa ihmisissa. Kavimme

myos jaatel6lla rantaravintolassa.

16.6.11 Ongintareissu Aurlahteen. Kaikki onkivat innokkaana ja kaikki sai myds kaloja.
Yksi miehistd sai ensimmadistd kertaa elamdssadn kalan ongella ja oli siita hyvillaén.

Kavimme myos jaatelolld rantaravintolassa.

30.6.11 Uimareissu Aurlahteen. Lampoa n. 28 astetta. Miehet olivat hyvantuulisia ja
silminndhden hyvillaan, siitd ettd parin viikon tauon jalkeen taas menimme yhdessé
ulos. Mukana oli Niko, jonka ukot nayttivét ottavan hyvin vastaan. Kaikki miehet uivat.
Uinnin jalkeen kavimme jaatel6lld ja kaveltiin rannassa. Jarvelan henkilékunnalta tuli
positiivista palautetta toiminnasta. He olivat hyvillaan, ettd joku kdy heidan asukkaansa
kanssa ulkona, kun henkilokunnalla ovat resurssit véhissa. Yhden miehen kesdloma

alkoi. Hanelle toivotettiin hyvét lomat.
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7.7.11 Olimme uimassa kahden miehen kanssa Paloniemen rannassa. Molemmat uivat.
Istuimme rantavedessa jutellen ja heitellen leipi&, vallitsi rento meininki. Kéavimme

my06s Aurlahden rantakahvilassa jaatelolla.

14.7.11 Kavimme kahden miehen kanssa oluella Opus k:ssa. Miehet olivat hyvillaan
paastessdén pubiin. Toinen heistd oli jo pidemman aikaa kuulemma odottanut kaljalle
menoa. Kdvimme my0s rannalla kévelemassé ja jaatelolla. Toinen miehista lahti lomil-

le, joten kolmen viikon tauko tulee toimintaan.

4.8.11 Olimme koko porukalla ongella Aurlahdessa, kalaa tuli sen verran ettd perkasin

ne ja vein Harjulaan. K&vimme huoltoasemalla ostamassa jaatelot.

18.8.11 Grillausta Vappulassa. Ukot sOivéat paketin/ henkilo.

25.8.11 Olimme keilaamassa. Niko oli mukana. Yksi miehistd, jonka keilaus ei oikein
sujunut, odotusten mukaisesti kesti kuitenkin hyvin pettymykset. Joimme limut keilauk-

sen jalkeen.

1.9.11 Grillausta ja valokuvien katselua. Kyselin miesten toivomuksia tuleviksi aktivi-
teeteiksi. Vastauksia olivat mm. suunnistaminen, patikointi, tikanheitto, latkamatsiin
meno, erilaiset pihapelit, leffaan meno, retki Turkuun. Talven aktiviteeteiksi he listasi-

vat mm. pulkkamden ja hiihdon.

8.9.11 Pihapeleja. Pelasimme Aurlahden hiekkakentéllda molkkyé sek& heittelimme fris-

beetd, tamén jalkeen kdvimme Prismassa kahvilla.

15.9.11 Olimme Kisakalliossa patikoimassa luontopolulla. Leiriydyimme laavulle,
teimme nuotion ja paistoimme makkaraa. Kavelimme n. 5 km. Yhdelle miehista kavely

teki tiukkaa ajoittain, mutta hienosti han suoriutui. Huumoria viljeltiin matkalla.

22.9.11 Keilausta. Limut.

29.9.11 Pihapelejad Aurlahden kentdlld, jonka jalkeen k&vimme oluella sekd Kirjastossa

katsomassa variksenpel&tin sm- kilpailun teoksia.
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6.10.11 Tarkoituksenamme oli kdyda pelaamassa minigolfia, mutta rata oli suljettu. Ka-
vimme uimahallin kahviossa kahvilla ja menimme pelaamaan molkkya sek& kirjaston

taidenayttelyyn.

13.10.11 Olimme keilaamassa seka limulla. Palatessamme takaisin Harjulaan, pihassa
oli nuoria, jotka katsoivat naureskellen kahta miehistd. Toinen heisté totesi, ettd ”pojat
on poikia”.

20.10.11 Olimme Lohirannan laavulla paistamassa makkaraa. Juttelimme automatkalla
siitd, ettd miten mielellddn miehet lahtevat mukaan tekemisiimme. Yksi tuumasi, etta

”péd pysyy selkedmpénd”, kun tekee jotain.

27.10.11 Kavimme Prismassa pulla kahveilla seka kirjastossa taidendyttelyssa

10.11.11 Olimme Kahden miehen kanssa harjulla kédvelylla seka kdvimme uimahallin
kahviossa. Juttelimme naisasioista, toinen miehista sanoi haluavansa naisystavéan, toinen

kaansi homman seksistiseksi vitsiksi.

17.11.11 Olimme elokuvissa. Katsoimme 3 d- leffana Tintin. Yksi miehista oli elaman-

sé ensimmaista kertaa leffassa ja tykkasi siitd kovasti. Kaikki viihtyivét elokuvissa.

24.11.11 Olimme keilaamassa.

1.12.11 Olimme Né&lkéonlammella saunomassa ja avantouimassa. Kaksi ukoista pulahti
useamman kerran lampeen, yksi ei ldhtenyt pulikoimaan, mutta tykkasi olla saunassa.
Paikalla oli aika paljon porukkaa, alkuun naytti siltd, ettd eivat oikein osanneet suhtau-
tua uusiin tulokkaisiin vakiosaunassaan, mutta lopulta ilmapiiri rentoutui. Muut saunojat
toivottivat miehet uudemmankin kerran tervetulleiksi saunomaan. Uimarit olivat iloisia

reissun jélkeen. Kaksi innostui avantouinnista.

11.12.11 Olimme Lohjan vanhan ajan joulumarkkinoilla isommalla porukalla. Miesten
lisdksi asumisyksikosta lahti mukaan 2 naista. Paiva oli mukava, kaikki viihtyivat hyvin

markkinoilla.
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15.12.11 Olimme keilaamassa ja joimme limut. Kavin Jarvel&ssa haastattelemassa tyon-
tekijdd. Sovimme ryhmén kesken, etta ensi viikolla piddmme pikkujoulut, jossa kat-
somme kuvia yhteisisté reissuistamme, juomme glogia ja sydomme pikkupurtavaa. Sain

yhdelta ryhmaldiselta Whisky pullon joululahjaksi.

22.12.11 Olimme meill& viettdmdssé pikkujouluja. Joimme teréstettyd glogid, sdimme
pipareita ja katsoimme valokuvia yhteisista reissuistamme. Tunnelma oli rento. Infor-
moin miehid, ettd tuleva ratsastusiltapaivé tulee olemaan véhaan aikaan viimeinen yh-
teinen aktiviteettimme, koska alan perehtymé&an enemman teoriaan opinndytetyoni suh-

teen.

12.1.2012 Pidimme ratsastustuokion Saarnikujan tallilla. Paikalla olivat ryhmalaisten ja
minun liséksi Lions clubin presidentti, kehitysvammapalvelujen ohjaajat, L&nsi- uu-
denmaan toimittaja seké ratsastusterapeutti. Kaksi miehista ratsastivat, yksi ei uskalta-
nut. Ratsastajat olivat mielissadn kokemuksestaan. Yksi tyytyi vain tulemaan valokuvat-
tavaksi hevosen lahettyville, mutta viihtyi muuten tallilla. Toimittaja haastatteli meita

tukihenkilotoiminnan tiimoilta.

16.1.2012 Lehtijuttu ilmestyi.



