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Syftet med detta lardomsprov ar att ta reda pa hur de utexaminerade tradenomerna
med inriktning pa ekonomiforvaltning, och med svenska som huvudsakliga ut-
bildningssprak, vid Vasa Yrkeshogskola har placerat sig i arbetslivet. Har de fatt
arbete genast efter examen? Var jobbar tradenomerna? Vad har de for arbetsupp-
gifter? Syftet var ocksa att ta reda pa hur néjda tradenomerna har varit med sina
studier vid Vasa Yrkeshdgskola.

| teoridelen i lardomsprovet diskuteras utbildningen i Finland och vad begreppen
tradenom, foretagsekonomi och ekonomiférvaltning innebér. Jag tar ocksa upp lite
om Vasa Yrkeshogskola, vad det innebér att studera foretagsekonomi har och lite
jamforelser med andra utbildningar inom féretagsekonomi.

Bade kvalitativa och kvantitativa metoder har anvands for att utfora den enkatun-
dersokning som gjorts. Undersokningen sandes till 78 personer varav 51 svar re-
turnerades. Enkaten ar omfattande och innehdller 37 fragor om tradenomernas
studier vid Vasa Yrkeshdgskola, arbetssituation vid utexaminering, forsta och
nuvarande jobb efter examen, arbetsloshet, framtiden och om examen i férhallan-
de till arbetslivet.

Undersokningen visade att nastan alla tradenomer ar anstéllda pa en arbetsplats
dar de trivs. Manga jobbar ocksa med arbetsuppgifter som beror ekonomiforvalt-
ning. Respondenterna har éverlag varit valdigt ndjda med tradenomutbildningen
och den inriktning de valt och de flesta upplever att de har haft nytta av studierna i
arbetslivet.
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The aim of this thesis is to find out how the accounting students (BBA level) at
VAMK, University of Applied Sciences, Swedish language section, have suc-
ceeded in working life. Have they received employment directly after the gradua-
tion? Where are they working? What kind of tasks do they work with? The aim
was also to find out how satisfied they have been with their studies at VAMK,
University of Applied Sciences.

In the theoretical part of the thesis you will find discussions about the education in
Finland and what the concepts Bachelor of Business Administration, Business
administration and financial management means. | also discuss a little about
VAMK, University of Applied Sciences in Vasa, what it is like to study Business
Administration at this university and some comparisons with other programs in
Business Administration.

Both gualitative and quantitative methods have been used to carry out the research
study. The survey was sent to 78 people, of which 51 responses were returned.
The survey is comprehensive and contains 37 questions about the Business Ad-
ministration studies at VAMK, University of Applied Sciences, their work situa-
tion when graduated, first and current jobs after graduation, unemployment, the
future and about the degree in relation to working life.

The survey showed that almost all Bachelor of Business Administration students
are employed at a workplace they find pleasant. Many are also working with tasks
involving financial management. The respondents have overall been very satisfied
with the education and the alignment they have chosen and most of them feel that
they have had benefits from their studies in their working life.
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1 INLEDNING
Att studera till tradenom har idag blivit en populér utbildning vid Vasa Yrkeshog-

skola, eftersom det finns en stor efterfragan pa svensksprakiga tradenomer. Efter-
som utbildningen &r relativt ny, med de forsta som utexaminerades ar 1999, ar
ordet tradenom obekant i mangas éron. Att studera till tradenom innebér att man
studerar foretagsekonomi vid en yrkeshdgskola. Vid Vasa Yrkeshdgskola kan
man vélja mellan att inrikta sig pa marknadsforing, ekonomiférvaltning, interna-

tionell handel eller justitieforvaltning.

Idén med detta lardomsprov ér att ta reda pa var tradenomerna som utexaminerats
fran Vasa Yrkeshogskola befinner sig idag. Har de jobb? Var jobbar de? Fick de
sitt jobb genast efter studierna? Eller har de kanske bytt jobb flera ganger? Har
studierna varit till nytta i arbetslivet?

Att gora en undersokning bland de som studerat vid samma skola och samma
amne som mig sjalv, tyckte jag lat intressant. Och inte enbart for min egen del
utan ocksa for skolans del tror jag att undersokningen &r nyttig. Ar du kanske ock-
sa Vasa Yrkeshogskolas tradenom och vill veta hur 6vriga tradenomer placerat sig

i arbetslivet?
1.1 Problemformulering

Fran Vasa Yrkeshogskola utexamineras arligen flera hundra personer. Efter exa-
men har alla olika malsattningar med sitt fortsatta liv; nagra fortsétter studera,
andra borjar jobba, vissa kanske flyttar till andra lander osv.

| mitt lardomsprov kommer jag att reda ut foljande forskningsfragor:

e Hur har tradenomerna placerat sig i arbetslivet?

e Hur nojda har tradenomerna varit med sina studier vid VVasa Yrkeshdgskola?
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1.2 Syfte

Syftet med detta lardomsprov ar att ta reda pa var i arbetslivet tradenomerna be-
finner sig. Jag kommer ocksa att ta reda pa hur nojda de varit med sina studier vid

Vasa Yrkeshdgskola.
1.3 Avgransning

Jag har valt att avgréansa mitt arbete till att undersdka enbart tradenomer som har
haft ekonomiférvaltning som huvudamne vid Vasa Yrkeshogskola. Jag vill gora
en konkret undersokning och kunna stélla upp statistik. Malgruppen skall darfor
inte vara sa stor, utan genom att enbart undersoka de som haft ekonomiforvaltning
som huvudamne far jag en djupare undersokning och enbart inom ett visst omra-
de. Orsaken till att jag inte undersdker de som studerat marknadsfoéring, interna-
tionell handel och justitieforvaltning ar att jag da skulle fatt annorlunda resultat.
Arbetsplatserna for de olika inriktningarna tror jag skiljer sig en del; de som stu-
derat ekonomiforvaltning jobbar antagligen till stor del med ekonomiska uppgifter
medan t.ex. de som studerat marknadsforing kan skota ndgonting helt annat an

t.ex. bokforing eller 16nerékning.

I den empiriska delen kommer jag dessutom enbart att undersoka tradenomer som
haft svenska som studiesprak, eftersom jag tror statistiken kommer att skilja sig
mellan svensk- och finsksprakiga tradenomer. Den empiriska delen kommer att

galla de som utexaminerats under aren 1999 — oktober 2011.
1.4 Tidigare gjorda undersokningar

Det har gjorts flera liknande undersékningar i manga skolor. Bland annat Novia,
Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu, Laurea Ammattikorkeakoulu och Abo Akademi
har gjort undersokningar bland sina studerande om hur de placerat sig i arbetsli-
vet. Vid Vasa Yrkeshogskola har ocksa liknande undersékningar gjorts men dock
enbart pa finska. Toni Kulmala och Elina Rintamékis lardomsprov fran 2011 med
namnet “Vaasan Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden taloushallinnon trade-
nomien tydllistyminen” &r ett lardomsprov som undersokt liknande fragor fast pa

finska. | kapitel 7 i detta l&rdomsprov kommer jag dven att jamféra de svensk-
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sprakiga tradenomernas resultat som jag fatt fram med Kulmala och Rintamakis
lardomsprov om de finsksprakiga tradenomernas resultat.

1.5 Lardomsprovets upplaggning

| det inledande kapitlet introduceras &mnet som lardomsprovet kommer att handla
om. Jag redogor for problemomradet, syftet, liknande undersékningar som gjorts
tidigare och hur lardomsprovets fortsatta upplaggning kommer att se ut.

| andra kapitlet beskrivs hur utbildningen i Finland ser ut och fungerar. Jag gar
ocksa narmare in pa vad det innebar att studera vid en yrkeshogskola, samt vad

som stadgas i yrkeshogskolelagen.

Tredje kapitlet bestar av en forklaring av vad en tradenom &r. Jag kommer att for-
soka definiera ordet tradenom och se pa en tradenoms profil. | detta kapitel kom-
mer jag aven att ta upp termerna foretagsekonomi och ekonomiférvaltning samt
forknippa dessa med vad som studeras inom dessa omraden vid Vasa Yrkeshdg-
skola. Slutligen kommer jag dven att redogoéra for vad som krévs av en tradenom.

En jamforelse mellan de olika utbildningarna merkonom, tradenom och ekonom

kommer att tas upp i kapitel 4.

| det femte kapitlet av lardomsprovet tar jag upp olika metoder, som man kan an-
vanda sig av ndr man gor ett forskningsarbete. Jag kommer &ven att presentera

min metod och beratta hur jag kommer att utféra den empiriska delen.

Den empiriska delen av lardomsprovet, det sjatte kapitlet, bestar av den undersok-
ning jag gjort bland utexaminerade tradenomer fran Vasa Yrkeshogskola. Har

kommer jag att presentera de fragor jag stallt och de svar som jag fatt.

| det sjunde kapitlet kommer jag att analysera undersékningens resultat och &ven
jamfora resultaten med en liknande undersékning som gjorts pa finska vid Vasa

Yrkeshdgskola.

Det avslutande kapitlet i mitt lardomsprov bestar av en liten avslutning samt for-

slag till vidare forskning.
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2 UTBILDNINGEN I FINLAND

Utbildningspolitiken i Finland har som mal att alla skall ges samma mojligheter
och lika rétt till utbildning. Detta innebér att oavsett bord, bakgrund och férmo-
genhet skall alla ha réatt till en avgiftsfri utbildning med en god kvalitet. Enligt
regeringen och utbildningspolitiken skall alla dessutom ha samma forutsattningar

for ett fullt finlandskt medborgarskap.

Den grundlaggande utbildningen i Finland ar “avgiftsfri allmanbildande utbild-
ning”. Avgiftsfrineten galler saval sjalva undervisningen som nodvandiga larome-
del och — bocker. 1 viss man bor ocksa skolskjutsar och tillracklig kost falla under
avgiftsfrineten.  Gymnasium, yrkesutbildning, yrkeshdgskolor och universitet
innebar ocksa gratis utbildning men avgiftsfrineten géller for dessa inte larobock-
er, resor eller maltider. I dessa fall kan man dock ansoka om studiestod for att
tdcka rese- och maltidskostnader. Finansieringen till utbildning i Finland skots
genom undervisnings- och kulturministeriet. Staten och kommunerna deltar som
huvudfinansiérer. (Undervisnings- och kulturministeriet,
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/?lang=sv)

2.1 Finlands utbildningssystem

Det finlandska utbildningssystemets mal &r att det skall finnas tillrackligt med
utbildningsplatser efter den allmanbildande utbildningen, sa att alla skall fa moj-

lighet att utbilda sig inom yrkesutbildning, vid yrkeshogskolor eller universitet.

| Finland inleder man skolan som 6-aring. Alla 6-aringar har ratt till férskoleun-
dervisning aret innan de borjar i grundskolan. | grundskolan avlagger man ingen
examen, men om man fullgjort grundskolan har man ratt att sdka till en utbildning

som bygger pa grundskolan. Grundskolan omfattar arskurserna 1-9.

Efter grundskolan fortsatter man utbildningen till gymnasium eller yrkesskola.
Gymnasieutbildningen omfattar 3 ar och avslutas med en riksomfattande student-
examen. Efter gymnasiet kan studerande soka till en grundldggande yrkesutbild-

ning eller hdgre studier. En yrkesskoleutbildning omfattar i allménhet 120 studie-
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veckor eller 3 ar. Yrkesskolan leder till en yrkesinriktad grundexamen och ger

grundlaggande yrkesskicklighet och yrkeskompetens inom en viss bransch.

Efter avlagd studentexamen, yrkesexamen eller annan motsvarande examen kan
man fortsétta till en yrkeshdgskola eller ett universitet. Universiteten koncentrerar
sig pa vetenskaplig forskning medan yrkeshégskolorna erbjuder en mera praktiskt
inriktad utbildning. Vid universiteten kan man avlagga lagre och hogre hogskole-
examen samt olika pabyggnadsexamina, t.ex. doktorsexamen. En yrkeshdgskole-
examen tar vanligen 3,5 — 4,5 ar att avlagga och omfattar 210-270 studiepoang.
(Undervisnings- och kulturministeriet,

http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutusjaerjestelmae/?lang=sv)

Pa figur 1 nedan finns en helhetsbeskrivning 6ver utbildningssystemet i Finland.
Figuren visar stegvis hur man avancerar inom utbildningen i Finland, fran grund-

skola till universitet.
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Figur 1. Utbildningssystemet i Finland.

(http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutusjaerjestelmae/l

iitteet/sv liitteet/Uthildningssystemet i Finland.pdf)

Enligt uppgifter fran statistikcentralen hade 2 955 000 personer under ar 2009
avlagt examen efter grundskolan, dvs. en examen inom gymnasieutbildning, yr-
kesutbildning, yrkeshogskoleutbildning eller universitetsutbildning. Undersok-
ningen gallde personer som fyllt 15 ar och av dessa hade totalt 66 % avlagt exa-
men. (Finland officiella statistik,

http://www.tilastokeskus.fi/til/vkour/index sv.html)
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2.2 Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshdgskola ar en mycket mangsidig skola som bedriver yrkesinriktade hég-
skolestudier. | allmanhet &r de “regionala” och “mangsektoriella”, dvs. en och

samma yrkeshdgskola erbjuder manga olika utbildningsprogram.

Till en yrkeshogskolas uppgift hor att ge en hogskoleundervisning for olika yrkes-
inriktade expertuppgifter som bygger pa arbetslivets krav. Yrkeshogskolornas
forsknings- och utvecklingsarbete stoder regionens utveckling samt dess arbets-

och naringsliv.

| yrkeshogskolelagen stadgas att en tvasprakig yrkeshdgskola kan anvanda bade
finska och svenska som undervisningssprak (Yrkeshogskolelag 9.5.2003/351,
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030351).  Undervisningsministeriet

vill & sin sida att yrkeshogskolorna skall vara ensprakiga senast ar 2014. Detta
betyder i sin tur att manga utbildningar kommer att flyttas eller méjligtvis ocksa
dras in pa orten. (Torrkulla 2011,
http://www.vasabladet.fi/Story/?storylD=33386985&vote=2&comment|D=25053
6)

I en yrkeshdgskola anordnas forutom undervisning som leder till 1agre och hégre
yrkeshogskoleexamen ocksa yrkesinriktade specialiseringsstudier, vuxenutbild-
ning, Oppen yrkeshdgskoleundervisning och yrkespedagogisk lararutbildning. |
alla studier ingdr grund- och yrkesstudier, valfria studier, praktik samt ett

lardomsprov.

Studierna pa yrkeshdgskoleniva delas in i atta olika utbildningsomraden: det hu-
manistiska och pedagogiska omradet, kultur, det samhallsvetenskapliga, foretags-
ekonomiska och administrativa omradet, det naturvetenskapliga omradet, teknik
och kommunikation, naturbruk och miljoomradet, social-, halso- och idrottsomra-

det samt turism-, kosthélls- och ekonomibranschen.

Det finns 25 yrkeshdgskolor i Finland, som hor till undervisnings- och kulturmini-
steriets forvaltningsomrade. 4 av dessa ar kommunala yrkeshogskolor, 7 4gs av en

samkommun och 14 ar privata yrkeshogskolor. Forutom dessa 25 yrkeshégskolor,


http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030351
http://www.vasabladet.fi/Story/?storyID=33386985&vote=2&commentID=250536
http://www.vasabladet.fi/Story/?storyID=33386985&vote=2&commentID=250536

16

finns dessutom Hogskolan p& Aland och Polisyrkeshogskolan i Tammerfors. De
yrkeshdgskolor som hor till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsom-
rade finns presenterade i figur 2 pa foljande sida. Yrkeshdgskolorna ar presentera-

de i alfabetisk ordning enligt skolornas namn. Pa vilken ort skolorna finns presen-

teras ocksa i figuren.

Arcada, Nylands svenska yrkeshogskola Esbo
Diakonia-ammattikorkeakoulu Helsingfors
Haaga-Helia yrkeshogskola Helsingfors
Humanistinen ammattikorkeakoulu Kauniainen
H&meen ammattikorkeakoulu H&meenlinna
Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu Jyvéskyla
Kajaanin ammattikorkeakoulu Kajani
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu Kemi
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu Karleby
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Kotka
Lahden ammattikorkeakoulu Lahti
Laurea-ammattikorkeakoulu Vanda
Metropolia-ammattikorkeakoulu Helsingfors
Mikkelin ammattikorkeakoulu Mikkeli
Oulun seudun ammattikorkeakoulu Uledborg
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu Joensuu
Rovaniemen ammattikorkeakoulu Rovaniemi
Saimaan ammattikorkeakoulu Lappeenranta
Satakunnan ammattikorkeakoulu Bjorneborg
Savonia-ammattikorkeakoulu Kuopio
Seindjoen ammattikorkeakoulu Seingjoki
Tampereen ammattikorkeakoulu Tammerfors
Turun ammattikorkeakoulu Abo

Vaasan ammattikorkeakoulu Vasa
Yrkeshogskolan Novia Vasa

Figur 2. Yrkeshogskolor [ Finland.

(http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammattikorkeakoulutus/?lang=sv)

Totalt avlades 21 900 examina vid yrkeshogskolor aret 2010, enligt Statistikcen-
tralen. Detta var en dkning pa 4 % fran aret innan. De flesta examina avlades inom
social-, halso- och idrottsomradet samt inom omradet for teknik och kommunika-
tion. Kvinnornas andel av avlagda examina var 63 %. Flest examen avlades i
landskapen Nyland, Egentliga Finland och Birkaland. | Osterbotten avlades ar

2010 totalt 849 examina varav 393 avlagts av man och 456 av kvinnor. (Finlands


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammattikorkeakoulutus/?lang=sv
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officiella statistik, http://www.stat.fi/til/akop/2010/akop 2010 2011-04-
07 tie 001 sv.html)

2.2.1 Studiernas uppbyggnad

En yrkeshtgskoleexamen omfattar mellan 210 och 270 studiepoéng. Studierna
kan delas in i grundstudier, yrkesstudier, valfria studier, praktik och lardomsprov
enligt figur 3 nedan.

Grundstudier 60 sp Yrkesstudier 90 sp

Lardomsprov
15sp

Valfria studier 15 sp Arbetspraktik 30 sp

Figur 3. Fordelning bland studiernas uppbyggnad.

Grundstudierna ger en grund for studierna inom utbildningsomradet och en mind-
re yrkesspecialisering. Bland yrkesstudierna valjer den studerande ett delomrade
som han/hon vill specialisera sig inom. Fritt valbara studier kan studeras vid den
egna yrkeshogskolan eller vid andra laroanstalter. Man far sjalv vélja vad man vill
lasa forutsatt att undervisningen sker pa hogskoleniva. Praktiken kan ske som en
helhet eller delas in i flera perioder och kan dven utféras utomlands. Den ger den
studerande konkret arbetserfarenhet inom den egna branschen. Lardomsprovet ar
oftast den sista utmaningen dér studerandena fordjupar sitt kunnande inom sitt
specialomrade. (Utbildningsstyrelsen,
http://www.studieinfo.fi/index.php?file=333)



http://www.stat.fi/til/akop/2010/akop_2010_2011-04-07_tie_001_sv.html
http://www.stat.fi/til/akop/2010/akop_2010_2011-04-07_tie_001_sv.html
http://www.studieinfo.fi/index.php?file=333
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2.2.2 Yrkeshogskolelagen

Yrkeshogskolelagen tillampas pa alla yrkeshogskolor som hor till undervisnings-
och kulturministeriets ansvarsomrade. Yrkeshogskolornas medlemmar bestar av

larare, 6vrig personal och studerande.

Till en yrkeshdgskolas uppgifter hor enligt yrkeshdgskolelagen (9.5.2003/351) att
“meddela sadan hdgskoleundervisning for yrkesinriktade expertuppgifter som
baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav samt pa forskning och
konstnarliga och kulturella utgangspunkter, att stodja individens yrkesutveckling
och att bedriva tillampat forsknings- och utvecklingsarbete som betjénar yrkes-
hogskoleundervisningen samt stoder arbetslivet och den regionala utvecklingen
och tar hansyn till naringsstrukturen i regionen samt att bedriva konstnérlig verk-
samhet”. En yrkeshogskola skall ocksa frimja livslangt larande sa lange de fullgor
sina uppgifter. Uppgifterna skall utforas sa att de samarbetar med naringslivet,
arbetslivet, speciellt inom den egna regionen, samt med andra inhemska och ut-

landska hogskolor.

Undervisningen vid en yrkeshdgskola ar offentlig. Som undervisningssprak fun-
gerar finska eller svenska. En tvasprakig yrkeshogskola kan anvanda bade finska
och svenska som undervisningssprak. Aven évriga sprak far forekomma i under-

visningen, vid forhor eller prov enligt vad yrkeshtgskolan bestammer.

Studierna vid en yrkeshdgskola, som leder till examen, ordnas i form av utbild-
ningsprogram. Utbildningsprogrammen omfattar heltidsstudier pd minst tre och
hogst fyra lasar. Utbildningsprogrammen som leder till hdgre yrkeshogskoleexa-
men omfattar heltidsstudier pa minst ett och hogst ett och ett halvt lasar.

Enligt yrkeshdgskolelagen kan till en yrkeshégskola antas personer som avlagt
gymnasiets larokurs eller studentexamen, yrkesinriktad grundexamen eller liknan-
de examen fran en yrkesskola, eller ocksa en utlandsk utbildning som ger rattighet
till hogskolestudier. For att fa avlagga en hogre yrkeshdgskoleexamen bér man ha
avlagt lamplig yrkeshogskoleexamen och haft minst tre ars arbetserfarenhet inom

branschen i fraga.
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Antagning till studier vid en yrkeshogskola sker med hjalp av en gemensam anso-
kan. Varje yrkeshogskola far sjalv bestimma hur manga som antas till studier,
dock utgaende fran det antal platser de tilldelats. Yrkeshdgskolorna bestammer
ocksa vilka grunderna for antagning & och om anordnande av urvalsprov. Alla
sokanden skall ges likvardiga antagningsgrunder. Halsotillstand och funktions-
formaga far inte vara hinder for att antas som studerande férutom om man pga.

dessa inte kan utfora de praktiska uppgifter som krévs.

Som studerande far man endast ta emot en studieplats vid en yrkeshdgskola som
borjar samma termin. Med en termin avses en hdsttermin som stracker sig fran
den 1 augusti till 31 december och en vartermin fran den 1 januari till den 31 juli.
Man bor meddela yrkeshdgskolan inom utsatt tid om man godtar studieplatsen.
Dessutom skall man for varje lasar anmala sig som narvarande eller franvarande
(franvarande far man vara hogst 2 lasar under studietiden). Om man anmalt sig
bristfalligt forlorar man sin studierétt vid yrkeshégskolan och blir tvungen att an-

sOka igen om man senare vill inleda eller fortsatta studierna.

Nar man studerar samlar man pa sig studieprestationer. ”En studerande har riitt att
fa veta hur beddmningsgrunderna har tillampats pa hans eller hennes studiepresta-
tioner”. Om man &r missndjd med bedémningen eller tillgodordknandet av studier
har man mdgjlighet att inom 14 dagar muntligen eller skriftligen begéra rattelse av

den larare som varit ansvarig for respektive prestation.

Skriftlig varning kan enligt yrkeshdgskolelagen ges till en studerande som stor
undervisningen, beter sig valdsamt eller hotfullt, gor sig skyldig till fusk eller bry-
ter mot ordningsregler, har anvant narkotika eller vagrar visa narkotikatest. Om
handlingen ar allvarlig kan straffet bli avstangning i hogst ett ar. Fusk, valdsamt
beteende eller stérande av undervisningen kan leda till att man blir tillsagt att
lamna rummet dar undervisningen sker eller ocksa att man blir tillsagd att Iamna
hemma i tre arbetsdagar. Beslutet om en skriftlig varning fattas av skolans rektor
och om avstdngning besluter styrelsen. ( Yrkeshogskolelag 9.5.2003/351,
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030351)



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2003/20030351

20

3 TRADENOM, FORETAGSEKONOMI & EKONOMIFOR-
VALTNING

Tradenomutbildningen har varit en viktig resurs i utvecklandet av det finska nar-
ingslivet. Utbildningen har gynnat yrkeshdgskolornas fortsatta kvalitetsarbete,
pedagogiska ramar och arbetslivets behov av utbildning. Tradenomutbildningen
producerar ocksa sjalvstandiga yrkesutévare som har mojlighet att snabbt och
effektivt fa specialistkunskaper.

Till tradenom (Bachelor of Business Administration, ofta férkortad BBA) kan
man studera vid 23 olika yrkeshdgskolor i Finland och omkring 7500 studerande
(saval ungdomar som vuxna) inleder arligen sina studier som leder till en trade-

nomexamen.

Alla utbildningsprogram for en tradenom innehaller marknadsforing, informa-
tionsteknik, redovisning, ledning, entreprendrskap och internationalisering av stu-
dier, ett halvt ars praktik i naringslivet samt ett lardomsprov. (Tradenomiliitto,
http://www.tral.fi/info/tradenomikoulutus)

3.1 Foretagsekonomi

Begreppet foretagsekonomi har ingen klar definition. Foretagsekonomi definieras
olika av alla och kan ha manga olika definitioner. Rehn skriver i sin bok att vi
normalt antar att begreppet foretagsekonomi &r ett “enkelt definierat” och “’klart
avgransat” begrepp. FOretagsekonomi definieras enkelt som vad ekonomer sysslar
med, ’sant som har att géra med pengar, typ’. Ofta kopplar man termen foretag
med de firmor dar vi jobbar och ekonomi med den plats dar pengar ar i omlopp.
Om man soker litteratur om foretagsekonomi hittar man inte mycket om vad man

skall gora utan mer om vad man kan gora. (Rehn 2007, 9-22)

”Namnet foretagsekonomi &r lika forvirrande som det dr upplysande” menar
Brunsson. Foretagsekonomin fick sitt namn pa 1930-talet och har fatt bevara sitt
namn sedan dess oberoende av andringar i disciplinens innehall. Foretagsekono-

min handlar om fragor om vad entreprendrer och foretagare egentligen ar, hur


http://www.tral.fi/info/tradenomikoulutus
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foretag samarbetar och konkurrerar, hur man fattar gemensamma beslut, varfor
administrationen blir sa stor, vad en chef ar och vad ledarskap innebar. (Foretags-
ekonomins fragor 2010, 15-18)

Begreppet foretagsekonomi innehaller bland andra ekonomistyrning/redovisning,
ledarskap/organisation, marknadsforing, strategi, entreprendrskap, administration
och hur foretag organiserar sina relationer till andra foretag. (FOretagsekonomins
fragor 2010 och Rehn 2007, 36)

Brunsson skriver att vi lever i ett organisationssamhaélle. Vi tillbringar en stor del
av vart liv i kontakt med organisationer. Om vi ser pa en typisk dag for en individ,
kan man sdga att vi vaknar upp i en bostad som kanske dgs av ett bostadsbolag (en
organisation). N&r vi hamtar posten pa morgonen kanske vi vandrar pa en trottoar
som ags av kommunen. Barnen gar till privata eller kommunala organisationer,
namligen skolor. Vi kor kanske buss som dgs av ett trafikbolag till den organisa-
tion vi jobbar for. Vart jobb kanske handlar mycket om att samarbeta med andra
foretag. Efter jobbet kanske vi viker in via nagon affar och pa kvéllen kanske vi

har ett mote i ndgon forening. (Féretagsekonomins fragor 2010, 11)

Brunsson menar att det inte ar sa konstigt, att foretagsekonomi &r ett sa stort och
relevant amne att studera. Redan i skolaldern kanner man till att man antagligen
kommer att arbeta i organisationer och vara beroende av dem i framtiden och kén-
ner att det ar klokt att studera detta och léara sig hur de fungerar. (Foretagsekono-
mins fragor 2010, 12-13)

For att svara pa fragan om vilken nytta foretagsekonomi har, kan man se pa vad
for slags resultat foretagsekonomin “’skapar och kan tiankas skapa”. Det finns tre
specifika resultat foretagsekonomin skapar; publikationer, uttalanden, sprak och
terminologi. Det skrivs en hel del om foretagsekonomi som skapar nya idéer. Pub-
likationer &r ett satt att sprida kunskap och idéer vidare. Foretagsekonomi berattar
ocksa mycket i sig och manga lyssnar pa vad den séager, antingen via inlarning
eller via media. Foretagsekonomi producerar ocksa sprak och skapar termer. Om

man satter alla dessa resultat tillsammans, kan man konstatera att “’foretagseko-
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nomin skapar en legitimitet for bade sig sjalv och dem som anammar den genom

utbildning eller genom att anta dess sprak”. (Rehn 2007, 114-118)

Foretagsekonomi behdvs. Vi kommer inte i framtiden att se mindre av det eko-
nomiska i det vardagliga, vi kommer att se mer. Foretag kommer inte att ha mind-

re inverkan i vara liv, de kommer att ha mer.” (Rehn 2007, 172)
3.2 Ekonomiforvaltning

Ekonomiforvaltning ar ocksa ett omfattande begrepp, som innehaller en stor del
av de funktioner som ingar i ett foretags ekonomi. Till ett foretags ekonomifor-
valtning hor bland annat bokforing, hantering av inkOpsorder och fakturering,
forséljning, lagerbokforing, kostnadsberékning, I6nerdkning, uppgérande av bok-
slut, revision och skatteberakning. I mindre foretag racker det med en kontorsan-
stélld, som skoter alla dessa uppgifter, men i storre foretag behdvs fler. Ju storre
foretag det &r desto fler anstéllda som skoter ekonomiforvaltningen behdvs. Man
kan ocksa anlita utomstaende foretag som skdter ekonomiforvaltningen. En
valskott ekonomiforvaltning visar ofta goda resultat for ett foretag. (Starta eget

2006, http://www.startaeqget.fi/utbildningsmaterial/10-affarsjuridik.php)

Numera &r ekonomifdrvaltningen till stor del elektronisk. Det mesta av arbetet
inom ekonomiférvaltning skéts med hjalp av en dator. Verifikaten matas in pa
datorn, fakturor skrivs pa datorn, lénerna raknas med hjélp av datorn osv. Internet
har varit ett stort framsteg som har gjort det mojligt att effektivera ekonomifor-
valtningen. Bland annat elektronisk fakturering anvands mer och mer flitigt av
manga foretag. Man kan ocksa skicka in bland annat foretags periodskattedeklara-
tioner via internet. (Tomperi 2005, 136-139) Numera kan man &ven lamna in
bland annat foretagsdeklarationer, arsanméalningar, momssammandrag och olika
ansokningar elektroniskt. Via skatteforvaltningens hemsida under e-tjénster hittar
man lankar som man kan klicka pa beroende pa vad man vill 1amna in. (Skattefor-

valtningen, http://www.skatt.fi/sv-FI/Etjanster)



http://www.startaeget.fi/utbildningsmaterial/10-affarsjuridik.php
http://www.skatt.fi/sv-FI/Etjanster
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3.3 Tradenomernas profil

Tradenomforbundet TRAL har under 2010 gjort en forskning Over hur en trade-
noms profil ser ut. Undersokningen visar att det finns en klart stérre andel kvinnor
an man som &r tradenomer; 70 % var kvinnor och 30 % man. Medelaldern pa de
undersokta tradenomerna var 32,5 ar och de hade i genomsnitt varit i yrkeslivet i
6,6 ar. Deras manadslon lag i medeltal omkring 3 120 euro.

De flesta av tradenomerna hade en utbildning/inriktning i det samhallsvetenskap-
liga, foretagsekonomiska och administrativa omradet. 43,2 % av de undersokta
hade olika jobb som experter, 36,9 % var tjansteman och 15,6 % var mellanche-
fer. Endast 3,4 % jobbade inom ledningen, 0,4 % var entreprentrer och 0,5 %
hade andra befattningar. (Tradenomiliitto,

http://www.tral.fi/info/tradenomit tyoelamassa)

3.4 Tradenomers placering i arbetslivet

Tradenomerna arbetar bade i den privata och offentliga sektorn, men majoriteten
finns inom den privata sektorn. Foljande uppgifter baserar sig pa Tradenomfor-
bundets arliga undersokningar. 2010 hade 25,5 % av tradenomerna olika ekono-
miska arbetsuppgifter, 15,5 % innehade uppgifter som géller marknadsféring och
14,9 % hade uppgifter inom datoranvéndning. 7,6 % jobbade med personaladmi-
nistrativa uppgifter, 5,3 % med finansiella uppgifter och 2,3 % jobbade med upp-
gifter inom utbildning, undervisning och forskning. Resterande del, 29,4% hade

andra uppgifter.

Vad géller placeringen i olika branscher, kan man se en stor spridning. De storsta
branscherna som representerades var dock teknik med 19 %, parti- och detaljhan-
del 11,3%, den finansiella sektorn 8,8 %, stat och kommun 8,3 % samt andra fore-

tagstjanster (t.ex. radgivning) 5,9 %. (Tradenomiliitto, http://www.tral.fi/info/37)

I Finland finns sammanlagt omkring 35 000 tradenomer. Arbetslosheten bland
tradenomerna har under de senaste aren legat mellan 5-7 %, men konkurrensen pa
marknaden som erbjuder tjdnster som motsvarar utbildningen &r fortfarande stark.

Handelsbranschens sysselséttning paverkas av den nationalekonomiska utveck-


http://www.tral.fi/info/tradenomit_tyoelamassa
http://www.tral.fi/info/37
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lingen, fordndringar i import och konsumtion och av "utvecklingen inom informa-
tions- och kommunikationsteknik”. Konjunkturer pa varldsmarknaden &r nagon-
ting som handelsbranschen och férvaltningen ar kansliga for. (Vasa Yrkeshdgsko-

la 2011a, http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/)

3.5 Tradenom vid Vasa Yrkeshogskola

Vasa Yrkeshogskola inledde sin verksamhet ar 1996. Fran den 1.1.2010 startade
verksamheten i aktiebolagsform. Deras deldgare ar Vasa Stad, Vasa Universitet,
Osterbottens forbund, Osterbottens Handelskammare och Svenska Handelshog-

skolan.

Yrkeshogskolan har totalt 17 olika utbildningsprogram pa tre sprak och sysselsét-
ter totalt ungefar 3 500 studerande. Totalt har fran skolan avlagts 538 examina och
sysselsattningen bland de utexaminerade ar 97,4 %. Den genomsnittliga studieti-
den for studerandena har varit 4,3 ar. (Vasa Yrkeshogskola 2010,

http://www.puv.fi/sv/about/vamk-vyleisesite-ru-www.pdf)

Vasa Yrkeshdgskola utbildar ingenjorer, tradenomer, restonomer, sjukskoterskor,
héalsovardare och socionomer. De flesta av dessa utbildningsprogram ar dock

finsksprakiga.

Utbildningsprogrammet for foretagsekonomi har ungefar 900 studerande sam-
manlagt, dvs. finsk-, svensk- och engelsksprakiga studerande samt aven inklusive
vuxenstuderande. Undervisningsutrymmena for foretagsekonomiutbildningen
finns pa Radhusgatan i centrum av Vasa. Huvudbyggnaden, som &r uppgjord i
nyrenassansstil ar anda fran ar 1880. Den har bland annat fungerat som soldat-
sjukhus och handelslaroverk. (Vasa Yrkeshdgskola,

http://www.puv.fi/fi/about/oppimisymparisto/liiketalous6.pdf)

Vasa Yrkeshogskolas YH-examen inom foretagsekonomi, tradenom, omfattar 210
studiepoang. Utbildningsprogrammet innehaller kurser som ger kunskaper at de
studerande sa att de klarar av olika ledar- och expertuppgifter inom bade den pri-
vata och den offentliga sektorn. Skolan beaktar den regionala tvasprakigheten som

finns i var region och man kan sjalv vélja olika moduler pé valfritt sprak. Aven


http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/
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engelsksprakiga  studier kan vialjas. (Vasa  Yrkeshogskola  2011a,
http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/)

”Milet med utbildningsprogrammet for foretagsekonomi ar en bred och mangsi-
dig yrkeshogskoleexamen med tyngdpunkt pa det praktiska arbetslivet. Uthild-
ningsprogrammet ger de kunskaper och fardigheter, som krévs av sakkunniga och
personer i ledande stallning inom den privata och offentliga sektorn. Aven foreta-
garanda, initiativformaga och internationalism dr centrala mal i utbildningen”.
(Vasa Yrkeshogskola 2011b, http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-
2011.html)

Det finns en del grundstudier och inriktade studier som alla maste genomféra vid
Vasa Yrkeshogskola. Dessutom laser man olika inriktade yrkesstudier beroende
pa vilket inriktningsprogram man véljer. Grund- och yrkesstudierna omfattar 95
studiepoang som é&r obligatoriska kurser. De inriktade yrkesstudierna omfattar
totalt 60 studiepodng. Man kan antingen vélja att l1&sa ett &mne som omfattar hela
60 studiepodng eller sa véljer man att lasa ett huvudamne pa 45 studiepoang och
ett biamne pa 15 studiepoang. Man kan t.ex. lasa 45 studiepodng inom ekonomi-
forvaltning som huvudédmne och 15 studiepodng inom internationell handel som

biamne.

Till grundstudier hor bland annat att genomféra datakurser, sprakkurser, grund-
kurser inom foretagsamhet, logistik, finansmatematik, informativ kommunikation,

ledarskap och grunder i marknadsféring och bokforing.

Efter ett ar av grundstudier och inriktade studier valjer man en inriktning man vill
fortsdtta studera. Vid Vasa Yrkeshdgskola kan man vélja mellan internationell
handel, marknadsféring, justitieférvaltning eller ekonomiférvaltning. Till de inrik-
tade marknadsforingsstudierna hor modulerna Marknadsforing till konsumenter,
Information och planering, Marknadsforing 1 ndtverk samt Retail markkinointi”.
De inriktade studierna inom internationell handel omfattar modulerna “’Internatio-
nell marknadsféring, Internationell business och Internationell foretagsverksam-

het”. Ekonomif6rvaltningens inriktade studier innehdller modulerna Specialfra-
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gor inom redovisning och beskattning, Intern redovisning och Ekonomiforvalt-

ningens specialomrdden”.

Vilken yrkesinriktning man personligen véljer beror pa vad som intresserar en
mest. Vilket alternativ man &n véljer kan man som tradenom specialisera sig pa
olika saker inom olika inriktningar. Som tradenom kan man arbeta som bland an-
nat inkdpschef, personalchef, speditor, chef, sekreterare, bokforare, revisor, mark-
nadschef, maklare, butikschef, banktjansteman, I6neraknare, grossist eller aterfor-
saljare for att namna nagra befattningar.  (Vasa Yrkeshogskola 2011a,

http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/ och Tyo6- ja elinkei-

notoimisto 2008, http://www.ammattinetti.fi/web/quest/ammatit)

Inriktningsalternativet for ekonomiférvaltning vid Vasa Yrkeshdgskola har for-
andrats sedan 2008. Figur 4 visar hur undervisningsplanen for inriktningen eko-
nomiforvaltning sag ut for de som inlett sina studier 2008 och figur 5 visar under-
visningsplanen for de som inlett sina studier 2011.

‘TFS3DDU | Inriktningsalternativ for ekonomiférvaltning ‘Gl]
‘TFSBlUU | Specialfragor inom redovisning och beskattning 15
‘TFS3101 | Bokforing och bokslut i olika foretagsformer X 4
‘TF53102 | Bokféringens och bokslutets specialfrigor X 5
‘TFS3103 | Foretagsbeskattning och bokslutsplanering X 5]
‘TF532UU | Intern redovisning 15
‘TFS3201 | Adb-tillampningar inom ekonomiférvaltning X 3
‘TF53202 | Foretagets analysering X 3
‘TFS3203 | Operativ redovisning X 5]
‘TFS3204 | Finansiell planering X 3
‘TFS3300 | Ekonomiférvaltningens specialomrdden 15
‘TFS3309 | Ekonomiférvaltning inom kommunsektorn 3
‘TFS3302 | Inledning till revision X 3
‘TFS3303 | Koncernredovisning X 3
‘TFS3304 | Projekt inom ekonomiforvaltningen X 3
‘TFS3305 | Lénebokfaring 1 praktiken X 3

Figur 4. Inriktade yrkesstudier for inriktningsalternativet ekonomifdrvaltning
2008. http://www.puv.fi/sv/studietjanster/studier/studiehandbok/2008-
2009/utbildningsprogram/?dprog=T-FE&curric=2008)



http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/
http://www.ammattinetti.fi/web/guest/ammatit
http://www.puv.fi/sv/studietjanster/studier/studiehandbok/2008-2009/utbildningsprogram/?dprog=T-FE&curric=2008
http://www.puv.fi/sv/studietjanster/studier/studiehandbok/2008-2009/utbildningsprogram/?dprog=T-FE&curric=2008

27

Den forsta modulen, specialfragor inom redovisning och beskattning har inte for-
andrats nagot namnvart. Denna modul innehaller bokféring och bokslut i olika
foretagsformer, bokforingens och bokslutets specialfragor samt foretagsbeskatt-
ning och bokslutsplanering. Den andra modulen, Intern redovisning har kortats av
till 3 mer kréavande kurser istallet for 4. Den tredje modulen, ekonomifdrvaltning-
ens specialomraden &ar den som férandrats mest under dessa ar. Ekonomiforvalt-

ning inom kommunsektorn och inledning till revision har fallit bort fran denna

modul.

TFS3000 |Inriktningsalternativ for ekonomiféirvaltning

TFS3100 (Spedialfrdgor inom redovisning och beskattning 5|55
TFS3104 |Bokforing och bokslut i olika foretagsformer 5

TFS3102 |Bokforingens och bokslutets specialfrigor 5
TFS3105 |Foretagsbeskattning och bokslutsplanering 5
TF53200 |Intern redovisning 10| |5
TF53205 |Adb-tlampningar inom ekonomifdrvaltning 5

TFS3206 |Foretagets analysering 5
TFS3207 |Operativ redovisning 5
TES2200 |Ekonomifirvaltningens specialomrdden 5|7 |3
TFS3306 |Koncernredovisning och finansiering 5
TFS3307 |Projekt inom ekonomifdrvaltningen 2 3
TFS3308 |LOnebokfdring i praktiken 5
TFS3400 |Fritt valbar modul i ekonomifGrvaltning 5 |10
TFS3401 |Personbeskattning 5
TFS3402 |Vdrdepappersmarknadsteori 5
TF53403 |Inledning till revision och intern granskning 5

Figur 5. Inriktade yrkesstudier for inriktningsalternativet ekonomiférvaltning
2011. (http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-2011.html)

For 2011 har det dessutom kommit en helt ny modul, ndamligen en fritt valbar mo-
dul i ekonomiférvaltning. Vill man alltsa lasa hela 60 studiepoang inom ekonomi-
forvaltning, kan man goéra detta istéllet for att lasa ett huvud- och bidmne. Inom
denna fritt valbara modul kan man ldsa om personbeskattning, vardepappersmark-

nadsteori och inledning till revision och intern granskning.

Framtiden for Vasa Yrkeshogkola &r en diskussion som pagar livligt just nu. Un-
dervisningsministeriet har namligen meddelat att de vill ha endast ensprakiga yr-
keshdgskolor senast 2014. Redan i oktober 2011 kom hotet om att skolorna skall
bli ensprakiga och ett forslag pa att Novia och Vasa Yrkeshogskola i framtiden
kan samarbeta for att erbjuda sprakbad gavs. Enligt undervisningsministeriets

beslut om nedskarningar skulle restonomutbildningen, som idag ar tvasprakig


http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-2011.html
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forsvinna helt och sd dven de svensksprakiga tradenom- och informationsbe-
handlningsutbilningarna medan den finsksprakiga teknikutbildningen skulle fa
fler nybdrjarplatser. (Torrkulla 2011,
http://www.vasabladet.fi/Story/?storyl D=33386985&vote=2&comment|D=25053
6)

Den 4 april 2012 meddelade undervisningsministeriet att skolorna blir ensprakiga.
Svenskan kommer att forsvinna helt fran Vasa Yrkeshdgskolan och finskan stan-
nar. Aven engelsksprakiga studier skall i fortsattningen finnas vid Vasa Yrkes-
hogskola. (Stagnds 2012, http://www.vasabladet.fi/Story/?linklD=193434) Un-
dervisningsminister Jukka Gustafson motiverar Vasa Yrkeshogskolas finskspra-

kighet med att ”Regeringen vill stdrka de svenska yrkeshégskolorna och koncent-
rera svensk utbildning till Novia och Arcada” (Stagnds, Stenbdck 2012,
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=193974&highlight=vasa%20yrkesh%C3

%B6gskola) Han menar dock anda inte att det ar helt kort annu. Beslutet om att

lagga ner de svensksprakiga utbildningarna vid Vasa Yrkeshdgskola kraver nog-
granna funderingar innan saken &r helt klar, men han lovar ingenting. (Nyberg
2012,

http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=195156 &highlight=vasa%20yrkesh%C3

%B6gskola)

3.6 Vad forvantas av en tradenom?

Efter forsta arets studier inom foretagsekonomi kan den studerande grunda ett
eget foretag och uppgoéra en funktionsduglig affarsplan med beaktande av hur
marknaden samt Iénsamheten ser ut. Den studerande kan ocksa skaffa fram finan-
siering och organisera sin verksamhet. Efter det andra aret har man valt inriktning
och behérskar da grunduppgifterna inom den inriktning man valt. Man kan da
borja planera och organisera olika arenden inom ett visst omrade. Det tredje aret
bestar av yrkesinriktade studier och man far specialkunskaper inom sitt omrade.
Man kan nu tillampa och utveckla uppgifterna och I6sa problem som uppstar. Det
fjarde aret kan studerande tillampa den kunskap de fatt och fungera som sakkun-
nig. (Vasa Yrkeshdgskola 2011b, http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-
2011.html)



http://www.vasabladet.fi/Story/?storyID=33386985&vote=2&commentID=250536
http://www.vasabladet.fi/Story/?storyID=33386985&vote=2&commentID=250536
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=193434
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=193974&highlight=vasa%20yrkesh%C3%B6gskola
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=193974&highlight=vasa%20yrkesh%C3%B6gskola
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=195156&highlight=vasa%20yrkesh%C3%B6gskola
http://www.vasabladet.fi/Story/?linkID=195156&highlight=vasa%20yrkesh%C3%B6gskola
http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-2011.html
http://www.puv.fi/2011-2012/curricula/T-FE-2011.html
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En utexaminerad tradenom har ett brett yrkeskunnande for att kunna utféra olika
expertuppgifter, god kommunikationsformaga, goda sprakkunskaper och goda
forutsattningar att folja utvecklingen inom branschen samt goda forutséttningar
for vidareutveckling (Tradenomiliitto 2011,

http://www.tral.fi/info/tradenomikoulutus).

Av arbetsgivarna forvintas en “grundliggande yrkeskompetens, initiativformaga,
formaga till teamarbete och interaktion, fardigheter i informationsteknik samt far-
digheter 1 informationsanskaffning”. Personliga karaktdrsdrag, arbetserfarenhet
och specialkunnande har stor betydelse for karridrutvecklingen. Aven “ekono-
miskt tankande, serviceanda och formaga till interaktion” ir viktiga egenskaper

som har stor betydelse.

En utexaminerad tradenom forvéntas behdrska kommunikation, datateknik, olika
matematiska @amnen samt foretagsverksamhet. Tradenomer ar ocksa sprakkunniga,
flexibla, har formagan att fornya sig och har en god féretagsanda. En tradenom
har ocksd mangsidiga sysselsattningsmojligheter. (Vasa Yrkeshogskola 2011a,

http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/)



http://www.tral.fi/info/tradenomikoulutus
http://www.puv.fi/sv/wanted/tradenomiksi/foretagsekonomi/
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4 TRADENOM - MERKONOM - EKONOM

Termerna merkonom och ekonom d&r oftast mer bekanta &n termen tradenom efter-
som merkonom och ekonom utbildningarna funnits en langre tid &n vad tradeno-
mutbildningen funnits. Dessa termer innebér alla studier inom foretagsekonomi pa
olika nivaer: Merkonom innebar foretagsekonomistudier pa andra stadiets niva,
tradenom innebar foretagsekonomistudier pa yrkeshdgskoleniva och ekonom in-
nebar foretagsekonomistudier pa universitetsniva. | detta kapitel kommer jag att
titta narmare pa, vad det innebér att studera till merkonom respektive ekonom. Jag
kommer ocksa att jamfora tradenomutbildningen vid Vasa Yrkeshdgskola med

andra svensksprakiga tradenomutbildningar vid andra yrkeshagskolor.
4.1 Merkonom

Merkonomstudier innebar 3 ars studier, eller 120 studieveckor, inom foretagseko-
nomi vid en yrkesskola eller yrkesinstitut som leder till en grundexamen. Dessa
studier gar aven att kombinera med gymnasiestudier, och man kan da bade ta en

yrkesexamen och studentexamen.

Man kan valja mellan olika inriktningar ocksa inom merkonomstudier. Man kan
vélja kundbetjaning och forsaljning eller ekonomi- och kontorsservice. Inom den
forsta inriktningen laser man olika kurser inom kundservice och butiksservice,
produktradgivning och planerande av verksamhetens I6nsamhet. Inom ekonomi-
och kontorsservice inriktningen laser man bland annat kundservice och ekonomi-
tjanster, bokforing, effektiv anvandning av kontorsredskap och planering av verk-

samhetens lonsamhet.

Inom bada inriktningarna ingdr studier i affarsverksamhetens grunder, foretagets
uppbyggnad, kundservice och dess betydelse for en framgangsrik forsaljning och
hur forsaljning i en butik fungerar. Inom de yrkesinriktade studierna lar man sig
bland annat féretagsekonomi, bokforing, juridik, 16nerdkning, fakturering, mark-
nadsforing och kommunikation. Aven hur man hanterar datorer och olika nédvan-

diga datorprogram som ett foretag kan ha nytta av ingar.
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En merkonom Klarar av att skota olika ekonomiforvaltningstjanster for ett mindre
foretag, sasom bokforing, bokslut, beskattning och budgetering. Man kan jobba
som t.ex. forsaljare, konsulent, dekorator, kundradgivare, marknadsassistent, for-

séljningssekreterare, l16nesekreterare eller foretagare.

Efter en avlagd merkonomexamen har man goda mojligheter att fortsétta sina stu-

dier pa hogskolor och universitet.
(Yrkesakademin i Osterbotten,
http://www.yrkesakademin.fi/swe/Utbildning_for_unga/Utbildningar/Det_samhall
svetenskapli-

ga, foretagsekonomiska och administrativa omradet/Merkonom.662.html  och

Vasa Yrkesinstitut, http://www.vao.fi/sv/utbildningsutbud/examina/merkonom)

4.2 Ekonom

Till ekonom kan man bland annat studera vid Hanken. En magisterexamen som
leder till att man kan bendmna sig ekonom tar cirka 4 — 4,5 ar. Man kan ocksa
valja att enbart avldgga en kandidatavhandling, vilket ar en Kkortare utbildning. 1
figur 6 nedan, presenteras vilka &mnen man studerar samt under vilken termin
man studerar dessa om man valt att studera redovisning vid Hanken. (Hanken
2011, http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/)



http://www.yrkesakademin.fi/swe/Utbildning_for_unga/Utbildningar/Det_samhallsvetenskapliga,_foretagsekonomiska_och_administrativa_omradet/Merkonom.662.html
http://www.yrkesakademin.fi/swe/Utbildning_for_unga/Utbildningar/Det_samhallsvetenskapliga,_foretagsekonomiska_och_administrativa_omradet/Merkonom.662.html
http://www.yrkesakademin.fi/swe/Utbildning_for_unga/Utbildningar/Det_samhallsvetenskapliga,_foretagsekonomiska_och_administrativa_omradet/Merkonom.662.html
http://www.vao.fi/sv/utbildningsutbud/examina/merkonom
http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/
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Grund- och dmnesstudier

Ar 1 Ht 1-2 Redovisningens grunder

Ar 2 Ht 1 Bokslut och affirsredovisning

Ar 2 Ht 1-2 Accounting, Governance and Sustainability/Perspektiv pa redovisning
Ar 2 Ht 2 Bokslutsinformation och —analys

Ar 2 Ht 1 Cost Accounting/Kostnadsberikning, Koncernredovisning och IFRS-bokslut
Ar 2 Vt 4 Management Accounting Systems/Ekonomistyrning

Ar 3 Ht eller Vt Kandidatavhandling

Férdjupade och programbundna studier

Ar 3 eller 4 Ht 1 ERP Systems

Ar 3 eller 4 Ht 1-2 Forskningsmetodik/Research Methodology

Ar 3 eller 4 Ht 2 Advanced Auditing/Fordjupad revision

Ar 3 eller 4 Vt 3 Value Based Management Accounting

Ar 3 eller 4 Vt 4 Internationell redovisning/International Accounting

Ar 4 Ht/Vt 1, 4 Foérdjupad extern redovisning

Ar 4 Ht 1-2 Strategisk foretagsanalys/Financial Statement Analysis and Valuation

Ar 4 Ht och Vt Seminarium (och avhandling pro gradu)
Figur 6. Hankens studieplan.

(http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/SubjectText/subject/13/?location=
1)

Sprakstudier ar en mycket viktig del av studie- och arbetslivet. En ekonom som
utexaminerats fran hanken klarar av att kommunicera pa ett professionellt satt
bade muntligt och skriftligt. Undervisningen finns pa sju olika sprak som man kan
valja mellan: svenska, finska, engelska, franska, ryska, spanska och tyska. (Han-
ken 2011, http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/)

En ekonom jobbar ofta med att analysera och utvardera ekonomiska resultat.
Andra omraden som en ekonom kan jobba inom ar ekonomisk styrning, finansie-
ring, marknadsforing och organisation. Manga ekonomer &r aktiva i industri- och
handelsforetag, vid konsultfirmor, forsakringsbolag, revisionsbyraer, intresseor-
ganisationer eller inom stat och kommun.

(http://www.studierifinland.com/Studera ekonomi i Finland d2627.html)



http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/SubjectText/subject/13/?location=1
http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/SubjectText/subject/13/?location=1
http://www.hanken.fi/student/StudyHandbook/
http://www.studierifinland.com/Studera_ekonomi_i_Finland__d2627.html

33

4.3 Andra skolor som erbjuder tradenomstudier

Det finns flera olika skolor som erbjuder tradenomstudier. Bland annat Arcada
och Yrkeshdgskolan Novia i Abo erbjuder tradenomstudier pa yrkeshégskoleniva.
Utbildningsprogrammet for foretagsekonomi vid saval Arcada som Novia omfat-
tar 210 studiepoang och studietiden beréknas vara cirka 3,5 ar. Vid Arcada kan
man valja mellan inriktningarna internationell affarslogistik, marknadsforing och
Financial Management. Vid Novia kan man valja mellan att studera redovisning
eller marknadsforing. (Arcada,

http://www.arcada.fi/sv/bachelorexamen/foretagsekonomi och Yrkeshdgskolan

Novia, http://www.novia.fi/foretagsekonomi/)



http://www.arcada.fi/sv/bachelorexamen/foretagsekonomi
http://www.novia.fi/foretagsekonomi/
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5 METOD

Det minns manga olika satt att samla information, for att fa svar pa de fragor man
undrar 6ver. Man kan anvanda sig av olika dokument, tester och prover, observa-
tioner eller ocksa intervjuer och enkater. Alla tekniker har sina for- och nackdelar
och man kan inte sdga att nagondera metoden ar béattre &n den andra. Vilken me-
tod man véljer att anvanda beror helt pa vad som tros ge bast svar pa den frage-
stéllning man har. (Patel, R & Davidson, B 2003, 63)

| detta kapitel kommer jag att redogora for alternativa forskningsmetoder, vilken
metod jag valt och hur jag kommer att genomféra min undersokning.

5.1 Forskningsmetoder

Att uppgora nagon typ av frageformular, t.ex. intervjuer och enkater, ar olika tek-
niker som anvands for att samla information som ger svar pa olika fragor. Dessa

tva tekniker har en hel del gemensamt, men forstas finns ocksa skillnader.

Intervjuer ar ofta personliga. Intervjuaren och den intervjuade tréffas for att reda
ut fragestallningar och ge svar. Fallet behdver dock inte alltid vara s, utan en

intervju kan ocksa ske i form av ett telefonsamtal .

Enkater forknippas ofta med olika formulér som skickas via post. En enkét kan
ocksa ske genom att man besoker den eller de som skall besvara enkaten. D3 far
man svar genast pa plats och kan intervjuaren kan hjalpa till med oklarheter. (Pa-
tel, R & Davidson, B 2003, 69)

Att skicka ut en enkat eller att gora en intervju kanske inte alltid &r det lattaste. De
personer man valt att undersoka har troligtvis blivit utvalda pa nagot satt och de
ser kanske inte alltid nyttan av att svara pa fragorna. Man bor darfor kunna moti-
vera dem att besvara fragorna. Man skall klargéra syftet med undersokningen, att
just hans/hennes bidrag &r viktigt och hur svaren kommer att anvéndas. (Patel, R
& Davidson, B 2003, 70)
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Vid en kvantitativ undersékning staller man ofta fragor som har fasta svarsalterna-
tiv. Dessa fragor ar formulerade i forvag och anvéands ofta vid enkéter. (Patel, R &
Davidson, B 2003, 75) Nyberg menar att en kvantitativ undersokning syftar till att
”mita och forklara”. De svar man far i en sadan undersokning sammanstélls ofta
till statistiska analyser. Man kan stélla frigor som t.ex. ”hur mycket, hur manga,
hur ofta, 1 vilken utstrdckning” och svaren pa dessa fragor kan métas. Fragorna
bygger alltsa pa fasta svarsalternativ som kan omformas och behandlas statistiskt.
Kvantitativa variabler kan vara t.ex. “alder, vikt, langd” m.m. ( Nyberg Rainer

2000, 100-101)

En kvalitativ undersokning innebar att man staller 6ppna fragor som ger svarsut-
rymme at svararen. Man har alltsa inga klara svarsalternativ, utan svararen ges
mojlighet att sjalv fundera och ge det svar som verkar bast. Det kan vara en for-
del, speciellt vid intervjuer, om den som intervjuar och staller fragorna kéanner till
amnet pa forhand sa att man kan stélla eventuella foljdfragor. (Patel, R & David-
son, B 2003, 78-79) Nyberg ger olika exempel pa vad en kvalitativ undersokning
kan innehélla. Man kan stilla frigor med frageorden “vem, hur, pa vilket sétt,
varfor”. De svar som man far pa dessa fragor dr ofta i form av ord och satser, sil-
lan som siffror. Kvalitativa variabler ar t.ex. ”kon, civilstind, hemort, utbildning,

yrke” m.m. (Nyberg, Rainer 2000, 100)

Forutom olika 6ppna och fasta fragor kan man ocksa uppgora s.k. “attitydformu-
lar”. ”Med en individs attityd menas i vetenskapliga sammanhang en grundlig-
gande virdering hos individen”. Man undersoker vad en individ tycker”, ”anser”
eller har for instillning” om/till ndgonting. Fragorna formuleras som pastaenden
och svarsalternativen kan vara t.ex. ”instimmer helt, instimmer delvis, tveksam,

tar delvis avstand eller tar helt avstand”. (Patel, R & Davidson, B 2003, 84-85)
5.2 Val av forskningsmetod

Jag har valt att utféra min empiriska del av lardomsprovet i form av en kvantitativ
enkatundersokning. Respondenterna som enkéaten skulle skickas till & manga och
jag vill fa fram resultat, som jag kan jamfora sinsemellan i form av statistiska ana-

lyser. Jag har gjort upp en enkat med hog grad av standardisering, vilket innebar
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att fragorna formulerats pa samma vis till samtliga respondenter (Christensen,
Engdahl, Graas & Haglund 2010, 151). Enkaten innehaller till storsta delen fragor

med fasta svarsalternativ, men dven nagra 6ppna fragor forekommer.

Enkaten har jag valt att skicka ut via posten eftersom jag ansag det var enklare att

fa tag pa respondenternas postadresser an e-postadresser.

En postenkat ar ett bra alternativ om man amnar stalla personliga fragor eftersom
det ger respondenten mdjligheten att vara anonym. Andra férdelar med en posten-
két ar att man kan svara pa den nar man har tid och man kan stalla fler fragor an
vid en intervju. En postenkat ger heller inte mojlighet at respondenten att ta del av
andras svar. Nackdelar med postenkaten &r, att det tar lang tid innan man far in
svar, man har “ingen kontroll 6ver intervjusituationen” och att det inte finns na-
gon som genast kan forklara oklarheter som kan férekomma. (Christensen, Eng-
dahl, Graas & Haglund 2010, 139-140)

5.3 Respondenter

Respondenterna var enkla att valja ut med tanke pa min problemformulering och
mitt syfte; alla tradenomer som utexaminerats frdn Vasa Yrkeshdgskola, med
svenska som huvudsakliga undervisningssprak, under aren 1999 — 2011. Jag fick
tillgang till en lista fran skolan med namn samt studieadresser pa dessa 78 perso-
ner. Med hjélp av skolans lista samt Eniro har jag sokt fram adresser till samtliga
personer och skickat ut enkater till dem. Jag fick in totalt 51 svar, pa tvd omgang-
ar, vilket ger en svarsprocent pa 65 %. Enbart en enkat kom tillbaka med fel

adress.
5.4 Utformning av fragor till enkaten

Sjalva frageformuleringen i en enkét tar mycket tid, eftersom man noggrant bor
fundera over sin problemformulering samt vad man vill fa fram for svar. Att dela
upp enkaten i flera sma sektioner med tydliga granser ar en bra idé i ett tidigt ske-
de. (Christensen, Engdahl, Graas & Haglund 2010, 150)
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Bésta sattet att borja en intervju eller enkat med ar att stalla enkla fragor, t.ex.
angaende alder, kon m.m. Det ar ocksa bast att avsluta en intervju eller enkat med
neutrala fragor, som t.ex. évriga kommentarer. Mellan denna inledning och av-
slutning finns de egentliga frdgorna som man ar mest intresserad av att fa sa bra
svar som mojligt pa. (Patel, R & Davidson, B 2003, 73)

Innan jag borjade fundera pa vilka fragor min enkét skulle innehalla, hade jag
skrivit storsta delen av teorin i lardomsprovet, vilket underlattade utformningen av
fragorna. Jag har ocksa tittat pa liknande undersokningar som gjorts for att fa tips

pa fler fragestallningar.

Enkaten ar ganska omfattande och innehaller 37 korta fragor som jag delat upp i 9
sektioner. De forsta fragorna ar enkla bakgrundsfragor, som kon, alder, nar man
inlett och avslutat sina studier samt vilken utbildning man gatt innan och eventu-
ellt efter sina tradenomstudier. Darefter forekommer fragor om hur respondenter-
nas arbetssituation sag ut vid utexaminering. Den fjarde och femte sektionen i
enkaten innehaller fragor som berdr respondenternas forsta samt nuvarande ar-
betssituation. Arbetsldshet och framtiden ar ocksa tva kategorier som behandlas.
Mot slutet av enkéaten har jag tagit upp nagra fragor dar examen har stallts i for-
hallande till arbetslivet och som avslutning pa enkaten finns nagra ovriga fasta

fragor samt en 6ppen fraga med Gvriga kommentarer.

Fragorna bestar till storsta delen av korta fragor dar ett eller flera svarsalternativ
skall kryssas for. Det finns dven nagra dppna fragor, men dessa ar fa till antalet.
Totalt bestar enkaten av 37 fragor samlade pa 8 sidor. Hela enkéten som skickades
ut till respondenterna finns som bilaga 2 i slutet av detta lardomsprov. Aven félje-

brevet kan ses i bilaga 1.

Innan enkéaten genomfordes har jag haft nagra testpersoner, bland annat min hand-

ledare, som last igenom och provat svara pa enkaten samt gett feedback.
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5.5 Forberedelser och genomférande av enkéaten

Enkatens forberedelser inleddes med att jag kontaktade skolan for att fa reda pa
om de kunde hjalpa mig att fa fram vem jag borde skicka enkaten till. Jag fick en
lista pa utexaminerade tradenomer fran skolan men stétte genast pa forsta proble-
met, hur skall man kunna kontakta dem? Jag kontaktade min handledare, som
varit till mycket stor hjalp i detta skede. Hon fixade fram de adresser de utexami-
nerade hade under studietiden och kunde komplettera en del av adresserna. Jag tog
darefter hjélp av Eniro for att soka adresser och slutligen kontaktades handledaren

igen for att dra slutsatser om vilka adresser som kunde vara korrekta.

Dérefter framstélldes foljebrevet dar jag framholl att respondenternas svar be-
handlas anonyma. | foljebrevet, som finns som bilaga 1, skrev jag ocksa att man

kunde delta i en utlottning av 5 vinster.

78 enkater postades 7.12.2011 via skolan. Man hade tva veckor pa sig att svara,
vilket man gjorde portofritt i ett svarskuvert som returnerades till skolan i mitt
namn. 43 svar returnerades i den forsta omgangen. Eftersom svarsprocenten bara
lag omkring 50 % bestamde jag mig for att skicka ut en pdminnelse. Paminnelsen
skickades till 35 personer och postades i borjan pa 2012, ocksa den via skolan. Av
dessa kom 8 svar tillbaka, vilket gav en slutlig svarsprocent pa 65 %.
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6 ENKAT BLAND DE UTEXAMINERADE

Detta sjatte kapitel i mitt lardomsprov bestar av den empiriska delen, dvs. sjdlva
undersokningen och de resultat den gett. Jag kommer att sammanstélla de resultat

jag fatt i form av olika diagram och tabeller men ocksa teoretiskt.
6.1 Bakgrund

Bland de 51 respondenter som jag fick svar av var 13 mén och 38 kvinnor. Detta
ger en procentuell andel pa 25 % man och 75 % kvinnor. Figur 7 visar fordelning-

en i form av ett diagram.

Konsfordelning

® Man

M Kvinnor

Figur 7. Kdnsfoérdelning bland respondenterna.

Aldersfordelningen bland respondenterna kan ses i figur 8 nedan. 10 av de sva-
randena var i aldern 20-25 ar, 23 st i dldern 25-30, 13 st i dldern 30-35 samt 5 st

var over 35 ar.
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Aldersfordelning
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Figur 8. Aldersférdelning bland Tradenomerna.
6.2 Studier vid Vasa Yrkeshogskola

| enkaten bad jag respondenterna fylla i vilket artal de bérjade studera till trade-
nom samt nar de blev fardiga tradenomer. Det tidigaste artalet som férekom var
1995* och det senaste 2011, dvs. allt fran de som borjat studera 1995* till de som
blivit fardiga 2011 deltog i enkdten. Endast en av de som svarat hade inlett sina
studier 1995*, tva 1996 och fyra 1997. Enligt tabellen nedan framgar hur manga
av respondenterna som blivit utexaminerade under aren 1999-2011, samt hur stor
andel i procent detta varit av totala. Popularast har varit att utexamineras 2011 da
hela nio av respondenterna fick sin tradenomexamen. Darefter foljer aren 2002,
2009 och 2010 med sex utexaminerade respondenter vardera. Ingen av responden-
terna hade utexaminerats ar 2005. 3 har svarat blankt pa fragan. Storsta delen av
respondenterna klarade tradenomexamen pa 3-4 ar men allt fran 2 till 7 ar fore-

kom i enkaten.

Bland respondenterna studerade 49 personer huvudsakligen dagtid och 2 personer

studerade huvudsakligen kvallstid.

*Tradenomutbildningen vid Vasa Yrkeshdgskola inleddes 1.8.1996. 1995 hdr i texten
skall antagligen vara 1996.
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Utexamine-
ringsar  Antal %
1999 2] 42%
2000 21 42%
2001 11 21%
2002 6| 125%
2003 21 42%
2004 11 21%
2005 0| 0,0%
2006 5/ 10,4 %
2007 3] 6,3%
2008 5 104 %
2009 6| 125%
2010 6| 125%
2011 9| 18,8%
48

Figur 9. Antal utexaminerade tradenomer per ar.

En stor del av tradenomerna hade gétt i gymnasium innan de inledde sina trade-
nomstudier. 56 % eller 32 av respondenterna, har en studentexamen fran tidigare
och 21 % eller 12 stycken, har gatt en merkonom utbildning. 12 % eller 7 stycken
har gatt en annan yrkesskola, dar bland andra Vocana (dagens YA), Vasa Yrkes-
institut och Silveria namndes. 9 % eller 5 stycken, har gétt annan utbildning och 2

% eller 1 person, har en annan yrkeshogskoleexamen.
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Annan . .
utbildning Tidigare utbildning

9%

Annan
yrkesskola
12 %

Annan
Yrkeshogsk
ola
2%

Figur 10. Tradenomernas tidigare utbildningar.

Nar jag fragade respondenterna om de gétt annan utbildning efter sin tradenom

examen eller funderat pa att ga ser svaren ut som figur 11 nedan visar.

Skall
ga/redan Utbildning efter examen
inlett
8 %
Har funderat
pa att ga
10 %

Figur 11. Utbildning efter examen.

Storsta delen av respondenterna, 65 % eller 33 stycken har inte gatt annan utbild-
ning. 17 % har gétt annan utbildning och de flesta av dessa har valt Hanken, som
ekonomiemagister. 10 % har funderat pa att ga annan utbildning och 8 % skall ga

eller har redan inlett andra studier.



43

6.3 Arbetssituation vid utexaminering

Genast efter utexaminering hade 84 % eller 43 av de 51 respondenterna arbete.
Enligt figur 12 nedan kan man konstatera att 32 jobbade heltid, 7 deltid, 2 hade
jobb som vikarier, 1 var timanstalld men jobbade nastan heltid och 1 hade bade
deltidsjobb och ett kortare heltidsjobb. 3 personer studerade pa heltid, 2 var famil-
je- eller vardlediga och endast 3 var arbetslosa.

Situation vid utexaminering

32
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Figur 12. Arbetssituationen vid tidpunkten for utexaminering.
6.4 FoOrsta jobbet efter tradenomexamen

Denna del innehaller nagra fragor angaende respondenternas forsta jobb efter de-
ras examen; inom vilken bransch de jobbar, vem deras arbetsgivare var, vad deras
arbetsuppgifter bestod av, I6neméngden, hur och hur snabbt de fick jobbet efter

sin examen.



6.4.1 Forsta huvudsakliga sysselsattning

For samtliga 51 respondenter innebar deras forsta huvudsakliga sysselséttning

efter tradenomexamen ett jobb som anstélld vid nagot foretag. Ingen var till en

boérjan egen foretagare eller anstélld i ett familjeforetag.

6.4.2 Bransch

De flesta borjade sin karriar inom bokforingsbranschen. Andra forekommande
branscher ar bank/ finansbranschen, forsakringsbranschen, service, tillverkning,
handel, byggnad och konstruktion samt annan. Fordelningen bland de 51 respon-
denterna mellan de olika branscherna kan ses i figur 13 nedan. Till branschen an-
nan har respondenterna svarat foljande: Halsovard 1 st, Produktion 1 st, Data/ IT 3

st och Disponentbyra 1 st.

FoOrsta arbetsgivarens bransch
30
25
25
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<
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5 3 4 : 3
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Bransch

Figur 13. Forsta arbetsgivarens bransch.
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6.4.3 FOrsta arbetsplatsen

Jag bad respondenterna svara pa fragan, vem deras forsta arbetsgivare utgjordes
av, bade till storlek samt namn. | figur 14 nedan finns fordelningen bland litet,
medelstort och stort foretag. 33 personer jobbade vid ett litet foéretag med 1 - 50
anstallda, 6 personer vid ett medelstort foretag med 50 - 100 anstéllda och 12 vid

ett stort foretag med fler an 100 anstéllda.

Litet foretag 33
Medelstort foretag 6
Stort foretag 12

Figur 14. Forsta arbetsgivarens foretags storlek.

Figur 15 visar vid vilka foretag respondenterna fick sin forsta anstéllning. Langst
upp i listan finns de mest forekommande foretagen och hur manga som fick sin
forsta anstallning vid dessa. Populérast forsta arbetsgivare for Vasa Yrkeshogsko-
las svensksprakiga tradenomer har varit Back & Vilen med 4 anstéllda genast ef-
ter examen samt Wasa Tilit och Norlic med 3 anstéllda vardera. Resterande fore-
tag som forekommer endast en gang ar namnda i bokstavsordning. 5 personer sva-

rade blankt pa fragan.



Béack & Vilén foretagstjanst Ab 4 st
Ab Wasa TilitOy  3st
Norlic  3st
Aktia Skadeforsakring 2 st
Nykarleby Bokforingsbyrd 2 st
Vasa Andelsbank 2 st
Wasa Profit Center 2 st
Wartsila 2 st
Vora Bokforingsbyra 2 st
Ab Datacon Oy, jakobstad
Ab Datic Oy
Ab Klavus Oy
Aktia Bank
Bokforingsbyra Iki-Tili Oy
Citec Engineering
Estlander & Rénnlund GmbH
Malax Bokforingsbyra
Narpes Bokforingsbyra Ab
Osuuskauppa KPO
Oy KWH-Pipe Ab
Oy Narpes Topfood Ab
Oy Snellman Ab
Ravera
Restaurang Bacchus
SKV Isonndinti
Star Soft Finland Oy
Svenska Osterbottens ungdomsforbund rf
The Switch Drive Systems Oy
Vasabygdens lokalférsakring
Vasa Centralsjukhus
Winpos
Visma Proceedo Ab
Ostmans Bokforingsbyra
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Figur 15. Arbetsgivare/foretag vid vilka respondenterna fatt sin forsta anstallning.
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6.4.4 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna hos den forsta arbetsgivaren sag ut som figur 16 nedan visar.
27 personer sysslade med olika uppgifter inom bokféring och bokslut, 20 hade
andra ekonomiférvaltningsuppgifter, 11 arbetade med lénerékning, 8 inom for-
séljning, 5 inom inkép och 1 hade arbetsuppgifter inom marknadsforing. 14
namnde andra arbetsuppgifter de hade, vilka var: projektledning, kassafroken,
butikschef, programmering, arbetsledare, kundsupport, placeringsexpert pa bank,
kontorschef, servitris, vardinna, produktionsansvarig och radgivning. Bland de
ovriga ekonomiforvaltningsuppgifterna nd&mndes bland annat fakturering och res-
kontra. Man kunde vaélja flera svarsalternativ pa denna fraga, varav det totala anta-

let dverstiger 51.

Arbetsuppgifter Antal
Forséljning 8
Inkop 5
Marknadsforing 1
Bokforing och bokslut 27
Lonerakning 11
Andra ekonomiforvaltningsuppgifter 20
Andra 14

Figur 16. Arbetsuppgifter vid forsta anstallningen.
6.45 Lon

Lonen brukar vara en intressant faktor att jamfora, men i detta fall blev det sist
och slutligen ganska svart att jamfora. Enligt figur 17 nedan, dar alla 51 respon-
denter fick vélja till vilken grupp de tillhor, dvs. bade heltids- och deltidsanstallda,
blev resultatet att 59 % eller 30 personer tjanade mellan 1501-2000 euro brutto
per manad. 27 % eller 14 stycken tjanade mindre &n 1500, 12 % eller 6 stycken
tjanade mellan 2001-2500 euro och resterande 2 % tjanade mellan 2501-3000

euro per manad.
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Bruttolon per manad (€)
0%

2%

B mindre an 1500
m 1501-2000
m2001-2500

m 2501-3000

E mer an 3000

Figur 17. Samtliga respondenternas bruttolon vid sin forsta arbetsgivare.
6.4.6 Hur och hur snabbt jobbet erhallits

Av respondenterna fick 43 % sitt forsta jobb till foljd av att de utfort sin arbets-
praktik pa arbetsplatsen. 8 personer, 16 % tog direkt kontakt med arbetsgivaren
och fick pa detta satt jobbet och samma mangd, 8 personer, svarade pa arbetsgiva-
rens annons. 5 personer fick jobbet via bekanta, slakt eller vanner, 4 fick jobb till
foljd av att arbetsgivaren kontaktade dem, 2 fick jobb till foljd av att de hade ar-
betsgivaren som uppdragsgivare for sitt lardomsprov, 1 hade jobbat dar som
sommarjobbare och 1 hade jobbat hos arbetsgivaren som inhoppare tidigare. Figur

18 nedan visar samma fordelning i tabellform.
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Annan 2 Hur fatt jobbet

Bemanningsforetag
Arbetskraftsbyra
Bekanta, slakt, vanner
Ag kontaktade mig
Direkt kontakt

o O
N
S
(63}
oo

Lardomsprov
Praktik — 22
Svarade pa annons S 8
0 5 10 15 20 25
Antal (st)

Figur 18. Hur respondenterna fick sitt forsta jobb.

Att fa jobb snabbt efter examen har inte varit nagot problem for Vasa Yrkeshog-
skolas svensksprakiga tradenomer. 80 % av respondenterna hade jobb redan vid
tidpunkten for utexaminering. For 12 % tog det hogst en manad efter utexamine-
ringen att hitta ett jobb och for 4 % tog det 2-5 manader. Endast 4 % hade storre
bekymmer med att hitta jobb och fick s6ka i mer dan 5 manader.

6.5 Nuvarande arbetssituation

Denna del av lardomsprovet innehaller liknande fragor som ovanstdende, men
med utgangspunkten fran respondenternas nuvarande arbetssituation. Fragorna
som behandlas ar: hur arbetssituationen ser ut, inom vilken bransch de jobbar,
vem deras arbetsgivare ar, vad deras arbetsuppgifter bestar av, I6nemangden och
hur de fatt sitt nuvarande jobb. 18 personer har fortfarande samma jobb som deras
forsta, 1 studerar pa heltid, 1 ar familje- eller vardledig och 1 innehar ett vikariat
och kommer darfor inte att behandlas i denna del. 30 personer har svarat pa denna
del av enkaten och av dessa &r 20 heltidsanstéllda, 3 deltidsanstéllda, 3 jobbar som
egen foretagare, 3 ar familje- eller vardlediga och 1 person befinner sig i ett jobb-
bytarlége. I figur 19 nedan presenteras hur respondenternas nuvarande arbetssitua-

tion ser ut.
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Nuvarande arbetssituation

vikariat 1

i jobbytarlage 1

Samma som tidigare 18

Familjeledig eller vardledig 4
Studerar pa heltid 1

Egen foretagare 3

Deltidsanstalld 3

Heltidsanstalld 20

0 5 10 15 20 25
Antal (st)

Figur 19. Respondenternas nuvarande arbetssituation.
6.5.1 Bransch

Av de 30 respondenter vars nuvarande arbetsgivare inte & densamma som deras
forsta jobbar 12 inom bokfdringsbranschen, 3 inom bank/ finansbranschen, 3
inom tillverkning, 2 inom service, 1 inom handel och 9 inom andra branscher.
Bland de andra branscherna namndes staten/justitieministeriet, IT Branschen,
kottbranschen, revision, vard, avfallsservice och kultur. Figur 20 nedan visar for-

delningen grafiskt.
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Figur 20. Nuvarande arbetsgivarens bransch.
6.5.2 Nuvarande arbetsplats

Respondenternas nuvarande arbetsgivare, bade i fraga om storlek och namn fraga-
des ocksa efter i enkaten. | figur 21 nedan finns fordelningen bland litet, medel-
stort och stort foretag. 14 personer jobbar vid ett litet foretag med 1 - 50 anstallda,
4 personer vid ett medelstort med 50 - 100 anstéllda och 9 vid ett stort foéretag
med fler &n 100 anstallda.

Litet foretag 14
Medelstort foretag 4
Stort foretag 9

Figur 21. Nuvarande arbetsgivarens foretags storlek.

Figur 22 nedan visar vid vilka foretag respondenterna har sin nuvarande anstall-
ning. | vanstra spalten finns respondenternas nuvarande arbetsgivare, av de som
inte hade samma forsta arbetsgivare. | hogra spalten finns de foretag dar tradeno-
merna bodrjade jobba och &ven finns kvar &nnu idag. Foretagen &r ordnade i alfabe-
tisk ordning och i den vanstra spalten finns ocksa hur lange respondenterna hittills

jobbat vid respektive foretag om de ndmnt det i enkaten.
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Nuvarande arbetsgivare

Anstallningen varat

Fortfarande representerade

A Accounting
Aktia Bank
Andelsbanken
Bokforingsbyra
Back & Vilen
Cash-In Consulting Ab
Cash-In Consulting Ab
Certia
DL Software
Ernst & Young

Itella
Jobbytarlage
Juthbacka kulturcentrum
Kokkolan oikeusaputoimisto
Korsholms Kommun
Ladyline stenhaga
Norlic
Norlic
P.Rotola-Pukkila Oy
Revisionshyra H Haggblom
Ab
Snellman
Stormossen
Toimialakirjanpito
Vasa Andelsbank
VCS
Wartsila
Wartsila Ship Power
Osterbottens Kott

9 manader. Egen firma
1ar
Sedan nov 2011
3 manader
4 ar
1ar
1ar
3ar
1,5ar
sedan aug 2011

3ar
Over 1 ar

4 ar

4 ar

1ar

Sedan jan 2010
4 ar
2 ar
Sedan 2006
6 ar
vikariat
1 vecka

14 man

Ab Datic Oy
Aktia skadeférsakring
Bokforingsbyra Iki-Tili
Béack & Vilen
KPO
Norlic ~ 3st
Nykarleby Bokforingsbyra
Narpes Bokforingsbyra
Ravera
Wasa Tilit 2 st
Vasabygdens Lokalforsak-
ring
Winpos
Visma Proceedo
Wartsila

Figur 22. Nuvarande arbetsgivare.

6.5.3 Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna hos nuvarande arbetsgivare ser ut som figur 23 nedan visar. 14

personer sysslar med olika uppgifter inom bokféring och bokslut, 10 jobbar med

andra ekonomiférvaltningsuppgifter, 7 jobbar inom forsaljning, 3 jobbar med 16-

nerékning och 1 inom inkdp. 11 nd&mnde andra arbetsuppgifter de har, vilka &r

bland andra: vice VD, disponentarbete, kundsupport, revisorsassistent, narvardar-

uppgifter, kundbetjaning och dagliga bankarenden, massage, instruktér, formans-
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uppgifter, postutdelare och projektsekreterare. Man kunde valja flera svarsalterna-

tiv pa denna fraga, varav det totala antalet dverstiger 30.

Arbetsuppgifter Antal
Forsaljning 7
Inkop 1
Marknadsforing 0
Bokfoéring och bokslut 14
Lonerakning 3
Andra ekonomifdrvaltnings-

uppgifter 10
Andra 11

Figur 23. Arbetsuppgifter.

6.5.4 LoOn

Respondenternas nuvarande l6ner redovisas i figur 24 nedan. 37 % av de 30 som
svarade pa foljande del av enkaten far mellan 2001 — 2500 euro per manad brutto.
2 personer far mindre an 1500 euro, men det visade sig ocksa att dessa hade del-
tidsjobb. 7 personer tjanar 1501 — 2000 euro per manad. Bland dessa 7 finns ocksa

sadana som studerar vid sidan om och ocksa nagra deltidsanstallda. 17 % tjanar

mellan 2501 — 3000 euro per manad, 3 % mellan 3001 — 3500 euro, 10 % 3501 —

4000 euro och 3 % tjanar mer &n 4000 euro brutto per manad.

Nuvarande bruttolon per manad ( €)
3%

® mindre an 1500
m 1501-2000

® 2001-2500

= 2501-3000

= 3001-3500

= 3501-4000

= mer an 4000

Figur 24. Nuvarande bruttolon per manad i euro, bade hel- och deltidsarbete.
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6.5.5 Hur nuvarande jobb erhallits

Av respondenterna har 15 stycken, dvs. halften fatt sitt nuvarande jobb genom att
svara pa arbetsgivarens annons. 6 personer har tagit direkt kontakt med arbetsgi-
varen, for 3 personer har arbetsgivaren kontaktat dem, 2 har fatt jobbet via tidigare
arbetsgivare, 1 via bemanningsforetag, 1 via arbetspraktik, 1 ar egen foretagare
och 1 har ett generationsskifte pa gang. Figur 25 visar denna fordelning grafiskt.

Hur nuvarande jobb erhallits

Annan

Via tidigare arbetsgivare

Via bemanningsforetag
Arbetsgivaren kontaktade mig
Direkt kontakt

Svarade pé annons  EEEEEEE— 15

0 5 10 15 20
Antal

Figur 25. Hur respondenterna fick sitt nuvarande jobb.
6.6 Arbetsloshet

Arbetslosheten bland tradenomerna har varit relativt 1ag. 86 % har inte alls varit
arbetslosa efter sin tradenomexamen. Endast 7 personer eller 14 % har varit ar-
betsldsa i nagon man. Av dessa 7 har 3 varit arbetslsa mindre an 3 manader, 3

har varit arbetslosa 3 — 5 manader och endast en har varit arbetslos i 6ver 1 ar.
6.6.1 Problem med att fa jobb

For de som svarat att de varit arbetslosa ndgon tid stéllde jag frdgan: Ifall du haft
problem med att fa jobb efter din examen, i vilken grad har foljande pastaenden
forsvérat ditt arbetssokande?” Nedan foljer en forklaring pd de olika péstaende
som ingick i denna fraga samt vad respondenterna svarat pa en skala 1-5. De skul-
le alltsa bedoma till hur stor grad dessa faktorer har forsvarat arbetssokandet. |

figur 26 nedan finns pastaendena A- J samt hur manga som svarat vad. Med 1
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menas inte alls, 2: endast lite, 3: nagot, 4: mycket, 5: valdigt mycket. Totalt har 7

personer svarat pa denna fraga.

Brist pa arbetserfarenhet

Otillrackliga sprakkunskaper

Min kompetensniva/ utbildning

For fa kontakter

Alder eller kon

Tradenomer uppskattas inte av arbetsgivare

Daligt sysselsattningslage inom branschen

I &G mmoow>»

Daligt sysselsattningslage pa orten

Familje- eller andra livssituationsrelaterade skl

J.  Tidpunkten for utexaminering

Faktorer som forsvarat arbetssokandet

J.

l.

H.
2 G ® Inte alls 1
oé F m endast lite 2
"6_% S ¥ ndgot 3

C. ® mycket 4

B. m véldigt mycket 5

A.

0 2 4 6 8
Antal (st)

Figur 26. Faktorer som inverkat pa arbetssokande.

Man kan i figuren se att brist pa arbetserfarenhet anses vara ett problem. 3 perso-
ner har svarat att det forsvarat arbetssokandet mycket och 2 personer anser att det
forsvarat arbetssokandet véldigt mycket. Otillrackliga sprakkunskaper och den
egna kompetensnivan/ utbildningen ar daremot inget eller endast ett litet problem
for arbetssokandet. Att for fa kontakter ar en faktor som forsvarat arbetssékandet



56

ar det ganska delade meningar om. 1 person anser att det inte alls &r nagot hinder,
4 personer anser att det forsvarat arbetssokandet nagot, medan 1 tycker att det
forsvarat sokandet mycket. Alder eller kon dr man ganska enade om att det inte
forsvarat arbetssokandet i nagon namnvard grad och detsamma géller ocksa att
tradenomer inte uppskattas av arbetsgivare. Daligt sysselsattningslage inom bran-
schen och pa orten har man igen ganska delade tankar kring; lite mindre an halften
anser att det inte alls forsvarat arbetssokandet medan mer &n halften anser att det
forsvarat arbetssokandet nagot eller mycket. Familje- eller andra livssituationsre-
laterade skal och tidpunkten for utexaminering har heller inte varit nagra faktorer
som direkt forsvarat arbetssokandet till nagon stérre del.

6.6.2 Faktorer som underlattat att soka jobb

Olika faktorer som underlattat att soka jobb och fa sysselsattning samt till vilken
grad dessa underlattat togs ocksa upp i enkaten. Ett antal pastaenden gavs dar man
skulle beddma, enligt en skala 1-5, till hur stor del faktorerna underléttat att soka
jobb. Skalan sdg ut pa samma vis som i foregaende fraga, med 1: inte alls, 2: en-
dast lite, 3: nagot, 4: mycket, 5: valdigt mycket. Foljande faktorer ingar i fragan,

som &dven presenteras med resultat i figur 27 nedan.

Praktik i hemlandet

Internationell erfarenhet, utbyte, jobb eller praktik
Lardomsprovet

Olika projekt man deltagit i under utbildningen

Andra kurser man last vid sidan om

mmoow>

Studiehandledning
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Faktorer som underlattat arbetssokandet

Fo
3 B minte alls 1
oé D. | ® endast lite 2
{f C. nagot 3

B. _ = mycket 4

A , , , m valdigt mycket 5

0 20 40 60
Antal (st)

Figur 27. Faktorer som underlattat att soka jobb.

Praktik i hemlandet anses ha underlattat att soka jobb och fa sysselsattning till
storsta delen mycket eller valdigt mycket. Nastan hélften anser att det underlattat
valdigt mycket och néstan en tredjedel anser att det underlattat mycket att soka
jobb om man utfort sin praktik i hemlandet. Att ha internationell erfarenhet anses
ocksa till stérsta delen ha underlattat arbetssékandet mycket. Angaende lardoms-
provet ar respondenterna av motsatt asikt. Manga anser inte att det underlattat
nagot eller endast litet i arbetssokandet. Att ha deltagit i olika projekt under ut-
bildningen ar det delade meningar om. De flesta anser att det ndgot eller endast
litet har underlattat att soka jobb. Overlag har néstan halften svarat att det under-
lattat att soka jobb nagot, medan de 6vriga svarat att det underlattat endast litet
eller inte alls. Andra kurser man last vid sidan om har ungefar samma resultat som
med olika projekt man deltagit i under utbildningen. Slutligen har vi studiehand-
ledning, som inte heller anses ha underlattat arbetssokandet nagot namnvart. 17
anser att det underlattat nagot, 2 anser att det underlattat mycket och resterande

anser att det underlattat valdigt litet eller inte alls.

Totalt svarade 44 av 51 personer pa denna fraga, dvs. 86 % av respondenterna.

Resterande 7 har svarat blankt.
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6.7 Framtiden

Vilka faktorer som ar viktigast i ett arbetsférhallande och respondenternas karri-
armal under de kommande 5 aren ar tva fragor som enkaten innehaller vad galler

framtiden.

| figur 28 nedan finns nagra faktorer som &r viktiga i ett arbetsforhallande sortera-
de enligt den som ansags vara viktigast till mindre viktiga faktorer. | mittersta
spalten i figuren finns antalet respondenter som tycker att respektive faktor ar vik-
tig i ett arbetsforhallande och langst till hoger hur manga procent av de totala re-
spondenterna som anser att respektive faktor ar viktig. 1 person hade lamnat fra-
gan tom, varav enbart 50 personer svarat. Man fick alltsa i denna fraga vélja alla

de faktorer som man tycker ar viktiga.

Att trivas pa arbetsplatsen tycker alla &r en viktig faktor. 82 % tycker att det ar
viktigt att vidareutvecklas. Ocksa lonen och arbetets innehall ar faktorer som an-
ses vara viktiga. Arbetets flexibilitet anser endast 42 % vara viktigt och karriér-
mojligheter endast 32 %. De minst viktiga faktorerna av de man kunde vélja mel-
lan &r arbetsforhallandets formaner, med endast 14 % och att stifta nya bekantska-

per med endast 10 %.

Att trivas pa arbetsplatsen 50 100,0 %
Att vidareutvecklas 41 82,0 %
Lénen 34 68,0 %
Arbetets innehall 33 66,0 %
Stabilt arbete (fast anst.) 31 62,0 %
Arbetets flexibilitet 21 42,0 %
Karriarmojligheter 16 32,0 %
Arbetsforhallandets formaner 7 14,0 %
Stifta nya bekantskaper 5 10,0 %

Figur 28. Viktiga faktorer i ett arbetsforhallande.

Vad tradenomernas karriarmal under de kommande 5 aren &r kan ses i figur 29
nedan. Svarsalternativen &r rangordnade enligt de som forekommit mest till de
minst forekommande. | denna fraga i enkaten skulle man ocksa kryssa for alla
alternativ som passar in pa en sjélv. Strax over halften eller 51 % av tradenomerna

vill avancera till mer krdvande arbetsuppgifter och 43 % av respondenterna &r
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nojda med nivan och innehallet i arbetet. Andra populara karriarmal ar att vara
familjeledig/ vardledig eller att ha annan ledighet och att jobba som expert inom
nagot visst omrade. Ingen planerar éverga till mindre kravande arbetsuppgifter
och endast 2 % planerar jobba utomlands. Under punkten annat i tabellen ndmn-
des att hitta ett nytt jobb nar nuvarande kontrakt gar ut, eller att fortsatta pa sam-
ma stalle med fast anstallning.

Att kunna avancera till mer kravande arbetsuppgifter 26| 51,0%
Ar néjd med nivan och innehéllet i arbetet 22| 43,1%
Familjeledig/ vardledig eller annan ledighet 13| 255%
Att jobba som expert inom nagot visst omrade 11| 21,6 %
Planerar byta bransch 8| 15,7%
Att vara egenforetagare 4 7,8%
Vill avancera till ett storre foretag 3| 59%
Att vara chef vid nagot foretag 3] 59%
Jobba utomlands 11 20%
Annat... 1] 20%
Planerar éverga till mindre kravande arbetsuppgifter 0| 0,0%

Figur 29. Karriarmal under de kommande 5 aren.
6.8 Examen i forhallande till arbetslivet

Hélften av tradenomerna, eller 49 % éar valdigt néjda med den examen de avlagt
med tanke pa sin sysselséttning. 31 % ar nojda och 12 % &r ganska nojda. Endast
1 person ar valdigt missndjd, ingen ar missndjd och 6 % &r nagot missndjda.
Samma resultat presenteras i figur 30 nedan.
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N6jdhet med examen

M Valdigt nojd H Nojd M Ganska ngjd
® Nagot missndjd & Missndjd i Valdigt missnojd
696 0% 2%

Figur 30. Hur nojda tradenomerna & med examen med tanke pa sin sysselsétt-

ning.

Néstan alla, 90 % upplever dessutom att de har haft nytta av sina studier vid Vasa
Yrkeshogskola i arbetslivet. 6 % eller 3 personer, anser att de inte har haft nytta

av studierna och resterande 4 % eller 2 personer, har inte svarat pa fragan.

Bland de som svarat att de haft nytta av studierna i arbetslivet har ndmnts att de
haft nytta 4&ven om de jobbar inom en annan bransch. En person har ocksa skrivit
att han/hon har haft nytta av studierna men att det kanske skulle vara lattare att
forsta det man lar sig om man skulle ha en del praktik mitt i studierna. En annan
kommentar av en som menar att han/hon har haft nytta av studierna ar att nyttan
funnits atminstone till viss del men att det &r under praktiken och i arbetslivet man

lar sig det mesta. Han/ hon skriver att ”man gor inte alltid s& som man blivit lard”.

De som svarat att de inte haft nytta av sina studier bad jag specificera varfor. En
person tycker att merkonomexamen var mycket mera larorik och att han/ hon inte
larde sig nagot utdver det vid Vasa Yrkeshogskola. En annan har skrivit att han/
hon inte haft nytta av studierna pga. det arbete som han/ hon haft men att det indi-
rekt har varit bra att ha tradenomexamen som grund. Den tredje som svarat nej har

inte specificerat varfor.
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De tva personerna som inte svarat pa fragan har skrivit att det ar forst nu, efter att
ha arbetat nagot ar, som skolan skulle ha gett nytta. Man skulle nu forstd mycket
mera av det man l&rt sig i skolan. Den andra skrev att ’nér man i praktiken gjort

vad man lart 1 skolan sd finns teorin nog i bakhuvudet”.
6.8.1 Anvandning av studierna i arbetslivet

Figur 31 nedan visar i vilken utstrdckning man kunnat anvanda sig av det man lart
sig vid Vasa Yrkeshogskola i arbetslivet. 43 % anvander sig av det de lart sig i
skolan dagligen i sitt arbete och 49 % anvander studierna litet eller delvis. Endast

8 % har svarat att de inte anvander sig av studierna i arbetslivet mycket.

Anvandning av studierna i arbetslivet Inte
mycket

8 %

Dagligen
0

Figur 31. Anvandningen av studierna i arbetslivet.
6.8.2 Arbetets motsvarighet till utbildningen

Hur vél tradenomernas arbeten motsvarar den yrkesutbildning de har kan ses i
figur 32 nedan. 24 personer eller 47 % anser att arbetet val motsvarar den utbild-
ningsniva de har. 11 personer eller 22 % anser att arbetets kravniva ar aningen
lagre &n sin utbildningsniva och 6 personer eller 12 % anser att arbetets kravniva

ar aningen hogre an den utbildningsniva man har. 8 % anser att kravnivan ar be-
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tydligt hogre och 8 % anser att kravnivan ar betydligt lagre an utbildningsnivan. 2
personer har inte svarat pa fragan.

Arbetets motsvarighet till utbildningen

Blank 2
Kravnivan ar betydligt lagre

Kravnivan &r aningen lagre 6

Arbetet motsvarar val nivan 24

Kravnivan ar aningen hogre 1

Arbetets kravniva ar hogre

0 5 10 15 20 25 30
Antal (st)

Figur 32. Arbetets motsvarighet till utbildningsnivan.

Om man anser att sitt nuvarande arbete inte helt motsvarar sin utbildningsniva,
bad jag respondenterna vélja vilken orsak som var viktigast nar de valde att ta
emot arbetet.

De 12 personer som anser att arbetets kravniva &r lagre an utbildningsnivan har
alla svarat pa fragan. Aven de bada som inte svarade pa foregdende fraga om
kravniva samt 6 av de som tycker att kravnivan an hogre har svarat pa denna fra-
ga, dvs. totalt 18 personer. 5 personer fortsatte med samma arbete som de hade
innan utexaminering, varfor kravet pa arbetsuppgifterna ar lagre an vad en trade-
nom forvantas klara av. 4 personer menar att arbetsuppgifterna pa det arbete de
har &r intressantare &n de uppgifter som ekonomiforvaltningsutbildningen erbju-
der. 3 personer har svarat att en annan utbildning som de gatt har lett till nuvaran-
de arbete och 2 har svarat att 16nen och/ eller arbetsvillkoren var béttre an rekom-
mendationerna for en tradenom. 1 person har svarat att han/ hon inte fatt nagot
arbete som motsvarar uthildningsnivan, 1 har svarat att arbetet kraver studier i

bade ekonomi och juridik, 1 tog emot arbetet eftersom det innebar fast anstallning
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och 1 person ansag att det var ett utmanande arbete med chans till vidareutveck-
ling.

6.8.3 Mer studier

Enkétens néstsista fraga lyder: ”Vad tycker/ onskar du att du borde ha ldst mer av
vid Vasa Yrkeshogskola?”” Hér har respondenterna varit frikostiga och ndmnt val-
digt mycket. Bland det som man velat I4sa mera av har n&mnts bland annat: skat-
ter och skattedeklarationer, beskattningsfragor, lantbruksbokféring, bokslut, redo-
visning, intern redovisning, intern kalkylering, revision, juridiskt inriktade kurser,
sprak, 1T-system inom ekonomiforvaltning, objektprogrammering, I6nerakning,
internationell handel, marknadsforing, finansiering, riskhantering, IFRS och
kundbetjaning. Nagra har ocksa namnt att man 6nskat att det funnits mera samar-
bete mellan olika foretag i Vasa och att man skulle fa en béattre chans att bekanta
sig med fler potentiella arbetsgivare. Manga av dessa kurser finns ju att lasa vid
skolan, men man kanske inte valde att lasa just dessa da, nar man gick i skolan.

Det enda som namndes bland vad man borde last mindre av ar allménna studier.
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6.9 Ovriga fragor

Enkatens fraga nummer 30 var en avancerad fraga med 14 olika pastdenden man
ska ta en asikt om pa en skala 1 till 5. Med 1 avses helt av samma asikt, 2: till en
del av samma asikt, 3: till en del av annan asikt, 4: helt av annan asikt och 5: vet
ej. Alla har svarat pa samtliga punkter och nedan, i figur 33 finns en sammanstall-

ning pa hur manga som varit av vilken asikt i vardera pastaende. Pastaendena ar:

A. Tradenomutbildningen uppfyllde mina foérvantningar

W

Tradenomutbildningen var av hog kvalitet

C. Med examen kan man fa arbete utan arbetserfarenhet

Lararkaren bor forbattra den pedagogiska kompetensen
Jag ar n6jd med den inriktning jag valde att lasa

Mina studier har varit en bra grund infor arbetslivets utmaningar

r @ mgo

Arbetslivet uppfyller de forvantningar jag hade under studierna

Arbetsmarknaden uppskattar det kunnande som yrkeshdgskoleexamen

medfor

Mina arbetsuppgifter kraver en fortsatt utbildning
Mina arbetsuppgifter motsvarar min utbildning
Mina arbetsuppgifter ar utmanande

. Mina inkomster motsvarar mina arbetsuppgifter

Z I r X =

Jag trivs pa min arbetsplats
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Ovriga fragor
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S | ® helt samma 1
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o§ H ® delvis samma 2
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Figur 33. Olika pastaenden med antal respondenter av varje asikt.

De flesta tycker att tradenomexamen har uppfyllt deras férvantningar. 14 personer
ar helt av samma &sikt, 24 delvis av samma asikt, 10 delvis av annan &sikt och

endast 2 ar av helt annan asikt.

Tradenomutbildningen ser ut att vara av relativt hog kvalitet. 26 personer har sva-
rat delvis av samma asikt pa fragan om utbildningen var av hog kvalitet, 7 har

svarat helt av samma asikt, 16 delvis av annan och endast 2 helt av annan &sikt.

Asikterna om att man kan f& arbete utan arbetserfarenhet med tradenomexamen
har varit delade. 11 personer &r helt av samma asikt och 15 &r delvis av samma
asikt. Vidare har 15 personer svarat att de ar delvis av annan asikt, 9 ar helt av

annan asikt och 1 personer vet inte vad han skall svara.

Att lararkaren bor forbattra den pedagogiska kompetensen har manga svarat att de

ar av samma asikt. 21 personer ar delvis av samma asikt, 8 ar helt av samma asikt,
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12 &r delvis av annan asikt och endast 8 ar av helt annan asikt. 2 personer har inte
svarat pa fragan.

Pastaende E, dvs. jag ar nojd med den inriktning jag valde att lasa, dar 40 personer
har svarat helt av samma &sikt har varit den asikt man varit mest éverens om. 9

har varit av delvis samma &sikt, och endast 2 har varit av annan asikt.

Att studierna har varit en bra grund infor arbetslivets utmaningar har ocksa varit
ett tydligt ja. 20 personer ar helt av samma asikt och 24 ar delvis av samma asikt.

Endast 4 personer delvis av annan asikt och 3 ar helt av annan asikt.

Arbetslivet har enligt de flesta, atminstone till stor del, uppfyllt de férvantningar
tradenomerna hade under studierna. 14 personer ar helt av samma asikt och 25 &r
delvis av samma asikt. Endast 8 personer ar delvis av annan asikt och 3 personer

helt av annan asikt. 1 personer har svarat att han/hon inte vet.

Det har varit ganska delade meningar om arbetsmarknaden uppskattar det kun-
nande som yrkeshdgskoleexamen medfor. 15 personer har varit helt av samma
asikt, 14 delvis av samma, 11 delvis av annan, 3 helt av annan och 8 personer vet

inte.

De arbetsuppgifter tradenomerna har pa sitt arbete har till storsta delen inte kravt
fortsatt utbildning. 10 menar att de helt och hallet anser att arbetsuppgifterna kra-
ver fortsatt utbildning och 6 anser att de delvis krdver fortsatt utbildning. 15 &r
delvis av annan asikt och 16 personer helt av annan asikt nar det galler att arbets-
uppgifterna kraver fortsatt utbildning. 4 personer har inte tagit stallning till detta

pastaende.

For de flesta personer har arbetsuppgifterna motsvarat tradenomutbildningen och
arbetsuppgifterna har varit utmanande. 17 personer tycker att arbetsuppgifterna
helt motsvarat tradenomutbildning, 22 ar delvis av samma asikt, 8 &r delvis av
annan asikt och 4 &r helt av annan asikt. 23 personer ar helt av samma asikt vad
géller att arbetsuppgifterna har varit utmanande, 17 personer ar delvis av samma

asikt, 10 dr delvis av annan asikt och 1 person har inte svarat pa fragan.
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Att inkomsterna motsvarar de arbetsuppgifter man har har det varit delade me-
ningar om. 11 personer tycker att inkomsterna helt motsvarar arbetsuppgifterna,
15 personer ar delvis av samma asikt. 18 personer ar delvis av annan asikt och 5
personer tycker inte alls inkomsterna motsvarar arbetsuppgifterna. 2 personer har

inte tagit stallning till detta pastaende.

Storsta delen av tradenomerna haller helt eller atminstone delvis med om att de
trivs pa sin arbetsplats. 26 personer &r helt av samma asikt och 16 personer ar del-

vis av samma asikt. Endast 5 personer ar delvis av annan orsak och 4 vet inte.

6.10 Ovriga kommentarer

Enkatens sista punkt var évriga kommentarer, dar forvanansvart manga skrivit
nagot. Angaende sjalva utbildningen eller Vasa yrkeshdgskola har namnts att tra-
denomutbildningen ar mycket praktisk, vilket & omtyckt av de féretag som an-
staller tradenomer. Nagon tycker att uthildningen var bra men upplagget det sista
aret var daligt da man hade fa kurser men de kravde narvaroplikt. Angaende larar-
na menar nagon att en del av dem &ar inkompetenta och inte foljer med lagstift-
ningen som andrar. Nagra larare ar ocksd mycket mera insatta och paldsta an
andra. En annan skriver ocksa att en del av lararna inte fick undervisa dem under
andra aret eftersom deras kompetens inte var tillracklig. En person tycker ocksa
att det borde vara “obligatoriskt for ldrarna att delta 1 verkliga arbetslivet med
jamna mellanrum for att uppratthalla sina kunskaper och veta hur saker fungerar i

verkligheten”.

Nagra ofta férekommande kommentarer riktade till mig eller sjalva enkaten var
bland annat lycka till, bra undersokning och att fragorna var genomténkta. Nagra
skrev ocksa att de trodde jag skulle fa en hog svarsprocent eftersom de sjalva varit
i samma situation med lardomsprovet. En person skrev ocksa att enkaten inte ger
en riktigt rattvisande bild av just dennes situation, men att det saklart ar svart att fa
den att passa alla. En annan person tyckte att det var svart att svara pa fragorna
eftersom hon hade tva examina. Hon tyckte det var svart att veta vilken enkaten
syftade pa. Andra kommentarer var att man kunnat anvanda ordet delvis istallet
for till en del i fraga nummer 30. En person papekade ocksa en miss i ordval jag
gjort, namligen att fraga 19 skall vara nuvarande och inte forsta.
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7 ANALYS AV RESULTATEN

Enkéaten som skickades till 78 personer gav totalt 51 svar, vilket ger en svarspro-
cent pa 65 %. | detta kapitel av lardomsprovet analyseras de resultat undersok-
ningen som presenterades i kapitel 6 gett. | slutet av detta kapitel kommer jag
aven att jamfora de resultat jag fatt av de svensksprakiga tradenomerna med de
resultat som Kulmala och Rintaméki fatt i sin undersokning i lirdomsprovet: ”Va-
asan Ammattikorkeakoulusta valmistuneiden taloushallinnon tradenomien tyollis-
tyminen” bland de finsksprakiga tradenomerna vid Vasa Yrkeshogskola ar 2011.
Jag kommer endast att jamfora de resultat som direkt kan anses vara jamforbara,
som t.ex. tidigare utbildning, bruttoldn, arbetsplats dar de anstéllts och hur man
fatt sitt arbete.

7.1 Bakgrund

Av respondenterna i undersékningen var 13 mén och 38 kvinnor, vilket motsvarar
75 % kvinnor och 25 % man. Enligt tradenomférbundet TRAL:s undersékning
fran 2010 utgjorde andelen utexaminerade kvinnor 70 % medan mannen stod for
30 %. Aven Kulmala och Rintamaki fick liknande resultat med 78 % kvinnor och
22 % man. Detta innebér att trenden ser ut att halla samma tendens. Den totala
siffran av utexaminerade ekonomiforvalningstradenomer fran Vasa Yrkeshogsko-
la, inklusive de som inte deltagit i min undersdkning, under 1999 — 2011 visar att
22 stycken eller 39 % ar man och 56 stycken eller 61 % ar kvinnor. Aven dessa

indikerar detsamma &ven om skillnaderna mellan kon varit aningen jamnare.

Aldersférdelningen har varierat mycket. Detta beror antagligen till stor del p&, att
respondenterna utexaminerats allt fran ar 1999 till 2011 och att aven vuxenstudier
ingar i enkatundersokningen. De flesta respondenter ligger inom kategorin 25 — 30
ar. Enligt undersokningen gjord av tradenomforbundet, var medelaldern pa de
undersokta tradenomerna 32,5 ar aret 2010. Vad galler de finsksprakiga utexami-
nerade tradenomerna, var medelaldern pa de undersokta i Kulmala och Rintama-
kis undersokning 30,34 ar. Att sa manga av de som deltagit i den har undersok-
ningen ligger i den unga kategorin, beror antagligen pa att tradenomutbildningen
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vid Vasa Yrkeshogskola &r relativt ny (med de forsta som borjade studera 1996)
och ocksa pa att de flesta utexaminerats nyligen.

7.2 Studier vid Vasa Yrkeshogskola

2011 har varit det ar da flest svensksprakiga tradenomer med ekonomiférvaltning
som huvudamne utexaminerats fran Vasa Yrkeshogskola hittills foljt av 2010,
2009 och 2002. Utgaende fran detta verkar tradenomexamen ha blivit allt popula-
rare under de senaste aren. Ser man pa Kulmalas och Rintaméakis undersokning
om de finsksprakiga tradenomerna har flest tradenomer dér ocksa utexaminerats
under de senaste aren. 2010 och 2008 har flest utexaminerade medan 2009 ligger
tatt darefter. Att de flesta av respondenterna utexaminerats relativt nyligen kan
ocksa vara en bidragande orsak till de resultat som min enkaét gett, t.ex. vad galler

I6nen, vilken arbetsgivare man har och framtiden.

De flesta tradenomer har ocksa klarat av examen pa idealtiden 3-5 ar. En del har
varit snabbare och en del har kravt mera tid. De som varit snabbare har antagligen
haft ndgonting annat pa gang, t.ex. ett jobb som vantar eller en annan utbildning
de vill fortsatta med. De som tagit enda upp till 7 ar pa sig har antagligen haft na-
gon period av moderskapsledighet eller jobbat daremellan. Manga tradenomer har
i enkaten ocksa visat sig ha jobb redan vid utexamineringen vilket kan ha varit en
orsak till férdrojningen att fa examen.

En yrkeshdgskoleexamen kraver en tidigare utbildning vid en yrkesskola eller ett
gymnasium. De flesta av respondenterna, 56 %, har en studentexamen i bakfick-
an. En stor grupp, 21 %, har aven gatt merkonomutbildning innan tradenomut-
bildningen. Studentexamen tror jag i mangas égon ar ett viktigt skede i livet att
klara sig igenom, vilket bidrar till att den procentuella andelen som gétt gymnasi-
um ar sa stor. Jag tror bland annat att manga i den aldern de slutar hogstadiet inte
riktigt ar sékra pa vilken utbildning de vill ga efterat, och darfor véljer man stu-
dentexamen. Att en stor grupp gatt merkonomutbildning innan visar ocksa att de
som varit intresserade av ekonomi redan efter hogstadiet har varit ndjda med sitt
val och fortsatt sin utbildning inom foretagsekonomi genom att studera till trade-

nom vid Vasa Yrkeshogskola.
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De finsksprakiga tradenomerna som tagit studentexamen innan de inlett sina tra-
denomstudier &r en majoritet. I Kulmalas och Rintaméakis undersokning har 69 %
gatt i gymnasium och 20 % har gatt en yrkesskola. Har ar andelen som tagit stu-
dentexamen annu hogre vilket bekraftar min asikt om att den av manga anses vara
viktig. Daremot ar andelen som gatt en yrkesskola mindre och till de 20 % hor

inte bara merkonomutbilningen utan ocksa andra yrkesskolor.

Langt over halften av respondenterna i min undersokning har inte valt att fortsatta
studera efter tradenomexamen. En tradenomexamen anses av manga racka till och
en stor del har antagligen fatt ett jobb de &r n6jda med som tradenom. Jag tror
ocksa att det inte finns sa manga foretag som forutsatter en hogre utbildning; man
kan bevisligen fa en bra anstéllning som tradenom. De som dock valt att studera
vidare tror jag siktar pa en hogre position i arbetslivet, kanske hogre 16n och att de
ar mycket intresserade av ekonomi. Endast 17 % av de svensksprakiga tradeno-
merna och 18 % av de finsksprakiga tradenomerna har valt att studera vidare och
de flesta av dessa har valt Hanken eller annan motsvarande magisterexamen efter

Vasa Yrkeshdgskola.
7.3 Arbetssituation vid utexaminering

Vid tidpunkten for utexaminering hade 84 % anstéllning, antingen pa heltid eller
pé deltid. Aven de finsksprakiga tradenomerna i Kulmalas och Rintamékis under-
sokning hade en procentuell andel pa 71 % som hade en anstallning vid tidpunken
for utexaminering eller tidigare och 15 % fick en anstéllning inom samma ar. Des-
sa resultat ar forvanansvart hoga; jag trodde inte att sd manga skulle ha sysselsétt-
ning genast, med tanke pa att vi ocksa haft periodvis samre tider i Finland. Att sa
manga tradenomer far anstallning genast efter examen, visar ocksa att det finns ett
utbud av sddana arbetsuppgifter som kraver en tradenoms kunskap och fardighe-

ter.
7.4 Forsta jobbet efter tradenomexamen

Samtliga tradenomers forsta arbete innebar en anstéllning hos ett foretag. Ingen

borjade som t.ex. egen foretagare, vilket jag tycker later logiskt. Att borja som
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anstalld ger ett mindre ansvar an att borja som egen foretagare samtidigt som man
forsakrar sig med praktisk erfarenhet. Genom att vara anstalld far man ocksa pro-
va pa arbetslivet och se om man trivs, for att senare kunna vidareutvecklas eller
satsa pa vidareutbildning. Det viktiga ar att kunna utvecklas och fortsattningsvis

skola sig genom arbetslivet.

32 av 51 personer har anstallning inom en bransch, som direkt kan kopplas till
foretagsekonomi: bokforings-, férsakrings- och bank/finansieringsbranschen. De
ovriga branscherna som framkom i undersokningen kraver inte tradenomexamen,
men jag tror definitivt att det kan vara en fordel att vara utbildad tradenom inom
t.ex. tillverkning och handel.

Storleken pa ett foretag verkar inte ha sa stor betydelse. Att arbeta vid ett litet fo-
retag innebar kanske att man har mer mangsidiga arbetsuppgifter, medan man
kanske ar placerad med en viss arbetsuppgift som anstalld pa ett stort foretag.
Over halften av tradenomerna finns vid sma foretag, vilket ar sannolikt eftersom

det finns betydligt fler sma an stora foretag i vara trakter.

Manga foretag finns representerade som en tradenoms arbetsplats. | figur 15 i ka-
pitel 6 finns samtliga tradenomers forsta arbetsplats ndmnda. De tre foretag dar
flest fatt anstéllning ar Back & Vilen foretagstjanst Ab, Ab Wasa Tilit Oy och
Norlic Ab. Dessa tre ar alla bokfringsbyraer som flitigt anstallt tradenomer, vil-
ket bevisar att bokforingsbyraer ar den populéraste arbetsplatsen for tradenomer.
Enkatens resultat visar ocksa att tradenomernas arbetsplatser ar valdigt spridda,
saval banker, bokforingsbyraer, stora handelskedjor samt internationella foretag

finns representerade.

Storsta delen av tradenomerna hade arbetsuppgifter som fordrar en utbildning
inom ekonomifdrvaltning. Till dessa hor bland annat bokforing och bokslut, 16ne-
rakning och andra ekonomiforvaltningsuppgifter. Ovriga ar forséljning, inkop,
marknadsforing och andra uppgifter som inte nédvéndigtvis krdver en tradeno-
mutbildning. Tradenomexamen tror jag ocksa kan vara till fordel, om man har

arbetsuppgifter som t.ex. forséljning eller inkop.
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Angaende tradenomernas bruttoloner per manad i figur 17 i kapitel 6 blev resulta-
tet aningen missvisande, eftersom en del av respondenterna var heltidsanstallda

och andra deltidsanstallda eller innehade vikariat.

| Figur 34 nedan har jag endast tagit med de 32 respondenter som jobbade heltid
och gjort en jamforelse bland dessa. Enligt denna modell tillhor hela 75 % grup-
pen 1501-2000 euro per manad. 16 % tjanade mindre an 1500 euro per manad och
9 % tjanade mer an 2000 euro per manad. Detta later litet med tanke pa att eko-
nomfdérbundet rekommenderar att en nyutexaminerad ekonomistuderande borde fa
en bruttolon per manad pa 3 000 — 3 400 euro (Finlands Ekonomférbund - SEFE
ry. 2012, http://www.sefe.fi/portal/sv/arbetsgivare/lonerekommendationer/). En
annan faktor som inverkar har ar att man tenderar att ha en hogre 16n an kvinnor

och i min undersékning var andelen kvinnor betydligt fler & mannen.

Heltidsanstalldas Bruttolon per manad ( €)
3%

6 %

® mindre an 1500

m 1501-2000
2001-2500

= 2501-3000

= mer an 3000

Figur 34. Bruttolon hos respondenter med heltidsanstéllning.

Praktiken eller tidigare kontakt med arbetsplatsen har varit den mest avgorande
orsaken till att en tradenom fatt sin anstallning. 43 % av tradenomerna i min un-
dersokning har fatt arbete till foljd av arbetspraktik. | Kulmalas och Rintamékis
undersokning har endast 15 % fatt anstallning till foljd av praktik men 22 % dartill
har fatt anstéllning pa grund av tidigare kontakt med arbetsplatsen, t.ex. sommar-
jobb. Detta visar att arbetspraktik, atminstone vad galler de svensksprakiga trade-
nomerna, ar en mycket viktig faktor for att fa sin forsta anstéllning. Jag trodde inte
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att andelen skulle vara sa stor, men av vad man hort sa har bevisligen manga fatt

anstallning pa sin praktikplats, t.o.m. ibland ocksa genast efter praktiken.

Att vara tradenom och hitta ett arbete efter examen har visat sig vara ganska en-
kelt. 80 % hade ett jobb redan nér/ innan de blev utexaminerade. 12 % fick an-
stallning inom 1 manad och endast 8 % fick jobba hardare med att hitta ett arbete.
Detta bevisar annu en gang att tradenomer har stor efterfragan och attraktiva far-

digheter.
7.5 Nuvarande arbetssituation

Hela 18 personer, eller 35 % av respondenterna har samma arbetsgivare som de
inledde med som nyutexaminerad tradenom. Av de som utexaminerats 2011 har
en person ett vikariat, en studerar pa heltid och en &r vardledig. Eftersom de nyli-
gen utexaminerats har deras situation inte hunnit d&ndra. Av resterande responden-
ter, som inte har samma jobb som de inledde med, &r 20 heltidsanstéllda, 3 del-
tidsanstallda, 3 ar familje- eller vardlediga och 3 har ett eget foretag. Totalt sett
innebar detta att 38 personer eller 75 % é&r heltidsanstallda. Om man ser pa Kul-
malas och Rintamakis resultat angaende de finsksprakiga studerandena hade 34 av
45 eller 75 % en heltidsanstallning i december 2010. Resultaten som vi bada fatt
ar valdigt jamna och visar att en stor del av tradenomerna far en heltidsanstll-

ning.

Vad géller arbetsgivarens bransch kan man konstatera att de blivit mera spridda.
51 % av respondenterna har numera en anstallning som kan kopplas direkt till
foretagsekonomi. Utgaende fran fragorna angaende forsta arbetsgivaren kan man
konstatera att 61 % befinner sig inom en bransch som kan kopplas direkt till fore-

tagsekonomi.

Storleken pa de foretag dar tradenomerna befinner sig vid undersokningens tid-
punkt &r till stor del sma och stora foretag. 14 personer finns vid sma foretag, var-
av 3 av dessa ar de som jobbar som egen foretagare. 9 personer har en anstéllning
vid ett "stort” foretag, vilket ger en ungefar lika stor fordelning mellan sma och

stora foretag.
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Manga foretag som anstallt nyutexaminerade tradenomer har fortfarande ett fort-
lopande arbetsavtal med dem. Aven tradenomer som hunnit byta arbetsplats en
eller flera ganger har allt mellan 1 vecka till 6 ars anstéllning pa sin nuvarande
arbetsplats. I figur 22 i kapitel 6 kan man se en tabell med alla arbetsgivare samt

hur lange tradenomernas anstallning varat pa samtliga arbetsplatser.

Kulmala och Rintaméaki har i sitt lardomsprov ocksa fragat respondenterna efter
deras arbetsplatser. De storsta arbetsgivarna for de finsksprakiga tradenomerna ar
ABB med 5 stycken anstéllda, Visma Software med 4 stycken och Certia med 3
stycken anstéllda. I min undersékning &r de dominerande arbetsgivarna Norlic,
Wasa Tilit och Back & Vilen. | detta fall har vi helt olika svar och i min under-
sokning har varken ABB eller Visma Software blivit representerade. | Kulmalas
och Rintamékis undersékning har & andra sidan varken Norlic, Wasa Tilit eller
Back & Vilen blivit representerade. Har kan man alltsa se tydliga granser pa var
en finsksprakig och var en svensksprakig tradenom anstallts. Ett konstaterande ar
ocksa att de finsksprakiga i huvudsak blivit anstéllda pa finsksprakiga foretag me-
dan de svensksprakiga tradenomerna blivit anstallda pa svensksprakiga foretag.
Att 5 tradenomer med finska som undervisningssprak i skolan och ingen tradenom
med svenska som undervisningssprak har anstallts pa ABB tycker jag ar 6verras-
kande. Banker och olika bokftringsbyraer kan namnas som arbetsplatser dar bade

finsksprakiga och svensksprakiga tradenomer anstéllts.

Arbetsuppgifterna ar till stor del av samma fordelning, som vid den forsta arbets-
platsen, men de foretagsekonomiskt kravande uppgifterna har minskat. Fler har
t.ex. inkop och forsaljning som arbetsuppgifter och dven narvardaruppgifter, mas-

sor, instruktor och postutdelare ndmns som andra arbetsuppgifter.

Lonemangden &r lite svar att analysera eftersom savél heltids- som deltidsanstall-
ningar forekommer. Att konstatera ar dock att bruttolonen per manad Gverlag sti-
git. Fler tradenomer befinner sig inom hogre loneintervaller &n tidigare. 16 % har
en manadslon pa 6ver 3 000 euro. Loneméangden i detta fall beror ju ocksa pa hur
lange de jobbat. De som jobbat 5 ar ligger troligen pa en hogre manadslén an de
som nyligen borjat. En annan faktor man kan tanka pa vad géller nuvarande brut-
tolon &r att en del tradenomer fortfarande &r anstéllda vid den arbetsplats dar de
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anstélldes genast efter utexaminering medan andra kanske redan hunnit byta ar-
betsplats ndgra ganger. Annu en faktor att tanka pa ar att det finns skillnader i 16n
mellan man och kvinnor; méan tenderar att ha hogre 16ner an kvinnor. Att I6nen
stiger i takt med arbetserfarenhet och hur lange man varit anstalld torde ju vara en

sjalvklarhet.

| Kulmalas och Rintamékis undersokning har 49 % en bruttolén per manad som
ligger mellan 2 000 — 2 500 euro vid undersdkningens tidpunkt, dvs. 2010. 20 %
ligger inom intervallet 2 500 — 3 000 euro, 1 % tjanar mindre och 30 % har en
bruttolon per manad som ar dver 3 000 euro. | Detta fall &r det ocksa svart att dra
nagra riktiga slutsatser eftersom de alla jobbat olika lang tid; nagra kanske bara
nagon manad medan andra kanske jobbar flera ar, och ocksa eftersom en del ar
heltidsanstallda medan andra kanske studerar vid sidan om eller jobbar endast pa
deltid.

Enligt den undersokning som tradenomférbundet gjort 2010, var medelaldern pa
de undersokta tradenomerna 32,5 ar och de hade i genomsnitt varit i yrkeslivet i
6,6 ar. Deras manadslon lag i medeltal omkring 3 120 euro. | stora drag kan man
dra den slutsatsen att tradenomerna som utexaminerats fran Vasa Yrkeshogskola
ligger pa ungefar ratt niva eftersom de i genomsnitt varit farre ar i yrkeslivet an

den understkning som tradenomforbundet gjort.

Manga tradenomer har fatt sitt nuvarande arbete, eller det arbete de hade vid tid-
punkten for undersokningen, genom att svara pa arbetsgivarens annons. Som for-
sta arbetsplats var arbetsplatsen dar arbetspraktiken utfordes det mest forekom-
mande alternativet. 30 personer har valt att byta arbetsgivare och hér har hélften
fatt sitt nuvarande jobb genom att svara pa annonser. Nagra har tagit direkt kon-

takt med arbetsgivaren och andra har blivit kontaktade av arbetsgivaren.
7.6  Arbetsldshet

I Finland finns sammanlagt omkring 35 000 tradenomer. Enligt tradenomforbun-
dets uppgifter har arbetslosheten bland tradenomerna under de senaste aren hallit

sig mellan 5-7 %. Enligt min undersokning har 14 % varit arbetslosa i nagon man.
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Endast 2 % har varit arbetslosa i mer an ett ar. Att endast 14 % nagon gang varit
arbetslosa tycker jag ar ganska bra. Dessutom har 6 % av dessa varit arbetslosa i

mindre &n 3 manader och 6 % i 3-5 manader.

Fraga nummer 26 angaende faktorer som forsvarat arbetssokandet var riktad till
de som nagon gang varit arbetslosa. | min undersokning innebar detta 7 personer.
5 andra personer hade ocksa svarat pa denna fraga men dessa svar tog jag inte
med eftersom de inte varit arbetslosa. Bland de 7 svar som behandlats ansags brist
pa arbetserfarenhet forsvara arbetssokandet mest. Minst inverkan har alder eller
kon samt att tradenomer inte uppskattas av arbetsgivare haft. Ens egen kompe-
tensniva/ utbildning har heller inte ansetts vara nagon storre faktor som forsvarat
arbetssokandet. Jag tycker det ar bra att man inte tvivlat pa sin utbildning, utan

ansett att den varit tillracklig.

Att ha praktik i hemlandet har ansetts underlatta mest i att soka jobb och fa syssel-
sattning. Att ha nagon form av internationell erfarenhet har ocksa underlattat
ganska mycket. Lardomsprovet och studiehandledning &r de faktorer som man
ansett haft minst inverkan pa arbetssokandet. Endast 86 % av respondenterna har
svarat pa denna fraga. Dar tror jag att man kan dra den slutsatsen att de som varit
arbetsl6sa nagon tid efter examen inte har svarat pa denna fraga.

7.7 Framtiden

Att trivas pd arbetsplatsen har varit den klart 6verlagsna faktorn, som responden-
terna ansett vara viktigast i ett arbetsforhallande. Detta haller jag helt klart med
om, for ingen vill vél jobba pa en arbetsplats dar man inte trivs. Att vidareutveck-
las har varit den faktor som respondenterna ansett vara nastviktigast. Vidareut-
vecklas bér man ju om man skall komma vidare i livet och darfor tycker ocksa jag
att denna faktor ar viktig. Om jag skulle skicka ut samma enkat igen skulle jag ha
formulerat denna fraga i enkaten annorlunda. Istallet for att endast kryssa for de
alternativ som man anser vara viktigast skulle jag dven bett respondenterna att

ordna dem i viktighetsordning.
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Tradenomernas karriarmal under de kommande 5 aren ser olika ut. 51 % vill
avancera till mer kravande arbetsuppgifter medan 43 % é&r néjda med nivan och
innehallet i arbetslivet. Att stalla upp krav pa en sjalv och olika mal att uppna
tycker jag ar ett bra satt att kunna avancera. 5 ar ar dock inte sa lang tid om man
talar om arbetslivet och darfor kanske man inte raknar med att man hinner avance-
ra under de narmaste 5 aren. Speciellt for de som nyligen borjat jobba ar de kom-
mande 5 aren inte en lang tid framéver och man ar kanske for tillfallet n6jd med
det man har just da. Om jag omformulerat fragan i enkaten till kommande 10 ar
tror jag att svaren sett annorlunda ut. Bland annat den procentuella andelen som
vill avancera till mer krdvande arbetsuppgifter skulle bli storre. Sjalv tycker jag
ocksa att 5 ar later som en kort tid framéver och, eftersom jag nyligen borjat job-
ba, har jag inte sé stora krav pa de kommande 5 aren. Det ar klart man vill avance-

ra, men kanske inte for mycket i taget till en borjan.

Kulmala och Rintamaki har i sitt lardomsprov tagit reda pa hur stor andel av re-
spondenterna som vill grunda ett eget foretag. 27 % av respondenterna &r intresse-
rade av att grunda eget foretag, 53 % dr inte intresserade och resterande 20 % vet
ej. I min undersokning &r 8 % intresserade av att grunda ett eget foretag inom de
kommande 5 aren. Jag stallde dock inte en skild fraga angaende att starta eget utan
svarsalternativet ingick endast i fragan om karriarmalen inom de kommande 5
aren. Har kan ocksa konstateras att 5 ar &r en kort tid med tanke pa arbetslivet och

darfor ar sa fa intresserade av att starta eget.
7.8 Examen i forhallande till arbetslivet

Hela 80 % av respondenterna i min undersékning har varit néjda eller véldigt n6j-
da med den tradenomexamen de avlagt. Darutéver ar 12 % ganska ndjda, vilket
innebar att endast 8 % &r missnojda. Att fa alla nojda tror jag inte lyckas. En del
kanske har haft storre forvantningar pa tradenomutbildningen och darfor blivit
missndjda. En enstaka person kan ju heller inte vara néjd med allting. Som ung-
dom ar man kanske inte heller saker pa vad man vill gora i framtiden och valjer

darfor bara en utbildning som later intressant eller verkar nyttig.
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Kulmala och Rintaméki stallde ocksa samma fraga i sin undersékning. 63 % visa-
de sig vara valdigt nojda eller ganska ndjda, 28 % var n6jda och endast 9 % var
missndjda. Har kan man dra desamma slutsatserna, dvs. att man inte kan fa alla

nojda och att nagon kanske haft for hdga forvantningar.

90 % av de tradenomer som studerat ekonomiforvaltning pa svenska upplever att
de haft nytta av sina studier pa ett eller annat satt. Har framkom bland annat att
man haft nytta av studierna &ven om man jobbat inom en annan bransch och att
man till f6ljd av studierna kunnat lara sig mera och ga djupare in pa saker och ting
i arbetslivet. Praktiken kan man dven har konstatera ar en bra tillgdng man har vid

Vasa Yrkeshdgskola.

43 % anvander nagonting av det de lart sig vid Vasa Yrkeshogskola dagligen i
arbetslivet och 49 % anvander studierna litet eller delvis. Att anvanda sig av det
man lart sig i skolan behdver inte betyda att man bokfor eller raknar I6ner utan det
kan ocksa ha att géra med beskattning, marknadsforing eller varfor inte juridik?
Jag, som jobbar pa en bokforingsbyra, tycker att jag har bra nytta av studierna. Jag
anvander mig inte nddvandigtvis av nadgonting nytt varje dag men atminstone na-
gonting, som jag till en borjan larde mig i skolan och kanske darefter har utvecklat
och lart mig vidare om. Atminstone inom bokféringsvarlden kunde jag néstan
saga att alla anvander nagonting av det de lart sig inom tradenomutbildningen
dagligen, t.ex. momsberdkning, avskrivningar, periodiseringar eller bara sjilva
principen hur man matar in bokforingen pa dator och hur man véljer bokforings-

konton.

Det arbete respondenterna har motsvarar val en tradenoms utbildningsniva, tycker
47 % av respondenterna. 19 % anser att arbetets kravniva ar lagre an utbildnings-
nivan och 29 % anser att arbetets kravniva ar hogre an utbildningsnivan. De 19 %
som anser att arbetets kravniva ar lagre an utbildningsnivan later enligt mig som
om de har ett arbete som inte kraver en tradenomutbildning och att de har for latta
arbetsuppgifter. Att & andra sidan ha ett arbete som har en kravniva som ar hogre
an utbildningsnivan tycker jag later mera vettigt. | detta fall har man lite mer att
kampa for och antagligen lar man sig hela tiden eller atminstone med jamna mel-

lanrum nagonting nytt.
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Nar jag fragade respondenterna vad de tycker eller 6nskar att de borde last mera
av vid Vasa Yrkeshogskola blev resultatet en hel Iang lista men sammanfattnings-
vis innehdll den allt man till grunderna behandlat i skolan. Inom en tradenomut-
bildning pa 210 studiepodng kan man ju inte lara sig allt och darfor finns antagli-
gen alltid ndgonting man tycker att man inte lart sig tillrackligt. Att konstatera
angaende resultaten som framkom i denna fraga ar dock att varje person endast
skrivit 1-2 saker, vilket betyder att alla inte vill ldsa mera av allt. Att ha en eller
tva saker man inte tycker man last tillrackligt av, eller kanske kanner att man inte
kan lika bra som de andra &r helt acceptabelt tycker jag. Forslagsvis tycker jag
dock, for att uppfylla fler onskemal, att man kunde gora valbarheten av kurser vid
Vasa Yrkeshogskola storre. Som det ser ut nu & man ganska bunden till de kurser
man laser. Om man istéllet far vélja kurserna lite friare kan man valja det som

intresserar en mest eller det man personligen tycker passar bast in pa utbildningen.

7.9 Ovriga fragor

Den mest omfattande fragan i mitt lardomsprov ar fraga 30, déar jag stéllt upp ett
antal pastaenden man skall ta stéllning till. Man skulle stalla sig av samma eller

annan asikt.

Angéende pastdendet om att studierna har varit en bra grund infor arbetslivets
utmaningar har 20 personer svarat att de ar helt av samma asikt och 24 delvis av
samma asikt. 1 Kulmalas och Rintamakis undersokning har endast 9 % instamt
helt, 40 % har instdmt delvis och 31 % har instdmt. | min undersékning har med
andra ord 86 % av respondenterna svarat att de ar av samma asikt medan 80 %
varit av samma asikt bland de finsksprakiga tradenomstuderandena. Att konstatera
har &t att resultaten har varit jamna. De flesta studerande har som tidigare konsta-
terats varit néjda med sin utbildning och har &ven ansett att det varit en bra grund

infor arbetslivet.

En stor del av respondenterna har ocksa varit mycket néjda med den inriktning de
valt att lasa. | min undersokning har hela 40 personer varit helt av samma asikt, 9
har varit till en del av samma asikt och endast 2 har varit till en del av annan asikt.

| Kulmalas och Rintamékis undersokning har ocksa valdigt liknande svar presen-
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terats. 24 har helt instamt pa fragan, 13 kunde delvis instdmma, 5 instimmer och
endast 3 har varit av annan asikt. Med tanke pa att jag hade 51 respondenter och
Kulmala och Rintaméki hade 45 blir de procentuella andelarna 96 % som instdm-
mer i min undersokning och 93 % i Kulmala och Rintamékis undersokning. Annu
en gang bekraftas att resultaten ar lika och att de flesta har varit ndjda med Vasa
Yrkeshdgskola.

Det har varit delade meningar bland respondenterna angaende pastaendet om att
lararkaren bor forbattra den pedagogiska kompetensen. De flest tror jag dock &r
Overens om att det finns en del larare som behdver forbattringar medan andra kan-
ske inte alls behdver forbattringar. De resultat min undersokning gett visar ocksa
liknande resultat. Totalt 29 personer har varit av samma asikt, 20 har varit av an-
nan asikt och 2 vet inte. I Kulmalas och Rintamékis undersékning har 29 personer
varit av samma asikt och 16 har varit av annan asikt. | bada fallen visar det sig att
en storre andel av respondenterna anser att lararkaren bor forbattra sin kompetens.
Precis som en av respondenterna konstaterade, anser jag ocksa att det vore bra for
lararna att fa uppleva och prova pa arbetslivet nu och da och fa uppleva hur det &r
att jobba med arbetsuppgifter som berdr det de lar ut. Det praktiska &r inte alltid
som det teoretiska. Jag tycker sjalv ocksa att en hel del av lararkaren faktiskt for-
sOker och ar insatt i det de l&r ut, medan andra kanske skulle ha bra nytta av att
syssla med nagonting annat eller atminstone se saker ur en mera praktisk synvin-
kel.

7.10 Ovriga slutsatser

Manga respondenter har gett forslag pa vad de énskar att de last mera av vid Vasa
Yrkeshogskola. | figur 4 i lardomsprovet presenteras inriktningsalternativet for
ekonomiférvaltning och alla kurser som dar ingar fér de studerande som inledde
sina studier 2008 och i figur 5 finns samma inriktningsalternativ for de som inled-
de sina studier 2011. Om man ser pa dessa bada figurerna och jamfor dem marker
man att manga kurser har andrats. Bland andra adb-tillampningar inom ekonomi-
forvaltning, foretagets analysering och I6nebokforing har blivit mera omfattande
kurser. Manga respondenter har 6nskat att de last mera I6nerdkning, 1T-studier,

ekonomiférvaltningsprocesser och IFRS, vilket numera finns mojligheter till.
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Lantbruksbokforing, objektprogrammering, mera praktiska bokforingskurser och
att samarbeta med foretag i Vasa dr nagra saker som onskats av respondenterna
men som kanske inte direkt finns i undervisningsplanen. Sprak har ocksa onskats,
men dar finns det ganska manga majligheter bland fritt valbara studier eller ocksa

som virtuella studier.

| Kulmalas och Rintamakis undersokning kom det fram att respondenterna ansag
att de hade brist pa sprakkunskaper. Aven i min undersokning kom det i de éppna
fragorna fram, att man ville lasa mera sprak i skolan. Detta kommer som det ser ut
nu inte langre vara en tillgang, eftersom det ar stor chans att den svensksprakiga
tradenomutbildningen kommer att dras in vid Vasa Yrkeshogskola. | detta fall
kommer man bli tvungen att vélja mellan att studera pa svenska eller pa finska.
Undervisningsministeriet har nog gett forlag om att man kommer att ha samarbe-
ten mellan de skolor som kommer att erbjuda utbildningen pa finska och svenska
men hur detta kommer att fungera i praktiken &r jag osdker pa. Jag tror inte att
manga ar villiga att t.ex. ga en del kurser i en annan skola eller dylikt. Att ha sam-
arbete och utbyten inom lararkaren tror jag dock ar lattare.

| den sista fragan i enkaten fick jag manga positiva kommentarer men ocksa nagra
forbattringsforslag. Ordvalet i fraga 19 hade blivit fel; fragan hade formulerats
som fraga 11 med forsta arbetsgivare istallet for nuvarande. Detta kan ha paverkat
de svar jag fatt men jag tror nog anda att de flesta forstatt att jag menade nuvaran-
de eftersom hela kategorin E med de narliggande fragorna handlade om nuvarande

arbetssituation.

| frdga 28, som handlade om faktorer som anses vara viktiga i ett arbetsforhallan-
de, fick jag ett forslag om att man kunde haft en skala och bett respondenterna
rangordna alternativen enligt viktigast till minst viktiga. Jag tror nog ocksa att det
gett lite mer rattvisande svar men det skulle bli svarare att analysera svaren. Pa det
satt jag nu hade stallt fragan, med att de skulle vélja sa manga de ville, kunde jag

sjalv rangordna svaren enligt alla respondenters svar.

En person hade ocksa kommenterat att enkaten var for hennes del svar att svara pa

eftersom hon hade tva examina. Hon visste inte alltid vilken examen jag syftade
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pa i vissa fragor. Tanken var nog att enkaten skulle gélla tradenomexamen vilket
stod i foljebrevet, men kanske var det nagonting som hon missat.

Ett annat forslag som kom upp i den sista fragan i enkaten var att man kunnat fra-
ga om anstéllningarnas langd och karridr; om man har ett fast eller tidsbundet ar-
bete. Precis som respondenten kommenterade tror jag, att det kan vara svart att fa
fast arbete direkt efter examen. Dessa fragor skulle nog varit intressanta att ha
med men allt far inte plats, sa jag forsokte vélja enkatens fragor enligt de jag tyck-

te var viktigast och kunde ge intressantast svar.
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8 AVSLUTNING

Syftet med arbetet var att fa sa mycket information som mojligt om de ekonomi-
forvaltningsstuderande tradenomernas arbetssituation, arbetsuppgifter och hur de
forhallit sig till tradenomutbildningen. Pa basen av undersékningens resultat kan
man konstatera, att de utexaminerade tradenomerna som studerat ekonomiforvalt-
ning pa svenska vid Vasa Yrkeshogskola har placerat sig bra i arbetslivet. Samtli-
ga tradenomer fick sin forsta huvudsakliga sysselsattning som anstélld vid ett f6-
retag och har fatt jobba med arbetsuppgifter som baserar sig pa den utbildning de
har.

Praktiken har varit en bra grund infor arbetslivet och manga har aven fatt anstall-

ning pa sin praktikplats efter examen.

Undersokningen visar att tradenomerna kanske inte tjanar lika mycket som det
pastds men manga av respondenterna ar annu i ett tidigt skede av arbetslivet och
att ta fasta pa ar att 16nen véaxer med aren. De respondenter som hunnit vara en
langre tid i arbetslivet har ocksa bra avancerat bland féretag och innehar arbets-
uppgifter som de trivs med.

Arbetslosheten bland tradenomerna har varit relativt 1ag och att ha arbetspraktik i
hemlandet och internationell erfarenhet har ansetts underlatta mest nar det kom-

mer till arbetssokande.

Aven om innehallet och kvaliteten pa tradenomutbildningen har varit bra har man
ocksa onskat en del forandringar. Respondenterna har onskat att man skulle ha
mindre allméanna studier och mer inriktade studier samt att man kunde fa valja
mera fritt vilka @mnen och kurser man vill studera. Utbildningen har varit en bra

grund infor arbetslivet, men det &r forst i arbetslivet man Iar sig det praktiska.

Eftersom svarsprocenten ar relativt hog anser jag att undersékningens resultat ger
en rattvisande bild av tradenomernas situation som kan anvéandas for framtida tra-
denomer och for skolan. Resultaten behandlar dock endast en liten del av skolan,

sa man kan nodvandigtvis inte jamféra dem pa en nationell niva.
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8.1 Reliabilitet

Reliabilitet innebéar att en méatning eller undersokning skall vara stabil och ge pa-
litliga svar. Ett bra tankesétt ar att man skall kunna goéra en identisk undersékning
upprepade ganger med liknande metoder och komma till samma resultat alla
ganger. En undersdkning som ér reliabel innehdller inga “slumpmissiga fel”.

(Christensen m.fl. 2010: 290, 307)

Jag har forsokt fa en sa hog reliabilitet som majligt genom att anvanda mig av
kéllor som jag anser vara palitliga. Enkatens fragor har formulerats sa att de inte
skall missuppfattas. Jag anser att jag har en hog reliabilitet med tanke pa att jag
skickade enkaten till 71 personer och fick 51 svar. Det har ocksa visat sig att re-
sultaten i undersékningen har varit likvardiga med tidigare resultat som fatts i
liknande undersékningar, vilket bekraftar reliabiliteten. En stor del av responden-
terna har dock examinerats nyligen vilket kan ha paverkat resultaten och bor tas i

beaktande vad géller resultatens reliabilitet.

8.2 Validitet

Med validitet menas att man i undersokningen har matt det man dmnat mata. Va-
liditet handlar om ’trovardighet” och ”generaliserbarhet”, dvs. hur de resultat man
fatt i en undersokning stammer Gverens med verkligheten. Det handlar om att
kunna forsta fragor och svar lika. (Christensen m.fl. 2010: 290, 308)

I min undersokning anser jag att jag fatt fram resultat som jag @mnat undersoka.
Resultaten stammer ocksa Gverens med mitt syfte, hur tradenomerna har placerat
sig i arbetslivet och hur ngjda de varit med tradenomutbildningen. | en enkét &r
det dock inte alltid s& latt att veta att man forstar fragornas svar pa samma satt

som respondenterna menat svara.

8.3 Forslag till vidare forskning

Som forslag till vidare forskning anser jag att det skulle vara intressant att gora en
liknande undersokning om cirka 10 ar igen for att se om tradenomerna avancerat
vidare och hur deras situation ser ut da samt hur nya tradenomers situation ser ut.

Har tradenomernas situationer blivit annorlunda om 10 ar?
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BILAGA 1 1
Basta tradenom!

Mitt namn dr Sara Vagar och jag ar i slutskedet av mina tradenomstudier vid Vasa Yr-
keshogskola. Jag haller for tillfallet pa och skriver mitt lardomsprov dar den empiriska
delen bestar av en enkat till alla ni tradenomer som utexaminerats fran Vasa Yrkeshog-
skola med ekonomifarvaltning som huvudamne. Kommer du ihag nar du sjalv holl pa

med ditt lardomsprov?

Syftet med denna undersokning ar att ta reda pa hur ni, tradenomer, som utexaminerats
fran Vasa Yrkeshdgskola har placerat er i arbetslivet och vilken nytta ni haft av era stu-

dier.

Undersokningens svar behandlas anonymt och era svar kommer inte enskilt att ndamnas.
Jag kommer att gora en sammanstallning av era svar som ni kan ga in och studera i bor-

jan pa nasta ar nar mitt lardomsprov publiceras pa www.theseus. fi.

Genom att svara pa enkaten har ni aven mojligheten att delta i ett lotteri. Bland alla som
svarat utlottas 5 vinster som bel6ning. For att kunna delta i lotteriet bor ni lamna era
kontaktuppgifter pa den bifogade lappen. Enkéten och era kontaktuppgifter behandlas
skilt. Kontaktuppgifterna anvéands enbart for lotteriets andamal.

Ni svarar pa enkaten genom att skicka den i det medféljande kuvertet dar portot redan ar
betalt.

Jag skulle vara mycket tacksam om du tog dig tid att svara pa enkéaten. Den tar enbart
cirka 7 minuter att besvara. Sista svarsdagen ar 20.12.2011.

Tack pa forhand for din medverkan! Om du har fragar angaende enkéten, kontakta mig
pa 0400780898 eller via e-post pa adressen e0800479@edu.vamk.fi.

Med vanliga hélsningar,

Sara Végar


http://www.theseus.fi/
mailto:e0800479@edu.vamk.fi

BILAGA 2
A Bakgrund

1.

2.

Kon
[ ] Man [ ] Kvinna

Alder
[ 1]20-25 [ ] 25-30 [[130-35 (135>

B Studier vid Vasa Yrkeshogskola

3.
4.

Borjade studera till tradenom: (ar)
Blev fardig tradenom: (ar)

Studerade i huvudsak:
[_] Dagtid [ ] Kvallstid

Vilken utbildning hade du innan du bérjade studera till tradenom vid Vasa Yr-
keshogskola?

[1 Student, gymnasium

[ 1 Merkonom

[ 1 Annan yrkeshdgskola, vilken?
[ 1 Annan yrkesskola, vilken?
[] Annan utbildning, vad?

Har du gatt annan utbildning efter tradenomexamen?
[T Ja, vilken?
[ 1 Nej

[] Har funderat pa att ga

[1 Skall ga/ har redan inlett andra studier

C Arbetssituation vid utexaminering

8. Hur sag din arbetssituation ut vid tidpunkten for din utexaminering? (Vélj endast

ett alternativ)

[] Heltidsanstalld

[1 Deltidsanstalld

[ ] Permitterad

[ ] Arbetslos/ arbetssokande
[ ] Egen foretagare

[ ] Studerade pa heltid

1 Familjeledig eller vardledig

[1 Jobbade eller gick i skola utomlands
[ ] Annan situation, Vilken?




D Forsta jobbet efter tradenomexamen

Om du inte har eller har haft ett jobb efter din tradenomexamen, hoppa till fraga 24.

9.

10.

11.

12.

13.

Hurudan var din forsta huvudsakliga sysselséttning? (Valj endast ett alternativ)
[ Anstalld

[] Egen foretagare

[ ] Sysselsatt i en familjemedlems foretag

[ ] Annan, vilken?

Inom vilken bransch fanns din forsta arbetsgivare? (Valj endast ett alternativ)
[1 Bank/ finansbranschen

[ Férsakringsbranschen

[1 Bokféring

[1 Marknadsforing

[ Service

(1 Tillverkning

[ 1 Byggnad/ konstruktion

[_] Handel

[ 1 Annan, vilken?

Vem utgjordes din forsta arbetsgivare av? (Valj endast ett alternativ)
[ Litet féretag (1-50 anstéllda)

[_1 Medelstort foretag (50 — 100 anstillda)

[ ] Stort foretag (fler &n 100 anstéllda)

Vid vilket foretag/hos vilken arbetsgivare fick du din forsta anstallning?

Vad hade du for arbetsuppgifter? (Flera svarsalternativ tillatna)
[ ] Forséljning

[ Inkép

[ 1 Marknadsforing

1 Bokféring och bokslut

[ ] Loneréakning

[] Andra ekonomiforvaltningsuppgifter

[ ] Andra, vilka?




14. Vad var din bruttolon per manad nar du borjade? (Valj endast ett alternativ)
[__] Mindre &n 1 500€
[]11501-2000¢€
[]2001-2500¢€
[ ]2501-3000€
[ ] Mer &n 3 000 €

15. Hur fick du ditt forsta jobb? (\Vélj endast ett alternativ)
[ 1 Svarade pa arbetsgivarens annons
[] utforde min arbetspraktik dar
[] Hade arbetsgivaren som uppdragsgivare for mitt lardomsprov
[ ] Tog direkt kontakt med arbetsgivaren
[ ] Arbetsgivaren kontaktade mig
[ ] Via bekanta, slakt eller vanner
[1 Via arbetskraftsbyran
[ ] Via bemanningsforetag
[1 Annan orsak, vad?

16. Hur snabbt efter din examen fick du jobb? (Valj endast ett alternativ)
[_] Hade jobb redan nar/ innan jag blev utexaminerad
[_] Inom 1 ménad efter examen
[ 2 —5 ménader efter examen
[ ] Fler &n 5 manader efter examen

E Nuvarande arbetssituation

Om din nuvarande arbetssituation &r densamma som din forsta, dvs. samma som du
svarat pa fragorna 9 — 16, hoppa till fraga 24.

17. Hur ser din arbetssituation ut for tillfallet? (\Vélj endast ett alternativ)
[1 Heltidsanstalld
[] Deltidsanstalld
[ ] Permitterad
[1 Arbetslos/ arbetssokande
[1 Egen foretagare
[ ] Sysselsatt i en familjemedlems foretag
[1 Studerar p& heltid
[] Familjeledig eller vardledig
1 Jobbar eller gar i skola utomlands
[ ] Annan situation, Vilken?




18. Inom vilken bransch finns din nuvarande arbetsgivare? (Vlj endast ett alterna-
tiv)
[1 Bank/ finansbranschen
[ ] Forsakringsbranschen
[_] Bokforing
[ 1 Marknadsféring
[ ] Service
[] Tillverkning
[ ] Byggnad/ konstruktion
[ ] Handel
[ ] Annan, vilken?

19. Vem utgors din arbetsgivare av? (Valj endast ett alternativ)
[ Litet foretag (1-50 anstallda)
[_1 Medelstort foretag (50 — 100 anstallda)
[ ] Stort foretag (fler an 100 anstéllda)

20. Vem ar din nuvarande arbetsgivare? Hur lange har du jobbat dar?

21. Vad har du for arbetsuppgifter? (Flera svarsalternativ tillatna)
[ ] Forsaljning
[] Inkop
[ ] Marknadsforing
[] Bokforing och bokslut
[ ] Lo6nerdkning
[_] Andra ekonomiforvaltningsuppgifter
[ ] Andra, vilka?

22. Vad ar din bruttolon per manad idag? (\Valj endast ett alternativ)
[ 1 Mindre &an 1 500 €
[] 1501-2000€
[ ]2001-2500¢€
[] 25013000 €
[] 3001-3500¢€
[] 3501-4000€
1 Mer &n 4 000 €



23. Hur fick du ditt nuvarande jobb? (Vélj endast ett alternativ)
[] Svarade pa arbetsgivarens annons
[ ] Tog direkt kontakt med arbetsgivaren
[ ] Arbetsgivaren kontaktade mig
[ ] Via bekanta, slakt eller vanner
[] Via arbetskraftsbyran
[ 1 Via bemanningsféretag
[ 1 Viatidigare arbetsgivare
[ ] Annan orsak, vad?

F Arbetsloshet

24. Har du varit arbetslés nagon gang efter din tradenomexamen?

[1Ja ] Nej

25. Hur lange har du varit arbetslos totalt?
[_] Mindre an 3 manader
[ ] 6 — 8 manader
[ 1 Meranlar

[ ] 3—5manader

[] 9 - 12 manader

26. Ifall du haft problem med att fa jobb efter din examen, i vilken grad har féljande

pastaende forsvarat ditt arbetssokande?

1 =inte alls, 2 = endast lite, 3 = nagot, 4 = mycket, 5 = valdigt mycket

a) Brist pa arbetserfarenhet

b) Otillrackliga sprakkunskape

c) Min kompetensniva/ utbildning

d) For fa kontakter

e) Alder eller kon

f) Tradenomer uppskattas inte av arbetsgivare

g) Daligt sysselsattningslage inom branschen

h) Daligt sysselsattningslage pa orten

i) Familje- eller andra livssituationsrelaterade skl
j) Tidpunkten for utexaminering

k) Annan orsak, vilken?

27. Hur mycket tror du att foljande faktorer inom tradenomutbildningen har under-

lattat att soka jobb och att fa sysselsattning?

1
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1 =inte alls, 2 = endast lite, 3 = nagot, 4 = mycket, 5 = valdigt mycket

a) Praktik i hemlandet

b) Internationell erfarenhet, utbyte, jobb eller praktik
¢) L&rdomsprovet

d) Olika projekt man deltagit i under utbildningen

e) Andra kurser man last vid sidan om

f) Studiehandledning

1
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G Framtiden

28.

29.

Vilka av foljande faktorer anser du vara viktigast i ett arbetsforhallande? (Flera
svarsalternativ tillatna)

[ ] Arbetets innehall

[ ] Att vidareutvecklas/ lara sig nya saker
[ ] Att stifta nya bekantskaper

[ ] Lonen

[ 1 Arbetsforhallandets formaner

[ ] Arbetets flexibilitet

[ ] Att trivas pa arbetsplatsen

[ ] Karriarmojligheter

[ ] Stabilt arbete (fast anstéllning)

Vilka av féljande pastaende stammer bast 6verens med dina karriarmal under de
kommande 5 aren? (Flera svarsalternativ tillatna)

[] Ar n6jd med min niva och innehéllet i arbetet

[ ] Att kunna avancera till mer krdvande arbetsuppgifter

[ ] Planerar byta bransch

[ 1 Vill avancera till ett storre foretag

[] Planerar dverga till mindre kravande arbetsuppgifter

[] Att vara chef vid nagot foretag

1 Att jobba som expert inom nagot visst omrade

[ ] Att vara egenforetagare

[] Familjeledig/ vardledig eller annan ledighet

[ ] Jobba utomlands

] Annan, vad?




H Ovriga fragor

30. Nedan foljer ett antal pastaenden.
Vélj mellan alternativen 1 = helt av samma asikt, 2 = till en del av samma asikt,
3 =till en del av annan asikt, 4 = helt av annan asikt eller 5 = vet gj.

a) Tradenomutbildningen uppfyllde mina forvéntningar 1 2 3 4 5
b) Tradenomutbildningen var av hdg kvalitet 1 2 3 4 5
c) Med examen kan man fa arbete utan arbetserfarenhet 1 2 3 4 5

d) Léararkaren bor forbattra den pedagogiska kompetensenl 2 3 4 5

e) Jag dr nojd med den inriktning jag valde att lasa 1 2 3 4 5
f) Mina studier har varit en bra grund infér arbetslivets
g) utmaningar 1 2 3 4 5
h) Arbetslivet uppfyller de forvantningar jag hade

under studierna 1 2 3 4 5
1) Arbetsmarknaden uppskattar det kunnande som

yrkeshogskoleexamen medfor 1 2 3 4 5

J) Mina arbetsuppgifter kraver en fortsatt utbildning
K) Mina arbetsuppgifter motsvarar min utbildning

I) Mina arbetsuppgifter &r utmanande

m) Mina inkomster motsvarar mina arbetsuppgifter
n) Jag trivs pa min arbetsplats
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Examen i forhallande till arbetslivet

31. Hur nojd ar du med den examen du avlagt med tanke pa din sysselsattning?
[ ] Valdigt nojd
] Nojd
[ ] Ganska nojd
[ Nagot missndjd
[ Missnojd
[ ] Valdigt missnojd

32. Upplever du att du har haft nytta av dina studier vid Vasa Yrkeshdgskola i ar-
betslivet? (Ja/ Nej, om du svarat nej, kan du specificera varfor?)

33. 1 vilken utstrackning kan du anvénda dig av det du lart dig vid Vasa Yrkeshog-
skola i ditt nuvarande arbete?
[ 1 Inte mycket
[ ] Litet/ delvis

[ ] Dagligen



34. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din yrkesutbildning? (Valj endast ett al-
ternativ)
[] Arbetets kravniva ar betydligt hégre an min utbildningsniva
[] Kravnivan &r aningen hogre
[1 Arbetet motsvarar véal min uthildningsniva
[1 Kravnivan &r aningen lagre
1 Kravniva ar betydligt lagre

35. Ifall ditt nuvarande arbete inte helt motsvarar din utbildningsniva, vilken orsak
var viktigast nar du valde att ta emot arbetet? (\élj endast ett alternativ)
[ ] Fortsatte med samma arbete som jag hade innan utexamineringen
[] Har inte fatt nagot arbete som motsvarar min utbildningsniva
[ 1 Arbetsuppgifterna var intressantare a&n min ekonomiférvaltningsutbildning
[ ] Lonen och/ eller arbetsvillkoren var battre an tradenomers rekommendatio-
ner
[ 1 Arbetsplatsen har haft ett gott rykte
[1 Annan utbildning jag gatt har lett till nuvarande arbete
[ ] Har inte velat arbeta med arbetsuppgifter som motsvarat min utbildningsni-
va
[ ] Annan orsak, vilken?

36. Vad tycker/ dnskar du att du borde ha l&st mer av vid Vasa Yrkeshogskola?

37. Ovriga kommentarer angdende t.ex. fragorna eller sjalva enkéten.




