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Opinnaytetyon tavoitteena on selventad, mita hahmometodin kaytté osana teatterintekijan
ammattia tarkoittaa. Aihetta ldhestytaan avaamalla, mita hahmoterapia teorian ja kaytan-
non tasolla merkitsee ja millaiset kytkokset silla on hahmoterapeuttiseen teatterinakemyk-
seen eli hahmometodiin.

Tydssa hahmometodia tarkastellaan padasiassa kahdesta nakokulmasta: siitd, millainen
ty6tapa hahmometodi on nayttelijan tyokaluna, seka siitd, millainen hahmometodi on nay-
telman lukutapana. Naytelman lukutapana hahmometodia avataan ohjaajantydn nakokul-
masta kasin. Tassa tutkimusmateriaalina on toiminut asiantuntijahaastattelun lisaksi myo6s
kdytanndn esimerkkitapauksen purkaminen. Tapausesimerkkind tydssa kaytetdan proses-
sikuvausta Vaasan kaupunginteatteriin tehdystd Peppi Pitkdtossu -produktiosta, jossa
opinndytetydn tekija toimi ohjaaja Marcus Grothin assistenttina kevaalla 2012. Tekijan
tyopaivakirjojen lisaksi opinndytetydssa on kdytetty tietoaineksena aiheeseen liittyvaa kir-
jallisuutta seka Marcus Grothin haastattelua.

Tutkimuksesta kdy ilmi, ettd nayttelijantyon alueella keskeisimmaksi seikaksi nousevat
nayttelijan lasndoloa rajoittavien esteiden tiedostaminen ja purkaminen. Ohjaajanty6n alu-
eella yksi tyon merkittavimmista havainnoista liittyy hahmometodin kdytén jakautumiseen
kahteen eri toimintatapaan: siihen, ettd hahmometodia voidaan kayttda seka tyéryhman
kesken jaettuna yhteisena ty6tapana ettd ohjaajan henkilokohtaisena tydkaluna.

Tutkimuksessa selviad, etta vaikka hahmometodia kutsutaan ensisijaisesti nayttelijantyon
menetelmaksi, on se paljon enemman. Tutkimuksen mukaan hahmometodi on ennen kaik-
kea tapa paasta kasiksi omiin sisdisiin voimavaroihin ja lasndoloon. Tyd osoittaa, etta
hahmometodia tydssaan kdyttavan teatterintekijan elama voi niin ihmisena kuin teatteritai-
teilijanakin olla entista rikkaampaa.

Avainsanat Hahmometodi, hahmoterapia, nayttelijantyd, ohjaajanty®, las-
naolo.
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The present Bachelor’s Thesis analyses the purpose of using Gestalt Method as a tool in
theatre work. The topic is approached by discussing the theory behind Gestalt Therapy
and its connections with the Gestalt Method.

In the thesis, the Gestalt Method is observed from two different viewpoints: as an actor's
tool and as a director’ s way to approach making drama. The material consists of the di-
rector Marcus Groth' s interview and the live process experience of the Peppi Pitkatossu -
production where the writer of thesis worked as a director’ s assistant in the spring 2012.
The main source of information consists of the writer' s working diaries, Marcus Groth's
interview and the literature concerning the subject.

The results of the thesis reveal that the main aspects of the actor’s work include being
aware of the negative restrictions affecting the level of presence. Furthermore, the ways in
which to deal with them are discussed. Furthermore, the thesis reveals two different kinds
of possibilities to use the Gestalt Method in the director’s work: as an open working me-
thod between the whole group and as a director"s personal tool.

The Gestalt Method is usually known as an acting method, however, the thesis reveals
that it is much more. First of all, the Gestalt Method is a way to access a person s inner
resources and presence. The Gestalt Method not only makes the theatre artist" s job easier
but it also enriches one’s personal life.
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1 Johdanto

Teatteri on ollut minulle aina etupaassa itseilmaisun vayld, jonka tekeminen on tuotta-
nut minulle paljon iloa. Tutuin ja luontevin tydskentelykenttd minulle teatterin saralla
on ollut aina esiintyjan rooli, mutta koulutukseni kautta kiinnostukseni myds ohjaajana
ja ryhmanvetdjana toimimista kohtaan on kasvanut. Jokainen produktio jossa olen ollut
mukana, on ollut minulle osa laajempaa minuuden kehitysprosessia. Teatteri on lisaksi
ollut minulle tapa hahmottaa maailmaa ja tutkia ihmisyytta. Olenkin aina ajatellut, etta
yksi teatterin keskeisimmista tehtdvista on kertoa totuus. Valmistumisen kynnyksella
kuitenkin huomasin, etta innostukseni teatteria kohtaan oli vaivihkaa hiipumassa. Ky-
syin itseltani, miksi tehda fiktiivista teatteria, kun ympardiva todellisuus on niin paljon

kiinnostavampaa?

Toérmasin hahmometodiin ensimmaisen kerran vuonna 2009, jolloin osallistuin kou-
lumme vapaavalintaisiin opintoihin lukeutuvalle Tuuja Janicken vetamalle hahmometo-
dikurssille. Kurssin aikana tutkimme lasndoloa, roolia ja esiintyjan esteiden purkamista.
Yllatyksekseni pyrkimys saada uusia tydkaluja nayttelijantyéhon vaistyikin taka-alalle.
Kurssi toimi minulle jonkinlaisena silmien avauksena omaan eldmaani ja ympardivaan
todellisuuteen. Jo kurssin aikana minulle valkeni, mitd mahdollisuuksia hahmoterapeut-

tiseen lahestymistapaan koko eléaman kannalta oikein liittyi. Olin I6yddsta innostunut.

Kokemuksessani hahmometodista yhdistyi samaan aikaan jotain hyvin tuttua ja jotain
taysin uutta. Nayttelijantydssa lahtdkohtani ja pyrkimykseni on aina ollut lakata naytte-
lemasta ja hahmometodi antoi tdhan uusia tulokulmia. Hahmometodiin tutustuminen
on tuonut omalle teatterindkemykselleni sité vahvistavia tyokaluja, kasitteita ja teoriaa,

tietynlaista maa-ainesta, jota olen jalkojeni alle kaivannut jo pitkaan.

Kurssin jalkeen minulle jéi kova palo tutustua syvemmin hahmoterapiaan ja sen kayt-
tamiseen tyokaluna teatterin kontekstissa. Ryhdyin lukemaan kirjallisuutta aiheen ym-
pariltd. Tutustuin hahmoterapiaa ja itdmaista filosofiaa kasittelevaan kirjallisuuteen ja
erilaisiin eldmantaito-oppaisiin. Lopulta kiinnostukseni aihetta kohtaan johdatti minut

kesalla 2011 jarjestetylle Marcus Grothin vetamalle hahmometodikurssille Saarenmaal-



le, josta olin kuullut paljon hyvaa. Kurssilla lahestyttiin nayttelijantyéta hahmoterapeut-
tisesta ndkdkulmasta ja viikon mittainen intensiivisukellus aiheeseen syvensi kiinnostus-
tani hahmoterapiaan ja sen avaamiin mahdollisuuksiin nayttelijantydn ja koko eldman
kannalta. Naiden kokemusten kautta huomasinkin, ettéd koko opintopolkuni oli kuin
varkain lahtenyt kehittymdan tavalla tai toisella hahmometodin ympadrille. Sen lisaksi,
etta kirjoitin opinndytetyétani aiheesta, niin olin myds mukana Helsingissa jarjestetta-
valld hahmometodikurssilla, jonka vetdjana Groth toimi. Lisaksi suoritin kirjoittamisen
ohella tydharjoitteluni Grothin assistenttina Vaasan kaupunginteatterissa, jonne han
ohjasi Peppi Pitkatossun kevaalla 2012 hahmometodia hyddyntden. Nain paasin syven-

tymaan aiheeseen niin teorian kuin kdaytannonkin tasolla.

Tassa opinndytetydssani tulen tutkimaan sita, mité hahmoterapeuttinen Iahestymistapa
antaa teatterintekijalle. Pyrin avaamaan kysymystd, mita ihminen hahmometodia hyo-
dyntamalld oppii itsestdan teatterintekijana ja kuinka han soveltaa oppimaansa kental-
Ia. Pyrin myds tutkimaan hahmometodin haasteita ja vahvuuksia ammattia harjoittavan
teatterintekijan tyokaluna ja sitd, millainen hahmometodi on ndytelman lukutapana.
Hyddynnan tutkimuksessani tutkimusotetta, jossa tutkijan omat kokemukset ovat tyén
merkittdvia lahtdkohtia ja sen keskeista aineistoa. Omien kokemukseni lisaksi olen tut-
kimusta varten haastattelut aihepiirin asiantuntijaa nayttelijd-ohjaaja Marcus Grothia

seka hyodyntanyt aiheeseen liittyvaa kirjallista aineistoa.



2 Hahmoterapia

Hahmoterapialla itsessaan ei ole mitdan tekemista teatterin kanssa. Kuitenkin hahmo-
terapeuttisen teatterindkemyksen, hahmometodin, Iahtékohdat ja tydkalut ovat samat
kuin terapiassakin, tavoitteet vain poikkeavat toisistaan. Mielestdani hahmometodin ka-
sittely vaatii siksi myds hahmoterapian lahtokohtien ymmarrysta. Siksi ennen siirtymis-
ta itse aiheeseen eli hahmoterapeuttisen ldhestymistavan hyddyntdamiseen teatterin
kontekstissa on syyta hiukan avata hahmoterapian peruslahtdkohtia.

Tassa luvussa avaamani tieto hahmoterapian teoriasta pohjaa ensisijaisesti omiin muis-
tiinpanoihini Tuuja Janicken ja Marcus Grothin vetamilta hahmometodikursseilta, joissa
olen ollut mukana vuosina 2009-2011. Merkittavana tietolahteena olen lisaksi kdyttanyt
Hans Stigzeliuksen (2010) Tampereen yliopistossa tekemaa Teatteritaiteen lisensiaatti-
tyota Olla ja esittda?, sillda han on mielestani tydssaan onnistunut avaamaan hahmote-
rapian adrimmaisen laajaa teoriakenttad selkeasti ja ytimekkaasti.

2.1 Hahmoterapian lyhyt historia

Hahmoterapia, joka tunnetaan myds nimelld gestalt-terapia, on yksi psykoterapian
muoto, jonka perustajana pidetddn saksalaista psykoanalyytikkoa Friedrich Salomon
Perlsia. Friedrich Perls (1893-1970), joka tunnetaan paremmin nimelld Fritz Perls, syn-
tyi Saksassa, jossa han opiskeli mm. Sigmund Freudin oppilaana. 1930-luvulla Perls
muutti Saksasta Eteld-Afrikkaan, jossa han ryhtyi kehittdmaan uutta terapeuttista me-
netelmaa yhdessa vaimonsa Laura Perlsin kanssa, jolla oli my6s psykoanalyyttinen kou-
lutus. Yhdessa he perustivat Eteld-Afrikkaan Psykoanalyyttisen instituutin ja ryhtyivat
kehittelemaan uutta menetelmaa, jossa he sovelsivat hahmopsykologian teorioita uu-
deksi terapeuttiseksi menetelméksi. Perls kritisoi psykoanalyysin pituutta, alyllisyytta
seka tyoskentelyn painottumista puheeseen. Hanen mielestaan terapeutin tulisi kaikki-
tietdvan ja analysoivan asemansa sijaan kohdata asiakas ihmisend. Perlsin ideat torjut-
tiin ja hanen ja Freudin tiet erkanivat lopullisesti. (Suomen hahmoterapia ry.; Janicke
2010; Stigzelius 2010: XXX.)



Vuonna 1946 Perlsin perhe muutti Yhdysvaltoihin, jossa hahmoterapian kehittdminen
laajeni kollektiiviseksi yhteistydksi. Perls tydskenteli mm. itdvaltalaisen psykiatrin Wil-
helm Reichin seka yhdysvaltalaisen kirjailijan Paul Goodmanin kanssa. Perls kokeili,
kyseenalaisti ja kehitti tekniikoita ja sovitti valmiita teorioita omaansa. Vuonna 1947
Perls julkaisi ensimmadisen hahmoterapian teoriaa kasittelevan kirjansa Ego, Hunger
and Agression, joka aiheutti lopullisen valirikon psykoanalyyttisen yhteisén kanssa.
Syntyi gestalt-terapia, jonka muotoon vaikuttivat mm. eksistentialismi, hahmopsykolo-
gia, psykoanalyysi, psykodraama, kehoterapia seka zenbuddhalaisuus. (Stigzelius 2010:
XXX; Janicke 2010; Suomen hahmoterapia ry.)

2.2 Mika ihmeen hahmo?

Saksan kielen sana gestalt on omaksuttu hahmoterapiaan hahmopsykologiasta, jossa
silla tarkoitetaan hahmoa, kokonaisuutta tai muotoa. Hahmoteorioiden perusajatus on,
ettd oppimisen taustalla on ihmisen oma oivallus, joka johtaa ymmarrykseen. Hahmo-
psykologian mukaan kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa ja silld on ominai-
suuksia, joita itsenaisilla osilla ei ole. (Paavilainen, 2008, 58.) Karkeasti sanottuna
hahmopsykologian mukaan ihmiselld on taipumus muodostaa kaikista ymparilldan ole-

vista asioista ymmarrettavia kokonaisuuksia.

Hahmopsykologian ajatus kokonaisuuksien hahmottamisesta on laajennettu hahmote-
rapiassa kasittamaan nakoaistin lisdksi muutkin aistit. Hahmoterapiassa keskitssa on
ns. hahmon muodostuminen. Ihmisen elaman ajatellaan tayttyvan erilaisista hahmois-

ta, jotka odottavat tilaisuutta saapua paatokseen. (Stigzelius, 2010, 30-31.)

Asiaa voi havainnollistaa yksinkertaisella esimerkilld, janolla. Janoisen ihmisen perusta-
vanlaatuinen tarve on tyydyttaa janon tunne. Han voi toimia janoisenakin, mutta janon
tunne on koko ajan olemassa, ja heti kun mahdollisuus juomiseen tulee vastaan, ihmi-
nen juo. Kun ihminen on juonut, juomisen tarve tayttyy ja janon hahmo tulee paatok-
seen. Jano ei enda vaivaa hantd, vaan han voi keskittya muihin asioihin. Janon hahmon
tilalla ihmisella voi olla muita keskeneraisia hahmoja, jotka odottavat tulevansa paatok-
seen. Avonainen hahmo voi olla esimerkiksi jokin kasittelematdn asia menneisyydessa,
jonka ihminen on elamdassaan sivuuttanut. IThminen voi elda eldmaansa tiedostamatta

tata asiaa, mutta tuntea sen takia olonsa tavalla tai toisella huonoksi. Hahmoterapian



tehtdvana on helpottaa henkilda hahmottamaan itsensa ja elamansa ehedna kokonai-

suutena ja tulemaan taten omaksi itsekseen.

2.3 Hahmoterapian nelja kulmakivea

Matkalla yksilén valineena omien tarpeiden tyydyttamisessa seka keskenerdisten hah-
mojen paattamisessa avainasemassa ovat tiedostaminen, kontakti, ldsnaolo ja vastuu,
joita kutsutaan hahmoterapian neljaksi kulmakiveksi. Seuraavaksi esittelen kulmakivet
tyopaivakirjojeni (TPK 2009; TPK 2011) ja aihetta kasittelevan kirjallisuuden pohjalta.

2.3.1 Tiedostaminen

Tiedostaminen on hahmoterapian perustyokalu. Tiedostamisella tarkoitetaan yksilén
tietoisuutta itsestdan ja ymparistdstaan. Tietoisuus on sitd, ettd ihminen hyddyntaa
kaikkia aistejaan ja havaitsee seka tunnistaa itsestadn seka ulkoapain tulevia impulsse-
ja (TPK 26.8.2009). Fritz Perlsin oppilaan ja tunnetun Torontossa vaikuttaneen hahmo-
terapeutin Jorge Rosnerin mukaan (1987, 28) hahmoterapiassa tietoisuus jaetaan kol-

meen eri alueeseen:

1. Sisdalue: Kehon sisdiset tuntemukset, tunnetilat, emootiot.
2. Keskialue: Ajatteluprosessit: paattely, suunnittelu, muistelu, analysointi.

3. Ulkoalue: Aistit: nakd, kuulo, maku, tunto ja hajuaisti.

Ideaali tietoisuustila pystyy tunnistamaan impulsseja jokaiselta eri alueelta ja liikkuu
niiden valilla jouhevasti. Koska hahmoterapiassa tydskentelyn padpaino on tassa ja nyt,
tietoisuuden keskialueelle eli ajatteluprosesseille ei kuitenkaan anneta niin paljon pai-
noarvoa. (TPK 26.8.2009.)

Vaikka ajattelu on ihmislajille tyypillinen tapa hahmottaa elédmaa ja sen tapahtumia,
ajattelu saattaa viedd meita kauemmas senhetkisesta vallitsevasta tilanteesta, siita
mika itse asiassa on olennaista. Terapiassa asiakkaan verbaalisen kommunikaation eli
puheen sisallén uskotaankin olevan monesti valhetta (TPK 24.11.2011). Niinpa hahmo-
terapiassa terapeutti kannustaa asiakasta usein kiinnittdmaan huomionsa kehon tun-

temuksiin. Mahdollinen huoli ja ahdistus, jota ihminen kantaa sisdllddan murehtiessaan



mennytta tai ollessaan huolissaan tulevasta, ilmenee usein psyykkisind ongelmina, sai-
rauksina seka fyysisind kiputiloina (Suomen hahmoterapia ry). Tullessaan tietoiseksi
naista asioista ihmiselld on mahdollisuus valita, jatkaako entiseen malliin vai muuttako
tapaansa toimia. Tiedostamattoman muutos tietoisuudeksi voi olla ihmiselle havahdut-
tava hetki ja toimia suurena askeleena eteenpdin minuuden kehitysprosessissa.

2.3.2 Kontakti

Elamme eldmadamme olemalla jatkuvasti enemman tai vahemman kontaktissa omaan
itseemme seka muihin ihmisiin. Hahmoterapian mukaan kaikkien elididen toiminta tah-
taa pyrkimykseen paasta kontaktiin ympardivien ilmididen kanssa (Stigzelius, 2010,
53). Heti syntymamme jdlkeen tarvitsemme kontaktia selviytydksemme elamasta. Se,

kuinka olemme kontaktissa muiden ihmisten kanssa, vaihtelee.

Hahmoterapiassa kontaktia havainnollistetaan jakamalla se eri tasoihin. Kontakti tun-
teisiin ei toteudu valittdbmasti, vaan se edellyttda ndiden tasojen lapikaymisen (Stigzeli-
us 2010, 36).

KUSEETASQ

ROOLITASO

AGGRES-
SIVISUUS

SEKSU-
AALISUUS

SURU

UMPpIKUIA

Kuvio 1. Kontaktin tasot. Kuvio pohjautuu Tuuja Janinken hahmometodikurssilla teh-
tyihin muistiinpanoihin (TPK 9.9.2009).



Paallimmaista kerrosta kutsutaan kliseetasoksi, jossa liikuttaessa kontakti on hyvin pin-
tapuolista ja jutustelevaa. Tahan tasoon lukeutuu kaikki kulttuurisesti hyvaksyttava
kayttaytyminen. Kliseetason alla on ns. roolitaso, jossa kontakti maarittyy henkildiden
"roolien” mukaan, joita ovat esim. ammattimme, siviilisédtymme seka erindiset sosiaa-
liset roolimme, kuten marttyyri, blondi, riidanhaastaja tai kaikkien kaveri. Jos kontaktis-
sa on edetty kliseetason seka roolitason lapi, on vuorossa ns. fobinen taso, jolloin ihmi-
sen elaman aikana omaksutut suojamekanismit nousevat helposti pintaan. (TPK
9.9.2009.)

Kontaktitasojen viimeista kerrosta ennen ns. rajahtavaa aluetta kutsutaan umpikujaksi,
kuolleeksi tasoksi. Tall6in ihmiselld on kaikki suojamekanismit kaytossaan. Mikali ihmi-
nen kykenee kohtaamaan jahmettymisen ja ahdistuksen tunteensa kuolleella tasolla,
han herda eloon ns. eksploosiotasolla eli rajahtavalld alueella, jolloin ihminen on au-
tenttinen ja han kykenee ilmaisemaan kaikki tunteensa. (Stigzelius, 2010, 36-38.)
Hahmoterapiassa ajatellaan, ettd ihmiselld on nelja perustunnetta: ilo, aggressiivisuus,
suru ja seksuaalisuus. Eksploosiotaso on tdynna autenttista tunnetta ja kaikkien naiden

neljan perustunteen ytimessa on rakkaus. (TPK 9.9.2009.)

Hahmoterapiassa asiakas saa mahdollisuuden kokea kaikkia sisalldéan olevia tunteita
vapaasti ja estotta. Vasta paastessaan kontaktiin kaikkiin neljaan perustunteeseensa,
ihminen on kokonainen. Hahmoterapiassa ajatellaan, ettd painaessaan alas yhden tun-
teen, ihmisen kaikki muutkin tunteet karsivat (TPK 11.9.2011). Monesti ihminen on
eldmansa aikana kuitenkin tottunut elamaan niin, etta jokin tunne on syysta tai toisesta
sivuutettu. Esimerkiksi kokiessaan laheisen menetyksen ihminen on saattanut sivuuttaa
surun tunteen, jotta “eldmasta selvittdisiin”. Surun tilalle ihminen on voinut kehitelld
jonkin selviytymiskeinon, esimerkiksi reippauden tai sisaanpain kaantyneisyyden. Naita
selviytymiskeinoja hahmoterapiassa kutsutaan suojamekanismeiksi. Suojamekanismit
liittyvat usein eldman varhaiseen vaiheeseen ja ovat olleet ihmisen matkassa lapsuu-
desta asti. Ne ovat olleet ihmiselle eloonjadmisstrategioita ja ovat syntyneet silloin, kun
ihmistd on kohdannut uhka. Siksi niitd pitéa kohdella kunnioittavasti. (TPK 1.9.2009.)

Hahmoterapiassa kontaktia havainnollistaan ns. kontaktiympyralld, jota kutsutaan myo6s
energiaympyraksi. Sen mukaan kontakti alkaa aina nollapisteestd, josta se etenee ko-

konaisen ympyran jonkin impulssin herattdmana aina vetaytymiseen saakka.



TIETOISUUS ()

IMPULSSI

ENERGIAN
MOBILISOINTI

TOIMINTA

retroflektio
deflektio
proflektio

projektio

introjektio

konfluenssi

(@) KONTAKTI

desensitaatio

VETAYTYMINEN

NOLLAPISTE

Kuvio 2. Suojamekanismit kontaktiympyrdssa. Kuvio pohjautuu Tuuja Janicken hah-
mometodikurssilla tehtyihin muistiinpanoihin (TPK 2.9.2009).

Suojamekanismit esiintyvat kontaktihairidina tassa ympyrassa. Esittelen nyt karkeasti

yleisimmat suojamekanismit oman tydpaivakirjani muistiinpanojen seka Jorge Rosnerin
(1987, 52-63) ja Hans Stigzeliuksen (2010, 40—-45) tekemien luokittelujen pohjalta.

Desensitaatio: Raskaan luokan tunnottomuus. Henkilo ei tunnista im-

pulssia.

Introjektio: Henkild pyrkii elamaan ulkoa padin tulevien vaatimusten

mukaan, sanoo "kylla” vaikka haluaisi sanoa “ei”.

Retroflektio: Henkilo kaantaa sisaltdan lahddssa olevan impulssin ta-
kaisin itseensa. Han voi olla vihainen jollekulle toiselle ihmiselle, mutta

kaantaakin vihan tunteen itseaan vastaan.



- Proflektio: Henkilo tekee toisille sita, mitd haluaisi tehda itselleen. II-

menee usein muiden ylihuomioimisena.

- Deflektio: Henkild valttaa impulssin ja teeskentelee, ettei mitdaan
epamiellyttdvaa tapahdu. Valttamisen keinoja ovat esimerkiksi pu-

heenaiheen vaihtaminen ja huumori.

- Projektio: Henkild projisoi eli heijastaa omia ominaisuuksiaan, joita
ihailee tai ei hyvaksy itsessaan toisiin ihmisiin.

- Konfluenssi: Henkild sulautuu osaksi muita ihmisia ja valttaa nain kon-

taktin. Me-ajattelun taustalla on usein erilaisuuden pelko.

Suojamekanismit ovat ihmiselle satunnaisesti kaytettyina hyvaksi ja ongelmiksi ne ke-
hittyvat vasta kun ihminen kayttda niitd myos tilanteissa, joissa han ei niita tarvitse.
Hahmoterapiassa ei ole tarkoituksena paasté suojamekanismeista eroon, vaan pikem-
minkin tulla niistd tietoiseksi. Kun ihminen tiedostaa omat tapansa toimia ja suojata
itsedan kontaktilta, han voi ryhtya tekemaan valintoja: "Uskallanko olla heikko hdnen
seurassaan?” (TPK, 1.9.2009.)

2.3.3 Lasnidolo

Hahmoterapia on menetelma, jossa padhuomio on nykyhetkessa, tdssa ja nyt. Tera-
peutti kannustaa asiakasta kiinnittdmaan huomionsa juuri valloillaan olevaan hetkeen,
ei menneeseen eika tulevaan. Ollakseen Iasna ihmisen on jatkuvasti tarkasteltava ole-
mistaan ja tuntemuksiaan uudessa tilanteessa juuri silla kyseiselld hetkelld. Se ei kui-
tenkaan tarkoita sitd, ettd henkildn olisi jatkuvasti analysoitava omia tuntemuksiaan,
vaan kyse on tiedostamisesta. Lasndolon tavoittelu ajaa kuitenkin ihmisen usein kau-
emmas lasndolosta. Tekemisen sijaan lasndolo onkin olemista (Stigzelius, 2010, 56).
IThmisen tullessa tietoiseksi omista sen hetkisistd tuntemuksistaan, esille voi nousta
tiedostamattomia pelkoja ja rajoitteita. Siksi lasndolo voi tuntua myds pelottavalta.
Hahmoterapiassa palataan jatkuvasti siihen, mitéd nyt tapahtuu. Ainut olennainen asia
on se, kuinka ihminen suhtautuu téhan hetkeen (TPK 7.7.2011).
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2.3.4 Vastuu

Vastuu on viimeinen hahmoterapian neljastéd kulmakivestd. Hahmoterapiassa ajatel-
laan, ettd ihminen on itse vastuussa itsestaan ja omista valinnoistaan. Vasta tunties-
saan oman vastuunsa, ihminen on muista ihmisista riippumaton, itsendinen. Haavoitet-
tu tai loukattu henkilé voi helposti omaksua itselleen uhrin roolin. Kuitenkin heittayty-
malla tdman roolin taakse, emme mahda paljoakaan elamallemme. Vastuun ottaminen
edellyttaa omien tarpeiden kuuntelemista ja niihin vastaamista. Vasta kun myénnamme
olevamme vastuussa itsestdmme, saamme mahdollisuuden muuttua ja kasvaa. (Stigze-
lius, 2010, 56.)

2.4 Tyoskentelytavat

Hahmoterapiaa voidaan antaa niin yksilé-, parisuhde- kuin ryhmaterapianakin. Koko-
naisvaltaisessa tydskentelytavassa keskitssa ovat asiakkaan sen hetkiset tunteet ja
tuntemukset, seka hanen oma kokemuksensa itsestdan. Tavoitteena on oppia nake-
maan oma elamantilanne sellaisena kuin se on tassa ja nyt, seka tulla tietoiseksi omista
lukkiutuneista impulsseista ja totutuista suhtautumis- ja kdyttaytymismalleista. Kun
ihminen tulee tietoiseksi omista kdyttdaytymismalleistaan, han voi halutessaan valita
toimivansa toisin ja parantaa ndin omaa vastuuntuntoaan ja sitd kautta toimintakyky-
aan maailmassa. (Suomen hahmoterapia ry.) Hahmoterapian tavoitteena ei ole eldma
ilman neurooseja, vaan elamd, jossa kaikki riskit ja ongelmat kohdataan (TPK
28.10.2011).

Hahmoterapiassa sovelletaan sekd harjoituksia ettd teoriaa. Kaytettyja menetelmia
ovat mm. niin sanottu "hot seat — kuuma tuoli”, konfrontaatiot eli kohtaamiset, psyko-
draama seka erilaiset luovia menetelmid soveltavat harjoitteet (Stigzelius, 2010, 27).
Terapiaa voidaan kayttaa niin oman elamanlaadun ja persoonallisuuden kehittémiseen
kuin erilaisten akuuttien kriisienkin hoitoon. Tallaisia voivat olla esimerkiksi laheisen

kuolema tai avioero. (Suomen hahmoterapia ry.)

Hahmoterapian tavoitteena ei ole muutos, vaan pikemminkin silld pyritdan tarjoamaan

ihmiselle vdlineita, joilla tama voi tulla tietoiseksi siitd, kuinka hdn on maailmassa. Ta-
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ma tietoisuus itsessaan antaa ihmiselle mahdollisuuden muutokseen ja tulla takaisin

siksi, joksi han on maailmaan syntynyt — omaksi itsekseen. (TPK 25.8.2009.)

3 Hahmometodi teatterityossa

Hahmoterapeuttinen teatterindkemys tunnetaan teatterin kentdssa yleisesti nimella
hahmometodi. Sana metodi lataa teatterindkemykselle mielesténi hiukan harhaanjohta-
van savyn, silla kyse ei ole yksiselitteisesta tyotavasta lahestya teatteria, kuten esimer-
kiksi Stanislavskin teatterindkemyksessa (ks. Stanislavski 2011). Syy tahan I6ytyy ni-
menomaan siitd, ettd hahmometodi nojaa vahvasti hahmoterapiaan, jonka teoreettinen
kenttd on jo itsessaan kovin massiivinen. Niinpd jokainen hahmometodia tydssaan

kayttdva teatterintekija soveltaa metodia omasta nakdkulmastaan.

Keskeinen ero hahmoterapian ja hahmometodin valilld on niiden toisistaan poikkeavat
tavoitteet. Hahmometodissa tarkoituksena ei ole tehda psykoterapiaa teatterin lavalla,
vaan mahdollistaa nayttelijan autenttinen teatteri-ilmaisu (Groth 1997, Reunasen 2007,
3—4 mukaan). Hahmometodin keskeisin ajatus onkin, etta ihminen on luonnostaan syn-
tynyt aitona ja karismaattisena, mutta eldman mukanaan tuomien kokemusten myéta
han kehittda itselleen mekanismeja, joilla estda autenttista olemistaan (Reunanen
2007, 9). Hahmometodin avulla pyritaén purkamaan esiintyjan esteitd seka harjoitel-
laan lasndoloa. Hahmoterapian nelja peruspilaria — vastuu, lasndolo, kontakti ja tietoi-

suus — ovat avainsanoja myés hahmometodissa.

Tassa luvussa avaan sitd, mita hahmometodin kaytto teatterintekijan tydkaluna oikein
tarkoittaa. Lahestyn asiaa ensisijaisesti nayttelijan ndakdkulmasta, mutta korostan kui-
tenkin, ettd hahmometodia voi yhtélailla hyddyntaa minka tahansa esiintyvan taiteilijan
ammatissa. Koska tassa opinndytetydssa olen rajannut hahmometodin kasittelyn kos-
kettamaan nimenomaan teatterialaa, pohdin hahmometodin haasteita ja vahvuuksia

myo6s ohjaajantydn alueella.
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3.1 Hahmometodin synty

Hahmometodin ilmestymisesta Suomen nykyteatterin kentdlle 1990-luvun puolivalissa
vastaa useampi teatterin parissa tydskenteleva henkild. Nayttelija Marcus Groth valmis-
tui hahmoterapeutiksi Tanskan GIS-instituutiosta (Gestalt Institute of Scandinavia)
vuonna 1997, jossa han opiskeli yhdessa ohjaaja Tuuja Janicken seka nayttelijan Max
Bremerin kanssa. Nama kolme henkil6a ovat suuntauksen pioneereja, jotka ensimmai-
sind teatterialan ammattilaisina ryhtyivat soveltamaan hahmoterapeuttista metodia
osana teatterin tekemista seka teatteripedagogiikkaa.

Marcus Groth toimi Teatterikorkeakoulun nayttelijantydn lehtorina vuosina 1998-2000,
jolloin hahmometodi sai ndkyvyytta yhtend pedagogisena lahestymistapana maamme
virallisessa nayttelijantydn koulutuksessa. Talla hetkelld Groth nadyttelee, ohjaa ja vetaa

nayttelijdille suunnattuja hahmometodikursseja niin Suomessa kuin ulkomaillakin.

Tuuja Janicke vastaa talla hetkellda Metropolia AMK:n esittavan taiteen koulutusohjel-
massa hahmoterapeuttisesta koulutuksesta nayttelijantydn seka ohjaajantydn opetuk-
sessa. Han on opettanut teatteri-ilmaisunohjaajia vuodesta 1996 Turun taideakatemi-
assa, jonka jalkeen han vuonna 2001 aloitti opetuksen entisessé Ammattikorkeakoulu
Stadiassa, nykyisessa Metropoliassa. Janicke on opettanut myés ryhmén ohjaajuutta

Teatterikorkeakoulussa.

Max Bremerin eritysaluetta on johnstonilainen maskityoskentely, jota han lahestyy
hahmometodisesta nakdkulmasta. Max on my6s opettanut nadyttelijantyétda hahmome-
todisessa viitekehyksessa mm. Vastra Nylands folkhdgskolanissa, Ammattikorkeakoulu

Metropoliassa seka Teatterikorkeakoulussa.

Naiden kolmen edelld mainittujen teatteripedagogien oppilaita on maassamme lukuisia,
ja he soveltavat puolestaan hahmometodista tydskentelytapaa teatterin tekemisen ja

opettamisen konteksteissa. Osa heista on kouluttautunut GIS-instituutissa, joko neli-
vuotisessa terapeuttikoulutuksessa tai kaksivuotisella teatterilaisille suunnatulla linjalla.
Hahmometodia omassa tydskentelyssadan hyddyntdvia suomalaisia teatterintekijoita
ovat mm. Jukka Keinonen, Mikko Roiha, Sari Viitasalo-Flander, Kirsi Kuosmanen, Altti

Outinen, Paavo Kerosuo seka Joachim Groth. (Janicke 2010.)
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3.2 Hahmometodi nayttelijan tyokaluna

Hahmometodi nayttelijan tydkaluna vie ihmisen matkalle kohti hdanen oman elamansa
peruskysymyksia. Kyseessa on enemman kuin nayttelijantyén metodi. Sen avulla ei
pyrita toteuttamaan tekniikoita, joilla tavoitettaisiin jokin erityinen normaalista olemi-
sesta poikkeava tila. Voidaankin sanoa, etta hahmometodi on menetelmd, jolla ei var-
sinaisesti pyrita mihinkaan. Sen avulla ei ole tarkoitus toimia tehokkaammin, eika sen
avulla pyrita paremmaksi nayttelijaksi. Stigzeliuksen (2010, 67) mukaan mainitut seikat

ovat vain mahdollisia sivutuotteita lasndolon parantuessa.

Mielestani keskeiseksi seikaksi hahmometodista puhuttaessa nousee nakdkulma siita,
ettd ensisijaisesti hahmometodi on tapa paasta kontaktiin sisdisten voimavarojen kans-
sa. Tama on tietysti eduksi nayttelijélle, joka tydskentelee jatkuvasti oman persoonan-
sa kautta. Sisdisten voimavarojen jaljittaminen on kuitenkin laaja asia eika kosketa
ainoastaan ihmisen ammatillista puolta, vaan lapdisee koko taman eldman. Taman
vuoksi hahmometodin hyodyntaminen osana teatterintekijan ammattia vaatii tekijal-
taan halua heittdytya mukaan omaan henkilokohtaiseen prosessiin.

3.2.1 Tyoskentelysta hahmometodikursseilla

Jotta ihminen kykenee hyddyntamaan hahmometodia itsendisesti omassa tydssaan, on
hanen mielestani ymmarrettdva myds hahmoterapian lahtokohtia. Kaytannoéssa tama
tarkoittaa hahmometodikurssin tai hahmoterapiajakson l|apikdymista. NayttelijGille
suunnatuilla hahmometodikursseilla terapia kuuluu automaattisesti kurssin sisaltoon.
Nykyaan teatterialalla toimivien henkildiden on mahdollista hakeutua saanndllisesti jar-
jestettaville hahmometodikursseille ympari vuoden. Omat kokemukseni metodin kay-
tosta liittyvat kolmeen eri hahmometodikurssiin, joilla olen ollut mukana aikavalilla

2009-2011. Kurssien vetdjina ovat toimineet Tuuja Janice ja Marcus Groth.

Tydskentelyrunko hahmometodikursseilla on yksinkertainen mutta tehokas. Kurssien
osallistujamaara on yleensa maksimissaan noin 20 henkilda. Etukateisvalmisteluna
kurssin osallistujien on tullut opetella ulkoa muutamia omavalintaisia monologiteksteja,
tulkintaa tai muuta harjoittelua tekstin osaamisen lisaksi tulee valttéda. Myds dialogien
tydstd on mahdollista. Hahmometodikurssin alkaessa ryhman kesken tehddan usein
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sopimus vaitiolovelvollisuudesta, silla matkan aikana saattaa nousta esille asioita, jotka
liittyvat vahvasti ihmisten henkildkohtaiseen eldamaan.

Tybskentely kurssin aikana tapahtuu usein ringissa istumalla, aivan kuten terapiaistun-
noissakin. Talldin esitystilanne on mahdollisimman pelkistetty. Jokainen henkild voi
halutessaan puhua monologitekstinsa. Ringissa istumisen sijaan voidaan esiintyjan tuoli
laittaa myos erilleen muusta ryhmasta. Talldin tilaan muodostuu yksinkertainen ase-
telma, jossa on seka lava ettd katsomo. Tydskentelyn keskidssa on ajatus siitd, ettei
esiintyjan tarvitse pyrkia mihinkaan eika muuttaa mitaan itsessaan. Vaikka esitystilanne
on lahtdkohtaisesti niin pelkistetty kuin mahdollista, aiheuttaa tilan ottaminen ja mono-
login puhuminen ihmisissa usein jannitysta. Hahmometodissa, aivan kuten hahmotera-
piassakin, keskidssa on aina valloilla oleva hetki ja sen tuottamat tuntemukset ihmises-
sa. Ohjaaja kannustaakin usein ihmisia kuulostelemaan, mité tuntemuksia heidan ke-
hossa tapahtuu esiintymistilanteen aikana. Taman vuoksi ohjaaja kehottaa esiintyjaa

monesti pitdmaan jalat maassa ja keskittymadn hengitykseen.

Hahmoterapian nelja kulmakived — lasndolo, kontakti, tietoisuus, vastuu — kulkevat
koko ajan mukana tydskentelyssa myds hahmometodi-kursseilla. Lasndolo muodostuu
siita, ettd esiintyja on kontaktissa omaan kehoonsa, ymparilla oleviin ihmisiin seka pu-
huttuun tekstiin. Tietoisuuden avulla ihminen tekee havaintoja siitd, mita sisalta ja ul-
koa padin tulevat impulssit hdanessa herattdvat. Vastuun ottamisella tarkoitetaan sit3,
ettd jokainen ihminen on itse vastuussa omasta elamastaan ja omista valinnoistaan.
Kurssin aikana vastuun ottamista voi harjoitella konkreettisesti. Jokainen ryhman jasen
vastaa itse omasta tydskentelystaan, eika ohjaaja yleensa puutu siihen, kuka milloinkin

on aanessa.

Esiintyjan on usein vaikea ymmartaa ja hyvaksya sitd, ettei hdnen tarvitse muuttaa
mitaan itsessaan esiintymistilanteessa. Riittad, etta han puhuu tekstinsa ja antaa kasilla
olevan hetken tuottaa sita, mita se milloinkin tuottaa. Nayttelijan tarve olla kiinnostava
ja viihdyttaa tai koskettaa yleisda voi olla hyvin syvalla. Kurssiin aikana ohjaaja haas-
taakin esiintyjia olemaan huonoja, tylsistyttavid, laiskoja ja epavarmoja. Silla kun esiin-
tyja padsee kasiksi valloilla olevaan hetkeen ja lakkaa esittémasta jotain muuta kuin

han todellisuudessa on, ihminen roolin takaa astuu esiin. Talléin ihminen on oma kiin-
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nostava ja karismaattinen itsensa. Marcus Groth on maaritellyt karisman olevan sita,

etta nayttelija on rehellisesti ja paljaasti sité mita on.

Muutos voi kuitenkin olla kivulias tai herattaa esiintyjassa muita voimakkaita tunteita,
silld ihmisella on usein omat syynsa sille, miksi han valttaa aitoa lasndoloa hetkessa ja
esittaa jotakin muuta kuin han todellisuudessa on. Kurssien terapeuttinen osio soljuu
mukana tekstien tyoston yhteydessa, mutta myos erilliset terapiapdivat ovat mahdolli-
sia. Talldin tyoskentely tapahtuu monologien sijaan mm. "hot seat” -tydskentelyn ja

muiden terapeuttisten menetelmien muodossa.

3.2.2 Hahmometodin suhtautuminen esittamiseen

Hahmometodin ensisijaisena tarkoituksena on mahdollistaa nayttelijan autenttinen te-
atteri-ilmaisu. Sen sijaan, ettd metodin avulla pyrittdisiin ohjaamaan esiintyjan toimin-
taa johonkin tiettyyn suuntaan, sen avulla pikemminkin tutkitaan, kuinka esiintyja estaa
tai valttda autenttista olemistaan. Hahmoterapian tavoin ei mydskdan hahmometodin
tavoitteena ole muutos, vaan pikemminkin silld pyritddn tarjoamaan nayttelijalle vali-

neita tulla tietoiseksi siitd, kuinka han on esitystilanteessa.

Hahmometodin keskidssa on ajatus, ettd ihminen on syntynyt maailmaan taydellisena.
Han on luonnostaan karismaattinen ja kykeneva ilmaisemaan tunteitaan, kertomaan
tarinoita. Mutta eldman mukanaan tuomien kokemusten my6téd han alkaa tavalla tai
toisella valttda autenttista olemistaan. (Reunanen 2007, 9.) Teatterin ndayttdmo on pro-
vosoiva paikka, jossa ihmisen suojamekanismit nousevat helposti pintaan. Tasta syysta
sen sijaan, etta nayttelija eldisi valloillaan olevaa hetkea sellaisena kuin se lavalla mil-

loinkin on, han suoriutuu, ndyttelee.

Nayttelijan asemaan latautuu paljon mielikuvia siité, millainen ylipaatdan on hyva nayt-
telija. Parjatdkseen ammatissaan nayttelijan on oltava fyysisesti ja henkisesti hyvassa
kunnossa, monipuolinen, maneeriton, rehellinen, karismaattinen, rytmitajuinen, muun-
tautumiskykyinen, persoonallinen, rohkea, herkka ja niin edelleen. Ei ihme, ettd nama
vaateet aiheuttavat nayttelijdssa painetta olla jotain muuta kuin hén todellisuudessa
on. Grothin (2011) mukaan nayttelijan suurin haaste onkin kohdata oma riittamatto-

myytensa, epataydellisyytensa ja ihmisyytensa.
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Hahmometodia on kutsuttu myds dokumentaariseksi nayttelijantydn menetelmaksi,
mikd kuvastaa osuvasti metodin suhtautumista esittdmiseen. Keskeista on ajatus tie-
tynlaisesta roolittomuudesta. Nayttelija on lavalla omana itsendan eika han missaan
vaiheessa pyrikadn eldytymaan roolihenkilonsa tuntemuksiin. Rooli syntyy siita, etta
nayttelijaa kutsutaan hanen roolihenkilénsa nimella, han pukee ylleen roolihenkildlleen
tarkoitetut vaatteet ja puhuu talle kirjoitetut repliikit. Hahmometodin mukaan ajatus
rooliin eldytymisesta on turhaa, koska roolia ei kuitenkaan ole. Konkreettista sen sijaan
on lavalla seisova ihminen, hanen lihansa ja verensa. Illuusio siita, etta lavalla seisoo
nayttelijan esittéma roolihenkild, syntyy katsojien padssa. (Groth 2007, Reunasen
2007, 9 mukaan.)

Ollessani vuonna 2009 Tuuja Janicken vetamalld hahmometodikurssilla tydstimme dia-
logeja mm. Hella Wuolijoen Niskavuoren nuoresta emannadsta. Olimme valinneet pu-
vustosta muutamia viitteellisia vaatekappaleita, joita kaytimme kohtauksissa. Mieleeni
jai erityisesti Loviisan ja Malviinan valinen kohtaus, jota tydstimme eri kokoonpanoilla
useita kertoja. Viisiosainen ndytelmdsarja Niskavuoresta on ollut Suomessa ilmestymi-
sestaan lahtien klassikon asemassa ja herattda miltei vaistamatta tietynlaisen mieliku-
van naytelman tapahtumista ja henkildista. Kuitenkin, vaikka me teimme kohtausta
kymmenia kertoja uudelleen ja uudelleen eri miehityksilld, se oli aina taysin erilainen.
Loviisa, samoin kuin Malviinakin, oli esiintyjasta riippuen valilla raivopadinen hullu, valilla
tylsistynyt maleksija, toisinaan taas ahdistunut tai pelokas ihmisraunio. Esimerkissa
kiteytyy ajatus siita, ettd kun lavalla oleva nayttelija ei pyri toteuttamaan tekstin kirjoit-
tajan tai ohjaajan valmista tulkintaa tapahtumista, vaan elda hetkessa olemalla kontak-
tissa itseensd, puhuttuun tekstiin seka vastanayttelijgan, mitd tahansa saattaa tapah-

tua.

Hahmometodissa ajatellaan, ettd se, mita nayttelija on, riittda. Nayttelijan ei koskaan
tarvitse yrittdd muuttaa esimerkiksi senhetkisia tuntemuksiaan, olivat ne mita tahansa.
Ajatus on radikaali, jopa mullistava. Useat erilaiset nadyttelijantydn tekniikat ja mene-
telmat perustuvat siihen, etta nayttelija yrittda tavoittaa tavalla tai toisella lavalla jonkin
sakenoivan ja erityisen hetken. Esimerkiksi Stanislavskin psykotekniikassa keskeisté on
tunnemuistin kayttd, turkkalaisessa lahestymistavassa fyysisen rasituksen kautta saa-
vutettava tila. Hahmometodissa koko homma kaannetdan yldsalaisin, siind ei pyrita
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mihinkdan. Se kumoaa myds monet itse omaksumani ajatukset liittyen nayttelijan ty6-
hon.

Omassa eldmassani olen esimerkiksi tottunut tavalla tai toisella lammittelemaan ennen
esiintymistd. Marcus Groth heitti kuitenkin syyskuussa 2011 hahmometodikurssilla Hel-
singissa ilmoille ajatuksen, ettd hanen mielestaan kaikki ennen lavalle menoa tehdyt
toiminnat ovat kuitenkin vain keinoja valttaa olennaista. Ajatus on provosoiva ja heratti
minussa aluksi vastustusta, mutta ajatusta sulateltuani, uskon sen pitévan ainakin osit-
tain paikkansa. Miksi yrittdd muuttaa joksikin muuksi sitd, mitd jo on? Asia liittyy tiiviis-
ti mielipiteeseen siitd, mika on kenenkin mielesta kiinnostavaa teatteria. Eri ihmiset
hakevat teatterilta eri asioita. Hahmometodin voidaan sanoa tuottavan tietynlaista rii-
suttua tai pelkistettya estetiikkaa, jonka keskitssa on aina ihminen. Nayttelija-ohjaaja-

kasikirjoittaja Leea Klemolaa (1996: 151) lainatakseni:

Ainut syy minun koskaan menna vapaaehtoisesti teatteriin on toive siita,

ettad tapahtuisi jotain totta, ettd joku lakkaisi hetkeksi ndyttelemasta.

Ettd hetken voisin kokea sen, etta joku uskaltaa paljastaa minulle, mita

han oikeasti pelkaa, toivoo tai ajattelee, ettd joku rohkenee ottaa sen riskin,
ettd hanta pidetdan mitattdbmana, estyneend, pinnallisena, rumana,

tyhména, hoitoon ohjattavana, iljettavana tai saalittdvana. Etta joku uskaltaisi
paljastaa itsensa silla uhalla, ettei hdnesta sen jalkeen enaa pideta.

Tallainen teko tai hetki herdttda minussa aina ihailua. Jotenkin mina

itsekin hapedn sen jélkeen itseéni véhemman.

3.2.3 Paradoksaalisuus

Hahmoterapeutti Arnold R. Beisser 16ysi aikanaan paradoksaalisen muutosteorian kasit-
teen. Han kiteytti teorian keskeisen ajatuksen siten, ettd muutos tapahtuu, kun tulem-
me siksi mitd olemme, sen sijaan, etta yrittdisimme tulla siksi, mité emme ole. (Stigze-
lius 2010, 62.). Niin kauan kuin vastustamme jotain ja haluamme pdasta siita eroon, se
pysyy elamassamme. Jos terapiaan hakeutuvalla henkildlla on pyrkimyksenda muuttaa
senhetkinen tilanne toiseen, muutos ei tapahdu. Muutos tapahtuu vasta silloin, kun
ihminen hyvaksyy vallitsevat olosuhteet ja tuntemuksensa ja kohtaa ne sellaisenaan.

Vasta sitten ihminen voi paasta eteenpain. (Rosner, 1987, 97.)

Tama paradoksaalisen muutoksen teoria on sovellettavissa suoraan myds nayttelijan

tyohon. Pyrkiessaan loistavaan suoritukseen, nayttelija ajautuu usein kauemmas tavoit-
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teestaan. Sen sijaan, etta esiintyja uskaltaisi heittaytya tilanteeseen, jossa han on kon-
taktissa itseensa seka ymparistdonsa, han suoriutuu ja ndyttelee. Marcus Groth ilmaisi
asian tydskentelyn lomassa Saarenmaalla vuonna 2011 seuraavasti: “Jos nyt johonkin
kannattaa pyrkia niin siihen, ettd voisinko olla vield huonompi.”

Lasndolo ja kontakti ovat pelottavia asioita, silla ne laittavat ihmisessa usein liikkeelle
jotain, mitd on vaikea ennalta arvata. Talloin ndyttelija saattaa kokea olevansa heikoilla
jailla. Varmin tapa olisi turvautua vanhoihin hyvaksi todettuihin kaavoihin ja maneerei-
hin, joiden avulla varmasti selvidaa tilanteesta. Jos nayttelija kuitenkin selviytymisen
sijaan on valmis ottamaan riskin, ettd hanen suorituksensa jaisikin puolinaiseksi tai olisi
jopa totaalisen huono, han altistaa itsensa tilanteeseen, jossa kaikki on mahdollista.
Kun nayttelija uskaltaa kohdata oman epdvarmuutensa, pelkonsa ja ihmisyytensa,
muutos voi tapahtua. Silloin ihminen kasvaa itsensa kokoiseksi ja hanen esittémansa
rooli vaistyy taka-alalle. IThminen joka uskaltaa paljastaa pelkonsa ja olla haavoittuva
toisten ihmisten edessd, osoittaa mielestani aina suurinta rohkeutta, silla nain toimi-
malla han myos altistaa itsensa uusille mahdollisuuksille ja tilanne — niin lavalla kuin

oikeassakin elamassa — muuttuu automaattisesti mielenkiintoiseksi.

Olen havainnut oman kokemukseni kautta seké muita tarkkailemalla, ettd esiintymisti-
lanteeseen liittyy monesti enemman tai vahemman vastustusta. Vaikka lavalle nouse-
minen kutsuisikin puoleensa, ajatus siitd voi myds vastustaa. Toisaalta vastustukseen
liittyy myds paljon energiaa. Jos nayttelija ei pyrikdan padsemaan vastustuksen tun-
teesta eroon, vaan hyvaksyy tilanteen, niin se muuttuu usein joksikin muuksi ja tilanne
liikkuu luonnostaan eteenpdin. Tama vastustuksen hyvdksyminen ja siihen mukautumi-
nen ovat tuttuja myo6s japanilaisesta budo-lajista aikidosta, jolle ominaista on hyokkaa-
jan voimaan ja liikkeeseen mukautuminen ja sen hyvaksikayttd johdattamalla. Myds
hahmometodissa kdytetaan aikidosta tuttua ajatusta: "Go with the resistance.” (TPK
16.9.2009.)

Hahmometodikurssien aikana olen saanut todistaa ja itse kokea vastaavia tilanteita,
joissa esiintyja kokee itsensa tavalla tai toisella surkeaksi ja epavarmaksi, mutta hyvak-
syessaan tilanteen hdnessa tapahtuu jokin kasittamatdén muutos. Ahdistuksen tai pelon
takaa saattaa paljastua esimerkiksi pohjatonta surua tai richakasta iloa. Ollessaan |as-
na tilanteessa esiintyja voi olla yhta yllattynyt hanessa tapahtuvista asioista kuin ylei-
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sokin. Talldin ihminen on kosketuksissa eksistentiaalisen kokemuksen kanssa. Tunteet
virtaavat hanen lavitseen ilman, ettd han itse voi niitd kontrolloida, ja han voi todella
tuntea olevansa elossa. Nama hetket ovat niin kokijan kuin katsojankin nakdkulmasta
katsottuna ihmeen kaltaisia.

3.2.4 Nayttelijan oma prosessi

Kuten aikaisemmin totesin, hahmometodin kanssa tydskenteleminen vaatii nayttelijalta
halua heittdytyd mukaan omaan henkildkohtaiseen prosessiin, joka saattaa ldpadista
koko ihmisen eldman. Matka kohti omia sisdisia voimavaroja voi olla pitka ja kivulias,
silld omien toimintamallien tiedostaminen voi herdttaa ihmisessa ahdistusta ja pelkoa.
Nadiden mahdollisten negatiivisten tunteiden lisaksi matkalle mahtuu usein myés voi-
makkaita ahaa-eldmyksia ja niiden kautta syntyvia riemun ja vapautumisen tunteita
seka silkkaa iloa.

Hahmoterapian taustalla on ns. holistinen ihmiskasitys, jonka mukaan ihminen on fyy-
sinen, psyykkinen ja sosiaalinen kokonaisuus (TPK 25.8.2009). Terapiassa huomio kes-
kitetdan kuitenkin etupaassa kehon reaktioihin, sillda hahmoterapiassa uskotaan, etta
kehon reaktioissa piilee totuus, kun taas ajattelu ja analysointi vievat ihmistda usein
kauemmas sen hetkisesta tilanteesta (TPK 7.7.2011). Hahmometodikurssien kautta
olen oppinut kuuntelemaan ja kunnioittamaan oman kehoni Iahettamia viesteja entista
tarkemmin. Esiintymistilanteessa oleminen, kontakti muihin ihmisiin, tekstiin ja omiin
sisaltépain tuleviin impulsseihin voivat aiheuttaa voimakkaitakin fyysisia tuntemuksia,
kuten syddamen tykytysta tai paineen tunnetta rinnassa. Naiden tuntemusten paikanta-
minen ja tiedostaminen ovat keskidssa hahmoterapeuttisessa tydskentelytavassa. Ny-
kyaan itse suhtaudun kehoni lahettamiin reaktioihin erdanlaisena kompassina kohti
omaa itseani. Tama patee niin esiintymistilanteeseen kuin normaaliin eldmaankin. Teen
havaintoja esimerkiksi siitd, miten hengitykseni muuttuu lavalla ollessani tai mita eri

ihmisten kohtaaminen arjessa minussa milloinkin herattaa.

Kun nayttelija alkaa hahmometodikurssin aikana tiedostaa tapaansa toimia ja olla esiin-
tymistilanteessa, on merkittava askel kohti vapaampaa ilmaisua jo otettu. Tiedostami-

sen merkitysta prosessiin ei voi ohittaa, silld sen avulla ihmiselle aukeaa mahdollisuus
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tutkia ja tehda valintoja liittyen omiin toimintamalleihin. Voi olla, ettd pelkkd omien
kayttaytymismallien tiedostaminen riittag, silla kuten Petajajarvi (2009, 63) korostaa,

tiedostamattoman muutos tietoisuudeksi on jo itsessaan minuuden kehitysprosessi.

Hahmometodissa nayttelija padsee tutkimaan, mika mahdollisesti on johtanut siihen,
ettd han kayttaytyy niin kuin kayttaytyy. Monesti syyt l16ytyvat menneisyydessa tapah-
tuneista asioista, jotka ovat jattaneet ihmiseen jalkensa. Tallin kyse on suojameka-
nismeista, joita nayttelijd kayttaa selviytydkseen esiintymistilanteesta ja elamasta.
Hahmometodissa terapian avulla nayttelija saa mahdollisuuden kohdata elamansa ki-
pupisteet uudelleen ja paasta ndin eroon asiasta, joka mahdollisesti on toiminut taak-
kana hanen eldmassaan jo pitemman aikaa. Asioiden kasittely ei kuitenkaan yleensa
ole hetkessa ohi, vaan vaatii sulattelua. Olen huomannut, ettd prosessit, jotka hahmo-

metodikursseilla saattavat lahted kdyntiin, jatkuvat usein kurssin loputtuakin.

3.3 Hahmometodi naytelman lukutapana

Hahmometodi on hyvin prosessikeskeinen tydskentelytapa, jonka keskidssa on naytteli-
jantyd. Nayttelijan tyokaluna hahmometodi on erinomainen vayla paasta kasiksi esiin-
tyjan sisaisiin voimavaroihin seka autenttiseen lasndoloon. Mutta voiko metodia hyo-
dyntaa laajemmin osana teatteriesityksen valmistamista jos silla ei kerran pyrita mihin-
kdan, eikd taiteellista lopputulostakaan haluta ndin etukdateen maarittad? Millainen
hahmometodi on nadytelman lukutapana? Voiko sitéd kayttda tyokaluna produktiossa,
jossa esitykselle on asetettu tiettyja etukateisodotuksia, kuten katsojamaarat?

Sain oivallisen tilaisuuden syventya naihin kysymyksiin kaytdnndn tasolla padstyani
tyoharjoitteluun Vaasan kaupunginteatteriin tehtyyn Peppi Pitkatossu -produktioon,
jossa toimin hahmometodia tydssadn kayttavan nayttelija-ohjaajan Marcus Grothin
assistenttina. Padsin seuraamaan vieresta, kuinka han ohjaajana hyédyntéda hahmome-

todia omassa tydssaan.

Tassa luvussa avaan tyoharjoittelukokemustani Peppi Pitkatossu -produktiosta, jota
kdytan esimerkkitapauksena hahmometodin hyddyntamisesta laitosteatteriymparistos-

sa. Prosessin kuvauksen jalkeen siirryn osioon, jota varten haastattelin Grothia Pepin
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ensi-illan mentyd ohi, saadakseni kasityksen siitd, miten han ohjaajana mielestadn
hyddynsi metodia Pepissd, seka kuullakseni hdanen ajatuksiaan hahmometodin sovellet-
tavuudesta vyleisesti ohjaajantydssa. Haastattelu toteutettiin kysymysrungon pohjalta
tapahtuneena, aanitettyna keskusteluna 10.4.2012. Oman kokemukseni ja Marcus
Grothille tekemani haastattelun pohjalta tulen avaamaan sita, millainen hahmometodi
on ndytelman lukutapana. Lukutavalla tarkoitan ohjaajan tapaa tulkita ja Iahestya ndy-
telmatekstia seka rakentaa esitysta.

3.3.1 Peppi Pitkatossun prosessikuvaus

Suoritin tydharjoitteluni opinndytetydn Kkirjoittamisen ohella talvella 2012 toimimalla
Marcus Grothin assistenttina Vaasan kaupunginteatterissa, jonne han ohjasi Peppi Pit-
katossun. Esitys oli ns. suurproduktio ja se toteutettiin teatterin suurelle nayttamdlle.
Hahmometodia kohtaan tuntemani mielenkiinnon vuoksi tydharjoittelu tuntui lottovoi-
tolta. Odotin padsevani ndkemaan, kuinka prosessikeskeistéd metodia on ylipdataan
mahdollista hyddyntda laitosteatteriymparistdssa, jossa miltei kaikki taytyy tietaa etu-
kateen. Prosessikeskeisyydella tarkoitan tdssa sita, etta huomio on valmiin esityksen tai

lopputuloksen sijaan nimenomaan harjoituskauden prosessissa.

Tunsin Grothin entuudestaan, silla olin ollut mukana hanen vetdamalldan hahmometodi-
kurssilla Saarenmaalla. Han kuitenkin suositteli minulle my6s osallistumista hanen
hahmometodikurssilleen Helsingissa, jotta tietdisin miltd pohjalta tydhén ponnistetaan.
Niinpa minulla oli tietynlainen ennakko-odotus siitd, mitd oli luvassa. Kuten monesti
eldmassa kay, todellisuus tybharjoittelusta oli lopulta kuitenkin melko erilainen kuin olin

kuvitellut.

Peppi Pitkatossun harjoitukset alkoivat tekstin ldpiluvulla maanantaina 6.2.2012. Laval-
la oleva tydryhma koostui kymmenesta nayttelijastd seka kahdesta sirkustaiteilijasta,
joista osa oli kaynyt Grothin kursseilla, osa ei. Keskeinen seikka produktiossa oli se,
etta Groth oli jo kertaalleen ohjannut Pepin Svenska Teaterniin vuonna 2010. Huoma-
sin nopeasti, ettd han hyddynsikin aikaisempaa ohjauskokemustaan Pepista Vaasassa

yllattavan paljon.



22

Etenemistahti tydskentelyssa oli hurja. Olimme kdyneet jo ensimmaisen viikon aikana
naytelman ensimmaisen puoliskon kokonaan lapi. Ty6épdivakirjan merkinndissani totean
viikon jalkeen oman tunnelmani ryhman kesken olevan hyva, mutta ihmettelen samalla
sitd, etten ole nahnyt Grothin tydskentelyssa merkkiakadan hahmometodin kaytosta.
Groth sanoi minulle, etta han tykkaa tydskennella siten, ettd ensiksi lyddaan runko kar-
keasti kasaan, jonka jalkeen keskitytaan yksityiskohtien hiomiseen. Ajattelin, etta ehka
hahmometodia kdytetéadn enemman sitten, kun on aika keskittya henkildohjaukseen

isojen raamien rakentamisen sijaan.

Grothin ohjaustyyli oli koko prosessin ajan hyvin dialoginen. Han seisoi itse usein laval-
la nayttelijoiden parissa ja keskusteli heidan kanssaan. Hahmometodikursseilta tuttua
ringissa tyodskentelya harjoituskauden kuluessa ei kuitenkaan nahty ja prosessikeskei-
syys nakyi lahinnd harjoitusaikataulujen suunnittelussa. Groth ei mielelldadn lyonyt luk-
koon sitd, mita seuraavalla viikolla tehtaisiin, vaan halusi suunnitella harjoitukset paiva
kerrallaan. Olimme edenneet tekstissa kronologisesti alusta loppuun ja hommat eteni-
vat hyvaa vauhtia eteenpdin, mutta epatietoisuus tulevien harjoitusten sisallosta ja
suunnitelmien muuttuminen viime hetkelld stressasivat osaa ty6ryhmalaisista. Etenkin
teatterin hallinnollinen henkildkunta seka tekniikanvaki olivat ohjaajan rennosta asen-
teesta silminndhden nareissaan. Groth ei kuitenkaan vaivannut asialla paataan ja har-
joitukset etenivat totuttuun malliin. Hanen rento ja raameista piittaamaton tydskentely-
tapansa alkoi aiheuttaa kitkaa teatterin ruosteisissa rattaissa. Tilanne oli kieltamatta

mielenkiintoinen.

Henkildohjausta nayttelijat eivat juuri saaneet. Groth tuntui olevan tyytyvainen kaik-
keen, mita nayttelijat tarjosivat. Silloin talléin joku nayttelijoista saattoi turhautuneena
laittaa laskiksi, josta Groth oikein innostui. Huomasin, ettd tuolta osin hahmoterapian
ajatus ihmisen omasta vastuusta toteutui harjoituksissa. Groth sanoikin minulle, ettd
jos joku asia hairitsee nayttelijad, on se hanen oma asiansa puhua siita tai jattaa pu-

humatta.

Naihin aikoihin aloin havahtua ajatukseen, etta sen sijaan etta Groth olisi jakanut hah-
mometodin ryhman yhteiseksi tyokaluksi, han tuntui kdyttavan sitd itse omassa tyds-
saan. Vaikutti silta, ettd han kuunteli ja noudatti paljon omia tarpeitaan, jotka eivat
valttdmattd olleet samat muun ryhman kanssa. Groth piti harjoituskaudella huolta
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omasta hyvinvoinnistaan, piti taukoja jos siltd tuntui ja suhtautui tydskentelyyn muu-
tenkin rennoin rantein. Hanen mottonsa “pida aina niin hauskaa kuin mahdollista” tun-

tui toteutuvan hanen omassa tydskentelyssaan erinomaisesti.

Ensi-iltaan ollessa aikaa noin kaksi viikkoa padroolin nayttelija sairastui flunssaan. Kun
flunssa teki vasta tuloaan, han oli mukana harjoituksissa puolikuntoisena. Harjoittelim-
me aamupaivan ullakolla, koska suurelle nayttdmoélle emme tuolloin paasseet. Tama
harjoituspdiva on jaanyt mieleeni erityisen hyvin, silla tdssa pienessa intiimissa tilassa
Grothin ohjaustyyli hetkellisesti Iahestyi hahmometodia. Pepin esittdja oli harjoituksissa
puolikuntoisena eika oikein jaksanut tehda Peppia samalla tavalla kuin han oli sita sii-
hen asti tehnyt, ja yhtakkia hanen ilmaisunsa loksahti yllattaen kohdalleen. Muutos oli
merkittdva, eika se jaanyt Grothiltakaan huomaamatta. Yhtakkia nayttelija ei enda esit-
tanyt, vaan oli oma itsensa ja Pepin rooli nayttaytyi omiin silmiini aitona ja uskottava-
na. Teimme tuolloin rauhallista kuistikohtausta ja Groth kehotti muitakin nayttelijoita
pudottamaan ilmaisua huomattavasti. Kohtaus toimi uskomattoman hyvin. Olin 16ydos-
td innoissani ja me jaimmekin Grothin kanssa keskustelemaan harjoitusten jalkeen sii-
td, mitd oli tapahtunut. Kun nayttelija lakkasi yrittdmasta olla jotain muuta kuin on,

ilmaisu ikaan kuin raikastui ja loksahti kohdalleen.

Vaikka harjoitukset ullakolla olivat olleet menestyksekkaat, viimeiset kaksi viikkoa olivat
prosessin haastavinta aikaa. Pepin nadyttelija todella sairastui flunssaan ja oli noin vii-
kon ajan pois pelista Grothin kehotuksesta. Paaroolin esittdjan ollessa poissa Peppia
tuurasi teatterin kuiskaaja. Koska paanayttelijan kunto oli viela aivan ensi-illan kynnyk-
selld heikko, teki Groth suuren paatdksen yhdessa teatterinjohtajan kanssa ja paatti,
etta kuiskaaja veisi esityksen ensi-iltaan ja varsinainen paaroolin esittdja hyppaisi kelk-
kaan vasta tervehdyttyaan. Paatds aiheutti ymmarrettavasti kuhinaa nayttelijéiden kes-

kuudessa.

Viimeiset vastoinkaymiset koettiin kuitenkin vield vain muutama pdivaa ennen ensi-iltaa
Pepin tuuraajan loukatessa nendansa 3. paaharjoituksessa, josta hanen vietiin tikatta-
vaksi sairaalaan. Taman lisaksi myds seuraavan pdivan omaisnaytds piti keskeyttaa,
silld Peppi loukkasi jalleen nendnsa samassa kohtauksessa ja edessa oli uusi sairaala-
reissu. Merkittdvaa oli se, ettei Groth ohjaajana missaan vaiheessa ajatellut, ettei esitys
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tulisi ajallaan ensi-iltaan, vaan suhtautui tapahtumiin hyvin rauhallisesti. Ja niinpa, vas-

toinkdymisista huolimatta, Peppi saatiin ensi-iltaan sovittuna paivana 4.4.2012.

3.3.2 Hahmometodi ryhman kesken jaettuna avoimena tyotapana

Katsoessani Peppi Pitkdtossun harjoitusprosessia taaksepain havaitsin, etta ajatukseni
siitd, kuinka hahmometodia oli produktiossa hyddynnetty, olivat epaselvat. Selvaa oli
kuitenkin se, ettei metodia kaytetty Pepissa ryhman kesken avoimena tydtapana. Tama
ajatus vahvistui, kun paasin haastattelemaan Marcus Grothia 10.4.2012 Svenska Teat-
ternissa (jatkossa hyddynnan aineistonani tata haastettua). Kysyessani Grothilta, kuin-
ka han yleisesti ottaen ohjaajana toimiessaan soveltaa hahmometodia, vastaukseen
tiivistyi samaan aikaan kaksi eri ndkdkulmaa. Yksi oli se, ettd han joskus tilanteesta
riippuen tietoisesti "kayttad” metodia. Toinen taas se, ettd hahmometodi on osa hanen

elamantapaansa.

Vaikka Groth ei Peppi Pitkatossussa kayttanyt metodia tyoskentelyn apuvalineena ylei-
sesti, han on kuitenkin aikaisemmin ohjannut useita esityksia, joissa hahmometodia on
hyddynnetty, esimerkkind vastikaan ensi-iltansa nahnyt ihmisoikeuksia kasitteleva do-
kumentaarinen esitys nimelta Seven seka yhdeksankymmentaluvun loppupuolella Kom-
teatteriin tehty Kirsikkapuisto. Jos hahmometodia kaytetdan ryhman kesken jaettuna
tyotapana edelld mainittujen esitysten tyyliin, keskeista on Grothin mielesta ryhman
kanssa tehty yhteinen sopimus metodin kaytostd. Naissa tapauksissa han kertoo pita-

vansa ikaan kuin tydpajaa, jossa han esittda omaa elamantapaansa:

Se on sama kun lasten kanssa, sanot sa mita vaan, se olennainen asia on se, mi-
ten sa oot. Jos mé ohjaajana yrittaisin opettaa Iasndoloa ja ma en ite ois lasna,
niin ei siita tulis mitédan. Tavallaan ma toimin esimerkking ja yritan olla niin lasna
kuin mahdollista siind tilanteessa. (Groth 10.4.2012, haastattelu.)

Jos produktio tehddan hahmometodia hyddyntden, tyoskentely aloitetaan Grothin mu-
kaan usein hahmoterapialla. Nain ohjaaja ja tydéryhma paasevat heti kasiksi l[asndoloon.
Ohjaaja luo yhdessa nayttelijoiden kanssa tilanteita, joissa lasndoloa tai pikemminkin
sen valttamistd, paastdaan tutkimaan. Groth luonnehtii, etta talldin kyseessa on periaat-
teessa terapiaryhmd, jossa tydskentely on hyvin pitkalti samankaltaista kuin esimerkiksi
Saarenmaalla jarjestetyillda kursseilla. Valilla tehdaan teksteja ja jos pintaan nousee
jotain, on aina mahdollista siirtya terapiaan. Hot-seat ja muut terapeuttiset menetelmat



25

ovat tuolloin kaytdssa. Kun omat riittamattdmyyden tunteet ja muut ei-kasittelyt asiat
on kasitelty pois alta, voidaan tydskentelyssa pikku hiljaa siirtya varsinaiseen materiaa-
liin ja esityksen muodon rakentamiseen. Mutta jos vastaan edelleen tulee jonkin on-

gelma, on aina mahdollisuus siirtya uudelleen terapiaan.

Se tekee sen, ettd otetaan heti matto pois alta siltd suorittamiselta, joka on vaan
tapa itse kiduttaa itseensd. Ja jos ma ohjaajana sanon etta se oli hyva tai huono,
niin ei silla oo mitaan valii, koska se ei 0o hyva eika huono. Olennaista on se, et-
ta me saadaan yhteinen kieli, ettd me tiedetadn mista me puhutaan kun joku pi-
taa kiinni suorittamisesta. Se on niin vapauttavaa. Ja kylla ma teen sen myos it-
seni vuoksi, silla silloin mulla itsellani on ohjaajana niin helkkarin hauskaa. Etta
mun ei tarvii tukea tai vaaralla tavalla ponkittaa jonkun itsetuntoa, vaan jos se on
sen mielesta huono, niin avot, se on sit sen mielesta huono, ettd voisko se olla
vield huonompi, ja niin se asia onkin yhtakkia ratkaistu. (Groth 10.4.2012, haas-
tattelu.)

Grothin ajatukset tyoskentelystd kuulostivat mielestdni ihanteelliselta tavalta tehda
teatteria, mutta en silti voinut olla miettimatta aiheuttaako ensi-illan Idhestyminen oh-
jaajassa kuitenkin jossain vaiheessa painetta, silla voihan olla, ettd ryhmasta riippuen
terapiaosio prosessissa voi vieda hyvinkin paljon aikaa. Groth kuitenkin korosti sitd,
ettd vaikka prosessin alussa painetta saattaakin olla, katoaa se tydskentelyn myéta
usein pois. Kun kissa on nostettu heti alussa pdydalle, tydskentely helpottuu. Groth
sanoikin, ettd usein hanelld on produktioissa sellainen tunne, ettd aikaa on kuinka pal-
jon tahansa. Ja vaikka alussa saattaakin tuntua siltd, ettda mitaan ei ole tehty pariin
ensimmaiseen viikkoon, tilanne kaantyy usein paalaelleen. Grothin mukaan se, etta
ryhma on paassyt suorittamisesta heti alussa eroon ja ihmiset uskaltavat olla toistensa

seurassa omana itsendan, itse asiassa nopeuttaa tydskentelya huomattavasti.

Nahddkseni hahmometodin prosessikeskeisyys ulottuu nayttamotydskentelyn lisdksi
siihen, miten ohjaaja suhtautuu itse ndytelmatekstiin. Hahmometodia tydssaan hyo-
dyntdva ohjaaja ei tyypillisesti pyri tekemaan naytelmatekstin pohjalta prosessiin liitty-
vaa ennakkosuunnittelua. Tekstia ei siis yleensa etukdteen analysoida vaan tulkinta

naytelmatekstista tehdaan lavalla nayttelijéiden toimesta.

Kun Grothille tekemdssani haastattelussa kysyin, vaikuttaako hahmometodi haneen
tapaansa lahestya ndytelmatekstid, vastaus oli yksinkertainen: ei. Hanen mielestdan
teksti on aina ns. muotokysymys ja hahmometodi keskittyy aina muodon sijasta sisal-

téon. Muodolla Groth tarkoittaa teatteriesityksen ulkoisia seikkoja, kuten koreografiaa
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ja lavastusta. Muotoa on myos se, jos ohjaaja esimerkiksi kehottaa ndyttelijaa puhu-
maan repliikit nopeasti tai katsomaan vastanayttelijaa silmiin. Hahmometodi tyétapana
keskittyy muodon sijaan sisaltéon, jolla Groth tarkoittaa tdassa hetkessa olemista eli
lasndoloa, joka on aina tdydellista. Hanen mukaansa produktiosta riippuen suhde teks-
tiin voi olla ehdottoman tiukka, tai vastaavasti hyvinkin 16yha ja mukautuva.

3.3.3 Hahmometodi ohjaajan henkilokohtaisena tyokaluna

Huolimatta siitd, ettd Groth on ohjannut useita esityksia hyédyntamalla hahmometodia
koko ryhman yhteisena tydkaluna, han ei haastattelun mukaan kuitenkaan aina tee
niin. Tastd hyvana esimerkkina toimii Peppi Pitkdtossu. Koska Peppid oli ennen harjoi-
tuskauden alkua hiukan pedattu ajatuksella, ettd tydskentelyssa saatetaan kayttaa
hahmometodia hyddyksi, mietin oliko suunnitelman muuttaminen Grothilta tietoinen
ratkaisu. Odotin, ettd hahmometodin kaytto olisi produktiossa avoin ja ryhman yhtei-

nen lahestymistapa, johon itse olin kursseilla ollessani tottunut.

Haastattelussa Groth kuitenkin kertoi, ettd han oli tiennyt jo alusta asti, ettei hahmo-
metodia tulla kayttamaan tyéryhman yhteisena tyodkaluna. Se, etta kyseessa oli suurp-
roduktio, ei hdanen mukaan ollut syy siihen, miksi metodia ei kaytetty, silla yhtd hyvin
sité olisi myds voinut kayttda. Metodin hyddyntdminen olisi kuitenkin vaatinut tydryh-
man perehdyttamistd aiheeseen ja yhteista sopimusta siita, ettd harjoitusten aikana
saatetaan kayda syvalla. Koska Groth ei tuntenut kaikkia tyéryhman jasenia entuudes-
taan, eikd han enndttanyt kdyda Vaasassa ennen produktion alkua kouluttamassa nayt-
telijoita, hahmometodin kayttd jai produktiosta pois. Se, ettei metodia kaytetty proses-
sissa Yyleisesti, oli Grothin mukaan syy siihen, miksi loppua kohden alkoi syntya kaiken-

laista painetta tydryhman keskuudessa.

Kysyessani Grothilta, kayttikd hdn hahmometodia Pepissa ryhman kesken jaetun tyéta-
van sijaan omana henkilokohtaisena tydkaluna, sain vastuksen jota osasinkin odottaa.
Vastauksen ydin liittyi siihen, ettd hahmometodin kdytté on tdna paivana hanelle

enemmankin eldmantapa.

No tavallaan en ma sita koskaan kaytd, mut tdnddn ma oon aika ldsna. Ja se mi-
ka musta on hienoo henkildkohtasella tasolla, niin vaikka tossa produktiossa oli
aika suuria ongelmia ja kriiseja, kuten se ettd vaihdetaan paarooli viisi paivaa
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ennen ensi-iltaa, niin onhan se tommosessa esityksessa valtava stressi, tai vois
olla. Mut se ei kertaakaan ottanu yliotetta musta, ma en kertaakaan menettany
omaa intoa siihen juttuun ja se tuntuu helvetin hienolta. Ma tiedan, ettd ma en
ois selvinny tuosta kymmenen vuotta sitten, mutta nykyaan mulla ei mee toivo,
aina on olemassa ratkaisu. Koska toivon menettaminen on ollu mun koko eldma-
ni teema, niin se tuntuu niin helkkarin hyvaltd, ettd tanaan se ei sita 0o. Se on se
henkilékohtainen voitto, minka ma tunnen mun elamassa. (Groth 10.4.2012,
haastattelu.)

Grothin ajatuksia kuunnellessani mielessani kirkastui ajatus siita, ettd aivan kuten nayt-
telijantydssakin, myds ohjaajan asemassa, keskeista metodin hyddyntamisessa on se,
ettd ihminen on tyostanyt omat kipupisteensa alta pois. Ehka ohjaajantytssa tama asia
on vield nayttelijantyotakin keskeisempad, silld ohjaaja on se henkild, johon vaikeissa
produktioissa syyttdva sormi usein kohdistuu. Tassa tilanteessa on tarkeaa, ettd osaa
nahda asiat sellaisina kuin ne ovat, eika turhaan ldhde mukaan tydryhman parissa

mahdollisesti vellovaan negatiiviseen energiaan.

Mielestani Grothin pitka historia hahmoterapian parissa tydskentelysta todella heijastuu
hanen olemuksestaan ja myds nakyy hdanen tavassaan tydskennelld. Hanen rento ja
iloinen elamanasenteensa loi Vaasassa toisinaan hauskan kontrastin hanen ja teatterin
henkildkunnan hiukan stressaantuneen ilmapiirin valille. Groth tuntui tarkasti kuuntele-
van ja noudattavan omia tarpeitaan harjoitusten aikana esimerkiksi pitdmalla tauon jos
siltd tuntui tai jarjestamalla piristavan salsasession keskelle kohtausharjoituksia. Han
myds antoi ndyttelijoille vapauksia olla poissa harjoituksista jos ndma niin toivoivat.
Rento asenne tuntui olevan poikkeuksellista laitosteatterissa ja aiheuttikin valilld ham-
mennysta. Minun silmiini tama kaikki kieli hahmoterapiasta tutuksi tulleesta ajatuksista,

etta jokainen on vastuussa omasta elamastaan ja toiminnastaan tdssa maailmassa.

3.3.4 Hahmometodi laitosteatterissa

Huolimatta siitd, ettei Groth kayttanyt hahmometodia Peppi Pitkatossun prosessin aika-
na jaettuna ty6tapana, toi hanen persoonansa lasndolo mukanaan tuulahduksen ta-
vanomaisesta poikkeavasta ty6tavasta Vaasan kaupunginteatteriin. Metodista tuttu
prosessikeskeisyys oli ehka nakyvimpia ristiriitoja laitoksen totutuissa kaytanndissa.
Groth halusi edeta harjoituksissa paiva kerrallaan, mika aiheutti paanvaivaa osalle teat-

terin henkilokunnasta. Epatietoisuus tulevien harjoitusten sisallésta ja suunnitelmien
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muuttaminen viime hetkelld tuntui olevan todella harvinaista. Koin itsekin tilanteen
alkuvaiheessa hiukan stressaavaksi, silla mina olin se henkild, jonka kautta tieto siitd,
ketd milloinkin harjoituksissa tarvittiin, kulki eteenpain. Nayttelijat tivasivat minulta
aikatauluja, joita minun piti puolestani tivata Grothilta. Tilanne kuitenkin helpottui ajan

myo6ta, silla ihmiset alkoivat tottua tilanteeseen.

Koska laitosteatterissa kaikkea ei yksinkertaisesti voi pitéaa pitkaan auki, joutui Grothkin
lydmaan joitain asioita etukdteen lukkoon. Esimerkiksi verstaalla tyontekijat tarvitsevat
tietoa siita millaisia lavastuselementteja esitykseen on tulossa, jotta rakennusty6t voi-
daan hoitaa ajallaan. Se, ettd pakolliset asiat taytyi lydda etukateen lukkoon, ei kuiten-
kaan tuntunut Grothista kompromissin tekemiselta, silla han ajatteli, etta asioita voi
tarpeen tullen kuitenkin lopulta muuttaa. Eikd han kokenut sitd, ettd joku hermostuisi

hanelle suunnitelmien muuttumisen vuoksi, ongelmana lainkaan.

Se mita ma en tee, on ettd ma en kuuntele naita kehotuksia ettei jotain muka
voisi tehda. Ma meen sen henkilon luo joka asiasta vastaa ja kysyn miksi ndin ei
voida tehdd, koska suurimmaksi osaksi kyse on kuitenkin asioista jotka voidaan
tehda, eika se valttdmattd vaadi paljon mitdan. Ma haluun kuulla sen itse ja jos
nayttaa silta, ettd joku juttu ei onnistu, niin sitten ma luovun siita. Ja se on se
toinen juttu, mika auttaa mua mun tydssa, et mun on helppo luopua. Et okei, se
ois ollu hieno, mutta so what. Siita tulee varmaan viela hienompi kun me tehdan
se toinen ratkaisu. Ne on ne puitteet ja niiden sisalla pitaa sitten toimia. (Groth
10.4.2012, haastattelu.)

Vaikka hahmometodi ei Peppi Pitkatossussa ollut ryhman kesken jaettu tydtapa, ei
Groth nae metodin hyédyntamistd suurproduktiossa lainkaan mahdottomana. Han sa-
noi, etta jos han toteuttaisi suuren produktion metodia hyvaksi kayttaen, olisi hanelle
tarkeda, etta ainakin lavastaja suhtautuisi ty6tapaan myoétamielisesti. Talldin voitaisiin
tehda sellainen lavastusratkaisu, joka olisi alussa niin avoin kuin mahdollista. Grothin
mukaan laitoksissa ajatellaan monesti, ettd hdnen mukanaan tuleva metodi olisi jotain
todella ihmeellista ja ettd vastassa on isompi tai pienempi yhteentérmadys. Mutta kun
ihmisille selviad, etta ei hanelld oikeastaan ole mitddan metodia, seuraa usein hammen-
nys. Haastattelun lopussa Marcus Groth itse tiivistda tyGtapansa yhteen lauseeseen:

"Ma vaan haluan pitéa niin hauskaa kuin mahdollista.”
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4 Loppukatsaus

Tassa opinndytetydssa paatavoitteenani on ollut avata sitd, mitd hahmometodin hyo-
dyntdminen osana teatterintekijan ammattia oikein tarkoittaa. Tydssani selvitin, mita
hahmoterapia teorian ja kdytdannon tasolla merkitsee ja millaiset kytkodkset silla on
hahmometodiin. Hahmometodia tarkastelin padasiassa kahdesta nakdkulmasta. Ensin-
nakin tutkin, mitd hahmometodin hyddyntdaminen tarkoittaa ndyttelijantytssa. Tassa
keskeisimmaksi seikaksi nousivat lasndoloa rajoittavien esteiden tiedostaminen ja pur-

kaminen.

Taman jalkeen avasin sita, miten hahmometodi kayttaytyy ndytelman lukutapana. Tas-
sa nakokulmani painottui ohjaajan tyéhdn, jossa havaitsin hahmometodin kayton ja-
kautuvan kahteen eri toimintatapaan: hahmometodia kaytetdan seka tyéryhman yhtei-
send, jaettuna ty6tapana ettd ohjaajan henkilékohtaisena tydkaluna. Tydssani kuvasin
sitd, miten Peppi Pitkatossu -produktiossa hahmometodia hyédynnettiin ensisijaisesti
jalkimmaisella tavalla. Marcus Grothille tekemani haastattelu avasi hahmometodin kayt-
téa laajemmin ohjaajan tydssa. Haastattelussa keskeisimmaksi ajatukseksi nousi se,

ettd hahmometodi on yksiselitteisen metodin sijaan enemmankin eldmantapa.

Vaikka hahmometodia voi ensisijaisesti kutsua nayttelijan tydkaluksi, on se paljon muu-
takin. Mité syvemmin olen metodiin tutustunut, sitéd laajemmalta sen mahdollisuudet
koko eldman kannalta ovat tuntuneet. Valmistun téna kevaana teatteri-ilmaisun ohjaa-
jan ammattiin, mika tarkoittaa minulle sita, etta paasen soveltamaan teatteriin liittyvaa
ammattitaitoani monipuolisesti eri tydrooleissa ja tydymparistdissa. Vaikka tassa opin-
naytetydssa olen tutkinut hahmometodia ensisijaisesti tydkaluna nayttelijan ja ohjaajan
ammateissa, nden hahmometodin hyédyntamisen olevan mahdollista myds harrastaja-
kentan parissa tydskennellessa. Esimerkiksi ryhman ohjaajalle hahmoterapeuttisen Ia-
hestymistavan kaytté osana taman ammattia voi olla eduksi, silld omien sisdisten im-
pulssien ja kayttaytymismallien tiedostaminen voi auttaa ihmistéd ymmartdmaan myos

ryhman tarpeita ja kayttaytymista entisté paremmin.

Olen kirjoitusprosessin aikana ymmartanyt, ettda huolimatta siitd, toiminko teatteri-

ilmaisun ohjaajana esiintyjan, ohjaajan, dramaturgin, kasikirjoittajan tai ryhmanvetajan
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roolissa, ovat minun tarpeeni ihmisena aina samat. Koen, ettda hahmometodin avulla
olen oppinut tiedostamaan paremmin omat tarpeeni ja kayttaytymismallini ja tata kaut-
ta itsetuntemukseni seka teatterintekijana ettd ihmisena on kasvanut. Ihmisen ollessa
kontaktissa omiin senhetkisiin tuntemuksiinsa ja ymparistdonsa, hanen lasndolonsa
paranee. Mielestani lasndolo jo itsessaan on inspiroivaa ja vetaa ihmisia puoleensa ja
tarjoaa taten myds parhaan mahdollisen lahtokohdan teatterin parissa tydskentelemi-
selle.

Ennen taman opinndytetydn kirjoittamista pohdin paljon sita, taytyykd teatterintekijan,
tdssa tapauksessa nimenomaan teatteri-ilmaisun ohjaajan, olla valmistunut hahmote-
rapeutiksi voidakseen hyddyntad hahmometodia omassa tydssaan. Pohdintani kiteytyi
pitkalti vastuun ymparille ja mietin, olisiko edesvastuutonta hyddyntad hahmometodia
teatterin tekemisessa ilman terapeutin kokemusta. Tana pdivana ovat ajatukseni taman
asian tiimoilta selkiintyneet. Koen, ettéd hahmometodiin tutustuminen on vaikuttanut
ajatteluuni ja toimintaani niin kokonaisvaltaisesti, ettd se varmasti vaikuttaa myds tyos-
kentelyyni teatterin saralla. Tama ei kuitenkaan tarkoita sita, etta olisin valmis toimi-
maan terapeuttina ryhmassa jonka kanssa toimin, vaan minulle hahmometodin hyo-
dyntdminen osana teatterity6ta ilmenee nimenomaan omaan itseen ja tilanteeseen
suhtautumisen kautta. Hahmometodin hyddyntéamiseen teatterintekijan tydkaluna voi-
kin mielestani suhtautua kahdella eri tavalla: omana henkilokohtaisena tydkaluna seka
terapeuttiseen tyoskentelyyn suuntaavana tietoisena tyokaluna. Jos hahmometodia
hyddyntaa tydssadn jalkimmaiselld tavalla, vaatii se tekijalta terapeutin koulutusta tai

vastaavasti pitkan linjan kokemusta terapian hyddyntdmisesta teatterin kontekstissa.

Kaiken kaikkiaan koen, ettd hahmometodiin tutustuminen on ollut merkittava kaanne-
kohta omassa elamassani. Hahmometodin kautta nakdkulmani teatterin mahdollisuuk-
sista sen laajassa merkityksessa on kirkastunut. Nden teatterin ensisijaisesti lasndaolon
taiteena, jonka keskitssa on ihmisten kanssa toimiminen ja kohtaaminen. Lasndolon ja
kontaktin harjoittelemisen kautta minulla on mahdollisuus olla kosketuksissa omiin si-
saisiin voimavaroihini, joiden kautta eldmani ihmisend ja teatterintekijana on entista
rikkaampaa. Toivon, etta tama tyo toimii lukijalleen avaavana ja ajatuksia herattavana
matkana hahmometodin kayttdon teatterin tekemisessa.
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