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1 Johdanto

Tama opinndytetyo tutkii kehitysvammaisten ihmisten osallisuutta media-alalla, seka
tekijoina etta esiintyjind. Tydssa esitelldan erilaisia olemassa olevia osallisuuden muoto-

ja ja pohditaan, mika on kehitysvammaisen paikka media-alalla.

Tyon alussa kaydaan lapi kehitysvammaisten tydllistymisen historiaa vaivaistaloista
tdhan paivaan saakka. Luvussa kaksi esitellddn myds erilaiset kehitysvammaisten tyol-
listymisen muodot ja niihin liittyvat eettiset ristiriidat. Tyollistyminen ylipaataan on ke-
hitysvammaisille vaikeaa, varsinkin sellaiselle alalle, josta he olisivat itse kiinnostuneita
tai jossa heilla olisi omaa osaamista (Merkkiniemi 13.3.2012). Kolmannessa luvussa
pohditaan niitd asioita, jotka hankaloittavat kehitysvammaisen matkaa tytelamaan.
Haasteita tuovat tydnantajien ennakkoluulot ja negatiivinen asenne seka tydyhteisédn
integroitumisen ja kommunikaation vaikeudet. Luvussa kerrotaan myds kehitysvam-

maisten taidoista ja tyokyvysta erilaisissa media-alan tdissa.

Perinteisid ty6toiminnan ja tuetun tydn malleja on sovellettu media-alalla Lyhty Ry:n
kulttuuripaja Valossa, Subin ohjelmatiedotuksessa seké Radio Helsingilla. Valo ty6pa-
jassa kehitysvammaiset tekevat mm. musiikkia, teatteria, radioty6td, kuvausta, leikka-
usta ja danityota. Subin ohjelmatiedotukseen palkattiin kehitysvammainen henkil6 tuet-
tuun tyohon tiedottajan assistentiksi. Radio Helsinki puolestaan kokeilee konseptia,
jossa he tilaavat ohjelmaa Valo-ty6pajan kehitysvammaisilta radiotoimittajilta. Naihin
esimerkkeihin pureudutaan luvussa nelja. Toisenlaisia esimerkkeja kehitysvammaisten
osallisuudesta ovat viimeaikaiset mediatuotannot, joissa kehitysvammaiset itse esiinty-
vat. Tahan tyéhon on valittu tutkittavaksi 2010-luvun silmid avaavat mediatuotannot:
Vdhén kunnioitusta -elokuva, Toisenlaiset frendit -sarja seké Kovasikajuttu-dokumentti.
Kehitysvammaisten julkisuuskuvaa seka naitd tuoreita mediatuotantoja analysoidaan

luvussa viisi.

Taman opinndytetydn tutkimuskysymys on: mika on kehitysvammaisen ihmisen paikka
media-alalla? Vahan tutkitun aiheen hahmottamiseksi turvauduin hypoteesiin, silld hy-
poteesit antavat tarttumapintaa aiheeseen ja ohjaavat tiedonhankintaa oikeaan suun-

taan. Hypoteesit myo6s auttavat nédkemaan uusia asioita ja hahmottamaan kokonaisuut-



ta. (Kuutti 2001, 50-51.) Hypoteesini on, ettd kehitysvammaisilla on osallisuutta ja
osaamista media-alalla. Oletan myogs, ettd kehitysvammaisten rooli mediassa on mur-
roksessa nyt 2010-luvulla, johon liittyvat tuoreet mediatuotannot, joissa kehitysvam-
maiset esiintyvat uudella tavalla. Liséksi oletan, etta kehitysvammaisten tydllistymiseen
liittyy erilaisia haasteita ja eettisia ristiriitoja. Hypoteesi ajoi [6ytamaan hyvia haastatel-
tavia ja valitsemaan juuri ne tapaukset ja esimerkkituotannot, joiden kohdalla hypotee-

si toteutuu.

Tutkimusmenetelma tassa tydssa on kvalitatiivinen, silld kaikkia henkildita on haastatel-
tu vapaamuotoisesti, ja jokaiselle heistd on esitetty osittain tai kokonaan erilaisia ky-
symyksia riippuen siitd, minkd alan asiantuntijoita he ovat. Tutkimus on kvalitatiivista
my0s siind suhteessa, etta se pitaa sisalladn kenttdhavaintoja, erilaisia dokumentteja
seka kulttuurin tuotteita. (Kuutti 2001, 47.)

Taman tydn tutkimusmenetelmd@ on myds samankaltainen kuin tutkivan journalistin.
Saatua tietoa ei julkaista sellaisenaan, vaan eri tahojen nakemykset asioista analysoi-
daan ja niitd vertaillaan. Esimerkiksi kehitysvamma-alan kirjojen ndkemykset saattavat
erota kehitysvammaisten kanssa tydskentelevien mielipiteistd. Tutkivalla journalismilla
on paljon yhtymdkohtia tieteelliseen toimintaan. Molemmissa vaaditaan tiedollista sy-
vallisyytta, analyyttisyyttd, perusteluja ja nayttda esitetyille tulkinnoille, seka kaytetaan
tutkimusmenetelmina kirjallisia Iahteita, henkil6ldhteitd ja havainnointia. (Kuutti 2001,
40.) Myos tassa tutkielmassa lahteita ovat kirjallisuus, artikkelit, haastattelut, kenttdha-
vainnot seka erilaiset dokumentit, kuten tv-ohjelmat ja elokuvat. "Tutkiva journalismi ei
ole eika voi olla arvovapaata, vaan journalistin toimintaa hallitsee vaatimus kansalais-
ten oikeudenmukaisesta kohtelusta” (Kuutti 2001, 28). Tutkimus ei ole arvovapaata
nytkaan, silla kehitysvammaisten kohtelun ja julkisuuskuvan analysoimiseen liittyy
luonnollisesti arvolataus. Tutkivat journalistit ajavat niiden asioita, joilla ei ole omaa
kuuluvaa aanta. Tahan hyvaosaisten vallankdyttajien vahtimiseen ja heikoimpien etu-
jen turvaamiseen viittaa yhdysvaltalainen journalismiin iskostunut sanonta: "The task
of a journalist is to comfort the afflicted and afflict the comfortable” (Kuutti 2007, 28.)
Tassa opinndytetydssa kuuluvat niiden ihmisten aanet, jotka osaltaan ajavat kehitys-

vammaisten etuja.



Tahan tyohon on haastateltu ihmisia, jotka tydskentelevat kehitysvammaisten parissa,
seka media-alan tyontekijoita, joilla on kosketuspintaa kehitysvammaisten ihmisten
tyollistymiseen. Laajin haastattelu on Lyhty Ry:n kulttuuripaja Valon vastaavalta ohjaa-
jalta ja perustajajaseneltd Teuvo Merkkiniemeltd. Han on tytskennellyt kehitysvam-
maisten ihmisten kanssa 17 vuotta Lyhty Ry:ssa, johon Valo-tydpaja perustettiin vuon-
na 2004. Pajan kehitysvammaiset tyOntekijat ovat olleet tavalla tai toisella mukana
useissa 2010-luvun kehitysvammaisiin liittyvissd mediatuotannoissa, joita analysoidaan
tassa tydssa. Kulttuuripaja Valo on myds lahes ainoa paikka, jossa kehitysvammaiset
oikeasti tekevat media-alan toita, joten Merkkiniemi on yksi harvoista, jotka pystyvat
kertomaan miten media-alan ty6t kehitysvammaisilta onnistuvat. Eettiset kysymykset
ovat myods paljon hanen mielessaan, silla han pyrkii vaikuttamaan kehitysvamma-alan
paattdjien nakemyksiin oman arvomaailmansa kautta. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

Toinen haastateltava, Subin ohjelmatiedottaja Katariina Kantola, edustaa tydnantajan
ndakemysta aiheeseen, silld han oli kehitysvammaisen tyontekijan kouluttaja Subin oh-
jelmatiedotuksessa. Han kertoo, miten tuetun tydn muoto onnistui, kun Subille palkat-
tiin kehitysvammainen tydntekija. Radio Helsingin tuottaja Anna Laine edustaa myds
ty6nantajapuolta, mutta hieman eri tavalla, silld Radio Helsinki tilaa Valo-tybpajalta
kehitysvammaisten tekemaa radio-ohjelmaa. Helsingin kaupungin johtavalta puhetera-
peutilta Jaana Salmiselta sain tietoa kehitysvammaisten ja vammattomien keskindisesta
kommunikaatiosta liittyen tydllistymiseen. Han myo6s analysoi ty6taustansa avulla, mi-
ten erilaiset media-alan tydtehtavat sujuvat kehitysvammaisilta. Liséksi lyhyitd kom-
mentteja sain sosiaalitydntekija ja muusikko Teemu Bergmanilta seka Kovasikajuttu-
dokumentin ohjaajalta Jukka Karkkaiseltd. Karkkainen edustaa tahoa, joka on itse ollut

luomassa kehitysvammaisten julkisuuskuvaa dokumentin tuotannollisilla paatoksilla.

Kehitysvammaisilla on havaittavissa tietynlaista taiteilijuutta, ja he nakevat maailman
eri tavalla kuin valtavaestd (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012). Tama ominaisuus on
heilld ainutlaatuinen, eika sité saa tukahduttaa, piilottaa ja unohtaa tyolaitosten sisdlle.
Media-alan ty6t ovat nykyisin niin monipuolisia, ettd varioimalla perinteisia ty6tehtavia
kehitysvammaisille 16ytyy varmasti tulevaisuudessa sopiva tapa ja paikka osallistua
media-alaan. Haastetta téhan tuo se, ettd kehitysvammaiset eivat ole yksi 40 000 ihmi-

sen joukko, vaan jokainen heistd on oma yksilénsa ja vammaisuuden ja toimintakyvyn



aste vaihtelee rajusti yksildiden valilld. Luvuissa kuusi ja seitseman vedan yhteen ke-

réadmaani aineistoa ja esitdn omia pohdintojani.

2 Kehitysvammaiset tyontekijat — eettiset ristiriidat kautta historian

2.1 Mitd kehitysvammaisuus on?

Kehitysvammainen, on ihminen, jonka henkinen toiminta ja kehitys on estynyt tai hai-
riintynyt synnynnaisen tai kehitysidssa saadun vamman vuoksi (Viitapohja 2009). Kehi-
tysvamma tarkoittaa vaikeutta ymmartaa ja oppia uusia asioita. Suomessa on kaikkiaan

40 000 kehitysvammaista ihmista. (Seppald & Rajaniemi 2011.)

Kehitysvammaisuus voi aiheutua useista eri syistd. Ladketieteellisia diagnooseja on
paljon ja useimmat niistd ovat harvinaisia. (Viitapohja 2009.) Noin 30-50 prosenttia
kehitysvammaisuudesta johtuu geneettisisté syistd eli niin kutsutusta geenivirheesta.
Muita syitd voivat olla didin raskaudenaikaiset infektiot, vauvan synnytyksen jalkeiset
infektiot, didin raskaudenaikainen altistuminen alkoholille tai huumeille tai vauvan vai-

kea synnytyksenaikainen hapenpuute. (Seppéla & Rajaniemi 2011.)

Kehitysvammaisuuden vaikeusasteen mittarina on perinteisesti kaytetty alyk-
kyysosamaaraan perustuvaa ryhmittelyd. Sen mukaan lievasti kehitysvammaisen ihmi-
sen alykkyysosamaara on 51-69, keskitasoisesti kehitysvammaisen 36-50 ja vaikeasti
kehitysvammaisen 20-35. Asteikkoa lievemmin kehitysvammaisia pidetdan heikkolah-
jaisina. Alykkyysosamaaraan perustuva luokittelu ei kuitenkaan vastaa kehitysvammais-
ten todellista suoriutumiskykya eldmassa, silld henkiset kyvyt voivat vaihdella suuresti.
Mahdolliset lissvammat ja henkil6kohtainen kokemustausta vaikuttavat myés suoriutu-
miskykyyn. Kehitysvammaisuuden vaikeusastetta arvioitaessa tulisikin mitata toiminnal-
listen taitojen tasoa ja jokapadivaiseen elamadan liittyvaa avuntarvetta. (Viitapohja
2009.)

Kehitysvammaisuutta voidaan tarkastella kolmesta eri nakdkulmasta: ladketieteen ja
diagnoosin nakdkulmasta, toimintakyvyn nakokulmasta tai sosiaalisesta nakdkulmasta.

Perinteisesti kaytdssa on ollut ladketieteellinen ndkdkulma, jossa kehitysvammaisten



ryhma rajataan irti muista ihmisista laaketieteellisin perustein. Toimintakyvyn nakdkul-
ma on kulkenut rinnalla, koska kehitysvammaisuutta on helppo maaritellda sen mukaan,
miten vammainen kykenee toimimaan yhteiskunnassamme. Sosiaalinen maaritelma on
otettu mukaan viime vuosina. Siina otetaan huomioon vamman lisdksi muut asiat, jotka
rajoittavat kehitysvammaisen ihmisen elamaa, kuten syrjintd, ennakkoluulot ja toisaalta
riippuvaisuus muista ihmisista. (Seppala & Rajaniemi 2011.) Radikaalissa sosiaalisessa
vammaisuuden mallissa nahdaan, ettd yhteiskunta tuottaa vammaisuutta tekemalld
toimintaymparistoista sellaisia, ettd kaikki eivat pysty niissa toimimaan (Barnes, Mercer
& Shakespeare 1999, 27-31; Oliver 1997, 32 Puupposen 2000, 7-8 mukaan). Vaikeu-
det johtuvat siita, ettéd kehitysvammaisen toimintakyky ja tilanteista nousevat vaati-
mukset ovat ristiriidassa keskendan (Seppala & Rajaniemi 2011). Vammaisuutta tuot-
taa siis terveydentilan ja ymparistétekijoiden vuorovaikutus. Olisi tarkeaa, ettei henki-
I6ita arvoteta tai maaritelld vammojensa tai toiminta- ja osallistumisrajoitteidensa mu-
kaan. (World Health Organization 1999, Puupposen 2000, 7 mukaan.) Tahan opinnady-
tetydhodn on sopivinta ottaa kayttdéon juuri sosiaalinen nakodkulma, silla tydllistyminen ja

mediakuva liittyvat yhteisdn ja kehitysvammaisten suhteeseen.

2.2 Kehitysvammaisten tyéllistymisen historia ja kaytannot

Suomen perustuslain mukaan jokaisella on oikeus hankkia toimeentulonsa valitsemal-
laan tyolla, ammatilla tai elinkeinolla, ja julkisen vallan on edistettava tydllisyytta ja
pyrittava turvaamaan oikeus tydhdn (Suomen perustuslaki 731/1999 §18). Tydllistymi-
nen on tunnustettu korvaamattomaksi osaksi onnistunutta integroitumista yhteiskun-
taan. Ty0 on paljon enemman kuin vain tulonldhde; tyo voi vahvistaa sosiaalista yh-
teenkuuluvuuden tunnetta, vaikuttaa positiivisesti yksilon omakuvaan, tarjota keinoja
itseilmaisuun ja vaikuttaa kokonaisvaltaisesti kehitysvammaisten elamanlaatuun. (Bur-
ge, Ouellette-Kuntz & Lysaght 2007; Schur 2002b, Kershin 2011, 213 mukaan.) Voi
hyvin kuvitella, ettd tavallisen kansalaisen mielesta kehitysvammaisten tydttdmyys ei
ole ongelma, kun kaikilla muillakaan ei ole tyéta (Hiila 1996, 1). Erityisesti media-alalle
on vaikea tydllistya ylipaataan, joten voidaan ihmetelld, miksi kehitysvammaisten paik-
ka olisi siellda. Tastd on pieni askel siihen ajatteluun, ettd vammaisten paikka olisi jos-
sain muualla kuin osallistumassa aktiivisesti yhteiskuntaan. Vammaisille ei voi vaatia
etuoikeuksia, mutta meilla on velvollisuus vaatia tasa-arvoa siing, etta vammaisten

ty6ttdmyysaste ei saa olla sen suurempi kuin muullakaan vaestélla. (Hiila 1996, 2.)



Jotta ymmarrettdisiin paremmin kehitysvammalakia ja kehitysvammaisten tydllistymi-
sen kaytantéja nykypdivand, on palattava historiassa taaksepdin. Kehitysvammaisten
paikka yhteiskunnassa on muuttunut vuosien varrella, mutta tydllistdmisen asenteissa

nakyy edelleen jaanteita historiasta.

Vuonna 1879 Suomessa saadettiin vaivaishoitoasetus, silla vaivaishoitoon meni paatta-
jien mukaan liikaa rahaa. Asetuksen tarkoituksena oli karsia tyokykyiset muiden avun-
saajien joukosta. Englantilaisen mallin mukaan Suomeen perustettiin kunnallisia tydlai-

toksia, vaivaistaloja. (Saloviita, Lehtinen & Pirttimaa 1997, 14.)

Vaivaistaloon tulija menetti henkilékohtaisen vapautensa, ja hanet alistettiin tiu-
kasti valvottuun tydntekoon ja kovaan kuriin. Taloissa oli arestihuoneita. Tiukka
kuri oli vaivaistalossa saadun yldspidon hinta. Tarkoituksena oli luoda pelotusvai-
kutus, joka karsi tekosairaat taloon yrittavien joukosta. (Saloviita ym. 1997, 14.)

1900-luvun ensimmaisina vuosikymmenina yhtendinen vaivaishoitojarjestelma purkau-
tui, kun apua tarvitsevat lajiteltiin omiin laitoksiinsa. Vaivaistalot jadivat vanhusten kayt-
téon. Tyodnteon velvollisuus sdilyi kuitenkin uusissa avustusjarjestelmissa, kuten anka-

rissa tydlaitoksissa. (Saloviita ym. 1997, 14.)

1940-luvulla kehitettiin kansaneldkejarjestelma, joka takasi taloudellisen tuen tydian
ylitténeille seka muille tydkyvyttémille. Nama muut tydkyvyttdmat olivat vammaiset ja
invalidit. (Saloviita ym. 1997 14-16.) Invalidihuoltolaki sai aikaan sen, ettéd vammaiset
jaettiin kahteen kastiin: yhteiskuntakelpoiset invalidit ja yhteiskuntakelvottomat mieli-
sairaat ja vajaamieliset. Invalidien tyollistymistad edistettiin monipuolisen erikoishuollon
avulla, kun taas mielisairaat ja vajaamieliset ohjattiin laitoshoitoon ja tydémarkkinoiden
ulkopuolelle. (Saloviita ym. 1997, 19-20.)

Psyykkisesti vammaisten ihmisten kovaa kohtelua ymmarretdadn sosiaalipsykologian
nakdkulmasta sosiaalisesta stigmasta johtuvana torjuntana. Sosiaaliantropologien mu-
kaan kehitysvammaisten sulkeminen laitoksiin voidaan jopa “rinnastaa rituaalisiin ih-
misuhreihin”. “Uhrit tosin sdilyttavat henkensa, mutta heidat siirretdan symbolisesti ja

tosiasiallisesti yhteisén ulkopuolelle.” (Saloviita ym. 1997, 21.)

Suojatyon kehitys alkoi 1960-luvulla. Suojaty6 oli tydllistymistd avoimien tydmarkkinoi-

den ulkopuolelle, ja se tapahtui suojatydkeskuksissa. Ty® suunniteltiin alun perin vain



invalideille, joiden tyypillisia vammoja olivat liikunta- ja aistivammat. Tyévoimatoimistot
rupesivat kuitenkin pian lahettémaan myds muulla tavalla vammaisia ihmisia suojaty6-
keskuksiin, ja vuonna 1978 invaliditeetti poistettiin suojatydn valintaperusteista. Lopul-
ta suojatyo ei houkutellut alkuperadista kohderyhmag, silla se koettiin leimaavaksi, ja

téihin jai kehitysvammaisia ja mielenterveysongelmaisia. (Saloviita ym. 1997, 21-24.)

1960-luvun lopulla alkoi suomalaisessa sosiaalipolitiikassa ideologinen muutos, joka
hiljalleen paransi kehitysvammaisten asemaa, ja naité hyljeksittyja ryhmia palautettiin
osaksi yhteiskuntaa. Suomeen tuli ulkomaalaisten esikuvien mukaisia tyodlaitoksia eli
paivahuoltoloita. 1980-luvulla kehitysvammaisille suunnattua suojaty6ta alettiin kutsua
ty6toiminnaksi, silld kehitysvammaisten tekema suojatyd ei perustunut tydsuhteeseen,
kuten aikaisemmin invalideilla. Tydsta ei makseta palkkaa, silld kehitysvammaiset saa-
vat tyokyvyttomyyseldkettd. (Saloviita ym. 1997, 27-29.)

2.2.1 Paivakeskukset ja tyétoiminta — ikuista kuntoutusta

Paivakeskusten ja ty6toiminnan lokeroon kuuluu paljon erilaisia toimintoja, joita kaikkia
vhdistaa se, ettd ne ovat kehitysvammaisille sosiaalipalvelua, joten niissa kaymisesta ei
makseta palkkaa. Kehitysvammaisten tyo- ja paivakeskustoimintaa yllapitavat paaasi-
assa kunnat ja kuntayhtymat. Myds joillakin jarjestdilla ja uskonnollisilla yhteisdilla on
tybkeskuksia. Tydtoiminta tyokeskuksissa on suurelta osin paivahuoltoa, jossa pyritaan
soveltamaan oikean tydpaikan toimintatapoja. Yleisimpia tydtehtavia ovat erilaiset pak-
kaus- ja kokoonpanotyo6t. Liséksi paivakeskuksissa on tarjolla virkistys- ja harrastustoi-
mintaa seka aikuiskoulutusta. (Viitapohja, 2010.) Ty6toimintaan lasketaan myds erilai-
set tydpajat, joita Helsingin alueella ovat esimerkiksi Lyhty Ry:n ulkotydpaja Lato, teks-

tiilitydpaja Luovilla ja kulttuuripaja Valo (Lyhty Ry).

1970-luvulla kehitysvammalakiin kirjoitettiin, ettd palkkatydéhon sijoittaminen on yksi
kehitysvammaisten erityishuollon muoto ja sité kohti tulisi pyrkia. Palkaton tydtoiminta
olisi vain vaihtoehto muiden joukossa. Todellisuudessa palkaton ty6toiminta laajentui ja
muodostui vakioratkaisuksi kehitysvammaisten ihmisten tyollistymiseen. Vuonna 1984
oikeaan ty6hodn sijoittaminen poistui kokonaan kehitysvammalaista. (Saloviita ym.
1997, 30.)



Lainmuutoksen jalkeen kehitysvammaisten tyéhon sijoittaminen ei kuulunut ke-
nellekdan, silla tyévoimaviranomaisetkaan eivat palvele elékkeelld olevia, tydky-
vyttdmia ihmisid. (Saloviita ym. 1997, 30.)

Toistui aikaisempi ilmi6, jossa kehitysvammaiset jatettiin yhteiskunnan ulkopuolelle
téihin omiin laitoksiinsa. 1990-luvun alussa tydtoimintaan osallistui 9000 kehitysvam-
maista aikuista. (Saloviita ym. 1997, 30.) Nyt vuonna 2012 tydtoiminta on edelleen
yleisin kehitysvammaisten tydllistymismuoto, johon kuuluu noin 10 000 ihmista. Oikeis-
sa avoimien tyomarkkinoiden palkkatdissa on vain noin 360 kehitysvammaista ihmista.
(Keskiaho 2012, 5.) Kulttuuripaja Valon vastaava ohjaaja Teuvo Merkkiniemi on va-
kaasti sitd mielta, ettd kehitysvammaisille on tarjottava mielekkadmpaa tekemista kuin

ne tydt, joita tydkeskuksissa tarjotaan.

Me aiotaan vaatia sitd, etta kaikki nama vaihetydkeskukset pitaa lakkauttaa, isoja
asioita. Perimmdinen varmaan on tallainen eettinen ajatus meilld tassa tydssa,
ettd olis kauhean kiva, ettd kaikkia ihmisia kohdeltaisiin jotenkin jarjellisesti tdssa
maailmassa, ja olis inhimilliset olosuhteet. Etté kehitysvammaisilla ihmisillé ja eri-
tyisryhmien ihmisilld olisi jotain erilaisia mahdollisuuksia tehda duunia, vaikka
tdmmoisissa erilaisissa tydpajoissa. Etta ei voi olla niin, ettd yli 80 prosenttia pak-
kaa kondomeja ja ruokaa. Se on aika epdinhimillinen ajatus. (Merkkiniemi, haas-
tattelu 13.3.2012.)

Ty6toiminnassa on paljon muitakin ristiriitoja kuin tyotehtdavien suppea luonne. Yksi
niista on se, ettd kehitysvammaisten odotetaan tekevan ty6td, mutta siitd ei makseta
palkkaa. Tama johtuu siitd, ettd tydétoiminta on kunnan ostamaa tai tuottamaa palvelua
kehitysvammaisille. Kehitysvammaisten Tukiliiton vaikuttamistoimikunnan esimies Kari
Vuorenpaa ihmettelee Kirkko ja Kaupunki -lehdessd, miten on mahdollista, etta kehi-

tysvammaiset ihmiset ovat asiakkaita ja kayvat silti tdissa (Keskiaho 2012, 5).

Tama ideologia on peruja historiasta, jolloin kaikenlaisilta hoidokeilta vaadittiin yl6spi-
don vastineeksi tydntekoa. Potilaiden tekemalla tydlla oli muinoin suuri merkitys hoito-
laitosten taloudelle. (Saloviita ym. 1997, 32.) Virallisesti tyétoiminnan tavoite on so-
peuttaa kehitysvammaisia yhteiskuntaan ja tydelamdan, mutta ongelma on kuitenkin
siing, ettd tydtoiminta ei yleensa johda mihinkdan, vaan ilmaista tyévoimaa pyorii ty6-
toiminnassa vuosikausia. Tydtoiminnasta maksetaan ty6osuusrahaa, jonka maara vaih-
telee 3,5 eurosta 7 euroon paivassa tyotehtavasta riippuen. (Keskiaho 2012, 5.) Rahan
on tarkoitus motivoida kehitysvammaisia tyontekoon (Viitapohja 2010). Tydtoiminta-
kaytantoa perustellaan silla, ettd kehitysvammaisilla ihmisilla on jo elake, joten oikealle

palkalle ei ole tarvetta. Kuitenkin kehitysvammaisten ihmisten tydntekoa motivoi samat



asiat kuin muutakin vaestda ja yksi naista asioista on palkka, jonka avulla voi elaa itse-
naista elamaa. (Keskiaho 2012, 5.) Toinen ty6toiminnan ristiriita on se, ettd kehitys-
vammaiset on diagnosoitu tyokyvyttdmiksi ja siksi he saavat tyokyvyttomyyseldkettd,
mutta silti heidén oletetaan tekevan tyota. Vaihtoehto voisi olla se, ettd kehitysvam-
maisille kehitetdén kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa. Tydtoimintaa on luonnehdittu
terapiaksi ja kuntoutukseksi siité huolimatta, ettd tavoitteita ei ole asetettu eika tulok-

sia ole nahtavissa. (Saloviita ym. 1997, 33.)

Tydtoiminnassa jaljitelldan etupddssa perinteistd teollista vaihetydtd, mutta ym-
paristdssa, joka poikkeaa normaaleista ty6elaman vaatimuksista. Niinpa toimin-
taan osallistujat sopeutuvat tydeldman asemesta suojatun ympariston erityiseen
ja omalaatuiseen maailmaan. (Saloviita ym. 1997, 33.)

Ty6toiminta on kuin integroitumista yhteiskunnan ulkopuolelle. Vaikka tyokeskus sijait-
sisi etaallda kehitysvammaisten omasta kodista tai asuntolasta, he menevat kuitenkin
tybyhteis66n, jossa on vain kehitysvammaisia ja heidan ohjaajiaan. (Saloviita ym.
1997, 33.) Tydkeskusten oikeuttamista pohditaan jatkuvasti, ja aiheesta on ollut kirjoi-
tuksia viimeaikaisessa mediassa: mielipidekirjoitus Helsingin Sanomissa (Pinomaa
2012) seka reportaasi Kirkko ja Kaupunki-lehdessa (Keskiaho 2012). Tamankaltaiset
muutokset ovat kuitenkin aarimmaisen hitaita, silla kerran luotuja sosiaalisia organisaa-

tioita on vaikea purkaa (Saloviita ym. 1997, 34).

2.2.2 Avotyd — palkkana integroituminen

Saastavaisimmat kunnat keksivat 1980-luvulla keinon alentaa kehitysvammaisten tyo-
toiminnan kustannuksia. Ratkaisuksi muodostui avosuojatyd, josta nykyisin kdytetdan
nimitysta avotyo tai avotydtoiminta, jossa kehitysvammaiset sijoitetaan tavallisille tyd-
paikoille palkattomaan tydéhon. Avoty6paikat olivat aluksi usein kunnan paivakoteja,
vanhainkoteja tai toimistoja. Kunnan oma avotydpaikka tuli jopa nelja kertaa halvem-
maksi, kuin tydkeskuspaikka. Avotydtoiminta on lisdantynyt nopeasti viime vuosikym-
menind. (Saloviita ym. 1997, 37.) Nykyisin noin 2 300 kehitysvammaista on avotydssa
(Keskiaho 2012, 5).

Avotyd on kuin harjoittelu- tai kuntoutusjakso oikealla tyGpaikalla tai tydkeskuksessa.
Esimerkiksi Radio Helsinki ottaa kerran kuussa yhdeksi paivaksi kehitysvammaisen har-

joittelijan toimitukseensa (Laine, haastattelu 3.4.2012) Tamakin luetaan tyétoiminnak-
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si, joka on kehitysvammaiselle sosiaalipalvelua ja ndin ollen siitd ei makseta palkkaa.
Ongelma piilee siing, ettd kehitysvammaisilla tdma harjoittelu-/kuntoutusvaihe tuppaa

jaamaan paalle jopa vuosikausiksi. (Paju, 2011.)

Kehitysvammaisten tekemaa avotyota ja muuta ilmaiseksi tehtya tyétoimintaa perustel-
laan monilla kyseenalaisilla tavoilla, joihin kehitysvamma-alan asiantuntijat yrittavat
vastata nykyaikaisen moraalikasityksen mukaan. Yksi téllainen perustelu on esimerkiksi
se, ettd raha ei olisi kehitysvammaiselle tarked asia. Vaittdmaan vastataan niin, etta
kehitysvammaiset eivat valttamatta ymmarra rahan arvoa, mutta he osaavat arvostaa
niitd asioita ja elamyksid, joita rahalla saa, esimerkiksi lomamatkoja. Toinen vaittdma
on sellainen, ettd avotydssa tehdylla tydlla ei ole taloudellista arvoa. Tahan esitetaan
vastakysymys: miksi tdllaista ty6ta sitten teetetdan, eiko pitdisi jarjestaa tyota, josta on
hy6tya? Kolmas vaittama on, etta tyétoiminnassa on kysymys kuntoutuksesta, ei tyods-
ta. Vastaus: kuntoutus on tavoitteellista ja maaraaikaista, johon vuosikausia jatkuva

palkaton tyd ei sisally. (Saloviita ym. 1997, 38.)

2.2.3 Tuettu ty6 — ainoa oikea vaihtoehto?

Tuetun tydllistymisen menetelma on tarkoitettu henkildille, jotka vamman tai vas-
taavan syyn takia tarvitsevat jatkuvaa tukea selviytyékseen tytssa. Tuetun tydl-
listymisen tavoitteena on vakituinen palkkatyd integroidussa tydyhteisdssa. (Sa-
loviita ym. 1997, 29.)

Tuetussa tydssa kehitysvammaiselle etsitdan tyd avoimilta tyémarkkinoilta ja hanelle
kirjoitetaan tavallinen tydsopimus yrityksen kanssa. Tuettu ty6é on tasavertainen palkal-
linen ty6 tavallisella tyopaikalla, joka toteutetaan tuetusti. Kehitysvammaista auttaa
tyévalmentaja, joka on usein tytkeskuksen ohjaaja. Han hankkii tydn, auttaa sopimuk-
sen solmimisessa ja seuraa ja tukee kehitysvammaisen tydntekoa tarvittavissa maarin.
(Paju 2011.) Esimerkiksi Helsingin kaupungin sosiaalivirastolla on Tuetun tydllistymisen
palvelu, joka tukee kehitysvammaisten ihmisten tydllistymistd. Palvelu tarjoaa koko-
naisvaltaisen palvelujarjestelman, johon kuuluu tydpaikan hankkiminen, yksiléllinen
koulutus tyotehtaviin ja jatkuva tuki tydpaikoilla tukikdyntien avulla. Ammattitaitoinen
tyévalmentaja tukee palvelunkdyttdjaa kaikissa vaiheissa haastattelusta uran etenemi-

seen (Helsingin kaupunki, Sosiaalivirasto 2010 ).
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Tuetun tydn perusajatus on se, etta kaikilla on oikeus tydhdn huolimatta vamman vai-
keusasteesta. Keskeisia ovat tukipalvelut, joiden avulla tydsta suoriudutaan niin, etta se
on myds tybnantajalle tuottoisaa. (Saloviita ym. 1997, 29.) Tarkeita tuetun tydn kritee-
reja ovat, ettd tyontekijat ovat osa- tai kokopaivaisesti tydssa, tydstéa maksetaan mini-
mipalkkatason mukaista tai tydntekijan tydsuoritusta vastaavaa palkkaa ja tyontekijalla
on mahdollisuus olla muiden tydntekijdiden kanssa. Tavoitteena ei ole ainoastaan ty6-
paikan saaminen, vaan kehitysvammaisen ihmisen integroituminen muuhun yhteiskun-
taan, sosiaalisten kontaktien luominen ja palkkatulot. Nama kaikki osaltaan edistavat

kehitysvammaisen ihmisen elamanlaatua. (Saloviita ym. 1997, 31.)

Vaikka tuetusta tyostd voi lukea kehitysvamma-alan kirjoista jopa 20 vuoden takaa,
totuus on se, etta nyt vuonna 2012 vain noin 300-360 ihmista 23 000 tydikaisesta kehi-
tysvammaisesta on tyosuhteessa (Pinomaa 2012). Kehitysvammaisuutta kasittelevassa
kirjallisuudessa seka viimeaikaisissa lehtijutuissa tuettu tyd nahdaan eettisesti oikeana
suuntana, jota kohti tulisi menna. Asia ei ole kuitenkaan ndin yksinkertainen. Tuetun
tyon tydpaikat ovat talla hetkelld usein naenndisia eivatka valttdmatta kehitd kehitys-
vammaisen yksilén tietoja ja taitoja (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012). Subin ohjel-
matiedotuksen tuetun tydn kokeilu onnistui kuitenkin ihanteellisesti, siitd kerrotaan

luvussa 4.2.

3 Tiella tydelamaan

3.1 Ennakkoluulot ty6llistymisen haasteena

Iso este kehitysvammaisen tyéllistymiselle on toisten negatiivinen asenne (esim. Bald-
win, 1997; Siperstein ym., 2006; Wilgosh & Skaret, 1987, Kershin 2011, 213 mukaan).
Otamme tassakin kayttdon sosiaalisen nakdkulman kehitysvammaisuuden tarkastelus-
sa, jonka mukaan vamman sijaan ihmisia rajoittavat riippuvaisuus muista ihmisista ja
ihmisten ennakkoluulot ja syrjintd (Seppalda ym. 2012). Kaikki kehitysvammaiset kyke-
nevat tyollistymaan, jos sité vain halutaan. Kysymys on vain asenteista, ja siitd miten
maadritelldan ty6 ja ihmisen kyky tehda ty6ta. (Pinomaa 2012.) Vaikka eldmme Strada-
ohjelman (23.3.2012) mukaan “kehitysvammaisuuden suvaitsevaisuuden kultakautta”,

iso este kehitysvammaisen tyéllistymiselle on tydnantajien negatiivinen asenne. Tyodn-
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antajilla on usein vahvoja ennakkoluuloja kehitysvammaisten tyohon liittyvista taidois-
ta, kuten joustavuudesta ja tehokkuudesta, samoin kuin kyvysta oppia ja edistya (Her-
nandez, Keys & Balcazar 2000, Kershin 2011, 214 mukaan). Monet myds yksinkertai-
sesti uskovat, ettd kehitysvammaiset ovat tyokyvyttémia (Scheid 2005, Kershin 2011,
214 mukaan). Vammaiset ihmiset on Suomessa yleisesti mielletty suojatyéntekijoiksi tai
elakeldisiksi, mika on jaanne historiasta (Ikonen 2000, 135). Tama on oravanpy6ra,
silla se, ettda kehitysvammaisia ei ndy tybeldmassd, vahvistaa kasitysta siitd, ettd he

kuuluvat omiin laitoksiinsa ja ovat onnellisia siella.

Kehitysvammaisten tydntekijdiden erilaiset tuentarpeet voivat olla tydnantajalle yllatyk-
sellisia ja haasteellisia (Salminen, haastattelu 10.4.2012). Tydnantajien kiinnostus
muokata tydpaikoista ja tydoloista tyorajoitteisille sopivia on hyvin vahaista, kun muu-
takin tybvoimaa on riittévasti tarjolla (Ikonen 2000, 133). Myds toisia tydntekijoita ei
valttamatta innosta sellaisen tydkaverin palkkaaminen, joka tarvitsee tukitoimia (Salmi-
nen, haastattelu 10.4.2012). Tydnantajia huolestuttaa eniten kehitysvammaisten kou-
lutuksen puute ja huoli tydntekijan hinta—laatu-suhteesta (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012).

— — paasaantoisestihan pitéa palkata ihminen, jolla ei ole mitéan alan koulutusta,
niin kylldhan se varmaan arveluttaa vahan. Sitten se, ettd saako sille rahalleen
mitdan vastinetta vai tuleeko sinne sellainen riippakivi, jota joutuu koko ajan aut-
taa ja vahtia, kdyda tekemdssé hanen jalkeensa tydt uudestaan. — — Sit varmaan
osittain kaikessa ihmisen toiminnassa on pelko sellaista asiaa kohtaan, mita ei
tunne, mika on meille varmaan aika sisaanrakennettu. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

Hatara koulutuksen taso ja vahadinen tyokokemus ovat suurimpia syité siihen, miksei
kehitysvammaisia palkata oikeisiin téihin. Muita tydllistymistd hankaloittavia tekijoita
ovat logistiset ongelmat; tydpaikalle kulkeminen voi olla kehitysvammaiselle haastavaa
(Schur 2002, Kershin 2011, 213 mukaan). Kehitysvammaisilla voi esiintya puutteita
my0s kaytoksessd, keskittymisessd, jaksamisessa, ajankaytdssa, multitaskingissa seka
sosiaalisessa kanssakdymisessa (Morgam & Alexander 2005; Scheid 2005, Kershin
2011, 213 mukaan). Nama puutteet voivat aiheuttaa sen, ettéd kehitysvammainen ei
sopeudu tydyhteis6on. Nama ominaisuudet ovat myds sellaisia, joita nykymaailmassa

vaaditaan tydssa kuin tydssa, myds media-alalla.

— — voihan olla myos sellainen juttu, ettd joku ihminen, suuret taiteilijat on mo-
nesti tallaisia, ettéd hehan ei pysty toimimaan kenenkaan kanssa ollenkaan ja se
on tosi vaikeaa, mutta silti he saavat [esimerkiksi toimia media-alalla], koska se
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heidan tekema juttunsa on niin upeaa. Mutta se ei saa johtua siita, ettéd hanella
on kehitysvamma, vaan siita, ettd hanelld on jotain annettavaa. (Merkkiniemi,
haastattelu 13.3.2012.)

Sopivasti haasteellisen ja motivoivan tyon léytaminen ei ole helppoa (Salminen, haas-
tattelu 10.4.2012). Kyvyttémyyden, disability, sijaan tulisi puhua kyvyista, ability, silla
kaikilla ihmisilla on kykyja, myds kehitysvammaisilla. Ne pitda vain nahda ja keksia kei-
noja, miten ne voitaisiin ottaa kayttéon. (Pinomaa 2012.) Myds kehitysvammaisen oma
aktiivisuus ja motivaatio ovat avainasemassa tyonhakuvaiheessa. Tilannetta parantaa
se, jos tydnhakijalla on usko omiin kykyihinsa ja tyéllistymiseensa. (Ainasoja & Vaisa-
nen 2011, 39.) Palkkaamista edistaa tyonetsijan henkilékohtainen aloitteen tekeminen,
(Peltonen 2000, 35) mutta myds tuetun tydn ohjaajien kekselidisyydelld ja aktiivisuu-

della on suuri merkitys (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012).

— — eihdn kukaan ainakaan ilmoita, ettd haluaisi palkata kehitysvammaisen, etta
kyllahan se pitéa aika paljon ndiden ihmisten, jotka tata tuettua ty6taé pyorittaa,
se on heidan aktiivisuudestaan kiinni. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Tarkeaa on kokeilla erilaisia toita, ja hyva tydnohjaus on avainasemassa (Salminen,
haastattelu, 10.4.2012). Merkkiniemi kannustaisi yrityksid ajattelemaan asiaa avoi-
memmin: "Se voi rikastuttaa sitéd tydyhteisfa paljonkin, ettd sielld pyorii joku hassu
kaveri, joka vahan eri tavalla ndkee taman maailman. Sehan voi olla sellainen pirista-
vakin asia.” (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

3.2 Ohjeita tydyhteis6on liittymiseen ja kommunikaatioon

"Eri aikoina erilaisuuden arvostus vaihtelee. Arvostuksen huippua voi seurata aallon-
pohja” (Matsinen 2000, 21). Asenne kehitysvammaisten tyéllistdmiseen voi olla useilla
ihmisilld ndenndisesti kohdallaan, mutta asian ollessa ajankohtainen oman yrityksen tai
ty6paikan kohdalla ei uskalletakaan ottaa riskid. Tdssa vaiheessa kauniit ajatukset ja

asenteet eivat enda pida paikkaansa. (Ainasoja & Vaisanen 2011, 39.)

Taman paivan tydelama on kiivastahtista, eika media-ala ole poikkeus. Ty6paikan Kii-
reinen ilmapiiri ja tydyhteisdn liian suuret odotukset voivat luoda kehitysvammaiselle
tyontekijalle paineita. Tydkavereiden voi olla vaikea hyvaksya vajaakuntoisen tydnteki-
jan kémpelyyttd, hitautta ja muistiongelmia. Joskus tydntekijan on itsekin vaikea hy-

vaksya nadita asioita. (Hagman & Piiparinen 2000, 29.) "Vaikeavammainen henkild voi



14

paatya muukalaisen tai ulkopuolisen asemaan tydpaikalla. Hanta voidaan ryhtya kohte-
lemaan jopa alentuvasti tai loukkaavasti.” Tuetun tyén ohjaajan tehtaviin kuuluu tukea
vammaisen ihmisen integroitumista tydyhteiséon. Ei riitd, ettd vammainen tydntekija
on vuorovaikutuksessa muiden kanssa, vaan hanen tulee saavuttaa arvostettu ja tasa-

vertainen asema muiden tydntekijoiden joukossa. (Saloviita ym. 1997, 327.)

Parhaimmillaan vammainen tydyhteisfssa voi vaikuttaa tiedostamatta olemalla elava
muistutus siitd, ettd ihmiset ovat erilaisia. Tama voi saada aikaan sen, ettd johto ja
muut tydntekijat keksivat uusia kaikkia hyddyttavia ratkaisuja. (Matsinen 2000, 20.)
Vammaisen erilaisuus voi olla hyvinkin antoisaa, ja jotkut erilaisuutta arvostavat henki-
I6t haluavat rikastuttaa omaa maailmankatsomustaan keskustelemalla taman kanssa.
Nain haetaan uusia nakokulmia asioihin. Toisaalta jos vammainen ei osaa jotakin, on
suuri kiusaus ajatella osaamattomuuden johtuvan juuri vammasta. Tall6in vammainen
jaa helposti tydyhteisdén ulkopuolelle. Vasta tydssa menestyminen tuo vajaakuntoisen
osaksi tydyhteisda. Talldin tydkaveria ei ajatella enda ensisijaisesti vammaisena, vaan

muillekin yksiléllisille ominaisuuksille annetaan huomiota. (Matsinen 2000, 25.)

Vammaisen ja vammattoman kohtaamisessa on kyse eradanlaisesta kulttuurien
kohtaamisesta samaan tapaan, kuin suomalaisen ja ulkomaalaisen tai vanhain-
kodissa asuvan vanhuksen ja nuoren radikaalin kohtaamisessa (Matsinen 2000,
19).

Kohdatessaan kehitysvammaisia vammaton ihminen uskoo térmanneensa kielimuuriin
eikd aina tieda, miten kommunikoida. Enemmist6- ja vahemmistokulttuurien kohdates-
sa kdy usein niin, ettd enemmistédn kuuluva ottaa korkeamman statuksen ja rupeaa
avittamaan vammaista keskustelutilanteessa, vaikka useille kehitysvammaisille voisi
puhua samalla tavalla kuin kenelle tahansa ihmiselle. (Matsinen 2000, 19.) Toisaalta
joissain tapauksissa ei-kehitysvammaisen ihmisen olisi toimittava keskustelussa osaa-
vana kumppanina, mihin taas kaikki eivat kykene tai eivat halua tai jaksa. Toimiva vuo-
rovaikutus vaatii osaavalta osapuolelta odottamista, mihin han ei ole valttdmatta tottu-
nut. (Salminen, haastattelu 10.4.2012.)

Tasavertaisen sosiaalisen suhteen luominen ei ole kenellekdan ihan helppoa. Yhteisen
puheenaiheen tai kiinnostuksen kohteen léytaminen ei ole kehitysvammaiselle eika
tavallisellekaan ihmiselle itsestdan selvda. Oman haasteen keskustelulle tuovat kehitys-

vammaisuuteen usein liittyvat kielellisten kasitteiden ymmartamisen ja kayton vaikeu-



15

det. Tavallisesti toimivassa vuorovaikutuksessa keskustelukumppanit mukauttavat il-
maisuaan kumppanin ilmaisun mukaan. Osaava keskustelukumppani ei valttdmatta
kykenekaan mukauttamaan ilmaisuaan niin, ettd kehitysvammainen ymmartaisi mista
on kyse. Toisaalta kehitysvammaisen tarinasta voi olla vaikea saada selvda puheen
epaselvyyden, tarinankerronnan puutteellisuuden ja sananléytamisvaikeuksien vuoksi.
(Salminen, haastattelu 10.4.2012.)

Subin ohjelmatiedottaja Katariina Kantola on listannut neuvoja tuotantoyhtidille tai
muille media-alan yrityksille kehitysvammaisen palkkaamisesta oman onnistuneen ko-
kemuksensa pohjalta, jossa Subin ohjelmatiedotuksen assistentiksi palkattiin kehitys-
vammainen tydntekija. Ensimmainen ohje Kantolan mukaan, on miettia perusteellisesti
minkalainen toimenkuva kehitysvammaisella tyontekijalla on tydpaikalla ja minkalaisia
ty6tehtavia hanelle annettaan. Tyo6ajat tulee miettia etukdteen tydtarpeen ja tekijan
jaksamisen ja keskittymiskyvyn mukaan. Yksi vaihtoehto on se, etta kehitysvammainen
tyontekija tekee vain osaa viikosta tai lyhyempia tydpaivia. Toinen tarkea neuvo Kanto-
lan mielesta, on miettid, kuka tyoyhteisdssa vastaa koulutuksesta ja perehdytyksesta.
Taman henkilon tulee olla sitoutunut tehtavaan ja tehtavalle tulee antaa oma aikansa.
Kolmas neuvo koskee ennakkoluuloja. Kantolan mukaan mahdolliset ennakkoluulot,
huolet, pelot ja kysymykset on kasiteltdva ennen kehitysvammaisen palkkaamista. Tas-
sa vaiheessa kannattaa ottaa mukaan keskusteluun vaikka joku tuetun tydllistdmisen
asiantuntija. "Tyoyhteisdon on seisottava paatoksen takana ja tuettava kaikin puolin
uuden (kehitysvammaisen) tydntekijan sopeutumista ja oppimista.” (Kantola, haastat-
telu 27.3.2012.)

Neljantena ohjeena Kantola painottaa, ettd tydyhteisdssa tulee muistaa, ettd ollaan
ensisijaisesti palkkaamassa osaavaa tydntekijaa organisaatioon ja henkil6lle on tarvetta
ja paikka yhteistssa, koska hanet halutaan palkata. Mikali ongelmia kuitenkin syntyy ja
sopeutumisvaikeuksia ilmenee puolin tai toisin, kannattaa pyytaa apuun ulkopuolinen
ammattilainen. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.)

Ainakin Helsingin kaupungilta 16ytyy ns. tuetun tyéllistdmisen palvelua, jossa tu-
kihenkild on kehitysvammaisen ja tydyhteisdn tukena varsinkin tyésuhteen alus-
sa, mutta myo6s koko tyésuhteen ajan jos on tarvetta. Tukihenkild oli aivan lois-
tava apu, jonka kanssa pystyimme juttelemaan arjen onnistumisista ja haasteis-
ta. Suosittelen tallaisen palvelun kayttéa! (Kantola haastattelu 27.3.2012.)
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3.3 Kehitysvammaisen taidot ja tydkyky media-alalla

Kehitysvammaisuuden vaikeusaste on perinteisesti mitattu alykkyysosamaaran perus-
teella. Tama menetelma ei kuitenkaan anna todellista kuvaa henkilén taidoista paivit-
taisissa toiminnoissa eli adaptiivisissa taidoissa. Adaptiivisiin taitoihin kuuluvat esimer-
kiksi kommunikointi, itsesta huolehtiminen, ihmissuhdetaidot, oma-aloitteisuus, aka-
teemiset toiminnot, yhteisdkelpoisuus ja tyd. Kehitysvammaisuus ei ole aina kokonais-
valtaista. (Viitapohja 2010) Vaikka kehitysvammaisen ihmisen alykkyysosamaara ei olisi
tavallisen ihmisen tasolla, se ei tarkoita, ettei han pystyisi suoriutumaan tietynlaisista
tyotehtavista. Eihan tavallisenkaan ihmisen tydkykya, esimerkiksi media-alalla, mitata
alykkyysosamaaran avulla. Tuetussa tydssa olevilla kehitysvammaisilla on usein saman-
laisia kykyja ja taitoja, kuin tavallisestikin tyéllistyvilla ihmisilld (Salminen, haastattelu
16.4.2012). Media-ala sisaltaa valtavan maaran erilaisia tydtehtdvia. Seuraavaksi ana-
lysoidaan Helsingin kaupungin johtavan puheterapeutin Jaana Salmisen kommenttien
avulla kehitysvammaisen tydkykya muutamissa erilaisissa media-alan tehtdvissa. Jou-
kosta l6ytyisi varmasti monenlaisia avustavia tehtavia, jotka myds onnistuvat kehitys-

vammaiselta.

Videokuvaamisessa tai valokuvaamisessa kehitysvammaisilla ei ole Salmisen mukaan
erityisen suuria teknisid vaikeuksia. Tarvitaan hyva ohjeistus ja opetus, kuten kenelle
tahansa. (Salminen 16.4.2012.) Uusi tyotehtdva on kaytava vahan kerrallaan yksityis-
kohtaisesti lapi. Oppimista edistaa se, jos tyontekijalle ndytetddn konkreettisesti mallia,
miten tyd tehdaan. Tulee muistaa sellainenkin yksityiskohtainen seikka, etté peilikuva-
na nayttdminen voi vaikeuttaa hahmottamista. (Hagman & Piiparinen 2000, 28.) Ku-
vaamisessa kehitysvammaisen reaktiokyky voi olla hidasta ja tavallisten ihmisten maa-
ritteleman olennaisen erottaminen epaolennaisesta voi olla viiveista tai erilaista (Salmi-
nen 16.4.2012). Kehitysvammaisten sujuvasta kuvaamisesta 16ytyy esimerkkeja Radio
Valon sivuston reportaaseista. Niiden perusteella tekemisen taso on miltei samanlaista,
kuin kenen tahansa mediaopiskelijan tdissa. Olennainen tulee ilmaistua kuvissa ja leik-
kaamalla saadaan materiaalista ehed kokonaisuus. Hetkittdin on tosin huomattavissa
tiettya reaktiohitautta. (ks. Radio Valo 2012.)

Juontotehtavat sujuvat supliikeilta kehitysvammaisilta henkildilta. Haasteita tuovat jal-
leen reaktioiden hitaus, kielellisten taitojen heikkous ja mahdollisista yllattavista tilan-

teista selviaminen. Onnistunut juontaminen edellyttaa, ettd tehtavaa on ohjeistettu ja



17

harjoiteltu riittavasti. Kehitysvammaisten toimintakeskusten tapahtumissa on usein
kehitysvammainen juontaja. (Salminen 16.4.2012.) Radiotoimittajan tydssa kehitys-
vammaisen haasteina voivat olla ymmartamisen, sanasujuvuuden sekda muistin haas-
teet. Tallaiset vaikeudet ovat toki hyvin yksildllisid. (Salminen 10.4.2012.) Myds juon-
tamisesta 16ytyy esimerkkeja Radio Valon sivuston reportaaseista. Niissa toimittajien
tietyt puheviat voivat vaikeuttaa ymmartamista. Nopeasti katsoja osaa kuitenkin muut-
taa kuuntelutapaansa niin, ettéd juonnot muuttuvat ymmarrettavammiksi. (Radio Valo
2012.)

Kirjoitustaito vaihtelee eri kehitysvammaisilla paljon. Toiset osaavat kirjoittaa ja kirjoit-
tavatkin juttuja, on vain mietittava misté aiheista kirjoitetaan ja minkalainen on kohde-
ryhma. Kuitenkaan kirjoituskykyisia kehitysvammaisia ei ole paljon, ja tukea tarvitaan
varmasti. (Salminen 16.4.2012.)

Tietoteknisia taitoja vaativat tehtavat ovat toinen haasteellinen alue. Media-alan tyypil-
liset tietotekniset tyot, kuten kuvan ja danen leikkaaminen ovat nykyaikana hyvin abst-
rakteja asioita, silla ne tapahtuvat pitkalti tietokoneen naytélld. Nykyaikaisissa ohjel-
missa ei ole esimerkiksi selkeitd rec- ja play-nappuloita, mika voi tuottaa kehitysvam-
maiselle vaikeutta ja hitautta. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.) Leikkaaminen vaa-
tii kokonaisvaltaista nakemysta siitd, mita halutaan saada aikaan. Juuri kokonaisuuksi-
en hahmottaminen tuottaa kehitysvammaisille usein vaikeuksia. (Salminen, haastattelu
10.4.2012.) Kuitenkin Valo-ty6pajassa editoidaan dokumentteja ja reportaaseja saan-

nollisesti.

Muistia kuormittavat ja kasitteellista ymmartamista vaativat asiat voivat olla kehitys-
vammaisille hankalia. My6s ajan kasitteet, maaran kasitteet ja suuntiin liittyvat kasit-
teet ovat usein puutteellisia tai vain osin kaytdssa. Uuden tydn tai uuden tydtehtavan
aloittamisessa haasteena on kehitysvammaisen kapea muistikapasiteetti, joka vaikuttaa
pitkien ja lauserakenteeltaan monimutkaisten ohjeiden ymmartédmiseen. Tama on otet-
tava huomioon uusien asiakokonaisuuksien oppimisessa. Toimintojen jarjestyksen
muistaminen ja merkityksen ymmartaminen vaatii osaavaa tukea. (Salminen, haastat-
telu, 10.4.2012.) Joskus lukuisista yrityksista huolimatta kaikki tehtavat eivat vain lahde
luonnistumaan, mika voi johtua tydntekijan jannityksesta tai esimerkiksi hahmottamis-

kyvyn tai hienomotoriikan puutteellisuudesta (Hagman & Piiparinen 2000, 28).
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Ohjaajan ty6 on ratkaisevan tarked, jotta kehitysvammainen kykenee oppimaan erilai-
set tyotehtavat. Ohjaajan tulee itse hallita tehtdavan sisaltd ja laatu ja ymmarrettava
ohjattavan taidot ja tuen tarve. On haastavaa saada selville mitd toinen ei ymmarra ja

saada hanet ymmartamaan se. (Salminen 16.4.2012.)

Vdhén kunnioitusta -elokuvan DVD:lla on Valo-tydpajan kehitysvammaisen dokumenta-
ristin itse tyostdma making of-reportaasi. Mies kuvaa ja haastattelee elokuvan tekijéita
ja nayttelijoita. Han kysyy nokkelia kysymyksia, eika paasta vahdsanaisiakaan helpolla,
vaan jankkaa sinnikkaasti niin kauan, kunnes vastaus tulee. Hanen lapsenkaltaiset ky-
symyksensa ovat nerokkaita, kun han tiedustelee aanimiehelta: Mista aanista et pida?
Hairitseekd ampiaisten ja muiden hydnteisten danet? (Véhan kunnioitusta 2010) Ol-
laankin aivan aanimiehen tydn tasalla. Dokumentaristi kasikirjoitti reportaasin itse ja
kuvasi kaiken muun paitsi oman haastattelunsa, jonka kuvasi toinen pajan tyontekija.
Aanityén hoiti ammattimies. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

— — semmoiset suorat palikat han teki kylld kaikki, mutta se missé eniten apua tuli,
niin siind editoimisessa silla tavalla, ettd se Making of oli alun perin viisituntinen ja
hén sanoi silloin jo ensimmaisen kerran, etta se on valmis. (Merkkiniemi, haastatte-
lu, 13.3.2012.)

Valo-pajan ohjaaja auttoi dokumentaristia hahmottamaan, minka pituisia tallaiset re-
portaasit yleensa ovat ja ohjasi valitsemaan tarkeitd kohtauksia jatettavaksi ja vahem-
man tarkeitd poistettavaksi. Merkkiniemen mukaan ko. tekijalla on lahjakkuutta mal-
lioppia, miten dokumentteja yleensa tehdaan, ja pyrkia itse samanlaiseen lopputulok-
seen. Hanelld on fyysiset edellytykset laittaa kamera jalustaan ja paalle ja pitda kuva
tasaisena. Vaikeuksia tulee juuri kokonaisuuden hahmottamisessa ja asioiden tarkeys-
jarjestykseen laittamisessa, joka on leikkausvaiheessa erityisen tarkeaa. (Merkkiniemi,
haastattelu 13.3.2012.)

Toisaalta, jos tekniset haasteet luetaan pois, joillain kehitysvammaisilla on paljon luo-
vuutta ja taiteilijuutta, joka yhdistettyna tiettyyn ammattitaitoon, vaikka soittamiseen
tai kuvaamiseen, voi tuoda paljon uusia kiinnostavia mahdollisuuksia, silla kehitysvam-
maiset nakevat maailman niin eri tavalla kuin valtavaestd. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.) Tallainen erityisyys tulee luontevasti esille esimerkiksi Radio Valon teke-

missa jutuissa seka Pertti Kurikan nimipdivien banditoiminnassa.
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4 Aktiivisuutta media-alalla

4.1 Kulttuuripaja Valo antaa aikaa luovuudelle

Kulttuurityépaja Valo on kehitysvammaisille aikuisille suunnattu tydpaja, joka on osa
Helsingin lyhytaikaiskoti ja ty6paja Lyhty Ry:td. Lyhty Ry on 1993 perustettu yleis-
hyddyllinen voittoa tavoittelematon yhdistys, joka jarjestaa asuntoja ja asumispalvelu-
ja, oppimisymparistdon, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa, koulutus-, tutkimus- ja kehit-
tamistoimintaa seka monipuolisia tydpajoja aikuisille kehitysvammaisille. "Lyhty Ry tut-
kii ja muuttaa toimintaansa eettisen tavoitteensa saavuttamiseksi ja on siten innovatii-

visesti ja aktiivisesti mukana yhteiskunnan kehittémisessa” (Lyhty Ry.)

Helsingin Konalassa sijaitseva kulttuuripaja Valo on perustettu vuonna 2004. Valossa
tybskentelee esittavasta taiteesta, mediatydsta ja banditoiminnasta kiinnostuneita kehi-
tysvammaisia aikuisia noin seitseman tuntia paivassa. TyOpaja tarjoaa mahdollisuuden
mielekkadseen tydhon, joka sisdltad tarkoituksenmukaisia, kehittdvada ammattitaitoa
vastaavia tyotehtdvia. Tyohon sisaltyy esiintymisid, opintoja ja matkoja ja yksil6lliset
taidot seka ryhmatyotaidot kehittyvat. Valo on toimintamalliltaan toistaiseksi ainutker-

tainen Suomessa. (Merkkiniemi haastattelu, 13.3.2012; Lyhty Ry.)

Valon vastaava ohjaaja Teuvo Merkkiniemi on koulutukseltaan psykiatrinen sairaanhoi-
taja, jonka lisaksi hanelld on takanaan musiikkiterapiaopintoja ja musiikkialan pedago-
gisia opintoja. Merkkiniemi on ollut Lyhdyn toiminnassa mukana 17 vuotta eli sen pe-
rustamisen ajoista ldhtien. Nyt han toimii Valon vastaavana ohjaajana. Idea musiikki-
ty6pajan perustamiseen tuli kehitysvammaisilta itseltdan. Lyhdyssa oli 90-luvun lopulla
banditoimintaa, josta nousi esiin musiikista kiinnostuneita henkil6ita, jotka heittivat
ilmoille ajatuksen musiikkipajasta. Merkkiniemi ja muut Lyhdyn tydntekijat totesivat,
ettd sellaista ei ole vield olemassakaan ja paattivat ryhtya synnyttdmaan tydpajaa.
(Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Me pyritdan tuomaan vaihtoehtoja kehitysvammaisten ihmisten tyéllistymiseen.
Sehan on hyvin suppeaa, miten he pystyvat tydllistymaan tassa maailmassa niin
kuin yhtdén mihinkdan. Varsinkaan sellaiseen, mika heitd mahdollisesti kiinnos-
taisi tai missa he ovat lahjakkaita. Niitd on todella vahan vaihtoehtoja. (Teuvo
Merkkiniemi, Haastattelu 13.3.2012.)



20

Valo on laajentunut vuosien varrella niin, ettd nyt siella on tarjolla banditoimintaa, teat-
teria, danitysstudio, kuvaamista ja editointia. Kulttuuripajan oma radiokanava Radio
Valo aloitti toimintansa 28.5.2009. (Lyhty Ry.) Radio Valo on internetmedia, johon tuo-
tetaan paaasiassa lyhyita videoreportaaseja esimerkiksi erilaisista tapahtumista. Radio-

ta tekevat kehitysvammaiset toimittajat, kuvaajat, aanittajat ja leikkaajat.

Kuvio 1. Kehitysvammaisuus ei saa olla syy siihen, ettd ihminen tai ihmisryhméa on nakésalla.
Lahjakkuus on syy olla esilla (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012) Kuvassa valolainen
Kari Aalto. (J-P Passi Mouka Filmi Oy.)

Valon bandit ja draamaryhmat harjoittelevat esityksia ja esittavat niitd erilaisissa tilai-
suuksissa, mediapuoli etsii aktiivisesti juttuja kuten oikeat toimitukset. Pajan tyonteki-
joita oli mukana nayttelemassa Véhdn kunnioitusta —elokuvassa, ja punk-yhtye Pertti
Kurikan Nimipdivat koostuu pajan muusikoista. Liséksi Radio Valolta on tilattu Radio
Helsingille ohjelmaa. Lyhty Ry:ssa uskotaan, ettd kehitysvammaisten kuuluu olla osa
normaalia yhteiskuntaa siind missa muidenkin ihmisten. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

Kylld mé& uskon ja voin sanoa kirkkain silmin, ettd meilla tydskentelevat ja asuvat
kehitysvammaiset nakyy tosi paljon yhteiskunnassa niin kuin silla tavalla, etta he
likkuvat tuolla ulkona. Ettd eihdn me taalla neljén seindn siséllé olla missaén ni-
messa. Viime vuonna tybpajassa oli 110 keikkaa, musiikkiesitysta ja joku 45 Ra-
dio Valon keikkaduunipaivaa, ettd ne teki jotain juttua jossain. Kylldhan se tar-
koittaa sitd, etté jos Helsingin kaupunki ostaa meiltéd 230 paivaa vuodessa, niin
joka toinen paiva ollaan jossain. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)
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Merkkiniemen mukaan on hyvin vaikeaa listata konkreettisesti mita media-alan tyéteh-
tavia esimerkiksi Valon tyontekijat kykenevat tekemaan. Han mydntaa, ettei vield edes
tieda, mihin kaikkeen heista on. Vuosien varrella on tullut suuria yllatyksia vastaan, kun
jotkut ovatkin kehittyneet odottamattoman nopeasti ja oppineet asioita, joita ei voitu
kuvitellakaan heiddn oppivan. Kuitenkin hdn on hyvin varauksellinen sen ajatuksen
kanssa, ettda Valon porukka tydllistyisi media-alalle avoimille tydmarkkinoille. Hanen
mukaansa pajalla ollaan vield tydharjoitteluvaiheessa. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

Se vaatii aikamoista tietotaitotasoa ihmiseltd, ettda han pystyy tuollaisissa media-
alan tdissa toimimaan. Prosessit ovat pitkia kehitysvammaisilla ihmisilla, ettéd me
harjoitellaan tosi pitkdan, mutta ma uskon, ettad jossain vaiheessa voi ihan oikea-
stikin tydllistyd, mutta se on pitkd prosessi. (Merkkiniemi, haastattelu,
13.3.2012.)

Tarkasti rajattuna avoimilla tydmarkkinoilla danittdjan apumiehen hommia Valon kym-
menestd tyontekijastd pystyisi tekemadn kaksi. Liséksi Valon danitysstudiossa monet
osaavat laittaa piuhat ja mikit valmiiksi paikoilleen, mutta muuten tekniset media-alan
tyo6t tuottavat paljon vaikeuksia ja vievat paljon aikaa. Pitkat danityssessiot, mita Valos-
sa silloin talloin vietetdan, herpaannuttaa helposti kehitysvammaisen tydntekijan keskit-
tymisen. Tyotehtavia pitaa rytmittaa tauoilla ja kaytanndllisilla kahvinkeittéamisilla, jotta
mieli pysyy skarppina. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.) Teknisista haasteista huo-
limatta, kehitysvammaisilla on jotakin sellaista annettavaa, mika tavallisilta ihmisilta

puuttuu.

— — henkilokohtaisesti ma nden jonkun tietyn voiman ndissa ihmisissa ja téa on
absurdi ja hauska maailma, missé he eldvat. Ma tykkaan tulla tdihin aamuisin ja
ihmetelld néité outoja asioita. Ja sit jos sieltd nousee sellaisia, ettd tulee mieleen,
ettd taa voisi kiinnostaa joitain muitakin, niin totta kai. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

4.2 Sub nayttaa tieta

Sub innostui vuoden 2008 yhteisvastuukerayksestd, jonka kotimaisena kohteena oli
kehitysvammaisten ty6llistymisen tukeminen. Sub ja MTV3 pydrittivat kanavillaan hy-
vantekevaisyyskampanjaa, jossa he haastoivat yritykset palkkaamaan kehitysvammai-

sia tyontekijoitd. Sub itse naytti esimerkkia palkkaamalla 25-vuotiaan kehitysvammai-
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sen Markus Lohikosken assistentiksi ohjelmatiedotukseen. Lohikoski halusi itse auttaa

muita kehitysvammaisia tydnhaussa ja suostui Subin kampanjan kasvoksi. (Sub 2008.)

Lohikosken tydllistyminen Subille eteni niin, ettd aikaisempi ohjelmatiedotusassistentti
Katariina Kantola kaipasi muutoksia ja haastetta tydhdnsa, joten hanesta tuli tiedottaja
ja tiedotusassistentiksi etsittiin kehitysvammaista tyontekijaa. Helsingin kaupungin Tue-
tun tyoéllistamisen palvelu lahetti Subille tydnhakijaehdokkaita, joita haastateltiin, ja
joiden joukosta Lohikoski valittiin tyéhon. Kantola toimi uuden tyéntekijan perehdytta-
jana, silla han oli tehnyt vastaavanlaista ty6ta aiemmin. Apuna oli tukihenkild Tuetun
tyollistamisen palvelusta. Kolmisin he loivat Lohikoskelle tydrutiineja, joita muutettiin ja

korjattiin ajan kuluessa. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.)

Lohikosken tehtavia olivat erilaiset tiedotusassistentin tehtavat: ohjelmakuvien kasittely
ja muokkaus, ohjelmakuvien lataus, ennakkokatseluiden kopiointi ja postitus, Subin
ohjelmista kertovien lehtiartikkeleiden kopiointi ja arkistointi, valokuvaus pressitilai-
suuksissa, vieraiden vastaanotto ja erilaiset assistentin juoksevat asiat. Tydaika oli
maanantaista torstaihin kello 9—-15. Lohikoski oli tydn puolesta yhteyksissa toimittajien
kanssa, joten Subin sidosryhmille, kuten tv-toimittajille, kerrottiin kuka han on. Lohi-
koski hoiti tehtdvansa hyvin, ja toimittajat pitivat hanen iloisuudestaan. Sosiaalisena
persoonana han viihtyi hyvin myds tiedotuksen muissa sosiaalisissa tilanteissa, kuten
lehdistétilaisuuksissa. Ainoa tehtdva, mita Lohikoski ei halunnut tehdd, oli kirjoittami-
nen. Kuitenkin sahkdpostien kirjoittamisesta han suoriutui hyvin. Hyvat tietotekniset
taidot auttoivat Lohikoskea parjadmaan tydssa. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.) Lohi-
koski itse koki harjoittelun onnistuneeksi: “Viihdyn todella hyvin Subilla! Taalld on mu-
kava tyOymparistd ja hyva yhteishenki. Tyéni on monipuolista ja nden monissa tehta-

vissani oman kaden jaljet. Se on hienoa!” (Sub 2008.)

Kantolan mukaan Subin tydyhteisdlla ei ollut varsinaisia ennakkoluuloja uutta tulokasta
kohtaan. Kaikille kerrottiin hyvissa ajoin, etta taloon on tulossa uusi tydntekija, ja ha-
nen taustojaan ja toimenkuvaansa valotettiin etukateen. “Olimme liikkeilla avoimin mie-
lin, “katsotaan miten menee’ . Kaikki mielestani suhtautuivat Markukseen hyvin ja han
oli "paivan piristaja’ toimistollamme.” (Kantola, haastattelu 27.3.2012.) Lohikosken

kehitysvamman laadusta ei missaan vaiheessa tarkemmin kerrottu Kantolalle. "Ma en
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tieda Markuksen kehitysvammasta, meille ei sitéd koskaan kerrottu, me ei siitd kysytty

eika silla ollutkaan loppujen lopuksi merkitysta” (Kantola, haastattelu 27.3.2012).

Vaikka tydyhteisdn keskuudessa ei Kantolan mukaan ollut ennakkoluuloja, he oppivat

kuitenkin jotakin olennaista kehitysvammaisuudesta.

Ehka opimme sen, ettd kehitysvammainen on persoona ja yksild siind missa kuka
tahansa. Kehitysvammaisuus ikaan kuin katosi, mitd paremmin aloimme Markus-
ta tuntea ja mitd enemmdan han kotiutui Subille. (Kantola, haastattelu
27.3.2012.)

Tamakaan kehitysvammaisen tydllistaminen ei tapahtunut ilman kasitettd hyvanteke-
vaisyys. Alun perin mainostoimisto PHS jarjesti Subille ja MTV3:lle tydpajan, jossa
ideoitiin ryhmassa omatuntotaloudesta ja miten yritys voi toimiessaan tehdad hyvante-
kevaisyytta. Samoihin aikoihin Sub sai Yhteisvastuukeraykselta kirjeen, jossa ehdotet-
tiin kehitysvammaisen palkkaamista. (Sub 2008.) Hyvantekevaisyytta tai ei, Lohikoski
osoittautui Subin mukaan hyvaksi tyontekijaksi ja taytti tydpanoksellaan Subin tiedo-

tuksessa olleen henkildstévajeen, joten han on tydntekija siina missa muutkin.

Mielesténi kehitysvammaisia ei saa lokeroida omaksi "ryhmékseen", joka ty6s-
kentelisi vain oman ryhmansa keskuudessa, vaan tydyhteisét voivat oppia paljon
kehitysvammaisen palkkaamisesta, esimerkiksi: tydn organisoiminen, erilaisuu-
den hyvaksyminen, yhteiskunnallinen vaikuttaminen jne. (Kantola, haastattelu
27.3.2012.)

Lohikoski oli Subilla tdissd maaliskuusta 2008 kesdkuuhun 2010 asti. Kantolan mukaan
maardaikaista tyésuhdetta ei jatkettu yhteiselld paatokselld, silla tyotehtavat eivat tun-
tuneet Lohikoskesta endaa mielekkailtd. Tama on yleinen syy kenelle tahansa vaihtaa
tyopaikkaa. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.)

4.3 Radio Helsinki levittda sanaa

Radio Helsinki on paikallisradio, joka kuuluu padkaupunkiseudulla ja nettiradion kautta
koko Suomessa. Radio Helsinki kuuluu Sanoma Oyj:n tytdryhtion Sanoma News —
liketoimintaryhman Helsingin Sanomien yksikkddn. Tama ndkyy esimerkiksi siina, etta
Radio Helsingissa luetaan Helsingin Sanomien uutisia. (Radio Helsinki.) Radio Helsinki
ja Lyhty Ry ovat tehneet monipuolista yhteisty6ta lahivuosina. Radio Helsingin juonta-

jat, muun muassa Lasse Kurki ja Njassa, ovat kdyneet Radio Valossa ja Lyhdyssa ve-
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tamassa erilaisia tydpajoja. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.) Tatd kautta Radio
Helsingin tuottaja Anna Laine tutustui Valon toimintaan. Taman seurauksena Radio
Helsinki on ottanut kerran kuussa Lyhdysta tydharjoittelijan tutustumaan toimituksensa
toimintatapoihin. (Laine, haastattelu, 3.4.2012.)

Alun perin, jos ajattelee Radio Helsinkigkin, niin se kiinnostus on aina ollut kau-
hean suurta, ettd he on diggaillu meidén meiningistd ja naisté ihmisistd ja var-
maan naistd ohjaajistakin silleen, etta ajatellaan asioista samalla tavalla. Sitten
se on aika luonnollista ja helppoa. Pitda vaan avata suunsa ja kertoa asioista.
(Teuvo Merkkiniemi, haastattelu, 13.3.2012.)

Nyt yhteistyd on kehittynyt siihen pisteeseen, ettd Radio Helsinki tilaa Radio Valolta
kuusiosaisen sarjan, josta jokainen jakso on tunnin mittainen radio-ohjelma. Ohjelma-
tyypiksi valittiin makasiiniohjelma, jotta mahdollisimman moni Valon jasen padsee osal-

listumaan ohjelman tekoon. (Laine, haastattelu 3.4.2012.)

Merkkiniemen mukaan Radio Valossa on kuljettu pitkd polku, ettéd on paasty tahan vai-
heeseen, ettd ohjelmaa voidaan myyda valtamedialle. Hanen mielestdan mitdan ei voi
tarjota, ennen kuin tekemisen taso on tarpeeksi korkealla. Radio-ohjelmia on harjoitel-
tu monta vuotta, kunnes idea on kristallisoitunut ja joukosta on valikoitunut tiettyja
ohjelmakokonaisuuksia, jotka on havaittu kiinnostaviksi. Anna Laine on itsekin kaynyt
Valossa kuuntelemassa ja antamassa palautetta ja parannusehdotuksia. (Merkkiniemi,
haastattelu 13.3.2012.)

Uskon, ettd tasta tulee mielenkiintoinen ja hyva ohjelma. Olen tavannut ohjelman
tekijat ja he ovat kaikki huipputyyppeja, joilla on paljon ajatuksia, ideoita, tarinoi-
ta ja intohimoa eri aiheita kohtaan. Makasiiniohjelmaan saadaan erilaisia osioita
ja aiheita, mutta ei mitenkaén itsestéaan selvan tekijajoukon voimin. (Laine, haas-
tattelu 3.4.2012.)

Merkkiniemi kannattaa pitkdjanteista tydpajatydskentelyd ja harjoittelemista ennen
kuin edetaan yhteistybhdn valtamedian kanssa. Kun on harjoiteltu tarpeeksi, on tydpa-
jan tehtdva hankkia tarvittavat kontaktit esimerkiksi Radio Helsinkiin. “Sitten kun on
sen aika, ettd on oikeasti jotain annettavaa mita voi syytda tonne radioon, niin sitten
menndaan sinne ja tehdaan se, mutta ei muuten” (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.).
Lopulta aloite yhteisty6hon tuli Radio Helsingiltd, kun Anna Laine kertoi, ettd nyt Valos-
sa ollaan sellaisessa vaiheessa, ettd jotain ohjelmaa voidaan julkaista (Merkkiniemi,

haastattelu 13.3.2012). Radio Helsingissa ajatus kehitysvammaisten radio-ohjelmasta
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otettiin hyvin vastaan (Laine, haastattelu 3.4.2012) ottaen huomioon, ettda asema on

0sa maamme suurinta kaupallista viestintdyhtymaa.

Kaikki ottivat idean hyvin vastaan. Jotkut hieman epadilivdt mahtaako se vetaa
kuulijoita, mutta se ei liene suuri ongelma, kun kyseessa on kausisarja, jota voi
halutessa jatkaa. (Laine, haastattelu 3.4.2012.)

Ohjelma aanitetdan osittain etukateen Valossa ja juonnetaan osittain suorana lahetyk-
sena Radio Helsingin studiossa (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.) Laine ja Merkki-
niemi ovat samoilla linjoilla siind, ettd ohjelma kannattaa tehda Valossa ohjaajien avus-
tuksella.

Mielesténi on parempi konsepti tilata ohjelma Valolta, koska sielld on enemmaén
aikaa ja mahdollisuuksia ohjata tydntekijoitd. Toimituksessamme on usein niin
kiire, ettemme ehtisi valttamattd jeesata pulmatilanteissa. (Laine, haastattelu
3.4.2012.)

Radio Helsinki maksaa ohjelmasta saman korvauksen kuin kaikille muille saman ohjel-
mapaikan tekijoille. Kehitysvammaista tyontekijaa Radio Helsingille ei Laineen mukaan
ole varaa palkata, vaikka tyota riittaisikin. Erityisesti teknisia assistentin toita, kuten
editoimista, kehitysvammaiset harjoittelijat ovat tehneet paaosin mallikkaasti. Kuiten-
kaan kaikilta ei tekninen tyd suju, riippuen kehitysvamman asteesta. Toiset ovat myds
luontaisesti enemman teknisesti orientoituneita kuin toiset. (Laine, haastattelu
3.4.2012.)

Merkkiniemen mukaan kulttuurialan ihmiset ovat padosin hyvin kiinnostuneita ja vaikut-
tuneita kehitysvammaisista ihmisista ja nakevat heissa erityistd voimaa ja tykkaavat
toimia heidén kanssaan. Kuitenkin suuri rooli yhteistydén syntymisessa on jatkuvalla
kontaktien luomisella, jota Valon ohjaajat tekevat aktiivisesti. Kaikki kaverit ja linkit on
kaytetty hyddyksi. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

5 Kehitysvammaiset nakyvat ja kuuluvat 2010-luvun mediassa

"Se mika hyvaksytaan aluksi mediassa tai popkulttuurissa, hyvaksytaan viiveelld myos
yleison keskuudessa” (Strada 23.3.2012). Kehitysvammaisuuden julkisuuskuva on
muuttunut positiivisemmaksi viime vuosien aikana (Salminen, haastattelu 16.4.2012).

Tata on edistanyt se, etta tuoreet mediatuotannot esittavat kehitysvammaisuutta uu-
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della tavalla (Laine, haastattelu 3.4.2012). Kehitysvammaisten tekemaa oopperaa, te-
atteria ja kuvataiteita on toteutettu kansallisilla paanayttamoilla (Salminen, haastattelu
16.4.2012) ja erilaisia uutisia ja reportaaseja ndkee televisiossa saannoéllisin valiajoin.
Tahan kasittelyyn on valittu kolme toisistaan eroavaa tuotantoa 2010-luvulta. Naissa
kolmessa tuotannossa kehitysvammaiset ovat uudella tavalla osallisia suomalaisessa
mediamaisemassa. Elokuvassa V&hén kunnioitusta tuodaan esiin vaiettuja puolia kehi-
tysvammaisten eldamastd, tosi-tv-sarjassa Toisenlaiset Frendit katsoja padsee seuraa-
maan kehitysvammaisen ystavaporukan arkea, ja dokumentissa Kovasikajuttu kultti-
maineen saanut kehitysvammaisten punk-yhtye Pertti Kurikan nimipdivat nousee suu-

ren yleisbn suosioon.

Kehitysvammaisten julkisuuskuva on muuttunut hieman myénteisemmaksi 2000-
luvulla, mutta se ei mielestani ole muuttunut tarpeeksi vieldkaan. Kehitysvam-
maisten saama myonteinen julkisuus esim. Toisenlaiset Frendit tv-ohjelman seka
Pertti Kurikan nimipdivat -yhtyeen ansiosta ovat muuttaneet julkisuuskuvaa, mut-
ta valitettavasti vield on paljon tekemistd ennen kuin negatiiviset asenteet ja en-
nakkoluulot lieventyvét. (Anna Laine, haastattelu 3.4.2012.)

Tietoisuus lisdantyy, silld katsojia on paljon. On havaittavissa myds tietynlaista vam-
maistrendia (Strada 23.3.2012), joka saattaa olla ohimeneva ilmi6 eika valttamatta tuo
mitdan konkreettista hyvaa kehitysvammaisten kaytannodn eldmaan. Kyynisesti asiaan
suhtautuu ainakin sosiaalityontekija, punk-yhtye Kakkahatd77:n keulakuva Teemu

Bergman:

Ainakin oon huomannu, ettd kovin trendikdsté on Kurikoista [Pertti Kurikan Nimi-
paivat] diggailla ja esim. heidan t-paitaansa telkkarissa pitaa. Kai siitd jotain "pis-
teitd” saa, vahan niin kuin Haaviston kannattamisesta. (Bergman, haastattelu
24.2.2012.)

Bergman on sairaanhoitajaksi kouluttautunut sosiaalitydntekija ja on tehnyt toita
kehitysvammaisten parissa. Bergmanin yhtye Kakkahdtd77 on tehnyt yhteisty6ta Pertti
Kurikan nimipdivien kanssa: yhteisen julkaisun ja yhteisia konsertteja. (Bergman, haas-
tattelu 24.2.2012)

Itse en ole niin hippi, etta uskoisin, ettd ennakkoluulot mihinkdan katoavat, vaik-
ka voivatkin lieventya. Jokaista Gandhia vastaan l6ytyy kolme Hitleria ja asioilla
on aina tapana muodostaa vastareaktio. (Bergman haastattelu, 24.2.2012.)

Helsingin kaupungin johtava puheterapeutti Jaana Salminen on huolissaan asiallisen

tiedon puutteesta valtamedian hyvaa tarkoittavissa jutuissa. Hdnen mukaansa asioista
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puhuminen niiden oikeilla nimillda on vaikeaa, ihan kuin todellisuus kehitysvammaisuu-
desta muuttuisi, kun sen nimed ei sanota aaneen. (Salminen, haastattelu 10.4.2012.)
Strada-ohjelmassa puitiin vammaistrendia mediassa: onko niin kutsuttu kehitysvamma-
viihde suvaitsevaisuutta vai kyyninen friikkishow? Strada haastatteli aiheesta erityispe-

dagogiikan professoria Simo Vehmasta. (Strada 23.3.2012)

Toki tdmmoiseen sisadltyy semmoista tietynlaista friikkishow-elementtia ja kylla
ma luulen, etta tallaiset leffat [ Kovasikajuttu] saa aika monet katsojat tuntemaan
olonsa aika epamukavaksi, koska ne pakottaa kohtaamaan semmoisia omia en-
nakkoluuloja vammaisuuteen liittyen. (Strada 23.3.2012)

Vehmas on kuitenkin sitéd mielta, ettad tallaisia dokumentteja saa ja pitaa tehda (Strada
23.3.2012). Salminen pitda ongelmallisena sitd, ettd julkisuuteen paasevat usein vain
onnistuneet tarinat tai kauheudet, aivan niin kuin tavallisistakin ihmisista. Erotuksena
on kuitenkin se, etta kaikilla ei ole Iahipiirissa kehitysvammaisia ihmisid tai muuten riit-
tavasti tietoa kehitysvammaisista, mika tekee mediakriittisesta suhtautumisesta vaike-

ampaa. (Salminen, haastattelu 10.4.2012.)

Kehitysvammaiset ovat erityisryhmistd kaikista huonoimmassa asemassa, silld heidan
poikkeavuutensa johtuu enemman tai vahemman alyllisestd vammasta. Tasta syysta he
eivat pysty pitdmaan puoliaan tai perustelemaan toimiaan ja pitamaan aanta yhteis-
kunnassa. Lahes kaikki muut yhteiskunnan ryhmat pystyvét osallistumaan keskuste-
luun, mutta harva kehitysvammainen saa sanottavansa ulos esimerkiksi paneelikeskus-
teluissa tai yleisbnosastokirjoituksissa. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.) Tasta
syysta valtamedian tulee auttaa, antamalla tilaa kehitysvammaisille ja heidan mielipi-

teilleen.

Seuraavien mediatuotantojen analysoimisessa kaytetdan apuna Janne Seppdasen teok-
sen Visuaalinen kulttuuri (2005) sovellettuja teorioita, ottamatta kantaa teorioiden al-

kuperaan tai niiden taustalla piileviin ristiriitoihin.
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5.1 V&hén kunnioitusta — kasikirjoitusvuoro kehitysvammaisilla

Elokuva V&hédn kunnioitusta (2010) on Pekka Karjalaisen ohjaama ja Leena Virtasen
kasikirjoittama elokuva, joka kertoo kehitysvammaisen Siirin (Outi Kero) itsendistymi-
sesta ja ensirakkaudesta (Vahan kunnioitusta 2010). Elokuvan kasikirjoittamisessa oli
mukana kehitysvammaisia kirjoittajia ja elokuvassa esiintyy useita kehitysvammaisia
nayttelijoitd, joita koulutti nayttelijé Inkeri Kivimaki (Holm 2010). Elokuvaa varten koe-
kuvattiin noin sata nayttelemisesta kiinnostunutta kehitysvammaista, joiden joukosta
nayttelijdkaarti koottiin (Vahan kunnioitusta 2010). Toista padhenkil6a naytteli kuiten-
kin ammattindyttelija Elena Leeve. Paatosta roolivalinnalle perusteltiin silld, ettd tama
hyvaksikaytetyn rooli oli niin rankka ja arkaluonteinen, etta haluttiin varmistaa ettei

kukaan saa siita jalkivaikutuksia (Karjalainen 2011, Markuksen 2010, 22 mukaan).

Siiri muuttaa elokuvan alussa isansa luota kehitysvammaisten asuntolaan, jossa han
tutustuu kapinalliseen Suskiin (Elena Leeve). Suskin kanssa Siirille avautuu uusi maail-
ma, jossa he voivat itsendisesti menna bussilla kaupungille vaateostoksille ja katsele-
maan miehid. Suskin vamma jaa hieman epaselvaksi keskivertokatsojalle. Han ei ole
aina ollut kehitysvammainen, vaan kehitysvamma tuli hukkumisen my6td, sydamen
pysahtymisestd. Suskin rooli tuo esiin mielenkiintoisen, véhan puhutun asian kehitys-
vammaisuudesta, koska hanelld on epatodellinen kasitys rakkaudesta ja seksuaalisuu-
desta. Han tarjoaa itseddn Rautatieasemalla vieraille miehille rakkauden toivossa. Sii-
rinkin tilanne on hankala, kun han alkaa tapailla Santeri-nimista vartijaa. Santerilla me-
nee pasmat sekaisin miettiessaan, onko Siirin neitsyyden vieminen hyvaksikdyttéa vai

tavallista nuorten ihmisten yhdessaoloa. (Vahan kunnioitusta 2010)

"Parhaat vammaisuutta kasittelevat elokuvat edistavat erilaisuuden hyvaksymista, mut-
ta eivat demonisoi, saali tai sulje ulkopuolelle” (Holm 2010). Tassa elokuvassa on kyse
toden ja mielikuvien kohtaamisesta (Valkola 2010). Katsoja paasee korjaamaan kasi-
tyksiadan kehitysvammaisten elamastd, mutta toisaalta elokuvan ollessa fiktiota, se ei

myodskaan kerro taytta totuutta.

Idea elokuvaan rupesi hautumaan kevaalld 2005 Kehitysvammaliiton tiedotuspaallikkd
Anneli Puhakan aloitteesta. Hanen kannustuksestaan kasikirjoittaja Leena Virtanen ryh-
tyi vetamaan kasikirjoitustydpajaa, jossa oli mukana 20 kehitysvammaista. (Vahan

kunnioitusta 2010) Elokuvan juonesta olisi varmasti tullut hyvin erilainen, jolleivat kehi-
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tysvammaiset olisi itse olleet mukana kasikirjoittamisessa. Toisaalta, jos ihminen kirjoit-
taa omasta ihmisryhmastaan, tama ei tietenkdan halua nadyttaa siita kaikista kurjinta
kuvaa. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Siind vaikuttaa niin monet asiat, ettd miten kehitysvammaiset ihmiset haluaa ku-
vata itsedan ja mitka paineet heilld on muualta yhteiskunnasta. Siina oli monta
sellaista [Kkirjoittajaa], jotka mékin tiedan ja tunnen, ettd he ovat aina olleet Ia-
helld tdmmoistéd normaalia ja heidan arkielaman ongelmat kulminoitui juuri sii-
hen, ettd he yrittavat parjatd tédssa maailmassa ja meidan muitten kanssa. — — Ja
ymmarrat, ettd he voi tehda hyvin semmoista pehmeeté kuvaa itsestansa, ettd
haluaa nayttad itsensa jonkin nakéisena jossain mediassa, kuka meistd ei tekisi
sitd. (Merkkiniemi, haastattelu, 13.3.2012.)

Merkkiniemi ei pida elokuvaa erityisen silmid avaavana tai asenteita rikkovana, vaan
ndkee sen arvon juuri siind, ettd kehitysvammaiset itse kirjoittivat sitd. Han tosin
myontaa, ettd 20 vuotta kehitysvammaisten kanssa tyoskenneltyaan, han ei ole paras
sanomaan minkalaisiin ennakkoluuloihin elokuva vaikuttaisi. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)

Mun mielesta se oli aika kevytta kamaa se V&hdn kunnioitusta, semmoinen aika
pliisu nuorisoelokuva, eikd sen ihmeellisempad, mutta siina kuitenkin haettiin sii-
na tyéryhmassa niitd juttuja. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Janne Seppadnen kirjoittaa teoksessaan Visuaalinen kulttuuri (2005) kasitteesta katso-
misvietti, johon han on kayttédnyt ldhteena Laura Mulveyn artikkelia "Visuaalinen mieli-
hyva ja kerronnallinen elokuva” (1975). Mulveyn mielihyvateorian takana on Iahinna
Freudin psykoanalyyttinen teoria. Katsomisvietti ilmenee katselumielihyvana ihmiselld,
joka tirkistelee toisen ihmisen tekemisia. Tahan katsomisviettiin perustuu se, miksi ih-
miset nauttivat elokuvien katsomisesta. Katsomistilanne on elokuvissa hyvin yksipuoli-
nen, koska nayttelijat eivat tieda olevansa tirkistelyn kohteena ja katsoja istuu pimeas-
sa elokuvasalissa. Se, etta roolihahmot eivat yleenséd katso kameraan, lisaa katsojan
illuusiota tirkistelytilanteesta. (Seppanen 2005, 53-54.) Sama psykologinen ilmi6 tapah-
tuu lahes kaikissa elokuvissa, mutta elokuvassa Vé&hdn kunnioitusta katsoja paasee
tirkistelemaan useita kehitysvammaisten elaman tilanteita ja tekemisid, joita han ei
aiemmin ole paassyt todistamaan. Kehitysvammaisuudesta tuodaan elokuvassa esiin
monenlaisia aspekteja, jotka ovat tavalliselle tallaajalle uusia, kiinnostavia ja jopa jar-
kyttavia, kuten seksuaalisuus, tydnteko, itsendistyminen, seksuaalinen hyvaksikaytto,
ruokailutottumukset ja laheisten hoitajien vastuun paineet. Itse juonen lisdksi katsoja

paasee tirkistelemaan sitd, miten kehitysvammaiset nayttelevat, milta he nayttavat ja
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kuulostavat ja miten ei-kehitysvammaiset kanssandyttelijat parjaavat. Vahvin tirkiste-
lynomainen kohtaus elokuvassa on se, kun ei-kehitysvammainen Markus suutelee Siiria
ja he meinaavat harrastaa seksid. Katsoja on tuskin koskaan aikaisemmin todistanut

sellaista tilannetta, vaikka nyt puhutaankin fiktiosta. (Vahan kunnioitusta 2010.)

Toinen kasite, jota Seppanen kayttaa, on narsistinen identifikaatio, joka tarkoittaa kat-
sojan samastumista johonkin tai joihinkin elokuvan hahmoihin, joka myds tuottaa nau-
tinnollista elokuvaelamystda. Seppasen mukaan tallainen hahmo on Hollywood-
elokuvassa yleensa miespadosa, joka edustaa katsojalle hahmoa, joka tdma haluaisi
olla. Identifioituminen johonkin hahmoon tuottaa mielihyvaa, koska taten ihminen voi
tuntea itsensa kokonaisemmaksi ja vahvemmaksi. (Seppanen 2005, 54.) Elokuvassa
Vdhén kunnioitusta katsoja voi samastua useisiin eri hahmoihin, riippumatta katsojan
omasta sukupuolesta, kehitysvammaisuudesta tai ammatista. Seppasen kuvailema Hol-
lywood-sankari elokuvassa on kuitenkin ei-kehitysvammainen Santeri, joka kamppailee
tunteittensa ja yhteiskunnan paineiden ristitulessa. Ei-kehitysvammaisen katsojan on
helppo samastua hanen tietamattomyyteensa ja tunteiden sekamelskaan siind, onko
oikein seurustella kehitysvammaisen kanssa. Helposti samastuttavia henkildita ei-
kehitysvammaiselle ovat my6s asuntolan hoitajat. Heilld on jatkuva huoli siitd, mitka
vapaudet asukkaille pitéa oikeuttaa ja milloin vastuu turvallisuudesta siirtyy hoitajille.
Elokuvassa on ainakin kaksi kohtausta, joissa hoitajat itkevat tunnontuskissaan, kun
eivat tiedd ovatko tehneet oikein vai vaarin. Kehitysvammaisten ja tavallistenkin nuor-
ten voi olla helppo samastua paahenkilodn Siiriin, koska han taistelee itsendistymisen
haasteita vastaan ja on jo aikamoinen edelldkdvija hankkiessaan tyon ja ei-
kehitysvammaisen poikaystavan. Mikali identifioitumisteoriassa (Seppanen 2005, 54)

olisi tilaa naissankareille, Siiri-hahmo edustaisi sellaista.

Elokuvan kotisivuilla kerrotaan, ettd elokuva tuskin murtaa kehitysvammaisiin kohdistu-
via ennakkoluuloja, pelkoja ja vaaria kasityksia, mutta ainakin se kertoo miten kehitys-
vammaiset eldvat ja mistd he haaveilevat. Nama asiat ovat lopulta samanlaisia kuin

kelld tahansa ihmiselld: tyd, rakkaus, itsendisyys. (Vahan kunnioitusta 2010)



31

5.2 Toisenlaiset frendit — toisenlainen tosi-tv

"On se todella hienoa katsella kuinka pienista asioista osataan iloita taysilla... tas-
sé meille monelle miettimista... ja se yhteenkuuluvaisuudentunne on aivan jotain
superia..” (Nimeton Iltalehti.fi 2011.)

Kiitos tasta sarjasta, se saa hyvélle mielelle. En tunne ketdén kehitysvammaista,
ja sarjan my6téd oma kasitykseni onkin muuttunut todellisemmaksi siitd, ettd ke-
hitysvamma ei tarkoita ettei eldisi tayttd eldamaa kavereineen parisuhteineen ja
téineen. (Anonyymi YLE TV1 2011.)

"Tamakin ohjelma ampuu itsedan jalkaan. Ohjelma huokuu positiivista rasismia
ja vahattelya . Jos kehitysvammaisia halutaan kohdeltavan normaalisti, ei heita
pitdisi nostaa jalustalle ollenkaan.” (Nimetén Iltalehti.fi 2011.)

Toisenlaiset Frendit on Metronome Film and Television -tuotantoyhtién tuottama do-
kumenttisarja, joka kertoo kehitysvammaisten aikuisten elamdsta. Sarja on tehty ruot-
salaisen alkuperadisformaatin En annan del av Képing -sarjan mukaan, joka oli Met-
ronome-konserniin kuuluvan Sto-Cph tuotantoyhtién luoma formaatti. (TV1 2011.) Sar-
jassa seurataan kaveriporukan elamaa, tyénhakua, juhlia, harrastuksia ja muita arjen
tapahtumia sympaattisella otteella. Tapahtumat etenevat yhden paahenkilén, Timon,
juontojen avulla. Tama valinta ohjata kehitysvammainen itse selostamaan tapahtumia,
tuottaa illuusion siita, ettd kehitysvammaiset olisivat itse koko ohjelman takana. Timon
puhe on iso osa sarjan taikaa. (Toisenlaiset Frendit.) Toisenlaisille frendeille on mydn-
netty Kehitysvammaisten Tukiliiton Vuoden tulppaani tunnustus, joka tarkoittaa sit3,
ettda sarja on merkittavasti edistanyt suvaitsevaisuutta, vaikuttanut suuren yleison
asenteisiin kehitysvammaisia kohtaan sekd helpottanut kehitysvammaisten ihmisten
liittymista yhteiskuntaan. (YLE TV1 2011.)

Sarja on saanut myods kovasti huomiota internetin keskustelupalstoilla. Paallisin puolin
kaikkien sympatiat ovat kehitysvammaisten puolella, mutta televisio-ohjelman eettisyy-
desta loytyy mielipiteitd puolesta ja vastaan. Toiset ottavat ohjelmasta mielelldén mal-
lia: oppivat yksinkertaistamaan elamdansa ja nauttimaan pienistékin asioista ja onnis-
tumisista. Toiset ajattelevat, ettd ohjelma murtaa ennakkoluuloja paastamalla katsojan
sisdan kehitysvammaisten arkeen. Loytyy my0s niitd, joiden mielestd tosi-tv:n tekemi-
nen kehitysvammaisista on kuin epdeettista sirkusta. (ks. Iltalehti.fi 2011.) Kovasikaju-
tun ohjaajan Jukka Karkkdisen mukaan sarja vaikuttaa "liian kirjoitetulta” (Karkkainen,
haastattelu 21.3.2012). Kulttuuripajaohjaaja Merkkiniemi taas kuvaa sarjaa Kiltiksi ja
silotelluksi (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012).
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Janne Seppdsen teoksessa Visuaalinen kulttuuri (2005) puhutaan Althusserin ideologia-
kasityksesta liittyen mainoksiin ja muihin visuaalisiin medioihin. Kirjan mukaan ideolo-
gia on kaikkea mita ihmiset pitavat itsestdan selvana ja normaalina. Ideologiaa paivite-
taan ideologisissa valtakoneistoissa, joihin kuuluvat koulutukselliset ja uskonnolliset
instituutiot seka viestintdad hoitavat laitokset, kuten televisio, radio ja lehdistd. Toinen
tarkea termi téssa teoriassa on subjekti, joka viittaa ihmiseen yhteiskunnan ja kulttuu-
rin jasenena. (Seppanen 2005, 41-42.) Althusserin sanonnan mukaan "Ideologia kut-
suu yksilot subjekteiksi” (Althusser 1984, 126, Seppdsen 2005, 42 mukaan), joka tar-
koittaa sitd, ettd kun yksild kokee jonkin asian omakseen esimerkiksi mediassa, han
tunnistaa itsensa tdssa jossakin asiassa tai ihmisessa ja liittda sen itseensa ja nakee
itsensa tdman toisen kautta. Taman identifioitumisen kokiessaan yksil6 irtautuu samalla

jostakin aikaisemmasta. (Seppanen 2005, 42.)

Seppasen mukaan identifikaatio tapahtuu kuvallisten mielikuvien valitykselld, joita voi-
vat olla mainokset, elokuvat ja tv-ohjelmat. Tarjolla on kasapain kuvia, joissa ihmiset
voivat tunnistaa itsensd, mutta kyseenalaista onkin, minkalaisia nama vaihtoehdot
ovat. Kirjan mukaan tv-mainonta pitdaa edelleen ylld myyttid ydinperheesta (Seppanen
2005, 44-45). Toinen myytti, jota mainokset pitavat ylla, voisi olla se, ettda Suomessa ei
ole ainuttakaan kehitysvammaista. Ihmiset eivét ole toki kokonaan mainosten armoilla
(Seppanen 2005, 42), mutta mikali laajasta visuaalisen median virrasta ei |[6ydy mitdan
samastumisen arvoista, on ideologisen valtakoneiston tarjonta aika suppeaa. Kehitys-
vammaisten keskuudessa on idolihakuisuutta, ja esimerkiksi Pertti Kurikan Nimipaivien
miehiin samastutaan kulttuuripajalla ja heidan seuraansa hakeudutaan (Merkkiniemi,
haastattelu 13.3.2012). On huolestuttavaa, jos valtamedian samastumiskohteista sulje-
taan pois kokonaisia ihmisryhmia. Toki kehitysvammaiset voivat samastua muihinkin
ihmisiin kuin toisiin kehitysvammaisiin, mutta esimerkiksi Toisenlaiset frendit -sarja tuo
aitoja identifioitumisen mahdollisuuksia myods kaikille ei-kehitysvammaisille, jotka elavat

maassa, jossa on 40 000 kehitysvammaista.



33

5.3 Kovasikajuttu — miehet kehitysvammaisuuden takana

Kehitysvammaisten punk-yhtyeestd Pertti Kurikan nimipdivat kertova dokumentti Ko-
vasikajuttu on naista kolmesta esimerkistd tuorein. Sen ensi-ilta on 27.4.2012. Doku-
mentti on Mouka Filmi Oy:n tuotantoa. Sen ovat ohjanneet Jukka Karkkdinen ja J-P
Passi ja tuottajana toimi Sami Jahnukainen. (Suomen Elokuvasaatio 2012.) Kovasika-
juttu on seurantadokumentti, jossa tekijat ovat kuvanneet Pertti Kurikan nimipdivia
kahden vuoden ajan. Se on tarina punk-bandin noususta yleisdn tietoisuuteen, jota
siivittavat soittajien keskindiset suhteet, riidat ja rakkaus. Bandistd on useissa yhteyk-
sissa sanottu, ettd se on maailman viimeinen punk-bandi, sillda kehitysvammaisilla on

oikeasti edelleen asiaa yhteiskunnalle ja paattdjille. (Suomen Elokuvasaatic 2012.)

Dokumentti sai alkunsa siita, kun toinen ohjaaja Jukka Karkkdinen naki uutisten loppu-
kevennyksessa 2009 jutun Pertti Kurikan Nimipadivista (Karkkdinen, haastattelu,
21.3.2012).

Se ilo ja energia ja taika, mikd noissa miehissé oli, ei vain Iahtenyt mielestani
pois. Otin muutaman kuukauden viiveelld yhteyttd Lyhty Ry:n ohjaajaan Kalle Pa-
jamaahan. — — Sain hyvén vastauksen ja kerroin siita sitten J-P Passille ja Jahnu-
kaisen Samille. Sitten vain rupesimme toimeen. Mitddn muuta vaihtoehtoa ei
enaa ollut. (Jukka Karkkainen, haastattelu 21.3.2012.)

Leikkaaja Riitta Poikselka kertoi Kovasikajutun ennakkondytoksen haastattelussa, etta
hanella oli kdytdssaan niin kutsuttu deleted scenes -tekniikka. Ohjaaja sy6tti hanelle
idean, ettd dokumentti koostuisi ikadn kuin poistetuista kohtauksista, ndin paastaisiin
syvemmalle kehitysvammaisten ihmisten todelliseen elamaan. Katsojan nakokulmasta
idea toimii. Bandin hahmoista tulee esiin ainutlaatuisia persoonallisuuden piirteitd, kun
elokuva antaa aikaa “poistetuille kohtauksille” Esimerkiksi itse Pertti Kurikalla on erikoi-
nen tapa leikkia ihmisten takkien hihoilla suhisten kuin kadrme. Usein tama tapa tuli
elokuvassa esiin silloin, kun Pertti oli hermostunut tai jannittynyt. Tallekin yksityiskoh-
dalle on annettu aikaa. (Kovasikajuttu 2012.) "Pertti on ihan fiiliksissaan, kun han saa
katsella saumoja. Se on hellyttdvaa” Karkkdinen kommentoi Trendi-lehden haastatte-

lussa (Kartastenpaa 2012.)



Kuvio 2. Pertti Kurikasta tulee jatkuvasti esille uutta lahjakkuutta. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012) (Marianne Heikkinen, Mouka Filmi Oy.)

Dokumentin ohjaajien oma asenne vaikutti tuotannollisiin paatdksiin ja tatd kautta sii-

hen kuvaan, minkd dokumentti kehitysvammaisista antaa.

Luulen niin, etta me katsoimme ihmista, ei vammaa. Emme edes tieda heidan
varsinaisia diagnoosejaan. Ja varsinkin sitten leikkauksessa yritimme vain tehda

tarinan, joka kannattelisi alusta loppuun. (Jukka Karkkdinen, Haastattelu
21.3.2012.)

Ohjaaja Karkkainen halusi kuvata kehitysvammaiset samalla lailla yksil6ina, kuin muut-
kin ihmiset. "He ovat samanlaisia ihmisia kaikkine tunteineen, iloineen, suruineen ja
vihoineen, kuin kaikki muutkin ihmiset” (Karkkdinen, haastattelu 21.3.2012). Hanen
mukaansa bandin jaseniltd puuttuvat kuitenkin tunteiden ndyttamista kahlehtivat estot,

joten kehitysvammaisten ei tarvitse olla ironisia (Kartastenpaa 2012).

Lyhty Ry:n tydntekija@ Teuvo Merkkiniemi pitédd Kovasikajuttua realistisena kuvauksena
kehitysvammaisten punk-bandin arjesta. Han tietdd sen parhaiten, silla han viettaa
miesten kanssa paivittain 7 tuntia toissa kulttuuripaja Valossa. Merkkiniemi itsekin vi-
lahtelee dokumentissa. Han pitdd Kovasikajuttua paljon rajumpana teoksena, kuin sar-
jaa Toisenlaiset frendit tai elokuvaa V&hédn kunnioitusta. (Merkkiniemi, haastattelu
13.3.2012.)
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— — tossa on haju ja maku mukana tossa Kovasikajutussa tosi rajusti. Kylla ma
uskon, etta se tulee avaamaan silmid. Mitd nyt on ollu se kutsuvierasesitys siella
Tampereella, niin kylld ihmiset on osittain hamilladn ja osittain ne on, etta vau,
ettd tda on hurja juttu. Osa on silleen, ettd voiko néille jutuille nauraa ja miksi
taa pitda nayttaa niin rajusti kaikki epdakohdat mité ndiden ihmisten eldmassa on.
Mutta en ma ymmarra, ettd miksi ei. Ettad herranjestas, tehdadn dokumentti, niin
kylldhdn se, samalla tavalla, kuin kenestd tahansa. (Merkkiniemi, haastattelu,
13.3.2012.)

Ohjaajien Jukka Karkkaisen ja J-P Passin mukaan Kovasikajuttu on ollut yksi helpoim-
mista elokuvista tehda. Elokuvanteko teki ohjaajat onnellisiksi, silld yhtyeen jasenista
tuli heidan ystaviaan. “Nama ovat niin hysteerisia kundeja, ettd ei tarvitse kuin olla

paikalla ja vahan ojentaa kameraa”, ohjaajat kommentoivat. (YLE Tampere 2012.)

Seppasen teoksessa Visuaalinen kulttuuri (2005) puhutaan representaation kasitteesta
tutkittaessa erilaisia visuaalisen kulttuurin mediaesityksid. Representaation kasitteen
avulla voi pohtia, milla tavoin erilaiset mediat esittavat ja tuottavat todellisuutta ja ke-
nen nakokulmasta. (Seppanen 2005, 77.) Yksi nakdkulma representaatioon on ymmar-
tad se konstruktiivisesti, eli pohtia minkalaista todellisuutta representaatio tuottaa ja
minkalaisilla keinoilla. Tassa nakdkulmassa representaatiota ei verrata oikeaan todelli-
suuteen vaan pohditaan milla keinoin annetaan vaikutelma, ettd joku representaatio
esittda muka todellisuutta. Ajatus perustuu siihen, etta kieli itse muodostaa eli konstru-
oi todellisuutta, eika vain heijasta sitd. (Seppanen 2005, 95.) Tutkittaessa Kovasikajut-
tu-dokumenttia kirjan esimerkin avulla konstruktivistisesti, voidaan esittda seuraavia
kysymyksia: Minkdlaisen vaikutelman dokumentti rakentaa kehitysvammaisista? Minka-
laisia keinoja kaytetaan, jotta vaikutelma on uskottava? Minkalaisia kulttuurisia ele-
mentteja dokumentin kerronta kayttad hyvakseen? Kovasikajuttu rakentaa uudenlaista
todellisuutta kehitysvammaisista, jonka mukaan he ovat kykenevia sellaisiin asioihin,
joita valtavdéestd harvoin ndkee heidan tekevan, kuten soittamaan suositussa punk-
vhtyeessd, olemaan tahallisesti hauskoja ja huumorintajuisia, kritisoimaan ymparoéivaa
yhteiskuntaa, menemaan naimisiin sekd olemaan cooleja. Tama todellisuus rakenne-
taan dokumenttiin valitsemalla materiaalista sellaiset kohtaukset, jotka esittavat kehi-
tysvammaiset tdssa uudessa roolissa. Lahes varmasti kahden vuoden seurantadoku-
mentin materiaalista oltaisiin voitu koota myds tavanomainen ja perinteinen kehitys-
vammaisista kertova filmi. Tama uusi todellisuus kehitysvammaisuudesta ei muovaudu

pelkastaan dokumentissa olevien erillisten representaatioiden avulla, vaan Kovasikajut-
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tu-ilmié kokonaisuudessaan on representaatio siitd, ettda kehitysvammaiset ovat Kkiin-

nostavia ja heista voidaan tehda suosittu dokumentti.

Kovasikajutun valheellisin puoli on se, ettd se antaa valtavaestdn katsojan ymmartaa,
etta kaikkien kehitysvammaisten elama on yhtad seikkailua ja juhlaa. Todellisuus on
kuitenkin se, ettd Pertti Kurikan nimipdivien jasenet ovat etuoikeutettuja eldmaan tayt-

td eldamaa moniin paivakeskuksissa viruviin kehitysvammaisiin verrattuna.

6 Kehitysvammaisen paikka media-alalla — osaammeko maaritella
sen?

Kun puntaroidaan parasta mahdollista tapaa saada kehitysvammaiset osalliseksi yhteis-
kuntaa ja tdssa tapauksessa media-alaa, tilanne on jo valmiiksi kieroutunut, koska ta-
valliset ihmiset ottavat vallan asettaa kehitysvammaiset jonkinlaisten mahdollisuuksien
aarelle, johonkin tietynlaiseen rooliin. Kuitenkin on vaistamattd meidan ei-
kehitysvammaisten tehtava miettid, minkalainen osallisuus kehitysvammaisille parhai-
ten sopii, silla Merkkiniemen sanoin, he ovat siind mielessé kaikista huonoimmassa
asemassa oleva vahemmisto, etté heilld on alyllistd vammaa, eikad siksi kykya ilmaista
itsedadn ja tarpeitaan tadydellisesti (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012). Tassakin opin-
naytetyossa ei-kehitysvammaiset ihmiset esittavat ndkemyksidan siitd, minka he kuvit-
televat olevan kehitysvammaisille parasta. Asiantuntijoiden ndkemykset eroavat toisis-
taan ja niista on vaikea valita paras mahdollinen. Tavallisilla ihmisillda on tapana arvot-
taa asioita pitkalti rahan avulla, joten julkisuudessa télla hetkelld kauhistellaan I&dhinna
sita, ettd niin harva kehitysvammainen on virallisessa tydsuhteessa, josta maksettaisiin
palkkaa. Kehitysvammaisten Tukiliitto Ry:n puheenjohtaja Jyrki Pinomaa Kkirjoitti ai-

heesta karkkaan mielipidekirjoituksen Helsingin Sanomiin.

Kaikkiaan 23 000 tydikdisesté kehitysvammaisesta vain 300 on tydsuhteessa, jos-
ta he saavat palkkaa, palkallista vuosilomaa ja samat oikeudet kuin muutkin
tyontekijat. Tyottdmyysprosentti on siis 98,7! (Pinomaa 2012.)

Kuitenkin "tavisten” on vaikea mitata kehitysvammaisen ihmisen eldmanlaatua omista
lahtokohdistaan. Merkkiniemi ndkee eettisesti tarkeimpana asiana luoda kehitysvam-
maisille mielekasta ja kehittdvaa toimintaa, palkka on vasta toissijainen kysymys. Ha-

nen eettinen pyrkimyksensa on lakkauttaa kaikki vaihetydkeskukset, joissa kehitys-
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vammaiset tekevat pitkalti yksitoikkoista pakkaustyotd. (Merkkiniemi, haastattelu

13.3.2012) Myds Pinomaa on huolissaan tasta ryhmasta:

Oma lukunsa on se suuri joukko kehitysvammaisia, joiden arkipdivat kuluvat pai-
vatoiminta- ja tydkeskuksissa. Heitéd on 14 000. Kun heille ei onnistuta saamaan
alihankintato6ita, saattavat pdivat kulua television saippuaoopperoita katsellen tai
radiota kuunnellen. Muuan tallaisessa toimintakeskuksessa kaynyt kiteytti koke-
maansa kutsumalla paikkaa osuvasti epatoimintakeskukseksi. (Pinomaa, 2012.)

Asia ei ole ihan niin mustavalkoinen, ettd ty6- ja paivatoiminta ovat pahasta ja tyollis-
tyminen avoimille tydmarkkinoille on ainoa oikea suunta. Esimerkiksi aikaisemmin esi-
telty Lyhty Ry:n kulttuuritydpaja Valo on kehitysvammaisille ty6toimintaa eli sosiaali-
palvelua, josta ei makseta palkkaa. TyOpaja voi kuitenkin tarjota kehitysvammaiselle
ihmiselle paljon enemman sisaltéa eldamaan ja yksildllista tukea ja haasteita kuin tuettu
tyd muun vdeston keskelld. Varsinkin, jos tuettu ty6 on sisalléltdan yksitoikkoista.
Merkkiniemi on vahvasti sitéd mielta, ettd kulttuuripajan antamat mahdollisuudet, tyo-
ymparistd, ohjaus ja aika antavat kehitysvammaiselle paljon enemman kuin palkka.
Seitseman tuntia ammattitaitoista ohjausta paivassa ja mahdollisuus jarjestelmalliseen

ja johdonmukaiseen ammatinharjoittamiseen. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Se [kulttuuripaja] on aika turvallinen, ja mun mielesta sisall6llisesti paljon rik-
kaampi ja monipuolisempi konsepti, kuin se, ettd se sama kaveri otettaisiin jon-
nekin musiikkiliikkeeseen purkamaan kitaralaatikoita, ja sitten han saisi siitd niin
kuin enemman palkkaa vaikka, mutta hdnelld ei olisi mitdan mahdollisuutta ikina

oppia sen enempaa mistdan muusta, vain nopeammin purkamaan niitd. (Merkki-
niemi, haastattelu 13.3.2012.)

Myos toisenlaisia nakemyksia 16ytyy. Subin ohjelmatiedottajalla Katariina Kantolalla on
takanaan kahden vuoden onnistunut yhteistyd Tuetun tydn kautta palkatun Markus
Lohikosken kanssa. Hanelld on syyta ajatella, ettd kehitysvammainen voi tydskennella

valtavaeston sekaan integroituneena. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.)

Mediaty6pajat ovat varmasti tarkeitéd tydkokemuksen kerryttdmisessa ja siella
varmasti oppii sosiaalisessa ymparistdssa (=tydyhteistssa) toimimista. Toisaalta
kehitysvammaisilla on oikeus palkkatydhon ja itsensa elattémiseen siind missa
muillakin (Kantola, haastattelu, 17.3.2012.)

Merkkiniemen nakokulma asiaan on se, ettd monetkaan niistd avoimien tydémarkkinoi-
den toista, joihin kehitysvammaisia palkataan, eivat ole kauhean todellisia ty6paikkoja.
Han uskoo, ettd tydnteko niissé on hyvin ndenndistd, padasiassa roskien viemista ja
kahvin keittoa. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)
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En ma ainakaan ole térméannyt hirveasti sellaisiin kehitysvammaisiin ihmisiin, jot-
ka tekee ammatikseen media-alan hommia oikeastaan missédn muualla kuin
meilld, ettd kylldhan ne on niitd roskan kuskaajia. Se on tallaista yhteiskunnallista
vastuuta ja velvollisuutta, mita yritykset tuo silld, ettd he palkkaavat erityisryhmi-
en ihmisia. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012.)

Kantola todistaa kuitenkin muuta. Ainakin Lohikoski teki Subin palveluksessa oikeita

tiedottajan assistentin tehtavia.

Markuksella oli monipuoliset tehtavat, jotka olivat tiedotusassistentin tehtavia.
Esimerkiksi ohjelmakuvien kasittely ja muokkaus, ohjelmakuvien lataus, ennak-
kokatseluiden kopiointi ja postitus, Subin ohjelmista kertovien lehtiartikkelien ko-
piointi ja arkistointi, valokuvaus pressitilaisuuksissamme, vieraiden vastaanotto ja
erilaiset assistentin juoksevat asiat. — — Markus suoriutui tehtavistéan erinomai-
sesti, silld hanelld on loistavat tietotekniset taidot. Hdn on myds sosiaalinen ja
hauska tyyppi ja viihtyi hyvin tiedotuksen sosiaalisissa tilanteissa kuten pressiti-
laisuuksissa. (Kantola, haastattelu 27.3.2012.)

Molempien haastateltavien danessa kuuluu oma kokemustausta seka oma kasitys kehi-
tysvammaisista. Merkkiniemesta paistaa se, ettd han on tydskennellyt kulttuuripajassa
kehitysvammaisten ihmisten kanssa jo 17 vuotta. Hanen mielessdaan media-alan avoi-
met tydmarkkinat on julma ja raaka maailma, johon han ei mielelldan laske pajan tyon-
tekijoita, ennen kuin he ovat ihan valmiita siihen, jos silloinkaan. Kantola puolestaan
puhuu juuri niin kuin tiedottajan kuuluukin ja kertoo vain positiivisia asioita omasta
tuetun tydn kokemuksestaan. Han toistaa haastattelussa lahes kaikki ne asiat, joita
Sub hyvantekevadisyyskampanjassaan julisti muille yrityksille. Nain oma yritys pysyy

hyvassa valossa.

Tilanne lienee se, ettd useat avoimien tydmarkkinoiden ty6t ovat hyvin naenndisia ja
mekaanisia, mutta Subin esimerkki on poikkeus. Lohikosken palkkaaminen ja ohjaus
suoritettiin ihanteellisesti ja lisaksi Lohikoski sattuu itse olemaan hyva tietotekniikassa
ja vuorovaikutustaidoissa, joita kyseessa olevassa ohjelmatiedottajan assistentin tydssa

tarvitaan.

Helsingin kaupungin johtavan puheterapeutin Jaana Salmisen mukaan niille kehitys-
vammaisille, joiden taidot riittdvat tuettuun tyohon, tuettu tyd on parempi vaihtoehto.
Kun taas niille, joiden taidot eivat riitd tydhén avoimilla tydémarkkinoilla, tyétoiminta on
hyva ratkaisu. On my6s ihmisia, joiden kyky riittéa valikoidusti toisiin téihin ja toisiin
taas ei. On myods mahdollista, etta tuetussa tybdssa voidaan menestya jonkin aikaa,

kunnes jonkin ajan kuluttua tyd kuormittaa liikaa ja siirrytéan takaisin tydtoimintaan.
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(Salminen, haastattelu 10.4.2012.) Vaikka kaikki kehitysvammaiset saataisiin mukaan
avoimille tydmarkkinoille, tulee muistaa, ettd he ovat silti kehitysvammaisia, joten hei-
dan tilanteensa elaa eri tavalla kuin muiden tyontekijoiden. Ajatus siitd, etta tyopaikoil-
la olisi tulevaisuudessa kiintidkehitysvammaisia, on Merkkiniemen mielestéd kammotta-
va. Syy palkata kehitysvammainen, pitdisi olla sama kuin palkata kuka tahansa tyonte-
kija valtavaestdsta. (Merkkiniemi, haastattelu 13.3.2012) Kehitysvammainen ei kuiten-

kaan ole kuin kuka tahansa tydntekija.

Hakee vield paikkaansa, mitd annettavaa kehitysvammaisilla on media-alalle. Tekemi-
sen tapaa ja tyotehtavien luonnetta tulisi muuttaa sellaiseksi, etta kehitysvammaiset
voivat olla niissa parhaimmillaan ja pystyvat niita itsendisesti tekemaan. (Merkkiniemi,
haastattelu 13.3.2012.) Kehitysvammaiset eivat ole kiinnostavia siksi, ettda he ovat va-
hemmist®, vaan siksi, ettd heilld on erilainen tapa ndhda ympardivda maailma. Tama

erilaisuus on niin arvokasta, ettd se ansaitsee paasta esille.

7 Yhteenveto ja pohdintaa

Tassa opinndytetydssa selvitettiin minkalaista osallisuutta kehitysvammaisilla ihmisilla
on 2010-luvun mediassa tekijéina ja esiintyjind. Lisaksi tutkittiin minkalaista annettavaa
kehitysvammaisilla on media-alalle, ja mika olisi eettisesti paras tapa tydllistda heidat.
Asiantuntijat antoivat paljon ristiriitaisia vastauksia naihin kysymyksiin. Tydn alussa
kdydaan lapi kehitysvammaisten tydllistymisen historiaa, joka selittaa sita todellisuutta,
jossa nyt vuonna 2012 eldmme. Lisaksi madritelldan keskeiset tydn muodot: tyd- ja
paivatoiminta, avoty® seka tuettu tyd, ja pureudutaan niiden eettisiin ristiriitoihin.
Ty0Ossa esitelldaan myds kolme olemassa olevaa esimerkkia kehitysvammaisten onnistu-
neesta osallisuudesta mediatydhdn: kulttuuripaja Valon toiminta, Subin ohjelmatiedo-
tuksen tuetun ty6n kokeilu seka Radio Helsingin ohjelmatilaus Radio Valolta. Lisdksi
tutkitaan kehitysvammaisten toisenlaista osallisuuden tapaa mediassa, jossa he itse
esiintyvat seuraavissa tuotannoissa: Vdhan kunnioitusta -elokuva, Toisenlaiset Frendit -

sarja seka Kovasikajuttu-dokumentti.

Ennen tutkimuksen aloittamista en edes tiennyt, tekevatké kehitysvammaiset mediaan
liittyvia toita, ja onko heilld mitdan valmiuksia siihen. Aioin tehdad koko tyén kehitys-

vammaisten julkisuuskuvasta, kunnes tajusin, ettd on mielenkiintoisempaa selvittaa,
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mitd kehitysvammaiset itse tekevat ja minkalaista osaamista heilld on. Opin pian, etta

heilld on paljon annettavaa media-alalle, kunhan keinot keksitaan.

Tutkimuksen alussa vierailin Lyhty Ry:n kulttuuripaja Valossa. Haastattelin sielld pajan
vastaavaa ohjaajaa Teuvo Merkkiniemea ja havainnoin myoés paikan tunnelmaa. Merk-
kiniemen puheiden liséksi pohdin itse, onko pajatoiminta hyva vaihtoehto kehitysvam-
maisille. Lyhyen vierailuni perusteella ihmiset vaikuttivat todella onnellisilta sielld. Kai-
killa oli paikka, johon he kuuluvat. Tein lisaksi havaintoja itsestani. Kohtasin nimittain
juuri sen kielimuurin kehitysvammaisten kanssa, johon viittaan luvussa 3.2. En tiennyt,
miten puhua pajan tydntekijdille. Ensin puhuin heille kuin kenelle tahansa aikuiselle
ihmiselle, mutta viestini ei mennyt oikein perille. Sitten aloin puhua heille kuin lapsille,
mutta sekaan ei tuntunut luontevalta, kun edessani seisoi suurikokoisia aikuisia punk-
kareita. Kommunikaation haasteista sain tyéhoni tietoa Helsingin kaupungin johtavalta

puheterapeutilta Jaana Salmiselta.

Oli lohdutonta huomata tutkimuksen edetessd, etta sadan vuoden takaiset vaivaistalot
eivat ole vieldkdan kovin kaukana historiassa. Noin 80 prosenttia tydikaisistd kehitys-
vammaisista viettaa paivansa tyokeskuksissa, joko tehden yksitoikkoista vaihety6ta tai
vailla mitaan tekemista. Kehitysvammaisen tydllistymiseen liittyy paljon haasteita, niin
tybsuhteen solmimiseen kuin tydyhteisddn integroitumiseenkin. Pyrin tydssani kokoa-
maan jonkinlaista ohjekirjaa media-alan tydnantajille siitd, miten kehitysvammaisen

palkkaaminen onnistuu.

Kehitysvammaisten uusi tapa esiintya mediassa lisda osaltaan tietoisuutta, kun "toisen-
laiset frendit” paasevat laitoksista meidan olohuoneisiimme. Kun ensin muistetaan ja
hyvaksytaan kehitysvammaisten olemassaolo, siitd seuraa, etta siirrymme heidan puo-
lelleen ja hiljalleen rupeamme taistelemaan heidén oikeuksistaan. Strada-ohjelmassa
tuli esille kiinnostava vammaistrendi-ilmi6é seka kritiikki siitd, onko kehitysvammaviihde
tietynlaista friikki-showta meille "taviksille”. Olen ajatellut asiaa paljon kirjoittaessani
tata tydta, kun Kovasikajutun mainosjulisteet vilkkuvat Finnkinon nayteikkunoilla. Ko-
vasikajutun ennakkondytds Helsingin Kallion Pacifico-ravintolassa (15.3.2012) oli tupa-
ten taynna ihmisid. Sali raikui, kun yleisd reagoi dokumentin tapahtumiin. Eturivissa
itse elokuvan téhdet nauroivat kaikista makeimmin. En suostu olemaan niin kyyninen,

ettd kehitysvammaisten kommelluksille ei saisi nauraa. Sita paitsi suurimmat tunnela-
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taukset tulivat dokumentin niissa kohdissa, kun paahenkilét olivat itse tilanteen herroja
tai heita kohti osoitettiin vaaryytta. Hahmojen karisma sai ihmisten silmat porautumaan
valkokankaaseen ja henkildiden vammaisuus vaistyi todellisten persoonallisuuden piir-
teiden tieltd. Ei niin arvokasta kehitysvammaisten ja muiden ihmisten ajatusten koh-

taamista voi kieltaa friikki show -elementin pelossa.

Mediatuotannon muodolla on toki eettistda merkitysta, kun esitetégan kehitysvammaisia.
Dokumentille annetaan paljon enemmdan armoa sen taiteellisten pyrkimysten vuoksi,
kuin esimerkiksi tosi-tv-ohjelmalle. Tosi-tv-sarjassa Toisenlaiset Frendit sen sijaan laite-
taan kehitysvammaiset tosi-tv-tahti-muottiin, missa he eivat valttamatta haluaisi nahda
itsedan, jos ymmartaisivat taysin tosi-tv:n merkityksen Suomessa. Toisenlaiset Frendit -
sarjassa annetaan niin idyllinen kuva kehitysvammaisten elamasta, tydn teosta ja sosi-
aalisesta elamadstd, etta tosiasiat voivat unohtua. Merkkiniemen mukaan sarjassa nay-
tetdan vain yksi puoli kehitysvammaisuudesta. Sarjasta on leikattu pois kakkapissa-
jutut, raivokohtaukset ja mielialaladkkeet. Myds elokuva Véahédn kunnioitusta on aika
varovainen teos, johtuen varmasti osin siitd, etta kehitysvammaiset olivat itse kasikir-
joittamassa sitd. Mielestani vield 2010-luvulla, kehitysvammaisuuden ollessa tietynlai-
nen tabu, tallaisten mediatuotantojen tuleekin nayttda tietdmattdmalle kansalle ensin
idyllinen ja hellyttéva puoli, kunnes katsojat on saatu kehitysvammaisten puolelle.
Muuten kehitysvammaisten yhteiskunnallisen aseman parantaminen ja julkisuuskuvan

muutos eivat onnistu.

Edes opinndytetydn valmistuttua en osaa vastata kysymykseen, minkalainen rooli kehi-
tysvammaisilla tulisi olla media-alalla, silld matkan varrella asiasta on tullut esiin niin
monenlaisia nakokulmia. Media-ala ylipaatdan muuttuu alituiseen ja uudenlaisia ty6teh-
tavia syntyy jatkuvasti. Ei ole mielestani huono ajatus, ettd mikali tekniset tyot tuotta-
vat kehitysvammaisille lilkaa haasteita, heidan paikkansa olisikin tuoda omaa kulttuuri-
aan esille ennemmin esiintymalld mediatuotannoissa. Olen samoilla linjoilla Merkkinie-
men kanssa siind, ettd hienointa olisi, mikali tulevaisuudessa valtamedia tilaisi kulttuu-
ripajoilta erilaisia tuotantoja musiikin, teatterin, radion ja vaikka television saralta. Ta-
ma antaisi kehitysvammaisille mahdollisuuden tehda luova ja tekninen prosessi rauhas-
sa osaavassa ohjauksessa ilman ulkopuolisen maailman tuomia paineita. Kuitenkin hei-

dan tyonsa paasisi sen ansaitsemaan julkisuuteen. Kehitysvammaisten ihmisten omi-
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naisuudet eroavat toisistaan kuitenkin niin paljon, ettd on hélmda spekuloida, mika

paikka tai rooli koko vdhemmistélle sopii parhaiten.
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