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1. JOHDANTO JATAVOITTEET

Taman kehitystydn tavoitteena on parantaa ja selkeyttaé tydssaoppimisen
kaytanteita Etela-Savon ammattiopiston ja Mikkeliin muodostetun Trans Edu -
verkoston toimijoiden vélill4, sekd helpottaa opiskelijoiden, opettajien ja
tydpaikkaohjaajien kaytannon tyota tydssdoppimisen jarjestelyihin ja suunnitteluun

liittyen.

Talla hetkelld tydssaoppimisen jarjestelyissd on monia erilaisia toteutustapoja
johtuen opetushenkiloston, opiskelijoiden ja yritysten kontaktihenkildiden
puutteellisesta koulutuksesta tydssdoppimisen kdytannon jarjestelyissa. Tasta
johtuen eri yrityksissa on erilaisia tapoja toteuttaa tydssaoppimista ja eri opettajat
oppilaitoksessammekin ohjeistavat opiskelijoita ja yrityksia hieman erilaisiin
toimintatapoihin. Erityisesti ammattiosaamisen ndyttojen osalta k&ytanteet tulisi
yhtendistad ja kouluttaa tyopaikkaohjaajia tarvittava maaré, jotta naytot olisivat
vertailukelpoisia kesken&an vaikka ne tehtaisiin erilaisissa toimintaymparistoissa,
yrityksissa tai kuten joskus on kaytannon syista tehtava myos koulussa suoritettavien

tyotehtavien yhteydessa.

Kansainvalisten tydssdoppimisjaksojen esittely opiskelijoille ja yritysten henkilostélle
on alallemme hyva mainos ja opiskelijoillemme hyva mahdollisuus tutustua alan
toimintoihin muuallakin kuin kotimaan siséisissa toiminnoissa. Taten Trans Edu -
yrityksetkin voivat saada uutta tietoa ja taitoa yrityksen toimintojen kehittamiseen
kovan kilpailun keskella ja mahdollisesti myds heidan verkostonsa laajenee kotimaan

rajojen ulkopuolelle.

Kehitystyohon olen kerannyt tietoa kirjallisuudesta ja verkosta tietoperustaa varten
seka verkoston yrityksilta haastatteluilla ja kyselykaavakkeilla (liitel) seka kayttanyt
omaa ja kollegoideni kaytannén kokemusta hyddyksi niin laajamittaisesti kuin se
suinkin on ollut mahdollista resurssit huomioon ottaen. Tyon liitteend olevan

tyodssaoppimisoppaan uskon auttavan kaikkia osapuolia yhteistyota tehdessamme.

Ty6 on osa Etelad-Savon ammattiopiston logistiikka-alan koulutuksen kehittdmiseen
kaytettavia tyovalineitd ja on saanut alkunsa Poveri -hankkeen kautta tulleiden

tavoitteiden yhtend osana. Lopullinen kehitysehdotus tulee palvelemaan



oppilaitoksessamme jarjestettavien tydssaoppimisjaksojen jarjestelya ja
nopeuttamaan seka helpottamaan yritysten kanssa tehtévaa yhteistyota

selkeyttamalla ja yhtendistamalla toimintamalleja.

Kehitystyon jatkovaiheessa tehtavat tyossaoppimisen oppaat tulevat internet-
sivustolle, jossa ne ovat verkoston vapaassa kaytossa kaikilta osin. Tyon kautta
tulleiden kehitysehdotusten kautta jarjestettava tyopaikkaohjaajakoulutus on ollut
puutteellista logistiikka-alan koulutuksessa alueellamme ja tata kautta siihenkin
toivottavasti tulee parannusta, joten voimme pita& tyon vaikuttavuutta varsin

merkittavana Mikkelin alueen Trans Edu -verkoston kehittamisen kannalta.

Konkreettisesti tyon pohjalta tehtdvia toimenpiteita tulee olemaan
tyOpaikkaohjaajakoulutuksen aloittaminen yrityksille joustavin menetelmin ensi
syksysté lahtien, perustutkintokoulutuksen logistiikan opetussuunnitelmaan lisdtaan
tyopaikkaohjaajakoulutus valinnaisena kurssina tulevasta syksysta alkaen seka
tyopaikoille toimitetaan tydssaoppimisen opas, auttamaan tyéssaoppimisen

jarjestelyiden suunnittelua ja toteutusta.



2. POVERI -HANKE

(@ POVERI

voimaa logistiikka-alan koulutukseen

lt&-Suomessa -hanke

POVERI -hankkeen tavoitteena on simulaattoripedagogiikan kehittdminen, kaytto ja
hy6dyntdminen kiintedsti yhdessa Itd&-Suomen siirrettava logistiikka-alan
oppimisymparistd, Rekkasimulaattori -hankkeen kanssa. Simulaattoripedagogiikkaa
tarvitaan erityisesti raskaan kaluston kuljettajakoulutuksen méaran, laadun,

lainsaadannon ja taloudellisen uudistamisen vuoksi. (Eteld-Savon Koulutus Oy, 2012)

2.1 Hankkeen sisalto ja toimet

Hankkeen avulla erehdytetaan henkildstoa simulaattorin kayttamiseen ja
siirrettavaan logistiikka-alan oppimisympéristoon seka Kehitetdan
simulaattoripedagogiikkaa valmentamalla ja kokoamalla itdsuomalainen Simu -tiimi
sek& tuottamalla ja testaamalla Simu -materiaalia. Simulaattoripedagogiikkaa
siirretdan kaytettavaksi ja hyodynnettavaksi KAVERI — verkostossa jalkauttamalla
seka tuotteistamalla simulaattorin kayttd. Simulaattoripedagogiikan hyddyntaminen

toimii myos valineena opiskelijarekrytoinnissa ja alan imagon rakentamisessa.

Hankkeessa toteutetaan simulaattoripedagogiikkaan perustuva osaava opettaja- ja
ohjaajavalmennus ja tydpaikkaohjaaja-valmennus. Valmennusohjelma toteutetaan
osittain verkossa. Hankkeessa kehitetéaan verkosto-osaamista, joka perustuu
yhteistoiminnallisiin tydskentelytapoihin, verkostossa toimimiseen seka yhteisiin,
verkossa oleviin oppimistehtaviin. Hankkeessa kehitetdan tydelaméaosaamista
opettajien tydelamajaksojen, tyopaikka-analyysien, ammattiosaamisen nayttdjen

seka kielitaitovalmennuksen avulla.

Hankkeen avulla kansainvalisyysosaamista kuljetusalalla lisatdan KV -vaihtojen
(opiskelijat, opettajat ja tydelama-edustajat) ja KV -messujen kautta.
Ennakointiosaamista kehitetddn osaamiskartoituksin ty6paikoilla. Huomiota
kiinnitetdan sek& maarélliseen etté laadulliseen ennakointiin. Resurssipankkiin

tuotetaan sisaltoa luomalla henkilésto-, kalusto- ja oppimateriaalirekisteri seka



kokoamalla verkostoyritysten osaaminen ja lisa- sek& taydennyskoulutustarpeet
verkkoon. Verkosto yllapitaa ja paivittaa resurssipankkia. (Eteléd-Savon Koulutus Oy,
2012)

2.2 Kohderyhma

Hankkeen kohderyhmand ovat KAVERI -verkostoon kuuluvien oppilaitosten (Etela-
Savon Koulutus Oy, Ité-Savon koulutuskuntayhtyma, Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymaé, Savon koulutuskuntayhtyma4 ja Yl&-Savon koulutus-
kuntayhtyma@) opettajat, tyopaikkaohjaajat sek& Trans Edu -verkostojen kautta
mukaan tulevien yritysten henkilosto. Valillisesti hankkeesta hy6tyvat itdsuomalaiset

ammatillisen toisen asteen kuljetusalan opiskelijat. (Etela-Savon Koulutus Oy, 2012)

2.3 Hankkeen tavoitteet

Hankkeen tavoitteena on uutta teknologiaa hyddyntavan koulutuksen kehittaminen,
opettajien osaamistason kohoaminen, verkostomainen yhteistyo, kustannustehokas
ja ymparistoystavallinen koulutus seké uusien opetus- ja oppimismenetelmien

vaikutus koulutuksen tasoon ja houkuttelevuuteen. (Eteld-Savon Koulutus Oy, 2012)

2.4 Tulokset

Hankkeen myota Itd-Suomeen muodostuu toimiva logistiikka-alan
koulutuspalveluihin keskittyva verkosto — Taitotietokeskus. Opetushenkil6sto ja
tyopaikkaohjaajat saavat uusia taitoja. Nykyaikaisia oppimiskéasityksia ja opiskelu-
metodeja juurrutetaan koulutyohon seké rakennetaan verkostomaisia

tyOoskentelytapoja ja yllapidetaan resurssipankkia. (Etela-Savon Koulutus Oy, 2012)

2.5 Pysyvat vaikutukset

. Koulutuksen taso nousee
o Opetusmenetelmét nykyaikaistuvat
o Simuloitu opetus on tehokkaampaa ja ymparistoystavallisempaa

o Kuljettajakoulutuksen houkuttelevuus liséantyy



. Logistiikka-alalle tulee ammattitaitoisempaa tyévoimaa (Etela-Savon Koulutus
Oy, 2012)

3. TRANS EDU -verkosto
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Mikkelin Trans Edu -verkosto on osa It4-Suomen Trans Edu -verkostoa, Mikkelin
seudun kuljetusalan yritysten, edunvalvontajarjeston ja Etela-Savon ammattiopiston
toimijaverkosto, jossa kaikkien verkostokumppanien osaaminen, tieto ja taito seka
tilat ja laitteet ovat verkoston kayttssé, joka mahdollistaa monipuolisten

laadukkaiden palvelujen tarjonnan. (Eteld-Savon Koulutus Oy, 2012)

Verkoston toiminnalla parannetaan kuljetusalan ammatillisen koulutuksen
vetovoimaisuutta ja tydeldamalaheisyytté seka varmistetaan nain osaavan tydvoiman

saatavuutta Mikkelin seudulla/ Etela-Savossa.
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Verkoston toimintaa ohjaa yhteistydsopimus, jossa verkostokumppanit ovat sopineet
yhteistoiminnasta ja sitoutuneet verkostomaiseen yhteistydhon ammattiin johtavan

koulutuksen kaikilla osa-alueilla. (Etela-Savon Koulutus Oy, 2012)

Mikkelin Trans Edu -verkostoon kuuluvat télla hetkella Suomen Kiitoautot Oy,
SKAL Ita-Suomi ry, VR Transpoint Oy, Kuljetusliike Krivetz Ky, Savonlinja Oy,
RL-Huolinta Oy, Nurmelan Rahti Oy ja Eteld-Savon ammattiopisto. Verkoston
toimijoista yksityiskohtaisempi esittely seuraavissa kappaleissa. (Etela-Savon

Koulutus Oy, 2012)

Trans Edu -verkosto toimii linkkin& kouluttajien ja ty6elaméan valilla, tuoden
kouluttajille ajantasaista ja tarke&da tietoa alan vaatimusten muutoksista ja
koulutustarpeiden kehittamisesta vastaamaan tyoelaman vaatimuksia. Yhteistyo
toimii hyvin verkoston toimijoiden tuntiessa toisensa henkilékohtaisesti ja
tutustumalla uusiin jaseniin séannollisesti jarjestettavilla tapaamisilla. Verkoston
kokouksia pidetdan kahdesta neljaan vuodessa ja niiden aikana kasitellaéan

ajankohtaisia asioita koulutuksiin ja yhteistyéhon liittyen.

3.1 Suomen Kiitoautot Oy

ESHGH?EII Kiitoautot Oy

Suomen Kiitoautot Oy on kaupan ja teollisuuden logistiikkapalveluihin, varastointi-,
kappaletavara-, osa- ja kokokuormakuljetuksiin erikoistunut logistiikkayhtio. Yhti6 on
perustettu vuonna 1959. Koko Suomen kattavassa Kiitolinja -ketjussa yhti6 vastaa
[td&-Suomen alueesta, johon kuuluu Joensuun, Kuopion, Mikkelin, Savonlinnan,
lisalmen ja Kajaanin talousalueet. Kansainvéaliset yhteydet tuotetaan DB Schenker -

verkostossa.

Talla hetkella yhtion palveluresurssit siséltavat noin 481 koulutettua logistiikan eri
osa-alueiden ammattilaista, 6 omaa terminaalia Kiitolinjan It&-Suomen

vastuualueella, 148 kpl raskaita yhdistelmaajoneuvoja, 226 kpl erilaisia



vaihtokuormatiloja, 224 kpl erilaisia peravaunuja ja 62 kpl jakeluajoneuvoja.
Liikevaihto vuonna 2010 oli noin 51,6 milj. euroa. Yhtio panostaa jatkuvasti
palveluiden tuotekehitykseen, kalustoon seka toimipisteiden toimivuuteen ja

tehokkuuteen.

Suomen Kiitoautot Oy on koko historiansa ajan pitanyt erittain tarkeana asiakkaan
kokeman laadun merkitysta toiminnassaan. Palvelun laadusta yhti6 sai SFS-
laatusertifikaatin jo vuonna 1993. Sertifioitua laatujarjestelméé on tahan paivaan
mennessa laajennettu laadun, ympariston ja tyoterveyden- ja turvallisuuden

kattavaksi toimintajarjestelmaksi.

Tulevaisuutta rakennetaan vuosien saatossa hyviksi koettujen perusarvojen ja
menestystekijoiden pohjalle. Perusarvoja ovat - asiakaslahtoisyys, operatiivinen
huippuosaaminen, verkostoituminen, kannattava kasvu ja yhteiskuntavastuu — ovat
koko Kiitolinja-ketjun kattavat. Liséksi yritys korostaa kaikissa toiminnoissansa
Suomen Kiitoautot Oy:n menestystekijoita: "varma, palveleva, siisti, innostunut ja

uudenaikainen”.

Tulevaisuuden tarkeimpana haasteena on vastata yha kiristyvaan kilpailuun. Tata
varten he kehittavat jatkuvasti palvelujaan. He korostavat tydssaan hyvaa
henkilokohtaista palvelua, uusivat jatkuvasti kuljetuskalustoa, kouluttavat
henkilostda ja hyddyntévat uusinta tieto- ja tiedonsiirtotekniikkaa logistisen
kuljetusjarjestelmansa jatkuvassa kehittamisessa. Merkittavimpien asiakassuhteiden
kohdalla yhti6 pyrkii viemaan logistisen yhteistydon kumppanuuden tasolle. (Suomen

Kiitoautot Oy, 2012)

3.2 SKAL Ita-Suomi ry

-~ Ita-Suomi ry.




SKAL It&-Suomi ry toimii It&-Suomen laéanin alueella kuljetusyrittdjien etujarjestona,
ollen samalla Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry:n alueyhdistys. Yhdistykseen
kuuluu 30 jasenyhdistysté, joiden kautta jasenyrityksia ja -yrittdjia on noin 800.
Jaseniston ajoneuvomaara on noin 1600 ja toimipaikkoja yhdistyksell4 on vanhoissa

laanien padkaupungeissa eli Joensuussa, Kuopiossa ja Mikkelissa.

SKAL Ita-Suomi ry tekee yhteistyota ja pitédéd yhteyksia alueen viranomaisiin,
poliittisiin paattajiin ja talouselamaan. SKAL:n jasenyritykset saavat
Kuljetusyrittgjalenden noin 10 kertaa vuodessa. Lehden kautta yrittajat saavat paljon

tarkeda ja ajankohtaista tietoa kuljetusalalta.

SKAL It&-Suomi ry julkaisee Itdsuomalaisille kuljetusyrittdjille suunnattua
Autoviestilehted kaksi kertaa vuodessa. Taman lisdksi SKAL It4-Suomen jasenkirjeena
toimiva Autoviesti Extra valittda kuljetusyrittdjille tarkeda tietoa muutamia kertoja
vuodessa. Jasenyritysten on mahdollisuus saada yhdistykselta koko yritystoiminnan
kattavaa neuvontaa. Neuvontapalvelut ovat yrittdjan kaytettéavissa niin
henkilokohtaisesti toimistolla, puhelimitse kuin myos séhkopostin valityksella.
Tarpeen mukaan yhdistys jarjestaa jasenilleen myos erilaisia koulutustilaisuuksia.
Liikkennelupa-asioiden hoito kuuluu jasenetupalveluihin. (Suomen kuljetus ja
logistiikka, 2012)

3.3 VR Transpoint Oy

VR TRANSPROINT

VR Transpoint on rautatie-, kappaletavara-, massatavara- ja kansainvélisen logistiikan
osaaja. Laaja palveluvalikoima, kattava verkosto seka monipuoliset sahkdiset palvelut
tarjoavat asiakkaille kilpailukykyisia kuljetuksia kotimaassa ja ulkomailla.

He panostavat logistiilkan monimuotoiseen huippuosaamiseen ollakseen jatkossakin
alan suunnannayttgja. Heilla on pitkat perinteet tavarankuljetuksesta ja

toimitusketjujen hallinnasta. He noutavat, kuljettavat ja jakavat lahetykset kaikkialle
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Suomeen. Yhtiolla on Suomessa 32 terminaalia ja palvelupistetta suurten
asutuskeskusten ja teollisuusalueiden valittomassa laheisyydessa. Koko Suomen
kattavassa verkostossa on yli 250 aikataulutettua linjaa erilaisiin kuljetustarpeisiin.
Yritys tuottaa teollisuudelle ja kaupalle massatavarakuljetuksia seké
varastointipalveluja Partnership- periaatteella. Partneruustoiminnassa avoin,
molempiin suuntiin toimiva hyva keskusteluyhteys takaa nopean reagoinnin ja kyvyn

muuttua olosuhteiden mukaan.

Riittavat resurssit mahdollistavat hadiriottdman ja kilpailukykyisen toiminnan niin
nopeissa toimituksissa kuin kapasiteetti-vaihteluissakin. Transpoint International
vastaa konsernissa cross border eli rajat ylittavasta liikenteesta. Yritys kuljettaa
kappaletavara-, osa- ja kokokuormakuljetuksia paivittain Suomen, Venajan, Baltian
maiden, keskisen Itd-Euroopan ja Iso-Britannian valilla. Heidan palveluihinsa kuuluvat
myos lisdarvologistiikan palvelut, varastointi ja tullaus, kylma- ja erikoiskuljetukset
seké vaarallisten aineiden kuljetukset.

Heilla on yli 500 kuljetusyksikk®a, taydelliset logistiikkapalvelut, nykyaikaiset varastot
eri puolilla Eurooppaa seka péivittaiset yhteydet alueen eri kohteisiin. (VR Transpoint

Oy, 2012)

3.4 Kuljetusliike Krivetz Ky

64 Krivetz Ky

Kuljetusliike Krivetz on mikkelildinen luotettavaa ja ammattitaitoista kuljetuspalvelua
tarjoava perheyritys. Suomen maanteilla he ovat ajaneet jo vuodesta 1976 alkaen.
Toiminta alkoi ajamalla maitoa maatiloilta Mikkelin Osuusmeijeriin. Vuosien saatossa
toiminta on laajentunut ja monipuolistunut. Suurimpina toimeksiantajina toimivat
Valio, Lindstrom, Keslog, Transpoint. He tarjoavat myds monipuolisia
muuttokuljetuksia lahelle ja kauas. Tan& paivana he pystyvatkin tarjoamaan

ammattimaista kuljetusta monilla eri osa-alueilla. (Kuljetusliike Krivetz Ky, 2012)
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3.5 Savonlinja Oy

SAVONLINJA-YHTIOT

Luotettavaa palvelua jo 86 vuotta!

Savonlinja- yhtiot on itdisen Suomen merkittavin linja-autoliikenteen hoitaja ja
vahvasti mukana myds Eteld-Suomen joukkoliikenteessa. Ita-Suomen lisaksi

merkittévia liikkennealueita ovat padkaupunkiseutu ja Turku ympéaristéineen.

Saannolliset vuorot kuljettavat matkustajia Helsingista ja Jyvaskylasta Viipurin kautta
Pietariin. Viime vuosina Savonlinja- yhtiot on profiloitunut suurten
massatapahtumien kuljetusten jarjestgjaksi. Savonlinja- yhtididen tarjontaan
kuuluvat kaupunki- ja lahiliikenne, kuntien palveluliikenne, vakiovuoroliikenne,
koululaiskuljetukset, ExpressBus- pikavuorot, monipuolinen matkailuliikenne sekéa
tasokkaat tilausajot. Savonlinja- yhti6illa ty6skentelee noin 700 linja-autoliikenteen
ammattilaista 13 eri toimipisteessa. Linja-autoja yhtidilla on noin 500. (Savonlinja Oy,

2012)

3.6 RL-Huolinta Oy

) RL-HUOLINTA OV

RL-Huolinta Oy on paikallinen ympéristohuoltoalan perheyritys toisessa polvessa. he
ovat palvelleet asiakaskuntaansa jo vuodesta 1973 Mikkelissé ja Ristiinassa. Yritys

tyollistaa taysipaivaisesti 13 ymparistonhuollon ammattilaista.

Yrityksen kalusto muodostuu jatepakkaaja-autoista ja vaihtolava-autoista, joista
toinen on varustettu nosturilla. RL- Huolinta Oy palvelee asukkaita ja yrityksia
Mikkelin talousalueella. He ovat ymparistéhuoltoalan perheyritys, jolla on juuret

tiivisti Mikkelissa ja ympéristossa. heidan tavoitteenansa on saada asiakkaidensa
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jatehuolto sujumaan mutkattomasti, tehokkaasti ja tyylikk&asti. (RL-Huolinta Oy,
2012)

3.7 Nurmelan Rahti Oy

NURMELAN RAHTI OY
MANTYHARJU
FINLAND

Nurmelan rahti oy on méntyharjulainen kotimaan- ja ulkomaanliikenteessé toimiva
kuljetusalan yritys. He ovat toimineet vuodesta 2000 alkaen palvelualueenaan kone-
ja erikoiskuljetukset, kappaletavarakuljetukset, puoliperavaunun vetopalvelut,
merikonttikuljetukset, kevytkuorma-autokuljetukset, ADR kuljetukset ja
puutavarankuljetukset.

Toiminta alueena yrityksell& ovat Pohjoismaat, Eurooppa, Baltian maat ja Ven&ja
lahialueineen. Kuljetusliikkeen kaikesta toiminnasta paistaa lavitse omistajan pitka ja
monipuolinen kuljettajakokemus eri suoritealoilla ja kansainvalisessa lilkenteessa.
Niinpa yritys suorittaakin kuljetuksia sinne, minne vain asiakas milloinkin kuljetuksia

tarvitsee. (Nurmelan Rahti Oy, 2012)

3.8 Etela-Savon ammattiopisto

Etela-Savon ammattiopisto

Mikikeli, Pieksdmdki, Juva

Eteld-Savon ammattiopisto on monialainen toisen asteen ammatillinen oppilaitos.
Toimintaa toteutetaan kolmella paikkakunnalla Mikkeliss&, Pieksaméell& ja Juvalla.
Oppilaitoksessa opiskelee vuosittain lahes 9000 henkil6a. Oppilaitos jarjestaa

monipuolisia koulutus- ja kehittamispalveluja nuorille, aikuisille, yrityksille ja

organisaatioille. Oppilaitoksesta tarjotaan opiskelijoille monipuoliset, erilaisiin
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elaman tilanteisiin sopivat yksilolliset oppimispolut ja my6s kansainvalisia

oppimiskokemuksia. (Eteld-Savon ammattiopisto, 2012)

Etela-Savon ammattiopiston logistiikka-alalla koulutamme autonkuljettajia, linja-
autonkuljettajia sek& yhdistelméajoneuvonkuljettajia tydelamén tarpeisiin tydelaman
kanssa tiiviisti yhteisty6ta tehden. Opintoihin sisaltyy my6s varaston hallintaa,

terminaalitydskentelyd, ajoneuvojen paivittaishuoltoa seka ajojarjestelya.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus osallistua kansainvaliseen toimintaan
esimerkiksi ulkomailla tapahtuvien opintomoduulien seké tydssaoppimisen
merkeissa, muun muassa Tanskassa, Norjassa, Sloveniassa, Latviassa, Virossa ja
Hollannissa. Ensi syksystéa alkaen opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua myds nuori

yritys -toimintaan logistiikka-alan toimintaan keskittyvan NY yrityksen avulla.

4. MITA TYOSSAOPPIMINEN ON

Tyossaoppimisella tarkoitetaan toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa sité, etta

o osa opetuksesta tapahtuu tyopaikoilla tydssdoppimisjaksoilla

o opetus tyossaoppimisjaksoilla on opetussuunnitelman mukaista, ohjattua ja
valvottua

o tydssaoppiminen vahvistaa opiskelijan ammatillista osaamista

o tydssaoppiminen tapahtuu aidossa tyoymparistossa

o tydssaoppimisjaksot nivouttavat yhteen teoriaopetuksen ja kdytannon

soveltamisen ammattitoiminnassa

Logistiikka-alan tydssaoppimisen toteuttaminen merkitsee alueellamme vuosittain
noin sadan opiskelijan sijoittumista tyopaikoille, etukateen sovitun aikataulutuksen
mukaisesti. Tydssdoppimisen onnistumiseksi se suunnitellaan yhteistydssa
oppilaitoksen ja ty6elaman kanssa. Tytssaoppimisjaksojen suunnittelu yhdessa
tyoeldméan edustajien kanssa jatkuvassa yhteisty6ssa on ratkaisevassa roolissa hyvien

oppimistuloksien saavuttamiseksi.

Ty6ssdoppimisen tavoitteena on, etta opiskelija oppii tyopaikalla osan tutkintoon

kuuluvasta ammattitaidostaan seké saa yleisia valmiuksia tyoelaméaa ja elinikaista
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oppimista varten. Tydssdoppimisen jakso tai sen osa voidaan suorittaa myds
ulkomailla, josta olemme saaneet hyvaa palautetta opiskelijoiltamme. My6s keséatyo
voi olla tydssdoppimista jos se tapahtuu yhteisesti sovittujen pelisdantojen
mukaisesti. Kahden viimeksi mainitun edellytyksen& on, etté niiden on vastattava

opetussuunnitelman tavoitteita.

Oppilaitoksemme muovaa yhdessé tydeldmén kanssa oman tydssdoppimisen
suunnitelmansa. Siind esitetaan, mitka osat tutkinnon tavoitteista opiskellaan
tyOpaikalla ja miten ohjaus ja arviointi jarjestetaan. Tyéssdoppimisen suunnitelmassa
nakyy tyossaoppimisjaksojen kesto ja sijoittuminen opintovuosille, kunkin jakson
tavoitteet, jaksojen arviointimenettely ja jarjestaminen tyopaikoilla. Tavoitteet on
maariteltéva niin selkeasti ja konkreettisesti, ettéd kaikkien osapuolten on mahdollista

ymmartaa ne.

Tyossdoppimisen arvioinnista paattavat opetuksesta vastaava opettaja yhdessa
tyOpaikkaohjaajan kanssa. Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteista ja
niiden soveltamisesta hanen kohdallaan. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta
opiskelijalla tulee olla ennen tytssédoppimista tieto arvioitavista kohteista kiitettavan,
hyvan ja tyydyttavan tason kuvaukset tavoitteena olevasta oppimisesta seka ne
arvioinnin menettelytavat, joita haneen tullaan soveltamaan.

Mikali opiskelijan tydssdoppiminen poikkeaa oppilaitoksen tydssaoppimisen
suunnitelmasta, hanelle laaditaan tarvittaessa henkilokohtainen tydssaoppimisen

opintosuunnitelma.

4.1 Tyoharjoittelusta tyéssdoppimiseen

Ammatilliseen koulutukseen siséltyvan tyoharjoittelun taustalla on perinteisesti ollut
ajatus, ettd oppiminen tapahtuu paaosin koulussa. On siis vallinnut selked tyénjako
oppilaitoksen ja ty6paikan valilla. Oppilaitoksessa opitaan ja opetellaan taitoja
opettajien johdolla ja tyopaikalla toistetaan (= harjoitellaan) oppilaitoksessa opittuja
taitoja sellaisenaan ja tehdaan itsendisesti toita esimiehen alaisuudessa.

On ollut luonnollista ajatella, etté opintojen loppuvaiheessa on tyoharjoittelua.

Ty6harjoittelija testaa taitojaan tydssa bussiyrityksessa. Tyotehtaviin



perehdyttamisen ja opastamisen jalkeen haneltd voi vaatia itseohjautuvuutta
tyOpaikan tarkeimpien saantojen, tydtapojen ja rutiinien oppimisessa.
Tyoharjoittelun paattyessa tyopaikkaohjaaja tai muu vastuuhenkilo toimittaa
hallinnollisista syista taytetyn arviointilomakkeen ty6harjoittelusta oppilaitokseen.
Jos tyoharjoittelijaan on oltu tyytyvéisia, han on parhaillaan saanut jatkossa toité
yrityksesta. Paasaantoisesti tydharjoittelun aikana opettajat eivat ole kéyneet
tyopaikoilla tai ovat kdyneet satunnaisesti tapaamassa opiskelijoita tai tyéelaman

edustajia.

Vuosituhannen vaihteen molemmin puolin ammatillisessa koulutuksessa on laajasti
kehitetty uutta opetus- ja oppimismenetelmag, tydssaoppimista, tydharjoittelun
tilalle. Menetelmén taustalla ei ole kyse uuden vaan vanhan periaatteen kayttoon
ottamisesta ammatillisessa koulutuksessa. Palautetaan se, mikd ammattiin
oppimisen periaatteena on ollut: mestari-oppipoika-oppiminen. Tydssaoppimisen
taustalla on ajatus, ettd oppimista tapahtuu seka oppilaitoksessa etta tyopaikalla.
Opettajille se on joskus vieldkin uusi opetusmenetelma, ja opiskelijoille
tydssaoppiminen on taas uusi oppimismenetelma kaytannon taitojen oppimiseen

koulussa ja erityisesti tydpaikoilla. Tydpaikoilla tapahtuvissa opinnoissa pyritaan
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mahdollisimman laajasti ottamaan huomioon opiskelijan oppimistarpeet ja tydpaikan

osaamisvaatimukset. (Hayrynen, 2005)

4.2 Tydssaoppimisen tarkoitus

Ty6paikalla tapahtuvan oppimisen tarkoituksena on ollut tehostaa toimia muun

muassa tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi sekéd koulutuksen

tyOeldmévastaavuuden vahvistamiseksi. Koulutuksen ty6eldmévastaavuutta on viime

vuosina lisdtty muun muassa tyopaikalla tapahtuvan opiskelun laajentamisen,
perustutkintojen ja nayttotutkintojen jatkuvan uudistamisen ja kehittdmisen

seka tuloksellisuusrahoituksen avulla. Ty6sséoppimisen tavoitteena on ollut
erityisesti lisata koulutuksen tyoelamavastaavuutta, tukea opiskelijoiden ammatillis
kasvua ja syventaa osaamista. Tyossdoppimisella pyritéan helpottamaan
ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin ja edistamaan nuorten valitonta

tyollistymistd ja tyoeldmaan siirtymista. Tydssaoppimisen aikana opiskelijat saavat

ta
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tietoa tydmarkkinoista ja tekevat tunnetuiksi tydelaméan pelisdantoja ja
toimintatapoja. Opiskelijan ndkokulmasta kaytannon tekemisen kautta opiskelijalle
muodostuu kasitys tyoprosesseista ja opiskelija paasee kiinni ammattimaiseen
tyoskentelyyn. Tydssaoppimisen toivotaan ehkaisevan nuorten syrjaytymista ja
edistavan elinikaista oppimista. Tyopaikkojen ja koulutuksen jarjestéjien yhteistyolla
varmistetaan tygssdoppimisen ja muun ammatillisen koulutuksen

tybelamavastaavuus, laatu ja ajantasaisuus. (Koramo, 2007)

4.3 Tydssaoppimisen ohjaus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (603/2005) kolmannen pykélan
mukaan opinnoista tiedottaminen on myds osa opiskelijan ohjausta ja tukea.
Koulutuksen jarjestédjan tulee tiedottaa opiskelijoille muun muassa koulutuksen
jarjestamispaikoista ja opetusjarjestelyista. Tiedottaminen painottuu opiskelun
alkuvaiheeseen, mutta myds opiskelijaksi pyrkivien on saatava riittavasti tietoa.
Opiskelijan tulee saada tydssaoppimiseen liittyvaa ohjausta ja tukea jo opintojen
alkuvaiheessa ennen tydssaoppimisjaksoa, sen aikana ja myos jakson jalkeen.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (630/1998) 29. pykalan mukaan jokaisella
opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta ja opinto-
ohjausta. Tyossdoppimiseen liittyvissa asioissa opiskelijaa ohjaavat ensisijaisesti
opettajat ja tyopaikkaohjaajat, mutta myds opinto-ohjaajat, kuraattorit ja

opiskelijatutorit. (Opetushallitus, 2007)

Tyossdoppimisen ohjauksella tarkoitetaan tydpaikkaohjaajan tyéssaoppijalle
antamaa aikaa ja huomiota seka tilaisuutta oppia ty6ssdoppimisen aikana sovittuja
tyotehtdvia hyvassa vuorovaikutussuhteessa. Huomiota kiinnitetaan niihin
perusasioihin, jotka tukevat ohjauksen onnistumista tydssaoppimisjaksoilla.
Ohjaustapahtuma on jatkumo, jolla on alku ja loppu. Ohjaustilanteet muodostuvat
kaytanndssa jonkin verran erilaisiksi eri tydaloilla, johtuen erilaisista tydskentely-
ympaéristoista ja totutuista tyttavoista. Myos opiskelijoiden ika, erilaiset valmiudet ja

kokemukset vaikuttavat annettavaan ohjaukseen. (Opetushallitus, 2007)
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Tyossdoppimisen tavoitteena on molemminpuolinen asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen. Tydssdoppimisjakson onnistumisen ehdoton edellytys on hyvé ja
taitava ohjaus. Jos ohjaaja laiminly6 tehtavansg, ei tydssaoppiminen tuota
kummallekaan osapuolelle tarkoitettua hyotya ja osaamisen lisddmistéd. Onnistuneen
ohjauksen myota seké opiskelijalle etta tyopaikalle muodostuu myonteinen kuva
tydssdoppimisesta. Tydssaoppimispaikkoja tarvitaan tulevaisuudessa yha enemman,
joten tyopaikkojen merkitys tulee kasvamaan ammatillisessa peruskoulutuksessa.
Ohjaukseen panostaminen helpottaa molempien osapuolien kommunikointia ja luo
saannot ja turvallisuutta tydssdoppimisjaksolle. Ohjaus ei ole kovinkaan kummallista
tai erikoista. K&ytannossa ohjaus on kuin omien lasten kasvattamista: neuvomista ja

rajojen asettamista seka tyoeldman tosiasioiden opettamista.

Opiskelija punnitsee tytssdoppimisen onnistumista usein ohjauksen kautta. Han joko
kokee, etté on saanut riittavasti ohjausta tai etta sité ei ole ollut riittavasti.
Kokemukset vaihtelevat henkilosta toiseen. Toinen opiskelija on kypsempi kuin
toinen, jolloin héan muistaa ohjeet ehka paremmin ja pidempaén, kun taas toinen
opiskelija on epdvarmempi ja kokee, ettei pysty omaksumaan kaikkea ja joutuu siten
kyselem&an useammin, mikd monesti tuntuu opiskelijasta epamiellyttavalta.

On my6s huomattava, ettd muutkin tydyhteison jasenet osallistuvat ohjaukseen
tarvittaessa ty6tehtévien puitteissa. Ei pida olettaa, ettd oma nimetty
tyopaikkaohjaaja on aina samaan aikaan tyovuorossa opiskelijan kanssa. Opiskelijan
pitaé tuntea olonsa turvalliseksi ja tarpeelliseksi myds muiden tyontekijoiden kanssa

tydskenneltaessa.

Ohjauksen siis voi sanoa olevan merkittavin osa onnistunutta tydssaoppimista
Tavoitteet eivat toteudu, jos ohjaaja ja tydssaoppija eivat tule "keskendan juttuun ".
Toisaalta, jos opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan suhde on toimiva, ohjaus auttaa
tyOssaoppijaa paasemaan hyviin oppimissuorituksiin ja sita kautta
tydssaoppimisjakso voi tulevaisuudessa palvella yritystakin hyvien tyontekijéiden

saatavuuden parantumisella.

Tyopaikkaohjaaja joutuu ohjaustydssaan pohtimaan seuraavia asioita:

o miten ty6ssdoppimiseen valmistaudutaan
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o miten tarpeellinen informaatio opiskelijasta siirtyy tydpaikalle
o miten ohjaussuhde kdynnistetaén eli miten tullaan tutuiksi
o miten ohjaussuhdetta pidetaan ylla eli mitk& asiat auttavat tai estavat

suhteen yllapitoa

o miten ohjaussuhde paatetaan
o miten huomioidaan koulun opetussuunnitelma ja toisaalta opiskelijan
tarpeet.

Ohjauksen perustana on tyopaikkaohjaajan, opiskelijan ja opettajan yhdessa sopimat
tavoitteet tyossaoppimisjaksolle. Opiskeltavan ammatillisen tutkinnon
opetussuunnitelma luo puitteet néille tavoitteille. Tydpaikkaohjaaja saa oppilaitoksen
opettajalta yksityiskohtaista tietoa alalla noudatettavasta opetussuunnitelmasta seka
kulloiseenkin tydssaoppimisjaksoon liittyvista tavoitteista. Tydssdoppimisjakson
tavoitteista keskustellaan ja sovitaan jo alustavasti ennen kuin opiskelija aloittaa
tydssaoppimisjaksonsa. Jakson alussa tavoitteet kerrataan, ja niihin palataan aina

tarpeen mukaan tydssdoppimisjakson aikana. (Korkiakoski, 2004)

Tyossdoppimisen ohjaukseen tarvitaan aikaa ja muitakin resursseja. Ohjaus
edellyttaa pitkajanteisyytta. Tydpaikkaohjaajalta edellytetddn perehtyneisyytta
tyodssaoppimisen ohjaukseen ja menetelmiin. Ohjatessaan opiskelijoita
tyopaikkaohjaaja joutuu kdymaan lapi tydssaoppimisjaksolle asetettuja tavoitteita ja
miettimaan, millaisen ohjauksen avulla opiskelija parhaiten oppii. Ohjaaja joutuu

pohtimaan, millaista vuorovaikutusta tarvitaan, jotta tavoitteet toteutuvat.

Ohjaukseen tulee varata riittavasti aikaa. Riittava aika maaraytyy tilanteen sekéa
opiskelijan ja ohjaajan mukaan. Tydssaoppimisjakson alussa tarvitaan yleensa
enemman aikaa ja ohjausta, koska lahes kaikki on usein opiskelijalle uutta ja outoa.
Mya0s se, onko opiskelija ensimmaisen, toisen vai kolmannen vuoden opiskelija,
saattaa vaikuttaa opiskelijan ohjaustarpeeseen. Opiskelijat ovat erilaisia: jotkut
opiskelijat oivaltavat nopeasti, jotkut tarvitsevat enemman aikaa asioiden sulatteluun
ja mieleen painamiseen. My6s ohjaajan omat taidot ja persoona vaikuttavat hanen

tapaansa ohjata ja ohjaukseen tarvittavan ajan maaraan.
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Riittavan ajan varaaminen ohjaukselle kertoo opiskelijalle, ettd hanen asiansa on
tarked. Taman lisdksi on olennaista, etta ohjaus tulee oikeaan aikaan eli silloin, kun
opiskelija sité tarvitsee. Seka opiskelijalta ettd ohjaajalta vaaditaan karsivallisyytta.
Kummankin tulee hyvaksya, etta asioiden oppiminen vie aikansa ja oppiminen
etenee pienin askelin.

Riittavan ajan varaamisen lisaksi ohjauspaikkaan kannattaa kiinnittadd huomiota.
Usein ohjaus tapahtuu valittdmasti tyon daressa siihen kuuluvine reunaehtoineen.
Toisinaan on kuitenkin mahdollista valita ohjaukselle oma rauhallinen paikkansa,

jolloin kumpikin osapuoli voi keskittya paremmin asioihin. (Korkiakoski, 2004)

Vaikka valiton palaute on opiskelijalle kaikkein térkeinté palautetta, kannattaa
kuitenkin sopia opiskelijan kanssa esim. viikoittainen lyhyt palaveriaika (10- 20 min),
jolloin molemmat osapuolet voivat valmiiksi miettia palautteen
antamista/kysymyksia. Naissa palavereissa voidaan lyhyesti kayda lapi missa
vaiheessa opiskelija on suhteessa jaksolle asetettuihin tavoitteisiin ja tarkastella

kriittisesti kulunutta viikkoa.

Ohjaussuhteen yllapito rakentuu hyvalle vuorovaikutukselle. Vuorovaikutus on aina
molemminpuolista. Ty6paikkaohjaajalta edellytetdaén tytsséaoppijan aktiivista
kuuntelua, keskustelua ja neuvottelua tyéssdoppimisjaksolla esiin tulevista
kysymyksista. Vuorovaikutusta helpottaa, kun keskustelu on avointa ja rehellista.
Tyopaikkaohjaajan kannattaa sanoa selkeéasti, mita opiskelijalta odotetaan ja

tahdotaan tydssaoppimisjakson aikana ja mihin ohjaaja pyrkii ohjauksessaan.

Tybssdoppimaan tulevan nuoren eldméantilanne on usein vielé vakiintumaton.
Tulevaisuus, oma ammatti ja urasuunnitelmat saattavat olla nuorelle viel&
selkiintyméattomat. Nuorissakin on eroja. Toiset tietdvat jo varhaisessa vaiheessa,
miksi he haluavat valmistua ja heilla on selkeat tavoitteet elamalleen. He tietavéat
heti, mita tahtovat ja osaavat ottaa myds tydssdoppimisjaksosta kaiken mahdollisen
hyddyn irti. Toiset sen sijaan saattavat vield olla kypsyméattomia oman elamansa
suunnitteluun ja tavoitteiden asettamiseen. Ty6ssdoppimassa oleva nuori ei viela
valttamatta osaa opiskella 'itsedan varten', omaa tulevaisuutta ajatellen. Tamé

saattaa nakya tyossdoppimisjaksolla motivaation puutteena ja jopa
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valinpitamattomana suhtautumisena tyota ja oppimista kohtaan. Ystavat,
harrastukset, opiskelijaelama ja muut nuorelle tarkeéat asiat kiinnostavat kenties

enemman kuin opiskelu ja itsensa kehittdminen. (Korkiakoski, 2004)

Ammatti-identiteetti muovautuu suhteessa toisiin tyontekijéihin (ohjaajat tyossa ja
opettajat). Opiskelijan ammatti-identiteetin rakentumista muokkaa mm. se,
millaiseksi tyontekija ajattelee tyypillisen oman ammattinsa edustajan (mita siis
opiskelijasta pitaisi tulla). Tydyhteison jasenten suhtautuminen opiskelijaan muokkaa
opiskelijan ammatti-identiteettid. Tyopaikan valiton ilmapiiri takaa hyvan pohjan
vuorovaikutukselle ja oppimiselle. Turvallisen ilmapiirin vallitessa opiskelijan on
helppo tehda kysymyksié ja todeta tekemansé virheetkin.

Ty6paikan hyvan ilmapiirin taustalla on usein tyontekijéiden keskindista luottamusta.
Jotta luottamusta padsee syntymaan opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan valille, tulee
asianosaisten tutustua toisiinsa riittavan hyvin. Tutustuminen voi alkaa jo ennen
tyodssaoppimisjaksoa esimerkiksi tydssaoppimispaikasta neuvoteltaessa, yrityksen

tutustumiskaynnin yhteydessa tai heti tydssaoppimisjakson alkaessa.

Hyvaa ohjaussuhdetta yleisesti tukevat

o yhteinen kasitys tydssdoppimisen tavoitteista

o jokin pysyva rakenne, esim. yhteinen kahvihetki

o tyopaikkaohjaajan saatavilla olo

o aika (kiireettdmyys), jatkuvuus ja systemaattisuus
o monipuoliset tyotehtavat

o tyotehtdvien vaikeusasteen kasvu opiskelijan taitojen karttuessa
o opiskelijan oma vastuu joistakin asioista

o motivointi, kannustus ja palkitseminen

o tyopaikkaohjaajan oma esimerkki

o keskindisten palautteiden antaminen

. luottamuksellisuus

. vastavuoroisuus

o tyoyhteison tuki
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Vuorovaikutus oppimisen edistajané edellyttaa:

avautumista molemmilta osapuolilta

asettumista toisen asemaan / opiskelijan asemaan

opiskelijan tarpeiden huomioimista

molemminpuolista kunnioittamista

tavoitteena avoin vuorovaikutus, jossa my6s tunteiden esilletulo on térkead ja
tarkoituksellista

palautteen antamista, joka edistdd ongelmien ratkaisua ja muutosvalmiutta

Vuorovaikutukseen kuuluvat kieli, aktiivinen kuuntelu, toisen huomioon ottava

palaute, eleet, ilmeet, tunteet ja sanaton viestinta.

Onnistuneen vuorovaikutuksen merkitys:

Viestien ymmartaminen ohjaustilanteessa on ensiarvoisen tarkeaa, jotta
opiskelija voi kehittaa itsedan tyontekijana

Ohjaajan on osattava tulkita oikein ohjattavan viestit, jotta ohjaus olisi
asianmukaista

Opiskelijan/opiskelija myonteisyys lisda positiivisia voimavaroja
Opiskelijan ja ohjaajan valinen sujuva vuorovaikutus helpottaa ohjausta ja

oppimista.

Vuorovaikutuksessa saattaa tulla ongelmia, jos osapuolet eivat ymmarra toisiaan.

Vaikka osapuolet kuulevat toisensa, ei vuorovaikutus kuitenkaan aina toimi. Samaa

kieltd keskendan puhuvat ihmiset eivat aina ymmarra toisiaan, samat sanat voivat eri

ihmisille tarkoittaa eri asioita. On tarke&a, ettd ohjaaja keskustelee opiskelijan kanssa

erilaisista tyohon liittyvista asioista riittdvan usein. Ohjaaja voi myds tuoda esille

omia ajatuksiaan ja rohkaista opiskelijaa pohtimaan ja perustelemaan tekemiaéan

ratkaisuja. Hyva ohjaaja kuuntelee opiskelijaa.

Hyva kuuntelija

kuuntelee myonteisesti
kuuntelee keskittyneesti

kuuntelee, mitd ja miten sanotaan
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. kuuntelee loppuun asti

o etsii kuulemastaan tosiasiat

. tekee muistiinpanoja

) tulkitsee myos elekieltéd

o pohtii, mik& toisen sanomassa on uutta
o hallitsee tunteensa

Vuorovaikutuksessa nuorten kanssa kannattaa huomioida, etté nuorten ja aikuisten
ajatusmaailmat eroavat toisistaan, koska elamankokemuksen puuttuessa nuoret
ajattelevat usein viel& melko mustavalkoisesti monista asioista ja heidan saattaa olla
vaikea hahmottaa laajoja asioiden valisia yhteyksia. Noyryys, kriisitilanteiden
hallintataidot ja pettymyksen sietokyky sekd muut tydelamassa tarvittavat taidot

kasvavat ja kehittyvat vasta ian ja kokemuksen karttuessa. (Korkiakoski, 2004)

Vinkkeja vuorovaikutuksen edistamiseksi.

Arvosta opiskelijaa!

Meidan kaikkien on tarkea kokea, ettd muut arvostavat meitd. Arvostaminen
tarkoittaa opiskelijan hyvaksymista ja myonteista suhtautumista haneen. Siihen
kuuluu toisen tyon kunnioitus, osaamisen arvostaminen, toisen mielipiteiden
kuuntelu ja avun tarjoaminen tarvittaessa. Opiskelijaa ei saa kohdella mielivaltaisesti,
ei loukata, ei noyryytta, eika jattadd huomioimatta. Mité hankalammaksi opiskelija on
kokenut esimerkiksi koulutilanteet, sitd tarkeampaa hanen on kokea hyvéaksyntaa ja
onnistumista tydssa. Arvostaminen edellyttaa usein ohjaajalta itseltaan riittavan

hyvad itsearvostusta seka henkilona ettd ammattilaisena.

Anna opiskelijalle huomiota ja kannusta hanta!

Huomion antaminen tarkoittaa ennen kaikkea opiskelijan aktiivista kuuntelemista.
Kysele opiskelijan aiempia kokemuksia ja kuuntele hanta! Ohjaajana sinun pitaa
oppia kuuntelemaan sitékin, mita opiskelija ei osaa sanoa tai mista hanesta tuntuu
vaikealta puhua. Opiskelija tarvitsee usein toistuvaa rohkaisua asioiden esille
tuontiin. Hyva kuunteleminen edellyttaé ohjaajalta rohkeutta kysya opiskelijalta,

milloin han ei ole ymmartényt. Huomion antamiseen siséltyy my6s empatia,
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erdanlainen my6taelaminen. Empatian osoittaminen on eri asia kuin opiskelijan
ylihoivaaminen. Opiskelijalle on voinut kerty& koulutyohon liittyneita
osaamattomuuden tai hdpeantunteen kokemuksia. Pelko, ettd samanlaiset
kokemukset toistuvat tyopaikalla, voi tehd& opiskelijan araksi ja epdvarmaksi.
Ty6paikkaohjaajan opiskelijalle osoittama rohkaisu ja kannustava palaute auttavat

opiskelijaa onnistumisessa.

Anna opiskelijalle myonteista palautetta!

Kaikki myonteinen palaute innostaa ja kannustaa opiskelijaa. Pienikin
huomionosoitus onnistuneesta tyotehtavasta tai vaikkapa hyvéasta yrityksesta auttaa
opiskelijaa oppimaan. Palautteen antamisesta |[0ydat enemman tietoa opiskelija-

arviointi kohdasta.

Huomioi opiskelijan erityistarpeet!

Opiskelija ratkaisee, mité tietoja itsestaan ja elamantilanteestaan han tuo
tydssaoppimisjaksolla esiin. Ohjaaja voi kuitenkin korostaa, etté opiskelijan tarpeiden
huomiointi edellyttad, ettéd tydpaikkaohjaaja on niista tietoinen (esimerkiksi
diabeetikon tai luki-ongelmaisen tarpeet). TyOpaikkaohjaajan on syyta huomioida

myos erilaiset oppijat ja erilaiset oppimistavat. (Korkiakoski, 2004)

5. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimuksen tavoitteena on kyselyn ja haastatteluiden avulla selvittaa
Mikkelin Trans Edu -verkostossa tapahtuvaa tydssaoppimista, sen ongelmakohtia ja
kehitystarpeita kouluttajan ja verkoston toimijoiden nakdkulmista, Jotta kyselyn
tuloksena tehtavat toimenpiteet palvelisivat mahdollisimman hyvin tydssdoppimisen
kehittymistéa kyseisissa yrityksissa ja jotta tuloksia voitaisiin soveltaa muuallakin

tapahtuvaan tyéssaoppimiseen.

5.2 Kyselyn laadinta

Tutkimuksessa kaytettiin paasaantoisesti kyselykaavaketta, johon vastattiin

sanallisesti ja vapaamuotoisesti (liitel), haastatteluja ja yhteispalavereissa esille
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tulleita asioita. Ensimmaisissa kysymyksissé kysyttiin 1ahinna yrityksen perustietoja,
kuten yrityksen toimialaa, yhteyshenkiloa ja perustietoja yrityksen henkildstosta.
Seuraavissa kysymyksissa keskityttiin henkiloston tyonkuviin ja tulevaisuuden
suunnitelmiin. Seuraavaksi kysymykset koskivat tydssaoppimisen jarjestelyité ja
kokemuksia ja lopuksi halusin tietd4 halukkuuden osallistua
tydpaikkaohjaajakoulutukseen ja arviota koulutukseen mahdollisesti osallistuvien

maarista.

Lomakkeessa oli myds kohta, jossa sana oli vapaa, jotta saataisiin lisatietoa tulevia

kehitystoimenpiteita varten.

Esimerkkeja kysymyksista:

Esimerkki 1

Kuinka suuri osuus 6 kuukauden tydssdoppimisesta pitaisi mielestdnne tapahtua

ensimmaisena vuonna kk

toisena vuonna kk

kolmantena vuonna kk

Esimerkki 2

Olemme halukkaita osallistumaan tydssdoppimisen ohjaajille tarkoitettuun
koulutukseen, jonka tarkoitus on kehittaa opiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin

liittyvia valmiuksia.

kyllao eio

Kysely suoritettiin haastatteluiden yhteydessa kaavaketta apuna kayttaen.
Tarvittaessa kyselykaavake lahetettiin etukateen tutustuttavaksi, vastauksien

antamisen helpottamiseksi.
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5.3 Kyselyiden suorittaminen

Kysely verkoston yrityksille suoritettiin talvella 2011. Kysymykset toimitettiin Trans
Edu -verkoston kuljetuksia suorittaville yrityksille osalle séhkopostitse ja osalle
paperiversioina. Osa toimitettiin etukateen, osa taytettiin tapaamisen yhteydessa ja
kaksi palautui kiireisen aikataulun vuoksi tapaamista seuranneella viikolla tai kaytiin

noutamassa yrityksen toimipisteesta.

Kaikilla verkoston yrityksilla on ollut tydssaoppijoita, joka osaltaan selvensi ja helpotti
kysymyksiin vastausta, etenkin kun tavoite on yhteinen. Kavin jokaisessa yrityksessa
henkilokohtaisesti ja pyrin selventdméaan kehitystydn tavoitteita ja

jatkotoimenpiteitd, jotta epéselvyyksilta valtyttaisiin.

5.4 Aineiston analysointi

Kyselyyn vastasivat kaikki verkoston yritykset ja kaikki olivat samaa mielta
kehitystyon tarpeellisuudesta tydssaoppimisen kaytanteissa. Kyselyn tuloksena saatu
aineisto saatiin suurimmaksi osaksi kyselykaavakkeen avulla tekstiaineistona seka
tapaamisissa ja haastatteluissa ylos kirjaamistani asioista. Yhteisista tapaamisista
muodostui jatkotoimenpiteiden kannalta tarkeitd, koska niissa laadimme yhteiset

suuntaviivat tulevalle toiminnalle.

6. TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Tuloksien yhteenveto

Seuraavassa kasitellaan kysymykset yksityiskohtaisesti, kuitenkin siten, ettei
vastauksia kaikilta osin nimeta mihink&an yritykseen yksityiskohtaisesti, pois lukien
yritysten yleis- ja yhteystiedot, yrityksissa suoritettavat ammattiosaamisen naytét
seka yritysten paatoimiala. Vastauksiin on koottu yhteenveto kaikilta yrityksilta
saaduista vastauksista ja pyritty muodostamaan mahdollisimman totuudenmukainen
ja konkreettinen johtopaatelma saatujen vastauksien perusteella, jotta se palvelisi
mahdollisimman hyvin niin oppilaitoksen kuin yritystenkin tygssdoppimisen

ohjauksen kehittdmista nyt ja tulevaisuudessa.
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Kysymysten 1-3 yhteenveto yrityksittain.

Yritysten perustiedot ja yhteyshenkilot:

SAVONLINJA-YHTIOT

Luotettavaa palvelua jo 86 vuotta!

Otavankatu 23, PL 400, 50101 Mikkeli
puhelinnumero: 020 141 5550.
YhteyshenkilG: Teuvo Punavaara, puh. 040 840 4397

Toimiala: Henkiloliikenne, linja- ja palveluliikenne, tilausajoliikenne, matkapalvelut

E Suomen Kiitoautot Oy

Arinakatu 9, 50170 Mikkeli
puhelinnumero: 010 520 5950
YhteyshenkilQ: Lasse Nykanen puh. 0400 679 949

Toimiala: Kappaletavaralogistiikkapalvelut, elintarvikekuljetukset

€3 n-Huouinra oy

Juontotie 6, 50120 Mikkeli

puhelinnumero: (015)366 533 tai 0440 366 533
Yhteyshenkild: Nina Rasola puh. 050 517 0472

Toimiala: Ympariston- ja jatteenhuollon kuljetukset




NURMELAN RAHTI oY
MANTYHARJU
FINLAND

Niementie 11B, 52780 Kuomiokoski
puhelinnumero: 040 505 3270
Yhteyshenkil@: Jani Rihu puh. 040 505 3270

Toimiala: Koti- ja ulkomaanliikenne, vaarallisten aineiden séilio- ja
kappaletavarakuljetukset, erikoiskuljetukset, puutavarakuljetukset

6& Krivetz Ky

Neulastie 1, 50600 Mikkeli
puhelinnumero 0500 751 491
YhteyshenkilQ: Tapio Krivetz puh. 0500 751 491

Toimiala: Kuljetuspalvelut, elintarvikekuljetukset

lta-Suomi ry.

Porrassalmenkatu 19 A 10, 50100 Mikkeli
Puhelinnumero 020 741 6607
YhteyshenkilO: Heikki Lappalainen puh. 020 741 6607

Toimiala: Edunvalvonta, tiedotus, neuvonta, liikennelupapalvelut
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VR TRANSPROINT

Porontaival, 50100 Mikkeli
Puhelinnumero 0307 38 230

Yhteyshenkild: Mika Salonen puh. 040 866 3009

Toimiala: kappaletavaralogistiikkapalvelut

Kysymys 4.

Yritysten toiminta ja asiakkaat:

Mikkelin Trans Edu -verkoston yritysten toimialat kattavat melkein kaiken logistiikka-
alalla tehtévista toiminnoista. Yritykset kuljettavat kappaletavaraa niin
runkokuljetuksina kuin jakavat tavarat tarvittaessa asiakkaille hyllyihin saakka.
Kuljetuspalveluita suoritetaan esimerkkeja luetellakseni muun muassa seuraavilla

suoritealoilla:

Raakapuun kaukokuljetukset, elintarvikekuljetukset, jakokuljetukset, vaarallisten
aineiden kuljetukset niin séilidliikkenteessa kuin kappaletavaranakin, erilaiset
ulkomaanliikenteen kuljetukset, erikoiskuljetukset sek& henkil6liikenteen kuljetukset
paikallisliikenteesta aina kokonaisvaltaisina matkapaketteina tarjottaviin

tilausliikenteen kuljetuksiin, niin koti- kuin ulkomailla.

Liséksi yritykset tarjoavat asiakkailleen varastointi ja terminaalipalveluita kulloisenkin

tarpeen mukaan.

Kysymys 5.

Yritysten henkil0st6 ja asiakkaat:

Trans Edu- verkostossa tarvitaan monenlaisia osaajia jo edellisessa kysymyksessa
esille tulleiden moninaisten tehtavien laadukkaaseen suorittamiseen. Yrityksissa

toimii autonkuljettajia, kuorma-autonkuljettajia, yhdistelmaajoneuvonkuljettajia,
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linja-autonkuljettajia, terminaalitydntekijoita, trukinkuljettajia, raskaan kaluston

huoltohenkildstoa ja yrityksen talous- ja muusta hallinnosta vastaavaa henkilostoa.

Koska yrityksissd tehdddn monenlaisia toitd, on henkiléston tyénkuva monesti myos

vaihteleva ja siirtymista tyopisteesta tai tehtdvasta toiseen tapahtuu tarvittaessa.

Kysymys 6.

Tulevaisuuden nakymat:

Kysyttaessa yritysten tulevaisuuden nakymisté voidaan yhteenvetona todeta
nakymien tulevaisuuteen olevan paasaantoisesti positiivisia ja osalla yrityksista onkin
tarkoitus laajentaa toimintaansa lahiaikoina, kaikista alalla olevista uhkakuvista
huolimatta. Tavaraliikenteen taantuman aiheuttama kuljetusten vaheneminen on
vaikuttanut joidenkin yritysten toimintaan, mutta se haastattelujen perusteella
kuuluu normaalina vaihteluna alan toimintaan. Toisille taantuma ei ole heijastunut
kuljetuksiin mitenk&an ja paria yritt4jaa lainatakseni "tassa maassa syodaan ja
paskotaan suunnilleen saman verran, oli lama eli ei ja tuleva seka lahteva tuote on
kuljetettava joka tapauksessa”. Onpa joku yrityksista tekeméassé

sukupolvenvaihdostakin lahiaikoina.

Kysyttaessd, miten yritykset aikovat varmistaa ammattitaitoisen henkiléston saannin
myos tulevaisuudessa, tulee jokaiselta hyvin samankaltaisia vastauksia. Yhteistyo
oppilaitosten kanssa koetaan tarkeaksi rekrytointikanavaksi samoin kuin
henkilokunnan kouluttaminenkin. Uusien alalle tulevien henkildiden ottaminen
mukaan tyoyhteisdon ja heidan perehdyttamisensa on noussut myos esille

tyOvoiman saatavuuden turvaamiseksi.

Kysymys 7.

Tydssaoppiminen:

Kysymykseen onko yrityksellanne mahdollisuuksia ottaa opiskelijoita
tydssaoppimisjaksolle kaikki vastasivat kylla, koska he haluavat olla mukana
vaikuttamassa koulutuksen toteutukseen ja kannustaa nuoria jadmaan alalle ja

yrityksiin toihin opiskelun jalkeenkin.
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Kysyttaessa miten kuuden kuukauden tydssdoppiminen tulisi jaksottaa kolmen
vuoden opinnoissa, tuli yrityksilta poikkeuksetta samanlainen vastaus ja suurin
piirtein samoin perustein. Toiveena on, ettd ensimmaiselle vuodelle tulisi yksi
kuukausi, toiselle vuodelle kaksi kuukautta ja kolmannelle vuodelle kolme kuukautta.
Perusteena oli, ettd mitd pidemmaélle opiskelijat padsevat, sen monipuolisemmin
heille pystytaan tarjoamaan tydskentelymahdollisuuksia. Edella mainittu johtuu siitd,
etta opiskelijat suorittavat tarvittaviin ajoneuvoihin ja laitteisiin vaadittavia ajolupia
opiskelunsa aikana ja mité pidemmalle opinnot etenevét sitd useampia tehtéviéa he

ovat valmiita opiskelemaan lisdd myos tydssaoppiessaan.

Yritykset voivat ottaa opiskelijoita tydssdoppimisjaksolle paasaantoisesti 2-3 kertaa
vuodessa, mutta osa ilmoitti my6s halukkuutensa tiiviimpaakin tahtiin jos se

molemmille osapuolille kulloiseenkin tilanteeseen hyvin sopii.

Kansainvalisia vaihto oppilaita yritykset voivat ottaa satunnaisesti, kunhan tieto

asiasta tulee ajoissa ja asiasta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

Tyossdoppimisen kokemuksista jo tapahtuneista tydssdoppimisjaksoista kysyttédessa
on kaikilla yrityksilla niin hyvia kuin huonojakin kokemuksia, mutta yhteenveto

menneisté jaksoista menee selkeasti plussan puolelle.

Yritykset ovat mielestaan saavuttaneet hyotya jo kaydyista tyossaoppimisjaksoista
muun muassa tutustumalla uusiin alalle tuleviin tydntekijoihin ja tutustuttamalla
tydssaoppijat omiin yrityksiinsa ja ndin saaneet sita kautta uusia tyontekijoita
rekrytoitua, joko vélittdmasti tai pienen viiveen jalkeen. Yrityksessa jo
opiskeluaikanaan tydssaoppimassa olleet henkil6t, jotka ovat jo tottuneet talon
tavoille ja tuntevat jo valmiiksi tyontekijoita, eivat tarvitse niin paljon perehdytysta

yrityksen toimintoihin, kuin taysin uusina tyontekijoina rekrytoitavat.

Negatiivisia kokemuksia ovat aiheuttaneet opiskelijoiden huono kellon tuntemus, eli
sovitut aikataulut eivat ole syysta tai toisesta pitédneet ja taméa on hankaloittanut

joidenkin opiskelijoiden kanssa tehtdvaa yhteistyota.

Hankaluuksia tyéssdoppimiseen liittyen on aiheuttanut muun muassa epaselvat

harjoittelun tavoitteet.
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Kehitysideoita tydssaoppimisen toteutuksen suhteen on tullut ja yritykset toivoisivat
opettajien osallistuvan enemman tydssaoppimisen ohjaukseen ja valvontaan. Myds
saannollinen opettajien tapaaminen auttaa lahentdmé&an oppilaitosta ja yrityselamaa

entisestaan.

TyOssaoppimisen ohjauksen keskittdminen paikkakuntakohtaisesti yhdelle henkil6lle
auttaisi yrityksia ja opiskelijoita saamaan tasavertaista ja yndenmukaista ohjausta
tydssdoppimiseen liittyen. Sama henkil® voisi toimia ammattiosaamisen nayttéjen

vastuuhenkilond yrityksille ja opiskelijoille.

Kartoitettaessa mitd ammattiosaamisen nayttoja yrityksissa voidaan suorittaa,
voidaan hyvilla mielin todeta, ettd Mikkelin Trans Edu- verkostossa voidaan suorittaa
kaikki talla hetkella Etela-Savon ammattiopiston logistiikka-alan koulutuksen
voimassa olevan opetussuunnitelman mukaiset ammattiosaamisen naytot.
YhteistyOsta on siis erittain suurta hyotyd myos nayttdymparistéjen mahdollisimman

aidon ja todentuntuisen tyotilanteen luomisen kannalta.

Yrityksittdin ammattiosaamisen nayttoja voidaan suorittaa seuraavasti:

Suomen Kiitoautot Oy/ Mikkelin toimipiste:

o Kuorma-auton tavarankuljetusten hallinta
o Kuorma-autokuljetukset

o Tybkoneiden kaytto ja huolto

o Elintarvikekuljetukset

o Yhdistelmaajoneuvokuljetukset

VR Transpoint Oy/ Mikkelin toimipiste:

o Kuorma-auton tavarankuljetusten hallinta
o Kuorma-autokuljetukset
o Tybkoneiden kaytto ja huolto

o Yhdistelmaajoneuvokuljetukset



Kuljetusliike Krivetz Ky:

o Kuorma-auton tavarankuljetusten hallinta
o Kuorma-autokuljetukset

o Tyokoneiden kaytto ja huolto

o Elintarvikekuljetukset

o Yhdistelm&ajoneuvokuljetukset

Savonlinja Oy:

o Linja-auton tavarankuljetusten hallinta
o Linja-autokuljetukset

o Kaukoliikenteen kuljettajan tehtavat

o Palveluliikenteenkuljettajan tehtavat

o Tilausajoliikenteenkuljettajan tehtavat
o Terminaalitoiminnot ja lastaus

RL-Huolinta Oy:

o Kuorma-auton tavarankuljetusten hallinta
o Kuorma-autokuljetukset

o Yhdistelmaajoneuvokuljetukset

o Ympéristonhuollon kuljetukset

o Massatavarakuljetukset

Nurmelan Rahti Oy:

o Kuorma-auton tavarankuljetusten hallinta
o Kuorma-autokuljetukset

o Tybkoneiden kaytto ja huolto

o Yhdistelmaajoneuvokuljetukset

o Ulkomaanliikenteen kuljetukset
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Kysymys 8.

Tyodpaikkaohjaajakoulutus:

Yrityksilté kysyttiin halukkuutta osallistua tydssaoppimisen ohjaajille tarkoitettuun
tyOpaikkaohjaajakoulutukseen, jonka tarkoituksena on kehitt&a opiskelijoiden

ohjaukseen ja arviointiin liittyvia valmiuksia.

Yritykset ilmoittivat olevansa halukkaita ottamaan osaa koulutukseen, kunhan se
jarjestetdan mahdollisimman joustavasti ja heidén tarpeensa ja lahtokohtansa
huomion ottaen. Verkoston palavereissa ja haastatteluissa on tullut ilmi, etta
yrityksille on hankalaa lahett&a pitk&a lasndoloa vaativaan koulutukseen
tyontekijoitansa ja he ehdottivat meidan etsivan koulutuksen jarjestamiseksi mallin,
joka ei vaatisi niin paljon lasndoloa ja josta ainakin osa voitaisiin suorittaa
etdopiskeluna. Yksi mahdollisesti toimivaksi koettu malli olisi niin sanottu
puolijalkautuva tyopaikkaohjaajakoulutus, jossa olisi lahiopiskelua, verkossa tehtavaa
opiskelua seké tydpaikalla tytssdoppimisen ohjauksen yhteydessa tehtavaa

kaytannon opiskelua.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen tulokset johtavat ajatukseen, etta tydssdoppimisen jarjestelyissa on
vield kehitettavaa, mutta myos sen, ettd tdhén saakka tehdyt tydssdoppimisjaksot
ovat onnistuneet vahintaankin kohtalaisesti, elleivat jopa hyvin. Oppilaitoksella ja
oppilailla on kohtalaisen kovat odotukset tydssdoppimisen suhteen ja yritykset ovat
halukkaita jatkamaan kehitystyota tallakin osa-alueella saadakseen tulevaisuudessa
entistd parempaa tyévoimatarjontaa. Yritykset vastasivat kyselyyn kiitettavasti, eli
kyselyn vastausprosentti oli 100 (100 %). Taydellisen kattavuuden voidaan todeta
johtuvan yritysten halusta olla mukana kehittaméassa koulutusta ja paasta

vaikuttamaan tydssdoppimisen jarjestelyihin ja koulutuksen laatuun.

Trans Edu Mikkeli- verkoston kannalta tuloksia voidaan pitaa luotettavina, koska
kaikki osalliset tydssdoppimisen jarjestelyihin osallistuvat yritykset vastasivat

kyselyyn.
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7.JOHTOPAATOKSET

Tassa tutkimuksessa kerattiin tietoa Etela-Savon ammattiopistossa logistiikan
perustutkintokoulutuksen yhteydessa suoritettavan tygssaoppimisen kehittamista

varten.

Kysymykset liittyivat tydssdoppimisen jarjestelyihin, kokemuksiin jo tapahtuneista
tydssdoppimisjaksoista seka kehitystarpeisiin Mikkelin Trans Edu- verkostossa.

Kyselyyn vastattiin kaikissa verkoston yrityksissa, joissa tydssaoppimista tapahtuu.

Aikaisempaan yhteisty6hon tydssdoppimisen jarjestamisessa oltiin pagsaantoisesti
tyytyvaisig, eika mitaan ylitsepddseméattomia ongelmakohtia ole tullut esille.
Ty6paikkaohjaajakoulutuksen ja entista tiiviimman yhteistyon verkoston yritysten ja
oppilaitoksen vélilla uskotaan auttavan esille tulleiden ongelmien ratkaisemiseksi ja

kehittdmiseksi parempaan suuntaan.

Kansainvalisten opiskelijoiden kanssa tydskentelyn aloittaminen koetaan nain ensi
metreilla hieman haastavaksi, johtuen yritysten suorittamista kuljetuksista, joissa
tarvitaan turvallisuusselvitysté tyontekijoista ja kulkulupaa tavaroiden nouto tai
purkupaikalle. Hieman epéluuloja herattdd myos englannin kielella tapahtuva
kommunikointi vierasperaisten opiskelijoiden kanssa, mutta vaikuttaa kuitenkin silt,
ettd tatakin toimintaa ollaan halukkaita aloittamaan, kunhan pelisdannoista sovitaan

etukateen ja oppilaitoksen edustaja on mukana tukemassa toimintaa.

Tulevaisuudenndkymat yrityksissa vaikuttavat olevan suurimmalta osin positiivisia,
vaikkakin polttoaineen hinnan korotuksesta johtuvien hintojen nousupaineita on
joskus haastavaa siirtaa asiakkaiden maksettaviksi. Mygs alalla tapahtuvan
aarimmaisen kovan kilpailun ja lainséddannossé tapahtuvien muutosten uskotaan
tuovan suuria haasteita osalle yrityksista. Julkisen sektorin tukien vdhenemisen

uskotaan myos vaikuttavan kuljetusten vahenemiseen.

Yritykset uskovat kuitenkin tulevaisuuteen paasaantoisesti positiivisesti ja
yhteenvetona uskovat ty6tilanteen jatkuvan ainakin ennallaan tai jopa hieman

paranevan.
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Tyontekijoita yritykset tulevat tarvitsemaan tulevaisuudessakin ja osa on jo
palkkaamassa tai ainakin suunnittelevat palkkaavansa uusia tyontekijoita myos
jatkossa. Edelld mainitusta syysta heille on tarkeaé saada tydssdoppijoita mukaan
yrityksen toimintaan jo koulutuksen ollessa kesken, jotta he paasevat
tutustuttamaan mahdolliset tulevat tyontekijat jo opiskeluaikana muuhun

henkilokuntaan ja talon toimintatavoille.
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8. LOPPUPAATELMA

Tutkimustuloksien yhteenvedon johtopaatoksena voidaan todeta, etta
tydssaoppimisen kaytanteiden kehittdmiseen tarvitaan tiivista yhteisty6té
tydssaoppimisen jarjestelyissé mukana olevan oppilaitoksen ja yritysten valilla.
Yhteistyon tulee olla tiivista ja vilpitonta seka sen tulee kohdella kaikkia osapuolia
tasavertaisesti, jotta tulokset palvelisivat koko verkostoa parhain mahdollisin tavoin.
Lopputuloksena saavutettava opiskelijoiden laadukkaampi taso ja nain ollen
yrityksille tulevaisuudessa tuleva osaavampi tydvoima toimii hyvana motivaation

luojana kehitystyossa.

Konkreettisia kehitystoimenpiteitd joita tutkimuksessa on tullut esille:

oppilaitoksen tulee ohjata tydssdoppimisen ohjauksen ja valvonnan

suorittamiseen riittavasti resursseja

¢ mahdollisuuksien mukaan ja epaselvyyksien valttamiseksi, tydssaoppimisen
valvonta ja ohjaus sekd ammattiosaamisen nayttojen jarjestaminen yrityksissa
tulisi keskittaa paikkakuntakohtaisesti yhdelle opettajalle

o tyOpaikkaohjaajakoulutus yrityksen henkilostolle, yritysten toivomien
kaytanteiden mukaisesti, tulisi aloittaa mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan syksylla 2012

e jatkotoimenpiteend tehdaén vastaava kysely opiskelijoille ja ndiden kahden
selvityksen perusteella luodaan toimintamalli kaikille osapuolille

e oppilaitoksessa jo oleville logistiikan opiskelijoille tulee tarjota mahdollisuus
osallistua tyopaikkaohjaajakoulutukseen ensi lukukaudesta 2012- 2013 alkaen

e Yhteistyoté verkostossa tulee jatkaa saavutetussa hyvéassa hengessa

e tydssaoppimisen verkkosivuston www.topp-edu.fi kdyttoa tydssaoppimisen

ohjauksen ja jarjestelyiden apuvalineend tulee laajentaa

Lopuksi tahdon valittaa kiitokset kaikille verkoston toimijoille saumattomasta ja
sujuvasta yhteistydsta taman selvityksen aikaansaattamiseksi. Toivon
vastaavanlaisen yhteistyon jatkuvan tulevaisuudessakin, koska vain sité kautta

saamme toimintojamme kehitettyd haluamaamme suuntaan.
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LITTEET

Liite 1. Kysymyslomakkeet

Liite 1

POV

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

1. YRITYS Nimi ja puh.
Osoite:

2. YHTEYS- Nimi:

HENKILO

Koulutus:

Puh.

Parhaiten tavattavissa:

3. LIIKEIDEA Mika on peruspalvelunne/toimiala?

Vipuvoimaa

Z } Elinkeino-, likenne- ja E U : I.ta
ympaéristokeskus ]

2007-2013
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4. YRITYKSEN
TOIMINTA JA
ASTIAKKAAT

5. HENKILOSTO

Yrityksemme henkil®dstdn ammattinimikkeet ja lukumdira

Yrityksemme henkildstslld on

O
O
O

kiintedt toimenkuvat
tyot kiertaviat

tarvittaessa tapahtuu siirtymista
tydpisteestsd toiseen

6. TULEVAISUUS

Yrityksemme aikoo seuraavan viiden vuoden aikana

O

O
O
O

s3ilyttdsd toimintansa ennallaan
laajentaa toimintaansa
saneerata toimitilojaan

jotain muuta, mita

2/5

Vipuvoimaa

} Elinkeino-, liikenne- ja E U . lt = |
ymparistokeskus o

2007-2013
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Miten yrityksenne aikoo varmistaa ammattitaitoisen
henkildstén saannin tulevaisuudessa?

7. TYOSSA-
OPPIMINEN

Onko yrityksellanne mahdollisuuksia ottaa opiskelijoita
TOPP (tyossaoppimisjaksoille)

0 wxusa
E] ei
Kuinka suuri osuus 6 kuukauden tydssidoppimisesta pitdisi
mielestdnne tapahtua
ensimmdisend vuonna kk
toisena vuonna kk

kolmantena vuonna kk

Yrityksemme voi ottaa opiskelijoita
satunnaisesti
2-3 kertaa vuodessa

olemme halukkaita tekemdin tiivista
yhteistyota

Oooag

Olisitteko halukkaita ottamaan vaihto-opiskelijan
ulkomailta ty®ssdoppimisjaksolle?

O kylla
E] ei

3/5

Vipuvoimaa

Elinkeino-, likenne- ja E U . lt |
ympaéristokeskus .

2007-2013
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Oletteko tyytyvadinen kokemuksiin jo tapahtuneista
tydssidoppimisjaksoista?

E] 5
D kylla

ei

Mita etuja/hyodtyja/kokemuksia olette saavuttaneet?

Jos ette ole tyytyvdinen, niin miksi?

Millaisia toiveita yrityksellinne on ty®dssidoppimisjakson
toteutuksen suhteen?

Muita kehitysideoita tydssdoppimisjaksojen suhteen?

Mit4d ammattiosaamisen nayttéjd yrityksessia voi suorittaa?

a/5

Vipuvoimaa

Elinkeino-, likenne- ja E U . |_t =
ympaéristokeskus -

2007-2013
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8. TYOPAIKKA- Olemme halukkaita osallistumaan ty&ssdoppimisen

OHJAAJA KOU- ohjaajille tarkoitettuun koulutukseen,

jonka tarkoitus on

LUTUS kehittdd opiskelijoiden ohjaukseen ja arviointiin

liittyvia valmiuksia.

D kylla D ei

9. LISATIETOJA

5/5

Vipuvoimaa

Elinkeino-, likenne- ja E U . lta

ymparistokeskus

2007-2013




