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1 JOHDANTO

Suomessa nuorten korkea tydttdmyysaste on jo pitkd&an ollut yhteiskunnan ongel-
mana. Sen myotad keskusteluun on noussut nuorten tydelaman ulkopuolelle ajau-
tuminen, syrjaytyminen, ja ndista yhteiskunnalle koituvat kustannukset. Liséksi
huolena on uusien yrittdjien ja tyontekijoiden saaminen tyomarkkinoille suurten
ikaluokkien elakoityessa. Yrittdjyys voisi olla nuorille yksi tyollistymisvaihtoehto.
Valtion taholta yrittdjyytta on tuettu starttirahalla ja yrittdjakoulutuksia jarjestamalla
jo useita vuosia. Tyo- ja elinkeinoministerion (Kasvuyrittajyys 2011) mukaan Suo-
mi tarvitsee tulevaisuudessa globalisoituneen kovenevan kilpailun vuoksi huip-
puosaajia ja huippuyrittajia kehittdma&&n uusia innovatiivisia keksintoja. Talla on
suuri merkitys taloudelliselle kasvulle tulevaisuudessa. Asian tarkeyttd korostaa

se, etta asiasta on viritelty pohjoismaista yhteistytta.

Pienet ja keskisuuret yritykset ovat kansantaloudellemme elintarkeita, koska naihin
yrityksiin syntyy keskimaéarin enemman tyopaikkoja kuin suuriin yrityksiin. Pitkan
aikavalin tarkastelu kuitenkin osoittaa, etta yrittajien kokonaismaara on ollut pit-
kaan laskusuunnassa. (Yrittajyys Suomessa 2011.) Etenkin nuorten aikuisten (alle
30-vuotiaiden) keskuudessa yrittajyysaktiivisuus on ollut vuosia alhainen (Jarnefelt
2011).

Suomessa suuri maara yrittdjia jaa elakkeelle lahivuosina, eika laheskaan kaikille
yrittéjille 16ydy jatkajaa lahipiirista. Jatkajia tarvitaan, muuten myods jo olemassa
olevat tybpaikat saattavat vahentya yrittijien lopettaessa yritystoimintansa. Suo-
messa tarvitaan yrittgjia ja tyopaikkoja. Miten ja mista lI6ydetaan uusi yrittdjasuku-
polvi? (Tammelin 2011, 23.) Nuorten asenteet yrittdjyytta kohtaan ovat térkeita
tassa tilanteessa. Yrittdjyyskasvatuksella voidaan lisata yrittdajyysmyonteisyytta ja
rohkaista jatkamaan elakkeelle siirtyvien yrittdjien elamanty6ta tai perustamaan

uusia yrityksia. (Nuorten yrittajyys 2010.)

Suomessa on tehty tutkimuksia joiden mukaan yrittéjyys uravaihtoehtona ei kiin-
nosta valtaosaa nuorista. Tassa opinnaytetydssani tarkastelen Tekemalla tulevai-

suuteen -projektiin kuuluvien, kymmenen nuoren mietteitd ja mielikuvia yrittajyy-
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desta. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, 10ytyyko yleisella tasolla syita nuorten
vahaiseen yritysten perustamisintoon. Halusin selvittaa, voiko Tekemalla tulevai-
suuteen -projekti auttaa nuoria viela enemman yrittajyyden osalta. Projektin tehta-

vana on auttaa nuoria tyollistymaan, oli se sitten palkkatyo tai yrittajyys.

Nuoret tarkastelevat yrittajyyttd omista lahtokohdistaan ja yleisesti. He punnitsevat
yrittajyyttd estavia puolia ja puoltavia seikkoja tutkimusvastauksissaan. Teo-
riaosuudessa tarkastelen yrittajyytta, seka yleisesti ettd nuorten tilanteen osalta.
Nuoruuden eldménvaiheita ja yhteiskunnallista tilannetta olen avannut laajasti,
koska opinnaytetyon tarkoitus on valottaa taustaa ja avata mahdollisia syita siihen,
miksi nuoria ei yrittdjyys kiinnosta. Tutkimusosiossa kayn lapi tutkimusprosessia ja
haastatteluaineistosta esiin tulleita asioita, seka tutkimustuloksia ja tekemiani ha-

vaintoja.



2 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITE

Tassa luvussa kasittelen opinnaytetyoni taustaa, tavoitteita ja tutkimusaluetta. Ker-

ron myos, mitka ovat opinnaytetyon tutkimuskysymykset.

Yrittajyytta koskeva lainsdadanto ja yhteiskunnan tarjoamat palvelut, yrittdjyyskou-
lutukset ja tuet vaikuttavat omalta osaltaan siihen, miten nuoret kokevat yrittajyy-
den ja yrittajaksi lahtemisen. On my6s muita tekijoitd, jotka voivat saada nuoret
lahtemaan yrittgjiksi, esimerkiksi vanhempien omistaman yrityksen jatkaminen tai
[&hipiirin tuki. Nuoren omat arvot ja asenteet yrittdjyyteen ovat avainasemassa,
kun yrittdjyysmahdollisuutta pohditaan uravaihtoehtona.

Suomessa on pitkddn puhuttu korkeasta tyottobmyysasteesta, suurten ikaluokkien
elakoitymisesta ja tyovoimapulasta. Kaikki, jotka pystyvat tyohon, pitéaisi saada
tydelamaan mukaan. Tyouria pitdisi pidentdd molemmista paista. Tilastot osoitta-
vat, etté nuorten tyéttomyys on edelleen melko korkea. Myds viimeisin alueellisten
tydomarkkinoiden muutos -tutkimus (Tydvoimapula uhkaa... 2012) osoittaa, etta
vuoteen 2020 mennesséd Suomeen tarvitaan noin 150 000 uutta tyontekijaa. Jos
tyollisyysaste pysyy nykytasolla, tyontekijoiden maara ei riitd korvaamaan tyo-
markkinoilta poistuvien joukkoa. Siksi ty6ttémida, maahanmuuttajia ja tydvoiman
ulkopuolella olevia taytyy saada tydmarkkinoille tehokkaammin ja tyQuria pitda pi-
dentd&. Joka vuosi eldkkeelle jaa vajaat 80 000 henkeda. Osalla alueista ty6uraan-

sa aloittavia on vain kolmannes eldkkeelle siirtyvista.

2.1 Tutkimuksen taustaa

Nuorisoty6ttomyydessa pitkaaikaistyottomyys tuo riskin syrjaytya tydomarkkinoilta
pysyvasti. Se merkitsee usein henkilokohtaisten ongelmien my6ta suuria yhteis-
kunnallisia kustannuksia. (Nuorten ohjausyhteisty6...2011, 2.) Nuorten pitkaaikais-

tyottomyys ja yrittdjyys ovat myos Tekemalla Tulevaisuuteen -projektin teemoja.
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Haastateltavat asiakkaat tulivat projektin kautta. Valinta tehtiin nuorista alle 30 —
vuotiaista projektin asiakkaista. Sovimme yhdessa Tekemalla tulevaisuuteen -
projektin kanssa opinnaytetyon tekemisesta toukokuussa 2011, kartoitimme pro-
jektin tavoitteiden ja tulosten suhdetta ja teemoja, ja paadyimme nuorten yrittajyy-

teen. Projektilla on tavoitteena saada tietty osa nuorista tyollistymaan yrittajiksi.

Tekemalla tulevaisuuteen -projektin vastuuviranomaisena ja toteuttajaorganisaa-
tiona toimii Etela-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéaristokeskus. Projekti
toimii Suupohjan, Kuusiokuntien, Seingjoen ja Jarviseudun seutukuntien alueella,
mukana ovat myds kunnat; limajoki, Karijoki, Kurikka, Teuva, Isojoki, Kauhajoki,
seka Lapua. Hanke on toiminut 1.9.2009 alkaen, toimintalinjanaan tyollistymisen ja
tyomarkkinoilla pysymisen edistaminen seka syrjaytymisen ehkaiseminen. Projek-
tin kohderyhmaan kuuluvat alle 30-vuotiaat nuoret, joilla on ammatillinen koulutus,
seka vajaakuntoiset nuoret tydnhakijat, joilla on ongelmia tydmarkkinoille kiinnitty-

misessa. (Euroopan sosiaalirahaston... [Viitattu 24.10.2011].)

Projektin tavoitteisiin kuuluu 16ytda pysyvaluonteinen ratkaisu 80 prosentille pro-
jektiin osallistuneista. Ratkaisu voi olla: ty6d, koulutus, yrittajyys tai muu ratkaisu
nykyiseen tilanteeseen verrattuna. Projektilla pyritaan lisaéamaan nuorten yrittdjyyt-
ta ja luomaan Eteld-Pohjanmaan alueelle toimiva ja aktiivinen kumppanuusverkos-
to ohjaamaan nuoria tydmarkkinoille. Hankkeen tavoitteena on myds turvata osaa-
van tydvoiman saatavuus tulevaisuudessa ja auttaa nuoria tyollistymaan omaan
maakuntaan. Yhteistyotd tehddan paikallisten yrittajayhdistysten kanssa Etela-
Pohjanmaan Yrittdjien tuella. Projektin hyvid tyokaytantdja hyddyntavat hakijaor-
ganisaatio, alueen oppilaitokset, nuorten tydpajat seka alueen yritykset. Projektin
tuloksia hyddynnetdan seutukunnissa kumppanuuteen perustuvassa nuorten oh-

jauksessa. (ESR-projektisuunnitelma 2010, 3-5.)

Tekemalla tulevaisuuteen -projekti tekee yhteistydtd alueen Tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen, oppilaitoksien, eri jarjestbjen seka alueen pk-yrittdjien kanssa. Hanke
kehittdd toimintamallia, jossa ammatillisen koulutuksen suorittaneiden nuorten si-
joittuminen tyémarkkinoille paranee. Projektilla haetaan my6s uusia toimintamalle-
ja nuorten yhteiskuntatakuun toteuttamiseen Etela-Pohjanmaan alueella. (Euroo-
pan sosiaalirahaston...[Viitattu 20.10.2011].)
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Opinnaytetyossa yhteisty6tahoina ovat Etela-Pohjanmaan ELY-keskus, maakun-
nan TE -toimistot eli Seindjoen seudun-, Harmanmaan-, Jarviseudun-, Suupohjan
ja Kuusiokuntien ty6- ja elinkeinotoimistot. Haastateltavat asiakkaat ovat ohjautu-

neet hankkeeseen naiden toimistojen kautta. (ESR-projektisuunnitelma 2010, 4.)

Tekemalla tulevaisuuteen — projektin tydnhakuvalmentajat tekevat tiivista yhteis-
tyota 10 -paivad kestavan tydnhakuvalmennusjakson alusta lahtien. Tydnhaku-
valmennus siséltaa kattavan yrittajyysosion, jonka jalkeen alkavan yrittdjan palve-
luista kiinnostuneet nuoret ohjataan seudullisiin yrityspalveluihin tai kuntien elin-
keinotoimeen. Lisdksi hydédynnetdan Sedun mentoripankkia. Nuoria tuetaan ja oh-
jataan tyohon tai yrittdjyyteen koko sen ajan, kun he ovat projektissa mukana.
(ESR-projektisuunnitelma 2010, 6,7.)

2.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimusalue

Tutkimus on tehty Tekemalla tulevaisuuteen projektille Seingjoella. Projektiin kuu-
luvien, kymmenen nuoren avulla on tarkoitus selvittda alle 30-vuotiaiden nuorten
ajatuksia ja asenteita yrittajyydesta ja yrityksen perustamisesta. Kiinnostaako yrit-
tajyys tarpeeksi, ettd se johtaisi yrityksen perustamiseen? Etsin vastauksia kysy-

myksiin:

— miten nuoret kokevat yrittajyyden?

— mita ominaisuuksia / piirteita yrittgjalla pitaisi olla?

— mitka tekijat nuoren mielesta estavat yrittajaksi lahtemistéa ja mitka tekijat
tukevat yrittajyytta?

— kenelta tai milta taholta nuoret haluaisivat tukea yrittajaksi lahtemisessa?
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3 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Tassa kappaleessa tarkastelen nuoruusikda elaméanvaiheena, johon liittyy paljon
fyysisia ja psyykkisid muutoksia ja kehitystehtavia. Tarkoitukseni on auttaa ymmar-
tamaan sitd, miten nuoruus vaikuttaa yksilon tapaan elaa, tuntea ja ajatella. Ta-
voitteena on myo6s selvittda nuorten asenteita tyota, yrittdjyytta ja koulutusta koh-
taan. Kasittelen asioita, jotka ovat tyypillisid nuoruusidlle, ja jotka usein saattavat
aiheuttaa h&mmennysta ja eldmanhallinnan ongelmia. Hellstromin (2010, 198)
mukaan nuoruuden ikavaihetta on vaikeaa tarkkaan maaritelld, nuoruus on vaihe
lapsuuden ja aikuisuuden valissa. Varhaisnuoriksi kutsutaan 7-12-vuotiaita, varsi-
naiseksi nuorisoksi 13-17-vuotiaita ja nuoriksi aikuisiksi 18—24-vuotiaita. Laajim-

millaan nuorina pidetdén viela 30-vuotiaita.

Aaltosen, Ojasen, Vihusen ja Vilenin (2003, 13) mukaan nuoruus-kasite vaihtelee
yksilgittain ja kulttuureittain. Se mihin kulttuuriin nuori kuuluu, maarittelee pitkalle
sen, miten kauan muiden mielesta nuoruutta on hyvaksyttavaa viettdd. Tyo- ja
elinkeinotoimiston maaritelmissa nuoriin katsotaan kuuluvan henkil®, joka on 17-
29-vuotias. Myllyniemen mukaan (2010, 11) Nuorisobarometrissa maaritelma nuo-
rista kasittad 15—29-vuotiaat. Samaa ikajaottelua on kaytetty Nuorisobarometreis-
sa vuodesta 1994 lahtien. Tybhallinnossa taas esimerkiksi Sanssi-kortin voi saa-

da, jos on alle 30-vuotias vastavalmistunut nuori. (Nuorten palkkatuki... 2011.)

3.1 Kehitystehtavat nuoruudessa

Murrosikd on suurin murroskausi, jonka ihminen kokee elamassaan. Murrosiassa
nuoret ovat egoistisia, itsepaisia ja kypsymaéttémid. Voimakkaita, nopeasti vaihtu-
via tunteita on paljon. Nuoruus tuo eteen uusia kehityshaasteita, kuten irrottautu-
minen omista vanhemmista ja kapinointi vanhempia, sek& muita auktoriteetteja
vastaan. Nuori provosoi yhteenottoja ja rikkoo saant6ja. Koulunkaynti vaikeutuu,
sen myo6ta koulumotivaatio laskee ja nuori kokee keskittymisvaikeuksia. Nuori ra-
kentaa omaa persoonallisuuttaan ja muodostaa minakasitystaan. Hyvaksyntaa
haetaan rohkeilla tempuilla ja tekemalla kiellettyja asioita. Ikatoverit alkavat korva-

ta vanhempia ja kaverien hyvaksyntd on tarkeda. Yhdessaoloon kaveriporukan
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kanssa liittyy tunne samankaltaisuudesta, yhteisymmarryksesta, positiivisesta vas-
tuusta, ettei kaveria jateta yksin. Nuori etsii mielipiteitaan ja valikoi arvojaan. Nuo-
ren elamaan kuuluu myds parisuhdetaitojen opettelu, valmistautuminen tulevaan
tydelamaan ja pitkdaikaisempaan parisuhteeseen. (Hellstromin 2010, 198, 199;
Aaltonen ym. 2003, 85-87.)

Nuoren kasitys ajasta laajenee ja ajan jasentaminen paranee. Kriittisyys kuuluu
kehitysvaiheeseen. Nuoren ajattelutaidot kehittyvat merkittavasti, mutta ajattelu
saattaa olla mustavalkoista: asia on joko hyva tai paha. Nuori kyseenalaistaa van-
hempiensa arvot, elamantavan ja uskon. Nuori haluaa l16ytdd oman tienséa ja maa-

ilmankatsomuksensa. (Varhaisnuoruuden kasvu... 21[Viitattu 1.1.2012].)

Keskinuoruudessa (noin 15-18-vuotiaana) nuoren kehitysta edistaa, jos nuori voi
jakaa yhteiset harrastukset kaveriporukan kanssa. Se auttaa irrottautumaan van-
hemmista, mutta vanhemmat sailyvat kuitenkin nuoren elaman tarkeimpina aikui-
sina. Nuoren eldméssd ystavyyssuhteet saavat merkittavan sijan. (Rantanen
2004, 46—47.) Yhteenkuuluvaisuuden ja vertaisuuden tunne ikatoverien kanssa on
lapsen ja nuoren kehitykselle erityisen tarkeda. Vertaisryhmassa saadut kokemuk-
set muokkaavat nuoren itsetuntoa. Tasta syysta vertaistuen puuttuminen on riski
nuoren kehitykselle. Ystavyyssuhteiden merkitys itsetunnon ja mielenterveyden

kehitykselle on aarimmaisen tarkeaa. (Lasten ja nuorten... 2011, 13.)

3.2 Nuorten arvoja ja asenteita

Ihmisen suhtautumista eri asioihin, sekd hénen paatdksiddn ohjaavat arvot ja
asenteet. Arvot ovat ndkymaéattomia ja tiedostamattomia, mutta ne vaikuttavat valin-
tojen taustalla. Arvot ovat syvallisempia ja muuttuvat hitaammin kuin asenteet.
Asenne tarkoittaa tapoja, milla suhtaudumme ymparéivaan maailmaan. Ne voivat
olla myodnteisid, neutraaleja tai kielteisid ja ovat johdettavissa yksilon arvoista.
(Lassila 2007, 24.)
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Viimeaikoina on huomioitu, ettd tyomarkkinoille on tullut sukupolvi, joka poikkeaa
radikaalisti edellisistéd sukupolvista. Nuorten ja vanhempien ikaluokkien eroista
ensimmainen nayttaisi olevan se, etta tyd merkitsee nuoremmille ikaluokille va-
hemman kuin vanhemmille ikaluokille. (Haavisto 2010, 27.) Tata tietokoneiden ja
matkapuhelimien aikakaudella kasvanutta sukupolvea on alettu kutsumaan Y- su-
kupolveksi. Tama sukupolvi tuo haasteita tydelamaan, se hallitsee uuden tekniikan
paremmin, on koulutetumpi kuin edelliset sukupolvet ja on nain valmiimpi nykyai-
kaiseen tybelaméaan. Toisaalta tAmén sukupolven arvot ja elamantavat ovat erilai-
sia eivatka aina helposti istu perinteiseen tyéelamaan. Nuorten ja vanhempien va-
lisesta ristiriidasta kertoo nuorten aikuisten syrjaytyminen ty6elamasta. (Ahonen,
Hussi & Pirinen 2010, 23.)

Y-sukupolven tyontekijat asettavat haasteita johtamiselle ja yrityksen johtamismal-
leille. Heille asiat eivat ole itsestaénselvyyksia, eivatkd he pelk&dad lahestya esi-
miestaan hierarkian pelossa. He vaativat huomioon ottamista ja palautetta, seka
tasa-arvoista, oikeudenmukaista kohtelua. Monella Y-sukupolven ty6tekijalla ei ole
kovin paljon kertynyt tydkokemusta. Tydelaméan odotukset saattavat olla liian kor-
keita, juuri naista korkeista odotuksista johtuen nuoret kokevat epédonnistumisia ja
kokevat tulevaisuutensa hyvin epavarmana. Moni nuori kokee, ettei valoisampaa
tulevaisuutta ole odotettavissa ja tama aiheuttaa masennusta. (Ahonen ym. 2010,
24.)

3.3 Nuorten kohtaamia ongelmia

Kaverit ovat nuorelle peili, josta nuori ndkee hyvaksytdankd hanet. Jos kaverit hy-
vaksyvat, on nuoren helpompi hyvaksya itsensa. Ystavyyssuhteet opettavat nuo-
relle toisten huomioon ottamista, toisiin luottamista, antamista ja saamista. Petty-
mykset ovat haasteita nuoren kasvulle. Opitut ihmissuhdetaidot luovat pohjaa
myohemmin tuleville parisuhteille. Tassa nuoruuden vaiheessa yksinaisyys on ke-
hityksellinen riski. Vanhempien ja muiden nuorta lahella olevien aikuisten tulisi
tunnistaa nuoren yksinaisyys ja koettaa yhdessa nuoren kanssa etsia ratkaisua

tilanteeseen. (Varhaisnuoruuden kasvu...24, [Viitattu 1.1.2012].) Yhdessaolo vah-
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vistaa kehittyvan minuuden ja identiteetin tunnetta. Huolta aiheuttavaa on, jos nuo-
ri jaa vaille ikatoverien tuomaa kasvuvoimaa. (Rantanen 2004, 47.)

Nuoren varhainen alkoholinkayton aloittaminen vaarantaa h&nen normaalikehityk-
sensé aikuiseksi. Alkoholinkayttoon liittyy usein kayttaytymisen ja mielen hairidita
kuten ahdistuneisuutta ja kaytoshairiditd. Runsaan alkoholinkayton mydota riski
harkitsemattomaan seksuaaliseen kayttaytymiseen, paihtyneena ajamiseen, vaki-
valtatilanteisiin, omaisuusrikoksiin (tekijand tai uhrina) kasvaa. (Frojd, Kaltiala-
Heino, Ranta, Von der Pahlen & Marttunen 2009, 9). Jos nuori pyrkii harppaa-
maan suoraan aikuisuuteen tai koettaa jarruttaa kehitysta, se on merkki alkavista
kehitysvaikeuksista ja mahdollisesta avun tarpeesta. Etenkin pojilla voi tassa vai-
heessa raju kehitys ilmeta kaytoshairidina, epésosiaalisuutena ja paihteidenkayt-
tona. Tahan pitdisi pystya puuttumaan ajoissa. Aikuisten haasteena onkin huomi-
oida nuoresta kumpuava avuntarve. Nuoren psyykkinen oireilu voi olla merkki ke-
hitysprosessin eriasteisista hairidistd. Nuoruuden jalkivaiheessa (noin 19-22-
vuotiaana) lopullinen aikuisen persoonallisuuden eheytyminen on kehitystehtava-
na yleensa saavutettu. (Rantanen 2004, 48.)

Kelan tutkimus osoittaa, etta nuorten ja nuorten aikuisten psyykkinen huonovointi-
suus ja toimintakyvyn hairiét ovat lisdantyneet. Vuosina 2004 — 2009 tehdyn tutki-
muksen mukaan huostaan otettujen ja koulupudokkaiden maarat ovat kasvaneet.
Myds lasten ja nuorten psyyken laakkeiden kaytté on lisdantynyt jatkuvasti. Nuor-
ten ja nuorten aikuisten sairaus poissaolot ja tyokyvyttomyys masennuksen vuoksi
ovat lisdantyneet. Viisi nuorta jaé tyokyvyttomyyselakkeelle joka paiva. Syyna ovat
mielenterveyden hairiét. Kelan tutkimuksessa nuorella tarkoitetaan 16—29-vuotiaita
nuoria ja nuoria aikuisia. Viidennes vuoden 2009 mielenterveyden hairididen
vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneista oli alle 30-vuotiaita.( Raitasalo &
Maaniemi 2011, 4, 6.)
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4 TYOELAMAN, VAESTON JA YMPARISTON MUUTOS

Tassa kappaleessa kayn lapi tydelamé&n muutoksia, vaestomuutoksia ja kasvuym-
paristtn muutoksia ja niiden vaikutuksia ihmisten elamaéan. Kayn lapi myds nuor-
ten yhteiskunnallista tilannetta ja tyottémyystilannetta, seka nuorten ty6ttémyyden

ja syrjaytymisen ehkaisya ja hoitoa.

Yritykset ovat joutuneet sopeutumaan kansainvaliseen kilpailuun, minka myoétéa
muutokset tuotantotavoissa ovat aiheuttaneet muutoksia tydévoiman tarpeeseen.
Globalisaation myd6ta teollinen valmistus ja perustuotanto siirtyvat osittain Suomen
ulkopuolelle, mikd muuttaa kansallista elinkeinorakennetta. Kasvavia toimialoja
ovat kaupan- ja palveluiden alat. Ammattirakenteitten ja ammattien nopea muut-
tuminen ovat asettaneet haasteita osaamiselle ja tydvoiman ja tydpaikkojen koh-
taannolle. Vaeston muutokset asettavat haasteita, kun nuoret ikluokat ovat pienia
ja poistuma tyomarkkinoilta on suurempi kuin tyomarkkinoille tulo. Vaeston ik&an-
tymisen vuoksi myos koulutusjarjestelméa pitaa tehostaa, nivelvaiheita nopeuttaa
ja opintoaikoja lyhentdd. Samalla tydikaisen aikuisvéeston mahdollisuuksia kehit-
tad itsedén on oltava riittavaa. Muuttoliike maan sisélla ja maahanmuutto luovat
paineita tydbhon ja koulutukseen. Koulutukselle haasteita asettaa myds tydelaman
muutos ja kohtaanto-ongelma, seka lasten ja nuorten kasvuympariston muutos.
(Kekkonen 7 — 8, [Viitattu 31.8.2011].)

Koulun ulkopuolinen ymparisto ja yhteis6t ovat monimuotoistuneet. Lasten kasvu-
ympariston vaikuttajia ovat televisio ja Internet. Yhteiskunnan kannalta on tarkeaa,
ettd nuorten koulutusvalinnat vastaava mahdollisimman hyvin tyévoiman tarpee-
seen. Teknologinen kehitys on luonut uusia mahdollisuuksia yllapitdd sosiaalisia
yhteyksia ja verkostoitumisen mahdollisuuksia. Se on my6s lisannyt yhteiskunnal-
lisen osallistumisen tapoja ja helpottanut tiedon ja palvelujen tarjontaan ja saata-
vuutta. Tyokeskeisyys on vahentynyt, tydpaikkasidonnaisuudesta on siirrytty
urasidonnaisuuteen, tydmarkkina- ja alueellinen liikkuvuus on lisdantynyt. N&hta-
vissa on syrjaytymisen kulttuuri (kierre), individualisaatio ja omat jutut, seka tyon
viihteellistyminen. (Kekkonen 9, [Viitattu 31.8.2011].)
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Tulevaisuuden haasteita ovat tydvoiman pitdminen tyokykyisena nykyista pidem-
paan, kasvavan vanhusvaeston hoito- ja hoivapalvelujen turvaaminen, vaestoryh-
mien valisten suurten terveyserojen vahentaminen, ian myota yleistyvat kansan-
taudit, mielenterveysongelmat, nuorten ja lasten kasvuolojen parantaminen, seka
paihteista aiheutuvat sairaudet ja niiden ennaltaehkaisy. (Koulutus ja tutkimus...
2007, 16.)

4.1 Nuorten yhteiskunnallinen tilanne

Nuoruudesta aikuisuuteen -siirtymavaiheen keston katsotaan venyneen ja moni-
mutkaistuneen. Sille on tyypillista nykyisin epavarmuus, katkoksellisuus ja erilaiset
riskit. Tama nakyy esimerkiksi tulevaisuuden suunnittelun ja ammatinvalinnan vai-
keutumisena, koulutusaikojen pidentymisend, koulutusten keskeyttdmisina, tyot-
tomyytena, seka patka- ja osa-aikatybna. Se nakyy myos kotoa muuttamisen ja
perheenperustamisen lykkaantymisenda, seka riippuvuutena yhteiskunnan tuista tai
vanhempien avustuksista.(Pietik&inen, 5 [Viitattu 11.10.2011].)

Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto (STKL) on huolissaan siita, kuinka Suomes-
sa nuorten tilanne on vaikeutunut. Vuoden 2011 elokuussa nuorten tydttdmyys oli
20,4 prosenttia ja opiskelupaikan sai halukkaista vain joka neljs. Koulun paatta-
misen jalkeen ilman jatko-opiskelupaikkaa tai ty6td on n. 60 000 nuorta, heidan
tilanteestaan ei edes tiedetd. Sosiaali- ja terveysturvan keskusliitto vastustaa
Suomen hallituksen suunnittelemia leikkauksia koulutuksista, tyopajatoiminnasta
ja oppisopimuskoulutuksesta. On sosiaalisesti kestaméatonta ja lyhytnakoista vieda
nuorilta vaylia opiskelusta ja oman tulevaisuuden rakentamisesta. Opiskelu- ja
tyopaikan turvaaminen on tasa-arvoisten mahdollisuuksien luomista jokaiselle.
Koulupudokkaisiin satsaaminen on tarke&a, mutta viela tarkedmpaad on turvata
riittdvat opiskelupaikat ja olla kiristaméattd opintojen tukemisen ehtoja. Nyt on luo-
tava nuorille uskoa ja luottamusta tulevaisuuteen. (Lindberg & Sarkela 2011.)
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4.2 Nuorten tyottémyys ja syrjaytyminen

Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan vuoden 2012 helmikuussa Suo-
men tyottbmyysaste oli 7,7 prosenttia, tyottomana oli 204 000 henkil6&. Nuorten
15-24-vuotiaiden tyottdmyysaste oli 20,5 prosenttia, tiedot ovat ILO/EU -
maaritelman mukaisia. Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston mukaan tyo-
ja elinkeinotoimistoissa oli helmikuun 2012 lopussa kaikkiaan 254 000 tyonvalityk-
sen sdadosten mukaisesti tyottomaksi tyonhakijaksi tilastoitua. Nuoria alle 25-
vuotiaita tyottomia oli 32 000 henkilda. (Helmikuun ty6ttomyysaste...2012.)

Nuorisoty6ttomyys on jaanyt verrattain korkeaksi tydmarkkinatilanteen kohentumi-
sesta huolimatta. Vailla ammatillista tutkintoa olevien tilanne vaikuttaa huonolta,
mita alhaisempi koulutus sitd suurempi tyottomyysriski. Nuorisotydttomyys ja kou-
lutuksen ulkopuolella oleminen on yhteiskunnallisessa keskustelussa yhdistetty
sosiaalisiin ongelmiin ja syrjaytymiseen. (Pietikdinen, 5 [Viitattu 11.10.2011].)
Osaltaan nuorten yhteiskuntatakuu varmistaa sen, ettd jokaiselle vastavalmistu-
neelle alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle nuorelle kyetaan tarjoamaan tyo-, har-
joittelu-, opiskelu-, tydpaja tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden ku-
luessa tyottomyyden alkamisesta. Hallitusohjelman mukainen nuorten yhteiskunta-
takuun toteuttaminen aloitetaan vuonna 2012 ja taysimaaraisesti se astuu Vvoi-

maan vuoden 2013 alusta. (Nuoret osaaviksi ja... [Viitattu 1.11.2011].)

Nuorisososiaalityd on pannut merkille, ettei vakiintuneilla ohjaus- ja palvelujarjes-
telmilla ole riittavia keinoja vastata nuorten sosiaaliseen syrjaytymiseen liittyviin
koulutus-, kuntoutus- ja tyollistymistarpeisiin (Karjalainen & Sarvimaki 2005, 51.)
Varsinaisesti nuorille 15-17-vuotiaille suunnatut palvelut ovat vahaisia. Erityisen
tukala on koulutus- ja tyomarkkinoilta poisjaaneiden 15—17-vuotiaiden nuorten ti-
lanne, silla palvelujarjestelméassa kukaan ei vastaa heistd. He eivat enaa koe ole-
vansa kasvatus ja perheneuvolan asiakkaita, eika heilla yleensa ole oikeutta tyo-
markkina- tai toimeentulotukeen. Mielenterveyspalvelujen osalta he muodostavat
eraanlaisen valiinputoajaryhméan. On vaarana, ettd nuoret putoavat yhteiskunnan

tukiverkkojen ulkopuolelle. (Suikkanen & Linnakangas 2004, 36-42.)
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4.3 Nuorten tydttdmyyden ja syrjaytymisen ehkéaisy ja hoito

Moniammatillinen yhteistyd on keskeista nuorten tukemisessa. Yhteispalvelujen
koordinointi eri toimijoiden valilla tulisi yhdistaa tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.
Erityisesti sosiaalitydssé nuorten katsotaan jAdneen marginaaliin ja nuorisososiaa-
litydn olevan suhteellisen kehittymatonta. Havainnot osoittavat, ettei vakiintuneilla
ohjaus ja palvelujarjestelmilla ole riittavia keinoja vastata nuorten sosiaaliseen syr-
jaytymiseen liittyviin koulutus-, kuntoutus- ja tyollistymistarpeisiin. (Karjalainen &
Sarvimaki 2005, 51, 52.)

Olennaisia yhteiskuntapoliittisia tavoitteita ovat olleet nuorten siirtyméavaiheproses-
sin tehostaminen, koulupudokkaiden ja ammatillisen koulutuksen keskeyttaneiden
maaran pienentaminen seké nuorisotyottomyyden ja syrjaytymisen ennaltaehkai-
sy. Tavoitteina on tehostaa opinto- ja ammatinvalintaohjausta, nopeuttaa opintoja
ja tukea tyollistymistd ammatillisten opintojen jalkeen, seka parantaa poikkihallin-
nollista yhteistyota. Nuorten ty6ttomyyden on nahty liittyvan etenkin nivelvaiheen
toimimattomuuteen ja ohjausresurssien puutteellisuuteen. Juuri nyt nuoriin koh-
dennetussa tyovoima- ja koulutuspolitikassa keskeiseksi asiaksi nousee nuorten
yhteiskuntatakuu, joka on tydhallinnon vastuualuetta, sek& opetusviranomaisten
paavastuunaan toteuttama koulutustakuu. Keskeisené tydvoima- ja koulutuspoliit-
tisena tavoitteena pidetaan tydpajatoiminnan vakinaistamista. (Pietikainen, 8 [Vii-
tattu 11.10.2011].)
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5 YRITTAJYYS SUOMESSA

Tassa luvussa kasittelen yrittajyyttd Suomessa, yrittamisen haasteita ja kehittdmis-
tarpeita, yrittdjyyskasvatusta, nuorten yrittdjyytta ja nuorten valmiuksia yrittami-

seen.

Kuka tahansa voi lahtea yrittajaksi riippumatta sukupuolesta, iasta, koulutuksesta
tai kokemuksesta. Yrittdjand menestymiseen vaikuttavat osaaminen ja tyokoke-
mus, seka tietyt persoonallisuuden piirteet, kuten rohkeus, ahkeruus, vastuulli-
suus, pitkdjanteisyys ja méaaratietoisuus ja muut tekijat. Siihen vaikuttavat myos
muut yrittajasta riippumattomat tekijat, kuten suhdannevaihtelut, toimintaymparis-
tobn muutokset, toimialarakenne, sekéa alueellinen ja yleinen suhtautuminen yritta-
jyyteen. Menestyminen yritystoiminnassa on kuitenkin monen tekijan summa. (Si-
nustako yrittaja? [Viitattu 5.1.2012].)

Suomi on yrittdjyysaktiivisuudessa edelleen innovaatiovetoisten talouksien keski-
tasoa, mutta alkavien yrittdjien maaré on vahentynyt viimeisen parin vuoden aika-
na. Tama kay ilmi 54 maan yrittajyysaktiivisuutta ja yrityksen perustamistoimenpi-
teitd kartoittavasta Global Entrepreneurship Monitor (GEM) -tutkimuksesta. Tutki-
muksen Suomen osuuden vuonna 2009 rahoitti ty6- ja elinkeinoministerio ja Turun
kauppakorkeakoulu, joka on toteuttanut tutkimuksen. GEM-tutkimuksen mukaan
Suomessa uusia liiketoimintamahdollisuuksia havaitsevista ja yrityksen perustami-
seen kykenevista yksiloista vain pienella osalla on suunnitelmia ryhtya yrittajaksi.
Lisaksi nuorten aikuisten keskuudessa yrittdjyysaktiivisuus on laskenut. Suomalai-
sen yrittajyyden tunnusluvut ovat muuttuneet heikompaan suuntaan. Yrittdjien
kasvuhakuisuus on yha huomattavan matala, toteaa akatemiaprofessori Anne Ko-

valainen. (Yrittajien kasvuhakuisuus... 2010.)
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5.1 Yritykset ja yrittajyys

Yritykset jaetaan koon mukaan: alle 250 henkilén yritys on pk-yritys, 50 — 249
tyontekijan yritykset ovat keskisuuria, alle 50 tyéntekijat yritykset ovat pienia ja alle
10 tyontekijan yritykset ovat mikroyrityksia. Tyontekijamaaraltdan 250 tai yli ovat
suuryrityksia. Suomessa on tilastokeskuksen laskelmien mukaan vuoden 2010
lopussa 318 951 yritysta. Jos maa-, metsa- ja kalatalous jatetaan pois, yrityksia on
262 548, naista alle 10 tyontekijan yrityksida on 245 099 (93,4 %), pienyrityksia
14 514 (5,5 %), pk-yrityksia 2321 (0,9 %) ja suuryrityksid 614 (0,2 %). (Yrittdjyys
Suomessa 2011.)

Suomen kansantaloudelle pienet ja keskisuuret (pk) yritykset ovat tarkeitd. Naissa
yrityksissa tydoskentelee noin 862 000 kokopaivaista tyontekijad, kaikkiaan koko-
paivaisia tyontekijoitd on yrityksissa lahes 1,4 miljoonaa. Tama on 63 prosenttia
koko yrityssektorin tyontekijoista. Yritysten 350 miljardin euron liikevaihdosta yli
puolet syntyy pk-yrityksissd, bruttokansantuotteesta pk-sektorin osuus on yli 40
prosenttia. Liséksi erityisesti pk-sektorin yritykset ovat lisanneet henkilostodan vii-
me vuosikymmenen puolivalista, kolme neljasta uudesta tydpaikasta syntyy pk-
yrityksiin. Henkiléstddan ovat lisdnneet pienet yritykset 62 prosentilla, keskisuuret
41 prosentilla ja mikroyritykset 39 prosentilla, kun suurten yritysten henkildstén
lisdys on jaanyt 24 prosenttiin. (Yrittajyys Suomessa 2011.)

Akolan, Heinosen, Kovalaisen, Pukkisen ja Osterbergin (2007, 176 - 177) teke-
massa tutkimuksessa tarkasteltiin tilastojen ja kyselyaineistojen kautta paatoimis-
ta, sivutoimista ja toistuvaa yrittajyyttd. Naista kolmesta yrittdjyysmuodosta paa-
toimisuus esiintyy muihin verrattuna pysyvampana ja ammattimaisempana ratkai-
suna. Sivutoiminen yrittajyys liitetdan erilaisiin elaménvaiheisiin, kuten tyéuran al-
ku- ja loppuvaiheisiin. Se on myds taloudellisesti ja volyymin perusteella pienimuo-
toisempaa toimintaa. Toistuvassa yrittajyydessa toimeentulonsa hankkiakseen
henkild siirtyy edestakaisin palkkatyon ja yrittajyyden valilla, hakien itselleen luon-
tevinta toimintatapaa. Tulokset nayttaisivat osoittavan, etta mikali henkil6é ei ansio-
tyouransa alkuvaiheessa kokeile yrittdjyyttd missaan vaiheessa, todennakoisyys

kokeilla sitA myohemmin on vahéainen.
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5.2 Yrittdmisen haasteita ja kehittdmistarpeita

Pohjoismaiden yhteisia haasteita lahivuosina ovat uuden kasvun luominen talous-
kriisin jalkeen, maiden demografinen kehitys seké ilmastohaasteet. Pohjoismaiden
on hyva tehda yhteisty6ta naiden asioiden puitteissa. Maiden elinkeinoministerit
haluavat yhdistdd voimavaransa ja tehda tiivista yhteisty6ta luovien ratkaisujen
loytamiseksi yhteisiin haasteisiin. Alkaneen kolmivuotiskauden aikana elinkei-
noalan yhteistydssa keskitytaan neljgan panostusalueeseen: innovaatio, yrittajyys,
vihred kasvu ja hyvinvointi. Pohjoismaiden elinkeinoministerit ovat tehneet paatok-
sen kuudesta lippulaivahankkeesta konkreettisten tulosten saamiseksi. Visiona on
tehda Pohjoismaista johtava alue vihredn kasvun ja hyvinvoinnininnovaatioiden

alalla. (Innovaatio- ja elinkeinopolitiikan...2011, 5.)

Yhteiskunta asettaa jatkuvasti haasteita omalle yrittdmisen edistamiselleen seka
yksittaisille yrittajille ja yrityksille. Talouden kehittdminen edellyttaa yrittajyyden
kasvattamista kasvuvaiheessa samalla tavalla kuin taantumassakin. Haasteita
tulee kahdelta taholta: viranomaisten ja muiden toimijoiden odotuksista, seka
omasta yrittajyydesta ja sen arjesta. (Ammatinharjoittajien ja yrittajien...([ Viitattu
9.4.2012].)

Yrittajajarjeston oman pk-yritysbarometrin mukaan 50 000 yrittdjad Suomessa luo-
puu liiketoiminnasta seuraavan viiden vuoden kuluessa (Tammelin 2011, 23). Yrit-
tajien ikdjakauma vuonna 2010, osoittaa selvasti, etta suurin osa maamme yritta-
jistd on lahella elakeikaa (kuvio 1). Suomessa elakoityy lahivuosina kymmenia tu-
hansia yrittdjia, huolimatta siitd, etta yrittajat jatkavat tydelamassa pitempaan kuin
palkansaajat. Suomalaisten yrittdjien ikdjakaumasta paatellen vain 19 prosenttia
on nuoria. Tassa jaottelussa nuorilla tarkoitetaan 15 - 34-vuotiaita yrittajia. EI&koi-
tyminen voi merkitd yrityksen toiminnan loppumista, jos jatkajaa ei omasta per-
heesta ole, tai yritykselle ei 160ydy ostajaa. Yrittajien keski-ikd on noussut neljalla
vuodella viimeisen 15 vuoden aikana. Tilastot osoittavat, ettd nuorten yrittajien
maara vahenee koko ajan. Lisdksi nuoret ikaluokat pienenevat ja entista harvempi

nuori on itse valmis perustamaan uuden yrityksen. (Yrittdjyyskatsaus 2011, 109.)
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35 — 44 vuotta: 58 700 henkiléa
27 % 24 % 55-74 vuotta: 74 200 henkiloa
m 15 — 34 vuotta: 46 400 henkiloa

45 — 54 vuotta, 67 900 henkiloa

Kuvio 1. Yrittgjien ik&luokittelu vuoden 2010 tilastotietojen mukaan. Lahde: Tyo-
voimatutkimus, Tilastokeskus (Yrittajyyskatsaus 2011, 109.)

Etela-Pohjanmaalla yli 50-vuotiaiden yrittdjien osuus on koko Suomeen verrattuna
keskimaaraista suurempi, ikdantymiseen liittyva haaste on tiedostettu ja edistamis-
toimiin on ryhdytty tarmokkaasti. Etela-Pohjanmaa on edellakavijamaakunta yritys-
ten omistajanvaihdosten edistamisessa. (Varamaki, Lautamaja & Tall 2010, 14.)
Kuitenkin lkaantyneiden 55-74-vuotiaitten yrittajyys kasvaa voimakkaasti. Kun
otetaan mukaan maatalousyrittajat ja yrittdjaperheen jasenet, on yrittajien maara
2000-luvulla kasvanut (kuvio 2). Syyna on vaeston ikarakenteen muutos ja ikaan-
tyneiden yleistynyt tydssakaynti. Pitkan aikavalin tarkastelu kuitenkin osoittaa, etta
yrittéjien kokonaismaaré ja osuus Suomen vaestosta on ollut laskeva. Laskusuun-
nan taustalla on elinkeinorakenteen muutos, kun maataloudesta on siirrytty palk-
katyohon. Tama aleneva suunta nakyi viela 1990-luvulla kaikissa ikaryhmissa.
(Jarnefelt 2011.)
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Kuvio 2. Yrittdjien maara ikaryhmittain eroteltuna, vuosina 1990-2010 (Jarnefelt
2011).

Seinajoen ammattikorkeakoulu (SeAMK) ja Eteld-Pohjanmaan ELY-keskus ovat
tutkineet omistajanvaihdoksia Eteld-Pohjanmaalla. Saatua tietoa omistajanvaih-
dostavoista seka ostaja- ja myyjayritysten profiilista voi tietyin varauksin yleistaa
koskemaan koko Suomea. Vuoden 2010 kyselyn mukaan yli 50-vuotiaista etela-
pohjanmaalaisista yrittdjista 27 prosenttia arvioi yrityksen jatkajan tulevan oman
perheen piiristd, 32 prosenttia uskoi yrityksen myyntiin ulkopuoliselle ja 30 pro-
senttia arvioi yrityksen toiminnan paattyvan kokonaan. Sukupolvenvaihdos on to-
dennakdisin vaihtoehto teollisuudessa, kaupan alalla taas yritykset paaosin myy-
daan ulkopuolisille. Rakennusalalla on eniten yrityksia joiden toiminta loppuu tassa
vaiheessa. (Yrittajyyskatsaus 2011, 67; Varamaki ym. 2010, 36, 37.)

Varamaen ym. (2010, 47) mukaan yrityksilleen jatkajaa etsivilta yrittgjilta kysyttiin,
mité keinoja he olivat kayttaneet etsiessaén jatkajaa yritykselleen. Vastanneista 41
prosenttia oli tarjonnut yritystaan suoraan kilpailijalle tai muille yrittdjille. Yrittajajar-
jeston tai muun vastaavan kautta oli ostajaa etsinyt 23 prosenttia, 16 prosenttia ol
kayttanyt henkilokohtaisia kontaktejaan ja saman verran oli hyédyntanyt Internet-
palveluja tai yritysporsseja. Vastanneita yrittdjia pyydettiin miettimaan, mita he na-
kevat suurimmiksi haasteiksi omistajanvaihdokseen liittyen. Vastanneista yrittajis-
ta 35 prosenttia koki suurimmaksi haasteeksi jatkajan |6ytymisen yritykselleen ja

50 prosenttia vastaajista nimesi sen kolmen suurimman ongelman joukkoon. Yri-
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tyksen arvon maarittamisen koki noin joka kymmenes vastaaja ongelmaksi ja yhta
suuri osa koki myds osaamisen siirtamisen kolmen suurimman ongelman jouk-

koon.

5.3 Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan lahinna opetushallinnon saralla tehtavaa ty6ta
yrittédjyyden vahvistamiseksi. Yrittajyyskasvatukseen osallistuvat myds tyoelama-
tahot ja jarjestot. Tavoitteena ovat myonteisten asenteiden lisddminen ja yrittajyy-
teen liittyvien tietojen ja taitojen kehittdminen. Liséaksi tavoitteena on yrittdjyyden
lisddminen, yrittdjien ja henkiloston osaamisen kehittaminen, seka yrittdjamaisen
toimintatavan lisddminen tyopaikoilla ja muussa toiminnassa. Yrittdjyyskasvatus
perustuu elinikdiseen oppimiseen ja verkostomaiseen toimintatapaan. (Yrittajyys-

kasvatuksen suuntaviivat...2009, 11.)

Nuorten kasvamista yrittajyyteen ja yhteiskunnalliseen toimintaan pitéaa tukea an-
tamalla yksil6llista aineopetusta erityistaitojen mukaan, ja tuomalla yrittajyystee-
man kasittelyyn harjoitustehtavéat ja opinnaytteet (Nuoret yrittdjyyspolitikan... 5
[Viitattu 24.10.2011]). Yrittdjyyskasvatukseen on jo havahduttu kouluissa, mutta
yrittdjyyskasvatuksen kehittymista ovat haitanneet opettajien vahainen perehtynei-
syys yrittdjyyskasvatukseen ja negatiiviset asenteet opetussuunnitelmauudistuk-
seen. Yrittajyytta ei ole viela riittavasti huomioitu opetussuunnitelmien teossa. Yrit-
tajyyskasvatuksen tavoitteista, sisallosta ja tydtavoista ei ole riittavasti tietoa. Jat-
kossa on keskityttava opettajan oppimiseen, opetussuunnitelmatydon uudistami-
seen ja yrittdjyyskasvatuksen ja koulutuksen kehittamiseen. Lisaksi opettajia pitaisi
motivoida yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen.(Seikkula-Leino 2006.)

Jokaisessa opettajankoulutusta antavassa yliopistossa on opettajilla mahdollisuus
siséllyttdad tutkintoonsa valinnaisia yrittajyyskasvatuksen opintoja. Sisall6llisesti
opinnot ovat yrittajyyteen ja liiketoimintaosaamiseen painottuneita. Opettajien pe-
ruskoulutukseen kuuluvassa harjoittelussa opiskelijoiden mahdollisuudet saada

ohjausta yrittdjyyskasvatuksessa vaihtelevat, vaikka yrittajyys kuuluu perus- ja lu-
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kio-opetuksen opetussuunnitelmaan. Suurin osa opettajaksi opiskelevista ei tutus-
tu yrittdjyyskasvatukseen missaan opiskeluvaiheessa, jos opinnot eivat ole pakolli-

sia. (Yrittdjyyskasvatuksen suuntaviivat...2009, 28.)

Opetusministeri Henna Virkkusen mukaan yrittdjyyskasvatuksessa painottuvat eri
koulutusasteiden, ty6- ja elinkeinoelaman, jarjestojen, hallinnollisten ja poliittisten
paatoksentekijoiden, seké kotien kanssa tehtdva verkostoyhteistyd. Verkostoyh-
teistyossa kehitetdan kasvatuksen ja opetuksen tavoitteita ja sisaltgja, oppimisym-
paristbja seka toimintakulttuuria, joissa oppijan yrittajavalmiudet ja elaméanhallinta
vahvistuvat. Oppijalla kehittyvat tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet.
Yrittdgjamainen toimintatapa omassa elamassa kasvaa. Tama vahvistaa oppijan
toimia tulevaisuuden tydmarkkinoilla joko yrittajana tai tyontekijana. (Yrittajyyskas-

vatuksen suuntaviivat...2009, 8.)

5.4 Nuoret ja yrittdminen

Termi nuori yrittdja on eri yhteyksissa nahty hieman eri tavalla. Suomen Yrittgjat ja
Yksityisyrittajain Saatio jarjestavat vuosittain Nuori yrittaja — kilpailun missa nuore-
na yrittajana pidetaan palkinnon jakovuonna enintdan 35 vuotta tayttanytta yritta-
jaéa. (Nuori yrittdja — kilpailu... [Viitattu 11.3.2012].) Vastaavasti tyo- ja elinkeinomi-
nisterion jarjestama Timangi 2011 nuoryrittdjyyden Suomen mestaruus — kilpailus-
sa palkitaan nuoria yrittajia ja yrittajatiimeja. Kilpailussa osallistuminen edellyttaa
taysi-ikaisyytta. Kilpailuun voivat osallistua 18—32-vuotiaat nuoret yrittajat. (Timan-
gi 2011 -kilpailu... [Viitattu 11.4.2012].)

Myonteisia vaikutuksia nuorten yrittdjyyskuvan rakentumiselle ovat luoneet yritta-
jyyskasvatus, yrittaja- ja yritysvierailut, sekd tydelaméaan tutustuminen. Nuoret ha-
luavat kiinteammat ja jatkuvammat yhteydet yrittdjyyden ja koulun valille. Yrittaja-
jarjestoét halutaan dynaamisempaan yhteisty6hon oppilaitosten kanssa. Tama

saattaisi auttaa ja tukea myos opettajia vaativassa opetustydssa. "Yrittajyysopis-
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toa” nuoret eivat halua koulusta tehda, mutta yrityskokeilut sopivat heidan mieles-
taan hyvin sivistyskouluun. (Nuoret yrittajyyspolitiikan... 6, [Viitattu 24.10.2011].)

Nuorten kynnys yrittajaksi lahtemiselle voisi madaltua, jos yrittdjyyden informaatio-
ta ja rahoitustarjouksia kehitetdaan lisaa. Rahoitusasioita ei muutenkaan tunneta
kovin tarkasti. Mentorointi ja oppisopimukset olisivat toimiva tapa antaa kaytannon
ohjausta yrittdjaksi ryhtyvélle nuorelle. Useimpien nuorten mielesta taloudelliset
huojennukset ja perintéveron helpottaminen ovat valttaméattémia toimia yritysten
sukupolvenvaihdoksen yhteydessa. Nuoret tietavat pienyrittajan arjen ja sosiaali-
vakuutuksen heikkoudet. Jarruna yrittdjyydelle on edelleen 1990-lamasta periytyva
pelko velkaantumista kohtaan, lainanottamista pelataan. (Nuoret yrittajyyspolitii-
kan... 4,5, 8. [Viitattu 24.10.2011].)



26
6 TUTKIMUKSIA NUORTEN YRITTAJYYDESTA

Tassa luvussa esittelen muiden tutkijoiden tekemia tutkimuksia nuoret ja yrittajyys
-teeman ympariltd. Tutustuin ennen opinnaytety6ta kolmeen aikaisempaan tutki-
mukseen. Yksityisyrittajain Saation kannanotossa linjataan toimenpiteita, joilla yrit-
tajyyspoliittisia tavoitteita voidaan toteuttaa. Kannanottojen toimenpide-esitykset
perustuvat padasiassa Kari Paakkunaisen nuorten yrittdjyysasenteita kasittelevan
tutkimuksen |0ydoksiin. Tassa tutkimuksessa aineistona ovat Yritys Hyva -
kirjoituskilpailun kilpailuaineet vuosilta 1984 — 2004 ja vuonna 2005 suomalaisille
15-29 -vuotiaille tehty survey -tutkimus, seka laaja media-aineisto. Tutkimuksen
rahoitti  Yksityisyrittajain ~ Saatio. (Nuoret yrittdjyyspolitikan... 3, [Viitattu
24.10.2011]. ) Paakkunaisen (7, [Viitattu 24.10.2011]) tutkimuksen mukaan ikaan-
tyminen kasvattaa yrittajyyshaluja ja koulutus supistaa niita. Lahipiirin yrittajako-
kemukset ja miessukupuoli tukevat vahvasti yksityiseksi ammatinharjoittajaksi tai
yrityksen vetdjaksi ryhtymista. Toisaalta yrittaminen voi hahmottua pakkoyrittajyy-
deksi, kun muita tydelaméan ratkaisuja ei ole tarjolla. Julkisuudessa ja mediassa
yrittajyys nayttaytyy lilan epavarmana ja pelonsekaisena vaihtoehtona. Globaali
Kilpailu ja yrittajan tiukka arki saikyttdvat monia nuoria, yrittdjyys merkitsee myos

monia hallinnollisia ja tilinpidollisia velvollisuuksia ja rasituksia.

Syyksi yrittdjyyden vahaisyydelle nuorten keskuudessa, nuoret nostavat tiukan
yrittajaelaman olosuhteet ja epaonnistumisen riskin. Yrittajaksi lahtemista jarruttaa
konkurssin pelko. Riskin ja epaonnistumisen huoli, niukka padoma, lama ja osittain
siihen liittyva velan tekemisen pelko, vapaa-ajan ja elaman kuihtuminen yrittajana
ja liikeidean luomisen stressi toistuvat nuorten teksteissa. Yritysten perustamista
helpottaisivat konkreettiset ideat, kuten tuettu yritysidean hiominen, riskien kasitte-
ly julkisesti ja niihin puuttuminen, sek& yrittdmisen ehtojen parantaminen. Enem-
mistolla nuorista on yritysvisioita ja yrityksen perustamispuheita. Pienimuotoinen
yrittdjyys voi olla nuorille silta eettisesti ja sosiaalisesti reiluun ja taloudellisesti
kannattavaan toimintaan. (Paakkunainen 82, 179, [Viitattu 24.10.2011].)

Yrittajyysilmapuntari 2011 -tutkimus on kartoittanut Suomalaisten yrittdjyysilmapii-

ria ja yrittdjyyden houkuttelevuutta. Suomalaisen Tyon Liitto ja Suomen Yrittajat
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tilasi Taloustutkimus Oy:lta suuren yleison yrittdjyysmielipiteita kartoittavan tutki-
muksen. Tieto kerattiin Taloustutkimuksen Internet-paneelissa. Tutkimuksen otos
oli 1178 vastaajaa. Siind kartoitettiin mitd mieltd suomalaiset ovat yrittdjyydesta.
Keskeisia tavoitteita oli selvittda yrittajyyden houkuttelevuus, moniko aikoo perus-
taa yrityksen ja mita mieltd suomalaiset ovat yrittdjyydesta. Nuorten ikaluokassa
vastaajia oli jaoteltu 15 — 24 -vuotiaisiin ja 25 — 34 -vuotiaisiin. Tutkimustuloksen
mukaan yrittdjyysilmapiirissa nayttda olevan hienoisia hiljentymisen merkkeja. Yrit-
tajyys ei houkuttele niin paljon kuin aikaisemmin ja yrityksen perustamista harkit-
see aiempaa harvempi, myds yrittajyysilmapiirin koetaan heikentyneen vuodesta
2000 vuoteen 2011 (Kuvio 3). Vastaajilta tiedusteltiin myds yritysideapankin merki-
tystd. Madaltaisiko yrittajaksi ryhtymisen kynnysta ilmainen yritysideapankki, josta
voisi saada liikeideoita uuden yritystoiminnan aloittamiseksi. Jopa kaksi kolmesta
vastaajasta oli sita mielta, etta yrittajaksi ryhtymisen kynnys alenisi, mikali tallainen
ideapankki lanseerattaisiin. Asian suhteen muita epailevampia olivat nuoret 15—
24-vuotiaat (Kuvio 4). (Mervola 2011, 2, 3, 43.)

Kuinka houkuttelevana pidat itsenaisena yrittajana

toimimista?
2011
2009
2005 M Erittain /melko
houkuttelevana,
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Kuvio 3. Yrittajyyden houkuttelevuus on vahentynyt vuodesta 2010 (Mervola 2011,
6).
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Madaltaisiko mielestasi yrittajaksi ryhtymisen kynnysta ilmainen
yritysideapankki, josta voisi saada liikeideoita uuden yritystoiminnan
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Kuvio 4. Jopa 2/3 oli sitd mielta etta yritysideapankki alentaisi yrityksen perustami-

sen kynnysta. Epailevampia olivat 15—-24-vuotiaat (Mervola 2011, 43, 44.)

Yrittajyysilmapuntaritutkimuksessa selvitettiin millaiseksi suomalaiset arvioivat yrit-
tajyyden mielikuvien perusteella. Yrittdjyys on asia, jota Suomessa tulisi edistaa,
siitd vastaajat olivat eniten samaa mieltd. Suomalaiset ovat hyvinkin yrittdjamyon-
teisia, vaikka vain kolmannes pitaa yrittajyytta itselleen houkuttelevana. Toiseksi
eniten samaa mieltd ollaan siita, etta yrittdjyys on tarkea verotulojen lahde. Tutki-
mus teki huomion, ettd nuorilla vastaajilla (15 - 24.vuotiaat) ei ole muihin verrattu-

na vahvoja mielikuva yrittajyytta kuvaavista tekijoista. (Mervola 2011, 34.)

Yrittajyytta vastaan puhuvia seikkoja selvitettiin avoimella kysymyksella, mitka sei-
kat puhuvat yrittajyyttéa vastaan. Yrittajyydessa pelatdan eniten taloudellista riskia,
velkaantumista ja epaonnistumista. Lahes yhta usein syynéd pidetaan aikapulaa,
Kiiretta ja tyossa jaksamista. Yha useampi mainitsee saanndllisten tulojen puut-
teen. Tama saattaa johtua siita, ettd talousndkymat ovat nyt viime vuotta synkem-
mat.

Vastaavasti yrittajyyteen houkuttavia seikkoja mitattiin avoimella kysymyksella:

mitka seikat houkuttavat yrittdjyyteen. Useimmin mainittu syy yrittdjaksi ryhtymi-
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seen on itsenaisyys. Toiseksi useimmin mainitaan vapaus ja hyvat ansaintamah-
dollisuudet, tosin viidennes vastaajista oli sitd mieltd, ettei mikaan houkuttele yrit-
tajaksi ryhtymiseen. Nuorista vastaajista (15—24-vuotiaat) mainitsevat muita use-

ammin oman paatosvallan. (Mervola 2011, 28, 31, 34.)

Lassila (2007, 31, 35, 37) on tutkinut opiskelijoiden yrittajyysasenteita Savonia-
ammattikorkeakoulussa. Tutkimuksen tavoitteena oli kartoittaa, opiskelijoiden
asennetta yrittajyyteen ja yrittajiin ja onko heilla kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan.
Tutkimuksen paakysymys oli: Millainen on ammattikorkeakouluopiskelijoiden yrit-
tajyysasenne? Lisaksi tutkittiin ovatko opiskelijat kiinnostuneita ryhtymaan yrittajik-
si? Tutkimus toteutettiin survey-tutkimuksena, aineisto keréttiin strukturoidun tut-
kimuslomakkeen avulla vuoden 2004 lokakuun aikana. Tutkimuksen havaintojen
mukaan vastaajat nakivat yrittdjyyden kiinnostavana, haasteellisena ja itsenaisena
tehtavana, jossa on mahdollisuus menestya. Vastanneiden mielesta yrittajat ovat
kohtalaisen arvostetussa asemassa yhteiskunnassa. Samaa mielta oltiin heidan
taloudellisesta asemastaan. Myos yrittdjan tyon itsendisyyteen vastaajista 82,7 %

oli sitd mielta, ettd tyo on itsendista.

Lassilan (2007, 39, 48) mukaan kysyttdessa vastaajilta mita he nakivat suurimpina
esteina yrittajaksi ryhtymiselle valmistumisen jalkeen. Suurimmaksi esteeksi anne-
tuista vaihtoehdoista vastaajat valitsivat taloudellisten resurssien puutteen. Toi-
seksi tarkeimmaksi syyksi nousi yrittdjaominaisuuksien puute ja kolmanneksi lii-
keidean puute. Neljantena nuoret nimesivat kokemuksen puutteen. Tutkimus
osoitti yrittdjyyden synnyttavan yrittajyytta, yrittdjaperheestéa lahtoisin olevat tai la-
hipiirissa  yrittajia  omaavilla oli  yrittdjyysintentio  korkeampi.  Savonia-
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kuva yrittajista ja yrittdjyydesta oli p&&osin

positiivinen.
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7 TUTKIMUSTEHTAVA JA TOTEUTUS

Tassa luvussa kasittelen tutkimuksessa kaytettyd tutkimusmenetelmaa, aineiston
keruumenetelmad, aineistoa ja analyysia, sekéa tehdyn tutkimuksen luotettavuutta
ja eettisyytta. Halusin tutkimuksen avulla tuoda esiin nuorten omia nakemyksia
aiheesta yrittajyys. Tutkimuksen tarkoitus oli selvittéa, miten nuoret (alle 30-
vuotiaat) kokevat yrittdjyyden, mitda ominaisuuksia tai piirteitd heidan mielestaan
yrittajalla pitaisi olla, sek& mitka tekijat nuorten mielesta estavat ja mitka tukevat
yrittajaksi lahtemista, milta taholta tukea haetaan yrittajaksi lahtiessa. Paatin tehda
kvalitatiivisen tutkimuksen nuorten ndkemyksista. Pyrin selvittamaan tukeeko tut-
kimuksessani esiin tulevat tulokset teoriaosuudessa olevia seikkoja ja aikaisempia
tutkimuksia aiheesta. Tai tuleeko esille uusia tekijoitd, jotka selittdvat nuorten ale-

nevaa yrityksenperustamisintoa.

Opinnaytetyoni tutkimuskysymykset ovat:

— Miten nuoret kokevat yrittajyyden?

— Mita ominaisuuksia / piirteita yrittajalla pitaisi olla?

— Mitka tekijat nuoren mielesta estavat yrittajaksi lahtemistéa ja mitka tekijat
tukevat yrittajyytta?

— Kenelta tai milta taholta nuoret haluaisivat tukea yrittajaksi lahtemisessa?

7.1 Tutkimusmenetelma

Suoritin tutkimuksen kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa aineistoa voi kerata kyselyin, haastatteluin ja havainnoimalla. My6s
erilaisiin dokumentteihin perustuvaa tietoa voidaan kayttda aineistona. Haastatte-
lun ja kyselyn ideana on ihmisen ajattelun, seka toiminnan tutkiminen, paras tapa
on kysya asiaa hanelta itseltdadn. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 71-72.) Hirsjarven,
Remeksen & Sajavaaran (2010, 161) mukaan olemme usein kiinnostuneita asiois-
ta, joita ei voi mitata maarallisesti: Onko elokuva jannittdva? Oliko kirja kiinnosta-

va? Lahtokohtana kvalitatiiviselle eli laadulliselle tutkimukselle onkin todellisen
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elaman kuvaaminen. Kvalitatiivinen tutkimus tuo kuuluviin haastateltavan oman

aanen ja oman ndkemyksen. (Hirsjarven ym. 2010, 164.)

Tyypillisia piirteita kvalitatiiviselle tutkimukselle ovat:

— Tutkimuksen luonne on kokonaisvaltaista tiedon hankintaa ja aineisto
kootaan todellisissa tilanteissa.

— Ihmista suositaan tiedonkeruun instrumenttina.

— Kaytetaan induktiivista analyysia.

— Aineiston hankinnassa kaytetdan laadullisia metodeja.

— Kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti, ei satunnaisotoksena.

— Tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen edetessa.

— Tapauksia kasitellaan ainutlaatuisina ja tulkitaan aineistoa sen mukaises-
ti. (Hirsjarven ym. 2010, 164.)

Haastattelumenetelmaksi valitsin teemahaastattelun eli puolistrukturoidun haastat-
telun, koska siinéd pyritddn keskustelemaan annetuista teemoista vapaasti. Haas-
tattelun suoritin yksilohaastatteluna. Hirsjarven ym. (2010, 208) mukaan teema-
haastattelu on lomake- ja avoimen haastattelun valimuoto, jolle on tyypillista etta
teema on tiedossa, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys ovat vapaat. Tee-

mahaastattelua varten tein rungon, joka oli pohjana haastatteluissa.

Haastattelu on vuorovaikutustilanne, jonka avulla haetaan merkityksellista tietoa.
Haastattelijan tehtdvana on helpottaa informaation kulkua ja motivoida haastatel-
tavaa. Taman takia haastattelijan taytyy ottaa huomioon haastateltavan erityislaa-
tu. Tama vaatii joustavuutta kielellisten ja ei-kielellisten keinojen kaytossa ja hal-
linnassa. Puolistrukturoitu haastattelu sisaltda hahmotelman siitéa, mita kysya mut-
ta ei sita, miten kysyd. Haastattelutilanne muistuttaa enemman keskustelua kuin

tiukkaa ennalta laadittua kysymyssarjaa. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 102, 103.)

Tuomen & Sarajarven (2009, 75) mukaan teemahaastattelussa edetaan etukateen
valittujen teemojen ja niitd tarkentavien kysymysten varassa. Haastattelin nuoria
valitun teeman yrittdjyyden ympariltd. Teemahaastattelu sopi hyvin tutkimukseeni,
koska siind saatoin tarkentaa kysymyksia riittavasti, jos haastateltava niin halusi.
Kysymysten jarjestys muuttui aika ajoin, koska haastateltavalle saattoi tulla mie-

leen jotain jo kysytysté asiasta. Lisaksi saatoin poiketa kysymysten sanamuodosta
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keskustelutilanteen niin vaatiessa. Teemahaastattelulla sain haluamastani aihees-

ta materiaalia tutkimukseeni.

7.2 Aineiston kerdaminen

Haastateltavat tulivat Tekemalla tulevaisuuteen -projektin kautta. Sovimme nuor-
ten yrittdjyytta koskevasta tutkimuksesta Tekemalld tulevaisuuteen -projektin
kanssa. Keskustelimme projektin tavoitteista koskien nuorten yrittajyytta ja yritta-
jaksi lahtemistd. Ennen kun aloitin tutkimustani, kysyin sahkoépostitse Tekemalla
tulevaisuuteen -projektin paallikélta, tarvitsenko muita lupia tutkimukseeni ja pro-
jektin asiakkaiden haastatteluihin. Projektipaallikk6 mukaan hanen lupansa riittaa.
Varmistin vield luvan séhkodpostitse ja saatoin aloittaa haastattelujen kaytannon

valmistelun. Kirjallisen luvan hankin myéhemmin huhtikuussa (2012).

Projektin tyontekijat kysyivat asiakkailtaan halukkuutta osallistua tutkimukseeni
kertomalla omia ndkemyksiaan ja mielikuviaan aiheesta yrittajyys. Suhtautuminen
asiaan oli ollut positiivista. Kavin Ahtarissa ja Kauhajoella meneillaan olevilla Te-
kemalla tulevaisuuteen -projektiin kuuluvalla tyénhakuvalmennusjaksolla ottamas-
sa vapaaehtoisia haastateltavaksi. Vaikka projektin tyontekijat olivat alustavasti
kertoneet meneillaan olevasta tutkimuksestani, kertasin viela itsekin asiaa ryhmal-
le ja vapaaehtoisia I0ytyi enemman kuin pystyin tutkimukseeni ottamaan. Haastat-
telut tehtiin Ahtarin koulukeskuksessa ja Nuorisotalo Raimiskén tiloissa Kauhajoel-
la. Halusin viela Seingjoelta haastateltavia, etta tutkimusryhman kokoonpano olisi
mahdollisimman laajalta alueelta. Seingjokelaiset haastateltavat tulivat projektin
tydvalmentajan hankkimina, vapaaehtoisuuden perusteella. Otin Seingjoella haas-
tateltavat vastaan projektin tiloissa, joissa olimme kaksistaan haastateltavan kans-

sa.

Koska vapaaehtoisia [0ytyi riittavasti, haluttu 10 henkilon rynmakoko tayttyi melko
nopeasti. Haasteltaville oli yhteista se, ettéd he ovat alle 30-vuotiaita, ammatillisen
koulutuksen omaavia tyonhakijoita, jotka ovat projektin asiakkaina. Haastatelluista

kymmenesta asiakkaasta nelja oli naisia ja kuusi miesta. Tarkoituksena oli saada
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tutkimukseen nais- ja miesnakokulmaa. Haastateltavat tulivat Ahtarista, Kauhajoel-
ta ja Seingjoelta.

Kaikki haastattelut nauhoitettiin VN 2100 PC sanelukoneella ja litteroitiin heti haas-
tattelujen jalkeen, nain asia oli tuoreessa muistissa, mika osaltaan helpotti analyy-
sin tekoa. Litteroinnin yhteydessa annoin jokaiselle haastateltavalle (H) summittai-
sen numeron valilta 1 — 10, eli H 1, H 2, haastateltavat eivat ole haastattelujarjes-

tyksessa, nain varmistin, ettei yksittaista vastaajaa voi tunnistaa.

7.3 Aineiston analyysi

Kerattyd aineistoa voidaan analysoida usealla tavalla. Analyysitavat voidaan ja-
sentaa kahdella tavalla: Lahestymistavassa, joka téahtaa selittamiseen, kaytetaan
usein tilastollista analyysia ja paatelmien tekoa. Kun taas ymmartamiseen pyrki-
vassa lahestymistavassa taas kaytetaan tavallisesti laadullista analyysia ja paa-
telmien tekoa. Paaperiaate on, etta valitaan analyysitapa, joka parhaiten tuo vas-
tauksen ongelmaan tai tutkimustehtavaan. Laadullista aineistoa voidaan myés kéa-
sitella tilastollisten tekniikoiden avulla, tosin tavallisimmat analyysimenetelmét ovat
kuitenkin teemoittelu, tyypittely, siséllonerittely, diskurssianalyysi ja keskustelu-
analyysi. ( Hirsjarvi ym. 2010, 224.)

Hirsjarven ym. (2010, 221, 222, 224) mukaan yleisohjeeksi voisi antaa, etta aineis-
ton kasittely ja analysointi aloitetaan mahdollisimman pian tiedonkeruun tai kentta-
vaiheen jalkeen. Tallennettu aineisto kirjoitetaan ensin puhtaaksi sanatarkasti. Ta-
td vaihetta kutsutaan litteroinniksi. Litterointi voidaan tehda koko aineistosta tai
valittujen teema-alueiden mukaan. Saadun aineiston jarjestdmisessa ensimmaise-
na tehtavana on tietojen tarkistus. Siita tarkistetaan sisaltdako aineisto virheita ja
puuttuko tietoja. Sen jalkeen tutkijan tdydentdd puuttuvia tietoja haastatteluin ja
kyselyin. Joskus yhteydenotto haastateltavaan tietojen tdydentamiseksi on valtta-
matonta. Taman jalkeen vuorossa on aineiston jarjestaminen tiedon tallennusta ja

analyyseja varten. (Hirsjarvi ym. 2010, 221, 222.)
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Litteroin nauhat aina heti haastattelujen jalkeen ja kirjoitin haastattelut ylés sana-
tarkasti. Litteroinnin ja aineiston jarjestamisen jalkeen kavin lomakkeet lapi kysy-
mys kysymykseltad. Kopioin ja liitin kaikkien vastaajien vastaukset allekkain, koski-
en samaa kysymysta. Poistin aineistosta kaiken epaolennaisen ja jatin teemoihin
liittyvat tiedot analyysia varten. Seuraavaksi kokosin vastauksista usein toistuvia
asioita ja lahdin tarkastelemaan vastauksia teemoittain. Teemoittelussa pyrin 10y-
tamaan aineistosta yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia. Sen jalkeen etsin vastauksis-
ta ydinasioita, joita tutkimuksessani on kartoitettu. Tavoitteena oli saada vastauk-

set tutkimuskysymyksiini.

Aineiston analyysissa keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatdsten teko on
keskeistd. Analyysia tehdessaan tutkijalle selviaa, millaisia vastauksia han saa
tutkimuskysymyksiinsd, tosin tutkija saattaa analyysivaiheessa huomata, etta tut-
kimuskysymykset olisi tullut asettaa toisin. (Hirsjarvi ym. 2010, 221.) Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka (2006) toteavat teemoittelun olevan etenemistapana
luontevaa teemahaastatteluaineiston analysoimisessa. Teemat |oytyvat yleensa
kaikista haastatteluista — tosin vaihtelevassa méaarin ja eri tavoin ilmaistuna. Ai-
neisto voidaankin litteroinnin jalkeen jarjestella teemoittain. Ihmisten puheesta litte-

roitua tekstia tulee tarkastella ennakkoluulottomasti.

Hirsjarvi & Hurme (2008, 137) toteavat kirjassaan Tutkimushaastattelu, litteroinnin
jalkeisten toimien voivan olla kolmenlaisia: Ensimmaisena tapana aineistoa jarjes-
tetdan ja tuodaan esiin sen rakentuminen (nykyisin analysoinnissa kaytetaan tieto-
konetta). Toinen tapa on aineiston selventaminen eliminoimalla osaa aineistosta
pois asiaan kuulumattomina (esimerkiksi toistoja). Viimeisin on varsinainen ana-
lyysi, jossa aineisto tiivistetdaan, luokitellaan ja etsitdan narratiivia, tulkitaan, seka

kaytetaan ad hoc-menettelya.

7.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tehdyn tutkimuksen luotettavuutta pyritdan arvioimaan kaikissa tutkimuksissa,

koska luotettavuus ja péatevyys vaihtelevat. Tutkimuksen reliaabelius tarkoittaa


http://www.fsd.uta.fi/menetelmaopetus/kvali/L6_3_2.html
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mittaustulosten toistettavuutta, se voidaan todeta monella tavoin. Esimerkiksi kah-
den arvioijan paatyminen samaan tulokseen osoittaa, ettd tulosta voidaan pitaa
reliaabelina. Tai jos samaa henkiléa tutkitaan eri tutkimuskerroilla ja saadaan sa-
ma tulos, voidaan jalleen todeta tulokset reliaabeleiksi. Tutkijan tarkka selostus
tutkimuksen toteuttamisesta kohentaa tutkimuksen luotettavuutta. (Hirsjarvi ym.
2010, 231.) Olen kertonut tutkimuksen kulusta ja kuinka eri vaiheet on toteutettu.
Nauhoitin haastattelut ja litteroin ne sanatarkasti heti nauhoituksen jalkeen. Jos
joku toinen olisi suorittanut litteroinnin, olisi tulos ollut litteroinnin osalta samanlai-

nen. Eli tulos olisi ollut jalleen reliaabeli.

Validius eli patevyys on toinen tutkimuksen arviointiin liittyva kasite. Validius tar-
koittaa sita, etta tutkimuksella on kyetty mittaamaan juuri sitéa, mita oli tarkoituskin
mitata. Haastateltavat ovat ehkd ymmartaneet kysymyksen toisin kuin tutkija oli ne
ajatellut. Jos tutkija ei ota tatd huomioon vaan kasittelee saamiansa tuloksia oman
alkuperaisen ajattelumallinsa mukaisesti, ei tuloksia voida pitéé tosina ja patevina.
(Hirsjarvi ym. 2010, 231, 232.) Haastatteluja tehdessani tarkensin kysymyksiani
aiheista lisédkysymyksilla. Haastattelutilanteet olivat melko luontevia ja haastatelta-
vat saivat esittad myos itse kysymyksia, jos eivat jotain asiaa ymmartaneet. Ker-
roin haastateltaville, etta kaikki keskustelut jaavat luottamuksellisiksi.

Tutkimuksen uskottavuus ja eettiset ratkaisut kulkevat kasi kadessa. Uskottavuus
tulee hyvien tieteellisten kaytantdjen noudattamisesta. Kaytantdihin kuuluvat, etta
tutkijat noudattavat rehellisyyttda, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulos-
ten tallentamisessa ja esittamisessa seka arvioinnissa. Tutkijoiden on sovellettava
tieteellisen tutkimuksen mukaisia ja eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja
arviointimenetelmia, seka avoimuutta tutkimuksensa tuloksia julkaistessaan. Tutki-
jat ottavat huomioon muiden tutkijoiden ty6t ja saavutukset ja antavat niille kuulu-
van arvon ja merkityksen omassa tutkimuksessaan ja sen tuloksia julkaistessaan.
Lisdksi hyvan tieteellisen kdytdnndn mukaista on, ettd tutkimus on suunniteltu,
toteutettu ja raportoitu yksityiskohtaisesti ja tieteen vaatimusten edellyttdmalla ta-
valla. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 132, 133.)

Ensimmaiseksi kysyin séhkopostitse Tekemalla tulevaisuuteen -projektin projekii-
paallikolté lupaa haastattelujen tekemiseen (Liite 1). Kysymykseeni sain myonta-

van vastauksen. Opinnaytetyohon liitettavan kirjallisen luvan haastattelujen teke-
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miselle hankin myohemmin. Ennen haastatteluja otin haastateltavilta kirjalliset
suostumukset haastatteluun ja haastattelun aineiston kayttéon tutkimustehtavas-
sani (Liite 2). Suostumuksessa kerroin vielda mita tutkin js miten kasittelen saatua
aineistoa. Kerroin myos, ettd haastattelu nauhoitetaan ja puretaan paperille (litte-
roidaan) ja nauhoite havitetaan. Hirsjarvi ym. (2010, 25) mukaan laht6kohtana tut-
kimuksessa on ihmisarvon kunnioittaminen. lhmisen itsemaaraamisoikeutta tulee
kunnioittaa antamalla ihmisille mahdollisuus paattaa, haluavatko he osallistua tut-

kimukseen.

Valviran mukaan vaitiolovelvollisuus koskee myds harjoittelijoita ja muita viran-
omaistoimessa toimivia, samoin kuin viranomaisen toimeksiannosta toimivia tai
toimeksiantotehtavaa hoitavan palveluksessa olevia. Vaitiolovelvollisuuden sisalto
on laaja. Sen syntymiseen riitta&, etta tiedot on saatu sellaisissa olosuhteissa, etta
ne voidaan katsoa luottamuksellisiksi. (Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus 2012.)

Teemahaastattelua varten tein rungon, joka oli pohjana haastatteluissa (Liite 1).
Haastattelut tehtiin projektipaallikon (Liite 2) ja haastateltavien (Liite 3) kirjallisella
luvalla. Teemahaastattelun runkoa tyostin opinnaytetyon ohjaajan tuella, seka esi-
tin sen myos projektipaallikolle ja projektin tydontekijoille. Kysymysten muokkaami-
sen kautta paadyin nykyiseen versioon. Kaikilta vastaajilta kysyin samoista tee-
moista. Tiedot saatiin suoraan henkildilta itseltd&n, mika lisési tutkimuksen luotet-
tavuutta. Haastatteluihin l6ydettiin sopivan rauhallinen huone, missa ulkopuoliset
tekijat eivat hairinneet haastattelua. Saadun aineiston kasittelyssa noudatin hyvia
tieteellisia kaytantdja eli kaikissa vaiheissa noudatin huolellisuutta, tarkkuutta ja
rehellisyyttd. Litteroinnin yhteydessa annoin jokaiselle haastateltavalle (H) nume-
ron valiltd 1 — 10, eli H 1, H 2. Ennen aineiston tarkempaa analyysid muutin viela

numerojarjestysta, nain varmistin, ettei yksittaista vastaajaa voi tunnistaa.
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Kasittelen tassa luvussa tekemaéni tutkimuksen tuloksia. Kaytin tutkimuksessani
teemahaastattelun kvantitatiivista analyysia. Tulososio on rakennettu teemahaas-
tattelurungon mukaisesti ja se perustuu teoreettiseen viitekehykseen. Havainnollis-

tan teemoja haastateltavien omilla sanomisilla, seka piirakka ja pylvas kuviolilla.

8.1 Haastatteluun osallistuneiden taustatiedot

Haastateltavat tulivat Tekemalla tulevaisuuteen -projektin kautta. Haasteltaville on
yhteista se, ettéa he ovat nuoria, alle 30-vuotiaita, ammatillisen koulutuksen omaa-
via tyonhakijoita, jotka ovat projektin ja ty6- ja elinkeinotoimiston asiakkaita. Haas-
tatelluista kymmenesta asiakkaasta nelja oli naisia ja kuusi miesta. Haastateltavat
tulivat Ahtarista, Kauhajoelta ja Seindjoelta. Tarkoituksena oli saada tutkimukseen
nais- ja miesnakokulmaa, seka alueellisesti mahdollisimman laaja katsaus projek-
tin toiminta-alueelta. Haastattelujen kautta oli tarkoitus saada vastauksia asetettui-
hin tutkimuskysymyksiin. Tulokset esittelen teemoittain samoin, kuin ne oli jaoteltu
kysymyslomakkeeseen. Tutkimuksessa nuorten omat mielipiteet ja &ani tulevat

esiin nuoren itsensa kertomana.

8.2 Miten nuoret kokevat yrittajyyden?

Mielikuvat yrittdjyydesta olivat nuorilla yleisesti ottaen positiivisia. Haastatelluista
nuorista kahdeksalla kymmenestéa (8/10) mielikuva on positiivinen tai erittain posi-
tiivinen. Yhdella (1/10) haastatelluista oli neutraali kasitys yrittdjyydesta, hénen
mukaansa yrittajyydessa l0ytyy positiivisia tekijoitd suhteessa negatiivisiin, puolet
ja puolet. Yhdellad (1/10) haastateltavista oli selkeasti negatiivinen mielikuva yritta-

jyydesta (Kuvio 5).
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Kuvio 5. Nuorten mielikuvat yrittajyydesta ovat yleisella tasolla positiivisia.

Yrittgjilla on raskas vastuun sen muutama nimesi jo tassa vaiheessa. Se, ettei yri-
tysta perusteta kovin heppoisin perustein, voi johtua osaltaan omasta epavarmuu-
desta ja taloudellisten vaikeuksien ja velkaantumisen pelosta. Mielikuvat yrittajyy-
desté vaihtelivat vastaajien kesken. Nuorten omista kommenteista nékee parhai-

ten miten tai millaisena yrittajyys koettiin.

Katsoo ehka kokonaisuuden vahan liian haastavaksi. Ehkéa se voi olla
se haasteellisuus ja semmonen kiinnittyminen siihen, etta jos jonkun
firman perustaa siihen pitdd panostaa ja paneutua. Se saattaa olla
aluksi aika raskasta tai nain ainakin olettais. Pitda paneutua asiaan
todella paljon ja etsiskella tietoa riittavasti. Ei oo varmaan mikaan
yht"akkinen homma.(H1)

Negatiivista ne pelot etta riittdaké oma ammattitaito, matikkapaat ...
ettd tulee paljon takkiin jos ei otakaan yritys siipia alleen. (H8)

Isot kauppaketjut.. siinon nii isot riskit sitten, etta jaa niitten jalkoihin.
Kilpailu...se on mun mielesténi aika kovaa. No yleenséa epdvarmuutta
pystyyko siihen itte vai ei. Sitte annetaan aika paljon mun mielesta ul-
kopuolisten vaikuttaa siihen omaan mieleen jos ne sanoo jotta ettei oo
siihen niin yleesa sen ottaa niin. Ettei saa kannustusta. (H3)

Yrittdjyyden hyvin&d puolina oli haastateltavien mielesta se, etta yrittdmisessa on
vapaus paattaa asioista ja tehda sita mista tykkaa, nelja kymmenesta (4/10) oli

tata mieltd. Nuoret arvostavat yrittajyytta ja yrittdjid. Kaksi kymmenesta (2/10) piti
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omalla kohdallaan yrittajyytta yhtena realistisena mahdollisuutena tydllistyd, jos
tyopaikkaa ei l0ydy. Nuoret kokivat yrittajyyden olevan lahes ainoa keino tyollistya,

jos haluaa asua paikkakunnalla.

Yrittdjyys on mun mielesta sita, ettd kun ei ole tditd kerran varsinai-
sesti, niin siitd nyt sitten ittedan tyollistamaan. Taallapain se olis var-
maan ainoa vaihtoehto, talla hetkella..tai ma ite koen sen etta se on
todennakoisempi taalla jos meinaa taallapain edes asua. (H6)

Voi olla ettd yrittdjyys on yksi mahdollisuus, sitd en osaa yhtaan sa-
noa. Tulevaisuudessa voi olla jos ei mitddn muuta tditéa saa ni pakko
ruveta jotain omaa kehittamaan.(H8)

Yrittajyydesta oli myos nahty ja kuultu hyvid kokemuksia. Kahdella nuorella (2/10)
oli 1&hi- tai tuttavapiirissa yrittgjia, jotka menestyivat ihan hyvin. Koettiin myds, etta
yrittajyyttd arvostetaan ammattina ja yrittdjyys nahtiin yhteiskunnallisesti merkitta-

vana asiana. Nain ajatteli 4 nuorta (4/10).

Kylla ma tiedan monta yrittdjaa jotka on ihan hyvin menestyny. Positii-
vinen mielikuva johtuu siita, etta ku itte on ollu mukana, seurannut sita
yrittajyytta. (H10)

Onhan se ainakin hatunnoston arvosta jos joku perustaa yrityksen,
menestyy ja niin voi periaatteessa kuka vaan lahtee siihen ja etta sita
arvostetaan. (H7)

Kyllahan niita taalla tarvitaan suomessa, yrityksia...yrittdmista jos tun-
tee yrityksen, ne tyontekijatkin, jos siella on hyvé palvelukin ...sekin
vaikuttaa (positiiviseen mielikuvaan). (H4)

Aina se on yhteiskunnalle hyvéks, ettéa saadaan niita yrityksia. (H1)

Siihen miten nuoret kokevat yrittajyyden, tuli myos erilaisia yksittaisia vastauksia
(1/10). Nuoret arvioivat yritystoiminnan olevan aika raskasta, sitovaa ja stressaa-
vaa. Yrittdjan taytyy olla sitked, vaikka tulee alaméakia. Pitaa jaksaa vain menna
eteenpdin. Muita yksittaisia kommentteja olivat esimerkiksi, etta ei saa lannistua
helposti ja yrittdjyys on palkitsevaa ja antoisaa. Kun on yrittdja, saa itse maarata

tyotahtinsa, saa tehda to6itd oikein sydamensa pohjasta, jos siltd tuntuu ja saa
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maarata tydaikansa. Yrittdjyydessa koettiin olevan myds kehittymisen mahdolli-
suus, ja on omalla vastuulla, miten yrityksella menee. Yksi arveli, etta palkka siin&

asiassa on varmaankin se paaasia.

8.3 Mita ominaisuuksia / piirteita yrittajalla pitaisi olla?

Suurin osa, seitseman nuorta (7/10) oli sita mielta, etta yrittajalla pitaa olla laaja
tietopohja alasta ennen kuin ryhtyy yritystoimintaan. Nelja (4/10) oli sita mielta,
etta yrittdjalla pitdad olla rohkeutta ja hyvat lujat hermot. Nuoret nimesivat yrittajyy-
dessé sosiaalisen puolen yhta tarkeana kuin rohkeuden ja hyvat hermot. Koettiin
etta yrittdjan pitaa olla sosiaalinen ja tulla kaikkien kanssa toimeen ja osata asia-
kaspalvelua, nelja nuorta (4/10) oli tata mieltd. Kolme nuorta (3/10) katsoi, etta
yrittdjan ominaisuuksiin kuuluu myés hyva bisnestaju ja matikkapaa, etta han pys-

tyisi hoitamaan taloudelliset asiat itse.

Pitais yrittajalla olla, ettd tarttuu siihen tyohon itsessaan niin, etta pys-
tyy hoitaan asiat itse. Mydskin, ettd pystyy hoitaa taloudelliset asiat ja
hyvin itsenédinen olla ja hyvin sosiaalinen, ulosanti pitda olla erittain
hyva. (H6)

Pitda olla ehka sosiaalinen ja ammattitaitoa pitdd olla siihen mita te-
kee. (H5)

Hyvia hermoja, pitkdjanteisyytta, kaikkien kanssa toimeentuleva ja
yleensékin semmosta oman alan osaamista, ettd ei oo ihan tietama-
ton, tietda itekin naista jutuista. (H7)

Kylla sitd bisnestajua pitdé olla, ettei konkurssiin menné.. ja no alasta
riippuu mita siind tarvii sitten.. no asiakaspalvelutaitoja. (H4)

No sen pitaa ainakin uskoo itteensa, ja luottaa siihen mita tekee, sitten
sen pitdad tulla mun mielesta kaikkien kans toimeen, et saa toimivat
suhteet ja tietenkin jokaisessa yrityksessa tarvitaan sit asiakaspalve-
lua, se pitaa olla kunnos. (H3)

Nuorista kaksi (2/10) maaritteli, etta yrittdjalla pitaa olla kova halu yrittajyyteen.

Kaksi (2/10) oli sitd mieltd, etta tyo pitaa ottaa tosissaan ja intoa ty6ta kohtaan on



41
oltava. Yhden (1/10) mielesta yrittajalla tulee olla hyva maine, muita yksittaisia piir-
teita tuli sellaisista asioista, kuin jarjestelmallisyys, rehellisyys, sitkeys, pitk&jantei-

syys ja ideaalisuus.
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Yrittdjan ominaisuuksia /piirteitéd nuorten
mielesta

Kuvio 6. Yrittdjamaisia ominaisuuksia ja piirteitd kaaviona, yksittaisia mainintoja oli
viisi erilaista, ne eivat ole mukana kaaviossa.

8.4 Mitka tekijat estavat yrittajaksi lahtemista ja mitka tukevat

Viisi nuorta (5/10) mainitsi rahatilanteen estavan yrittajaksi lahtemista. Nuorten
taloudellinen tilanne ei valttamatta ole sellainen, ettd se mahdollistaa yrittajaksi
lahtemisen. My6ds sama maara, viisi nuorta (5/10), nimesi negatiivisiin puoliin sen,
etta vastuuta on paljon. Kolme kymmenesta (3/10) piti yritystoimintaa haastavana.
Kolme kymmenesta (3/10) piti yrittajyytta liiaksi aikaa vievana tyona. Kolme nuorta
(3/10) piti yritysten valista kilpailua kovana, etenkin suuret ketjut jyraavat pienet
yrittdjat. Oman osaamisen riittavyytta epaili myos kolme (3/10) (Kuvio 7).
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Kuvio 7. Nuoret nimesivat suurimmiksi esteiksi yrittdjyyden tiella rahatilanteen ja
vastuun.

Yrittajyytta tukevina tekijoiné pidettiin valtion rahoitusta. Se koettiin positiivisena ja
yrittajyytta tukevana asiana. Tata mielta oli kuusi nuorta (6/10). Koulutusta ja riitta-
van tiedon saantia piti hyvana asiana kolme nuorta (3/10). Tuki ja kannustus olivat
kolmen nuoren mielesta tarkeda (3/10). Kaksi nuorta (2/10) kaipasi yrityskumppa-

nia vierelleen yrityksen pyorittdmiseen.

Nuorten aikomuksia lahtead yrittdjaksi nyt tai myohemmin kartoitin kysymyksella
koetko, etta yrittdjyys voisi olla sinulle vaihtoehto ty6llistya tulevaisuudessa? Nelja
nuorta (4/10) koki, etta se voi olla vaihtoehtona tyéllistya tulevaisuudessa. Nelja
(4/10) ei aikonut lahtea yrittdjaksi, eika kokenut sen olevan omalla kohdallaan rea-
listinen vaihtoehto. Kaksi (2/10) oli sitd mielta, etta yrittajyytta voisi harkita, jos ei

mit&d&n muuta ty6ta tulevaisuudessa saa.

Kylla se yleisesti ottaen on positiivinen asia, henkilokohtaisesti en
vaan pystyisi yrittajaksi. Totta kai se aina vaihtoehto on, mutta ma tie-
dan ettd mun luonteenpiirteet tai valmiudet ei sovi silhen, ma oon
enemman palkkatydssa kayva ihminen. Tuota.. en koe, etta pystyisin
ehka hallitsemaan sita.(H2)
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Kylla yrittajyys voi olla vaihtoehto, varmaan kun on tehnyt tdita ensin.
Voihan sitd nuorenakin, mutta silloin, kun on vdhdn enemman koke-
musta elamastakin, ma sanoisin, ettd kymmenen vuoden sisalla.(H7)

Kysyin kaikilta haastateltavilta kuvitteellisesta yritysideapankista. Kartoitin kysy-
myksella sitd, mikd& merkitys ilmaisella yritysidealla olisi yrittdjaksi lahtemiseen.
Kysymys oli mukana Yrittdjyysilmapuntari 2011 — tutkimuksessa, josta Markus
Mervola oli koostanut tutkimusraportin. Kysyin nuorilta, etta lahtisitkd helpommin
yrittajaksi, jos olisi olemassa ilmainen yritysideapankki? Muutamalle piti hieman
avata ilmaisen yritysideapankin kasitetta, tai sitd, mita mina silla tarkoitan tassa
kohtaa. Nuorista vastaajasta yhdeksan (9/10) oli sitd mieltd, etta se helpottaisi yrit-
tajaksi lahtemista.

Voi olla, etta lahtisin yrittdjaksi herkemmin..todennakaoisesti lahtisin
herkemmin. Jos sielta sais jotain pohojaa, mik& vois kannattaa, se
vois rohkaista ihmista. (H8)

Se voi olla, ettd ei ehkd omalta osalta kannustais mitenkaan enem-
paa. Tietysti sen avulla vois |0ytaa jotakin hyvia ideoita. Mutta sitten
taas on vaara, etta aatteloo, etté sieltéd nyt poimitaan joku idea vaikka
ei sitten niinku ajattelis sitd loppuun asti. Se on vahan mita saa yleen-
sakin ilmaises niin niis ei oo sitte sita ajateltu aina kaikkia loppuun.(H1)

Kylla se auttais varmaan, varmaan rauhoittais. Rohkaisua monille
muille ihmisille.(H6)

Kylla, jos sulla ei ole mitddn hajua, etta mita séa lahtisit tekemaan niin
eherottomasti niin olis hyva, vois niitd ideoita kummuta sitten. Siind
vois innostuakkin sitte enemman siihen yrittajyyteen vaikka ei valtta-
métté olis aiemmin sité ajatellukaan.(H2)

No kylléd se varmaan...mutta olisiko ne ideat sitte niinku semmosia et-
té I6ytyis kuiteskin niin ja etta.....

Haastattelija: jos olis semmonen ittea kiinnostava idea?

Se olis valmis liikeidea? kyllahan se ehka tietysti vois auttaa, mutta
kylla se kuitenkin pitdas niinku itesta l&htee.(H5)

Vois olla etta lahtisin helpommin, koska siina olis sitte mietitty valmiiksi
kaikki yritysideat sun muut, niinku kaikki puolet ajateltu jo valmiiksi. Se
et lahtee itte niin pitda itte kuitenkin miettia ne kaikki valmiiksi ja las-
kea sun muuta.(H3)
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Kysyin nuorilta, voisitko nimeta mitddn mika saisi sinut lahtemaan yrittajaksi? Hyva
tai vedenpitava liikeidea saisi lahtemaan yrittajaksi viisi nuorta (5/10). Haastatelta-
vista nuorista kaksi (2/10) oli sitd mielta, etta jos ei toita |6yda, niin sitten varmaan
pitdd lahtea yrittajaksi. Nuorista vastaajista kaksi (2/10) oli sita mielta, etta jos yri-
tyskumppani olisi, niin voisi harkita tosissaan yrittajyytta. Lisdksi kaksi nuorta
(2/10) oli sitd mielta, ettad jos olisi valmiit raamit, raha seka pelit ja pensselit niin

sitten voisi lahtea yrittdjaksi.

8.5 Milta taholta nuoret haluaisivat tukea yrittajaksi lahtemisessa

Kysymykseen keneltd, tai milté taholta haluaisit tukea lahtiessasi yrittdjaksi, nuoret
antoivat aika vahan vastauksia. Kaytannon tietamys asiasta oli heikohkoa, mutta
nykymahdollisuudet yhdistettynd nuorten hyviin tiedonhankintataitoihin mahdollis-
tavat sen, etta tositilanteessa tietoa osataan hakea Internetin kautta. Yksittaisia
arveluja siitd, mista tietoa voisi saada, olivat: TE -keskus (nykyisin ELY -keskus),

Uusyrityskeskus, tyo- ja elinkeinotoimisto, pankki ja Internet.

Liséksi kysyin millainen rooli ja merkitys yrittajaksi lahtemisessa olisivat lapsuus-
kodin perheelld, l&hiyhteisolla, muilla yrittajilla, sekd yhteiskunnalla. Nuorilla oli
mahdollisuus nimetd useampiakin tekijoitd. Lapsuuskodin perheella oli neljan
(4/10) mielesta merkitysta mutta, sitd mika, mika merkitys silla olisi, ei osattu nime-
ta. Nelja nuorta (4/10) oli sitd mielta, ettd jos vanhemmilla on yrittajyytta, lahtevat
lapset helpommin yrittgjiksi. Yhden (1/10) mielestd lapsuuskodin perheella olisi

merkitysté tukijana ja yhden (1/10) mielesta silla ei ole merkitysta.

Lahiyhteis6 ndhdaan eniten tukea ja kannustusta antavana. Kuusi (6/10) vastaajaa
oli tatd mieltd. Lahiyhteison tuki nayttaa olevan merkityksellisempi kuin lapsuusko-
din perheen tuki ja kannustus. Yksi (1/10) haastateltavista oli sita mielta, etta jos
han perustaisi yrityksen, hén ottaisi sukulaisia ja tuttavia toihin. Yhden (1/10) mie-
lestd, jos lahiyhteistssa olisi yrittdjia, voisi tama haluta osallistua toimintaan rahoit-

tajana. Kaksi (2/10) ei osannut oikein nimeta lahiyhteison merkitysta.
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Kysyin myos muiden yrittajien roolia yrittajaksi lahtiessa. Tassakin nuori sai nimeta
useampia tekijoitd. Muiden yrittdjien rooli ndhdaan kaksijakoisena, he voivat toimia
neuvonantajina ja tukijoina tai/ja kilpailijoina. Kahdeksan nuorta (8/10) oli sitd miel-
ta, ettd muilta yrittgjilta voisi saada neuvoa ja tukea. Kilpailijoina muita yrittajia piti
viisi nuorta (5/10). Kaksi nuorta (2/10) naki yrittgjat rahallisena tukijana ja tyotilojen

antajana (vuokraajana).

Yhteiskunnan rooli yrityksen perustamisessa kulminoitui taloudellisiin ja tiedotuk-
sellisiin seikkoihin. Yhteiskunnan taloudellista roolia pidettiin merkittdvana. Nelja
(4/10) haastatelluista oli sita mielta. Koulutus ja tiedotus olivat yhta tarkeita neljan
nuoren mielesta (4/10). Yksi vastaajista (1/10) piti yhteiskunnan tdmanhetkista

tilaa huolestuttavana, kun on niin paljon irtisanomisia ja lamapuheita.
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9 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kayn lapi haastatteluissa saamiani tutkimustuloksia. Peilaan niita
teoriaosuuteen ja aikaisempiin tutkimuksiin aiheesta. Valitsemani kolme tutkimusta
kasittelevat nuorten mielipiteita yrittajyydesta. Tutkimukset ovat Kari Paakkunaisen
nuorten yrittajyysasenteita kasitteleva tutkimus (Nuoret yrittajyyspolitikan... 3, [Vii-
tattu 24.10.2011]), toinen tutkimus on Tyon Liiton ja Suomen Yrittijien yhdessa
tekema kysely missa tutkimuksen avulla pyrittiin selvittamaan, mita mieltd suoma-
laiset ovat yrittdjyydesta (Mervola 2011,3), kolmas tutkimus on Hilkka Lassilan
survey-tutkimus opiskelijoiden yrittajyysasenteista Savonia-

ammattikorkeakoulussa (Lassila 2007, 102).

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda syitd nuorten vahaiseen yritysten perusta-
misintoon. Halusin saada selville voisiko Tekemalla tulevaisuuteen -projekti tehda
tai auttaa heitd tdssa asiassa enemman. Projektin tehtdvana on auttaa nuoria tyo6l-
listymaan, oli se sitten palkkatyo tai yrittajyys. Tutkimuksen yksi anti on lisata ym-
marrysta tyoskentelyssa yrittdjyyden ja nuorten parissa. Tyottémyys on yhteiskun-

nalle merkittavimpia kdyhyyden ja syrjaytymisen riskitekijoita.

Yrittajyytta on tutkittu paljon ja valtionhallinto on tehostanut toimintaansa tukemaan
ja helpottamaan yrittajyytta ja yrityksen perustamista. Nuorille uusille yrittajille on
Suomessa jarjestetty kilpailuja, kuten esimerkiksi Timangi — kilpailu, mutta edel-
leen uusien yrittdjien saaminen tuntuu vaikealta. Yrittdjyysstrategian mukaan
Suomen yrittajakunta on varsin ikdantynytta, mika merkitsee myos sita, etta nuor-
ten yrittdjyys on varsin matalalla tasolla. Tulevaisuudessa on siten seké sijaa etta
tarvetta uusille yrityksille, tavoitteena onkin uusien yritysten perustamisen vauhdit-
taminen. Naiden syntymista edistetdaan tuomalla esille yrittdjyys vaihtoehtona ja
antamalla alkaville yrityksille kokonaisvaltaista tukea yritysten toiminnan eri vai-
heissa. Yrittajyys on yksi tapa tyollistda itsensa, mihin tyo- ja elinkeinohallinnon
tulee rohkaista henkildasiakkaitaan. (Tyollisyys- ja yrittajyysstrategia 2009, 7.)

Mielikuvat yrittajyydesta. Tutkimukseni mukaan mielikuvat ja suhtautuminen yrit-

tajyyteen olivat nuorilla yleisesti ottaen erittéin positiivisia. Samaa voisi sanoa ar-


http://fi.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6yhyys
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vostuksesta, lahes puolet nuorista oli sitda mielta, etta yrittajyytta arvostetaan am-
mattina. Myods Lassilan (2007, 39, 48) tutkimus Savonia -ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden keskuudessa osoitti mielikuvan yrittdjista ja yrittdjyydesta olleen
nuorten keskuudessa paaosin positiivisen. On hyva lahtdkohta, etta nuorten suh-
tautuminen on positiivista. Mutta siita on viela pitka matka siihen, etta lahtee itse
yrittajaksi. Yrittajyyteen tarvitaan muutakin kuin positiivista asennetta, siihen tarvi-
taan ensimmaiseksi toimiva ja myyva liikkeidea. Sen liséksi tarvitaan paaomaa milla
aloittaa toiminta, naiden lisdksi pitdd moni muukin seikka osua kohdalleen, etta
toiminta konkretisoituu yrittajyyteen. Kuten yksi haastateltava totesi, se ei ole mi-
kadan yhtakkinen homma.

Lassilan (2007, 48) tutkimuksessa nuoret pitivat yrittajia myos kohtalaisen arvoste-
tussa asemassa yhteiskunnassa. Haastattelemani nuoret nimesivat yrittajyyden
hyvind puolina, etta yrittdjana on vapaus paattaa asioista ja tehda tyokseen sita
mista tykkaa. Yrittajyys voi siten olla antoisaa ja mielekasta tyota, toisaalta yritta-
jyys voi muodostua pakkoyrittdjyydeksi, jos ei muuta reittia tydelamaan |6ydy.
Mervola (2011, 31, 34) totesi Yritysilmapuntari tutkimuksen osoittaneen yrittajaksi
lahtemisen suurimmaksi tekijaksi useimmiten itsenaisyyden tai itsendisen tyon.
Toiseksi useimmin mainitaan vapaus ja hyvat ansaintamahdollisuudet. Lassilan
(2007, 35) tutkimuksessa nuoret pitivat yrittajyytta haasteellisena ja itsenaisena

tyona, missa on mahdollisuus menestya.

Myds epavarmalla ajalla ja taloudellisten vaikeuksien ja velkaantumisen peloilla
lienee osuutensa yritysten perustamisintoon. Haastateltavien vastauksissa nakyi
arvostus yrittdjyytta kohtaan, mutta myods yritystoiminnan varjopuolet tulivat esiin
yksittaisissé kommenteissa. Nuoret kayttivat sellaisia termeja kuin, ettd yritystoi-
minta on stressaavaa, raskasta, haastavaa, siind on hirveasti tyota ja vastuuta.

Taloudellisesti riskina on, etta tulee takapakkia.

Ominaisuudet ja piirteet. Kartoitin nuorten mielikuvaa yrittajista yksiloina, joilla
mahdollisesti on joitakin yhdistavia piirteitd tai ominaisuuksia. Haastateltavat ni-
mesivat samoja ominaisuuksia kuin Yritys-suomen Sinustako yrittaja - sivuilla oli
mainittu. Verkkosivun mukaan yrittdjand menestymiseen vaikuttavat osaaminen ja

tyokokemus, seka tietyt persoonallisuuden piirteet, kuten rohkeus, ahkeruus, vas-
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tuullisuus, pitkdjanteisyys ja maaratietoisuus. Menestyminen yritystoiminnassa on
kuitenkin monen tekijdn summa. (Sinustako yrittdja? [Viitattu 5.1.2012].) Lassilan
(2007, 39) tutkimuksessa toiseksi suurimmaksi esteeksi nuoret olivat annetuista

vaihtoehdoista valinneet yrittdjaominaisuuksien puutteen.

Nuoret saivat kertoa omin sanoin ja kuvauksin siita, millainen heidan mielestaan
yrittdja on ominaisuuksiltaan tai onko hanella joitain erityisia piirteitd. Tutkimukses-
sa nousi yksi ominaisuus selvasti yli muiden. Se oli laaja tietopohja alasta ennen
yrittajaksi ryhtymistaan, eli pitdéd olla alan asiantuntija ennen yrittdjaksi ryhtymista.
Toiseksi tekijaksi nousivat rohkeus ja hyvat hermot yhdesséa sosiaalisten taitojen
kanssa (sosiaalisiin taitoihin yhdistin tassa asiakaspalvelutaidot). Yrittdjan pitaa
tulla kaikkien kanssa toimeen ja h&nen pitdd osata asiakaspalvelua. Yrittdjan omi-
naisuuksiin kuuluu myés olennaisena osana hyva bisnestaju ja matikkapéa. Kun
nuorten antamia ominaisuuksia ja piirteita lyd yhteen, tyypillinen suomalainen
ihanneyrittdja on nuorten mielesta rohkea, laajan tietopohjan ja osaamisen hallit-

seva, sosiaalinen tyyppi, jolla on bisnestajua.

Yrittajyyden esteet. Yrittdjaksi lahteminen taantuman aikana on suuri voiman-
ponnistus keneltd tahansa henkilolta. Nuorilla asetelmaa vaikeuttaa heikko rahati-
lanne, vahainen tyokokemus, tyon haastavuus ja vastuu. Nuorten taloudellinen
tilanne ei tue yrittajaksi lahtemista tutkimukseni mukaan. Nuorten pitéisi todennéa-
koisesti ottaa lainaa yrityksen perustamiseen, koska taloudelliset resurssit eivat
talla hetkella olleet riittavat. Hilkka Lassilan (2007, 39) tutkimuksessa nuoret naki-
vat suurimpana esteend yrittajaksi ryhtymiselle taloudellisten resurssien puutteen.
Myds Paakkunaisen tutkimuksessa (82,179, [Viitattu 24.10.2011]) nuoret pitivat
niukkaa padomaa yhtena paatekijana yrittajyyden vahaisyydelle. Epaonnistumisen
riski ja konkurssin uhka ovat pelkoja, jotka heijastuvat yrittajaksi ryhtymiseen. Yksi
haastateltavistani toi esiin myos viela meneillaan olevan taantuman, se varmasti

vaikeuttaa yrittajaksi lahtemista.

Viennin heikkeneminen, yritysrahoituksen hankaloituminen, seka yleisen luotta-
muksellisen ilmapiirin romahtaminen ja kotimarkkinakysynnan hiljentyminen ovat
heikenténeet yritystoimintaa nopeasti ja merkittavasti. Tamé& on aiheuttanut kon-

kurssien maaran lisdantymisen ja hankaloittaa myos elinkelpoisten yritysten selviy-
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tymista. Taantuma vaikeuttaa varsinkin vientiteollisuutta, erityisesti metalli- ja
elektroniikkateollisuus, seka metsateollisuus ja rakennusala kéarsivat taantumasta.
Taman seurauksena myos palvelualojen ja alihankintayritysten vaikeudet lisaanty-

vat, myos verotulot vahenevat. (Tyollisyys- ja yrittajyysstrategia 2009, 1.)

Yhtad suureksi esteeksi rahatilanteen ohella nuoret nimesivat vastuun. Vastuu
konkretisoituu usein todelliseksi viimeistddn siina vaiheessa, kun ottaa yrityksen
perustamista varten lainaa. Yrittdja vastaa useimmiten rajoituksetta yritystoimin-
nan veloista, henkilokohtaisesti. Vaikka kyseessa olisi osakeyhtid, joutuu yritt4ja
vastaamaan lainasta, joko omaisuudellaan, jos se on riittava tai hankkimaan lainal-

le takaajat. Useinkaan rahalaitokset eivat myonna lainaa pelkalle osakeyhtidlle.

Tutkimus osoitti etta yritystoiminnan haastavuutta pidettiin merkittdvana esteena
yrittéjyydelle, kolme nuorta (3/10) oli sita mieltd. Yht&a moni katsoi yrittajyyden vie-
van liiaksi aikaa. Yrittajyysilmapuntaritutkimuksessa (Mervola 2011, 31) asiaa tut-
kittiin hieman eri nakdkulmasta, tavallaan seurauksena raskaasta vastuusta ja
haastavasta tyosta. Siind yrittjyytta vastaan puhuvissa seikoissa nimettiin kol-
mantena tydssa jaksaminen. Paakkunainen (82,179, [Viitattu 24.10.2011]) totesi
tutkimuksessaan syyksi yrittamattomyydelle yrittdjaelaman olosuhteet, vapaa-ajan
ja elaman kuihtumisen yrittdjana. Yritysten valista kilpailua piti kolme nuorta (3/10)
lian kovana, etenkin suuret ketjut jyraavat pienet yrittgjat. Myds oman osaamisen
riittvyytta epdili sama méaara vastaajista (3/10).

Myds pk-yritysten pitdd ottaa huomioon kehittyvat markkinat ja kansainvalistymi-
nen, joiden vaikutus voi tulla myés alihankintatoiminnan kautta. Keskiluokan osuus
kasvaa. Samoin myds maailman kuluttajamarkkinoiden painopiste siirtyy kehittyvi-
en markkinoiden suuntaan. Suomi pienena avoimena taloutena joutuu sopeutu-
maan globalisaatioon. Kansainvélisen verkostoitumisen ja yhteistyon lisddntyessa
myo6s kotimarkkinoiden yritykset joutuvat kohtaamaan lisdantyvan kilpailun. Glo-
balisaatio vaikuttaa yhtalailla yrityksiin, tyontekijoihin ja tydnhakijoihin. Olennaista
on jatkuva osaamisen kehittdminen ja muutosvalmius. (Tyoéllisyys- ja yrittajyysstra-
tegia 2009, 2.)
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On hyva ymmartaa, etta vaikka ei itsestddn mielestaan loydakaan tarpeeksi yritta-
jille luonteenomaisia luonteenpiiteitd, se ei ole koko totuus, koska itseaan voi ke-
hittd&d siihen suuntaan kuin haluaa, myos yrittajaksi. Yritys-Suomen sivujen mu-
kaan varsinaista yrittdjapersoonallisuutta ei ole olemassa. Jokaisella on mahdolli-
suus hankkia riittdva osaaminen, seké tiedot ja taidot. On oltava innokas oppi-
maan uutta ja kehittdmaan taitoja. Yrittajyydesséa ydinosaamista ovat yrittajyystai-
dot, liiketoiminnan kehittdmistaidot, vuorovaikutustaidot sekéa taidot luoda suhteita

asiakkaisiin, muihin yrittajiin ja toimijoihin. (Sinustako yrittdja? [Viitattu 5.1.2012].)

Yrittajyytta tukevat. Yrityksen perustamiseen tarvitaan rahaa. Valtion rahoitus
koettiin eniten yrittdjyytta tukevana seikkana. Valtion rahoituksella tarkoitettiin
usein starttirahaa, joka kuitenkin on tarkoitettu yrittdjan toimeentuloon yrityksen
alkutaipaleella. Varsinaista yrityksen perustamiseen tarkoitettua rahaa on myds
haettavana. Opetushallinnon yrittdjyysvaylan mukaan yrityksen alkutaipaleella ei
useinkaan kerry tulorahoitusta. Talldin yritys tarvitsee paaomarahoitusta. Myos
investointeihin voidaan tarvita paaomarahoitusta. Padomarahoitus jaetaan omaan
padomaan ja vieraaseen padomaan. Omaan paaomaan kuuluvat yrittdjan alussa
sijoittamat rahat, esimerkiksi saastot. Vieras pddoma koostuu lainoista ja jaetaan
lyhytaikaiseen ja pitkdaikaiseen paaomaan. (Yritystoiminnan aloittami-
nen...[Viitattu 14.4.2012].)

Yritystoiminnan rahoittamiseen voi saada myds erilaisia yritystukia. Niitd myonne-
taan joko avustuksina, joihin ei sisally takaisinmaksuvelvoitetta, tai lainoina, jotka
on maksettava takaisin. Tukia ja tuettuja lainoja myontavat esimerkiksi Finnvera,
TEKES ja Elinkeino-, likenne- ja ymparisto-keskus. Rahoituksen lahteitd voidaan
kuvata oheisella kuviolla (Kuvio 9). (Yritystoiminnan aloittaminen...[Viitattu
14.4.2012].)


http://www.finnvera.fi/
http://www.tekes.fi/
http://www.te-keskus.fi/
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Kuvio 8. Kaavio yritystoiminnan rahoituksesta (Yritystoiminnan aloittaminen... [Vii-
tattu 14.4.2012]).

Selvitysten mukaan monet yrittajat ovat kuitenkin tyytyvaisia yritystoimintaansa.
He eivéat ole innostuneita laajentamaan yritystoimintaansa, vaikka julkisesti kan-
nustettaisiin ja tarjolla olisi erilaisia tukia hankkeiden muodossa. Usein yrittamisen
esteena ja haasteena nahdaan kaytannon konkreettiset asiat, kuten rajoittava ja
pakottava lainsdadantd, verotus, asiakashankinta, tuotekehitys, markkinointi ja
myynti, hinnoittelu ja laskutus, yrittdmisen ja perhe-elaméan yhdistaminen ja oma
jaksaminen. (Ammatinharjoittajien ja yrittajien...([ Viitattu 9.4.2012].)

Ammatinharjoittajien ja yrittjien toimikunta on jaotellut yrittdmisen haasteita seu-

raaviin osa-alueisiin:

— Oma osaaminen ja sen paivittaminen

— Asiakassuhteet ja verkostot

— Talous, kannattavuus, hinnoittelu ja rahoitus

— Perheen ja yrittdmisen yhdistaminen

— Tyo6hyvinvointi ja tyoterveyshuollon jarjestaminen

— Yrittgjasta luodut mielikuvat


http://www.akavanerityisalat.fi/fi/toimintaohjelma.html#1
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— Toimintaympariston muutokset (Ammatinharjoittajien ja yrittajien...([ Vii-
tattu 9.4.2012].)

Tutkimuksessa toiseksi eniten yrittdjyytta tukevana seikkana pidettiin koulutusta
yrittajyyteen ja riittdvaa tiedonsaantia. Yrittdjyyskoulutuksia jarjestetaan eri toimi-
joiden toimesta, esimerkiksi tydvoimahallinto jarjestaa koulutuksia tyovoimapoliitti-
sena koulutuksena. Ty6évoimapoliittinen aikuiskoulutus (tyévoimakoulutus) on tyo-
ja elinkeinohallinnon rahoittamaa maksutonta koulutusta. Koulutukseen haetaan
tyo- ja elinkeinotoimiston kautta, joka tekee myds valinnan. Koulutukseen osallis-
tuvalle tyonhakijalle maksetaan koulutuksen ajalta sita tyottoémyysetuutta (ansio-
paivarahaa, peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea), johon héanelld on oikeus tyot-
tomana olleessaan seka liséksi yllapitokorvausta.(Tyévoimakoulutus 2010.) Yritta-

jyyskoulutuksia jarjestavat myoés muut tahot, esimerkiksi Suomen yrittajaopisto.

Kolme nuorta (3/10) koki yrittdjyyden vapautena paattaa omista asioistaan ja teh-
da sita mista tykkaa. Yrittajyysilmapuntari tutkimuksessa Mervola (2011, 31, 34)
totesi itsendisen tyon ja vapauden tehda niin kuin haluaa lisdavan yrittajaksi lah-
temista. Haastateltavani nimesivat myos tuen ja kannustuksen tarkeina tekijoina,
koska kolme nuorta (3/10) oli nimennyt sen tarkeaksi yrittdjyyteen kannustavaksi
tekijaksi. Lahes samaa tuen tarpeen tayttymista haettiin silla, ettd nuoret kaipasi-
vat yrityskumppania yrityksen pyorittamiseen, jakamaan vastuun ja riskin yritys-

toiminnasta.

Yrittajyys vaihtoehtona. Nuorten aikomuksia lahtea yrittajaksi nyt tai myéhemmin
kartoitin kysymyksella koetko, etta yrittdjyys voisi olla sinulle vaihtoehto tyéllistya
tulevaisuudessa? Nelja (4/10) haastateltavista koki, etta yrittdjyys voisi olla heille
varteenotettava vaihtoehto tulevaisuudessa. Sama maara (4/10) totesi, ettei yritta-
jyys ole heille realistinen vaihtoehto. Kaksi (2/10) oli sitd mielta, etta yrittajyytta
voisi harkita, jos ei mitddn muuta tyota tulevaisuudessa saa. Yrittajyysilmapuntari -
tutkimuksessa yrittajyytta vastaan puhuvia seikkoja selvitettiin avoimella kysymyk-
sella. Viidennes vastaajista oli sitd mielta, ettei mikdan houkuttele yrittajaksi ryh-
tymiseen. (Mervola 2011, 28, 30.) Suomalaisten yrittdjien ikdjakaumasta arvioiden
vain 19 prosenttia yrittdjistd on nuoria, tdssé nuorilla tarkoitetaan 15 - 34-vuotiaita.

Sen liséksi yrittajien keski-ikd on noussut neljalla vuodella viimeisen 15 vuoden
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aikana. Lisaksi nuoret ikaluokat pienenevat ja entista harvempi nuori on valmis itse

perustamaan uuden yrityksen. (Yrittajyyskatsaus 2011, 109.)

Yritysideapankki. Mielenkiintoinen liséa tutkimuksen tuloksiin oli se, miten ilmainen
yritysideapankki vaikuttaisi yrittajaksi lahtemiseen. Silla nayttaisi olevan suurin yk-
sittainen vaikutus kannustustekijana ylitse muiden, jos vain sellainen olisi olemas-
sa. Kysymys oli kuvitteellinen, kerroin siitd nuorille haastattelun yhteydessa. Myos
sellaiset nuoret, jotka olivat aikaisemmin sitd mielta, etta yrittdjyys ei ole heille
vaihtoehto, innostuivat visioimaan yrityspankin luomia vaylia yrittajyyteen. Osalla
oli mielessé ideapankki yleisella tasolla ja se, miten se vaikuttaisi yrityksen perus-
tamishalukkuuteen. Osa visioi omaa yritysta. Hyvan yritysidean keksiminen tai sen
luomisen stressi nayttaisi olevan yksi asia, mika estaa yrittajyytta. Mervolan (2011,
43) mukaan Yrittdjyysilmapuntaritutkimuksessa vastaajilta tiedusteltiin madaltaisi-
ko yrittdjaksi ryhtymisen kynnysta ilmainen yritysideapankki, josta voisi saada lii-
keideoita uuden yritystoiminnan aloittamiseksi. Jopa kaksi vastaajaa kolmesta ol
sitd mielta, etta yrittdjaksi ryhtymisen kynnys alenisi. Lassilankin (2007, 39) tutki-
muksessa kysyttaessa vastaajilta, mitd he nékivat suurimpina esteind yrittajaksi
ryhtymiselle valmistumisen jalkeen, kolmanneksi suurimmaksi esteeksi vastaajat

nimesivat liikkeidean puutteen.

Paakkunaisen (71, 82, [Viitattu 24.10.2011]) tutkimuksessa huomioitiin se, etta
likeidean luomisen stressi toistuu nuorten teksteisséa. Tutkittavista 27,1 % suhtau-
tuu myotamielisesti yrittdjyyteen, kunhan vain loytaisi hyvan yritysidean. Useat
nuoret korostivat hyvan yritysidean merkitystd. Tassa yritysidean etsimisessa ja
hokemisessa on menty niin pitkalle, etta se hairitsee monia nuoria varsinkin tyote-

lia&sti yrittdjyyteen suhtautuvien keskuudessa.

Varaméaki ym. (2010, 47) ovat selvittaneet tutkimuksessaan, mitd keinoja yrittajat
ovat kayttdneet etsiessdan yrityksilleen jatkajaa. Vastanneista 41 prosenttia oli
tarjonnut yritystaan kilpailijalle tai muille yrittajille, yrittajgjarjestén tai muun vastaa-
van kautta oli ostajaa etsinyt 23 prosenttia, vastaajista 16 prosenttia oli kayttanyt
henkilokohtaisia kontaktejaan ja saman verran oli hyddyntanyt Internet-palveluja
tai yritysporsseja. Lisaksi 32 prosenttia uskoi yrityksen myyntiin ulkopuoliselle ja

30 prosenttia arvioi yrityksen toiminnan paattyvan kokonaan.
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Tuki. Nuoret antoivat aika vahan vastauksia kysymykseen, mista he hakisivat tu-
kea jos / kun lahtisivat yrittajaksi. Ei ole huolestuttavaa, mista he loytavat tietoa,
silla tositilanteessa tietoa osataan hakea Internetin kautta. Kartoitin tutkimuksella
myds sita, mikéa rooli ja merkitys on lapsuuden kodilla, oletin silla olevan suurem-
man merkityksen, mika tutkimus osoitti. L&hiyhteison tuki nayttaa olevan merkityk-
sellisempi kuin lapsuuskodin perheen tuki ja kannustus. Lahiyhteis6on luetaan
my0Os ystavat. Ainoastaan siind tapauksessa, jos lapsuuskodissa olisi yrittajyytta,
merkitysta olisi enemman yrittajyyden jatkajana tai kokemustukena. Yksi (1/10)
haastateltavista oli sitd mieltd, etta jos han perustaisi yrityksen, han ottaisi sukulai-
sia ja tuttavia tdihin. Yhden (1/10) mielesta jos lahiyhteistssa olisi yrittajia, voisi
tama haluta osallistua toimintaan rahoittajana. Kaksi (2/10) ei osannut oikein nime-

ta lahiyhteison merkitysta.

Muiden yrittdjien rooli nahdaan melko mustavalkoisena, joko tukijoina tai kilpailijoi-
na. Nayttaisi siltd, etta yrittgjien jarjestaytymisesta ja heidan tiedotuskanavistaan ja
neuvontapalveluistaan ei paljoa tiedetd. Muutama nuori n&ki muissa yrittdjissa
my0Os rahallisen tukijan ja mahdollisen tyétilojen vuokraajan. Yhteiskunnan rool
yrityksen perustamisessa kulminoitui taloudellisiin ja tiedotuksellisiin seikkoihin.
Tama ei ollut yllatys, silla nuoret olivat olleet ohjaavan koulutuksen aikana infossa,
missa heille oli kerrottu starttirahasta ja yhteiskunnan jarjestamista koulutuksista.
Naita pidettiin oikeutetusti tarkein&d seikkoina. Nuoret seuraavat myos uutisia ja
muuta tiedotustulvaa ja yksi toikin taman julki kertoen pitavansa yhteiskunnan ta-

manhetkista tilaa huolestuttavana, kun on niin paljon irtisanomisia.

Yrittajyyskasvatus. Nuorten kasvattaminen yrittajyyteen ja yhteiskunnalliseen
toimintaan, vaatii viela paljon ty6ta oppilaitosten, ty6- ja elinkeinoelaman, eri jarjes-
tojen, paatoksentekijoiden ja kotien valilla. Yrittdjyyskasvatus on tullut kouluihin ja
sen kehittamistarpeet on huomioitu, opettajien osaamista ja motivointia yrittajyy-
den osa-alueella tulee tehostaa. Vaikka kaikki nuoret eivat lahde yrittgjiksi, yritta-

jyyskasvatuksen hyoty nakyy tapana toimia tydelamassa yrittdjamaisesti.

Nuoruus elamanvaiheena. Nuoruus on muutoksessa, nuorten kasvu ja toimin-

taymparistd ovat muuttuneet merkittavasti. Multimedia, sosiaalinen media ja Inter-
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net vaikuttavat nuorten kehitykseen vaistamatta. Jo pienilla lapsilla on omat kan-
nykat, joilla pidetdan yhteyttd aluksi vanhempiin, sisaruksiin ja isovanhempiin,
my6hemmin kavereihin ja muihin ihmisiin. Henkil6kohtainen, kasvokkain tapaami-
nen tai asioiminen vaihtuu multimedian ja Internetin valityksella tapahtuvaksi. Sen
vaikutuksia ihmiseen ei viela taysin tiedetd. Jokainen tarvitsee myds henkilékoh-
taisia, kasvokkain tapahtuvia kohtaamisia, muuten toista ihmisté ei kohta enaa
osata kohdata. Nuorten pahoinvointi kasvaa, millainen osa siina on silla, etta ihmi-
nen ei enaa kohtaa toista ihmista kasvokkain. Liséksi eparealistiset odotukset ai-

heuttavat lopulta pettymyksi&, kun elama ei sujukaan kuin elokuvissa.

Vanhempien merkitys kasvattajina ja arvomaailman lahteend on muuttunut. Tar-
kedn osan nuorten toimintaymparistdésta muodostaa nykyisin Internet ja multime-
dia ymparistot. Ne luovat uudenlaista yhteisollisyytta ja uusia luottamuksen muoto-
ja. Niiden merkitys nuoren maailmankuviin on kasvanut kodin, koulun ja muiden
muodollisten kasvatusinstituutioiden rinnalla. Kuitenkin perheelld ja kollektiivisilla
yhteisdilla on nuorten hyvinvoinnin kannalta edelleen tarkea merkitys. Nuoret epa-
saanndllisilla tydmarkkinoilla tutkimus osoitti nuorten elavan pidentyneessa nuo-
ruudessa, josta puuttuu tulevaisuuden nékokulma. Hyvinvoinnin edellytyksena on

positiivinen tulevaisuudenkuva. (Nuorten hyvin- ja pahoinvointi...2010, 81.)

Voimme miettia mistd nuoret omaksuvat arvonsa, kun he elavat entistd enemman
Internetin ja median maailmassa? Opitaanko naissa sosiaalisissa medioissa ja
virtuaalisissa ymparistoissa arvostamaan oikeudenmukaisuutta, rehellisyytta, tasa-
arvoa, ahkeruutta ja toisten ihmisten kunnioittamista? Jaavatké nama siind maail-
massa vaikeatajuisiksi kasitteiksi? Useat tutkimuksessa mukana olleet nuoret ta-
sapainoilivat perinteisen kollektiivisen tyokasityksen ja oman individualistisen kasi-
tyksensa valilla. Monille nuorille mennyt aika, nykyinen aika ja tuleva aika tydssa ja
sen ulkopuolella muodostuivat sykleista. Elama voi jaksottua vuoden aikana péatka-
toiden ja tyottomyyskausien mukaan. Nykyisin ei ole enad itsestaan selvaa, etta
koulusta siirrytdan suoraan ty6eldamé&én, vaan vaihtoehtoja on oltava muitakin.
Tybelamaan siirrytdan usein monien polkujen kautta. Jos t6ita ei heti saa vaihtoeh-
toina ovat tyopajat, tydelaman harjoitteluohjelmat ja erilaiset jatkokoulutukset.

(Nuorten hyvin- ja pahoinvointi...2010, 82, 84.)
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Asenneilmasto. Vanhempien vaikutus asennekasvatuksessa alkaa liukua enem-
man median kasiin. Median ja Internet luovat illuusion siita, mika on elamé&ssa tar-
keda ja tavoittelemisen arvoista. Se ottaa enemman jalansijaa asenteiden luojana
ja yllapitajana. lkuisen kauneuden ja nuoruuden ihannointi, rahan kaytto ja mukava
elama eivat ole kaikkien saatavilla, eika todellista arkielamaa. Maailmankuva vaa-
ristyy. Medialla on mahdollisuus vaikuttaa yleiseen asenneilmapiirin luomiseen
milloin mistékin asiasta, myds yrittajyydesta. Silla olisi mahdollisuus vaikuttaa yrit-

tajyysasenteisiin ja nostaa teemaa positiivisesti esille.

Nuorten hyvin- ja pahoinvointi on osa yhteiskunnan nopeaa muutosta seka nuor-
ten arvojen, maailmankuvan, sosiaalisen padoman ja identiteetin muodostusta.

Mista nuoret omaksuvat arvonsa, kun he elavat entista enemman Internetin ja
median maailmassa? Opitaanko néissé sosiaalisissa medioissa ja virtuaalisissa
ymparistdissa arvostamaan oikeudenmukaisuutta, rehellisyytta, tasa-arvoa, ahke-
ruutta ja toisten ihmisten kunnioittamista? Jaavatkd nama siina maailmassa vai-

keatajuisiksi kasitteiksi? (Nuorten hyvin- ja pahoinvointi...2010, 81, 84.)

Yhteiskunnallinen tilanne. Yhteiskunnallinen tilanne tulee yha vaikeutumaan tu-
levaisuudessa. Julkisen puolen saastot ja kiristynyt tyotahti tyopaikoilla alkavat
oirehtia viela enemman yleisena pahoinvointina. Tyottomyys pysyy korkealla pi-
dentyneen taantuman vuoksi. Vanhusvéeston hoito kaipaisi uusia resursseja, kun-
tien sdastolinja nakyy kuitenkin patkatdind. Myos yksityisaloilla tydtahti ja vaati-
mukset ovat kiristyneet. Nuorilla ei ole mahdollisuuksia suunnitella tulevaisuutta ja

perheen perustamista, jos toimeentulo on koko ajan epavarmaa.

Tyomarkkinat ovat 2000-luvulla rakentuneet siten, etta nuorten on vaikea l0ytaa
vakinaista tyota. Nuoret tyytyvat usein pienipalkkaisiin patkatdihin, koska heille
usein merkitsevat elamanlaadulliset tekijat (hyvat kaverit, tydn joustavuus, sitou-
tumattomuus, vapauden tunne) enemman kuin materialistiset tekijat kuten palkka
ja tyon pysyvyys. Nuoret valitsevat patkéatyon usein tyon kiinnostavuuden vuoksi,
samanlaisia mahdollisuuksia tai valinnan vaihtoehtoja ei ole heikosti koulutetuilla
nuorilla, osa heistd on koulupudokkaita. Epasaannollisissa tytsuhteissa pidempi-
kestoisia elamansuunnitelmia on vaikea tehda. (Nuorten hyvin- ja pahoinvoin-
ti...2010, 81, 82.)
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Nuorten tyottdomyyden hoidossa, yrittajyys yhtena todellisena vaihtoehtona vaatisi
uusia toimia valtiolta. Joitakin muutoksia pitdisi tehda, ettd halukkuus yrittajaksi
konkretisoituisi yrittdjyydeksi. Kynnysta pitdisi saada viela madalletuksi. Ehka nuo-
rille sopivampia keinoja lahtea yrittdjaksi ndin epavarmana aikana olisi pienimuo-
toinen yrittajyys. Yhteiskunnan ty6ttémyysturvajarjestelma on melko joustamaton
tasséa asiassa. Kun hankkii y-tunnuksen ja on arvonlisarekisterissa ja ennakkope-
rintarekisterissa on yrittaja tyéhallinnon silmissa, vaikka tekee sitéd osa-aikaisena.
Ehk& Suomessa pitéisi miettid, voisiko jarjestelmaa jotenkin muuttaa, jos halutaan
lisda yrittajia? Yrittajyys voisi olla konkreettinen vaihtoehto, mutta nuoret haluavat
varmuutta toimeentulosta myds yrittéajyyden aikana. Tutkimus osoitti, etta taloudel-
linen tilanne estaa yrittajaksi lahtemista. Starttiraha on hyva asia, mutta sen rinnal-

le voisi miettid muita ratkaisuja.

Myds tyohallinto on huomioinut konsernistrategiassaan, etta yrittajyytta pitdéa uu-
distaa. Erilaiset palkkatyon ja yrittdjyyden valimaastoon sijoittuvat tydn muodot
tulee havaita ja luoda niille toimivia turva- ja tukimekanismeja. Osa-aikayrittajyys
on otettava huomioon erilaisissa muutostilanteissa, yrittajyyden alkutaipaleella ja
yrittédjyyden paattyessa. Ennakointiin liittyy myds uusien liiketoimintamahdollisuuk-
sien tunnistaminen ja yrittdjyyteen kannustaminen. (Tyollisyys- ja yrittajyysstrate-
gia. 29.6.2009.)

Yritysmuotona on lahes taysin unohdettu osuustoimintayrittajyys. Julkisten resurs-
sien vahentyessa ja tyottomyyden ollessa korkealla, uusia ja vanhoja yrittajyyside-
oita olisi hyva kaivaa esiin. Jos vahittdiskauppa osuustoimintana kannattaa hyvin,
niin miksi sitten ei muuntyyppinenkin osuustoimintayrittdjyys? Lisaksi yritystoimin-

nan aloittaminen voisi tulla halvemmaksi.

Osuuskunnissa tyon tekeminen perustuu tydsopimukseen osuuskunnan ja jase-
nen valilla. Osuuskuntaan kuuluvan jasenen tyon pohjana ovat palkka ja sen sivu-
kulut. Lisaksi huomioidaan muuttuvat kulut, sekd toiminnasta aiheutuvat kiinteat
kulut. Tydésuhde on samanlainen kuin muilla tydnantajilla — osuuskunnan jasen on
tydsséd omistamassaan yrityksessa. Osuuskunnassa ei tdhdata voiton maksimoin-
tiin, vaan hyvinvoinnin ja edun tuottamiseen tyontekij6ille. Mahdolliset syntyvat
voittovarat kaytetddn osuuskunnan kehittamiseen tai jaetaan jasenille osuuspaéa-

oman korkona tai ylimaaraisena palkkana. Osuuskuntamuoto mahdollistaa myds
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osa-aikaisen yrittamisen. Tamantyyppisen yrityksen perustaminen on yksi tapa
kokeilla yrittajyyttd suhteellisen riskittomasti. Jos osuuskunnassa on vahintaan
seitseman osakasta, heitd ei yksityishenkildina luokitella virallisesti yrittajiksi.
Osakkailla sailyy oikeus palkansaajan ty6ttémyysturvaan, jos yritystoiminnan alku-
vaiheessa ei ole riittavasti tyota. Osakkaalla on silloin mahdollisuus hakea sovitel-
tua tyottomyyspaivarahaa. (Osuuskunta 2012.)

Tapani Kopan (2010, 23) tekeman tutkimushankkeen mukaan julkiset resurssit
ovat niukat ja vdhenevat entisestdan, Suomen maaseutu on niin pieni, ettei maa-
seudun markkinakysynta riita tekemé&an liiketoiminnasta kannattavaa. Kuitenkin
samanaikaisesti vaeston ikaantyesséa hoivapalvelujen tarve kasvaa. Yhteisotalous
VoI tarjota innovatiivisen nakékulman uusien ratkaisujen I6ytamiseen. Esimerkiksi
hoivaosuuskunnat voisivat tuottaa maaseutukunnille kokonaisvaltaisia hyvinvointi-
palveluja tehokkaasti. Tulevaisuudesta puhuttaessa pitaa kaikkia ratkaisuja uskal-
taa ottaa esille, vaikka viela niitéa ei ole olemassa.

Kehittamiskohteita. Kehittamiskohteena nakisin nuorten yrittajyyden eri vaihtoeh-
tojen monipuolistamisen ja kehittdmisen myos paikallistasolla. Lisaksi yritys-
ideapankin tyyppinen toiminta voisi olla kokeilun arvoinen, suurin osa piti sitd mer-
kittavana. Liikeidean luomisen stressi tuli esiin kaikissa tutkimuksissa ja mielestani
sitd kannattaisi pohtia. Pilottihankkeita olisi hyva saada pian vireille, etta tuloksia-
kin saataisiin mahdollisimman pian. Yhteiskunnallisista kehittamiskohteista tulee
mieleen osa-aikaisen yrittdjyyden kehittdminen lainsdadanndin ja tukitoimin. Nuo-
ret tarvitsevat jatkuvuuden tunnetta elamaansa, silla olisi positiivisia vaikutuksia

myoOs perheen perustamiseen ja se luo varmuutta ja tulevaisuuden nakoaloja.
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10 POHDINTA

Opinnaytetyon aihetta miettiessani oli aika luonnollista, etta aihe tuli tydhallinnon
saralta. Tyottomyys alan termeineen oli aiheena tuttu ja jo pitkaan ajankohtainen.
Kohderyhmé&a miettiessani pohdin, olisiko kohteena parempi pitkdaikaisty6ttomat
vai nuoret tyottoméat. Opinnaytetyon tarkempi aihe tarkentui 2011 kevaalla sekto-
riopintoihin kuuluvalla harjoittelujaksolla. Nuorista olin tehnyt jo sektoriopintojen
aikana monta ty6ta, joten valitsin sen. Lisaksi tamé& aihe on ollut pitkaan erittain
ajankohtainen. Niin kauan kuin taantuma pitda Eurooppaa otteessaan, on tilanne

vaikea.

Opinnaytetyd opetti etsimaan monipuolisesti tietoa eri asioista ja haastattelut an-
toivat mahdollisuuden kuunnella nuoria ja heidan ajatuksiaan yrittdjyydesta ja siina
sivussa myos heidan omasta tilanteestaan. Kuuntelemisen opetteleminen on yhta
tarkea taito kuin puhuminen. Nuorten tilanne yhteiskunnassa ei ole talla hetkella
kovin ruusuinen ty6ttémyyden, yhteiskunnan murroksen ja vahenevien resurssien
takia. Tama murros nakyy myos tyo- ja elinkeinotoimistoissa enenevissa maarin
moniongelmaisuutena. Sosionomin (AMK) pitaakin osata jasentdd sosiaalisia on-
gelmia yhteiskunnallisesta viitekehyksesta ja ymmartaa yksilon ja yhteiskunnan
valisia suhteita. Hanen taytyy myos osata jasentaa ja analysoida niita erilaisista
teoreettisista nakokulmista. Sosionomin tulee ymmartaa sosiaalisten resurssien
rittdvyyden ja yhteiskunnallisen paatoksenteon valinen yhteys. (ECTS-
kompenssit, [viitattu 29.4.2012].)

Halusin laajentaa omaa osaamistani aikuissosiaalityon kentalla. Aikuissosiaalityd
kaipaa enemman asiakasnékokulmaa, jota uskon sosionomiopintojen antaneen.
Sosionomiosaamisesta on paljon hyo6tyd, oli tyd sitten tydévoimaneuvojan ty6ta,
muuta aikuisasiakkaiden parissa tehtavaa tyota tai tyotd sosiaalialan yrittdjana.
Uudet sosiaaliset tiedot ja taidot antavat uutta nakdkulmaa asiakastyéhon, ja tuo-
vat selkedmmin esiin myos alan eettiset vaatimukset. Sosionomikoulutus antaakin
taitoja kehittda sosiaalialan osaamista ja palveluprosesseja. Se antaa myos val-
miuksia paatoksentekoon ja omaa perusedellytykset toimia alan itsenaisena yritta-
jana. (ECTS-kompenssit, [viitattu 29.4.2012].)
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Opinnaytetyon ajatuksena oli selvittdd, mitd nuoret ajattelevat yrittajyydestd omalla
kohdallaan. Yrittdjyys olisi yhteiskunnalle osaratkaisu nuorten korkeaan tyottomyy-
teen. Nuorten kuva yrittdjyydesta on yleisesti ottaen positiivinen teoriassa, mutta
kaytannon toimiin eli yrittajaksi lahtemiseen kynnys on melko korkea. Yrittajaksi
lAhteminen on kuin hyppy tuntemattomaan, ei voi tietda miten siind kay. Ymmar-
rettavista syistd taméa pistaa nuoret ajattelemaan, kannattaako itseédéan laittaa sel-
laiseen tilanteeseen, vaikka palkkatoita ei ihan heti 16ytyisikdan. Palvelualoilla on
jo nyt paljon nuoria toissa. Niiden kehittymisen myo6ta yrittdjyys saa jalansijaa
my0Os sosiaali- ja terveyspalveluissa. Jos yrittajyytta tulevaisuudessa viela kehite-
taan voimakkaammin, voi terveys- ja sosiaalialallekin lahtea enemman yrittgjia.
Talla hetkella etupaassa suuret ketjut toimivat kuntien rinnalla hoivapalveluissa.
Esimerkiksi mielenterveyspalveluissa pienia yksikoita on lahinna vanhuspalveluis-
sa. Mutta yrittdjyyden kehittamisen my6ta myés muihin sosiaali- ja terveyspalve-

luihin voisi lahtea yrittdjid enemman, markkinoita tulevaisuudessa kylla riittaa.

Sosionomin (AMK) tulee ymmartaa asiakkaan tarpeet ja voimavarat ja osata luoda
osallistava ja ammatillinen vuorovaikutussuhde. Sosionomi kykenee ottamaan
huomioon jokaisen yksilon ainutkertaisuuden ja toimimaan arvoristiriitoja sisalta-
vissa tilanteissa. Taman takia sosionomin tulisi osata laatia myds nuorille heidan
tarpeistaan lahteva ratkaisu, silla kaikilla nuorilla ei ole valmiuksia l&htea suoraan
tyomarkkinoille tai yrittajaksi. Sosionomin (AMK) tehtavana on myos edistaa tasa-
arvoa ja suvaitsevaisuutta. Han pyrkii huono-osaisuuden ehkaisemiseen yhteis-

kunnan, yhteison ja yksilon nakdkulmista. (ECTS-kompenssit, [viitattu 29.4.2012].)

Toivon, etta tutkimukseni auttaa hahmottamaan ja ymmartamaan nuorten tilannet-
ta, kun heidan kanssaan keskustellaan yrittdjaksi lahtemisesta. Useimmat nuoret
haluavat etupaéassa vain toitd. Kokemuksen karttuessa he kylla tiedostavat yritta-
jyyden yhtena mahdollisuutena tehda uran yrittajana. Aika yrittajyydelle nyt, kun
taantuma viela pitdd otteissaan, ei houkuttele yrittajyyteen. Mutta niiden nuorten
matkaa yrittdjyyteen tulee helpottaa, jotka tuntevat kuuluvansa yrittdjaksi, ja joilla
on selkea yrittdjyysidea. Sosionomin (AMK) valmiuksiini kuuluu tukea ja ohjata
tavoitteellisesti erilaisia asiakkaita ja asiakasryhmid heidan arjessaan, kasvun ja
kehityksen eri vaiheissa ja eri elamantilanteissa. (ECTS-kompenssit, [viitattu
29.4.2012].)
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Prosessina tdmé&n opinnaytetyd oli haastava. Koin, ettd minulle oli paljon hyotya
siitd, ettd olen tydskennellyt TE -toimistossa tydvoimaneuvojana. Olen ollut teke-
misissa nuorten kanssa neuvojana, kesatyokampanjoissa, seka tukipdatosten te-
ossa, mukaan lukien starttirahapaatosten teko. Yhteistyd muiden toimijoiden kans-
sa oli valttamatonta ja tarpeellista. Aihealue, mista tutkimuskysymykset kumpusi-
vat, olivat tuttuja, samoin my6s kasitteet. Mielestani saavutin asetetun tavoitteen
eli vastaukset tutkimuskysymyksiin l6ytyivat. Osaksi ne osoittivat samansuuntaisia
tuloksia kuin muiden valitsemani tutkijoiden aikaisemmat tutkimukset, mutta eroja-
kin on. Lis&ksi yritysideapankin merkitys oli itselleni hienoinen yllatys, koska suurin

osa haastateltavista piti sitd niin merkittavana.

Pitkan tyohistorian myo6ta olen oppinut ymmartamaan eri yhteisdjen toimintaperi-
aatteita ja kulttuureita seké kuinka hedelmallista on tehda ty6ta muiden toimijoiden
kanssa. Sosionomin (AMK) tehtava on vahvistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta.
Sosionomi (AMK) koulutuksen myo6ta osaan tunnistaa paremmin epatasa-arvoa
tuottavia rakenteita ja osaan toimia myds niiden purkamiseksi. (ECTS-kompenssit,
[viitattu 29.4.2012].)

Paljon on tehty nuorten tydllistymisen hyvéksi, nuorten yhteiskunta- ja koulutusta-
kuu velvoittaa yhteiskuntaa toimimaan. Nuorten yrittajyytta on pyritty helpottamaan
monin keinoin. Mutta jotain erilaista tama aika tarvitsee, uutta innovatiivista ajatte-
lua tarvitaan. Haasteita tulee riittdmaan nuorten tyottdbmyyden hoidossa. Haasteita
riittad tyottdmyyteen liittyvien negatiivisten seuraamusten ehkaisyssa ja hoidossa,
ja jo tehtyjen paatosten toimeenpanossa yhteiskunnan vahenevien taloudellisten
resurssien vuoksi. Vanhojen keinojen oheen tulisi miettia muita vaihtoehtoja, en-

nakkoluulottomasti ja avarasti.
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Liite 1: Teemahaastattelurunko

1. Miten koet yrittdjyyden?
a) omien kokemustesi ja omien mielikuviesi perusteella?

b) Onko mielikuvasi enemmé&n mielestasi positiivinen vai negatiivinen?

Mik& tekee mielikuvasta positiivisen? Jos mielikuvasi on mielestasi enem-

man negatiivinen? mista ajattelisit sen johtuvan?

2. Mita ominaisuuksia / piirteita yrittajalla mielestasi pitaisi olla?

— Jos pitéaisi nimeta viisi tarkeintéd ominaisuutta / piirretta mitéa ne mielestasi olisi-
vat?

3. Mitka tekijat mielestasi estavat yrittajaksi lAhtemisté ja mitka tekijat tukevat yrit-

tajyytta?

a) mitk& koet suurimmaksi esteeksi yrittajyydelle, voit nimeta useita estavia

tekijoita?

b) minka koet suurimmaksi yrittajyytta tukevaksi tekijaksi? voit nimeta useita

tukevia tekijoita?

c) Koetko etta yrittajyys voisi olla erés vaihtoehtosi ty6llistya tulevaisuudes-

sa?

d) Mik& merkitys mielestasi olisi ilmaisella yritysideapankilla?
Jos olisi olemassa ilmainen yritysideapankki, l&htisitkd helpommin yritt&jak-

si?
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f) jos et lahtisi sittenkdan yrittdjaksi, niin voitko nimetd mitaan mikéa saisi si-
nut lahtemaan yrittajaksi?

4. Keneltd tai milta taholta haluaisit tukea, lahtiessasi yrittajaksi? Tai jos et itse

l&ahde yrittajaksi, niin milta taholta ajattelisit ettéa tukea haettaisiin?

a) Mika rooli ja merkitys mielestasi lapsuuskodin perheella on / olisi, yritta-
jaksi lahtemiseesi?

a) Mika rooli ja merkitys lahiyhteisolla on tukijana?

b) Mika rooli ja merkitys muilla yrittgjilla on tukijana?

c) Mika rooli ja merkitys yhteiskunnalla on tukijana?
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Liite 2: Tutkimuslupa

Tekemilld tulevaisuuteen projekti Tutkimuslupa / pdétos
Valtionkatu 1
60100 Seinajoki

Puh. 050 395 5160

Asia

Paatos

Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -opiskelija Sirkka Peréla anoo
tutkimuslupaa Tekemalla tulevaisuuteen — projektin projektipaallikolta opinnaytetyd-
t4 varten. Sirkka Perald hakee lupaa haastatella kymmenta Tekemalla tulevaisuu-

teen projektin asiakasta.

Opinnaytetydn tarkoituksena on tutkia ja kartoittaa Tekemalla tulevaisuuteen - pro-
jektin asiakkaiden mielipiteitd yrittdmisesta, seka yrittdjyydestd. Opinndyletyén oh-
jaa Mirva Siltakorpi, Seamk'sta,

Paatan antaa tutkimusiuvan edellytiden etia:

— Asiakkaiden osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista

- Haastatteluissa ja havainnoinneissa noudaletaan ehdotonta salassapitovelvolli-
suutta

- Tutkimuksessa yksittaiset henkilot eivat ole lunnistettavissa

Seingjoella 13.3.2012 _
fv/ /

A7 7 /

7 S I
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lemo Kuhalampi

projekti kko
Tekemalla tulevaisuuteen projekti
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Liite 3: Suostumuslomake haastatteluun

Suostumus haastatteluun

Hei olen Perala Sirkka ja opiskelen Seindjoen ammattikorkeakoulussa sosiono-
miksi. Opinnot ovat loppusuoralla ja edesséd on opinnaytetyon tekeminen. Teen
opinnaytetyoni Tekemalla tulevaisuuteen — (ESR) projektille, jonka vastuuviran-
omaisena ja toteuttajaorganisaationa toimii Etela-Pohjanmaan elinkeino-, likenne-
ja ymparistokeskus.. Opinnaytetydssani kartoitan nuorten mielipiteita yrittAmisesta,

seka yrittajyydesta.

Tutkimusta koskee ehdoton vaitiolovelvollisuus haastattelemieni henkildiden hen-
kil6llisyyden ja aineiston suhteen. Haastatteluaineisto havitetdan kun olen kaytta-
nyt ne opinnaytetydn tutkimusosion analyysia varten. Kaytdn saamaani aineistoa

siten, ettei yksittaista vastaajaa voi tunnistaa.

Annan suostumukseni haastattelua varten

aika ja paikka allekirjoitus ja nimen selvennys

Kiitos suostumuksesta!

Ohessa puhelinnumeroni ja sdhkdpostiosoitteeni, jos haluat kysella tietoa haastat-

teluista tai opinnaytety6honi liittyvista asioista.

Sirkka Perél&, puh. 050 343 3963

sirkka.perala@seamk.fi
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