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Esipuhe

Marja Keranen

Informaatiotekniikka on kaikessa ja kaikkialla. Tama mahdollistaa alyk-
kaiden oppimisymparistojen kehittamisen ja monipuolisen hyodynta-
misen. Tekniikan kaikkiallisuus edellyttaa ihmisilta entista enemman
vahvoja itsesaatelytaitoja, itsensa johtamista ja motivaatiota seka taitoa
yhteisollisyyteen.

Tekoaly mullistaa elamaamme. Tiedon arvo vahenee ja tekoalylla varustetut koneet seka
robotit voivat tehda tyot, joissa vaaditaan erehtymattomyytta. Koneen tehtava on suorit-
taa lineaariset tyot ja ihmisen epalineaariset. Ihmisten inhimilliset ydintaidot, empatia ja
luovuus, sailyvat edelleen meidan tyotehtavien joukossa. Raskaat, yksitoikkoiset tyot ja
faktatiedon hoitavat puolestaan robotit. Tekniikka valjastetaan palvelemaan, ja ihmisille
jaa yha enemman tilaa luovaan tyohon.

5G-verkot avaavat ennennakemattomia datan kiytén mahdollisuuksia. Alykodit, lykau-
pungit, alytehtaat, dlyliikenne, dlysdahkoverkot ja rikastetut eldmykset (VR, AR, korkea-
laatuiset videot) tuovat alykkyyttd jokaisen ulottuville. Oppiminen mahdollistuu etdosal-
listumisina virtuaalisissa ymparistdissa, jotka tarjoavat hyvin autenttisen kokemuksen
oppijalle. Tulevaisuuden oppimisymparistdjen mahdollisuudet ovat rajattomat, vaikka
tyota on viela paljon. Vaaditaan uskallusta ja innovaatioita, jotta oppimisymparistot muo-
dostuvat yha dlykkaammiksi ja syvaoppimista tukeviksi. Kuitenkin viela on paljon tyota,
jotta ymparistoja voidaan kehittaa yha alykkaammiksi ja syvaoppimista tukevaksi.

Tulevaisuuden oppimisymparistojen

mahdollisuudet ovat rajattomat, vaikka
tyota on viela paljon.

Verkostomainen verkossa tapahtuva tyoskentely ja etdjohtajuus haastavat johtamismal-
leja. Itsensa johtaminen mahdollistaa hyvda organisaation johtamista. Lisaksi tarvitaan
rikastavia yhteisgja, joissa saa ideoida ja innovoida uusia tuotteita ja palveluita yhdessa
samanhenkisten, innokkaiden ihmisten kanssa. Samalla voidaan vahvistaa osallistujien
hyvinvointia parhaalla mahdollisella tavalla.




Asenne ratkaisee. Onnellinen ihminen on tuottelias, itsemotivoituva, kannustava ja muut
huomioonottava. Tulevaisuuden ja taman pdivan oppimis- ja tyoskentely-ymparistojen,
digitaalisten ja fyysisten, tulisi auttaa innostumaan ja etsimaan tietoa aktiivisesti.

Edella olevat ajatukset ovat olleet merkittavia lahtokohtia 6Aika — Tulevaisuuden alyk-
kaat oppimisymparistot -hankkeen tyoskentelylle. On ollut ilo olla mukana mittavassa

ja tulevaisuutta luotaavassa kansallisessa hankkeessa. Yritysten kanssa rikastavassa
yhteistyossa on edistetty oppimisen tueksi tuotteita ja palveluita seka hyvaa terveytta
yllapitavia oppimisymparistoja. Hankkeen tarkein tavoite on ollut yritysten liiketoiminta-
mahdollisuuksien edistaminen. Tuotteita on jatkokehitetty kokeiluissa ja ideoitu yhteiske-
hittamistilaisuuksissa.

Haluan kiittaa lampimasti Tampereen ammattikorkeakoulun osahankkeen tiimia. Olem-
me yhdessa tehneet merkittavaa tyota uudenlaisen oppimisen tarpeisiin. Tiimin sitoutu-
minen ja ahkeruus on tuottanut hyvaa tietoutta TAMKin oppimisymparistojen kehittami-
seen. Uskon, etta hankkeesta saadut kokemukset ja yritysyhteistydmalli hyodyttaa niin
yrityksia kuin TAMKiakin.

TAMKin osahankkeessa oli mukana 40 yritysta. Hanketoimijoidemme puolesta haluan
kiittad kaikkia mukana olleita yrityksia. Teitte hanketydstamme innovatiivisen ja antoisan.
Lampimat kiitokset!

Marja Keranen
Lehtori, TAMKin osaprojektin projektipaallikko
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