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Abstract

The thesis studies the occupational identity of the youth workers and how they experience working at
schools. The thesis is about how the occupational identity develops and what issues has an effect on
it. The study opens up the youth workers' occupational culture and offers an opportunity for self-
reflection for those who work at school environment. In this qualitative case study, the at school
working youth workers were interviewed in the cities of Kouvola and Kokkola and the Jyvaskyla area.
The interviews were executed by theme interviews in groups, in pairs or individually. The thesis is a
data and theoretically oriented development study. The theoretical basis of the thesis is in the progress
of the forming the identity and also in the structures and pedagogical methods of the school and youth
work’s learning environments.

The professional youth workers consider themselves as educators, inspirers, instructors and co-
ordinators when working at schools. They are contracted in common law-based work with the school,
where the youth is educated to active citizenship and human agency. Active citizenship is about skills
and knowledge which are required when taking part in society. In schools this is concretized with
school-leaving certificate. Human agency is about social and mental readiness, which is learned when
acting in groups and in interaction. Youth workers focus on building the social space of the school to
growth- and learning environment, where emotions and conversation are central.

Youth workers support the interaction and participation of the community members by organizing
events, group action and by asking: "How are you?”. The occupational core of in schools working
youth workers’ is communal pedagogy, which concretize the action based on the occupational identity.
Communal pedagogy is based on the theoretical orientation of youth work, where the aims are trust,
communality and participation. The young people are empowered as individuals to become members
of the community. Youth workers improving the interaction of the community.

The thesis is about youth workers' tense roles and the position as educators at schools, that are
formed from the work related expectations of the school community and youth workers themselves.
The tension is interpreted as the school’s and youth work’s different operational cultures, learning
environments and the contradiction between educators' activity. In a contradictional situation identity
process becomes active for to preserve the occupational position as an educator at school. When
reflecting the identity, it is a matter of contradiction between free dynamic space and prepared
operational structures as well as between experimental and teacher oriented learning.

For youth workers at schools, it is hard to show their expertise understandably to other occupational
groups. They don't always identify their own expertise. They expected support in creating the
occupational image of the youth workers working at schools. This thesis presents the modelling of the
communal pedagogy responding to those expectations. The documentation and coordination of the
youth work’s data would improve the youth workers' position as educators at schools. To confirm the
occupational identity, the work needs more explicit strategies. Other methods in supporting the
occupational identity are education, mentoring in peer groups, surveying the expertise and expertise
criterion, which the contents of the modelling of the communal pedagogy can be lead from.

The thesis is ordered by HUMAK, University of Applied Sciences. The thesis supports the aims of the
project Uusiutuva koulu ja nuorisotyd.

Keywords youth work, school, pedagogy, communality, occupational identity, active citizenship
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1 JOHDANTO

Nuorisotyolla ja koululla on pitka yhteistybn kumppanuus. Yhteisty6ta ovat teh-
neet kumpikin osapuoli omien etujensa ja tarkoituksiensa lahtokohdista. Mo-
lemmat ovat toimineet aloitteentekijoind. Usein koulun lakisdateiset tehtavat
sekad toimintakulttuuri periaatteineen ja kaytantdineen on sanellut yhteistyén
mahdollisuudet, joka on saanut nuorisotybn kokemaan toisinaan alisteisuutta
yhteistydssa. Yhteistyd on ollut nuorisotydn toteuttamaa toimintaa joko koulun
tiloissa tai koulurakennuksen ja -alueen ulkopuolella. Nuorisoty6ta tekevét ovat
tukeneet koulun toimintaa nuorisotyon menetelmaosaamisella. Nuorisoty6n toi-
mijat ovat saaneet kutsun kouluun esimerkiksi toteuttamaan toiminnallisia har-
joitteita luokkien ryhmahengen edistamiseksi tai olleet mukana lisakasina toteut-
tamassa koulun toimintakulttuuriin kuuluvia vuosittaisia tapahtumia ja juhlia.
Koulusta on pyydetty nuorisoty6ta apuun, kun omat resurssit eivat ole riittdneet.
Nuorisotyd taas on saanut pyytdessaan tulla kouluun tiedottamaan toiminnas-
taan ja saamaan nuoria toiminnan piiriin vapaa-aikana. Koulu on antanut ai-
kaansa ja mahdollistanut koko nuorisomassan kohtaamisen, mihin nuorisotyds-

sa on oltu tyytyvaisia.

Ty6ta on leimannut suunnittelemattomuus, lyhytjanteisyys ja se on jaanyt irralli-
siksi toiminnoiksi, joita nuorisotydn toimijat ovat toteuttaneet projektimaisesti
piipahdusmaisena lasnéolona koulun arjessa. Yhteistydssa ei ole rakennettu
tietoista yhteista ajattelua ja tavoitteita yhteiselle kasvatustehtavalle nuorten
hyvinvoinnin tukemiseksi kummankin tahon toimijoiden ammatillisen osaamisen
lahtbkohdista. Yhteistyota ei ole linjattu ja se on perustunut tyontekijoiden vali-
siin sen hetkisiin sopimuksiin. Tyotd on tehty persoonalla, mika on tuottanut
henkildiden valista yhteisty6ta organisaatioiden yhteistyon sijaan. Toiminnalle ei
ole sen seurauksena myoskaan pystytty osoittamaan riittévia resursseja, jolloin
se on ollut kehittdmisprosessin sijaan suorittamista. (Soanjarvi 2011, 65-66,
69-70, 84-85.)

Yhteistyolle on olemassa yhteiset lahtokohdat ja tavoitteet molempien tahojen
laki- ja saaddsponhjista. Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelma 2012—-2015
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nostaa esiin nonformaalien oppimisymparistéjen ja informaalin oppimisen kou-
lun kasvatustehtavan tukemisessa. Ohjelma suosittaa nuorisotyon seka alalle
tyypillisen menetelmallisyyden tavoitteellisen kayton tavoitteiden toteuttamises-
sa. (Valtioneuvosto 2011.) Keskeisina tavoitteina molemmilla ammattialoilla on
kasvattaa nuoresta aktiivinen kansalainen ja toimija. Tavat toimia tavoitteiden

saavuttamiseksi ovat erilaiset.

Yhteistoiminta on saanut 2000-luvulla uusia muotoja. Tyo on k&éntynyt dialogi-
seen tavoitteelliseen yhteistyohon. Koulun seinat ovat avautuneet uusille am-
matillisille toimijoille, jotka ovat lasna koulun arjessa ja toimintakulttuurissa
omalla ammatillisuudellaan ja asiantuntijuudellaan. Teknologian kehitys on
muuttanut koulun asemaa tiedonjakajan monopoliasemasta. Koulu on saanut
uusia piirteita perinteisen formaalin tiedonjakajan roolinsa rinnalle. Koulu edus-
taa nuorille oppimisen lisaksi sosiaalista toimintaymparistdéa, jossa oppiminen
tapahtuu vertaisryhman kautta erilaisina kokemuksina, joihin yhdistyy tunteita.
Koulussa on virallisen koulun rinnan myds epéavirallinen oppimisymparisto. Epa-
virallisen koulun voimakas olemus virallisen koulun raamien sisélla, ja joskus
rinnalla, on vauhdittanut rakentamaan oppilaiden hyvinvoinnin ja oppimisen tu-
eksi kouluun uudenlaisia monialaisia kasvatuskumppanuuksia. Nuorisotyon
ammatillisuudelle on koulussa tullut tarvetta ja tilausta. Nuorisotyd on hakenut
toisaalta uusia toimintamuotoja tavoitellen laajempaa kohdejoukkoa tydnsa pii-
riin ja toisaalta tyontekijat ovat kuulleet nuorten lahettamat signaalit koulussa
koetusta pahoinvoinnista, joka ilmenee koulukiusaamisena ja karjistyy pahim-

millaan kouluampumisiin.

Nuorisoty6ta kouluun ovat tulleet toteuttamaan lahinnd nuorisoalan hallin-
noimissa hankkeissa ja projekteissa nuorisotydn toimijat. Myds kuntien nuoriso-
tyontyontekijoiden tyohon on sisallytetty koulussa toimimista. Kouluun on menty
tekem&an nuorisotyota ja sen malleja tunnetuksi. Tavoitteena synnyttaa pitka-
janteistd ja uudenlaista syvempad monialaista yhteisty6td yhteisen tavoitteen

saavuttamiseksi.

Nuorisotyon ja tekijoiden saapuminen kouluun ei kuitenkaan ole ollut ongelma-
tonta. Ristiriitajannite syntyy voimakkaammin ammattiryhmien toimintakulttuu-

rieroista. Koulu on instituutiona historiallisen jaykka, silla on valtaa nuoreen op-
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pivelvollisuuspakolla, jota muodollinen rakenne ja sita yllapitava byrokratia te-
hostaa. Nuorisotyd on vapaampaa ja nuorisotydn eetos nousee nuorista itses-
taan, vapaaehtoisuudesta osallistua, jolloin nuorisotydntekijoiden ja nuorten
valille ei nouse helposti auktoriteettiongelmaa. Tama saattaa nakya opettajille
littoutumisena nuoren kaveriksi, mika puolestaan saattaa aiheuttaa niin amma-
tillisuuden kyseenalaistamista opettajien kuin koulun oppilashuollon henkiléston

kuten koulukuraattorin silmissa. (Soanjarvi 2011, 110.)

Nuorisotyd ja nuorisotyontekijat hakevat oikeutusta ty6lleen koulussa. Oikeu-
tuksen lahtbékohta on kuva nuorisotytntekijyydestd. Ammatillisen identiteetin
rakentaminen ja vahvistaminen on ajankohtaista ja tarked&, kun tavoitellaan

tydlle sijaa ja asemaa. (Emt., 111, 119.)

Tutkimuksellisen kehittdmishankkeeni aineistona ovat olleet koulussa nuoriso-
tyota tekevat nuorisotytntekijat Kouvolasta, Kokkolasta ja Jyvasseudulta (n=
13). Heilla kaikilla on yhteys kunnalliseen nuorisotydhdn. Tavoitteena on selvit-
taa, millainen on koulussa nuorisotyéssa toimivien ammatillinen identiteetti, mi-
ten se muodostuu ja mitka tekijat siihen vaikuttavat. Tydssa kuvataan heidan
suhtautumistaan tyéhonsé ja asemaansa koulussa, kuvataan ammatillisen iden-
titeetin rakentumista heidan omana kokemuksenaan. Tarkoituksena on tuottaa
tietoa, jonka avulla olisi mahdollista ohjata ammattikunnan kaytantdja, kasityk-
sid ja suhtautumista. Esitan tydssa kehittamisehdotuksia niin tyéelamalle kuin
koulutukselle koulussa nuorisotydssa toimivien identiteetin vahvistamiseksi ja

oikeutuksen saamiseksi tyomuodolle, mik& mahdollistaisi tydn vakiintumista.

Kehittamistydssani muodostuva kuva toimii kulttuurisena valittajana kohti lisdan-
tyvaa yhteisollisyytta tekemalla nuorisotydssa toimivien ammatillisen kulttuurin
ymmarrettavaksi muillekin kuin ammattikunnan jasenille. Tekeméani selvitys tar-
joaa koulussa toimiville nuorisotyon toimijoille valineen itsereflektioon, omien
uskomusten perusteiden arviointiin ja tata kautta myods tyon oikeutusten Kriitti-
seen selvittelyyn. Oman toimialueen maéaarittdminen ja tiedostaminen muiden

toimijoiden joukossa vahvistavat identiteettia.

Tutkimukseni on laadullinen kollektiivinen tapaustutkimus. Tapausten pohjalta

muodostan kuvaa koulussa nuorisoty6ta tekevien identiteetin rakentumisesta ja
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heidan kayttbteoriastaan, yhteisollisestd pedagogiikasta. Analyysitapani on ai-
neistolahtdinen analyysi. Kehittdmishankkeessani tarkastelen aineistoa narratii-
vis-konstruktiivisella l&ahestymistavalla. Tyoni tutkimusote on fenomenologis-
hermeneuttinen. Fenomenologiassa tarkeita ovat yksilon kokemukset (fyysiset,
sosiaaliset, emotionaaliset) suhteessa ympardivadan maailmaan. Kokemukset
muodostavat tietoa, joka syntyy yksilon ajattelun kautta. Tutkimusmenetelmista

kerron tarkemmin luvussa kaksi.

Koululla viitataan tassa tydssa peruskouluun. Nuorisotyota tarkastelen ammatil-
lisen nuorisotydn ja sellaisten ammatillisten nuorisotyontekijoiden nakdkulmas-
ta, jotka toimivat kunnallisessa nuorisotydssa tai jotka tekevat yhteisty6ta kun-
nan kanssa. Tyomuodon ja tekijoéiden nimikkeet vaihtelevat aineistossani. Ai-
neistossani on kumminuoriso-ohjaajia, koulunuorisotydntekij6ita, nuorisonohjaa-
ja, nuorisotyontekija ja projektityontekija. Kaikki mielsivat tekevansa nuorisotyo-
ta koulussa. Kaytan tassa selvyyden vuoksi heistd nimeé koulussa nuorisotyota
tekevat tai nuorisotyontekijat koulussa. Koulun nuoret ovat oppilaita, mutta kay-

tan tydssani paasaantoisesti nuori-kasitetta.

Opinnaytteeni yksi keskeinen kasite on ammatillinen identiteetti. Ammatillisen
identiteetin rakentumisessa on kysymys persoonallisen ja sosiaalisen identitee-
tin valisesta suhteesta. Identiteetin kasitetta on pitkdan pidetty itsestaan selva-
na, mutta tutkijat ovat alkaneet kiinnostua siita, silla sen rakentaminen on erityi-
sesti vaikeutunut. Identiteetin kasite on ajankohtaistunut useilla eri tieteenaloilla
kuten sosiaalipsykologiassa, sosiaali-, kulttuuri- ja kasvatustieteissa (Etelapelto
2007, 97).

Koulussa tehtava nuorisotyd on nuorisotydalalla keskustelun ja mielenkiinnon
kohteena ja lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelman suositus nuorisotyon
ja koulun toimijoiden yhteistyéhon lisaa varmasti kiinnostusta (Valtioneuvosto
2011). Useissa kunnissa ja oppilaitoksissa on meneillaédn tyon kehittdmishank-
keita. Yleens& nuorisotyontekijoitd on tutkittu vahan. Ongelmana nuorisotydn
tutkimuksissa on teoreettisen kasitteiston puuttuminen (Leino 2002, 18). Kata-
riina Soanjarvi (2011) on vaitdskirjassaan kiteyttanyt ammatillisen nuorisotyon
paaluja ja tutkinut nuorisotydntekijoiden identiteetin problematiikkaa. Olen kui-

tenkin l0ytanyt aihettani sivuavia selvityksid ja opinnaytetditd, joiden kanssa
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kayn vuoropuhelua analysoidessani aineistoani. Humanistisesta ammattikor-
keakoulusta (HUMAK) on valmistunut yhteisdpedagogikoulutuksesta noin 100
AMK-opinnaytety6ta koulun ja nuorisotyon yhteydestad. Kaupunkimaisen nuori-
sotyon kehittamisverkosto Kanuuna on selvittdnyt nuorisotoimenjohtajien koke-
muksia koulun ja nuorisotyon yhteistytsta. Mikkelin ammattikorkeakoulussa on
tehty koulunuorisotytn selvitys keraamalla aineisto peruskoulun ylakoulun reh-
toreilta. Anne Pankalaisen (2011) YAMK-opinnaytetyo tarkastelee koulunuoriso-

tyontekijoiden ammatillisia valmiuksia.

Olen toiminut lahes kymmenen vuotta erilaisissa nuorisotytalan tehtavissa,
joissa ty6honi on liittynyt kiintedsti nuorisotydn ja koulun yhteistyd. Aikaisemmin
olen ollut nuorisotydn operatiivisena toimijana koulussa tehtavassa tyéssa. Vii-
meiset viisi vuotta olen ollut HUMAKIssa asiantuntijatydssa kehittdmassa tyo-
muotoa toimialalle ja alan koulutukseen. Oma kiinnostukseni ja kokemukseni
nuorisotyontekijyydesta koulussa ovat ohjanneet opinnaytetyon aiheen valintaa.
Halusin selvittdé ja pohtia nuorisotyontekijan roolia kasvattajana koulussa. Aihe

tarkentui kasittelemaan ammatillista identiteettia.

Opinnaytteeni tilaaja on HUMAKIn jarjesto- ja nuorisotyon yksikkd. Opinnayt-
teeni toteuttaa HUMAKIn Opetus- ja kulttuuriministerion rahoittaman Uusiutuva
koulu ja nuorisoty® -kehittdmishankeen tavoitteita. Hankkeessa tuotetaan tietoa
ja kokemusten arviointia nuorisotyon ja koulun yhteistyén mahdollisuuksista,
mika mahdollistaa tydtavan levittamisen ja vakinaistumisen. (Humanistinen

ammattikorkeakoulu 2012.)

2 AMMATILLINEN IDENTITEETTI

Tybssa tutkitaan haastateltavien tapaa jasentdd ammatillista toimintaansa ja
asemaansa ryhmana. Oletuksena ei ole, ettd toimijoiden yhteiset ominaisuudet
tuottaisivat ryhméan ammatillisen identiteetin. He eivat jaa ammatillista identiteet-
tiddn syysta, etta olisivat toistensa kaltaisia.

Mutta keta me ollahan? Meilla ei ole sitd yhteista identiteettid. En
0saa sanoa, ettd mika meitéa nyt yhdistaisi. Heikko palkka ja huonot
tyoajat... (Kokkola)
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Me ollaan keréilyerid, kun aletaan keréilla niitd omia kokemuksia,
pelkoja ja yhteistybkumppaneiden reagoimisia (Kouvola)
Identiteetissa on kysymys jostakin, joka muotoutuu kasityksista ja tulkinnoista
siitd, keitd me ammattikuntana olemme, millaista meidan toimintamme on ja
millainen meidan asemamme on. Yleisesti tydssa ammatillista identiteettia tulki-
taan tietyssa historiallisessa tilanteessa ja tietyissad olosuhteissa tuotetuksi tul-
kinnaksi ryhman itseydesta. Tavoitteena on tulkita koulussa nuorisotyssa toi-
mivien ammatillisen identiteetin muotoutumista tiettyd historiallista taustaa vas-
ten. Tavoitteena ei ole luoda pelkastdadn kuvaa ammatillisesta identiteetista,
vaan myos siitd postmodernista aikakaudesta, jota vasten koulussa nuoriso-
tydssa toimivien puhe ja suhtautuminen omasta asemastaan ja toiminnastaan
on tuotettu. Postmodernin aikakauden ilmi6itd ovat esimerkiksi epavarmuus
tulevaisuudesta, elinikdinen oppiminen, projektityot ja selkeiden ammattikuvien
katoaminen. Postmodernissa ajassa mindkuva rakentuu erilaisten kokeilujen ja
sarjojen kautta, joiden takana on valintoja. Rakentaminen on minan jatkuvaa
koostamista, mihin liittyy yrityksia ja erehdyksia. Rakennusty6lla ei ole selkeda
paamaarad, jolloin sen kehittymisen mittaaminen on vaikeaa. Postmodernissa
ajassa ihmiset eivét tieda ketd he oikein ovat. Eri tahojen ristiriitaiset odotukset
vaativat kykya sietaa ristiriitaisia totuus- ja moraalikasityksid. Hyvin ja vahvaksi
rakennettu identiteetti postmodernissa ajassa voi muuttua painolastiksi. Menes-
tyakseen ihmisella tulee olla reflektiivinen orientaatio minuuteensa ja elaméan

kulkuun. (Sipila-Lahdekorpi 2004, 51-52.)

Ammatillisen identiteetin vaitetaan kuitenkin olevan dynaaminen, muuntuva ja
tyoyhteisbn muokkaama. Identiteetin kasitteen maarittelemiselle on tarvetta
ammatillisuutta ja tyota koskevissa keskusteluissa. Muuttuvissa tilanteissa nuo-
risotyOn eri konteksteissa tyontekijan turvallisuudentunne vaatii identiteetin per-
soonallista eheytta. (Etelapelto & Vahasantanen 2006, 45; Etelapelto 2007, 93.)

Identiteettia kasitteend voidaan tarkastella hyvin moniulotteisesti. Kuka mina
olen ja mihin kuulun ovat identiteettiin vahvasti liittyvia kysymyksia. Identiteetin
kéasitteessd yhdistyy yksilollisyys ja yhteisollisyys, yhteenkuuluvuus johonkin
ryhm&an. Itsensé arvostaminen ja tunteminen ovat osa identiteetin minéatietoi-

suutta. Minakuvaan liittyy itsetuntemus, joka on oman kayttaytymisen tunnista-
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mista. lhmisen taytyy tiedostaa omat hyvat ja huonot puolensa vahvuuksineen
seka osata reflektoida niita synnyttamaan uutta tavoiteltavaa minuutta. Identi-
teetti on vahva ja selked, jos ihminen tuntee pystyvansa toteuttamaan itseaan ja
elamaén sovussa itsensa, omien valintojensa ja arvojen kanssa. Vahva identi-

teetti kestdd myos epaonnistumisia. (Viitala 2008, 9.)

Identiteetti on maaritelma, joka koskee minua ja meita. ldentiteetti viittaa merki-
tyksiin, joita ihmiset asettavat itselleen ja toisilleen. Erityisesti se korostuu mina-
maarityksissa, joita muodostetaan niiden ryhméajasenyyksien-, ja luonteenpiir-
teiden perusteella, joita henkilo liittaa itseensa ja muut hdneen. Maaritelmia syn-
tyy erilaisten ryhman jasenyyksia kuvaavien piirteiden perusteella. Piirteet luo-
kittelevat, erottelevat, asettavat vastakkain ja hierarkkisoivat. Hierarkkisointi voi
tapahtua esimerkiksi koulutuksen tai ammatin mukaan, mutta myds ulkoisen

olemuksen, kaytdksen ja aikaansaannosten kautta. (Emt., 9.)

Identiteetti rakentuu aina ihmisten valisessé vuorovaikutuksessa ja kaikilla sosi-
aalisilla kentilla, jossa ihminen toimii. ldentiteetti rakentuu ihmisen ajatteluta-
voista, kasityksista, oletuksista, joita eri ihmisen kontekstit vahvistavat, arvoitta-

vat ja hierarkkisoivat. ldentiteetissé nékyy henkilon elaménhistoria.

Ammatillinen identiteetti

Ammatillinen identiteetti on aikuisen persoonallisen identiteetin keskeinen iden-
titeetin osa-alue. Tyon kautta syntyvan ammatillisen identiteetin merkitys henki-
I6n elamankentissa vaihtelee henkildittain. Ammatti-identiteettia tarkastelles-
saan ihminen pohtii nykyhetkeé ja suhdetta tydhtn ja ammatillisuuteen, mutta
samalla han tahyaa jo tulevaisuuteen, millaiseksi han haluaisi tulla. Ammatilli-
sessa identiteetissa valittyvat ihmisen arvot ja eettisyys seka tavoitteet tyoélle.
Ammatillisessa identiteetissa ihminen ottaa kantaa siihen, mihin han kuuluu,
kokee samaistuvansa ja pitad omassa tyossaan tarkeana. Tyontekijdn ominai-
suudet ja piirteet ilmentavat samaistumista. Samaistumista tukee ammatin tun-
nistettavuus (eriytyneisyys) ja selked yhteiskunnallinen asema. (Etelapelto &
Vahasantanen 2006, 26; Viitala 2008, 13.)
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Ammatillisessa identiteetissa yhdistyvat persoonallinen ja sosiaalinen identiteet-
ti, joiden painotukset vaihtelevat ammatillisen kasvun eri vaiheissa. Tyduran
alussa korostuu tybdyhteisdon sosiaalistuminen, jotta tyontekijd saa valtaa ja
kontrollia sek&a jo muiden jasenten hallitsemaa kulttuurista paadomaa. Omaksu-
malla tydyhteison arvoja, normeja ja toimitapaa rakentuu ammatillinen identi-
teetti. Kokemuksen myoéta persoonallinen identiteetti, oma tapa tehda toita, tu-
lee enemman nakyviin ammatillisen identiteetin rakentumisessa.

Kun aloitin (...) siel oli monella opettajalla silloin kuva, et eiks se
nuorisotyontekija vois olla taalla koulun jalkeen pitaméassa kerhoa.
Ne ei sita aluks tajunnut, ihmettelivat (...) itse olin yhta ihmeissani
(...) en kasittanyt, etta mita siel teen. Tutustuin opettajiin rauhassa,
aika rauhallisesti otin sen — annoin aikaa, katotaan yhessa mika on
se juttu. (...) sit kun tuli lisda rohkeutta ja oppi ne koulun yleiset
kaytanteet, tuli rohkeutta alkaa ehdottelee kaikkee (...) (Kouvola)

TOissd, joissa tyotd tehdaén omalla persoonalla, kuten nuorisotydssa, korostuu
persoonallinen ty6ote, jolloin ammatillista identiteetti& ei rakenneta perinteisesti
ammattialaan samaistumalla tai sosiaalisesti painottumalla. Nain etenkin, jos
kouluissa nuorisotydntekija on ainoa alan edustaja. Tytyhteisdissa ammatillisen
identiteetin rakentuminen on neuvottelua, joissa identiteetit rakentuvat yksilolli-

sen osallisuuden myota. (Etelapelto & Vahasantanen 2006, 44.)

Ihminen, joka arvostaa tyétaan ja kokee sen elamantavakseen, omistaa kehitty-
neen ammatillisen identiteetin. Kehittynyt ammatillinen identiteetti on eduksi
epavarmoissa ja sekavissa tyonkuvissa, kuten esimerkiksi hankety6ssé projekti-
tyontekijana. Oman tyon selkiintymattomat roolit ja tyon odotukset vaikeuttavat
ammatillisen identiteetin muodostumista. Jos ammattiryhnmalla on kuitenkin tie-
toisuus paamaarista ja ammattikuvasta, voi tukea ammatilliseen identiteettiin
hakea esimerkiksi verkostoitumalla tai kouluttautumalla lisaa. Narratiivinen |a-
hestyminen voi selkiyttédé identiteettida muutos- ja murrosvaiheissa sekd amma-
tillisen min&n rakentumisen alussa, kun suhde ammattiin on viela ohut. Tarinat
eheyttdvat minan maarittelyd. Ryhmassa jaettuina ne voivat toimia oman am-
matillisuuden peileina ja edistda muutokseen tai uuteen jasennykseen johtavaa
ajattelua. (Emt., 42—-43.) Ammatillinen identiteetti on henkilon omakohtainen
suhde alan yhteiskunnalliseen toimintaan ja tyonjakoon, jossa han maarittaa
oman paikkansa, asemansa ja osallisuutensa. (Etelapelto & V&ahasantanen
2006, 44; Viitala 2008, 13.)
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Ammatillisen identiteetin nakékulmasta koulussa toimiva nuorisotyéntekija poh-
tii, kuka olen nuorisotytntekijand, kuka olen suhteessa nuorisotyfalaan, keita
olemme nuorisotydntekijoina koulussa? Mita kulttuurisia arvoja ja paaomia pi-
dan tarkeana ja mitd haluan tyollani saada aikaan ja edistaa? Ammatti-
identiteetin rakentumiseen vaikuttaa tydyhteison kulttuurisuus ja yhteiskunnalli-
nen tilanne, jossa tyontekija elad. Ammatti-identiteetti rakentuu yksilén osalli-

suudesta tydyhteistn sosiokulttuurisissa konteksteissa. (Viitala 2008, 41.)

2.1 Ammatillinen identiteetti sosiaalisena konstruktiona

Etelapellon ja Vahasantasen mukaan sosiaalipsykologian teoriaa kehittanyt
Mead korosti minan syntyvan ihmisen suhteessa muihin ihmisiin ja sosiaalisen
kokemuksen my6ta. Ihmisen minuus syntyy niistd asenteista, joita han samais-
tumassaan yhteistssa tunnustaa. Meadille minan tietoinen ja ensisijainen puoli
rakentuu vuorovaikutuksen kautta. Se ilmenee, kun arvioimme omaa toimin-
taamme verraten sita toisten toimintaan. Harre korosti Meadin tapaan sosiaalis-
ta identiteettia. Inminen on hanen mukaansa kulttuurinen olento, jolloin ihmisen
mielessa ei voi olla mitaan, mikéa ei olisi ensin ollut sosiaalisessa vuorovaikutuk-
sessa. (Etelapelto & Vahasantanen 2006, 35-36.)

Henri Tajfel loi sosiaalisen identiteetin teorian, joka maarittelee keitd me olem-
me ja miten muut meidat nakevat. Meilla on oma kokemus itsestamme ja toi-
nen puoli kostuu muiden havaitsemista piirteistd, joista olemme saaneet palau-
tetta. Piirteet eivat synny omien ominaisuuksien perusteella vaan ihmisten vali-
sissa prosesseissa. (Arola 2010, 28.)

Aina, kun on joku juttu, opettajat aattelee, et silla nuorisotyontekijal-
l& on varmaan ideoita, silleen on roolis, et ideat ei lopu(...) (Kouvo-
la)

YKksilo taistelee saavuttaakseen vahintadankin tyydyttavan mindkuvan ja minaku-
van syntyyn vaikuttaa osaltaan ryhmien jasenyys, joko myonteisena tai kieltei-
sena. Sosiaalinen identiteetti on yksilon oma tietoisuus siitd, ettd han kuuluu

sosiaaliseen ryhméan tai ryhmiin, jolla on hanelle merkitystd ja tunnearvoa.
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Tunne ryhmajasenyydesta johtuu sosiaalisesta kategorisoinnista, mika kokoaa
saman ryhmat jasenet yhteen ja johtaa erotteluun ulkopuolelle jaavien kanssa,
joka on sosiaalipsykologinen ilmi6. (Emt., 28.) Sosiaalinen identiteetti kehittyy
sosiaalisen vertailun kautta sisaryhmaan kuuluvien valilla ja vertaillessa omaa

ryhmaa ulkoryhmaan (Viitala 2008, 12).

Itsetunnon kannalta on tarkeaa, etta ihmisella on arvostettu identiteetti. Ihminen
pyrkii sailyttamaan myonteisen minakuvan, mik& johtaa luokittelemaan ryhmia
ja valikoimaan eroja omaa ryhmaa suosivalla tavalla. Korkean statuksen ryhmil-
le ja valtaryhmalle, kuten opettajille koulussa, oma erinomaisuus ammatissaan
on Kiistatonta. Muut ryhmat joutuvat turvautumaan koulussa sosiaaliseen vertai-
luun. Koulussa nuorisotytssé toimivat tekevat yksildina vertailua poikkeuksetta
hyvaksi kokemissaan taidoissa ulkoryhméksi kokemiinsa (kuten opettajiin ja
koulunkaynninohjaajiin) ja lahes poikkeuksetta suosivat ryhmiééan, johon mielta-
vat kuuluvansa (nuorisoty6ta tai oppilashuollollista henkildstéd), jotta oma ryh-
ma nayttaytyy parempana. Toisinaan he vertaavan omaa ryhmaansa epésuo-
tuisammassa asemassa oleviin ryhmiin, mutta harvoin sosiaalisen ympariston
arvottaminen on neutraalia. Ryhmaét ovat statussuhteessa toistensa kanssa ja
kilpailevat vallasta ja oikeudesta kasvattajuuteen. Ryhmaan kuuluminen tukee
itsetuntoa ja on tarkea identiteetin rakennusmahdollisuus. Siksi omasta ryhmaés-
ta pidetadn kiinni ja sita suositaan.

(...) Meijan taytyy sailyttaa se nuorisopuolen ndkemys, et se ei mee
koulutyontekijaksi.(...) Kokoaikaisuus koulussa tekee sen, et siita
jad se vapaa-ajan nakemys pois. Mie koen, et se on tosi tarkeeta.
(Kouvola)

Toisinaan kuitenkin persoonallinen identiteetti voi olla korostuneempi, jolloin
henkilo irtisanoutuu ryhman normeista ja minan maarittely tapahtuu jonkun toi-
sen kategorisen ryhméan kautta. (Arola 2010, 29; Viitala 2008, 12.)

2.2 Ammatillinen identiteetti persoonallisena konstruktiona

Ammatillista identiteettid voidaan tarkastella myds persoonallisen konstruktion
nakokulmasta. Psykososiaalinen ndkdkulma perustuu Eriksonin kokonaisvaltai-

seen persoonallisuuden kehittymisteoriaan. Teoriassa korostuvat yksil6lliset
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puolet, kuten omat valinnat, jotka ovat pohjana identiteetin kehitykselle. Erikso-
nin teoriassa ammatillinen identiteetti nahdaan yksilon eri ikavaiheissa muodos-
tamana ja sisdistdmana identiteetting, jolla han erottaa itsensé toisten ammatti-
ryhmien toimijoista. Psykososiaalinen teoria ei ota huomioon sosiaalisen vuoro-

vaikutuksen merkitysta identiteettikehityksessa. (Poyhdonen 2003, 107.)

Etelapellon ja Vahasantasen (2006) mukaan Archer korostaa identiteettiteorias-
saan persoonallisen identiteetin ensisijaisuutta, jonka han maarittad syntyvan
henkilon emotionaalisista suhteista hénelle tarkeisiin asioihin. Emotionaalisia
kohteita on kolme: Luonnollinen todellisuussuhde, jolloin tarkastelussa on oma
fyysiseen kehoon liittyva hyvinvointi. Praktisessa suhteessa tarkastellaan omaa
suorituskykyd sekd osaamiseen ja asiantuntijuuteen tarvittavia tietoja ja taitoja.
Diskursiivisessa todellisuussuhteessa on sosiaalista ulottuvuutta, kun pohditaan
omia arvoja ja arvostuksia. Eri ammattiryhmien julkinen arvostus ja tyon saama
yleisesti hyvéksytty mielekkyys ohjaavat osaltaan ajattelua ja valintoja. Naissa
kolmessa suhteessa elaessaan tyontekija joutuu arvioimaan ja priorisoimaan
jatkuvasti eri kohteiden arvoa ja miettimaéan niiden merkitysta tyéssaan, jolloin
ammatillinen identiteetti rakentuu myos persoonallisesta identiteetista. Tyonteki-
j& joutuu ottamaan jatkuvasti kantaa priorisoimalla ja neuvottelemalla itsensa
kanssa, millaisen arvojarjestyksen kanssa hén voi elad emotionaalisesti sovus-
sa. Ihmisten tekemat valinnat kohteiden priorisoinnissa ovat yksilollisia. Esimer-
kiksi toisille tyd on tarkeampi identiteetin perusta kuin perhe ja harrastukset.
(Etelapelto & Vahasantanen 2006, 37—-38; Valimaa 2010, 15.)

Kaunismaan ja Laitisen (1998) mukaan Ricoeur maarittdé persoonallisen identi-
teetin rakentuvan ensisijaisesti narratiivisesti. Itseyden ydin on itsesta kerrotta-
vien tarinoiden itseymmarrys. Ihmisen yksildllinen toimijuus ja itseys on esilla
vahvasti narratiivisissa identiteetin lAhestymistavoissa. Viitalan (2008) mukaan
Giddens uskoi reflektiivisen tietoisuuden omasta toiminnasta olevan ihmiselle
luonteenomaista. Ihminen osaa selittda kayttaytymistaan ja se on tietoista. Ih-
minen ymmartaa itseaan reflektiivisesti oman eldméantarinansa kautta, jota han
valittaa muille ihmisille. Identiteetti yhdistyy kykyyn pitaa ylla omaa kertomusta
elamasta. Ihmisen kertoessa tarinaa elamastdan. Han tuo esille mindkuvaansa,
joka on valikoitunut kuva itsesta. ldentiteetti muotoutuu sen mukaan, mita yksi-

|6t pitavat merkityksellisind. Ihminen voi kertoessaan tarinaa jattaa tietoisesti tai
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tiedostamatta kertomatta asioita ja korostaa omasta nakokulmastaan merkityk-
sellisia asioita. Ulkopuolinen voi ajatella tarinan sisaltavan virheellisia ja merki-
tyksettomia asioita. Merkityksellistéa on vain se, kokeeko kertoja itse asiat merki-
tykselliseksi elamassaan. Elamanhistoria ja sosiohistoriallinen konteksti liittyvat
yksilon kokemukseen itsesta. ldentiteetti rakentuu toisten suhtautumisesta el
sosiaalisista verkostoista, mutta myds yksil6llisistd kokemuksista. Identiteettim-
me koostuu paljon siitéd, mitd muut meista ajattelevat. (Etelapelto & Vahasanta-
nen 2006, 32; Kaunismaa & Laitinen 1998, 168, 170; Viitala 2008, 11.)

Etelapellon ja Vahasantasen mukaan Mead keskittyi tarkastelemaan erityisesti
sosiaalista identiteettid, mutta totesi impulsiivisessa kayttaytymisessa persoo-
nallisen min&n olevan vahvasti lasna. Han néki persoonallisen minan tarpeelli-
seksi vain taiteilijoille, koska heidan tydssaan uuden esittdminen on arvostettua
ja taiteilijan odotetaan silloin joutuvan paljastamaan tavallista enemman sosiaa-
lista mindansa. Persoonallinen mina hallitsee tavallisesti enemman ihmisen ko-
kiessa olevansa stressaantunut. Stressaantuneena ihminen ei valita sosiaalisis-
ta normeista ja kontrollista, jolloin persoonallinen mina hallitsee. Mikali henkild
tyoskentelee luovassa tyodssa tai tunnetydssa (kuten nuorisotyontekijat), jossa
joutuu tekemisiin omien tunteidensa hallitsemisen kanssa, on persoonallinen
min& keskeinen. Muuten henkildlta katoaa tydhonsa tarvittava aitous, lasnaolo,
persoonallisuus ja identiteetti rakentuvat vaaristyneesti tietyn byrokratian ja
saantdjen mukaan.

Tunteita uskaltaa mulle nayttdd. Jos sa olet joskus vihainen, niin
ma en siita kauheesti pulttia ota. Myds ma voin olla vihainen ja olen
sen nuorille sanonut, et ” mua arsyttaa teidan toiminta, heippa,
huomenna nahdaan!”. (Kokkola)

Joskus on sellanen olo, etta ei jaksa. (...) Ma kerroin kerran nuoril-
le, et tiiattekd, et mulla nyt vaan mulla on niin arsyttava olo kun ta-
pahtu sita, tata ja tota. (...) Ma olen yrittanyt olla aika paljon oma it-
teni. (...) Jos ei oo sellanen ihminen, et koko ajan jaksaa olla posi-
tiivinen ihminen ja pystyy siihen, niin se rehellisyys on paljon tar-
keempaa. (Kouvola)

Yksilon tietoisen vastuullisuuden tunnistamiseksi ja uusien kokemusten arvot-
tamiseksi tarvitaan myos persoonallista minda. (Eteldpelto & Vahasantanen
2006, 36.)
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2.3 NuorisotyOn rajapinta kouluun

Nuorisoty6 tuli kouluihin jo ennen toista maailmansotaa, jolloin opettajilla oli
keskeinen rooli suomalaisessa nuorisotydssa. Opettajat toimivat nuorisoseuro-
jen kerhojen vetdajina. Kansakoululle tuli lainsaadannoéllinen velvollisuus huoleh-
tia koulunkaynnin paattaneista nuorista vuonna 1944. Kansakoulun tuli yndessa
nuorten hyvaksi toimivien jarjestdjen kanssa tukea koulunsa paattaneiden nuor-
ten sivistysharrastuksia. Kansakoulunopettajat osallistuivat nuorisotyonjohtaja-
kursseille ja suorittavat tutkinnon nuorisokasvatusopissa. Nuorisotydlautakunta
ei ollut yksimielinen nuorisotydn tarpeellisuudesta kouluissa. Kaytiin keskuste-
lua, tulisiko opettajan johtama nuorisoty6 toteuttaa nuorisojarjestoissa vai kou-
luissa. Lopulta paastiin sopuun ja opettajajarjestdod seka nuorisojarjestoja vel-
voitettiin yhteistydhon. Kansakoulujen nuorisoty6ta koulunsa paattaneille toteu-
tettiin kouluissa. Tyémuotoina olivat henkilokohtaisen ohjauksen lisaksi opinto-
kerhot niin liikunnassa kuin musiikissa. Kerhoilla pidettiin nuoret pois "epater-

veen elamanvirtauksen viettelyksesta”. (Nieminen 1995, 310-312.)

Kansakoulun nuorisotydn kaynnistyttyd vauhdilla 1945-1946 esitettiin ideoita
antaa koululaitokselle keskeinen osa kunnallisessa nuorisotydssa. Nuorisotyo-
vaki suhtautui eparoivasti koulujen nuorisotyéhon. Kansakouluopettajainliitto
ehdotti 1947 opetusministeridlle kunnallisen nuorisotyon liittamistd kansakou-
luun, koska koululla olisi valmis organisaatio, tilat ja koulutettu henkilostd. Nuo-
risotydvaki ei lammennyt ajatukselle. Pari vuotta myéhemmin nuorisotyélauta-
kunnassa pohdittiin nuorisotyénohjaajien toimien sijoittamista maaseudun kan-
sakouluihin. Yhteistyd "kaavoihin kangistuneen” koululaitoksen kanssa nahtiin
vaarana vapaalle nuorisotydlle. Asian kasittely siirrettiin tulevaisuuteen. Opetta-
jain ammattiyhdistys korosti, ettéd kansakoulujen nuorisoty6 ei kilpaile nuorisojar-
jestdjen tyon kanssa tai pyri syrjayttdmaan niita. Kaytanndossa yhteistyé koulu-
jen nuorisoty6n ja vapaan nuorisotyon valilla ei muodostunut kiinteaksi. Tavalli-

sin yhteistydmuoto oli juhlien jarjestdminen. (Emt., 313-315.)

Lopulta oppilaskerhot syrjayttivat nuorisokerhot kouluissa. Vuoden 1958 valtio-

neuvoston paatds koulujen kerhotoiminnan perusteista oli kdannekohta. Ase-
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tukseen tuli lievennys, jonka mukaan kerhotoiminnan piiriin saivat tulla myds
kansalais- ja keskikoulujen oppilaat, mikd mahdollisti oppilaskerhojen jarjesta-
misen. Kerhonohjaajakoulutus sisallytettiin opettajakoulutukseen. Kerhoista oli
tullut 1960-luvulla osa koulujen opetussuunnitelmia ja koulujen paattaneiden
parissa tehtava kerhotyo loppui. Opettajat olivat kiinnostuneet oppilaskerhoista,
jotka olivat vaivatta liitettavissa opetustyohon. Kerhoissa opittiin "hyvien suhtei-
den kehittamista ihmisten valille” ja kasvatettiin nuoria yhteiskunnan jaseniksi.
Kerhotoiminta mahdollisti oppilaiden keskindisen toiminnan luokkahuonetta pa-

remmin. Kerhotoiminta paikkasi kouluopetuksen puutteita. ( Emt., 315-318.)

2.4 Nuorisotyon ja nuorisotyontekijyyden maarittaminen

Nieminen (1995) on tutkinut suomalaisen nuorisotyén historiaa. Suomalainen
nuorisotyd on lahtdisin jo 1500-luvulta. Se alkoi kirkon piirissé yhtenaiskoulu-
tyyppisena kasvatustybna. Nuorisoseuraliike perustettiin 1880-luvulla, mista
alkaen nuorisoty6ta on tehty systemaattisesti kirkon ja jarjestojen toimesta. Par-
tioliike tuli Suomeen vuonna 1910. Nuorisotydn julkinen jarjestelma luotiin vasta
toisen maailmansodan jalkeen, mika vauhditti nuorisotydn ammatillistumista.
Poliittisilla nuorisojarjestoilla oli merkittava vaikutus nykyisen nuorisotydjarjes-

telman syntymiseen (Soanjarvi 2011, 108).

Nuorisotyontekija on ammattina suhteellisen nuori. Nuorisotyon |&htokohdat
ovat kasvatusjarjestelmassa ja nuorisohuollossa. Alussa nuorisoty6 on erotettu
nuorisohuollosta siirtamalla nuorisotyon valtiollinen ohjaus sosiaali- ja terveys-
ministeriésta opetusministeriodn (nykyaan opetus- ja kulttuuriministeriéon).
Ammattina nuorisoty6 kytkeytyy useimmin nuorten vapaa-ajan viettoon, harras-
tustoimintaan tai muuhun epamuodollisen toimintaan. Sen vuoksi nuorisotyota
on pidetty vakavana ammatillisena toimintana vasta muutaman vuosikymmenen
ajan. Vuonna 1945 aloitettiin Yhteiskunnallisessa Korkeakoulussa (mydhemmin
Tampereen yliopisto) nuoriso-ohjaajien koulutus. Nykydan suomalaisessa nuo-
risotydon koulutuksessa on edustettuna kaikki koulutustasot: toisella asteella
nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja, ammattikorkeakouluissa yhteis6pedagogi (AMK)

ja ylempi tutkinto seka yliopistollisessa alempi yhteiskuntatieteiden kandidaatin
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ja ylempi, yhteiskuntatieteiden maisterin tutkinto. (Hirvonen 2009, 47; Sinisalo-
Juha 2011 19-20.)

Suomalainen nuorisoty0 sai oman lain vasta 1972, mik&a vakinaisti erityisesti
kunnallisen nuorisotyén asemaa. Vuonna 2006 uudistettuun nuorisolakiin sisal-
lytetty ndkemys on yksi tapa jasentdd nuorisotyon tehtavat. Laki on puitelaki ja
sen voima rajoittuu vain lahinna julkishallinnon nuorisoty6hén ja -politiikkaan.
Silla ei voi ohjata kaikkia nuoria koskevia toimenpiteitd. Nuorisotyota tekevilla
organisaatioilla on oikeus maaritella tehtavansa itse. (Hirvonen 2009, 47; Nie-
minen 2007, 22.)

Nuorisotyontekijaksi voi nimittaa itsedén kuka tahansa ja tybnantajat voivat pal-
kata nuorisotydhén minka tahansa koulutuksen omaavan tai taysin vailla koulu-
tusta olevan henkilon. Rekrytoinnit maarittyvat organisaatiokohtaisesti, mutta
varsinaista lakisaateistéa ohjeistusta ei ole laadittu. Honkonen ja Soanjarvi ovat
maadritelleet ammatillista nuorisotyotd. Honkonen (1991, 74-75) maéarittelee
nuorisotyontekijoiden olevan henkilditd, jotka toimivat palkallisesti nuorisotyota
toteuttavissa organisaatioissa ja toteuttavat ammattimaisesti esitettyja tavoittei-
ta. Soanjarvi (2011, 130) maarittdd ammatilliseksi nuorisotyontekijaksi alalle
sopivan koulutuksen saaneen ja palkallista tyota tekevan henkilén. Nuorisotyon-
tekijaksi voidaan kutsua erilaisissa organisaatioissa erilaista tyota tekevia seka
erilaisen koulutuksen saaneita henkilditd. Tama todentuu aineistostani, jossa
haastateltavien koulutustaustat vaihtelivat. Kaikilla ei ollut nuorisotytalan koulu-
tusta. He kutsuivat itsedan nuorisotyontekijoiksi organisaation antaman ase-
mansa perusteella, silla he tydskentelivat kunnan nuorisotydssa tai nuorisoalan
hankkeissa. Sosiaalialan koulutuksen saaneiden kertomuksissa korostui vah-
vemmin monialaisen yhteistydn painotus, palveluohjaus, ongelmakeskeinen
ajattelu, vanhemmuuden tukeminen ja yksildllisen kohtaamisen nakdkulma.
Nuorisoalan koulutuksen saanut keskittyi enemman yhteis66n, ryhmaan, osal-
listavaan toimintaan, vuorovaikutukseen, nuoren aanen kuulemiseen ja yhteison

toimintakulttuuriin.

Ei ole olemassa yhtenaista kasitysta siitd, mitd nuorisotyontekijyys on. Keskeis-
ta on nuorisotyontekijdn oma identifioituminen nuorisotyontekijyyteen, se voi

tapahtua koulutuksen tai organisaation antaman aseman kautta. Vaikeus yhden
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kasityksen luomiseen johtuu osittain suomalaisen nuorisotyon lukematomasta
maarastd menetelmia ja suuntauksia. Toimijat ovat tottuneet jasentamaan tyo-
taan tietyistd lahtokohdista, johon perustaa antaa esimerkiksi nuorisolaki. Ce-
derlof totesi tutkimuksessaan, ettd nuorisotydntekijat eivat ole systemaattisesti
miettineet tydnsa tavoitteita. Tavoitteet ovat maarittyneet toiminnan kautta ja
toimivat hiljaisen tiedon tasolla. (Cederlof 2003, 187.) Jokaisen tyontekijan on
nuorisotyon erikoistumisalueilla, kuten koulussa tehtavassa tyossa, rakennetta-
va tyo itselleen ja myds muille kuva siitd. Taméa mahdollistaa juuri tydntekijyy-
den henkilditymisen ja antaa mahdollisuuden gurujen syntymiselle. (Cederltf
2000, 6; Leino 2003, 12; Soanjarvi 2011, 29-30, 119.)

2.5 Ammatillisen identiteetin tekijat

Haastatteluaineiston analysoinnissa muodostin hierarkkisen rakenteen, josta
kay ilmi koulussa nuorisotyota tekevien ammatilliseen identiteettiin vaikuttavia
eri tekijoita (kuva 2 ja liite 1). Tutkimuksessani syntynyt malli kuvaa koulussa
nuorisotydssa tekevien ammatillisen identiteetin rakentumista ja esittelee niita
kokemuksia ja tekijoita, jotka vaikuttavat ammatilliseen identiteetin rakentumi-
sen taustalla. Esittelen myoéhemmin (luvuissa 4 ja 5) tydssani tulkintaa, jonka

perusteella olen mallin paatynyt.

Mallin rakenteet tulevat mina-identiteetin teoriasta, jossa ihminen rakentaa iden-
titeettiadn persoonallisten ja sosiaalisten ulottuvuustekijoiden vaikutuksesta.
Koulussa nuorisotydssa toimivat saavat tyosta henkistd padomaa kuten tuntei-
ta, mika saa heidat sitoutumaan tydhonsa seka viihtymaan tydssa. Tyo on tar-
ked, koska tydssa he tuntevat itsensa tarpeelliseksi. Ryhmé&éan kuuluminen vah-
vistaa heidan itsetuntoaan, tyd kasvattaa heita ihmisena ja rikastuttaa elamaa
tarjoamalla erilaisia kokemuksia ja elamyksia. Tydssa he kuuluvat tiettyyn am-
mattiryhmaan, jonka toimintaan he ovat samaistuneet ja jonka arvoja he tunnus-
tavat. He maarittavat itsensa ryhmaan tiettyjen piirteiden perusteella. Heilla on
tydsséan esikuvia, joiden pioneerityd ja aikaansaannokset ovat heille merkityk-
sellisid. Reflektoimalla he kehittyvat ammatillisesti ja tulevat tietoiseksi omasta

osaamisestaan sekd tavoitteidensa saavuttamisesta henkilokohtaisesti seka
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ammatillisesti. Ammatillinen identiteetti rakentuu vuorovaikutuksessa niilla ken-
tilla, jossa ihminen toimii. Nuorisotydntekija toimii kouluyhteiséssa, mutta sa-
maistuu toisaalla olevan nuorisotybyhteison toimintaan. Kouluyhteiso, siihen
liittyva toimintakulttuuri, historia ja sen toimijat asettavat odotuksia nuorisotyon-
tekijalle, joka tulee osaksi kouluyhteis6a toteuttamaan omaa ammatillista toimin-
taansa, mutta ei samaistu yhteison normeihin. Nuorisotydntekijalla on tavoit-
teidensa toteuttamiseksi tarve tulla hyvaksytyksi yhteisossa, joten han sovittelee
omaa toimintaansa kouluyhteis6on ja hakee oikeutusta tydllensa. Oikeutuksen
saamiseksi han osoittaa teoillaan, osaamisensa sanoittamisella sekd oman
ammatillisen taustayhteison tuella, ettéd kouluyhteiséssa on hanen toiminnalleen
tarvetta, jotta yhteiset tavoitteet tayttyisivat. Han odottaa saavansa tukea nuori-
sotyOyhteisoltd, jonka toimintaan ja arvoihin hdn ammatissaan samaistuu ja si-
toutuu. Nuorisotydyhteisolla on omat traditiot toimintakulttuurissaan, jotka ovat
mahdollisuus, mutta samalla myds haaste kouluyhteiséssa toimimiseen, jolla
ovat omat perinteensa. Naiden tekijoiden vaikutuksesta nuorisotydntekija kou-
lussa luo kuvaa ammatillisesta identiteetistaan, jossa han vastaa itselleen ky-
symyksiin mihin min& kuulun, kuka mina olen, millaista toimintani on ja millainen
on asemani. Identiteetti rakentuu ihmisten valisessé vuorovaikutuksessa, joten
kouluyhteison toimijoilla ja heidan odotuksillaan on merkitys nuorisotydntekijyy-

den rakentumiseen koulussa.

Muodostin haastateltavien kokemuksista identiteetin teoriaa luoden persoonalli-
sen ulottuvuuden alle kolme ja sosiaalisen ulottuvuuden alle kaksi alaluokkaa.
Koulussa nuorisotytta tekevilla painottui persoonallinen ulottuvuus, joka nayt-
taytyy vahvana usein heikon profession ammateissa, mita nuorisotybn sen
aseman ja rakenteen perusteella voidaan todeta olevan. Motivaatio tyohon tulee
suurelta osin persoonallisista intresseista, samoin saatu asema ja arvostus ovat
persoonallisen ulottuvuuteen painottuvia. Ammatillisen identiteetin yllapitaminen
edellyttaa jatkuvaa oman tyon pohdiskelua ja yleensa muutos tydyhteisdssa tai
ymparistdéssa aiheuttaa identiteettipohdinnan. Selkeat professionaaliset strate-

giat tukisivat ammatillista identiteettia.



22

Nuorisotyontekijyys
koulussa

Sosiaalinen
ulottuvuus

Persoonallinen
ulottuvuus

Henkinen pddoma

Sitoutuminen

Ammatti

Kouluyhteiso

Nuorisotyd-
yhteisé

- kehittyminen tydssd

- tunteiden kirjo ja
mielihyva

- haasteet

- palaute

- tavoitteellisuus
- merkitykset
- motiivit

- koulutus

-eldmdn-, tyd- ja oma
koulukokemus

- arvot

- persoonallisuus
- reflektointi

- johdattajat

- toimintakulttuuri
- suhde toimijoihin
koulussa

- odotukset tyolle

- yhteisoon
pddseminen, oikeutus
tyolle

- myytit ja imago

- vertaistuki
- roolin odotukset

- historia,myytitja
imago

- toimintakulttuuri

- tyon erityislaatuisuus
(suhteessa muihin
ammattiryhmiin)

J/

Kuva 2. Koulussa nuorisoty6ta tekevan ammatillisen identiteetin rakentuminen.

3 TUTKIMUKSELLISEN KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tehtava ja tavoite

Tavoitteena tutkivassa kehittamishankkeessa oli tutkia koulussa nuorisotydssa
toimivien ammatillisen identiteetin rakentumista heidan itsenséd kokemina seka

selvittdd heidan suhtautumistaan tyohonsa ja asemaansa koulussa.

Tutkimuskysymykset ja tutkimustehtavat tydssa olivat

- Millainen on koulussa nuorisotydssa toimivien ammatillinen identiteetti?

- Miten koulussa nuorisotydssa toimivien ammatillinen identiteetti muodostuu?

- Mitk& tekijat vaikuttavat koulussa nuorisoty6ta tekevien ammatilliseen identi-

teettiin?

Kehittamistydssani muodostuva kuva koulussa nuorisotyota tekevien identitee-
tistd toimii kulttuurisena valittdjana kohti lisdantyvaa yhteisollisyytta, silla se te-
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kee nuorisotytssa toimivien ammatillista kulttuuria ymmarrettavaksi muillekin
kuin ammattikunnan jasenille. Tekemani selvitys tarjoaa koulussa toimiville nuo-
risotyota tekeville valineen itsereflektioon, omien uskomustensa perusteiden
arviointiin ja tata kautta myos oikeutusten kriittiseen selvittelyyn. Tydssa esitan
kehittamisehdotuksia niin tydelamalle kuin ammatilliselle alan koulutukselle kou-
lussa nuorisotydssa toimivien identiteetin vahvistamiseksi, mika lisaisi tydn oi-

keutusta ja mahdollistaisi vakiintumisen kouluihin.

3.2 Lahestymistapa ja metodologinen l&ahtbkohta

Opinnaytetyoni on aineisto- ja teorialdhtbisen valimaastoon sijoittuva teo-
riasidonnainen tutkimusprosessi, luonteeltaan fenomenologis-hermeneuttinen
tutkimus. Tyosséani tarkastelen koulussa nuorisoty6ta tekevien kokemuksia ja
heidéan sisaistda suhdetodellisuuttaan tyohénsa. Pyrin ymmartamaan haastatel-
tavien kuvauksina esittamiaan kokemuksia asemastaan ja rooleistaan koulussa.
Kokemuksen perusrakenne on suhde, joten olen itsekin opinnaytteentekijana
osa empiirista tutkimaani kokemusmaailmaa. En voi ohittaa minulla olevaa en-
nakkokasitysta ja tietamystd, jonka olen saanut tyokokemukseni kautta. Olen
pyrkinyt tietoisesti sulkeistamaan eli tunnistamaan asiaan etukateen liittAmiani
merkityssuhteita ja tulkitsemaan ainoastaan aineistosta muodostuvia kokemuk-
sia. Sulkeistaminen on ollut valttamatonta, jotta en ole tyytynyt ymmartamaan
ainoastaan niita kokemuksia, joita jo aiemman perusteella ymmarran. Ymmar-
rys tutkimustehtavaani kohtaan on muuttunut tutkimuksen aikana. Pyrin ole-
maan eettinen ja perustelemaan tulkitsemani paatelméat avoimesti. Kuvaan koko
tyon prosessin seikkaperaisesti. Tulkitsen ilmiétd enemman temaattisesti kuin
kronologisesti. Aineiston tarkastelua tulee ohjaamaan Kkirjallisuuteen perehty-
miseni ja omat ennakkokasitykseni. Aineiston analyysi ei perustu suoraan teori-
aan, mutta kytkeytyy siihen. Havainnoille ja tulkinnoille etsin teoriasta selittdvaa
vahvistusta. ( Aaltola & Valli 2001, 26; Perttula & Latomaa 2008, 134, 145; Yh-

teiskuntatieteellinen tietoarkisto 2011 b.)

Aineistolahtdisessa laadullisessa tutkimuksessa viitekehys muotoutuu prosessin

aikana omasta esiymmarryksesténi, aineiston tulkinnan kautta ilmion teoreetti-
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seen kuvailuun ja tulkintaan. Luon uutta teoriaa aineistoni pohjalta. 1lmiota voi-
daan kuvata hermeneuttisena kehana. Aineistossa edetdén vaiheittain, jolloin
ensin saavutetaan kuvaileva taso, sen jalkeen luokitteleva taso, jota seuraa si-
sallon elementtien yhdistelyn taso ja lopulta ilmién kokoamisen ja selittymisen
taso. (Anttila 2005, 280.) Kayn aineiston kanssa vuoropuhelua, jossa pyrin
mahdollisimman avoimesti tulkitsemaan ja ymmartamaan haastateltavan puhet-
ta, h&nen itseyttaan ja toiseuttaan. Taman tutkimuksellisen dialogin kautta syn-
tyy tietoa. Tutkiva dialogi on jatkuvassa liikkeessa aineiston ja oman tulkinnan
valilla, jossa opinnaytteentekijana pyrin syventamaan ymmarrykseni, jotta pys-

tyisin kasvattamaan tutkimuksen objektiivisuutta. (Aaltola & Valli 2001, 34.)

Narratiivisuus on tutkimustani luonnehtiva yleinen ominaisuus jo haastattelulla
keratyn aineiston myota (Eskola & Suoranta 2000, 24). Haastattelun toteutin
narratiivisella otteella, jossa haastateltaville jatettiin tilaa kertoa tarinoita. Jokai-
nen vastaus esittdmiini kysymyksiin muodosti pienid kertomuksia, jotka seurasi-
vat toisiaan muodostaen erilaisia teemoja. Lahestyn aineistoa perehtymalla siita
nouseviin kertomuksiin ja tarinoihin. Aineistoa tarkastelen narratiivisen analyy-
sin nakokulmasta. Tutkimuksessani on konstruktiiviselle tutkimusotteelle luon-
teenomaisia piirteita, kun kayn tiivistd vuoropuhelua kaytannon ja teorian valilla.
Konstruktivistisen nakemyksen mukaan ihmiset rakentavat tietonsa ja identiteet-
tinséa kertomuksien valityksella, jotka muuttuvat ja rakentuvat ajassa. ldentiteetti
rakentuu myos yhteiskunnallisen aseman ja rakenteen valityksella. (Hyvarinen
& Loyttyniemi 2005, 189-191.)

Opinnaytteeni on laadullinen tapaustutkimus, mutta ei puhtaasti, koska luon
my0Os uutta teoriaa. Olen kayttanyt tyypillisia laadullisen tutkimuksen aineiston
keruu- ja sisadllonanalysointimenetelmia, kuten luokittelua ja teemoittelua, seka
tuotan tietoa pienesta otoksesta, jotka muodostavat tapauksia. Tulokset ovat
jossain maarin yleistettavissa. Olen tutkinut tapausteni kautta yleisempaa ko-
kemisen tapaa nuorisotytntekijan asemasta ja rooleista koulussa. Pyrin ymmar-
tamaan ja tulkitsemaan valitsemiani tapauksia niiden omissa konteksteissa. Tal-
|6in tuotan tietoa koulussa nuorisoty®sséa toimivan identiteettiin liittyvista pro-
sesseista ja lainalaisuuksista, joten loytamillani tuloksilla voidaan osoittaa ole-
van jonkinlaista yleistettavyytta. (Anttila 2005, 286-288; Perttula & Latomaa
2008, 154.)
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3.3 Aineiston keradminen haastattelemalla

Empiirisené aineistona tutkimuksessa oli 13 koulussa nuorisotyfssa toimivan
teemahaastattelut. Haastattelut tehtiin ryhmassa (3-4 haastateltavaa ryhmassa,
ryhmié oli kolme), pareittain (yksi pari) ja yksilohaastatteluina (kaksi yksilohaas-
tattelua). Haastateltavat tyoskentelivat Kokkolassa, Kouvolassa ja Jyvasseudul-
la. Heilla kaikilla oli yhteys kunnalliseen nuorisotybhon. Valitut tapaukset ovat

ympari Suomea, joten tutkittava ilmio ei piirra alueellista kuvaa aiheesta.

Otos valittiin kyseisista kaupungeista tietamykseni perusteella, jonka olen saa-
nut omassa tyossani toimialalla viimeisen lahes kymmenen vuoden aikana. Va-
litut kunnat ja toimijat ovat olleet tyonsa johdosta esilla mediassa. Haastatelta-
vat |6ytyivat helposti ja suostuivat vapaaehtoisesti haastatteluun vapaaehtoises-
ti. Vapaaehtoisuudella tarkoitan, ettd heidan esimiehensa on esittanyt heille
mahdollisuuden osallistua tutkimukseen, mutta heilla ei ollut velvoitetta. Uskon
taman lisdavan tyon luotettavuutta. Tutkimusluvan saaminen heidan tydskentely
organisaatioiltaan onnistui mutkitta ja aikataulussa. Haastattelut sujuivat ongel-
mitta, vaikka minulla ei juurikaan ollut kokemusta haastatteluista. Yksi haastat-
teluun lupautunut perui lopulta tulonsa henkilokohtaisista syista. Kaksi haasta-
teltavista tunsi minut tyoni kautta, mutta loput olivat minulle henkilokohtaisesti
ennalta tuntemattomia. Kaikki haastateltavat tiesivat, etta tydskentelen aiheen
parissa, vaikka en sita tuonutkaan haastattelutilanteessa korostetusti esiin. Tul-
kitsen saamastani palautteesta, ettéd haastateltavat pitivat minua vertaisenaan,
jolla oli jokin kasitys tyon tekemisesta toimijan ja kehitystyén roolieni kautta.
Kommenteissaan he antoivat minulle roolin alan lahettind, jonka uskottiin edis-

tavan positiivisesti tyon asemaa.

Pyrin haastattelijana olemaan avoimen utelias ja unohtamaan oman tietamyk-
seni aiheesta. Haivytin oman asiantuntijaroolini. En esittdnyt kannanottoja tai
kommentteja haastateltavien puheeseen, vaan olin enemman passiivinen kuun-
telija. Pyrin olemaan innostava ja myotaelava haastattelija. Tavoitteeni oli moti-

voida haastateltavat vastaamaan avoimesti, jotta heidan toimialaansa voitaisiin
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kehittdd heidédn asiantuntijuudessaan suuressa merkityksesséa olevan hiljaisen

tiedon kautta, jota toimijuus on heissa synnyttanyt.

Laadin apukysymyksia haastattelun teemoihin, mutta puheliaista haastateltavis-
ta johtuen kysymyksid ei juuri tarvinnut esittda. Toisinaan teemat ronsyilivat
haastatteluissa, mika vaikeutti puheen seuraamista ja sen varmistamista, etta
kaikista teemoista keskusteltiin. Teemat vilahtelivat puheessa useissa kohdissa
toistuen ja saaden uutta nakokulmaa lapi haastattelujen. Tama toi haastetta

myo6s analysointiin.

Kerasin aineiston vuoden 2011 elokuussa ja syyskuussa haastateltavien koti-
kunnissa heidan valitsemissaan paikoissa lukuun ottamatta Jyvasseudun haas-
tattelua, jossa kutsuin haastateltavat tyopaikalleni. Nauhoitin haastattelut ja tein
muistiinpanoja. Haastattelut kestivat tunnista reiluun kahteen tuntiin. Kaikissa
haastatteluissa aikaa oli riittavasti ja haastatteluhetket olivat rauhallisia. Esites-
tasin teemahaastattelun runkoa kollegoillani ja ty6elam&ohjaajallani ennen
haastatteluja. Tein koehaastattelun nuorisotydssa koulussa toimivalle projekti-
tyontekijalle. Lopulta koehaastatteluksi aiottu haastattelu tuli myds aineiston

osaksi.

Haastattelua varten tekemassani teemaluettelossa oli kuusi laajaa teemaa ja
tarkentavia teemoja, joista haastateltavat keskustelivat tai kertoivat. Aihepiirit
olivat: tyohistoria, koulutus, tyénkuva ja tehtavasisallét, nuoret ja asiakkaat, ver-
kostoyhteistyd ja tulevaisuus. Haastattelukysymysten teema-alueet syntyivat
tutkimustehtavastd, johon tutkimuksessani hain vastausta. Lahdekirjallisuus
identiteetin rakentumisesta ja aikaisemmat tutkimukset vaikuttivat teemojen
syntymiseen. Oma vahva kaytannon kokemus tutkittavasta aiheesta nopeutti
teemojen muodostamista. Kayttamalla useampaa tapaa haastattelun teemojen
muodostamisessa muodostin haastattelurungon, joka ei nojaa vain omiin ole-
tuksiini aiheesta, eikd myodskaan ole taysin sidoksissa aikaisempaan teoriaan
(Eskola & Vastamaki 2001, 33).

Oman tydalueen tutkiminen herétti monenlaisia tuntemuksia, pohdin miten kuu-
len aineistoa oikein enka ohita merkittavia signaaleja? Kuinka haivytan omat

ennakkokasitykseni ja ndkemykseni taka-alalle ohjaamasta lilkaa opinaytettani?
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Olen pyrkinyt Kirjoittamaan raporttiin paatelmani taustat aineistosta ja olemaan
objektiivinen tyota kohtaan. Tydssani kaytdn useita aineistositaatteja, joiden
avulla koen parhaiten tukevani tutkimukseni tavoitteita ja antavani lukijalle
avointa luotettavaa aineistolahtdista tietoa.

Haastatelluilla oli selvasti halu kertoa tydstdéan, kokemuksistaan, reflektoida
omaa rooliaan ja asiantuntijuuttaan, josta kertoi pitkat puheenvuorot ja ryhmas-
sa dialoginen keskustelu. Ryhmé&haastatteluissa tuli selvasti ilmi, etta he yhdes-
sa pohtien oivalsivat uusia asioita ja nakékulmia tyéstaan, joita he eivét olleen
aikaisemmin ilman kysymyksiani osanneet edes tiedostaa. Hyvia kaytanteita
jaettiin tybmenetelmissa ja —muodoissa seka annettiin toiselle palautetta hanen
vahvuuksistaan, oivallettiin omia vahvuuksia ja tapoja toimia erilaisissa tilanteis-

sa.

3.4 Tapausten esittely

Kouvola

Kouvolassa toteutui kaksi ryhmahaastattelua (n= 7). Kouvolassa koulunuoriso-
tyd kuuluu kunnan nuorisopalveluissa perusnuorisotyéhdn. Koulunuorisoty6ta
tehdaan kaikilla kunnan yhdeksalla ylakoululla ja yhdessa toiseen asteen oppi-
laitoksessa. Koulunuorisotyontekijoitd on yhdeksan sekd tydn koordinaattori,
joka ei itse osallistu tydohon kouluilla. Kaikki kunnan perusnuorisotydn nuori-
sonohjaajat eivat tee koulunuorisoty6ta. Kouvolassa koulunuorisotydta on tehty
vuodesta 2007 alkaen ensin yhdessa ylakoulussa ja vuodesta 2009 saakka ny-
kyisessa laajuudessaan. Ty6 alkoi ensin hankkeena ja vakinaistu perusnuoriso-
tyon tydmuodoksi. Tyoélle ei ole laadittu kirjallista suunnitelmaa. Tehtavan tyon-

kuvaus on kirjoitettu yhdessa koulunuorisotydntekijéiden ja rehtoreiden kanssa.

Kouvolassa laadittiin tyon laajentumisen aikaan nuorisopalveluissa osaamiskar-
toitus. Osaamiskartoituksen jalkeen osa nuorisotydntekijoista valittiin koulunuo-
risotyontekijoiksi. Osa aloitti uusina tyontekijoina hankkeessa ja on vakinaistettu
sen jalkeen. Kaikilla koulunuorisotydntekijdilla on lisdksi muu nuorisotyén osa-

alue tybnkuvassaan, esimerkiksi tilatyota tai nuorisotiedotustyd. Tybajastaan he
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olivat koululla noin 13-16 tuntia vilkkossa. Haastateltavista kahdelle tyopaikka on
ensimmainen valmistumisen jalkeen. Muilla on taustalla ennen ty6n aloittamista
parista vuodesta kymmeniin vuosiin tyokokemusta nuorisoty6alalta kunnallises-
sa nuorisotydssa. Tyohistoriaa koulussa toimimisesta haastateltavilla oli kuu-
kaudesta viiteen vuoteen. Koulutuksena heilla oli vaihtelevia nuoriso- tai sosiaa-
lialan tutkintoja toiselta asteelta tai ammattikorkeakoulusta: sosionomi (1 haas-
tateltava), yhteisbpedagogi (2 haastateltavaa ja yhdella opinnot olivat lopuil-
laan), lasten- ja nuorten erityisohjaaja (1 haastateltava) ja nuoriso- ja vapaa-

ajanohjaaja (2 haastateltavaa).

Kokkola

Kokkolassa tein ryhméahaastattelun ja yksildhaastattelun (n= 4) koulujen kum-
minuoriso-ohjaajille, joiden ty6éhon kuuluu kouluyhteistyd. He ovat Kokkolan
nuorisopalveluiden henkilostdd. Kouluyhteisty6tda on kuudella ylakoululla ja
kumminuoriso-ohjaajia on viisi. Jokaiselle on maaratty omat ylakoulut, jotka ovat
samalla alueella kuin tila, jossa he tekevat ty6ta nuoriso-ohjaajina. Kaikki kau-
pungin nuoriso-ohjaajat eivat tee kouluyhteistyota. Kaikilla kunnan ylakouluilla
tehdaan kouluyhteisty6ta. Kumminuoriso-ohjaajien tydsta vastaa koordinaattori,
jonka vastuulla on aktiivinen kansalaisuus toiminta -alue nuorisopalveluissa,
johon yhtena toimintana kuuluu kouluyhteistyd. Ty6ta on tehty vuodesta 2009
kumminuoriso-ohjaajien nimeamisesta alkaen ja kehittamistyd jatkuu edelleen.
Kokkolassa koulujen ja nuorisopalveluiden henkildstosta koottu tyéryhma on
laatinut koulujen ja nuorisopalveluiden yhteistyéomallin, joka valmistui joulukuus-
sa 2010. Mallinnus toimii kouluyhteistydn perustana. Yhteistydmalli sopimuksi-
neen sisaltda vuosittaisen yhteistyon lahtékohdat, minimiyhteistyon, tiedonku-
lun, yhteistydresurssit, yhteistydn seurannan ja arvioinnin, tydryhméat seka nuo-

risotyon ammatillisuuden hyédyntamisen ja tukemisen. (Hakola 2011, 2, 18.)

Kumminuoriso-ohjaajat on valittu tehtavaan kartoituksen perusteella, jossa jo-
kaiselta nuorisotilalta pyydettiin keskuudessaan nimeamaan nuoriso-ohjaaja,
joka vastaa tyonkuvassaan kouluyhteistydstd. Kouluyhteistydlle on maaritelty
yksi iltapéiva viikossa, mika tarkoittaa noin 3 tuntia viikossa. Tybaika vaihtelee
viikosta riippuen ja vakituista paivaa tyodlle ei ollut maaritelty. Yhdelle haastatel-

tavista nykyinen ty6paikka oli ensimmainen alalle valmistumisen jalkeen. Yksi
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haasteltava oli suorittanut alan tutkinnon tyon ohessa oppisopimuksella tehty-
aan kunnallista nuorisoty6ta jo muutaman vuoden. Kahdella oli vuosien tydko-
kemus nuorisoalalta ennen nykyista tyota ja kouluyhteistyota. Kaikkien tyohisto-
ria kouluyhteistyosta oli noin kaksi vuotta. Haastateltavien koulutuksena kahdel-
la oli nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, yhdella mielenterveyshoitaja ja yksi yhtei-

sOpedagogi.

Jyvasseutu

Jyvasseudulla haastattelin kolmea (n=3) koulussa nuorisotydssa toimivaa. Tein
yhden parihaastattelun ja yhden yksil6haastattelun. Kaksi haastateltavista toimi
HUMAKIn kehittdmishankkeissa projektityontekijoin&, jollaisessa toimin itsekin
projektipaallikkbna. Haastateltavat eivét olleet alaisiani vaan kollegoitani, joiden
kanssa toimin kehittdmistydéssa kumppaneina. He toimivat nuorisotydssa kah-
dessa eri kunnassa olevassa ylakoulussa Jyvasseudulla. Heidan tybénkuvaansa
kuului koulussa tehtavan tyon ohessa kunnan nuorisotyd vapaa-ajalla, esimer-
kiksi nuorisotilatydssa toimiminen. He molemmat olivat vaihtelevia maaria tila-
tydssa mukana koulua lahelld olevalla nuorisotilalla. Heidan tydnséa rakenteissa
oli kiintedsti huomioitu yhteistyd kunnan nuorisotydn kanssa. Tyon tavoitteet
olivat luotu yhdessa HUMAKIn ja kuntien nuoriso- ja opetuspalveluiden kanssa.
Viikossa he olivat koulussa 3-5 paivana. Tydssa painottui vahvasti koulu toimin-
taymparistona ja tyon keskiona. Toinen haastateltavista oli koulutukseltaan yh-
teisbpedagogi ja tyokokemusta hanella oli alalta vajaa kolme vuotta. Tyokoke-
mus hanella oli ennen nykyista tyotd kunnallisesta nuorisotydsta ja vastaavasta
hanketydsta koulussa. Haastateltavista toisella oli koulunk&ynninohjaajan tutkin-

to ja ulkomainen opettajankoulutus.

Yksi Jyvasseudun haastateltava toimi kunnan nuorisopalveluiden nuorisonoh-
jaajana, jonka tyonkuvaan kuului paiva viikossa (8 tuntia) ylakoulussa toimimis-
ta. Muiden saman organisaation nuorisonohjaajien tyon kuvaan ei sisaltanyt
vastaavassa maarin nuorisotyota koulussa. Hanen muu tydaikansa koostui tila-
tyostd ja muusta vapaa-ajalla tehtdvastd nuorisotyosta eri verkostoissa. Tyo
rakentui alueellisesti sinne, missa nuorisotila sijaitsi, jossa han oli tdissa. Hanen
tydnkuvansa oli sovittu esimiehen kanssa. Haastateltava oli itse neuvotellut yh-

teistyon ja tyon tavoitteet koulun rehtorin kanssa. Tydmuodolle ei ollut kirjattu tai



30

laadittu strategiaa tai kehittdmissuunnitelmaa opetus- ja nuorisopalveluissa. Ty6
oli nuorisonohjaajan mukaan hanen omasta halustaan lahtevaa. Han oli huo-
mannut tarpeen, tarttunut toimeen ja saanut omalta esimieheltdan, nuorisojoh-
tajalta seka koulun rehtorilta valtuutuksen tehda tyota. Han on tehnyt tyota kou-
lussa vuodesta 2009 alkaen. Haastateltava oli koulutukseltaan sosiaalikasvatta-

ja, ja tybhistoriaa hanella oli sosiaali- ja nuorisoalalta oli parikymmenta vuotta.

Hanen esimerkkinséd ja kokemuksensa tyfsta on kaynnistanyt kunnassa nuori-
SO- ja opetuspalveluiden henkiléston yhteisend tydryhména tehtdvan pohdin-
nan. Tyéryhman tavoitteena on yhteistyon kirfjaaminen ja mallintaminen asiakir-
jaan, jossa nuorisopalveluiden ja opetuspalveluiden yhteisty6 laajenisi nuori-
sonohjaajien ja koulujen henkildston yhteistyohdon koko kuntaan ja kaikkiin yla-

kouluihin, mahdollisesti my6s alakouluihin ja toiselle asteelle.

3.5 Aineiston kasittely, analysointi ja raportointi

Alla oleva kuvio kuvaa tutkimuksen prosessia kronologisena jatkumona, mutta
kaytannossa kasittelin vaiheita limittain ja osittain paallekkain, valilla palaten

prosessissa takaisin pain.
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Tutkimuksellisen
kehittdmistehtdvan
asettaminen

Teoreettinen dialogi,
uudelleen hahmotus, Aineiston keruu:
kaytannon vaikutukset, Teemahaastattelut

jatkokehittidminen

Tulosten koonti ja
tulkinta, testaus
suhteessa aineistoon ja
sen ulkopuolelle

Aineiston litteroiminen,
alustava analysointi,
jarjestdminen

Aineiston analyysi, Aineiston luokittelu,

teemojen/ilmididen
vertailu

teemojen ja ilmididen
léytaminen

Kuva 1. Opinnaytetydprosessi.

Aineistonkeruumetodina toimivat ensisijaisesti koulussa nuorisoty6ssa toimivien
teemahaastattelut. Arvioin, etta teemahaastattelu tuottaa parhaiten aineistoa,
jolla saan vastauksia tutkimustehtavaani. Paadyin teemahaastatteluun, koska
tutkittavana olivat haastateltavien omat kokemukset, kasitykset ja mielipiteet
koulussa tehtavastd nuorisoty0sta. Haastattelutilanteessa pystyi esittdmaan
sopivia lisakysymyksia tai pyytamaan tasmennysta kerrottuihin asioihin. Kaikki-

en kanssa kavimme lapi samat teemat, mutta kasittelyjarjestys vaihteli.

Aineiston tulkintaa ohjaavat omat havaintoni, joita teen alan kehittamistydssani
paivittdin. Olen toiminut ty6ssani koko tutkimuksen ajan. Havainnot syntyvat
lahes paivittaisissd keskusteluissa koulussa nuorisotydssa toimivien kanssa
seka koulutuksissa opetus- ja nuorisoalan henkildstélle tyémuodosta ja sen ke-
hittAmisesta.

Haastattelujen tuottamien aineiston perusteella muodostin vastauksia tutkimus-
tehtavaani, joiden tulkinnassa omat havaintoni auttoivat. Pyrin analyysissani



32

avaamaan omaa suhdettani aiheeseen seka kuvaamaan opinnayteprosessia,

josta lukija saa selville johtopaatokseeni paatymiseni.

Aineiston analyysi alkoi jo haastattelun aikana ja jatkui litteroinnissa, jossa muu-
tin puheen kirjoitettuun muotoon. Litteroinnin yhteydessa anonymisoin aineiston
ja sen jalkeen havitin haastatteludanitteet. Anonymisoitu aineisto jaa Uusiutuva
koulu ja nuorisotyd -hankkeen kaytt6on hankkeen loppuun saakka, jonka jal-
keen se havitetaan.

Kaytin aineistolahtdisia sisallonanalyysitapoja, joissa teoria ja kasitteistd raken-
tuvat paasaantoisesti aineistosta. Tapaustutkimukselle tyypillisesti aineistossa
painottuu haastateltavien oma ajattelu ja niille antamat merkitykset (Eskola &
Suoranta 2000, 15-24; Aaltola & Valli 2007, 185-186.) Aineiston kasittely jatkui
aineiston luokittelulla. Luokittelua tein kaymalla lavitse aineistoa tutkimusongel-
man, keskeisten kasitteiden ja l&ahtokohtien sekd oman esiymmarrykseni maarit-
telemalla tavalla. Koodasin tapauksista tekijoitd, jotka vaikuttivat olevan yhtey-
dessa koulussa nuorisotydssa toimivan ammatilliseen identiteettiin. Etsin aineis-
ton tarinoista ilmaisuja ja kokemuksia, jotka kertoivat kokemusta nuorisotyonte-
kijyydesta koulussa. (Anttila 2005, 293.)

Luokittelusta siirryin analyysivaiheeseen. Analyysini taustalla on ammatillisen
identiteetin muodostumiseen liittyva teoria seka nuorisotydn ja koulun tehtavien
ja olemuksen maarittely niin lakien kuin aikaisempien tutkimuksien perustella.
Teoria toimii apuna analyysin etenemisessa. Laadulliselle tutkimukselle ominai-

sesti analyysi- ja kirjoitusvaiheet etenivat yhdenaikaisesti.

Tybssani olen kayttanyt sitaatteja muodostamaan lukijalle kuvaa aineistosta.
Lukijalla on mahdollisuus tehda paatelmia aineistosta ja arvioida tulkintojeni
patevyyttd. Valitut sitaatit edustavat ilmi6itd, joita olen aineistosta tulkinnut. Si-

taateilla kdyn myds vuoropuhelua teorian ja aineistoni valilla.
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4 NUORISOTYONTEKIJYYS KOULUSSA PERSOONALLISENA ULOTTU-
VUUTENA

Nuorisotyontekijyys koulussa rakentuu persoonalliseen ulottuvuuteen liitettavis-
ta tekijoista. Ammatilliseen identiteettiin vaikuttavat nuorisotydntekijéiden omat
odotukset muodostuvat persoonallisen ulottuvuuden tekijoista. Tekijoiksi maari-
tin henkisen paaoman, sitoutumisen ja ammatin myota tulevat ulottuvuudet, jot-
ka rakentavat nuorisotyontekijyyttd koulussa. Omat odotukset vaikuttavat siihen,
millaisen roolin, aseman ja toimenkuvan he koulussa nuorisotydntekijyydestaan

rakentavat.

4.1 Ammattina nuorisotyontekija koulussa

Nuorisotydntekijan koulussa toimimiseen liittyy nuorisoalan ammattikunnan
osaaminen, asema ja auktoriteetti yhdistettynd. Tietyt taidot ja osaaminen il-
mentavat ammatillista identiteettia. Ammatin kautta héanella on tiettyja oikeuksia
ja valtaa. Ammattilainen ei toimi yksilonad, vaan arvot ja vastuu maaraytyvat
siité yhteisOsta ja organisaatiosta, jossa han toimii. (Rauas 2010, 25.) Ammattiin
nuorisotyontekijana koulussa vaikuttavat koulutus, elaman-, ty6- ja oma koulu-
kokemus, ensimmaisena tyota tehneet “johdattaja” nuorisotyontekijat, persoona

ja reflektointi, jonka avulla voidaan vahvistaa ammatillista identiteettia.

Koulutus

Haastateltavat eivat kokeneet saaneensa opintojen kautta teoriaosaamista kou-
lusta toimintaympaéristona, sen tuomista haasteita ja mahdollisuuksista nuoriso-
tyon toiminnalle. Nuorisotytalan koulutusten opetussuunnitelmissa ei ole kyetty
reagoimaan dynaamisesti tydelaman haasteisiin. Viimeisen viiden vuoden sisal-
|& valmistuneet haastateltavat olivat kuitenkin suunnanneet opintojensa harjoit-
teluita kouluun, mik& oli tuonut heille kokemusta koulusta nuorisotydn ympaéris-
tona ja toiminut innoittajana hakeutumaan tyétehtaviin koulussa.

Ma suuntasin useamman mun harjoittelun kouluun jo opintojen ai-
kana (Kouvola)
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Haastateltavien oli vaikea nimeté ja tunnistaa koulutuksen kautta saatua osaa-
mista tydhonsa, mutta he kokivat koulutuksen antaneen perusvalmiuksia ty®-
hon. He kuvasivat koulutuksen kautta saadun osaamisen taitona nuoren koh-
taamiseen, tukemiseen, ohjaamiseen ja innostamiseen.

Ainut asia, jota voidaan koululle vied& on nuorisotydllinen tydote.
Meidan toiminta on sosiaalista kasvatusta ja ohjausta. Se on se mi-
ta pystytaan tuomaan talla tyohistorialla ja koulutuksella. (Kokkola)

Tyokokemus, elamankokemus ja oma koulukokemus

Haastateltavat perustelivat asiantuntijuuttaan ja osaamistaan tyohonsa silla,
ettd he hallitsivat tarvittavat tiedot ja taidot nuorisotydstd, jotka ovat osa heidéan
ammatillista identiteettia. He nakivat, etta tiedot ja taidot olivat kehittyneet edel-
lisissé tyOtehtavissa toimialalta ja sen rajapinnoilta, kuten sosiaalityésta. He piti-
vat tarkeana tyokokemusta nuorisotydalalta koulussa tydskentelyn onnistumi-
seksi, koska nuorisotyon tekeminen koulussa vaati itsenaista tydotetta ja vank-
kaa oman alan osaamista tyon soveltamiseksi kouluymparistéon. Elamankoke-
muksesta koettiin olevan etua, silla se antoi perspektiivia asioiden kasittelylle ja
nakyi sosiaalisena alyné tydssa tulevissa tilanteissa.

Jos ei ole minkaanlaista tyohistoriaa alalta ja lAhdet tekemaan kou-
lutyota. Se voisi olla karu paikka, koska koulu on sulkeutunut maa-
ilmansa, ennen kuin sinne paasee sisélle. Onhan se persoonasta-
kin kiinni. (Kokkola)

Alan tyokokemus auttaa tapahtumien ennakoinnissa. Pelisilmaa on.
On yritettava pysya ajan tasalla naissa uusissa jutuissa, ei vaan voi
ajatella, kaikkea niin kuin ennenkin, koska nuorisokulttuurit ovat
muuttuneet. (Kokkola)

Jokaisella on my6s omaa kokemusta koulusta oppilaana ja nuorena. Elaméan-
kokemuksella on vaikutusta ammatillisen identiteetin rakentumiseen. Jokainen
on oman kokemuksensa nojalla oikeutettu olemaan asiantuntija koulusta puhut-
taessa. Koulua kadydaan, koulu on pakko ja se on kaytava. Koulun kdyminen on
fyysinen, sosiaalinen, ajallinen ja alyllinen kokonaisuus, joukko erilaisia kaytavia
koulussa. Koulu perustuu ajatukselle, ettd on jotain sellaista, joka tulee opettaa.
Koululla on erityinen paikka ihmisen kokemuksessa ja kouluun liittyy paljon tun-
teita. Koulussa vietetdan useita vuosia ja erityisesti ylakoulu sijoittuu kehitys-

kauteen, jolloin haetaan omaa paikkaa ja asennetta lahes kaikkeen: elamaan,
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yhteiskuntaan ja ihmisyyteen. Koulu tuottaa niin tietoainesta kuin kokemuksia,
joiden avulla kasitys itsesta ja ymparistdostd saa muotonsa. Kehitys ei tapahdu
ilman tunnekuohuja, minka& vuoksi koulukokemukset jaavat osaksi per-
soonaamme ja nakyvat ammatillisessa identiteetissa, kun kouluun palataan uu-
dessa roolissa, oppilaan sijaan ammattilaisena. (Valijarvi 2011, 20; Paju 2011,
20.)

Uuden tydnkuvan ja roolin luomisessa koulussa korostui kehittdmisosaaminen,
jonka nuorisotyontekijat kokivat haastavaksi. Kehittamisen he toivat tydssaan
esille tiedon tuottamisena, uusien yhteistydsuhteiden rakentamisena, kysymys-
ten muotoiluna ja tutkailuna, muutoksen hakemisena ja ohjaamisena, liikkumi-
sena tuntemattomalla alueella, epavarmuutena, yllattavina haasteina ja erehty-
misen kautta onnistumisena.

Siella koulussa tilanteet tulee yllattden. Koko ajan siella joutuu te-
kemaan asioita, joihin ei ole valmistautunut. Kesken tunnin polah-
taa joku nuori siihen ja alat jututtaa sita. (Jyvasseutu)

Kyselee, tulee hyvin toimeen, sosiaalinen. Nopeasti oppii, kun tart-
tuu asioihin. Joskus tekee mokia, tekee niitd yhdessa. On oma it-
tensd. Aktiivinen, ei turhaudu. Rohkea tekemaan omia paatoksia.
(Jyvasseutu)
Nuorisotyontekijat kokivat valilla epavarmuutta vaikutusmahdollisuuksistaan
koulun toimintakulttuurissa havaitsemiinsa kaytantoihin, jotka eivat heidan mie-
lestaan parhaalla mahdollisella tavalla tukeneet kasvatustehtavad esimerkiksi
rangaistuskaytantoihin, kuten jalki-istuntoon. NuorisotyOntekijat tarvitsivat lisda
varmuutta taitoihinsa ja oikeuksiinsa ottaa asioita puheeksi yhteisdssa yhteisol-
lisesti, mika haastaisi tarkastelemaan yllapidettyja toimintatapoja uudelleen.
Epavarmuus tukahdutti nuorisotyontekijoiden rakentavan Kkriittisyyden ja ajoi
keskittym&&n omaan tybhon ja siind suoriutumiseen. Helpompi oli toimia yksin
ja kehittda omaa toimintaansa. He pelkasivat konflikteja koulun opetushenkilos-
ton kanssa, mika saattaisi vaikeuttaa tyon tekemista koulussa. Nuorisotydnteki-
jéiden osaamisessa korostuivat vuorovaikutus- ja viestintataidot, verkostoitumi-
nen sekda menetelmaosaaminen kuten taito soveltaa ja muokata uusia ratkaisu-
ja, prosessien kaynnistdmisesta kuljettamiseen ja yllapitamiseen.

Raamit on ite pitéanyt luoda. Tassa tydssa on se, etta pitaa ite alyta.
Joskus on toivonut, et olis saanut enemman jotain evaita.” (Kouvo-
la)

Ei ole helppoo olla muutosagentti! (Jyvasseutu)
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Porukalla on hyva tahto vieda tata eteenpain, vaikka ei ole hirveesti
puhuttukaan. Mielletdan se, etta sijaa ja tarvetta nuorisotyoélle siella
kouluymparistdssa on. (...) Pitaa jotenkin auki kirjoittaa se tyo, mika
on jarkevaa ja ettd ei ole nakymatonta se lasnéolo (Kokkola)

Nuorisotyontekijat mukauttivat omaa toimintaansa suhteessa olemassa olevaan
toimintakulttuuriin. Kehittamistavoitteet liittyivat nuorten hyvinvoinnin lisaami-
seen. Kehittaminen tapahtui henkil6- ja ammatti sidonnaisesti, ei toimintakult-
tuurissa ja kouluyhteiséssa. Nuorisotyontekijan osaamisen ja menetelmallisyy-
den vaikutusta jo koulussa tytskentelevien tydnkuviin ja yleiseen toimintakult-
tuuriin ei juuri tiedostettu tai arvioitu, minka haastateltavat toivat esiin kertoes-
saan kokemuksiaan koulussa tydskentelystd. Aseman rakentaminen yhteisdé6n
oli nuorisotydntekijoéiden omaehtoinen prosessi yhteisen tai ylhdalta maaratyn

prosessin sijaan.

Persoonallisuus ja eettisyys

Nuorisoty® on sirpalemaista, monidanista ja tekijansa nakoista — tehtiinpa sita
missa tahansa nuorisotyon kentalla. Tyota tehdddn omalla persoonalla, joka on
tarkein tyovaline. Talléin ammatillinen nuorisotyontekijyys on yhtd moniselittei-
nen ilmidé kuin nuorisotydkin. Persoona tuo tyéhon tydntekijan minuuden seka
tunteet. Ammatillinen persoonallinen kasvu perustuu jatkuvaan henkilokohtai-
seen eettis-ammatilliseen reflektointiin siséltéen oman tyon ja itsensa kehittami-
sen. (Soanjarvi 2011, 29, 104, 131.) Haastateltavat pohtivat jatkuvasti ammat-
tinsa arvoja, omaa ammatillista asennettaan, arvostuksiaan ja merkityksia ta-
voitteille, joiden kanssa he pystyisivat tekemaan tyotaan eettisesti oikein. Poh-
dinta liittyi nuoren tukemiseen yhteistn jaseneksi, luottamukselliseen ja aitoon
kohtaamiseen nuoren kanssa seka yhdenvertaisuuden ajatteluun. (Rauas 2010,
24.)

Olen sanonut nuorille, ettd ma en ole opettajien katyri, olen vaitiolo-
velvollinen, katotaan mita kerrotaan ja missa mennaan myads kotiin
pain. (Kouvola)

Vahvuudet ovat arkipaivan kanssakaymisessa nuorten kanssa. Ai-
kuinen kella on aikaa kuunnella. Olen enemman nuorten puolella.
Helposti lahestyttava aikuinen, joka ei arvostele. (Kouvola)
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Ne nuoret on tarkein asia siin omassa tyossa. (...) Ymmarrys niit
kaikkii nuorii kohtaan, keta tapaa. (Kouvola)

Mun vahvuus on, ettd osaan kohdata nuoria. (...) Ma en pida itteeni
mitenkaan virallisena. (...) Haluan olla tasavertainen. Musta se on
tarkeeta, etta ei pasmaroi. (Kokkola)

Liukenee hyvin porukkaan, mutta on kuiteskin aikuinen. Uskaltaa
jotenkin heittaytya siihen hommaan. Ei siihen vaan voi menna sip-
suttelemaan. (Kouvola)

Persoona saa nakya tydotteessa. Se on nuorisotydssa sallittua ja jopa valtta-
mattomyys, vaikka siita koettiinkin aiheutuvan hadmmennysta kouluyhteisdissa
muiden ammattiryhmien keskuudessa. Hyvalla tyypilla, joka tulee toimeen nuor-
ten kanssa on sopiva persoona. Ammatillisessa nuorisotyéssa omaa persoonaa
osataan hallita (Sinisalo-Juha 2011, 20). Ammattilainen on tietoinen siitd, mika
hanesta tekee hyvan tyypin. Kokemuksen myota ammatillisessa identiteetissa
tulee esiin voimakkaammin persoonallinen ote tehda tyo6ta.
Omalla persoonallaan sita jokainen tekee (...) (Jyvaskyla)

Oon sita mieltd, et se vaatii sellasen persoonan, et siel nuorten kaa
parjaa. (Kouvola)

Se tyon vienti koululle on ollut persoonan varassa. Mie oon ainakin
henkilokohtaisesti joutunut raivaamaan sen tien ja kertomaan, et ta-
td meil on nyt tarjota (...) (Kouvola)

Mind maaritan mun tyénkuvaa. Rehtorin kanssa ollaan tehty alus-
tava suunnitelma, misséa voisin olla mukana. Mutta se on musta ja
mun ajasta kiinni, mita ma siella vietan. (Kokkola)

Olen saanut perehdytyksen kolleegoilta, et teet heti selvaksi, mita
on omii juttui ja vahvuuksii, et missa olen hyva ja mita voisin tehda
(...) (Kouvola)

Minulla oli etuna ja hankaluutena se, etté siel koululla oli aikaisem-
min ollut nuorisonohjaaja. Ja han oli sellainen, et teki paljon kaik-
kea. (...) Tuli kuva, et miun pitas tehda sitd kaikkee samaa, eika
minun ehkd kannatakkaan lahtea tekemaéan, kun rupes sit mietti-
maan ihan omilla aivoillaan, mika taalla on tarkeinta. (Kouvola)

Persoonallisuus korostui merkittavana ammatillisen identiteetin tekijdna ja use-
assa haastattelussa tuli esiin oman persoonan kayttdminen ja sen kautta toimi-
minen. Haastateltavat ymmarsivat persoonallisuuden vaikuttavan toimintaansa,

tapaan ajatella asioista ja tilanteista. Persoonallisuutta ilmentavat arvojen ja
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asenteiden lisaksi itsetunto, luonne ja temperamentti. Ammatillinen identiteetti ei
rakennu samaistumalla tai sosiaalistumalla, kun tyéssa on mukana oma per-

soonallisuus.

Haastateltavat kertoivat kokeneensa kutsumusta nuorisotyéntekijyyteen koulus-
sa. Kutsumuksena nékyivat persoonan piirteet, jotka ohjasivat ja antoivat val-
miuksia koulussa toimimiseen. He pitivat olennaisena taitoa kunnioittaa koulun
asettamia rajoja ja tehtavia, joita vastaan ei saanut asettua miellyttddkseen nuo-
ria. Sosiaalisuus, avoin, ulospain suuntautunut, ennakkoluuloton, vahva per-
soona, "ei pullossa kasvanut’, innokas, joustava, huumorintajuinen ja oma-
aloitteinen olivat haastateltavien kuvailemia persoonallisuuden piirteita, joista
koettiin olevan etua koulussa ty6skenneltdessa. Nuorisotyd tekeminen koulus-
sa koettiin vaativaksi tyoksi. Nuorisotydntekijan on tunnettava itsensa ja kyetta-
va havaitsemaan hetket, jolloin nuori hanta tarvitsee.
Olen joustava ja uusista ideoista sytyn helposti . (...) Teen huumo-

rilla asioita (Kokkola)

Persoonana en ole sellainen, joka on kokoa ajan holottAmassa.
Olen nékyvilla ja saatavilla. Ei se, etta sinne nuorten luo pitdd men-
na heti tyrkyttaa itteensa... Ei vakisin tartte yrittda mitaan. (Jyvasky-
1&)

Johdattajat

Nuorisotyontekijat, jotka ovat ottaneet koulun tydkentdkseen ja pystyneet toi-
minnallaan osoittamaan nuorisotydn kasvatuksellisen perusluonteen ovat toimi-
neet johdattajina nuorisotydntekijyyden kuvan rakentamiseksi koulussa. Muu-
tamista kunnallisen nuorisotyon ja alan koulutuksen hankkeiden kokeilusta teh-
dyt dokumentit ovat levinneet pienella ammattialalla nopeasti.

Opiskeluaikoina tein harjoittelun ylakoululla, innostuin, et koulussa
olis mukava olla, ei ollut hajuakaan, mitd vois tehd&a, mut hirvee
hinku oli, et taalla tavoittaa hirveesti nuoria. (...) Siellda on erityis-
nuorisotyontekijd Hanna (nimi muutettu, MK) ja vdhan sen innok-
kuudesta lahti se ajatus. (Jyvasseutu)

Haastateltavat mainitsivat myds koulujen ja oppilaitosten palkanneen nuori-
soalan koulutuksen saaneita. Heiddn mielestaan palkatut tekevat siellda koulun

tehtavia, joita ei heiddn mielestddn voi sanoa nuorisotydksi. Kouluihin ja oppilai-
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toksiin palkataan vaihtelevilla nimikkeilla esimerkiksi ohjaajia tukemaan ty6-
rauhaa ja nuorten oppimisvalmiuksia, tehostamaan lapaisya, ehkaisemaan kes-
keyttamisid, kanssakulkemaan tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa ja rakenta-
maan yhteisollisyyttd. He eivat ole opetushenkilokuntaa vaan oppilas- tai opis-
kelijahuollollista henkilokuntaa. Tulkitsen, ettd haastateltavat maarittavat oikean
ammatillisen nuorisotydn lahinna vain kuntaan ja nuorisotyon hallintokunnan
alle kuuluvaksi. Maarityksessa liitettiin nuorisotydn luonteeseen ja erityisyyteen
kiintedsti kuuluvaksi nuorten kohtaamisen myds vapaa-ajalla. Koulujen ja oppi-
laitosten tekemissa palkkauksissa tama yhteys saattoi jaada tyonkuvissa raken-
tamatta, jolloin kunnan nuorisotydn hallintokuntaan tyéskentelevét epailivat nuo-
risotyOn aitoutta tai mahdollisuutta. Myds koulun kayttama ammatillinen kieli
saattoi vaikeuttaa tehtavissa ja niiden toteuttamisessa olevan nuorisotyon am-

matillisen orientaation tunnistamista.

Nuorisotydn tunnistamattomuus omaksi alakseen ja vahvaksi mielletty kytkds
kunnan hallintokuntarajoihin on haaste. Koulujen ja oppilaitosten rekrytoinneis-
sa ei kayteta termina nuorisotydta. Tehtavaan palkattu henkilé voi toimia tehta-
vassa nuorisotydhén pohjautuvalla menetelmallisyydella ja orientaatiolla — var-
sinkin, jos hanella on nuorisotyfalan ammatillinen koulutus, joka on osa hanen

ammatillista identiteettidén ja osaamistaan.

liImeista on, etta koulujen ja oppilaitosten palkkaamina toimii my6s nuorisotyota
tekevia johdattajia, jotka ovat nuorisoalan koulutuksen saaneita tai tekevat tyota
nuorisotyon orientaatiolla. Heilla ei valttamatta ole yhteyttd nuorisoalan ammat-
tiyhteisoihin (verrattuna esimerkiksi koulukuraattoreihin, joilla on sosiaalialan
taustayhteison tuki, toimivat ne sitten milla tahansa kunnan hallintosektorilla),
jolloin nuorisotydn ammatillisuus jaa tunnistamatta osittain heilla itsellaankin ja
hamartyy opetuksen kayttaméan kielen seka toimintakulttuurin varjoon. My6s-
kd&an kunnan nuorisoalan hallinnon nuorisotyontekijat eivat tunnista heita
omaan ryhmaansa. Synergia ja voimavarojen yhdistdminen ammattialan vahvis-
tamiseksi ja ammatillisen identiteetin kirkastamiseksi jaa kuntien hallintoraken-

neajattelun ja sektorisointumisen johdosta kayttamatta.
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4.1.1 Nuorisotyontekija reflektoivana ammattilaisena

Reflektointi eli oman toiminnan ja ajatuksien itsearviointi selkiyttivat koulussa
nuorisotyota tekevien tietoisuutta ammatillisista paamaarista ja ammattikuvasta.
Tarkastelu ja pysadhtyminen kuljettavat omien oletusten aarelle ja ovat osa am-
matillista kehittymistd. Ammatillisen identiteetin kehittyminen vaatii reflektoivaa

otetta.

Aineistosta l0ytyy eroja nuorisotytyhteisdjen tavoissa kayttaa vuorovaikutukses-
ta saatua palautetta reflektion valineend. Osa mietti toimintansa vaikutuksia ja
valintojaan useista lahteistd kerddmansa tiedon avulla, toiset taas tulkitsivat
tilanteet suoraviivaisesti ja arvottivat toimintaansa pelkastaéan itsereflektion kaut-
ta. Kaikille reflektointi usean dokumentin avulla ei ollut luontevaa tai vakiintunut
tydote, varsinkin, jos teki tyota yksin. Tyon maaraan ja tyotehtaviin oli helppo
sokeutua ja keskittya niista selviytymiseen. Pysahtymisille kuitenkin toivottiin
jarjestyvat tai jopa maarattavan aikaa. Haastateltavat toivoivat, etta reflektointiin
annettaisiin myds esimiestasolta mahdollisuus ja tuki seka nahtaisiin tyonteki-
jéiden ammatillisuuden kehittamisen olennaiseksi substanssikehittamisen lisak-
si. Tarve tarinan kertomiseen ja pohdiskeluun nakyi runsaana haastatteluaineis-
tona ja spontaaneina palautteina haastattelutilanteesta, jossa haastateltavat
toivat esiin tilanteen mielekkyytta ja positiivista tunnetta, kun sai kertoa ja poh-

diskella yksin ja yhdessad omaa toimintaansa nuorisotyontekijana.

Reflektointiin kouluyhteisdssa ei nykyisellaan jarjestynyt aikaa. Monialaista ref-
lektointia ei juurikaan tehty kouluyhteistssa. Jaetun asiantuntijuuden hy6dyn-
taminen ei ollut tavoitteellista. Kokemuksia jakamalla voisi rakentaa ja vahvis-
taa jokaisen ammatillista osaamista ja saada asiantuntijuudet vahvemmin kayt-
t6on tyoyhteisoissa.

Miten me tehdd&n ammatillinen nuorisoty6 nékyvaksi muille, jotka
ei kenttdd tunne? Eivat tunne tydmuotoja ja —valineitd, et saattaa
tosiaan nayttaa sille, ettd me vaan kaffitellaan jossain! (Kokkola)

Ala tee sita virhetta, etta otat opettajan aseman. Ei saa menna sii-
hen, ettd maakin olen opettaja, kun tydskentelen koulussa. (Kokko-
la)
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Oman ammatillisuuden reflektointia ei osattu tietoisesti yhdistdd tydomuodon
aseman vakiintumiseen ja vahvistumiseen koulussa. Odotukset kaantyivat hel-
posti ylospain ja pois itsesta, esimerkiksi lakiin ja saadoksiin, joista oikeutuksen
tyolle ja tiedon ammatillisuudesta muille ammattiryhmille uskottiin tulevan.
Haastateltavat toivat oman ammatillisen identiteetin kehittdmisen yhteydessa
aina esiin nuorisotydn vakiintumisen, hyvaksytyn sekd omaksi alakseen tunnis-
tettavan aseman saavuttamisen koulussa. Haastateltavat odottivat linjauksia ja
lakimuutoksia, joista uskoivat tyon kehittymisen olevan voimakkaasti kiinni.

4.2 Informaali kasvattaja

Informaalin kasvattajuuden taidot olivat osa koulussa nuorisoty6ta tekevien kou-
lutuksen kautta saamaa ammatillista osaamista. Ennen kaikkea informaali kas-
vattajuus on osa nuorisotyon teoriaa ja menetelmallisyytta. Se muodostaa nuo-
risotyon yhteisollisen pedagogiikan toimintakulttuurin, jonka haastateltavat am-

matillisessa identiteetissdan ovat omaksuneet.

Aineistossani haastateltavat nostivat Soanjarven maarityksen mukaan keskei-
simmaksi taidoksi nuorten kohtaamisen. He tunnistivat myds tyon yhteiskunnal-
lisen merkityksen kasvattaa nuorista aktiivisia kansalaisia, mutta se ei noussut
tarkeimpéana esiin arjen tydssa. Aktiivinen kansalaisuus nayttaytyi pitkan aikava-
lin tavoitteena. He painottivat tydssaan menetelmané keskustelua ja dialogista
suhdetta nuoriin kasvatussuhteen luomisessa. Tyon keskitssa olivat nuoret ja
heidan hyvinvointinsa. Yhteison vaikutus nuorten hyvinvointiin jai usein taka-
alalle, minka kirkastamisen naen osana nuorisotydntekijéiden ammatillisuuden

kehittamista. Pedagogiikan tulee olla yhteisolahtdista.

Soanjarven (2011, 130) mukaan ammatillinen nuorisotyd perustuu kasvatuk-
seen ja nuorten kohtaamiseen. Koulussa toimivat ammatilliset nuorisotyontekijat
kuvaavat itseadn kasvattajiksi, vaikka heidan kasvatusty6taan ei ohjaa mikaan
kirjoitettua asiakirja. Usein he pohtivat oman tyonsa tavoitteita ja tarkoitusta,
jotta olisivat saaneet tukea ja rajausta tydlleen, jota naytti olevan koulussa tar-

jolla loputtomiin.
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Taa on vakavaa ty6ta ja ollaan kasvattajial Jos myo ei ite arvosteta
omaa tyota, ei sita opi muutkaan arvostaa! (Kouvola)

Terveydenhoitaja sanoi, etta silla on laki esittaa, mita sen pitaa kou-

lussa tehd&. Maa sanoin, et voi kun mullakin olis esittaa, mita mun

kuuluu taalla tehda ja mita ei. (Kouvola)
Haastateltavat kulkevat tydssdan vahvasti kasvatus edelld, vaikka eivat aina
osaakaan maarittda, mita se heidan tydssaan tarkoittaa. Kasvattajuutta voidaan
tarkastella oppimisymparistdjen nakokulmasta, josta katsottuna nuorisotydn
tavoitteisiin kuuluu nuoren sosiaalistaminen ja kasvun tukeminen. Koulussa
nuorisotyd toteuttaa tata tehtavaa niin yksioé-, ryhma- kuin yhteisétasolla. Nuori-
sotyontekijoille osoitetaan koulun formaaliin kasvatukseen pohjaavia tehtéavia,
joiden tarkoitus on kitkea pois nuorten sosiaalisuutta kurilla ja jarjestyksella.
Nuorisoty6 tekee sen keskustelemalla nuorten kanssa, ei antamalla sanktioita
tai nojaamalla vallan auktoriteettiin. Nuorisotyd edustaa nonformaalia oppi-
misymparistéa. Siina oppiminen tapahtuu tavoitteellisesti ilman muodollista kas-
vatus- ja koulutusjarjestelmada, jota koulu edustaa. Ammatillisen nuorisotydn
kasvatus on informaalia kasvatusta. Sen kautta 16ytyy rakenteita, jotka ovat yh-
tenevaisia nuorisotyon tavoitteiden kanssa. Informaalin kasvatuksen menetel-
miksi voidaan nimeta luottamus, l&asnaolo, dialogi ja reflektointi. Kriittinen peda-
gogiikka pohjautuu informaaliin kasvattajuuteen, jota kasittelyn myéhemmin
tydssani. (Soanjarvi 2011, 100-101; Sinisalo-Juha 2011, 82.)

Sinisalo-Juhan (2011, 30) mukaan Batsleer kuvaa nuorisotydntekijaa informaa-
liksi kasvattajaksi, jonka tehtdvana on olla siella missé nuoret ovat.

Koulussa nékee koko ikdkauden, paikkana nuorisotydlle loistava

(...) (Kouvola)
Nuorisotyontekijan vahvuutena Sinisalo-Juha kuvaa Batsleerin pitdvan vapaa-
ehtoisuuteen perustuvaa kasvatussuhdetta. Se asettaa nuorisotydn sosiaalisen
asiantuntijuuden kentalla asemaan, jota muilla lahiammateilla ei ole. Nuoriso-
tyontekijat ovat ylpeita tasta suhteesta ja tunnistavat sen omaksi vahvuudek-
seen koulussa. Toisaalta taas vapaaehtoisuus vie uskottavuutta muiden kasvat-
tajien silmissa. Nuorisotydntekija juuri taman vuoksi mielletdan moniammatillisil-
la kentilla nuoren epéaviralliseksi auttajaksi, vaikka kyseessa on nuorisoty6n asi-
antuntijjuuteen ja ammatilliseen osaamiseen perustuvaa toimintaa. (Sinisalo-
Juha 2011, 30.)
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Opettaja kerran kysyi multa, (...) et mita ma teen niille, nuorille, kun
tulee juttelemaan. Ma sanoin, et ei mun tartte niille mitdén tehda,
talolta tuun tanne. (Kokkola)
Vapaaehtoisuuteen nojaavana nuorisotyd nayttaytyy nuorelle yhteistyétahona,
joka on nuoren oman parhaan puolella. Suhde ei ole tasa-arvoinen, mutta pe-
rustana siind on vastavuoroisuus ja kunnioittaminen. Nuorisotytntekijoiden teh-
téava on puolustaa nuoria ja heidan omaa tilaansa koulussakin sekd ennen kaik-
kea saada nuoret itse toimimaan, eikd vain sopeutumaan. Tarke&a on luotta-
muksellisuuden synnyttaminen, joka edellyttaa lasnéoloa nuoren ja hanen ryh-
miensa kanssa. Nuoren ja tyontekijan valille muodostuu erityinen kasvatussuh-
de, kun nuori kohdataan h&dnen omalla maaperélld&n viranomaistyon ulkopuo-
lella, joka tarkoittaa koulussa esimerkiksi kaytavia, mutta myds linkkia nuorten
vapaa-aikaan. Suhteen luominen on aina haaste nuorisotydntekijalle, silla nuori
pitdé joka kerta uudelleen motivoida kohtaamiseen. Kaikki haastateltavat toimi-
vat my6s nuorten vapaa-ajalla nuorisotytssé kuten nuorisotilalla.
Nuori aattelee, et se kdy meijan kaa nuokkarilla pelaa biljardii, et se
on oikeesti meijan kaa. Se ei vaan oo niinku koulun virka-aikana.
(Kouvola)
Epamuodollinen suhtautuminen saattaa aiheuttaa sekaantumista ja nuori voi
hahmottaa suhteen ystavyyssuhteeksi. Tamén vaaran haastateltavat tunnistivat
omassa tyossaan. Pitdd osata sulautua nuorten porukkaan, mutta aikuisena.
Liian kaverillinen suhtautuminen ei ole ammatillista. Tyontekijan tehtava on pi-
tdaa suhde asiakassuhteena. Nuorisotyontekijalta vaaditaan todellista ammatti-
taitoa kohtaamiseen ja suhteen luomiseen nuoreen ilman, etta siihen sisaltyy
velvoite- tai kontrollielementti. Informaalilla kasvattajalla haasteeksi muodostuu
hahmottaa nuoren oman tilan raja, ollakseen l&hell& nuorta, mutta silti tunkeile-
matta. Ammattitaitoa on tunnistaa hetket, jolloin nuori tarvitsee aikuisen vierel-
leen. (Hirvonen 2009, 54.)
Tyontekijat, jotka tyrkyttéaa liikaa itseaan, on silleen "pusipusi na-
minami” kaikille, niin varmaan aika helposti rupee porukka (tarkoit-
taa nuoria, MK) olemaan, et "mee helvettiin, pida kioskisi!” (Jyvas-
seutu)
Nuorisotydn opetussuunnitelmaa voisi kuvata l&hinn& menetelmarekisteriksi,
joka siséltdd keskustelutyyleja erilaisista teemoista. Keskustelun kautta voidaan

voimaannuttaa nuorta. Nuorisotyontekijat koulussa kertoivat tarinoissaan kes-
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kustelutaidon ja -tyylien hallitsemisesta ja "pelisiimasta”. (Sinisalo-Juha 2011,
30.)

Pikkusen nuoret aina varittda asioita. Nostaa omaa egoo siina po-
rukassa. Ei viiti siina tilanteessa ly6éda nuorta maahan ja sanoa, et
"yksinhan sa olit koko viikonlopun kotona koneella(...)”. Keskustelu
kaydaan sitten kahden kesken mydhemmin. (Kokkola)

Nuorisotyon piilo-opetussuunnitelma jaa hyoddyttdmaksi, jos nuorisotyontekija ei
ole tietoinen tyodkalupakissaan olevasta keskustelurekisterista. Reflektoinnin
kayttaminen tytkaluna auttaa tunnistamaan omaa osaamista. Nuorisotydnteki-
jéiden vertaisryhmid pidettiin tarkeind ammatillisen identiteetin vahvistamisen
kannalta — on toinen joka ymmartaa ja osaa vahvistaa. (Sinisalo-Juha 2011, 30,
82.)

Nuorisotyontekijat uskovat nuoriin oman eldménsa subjekteina. Informaaliin
kasvatukseen liittyvat ennakoimattomat tilanteet, usein kovaédéanisempi ja levot-
tomampi tyoskentely. Niissd nuorisotyontekijan on pystyttava tulkitsemaan ja
tunnistamaan nuorten tarpeita ja odotuksia. Tama tilanne vaatii tilannetajua,
herkkyytta ja "pelisiimaa”. "Pelisiiman” kayttamista on esimerkiksi valitunnilla
kortin pelailu nuoren kanssa, johon keskustelun kautta liittyy tunnustelu nuoren
tarpeista ja odotuksista. Valttamatta ensimmaisella kerralla ei viela paasta luot-
tamuksen tasolle, jotta nuori uskaltautuisi syvempaan keskusteluun. Keskeisin
tyokalu on keskustelu, pelikortit ovat valine keskusteluun. Toiminta on nuoriso-
tyossa aktiivisessa roolissa. Toiminnan merkitys ei ole toiminnassa, vaan nuo-
ren panoksessa niin sen suunnittelussa, toteutuksessa kuin sen reflektiossa,
mité oikeastaan tilanteessa opimme. Kun kohtaaminen ei tapahdu varta vasten
suunnitellussa tilassa tai hetkessa, on haastavaa osata rakentaa rauhallinen ja
turvallinen kohtaaminen keskella kilpailevaa toimintaa kuten kavereita. (Sinisa-
lo-Juha 2011, 28; Soanjarvi 2011, 104.)

Sellanen kulkemisen taito, kasittdéa ymmarryksen, et siind arjessa
mennaan eteenpdain ja saahaan paattotodistus. Samalla kasvetaan
sellasiin asioihin, mitd nyt jokainen nuori ja aikuinen tarvitsee.
Kuunnellaan ja ollaan lasnd. Se on varmaan kaikkein tarkeintéa tas-
sé tyossa, et siellda koulussa on semmonen ihminen, jolla on aikaa
tavalliseen jutteluun ja tavallisten nuorten kohtaamiseen. (Kouvola)
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4.3 Sosiaalipedagoginen kasvattaja

Sosiaalipedagogiikka nakyy nuorisotytntekijoiden tavoissa toimia ja tehda tyota.
Siitd muodostuu heidan ammatillisen identiteettinsé asenne, joka nakyy kaytan-
non toiminnan menetelmissé ja kohtaamisissa. Koulussa nuorisotyOta tekevéat
tyoskentelevat sosiaalipedagogiikan kasvatusteorian orientaatiolla. Teoriassa
on informaalin kasvatuksen elementtejd. Sosiaalipedagogiikassa pyritddn sosi-
aalisten ongelmien ehkaisyyn ja lievittamiseen pedagogisilla keinoilla. Nako-
kulma keskittyy nuoren kasvuun yksilona ja osana yhteiskuntaa. Huomioita kiin-
nitetdan erityisesti syrjaytymisuhan alla olevien yhteiskuntaan integroimisessa.
Koulussa tama tarkoittaa nuoria, jolla on vaikeuksia selviytyd peruskoulusta.
Tunne luokkayhteis6on kuulumisesta on erds perustekijoistd kouluun sitoutumi-
sessa. Yhteisollisyys luo turvallisuutta, vapauttaa ilmaisemaan mielipiteitdén ja
nakemyksiaan rehellisesti. Yhteisossa kaikki kokevat olevansa osallisia ymparil-
|& tapahtuvaan. Taman tavoitteen eteen nuorisotytntekijat kouluissa tyoskente-
livat. Nuorisotyontekijoilla onkin tydssaan yhteisolliseen pedagogiikkaan tahtaa-
va tybote. (Hamalainen & Kurki 1997, 13; Hamalainen 1999, 16-33.)

Sosiaalipedagogiikka lahtee kriittisen pedagogiikan tavoin nuoren arjen kasitte-
lysté, omista kokemuksista ja todellisuudesta. Nuori ndhdaan oman elaméansa
parhaana asiantuntijana. Nuori saavuttaa el&méanhallinnan arjen ongelmien
keskella tapahtuvissa oppimis- ja kasvuprosesseissa. Keskeista on elamanhal-
linnan tukeminen ja sosiaalisen toimintakyvyn yllapitaminen ja palauttaminen.
Se tehdaan rohkaisemalla kohtaamaan arjen ongelmat ja hakemaan niihin rat-
kaisumalleja. Elaméanhallinta tarkoittaa nuoren kykya ja prosesseja, hankittuja
kompetensseja, jotka kohtaavat koulun asettamat vaatimukset ja odotukset se-
kad saatavilla olevan tuen, jota nuorisotytntekijakin tarjoaa. Elamanhallinnan
heikkeneminen voi johtaa syrjaytymiseen. Syrjaytyminen tarkoittaa esimerkiksi
jatko-opintojen ulkopuolelle joutumista tai vertaisryhméan puuttumista vapaa-
ajalla, silla naiden kautta integroidutaan yhteiskuntaan. Nuorisotyontekijat kou-
lussa auttavat nuorta lIoytdmaan oman paikkansa ryhmasséa sekd ymmartamaan
peruskoulun merkityksen elamassaan. (Hamalainen & Kurki 1997, 18-19; Ha-
malainen 2000, 22, 31.)
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Sosiaalipedagogisesti orientoitunut nuorisotydntekija valttdd nuoren leimaamis-
ta ongelmalliseksi. Ongelmien hahmottaminen keskittyy ympardivaan yhteisoon.
Yhteis66n on pystyttava vaikuttamaan pedagogisilla ratkaisuilla. Nuorisotydssa
koulussa toimiva tukee nuoren elamysmaailmaa ja toimii yhdessa hénen kans-
saan, luo pitkdn suhteen nuoreen, tukee nuorta kulkemalla rinnalla ja ohjaa
nuoren kehitystehtavan mukaisia tehtavia elamassa. Tama edellyttdd nuoriso-
tyontekijaltd empatiakykyd, luottamusta nuoreen, vuorovaikutusta ja reflektointi-
taitoa, jotka liittyvat informaaliin kasvatukseen. Tarvitaan myds aikaa kumppa-
nuuden ja luottamuksellisen suhteen luomiseen. Pelkat kavaisyt nuoren rinnalla
eivat riita kasvattajana toimimiseen. (Hamalainen & Kurki 1997, 48-49.) Kasvat-
taja tukee ja motivoi nuoren omia valmiuksia ja kykyja. Sosiaalipedagogisesti
toimiva nuorisotyontekija toimii koko persoonallaan tytéssaan. Hanen ei tarvitse
yrittdd piilottaa omaa minuuttaan, kokemuksia tai pelkojaan saavuttaakseen
nuoren luottamuksen tai saadakseen nuoren kiinnostuksen. (Hamalainen 1996,
223-224.))

Multa kerran kysy koulussa yks nuori, et "mika sul on kun sa koko-
ajan hymyile? ” En ma ollut siihen kiinnittanyt huomiota (Kouvola)

Sosiaalipedagogiikan sisaistanyt nuorisotyontekija kayttaa dialogia menetelma-
na, rakentaa vuorovaikutuksellisia tilanteita ja osallistaa nuoria toimintaproses-
sin eri vaiheissa. Dialogin liséksi keskeistd on toiminnallisuus ja innostaminen.
Sosiaalinen vaikuttaminen jasentyy tydssa ohjauksena, herattelyna ja innosta-
misena. Innostamisessa heratetdan nuorten tietoisuus ja saadaan heidat toi-
mimaan. Olennaista on sosiaalisen kanssakaymisen ja kommunikaation lisaa-
minen. Sosiokulttuurinen innostaminen tahtéa nuorten aktiiviseen osallistami-
seen omien ongelmiensa ratkomisessa, kommunikaatiossa, sosiaalisissa komp-
romisseissa sekd yhteisjen identiteetin etsimisessa. Innostaminen voidaan
nahda kasvatuksellisena toimintana nuorisotyontekijoiden ammatillisessa identi-
teetissa. Innostaminen tuo kasvatukseen teoreettis-kaytannoéllisia elementteja,
jotka tukevat nuorten sosiaalista kasvua ja sitoutumista. (Hamalainen & Kurki
1997, 196-197; Hamalainen 1999, 59-67; Kurki 2000, 41.)

Koulussa nuorisotyodta tekeva kayttad tydssaan nuorten ja nuorten ryhmien
kanssa erilaisia toiminnallisia ja elamyksellisia menetelmi&d. Toiminnallisuuden

kautta saadaan yhteisid kokemuksia ja elamyksid seka konkretisoitua nuorten
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omia vahvuuksia. Luovat toimintamenetelmat kuten musiikki ja kuvataide kuulu-
vat myos sosiaalipedagogiseen ajatteluun. Luova toiminta auttaa jasentamaan
ja vahvistamaan itsetuntemusta, pohtimaan arvokysymyksia seka ratkaisemaan
oman elamanhallinnan ongelmia. (Hamalainen 1999, 67.)

Sosiaalipedagogiikan teoria muodostaa nuorisotydn ytimen yhteisollisen peda-
gogiikan toimintakulttuurissa. Sita ilmentavat nuorisotyontekijoille luontevat ta-
vat toimia koulussa innostajana, mahdollistajana ja osallistajana. Toiminnalla
tavoitellaan yhteisoéllista koulun toimintakulttuuria, jossa on mahdollisuus kasvaa

yksiloksi yhteison tuella.

4.4 Kriittistd pedagogiikkaa kayttava kasvattaja

Kriittisen pedagogiikan kasvatusteorian avulla voidaan syventaa nuorisotyonte-
kijoiden ammatillisen identiteetin mukaista yhteiséllisen pedagogiikan toiminnan
tarkastelua koulussa. Nuorisoty6 voi koulua paremmin toteuttaa kriittisen peda-
gogiikan teoriaa toiminnassaan. Nuorisoty6ssa on lapi historian ollut juonteita,
jotka ovat hyddynténeet kriittiseen pedagogiikkaan perustuvia ajatuksia. Kriitti-
nen pedagogiikka ei ota kantaa siihen, millaisia menetelmia kasvatuksessa tulisi
kayttad. Tarkeintd on hallita erilaisia menetelmia ja herkkyys kayttaa niita erilai-
sissa tilanteissa. Luontevimmin kriittinen pedagogiikka liittyy nuorisotydn muo-
toihin, jotka liittyvat yhteiskunnan ilmiéihin kantaa ottamiseen. Kasvatuksessa
on kysymys tulevaisuuden hyvaksi toimimisesta. Siina pyritddan muuttamaan
maailmaa paremmaksi esimerkiksi sosiaalisten suhteiden ja instituutioiden ku-
ten koulun osalta. Kaytdnndssa tama tarkoittaa, ettd koulussa nuorisotyon teh-
tava on olla nuoren aanitorvi ja ehkaista kiusaamista. Kiilakoski (2007, 67—-73)
on tiivistanyt Freiren kasvatusajattelua teeseiksi, joiden nékymistd avaan kou-
lussa tehtéavan nuorisotydn ja yhteisollisen pedagogiikan nakdkulmasta:

1) Kasvatus lahtee nuorten kokemasta maailmasta. Lahtokohta on nuoren oma
tulkinta tilanteesta, h&nen omat kokemuksensa ja niista keskusteleminen. Nuor-
ten kanssa hyodynnetddn heiddn arkikokemustaan. Tarkeimmaksi tyokaluksi
koulussa muodostuu kysymys "Mitad sulle kuuluu?” Olennaista on sama Kkieli

nuorten kanssa. Nuorisotytntekijat kokevat koulussa haasteeksi uskottavuuten-
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sa, joka johtuu heidan nuorisoslangimaisesta kielenkaytdstaan seka siita, etta
heidan ty6taan ohjaamaa teoriaa ei tunnisteta. Taitava nuorisotytntekija osaa
kaantaa kieltd&dn eri ammattilaisten kanssa sopivaksi. Nuorisotyontekijoiltd puut-
tuu oma kieli tai he eivat tunnista oman kielensa erityisyytta eivatka siten voi
sitd kehittda ja arvostaa. Nuorisotyd pukee tavoitteensa koulun kielelle. Niita
ovat oppimisvaikeuksien tukeminen tai poissaolojen vahentaminen, kun kasvat-
tajan roolissa esimerkit tarkoittavat nuoren itsetunnon ja kaverisuhteisen tuke-
mista. Ne ovat oppimisvaikeuksien ja poissaolojen takana olevia syita. Toisaalta
halutaan varmistaa, etta koulu ymmartaa ja hyvaksyy nuorisotytntekijan toimin-

nan.

2) Kasvatus on dialogia. Dialogissa heittaydytaan tilanteeseen, joka vaatii roh-
keutta kohdata, kuunnella ja arvostaa nuorta. Silloin on hylattava varmat raken-
teet ja siedettavd omaa epavarmuutta. Ohjauksen tilalle tulee lasnéolo, ihmise-
na toimiminen muiden joukossa. Dialogissa kukaan ei ole kaikkitietava, vaan
jokaisella on tietoa ja oikeus saada aanensa kuuluviin. Huumori on osa dialogia,
jonka avulla voidaan elaytya tilanteisiin ja ndhda todellisuus toisella tavoin. Nuo-
ret arvostavat sitd, ettd nuorisotydntekijat nauravat heidan kanssaan. Tama kavi
iImi Kouvolasta keratyssa aineistossa. Onnistuneesta ty6sta kertoo, jos nuoret
haluavat pitaé viela yhteytta vielad ylakoulun jalkeenkin, kun suhde nuorisotyon-
tekijaan koulussa on "virallisesti” loppumassa.

Koulun lopussa nuoret halas ja otti kuvia. Monet kysyi, et "oletko s&
viela olemassa, voiko ottaa yhteyttd?” Monet ysiluokkaiset halus
olla ystavia facebookissa, olis turva jatkoon. (Jyvasseutu)

3) Kasvatus on toivon ilmapiirin luomista. Nuorisotydntekijat tsemppaavat nuo-
ria, jotta nuorille syntyy ymmarrys omien valintojen ja tekojen vaikutuksista asi-
oihin. Nuorisotydntekija kasvattajana avaa ovia monille eri mahdollisuuksille,
jotka voivat toteutua. Otteessa aineistosta kouvolalainen nuorisotyontekija to-
dentaa nuorisotydn roolia mahdollisuuksien nayttajana.

Koulunuorisotyontekija on kaidari (tulee ilmeisemmin englanninkie-
len sanasta guide=opas, MK). Se kaidaa erilaisia asioita, nayttaa
mahdollisuuden nuorelle. Sul on toinen tie, nuori tekee valinnan.
(...) Se kasvatuksellinen tyoote. (Kouvola)

Nuorisotyontekijan tehtdva on uskoa nuoren menestykseen, vaikka nuori ei sita

itse joka hetki uskoisikaan.
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Yhden pojan kanssa, joka oli muuttanut koulusta toiseen ja ei kay-
nyt musan tunneilla, eikd ollut saamassa musan numeroo, tein
hommia hanen kanssa, kun musiikki on omaa osaamista. Opeteltiin
Sweet home Alabama. Opetteli kitaran, basson, rummut ja kaikki.
Olin, et "hitto, aivan mahtavaa! Se opetteli ne”. (Jyvasseutu)

Nuorisotyontekijan on kyettavd ndkemaan nuoren ulkoisesta olemuksesta, kay-
toksesta ja niihin liittyvista kulttuurin tarjoamista valmiista tulkintakategorioista
huolimatta pintaa syvemmalle. Mustiin pukeutunut nuori kuuntelee blackmetal-
lia, jonka sanoma on melankolinen ja itsetuhoisa, mutta se ei tarkoita, etta nuo-

rella ei olisi tulevaisuuden suunnitelmia.

4) Kasvatus on erilaisuuden arvostamista ja monenlaisen kasvun tukemista.
Nuorten erilaisuus on koulussa rikkaus nuorisotydlle. Tdma mainitaan nuoriso-
laissa. Koulussa luokitellaan nuoria esimerkiksi arvioinnin perustella, mika tekee
nuorista hyvia (hikkejd) ja huonoja (pellet tai luuserit). Sen lisaksi kansallisuus
ja seksuaalisuus ovat luokitteluina ajankohtaisia taman paivan nuorten yhtei-
soissa. Luokittelu ja siihen liitettavat voimakkaat normit luovat odotuksen kay-
tokselle ja olemukselle. Luokitteluun liitettdvat normit saattavat estdd nuorta
toimimasta ryhméssa omana itsenaan. Kriittistd pedagogiikkaa edustava nuori-
sotyontekija neuvoo kehittamaan kykya tunnistaa erilaisuutta. Erilaisuus ei saa
tuottaa eriarvoisuutta erilaisten nuorten valille. Eriarvoisuutta pyritaan kitkemaan
pois. Erilaisuuden arvostaminen ja normien tunnistaminen on osa nuorisotyon
ammattikaytantoa, joka kehittyy nuorisotydntekijalla kokemuksen myota.
Tavallaan se loysa ote pitaa olla siind, ei myo halutakaan muovata
niista kaikista samanlaisii, kyl niitd muovaajia I6ytyy matkan varrelta
ja on loytynyt jo siihenkin mennessa. (Kouvola)
Normit syntyvét arjessa ja niihin kasvetaan, joten ne tuntuvat kulttuurissa elavis-
ta itsestddn selvyydelta. Mielenkiintoista on seurata koulujen pipokeskusteluja,
jonka mukaan tytot saavat kayttda pipoja sisalla, koska heille ne ovat asuste.
Pojat taas eivat saa kayttaa, koska hyvan kaytannon mukaan sisélla ei pideta

paahinetta.

Nuorisoty6lla on tapana keskittyd tekemiseen, jolloin normien havaitseminen
yhteistoiminnan muotoutumisessa jaa huomaamatta. Koulussa nuorisotyonteki-
j6ilta toivotaan tekemisen jarjestamisté ja he itsekin helposti mielellaén jarjesta-

vat toimintaa, eiviatkd osaa ainakaan alussa ottaa rooliaan lasna olevana aikui-
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sena, joka nakee ja kuulee. Kasvatustilanteissa tulee olla herkkyytta myds nor-
mien luomiselle ja yllapitamiselle. Ihmisella on oikeus omaan identiteettiinsa,
jota kasvatuksella tuetaan. Nuori voi olla oma itsensa vain, jos han kokee turval-
liseksi ja luvalliseksi tuoda oman identiteettinsa esiin. Taméa edellyttaa normien
nakyvaksi tekemista (kouluissa on lukemattomia piilonormeja liittyen esimerkiksi
pukeutumiseen ja kanssakdymiseen seka viestintaa opettajan kanssa), purka-
mista, hylkaamista yhteisdissa, jotta nuori voi kasvaa yksilollisesti. Kasvua on
tapahduttava siis yhteistssa ja yksilossa. Yksilon kasvu on riippuvainen yhtei-

sOsté, jota nuorisotydntekijan yhteisollisen pedagogiikan kayttbteoria ilmentaa.

5) Kasvatus valtauttaa ja saa ihmiset ndkemaan itsensa ja ymparistonsa uudel-
la tavalla. NuorisotyOntekijat koulussa innostivat nuoria toimimaan, tuntemaan
ymparistéaan ja lukemaan koulua ihmetellen. Lukeminen tarkoittaa maailman
kriittista tarkastelua myds sen suhteen, miten ymparistd vaikuttaa omaan it-
seensd. Olemassa oleva koulu ei voi olla ainut vaihtoehto kaytantdineen, jos
tarkoitus on kasvattaa tulevaisuuteen aktiivisia kansalaisia. Koulussa on paljon
nuorta passivoivia kaytantdja. Nuorisotydntekija on usein arka innostamaan
nuoria, koska han pelkaa syytoksia opetushenkilostoltd. Naiden mukaan nuori-
sotyontekija olisi aikaansaanut nuoren toiminnan ja syottanyt nuorille omia aja-
tuksiaan nuorten toteutettavaksi. Sen vuoksi kehittamista olisi laajennettava
koko yhteis66n, eikéd kohdistettava yhteisodllista pedagogiikkaa ainoastaan nuo-

riin.

6) Osallisuus on mahdollisuutta toimia. Osallistavat kaytanteet ovat kriittisen
pedagogiikan keskitssa, mika on koulussa tehtdvan nuorisotyon yhteiséllisen
pedagogiikan kantava ajatus. Nuorilla on aito mahdollisuus vaikuttaa tilanteisiin.
Valtaa jaetaan, vaikka ohjaustilanteissa nuorisotydntekijalla on enemman kykya
jo elamankokemuksensa vuoksi vaikuttaa tilanteisiin. Osallisuuden keskitsséa
ovat nuoren kokemus ja yhteison vuorovaikutus. Nuoren kokemus ja ymmarrys
omasta roolistaan yhteiséssa on lahtokohta osallisuuteen. Jokaisen omalla kay-
tokselld ja asenteella on vaikutus ryhman toimintaa mahdollistavana tai estava-

na.
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4.5 Tybn henkinen padoma

Nuorisotyontekijoiden aikaisemmat myonteiset kokemukset yhteistydsta koulun
henkiloston kanssa olivat vaikuttaneet heidan valintaan hakeutua nuorisotyhon
kouluun. Tyd koulussa toi heille henkista padomaa, joka tarkoitti kehittymista
nuorisotydssa kouluympariston tarjoamien uusien haasteiden kautta, tyosta
saatavaa onnistumisen mielihyvaa sekéa tunnekirjoa, jonka saatu ja annettava

palaute mahdollisti.

Haastateltavat, jotka olivat jo pidempaan tehneet nuorisotydtd muissa kasvu-
ymparistoissa, hakeutuivat kouluun kehittyakseen edelleen nuorisotytssa. Ta-
voitteena heilla oli saada paivitettya ammattitaitoa, jotta he eivat rutinoituisi
tyossaéan. He kokivat rutinoitumisen vahentavan tyoviihtyvyytta ja motivaatiota.
Tyon tuomalla henkisella padomalla on merkitysta ammatillisen identiteetin ke-
hittymisen kannalta. Haastateltavat pitivat tyon mielekkyyden edellytyksené jat-
kuvaa kehittymisen mahdollisuutta, jota koulussa tydskentely heille antoi. He
olivat oivaltaneen oman tyon tutkimisen ja kehittdmisen merkityksen omalle
tydssa jaksamiselle ja kehittymiselle. Koulu on nuorisotydn tydymparistona viela
melko maarittdmaton, jolloin kehittdva, kokeileva ja itsendinen tybote on valtta-
matonta. Tyontekijalle oman tyon kehittdminen oli vaistamatontad, kun malleja ei
ole olemassa. Tyd antoi mahdollisuuden myds luovuudelle ja joustavuudelle,
jonka haastateltavat nakivat itsensa kehittdmisen mahdollisuutena.
Uutta ja erilaista ettii, menna siinda ammatissaan eteenpain, vaikka

tekee tavallaan samaa tyota. (Kouvola)

Tyo oli yllattavan antoisaa ja erilaista kun missaan vaiheessa olen
voinut kuvitella. (...) Kaikki paivat olivat erilaisia. Se on monipuolis-
ta. Se on vapaata. (Kouvola)

Palautteen antama tunnekirjo ja mielihyva

Haastateltavat kuvailivat ty6té koulussa hektiseksi ja jokaista paivaa erilaiseksi,
mik& johtui koulun toimintakulttuurista. Tilanteita tulee ja menee jatkuvasti kou-
lun arjessa, ja niihin liittyy monenlaisia tunteita tyon tavoitteen saavuttamisesta,
nuorten parjddmisesta, mutta myds omasta ammattilaisuudesta ja tydéssa onnis-

tumisesta. Nuorten onnistumiset olivat palautetta hyvin tehdysta tyosta ja antoi-
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vat aseman ja oikeutuksen tyodlle. Haastateltavat kokivat iloa nuorten menesty-
misesta ja tavoitteiden toteutumisesta sekd saamastaan positiivisesta palaut-
teesta.
Sekin, etta nuoret viihtyy. Nuorilla on mukava olla. Aistii, ettd nuoril-
la on hyva olla, vaikka halauksesta. (Jyvasseutu)

Tottakai, kun koulun vaste on niin positiivista, niin kiva on tehda
tyota, jossa kokee niitéd onnistumisen elamyksia kokoajan. Siel on
aina joku, "ihanaa, voiku sie oot olemassa”, joka paiva kun sano-
taan ihmiselle, niin pitda nykii jo pilvista alas, et "rauhoitu nyt”. Sita
on tyytyvainen kun on sellanen ty6. (Kouvola)
Palautteen saaminen kannusti ja motivoi tydntekoon. Positiivinen palaute osoitti
haastateltaville tyon tarpeellisuutta ja merkityksellisyytta kohderyhmalle seka toi
mielihyvaa. Palautteella on merkitysta ammatillisen identiteetin rakentumiseen.

Kyselymeininki ja perdan kyseleminen, sekin on jo hyvaa palautet-
ta. Joku jarki on, etta joku kuuntelee ja hdpottelee niiden kanssa.
(Jyvasseutu)

Palaute vahvisti haastateltavien itsetuntemusta, antoi lisda rohkeutta toimia ja
tuoda esiin omia nakemyksia. Palautteen perusteella haastateltavat uskoivat
tyohonsa, tiesivat olevansa arvostettuja ja voivansa olla ylpeitd omasta ammat-
tiryhmastaan.

Positiivisuus heijastuu siihen omaan jaksamiseen. Se on niin tarkee
asia. Jos joka paiva saa positiivista palautetta, niin eihan se voi olla
kuin tarkea juttu. (Kouvola)

Ollaan mielenkiinnosta pyydetty kauden lopuksi poikien kotoa pa-
lautetta, etta mita pojat ovat tykanneet. Sielté tulee sita suitsutusta,
etta itekin punastuu niité lukiessa. Oonko ma nain mahtava. (Jy-
vasseutu)
Ty6ta tehtiin ilman tarvetta huomion tavoitteluun muilta koulun ammattilaisilta tai
nuorilta — tyosta ja tydssa “paistattelu” koettiin tarpeettomana. Muiden alojen
ammattilaisten saatu positiivinen palaute tydsta sai haastateltavat hamilleen. He
tarkkailivat tuntemuksiaan, jotta positiivinen palaute ei olisi tehnyt heista liian
itsevarmoja. Haastateltavat olivat ndyria ja vaatimattomia tuomaan esiin osaa-
mistaan. Kiitosta saaneet tehtavat ja tyd tuntuivat heistd itsestdan selvélta ja
olivat osa heidan ty6taan, jota oli tehty nuorten kanssa ennenkin. Oma erityis-

osaaminen muuttui saadun palautteen kautta tiedostetuksi osaksi omaa ammat-

tiylpeytta.
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Tuntuu, et ole joku ihan pikku juttu ja ne on, et "nyt se hoiti sen jo!”.
Ma olen ihan hd&mmentynyt siita positiivisesta vasteesta. (Kouvola)

Tuntuu, et koulut hirveesti arvostaa tata juttuu, tatd meijan tyota.
(-..) "Nyt me saatiin sut’, ne (tarkoittaa opettajia, MK) on ihan in-
noissaan.

Toisinaan halu lunastaa asetetut odotukset ja saada oikeutusta tyolle tekivat
tyosta stressaavaa. Kaikki ei aina sujunut heti ensimmaisella yrittdmalla oman
tavoitteen mukaan tai vastauksena oli muilta ammattiryhmiltéa inmettelevid kyse-
lyitd. Koska haastateltavat kokivat olevansa altavastaajia, vaarana oli tulkita
koulun muun henkiloston kyselyt ja yhteistydsta kieltdytyminen ammatillisuuden
kyseenalaistamisena. Kyselyiden ja prosessin hitauden takana olivat erilaiset
toimintakulttuurit ja tietamattomyys nuorisoalan ammatillisuudesta. Haastatelta-
vat itse olivat avainasemassa tiedon lisaamisessa lahiyhteisaille.

Ma olen sanonut, et ma haluun pitdd vanhempainilloissa puheen-
vuoroja, niin kylla ma olen aika loukkaantunutkin siita, et jos ma en
yhta akkia saakaan tehda sita. (Kokkola)

Siina pitaa kayda hirveen pitka kaava lapi, ennen kuin opettajat ta-
juaa, etta mika tyyppi tama nyt sitten on, ja mitéd se muka osaa teh-
da. Mitka on menetelmat ja tavoitteet? (...) Sitten ne tajuu (tarkoit-
taa opettajia, MK), et "ai, teette vdahan samaa juttua kuin mekin.
(Jyvasseutu)
Haastavat tilanteet ja negatiiviset tunteet auttoivat kehittymadn ammatissa ja
herattivat reflektointia omaa ammatillisuutta kohtaan. Itsereflektion ja palautteen
avulla haastateltavat kehittyivat tydssaan ja pystyivat pohtimaan kehittymistaan
tyouran eri vaiheissa. Tama kertoi heidan sitoutumisestaan tyohon ja sen merki-
tyksesta elamassa. Erilaiset tydssa koetut tunnetilat olivat merkityksellisia, ja
niiden aistimisessa oltiin taitavia, niin omien kuin muidenkin. Nuorisotyontekijat
kuvasivat haastatteluissa nayttavansa avoimesti tunteensa tyotilanteissa, niin
pettymyksen kuin ilon tunteet.

Pelataan vaikka mit&, niin se olen mie, joka eniten p&é& punaisena
huutaa ja kannustaa. Kyl siel koulullakin ku vetaa itte hymy korvis-
sa, niin kyl se vakisin tarttuu. (Kouvola)

Nuorisotyontekijat kokivat merkityksellisena palautteen antamisen niin monialai-
sille yhteistyokumppaneille kuin nuorillekin. Palautteen avulla edistettiin yhteis-
tyota ja tavoitteita. Keskusteluilla rakennettiin luottamusta. Luottamuksellisuu-

den synnyttyd palautteen antaminen oli osa arkipaivaa ja rakentavan palautteen
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antaminen oli luontevampaa, vaikka haastateltavat valttivat konflikteihin joutu-
mista. He pelkasivat konfliktien vaikeuttavan yhteisty6ta ja vahentavan kanssa-
kaymista. Kehittdmiseen liittyvissa vuorovaikutus- ja viestintataidoissa nuoriso-
tyontekijat tarvitsevat viela vahvistusta, jotta heidan ei tarvitsisi pelatéa olevansa
lian tuomitsevia tai hyokkaavia asenteiltaan.

Koulun voi olla vaikea nahda sita, etta ne eivat valttamatta onnistu-
kaan ihan kaikessa, mitd opetussuunnitelmaan on kirjattu. Tatd me
ei saada sanoa suoraan sinne koululle, koska meidan pitaa kier-
toilmaisulla tehd se, ettda me tehdaan vahan tammdosta nain, joka
tukee tata teidan toimintaa. (Kokkola)

Haasteet

Koulussa nuorisotytta tekevat pitivat tydssaan kohtaamista haasteista, jotka
liittyivat monialaisen yhteistyon kouluyhteiséssa ja nuorten kohtaamisiin. Haas-
teet kehittivat heita tydssaan, opettivat uutta ja auttoivat hahmottamaan amma-
tillisuutensa rajoja. Selviytyminen lisasi itseluottamusta ja toi lisda rohkeutta tart-
tua uusiin asioihin.

Tyo6 on aika haastavaa. Ainakin alkuun. Mita haastavampia tilantei-
ta kokee, sitéd antoisampaa se on. Siel tulee tehtyy kaikenlaisia jut-
tuja sen koulutyon eteen. (Kouvola)

Haasteet saivat tyon tuntumaan mielenkiintoiselta, vaikka ne vaativatkin oman
totutun tyokentan nuorten vapaa-ajan turvalliselta mukavuusalueelta poistumis-
ta ja tarvittiin uutta mukautumista. Haasteet olivat uusia tilanteita, joissa haasta-
teltavat eivat ennen olleet toimineet tai heilla ei ollut valmista toimintamallia ti-
lanteeseen. Talldin heidan ammatillisuutensa joutui uuden tilanteen eteen.

Useesti nda ongelmatilanteet, varsinkin luokkatilanteet, siel hypi-
taan silmille, niin opet on hataa karsimassa (...) Olen kohdannut
opettajia, et niita valilla pelottaa menna sinne luokkaan. Ne koke-
vat, et ole joku tuki ja turva tassa... (Kouvola)

Koulun hektisessa ymparistéssa ja suuren nuorisomassan lasnaollessa haastei-
ta tuli jatkuvasti. Tilanteessa he sovelsivat olemassa olevaa tietoa-taitoaan seka
etsivat uutta tietoa ja tukea tilanteen selvittdmiseen ja jatkossa ennakoimiseen.
Nopea toimintavalmius, kyky "vetaa hatusta”, joustavuus ja asioiden hahmotta-

minen nopeasti olivat kykyja, jotka auttoivat haasteista selviamiseen.
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4.6 Tybhon sitoutuminen

Haastateltavat olivat sitoutuneita tydhonsa. Maaritin sitoutumisen yhdeksi teki-
jaksi kuvaamaan koulussa nuorisotyota tekevan ammatillista identiteettia. Sitou-
tumisesta kertoo heidan tyélleen asettamansa tavoitteet, tyén antamat merki-
tyksen elamalle ja motiivit tydn tekemiselle. Tavoitteellisuus luo tydlle merkityk-
sia. Inspiroiva tavoite ei pelkastaan riitéd, vaan tavoitteeseen ponnistelu kuten
siitd saatavat kokemukset ja tunteet, tuottivat myos tyydytysta, jotka toimivat

motiiveina tyonteolle.

Tyon tavoitteellisuus

Nuorisotydntekijyys koulussa nahtiin tydna ja ammattina, joka perustui tavoittei-
siin, joihin haastateltavat sitoutuivat tydssaan. Tyon tavoitteet maaraytyivat
ammatin laki- ja sdddoéspohjan kautta. He kertoivat tyonsa nayttavan monialais-
ten verkostojen henkildille henkilokohtaisena osaamisena, ei niinkaan nuori-
soalan ammatillisena osaamisena. Haastateltavat kokivat kehittamishaasteena
osoittaa osaamisen olevan nuorisotytalan osaamista.

Koulussa sanoivat, ettd "harmi, kun joka koululle ei saada téllaista
Kaisaa (nimi muutettu)”. Tarkoittivat sita, mitd mina olen tehnyt.
Henkildityy, se on harmillista. Luki oikein kokouksessa erityisopetta-
jan tyonkuva ja minun tyénkuva oli mun nimella. (Jyvéasseutu)

Ma toivon, ettd me pyrittas siihen, etta se ei olis niin henkilésidon-
naista. (Kokkola)

Nuorisotyontekijat kokivat tarkedksi toteuttaa tavoitteita oman persoonaa kayt-
tden, johon ammatillisuus on yhdistettynd. Tavoitteet luotiin yhdessa koulun
henkiloston kanssa. Nuorisotyontekijoilla oli mahdollisuus vaikuttaa keinoihin ja
menetelmiin, joilla tavoitteita toteutettiin.
Pyritddn tekem&an toimintaa aidosti yhteistydssa. Me ei lahdeta
niin, etta tuodaan joku valmis paketti. (Kokkola)

Minusta on ihan ensiarvoisen tarkeetd, et ensiksi istutaan alas kes-
kustelemaan, et ei vaan tyonneta tyontekijad ovesta sisaan(...)
(Kouvola)
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Mulla on vapaat kadet, voin laittaa itteni likoon, mulla ei ole siina

mitdan menetettavaa. (Kokkola)
Ammatillisessa identiteetissd suunnataan myos tulevaisuuteen, millaiseksi ha-
luaa ty0ssdan kehittyd ja mita tavoittelee. Haastateltavat kokivat nuorisotyén
kehittamisen kouluissa innostavana, koska tydssa koettiin olevan viela paljon
kehittamisen mahdollisuuksia. Heidén pelkonaan oli, ettd tydmuoto ja koulu toi-
mintaymparistona ei vakiintuisi nuorisotydhon, ja vaan jaisi kokeiluiksi. Tata pel-
koa heilla ei olisi ilman tavoitteellisia pyrkimyksié ja vastuuta niiden toteuttami-
sesta. Haastateltavien tehtava oli osoittaa tarve ja positiivisia tuloksia toiminnas-
ta, jotta vakiintuminen olisi mahdollista ja tydmuoto tulisi hyvaksytyksi.

Vahan semmonen olo, etta ei nyt katkeaisi. Kaikki muistuttaa aina,
etta sina vuonna oli joku, joka taalla kavi, etta pysyvyytta olis. (Jy-
vasseutu)

Tyon merkitykset

Tyon tavoitteet muodostivat merkityksia tyolle. Tyon tekemisen merkitys ei pe-
rustunut pelkastaan toimeentulon ja sosiaalisen aseman saavuttamiseen, vaan
merkitys korostui myds nuorisotydntekijoiden odotuksissa toteuttaa yksil6llisyyt-
ta, elamansisaltoja ja itsedan. Tyo tarjoaa kokemuksia ja elamyksia, lisda itse-
luottamusta, tuo yhteisoon kuulumisen tunteen seké tunteen olla hyvaksytty ja
tarpeellinen.

Nuoret kyseli, et milloin s&é tuut tanne? Ne oikein ootti. Ja kun me-
nin taas koululle, ne tuli kertomaan kuulumisia. Huomasin, etta tar-
peesta olen ja hyva on olla. (Jyvasseutu)

Haastateltavat kertoivat perustelevansa tekeméaansa ammatillista nuorisotyota
koulutuksellaan ja tyOpaikasta maarittyvalla asemalla. Oma tyd nahtiin osana
nuoren hyvinvoinnin rakentamista ja mahdollisuutena olla vaikuttamasta omalta
osaltaan sen rakentumiseen. Haastateltavat nakivat oman toimintansa merki-
tyksen isommassa kokonaisuudessa ja kasvuprosessissa, jota nuori parhaillaan
eli. Omat teot ja kohtaamiset nuorten kanssa olivat heille merkityksellisia, vaikka
tulokset ja tavoitteet tydsta saattoivat ndkyd vasta vuosien paasta. Oman tyén
hahmottaminen osana laajempaa kokonaisuutta antoi tyolle merkityksia, joka
motivoi tydhén. Ammatillisen identiteetin kehittymisessa on téarkea tuntea kuulu-

vansa ryhmaan ja tekevansa arvokasta tyota.
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Yks aiti hyppas muhun kiinni kaupungilla, kiitti ja kertoi, miten hyvin
tytdlla menee. Tietenkaan en ota sita kaikkea itteni piikkiin, voin olla
pieni pisara, ei sita ikina tieda. (Jyvasseutu)

Mie nautin siita siita tosi paljon. Mie haluaisin olla siella joka paiva,
koska joku asia jaa aina kesken. (Kouvola)

Tyon motiivit

Haastateltavat kertoivat koulun olevan heille tarkea ymparisté tehda nuoriso-
tyota ja toteuttaa nuorisotytntekijyyttddn. Heidan tyohonsa kuului nuorisotyota
muissakin kasvuymparistdissa. He kokivat tarkeaksi kohdata nuorta useissa

nuoren kasvuymparistoissa, jolloin nuoren kohtaaminen oli kokonaisvaltaista.

Haastateltavat olivat itse saaneet vaikuttaa omaan tyokuvaansa. Heille oli esi-
miestaholta esitetty mahdollisuus suuntautua kouluun tai he olivat itse lahteneet
kehittamaan tyotddn koulun suuntaan. Aloite yhteistydhon oli tullut koululta tai
nuorisotyd oli ollut aloitteellinen koulua kohtaan. Haastateltavat kokivat tyytyvai-
syytta ja tekemisen iloa tyostaan, jolloin motivaatio oli sisdisesti valittynytta.
Se tyomoraali pitda olla itellaan, se ei ole kellaan muulla.(Kouvola)
Tyo6ta on tehtava tarpeesta ja omasta halustaan. Jos menee myr-
neena istumaan, “ei kiinnosta olla taalla yhtaan”. Nuoret varmaan
kattoo. (Jyvasseutu)
Motivaatio on tila ja halu, milla vireydella tydskennellaan tavoitteen saavuttami-
seksi. Ulkoiset motivaatiot (esimerkiksi organisaation tarjoamat) kuten palkka
eivat olleet suuria vaikuttimia. Haastateltavat saivat tyydytysta tyon sisalloista,
monipuolisuudesta, haastavuudesta ja mielekkyydestd, jotka toimivat motiiveina
tyon tekemiseen.

Jotenkii se, etta toissa on kivaa, vaikka on rankkoja hetkia. Sit kun
tulee se hetki, kun nékee, et joku asia on mennyt hyvin, oot tehnyt
toita jonkun kaa ja asiat alkaa menna paremmin, se on mika antaa
tosi paljon. (Kouvola)

Tyo6hon sitoutumiseen vaikutti tyon tuoma sisainen tyydytys. Tyon sisallollisena
motiivina oli halu tukea nuoria, mika viritti, suuntasi ja yllapiti pAdmaaraan suun-
tautuvaa kayttaytymistad. He kertoivat nuorten hyvinvoinnin olevan heidan tyon-
sa tarkein kiinnostuksen kohde.
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Kylla se pitda nuorista lahted, et tehdaan jotain ja olis siistid. (Jy-
vasseutu)

Jos vaan vois auttaa jotain, ees yhta sieltd, opettaa elaméaan, koulu
ei opeta elam&an. Se on mun tehtava opettaa elamaan. Se on tar-
keeta. (Kouvola)

Néakee jonkun seiskaluokalla olevan, miten sais sen silleen, et se
paasis ysilla sinne, minne se haluaa. Miten tsempata sita, tulis kou-
luun eika lintsailisi. (...) Ne haasteet on ne nuoret siella. Haastavaa
porukkaa. (Kouvola)

Haastateltavat sitoutuivat tyotehtaviinsa valilla suurella intensiivisyydelld ja ty6-
ajan rajaaminen sovitettuna tyotehtaviin oli haasteellista. Ty0 vei haastateltavat
hyvin helposti mukanaan, eivatkd he aina edes tunnistaneet tekevansa tyota,
koska viihtyivat niin tydssaan hyvin — tyo oli samalla elaméntehtava ja asenne,
johon oli luontainen kutsumus. Ammatillisessa identiteetissa on voimakkaana
persoonallinen identiteetti, kun tyontekija asettaa tarkeysjarjestykseen elaméan-
sa tarkeita asioita suhteessa tyohon.

Ei se lahde vapaa-ajallakaan mihinkéd&an se ammatillisuus, nuoriso-
tyontekijyys imaisee. Jos haistelee kerran nuorisoty6td, sen mah-
dollisuuksia, ei ota sita taakkaan, ei liikaa raameja... (Jyvasseutu)

5 NUORISOTYONTEKIJYYS KOULUSSA SOSIAALISENA ULOTTUVUUTENA

5.1 Nuorisotydyhteiso

Paamaara ja ammattikuva vahvistuivat ammatillisissa vertaisryhmissa nuoriso-
tyoyhteisoissa tai kouluttautumalla lisdd. Kaikki haastateltavat kokivat tyon kou-
lussa muiden ammattiryhmien joukossa olevan aika ajoin yksinaista puurtamis-
ta. He kaipasivat oman ammatillisuutensa vahvistamiseksi tukea oman alan
vertaisryhmistd, joihin ammatillisesti kokevat kuuluvansa. Nuorisotyontekijoilla
oli nuorisotydn ammattikuva, joten oli luontevaa hake ammatillista tukea verkos-
toitumisesta.

Jain miettim&aan sita kollegoiden tai samanhenkisten inmisten puu-
tetta. Jos sulla olis vaan pelkkia opettajia ymparilla. Kylla méa jaisin
ainakin kaipaamaan muita nuorisotydn ihmisia siihen ymparille.
(Kokkola)
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Haastateltavat olivat ammatillisessa prosessissaan eri vaiheessa, jolloin vertais-
tuen tuoma perspektiivin tarve vaihteli. Tyduran alussa korostuu tarve sosiaali-
suuteen, kun ammatillinen identiteetti on rakentumassa. Vertaistuki tarjosi kay-
tannon vinkkeja tyohon, kun kokemuksia vaihdettin saman kokeneen toisen
ammattilaisen kanssa. Ryhmassa jaettuina ammatilliset tarinat toimivat peileina
ammatillisuuteen ja edistivat uuteen jasennykseen johtavaa ajattelua, mika joh-
tuu koulun erilaisesta toimintakulttuurista.

Tuli itelekin tuossa kuunnellessa mieleen, ettd mita voisi tehda. (Jy-
vasseutu)

Kaikilla ei ollut mahdollisuutta vertaistukeen nimenomaan koulussa nuorisotyota
tekevien kanssa, mutta yleinen nuorisotydyhteison tuki oli yhta tarkead. Sen
tuoma taustatuki kaikilla oli kaytettavissa. Kaikilla nuorisoty6tekijoilla on nuoriso-
tyon teoriataustan ja pedagogisten tapojen valossa yhteistda ammatillisessa
identiteetissaén. Haastateltavat kaipasivat esimerkiksi sahkoista foorumia, jo-
hon olisi koottuna tietoa hyvista kaytéanteista toteuttaa tyon tavoitteita koulussa.
He puhuivat nuorisotydntekijan tydkalupakista koulussa.

Nyt ollaan hyvassa jamassa tyokalujen kanssa. Muista Ville (nimi

muutettu, MK) kysella, |0ytyy vaikka mitd! (Kouvola)

Koulutuksen kautta ja omien kokemusten kautta (...) ja mita kuulee
muilta taalta. (Kouvola)

He esittivat toiveita, ettd olisi tyon kehittAmisen kannalta tarpeen verkostoitua
alueellisesti tai valtakunnallisesti, jotta tydmuotoa voitaisiin vakiinnuttaa ja mal-

lintaa nuorisotydn toimintaymparistona.

Nuorisotydyhteison ja -alan julkinen kuva (imago), ohjaa osittain ajattelua ja va-
lintoja nuorisotyontekijoiden tydssa koulussa. Yleinen viestintd nuorisotydsta
tapahtuu yleensa toiminnan kautta. Viestinndssa ei kayda keskustelua nuoriso-
tyon syvemmistd merkityksista ja arvoista, jolloin esimerkiksi huomaamatta
saattaa jaada kirjoittamattomia normeja. Nuorisotyontekijat koulussa olivat huo-
lissaan nuorisotyfalan julkisesta kuvasta. Heidan mielestaan nykyinen julkinen
kuva ei anna kuvaa tavoitteista, jotka he itse ndkevat oman ammatillisuutensa
karkina kuten kasvatukselliset ohjaus- ja vuorovaikutustaidot, joilla tuetaan yksi-
I6n, yhteisbn vuorovaikutusta ja rakennetaan yhteisollisyyttd. Nuorisotydn me-

netelmiltd odotetaan koulussa toiminnallisuutta, vaikka nuorisotydntekijat itse
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nakevat tarkedna tydmenetelméana keskustelun, jolla he toteuttavat kasvattajan
rooliaan. Nuorisotyontekijat kaipaavat kayttoteoriansa kirkastamista, jonka yti-
messé on osallistavaan toimintaan tahtaava yhteisollisen pedagogiikan toiminta.

Meil oli tammadnen kehittdmisseminaari, jonka nimi oli Huvitoimin-
taako? Nuorisopalvelut, nehéan on tehnyt aina ilman palkkaa ja
omalla rahalla, semmonen oletus varmaan monella. Onks tdssa
tammonen historian havina, et nuorisotyoté ei nahda sellaisena
kasvatuksellisena tyona. (Kouvola)

Mielenkiintoista, kun oletetaan, et pitas olla aina joku ohjausty®,

(puhuu opettajan aanella, MK) "Kai saa siella valitunnilla jotain sir-

kushuveja rupeet jarkkdamaan?”, ei sita sitten ehdi keskustella ja

havainnoida. (Jyvasseutu)
Haastateltavat pohtivat useassa yhteydessa nuorisotydn ja toimintansa anta-
maa mielikuvaa moniammatillisille yhteisty6kumppaneille koulussa. He totesivat
nuorisotydn olevan heikosti "sanoitettua”, jotta voisivat ymmarrettavasti kertoa,
ettd hengailulta nayttdvan hauskanpidon taustalla on merkitys, jossa haetaan
luottamuksellista suhdetta ja keskusteluvaylan avaamista. He pohtivat, etté jos-
kus oman toiminnan tavoitteita koskeva tietoisuus ei ollut itsellekaan kristallin-
kirkkaana ohjaamassa tyotd. Nuorisotyontekijéiden itsetunto ei ole vahva joh-
tuen heikosta ammatillisesta identiteetista.

Onko tydmuoto sit jotenkii kuitenkii, et siitd ei ole tarpeeksi tietoa

(...) (Kouvola)

Sita voi kysya monelta nuorisotydntekijalta ja paattajaltakin, mika
on nuorisotyodn tehtava ja tavoite?” (Kokkola)

Huvia ja humpuukkia toimisto, me puuhastellaan (...) Se oli rumasti
sanottu nuorisopalveluista! (Kokkola)

Ehka se vapaa-ajan ohjauksellisuus jaa tasta vahan pienemmalle
meijan tyokuvissa nykydan. Tai jos ohjataan, ei pideta kerhoa ker-
hon takia, vaan silla on joku juttu taustalla, syvempi merkitys. (Kok-
kola)
Haastateltavien mielesta tyota oli vaikea dokumentoida, koska se oli joka pai-
kassa erilaista ja persoonalla tehtavaa, valitontd ja dynaamista. Tama kertoo
siitd, etta nuorisotydn professio on heikko, kun jokaisen oma kayttoteoria ja hil-
jainen tieto ohjaavat toimintaa eika teoriasta ole ymmarrysta. Haastateltavat
karsastivat tiettya mallia tai kaavaa, joka ohjaisi tai velvoittaisi ty6ta rajattuihin
raameihin. Tyon mielekkyyttd olivat vapaus ja joustavuus seka dynaamisuus

toimia nuorten tarpeiden lahtékohdista. Ne pohjautuvat nuorisotydn eetokseen.
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Voisiko olla koulussa nuorisoty6ta tekevaan prototyyppi? Menisiko
liian liukuhihnatoiminnaksi? (Jyvasseutu)

Haastateltavat toivat usein esiin tyénkuvassaan olevia erilaisia tehtavia ja roole-
ja suhteessa nuorisoty6hon ja sen tavoitteisiin nuorisotilassa. Heista julkisuu-
dessa valloillaan oleva kasitys nuorisotydsta kulminoitui nuorisotilatyohon. Hei-
dan mielestaan nuorisoty® on paljon muutakin kuin tilaty6. Koulun toimintaym-
paristd oli haastateltavien mukaan antanut mahdollisuuden avata nuorisotyén
tehtavia, tavoitteita ja osaamista uudella tavalla ja nostanut heidan kokemuk-
sensa mukaan nuorisoty0n arvostusta omassa kunnassa. Koulussa tehtavasta
nuorisotydsta oli tullut nuorisotydén imagon kohottaja. Nuorten omista tiloista oli
laajennuttu julkisiin tiloihin muiden ammattilaisten kanssa, jossa nuorisotytnte-
kijat joutuvat vaistamatta miettimaan erityisyyttdan ja tyostamaan ammatillista
identiteettiaan, jonka avulla myds professiota voidaan luoda.

Meitd arvostetaan tan koulutyon jalkeen ihan eri tavalla meijan
kaupungissa, kun meitd on vapaa-ajan toimijoina arvostettu. (...)
Opettajat arvostaa ja ihailee nuorisotydntekijoiden taitoa kohdata se
nuori. (Kouvola)

Haastateltavien organisaatioissa oli keskitytty ja painotettu viime vuosina kou-
lussa tehtdvan nuorisotyon mallintamista. Vapaa-ajalla tehtdva nuorisotyd ja
muut nuorisotydn muodot nahtiin edelleen tarkeé&na. Toiveissa olikin, ettd nuori-
sotyon resursseja ei koskaan keskitettaisi pelkastaén kouluun. Nuorisotyon toi-
mintaymparistdjen haluttiin kulkevan suunnitellusti rinnakkain toisiaan tukien.
Jossain maarin aineistossani tuli esiin nuorisotyontekijoiden ymmartamattomyys
eri tybmuotoja kohtaan ja kilpailuasetelmaa organisaation sisalla tydmuotojen

resursseista nuorisotygssa.

5.1.1 Nuorisoty6n toimintakulttuuria ohjaavat saadokset

Taman lain tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymis-
ta, edistéad nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista
vahvistamista sekéa parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Tavoitteen
toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yh-
denvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys,
terveet elaméntavat sekd ymparistén ja elaman kunnioittaminen.
(Nuorisolaki 27.1.2006/72, 18)
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Nuorisotydn maaritelma loytyy nuorisolaista. Se ohjasi haastateltavien tyota
heidéan edustaessa kuntien nuorisotyota. Haastateltavat toivoivat koulussa teh-
tavalle nuorisotydon muodolle tukea nuorisolaista, jotta ty0 saisi oikeutusta, joka

mahdollistaisi vakinaistumisen.

TyoOn tehtavat ja tavoitteet maarittyivat laista, joka maaritti nuorisotyon yhteisol-
lisen pedagogiikan toimintakulttuurin rakentumista. Laki velvoittaa kuulemaan
nuoria kaikissa heita koskevissa asioissa, mika oli yksi koulussa tehtavan nuori-
sotyon paatavoitteista. Kuulemisella ja nuorten osallistamisella tahdataan aktii-
visten kansalaisten kasvattamiseen. Vuonna 2011 tehtiin lakimuutos etsivan
nuorisotyon ja nuorten ohjaus- ja palveluverkoston toiminnan jarjestamiseksi.
Etsivat nuorisotyontekijat ja heidan tydnsa tuli esiin aineistossani. Heidan kans-
saan haettiin yhteisty6ta erityisesti peruskoulun paattavien nuorten tukemiseksi
tarvittaessa. Etsivat nuorisotyontekijat tekivat koulussa nuorisotydta, mutta Ia-
hinn& yksiloty6ta ja erityisnuorisoty6ta ns. nivelvaiheessa jatko-opintoihin. Hei-
dan tydéhonsa ei kuulunut yhteiséllisyyden vahvistaminen tai koko ikaluokan
nuorten kanssa toimiminen. Haastateltavat eivat kokeneet yhteistytssa paallek-
kaisyytta etsivien nuorisotydntekijoiden kanssa. Haastatteluissa nuorisotydnteki-
jat hakivat ammatillista identiteettia suhteessa niihin, jotka myo6s kayttivat koulua
tiedotuskanavana nuorisotydllisille tavoitteilleen, mutta jotka eivéat tehneet nuori-

soty6ta kasvatuskumppaneina koulun arjessa opetushenkiléston kanssa.

Aineistoni perusteella nuorisotydssa ei ole yhtenaista kasitysta koulusta nuori-
sotyOn toimikenttand. Sita osoittavat haastateltavien kertomukset kohtaamis-
taan epardoivista nuorisotydntekijoista, jotka suhtautuivat kriittisesti kouluun nuo-
risotydn toimintaymparistona. Eparoivat kokivat koulun tuovan uhkia nuoriso-
tyon erityisyyteen, jonka koulun toimintakulttuuri saattaisi havittaa ja alistaa.
Eparoivilla ei ollut kasvatuskumppanuuteen tavoittelevaa kokemusta nuoriso-
tyosta koulussa. Eparoivat nakivat koulun hyvana yhteistybkumppanina ja tiedo-
tusvaylana nuorisotydlle, mutta suurempia resursseja ei kouluun heiddn mieles-
taan tulisi laittaa, ainakaan siind maarin, ettd nuorisotyontekijat olisivat koulun
arjessa kanssakulkijoita ja kasvattajia. Nuorisotydyhteisoissa keskusteltiin, mika
on tydmuodon asema suhteessa muihin nuorisotydmuotoihin, joissa nuoriso-

tyontekijat ovat myods kasvattajia kuten tilatybhon tai etsivdan nuorisotyohon.
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Haastateltavat kokivat kehittamistyon uhkana tyémuodon kapristymisen henkil6-
tasolle, ellei tydhon saataisi yhteista ymmarrysta ja ndkemysta.

Ennakkoluuloja on (tarkoittaa nuorisotyontekijdita, MK), "mina en
rupee opettajaksi, enka valituntivalvojaksi’. Pelko, etta kaikki jou-
tuu kohta tekemaan koulutyota. (Jyvasseutu)

Kouluun meneminen koetaan hankalaksi. Se, etta se yhteistyo lah-
tee pyorimaan. Siihen joutuu tekem&én toitd. Joutuu omaa osaa-
mistaan koko ajan kehittamaan. (Kokkola)

Opetus- ja kulttuuriministerion valmistelemassa Lapsi- ja nuorisopolitiikan kehit-
tamisohjelmassa 2012-2015 otetaan kantaa koulun ja nuorisotydon yhteisty6-
hon. Yhteistyon tiivistamisestd uskotaan olevan apua kouluviihtyvyyteen. Oh-
jelmassa on kolme karkitavoitetta: osallisuus, yhdenvertaisuus ja arjenhallinta.
Strategisessa tavoitteessa lasten ja nuorten kasvusta aktiiviseksi ja yhteiskun-
tavastuuta kantaviksi kansalaiseksi tuodaan esiin nuorisotyon valmiudet ja tai-
dot rakentaa uudenlaista, yhteisollisemp&a koulun toimintakulttuuria ja hyvin-
vointia kouluissa. Yhteisollisyyden rakentamisessa kaytetaan yhteisollisen pe-
dagogiikan nuorisotydllisia menetelmia kuten aikuisen tukea ja lasnaoloa ilman
arvioinnin velvollisuutta. Ohjelmassa tuodaan esiin erilaisten oppimisymparisto-
jen ja menetelmien kayttaminen nuorten osallistumisen, vaikuttamismahdolli-
suuksien sekd yhteiskunnallisen integraation edistamiseksi. Nuorten oppi-
misymparistoiksi kohti aktiiviseksi kansalaisuutta mielletaan laajasti kaikki nuor-

ten kayttamat verkostot ja kohtaamiset eri ympaéristdissa. (Valtioneuvosto 2011.)

5.1.2 Nuorisoty6n funktiot rakentavat nuorisotyontekijyytta koulussa

Niemisen (2007, 23) mukaan nuorisotydn historian tutkimuksesta voidaan erot-
taa nuorisotydlla olevan nelja tehtavaa eli funktiota. Haastateltavien kertomuk-
sissa tunnistin funktioihin pohjautuvaa toimintaa ja tavoitteellisuutta, jolla he to-
teuttivat yhteisollistd pedagogiikkaa koulussa. Nuorisotydon perusfunktiot ovat
sosialisaatiofunktio, kompensaatiofunktio sekd resursointi- ja allokointifunktio.
Peruspilareita koulussa ovat sosialisaatio- ja personalisaatiofunktiot, jotka puut-
tuvat lahes kokonaan nykyisessd muodolliseen oppimiseen ja kasvatukseen
perustuvassa koulujarjestelmasséa. Funktiot kertovat tyon erityislaatuisuudesta

suhteessa muihin ammattiryhmiin koulussa ja vahvistavat nuorisotyontekijdiden
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sosiaalista identiteettiad nuorisotydyhteis6on, kun nuorisotydntekijat pystyvat

erottamaan itsensa muista ryhmista ja vertailla toimintaansa.

Sosialisaatiofunktion tehtavana on liittdéd nuori yhteiskunnan, kulttuurin ja lahiyh-
teisbnsa jaseneksi, esimerkiksi koulussa omaan luokkaansa.

Meilla on aikaa keskittya siihen ryhmaan. (...) Miten se ryhma ja
yksild toimii. (...) Meilld on sosiaalinen kasvatustehtava. Tuetaan
nuoren kasvua. Ryhmaan havainnointia, mitka roolit siella tyypeilla
on. Tukee niita, jotka tukee tarvitsevat. (Kokkola)

Sosialisaatiossa nuoren oletetaan hyvaksyvan ja sopeutuvan vallitsevaan yh-
teiskunnan jarjestykseen seka omaksuvan kulttuurin arvot, normit ja toiminta-
mallit. Koulussa tama tarkoittaa nuorella virallisen koulun tavoitteiden ymmar-
tamista paattdtodistuksen saamiseksi, mutta myos epavirallisen koulun kaytan-
teiden hallitsemista saadakseen kavereita ja tullakseen hyvaksytyksi omissa
vertaisryhmissaan. Sosialisaatio ei kuitenkaan suoraan tarkoita pelkkééa sopeu-
tumista. Sosialisaatiossa nuorelle valittyvat myos sellaiset toimintatavat, tiedot
ja arvot, jotka mahdollistavat niin yhteisén kuin yhteiskunnan kehittamisen ja
uudistaminen. Nykydan sosialisaatiofunktioon kuuluu, ettd nuoret voivat ky-
seenalaistaa tiettyja toimintamalleja ja olla valmiita hylkddmé&an niita. (Emt., 23—
24.) Nuorisotyon nakodkulmasta koulun saanndista ja toimintakulttuurista toivo-
taan keskustelua ja tarvittaessa valmiutta muutokseen.

(...) Ei kysyta nuorilta, vaan paatetdan koulun asioista tassa, "et
hei, eikd kuitenkin kannattas kysyy!” (Kouvola)

Nuorisotydn tehtdva on ohjata nuoren persoonallista kasvua ja kehittymista
omat tarpeensa ja pyrkimyksensa tunnistavaksi itsendiseksi ihmiseksi. lhmisen
yksil6llisyyden, ainutlaatuisuuden ja omaleimaisuuden tunnistaminen on osa
personalisaatiofunktion toteuttamista nuorisotydssa. Tehtavd antaa suuntaa
nonformaalin ja informaalin kasvatuksen teoriaan. Kaytanndssa tehtavaa toteu-
tettaessa nuoret voivat omissa vertaisryhmissaan turvallisen aikuisen, nuoriso-
tyontekijdn, tukemana kehittdd sosiaalisia taitojaan ja toteuttaa omaa per-
soonaansa koulussa. Ryhmalla ja yhteisolld, jossa nuori toimii on merkitysta
persoonallisen kasvun toteuttamisessa, joten nuorisotyontekijalla tulee olla

osaaminen yhteisélliseen pedagogiikkaan.
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Nuorisotyontekijalla pitdd omia kasvatustunteja, joissa nuoret kohdataan ryh-
manad. Ryhmassa yhdessd muodostetaan kuvaa ja syvennetddn omaa ar-
vosuhdetta aiheeseen. Tuokioissa keskustellaan, pohditaan, vaitellaan ja ote-
taan kantaa, muodostetaan ymmarrysta asiaan, kuten kriittisen pedagogiikkaan
kuuluu. Tunnit liittyvat esimerkiksi paihteisiin, seksuaalisuuteen, tunnetaitoihin
tai mediakasvatukseen. Tavoitteena on tarjota omaa elaménhallintaa vahvista-
via oppimiskokemuksia. Tuntien siséllot perustuvat opetussuunnitelman aiheko-
konaisuuksiin ja tukevat koulun tehtavaa.

Nousee joku ongelma luokassa. Siihen teemaan liittyva oppitunti.
Sit mietii, et niil on olut se rédkiongelma. (Kouvola)

Personalisaatiofunktiota koulussa toteutetaan olemalla lasna nuorten keskuu-
dessa. Nuorisotyontekija on lasna valitunneilla ja muissa vapaissa tilanteissa,
jossa voi kohdata nuoria heidan omissa kaveriporukoissaan, joissa keskustelu
likkuu heille tarkeissa asioissa. Nuorisotydntekijad voi lahestya koulussa ilman
ajanvarausta, hanen kanssaan voi keskustella arkipaivan asioista kuten kave-
risuhteista tai seurustelusta. Haastateltavien mukaan nuoret oppivat nopeasti,
mihin nuorisotytntekijaa voi kayttda ja halukkaita juttelijoita kertyy nopeasti ym-
parille. Nuoret osallistuvat nuorisotydntekijan kohtaamiseen ja ohjaamaan toi-
mintaan vapaaehtoisesti. Toiminnan ja kohtaamisten lahtokohdiksi muodostuvat
nuorten kuuleminen ja kunnioitus, joita painotetaan niin nuorisolaissa kuin ee-
toksessa. Oppimisympaéristdja ja —tilanteita rakennetaan nuorten toiveiden tai
nuorisotyontekijan nuorten viesteista tunnistamien toiveiden mukaisesti. (Emt.,
24-25.)

Valitunti on tarked, paasee juttuihin mukaan, kuulee kaikenlaista,
missd mennaan. Siité poikii mielenkiintoisia keskusteluja...ketsupin
laitosta suvaitsevaisuuteen. (Jyvasseutu)

Kompensaatiofunktiossa korjataan sosialisaatiossa ja personalisaatiossa ilme-
nevia puutteita ja vaikeuksia. Nuorisotydn keinoin tuetaan nuoria, joilla on vai-
keuksia kiinnittyd kouluyhteisdon kuten luokkaryhmadan tai joilla on vaikeuksia
solmia ystavyyssuhteita heikon itsetunnon vuoksi. Tassa tyossa ollaan lahim-
pana sosiaalitydn rajapintaa ja koulukuraattorin tyota koulussa. Koululta osoite-
taan tarpeita juuri kompensaatiofunktion toteuttamiseen. Koulussa nuorisoty6s-
sa toimivat kuitenkin mieltavat olevansa siella kaikkia nuoria varten ehkaisevan

tyon toimijoina, eivatka halua leimautua erityista tukea tarvitsevien nuorten tuki-
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joiksi ja yksildlliseen tyohon. Korjaavan tyon sisallyttamista nuorisotyon tehtaviin
ei ole yksimielistd kantaa ja raja ehkaisevan seka korjaavan valilla on hailyva.
(Emt., 25.) Nuorisotydssa on erityista tukea tarjolla erityisnuorisotyon piirissa tai
etsivan nuorisotydn toiminnassa, joihin perusnuorisoty6téa koulussa tekeva osaa
linkittda nuorta. Koulussa kasvatuskumppanina toimiva osaa hyddyntaa muita
nuorisotydalan toimijoita ja muotoja.

Mie aattelen, et myo ollaan perusnuorisotydntekijoita siella. Mie en
voi alkaa tekee mitaan kuraattorin hommia. Kun tulee asia, jos
omat avut ei riitd, sanon nuorelle, et "ei riita, et sie vaan juttelet mi-
nulle, mun pitdd vieda taa asia eteenpain”. Monta kertaa nuori
suostuukin. Pitdd pystya olemaan nuorelle rehellinen. Ammatilli-
suus kasvaa sitten vuosien saatossa tassakin. (Kouvola)

Meilla on ryhmatybelementit ja kuraattorin tyé on ihan selkeesti yk-
silotyota. Myo perehdytaén siihen miksi se sosiaalinen kayttaytymi-
nen on semmosta. Saattaa liipata kuraattorin ty6td, on meill&kin
perheyhteistydta, mut siind kohtaa kun mennaan lastensuojelualu-
eelle, mie en vie loppuun saakka. (...) Tai jos taustalla on jotain te-
rapioita ja kaikkee. (Kouvola)

Nuorisotyon neljas funktio on resursointi- ja allokointifunktio, jonka tavoitteena
on vaikuttaa yhteiskunnan nuorille osoittamiin voimavaroihin ja niiden suuntaa-
miseen nuorten elinolojen parantamiseksi. Funktiota toteutetaan nuorisopolitii-
kan kautta, joten se poikkeaa muista funktioista kytkeytyessaan julkiseen hallin-
toon ja poliittiseen paatoksentekoon. Nuorisopolitiikan toteuttaminen nuorisoty -
jarjestelman kautta on ongelmallista, silla nuorisoty6lla ei ole paatésvaltaa nuo-
ria koskevissa kysymyksisséd heidéan kaikilla elinaloillaan. Funktion toteuttami-
nen edellyttdd nuorisotyodn lisaksi muiden toimialojen aktiivisuutta nuoria koske-
vissa asioissa. (Emt., 26.) Koulussa funktioon voidaan sisallyttdd nuorisotyon
toteuttama demokratiakasvatus, joka on nuoren valmentamista heita itsedaan
koskevaan paatoksentekoon. Esimerkiksi Suomen Nuorisoyhteisty6 — Allianssi
ry:n jarjestamét nuorisovaalit presidenttivaalin yhteydessa vuonna 2012 kan-
nustivat aktiivisuuteen nuoria, joilla ei vield ollut danioikeutta. Nuorisovaalit tar-
josivat kouluille valineen demokratiakasvatuksen toteuttamiseen ja aanestami-
sen opettamiseen. Nuorisovaaleja on kokeiltu myds muissa kansanvaaleissa.
(Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi 2011.) Nuorisotyontekijat ohjaavat erilai-
sia vaikuttaja- ja osallisuusryhmid koulussa. Naissa valineend kaytetddn esi-

merkiksi verkkolehted, jonka kautta nuoret voivat saada aantaan kuuluviin.
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Nuorisoty6lla on muiden alojen tavoin piilofunktioita, jotka voivat olla ulkopain
nuorisotydlle asetettuja. Nuorisoty6téd on vuosien saatossa kaytetty sosiaalisen
kontrolloijan tehtavaan, jossa nuoria on yritetty sopeuttaa aikuisten soveliaina
pidettyihin kaytostapoihin. Talldin ammatillisen nuorisotyon roolia ei nahda kas-
vattajana, jos tehtdvéksi asetetaan kontrolloijan rooli. (Nieminen 2007, 27.)
Koulussa nuorisotydlle langetetussa piilofunktiossa on samaa juonnetta, "pitaa
poissa pahanteosta”. Nuorisotyontekijan esimerkiksi odotetaan valvovan vali-
tunteja ja nuorten poistumista koulualueelta, vahtivan tydrauhaa, ilmoittavan
iimenevista rikkeista opettajille ja toteuttavan kurinpitoa. Haastateltavilla ei ollut
oikeutta ja velvollisuutta toimia virallisina valituntivalvojina, jonka koulua ohjaa-
vat lait opettajan tydn osaksi méarittaa, mutta heidan odotettiin tukevan toimin-
nallaan yhteisia koulun toimintakulttuurin tavoitteita. Toiminnan tavoitteeksi oli
maaritetty nuorten turvallisuudesta huolehtiminen. Nuorisotydntekijat itse eivat
mieltaneet rooliaan kontrolloijaksi, vaan toteuttivat turvallisuutta omalla yhteisol-
lisyyttd luovalla pedagogiikallaan. He olivat valitunnilla takaamassa turvallista
ymparistoa keskustellen ja ottaen kontaktia nuoriin, jolla he loivat lasndolon ja
valittamisen ilmapiiria. Kysymys kuuluukin, milla pedagogisilla ratkaisuilla tur-
vallisuutta rakennetaan koulun toimintakulttuurissa. Lait eivat maarita, voisiko
tapa olla nuorisotydon kayttama luottamuksen, yhteisollisyyden ja osallisuuden
pedagogiikan kasvuymparisto.

Kylla ne (tarkoittaa opettajia, MK) valilla miettii, et meijan pitas olla
siella vahtimassa, et meneekd ne (tarkoittaa nuoria, MK) tupakille
vai ei... (Kokkola)

Olin valkalla, aika monta kertaa opettajat tuli kysyy, et onko katto-
nut h&nen valituntivalvonnan vaarin, kun hanella oli mielestaéan vuo-
ro. Ma sanoin, et "en ole valituntivalvoja olleskaan. Ma vaan oon
l&sna, niin hengaan ja oon nuorten kanssa”. Olivat opet vahan suu
auki. (...) Mulle on kans kaynyt noin, et "mie vaan tulin tanne”. Sit
on kysytty (tarkoittaa opettajia, MK) , et "eiks siul ole t6ita? Mie tas
teen niita toita. Niin, etin t6ita. ” (Kouvola)

5.1.3 Nuorisotyon eettiset ominaispiirteet

Nuorisotyon yleinen eetos tarkoittaa kokonaisuudeksi, instituutioksi tai jarjes-
telmaksi hahmotettuja nuorisotyon eettisia ominaispiirteitd. Eetos kuvaa myds

nuorisotyon arvosidonnaista suhtautumistapaa maailmaan ja ihmisiin. Nuoriso-
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tyon yleisesta eetoksesta, joka kuvastaa nuorisotytn eettistd luonnetta voidaan
l6ytaa viisi peruskived: voluntarismi, nuorten tarpeiden ja itsemaaraamisoikeu-
den kunnioittaminen, sitoutuminen nuorten kansalaisuuden lujittamiseen, aikuis-
ten kasvatusvastuun ja -oikeuden tunnustaminen seka relatiivinen ja pluralisti-
nen arvoperusta. Eetoksen arvot valittyivat koulussa nuorisotyota tekevien am-
matillisessa identiteetissad. (Nieminen 2007, 34; Rauas 2010, 18.) Nuoriso-

tyGalan arvojen omaksuminen ovat osa ammatillista identiteettia.

Ensimmainen peruskivi on voluntarismin periaate. Nuorisotyd0 on perustunut
aina nuorten vapaaehtoiseen osallistumiseen ja nuorisotydbn organisointia on
leimannut vapaaehtoisuus, joka on seurannut ammatillisen nuorisotyon rinnalla.
Ammatillisten nuorisotydntekijoiden lisaksi kouluissa kayvét esimerkiksi jarjesto-
jen vapaaehtoiset sekd ammatilliset nuorisotydntekijat, jotka ovat mukana kou-
lujen tapahtumissa jarjesténsd substanssiosaamisella. Kouluissa toteutetaan
seka ammatillista ettd vapaaehtoista nuorisoty6ta. Niiden yhtalaisyyksien ja en-
nen kaikkea eron selventaminen opetushenkiléstolle vahvistaisi koulussa toimi-
vien ammatillisten nuorisotyontekijoiden kasvattajan asemaa. Nuorisotyotekijoi-
den toimintaan osallistuminen kouluissa on nuorelle vapaaehtoista, ainakin koh-

taamiset ja keskustelut seka tavoitteelliset tukiprosessit. (Nieminen 2007, 34.)

Vapaaehtoisuus on vaikuttanut toisen peruskiven ja lahtékohdan muodostumi-
seen, joka on nuorten tarpeiden ja itsemaaraamisoikeuden kunnioitus. Nuoriso-
tyd on olemassa nuorten takia ja sen olemassa olo riippuu heista. Toiminta
muodostuu nuorten paatoksesta olla mukana. Nuorten itsemaardéamisoikeus ei
kuitenkaan ole kaikessa rajaton. Nuorisotydntekijan vastuulle jda oikeuden so-
veltaminen ja kunnioittaminen, mutta lahtékohtana on toiminnassa mukana ole-

vien nuorten turvallisuudesta ja tasavertaisuudesta huomioiminen. (Emt., 35.)

Nuorisotydn peruskiveen liittyy ajatus, ettd jokaisen nuoren oikeus on olla yhtei-
sonsa kykeneva, osallistuva ja aktiivinen jasen. Koulu on nuorelle yksi yhteiso ja
siella pienemmassa mittakaavassa luokka tai muu nimetty ryhma. Koulussa
nuorisotydssa toimivan tehtava on edistaa yhteisossa kaikkien nuorten mahdol-
lisuuksia vaikuttaa heitd koskeviin asioihin esimerkiksi luokkaretkikohteen tai
luottamusoppilaan valintaan. Nuorisotyontekijat jarjestivat kouluissa niin kutsut-

tuja ryhmaytyksia, joissa toiminnallisilla harjoitteilla tutustuttiin ryhmaan ja luotiin
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luottamuksellista ilmapiirid. Nuorisotyd sitoutuu siten kolmannessa eetokses-
saan nuorten kansalaisuuden lujittamiseen. Kansalaisuuden lujittamisessa on
olennaista tukea nuoren psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, jota ryhm&an
kuuluminen ja hyvaksytyksi tuleminen edistavat. (Emt., 35.)

Nuorisotydsséa toimivalla on aikuisena roolissaan kasvatusoikeus ja -vastuu
(Emt., 36). Koulussa nuorisoty0ssa toimiva on vastuussa tavoitteiden asettelus-
ta, sisallon maarittelystd ja oppimisymparistéjen organisoinnissa toimiessaan
nuorten kanssa. Hanen roolinsa vaihtelee ohjaajan roolista nuorten toiminta-
ryhmiéan mahdollistavien rakenteiden luomiseen. Rooli on vaihteleva ja dynaa-
minen. Rooleiksi haastatteluissa tunnistin ystavan ja opastajan nuoren identi-
teetin rakentamisen tukena. Tydssa korostui nuorisotyontekijan rooli valittajana,
sovittelija ja tulkkina. Nuorisotyontekija on auktoriteetin roolissa, kun estaa sel-
laista kayttaytymistd, josta voisi olla vahinkoa nuorelle itselleen tai ymparistol-
leen.

Sen jotenkin vaistoo, jos jotain on tapahtumassa oppilaiden kesken,
nahaan ne paljon paremmin mita opettajat nakee. (...) Osittain joh-
tuu, ettd katsoo asioita eri vinkkelistd. Me nahdaan osa niista nuo-
rista koulun ulkopuolellakin. (Kokkola)

Rooleihin kuului myds nuoren oikeuksien ajaja. Tassa roolissa tehtavana on
nostaa nuorten asiat ja nuoret itsessaan osaksi yhteiskuntaa tai tassa tyon kon-
tekstissa osaksi koulun toimintakulttuuria. Rooli oli tarke&, koska nuorten huolet
ja kiinnostuksen tulevat helposti vahatellyiksi "aikuisten elamankokemusta huo-
kuvien ongelmien” joukossa.

Sun pitdé olla ajanhermoilla, pitdéad ymmartaa sitd nuorten kulttuuria,
miten ne ajattelee, koska muuten sa et pysty tajuumaan sitéd. Se on
tietysti koulutuksellinen asia, et sinun pitdéd ymmartdd, miks joku
nuori tekee niin, vaikka kaytdés on mitd on, mut siihen on aina joku
syy. (Kouvola)

Nuorisotyon arvoperusta on relatiivinen eli suhteellinen. Yleispatevien arvope-
rustojen laatiminen ohjaamaan yhdenmukaisia kasvatustavoitteita ja toiminta-
saant6jad on haastavaa nuorisotybn moninaisuuden ja sirpalemaisuuden vuoksi.
(Nieminen 2007, 37.)
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5.2 Kouluyhteiso

Ammatillisen identiteetin rakentuminen on kulttuuri- ja sosiaalisidonnaista, jota
tyoyhteison jasenet dynaamisesti muokkaavat. Koulun yhteisolla on vaikutusta
nuorisotyontekijan identiteetin kehittymiseen. Nuorisotyontekijyys koulussa syn-
tyy ihmisten vélisessa vuorovaikutusprosessissa, jonka vuoksi on tarkasteltava
koulua toimintaymparistona ja — kulttuuriltaan. Paju (2011) toteaa koulun ja-
kaantuvan viralliseen, epaviralliseen ja fyysiseen kouluun, joiden erotteleminen
havainnollistaa koulun arkea. Koulussa on rinnakkain virallisen ja epavirallisen
koulun jarjestelmat, jotka kohtaavat fyysisessa koulussa ja suorittamisen sosi-
aalisessa tilassa. Virallinen koulu arvioi ja paéastaa luokaltaan tai kehottaa ker-
taamaan. Epavirallinen koulu arvioi, arvottaa ja osoittaa nuorelle paikan sosiaa-
lisessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa omalla tavallaan. Fyysinen koulu on
ymparistd. Se on tila avoimia ja suljettuja ovia seka tiloja kuten ruokala, wc:t,
luokat, kaytavat ja opiskeluvalineet. Suorittaminen on tapa selviytyd koulusta.
Jokaisella on kasitys siita, miten koulua kaydaan, jotta siitd suoriudutaan ja
saadaan paattétodistus. Suorittaminen sitoo yhteen virallisen koulun byrokratiaa
ja epéavirallisen dynaamisuutta. Se on jaettu sosiaalinen tasapainotila, rutiineja,
odotuksia ja koulun tapoja aikuisten ja nuorten kesken. Kysymys on kamppai-
lusta kuka saa maarittda tahdin ja tilanteen seka tasapainoilusta kavereiden
huomion ja opettajan suuttumuksen seka koulun saantdjen rikkomisen valilla
(Paju 2011, 23-24, 26, 229.)

Voimakkaassa pyrkimyksessadan yhteistybhén koulun henkildkunnan kanssa
nuorisotyontekijan on oltava varovainen, etta ei tunkeudu toisen ammattikunnan
toimialueelle lilan aggressiivisesti pelkastaan ilmoittamalla, "nyt me tullaan kou-
luun”.

Silloin me voidaan puuttua asioihin, jos meilta pyydetdadn apua,
mutta yhteistyd loppuu lyhyeen, jos me mennaan sanomaan, etta
asiat pitaisi tehda nain... jota tassa ei haluta tehda. (Kokkola)

Moniammatillinen yhteistyd rakennettas hyvalle pohjalle siina, etta
tukee toisiaan, eik& astu varpaille. (Kokkola)

Aineistosta valittyi nuorisotyontekijoiden kunnioitus koulun perustehtavaan opet-

tamiseen. Heidan toimintansa oli koulun tavoitteita tukevaa toimintaa.
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Vaikka nuorisotytntekija tulee koululle, se ei tule sekoittamaan kou-
lun rutiinia, vaan siitd voi oikeesti olla hy6tya siind koulun perus-
tyossa. (Kokkola)

Yhteistydlle on Idydettavissa yhtenevaisia tavoitteita molempien laki- ja saados-
pohjista (Soanjarvi 2011, 110). Nuorisotyontekijat perustelevat tyonsa oikeutus-
ta yhteisilla laki- ja saadospohijilla, joiden tavoitteet maarittavét yhteisollisen pe-
dagogiikan kayttdteoriaa heidan tyosséan. Tyon tavoitteellisuudesta kertovat
yhteiset keskustelut, joiden kautta molemmat osapuolet sitoutetaan yhteiseen
kehittamisprosessiin. Usein tavoitteissa kuitenkin keskityttin enemman nuoriso-
tyon rooliin ja toimintaan kuin koulun toimintakulttuurin uusiutumistarpeeseen,
jota rakennettaisiin molemmat osaamisen ja toiminnan lahtokohdista.

Kun sinne kouluun mennaan, se palaveri pidetaan, ihan selkeesti
lyodaan ne raamit, mikd on nuorisotyontekijan tehtava, sekin on
koulukohtainen. Heti selkeesti on sanottu, etta sun rooli ei ole olla
opettaja( ...) (Jyvaskyla)

Tydnkuvan ymmartaminen on hirveesti rehtorista kiinni. (...) Alussa
keskustelu, mita se voisi olla nuorisotyontekijan rooli siella koulussa
ja sit ollaan kayty lapi sitéa, mitd se nuorisotyd voisi siella koulussa
tehda. Hyva rehtori ottaa sen opettajakunnassa puheeksi. (...)Olis
kerrottu sitd meijan ammatillisuutta siella opettajakunnssa, silloin
kaikkien helpompi oivaltaa, miksi nuorisotyd on tanne tullut (...)
(Kouvola)

Nuorisotyontekijat lahestyvét koulua ylpeind ammatistaan, mutta heidan asen-
teessaan on noyryyttd. Ammattialan julkisuuskuva ja heikko ammatillinen identi-
teetti saivat heidat tuntemaan alisteisuutta, josta seurasi pohdintaa tyon oikeu-
tuksen lunastamiseksi. Oman tyén epéselvat roolit ja tavoitteet vaikeuttivat am-
matillisen identiteetin kehitysta. Oikeutusta perustellaan ammatillisen koulutuk-
sella, mutta myds teoilla, nuorten osoittamalla tarpeella seka positiivisella pa-
lautteella.

(...) Yhteistydomallit eivat ole viela rakentuneet. Toivottavasti saa-
daan niin, ettd toimii. Nyt lahdetd&n niistd koulun tarpeista, toki
mennaan sinne koulun ehdoilla osittain, halutaan rakentaa yhteis-
tyotd, mutta ei kuitenkaan niin, ettd ollaan valituntileikittgjid, jotka
tulee sinne piipahtamaan huvia ja humpuukkia (...) (Kokkola)
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5.2.1 Virallinen koulu raameina toimintakulttuuriin

Koulussa nuorisotydntekijoiden raamit tydhan antaa virallinen koulu lakeineen ja
saadoksineen. Virallinen koulu tuo kouluun jarjestyksen, jotta se voi olla koulu.
Se menee ennalta paatetysti eteenpain toteuttaen lain mukaisia sisaltoja. Viral-
lista koulua edustaa opetussuunnitelma, joka antaa julkiset tavoitteet koulun
yhteiskunnalliselle kasvatustehtavalle ja opettamiselle, mika tarkoittaa maéaari-
telmi&a oppiaineista, opetusmenetelmista, -materiaaleista ja suunnitelmia koulun
tarjoamista tukipalveluista oppimisen tueksi. Opetussuunnitelma on kuitenkin
my6s mahdollisuus ja antaa lahtokohtia nuorisotydn osaamisen mallintamiseen
kouluun. (Nivala 2006, 105-107; Paju 2011, 19.)

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja
eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seké antaa
heille elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja.

(Perusopetuslaki 628/1998, 28)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (POPS 2004) maéaaritellaan
yksittaisten oppiaineiden liséaksi aihekokonaisuudet, joiden tavoitteet ja sisallot
sisédltyvat useisiin oppiaineisiin. Aihekokonaisuudet ovat opetus- ja kasvatus-
tyon painoalueita. Aihekokonaisuudet ovat: ihmisend kasvaminen, kulttuuri-
identiteetti ja kansainvalisyys, viestinta ja mediataito, osallistuva kansalaisuus ja
yrittajyys, vastuu ymparistosta, hyvinvoinnista ja kestavasta tulevaisuudesta,
turvallisuus ja liikenne, ihminen ja teknologia. (Perusopetuksen opetussuunni-
telman perusteet 2004.) Kokonaisuudet ovat samoja teemoja, joita nuorisoty®
toiminnallaan edistda. Valttamatta tata yhtenevaisyytta ei aina tiedosteta yhteis-
tyota rakennettaessa. Haasteltavat olivat opetelleet koulun toimintakulttuuria
"kantapaan kautta’. He esittivat toivetta nuorisotydalalle ottaa selvaa toiminta-
kulttuuriin liittyvista asioita, minkd myo6ta yhteistyolle saataisiin luotua selvia yh-
teisia tavoitteita.

Pitas tietda koulun sisaisesta organisaatiosta, miten koulusysteemi
toimii. MyOs opettajatydsta jonkun verran, mita heilla on painotuk-
set. Miten on samaa ja miten erilaista meijan kanssa. Mika synergia
ja tuki niista toisilleen. (Kokkola)
Sosiaalinen ja emotionaalinen oppiminen ilmaistaan opetussuunnitelmissa ylei-
sind tavoitteina. Niistd ei ole kognitiivisen oppimisen tapaan suunnitelmallista

opetusta, menetelmia tai periaatteita. Ne ovat kaikkien aikuisten tehtavia, jotka
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pitaisivat toteutua osana toimintakulttuuria ja kouluyhteisdssa elamista. Nuoriso-
tyon osaamiselle ovat ominaista vuorovaikutus- ja viestintataidot ja yhteistoi-

minnallisen oppimisen menetelmét kuten dialogi ja toiminnallisuus.

Miksi koulua pitad kayda, kysyvat nuoret nuorisotyontekijoilta. Koululla on edel-
leen vankka asema tietojen ja taitojen valittdmisessa, silla maailmassa ei parjaa
ilman kohtalaisia akateemisia ja teknisid valmiuksia. Teknologian kehittyessa
koululla ei tosin enaa ole monopoliasemaa tiedonjakaja. Muodollisen patevyy-
den tarjoajana koululla on yksinoikeus ja muodollisen koulutuksen merkitys on
kasvanut. Koulu kasvattaa yhteiskuntaan varmistamalla, ettd ihmiset saavat
riittdvan perustan ammatillisen koulutuksen ja tyopaikan hankkimiselle. Ty6ela-
ma on edelleen yhteiskunnan jasenyytta maarittdva ymparistd. Nuorisotyon ta-
voitteena on syrjaytymisen ehkaisy, mikéa tarkoittaa esimerkiksi nuoren kiinnit-
tymista yhteiskuntaan. Tamén tavoitteen myodtd nuorisotyontekijat sitoutuvat

samaan tehtavaan koulun kanssa. (Nivala 2006, 101-102, 131.)

Laissa oleva tavoite ihmisyyteen kasvusta ja eettisesti vastuullisesta yhteiskun-
nan jasenyydesta on kuitenkin vaikeuksissa toteutua koulussa. Nuorisotydssa
on havaittu tama nuorten signaaleista ja nahty nuorisotydon ammatilliselle osaa-
miselle paikka koulussa. Jos nuoret eivat koe koulua merkitykselliseksi elaméas-
saan, tuskin tapahtuu inhimillista eettistéa kasvua. Yhdeksi syyksi on todettu kou-
lun olevan irtaantunut nuorten elamys- ja kokemusmaailmasta, jolloin se ei ole
subjektiivisesti tarkea. Koulussa nuorille ei avaudu mahdollisuutta kasitella tun-
teita. Perinteisesti ne suljetaan pois tiedollisen oppimisen tieltd. Uusiutumisessa
opettajilta edellytetddn empatian taitoja opetuksen ja oppimisen vuorovaikutuk-
sessa.

Opettaja mietiii, miten saa jonkun aineen pantattyd nuoren p&aahan.

Me nahdaan ne nuorina siella. (Kokkola)
Kuuleville korville on tarvetta kouluyhteisossa. Moision mukaan psykoterapian
kehittaja Carl Rogers toi esiin kaksi asennetta, jotka mahdollistavat empatian:
myoOnteinen suhtautuminen oppilaaseen ja aktiivinen kuunteleminen sekéa aja-
tusten ja tunteiden vaihtaminen oppilaan kanssa. (Moisio 2011, 218.) Tunteista
puhuminen on tassa ajassa ihmisille tarkeda. Tunteet ovat viihdetta ja kulutus-
tavaraa, erilaisilla tunnetiloilla on merkitysta nuorille, jotka kaipaavat kehitysteh-

tavadnsd mukaan jannitystd ja vahvoja eldmyksia. Nuorilta kysyttdessa koulu
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kasvattaa nuoria talla hetkella eniten epavirallisilla toiminnoillaan tarjoamalla
ympariston kohtaamisiin ja keskindiseen havainnointiin. (Nivala 2006, 101-102,
131.)

Tottakai koulu on oppimista varten, mutta nuorille voi antaa niin pal-
jon muutakin kuin vaan sen opetuksen. (Kokkola)

Virallinen opetussuunnitelma ei pysty kuvaamaan kaikkia ulottuvuuksia, joilla
koulu oppilasta yhteiskuntaan valmistaa. Nuoret oppivat paljon sellaista, mita ei
ole virallisesti maaritelty tavoitteeksi. Kouluun on sisaanrakennettu piilo-
opetussuunnitelma, jota epavirallinen koulu toteuttaa. Koulussa nakyy virallisen
koulun tavoitteiden rinnalla epéavirallisia voimia, joiden vaikutus saattaa olla
voimakas ja vaarantaa opetuslain pyrkimykset. (Nivala 2006, 107-108.) Nuori-
sotyOntekijat ovat tottuneet epavirallisuutta edustavalla vapaa-ajalla kohtaa-
maan nuoria, tuntemaan heidan ajatusmaailmaansa, ennakoimaan kaytosta ja
ennen kaikkea ammatillisella toiminnallaan kuljettamaan nuorta turvallisesti koh-
ti aikuisuutta. Koulussa ei tunnisteta eika osata ottaa haltuun koulun epavirallis-
ta puolta osana koulua. Epavirallinen ja sosiaalisuutta henkiva koulu pyritdan
poistamaan tai haivyttamaan kontrollilla ja auktoriteetilla. Naihin tehtaviin nuori-
sotyontekijat nahdaan lisdkasina — mikali nuorisotydntekija ei itse ole herkkana
omalle ammatillisuudelleen. Haastateltavat nékivat vaarana, ettd nuorisotyonte-
kija valjastetaan toteuttamaan tyotehtavid jo olemassa oleviin koulun rooleihin
kuten opettajaksi tai koulunkaynninohjaajaksi, jos omalle tydlle ei pysty asetta-
maan tavoitteita.

Helposti on se yleismies jantunen, jos ei ole itse skarppina osaami-

sestaan (...) (Jyvasseutu)

Jos menis puhtaasti kouluun, ettd te saatte kertoo, missa ma saan
olla mukana ja mita voin tehd&, niin helposti vois l0ytaa ittensa ko-
pioimasta opettajien papereita. Pitaa ite pitdd huoli, etta ei ajaudu
mihink&an avustajan tehtaviin. Niilla on eri hommat. (Jyvasseutu)

Nuorisotyontekijat pohtivat, ettd jos koululle luodaan liian joustava kuva nuoriso-
tyosta ja suostutaan olemaan jokapaikanhoyld saadakseen oikeutuksen tyol-
leen, se tehddaan ammatillisuuden kustannuksella. Tyosta valittyva tuuliviirimai-
nen kuva ei ole eduksi luottamuksellisen yhteistydsuhteen rakentamisessa ja

nuorisotyontekijyyden maarittdmisessa kouluun.
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5.2.2 Epavirallinen koulu nuorisotyon tyosarkana

Epavirallinen ja informaali koulu ovat epavirallista vuorovaikutusta niin oppitun-
neilla kuin muualla koulun tiloissakin. Epéavirallisen koulun toteuttaman piilo-
opetussuunnitelman kaytannot tulee tunnustaa nakyviksi, jotta niihin voidaan
vaikuttaa ja tietoisesti edistaa. Epavirallinen koulu opettaa sosiaalisen elaman
saantoja, jotka ovat olennaisia yhteiskunnan jasenyyden kannalta. Epavirallisen
koulu on nuorisotydn osaamisen tytsarkaa. (Nivala 2006, 108; Paju 2011, 20—
21,121, 193)

Koulu tarjoaa ymparistdn sosiaalisiin kohtaamisiin, nuorten keskindiseen ajatus-
tenvaihtoon ja ihmisten havainnointiin. Koulun epavirallinen puoli tarjoaa nuorille
tilan ihmiseksi kasvamiselle elamé&éan, jossa tunteet ja elamykset ovat lasna.
Palautetta annetaan ja saadaan, asioista puhutaan, kiistellaan ja kehutaan arki-
paivan asioita: lomasta, bileista, viikonlopusta, vanhemmista, kodin tapahtumis-
ta tai ulkonaosta. Nama keskustelut ovat nuorisotyontekijoiden tydsarkaa. Epéa-
virallisen koulun vaiheet menevét ilman virallisen koulun mahdollisuutta enna-
koida tai kontrolloida asiaa. Virallinen koulu yrittaa pitaa jarjestysta ja se tekee
sen riippumatta siita, millaista kuohuntaa epavirallisessa koulussa on. (Paju
2011, 25.))

Tanaankin just aamulla tuli yllattavia caseja, ihan jarkyttavaa sa-
pind&, et mie en tiennyt mihin piti sinkoilla ja sit viimeisina tunteina
rauhoittui. (Kouvola)

Kaikista tapahtumista tdssa ymparistdssa nuoret saavat vaikutteita aikuiseksi
kasvamiseen ja siihen, mita heista oikein "isona” tulee. Koulu on suuressa maa-

rin joksikin tulemisen ymparistd. (Nivala 2006, 118-119.)

Jokaisella koululla on oma toimintakulttuurinsa, joka vaikuttaa nuorisotydnteki-
jan ammatilliseen identiteettiin. Opetushallituksen laatimissa opetussuunnitel-
man perusteissa maaritellaan toimintakulttuuri. Siitd huolimatta se rakentuu jo-
kaisessa omakseen; toimintakulttuurin tekevat inmiset. Koulun toimintakulttuuril-
la tarkoitetaan jokaisen koulun yhteisbn muodostamaa omaa tapaa toimia ja

tulkita kaytdnnodssa koulun kasvatus- ja opetustehtavaad. Sen vuoksi esimerkiksi
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nuorisotydn toteuttaminen on sidoksissa koulun toimintakulttuuriin. Joka koulus-
sa eivat toimi samat menetelmaét ja kaytannot.

Koulun toimintakulttuuri sanelee paljon sitéa arkea, milla pelisdan-

ndilla mennéén. Koulun rehtori on avainasemassa siina, mita siella

saa tehda. Kiva olis kuulla niitd nuoriakin siella... (Jyvasseutu)
Toimintakulttuurin kuuluvat kaikki koulun viralliset ja epaviralliset s&&nnat, toi-
minta- ja kayttaytymistavat, toimintaa ohjaavat arvot, periaatteet ja kriteerit, jot-
ka muodostavat koulutydn laadun. Toimintakulttuuriin kuuluu liséaksi oppituntien
ulkopuolinen toiminta kuten juhlat, teemapaivat ja tapahtumat. Niiden jarjesta-
minen kuului keskeisend nuorisotydntekijoiden toimenkuvan ty6tehtaviin. Toi-
mintakulttuurissa toteutetaan kaytanndssa kasvatustavoitteita, arvoja ja aiheko-
konaisuuksia. Tavoitteena on avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri, kodin
ja koulun ja muun yhteiskunnan kanssa. Sen rakentamisessa nuoret ovat mu-
kana. (Arola 2007, 54.)

Kaikessa toiminnassa koulussa on mahdollisuus oppimiseen, kun se tehdaan
tietoiseksi. Nuoret ovat kouluympaériston ja sen vaikutuksen alaisina ison osan
nuoruusajastaan, joten nuorten yhteiskunnallista kasvua ei voi jattaa nuorten
sattumanvaraisesti omaksumien koulukokemusten varaan. Yhteiskunnallinen
kasvu ei tapahdu automaattisesti ja itsekseen vain olemalla koulussa. Nuoriso-
tyon ammatillisella osaamisella voidaan edistaa tavoitteen toteuttamista. Kou-
lussa nuorisotydn osaaminen jakaantuu koko ikaryhmalle. Yhteiskunnallinen
kasvu tapahtuu nuoren oman aktiivisen ajatustybn myotd, kun han tyostaa

omaa maailmankuvaansa ja mielikuviaan. (Nivala 2006, 152-153.)

Toimintakulttuuri -kasitteeseen sisaltyy piilo-opetussuunnitelma, joka on erityi-
sesti voimakkaana epdvirallisessa koulussa. Koulussa opitaan elamaa varten
jokapéivaisissa kohtaamisissa, mutta samalla omilla rutiineillaan ja kaytannail-
la&n koulu ehkaisee joidenkin toimintatapojen kehittymista. Esimerkiksi nuoriso-
tyo tarjoaa nuoren eri kasvuymparistdissd mahdollisuuksia informaaliin oppimi-
seen. Koulun toimintakulttuurin virallisten toimintatapojen taustalla on epéaviral-
lista toimintaa, joka yllapitd& toimintakulttuuria yhtd pontevasti kuin virallinen
opetussuunnitelma. Sen paremmin henkildstd kuin nuoretkaan eivéat aina tun-
nista tai tiedosta epaviralliseen kouluun kuuluvia olettamuksia — eivatkd ne

kaikki ole helposti edes sanoilla ilmaistavissa. Ne ilmenevét, kun tapahtuu kon-
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flikteja tai tehdadn muutokseen johtavia paatoksia, esimerkiksi paatetaan muut-
taa kaikki valitunnit ulkovalitunneiksi, jolloin nuoret eivat enaa saa istua ja hopo6-
tella kaytavilla, mika oli nuorille tarkea normi. Tai jos opettajalla ja nuorella on
samanlaiset paidat, mistd syntyy kiusaamisen aihe luokkakavereille. Normina
on, etté opettajan kanssa ei saa olla yhteista tai muuten tulee kiusatuksi opetta-

jan lellikking, kun kayttdd samanlaisia vaatteita. (Nivala 2006, 120.)

Nuorisotyontekijat kertoivat tilanteista, joissa he olivat ottaneet epaviralliset
normit puheeksi, mutta keskustelu ei ollut johtanut muutokseen tai havahtumi-
seen piilonormien vaikutuksesta yhteis66n. Nuorisotyontekijat tarvitsevat vah-
vistusta osaamiseensa heratellakseen erityisesti koulun henkildstéa pohtimaan
arkea ohjaavia piilonormeja. Samoista taidoista on kysymys, kun haastetaan
nuoria ottamaan vastuuta omasta elamastaéan ja toimintansa vaikutuksista. Ky-
symykset ja havaintoihin perustuvat kuvaukset tilanteista ovat usein toimivia
herattgjia suoran neuvonnan ja analysoinnin sijaan. Nuorisotyontekijat eivat

tunnista taitojaan, joita tietoisesti mallintaisivat henkiléston kanssa.

Jokinen (2011) viittaa saksalaisen Thomas Ziehen tutkimuksiin, jossa koulua
lAhestytdan nuorten kokemuksista, koulun arjesta, nuorten elamys- ja nuoriso-
kulttuureista kasin. Koulussa eri ryhmat kayvat kamppailua arvomaailmasta ja
niiden legitimoitumisesta oikeiksi. Jokisen mukaan Ziehe puhui uudesta oppimi-
sesta ja maailmasta, jossa vanhat teollisen ajan tavat oppia ja kasvattaa eivat
pade. Ihmisten vapaus elaméantavan valintaan on kasvanut ja auktoriteettiin pe-
rustava tydomoraali ei toimi enaa tana paivana. Nuoret ovat muutosherkimpia.
Heidan tapansa eivat ole rutinoituneita ja he ovat tekemisissa uuden merkki-

maailman median kanssa. (Jokinen 2011, 170-173.)

Ziehe Kkirjoitti suurimman osan teksteistaan 1980—luvulla. H&n sanoi koulun ole-
van uudistumisen edessa. Koulussa tormaavat nuorten nuorisokulttuureita, ku-
lutusta ja mediaa edustava maailma koulun toimintakulttuurin kanssa, joka
edustaa aikaa ja institutionaalisia kaytantdja kuten saadeltya tila- ja aikajarjes-
tystd. Samaa tormaysta on aineiston perusteella tulkittavissa nuorisotyontekijoi-
den ja opetushenkildiden toiminnassa. Nuorisotyontekijat edustavat nuoria ja
nuoruuden maailmaa, opettajat koulua. Nuorisoty6lle nuorisokulttuurit ovat tyon
ytimessa, kun nuori kohdataan nuorena. Ammattiryhmill& on erilaiset toiminta-

kulttuurit ymparistéissaan, joissa molemmissa kuitenkin nuoret ovat tyon tarkein
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kohde tai ainakin pitéisi olla. Nuorisotyd mukautuu nuorten maailmaan, johon
koulu sopeutuu hitaasti. Tasta syntyy jannite, joka liittyy myds oppilaiden yksil6l-

lisiin elamysmaailmoihin yhdenmukaisuutta painottavassa koulussa.

Merkittavat oppimiskokemukset siirtyvat nuorilla koulun ulkopuolelle. Koulu on
oppimisymparistéjen murroksessa, jossa korostuu informaalin oppimisen merki-
tys oppimisen tunnustamisessa ja tunnistamisessa. Koulussa oppimistilanteeksi
maarittyy edelleen usein tilanne, jossa opetussuunnitelmiin sisalletyt tiedot vali-
tetdan opettajajohtoisesti nuorelle. Nuoren ja koulun kohtaaminen edellyttéa
opettajan toiminnan keskeisyydesta ja liilasta suunnittelusta luopumista oppitun-
neilla. Kouluissa on tilausta nuorisotytn toteuttamalle yhteisoélliselle pedagogii-
kalle. Opettaja ei voi perustaa opetustaan enaa vallan auktoriteettiin. Yksil6llis-
tyneiden nuorten tulo kouluun on johtanut siihen, etta koulun jarjestys ei ole niin
selva ja vahva kuin joskus on ollut. Luokkaan on syntynyt tyhja ja maarittelema-
ton tila, jonka osa nuorista tayttda tympaantyneisyydelld ja osa pelleilylla. Tata
nuorten tapaa toimia voidaan pitdd neuvotteluna, jota kaydaan koulun sédannois-
ta ja sosiaalisesta maailmasta. Koulun arki tayttyy tiedostetuista ja tiedostamat-
tomista neuvotteluista liittyen aikaan, tilaan, henkiloston ja nuorten eli oppilaiden
suhteisiin. Opettajan rooli on olla tunnelman virittja otolliselle iimapiirille [&hte&
mukaan keskusteluun ja jakamaan kokemuksia. Nuorisotyontekijan Kriittiseen
pedagogiikkaan perustuvassa tydotteessa virittajan rooli on luonnollinen. (Emt.,
176 —178.)

Jokinen (2011, 176) mainitsee Ziehen arvelevan koulun ilmapiirin rakentamisen
jaavan nykytilanteessa enemman yksittdisen opettajan persoonan varaan.
Opettaja joutuu persoonansa ja kykyjensa kautta kantamaan vastuuta koulun
symbolisesta todellisuudesta nuorelle. Samoja havaintoja toivat esiin nuoriso-
tyontekijat aineistossani.

Miettii sitéd opettajakoulutusta, millaisia persoonoita haetaan. Se
kansankynttilaperinne pitas heittdd romukoppaan! (...) Opet altistuu
niille ongelmille, ne ei osaa kasitella niitd, eivat pysty kohtaa nuor-
ten maailmaa, se on niille niin vieras! (...) Nuoret opet on paljon
avoimempia tilanteille, ehka dialogeja sit vaan enemmaén jo on
enemman. (Kouvola)

Jokisen (2011) mukaan Ziehe ei ollut taysin vaarassa teorioillaan, vaikka koros-
tikin tAman paivan nakokulmasta katsottuna liikaa yksil6llisten valintojen merki-

tysta nuoruuden siséllbissa. Yksilollistymiskeskustelujen kriitikot myontavat, etta
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yksilot eivat entiseen tapaan asetu ja kiinnity yhteiséihin. Yhteisét ovat vaike-
ammin hahmotettavia ja epaselvempia tavoitteita toteuttavia kuin ennen. Niin
jasenyydet kuin rajatkin yhteisdissa ovat neuvoteltavissa. Yksilollisyys ei valtta-
matta kuitenkaan ole oikea sana kuvaamaan taman paivan kehitysta. (Emt.,
178-181.)

Koulu ei voi olla enaa perinteiseen kuriin, sdantoihin ja opettajien valtaan perus-
tuva toimintaymparistd. Nuorten oma kulttuuri koettelee ja haastaa perinteiset
toimintamallit. Nuori ei tule kouluun ainoastaan oppilaana, vaan kokonaisena
ihmisend, joka tuo tullessaan koko persoonansa. Aineistossani nuorisotydnteki-
jat kuvaavat tyotehtaviaan koulussa, joissa on usein tormaysta nuoren ja koulun
toimintakulttuurin saantdjen valilla. Nuorisotyé kohtaa nuoren koulussa kansa-
laisena, ei pelkastaan oppijana. Jotta tavoite kasvattaa nuorista aktiivisia yh-
teiskunnan jasenia voi toteutua on onnistuttava purkamaan jannite, joka kutou-
tuu nuoren erillisten kasvuymparistojen muodostamien maailmojen valille. (Ni-
vala 2006, 135.) Koulu kiinnostaisi ja saisi enemman merkitysta nuorten ela-
massa, jos koulussa hyodynnettaisiin nuorten omia kiinnostuksen kohteita ja
siséllytettaisiin oppimiseen tilanteita, jotka antaisivat nuorille mahdollisuuden
tuoda keskusteluun identiteettinsd kehittymisen kannalta tarkeita asiasisaltoja.
Nuorisotydntekijat ottivat luontevasti aiheita kasittelyyn nuorten puheista poimit-
tuina, jolloin keskustelu haastoi nuoria mukaan. Informaali oppiminen ja non-
formaalit ymparistét mahdollistavat siteen nuoren omaan elamé&an ja kiinnos-
tuksen kohteisiin. Nuorisotytén vapaa-ajalla olevaa toimintaa kuten kerhoja tai
pienryhmia oli kaytetty aineistossani oppimisymparistona. Myos nuorisotila on

toiminut fyysisena ymparistona eri toimintojen toteuttamiseen.

5.2.3 Nuorisotyontekijan suhteet muihin toimijoihin koulussa

Nuorisotyontekijoiden ammatillinen identiteetti ja ammatillisen erityisyyden tun-
ne kehittyi, kun he vertailivat omaa toimintaansa koulun muun henkiloston toi-
mintaan. Myodnteisen minakuvan saamiseksi nuorisotyontekijat valikoivat eroja
omaa ryhméansa suorivalla tavalla kuten ammatillisen identiteetin sosiaalisen
konstruktion rakentumiseen kuuluu. Toiminnallaan nuorisotytntekijat koettivat

rakentaa omaa kuvaa ammatillisuudestaan ja 16ytda oma paikkansa toimia kou-
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lun muiden ammattilaisten valtaamien reviirien joukosta. Opettajien ja muiden
koulussa olevien ammattikuntien erilaiset arvot ja asenteet aiheuttavat helposti

oman tyoreviirin puolustamista. Reviiria puolustamalla ei edetty yhteistydssa.

Opettajat olivat tarkeitd yhteistydkumppaneita ja koulun arjen asiantuntijoita,
joiden kanssa yhteistydn sujuminen nahtiin tyén onnistumisen edellytyksena.
Haastateltavat toivat esiin monia erilaisia myytteja opettajuudesta ja tavasta
tehda toita. Naiden myyttien yllapitamiseen he itsekin osallistuivat omissa tari-
noissaan. Osittain myytit osoittautuivat edelleen todeksi yhteistydssa opetus-
henkiloston kanssa. Suomalaisen koulukulttuurin historialliset piirteet elavat yha
vahvana nykykoulun arjessa.

Jokainen tietdd millainen opettaja on. Hyvin harva opettaja lahtee

siihen, ettd hulluttelee. Jos nuoret puhuu jotain, niin ei ne yleensa

lahde siihen mukaan jotain toista kautta (Kokkola)
Myyttiin liittyi esimerkiksi opettajan yksin selviytymisen ajatus. Opettajat tekevat
luokassa tyonsa yksin ja usein viela suljettujen ovien takana. Myyttien purkami-
nen vaatii aktiivisuutta ja herkkyytta myyttien tunnistamiseen. Nuorisotydntekijat
tarjosivat varovasti opettajille yhteistyota ja tukea nuorten sosiaalisten suhteiden
luomiseen. He toivoivat, etta opettajat enemman jakaisivat havaintojaan nuorten
kaytokseen liittyvasta huolesta. Nuorisotydntekijat toivoivat enemmaén aikaa
pohtia opettajien kanssa koulussa yllapidettya toimintakulttuuria. Yhteisten am-
matillisten kokemusten puuttuminen juurruttaa koulun toimintakulttuurin helposti
olemassa oleviin rutiineihin. (Keskinen 2007, 95-96.) Nuorisotyontekijat olivat
huomanneet ajan loytdmisen opettajien kollegiaalisten suhteiden hoitamiseen
olevan nykyisten tydyhteistjen toimintakulttuureissa lahes mahdotonta. Nuori-
sotyontekijat olivat tehneet tulkintoja, etta opettajista osa saattoi pelata pyytaa
heilta apua, jotta eivat leimautuisi huonoiksi opettajiksi. Nuorisotydntekijat olivat
kuulevina korvina my6s opetushenkilostolle, joskaan kaikki eivat siitéa roolista
aineistoni mukaan pitéaneet tai tehneet tiedostetusti. He kokivat opettajien koh-
taamisen vievan aikaa nuorten kohtaamisilta. Nuorten hyvinvoinnin edistami-
sessa huomioitavaksi tulevat myds kasvattajayhteison kaytanteet, jotka aineis-
toni perusteella jaavat liian vahalle nuorisotydntekijdiden toiminnassa koulussa.
Ammatillisessa identiteetissa tulisi kirkastaa yhteison merkitys kasvuymparisto-

na.
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Nuorisotyontekijat kokivat uran alussa olevien opettajien olevan avarakatseisia
ja avoimia yhteistydlle heidan kanssaan. Haastateltavat nakivat yhteistyon hei-
dan kanssaan keventavan opettajan yksin parjaamisen taakkaa ja olivat saa-
neet siita siihen viittaavaa palautetta opettajilta. He saivat parhaimmillaan toinen
toisestaan kasvatuskumppanuutta, varsinkin, jos nuorisotyontekijalla oli riitté-
vasti tybaikaa kaytettavissa koulussa. Haastateltavat nakivat yhdessa reflektoin-
tiin kaytetyn ajan tuoneen uudenlaista ajattelua ja toimintaa itselleen, mutta
my0s opettajille. Yhdessa jakaen oppii ja muutosta tehddén yhdessa.

Opettajan vahvimmaksi koetulla tiedonjakajan roolilla ei ole vaikutusta varsinai-
sen opetustilanteen ja luokkahuoneeseen sidotun opetuksen ulkopuolelle. Opet-
tajuudessa on aktivoiduttava informaalin kasvattajan rooliin formaalin opetuksen
ulkopuolisissa tilanteissa. Nuorisotytntekijat miettivat, ettd miksi opettajat koki-
vat epaonnistuneensa, jos esimerkiksi nuori ei lopettanut opettajan pyynnoésta
huolimatta musiikinkuuntelua tunnilla, vaan sanoi vastaan opettajalle ja kaytti
alentavaa sanaa opettajasta. Nuorisotyontekijat inmettelivat opettajien kokemaa
turhautumista ja loukkaantumista tilanteissa. Hekin kokivat vastaavia tilanteita
toisinaan, mutta epailivat, ettd eivat ottaneet tilannetta niin henkilokohtaisesti —
se oli osa heidan kasvattajan ty6taan ottaa vastaan nuorten uhmakkuutta. Nuo-
risotyontekijoidenkin mielesta kuvattuun kaytokseen piti puuttua, mutta heilléa ol
erilainen asenne ja toimintamalli lahestya tilannetta. Nuorisotydntekijoiden stra-
tegia oli saada nuori ymmartamaan kaytoksensa, oppia tunnistamaan tunteensa
tilanteessa, hillitsemaan niitd seka ymmartamaan kaytoksensa syy ja seuraus

ennen kaikkea itselleen.

Opettajat eivat usein tunne kuin opettamansa nuoret, joka tuo haasteen opetta-
jan autonomian laajentamisesta luokan ulkopuolelle. Opettajalla on valtaa luo-
kassa, koska hanella on asemansa perustuu tiedolliseen ylemmyyteen. Val-
tasuhde kuitenkin naivettaa oppimisprosessia tukevaa vuorovaikutusta, ellei sita
tiedostetusti pyritd purkamaan. Nuorisotyontekijat kertoivat omalla kaytoksel-
l&&n kannustavansa opettajia kohtaamaan nuori rennosti ja olemaan kiinnostu-
nut nuoresta.

Opettajan palautteessa on ollut, et miten voi noin rennosti ja halli-
tusti ihan hurjankin luokan kohdata. Luulen, et opettajat oppii meil-
ta. (Kouvola)
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Koulua johtaa rehtori. Rehtori on koulun portinvartija, jonka kautta haastatelta-
vien mukaan yhteistyota rakennetaan koulun kanssa. Rehtorin kanssa kaytyja
keskusteluja ja kohtaamisia tuotiin esiin kaikissa haastatteluissa. Rehtorin hy-
vaksynnalla ja suhtautumisella oli positiivinen vaikutus tyon tavoitteiden onnis-
tumisessa. Rehtorin antaman positiivisen palautteen voi ndhda tarkedna myaos

nuorisotyontekijdiden jaksamisen kannalta.

Keulakuva, kaikesta vastaava ja hengen luoja ovat myytteja, joita rehtoreihin
litetddn ja joita useimmissa kouluissa edelleen aineiston perusteella viela ylla-
pidetdan. Rehtori on vastuussa kaytannossa kaikesta mita koulussa tapahtuu.
Heidan tydssaan jaa taman vuoksi vahalle koulun arjen kehittdmis- ja suunnitte-
lutyd. Tamén koettiin osittain hidastaneen nuorisotyontekijoiden toimenkuvan
vakinaistamista kouluissa. Rehtorit eivat ehtineet vieda henkiloston innostami-
seen ja sitouttamiseen liittyvia kehittamisideoita eteenpain. (Karikoski 2009, 52,
59-62.)

Kouluissa, joissa haastattelemani nuorisotydntekijat toimivat, rehtoreiden voi-
daan todeta olleen edellakavijoitd. Kavi ilmi, etta yhteistydn alkupuolella kumpi-
kaan osapuoli, niin rehtori kuin nuorisotyontekijakaan, eivat aina olleet tienneet,
miten yhteistyota tehtaisiin. Tahtotila ja visio nuorten tukemisesta ammattiryh-
mien yhteistyona olivat kuitenkin eteenpdin ohjaavia voimia. Alkuneuvottelut
yhteistyosta kaytiin poikkeuksetta aina rehtorin kanssa. Hyva rehtori oli nuoriso-
tyontekijoiden mukaan paamaarasuuntautunut, mika tarkoittaa selvia tavoitteita
tyoyhteistsséa opettajien ja muun henkildéston kanssa yhteistydssa sosiaalisesti
hyvinvoivan yhteison rakentamiseksi

Koulukuraattorit ovat raivanneet tiensa pitkéan ajan saatossa osaksi koulun hen-
kilostoa. NuorisotyOntekijat nadkivat tyon tavoitteissa yhtéalaisyyksia tarkeiden
yhteistybkumppaneiden, kuraattoreiden, kanssa, mutta tunnistivat myos erovai-
suuksia. Kuraattorien tyo painottuu yksilotyohon ja perheiden kanssa tehtavaan
tydhon, kun nuorisotydntekijoilla keskidssa on yhteisollisyys ja ryhmadynamii-
kan tukeminen. Kuraattorit hoitavat yksilotyotd puuttuen oppilaiden hairiokayt-
taytymiseen ja luvattomiin poissaoloihin, mutta heidan resurssinsa eivat riita

yhteis6tyohon. Kuraattorit tunnistavat yhteisotyon ehkdisevan nuorten syrjayty-
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mista. Tama vahvistaa, ettd nuorisotyontekijoiden tulee vahvistaa yhteisdllista
pedagogiikkaa. (Sipila-Lahdekorpi 2004, 7-8.)

Usein koulun nuorisotyontekijat kokivat koulun ulkopuolella tydsta kertoessaan
ihmettelyita ja kyselyita, miten heidan tyonsa eroaa kuraattorin tyosta. Rajapin-
nan maarittdminen ja avaaminen sosiaalityohon on selkeasti tarpeellista nuori-
sotyontekijoiden ammatillisen identiteetin vahvistamisen kannalta. Nuorisoty6n
vahvuuksia ovat kokonaisvaltainen kosketus nuoreen eri kasvuymparistéihin ja
yhteistoiminnallisuuteen perustuva menetelmallisyys aktiiviseksi kansalaiseksi
tukemisessa. Tarkeana kasvattajuudessa on yhteiskunnallisen vastuunkannon

ajatus, mita sosiaality6lla ja koulukuraattoreilla ei ole.

Aineistossani haastateltavat kertoivat mutkikkaasta suhteestaan koulunkayn-
ninohjaajiin. Nuorisotyontekijan tullessa kouluun opetushenkilostd mielsi heidat
helposti koulunkaynninohjaajiksi. Opetushenkilostd tarjosi heille usein tuolle
ammattiryhmdlle kuuluvia ty6tehtavia. Nuorisotydn osaamisen soveltaminen
koulussa oli vierasta koulun muille ammattiryhmille. Siten oli luonnollista, etta
opetushenkilostd samaisti nuorisotydntekijyyttd koulussa olevan henkildsté6n
kuten koulunkaynninohjaajien tyohon ja tyotehtaviin. Koulunkaynninohjaajat
tyoskentelivat I&hellda nuorta ja suhde oli usein laheinen nuoreen, kun suhtee-
seen ei perustunut arvioinnin tuomaa jannitettd. Opettajat olivat tottuneet ohjeis-
tamaan tehtavat koulunkaynninohjaajille heidan ammatillisten valmiuksien mu-
kaan, joten totutusta tavasta johtuen he saattoivat ohjeistaa nuorisotyontekijoita
samalla tapaa kuin koulunkaynninohjaajia. Osittain tasta johtuen nuorisotyonte-
kijatkin saivat valmiita toimintamalliehdotuksia opettajilta, mik&a sai heidat tunte-
maan alisteisuutta ja lisdkasina olemista, jotka valjastetaan koulun maarittamiin

tehtaviin.

TyoOtehtavien vertaaminen ja samaistaminen koulunkaynninohjaajien tyohon ei
miellyttanyt nuorisotydntekijoita. Koulunkaynninohjaajat eivat olleet aloitteellisia
piirtamaan rajaa omasta ammatillisuudestaan suhteessa nuorisotydntekijoihin.
Nuorisotyontekijat hakivat voimakkaasti omaa ammatillisuutensa rajaa, jota piir-

rettiin myods suhteessa koulunkdynninohjaajien tyéhon.

Nuorisotyontekijat kokivat koulunkaynninohjaajat tarkeina yhteistydkumppanei-

na. Heidan "jokapaikanhoyla” roolinsa oli avuksi nuorisotydntekijan tehtavissa ja
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tyon tavoitteissa epdavirallisessa koulussa esimerkiksi kiusaamistilanteissa ja
virallisen koulun kouluntoimintakulttuurin tapahtumien ja juhlien jarjestelyissa.
Koulunkaynninohjaajilla oli aikaa kohdata nuoria ja he viettivat aikaa nuorten
keskuudessa epamuodollisissa tilanteissa. Heilla oli paljon havaintoja nuorista

ja heidan sosiaalisista suhteistaan, mista oli apua nuorisoty6ta tekevien tydssa.

Olennaisesti koulussa nuorisotydta tekevien ammatillisen identiteetin maarittéjia
olivat nuoret, jotka muodostavat koulun ja nuorisotyén olemassa olon merkityk-
sen. Nuorisotyontekijat puhuivat aineistossani nuorista, jotka kavivat koulua:
koulussa oli nuoria, ei oppilaita. Tarkastelen nuoria osana kouluyhteiséa ja yh-

tena toimijaryhméana koulussa.

Koulussa nuorisotyota tekevien tyd muodostuu oppilaan roolin ja nuoren kehit-
tamistehtavien yhteensovittamisesta tukemaan toisiaan. Koulun oppilaalle aset-
tamat oikeudet ja velvollisuudet ovat usein toérmayskurssilla kehitystehtavien
suunnan kanssa. Tama nakyi seka virallisessa ettd epdavirallisessa koulussa.
Tormaykset olivat koulussa osa koulun ja nuorisotydn yhteista kasvatustehta-
vaa. Tormayksissa tarvitaan kasvattajia valikappaleiksi silottamaan tietd niin,
ettd molemmat nuoren identiteetit, niin oppilas kuin yksilo, voivat elda rinnatus-

ten ja toisiaan tukien.

Nuorten kaytds ja keskustelut heidan kanssaan toimivat nuorisotydntekijoille
signaaleina ohjaamaan toimintaa ja toteuttamaan ammatillista nuorisotydnteki-
jyyttd koulussa. Nuorten kehitystehtavien mukainen toiminta ja koulun toiminta-
kulttuurin yhteensovittaminen muodostivat nuorisotyontekijoiden tyotehtavat.
Nuorisotyontekijat kayttivat nuorten kohtaamiseen informaalin kasvatuksen me-

netelmia.

6 JOHTOPAATOKSIA

Tassé luvussa kokoan yhteen tuloksia, havaintoja ja tulkintoja, joita olen jo edel-

|& olevissa luvuissa kasitellyt.
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Taman selvitystyoni tarkoitus oli maarittda koulussa nuorisotyota tekevien am-
matillista identiteettid heidan itsensa kokemana, luoda kuvaa nuorisotydnteki-
jyydesta ja heiddn asemastaan koulussa. Tavoitteena oli lisata ymmarrysta kou-
lussa nuorisotytta tekevien ammatillisesta kulttuurista muillekin kuin ammatti-
kunnan jasenille ja lisata siten heidan yhteisollisyyttdan. Lisaksi selvityksen ta-
voitteena oli tarjota koulussa nuorisotyota tekeville valine tyonsa itsereflektioon.
Tutkimustehtavani oli vastata kysymyksiin, millainen on ja miten muodostuu
koulussa nuorisotyéssa toimivien ammatillinen identiteetti ja mitka tekijat vaikut-

tavat koulussa nuorisotytssa tekevien ammatilliseen identiteettiin.

Esitan identiteettipohdinnasta johdetun mallinnuksen koulussa nuorisoty6té te-
kevan kayttoteoriasta, yhteisollisestd pedagogiikasta, jossa ilmentyy nuoriso-
tyontekijoiden arjen tyd. Olemme HUMAK:Issa kehittdneet yhteisdllisen pedago-
giikan kayttoteoriaa. Kehittamistutkimukseni tuloksissa on yhtenevaisyytta HU-
MAKissa tehtyyn kehittdmistyohon. Siekkinen (2012, 28) toteaa yhteisdllisen
pedagogiikan haastavan tarkastelemaan koulun toimintakulttuuria, rakenteita ja
yhteisty6ta. Siekkisen esittamassa yhteisépedagogin tydnkuvassa koulussa on
samoja tavoitteita, rooleja ja menetelmallisyytta kuin yhteisollisen pedagogiikan
kayttoteoriassa, jota mallinnan opinnaytteesséani. Yhteisollisen pedagogiikan
kayttdéteorian mallinnus antaa tytelamalle kasitysta koulussa nuorisoty6ta teke-

vien osaamisesta.

Olen aikaisemmin esittanyt (kuva 2) tekijoita, joista ammatillinen identiteetti nuo-
risotyontekijoilla koulussa rakentuu. Jaoin tekijat nuorisotyontekijan yksilollisia
valintoja korostaviin persoonalliseen ulottuvuuden tekijoihin: henkiseen péaa-
omaan, tyéhon sitoutumiseen ja ammatin mukanaan tuomiin piirteisiin. Jaossani
maaritin sosiaalisen ulottuvuuden tekijoihin ryhmi&, joihin nuorisotydntekija kou-
lussa kuuluvat: kouluyhteis6 ja nuorisotydyhteis6. Jokaisen paaluokan alla oli
useita alaluokkia. Ammatillista identiteettia rakentaessaan nuorisotyontekijat
kohtaavat odotuksia niin persoonallisesta kuin sosiaalisesta ulottuvuudesta el
itseltd&n, kouluyhteisoélta ja nuorisotydyhteisélta, joiden mukaan he rakentavat

toimenkuvan roolinsa sek& saavat aseman ja arvostuksen tyolleen.
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Luokittelemieni tekijoiden vaikutus ammatilliseen identiteettiin vaihtelee sen
mukaan, missa vaiheessa ammatillisen identiteetin kehittyminen on. Haastatel-
luilla oli esimerkiksi eri maara tyékokemusta, milla on vaikutusta ammatillisen
identiteetin jasentamiseen ja identiteettiprosessin siséltdihin, kun ammatillinen
identiteetti on dynaaminen ja kehittyva. Aineistossani oli eri identiteettivaiheessa
olevia nuorisotyontekijoitd. Jannitteisyytta roolissa ja aseman lunastamisessa
on eniten tydn alkuvaiheessa. Aineistossani oli myds heitd, jotka olivat jo saa-
vuttaneet pysyvamman kasvattajan identiteetin kaytydan ensin jannitteisen vai-
heen lavitse. Aseman ja oikeutuksen saaminen on kuitenkin kaikkein kohdalla
ollut pitka prosessi, mikd on vaikeuttanut tyomuodon vakinaistumista ja profes-
sion syntymista. Kaikilla on kokemus, jonka perusteella heita voi kuvailla kas-

vattajiksi ristiaallokossa.

Nuorisotydntekijan
omat odotukset
(persoonallinen

ulottuvuus)

Koulussa nuorisotyota
tekevian ammatillinen
identiteetti

- Kasvattaja
ristiaallokossa
- Kayttoteoria:

Yhteisollinen

pedagogiikka

Muiden odotukset
(sosiaalinen
ulottuvuus)

Kuva 3. Koulussa nuorisoty6ta tekevan ammatillinen identiteetti.

Ammatillisen identiteetin pohdintaprosessi vahvistuu uusissa ja epavarmoissa
tyonkuvissa. Eduksi olisi vahva ammatillinen identiteetti. Selkiintyméattomat tyon
odotukset vaikeuttavat ammatillisen identiteetin kehittymista. Tuloksieni mukaan
nuorisotyontekijat koulussa joutuvat kasittelemaan useita ristiriitoja rakentaes-
saan ammatillista identiteettid&n, uran alussa olevat viela enemman. Ristiriitojen
synty voidaan tulkita koulun formaalin ja nuorisotydn informaalin kasvattajuuden

seka vastaavien toimintakulttuurien, jaykan ja dynaamisen, valisen ristiriidan
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aiheuttamina jannitteina. Nuorisotyon identiteetti joutuu ristiriitaiseen asemaan
koulun toimintakulttuurissa. Nuorisotydntekijat tuovat kouluun omalla ammatilli-
sella osaamisellaan nakokulmaa, joka osoittaa, etta koulu ei toimi pelkastaan
rakenteisiin nojaavana instituutiona. Koulu on myds yhteis6, jonka toiminta vaa-
tii dynaamista otetta. Yhteisdstd saatava sosiaalinen voimavara tukee koulun
perustehtdvaa opettaa ja kasvattaa aktiivisia kansalaisia, jotka ovat nykyisessa
toimintakulttuurissa vaikeuksissa. Nuorisotydn tuomat nakokulmat osoittavat

tarvetta koulun toimintakulttuurin muutokselle.

Koulu asettuu nykyisella toimintakulttuurillaan ristiritakenttdan nuorisotyonteki-
jan ammatillisessa identiteetissa, mika aiheuttaa identiteettiprosessin nuoriso-
tyontekijoissa. Ristiriitojen aiheuttamien jannitteiden pohtiminen on osa identi-
teetin ja nuorisotyontekijyyden rakentamista kouluissa. Toistaiseksi nuorisotydn-
tekijat seilaavat koulussa viela ristiaallokossa kasvattajan ammatillisen identi-
teettinsa vahvistamiseksi ja lunastamiseksi, jokainen ainakin tyburansa alussa
ja uudessa koulussa. Muissa nuoren kasvuymparistbissa toimiessaan (kuten
vapaa-ajalla) heidan ei tarvitse lunastaa kasvattajuuttaan, vaan he kokevat ole-
vansa kasvattajia. Kasvattajan rooli on vapaa-ajalla nuorisotydntekijoille itsel-
leen selkea ja kiistaton, eivatkd he siella kay endé vastaavaa yhta voimakasta
identiteettiprosessia. Koulussa nuorisotyontekijat hakevat paikkaansa muiden
kasvattajien joukossa, mika teettdd identiteettitydtd oman paikan lunastamisek-
si. ldentiteettiprosessi ei saa tukea nuorisotyfalan heikosta legitimoidusta ase-
masta, mika yllapitaa ristiriitaisuuden aallokkoa kasvattajan aseman ja oikeu-
tuksen lunastamiseksi koulussa. Legimitoidun aseman heikkous hidastaa pro-

fession luomista.

Nuorisotyontekijat seilaavat identiteettipohdinnoissa pyrkien muodostamaan
kuvaa identiteetistddn oman ammattialansa ja koulun muodostamien odotusten,
haasteiden ja mahdollisuuksien maailmassa. Molemmilla ammattiryhméan toimi-
joilla on sama tavoite kasvattaa nuoresta aktiivinen kansalainen, mutta mene-
telmat ovat erilaiset. Nuorisotyontekijat kayvat identiteettiprosessissa pohdintaa,
miten koulusta voidaan rakentaa sellainen yhteinen “pelikenttd” toimintakulttuu-
riltaan, jossa molemmat ammattiryhmat voivat yhdessa toimia omilla vahvuuk-

sillaan toisiaan tukien.
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6.1 Vapaan dynaamisen toimijan ja valmiiden toimintarakenteiden ristiriita

Koulun kontrolloidussa tilassa kohtaavat nuorten kanssa nuorisotytntekija dy-
naamisen vapaan tilan toimijana ja jahmeda kontrolloitu toimija kuten opetus-
henkilostd. Tasta muodostuu toimijoiden kohtaamisiin jannitteitad, jotka kaynnis-
tavat nuorisotyontekijan identiteettiprosessin. Nuorisotyontekijoiden ammatilli-
sen identiteetin pohdintaan saama tuki on heikkoa vahaisen dokumentoinnin
vuoksi. Heilta puuttuvat sanat osoittaa tyon perustuvan informaalin kasvatuk-
sen keinoihin ja menetelmiin, jotka tuovat haasteen oman ammatillisen roolin
lunastamiselle. Nuorisotydntekijat eivat tunnista tiede- ja teoriaperustaa, joka
heidan tyotddn ohjaa ja muodostaa heidan kasvattajuutensa taustateorian.
Tyolle haetaan oikeutus ja lunastus tekojen kautta, mutta syvempi ymmarrys
itsellda ja muilla ammattiryhmilla jaa etaiseksi. Ammattiryhmien yhteisty6ta vai-
keuttaa tietdamattémyys toisen tyosta ja osittain kyvyttomyys avata oman toi-
minnan tavoitteita ja menetelmia. Koulussa tyota tekevalla nuorisotyontekijalla
on heikko professionaalisiin rakenteisiin, kuten ohjaaviin asiakirjoihin, perustu-
va asema, mika vaikeuttaa myos vahvan ja vakaan ammatillisen identiteetin

muodostamista.

Nuorisotyon siséltd on jannitteinen, mika vaatii nuorisotydntekijalta monenlaista
osaamista (Soanjarvi 2011, 131). Koulussa nuorisotyontekijan odotetaan esi-
merkiksi vastaavan nuoren osallisuuteen ja koulun yhteiséllisyyden luomiseen,
ehkaisevan syrjaytymista ja osallistuvan nuorten kontrollointiin. Odotuksia tulee
niin koululta kuin nuorisotydltd itseltéan. Koulussa nuorisotydntekijalla on vaa-
rana keskittya erityisryhmiin ja yksittaisiin nuoriin, joihin koulu yhteisty6ta hel-
posti keskittéda (Siurala, Suurpda & Aho 2011, 15). Nuorisotybn perusosaami-
nen on taustateorioiden antaman orientaation mukaan ryhmien dynamiikassa ja

ohjaamisessa, mika pohjautuu sosiaalipedagogiseen kasvattajuuteen.

Nuorisotyontekijan tehtava oli raivata mahdollisuuksia nuoren oman kokemus-
maailman ndkemiselle ja hyddyntamiselle koulussa tapahtuvassa oppimisessa.
Nuorisotyontekijat olivat sillanrakentajia nuoren eri maailmojen, kasvuymparis-

téjen valilla, mika oli heidan vahvuutensa nuoren tukemisessa ja koulun tavoit-
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teiden saavuttamisessa. Heilla oli kokonaisvaltainen kasitys nuoresta. He purki-
vat jannitetta, jonka syntymisen mahdollisuus oli nhuorten eri kasvuymparistojen
valilla, kun ymparistoissa vallitsivat erilaiset rajoittavat ja mahdollistavat lainalai-
suudet itsena toteuttamiseen. Heidan etunsa oli olla rinnallakulkija useissa kas-
vuymparistoissa ja ymmarrys seka halu keskustella nuorten kanssa koko hénen

elamastaan, ei vain oppilaan roolista.

Nuorisoty® edustaa tiettyd vapautta, silla nuorisotyon eetos nousee nuorista
itsestdan, vapaaehtoisuudesta osallistua, jolloin nuorisotyéntekijdiden ja nuor-
ten vdlille ei nouse auktoriteettiongelmaa. Nuoren ja nuorisotydntekijan valilla ei

ole samaa jannitetta kuin opetushenkiléstén ja nuoren valilla on.

6.2 Kasvattaja vai palvelun tuottaja

Koulussa nuorisotydntekijat pohtivat oman kasvattajan roolinsa lunastamista ja
oikeutusta. Nuorisoty6ta koulussa tekevat ovat omasta mielestaan kasvattajia.
He ovat tavallisia aikuisia, sopivan tiukkoja kasvattajia pilke silmakulmassa, hy-
via tyyppeja, kuuntelijoita ja kantajia, kuten haastateltavat itsestaan kertoivat.
Heidan tyonsa tavoitteet, kayttamansad menetelméat ja arvot tydssa osoittavat
heidan olevan kasvattajina. He perustelevat oikeutuksen kasvattajan rooliinsa
ammatillisella koulutuksella, ammattinsa hallinnollisten rakenteiden asemalla ja
ammatillista nuorisotydta ohjaavan lakitaustan seka ohjaavien sdadosten perus-
teella. He kokevat olevansa oikeutettuja olemaan tasavertaisia kasvattajia ope-
tus- ja oppilashuollollisen henkildston kanssa. He kokevat, ettd tasavertaisuutta

ei ansaita automaattisesti, vaan tekojen kautta.

Nuorisotyontekijat kokevat haasteelliseksi kasvatuskumppanuuden toteuttami-
sen monialaisessa yhteistydssa opetushenkiloston kanssa. Opettajat ovat tottu-
neet kantamaan kasvatusvastuuta yksin. Koulu ja he koulun symboleina ovat
olleet kasvattajina yksinoikeutetussa ja julkisesti arvostetussa asemassa. Kas-
vatuskumppanuuden toteuttaminen vaatii yhteista aikaa ja keskusteluja luotta-
muksen l6ytymiseksi. Nuorisotyontekijaltd edellytetdan koulun toimintakulttuurin

tuntemista, mik& asettaa lainalaisuuksia yhteistyolle ja nuorisotyon toiminnalle
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sekad kaynnistaa identiteettipohdinnan. Identiteettipohdinnassa nuorisotydnteki-

jat tarvitsevat tukea ja mahdollisuutta reflektointiin.

Mikali nuorisotydntekijalla ei ole riittavasti resursoitu tydaikaa koulun toiminta-
kulttuurissa elamiseen, hanen roolinsa koulussa jaa nuorisotydn menetelmalli-
syyden ja palvelujen tuottajaksi. Yhteistyd méaarittyy silloin nuorisotydn tuottami-
en palvelujen muodossa. Nuorisotyontekijat tuottavat palveluita koulussa, jolloin
koulu tarjoaa ty6kentan toteuttaa nuorisoty6té. Yhteistyo ei syvene jaetun asian-
tuntijuuden valiseksi yhteistytksi ja mahdollista kasvatuskumppanuutta. Mikali
yhteistydssa hyoddynnettaisiin tietoisesti kuntien tilaaja-tuottaja—toimintamallin
ideaa, voitaisiin kasvattajuus tuotteistaa mukaan nuorisotydbn tuomaan palve-
luun kouluille. Nuorisotydlle tulee haaste tuotteistaa omat palvelunsa, jotta ne
voidaan "myyda” kouluun. Yhteiséllisen pedagogiikan mallinnus toimii organi-

saatioille palvelutuotteiden muotoilun apuna.

Nuorisotyontekijat kokevat loukkaavana ja alentava sitkedsti seuraavan histori-
asta tulevan myytin, jossa heitad pidetdan leikittdjin& ja huvitoiminnan jarjestaji-
na. Erityisesti yhteistydn alussa muut koulussa toimivat ammattiryhmat osoitta-
vat heille tydtehtavia ja asemaa, jossa heidén roolinsa olisi olla leikittaja. Leikit-
taja jarjestaa nuorille mielekasta tekemistéa kerhojen ja valintuntitoiminnan muo-
dossa. Nuorisotytntekija rooli on silloin edella kuvaamani palveluiden tuottaja.
Toiminnan jarjestajan rooli on osa nuorisotyonhistoriaa, joka nuorisotytntekijoi-
hin liitetaan. Historiaa ei voi muuttaa. Palvelumuotoilulla ja tuotteistamisella mie-
likuvaa voidaan muuttaa. Mielekkdan toiminnan jarjestdminen antaa nuorille
tekemistd, pitda nuoret poissa pahanteosta ja antaa onnistumisen elamyksia.
Ammatillisuuden myo6ta nuorisotydssa on pedagogista ulottuvuutta, jota ei va-
paaehtoisessa nuorisotydssa edellytetda. Nuorisotyd-kasite pitaa sisallaan kai-
ken nuorten kanssa tehtavan tyon. Olipa se sitten vapaaehtoista harrastustoi-
mintaa tai ammatillista tavoitteellista kasvatustytta. Epaméaaraisen kuvan joh-
dosta koulussa nuorisoty6ta tekevan ei ole helppo piirtdd kuvaa ammatillisuu-

destaan.
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6.3 Asiantuntija vai vaarinymmarretty uhri

Nuorisotyontekijat kouluissa halusivat sailyttaa tyénkuvansa vapauden ja jous-
tavuuden seka saada oikeutuksen ja julkisesti arvostetun aseman tyolleen kou-
lussa. Nuorisotyontekijat pohtivat, ettd tyon dokumentoiminen tyotd mallintamal-
la saattaisi kadottaa tyon dynaamisuutta, joka on tyon vahvuus. Pohdinnassa oli
my0s toinen nakodkulma: dokumentointi avaisi tyotd ymmarrettavaksi muille kou-
lun ammattiryhmille ja toisi oikeutusta tydlle koulussa. Nuorisotyontekijoiden
yritys sopeuttaa itsedan koulun toimintakulttuurin heratti tydn dynaamisuuteen
ja oikeutukseen liittyvaa pohdintaa nuorisotytntekijoissa. Tama ristiriita sai hei-

dat kokemaan olevansa koulussa seké asiantuntijoita etta uhreja.

Haastatellut kokivat olevansa asiantuntijoita. He olivat ammatillista nuorisotyota
edustavia ja toteuttavia ammattilaisia, joiden ammatillinen identiteetti rakentui
ammatillisesta nuorisotyontekijyydesta. Asiantuntijuutta vahvisti kouluyhteistsséa
tyosta saatu hyva ja eteenpéin kannustava palaute, joka osoitti tyon tarpeelli-
suutta. Samaan aikaan he kokivat olevansa uhreja. He kokivat usein tulevansa
vaarinymmarretyiksi joutuessaan pitkaan ja toistuvasti perustelemaan seka osit-
tain myds puolustamaan toimintaansa koulun toimintakulttuurissa varsinkin tyon
alkuvaiheessa. Heidan osaamisensa saatettiin unohtaa koulun valmiissa toimin-
tamalleissa, jos he itse eivét olleet aktiivisia. Heista tuntui, etta olo oli ajoittain
kuin papukaijalla yrittdessa saada omaa toimintamallia ja osaamista ymmarret-
tavaksi ja osaksi koulun toimintakulttuuria. Koulussa halutaan rakentaa yhteisol-
lisempéaa koulua, mutta silti jaykkaa toimintakulttuuria ei oltu valmiita muokkaa-
maan, jotta esimerkiksi nuorisotydhon perustavalla osaamisella yhteiséllisyyden
rakentaminen olisi ollut mutkattomampaa. Se, etta koulu haluaa uudistua, mutta
pitdd tiukasti kiinni perinteistansa, sai nuorisotyontekijat hamilleen. Ennen pit-
kaa he kuitenkin sopeutuivat tilanteeseen ja oma paikka seka tehtava toiminta-

kulttuurissa loytyivat.

Ammatillisen identiteetin vahvistamiseksi ja profession rakentamiseksi nuoriso-
tyontekijyyteen koulussa tarvitaan dokumentointia ja tutkimusta, jonka avulla
tyontekijat saavat varmuutta tyélleen ja vahvistettua oikeutusta, vaikka ovatkin

haluttomia mallintamaan omaa tydtdan. Vastuu alan kehittamisessa on myos
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nuorisotydalan organisaatioiden esimiehilla. Ty6n johtaminen oppivan organi-
saation hengessa, henkilostda kuullen ja tulevaisuuteen suunnaten, vahvistavat
nuorisotyontekijoiden professiota kouluissa. Vahva ammatillinen identiteetti on
eduksi epaselvissé tydnkuvissa ja uusissa haasteissa, jossa uutta tyonkuvaa

rakennetaan.

6.4 Tuloksen tekija vai innostava muutosagentti

Koulussa nuorisotyontekijat sitoutuvat nuoren kohtaamiseen ensisijaisesti kas-
vattajina, jotta nuori I6ytaa vertaisryhmansé ja omat vahvuutensa. Toissijaises-
ti he kohtaavat nuoren koulun suoristuskeskeiseen ja arviointiin perustuvan
tuloksellisuuskulttuurin tuloksen tekijoina. Tavoitteena on saada nuorelle paat-
tétodistus peruskoulusta, jota nuorisotyontekijat omalla toiminnallaan tukivat.
He innostivat nuoria, tukivat opiskelumotivaation l6ytymista ja tsemppasivat
opiskeluvalmiuksissa, jotka ovat tarkeitd nuoren koulumenestyksen kannalta.
Roolissa sitoudutaan olemaan kasvattajia koulun tavoitteen ja paatehtavan

opettamisen huomioiden.

Kasvattaja ja tuloksen tekija eivat ole ainoita ristiriitaa identiteetissa aiheuttavia
rooleja. Nuorisotydntekijdn on koulussa pystyttava kasvattajana toimimisen li-
saksi toimimaan innostajana ja muutosagenttina koulun toimintakulttuurissa,
jotta tydlle asetetut tavoitteet toteutuisivat. Tyonkuvassa ei riittdnyt pelkastaan
nuorten innostaminen, vaan innostamista tarvittiin koko yhteiséssé, johon so-
siaalipedagogiikasta opittu osaaminen antaisi valmiuksia. Toimintakulttuurin
kehittamishaaste on myytava muille ammattiryhmille. Muutosagentin rooli on

kehittamista.

Kehittdjan ja muutosagentin roolit eivat ole helppoja nuorisotyntekijdille kou-
lun perinteisessa toimintakulttuurissa. Nuorisotydntekijat tarvitsevat vahvista-
mista rooleihin ja tietoisuutta oman toimintansa vaikutus mahdollisuuksista.
Visioin havaintoihini tukien, miten toimii ja millainen on kehittav& nuorisotyon-
tekija; Kehittava nuorisotyontekija pohtii, mita kauppaisi kouluun omalla asian-

tuntijuudellaan toteutettuna ja saisi rohkaistua koulun muita ammattiryhmia yh-
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dessa lahtemaan ratkaisemaan koulun toimintakulttuurissa yllapidettyja yhtei-
sollisyyden kehittamista vaikeuttavia perinteitd. Taitava kaupankayja myy jo-
tain, mita ostajaehdokas, tdssa tapauksessa opetushenkilosto, ei ole edes
huomannut tarvitsevansa, ja osaa katsoa ennakoiden tulevaan. Kehittaja nuo-
risotyontekija nakee, ettd nuorisotydssa on paljon "piilolahjakkuutta” ja erityista
valikoimaa tarjottavaksi koulun sosiaalisille kaytaville ja tiloihin. Koulun kayta-
villa on lilkehdinta&, jonka energia tulisi tunnistaa ja suunnata toisin. Kohtaami-

sissa kaytavilla ja luokissa tapahtuu paljon oppimista elamasté ja itsesta.

6.5 Yksin sankarina vai yhdessa yhteiséna

Nuorisotyontekijd saa paésaantoisesti tydstaan koulussa kiitosta ja kehuja, mi-
k& motivoi tydntekoon — koulussa nuorisotyontekijastéa tulee sankari. Nuorisotyo
on tullut ihmisten ilmoille, jolloin tulokset, menetelmat ja osaaminen nakyvét
muillekin kuin nuorille. Aikaa oli kuitenkin vaikea jakaa opettajanhuoneessa
keskusteluun oman tyon tavoitteista eri ammattikuntien kesken. Nuorisotyonte-
kijat kokevat opettajanhuoneen itselleen toissijaisena paikkana, tarkeinta ovat
nuoret ja heidan kohtaamisensa. Koulun toimintakulttuurissa on totuttu yksin
puurtamiseen. Aina nuorisotyontekija ei tiedosta mahdollisuuksiaan koulun toi-
mintakulttuurin kehittdmiseen tai ei nde tyonsa kiinnittymisen hankaluuden tai
identiteettipohdinnan johtuvan toimintakulttuurista — nuorisotydntekija on am-
matillisen identiteettinsd perusosaamiseltaan ryhmassa toimija ja ryhméan voi-
maan uskova. Katsotaan suoraan tydn tavoitteeseen eli nuoriin, ja keinot unoh-
tuvat. Tiedostettuna tehtdvana nuorten hyvinvoinnin tukemiseksi nuorisotytnte-
kijalla tulisi olla koko yhteison kehittdminen, mika tarkoittaa monialaista yhteis-
tyota ja jaettua asiantuntijuutta seka kehittdvaa tyootetta yhteison innostami-
seksi. Tyohon kuuluu koulun toimintakulttuurista keskusteleminen, kriittisyys ja
kyseenalaistaminenkin, mihin nuorisotyontekijan olisi kiireen keskella kyettava
pysahtymaan. Yksikin nuorisotyontekija saa paljon aikaan ja on tarkea tuki mo-
nelle nuorelle, mutta yksindisena sankarina oleminen ei ole kestava ratkaisu
nuorten hyvinvointiin. Yksittdinen oma sankariteko ei riitd nuorten hyvinvoinnin

rakentamiseen kouluyhteiso6issa.
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Nuorisotydn asiantuntijuuden ja ammatillisen identiteetin vahvistumisessa kou-
lussa on suuri merkitys toimialan ja tydyhteison tuella. Ristiveto nuorisotyénteki-
jyyden merkityksista koulussa ja yhdenmukaisen tahtotilan puuttuminen oman
nuorisotyfalan ammattirynmén keskuudessa hidastaa ja osittain estda nuoriso-
tyon asiantuntijuuden vahvistumista kouluissa. Toimialalla ei ole yhdenmielisyyt-
td, onko nuorisotydntekijan paikka koulussa. Tilanteessa nahdaan riskeja, jotka
liittyvat nuorisotydn erityisyyteen ja nuorten vapaaehtoiseen osallistumiseen.
Vaarana on, ettd kouluissa olevat jaavat edelleen yksittaisiksi yksinaisiksi san-

kareiksi.

6.6 Yhteisollinen pedagogiikka koulussa

Olen muodostanut aineistosta rakentamastani nuorisotyontekijan ammatillises-
ta identiteetistd mallinnuksen pohjalta koulussa nuorisotyéta tekevan teoriaksi
ja osaamiseksi yhteisollisen pedagogiikan, jonka tavoitteena on hahmottaa hei-
dan tydnkuvaansa. Mallinnuksen avulla konkretisoin ammatillisen identiteetin
nakymista kaytannossa heidan tydnkuvansa teoriana. Aineistoni tukee HUMA-
Kissa tehtya koulussa tehtdvan nuorisotyon yhteisoéllisen pedagogiikan kehit-
tamistyotd. Olen vertaillut mallinnukseni sisaltdja nuorisotyontekijoiden osaa-

mista kouluissa selvittdneisiin tutkimuksiin, joista I0ysin yhdenmukaisuutta.

Pankalainen (2011) on selvittdnyt yhteisopedagogin (YAMK) opinnaytteessaan
koulunuorisoty6hon tarvittavia ammatillisia valmiuksia. Hanen mukaansa kou-
lunuorisotyontekijat hallitsevat moniammatillisen yhteistyon ja tunnistavat omat
ammatilliset vahvuutensa seka ammatillisuutensa rajat muihin ammattiryhmiin
koulussa. Oman aineistoni perusteella nuorisotytntekijat identiteettipohdinnas-
saan keskittyivat reflektoimaan oman ammatillisuutensa erityislaatuisuutta vah-
van profession ammattien joukossa koulussa. Mielestani raja ei ole viela sel-
ked, koska epavarmaa reflektointia oli aineistossani paljon. Tahtotilaa sen
hahmottamiseen on. Pankaldisen mukaan koulunuorisotytntekijat ovat oikeu-
denmukaisia, helposti lahestyttavia ja heidan tulee tuntea koulun lainsaadantéa
ja koulu toimintaymparistona, jotta voivat nuorisoty6ta koulussa toteuttaa. Tyo

on kaytanndssa kiusaamisiin puuttumista, koulumenetykseen tukemista, ela-
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manhallintataitojen tukemista kuten terveiden elamantapojen opettamista, nuo-
risotiedotusta- ja neuvontaa, harrastustoimintaan ohjaamista ja nivelvaiheissa
tukemista. Pankalainen nosti kehittamiskohteeksi koulunuorisotyontekijoiden
tydssa suunnitelmallisen osallisuuden ja yhteisollisyyden rakentamisen kouluis-
sa. Koen samoin, ettd nuorisotyotekijyydessa koulussa tulee kirkastaa perus-
osaaminen taitoja, jotka joutuvat ristiriitaan koulun toimintakulttuurissa. (Pan-
kalainen 2011.)

Kaupunkimaisen nuorisotytn kehittamisverkoston (Kanuuna) nuorisotoimenjoh-
tajille tekemassa selvityksessa tuloksia vertaillaan Mikkelin ammattikorkeakou-
lussa lahes vastaavaan rehtoreille tehtyyn kyselyn alustaviin tuloksiin. Kanuu-
nan selvityksen mukaan koulun henkilékunnalla on epéselvyytta nuorisotytnte-
kijan rooleista ja tehtavista, mutta todennékdisesti nuorisotydntekijat eivat itse-
kdan ole varmoja rooleistaan. Kanuunan selvityksessa nuorisotoimenjohtajat
eivat kokeneet ja kannattaneet perinteisen koulutydén tukemista nuorisotytn
tehtavéaksi kuten ei haastattelemani nuorisotyontekijatkaan. (Pankalainen 2011;
Siurala, Suurpaa & Aho 2011.)

Aineistoni ja muiden selvitysten mukaan nuorisotyontekijoiden teoriassa monia-
lainen yhteisty® ja yhteisdllisen toimintakulttuurin rakentaminen on ydinosaa-
mista, joka tulisi olla entistd vahvemmin tiedostettuna nuorisotydntekijoiden
tydotteessa koulussa. Havaintoihini tukien ja identiteettipohdinnastani johdettu-
na osaamisprofiilin ydin ja teoria on yhteiséllinen pedagogiikka. Esitdn kuvassa
4, mitd yhteisollinen pedagogiikka tarkoittaa kaytdnnoéssa, mita ovat yhteisolli-
sen pedagogiikan tavoitteet, nuorisotydntekijan roolit, osaaminen, tydnkuva ja
tydmenetelmat. Teoria muodostuu informaalisesta kasvatuksesta, kriittisesta
pedagogiikasta ja sosiaalipedagogiikasta, joita olen tyoni aikaisemmissa lu-

vuissa kasitellyt.

Yhteisolliseen pedagogiikkaan kouluyhteiséssa tarvitaan suunnitelmallisuutta,
linjauksia ja strategioita molempien toimijoiden organisaatioissa. Pelkastaan
nuorisotyontekijoiden ajattelun muutos ei riitd, vaan yhteisilla tavoitteilla saa-
daan tehtya prosessia nakyvaksi. Strategiset linjaukset on jasennettava kay-

tannaoiksi ja sovittava toimeenpanosta.
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YHTEISOLLINEN PEDAGOGIIKKA KOULUSSA

Mita tavoitellaan?

e tuetaan nuoren kasvua ja hyvin-
vointia aktiiviseksi kansalaiseksi
ja toimijaksi

e vahvistetaan yksiloa ryhman ja
yhteison jasenena

e edistetdan yhteison jasenten
vuorovaikutusta ja osallisuutta

Millaisia rooleja?

e kasvattaja, lasna oleva aikuinen,
innostaja, ohjaaja, koordinaattori

Millaista osaamista?

yksil6- ja ryhmaohjaustaidot
ryhméprosessin vahvistaminen
vuorovaikutus- ja viestintataidot
dialoginen kehittdmisosaaminen
osaaminen elamanhallinnan tu-
kijana

monialainen yhteistyo

e informaalikasvatus ja nonfor-
maali oppimisen ohjaus

Mita tehd&aan?

e opetussuunnitelmien aihekoko-

naisuuksien toteuttaminen (ku-

ten paihde-, seksuaalisuus, ter-

veys-, liikenne-, yhdenvertai-

suus-, kansainvalisyys-, tunne-

taito- ja mediakasvatus)

kerhot ja harrastustoiminta

tapahtumat

kiusaamisen ehkaisy

kodin ja koulun yhteistyo

nivelvaihety® ylakouluun tulles-

sa ja jatko-opintoihin siirryttaes-

sa

¢ luokka- ja ryhméhengen paran-

taminen

oppilaskuntatoiminta

pienryhmatoiminta

tukioppilastoiminta

valintuntiohjaus

opiskelumotivaation ja — val-

miuksien tukeminen

¢ yksildohjaus elamé&nhallinnan
tukemisessa

Millaisia menetelmia?

nuorten seka yhteisén muiden ammatti-
ryhmien kanssa

e keskustelemalla

¢ toiminnallisesti osallistavilla me-
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netelmilla

e innostaen

e vierella kulkien

e kuunnellen

¢ Vyhteisilla tavoitteilla ja pelisaan-
noilla

e tasavertaisuudella ja ennakko-
luulottomalla asenteella

¢ luottamalla ja kunnioittamalla

Kuva 4. Yhteisollinen pedagogiikka.

7 POHDINTA

Toistaiseksi jokainen koulussa toimiva nuorisotyontekija joutuu kdyméaan identi-
teettiprosessin oikeutuksen ja lunastuksen saamiseksi tydlleen. Kaikista ei sii-
hen ole yksin. Nuorisotyontekijalle esitetyt kysymykset "Mita sun tyohoén kuu-
luu? Mitd sa taalla teet?” eivat aina tarkoita opetushenkilostoltd hanen ammatil-
lisuutensa epailemista. Nuorisotyon sirpalemainen kuva ja moniulotteisuus tuo-
vat haasteen nuorisotydon hahmottamiselle kaikissa nuorisotydn ymparistdissa.
Nuorisotydntekijaksi voi julistautua lahes kuka vain, ja tyéhon voidaan palkata
yhtad hyvin koulutettu kuin alalle kouluttamatonkin "hyva tyyppi”. Ei ole ihme,
ettd koulussa nuorisotydntekijat ajautuvat pohtimaan ammatillista identiteetti-
aan, kun nuorisotyén asema on viela kovin hutera. Koulussa yhteistytkumppa-
neina ovat vankan profession ammattilaiset kuten opetushenkiléstd ja muu
opetushuollon ammattihenkiloéstd. Heidan kanssaan yhteisesta tydyhteiststa
oman ammatillisen paikan ja aseman lunastaminen kaynnistaa vaistamatta
ammatillisen identiteetin pohdintaprosessin. Nahtavaksi jaa, onko nuorisotyon-
tekijoiden identiteettiprosessilla koulussa eteenpain tyontava vaikutus sille, etta
nuorisotyotekijaksi ei kelpaa enaa vain "hyva tyyppi”, vaan tarvitaan ammatilli-

nen nuorisotyfalan koulutus.

Mit& voitaisiin tehda, ettd nuorisotyontekijat koulussa vahvistaisivat kasvattajan
asemaansa ja ammatillista identiteettiaan? Miten paastaisiin tilanteeseen, etta

jokaisen koulussa aloittavan nuorisotydntekijan ei tarvitsisi olla vuorollaan tyota
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kehittava pioneeri ja kokea yksindista sankaruutta sosiaalisen hyvinvoinnin ra-
kentamisessa kouluissa? Opinnaytteessani koulussa nuorisotyota tekevien
ammatillisesta identiteetistéa johdettu yhteisollisen pedagogiikan teoriamalli on
sovellettavissa useilla tavoilla niin tydelamassa kuin koulutuksessakin. Nain
voidaan vahvistaa nuorisotyontekijoiden ammatillista identiteettia koulussa.
Ammatillisen identiteetin vahvistamisella on monia mydnteisia vaikutuksia alan
arvostukseen, nuorisotyontekijan kiinnostukseen ammatilliseen kehittdmiseen
ja tydmotivaation kasvuun. Yhteisollisen pedagogiikan mallinnuksella voidaan
myos kehittda ja selkiyttdd tydomuodon ammattiprofessiota, jolla on vaikutusta

yksittaisen tyontekijan ammatillisen identiteetin vahvistamiseen.

Nuorisotyontekijoita kouluun rekrytoivissa organisaatioissa yhteisollisen peda-
gogiikan malli tukee rekrytointiprosessia ja tydnkuvan maarittamista. Mallissa
kuvataan osaamista, jota koulussa nuorisotyota tekevalla tulisi olla tavoitteelli-
sen nuorisotydn toteuttamiseksi koulussa. Yhteisollisen pedagogiikan teorian
mallinnus on sovellettavissa my6s koulussa nuorisoty6ta tekevien nuorisotyon-
tekijoiden osaamisen kartoittamiseen. Nakisin, ettd nuorisotytalalle tulisi esi-
merkiksi opinnaytteeni tilaajan HUMAKIn luoda koulussa nuorisotyota tekevia
palvelevat yhdenmukaiset arviointikriteerit, jotka tydstetddn yhteisollisen peda-
gogiikan mallinnuksesta. Arviointikriteereilla voidaan esimerkiksi arvioida ja
seurata nuorisotyontekijan taitojen kehittymista. Itsearvioinnin avulla nuoriso-
tyontekija oppii seuraamaan omaa taidollista ja tiedollista kehitystaan ja vaikut-
tamaan siihen. Keskeista itsearvioinnissa on kyky kriittisyyteen mutta samalla
positiiviseen ajatteluun, miten saada kaannettya kehittymistd vaativat asiat
vahvuudeksi? Itsearvioinnin avulla mahdollistetaan nuorisotydn yhteisollisen
pedagogiikan tekeminen yhteiseksi nakyvaksi ja ymmarretyksi tavaksi, jolla
voidaan erottaa tydmuotoon liittyvat luulot tiedosta. Itsearviointi toimii valineena
yhteisdllisen pedagogiikan asiantuntijuuden kehittdmiseen ja eriyttdmiseen
muiden ammattialojen osaamisesta. Kriteerit ovat tyokalu, jolla voidaan tukea

nuorisotyontekijoita tunnistamaan omaa ammatillista identiteettidan.

Taitoja ja osaamista yht& hyvin kuin ammatillista identiteettid voidaan vahvistaa
myds vertaismentoroinnilla edella kuvaamani itsearvioinnin lisaksi. Opinnayt-
teeni aineiston mukaan nuorisotyontekijat koulussa kaipasivat vertaistukea tyol-

leen. Vertaismentoroinnin kehittdminen koulussa nuorisoty6ta tekevien verkos-
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tolle on opinnaytteestani nouseva toinen kehittdmishaaste HUMAKin TKI-
toiminnalle. Koulussa nuorisotydta tekevien vertaismentorointitoiminta antaisi
HUMAKille tietoa koulutus- ja tydmuodon kehittdmistarpeista seka tyoelamalle
mahdollisuuden saada tukea koulutusorganisaatiolta tydhonsé. Mentoroinnin
prosessissa siirretaan yhteisollisen pedagogiikan kaytdnndn toiminnan koke-
muksia, nakemyksia ja osaamista ryhman jasenten kesken. Ryhma voi koostua
ammatillisesti eri vaiheessa olevista nuorisotyontekijoista koulussa. Voidaan
olettaa, etta erityisesti tybkokemukselta kokeneemmat ovat mentoreita aloitteli-
joille. Ryhmassa syntyisi jaettua asiantuntijuutta eri toimintakulttuurien mallin-
nuksista ja niiden kokemuksista. Kokemusperaista tietoa jaetaan yhdessa ref-
lektoiden, jolla on ammatillista kasvua vahvistavia vaikutuksia. Vertaismento-
roinnissa pyritaan tavoitteelliseen vuorovaikutussuhteeseen keskustelulla ja
dialogilla, jossa voimaannutaan ja vahvistutaan ottamaan asioita puheeksi omil-
la tyopaikoilla ja tyokaytanteissa. Vertaismentorointi auttaa kasvamaan reflek-
tilviseksi asiantuntijaksi. Kasvua tapahtuu ammatillisen kasvun eri alueilla, josta

alla oleva kuva kertoo.

Tydtehtaviin liittyva Persoonallisuuden ke-
oppiminen hittaminen
Lyhyen aikavalin op- Tyo6tehtavissa kehitty- Uraa ja elaméaa koskevien
pimistavoite minen asenteiden kehittyminen
(tiedot, taidot, kyvyt)
Pitkan aikavalin oppi- Kehittyminen kohti tyén | Ammatillisen identiteetin
mistavoite vaatimuksia ja tavoittei- | kehittyminen
ta, tulevaisuuden haas-
teisiin vastaaminen

Kuva 5. Ammatillisen kasvun tukeminen mentoroinnissa. (mukaillen Leskela
2007)

Vertaismentorointiryhma mahdollistaa kokemustenvaihdon lisaksi oman tyon ja
tydmuodon arvioimisen, milla on myds ammatillista identiteettid vahvistavia vai-
kutuksia. Arviointi perustettaisiin yhteiséllisen pedagogiikan mallinnuksesta
johdettaviin arviointikriteereihin, jotka soveltuvat myds edella esittdmaani it-
searviointiin. Arviointiin perustuvalla rynmé&toiminnalla voidaan sitouttaa ja mo-
tivoida osallistuvia nuorisotydntekijoitd tydhonsa ja nostaa esiin heiddn oman
toiminnan tekemisen vahvuuksia, maarittda eroja muihin ammattiryhmiin nah-

den ja luoda yhteinen nékemys tyon vahvuuksista ja kehittymisalueista. Pro-
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sessi vahvistaa ja harjaannuttaa ty6ssa tarvittavia vuorovaikutustaitoja kuten
kuuntelua ja yhteista dialogia seka kasvattaa nuorisotyontekijoiden yhteenkuu-
luvuuden tunnetta. Arviointi tuo toiminnalle kehittdmistyon tuloksellisuuden mit-
tausmahdollisuuden. Arviointiprosessi toimii strategian ja toimintasuunnitelmien
laatimisessa tyokaluna nuorisotyontekijoiden organisaatioissa. Arviointi pysayt-
tda pohtimaan nuorisotyon perustaa ja auttaa hahmottamaan tyon kokonai-

suuksia.

Yhteisolliseen pedagogiikan ammatillisuuden vahvistamista edistéisi koulutus,
jonka tarve tulee esiin opinnaytteeni aineistosta. Nuorisotyontekijat tarvitsevat
varmuutta esittdéd ammatillista osaamistaan ymmarrettavasti muille ja herkkyyt-
ta tunnistaa ja tiedostaa omaa osaamistaan. TyOni osoittaa, etta koulun ja nuo-
risotydon yhteistydon mallintamista ja kehittamistydta nuorisotydntekijyyden ku-
van kirkastamiseksi tulisi jatkaa. Yhteisollisen pedagogiikan teoriamallinnusta
mukaillen koulutuksen sisalto tulisi rakentua koulun kulttuuriin ja toimintaympa-
riston tuntemiseen, oman ammatillisen roolin, identiteetin ja pedagogiikan ra-
kentamiseen seka menetelmélliseen osaamiseen osallisuuden ja yhteisollisyy-

den tukemisen koulussa.

Haastateltavien tarinoista oli kuultavissa tarve sahkdiselle verkkopohjaiselle
tyokalupakille eri arjen toimintojen tueksi ja toteuttamiseen koulussa. Vertais-
mentorointiryhman toiminta mahdollistaisi koulussa nuorisotytssa jo olevien
osallistamisen ja osallistumisen tyokalupakin kehittdmistyohon. Vertaisryhma
innostaisi ja sitouttaisi heidat vaikeaksi kokemaansa tydon dokumentointiin. Kou-
lussa nuorisotyota tekevillda “yksindisilla sankareilla” on paljon kokemusta ja
hyvia kaytanteita, joilla voidaan edistaa tydmuodon yhteisen profession vahvis-
tamista. Palvelun yllapitamisesta ja paivittamisesta vastaisi tyomuodon kehitta-
jana ja nuorisoalan kouluttajana HUMAK. Yhteisollisen pedagogiikka raamittaisi
tyokalupakin toteuttamista ja siséltdja, josta kunkin koulun ja yhteison tarpeisiin
olisi valittavissa sopivia tavoitteita ja keinoja. TyOkalupakki sisaltaisi koulussa
tehtdvan nuorisotyon ja yhteiséllisen pedagogiikan osaamisen ajankohtaista
tietoa, valmiita aineistoja ja materiaaleja yhteisollisen pedagogiikan toteuttami-
seen koulussa. Palvelussa olisi arviointivlineitd, menettelytapaohjeita ja toi-

mintaa ohjaavaa lainsdadantoa ja ohjelmia.
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Tyobkalupakissa olisi tuotteistamalla mallinnettu yhteisdllisen pedagogiikan
osaamisen toimintoja esimerkiksi yldkoulusta jatko-opintoihin liittyvaan nivel-
vaihetyOhon tai tunne- ja vuorovaikutustaitoihin. Muotoillulla luotaisiin yhteis-
tyokumppaneina oleville opetushenkilostolle kuin taloudellisia paatoksia tekevil-
le kuntien luottamushenkiléille ymmarrysta nuorisotydn yhteisollisen pedagogii-
kan osaamiseen perustuvasta toiminnasta ja mahdollisuuksista hyvinvoinnin
rakentamisessa kouluyhteistssé. Nuorisoty0 saisi muotoilulla vaikutettua sitke-
aan leikittdjan roolin myyttiinsa ja profiloiduttua vahvemmin ammattikasvattajan
aseman suuntaan. Osaamisen muotoilu edistaisi lasnd olevan kasvattajan ja
opetushenkiloston kasvattajakumppanin position vahvistamista kouluissa. Kou-
lussa tehtavan yhteisollisen pedagogiikan osaamiseen perustuvan toiminnan
muotoilulla voidaan tdsmentéé lasné olevan kasvattajan tyon erityisyytta ja sa-
malla suhdetta eri nuorisotydn muotoihin ja tekijoihin koulussa. Koululla olevaa
"nuoret kokoavaa erityisominaisuutta” ja siitd avautuvaa tehokasta tiedotus-
kanavaa hyodyntavat nuorisotydllisessa toiminnassaan esimerkiksi etsivat nuo-
risotyontekijat, seurakunnan erityisnuorisoty®, vapaaehtoiset ja jarjestdjen nuo-

risotyontekijat.

Koulussa nuorisotytta tekevien ammatillisen identiteetin vahvistamiseksi ja oi-
keutetun aseman saamiseksi on edelleen rakennustytmaa kesken ja telineet on
pidettava tiukasti pystyssa. Mikaan rakennus ei synny itsekseen, vaan sita on
tietoisesti rakennettava. Keitd me ollaan ja mitd me osataan? Mihin meita tarvi-
taan ja miksi? Missa nuoren kasvuymparistdissa me toimimme ja miten? Vastuu
ammatillisen identiteetin rakentamisesta on jokaisella nuorisotyontekijalla ja
heidan organisaatioillaan. Nuorisotyontekijat ja organisaatiot tarvitsevat identi-
teettinsa vahvistamiseksi nuorisotydalan koulutuksen ja alan kehittamis- ja tut-
kimustyon tukea, jossa tuotettaisiin kuvaa nuorisotyontekijyydesta koulussa le-
gimitoidun aseman ja yhteisen profession tueksi. Opinnaytteeni yhteisollisen
pedagogiikan mallinnus vastaa tahan tarpeeseen. Nuorisotydntekijat kouluissa
toivovat tybmuodon professionaalisuutta tukevia strategioita, jotka vahvistaisivat

yksittaisen tekijdn asemaa ja ammatillista identiteettia.

Opinnaytteeni keskeinen tehtava oli maarittaa tekijoita, jotka vaikuttavat koulus-
sa nuorisotyota tekevdn ammatillisen identiteetin taustalla. Maarallisesti suu-

rempi aineisto olisi lisannyt luotettavuutta luomalleni mallille. Opinnaytetyoni
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puitteissa minulla ei ollut mahdollisuutta suurempiin resursseihin, minka vuoksi
olen paatynyt nykyiseen tapausmaaraan. Tekemien haastattelujen perustella
pystyin luokittelemaan haastatteluissa esiin tulleita asioita. Joiltain osin aineis-
toni saavutti kyllaantymispisteen eli samat asiat toistuivat lahes kaikissa haas-
tatteluissa. Taman johdosta pystyin osoittamaan mallinnuksen. Hermeneuttisen
tutkimuksen luonteessa yksilolliset erot ovat lisdaarvo tutkimukselle. Mikali tapa-
uksia olisi ollut enemman, olisivat yksil6lliset piirteet tulleet paremmin esiin.
Koska identiteetti on jatkuva ja muuttuva prosessi, ei haastattelun luotettavuutta
voida todistaa toistamalla haastattelu. Tyoni kohteena olivat haastatteluhetkella
olevat koulussa nuorisoty6ta tekevien ammatillisen identiteetit. Kertomukset
ovat olleet haastateltaville silla hetkella tosia ja he ovat kokeneet asiat silla het-
kella sellaisiksi. Esimerkiksi kesan lomakauden laheisyys ja vasta lukuvuoden
alku kouluissa on voinut vaikuttaa kertomuksiin. Haastateltavat ovat voineet
antaa minulle vastauksia, jotka ovat olettaneet olevan sosiaalisesti suotuisia
haastatteluaiheelleni. Haastateltavat pitivat minua vertaisenaan ja he pitivat mi-
nua alan lahettind, jonka toivottiin edistavan ja vahvistavan heidan asemaansa

kouluissa.

Pyrin olemaan johdattelematta haastateltavia kysymyksia esittdesséani, mutta on
epatodennéakdista, etta olisin siind taysin onnistunut. Olen toiminut koulussa
nuorisotyontekijana ja nyt toimin kehittamistehtavissa, jossa edistan nuorisotyén
mallintamista kouluihin. Koen, ettd myos minulla on koulussa nuorisoty6ta teke-
van ammatillinen identiteetti. Ty® on ollut matka yhteen osaan omaa ammatilli-
suuttani. Opinnaytteeni kannalta tdsta on varmasti ollut hydtya, mutta myds
haittaa. Omat kokemukseni ovat vaikuttaneet tulkintojen tekoon, koska osan
haastateltavien kertomista asioita tunnistin myos itsessani. Oma kokemusmaa-
ilmani on voinut rajoittaa joidenkin seikkojen huomioon ottamista. Mielestani
kuitenkin omat kokemukseni ja ymmarrykseni tyon luonteesta ovat auttaneet
koulussa nuorisotytta tekevien ammatillisen identiteetin kokonaisvaltaiseen

ymmartamiseen, joka kuuluu tapaustutkimuksen luonteeseen.

Tutkimukseni tutkimusmenetelméaé, teemahaastattelua, voin pitdd onnistuneena
valintana. Valitsemallani tutkimusmenetelmilla sain vastaukset tutkimuskysy-
myksiini. Olen Kkirjoittanut tyon prosessin nakyvaksi. Olen hakenut ty6honi ver-

tailundkdkulmaa aikaisemmista tutkimuksista sekd keskustelemalla kirjallisuu-
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den kanssa. Oman subjektiivisen suhteeni aiheeseen olen kuvannut lukijalle
avoimesti. Valilla olen kokenut vaikeaksi pidattaytyd aineistossa ja keskittya
ymmartamaan siitd kumpuavia asioita, silla olen jatkuvasti samaan aikaan teh-

nyt tyotani koulussa tehtavan nuorisotydn kehittamisen parissa.

Tyon tekeminen on ollut mielenkiintoinen prosessi. Koen oppineeni paljon nuo-
risotyontekijyydesta koulukontekstissa; tekijoista, joista nuorisotydntekijyys kou-
lussa rakentuu ja siitd, kuinka asema, rooli ja arvostus syntyvat. Ty0 auttaa
koulussa nuorisotyota tekevien itsereflektiota, antaa ajatuksia nuorisotytnteki-
jyydesta koulussa kiinnostuneille ja tarjoaa niin koulutukselle kuin tydelamalle-
kin nakdkulmia yhteisdllisen pedagogiikan mukaisen toiminnan kehittdmiseen
kouluissa. Kouluissa on selked tarve ammattitaitoisille nuorisotyon asiantuntijoil-
le. Kehittamistyd jatkuu nuorisotydntekijyyden mallintamiseen ja vakiinnuttami-

seen kouluihin.
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