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Insinbority6ssa selvitettiin maanmittauksen alan korkeakouluopiskelijoiden tydnantajaku-
vaa Maanmittauslaitoksesta. Tarjolla olevan laadukkaan ty6voiman vahetessa tyonantajien
on alettava kiinnittdd huomiota tydnantajakuvaansa.

Tutkimus toteutettiin kokonaistutkimuksena kolmen ammattikorkeakoulun maanmittaus-
tekniikan pdaivaopiskelijoille seka Aalto-yliopiston kiinteistdtalouden ja geomatiikan perus-
tutkinto-opiskelijoille. Kohderyhmén vastattavissa oli web-kyselylomake.

Tutkimuksen mukaan kohderyhmaldiset painottavat ty6paikan valinnassaan eniten tydpai-
kan hyvaa tydilmapiiria, tydn monipuolisuutta ja vaihtelevuutta, toimialan ja tydtehtavien
kiinnostavuutta, varmuutta tyésuhteen jatkuvuudesta, tydaikojen joustavuutta sekd mah-
dollisuutta oppia uutta.

Téarkeistd seikoista huonoiten toteutuu vastaajien mielestd Maanmittauslaitoksen palveluk-
sessa tyopaikan hyva ty6ilmapiiri — sekin neutraalia arvoa paremmin. Toisaalta vastaajat
eivat pida tarkeind tydnantajan kotimaisuutta tai tyon yhteytta opintoihin, jotka toteutuvat
heidan mielestdan laitoksessa paremmin kuin hyvin. My6skaan vastaajien mielesta huonoi-
ten toteutuvat ty6n kansainvalisyys, organisaation pieni koko tai samanikaiset tyokaverit
eivat ole tarkeita tyopaikan valintakriteereitd.

Tutkimus osoitti Maanmittauslaitoksen haviavan houkuttelevuudessa tyOnantajasektoreista
ainoastaan yksityiselle tyonantajalle. Varautuneimpia laitoksessa tyoskentelyyn ovat kiin-
teistétalouden opiskelijat. Tutkimuksen mukaan monien vastaajien tydnantajakuva raken-
tui vasta laitoksessa tydskentelyn myota.

Valtaosalla tydskentely on parantanut Maanmittauslaitoksen ty6nantajakuvaa. Tama nakyi
myds laitoksessa tydskentelyn mukanaan tuomissa arvostusten muutoksissa. Samoin lai-
toksen houkuttelevuus ty6nantajana verrattuna muuhun valtiolliseen ja muihin tyénanta-
jasektoreihin seka houkuttelevuudelle annettu kouluarvosana nousivat tydskentelyn myota.

Laitoksen kannattaa ndin ollen tarjota edelleenkin harjoittelupaikkoja seka alan opiskelijoil-
le ettd ammattiaan vasta pohtiville. Nain mahdollisimman monelle tarjoutuu mahdollisuus
rakentaa tydnantajakuvansa Maanmittauslaitoksesta oman kokemuksensa pohjalta.

Avainsanat Maanmittauslaitos, tydnantajakuva, kysely
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1 Johdanto

Té&ssa insind0ritydssa tutkitaan maanmittauksen alan korkeakouluopiskelijoiden tydnan-
tajakuvaa Maanmittauslaitoksesta. Kohdekorkeakouluina ovat kolme ammattikorkea-
koulua seka Aalto-yliopiston insintdritieteiden korkeakoulu. Erityisesti maanmittaustek-

niikan insingoreille (AMK) Maanmittauslaitos on merkittava tyollistaja.

Maanmittauslaitoksesta eldkdityy lahitulevaisuudessa seitsemisenkymmentd henkilda
vuosittain. Toistaiseksi korvaaviin tyopaikkoihin on riittanyt laadukkaita hakijoita, mutta
tulevaisuudessa tilanne voi olla toinen. Jos ty6nhakijoista joudutaan kamppailemaan,

helpottaa hyva tydnantajakuva rekrytointia.

Omakohtaisena pontimena aiheen valinnalle toimi my6s erdan kurssitoverini toteamus,

etteivat hanta lainkaan kiinnosta Maanmittauslaitoksen tarjoamat tyémahdollisuudet.

2 Tyonantajakuva

2.1 Yleista

Viime vuosisadan lopulle saakka englanninkielinen termi "brand” 'brandi, (tuote)merkki’
yhdistettiin ainoastaan kuluttajille suunnattuihin hyoddykkeisiin. Nykyaan silla voidaan
kuvata mita vain asiaa, jolla on erillinen identiteetti sekd téahéan liittyva hyva tai huono
maine. Markkinointiin liitettyjen negatiivisten konnotaatioiden takia termin laajentamis-

ta henkildstohallintoon vastustettiin 1990-luvulla. (Barrow & Mosley 2005: 7-8, 57.)

Ensimmaisten joukossa vuonna 1996 Barrow yhdessa Amblerin kanssa maaéritteli tyon-
antajakuvan ('employer branding’) funktionaalisten, taloudellisten ja psykologisten hyo-
tyjen kimpuksi, jonka ty6suhde tarjoaa ja joka liitetddn ty6nantajaan. Myodhemmin
Michington on maéaaritellyt tydnantajakuvan kuvaksi organisaatiosta suurenmoisena
paikkana tytskennelld nykyisten tydntekijoiden sekd tarkeimpien ulkoisten sidosryhmi-

en mielessa. (Sharma 2008: 12.)



On muistettava, etta jokaisella yrityksella on automaattisesti tyOnantajakuva — joko
hyva tai huono (von Wendt 2012). Pinola (2011) toteaa, etta se on yksi nakdkulma
yrityksen maineeseen tai imagoon. Se lahtee sisdisesta tyotyytyvaisyydesta ja -kulttuu-
rista, mutta sulautuu vastaanottajan paassa markkinointiviestinnan muihin viesteihin.
Ty6nantajakuvan rakentaminen tulisi néhda markkinoinnin, viestinnan ja henkiléstéhal-

linnon yhteiseksi projektiksi.

Rantasen (2011) mukaan tyonantajakuvan kehittamisessa tulisi keskittya johtamiskult-
tuurin ja johtamisen kaytantojen jarjestelmalliseen, pitkdjanteiseen kehittamiseen ja
yllapitamiseen. Markkinointi- ja viestintdosastoon tulisi turvautua vasta, kun tama tyo
alkaa kantaa hedelméa ja henkildston onnistumisia ja menestystarinoita aletaan viestia
seka sisaisesti etta ulkoisesti, muutoinkin kuin nayttavilla, tosiseikkoihin pohjaamatto-
milla rekrytointikampanjoilla. Mikdan ei nédet ole entisten tai nykyisten tydntekijoiden

suosittelun vertaista tyonantajamarkkinointia.

Suomessa tydvoiman maara on 1860-luvulta saakka vain kasvanut, ja tyévoiman vahe-
neminen tullee yrityksille yllatyksena. Puolet tydvoimasta katoaa kymmenessa vuodes-
sa. (Arruda 2006: 6, 8.) Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan vuodesta 2004 |ahtien
elakkeelle jagneiden maara on ylittanyt tydmarkkinoille tulleiden maaran. Vajaus koh-

distuu myds saatavilla olevan tydvoiman laatuun. (Kaisanlahti 2007.)

Ty6voiman tarjonnan valtakunnallisesta véhenemisesta lahes puolet kohdistuu Ita-
Suomeen (Piekkola 2004: 133). Elakoitymisen ohella on otettava huomioon, etta use-
ampi kuin kolme viidestd ammattilaisesta suunnittelee tytpaikan vaihtamista seuraavan

kahden vuoden sisalla (Nokian tydnantajamaine pohjalukemissa 2011).

Nykytietamyksen mukaan 2000-luvun alun ennusteet tosin aliarvioivat huomattavasti
maahanmuuton ja elinian odotteen nousun vaikutukset. Nykyisin Suomen véakiluvun
ennustetaan kasvavan hamaan tulevaisuuteen, ja tydikaisen vaeston samoin kuin tyo-
voimankin maara voi jopa kasvaa. (Lassila 2012.) Kunnossa oleva tyonantajakuva kui-

tenkin helpottaa rekrytointiprosessia talouden suhdanteista riippumatta.



2.2 Tyonantajakuvatutkimuksista

Tydnantajakuvatutkimuksia tehddan sekd akateemisessa ettd kaupallisin periaattein
toimivassa konsultointiviitekehyksessa. Pro gradu -tasolla Vetoniemi (2009) on tutkinut
Rautaruukin ulkoista tydnantajakuvaa raahelaisten yhdeksasluokkalaisten keskuudessa
seka Vihottula (2010) ase- ja puolustusteollisuuden julkisuuskuvaa houkuttelevan tyon-
antajan nakodkulmasta. Ammattikorkeakoulun lopputdissd Luoma (2011) on Kasitellyt
Wartsilan tydnantajaimagoa vuoden 2010 kesé&harjoittelijoiden keskuudessa, Jussila
(2010) Diacor terveyspalvelut Oy:n kuuden ladkariaseman sisaistd tyonantajakuvaa
sekd Ruuska (2011) Eilakaisla Lahti Oy:n imagoa ja mainetta tyontekijoiden nakokul-

masta.

Tyonantajakuvatutkimuksen kaupallisella sektorilla Universum sanoo olevansa maail-
man johtava toimija. Sen erilaisiin tutkimuksiin vastaa joka vuosi neljasataatuhatta
opiskelijaa ja nuorta ammattilaista 31:ssé& eri maassa. (von Wendt 2012.) Globaalisti
maailman 12 vauraimman maan opiskelijoiden ihannetynantaja on Google. Nokia on
ainoana suomalaisyrityksena 50:n joukossa: kaupallisen puolen listalla 43:ntena, tek-
niikkan puolen listalla 25:ntend. Jalkimmaiselld listalla Nokia on nostanut sijoitustaan
edellisvuodesta kaksi pykalad huolimatta vuoden kuluessa tapahtuneista myllerryksista.

(Nokian suosio nousussa — Google yha ihanteellisin 2011.)

Suomen kaupallisen puolen ammattilaisten ihannetydnantaja on Fazer, tekniikan puo-
len KONE. Suoraan ministerididen alaisista toimijoista jalkimmaisella listalla toisena on
VTT, viidentend Suomen ymparistokeskus sekd 11:ntend Puolustusvoimat. Valtio-
enemmistoista yhtidistd korkeimmalla ovat Fortum 7:ntend ja Neste Oil 8:ntena. Kau-
pungeista korkeimmalla on Helsinki: sijalla 29. (Nokian tydnantajamaine pohjalukemis-
sa 2011.)

Suomen tekniikan puolen korkeakouluopiskelijoiden ihannetytnantajalistalla karjessa
on VTT, kolmantena Suomen ympaéristokeskus sekéa Puolustusvoimat 14:ntend. Valtio-
enemmistdisten yhtididen korkeimmat sijoitukset on opiskelijoidenkin tapauksessa For-
tumilla (8:s) ja Neste Oililla (15:s). Kaupungeista Helsinki on 12:s ja Tampere 23:s.

(Sahkoa ilmassa — Nokia ja Google Suomen ihanteellisimpia tydnantajia 2011.)



VTT:n panostus opiskelijoihin nakyy sen kérkisijoituksessa. Universumin tutkimuksen
mukaan opiskelijat arvostavat tyon ja vapaa-ajan tasapainoa. Lisdksi he haluavat haas-
teita seka vaihtelevia tyotehtavia. Suuret kaupungit voivat tarjota monenlaisia tehtéavia
ja ovat todennakdisesti tasta syysta nostaneet sijoitustaan. (Sahkoa ilmassa — Nokia ja

Google Suomen ihanteellisimpia tyonantajia 2011.)

Nuorille ammattilaisille palkkaa tarkeampid ovat haasteelliset tydtehtavat sekéd osaami-
sen arvostaminen (Nokian tyonantajamaine pohjalukemissa 2011). Tydnantajien ohella
myds nykypaivan opiskelijat "brandadvat” itseadn verkostoitumalla harrastustenkin
kautta. He haluavat varmistaa, etta jokainen uralla otettu askel johtaa jonnekin. (Noki-

an suosio nousussa — Google yha ihanteellisin 2011.)

Valtio on tutkituttanut tydnantajakuvaansa vahintaan ylioppilastutkinnon suorittaneiden
nuorten keskuudessa vuonna 2009. TyOpaikan valinnassa eniten painoa saavat tyon
mielenkiintoisuus, tydpaikan hyva henki sekd tyopaikan pysyvyys. Erittain hyvan ar-
vosanan valtiolle tyOnantajana antaa 3 % nuorista, melko hyvan 65 %. Parhaat ar-
vosanat valtio saa tyopaikkojen varmuudesta seka henkilokunnan ammattitaidosta,
heikoimmat palkitsemiskaytannoista, vaikutusmahdollisuuksista omaan ty6hon, tyota-
pojen joustavuudesta seka toiminnan tehokkuudesta. (Valtion tyonantajakuva 2009: 1,
3)

Tutkimuksen mukaan valtio paihittdd nuorten mielikuvissa yksityisen tyonantajan mer-
kittavissd ominaisuuksissa ainoastaan tydpaikan varmuudessa ja pysyvyydessa. Muiden
muassa tdiden mielenkiintoisuudessa, palkkauksessa ja palkkakehityksessa, ammatti-
taidon kehittamismahdollisuuksissa, tydmotivaatiossa ja -ilmapiirissa yksityisen tytnan-

tajan koetaan onnistuvan valtiota paremmin. (Valtion tytnantajakuva 2009: 4.)

ValtiotyOnantaja kuitenkin hévidd vetovoimaisuudessa ainoastaan yksityisille palveluille.
Yksityinen teollisuus, kunnat ja jarjestosektori sektori houkuttelevat nuoria koulutettuja
valtiota vahemman tyOnantajana. Eniten kohennettavaa valtiotytnantajassa olisi nuor-
ten mielesta palkkatasossa, tyOviihtyvyydessa sekéa henkisessa ilmapiirissa. Valtiotyon-
antajan sisalla ministeriot ovat toiseksi vetovoimaisimpia tyollistéjia valtion yliopistojen

ja korkeakoulujen jalkeen. (Valtion tyonantajakuva 2009: 5, 6.)



3 Maanmittauslaitos

3.1 Yleista

Maanmittauslaitos tuottaa tietoa maasta. Se huolehtii maanmittaustoimituksista, kiin-
teistttiedoista, kartta-aineistoista seké lainhuudoista ja kiinnityksista. (Toiminta ja teh-
tavat 2012.)

Kuviossa 1 on esitetty Maanmittauslaitoksen organisaatiorakenne. Se toimii maa- ja
metsatalousministerion alaisuudessa. Kaksitoista maanmittaustoimistoa palvelee asiak-
kaita 35 paikkakunnalla. Lisdksi laitokseen kuuluu keskushallinto sekd kuvioon 1 piirre-
tyt kuusi valtakunnallista tuotanto- ja palveluyksikkda. (Toiminta ja tehtavat 2012.)

Tama insinoorityd tehdéaan laitoksen keskushallinnolle.

12 maanmittaustoimistoa
(35 toimipistetta)

ATK- Arkisto: Hallinto- lima- I‘_Z:Ei'lit— Tieto-
keskus keskus pajvelu- kuva- tamis- palvelu-
keskus keskus keskus keskus

Keskushallinto

MAA- JA METSATALOUSMINISTERIO

Kuvio 1. Maanmittauslaitoksen organisaatiorakenne (Toiminta ja tehtavat 2012).

Valtion viranomaisena Maanmittauslaitoksen tehtdvat on sdadetty maanmittauslaitok-
sesta annetun lain 2 8:ssé (Laki maanmittauslaitoksesta annetun lain 2 ja 3 §:n muut-
tamisesta 2011). Vuoden 2010 alusta tehtaviin lisattiin lainhuuto- ja kiinnitysrekisterin
pitaminen (Laki maanmittauslaitoksesta annetun lain muuttamisesta 2009; Laki kirjaa-

misasioiden siirtamista koskevan lainsdadannén voimaanpanosta 2009).



Laitoksen sisélla lakisaateisyys nakyy maaritellyssd missiossa: "Maanmittauslaitos huo-
lehtii sille lainsdadanndssa annetuista maanmittaustehtavista yhteiskunnan ja asiakkai-
den tarpeet huomioon ottaen.” (Maanmittauslaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma
2011-2014: 3). Visiollaan laitos kuvaa lahitulevaisuuden tahtotilaansa. Siksi on muotoil-
tu: "Maanmittauslaitos luotettavasti verkossa ja lahellési. Tarjoamme luotettavaa tietoa
ja palvelua maasta ja kiinteistoista asiakkaiden ja yhteiskunnan kehittyviin tarpeisiin.”
(Maanmittauslaitoksen tietopalvelustrategia 2012-2016: 2.) Kiinteisto- ja maastotieto-
jen tuottamiseen ja yllapitoon liittyvat tehtavat on maaritelty laitoksen ydintoiminnaksi

(Maanmittauslaitoksen toiminta- ja taloussuunnitelma 2011-2014: 3).

Laitoksen toiminta perustuu seuraaviin arvoihin:

Asiakas on tyytyvdinen

Asiakkaan tarpeet ohjaavat toimintaamme.

Tuotamme yhteiskuntaa varten luotettavia tietoja maasta.
Toimintamme on oikeudenmukaista ja nopeaa.

Talous on kunnossa
Toimintamme on taloudellista ja kannattavaa.
Parannamme tuottavuutta.

Ty6 on hallinnassa

Henkildstomme on monitaitoista ja kehitdmme jatkuvasti osaamistamme.
TyOprosesseja ja tiimityota kehittamalla varmistamme laadun.
Hallitsemme verkostomaisen toiminnan.

Henkilosté voi hyvin

Toimimme yhdessa ja arvostamme toisiamme.

Tyo6paikkojemme ilmapiiri on avoin ja kannustava.

Henkilstopolitikkamme on aktiivista ja palkitsevaa.

Huolehdimme henkildston tyokyvystéa. (Maanmittauslaitoksen toiminta- ja talous-
suunnitelma 2011-2014: 4.)

Yllamainittuja arvoja kommunikoidaan seka sisaisille etté ulkoisille sidosryhmille seu-

raavilla perusviesteilla:

Maanmittauslaitos — Tietoa maasta

Puolueetonta ja luotettavaa tietoa

Taitajien tydpaikka

Tietoyhteiskunnan rakentaja (Maanmittauslaitoksen toiminta- ja taloussuunnitel-
ma 2011-2014: 4.)



3.2 Maanmittauslaitos tyonantajana

Edella mainittu Henkildsté voi hyvin -arvo on Maanmittauslaitoksen henkildstostrategi-
assa 2010-2015 kehitetty liitteessd 1 olevaksi kuvioksi. Strategian toteutuessa henki-
[6sto voi hyvin. Tavoitteet, toimenpiteet, mittarit seké ndiden vuoden 2015 tavoitearvot
on asetettu kolmelle strategia-alueelle. Tavoitteiden saavuttamista seurataan vuosittain

henkilostotilinpaatoksella. (Henkilostotilinpaatds 2010: 3.)

Verrattaessa vuoden 2010 toteutuneita arvoja vuoden 2015 tavoitearvoihin (taulukko
1) voidaan todeta haasteita olevan lahinna terveysprosentin osalta. Suuresti tdma joh-
tuu henkiloston jatkuvasti nousevasta keski-iasta. Naisille sairauspdivid kertyy noin
kaksinkertainen maara miehiin verrattuna. Saapuneiden hakemusten maaran valossa
Maanmittauslaitos on houkutteleva tytpaikka. Valtion talousarviossa sovittu kehys pys-
tyttiin vuonna 2010 toimintaa kehittdmalla alittamaan 89 henkildtydvuodella. (Henkilos-

t6tilinpaatos 2010: 3.)

Taulukko 1.  Henkilostostrategian alueet, mittarit, tavoitearvot v. 2015 ja toteutumat v. 2010
(Henkilostotilinpdatos 2010: 3).

MML sovittaa hallitusti yhteen sille asetetut toiminnan ja henkilostomdééarén
tavoitteet

Henkilostomaara (henkildtybvuotta)

v. 2015: 1 796 | v. 2010: 1 887

Hakemuksia / avoin tehtéva

v. 2015: 18, maanmittaustehtéviin 6 v. 2010: 27,6, maanmittaustehtaviin
17,5

Henkildstd ylldpitdd nykyistd osaamistaan ja kehittdd sitd tuleviin tarpeisiin
Laitoksen strategisen osaamisen kehittdmisessd mukana henkildstdsta / %

v. 2015: 40 (kumulatiiivisesti v. 2010- | v. 2010: 10,5

15)
Esimiehet hallitsevat kaikki henkildstdjohtamisen tehtévéalueet
Henkildston tyytyvaisyys / 1-5

v. 2015: 4,0 | v. 2010: 3,8
Henkildstdn terveysprosentti / %

v. 2015: 45 | v. 2010: 35,7
Keskimaarainen eldkkeelle siirtymisika / v

v. 2015: 64 | v. 2010: 63,2

Kirjaamisasioiden siirtyminen Maanmittauslaitokseen vuoden 2010 alusta lisasi laitok-
sen henkilotyovuosimaarad 216:lla. Toimintamenoista palkkoja maksettiin 1 883 henki-
I6lle, ulkopuolisella rahoituksella neljalle. Maéardaikaisten palvelussuhteiden osuus

(6,3 %) on laitoksella selkeasti alle valtioty6nantajan keskiarvon. Henkiloston keski-ika




oli 49,3 vuotta. Se on noussut viime vuosina puolella vuodella vuosittain. Naiset ovat

keski-ialtaan 3,5 vuotta miehid vanhempia. (Henkilostotilinpaatds 2010: 4, 7.)

Tyontekijoista harvempi kuin kolme kymmenestéa on alle 45-vuotiaita. Naisista taman-
ikaisid on alle viidennes, miehista lahes kaksi viidennesta. Eldkkeelle jai 50 laitoslaista,
ja muista syista lahti 48. Avoimia tehtavia laitoksessa oli 35, joista m&araaikaisia 13.
Vuositasolla elakepoistuma vuosina 2011-19 on keskimaarin 69 henkiléa. (Henkilostoti-
linpaatds 2010: 4, 7, 8.) Ainakin 2010-luvun ensipuoliskolla eldkkeelle siirtyminen pai-
nottuu toimitusvalmisteluun, kartoitus- seka maanmittausinsindori (AMK) -tehtaviin

(Maanmittauslaitoksen tulevaisuuden tekijat 2009: 3).

Henkilostostéa 83 % tydskentelee maanmittaustoimistoissa, 15 % kuudessa valtakun-
nallisessa tuotanto- ja palveluyksikossa sekd 2 % keskushallinnossa. Alimman korkean
asteen tutkinto on 23 %:lla, alemman korkeakouluasteen 14 %:lla sekd ylemman kor-
keakouluasteen 20 %:lla. Miehet ovat selvasti naisia koulutetumpia. (Henkilostotilin-
paatos 2010: 5, 9.)

Kesékuussa 2009 maanmittausalan perustutkinto oli 676:lla, ammattikorkeakoulutut-
kinto 377:lla sek&a diplomi-insinddritutkinto 284:lla. Vuoden 2014 alussa laitos suunnit-
telee tydllistavansa kaikkia edella mainittuja ryhmia vahemman. Ensimmaisessa ryh-
massa vahennys on 85 (13 %), toisessa 22 (6 %) ja kolmannessa 10 (4 %) henkilGa.

(Maanmittauslaitoksen tulevaisuuden tekijat 2009: 3, 12.)

Kaikkien elakdityvien tai muutoin Maanmittauslaitoksen palveluksesta lahtevien tilalle ei
nain ollen palkata korvaavaa henkil6d. Nuuroksen (2011) mukaan laitos ottaa toihin
vuosittain 10-15 uutta kartoittajaa, 15-20 maanmittausinsindoria (AMK) seka 5-10
maanmittauksen diplomi-insindoria. Uudet tulokkaat eivat kuitenkaan valttamatta ole

vastavalmistuneita.

Henkilostotutkimuksessa saatu tyotyytyvaisyysindeksi vylitti kaikilta osin ulkopuolisen
vertailuaineiston arvion. Eniten viime vuosina on laitoslaisten mielesta parantunut tie-
don kulku. Vapaiden kommenttien mukaan tydntekijat arvostavat tyonsa itsenaisyytta,
vaihtelevuutta ja haastavuutta. Laitosta pidetadn luotettavana ja edistyksellisena tyon-

antajana. Esimiehet ovat ystavallisia, johdonmukaisia ja kuuntelevia, joskin voisivat



antaa enemman aikaa alaisilleen. Kiire ja kova tyOtahti huolettavat, samoin laitoksen

tulevaisuus ja itsenaisyys. (Henkilostotilinpaatés 2010: 11, 12.)

Maanmittauslaitoksen palkkausjarjestelméé kehitetadn selkedmmaéksi, kannustavam-
maksi ja ulkoisesti vertailtavissa olevaksi. Toimiluokkien (vaativuusluokkien) keskipalk-
kojen keskiarvo laitoksessa on 3 510 euroa. Naiset ansaitsevat keskimaarin 2,1 % mie-
hida vahemman. Laitoksen palkkataso on 0,9 % valtion keskiarvoa korkeampi. Tyytyvai-
syys palkkaukseen sai henkilostotutkimuksessa vuonna 2008 arvon 2,8 asteikolla 1-5.
(Henkilostotilinpaatds 2010: 11, 14, 15.) Laitoksella on kaytdssa seka henkilokohtai-
seen etta toimintayksikon suoriutumiseen perustuvia bonusjarjestelmid. Tyosuhteen
tarjoamia henkilostoetuja ei yleensd mielletd palkitsemisjarjestelmaan kuuluviksi.

(Maanmittauslaitoksen tulevaisuuden tekijat 2009: 5-6.)

Maanmittausta ajoittain vaivaavien rekrytointiongelmien syyné on pidetty osittain 1990-
luvun alun lamaa, jolloin levisi huhu, ettei alalle end& palkata uusia tyontekijoita. Toi-
saalta monet ammatinvalintaa pohtivat yhdistdvat maanmittariuden ensimmaiseksi
pellon reunalla saiden armoilla mittakepin kanssa seisomiseksi. Maanmittauslaitos he-
rasi alan kiinnostamattomuuteen vuonna 2002, jolloin yhdessa alan yritysten ja oppilai-
tosten perustettiin erityinen imagotydéryhma. Erityisesti markkinointia suunnataan luon-
nossa liikkkuville nuorille, kuten partiolaisille ja suunnistajille. (Huhtamies 2008: 477—
479.)

Nykyisin imagotydéryhmassa on mukana myds alan ammattijarjestdja. Maanmittaustoi-
mistotkin osallistuvat alan tunnetuksi tekemiseen. Tarkeana osana on tydelaméan tu-
tustumis- ja harjoittelupaikkojen tarjoaminen. Vuonna 2010 laitos tyollisti 128 harjoitte-
lijaa. (Henkil6stotilinpaatds 2010: 10.) Karttakeppi.fi-sivustolla esitelladn maanmittauk-
sen alan opiskelu- ja urapolkuja sek& murretaan alaan liitettyja myytteja (Karttakeppi.fi
2012).
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4 Maanmittausalan korkeakoulutus

Aalto-yliopiston insintoritieteiden korkeakoulu tarjoaa Suomen ainoana yksikkona
maanmittausalan yliopistotasoista opetusta sek& harjoittaa alan tieteellistd tutkimusta.
Vuoden 2012 alussa aloittaneella maankayttttieteiden laitoksella on kiinteistdtalouden
ja geomatiikan tutkinto-ohjelmat. Laitoksella on kahdeksan professoria, perustutkinto-
opiskelijoita kuutisensataa ja jatko-opiskelijoita noin 120. (Etusivu 2011; Etusivu 2012.)

Laitos sijaitsee Espoon Otaniemessa (Yhteystiedot ja sijainti 2011).

Tama insindorityd tehdaan Metropolia Ammattikorkeakoulun maanmittaustekniikan
koulutusohjelmaan. Se sijaitsee Espoon Leppavaarassa. Koulutusohjelmassa on nelja
syventymiskohdetta: kiinteistboppi, mittaustekniikka, paikkatietotekniikka sekd ympéa-
ristonsuunnittelu. Naista on valittava vahintdan kaksi. Syksylla 2012 paivaopintoihin on
40, tydn ohessa suoritettaviksi suunniteltuihin aikuisopintoihin 30 aloituspaikkaa.
(Maanmittaustekniikka 2012a; Maanmittaustekniikka, aikuiskoulutus 2012.) Lisaksi tar-
jolla on maanmittaustekniikan suuntautumisvaihtoehto rakentamisen ylemmassa AMK-

tutkinnossa (Rakentaminen, ylempi AMK 2012).

Rovaniemen ammattikorkeakoulun maanmittaustekniikan koulutusohjelmaan otetaan
40 uutta paivaopiskelijaa syksylla 2012 (Maanmittaustekniikka 2012b). Myds paaosin
verkon valityksella opiskeleva aikuiskoulutusryhma aloittaa, samoin alueiden kayton
suunnittelun ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon téhtaava koulutus (Maanmittaus-
tekniikka 2012c, Alueiden kaytén suunnittelu 2012). Koulutusohjelma sijaitsee Rantavi-

tikan kampuksella (Yhteystiedot 2012).

Suomen ruotsinkielisestd maanmittausinsindéri (AMK) -koulutuksesta vastaa Yrkes-
hogskolan Novian Vaasan toimipiste. Koulutukseen ei oteta uusia opiskelijoita vuoden
2012 syksylla. (Lantmateriteknik 2012.) Opetus annetaan Wolffskavagenin kampuksella
(Vasa, Wolffskavagen 2012).



11

5 Valitdn tutkimus

5.1 Yleista

T&ssa insindoritydssa tehtavan valittdman tutkimuksen tutkimusstrategiana on survey-
tutkimus. Sen tavoitteena on saada tietyin kriteerein valitulta joukolta vastauksia sa-
moihin kysymyksiin. Yleensa kohdejoukko on suurehko, ja metodina kaytetdan kysely-
menetelmaa. (Kyselyyn perustuvan tutkimuksen suorittaminen 2012.) Tassa surveyssa

kaytetdan internet-sivulla avautuvaa kyselylomaketta.

Survey-strategian lahtokohtana on tiettyjen ilmididen, ominaisuuksien tai tapahtumien
yleisyyden, esiintymisen, vuorovaikutuksen tai jakautumisen selvittdminen. Tutkimuk-
sen lahtokohdat ovat maarallisessa tutkimuksessa. Valitsemalla kyselymenetelmat sopi-

vasti voidaan saatuja aineistoja kuitenkin analysoida myo6s laadullisesti. (Survey 2012.)

5.2 Kyselylomake

5.2.1 Yleista

Luodessa kyselylomaketta tutkittavaan ilmioon liittyvat abstraktit kasitteet operationali-
soidaan mitattavissa oleviksi analyyttisiksi kéasitteiksi. Luodut mittarit néakyvat kyselylo-
makkeella kysymyksind, vaittdmind tai ndistéd koostuvina patteristoina. Jotta operatio-
nalisointi onnistuu, on tutkijan perehdyttava alaan liittyvaan kirjallisuuteen ja aikaisem-
paan tutkimukseen. Prosessissa on pyrittdva mittareiden validiuteen ja reliabiliteettiin.
On mitattava juuri haluttua kéasitetta kattavasti, tehokkaasti ja johdonmukaisesti. (Mit-

taaminen: Mittarin luotettavuus 2008.)

Mittarit antavat muuttujia, joiden avulla voidaan analysoida niiden kuvaamaa ilmiota.
Muuttujat ovat numeerisia tai ei-numeerisia eli sanallisia, ja myods jalkimmaiset yleensa
koodataan numeeriseen muotoon aineiston kasittelya varten. Epéjatkuvan eli diskreetin
muuttujan arvot hyppaavat asteikolla arvosta toiseen. Dikotominen muuttuja voi saada
ainoastaan kaksi arvoa. (Mittaaminen: Muuttujien ominaisuudet 2007.) Kasill& olevassa
tutkimuksessa esimerkiksi maanmittausalalla tyéskentelyaika valmiine luokitteluineen ja
opintojen aloittamisvuosi ovat diskreetteja numeerisia muuttujia, sukupuoli ja valinta-

ruutukysymykset puolestaan dikotomisia sanallisia muuttujia.



12

Sanallisilla muuttujilla ei matemaattisen tasmallisesti ajateltuna voisi tehda laskutoimi-
tuksia. Se on kuitenkin yleisesti hyvaksyttyd esimerkiksi asennevaittdmamuuttujien
analysoinnissa. Asenteita mitataan usein Likertin vuonna 1932 kehittdmalla asteikolla,
jossa vastaajat jarjestetaan “samanmielisyyden” mukaan. (Mittaaminen: Muuttujien
ominaisuudet 2007.) Tassa tutkimuksessa Likertin asteikkoa kaytetaan kysyttéessa,
miten tietyt seikat toteutuvat vastaajien mielestd Maanmittauslaitoksessa seka kuinka

houkutteleva laitos on tydnantajana verrattuna eri tydnantajasektoreihin.

Asioita on kysyttava tarpeeksi tarkasti. Analyysivaiheessa liian hienojakoisesta aineis-
tosta on naet mahdollista tehda laajempia luokkia. Taysin avoimia kysymyksia kannat-
taa sisallyttda lomakkeeseen ainoastaan painavista syista. "En osaa sanoa” -tyyppisia
vaihtoehtoja ei kannata tarjoilla vastaajille liian herkasti. Suomen aikuisvaestoon koh-
distuvat valtakunnalliset kyselyt kannattaa tarjota myos ruotsiksi. (Kyselylomakkeen
laatiminen 2010.) Tassa tutkimuksessa oli nelja avointa kysymysta. Niihin vastaaminen
oli vapaaehtoista. Likertin asteikolla kysellyista seikoista ei annettu “en osaa sa-
noa” -vaihtoehtoa, koska kyselylla selvitettiin mielikuvia. Naiden totuusarvoista ei sinal-

laan oltu kiinnostuneita. Lomake kaannettiin ruotsiksi.

Kyselylomake kannattaa tehdd yhdessa kohderyhmén kanssa. Lomake testataan seka
vastaamisen ettd jalkikasittelyn kannalta. Se on pidettava niin lyhyend, yksinkertaisena
ja suoraviivaisena kuin mahdollista. Ainoastaan tarpeellisia henkilGtietoja kerataan.
(Kyselyyn perustuvan tutkimuksen suorittaminen 2012.) T&assa surveyssa tutkija itse
edusti kohderyhma&, mutta ei vastannut kyselyyn. Lomake pidettiin lyhyend ja yksise-
litteisend. Vastaajilta kyseltiin taustatietoina maanmittausalalla ja Maanmittauslaitok-
sessa tyOskentelyaikaa, harrastus- ja opiskelutietoja sek& sukupuolta. Esimerkiksi ik&a

ei nahty tarpeelliseksi kysya.

5.2.2 Toteutus

Kyselylomake (liite 2) toteutettiin E-lomake 3.1 -ohjelmalla. Rinnakkaislomake kdannet-
tiin ruotsiksi (liite 3). Sen kieli tarkastettiin toimeksiantajan kielipalvelussa. Lomakkeet
olivat maaratyn ajan avoimina Metropolia Ammattikorkeakoulun palvelimella. Tall6in

kyselylomakkeet avautuivat tietyssa internet-osoitteessa, ja vastausten jattdminen oli
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mahdollista. Vastauksen lahettamisen jalkeen avautui uusi yhteystietolomake vastaaji-

en kesken suoritettavaa arvontaa varten.

5.2.3 Lomakkeen rakenne

Tervetulotoivotusten jéalkeen vastaajilta kysyttiin tarkeimpid seikkoja tydpaikan valin-
nassa yleensa. Vastaajalle luotiin tilanne, ettd héanen oli valittava yksi useammasta tar-
jotusta tyopaikasta. Haluttiin selvittdd, mita asioita hén painottaa valinnassaan. Seikat
oli jaettu neljddn ryhmaan: tyonantajaa, ty6td, tyOymparistda seka tyon tarjoamia
mahdollisuuksia koskeviin. Kussakin ryhméssa oli 10-12 asiaa, joista oli valittava yh-

desta kolmeen.

Seuraavaksi kysyttiin, miten kukin edellisen kenttdryhman seikoista vastaajan mielesta
toteutuu Maanmittauslaitoksessa. Ryhmien sisélla asiat olivat eri jarjestyksessa kuin
ensimmaisessa kysymyspatteristossa. Kunkin seikan kohdalla oli valittava yksi méaare
viisiportaisella asteikolla e/ lainkaan — tdydellisesti. Keskimmainen ei hyvin eikd huonos-
ti -vaihtoehto vastasi I&hinnd neutraalia kuvaa asian toteutumisesta laitoksen palveluk-

sessa.

Sitten selvitettiin Maanmittauslaitoksen houkuttelevuutta tyénantajana verrattuna lop-
puun valtiolliseen sekd muihin tyénantajasektoreihin. Kuudesta vaihtoehdosta asteikolla
ei lainkaan houkutteleva — paljon houkuttelevampi oli valittava yksi. Neutraalia valintaa
vastasi kohta yhtd houkutteleva. Seuraavaksi pyydettiin antamaan laitoksen houkutte-
levuudelle tydnantajana kouluarvosana asteikolla 4-10. Vield tarjottiin mahdollisuus

antaa vapaata palautetta laitoksesta tytnantajana.

Seuraavassa kenttaryhmassa keréttiin taustamuuttujien arvoja. Ensin kysyttiin maan-
mittausalalla ty6skentelyaikaa. Koska survey kohdistui paivapuolen opiskelijoihin, 1ah-
tokohtana oli kesdisin tydskentely. Nain ollen vastausvaihtoehdoissa painotettiin tyos-
kentelykesien maaraé yhdesta neljaan. Asteikon ylapaassa tarjottiin mahdollisuudet y/i
4 vuotta, 2—4 vuotta ja 1-2 vuotta sekéd alapéassa en lainkaan ja alle 3 kuukautta. Vie-

1 kysyttiin, tydskenteleekt vastaaja talla hetkella maanmittausalalla.
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Sitten selvitettiin Maanmittauslaitoksessa tyoskentelyaikaa samalla asteikolla kuin edel-
lisessa kysymyksessa. Samassa kenttaryhmassa oli valintaruudut vaittamille: Olen téllé
hetkelld toissd Maanmittauslaitoksessa, Tein tydeldméan tutustumisjaksoni (TET)
Maanmittauslaitoksessa sekd Olen ollut tydharjoittelussa Maanmittauslaitoksessa ennen

maanmittausalan opintoja.

Jos vastaaja ilmoitti tydskennelleensd Maanmittauslaitoksessa, lomakkeeseen avautui
uusi kenttaryhmda. Tassa kysyttiin, muuttuiko vastaajan kuva laitoksesta tytnantajana
tyoskentelyn aikana tai jalkeen. Asteikkona oli viisiportainen paljon huonompaan suun-
taan — paljon parempaan suuntaan. Neutraali valinta oli e/ vaikutusta. Jos tassa valittiin
jokin muu kuin e/ vaikutusta, avautui vapaaehtoinen kohta vapaalle sanalle, miksi kuva

muuttui.

Seuraavissa kahdessa kenttdryhmassa pureuduttiin vastaajan harrastuksiin. Hanelta
kysyttiin suunnistuksen, metsastyksen, maastossa vaeltamisen, retkeilyn tai samoilun
harrastamisesta. Toisaalta tiedusteltiin kuulumista suunnistus- tai metsastysseuraan,
Suomen Partiolaisiin tai johonkin muuhun seuraan, jonka puitteissa lilkkutaan maastos-
sa. Viimeista valintaa oli mahdollista tismentdd. Harrastuskysymyksilla haluttiin selvit-

taa imagotydéryhman markkinoinnin osuvuutta.

Seuraavat nelja kenttaryhmaa keskittyivat vastaajan opiskelutaustamuuttujiin. Kyseltiin
opiskelupaikkaa (geomatiikkaa Aallossa, kiinteistdtaloutta Aallossa, maanmittaustek-
niikkaa Metropolia AMK:ssa, maanmittaustekniikkaa Rovaniemen AMK:ssa tai maanmit-
taustekniikkaa YH Noviassa), maanmittauksen opintojen aloitusvuotta valilla 2006 tai
aiemmin — 2011, opintojen valmiusastetta neljanneksittain tai valmistunut sekd suunni-
teltua valmistumisvuotta valilla 2011 — 2015 tai myéhemmin tai En aio valmistua

maanmittauksen alalta.

Viela kysyttiin vastaajan sukupuolta. Viimeisena oli vapaaehtoinen palautelaatikko tut-
kimuksesta. Lopuksi kiitettiin vastauksista seka kerrottiin tyon olevan saatavilla kevaan
2012 aikana ainakin Metropolia AMK:n kirjastossa Espoon Leppéavaarassa. Lomakkeen
l[ahettamisen jalkeen avautui uusi yhteystietolomake. Erillisella lomakkeella haluttiin

korostaa kyselyn luottamuksellisuutta.
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5.3 Vastaajien kutsuminen

Tutkimusasetelmaa muotoiltaessa on rajattava perusjoukko eli se yksikkdjoukko, jota
tutkimuksessa kuvaillaan (Perusjoukon valinta 2012). Jos perusjoukko on kohtuullisen
pieni, voidaan tehda kokonaistutkimus, jos se on tutkimusongelman kannalta tarkoituk-
senmukaista. Kokonaisaineistossa jokainen perusjoukon jasen on mukana. (Kokonais-
tutkimus vai otostutkimus 2012.) Taman tutkimuksen perusjoukko olivat maanmittauk-
sen alan seuraavassa virkkeessd maaritellyt korkeakouluopiskelijat edella luvussa 4
Maanmittausalan korkeakoulutus esitellyisséa yhdessa yliopistossa ja kolmessa ammatti-
korkeakoulussa. Perusjoukko rajattiin ammattikorkeakouluissa AMK-tutkintoa péiva-
opintoina ja Aalto-yliopistossa perustutkintoa suorittaviin. Tutkimus toteutettiin koko-

naistutkimuksena.

Aalto-yliopistossa tiedotus avoimena olevasta kyselystd hoidettiin Maanmittarikillan
kautta erillistiedotteena (liite 4) kaikki jasenet tavoittavalle sdhkopostilistalle (Salminen
2011). Metropolia AMK:ssa tiedote (lite 5) laitettin opiskelijoiden Tuubi-
oppimisympariston Maanmittaustekniikka-tydtilaan, jonka jasenille lahetettiin henkil®-
kohtainen sahkdpostiviesti (Porthén 2011). Rovaniemen AMK:ssa koulutusohjelman
opintosihteeri Nietula (2011) lahetti séhkopostiviestin (liite 6) paivaopiskelijoille. YH
Novian maanmittariopiskelijoiden sahkdpostiosoitteet sain lopulta omaan kayttooni,
vaikka aluksi niiden luovuttaminen evattiin (Svartsjé 2011; Timmerbacka 2011). Heille
siis saatoin itse lahettdd tiedoteviestin (lite 7). YH Novian tiedote oli ruotsinkielinen,

muut suomenkielisid. Kaikissa oli linkki myds toisenkieliseen lomakkeeseen.

YH Novian opiskelijoille [&hetin tiedotteen 5.12.2011, ja samana paivana tiedote lahti
metropolialaisille maanmittareille. Joulukuun 7:nten@ tiedotettiin Rovaniemen AMK:n
maanmittaustekniikan opiskelijoita, ja Aalto-yliopiston kohderyhmaldisia seuraavana
paivana. Kysely oli avoinna 15.12. saakka, vaikka tiedotteissa pyydettiinkin vastauksia

10.12. mennessa. Karhukirjeita ei lahetetty.
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6 Tulokset

6.1 Vastaajat ja opiskelu

Perusjoukon koostumuksen maarittdmisessd jouduin turvautumaan eri henkilGiden
apuun kohdekorkeakouluissa. Henkilot valitsivat sopivimman tiedotuskanavan kussakin
opinahjossa. Kuten todettu, ainoastaan YH Novia antoi opiskelijoiden sdhkdpostiosoit-

teet omaan kayttooni.

Nietula (2011) lahetti sdhkopostitiedotteen Rovaniemen AMK:n 151:lle maanmittaus-
tekniikan paivaopiskelijalle. Ohjelmavastaava Timmerbackalta (2011) sain 38 novialai-
sen maanmittaustekniikan opiskelijan sdhkopostiosoitteen. Naistd yksi osoittautui toi-
mimattomaksi. YH Noviasta sain perusjoukkoon nain 37 opiskelijaa. Aalto-yliopistosta
ja Metropolia AMK:sta en saanut tasmallistad lukua perusjoukon osajoukkojen suuruu-
desta. Arvioin niiden olevan Aalto-yliopistossa yhteensa kiinteistdtalouden ja geomatii-
kan osalta 600 ja Metropolia AMK:ssa 160. Mydskaéan Rovaniemen AMK:n ja YH Novian
edelld mainitut luvut eivat valttamatta taysin vastaa tutkimushetken tilannetta perus-

joukon osajoukoista.

Yll& mainituin luvuin laskien perusjoukon suuruudeksi saadaan 948. Vastauksia kyse-
lyyn tuli 120, joista yksi jouduttiin hylkddma&an vastaajan ollessa geomatiikan jatko-
opiskelija. Vastausprosentit korkeakouluittain nékyvat kuviossa 2. Kokonaisuudessaan

vastausprosentiksi saadaan 13. Aaltolaisista vastasi 9 %, novialaisista 27 %.

Novialaisten korkeaan vastausprosenttiin lienee vaikuttanut tutkijan henkilokohtainen
lahestyminen, ohjelmavastaava Timmerbackan etukdteinen maininta tulevasta kyselys-
ta sekd ruotsinkielinen lomake. Sen valitsi kaikkien novialaisten lisdksi kaksi kiinteisto-
talouden, yksi geomatiikan sekéa yksi Rovaniemen AMK:n opiskelija. Aaltolaisten pie-
neen vastausprosenttiin lienee vaikuttanut se, ettei Maanmittauslaitos niin selvésti ole

vallitseva tydnantaja kuin insin66ri (AMK) -opiskelijoiden keskuudessa.

Absoluuttisesti tarkasteltuna vastauksia (kuvio 3) tuli eniten tutkijan kotikorkeakoulus-
ta: 32. Vahiten vastauksia saatiin YH Noviasta: 10. Pienestd kohdejoukosta johtuen

heidan vastausprosenttinsa oli kuitenkin kyselyn verrattomasti korkein. Novialaisten
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2009 aloittaneista ei vastannut yksikaan; tiedossani ei ole, josko kyseisena vuonna
koulutusohjelmaan otettiinkaan uusia opiskelijoita. Aaltolaisissa oli vuonna 2006 tai
aiemmin maanmittausalan opintonsa aloittaneita toisin kuin ammattikorkeakouluopiske-
lijoissa. He olivat jopa suurimmat yksittaiset tiettyn& vuonna alan opintonsa aloittaneet

vastaajaryhmat.
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Kuvio 2. Vastausprosentit opiskelupaikoittain.
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Kuvio 3. Vastanneet opiskelupaikoittain maanmittausalan opintojen aloitusvuoden mukaan
pinottuina.
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Sukupuolen mukaan vastanneiden jakauma opiskelupaikoittain nakyy kuviossa 4. Kiin-
teistOtaloudesta vastanneista enemmist0 oli naisia (71 %), muista opiskelupaikoista
miehid. Selvimmin miesenemmistdinen (88 %) vastaajakunta saatiin Rovaniemen

AMK:sta. Kokonaisuudessaan vastaajista oli miehia 72 (61 %), naisia 47 (39 %).
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Kuvio 4. Vastanneet opiskelupaikoittain ja sukupuolittain.
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Suunniteltu valmistuminen

Kuvio 5. Vastanneiden suunnitellut valmistumiset opiskelupaikoittain pinottuina.

Kuvio 5 kertoo vastanneiden suunnitellut valmistumisvuodet. Vuonna 2011 ilmoitti val-
mistuvansa tai valmistuneensa neljd opiskelijaa. Kaksi kiinteistétalouden opiskelijaa
ilmoitti, ettei aio valmistua opiskelemaltaan alalta. Eniten suunniteltuja valmistumisia

kerdd taman insin6oritydn jattAmisvuosi. Vastaajien painottuminen valmistumassa ole-
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viin nakyy my0s opintojen korkeassa valmiusasteessa: 41 % sanoo olevansa joko val-
mistunut tai opintojensa viimeisessa neljanneksessa. Aaltolaisten pitemmat opiskeluajat
nakyvat suhteellisen osuuden suuremmassa maarassa kategoriassa 2015 tai mydhem-

min.

6.2 Harrastukset

Vastaajien luontoharrastuksia esittdd kuvio 6. Novialaisista 80 % harrastaa tai on har-
rastanut suunnistusta, metsastystd, maastossa vaeltamista, retkeilya tai samoilua. Kiin-
teistdtalouden opiskelijoista alle puolet ja metropolialaisista tasan puolet tunnustaa

nama harrastuksikseen. Miehistd nama harrastukset on 67 %:lla, naisista 47 %:lla.
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Kuvio 6. Vastanneiden luontoharrastukset opiskelupaikoittain.

Suunnistus nayttdd olevan etenkin geomaatikoiden harrastus: suunnistusseuraan kuu-
luu tai on kuulunut heista 28 %. Rovaniemen AMK:n opiskelijoista suunnistusseuraan
kuuluu tai on kuulunut 8 %. Metsastysseuraan kuuluu tai on kuulunut puolet novialai-
sista, ei yksikddn geomaatikoista. Suomen Partiolaisiin kuuluu tai on kuulunut 28 %
geomaatikoista, 14 % kiinteistdtalouden opiskelijoista. Kaiken kaikkiaan Suomen Par-
tiolaisten harrastaminen on 18 %:n tasolla. Johonkin muuhun seuraan, jossa liikutaan

maastossa, kuuluu tai on kuulunut 17 % ramkilaisista, 4 % geomaatikoista.
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Jos edelld vastasi johonkin muuhun seuraan, oli vastausta mahdollista tdsmentaa.
Kahdestatoista johonkin muuhun seuraan -vastanneesta yksitoista tdsmensi vastaus-
taan. Lisaksi yksi suunnistusseuraan kuulunut viela varmuuden vuoksi Kirjoitti kenttaan
"Kilpasuunnistus seuraan”. Melontaseura toistui vastauksissa kolme kertaa, kalastus-
seura kahdesti. Muut vastaukset olivat yleisurheiluseura, vapaapalokunta, ratsastusseu-

ra, poromies, partioyhdistys, maanpuolustus seka hiihtoseura.

6.3 TyoOskentely maanmittausalalla

6.3.1 Yleensa

Kuviossa 7 nakyy vastaajien tyoskentely maanmittausalalla. Kuten kerrottu Lomakkeen
rakenne -kappaleessa, laht6kohtana tydskentelyaikojen luokittelussa oli kesaisin ty0s-
kentely. Lomakkeessa annetuissa valinnoissa noin kolme kuukautta vastasi yhta kesaa

noin yhteen vuoteen eli neljaan kesaan saakka.
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Kuvio 7. Vastanneiden tytskentely maanmittausalalla opiskelupaikoittain.
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Maanmittausalan opiskelijoiden joukosta I6ytyy monenpituisia tydskentelykokemuksia
alalla. Tyypillisesti tyokokemusta kertyy opintojen ohessa. Vuonna 2011 maanmittaus-
alan opintonsa aloittaneista vastanneista ainoastaan yhdella on alan tyokokemusta.
Hanellakin sitd on alle kolme kuukautta. Toisaalta alanvaihtajilla voi olla jo opinnot

aloittaessaan jopa vuosien alakohtainen tyokokemus.

Kaiken kaikkiaan 29 %:lla vastanneista ei ole lainkaan maanmittauksen alan tyokoke-
musta. Kiinteistotalouden opiskelijoilla osuus on perati 39 %, metropolialaisillakin
38 %. Yli kahden vuoden alakohtainen tyokokemus on neljalla kiinteistotalouden ja

geomatiikan opiskelijalla sekd kolmella metropolialaisella.
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Kuvio 8. Vastanneiden tydskentely kyselyhetkella maanmittausalalla opiskelupaikoittain.

Kuvio 8 nayttad vastaajien tyoskentelyn maanmittauksen alalla kyselyyn vastaamishet-
kella. Ensi silmayksella on nahtavissa, ettd se vaihtelee suuresti opiskelupaikoittain.
Kaikkien vastanneiden keskiarvo on 29 %, mutta kiinteistotalouden opiskelijoista alalla
tyoskentelee puolet. Rovaniemen AMK:sta ja YH Noviasta ainoastaan yksi opiskelija
ilmoittaa tyoskentelevansa alalla opintojensa ohessa. Metropolialaisten korkeaa pro-
senttia selitta&d oppilaitoksen harjoittelujakson osuminen tutkimusajankohtaan. Aaltolai-
sissa puolestaan oli mukana monia vuonna 2006 tai aiemmin opintonsa aloittaneita,

jotka pitemmalle ehtineina jo ovat ty6elamassa.
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6.3.2 Ty0Oskentely Maanmittauslaitoksessa

Vastaajien tyOskentelyd Maanmittauslaitoksessa esittéd kuvio 9. Laitoksessa ei ole lain-
kaan tyoskennellyt 63 % kaikista vastaajista. Aaltolaiset muodostavat muuttujan arvo-
jen aaripaat: kiinteistotalouden opiskelijoista laitoksessa ei ole lainkaan tydskennellyt
57 %, geomaatikoista 72 %. Pisimmat laitoslaisuudet on aaltolaisilla: yli neljan vuoden
kokemus on yhdella kiinteistotalouden opiskelijalla, yhdesta kahteen vuoden kolmella
kiinteistotalouden ja kahdella geomatiikan opiskelijalla. Valille kahdesta neljdén vuotta

ei osunut yhtaan vastausta.
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Kuvio 9. Vastanneiden tyéskentely Maanmittauslaitoksessa opiskelupaikoittain.

Maanmittauslaitoksessa tyoskentelyyn liittyvat valintaruutukysymykset on koottu kuvi-
oon 10. Sen mukaan ainoastaan Espoossa sijaitsevien oppilaitosten opiskelijoita on
vastaamishetkelld tyéllistettyind Maanmittauslaitokseen. Kiinteistotalouden 28 vastan-
neesta viisi tydskentelee kyselyhetkella laitoksessa, metropolialaisista kolme seka geo-

maatikoista kaksi.
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Laitoksen panostukset tyoelam&an tutustumis- ja harjoittelupaikkoihin nayttaisivat ku-
vion 10 mukaan jaavan vaille suurta merkitysta: koko vastaajakunnasta naiden kautta
laitoksen toimintaan on tutustunut alle 5 %. Kuitenkin yksiltasolla naiden merkitys voi
olla suuri. Metropoliassa 2011 aloittanut kertoo saaneensa kipinan alaan laitoksen TET-
jaksolta, ja kahden harjoittelijan tydnantajakuva laitoksesta muuttui harjoittelun myota

parempaan suuntaan.
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Kuvio 10. Vastanneiden Maanmittauslaitoslaitosta koskevat valintaruutukysymykset.

6.4 Tarkeimmat seikat ty6nantajan valinnassa

Tassd kappaleessa analysoidaan kyselylomakkeen ensimmaiseen kysymyspatteristoon
saadut vastaukset. Vastaajien oli valittava kussakin neljassa ryhmasséa yhdesta kolmeen

seikkaa, joita he painottavat valitessaan useamman tarjotun tydpaikan valilla.

Pylvaiden korkeudessa nolla vastaa ei yhtédan valintaa, yksi kaikkien pylvéan kuvaamas-
ta osajoukosta vastanneiden valintaa. Asiat on jarjestetty kaikkien vastaajien suosi-

tuimmuuden mukaan. T&té vastaa kuvioissa punainen Total-pylvas.

Kuviosta 11 on luettavissa, etta Tydnantaja-ryhmastd tfoimialan kiinnostavuus on kai-
kista opiskelupaikoista tuleville tarkein valintakriteeri, toiseksi tarkein on varmuus tyd-
Suhteen jatkuvuudesta. Ramkilaisille ne ovat yhtd térkeitd seikkoja. Geomaatikoista
perati 88 % valitsee toimialan kiinnostavuuden. Kolmanneksi eniten mainintoja saa

korkea kiinted palkka, neljanneksi e/ tarvetta muuttaa tyén perdssd. Novialaiset eivéat
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tutkimuksen perusteella nayta olevan niin kiinnostuneita korkeasta kiintedstd palkasta
kuin muut alan korkeakouluopiskelijat. Kiinteistotalouden opiskelijat nostavat neljan-
neksi arvostetun tydnantajan. Vahiten suosiota saavat tydnantajan kotimaisuus, tyon-

antajan menestyneisyys sek ymmaérrys organisaation tavoitteista.
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Kuvio 11. Ryhmén Tydnantaja vastausten jakauma.

Erot opiskelupaikkojen valilla eivat kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevia Kruskal-
Wallisin testin merkitsevyystasolla 0,05. Sukupuoltenkaan vélilla ei ole tilastollisesti
merkitsevia eroja Mann-Whitneyn U-testin samalla merkitsevyystasolla. Edellisella tes-
tataan useamman toisistaan riippumattoman ryhman mediaanien eroavuutta. Jalkim-
maisessa ryhmia on kaksi. Kummassakaan ei oleteta normaalijakaumaa, osajoukkojen

jakaumien tulee kyllakin olla likimain samanmuotoiset. (Taanila 2011: 18, 26.)

Ryhmasta Ty (kuvio 12) verrattomasti eniten valintoja saavat tyén monipuolisuus ja
vaihtelevuus seka tydtehtidvien kiinnostavuus. Naiden karkipaikka vaihtelee opiskelu-

paikkojen valilla. Vahiten painoa saavat monipuolinen tietokoneohjelmien kaytto, paljon
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asliakastapaamisia, lilkkuva tyo seka tyon kansainvélisyys. Viime mainittua pitaa tar-
keéna ainoastaan nelja kiinteistotalouden opiskelijaa ja kuusi metropolialaista, /ikkuvaa
tyotd ei valinnut yksikaan kiinteistotalouden opiskelija, asiakkaiden tapaamista pitéaa
tarkednd ainoastaan yksi vastaaja kustakin muusta ryhmastd kuin geomaatikoista ja
monipuolinen tietokoneohjelmien kdyttd sai vain yhden metropolialaisen ja kahden

ramkilaisen suosion.
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Kuvio 12. Ryhmén Tyd vastausten jakauma.

Kruskal-Wallisin testin mukaan /liikkuvan tydn jakauma vaihtelee opiskelupaikkojen va-
lilla tilastollisesti merkitsevasti arvolla p = 0,012 sek& tydn kansainvélisyys arvolla
p = 0,026. Ensin mainittu on novialaisille muita tarkeampaa. Myods sukupuolet eroavat
tilastollisesti merkitsevasti Mann-Whitneyn U-testin mukaan. Miehet valitsivat useam-
min tydtehtdvid ulkoilmassa (p = 0,001), naiset puolestaan tydpaikan merkityksen tu-
levan urakehityksen kannalta (p = 0,017) seka tydn yhteyden opintoihin (p = 0,041).
P-arvo kuvaa todennakdisyytta sille, etté havaittu poikkeama on sattuman aiheuttamaa
(Taanila 2011: 3).
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Tyoympdristo-ryhmassa (kuvio 13) kolme suosituinta seikkaa ovat tydpaikan hyvé tyo-
iImapiiri, tydaikojen joustavuus seka samanhenkiset tydkaverit. Ensin mainitun valitsi
jokainen kiinteistotalouden opiskelija. Novialaisista useampi valitsee samanhenkiset
tyGkaverit kuin tydaikojen joustavuus. Samanikdiset tyskaverit ei saa ainoatakaan mer-
kintda, organisaation suuren koon valitsee vain yksi metropolialainen, organisaation
pienen koon yksi geomaatikko ja yksi metropolialainen. Organisaation koolla ei néin
ollen nayttéaisi olevan merkitystd ty6paikan valinnassa. Hieman edellisia suositumpia
ovat kattava tydterveyshuolto, tydyhteisGssd vallitseva matala hierarkia sekd védhéainen

ylitéiden maéara.
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Kuvio 13. Ryhméan Tydympdristd vastausten jakauma.

Kruskal-Wallisin testin mukaan muuttuja tydpaikan hyvé tydilmapiiri on tilastollisesti
merkitsevasti eri tavalla hajautunut opiskelupaikkojen valilla p:n arvolla 0,048. Naiset
pitavat kattavaa tydterveyshuoltoa miehid tarkeAmpand tyopaikan valintakriteerind

tilastollisesti merkitsevasti Mann-Whitneyn U-testin p-arvolla 0,043.
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Neljas ryhma ensimmaisessa kysymyspatteristossa oli Mahdollisuudet. Haluttiin selvit-
tad, mita tyopaikan tarjoamia mahdollisuuksia valintatilanteeseen joutuneet vastaajat

eniten painottavat. Piirrettyina tulokset nakyvat kuviossa 14.
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Kuvio 14. Ryhméan Mahdollisuudet vastausten jakauma.

Vastaukset ovat selkeasti tasaisemmin jakautuneita kuin kolmessa edellisessa ryhmaés-
sa. Suosituimmiksi nousevat mahdollisuus oppia uutta, hyvét etenemismahdollisuudet
sek&a mahdollisuus vaikuttaa tyon siséltoon. Metropolialaiset nostavat kouluttautumis-
mahdollisuudet toiselle sijalle, ramkilaiset taasen mahdollisuuden etétdiden tekoon ja
novialaiset mahdollisuuden kayttdd luovuutta. Vahiten mainintoja saavat mahdollisuus
vaikuttaa yhteiskunnallisesti seka mahdollisuus saada organisaation tulokseen perustu-
vaa bonusta. Mahdollisuutta saada henkilGkohtaiseen tulokseen perustuvaa bonusta
pitad tarkeand 13 % vastaajista. Ainoastaan novialaisilta jad kokonaan valitsematta

seikkoja.
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Kruskal-Wallisin testi nayttdd kouluttautumismahdollisuuksien valintojen vaihtelevan
opiskelupaikkojen valilla tilastollisesti merkitsevasti p-arvolla 0,018 sekd mahdollisuu-
den saada organisaation tulokseen perustuvaa tulosta p-arvolla 0,042. Metropolialaisilla
kouluttautumismahdollisuuksien pylvas nousee muiden yldpuolelle, ramkilaisilla mah-
dollisuus saada organisaation tulokseen perustuvaa bonusta paihittdd muut. Mahdolli-
suus oppia uutta on naisille tirkedmpéaa kuin miehille tilastollisesti merkitsevasti Mann-

Whitneyn U-testin p:n arvon 0,006 verran.

6.5 Kuva Maanmittauslaitoksesta ty0nantajana

Tassd kappaleessa pureudutaan kyselylomakkeen toiseen kysymyspatteristoon: Miten
kukin kohta mielestasi toteutuu Maanmittauslaitoksessa? Lomakkeessa oli samat seikat
kuin edellisesséa patteristossa, mutta ryhmien sisalla eri jarjestyksessa. Kohdat esitel-
ladn seuraavissa kuvioissa edellisessd kappaleessa kaikkien vastaajien maarittdmassa

tarkeysjarjestyksessa.

Vastaajan oli valittava viisiportaiselta Likertin asteikolta mielestaén soveltuvin sanalli-
nen arvio. Koska tutkittiin mielikuvia, varsinaista "en tieda”’- tai "en osaa sanoa” -vaih-
toehtoa ei tarjottu. Neutraalia mielikuvaa vastasi keskimmainen valinta e/ hyvin eiké

huonosti.

Tallentuviksi arvoiksi maaritettiin numeeriset arvot nollasta (e/ /ainkaan) neljaan (tay-
dellisesti). Neutraalia valintaa vastasi numeroarvo 2. Huonosti oli koodattu 1:ksi, hyvin

arvoksi 3.

Kuviossa 15 esitetddn Tydnantaja-ryhman kohtien keskiarvot opiskelupaikoittain ja
kaikkien vastanneiden keskiarvona. Korkeimmalle nousee pylvas tydnantajan kotimai-
suus. Sitéd seuraavat varmuus tyGsuhteen jatkuvuudesta seké toimialan kiinnostavuus.
Huonoiten Maanmittauslaitoksen palveluksessa toteutuvat kaikkien vastanneiden kes-
kiarvon mukaan korkea kiinted palkka, organisaation hyvét kasvundkymét seka ei tar-
vetta muuttaa tydn perédssd. Korkea kiinted palkka saa kaikkien vastausten keskiarvon

2,0 vastaten tasmallisesti yksilotason valintaa er hyvin eikd huonosti.
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Kuviossa seikat ovat siis vasemmalta oikealle siind suosituimmuusjarjestyksessa, johon
vastaajakunta ne edellisessa kappaleessa kuvatussa valintatilanteessa asetti. ldeaalita-
pauksessa vasemman laidan pylvaat olisivat mahdollisimman korkeita. Talloin tarkeim-
mat tyOpaikan valintakriteerit toteutuisivat laitoksen palveluksessa vastaajien mielesta

mahdollisimman taydellisesti.
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Kuvio 15. Maanmittauslaitoksen tydnantajakuva ryhmassa Tydnantaja.

taydellisimmin (arvolla 3,6), mutta se on kaikkein vahiten kannatusta saava tyOpaikan
valintakriteeri. Seuraavat varmuus tyésuhteen jatkuvuudesta ja toimialan kiinnostavuus
sen sijaan ovat painavia seikkoja tyopaikan valinnassa. Niissa laitos saa arvostukset 2,9
ja 2,8. Korkea kiinted palkka sai ensimmaisessa kysymyksessa kolmanneksi eniten

kannatusta, mutta se toteutuu laitoksen palveluksessa vastaajien mielesta neutraalisti.

Tilastollisesti merkitsevasti eri opiskelupaikkojen valilla arvostukset eroavat kohdissa

tyonantajan menestyneisyys (Kruskal-Wallisin testin p = 0,002) ja korkea kiinted palkka
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(Kruskal-Wallisin testin p = 0,010). Novialaiset antavat tyénantajan menestyneisyydelle
arvon 2,2, geomaatikot seitseman kymmenysta enemman. Kiinteistotalouden opiskeli-
jat arvottavat korkean kiintedn palkan kahdeksan kymmenysta alemmaksi kuin novia-
laiset. Ensimmaisessa kysymyksessa novialaiset valitsivat korkean kiintedn palkan har-
vemmin kuin muut. Sukupuolittain tarkasteltuna naiset pitavat organisaation hyviéd kas-
vundkymid miehid parempina tilastollisesti merkitsevasti Mann-Whitneyn U-testin p-
arvolla 0,050.

Kuviossa 16 ryhman Tyd opiskelupaikoittaiset keskiarvot ovat nahtavissa. Ensi silmayk-
sella huomataan tyon kansainvélisyyden jaavan matalimmaksi pylvaaksi. Sitd seuraa
monipuolinen tietokoneohjelmien kdytté arvolla 2,3. Tydn yhteydestd opintoihin laitos

saa kaikilta vastaajilta keskiarvon 3,1, tyétehtévistd ulkoilmassa arvon 2,9.

Report
Statistics: Mean

Opiskelupaikka
M Kiinteistétalous
[E Geomatiikka
O Metropolia AMK
B Rovaniemen AM
3 H Novia

Values

Kuvio 16. Maanmittauslaitoksen tydnantajakuva ryhméssa Tyd.

Tyon kansainvélisyys ei Maanmittauslaitoksen onneksi ole vastaajakunnan tarkeimpien

tyopaikan valintakriteerien joukossa. Verrattomasti tarkeimmissa kohdissa tyén moni-
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puolisuus ja vaihtelevuus seké tydtehtavien kiinnostavuus laitos saa arvostukset 2,6 ja
2,7.

Kruskal-Wallisin testi osoittaa paljon asiakastapaamisia -muuttujan vaihtelevan tilastol-
lisesti merkitsevasti (p = 0,001) opiskelupaikkojen valilla. Geomaatikot mieltavat laitok-
sen tarjoavan paljon asiakastapaamisia yhdeksdn kymmenyksen verran vdhemman
kuin novialaiset. Tydpaikan merkitys tulevan urakehityksen kannalta saa Kruskal-
Wallisin testin p-arvon 0,027. Metropolialaisten mielesta asia toteutuu laitoksessa kuusi
kymmenysta novialaisia paremmin. Sukupuolittain jakaumissa ei ole tilastollisesti mer-

kitsevia eroja.
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Kuvio 17. Maanmittauslaitoksen tydnantajakuva ryhmassa TyGympéristo.

Kuviossa 17 ovat opiskelupaikoittaiset keskiarvot Tydympéristé-ryhman seikkoihin.
Kaikkien vastaajien joukossa aaripaat muodostavat organisaation pieni koko ja organi-

saation suuri koko arvoilla 1,8 ja 2,7. Alle neutraalin tason arvostuksen laitos saa mygs
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samanikéisistd tydkavereista. Toiseksi ja kolmanneksi korkeimmalle kaikkien vastaajien

keskiarvopylvas nousee kohdissa tydaikojen joustavuus ja samanhenkiset tyGkaverit.

Edellisessa kappaleessa todettiin tyopaikan valintatilanteessa ainoastaan yhden metro-
polialaisen suosivan organisaation suurta kokoa. Samanikdisid tydkavereita ei pitanyt
tarkedna yksikaan vastaajista. Tydalikojen joustavuus ja samanhenkiset tydkaverit ovat
vastaajille toiseksi ja kolmanneksi tarkeimpia tyopaikan valintakriteereja. Tydpaikan
hyvé tyéilmapiiri oli suosituin tydpaikan valintaperuste. Vastaajien mielestéa se toteutuu

laitoksessa 2,5:n arvoisesti.

Kruskal-Wallisin testi osoittaa tydnantajan tukeman virkistys- ja harrastustoiminnan
vaihtelevan opiskelupaikkojen valilla tilastollisesti merkitsevasti arvolla p = 0,038. No-
vialaiset arvottavat asian seitseman kymmenystd metropolialaisia alemmaksi. Miesten
ja naisten vélilla tilastollisesti merkitsevada eroa on kohdassa kattava tycéterveyshuolto
Mann-Whitneyn U-testin p-arvolla 0,011. Naisten keskiarvo muuttujalle on 2,3, miesten
kolme kymmenystd enemmaén. Ensimmaisessa kysymyksessd naiset pitivat seikkaa

tilastollisesti merkitsevasti tarkedmpana tydpaikan valintakriteerind kuin miehet.

Kuviosta 18 nahdaan, kuinka vastanneet arvottavat Mahdollisuuksien toteutumista
Maanmittauslaitoksen palveluksessa. Alle neutraalin tason jaavat kaikkien vastanneiden
keskiarvossa mahdollisuus saada henkilbkohtaiseen tulokseen perustuvaa bonusta seka
mahdollisuus saada organisaation tulokseen perustuvaa bonusta. Korkeimmat arvot

laitos saa mahdollisuudesta oppia uutta seka kouluttautumismahdollisuuksista.

Taman lopputyon toimeksiantajalle onnekkaasti tutkitut opiskelijat eivat juurikaan ole
bonusten perddn tydpaikan valinnassaan. Sen sijaan mahdollisuus oppia uutta sai eni-
ten painoa. Juuri se toteutuu laitoksessa vastaajien mielestd parhaiten: 2,8:n arvoises-

ti. Toiseksi tarkein valintakriteeri hyvét etenemismahdollisuudet sai arvostuksen 2,3.

Kouluttautumismahdollisuuksien jakauma vaihtelee tilastollisesti merkitsevasti opiskelu-
paikkojen valilla Kruskal-Wallisin testin p-arvolla 0,049. Geomaatikoiden mielestéa ne
toteutuvat laitoksessa seitseman kymmenysté novialaisia paremmin. Edelld geomaati-

kot pitivat kouluttautumismahdollisuuksia tilastollisesti merkitsevasti muita opiskelu-
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paikkoja vahemman merkittavana tyopaikan valintakriteerind. Sukupuolittain jakaumis-

sa ei ole tilastollisesti merkitsevia eroja.
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Statistics: Mean
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Kuvio 18. Maanmittauslaitoksen tydnantajakuva ryhméassa Mahdollisuudet.

6.6 Maanmittauslaitoksen houkuttelevuus tyénantajana

Kyselylomakkeen kolmannessa kenttaryhmassa selvitettiin Maanmittauslaitoksen hou-
kuttelevuutta tydnantajana verrattuna muuhun valtiolliseen sek& muihin tyonantajasek-

toreihin. Viidella rivilla katettiin kaikki tydnantajasektorit.

Kunkin tyonantajasektorin kohdalla vastaajan oli tehtava yksi valinta kuusiportaisella
Likertin asteikolla e/ lainkaan houkutteleva — paljon houkuttelevampi. Tallentuviksi ar-
voiksi madriteltiin numerot nollasta viiteen. Neutraalia valintaa yhtd houkutteleva vas-
tasi numeerinen arvo kolme. Patteristosta saadut tulokset on piirretty kuvioon 19 opis-

kelupaikoittain. Totutusti Total-pylvas vastaa kaikkien vastanneiden keskiarvoa.
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Kaikkien vastaajien keskiarvossa neutraalin arvon kolme alle jaa ainoastaan yksityinen
tybnantaja. Maanmittauslaitos paihittdd houkuttelevuudessa muun valtiollisen, kunta-
tybnantajan, yrittdjyyden sekéa evankelisluterilaisen ja ortodoksisen kirkon. Metropolia-

laisia laitos houkuttelee kaikkia tydnantajia enemman.
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Kuvio 19. Maanmittauslaitoksen houkuttelevuus tydnantajana verrattuna tyénantajasektoreihin.

Kruskal-Wallisin testin mukaan muuttujien yksityiseen tyonantajaan ja yrittdjyyteen
jakaumat vaihtelevat opiskelupaikkojen valilla tilastollisesti merkitsevasti p-arvoilla
0,008 ja 0,025. Edellisen muuttujan kohdalla metropolialaisten keskiarvo on 1,1, jal-
kimmaisen 0,9 kiinteistotalouden opiskelijoita korkeampi. Sukupuolittain jakaumat eivéat

eroa tilastollisesti merkitsevasti.

Maanmittauslaitoksen houkuttelevuutta tytnantajana selvitettiin myos pyytamalla asial-
le kouluarvosanaa. Kuvion 20 mukaan arvosana vaihtelee kiinteistdtalouden opiskelijoi-
den 7,5:std metropolialaisten 8,1:een. Kokonaisuudessaan vaihtelu on pienté eika tilas-

tollisesti merkitsevaa. Kolme kiinteistdtalouden naisopiskelijaa antaa houkuttelevuudel-
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le arvosanan viisi. Heilla ei ole tybkokemusta laitoksesta. Yksi geomaatikko, ramkilainen

ja novialainen antaa parhaan mahdollisen arvosanan.

8,4
8,2
8,0
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7,6
7,4
7,2
7,0

Kouluarvosana

Kii teisys Ro

G
. Van; eOrn .. H Np, -
%/ous nleme” Ay a[llkka OVia

Opiskelupaikka

Kuvio 20. Kouluarvosana Maanmittauslaitoksen houkuttelevuudelle tydnantajana opiskelupai-
koittain.

6.7 Kuvan muuttuminen tydskentelyn myota

Jos vastaaja valitsi tyoskennelleensd Maanmittauslaitoksessa, avautui uusi kenttaryh-
ma. Talla selvitettiin, muuttuiko kuva laitoksesta tydnantajana ty6skentelyn aikana tai
jalkeen. Pudotusvalikosta oli valittava sanallinen ilmaus valilta paljon huonompaan

suuntaan — paljon parempaan suuntaan. Neutraalia valintaa vastasi e/ vaikutusta.

Kysymys avautui 44 vastaajalle, joilla siis oli tydkokemusta Maanmittauslaitoksesta.
Heidan vastauksensa on pinottu opiskelupaikoittain kuviossa 21. Ainoastaan yksi geo-
maatikko sanoo kuvansa muuttuneen paljon huonompaan suuntaan. Paljon parempaan
suuntaan kuva on muuttunut kolmella metropolialaisella, kahdella kiinteistGtalouden
opiskelijalla seka yhdella geomaatikolla ja novialaisella. Metropolialaisilla kuva on joko

pysynyt ennallaan tai muutosta on tapahtunut parempaan suuntaan.

Jos lomakkeen tayttdja valitsi edellisessd kysymyksessa muuta kuin e/ vaikutusta,
avautui vastattavaksi vapaaehtoinen tekstialue sen selventdmiseen, miksi kuva muut-

tui. Mahdollisuuden jatti kdyttamatta ainoastaan neljad 32:sta. Monissa vastauksissa
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painotetaan, kuinka vasta tydskentely laitoksessa antoi todellista pohjaa kuvan raken-
tamiseen. Vastaukset ovat liitteessa 8 ryhmiteltyind muutoksen asteen ja suunnan mu-

kaan.

Tydnantajakuva
Maanmittauslaitoksesta
muuttui tyéskentelyn
aikana tai jalkeen

141

[ palion parempaan
M vihan parempaan
O ei vaikutusta

@ vahén huonompaan
M paljon huonompaan

Count

Kiinteistdtalous Geomatilkkka Metropolia AMK Rovaniemen YH Novia

Opiskelupaikka

Kuvio 21. Maanmittauslaitoksen tydnantajakuvan muuttuminen tydskentelyn myota.

Kuvan muuttumista voidaan tarkastella my6s sen kautta, kuinka toiseen ja kolmanteen
kysymyspatteristoon annetut vastaukset seka laitoksen houkuttelevuudelle tydnantaja-
na annettu kouluarvosana vaihtelevat Maanmittauslaitoksessa tyoskentelyn keston mu-
kaan. Seuraavassa laitoksessa tyGskentelyaika on jaettu kolmeen luokkaan: e/ lainkaan,
alle 3 kuukautta — noin 6 kuukautta sekd yli 9 kuukautta. Toisen kysymyspatteriston
osalta arvostukset vaihtelevat luokkien valilla tilastollisesti merkitsevasti Kruskal-

Wallisin testin mukaan kymmenen seikan kohdalla. Nama nakyvét kuviossa 22.

Seikoista yksikaan ei ole Tydnantaja-ryhmassa. Tyd-ryhmasta tilastollisesti merkitsevaa
muutosta kokevat tyén monipuolisuus ja vaihtelevuus, tydn kansainvélisyys, liikkuva

ty6 sekad paljon asiakastapaamisia. Naiden Kruskal-Wallisin testin p-arvot ovat 0,047,
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0,039, 0,026 sekd 0,013. Tyon kansainvélisyyden osalta mielikuvan keskiarvo laskee
tyoskentelyn myota, tydn monipuolisuuden ja vaihtelevuuden seké paljojen asiakasta-
paamisten kohdalla nousee. Litkkuvassa tydssd keskimmainen luokka saa korkeimman

arvostuksen.
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Kuvio 22. Tilastollisesti merkitsevasti muuttuvat tydnantajakuvan seikat Maanmittauslaitoksessa
tyoskentelyn keston mukaan.

Tyoympdristo-rynman yhdestatoista muuttujasta peréati viiden arvon jakauma vaihtelee
tilastollisesti merkittavasti tydskentelyaikaluokkien valilla. Seikat ovat tydpaikan hyvé
tyGilmapiiri (Kruskal-Wallisin testin p-arvo 0,003), tydaikojen joustavuus (p = 0,000),
samanhenkiset tyckaverit (p = 0,039), tydnantajan tukema virkistys- ja harrastustoi-
minta (p = 0,002), sek& kattava tydterveyshuolto (p = 0,000). Kaikkien naiden arvos-
tukset nousevat laitoksessa tydskentelyn myoéta. Samoin kdy Mahdollisuudet-ryhman

mahdollisuuden etétdiden tekoon. Sen Kruskal-Wallisin testin p-arvo on 0,018.
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Kyselylomakkeen kolmannessa kysymyspatteristossa selvitettiin Maanmittauslaitoksen
houkuttelevuutta tyénantajana verrattuna muuhun valtiolliseen sekd muihin tydnanta-
jasektoreihin. Myds néiden muuttujien vaihtelevuutta voidaan tarkastella laitoksessa

tydskentelyn kestojen mukaan. Tulokset nakyvat piirrettyind kuviossa 23.
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Kuvio 23. Maanmittauslaitoksen houkuttelevuus tyfnantajana verrattuna tyonantajasektoreihin
laitoksessa tydskentelyn keston mukaan.

Kuvio nayttdd Maanmittauslaitoksen houkuttelevuuden tydnantajana verrattuna muu-
hun valtiolliseen sek& muihin tydnantajasektoreihin kasvavan laitoksessa tydskentelyn
myota. Tilastollisesti merkitsevasti jakaumat vaihtelevat muuttujien yksityiseen tyénan-
tajaan ja muuhun valtiolliseen tydnantajaan kohdalla Kruskal-Wallisin testin p-arvoilla
0,035 ja 0,033. Tassa tarkastelussa laitos havida houkuttelevuudessa ainoastaan yksi-
tyiselle tydnantajalle niiden mielessd, jotka eivat ole lainkaan tyéskennelleet laitokses-

sa.
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Kuvioon 24 on piirretty Maanmittauslaitoksen houkuttelevuudelle tydnantajana annettu
kouluarvosana laitoksessa tyoskentelyn keston mukaan. Se nousee laitoksessa tyosken-
telyn myota 7,7:std 8,3:een. Talla kertaa vaihtelu on myds tilastollisesti merkitsevaa
toisin kuin arvosanan vaihtelu opiskelupaikkojen valilla. Kruskal-Wallisin testin p-arvo
on 0,043.

Kouluarvosana

ei lainkaan alle 3 kk — n. 6 kk yli 9 kk Yhteensa

Maanmittauslaitoksessa toissa

Kuvio 24. Kouluarvosana Maanmittauslaitoksen houkuttelevuudelle tydnantajana laitoksessa
tyoskentelyn keston mukaan.

6.8 Vapaita ajatuksia

Kyselylomakkeessa oli tekstialue sen kertomiseen, mita tulee mieleen Maanmittauslai-
toksesta tyonantajana. Laitosta kutsutaan muiden muassa nuorekkuutta yrittavaksi,
mutta silti vanhojen kalapuikkoviiksimiesten kansoittamaksi organisaatioksi. Saman
vastaajan mukaan tdihin houkutellaan suunnistajien ja partiolaisten kaltaisia jo valmiik-
si tylsia ihmisia. Paékaupunkiseudulla ei koeta olevan toité. Laitosta kiitelladn varmoista
mutta kapealeipéisistd tyopaikoista. Annetut 60 vastausta kokonaisuudessaan ovat

litteessa 9 ryhmiteltyind opiskelupaikoittain.

Lomakkeen lopussa oli tekstialue tutkimuksesta annettavalle palautteelle. Monissa vas-
tauksissa kaipailtiin "en tiedd” -tyyppista vastausvaihtoehtoa toiseen kysymyspatteris-
toon. Yksi metropolialainen vastasi mielenosoituksellisesti kaikkiin kohtiin e/ hyvin eikd

huonosti. Tutkimuksen hyddyllisyytta ja mielenkiintoisuutta kiiteltiin. Toki etenkin van-
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hemmilta geomaatikoilta tuli kriittisiakin kommentteja. Kaikkiaan vastauksia tdhan koh-

taan jatettiin 31. Ne ovat liitteessa 10 opiskelupaikoittain ryhmiteltyina.

7 Johtopaatokset

Jokaisella tydnantajalla on tyonantajakuva, joko hyva tai huono. Laadukkaiden tyénha-
kijoiden vahetessd kunnossa oleva tyonantajakuva helpottaa rekrytointia. Toistaiseksi
Maanmittauslaitoksen avoimiin tydpaikkoihin on riittdnyt hyvia hakijoita, mutta elakoi-
tyminen ja muu poistuma asettaa tulevaisuudessa yh& enemmé&n haasteita. VTT:n
asema tekniikan alan korkeakouluopiskelijoiden ihannetytpaikkana osoittaa, ettd myoés
valtiollinen ty6nantaja voi olla haluttu. Toisaalta se kertoo tydnantajakuvan tietoisen

rakentamisen merkityksesta.

Tutkimuksen mukaan maanmittauksen alan korkeakouluopiskelijat painottavat tydpai-
kan valinnassaan eniten seuraavia seikkoja: tydpaikan hyva ty6ilmapiiri, tyén monipuo-
lisuus ja vaihtelevuus, toimialan kiinnostavuus, ty6tehtdvien kiinnostavuus, varmuus
tyosuhteen jatkuvuudesta, tydaikojen joustavuus sekd mahdollisuus oppia uutta. Naista
huonoiten Maanmittauslaitoksessa toteutuu vastanneiden mielesta tyopaikan hyva tyo-
ilmapiiri: noin puolivalissa neutraalin ja hyvin-valinnan valissa. Loput térkeat asiat to-
teutuvat laitoksen palveluksessa vastaajien mukaan lahempana hyvin- kuin neutraalia
kohtaa. Kaikkien seikkojen arvostus my6s enemman tai véhemman nousee laitoksessa

tyoskentelyn myota.

Yksi Maanmittauslaitoksen viime vuosien imagokampanjan tavoitteista on ollut murtaa
myytti maanmittausalasta vanhojen haalaripukuisten miesten temmellyskenttana. Si-
nalladn myytti laitoslaisten ian osalta pitdd paikkansa, mutta téssd tutkimuksessa ku-
kaan ei ilmoittanut painottavansa tyokavereiden samanikdisyyttéa tyopaikan valinnas-
saan. Myotskdan muut neutraalia alhaisemman arvostuksen saaneet tekijat nimittain
tyon kansainvalisyys, organisaation pieni koko sekd mahdollisuus saada henkilékohtai-
seen tai organisaation tulokseen perustuvaa bonusta eivat tutkimuksen mukaan ole

tarkeita tyopaikan valintakriteereja.
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Korkea kiinte& palkka sijoittui omassa ryhmassaan kolmanneksi tarkeimmaksi valinta-
kriteeriksi, mutta saa vastaajilta neutraalin toteutumisarvostuksen. Laitoksessa on me-
neilladn palkkausjarjestelman uudistus. Palkitsemiskaytannot on yleensa koettu valtio-
tyOnantajan heikkouksiksi, mutta Maanmittauslaitoksessa ne toteutuvat monessa suh-
teessa valtiollisten tyOnantajien keskimaaraista tasoa paremmin. Laitoksessa on kay-
tossa seka henkilokohtaiseen ettéd organisaation tulokseen perustuvia bonusjarjestel-
mi&. Laitoksen tarjoamat henkilostbedut usein unohtuvat tytpaikkaa valitessa. Tutki-
muksen mukaan laitoksessa tyoskentelyn myotéa kattavan tyOterveyshuollon seka tue-

tun virkistys- ja harrastustoiminnan toteutumisarvostukset nousevat.

Toisaalta tydnhakijat eivat painota valinnassaan kahta seikkaa, jotka heidan mielestédan
toteutuvat Maanmittauslaitoksen palveluksessa paremmin kuin hyvin: tyonantajan ko-
timaisuus ja tyon yhteys opintoihin. Muita korkean arvostuksen saavia, mutta véahem-
man tarkeitd asioita ovat tyotehtavia ulkoilmassa, ymmarrys oman tyon merkityksesta
organisaation kannalta sekd ymmarrys organisaation tavoitteista. Toisin sanoen esi-
merkiksi kotimaisuus ei ole laitokselle hyva markkinointivaltti tyontekijoista kilpailtaes-
sa. Yhtaalta seikka jo toteutuu laitoksessa vastaajien mielestd paremmin kuin hyvin,

toisaalta se ei ole tarkea tyopaikan valintakriteeri.

Tutkimus osoitti Maanmittauslaitoksen haviavan houkuttelevuudessa tydnantajasekto-
reista ainoastaan yksityiselle tyonantajalle. Varautuneimpia laitoksessa tytskentelyyn
ovat kiinteistotalouden opiskelijat. Tutkimuksen mukaan monien vastaajien tytnantaja-
kuva rakentui vasta laitoksessa tyoskentelyn myo6ta. Valtaosalla tyGskentely on paran-
tanut laitoksen tyOnantajakuvaa. Tama nakyi myos laitoksessa tydskentelyn mukanaan
tuomissa arvostusten muutoksissa. Samoin laitoksen houkuttelevuus tydnantajana ver-
rattuna muuhun valtiolliseen ja muihin tydnantajasektoreihin sek& houkuttelevuudelle
annettu kouluarvosana nousivat tyoskentelyn myota. Laitoksen kannattaa nain ollen
tarjota edelleenkin harjoittelupaikkoja seka alan opiskelijoille ettd ammattiaan vasta
pohtiville. Nain mahdollisimman monella on mahdollisuus rakentaa kuvansa oman ko-

kemuksensa pohjalta.
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Maanmittauslaitoksen Henkil6sté voi hyvin -arvo

HENKILOSTO VOI HYVIN

f

enkiléston maari ja
rakenne (htv)

Hakemukset kpl/avoin

tehtdvd

Mittarit

*Henkilston médraa koskevat ta-
voitteet saavutetaan luonnollista
poistumaa hyddyntden.

*Laitos tukee henkiléston uusien
tehtavikokonaisuuksien ja toi-
mintatapojen oppimista muuttu-
vassa toimintaymparistossa.

*Laitos pitdd ylld hyvdd tyonanta-
jakuvaa ja yhteistyotd koulujen ja
alan oppilaitosten kanssa valtta-
méttomien rekrytointien turvaa-
miseksi.

MML sovittaa hallitusti
yhteen sille asetetut toimin-
nan ja henkil6st6-maaran
tavoitteet.

t

Strateginen

kehittyminen (%)

Mittarit

*Jokainen on tietoinen omista ja
tyOyhteisonsa tulostavoitteista
sekd oman tyon merkityksestd
kokonaisuudessa.

*Luodaan systemaattiset oppimis-
polut tydkiertoa, vierihoitoa ja
mentorointia sekd omaa ettd ul-
kopuolista koulutustarjontaa hyo-
dyntéen.

*Jokainen uusi tyontekija pereh-
dytetddn valittdmasti omiin, tii-
min, prosessin, toimintayksikon ja
laitoksen tehtaviin seké tiimitoi-
mintatapaan.

Toimenpiteet

Henkilosto yllapitaa
nykyistd osaamistaan ja
kehittaa sitd tuleviin tar-
peisiin.

\

Henkilston tyytyvaisyys
Terveysprosentti
Keskim. eldkkeelle

siirtymisika

Mittarit

*Esimiehen kasikirja, joka kattaa
henkilostojohtamisen kaikki teh-
tdvdalueet, on tirked péivittdis-
johtamisen tyokalu oikeuden-mu-
kaisuuden ja yhtendisen kohtelun
toteuttamisessa.

*Henkiléston osaamisesta huo-
lehtiminen (mm. tulos-, tavoite-
ja kehitys-keskusteluissa) on yksi
esimiehen tarkeimmistd tehtd-
vistd.

*Esimiehet huolehtivat jaksami-
sesta ja tyosuojelusta.

Esimiehet hallitsevat
kaikki henkilostéjohtami-
sen tehtavaalueet.

Henkilostostrategia

Lahde: Maanmittauslaitoksen tulevaisuuden tekijat 2009: v.



Liite 2
1(8)

Kyselylomake suomeksi, web-sivu kopioituna

Hyva vastaaja. Tervetuloa vastaamaan tutkimukseen. Tama tutkimus liittyy maanmitta-
ustekniikan insinddrityohon Metropolia AMK:ssa. Toimeksiantajana tutkimuksessa on
Maanmittauslaitos.

Kysymykset on laadittu yhdessé toimeksiantajan kanssa. Kyselyyn vastaamiseen menee
arviolta 5 - 10 minuuttia.

Maanmittauslaitoksen tydnantajakuvatutkimus

Tassa selvitetddn maanmittauksen korkeakouluopiskelijoiden tyonantajakuvaa Maan-
mittauslaitoksesta.

Olet tilanteessa, jossa sinun on valittava yksi useammasta sinulle tarjotusta tydpaikas-
ta. Mitk& seuraavista ovat tarkeimpia seikkoja valinnassasi?

TyOnantaja. Valitse 1 - 3.

= Tybnantajan kotimaisuus
Tybnantajan menestyneisyys

Toimialan kiinnostavuus

N N

Arvostettu tydnantaja

1

Organisaation hyvat kasvunakymat
Korkea kiinte&a palkka

Ymmarrys organisaation tavoitteista
Tybnantajan toiminnan eettisyys

Ei tarvetta muuttaa tyon peréassa

[ I R I B

Varmuus tydsuhteen jatkuvuudesta
Tyo. Valitse 1 - 3.

= Paljon asiakastapaamisia
Ymmarrys oman tydn merkityksesta organisaation toiminnan kannalta

Tyon kansainvalisyys
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1

-

-
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Ty6n yhteys opintoihin

Tyotehtavia ulkoilmassa

Ty6n monipuolisuus ja vaihtelevuus

Tyo6n haasteellisuus

Liikkuva tyo

Selkeasti maaritellyt tavoitteet omissa tydtehtavissa
Tyo6tehtavien kiinnostavuus

Ty6paikan merkitys tulevan urakehityksen kannalta

Monipuolinen tietokoneohjelmien kayttd

TyGympéristo. Valitse 1 - 3.

-

-
-
-

1

1

[0 I R I B

TyOpaikan hyva ty6ilmapiiri

TyOnantajan tukema virkistys- ja harrastustoiminta
Organisaation suuri koko

Samanhenkiset tyokaverit

Ty0Oaikojen joustavuus

Vahainen ylitdiden maara

Samanikaiset tydkaverit

Kattava tyoterveyshuolto

TyOyhteisdssé vallitseva matala hierarkia
Organisaation pieni koko

Vahainen stressitaso

Mahdollisuudet. Valitse 1 - 3.

-

Kouluttautumismahdollisuudet
Mahdollisuus kayttéa luovuutta

Hyvat etenemismahdollisuudet



Liite 2

3(8)
= Mahdollisuus saada organisaation tulokseen perustuvaa bonusta
= Mahdollisuus etatoiden tekoon
r , .
Mahdollisuus oppia uutta
= Mahdollisuus saada henkilokohtaiseen tulokseen perustuvaa bonusta
= Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltoon
H Mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnallisesti
= Mahdollisuus saada johtamisvastuuta
Miten kukin kohta mielestési toteutuu Maanmittauslaitoksessa?
TyOnantaja
o . Eihyvin : o
Ei lainkaan Huonosti _Hyvin Taydellisesti
eikéd huonosti
Toimialan kiinnostavuus C C C co
Ty6nantajan menestyneisyys C C C co
Arvostettu tyonantaja C C C (S &
Varmuus tyosuhteen
i i i i i
jatkuvuudesta
Korkea kiintea palkka C C C co
Ty6nantajan toiminnan eettisyys © C C co
Ymmarrys organisaation
i i i i i
tavoitteista
Ei tarvetta muuttaa tyon perassa © C C (S &
Ty6nantajan kotimaisuus C C C co
Organisaation hyvat
i i i i i

kasvundkymat
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Tyo
Ei hyvin
Ei lain- o ) o
Huonosti eikd huo- Hyvin Taydellisesti
kaan _
nosti
Ty6n monipuolisuus ja vaihtelevuus e e co
Ymmarrys oman tyon merkityksesta
y y Y . . . .
organisaation toiminnan kannalta
Liikkuva tyo e e e co
Ty6n haasteellisuus C C C (S &
Selkeasti maaritellyt tavoitteet
. . . . .
omissa tyotehtavissa
Monipuolinen tietokoneohjelmien
. . . .
kaytto
Tyo6tehtavien kiinnostavuus C C C co
Tyon kansainvélisyys C C C (S &
TyOpaikan merkitys tulevan
. . . . .
urakehityksen kannalta
Paljon asiakastapaamisia C C C co o
Tyotehtavia ulkoilmassa e e e co
Tyén yhteys opintoihin C C C (S &
Tybymparisto
Ei hyvin
Ei lain- o ) o
Huonosti eikd huo- Hyvin Taydellisesti
kaan _
nosti
Ty6aikojen joustavuus C C C (S &
Organisaation pieni koko e e e co

Kattava tyoterveyshuolto C C C co



Samanikaiset tyckaverit C
Vahéinen ylitdiden maara C

TyOnantajan tukema virkistys- ja

harrastustoiminta
Tyopaikan hyva tyoilmapiiri C

TyOyhteisdssa vallitseva

matala hierarkia

Vahainen stressitaso C
Samanhenkiset tydkaverit C
Organisaation suuri koko e

Mahdollisuudet

Ei lain-

kaan

Mahdollisuus saada johtamisvastuuta

Hyvat etenemismahdollisuudet e

Mahdollisuus saada henkilokohtaiseen

tulokseen perustuvaa bonusta

Mahdollisuus vaikuttaa

yhteiskunnallisesti

Mahdollisuus saada organisaation

tulokseen perustuvaa bonusta

Kouluttautumismahdollisuudet e
Mahdollisuus oppia uutta e
Mahdollisuus kayttaa luovuutta C
Mahdollisuus vaikuttaa tyon sisaltéon

Mahdollisuus etatdiden tekoon C

Huonosti

Ei hyvin
eika
huonosti

-

-
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o
o
oI
oI
o
o
o
o

Hyvin Taydellisesti

& &
& &
& &
& &
& &
& &
& &
o o
& &
& &



Maanmittauslaitos tydnantajana verrattuna

yrittdjyyteen
on
yksityiseen
tyOnantajaan
on

muuhun valti-
olliseen tyon-
antajaan on
kuntatyonan-

tajaan on

ev.lut. tai ort.

kirkkoon on

ei lain-
kaan
houkutte-

leva

paljon
vahem-
man
houkutte-

leva

jonkin
verran
vahem-
man
houkutte-

leva
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yhtd  jonkin verran paljon

houkutte- houkuttele- houkuttele-

leva vampi vampi
i i i
i i i
i i i
i i i
. . .

Maanmittauslaitoksen houkuttelevuus ty6nantajana Antaisin kouluarvosanan

--Vallitse tasta--

4

Maanmittauslaitos tyénantajana Mita tulee mieleen? Ll _'|_I

Maanmittausalalla olen tydskennellyt kokopaivaiseksi muutettuna

--Valitse tasta--

[

Olen talla hetkella toissa maanmittausalalla.
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Maanmittauslaitoksessa olen tydskennellyt kokopaivaiseksi muutettuna

En lainkaan j

Olen talla hetkella toissd Maanmittauslaitoksessa.
Tein ty6eldamaan tutustumisjaksoni (TET) Maanmittauslaitoksessa.
Olen ollut ty6harjoittelussa Maanmittauslaitoksessa ennen maanmittausalan opinto-

ja.

Kuvani Maanmittauslaitoksesta tydnantajana muuttui Maanmittauslaitoksessa tydsken-

. L — .
telyni aikana tai jalkeen | Evaikuusta -]
Kun kerran muuttui, niin miksi muuttui =12 _}|—|

Harrastan tai olen harrastanut

suunnistusta, metsastysta, maastossa vaeltamista, retkeilya tai samoilua.

Kuulun tai olen kuulunut
suunnistusseuraan.

metsastysseuraan.

= Suomen Partiolaisiin.

. . . .
johonkin muuhun seuraan, jossa lilkutaan maastossa.

Minkélaiseen seuraan? 2|

Opiskelupaikkani OpiSkeIen I --Valitse tasta-- j

., . . --Valitse tasta-- -
Aloitin opiskella maanmittausta vuonna J



Liite 2
8 (8)

. o . --Valitse tasta-- -
Opintojeni valmiusaste J

. . . --Valitse tasta-- -
Suunnittelen valmistuvani vuonnal J

. - I P B .
Sukupuoleni Olen Valitse tasté J
Lopuksi ajatuksia tasta tutkimuksesta LI _>I_I

Tietojen lahetys

Kiitos paljon vastauksistasi.

InsinGorityd on saatavilla kevadn 2012 aikana ainakin Metropolian Kirjastossa Espoon
Leppévaarassa.
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Kyselylomake ruotsiksi, web-sivu kopioituna

Béasta mottagare. Valkommen till att svara pa undersokningen, som ar en del av mitt
slutarbete vid Metropolia AMK (lantmateriteknik). Undersokningen har bestéllts av
Lantmateriverket.

Blanketten har gjorts tillsammans med Lantmateriverket. Det tar ca 5 - 10 minuter att
svara.

Undersokning av Lantmateriverkets arbetsgivarbild

Hé&r undersoks Lantmateriverkets arbetsgivarbild bland hdgskolestuderande inom lant-
maéteri.

Du befinner dig i en situation, dar du maste valja mellan flera erbjudna arbetsplatser.
Vilka saker betonar du i ditt val?

Arbetsgivaren. Valj 1 - 3.

= En finlandsk arbetsgivare

= Arbetsgivarens framgang

En intressant bransch

1

En uppskattad arbetsgivare
Organisationens goda tillvéxtutsikter

HOg fast 16n

Forstaelse av organisationens mal
Arbetsgivarens etiska verksamhetsprinciper

Inget behov att flytta p.g.a. jobbet

0 IR [ I A B

Ett sakert fortsatt arbetsforhallande
Arbetet. Valj 1 - 3.

Manga moéten med kunder
Forstaelse av ditt arbete som en del av organisationens verksamhet

Ett internationellt arbete
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1

-

-

Arbetets koppling till studierna

Arbetsuppgifter utomhus

Ett mangsidigt och véaxlande arbete

Ett utmanande arbete

Ett rorligt arbete

Tydligt preciserade mal i dina egna uppgifter
Intressanta arbetsuppgifter

Arbetsplatsens betydelse f6r din blivande karriér

En mangsidig anvandning av datorprogram

Arbetsmiljon. Valj 1 - 3.

-

-
-
-

1

1

[0 I R I B

Ett gott arbetsklimat

Rekreations- och hobbyverksamhet som stdds av arbetsgivaren
En stor organisation

Likasinnade arbetskamrater

Flexibla arbetstider

Lite Gvertidsarbete

Jamnariga arbetskamrater

En omfattande personalhélsovard

Arbetsplatsens laga hierarkiska strukturer

En liten organisation

En lag stressniva

Moéjligheterna. Valj 1 - 3.

-

r

Utbildningmajligheter
Majlighet att vara kreativ

Goda karriarutvecklingsmajligheter

Liite 3
2(8)
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= Mojlighet att fa en bonus baserad pa organisationens resultat
I - I
Mojlighet till distansarbete
Mojlighet att lara dig nytt
= Mojlighet att fa en bonus baserad pa din personliga prestation
= Mojlighet att paverka arbetets innehall
H Mojlighet att paverka samhalleligt
= Mojlighet att fa ledarskapsansvar
Hur anser du foljande saker uppfylls pa Lantmateriverket?
Arbetsgivaren
... Varken val
Inte alls Daligt ... val Perfekt
eller daligt
En intressant bransch C C C oo
Arbetsgivarens framgéng C C C coC
En uppskattad arbetsgivare . . . oo
Ett sakert fortsatt arbetsforhallande C C C coC
Hog fast 16n C C C c
Arbetsgivarens etiska verksamhetsprinciper C C coC
Forstaelse av organisationens mal C C C coC
Inget behov att flytta p.g.a. jobbet C C C coC
En finlandsk arbetsgivare . . . oo
Organisationens goda tillvaxtutsikter C C C oo
Arbetet
... Varken val
Inte alls Daligt ... val Perfekt
eller daligt

Ett mangsidigt och vaxlande arbete . . . oo
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Forstaelse av ditt arbete som - - - P
en del av organisationens verksamhet
Ett rorligt arbete e s s c
Ett utmanande arbete . e e ol =
Tydligt preciserade mal i dina egna uppgifter & . e el &
En mangsidig anvandning av datorprogram & i e ol &
Intressanta arbetsuppgifter i e s cooe
Ett internationellt arbete . e e ol =
Arbetsplatsens betydelse for din blivande karriar . e ‘sl e
Méanga méten med kunder o oo coo
Arbetsuppgifter utomhus - - C ol =
Arbetetets koppling till studierna . e e ol e
Arbetsmiljon
Varken vl
Inte alls Daligt Vil Perfekt
eller daligt
Flexibla arbetstider C e s ol
En liten organisation e e r ol e
En omfattande personalhélsovard 8 e e ol &
Jamnariga arbetskamrater - e r el &
Lite Overtidsarbete ' e s el &
Rekreations- och hobbyverksamhet som st6ds ~ ~ -~ . e
av arbetsgivaren
Ett gott arbetsklimat ' e s el &
Arbetsplatsens laga hierarkiska strukturer e 8 o el =

En lag stressniva s o e
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Likasinnade arbetskamrater C C C coC
En stor organisation C C C oo
Mojligheterna
... Varken val
Inte alls Daligt ... val Perfekt
eller daligt
Mojlighet att f& ledarskapsansvar C C C oo
Goda karriarutvecklingsmojligheter C C oo
Mojlighet att fa en bonus baserad pa
i i [N
din personliga prestation
Mojlighet att paverka samhalleligt . . . oo
Mojlighet att fa en bonus baserad pa
i i [N
organisationens resultat
Utbildningmajligheter C C C coC
Mojlighet att lara dig nytt C C C coC
Mojlighet att vara kreativ . . . oo
Mojlighet att paverka arbetets innehall C C oo
Mojlighet till distansarbete C C C oo
Hur lockande ar Lantmaéteriverket som arbetsgivare jamfort med
_ mycket lite min- _ ) mycket
intealls lika lite mer
mindre dre mer
lockande lockande lockande
lockande lockande lockande
foretagandet? C C C C C C
en privat arbetsgivare? C C C C C
en annan statlig arbetsgi-
i i i i i

vare?
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en kommunal arbetsgiva-
. . . . .
re?
ev.luth. eller ort. kyrkan? C C C C C
: : . | -Vl ,|
Hur lockande &r Lantmateriverket som arbetsgivare? Jag ger skolvitsordet .

Lantmateriverket som arbetsgivare Vad kommer du att tanka pa?
i _>|;I

Inom lantméateribranschen har jag arbetat omraknat till heltidsarbete

--Valj-- j

Jag ar for narvarande anstalld inom lantmateribranschen.

Vid Lantmateriverket har jag arbetat omréknat till heltidsarbete

Inte alls j

Jag ar for narvarande anstélld vid Lantmateriverket.

Jag gjorde min PRAO (praktisk arbetslivsorientering) vid Lantmateriverket.
-

Jag har arbetat som arbetspraktikant vid Lantméateriverket fére mina lantmateri-
studier.

Min bild av Lantméteriverket som arbetsgivare forandrades sig under eller efter min

TR . " . Ingen férandrin -
anstallning vid Lantmateriverket g g J

L1

Nar den forandrades sig, varfor L2 _'|_I
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Jag har eller har haft

orientering, jakt, vandring eller utflykter i terringen som hobby.

Jag hor eller har hort till
en orienteringsforening.

en jaktforening.

= Finlands Scouter.

r- I . e o e . - e
en annan férening dar man far rora sig i terrdngen.

En vilken slags férening? ZI

. . --Vélj-- -
Min studieplats Jag studerar I & J
. vy o --Valj-- -
Jag boérjade studera lantmateri aretl al J
. N --Vélj-- -
Av mina studier ar avklarade I & J

Jag tanker utexaminara mig aret

-Vl j

Mitt kén Jag ar I Vel :I'

Till sist tankar om denna undersékning 211 _>I_I
Skicka

Tusen tack for dina svar.
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Arbetet ska vara tillgangligt atminstone pa Metropolia biblioteket i Alberga i Esbo under
varen 2012.
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Tiedote, Aalto-yliopisto

Hyva Aalto-yliopiston kiinteistdtalouden tai geomatiikan paaaineopiskelija

Maanmittaustekniikan lopputydssani tutkin Maanmittauslaitoksen ty®nantajakuvaa maanmitta-
uksen alan korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Myds sinun panoksesi on téssa tarkea. Pyy-
dén vastaamaan alla olevasta linkista avautuvaan kyselyyn mahdollisimman pikaisesti, kuitenkin

viimeistaan lauantaihin 10.12. klo 18.00 mennessa.

Kyselyyn vastaamiseen menee ainoastaan 5-10 minuuttia. Vastanneiden kesken arvotaan
Maanmittauslaitoksen tuotepalkintoja. Vastaukset kasitellaéan luonnollisesti yksittéisia vastaajia

tunnistamatta.

Lomake I6ytyy suomeksi taalta:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html

Pa svenska finns blanketten hér:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html?rinnakkaislomake=arbetsgivarbild

Parhain terveisin Jouni Ronkkdo, ins.opisk. Metropolia AMK:ssa


https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html
https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html%3frinnakkaislomake%3darbetsgivarbild
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Tiedote, Metropolia AMK

Hyva Metropolian maanmittaustekniikan opiskelija

Maanmittaustekniikan lopputydsséni tutkin Maanmittauslaitoksen ty6nantajakuvaa maanmitta-
uksen alan nuorisopuolen korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Myds sinun panoksesi on
téssa tarked. Pyydan vastaamaan alla olevasta linkistd avautuvaan kyselyyn mahdollisimman

pikaisesti, kuitenkin viimeistdan lauantaihin 10.12. klo 18.00 mennessa.

Kyselyyn vastaamiseen menee ainoastaan 5-10 minuuttia. Vastanneiden kesken arvotaan
Maanmittauslaitoksen tuotepalkintoja. Vastaukset kasitelladn luonnollisesti yksittaisia vastaajia

tunnistamatta.

Lomake I6ytyy suomeksi taalta:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html

Pa svenska finns blanketten hér:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html?rinnakkaislomake=arbetsgivarbild

Parhain terveisin Jouni R6nkkd, ins.opisk. Metropolia AMK:ssa


https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html
https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html%3frinnakkaislomake%3darbetsgivarbild
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Tiedote, Rovaniemen AMK

Hyva Rovaniemen ammattikorkeakoulun maanmittaustekniikan opiskelija

Maanmittaustekniikan lopputydssani tutkin Maanmittauslaitoksen ty®nantajakuvaa maanmitta-
uksen alan nuorisopuolen korkeakouluopiskelijoiden keskuudessa. Myds sinun panoksesi on
téssa tarked. Pyydan vastaamaan alla olevasta linkistd avautuvaan kyselyyn mahdollisimman

pikaisesti, kuitenkin viimeistdan lauantaihin 10.12. klo 18.00 mennessa.

Kyselyyn vastaamiseen menee ainoastaan 5-10 minuuttia. Vastanneiden kesken arvotaan
Maanmittauslaitoksen tuotepalkintoja. Vastaukset kasitellaéan luonnollisesti yksittéisia vastaajia

tunnistamatta.

Lomake I6ytyy suomeksi taalta:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html

Pa svenska finns blanketten hér:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html?rinnakkaislomake=arbetsgivarbild

Parhain terveisin Jouni Ronkkdo, ins.opisk. Metropolia AMK:ssa


https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html
https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html%3frinnakkaislomake%3darbetsgivarbild
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Tiedote, YH Novia

Basta studerande av lantméteriteknik vid YH Novia

Mitt slutarbete vid Metropolia AMK galler Lantmateriverkets arbetsgivarbild bland hégskolestu-
derande inom lantmateri. Ocksa din insats ar viktig. Jag ber dig att besvara en webenkét, som
Oppnas genom en lank nedan. Jag vantar ditt svar med det snaraste, senast lérdagen den 10
december kl. 18.00.

Det tar endast 5-10 minuter att svara. Bland dom som svarade lottas ut olika produkter er-
bjudna av Lantmateriverket. Svaren behandlas naturligtvis konfidentiellt. Enskilda respondenter

urskiljs inte.

Pa svenska finns blanketten hér:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html?rinnakkaislomake=arbetsgivarbild

Suomeksi lomake 16ytyy taalta:

https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/4718/lomake.html

Med vanlig halsning Jouni Ronkko, ing.stud. vid Metropolia AMK


https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html%3frinnakkaislomake%3darbetsgivarbild
https://mail.metropolia.fi/owa/redir.aspx?C=93ba2a5968bf4f5c97a1893bdf776ddd&URL=https%3a%2f%2felomake.metropolia.fi%2flomakkeet%2f4718%2flomake.html
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Miksi kuva muuttui, vastaukset

”Paljon parempaan suuntaan”

Ty0 vaikutti mielenkiintoiselta ja sellaiselta ty6ltd mihin voisi ty6llistya tulevaisuudessa-
kin, jos ty6td on mahdollista saada lahelté asuinkuntaa

rento ilmapiiri, mahdollisuus tyéksennelld ulkona etc

Kuva maanmittauslaitoksesta muuttui taysin. Tyd vaikutti paljon monipuolisemmalta
kuin ulkoapain katsottuna olisi voinut kuvitella.

Kokemukset/havainnot eri tyttehtavista ja mahdollisuuksista.

Jotenkin valtion hommien kuva oli silmisséni huono. Kesalla oli hauskaa ja huomasin
ettd ihan normi hommia siellakin tehd&aan.

Hyva ilmapiiri ja mukavat tyotehtavat. Tybnantajan tarjoamat vapaa-ajan palvelut oli-
vat myds hyvat.

Arbetsuppgifterna var intressanta, trevlig arbetsmiljé, omvaxlande arbete, trevliga ar-
betskollegor.

”Vahan parempaan suuntaan”

Toissa oli rentoa eika liian stressaavaa

TyOBaikojen joustavuus seka hyva tydilmapiiri.

Tutustuin TET-jaksolla Maanmittauslaitoksen toimintaan ja sain sieltd kipinan lahtea
opiskelemaan maanmittausalaa.

som praktikant i vasa upplevde jag arbetsklimat som gott. mina tidigare erfarenheter
frpn Kokkola var sémre

Se on vahan rennompaa kuin odotin.

No nékipa hiukan paremmin, mitd se oikeastaan on mita karttapuolella tehdaan.
minulle selvisi Maanmittauslaitoksen tydtehtavia laajuus

Mahdolliset tulevaisuuden (omat) ty6tehtavat, organisaatio ja kuva laitoksesta selkeni
yleisesti.

laitoksen toimintatapaan ja -tyyliin paéasee tutustumaan vain palveluksessa ja mielesta-
ni laitoksen toiminta oli ennakkokuvaani paremmin jarjestettya.

Keskustelut muiden tyontekijoiden kanssa avarsivat kasitysta tyonantajasta. Tyopaikka
oli mukava, mutta byrokratia vei tybaikaa ja motivaatiota.

joustava tyOaika, ihanat tytkaverit

Hyva ilmapiiri, joustavat tybajat, ulko- ja sisatyd hyvin tasapainossa.
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Huomasin, ettd tydtehtavat ovat mielenkiintoisia ja haastavia.

En tiennyt Maanmittauslaitoksesta hirveasti ennakkoon, joten siité oli helppo menna
yléspain.

Ei ollut edeltavaa kokemusta

ei ollut aikaisempaa tietoa, eikd minkaanlaista mielikuvaa, mutta sai hyvan kuvan kun
meni toihin.

Bra arbetsgemenskap, och det marks att arbetet man gor uppskattas. Bra mojligheter
att anpassa jobb och dvrigt liv, bl.a. tack vare flexibla arbetstider och distansarbete.
-paljon enemman vapautta omaan ty6hon ja ty6aikoihin - raskaampaa ulkotydskente-
lya kuin luulin

”Vaha&n huonompaan suuntaan”

Véahaiset vaikutusmahdollisuudet omin tydtehtaviin ja omaan tydpaikkaan (alueellista-
minen). Etenemismahdollisuudet huonot. Tyénantajana ei kovin nuorekas, johtuuko
tybtehtavistd, mutta ollaan paljolti kaavoihin kangistuneita. Tydilmapiiri voisi olla pa-
rempi (kokemusta useammasta tiimistd). Epatasa-arvoinen kohtelu tyontekijoiden valil-
14, suoranaisia vapaamatkustajiakin l0ytyy muutama (eivat hoida hommiaan kunnolla ja
tahén ei puututa)

Juuri laitoksen palkkauspolitiikan mukana arvostukseni meni aika alas!

”Paljon huonompaan suuntaan”

Puitteet on hyvat mutta sisaltd jakautuu epatasaisesti. Osa organisaatiosta on ylity6llis-
tettyja ja toiset ality6llistettyjd. Aiheuttaa jannitetta tyoilmapiiriin. Lisdksi jAykka orga-
nisaatiorakenne aiheuttaa konflikteja ongelmatilanteita ratkaistaessa. Ratkaisua ei
teekkadan se, joka asian parhaiten tuntee vaan joku taysin muu ihminen keskushallin-
nossa ja paatokseen ei voi vaikuttaa itse mitenk&an. Nain ainakin vield muutama vuosi

sitten kun olin laitoksen palveluksessa.



Liite 9
1(3)

Mita tulee mieleen Maanmittauslaitoksesta tyonantajana, vastaukset

Kiinteistotalouden opiskelijat

Vastauksissani painottuvat suuresti ne mielikuvat, joita olen saanut tkk:n kurssilla siella
tehdyissa tietokonejohtoisissa harjoituksissa. Minulla ei ole ollut muuta kontaktia laitok-
seen.

Tyota ympari Suomea, vahan tyopaikkoja padkaupunkiseudella

Toiminnan siirtdminen pois padkaupunkiseudulta pl. asiakaspalvelu

polyinen tutkijanhuone

Olen saanut kuvan ty6paikasta, jossa oppii alussa todella paljon, mutta ei ole jatkossa
niin urakehityskeskeinen. Ei kovin trendikas yritys-kuva, eivatka varsinkaan kokenetto-
mimmat alalaiset nda tyotehtavia tarpeeksi vaihtelevina ja kehittyvina.

Nuorekkuutta yrittava, mutta silti vanhojen kalapuikkoviiksimiesten kansoittama orga-
nisaatio. Liséksi toihin houkutellaan suunnistajia, partiolaisia ym. jo valmiiksi tylsia
ihmisia.

Monella negatiivinen kuva, mutta itse kesan siella kesatoissa viettdneend mielikuvani
hiukan muuttui. Voisin kuvitella valmistumisen jalkeiseksi tydpaikaksi, mutta en haluaisi
jamahtaa sinne koko tydurakseni.

Loytyyko paakaupunkiseudulta toita?

Luotettava, monipuolinen ja turvallinen tydnantaja jonka tarjoamat tyotehtavat vastaa-
vat taydellisesti nykyisia opintojani.

luentojen pitdminen ja assistenttina toimiminen

Kuulopuheiden mukaan erittdin hyva ja mielenkiintoinen paikka, joka ei valitettavasti
kuitenkaan vastaa tarjoamiltaan tydtehtaviltd omia tavoitteitani.

Korkea keski-ika

Jaykahko, luotettava, vakaa. Pikkuhiljaa siirtyméassa nuorekkaampaan suuntaan.
Itsendinen ty6, omat vastuualueet selkeat.

ilmeisesti hyva tytpaikka ku ei sinne paase toihin

Hierarkinen, vanhanaikainen, paljon keski-ik&isia ihmisia tbissa

Hieman vanhat ja kankeat tyotavat.

Ei paljon mitdan, vaikea sanoa kun en oikein tunne organisaatiota.
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Geomatiikan opiskelijat

Yrityksia hieman matalampi palkka.

To6ita ympari Suomen

Toissa paljon harmaantuvia ukkoja. Nuorien vaikea paéasta toihin...
Tulee mieleen enemman kiinteistdpuolen hommat.

Studeranden som sommarjobbare

rutiinityo

Rento tydilmapiiri, ja vakaa tydnantaja, turvallinen valinta.
Mittamiehen apulaiset, ilmakuvat toimistolla, Pasilan betoni.
lunastus ja tiemittaukset

Kotimaisuus.

Kiinnostava tytnantaja, mutta tarjoaa kokoonsa néahdan todella vahan harjoittelupaik-
koja.

IImakuvakeskus. Supistettu tyévoiman tarve viime vuosina

Hyva ja varma vakituinen tydpaikka, ei siis ollenkaan huono.

Ei ole juurikaan henkil6kohtaista kokemusta.

"varmempi tyopaikka" -ehka

Metropolia AMK:n opiskelijat

Varma tytpaikka, mutta toisaalta etenemismahdollisuuksien puute.
Varma pysyva tyOpaikka, jossa ei tarvitse matkustaa tdiden perassa.
Valtio, suuri laitos, hierarkia

Toitéa tarjolla koko maassa.

Tulevaisuudessa tarkoituksenani on ty6llistyda maanmittauslaitoksen palvelukseen.
Suuri yritys, jossa on paljon tyontekijoita.

Suuri ja kankea organisaatio, mutta varma ty6paikka huonoinakin aikoina.
Paljon puhuttu....

Mukava ty6paikka oli, toivottavasti jatkossakin.

Mielenkiintoinen tyonantaja.

Maastossa kaynteja, vaikeita ja mielenkiintoisia toimituksia.

Kankea valtion laitos. Toimitusinsingdrit. Peruskartta.

Hyvéan ilmapiirin tydyhteisd, asiat toimivat

Ei juuri pahaa sanottavaa
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-mahdollisuus monipuoliseeen ja asiakaspalveluhenkiseen tydhon - saa olla sisélla etta
ulkona - erilaiset paivat - tulospalkkiojarjestelma ei ehka paras ( kovinta tasoa vaikea
saavuttaa) - matkustusta saattaa joskus tulla paljonkin

Rovaniemen AMK:n opiskelijat

Varma tyOpaikka, johon ei lamat vaikuta

Valtion virka antaa paremmat mahdollisuudet elam&an kuin pelkkdan tyéelaméaan. Luo-
tettavuus

Valtion pitké ja kapea leipa.

Tasavarma

Saker arbetsplats, arbetet motsvarar mina studier

Nuorien palkkaaminen vahaist!!

Maanmittaulaitos tarjoaa mielestani monipuolisia ja haasteellisia ty6tehtavia seka ulko-
etta sisatiloissa.

YH Novian opiskelijat

Mangsidigt och intressant arbetsplats.

Lantmateriverket kanns som en trygg arbetsgivare. Jag har sjalv sommarjobbat at
Lantméateriverket 2 somrar och har kdnnt mig mycket valkommen dar.

Ett arbete dar du jobbar bade inne och ute. Du traffar jamt manniskor da du jobbar pa
faltet. Kan vara valdigt kravande beroende pa vad for uppg. du gor

En trygg och stabil framtid...

Daligt med arbetsplatser i Vasa for lantméteri ingengorsstuderande. Svagt intresse om

ens utbildning fran lantmateriverket i Vasa.
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Loppuajatukset, vastaukset

Kiinteistotalouden opiskelijat

Tsemppia lopputy6hén!

Mukavan lyhyt kysely. Osaan kysymyksista hankala vastata kun ei ole mitdan kuvaa
Maanmittauslaitoksesta tyonantajana.

Mielenkiintoinen tutkimus ja janna kuulla tulokset, taytyypa pyérahtéda Metropolian Kir-
jastossa sitten myéhemmin. Tsemppia tekemiseen!

Mielenkiintoinen aihe ja hyvin tehty kysely.

Kysymysten muotoilu oli hieman sekava, vastaaminen siitd huolimatta oli nopeaa ja
vaivatonta.

Hyva, ettd tatékin tutkitaan, toivottavasti MML kehittédd saa tasta kehittivaa palautetta
Hyvin laadittu, vastaukset olisi kiva ndhda!

endel fragestallningar var oklara i sin formulering

Geomatiikan opiskelijat

Véahan tarkkuutta oppilaitosten nimiin. Ei olisi paljoa vaatinut kirjoitaa Aalto yliopistos-
sa.

Varmasti hyddyllinen, mutta tuntui, etta olisin vastannut samoihin kysymyksiin kahteen
kertaan.

terkkui jounille:)

Osittain varsin typeria ja johdattelevia kysymyksia.

MML:lla voi olla aika erilaisissa ty6 suhteissa ainakin ekana keséna. Esim maastossa
olevat verrattuna toimistossa istuviin saattaa aiheuttaa erilaisia vastauksia vaikkapa
etatyon mahdollisuuksiin.

Hyva.

En tieda kuinka yksityiskohtaisesti mielikuvia yritetdan selvittdd, mutta monivalintaky-
symykset eivat koskaan ole yksiselitteisia ja vastaajalla pitdisi olla mahdollisuus perus-
tella nédkemystaan. Esim kohta "Tyon kansainvalisyys™ Sitd ei voida pitdd mielestani
relevanttina kysymyksend jos opiskelet Suomessa harjoitettavaa kiinteistotekniikkaa.
Sité kun ei ole missdadn muualla edes mahdollista tehda kun laki ei ole sama missaan
muualla. Liséksi en tieda onko valtion siséisen, kansalaisille tarkoittun palvelun ollak-
kaan jarin kansainvalista.

Aloitin opiskella -> Aloitin opiskelemaan
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Metropolia AMK:n opiskelijat

Tutkimuksessa olisi tullut monivalinnoissa olla vaihtoehto "en tieda" tai muu vastaava,
silla kun ei ole ollut toissa maanmittauslaitoksella, on melko vaikeaa vastata esimerkiksi
bonuksien tai ty6ilmapiirin toteutumista koskeviin kysymyksiin. Vastasin itse osaan kes-
kimmaisen, koska en osaa sanoa. Tdméa saattaa vaikuttaa tutkimuksen tulokseen... Ja
tahdella merkityt ilmeisesti tarkoittavat etté pakko vastata. En uskaltanut kokeilla ja
jattaa jotain kohtaa tyhjajksi, siina pelossa etta koko lomake tyhjenee lahetettédessa.
Ootpa Jouni ty6naiheen keksinyt!

Onko pakko olla ollut tdissd MML:ssé jos vastaa tdhan? hieman epaselvaa, miksi ei ole
mahdollista vastata en tied& kohtaan miten toteutuu..

Ok!

Menestysté tutkimukseesi

Kysymysten asettelua olisi voinut miettid tarkemmin.

Kattavasti kasitelty aihetta

Joihinkin kohtiin hieman hankala vastata.

hmm..ihan ok?

Hieno ajatus tehda insindorityd kayttden hyvaksi e-lomaketta!l

Eri kohiten toutetumisessa olisi voinut olla mygds vaihtoehto "En osaa sanoa” tms.

- ihan hyva tutkimisndktkulma, onhan maanmittauslaitos melko merkittava tyénantaja
maanmitausalalla

Rovaniemen AMK:n opiskelijat

Kyselyyn vastaaminen vaatisi etta olisi ollut tdissd maanmittauslaitoksella, muuten vas-
taukset pitdd antaa vahan hatarien tietojen pohjalta.

Hydodyllinen tutkimus ajatellen maanmittausalan kehittamisté ja epékohtien parantamis-
ta.

hymyilytti tuo: "Olet tilanteessa, jossa sinun on valittava yksi useammasta sinulle tarjo-

tusta tyOpaikoista” aika korkeat odotukset tydelamasta... :)
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