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robottitilojen lomituksia jarjestaville paikallisyksikoille, lypsyrobottitiloille seka lypsyrobottitiloilla tyds-
kenteleville lomittajille. Vastaukset kerattiin verkkosalkkuun luodun kyselyn avulla. Kysely lahetettiin
yhdeksélle paikallisyksikolle, 48 robottitilalle ja 84 lomittajalle. Kyselyn vastausprosentiksi saatiin pai-
kallisyksikdiden osalta 100, robottitilojen 37,5 ja lomittajien osalta 34,5.

Robottitilojen lomitusten kuumin puheenaihe talla hetkelld on se, kuka hoitaa paivystykset ja halytysten
vastaanottamisen. Yleinen kaytantd halytysten vastaanotossa on, kahden lomaan oikeutetun tilalla
molempien ollessa lomalla tilan ulkopuolella, etta lomittaja/lomittajat hoitaa automaattisesti paivystyk-
sen. Sama asia toistuu yhden lomaan oikeutetun yrittdjan tilalla. Tutkimuksessa oli my6s sellaisia tiloja
jotka eivat tarvinneet paivystysta lainkaan. Keskimaarin naité tiloja on 4,4 tilaa / paikallisyksikko. Lyp-
sytyon jAddessa pois se ei tarkoita automaattisesti tydmenekin vahenemista. Kyselyyn vastanneista
tiloista 17 % tydmenekki koettiin lypsyrobotin asentamisen jalkeen lisdantyneeksi jonkin verran. T&han
syyna oli karjamaarén lisdantyminen. Vastanneista tiloista 56 % oli asentanut robotin uuteen pihattoon.
Tutkimuksen mukaan keskiméaéarainen lomittajan tydaika robottitiloilla on 8,11 tuntia. Keskimaarin lyp-
sylehmia tiloilla on 66,39 kappaletta, hiehoja 43,33 kappaletta ja vasikoita 25,56. Kyselyyn vastanneis-
ta lomittajista 86 % mielesta robottitiloilla lomittaminen on mennyt parempaan suuntaan. TA&ma johtuu
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Lomittajat kertoivat syyksi tyfajan pidentymisen ja henkisen paineen kasvamisen.
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tuksille.
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Robot milking systems bring new aspects for farm relief practices at dairy farms. When hard physical work is no
more needed, an animal care taker can focus more on observing animals’ health and welfare, so more profes-
sional skills are also needed.

The local unit in Northern Savo does not have a coherent operational model for receiving and signing for alarms
from robot milking farms. In this Thesis we made an inquiry to find out the relief practices at robot milking dairy
farms. We sent the inquiry to the local unit organizing farm relief services in Northern Savo, to robot milking
farms and farm relief workers working at the farms. The results were collected in Verkkosalkku. We sent ques-
tionnaires to nine local units, 48 robot milking farms and 84 farm relief workers. The response per cent we got
from local unit was 100 %, the farms 37,5 % and from farm relief workers 34,5 %

At the moment the biggest problem is who will take care of duties and receiving the alarms from the robot milking
farms. The common practice is that when both persons entitled for holiday are absent from the farm at the same
time, the farm relief worker will automatically take care of the duty. This applies also for a single farm entrepre-
neur. In our research there were also farms which had no need for duty at all. On average there were this kind of
farms about 4,4 farm per a local unit area. When milking work goes out it does not mean that working time de-
creases. The farms who answered to the inquiry, 50% of them say that working hours stay same and 17% farm-
ers say that working hours increased to some extent. The reason for this is that the number of animals increased.
56% of the farmers who answered to the inquiry had installed the robot in a new loose stall stable. In ours re-
search relief worker’'s working time is average 8,11 hours. The average amount of dairy cattle at a farm are
66,39, heifers are 43,33 and calves 25,56. About the farm relief workers who answered the inquiry 86% say that
work is going better at the robot milking farms. This is because there is less physical work. 10% of the farm relief
workers said that working got worse. The reason for this is longer working hours and more mental pressure.

As a follow-up research for this Thesis a common operational model for farm relief work practices at robot milking
farms could be made.
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1 JOHDANTO

Lypsytyon automatisointi eli robottilypsy tuo uudenlaisia asetelmia lypsykarjan hoi-
toon, tyopéivankulkuun, tydnluonteeseen ja menekkiin. Robottilypsy antaa vapauden
tiukkaan aikatauluun sidotusta ja fyysisesti raskaasta lypsytyosta. Taméa myos mahdol-
listaa paremman keskittymisen eldinten hyvinvoinnin jaterveyden seurantaan. Robot-
tilypsyn myoté korostuvat eléintenhoitgjan ammattitaitovaatimukset. Samoin muuttuu

my6s lomituksen tyonkuva.

Aiheen valinta pohjautuu siihen, etta lomituskaytannét eri robottitiloilla, ja myos pai-
kallisyksikdiden kaytannot ovat téhén asti olleet aivan kuten villissa lannessi. Loma-
toimistoilla el ole antaa yhtendisia kaytantoja lomituksiin, joten robottitiloilla on

omanlaisensa tavat hoitaa paivystykset ym.

Opinndytetyon tavoitteena on selvittda paikallisyksikdiden, lypsyrobottitilojen jaro-
bottitiloilla toimivien lypsyrobottilomittajien nakdkulmista lomitusten toteuttamisista.
Kysely tehdaan Pohjois-Savon alueelle. Kaikille kyselyyn vastagjille |ahetetdan verk-
kosalkkuun tehty kyselylomake. Lomittgjille |&hetettiin kysely saatekirjeineen myos
paperisena, koska kaikilla el ole mahdollisuutta kéyttéa internetia. Kyselyn tulosten
perusteella saadaan tietoa siitd miten robottitilojen lomitukset talla hetkella hoidetaan

jamissa asioissa on tulevaisuudessa parannettavaa.

Toimeksiantajana téssa opinnadytetydssa on Viereman lomatoimi ja avustavana yhtels-
tyokumppanina M aatalousyrittgjien eldkelaitos. Viereman lomatoimesta yhteyshenki-
6natoimii Pirjo-Riitta Sutinen ja Melan yhteyshenkilon& on Pia Lahin.

Aihe on monen kunnan/kaupungin paikallisyksikdiden kannalta hyvin ajankohtainen,
koska tehdyn selvityksen avulla saadaan joskus tehtya yhtenaiset toimintaohjeet robot-
titilojen lomituksiin. Tal&tavoin lypsyrobottilomittgien, paikallisyksikdiden ja maa-
talous yrittgjien valiset ongelmat ratkeaisivat helpommin, kuin téhan asti.



2 MAATALOUSLOMITUS SUOMESSA

tatyostdan. Lomituspal vel uiden merkitys yrittgjille on kasvanut kustannustehokkuu-
den ja tuotannon laadun kiristymisen johdosta. Maatalousyrittgjg, joka on vakuutettu
MY EL - vakuutuksella maatalousyrittgjien lomituspalvelulain mukaisesti, on oikeutet-
tu sijaisapuun ja vuosilomaan. Sijaisapulomitus on maksullista lomitusta. Mela ilmoit-
taa MY EL - vakuutetuille sijaisapumaksun suuruuden, joka on kullekin henkilokoh-
tainen. Sijaisapulomaa myonnetéén silloin, kun maatalousyrityksen toista taysipaivai-
sesti vastaava yrittga ei pysty tilapéisesti huolehtimaan tehtavista téistéén (Maatalo-
usyrittgjan lomituspalvelut 2003, 3 - 11; Lahin & Makela 2000, 11.)

Vuosiloman ja sijaisapulomituksen liséksi maatalousyrittgjalla on mahdollisuus saada
maksullista lomitusta, josta tuettua maksullista voi tilan tai kotitalouden muihin téihin
saada korkeintaan 120 tuntia vuodessa. Taysin maksullista lomitusta voivat saada
muutkin, kuin lomituspalveluihin oikeutetut maatalousyrittgjét. Lomituspalvelujen
piiriin maatalousyrittdjien liséksi kuuluvat heidan perheenjasenet, joilla on myts maa-
talousyrittgjien eldkelain (MY EL) mukainen pakollinen vakuutus. Pagtoimisesti karja-
taloutta harjoittava maatalousyrittdja saa vuodessa 25 péivaa vuosilomaa. Karjatalou-
den tulee kasittda vahintaan 4 elainyksikkdd. Eléinyksikoiks lasketaan ne el&imet
josta yrittdja saa verotettavaa tuloa. (Maatalousyrittdan lomituspalvelut 2003, 3 — 13).

Maatalousyrittgja voi halutessaan kéyttds, joko kunnallista lomituspalveluatai jéarjes-
téd lomituksen itse. Silloin kun yrittgja ilmoittaa jarjestavansi lomituksen itse, loma-
toimistolla el ole velvollisuutta jarjestéé lomitusta, mutta se voi yrittgan pyynnosta
avustaa lomittgjan hankkimisessa. Y rittgjan itse jarjestamasta lomituk sesta kunta mak-
saa hanelle korvauksen. Oikeus vuosilomaan pééttyy sen vuoden lopussa, jolloin yrit-
tg)a tayttda 68 vuotta. Lomitusten jarjestamiselle vaihtoehtona on myds useamman
tilan muodostama lomitusrengas. Yrittgét ja lomitusrenkaan lomittajat suunnittelevat
kokouksissaan lomavuoroista ja Sijaisavun jarjestamisestd. Kokouksissa mukanaon
johtava lomittgja tai lomatoimen vastuuhenkil®, joka huolehtii lomittajien tydehtoso-
pimuksen ja ty6turvallisuuden noudattamisesta. Itsejarjestettyyn lomitukseen kuuluvat
tilat voivat my6s muodostaa lomitusrenkaan. (Maatal ousyrittdjan lomituspalvelut
2003, 3—-17).



Lomituksien toimeenpanosta vastaa maatalousyrittdjien eldkelaitos, joko omien pai-
kallisyksikkojen tai vaihtoehtoisesti kuntien kanssa tekemien toimeksiantosopimusten
avulla. Kéyténnossa kuntien omat paikallisyksikot vastaavat lomitusten jarjestémisesta
koko maan alueella. Talla hetkella kuntien muodostamia paikallisyksik6ité on 102,
joista monet hoitavat lomitusten jarjestémisen useamman kunnan alueella. Paikal-
lisyksikko kayttéd lomituksissa, joko palveluksessaan olevia lomittajiatal sitten osta-
malla palveluita yksityiselta ta julkiselta lomituspalvelujen tuottgjalta (Maatalouslo-
mituksen kehittamismahdollisuuksia selvitténeen tydryhman muistio 2006, 15).

2.1 Vierema lomituspalvelujen tarjogjana

Vieremédlla tuotetaan kolmanneksi eniten maitoa Suomessa. Edellé ovat vain Nivalaja
Kiuruvesi. Vieremdllatilat ovat valta osaltaan suurehkoja ja nykyaikaisia Viereman
maitotilat tuottavat maitoa noin 33 miljoonaa litraa vuodessa (M aataloustoimi 2007).
Maatiloja Vieremdlla vuonna 2007 oli 201 kappaletta ja samana vuonna vuosilomaa
hakeneita maatalousyrittgjia oli 310 kappaletta. Vakka maatilojen lukumééra on vé-
hentynyt vuosittain, niin lomitusten mééaré el ole pudonnut samassa suhteessa. (Kuvio
1). Tama johtuu siitd, ettd sijaisapulomituksia on paljon ja maksulliseen lomitukseen
on panostettu enemman. Kunta tukee maksullista lomitusta 30 % tuetun maksullisen
lomituksen tuntihinnasta. (Viereman lomatoimi 2007, luentomateriaali).

v.2000 v.2001 v.2002 v.2003 v.2004 v.2005 v.2006 v.2007 v.2008

toimi 2007)



Lomitettuja péivia vuonna 2006 oli 18139 péaivaa. Vakinaisia kuukausipalkkaisia lo-
mittgjia Vieremalla on 40 ja osa-aikaisena toimii 10 lomittajaa. Tuntipalkkaiset lomit-
tajat ovat 1ahinna yrittdjien perheenjésenia ja muutama henkil6 tekee lomitustoitatila-
paisesti. Tala hetkelld lomituspalvelua ostetaan 21 lomituspalveluyrittgjalta (Viere-
man lomatoimi 2007).

Talla hetkella valmiita kéayt6ssa olevia robottitiloja Vieremélla on nelja kappal etta,
joista kaksi on toiminut vuodesta 2005. Rakenteilla télla hetkella on kaksi tilaa, joiden
ka&yttoonotto alustavasti on vuoden 2008 helmikuussa. Kevéan 2008 aikana yksi tila
aloittaa rakentamisen, navetan k&yttéonotto on kuluvan vuoden syksyna. (Sutinen
2007).

2.2 Robottitilojen lomitus Vieremalla

Viereman alueellatdla hetkella toimii viisi robottitilojen lomituksiin erikoistunutta
lomittgjaa. Lomittajat k&yvéat lomittamassa myos muillatiloilla, koska robottitilojen
vahédisyyden vuoksi heidan tydaikansa el tayttyisi. Lomittajat ovat saaneet lypsyrobot-
telu robottitilalla. Harjoittelun jalkeen alkaa lomitukset pyoria normaalisti. Jos tiloilla
tulee ohjelmistopaivityksi 4, jarjestetdan lomittajille ohjelmistonpéivityskoulutuksia
tarpeen mukaan. Muun muassa vuonna 2007 oli Lely robotin kaksipéivénen koulutus,
samoin jarjestettiin myos Delavalin koulutus. Kaikkiaan koulutuspéivia lomittajille
tulee noin 10 paivaa vuodessa, joiden aikana koulutusta annetaan mm. ensiavusta ja
tulityokortista. Mahdolliset paivystystilanteet, jolloin lomittajat ja yrittgjat sopivat
keskendan ja jos halytys tulee, niin se katsotaan silloin tydajaksi. (Sutinen 2007).

2.3 Maatalouslomittajan tytnkuva

Ominaista maatalouslomittajan tyolle on vaihtelevat tydolosuhteet, jotka muuttuvat eri
tiloilla kaytettyjen tydtapojen jatiloille hankitun koneistuksen tasosta. Tiloillaoleva
elanmaéra vaikuttaa myos tydolosuhteisiin. Lomittgjalta vaaditaan nykyaan entista

enemman teknista tietoa jataitoa, jonka avulla hén voi selviytya tyotehtévistdan maa
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taloustoiden lisdantyvan teknistymisen takia. Vuoden aikana lomittaja saattaa tyos-
kennelld jopa kymmenella eri tilalla. Voi olla mahdollista, etté pitkien sijaisapujen
johdosta lomittgja tyoskentelee samallatilalla koko vuodenkin. (Lahin & Makela
2000, 15).

Vaihtuvillatiloillatyypillista ovat myos eripituiset tydmatkat, jotka lomittaja kulkee
omalla autollaan miltei poikkeuksetta kahdesti pdivassd. Tyomatkaan kaytettya aikaa
el lasketa kuuluvaks varsinaiseen tyGaikaan. Suurimmaksi osaksi maatalouslomittagja
tyoskentelee tiloilla yksin, koska osa lomitettavistatiloista on yhden yrittgjan tiloja
On mydstiloja, joissa on kaksi yrittdjda, mutta silti lomittgja tydskentelee melkein

ainayksin. (Lahin & Méakel4 2000, 15 - 16).

Lomituspalvelulain mukaan lomittgjan tyohon kuuluvat vain tilan valttémattomét kar-
janhoitotyot, jotka padasiassa ovat eldinten ruokinta, lypsy- ja puhtaanapitotytt. Koska
lomituksen aikana lomittajan tarkoitus on tehda vain valttamattomat tyot, olisi yrittéd
jan syyta valmistella lomitusta etuké&een. Vamistelulla tarkoitetaan sitg, etta rehut ja
muut tarvikkeet riittavat koko lomituksen gjaksi. Myos sijaisapu lomituksien aikana
tulisi huolehtia valmisteluista ja lomittajan auttamisesta. Ennalta arvaamattomissa
sijaisaputilanteissa lomitustehtéviks voidaan myos lukea muitakin ty6tehtavia, kuin
valttamattomét karjataloustehtavét. (Lahin & Makeld 2000, 15)

2.4 Tyon luonne ja tyonmenekki lypsyrobottitiloilla

Lypsyrobotti lypsda lehmét rutinoidusti ja antaa tietoa edimesta jaitse lypsytapahtu-
magta. Tuotannon seuranta ja elainten hoitoa koskevat ratkaisut on kuitenkin elainten
hoitajan tehtdvana. Pois j&8neen lypsytyon sijaan tuottgjan on hallittava monenlaista
automatiikkaa ja ATK:n kayton tulee sujua hyvin. Robottipihatoissa silmamaaréinen
jamuu aistinvarainen tieto lehmasta on hankittava niiden ollessa vapaina, kun perin-
teisessa lypsyssa samatieto saadaan lypsynaikana. Lypsyrobottipihatoissa gjattelun
osuus kasvaa huimasti, kun taas perintei sessé pihatossa ja parsinavetassa puolet tyosta
on gjattelua ja puolet tekemista. Perinteisessa lehmien hoidossa aamu- jailtalypsyt
pakottavat eéinten hoitajan séannolliseen kontaktiin lehmien kanssa, jolloin eléinten
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havainnointi on automaattista. Robottilypsy vaatiikin karja- ja pelisiiméd, erinomaista

ammattitaitoa ja kykya hahmottaa syy- ja seuraussuhteita (Saarela 2005, 4 — 5).

Robottilypsy tuo eldintenhoitoon joustavuutta. Esimerkiksi peltotoita tai renunkorjuuta
el tarvitse keskeyttaa lypsyn takia. Liséks perinteisen lypsytyon fyysinen kuormitus
vahenee oleellisesti. Tyon mielekkyys kohenee ja lypsytydsta sédstynyt tydaika voi-
daan kayttda lehmien hyvinvoinnin tarkkailuun. Karjanhoitajan on seurattava maidon
laatua tarkasti, koska robotin maidon tunnistus- ja erottelujérjestelma el ole kaikissa
tilanteissa tarpeeks kattava. Robottilypsyssa ensiluokkaisen maidon tuottaminen vaa-

tii korkeaa ammattitaitoa niin tuottgjalta kuin myos lomittgjalta (Saarela 2005, 5).

Yksi lypsyrobotti pystyy lypsaméan 60 — 70 lehmaa riippuen karjan poikimisrytmista
Jakeskituotoksesta. Erimerkkiset robotit eroavat hieman teoreettiselta kapasiteetiltaan.
Tyomenekkiin vaikuttaa tilan 18ht6tilanne. ” Jos ennen robottia karja lypsettiin kolmes-
ti paivésss, tydaikaa sdastyy enemman kuin kahdesta lypsykerrasta robotille siirrytté-
essd’ (Saarela 2005). Robotin ansiosta lehmét voidaan lypsda useamman kerran vuo-
rokaudessa ilman, etta tydpanos kasvaa. Y leensd karjaméaéra kasvaa robotin hankinnan
myo6té ja silti se hoidetaan samassa gjassa, kuin mita pienempi karja entisin jérjestel-
min (Saarela 2005, 4).

Perinteisen lypsyn osuus (utareen pesu, alkusuikeidenotto ja lypsinten kiinnitys) jéa
alle kymmenesosaan koko robottilypsyn tydnmenekista. Sen sijaan lypsyrobotin ja
lehmien valvontaan kuluu noin 45 % robottilypsyn tydnmenekista Lehmien gjo robo-
tille jalypsyrobotin ja sen 1&hiympariston puhdistukseen menee arviolta noin kolman-
nes robottilypsyn kokonaistyonmenekistd. Moni navetassa sdannollisesti tehtavista
rutiinitdista el ainakaan vahene lypsyrobotin my6ta. Karkearehunruokinta, lannan
poisto, kuivitus ja muut puhtaanapitotyot vievét jatkossakin muutamia tyotunteja vuo-
rokaudessa sen mukaan siten paljon hommia on automatisoitu. Tahan tulee viela lisdk-
s kiimantarkkailut, siemennykset, eléinlaakinta poikima-apu ja kirjanpitotyot (Hamé&
lainen & Karttunen 2003, 3).
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2.5 Lomittajien tydehtosopimus

Lomittajien tydehtosopimuksena kdytetdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
musta KVTES, jota sovelletaan kuukausipalkkaisiin ja tuntipalkkaisiin maatalouslo-
mittajiin. Lomittajien tyotehtévista sovitaan tydsopimuksella. Tarvittaessa lomittajaon
velvollinen siirtyma&an muihinkin tyotehtaviin, joita voidaan pitéa sopivina hénen kou-
lutuksensa ja tyokokemuksensa perusteella. (KVTES 2007, 15 - 18))

2.5.1 Tydaika

Lomittajan tytajaksi lasketaan tydhon kaytetty aika, jolloin tyontekija on oltava tyo-
paikalla tyonantajan kaytettavissa (KV TES 2007, 45). Maatalouslomittgjien tydaika
vuorokaudessa on enintéan 12 tuntia. Viikoittainen tydaika on 38 tuntia ja 15 minuut-
tia. Taloin kun tehddan kahden viikon mittaisena ajanjaksona, tydaika on enintdan76
tuntia 30 minuuttia, tal tehtaessa neljan viikon jakso tunteja saa kertya 153 tuntia (KV
TES 2007, 206). Tyomatkaan kéaytettya aikaa el lueta tybaikaan, ellei sita pidetatyo-
suorituksena. Kuitenkin jos tydantaja médraa menemaan johonkin tiettyyn paikkaan
tyopdivan aikana ja sielta takaisin, niin se luetaan tydajaksi (KV TES 2007, 45).

Lomittajalle on annettava tydvuoron alkamisesta seuraavan 24 tunnin aikana, 11 tun-
nin lepoaika. Mutta jos tyoajan tarkoituksenmukainen toiminta edel lytt&4 voidaan le-
poajasta sopia tyontekijan kanssa. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahint&an 7 tuntia.
(KVTES 2007, 207.)

2.5.2 Palkkaus, korvaukset ja varallaolo

Kunnan palveluksessa olevalla lomittajalla on oikeus saada palkkaa siité lukien, kun
hén on aloittanut lomitustehté&van hoitamisen. Jos tyontekij& on poissa tyopaikalta
ilman patevaa syytd, hanelle el makseta palkkaa silté gjalta. Tyosuhteen katketessa
palkka maksetaan eroamispéivadn asti. Palkkaug&rjestelmén tavoitteena on motivoida
tyontekijoita hyviin tydsuorituksiin, varmistaa kuntien palkojen kilpailukyky ja paran-
taa kuntien tuloksellisuutta. Palkanmaksun perusteena ovat ty6tehtavét ja niiden vaati-
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vuus, ndiden liséksi tyotulokset jaammatinhallinta seka myos palvelusaika. Téysin
tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen henkilon, joka tekee tayttatydaikaa, hanen vahim-
maispalkka luontaisetuineen on 1.10.2007 lukien 1267,59 €. (KVTES 2007, 19 —20.)

Lomittaja voi tehda lisdlylityota Lisé/ylityd on tydnantajan méérayksesta tehtya tyota.
Lisétyo korvataan lomittajalle, joko maksamalla korottamatonta tuntipalkkaa tai an-
tamalla lomittajalle vapaa-aikaa. Y lityd on tehtya tyotd, joka ylittéa tydvuoroluette-
loon merkityn sdannollisen tydajan ja ylitydrajan. V uorokaudessa tehtéva ylitydraja on
12 tuntia ja viikoittain tehtévan ylityonraja on 38 tuntia ja 15 minuuttia. V uorokauti-
sesta ylityosta korvataan kahdelta ensimmaéi selta tunnilta 50 % ja Siité seuraavilta tun-
neilta 100 %. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan ensimmaiselté 12 tunnilta 50 % ko-
rotettupalkka ja siité seuraavilta ylityotunneilta 100 % korotettu palkka. (KV TES
2007, 207 —208.)

Sunnuntaikorvausta maksetaan kaikista pyhé&paivista varsinaisen palkan liséksi korot-
tamaton tuntipalkka jokaiselta tehdylta ty6tunnilta. Lauantaikorvausta maksetaan kello
06.00 — 22.00 véliselta gjata tehdyista tunneista 20 %:n erillinen korvaus tai annetaan
vastaava vapaa-aika. Lomittajalle maksetaan iltakorvausta kello 18.00 — 22.00 vélisel-
tagalta 15 % jayokorvausta kello 22.00 — 06.00 véliselté gjalta 30 %:n suuruinen
rahakorvaus tai annetaan vapaa-aikaa. Lomittaja joka on asunnossaan, muuallatai ao.
tilalla sopimuksen mukaan varalla, maksetaan varalla olo korvauksena 35 %:n korva-

us rahanatai vastaavasti korvaus vapaana.

Varallaolollatarkoitetaan sitd, kun lomittga joutuu palaamaan tilalle tydajan ulkopuo-
lellaesimerkiksi seminologin tai eldinladkéarin kéynnin takia, robottitiloilla tapahtuvia
mahdollisia paivystyskaynteja ei katsota varallaoloksi, vaan ne luetaan normaaliksi
tydajaks ja ne korvataan sen mukaan. Varallaolokorvausta annetaan korkeintaan 5
tuntia vuorokautta kohti, elleivét pakottavat syyt muuta vaadi. Lomittaja saa myos
korvausta tyovaatteiden pesusta ja muusta hoitamisesta 10 €/kk ja puhelimen kaytosta
4 €/kk. Maksu suoritetaan Maatalousyrittgjien el&kelaitoksen ilmoittaman mééran mu-
kaisesti. (KVTES 2007, 206 —209.)

Lomittajalle maksetaan oman auton kaytosta kilometrikorvausta, ensimmaiselté 5000
kilometrilta 43 sentti&g/kilometri. Seuraavilta kilometreiltd maksetaan 38 sent-
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tidlkilometri (KVTES 2007, 219 — 220). Tyomatkat korvataan paikallisyksikon alueel-
la, lomittajan asunnosta ensimmaiseen tyopaikkaan ja viimeisesté tydpaikasta asun-
nolle. Tilalle mahdollisesti tentévista valvontakéynneista aiheutuvista kustannuksista,
lomittajalle korvataan Maatalousyrittgjien eldkelaitoksen vahvistamien kaytantojen
mukaan. (KVTES 2007, 210.)

2.6 Lomittagjien tyotehtavat lypsyrobottitiloilla

Lypsyrobottitilojen lomittgjan tyGtehtaviin kuuluu monenlaisia toita. Lypsytyon jé&
dessa pois, aikaa jaa enemman eldinten seurannalle. Suurin osa tydajasta onkin kiimo-
jen jaeldinten terveyden tarkkailua. Maidon laadun ja lampdtilan tarkkailu on yhtena
tyotehtavana. Lomittajan tehtévid lomituksen aikana on seminologin ja mahdollisesti
myo6s eldinld8karin kutsuminen ja heidan avustaminen. Sitten tulevat parsien ja karsi-
noiden puhdistukset seka niiden kuivitus. Robotin ja sen l1&hialueen puhdistus kuuluu
my6s lomittajan tehtéaviin, samoin my6s maitosuodattimen vaihto. Tyotehtaviin kuu-
luu myds yleisen siisteyden yll&pito. (Immonen & Réty 2008.)

Liséks tulevat lehmien ja nuorkarjan ruokinta seka pienten vasikoiden juotto. Ruo-
kinnan lis&ksi lomittaja saattaa joutua ottamaan liséd sdilérehua. Tehtaviin kuuluu
myos tarkistus tietokoneelta ovatko lypsyt onnistuneet. Mikali ei, niin tarkistaa kysei-
set lehmét mika niiden lypsyssa on ollut vikana. Tyoteht&viin kuuluu pitkéan lypsa
maétta olleiden lehmien gjo lypsylle. Avustettavien lehmien hommaaminen lypsylle ja
niiden vahtiminen, ett& lypsy onnistuu. Tydskentelyn aikana lomittaja seurailee myos
automaation toimintaa lypsyssé, ruokinnassa seka lannanpoistossa. Joutoaikana lomit-
tajavoi leikata lehmilta karvoja, erityisesti utarekarvat on ajettava, robotin toiminnan
kannalta. (Immonen & Réty 2008.)

2.7 Automaattinen lypsyjarjestelmé

Automaattinen lypsyjérjestelmé (automatic milking system, AMYS) tarkoittaa tuotanto-

jarjestelmad, missa lypsy voidaan tehda ilman ihmisen jatkuvaa seurantaa. Automatic
milking system kéasittda kokonaisuudessaan koko navettatyypit, erilaiset pohjaratkaisut
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seka lypsyjarjestelmén kaikkine osineen. Lisdksi myds tarvittavat laitteet jaohjelmis-
tot, joitatarvitaan eldinten tunnistamisessa, lypsamisessd ja ohjausjérjestelmissa kuu-
luvat AMS-jérjestelméan. Autotomaattiseen lypsyjérjestelmaan liitetdan myos lypsy-
laitteiston pesu ja desinfiointi, maidon j&&hdytys ja varastoinen sekd myds ruokinnan
jalaidunnuksen ohjaus. (Hyvét toimintatavat automaattilypsyssa —hygieniaohjeet
2002,4.)

2.7.1 Lypsyrobottien mééra Suomessa ja muualla maailmassa

Euroopan ensimméisend valtiona Hollanti otti lypsyrobotit kayttdonsa. Tuolloin elet-
tiin vuotta 1992. Tasta lypsyrobotit alkoivat yleistyd, mutta kuitenkin hyvin hitaasti.
Tasta huolimatta vuoden 2002 loppuun mennessa lypsyrobotteja oli maail manlaajui-
sesti noin 2900 kappaletta. Robotin hankkineita tiloja oli 1700 kappaletta, joihin robo-
tit oli sijoitettu. (Kuvio 3)
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KUVIO 3. Robottitilojen mééaré Euroopassa. (Tulppo 2007, 11)

Suomessa lypsyrobottitilojen yleistyminen on ollut huomattavasti muuta maailmaa
hitaampaa. Syy téhan on ollut Suomen pienet tilakoot, mutta lypsyjarjestelmien vaihto
automaattiseen jarjestelméan yleistyy kovalla vauhdilla. Suomen ensimmaiset lypsy-
robotit asennettiin paikoilleen vasta vuonna 2000. V uosien 2005- 2006 taitteessa lyp-
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syrobottitilojaoli jo 159 kappaletta. Osallatiloista oli useampi robotti, joka mahdollis-
ti karjakoon kasvattamisen suuremmaksi. Tuolloin robotteja Suomessa oli kaikkiaan
187 kappaletta. Robottitilojen méara on koko gan huimassa nousussa. (Tulppo
2007,11)

2.7.2 Automaattinen lypsykone

AMS-jarjestelma vaatii automaattisen lypsykoneen (automatic milking machine,
AMM), jotta lypsdminen voidaan tehda. Tallainen lypsykone tunnetaan paremmin
nimell& lypsyrobotti. Lypsyrobotti on kokonaan ilman ihmisen apua toimiva lypsyko-
ne. Automaattisessa lypsykoneessa lypsytyo suoritetaan lypsyparressa, johon mahtuu
yks lypsettava lehma yhdell& kertaa. Lypsyrobotti k&sittda varsinaisten lypsyjérjes-
telmien tavoin nénnikupit, maitomittarit, tyhj6- ja maitopumput, tykytysjarjestelman
ja putkiston seké edella mainittujen laitteiden kéytossa tarvittavat ohjelmistot. Lisaksi
lypsyrobotin varustukseen kuuluu myds elé@inten tunnistusjarjestelma, vedinten puh-
distugiérjestelma, laitteiston pesujérjestelma sekd maidon tunnistus- ja erottelujérjes-
telméa. Lypsyrobotti on yleensa varustettu myos vakirehuruokintajarjestelmallg, joka
toimii lehmien houkuttimena lypsylle tuloon. (Hyvét toimintatavat automaattilypsyssa
—hygieniaohjeet 2002,4.)

Suomessa on télla hetkella kayttssa kolme lypsyrobotti merkki& DelLaval VMS (Vo-
lyntary Milking System), Lely Astronaut ja I nsentec Galaxy. Vuonna 2006 suosi-
tuimpana robottimerkkina oli NHK-keskuksen markkinoima Lely Astronaut 106 kap-
paleella, toisena DelLavalin VM S-jérjestelma n. 90 kappaleella. Kolmantena vuoden
2006 myyntimaaralistalla oli Pellonpaja Oy:n markkinoima Galaxy kahdella myydylla
markkinoiden tuorein tulokas. Vuoden 2006 kesdkuussa Galaxy:lta tuli markkinoille
uuden sukupolven RDS Futureline-robotti, joka syrjaytti aikaisemman Insentec Gala-
xy -mallin. (Tulppo 2007, 8.)
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2.7.3 Lypsyrobotin toimintatavat

Tunnistamisjérjestelma on lypsyrobotin toimimisen perusta. Lehman saapuessa lyp-
sylle robotti tunnistaa lehmén transponderin avulla (Kuvio 2). Transponderi roikkuu
eldimen kaulassa kaulapannan avulla. Lypsyrobotti p&éttéé sihen syotettyjen tietojen
perusteella lypsetdanko lehmd, annetaanko elaimelle vakirehua, paéstetéanko se robo-
tin ohitse tai lavitse menemaan ruokinta-alueelle. (Hyvét toimintatavat automaattilyp-
syssa—hygieniaohjeet 2002,6.)

KUVIO 2. Tranponder, eléimen tunnistuksessa
kaytettava laite (Réty 2007)

Robotti aloittaa lypsytoimenpiteet vedinten puhdistamisella. Onnistuneesta vedinten
puhdistuksesta tallentuu informaatio tietokantaan. Vedinten pesun jalkeen robotin
kasivarsi ottaa jokaisesta vetimesta erikseen alkusuihkeet, jotka johdetaan erilliseen
séilioon. Suihkeiden jalkeen robottikési laittaa yksitellen jokaiseen vetimeen nanniku-
pin kiinni, nain lypsytapahtuma on kaynnissi. Robottikas irrottaa ndnnikupit auto-
maattisesti, kun maidonvirtausnopeus on alle sdadetyn méaran. Mikali, maidon laa-
dussailmenee jotain poikkeamia jarjestelma ohjaa maidon erilleen meijeriin lahetettd
vasta maidosta. Lypsyrobotin ohjausjérjestelmaan on myds mahdollistatalentaa eri-
laisiatietoja l&8kityista tai mahdollisesti &skettdin poikineista eldimista Tallennettujen
tietojen perusteella jérjestelmaa ohjaavat tallaisten eléimien maidot erillisiin séilidihin.

(Hyvét toimintatavat automaattilypsyssa —hygieniaohjeet 2002,7.)



18

Lypsyrobotin pesujérjestelma huuhtelee nannikupit jokaisen lypsetyn el&imen jélkeen.
Huuhtelu suoritetaan joko kylméll& tai haalealla vedella tavalla, jokaon tallennettu
pesujérjestelman muistiin. Lypsyrobotin pesujérjesteméan kuuluu myos laitteet, jotka
suorittavat jadhdytys- ja varastointilaitteistojen pesun. Pesujdrjestelma tekee ensim-
maisena alkuhuuhtelun, jonka tarkoituksena on poistaa mahdolliset maitojaamét niin
putkistoista kuin jadhdytys- ja varastointilaitteista. Toisena on varsinainen happo tai
emaspesy, jonka tarkoituksena on poistaa laitteista mahdolliset epdpuhtaudet yms.
Kolmantena tulee loppuhuuhtelu, joka poistaa mahdolliset pesuaing/damét laitteista.
Pesujérjestelmdan on mahdollista néiden kolmen toimenpiteen liséksi ohjelmoidavie-
la desinfiointi. Desinfiointia ohjel moitaessa on kuitenkin otettava huomioon se, etta
putkisto on huuhdeltava kéasittelyn jalkeen. (Hyvét toimintatavat automaattilypsyssa—
hygieniaohjeet 2002, 8.)

Viimeiselld huuhtelulla estetéén desinfiointiaingjémien paasy maidon sekaan. Pesu-
jarjestelméssa pesut ohjelmoidaan automaattisiksi, kuitenkin niin ettei pesujen vélinen
aika ylita 10 tuntia. Useasti maitoon kosketuksissa olevat laitteet tulee pesta vahintaéan
kolme kertaa péivassa. Laitteistot on syyta pesta silloin, kun on lypsetty elintarvik-
keeksi kelpaamatonta maitoatal lypsetty lehma lypsaé viela ternimaitoa. Jarjestelmé
pesujen valilla on syyté valihuuhteluita ainakin sellaisille pinnoille, jotka ovat olleet
kosketuksissa maidon kanssa tai edellisesta lypsytapahtumasta on jo kulunut 45 mi-
nuuttia. (Hyvét toimintatavat automaattilypsyssa —hygieniaohjeet 2002, 8.)

2.7.4 Lypsyrobotin huolto

Lypsyrobotti vaatii pysyakseen toimintakuntoisena riittévad huoltoa. Lypsyrobotissa
on muutamia péivittaisia seka viikoittaisia huoltotoimenpiteita. Paivittaisiin huolto-
toimenpiteisiin kuuluu lypsylaitteistossa maitosuodattimen vaihto. Suodatin tulee
vaihtaa vahintéan kolme kertaa paivassa ja vaihto suositellaan tekemaan pesun jal-
keen. Liséksi paivittdin on tarkastettava pesuharjojen kunnot ja vaihdettava niita tar-
peen vaatiessa. Lypsylaitteiston ulkopuolinen pesu tulee tehda vahintaan kerran péi-
vassa, mutta tarpeen vaatiessa useamman kerran. (Astronaut- automaattilypsyjarjes-

telmé k&yttohjeet. 2003, 119-130.)
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Lypsyrobotin lypsinvarren laserruutu on syytd puhdistaa kaksi tai kolme kertaa pai-
vassa. Puhdistus tehddan pehmedllaliinalata pyyhkeella ja apuna kaytetdan denatu-
roitua spriitd. Denaroidun spriin kayttaminen on valttamétonta, koska se haihtuu no-
peasti jaei jata jalkialasiin. Maito- jatykytinletkujen kunto tulee tarkastaa ja vaurioi-
tuneet letkut tulee vaihtaa uusiin. Kaytdssa olevien pesuaineiden ja vedinsprayn méé-
rét tulee myos tarkistaa. (Astronaut- automaattilypsyjérjestelméa kayttoohjeet. 2003,
119-130.)

Viikoittaisessa huollossa téytyy tarkastaa lypsinkumien kunto ja vaihtaa tarpeen vaati-
essa. Lypsinkumit on syyta vaihtaa 8-10 viikon valein. Pesuveden lampdtilan on syyta
tarkistaa kerran viikossa. Tarkistaminen tehdaén maitolinjan paésta mahdollisimman
laheltatilasdiliota Pesuveden lampotilan tulee olla vahintdan 77 °C, jolloin pesun
lopputulos on hyva. Liséksi alipainegpumpun 6ljymaéra on tarkastettava joka viikko.
(Astronaut- automaattilypsyjarjestelma kaytttohjeet. 2003, 119-130.)

Kuukausittaisessa huollossa lehmien seurantalevyt rasvataan. Lypsykarsinassa oleva
sy6ttosuppilo tulee puhdistaa epdpuhtauksien syntymisen ehkéisemiseksi. Vikavir-
tasuojan toiminta tarkastetaan painamalla testausnappia. Talldin lypsyrobotti kytkey-
tyy pois paélta, mikali ndin ei tapahdu vikavirtasuodin on vaihdettava uuteen. Kaikki
lypsyrobotissa olevien pulttien ja muttereiden kireys tulee tarkistaa kerran kuukaudes-
sa. (Astronaut- automaattilypsyjarjestelmé kayttéohjeet. 2003, 119-130.)

2.8 Lehmien véki- ja karkearuokinta lypsyrobattitiloilla

onkin talla hetkella monellatilalla koneellistettu tai mahdollisesti jopa automatisoitu
kokonaan. Sailorehunjakolaitteistojen hankintahinnat ovat suuria, mutta investointi
maksaa itsensa takaisin yleensa tyonsdastoina ja tyoturvallisuuden paranemisella
(L&tti & Peltola 2002)
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2.8.1 Séil6érehunjakovaunu

Y leensa sdil6rehunjako robottitilalla saattaa tapahtua rehunjakovaunulla. Sdilérehun-
jakovaunuja on markkinoilla monenlaisia jaerilailla varusteltuja valmistajasta riippu-
en. Yleensa jakovaunut ovat gettavia malleja, joissa voimanlahteend on sahko-, ben-

hunjakovaunuja. Tallaisen jakovaunun toiminta perustuu lattian alle sijoitetun kaape-
lin seuraamiseen sensorien avulla. Séilérehunjakovaunuissa on sellaisia malleja, jolla
pystytéan lastaamaan itse. Itselastaavissa vaunuissa on itsessdan tayttolaite, jonka

pyorépaali- tai palasdilérehulle. Edelld mainittuja vaunua on saatavana leikkuriterélla
tal repijavarustuksella.

Ostettaessa séildrehunjakovaunua leikkuumenetelman valintaan vaikuttaa sailérehun
korjuumenetelmé. Tarkkuussilputulle séilérehulle parempi vaihtoehto on repijakel a,
kun taas vastaavasti pyoropaalisailorehulle parempi on leikkuriterd Vaihtoehtoisena
lastaustapana on sellainen vaunu, joka vaatii tayttoon erillisen laitteen. Ajettavassa
rehun gjaessaan. Kuljettgja voi itse valita puolen jolle jakaa rehun. Séilérehunjako-
vaunulla tyoskenneltaessa ruokintapdydan tulee olla noin 3m levea. (Koukkari 2005)
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2.8.2 Pienkuormaaja

paikkoihin, jonne el esimerkiksi séildrehunjakovaunulla ole mahdollista menna. Pien-
kuormaajiin on mahdollista jakaa sdilérehun lisdksi myos kivennéiset, koska kuormaa-
Jiin on lisévarusteena saatavana siihen soveltuva kauha. Lisaksi pienkuormaimiin on
saatavana monia muita lisdlaitteita. Pienkuormaajaa gjettaessa olisi syyta ottaa huomi-
oon hygienia-asiat. Lantakaytévélta pois | 8htiessa kuormaajan likaantuneet renkaat on
syyta pesta. Télla estetddn mahdolliset hygieniariskit, joita epdpuhtaudet aiheuttavat.
Pienkuormaajien huonoina puolina voidaan pitdd meluhaittoja ja paéstoja. Pienkuor-
maajalla séilorehun jakaminen vaatii ihmisen tydpanoksen. Tasté johtuen jakaminen

on ylléttavan tyolastd, koska pienkuormainten toimintaa ei ole mahdollista automati-
soida. (Koukkari 2005)

KUVIO 5. Runko-ohjattava pienkuormaaja (Réty 2008)

2.8.3 Sailorehun kiskoruokkija

Kiskoruokkija vaatii litkkumiseen noin kolme metrin korkeuteen asennettavat kiskot,

toiminnan edellytyksend. Markkinoilla on tarjolla sellaisia kiskoruokkijoita, joilla voi
Jjakaa seka séilorehun ja vakirehut. Kiskoruokkija sopii parhaiten kapeille ruokinta-
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poydille, mutta leved pdyta el ole este asentamiselle. Kiskoruokkijan tayttaminen ta-
pahtuu yleensa tayttopdydan avulla, mutta jos séilérehun varastointitapa on tornisiilo,
silloin suoraan tornista tulevalla tayttopurkaimella. Kiskoruokkijan tayttamiseen on
tarjolla monia erilaisia sovelluksia. (Karttunen & Peltonen 2002.)

KUVIO 6. Séilérehun kiskoruokkija (Manninen 2006)

2.8.4 Mattoruokkija

Auran avulla sdilérehu ohjautuu ruokintapdydalle (Kuvio 7). Séilérehun jakotilantees-
sa ohjaava aura kulkee vasten maton pyorimissuuntaan. Mattoruokkija pyritéan asen-
tamaan aina niin korkealle, etta siita el aiheudu haittaa alla olevalla ruokintapdydalla
tyoskenneltaessa. Lisaks elaimilla el ole mahdollisuutta kdyda mattoon kiinni, korke-
an asennuspaikan ansiosta. (Penttila 2003, 44-49.)
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KUVIO 7. Mattoruokkija (Réty 2008)

Perusvarusteelliset mattoruokkijat ovat yleensi vain yhdelle puolelle jakaviaja kési-
kayttoisesti ohjattavia. Mattoruokkija on mahdollista saada toimimaan myos taysin
automaattisesti. Mattoruokkijalla ruokinta voidaan toteuttaa osastoittain. Mattoruokki-
jatayttoon voidaan kéayttaa esimerkiksi tayttopoytdd, (Kuvio 8) mutta vaihtoehtoja on

monenlaisia

Kaytettdessa yhdelle puolelle jakavaa mattoruokkijaa tulee ruokintapdydan leveys olla
noin 1,7 metrid ja kahdelle puolelle jakavalle leveys noin 2 metrid. (Penttila 2003, 44-
49))
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2.8.5 Ruokintakioski

Ruokintakioski on automaattisesti vakirehu jakava laite. Kioski jakaa vakirehun jokai-
selle elaimelle yksilollisesti (Kuvio 9). Ruokinta kioskeilla on mahdollista jakaa neljda
erilaista vakirehu laatua. Taytto tapahtuu varastosiilon ja ruokintakioskin valiin asen-
netulla spiraalikuljettimella. Ruokintakioskissa on tunnistusjérjestelmg, jokatunnistaa
elamen transponderin avulla. Tunnistuksen tehtyaan kioski antaa eléimelle sille oh-
jelmoidun padivaannoksen, mutta pienissa erissa. (Koukkari 2005; Suokannas, Kaihi-
lahti, Raussi, Mantysaari, Khahili, Sarola, Kangasniemi 2006, 37; Tiainen 2005, 188-
189)

Ruokintakioski on pihattonavettojen yleisin vakirehujen ruokintajérjestelma, joissa
teetti on noin 15-20 eldinta. (Tiainen 2005, 188-189; Suokannas, Kaihilahti,
Raussi, Mantysaari, Khahili, Sarola, Kangasniemi 2006, 37; Koukkari 2003, 2.)

Ruokintakioskeja on saatavana erilaisilla varustuksilla, joko takaportillata ilman ta-
kaporttia. Takaportilla varustetussa mallissa eldin pystyy syémaan vakirehuannoksen-
sa rauhassa ilman toisten eldinten hairintéa. Takaportin ohjaaminen tapahtuu mekaani-
sesti tai mahdollisesti automaattisesti paineilmaa apuna kayttaen. (K-maatalous, West-
faliaSurge ruokintakioskit pihattoon.)

.'//7 //
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KUVI10 9 Takaportiton ruokintakioski
(Réty 2007)
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Kioskiruokkijan kaikkia toimintoja ohjataan ruokintaprosessorin avulla. Uusimmilla
prosessoreilla voidaan rehujen jakaminen ohjata lehmien tai mahdollisten lehméryh-
mien tuotantokayrdd mukailevaksi. Ruokintaprosessorin avulla on mahdollista tark-
kailla eléinten syontinopeutta. Prosessorissa on toiminto, joka seuraa muutoksia eléin-
ten ruokahaluissa. Mikdli eléin el sy6 kunnolla prosessori |ahettéé sité ilmoituksen

ohjausyksikkdon. (Delaval ruokintaprosessori FP 204.)

2.8.6 Vakirehujen kiskoruokkija

V &kirehujen kiskoruokkija on kiskoilla kulkeva automaattinen jakojérjestelméa, jonka
avulla voidaan jakaa yhté tai useampaa vakirehua seka kivennaisia (Kuvio 10). Kisko-
ruokkijalla on mahdollista jakaa peréti kahdeksaa erilaista rehua. V akirehujen kisko-
ruokkijaa on mahdollista kayttda niin pihatoissa kuin parsinavetoissa, koska ruokinta
voidaan toteuttaa €éin tai ryhmékohtaisesti. Ruokintakertojen méédraksi voidaan oh-
jelmoida yhdest& aina kymmeneen asti. Y hdell& kiskoruokkijalla voidaan jakaa véki-
rehut ja kivennédiset 35-150 daimelle.

Kiskoruokkia on kooltaan varsin pieni, joten se soveltuu hyvin myos ahtaisiin paik-
koihin. Eléimen tunnistuksessa kdytetdan transponder-pantaa, joka roikkuu elémen
kaulassartai tietyn ruokintapaikan kohdalla kiskoissa olevalla magneetilla. Rehun an-
nostelumaéradan vaikuttaa kaytettévan rehun paino tai rehunjakospiraalien kierrosméa-
rét. PaasaantOisesti kiskoruokkijan tayttaminen tendaan spiraalikuljettimilla ruokkijan
kotipaikassa. Kiskoruokkija saa virran toimintaansa kahdesta 12 voltin akuista, joita
ladataan kotipaikalla. (Pellonpaja Oy; Delaval, Delaval ruokintarobotti FM460/1300.)
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KUVIO 10. Vé&kirehun kiskoruokkija (Manninen 2006)
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2.8.7 Seosrehuruokinta

Seosrehuruokinnan tarkoituksena on, etté vaki- ja karkearehut jaetaan eldimille yhtend
seoksena. Seosrehun jako suoritetaan siihen tarkoitukseen sopivalla laitteella. Seosre-
hu on mahdollista valmistaa kiinteélla sekoituslaitteella, seosrehuvaunulla seka seos-
rehurobotilla. Seosrehun jakaminen on mahdollista suorittaa seosrehuvaunulla, seos-
rehurobotilla sek& mattoruokkijalla. (Farmit website Oy. Seosrehuruokinta.)

Seosrehuruokinta on yleistynyt viimevuosien alkana roimasti. Aikaisemmin seosrehu-
ruokintaa kayttivét vain suuret lihakarjatilat, muttaon nyt yleistynyt lypsykarjatiloil-
lakin. Seosrehuruokinnalla voidaan ruokkia suuria karjoja nopealla aikataululla. Seos-
rehuruokinta voidaan toteuttaa eldinten ollessa sijoittuneena moneen eri paikkaan tai
mahdollisesti hoitamaan monen eri tilan eldinten ruokinta. (Farmit website Oy. Seos-
rehuruokinta.)

Seosrehuruokinnassa on mahdollista ryhmitella elémet esimerkiks tuotoksen mu-
kaan. T&alldin on mahdollista valmistaa niin korkea- kuin matalatuottoisille elanryh-
mille omat seokset. Lisdksi on mahdollista sellainen ruokintavaihtoehtona, jossa kor-
keatuottoisille el&imille annetaan liséruokintaa ruokintakioskeista. Tama ruokintavaih-
toehto on parhaimmillaan lypsyrobottinavetoissa. (Farmit website Oy. Seosrehuruo-
kinta.)

2.8.8 Kiintea seosrehusekoitin

Kiintea seosrehusekoitin asennetaan kiinni sopivalle paikalle. Sekoitin taytetdan tayt-
topdydan- ta spiraalikuljettimien avulla. Valmiin seoksen jakamisen hoitaa toinen
laite, koska sekoitin on asennettu kiinteasti paikalleen (Kuvio 11). Mattoruokkia on
oivajakolaitteisto kiintedlle seosrehunsekoittgjalle. Kiintean seosrehunsekoittimen
sekoitinlaitteisto koostuu yhdesté tai kahdesta pystyruuvista, jotka hienontavat erilai-
set rehukomponentit yhdeksi massaksi. V oimanlahteena kiinteéssa seosrehunsekoitti-
messa on sahkdmoottori, jonkateho vaihtelee 30 - 90 kW vl illa. Sdhkdmoottoria oh-
jataan tagjuusmuuntajan avulla. Tama varotoimi tehdaén siksi, etta sekoitinlaitteisto
jaksaisi 1ahted pyorimaan sekoittimen ollessa tdytena. (Penttild 2005, 46 —48.)
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Kiintean seosrehusekoittimen avulla voidaan toteuttaa téysin automaattinen seosrehu-
ruokinta. Lisdksi kustannussaasttja syntyy kapeasta ruokintapdydasta, mikali jakolait-
teistona on mattoruokkija. Kiinted seosrehusekoitin, tayttopdyté ja mattoruokkija ku-
luttavat suuren méaran virtaa, joten paasulakkeen on oltava riittavan suuri kestdmaan
kuormituksen. (Penttil& 2005, 46 — 48.)

KUVIO 11. Paikalleen asennettu kiinted seosrehu-
sekoitin (Réty 2008)
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3 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus tehtiin Pohjois- Savon alueella sijaitseville lomatoimen paikallisyksikoille,
lypsyrobottitiloille seka lypsyrobottilomittajille talvella 2008. Tydn tarkoituksena on
selvittaa Pohjois-Savon alueella lypsyrobottilomittamisen kaytantoja. Tutkimus suori-
tettiin kyselytutkimuksena, johon loimme kyselypohjan verkkosalkkuun. Paikallisyk-
skoille linkki ja tunnukset kyselyyn [ahetettiin shkdpogtilla saatekirjeen mukana.
Yrittgille ja lomittajille saatekirjeen valittivét paikallisyksikot, jossa oli myos linkki ja
tunnukset. Lomittajien kohdalla toimittiin myds siten, etta saatekirjeen mukana meni
paperi versio kysely lomakkeesta, sen takiajos jollain ei ollut mahdollisuutta kayttda
internetia.

3.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmana tyossa kaytettiin kvantitatiivista tutkimusta, jota kutsutaan
my6s méadralliseks tutkimukseksi. Sita kaytetdan kun selvitetdan lukumaaria, prosent-
teja seka kun tutkitaan asioiden valista riippuvuutta. Kvantitatiivisessa tutkimuksessa
asioita kuvataan numeeristen suureiden avulla ja saatuja tuloksia havainnollistetaan
taulukoiden ja kuvioiden avulla. Talla tutkimusmenetelmélla saadaan kartoitettua t&
man hetkinen tilanne tutkittavasta asiasta (Heikkil&a 1998, 16.)

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena, jossa vastaukset perustuvat pohjoissavo-
laisten paikallisyksikoiden, lypsyrobottitilojen ja lypsyrobottilomittajien toimintata
poihin lomituspalveluissa. Alustavat lypsyrobottitilojen lukumaarét keréttiin soitto-
kierroksella Pohjois-Savon paikallisyksikoille. Samalla soitolla informoimme paikal-
lisyksikoita jatkossa tehtavista toimenpiteista lypsyrobottitilojen ja lypsyrobottilomit-
tgjien kyselyiden suhteen. Paikallisyksikot toimittivat lypsyrobottitilojen ja lypsyro-
bottilomittajien kyselyt eteenpéin. Kysely on sdhkoinen lypsyrobottitiloille seké niille
lypsyrobottilomittajille, joilla on séhkoposti. Lomittgille, joillaei ollut mahdollisuutta
vastata sahkoisesti, paikallisyksikot toimittavat paperikyselyn postin kautta. Paikal-
lisyksikoiden tekemda kyselyiden valitys jouduttiin tekemaan sen takia, koska yhteys-
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tietojen luovuttamiseen liittyva tietosuojalaki astui mukaan kuvioihin. Paikallisyksi-
koillaei ollut valtuuksia luovuttaa lypsyrobottitilojen seka lypsyrobottilomittajien
yhteystietoja meidan kayttoon.

Vamiita kyselylomakkeita testattiin alan toisilla opiskelijoilla sekd Viereméan loma-
toimen johtavilla lomittajilla. Kyselylomake muokattiin edella mainittujen tahojen,
toimeksiantajan ja ohjaavien opettgjien kanssa valmiiseen muotoon. Paikallisyksikoi-
den kyselylomakkeessa(L iite 1) on 29 kysymystd, lypsyrobottitilojen kyselylomak-
keessa(Liite 2) 30 kysymysté ja lypsyrobottilomittajien kyselylomakkeessa(L iite 3) 15
kysymysta Paikallisyksikoiden kysely |ahetettiin 9 yksikk6on, lypsyrobottitilojen
kyselyn paikallisyksikot valittivét 48 tilalle seka lypsyrobottilomittajien kyselyt pai-
kallisyksikot valittivét 84 lomittajalle.

Kysely toteutettiin sdhkdisessa muodossa, koska kaikilla paikallisyksiko6illa, suurelle
Viikon kuluttua paikallisyksikdiden kyselyn [ahettamisesta tehtiin soittokierros var-
mistamaan kyselyn perille saapuminen ja hoputtaminen vastaamiseen. Soittokierrok-
sen aikana huomattiin, ettd kaikille paikallisyksikoille kysely el ollut tullut perille. Ne
paikallisyksikot, joille kysely ei ollut mennyt perille, se lahetettiin uudelleen.

Pohjois-Savon paikallisyksikéille suunnattuun kyselyyn saatiin 9 vastausta. Vastaus-
prosentiksi muodostui talldin 100. Lypsyrobottitiloille suunnattuun kyselyyn vastasi
kaikkiaan 18 tilaa. Vastausprosentiks muodostui 37,5. Lypsyrobottilomittajien kyse-
lyyn saatiin 29 vastausta. V astausprosentiksi muodostui 34,5.

Kyselyn vastausajan umpeutumisen jalkeen aineistoa aettiin kasittelemaén SPSS for
Windowsilla (Statistical Package for the Social Sciences). Aineiston tallentaminen
aloitettiin helmikuun puolessa valissa. Ohjelman avulla saatiin analysoitaviatuloksia,
joitaolivat erilaiset lukum&arét, prosenttiosuudet ja keskiarvot. Kyselya testattiin
Mann Whitney U testill&a sité, onko robotin tekemien halytysten maéraén merkitysta
sill&, etta onko robotti asennettu uuteen vai vanhaan navettaan. Tulosten testaamises-
sa kaytettiin myos Kruskal-Wallisin testid, jolla testattiin robotin kayttssa olon pituu-
den merkitysta halytysten maardan. Liséksi tatd asiaa testattiin Mann Whitneyn testil-

|4 jossa verrattiin muuttujia pareittain, josta selvisi mink& muuttujien valilla oli eroa-
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vaisuuksia. M olemmissa testei ss& merkitsevyytta kertova p-arvo oli 0,05. Tuloson
merkitseva silloin kun saatu p-arvo jéa alle merkitsevyystason Tulosten havainnollis-
tamiseksi apuna kaytettiin Microsoft Excelistéd ja Microsoft Wordista saatavia erilaisia

kuvioita ja taulukoita.

3.2 Tutkimuksen luotettavuus

Kyselytutkimuksen rajoittavin tekijaoli lypsyrobottitilojen jalypsyrobottilomittajien
s, etta erds pakallisyksikko oli lypsyrobottiyrittgjille 1ahettényt lypsyrobottilomitta-
Jille suunnatun kyselyn. Tasta johtuen useita vastauksia jai ssamatta. Lisdksi viela

erdan kunnan alueen lypsyrobottitilat eivét olleet saaneet kyselya lainkaan.

Suuremman vastausmaaran toivossa kyselyalue olisi mahdollisesti pitanyt laajentaa
viela Etd& Savon alueelle. Talldin kyselyihin vastanneiden mééra olisi mahdollisesti
noussut, jokaolisi antanut paremmat edellytykset johtopdatdosten tekemiseen.

Jokaisen paikallisyksikon alueella on sellaisia lypsyrobottitiloja, jotka ovat toimineet
alle vuoden. Koko Pohjois-Savon alueella alle vuoden toimineita lypsyrobottitiloja on
12 kappaletta. Alle vuoden toiminnassa olleilla lypsyrobottitiloilla el vattamétta ole
viela muodostunut lypsyrobottilomittamiseen liittyvaa rutiinia lypsyrobottilomittajien
toimintatapoihin.

Jokaisessa kolmessa kyselylomakkeessa olisi ollut hieman parantamista. Muutamissa
kysymyksissa oli kysymys mennyt vahingossa vaarinpéin, vaikka lomakkeet testautet-
tiin useilla eri henkil6illa huomaamatta virhettd. Eraissé kysymyksissa oli mahdollista
ymmartaa kysymys vaarin, joka taas vaikuttaa osaltaan saatuihin tuloksiin.
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4 TULOKSET

4.1 Paikallisyksikdiden kyselyiden tulokset

Ensimmaisena selvitettiin ne Pohjois-Savon alueen lomatoimistot, joiden alueellaon
lypsyrobottitiloja. Vastaukseksi saatiin, ettéa Pohjois-Savon alueella on yhdeksan ro-
bottitilojen lomituksia hoitavaa paikallisyksikka, jotka ovat; lisalmi, Juankoski, Kiu-
ruvesi, Lapinlahti, Maaninka, Nilsig, Pielavesi, Vesanto ja Vierema. Keskiméarin
yhden paikallisyksikon alueella on 5,3 robottitilaa. Robottitiloja Pohjois-Savossa on
yhteens& 48. Eniten robottitiloja oli Maaningan alueella, kaikkiaan 12 tilaa. VVesannon
alueellatilojaoli vahiten, kaksi tilaa (Kuvio 12).

Kyselyssa selvitettiin myos sitg, kuinka moni naistatiloistaoli ollut toiminnassa yli
vuoden. Keskimaarin ylivuoden toimineitatiloja oli neljatilaal paikallisyksikko. Ro-
bottimerkkien jakaumista ké&vi ilmi etta Lely robotti on suosituin lypsyrobotti Pohjois-
Savon alueella, 30 lypsyrobotilla. Toiseksi suosituin oli De Laval, 21 robottia ja Gala-
xy lypsyrobotteja ei Pohjois-Savon alueella ollut kuin yksi. (Kuvio 13)

Robottitilojen lukumé&ara paikallisyksikoittain
5
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KUVIO 12. Robottitilojen méarét paikallisyksikaittain. (n=9)
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Robottien lukuméaarat merkeitain
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KUVIO 13. Lypsyrobotti merkkien jakaumat paikallisyksikdittéain (n=9)

Robottitilojen lomituksia tekevid lomittajia Pohjois-Savon alueella on 84. Taméa tar-
koittaa ettd keskimaarin yhden paikallisyksikon alueella on 9,3 lomittajaa. Lomittajia
eniten on Kiuruvedellg, 20 lomittajaa ja vahiten lomittajia on Vesannon alueella, nelja

lomittajaa

Kyselyssa selvitettiin kokonaistydmenekin muuttumista, kun tilat ovat siirtyneet ro-
bottilypsyyn. Paikallisyksikdista 44 % arvioi, etta kokonaistyonmenekki on pysynyt
samana robottilypsyyn siirtymisen my6ta. Vastagjista 22 % arvioi tydnmenekin vé-
hentyneen jokin verran, samoin 22 % paikallisyksikdista arvioi tyonmenekin lisdanty-
neen jonkin verran. Tyonmenekin huomattavasti lisdantyneeksi, arvioi 11 % paikal-
lisyksikoisté. (Kuvio 14)

Tydnmenekin muuttiminen
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KUVIO 14. Paikallisyksikdiden arvio tyénmenekin muuttumisesta (n=9)
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Tutkimuksessa selvitettiin myos tyonluonteen muuttumista lomittajien kannalta tilojen
siirryttya robottilypsyyn. Tyonluonteen muuttumiseen parempaan suuntaan arvio 33
% paikallisyksikoista. Tyonluonteen muuttumisen jokseenkin parempaan suuntaan
arvioi 55 % paikallisyksikdista. Vastagjista 11 % arvioi tyonluonteen muuttuneen jok-

seenkin huonompaan suuntaan.

Kysyttaessa paikallisyksikailta heidan tyytyvéisyyttéan lomittagjien saamaan koulutuk-
seen, 77 % arvioi koulutusta hyvaksi. Erinomaiseksi koulutusta arvioi 11 %, ja tyydyt-

tavaks lomittajien saamaa koulutusta arvioi 11 % paikallisyksikoista.

Paikallisyksikkoja pyydettiin kertomaan miten robottitilojen lomittajat koulutetaan
tyotehtaviinsd. Lomittajien kouluttaminen paasdantoisesti alkaa maatalous oppilaitok-
lomittagjat tutustuvat robotin toimintaan. Teoriaopetuksen jalkeen lomittgjat sirtyivét
tiloille harjoitteluun. Myos silloin, kun lypsyrobotin asentajat ovat opastaneet tilan
vaked, lomittajia on pyydetty mukaan tutustumaan robotin kéyttéon. Tarpeen vaaties-
sa lomittgjille jarjestetdan jatkokoulutuksia mm. uusien paivitysten tullessa. Kaytan-
nontyo opettaa lomittajille viimeiset asiat, jotka eivét valttaméttatule esille niin sano-

tuilla alkeiskursseilla.

Paikallisyksikkoja pyydettiin myos kertomaan, miten lomitukset on silloin hoidettu
kun tila on siirtymassa robottilypsyyn. Toisin sanoen, miten siirtymavaiheen lomituk-
set on hoidettu. Erdan paikallisyksikon alueella el jarjestetty lomituksia robottitiloille,
jotkaolivat siirtyméavaiheessa. Y leensd ottaen lomituksia oli jérjestetty véhemman
kyseisend ailkana. Joidenkin paikallisyksikdiden alueella lomittgjat ovat olleet otta-
massa oppia siirtymavaiheessa robotin kéyttoon. Rakenteilla olevillarobottitiloilla
lomittajat ovat olleet lomittamassa paljon, jolloin he ovat oppineet tuntemaan tilan
elamet jasamallalomittgjien ja isdntévaen vdlille on tullut molemminpuolinen luot-

tamus.

Tutkimuksessa selvitettiin, kuka tiloilla tekee mahdollisen péivé jailtatarkastuksen.
Tulokseksi sagtiin, etta 66 %:llatiloista tarkastukset tekee lomittaja ja 55 %:llatiloista
tarkastukset tekee yrittgja Prosenttiosuuksiin vaikuttaa se, ettéa kyselyssa vastagjalla
oli mahdollisuus vastata useampaan kohtaan. Osa vastagjista oli antanut lisdtietoihin,



ettajostilallaon kaksi yrittdda ja molemmat ovat lomalla, niin silloin tarkastuksen
hoitaa lomittaja. Lisdksi oli, etta jos vaan toinen yrittga on lomalla, niin silloin yrittga
tekee tarkastukset.

Tutkimuksessa pyydettiin mielipiteita siitd, millainen lomitusjarjestelyn pitéisi olla,
jottayrittgjét voisivat irrottautua vuosilomalle. Yleinen mielipide oli, ettatiloille lai-
tettaisiin ammattitaitoisia lomittgjia, jolloin yrittg &t pagsisivat lomalle, ilman etté hei-
dan taytyis huolehtia tilan tarkastuskdynneista. Tarkastuskayntien hoitamisesta tulisi
sopia yrittgien ja lomittajien kanssa etukéteen. Y hden paikallisyksikon kanta oli etta

lomituksen aikana olis ympdrivuorokautinen péivystys.

Seuraavassa kysymyksessa kysyttiinkin, miten halytysten vastaanotto ja kuittaus on
hoidettu lomituksien aikana. Y leinen kanta on, ettéa lomittajan ollessa toissa lomittaja
hoitaa halytykset. Kahden yrittg&tilalla molempien ollessa lomalla, lomittgat huoleh-
tisivat paivystykset jajos vain toinen yrittgja olisi lomalla, niin silloin toissa oleva
yrittga hoitaisi paivystykset lomittajan tyoajan ulkopuolella. Y hden yrittgjan tilalla
lomittajan tydajan ulkopuolella péivystyksen hoitaa joku muu, tai sitten lomittajalla on

puhelin mihin, robotti soittaa.

Paikallisyksikoilta kysyttiin, ettéd onko heidan alueellaan sellaisia robottitiloja, jotka
eivét tarvitse paivystystoimintaa ollenkaan. Tulokseksi saatiin, ettd 55 % tiloista el
tarvitse paivystystd. Keskimaarin néitatilojaon 4,4 tilaa/ paikallisyksikko. Lisaselvi-
tyksessa kysyttiin kuinka, namartilat hoitavat paivystykset, vastaus oli etté hoitavat
omatoimisesti itse, joko gSiten, ettatoinen yrittgja tai palkattu tyontekija hoitaa paivys-
tykset. Eréan paikallisyksikon alueella oli myos sellainen tila, jossaoli kolme yritté&
jé8, mika mahdollisti sen, etté erittgat pitivét eri ailkaan lomansa.

Paivystyksiin liittyvissd kysymyksissa kysyttiin mahdollisuutta siihen, voisiko yksi
lomittaja paivystéd useampaa lypsyrobottia yhta aikaa. Vastagjista 33 % oli sitd miel-
ta, ettatdlainen toimintamalli olisi mahdollistaja 66 % oli téta vastaan. Téstéa asiasta
pyydettiin kommenttegja, joistakavi ilmi miksi tallainen ei olisi mahdollista. Suurim-
pana syynatahan oli se, ettarobottitilojen valimatkat ovat suuria. Liséksi yrittgjien
lomat ovat yleensd eri aikoina, myos eri lypsyjarjestelmét vaikuttavat osaltaan tdmén
asia mahdottomuuteen. Ne vastagjat, jotkaolivat sitd mieltd, ettéatdma olisi mahdollis-
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ta, vastasivat, etta se edellyttéd tyonjohdolta hyvad suunnittelua. Eréén paikallisyksi-

kon alueellayksi lomittgja olikin ottanut useamman tilan paivystystyot hoitaakseen.

Taméan liséksi kysyttiin, olivatko paikallisyksikot maksaneet lomittgjille erillista kor-
vasta tehdyista paivystyskaynneista. Vastagjista 67 % kertoi maksaneensa erillista
korvausta lomittajille. Samassa yhteydessa kysyttiin my6s, maksetaanko robottitilojen
lomittajille parempaa palkkaa, niin kolme yhdeksasta kertoi lomittajien saavan parem-

paa palkkaa.

Paikallisyksikoilta kysyttiin myos sitd, ettaolisiko mahdollista etta yrittgjilta perittéi-
siin erillinen maksu lomittajan tekemista paivystyskaynneista. Téhan 33 % vastagjista
oli sitd mielta ettatdlainen olisi mahdollista. Seuraavaksi kysyttiin sitg, kuinka paljon
talainen palvelu voisi maksaa. Ehdotuksiatuli, ettd hintana olisi tuetun maksullisen
lomituksen tuntihinta (9,37 €). Vaihtoehtoisesti oli ettd, perittéisiin vain joku nimelli-
nen maksu. Kyselyssa kysyttiin myos, etta hoidetaan robottitilojen lomituksia rengas-
lomituksing, vastaukseksi saatiin, ettéd kolmen vain kolmen paikallisyksikon alueella
robottilomitukset hoituivat renkaiden kautta. Téhan kysymykseen liittyen kysyttiin

mahdollisuutta rengaslomituksiin, niin myonteisia vastauksia tuli 56 % vastagjista.

4.2 Paikallisyksikdiden ja yrittgjien nakemykset hdlytysten vastaanotosta

Paikallisyksikadilta kysyttiin myos toimintatapojatilalla, jossa on kaksi lomaan oikeu-
tettua ja ne ovat yhta aikaa lomalla seké poissatilalta. Talloin yleisin haytysten vas-
taanottaja ja kuittagja on lypsyrobottilomittgja tai |ypsyrobottilomittajat 78 % (tauluk-
ko 1). Lypsyrobotin halytysten vastaanottoon ja kuittaamiseen muutamalla yrittgjalla
on muunlainen jérjestely 22,2 %. Muu jarjestely toteutetaan lypsyrobottitilan ja lypsy-
robottilomittajan valisella sopimuksella, jossa sovitaan hdlytysten vastaanottaja ja

kuittagja.

Samaa asiaa kysyttiin itse yrittgjiltd. Molempien yrittgjien ollessa poissa tilalta haly-
tykset vastaan ottaa ja kuittaa lypsyrobottilomittaja tai lypsyrobottilomittagjat 77,8 %.
Osallatiloista (taulukko 1) hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen hoitaa itse
yrittgjat 16,7 %. Lisdksi muutamallatilalla on tdhan kaytdssa jokin muu jarjestely 22,2
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%. Muussa jarjestel yssa yleensa hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen suorittaa
padasiassa yrittgjien sukulaiset tai [ahinaapurit.

Paikallisyksikoiden toimintatapoja kysyttiin tilanteessa, jossa tilan kaksi lomaan oi-
keutettua yrittdja4 on lomalla yhta aikaa seka ovat tilallaan. Tall6in halytykset vas-
taanottaa ja kuittaa paasaantisesti lypsyrobottilomittaja 44,4 % (taulukko 1). Muuta
mallatilalla hdlytykset vastaan ottaa itse yrittgjat 33,3 % tai tilalle on tehty jokin muu
jarjestely 22,2 %. Tassa tapauksessa muussa jarjestel yssa halytysten vastaanottamisen
Jakuittaamisen hoitavat yrittgien sukulaiset tai karjanhoitaja

Sama kysymys kysyttiin yrittgjilta Tilan kahden yrittgan ollessa lomalla yhta aikaa
lomallatilallaan, hdlytysten vastaan ottamisen ja kuittaamisen suorittaa pé&osin toinen
lomalla olevista yrittdjista 77,8 % (taulukko 1). Muutamallatilalla hdytyksien vas-
taanottamisen ja kuittaamisen suorittaa lypsyrobottilomittaja 27,8 %. Muutamalla ti-
lallaoli muu jérjestely. Muu jarjestely sisiltda halytysten vastaan ottamisen sukulais-
ten tai 1ahinaapureiden avustuksella.

Liséks paikallisyksikoilta kysyttiin tilannetta, jossa tilan kaksi lomaan oikeutettua
yritt§ &8 on yhtéa aikaa lomalla ja toinen on tilalla ja toinen poissa tilalta. Talloin haly-
tysten vastaanoton ja kuittaamisen hoitaa p&aséantoisesti tilalla oleva yrittdja 66,7 %
(taulukko 1). Muutamalla tilalla vastaanotto ja kuittaaminen on jarjestetty muulla
tavalla 22,2 %.

Toisen yrittgjan ollessa tilalla lypsyrobottilomittaja ottaa vastaan ja kuittaa hal ytykset
vain harvallatilalla 11,1 %. Tassatapauksessa niin ikd8n muu jarjestely sisaltda suku-
laisten tai naapureiden halytysten vastaanoton seka kuittauksen.



37

TAULUKKO 1. Halytysten vastaanottaminen ja kuittaaminen kahden lomaan oikeute-

tuntilalla, jossa molemmat ovat yhta aikaalomalla (n=9 paikallisyksikk6d) (n=18

yrittdaa)

Lomitustilanne Henkilo, jolle Héalytysten vas- Nakemyksen mu-
robotti soittaa  taanottaja nykyisin  kaan kenen pitais
halytyksen sat- vastaanottaa haly-

tuessa tykset
% vastauksista % vastauksista
Paikal-  Yrittga | Pakalis Yrittgét
lisyksi- yksikot
kot
Molemmat yrit- Lomittaja(t) 77,8 77,8 77,8 88,9
tajat poissa Yrittga 16,7 5,6
kotoa Muu jarjestely 22,2 22,2 22,2
Molemmat yrit- Lomittaja(t) 444 27,8 444 72,2
tdj at kotona Yrittga 33,3 77,8 444 16,7
Muu jérjestely 22,2 111 22,2
Toinen yrittga Lomittaja(t) 11,1 27,8 22,2 66,7
kotonajatoinen Yrittg§a 66,7 88,9 66,7 38,9
poissa Muu jérjestely 22,2 11,1

Paikallisyksikadilta kysyttiin myos toimintatapojatilalle, jossa on kaksi lomaan oikeu-
tettuaja molemmat pitévat lomansa eriaikoina sekd lomalla oleva yrittga on poissa
tilalta (taulukko 2). Yleisin halytysten vastaanottaja ja kuittagja on tall6in toissi oleva
toinen yrittga 100 %.

Samaa asiaa kysyttiin yrittgjilta. Yleisin vastaus oli, etté halytykset vastaan ottaa ja
kuittaa pédasiassa t0issa oleva yrittga 88,9 %. Muutamalla tilalla halytysten vastaan-
ottamisen ja kuittaamisen suorittaa lypsyrobottilomitta tai lypsyrobottilomittajat (tau-
lukko 2).

Paikallisyksikadilta kysyttiin myos toimintatapoja tilanteeseen, jossa kahdesta lomaan
oikeutetusta toinen yrittgja on lomalla tilallaan ja toinen yrittgja on toissa (taulukko 2).
Vastaukset osoittavat, etta tassi tapauksessa niin ikéén hdlytysten vastaan ottamisen ja

kuittaamisen hoitaa tissa oleva yrittga 100 %.
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Yrittgille esitettiin myds sama kysymys (taulukko 2). H8ytysten vastaanottamisen ja
kuittaamisen tekee usealla tilalla toissd oleva yrittga 77,8 %. Muutamalla vastanneella
tilalla halytykset vastaanottaa ja kuittaa lypsyrobottilomittaja 16,7 %.

TAULUKKO 2. Halytysten vastaanottaminen ja kuittaaminen kahden lomaan oikeute-
tuntilalla, jossa yrittgjét pitdvét lomansa eri ailkaan (n=9 paikallisyksikk6d) (n=18
yrittg &)

Lomitustilanne  Henkilg, jolle Héalytysten vas- Nakemyksen mu-
robotti soittaa | taanottaja nykyisin | kaan kenen pitéis
halytyksen vastaanottaa haly-
sattuessa tykset
% vastauksista % vastauksista

Pakal-  Yritt4at | Paka-  Yritga

lisyksi- lisyksi-
kot kot

Lomalla oleva Lomittaja(t) 11,1 22,2
yrittjaon pois-  Tgissioleva 100 88,9 100 83,3
satilalta yrlttqa

Muu jérjestely
Lomalla oleva Lomittaja(t) 16,7 27,8
yrittgjaontilal-  Toissaoleva 100 77,8 100 66,7
ta yrittga

Muu jérjestely 5,6

Paikallisyksikoilta kysyttiin lisaksi viela toimintatapojatilalle, jossa on yksi lomaan

oikeutettu (taulukko 3). Y hden lomaan oikeutetun ollessa lomalla tilallaan, halytysten
vastaan ottamisen ja kuittaamisen hoitaa lypsyrobottilomittaja tai lypsyrobottilomitta-
jat 100 %. Yrittgilta kysyttiin samaa asiaa. Y hden lomaan oikeutetun ollessa lomalla
tilallaan halytysten vastaan ottamisen ja kuittaamisen hoitaa joko yrittgja itse 60 % tai

lypsyrobottilomittaja tai lypsyrobottilomittajat 40 %.

Paikallisyksikot vastasivat myds kysymykseen, jossatilan yksi lomaan oikeutettu on
lomallaja poissatilaltaan. Téassa tapauksessa hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaa-

misen suorittaa pd8asiassa lomittaja 100 %. Sama kysymys oli myos yrittgille (tau-
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lukko 3). Ha8lytysten vastaan ottamisen ja kuittaamisen suorittaa usealla tilalla lypsy-
robottilomittajatai lypsyrobottilomittajat 75 %. Muutamallatilalla halytykset vastaan-

ottaa ja kuittaa itse lomalla oleva yrittga 25 %.

TAULUKKO 3. H8lytysten vastaanottaminen ja kuittaaminen tilalla, jossa on yksi
lomaan oikeutettu (n=9 paikallisyksikk6d) (n=6 yrittdad)

Lomitustilanne Henkilg, jollero- Halytysten vas- Nakemyksen mu-
botti soittaa hdly- | taanottaja nykyisin | kaan kenen pitais
tyksen sattuessa vastaanottaa haly-
tykset
% vastauksista % vastauksista

Pakal-  Yrittga | Paka-  Yrittga

lisyksi- lisyksikot
kot

Lomittaja(t) 100 40 66,7 71,4
L omalla oleva Yrittga 60 11,1 28,6

kotona Muu jérjestely 222
Lomalla oleva Lomittaja(t) 100 75 88,9 83,3
poissa kotoa Yrittga 25 16,7

Muu jérjestely 11,1

4.3 Yrittgjien kyselyn tulokset

Kyselyyn robottitiloja vastasi kaikkiaan seitsemén paikallisyksikon alueelta, jotka
olivat lisalmi, Juankoski, Kiuruvesi, Nilsid, Pielavesi, Vesanto ja Vierema. Kyselyyn
50 tilasta, vastasi 18 tilaa. Kysyttaessa tilojen omistusmuotoja tulokseksi saatiin, etta
perheviljelmiaoli 83 % (15 tilaa) ja yhtymétiloja 11 % vastanneista (2 tilaa) Tyonteki-
joitanailla kaikillatiloilla péétoimisenaoli keskiméérin 2,08. Maksimissaan eréélla
tilallaoli 4 padtoimista tyontekijaé. Sivutoimisia tyontekijoita oli keskiméérin 0,63 ja
palkattuja tyontekijoitéa keskimaérin 0,6.
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Kyselyssa selvitettiin myds robottitilojen elainméaarét. Tiloillalehmien, hiehojen ja
vasikoiden lis&ksi oli my06s lihanautoja ja muita elaimia Kyselysta kévi ilmi, etta
muillaeldimillaoli tarkoitettu sonngja. (Kuvio 15)

Elainmaarat keskimaarin robottitiloilla

70 66,39

60 51,4
50 43,33
40
30 25.56

40

20
10

Lehmat Hiehot Vasikat Lihanaudat Muut

KUVIO 15. Keskiméaraiset elainmaarat lypsyrobottitiloilla (n= 18)

Tiloilta kysyttiin sit, ettaonko robotti asennettu uuteen rakennukseen vai vanhaan
navettaan. Vastanneistatiloista 56 % kertoi asentaneensa robotin uuteen pihattoon ja
44 %:llarobotti oli laitettu vanhaan navettaan. Seuraavaksi kysyttiin sitd kuinka kauan
robotti oli ollut toiminnassa. Vastanneistatiloista, 28 %:llarobotti oli ollut toiminnas-
sa alle vuoden. Samoin yli vuoden toiminnassa olleita robottga oli 28 %:llatiloista
Yli kaksi vuotta toiminnassa olleita robottegjaoli 44 %:llavastanneistatiloista (Kuvio
16)
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Robotti ollut kaytéssa

28 %

44 % @ Alle vuoden

| Ylivuode
0O Yli kaksi vuotta

28 %

KUVIO 16. Kuinka kauan lypsyrobotti on ollut kaytossa tilalla (n=18)

Tutkimuksessa kysyttiin, mik& lypsyrobottitilalla on ja montako robottia tilalla on
kéytossa. Vagtanneista tiloista kymmenell& oli kdyttssééan De Lavalin robotti. Seitse-
mallatilallaoli Lely jayhdellatilallaoli Galaxy. (Kuvio 17) Padsaanttisedti tiloillaoli
kéaytossa yksi lypsyrobotti, kahdella vastanneella tilalla oli kdytdssa kaksi lypsyrobot-

tiaja molemmillatiloillaoli Lely- robotti.

Lypsyrobottien jakaumat merkeittain

Galaxy; 1

@ De Laval

Lely; 7
De Laval; 10 m Lely

O Galaxy

KUVIO 17. Tilojen robottimerkkien jakaumat. (n=18)

Kyselyssa selvitettiin lehmien ruokintgjérjestelyitd. Vakirehuruokinta tapahtui kios-
keilla94 %:llatiloista, lypsyrobotti jakoi vakirehut 83 %:llatiloista Vastanneistarti-
loista 17 % antoi vakirehun appeen mukana. Séilorehua jaettiin 33 % tiloista kisko-
ruokkijalla. Rehunjakovaunua kéytti 22 % vastagjista. Tiloista 33 % kaytti rehunjaossa
pienkuormaagjaa. Mattoruokkija rehunjaon véalineend oli 22 % tiloista. Apevaunuare-



hunjaossa kaytti 6 % tiloista. Jotain muuta rehunjakovalinetta kaytti 6 % vastagjista.

Tama jokin muu oli hamsteri ja silld jaettiin sailorehu hiehoille. (Kuvio 18)

[
6% 6 %

22%

Sailoérehun jako robottitiloilla

@ Kiskoruokkija

B Rehunjakovaunu
O Pienkuormaaja
O Mattoruokkija

B Apevaunu

@ Jokin muu

KUVIO 18. Séilérehun jakaminen robottitiloilla. (n=18)
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Tutkimuksessa kysyttiin tuottgjien tyytyvaisyytta paikallisyksikdiden lomitusjérjeste-

lyihin ja toimintaan. Toimintaa erinomaiseksi arvioi 6 % vastagjista. Arvosanaksi hy-

van antoi 33 %, tyydyttavaksi toimintaa arvioi 44 %. Vdttévaksi toimintaa arvioi 17

% vastagjista. (Kuvio 19)

17 % 6%

44 %

33 %

Tyytyvaisyys paikallisyksikdiden toimintaan

@ Erinomainen

| Hyva
O Tyydyttava

O Valttava

KUVIO 19. Tuottgien tyytyvaisyys paikallisyksikdiden toimintaan ja lomitusjérjeste-

lyihin (n=18)
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Tuottgilta kysyttiin mielipidetta sihen, millainen lomitusjérjestelyn pitéisi olla, jotta
he voisivat irrottautua vuosilomalle. Paasdantdisesti lomittajan toivotaan olevan luo-
tettava, joka osaa huolehtia monipuolisesta eldinten hoidosta seka kayttéa sujuvasti
automatiikkaa. Lomittgan tulisi osata kyttéa erilaisia koneita, esimerkiksi rehunotos-
sa kéytettavia koneita. Lomittajan tulisi uskaltaa ottaa vastuuta kalliista laitteista ja jos
tilalla on kaksi lomittajaa, niin toisen on ainakin hallittava robotinkayttd. Robottikou-
lutettujen lomittajien tulisi olla ldheltéd noin 10 kilometrin paastatilalta ja paivystys 24
tuntia vuorokaudessa. Yrittgjét toivovat etta paikallisyksikdiden vaki ymmartais jo-
tain robottinavetoiden tdista Robottitiloille tulisi kouluttaa useita vastuullisia lomitta

jia

Tuottgjilta kysyttiin, kuinka monta tuntia lomittajan tydaika on heidan vuosiloman
osalta. Keskiméaarin lomittgjan tydaikatiloillaon 8,11 tuntia. Tydaika mitoitusta erin-
omaisena piti 11 % vastagjista, hyvaksi tydaikaa arvioi 56 % vastagjista. Tuottajista 28
% piti tydaikamitoitustaan tyydyttavang, valttavaksi tybaikamitoitusta arvioi 6 % tuot-
tgjista. Tuottgilta kysyttiin, miten lypsyrobotin kdyttdonotto on vaikuttanut kokonais-
tyonmenekkiin. (Kuvio 20). Tyonmenekin huomattavasti vahentyneeks arvioi 22 %
vastagjista. Tyonmenekin jokin verran vahentyneeksi sanoi 11 % tuottgjista. Vastagjis-
ta 50 % arvioi tydmenekin pysyneen samana kuin mité se oli tavanomaisen lypsytyon-
aikana. Kokonaistydnmenekkié jokin verran lisdantyneeks arvioi 17 % vastagjista.

Kokonaistyémenekin muutos

17% 22 % @ Vahentynyt
huomattavasti

m Vahentynyt jonkin
verran

11 % 0O Pysynyt samana

O Lis&éntynyt jonkin
50 % verran

KUVIO 20. Tuottajien arvio kokonaistydmenekin muutoksesta. (n=18)
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Tuottgjia pyydettiin arvioimaan tunteina, sita kuinka paljon tydnmenekki on muuttu-
nut suuntaan tai toiseen. Keskimaarainen arvio oli etta tyonmenekki olisi vahentynyt
2,6 tunnilla. Tydmenekin lisdantymisesté el saatu numeerista tulosta. Pari tuottgjaa

Myos valvontatydn osuus on lisdantynyt.

Lisdksi tuottgilta kysyttiin, millaisissa jaksoissa lomittgja tekee tyonsatilalla. Tiloista
78 % vadtasi, ettalomittaja tekee tyonsa kahdessa osassa, aamu- ja iltavuorossa (14
tilag). 22 % tiloista lomittga tekee tyonsa yhdessa jaksossa (4 tilaa), eli toinen lomitta
jaon toissa esimerkiksi klo. 6.00 — 14.00 ja toinen lomittaja on kello 14.00 — 22.00.

Tutkimuksen mukaan lypsyrobotin maitosuodatin vaihdetaan keskim&ariin 2,5 kertaa
vuorokaudessa. Tuottgjia pyydettiin kertomaan, miten suodattimen vaihto tapahtuu
silloin, kun lomittgja ei ole tilalla suodattimen vaihdon ajankohtana. Saatujen vastauk-
sien perusteella voidaan sanoa, ettayleinen kaytanto on se, etta lomittaja vaihtaa suo-
dattimen silloin, kun viela on navetalla.

Tilat, jossa molemmat yrittgjdt ovat yhtd alkaa lomalla, lomittaja vaihtaa suodattimen,
kun tulee aamulla téihin, seuraavan kerran suodattimen vaihto on iltapéivalajavii-
meisen kerran iltatarkastuksen aikaan. Y hdellatilalla oli k&ytdssédan puskurisailio,
joka mahdollistaa suodattimen vaihdon normaalien tyaikojen puitteissa. Jotkut tilat
olivat suunnitelleet tyoajat siten, etté lomittaja on paikalla silloin, kun suodatin pitéa
vaihtaa. Silloin jos vaan toinen yrittda on lomalla, niin silloin téissa oleva yrittga
vaihtaa suodattimen.

Tutkimuksessa selvitettiin, kuinka kauan lypsyrobotin k&ytt6onottokoulutus on kesté
nyt ja oliko téhan koulutukseen osallistunut lomittajia. Tuottgjien arvion mukaan kéyt-
toéonottokoulutus on keskimaarin ollut 12,3 tuntia. Kyselyyn vastannei sta tiloista 56
%:llaoli ollut 1 - 2 lomittajaa mukana koulutuksessa, parhaimmassa tapauksessa kou-
lutuksessa oli ollut 10 lomittajaa. Lisaksi 78 % tiloista vastasi myontavasti siihen, etta

heidan tilallaan voi jarjestéa jatkossakin koulutuksia lomittajille.

Samoin kuin paikallisyksikoilta, tuottailta kysyttiin myos kantaa siihen, etta lomitta-
jan tekemista paivystys kaynneista yrittgalta perittaisiin erillinen maksu. Vastagjista
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11 % olisi valmis maksamaan, jonkun nimellisen maksun péivystyskaynneista. Kui-
tenkaan maksun periminen el saanut suurta suosiota. Y hdeksi vaihtoehdoksi annettiin,
ettd lyhennettéisiin tybaikaa ja siirrettéisiin paivystykseen. YKksi vastagjista sanoi, etta
oikein ammattitaitoiselle lomittgjalle voisi maksaa pdivystyskaynneista.

Tutkimuksessa selvitettiin, kuinka paljon robotti tekee halytyksia Kyselyssa héirio-
tyyppejaoli kolme. Rutiinihdirio, johon yleensa riittéa pelkka kuittaaminen. Toimin-
tahéirio, joka vaatii yleensa jonkin toimenpiteen ja kuittaamisen. Viimeisend oli héi-
ri6, jokavaatii huoltomiehen paikalle kutsumisen. Tuloksista saatiin selville, rutiini-
hairioita keskimaarin tulee 3,93 kertaa viikossa. Toimintahéiridita robotit antavat kes-
kimaarin 2,38 kertaa viikossa. Huoltomiehen kutsumiseen johtavia héiri6ita oli kes-
kiméaérin 5,86 kertaa vuodessa. (Taulukko 4) Lisaksi haluttiin selvittég, onko halytys-
ten médraan vaikutusta silla, onko robotti asennettu uuteen pihattoon, vai jo olemassa
olevaan navettaan. Mann-Whitney U testin mukaan robotinasennustyylilla el ollut
vaikutusta mink&an kyselyssa esitetyn hairion méaréan. Rutiinihairié (p=0,397), Toi-
mintahdirio (p=0,897) jahairio, joka vaatii huoltomiehen paikalle kutsumisen
(p=0,491).

TAULUKKO 4. Hairibiden maarét keskimaarin robotin asennustyyleittéin (n=18)

Robotti on asen- Hairiétilanne
nettu
Rutiinihairio. Toimintahdirio. Hairio, joka vaa-
kertaa viikossa kertaa viikossa tii huoltomiehen
kutsumisen.
kertaa vuodessa
Uuteen pihattoon 50 3,33 8,63
Vanhaan navet- 2,7 1,19 2,17
taan
Y hteensa 3,93 2,38 5,86

Tutkimuksessa selvitettiin myos, onko héirididen méardan vaikutusta sillg, kuinka
kauan aikaa robotti on ollut tilallatoiminnassa. Kruskal-Wallisin testilla saatiin mer-

kittavia tuloksia siitd, etté robotin kaytdssa olon pituudella on merkitysta héairididen
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maaraan. Rutiinihario (p=0,045). Toimintahairio (p=0,025). Héirio, joka vaatii huol-
tomiehen kutsumisen (p=0,009). Keskiméérin alle vuoden ja yli kaksi vuotta kaytossa

olleiden robottien halytysten méérassa on suurimmat erot. (Taulukko 5)

TALUKKO 5. Hariot keskimaarin lypsyrobotin toiminnassa olon mukaan (n=18)

Robotti on ollut Hairiotilanne
toiminnassa
Rutiinihairio Toimintahairio Hairio, joka vaatii
K ertaa viikossa K ertaa viikossa huoltomiehen kut-
sumisen
K ertaa vuodessa
Alle vuoden 7,5 54 26,5
Yli vuoden 4.6 1,85 4.5
Yli kaks vuotta 1 0,812 1.38
Y hteensa 3,93 2,38 5,86

4.4 Lomittajien kyselyn tulokset

Ensimmaisena selvitettiin paikallisyksikoiden avustuksella pohjoissavolaisten lypsy-
robottilomittajien lukumaaréd. Vastaukseks saatiin, etté lypsyrobottilomittajia on kaik-
kiaan 84, jotkaovat sijoittuneet lisalmen, Juankoski, Kiuruveden, Lapinlahden, Maa-
ningan, Nilsian, Pielaveden, Vesannon seka Vieremén kuntien alueelle. Vastauksia
lypsyrobottilomittajilta saatiin kaikkiaan 29 kappaletta. N&in ollen vastausprosentiksi
muodostui 34,52 %. Eniten lypsyrobottilomittajia on Kiuruveden ja Maaningan pai-
kallisyksikdiden toiminta-alueilla, kun vahéisin maéra loytyy Vesannon paikallisyksi-

kon alueelta.

Kyselyssa selvitettiin, onko lypsyrobottilomittajien mielesté lomittaminen mennyt
parempaan vai huonompaan suuntaan verrattuna tavanomaiseen. Téahan lypsyrobotti-
lomittgjista 86,2 % on sitd mieltd, etté lomittaminen on mennyt parempaan suuntaan
lypsyrobotin myota. Vastaavasti 10,3 % lypsyrobottilomittagjista on sitd mielta, etta

lomittaminen on mennyt huonompaan suuntaan lypsyrobotin myota.
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Syynétdiden parantumiseen on monen lypsyrobottilomittajan mielesté tdiden fyysinen
keventyminen seka selkda ja nivelia rasittavien liikkeiden vahentyminen tai mahdolli-
sesti jopa kokonaan loppuminen. Monien mielesté lypsyrobottitiloilla lomittaminen on
mennyt vaihtelevammaksi ja haasteellisemmaksi, mika liséé tyon mielekkyyttd. Muu-
tama lypsyrobottilomittaja, joka koki lomittamisen menneen huonompaan suuntaan,
pitivét tydaikojen pitenemista syyna sithen. Joidenkin lypsyrobottilomittajien mielesta
lypsyrobotti tuo mukanaan henkisen paineen kasvamisen lomitettaessa. Tahan syyna
on useissa tapauksissa karjakoon huomattava kasvaminen.

Lypsyrobottilomittajat vastasivat myos kohtaan, jossa kysyttiin palkan sopivuutta lyp-
syrobottitilan tydméaréan nahden. Kaikista vastanneista lypsyrobottilomittajista 37,9
% on sita mieltd, etta palkka on sopiva tyomaaraan ndhden. Vastaavasti 58,6 % lypsy-
robottilomittajista on sitd mielta, etta palkka el ole sopivat lypsyrobottitilan tydmaarén
nahden.

Kyselyssa selvitettiin myds, onko lypsyrobottipaivystyskaytanndissa parannettavaa.
Vastanneista lypsyrobottilomittajista 55,2 % kokee parannusten olevan gjankohtaisia.
Vastagjista 41,4 % kokee, etta lypsyrobottipéivystyskaytannoissa el ole télla hetkella

parannettavaa.

Lypsyrobottilomittajilta kysyttiin, myos lypsyrobottipéivystyskaytantojen paran-
nusehdotuksia. Monien lypsyrobottilomittajien mielesta péivystykset pitaisi korvata
joko rahallisesti tai vapaapéivinatai lypsyrobottipdivystykselle olisi mééaréttava oma
taksa, jonka lypsyrobottitilat joutuisivat lypsyrobottilomittajan péivystamisesta mak-
samaan. Useiden lypsyrobottilomittgjien mielesta paivystgjala olisi hyvaollavaralla
oleva paivystgja, joka tarpeen tullessa menisi tilalle kuittaamaan haytyksen. Lypsyro-
bottilomittajien mielestd paikallisyksikoiden olisi saatava paivystyksille ja varallaolo-
tunneille toimintamalli, joka helpottais siita saatavaa mahdollista korvausta.

Lypsyrobottilomittajilta selvitettiin my6s lypsyrobottikoulutuksien maéréa. Vastagjista
3,4 % kokee lypsyrobottikoulutuksia olleen litkaa. Sopivaks koulutusméaérén on ko-
kenut 41,4 % vastagjista. Vastagjista 55,2 % kokee lypsyrobottikoulutuksia olleen
aivan liian vahan. (Kuvio 21)
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Lypsyrobotti koulutuksien maara
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KUVIO 21. Lypsyrobottikoulutuksien méérét. (n=29)

Tutkimuksessa selvitettiin myds, onko saatu koulutus ollut riittavaa. Vastanneista 31
% on sita mieltd, ettd saatu koulutus on ollut riittavéd. Vastaavasti 69 % vastanneista
lypsyrobottilomittajista on kokenut saadun koulutuksen méaran riittamattomaksi. Tut-
kimuksessa selvitettiin myds parannusehdotuksia riittavan koulutuksen saamiseksi.
Useat vastanneet lypsyrobottilomittgjat haluaisivat useita lypsyrobotin toimintaan ja
ongelmien ratkaisuun liittyvia koulutuksia Muutamien vastagjien mielesta kaytanto
opettaa parhaiten lypsyrobotin toimintaa ja ongelmatilanteita. Useiden lomittgjien
mielesta lypsyrobottikoulutusta olisi syyta jérjestéd alkukoulutuksen liséksi myos jat-
kokoulutuksena, joka olisi jo pidemmalle vietya lypsyrobotin tuntemusta. Lypsyrobo-
tin ohjelmistojen uusiutuessa useat lomittajat tahtoisivat perehdytyksen uuteen ohjel-
ma versioon ennen paivitysten asentamistatiloille. Muutamat lypsyrobottilomittajat

haluaisivat koulutuksen jokaiselle lypsyrobottimerkille.

Kyselyssa selvitettiin myds, onko tilojen opastus ollut riittévaa. Vastanneista lypsyro-
bottilomittajista 69 % on kokenut saadun opastuksen riittévaksi. Vastaavasti 31 %
lypsyrobottilomittajista on sitd mieltd, etté saatu opastus el ole lainkaan riittavag, vaan
vaatis viela lisda opastusta

Lypsyrobottilomittajilta selvitettiin edelliseen kysymykseen parannusehdotuksia.
Muutamien vastaajien mielestd muutamilla tiloilla opastetaan toihin todella tarkasti.
Vastaavasti muutamillatiloilla lypsyrobottilomittaja el née edes itse yrittdjia lainkaan.
Muutamilla tiloilla on jokaiseen tyokohteeseen viety ohjelappu, jossa opastetaan teh-
tavatyo.
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Muutamilla lypsyrobottitiloilla on huomattavan paljon epaselvyyksia lomittgjan toi-
menkuvaan kuuluvien ja kuulumattomien tyoteht&vien kanssa. Erdiden lomittajien
mielesta lypsyrobottien huoltomiehilté saa gjan tasalla olevan ohjeistuksen ja opastuk-
sen lypsyrobotin toimintaan ja mahdollisten hairiétilanteiden toimintaan. Lypsyrobot-
tilomittajien toiveena lypsyrobottitiloille olisi paperi, josta nékee silla hetkelle hoidos-
saolevat eldaimet, ummessa olevat sekad umpeen menevét eldimet. Lisdksi ummessa

olevat ja antibioottihoidossa olevat eldimet tulisi merkita riittavan selvasti.

Lisaksi lypsyrobottilomittgjilta selvitettiin tyGagjan riittévyytta lypsyrobottitiloilla
Vastanneista 79,3 % kokee tilakohtaisen tytajan olleen riittdva. Vastaavasti vastagjista

20,7 % kokee tilakohtaisen tydgjan aivan liian pieneksi.

Lisdksi lypsyrobottilomittajilta selvitettiin viela edellisen kysymyksen perusteella,
mikaolisi riittavaa tydaika lypsyrobottitilalla

Useat vastanneet lypsyrobottilomittajat haluaisivat lypsyrobottitiloille joutavaa tehty-
jen téiden mukaan laskettavaa tydaikaa. Muutoin saadut vastaukset vaihtelevat 8 -20

tuntiin péivassa. Saatujen vastausten perusteella jokaiselle lypsyrobottilomittajallaon
oma mielipide riittavasta tytajasta.
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Robottilypsy tuo uudenlaisia ndkokohtia lypsyrobottitilojen lomituskaytantdihin. Fyy-
Sisesti raskaan lypsytyon jé&dessa pois voidaan keskittya seuraamaan eléinten terveyt-
tajahyvinvointia, jolloin elainten hoitajan ammattitaitoa tarvitaan.

Pohjois-Savossa paikallisyksikoillg, kullakin on toisistaan hieman poikkeavat toimin-
tatavat lypsyrobotin hdlytysten vastaanottamisesta ja kuittaamisesta. Kyselyssa oli
mukana myos sellaisia lypsyrobottitiloja, jotka ovat olleet toiminnassa vasta alle vuo-
den. Ndilletiloille el viela véalttamétta ollut syntynyt lomitusk&ytantdjd, joita pystyisi

vertailemaan.

Lypsytyon jaadessi pois se e tarkoita automaattisesti tydmenekin vahenemista. Puo-
lellakyselyyn vastanneista tiloista tydmenekki koettiin lypsyrobotin asentamisen jél-
keen suurentuneeksi jonkin verran. Y leisin syy tydmenekin suurentumiseen on eléin-
maaran liséantyminen. Y leensi lypsyrobotin k&ytttonottamisen jalkeen tydnluonne on
muuttunut valvontapainotteiseksi.

Robottitilojen lomitusten kuumin puheenaihe talla hetkelld on se, ettd kuka hoitaa péi-
vystykset ja hdlytysten vastaanottamisen yrittdjien ollessalomalla. Yleinen kanta téla
hetkella on etta lomittajat hoitavat pdivystykset. Suurin ongelma tasté asiasta on juuri
robotin asentaneillatiloilla, koska tutkimuksen mukaan héirioita ndillatiloilla on eni-
ten.

Y leinen kaytant6 halytysten vastaanotossa on, kahden lomaan oikeutetun tilalla mo-
lempien ollessa lomalla tilan ulkopuolella, lomittaja/lomittajat hoitaa automaattisesti
péaivystyksen. Tilanteessa, jossa toinen yrittgja vain on lomalla, lomittaja hoitaa tyo-
aikanaan halytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen. Lomittgjan |ahdettya pois tilal-
ta, toissa oleva yrittgja vastaanottaa ja kuittaa halytykset. Y hden yrittgjan tilalla, yritta-
jan ollessa poistilalta, lomittgja hoitaa automaattisesti halytysten vastaanottamisen ja
kuittaamisen. Lypsyrobottilomittaminen voisi toimia lomitusta jarjestévien yritysten
kautta, koska kunnallinen tydehtosopimus e jousta péaivystykseen liittyvissa erilaisissa
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tilanteissa. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd on myos sellaisiatiloja, jotka eivét tarvitse
apua paivystystilanteissa. Néillatiloilla péivystéaminen on hoidettu tilan omilla jérjes-
telyilla Parillatilallaoli palkattu tyontekija, joka hoitaa paivystykset. Yhdellatilalla
oli kolme yritt§)84, jossa hdlytystilanteissa joku yrittgjista on pakalla

L ypsyrobottilomittajan taytyy olla luotettava, jottalomalla olevat yrittgét pystyvét
viettdmaan lomansa rauhassa. Lomittajan tulee hallita kaikki perusasiat karjanhoidos-
ta. Lisdksi lypsyrobottilomittajan tulee osata kayttda robottia rutiininomaisesti ja tehda
paivittaiset huoltotoimenpiteet seké osata kéyttaatietotekniikkaa. V uosilomalomitta-
misessa lomittgjan olisi hyva hallita erilaisten koneiden ja automatiikan kaytto. Tut-
kimuksessa tuli ilmi etté automaattisia karkea- ja vakirehu ruokkijoita oli useammalla
tilalla. Tutkimuksessa yrittgjét toivoivat, etta lypsyrobottilomittajia koulutettaisiin

enemman.

Lypsyrobottitilojen toiveenaolisi, etté lypsyrobottilomittagjat asuisivat kymmenen ki-
lometrin séteellatilasta. Tutkimuksessa valayteltiin ideaa, ettayksi paivystéva lypsy-
robottilomittaja hoitaisi usean tilan paivystyksen samalla aikaa. Téssa ongelmaksi
muodostuvat tilojen pitkét valimatkat seka yrittgjien eriaikaiset lomat. Mutta yrittgjien
pitéessa lomansa eriaikaan, paivystavalle lypsyrobottilomittajalle el talléin tulisi mon-
taa paivystettavaa tilaa samanaikai sesti.

Tutkimuksessa yhtené kehitysehdotuksena oli, ettd lypsyrobottilomittajan tekemista
paivystyskaynneista perittaisiin jonkinlainen maksu. Yrittgjat olivat jyrkasti ehdotusta
vastaan. Kommenttgja oli muun muassa seuraavanlaisia: parsinavettojen aikana ku-
kaan el puhunut lomittajan tekemésta paivystyskayntimaksusta, vaikka samalla tavalla
parsinavetoissa joudutaan k&ymaan tarkastuskéynneilla. Ei ole hirveasti eroja tekeeko
halytyksen automatiikka vai esim. tilan vanha iséntd, koskalomittajan on joka tapauk-
sessa lahdettava tarkastamaan tilanne. Muutamactila olisi valmis vahentamaan tilan
tyOaikaa, jotta pdivystys saataisiin liitettya tilan kokonaistybaikaan. Muutamat lypsy-
robottitilat olisivat valmiita maksamaan pienen korvauksen paivystyksista

Y htend kommenttina oli, etta jos lypsyrobottitiloja aletaan laskuttaa paivystyksesta,
samatulisi tasavertaisuuden takia tehda kaikille muillekin tiloille.
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Y htend tulevaisuuden kehitysehdotuksena voisi olla, etté paikallisyksikot, yrittgjat
seka lypsyrobottilomittajat jarjestaisivét yhteisen keskustelutilaisuuden, jossa jokainen
voisi ilmaista oman kantansa paivystykseen liittyviin asioihin. Keskustelussa saatai-
siin selville parhaiten toimiva tapa halytysten vastaanottamiseen ja kuittaamiseen.
Kehitysideana eras lypsyrobottilomittaja ehdotti, etta paivystavélle lomittajalle olisi

on estynyt l[ahtemaan tilalle.

Lypsyrobottilomittajien mielesté lypsytydn automatisoinnilla on seké hyvid, etté huo-
noja puolia. Hyvina puolina pidetdan tyonluonteen muuttumista kevyemmaksi, rutiini-
en muutokset, tyossi on vahemman tukielimia rasittavia tyétehtavid. Huonoiks asi-
oiksi lomittajat kokivat sen ettéa koneita on paljon joiden kdyttda joutuu opettelemaan,
seka tyo on henkisesti raskaampaa vastuun kasvaessa

Tilat joilla halytyksia tulee paljon keskell& y6té ja lomittgja joutuu |&hteméan kuittaa-
maan sen, eivét ole haluttuja lomituspaikkoja. Téasta voidaan paétella se, ettatéllaiset
tilat ovat joko vasta asentaneet lypsyrobotin tai laitteisto on sdadetty halyttamaan pie-
nistékin asioista. Tutkimuksen mukaan haytykset vahenevét sen mukaan, mita kau-
emmin robotti on ollut kéytdssa. Lypsyrobottilomittgjien kannalta 24 tunnin halytys-
valmius on raskas, koska on jatkuvasti oltava vamiudessa |ahtemaan tilalle.

Lypsyrobottilomittajalla on yleinen robotin alkukoulutus maatalousoppilaitosten jar-
jestamilla koulutuspéivilla. Lomittajien mielestd koulutuksia, jotka kasttelevét robotin
kayttod ja ongelmatilanteita saisi olla enemman. Kuitenkin koettiin, etta kaytanntssa
tehtavat tyot lypsyrobottitiloilla opettaa parhaiten toimimaan erilaisissa ongelmatilan-
teissa. Peruskoulutuksen liséksi lomittajat olisivat halukkaita tekem&an muutaman
paivan harjoittelujakson lisdksi enemman kaytannon harjoittelujatiloilla, ei pelkastéan
lypsyrobottiin, vaan myds muihin tilalla oleviin laitteisiin. Toivottavaa olisi myos
muiden lypsyrobottimerkkien k&ytt6on opettava koulutus. Tutkimuksen mukaan lyp-
syrobotin alkukoulutuksen pituus koetaankin liian lyhyeksi.

Tilakohtainen opastus lypsyrobotin toimintaan ja muihin toihin on tarpeellinen. Usell-
latiloillalomittajan toita helpottamaan on tehty muistilappuja, joista nékee ohjeet teh-
tavaan tyohon.
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Y leensa tilanvéen saa kiinni puhelimella ongelma tilanteen sattuessa, mutta se héirit-
see heidén lomaa. Kuten jo edellisessé kay ilmi, niin vaikka lomittaja osaisi kéyttéa
robottia, niin muiden laitteiden kaytt6 saattaa olla tuntematonta. Lypsyrobottilomitta-
Jjien mielestd muutamilla lypsyrobottitiloilla on epdselvyyksia mitké ty6t kuuluvat
lypsyrobottilomittgjalle ja mitka eivéat.

Pohjoissavolaisilla lypsyrobottitiloilla eletdan tulevaisuudessa muutoksen aikaa. Toi-
mintatavat paivystyksessd, hdlytysten vastaanottamisessa seké kuittaamisessa on
suunniteltava niin, etta yrittgjien on huoletonta j&ttéa tilansa lypsyrobottilomittajan
vastuulle.



6 PAATANTO

Pohjois- Savolaisilta paikallisyksikailta puuttuu yhtendiset toimintaohjeet koskien
robottitilojen halytyksien vastaanotosta ja niiden kuittaamisesta. Tasta syysta opinnay-
tetyon aihe, tehda selvitys lypsyrobottitilojen lomitus kayténndisté on mielenkiintoi-

nen ja tarpeellinen. Toimeksiantajana téssa tydssa oli Viereman lomatoimi.

Tutkimuksen taustana hyodynnettiin aikaisemmin Melan tekemaa selvitysta lypsyro-
bottitilojen lomitusjérjestelyistd. Teoriataustaa kirjoitettiin aikaisempien opinndytetoi-
den, tyotehoseuran julkaisujen ja ammattilehtien pohjalta. Liséksi 1&hteind kaytettiin
kunnallistavirka jatydehtosopimusta seka Melan julkaisuja. Tutkimus menetelmana
kaytettiin maarallista tutkimusta. Kysely tutkimuksen avulla keréttiin tietoja paikal-
lisyksikoiden, lypsyrobottitilallisten ja robottitiloilla tyoskentelevien lomittgjien n&
kemyksia lomitusk&ytannoisté ja niiden parantamisesta. Tutkimuksen edetessi huo-
mattiin, etté verkkosalkkupohjainen kysely on kdytannollinen ja erilainen tapa keréta
tietoja. Saadun tulokset on helppo siirtéa SPSS- ohjelmistoon, jolla tulosten tarkastelu
tehdaan.

Tutkimus onnistui saatujen vastausten perusteella hyvin, vaikka vastausmaarét olivat
pienia. Pienet vastausmaérat selittyvét sillg, etta eréét paikallisyksikot olivat |8hetté
neet yrittgille lomittajille tarkoitetun kyselyn. Lisdksi eréén paikallisyksikon alueella
réén vaikutti myos se, ettd lypsyrobottiyrittgilla el ollut enda kiinnostusta vastata ky-
selyyn, koska ovat lahiaikoina osallistuneet useaan kyselyyn. Saadun palautteen pe-
rusteella opinnaytetyon aihe on ollut ajankohtainen ja mielenkiintoinen.

Robottitilojen lomituksen suunnittelu on viela keskenerainen, koska paivystyksiin ei
ole viela laadittu toimintaohjeita. Varalla olon kanssa on myos epaselvyyttd, koska
varallaoloksi katsotaan olevan ennalta sovittu, lomittajan tyoajan ulkopuolella oleva
tyotehtava. Esmerkkind tasta voidaan mainita seminologin tai eldinl&&kérin odottami-
nen ja avustaminen. Kuitenkaan tétékaén el korvata lomittajalle kuin korkeintaan vii-

delta tunnilta vuorokaudessa. Robotin tekemié héiridilmoituksia ja niiden kuittaamista
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el katsota ennalta sovituiksi tyGtehtaviksi ja, siksi nama k&ynnit korvataan normaalina
tyGaikana. Ongelman tasta tuottaa lomittajan halytys valmiudessa oleminen, koska sita
ei talla hetkella korvata milldan tavalla. Halytyksen tullessa lomittgjan on |ahdettava
tarkastamaan tilanne mihin vuorokauden aikaan tahansa. Vaikka ndinhan lomittaja
joutuu tekemdan ns. tavan navetoissakin, muttatéllainen 24 tuntinen halytys valmiu-

Paivystamisesta aiheutuvat ongelmat aiheutuvat pééasiassa alle vuoden toiminnassa
olleille lypsyrobottitiloille. Opinnaytetydssa tehdyn tutkimus osoittaa, etté héiridilmoi-
tukset vahenevét sen mukaan, kuinka kauan lypsyrobotti on ollut toiminnassa. Ajan
saatossa ilmenevét hairiot ovat niin sanottuja rutiinihairioitd, joita esimerkiksi, etta
lypsyrobotti el saa eldinté lypsettya tai maidon laadussa on poikkeamaa. Tietenkin
paivystyspuhelimeen tulevien hairidilmoituksien médrariippuu siitd, kuinka herkalle
hairididen ilmoitus on sdadetty.

Taman tyon pohjalta voisi tehda opinndytetyon, jossatehtdisiin yhtendiset lomituskay-
tannot kaikille lypsyrobotti tiloille, mikali Melaei sellaista
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LIHTTEET LITE1

Paikallisyksikoiden kyselylomake

1. Paikkakunta

2. Jos aueeseen kuluu muita kuntia, niin mitka ne on?

3. Montako robottitilaa alueellanne on?

4. Moniko naistatiloista on toiminut jo yli vuoden?

5. Kuinka monellatiloista on
Lely
Galaxy
DeLaval

6. Onko robotin k&yttéonotto vahentanyt/ lisnnyt kokonaistydmenekkia?
o Vahentanyt huomattavasti
o Vahentanyt jonkin verran
o Pysynyt samana
O Lisdantynyt jonkin verran
O Lisdantynyt huomattavasti



7. Mihin suuntaan mahdollinen tyonluonteen muuttuminen robottitiloilla on mennyt?
o Parempaan
o Jokseenkin parempaan
o Jokseenkin huonompaan

o Huonompaa

8. Montako robattitiloilla tydskentelevaa lomittajaa alueellanne on?

9. Kerro omin sanoin, miten robottitilojen lomittajat koulutetaan robottitilojen lomituksiin
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10. Tyytyvéisyytenne lomittajien saamaan koulutukseen
o Erinomainen
o Hyva
o Tyydyttéva
o Véttava
o Helkko

11. Miten robottitilojen siirtyma vaiheen lomitukset on hoidettu

12. Kukatekee mahdollisen paivé jailtatarkastuksen
O Lomittaja
o Yrittga

o Joku muu ...kuka ?
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13. Millainen lomitusjérjestelyn mielesténne pitéisi olla jotta lypsyrobottitilan lomaan oikeutet-

tu/oikeutetut voisi/voisivat irrottautua vuosilomalle?

14. Kerro miten hoidetaan lypsyrobottien halytysten vastaanotto ja kuittaus lomituksien aikana

15. Onko alueellanne sellaisiatiloja, jotka eivét tarvitse robottipaivystysté lainkaan?
o Kylla
o Ei

16.Jos vastasit edelliseen kyll&, niin kuinka monta tiloja on

17. Miten ndméa tilat hoitavat paivystykset

18. Olisiko alueellanne mahdollista ettd yksi lomittaja pdivystais useamman robotin?
o Kylla
o Ei

19. Kommentteja edel lisesta
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20. Oletteko maksaneet lypsyrobottitilalla tapahtuneista pdivystys kaynneista lomittajalle erillista
korvausta

o Kylla

o Ei

21. Maksetaanko robottilomittajille parempaa palkkaa
o Kylla
o Ei

22. Olisiko mahdollista, etta pavystystoista yrittgjilta perittéisiin erillinen maksu?

o Kylla
o Ei

23. Jos vagtasit kyll& paljonko tadméa palvelu voisi maksaa?

24. Onko lomitusrenkaita robottitiloilla
o Kylla
o Ei
25. Olisiko télainen mahdollista
o Kylla
o Ei



26. Kuka hoitaa hélytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun
tilallaon kaks yrittdjda ja molemmat yrittdjat ovat yhtd aikaa lomalla.

Molemmat yrittgjat poissa kotoa, lomanaikaan

Nykyisin Néakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittaja(t) O Lomittaja(t)

o Yrittga o Yrittga

0 Muu jarjestely 0 Muu jarjestely

Molemmat yrittg at kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittaja(t) O Lomittaja(t)

o Yrittga o Yrittga

o Muu jérjestely o Muu jérjestely

Toinen yrittd) & kotona ja toinen poissa kotoa, lomanaikana

Nykyisin Néakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
o Lomittaja(t) o Lomittaja(t)
o Yrittga o Yrittga

o Muu jérjestely o Muu jérjestely
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27. Kuka hoitaa hélytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun
tilallaon kaks yrittdjda ja molemmat pitavat lomansa eri aikaa?

Lomalla oleva kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemysenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittaja

0 ToissA oleva yrittga 0 ToissA oleva yrittga

0 Muu jarjestely 0 Muu jarjestely

Lomalla oleva pois tilalta, lomanaikaan

Nykyisin Nakemysenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittaja
0 ToissA oleva yrittga o Toissa oleva yrittga

o Muu jérjestely o Muu jarjestely
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28. Kuka hoitaa hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun
tilallaon yksi lomaan oikeutettu?

Lomalla oleva on kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittgja

o Yrittga o Yrittga

o Muu jarjestely o Muu jarjestely

L omalla oleva pois kotoa, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittaja

o Yrittga o Yrittga

o Muu jérjestely o Muu jérjestely

29. Seuraavaan kohtaan voitte antaa mahdollisia kommentteja ja lisétietoja omin sanoin
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¥ _Savonia
’ ammattikorkeakoulu
LIITE?2
Tuottajien kyselylomake
Saatekirje kyselyyn

Hei!

Olemme kaksi agrologiopiskelijaa lisalmen Savonia - Ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnayte-
tyota, jossa selvitetdan lypsyrobottitilojen lomituskdytantdja Pohjois-Savossa. Teemme yhteistyota
Viereman lomatoimen kanssa. Kyselyssa on mukana Pohjois-Savon alueen lomatoimistot, lypsyro-
bottitilat seka robottitilojen lomittajat.

Pohjois-Savon lomatoimistoilla el ole yhtenaisia toimintaohjeita robottilomitukseen liittyvissa asi-
oissa. Jokainen kuntatai kaupunki toimii talla hetkella parhaaksi katsomallaan tavalla, joten suuret
paikalliset erot toimintatavoissa ovat mahdollisia. Tulevaisuudessa ndin e voida jatkaa vaan kunnil-
le ja kaupungeilla on oltava yhteiset toimintaohjeet koko maakunnan alueella. Kyselyn pohjalta
kokoamme yhteenvedon, jonka avulla p&éttavét tahot voivat laatia yhtendiset toiminta ohjeet.
Kysely toteutetaan sdhkoisessa muodossa, johon saatte linkin ja tunnukset taman saatekirjeen lopus-
sa. Toivomme etta perehdytte ja vastaatte siihen huolella. Vastaukset tulisi 18hettéa méarépaivaan
22.2.2008 mennessa. Kaikki vastaukset tullaan kasittelemaan luottamuksellisesti. Kaikkien vastan-
neiden kesken arvotaan kolmenkymmenen (30) euron arvoinen lahjakortti Rossoon.

Kiitos yhteistyosta jo etukéteen

Kysely l16ytyy alaolevasta linkista
http://verkkosalkku.savonia-amk.fi/kyselyt.asp
Tunnus: 01218

Salasana: robotti

Terveisin

Antti Immonen Antti Réty
040 960 48 59 044 527 16 09

Antti.l mmonen@student.savonia.fi Antti.Raty @student.savonia.fi



http://verkkosalkku.savonia-amk.fi/kyselyt.asp
mailto:Antti.Immonen@student.savonia.fi
mailto:Antti.Raty@student.savonia.fi

Kysely robottitiloille

1. Paikkakunta

2. Tilan omistus suhteet
O perheviljelma
0 yhtyma

o muu, mika

3. Kuinka monta tyontekijda tilallanne on
Pa&toimisena
Sivutoimisena
Palkattuja tyontekijoita

4. Elaintenlukumaarat
Lehmét
Hiehot
Vasikat
Lihanaudat
Muut

5. Onko lypsyrobotti asennettu
o Uudisrakennukseen

0 Vanhaan pihattoon

6. Lypsyrobotin
Merkki

Lukumaara
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7. Robotti on ollut toiminnassa
o Alle vuoden
o Yli vuoden
o Yli kaksi vuotta

8. Kuvailkaa lehmien vakirehuruokinta
o Kioski
O Lypsyrobotti
o Kiskoruokkija
o Ape

o Joku muu

9. Kuvailkaa lehmien karkearehuruokinta
o Kiskoruokkija
0 Rehunjakovaunu
o Pienkuormaaja
o Mattoruokkija
o Apevaunu

o Joku muu

10. Tyytyvéisyytenne lomatoimiston lomitusjérjestelyihin ja toimintaan
o Erinomainen
o Hyva
o Tyydyttava
o Vdttava
o Heikko
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11. Millainen lomitusjérjestelyn mielesténne pitéisi olla jotta voisitte irrottautua vuosilomalle?

12. Lomittgjan tyotehtavét tilallanne?

13. Mik& on lomittajan tyoaika tilallanne vuosiloman osalta
Tuntia/vrk

14. Tyytyvéisyytenne vuosilomalomituksen tyGaikamitoitukseen
0 Erinomainen
o Hyva
o Tyydyttéva
o Véttava
o Helkko

15. Kun lypsyrobottitilalla tydskentelee yksi lomittaja, tekeekd han tyonsa
0 Kahdessa osassa, aamu ja iltavuorossa
o Y hdessa jaksossa



70

16. Onko robotin kayttdonotto vahentanyt/ lisannyt tilanne kokonaistydomenekkia
o Vahentanyt huomattavasti
o Vahentanyt jonkin verran
0 Pysynyt samana
O Lisdantynyt jonkin verran

O Lisdantynyt huomattavasti

17. Kuinka monta tuntia kokonaistydnmenekki on
vahentynyt tuntia
lisdantynyt tuntia

18. Kuinka usein halytyksiatulee?
Ilmoitushalytys, rutiinih&irio, johon riittéd vastaaminen tai kuittaus
kertaa viikossa

Halytys, toimintahéirio, joka vaatii paikalle menon ja jonkinlaisen toimenpiteen
kertaa viikossa

Toimintahéirio, joka vaatii huoltomiehen kutsumisen
kertaa vuodessa

19. Kuinka usein siivildsukka (maitosuodatin) vaihdetaan vuorokaudessa
kertaa vuorokaudesta
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20. Miten maitosuodattimen vaihto jarjestetddn lomituksen aikana, silloin kun lomittaja on pois ti-

lalta suodattimen vaihdon ajankohtana.

21. Kuinka monta tuntia tilalanne pidetty robotin k&yttéonotto koulutus ket

tuntia

22. Osdllistuiko lomittajia téhan koulutukseen
o Ei
o Kylla

23. Jos vagtasit edelliseen kyll&, niin kuinka monta lomittajaa osallistui

24. V oiko tulevaisuudessa tilallanne jérjestda koulutusta lomittajille
o Kylla
o Ei
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Kysymyksissa 25, 26 ja 27 on esitetty eri tilanteita, hd ytysten vastaanottamisesta ja kuittaamisesta

vuosiloman aikana. Valitkaa naistd kysymyksista lomitustilannettanne vastaava

25. Kuka hoitaa hélytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun

tilallaon kaks yrittdjdd jamolemmat yrittdjdt ovat yhtd aikaa lomalla.

Molemmat yrittgjat poissa kotoa, lomanaikaan

Nykyisin Néakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittaja(t) O Lomittaja(t)

o Yrittga o Yrittga

0 Muu jarjestely 0 Muu jarjestely

Molemmat yrittg at kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittaja(t) O Lomittaja(t)

o Yrittga o Yrittga

o Muu jérjestely o Muu jarjestely

Toinen yrittd) & kotona ja toinen poissa kotoa, lomanaikana

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
o Lomittaja(t) o Lomittaja(t)
o Yrittga o Yrittga

o Muu jarjestely o Muu jérjestely
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26. Kuka hoitaa hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun
tilallaon kaks yrittdjda ja molemmat pitavat lomansa eri aikaa?

Lomalla oleva kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemysenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittgja

0 ToissA oleva yrittga 0 Toissa oleva yrittga

0 Muu jarjestely 0 Muu jarjestely

Lomalla oleva pois tilalta, lomanaikaan

Nykyisin Nakemysenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittaja
0 Toissa oleva yrittga o Toissa oleva yrittga

o Muu jarjestely o Muu jarjestely




27. Kuka hoitaa hdlytysten vastaanottamisen ja kuittaamisen lomittajan tydajan ulkopuolella, kun

tilallaon yks lomaan oikeutettu?

Lomalla oleva on kotona, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittgja

o Yrittga o Yrittga

o Muu jarjestely o Muu jarjestely

L omalla oleva pois kotoa, lomanaikaan

Nykyisin Nakemyksenne mukaan kenen pitéisi hoitaa
O Lomittgja O Lomittaja

o Yrittga o Yrittga

o Muu jérjestely o Muu jérjestely

28. Olisiko mahdollista lomittajan tekemét paivystyskaynnit olisivat maksullisia
o Kylla
o Ei

29. Kuinka paljon olisitte valmiita maksamaan lomittajan tekemasta paivystystyosta

30. Seuraavaan kohtaan voitte antaa kommenttgja
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¥ _Savonia
’ ammattikorkeakoulu
LIITE3
Lomittajien kyselylomake
Saatekirje kyselyyn

Hei!

Olemme kaksi agrologiopiskelijaa lisalmen Savonia - Ammattikorkeakoulusta. Teemme opinnayte-
tyota, jossa selvitetdan lypsyrobottitilojen lomituskdytantdja Pohjois-Savossa. Teemme yhteistyota
Viereman lomatoimen kanssa. Kyselyssa on mukana Pohjois-Savon alueen lomatoimistot, lypsyro-
bottitilat seka robottitilojen lomittajat.

Pohjois-Savon lomatoimistoilla el ole yhtenaisia toimintaohjeita robottilomitukseen liittyvissa asi-
oissa. Jokainen kuntatai kaupunki toimii talla hetkella parhaaksi katsomallaan tavalla, joten suuret
paikalliset erot toimintatavoissa ovat mahdollisia. Tulevaisuudessa ndin e voida jatkaa vaan kunnil-
le ja kaupungeilla on oltava yhteiset toimintaohjeet koko maakunnan alueella. Kyselyn pohjalta
kokoamme yhteenvedon, jonka avulla p&éttavét tahot voivat laatia yhtendiset toiminta ohjeet.
Kyselyyn voitte halutessanne vastata séhkdi sessd muodossa, johon saatte linkin ja tunnukset taman
saatekirjeen lopussatai vaihtoehtoisesti ohessa olevalla paperikyselyll& Toivomme etta perehdytte
javastaatte siihen huolella. Paperi kysely tulisi palauttaa lomatoimistoon 18.2.2008 mennessa ja
séhkoiseen kyselyyn tulisi vastata 22.2.2008 mennessi. Kaikki vastaukset tullaan késittelemaén
[uottamuksel li sesti.

Kiitos yhteistyosta jo etukédteen

Kysely l16ytyy alaolevasta linkista
http://verkkosalkku.savonia-amk.fi/kyselyt.asp
Tunnus: 01219

Salasana: lomittaja

Terveisin
Antti Immonen Antti Réty
040 960 48 59 044 527 16 09

Antti.l mmonen@student.savonia.fi Antti.Raty @student.savonia.fi



http://verkkosalkku.savonia-amk.fi/kyselyt.asp
mailto:Antti.Immonen@student.savonia.fi
mailto:Antti.Raty@student.savonia.fi

1. Paikkakunta

2. Mihin suuntaan lomittaminen robottitiloilla on mennyt verrattuna tavanomaiseen?
Parempaan

Huonompaan

3. Mista syysta ndin on tapahtunut?
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4. Onko palkka mielesténne sopiva robottitilan tydmaaraén ndhden?
Kylla
Ei

5. Onko mielestéanne nykyisessa robottipéivystyskaytanndissa parannettavaa?
Kylla

Ei

6. Jos vastasit edelliseen e, niin miten niita olisi muutettava?

7. Onko mielestanne robottikoulutuksia jarjestetty
Liikaa
Sopivasti

Liian vahan

8. Onko saatu koulutus riittavaa?
Kylla
Ei



9. Jos vadtasit edelliseen ei, niin mité parannettavaa olisi?
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10. Onko tilojen opastus ollut riittévaa?
Kylla
Ei

11. Jos vagtasit edelliseen ei, niin mit& parannettavaa olisi?

12. Onko robottitilojen tyGaika mielestanne riittava?
Kylla
Ei

13. Jos vagtasit ei, niin paljonko olisi keskimaérin riittava tytaika?

14. Luettele tyotentavét tilalla

15. Tahan voit antaa kommentteja

Kiitos vastauksistal!



