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MEOL — Metsaalan Opiskelijat ry:n (myéhemmin MEOL) 40-vuotisjuhlan kunni-
aksi haluttiin tutkia opiskelijayhdistyksen historiaa. Tallaista selvitystyota ei ollut
yhdistyksesta aiemmin tehty, joten tama tyo oli ensimmainen laatuaan. Ainoas-
taan MEOLIn jarjestamista Kesa- ja Talvikisoista on aiemmin tehty selvitys, jo-
ten se rajattiin taman opinnaytetyon ulkopuolelle. MEOLIn historiaa selvitettiin
tutkimalla arkistoja, metsaalan aikakausilehtia seka haastattelemalla MEOLin ja
Meton aiempia toimijoita. Haastattelut tehtiin kevaiden 2020 ja 2021 valisena ai-
kana. Tutkimuksissa ongelmallista oli se, ettda MEOLIin vanhoista dokumenteista
vain pieni osa on arkistoitu seka se, etta haastateltavien muistikuvat olivat osit-
tain heikot. Tavoitteena oli kuitenkin koota MEOLin historian paakohdat yhdeksi
dokumentiksi.

Opinnaytetyon toisena osana oli tarkoitus kehittda MEOLin toimintaa. Yhdistyk-
sen jasenmaara on ollut viime vuosina laskussa ja sen korjaamiseksi yhdistyk-
sen toiminnasta haluttiin saada kiinnostavampaa. Jotta tiedettiin mita osa-alu-
eita toiminnassa tulisi kehittaa, ammattikorkeakoulujen opiskelijoille ja paikalli-
sille opiskelijayhdistyksille lahetettiin kevaalla 2020 sahkoiset kyselyt, joissa
vastausaikaa oli molemmissa kolme viikkoa. Ongelmana kyselyissa oli sen pieni
levikki, joten vastaajia ei saatu paljoa varsinkaan opiskelijayhdistyksille tarkoitet-
tuun kyselyyn. Historiaselvityksen ja kyselyjen pohjalta oli tavoitteena tuottaa
kirjallinen selvitys kehittamiskohteista ja tarjota konkreettisia kehitysideoita.

Selvitysten avulla 16ydettiin MEOLIin tarkeimmat kehityskohteet, joita ovat vies-
tinta, jatkuvuus, sidosryhmien hyddyntaminen seka jasenten ja jasenjarjestojen
aktivoiminen. Naihin osa-alueisiin liittyen tehtiin kehitysehdotuksia ja kehitettiin
Jatkuvuuden kasikirja, jonka tarkoituksena on toimia apuvalineena jatkuvuuden
yllapitamiselle yhdistyksen sisalla.

Tutkimusten osalta voitiin todeta, ettd MEOL on Iahivuosina pyrkinyt paranta-
maan niita asioita, jotka herattavat eniten ajatuksia myos jasenten keskuu-
dessa. MEOLIn tulisi parantaa viestintaa etenkin hallituksen toiminnan osalta,
aktivoida jasenidaan enemman ja hyddyntaa paremmin sidosryhmiaan erilaisten
yhteisty6toimien kautta. Lisaksi MEOLin ja Meton pitaisi pyrkia yhteistydssa pa-
rantamaan opiskelijoiden tietoutta tydelamaan liittyvissa asioissa.

Asiasanat: yhdistystoiminta, historiantutkimus, kyselytutkimus, kehittdminen
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In honor of the 40" anniversary of MEOL — Forestry Students’ Association (later
MEOL) there was a desire to study the history of the student association. This
kind of research was unpresidented. Only a study about MEOL’s summer and
winter games was made earlier, so those are not part of this thesis. The re-
search concerning the history of MEOL was carried out by going through the ar-
chives, forestry magazines and by interviewing the previous actors of MEOL
and Meto — Forestry Experts’ Association (later Meto). The interviews were con-
ducted between spring of 2020 and 2021.The problem of the research was that
only a small part of MEOL'’s old documents were archived and that the inter-
viewees’ memories were partially weak. The goal was to gather the main parts
of MEOL’s history in one document.

The second part of the thesis was to develop the activities of MEOL. For the last
couple of years, the number of members has been declining, and to fix it there
was a need to make the association’s activities more interesting. To find out
what parts of the activities need to be improved, an electronic survey was sent
in the spring of 2020 to the students at the universities of applied sciences and
to the local student associations. The response time in both surveys was three
weeks. The problem was its small distribution, so there were not many respond-
ents, especially in the survey for the student associations. Based on the histori-
cal research and the surveys, the goal was to produce a written report on devel-
opment targets and to offer concrete development ideas.

The historical research and the surveys helped to identify MEOL'’s main areas in
need of development. Those were communications, continuity, utilization of the
stakeholders and activating members and member organizations. Development
suggestions were made about these areas and a Continuity Handbook was de-
veloped. The handbook’s purpose is to serve as a tool for maintaining continuity
within the association. Regarding the research, it could be stated that in the last
few years, MEOL has been working to improve the issues that arouse the most
thoughts among the members as well. MEOL should improve communication,
especially about the activities of the Board, activate its members more and uti-
lize better its stakeholders through various cooperation activities. Also MEOL
and Meto should work together to improve students' awareness of work-related
issues.

Key words: association activities, historical research, survey, development
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1 JOHDANTO

MEOL-Metsaalan Opiskelijat ry tayttaa tdman opinnaytetyon valmistumisvuonna
40 vuotta, ja juhlan kunniaksi haluttiin selvittda millaista yhdistyksen toiminta on
vuosien saatossa ollut ja millaiset yhteiskunnalliset asiat ovat vaikuttaneet opis-
kelijoiden jarjestotoimintaan. Aiemmin MEOLin historiaa ei ole tutkittu, joten
tama selvitys on ensimmainen laatuaan. Historiaosuutta hyddynnetaan taman
opinnaytetyon toisessa osiossa, jossa kehitetaan yhdistyksen toimintaa. Syysta
tai toisesta MEOLin jasenmaara on ollut laskussa jo useamman vuoden ajan, ja

sen korjaamiseksi yhdistyksen toimintaa halutaan muuttaa kiinnostavammaksi.

Historian selvittamisen lisaksi on tarkoitus jarjestaa opiskelijoille ja opiskelijajar-
jestoille sahkoinen kysely, jonka avulla selvitetaan heidan tietojaan ja mielipitei-
taan ammattiliitoista ja niiden opiskelijajarjestoista. Naiden kahden selvityksen

avulla on tarkoitus 16ytaa kehittamiskohteita ja ideoida toiminnalle vaihtoehtoja.

Tavoitteena ei ole kirjoittaa taydellista historiikkia, vaan avata MEOLin tarkeim-
pia vaiheita vuosien varrelta. Toisena tavoitteena on tuottaa MEOLIille kirjallinen

selvitys kehittdmiskohteista ja tarjota konkreettisia kehitysideoita.

Opinnaytetyon tilaajina toimivat METO — Metsaalan Asiantuntijat ry ja sen ja-
senjarjestd MEOL. Tyon tavoitteet on rajattu koskemaan pelkastaan MEOLia,
mutta kyselyn tuloksia voidaan hyddyntaa myos Meton toiminnassa. Lisaksi
tydsta on rajattu pois MEOLIin Kesa- ja Talvikisat, koska niista on aiemmin tehty

selvitys seka kehittamissuunnitelma.



2 TAUSTATIETOJA

Tassa luvussa esitelladan MEOL, jonka historiaa selvitetédan ja toiminnan kehitta-
mista suunnitellaan tassa opinnaytetydssa. Lisaksi esitellaan tydhon olennaisesti

liittyva Meto.

21 MEOL - Metsaalan Opiskelijat ry

MEOL — Metsaalan Opiskelijat ry on vuonna 1981 perustettu metsaalan korkea-
kouluopiskelijoiden yhdistys. Se perustettiin pian Meton perustamisen jalkeen
osaksi Metoa. MEOLIn, silloin Metsaopiskelijoiden Liiton, perustivat oppilaitok-
sissa toimineet opiskelijayhdistykset Evon Metsapojat ry, Nikkarilan Metsaopis-
ton Oppilaskunta ry ja Tuomarniemen metsapojat ry (Perustamisasiakirja 1981).
Tana paivana MEOLIn jasenjarjestdja ovat Jimpon opiskelijayhdistys ry Joen-
suusta, Tampio ry Tampereelta, Nila ry Mikkelista ja Rovaniemen Metsapojat ry.
Evon Metsapojat ry ei ole MEOLIin jasenjarjestd, mutta on silti toiminnassa mu-
kana. MEOLilla on n. 350 henkildjasenta.

MEOLin toimintaa pyorittaa vuosittain vaihtuva hallitus, joka valitaan yhdistyksen
syyskokouksessa. Hallitus pyritaan aina ensisijaisesti muodostamaan siten, etta
jokaisen oppilaitoksen opiskelijayhdistys olisi edustettuna. Hallituksen tehtavana
on edustaa metsdalan opiskelijoita valtakunnallisesti ja kansainvalisesti erilai-
sissa metsaalan tapahtumissa, ajaa opiskelijoiden etua, yllapitdaa koulutuksen
laatua, luoda yhteisollisyytta seka edistaa opiskelijoiden verkostoitumista. Kahta
jalkimmaista hallitus edistaa yhdessa paikallisten opiskelijajarjestdjen kanssa jar-
jestamalla tapahtumia, kuten Kapyristeilyn seka Kesa- ja Talvikisoja. Vuodesta
2006 lahtien MEOL on julkaissut myds omaa jasenlehtedan Konkeloa, joka il-
mestyy 1-2 kertaa vuodessa. (MEOL 2020.)

Opiskelijoiden etuja MEOL ajaa erilaisissa jarjestoissa ja yhteisdissa, tarkeim-
pana yhteistydtahona Meto. MEOL vaikuttaa myos metsaalan koulutukseen Met-

sakoulutus ry:ssa, metsaurheiluun Suomen Metsaurheiluliitossa seka kansainva-
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lisesti IFSA:ssa (International Forestry Students’ Association). Muita tarkeita yh-
teisty6tahoja ovat muun muassa STTK-Opiskelijat, Suomen Metsayhdistys ry,

Metsamiesten Saatido seka metsaalan yliopistojen opiskelijajarjestot.

Kesa- ja Talvikisat jarjestetaan molemmat kerran vuodessa. Tapahtuma jarjeste-
taan joka kerta eri paikassa, mutta kuitenkin aina metsaalan ammattikorkeakou-
lutusta tarjoavalla paikkakunnalla eli Tampereella, Hameenlinnassa, Mikkelissa,
Joensuussa tai Rovaniemella. Kisoissa paasee kokeilemaan taitojaan opiskelijoi-
den SM-metsataitokilpailuissa, mutta myds muissa lajeissa, kuten tukinheitossa
ja koydenvedossa. Tarkeinta koko tapahtumassa on kuitenkin verkostoituminen

eri oppilaitosten valilla.

Kapyristely on joka toinen vuosi jarjestettava, metsaalan opiskelijoiden suurin ta-
pahtuma. Risteilylle osallistuu opiskelijoiden lisaksi tydelaman edustajia, joten se
on mainio paikka verkostoitumiselle. Osallistujia on ollut noin 250—-300 per risteily.
Jokaisella risteilylla on hauskanpidon ja verkostoitumisen lisdksi seminaari, jossa

on aiempina vuosina ollut puhujina vaikutusvaltaisia ja asiantuntevia henkilGita.

2.2 METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry on vuonna 1980 toimintansa aloittanut metsa-
ja luonnonvara-alan asiantuntijoiden edunvalvontajarjesto. Meton, silloin Metsa-
alan Toimihenkildliitto — METO ry:n, perustivat vuonna 1979 Metsaalan Teknisten
Liitto ja Metsaalan Tyonjohtajaliitto. Meton historian katsotaan kuitenkin ulottuvan
vuoteen 1895 saakka edeltavien jarjestojen kautta. (Pajamaki 1989.) Meton teh-
tavana on jasentensa etujen turvaaminen ja parantaminen seka arvostuksen li-
saaminen. Meto neuvottelee muun muassa tyo- ja virkaehtosopimuksista eri so-
pimusosapuolten kanssa seka tekee vaikutustyota metsaalan elinvoimaisuuden
eteen yhteistyossa paattdjien kanssa muun muassa metsa- ja koulutuspolitii-
kassa, yhteiskuntasuhteissa ja kansainvalisissa asioissa. (Meto 2020.)

Jasenia Metolla on noin 7500, ja he tydskentelevat erilaisissa metsan- ja luon-
nonhoidon tehtavissa asiantuntijoina, esimiehina ja tyonjohtajina seka erilaisissa
virkistyskayton, eramatkailun ja biotalouden tehtavissa. Metolla on my6s omat
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jasenjarjestot yrittajille (METO Metsaalan Yrittajat) ja opiskelijoille (MEOL — Met-
saalan Opiskelijat ry). Tyésopimus- ja tydsuhdeasioissa jasenia neuvovat ja oh-
jaavat Meton asiamiehet. Meton toimintaa pyorittaa asiamiesten lisaksi hallitus,
jossa on 13 jasentd, puheenjohtajanaan Stefan Borgman, ja edustajisto (ent. liit-
tovaltuusto), jossa on 22 jasenta, puheenjohtajanaan Jaakko Niemisto. Paikallis-
tason toimintaa pyorittavat 15 alueyhdistysta (ent. piiriyhdistys) ympari Suomen.
Meto toimii myoOs jasenjarjestona toimihenkildkeskusjarjestd STTK:ssa ja LUVA
— Luonnonvarat ry:ssa, seka kansainvalisissa jarjestdissa Union of European Fo-

restersissa (UEF) ja Nordic Forestersissa (NF). (Meto 2020)
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3 HISTORIA

Taman opinnaytetyon yhtena tarkoituksena on selvittdéd MEOL.in historiaa,
mutta ymmartaakseen joitain MEOLIn vaiheita taytyy tutustua myos Meton ja
metsaalan korkea-asteen koulutuksen historiaan. MEOLin tarkein tehtava on, ja
on aina ollut, metsaalan opiskelijoiden edunvalvonta, joten koulutukseen ja
opintososiaalisiin etuihin liittyvat muutokset ovat yhdistyksen toiminnan kannalta
olennaisia asioita. Luvun alussa avataan tutkimusmetodeja, jonka jalkeen histo-
riaosuus alkaa metsaalan toimihenkilokoulutuksen historiasta, etenee oppilai-

tosten ja yhteiskunnan muutoksiin ja paattyy MEOLin historiaan.

Historiaosuutta varten tehtiin selvitystyota eri arkistojen dokumenteista, metsa-
alan aikakausilehdista 70-luvulta alkaen seka haastattelemalla MEOLIin ja Me-
ton entisia toimijoita. Haastateltavia oli tarkoitus etsia sen mukaan, mista ai-
heesta tietoa haluttiin saada, mutta etsimisen helpottamiseksi Luonnon Varassa
-lehdessa ja Meton sahkdisessa uutiskirjeessa julkaistiin ilmoitus (liite 1), jonka
avulla toivottiin 10ytyvan joitakin haastateltavia. lImoituksen avulla haastateltavia

saatiin kaksi, ja loput yhdeksan etsittiin muuta kautta.

3.1 Tutkimus- ja analyysimenetelmat

Haastatteluissa ei pyritty pelkastaan selvittamaan yhdistyksen historiaa, vaan
my0s I0ytamaan yhteisia tekijoitd vuosien takaisen toiminnan ja nykypaivan yh-
distystoiminnan valilla, jotka ovat voineet vaikuttaa jasenmaaraan seka selvitta-
maan entisten toimijoiden kokemuksia ajastaan yhdistyksen toiminnassa ja sen
jalkeen. Haastatteluilla haluttiin siis 16ytaa kehittdmiskohteita tai mahdollisia

vanhoja toimintatapoja, joita voisi ottaa uudelleen kayttoon.

Haastatteluita varten tehtiin kysymysrunko (liite 2), mutta sitéa kaytettiin vaihtele-
vasti. Kysymysjarjestys seka kysymysten sisaltd ja maara vaihteli, koska haas-
tattelut haluttiin pitdd mahdollisimman keskustelunomaisena. Kysymykset pyrit-

tiin pitamaan mahdollisimman avoimina, etta haastateltavaa ei ohjailtaisi liikaa,
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mutta keskustelun aiheita haluttiin kuitenkin jossain maarin rajata. Kaikki haas-
tattelut suoritettiin etayhteydella joko Microsoft Teams-ohjelmalla tai puheli-
mitse. Haastattelut aanitettiin haastateltavien luvalla litterointia varten, mutta

vain osa niista litteroitiin.

Selvitys historiasta tehtiin laadullisena tutkimuksena, ja siina oli viitteita seka
narratiivisesta etta fenomenologis-hermeneuttisesta metodista. Historian osalta
tutkimus oli enemman narratiivinen, ja siina haastateltava kertoi MEOLin toimin-
nasta kertomuksellisesti (Jyvaskylan yliopisto 2019), mutta haastateltavan koke-
muksia tutkittaessa metodi oli enemman fenomenologis-hermeneuttinen. Feno-
menologisessa tutkimuksessa tutkija pyrkii selvittamaan haastateltavan koke-
muksia ja haastattelun kautta muodostuneen ymmarryksen seka kokemuksen
kautta tuottamaan syvallista tietoa. Siina perustana on ihmiskasitys ja sen kes-
keisimpina asioina kokemuksen, merkityksen ja yhteisollisyyden kasitteet. Tutki-
musstrategiassa pyritaan tutkimaan valittua aihetta ilman ennakko-oletuksia ja

se on luonteeltaan pohdiskelevaa. (Jyvaskylan yliopisto 2015.)

Hermeneuttinen puoli lisataan tutkimukseen tulkinnan tarpeen vuoksi, ja siina
haastatteluista pyritdan useamman tarkastelukerran jalkeen muodostamaan
ymmarrys siitd, mitd haastateltava on todella tarkoittanut. Olennaista on, etta
haastattelija tarkastelee tulkintojaan kriittisesti useampaan otteeseen, etenkin
ensimmaista reaktiotaan, ja on tietoinen omista lahtokohdistaan, kuten ennak-
koluuloistaan. (Jyvaskylan yliopisto 2015 & 2018; Laine 2018, 29—41) Naita me-
netelmia hyddynnettiin haastatteluissa, koska haluttiin selvittaa, millainen ylei-
nen tunnelma on ollut silloin ja verrata sita nykyiseen, seka 10ytaa ydin hyvaksi

koetulle yhdistystoiminnalle.

3.2 Keskiasteen koulunuudistus

Valtioneuvosto teki periaatepaatoksen 70-luvun alussa keskiasteen koulunuudis-
tuksesta, jonka tarkoituksena oli uudistaa kaikkien elinkeinoalojen ammatilliset
koulutukset. Tavoitteena oli saada kaikista koulutusaloista yhdenvertaisia ja muo-

dostaa yhtenainen koulutusjarjestelma, jossa ammatillinen peruskoulutus antaisi
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koulutetuille tasaveroiset yhteiskunnalliset ja koulutukselliset Iahtokohdat. Koulu-
tuksen oli vastattava tydelaman vaatimuksia ottaen huomioon myos yleisen yh-
teiskuntakehityksen asettamat vaatimukset. Esimerkeiksi metsaalalta mainittiin
tydyhteisdjen sosiaalisen jarjestelman toiminta ja ymparistonhoidon asettamat
yleisvaatimukset metsatalouden tuotannolle. Uudistusta varten perustettiin ope-
tussuunnitelmatoimikunnat, joiden tyo koulunuudistuksen parissa jatkui 80-luvun
puolivaliin saakka. (Kuisma 1982, 5-7; Nareaho 1983, 5-7.)

Koulunuudistuksessa metsaalalle suunniteltiin alkavaksi vuonna 1984 peruslinja,
jonka rakenne muodostui yleisjaksosta ja suoritustason, tyonjohtotason seka
keskijohdon esimiestason erikoistumislinjoista. Suoritustason kouluasteen opin-
toaika oli kaksi vuotta (metsuri, metsékoneen kuljettaja), opistoasteen nelja (met-
sateknikko) ja ylemman opistoasteen viisi ja puoli vuotta (metsainsinoori). Opis-
toasteen koulutukseen suunniteltiin opintoja metsatyosta seka saha- ja levyteol-
lisuuden tyonjohdollisista tehtavista, ja ylemmalla opistoasteella metsatalouden
ja puukaupan sekd puuteollisuuden suunnittelu- ja tuotannonjohtotehtavista.
(Kuisma 1983, 12; Valtioneuvosto ratkaisi nimikkeet...1983, 4)

Oleellisin muutos aiempaan oli se, etta uudella peruslinjalla peruskoulun kayneet
menivat vuoden mittaiselle yleisjaksolle, jonka jalkeen valikoituivat jollekin eri-
koistumislinjalle paasykokeiden kautta. Ylioppilaat puolestaan paasivat suoraan
koulutusammatteihin johtaville ylioppilaslinjoille, joten heidan ei tarvinnut kayda
yleisjaksoa. Yleisjakso koostui mm. yleisaineista, metsa- ja puutaloudesta, liikun-

nasta ja terveystiedosta. (Happonen 1984, 12—-13)

Ylemmalla opistoasteella oli valittavana yleinen ja puukaupallinen puoli, mutta
myds ns. SUVI-koulutus eli suojelu- ja virkistysalueiden tehtaviin tdhtaava koulu-
tus, joka aloitettiin vuonna 1981 Evon metsaopistossa. Koulutuksessa yksi nel-
jasosa oli metsien moninaiskayttdopetusta ja loput normaalia ylemman opistoas-
teen opetusta. Opistosta valmistuttiin normaalisti, kun kurssit oli kayty, mutta met-
satalousinsinoorin nimikkeen he saivat vasta kahdeksan kuukauden koulutus-
taan vastaavan tyokokemuksen jalkeen. (Evolta ensimmaiset metsien...1985,
16.)
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Keskiasteen koulunuudistuksen yhteydessa kehitettiin myos opintoihin liittyvaa
harjoittelua. Aiemmin ennen opintoja oli usein pitkaankin kestava ennakkoharjoit-
telu, josta nyt oltiin siirtymassa kiinteasti opetukseen niveltyvaan, tydonantajien
ohjauksessa ja oppilaitosten valvonnassa tapahtuvaan harjoitteluun. Ennen uu-
distusta metsatyonjohtajaksi pystyi opiskelemaan kahta vaylaa, joihin molempiin
kuului vahintaan neljan kuukauden ohjattu esiharjoittelu. Sama oli myds metsa-
opiston puolella, mutta niin sanottua valiharjoittelua oli kahdessa jaksossa yh-
teensa 6,5 kuukautta. Harjoittelua kuitenkin vaikeutti se, ettd useimmiten perus-
koulusta paasseet olivat alle 18-vuotiaita, mika tarkoitti sita, ettei heilla ollut kul-
kuneuvoja, joilla harjoitteluun olisi paassyt. (Tyvesta puuhun...1979, 6-7; MEOL
ry 1989.)

Uudistus toi mukanaan muutoksia myos opettajille, mika nakyi opiskelijoidenkin
suuntaan. Metsaopistojen Oppilasyhdistykset ry teki vuonna 1980 kannanoton,
jossa vaadittiin metsaopistoihin lisaa opettajavoimia, jotta opetuksen riittavan kor-
kea taso voitiin turvata maarallisesti ja laadullisesti. Kannanoton mukaan opetta-
jien piti soveltaa keskeneraista opetusohjelmaa, syventya uusiin opetussuunni-
telmiin ja suoriutua muutoksen aiheuttamista lisatehtavista sen lisaksi, etta oli
siirrytty yksikurssijarjestelmasta rinnakkaiskurssijarjestelmaan, jossa oli pyrki-
myksena lisata opetuksen tehokkuutta ja yksilollisyytta pienentamalla opetusryh-
mien kokoja seka saada opistotason opiskeluun hakeutuminen joustavammaksi.
Opettajien maaraa ei kuitenkaan ollut lisatty, jolloin heidan tydmaaransa saattoi
lisaantya kolminkertaiseksi. Tama nakyi myos opettajien henkisena rasituksena
seka vaikeutti ja epayhtenaisti opetusta eri oppilaitoksissa. Opetuksen tason pe-
lattiin karsivan ja Metsaopistojen Oppilasyhdistykset ry esitti minimivaatimuksena
ammattikasvatushallituksen metsaopetuksen osastolle yhden uuden metsanhoi-
tajan viran perustamista jokaiseen metsaopistoon. (Lisaa opettajia metsaopistoi-
hin 1980, 8.)

3.3 Metsainsinoorista metsatalousinsinooriksi

Metsaalan Toimihenkildliitto halusi keskiasteen koulunuudistuksen yhteydessa

korjata epakohtia metsaalan koulutusammateissa ja taata metsaalan toimihenki-

I6ille tasavertaisen aseman yhteiskunnan koulutusjarjestelmassa. Uudistuksen



14

yhteydessa peruslinjan rakenteeseen liittyvana kysymyksena kasiteltiin metsa-
alan koulutusammattien nimikkeita. Opistoasteella ei ollut lainkaan koulutusam-
mattia, vaan pelkastaan tydbammattinimike metsatyonjohtaja, ja metsaopistoissa
kaytettya metsateknikkoa pidettiin harhaanjohtavana ylemman opistoasteen ni-
mikkeena. (Koulutusammatit tarkistettava 1982, 9.) Metsamies-lehdessa koulu-

tusammattien nimikkeiden tarkistusta linjattiin seuraavalla tavalla:

Mikali metsaalan peruslinjan koulutusammatteja ei tarkisteta, alan
toimihenkilokunnan yhteiskunnallinen asema ja koko metsaalan ar-
vostus tulee asetetuksi yhteiskunnan koulutusjarjestelmassa selvasti
muita aloja huonompaan asemaan. Koulutusammattien tarkistami-

nen on siten valttamatonta. (Kuisma 1982, 5-7.)

Nimikeasiaa kasiteltiin vuonna 1973 Metsateknikkoliiton liittokokouksessa ja uu-
deksi ylemman opistoasteen koulutusammattinimikkeeksi ehdotettiin metsainsi-
ndorid. Vuonna 1974 Metsateknikkoliiton liittokokous teki paatoksen ja otti met-
sainsindori-nimikkeen kayttoon vaihtelevalla laajuudella. Nimikeasiaa kommen-
toitiin paljon etenkin lehdissa, ja liiton hallintoa ja jasenia syytettiin tittelinkipey-
desta. Opetussuunnitelmatoimikunta teki kuitenkin myéhemmin esityksen, jonka
mukaan ylemman opistoasteen nimikkeeksi voisi tulla metsainsindori ja alemman
metsateknikko. Opetusviranomaisten ehdotuksen lisdksi nimikeasiasta piti tehda
poliittinen paatos valtioneuvostossa. 70-luvun loppupuolella Metsaalan Teknisten
Liitto (MTL) teki asian tiimoilta perusteellisia selvityksia, kavi neuvotteluita valtio-
neuvoston jasenten kanssa ja pyrki ratkaisemaan kysymyksen erillisella asetus-
muutoksella siina kuitenkaan onnistumatta. (Koulutusammatit ratkaisuun 1982,
3; Nareaho 1983, 5-7.)

Asiasta kaytiin vuosien mittaan nelja lausuntokierrosta. Nimikeasiaa vastustivat
Akava ja sita lahelld olevat ryhmat, ja insindorikunta pelkasi metsaopistoista val-
mistuvien tulevan heidan kilpailijoikseen tyomarkkinoille. Vastustusta perusteltiin
myds silla, ettd metsaopistoissa olisi ollut liian vahan matematiikkaa, fysiikkaa ja
kemiaa, mutta metsaopiskelijoiden mielista asia oli taysin keksitty syy, minka pys-
tyi myos tarkistamaan vertailemalla eri opintosuuntien oppimaaria. Vastustajat

syyllistyivat vaaristettyjen tietojen levittamiseen metsaalan nimikeuudistuksen
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perusteista ja asiallisten perusteiden puuttuessa metsaalan toimihenkiloita hal-
vennettiin julkisesti. Toimihenkilot pitivat kuitenkin tarkistamista niin tarkeana,
etta kiistan jatkuva karjistamisen ja paatoksenteon viivastyttamisen pelattiin vaa-
rantavan tyorauhan. (Koulutusammatit tarkistettava 1982, 9; Opiskeluseisokki

metsaoppilaitoksissa 1982.)

Muut ammattijarjestét tukivat nimikeratkaisun toteutumista, ja muun muassa Suo-
men Metsanhoitajaliitto tuki opetussuunnitelmatoimikunnan esitysta metsaalan
ylemman opistoasteen ja opistoasteen nimikkeista. Metsanhoitajaliton mukaan
teknillisilla aloilla ylemman opistoasteen tutkintonimike oli insindori- ja alemman
asteen teknikkoliitteinen. Nimikkeiston katsottiin antavan paremman mahdolli-
suuden muun muassa palkkatasojen vertailuun metsaopistoasteen tutkintojen ja
teknillisen opistoasteen tutkintojen valilla. (Metsanhoitajien tuki nimikkeille 1982,
4.)

Vuoden 1982 alussa kehittamisohjelma Il oli ammattikasvatushallituksen valmis-
teltavana. Metsaopiskelijoiden mielestd ammattikasvatushallitus ja opetusminis-
terio eivat kasitelleet nimikeasiaa riittavan nopeasti, joten metsantyonjohtajakou-
lujen ja metsaopistojen 550 opiskelijaa jarjestivat opiskeluseisokin 21.4.1982
vauhdittaakseen keskiasteen koulutusammattinimikkeiden kasittelya. Metsaopis-
kelijoiden Liiton mukaan opistoasteella ei ollut ollenkaan koulutusammattia ja
ylemmalla opistoasteella kaytettiin muihin aloihin verrattuna alemman opistoas-
teen nimiketta. Opiskelijat marssivat kaikissa oppilaitoksissa tunniksi ulos osoit-
taakseen tukensa metsa- ja puutalouden opetussuunnitelmatoimikunnalle. Myos
ammattiliitto oli valmiudessa jarjestotoimenpiteisiin, ja tama oli merkki siita, etta
alan toimihenkilot vaativat peraanantamattomasti asian myonteista ja nopeaa rat-
kaisua. (Koulutusammatit tarkistettava 1982, 9; Opiskeluseisokki metsaoppilai-
toksissa 1982.)

Ammattikasvatushallitus teki metsaalalle myonteisen ennakkopaatdksen ja lopul-
linen paatos tehtiin 24.6.1982. Asia eteni opetusministeriodn, mista se lahti lau-
suntokierrokselle sellaisenaan kuuteen eri paikkaan. Lausunnonantajat eivat
asettuneet paatosta vastaan ja keskiasteen koulunuudistuksen neuvottelukunta

asettui metsaalan puolelle. Insindorikunta kuitenkin vastusti edelleen nimikeasiaa
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ja he jarjestivat tammikuussa 1983 luentolakon teknillisissa oppilaitoksissa. Sil-
loinen opetusministeri Kaarina Suonio kavi neuvotteluja kiistelevien osapuolten
kanssa ja perusti korkean tason virkamiestyoryhman tyostamaan asiaa ripealla
aikataululla. Opetusministeri kutsui 8.4.1983 Meton, STTK:n, Insindoriliton ja
Akavan edustajat tiedotustilaisuuteen, jossa han ilmoitti asetusmuutoksen toteu-
tuvan samana paivana siten, etta ylemmalle opistoasteelle tuli nimikkeeksi met-
satalousinsindori ja opistoasteelle metsatalousteknikko. Kymmenen vuoden tais-
telun jalkeen metsaalalle oli vindoin saatu koulutusammattinimikkeet. (Nareaho
1983, 5-7.)

Metsatalousinsindorinimiketta oli oikeus kayttaa niilla, jotka olivat suorittaneet
metsatalouden peruslinjan ylemman opintoasteen metsatalouden erikoistumislin-
jan tai puukaupallisen erikoistumislinjan. Metsatalousteknikkonimiketta oli oikeus
kayttaa, mikali suoritti metsatalouden peruslinjan opistoasteen metsatalouden
erikoistumislinjan. Lisaksi erillisilla erikoistumislinjoilla oli kaytdssa nimikkeet puu-
talousinsindori, sahateollisuusteknikko ja levyteollisuusteknikko. Uudessa ase-
tuksessa kuitenkin turvattiin vanhan jarjestelman aikana metsateknikon tutkinnon
saaneiden asemaa siten, etta heilla oli kelpoisuus tyohon tai virkaan, mihin haet-
tiin uuden jarjestelman metsatalousinsindoreja. Opetusministerion tydéryhma pe-
rusteli paatosta silla, ettd metsatalouden tyotehtavat ja tuotantomenetelmat olivat
jatkuvasti teknistyneet ja kehityssuunta jatkuisi samanlaisena tulevaisuudessa.
Lisaksi tehtavarakenne tyoelamassa muistutti teollisuuden tehtavarakennetta.
Taten uudella nimikkeistolla oli yhtymakohtia varsinaisen teknillisen alan koulu-
tukseen ja teollisuuden tyotehtaviin seka sen kautta myos yleison keskuudessa
tunnettuihin ja oikealla tavalla miellettyihin kasitteisiin. Ensimmaiset varsinaiset,
uuden asetuksen mukaiset metsatalousinsinodrit valmistuivat 27.4.1984 Kotkan
puutalousopiston puukaupalliselta linjalta. (Valtioneuvosto ratkaisi nimik-

keet...1983, 4; Ensimmaiset metsatalousinsindorit 1984, 2)

3.4 Ammattikorkeakoulu-uudistus

Ammattikorkeakouluverkoston luominen aloitettiin 1990-luvun alussa tavoitteena

luoda yliopistojen ja tiedekorkeakoulujen rinnalle tyoelamalaheinen koulutus-

vayla seka lisata ammatillisen koulutuksen arvostusta. Ammatillisen opistoasteen
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ja korkea-asteen koulutusta laajentamalla pyrittiin myos yhtenaistamaan koulu-
tusjarjestelman rakenteita EU-maiden kanssa. (Repo 2010.) Yhtena syyna am-
mattikorkeakoulujen perustamiseen oli myos rajahdysmaisesti kasvanut ylioppi-
laiden maara: vuotuinen ylioppilastutkintojen suoritusmaara nousi 1950-luvun
5000:sta yli 30 000:een 1980-luvulla. Korkeakouluissa aloituspaikkoja ei ollut riit-
tavasti, minka vuoksi monet hakeutuivat ammattiopistoihin ja hakivat sen jalkeen
uudelleen yliopistoihin. (Heikkila 2018; Tilastokeskus 2021.)

Ammattikorkeakoulujen toiminta aloitettiin vuonna 1991 valiaikaisena kokeiluna,
mutta kouluja alettiin vakinaistaa vuonna 1995, jolloin saadettiin laki ammattikor-
keakouluopinnoista (1995/255). Vuonna 1996 mydnnettiin ensimmaiset toimilu-
vat ammattikorkeakouluille, ja silloin vakinaistettiin Pohjois-Karjalan, Tampereen
ja Hadmeen ammattikorkeakoulut. Kokeilussa olivat Mikkelin, Kymenlaakson ja
Rovaniemen valiaikaiset ammattikorkeakoulut sekd Yrkehdgsskola Syd-vast
(ent. Ekenas forstinstitut). Ahtérin mets&oppilaitos liitettiin Seindjoen ammattikor-
keakouluun vuonna 1997, ja viimeisetkin ammattikorkeakoulut vakinaistettiin
2000-luvun alussa. Metsatalousinsinddrikoulutuksen vuotuisia aloituspaikkoja
kaavailtiin 175—-200. Osana opiskelijavalintaan vaikutti ylioppilastutkinto tai "vas-
taavat oppimisvalmiudet”, mutta myds kayttdon otettu valintakoe. (Heikkinen
1996; Repo 2010)

Oppilaitosten valilla oli eroja johtuen vuoden 1995 ammattikorkeakoululaista. Va-
kinaistetuissa ammattikorkeakouluissa opiskelija joutui itse maksamaan asumi-
sen ja ruoan, koska valtio ei enaa omistanut kouluja, kun taas kokeiluasteella
olevissa oppilaitoksissa opiskelijoiden ei tarvinnut maksaa asumisesta eika ruo-
asta. (Heikkinen 1996)

Suuntautumisvaihtoehtoja ja valinnaisia opintoja oli paljon, joista piti osata valita
itselle sopivin polku. Valinnaisten opintojen suuri maara koettiin kuitenkin hy-
vaksi, koska sen ajateltiin nakyvan entista monipuolisempina tydmahdollisuuk-
sina. Tydnantajat olivat myos toivoneet jo tuolloin laajempaa perusosaamista ja
parempaa yleissivistysta. Uutena alueena nahtiin myds kansainvaliset tehtavat,
joita syntyi mm. kehitysavun piirissa. Etenkin Joensuussa oli jonkin verran vaihto-

opiskelijoita ja suomalaisia opiskelijoita oli opiskelemassa osaa tutkinnostaan ul-
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komailla. Myos Tampereen ammattikorkeakouluun kuuluvassa Kurun metsaop-
pilaitoksessa koulutettiin 90-luvulla suomalaisia ja ulkomaalaisia metsaalan opis-
kelijoita englanniksi Bachelor of Forestry -tutkintoon. (Heikkinen 1996; Korhonen
1998.)

Suurin muutos ammattikorkeakoulumuutoksessa lienee ollut se, etta opiskelijoilla
ei enaa ollut kirkasta paamaaraa tai ammattikuvaa opintojen alkaessa, silla met-
saalan toimihenkildiden tehtavat muuttuivat niin nopeassa tahdissa, ettei osattu
ajatella millaiseen tydohon paatyy opintojen paatyttya. Oli myos esitetty epailyja,
ettda toimenkuvien muuttuessa siirryttaisi toimihenkilo-nimikkeesta asiantunti-
joiksi. Suurin syy metsatoimihenkildiden ja toimintaymparistén muutoksiin oli Met-
sateollisuus ry:n tydomarkkinajohtaja Mauri Morenin mukaan metsatoiden koneel-
listuminen, tietotekniikan hyvaksikayttd seka kansainvalisen kilpailun vaatimat or-

ganisaatiouudistukset. (Muuttuvat ammatit...1993; Heikkinen 1996)

Ammattikorkeakoulututkinnon nahtiin kilpailevan yliopistotutkinnon kanssa ene-
nevissa maarin jopa ylemmissa johtotehtavissa, silla esimerkiksi kehittamistehta-
viin koettiin amk-koulutuksen antavan paremmat valmiudet kuin perustutkimuk-
seen keskittyvan yliopistokoulutuksen. Arvuuteltiin myds mika vaikutus ammatti-
korkeakouluilla olisi tulevaisuudessa perinteiseen metsatalouteen: jatkuisiko pe-
rinteisissa tehtavissa olevien metsaammattilaisten ikaantyminen rajumpana, kun
vastavalmistuneet hakeutuisivat trendikkaampiin tehtaviin. Ajateltiin, etta tulevai-
suudessa vain pieni osa metsaammattilaisista olisi tekemisissa perinteisten met-
saalan tehtavien kanssa, ja ettd muutos metsaalalla tulisi jatkumaan voimak-
kaasti. (Heikkinen 1996; Korhonen 1998.)

3.5 Oppilaitosten muutokset

Metsatyonjohtajia koulutettiin 80-luvun alussa Rajamaen ja Tammelan metsa-
tyonjohtajakouluissa, Tuomarniemen ja Tammisaaren metsaopistojen metsa-
tydnjohtajakursseilla, Ita-Savon, Pohjois-Savon, Vallinkorvan, Lapin ja Saarijar-
ven metsakouluissa seka Kullaan metsa- ja puutalouden kurssikeskuksessa.

Ylemman opistoasteen koulutuksia jarjestivat Evon, Nikkarilan, Tuomarniemen,
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Tammisaaren ja Rovaniemen metsaopistot, Kurun normaalimetsaopisto, Joen-
suun metsa- ja puutalousopisto seka Kotkan puutalousopisto. (Metsaharjoittelun

uusi suunta...1981, 11)

Kun nimikekiista saatiin paatokseen, alettiin oppilaitosten nimia muuttamaan. 80-
luvun lopulla ammattikasvatushallitus (AKH) muutti opetusministerion luvalla op-
pilaitosten nimia siten, etta rippumatta koulutettiinko metsatalousteknikoita vai
metsatalousinsinddreja, oppilaitoksen nimeksi tuli muutamaa poikkeusta lukuun
ottamatta metsaoppilaitos (esimerkiksi Rajamaen metsaoppilaitos). Nimimuutok-
set tehtiin samassa yhteydessa, kun lakimuutoksen myota metsatalousinsinoori-
linjan opiskelevien ylempi opistoaste -nimitys poistettiin ja tilalle tuli opiskelu am-

matillisella korkea-asteella. (MEOL ry liittokokouspdytakirja 1988.)

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen jalkeen 2000-luvulla alettiin oppilaitosten maa-
raa vahentamaan, koska metsatalousinsinooreja koulutettiin yli tarpeen. Kymen-
laakson ammattikorkeakoulun metsaopetus Kotkassa lakkautettiin vuonna 2009
ja Ahtarissd Tuomarniemen toimipisteesta opetus siirrettin Seinajoelle vuonna
2013. Kuitenkin pian siirtymisen jalkeen ilmoitettiin, ettei uusia opiskelijoita enaa
oteta, joten silloisten opiskelijoiden valmistuttua metsaopetus loppui myds Seina-
joella. Muita muutoksia oppilaitosten suhteen oli Kurun toimipisteen siirtaminen
Tampereelle 90-luvun lopussa, Rovaniemen kampuksen vaihtuminen vuonna
2013 ja Pieksamaen metsaopetuksen siirtaminen Nikkarilasta Mikkeliin vuonna
2014. (Akkanen 2013 & 2020)

3.6 MEOLin vaiheet

Metsaalan opiskelijoiden jarjestaytyminen alkoi 70-luvun lopulla, kun metsaopis-
tojen rekisteroidyt oppilasyhdistykset perustivat 10.11.1978 valtakunnallisen jar-
jeston Metsaopistojen oppilasyhdistykset. Aiemmin yhteistyota oli tehty metsa-
opistojen oppilasyhdistysten neuvottelukunnan nimissa, mutta metsaalan koulu-
tusammattinimikekiistan vuoksi opiskelijat paattivat jarjestaytya valvoakseen

metsaalan opiskelijoiden etua. Yhdistyksen ensimmaiseksi puheenjohtajaksi va-
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littiin Jaakko Ristimaki. Metoa ei viela 70-luvulla ollut perustettu, joten Metsaopis-
tojen oppilasyhdistys haki Metoa edeltaneen Metsaalan Teknisten liiton jase-
nyytta. (Kuisma 1978; Ristimaki 2021)

Aluksi metsaopistojen opiskelijat toimivat metsatyonjohtajakoulujen opiskelijoista
erillaan, mutta vuonna 1980 Metsaopistojen oppilasyhdistyksen vuosikokouk-
sessa tehtiin saantomuutos, jonka mukaan myos metsatyonjohtajakouluissa
opiskelevat kuuluivat yhdistyksen piiriin. Samalla yhdistyksen nimeksi muutettiin
Metsaopistojen ja metsatyonjohtajakoulujen oppilasyhdistykset. Saantdmuutos
vaati kuitenkin toisen yleiskokouksen hyvaksymispaatoksen, ja tassa kokouk-
sessa nimeksi paatettiin Metsaopiskelijoiden Liitto. Meto oli jossain maarin mu-
kana opiskelijoiden jarjestaytymisessa, mika lienee syyna eri koulutuslinjojen voi-
mien yhdistamiselle, koska samoihin aikoihin Metsaalan Teknisten Liitto ja Met-
saalan Tydnjohtajaliitto yhdistyivat Metoksi. (Lisaa opettajia...1980; Metsaopisto-
jen kesapaivat...1980; Ristimaki 2021.)

Virallisesti MEOL on perustettu vuoden 1981 kevaalla, mutta syy talle on epa-
selva. PRH:lta ei 10ydy tietoja oppilasyhdistyksesta ennen vuotta 1981, vaikka
MEOLin entisten toimijoiden haastatteluissa kavi ilmi, etta yhdistys olisi ollut re-
kisteroity alusta alkaen. Kenties yhdistys ei ollut aiemmin rekisteroity ja vuonna
1981 se vasta rekisterditiin tai oppilaskunnat halusivat perustaa uuden jarjeston
yhdistaessaan voimansa ja syysta tai toisesta aiemmasta yhdistyksesta ei 10ydy
sen enempaa virallista tietoa. Yhden spekulaation mukaan vuonna 1981 perus-
tettu yhdistys olisi ennemminkin johdannainen alkuperaisesta yhdistyksesta ja
sen taustavaikuttajan olisi ollut Meto, joka pelkasi metsaalan korkea-asteen opis-
kelijoiden liittyvan Meton sijasta Insindoriliittoon. Kuitenkin Metsamies-lehden nu-
merossa 5/1981 kerrotaan muun muassa, etta Pertti Karhunen jatkaa toista kaut-
taan puheenjohtajana, ja etta tyonjohtajakurssilaiset tulivat yhdistyksen jaseniksi
vasta vuoden 1980 alussa, jolloin yhdistyksen nimi oli viela Metsaopistojen oppi-
lasyhdistys (Karhunen johtaa metsaopiskelijoita 1981). Nama seikat todistanee
yhdistyksen olleen toiminnassa jo ennen vuoden 1981 perustamisasiakirjaa. Yh-
distyksen nimenmuutos nykyiseen muotoonsa, MEOL — Metsaalan Opiskelijat ry,
tehtiin vuonna 2008. (Patentti- ja rekisterihallitus 2021; Ristimaki 2021).
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MEOLin alkuaikoina metsaalan toimihenkildiden koulutus tapahtui paaosin sisa-
oppilaitoksissa, joiden opiskelijat olivat oppilaitosten oppilasyhdistysten jasenia.
Nama yhdistykset puolestaan olivat MEOLin jasenia, jolloin jarjestaytymisaste oli
lahes 100 %. Tiedetaan, etta 80-luvun lopulla oppilasyhdistykset olivat MEOLin
sijaan Meton jasenid, mutta jossain vaiheessa oppilasyhdistykset erosivat Me-
tosta. Taman jalkeen jaseniksi laskettiin vain ne, jotka kuuluivat Metoon. Jasen-
maara laski vuosien mittaan, mutta myos sen vuoksi, etta oppilaitoksia suljettiin
ja aloituspaikkoja vahennettiin. Esimerkiksi vuonna 1989 MEOL.in jasenmaara oli
800, mutta tana paivana jasenmaara on vain noin 350. Suunta ei kuitenkaan ole
aina ollut laskeva, silla vuonna 2003 jasenmaara on ollut noin 460, mutta vuonna
2008 noin 560. (Meto 1988; Silvan 1989; MEOL ry 2003 & 2008; Ketola, J 2020.)

Hallituksen jasenten roolit ovat vaihdelleet vuosien varrella mukaillen ajan tren-
deja. Vuonna 1988 hallituksen jasenten rooleja olivat muun muassa yleinen tie-
dottaja, Metsaposti-vastaava, metsaurheilusta seka kesa- ja talvipaivasaannoista
vastaava, AKH-vastaava, sidosryhmavastaava (MTK, Metsateollisuus, pankit,
vakuutusyhtiot, MYTRY), sdantdvastaava seka MTT-tiedottaja. Aikojen saatossa
joitain rooleja on poistunut ja joitain tullut lisaa, kuten esimerkiksi tietotekniikan
yleistyttya ja MEOLin perustaessa kotisivut yhdeksi rooliksi tuli webmaster, ja
MEOLin lahdettya mukaan kansainvaliseen opiskelijatoimintaan IFSA:n kautta
MEOLille kehitettiin yhdeksi rooliksi kansainvalisyysvastaava. Nykyaan hallituk-
sen rooleja ovat muun muassa viestintavastaava, tyéelamavastaava, STTK-
Opiskelijat-vastaava, SMUL-vastaava, kansainvalisyysvastaava ja tuotevas-
taava. (Hallituksen jarjestaytymiskokous 1988; Marjala 2020; MEOL ry 2020.)

Hallituksen roolien lisaksi myos toimintatavat ovat muuttuneet. Paaosin toiminta
on ollut tavallista, vapaamuotoista opiskelijayhdistystoimintaa, mutta 80- ja 90-
lukujen taitteessa MEOLissa vallitsi tulosjohtamisen aikakausi. Alkusysayksen
talle antoi Saastopankkiopiston TUJO-koulutus MEOLin hallitukselle vuoden
1987 kevaalla. Koulutuksessa suunniteltiin avaintulokset ja tavoitteet kuluvalle
toimintakaudelle, ja niiden toteutumista tarkasteltiin loppuvuodesta TUJO-seu-
rannassa. Tulosjohtamisen oli todettu tehostaneen MEOL.in hallituksen toimintaa,
minka vuoksi tulosjohtaminen lienee jaanyt yhdistyksen toimintatavaksi useaksi
vuodeksi. Seurannassa oli myos maaritelty MEOLin paamaarat vuodelle 1991.

Jossain vaiheessa tulosjohtaminen ja pidemman aikavalin tavoitteiden tekeminen
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ovat kuitenkin havinneet yhdistyksen toiminnasta. 2000-luvulla MEOLin hallitus
on suunnitellut toimintaansa kevaisin Saariselallda Johtoseminaarissa, jossa
suunnittelun lisaksi vierailtiin metsaalan yrityksissa ja virkistaydyttiin muun mu-
assa pulkkailemalla. Nykyaan sama matka toimii uuden hallituksen perehdytys-
tapahtumana, koska hallituksen toimikausi on muuttunut kalenterivuoden mu-
kaiseksi. (MEOL ry liittokokouspoytakirja 1988; Ketola, H. 2020.)

MEOLin hallitukseen valittiin toimijat 2000-luvun alussa toimijavaalien avulla. Ja-
senet saivat danestdd omassa oppilaitoksessaan seka puheenjohtajavaaleissa
etta hallituksen jasenten vaaleissa, ja naihin oli olemassa omat vaaliohjesaannot.
2010-luvulla toimijat valittiin yhdistyksen kevatkokouksessa siten, etta kokouk-
sessa sai asettua ehdolle ja tarvittaessa asiasta danestettiin. Uusi hallitus aloitti
toimintansa heti valinnan jalkeen. Nykyisin uudet toimijat valitaan syyskokouk-
sessa niiden keskuudesta, jotka MEOLin jasenainejarjestot ovat ilmoittaneet eh-
dokkaiksi kahta viikkoa ennen kokousta. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi,
joten uusi hallitus ei aloita heti valinnan jalkeen, vaan vasta 1. tammikuuta. Joi-
nain vuosina hallitusta on myods taydennetty kesken toimikauden, jos valintako-
kouksissa ei ole saatu jokaiselta oppilaitokselta edustusta. (MEOL ry 2008; Yli-
koski 2021)

MEOL on tehnyt yhteistyota eri toimijoiden kanssa ja ollut jasenena muissa yh-
distyksissa. Yhtena tallaisena jarjesténa mainittakoon MYTRY ry (Metsaalan
opiskelijoiden yhteistydryhma ry), joka perustettiin 22.3.1988, ja jonka jasenia oli-
vat MEOLIin lisaksi Joensuun Metsaylioppilaat ry ja Metsaylioppilaat ry Helsin-
gistd. MYTRYn tavoitteita olivat metsaalan opiskelijoiden yhteiset kannanotot,
opiskelijoiden sosiaalinen kanssakayminen eli yhteiset tapahtumat, yhteistyo
opetusmateriaalin suhteen seka metsaalan yleisen arvostuksen parantaminen.
Yhdistys teki muun muassa lausunnon, jossa otettiin kantaa metsaalan tydllisyy-
teen, alan aloituspaikkojen maaran vahentamiseen ja resurssien parempaan
kayttoon opetuksen parantamisessa metsaalalla. MYTRYn ensimmainen pu-
heenjohtaja oli Petteri Kokkonen MEOLista. MYTRY::sta ei I6yty PRH:n tietokan-
nasta merkintdja, mutta ainakin viela 90-luvulla yhdistys on ollut toiminnassa.
(MEOL ry hallituksen kokous 1988a; Pirttila 2021.)
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Kansainvalisyys tuli MEOLin toimintaan mukaan vasta hieman myohemmassa
vaiheessa, kun MEOL sai International Forestry Studets’ Associationin (IFSA) ja-
senyyden vuonna 2009. IFSA on vuonna 1973 perustettu maailmanlaajuinen
metsaopiskelijayhdistysten kattojarjesto, jonka suurin vuosittain jarjestettava ta-
pahtuma on International Forestry Students’ Symposium (IFSS). Suomessa IFSS
jarjestettiin vuonna 2011 MEOLIn ja Metsaylioppilaiden yhteisty6ssa. Sympo-
siumissa kierrettiin ympari Suomea aloittaen Helsingista ja jatkaen aina Pyhatun-
turille saakka. MEOL oli mukana jarjestamassa Joensuussa osuutta, jossa pidet-
tiin hakkuu- ja kannonnostonaytokset seka IFSA:n vuosikokous. Silloin MEOLI-
laiset paasivat tutustumaan yliopistolaisiin ja koko metsaopiskelijoiden massa sai
mahdollisuuden hitsautua yhteen. MEOLin edustajia on kaynyt vuosien varrella
myds NERM:ssa (Northern Europe Regional Meeting), Nordic Foresters’n (NF)
tapaamisissa ja edustamassa jopa vuoden 2009 YK:n ilmastokokouksessa Koo-
penhaminassa. (Rossi 2010, 18-21; Syvala 2012, 18-19; Marjala 2020; MEOL
ry 2020; IFSA 2021.)

MEOL on julkaissut omaa lehtedan toiminnan alusta saakka. Aluksi lehden nimi
oli Metsaseitsikko, mutta vuonna 1980 se muutettiin Metsapostiksi. Vuonna 1988
Metsapostia julkaistiin kolmesti vuodessa 1100 kappaletta ja levikiksi mainittiin
metsayhtididen piiritaso, metsanhoitoyhdistykset, julkinen metsasektori, alan op-
pilaitokset seka jokainen vuosikurssi. Oman lehden lisaksi metsaopiskelijat olivat
saaneet 80-luvun lopulla Meton julkaisemaan Metsamies-lehteen oman palstan,
johon he saivat kirjoittaa MEOLIin toiminnasta ja metsaopiskelijoiden jarjestamista
tapahtumista. Lehden julkaisu on jossain vaiheessa lopetettu, mutta heratetty uu-
delleen henkiin vuonna 2006. Nykyiselldadn MEOLIin lehtea julkaistaan nimella
Konkelo (kuva 1), ja sita painetaan kahdesti vuodessa noin 600 kappaletta. Kon-
keloita lahetetaan ammattikorkeakoulujen metsakoulutukselle, tyonantajata-
hoille, eduskuntaan, muille yhteistydokumppaneille seka jokaiselle MEOLIin jase-
nelle. Konkeloa julkaistaan myds sahkoisesti MEOLin kotisivuilla, ja ensimmaiset
eKonkelot julkaistiin 2010-luvun alkuvuosina. (Metsaopistojen kesapaivat...1980;
MEOL ry liittokokouspdytakirja 1988; MEOL ry Toimintakertomus 1988; Marjala
2020; Simanainen 2021.)
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KUVA 1. MEOLIin jasenlehti Konkelo

Yksi MEOLin suurin tapahtuma, Kapyristeily, jarjestettiin ensimmaisen kerran
vuoden 2013 kevaalla. Risteilyn ideoivat MEOLin Johtoseminaarissa vuonna
2011 Eedla Ylikoski ja Eija Sulkava, mutta ajatusta pyoriteltiin vuoden verran en-
nen ensimmaisen risteilyn jarjestamista. Kapyristeilyn tausta-ajatuksena oli opis-
kelijoiden ja ty6elaman verkostoituminen rennon illanvieton merkeissa. Ohjel-
massa oli verkostoitumisen lisaksi pienimuotoinen seminaari, leikkimielisia kesa-
ja talvikisalajeja seka tanssi- ja pukukilpailuja. Laivalle oli saatu myds evolainen
bandi soittamaan. Ensimmainen risteily oli Helsingin ja Tallinnan valilla, jolloin
osallistujat eivat paasseet kaymaan Tallinnassa, mutta sen jalkeen kaikKki risteilyt
ovat olleet Helsingin ja Tukholman valilla. Eedla Ylikoski ja Eija Sulkava jarjestivat
vuosien 2013 ja 2014 Kapyristeilyt, mutta saivat apua Metolta ja MEOLilta, ja
markkinointi hoitui padosin MEOL.in kautta. Kapyristeilyperinne uhkasi loppua en-
nen kuin ehti alkaakaan, koska innokkaita tapahtumanjarjestajia ei meinannut
l6ytya Ylikosken ja Sulkavan tilalle heidan valmistuttuaan. Vuonna 2016 MEOL
otti Kapyristeilyn osaksi omaa toimintaansa ja siita lahtien risteily on jarjestetty
joka toinen vuosi. Vuoden 2020 risteily kuitenkin peruuntui koronapandemian
vuoksi. (Sulkava 2021; Ylikoski 2021)



25

My6s MEOLin ulkoasu on vuosien varrella muuttunut. Vuonna 1988 MEOL jar-
jesti logokilpailun ja ehdokkaiden joukosta valittiin jarjestdlle logo (kuva 2). Vuo-
sikymmenten mittaan ulkoasua muutettiin ja nykyinen kapylogo (kuva 3) otettiin
kayttoon vuosina 2007-2008. Kapy oli valikoitunut uudeksi merkiksi, koska se
kuvasi kahta asiaa: metsan alkuvaihetta ja sita kuinka tulevat metsdammattilaiset
lentavat tuulten mukana maailmalle toimimaan metsien parhaaksi. (MEOL ry Hal-
lituksen kokous 1988c; Pennanen 2008, 3.)

L/ MEoL

KUVA 2. MEOL.in logokilpailun voittaja vuonna 1988

M E O L

METSAALAN OPISKELIJAT

KUVA 3. MEOL.in nykyinen logo (MEOL ry 2021)

MEOLissa ryhdyttiin 2010-luvun lopulla suunnittelemaan hieman erilaista toimin-
taa opiskelijoille. Suunnitelmissa oli osakeyhtid, jonka kautta opiskelijat voisivat
tyodllistyda paremmin. Osakeyhtid perustettin vuonna 2018 nimella Metsaalan
opiskelijatiimi Oy, ja sen toimintaa on kehitetty siitd Iahtien. Osakeyhtio ei viela
tyollista ketaan, mutta MEOLIin tydelamavastaava on vastuussa sen toiminnasta.
Ongelmana on ollut toimijoiden vaihtuvuus vuosittain, ja sen vuoksi osakeyhtion

toimintaa ei ole saatu kunnolla kayntiin.
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3.7 MEOL opiskelijoiden edunvalvojana

MEOLIin perustamisen syyna oli opiskelijoiden edun valvominen ja se on edelleen
yhdistyksen toiminnan tarkein osa-alue. Vuosien varrella MEOL on tehnyt vaih-
televasti edunvalvontaty6ta ja ottanut etenkin isoihin muutoksiin kantaa. Yhteis-
tyota edunvalvonta-asioissa on tehty useiden eri tahojen kanssa erilaisissa ryh-
missa, kuten esimerkiksi Metsakoulutus ry:ssa ja ammattikasvatushallituksen
tyoryhmissa. MEOLin tarkein yhteistydkumppani on Meto, jonka liittovaltuustoon
MEOLin edustaja kuului MEOLIn alkutaipaleella, mutta sittemmin MEOL on saa-
nut edustajan myos Meton hallitukseen. Tassa luvussa esitellaan joitain MEOLin

edunvalvontatyon kohteita.

MEOLin alkuaikoina edunvalvontatyo oli aktiivisinta. 80-luvulla MEOL otti kantaa
muun muassa metsaopetuksen rahoituksen supistamiseen, oppilaitosruokailujen
maksuihin, opetusmateriaalien maaraan ja laatuun, tyonjohtoharjoittelun sisal-
toon ja laatuun seka opetuksen sisaltoon. MEOL teki yhteistydsopimuksia vakuu-
tus-, koulutus- ja etuusasioissa muun muassa SKOP:n, Postipankin, vakuutus-
yhti6 Sammon ja Suomen Retkeilymajajarjeston kanssa. Meton kanssa MEOL
sai sovittua kiintean toiminta-avustuksen Meton vuosibudjettiin seka opiskelijoi-
den liittymisesta Metoon ja tydttdmyyskassaan tyonjohtoharjoittelun aikana.
MEOL oli myds esittanyt Metolle, etta opiskelijaedustajien tulisi paasta piiriyhdis-
tysten hallituksiin ja saada samoja jasenetuja, kuin tyossakayvat jasenet. AKH:lle
esitettiin kolmen liikuntapaivan lisaamista opintoihin liikkuntatuntien ja Metsataitoi-
lun lisaksi. (Niinivirta 1983; Laine 1986; MEOL ry 1987; MEOL ry esitys 1987 &
1988; Hallituksen jarjestaytymiskokous 1988; TUJO-avaintavoitteet 1988; Itanen
1989.)

Opetusmateriaalit tuntuivat olevan yksi isoimmista edunvalvonnan osa-alueista
80-luvun lopulla. MEOL oli Iahettanyt metsaoppilaitoksiin kyselyn, jonka tulok-
sena selvisi opetusmateriaalien huono tilanne etenkin toimihenkilokoulutuksen
osalta. Taman pohjalta oli tehty selvitys oppimateriaalin saatavuudesta, missa
asiaa oli tiedusteltu opetusministeriolta, tutkimuslaitoksilta ja metsateollisuudelta.
Saatujen vastausten pohjalta tehty kannanotto oli lahetetty tiedoksi AKH:n kor-

kea-asteen opetussuunnitelmaprojektin tydryhmalle. Kannanottoon oli reagoitu ja
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MEOLin edustaja paasi vierailulle AKH:een keskustelemaan asiasta. (MEOL ry
hallituksen kokous 1988a ja 1988b.)

MEOL jarjesti yhdessa OKO:n kanssa metsaalan koulutukseen liittyvan tilaisuu-
den, jossa pyrittiin selvittamaan metsaalan tyonantajapuolen edustajille miksi
metsaalalle hakeutuneiden maara oli alhainen, miten koulutuksen ja opetusma-
teriaalien taso vastaisi paremmin tyoelaman tarpeita mti- ja mtt-koulutuksien
opintolinjoilla, miten I-harjoittelussa ja tyonjohtoharjoittelussa oppilaiden valmiuk-
sia ja harjoittelun tasoa voisi parantaa (myos kansainvalinen tyonjohtoharjoittelu)
seka miten metsasektorin tulisi vaikuttaa ihmisten kiinnostukseen ja hakeutumi-
seen metsaalalle. Tilaisuus perustui MEOLin tekemiin kyselyihin, joiden perus-
teella metsakoulutuksen arvostuksen, tason ja koulutusrakenteen sisallon tuli pa-
rantua, mikali teollisuus aikoi menestya Suomessa 1990-luvun lopussa. (MEOL
ry tiedote 1988.)

90-luvulle tultaessa MEOL oli saanut asiantuntijapaikan AKH:n koulutustoimikun-
nasta ja muun muassa esittanyt kaytannonlaheisen opetuksen lisaamista teo-
riajaksojen ajalle. Metolle oli esitetty, etta MEOLIin puheenjohtaja ja paasihteeri
paasisivat Meton piiriyhdistysten puheenjohtajille ja paasihteereille tarkoitettuihin
koulutuksiin. Lisaksi Meton liittovaltuustossa oli tehty paatds, ettd MEOLIin jase-
net saivat liittya Meton jaseniksi varsinaisen oppilaitosjakson alettua. (MEOL ry
esitys 1990; MEOL ry hallituksen kokous 1990; Meto ry 1995.)

Vuonna 1991 MEOL oli huolissaan lyhyessa ajassa rankasti laskeneesta tyolli-
syydestda, minka vuoksi pakollisia harjoittelupaikkoja oli vaikea loytaa. Kritiikkia
saivat myos opetusviranomaiset seka oppilaitosten opettajat, jotka olivat huolis-
saan vain riittavasta opiskelijamaarasta eivatka siita, onko valmistuvilla tarpeeksi
tydpaikkoja tulevaisuudessa. Samaan aikaan metsatyonantajat ja Meto vaativat
toimihenkildiden koulutusmaarien supistamista valittomasti. Heidan mukaansa
opetusviranomaisten oli heti tehtava paatos, jonka mukaan metsaalan toimihen-
kiloita koulutettaisiin enintaan 150 vuosittain: metsatalousinsindoéreja 100 ja met-
satalousteknikoita 50. 1990-luvulla ajateltiin riittavan 90 valmistuvaa vuosittain,
kun seuraavan viiden vuoden aikana heita valmistuisi vuosittain n. 300. (Opiske-
lijat vaativat...1991.)
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Vuonna 1995 metsatalouden koulutustoimikunta, jossa MEOL oli jasenena, teki
kannanoton, jossa pelattin metsaopetuksen laadun heikkenemista resurssien
pienentyessa. Kannanoton mukaan saastoja olisi voitu tehda opetuksen laadusta
tinkimatta oppilaitosverkostoa supistamalla ja aloituspaikkoja vahentamalla. Met-
saoppilaitosverkostoa pidettiin tydelaman tarpeista lahteviin koulutusmaariin
nahden selvasti ylimitoitettuna. Koulutustoimikunta esitti, etta metsatalousinsi-
noorikoulutus keskitettaisi muutamaan monipuoliset mahdollisuudet tarjoavaan
ammattikorkeakouluun. Metsatalousteknikon koulutusta annettiin kannanoton
mukaan liikaa. Koulutus oli aiemmin opetusministerion paatoksella poistettu nuo-
risoasteelta ja siitymassa ammattitutkintolain mukaiseksi erikoisammattitutkin-

noksi. (Metsatalouden koulutustoimikunta...1995, 28)

Suomen heikentyneesta tyodllisyystilanteesta johtuen opiskelijoiden kiinnostus
kansainvalisiin tehtaviin lisdantyi. Vuonna 1992 MEOL teki kannanoton, jonka
mukaan metsaopiskelijoiden mahdollisuudet kansainvalistya olisi turvattava, ja
vaati tyoryhmaa selvittamaan metsaalan kansainvalisen harjoittelupaikka- ja har-
joittelijavaihtojarjestelman kehittamisvaihtoehtoja seka vieraiden kielten, etenkin

venajan, saksan ja ranskan, opetuksen tehostamista. (Ketola 1992.)

MEOL teki harjoitteluasioista keskustelunavauksen myos Metsamies-lehden nu-
merossa 1/1995. Moni metsaalan tydonantaja ei ollut valttdamattad huomioinut vuo-
sibudjetissa opiskelijoiden palkkaamista ja toisena asiana tyonantajat saattoivat
venyttaa paatoksia valinnoista pitkalle kevaalle, minka jalkeen ilmoittivat, etteivat
pystykaan palkkaamaan harjoittelijoita. Palkanmaksua helpottaakseen metsaop-
pilaitokset tarjosivat maararahoja muutamien harjoittelukuukausien ajan valtion-
hallinnon ja kunta-alan tydnantajille. Tama johti siihen, etta harjoittelupaikkaa ha-
kevalta kysyttiin paljonko han tuo rahaa mukanaan, eika huomioitu sita, millainen
harjoittelija olisi tarjolla téihin. Tasta tukijarjestelmasta huolimatta oli tydnantajia,
jotka eivat ottaneet lahes ilmaista tydvoimaa tdihin, ja moni opiskelija jai ilman
harjoittelupaikkaa. Ja mikali paikan sai, harjoittelun sisaltoon ei pystynyt vaikut-
tamaan, vaan oli otettava mita sai. MEOLin mukaan ongelmana oli se, pystyvatko
metsaoppilaitokset tarjoamaan sellaista tydvoimaa, jota tydnantajat eri aikakau-
sina tarvitsevat, mutta metsaoppilaitosten ja metsaalan tydnantajien yhteistyota
kehittamalla tyoharjoitteluja ja tydpaikkojen saamista voitaisiin parantaa. (Man-
tyla 1995, 22-23.)
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2000-luvulla MEOL teki kannanottoja koulutusmaarista ja koulujen lopettamis-
paatoksista. Muun muassa vuoden 2007 kannanotossa vaadittiin koulutusmaa-
rien puolittamista sekd metsatalousinsinddrien ettd metsanhoitajien osalta
(MEOL ry 2007). MEOL ei kantanut huolta pelkastaan opiskelijoiden hyvinvoin-
nista, vaan myds luonnosta. Lehdistotiedotteessa vuodelta 2008 MEOL kehotti
kysymaan metsanomistajilta tietoja mahdollisista pesaluolastoista tai muista riis-
takohteista hakkuita tai muita suunnitelmia tehtaessa (MEOL ry lehdistotiedote
2008).

Arene ry:ssa oli kayty keskustelua metsatalousinsindorien ja agrologien tutkinto-
jen yhdistamisesta biotalouden insindorin tutkinnoksi, koska tutkintojen maaraa
haluttiin karsia. Samaa keskustelua oli kayty ilmeisesti opetushallituksessa
saakka. Ajatuksena oli, etta kaikki opiskelijat aloittaisivat tutkinnon yhdessa,
mutta erikoistuisivat jompaankumpaan. MEOL oli tehnyt asiasta kannanoton,
jossa vastustettiin tutkintojen yhdistamista. (MEOL ry poytakirja 2010; Marjala
2020.)

MEOL otti kantaa Kymenlaakson ammattikorkeakoulun paatdkseen lopettaa met-
satalouden seka metsa- ja puutalouden koulutusohjelmat. Perustelu lopettami-
seen oli se, ettd metsatalousinsindoreja valmistuu liikaa tydmarkkinoiden tarpei-
siin nahden. Myohemmin oli kuitenkin ilmoitettu, etta Kymenlaakson ammattikor-
keakoulussa aloitetaan uusi puutekniikan koulutusohjelma, johon sisaltyi suun-
tautumisvaihtoehtoja, jotka vastasivat metsatalouden koulutusohjelmaa. MEOL
koki, ettd uusittu puutekniikan koulutusohjelma kouluttaa insin66ri (AMK) -tutkin-
tonimikkeella metsatalousinsin6orin (AMK) tutkinnon sisaltéa, ja tuottaisi edel-
leen liikaa metsaalan osaajia jo valmiiksi ahtaille tydomarkkinoille. Puutekniikan
koulutusohjelman tasosta oltiin myds huolissaan, koska koulutuksen suunnittelu
oli aloitettu vasta vuotta ennen koulutuksen suunniteltua aloittamista. Mietittiin
mya0s sita, osaavatko tyOnantajat tehda selvaa jakoa metsatalousinsindorien ja
puutekniikaninsindorien valille, jos jalkimmaisessa koulutuksessa on metsata-
lousinsindorille tyypillisia opintoja. Epailtiin, ettei uuden koulutusmuodon kay-
neille 16ydy toitd. Samassa kannanotossa MEOL osoitti huolensa jaljelle jaanei-

den opiskelijoiden opetuksen tasosta, koska opinnot kestavat nelja vuotta. MEOL
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vaati, etta naille opiskelijoille taataan kunnollinen ammatillinen koulutus ja var-
mistetaan, ettei opettajien motivaatio laske. Huolta kannettiin myos niista, jotka
olivat lykanneet aloittamista vuodella asevelvollisuuden vuoksi. (MEOL ry 2010;
Ketola, H 2020.)

Vuonna 2018 MEOL lahetti lausunnon opetusviranomaisille koskien ammattitut-
kintojen ja erikoisammattitutkintojen opetussuunnitelmamuutoksia. Suunnitel-
luissa opetussuunnitelmissa oli lisatty kursseja, jotka vastasivat metsatalousinsi-
noorin tutkinnon kursseja, mutta opiskeluaika oli huomattavasti lyhyempi. MEOL
ilmaisi huolensa siita, etta metsaalalle koulutettaisi teoriassa samat asiat osaa-
vaa tyovoimaa alemmalla koulutusasteella nopeammin, jolloin tulevien metsata-
lousinsindorien tydpaikat voisivat olla uhattuina. Toinen huoli oli ammattitaidon
heikkenemisesta alalla, koska lyhyessa ajassa ei pysty sisaistamaan sita maaraa

tietoa, mita metsatalousinsindorin tutkinnossa vaaditaan.
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4 KYSELYTUTKIMUKSET

Kevaalla 2020 jarjestettiin kaksi kyselya, joista toinen oli tarkoitettu ammattikor-
keakouluopiskelijoille ja toinen ammattikorkeakoulujen opiskelijajarjestéille. Opis-
kelijoille jarjestetylla kyselylla haluttiin selvittaa opiskelijoiden mielipiteita ja tietoja
ammattiliitoista ja niiden opiskelijajarjestoista seka niiden tarjoamista palveluista.
Kyselyssa ei kysytty ammattiliton nimea, joten vastaajat voivat kuulua mihin ta-
hansa liittoon. Opiskelijajarjestoille jarjestetylla kyselylla haluttiin selvittaa, onko
eri ammattiliittojen ja niiden opiskelijajarjestoéjen valilla suuria eroja. Opiskelijajar-
jestoilta haluttiin myos tietoa siita, millaisena ne kokevat yhteistyon ammattiliiton
kanssa ja onko tassa eroavaisuuksia eri ammattiliittojen valilla seka onko jarjes-
toilla tai ammattiliitoilla hyvaksi todettuja etuja tai palveluita, joita voisi ottaa kayt-

t66n myos Metossa tai MEOLissa.

Linkki opiskelijoille tarkoitettuun kyselyyn lahetettiin Meton toimesta kaikille Me-
ton opiskelijajasenille uutiskirjeessa. MEOL lahetti sahkopostitse seka opiskeli-
joille etta opiskelijajarjestdille tarkoitettujen kyselyiden linkit saatekirjeessa (liite
3) jokaiselle jasenjarjestolleen seka Evon Metsapoijille. Opiskelijajarjestot puoles-
taan lahettivat opiskelijoille tarkoitetun kyselyn linkin sahkopostitse omille jasenil-
leen. Myohemmin molempien kyselyiden linkit Iahetettiin TAMKIin ainejarjestdille,
ja heita pyydettiin [ahettamaan opiskelijoille tarkoitetun kyselyn linkki omille jase-

nilleen. Vastausaikaa kyselyissa oli kolme viikkoa.

4.1 Tutkimus- ja analyysimenetelmat

Kysely jarjestettiin sdhkoisena, koska kyselyyn odotettiin vastauksia ympari Suo-
mea ja Kyselyn oli tarkoitus olla tdysin anonyymi. Erilaisia kyselylomakeohjelmia
ja niiden toimintoja selvitettiin ennen kyselyn tekemista. TAMKIin ohjeistuksessa
suositeltuja ohjelmia olivat Office 365 Forms ja LimeSurvey, joista jalkimmainen
valikoitui kaytettavaksi ohjelmaksi sen monipuolisuuden vuoksi. LimeSurveyn
kayttdonotto vaati jonkin verran perehtymista ennen kuin kyselylomakkeita sai

luotua.
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Kyselyt olivat kvantitatiivisia eli maarallisia tutkimuksia ja vastausvaihtoehdot oli-
vat suurimmaksi osaksi strukturoituja (Ronkanen & Karjalainen 2008). Kyselyissa
oli monivalintakysymyksia, arvoasteikkokysymyksia ja vapaan sanan kysymyk-
sia. Arvoasteikko oli 1-5, jossa 1 tarkoitti huonointa ja 5 parasta arvoa. Kummas-
sakaan kyselyssa ei kysytty vastaajan sukupuolta, koska silla ei koettu olevan

merkitysta tulosten kannalta.

Kyselyn kysymyksia varten pidettiin kaksi palaveria Meton kehittamispaallikdn
Jani Akkasen ja MEOLIin puheenjohtajan Tuomas Kuittisen kanssa. Ensimmai-
sessa tapaamisessa kaytiin lapi Meton ja MEOLIin toiveet kysymyksiin ja toisessa
tapaamisessa jarjestot saivat kertoa mielipiteensa valmiisiin kyselyihin, joiden

pohjalta kysymykset muotoutuivat lopulliseen muotoonsa (liitteet 4 & 5).

Ennen kyselyjen lahettamista kohderyhmalle, kyselyt annettiin pienen testiryh-
man kokeiltavaksi ja heidan kommenttiensa perusteella tehtiin pienia parannuk-
sia. Kyselyista haluttiin tehda mahdollisimman selkeén nakaisia ja riittavan ly-
hyita, etta opiskelijat jaksavat vastata niihin kokonaan seka sellaisia, etta kysy-

mysten asettelussa ei olisi tulkinnanvaraa.

Tulosten analysointi oli seka laadullista etta maarallista. Monesta kysymyksesta
haluttiin tietaa vastaajien maara, etta pystyttaisi paremmin maarittelemaan mitka
vaihtoehdot ovat suosittuja ja mitka eivat. Toisaalta haluttiin myos saada kasitys
vastaajien mielipiteista ja toiveista, joten sen osalta kaytettiin laadullista analyy-
sia. Numeerisia tuloksia analysoitiin Excelissa hyddyntaen suodatustoimintoa, ja

silla selvitettiin yhdistavia tekijoita eri kysymysten valilla.

4.2 Opiskelijoille tarkoitetun kyselyn tulokset

Opiskelijoille tarkoitetussa kyselyssa oli yhteensa 120 vastaajaa, joista 94 taytti
koko lomakkeen. Vastaajista, jotka tayttivat lomakkeen loppuun, 87 oli luonnon-
vara-alan opiskelijoita, kuusi tekniikan alan opiskelijoita seka yksi matkailu- ja ra-
vitsemisalan opiskelija. Luonnonvara-alan osalta otanta oli pieni, vain noin 7 %

vuonna 2020 lasnaolleiksi ilmoittautuneista ammattikorkeakouluopiskelijoista (Vi-
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punen 2021). Naista 87 luonnonvara-alan opiskelijasta 68 ilmoitti kuuluvansa am-
mattiliittoon, mika tarkoitti 72 % luonnonvara-alan vastaajista. Liittoon kuuluvista
luonnonvara-alan opiskelijoista vajaa 20 % kertoi olevansa ammattiliton opiske-
lijajarjeston toiminnassa mukana, kuten hallituksessa tai muussa toimielimessa.
Luvuissa 4.4.1-4.4.7 kasitelldaan vain luonnonvara-alan opiskelijoiden antamia
kokonaisia vastauksia. Muiden alojen opiskelijoita vastasi kyselyyn pieni maara,
joten tulosten lopussa luvussa 4.4.8 kasitellaan lyhyesti heidan vastauksiaan tar-

keimmilta osilta.

Kysely rakentui siten, etta vastaaja ohjattiin eri kysymyspattereihin riippuen siita,
kuuluiko han liittoon vai ei. Ne, jotka eivat tienneet kuuluvatko liittoon vai ei, oh-
jattiin padosin samoihin kysymyksiin kuin ne, jotka eivat kuulu liittoon. Nain saa-
tiin paremmin selvitettya, mihin opiskelijajasenet ovat tyytyvaisia ja missa pitaisi

tehda muutoksia seka se, miksi jotkut opiskelijat eivat ole jasenia.

4.2.1 Perustietoja

Seuraavissa kaavioissa on kuvattu vastaajien ikdjakauma (kaavio 1) ja vuosi-
kurssi (kaavio 2) jaoteltuna sen mukaan kuuluuko liittoon vai ei. Vastausvaihto-
ehtona oli myds “en osaa sanoa”, mikali ei ollut varma kuuluuko liittoon. Tahan

ryhmaan kuuluvia vastaaijia oli vain kolme, ja he ovat kaavioissa nimella "EOS”.

Kaavioista kay ilmi, etta aktiivisin vastaajaryhma olivat 20-25-vuotiaat, opintojen
puolivalissa olevat opiskelijat. Kyseisen ikaryhman suuruus verrattuna muihin
ikaryhmiin ei valttamatta selity 20—25-vuotiaiden vastaamisaktiivisuudella, vaan
silla, ettd kyseinen ikaryhma on ylipaataan suurin korkeakouluissa vuosittain

aloittava joukko (Haapamaki 2018).
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KAAVIO 1. Ammattiliittoon kuulumisen ikdjakauma
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4.2.2 Kysymyksia ammattiliitosta

Tama osio oli tarkoitettu vain ammattiliittojen jasenille. Kysymyspatterilla selvitet-
tiin liittoon kuulumista vuosina, liiton vaihtamista, siihen liittymista ja eroamista

seka liitossa pysymisen motiiveja.

Kaaviossa 3 tarkastellaan jasenten liittoon kuulumisen kestoa vuosikursseittain.
Kaaviosta kay ilmi, ettd uusien jasenten maara vahenee, mitd vanhempi vuosi-
kurssi on kyseessa. Kaaviosta on myds tulkittavissa se, etta suuri osa vastaajista
on liittynyt liittoon heti opinnot aloitettuaan, jolloin Meto ja MEOL kayvat oppilai-
toskierroksilla esittelemassa toimintaansa. Uudet jasenet opintojen loppuvai-
heessa voivat selittya silla, etta opiskelijat littyvat ammattiliittoon mennessaan
toimihenkildharjoitteluun, joka useimmiten tapahtuu toisen ja kolmannen tai kol-
mannen ja neljannen opiskeluvuoden valisena kesana. Toinen selitys voi olla se,
etta Meton edustajat kayvat pitamassa opintojen loppupuolella luentoja tyomark-

kina-asioista.

Liittoon kuuluminen vuosina vuosikursseittain
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KAAVIO 3. Jasenten kuuluminen liittoon vuosina vuosikursseittain

Yli viisi vuotta liittoon kuuluneita oli jonkin verran jokaisella vuosikurssilla. Kysy-
myspatterissa kysyttiin myos liiton vaihtamisesta, ja Iahes jokainen yli viisi vuotta

liittoon kuulunut kertoi vaihtaneensa liittoa alanvaihdon vuoksi.
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Jasenilta kysyttiin miksi he ovat liittyneet liittoon, ja monivalintakysymyksissa pys-
tyi valitsemaan useamman vastauksen (kaavio 4). Suurin osa vastaajista mainitsi
syyksi edut ja palvelut, mutta lahes saman verran mainintoja sai tyottomyyskassa
seka se, etta liiton toiminta koetaan itsea hyodyttavaksi. Noin 40 % vastaajista oli
maininnut syyksi ilmaisen opiskelijajasenyyden, mutta halvan jasenmaksun ol
maininnut vain 18 %. Yhteisollisyydentunne ei noussut vastauksissa kovin korke-
alle, mutta yhdessa kirjoitetussa vastauksessa oltiin sita mielta, etta mita enem-
man liittoihin kuuluu ihmisia, sitd suurempi vaikutus niilla on TES-neuvotteluissa.
Toisessa kirjoitetussa vastauksessa syyksi ammattiliittoon liittymiselle annettiin

tuleva ala.
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KAAVIO 4. Jasenten mainitsemat syyt liittya ammattiliittoon

Kysyttdessa motivaatiota ammattilitossa pysymiseen vastausvaihtoehdot olivat
samat, kuin edellisessa kysymyksessa, ja vastaaja pystyi valitsemaan useam-
man vaihtoehdon. Vastauksia tuli hieman vahemman, kuin edelliseen kysymyk-
seen, mutta ne korreloivat keskenaan: samat syyt, joiden vuoksi ammattiliittoon

litytdan, saavat pysymaan liitossa (kaavio 5).
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Mika motivoi pysymadan ammattiliitossa
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KAAVIO 5. Jasenten mainitsemat syyt ammattilitossa pysymiseen

Jaseniltd kysyttiin ovatko he miettineet ammattiliitosta eroamista ja 18 % kertoi
miettineensa asiaa. Vastaukseen pyydettiin perustelua, mutta se ei ollut pakolli-
nen, jolloin muutama vastaaja jatti perustelematta. Ne vastaajat, jotka perusteli-
vat, mainitsivat useimmin jasenmaksujen suuruuden ja sen, etta olivat pohtineet,
onko ammattilitosta heille oikeasti hyotya. Yhden vastaajan mielesta liitto ajaa
vain omaa etuaan, ei jasenten, ja yksi vastaaja sanoi eroavansa liitosta, mikali

saa hyvan tyopaikan.

4.2.3 Ammattiliitot ja YTK

Ne vastaajat, jotka eivat kuulu ammattiliittoon tai eivat olleet varmoja jasenyydes-
taan, saivat perustietojen jalkeen vastata kysymyksiin ammattiliitoista, koska ha-
luttiin selvittaa ovatko vastaajat joskus kuuluneet ammattiliittoon ja jos ovat, mika
heidat on saanut eroamaan siita tai ovatko he miettineet ammattiliittoon liitty-
mista, ja mika on estanyt heita liittymasta. Naiden kahden ryhman kohdalla ha-
luttiin myds selvittda kuuluvatko he ammattiliiton sijaan Yleiseen tyottomyyskas-
saan (YTK). Liittoon kuulumattomilla ja jasenyydestaan epavarmoilla kysymys-
patterit erosivat hieman toisistaan, mutta ne kasittelivat osin samoja asioita,

minka vuoksi tulokset kasitellaan samassa osiossa.
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Ammattiliittoon kuulumattomista 25 % kertoi joskus kuuluneensa ammattiliittoon,
ja perustelut eroamiselle olivat moninaisia. Vastauksissa eroamisen syiksi mai-
nittiin tydsuhteen paattyminen, yrittajaksi ryhtyminen, saastaminen opiskeluai-
koina seka ay-liikkeen elinkeino- ja yrittajavastaisuus. Lisaksi vastaajista vain
12,5 % kuului Yleiseen tyottomyyskassaan. Ne, jotka eivat tienneet kuuluvatko

ammattiliittoon, eivat kuuluneet myoskaan Yleiseen tyottomyyskassaan.

Hieman alle puolet ammattiliittoon kuulumattomista oli harkinnut ammattiliittoon
liittymista. Osa perusteli sita, miksi eivat viela ole liittyneet, ja Iahes jokainen
heista oli sitd mielta, ettei asia ole viela ajankohtainen opiskelun vuoksi. Osa
heista mainitsi harkitsevansa ammattiliittoon liittymista siina vaiheessa, kun ovat
siitymassa opinnoista tydelamaan. Muiksi syiksi mainittiin jdsenmaksu, ay-liik-
keen vanhanaikainen ajattelutapa ainakin joillakin ammattiliitoilla ja se, ettei tie-

deta mika olisi oikea ammattiliitto, johon liittya, koska kukaan ei ole esitellyt niita.

Niilta, jotka eivat olleet varmoja kuuluvatko ammattiliittoon, kysyttiin haluaisivatko
he kuulua. Kaikki vastaajat jatkoivat epavarmalla linjalla ja olivat vastanneet

"ehka”.

Kysymyspatterin viimeisessa osiossa ammattiliittoon kuulumattomilta kysyttiin
mika saisi heidat liittymaan ammattiliittoon (kaavio 6). Vaihtoehdot oli annettu val-
miiksi ja niista pystyi valitsemaan niin monta kuin halusi. Etujen ja neuvonnan

osalta vaihtoehdot olivat sellaisia, joita Meto kyselyn vastausaikana tarjosi.

Selkeasti eniten mainintoja saivat kaikki edut ja neuvontapalvelut, mutta edut va-
kuutuksiin ja polttoaineisiin nousivat kaikista suosituimmaksi. Vain muutama ha-
lusi enemman opiskelijoiden huomiointia ammattiliittojen toiminnassa, mutta ku-

kaan vastaajista ei halunnut ilmaista jasenlehtea.
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Mika saisi liittymaan ammattiliittoon?
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KAAVIO 6. Ammattilittoon kuulumattomien vastauksia siita, mika saisi heidat liit-

tymaan liittoon

4.2.4 Palvelut ja edut

Ammattiliittojen jasenille oli pidempi kysymyspatteri palveluista ja eduista, koska
haluttiin tietaa ovatko jasenet tutustuneet ammattiliittonsa tarjoamiin palveluihin
ja etuihin, kuinka tyytyvaisia he ovat niihin seka millaisia palveluja he voisivat
tarvita opiskeluaikana, ja toisaalta haluttiin tietda, onko muiden alojen ammattilii-
toilla erilainen tarjonta. Ammattiliittoon kuulumattomilta ja epavarmoilta vastaajilta

kysyttiin vain, millaisia palveluja ammattiliittojen heidan mielestaan pitaisi tarjota.

Ammattiliiton jasenista 81 % kertoi tutustuneensa ammattiliiton tarjoamiin palve-
luihin ja etuihin. Vastaajilta kysyttiin my6s millaisia palveluja ammattiliitto tarjoaa,
ja vastausvaihtoehdot olivat suurimmalta osin sellaisia, mita Meto tarjoaa jasenil-

leen. Kysymyksessa pystyi valitsemaan useamman vaihtoehdon.
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Kaaviossa 7 on esitetty vastaukset koskien palveluita ja etuja, ja suurimmalle
osalle vastaajista ammattiliton tarkeimmat, edunvalvontaan liittyvat palvelut oli-
vat tuttuja. Polttoaine-etu oli my6s lahes 80 %:lle vastaajista tuttu. Reilu puolet
vastaajista tunsi myos muut liiton tarjoamat edut, kuten vakuutuksiin ja matkus-
tamiseen liittyvat edut. Sen sijaan koulutuksiin ja tapahtumiin liittyvat edut eivat

olleet vastaaijille yhta tuttuja.

Ammattiliiton tarjoamat palvelut ja edut
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KAAVIO 7. Vastaajien mainitsemat jasenpalvelut ja -edut, joita ammattiliitto tar-

joaa

Vastaajilta kysyttiin tyytyvaisyyttda ammattiliiton tarjoamiin palveluihin ja etuihin
asteikolla 1-5, ja 68 % vastaajista oli erittdin tai melko tyytyvaisia. Vastausten
keskiarvo oli 3,8 ja keskihajonta 0,9. Tasta voidaan paatella, etta ammattiliittojen

jasenet ovat paaosin melko tyytyvaisia palveluihin ja etuihin.

Erityisen kiinnostavaa oli se, millaisia etuja ja palveluita juuri opiskelijat voisivat
tarvita. Tassa kysymyksessa ei ollut valmiita vaihtoehtoja, vaan vastaajat saivat



41

vapaasti kertoa mita tarvitsisivat. Vajaa kolmannes vastaajista, jotka ovat ammat-
tiliiton jasenia, ei osannut sanoa, millaisia etuja ja palveluita tarvitsisi, ynden vas-
taajan mukaan opiskeluaikana ei tarvita ammattiliittoa, yhdelle riitti pelkka tyotto-
myyskassa ja muutamalle riitti edellisessa kysymyksessa mainitut edut ja palve-
lut. Loput vastaajat haluaisivat tietoa tyo- ja harjoittelupaikosta seka niiden tar-
joamista, tukea ja neuvoja harjoittelupaikan hakemiseen, tietopakettia tyosopi-
musasioista seka tyosopimusten tarkistamista. He kaipasivat tietoa liiton toimin-
nasta, alan tapahtumista, TES:sta ja ylipaataan tyoelamasta. Ammattiliitolta toi-
vottiin vakuutuksia, tapahtumia, koulutuksia ja tukiopetusta, jasenlehtea, verkos-
toitumismahdollisuuksia tyonantajien kanssa seka opiskelijayhteisda kehittavia ja
parantavia asioita. Alennukset olivat yksi monessa vastauksessa esiin noussut
teema. Alennuksia haluttiin tapahtumiin ja koulutuksiin, alan kirjallisuuteen, met-
sastys- ja metsurivaatteisiin ja tarvikkeisiin, polttoaineisiin, ruokailuihin (lounas-
setelit), majoitukseen seka kotimaan matkailuun. Lisaksi haluttiin edullisempi ja-

senmaksu tai maksuton jasenyys opintojen ajaksi.

Sama kysymys esitettiin niille, jotka eivat ole ammattiliiton jasenia tai eivat ole
varmoja jasenyydestaan. He toivoivat yhta lailla neuvontaa, etuja, tapahtumia ja
tiedottamista, mutta myo0s sita, etta kaikille opiskelijoille tarjottaisi palkallista har-
joittelua. Neuvontaa kaivattiin tydelamasta ja tydsuhdeasioista seka oikeusapua
mahdollisiin riitatilanteisiin. Ammattiliiton toiminnasta ja eduista kaivattiin tiedot-
tamista, koska ei koettu, etta niista olisi saatu tietoa. Eduista haluttiin alakohtaisia
ja vapaa-aikaan liittyvia seka opiskelukustannuksia helpottavia. Jasenmaksusta
mainittiin myos tassa vastaajaryhmassa, etta sen pitaisi olla pieni kertamaksu tai
jasenyyden tulisi olla maksuton, mutta kuitenkin niin, etta palvelut olisivat samat,
kuin tyossakayvalla jasenella. Ammattiliitolta toivottiin myos toimia opetuksen ta-

son parantamiseen.

Jasenille tarkoitetun kysymyspatterin viimeinen osio kartoitti opiskelijoiden kiin-
nostusta saada tyotarjouksia, opinnaytetyoideoita tai mentorointia ammattiliiton
kautta (kaavio 8). Vastaajista yli 80 % oli kiinnostunut saamaan tyétarjouksia ja
opinnaytetydideoita ammattiliiton kautta, mutta vain puolet oli kiinnostunut men-

toroinnista.
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Olisitko kiinnostunut saamaan
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KAAVIO 8. Vastaajien kiinnostus tyotarjouksista, opinnaytetyodideoista ja mento-

roinnista

4.2.5 Jasenmaksu

Jasenmaksuosiossa kysyttiin jasenilta tietoja siita, kuinka paljon, milla tavoin ja
missa vaiheessa he maksavat jasenmaksua. Kaikissa kysymyksissa oli suurta
hajontaa vastaajien kesken. Niiltd, jotka eivat ole jasenia tai eivat tieda ovatko,

kysyttiin mielipidetta jasenmaksujen suuruudesta.

Jasenille tarkoitetun kysymyspatterin ensimmainen kysymys oli monivalintakysy-
mys ja silla haluttiin selvittdd maksaako vastaaja jasenmaksua. Vastaajista 25 %
kertoi maksavansa jasenmaksua, 12 % ei maksa jasenmaksua, 60 % maksoi

vain tyéssaoloajalta ja 3 % ei osannut sanoa maksavatko he jasenmaksua.

Seuraavassa kysymyksessa haluttiin selvittda onko jasenmaksu kiintea vai pro-
senttiperusteinen. Vastaajista 40 % kertoi summan olevan kiintea, 48 % prosent-
tiperusteinen ja 11 % ei osannut sanoa kumpi. Tama kysymys oli jaanyt epa-
huomiossa pakolliseksi, joten "en osaa sanoa” -vastaajien maara korreloi edelli-
sen kysymyksen vastaajien kanssa, jotka olivat vastanneet, etteivat maksa ja-

senmaksua tai eivat osaa sanoa maksavatko.
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Kolmannessa kysymyksessa kysyttiin kuinka paljon he maksavat jasenmaksua
vuodessa. Kysymys ei ollut pakollinen, mutta siihen saatiin 14 vastausta. Tar-
kemman summan antaneiden vastaukset olivat valiltd 28—-500 € ja niiden medi-
aani oli 35 €. Osa vastasi jasenmaksun olevan 7-8 € jokaiselta tydssaolokuukau-
delta, yksi vastasi sen olevan noin 7 % bruttopalkasta ja kaksi oli sita mielta, etta
opiskeluajalta ei makseta jasenmaksua. Yhden vastaajan mukaan han maksaa
jasenmaksua 7 € jokaiselta tydssaolokuukaudelta, mutta ettéd syksylla 2020 ja-
senmaksu tulee olemaan 30 € vuodessa, ja toisen mielesta jasenmaksua ei silla
hetkella tarvinnut maksaa, mutta myohemmin jasenmaksu tulisi olemaan muuta-

man kympin vuodessa.

Vastausten kirjossa nakyy kysymyksen asettelun ongelmallisuus. Kysymys ol
"Paljon maksat jasenmaksua vuodessa?” sen tarkemmin maarittamatta minka ja-
senmaksusta on kyse ja milta ajalta. Vuonna 2019 Meton opiskelijajasenet mak-
soivat jdsenmaksua palkallisilta jaksoilta 0,7 % bruttopalkasta, ja se sisalsi Meton
jasenmaksun lisaksi tyottomyyskassan jasenmaksun. Jasenmaksuun tuli kuiten-
kin muutos vuonna 2020, jolloin tyottdmyyskassan jasenmaksu oli 7 € jokaiselta
tydssaolokuukaudelta ja liiton KULTA-jasenmaksu 30 € lukuvuodelta. KULTA-ta-
son jasenmaksulla saa Meton, MEOL.in ja paikallisen ainejarjeston (pois lukien
Evon Metsapojat ry) tarjoamat edut ja palvelut. Kysely ajoittui vuoden 2020 ke-
vaaseen, jolloin tieto jdsenmaksumuutoksista oli l[&hetetty jasenille Meton uutis-
kirjeessa useaan otteeseen, mutta Meton mukaan vain noin puolet jasenista yli-
paataan avaa uutiskirjeen (Akkanen 2021). Meton kirje jasenmaksumuutoksista,
jonka yhteydessa oli lasku, lahetettiin jasenille vasta syyskuussa 2020 (Meto
2020).

Opiskelijat eivat valttamatta olleet tutustuneet asiaan sen tarkemmin tai eivat ol-
leet kiinnittaneet siihen huomiota, ettd jasenmaksua maksetaan myds tyotto-
myyskassaan, jolloin summat ovat menneet sekaisin muutoksen myota. Tietysti
on my6s mahdollista, etta opiskelija on tienannut 1000 € kuukaudessa, jolloin 0,7
% bruttopalkasta olisi 7 €. Kuitenkin kun vertaa vastauksia siihen, mita jasenet
todellisuudessa maksavat, huomaa ettd melko iso osa jasenista ei edes tieda
paljonko he maksavat jasenmaksua. Toisaalta kaikki vastaajat eivat valttamatta
kuulu Metoon, vaikka ovatkin luonnonvara-alan opiskelijoita, vaan johonkin muu-

hun ammattiliittoon, jolloin jasenmaksu voi olla jotain muuta, kuin Metolla.
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Niilta, jotka eivat ole jasenia, kysyttiin mika olisi heidan mielestaan kohtuullinen
jasenmaksun maara opiskelijoille. Vastaukset olivat kirjavia ja summat vaihtelivat
0-120 € valilla, mediaanin ollessa 25 € vuodessa. Osan mielesta voisi myds olla
kertamaksu, jonka suuruus olisi 20-50 €. Maksuksi ehdotettiin lisaksi jotain
osuutta palkasta seka 50 %:a tydssakayvan palkasta. Yhden vastaajan mielesta
summa ei saisi olla kovin suuri, koska opiskelijat eivat hanen mukaansa kayta

juurikaan ammattiliton tarjoamia palveluita.

Sama kysymys esitettiin myos niille, jotka eivat tienneet ovatko jasenia. Heista
kaksi ei osannut sanoa mitdan summaa, mutta yhden mielesta 20 € olisi sopiva
summa. Tata ei kuitenkaan tarkemmin maaritelty olisiko kyseessa vuosi- vai ker-

tamaksu.

Osion viimeisella kysymyksella haluttiin selvittaa tietavatkd opiskelijat, etta am-
mattiliton jasenmaksun pystyy laittamaan verovahennyksiin tai tietdvatko he
edes mita se tarkoittaa. Jasenista 47 % tiesi, 51,5 % ei tiennyt ja 1,5 % vastaajista
ei ymmartanyt kysymysta. Liittoon kuulumattomista 31 % tiesi ja 69 % ei tiennyt,

mutta jasenyydestaan epavarmoista yksikaan ei tiennyt.

Jasenmaksuun liittyvat kysymykset kehiteltiin alun perin siksi, etta voitaisiin tar-
kastella onko eri alojen valilla eroa jasenmaksuissa ja niiden vaikutuksessa etui-
hin seka jasenten tyytyvaisyyteen. Kuitenkin hajontaa tuli jo pelkastaan luonnon-
vara-alan vastaajien kesken, mika kertoo siita, etta opiskelijoiden suuntaan ta-

pahtuvaa viestintaa pitaisi jollain tavalla kehittaa.

4.2.6 Mielipide ammattiliitoista

Kyselyn viimeisessa osiossa kysyttiin opiskelijoiden mielipiteita ammattiliitoista.
Kysyttaessa kuinka laheiseksi vastaaja kokee ammattiliton asteikolla 1-5, vas-
taukset jakaantuivat melko tasaisesti asteikolle, keskiarvon ollessa 2,7 ja keski-
hajonnan 1. Vastaajista vain 24 % koki ammattiliton melko tai erittain laheiseksi.

Kiinnostusta heratti se, korreloivatko positiiviset vastaukset ja ammattiliiton opis-
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kelijajarjestossa toimiminen keskenaan. Kaaviosta 9 voi paatella, etta opiskelija-
jarjeston toiminnassa mukana olevat eivat automaattisesti koe ammattiliittoa 1a-
heiseksi, mutta keskimaarin nama henkilot kokevat ammattiliiton laheisemmaksi

(ka 3,3) kuin ne, jotka eivat ole toiminnassa mukana (ka 2,7).

Ammattiliiton laheisyys riippuen siita onko
opiskelijajarjeston toiminnassa mukana vai ei

45%
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1 = ei yhtdan ldheinen, 5 = erittdin laheinen

mKylli ®mEn

KAAVIO 9. Vastaukset koskien ammattiliiton laheiseksi kokemista asteikolla 1-5

jaoteltuna sen mukaan onko mukana opiskelijajarjeston toiminnassa vai ei

Vastaajat saivat vapaasti kertoa ammattiliittojen ja niiden opiskelijajarjestojen hy-
via ja huonoja puolia. Positiivisiksi puoliksi ammattiliitoista mainittiin oman alan
tuntemus, sujuva kommunikointi jasenten ja liiton valilla, tyopaikkailmoitukset,
sahkopostitse toimitettavat ajankohtaiset viestit ja uutiset, hyva TES (paitsi met-
sakonealalla), yhteistoiminta, avuliaisuus seka se, etta liitto tukee opiskelijoita
parhaansa mukaan. Negatiivisina puolina mainittiin opiskelijoiden jasenmaksun
muuttuminen, koska prosenttiperusteisena se oli vahemman, kuin uusi kiintea
summa seka se, ettd ammattiliiton paikalliset toimijat ovat paasaantdisesti van-
hoja. Opiskelijajarjestot eivat saaneet negatiivista palautetta, mutta positiivisiksi
puoliksi mainittiin yhteisollisyys, verkostoitumismahdollisuudet, aktiivinen tiedot-
taminen ja jarjeston laheisyys opiskelijalle.
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4.2.7 Sanapilvet

Koko kyselyn viimeisena asiana kysyttiin milla sanoilla opiskelijat kuvaisivat am-
mattiliittoja. Vastausvaihtoehtoja oli 12, joista pystyi valitsemaan niin monta kuin
halusi, ja naiden lisaksi vastaajalla oli mahdollisuus kirjoittaa oma vaihtoehto. Val-
miiksi annetuista sanoista puolet oli positiivisia ja puolet negatiivisia, ja ne olivat
nuorekas, vanhanaikainen, jaykka, muuttuva, jamahtanyt, kiinnostava, epaselva,

innostava, nykyaikainen, ystavallinen, valinpitamaton ja tylsa.

Sanapilviin on koottu kolmen eri vastaajaryhman vastaukset kahdeksi sanapil-
veksi. Ensimmaisessa sanapilvessa on jasenten vastaukset (kuva 4) ja toisessa
on vastaukset liittoon kuulumattomilta ja sellaisilta, jotka eivat ole varmoja jase-
nyydestaan (kuva 5). Seuraavassa kaytetaan naista kahdesta ryhmasta nimityk-
sia "jasenet” ja "ei-jasenet’. Sanapilvet on muodostettu siten, ettda mitd enemman
mainintoja yksittdinen sana on saanut, sitd isommalla fontilla se on pilvessa ja
painvastoin. Esimerkiksi jasenten vastauksista eniten mainintoja sai sana ysta-

vallinen ja vahiten asiantunteva.

Sanapilvissa nakyy selkea ero siind, onko vastaaja jasen vai ei: jasenten vas-
tauksissa korostuu positiiviset sanat, kun taas ei-jasenten vastauksissa negatii-
viset. Ei-jasenet kuvailivat ammattiliittoja eniten sanoilla vanhanaikainen, jamah-
tanyt, jaykka, epaselva ja tylsa. Jasenet puolestaan kuvailivat ammattiliittoja eni-
ten sanoilla ystavallinen, nykyaikainen, muuttuva, innostava ja kiinnostava. Ja-
senten vastaukset eivat kuitenkaan olleet taysin yksimielisia, vaan jonkin verran
kaytettiin myds sanoja epaselva, jamahtanyt ja tylsa. Ristiriitaisin vastaus tuli kui-
tenkin kahden sanan kohdalla: nykyaikainen ja vanhanaikainen. Nama kaksi sa-
naa saivat lahes saman verran vastauksia. Ammattiliitoilla voikin olla haaste

tassa, kun jasenet nakevat liiton eri tavoin.

Ei-jasenten vastauksissa nakyy ehka myos osittain se, ettd osa vastaajista ei
tiennyt kuuluvatko he liittoon vai eivat, silla yhdeksan vastaajaa oli kuvaillut am-
mattiliittoja epaselviksi. Vastauksissa myos nakyi liittovastaisuutta, silla vaihtoeh-
tosanojen lisaksi oli mainittu sanoja kuten epareilu, ahne ja rahankeraaja. Yksi-
kaan vastaaja ei valinnut sanoja nuorekas ja innostava, ja vain yhden vastaajan

mielestd ammattiliitot ovat nykyaikaisia. Ehka juuri tallaisten mielikuvien kohdalla
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ammattiliitot kaipaisivat kasvojenkohotusta, jotta nuoret innostuisivat littymaan

ammattiliittoihin.

Valinpitamat

Nykyalkalnen
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Jamahtanyt KI | n n OStaVa
Nuorekas

KUVA 4. Sanapilvi jasenten vastauksista
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KUVA 5. Sanapilvi ei-jasenten vastauksista.
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4.2.8 Muiden alojen opiskelijoiden vastaukset

Muilta aloilta vastaajia oli vain seitseman, kuusi tekniikan alalta ja yksi matkailu-
ja ravitsemisalalta, ja heista jokainen ilmoitti kuuluvansa johonkin ammattiliittoon.

Vastaajat olivat opintojensa loppupuolella ja ialtaan 20-30-vuotiaita.

Nama opiskelijat olivat kuuluneet liittoon 3-5 vuotta tai yli 5 vuotta, mika verrat-
tuna opiskeluaikaan kertoo siita, etta suurin osa on liittynyt liittoon viimeistaan
opintojen alettua. Vajaa puolet heista oli jossain vaiheessa vaihtanut liittoa, ja
syiksi mainittiin alan vaihto ja se, ettei edellinen liitto ajanut oman alan asioita

tarpeeksi hyvin.

Vertailtaessa ammattiliittoon liittymisen syita (kaavio 10) muiden alojen ja luon-
nonvara-alan opiskelijoiden valilla huomataan syiden olevan melko samanlaiset.
Jasenmaksun osalta ero on suuri, mutta erityisesti yhteisollisyydentunne on huo-
mattavasti erilainen muiden alojen vastaajilla: 1ahes 60 % heista perusteli liittoon

liittymista yhteisollisyydentunteella.

Syy liittya ammattiliittoon
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KAAVIO 10. Vertailu ammattiliittoon liittymisen syista muiden ja luonnonvara-alan

opiskelijoiden valill
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Muiden alojen opiskelijoilla oli ammattiliittoon liittymisen ja siellda pysymisen syyt
lahes samat, kuten oli luonnonvara-alan opiskelijoillakin. Ainoana erona oli yhtei-
sollisyydentunne, joka oli hieman pienemmassa roolissa ammattilitossa pysymi-
sessa, kuin sinne liittymisessa. Vain pieni osa vastaajista oli pohtinut ammattilii-
tosta eroamista ja syiksi mainittiin konkreettisten nayttdjen puute, jasenmaksun

kallistuminen seka nuorille tarkoitettujen palveluiden puuttuminen.

Vain yksi vastaaja ei ollut tutustunut oman ammattilittonsa etuihin ja palveluihin,
mutta vastausten perusteella heidan ammattilittonsa tarjoavat samoja etuja ja
palveluita, kuin Meto. Vastaajista yli 70 % oli erittain tyytyvaisia tarjottuihin palve-
luihin ja keskiarvo oli 4,4. Kysyttaessa mita etuja ja palveluita he voisivat tarvita
opiskeluaikana, vastauksissa mainittiin polttoaine-etu, vakuutukset, tydsuhdepal-

velut seka verkostoitumistapahtumat.

Vastaajista kolme kertoi maksavansa jasenmaksua, kaksi ei maksa ja kaksi mak-
saa vain ty0ssaoloajalta. Vastaukset jakaantuivat puoliksi siind, onko maksettava
summa kiintea vai prosenttiperusteinen, ja kaksi vastaajista kertoi summan ole-
van viiden vuoden ajalta yhteensa 30 €. Kaikki tekniikan alan opiskelijat tiesivat
ammattiliiton jasenmaksun verovahennyskelpoisuudesta, mutta matkailu- ja ra-

vitsemisalan opiskelija ei ollut asiasta tietoinen.

Kaikki vastaajat kokivat oman ammattiliittonsa melko tai erittain laheiseksi. Kes-
kiarvo oli 4,3 ja keskihajonta 0,49. Positiivisiksi asioiksi ammattiliitoista mainittiin
alakohtaisuus, laajat verkostot ja hyvat vaikutusmahdollisuudet. Kuvaillessaan
ammattiliittojaan, he kayttivat eniten sanoja nuorekas (85 %), muuttuva (71 %),
kiinnostava (71 %) ja ystavallinen (71 %). Sanoja kuten jaykka, tylsa tai valinpi-
tamaton ei kaytetty lainkaan. Vastauksissa voi myos korostua se, etta kaikki vas-
taajat kuuluvat ammattiliittoon, ja seitsemasta vastaajasta kuusi oli mukana am-

mattilittonsa opiskelijajarjeston toiminnassa.
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4.3 Opiskelijajarjestoille tarkoitetun kyselyn tulokset

Opiskelijajarjestojen kyselyn vastaajamaaran vahyyden vuoksi kyselysta ei saatu
kattavia tuloksia. Kyselyssa oli kahdeksan vastaajaa, joista viisi taytti koko lomak-
keen. Naista viidesta kolme oli luonnonvara-alan opiskelijajarjestoja, yksi teknii-
kan ja yksi matkailu- ja ravitsemisalan opiskelijajarjesto. Luonnonvara-alan aine-
jarjestoista vastasi kuitenkin 60 %, joten niiden osalta voidaan katsoa otanta riit-

tavaksi.

Yhtena kyselyn osana haluttiin selvittaa, onko ammattiliittojen ja niiden opiskeli-
jajarjestdjen kaytannoissa eroja. Vastauksista ei noussut esille muita suuria eroja
kuin se, etta tekniikan alalla opiskelijat liittyvat automaattisesti liittoon, kun he liit-
tyvat ainejarjestodon. Tama on voinut osaltaan karsia potentiaalisia ainejarjeston
jasenia, koska vastaajan mukaan tekniikan alan opiskelijoista ainejarjeston jase-
nia olisi vain 50-75 %. Toisaalta jasenmaara heilla on yli 400, joten mukaan mah-
tuu varmasti myos sellaisia opiskelijoita, joita opiskelijajarjestot eivat tavoita. Mat-
kailu- ja ravitsemisalalla ainejarjestoon liityttdessa ei liitytd automaattisesti liit-
toon, ja heillda jdsenmaara alan opiskelijoista on 75-100 %. Kummankaan alan

ainejarjesto ei maksa jasenmaksua millekaan kattojarjestolle.

Luonnonvara-alan ainejarjestoissa vaihtelua oli nahtavissa. Kahdessa ainejarjes-
tossa jasenia oli 100-150 ja tdma merkitsi, ettd alan opiskelijoista 50—100 % ol
jasenia. Yhdessa ainejarjestossa jasenia oli alle 50, mika merkitsi, etta alan opis-
kelijoista jasenia oli 0-25 %. Kaksi ainejarjestdista oli sitd mielta, etta jasenmak-
sua ei makseta millekdan kattojarjestolle, mutta yhden mukaan jasenmaksua
maksetaan ammattiliiton opiskelijajarjestolle 3 € per jasenjarjeston jasen. Viimei-
nen vastaaja oli oikeassa, silla ainejarjestdét maksoivat kyselyn aikaan MEOLille

jasenmaksua edella mainitun mukaisesti.

Toinen asia, jota haluttiin selvittaa, oli etta onko muilla aloilla joitain sellaisia etuja
tai palveluita, joita voisi ottaa kayttoon myos luonnonvara-alalla. Tekniikan alalla
on tarjolla urapalveluita, mutta niita ei sen tarkemmin maaritelty vastauksessa.

Insinddriliiton nettisivujen mukaan urapalvelut sisaltavat henkildkohtaista uraneu-
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vontaa uravalmentajan kanssa seka erilaisia koulutuksia. Insind0oriliiton urapalve-
lusivuilla on myOs paljon vinkkeja muun muassa oman osaamisen tunnistami-

seen ja kehityskeskusteluihin valmistautumiseen. (Insinddriliitto 2020.)

Matkailu- ja ravitsemisalalla ammattiliitto tarjoaa koulutuksia ja tiedottamista,
mutta naitakaan ei sen tarkemmin maaritelty, mita ne pitavat sisallaan. Lisaksi he
saavat pienen rahallisen korvauksen uusista jasenista. Luonnonvara-alan opis-
kelijajarjestot mainitsivat saavansa ammattiliitolta tai sen opiskelijajarjestolta ra-
hallista avustusta tapahtumien jarjestamiseen, jakotuotteita seka alennuksia eri-
laisiin tapahtumiin ja tuotteisiin. Kouluilta kaikkien alojen ainejarjestot saivat kayt-
toonsa toimistotilat, ja yksi luonnonvara-alan ainejarjesto sai jasenilleen Metsa-

lehden ilmaiseksi.

Palvelut ja edut vaikuttavat kyselyn perustella olevan hieman erilaiset eri ammat-
tiliitoilla. Kuitenkin kun asiaan perehtyy tarkemmin, ne eivat eroa paljoakaan toi-
sistaan, pois lukien tekniikan alan urapalvelut. Esimerkiksi Meto maksaa ainejar-
jestdille jasenmaksupalautuksena 10 euroa per KULTA-tason jasen per vuosi,
mutta tata ei yksikdan ainejarjestd maininnut vastauksessaan. Syyna tahan voi

olla se, etta nykyinen kaytanto oli ollut vasta hetken aikaa kaytossa.

Ainejarjestoilta kysyttiin myos, millaisia palveluita tai etuja he tarvitsisivat. Teknii-
kan alalla oltiin tyytyvaisia nykyisiin palveluihin ja etuihin, ja matkailu- ja ravitse-
misalan vastaaja ei osannut sanoa. Luonnonvara-alan ainejarjestot toivoivat ra-
haa, alennuksia, tapahtumia, vierailuja ja koulutusta seka ilmaisia metsalehtia
opiskelijajarjestojen tiloihin. Vierailuja toivottiin yrityksiin tai virkistyskohteisiin, ja

tapahtumista mainittiin kahvihetket tydelaman edustajien kanssa.

Kaikki ainejarjestot kokivat ammattiliitot ja niiden opiskelijajarjestot laheisiksi tai
melko laheisiksi. Asteikolla 1-5 luonnonvara-alan ainejarjestojen keskiarvo am-

mattiliitoista oli 3,7 ja niiden opiskelijajarjestoista 4.
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5 JARJESTOTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Opinnaytetyon ensimmainen osa kasittelee MEOLIin ja metsaalan koulutuksen
historiaa, kun taas toinen osa kasittelee jarjestotoiminnan kehittamista. Tarve jar-
jestétoiminnan kehittamiseen on lahtenyt siita, ettd MEOLin jasenmaara on ollut
viime vuosina laskusuunnassa. Yhdistys kylla toimii ja tarvittavat asiat tulee teh-
tya, mutta esimerkiksi jatkuvuus puuttuu lahes kokonaan. Uudet toimijat pereh-
dytetdan, mutta silti monesti kay niin, etta uusi hallitus keksii pyoraa uudelleen ja
kayttaa siihen suuren osan hallituskaudesta. Onko syy sitten yhdistyksen toimin-
nassa ja perinteissa, aikaa vievissa opinnoissa vai ylipaataan hektisessa yhteis-

kunnassa, jossa ei ehdi pysahtya hetkeksikaan?

Asiaa lahdettiin tutkimaan SWOT-analyysin kautta (taulukko 1), kayttden pohjana
kyselytutkimuksen tuloksia seka omakohtaisia kokemuksia kyseisessa jarjes-
tossa toimimisesta. SWOT on nelikenttaanalyysi, jossa listataan yhdistyksen si-
saisia ja ulkoisia tekijoita. Sisaiset tekijat laitetaan kenttiin vahvuudet ja heikkou-
det, ja ulkoiset tekijat kenttiin mahdollisuudet ja uhkat. Ajatuksena on, etta sisai-
set asiat ovat sellaisia, joihin yhdistys pystyy vaikuttamaan, kun taas ulkoiset ovat

sellaisia, joihin ei pystyta vaikuttamaan. (Loimu 2013.)

Vahvuuksissa korostuvat yhdistyksen sisaiset ja ulkoiset verkostot, Meton tuki
seka useampi tulonlahde. Nama ovat sellaisia asioita, joista MEOLIn tulisi pitaa
kiinni. Heikkouksissa nousivat esiin yhdistyksen heikko tunnettuus, nopean vaih-
tuvuuden aiheuttamat ongelmat, suunnitelmallisuuden ja jatkuvuuden puutteet,
viestinnan ongelmat seka sidosryhmien vahainen hyddyntaminen. Nama ovat

sellaisia asioita, joihin MEOLIin pitdisi panostaa ja yrittda parantaa niita.

Mahdollisuudet ovat asioita, joita yhdistys voisi hyddyntaa. Niitd ovat yhteistyo-
kumppanit ja heidan kanssaan tiivimpi yhteisty0, viestinnan tehostaminen tun-
nettuuden lisdamiseksi, ulkoiset koulutukset jarjestotoimijoille seka se, etta
MEOL on valtakunnallinen ja vaikuttava toimija. Uhkiin puolestaan pyritdan so-
peutumaan ja varautumaan, ja niita ovat liittovastaisuus, jasenjarjestojen eroami-
nen, yhteiskunnan hektisyys, tiiviit opinnot seka Meton opiskelijajasenmaksujen

suuruudet.



TAULUKKO 1. SWOT-analyysi
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Vahvuudet

Heikkoudet

valtakunnallisesti ja kansainvalisesti suuri
opiskelijajarjestdé metsaalalla

jasenjarjestoja lahes joka koulusta

nopea vaihtuvuus hallituksessa lisda innostu-
neisuutta ja uusia ideoita

ei kilpailijoita

Meton tuki ja kiinnostus opiskelijatoimintaa
kohtaan

laaja sidosryhmaverkosto

useampi tuloldhde ja yhdistyksen rahati-
lanne mahdollistaa kokeilun ja hallittujen ris-
kien ottamisen

tunnettuus opiskelijoiden keskuudessa heik-
koa

hallitus- ja yhdistystoiminta ei ole kiinnosta-
vaa

nopea vaihtuvuus heikentaa jatkuvuutta toi-
minnassa

pitkan aikavalin suunnitelma puuttuu
aiemmin tehtyja suunnitelmia ei toteuteta
vahan toimintaa jasenille, passiiviset jasenet
viestinta ei tavoita jasenia, saati potentiaali-
sia jasenia

ei hyddynneta sidosryhmia

Mahdollisuudet

Uhat

yhteisty6kumppaneiden kanssa toiminnasta
voidaan saada monipuolista ja kiinnostavam-
paa

viestintda tehostamalla lisataan yhdistyksen
tunnettuutta ja kiinnostavuutta
oikea-aikaisilla koulutuksilla voitaisiin lisata
hallituksen jasenten osaamista ja tehostaa
yhdistyksen toimintaa

valtakunnallisena jarjestona voi toimia va-
kuuttavasti ja korostaa metsaalan positiivisia
puolia seka kohottaa opiskelijoiden ammat-
tiylpeyttd, mika lisaa yhteenkuuluvuutta

ammattiliiton kiinnostavuus ja liittovastai-
suus vaikuttavat myds MEOLin jasenmaa-
raan

jos jasenjarjestot eivat koe voivansa vaikut-
taa yhdistyksen toimintaan tai heita ei kuun-
nella, jarjestot eroavat ja vievat jasenet men-
nessaan

yhteiskunnan hektisyys ja aikaa vievat opin-
not

Meton opiskelijajasenmaksu osoittautuu
lilan korkeaksi opiskelijoiden mielesta

Kyselytutkimuksen ja SWOT-analyysin pohjalta voidaan nostaa tarkeimmiksi
kehittamiskohteiksi viestinta, jatkuvuus, jasenten ja jasenjarjestojen aktivointi

seka sidosryhmien hyodyntaminen.

5.1 Kehittamisideat

Tassa opinnaytetyossa ei ole tarkoituksena tehda valmiita kehittdamissuunnitel-
mia, vaan tarjota erilaisia ideoita, joilla MEOLin toimijat voisivat lahtea kehitta-
maan yhdistyksen toimintaa. Ideat on ryhmitelty aiemmin mainittujen tarkeim-

pien kehittamiskohteiden mukaan.

Viestinta
Viestinnan tehostamiseksi tulisi tehda viestintasuunnitelma ja hyddyntaa siina

aiempien toimijoiden tekemaa suunnitelmaa. Sosiaalisessa mediassa, esimer-
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kiksi Instagramissa, tulisi tehostaa MEOLin viestintaa ja jakaa enemman halli-
tuksen tekemia asioita. Yhdistyksen kotisivut voisivat olla alusta, johon lisataan
pidempia teksteja, kuten blogiteksteja, mutta niita voitaisi mainostaa sosiaali-
sessa mediassa. Instagramissa voisi esimerkiksi mainostaa avoimia harjoittelu-
paikkoja, kertoa MEOLIin ja Meton eduista, kertoa Meton opiskelijatiedotteen si-
sallosta tarkeimmat kohdat ja kertoa mita hallituksen kokouksissa on paatetty
niilta osin, kun niita voidaan julkisesti kertoa. Kokouksissa kasiteltyjen asioiden
kertominen julkisesti voisi my0s innostaa joitain opiskelijoita mukaan toimintaan,
kun he saisivat edes jonkinlaisen kasityksen siita, mita MEOLin hallitus ylipaa-

taan tekee.

MEOLIin kotisivujen blogia pitaisi parannella ja yhdistys voisi ottaa kayttéon blo-
givastaavan roolin erillisena viestintavastaavan roolista. Blogivastaavaksi voi-
taisi valita sellainen opiskelija, jolla on kiinnostusta kirjoittamiseen ja metsaalan
uutisoinnin seuraamiseen. Hanen tehtavanaan olisi kirjoittaa metsaalan ajan-
kohtaisista asioista opiskelijanakdkulmasta seka opiskelijoita koskevista asi-
oista. Blogivastaava voisi my0s etsia vierailevia kirjoittajia, ettd hanen ei tarvit-
sisi tuottaa kaikkea sisaltda yksin. Vierailevat kirjoittajat voisivat olla esimerkiksi
sidosryhmien edustajia tai jasenia, jotka ovat kayneet tekemassa harjoittelun ul-
komailla. MEOL voisi maksaa vieraileville kirjoittajille nimellisen korvauksen tai
yhteistyokumppaneiden osalta tehda sopimuksen mainostamisesta yhdistyksen
viestintakanavissa. Metsaalan imago kaipaisi hieman kohotusta ja metsaalan

opiskelijat voisivat olla eturintamassa parantamassa sita.

Ainejarjestoja varten voisi kehittdd MEOL-paketin, jossa kerrotaan kaikki oleelli-
nen MEOLista. Tata pakettia voisi jakaa ainejarjestdjen uusille toimijoille, etta

he tietaisivat alusta asti paremmin mitd MEOL tekee.

Viestintavastaavan tehtavana voisi kuulua yhteydenpito ainejarjestojen viestin-
tavastaaviin. Han voisi seurata sita, ettda MEOL.in viestinta tavoittaisi jasenet

myds ainejarjestdjen viestinnan kautta. MEOLIn ja ainejarjestojen viestintavas-
taavilla voisi olla esimerkiksi yhteinen keskusteluryhma, jonka kautta yhdistyk-
set voisivat keskustella viestintaan liittyvista asioista. Talle ryhmalle voisi myds

pitaa vuosittain etakoulutusta viestinnasta.
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Konkeloon voisi sisallyttaa enemman teksteja MEOL-alumneilta ja vaihto-opis-
kelijoilta. Teksteja voisi myos pyytaa ruotsiksi Tammisaaren metsaopiskelijoilta.
Talla saataisi myos heidat osallistumaan MEOLIn toimintaan ja toisaalta MEO-

Lin jasenet voisivat harjoittaa ruotsin kielen taitojaan.

Jasenten ja jasenjarjestojen aktivointi

Yhteisollisyyden ja metsamieshengen nostatus olisi tarkeaa, etta saataisi enem-
man opiskelijoita liittymaan Metoon. Jasenia pitaisi kuitenkin saada jollain ta-
valla aktivoitua, ja se vaatii myos MEOLIn aktivoitumista. Opiskelijoilla on paljon
ideoita, mutta heita pitaisi saada innostettua mukaan toimintaan matalalla kyn-

nyksella.

MEOL voisi perustaa tyoryhmia suunnittelemaan yhdistyksen toiminnan osa-
alueita. Tyoryhmiin voisi ensisijaisesti yrittaa saada mukaan hallituksen varaja-
senia, jotka voisivat sita kautta innostua hakemaan varsinaisiksi jaseniksi myo-
hemmassa vaiheessa. Myds yhdistyksen rivijasenia voisi houkutella mukaan
tydryhmiin ja saada heita nain aktivoitua. Tyoryhmatoiminta ei vaatisi niin pitka-

aikaista sitoutumista, mutta opiskelijat voisivat silti oppia siita.

Jasenten huomiointi on tarkeaa ja sita voisi tehda jarjestamalla erilaisia pienia
kilpailuja. Niita voisi jarjestda Instagramissa seka Kesa- ja Talvikisoissa, eika
niiden kaikkien tarvitsisi suoranaisesti hyodyttaa yhdistysta. Talla tarkoitetaan
sita, etta aiemmin on jarjestetty esimerkiksi haalarimerkkikilpailuja, joiden tavoit-
teena on ollut saada suoraa hyotya yhdistykselle, mutta kilpailuja voisi jarjestaa
my0s ihan vaan jasenten iloksi. Tallaisia pienia kilpailuja voisi jarjestaa myos
Kesa- ja Talvikisoissa perinteisten lajien lisaksi. Palkintojen arvon ei tarvitse olla
suuri, ja niita voi myads yrittaa hankkia yhteistydkumppaneilta, mutta niiden tulisi
kuitenkin olla jollain tavalla kiinnostavia tai hyodyllisia. Simppelia, halpaa ja ki-

vaa — siita jokainen opiskelija tykkaa!

Kyselyissa nousi esille toive yritysvierailuista ja retkista virkistyskohteisiin.
MEOL voisi yhdessa ainejarjestdjen kanssa jarjestaa tallaisia tapahtumia jase-

nilleen siten, etta kaikilla olisi mahdollisuus osallistua niihin.
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Sidosryhmien hyodyntaminen

MEOLilla on hyvat verkostot metsaalalla, mutta niitd ei hyddynneta tarpeeksi.
MEOL voisi yhdessa Meton kanssa jarjestaa etaluentoja jasenille eri aiheista, etta
opiskelijoiden osaamista saataisi syvennettya, ja naissa voisi hyodyntaa eri yh-

teistybkumppaneita luennoitsijoina.

Kyselyiden vastaajat olivat toivoneet verkostoitumistapahtumia tyoelaman edus-
tajien kanssa, ja MEOL voisi jarjestdaa myos naita yhteistydssa Meton kanssa.
Toiveena oli esimerkiksi rento kahvihetki, johon olisi helppo tulla ja keskustella
osallistujien kesken. Tassa voisi myos hyodyntaa alueyhdistyksien edustajia. Ta-
paamisia voisi my0s jarjestaa etana, mutta niiden pitaisi olla tarkkaan suunnitel-

tuja, ettd keskustelua varmasti syntyy.

Jatkuvuus
Jatkuvuudesta nousi eniten ajatuksia ja tahan on koottu niista osa. Loput ajatuk-

set on koottu seuraavaan lukuun ja Jatkuvuuden kasikirjaan.

Uusien ja vanhojen toimijoiden on hyva keskustella keskenaan jo ennen halli-
tuksen vaihtumista. Yleensa uusi ja vanha hallitus kokoontuu Saariselalle perin-
teensiirtoon, mutta tapaamista voisi pohjustaa jo aiemmin ryhmakeskustelulla.
Talldin Saariselalla aikaa ei menisi niin paljon tutustumiseen, vaan saataisi siir-

rettya enemman tietoa uusille toimijoille.

Vanhojen toimijoiden toiminnan seuraaminen olisi myos tarkeaa kaikille, mutta
erityisesti tulevalle puheenjohtajalle. MEOL voisi ehdottaa Meton hallitukselle,
etta tuleva puheenjohtaja paasisi johonkin Meton hallituksen kokoukseen lasna-
olo-oikeudella, jotta han paasisi jo ennen omaa toimikauttaan tutustumaan Me-
ton toimintaan ja hallituksen jaseniin. Muiden yhteistydbkumppaneiden kanssa
MEOLin toimijat voisivat jarjestaa lyhyita tapaamisia, joihin osallistuu kyseinen
yhteistydkumppani seka uusi ja vanha toimija, jolloin yhteys sidosryhmiin pysyy

hyvana.

Valintakokouksen lahestyessa MEOL voisi kertoa rooleista enemman sosiaali-
sessa mediassa. Julkaisujen tulisi olla innostavia ja niissa voisi kertoa esimerk-

keja siita, mita vuoden aikana on tehty.
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Muut

Edunvalvonta on MEOLIin tarkein toiminta-alue ja sita voisi tehostaa koulutuspo-
liittisen vastaavan avulla. Han voisi organisoida koulutustapaamisia ainejarjes-
téjen ja koulutuksen edustajien kesken jokaisessa metsatalousinsindoreja kou-
luttavassa ammattikorkeakoulussa. Koulutuspoliittisen vastaavan ei olisi pakko
itse osallistua tapaamisiin, vaan han perehdyttaisi ainejarjestdjen koulutuspoliit-
tiset vastaavat siihen. Ainejarjestojen vastaavat voisivat raportoida tapaamisista

MEOLin vastaavalle, joka voisi tarvittaessa puuttua ongelmiin.

Varajasenille tulisi aina viestia hallituksen kokouksen jalkeen, mita on kasitelty ja
paatetty. Nain he paasisivat sisalle toimintaan eivatka olisi aivan hukassa, jos

joskus joutuvatkin kokoukseen tuuraamaan.

MEOL.in (ja Meton) ollessa oppilaitoksissa tai messuilla, voisi siella olla jokin
metsaaiheinen visailu, johon kaikki voisivat osallistua, ei pelkastaan metsaalan
opiskelijat, ja siita voisi saada jonkin palkinnon. Visailulla voisi tuoda positiivi-
sella tavalla esille metsaalaa ja parantaa taten metsaalan imagoa my6s muiden
silmissa, mika voisi pitkalla aikajanteella aiheuttaa positiivista nostetta metsa-

keskusteluun yhteiskunnallisella tasolla.

MEOLin olisi hyva tehda pidemman aikavalin suunnitelmia jatkuvuuden paranta-
miseksi. Tavoitteiden asettamiseksi lyhyella ja pitkalla aikavalilla voisi kayttaa esi-
merkiksi Ohion yliopiston S.M.A.R.T. -ohjetta. S.M.A.R.T. tulee sanoista specific,
measurable, attainable, relevant ja time-oriented eli suomeksi kaannettyna
tarkka, mitattava, saavutettava, merkityksellinen ja aikaan sidottu. Ohje toimii
raameina tavoitteiden asettamiselle milla tahansa osa-alueella. Taulukossa 2 on

kuvattu ohjeen eri osa-alueita. (The Ohio State University 2021.)
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TAULUKKO 2. S.M.A.R.T. -ohjeen osa-alueiden kuvaukset

Tarkka

Tavoitteet tulisi maarittaa niin tarkoiksi, etta jokaisen on helppo kuvailla ja ym-

martaa niita.

Ketké ovat osallisina? Mité halutaan saavuttaa? Missa se tapahtuu?

Mitattava

Aina kun mahdollista, tulisi kayttaa numeroita tai prosentteja maarittdamaan ta-

voitteita.

Kuinka paljon? Kuinka moni? Mist§ tiedetéén, ettd tavoite on saavutettu?

Saavutettava

Tavoitteiden tulisi olla sellaisia, etta niiden saavuttaminen vaatii ty6ta, mutta ei
kuitenkaan siten, etta niiden saavuttaminen olisi mahdotonta. Hallituksen, yh-
distyksen tai tydoryhman jasenet eivat jaksa tydskennelld tylsien ja helppojen
tehtavien parissa, mutta jaksavat tydskennelld sellaisten tavoitteiden eteen,

jotka uskovat saavuttavansa.

Onko tavoite realistinen? Asenteet, kyvyt, taidot, voimavarat — onko sellaisia tai

voiko sellaisia omaksua, etté tavoitteet saavutetaan?

Merkityksellinen

Tavoitteiden tulisi liittya yhdistyksen ydinarvoihin ja olla merkityksellinen yhdis-

tyksen toiminnan kannalta.

Onko mddritelty tavoite oikea asia tehdd? Onko jéarkeé tehda kyseinen asia?

Voidaanko télla tavoitteella edistéé yhdistyksen toimintaa?

Aikaan sidottu

Tavoitteilla tulisi olla paivamaara, johon mennessa niiden tulisi olla saavutettu.

Kiireellisyyden tunne saa jasenet tydskentelemaan kovemmin.

Onko olemassa jérkevé takaraja tavoitteen saavuttamiselle? Onko muita ta-

voitteita, jotka ovat rijppuvaisia tdméan valmistumisesta?
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Pidemman aikavalin suunnittelussa on hyva miettia myos vuosittain sita, miten
tavoitteet on saavutettu ja tehda uusi suunnitelma pohjautuen siihen. Joitain ta-
voitteita ei valttdamatta saada vuoden aikana toteutettua, joten niita voidaan jatkaa

myohemmin ja lisaksi aivoriihen avulla kehittaa uusia asioita.

5.2 Jatkuvuuden kasikirja

Suurin ongelma MEOLissa on jatkuvuus tai ennemmin se, ettei sita ole. Aiemmin
mainitut heikkoudet eivat valttamatta joka vuosi ole samanlaisia, koska jotkut hal-
litukset saattavat esimerkiksi tavoittaa jasenia paremmin, kuin toiset. Taman
vuoksi kehitettiin Jatkuvuuden kasikirja (liite 6). Idea tahan tuli myos suurelta osin
MEOL.in aiempien vuosien toimijoiden haastatteluiden yhteydessa. Osalla oli ollut
loistavia toimintatapoja, jotka eivat kuitenkaan olleet siirtyneet seuraavalle halli-
tukselle, ja joillain samanlaisia toimintatapoja oli saatettu kehittda uudelleen tay-
sin tyhjasta. Joinain vuosina on jarjestetty MEOLin alumnitapaamisia (Ketola, H
2020), joissa toimintatapoja on voitu siirtda uusille toimijoille, mutta aina tallaisia
tapahtumia ei voida jarjestaa, ja lisaksi niiden vaikutus MEOLin toiminnassa saat-

taa nakya vain vuoden tai kaksi.

Jatkuvuuden kasikirjan on tarkoitus olla sellainen opas, etta pelkastaan silla pys-
tyisi perehdyttdamaan seuraavan hallituksen MEOLin toimintaan. Tarkoituksena
ei ole, etta oppaassa kerrottaisi kaikki se, mita yhdistystoimintaan kuuluu, vaan
kaikki se, mita MEOLIin toimintaan kuuluu. Talla tarkoitetaan sita, etta oppaassa
on kerrottu MEOLIin hallituksen jasenten roolit mahdollisimman tarkasti, toimin-
nan kannalta tarkeimmat asiakirjat ja niiden sisaltd, kokouskaytannot, yhteistyo-

kumppanit ja hyvaksi todetut toimintamallit.

Kasikirjan ei ole tarkoitus pysya nykyisessa muodossaan, vaan ajatuksena on,
etta jokainen hallitus muokkaa sitd oman toimintansa mukaan seuraavaa halli-
tusta varten. Nain saadaan kaikki tarkeat tiedot koottua yhteen paikkaan ja lisat-
tya jatkuvuutta. Lisaksi Jatkuvuuden kasikirja voi toimia perehdyttajalle muistilis-
tana ja uudelle toimijalle oppaana, johon voi vuoden aikana aina palata uudel-

leen.
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Jatkuvuuden kasikirjan sisaltd on koottu paaosin tekijan omista kokemuksista
MEOLissa, joten kaikki tiedot eivat ole sellaisenaan valttamatta nykyisen toimin-
nan mukaisia. Kasikirjan tekemiseen olisi voinut hydédyntaa MEOLin nykyista hal-
litusta, jotta siita olisi saatu suoraan valmis asiakirja, mutta sita ei koettu tassa
vaiheessa tarpeelliseksi. Jatkuvuuden kasikirjan on tarkoitus toimia pohjana, jota

nykyinen tai tuleva hallitus voi taydentaa.
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6 POHDINTA

Historiantutkimuksista aukesi uusi nakdkulma jasenmaaran kehitykseen: metsa-
alan koulutuksen muutokset ja opiskelupaikkojen vahentaminen ovat olleet suu-
rin yksittainen tekija jasenmaaran vahenemiseen. Toinen merkittava tekija on
ollut sisaoppilaitoksista siirtyminen ammattikorkeakouluihin, jolloin yhteishenkea
on ollut vaikeampi luoda. Kyselytutkimuksissa tuli esille, ettd esimerkiksi teknii-
kan alalla yhteisollisyydentunne on ollut yksi merkittava tekija sille, etta opiskeli-
jat ovat liittyneet ammattiliittoon, joten jasenmaaran kasvattamiseksi pitaisi met-

saalallakin parantaa yhteisollisyytta.

Historian osalta herasi ajatus myos siita, ettda MEOL on joskus ollut oikeasti va-
kuuttava ja vaikuttava jarjesto, koska kannanottoja on Iahetetty urakalla muun
muassa AKH:een ja muille opetusviranomaisille, ja heilta on saatu vastauksia.
Tana paivana MEOLin toiminta nayttaa edunvalvonnan osalta aiempaan verrat-
tuna olemattomalta. Opiskelijat tuntuivat aiemmin olevan tietoisempia ja val-
miimpia tekemaan kannanottoja ja puuttumaan asioihin. Verrattaessa nykyista
toimintaa vuosikymmenten takaiseen tulee tunne, etta taman hetken toimijat ei-
vat valttamatta edes ymmarra kuinka vaikuttavassa asemassa he ovat eivatka
osaa sita hyddyntaa. Voihan myds olla, etta tana paivana kaikki asiat ovat niin
hyvin, ettei mihinkaan enaa tarvitse puuttua. Vai onko niin, etta nykyisin opiske-
lijoilla on niin paljon kaikkea muuta, verrattuna 80-luvun opiskelijoihin, ettei kiin-

nostusta ole puuttua pieniin asioihin.

Historiaosuus on kirjoitettu hyvin pitkalti vanhojen asiakirjojen ja Metsamies-leh-
tien, mutta osin myds haastatteluiden pohjalta. Metsamies-lehdissa osa kirjoi-
tuksista on voinut olla osittain yhden henkilon mielipiteita tai nakdkulmia tiettyyn
asiaan, joten kaikki tieto ei valttamatta ole ollut absoluuttisesti totta. Myds haas-
tatteluissa kavi ilmi, etta rijppuen vastaajasta jonkin tapahtuman ajankohta tai
sisaltd saattoi muuttua. MEOLIin vanhoja asiakirjoja ei juurikaan ole arkistoitu,
joten silta osin historiantutkimus jai pitkalti haastatteluiden varaan. Opinnayte-
tydn aikataulun vuoksi ei mydskaan voitu kattavasti haastatella toimijoita koko

historian ajalta, koska yksittainen toimija on voinut olla MEOLIin toiminnassa
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mukana 1-3 vuotta. Voidaankin siis todeta, etta historiaosuutta ei voida tarkas-
tella taysin totuudenmukaisena, ja historiasta jai selvittamatta joitain aukkoja,

joita voidaan myohemmissa tutkimuksissa selvittaa tarkemmin.

Alun perin kyselylla haluttiin selvittda lahinna sita, millaisia toimintatapoja, etuja
ja palveluita muilla, kuin luonnonvara-alan ammattiliitoilla ja opiskelijajarjestoilla
on, jos sita kautta saataisiin ideoita MEOLIin kehittamiseen, ja toisena asiana
haluttiin selvittda opiskelijoiden tietoja ja mielipiteitd nykyisista eduista ja palve-
luista. Vasta analysoinnin jalkeen herasi ajatus siita, etta kyselyssa olisi voinut
painottaa erilaisia asioita, etta olisi saatu enemman tietoa opiskelijoiden mielipi-
teista ammattiliittoa kohtaan. Vaikka edut ja palvelut ovat tarkeassa roolissa
opiskelijoiden liittymisessa ammattilittoon, yleinen ilmapiiri ja asenne ammatti-
liittoja kohtaan voi vaikuttaa liittymiseen. Esimerkiksi menneina vuosina "metsa-
mieshenki” oli korkealla ja liittoon voitiin liittya yhteisollisyydentunteesta, mutta
tana paivana tallaista yhteishenkea ei ole juurikaan havaittavissa. Jatkona talle
kyselylle voisi tehda tarkemman kyselyn koskien ihmisten asenteita ammattiliit-

toja kohtaan.

Kyselyt tuntuivat paalisin puolin toimivilta, mutta joitain parannuksia olisi voinut
tehda. Kyselyt valmistuivat kiireellisella aikataululla, mika oli varmasti syyna joi-
hinkin tuloksissa esitettyihin virheisiin. Toinen ongelma tuli kyselyiden levikin
kanssa: tarkoitus oli saada vastauksia muilta ainejarjestailta ja heidan jasenil-
taan, mutta kysely ei levinnyt kovinkaan pitkalle. Kyselyt olisi voinut yrittaa
saada jotain muuta kautta, esimerkiksi TAMKIin tai Tamkon uutiskirjeiden kautta
opiskelijoiden tietoon. Vastausajaksi maariteltiin kolme viikkoa, etta kyselyn tu-
lokset ehdittaisi analysoimaan mahdollisimman pian, ja ettd MEOL paasisi hyo-
dyntamaan tuloksia toiminnassaan jo vuoden 2020 toimikaudella, mutta vas-
tausaikaa olisi voinut jatkaa, kun huomattiin, ettei muiden alojen opiskelijoilta ol-

lut viela saatu juurikaan vastauksia.

Yhtena negatiivisena asiana ammattiliitoista mainittiin paaosin vanhemmat mie-
het liiton alueyhdistyksissa, ja on totta, etta iso osa metsaalan nakyvista henki-
|6ista on vanhempia miehia. Naiset ovat tulleet metsaalalle isommin vasta muu-

tama vuosikymmen sitten, ja vanhat toimijat pitavat pintansa yhdistyksissa.



63

Jotta ammattiliiton toiminnasta saataisi nuoria kiinnostavaa, heidan pitaisi myos

nakya alueyhdistyksissa ja yleisesti Meton toiminnassa.

Liittoon kuulumisajasta pystyy paattelemaan, etta opiskelijoita saa parhaiten
mukaan oppilaitoskayntien aikana. Opintojen alussa on niin paljon kaikkea muu-
takin uutta, etta liittoon liittyminen saattaa jaada tekematta, mutta esimerkiksi
ennen toisen tai kolmannen opiskeluvuoden paattymista Meto voisi kayda uu-
delleen oppilaitoksissa kertomassa tarkemmin liiton tarjoamista palveluista ja
hyodyista, etta opiskelijat liittyisivat liittoon ennen toimihenkildharjoittelun aloitta-
mista. Kolmannen ja neljannen vuoden valissa oleva oppilaitoskaynti voisi olla
jarkevampi, koska silloin opiskelijoilla voi olla jo kirkkaampi ajatus tyoelamaan

siirtymisesta ja liiton toiminta voi tuntua enemman itsed hyodyttavaksi.

Kyselyn vastaajat toivoivat ammattiliitolta enemman tietoa tydelamasta ja jonkin-
laista pakettia siitd, mita pitaisi ottaa huomioon t6ihin mennessa. Osassa vas-
tauksista korostui myos se, etta opiskelijat eivat valttamatta ymmarra miten esi-
merkiksi tyottomyyskassan kanssa kannattaisi toimia. Meto ja MEOL voisivat
markkinoida enemman STTK:n tydelamaan.fi-sivustoa, jossa kerrotaan kaikkea
tyonhakuun ja tyoelamaan liittyvaa. Viestinta jasenille on yksi isoin ongelma-alue,
joten tata mainostusta kannattaisi tehda etenkin oppilaitosvierailuilla. Metossa
voitaisi myos miettia olisiko heidan jarkevaa tarjota metsaalan opiskelijoille sa-

mankaltaisia urapalveluita, joita Insinddriliitto tarjoaa jasenilleen.

Kyselyiden tarkoituksena oli saada uusia ideoita ja nakokulmia, mutta tulokset
lahinna vain vahvistivat ennakkokasityksia opiskelijoiden ajatuksista. Toisaalta
tulokset myo6s vahvistivat sita, mitkd MEOLIin tarkeimmat kehittamiskohteet ovat,
joten tulevaisuudessa yhdistys voi keskittya niihin, mita on jo pitkaan yritetty ke-
hittda. Vaikka otanta ei ollut kovin suuri, voidaan sen katsoa olevan riittava ja
kyselyn onnistuneen siltd osin. Kokonaisuutena tassa opinnaytetydssa paastiin

toivottuihin tuloksiin.
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Liite 1. Meton tiedote haastatteluista
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Apua metsaopiskelijalle
opinnaytetydhon

Metsatalouden opiskelija Hanna Turpeinen
Tampereen ammattikorkeakoulusta tekee
opinnaytetydtd, jonka osana han selvittaa MEOL —
Metsdalan Opiskelijat ry:n historiaa.

Tata varten han etsii haastateltavaksi aiempia
MEOLIn toimijoita tai muita, jotka ovat olleet aikojen
saatossa MEOLIn toiminnassa mukana. Erityisen
kiinnostavia aiheita historian varrelta ovat
kannanotot, uudet ideat ja suuret muutokset
toiminnassa.

Tarkoituksena on tehdd haastatteluja ensisijaisesti puhelimitse tai tietokoneen valityksella touko-elokuun

aikana.

Jos tunnistit itsesi tai kaverisi, iimoitathan siitd mahdollisimman pian ladhettamalld sahkdpostia osoitteeseen
hanna.turpeinen@tuni.fi. Pienikin tiedon jyva voi olla avuksi!
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Liite 2. Haastattelun kysymykset

Milloin olet ollut MEOLissa?

Missa roolissa olit?

Tapahtuiko sinun aikanasi yhdistyksessa jotain erityista? Tehtiinkd esim. kannan-

ottoja tai saantdmuutoksia?

Tapahtuiko metsaalalla tai metsakoulutuksessa jotain, mika olisi vaikuttanut
MEOLiin?

Millaisia tapahtumia tai etuja MEOLilla oli?

Millainen jarjestaytymisaste oli/millainen yhteishenki metsaalan opiskelijoiden

kesken oli?

Jaiko jotain kesken, mita olisit halunnut tehda MEOLissa (ja minkda MEOL voisi
nyt tehda)?

Oliko MEOLista jotain hyotya esim. tydpaikan saamisessa tai opitko jotain uusia

taitoja, joista on ollut myéhemmin hyotya?

Mita vinkkeja tai neuvoja haluaisit antaa nykyisille ja tuleville hallituslaisille?
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Liite 3. Saatekirje ainejarjestdille

Heil

Olen metsatalousinsindoriopiskelija Tampereen ammattikorkeakoulusta ja tekemdssa opinnay-
tetyotd, jonka osana selvitdn tietoja ja mielipiteitd koskien ammattiliittoja ja niiden opiskelija-
jarjestoja. Sita varten olen tehnyt kaksi kyselya, joista toinen on tarkoitettu ainejarjestoéille ja
toinen opiskelijoille.

Voisitteko ainejarjestona vastata teille tarkoitettuun kyselyyn, ja jakaa toista kyselya jasenil-
lenne? Molemmat kyselyt ovat anonyymeja eika tietoja luovuteta kolmansille osapuolille. Ai-
kaa vastaamiseen menee n. 5 minuuttia molemmissa kyselyissa.

Olisin kiitollinen, jos voisitte vastata kyselyyn ainejarjestona (yksi vastaus per ainejarjesto)
10.5. mennessa. Ainejarjestaille tarkoitettu kysely: https://survey.tuni.fi/lime/146117?lang=fi

Jos pystytte jakamaan kyselya jasenillenne, alta |0ytyy saatekirje ja linkki jasenille tarkoitettuun
kyselyyn.

Hei opiskelija!

Olen metsdtalousinsinéériopiskelija Tampereen ammattikorkeakoulusta ja tekemdssd opinndy-
tetyotd, jonka osana selvitén tietoja ja mielipiteitd koskien ammattiliittoja ja niiden opiskelija-
jérjestoja.

Kdy kertomassa mielipiteesi aihetta koskevaan kyselyyn osoitteessa: https://sur-
vey.tuni.fi/lime/6292497lang=fi. Kysely on tdysin anonyymi ja vastaamiseen kuluu aikaa n. 5
min. Kysely on avoinna 10.5. asti.

Kiitos jo etukdteen vastauksistasi ja avustasi opinndytetyéssdni!

Terveisin,

Hanna Turpeinen


https://survey.tuni.fi/lime/146117?lang=fi
https://survey.tuni.fi/lime/629249?lang=fi
https://survey.tuni.fi/lime/629249?lang=fi

Liite 4. Opiskelijoille tarkoitetun kyselyn kysymykset

Pakolliset kohdat on merkitty *-merkilla

Perustiedot

Ika *

- Alle 20
- 20-25
- 26-30
- 3135
- 36-40
- Ylid0

Opiskeluvuosi *

1
voR W e

- Y5

Koulutusala *

- Luonnonvara-ala

- Liiketalous

- Kulttuuri

- Tekniikka

- Sosiaali- ja terveysala

- Matkailu- ja ravitsemisala

Kuulutko johonkin ammattiliittoon? *

- Kylla (Siirtyy kohtaan Kysymyksid ammattiliitosta)
- En (Siirtyy kohtaan Ammattiliitot ja YTK (1))
- En osaa sanoa (Siirtyy kohtaan Ammattiliitot ja YTK (2))

(jatkuu)
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Kysymyksid ammattiliitosta

Kuinka kauan olet kuulunut ammattiliittoon? *

- Alle vuoden
- 1-2vuotta
- 3-5vuotta
- Yli5vuotta

Oletko joskus vaihtanut ammattiliittoa? *

- Kylla
- En

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kylla", miksi vaihdoit ammattiliittoa?

Pitké vapaateksti

Mika sai sinut liittymaan ammattiliittoon? (monivalinta) *

- Halpa jasenmaksu

- llmainen opiskelijajasenyys

- Ammattiliiton tarjoamat edut ja palvelut

- Koen ammattiliiton toiminnan itsedni hyodyttavaksi
- Yhteisollisyydentunne

- Tyottomyyskassa

- Enosaasanoa

Mika motivoi sinua pysymaan ammattiliitossa? (monivalinta) *

- Halpa jasenmaksu

- llmainen opiskelijajasenyys

- Ammattiliiton tarjoamat edut ja palvelut

- Koen ammattiliiton toiminnan itsedni hyodyttavaksi
- Yhteisollisyydentunne

- Tyottomyyskassa

- En osaasanoa

Oletko miettinyt eroamista ammattiliitostasi? *

- Kylla
- En

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kylla", miksi?

Pitkd vapaateksti
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3 (7)
Oletko mukana ammattiliittosi opiskelijajarjeston toiminnassa? *
(Ohje: Esim. jasenena opiskelijajarjeston hallituksessa tai muussa vastaavassa toimielimessa.)

- Kylla
- En
- Ammattiliitollani ei ole opiskelijajarjestoa

Ammattiliitot ja YTK (1)

Oletko joskus kuulunut ammattiliittoon? *

- Kylla
- En

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kylla", miksi erosit ammattiliitosta?

Pitkd vapaateksti

Kuulutko yleiseen tyottomyyskassaan (YTK)? *

- Kylla
- En
- Enosaasanoa

Oletko harkinnut liittyvasi ammattiliittoon? *

- Kylla
- En

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "Kylla", miksi et ole liittynyt?

Pitkd vapaateksti

Mika saisi sinut liittymaan ammattiliittoon? (monivalinta) *

- Oikeusapu ja neuvonta tydsuhdeasioissa

- Etuja omaan alaan liittyviin palveluihin/tuotteisiin/koulutuksiin/tapahtumiin
- llmainen jasenlehti

- Etuja vakuutuksiin/polttoaineisiin

- Etuja vapaa-ajan majoituksiin/matkustamiseen/tapahtumiin

- Ammattiliitto huomioisi paremmin opiskelijajasenet

- Ammattiliitto tarjoaisi enemman tapahtumia opiskelijajasenilleen

- Ei mikaan ylla mainituista



Ammattiliitot ja YTK (2)

Haluaisitko kuulua ammattiliittoon? *

- Kylla
- En
- Ehka

Jos vastasit edelliseen kysymykseen "En", miksi?

Pitké vapaateksti

Kuulutko yleiseen tyottomyyskassaan (YTK)? *

- Kylla
- En
- Enosaasanoa

Jasenpalvelut ja -edut (siirtyy kohdasta Kysymyksid ammattiliitosta)

Oletko tutustunut ammattiliittosi tarjoamiin palveluihin ja etuihin? *

- Kylla
- En

Mita palveluja ja etuja ammattiliittosi ja/tai ammattiliittosi opiskelijajarjesto tarjoaa? *

(Ohje: Valitse ne vaihtoehdot, joista olet varma. Jos et ole yhdestdkdan varma, valitse "En osaa

sanoa".

- Oikeusapua

- Neuvontaa tyosuhdeasioissa

- Etuja omaan alaan liittyviin palveluihin/tuotteisiin
- Etuja omaan alaan liittyviin koulutuksiin

- Etuja vakuutuksiin

- Etuja polttoaineisiin

- Etuja vapaa-ajan majoituksiin tai matkustamiseen
- llmainen jasenlehti

- Etuja oman alan tapahtumiin

- Etuja muihin kuin oman alan tapahtumiin

- Enosaasanoa

Kuinka tyytyvdinen olet ammattiliittosi tai ammattiliittosi opiskelijajarjeston tarjoamiin etuihin

asteikolla 1-5 (1 = en lainkaan tyytyvdinen, 5 = erittdin tyytyvdinen)? *

Viiden pisteen valinta



Mita palveluja tai etuja tarvitsisit opintojen aikana? * 5(7)

Pitké vapaateksti

Olisitko kiinnostunut (kylld/ei/en osaa sanoa) *

- saamaan tyotarjouksia ammattiliiton kautta
- saaman opinnaytetydideoita ammattiliiton kautta
- mentoroinnista

Palvelut ja edut (siirtyy kohdista Ammattiliitot ja YTK 1 & 2)

Millaisia palveluita ammattiliiton pitdisi mielestasi tarjota opiskelijoille? *

Pitké vapaateksti

Jasenmaksu (siirtyy kohdasta Jasenpalvelut ja -edut)

Maksatko jasenmaksua? *

- Kylla

- En

- Vain tyossdoloajalta
- Enosaasanoa

Onko jasenmaksu kiinted summa (vuosi/kuukausi) vai prosenttiperusteinen (lasketaan palkka-
tuloista)? *

- Kiinted summa
- Prosenttiperusteinen
- Enosaasanoa

Paljon maksat jasenmaksua vuodessa?

Pitkd vapaateksti

Tiesitko, ettd ammattiliiton jasenmaksun pystyy laittamaan verovahennyksiin? *

- Kylla
- En
- Enymmarra kysymysta



Kysymyksii jisenmaksuista (siirtyy kohdasta Palvelut ja edut) 6 (7)

Mika on mielestasi kohtuullinen jasenmaksun maara opiskelijalle? *

Pitkd vapaateksti

Tiesitko, ettd ammattiliiton jasenmaksun pystyy laittamaan verovahennyksiin? *

- Kylla
- En
- Enymmarra kysymysta

Mielipide ammattiliitosta (1) (Siirtyy kohdasta Jasenmaksu)

Kuinka laheiseksi koet ammattiliittosi asteikolla 1-5? 1 = Ei yhtdan laheinen, 5 = erittdin ldhei-
nen *

Viiden pisteen valinta

Mita hyvaa tai huonoa ammattiliitossasi tai sen opiskelijajarjestossd on? Mainitse myos kum-
paa tarkoitat.

Pitkd vapaateksti

Milla sanalla/sanoilla kuvailisit ammattiliittoasi? (monivalinta) *

- Nuorekas

- Vanhanaikainen
- Jaykka

- Muuttuva

- Jamahtanyt

- Kiinnostava

- Epaselva

- Innostava

- Nykyaikainen

- Ystavallinen

- Valinpitamaton
- Tylsa

- Muu, mika



Mielipide ammattiliitosta (2) (Siirtyy kohdasta Kysymyksia jasenmaksuista)

Milla sanalla/sanoilla kuvailisit ammattiliittoja? (monivalinta) *

- Nuorekas

- Vanhanaikainen
- Jaykka

- Muuttuva

- Jamahtanyt

- Kiinnostava

- Epaselva

- Innostava

- Nykyaikainen

- Ystavallinen

- Valinpitamaton
- Tylsa

- Muu, mika



Liite 5. Opiskelijajarjestéille tarkoitetun kyselyn kysymykset

Pakolliset kohdat on merkitty *-merkilla

Perustiedot

Minka koulutusalan ainejarjestod edustat? *

- Luonnonvara-ala

- Liiketalous

- Kulttuuri

- Tekniikka

- Sosiaali- ja terveysala

- Matkailu- ja ravitsemisala
- Muu, mika

Kuinka paljon ainejarjestossanne on jasenia? *

- alle50

- 50-100
- 100-150
- 150-200
- 200-250
- 250-300
- 300-350
- 350400
- yli 400

Kuinka monta prosenttia koulutusalanne opiskelijoista kuuluu ainejarjest6énne? *

- 0-25

- 25-50

- 50-75

- 75-100

Onko koulutusalanne ammattiliitolla opiskelijajarjestoa? *

- Kylla (Siirtyy kohtaan Jasenmaksut ja -edut)
- Ei (Siirtyy kohtaan Jasenmaksut ja -edut 2)

(jatkuu)
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Jasenmaksut ja -edut 2 (4)

Maksaako ainejarjesténne jasenmaksua ammattiliitolle, ammattiliiton opiskelijajarjestolle tai
muulle kattojarjestolle? *

- Ammattiliitolle
- Ammattiliiton opiskelijajarjestolle
- Eimaksa

Kuinka paljon ainejarjestd maksaa jasenmaksua?
(Ohje: Jata vastauskentta tyhjaksi, jos ainejarjesto ei maksa jasenmaksua.)

Lyhyt vapaateksti

Mita etuja, palveluja tai muita hyotyja ainejarjestonne saa ammattiliitolta tai ammattiliiton
opiskelijajarjestolta? *

Pitkd vapaateksti

Saako ainejarjestonne etuja, palveluja tai muita hyotyja koululta tai opiskelijakunnalta? Jos saa,
mainitse joitain esimerkkeja.

Pitké vapaateksti

Mita etuja, palveluja tai muita hyotyja tarvitsisitte ainejarjestona? *

Pitkd vapaateksti

Saako ainejarjestonne jasen ammattiliiton opiskelijajarjeston edut, vaikka ei kuuluisi ammatti-
littoon? *

- Kylla
- Ei
- En osaasanoa

Liittyyko opiskelija automaattisesti ammattiliittoon liittyessdan ainejarjestoonne? *

- Kylla
- Ei



Jasenmaksut ja -edut 2 3 (4)

Maksaako ainejarjestonne jasenmaksua jollekin kattojarjestolle? *

- Kylla
- Ei

Mille kattojarjestolle maksatte jasenmaksua ja kuinka paljon?

Pitkd vapaateksti

Mita etuja, palveluja tai muita hyotyja ainejarjestonne saa kattojarjestolta? *

Pitkd vapaateksti

Saako ainejarjestonne etuja, palveluja tai muita hyotyja koululta tai opiskelijakunnalta? Jos saa,
mainitse joitain esimerkkeja. *

Pitké vapaateksti

Mita etuja, palveluita tai muita hyotyja tarvitsisitte ainejarjestona? *

Pitké vapaateksti



Yhteys ammattiliittoon ja ammattiliiton opiskelijajirjestéo6n 4 (4)

(Siirtyy kohdasta Jasenmaksut ja -edut)

Kuinka usein ainejarjestonne on tekemisissa ammattiliiton tai sen opiskelijajarjeston kanssa? *

- Kerran vuodessa

- Muutaman kerran vuodessa

- Kerran kuukaudessa

- Muutaman kerran kuukaudessa

- Kerran viikossa

- Useammin kuin kerran viikossa

- Ainejarjesto ei ole yhteydessa ammattiliittoon tai sen opiskelijajarjestoon

Kuinka laheiseksi koette ammattiliiton asteikolla 1-5? (1 = hyvin kaukaiseksi, 5 = hyvin 13-
heiseksi) *

Viiden pisteen valinta

Kuinka laheiseksi koette ammattiliiton opiskelijajarjeston asteikolla 1-5? (1 = hyvin kaukaiseksi,
5 = hyvin ldheiseksi) *

Viiden pisteen valinta

Yhteys ammattiliittoon

(Siirtyy kohdasta Jasenmaksut ja -edut 2)

Kuinka laheiseksi koette ammattiliiton asteikolla 1-5? (1 = hyvin kaukaiseksi, 5 = hyvin |3-
heiseksi) *

Viiden pisteen valinta

Onko opiskelijan mahdollista liittyda ammattiliittoon liittyessaan ainejarjestoon? *

- Kylla
- Ei
- Ainejarjestoon liittyessa opiskelija liittyy automaattisesti myés ammattiliittoon



Liite 6. Jatkuvuuden kasikirja

JATKUVUUDEN
KASIKIRJA

OPAS JARJESTOTOIMINTAAN 2021

(jatkuu)
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ESIPUHE

Idea Jatkuvuuden kasikirjaan syntyi MEOLin edellisten puheenjohtajien haastatteluiden aikana.
Moni haastateltava puhui siitd, ettd omalla hallituskaudella kaikki hoitui todella hyvin, mutta
hyvaksi todetut toimintatavat eivat valttdmatta siirtyneet seuraaville toimijoille. Niin moni puhui
tasta samasta asiasta, ettd se sai miettimaan, miksi lahes jokainen hallitus keksii pyoran uudel-
leen.

Jatkuvuuden kasikirja on nimensa mukaisesti opas, jonka tarkoituksena on pitaa ylla jatkuvuutta
hallitustoiminnassa. Kasikirjan ei ole tarkoitus pysya alkuperdisessd muodossaan, vaan ideana
on, etta jokaisen hallituskauden aikana kasikirjaa tdydennetdan tai muokataan hyvaksi todetuilla
toimintatavoilla tai muilla tiedoilla, jotka olisi hyva siirtda hallitukselta toiselle. Siind missa joka
vuodelle tehddan toimintasuunnitelma, Jatkuvuuden kasikirjan voisi paivittaa joka vuosi tai va-
hintdan kdyda lapi, jos jotain paivitettdvaa l6ytyisi. Mutta alk66n kukaan poistako mitaan! Jos
jotain ei juuri sind vuonna tarvita, sen voi siirtda Arkistoon. Joku voi sen sieltad |0ytaa ja todeta
hyvaksi. Tai sitten sille voi naureskella kavereiden kanssa, etta téallaistakin on joskus MEOLin ai-
kana tehty.

Toinen syy Jatkuvuuden kasikirjan syntymiseen on perehdytys —tai ennemmin sen puuttuminen.
Syysta tai toisesta ihmisten tai roolien kohdalla perehdytys jaa joskus vahaiseksi tai jopa olemat-
tomaksi. Voi my0s kdyda niin, etta joitain asioita ei vain yksinkertaisesti muisteta kertoa seuraa-
valle. Sen vuoksi tdhdn oppaaseen on koottu yleisten ohjeiden lisdksi hallitusroolikohtaiset oh-
jeet. Ne ovat suurimmaksi osaksi yleismaallisia, mutta jokainen hallitus voi vuorollaan paivittaa
ohjeita sen mukaan, mita kussakin roolissa on tehty, jolloin ohjeet tarkentuvat ajan mittaan.
Ajatus ei kuitenkaan ole se, ettd perehdytysta ei jatkossa tarvittaisi ollenkaan, vaan oppaan on
tarkoitus toimia seka perehdyttajalle muistilistana ettd uudelle hallituksen jasenelle ns. kaytto-
ohjekirjana, johon voi palata hallituskauden aikana. Roolit saattavat muuttua tai jopa poistua ja
uusia tulla tilalle, mutta vanhatkin roolit voidaan pitda oppaassa, mikali joskus halutaan ottaa
vanhoja rooleja takaisin kdyttéon. Opas ei myoskaan tallaisenaan ole varsinkaan roolien koh-
dalta taydellinen, koska allekirjoittaneella ei ole kokemusta kaikissa rooleissa toimimisesta eika
tietoa taman hetken toimintatavoista.

Toivon, etta tulevat hallitukset hyddyntavat tata, osin aiempien toimijoiden ajatuksista koottua
Jatkuvuuden kasikirjaa, ja tekevat siita oman hallituksensa nakoisen. Toivon myos, etta tasta
oppaasta on tulevaisuudessa hyotya uusille, ja miksei vanhoillekin, jarjestdtoimijoille.

Honna 72/7%/3@/(

Ainekoskella 29.1.2021
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PERUSASIAT 3 (21)

Hallituksen toiminta pitaa aina suunnitella ja MEOLilla on ollut sita varten kaytossa toi-
mintasuunnitelma. Se on kuitenkin edellisen hallituksen tekema muodollinen asiakirja,
joka ei valttamatta tarpeeksi ohjaa hallituksen toimintaa. Siksi toimikauden alussa olisi
hyva tehda tarkempi suunnitelma toiminnalle. Tassa voidaan kayttaa hyodyksi esimer-
kiksi operatiivista toimintasuunnitelmaa (s. 13) tai vuosikelloa (s. 14).

Tiedonkulusta tulee pitaa erityisen hyvaa huolta, oli kyse sitten hallituksen valisesta vies-
tinndsta tai hallituksen tiedottamisesta jasenille. Kaikkien hallituksen jasenten, mutta
etenkin puheenjohtajan, on huolehdittava, etta kaikki hallituksen jasenet ovat tietoisia
hallitusta ja yhdistystd koskevista asioista seka siita, etta yhdistykselle tiedotetaan yh-
distysta koskevista asioista. Kaikki kokouksissa paatetyt asiat tulee kirjata poytakirjaan,
mikali esimerkiksi toiminnantarkastuksen yhteydessa taytyy jokin asia tarkistaa. Kaikki
asiakirjat tulisi myos jollain tavalla arkistoida, etta niihin pystytaan palaamaan vuosien-
kin jalkeen.

Jokaisen hallituksen jasenen, mutta erityisesti puheenjohtajan, tulee valmistautua halli-
tuksen ja yhdistyksen kokouksiin. Hallituksen kokouksiin riittaa, etta tutustuu kokouk-
sessa kasiteltaviin asioihin seka tarkastaa edellisen kokouksen poytakirjan. Lisaksi mikali
on esittdmassa jotain asiaa, on materiaalit tai puheenvuoro hyva valmistella etukateen
riittdvan selkeddan muotoon. Yhdistyksen kokouksia varten kannattaa teroittaa muisti-
aan yhdistyksen sdaannoista, koska joskus jasenet saattavat kysya tiukkoja kysymyksia.
Samasta syysta on hyva olla perilla kasiteltavista asioista, ettd pystyy perustelemaan esi-
merkiksi hallituksen tekemia paatoksia tai hankintoja. MEOLin hallitus voi paattaa toimi-
kauden aikana tehtavista toimenpiteistd, joilla yhdistyksen toimintaa pyoritetdan saan-
noissd mainituilla tavoilla. Isommissa asioissa, kuten sdantdmuutoksissa, paatoksen te-
kee MEOLin kevat-, syys- tai ylimaardinen kokous. Hallitus kuitenkin aina tekee asioista
esitykset yhdistyksen kokoukselle.

Jasenilldakin on oma tehtdavansa MEOLin toiminnassa: he maksavat jasenmaksua, eivatka
vahingoita yhdistysta toiminnallaan. Jasenilld on oikeus saada ndhda yhdistyksen ko-
kousten poytakirjat, mutta ei hallituksen poytakirjoja.
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HALLITUSROOLIEN KUVAUKSET 4 (21)

Ennen toiminnan aloittamista jokaisen hallituksen jasenen on tutustuttava yhdistyksen
saantodihin. Ne on luotu yhdistyksen toiminnan raameiksi, joiden sisalla hallitus tydsken-
telee. Toisena asiana olisi hyva tutustua yhdistyslakiin, mutta jo yhdistyksen saannot lu-
kemalla paasee pitkalle.

Jokainen hallituksen jasen edustaa MEOLia, my0s varajasenet. Jatkuvuuden ja kiinnos-
tavuuden vuoksi on tarkeda, etta jokainen hallitustoimija tuo yhdistysta esiin positiivi-
sesti jasenilleen. Tama tarkoittaa myos sitd, etta vaikka joku asia ei yhdistyksen toimin-
nassa sujuisi, siitd ei kannata valittaa luokkakavereilleen kovaan daneen koulun ruoka-
lassa. Miksi kukaan haluaisi menna mukaan sellaisen yhdistyksen toimintaan, josta edes
vhdistyksen toimijat eivat pida?

Hallituksen kokousta voi kuka tahansa hallituksen jasen esittaa pidettavaksi, mikali tie-
dossa on joku asia, joka vaatii hallituksen kasittelyd normaalin kokousaikataulun ulko-
puolella. Kokouksissa jokainen hallituksen jasen kertoo, mikali on kdynyt jossain edusta-
massa yhdistysta, ja viela parempi olisi, jos isommista tapahtumista kirjoitettaisiin ra-
portti. Tama helpottaisi toimintakertomuksen kirjoittamista, mutta niita pystyisi myos
hyodyntamaan Konkelossa tai nettisivuilla.

MEOLin hallituksen kokouksissa ei ole yleensa ollut péytakirjantarkastajia, vaan hallitus
on hyvaksynyt poytakirjan seuraavassa kokouksessa. Jokaisen hallituksen jasenen tulisi-
kin kdyda poytakirja |api ennen seuraavaa kokousta, etta mahdolliset virheet tulee kor-
jattua ennen hyvaksymista. Yhdistyksen kokouksissa on aina poytdkirjantarkastajat, ja
sithen rooliin kannattaa valita sellaiset henkil6t, jotka jaksavat olla hereilld koko kokouk-
sen ajan, silla heidan pitaisi oikeasti muistaa kokouksessa kasitellyt ja paatetyt asiat.

Hallituksen roolit voivat olla erilaisia vuodesta riippuen. Ne kannattaa maaritella sen mu-
kaan, millaisia tehtavia vuoden aikana on tiedossa, etta kaikille olisi tekemista. Vaikka
kaikkia seuraavaksi mainittavia rooleja ei kaytettdisikdan, niitd ei kannata poistaa lis-
tasta. Joskus voi olla hyva palata vanhaan tai ottaa joitain osia vanhoista rooleista uu-
delleen kaytt6on. Nama roolikuvaukset on kuitenkin hyva muuttaa ns. testamenttien
tapaan vuosittain, mutta mikali joitain asioita otetaan pois, ne kannattaa siirtda taman
kasikirjan lukuun Arkisto.

Ja viimeisena ohjeena kaikille hallituksen jasenille: tutustu hallituskavereihin, pyyda tar-
vittaessa apua, verkostoidu ja muista pitaa kivaal!
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Puheenjohtaja 5(21)

Mikali puheenjohtajan tehtavat ovat uusi juttu, kannattaa aloittaa tutustuminen mm.
puheenjohtajan vastuisiin ja kokouskaytantoéihin. Tiedatko esimerkiksi mita PLO tarkoit-
taa? (Jos et, kurkkaa sivulle 16) N&illa paasee pitkalle sekda MEOLissa etta edustaessaan
MEOLia esimerkiksi Meton kokouksissa. Jarjestaytymiskokouksen jalkeen toimintaa aloi-
tellessa kannattaa tutustua budjettiin ja toimintasuunnitelmaan (yhdessa hallituksen
kanssa), etta tiedetdadan mita toimikauden aikana pitaisi ja voisi tehda.

Hallituksen puheenjohtaja huolehtii hallituksen toiminnasta ja varmistaa, ettd kaikki
tehtavat hoituvat ajallaan. Han valvoo, etta yhdistyksen toiminta on sdantdjen mukaista,
ja kutsuu koolle hallituksen kokoukset. Puheenjohtaja laatii esityslistan tai voi tehda sen
vhdessa sihteerin kanssa, ja esityslistaa laatiessa puheenjohtaja varmistaa, onko muilla
hallituksen jasenilla kokouksessa kasiteltavia asioita.

Hyva puheenjohtaja on kokouksissa kuin maito: varitdn, hajuton, mauton ja lievittaa pol-
tetta. Eli toisin sanoen puheenjohtaja on neutraali osapuoli, joka on tasapuolinen kaikkia
kohtaan ja riitatilanteissa koittaa |6ytaa kompromissin. Kokouksissa puheenjohtaja joh-
taa puhetta eli huolehtii, etta kaikki saavat aanensa kuuluviin. Keskustelun ollessa vil-
kasta han voi kirjata puheenvuoropyynnét ylos ja ndin huolehtia puhujajarjestyksesta.
Han huolehtii kokousaikataulussa pysymisesta: keskustelulle on jatettava riittavasti ai-
kaa, mutta aiheeseen kuulumattomat asiat voi keskustella kokouksen jilkeen, etteivat
kokoukset veny turhan pitkiksi. Puheenjohtaja voi siis hienovaraistesti ohjata keskuste-
lun takaisin kasiteltdavaan aiheeseen. Hanen tarkein tehtavansa on koota keskustelusta
tarkeimmat asiat ja tehda niista paatos- tai toimenpide-ehdotuksia. Vilkkaissa keskuste-
luissa muistivihko on loistava apuvaline. Siihen kannattaa kirjata keskustelussa esiin
nousseita asioita, ettd ei unohda mitaan, kun lopuksi koittaa koota asioita yhteen nip-
puun ja toimia tasapuolisesti kaikkia kohtaan. Puheenjohtaja toimii kokouksissa tyopa-
rina sihteerin kanssa ja he yhteistydssa huolehtivat, etta kaikki tarpeellinen tulee kirjat-
tua poytakirjaan. Puheenjohtaja myos valvoo yhdistyksen ja hallituksen kokousten paa-
tosten toimeenpanoa.

Puheenjohtaja seuraa yhdistyksen taloutta yhdessa rahastonhoitajan kanssa seka tarkis-
taa ja hyvaksyy matkalaskut. Hdn myds edustaa yhdistysta Meton hallituksessa.

Nimenkirjoitusoikeus on yhdistyslain mukaan puheenjohtajalla. MEOLin saantéjen mu-
kaan puheenjohtaja allekirjoittaa viralliset asiakirjat yhdessad varapuheenjohtajan, sih-
teerin tai rahastonhoitajan kanssa. Vaihtoehtona nimenkirjoitusoikeus on myés puheen-
johtajalla tai varapuheenjohtajalla yhdessa jonkun hallituksen erikseen maaraaman hen-
kilon kanssa.

Puheenjohtajan tehtdavana on huolehtia toimikaudella [ahetettdvistd dokumenteista,
kuten toimijailmoituksesta Metoon ja yhdistyksen muutosilmoituksesta, jossa kerrotaan
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uudet hallitustoimijat, yhdistysrekisteriin. Lisdksi puheenjohtaja hoitaa rahoitushake-
muksen ja raportin tekemisen Metsamiesten Saatiolle.

Sitten kun kaikki viralliset asiat on selvia, voi miettia millaisen puheenjohtajakauden it-
selleen haluaa. Kannattaa ottaa vinkkeja edellisten puheenjohtajien toiminnasta: mika
on ollut hyvaa ja mika huonoa, mitka asiat kannattaisi tehda samalla tavalla tai missa
asioissa kannattaisi toimia eri tavoin. Enta millainen itse on toimijana: mitka ovat omat
vahvuudet ja miten niitad voisi kayttaa hyodyksi tai olisiko jotain heikkoutta, jota voisi
vahvistaa toimikauden aikana. Ja tietysti ehka tarkeimpana asiana kannattaa miettia mi-
hin asioihin haluaa toimikauden aikana panostaa: onko koulutuspolitiikka vuoden polt-
tavin puheenaihe vai ehka opiskelijoiden hyvinvoinnin parantaminen. MEOLin puheen-
johtajan on hyva muistaa, ettd han toimii suuren valtakunnallisen metsdalan opiskelija-
jarjestdn edustajana, joten niin halutessaan puheenjohtaja voi yhdistyksensa kanssa
tehda kisojen jarjestamisen lisdksi yhteiskunnallista vaikuttamista ja saada danensa kuu-
luviin isommassakin mittakaavassa.

Varapuheenjohtaja

Varapuheenjohtajan ensisijainen tehtava on huolehtia puheenjohtajan tehtdvista tdman
ollessa estynyt. Han toimii puheenjohtajan oikeana katena ja auttaa tata tarvittaessa.
Varapuheenjohtajan rooli on yleensa ollut melko pieni, minka vuoksi varapuheenjohta-
jalle kannattaa antaa jokin toinenkin vastuualue hoidettavakseen. Vastuualue voi olla
jokin kyseisen henkilon mielenkiinnon kohde, kuten esimerkiksi viestinta, tai mikali hal-
lituksella on jokin isompi tapahtuma tulossa, kuten Kapyristeily, vastuu siita voidaan an-
taa varapuheenjohtajalle.

Varapuheenjohtajaksi olisi hyva valita sellainen henkild, joka seuraavalla kaudella olisi
kiinnostunut toimimaan puheenjohtajana. Varapuheenjohtajan roolissa paasee lahietai-
syydeltd seuraamaan puheenjohtajan roolia ja mahdollisesti myos kokeilemaan sita. Jat-
kuvuuden kannalta olisi tarkeaa, etta koko puheenjohtajisto ei vaihtuisi samanaikaisesti.

Paasihteeri

Paasihteerin tehtdva on vastata hallituksen ja yhdistyksen dokumenttien kirjoittami-
sesta seka arkistoinnista. Han laatii esityslistat ja kokouskutsut yhdessa puheenjohtajan
kanssa seka poytakirjat hallituksen kokouksista ja yhdistyksen kokouksista, mikali hdanet
valitaan yhdistyksen kokouksen sihteeriksi (yleensa on toimittu nain). Han huolehtii poy-
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takirjoihin liitteet ja tarvittavat allekirjoitukset (puheenjohtaja, sihteeri ja poytakirjan-
tarkastajat). Hallituksen kokouksissa on ollut kdytanténa, etta erillisia poytakirjantarkas-
tajia ei ole, vaan hallitus hyvaksyy poytakirjan aina seuraavassa kokouksessa. Poytakirjan
on hyva lahettaa viimeistaan seuraavan kokouskutsun yhteydessa, etta hallituksen jase-
net ehtivat siihen tutustumaan. Mikali hallitus joutuu pitdmaan kokouksen sahkdpos-
titse, sihteeri muodostaa poytakirjan kayttaen osallistujien viesteja, joissa tulisi nakya
osallistujien nimet esimerkiksi kannatusten tai esitysten yhteydessa.

Vuoden aikana sihteerin kannattaa luonnostella toimintakertomusta ja kirjata sinne hal-
lituksen kokouksissa esiin nousseita asioita, kuten tapahtumiin osallistumista tai niiden
jarjestamista. Tama helpottaa huomattavasti toimintakertomuksen tekemista.

Paasihteerilla on paikka Meton edustajistossa, joten han toimii toisena virallisena MEO-
Lin edustajana Meton paattavissa toimielimissa. Yleensa Meton hallitus on myos paikalla
edustajiston kokouksissa, jolloin myés MEOLin puheenjohtaja on paikalla, mutta joskus
edustajistolla saattaa olla omia tilaisuuksia, jolloin sihteeri on ainoa MEOLin edustaja.

Rahastonhoitaja

Rahastonhoitajan tehtdavana on hoitaa yhdistyksen taloutta ja kirjanpitoa. Hin maksaa
vhdistykselle tulevat laskut seka tarvittaessa tekee ja ldhettda laskuja. Rahastonhoitaja
voi myos hyvaksya puheenjohtajan matkalaskut. Han laatii yhdessa hallituksen kanssa
tulo- ja menoarvion seuraavalle vuodelle, seuraa sen toteutumista ja pitaa tilannekat-
sauksia hallitukselle tasaisin valiajoin. Rahastonhoitaja laatii tilinpaatoksen ja toimittaa
kirjanpidon toiminnantarkastajille hyvissa ajoin ennen kevatkokousta. Rahastonhoitaja
esittelee yhdistyksen kevat- ja syyskokouksissa tiliasioihin liittyvat asiakirjat.

Viestintavastaava

Viestintdvastaavan tehtava on huolehtia riittavasta ja tehokkaasta viestinnasta ulospain,
etenkin jasenille. Han on vastuussa viestinnan suunnittelusta ja toteutuksesta eri vies-
tintdkanavissa. Han kokoaa materiaalia hallituksen ja yhdistyksen toiminnasta, yhteis-
tyokumppaneilta sekd muista ajankohtaisista lahteista, ja tuottaa niista sisaltda eri vies-
tintakanaviin. Mikali hallituksella ei ole erikseen webmasteria, some-vastaavaa ja/tai
blogivastaavaa, viestintdvastaava hoitaa my0Os naita tehtadvia (ks. erilliset tehtavaku-
vaukset). MEOLilla on olemassa viestintdasuunnitelma, jonka paivityksesta ja toteutuk-
sesta viestintavastaava on vastuussa.
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Konkelon padatoimittaja 8 (21)

Konkelon paatoimittaja vastaa yhdistyksen lehden tuottamisesta ja jakelusta kahdesti
vuodessa. Paatoimittaja kirjoittaa teksteja, hankkii ulkopuolisilta kirjoittajilta teksteja,
suunnittelee kuvituksen ja lehden ulkoasun, hankkii mainoksia yhteistyékumppaneilta,
suunnittelee lehden taiton taittajan kanssa, kilpailuttaa painatuksen ja lahettaa lehdet.
Lehtien lahettdamiseen on joinain vuosina hyddynnetty ainejarjestoja, jotka ovat saaneet
pienen korvauksen postimerkkien liimaamisesta ja lehtien postittamisesta. Konkelon
paatoimittaja vastaa kaikista lehteen liittyvista sopimuksista. Han voi suunnitella lehden
sisaltdéa myods yhteistydssa viestintavastaavan kanssa.

Webmaster/some-vastaava

Webmasterin tehtdva on huolehtia MEOLin kotisivujen ajantasaisuudesta ja tuottaa
sinne sisdltod yhdessa viestintdvastaavan kanssa. Some-vastaava on vaihtoehtoinen
rooli talle, ja han kotisivujen lisdksi vastaa sosiaalisen median kanavista (Instagram, Fa-
cebook). Kotisivujen ja somen sisaltd voidaan suunnitella yhdessa viestintdvastaavan
kanssa tai voi tehda oman some-strategian, jonka avulla saadaan tuotettua kiinnostavaa
sisaltoa.

Tuotevastaava

Tuotevastaava hankkii myytavia tuotteita, kehittelee uusia myyntituotteita sekd vastaa
tuotteiden myynnistd ja markkinoinnista yhdessa viestintatiimin kanssa. Han myos ylla-
pitdaa hyvia suhteita yhteistydkumppaneihin tuotteiden osalta.

Ty6elamavastaava

Ty6elamavastaava huolehtii MEOL Oy:n asioista toimitusjohtajan roolissa. Han toimii
MEOLin yhteyshenkilona ainejarjestdjen tydelamavastaaville.

Kansainvalisyysvastaava

Kansainvalisyysvastaava huolehtii kansainvalisistda suhteista mm. IFSA:n suuntaan ja
osallistuu opiskelijoiden kansainvalisiin tapaamisiin, kuten IFSS:iin. Han seuraa kansain-
valista tilannetta ja raportoi siitd MEOLin hallitukselle seka tuottaa sisaltéa MEOLin vies-
tintdkanaviin yhdessa viestintdvastaavan kanssa.



91

SMUL-vastaava 9 (21)

SMUL-vastaavalla on paikka Suomen Metsaurheiluliiton hallituksessa. Han huolehtii
Kesa- ja Talvikisojen metsataitoilujen jarjestamisesta.

STTK-Opiskelijat-vastaava

STTK-Opiskelijat-vastaava toimii yhteyshenkilona STTK-Opiskelijoihin ja edustaa MEOLia
heidan kokouksissaan.

Edunvalvontavastaava

Edunvalvontavastaava huolehtii opiskelijoiden koulutus- ja sosiaalipoliittisesta osa-alu-
eesta. Han seuraa koulutukseen ja opintososiaalisiin etuuksiin liittyvida muutoksia, tekee
lausuntoja ja kannanottoja niista seka viestii niista hallitukselle ja jasenistolle. Edunval-
vontavastaava vastaa opiskelijoille jarjestettavista kyselyista yhdessa viestintdvastaavan
kanssa.

Ulkosuhdevastaava

Ulkosuhteista on hyvin usein vastannut puheenjohtaja ja jokainen hallituksen jasen roo-
linsa osoittamalla tavalla. Mikali yhteistyokumppaneita on paljon, ulkosuhdevastaavan
tehtdviin kuuluu huolehtia yhteydenpidosta heihin. Esimerkiksi ulkosuhdevastaavan
vastuualueena voi olla yhteydenpito Metsdylioppilaisiin ja Joensuun Metsaylioppilaisiin
seka kehittaa yhteistyota heidan kanssaan.

Bloggaaja

Bloggaajan tehtdvana on kirjoittaa opiskeluun ja metsaalaan liittyvia blogeja MEOLin ko-
tisivuille. Bloggaaja voi myo6s hankkia vierailevia kirjoittajia blogiin, etta kiinnostavaa si-
saltoa saadaan tarpeeksi kuitenkaan yhta toimijaa liikaa kuormittamatta.
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Hallituksen jasen 10 (21)

Mikali hallituksessa on paljon jasenia eika rooleja riita kaikille, jotkut toimijat voivat olla
hallituksessa talla nimelld. Heidan toimenkuvansa on olla mukana hallituksen (ja yhdis-
tyksen) kokousten keskustelussa, yllapitda MEOLin mainetta ja mainostaa omassa oppi-
laitoksessaan yhdistyksen toimintaa. Tarvittaessa he voivat auttaa muita hallituksen ja-
senia erinaisissa tehtavissa.

Varajasen

Varajasen toimii hallituksen jasenen henkil6kohtaisena varajasenena. Mikali varsinainen
jasen poistuu hallituksesta, varajasen nousee hanen tilalleen. Mikali hallituksen kokouk-
sesta ei saada hallitusten varsinaisten jasenten toimesta paatosvaltaista, varajasen voi
osallistua kokoukseen varsinaisen jasenen tilalla. Varajasenen tulee seurata yhdistyksen
toimintaa, etta han tietad missa mennaan, mikali hanen panostaan tarvitaan hallitustoi-
minnassa.
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ASIAKIRJIAT 11 (21)

Tdssa osiossa on kuvattu MEOLin toiminnan kannalta oleellisia asiakirjoja. Osa niista on
talla hetkella kaytossa, osa on joskus ollut kdytdssa ja osan voisi ehka tulevaisuudessa
ottaa kayttoon.

Saannot

MEOLin saannot |oytyy hallituksen tiedostoista ja nettisivuilta. S3annot on tehty yhdis-
tyslain pohjalta ja ne antavat raamit yhdistystoiminnalle. Sdanndissa kuvataan yhdistyk-
sen toiminta ja tarkoitus, jasenyyteen liittyvat asiat, rahoitus, hallinto, kokoukset, halli-
tuksen valinta ja sen tehtavat, nimenkirjoitusoikeus, sadantéjen muuttaminen seka yh-
distyksen purkaminen. Sdantdmuutosehdotuksen voi jattda kuka tahansa yhdistyksen
jasen, yhdistyksen hallitus tai yhdistyksen kokous. Yhdistyksen kokous hyvaksyy ehdo-
tukset, jonka jalkeen Meton hallitus hyvaksyy ne ja sen jalkeen viela Patentti- ja rekiste-
rihallitus. Saantdja on hyva aika-ajoin tarkistaa ja tarvittaessa ajantasaistaa.

Visio

Nakemys siita, millaista toiminta on tietyn ajanjakson kuluessa. MEOLin visio viiden vuo-
den padahan voisi olla esimerkiksi “Suomen tunnetuin opiskelijajarjesto”.

Strategia

Visio toimii strategian paamaarana. Strategiassa toimintaa suunnitellaan pidemmalla ai-
kajanteelld, esimerkiksi viiden tai kymmenen vuoden paahan, kun halutaan muuttaa tai
kehittda yhdistyksen toimintaa. Strategiaan valitaan 2—4 tarkeintad painopistetta, joita
vision toteuttamiseksi halutaan kehittaa tai muuttaa. Ndiden painopisteiden osalta kay-
daan lapi toteuttamista vaativat toimenpiteet ja vaihtoehdot, aikataulu, ongelmatilan-
teiden kasittely seka haluttu lopputulos.

Toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelma on tarkempi, vuosittainen suunnitelma, jonka avulla strategiaa to-
teutetaan. Sita tehdessa kannattaa miettia seuraavan vuoden tarkeita painopisteits,
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mutta jattaa kuitenkin riittavasti liikkumavaraa, koska toimintasuunnitelmaa toteutta-
vat uudet toimijat. Toimintasuunnitelmassa kannattaa eri osa-alueet jaotella selkeasti,
ja sen tekemiseen olisi hyva koko hallituksen osallistua. MEOLIin syyskokous vahvistaa
hallituksen tekemdn toimintasuunnitelman.

Operatiivinen toimintasuunnitelma

Operatiivinen toimintasuunnitelma on toimintasuunnitelman tarkempi versio. Siina ker-
rotaan kuka tekee, mita tekee ja milloin tekee. Uusi hallitus voi aloittaessaan suunnitella
operatiivisen toimintasuunnitelman omaa toimintaansa tukevaksi edellisen hallituksen
tekeman toimintasuunnitelman pohjalta.

Toimintakertomus

Toimintakertomus on toimintasuunnitelman vastinpari, ja siinad kerrotaan mita hallitus
ja yhdistys on vuoden aikana tehnyt. Silld voidaan seurata toimintasuunnitelman toteu-
tumista seka toiminnan vastaavuutta saantdjen ja tavoitteiden kanssa. Lisaksi siina voi-
daan kertoa tulevaisuuden haasteista, jotta niihin osataan varautua. Hallitus tekee esi-
tyksen toimintakertomuksesta yhdistyksen kokoukselle, joka hyvaksyy sen ja myontaa
vastuuvapauden. Toimintakertomuksen lisdksi tarvitaan toiminnantarkastajien hyvak-
syva lausunto vastuuvapauden myontamiseen.

Tilinpaatos

Rahastonhoitaja tekee tilikausittain tilinpaatéksen, jonka hallitus esittaa yhdistyksen ke-
vatkokouksessa, ja jonka yhdistyksen kokous hyvaksyy. Se sisaltda tuloslaskelman, ta-
seen ja niiden liitetiedot seka edellisen vuoden vertailutiedot. Taseesta selvida yhdistyk-
sen varat ja velat tilinpdatospaivana, ja tuloslaskelmasta se, miten yhdistyksen tulos on
muodostunut. Hallitus hyvaksyy tilinpaatdksen allekirjoittamalla ja paivaamalla asiakir-
jan.

Toiminnantarkastajien lausunto

Yhdistyksen syyskokouksessa valitut toiminnantarkastajat kayvat toimintakertomuksen
lapi ja antavat lausuntonsa siitd. He voivat antaa muutospyynnon tai hyvaksya asiakirjan
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sellaisenaan. Toimintakertomus ja tilinpaatos tulee toimittaa toiminnantarkastajille vii-
meistaan nelja viikkoa ennen varsinaista yhdistyksen kokousta, ja toiminnantarkastajien
tulee antaa lausunto vahintaan kahta viikkoa ennen kokousta.

Viestintasuunnitelma

Viestintasuunnitelma on kdytanndssa viestinnan toimintasuunnitelma. Siind kuvataan
viestinndn painopisteet, toimintatavat, hallituksen jasenten vastuualueet ja toivotut tu-
lokset esimerkiksi vuoden ajaksi. Viestintdsuunnitelma voi olla my6s ajallisesti rajautu-
maton, ja siind voidaan kuvata toimintatapojen lisdaksi yleisesti kenelle yhdistys haluaa
viestia ja millaisista asioista. Sita voidaan myos taydentda ja muokata tarvittaessa. Kay-
tossa voi olla molemmat tai vain yleinen viestintdasuunnitelma, jos kaytdssa on operatii-
vinen toimintasuunnitelma, jossa viestinnan osalta toiminnot on kuvattu jo tarkemmin.

Some-strategia

Some-strategia on kdytanndssa samanlainen, kuin viestintasuunnitelma, mutta silla ha-
lutaan kuvata tarkemmin sitd, mita sosiaalisen median viestinnalld halutaan saavuttaa.
Jasenten tavoitettavuus on huomattavasti parempaa esimerkiksi Instagramissa, kuin ja-
senkirjeen kautta, joten timanttiseksi hiotulla some-strategialla voidaan saada enem-
man nakyvyytta ja vaikuttavuutta.

Matkalasku

Hallituksen jasen voi tehda MEOLille matkalaskun, jossa perii yhdistykselta itse maksa-
miaan matkoja, ruokailuja tai muita kuluja sovitun mukaisesti. MEOLin matkustusohje-
saanndssa on kuvattu nadita tarkemmin. Matkalaskuun tulee aina liittaa kuitti.

Matkustusohjesaanto

Matkustusohjesaannossa kerrotaan mitka matkat yhdistys korvaa, kenelle ja milla mat-
kustusmuodolla sekd kuinka paljon esimerkiksi oman auton kaytdsta korvataan kilomet-
rikohtaisesti. Sdannossa kerrotaan myds majoituksiin ja ruokailuihin liittyvista korvauk-
sista seka paivarahoista. Matkustusohjesaannon hyvaksyy yhdistyksen kokous.
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Vuosikello 14 (21)

Vuosikello on dokumentti, jossa toiminnan eri osa-alueet ja tavoitteet ajoitetaan vuoden
ajalle. Se voidaan tehda esimerkiksi kuukausikohtaisesti Excelilld ja jakaa kaikkien halli-
tuslaisten kesken. Vuosikelloa olisi hyva katsoa jokaisessa hallituksen kokouksessa, etta
tiedetaan, onko suunnitellut asiat tullut tehdyksi ja mita pitaisi seuraavaksi tehda.
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Kokouskaytannot ovat hieman erilaiset hallituksen ja yhdistyksen kokouksissa. Kokous-
runko on kaytdannossa sama, mutta hallituksen kokoukset ovat yleensa hieman rennom-
pia. Vaikka kyseessa onkin opiskelijayhdistys, yhdistyksen kokoukset on hyva pitaa hie-
man virallisempana, ettei homma lahde turhaan rénsyilemaan ja kokous pitkittymaan.
Kokoukset my6s valmentavat opiskelijoita tydelamaa varten, joten senkin vuoksi jonkin-
lainen virallisuus on hyva pitaa.

Kokouksen kulku hallituksen kokouksessa:

Puheenjohtaja avaa kokouksen yleensa hyvin vapaamuotoisesti ja omalla tyylillaan, kun-
han ilmoittaa kokouksen avatuksi ja kertoo mihin kellonaikaan. Sen jalkeen kokous jar-
jestaytyy eli yleensa hallituksen puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana ja
paasihteeri kokouksen sihteerina.

Taman jalkeen todetaan laillisuus ja paatosvaltaisuus. Kokous voidaan katsoa lailliseksi
eli laillisesti koolle kutsutuksi, jos kutsut on lahetetty riittavan ajoissa kaikille asianosai-
sille ja kutsussa on kerrottu kokouksen aika, paikka ja kokouksessa kasiteltavat asiat.
MEOLin saannoissa ei ole maaritelty hallituksen kokouskutsulle mitdan tarkkaa aikamaa-
rettd, mutta hallitus voi sopia saannoén, jonka mukaan padsaantoisesti toimitaan, esi-
merkiksi etta kokouskutsu tulisi lahettaa viikkoa ennen kokousta. Paatosvaltaisuus maa-
ritellddn MEOLin sdannoissa, ja sen mukaan kokous on paatosvaltainen, kun paikalla on
puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi vahintdaan puolet hallituksen muista jase-
nista.

Mikali kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi, siirrytaan esityslistan hyvaksymi-
seen. Tassa kohtaa voidaan esityslistaan vielda tehdd muutoksia, mikali kasiteltavia asi-
oita on ilmennyt kokouskutsun lahettamisen jalkeen. Mikali asia ei vaadi varsinaisesti
paatoksen tekemistd, se voidaan kasitelld kohdassa META. Hallituksen kokouksessa voi-
daan myo0s tarvittaessa kesken kokousta lisdta paatettava asia esityslistaan, mikali sita
ei ole syysta tai toisesta tassa kohtaa muistettu mainita.

Sitten hyvdksytaan edellisen kokouksen poytakirja. Poytdkirja voidaan jattda hyvaksy-
matta, mikali siind ilmenee suuria puutteita. Pienia virheita voidaan tassa kohtaa korjata
ja sen jalkeen hyvaksya korjattu versio. Jos muutoksia tehdaan, ne taytyy mainita tassa
kohtaa kokouksen poytakirjaa. Poytakirjan korjaaminen voidaan jattda myés myéhem-
malle ja hyvaksya esimerkiksi seuraavassa kokouksessa.
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Jokaiselle kasiteltavalle asialle on oltava esityslistassa oma kohtansa ja niihin kirjataan
esitykset ja paatokset. Metolle on myds oma kohtansa, jossa Meton edustaja kertoo lii-
ton kuulumiset. Yleensa keskustelu on ollut vapaamuotoista, mutta vilkkaassa keskuste-
lussa puheenjohtaja voi jakaa puheenvuoroja. Jokaisella hallituksen jasenellad on oikeus
tuoda mielipiteensa esille, esittaa asioita ja kannattaa esitettyja paatoksia.

META eli muut esille tulevat asiat on kohta, jossa voidaan kertoa ilmoitusluontoisia asi-
oita, kuten tapahtumiin osallistumisia tai kasitella kokouksessa esille nousseita asioita.
Tarvittaessa tdssa kohtaa voidaan tehda viela paatoksia. META:n jalkeen paatetaan seu-
raavan kokouksen ajankohta ja paatetaan kokous.

Kokouksen kulku MEOLin kevat- ja syyskokouksessa:

Kokouksen koollekutsuja, yleensa hallituksen puheenjohtaja, avaa kokouksen kolmella
nuijan kopautuksella. Han toivottaa osallistujat tervetulleiksi ja ilmoittaa kokouksen ava-
tuksi. Tassa kohtaa on hyva kertoa kokouskaytannot, kuten puheenvuoron pyytaminen,
danestaminen ja esitysten tekeminen, koska kokouksissa saattaa olla paikalla sellaisia,
joille kokoukset ovat uusi asia. Jokaisen paatoksen kohdalla puheenjohtaja sanoo esim.
"asia x hyvaksyttdneen”, pitdd muutaman sekunnin mittaisen tauon, ettd mahdolliset
vastalauseet ehditdan ilmaisemaan, ja mikali niita ei tule, kopauttaa nuijaa kerran paa-
toksen teon merkiksi seka jokaisen kohdan jalkeen asian sulkemisen merkiksi.

Kokoukselle valitaan puheenjohtaja, sihteeri sekd kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
dantenlaskijaa. Monesti kokouksen puheenjohtaja on ollut joku muu, kuin hallituksen
puheenjohtaja, esimerkiksi joku MEOLin entinen puheenjohtaja tai muu toimija. Sihtee-
rind on tavallisesti toiminut hallituksen paasihteeri. Poytakirjantarkastajat ovat usein
toimineet samalla my6s dantenlaskijoina, ja he ovat olleet hallituksen ulkopuolelta. On
hyva muistaa, etta jonkun, mielelladn hallituksen ulkopuolisen, tulee esittdaa kokouksen
toimijoita, joten naistd on hyva keskustella jonkun kanssa jo etukdteen.

Toimijoiden valinnan jalkeen todetaan kokoukseen osallistuvat jasenet ja heidan valta-
kirjoilla edustamansa jasenten maara. Mikali kokoukseen osallistuu henkil6ita, jotka ei-
vat ole yhdistyksen jasenid, kokous voi myontaa heille puhe- ja lasndolo-oikeuden (PLO)
tai pelkan lasndolo-oikeuden.

Yhdistyksen kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus todetaan kuten hallituksen kokouk-
sissa. Paatodsvaltaisuuteen riittaa, etta paikalla on edes yksi yhdistyksen jasen, mutta lail-
lisuus on hieman eri tavalla todettavissa. MEOLin saantojen mukaan yhdistyksen kokous
on laillinen, kun yhdistyksen hallitus on vdhintdan 14 paivaa ennen kokousta ldhettanyt
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kaikille jasenilleen kutsun kirjallisesti (sahkopostilla), ilmoittanut siitd Meton jarjestoleh-
dessa tai laittanut kutsun MEOLin kotisivuille nahtavaksi, ilmoittanut kokouksessa kasi-
teltavat asiat seka kokouksen paikan ja ajan.

Seuraavaksi hyvaksytdan kokouksen tyojarjestys eli esityslista tai tarvittaessa tehdaan
siihen muutoksia. Virallisesti siis hyvaksyttaisi esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Yleensa muutoksia tehddan vain, mikali esityslistassa on ilmennyt kutsun lahettamisen
jalkeen jokin virhe. Jos yhdistyksen jasen haluaa jonkin asian kevatkokouksen kasitelta-
vaksi, siitd on ilmoitettava hyvissa ajoin ennen kokousta, etta se ehditaan sisallyttaa ko-
kouskutsuun.

Kevatkokouksessa kasiteltdvia asioita ovat tilinpaatos, toimintakertomus ja toiminnan-
tarkastajien lausunto. Ne voidaan esitelld yhdessa kohdassa ja seuraavassa voidaan
paattaa tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle
ja muille velvollisille.

Syyskokouksessa kasiteltavia asioita ovat toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio tule-
valle vuodelle, hallituksen kulukorvausten perusteet, toiminnantarkastajien palkkiot
seka jasenmaksut. Lisaksi hallitukselle valitaan puheenjohtaja ja hallitukseen 5-7 jasenta
seka yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat. Nykyinen
kdytanto on, ettd ainejarjestot ilmoittavat ehdokkaansa ennen kokousta, jolloin he ovat
ilmaisseet kaytettavyytensa hallituksessa. Puheenjohtaja voi talloin kertoa ehdokkaiden
nimet ja mainita, ettd he ovat osoittaneet kaytettdavyytensa ilmoittautuessaan ainejar-
jestonsa hallitukselle ehdokkaaksi. Mikali kokouksessa esitetdan henkildita hallitukseen,
on heilta kysyttava ovatko he kaytettavissa (paitsi jos ehdokas esittda itsedan).

Naiden jalkeen kasitelldan muut asiat, jotka hallitus on esittanyt kokouksen kasitelta-
vaksi ja muut kokouskutsussa mainitut asiat. Kun asiat on kasitelty, puheenjohtaja paat-
taa kokouksen kahdella nuijan kopauksella ja kiittaa osallistujia. Kokouksen paattymisen
jalkeen sita ei voida enaa avata uudelleen, vaan paatokset ovat lopullisia, ja vain seu-
raava kokous voi niitd muuttaa.



100
YHTEISTYOKUMPPANIT 18 (21)
Tanne kirjataan kaikki yhteistydkumppanit ja mahdollisuuksien mukaan heidan yhteys-

tietonsa. Talla tavoin saadaan myds tarkeimpien yhteistyokumppaneiden tiedot siirty-
maan kaikille seuraaville toimijoille.
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HYVAKSI TODETTUJA TOIMINTAMALLEJA 19 (21)

Kaikki hyvaksi todetut toimintamallit kirjataan tanne, etta ne eivat unohdu, ja mieluum-
min liikaa, kuin liilan vahan. Ikind ei voi tietdad, mista onkin joskus myéhemmin jollekin
muulle hyotya.

- 80- ja 90-luvuilla MEOLIin toiminta perustui tulosjohtamiseen. Siina maaritellaan
toimikauden alussa jokin paamaara ja avaintavoitteet sen saavuttamiseksi. Sen
jalkeen maaritetdaan kuka tekee, mita tekee ja milloin tekee, etta tavoitteet saa-
vutetaan. Vuoden lopussa pidetdadan TUJO-tarkastelu, jossa selvitetdan mitka ta-
voitteet on saavutettu, ja suunnitellaan seuraavalle kaudelle toimenpiteet,
joilla loputkin tavoitteet saadaan toteutettua.
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ARKISTO 20 (21)

Tama osion on tarkoitettu poistettaville osille. Jos esimerkiksi viestintavastaavan tehta-
vankuva muuttuu ja jotain tehtdvaa ei koeta enaa tarpeelliseksi, sen voi siirtda tanne.
Nain roolit saadaan pidettya ajantasaisina, mutta vanhat asiat pysyvat tallessa, mikali ne
koetaan joskus myohemmin tarpeellisiksi ja halutaan ottaa uudelleen kayttoon.
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MEOLIN ENTISTEN TOIMIJOIDEN TERVEISET 21 (21)

Tahan on koottu MEOLIin vanhojen toimijoiden terveisia nykyiselle ja tuleville hallituk-
sille. Terveiset on koottu opinnaytety6ta varten tehtyjen haastatteluiden pohjalta. Toi-
mikauden paattyessa jokainen hallitus tai yksittdinen toimija voi kirjoittaa tdhan peraan
omat terveisensa tuleville toimijoille.

MEOLin toiminnassa suurinta on henkil6kohtainen oppiminen, varsinkin jos pddsee eri-
laisiin yhteistybkumppaneiden tyéryhmiin mukaan. Toiminnassa pitédé aina olla jatku-
vuutta ja aktiivinen puheenjohtaja seké toimiva puheenjohtajisto. Muistakaa perehdyt-
tdd seuraava porukka kunnolla, olkaa avoimia, lisdtkdd viestintdd, ottakaa kaikki mat-
kaan, antakaa kaikille mahdollisuuksia ja jakakaa tietoa. Metsdalalla on suuri hyéty suh-
teiden luomisesta jo opiskeluaikana ja se auttaa pddsemdidn elimdssé eteenpdin. Toi-
minnassa voi saada hyvid ystédvyyssuhteita, joista voi olla hyétyd tulevaisuudessa. MEO-
Lissa toimiminen on opettavaista, mutta muistakaa myés suorittaa opinnot loppuun.
Muistakaa mihin tehtévddn teiddt on valittu, ja olkaa hyvid siind.

“Pitékdd huoli metsdalan opiskelijoista ja heiddn oikeuksistaan.”
Eija Sulkava



