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1 JOHDANTO

Suomalainen yhteiskunta on muuttunut viime vuosina maahanmuuttajien myota yha
monikulttuurisemmaksi. Erilaisista etnisisté ja kulttuuritaustoista tulevat maahanmuut-
tajat tuovat mukanaan tyoeldmaan omat haasteensa, mutta myos paljon mahdollisuuk-
sia ja voimavaroja. Maahanmuuttajien kotoutuminen ja oman paikan l6ytdminen
Suomessa vie aikaa. Se vaatii suomalaiselta palvelujérjestelmélta riittavasti resursseja
vastata maahanmuuttajien tarpeisiin. Tyollistyminen on olennainen osa maahanmuut-
tajan kotoutumista. Maahanmuuttajien ty6ttdmyysprosentti on noin kolminkertainen

kantavdestoon verrattuna, joten tyollistyminen ei ole itsestadn selvéa.

Opinnaytetyon aiheeni on tyoelamaélahtdinen ja liittyy entiseen tydyhteisooni. Osana
Linkki-projektia, Mikolon késityopaja tyollisti maahanmuuttajia ja pitk&aikaistyotto-
mi& Mikkelissd noin kymmenen vuotta. Projektia hallinnoi Tydvéen sivistysliiton
Mikkelin seudun Opintojérjestd ry. Mikolon kasityOpaja tarjosi monelle maahan-
muuttajanaiselle ensimmaisen tydharjoittelupaikan Suomessa. Toiminnan tavoitteena
oli auttaa maahanmuuttajanaisia kotoutumaan ja sijoittumaan vapaille tyémarkkinoil-
le. Opinnaytetydsséni selvitin oliko Mikolon kasityopajassa tyoskentelysta konkreet-
tista hyotyd maahanmuuttajan kotoutumiseen ja tyéllistymiseen sekd suomen kielen

oppimiseen.

Opinndytetydssani annetaan aani maahanmuuttajanaisille ja heidan kokemuksilleen.
Maahanmuuttajiin viitataan usein yhtendisena joukkona, vaikka kyseessa on hyvin
erilainen ryhma eritaustaisia ihmisid, jotka edustavat monia eri kansallisuuksia, koulu-
tustaustoja ja eri ammatteja. Myo6s maahanmuuttosyyt ovat erilaisia. Suomessa puhu-
taan paljon pakolaistaustaisista maahanmuuttajista. Todellisuudessa heidén osuutensa
maahanmuuttajista on verrattain pieni. Opinndytetyoni kohderyhma koostui pakolais-
taustaisista, inkerinsuomalaisista ja avioliiton kautta Suomeen muuttaneista naisista.
Opinndytetyoni tutkimusaineisto on koottu lomakekyselyn ja teemahaastattelujen

avulla.

Maahanmuuttajien heikkoa asemaa tyoémarkkinoilla selitetddn muun muassa kielitai-
don, koulutuksen ja tyokokemuksen puutteilla. My6s sosiaalisilla suhteilla ja maa-

hanmuuttajan oman sosiaalisen verkoston maaréll4 on vaikutusta. Yleinen tyomarkki-
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natilanne eri aikoina vaikuttaa my®6s maahanmuuttajien tyéllisyyteen, samoin kuin

ennakkoluuloiset asenteet heitéd kohtaan.

Tyollisyystilanne vaihtelee eri maahanmuuttajaryhmillda huomattavasti. Tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd heikoimmassa asemassa Suomen tyomarkkinoilla ovat ne, jotka
ovat tulleet kulttuurillisesti ja kielellisesti kaukaisimmista maista. N&it4 ovat erityisesti
pakolaisina Suomeen tulleet maahanmuuttajat. Euroopasta tulleiden maahanmuuttaji-
en tilanne on ollut huomattavasti parempi tyéllistymisen suhteen. (Forsander 2002,
Joronen 2005.)

Maahanmuuttajien kokemuksia tyollistamisprojekteista on tutkittu v&han. Toivon, etta
tutkimuksen tulokset auttavat kehittdmaan maahanmuuttajille projektia, jossa myds
heidan tarpeensa huomioidaan. Julkisuudessa puhutaan paljon tulevaisuuden tyovoi-
mapulasta. Nyt on aika avata ovet ja antaa maahanmuuttajille mahdollisuus. Erityisesti
Mikkelissa jo asuville maahanmuuttajille tulisi 10ytadd mielekasta tyoté tai koulutusta.
Jokaiselle meistd, niin maahanmuuttajalle kuin kantavaestélle, on tarkedé olla mukana

yhteiskunnassa aktiivisena toimijana.

2 MAAHANMUUTTAJAT SUOMESSA

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2010 Suomeen muutti 25 650 henkil6d. Maara on
1050 henkil6d edellisvuotta pienempi. EU-maista Suomeen muutti vuonna 2010
12 200 henkil6a. Nettomaahanmuuttoa kertyi vuoden aikana yhteensa 13 750. Myds
EU-maista muuttaneiden méaard pieneni. Silti Suomi sai muuttovoittoa EU-maista
4 350 henkil6d vuonna 2010. Suomeen muutetaan eniten opiskelemaan, téihin tai per-
heen takia. Vendldiset ovat suurin Suomeen muuttava kansalaisuusryhma. Eniten
Suomen kansalaisuutta hakevat useimmiten EU-maiden ulkopuolelta tulevat henkil6t.
Turvapaikanhakijoiden méara on ollut viime vuosina laskussa. Vuonna 2010 turva-
paikka myonnettiin 181 henkildlle. Oleskeluluvan 2010 sai humanitaarisen suojelun

perusteella 1 298 henkil6a. (Sisaasiainministerio 2010, 3.)

Suomessa asuvien vendjankielisten henkildiden maarda on kasvanut nopeasti viime
vuosina. Vuoden 2010 mukaan Suomessa asui Tilastokeskuksen mukaan 54 559 vené-
jankielistd. Parissa vuodessa mééra on noussut paljon. Vuoden 2008 tilaston mukaan
vengjankielisia oli vield alle 49 000. Suomen vengjankielisella véestolla tarkoitetaan
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kaikkia Suomessa asuvia, jotka kommunikoivat vendjan kielelld. VVéestonosa ei edusta
kuitenkaan vain yhta lahtémaata tai etnista alkuperdd, vaan se koostuu monien kult-
tuurien yhdistelmastd. (Monitori-lehti 2011)

Maahanmuuttajat tulevat Suomeen erilaisin perustein. Perhesiteet ovat suurin yksittai-
nen syy muutolle. Enemmistd maahanmuuttajista tulee Euroopan maista ja Venéjalta.
Suomessa on eurooppalaisittain verrattuna maahanmuuttajia hyvin vahan. Noin nelja
prosenttia Suomen vaestéstd on maahanmuuttajia. Suomeen tullaan myés tyon peréssa

ja paluumuuttajina.

TAULUKKO 1. Suurimmat kansalaisuusryhmat Suomessa (Sisdasiainministerio
2010)

T 1 P
jonka kansalaisuus vuonna 2010 Osuus ulkomaiden kansalaisista % Vuosimuutos, %
Viro 29 080 17,3 + 14,0
Vendja 28 426 16,9 +08
Ruotsi 8510 51 00
Somalia 6593 39 +184
Kiina 5559 33 +73
Irak 5024 30 +263
Thaimaa 5021 3,0 +117
Turkki 3973 24 +43
Saksa 3715 2.2 +24
Intia 3468 21 +95
yhteensa 167 954 100 +7,9

Pakolaisten osuus Suomen maahanmuuttajista on noin 15 prosenttia. Kiintiopakolai-
nen on henkild, jonka pakolaisaseman on vahvistanut YK:n pakolaisjarjest6 UNHCR.
Kiintiopakolaiset valitaan suoraan ulkomailta esimerkiksi pakolaisleireiltd. Vuosittai-
sen Suomeen tulevan pakolaiskiintion paattda eduskunta. Viime vuosina pakolaiskiin-
tid on ollut 750 henkil6a. Syitd pakolaisuuteen ovat vainon kohteeksi joutuminen esi-
merkiksi etnisen alkuperédn, uskonnon tai poliittisten mielipiteiden takia. (Sisdasiain-
ministerio 2010, 10.)

Maailmanpoliittisella ja taloudellisella tilanteella on vaikutusta maahanmuuttoon.
Suomi tuli vaestod voittavaksi maaksi vasta Neuvostoliiton hajottua, kun venéléisten
ja virolaisten maahanmuutto kasvoi nopeasti. Samaan aikaan alkoi somalialaisten

muuttoliikkeen kasvu Suomeen. Sodat ja kriisitilanteet Aasiassa 2000-luvulla ovat
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lyhyessa ajassa kasvattaneet esimerkiksi afganistanilaisten, iranilaisten, irakilaisten,
nepalilaisten ja myanmarilaisten tulomuuttoa Suomeen. (Myrskyla 2010)

Perhesyista oleskelulupia Suomeen myodnnetadn Suomessa pysyvésti asuvien henki-
I6iden alle 18-vuotiaille lapsille sekd ilman huoltajaa maahan tulleiden alle 18-
vuotiaiden vanhemmille ja sisaruksille. Perheenyhdistdmiset humanitaaristen syiden

perusteella ovat heréttaneet suurta keskustelua julkisuudessa. (Saavéla 2011, 15.)

Inkerinsuomalaiset ovat etniseltd taustaltaan suomalaista syntyperad. Henkilé on kan-
sallisuudeltaan suomalainen, jos hén itse tai toinen hdn vanhemmistaan tai ainakin
kaksi isovanhemmista on ollut kansallisuudeltaan suomalainen. Inkerinsuomalaisen
hakijan taytyy osata suomen tai ruotsin kielt4. Inkerinsuomalaisten ja muiden suoma-
laista syntyperda olevien henkildiden on ollut mahdollisuus muuttaa erityisen paluu-
muuttojarjestelman perusteella Suomeen 1990-luvun alusta lahtien. (Infopankki 2005)

10 [ Tyb 5-10%
B Muu 5-10%
[ Paluumuutto n. 10%
B Pakolaisuus n. 15%

62,5 [ perheside 60-65%

Kuvio 1. Tytministerién arvio maahanmuuton perusteista
18590-2000-luvulla. Lahde: Tydministerién esitys
maahanmuuttopoliittiseksi ohjelmaksi 2005.

KUVIO 1. Maahanmuuton perusteet 1990-2000-luvulla (Vaestoliitto 2005).

Turvapaikanhakija on henkild, joka hakee suojelua ja oleskeluoikeutta vieraasta maas-
ta. Turvapaikkahakemus jatetddn maahan tultaessa tai mahdollisimman pian sen jal-
keen. Poliisi tai rajavartiolaitos selvittaé turvapaikanhakijan henkil6llisyyden ja mat-
kareitin. Maahanmuuttovirasto tekee paatoksen turvapaikan tai oleskeluluvan myon-
tdmisesta hakijalle. Turvapaikanhakija ei ole siis automaattisesti pakolainen. Hakija

voi myos saada oleskeluluvan Suomeen toissijaisen suojelutarpeen perusteella, esi-
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merkiksi jos hantd uhkaa kotimaassaan kidutus tai epdinhimillinen kohtelu. (Sisaasi-
ainministerio 2010, 10.)

Suomeen muutetaan eniten perhesiteiden ja avioliiton kautta. Vuonna 2009 joka nel-
jannessa Helsingissa solmitussa avioliitossa oli véhintdan toisena osapuolena ulko-
maan kansalainen. Avioliittomuutosta on tullut yksi yleisimmistd maahanmuuton pe-
rusteista. EU:n ulkopuolelta tuleva aviopuoliso ei saa automaattisesti oleskelulupaa
Suomeen, vaan se on anottava maahanmuuttovirastosta. Avioparit, joissa toinen osa-
puoli on ulkomaalainen ja toinen suomalainen, paatyvat eroon kolme kertaa useammin

kuin parit, joissa molemmat osapuolet ovat suomalaisia. (Sadvéala 2011, 18-19.)

Suomalaiset miehet solmivat enemman avioliittoja ulkomaalaisten kanssa kuin suoma-
laiset naiset. Vuonna 2008 eniten vaimoja Suomeen tuli Thaimaasta, Venajalta, Kii-
nasta ja Virosta. Suomalaiset naiset puolestaan avioituvat eniten turkkilaisten, brittien,
amerikkalaisten ja ruotsalaisten kanssa. Merkittdva uusi piirre ovat voimakkaasti li-
sédéntyneet suomalaisten miesten ja thaimaalaisten naisten véliset avioliitot. (S&avéla
2009)

2.1 Hallituksen maahanmuuttopolitiikka

Hallituksen uusi maahanmuuttopoliittinen ohjelma on vuodelta 2006. Sen yksi keskei-
sistd tavoitteista on tydperdisen maahanmuuton lisddminen. Nykyisin tyOperéisen
maahanmuuton osuus on noin kymmenen prosenttia. Hallituksen ohjelmassa pyritdén
moniarvoisen ja monikulttuurisen yhteiskunnan kehittdmiseen. Ohjelma tukee tyoyh-
teisOjen kehittymistd monikulttuurisemmiksi seka kehittdd ulkomaalaisten tyontekijoi-
den tybehtojen valvontaa. Monikulttuuriset toimivat tyOpaikat ovat Suomen Kkilpai-
luetu, kun tulevaisuudessa Euroopan unionin alueella tarvitaan tyévoimaa. (Vartia ym.
2007, 17.)

Inkerinsuomalaisten paluumuuttajien asemaan tulee muutoksia. Inkerinsuomalaisten
paluumuuttojérjestelma lakkautetaan. Paluumuuttojono suljettiin heindkuussa 2011.
Jonossa olevien tulee hakea oleskelulupaa viiden vuoden siirtyméajan sisalla, viimeis-
tdéan 1.7.2016. Siirtyméajan jalkeen inkerinsuomalaisilla on mahdollisuus muuttaa
Suomeen yleisen oleskelulupajérjestelmén mukaisesti. Inkerinsuomalaisten ei enda

tarvitse osallistua vuoden kestdvaan paluumuuttovalmennukseen. Samalla luovutaan
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jonotusnumeron mukaisesta etenemisestd paluumuuttoasian késittelysséd. Muutoksilla
pyritdédn nopeuttamaan jonon purkamista ja Suomeen muuttamista. Muutoksista hyo-
tyvat erityisesti aktiiviset ja kielitaitoiset henkil6t. Paluumuuttojarjestelman lakkaut-
taminen ei koske Inkerin siirtovékeé ja vuosina 1939-1945 Suomen armeijassa palvel-
leita. Viimeisen 20 vuoden aikana Suomeen on muuttanut noin 30 000 henkil6a pa-

luumuuttajina, padosin Vendjalta ja Virosta. (Siséasiainministerid 2011b)

2.2 Maahanmuuttajat Etela-Savossa

Mikkelissd maahanmuuttajina on humanitaarisin ja tyOperustein tulleita muuttajia.
Mikkeliin on muuttanut inkerinsuomalaisia paluumuuttajia, avioliiton kautta saapunei-
ta, pakolaisia sekd kansainvélisia opiskelijoita. Somalit olivat 1990-luvun alussa en-
simmdinen maahanmuuttajaryhmd, joka tuli kaupunkiin turvapaikanhakijoina. Seu-
raavina ryhmind Mikkeliin tulivat romanialaiset, albaanit sek& muut Balkanin alueen
kansalaiset ja bangladeshilaiset. Kiintiopakolaisina ovat tulleet myo6s afganistanilaiset,

sudanilaiset, myanmarilaiset ja irakilaiset. (Nystrom 2010)

Mikkelin kaupunki on sitoutunut ottamaan vuositasolla 20-30 kiintidpakolaista. Uusin
pakolaisryhmé& on kongolaiset. Maahanmuuttotoimiston asiakkaita ovat kiintidpako-
laiset, turvapaikanhakijat paluumuuttajat sek& muut maahanmuuttajat palvelutarpeen
mukaan. Maahanmuuttotoimisto toimii maahanmuuttajien tukiyksikkonéd. Se hoitaa
kiintiopakolaisten vastaanoton ja ensiohjauksen. Maahanmuuttotoimisto antaa palve-
luohjausta, neuvoo sosiaaliturva-asioissa, jarjestdd tulkkipalveluja ja laatii kotoutu-
missuunnitelmia. Muuton liséksi kiintiopakolaisella on edessaan koko eldmén uudel-
leen jarjestely. Maahanmuuttotoimisto tekee verkostotydtd eri toimijoiden kanssa

Mikkelissa. (Mikkelin kaupungin maahanmuuttotoimisto 2011)

Mikkelin seudun maahanmuutto-ohjelma 2008-2015 ajaa maahanmuuttajien asiaa.
Ohjelmassa pyritaan edistdmaan monikulttuurisuutta ja hyvia etnisia suhteita, maa-
hanmuuttajien omaa kulttuuria kunnioittaen. Maahanmuutto-ohjelmassa ehkéistaén
syrjintad, turvataan pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden oikeudenmukainen kohtelu.
Ohjelma varmistaa jokaiselle maahanmuuttajalle tasapuolisen mahdollisuuden kotou-
tumiseen oikeuksineen ja velvollisuuksineen. Maahanmuutto-ohjelman tarkoituksena
on auttaa maahanmuuttajia sopeutumaan suomalaiseen yhteiskuntaan ja tyGeldmaan.
(Mikkelin seudun maahanmuutto-ohjelma 2008-2015)



2.3 Maahanmuuttajiin liittyvia tutkimuksia

Maahanmuuttajanaiset, kotoutuminen, perhe ja tyd (2007) antaa monipuolisen kuvan
Suomen maahanmuuttajanaisista tehdysta tutkimuksesta. Joronen (2007) ja Forsander
(2007) ovat perehtyneet maahanmuuttajanaisten asemaan tyomarkkinoilla. Tutkimus-
tulokset kertovat, ettd maahanmuuttajanaisten Suomessa kohtaamat ongelmat ovat
hyvin samanlaisia kuin muualla maailmassa. Haasteena on tasapainoilu oman taustan,
perhe-eldman ja suomalaisen tyokulttuurin asettamien vaatimusten vélilla. (Martikai-
nen & Tiilikainen 2009)

Harakkamaki (2008) tarkastelee maahanmuuttajanaisten tyollistymisté ja urakehitysté
suomalaisilla tydmarkkinoilla ammattikasvatuksen lisensiaatin tutkimuksessaan. Jaak-
kola ja Reuter (2007) seka Pdllanen (2007) ovat tutkineet vendjankielisten maahan-

muuttajanaisten integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja tydeldmaan.

Aini Pehkonen (2006) on tutkinut tydssaan Maahanmuuttajan kotikunta, maahanmuut-
tajien kotoutumisen haasteita. Tutkimuksessa kotoutumista on tarkasteltu tyollistymi-
sen, sosiaalisten suhteiden ja asumisen nédkokulmasta, tutkimuksen péépainon ollessa
maahanmuuttajien ty6llistymiseen liittyvissd kysymyksissa. Tutkimuksessa tarkastel-
laan, miten osallistuminen eri etnisten ryhmien ja valtavdeston toimintaan auttaa ko-
toutumista. Pehkonen paneutuu tutkimuksessaan myds yhteiskunnan rakenteisiin ja

tekijoihin, joilla on vaikutusta maahanmuuttajien kotoutumiseen.

Leila Nisula (2010) tarkastelee vaitostutkimuksessaan maahanmuuttajille suunnattujen
tyollistdmisvalmennusten vuorovaikutuskulttuuria. Nisulan mukaan maahanmuuttaja-
tyossd tulisi kiinnittdd huomiota vuorovaikutukseen, joka tukee maahanmuuttajien
yhteiskuntaan liittymistd. Valmennusten tulisi keskittyd muuhunkin kuin vain tyossé
tarvittavien tietojen ja taitojen oppimiseen. Nisula ottaa esimerkkind Suomessa pit-
k&&n asuneet maahanmuuttajat, jotka voisivat olla apuna uusille tulokkaille. VValmen-
nuksessa voitaisiin tukea maahanmuuttajien liittymistd yhteiskunnan eri jarjestelmiin
ja yhteisoihin. Han nakee tarkednd myds maahanmuuttajien omien sosiaalisten verkos-

tojen vahvistamisen.
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Eri kansallisuuksista on venéléisié tutkittu eniten. Myds Suomessa pitk&dén asuneista
maahanmuuttajaryhmistd, kuten virolaisista, vietnamilaisista, somalialaisista on tehty
tutkimuksia.( Ekberg-Kontula 2000, Liebkind ym. 2004) Afgaanitaustaisista maahan-

muuttajista ei ole tehty Suomessa viela kattavaa tutkimusta.

Séavélan (2007) tutkimuksessa Uussuomalainen nainen etsii paikkaansa, on annettu
aani Kosovosta ja Vengjaltd muuttaneille naisille. Kyseessa oli kahdeksan eurooppa-
laisen maan vertaileva tutkimushanke, jossa Suomi oli mukana yhtena maahanmuut-
tomaista. Hankkeessa tutkittiin maahanmuuttajanaisten kotoutumista ikaantyvissé
yhteiskunnissa. Saavéla tutki tydssédén venaldisten ja kosovonalbaanien elaménpolkuja
tyossa ja kotona.

Suomen maahanmuuttajavéestostd puolet on naisia. Maahanmuuttajanaisia koskevalle
tutkimukselle on Suomessa tilausta. Suomessa maahanmuuttajanaisten asemaa kiinni-
tettiin laajemmin huomiota laajemmin vasta 1990-luvulla. Suomalaisessa maahan-
muuttajatutkimuksessa ei ole toistaiseksi otettu viel& kovin laajasti huomioon suku-
puolindkdkulmaa. (Martikainen & Tiilikainen 2007, 15-16.)

3 MAAHANMUUTTAJAT TYOMARKKINOILLA

Tilastojen mukaan Suomen ty6ttdmyysaste vuonna 2010 oli keskimaarin 8,4%. Tyot-
tomid tyonhakijoita oli keskimaarin 266 500 henkil6a, joista ulkomaalaisten osuus oli
56 000 henkilda. Tyo- ja elinkeinotoimistojen kaikista tydnhakijoista noin 7 prosenttia
oli ulkomaalaisia. Suurin tyonhakijaryhma olivat venaldiset. Ulkomaalaisten tyollis-

tymisessa on isoja eroja. (Sisdasiainministerio 2010, 12.)

Maahanmuuttajien tyomarkkina-aseman vakiintuminen ja tyéllisyyden paraneminen
vievat aikaa. Vastaanottavaan maan oma taloustilanne vaikuttaa myds maahanmuutta-
jien tyomarkkinoille padsyyn. Tutkimuksen mukaan, muulla kun tyollisyysperusteella
maahan muuttaneiden tyomarkkina-aseman vakiinnuttaminen kestaa yli vuosikymme-

nen, jopa seuraavaan sukupolveen asti. (Forsander 2008, 328.)

Kotoutumista edistdvien ja tukevien tyévoimapalveluiden jarjestdminen on tyo- ja

elinkeinotoimistojen vastuulla (Arajarvi 2009, 63). Maahanmuuttaja pyritaan tyollis-



9
tdmaén ensisijaisesti avoimille markkinoille. Jos tdma ei onnistu avuksi tulee tukityol-
listdminen. Palkkatuki on ty6ttdomén henkilon tyonantajalle maksettu tuki palkkakus-
tannuksiin. Palkkatuen maksaa ty0- ja elinkeinotoimisto. Sen tavoite on parantaa tyot-
tdméan henkilén tydmarkkina-asemaa ja edistdd vapaille markkinoille tyéhén paasya.
Tuen myontdminen perustuu tyo- ja elinkeinotoimiston harkintaan. Palkkatukea kéyte-
taan erityisesti pitkdaikaistyottomien ja vajaakuntoisten tyollistamiseen. Palkkatuen
saamiseen ja sen kestoon on tiettyja rajoituksia. (Arajarvi 2009, 45-46.)
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venaldiset virolaiset irakilaiset ~ somalialaiset thaimaalaiset ruotsalaiset

KUVIO 2. Ulkomaalaisten tyonhakijoiden suurimmat kansallisuusryhmét
(Tilastokeskus 2010)

TyOdmarkkinatoimenpiteet kasittavat tyoharjoittelun, tydelamavalmennuksen ja ty6ko-
keilun. Toimenpiteiden tavoitteena on tukea henkilod ty0elamadn sijoittumisessa ja
ammattitaidon edistamisessa. Tyoharjoittelu ja palkkatukity® ovat toimenpiteitd, joilla
my6s maahanmuuttajaa tuetaan tydelamaan mukaan péadsemiseen. Tyodharjoittelun
tavoitteena on auttaa maahanmuuttajaa uran suunnittelussa. Tyoharjoitteluja jarjesta-
vat laajasti seka julkinen sektori ettd yksityiset tyonantajat. (Arajarvi 2009, 45-46.)
Uutta tyollistdmisessd ovat sosiaaliset yritykset, jotka saavat tukirahoja valtiolta tyol-
listdessadn vajaakuntoisia tai pitkdaikaistyottomid, joihin maahanmuuttajat helposti
lukeutuvat.
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3.1 Maahanmuuttajien asema tydomarkkinoilla

Suomessa on tutkittu melko paljon maahanmuuttajia ty0elamdssé (esim. Joronen
2005b, Forsander 2002, Sutela 2005). Tydllistymiseen liittyen on Suomessa toteutettu
varsin paljon erilaisia projekteja. Tyollistymiseen téhtadvissé projekteissa on ollut

paljon maahanmuuttajanaisille suunnattuja projekteja. (Ruhanen, Martikainen 2006)

Maahanmuuttajien tyollisyysaste on heikompi kuin valtavdestén riippumatta siita,
missa pdin Suomea he asuvat (Joronen 2005). Tosin poikkeuksena on Helsinki, jossa
on muutenkin yleisesti parempi tyo6llisyystilanne. Joka kolmas maahanmuuttaja on
tyoton. Myos kansallisuus vaikuttaa tyon saamisessa. Korkein tyottomyysaste on ira-
kilaisilla, iranilaisilla, afgaaneilla, burmalaisilla, somalialaisilla ja venélaisilla. Parhai-

ten tyollistyvét naapurimaidemme kansalaiset virolaiset ja ruotsalaiset.

Taloudellinen taantuma ei ainakaan helpota maahanmuuttajien tyollisyystilannetta.
Vaikea tyottomyyskausi ja taloudellinen lama 1990-luvun alkuvuosina muuttivat asen-
teita kKielteisemmiksi maahanmuuttajia kohtaan (Jaakkola 2000). Laman jalkeen tosin
tilanne muuttui positiivisemmaksi. Matalan koulutuksen maista tulevat tyollistyvéat

heikosti. Tyo6llistyminen tdman pdivdn Suomessa on vaikeaa kantasuomalaisillekin.

Suokonaukion (2008) mukaan tydttémaksi ja@@minen vaikuttaa myds tyon ulkopuoli-
siin thmissuhteisiin. Monelle maahanmuuttajalle ystdvat ovat jadneet aikaisemmista
tyopaikoista. Verkostojen kautta saa tietoa eri tyotilaisuuksista. Kotoutumiskoulutuk-
sen yksi rooli on ohjata maahanmuuttajia tyoharjoitteluihin ja solmimaan suhteita
tyonantajiin. Maahanmuuttajilla on paljon kulttuurista ja sosiaalista pddomaa. Tarvi-
taan kuitenkin sopiva henkild takuumieheksi todistamaan maahanmuuttajan kykya ja

halua menn& suomalaisille tyomarkkinoille.

Annika Forsander on tutkinut maahanmuuttajien asemaa 1990-luvun suomalaisilla
tyomarkkinoilla. Maahanmuuttajien asema tyémarkkinoilla on melko epdvakaa. Maa-
hanmuuttajien alkuperdmaalla on vaikutus heiddn tyomarkkina-asemaansa Suomessa.
Heikoin tilanne on pakolaistaustaisilla ja kehitysmaista tulleilla maahanmuuttajilla.

Lansimaista tulevien ja aasialaisten tyémarkkinatilanne oli selkeasti parempi.
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Maahanmuuttajien koulutustaustalla oli vain osittain merkitys tydmarkkinoilla. Tut-
kimuksessa ilmenee, ettd Suomessa suoritettu tutkinto vaikutti maahanmuuttajan tyol-
listymiseen. (Forsander 2002a, 275-277.)

Ulkomaalaisten ja koko vdeston tyGttdmyysasteet el Ulkomaalaiset

e Kioko vdesto

40 —

Tyd- ja elinkeinoministerion arvio

30 p—

20 |—

10 jm

a9 £l 9 ag 8 8 7 8 8

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Lahde: Tilastokeskus, tyc- ja elinkeinoministeric

KUVIO 3. Ulkomaalaisten ja koko véeston ty6ttomyysasteet (sisdasiainministerio
2010)

Maahanmuuttajien tyollisyystilanne on valtavaest6d heikompi riippumatta siitd missa
puolella Suomea maahanmuuttaja asuu. Suomessa maahanmuuttajanaisten tyottomyys
on miehid korkeampaa. Erot nékyvat suurina eri kansallisuuksien kohdalla. Naisten
tyomarkkina-asema on miehi& heikompi lahes kaikissa maahanmuuttajaryhmissa. Eri-
tyisen hankalaa on musliminaisten tyollistyminen. Maahanmuuttajanaisten heikkoon
tyollistymiseen vaikuttavat esimerkiksi kielitaito, koulutus, ik& ja kulttuuriset seikat.
(Martikainen & Tiilikainen 2008, 29.)

Tyolla on tarked merkitys suomalaisessa yhteiskunnassa. Se liittyy perustoimeentu-
loon ja perusturvallisuuden tunteeseen. Suomalainen yhteiskunta on rakennettu kah-
den palkkatydssé olevan ihmisen mallille. T&ma ei aina ole lainkaan itsestédan selva
asia maahanmuuttajalle. Useissa tutkimuksissa korostuu tyon keskeinen merkitys osa-
na identiteettid. (Martikainen&Tiilikainen 2007, 29.) Esimerkkind Harakkaméki
(2007) kuvaa ammatti-identiteetin ja tydon merkitystd maahanmuuttajanaiselle. Suo-
messa tyon koetaan olevan keskeinen osa identiteettié.
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Tyo6eldmassé on aina ollut eriarvoisuutta, johon on liittynyt joidenkin ryhmien sulke-
miseen ulos ty0eldmasté ja sen tuomasta arvosta. Perinteisten linjojen rinnalle on syn-
tymassé jako kantavdeston toihin ja maahanmuuttajatOihin. Erityisesti tilapdisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijan asemaa leimaa epavarmuus eli prekaarius. Usein juuri
maahanmuuttaja joutuu intensiivisemmin kohtaamaan tyon epavarmuuden. Maahan-
muuttajat joutuvat kohtaamaan myos odotuksia tekemdan ty6ta muita halvemmalla tai
heikoimmilla ty6ehdoilla. My6s taloudellisilla suhdanteilla on vaikutus maahanmuut-
tajan tydmarkkina-asemaan. (Forsander ym. 2010, 275-277.)

Maahanmuuttajat tulevat usein tydmarkkinoille ns. sisdédntuloammattien kautta. Nailla
tarkoitetaan epévakaita tyosuhteita, joissa tarvittavat resurssit ovat rajattuja. Niissa ei
tarvita ammatti- tai kielitaitoa tai sitten ne ovat “etnospesifeja” ammatteja. Etnos-
pesifiset ammatit ovat syntyneet maahanmuuttajapalveluiden mukana. Ne ovat tehtéa-
vid, jotka edellyttavét tietyn kulttuurin ja kielen hallintaa. N&itd ammatteja ovat esi-
merkiksi didinkielen opettaja, asioimistulkki, ohjaaja ja kouluavustaja. (Forsander &
Ekholm 2001, 71.)

Tyossakéynti ja riittdva sosiaaliturva takaa maahanmuuttajanaisille itsendisen eldman
mahdollisuuden Suomessa (Martikainen & Tiilikainen 2008, 401). Saavalan (2009)
tutkimuksen mukaan Suomessa olevien hyvien sosiaalipalveluiden ja koulutusjarjes-
telmédn ansiosta Suomeen muuttaneiden maahanmuuttajanaisten tilanne on parempi
kuin monessa muussa Euroopan maassa. Hyvéna esimerkkind on kunnallinen péiva-
hoito kaikille lapsille, joka parantaa naisten kouluttautumisen ja tyénteon mahdolli-

suutta.

Jorosen (2008) mukaan palkkatytdtd ovat saaneet keskimé&ardistd yleisemmin naiset,
joilla on koulutusta, esimerkiksi Suomen lahialueilta ja Euroopasta muuttaneet naiset.
Itsensa tyollistaminen on yleisempda niiden naisten parissa, joilla koulutusta on va-
hemman. Aktiivisena ryhmané itsensa tyollistdmisessa Joronen mainitsee aasialaiset

naiset, jotka ovat tulleet Suomeen avioliiton kautta tai pakolaisina.
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3.2 Maahanmuuttajien tyollisyystilanne Etela-Savossa

Etela-Savo on muuttotappioaluetta, josta siirtyy paljon véked lahivuosina elékkeelle.
Ainoa vaestonosa, joka kasvaa, ovat maahanmuuttajat. Heitd on maakunnassa noin
2000, ja maara lisaantyy 50-100 hengen vuosivauhtia. Maahanmuuttajista parhaiten
tyollistyvét ne, joilla on toisen asteen ammatillinen koulutus, varsinkin Suomessa
hankittu. Toiseksi parhaiten tyollistyvét korkeakoulutuksen saaneet maahanmuuttajat.
Vendléiset ja entisen Jugoslavian alueilta tulleet ovat ty6llistyneet parhaiten. Vaikeinta
tyollistyminen on afgaaneilla, myanmarilaisilla ja sudanilaisilla. Ty®nhakijat ovat

taustoiltaan erilaisia ja tdméa vaikuttaa suuresti tyollistymiseen. (Nystrom 2010)

Vendjéltd on muuttanut naisia Eteld-Savoon avioliiton tai inkerildistaustan kautta. Pe-
rinteisesti Mikkelissa venéléiset ovat myos tyollistyneet parhaiten avoimille tyémark-
kinoille. Venaldistaustaisten maahanmuuttajien parissa myds koulutukseen hakeutu-
minen on ollut suosittua. Muuntokoulutus on hyvéksi havaittu venélaisten akateemi-
sesti koulutettujen parissa. Monet paivittavat laakarin ja insinéorin tutkintonsa Suo-
messa kelpaaviksi. Oma ryhmaénsé ovat kesélla venéléiset ja thaimaalaiset kausityon-

tekijat, kuten marjanpoimijat. (Nystrom 2010)

Vaikeinta tyollistyminen on ollut perinteisesti Afrikan maista tulleille maahanmuutta-
jille. Helsingin seudulla tilanne on parempi ja afrikkalaiset tyollistyvét esimerkiksi
taksin- ja bussinkuljettajiksi. Mikkelissd vield odotamme sen tapahtuvan. Irakilaiset
ovat uusimpia maahanmuuttajaryhmistdimme ja tulleet vuonna 2008 Mikkeliin. Iraki-
laisilla on etuna kotimaassaan hankittu ammattikoulutus ja lisdksi monilla heistd on

hyva englannin kielen taito. (Nystrom 2010)

Vuonna 2010 maahanmuuttajien tyottomyysprosentti koko Suomessa oli 21 % . K&y-
tdnnossa luku on suurempi, jopa yli 40 prosenttia, arvioi palveluohjaaja Anjelika Paja-
rinen Pointti-hankkeesta. Tukityollistetyt, harjoittelussa olevat sekéd tydvoimakoulu-
tuksessa olevat pienentdvéat prosenttia, koska eivét ndy varsinaisessa tyottomyystilas-
tossa.

Tilaston mukaan vuonna 2010 ulkomaalaisia naisia oli tyénhakijoina Mikkelissé 297

henkil64, joista vajaa puolet on venéléisia. Pakolaistaustaiset naiset tulevat Afganista-
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nista, Sudanista, Irakista, Myanmarista, Kroatiasta ja Bosnia-Hertsegovinasta. Heidén

osuutensa on noin 28 % tyota hakevista naisista.

TyOperdista ja muuta maahanmuuttoa tulevaisuudessa ajatellen Eteld-Savon Tyo- ja
elinkeinokeskus on arvioinut maakuntatasolla, ettd vuoteen 2015 mennessa tarvitaan
ulkomaista tyovoimaa lisad noin 2000 henkilotyovuotta vakituisiin toihin ja 500 hen-
kiloty6vuoden verran maatalouden kausitOihin. Tulevaisuudessa vapaita tyopaikkoja
tulee olemaan hoitoalalla, kone- ja metallialalla, kuljetus-, ravintola-, ja rakennusalalla

sekd kaupanalan tehtavissa.

m VENAJA 123 hls3 B AFGANISTAN 16 hl3

® VIRO 22 hloa M SUDAN 15 hloa

B MYANMAR 20 hlo3 = THAIMAA 13 hlé4

M IRAK 25 hloa = BALKANIN MAAT + TURKKI 14 hlo3
MUUT 39 hloa M SAKSA+PUOLA+UKRAINA 10 hl64

KUVIO 4. Ulkomaalaiset naiset (297 henkil6d) tyonhakijana Mikkelissé 2010 (Toijo-
nen, Merja 2011)
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Alla olevan Etel&-Savon Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tilaston 2006-
2010 mukaan maahanmuuttajanaisia oli tukitydssé noin kolmanneksen enemman kuin

miehia.
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KUVIO 5. Tukitydon Mikkelissd aloittaneet maahanmuuttajat vuosilta 2006-2010
(Toijonen, Merja 2011)

3.3 Vélitydmarkkinat tyéllistajana

Valitydmarkkinat tarjoavat tydskentelymahdollisuuksia henkildille, joiden on vaikea
sijoittua tyohon avoimille tydmarkkinoille. Valityomarkkinoilla tarjotaan myds tychon
sijoittumista edistavia seka tyossa selviytymista tukevia palveluja. Tydmarkkinatoi-
menpiteiden (tyoharjoittelu ja tydelamavalmennus) ja palkkatuetun tyon tavoitteena
on tyomarkkina-aseman, ammattitaidon ja osaamisen parantaminen. N&in edistetdan

paasya avoimille markkinoille. (Tyo6- ja elinkeinoministerio 2011)

Tukityollistaminen ja tyoharjoittelu seké tydelamén valmennuspaikat ovat monen pro-
jektin erikoisalaa. Tukityollistdmisen tarkoitus on kuitenkin olla vain valiaikainen
ratkaisu. Tavoitteena on ty6llistyminen vapaille tyémarkkinoille. Tdssa maahanmuut-
tajaa auttaa monesti palveluohjaaja tai tydvalmentaja, joka etsii vapaita tydpaikkoja ja
toimii linkkind tydnantajan ja tyollistettavan valilla.
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Tydvoiman palvelukeskus Reitti tarjoaa pitkdaikaistyottémille ja myds maahanmuut-
tajille apua tyoelaméén sijoittumisessa. Reitti antaa tukea ja ohjausta tyonhakua var-
ten. Projektissa myds tehd&an henkilokohtainen tyo6llistymissuunnitelma ja kartoite-

taan tyonhakijan terveydentila. (Tydvoiman palvelukeskus REITTI 2010)

Pointti-hanke on ESR-rahoitteinen jatkohanke, jossa ovat mukana Mikkelista Etelé-
Savon ammattiopisto ja Mikkelin ty0- ja elinkeinotoimisto. Pointti tarjoaa alueella
asuville ja tdnne muuttaville maahanmuuttajille ohjausta ja neuvontaa, joka liittyy
koulutukseen, tyollistymiseen ja arkielaméan. Pointin palvelupiste on Mikkelin ty6- ja
elinkeinotoimiston tiloissa. Pointti-hankkeessa tyoskentelevét projektipaallikko, pro-
jektiasiantuntija, ja palveluohjaaja. (Pointti-hanke 2010)

Maahanmuuttajille on tarkead, ettd he saavat palvelua omalla &didinkielelldan, kertoo
palveluohjaaja Anjelika Pajarinen Pointti-hankkeesta. Alkukartoitus on térked. Siind
tulevat esille maahanmuuttajan oma tausta, pohjakoulutus, tyokokemus, kielitaito seka
kiinnostuksen kohteet. Tastd lahdetdan kehittelem&an mitd mahdollisuuksia hénelld
on. Haluamme antaa ei pelkéstdan palveluja, vaan niin hyvié palveluja, ettd saamme
maahanmuuttajan ty6eldmdin mukaan, sanoo Pajarinen. Yksi tdrked asia maahan-
muuttajille olisi suomalaisen yhteiskuntatietouden lis&dminen. Tietoa on paljon saata-
villa, mutta maahanmuuttajat eivat valttamatta hahmota kaikkia vaihtoehtoja, joita
heille olisi tarjolla. Kun viestitaan, syntyy myos helposti vaarinkasityksia, jotka olisi
hyva selvittdd ajoissa. Eri kulttuurien tuntemus on tarkedd maahanmuuttajien kanssa
toimittaessa. Pointti-hanke jérjestad Mikkelissa monikulttuurikeskus Mimosan tiloissa
omakielistd neuvontaa maahanmuuttajille. Neuvonnasta maahanmuuttaja saa apua
tyohon ja sen hakemiseen seké koulutukseen liittyvissa kysymyksissd. Neuvontaa an-

netaan vendjan, englannin, darin, urdun, viron ja thain kielilla. (Pajarinen 2012).
Vuonna 2010 voimaan astunut mahdollisuus omaehtoiseen koulutukseen tyéttomyys-
paivérahalla, on vaikuttanut merkittavésti maahanmuuttajien koulutukseen hakeutumi-
seen, sanoo Anjelika Pajarinen Pointti-hankkeesta. (Pajarinen 2012).

3.4 Tyodllistymiseen vaikuttavia tekijoita

Maahanmuuttajanaisia tarkastellaan usein perinteisten sukupolviroolien kautta. Heidat

mielletddn ennen kaikkea vaimoiksi ja aideiksi. Nain ollen heidan toimintansa suh-
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teessa tyomarkkinoihin jaa vahemméalle huomiolle. Kansainvalisesti maahanmuuttaja-

naiset koetaan aktiivisina tydmarkkinoilla. (Joronen 2007, 285.)

Pehkosen (2006) tutkimuksen mukaan maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttivat
monet eri asiat. N&ité olivat maahanmuuttajan koulutustaso, kielitaito ja tydkokemus.
Muita tyollistymisen esteitd olivat ty0- ja opiskelutodistusten puuttuminen. Myos
maahanmuuton syyll& oli merkitysta tyollistymisen kannalta. Maahanmuuttajilla, joil-
la oli suomalainen puoliso oli laajempi sosiaalinen verkosto ja hén sai paremmin tietoa
avoimista tyopaikoista. Odotukset tyovoimaviranomaisten avun suhteen olivat suu-
remmat maahanmuuttajilla, joilla ei ollut perhe- tai ystavyyssuhteita suomalaisiin.
My®os asuinpaikkakunnalla on merkitysté tyollistymiseen.

Maahanmuuttajien koulutustaso vaihtelee eri maahanmuuttajaryhmien sisélld paljon.
Nuorempien koulutustaso on parempi, kuin vanhempien. Naisten koulutustaso on
hieman miehid korkeampi, poikkeuksena kehitysmaista tulevat naisten, jolloin tilanne
on painvastainen. Korkeimmin koulutetut maahanmuuttajat tulevat entisestd Neuvos-
toliiton maista, Keski-Euroopasta, Pohjois-Amerikasta ja Kiinasta. (Forsander 2002b,
229-230.) Etnisill& verkostoilla on positiivinen vaikutus ty6llistymisen nakokulmasta.

Maahanmuuttajayrittajalle on luontevaa palkata toisia maahanmuuttajia.

Suomalaisten asenteet venaldisiin maahanmuuttajiin ovat Pollasen (2007) mukaan
yhtend suurena esteend maahanmuuttajien tyollistymiselle Pohjois-Karjalassa. Haasta-
telluista venal&istaustaisista naisista monet kokivat suomalaisten asenteen heitd koh-
taan olevan edelleen negatiivinen. My6s Forsander (2002a) nostaa vendléisten tyo-

markkinoilla kokeman syrjinnén.

Yksinhuoltajuus voi myos olla esteend tai vaikeuttaa tyollistymistd. Maahanmuuttaji-
en elinolotutkimuksessa eronneet yksinhuoltajanaiset olivat huomattavasti yleisemmin

tyottdmané kuin avioliitossa tai avoliitossa olevat naiset. (Joronen 2007, 304.)

Erilaiset sosioekonomiset mittarit kertovat maahanmuuttajien olevan eriarvoisessa
asemassa kantavaestoon nahden. Maahanmuuttajat joutuvat kéytdnndssé huonompaan
asemaan tyomarkkinoilla, jos heille ei tarjota riittdvéasti mahdollisuuksia suomen Kkie-

len oppimiseen. Tdma rasismi on usein tahatonta, ei huomata ettd kaytdnnot johtavat
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ihmiset eriarvoiseen asemaan. Tallaista rasismia kutsutaan rakenteelliseksi rasismiksi.
(Réty 2002, 193-194.)

Median suhtautuminen maahanmuuttajiin on mydnteisempad, jos kysymys on tyo-
voimapulaa potevasta alasta. Media korostaa maahanmuuttajien korkeaa koulutustasoa
ja tyOperéisestda maahanmuutosta puhutaan positiiviseen savyyn. Kelvatakseen suoma-
laisille maahanmuuttajan tulee median mukaan olla suomalaisia parempi. (Wrede &
Nordberg 2010, 245.)
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KUVIO 6. Ty6ttomien maahanmuuttajien koulutusaste (Sisdasiainministerié 2010)

4 KOTOUTUMINEN SUOMALAISEEEN YHTEISKUNTAAN

Kotoutumisen tavoitteena on maahanmuuttajan osallistuminen suomalaisen yhteis-
kunnan toimintaan oma kieli ja kulttuuri séilyttden. Suomalaiseen tydelamaan mukaan
paaseminen on osa kotoutumista. Kotoutumiseen vaikuttavat monet tekijat. Merkitta-
vid ovat esimerkiksi koulutustaso, kielitaito, maahanmuuttoika, terveys ja aikaisempi
kokemus muista kulttuureista. Henkilon omalla motivaatiolla ja aktiivisuudella on
tarked rooli kotoutumisessa. Myds ympardivé yhteiskunta ja valtavdestdn asenteet

vaikuttavat maahanmuuttajan kotoutumiseen. (Sisdasiainministerié 2012)

Kansainvalisen Mipexin vertailututkimuksen (2011) mukaan Suomi tarjoaa neljannek-
si parhaat edellytykset kotoutumiselle. Selvityksessa oli mukana 31 maata, EU-
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maiden lisdksi Norja, Kanada, Yhdysvallat ja Sveitsi. Tutkimuksessa Kiinnitettiin
huomiota ty6eldmad, perheiden yhdistamista ja syrjintdd koskeviin lakeihin. Suomen
kokonaissijoitus oli neljas, Ruotsin, Portugalin ja Kanadan jalkeen. Vahvuuksia Suo-
men kotoutumispolitiikassa olivat koulutukseen péasy ja tarpeiden kohdentaminen
koulutuksessa. Myds poliittiset osallistumismahdollisuudet ja syrjinndn vastaiset toi-
met olivat Suomessa hyvid. Suomen heikkouksia Mipexin mukaan olivat kansalaisuu-
den saaminen, kulttuurien vélinen koulutus ja pitkdaikaiseen oleskeluun liittyvéat kay-
tanteet. Viimeksi mainitut olivat kuitenkin parempia kuin mita keskimaarin maahan-
muuttajat kokevat Euroopassa. Migrant Integration Policy Index -tutkimuksen to-

teuttivat British Council ja Migration Policy Group. (Siséasiainministerio 2010, 14.)

Maahanmuuttajien kotoutumiseen vaikuttava keskeinen seikka on yhteiskunnassa val-
litseva asenneilmapiiri. Kahdensuuntaisen kotoutumisen kéasitteen mukaan vastaanot-
tava yhteiskunta kotoutuu eli sopeutuu monikulttuurisempaan yhteiskuntaan ja ottaa
samalla aktiivisen roolin maahanmuuttajien kotouttamisessa. Kahden suuntaisen koto-
tumisen onnistumiseen edellytetddn maahanmuuttajamydnteistd asennoitumista. (Lu-
mio 2011, 120.)
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Maahanmuuttajista puhuttaessa tulee usein esiin sana kotoutuminen ja kotouttaminen.
Kotoutuminen on uudissana, joka viittaa ké&sitteeseen integraatio, eli jonkin osaksi
tulemiseen. Kotoutuminen on aikaa vieva prosessi, joka tavallaan koskaan ei ole val-
mis. On vaikea maééritella, milloin maahanmuuttajat on riittdvasti” kotoutunut. Ja
kuka sen pystyy méérittelemadn. Kotouttamiseen liittyvét asiat kuuluvat siséasiainmi-
nisterion alaisuuteen. Vuoden 2011-2012 vaihteessa maahanmuuttajien kotouttami-

seen liittyvét asiat siirtyvat tyo- ja elinkeinoministerion piiriin.

4.1 Kotouttamista koskeva lainsaadanto

Kotouttamisella tarkoitetaan viranomaisten jarjestaméa erilaista kotoutumista edista-
vaa toimintaa. Kotouttamisen tavoitteena on maahanmuuttajien tasapuolinen osallis-

tuminen suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. (Siséasiainministerio 2010)

Kotouttamislaki

Uuden kotouttamislain l&htékohtana on vastata viimeisen 20 vuoden aikana tapahtu-
neisiin muutoksiin. Uusi kotouttamislaki astui voimaan 1.9.2011. Sen tavoitteena on
parantaa alkuvaiheen ohjausta maahanmuuttajalle. Uuden lain myo6té kaikki Suomeen
muuttaneet henkil6t saavat ohjausta ja yhteiskuntatietoutta saadessaan oleskeluluvan
tai rekisterdidessaan oleskeluoikeutensa. Uudessa laissa maahanmuuton syylla ei ole
valig, vaan kaikki huomioidaan. Alkuvaiheen ohjausta ja neuvontaa parannetaan.
Maahanmuuttajan tulee saada tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, oikeuksista ja vel-
vollisuuksista seka neuvontaa Kielikoulutuksen ja tyénhaun suhteen. Maahanmuutta-
jalle tehdaan alkukartoitus, jonka perusteella laaditaan kotoutumissuunnitelma. Alku-
kartoituksessa arvioidaan henkilon valmiuksia tyollistymiseen tai opiskeluun seka
mit4 kotoutumista edistdvia toimia asiakas tarvitsee. Maahanmuuttajien omaa osalli-
suutta lisatdan. Laki edistdd kotoutumisen kaksisuuntaisuutta. Kotoutuminen edellyt-
td4d maahanmuuttajien ja kantavéeston vuorovaikusta. Kotouttamistoimenpiteiden vai-
kuttavuutta lis4taddn ja niiden seurantaa parannetaan. Laissa kiinnitetddn huomiota syr-
jaytymisen ehkaisyyn, erityisesti haavoittuvien ryhmien, kuten vammaisten, vanhus-
ten, lasten sekd vaikeassa tilanteessa elévien naisten parissa. Laki vahvistaa pakolais-

ten hallittua sijoittamista kuntiin. (Siséasiainministerio 2011)
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Kotouttamislaki on alun perin vuodelta 1999. Laki uudistui vuonna 2006 alussa. Alun
perin kotouttamislain lahtokohtana olivat pakolais- ja paluumuuttajataustaiset maa-
hanmuuttajat. Aikaisemmin kotouttamispalvelut suunnattiin 1ahinng vain tyo6ttomille
ja maahanmuuttajataustaisille henkil6ille. Kotouttamislailla pyritddn tehostamaan
maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen. Kotouttamislaki mahdollistaa tyottémalle

tai toimeentulotukea saavalle maahanmuuttajalle oikeuden kotoutumissuunnitelmaan.

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajalle tehty henkilokohtainen suunnitelma,
mité palveluja han tarvitsee kotoutuakseen Suomeen. Naita ovat esimerkiksi kielikou-
lutus, jatko-opinnot ja tyGllistyminen. Kotoutumissuunnitelman tekevét yhteistyossa
maahanmuuttaja, kunta ja tyévoimatoimisto. Oikeus yksil6lliseen kotoutumissuunni-
telmaan kestaa kolme vuotta maahantulosta. Maahanmuuttajan oikeutta suunnitelmaan
voidaan pident&déd enintddn kahdella vuodella. Suunnitelman pidentdmisestd paattaa
tyo- ja elinkeinotoimisto. Suunnitelmakauden aikainen toimeentulo turvataan maa-

hanmuuttajalle kotoutumistukea maksamalla. (Sis&asiainministerié 2010)

Kunnan velvollisuuksiin kuuluu kotouttamisohjelman laatiminen. Mikkelin kaupungin
kotouttamisohjelman tavoitteet ovat riittdvan kielitaidon saaminen, tydllistymisen
edistdminen, yhdenvertaisuuden edistdminen, peruspalveluiden turvaaminen kaikille
maahanmuuttajille, tulkkipalveluiden takaaminen ja maahanmuuttajien oman aktiivi-
suuden lisddminen. Kotouttamisohjelmassa tulee olla suunnitelma tavoitteista, toimenpi-
teistd, voimavaroista ja yhteistydstd maahanmuuttajien kotouttamisessa. (Mikkelin kau-

pungin kotouttamisohjelma 2009)

Laki yhdenvertaisuuden turvaamisesta astui voimaan vuonna 2004 (Yhdenvertaisuus-
laki 21/2004). Silla halutaan turvata muun muassa etninen yhdenvertaisuus tyéhonot-

toperusteissa.

4.2 Kielitaito avaimena suomalaiseen yhteiskuntaan

Kielitaito on avainasemassa, kun maahanmuuttaja hakee ty6t4 tai opiskelupaikkaa.
Suomen kielen tutkintoa suorittaa vuosittain runsaat 3000 maahanmuuttajaa. Eri puo-
lilla Suomea jérjestetaan tutkintotilaisuuksia nelja kertaa vuodessa. Myods kansalai-
suutta haettaessa edellytetddn keskitason tutkintoa suomen kielen taidossa. (Arajarvi
2009, 22-23.)



22

Hyvén ja tarkoituksenmukaisen kielitaidon méaritteleminen on vaikeaa, silla eri ta-
hoilla on erilaiset odotukset Kielitaidon riittdvyydestd. Maahanmuuttajan oma késitys
kielitaidostaan voi poiketa paljonkin tyonantajan tai kouluttajan ké&sityksestd hyvasta
kielitaidosta. Kielitaito kehittyy ja on jatkuvassa muutostilassa koko ajan, myods oppi-
jat ovat erilaisia. (Tarnanen & Suni 2005, 16-17.)

Kielen oppimiseen vaikuttavat monet seikat. N&it& ovat esimerkiksi koulutustausta ja
aiempi vieraiden kielten opiskelu sek& arvostukset ja motivaatio. Uuden kielen oppi-
minen on sit4 vaikeampaa, mitd etdisempi se on opiskelijan omasta &idinkielesta. Kie-
len kehittymista tukee sen kéaytto ja omatoiminen opiskelu. Suomenkielisesséa ymparis-
t0ssé toimiminen edesauttaa kielen jatkuvaa oppimista, samoin kuin kontaktit syntype-
réisiin suomalaisiin. Myds vuorovaikutus tydssé kehittaa suomen kielen taitoa.( Vartia
ym. 2007, 67.)

Halusin opinnédytetyéhdni myos suomen kielen opettajan nékokulman. Haastattelin
Tyovéen Sivistysliiton kielenopettajaa Irja Kiurua tyotani varten. Kiuru on taustaltaan
inkerildinen maahanmuuttaja. H&n on muuttanut Suomeen 1990-luvun alussa. Kiurun
mielestd maahanmuuttajilla on huomattavasti paremmat mahdollisuudet suomen Kkie-

len opiskeluun kuin silloin kun han tuli Suomeen. (Kiuru 2011).

Ongelmakohtina suomen kielen opiskelussa Kiuru ndkee maahanmuuttajien erilaisen
koulutustaustan. Tamé tekee opetusryhmisté todella haastavia. Venélaiset ja eurooppa-
laistaustaiset oppivat kieltd helpommin, koska heill&4 on koulutausta. Esimerkiksi Ve-
ngjalta tulevista maahanmuuttajista monet ovat kdyneet kursseja jo ennen Suomeen
tuloa. Vendjalla koulussa ja kursseilla vaaditaan opiskelijalta paljon. My6s opiskelu-
tavoilla on suuri merkitys ja silla ettd kun opiskellaan, niin opiskellaan tehokkaasti.
Aasialaiset oppivat nopeasti ja tekevat myos kotona paljon ty6ta kielen oppimisen

eteen. Aasialaiset ovat erittéin ahkeria ja parjaavat hyvin, kertoo Kiuru.

Motivaatio on térkeintd kielen opiskelussa. Se vaikuttaa opettajan omaankin motivaa-
tioon, jos ryhma on innostunutta ja opiskeluun sitoutunutta. Haluan ettd kaikille on
haastetta opiskelussa, myds nopeammin edistyville, sanoo Kiuru. Miten sitten moti-
voidaan maahanmuuttajanaisia, joilta puuttuu valmiuksia opiskeluun. Vieraan kielen

opiskelu tuntuu mahdottomalta, jos maahanmuuttaja ei osaa kunnolla omalla kielel-
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la4n lukea tai kirjoittaa. Maahanmuuttajamiehet oppivat naisia nopeammin suomen

kielta, arvioi Kiuru.

Usein ajatellaan, ettd monikulttuurisissa avioliitoissa kielen oppiminen on nopeampaa.
Kahden kulttuurin perheessa monesti kotona puhutaan englantia, suomen kielen ase-
masta. Tamé vaikeuttaa ja hidastaa maahanmuuttajan kielen oppimista. Kotona oleva
suomalainen puoliso ei valttdméatta n&e asiassa mitdén haittaa. Etenkin alkuvaiheessa
monille kun englanti on yhteinen kieli. Kiurun mielesta on suuri virhe, jos kotona pu-
hutaan vain englantia. Arjessa kotona suomen puhuminen tukee myos kielen opiske-
luun kodin ulkopuolella. (Kiuru 2011).

Kiuru pitdd mielenkiintoisena tapana oppia kieltd sen, ettd lahdetdan luokasta ulos
esimerkiksi kahvilaan, museoon tai johonkin tyopaikalle. Kieltd voi opetella myds
keittiossé. Se on monille maahanmuuttajanaisille luonteva tapa. Tehdaan keittoa yh-
dessd, opiskellaan aiheeseen liittyvét sanat ja kirjoitetaan paperille oudot sanat, néin

samalla muodostuu resepti. (Kiuru 2011)

Joskus on hyva pitad taukoa, jos aivot ovat ylikuormittuneet. Jo viikon tauko ilman
opiskelua rentouttaa ja siitd on hyva jatkaa. Liika informaatiotulva voi olla haitallista
kielen oppimiselle. Kesalla pitd4d ehdottomasti pitdd lomaa. Kiuru nékee Mikolon
maahanmuuttajille suunnatut kurssit, joissa opiskeltiin kolmena péivand suomea (noin
3-4 tuntia kerrallaan) sopivana mé&rdnd. Koko pdivan kieliopinnot kdyvét etenkin
alkeisopiskelijoille liian raskaiksi. Pidemmélle edistyneet kielenopiskelijat jaksavat

vastaan ottaa enemman oppia. (Kiuru 2011).

”Se on ihana tunne kun tulee ymmarretyksi. Onnistumisen tunteen voi kokea vahvasti,

kun tilaa kahvin ja pullan torikahvilassa ihan itse”: sanoo Irja Kiuru.

Kotouttamiskoulutusta ja kielen oppimista erityisryhmien kannalta tullaan uudista-
maan lahivuosina. Osallisena Suomessa-hankkeen tavoitteena on kehittdd kotoutta-
miskoulutukseen uusi malli, joka tulisi kayttoon valtakunnallisesti. Uuden mallin mu-
kaisesti hankkeessa on kolme polkua kotoutumiseen: Nopeasti tyomarkkinoille suun-
tautuvien polku, erityista tukea tarvitsevien polku ja lasten sek& nuorten polku. Hank-
keen tavoitteena on kokeilla vaihtoehtoisia ja joustavia tapoja kotoutumiskoulutuksen

jarjestamiseksi kokeilukunnissa, arvioida vaihtoehtoisen mallin vaikuttavuutta suh-
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teessa nykyisen kotoutumiskoulutuksen jarjestelmaén, kotouttamiskoulutuksen vaiku-
tuksen ja seurannan arviointi seka kehittd4d osaamista maahanmuuttajien kotoutumis-
koulutuksen parissa toimivien ihmisten osalta. Tavoitteena on jarjestdd koulutus ny-

kyista joustavammin ja ilman pitkié jonotusaikoja. (Ty0- ja Elinkeinoministerio 2012)

Maahanmuuttajien kielenopetus eldd murroskauttaan. Tahé&n asti suomalainen kielen
opetus on ollut luokkahuonekeskeistd ja opettajajohtoista. Oppimisessa keskitytdén
paljolti Kirjalliseen tietoon ja Kielen rakenteisiin. Tdma ei aktivoi oppilasta kayttamaan
kieltd arjessa. Kehitys kohti toiminnallisempaa oppimista ja suullista kielitaitoa on
tulevaisuuden haaste. Maahanmuuttajat, erityisesti kotididit kuuluvat kielenopetuksen
haasteellisimpiin ryhmiin. Maahanmuuttajaditien kielitaito ja kulttuurintuntemus vai-
kuttaa siihen, miten he voivat tukea lastensa koulunkayntid Suomessa. Lahtomaiden

kulttuurit vaikuttavat oppilaiden oppimistapaan. (Monitori 2011b)

Jyvéskylan yliopiston professori Mirja Tarnanen on mukana Osallisena Suomi-
hankkeessa kehittdmassa uusia kielenopetustapoja maahanmuuttajille. Samoin kuin
Kiuru, nékee hdn motivaation merkityksen varteenotettavana seikkana maahanmuutta-
jille kieltd opetettaessa. Miten ylipadtdan voi opettaa henkil64, jos tall4 ei ole motivaa-
tiota kielen opiskeluun ja mita keinoja on opettajalla heratella motivaatiota. Kielikou-
lutuksessa vietettavé aika on lyhyt ja siksi opetuksen olisi syyté olla mahdollisimman
toimivaa. Kielitaidon riittdvyys madaraytyy tilanteen tai tarpeen, kun tyotehtdvan mu-
kaan. Kielitaidon riittdvyyteen vaikuttaa myos yksilon oma nakemys kielitaidostaan ja
sen tarpeesta. Kielen opettelua pyritddn yhdistelemdan arjen sisaltoihin. Né&in ollen

erillisia kielen ja yhteiskuntataidon tunteja ei tarvita. (Monitori 2011b)

4.3 Jarjestojen rooli maahanmuuttajan kotoutumisessa

Jarjestot ovat Suomessa laajin kolmannen sektorin laji. Kolmas sektori toimii yksityi-
sen ja julkisen sektorin valissd. Kolmannen sektorin toimijoita ovat pienet yhdistykset,
suuret valtakunnalliset jérjestot ja sosiaaliset yritykset. Sosiaalinen yritys voi harjoit-
taa myo0s liiketoimintaa, mutta taustalla on aina myos sosiaalinen nakokohta, esimer-
kiksi vammaisten ty6llistdaminen. Kolmas sektori toimii myos tyollistéjana erityisesti
vaikeasti tyollistettdvien henkiliden parissa. Kolmannen sektorin toimijoiden vah-
vuus on sen joustavuus. Myds maahanmuuttajat ovat mukana toiminnassa. He ovat

perustaneet omia jarjestdjaan, jotka auttavat jasenidan eri tavoin. Esimerkkind Helsin-
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gissa toimiva Inkeri-keskus, joka jarjestaa kieli- ja Atk-koulutusta maahanmuuttajille.
Alkuinformaatio-kurssit ja kulttuuritoiminta on myds jarjeston toimialaa. (Forsander
& Ekholm 2001, 78-81.)

Mikkelissa jarjestoilla on aktiivinen rooli maahanmuuttajien kotoutumisessa suoma-
laiseen yhteiskuntaan. Kolmannen sektorin toimijat tekevat tahollaan hyvéaa tyota.
Monikulttuurikeskus Mimosa on kohtaamispaikka niin maahanmuuttajille kuin suo-
malaisille. Mimosan ja Maahanmuuttotoimiston kautta saa myos tulkkiapua ja kéytén-
ndn neuvoja erilaisiin ongelmiin. Erilaiset leirit, kansainvaliset kulttuuritapahtumat ja
retket ovat mainio tapa kantavéestén ja maahanmuuttajien tutustua toisiinsa. Moni-

kulttuurikeskus Mimosassa jarjestetddn myos suomen kielen koulutusta.

Tyottémien toimintajéarjestd Mikkelissa jarjestda edullisen ruokailumahdollisuuden ja
monipuolista toimintaa myos tyottdmille maahanmuuttajille. Suomen Punaisen Risti
on jarjestanyt tukihenkilokursseja ihmisille, jotka ovat halunneet toimia maahanmuut-
tajien tukihenkildind. SPR on panostanut erityisesti naisille suunnattuun ryhmétoimin-
taan, samoin kuin Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta. Seurakunta ja Etel&d-Savon Mar-

tat ovat jérjestaneet ruokakursseja, niin suomalaisesta kuin etnisesta ruoasta.

Véhemmistéryhmien tuki Omega ry. on tehnyt maahanmuuttajaty6td Mikkelissa mm.
Lounatuuli-hankkeen avulla. Hankkeessa on etsitty tukihenkilod tai perhettd maahan-
muuttajalle. Omega on vuosien mittaan jarjestdnyt useita leirejd maahanmuuttajille.
Monika-naiset tukee maahanmuuttajanaisten hyvinvointia ja aktiivista kansalaistoi-
mintaa. Mikkelissé toimii alueellinen toimipiste, joka tarjoaa tukea, tietoa ja toimintaa
eri kielilla. Monika-naisten kautta saa apua omalle kielellddn esimerkiksi perhevaki-

vallan uhriksi joutunut maahanmuuttajanainen.

Unifemin (nykyinen UN-Women) ovat antaneet vapaaehtoisina suomen kielen opetus-
ta maahanmuuttajanaisille Mikkelissa. Suomen UN-Women on YK-taustainen jarjes-
t0, joka toimii naisten ja tyttdjen aseman parantamiseksi maailmassa. UN-Womenin
tavoitteena on saavuttaa kaikissa yhteiskunnissa tasa-arvo, jossa naiset ja miehet toi-

mivat yhteistyékumppaneina ja hyotyvat kehityksestd, ihmisoikeuksista ja rauhasta.

Mikolon maahanmuuttajanaiset ovat osallistuneet eri jarjestdjen jarjestamiin tapahtu-
miin, ruokakursseille ja maahanmuuttajaleireille. Vuosien ajan Mikolo-projekti on
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myos tehnyt yhteisty6té eri jarjestojen kanssa Mikkelissd. Maahanmuuttajaty6td Mik-
kelissd tekevét jarjestot ovat verkostoituneet hyvin. Hyvana kaytdntona néen kerran
kuussa jarjestettdvén yhteisen tapaamisen, jossa kdydé&an l&pi kunkin toimijan ajan-

kohtaisia asioita maahanmuuttajiin liittyen.

5 MONIKULTTUURINEN TYOYHTEISO

Myo6s Suomessa maahanmuutto ja kansainvalistyminen ovat vuosien mittaan lisaanty-
neet. Puhutaan monikulttuurisesta yhteiskunnasta, jossa eri kulttuurien edustajat elévat
tasa-arvoisessa asemassa keskendan. Monikulttuurista yhteiskuntaa voidaan pitéa ide-
aalimallina, joka ei ole toteutunut missaan pdin maailmaa. Kulttuurien vélisen tasa-
arvon tukemiseen tarvitaan paljon tukea ja myos poliittista tahtoa. Eri puolilla maail-
maa monikulttuurisuutta toteutetaan erilaisin tavoin, ldhtokohdista riippuen. (Réaty
2002, 47-48.)

Eri kulttuureista tulevien tyontekijoiden sulautuminen tyéyhteisdéon ja yhteistyon ra-
kentuminen niin suomalaisten kuin maahanmuuttajien valilla on tyopaikkojen yhtei-
nen haaste. Tyon sujumisen kannalta tarkead, ettd eri tyokulttuureista tulevat 16ytavat
yhteiset toimintatavat tyopaikalla. Sosiaalinen kanssakdyminen on haasteellista, mutta
samalla myos suuri mahdollisuus ja voimavara. Eri kulttuuritaustoista tulevat tuovat
omat odotuksensa ja tarpeensa myoés henkildstohallintoon, tydterveyshuoltoon ja tyo-

suojelu- ja luottamusmiestoimintaan. (Vartia ym. 2007, 18.)

Monikulttuurisessa tyoyhteisossa voidaan hyddyntdd mentorointia. Kokeneempi suo-
malainen tyontekij& neuvoo ja tukee maahanmuuttajaa tydsséd. Maahanmuuttajien in-
tegroituminen suomalaiseen tydyhteiséon sujuu mentoroinnin avulla luonnollisesti
tyon ohessa. Samalla tyoyhteison suomalaiset tutustuvat maahanmuuttajien toiminta-
tapoihin ja ndkokulmiin. Mentorilla tulee olla hyvét valmiudet ja tietotaito opastaa
maahanmuuttajaa suomalaiseen tyokulttuuriin ja toimintatapoihin. Samalla mentori
VoI oppia itsekin vieraasta kulttuurista uuden ndkékulman kautta. T&méa auttaa kehit-

tdmaan myos mentorin ammattitaitoa. (Saari 2010, 80-81.)

My®os Vartiainen-Ora (2007) on korostanut myds mentoroinnin merkitysta tyeldmas-
sé. H&n nékee jatkuvuuden tarkednd maahanmuuttajan perehdyttamisessa, silla uuden
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tyokulttuurin oppiminen vie aikaa. Maahanmuuttajan on tarked 16ytaa paikkansa tyo-
yhteisosséd. Samalla tapahtuu sitoutuminen tydyhteisoon. Mentorointi sopii erittain
hyvin maahanmuuttajatyontekijan pitkajanteiseen perehdyttdmiseen.

5.1 Erilaisten kulttuurien kohtaaminen tydyhteisossa

Monikulttuurisuus ja monimuotoisuus ovat melko uusia sanoja suomen kielessg, eika
niiden merkitys ole viel& vakiintunut. Erilaisuus ndhdéan moninaisuusajattelussa voi-
mavarana. On olemassa monta oikeaa tapaa ajatella ja toimia. Monikulttuurisissa tyo-
yhteisoissé tarkedd on kunnioitus, ei niink&éan se, sujuuko suomen Kkieli taydellisesti.
Kunnioitus valittyy mielenkiinnon ja positiivisen asenteen kautta. Vuorovaikutustai-
doilla on suuri merkitys monikulttuurisessa tydyhteisdssd. Monimuotoisessa tyoyhtei-
sOsséd vuorovaikutuksen tulisi olla dialogista. Myos esimiehen rooli on tarked. Han on
mahdollistaja, joka kuuntelee kaikkia, ottaa vastaan ideoita ja koordinoi tekemista.
(Vartiainen-Ora 2007, 26-27.)

Kulttuurinen etdisyys voi herattdd ennakkoluuloja ja varovaisuutta. Sen vuoksi vie-
raasta kulttuurista tulevia henkiloita ei helposti l&hestytd ja he jaavét etéisiksi. Tassa
tilanteessa on vaara jadda ryhmassé ulkopuoliseksi. Maahanmuuttajan kannalta on
merkitystd, jos tyOyhteiséssa on samasta maasta tulleita tai saman kulttuurin edustajia.
Samaan kulttuuriin kuuluvat ymmartavat maahanmuuttajaa paremmin ja pystyvét ja-
kamaan asioita. (Vartia 2007 ym. 109, 121.)

Maahanmuuttajista monet tulevat yhteiséllisesta eli kollektiivisesta kulttuurista. Siina
ihminen on osana isompaa ryhméa ja toisten toiveet otetaan huomioon. Oman ryhman
jasenista pidetdan huolta. Kollektiivisessa kulttuurissa perheen ja suvun merkitys ko-
rostuu. Suvun mainetta pidetddn yll&, vaikka se vaatisi henkil0kohtaisia uhrauksia
joltakin sen jésenelta. Individualistisen kulttuurin, johon Suomi kuuluu, ndkdkulmasta,
perheelld tai suvulla on liian suuri valta tehdd paatoksia ihmisen henkil6kohtaisissa
asioissa. (Raty 2002, 58.)

Radyn (2002) mukaan maahanmuuttajien kulttuuri muodostuu kolmelle tasolle. En-
simmaiselld tasolla hénelld on yhteys kotimaahansa. Toisella tasolla hdn on uudessa
asuinmaassaan osana maahanmuuttajayhteiséd, jolla on oma eldméantapansa véahem-

mistoryhmand Suomessa. Kolmannella tasolla maahanmuuttaja on osa suomalaista
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yhteiskuntaa. Nédiden kolmen tason valilla voi olla toisistaan hyvin paljon poikkeavat
arvot ja odotukset. (Raty 2002, 108-109.)

Lumion (2011) mukaan thaimaalaiset muuttavat Suomeen pééasiassa avioliiton kautta.
Thaimaalaiset koetaan Suomessa melko nakymattdmaksi maahanmuuttajaryhmaksi.
Thaimaalaisten kulttuurissa korostuu kasvojen menettamisen pelko ja vaikeista asiois-
ta on hankala puhua. Thaimaalaiseen kulttuuriin kuuluu vahvasti yhteisollisyys ja vaa-

timattomuus. Thaimaalaisten tydmoraalia pidetaan korkeana.

Suomen muslimivéestd on kasvanut maahanmuuttajien my6tad merkittavasti. Islamin
usko yhdistéa kesken&én hyvin erilaisia kansoja ja vaestoryhmid. Islamista ja sen vai-
kutuksesta on kayty Suomessa paljon yhteiskunnallista keskustelua. Islam maéarittaa
myos afgaaninaisten elamaa. Afgaanikulttuuri ja islam ovat yhteen kietoutuneita, toi-
sistaan vaikeasti erotettavia peruspilareita. Islamin uskonnossa naiset saavat avioitua
vain muslimin kanssa ja avioliitto on usein sukujen valinen sopimus. Kollektiivisessa
afgaanikulttuurissa nainen kokee usein olevansa olemassa vain osana perhettéan. (Réa-
ty 2002, 58, 70.)

Maahanmuuttajan tullessa uuteen ymparistoon, hanen uskonnollinen toimintansa usein
voimistuu. Tdma luo turvaa ja yhteisollisyytta vieraassa ymparistossd muiden samaan
uskontoon kuuluvien kanssa. Suomalaisella tydpaikalla rukoileminen viisi kertaa pai-
vassé on usein mahdotonta. Tdmé& vaatii maahanmuuttajalta tapojen sopeuttamista.
(Réty 2002, 72-73.)

Afganistan on kansainvélisen kyselyn mukaan maailman vaarallisin maa naiselle. Af-
ganistan lunastaa listan kéarkipaikan naisiin kohdistetun vékivallan, kdyhyyden ja
puutteellisen terveydenhuollon vuoksi. Afganistanissa tyttdjen ja naisten ihmisoikeu-
det eivat toteudu kuin pienelle osalle. Afganistanissa naisten raiskaus ja hakkaaminen
on kriminalisoitu. Afganistan on ratifioinut mm. naisten syrjinnén poistavan yleisso-
pimuksen. Kaytdnnossa tasa-arvon ja naisten oikeuksien toteutuminen on kaytannossa
kaukana. (Ratilainen 2011)
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5.2 Sosiaalisten verkostojen merkitys

Monien maahanmuuttajien sukulaisverkostot katkeavat tai heikentyvat kun he muutta-
vat Suomeen. Suomeen muutto merkitsee sopeutumista lansimaiseen ydinperhemal-
liin. Monet maahanmuuttajat tulevat maista, joissa perinteisen suurperheen asema on
vahva. Eri sukupolvia edustavia perheenjésenia yhdistévien tukiverkkojen katkeami-
nen saattaa olla suuri menetys.( Liebkind ym. 2004, 182.)

Maahanmuuttopolitiikka vaikuttaa maahanmuuttajien sukulaisverkostoihin. Inkerin-
suomalaisilla ndmé& verkostot ovat muita vahvemmat. Paluumuuton ansiosta monen
inkerinsuomalaisen perheeseen kuuluu eri sukupolvien edustajia. Usein inkerildisten
vanhemmat ja sisarukset asuvat myds Suomessa. Venaldisille ja virolaisille muutto
Suomeen merkitsee usein perinteisten sukulaisverkoston menetystd. Toisaalta uusia
verkostoja luodaan kun avioidutaan suomalaisen kanssa. (Reuter & Jaakkola 2005,
27-28.)

Entisestd Neuvostoliitosta, Vengjalta ja Virosta muuttaneet eivat muodosta kovin sel-
kedsti etnisesti omia ryhmid, vaan he ovat integroituneet omiin ja ainakin joihinkin
suomalaisiin verkostoihin. Suomessa asutun ajan pituus lisd4 sulautumista suomalai-

sen kantavéeston verkostoihin. (Reuter & Jaakkola 2005, 38.)

5.3 Akkulturaatio

Kanadalainen tutkija John Berry on luonut suosituimman kaksisuuntaisen akkulturaa-
tionmallin. Aikaisemmat yksisuuntaiset mallit perustuivat maahanmuuttajien sulautu-
miseen valtavéestoon. Berryn kaksisuuntainen malli perustuu maahanmuuttajan so-
peutumisasenteeseen ja antaa lilkkumavaraa oman ja uuden kulttuurin valilla. (Lieb-
kind ym. 2004, 48-49.)

Berryn (1990, 1997) mukaan etnisen vahemmiston jasenille on tarkedd sailyttad oma
kulttuuri ja identiteetti ja samalla luoda hyvét suhteet valtavéestoon ja laajempaan
yhteiskuntaan. Berryn malli jakautuu neljaén osioon, joita ovat integraatio, assimilaa-
tio, segregaatio ja marginalisaatio. Berryn mallin mukaan integroitunut maahanmuut-
taja sédilyttdd oman kulttuurinsa osallistuen kuitenkin yhteiskunnan toimintoihin ja
yllapitéen sosiaalisia suhteita valtavdestoon. Maahanmuuttaja on assimiloitunut sil-
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loin, kun hé&n sulautuu valtavaestoon ja osallistuu yhteiskunnan toimintaan, hylaten
samalla oman kulttuurinsa. Segregoitunut eli eristynyt maahanmuuttaja ei osallistu
yhteiskuntaeldmaan eik& pidé yhteytté valtavdeston jaseniin, vaan séilyttdd oman kult-
tuurinsa. Marginalisoitunut eli syrjaytynyt maahanmuuttaja on irti molemmista, seké
omasta ettd valtavdeston kulttuurista. Berryn (1997) mukaan integraation on suotuisin

vaihtoehto maahanmuuttajan psyykkisen hyvinvoinnin kannalta.

Ihminen arvostaa luonnostaan omaa kulttuuriaan. Etnosentrismissa ihminen asettaa
oman kulttuurinsa kaiken keskelle ja arvioi sieltd kasin vierasta kulttuuria kielteisesti.
Omaa kulttuuria ja ajattelutapaa kuvataan myonteisesti. Etnosentrismi voi tuoda mu-
kanaan muukalaisvihaa, voimakasta kielteistd suhtautumista vieraista kulttuureista
tuleviin maahanmuuttajiin. Rasismilla tarkoitetaan eri etnisten ryhmien asettamista
eriarvoiseen asemaan. Puhekielessa rasismi nahdaan syrjintana, ennakkoluuloina ja
suvaitsemattomuutena. Syrjintdd on ihmisten valisiin eroihin pohjautuva ei-
hyvéksyttava erottelu. Syrjintdd on myds toiminta, mika asettaa ihmisen ilman hyvék-
syttdvaa syyta eriarvoiseen asemaan. Myds yhteiskunnan rakenteet voivat olla syrji-
vid, talloin on kyse institutionaalisesta syrjinnasta. Yhteiskunnan rakenteita ovat esi-
merkiksi sosiaaliset, poliittiset ja oikeudelliset rakenteet. Ihmista voidaan syrjid myos
kulttuuritaustan, syntyperén, ién tai sukupuolen vuoksi. (Raty 2002, 188-189.)

6 MIKOLON KASITYOPAJAN TOIMINTA

Lama 1990-luvulla jatti jalkeen pitk&aikaisty6ttomyyden. Vuonna 2000 perustettu Mi-
kolo-projekti syntyi paikkaamaan laman jalkia. Tyovéen sivistysliiton Mikkelin seu-
dun Opintojarjesto aloitti projektityoskentelynsa Mikolo-hankkeella. Alkuun Mikolo
oli humanitaarisen avun hanke, joka tyollisti suomalaisten pitk&aikaistyottomien lisak-
si myds maahanmuuttajia. Humanitaarista apua vietiin Vengjan Karjalaan ja Pietarin
alueelle. Mikolossa toimi humanitaarisen avustustavaran vastaanotto, lajittelu ja pak-
kaus. Humanitaarisen avun viemisessa yhteistyokumppanina Mikololla oli Joensuussa
toimiva Karjalan Apu. Myohemmin toiminta muuttui k&sity6painotteisemmaksi. Mi-
kolon kasityOpajalla ommeltiin, neulottiin, kudottiin mattoja seké tehtiin korjausompe-
luita. Ekologiset kudotut rasymatot olivat yksi pajan paatuotteista. (TSL:n Mikkelin
seudun Opintojéarjesté 2010)
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Mikolo toimi ponnahduslautana etsittdessa tyopaikkoja vapailta tyémarkkinoilta. YKksi
projektin tavoitteista oli kotouttaa maahanmuuttajia pehmeésti suomalaiseen arkeen.
Projektin tyontekijat osallistuivat tyGaikana kielikoulutukseen, ATK-koulutukseen
seka tyoelamavalmiuksia yllapitaville kursseille. Suomenkieli oli tarkeimpéna paino-
pistealueena. My6s maahanmuuttajien omaa kulttuuriperintda pyrittiin projektissa
huomioimaan. Esimerkkind maahanmuuttajanaisten vetdmat kansainvéliset ruokakurs-
sit. (TSL:n Mikkelin seudun Opintojarjestd 2010)

Linkki-projekti tyollisti ja koulutti Mikkelin seudun pitkaaikaisty6ttomiéd ja maahan-
muuttajia noin kymmenen vuoden ajan. Tyoharjoittelu- ja tyokokeilupaikkana projekti
auttoi monia I0ytdam&&n mahdollisuuksia itsensé tyollistamiseksi tai kouluttami-seksi.
Suurin osa tyontekijoisté oli palkkatuella olevia tydntekijoitd. Maahanmuuttajista suu-
rin osa oli ty6harjoittelussa projektissa. Kaikille tyollistettaville tarjottiin mahdollisuus
osallistua TSL:n jarjestdamaan koulutukseen. Linkki-projekti tyollisti vuosittain noin
60 henkil6, liséksi tydharjoittelupaikan sai noin 50 henkil6a. Mikolo tyollisti kuukau-
sittain keskimaarin 12-15 henkil®d, joista puolet oli maahanmuuttajia. Hanketta ra-
hoitti ELY-keskus, Mikkelin kaupunki ja Ty6vden Sivistysliiton Mikkelin seudun
Opintojarjestd ry. Yhteistyokumppaneina hankkeella oli edellisten liséksi Mikkelin
tyo- ja elinkeinotoimisto ja Mikkelin ty6ttOmaét ry. Yhteistyota vuosien mittaan tehtiin
monen Mikkelissa toimivan kansalaisjérjeston kanssa. (TSL:n Mikkelin seudun Opin-
tojarjest6 2010)

Maahanmuuttajien péivittdinen toiminta Mikolossa painottui k&sitéiden tekemiseen.
Ompelutdiden, neuleiden, virkkausten ja mattojen liséksi tydpajassa jarjestettiin erilai-
sia kddentaidon kursseja. esimerkiksi huovutus-, paju-, kynttild ja kierratystuotteiden
valmistamista. Keséisin projektilla oli oma myyntipaikka Mikkelin torilla. Myynti-
tuotot kaytettiin kone- ja laitehankintoihin sekd uuden kasityomateriaalin ostamiseen.
(TSL:n Mikkelin seudun Opintojarjest6 2010)

7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Opinnaytetyon aiheen valinta oli minulle itsestddn selvd. Tydskenneltydni maahan-
muuttajanaisten kanssa vuosien ajan, halusin kuulla heiddn omia ajatuksiaan kotoutu-
misesta ja tyollistymisestd. Miten naiset kokivat itse tydsséoloaikansa ja oliko projek-
tissa mukana olosta vaikutusta ty6llistymiseen ja kotoutumiseen. Mité voisimme tehd&
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toisin paremmin tulevaisuudessa. Tydvéen Sivistysliiton hallinnoima Linkki-projekti
toimi Mikkelissa tyollistdjand vuosina 2000-2011. Tutkimus on tehty projektin sisalla
olevan ké&sityOpajan maahanmuuttajista, jotka olivat tydssa vuosien 2005-2010 vali-

send aikana Mikolon késitydpajassa.

Opinnaytetyon suunnitelmani esitin kevaalla 2011 ja teoriapohjaan aloin tutustua ke-
sélld 2011. Aineisto kerattiin kahdella eri menetelmalla, kyselylld ja teemahaastatte-
luilla. Heindkuussa 2011 postitin kyselylomakkeet 51 maahanmuuttajanaiselle, jotka
olivat olleet projektissa tydssd. Vahéisen vastaajamééran (21) vuoksi, kyselyt laitettiin
vield uudestaan elokuussa. Lopullisia vastauksia palautui 27 kpl. N&in ollen vastaus-
prosentti oli 53%. Syksyn aikana tutustuin aiheeseen liittyvaan lahdekirjallisuuteen,

seka analysoin kyselylomakkeella saatuja vastauksia.

Opinnaytetyohoni kuuluu myds teemahaastattelu. Haastattelun antoivat kolme maa-
hanmuuttajaa sekd suomen kielen opettaja. Halusin tyéhéni myos opettajan nakokul-
man. Opettajalla itsellddn on maahanmuuttajatausta, joten hanelld oli ndkemysta aset-
tua myos opiskelijoiden asemaan. Teemahaastattelut tein marras-joulukuussa 2011 ja
litteroin aineiston saman tien. Tammikuun 2012 olen k&yttanyt aineiston analyysiin ja
pohdintaan sek& opinnéytetyon kirjoittamiseen. Opinndytetyossani kuuluu kaikkiaan

31 maahanmuuttajanaisen aani.

7.1 Tutkimuskysymykset ja tutkimusmenetelméa

Tyon lahtokohtana oli selvittdd miten tyd Mikolo-projektissa tuki maahanmuuttaja-
naisten kotoutumista ja oliko projektissa tydskentelysta apua tydllistymiseen vapaille
tyomarkkinoille. Mitd maahanmuuttajille kuuluu projektin jalkeen. Tutkimus on tehty
maahanmuuttajien ndkokulmasta. Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten ty6 Mikolossa tuki maahanmuuttajanaisten kotoutumista?
2. Oliko projektista apua maahanmuuttajan tyollistymiseen vapaille markkinoille?
3. Miten Suomen kielen opiskelu tyon ohella tuki kotoutumista?

Alkuun kartoitin maahanmuuttajien taustatiedot ja aikaissmman eldmén. Tutkimusky-
symyksissa ensimmaisend halusin selvittdd miten maahanmuuttajanaiset kokivat Mi-

kolon kasityopajassa tydskentelyn ja sosiaaliset kontaktit tydssa. Toisena asiana tutkin
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kokivatko maahanmuuttajat saavansa hyotya tyéllistymiseen vapaille markkinoille.
Kolmantena kysyttiin tyon ohella annettavan suomen kielen koulutuksen riittavyytta
ja tasoa maahanmuuttajien nakokulmasta. Lopuksi tulivat kysymykset nykytilanteesta

ja tulevaisuuden suunnitelmista.

Empiirisessé eli kokemusperdisessé tutkimuksessa tutkijan on térked pitdé huolta, etta
henkilon identiteettisuoja séilyy ja henkil64 ei voi tunnistaa. (Tuomi & Sarajérvi 2009,
22.) Maahanmuuttajien ollessa kysymyksessd, tdmé on erityisen térkeé ottaa huomi-
oon. Erityisesti silloin kun henkilé edustaa jotain harvinaista kansallisuutta. Tassa

tyossa yksittaiset kansallisuudet on sijoitettu maanosien mukaan.

Koska halusin opinndytetydsséni saada mahdollisimman monen maahanmuuttajan
aanen kuuluviin paadyin puolistrukturoidun kyselylomakkeen lahettdmiseen. Mukana
oli saatekirje, jossa kerrottiin missa tutkimuksessa on kysymys. Lisdksi mukana oli
valmis postimerkill& varustettu palautuskuori. Toivoin tdmén helpottavan vastaamista.
Kohderyhména oli Mikolossa 2005-2010 valilla tyoskennelleet maahanmuuttajat.
Heille lahetettiin kyselylomakkeita yhteensa 51 kappaletta. Vastauksia tuli yhteensa
27 kappaletta. Kolmea maahanmuuttajista lomake ei tavoittanut postitse. Monet pro-
jektissamme olleista maahanmuuttajista ovat jo muuttaneet Mikkelistd, joten heidat oli
helpoin tapa tavoittaa kirjeitse. Valitsin kyselyn, koska kohderyhma oli niin suuri ja
yksin kaikkien haastatteluun ei ollut aikaa tai mahdollisuutta. Puolistrukturoidun kyse-
lylomakkeen ajattelin olevan vastaajille helpompi, koska tiedossani oli vastaajien eri-

tasoinen suomen kielen taito.

Toisena aineistonkeruumenetelmana kéaytin teemahaastattelua. Téhan valikoitui kolme
eri kansallisuutta edustavaa ja hyvin suomen kieltd osaavaa maahanmuuttajaa, vené-
ldinen, afrikkalainen ja afganistanilainen. Teemahaastattelut tehtiin marras-joulukuun
aikana suomen kielella ja ne nauhoitettiin seka litteroitiin. Teemahaastattelulla tay-

dennettiin ja syvennettiin kyselyiden antamaa informaatiota.

Haastattelun vahva puoli on sen joustavuus. Haastattelun yhteydesséd on mahdollisuus
kysyé uudestaan, jos kysymysté ei ymmarretd. Haastattelussa voi selventaa ilmausten
sanamuotoa ja kdyda keskustelua haastateltavan kanssa. Samalla voi oikaista vaarin-
késityksid, jos sellaisia tulee. Tarkeintd haastattelussa on saada mahdollisimman pal-
jon tietoa halutusta aiheesta. (Tuomi & Sarajérvi 2009, 73-74.)
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Paadyin kayttdmaan tutkimusmenetelmana laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta.
L&htokohtana siind on todellisen eldmén kuvaaminen. Tutkimuskohdetta pyritdan la-
hestymaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Tutkijan tulee muistaa myos arvol&h-
tokohdat. Niilld on merkitystd miten pyrimme ymmartdmaéan tutkittavaa ilmiota.
(Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2009, 160-161.)

7.2 Tutkimusaineisto ja analyysi

Opinnaytetyoni tutkimusaineisto koostui suomenkielisistd kyselylomakkeista ja litte-
roiduista teemahaastatteluista. Kyselylomake oli neljan sivun pituinen. Lomakekysely
koostui viidesté eri padateemasta maahanmuuttajan taustatiedoista, Mikolon kasitydpa-
jassa tyoskentelystd ja sosiaalisista kontakteista, tyollistymisestd, suomen kielen opis-

kelusta ja tulevaisuuden suunnitelmista.

Jaottelin vastaajat kansallisuuksien mukaan eri ryhmiin, joita tuli viisi erilaista, afrik-
kalaiset, aasialaiset, eurooppalaiset, afgaanit ja venaldiset. Kavin l&pi vastauslomak-
keet yksi kerrallaan ja kokosin jokaisesta ryhmaésté vastaukset kohta kerrallaan kansal-
lisuuden mukaan. Tein lisaryhmi& myos avioliiton kautta, pakolaisena ja inkerildis-

taustalla olevista maahanmuuttajista sekd myos idn mukaan.

Teemahaastattelussa oli samat péateemat, joiden lisaksi esitin tarkentavia lisakysy-
myksid. Lisaksi haastatelluilla oli mahdollisuus sanoa vapaasti aiheeseen liittyen omia
nédkemyksid. Kaikki haastattelut tehtiin suomen kielelld. Teemahaastattelut kestivat
42 minuutista reiluun tuntiin. Haastattelupaikkana toimi haastateltavien vanha tyoym-
paristd Mikolon kasity6paja. Haastattelut onnistuivat mielesténi hyvin. Haastatteluti-
lanteissa ilmapiiri oli rento ja vapautunut nauhoituksesta huolimatta. Nauhoituksen
jalkeen haastattelut litteroitiin paperille. Teemahaastattelun purkamisvaiheessa kay-
tossani ei ollut erillista tekstinanalyysiohjelmaa, vaan luin aineiston l&pi systemaatti-
sesti haastattelu kerrallaan. Esiin nousevat teemat ja tutkimustehtdvan kannalta olen-
naiset asiat kokosin omaan ty6honi. Teemahaastatteluaineistoa tuli paljon, joten raja-
uksia oli tehtdva. Teemahaastattelussa myds vélilla eksyttiin aiheen ulkopuolelle. Tut-

kijan roolissa toimiminen oli minulle ensimmainen kerta.
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Aineistoléhteinen sisallénanalyysi on prosessi, jossa toteutuu kolme eri vaihetta. Néitéa
ovat aineiston pelkistaminen eli redusointi, ryhmittely eli klusterointi ja teoreettisten
ké&sitteiden luominen eli abstrahointi. Aineiston redusoinnissa Kkarsitaan tutkimusai-
neistosta pois epdolennaiset asiat. Pelkistdminen voi olla joko pilkkomista osiin tai
informaation tiivistamista. Analyysiyksikon méarittely on tarkeéa sisallénanalyysissa.
Analyysiyksikkd voi olla esimerkiksi yksittdinen sana, lause tai ajatuskokonaisuus.
Aineiston ryhmittelyssé eli Klusteroinnissa etsitddn samankaltaisuuksia ja eroavai-
suuksia. Samaa tarkoittavat pelkistetyt ilmaukset yhdistetddn. N&in muodostuvat ala-
luokat. Kolmas vaihe on abstrahointivaihe, jossa erotellaan tutkimuksen kannalta
olennainen tieto. Tdma tapahtuu alaluokkia yhdistdmalld ja muodostamalla niisté yl&-
luokkia. Ylaluokkien yhdistelya jatketaan niin kauan, kuin se aineiston siséllon kan-
nalta on mahdollista. Vastaus tutkimustehtdvaidn saadaan yhdisteleméalld kasitteita.
Kaikissa analyysin vaiheissa tutkija pyrkii ymmartdmaén tutkittavia heiddn omasta
nékodkulmastaan. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 108-113.)

7.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Eettinen toiminta oli lahtokohtana tutkimuksessani. Painotin kyselyyn ja teemahaasta-
teluun osallistuneille tietojen luottamuksellisuutta. Ketddn tutkimukseen osallistuneis-
ta ei voitaisi yksiloida. Yksittéisia kansallisuuksia yhdisteltiin isompiin ryhmiin, jotta
anonymiteettisuoja séilyisi. Poikkeuksena oli suomen kielen opettaja, joka antoi luvan
nimensé k&yttoon ja nékyy tutkimuksessa omalla nimelld&n. Kyselyyn maahanmuutta-
janaiset vastasivat nimettominé. Teemahaastatteluissa kysyin erikseen luvan haastatte-
lun nauhoittamiseen. Sekd kyselysta ettd teemahaastattelusta saadut tiedot tuhotaan

heti aineiston analyysin jélkeen. Saamiani tietoja kdytén vain tahén opinnaytetydhon.

Tutkijan tulee selvittdd osallistujille tutkimuksen tavoitteet, menetelmat sekd mahdol-
liset riskit. Osallistuminen tutkimukseen on aina vapaaehtoista. Tutkijan tulee varmis-
taa, ettd osallistuja tietddn tutkimuksen luonteen. Tutkimustietojen on aina oltava luot-
tamuksellisia ja tietoja ei saa luovuttaa ulkopuolisille. Tutkimustietoa voidaan kaytt&a
ainoastaan luvattuun tarkoitukseen. Kaikkien osallistujien on jaatdva tutkimuksessa
nimettémiksi. Poikkeuksena henkil6t, jotka ovat antaneet luvan nimensa paljastami-
seen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 131.)
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Kyselylomaketta tehdesséni, en osannut ennakoida, ettd mukana olisi liian vaikeita
kysymyksid. Testasin lomaketta etukateen parilla maahanmuuttajatuttavallani. Silti
parin lomakkeen kohdalla on selkeésti ollut vaikeuksia ymmarta4 tekstia. Teemahaas-
tatteluissa tilanne oli erilainen, kun asian ymmartdminen pystyttiin varmistamaan sa-
man tien. Haastattelujen kohdalla pohdin omaa asemaani projektipaallikkoné ja sita
uskaltavatko maahanmuuttajanaiset kertoa minulle tunnoistaan suoraan. Kaikissa kult-
tuureissa ei aina ole sopivaa sanoa negatiivisia asioita. Mikkelin maahanmuuttajamaa-
rddn nahden tutkimusotos on melko pieni ja edustaa yhden tydpaikan ihmisid, joten

sitd ei voi yleistaa.

8 TUTKIMUKSEN TULOKSET
8.1 Kyselyn tulokset

Kyselylomakkeella haastatellut maahanmuuttajanaiset olivat kotoisin p&éosin Vengjal-
td (9hl6d) ja Afganistanista (8hl6d). Vahemmistond tulivat naiset Afrikan maista
(4hl6d), Euroopasta (3hldd)ja Aasian maista (3h16d). Yhteensd kyselyyn vastasi 27
maahanmuuttajaa. Haastateltavien &didinkielid olivat vendja, viro, dari, farsi, persia,
dinka, arabia, kiina, thai, serbia, espanja ja turkki. Kielten korkeaa mééaraa selittaa se,
ettd osa vastaajista on kaksikielisia. Koska vastaajissa oli muutama yksittdinen kansal-
lisuus, on ne anonymiteettisuojan takia yhdistetty maanosien mukaan isompiin ryh-

miin, kuten afrikkalaisiin, eurooppalaisiin ja aasialaisiin.

B venaldiset 9 hloa M afgaanit 8 hloa afrikkalaiset 4 hloa

B eurooppalaiset 3hl6d m aasialaiset 3 hloa

KUVIO 8. Kyselyyn vastanneiden maahanmuuttajien kansallisuudet
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Tutkimuksessa kéy selville, ettd noin kaksi kolmasosaa ryhman naisista on yli 40 —
vuotiaita. Tahan ryhmaan kuuluvat kaikki venélaiset, yhtd lukuun ottamatta. Afrikka-
laistaustaiset naiset puolestaan ovat kaikki alle 40-vuotiaita. Suurin osa afgaaneista
kuuluu ikéluokkaan 41-50 vuotta.

Maahanmuuttajanaisen ikadntyminen vaikuttaa tyottomyyteen, samoin kuin valtavées-
ton naisilla. Vaikka lasten hoito ja opiskelu on monilla taakse jaanyttd elamaa, on
ikdantyvan naistyovoiman kysynté alhainen. Vanhemmilla maahanmuuttajilla tilanne
on erityisen hankala, silld monet heistd ovat saapuneet Suomeen vasta idkkaina.
(Jaakkola & Reuter, 344-345.)

W 18-30v4 hléda m31-40v 7 hl6d m41-50v 10 hl6d m51-60v 3 hl6a myli 60v 4 hl6a

KUVIO 9. Maahanmuuttajanaisten ikdjakauma

Yli kymmenen vuotta Suomessa asuneita oli seitsemén henkil6a, joista suurin osa oli
venalaisia, joko inkerildisia tai avioliiton kautta tulleita. Alle kolme vuotta Suomessa
oli asunut ainoastaan yksi aasialaistaustainen maahanmuuttaja. Suurin osa vastaajista
(15 hl6d) kuului keskimaarin 6—10 vuotta Mikkelissé asuneisiin. Naihin kuuluvat pa-
kolaisina Suomeen tulleet henkil6t. Afgaanit tulivat Mikkeliin vuosien 2001-2009
valilla. Sudanilaiset ovat tulleet vuosina 2004-2005, myanmarilaiset tulivat vuosina
2006-2011 ja irakilaiset vuosina 2008-2010. Uusina pakolaisina ovat tulleet kuubalai-
set ja kongolaiset.
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B maahanmuuttajanaiset (hl63)
15
7
4
1
.
alle 3 vuotta 3-5 vuotta 6-10 vuotta yli 10 vuotta

KUVIO 10. Maahanmuuttajanaisten Suomessa oloaika

Tutkimukseen osallistuneista maahanmuuttajanaisista suurimmalla osalla oli pakolais-
tausta (13hl6d). Pakolaistaustan omaavat henkil6t tulivat Afganistanista, Sudanista ja
Serbiasta. Toiseksi eniten, seitsemdn maahanmuuttajanaista tuli Suomeen avioliiton
kautta. He olivat padosin venaldisia ja aasialaissyntyisid. Venaldista yksi kolmasosa
vastaajista tuli avioliiton kautta, joista kuusi oli inkerinsuomalaisen taustan omaavia.
Yksi tutkimukseen osallistuneista tuli perheen mukana Suomeen. Varsinaisia tyope-
raisid maahanmuuttajia ei ollut haastateltujen joukossa.

M Pakolainen 13 hl6d M Inkerinsuomalainen 6 hl6a = Avioliitto 7 hl6a B muu 1 hlo

KUVIO 11. Maahanmuuttajan asema Suomeen tultaessa
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Tyollistymisreitti Mikolo-projektiin kulki eri kautta. Mikolon kasityopajaan haastatel-
luista noin puolet tuli maahanmuuttajat tydvoimatoimiston kautta. Kolmannes vastaa-
jista oli kuullut Mikolosta ystavépiirissadn. ESEDU:n kautta tyOpajasta oli kuullut
kaksi henkiload. Yksi henkil6 tuli edellisen tyopaikan vinkin perusteella ja yksi maa-
hanmuuttaja kuuli tydpaikasta suoraan projektipaallikoltad. Suurin osa (18hl6d) halusi
tulla tyohon késityopajaan, kolme vastaajista ei halunnut tulla tyéhon projektiin. Kuu-
si vastaajista oli valinnut kohdan ”en osaa sanoa”. N&yttaa silt, etta projektin toiminta
ei ollut tuttua maahanmuuttajille tai ehdotus tyollistymisesta on tullut tyévoimaviran-
omaisen taholta. Kaksi vastaajista tyollistyi Mikoloon alle vuoden kuluessa Suomeen
tulosta. Asteikolla yhdestad kolmeen vuoteen, tyoéllistyi 14 vastaajista. Kahdeksan vas-
tagjista tyollistyi 4-6 vuotta Suomessa oltuaan. 7-10 vuoden jalkeen ty6llistyi yksi
vastaaja. Kaksi venéléistd vastaajaa tyollistyi Mikoloon vasta yli kymmenen vuotta

Suomessa asuttuaan.

Pehkonen (2006) pitd4 tarkednd ensimmadisen tydharjoittelupaikan merkitystd maa-
hanmuuttajan nakodkannalta. Paikka on samalla ensimméinen kosketus sosiaaliseen

vuorovaikutuskulttuuriin tyopaikalla. My®os kielitaito kohenee harjoittelun aikana.

Tyollistettyjen maahanmuuttajien lahtbammatit ovat hyvin erilaisial
laborantti
tietokoneteknikko
sairaanhoitaja 2 henkil6a
elektroniikka-asentaja
trikootuotannon teknikko
kirjanpitdja 2 henkil6a
ekonomi

tarkistaja

myyja 4 henkil6a

leipuri

toimittaja
kodinkonekorjaaja
ompelija

sihteeri
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Kahdeksan naisista, jotka tulivat Afganistanista ja Afrikasta, oli ollut kotimaassaan
kotiditing, eik& heill& ole varsinaista ammattia. Kaikilla muilla naisilla (19 hlé4) oli jo
kotimaassa hankittu korkeakoulututkinto tai ammatillinen koulutus. Huomioitavaa
tutkimuksessa oli ettd vain yhdelld vastaajan ammatti oli ompelijan ammattitutkinto.
Tosin lahes kaikilla maahanmuuttajanaisista oli kasityotaitoja ennestdén. Vastaajien
joukossa oli myos toimittaja ja ekonomi. Myos teknisen alan tutkintoja oli joukossa
useita. Venélaisista vastaajista kaikilla oli joku tutkinto suoritettu kotimaassaan. Il-
man ammattia olevien naisten osuus on tutkimuksessa merkittavan suuri. Kyselylo-
makkeen tuloksissa nédkyy myds suomalaisittain naisille harvinaisempia ammatteja.
Forsanderin (2007) mukaan merkittdva osa entisestd Neuvostoliitosta muuttaneista
naisista, joilla on teknisen alan koulutus, on kouluttautunut tai tyollistynyt Suomessa
hoiva- tai palvelualalle. Teknisen alan koulutuksen saaneiden maahanmuuttajanaisten
mahdollisuudet saada tdita ovat heikommat kuin vastaavien alojen maahanmuuttaja-

miesten.

Sutelan (2005) mukaan maahanmuuttajat, joilla on suoritettu ulkomainen korkeakou-
lututkinto tai ammattitutkinto, ovat selvésti harvemmin koulutustaan vastaavassa tyos-
sd verrattuna niihin maahanmuuttajiin, joilla on Suomessa suoritettu suomalainen tut-

kinto.

Maahanmuuttajanaisten kouluvuosien
maara
M ei koulua 2 hloa M alle 3 vuotta 1 hl6 3-6 vuotta 4 hloa

B 6-10 vuotta 7 hléd myli 10 vuotta 13 hl6a

7%

4%

15 %

KUVIO 12. Maahanmuuttajanaisten kouluvuosien maara
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Kyselyssa maahanmuuttajien kdyman peruskoulun méarasta kay ilmi, etta noin puolel-
la vastaajista on koulutusta vain alle kymmenen vuotta. Tdhan ryhméan kuuluvat péa-

osin pakolaistaustaiset vastaajat.

Mikolon kasityOpajassa puolet tydntekijoistd oli suomalaisia pitk&aikaistyottomia.
Pajassa oli ty0ssé keskiméarin 12—14 henkil64, joista noin puolet oli maahanmuuttajia.
Projektissa on tyossa seka palkkatuella, ettd tyOharjoittelussa, tyéeldmanvalmennuk-
sessa ja tyokokeilussa olevia henkil6ita. Projektiin tyollistyttiin eniten (14 hl6d) alle

kolmen vuoden Suomessa asumisaikana.

Harakkamaen (2007) mukaan ty6harjoittelupaikka on maahanmuuttajanaiselle merkit-
tava vayla tydeldmaan. Tyoharjoittelussa voi tutustua uusiin ammatteihin tai menné
oman alan tyéhon. Monesti tyoharjoittelu kuuluu osana tyévoimapoliittisesti toteutet-
tuihin kursseihin. Ty6harjoittelupaikan kautta maahanmuuttajanaisen on helpompi
hahmottaa tytelamén vaihtoehtoja, omia kiinnostuksen kohteita ja suomalaista yhteis-

kuntaa.

KOTOUTUMINEN

Projektin tydilmapiiri koettiin positiiviseksi. Suomalaiset tyokaverit suhtautuivat ysta-
vallisesti maahanmuuttajiin. Ainoastaan yksi vastaaja koki suomalaisten tyokaverei-
den kohdelleen hanta vélinpitamattomasti. Kukaan vastaajista ei kokenut tyOpajan
ilmapiiria epéystavéllisend tai tuntenut kokevansa syrjintéda tyopaikalla. Vartian ym.
(2007) tutkimuksen tulokset kertovat samaa. Maahanmuuttajista 58% koki saavansa

tyOyhteison jaseniltd apua tarvittaessa melko tai erittéin usein.

L&hes kaikki kokevat saaneensa ohjausta tyohon sopivasti ja riittdvasti. Kahden vas-
taajan mielestd ohjausta annettiin liian vahan. Kaytdnnon apua koettiin tulevan eniten
suomalaisilta tyokavereilta (21 hl6&). Toisilta maahanmuuttajilta k&dytdannon apua tyo-
hon sai 14 vastaajista. Esimieheltd koki tukea saavansa kymmenen haastatelluista.

Eniten esimiehen tukea kokivat saavansa kuusi venéléista vastaajaa.

Maahanmuuttajatyontekijéiden odotukset ja kulttuuriset erot nékyvét tyon arjessa.
Erityisesti entisessd Neuvostoliitossa ei voinut vaikuttaa tyohonsd, eiké tietoa jaettu.
Afrikasta ja L&hi-1d&sta tulleet tyontekijat kokivat epatasapuolisuutta tydssaén selvasti
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muita maahanmuuttajaryhmid enemman. Esimiehilla ja perehdyttdjilla on tarkea rooli
tyopaikalla. Voi olla, ettd maahanmuuttajat eivat uskalla kysy& neuvoa esimieheltd tai
tyokaveriltaan siind pelossa, ettd heitd pidetddn osaamattomina tyontekijoina. (Vartia
ym. 2007, 98-99.)

KASITYOPAJAN TOIMINTA

Uusia taitoja késityopajassa koki oppivansa 19 haastatelluista. Maahanmuuttajat toivat
Mikoloon omien maidensa kasityotd, kuten hazara-kulttuurin lapaset tai perinnekirjon-
taa Afganistanista. Kahdelle vastaajista tyOpaja ei tarjonnut mitaddn uutta opittavaa.
Sopivasti erilaista tyota koki tekevansd 17 maahanmuuttajaa. Kymmenen haastatel-
luista koki, ettd vaihtelua on liian véhén ja tyo on yksitoikkoista. Riittavasti omaan
tyohonsa koki pystyvénsa vaikuttamaan 17 vastaajista. Liian vahén vaikutusmahdolli-
suuksia oli viiden vastaajan mielestd. Kaksi vastaajista koki pystyvéansé vaikuttamaan
paljon omaan tyohonsa. Lahes kaikki vendldiset ja Euroopan maista tulevat vastaajat
kokivat pystyvansa vaikuttamaan tyohon riittavasti. Tyytymattomimpia vaikutusmah-
dollisuuksiinsa olivat afgaanit, puolet heista koki tydssé olevan liian vahén vaikutus-

mahdollisuuksia.

Vendléisten vastaajien mielestd positiivisina asioina projektissa arvostettiin sitd, etta
saa tutustua uusiin ihmisiin ja kulttuureihin, ystavyytta ja etta sai tuntea itsensa tyyty-
vaiseksi ja tarpeelliseksi. Uusien tyOtapojen oppimista pidettiin hyvénd asiana seka
sitd, ettd pystyi antamaan apua myos toisille ihmisille. Suomalainen tydeldmé sééntoi-
neen tuli tutuksi. Venélaiset kokivat, ettd tyontekijalle annettiin myds vapaat kédet
luovuuteen ja itsensé toteuttamiseen. Tyotiloja pidettiin ahtaina, epakaytannollisina ja

hankalina tydskennelld. Kellarikerroksen tydtiloja ei pidetty kovin viihtyising.

Afrikkalaisten naisten vastauksissa arvostettiin erilaisten kasitdiden ja uuden oppimis-
ta ja sitd, ettd tehdaan yhdessa suomalaisten kanssa. Sosiaaliset kontaktit tyokaverei-
den kanssa koettiin tarkeind. Ty6paikan ystavallinen ilmapiiri tuli myos esiin vastauk-
sissa. Afrikkalaiset kokivat ikavéana ja yksitoikkoisena matonkuteiden leikkuun. Myds
ammatillista oppia ja uusien kasityotekniikoiden oppimista toivottiin lisad. Afgaaneil-
le kielen oppiminen arjessa oli tirkeda ja oma osaaminen kehittyi seké késityotaidot
paranivat. lkdvana asiana kyselyssa nousi myos esiin ihmisten ennakkoluulot maa-

hanmuuttajia kohtaan. Niitd koki kaksi afgaanivastaajista. Afgaanit toivoivat enem-
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mén henkilokohtaista neuvontaa ja tyéhén ohjausta kasityOpajassa. Matonkuteiden
leikkaaminen tuntui yksitoikkoiselta ja 15 minuutin kahvituntia kritisoitiin liian lyhy-
end. Yhta vastaajista harmitti selan takana puhuminen tydpaikalla.

Aasialaiset pitivat positiivisena erilaisia kasitydmahdollisuuksia. Yksi vastaaja koki
positiivisena uuden kulttuuriympariston. Kasityopajan ilmapiiria pidettiin hyvana.

My0s eurooppalaistaustaisten maahanmuuttajien vastauksissa nékyy tyoilmapiirin
merkitys positiivisena asiana. Pari vastaajista mainitsee oppineensa laittamaan suoma-
laista ruokaa Mikolossa, suomalaisten tyokavereiden ansiosta. Projektin toivottiin

tyollistavan enemmankin ihmisig, sekd maahanmuuttajia ettd suomalaisia.

Kaikki ryhmissg, aasialaisia lukuun ottamatta toivottiin parempaa palkkaa. Palkkatu-
kirahaa ja tyOharjoittelusta saatavaa rahaa pidettiin liilan pienend. Myds maksimissaan
vuoden kestdvaa palkkatukijaksoa kritisoitiin lilan lyhyend. Viiden tai kuuden tunnin

tyopaiva sen sijaan koettiin sopivan pituiseksi.

Lakkdlan (2008) Kemi-Tornion alueella tehdyssé tutkimuksessa ajatuksen palkasta ja
tyon valiaikaisuudesta ovat samansuuntaisia. Lakkolan tutkimuksessa moni maahan-
muuttaja koki olevansa ilmaista tydvoimaa. Myds tyGharjoittelusta kieltdytymisesta

maéaréatty sanktio tuntui vastaajista negatiiviselta.

Maahanmuuttajanaisista 22 henkil6d suosittelisi Mikolon ké&sityopajaa omalle maa-
hanmuuttajaystavéalleen tyoharjoittelupaikaksi. Yksi vastaajista ei suosittelisi paikkaa.
Kysymykseen miten naiset kehittdisivét projektin toimintaa tuli seuraavia ehdotuksia.

Ammattimainen késityonopettaja olisi hyvé olla projektissa, lisdd valoisampaa tyétilaa

ja uusia toimintatapoja. Projektiin kaivattiin enemman resursseja ja ohjaajia.

Asteikolla 1-10 parhaimman keskiarvon Mikolo-projektille antoivat afrikkalaiset
tyontekijat, seuraavina venaldiset, eurooppalaiset ja aasialaiset tyontekijét. Pienin kes-

kiarvo tuli afganistanilaisilta tyontekijoilta.

afrikkalaiset tyontekijat 9,25
venaldiset tyontekijat 8,77
eurooppalaiset tyontekijat 8,66
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aasialaiset tyontekijat 8,33

afgaanit 7,12

L1111

venaldiset afgaanit afrikkalaiset aasialaiset eurooppalaiset

10,00

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

KUVIO 13. Maahanmuuttajien Mikolon kasityopajalle antama keskiarvo

TYOLLISTYMINEN

Tutkimuksen ennakko-oletuksena voidaan pita4, ettd myos Mikkelissd maahanmuutta-
jien on vaikea tyollistyd. Vastaajista kaksitoista henkil6d koki, etté projektista oli apua
tyollistymisessa vapaille tyémarkkinoille. Kolmen mielesta projektista ei ollut apua
asiaan. Tyonsaantiin vaikuttavia seikkoja vaikuttavuusjarjestyksessa koettiin olevan
suomen kielen taito, koulutus, ammattitaito, ikd, terveydentila, verkostot ja asuinpaik-
kakunta.

Suomen kielen taidon koki vaikuttavan tyollistymiseensd 22 vastanneista. Koulutuk-
sen merkitystd painotti 11 vastaajaa sek& ammattitaidon merkitystda 10 vastaajaa.
Ammattitaidon merkitystd painottivat eniten venélaiset, aasialaiset ja eurooppalaiset
vastaajat. Kahdeksan vastaajaa koki ettéd iké& vaikuttaa myos ty6llistymiseen. Kukaan

afrikkalaisista vastaajista ei valinnut ik&-vaihtoehtoa.

Seitsemdn vastaajista arvioi terveyden tilan vaikuttavan tyollistymiseen. Kuuden vas-
taajan mielestd verkostot vaikuttavat tyon saantiin Suomessa. Asuinpaikkakunnan
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merkityksen tyodllistymiseen oli valinnut kaksi vastaajaa. Kyseisessa kohdassa oli
mahdollista valita useita eri kohtia, joilla koettiin olevan vaikutusta tyollistymiseen.

25
20 - M kielitaito 22 hloa
® koulutus 11 hloa
15 - B ammattitaito 10 hloa
M ik3 8 hloa
10 - terveys 7 hloa
m verkostot 6 hloa
5 - asuinpaikkakunta 2 hl6a
O .

KUVIO 14: Tyollistymiseen vaikuttavia tekijoitéa

Heti projektin jalkeen vapaille tydmarkkinoille tyéllistyi nelja& maahanmuuttajaa, kaksi
eurooppalaistaustaista ja yksi afgaani sekd venéldinen. Tyopaikat 16ytyivat palvelu-
alalta. Opiskelemaan lahti 10 henkil6a ja kotiin jai kahdeksan henkiloé. Tukityo6llis-
tamistoimien piiriin meni viisi henkil6&. Projektissa olon jalkeen uudelleen tyollistyi

alle vuoden sisédan seitseman henkilda.

Maahanmuuttajien tilanne projektin
paatyttya
m Vapaille tydmarkkinoille tyollistyneet 4 hloa
B Opiskelemaan lahteneet 10 hl63

Jai kotiin 8 hl6a

B TE-toimiston tukitoimien pariin tyollistyneet 5 hl6a

18% 15 %

30 %

KUVIO 15. Maahanmuuttajien tilanne projektin paattymisen jélkeen.
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Euroopasta tulleet maahanmuuttajanaiset tyollistyivat parhaiten. Tété tukevat monet
aiemmat tutkimukset. Tyollistymisen osalta inkeriléisten ja venal&isten huono sijoit-
tuminen vapaille markkinoille ihmetytti. Vendjankielisia tyOntekijoitd arvostetaan
erityisesti palvelualalla. Mikolon maahanmuuttajanaisten osalta myds iéll4 on toden-
nékoisesti merkitystd. Sitd tukee Reuterin & Jaakkolan tutkimus, jossa selvitettiin
miten maahanmuuttajanaiset entisen Neuvostoliiton alueelta olivat sijoittuneet 2000-
luvun tyémarkkinoille. 1&kkdaind Suomeen muuttaneiden maahanmuuttajanaisten oli
vaikea saada tyotd, vaikka heilld oli Suomeen tullessa kielellistd, koulutuksellista ja
sosiaalista padomaa. lakkdimmat naiset eivéat tyollistyneet, vaikka he puhuivat seké

suomea ettd vendjad. (Reuter & Jaakkola 2007, 356.)

Tutkimuksessa kavi ilmi, etté reilusti yli puolet naista oli ollut Mikolon kasityGpajassa
tyossd vahintdan kaksi kertaa ja jopa enemmaénkin. Maahanmuuttajanaisista vain yh-
den kerran oli ollut tydssé seitsemén vastaajista. Tahan rynhméan kuului kaikkia kan-
sallisuuksia. Kaksi kertaa projektiin oli tyollistynyt yhdeksdn maahanmuuttajista.
Kolme kertaa projektissa oli ollut seitsemén henkil6a ja nelja kertaa kaksi henkil6a.

Nelja eri kertaa projektissa olivat tydskennelleet afrikkalainen ja venéldinen vastaaja.

SUOMEN KIELEN OPISKELU TYON OHELLA

Késityopajan tyon ohella projekti tarjosi kielikoulutusta maahanmuuttajille Tyovéen
Sivistysliiton luokkatiloissa TyoMikkeli-projektin kautta. Suomen kielen ryhmia oli-
vat alkeet ja jatkoryhma. Kielikoulutukseen maahanmuuttajat osallistuivat tydaikana
ja se oli heille maksutonta. Vastaajista 20 osallistui TSL:n tarjoamaan kielikoulutuk-
seen tybaikana. Kuusi vastaajista, lahinna inkeriléistaustaiset venaldiset kokivat suo-
men Kielen taitonsa olevan niin hyv4, etteivat tarvinneet koulutusta. Osa piti kielikurs-
sin tasoa itselleen liian helppona. My6s opettaja oli arvioinut yhden vastaajan kohdal-
le, ettéd taso on hénelle liian helppo. Yksi vastaajista ei tiennyt TSL:n tarjoamasta kie-

likoulutusmahdollisuudesta.

Kuusitoista suomen kielta opiskelleista piti kielikurssin tasoa itselleen sopivana. Vai-
keana kurssin kokivat afrikkalaiset ja afganistanilaiset maahanmuuttajat. Ainoastaan
yksi vastanneista piti kurssin tasoa liian helppona. Kurssin etenemisnopeutta pidettiin
padosin sopivana (14 hlog). Kurssi oli lilan nopeasti eteneva neljélle ja liian hidas
kahdelle opiskelijalle. Kielikurssin kehittamisideoina tulivat esille enemman opiskelu-
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tunteja ja pidemmét tunnit, lisd4 oppimismateriaalia ja kielellisid harjoituksia, pidem-
mélle edistyneille enemman tarjontaa. Ryhmien pitéisi olla samantasoisia, nyt oli iso
ero eri opiskelijoiden valilla. Opiskelijoiden lahtGtasot ovat erilaisia. Opettajan toivot-
tiin enemméan huomioivan kaikkia ryhmassa. Kurssilla toivottiin, ettd kaytettéisiin
vain suomen Kkieltd. Kaksi vastaajaa koki, ettd opettaja puhui vélilla vendjaa vena-

ldisopiskelijoiden kanssa ja se koettiin epareiluna muita kohtaan.

Maahanmuuttajanaisten vastauksissa ndkyi motivaatio opiskeluun. Aina nain ei kui-
tenkaan kaikkien kohdalla ole. Suokonaukion (2008) tutkimuksessa osa itseddn van-
hana pitavistd maahanmuuttajista kokivat motivaation puutetta. Vanhoiksi he maarit-
telivat yli 40-vuotiaat. Kieliopintoihin panostaminen tuntui heista turhalta. Henkil6t,
joilla oli takanaan traumaattisia kokemuksia, pitivat opiskelua raskaana. Suokonauki-
on mukaan tutkimuksen maahanmuuttajat kokivat, ettei suomen kielen opiskeleminen
endd hyodyttanyt heitd. Tosin monet olivat kiinnostuneita ammatillisesta taydennys-

koulutuksesta, jonka ajateltiin olevan nopeampi vayla tyoelamaan.

Kielikurssin taso

H liian helppo M sopiva vaikea

4%

35%

KUVIO 16. Naisten arvio TSL:n kielikurssin tasosta

Haasteellisena kielen opiskelun kokivat pakolaistaustaiset vastaajat. Kurssi oli monel-
le lilan vaikea. Tutkimusjoukossa oli kaksi vastaajaa, jotka eivat olleet kdyneet lain-
kaan koulua omassa maassaan. Tosin tutkimuksessa hyvéksi suomen kielentaitonsa

arvioi kaksi vastaajista. Suomen kielen koulutusta suunniteltaessa, tulisi ehdottomasti
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ottaa huomioon my®os luku- ja kirjoitustaidottomat naiset. Eritasoiselle kielikoulutuk-

selle on kova kysynta.

Vastaajista 20 piti parempana suomen kielen opiskelua tydpaivan aikana, kuin pelkkaa
kielikurssia. Omaa kielitaitoa arvioitaessa tyydyttavana sitd piti maahanmuuttajista 11
henkil6d. Oman suomen kielen taidon arvioi hyvéksi 9 henkil6d ja erittdin hyvaksi
yksi vastaajista. Heikoksi oman kielitaidon arvioi nelja henkil0a vastaajista. Heikkona
kielitaitoaan pitivat afrikkalaiset ja afgaanit. Toisaalta nelja afgaaneista ja kaksi afrik-
kalaisista pitivét kielitaitoaan hyvana. Kaikki aasialaiset vastaajat arvioivat Kielitaiton-
sa tyydyttavaksi. Yllattavaa oli, ettd vendldisista vastaajista viisi piti kielitaitoaan vain
tyydyttavana. Erittdin hyvaksi Kielitaitonsa arvioi vain yksi venaldinen vastaaja. Inke-

rinsuomalaiset pitivat suomen kielen taitoaan hyvéna.

Helsingissa tehdyn tutkimuksen mukaan Saharan eteldpuolisesta Afrikasta ja Afrikan
sarvesta tulleet arvioivat suomen kielen taitonsa paremmaksi kuin esimerkiksi vena-
ldiset ja virolaiset. He olivat myds asuneet Suomessa pidemmaén aikaa kun muut vas-
taajat. Maassa asumisaika vaikuttaa luonnollisesti maahanmuuttajan kielitaidon kehit-
tymiseen. (Vartia ym. 2007, 76-77)

venaldiset afgaanit afrikkalaiset aasialaiset eurooppalaiset

M erittdin hyvda mhyva tyydyttava m heikko

KUVIO 17. Maahanmuuttajien oma arvio suomen kielen taidon tasostaan
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Kaikki vastaajat yhta lukuun ottamatta olivat opiskelleet ennen projektiin tuloa Etela-
Savon Ammattiopiston eritasoisilla suomen kielen kursseilla. Kaksi vastaajista oli
kaynyt peruskoulua Suomessa. Maahanmuuttajien valmentavaan Ma-Va koulutukseen
oli osallistunut vastaajista 11 henkil6d. Monikulttuurisen talouskoulun oli suorittanut

nelja vastaajaa.

Suomessa opiskeltuja tutkintoja oli:

myynnin ammattitutkinto
artesaani

kotitalousala

lahihoitaja
puhdistuspalvelututkinto

Yleisen kielitasotestin YKIN oli suorittanut vastaajista yhdeksan henkil6é. Kaksi vas-
taajaa ei tiennyt mitd YKI-testi tarkoittaa, koska kasitetta ei oltu kyselyssa avattu tar-
peeksi. Eniten YKI-testin suorittaneita, viisi henkildé oli venélaisissa vastaajien jou-
kossa. Lisédksi kaksi afgaania, seka yksi aasialainen, afrikkalainen sek& eurooppalainen
vastaaja olivat suorittaneet YKI-testin.

TYOLLISTYMINEN

4,5

3,5

2,5

1,5

I

Venalaiset Afgaanit Afrikkalaiset Aasialaiset Eurooppalaiset

B tyoton M opiskelija ® TE-toimiston tukitydssa M Eldkeldinen ®m Kotona m Yrittdja m TyOssa

KUVIO 18. Maahanmuuttajan tilanne tutkimuksen tekohetkella (heind—elokuu 2011)
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Tutkimuksen mukaan noin joka neljas Mikolo-projektissa ollut maahanmuuttaja paasi
tyohon vapaille markkinoille. Tutkimuksen tekohetkelld heindkuussa 2011 tyopaikka
oli kolmella maahanmuuttajista. Lis&ksi yksi toimi yritt4jand omassa yrityksessaan.
Kahdella vastaajista oli madrdaikainen paikka ja yhdelld vastaajalla vakituinen tyo-
paikka Suomessa. Ty0ssé olevat olivat kaksi afgaania, yksi venaldinen ja yksi euroop-
palaistaustainen. Afgaanien ty6llistyminen oli yllattavaa, silla tutkimusten (xx , xx,
xX) juuri pakolaistaustaisille naisille ty6llistyminen on keskimaaraista vaikeampaa.

Neljésté tyossa olevasta yhdella on korkeakoulututkinto.

Jorosen (2005) mukaan ammatillisen koulutuksen tai korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden venél&isten on ollut vaikea tyollistyd. Ty0suhteet olivat usein epdvakaita, vaik-
ka venaldisten suomen Kielen taito oli hyva. Venélaisten korkeasti koulutettujen heik-
ko menestys suomalaisilla tyomarkkinoilla on tullut esiin monissa tutkimuksissa.
Liebkind ym. (2004, 147.) tuovat esiin inkerinsuomalaisia, venal&isia ja virolaisia
koskevassa tutkimuksessaan seuraavan nédkokohdan. Pitkittyvé kasautuva tyottomyys
on yleisempaa korkeakoulututkinnon suorittaneiden keskuudessa, kuin hieman hei-
kommin koulutettujen keskuudessa. Yleensa tyottdmyys on yhteydessa heikkoon kou-

lutustasoon

Taman tutkimuksen yhdelld tyollistyneistd naisista on suomalainen puoliso. Jaaskelai-
sen (2003) tutkimuksen mukaan suomalaisten kanssa avioituneet venélaisnaiset tyol-
listyvat paremmin. Suomalainen puoliso tuo mukanaan sosiaalisen verkoston ja mah-

dollisuuden kielen opiskeluun arjessa.

Ty0Onantaja ja se miten han suhtautuu ulkomaalaiseen tyontekijéan, on térkedssé roo-
lissa kun pohditaan maahanmuuttajan tyollistymisen onnistumista (Harakkamaki
2007, 389). Tutkimusten mukaan (Forsander 2002, Pehkonen 2006) tyonantajat luot-
tavat maahanmuuttajaan osaamiseen enemman, jos tdmé oli muuttanut Suomeen per-

hesyista.
TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT
Tulevaisuuden suunnitelmiin kuuluivat seuraavat:

Olla mukana tyoeldmassé ( 16 hlod)
Suomalaisen ammattitutkinnon opiskelu (5 hl6d)
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Opiskella suomen kieltéa (3 hl6d)
Olla kotona (3 hl6d)

Suurimman osa kyselyyn vastanneista halusi ty6eldaméan mukaan. Ammattitutkinnon
opiskelusta oli kiinnostunut kaksi afrikkalaista, kaksi afgaania ja yksi aasialainen vas-
taaja. Suomen kielta halusi opiskella yksi afgaani, yksi aasialainen ja yksi afrikkalai-
nen vastaaja. Kotiin halusi j4ad& yksi afgaani ja kaksi venaldista vastaajaa.

Kolme vastaajaa oli muuttanut pois Mikkelistd, kaksi thaimaalaista ja yksi afgaani.
Kaikki mainitsivat muuton syyksi perhesyyt. Yhté lukuun ottamatta, kaikki vastaajista
halusivat jadda Suomeen. Viisi vastaajista ei vield osannut sanoa, onko Suomi lopulli-

nen kotimaa. Kaikki Euroopasta tulevat vastaajat halusivat jaddda Suomeen pysyvaésti.

8.2 Teemahaastattelun tulokset

Teemahaastatteluun osallistuneet naiset tulivat Afrikasta, Afganistanista ja Vendjalta.

Venéléinen vastaaja oli taustaltaan inkerinsuomalainen.

MONIKULTTUURINEN TYOYMPARISTO

Haastattelun ensimmaéinen osa-alue késittelee monikulttuurista tydympéristoad ja kay-
tdnnon tyotd Mikolossa. Kaikki kolme haastatelluista kokivat olleensa tervetulleita
Mikolon kasityOpajaan. Niin suomalaiset kuin toiset maahanmuuttajat ottivat uuden

tyontekijan hyvin vastaan. Tyopaikan ilmapiiri kehuttiin ystavalliseksi.

Minun mielesta se on hyva kun oli suomalaisen kanssa, ja
my06s ulkomaalainen kanssa. koska suomalaisen kanssa me
puhumme suomen kieli ja myds me tieddmme Suomen kult-
tuurista, ja muut kulttuurit. Minusta parempi kaikki yhdes-
s&, se on tosi hyva.

Haastateltujen pitivat tarkeédna, ettd késityopajassa oli sekd maahanmuuttajia, ettd kan-
tasuomalaisia. Niin sanottuna tukityollistdmispaikkana ja sosiaalisten verkostojen
luomisessa Mikolo néhtiin hyvéna vaihtoehtona. Tyoskentelysta todettiin olevan apua

omalle hyvinvoinnille ja mielenterveydelle.
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Kotona ei ole hyva, pitaa olla joku tytpaikka. Parempi tul-
la tyohon. Mikkelissa véahan hankala.

Minun mielestd parempi on tydssd, jos sind menet. Ei se
haittaa pieni raha tulee sinulle. Sin& tutustut tydelaméassa.
Jos istuu kotona ja miettii paljon, tulee eri sairauksia, esi-
merkiksi masennus.

Kaikki kolme kokivat p&ésseensd hyodyntdméaan omaa taustaansa tydssaan. Eri mai-
den kasityokulttuuri avautui Mikolossa, kun maahanmuuttajat opettivat suomalaisille
tyontekijoille omia taitojaan. Jokainen haastateltava muisteli laittaneensa oman koti-
maansa ruokaa toisille tyontekijoille useamman kerran. Juuri ruoanlaitto ja omasta
ruokakulttuurista kertominen n&htiin luontevasti yhdistdvana tekijand suomalaisten
kanssa. Venaldistaustainen maahanmuuttaja teki paljon k&&nnostoité projektille. Ha-

nelle avautui projektin kautta ovet myds muuhun jarjestétoimintaan Mikkelissa.

Me tehtiin x kanssa toimistot6ita ja kaannoksiakin oli, ta-

pahtumien jarjestamista. K&annostyot oli vaativia, mutta

haasteita pitaa olla elamassa. Joskus sen aikataulun kans-

sa tuli ongelmia, tuli litan kiire. Oli hyvin laajaa mitéa teh-

tiin.
Haastatellut oppivat tekemdan uusia kéasitoita Mikolossa ja koki saavansa apua tarvit-
taessa tyokavereilta ja esimieheltd. Uusien tyotaitojen oppiminen nahtiin hyvana asia-
na.

Esimerkiksi min& itse opin uusia kasitoita, mina opin ku-
tomaan matto, paljon taalla mina kudoin. Ja kasineet ja
sukat, kyll& min& opin, tosi hyva projekti.

Jokaisella on erilaiset taidot ja voi sitd jakaa muiden kans-
sa. Jos toinen ei o0saa niin pystyyhan sita opastamaan. Kyl-
I sain apua kun pyysin.

Ammattimaista kasityonopettajaa toivottiin projektiin. Nyt esimerkiksi ompeluun sai
opastusta eri ihmisilté ja tekniikan oppiminen oli erilaista, riippuen neuvojasta. Kasilla
tekeminen koettiin mielekk&&na. Kasityon tekeminen onnistuu myos ilman kielitaitoa.

Tama korostuu afrikkalaistaustaisen henkilon vastauksessa.

Afrikkalaiset enemman tekee kasin tyd. Kaikki ei lukenut,
numerot ei tiedd, mutta tekee, hyva tyo kasin.
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Késitydpajan negatiivisia asioita olivat kellarikerroksen tydtilat, joita ei pidetty kovin
viihtyisind. Valoisampaa tyotilaa ja liséd ompelukoneita toivottiin. Ongelmana tuli
esiin myos kangaspoly, joka aiheutti oireita erityisesti astmaatikoille.

Mielenkiintoinen keskustelu heradsi suomalaisen ja afrikkalaisen naisen eldman erilai-
suudesta. Suomalainen yhteiskunta koettiin tehokkaana. Kaikilla on perheessd oma
paikka ja omat tehtdvat. Suomalaisten koettiin eldvan suunnitelmallisesti, koko ajan

kellon ja kalenterin mukaan.

Se on iso ero suomalaisen ja afrikkalaisen naisen valilla.
Suomalaisella naisella kaikki jarjestyy, aikataulut ja kaikki
ja sitten mies auttaa. Mies tietdd mita naisella ohjelmaa ja
mihin menn&, mutta afrikkalaisella ei ole jarjestys.

TYOLLISTYMINEN

Teemahaastattelun toinen osio oli tydllistyminen. Aihe herétti naisten haastatteluissa
vahvasti tunteita. Kaikki olivat yhtd mieltd, ettd helppoa se ei ole maahanmuuttajalle.
Kaikki olivat kokeneet epdonnistumisen tunteita tyonhaussa ja se harmitti kovasti.
Esimerkiksi projektissa olon aikana yksi haastateltavista haki neljadn paikkaan, eika
paassyt edes haastatteluun. Ty6paikoista ei tullut lainkaan vastausta hakijalle. Ty6ha-
kemukset oli tehty suomalaisen avustuksella. Kahden vastaajan mielesta ulkomaalai-
sella nimell& oli vaikutusta siihen péaseekd edes tyonantajan haastateltavaksi. Haasta-
teltavat kokivat, ettd on suomalaisen tyonantajan asenteesta kiinni, ottaako h&n maa-
hanmuuttajatydntekijan palvelukseensa. Yhden haastatellun mielesta tyovoimapoliitti-

set koulutukset eivat paljoakaan edisté tyollistymista.

Sitten min& surullinen ja vihainen silloin. Joku mummo,
han haluaa avustajan. Kesatyd oli. Han katsoo heti minun
nimi ulkomaalainen. Sen jalkeen minun sydan tulee kiinni.
Mind& ajattelen, etta kaikki on ihan sama.

Kun hain koulunkayntiavustajaksi, niin siitékin tuli vasta-
us, etta valitettavasti teill ei ole kokemusta lasten kanssa
tydskentelystd, vaikka minulla on nelja omaa lasta. Kylla-
hén se lannistaa aika paljon kun tuommosia vastauksia
saa.
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Haastatteluissa esiin nousi, ettd kukaan ei ollut I6ytéanyt tyota sanomalehti-ilmoituksen
kautta. Yksi vastaaja kertoi saaneensa tyOvoimatoimistosta apua tyollistymiseensa.
H&n my6s mainitsi tydvoimavirkailijan kertoneen suoraan, ettd kielitaito ei riittanyt
ldhihoitajan tutkinnon opiskelemiseen. Vastaaja koki hyvana asiana, ettd kielitaidon
puute sanottiin suoraan ja turhia toiveita ei heratetty. Ahmadin (2010) mukaan maa-
hanmuuttajat 10ytavat harvoin tyollistymismahdollisuuksia sanomalehden tai tydvoi-
matoimiston kautta. Maahanmuuttajien ty6hakemuksiin ei usein vastattu. Vastatuissa
hakemuksissa perusteltiin, ettd tydpaikka oli jo mennyt tai hakijan kielitaito oli puut-

teellinen.

Me tekee hyvaa tyotd, mutta ei saada palkkatyota. Aina
vaan tyoharjoittelu koko ajan. TyGharjoittelu, tydharjoitte-
lu...

Helsingissa tehdyssé tutkimuksessa erilaisia tyopaikoilla tapahtuvia harjoitteluja pi-
dettiin maahanmuuttajan ty6llistymisen kannalta tarkeind. Maahanmuuttajat eivat aina
itse katso hyotyvansé harjoittelusta. Ajatus tydharjoittelijan asemaan joutumisesta vie
tyostd mielekkyyttd, jos maahanmuuttajalla on pitkd tyokokemus kotimaastaan. (Pel-
tola & Metso 2008, 107.)

Haastatelluista kahdella on vakituinen tyopaikka ja he kokivat olevansa onnekkaita
tassd suhteessa. Suomen jarjestelmaa kritisoitiin yhdessé vastauksessa. Jatkuviin tyo-

harjoitteluihin tuli jo kyllastyminen ja oikeaa palkkaty6ta toivottiin.

Minun kaveri Kanadassa. Han menee kaksi vuotta sitten.

Nyt héan tydssa ja vain yksi viikko harjoittelu.
Kanadan malli maahanmuuttajien kotouttamisessa perustuu nopeaan sopeuttamiseen.
Siind kotouttamisen pddpaino on ensimmaisesséd vuodessa maahanmuuton jalkeen.

Tulijalle annetaan heti muuton jalkeen laajaa kielikoulutusta.

Naisten vastauksissa tuli ilmi, ettd heille kelpaa ty6 kuin tyd ja sitd vastaan otetaan
mielellddn. Sosiaalisista verkostoista ja siitd, ettd tuntee tydnantajia, koettiin olevan
paljon apua, samoin siité ettd joku suosittelee maahanmuuttajaa tydhon. Myos toisten

maahanmuuttajien kontakteilla arvioitiin olevan merkitysta.
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Ammatit mitkd tyollistdd maahanmuuttajia, en oikeen tiia,
ehka siivoojat ja keittiohommat. Kylld& mun mielesta on
otettava vastaan, mitd on tarjolla. Mutta aina voit kehittaa
itsed, mieluummin olen tydssa kun kotona.

Tutkimusten mukaan maahanmuuttajien asenne tyohon on positiivinen. Pelkdstadn
valtion tuella ei haluta eldd. TyOdssékaynti edistad taitoja ja vilkastuttaa sosiaalista
elamaa. Maahanmuuttajissa on paljon potentiaalia tulla mukaan aktiiviseksi toimijaksi
yhteiskunnassamme. ( Heikkild & Pikkarainen 2006, 175.)

Yhden haastateltavan vastauksessa tuli esiin suomalaisen suosittelijan merkitys tyohon
otossa. Tassé tapauksessa suosittelija oli opettaja. Maahanmuuttajan omasta ehdotuk-
sesta tyOnantaja soitti opettajalle, joka antoi maahanmuuttajasta positiivisen palaut-
teen. Tama varmisti maahanmuuttajalle tydpaikan. Luottamuksellisen kontaktin syn-
tymisen tyOnantajan ja maahanmuuttajan vélille mahdollistaa takuumies, joka pistaa
peliin oman luotettavuutensa maahanmuuttajaa tyénantajalle suositellessaan. Takuu-
mies voi olla esimerkiksi suomalainen ystéva, viranomainen tai perheenjésen. Takuu-
miehell& pita4 olla hyvét verkostot ja suhteet tyonantajiin. (Forsander 20023, 21.)

Yksi vastaajista kuvailee suomalaista tyoelaméaa:

Ei anneta mahollisuutta menna eteenpain. Sita niinku jar-
rutetaan edistymista. Se ei itse asiassa ole tydnantajasta
kiinni vaan koko tydyhteisosta. Ei niin herkasti puututa
konflikteihin tydpaikalla, vaan yritetddn lakaista asiat
maan alle. Maahanmuuttaja joutuu ndyttdmaan enemman
ku suomalaiset, ettd on ahkera, ettd on ansainnu taman
paikan.

Suomalainen tyokulttuuri koettiin tdsméllisend ja tasa-arvoisena. TyOelaméssa saan-
nollisilla kellonajoilla oli suuri merkitys, verrattuna vastaajien omaan kulttuurin. Esi-
miehen roolia pidettiin Suomessa hyvin erilaisena, mihin vastaajat olivat tottuneet

Omassa maassaan.

He aina tuli ihan samaan aikaan tyohon. Ei saa viisi mi-
nuuttia myohassa. Se on hyva asia taalla kun mina katson
Suomessa. Ja pomo erilainen. Pomo ja sind, kaikki ihan
samassa tasossa.

En oo paljon tayttdny hakemuksia vapaille markkinoille,
joka paikassa vaaditaan koulutusta, nytkin opiskelen. Al-
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kuun sain Hallikaisen Minnalta aika paljon apua, sen
kanssa laadittiin CV:t ja kaikki valmiiksi. Ja sita kautta tuli
verkosto, jos tarvii jotain. Myéhemmin TSL:It4 ja just niin-
ku tuttavilta, ei viranomaisilta paljoakaan.

Monikulttuurikeskus Mimosan, maahanmuuttotoimiston ja Pointti-projektin tyonteki-
jat ovat auttaneet monia maahanmuuttajia alkuun Mikkelissa. Pehkosen (2006) mu-
kaan sosiaalisten suhteiden merkitys oli suuri tyollistymisessd, etenkin ensimmaéisen
tyOpaikan osalta. Sen jalkeen maahanmuuttajat kokivat pystyvansd myds itse vaikut-
tamaan tyollistymiseensd. Hyvin tehdyn tyon koettiin antavan hyvan maineen. En-
simmadisen tyopaikan jalkeen koettiin myos, ettd oli helpompi ottaa itse yhteyttd suo-

raan suomalaisiin tydnantajiin.

Kaksi vastaajista arveli maahanmuuttajanaisten tyollistyvan miehid paremmin. Selke-
asti vaikeimmin tyollistyvand ryhméné vastaajat nakivat afrikkalaiset tyonhakijat.
Ekberg-Kontulan (2000) tutkimuksessa mukana olleiden afrikkalaisnaisten mielesta
heidan oli ihonvérinsé takia huomattavasti vaikeampi saada tydpaikka, kun muiden
maahanmuuttajanaisten. Lisdksi somalitaustaiset naiset kokivat, ettd heitd syrjitdén
pukeutumisen ja uskonnon takia. Pehkonen (2005) tuo esiin tutkimuksessaan tyollis-
tymisen esteind tydnantajien asenteen ja epdilyn joidenkin maahanmuuttajien 16yhasta
tyokulttuurista. Tydnantajan luottamus maahanmuuttajatyontekijaén oli suurempi, jos

hén oli tullut Suomeen perhesyista.

Minun mielesta naiset helpommin 16ytaa ty6ta, paitsi afrik-
kalaiset. Afrikkalaiset miehet enemman kuin naiset menee
toissd. Ehka vahan vahvempi ja kielitaito parempi. Vena-
lainen helposti l16ytaa tydpaikka. Afgaanin on vahan hel-
pompi kun afrikkalainen. Varikin on vahan haitta.

Kahden vastaajan mielestd myods perheen tilanne vaikuttaa naisen tyossa kayntiin.
Vastaajat arvioivat pienten lasten ditien pysyvan mieluummin kotona, koska lasten
hoidon jarjestdminen ja tarhapaikan saaminen saattoi olla ongelmallista. My6s 1&hto-
maan kulttuurilla oli vaikutusta. Monissa kehitysmaissa naisen tydssakayntié ei pideta
niin itsestdén selvand, kuin esimerkiksi Pohjoismaissa. Muslimitaustainen haastatelta-
va el ndhnyt uskonnon vaikuttavan tyohonsa paljoakaan. Mikolossa oli mahdollisuus
rukoilla, jos itse sitd halusi. Tyota tehtiin myos ramadanin eli muslimien paaston aika-
na. TyOkaverit ottivat kiitettdvasti huomioon tdmaén ja tarjosivat apuaan ty0ssa. Sairaa-

lassa tyoskentely ja miespotilaan hoito olisi musliminaiselle hankala tyépaikka. Sen
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sijaan haastatellun mielesté ty6 ravintolassa olisi mahdollinen, vaikka itse ei alkoholia
kayttaisikaan.

Teemahaastatteluissa yksinhuoltajien tydssa kaynti koettiin hankalammaksi kuin per-
heellisten. Yhteiskunnan yksinhuoltajalle antamaa tukea arvostettiin silti kovasti. Saa-
risen (2007) mukaan termilld ”naisystavéllinen Pohjola” tarkoitetaan valtion asemaa
naisten suojelijana ja yksinhuoltajaditien tukijana. Tutkimuksen vendldisnaiset olivat
vakuuttuneita, ettd he lapsineen selviytyvit, koska Pohjoismaissa voi luottaa valtioon,

toisin kuin Vendjalla. Turvallisuuden tunne on tarkea asia.

OPISKELU

Opiskelumahdollisuudet ja kielen oppiminen olivat teemahaastattelun kolmas osa.
Suomen kielen taidon merkitys korostui jokaisen haastateltavan vastauksessa. Hyvaa
kielitaitoa arvostettiin seka tyollistymisen etté tydyhteis6on sopeutumisen kannalta.
Kahdella haastateltavista oli Suomessa suoritettu ammattitutkinto. Kolmas suoritti
tutkintoa paraikaa tyon ohessa. Kaikki olivat opiskelleet tydn ohella Tydvaen Sivistys-
liiton jarjestamilla ATK-kursseilla. Kurssilla kéytiin ty6aikana. Puolet péivasta oli
kieliopintoja, toinen puoli k&sityopajan tyotd. Suomen kielen kurssilla haastateltavista
oli kdynyt kaksi. Suomen Kielen kurssiin ja opetuksen tasoon oltiin erittéin tyytyvéi-

sid. Kielikurssin jalkeen suomen kielen puhuminen jatkui Mikolossa.

Min& opin taalla enemman. Koska olimme pieni ryhma,

kysytaan paljon opettajalta ja sen jalkeen tulin Mikoloon.

Oli pakko puhua suomea.
Inkerildistaustaisen haastateltavan suomen kielen taito oli niin hyv4, ettei han kokenut
hyotyvansd TSL:n kielikurssista. Han oli suorittanut yleisen kielitason tutkinnon oma-
toimisesti ja kaytti suomen kielta paivittdin lastensa kanssa. (Liebkind ym.) mukaan
kielisukulaisuus helpottaa suomen kielen oppimista. Suomeen muuttaneilta virolaisilla
ja inkerinsuomalaisilta voidaan olettaa enemman kielellistd pddomaa kuin esimerkiksi
syntyperdisilta venaldisiltd. Suomen kieli voi tulla perheeseen myds suomalaista kou-

lua kdyvien lasten kautta.

Kaksi muuta haastateltavaa olivat kdyneet myos Etel&d-Savon ammattiopiston Kieli-

kurssilla ja kokivat sen tarkeaksi, joskin alussa hyvin vaikeaksi. Suomessa annettaval-
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le koulutukselle annettiin paljon arvoa haastateltujen taholta. Tosin palautetta annettiin

eritasoisista ryhmisté.

Alussa kun tulin, mind menin koulussa. Se aika vahan han-
kala. Yksi paiva niin paljon paperia tuli. Minun mielesta se
ei 00 hyva. Minun vieressa nainen, ei ikind kavi koulussa,
eikd osaa kadessa ottaa kyna. Kylla vaikeaa. Pitasi olla
tallanen systeemi kato kuka on minkalainen taso. Eri ryh-
ma pitési olla. Joku kun ei kdy omassa maassa koulussa.
Pitasi olla oma ryhma. Viisi sanaa paivassa.

Mikolon késitydpajan pakolaisnaisissa on ollut lahes luku- ja kirjoitustaidottomia
maahanmuuttajanaisia. Heille koulutuksen jérjestdminen on haasteellisempaa. Naiset
antoivat pari kertaa viikossa kielen opetusta Mikolon késity6pajalla maahanmuuttaja-
naisille. Téhan ryhmaén valikoituivat heikommin suomea osaavat maahanmuuttaja-
naiset. UN-women vapaaehtoiset naiset olivat koulutukseltaan opettajia. UNIFEM:in
naisten (nykyinen UN women) vapaaehtoisty0 koettiin arvokkaana asiana

Sitten vapaaehtoisia opettajatkin tulee tdnne Mikoloon, sit-
ten he auttaa meita silloin. Se on hyva juttu. Naité on kak-
si. He opettaa meille suomen kieltd. Me haluamme oppia
kieli koko ajan. Ja koko ajan kysymys.

Kaikki vastanneista kokivat, ettd maahanmuuttajille on riittavasti koulutusvaihtoehto-
ja. Yhden vastaajan mielestd TE-toimiston suomen kielen kurssille joutuu joskus jo-
nottamaan turhan kauan. Tdmé ei motivoi kotona istuvaa maahanmuuttajaa, joka halu-
aisi oppia suomea mahdollisimman nopeasti ja tehokkaasti. Kielikurssille pitdisi paas-
t4 heti Suomeen tulon alkuvaiheessa. Valitettavasti kaikki eivat mahdu kursseille. Pit-
k& odotusaika vie motivaatiota pois. Jos maahanmuuttaja ei osaa lukea tai kirjoittaa
omalla &idinkielell&&n, miten voi opiskella vierasta kieltd? Luku- ja Kirjoitustaidotto-
muus erityisesti afgaaninaisilla ja afrikkalaisilla on ongelmallista. Kielen oppiminen

oli vaikeampaa, mité iakkdampi maahanmuuttaja on kyseessa.

Tutkimuksessa korostui sekd maahanmuuttajanaisten sek& suomen kielen opettajan
yhtendiset ndkemyksen kielen opiskelusta. Oman motivaation merkitysta korostettiin.
Molemmat osapuolet toivoivat eritasoisia ryhmid. Yksi vastaajista toivoi pienempaa
ryhmaa, jotta opettajalla olisi enemman aikaa keskittya opiskelijaan. Esiin nousi myo6s

toive viedd suomen tunnit tyopaikalle, pois virallisesta luokkahuoneesta.
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Kysymykseen ammatillisen tutkinnon merkityksesta erds vastaajista sanoi seuraavasti:

Ei mun mielesta ole valttdmaton, jos ihmisella on joku ko-
timaassa suoritettu tutkinto ja silla on nayttoa et se pystyy
siihen ja kykenee. Minka takia pitas suorittaa se sama tut-
kinto uudestaan.

Jorosen (2007) mukaan Neuvostoliitossa suoritetuille tutkinnoille ei ole useinkaan
haettu rinnastusta Suomessa. Neuvostoliitossa korkeasti koulutettujen heikkoa tyo-
markkina-asemaa on selitetty yleisesti maiden erilaisilla koulutusjarjestelmilla. Opis-
kelua pidettiin tarkednd ja jatkosuunnitelmiakin oli. Tulevaisuus nahtiin positiivisena.
Kaikki kolme haastateltua korostivat, ettd opiskelumahdollisuuksia on tarjolla. Omaa
aktiivisuutta opiskelupaikan hakemiseen tarvitaan ja motivaatiota itse opiskeluun.

Suomalaisen tyGnantajan uskottiin arvostavan Suomessa suoritettua ammattitutkintoa.

Aion opiskella viela atk ja sitten leipomoasiat haluan opis-
kella. Jos minulla on jotain omaa, mina itse voin leipoa ja
myydé kahvin kanssa, maahanmuuttajakahvilassa.

Afrikkalaisen vastaajan haaveet ovat samansuuntaisia kuin Ekberg-Kontulan (2000)
tutkimuksessa, jonka kohderyhmén afrikkalaisnaisista noin kolmasosa halusi perustaa
Suomeen oman yrityksen. Yritt4jéksi ryhtyminen nahtiin kuitenkin vaikeana taloudel-
listen resurssien ja mutkikkaan suomalaisen byrokratian takia. Kehitysmaissa pienyrit-

tdminen on luonnollinen tapa tyo6llistad itsensd, joten naiset ovat tdhan tottuneet.

TSL:Il& suoritin  ATK-kortin, on ollut hy6tyd ja hy-
gieniapassi myos.

ATK- ajokortti ja hygieniapassi oli mahdollista suorittaa tyaikana ja tyénantaja mak-
soi ne. Molemmat koettiin hyodyllisiksi, samoin kuin oma ajokortti. Kaikilla néill&
néhtiin olevan ty6llistymistd edistavia vaikutuksia. My6s Harakkaméen (2007) mu-
kaan maahanmuuttajanaisten opiskelu vahvisti ammatillista padomaa. Osallistuminen
kursseille ei kuitenkaan taannut tyopaikan saantia. Kurssien yhteydessa olevat tyohar-
joittelut tukivat ammatillista patevoitymista ja tarjosivat samalla tilaisuuteen tutustua

suomalaiseen tydeldmaan.
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TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT

Lopuksi tulivat kysymykset naisten kotoutumisesta Mikkeliin ja heidén tulevaisuuden
haaveistaan. Kaikille kolmelle maahanmuuttajanaiselle Mikkeli oli mieluinen paikka
asua. Kaksi haastelluista oli kokeillut asumista myds muualla Suomessa. Naiset olivat
asuneet Suomessa 8-18 vuotta. Kukaan ei haaveillut muutosta alkuperéiseen kotimaa-
hansa. Yhden haastateltavan osalta tuli esiin mahdollinen muutto tulevaisuudessa lap-
sen koulutuspaikan takia. Kaikissa vastauksissa arvostettiin turvallista ilmapiirid ja

rauhallista elinymparistoa.

Minun mielestd Mikkeli on paras paikka, kenella kun on
perhe. Taalla on rauha ja kaikki sind 16ytaa ihan lahella,
tyOpaikka, koulu, paivakoti, kauppa. Mina tuntee naapuris-
sa ihan kaikki.

Kukaan haastateltavista ei kertonut kokeneensa suoranaista rasismia Mikkelissa olon-
sa aikana. Sen sijaan heidan lapsiinsa oli kohdistunut jotakin siihen viittaavaa. Tosin

yhden haastateltavan mielestd on vaikea erottaa rasismia lasten vélisestd kiusanteosta.

Oma verkosto on sekoitus kaikkea, suomalaisia, inkerilai-
sid, venaldisia ja toisia maahanmuuttajia. Vanhoista tyo-
harjoittelupaikoista on jaany ystavia. Lapset on kotiutunut
Mikkeliin tosi hyvin.

Sosiaalisen verkoston merkitys korostui voimakkaana. Venajalta, Virosta ja entisesta
Neuvostoliiton maista tulevat ovat integroituneet melko hyvin suomalaiseen yhteis-
kuntaan. Mik&an ryhmisté ei ole syrjaytynyt sosiaalisesti suomalaisesta yhteiskunnas-
ta, vaan ne ovat verkostoituneet sek& suomalaisten etta toisten maahanmuuttajaverkos-
tojen kanssa. Erityisesti virolaisten on ollut helppo sulautua suomalaisiin verkostoihin.
(Liebkind ym. 2004, 197.)

Kylla on toimintaa maahanmuuttajille. On paikka esimer-
kiksi Punainen Risti ja Mimosakin, on zumbaa ja liikuntaa.

Kaikki haastatellut sanoivat Mikkelissa olevan maahanmuuttajille toimintaa ja harras-
tusmahdollisuuksia riittavasti, jos vaan itsell4 on aikaa osallistua niihin. Yksi haasta-
telluista oli mennyt mukaan jarjestotoimintaan Mikolon kautta. Alitolppa-Niitamon

ym. (2005) mukaan kolmannella sektorilla on merkittava rooli kotoutumisessa. Maa-
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hanmuuttajien omat jarjestot, seurakunnat ja eri yhdistykset jarjestavét toimintaa ja

ajavat maahanmuuttajien asioita.

Sosiaalisten verkostojen merkitys korostuu myds Reuterin ja Jaakkolan (2006) tutki-
muksessa. Monet entisen Neuvostoliiton alueelta muuttaneet sanoivat suomalaisella
tutulla olevan vaikutusta ty6llistymiseen Suomessa. Tutkimuksessa tuli ilmi, etté nii-
den henkilGiden sosioekonominen asema oli parempi, joilla oli suomalaisia ystavié,
kuin niiden joiden ystavépiiri koostui pelkdstdan toisista maahanmuuttajista. Maa-
hanmuuttajat, joilla ei ollut suomalaisia ystévia, olivat muita yleisemmin tyottémana.
Joka kuudes tutkimukseen osallistunut uskoi tyollistymiseen toisen maahanmuuttajan
avulla. Harakkamé&en (2008) mukaan myds vapaaehtoistyolld esimerkiksi kolmannella
sektorilla on merkitysta. Se voi olla osana sopeutumisprosessia uuteen maahan. Va-
paaehtoistyd toimii erdanlaisena kanavana kun tutustutaan tyéhon, suomalaisiin ja eri

ammatteihin.

Tutkimuksen tuloksia voimme hyodyntéé tulevaisuudessa kehittamalld toimintaa niin,
ettd se tukee enemmén maahanmuuttajien toimintaa projektissa. Maahanmuuttajien
omia tarpeita ja toiveita kuuntelemalla on mahdollista luoda jotakin uutta. Tulevai-
suuden tyollisyystilanne ei ndyta kovin valoisalle. Maahanmuuttajille tarvitaan tyollis-
tdmisprojekteja myos jatkossa. Palautteen myota voidaan kehittdd maahanmuuttajien
kielen opetusta. Né&kisin hyvané asiana myds opetuksen viemisen suoraan tyoyhtei-

soon.

Lopussa haastatellut saivat sanoa, mitd he halusivat. Kaikki kolme vastaajaa toivoi
Mikolon késitytpajalle jatkomahdollisuutta. Tieto projektin loppumisesta oli juuri

tullut ja se koettiin ikavana asiana maahanmuuttajien tyollistymisen kannalta.

9 POHDINTA

Tutkimuksessa erottui selkeésti kaksi erilaista maahanmuuttajaryhmaa, pakolaistaus-
taiset ja venéléiset/inkerinsuomalaiset naiset. Valtaosa tutkimukseen osallistuneista
naisista oli keski-ikaisid. Noin kolmanneksella naisista ei ollut kotimaassaan hankittua
ammatillista koulutusta. Ilman ammattia olevien osuus tutkimuksessa on merkittavén
suuri. Euroopasta tulleilla ja venéalaisilla naisilla oli kaikilla ammatillinen koulutus tai

korkeakoulututkinto. Osalla koulutetuista venalaisnaisista oli suomalaisittain harvinai-
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sempi teknisen alan tutkinto. Suomalaista koulutusjarjestelmaa ja mahdollisuutta
opiskella ammattiin arvostettiin vastauksissa. Vastaajien mielesta Suomessa opiskeltu

ammatti auttoi tyoelamaan sijoittumisessa.

Tutkimusaineistossa tuli esiin, ettd tarkein asia maahanmuuttajan ty6llistymisen ja
kotoutumisen kannalta on hyvé suomen kielen taito. Kielikurssia pidettiin ensimméi-
send askeleena kotoutumisessa. Haasteellista suomen kielen opetuksessa, niin maa-
hanmuuttajien kuin kielenopettajan kannalta, olivat maahanmuuttajien erilaiset 1ahto-
tasot. Maahanmuuttajista kaikki eivét osanneet lukea tai kirjoittaa omalla aidinkielel-
ld&n. Tyobantajan jarjestdama suomen kielen koulutus tydn ohella koettiin positiivisena
asiana kotoutumisen edistamisessd. Suomen kielen opettajan mukaan jokaisella opis-
kelijaryhmalla on erilaiset tarpeet ja opinnot suunnitellaan tilanteen mukaan. Aikuis-

ten ja maahanmuuttajien kanssa toimiminen on erilaista kuin peruskoulussa.

Suomen Kkieltd opittiin my6s joka péiva tydssd Mikolon kasityOpajassa. Kommuni-
kointi tapahtui suomeksi niin suomalaisten kuin toisten maahanmuuttajien kanssa.
Suomen kielen opiskelua tydn ohella pidettiin parempana vaihtoehtona, kuin pelkkia
kieliopintoja. Suomen kielen opiskelun kehittdmisehdotuksena nékisin kielen opetuk-
sen viemisen suoraan tyopaikalle. Pienemmat ryhmakoot ja eritasoiset ryhmaét helpot-
taisivat varmasti kielen oppimista kaikkien osalta. Korkeakoulutettujen maahanmuut-
tajanaisten tietotaito on asia, jota ei yhteiskunnassamme kannattaisi unohtaa. Tuntuu
varmasti turhauttavalta opiskella Suomessa pitka tutkinto. Muuntokoulutusta pitéisi
kehittad korkeasti koulutettujen naisten tarpeita vastaavaksi.

Monikulttuurisen kasityopajan arjessa tyokavereilla ja tydssakaynnilla oli merkittava
rooli maahanmuuttajan kotoutumisen edistdjand. Suomalaiset tyokaverit koettiin avu-
liaina ja ystavallisind. Samalla opittiin suomalaista tyokulttuuria ja sen pelisaantoja.
Kéytannon arjessa opittiin paljon erilaisia kasityotaitoja, kuten ompelua, matonkuto-
mista, huovutusta ja neulomista. Késityonopettajan palkkaaminen projektiin katkeaa
usein rahan puutteeseen. Artesaaniopiskelijoiden osaamisen hyddyntaminen voisi toi-
mia k&sityopajassa. Tosin harjoittelut ovat usein lyhytaikaisia ja se tekee tyon suunnit-
telun vaikeaksi. Omaa kulttuuria maahanmuuttajat pystyivat tuomaan projektiin esi-
merkiksi ruoan kautta. Mikkelissé olisi tilausta maahanmuuttajien pitdmalle kahvilalle

tai ravintolalle. Tastd haaveili yksi teemahaastattelun maahanmuuttajanaisista.
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Lahes puolet Mikolossa tydssa olleista naisista koki, ettd projektista oli apua tyollis-
tymisessd. TukityOpaikkaa pidettiin yleisesti parempana vaihtoehtona kuin kotona
oloa. Tyoteon koettiin ikd&n kuin rytmittdvén pdivan ja antavan tunteen siitg, etta on
tarpeellinen. On tarkead, ettd on aidosti tekemistd, ei vain projektia projektin vuoksi.
Maahanmuuttajia tyollistavia projekteja tarvitaan myds tulevaisuudessa. Maahan-
muuttajan rinnalla voisi kulkea ty6valmentaja, jonka rooli voisi olla linkking tyo-

markkinoille. Maahanmuuttajat tarvitsevat enemmaén henkilokohtaista ohjausta.

Tutkimus osoitti, ettei maahanmuuttajien tydllistyminen vapaille markkinoille ole
helppoa. Tdmé on tullut esiin jo lukuisissa aiemmissa tutkimuksissa. Projektista suo-
raan vapaille markkinoille tyollistyi nelja vastaajaa, joista kaksi oli eurooppalaista,
yksi vendlédinen ja yksi afgaani. Huomattavan suuri osa maahanmuuttajanaisista, 10
henkil6a lahti opiskelemaan, pédédasiassa suomen kieltd. Tyottomaksi kotiin jai vajaa
kolmannes naisista. N&it4 olivat nelja afgaania, kolme venaldista ja yksi aasialainen
maahanmuuttajanainen. Ty6- ja elinkeinotoimiston tukitoimien pariin paatyi viisi tut-
kimukseen osallistuneista maahanmuuttajanaisista. Kyselyn tekohetkella tyossa oli
vastaajista nelja henkil6d, joista yksi toimi yrittdjadna omassa yrityksesséan. Lisaksi

kahdella teemahaastatelluista maahanmuuttajista oli vakituinen tyopaikka.

Tyollistymiseen vaikuttavina tekijoind néhtiin suomen kielen taidon liséksi koulutus,
ammattitaito, ika, terveydentila, verkostot ja asuinpaikkakunta. Myo6s pienet lapset
etenkin yksinhuoltajaperheissé asettivat omat rajoitteensa tyonteolle. Esiin nousi mygs
maahanmuuttajan alkuperéisen kotimaan vaikutus tyollistymiseen. Heikoimpana tyol-
listymisen mahdollisuus néhtiin afrikkalaisilla. Eurooppalaisten ja venéléisten arvioi-
tiin tyollistyvan muita kansallisuuksia paremmin. Myds Suomessa asutulla ajalla oli
merkitystd. Nuorempien arvioitiin sopeutuvan suomalaiseen kulttuuriin ja ty6eldmaén
helpommin. Vastaajat pitivat puolen vuoden ja vuoden ty6harjoittelua ja palkkatuki-
tyota liian lyhyend aikana. Myos palkkatuen pienuutta Kritisoitiin muutamassa vasta-
uksessa. Sosiaalisen verkoston merkitys korostui tutkimuksessa. Henkilokohtaiset
kontaktit ja se ettd tuntee paljon tybnantajia, ovat tarkeitd maahanmuuttajien tyollis-
tymisen kannalta. Vastaajien oma motivaatio ja aktiivisuus koettiin tarkeina asioina.

Onnistumisen tunne ja oman osaamisen l6ytaminen on térkeé asia.

Maahanmuuttajanaiset olivat kotoutuneet Mikkeliin erittdin hyvin. Esiin tuli huomio,

ettd nuoremmat maahanmuuttajat lahtevat tyon perassé Etel&-Suomeen. Kyselyn maa-
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hanmuuttajista kolme oli ldhtenyt Etela-Suomeen. Tamé ei kuitenkaan taannut heille
tyopaikkaa, vaikka tyotilanne Helsingin seudulla on parempi kuin Mikkelissa. Tyon-
antajien asenteessa maahanmuuttajien tyollistdmisessd on vield paljon korjattavaa.
Tulevaisuus Mikkelissa nahtiin myonteisend ja monilla oli suunnitelmia opiskella tai
olla tydssd. Tyytyvéisimpid Mikolon kasityopajan toimintaan olivat afrikkalaiset ja
venéléiset vastaajat. Heikoimman arvosanan viihtymisestdadn antoivat afgaaninaiset.

Tassé olisi mahdollinen jatkotutkimuksen aihe yhden maahanmuuttajaryhmén osalta.

Aineiston kerddminen kyselyn ja haastattelun avulla ei ollut ongelmatonta. Vastaajien
kulttuuritaustalla ja kielitaidon tasolla oli vaikutusta tuloksiin. Eritasoinen kielitaito
nékyy kyselyyn osallistuneiden vastauksissa. Kysely oli osalle vastaajista todennakai-
sesti liian vaikea ja kaikkia termeja ei ehkd ymmarretty. Kolmen henkilén kohdalla
teemahaastattelut toimivat paremmin. Olisi ollut parempi idea tehdd teemahaastattelu
useammalle henkil6lle. Toisaalta ehk& olisin voinut myos keskittyd vain yhteen ryh-
mé&an, vaikka pakolaistaustaisiin maahanmuuttajiin tai venaldisiin, joita oli selkeé&sti
enemmistd. Yllattden kohderyhmésté irakilaiset maahanmuuttajat eivat vastanneet
lainkaan kyselyyn. Kyselyn vastausprosentiksi oli 59, mité voidaan pitad kohtuullisen

hyvan, kun otetaan huomioon mainitut kielitaitoon ja termeihin liittyvét haasteet.

Opinnéaytetyon kirjoittaminen oli antoisaa ja mielenkiintoista, koska aihe on minulle
tarked. Tavoitteeni oli saada kaikkien projektissa mukana olleiden maahanmuuttaja-
naisten &ani kuuluviin, myds véhemmaén kieltd osaavien pakolaistaustaisten naisten.

Tiedostan vahvasti, ettd itselleni on my6s vuosien mittaan muodostunut oma kasitys
eri maiden kulttuurien erityspiirteistd. Opinnaytety6té kirjoitettaessa minulle oli vai-
keaa olla laittamatta omia mielipiteitani tyéhon. Kaikki haastateltavat maahanmuutta-
jat olivat tuttuja, joten luottamus oli jo olemassa. Haastattelutilanteesta muodostui
rento ja avoin. Tyéssani maahanmuuttajanaisten parissa opin paljon uutta ja sain tutus-
tua erilaisiin kulttuureihin. Se on valtava sosiaalinen padoma, jota kukaan ei voi ottaa
pois. Monikulttuurisuus on rikkautta ja on tarke&é osata arvostaa myos toisen kulttuu-

ria.

”Taivas on saman varinen, minne menetkin. ”’

-iranilainen sananlasku-
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LITE 1(1).

Kysely
taustatiedot:
Alkuperainen kotimaa:
Aidinkieli:
Ika
18-30 v[_] 31-40v[ ] 41-50v[ ] yli51-60v[ |  yli60v[ ]
Suomessa oloaika
alle 3v[_] 3-5v[ ] 6-10v[_|]  yli10v[ ]
Miten tulit Suomeen?
pakolainen |  avioliitto[_] paluumuuttajal_] tyo[ ]
Kuinka monta vuotta olet kdynyt koulua alkuperaisessa kotimaassasi?
ei koulual ] alle3v[ ] alle6v[ | alle10v[ ] yli10v[ ]
Mika on alkuperainen ammattisi kotimaassa?
Miten kuulit Mikolon ké&sityopajasta?
tydvoimatoimisto[ |  ystavat[ |  koulun kauttal |  muu[_]
Kuinka pitkaan olit ollut Suomessa ennen kuin tyéllistyit Mikoloon
alle 1v[_] 1-3v[ ] 4-6v[_] 7-10v_ ] yli10v] ]
Halusitko itse tulla Mikolon kasityopajaan tyéhon?
kylla[ ] en[ ] en 0saa sanoa |
MIKOLON kasity6pajassa tyoskentely
Miten suomalaiset tyokaverit suhtautuivat sinuun Mikolossa?
ystavallisestil | valinpitamattdmastil_|  neutraalisti[_] epaystavallisesti[_]

Saitko ohjausta tyohon tarpeeksi?

kylla[_] sopivasti_]  liian vahan[_] en osaa sanoal_]



LITE 1(2).
Kysely

Saitko kaytannon apua tai tukea tyohosi? (voit valita useita)
suomalaisilta tyokavereiltal] toisilta maahanmuuttajilta_] esimiehelta] |

en saanut tarpeeksi tukea tygssani_]

Opitko uusia tyotaitoja Mikolon kéasityopajassa?
kylla[_] mita

en[ ] en osaa sanoal_]

Tyon vaihtelevuus Mikolossa
sopivasti erilaisia toita]_| liian vahan vaihtelua[ |  yksitoikkoista tyota[ ]

en osaa sanoal ]
Pystyitko vaikuttamaan omaan ty6hosi?
paljon[ ]  riittavasti[_] lilan vahan[ ] en lainkaan[ ]

en osaa sanoal_]

+ Mika oli positiivisinta projektissa?

- Negatiivisinta?

Mita olisit kaivannut lisda?

Arvioi omaa viihtymistasi Mikolon kasitydopajassa asteikolla 1 — 10 (10 paras)

Koetko etté projektista oli apua tyollistymiseen vapaille markkinoille?

kylla[_] en[ ] jonkin verran_] en osaa sanoal_]

Mitka seikat vaikuttavat mielestasi tydnsaantiin? (voit valita useita)

koulutus| ]  suomenkielen taito[ | verkostot[ | muu [ ] mik&?

ammattitaito] |  ika[ ] terveydentila[_] asuinpaikkakunta[ ]



LITE 1(3).

Kysely
Mita teit heti projektin jalkeen?
paasin tyéhon[_]  menin opiskelemaan[_] jain kotiin[_]
menin tySharjoitteluun/tukityéhon[_]
Miten pian projektissa olon jalkeen ty6llistyit uudelleen?
0-3kk[ ]  3-6kk 6kk-1v[_] 1v- 2v[_] 2v-3v  yli 3v[]

Oletko ollut Mikolossa tydssa /tydharjoittelussa useamman kerran
vain yhden kerran[_] 2kertaal ] 3kertaal ] 4kertaa | 5 kertaa[ |

Suomen kielen opiskelu tyon ohella

Osallistuitko TSL:n jarjestamaan suomen kielen koulutukseen tydaikana

kylla[_] en[ ]

Jos vastasit ei, niin miksi et osallistunut?

Mika oli mielestasi TSL:n suomen Kkielen kurssin taso?
vaikea |  sopival |  helppo ]  en osaasanoa[ |

Suomen Kielen kurssin etenemisnopeus

liian nopea[_] sopival_] liian hidas[_] en osaa sanoal_]

Toivomuksesi kielikurssin kehittamiseksi?

Kumpi on mielestési parempi vaihtoehto
suomen kielen opiskelu tydn ohella[_]
pelkat kieliopinnot[_]

Miten arvioit suomen kielen taitosi tason nyt
erittaiin hyva | hyva [ | tyydyttava | heikko[ ] en osaa sanoal_]

Mita olet opiskellut Suomessa? (voit valita useita vaihtoehtoja)
ESEDU: n kielikurssit Suomil1[ ] Suomi2[ ] Suomi3[ ]



LIITE 1(4).
Kysely
MaVa-kurssi, lyhyt[ ]  MaVa-kurssi, pitka[ ] muul_]mika?

Monikulttuurinen talouskoulu[ ] Lahihoitajal ]  Kotitalous/siivousalal_]

Oletko suorittanut YKI-testin?
kylla[ ] en[_] suunnittelen tekevani tulevaisuudessal_]

Mika on tilanteesi nyt?
tyossal | tyoton[ | opiskelijal_] kotona[_] muu[_] mika?
elakelainen[ ]  TE-toimiston koulutus[ ] TE-toimiston tukityo[ ]

Jos olet tydssa onko tydsuhteesi? madraaikainen]_] vakituinen[_]

Jos olet muuttanut pois Mikkelista

Mika on uusi asuinkuntasi?

Syy poismuuttoon Mikkelista?
perhesyyt[ | tyon peréssa muutto[_] muul_] mika?

Mikéa mielestasi on este tyollistymiselle Suomessa? (voit valita useita)
kielitaito[ | tydnantajien asenne[_]  ei ole suhteita[_]
koulutuksen puute[ ]  yleinen ty6ttomyys[ ] terveydentilal_]
asuinpaikkakunta[ ] muu[_] mika?

Mika projektissa edisti kotoutumistasi? (voit valita useita)
tyokaverit[_] kieliopinnot TSL:Il&[ ] tydssa kaynti[_|]

en osaa sanoa| |

Oletko saanut Suomen kansalaisuuden?
kylla[_] en[ ] hakuprosessi kesken[_]



LIITE 1(5).
Kysely
Suosittelisitko Mikolon kasityopajaa maahanmuuttajaystavallesi?

kylla[ ] en[] ehka[ ] en osaa sanoal_]

Miten kehittéisit projektin toimintaa?

Haluan tulevaisuudessa (voit valita useita)
opiskella suomalaisen ammattitutkinnon[_]

opiskella muuta[_] mita

olla tydelaméassal ] muul_] olla kotona[_]

Aiotko jaada Suomeen? kylla[ ] en[ ] en osaa vield sanoa[_|

KIITOS VASTAUKSESTA!
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