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1 JOHDANTO

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja syrjaytymiskehityksenehkaisy ovat olleet
ajankohtaisia puheenaiheita niin tiedotusvalineissd kuin viranomaisten ja
maamme paattgjien keskuudessa. Valtakunnallisesti kehitetdén uusia ja entista
tehokkaampia keinoja lisdtd nuorten naisten ja miesten elamanhallintaa seka
vahvistaa heidan hyvinvointiaan (Valtioneuvosto 2012; Sosiaali- ja terveysminis-
terio 2012; Opetus- ja kulttuuriministerio 2012). Samanaikaisesti keskustelua
saa aikaan myos raaistunut vakivaltakayttaytyminen. Lahes viikoittain tiedotus-
valineissa kerrotaan perheissa tapahtuneista vakivallanteoista. Vuonna 2011
poliisin tietoon tuli yhteensd 40 000 eriasteista ja erilaisissa ihmissuhteissa ta-
pahtunutta pahoinpitelyrikosta (Tilastokeskus 2012; Rikoksentorjuntaneuvosto
2012). Luku on kuitenkin vain murto-osa todellisten tapahtumien luvusta. Siksi
voidaankin todeta lahi- ja parisuhteissa tapahtuvan vékivallan olevan vakava

terveydellinen, sosiaalinen ja taloudellinen ongelma yhteiskunnassamme.

Lahi- ja parisuhdevakivallan ennaltaehkaisytyota, palveluiden kehittamista kai-
kille vakivallan osapuolille ja vakivallan vastaista asennekasvatusta pyritddn
maassamme toteuttamaan erilaisin hankkein ja ohjelmin. Myo6s vakivaltaa tyos-
saan kohtaavien ammattilaisten asiantuntemusta ja moniammatillista yhteistyo-

ta pyritdan lisaéamaan. (Sisaasiainministerié 2011.)

Taman opinnaytetydon myota saan osaltani tehda lahi- ja parisuhdevékivallan
vastaista ty0ta nuorten elamanhallinnan ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Opinnay-
tetyoni kautta olen myos paassyt kehittamaan puolustusvoimien sotilassosiaali-
tyon lahi- ja parisuhdevékivallan ennaltaehkaisyn toimintamallia. Opinnaytetyd
on toteutettu tyona, jonka tuotoksena on tehty lahi- ja parisuhdevékivaltaa kasit-
televa opaslehtinen (liite 1). Opaslehtisen kohderyhmana ovat varusmiespalve-
lustaan suorittavat nuoret aikuiset. My6s puolustusvoimien sosiaalikuraattori voi
hyodyntaa opaslehtista ohjaustytssa vakivallan puheeksi ottamisen apuvali-

neena.



Opinnaytetyon kirjallinen osio luo tietoperustan opaslehtiselle. Opinnaytetyén
kirjallisessa osiossa pyrin antamaan lukijalle teoreettisen kuvauksen lahi- ja pa-
risuhdevékivallasta ja sen muodoista, pyrin kuvaamaan vékivaltaa aiheuttavia
riskitekijoitd ja varhaisia vaiheita seka vakivallan vaikutuksia. Teoriakirjallisuu-
den avulla olen tarkastellut my6s sosiaalialan ohjaustyéta vakivallan ennaltaeh-
kaisyn, tunnistamisen ja puheeksi ottamisen seka lainsaadannén nakdkulmasta.
Nailla perustelen myos opaslehtisen tarkeyttd ohjaustydssa. Viitekehyksen tar-
koituksena on myds antaa kuvaus puolustusvoimista sosiaalialan toimintaympa-
ristbna seka antaa nakemys puolustusvoimista vékivallan ennaltaehkéisyn ken-

talla.

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Viola - Vékivallasta vapaaksi ry:n Ajoissa
apua perhevékivaltaan (AAP) -hanke (liite 2). Opinnaytetydn aikana yhteistytta
syntyi myds Mannerheimin Lastensuojeluliiton Isa-hankkeen ja Pohjois-Karjalan
Prikaatin kanssa. Opaslehtisen kuvituksessa ja taitossa on hyédynnetty oppi-
lasyhteisty6ta Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun muotoilun koulutusohjel-

man opiskelijan kanssa.

2 LAHI- JA PARISUHDEVAKIVALTA ILMIONA

2.1 Vakivallan méaaritelmia

Véakivaltaa voidaan méaaritella monella tavalla ja ilmiona vakivaltaa on aina ollut
olemassa. Lehtonen & Perttu (1999,7) maarittelevat vakivallan toisen ihmisen
tahdon, toiveiden ja tarpeiden hallitsemisena, jossa loukkaamistarkoituksessa
kaytetaan sanallisia, sanattomia ja fyysisia tekoja. Vakivallan maarittely on kui-
tenkin aina sidoksissa aikaan, paikkaan, kulttuuriin ja uskontoon (Marttala 2012,
37).

Maailman terveysjarjestdo (WHO) maarittelee vakivallan tarkoituksellisena vallan

tai voiman kayttona tai silla uhkaamisena. Vakivallan seurauksena tai tavoittee-



na voi olla psyykkinen tai fyysinen vamman tuottaminen, kehityksen hairiytymi-
nen, perustarpeiden tyydyttamatta jaaminen tai kuolema. Maailman terveysjar-
jeston mukaan vékivalta yhdistetaan itse tekoon eik& sen lopputulokseen. (Maa-

ilman vékivalta ja terveysraportti -WHO:n raportti 2005, 21.)

Véakivalta on valtaa, joka otetaan pakkokeinoilla. Tall6in vallankayton kohteena
oleva pakotetaan johonkin vastoin hanen omaa tahtoaan. Vakivalta on usein
jatkuvaa ja muodoiltaan vaihtelevaa. Vakivaltaan liittyy tavoitteellisuus ja tarkoi-
tushakuisuus joko valittomasti tai pidemmalla aikavalilla. Véakivallan kayttajan
tavoitteena on usein voimankayton, pakottamisen, pelottelun, kiristamisen tai
uhkailun avulla jarjestelmallisesti kontrolloida muita. (Huhtalo, Kuhanen & Pyyk-
ko 2003, 9-10, 14.)

Eri tutkimusten mukaan naisten ja miesten vakivalta on erityyppista ja se kohda-
taan ja koetaan eri tavoin. Yleisesti voidaan todeta, etta miehet kohtaavat vaki-
vallan kadulla ja naiset kotona. Miesten tekema vakivalta on laaja-alaisempaa ja
se sisaltaa erilaisia vakivallan muotoja erilaisissa paikoissa. Naisten tekema va-
kivalta kohdistuu lahinna lahipiiriin, kuten omaan kumppaniin, lapsiin ja lahisu-

kuun. (Lahisuhde- ja perhevéakivallan ehkaisy Tampereella 2009, 21.)

2.2 Lahi- ja parisuhdevakivalta

Lahi- ja parisuhdevékivallalla viitataan toisilleen laheisten ihmisten keskinaiseen
vakivaltaan ja siihen liitetaan yleisesti henkinen seka fyysinen vékivalta. La-
hisuhdevékivallalla tarkoitetaan laheissuhteissa ilmenevaa vakivaltaa, joka kat-
taa ydinperheen lisdksi my6s muut l&hisukulaiset sekéa perheen elamaan oleelli-
sesti liittyvat inmiset. Parisuhdevéakivallan yleisin kasite on perhevakivalta ja silla
tarkoitetaan parisuhteessa elavien aikuisten vakivaltaongelmaa. (Huhtalo ym.
2003, 9, 14.)

Parisuhdevékivalta voidaan yleisesti méaritelld prosessiksi, jossa parisuhteen
toinen osapuoli kokee voiman ja vallan menetystd, haavoittuvuutta sekd an-

saanjoutumisen tunteita. Prosessiksi, jossa parisuhteen toinen osapuoli ottaa it-



selleen valtaa kayttamalla toistuvasti fyysisia, seksuaalisia, psykologisia ja/ tai

moraalisia pakottamisenkeinoja. (Alen & Perttu 2010, 6.)

Lahi- ja parisuhdevékivalta maaritellaan vakivallaksi, jonka tekijana on uhrin en-
tinen tai nykyinen avo- tai aviopuoliso, seurustelukumppani, sisarus, vanhempi,
lapsi tai muutoin laheinen henkild. Lahisuhdevakivalta pitdd sisallaan parisuh-
devékivallan sek& muun perheessé tai l&hiyhteisbssa tapahtuvan vakivallan.
Tekijoina voivat olla mies, nainen tai molemmat. Myo6s lapset voivat olla vakival-
taisia toisiaan tai vanhempiaan kohtaan. Lahi- ja parisuhdevékivalta ei vahingoi-
ta ainoastaan vékivallan kohteena ollutta uhria, vaan erityisesti perheessa eléa-
vien lasten terveytta ja kehitystd seka lahiverkostoa. (Lahisuhde- ja perhevaki-

vallan ehkaisy Tampereella 2009, 16.)

Lahisuhdevékivalta kasitteena kattaa erilaiset vakivallan muodot toisilleen |&-
heisten ihmisten kesken perheessa, tyopaikalla, koulussa tai harrastusten pa-
rissa. Lahisuhdevakivallan yleisimpand muotona pidetaan parisuhdevékivaltaa,
jossa on kysymys puolisoiden tai kumppaneiden valisesta vakivallasta. (Ojuri
2006, 16-17.)

2.3 Vakivallan muodot

Vallan ja kontrollin saavuttamisen ja yllapitamisen valineitd ovat vékivallan eri
muodot. Maailman terveysjarjestd (WHO) jakaa vakivallan kolmeen laajaan
luokkaan vakivallan tekijan mukaan. Véakivalta voi olla ihmisen itseenséa kohdis-
tamaa vékivaltaa, ihmisten valista véakivaltaa tai kollektiivista vakivaltaa. Ihmisen
itselleen aiheuttamalla vakivallalla voidaan tarkoittaa itsensa vahingoittamista ja
itsemurhakayttaytymista. WHO:n maaritelméassa ihmisten valinen vakivalta jae-
taan kahteen ryhmé&an, perhe- ja parisuhdevéakivaltaan ja yhteisélliseen vakival-
taan. Perhe- ja parisuhdevakivalta kattaa perheenjasenten ja lahisuhteissa ela-
vien valisen vakivallan ja yhteisollinen vakivalta kattaa kodin ulkopuolella tapah-
tuvan vakivallan. Kollektiivinen véakivalta kattaa sosiaalisen, taloudellisen ja po-

littisen vakivallan, jonka tekijoind ovat organisoidut suuret ihmisryhmét. Kollek-



tilvista vakivaltaa voivat olla esimerkiksi sodat, terroriteot tai vakivaltaiset kon-

fliktit. (Maailman vékivalta ja terveysraportti -WHO:n raportti 2005, 23.)

Vakivalta on muodoltaan vaihtelevaa, jatkuvaa seka osittain tekijan hallittavissa.
Vakivallan tekijan tarkoituksena on usein kontrolloida ja pitaa toista ihmista val-
lassaan, siksi tekija kayttaa tietoisesti erilaisia henkisen vakivallan muotoja seka
fyysista voimaa. (Huhtalo ym. 2003, 14.) Fyysinen vakivalta ilmenee lydmisena,
potkimisena, kuristamisena seka erilaisina pakkokeinoina vapaudenriistoon.
Henkinen vakivalta on vakivallan muodoista yleisin ja se voi olla sanallista tai
sanatonta. (Lehtonen & Perttu 1999, 37-38).

Vakivallan maarittelyssa, ilmenemismuodoissa, laajuudessa ja tavoissa on kult-
tuurillisia, rodullisia ja sukupuolisia eroja. Parisuhteessa tapahtuva vékivalta
maaritelladn tekotapojen mukaan fyysiseksi, psyykkiseksi, seksuaaliseksi, ta-
loudelliseksi ja uskonnolliseksi vakivallaksi tai vakivallan uhkaksi. Vakivallan
uhka voidaan kokea emotionaaliseksi tai psykologiseksi hyvaksikaytoksi. (Flinck
2006, 19.)

Fyysinen vakivalta k&sittda kaikki ruumiillista koskemattomuutta loukkaavat teot,
kuten lapsimisen, tonimisen, potkimisen, lydmisen, kuristamisen, riepottelun,
ruumiinjasenten vaantelyn ja esineilla lydmisen tai heittelyn. Fyysisen vakivallan
yksi vaarallisimmista muodoista on kemiallinen vakivalta, jolloin myrkyttamisen
valineind voidaan kayttdd esimerkiksi ladkkeita, tupakanmuruja, liuottimia tai
limaa. (Huhtalo ym. 2003, 10-11.)

Parisuhdevakivallan yleisimmaksi ja hankalasti tunnistettavaksi muodoksi sen
monimuotoisuuden vuoksi sanotaan henkista alistamista. Henkinen vakivalta
voi olla sanallista tai sanatonta ja sille tyypillistd on toistuvuus ja pitkakestoi-
suus. Henkisen vékivallan muotoja ovat esimerkiksi nolaaminen, pelottelu, uh-
kailu, kontrollointi, huutaminen, alistaminen, ndyryyttaminen seka fyysisella va-
kivallalla uhkaaminen. Henkisen vakivallan uhrin elama muuttuu rajoitetuksi ja
jatkuva kontrolli sek& henkinen tuska voivat aiheuttaa ahdistusta ja jopa fyysista
kipua. Henkinen vékivalta liittyy l&hes aina fyysiseen vakivaltaan. (Marttala
2011, 46-48; Ojuri 2006, 17.)
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Henkinen vakivalta on tarkoituksellista ja toistuvaa satuttamista ja sita voi esiin-
tyd monenlaisissa ymparistbissa ja kaikenlaisten ihmisten valisissa suhteissa.
lImién&a henkinen vakivalta on sama kaikkialla, mutta sen esiintymisymparist6
vaikuttaa siihen, miten sitéa ilmennetaan. Henkisen vékivallan ehka yleisinta
muotoa, kontrollointia, voidaan ilment&aa hyvin eri tavoin esimerkiksi lahi- ja pa-
risuhteissa, tyopaikoilla tai koulussa. Henkisen vakivallan voimakkaina tehostei-
na kaytetddn myos nonverbaalista viestintaa, kuten eleita, ilmeita ja aanensavy-
ja. (Klemi 2006, 4, 8.)

Huhtalo ym. (2003, 11) maarittelevat hengellisen vakivallan toisen uskonnon
vahattelyna tai halventamisena. Se voi ilmeta painostamisena, pakottamisena,
taloudellisena hyvéaksikayttona, uhkailuna tai kiristamisena, joka liittyy joko yksi-
66N tai uskonnolliseen yhteis6on. Hengellisena vékivaltana voidaan pitda myds
vakivallan oikeutuksien todistelua uskonnollisin tai aatteellisin perusteluin. Tama
vakivallanmuoto vaikuttaa voimakkaasti erityisesti lasten maailmankuvan ja oi-

keudentajun kehittymiseen.

Seksuaalisena vakivaltana pidetaan tahdonvastaista seksuaalista kohtelua milla
tahansa keinoin. Se voi olla vastentahtoista koskettelua, hivelyd, seksiin pakot-
tamista tai se voi olla raiskaus. Seksuaalista vakivaltaa on myos seksilla kiris-
taminen, siihen painostaminen, seksilla syyllistdminen, uhkailu, pelottelu tai
seksilla kaupankaynti. Seksuaalista vékivaltaa pidetd&n vakivallan muodoista
tuhoisimpana. (Huhtalo ym. 2003, 11.)

Taloudellinen vékivalta on usein raha-asioilla kiristdmista, taloudellista hyvéaksi-
kayttoa, toisten raha-asioiden kontrollointia, salailua ja kaikkea siihen liittyvaa
uhkailua ja pelottelua. Taloudellista vékivaltaa on myds rahan ja muiden etuuk-
sien kaytto, joilla pyritddn painostamaan tai lahjomaan uhria pitamaan vakivalta-
tilanteet salassa. Tamé& voi nayttad hyuvittelyltd ja anteeksipyynndlta. (Huhtalo
ym. 2003, 11.)
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2.4 Riskitekijoita ja ennakoivia merkkeja lahi- ja parisuhdevéakivaltaan

Vékivallanteon mahdollisuus on jokaisessa naisessa ja miehessa. Yksilon men-
neisyyteen, nykyisyyteen ja tulevaisuuteen liittyvat kokemukset ja odotukset
voivat nakya ja toteutua erilaisina vakivallantekoina. My6s ymparisto, vallitseva
kulttuuri, yhteiskunta tai parisuhteen luonne voivat tuoda esiin tai laukaista vaki-
vallan mahdollisuuden. (Flinck 2006, 35.)

Ronkon ja Rytkdsen mukaan vakivaltaa esiintyy kaikissa sosiaaliluokissa, mutta
perhevékivaltaan ei voida esittda yhta tai muutamaa selittdvaa syyta. Perheva-
kivaltaa voidaan selittda biologis-psyykkisilla tekijoilld, lapsuuden kasvuolosuh-
teilla, sosiaalisella perimalld, nykyisella elaméantilanteella ja elamantavoilla tai
yhteiskunnan sukupuolittuneilla rakenteellisilla tekij6illa. (Ronkkdé & Rytkénen
2010, 252.)

Parisuhde kehittyy ja muotoutuu vébhitellen joko tasa-arvoiseksi kumppanuudek-
si tai sitten parisuhteen osapuolista toinen ottaa hitaasti ylivallan ja sanelee
elamisen ehdot (Koski 1999, 34). Omassa lapsuudenkodissa havaittu vakival-
tainen kaytosmalli voi nakya korkeampana parisuhdevakivaltariskind. Parisuh-
devakivallan riskitekijoina ja aiheuttajina voidaan myds selittéaa erilaisilla stressi-
tekijoilla ja -tilanteilla, jotka vaikuttavat perheeseen tai perherakenteeseen. Tal-
laisia tekijoita voivat olla esimerkiksi tyottdmyys, huono taloudellinen tilanne tai
perheessa tapahtuneet muutokset kuten lapsen syntyminen. (Lehtonen & Perttu
1999, 17, 27.)

Ajoissa apua parisuhdevékivaltaan (AAP) -hanke teki vuosina 2008-2010 haas-
tattelututkimuksen, jossa kartoitettiin uhrien ja tekijoéiden kokemuksia parisuhde-
vakivallan varhaisista vaiheista. Tutkimuksen ja siitd keratyn aineiston mukaan
lahi- ja parisuhdevakivallan ennakoivien ja varhaisten vaiheiden osa-alueita
ovat elamantilanne, parisuhdetekijat, yksilolliset tekijat, tunteiden ja kayttaytymi-
sen taso sek& muut elamé&an oleellisesti vaikuttavat tekijat. Véakivaltaisissa suh-
teissa vakivallan merkit tulevat kuitenkaan harvoin esille yksittaisina ilmidina, sil-
l& yleensa ne linkittyvat ja limittyvat toisiinsa (Tiainen & Hulkko 2009). Elamanti-

lanteilla voidaan tassa yhteydessa tarkoittaa erilaisia elamaan liittyvia kriisin,
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stressin, epaonnistumisen tai kyvyttémyyden kokemuksia. Parisuhdetekijoina
voidaan tarkoittaa kontrollikayttaytymisté, toisen hallintaa seka vaikeutta selvit-
taa ja ratkaista syntyvia konfliktitilanteita. Parisuhdevakivallan tekijan yksil6llisi-
na ja ennakoivina merkkeina tutkimuksessa nousivat mielialan vaihtelut, tun-
teenpurkaukset, mustasukkaisuus, vaikeus kontrolloida omia tunteita seka
huomiohakuisuus. Muita vahvasti lahi- ja parisuhdevakivaltaan liittyvin& osateki-
JOita ovat mielenterveys- ja paihdeongelmat. Myds lapsuudenkodin tai aiempien
suhteiden vakivaltaista ilmapiiria ja parisuhteen nopeaa etenemista voidaan pi-
taa vakivallan riskitekijoina. (Hulkko 2011, 81-101.)

Nyky-nuorten vakivaltakayttaytymisen voidaan todeta olevan kiinte&sti yhtey-
dessa yhteiskunnalliseen syrjaytymiseen ja paihteiden vaarinkayttéoén. Nuorten
aikuisten tekemilla vakavilla vékivallanteoilla voidaan katsoa olevan myo6s
ylisukupolvisia ulottuvuuksia, silla tutkimusten mukaan varsin monella on vaki-
valtarikoksista tuomittuja sukulaisia tai uhriksi joutuneita lahiomaisia. (Oikeuspo-

littisen tutkimuslaitoksen tutkimuksia 2011, 30.)

2.5 Vakivallan vaikutukset

Flickin (2006, 37) vaitoskirjatutkimuksen mukaan parisuhdevakivallan kokemuk-
set ovat aina ainutkertaisia ja subjektiivisia kokemuksia. Kokemukset vakivallas-
ta voivat myds muuttua ihmisen kehityksen ja kasvun my6ta. Vakivallanuhka ja
vakivallan yksilolliset kokemukset vaikuttavat ihmisen toimintaan, ihmissuhtei-

siin, arvoihin, paamaarien asettamiseen ja suunnitelmiin.

Vékivalta aiheuttaa aina kohteelle henkisia vammoja (Lehtonen & Perttu 1999,
51). Pitkdan jatkunut henkinen tai fyysinen vakivalta turruttaa, synnyttad hapean
tunteen, saa aikaan univaikeuksia ja painajaisia. Vékivallankokijan minuus mu-
renee ja itsesta valittaminen voi muuttua vahitellen valinpitamattomyydeksi. Va-
kivallan salaaminen voi aiheuttaa lahiymparistosta etdantymisen, ja voimavaro-
jen vahenemisen seurauksena arjenaskareet voivat muuttua ylivoimaisiksi.
(Koski 1999, 43.)
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Véakivallan aiheuttamat seuraukset vaihtelevat fyysisistd vammoista psy-
kosomaattisiin vaivoihin. Vékivalta voi aiheuttaa traumaperdaisia stressireaktion
oireita kuten vasymysta, uniongelmia, paansarkya, yleista levottomuutta, muis-
tiongelmia, ahdistusta, pelkotiloja ja masennusta. Liséksi vakivallan uhri voi kar-
sida myos hépeasta, syyllisyydestd, itsearvostuksen romahduksesta seka hanen

voi olla vaikeaa luottaa toisiin ihmisiin. (Ojuri 2006, 18.)

Vakivalta vaikuttaa uhrin koko persoonallisuuteen ja on uhka yksilon turvalli-
suuden tunteelle. Véakivalta on usein myds uhka riippumattomuuden tunteelle,
jolloin uhri voi kokea, ettéd hanen mahdollisuutensa omaa itseaan koskeviin paa-
toksiin on rajoittunutta. Vakivallan pitkittyessa uhri voi kadottaa tunteen omista
tarpeistaan ja omasta tahdostaan, murentaa itsetunnon seké se voi aiheuttaa
jopa ihmisarvon menetyksen tunnetta. Uhri saattaa kokea vékivallan myos an-
saittuna. Tuolloin seurauksena voi olla uhrin oman mingkuvan menetys ja sen
korvaaminen parjaamattoméan, heikon ja avuttoman ihmisen minakuvalla. (Leh-
tonen & Perttu 1999, 51-52.)

Lahi- ja parisuhdevéakivallan vaikutuksia on vaikea ymmartéaé ilman kokemuksel-
lista ndkdkulmaa. Myds uhrin kokemukset vékivallasta muuttuvat vakivallan jat-
kuessa pitkdéan ja/tai kun véakivaltakokemukset ovat olleet rajuja. Vakivalta nor-
malisoituu, eivatka esimerkiksi suhteen alun vékivaltakokemukset, jotka tuntui-
vat hyvin vakivaltaisilta, tunnu en&é samalta. Uhri ik&d&n kuin tottuu vékivaltaan,
jolloin myds vékivaltaisesta suhteesta vapautuminen muuttuu vaikeammaksi.
(Marttala 2011, 41.)

2.6 Lahi- ja parisuhdevakivalta ja lains&adanto

Vakivalta toista ihmista kohtaan on rikoslaissa maaritelty rikos ja parisuhdevaki-
valta on ihmisoikeusrikkomus. Vakivaltaan liittyvassa rikoslaissa on saddokset
seksuaalirikoksista, henkeen ja terveyteen kohdistuvista rikoksista, rauhan rik-
komisesta ja vapauteen kohdistuvista rikoksista. Rikoslaki keskittyy fyysiseen
vakivaltaan, jolla tavallisesti tarkoitetaan pahoinpitelya. Fyysinen vékivalta on

aina rikos, mutta poikkeuksellisissa tilanteissa se voi olla rikosoikeudellisesti an-
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teeksiannettavaa jos kysymyksesséa on puolustautuminen toisen véakivaltaa vas-
taan eli hatavarjelu. (Rikoslaki 19.12.1889/39; Niemi-Kiesildinen & Kainulainen
2006, 116.)

Vakivallantekija voi syyllistya kotirauhan hairitsemiseen, vapaudenriistoon, lait-
tomaan uhkaukseen tai sen yrittdmiseen tai vahingontekoon rikkoessaan toisen
omaisuutta. Téallaiset teot voivat olla vain osa tekijan harjoittamasta jatkuvasta
uhrin kayttaytymisen kontrolloinnista. Rikoslaissa on myods saados ilmiantovel-
vollisuudesta, jolla kansalainen velvoitetaan antamaan tietonsa viranomaisille
torkean rikoksen tapahtumisesta. Téallaisia rikoksia on esimerkiksi raiskaus, lap-
sen seksuaalinen hyvaksikaytto, torked pahoinpitely, tappo, surma, murha, ih-
miskauppa, panttivangin ottaminen ja torkea terveyden vaarantaminen. (Rikos-
laki 19.12.1889/39.)

3 VAKIVALLAN ENNALTAEHKAISY

3.1 Vakivaltaa ennaltaehkaisevatyo

Pari- ja lahisuhdevékivallan ennaltaehkaisyyn on viime vuosina haluttu puuttua
erilaisten hankkeiden ja kampanjoiden avulla. Tiedotusvélineet ovat pitaneet pa-
ri- ja lahisuhteissa tapahtuvaa vakivaltaa esilla. Lehdistossa uutisoidaan lahes
viikoittain vakavista vékivallanteoista ja televisiossa vakivaltateemaa pidetaan

ylla keskustelevin ja kantaaottavin ohjelmin. (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2012.)

Vakivallan ennaltaehkéisyn tehokkuuden kannalta on tarkeaa, ettéa informaatiota
annettaessa vakivalta maaritellaan rikokseksi ja tuomiot maaritelladn teon va-
kavuuden mukaisesti. Vakivaltaa ennaltaehk&isevassa informaatiossa ja vaki-
valtaa ennaltaehkaisevassa tydssa tulee myos tukea ja kannustaa uhreja ja va-

kivallantekijoitda hakemaan apua. (Lehtonen & Perttu 1999, 145.)
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Vakivallan ennaltaehkéisyn ja ennaltaehkaisevantyon voidaan katsoa alkavan jo
lasten ja nuorten varhaiskasvatuksessa. Kotona, paivahoidossa, neuvolassa ja
koulussa on kiinnitettavd huomiota ja puututtava toisten kiusaamiseen ja vaki-
valtaiseen kayttaytymiseen. Myos kolmannen sektorin toimijat voivat kasvattaa
lapsia ja nuoria kohti vakivallattomuutta, toisten kunnioitusta seka korostaa per-
hekasvatusta ja tasa-arvoisuutta. Suomen puolustusvoimat kouluttavat joukkoja
puolustamaan kotia ja isinmaata. Taman koulutuksen yhteydesséa mahdollistuu
lahes koko miesikéluokan kohtaaminen, jota hyddynnetaan myos perhevékival-
lan ennaltaehkéisevassa tydssa ja asenteiden muuttamisessa vékivaltaa va-
heksyvaksi. (Koski 1999, 84-85; Sosiaali- ja terveysministerion oppaita 2008:9,
22.)

Kunnat ovat velvoitettuja ehkaisemaan lahi- ja parisuhdevakivaltaa yhteistydssa
eri toimijoiden kesken ja kuntien on pystyttava tarjoamaan palveluja kaikille va-
kivallan osapuolille. Ennaltaehkaiseva vakivaltatyd edellyttdd kunnalta sitoutu-
neisuutta, riittavia taloudellisia resursseja ja tiedollisia valmiuksia seka mahdol-
lisuutta kouluttautua tarvittaessa. (Sosiaali- ja terveysministerion oppaita
2005:7, 14.)

Vakivallan ennaltaehkaisytyohon erikoistuneita palveluja on saatavilla myds in-
ternetissa ja puhelimitse. Naméa palvelut tavoittavat myos syrjaseuduilla asuvia
ja halutessaan palveluissa voi asioida anonyymisti. Keskusteluapua elaman on-
gelmiin tarjoaa auttavat puhelimet, joita yllapitavat eri toimijat. Vakivaltaa ennal-
taehkaisevia tydmuotoja ja palvelunjarjestajia on lukuisia, mutta myoés interne-
tissa saatavana olevassa vakivaltatydssa autetaan kaikkia vakivallan osapuolia.
Internetista 16ytyvid verkkoauttamispalveluja on esimerkiksi kaikille vékivallan
osapuolille tarkoitettu Ensi- ja turvakotien liiton Nettiturvakoti, naisille ja tytoille
tarkoitettu Naisten linja seka paaasiassa poijille ja miehille tarkoitettu Lyoméatén

linja. (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2012.)
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3.2 Vakivallan tunnistaminen ja puheeksi ottaminen

Vakivallan tunnistamista, tiedostamista, ehkéisemista ja kykya ottaa vakivalta
puheeksi pyritdan parantamaan kaikissa yhteiskuntaluokissa (Rikoksentorjunta-
neuvosto 2006). Yksi tarkea ennaltaehkaiseva kanava on myds sosiaalisen ym-
pariston aktiivisuus (Koski 1999, 55). Rikoksentorjuntaneuvoston tyoryhman
mukaan kansalaisille halutaan saada valmiuksia, jolloin kansalaiset voisivat
toimia itsekin vakivallan vahentamiseksi, uskaltaisivat ja pystyisivat puuttumaan

vakivaltaan seka hakisivat apua ja tukea. (Rikoksentorjuntaneuvosto 2006.)

Vékivallan tunnistaminen on usein hankalaa, mutta monenlaisia viesteja voi |a-
hi- ja parisuhteessa olevista ongelmista olla kuitenkin havaittavissa monella ta-
valla. Lahi- ja parisuhdevékivallan salaisuuden sailyttdminen on vaikeaa ja jat-
kuva ilmitulon vaara luo jannitteitéa kaikkiin ihmissuhteisiin. Aikuisuuden sairau-
det ja uupumus voivat pitda sisalladn myds perhevakivallan, jolloin sosiaali- ja
terveysalan tyontekijat ovat ensisijaisesti puheeksiottajanroolissa. Myos paiva-
kotien ja koulujen henkildst6 voi havaita merkkeja véakivallasta, esimerkiksi ala-
kulo, vasymys ja syrjaan vetaytyminen ovat merkkeja ahdistuksesta ja aggres-
sioiden purkaminen nyrkein vaatii aina puuttumista. (Koski 1999, 49-50.)

Henkisen vékivallan merkkeja on hankalampi tiedostaa kuin fyysisen vékivallan
aiheuttamia vammoja (Perttu & Soéderholm 1998, 5). Parisuhdevékivallan tun-
nusmerkkeina voidaan pitdéd toistuvia fyysisia vammoja tai psyykkisia oireita.
Parisuhdevékivaltaan liitettavia fyysisia vammoja voivat olla esimerkiksi ruhjeet,
hankaumat, ihmisen aiheuttamat puremajaljet, vammat sukupuolielimissa seka
kasvovammat. Psyykkisid oireita voivat olla syomishairiot, nukkumisvaikeudet,
paihteiden runsas kaytto, apatia, paniikkikohtaukset ja mielenterveysongelmat.
(Allen & Perttu 2010, 24.)

Avun hakemisen kynnys lahi- ja parisuhdevakivaltaan on yleensa erittain kor-
kea. Ammatti-ihmisen vastuu ja velvollisuus on tyésséan tunnistaa ja ottaa pu-
heeksi véakivallan ilmenemismuotoja. Vakivallan puheeksi ottamisella autetaan
asiakasta tekemaan kasittamaton kasitettavaksi, tekemaan tunteet nakyviksi ja

pukemaan ne sanoiksi. (Purjo & Gjerstad 2010, 195-199.) Vékivallan puheeksi
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ottaminen vaatii tyontekijaltd ammattitaitoa ja rohkeutta ottaa arka asia esille
asiakkaan kanssa. Véakivaltaan liittyva asiakastyO vaatii riittavasti tietoa véakival-
lasta ilmidna seka vakivaltaa kokeneiden tai vékivaltaa tehneiden asiakkaiden
traumatisoitumiseen liittyvien oireiden ja kayttaytymisen ymmartamista. (Ensi- ja
turvakotienliitto ry 2006, 136—138.)

Vékivalta ja silhen puuttuminen herattavat ajatuksia ja tunteita. Lahi- ja parisuh-
devakivaltaan puuttuminen ja sen puheeksi ottaminen tarkoittaa vakivallan ky-
seenalaistamista. Véakivallan tunnistamisessa ensimmainen hetki on tarkea. Sil-
loin vaikutetaan siihen, pystyyko asiakas paastamaan irti pelosta ja vakivallasta,
pystyykd han sen hetkisessa tilanteessa ottamaan avun vastaan. (Huhtalo ym.
2003, 46-49.)

3.3 Ohjaus ennaltaehkaisyn muotona

Kasitteend ohjaus tarkoittaa pyrkimysta edistaa asiakkaan kykya ja aloitteelli-
suutta elaméanlaadun parantamiseksi. Ohjauksessa asiakas on ratkaisujen tekija
ja ohjaajan tehtavana on asiakkaan tukeminen seka tiedon antaminen. Ohjaus-
suhteen tulee olla tasa-arvoista, vuorovaikutteista, aktiivista ja tavoitteellista
toimintaa. (Kyngas, Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors
2007, 25-26.)

Ohjauksen lahtokohtana on asiakaslahtdinen tydskentelytapa, jossa koroste-
taan asiakkaan ika ja paatoksentekokyky huomioiden, ettd asiakkaalla tulee sai-
lya vastuu ja paatosvalta omasta elamastaan (Vilen, Leppamaki & Ekstrom
2002, 34). Ohjauksen tarve perustuu yleensa asiakkaan terveyteen, hyvinvoin-
tiin, elamanhallintaan, turvallisuuteen liittyviin asioihin. Ohjausty6ta tekevan on
erityisen tarkeda tunnistaa ohjauksen lahtékohdat, jotta hadn pystyy tukemaan
asiakkaan yksilollisyyttd ja kunnioittamaan tdman itsemaaraamisoikeutta. (Kyn-
gas ym. 2007, 26, 35, 39).
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Ohjaus on aina sidoksissa asiakkaan ja ammattilaisen taustatekijéihin. Ohjauk-
seen vaikuttavat taustatekijat voidaan jakaa fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja
muihin ymparistoon liittyviin taustatekijoihin. Fyysisiin taustatekijoihin kuuluvat
muun muassa asiakkaan ja ammattilaisen ika ja sukupuoli, psyyKkkisiin tekijéihin
kokemukset, odotukset ja motivaatio, sosiaalisiin tekijoihin arvot ja ympéaristoon
liittyviin taustatekijoihin ohjausymparistd. Ohjaustytta tekevalta ammattilaiselta
edellytetaan myos omien taustatekijoiden, kuten tunteiden, ajattelutapansa, ar-

vojen ja ihmiskasityksen ymmartamista. (Kyngéas ym. 2007, 29, 32, 35-36.)

3.4 Opas suullisen ohjauksen tukena

Suullinen ohjaus on keskeinen osa sosiaalialan asiakasprosessia. Sosiaalialan
asiakasty0ssa ohjaustilanteisiin vaikuttavat asiakkaan ik&, persoonallisuus, kyky
vastaanottaa uutta tietoa, motivaatio kasiteltavaan asiaan, tiedot ja taidot seka
kasiteltavan asian yksiléllinen merkitys. (Torkkola, Heikkinen & Tiainen 2002,
31.) Ohjausta annetaan useimmiten suullisesti yksilo- tai ryhmanohjauksessa,
mutta sita voidaan tukea erilaisin oheismateriaalein. Suullisessa vuorovaikutuk-
sessa mahdollistuu ajatusten, kysymysten ja tunteiden vaihtaminen, yhdessa

tekeminen ja yhdessa oleminen. (Vilen ym. 2002, 22.)

Tieteellisesti on arvioitu, ettd asiakkaat muistavat noin 10 prosenttia siita, mitéa
he kuulevat ja noin 75 prosenttia siitd, mitd he nékevat. Lisaksi he muistavat
noin 90 prosenttia siitd, mitd heidan kanssaan on kayty lapi nako- ja kuuloaistia
hyodyntaen. Tama osoittaa, etté suullisen vuorovaikutuksen tueksi tarvitaan Kir-
joitettuja ohjeita. (Kyngas ym. 2007, 73.) Suullisen ohjauksen tukena kaytettavat
kirjalliset opaslehtiset voivat siséltda neuvoja, informaatiota seké yleensa muun
muassa havainnollistavat asiakkaan paikan sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
telmassa sekd maarittavat kasityksia terveydesta, hyvinvoinnista tai sairaudes-
ta. (Torkkola ym. 2002, 11.)
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Suurin osa asiakkaille suunnatuista opaslehtisistd on kohdeviestintda ja ne on
kirjoitettu ennalta maaratylle ryhmalle. Osa asiakasohjeista on vapaasti saata-
vissa internetin kautta, jolloin se voi muistuttaa joukkoviestintaa. Talldin Interne-
tistd kuka tahansa voi lukea ohjeita ja oppaita, jolloin se on huomioitava kirjoit-
taessa. (Torkkola ym. 2002, 22—-23.)

4  VAKIVALLAN ENNALTAEHKAISEVA TYO PUOLUSTUS-
VOIMISSA

4.1 Varusmieskoulutus puolustusvoimien tehtavana

Puolustusvoimat ovat osa suomalaisen yhteiskunnan turvallisuuskokonaisuutta
ja organisaation lakiin perustuvana tehtavand on tuottaa turvallisuutta kaikille
maassa asuville henkildille. Puolustusvoimien tehtadvanéd on vastata Suomen
puolustamisesta, antavat virka-apua muille viranomaisille seka osallistua kan-
sainvalisiin kriisinhallintatehtaviin. Puolustusvoimien perustoimintoja ohjaavat
Suomen perustuslaki (731/1999), laki puolustusvoimista (551/2007) seka ase-
velvollisuuslaki (1438/2007). Puolustusvoimien organisaatioon kuuluu noin

15 000 tyontekijaa, noin 27 000 vuosittain koulutettavaa varusmiesta ja noin

25 000 reservilaistd. Sodanajanvahvuus Suomen puolustusvoimilla on noin

350 000 henkildd. (Puolustusvoimat 2012.) Varusmiehid koulutetaan kolmessa
eri puolustushaarassa, joita ovat maa-, meri- tai ilmavoimat. Puolustushaarat
ovat jaettu joukko-osastoihin, joissa varusmiehia koulutetaan tiettyihin aselajei-
hin. Varuskunta on puolestaan paikka ja sotilaallinen alue, jossa varusmiesten
koulutus tapahtuu. (Suomen perustuslaki 731/1999 § 127; Asevelvollisuuslaki
1438/2007 § 2, § 36.)

Suomen perustuslaki (731/1999 § 127) maarittelee maanpuolustusvelvollisuu-
den, joka koskettaa kaikkia kansalaisia. Miehia koskettava asevelvollisuus on
osa tata velvollisuutta, jota asevelvollisuuslaki (1438/2007) ja siviilipalveluslaki
(1446/2007) maarittavat. Asevelvollisuus on suoritettava asepalveluksena tai si-
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viilipalveluksena, ellei velvollista vapauteta rauhanajaksi tai kokonaan palveluk-
sesta. Asevelvollisuudesta vapautumisen syita voivat olla fyysiset tai psyykkiset
syyt, asuminen pysyvasti Ahvenanmaalla tai Jehovan todistajat -nimiseen us-
kontokuntaan kuuluminen. Varusmiespalveluksena asevelvollisuutensa suorit-
tavat nuoret miehet ja vapaaehtoista varusmiespalvelusta suorittavat naiset
koulutetaan kykyjensa ja taipumustensa mukaisiin sotilaallisen maanpuolustuk-
sen tehtaviin. Lain mukaan asevelvollisuus alkaa sen vuoden alusta, jolloin
mies tayttaa 18 vuotta ja paattyy viimeistaan sen vuoden loppuun, kun han tayt-
tdd 60 vuotta. Suomalainen mies maarataan osallistumaan kutsuntoihin sina
vuonna, jolloin han tayttaa 18 vuotta. Kutsuntojen yhteydessd vahvistetaan
asevelvollisen palveluskelpoisuusluokka ja paatetaan hénen palvelustapansa.
(Suomen perustuslaki 731/1999 § 127; Asevelvollisuuslaki 1438/2007 § 2,

§ 36.)

4.2 Puolustusvoimien sosiaalityo

Kuntasektorin ja yksityisten palveluntuottajien lisdksi sosiaalityota tehdaan ja
alan ammatillista osaamista hyddynnetaéan osana valtion jarjestamaa peruster-
veydenhuollon, vankeinhoidon, kriminaalihuollon, poliisin ja puolustusvoimien
toimintaa. Turvallisuusaloilla tehtava sosiaalityd ja palveluohjaus ovat osa tur-
vallisuusviranomaisten henkiléstopalveluja ja linkki muuhun sosiaalihuollon
kenttdan. (Sarmakari 2005.)

Puolustusvoimissa palvelustaan suorittavien varusmiesten hyvinvoinnista vasta-
taan moniammatillisesti ja heidan hyvinvointiinsa, terveyteensé ja jaksamiseen-
sa pyritddn vaikuttamaan erilaisten tukitoimien, kampanjoiden ja hankkeiden
avulla (Sosiaali- ja terveysministerié 2010). Puolustusvoimien omasta sosiaali-
jarjestelmésta vastaa padesikunnan henkildstotukisektori, johon sosiaaliala kuu-
luu. Puolustusvoimien henkildstotukijarjestelman runkoon kuuluvat sotilassosi-
aalityon, kirkollisentyon, sotilaslaaketieteen seka tyo- ja palvelusturvallisuuden
eri osaajia. Kaytanndssa sosiaalialan tyotehtévia hoitavat sosiaalipaallikdt puo-
lustushaarojen esikunnissa, ja joukko-osastoissa tytskentelevat sosiaalikuraat-

torit. Sosiaalijarjestelman tavoitteena on saattaa yhteiskunnan yleiset ja puolus-
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tusvoimien omat sosiaalipalvelut kaikissa olosuhteissa puolustusvoimien henki-
|6ston ja varusmiesten kayttdon. Puolustusvoimien sosiaalijarjestelman tavoit-
teena on myods huolehtia sosiaalihuollollisten tarpeiden tayttdmisesta. (Mattila
2012; Heikkila 2007, 7). Puolustusvoimien sosiaalitybn ammatillista viitekehysta
ei ole tarkemmin maaritelty, mutta ty6ta toteutetaan sosiaalihuoltolain mukai-
sesti (17.9.1982/710). Puolustusvoimissa tehtavaa sosiaalityotd saatelevat
myo0s erityisesti asevelvollisuuslaki, puolustusvoimien omat sddnnét, maarayk-
set ja pysyvéaisasiakirjat. Sotilassosiaalityd on taydentavaa sosiaalityostd, silla
organisaation paatehtava on jokin muu kuin sosiaalialan tyd. (Hakanpaa 2009,
7-10.)

Puolustusvoimien sosiaalitydsta vastaavat sosiaalikuraattorit hoitavat laajaa ja
monimuotoista tehtavakenttaa, jossa pyritdéan tukemaan ja ohjaamaan asiakas-
ta hanen ongelmatilanteissaan. Sotilassosiaalitydbn painopiste voi asiakkaan ti-
lanteen mukaan olla joko ehkaisevassa tai korjaavassa tydssa. Sosiaalikuraat-
torit ohjaavat asiakkaita esimerkiksi sosiaaliturva- ja toimeentuloasioissa seka
opintoihin ja oikeudellisiin asioihin liittyvissa kysymyksissa. (Puolustusministerit
2004, 15.)

Puolustusvoimien sosiaalikuraattorit toteuttavat asiakastydta vuorovaikutuksen
keinoin padasiassa pitamalla vastaanottoa. Sotilassosiaalitytn tarkoituksena on
puolustusvoimien oman sosiaalijarjestelman sekd organisaation ulkopuolisten
yhteistyoverkoston avulla tarjota sosiaaliturvan neuvontapalveluja kaikille kysei-
sena hetkena puolustusvoimissa toimiville tahoille, kuten varusmiehille, reservi-
laisille, palkatulle henkilostolle sekd kansainvalisissa kriisinhallintatehtavissa
oleville sotilaille. (Santamala 2006, 15.) Sosiaalikuraattorin tekemé asiakasty6
voidaan jakaa tarkemmin kuuteen eri aiheeseen, joita kuraattori usein kohtaa
tyossdan. Niitd ovat palvelussuhdevaikeudet, henkilokohtaiset huolet, ty6- ja
opintoasiat, asumisasiat, toimeentulo sek& muut asiakastytn tehtavat kuten so-
siaalipalveluista ja -etuuksista tiedottaminen. Sosiaalikuraattorilla ei ole paatan-
tavaltaa asiakasta koskeviin asioihin, kuten etuuksiin tai varusmiehen palvelus-
aikaan. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio 2009, 100-101; Mattila
2012))
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Sosiaalikuraattori on monissa asioissa opastaja ja ohjaaja, joka kannustaa va-
rusmiehid toimimaan itsenaisesti ja antaa neuvoja, kuinka toimia eri tilanteissa
(Ihalainen & Soutua 1996, 24). Sotilassosiaalitydssa neuvonnan ja ohjauksen
keinoin pyritddn vahvistamaan ja parantamaan nuorten hyvinvointia, elamanlaa-
tua ja toimintakykya. Sosiaalikuraattori tapaa joukko-osastosta riippuen kym-
menia tai satoja asiakkaita vuodessa. Organisaation paatehtava, kriisi- ja so-
danajanjoukkojen tuottaminen, ei yleensd mahdollista pitkaaikaisia asiakaspro-
sesseja. Tama johtunee siitd, ettéd varusmiespalvelus kestaa 6, 9 tai 12 kuukaut-
ta ja reservildisten kertausharjoitukset vain muutamia paivia. Varusmiehen hy-
vinvointia my0ds palveluksen keskeytyessa tai palvelusajan jalkeen pyritaan
vahvistamaan erilaisilla yhteistydmalleilla, joita on luotu yhdessa kuntien kans-
sa. Jos asiakkaalla on esimerkiksi monimuotoisia tai vakavia elamanhaasteita
kuten mielenterveys- ja pdaihdeongelmia, keskeytetddn varusmiespalvelus
yleensad maaréajaksi tai kokonaan, ja hanet ohjataan kuntasektorin palveluiden-
piiriin. (Makinen ym. 2009, 100-101; Mattila 2012).

4.3 Muita varusmiehille tarkoitettuja toimintamalleja ja palveluja

Varusmiesten ja palkatun henkiloston hyvinvoinnin edistamiseksi seka mielen-
terveysongelmien ennaltaehkaisemiseksi ja havaitsemiseksi ovat maavoimat
vuoden 2012 alusta aloittaneet "Kaveria ei jatetd” -toiminnan. Toimintaan kuu-
luu, ettéa kaikissa maavoimien hallintayksikdissd on pidettava varusmiehille ja
palkatulle henkildstélle asiantuntija-info henkisesta pahoinvoinnista ja sen tun-
nistamisesta. Lisaksi varusmiespalvelukseen kuuluviin oppitunteihin ja erilaisiin
teemapaiviin tulee jatkossa liittdd luento mielenterveyteen liittyvista teemoista.
My0Os esimerkiksi varuskunnan sosiaalikuraattorin ja papin oppitunneilla tulee
nostaa esille kriisien ennaltaehkéaisyd. Toiminnan myota tulee varusmiehille
tehda tunnetuksi varuskunnan sisaisten tukihenkildiden kuten sosiaalikuraatto-
rin, papin ja sairaanhoitajan toimintaa. Vuoden 2012 alusta alkaen on jokaiselle
varusmiehelle jaettu kayntikortti, josta loytyy varuskunnan sisaisten tukihenkil@i-
den puhelinnumerot seka valtakunnallisten tukipuhelimien puhelinnumerot. Jo-
kaisen maavoimien hallintoyksikdn on myds tarkistettava henkisen tuen saata-

vuus virka-ajan ulkopuolella. (Maavoimat 2012.)
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Varusmiesten palvelusajan hyvinvointia tukemaan on jokaiseen joukko-
osastoon perustettu varusmiestoimikunta (VMTK). Varusmiestoimikunta koos-
tuu varusmiesten itse keskuudestaan valitsemista varusmiestovereista, jotka
toimivat tehtdvassa noin vuoden kerrallaan. Varusmiestoimikunnan tehtavana
on tukea joukon yhteishenkea ja varusmiesten palvelusmotivaation yllapitamista
sekad osallistua palvelusolosuhteiden ja varusmiesten aseman kehittdmiseen.
Tallaisia kehitettavia asioita voivat olla tyo- ja opintoasiat, tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuuskysymykset, palveluturvallisuus seka viihde-, kulttuuri- ja urheilutoi-

minnan jarjestaminen. (Yleinen palvelusohjesaanto 2009.)

Puolustusvoimien joukko-osastojen kriisityoryhmat tukevat ja tdydentavat orga-
nisaation henkilostétukijarjestelmaa. Kriisiryhman koulutettu ja moniammatilli-
nen henkilostd kykenee tehokkaasti ja nopeasti antamaan psykososiaalista tu-
kea varusmiehille ja muille puolustusvoimissa palveleville. Kriisiryhmien ammat-
titaitoa hyddynnetdan esimerkiksi onnettomuuksissa, tapaturmissa seka erilai-

sissa toimintahairidissa ja erityistilanteissa. (Sosiaali- ja terveysministerio 2010.)

Puolustusvoimat ovat yhteistydssa siviilipalveluskeskuksen, kuntien ja ty6- ja
elinkeinoministerion kanssa rakentaneet yhteistyotoimintamallin, jonka tavoit-
teena on erityisesti nuorten miesten selviytymisen tukeminen ja syrjaytymiskehi-
tyksen ehkaiseminen. Time out! Aikalisd! -elama raiteilleen toimintamallilla halu-
taan kutsunnoissa ja varusmies- tai siviilipalveluksen keskeytyessa tarjota nuo-
relle mahdollisuutta omaan, kotikunnassa olevaan ohjaajaan. Nuorelle nimetty
ohjaaja tukee nuorta elamantilanteiden selvittelyssa, auttaa haastavien ratkaisu-
jen loytamisessa seka tarvittaessa ohjaa muihin palveluihin. Tukipalvelua kun-
nissa oman tyonsa ohella tekevat kuntien sosiaali-, terveys- ja nuorisoalantyon-
tekijat, jotka ovat saaneet erillisen Terveyden- ja hyvinvointilaitoksen antaman
Aikalisa-ohjaaja koulutuksen. (Stengard, Haarakangas, Upanne, Appelgvist-
Schmidlechner, Savolainen & Ahonen 2008, 7-9.)

Nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi puolustusvoimat tekevat yhteistyota kun-
tien etsivan nuorisotydn kanssa. Nuorisolaki (72/2006) velvoittaa puolustusvoi-
mia ja siviilipalveluskeskusta arvioimaan nuoren tukitarpeen ja luovuttamaan

nuoren yhteystiedot nuoren kotikunnalle. Ensisijaisesti nuorelle tarjotaan Aikali-
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sa-tukipalvelua, mutta mikali nuori ei ole siihen suostuvainen tai hanen kotikun-
tansa ei tarjoa palvelua, luovutetaan nuoren tiedot etsivélle nuorisotytlle. Puo-
lustusvoimat ilmoittavat etsivélle nuorisotydlle tiedot nuoresta, joka on alle 25-
vuotias ja joka keskeyttaa palveluksen palveluskelpoisuuden puuttumisen vuok-
si. (Nuorisolaki 27.1.2006/72.)

Vaestoliitto on yhteistydsséd puolustusvoimien kanssa perustanut kutsuntoihin
osallistuville ja varusmiespalvelustaan suorittaville tarkoitetun tukipuhelimen.
Tukipuhelin pyrkii olemaan matalan kynnyksen palveluntarjoaja, jonne varus-
mies voi soittaa ilmaiseksi ja nimettéméana. Tukipuhelimeen voi soittaa esimer-
kiksi parisuhteeseen, talouteen, jaksamiseen tai varusmiespalvelukseen liitty-
vissa asioissa. Vaestoliitossa tukipuhelimeen vastaa koulutetut ammattihenkil6t.
(Vaestoliitto 2012.)

Sosiaali- ja terveysministerion laatiman naisiin kohdistuvan vakivallan vahenta-
misen ohjelman mukaisesti puolustusvoimat suunnittelee perhevéakivallan en-
naltaehkaisya sisaltdvan teeman liittAmistd osaksi varusmieskoulutuksen pe-
ruskoulutuskauden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasittelevaan opintokoko-
naisuuteen. Lahi- ja parisuhdevéakivallan ennaltaehkaisytydta on puolustusvoi-
missa tahan asti toteutettu erilaisten paikallisten toimijoiden, hankkeiden ja eri-

laisten jarjestdyhteistyétahojen avulla. (Puolustusvoimien Paaesikunta 2012.)

4.4 Mannerheimin Lastensuojeluliiton Isa-hanke

Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) Is&-hanke on valtakunnallisiin ohjelmiin
pohjautuva isa-ohjelma, jonka avulla isat lapsen odotusajasta lahtien murros-
ikdisen nuoren iséksi asti saavat vertaistukea isdna olemiseen, malleja ja vah-
vistusta lapsen ja isan valiseen vuorovaikutukseen seka evéita tasavertaiseen
perhe-elamdéan. Ohjelmaa toteutetaan MLL:n paikallisyhdistyksissa, neuvolois-

sa ja varuskunnissa. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2011.)
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Isa-hankkeen yhtena tavoitteena on yhdessa puolustusvoimien kanssa muo-
dostaa parisuhteen ja isyyden tueksi koulutusohjelma maamme eri varuskuntiin.
Yhteistyon aloittamiseksi Mannerheimin Lastensuojeluliitto teki vuosina 2010 ja
2011 varusmiespalvelustaan suorittaville nuorille aikuisille hyvinvointikyselyn.
Kyselyssa kartoitettiin varusmiesten ndkemyksia omasta itsestaan, heidan odo-
tuksia ja kokemuksia parisuhteesta, ndkemyksia vanhemmuudesta seka va-
rusmiespalvelusajan vaikutuksista hyvinvointiin, sosiaalisiin suhteisiin ja paih-
teiden kayttoon. Kysely suoritettiin kolmessa varuskunnassa, joita olivat lima-
voimien Teknillinen Koulu Hallissa, Satakunnan Lennosto Pirkkalassa ja Poh-
jois-Karjalan Prikaati Kontiolahdella. Pohjois-Karjalan Prikaatissa kyselyyn vas-
tasi vuonna 2010 noin 284 nuorta, joista naisia oli 4% ja vuonna 2011 vastan-
neita oli 348, naisia vastanneista oli 3%. Kyselyyn osallistuneet olivat ialtaan

paaosin alle 21-vuotiaita. (Vuorenmaa 2011.)

Tehdylle tutkimukselle puolustusvoimat eivat ole myontaneet valtakunnallista
julkaisemislupaa, mutta tdssad opinnaytetydssa on lupa hyddyntaa Pohjois-
Karjalan Prikaatista saatuja tutkimustuloksia yleisella tasolla. Tassa opinnayte-
tyossa hyddynnan kyselyn tuloksia vain varusmiesten seurustelukokemuksista
ja -nédkemyksista, joita molemmissa tutkimuksissa kartoitettiin yhteensa 29 vait-

tamalla. (Vuorenmaa 2011; Teravainen 2011.)

Kyselyyn vastanneista télla hetkella seurustelusuhteessa olevista valtaosalla ol
kokemusta parisuhteesta ja kyselyn tekohetkell& seurustelusuhteessa oli vas-
tanneista noin puolet. Vastanneet pitivat parisuhteessa tarkedna avointa kom-
munikaatiota, hyvaksyntaa ja tasapuolisuutta. Kyselyn vastauksissa tuli ilmi, et-
ta joidenkin parisuhteissa kontrolloidaan, kiristetaan, lahjotaan seksilla, méaara-
tdan, pakotetaan, riidellessa mitatoidadn ja ndyryytetaan tai riita paattyy usein
mokottamiseen tai itkuun. Osa vastanneista myos koki, etta on parempi olla hil-
jaa omista tunteistaan seka sitoutuessaan kumppaniin menettaa itsenaisyyden
tai voi omistaa toisen. Osalla vastaajilla oli myds fyysisen kiinnikaymisen koke-
muksia. Huomioitavaa myods on, etta niistd vastanneista, jotka eivat olleet viela
seurustelleet, oli vahemman itseensa tyytyvaisia kuin niissa, jotka olivat jo seu-
rustelleet. Seurustelemattomilla oli vastausten mukaan useammin myo6s heikko

itseluottamus. (Vuorenmaa 2011.)
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5 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TEHTAVA

Tama opinnaytetyd on tehty toiminnallisena tyéna. Toiminnallinen opinnaytetyo
maaritelladn tyoksi, joka tavoittelee ammatillisessa kentassa kaytannon toimin-
nan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeistamista. Toi-
minnallisen opinnaytetyén aiheen olisi hyva olla lahtdisin tybelamasta. Tydela-
masta saatu opinnadytety® tukee opiskelijan ammatillista kasvua ja opiskelija
paasee nayttamaan osaamistaan laajemmin, luomaan suhteita sek& heratta-
maan tydelaman kiinnostuksen itseensa. Tydelaman kanssa yhteistydssa toteu-
tettu opinnaytetyo lisda myds opiskelijan vastuuntuntoa ja opettaa projektinhal-
lintaa. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 17.)

Opinnaytetyoni tavoitteena on tarjota lahi- ja parisuhdevékivaltatietoutta nuorille
aikuisille seka lisata heidan valmiuksiaan katkaista vakivallankierre. Yhteisty6
puolustusvoimien joukko-osaston kanssa antaa tdhan hyvan mahdollisuuden,
tavoittavathan he vuosittain lahes koko miesikaluokan. Opinnaytetyoni tehtava-
na oli tuottaa helposti ymmarrettava, ajatuksia heréttava ja kuvitettu opas puo-
lustusvoimien sotilassosiaalitydon kayttoon. Opaslehtisen kohderyhména ovat
varusmiespalvelustaan suorittavat nuoret aikuiset, mutta opaslehtinen tulee
olemaan esimerkiksi myos palkatun henkiléston saatavilla. Opaslehtisen tarkoi-
tuksena on saada varusmiespalvelustaan suorittavia nuoria miettimaan omien
ihmissuhteiden hyvinvointia ja siten kannustaa heitd oman hyvinvointinsa ko-
hentamiseen. Puolustusvoimien sosiaalikuraattori voi hyddyntda opaslehtista

puheeksiottamisen ja ohjauksen tyovalineena.

Opinnaytetyoni toimeksiantajana on Viola - Véakivallasta vapaaksi ry hallinnoima
Ajoissa apua perhevakivaltaan (AAP)-hanke. Viola - Véakivallasta vapaaksi ry:ll&a
on seutukunnallinen lahisuhdevékivallan avopalveluyksikké Mikkelissa, jonka
toiminnan tavoitteena on vakivallan ennaltaehkaisy, tuen tarjoaminen vékivaltai-
sissa suhteissa elaville seka palveluiden kehittdminen lastensuojelun tarpeisiin.
Yhdistys tarjoaa ohjausta, neuvontaa ja terapeuttista apua yksil6ille, perheille ja

ryhmille.
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Yhdistys myds jarjestdd koulutusta ja tydnohjausta sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisille sek&a kasvatus- ja opetustoimeen. (Viola - Vakivallasta vapaaksi
ry 2011.)

Ajoissa apua perhevakivaltaan -hanke on Raha-automaattiyhdistyksen (RAY)
tukema ja hanketta on toteutettu padasiassa Joensuun seudulla vuosina 2008—
2012. Hankkeen tavoitteena ja painopisteend on perhevékivallan ennaltaeh-
kaisyn vahvistaminen ja ennaltaehkaisya tukevien toimintamallien kehittaminen.
Yhteistydssa eri toimijoiden kanssa hanke on kehittényt erilaisia toimintamalleja
etsid ja tunnistaa perhevékivallan merkkeja, 16ytda tapoja ottaa vakivalta pu-
heeksi seka selkiyttéda ja sanoittaa parisuhteessa pahoinvointia aiheuttavia teki-
joita. (Tiainen 2011.)

6 OPASLEHTISEN TOTEUTUSPROSESSI

6.1 Tyon etenemisen kuvaus

Yhteistyd opinnaytetydon toimeksiantajan kanssa alkoi helmikuun alussa 2011
Pohjois-Karjalan maakunnallisen lastensuojelutyontekijoiden verkostopalaveris-
sa, jossa olin lasna opintoihini siséltyvan harjoittelun vuoksi. Myéhemmin toi-
meksiantajan kanssa pidetyssa ensimmaisessa virallisessa tapaamisessa Sso-
vimme alustavasti tyoni sisallosta seka tarkensimme tyoni kohderyhman. Tyoni
kohderyhmaksi sovimme puolustusvoimilla varusmiespalvelustaan suorittavat
nuoret, joille opinnéytetydni tuotoksena valmistuisi lahi- ja parisuhdevékivaltaa
kasitteleva opaslehtinen. Toisessa tapaamisessa toimeksiantajani kanssa huh-
tikuun alussa 2011 laadimme toimeksiantosopimuksen. Tuolloin paasin myo6s
esittelemaan opinnaytetyoni aiheen Ajoissa apua perhevakivaltaan -hankkeen
vakivaltatyontekijoiden aamukahvi-tilaisuudessa. Tata ennen olin hyvaksyttanyt
opinnaytetydni suunnitelman oppilaitoksessani, toimeksiantajallani, Mannerhei-
min Lastensuojeluliiton Isa-hankkeen edustajalla, Pohjois-Karjalan Prikaatin

henkilostopaallikolla ja sosiaalikuraattorilla.
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Opinnaytetydssa oleva tietoperusta on koottu padasiassa syksyn 2011 ja talven
2012 aikana. Lahteiden kautta perehdyin l&ahi- ja parisuhdevakivaltaa kasittele-
vaan aineistoon ja tutustuin siihen, millaisia painettuja materiaaleja aiheesta on
jo saatavilla. Aineisto on keratty tukemaan opinnaytetyon produktina syntyvan
opaslehtisen sisallonrakentamista ja ulkoasunsuunnittelua. Opinnaytetyon kirjal-
lisen raportin viitekehys antaa lukijalle my6s l&hi- ja parisuhdevékivaltaa kasitte-
levan tietokatsauksen. Lahteina hyodynsin teoriakirjallisuutta, aiempia tutkimuk-
sia, hankkeiden tuottamia materiaaleja, internetia seka asiantuntija kommentte-

ja.

Kolmas tapaaminen toimeksiantajani kanssa oli maaliskuun alussa 2012. Tuol-
loin sain toimeksiantajaltani kommentteja laatimastani teoriapohjasta seka
hahmottelimme yhdessd opaslehtisen sisaltéd. Maalis-/ huhtikuussa Manner-
heimin Lastensuojeluliiton Isa-hankkeen edustaja sekd Pohjois-Karjalan Prikaa-
tin henkilostopaallikkd hyvaksyivat kirjalliseen raportin kohdan, jossa kasittelen

Isa-hankkeen varusmiehille tekeméa hyvinvointikyselya.

Opaslehtisen siséaltdd ryhdyin varsinaisesti suunnittelemaan vasta sitten, kun
olin koonnut teoriapohjan valmiiksi. Tama jarjestely selkeytti etenkin omaa tyos-

kentelyani, mutta oli myds mielestani aikataulullisesti paras ratkaisu.

Neljas tapaaminen toimeksiantajan kanssa oli maaliskuun lopussa 2012. Lasna
tapaamisessa oli myos opaslehtisen ulkoasun toteutuksesta vastaava Pohjois-
Karjalan ammattikoreakoulun muotoilun opiskelija. Tuolloin kadvimme lapi
ideoimiani opaslehtisia ja valitsimme niista toteutettavan version. Huhtikuun
alussa muotoilun opiskelija laati tekeméastani lyijykynasuunnitelmasta opaslehti-
sen luonnoksen tietokoneohjelmalla. Tuolloin toimeksiantajani ja Pohjois-
Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattori antoivat sédhkopostitse huomioita luonnok-
sesta. Huhtikuun alussa muokkasin opaslehtisté tarvittavilta osin. Iimoittauduin

my0os opinnaytetyé seminaariin.
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Huhtikuun loppupuolella toimitin opaslehtisen koekayttoon Pohjois-Karjalan Pri-
kaatin sosiaalikuraattorille. Samalla pyysin vapaamuotoista palautetta opasleh-
tisesta myos Pohjois-Karjalan Prikaatin kolmelta varusmiespapilta ja kolmelta

varusmiestoimikunnan jasenelta (liite 3).

Huhtikuun lopussa, ennen opinnaytetydn palautusta tarkastettavaksi, lahetin kir-
jallisen osion toimeksiantajalleni ja Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattoril-
le. Viides tapaaminen toimeksiantajani kanssa pidettiin huhtikuun viimeisell& vii-
kolla. Tuolloin keskustelimme niin kirjallisenosuuden kuin opaslehtisen sisallos-

ta.

Huhtikuun lopussa teimme yhteistydssa muotoilun opiskelijan kanssa opaslehti-
sen ulkoasun lopulliseen muotoonsa ja viimeistelin opinnaytetyén Kkirjallisen
osuuden. Toukokuussa suoritin opinnaytetydprosessiin kuuluvan kypsyysnayt-
teen seka esittelin tyoni opinnaytetydseminaarissa. Aikatauluni olen esitellyt tar-

kemmin liitteessa 4.

6.1.1 La&hi- ja parisuhdevakivalta ajankohtaisena ilmitna

Toiminnalliseen opinnaytetyéhon kuuluu oleellisena osana lahtétilanteen ja ky-
seessa olevan ilmion kartoitus. Siihen kuuluu tutustuminen aiempiin tutkimuk-
siin, teoreettiseen viitekehykseen seka ajankohtaisiin keskusteluihin aiheen ym-
parilla. Myds kohderyhman rajaaminen on tarkeaa, koska toiminnallisessa opin-
naytetydssa tuotos tehdaan jollekin tietylle ryhmalle tai jonkin tietyn ryhmén kay-
tettavaksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27, 38-39.)

Lahtotilanteen kartoitus osoitti, etté 1ahi- ja parisuhteissa tapahtuva vakivalta on
seka yksilollinen etta yhteiskunnallinen ongelma. Parisuhteissa tapahtuva vaki-
valta on samanaikaisesti tunnistettu seka tuntematon ilmid, silla ongelmana sita
on vaikea saada esille ja kohdata. Vain osa kaikista lahi- ja parisuhdevékivaltati-
lanteista tulee viranomaisten tietoon, siksi ilmion todellista vakavuutta on vaikea
maaritella. Jos vékivalta ei tule esiin viranomaiskaytannoissa, se jad nakymat-

tomaksi myos tilastoissa ja tiedoissa. Lahi- ja parisuhdevakivallan todellisen il-
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mién kuvaamista hankaloittaa myos henkisen vékivallan yleisyys, jota on vaikea
kartoittaa ja jota ei rikoslaissa ole maaritelty rikokseksi. (Piispa 2011, 15, 18.)
Poliisiammattikorkeakoulun selvityksen mukaan pahoinpitelyrikoksia on tullut
vuonna 2011 ensimmaisen vuosi kolmanneksen aikana 20 % enemman ilmi
kuin vastaavana aikana edellisvuonna. Tahan on voinut vaikuttaa rangaistusjar-

jestelm&n muutos vuoden 2011 alussa. (Karjalainen 2012.)

Parisuhdevakivaltaa pitdisi tutkia monimuotoisemmin (Piispa 2011, 17). Suo-
messa lahi- ja parisuhdevékivaltaa on tutkittu paaasiassa nainen uhrina -nako-
kulmasta. Parisuhdevékivaltaa kokeneiden miesten maara on tilastollisesti li-
saantynyt 2000-luvulla. Taman uskotaan ainakin osittain johtuvan miesten vaki-
valtakokemuksiin perustuvasta tutkimuksesta. Nais- ja miestutkimusten vertai-
lujen mukaan vakivaltakokemukset ovat yhta yleisia niin naisilla kuin miehilla.
(Heiskanen & Ruuskanen 2010, 14.) Alkukartoitus osoitti ajankohtaisen nais- ja
miesnakokulmasta tehdyn tutkimustiedon puutteellisuuden lisaksi myos, etta
painettua materiaalia vakivallan ennaltaehkaisyyn, vakivaltakokemusten kartoi-

tukseen ja puheeksiottamisen apuvalineeksi on saatavilla vahan.

Henkirikoksista joka kolmas liittyy lahi- ja parisuhdevakivaltaan (Ensi- ja turva-
kotien liitto 2006). Rikoksentorjuntaneuvoston (2012) mukaan suurin riski joutua
vakivallan uhriksi on 15—-24-vuotiailla nuorilla naisilla ja miehilla. Nuoret miehet
ovat kuitenkin yleisesti vakivallan ongelmaryhma niin uhreina kuin tekijoiné. Po-
liisin tietoon tulevista vakivaltarikoksista nuori mies on osallisena joka kolman-

nessa tapau ksessa.

Opinnaytetyoni toiminnallisena osuutena syntyvan lahi- ja parisuhdevéakivaltaa
kasittelevan opaslehtisen kohderyhméana ovat varusmiespalvelustaan suoritta-
vat nuoret aikuiset. On todettu, etté erityisesti nuoret miehet muodostavat han-
kalasti sosiaali- ja terveyspalveluiden tavoitettavan ryhman (Stengard ym. 2008,
10). Yleinen asevelvollisuusjarjestelma luo ainutkertaisen mahdollisuuden ta-
voittaa koko miesten ikdluokan ja nain mahdollistuu nuoren kasvun tukeminen
yhteiskuntamme aktiiviseksi jaseneksi (Stengard ym. 2008, 15). Opinnaytetyos-

sani haluan hyoédyntaa sita, ettda Suomen puolustusvoimat kouluttavat vuosittain
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noin 27 000 varusmiesta. Koulutettavien varusmiesten méaard on noin 70%

1990-luvulla syntyneista miehista (Puolustusministerio 2010).

6.1.2 Opinnaytetyon yhteys tydelamaan

Opinnaytetyoprosessin aikana syntyi monimuotoista yhteistyota tydelaman seka
oppilasyhteisty6ta ammattikorkeakouluopiskelijan kanssa. Tiivimmin yhteisty6ta
tein opinnaytetyoni toimeksiantajan, Ajoissa apua perhevakivaltaan -hankkeen
edustajan kanssa. Yhteisty0 toimeksiantajan kanssa muodostui tapaamisista ja
sahkopostiyhteydenpidosta.

Prosessin alkuvaiheista lahtien yhteisty6ta syntyi myos Pohjois-Karjalan Prikaa-
tin sosiaalikuraattorin ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton Is&-hankkeen edus-
tajan kanssa. Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattorilta kartoitin suullisesti
prosessin ideointivaiheessa tarvetta lahi- ja parisuhdevakivaltaa kasittelevalle
opaslehtiselle. Prosessin aikana ja loppuvaiheessa sain sosiaalikuraattorilta
kommentteja opaslehtisestd seka opinnaytetyon Kkirjallisesta osuudesta. Isa-
hankkeen edustajan kanssa yhteisty6ta syntyi heiddn varusmiehille tekeman
hyvinvointikyselyn pohjalta. Prosessin loppuvaiheessa myos Isd-hankkeen

edustaja sai kirjallisenraportin luettavaksi.

Oppilasyhteistyd syntyi prosessin loppuvaiheessa. Yhteistydssa Pohjois-

Karjalan ammattikorkeakoulun muotoilun koulutusohjelman opiskelijan kanssa

suunnittelimme ja toteutimme opinnaytetyéhoni kuuluvan opaslehtisen.

6.2 Opaslehtisen toteutusprosessi

6.2.1 Opaslehtisen suunnittelu

Opinnaytetyoni tuotoksen (liite 1) suunnittelun alkuvaiheessa perehdyin hyvan

opaslehtisen ominaisuuksiin ja opaslehden suunnitteluun vaikuttaviin seikkoihin.

Opaslehtisen suunnittelun alkuvaiheessa oli mietittdva keneen, millaisiin asioi-
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hin ja milla tasolla halutaan tai pyritddn vaikuttamaan. Opaslehtistd suunnitel-
lessa oli myds huomioitava, halutaanko muutosta lukijan tietoihin, kayttaytymi-
seen vai asenteisiin (Torkkola ym. 2002, 19-20).

Torkkolan ym. (2002, 39-40) mukaan hyva ohje on asiakasta puhutteleva.
Opaslehtisen luettavuutta voidaan helpottaa jakamalla teksti otsikoihin ja teksti
sopiviin kokonaisuuksiin. Opaslehden kohderyhma&n huomioonottava kuvitus on
myos tarkedd. Parhaimmillaan se herattaa lukijan kiinnostuksen ja auttaa oh-
jeistuksen ymmartamisessa. Kyngas ym. (2007, 127) nostaa opaslehtisen ym-
marrettavyyteen vaikuttaviksi seikoiksi luettavan kirjasintyypin (fontti), riittavan
kirjasinkoon seka selkea tekstin sijoittelun ja asettelun. Kirjallisen ohjeen tulee

olla selkeaa, termien ja sanojen tulee olla yksiselitteisia ja tuttuja.

Suunnitellessani oppaan kokoa ja ulkoasua tein yleiskatsauksen valmiiksi pai-
nettuihin seka internetista 16ytyviin opaslehtisiin. N&in sain kartoitettua millaisia
oppaita on tarjolla, millaisia ne ovat sisalléltdan, kooltaan ja ulkoasultaan. Ta-
man tein siksi, ettd pystyisin itse suunnittelemaan sellaisen lehtisen, joka erot-
tuisi edukseen muista vastaavanlaisista tuotteista. Lahi- ja parisuhdevékivallas-
ta kertovia oppaita I0ytyi vain muutama, siksi huomioin kartoituksessa myos

esimerkiksi oppilaitosten laatimia lehtisia.

Suunnittelin opaslehtisen ensimmaisia luonnoksia lyijykynaversiona maalis-
kuussa 2012. Opaslehtisesta haluttiin ajatuksia herattava, ennaltaehkaisevan-
tyén nakokulmasta® toteutettu kaytannollinen infopaketti, joka ei kuitenkaan si-
saltaisi liikaa tekstia. Toimeksiantajani piti erityisen tarkedna henkisen vakival-
lan muotojen esilletuomista. Toimeksiantajani toivoi myos, etté lehtisessa koros-

tetaan jokaisen mahdollisuutta vaikuttaa omaan elamaan.

Oppaan siséllén suunnittelussa olin saanut luvan hyédyntaa Mannerheimin Las-

tensuojeluliiton (MLL) Isa-hankeen varusmiehille tekeman hyvinvointikyselyn

L Lahi- ja parisuhdevékivallan ennaltaehkaisylla ja ennaltaehkaisevalla tyolla tarkoitetaan vaki-
vallan ehkéisemistd ennen syntymistd, vakivaltaisen kayttdytymiseen kohdistuvia toimia seka
vakivaltaa jo kokeneiden hoitoa ja asemaa parantavia toimia. (Sosiaali- ja terveysministerio, La-
hisuhde- ja perhevékivallan ehkaisyn suositukset 2008.)
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parisuhde osiosta saatuja tuloksia. Talla pyrin takaamaan sen, ettd esille noste-
taan kohderyhman kannalta tarkeitd ja ajankohtaisia aiheita. Opaslehtisen
suunnitteluvaiheessa hyddynsin myés omaa kokemustani varusmiespalveluk-
sen suorittamisesta sekd tyokokemustani sotilassosiaalityostd. Pyysin myds
toimeksiantajaltani ja Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattorilta toiveita ja

mielipiteité opaslehtiseen.

Opaslehtisesta laatimieni lyijykynaluonnosten perusteella valitsimme yhteis-
tyossa toimeksiantajan ja muotoilunopiskelijan kanssa toteutettavan mallin.
Toimeksiantajan kanssa vaikutimme opaslehtisen asiasisaltoon ja muotoilun
opiskelijan tehtavana oli ottaa vastuu opaslehtisen ulkoasun toteutuksesta tieto-

koneella.

6.2.2 Opaslehtisen toteutus

Vilkkan & Airaksisen (2003, 56) mukaan opinnaytetytn tekijan tulee ottaa huo-
mioon omat ajalliset, taloudelliset ja henkiset resurssit seka tunnistaa ja tunnus-
taa oma osaaminen. Sosionomiopintoihini ei sisally graafista suunnittelua, joten
jo opinnaytetyoni suunnitteluvaiheessa paatin, etta toteutan tyohoni kuuluvan
opaslehtisen suunnittelun ja toteutuksen graafisenalan osaajalla. Opaslehtisen
valmistukseen liittyva yhteistyd® Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun muotoi-
lun koulutusohjelman opiskelijan kanssa alkoi toukokuussa 2011, jolloin sovim-

me oppilasyhteistyosta.

Maaliskuun alussa 2012 jarjestin ensimmaisen virallisen tapaamisen muotoilun
koulutusohjelman opiskelijan kanssa. Tuolloin kdvimme [&pi opinndytetyoni si-
saltba ja tarkoitusta, yhteisen tydskentelymme tavoitteita, sovimme opaslehtisen
mallista ja tulevasta aikataulusta. Muutoin yhteistyd muotoilun opiskelijan kans-

sa toteutui paaasiassa sahkopostitse ja puhelimitse.

Maaliskuun lopussa muotoilun opiskelija osallistui tapaamiseen, jossa my6s
toimeksiantajani oli lAsna. Tuolloin paatimme toteutettavan opaslehtisen mallin

ja valitsimme suuntaa-antavan asiasisallon. Opaslehtisen suunnittelun ja toteu-
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tuksen alkuvaihe osoitti, ettd suurin vastuu opaslehtisen ulkoasun laatimisesta
on alkusopimuksesta poiketen minulla eika muotoilun opiskelijalla. Opaslehtisen
toteutettiin muotoilun opiskelijan kanssa yhteistyona niin, etta laatimani lyijykynéa
luonnoksen perusteella han toteutti vastaavanlaisen version opaslehtisen suun-
nitteluun tarkoitetulla tietokoneohjelmalla. Prosessin edetesséa ja opaslehtisen
siséllon tarkentuessa eri tahoilta saadun palautteen perusteella muotoilun opis-
kelija teki lehtiseen tarvittavat muutokset. Opaslehtisestda pyydetystd palaut-

teessa on tarkemmin seuraavassa luvussa.

Vilkkan & Airaksisen (2003, 51, 56) mukaan toiminnallisessa opinnaytetydssa ei
tarvitse valttamatta kayttaad tutkimuksellisia menetelmid, mutta tutkimuksellinen
selvitys on osa toiminnallisen opinnaytetydn toteutustapaa. Toteutustavalla tar-
koitetaan niitd keinoja, joilla esimerkiksi oppaan sisalté hankitaan tai toteute-
taan. On myos tarkedd miettia toteutustapa niin, etta se palvelisi kohderyhméa
mahdollisimman hyvin. Kirjallisessa tuotoksessa tuleekin kiinnittdd huomiota
kohderyhmalle sopivaan asiasisaltéon, tavoitteeseen, tekstilajiin ja viestintatilan-
teeseen. Tassa opinnaytetydssa opaslehtisen sisalléssa on ensisijaisesti hyo-
dynnetty Mannerheimin Lastensuojeluliiton Isad-hankkeen kohderyhmélle teke-
maa hyvinvointikyselytutkimusta seka alan tuoreinta kirjallisuutta. Opaslehtisen
sisaltoon on vaikuttanut myds toimeksiantajani lahi- ja parisuhdevékivallan am-

matillinen tietamys ja tuntemus.

Opaslehtinen valmistui melko tiiviissa aikataulussa. Huhtikuussa tapasimme
muotoilun opiskelijan kanssa kolmannen kerran. Tuolloin annoin hanelle kirjalli-
sena tarkat ohjeet opaslehtiseen tarvittavista muutoksista seka tarkensin tyoni
etenemisaikataulua. Huhtikuun loppupuolella toimitin opaslehtisen katsottavaksi
toimeksiantajalleni. Toimeksiantajani kommenttien ja hyvaksynnén jalkeen
opaslehtinen hioutui viimeiseen muotoonsa. Huhtikuun lopussa teimme yhdes-

sa muotoilun opiskelijan kanssa lopulliset muutokset oppaaseen.
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6.2.3 Opaslehtisen arviointi

Tarkoituksenani oli, ettd opinnaytetyoni tuotoksena valmistuva opaslehtinen an-
taisi varusmiespalvelustaan suorittaville nuorille tietoa lahi- ja parisuhdevalival-
lasta seka pysayttaisi heitd miettimdan omia ihmissuhteitaan. Opaslehtisen
kohderyhmana on varusmiespalvelustaan suorittavat nuoret aikuiset, jotka ovat
ialtaan paaasiassa 19-21-vuotiaita. Tarkoituksenani oli myds opaslehtisen avul-
la helpottaa ohjaustyota tekevaad sosiaalikuraattoria ottamaan lahi- ja parisuh-

devakivalta puheeksi.

Opaslehtisen tarkeimpia tavoitteita oli, ettéa se herattaisi lukijan mielenkiinnon ja,
ettd se olisi helppo ja mielekas kayttaa. Opaslehtisen tavoitteena oli myds saa-
da lukija miettim&an omien ihmissuhteiden hyvinvointia ja samalla motivoida lu-
kijaa tekemaan omaa hyvinvointia parantavia ratkaisuja. Opaslehtisen laatimi-
sessa on hyddynnetty varusmiehille tehdyn hyvinvointikyselyn tuloksia, jolloin

aihealueet vastaavat varusmiesten tarpeita ja ovat heille ajankohtaisia.

Vilka ja Airaksinen (2003, 157) kehottavat pyytdmé&aan kirjallista palautetta opin-
naytetyon produktista. N&in opaslehtisen arviointi ei ja&a vain opiskelijan subjek-
tiiviseksi nakemykseksi. Palautetta on hyva pyytdd esimerkiksi opaslehtisen
kaytettavyydesta, tyon luettavuudesta ja visuaalisesta ilmeesta. Pyysin opasleh-
tisestd vapaamuotoisesti palautetta toimeksiantajaltani ja Pohjois-Karjalan Pri-
kaatin varusmiehiltd. Varusmiehilta paadyin kysymaan palautetta saatekirjeelld,
jossa olin antanut esimerkkeja huomioitavista kohdista (lite 3). Toimitin varus-
miehille kommentoitavaksi kaksi erivarein laadittua opaslehtista. Toinen oli vih-
rea-oranssi, toinen turkoosi-beige. Varit pohjautuvat Viola - Vékivallasta va-
paaksi ry:n logosta. Sovimme my6s Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraatto-
rin kanssa, etta han voi pyytad opaslehtisesta palautetta varusmiehilta, jotka tu-

levat kuraattorin vastaanotolle parisuhdeasioissa.

Opaslehtisen valmistuminen ja palautteen pyytdminen ajoittui ajankohtaan, jol-
loin varusmiehet olivat koulutukseen kuuluvilla metséleireillda. Varusmiesten ta-
voitettavuuden helpottamiseksi paadyin pyytamaan palautetta kolmelta varus-

miespapilta ja kolmelta varusmiestoimikunnan varusmieheltd. Varusmiehet an-
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toivat opaslehtisesta kirjallista palautetta Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaaliku-
raattorin tyOpisteessa. Sosiaalikuraattori toimitti palautteen minulle sahkopostit-
se.

Saamani palaute oli rakentavaa. Varusmiespapit valitsivat mieluisimmaksi opas-
lehtisen varivaihtoehdoksi vihreé-oranssin, silla se heréttaisi enemman huomio-
ta. Parannusehdotuksiksi varusmiespapit mainitsivat kansikuvan selkeyttami-
sen. He toivoivat, etta opaslehtisen etusivun perusteella lukija saisi tarkan tie-
don siitd, mita opaslehtinen kasittelee ja mita varten lehtinen on. Varusmiestoi-
mikunnan varusmiehet valitsivat mieluisemmaksi varivaihtoehdoksi turkoosi-
beigen, silla toinen vérivaihtoehto oli heidan mielestaan liian tekopirtea. Myos
varusmiestoimikunnan varusmiehet antoivat palautetta opaslehtisen kannesta.
Heidan mielestaan etusivu on epaselva, eika siita selvid suoraan mika esite on
kyseesséa. Varusmiespapit kommentoivat myds, ettd yksi parisuhdekyselyn ky-
symys on epaselva. Opaslehtisen asettelua varusmiestoimikunnan varusmiehet
pitivat hyvana. Sekd varusmiespapit ettda varusmiestoimikunnan varusmiehet
kommentoivat parisuhdehyvinvointikyselyd. Kyselyn alussa kysytdan vastaajan
sukupuolta ja parisuhteen kestoa. Varusmiehet ihmettelivat naiden kysymysten

tarpeellisuutta.

Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattorin vastaanotolla parisuhdeasioiden
vuoksi kayneiltéa varusmiehilta ei pyydetty palautetta opaslehtisesta. Opaslehti-
nen oli varuskunnassa arvioitavana kolme péaivad. Tuona aikana sosiaalikuraat-
torin vastaanotolla parisuhdeasioissa oli kdynyt muutama varusmies. Sosiaali-
kuraattori Mattilan (2012) mukaan varusmiehet tulevat keskustelemaan pa-
risuhdeasioista yleensa silloin, kun suhde on paattynyt akillisesti ja monet kipeat
tunteet ovat pinnalla. Tuolloin ei ole inhimillista pyytd& palautetta uudesta opas-
lehtisesta, vaan tarkeampadd on keskittya kuuntelemaan ja tukemaan varus-

miesta hanen kriisissaan.

Toimeksiantajani on kommentoinut ja arvioinut opaslehtistd koko prosessin
ajan. Toimeksiantaja on toiminut aiheen asiantuntijana ja hdnen antamansa pa-

lautteen perusteella opaslehtistd on muokattu. Prosessin loppuvaiheen arvioin-
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nissa toimeksiantaja on arvioinut opaslehtista selkeéksi ja miellyttavaksi. Mielui-

semmaksi varivaihtoehdoksi toimeksiantaja valitsi vinred-oranssin.

Kokosin saamani palautteen ja tutkin sita kriittisesti. Opaslehtisen variksi valitsin
vihred-oranssin. Se herattda huomiota ja erottuu muiden opaslehtisten joukosta.
Véarivalintaan vaikutti myds toimeksiantajani ja varusmiesten kommentit vari-
vaihtoehdoista. Varusmiehilta saadun palautteen perusteella paadyin tekemaan
opaslehtiseen muutamia muutoksia. Opaslehtisen kansi muutettin enemman
aihetta kuvaavammaksi ja parisuhdekyselyn kysymyksia muokattiin. Kyselysta
paadyin ottamaan pois sukupuolta kysyvan kohdan, mutta parisuhteen kestoa
kysyvan kohdan halusin kyselyyn jattdd. TAméan oletan olevan térkea tieto esi-
merkiksi tilanteessa, jossa sosiaalikuraattori keskustelee varusmiehen parisuh-

deasioista.

Vilkka & Airaksinen (2003, 51) pitavat tarkeana tekijanéa tydén onnistumista arvi-
oitaessa toiminnallisen opinnaytetyon ja tuotoksen kokonaisilmetta. Mielestani
laatimani opaslehtisen kokonaisilme on viimeistelyjen jalkeen hyva. Opaslehti-
nen on helposti luettava, silla teksti on selke&é eika sita ole liikaa. Opaslehtisen
luettavuutta on haluttu helpottaa kayttdmalla selkeitd otsikoita ja luetteloita. Si-
salléltadan sain opaslehtisesta laadittua toimeksiantajan asettamien toiveiden ja
omia ideoitani sisaltavan kokonaisuuden. On haastavaa laatia opaslehtinen, jo-
ka kattaa kaiken oleellisen tiedon lahi- ja parisuhdevékivallasta. Siksi paadyin
tyossani antamaan kohdennettua tietoa henkisenvéakivallan muodoista seka sii-
td, mistd kannattaa aloittaa oman hyvinvoinnin parantaminen parisuhteessa.
Kaytettavyydeltaan opaslehtinen on mielestani monipuolinen. Asiakas voi kayt-
tda sitd yksin tai yhdessa sosiaalikuraattorin kanssa. Opaslehtisen sisaltoa ei
myo6skaan ole sidottu mihinkdan tiettyyn asiakasryhméan, vaan sita voi kayttaa
muutkin kuin varusmiehet. Kokonaisuudessaan voin todeta olevani opaslehti-

seen tyytyvainen.
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7 TUOTOKSENA OPASLEHTINEN

7.1 Opaslehtisen kuvaus

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi lahi- ja parisuhdevakivaltaa kasitteleva opas-
lehtinen. Opaslehtinen on suunniteltu puolustusvoimissa varusmiespalvelustaan
suorittaville miehille ja naisille. Opaslehtisen tarkoituksena on saada nuori miet-
timaan omien ihmissuhteiden hyvinvointia ja kannustaa heitd oman hyvinvoin-
tinsa kohentamiseen. Opaslehtista voi my6s puolustusvoimien sosiaalikuraattori
hyddyntaa tydssaan puheeksiottamisen ja ohjauksentydvalineena. Opaslehtisen
voidaan todeta kehittdneen myos puolustusvoimien sotilassosiaalityon lahi- ja

parisuhdevékivallan ennaltaehk&isyn toimintamallia.

Opaslehtisen kokoon ja malliin vaikuttivat monet seikat. Kyseinen koko on kol-
manneksen A4:sta. Malli on haitarimainen. Pidin kyseista mallia tarkoitukseen
sopivampana sen kasiteltdvyyden ja kaytettdvyyden vuoksi. Malli mahdollistaa
tarpeeksi tilaa tekstille ja tarvittavan tilan niin sanotulle parisuhdekyselylle. Ky-
seiseen kokoon paadyttiin siksi, etta se on taskukokoinen. Talldin varusmies voi
sujauttaa sen huomaamattomasti taskuunsa ja perehtya siihen myéhemmin tar-
kemmin. Oppaan kokoon vaikutti suuresti myds sen paino- ja tulostushelppous
ja -kustannukset. Kyseinen malli on tarkoituksella suunniteltu niin, ettd se mah-

tuu kaksipuolisesti tulostettuna kolme kertaa A4-kokoiselle paperille.

Opaslehtisen tekstipuolen paadyin rakentamaan hyoddyntden “tarkeasta kohti
vahemman tarkeaad” -rakennetta. Talldin opaslehtisesta vain alun lukeneet saa-
vat oleellisen tiedon. Opaslehtisen tekstissa on pyritty sailyttamaan ennaltaeh-
kaisevan tyon nakokulmaa. Torkkolan ym. (2002) mukaan oppaan tulee olla
selked, jossa asiat on tuotu esiin ytimekkaasti ja tasmallisesti. Nain ollen laati-
mani opaslehtinen sisaltaa tiivistettya tekstid ja se on Kirjoitettu selkealla kir-

jasintyypilla. Talla on pyritty luomaan opaslehtisesta helppolukuinen.
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Toin opaslehtisessa esille henkisen véakivallan merkkeja ja sen tunnuspiirteita.
Ne ilmenevat opaslehtisen tekstipuolella selkeésti listattuina, parisuhteen hyvin-

vointia heikentavina piirteina.

Toiminnallisen opinnaytetydn tuotos, tassa tapauksessa opaslehtinen, tulee olla
kohderyhmaa puhutteleva ja kayttotarkoitukseen sopiva (Vilkka & Airaksinen
2003, 9, 17). Opaslehtisen otsikoilla, kirjoitustyylilla ja asiasisall6lla olen halun-
nut luoda lukijaa henkilokohtaisesti puhuttelevan vaikutuksen. Niilla on myo6s
haluttu ennaltaehkadisevan ohjauksen periaatteiden mukaisesti edistdaa lukijan
oma-aloitteisuutta ja kykya vaikuttaa omiin asioihinsa. Lisaksi opaslehtisessé on
listattu muutamia yhteystietoja, joista voi hakea lisatietoa ja apua. Internetlink-
keihin paadyin siksi, etta internetin koetaan olevan iso osa nykynuorten elaméaa.
Liséaksi internet on helppokayttéinen, siella voi asioida halutessaan anonyymisti
eikd sen kaytto ole sidoksissa tiettyyn paikkaan tai aikaan. Opaslehtisesséa mai-
nittavat internetlinkit ovat valikoituneet yleisen tunnettavuuden, asiasisallon ja

toimeksiantajan suositusten perusteella.

Opaslehtiseen on laadittu parisuhdekysely. Parisuhdekysely koostuu 12:sta pa-
risuhteen hyvinvointiin liittyvastd kysymyksestad. Kysymykset on laadittu Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton Isa-hankkeen tekeman varusmiesten hyvinvointi-
kyselyn tulosten perusteella esille nousseista aiheista. Kysymysten laatimisessa

on myds huomioitu henkisen vakivallan tunnuspiirteité ja merkkeja.

Opaslehtisen varitykseen on paadytty mukaillen Viola - Vakivallasta vapaaksi
ry:n logossa olevaa varitysta. Varien symbolisiin merkityksiin ei tassa tydssa ole

kiinnitetty sen tarkempaa huomiota.

7.2 Opaslehtisen kaytto

Opaslehtinen on suunniteltu ja tarkoitettu puolustusvoimissa varusmiespalvelus-
taan tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien nuorten aikuisten kayt-
toon. Opaslehtisen kayttd ei tarvitse erillistd kayttdohjetta, silla opaslehtinen it-

sessaan sisaltaa tarvittavan ohjeistuksen.
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Opas tuo lukijalleen tietoa lahi- ja parisuhdevékivallasta ja siind on mainittuna
muutama hyddyllinen internetlinkki. Opaslehtisessa on erityisesti painotettu
henkisenvakivallan muotoja ja jokaisen omaa vastuuta omasta elamastaan.
Opaslehtisessa olevan parisuhdekyselyn avulla kayttaja voi kartoittaa oman pa-
risuhteensa hyvinvointia. Kyselyn vaittamiin vastataan kylla tai ei. Mikali vaitta-
miin tulee ei-vastauksia, kehotetaan lukijaa hankkimaan lisatietoja parisuhteen
hyvinvointiin vaikuttavista osa-alueista. Opaslehtisessa on listattuna internet-
osoitteita, joista voi hakea lisatietoa elamanlaadun kohentamiseen. Opaslehti-
nen tulee esille Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattorin toimitiloihin ja se
on vapaasti varusmiesten ja palkatunhenkiloston kaytettavissa. Puolustusvoimi-
en sosiaalikuraattori voi hyodyntdd opaslehtista tydssaan. Tyovalineena opas
on suunniteltu helpottamaan lahi- ja parisuhdevékivallan ja parisuhdeasioiden
puheeksi ottamista. Sosiaalikuraattori voi pyytaa varusmiesta tayttamaan opas-
lehtisessé olevan kyselyn, jonka avulla kartoitetaan parisuhteen hyvinvointia
heikentavia tekijoita.

Opaslehtinen on saatavilla myds internetista. Opaslehtisesta on laadittu erillinen
mustavalkoinen internetversio ja se on vapaasti luettavissa ja tulostettavissa.
Opaslehtinen loytyy Viola - Vakivallasta vapaaksi ry:n Ajoissa apua perhevéki-

valtaan (AAP)-hankkeen sivuilta.

8 POHDINTA

8.1 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyoprosessi on vaatinut pitkdjannitteisyytta ja monien asioiden yhtaai-
kaista hallintaa. Opinnaytetyotlle asettamani tavoitteet olivat haastavat, mutta
omien resurssien ja aikataulujen puitteissa toteutettavat. Halusin toteuttaa opin-
naytetyoni yhteistyossa tydelaman kanssa ja nain paasta kehittamaan hanke- ja
tyoelaméayhteistyotaitoja. Prosessin alussa laadin tarkan suunnitelman opinnay-

tetyoni toteutuksesta. Rajasin kasiteltdvan aiheen tarkasti seka huomioin mah-
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dollisuuteni eri menetelmien kayttéon. Aikataulusuunnitelmaa en tydni etenemi-
selle halunnut tehda, koska tybelaman ja opintojen yhteensovittaminen vaatii

jatkuvaa joustoa ja vallitsevassa ajassa elamista.

Opinnaytetyoprosessin onnistumiseen vaikuttavat mielesténi monet tekijat. Niita
voi olla esimerkiksi aikataulu, aihe, organisointi, tekijan motivaatio, resurssit, oh-
jaus seka yhteistyd eri tahojen kanssa. Kokonaisuudessaan opinnaytety6pro-
sessia voidaan pitaa onnistuneena, koska tarkoitukseni valmistaa opaslehtinen
varusmiehille toteutui. Opinnaytetyon tarkoituksena oli antaa varusmiehille tie-
toa lahi- ja parisuhdevékivallasta ja saada heidat ajattelemaan omien ihmissuh-
teiden hyvinvointia. Tavoitteenani oli myo6s lisatd sotilassosiaalitytta tekevan
sosiaalikuraattorin tietoutta lahi- ja parisuhdevékivallasta sekd kehittdd hénen
tyota opaslehtisen avulla. Naiden tavoitteiden toteutumista on vaikea tassa vai-
heessa arvioida luotettavasti, silla opaslehtisen kayttd ja toimivuus arjessa sel-
vida vasta pitkalla aikavalilla.

Tassa opinnaytetydssa haasteellista on ollut ajantasaisen teoriatiedon [6ytami-
nen. Parisuhdevakivaltaa kasittelevaan kirjallisuuteen on selvastikin panostettu
1990-luvun lopulla ja 2000-luvun alussa, mutta uudempia teoksia oli ajoittain
hankala 16ytad. Selvasti sukupuolittunut vakivaltaty6 ja -kirjallisuus loivat osal-
taan haasteita tyonetenemiselle. Sotilassosiaalityé on kasitteena melko uusi, ei-
k& aihetta ole kasitelty kirjallisuudessa. Periksiantamattoman tydskentelytavan
ansiosta sain tyoni kirjallisessa osiossa hyddynnettyd my6s uusimpia teoksia.
Prosessin loppuvaiheessa minulle tuli yllatyksena opaslehtisen ulkoasunsuun-
nittelun vaatimat resurssit. Vaikka oppilasyhteisty6ta syntyi muotoilunkoulutus-
ohjelman opiskelijan kanssa, oli suurin vastuu opaslehtisen ulkoasunsuunnitte-

lussa ja -toteutuksessa minulla.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyon tekeminen on ollut positiivinen kokemus.
Prosessin alussa yhteistydsta sopiminen eri toimijoiden kanssa sujui saumatto-
masti. Kaikki yhteistyGtahot ottivat minut hyvin vastaan ja koin, ettd minuun luo-
tetaan. Tata varmentaa myos se, etta yhteistydtahoni antoivat kaytt6oni sellaisia
kirjallisia materiaaleja, jotka ovat salassa pidettavia, tai joita ei muutoin ole val-

takunnallisesti julkaistu. Koko prosessin ajan yhteistyd tydelaman yhteisty6-
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kumppaneiden kanssa on sujunut hyvin ja vastavuoroisesti. Tapasimme useaan

kertaan ja tiivimmasséa tyoskentelyvaiheessa yhteydenpito oli Iahes viikoittaista.

Opinnaytetyoni eteni rauhaisaan tahtiin. Kiireeton aikataulu opinnaytetydpro-
sessissa mahdollisti sen, ettéd pystyin kirjoittamaan tyota ja jattamaan sen valilla
pitkaksikin aikaa hautumaan. Uskon tadman vaikuttaneen positiivisesti myos
tyoni tulokseen. Opinnaytetyoni kautta olen saanut ottaa haltuun itselleni teo-
reettisesti tuntemattoman aiheen, lahi- ja parisuhdevékivallan. Tama on vaatinut
huolellista pohjatytn tekemista. Myos tietamykseni graafisen suunnittelun osa-
alueisiin on laajentunut. Samanaikaisesti tyoni aihe on avannut minulle uuden-
laisia nakokulmia yhteiskuntamme hyvinvoinnin tilasta sek& avannut uusia ulot-
tuvuuksia hyddyntaa sosionomin tyokenttaa. Opinnaytetyoni lisaa myos lahi- ja
parisuhdevékivaltatietoutta, tukee vakivallan ennaltaehkaisyn tarpeellisuutta ja

tekee sotilassosiaalityon nakyvaksi.

8.2 Opinnaytetydn luotettavuus

Vilkan & Airaksisen (2003, 72) mukaan lahdeaineistoa voidaan arvioida tiedon-
lahteen tunnettavuuden ja auktoriteetin ja l&ahteen laadun, i&n ja uskottavuuden
perusteella. Hyvana opinnaytetyon lahteenad voidaan pitda tunnetun asiantunti-
jan ajantasaista ja tuoretta l&ahdetta. Hyodynsin opinnaytetytssani laajasti 1&h-
demateriaalia. Kaytin opinnaytetydssani mahdollisimman tuoreita ja tunnettuja
lahteitd. Osa opinnaytetyoni lahteista oli kuitenkin hieman vanhahkoja, silla kai-
kista tarvitsemistani aiheista en ajantasaisia lahteita yrityksista huolimatta lI6yta-
nyt. Opinnaytetyon luotettavuutta lisda se, ettd olen hyoddyntényt toimeksianta-
jani suosittelemia teoksia. Olen my6s tydssani saanut hyddyntaa puolustusvoi-
mien sisaisid materiaaleja, joilla voidaan ajatella olevan uskottavuutta ja luotet-
tavuutta lisddvaa painoarvoa. Tydssani on hyddynnetty séhkoisia lahteita harki-
ten. Olen hyddyntanyt padasiassa valtion virastojen ja laitosten ajan tasalla ole-
via julkaisua. Opinnéytetydn luotettavuutta olen lisdnnyt osaltaan myds silla, et-
ta olen tydssani hyodyntanyt alalla tunnetun ja arvostetun toimijan varusmiehille

tekemaa laajaa kyselytutkimusta.
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Opinnaytetyoni luotettavuutta lisaa myos se, etta olen toteuttanut opinnaytetyoni
yksin. Olen itse valinnut kayttamani lahteet [&ahdekritiikkid noudattaen. Olen vii-
tannut kirjallisessa osiossa lahteisiin opinnaytetydohjeiden mukaisesti ja kaikki
kayttamani lahteet olen merkinnyt selkeasti lahdeluetteloon. Lahteita kayttaes-
sani olen pyrkinyt sailyttamaan asian asiasisallon oikeana, jolloin alkuperaisen
tekstin merkitys sailyy. Vastuu opinnaytetyon etenemisesta ja sisallosta on yk-

sin minulla.

Koko prosessin ajan tyotani ovat arvioineet toimeksiantajani ja muut tyéhon la-
heisesti liittyvat yhteistyOtahot. Opaslestisen tekstisisallon on tarkastanut toi-
meksiantajani ja Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraattori, mika lisda tiedon
uskottavuutta. Opaslehtisen luotettavuuteen vaikuttaa osaltaan myo6s se, etta
opaslehtisesta on pyydetty palautetta Pohjois-Karjalan Prikaatin varusmiehilta.
Saamani palautteen otin vastaan avoimesti. Tein opaslehtiseen yhteistyttaho-
jen ja kayttdjaryhman kommenttien perusteella muutoksia, jotka kohensivat
opaslehtisen luettavuutta ja kayttdéa. Luotettavuutta voidaan katsoa lisaavan
my06s sen, ettd opaslehtista on ollut toteuttamassa varusmiesikaluokkaa ialtaan
edustava muotoilunkoulutusohjelman opiskelija. Nain ollen opaslehtisenulko-
asun suunnittelussa on kaikissa vaiheissa huomioitu kohderyhmdaa ialtaan

edustava nakemys.

8.3 Opinnaytetydn eettisyys

Opinnaytetydssani on noudatettu raportointia koskevia eettisia ohjeita. Raportti
on kirjoitettu tieteellisen kirjoittamisen ohjeistusta noudattaen, joita myds Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulun opinndytetydohjeet velvoittavat noudatta-
maan (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu 2008; Tutkimuseettinen neuvotte-
lukunta 2011).

Opinnaytetyoni eettisyyteen voidaan katsoa vaikuttavan tydnaiheen ajankohtai-
suus. Lahi- ja parisuhdevékivallan ennaltaehkéisy ja varhaisenpuuttumisen toi-
mintamallien kehittaminen on tarkeaa niin yhteiskunnan kuin pienemman ryh-

man nakokulmasta. Opinnaytetyoni kohderyhméa edustaa tarke&aa ikavaihetta,
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jolloin nuoruus on vaihtumassa aikuisuuteen ja jolloin on luontevaa tarkastella

nykyista elamantilannetta ja tulevaisuutta.

Opinnaytetyoni kirjallinen osuus kasittelee lahi- ja parisuhdevékivaltaa sukupuo-
lineutraalisti. My0ds tuotoksena syntynyt opaslehtien on laadittu ja suunnattu mo-
lemmille sukupuolille. N&in ollen opinnaytetytni luo tasa-arvoa eika tuomitse
kumpaakaan sukupuolta esimerkiksi vakivallan tekijaksi. Olen opinnaytety0ssa-
ni saanut hyddyntaa luottamuksellista materiaalia. Olen hyvien kaytanteiden ja
minulle myonnettyjen oikeuksien mukaisesti hyddyntanyt niita tydssani. Muutoin

olen minulle uskotusta tiedosta vaitiolovelvollinen.

8.4 Ammatillinen kasvu opinnaytety6prosessin aikana

Vilkkan ja Airaksisen (2003, 17) mukaan opiskelijan ammatillista kasvua tukee
tydelamalahtdinen opinnaytetyd. Yhdessa tytelamén asiantuntijoiden kanssa
paasin tunnistamaan ja maarittelemaan kehittamiskohteen. Nain ollen opinnay-
tetyoni toteutustavaksi valikoitui tuotokseen painottuva opinnaytety6. Halusin
paasta tekemaan konkreettista materiaalia tietylle kohderyhmaélle. Opinnayte-
tydnaiheen valintaan vaikutti myds aiheen ajankohtaisuus valtakunnallisesti se-

k& oma kiinnostukseni kohderyhmaa ja sotilassosiaalityota kohtaan.

Opinnaytetydnprosessin aikana opin monia taitoja, joista on varmasti hyotya
myohemmin tydelaméassa. Ammatillisen kasvun kannalta ehka merkittéavin ko-
kemus opinnaytetydprosessin aikana oli tydvalineen kehittaminen. Tieto siitd,
etta laatimani informatiivinen opaslehtinen tulee tietyn asiakasryhmén saataville
ja osaltaan voi vahvistaa yhteiskunnallisesti tarkeaan ryhnmaan kuuluvan hyvin-

vointia, sai minut ponnistelemaan pitkajanteisesti koko prosessin ajan.

Prosessin aikana ammatillisen kasvun kehitys nakyy erityisesti siina, etta teo-
reettinen tietdmykseni lisdantyi. Sain uutta tietoa muun muassa lahi- ja parisuh-
devékivallasta, vékivallan ennaltaehkaisysta sekd ohjauksen tarkeydesta asia-
kastyoprosessissa. Tutkiessani eri tilastoja ja tutkimuksia parisuhdevékivallan

yleisyydesta seka tekijoiden ja uhrien kokemuksista, myos kasitykseni vakival-
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tailmion vakavuudesta kasvoi. Prosessin aikana hankkimani teoreettinen tieto
yhdistettyna tiedotusvalineissa uutisoitaviin perheiden sisalla tapahtuviin vaki-
valtatekoihin on saanut minut huomaamaan parisuhdevékivallan todellisen va-

kavuuden.

Kirjallisen raportin kirjoittaminen opetti minulle tiedontuotannon ja asiantuntijuu-
den yhdistamista. Opinnéaytetyd on kirjallisen raportin ja toiminnallisen osuuden
lisdksi ollut mahdollisuus tarkastella ja kehittdd omaa toimintaa matkalla kohti
sosiaalialan ammattilaista. Tydssani yhdistyi moniammatillinen tydote, silla sain
tehda tyota yhteistydssa eri organisaatioissa toimivien ihmisten kanssa. Opin
hallitsemaan monia asioita samanaikaisesti ja tyoskentelem&&n paineenalla.
Tybn moniulotteisuutta loi lahi- ja parisuhdevakivaltailmion, opinnaytetyénpro-
sessin ja oman elaman, opiskelun seka tyén yhdistaminen. Prosessin aikana
opin my0s pitkgjanteisyytta, organisointia, yhteistyotaitoja ja suunnitelmallisuut-
ta. Opin my0ds sietamaan keskeneraisyyttd. Opinnaytetyoprosessi opetti minulle,
ettd asioita voi jattaa hautumaan ja niihin voi palata uudestaan parempana het-
kena. Prosessi opetti minulle my6s sen, etta kaikki ei etene toiveideni mukai-
sesti kuin ajatus. Mielestani sosiaalialan ammattilaisen yksi tarkeé taito onkin
sietdd keskeneraisyyttd. Silla vaikka tyontekijana tekisi kaikkensa, asiakas kui-

tenkin tekee omaan elamaansa liittyvat ratkaisut.

8.5 Opinnaytetydn hyddynnettavyys ja jatkokehitysehdotukset

Opinnaytetyon tietoperusta tuo lukijalleen tietoa lahi- ja parisuhdevakivallasta
seka ohjauksesta ennaltaehkdisynmuotona. Opinnaytetyoni on ty6elamalahtoi-
nen ja sitd voidaan hyodyntaa kaytannon tydssa. Varusmiespalvelustaan suorit-
tavat nuoret voivat hyddyntad opinndytetyénani valmistunutta opaslehtista miet-
tiessdan lahi- ja parisuhteensa nykytilaa ja hyvinvointia. Opaslehtisesta loytyy
myos hyodyllisia ja ajan tasalla olevia yhteystietoja, josta saa ohjausta ja tukea.
Myds puolustusvoimien sosiaalikuraattorit voivat hyddyntaa opaslehtista tyds-

saan.
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Opinnaytety6 ja opaslehtinen tulevat internetiin Ajoissa apua perhevékivaltaan
(AAP) -hankkeen sivuille. Vaikka opaslehtinen on suunniteltu tietylle kohderyh-
malle, varusmiehille, ei siind ole havaittavissa kohderyhmaa leimaavia piirteita.
Nain opaslehtista voidaan hyédyntdd myds muissa yhteyksissa ja tydskennel-

less& muiden asiakasryhmien kanssa.

Lahi- ja parisuhdevékivaltaa on tutkittu eri hankkeiden ja toimeksiantojen myGta.
Useissa tutkimuksissa on tutkittu vakivallan uhrin kokemuksia naisndkodkulmas-
ta. Taman opinnaytetydn hyddynnettavyyttd monipuolistaen halusin sailyttaa
teoreettisessa viitekehyksesséa seka opaslehtisessa sukupuolineutraalin nako-
kannan. En mydskaan halunnut leimata kumpaakaan sukupuolta uhriksi tai teki-

jaksi.

Tulevaisuudessa voisi selvittda, onko opaslehtisesta ollut varusmiehille hyotya
ja onko lehtinen tukenut heidan paatéstaan ryhdistaytyd oman elaméansa sanka-
rina. Myohemmin olisi myds mielenkiintoista selvittdd hyddynnetaanké laati-
maani opaslehtista kaytannon tydssa. Tulisi myos selvittaa, miten opaslehtinen

on tukenut sosiaalikuraattorin tekemaé asiakastyota.

Valtakunnallisesti olisi syytd panostaa lahi- ja parisuhdevakivallan ennaltaeh-
kaisy tydohon entista tehokkaammin. Realistisia tutkimuksia tulisi tehda niin nais-
kuin miesnakokulmasta. Vakivallan valistusty6té ja ennaltaehkaisyohjelmia olisi
hyva kehittdd kaikille ik&luokille. Inmisia tulisi opettaa havainnoimaan ja enna-
koimaan tilanteita, joissa on vékivallan uhka ja riski joutua vékivallan kohteeksi.
Myds vakivallan puheeksiottaminen kaipaa kehittamista. Erityisesti sosiaali- ja
terveysalan henkilostéa tulisi kouluttaa vakivallan puheeksi ottamisessa. Pu-
heeksiottaminen tulisi saada osaksi erityisesti sellaisia tyOtehtavid, joissa se

useimmiten jaa piiloon, kuten paivakodeissa, kouluissa ja tydpaikoilla.
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Opaslehtinen

s O
onnesi seppa?

- Opaslehtinen parisuhteen
hyvinvointiin vaikuttavista

tekijoista o

Kansilehti, todellinen koko 7 cm x 7 cm

o Pijttaamattomuus
o Siilipuolustus ja mokotys
» Voit valita toisin o Arvostelu
¢ Kontrollointi
» Olet vastuussa omasta eldmastdsi | o Syyttely
i Vg8 o Mustasukkaisuus
o Pysihdy - mieti mita wich et o
haluat elaméltési? o Kiristaminen ja lahjonta + Hakea apua ajoissa www.miessakit.fi
¢ Noyryyttaminen
¢ Pelko

EIVAT KUULU

o Katkaista vékivallan kierre

www.turvakoti.net

o Tunnistaa omat virheensé

STty www.e-mielenterveys.fi
ja toimia toisin jatkossa

lyomatonlinja.fi
o Miettid millaisen tulevaisuuden haluat WA

www.naistenlinja.fi

o Puhua asiasta jonkun

Etuosa, todellinen koko 7 cm x 29 cm

Etene parisuhdehyvinvointipolkua —

. Meilla on toimiva
T“nneP OIOPI Suhteemme seksielama []
turvalliseksi[] perustuu
ystivyydelle
ja toisen
kunnioittamiselle

O

Luotan
kumppaniini

Suhteemme
on tasa-
arvoinen []

Takaosa, todellinen koko 7 cm x 22 cm
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Toimeksiantosopimus
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Tervehdys varusmiespapit ja VMTK:n varusmiehet!

Teen opinnaytetydta Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun sosiaalialan
koulutusohjelmassa.

Opinnaytetyoni aihe on l&hi- ja parisuhdevéakivalta varusmiesikéluokassa ja tyo-
hon kuuluu kirjallinen raportti sekd varuskunnan sosiaalikuraattorin kayttoon
valmistettu opaslehtinen.

Opinnaytetyoni toimeksiantaja Ajoissa apua perhevakivaltaan (AAP) -hanke an-
toi minulle tehtavaksi tuottaa helposti ymmarrettava, ajatuksia heréattava opas-
lehtinen teille varusmiehille.

Nyt pyytaisinkin teiltd kommentteja opinnaytetydna tekemastani opaslehtisesta.

Kommenttienne perusteella teen opaslehtiseen viela tarvittavia muutoksia, jotta
se palvelisi kayttajad mahdollisimman hyvin.

Kommentteja toivoisin esimerkiksi seuraavista aiheista:
- opaslehtisen koko
- opaslehtisen ulkoasu (tekstin asettelu, fontti, varit...)
- opaslehtisen asiasisaltd (mm. riittavyys, selkeys..)
- haluaisitko lisata opaslehtiseen jotakin?
- haluaisitko poistaa opaslehtisesta jotakin?

Kiitos paljon kommenteista! ©

Terveisin

Katri Kinnari
katri.Kinnari@edu.pkamk.fi
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Aikataulu

Joulukuu 2010 = Opinnaytetyodinfo

Helmikuu 2011 = Toimeksiantajan ensitapaaminen Pohjois-Karjalan
maakunnallinen lastensuojelun tyontekijoiden verkosto-
palaverissa

= Tapaaminen toimeksiantajan kanssa, aiheen ja kohde-
ryhman rajaus, tyon ideointia

» Yhteydenotto Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraat-
toriin, tiedustelu yhteistytsta ja opaslehtisen kayttotar-
peesta

» Yhteydenotto Pohjois-Karjalan Prikaatin henkilosto-
paallikkoon opinnaytetyon tekemisesta

= Pienryhmatapaaminen

= Opinnaytetydsuunnitelman kirjoittaminen

Maaliskuu 2011 » Opinnaytetydnsuunnitelman hyvaksyminen pienryhma-
tapaamisessa

= Tapaaminen Mannerheimin Lastensuojeluliiton Isa-
hankkeen edustajan kanssa, yhteistydsta sopiminen

= Opinnaytetydsuunnitelman hyvaksyttdminen toimek-
siantaja, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Isa-hanke,
Pohjois-Karjalan Prikaati henkilostop&allikko ja sosiaali-
kuraattori

Huhtikuu 2011 = Opinnaytetydsuunnitelman esitteleminen Ajoissa apua
perhevékivaltaan -hankkeen jarjestamassa aamukahviti-
laisuudessa

= Toimeksiantosopimuksen laatiminen yhdessa toimek-
siantajan kanssa

= Perehtyminen MLL:n varusmiehille tekemaan hyvin-
vointikyselyyn

Toukokuu 2011 = Oppilasyhteistydsta sopiminen muotoilunkoulutusoh-
jelman opiskelijan kanssa
» L dhdemateriaaliin tutustumista

Kesakuu 2011 » Ldhdemateriaaliin tutustumista
= Tietoperustan Kirjoittamista

Heindkuu 2011 » Yhteydenotto toimeksiantajaan, tiedottaminen opinnay-
tetyon etenemisesta

Elokuu 2011

Syyskuu 2011 = Lahdemateriaaliin tutustumista

= Tietoperustan kirjoittamista
» Yhteydenotto toimeksiantajaan, valiaikatietojen tiedot-
taminen

Lokakuu 2011

Marraskuu 2011

Joulukuu 2011 = Lahteiden etsiminen
= Tietoperustan kirjoittamista




Liite 4 2(2)

Tammikuu 2012 = Lahteiden etsiminen
= Tietoperustan Kirjoittamista
Helmikuu 2012 = Pienryhmatapaaminen

» Yhteydenpitoa yhteistybkumppaneiden kanssa

= Perehtyminen MLL:n varusmiehille tekemaan hyvin-
vointikyselyyn

= Tietoperustan kirjoittamista

= Opaslehtisen hahmottelua

Maaliskuu 2012 = Kaksi tapaamista toimeksiantajan kanssa, kirjal-
lisenosion lapikayminen ja opaslehtisen ideointi, toises-
sa tapaamisessa lahes valmiin opaslehtisen nayttami-
nen

= Tapaamisia muotoilunkoulutusohjelman opiskelijan
kanssa, opaslehtisen ideointia, suunnittelua, toteuttamis-
ta

= Opaslehtisen sisallon tarkennusta ja muokkausta

= Yksiloohjaus

= Tietoperustan kirjoittamista

= Opaslehtisen tydstamista

= Varusmiehille tehdyn tutkimuksen hyddyntaminen kir-
jallisessa osuudessa -> kirjoittamani kappaleen hyvak-
syttdminen Isé-hankkeella ja Pohjois-Karjalan Prikaatin
henkilostopaallikolla ja sosiaalikuraattorilla

Huhtikuu 2012 = Yksiléohjaus

» Tietoperustan kirjoittamista

= Opinnaytetydn vaiheiden kuvaamisen kirjoittamista

= Opaslehtisen tydstamista

= Opinnaytetydn kypsyysnaytteeseen ja seminaariin il-
moittautuminen

= Tapaaminen Pohjois-Karjalan Prikaatin sosiaalikuraat-
torin kanssa, keskustelua opaslehtisesta, sopiminen pa-
lautteen kysymisesta

= Opaslehtisesta palautteen kysyminen Pohjois-Karjalan
Prikaatin varusmiehilta

= Tapaaminen toimeksiantajan kanssa

= Tapaaminen muotoilunkoulutusohjelman opiskelijan
kanssa

= Opaslehtisen viimeistelya saatujen palautteiden perus-
teella

= Pienryhmatapaaminen

= Abstraktin kirjoittaminen

= Opinnaytetyon viimeistely

= Opinnaytetyon jattaminen tarkastettavaksi

Toukokuu 2012 = Kypsyysnéayte
= Opinnaytetydn esittdminen opinnaytetyéseminaarissa
= Opinnaytetyon julkaiseminen séhkoisesti




