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Tyo6turvallisuuslain mukaan tyOnantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijoi-
den terveydesta ja turvallisuudesta. Tydsuojelun tehtavana on parantaa tyopai-
kan turvallisuutta ja ehkaista tydtapaturmia. Tybtapaturmat saattavat aiheuttaa
tyopaikalle ja koko yhteiskunnalle suuria kustannuksia. Onnistuneen tydsuoje-
lun avulla ty6turvallisuus kasvaa ja tydpaikan toimivuus ja tehokkuus paranee

Taméan opinnaytetydn tarkoituksena oli toteuttaa ensiapukoulutus Tankki Oy:n
tyontekijoille. Tankki Oy on metalliteollisuusyritys, joka sijaitsee Etela-
Pohjanmaalla. Opinnaytetyon tavoitteena oli lisdtd ja vahvistaa Tankki Oy:n
tyontekijoiden ensiapuvalmiutta ja lisata tyéturvallisuutta. Kehitystavoite oli luo-
da yrityksesta turvallisempi tyopaikka ja tydymparistd tyontekijdille.

Produktiona suoritettu opinnaytety0 koostuu jarjestetystd ensiapukoulutuspéi-
vasta ja kirjallisesta tyosta. Kirjallinen ty6 sisaltaa raportin ensiapukoulutuspai-
vasta, sen suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista. Kirjallisessa tydssa
kasitelladn myos opinnaytetydhon liittyvaa teoriatietoa, kuten tydsuojelua, tyo-
turvallisuutta, ensiapua ja oppimiskasityksia.

Koulutus jarjestettiin Tankki Oy: tiloissa yhden paivan koulutuskokonaisuus jou-
lukuussa 2011. Koulutuskokonaisuuden teoreettinen tietoperusta rakentui Suo-
men Punaisen Ristin tuottamaan tietoon ensiavusta. Opetustapahtuma kesti
yhteensa viisi tuntia.

Koulutuksesta saadun palautteen mukaan opetustapahtuma koettiin opettavai-
sena ja tarkeand, koska sen koettiin kehittdneen osallistujien ensiaputaitoja.
Opetustapahtuman pitgjan mielesta koulutus oli my6és onnistunut ja koulutusta-
voitteet saavutettiin.

Tulevaisuuden kehittdmishaasteena Tankki Oy:lle on yllapitad henkilokunnan

ensiaputaitoja jatkokoulutuksen avulla, lisatakseen tyontekijoiden tyoturvalli-
suutta.

Asiasanat: tydsuojelu, tyoturvallisuus, ensiapu, produktio, koulutus



ABSTRACT

Rantala, Pekka. Working Safely: First Aid Training for a Metal Industrial Com-

pany.
43 p., 4 appendices. Language: Finnish. Helsinki, Spring 2012.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Nursing,
Option in Public Health Care. Degree: Public Health Nurse.

Companies are required to provide a safe workplace for their employees by
workplace health and safety laws. Health and safety laws and regulations are
designed to eliminate personal injuries from occurring in the workplace.

The objective of the thesis was to organize a first-aid course for the personnel
of Tankki Oy, which is a metal industrial company located in Southern Ostro-
bothnia Ahtari. This thesis was carried out as a project in partnership with Tank-
ki Oy.

This thesis was produced as a production-type thesis. It consists of the first-aid
training day and the written report. The written report consists of theory used in
the first-aid training, such as working safely, safety at work and first-aid. The
report also includes planning, organizing and evaluating the first-aid training
day.

The thesis was conducted to answer Tankki Oy’s need to organize a first-aid
training day for its employees. The main goal was to increase and upgrade first-
aid skills of the employees. The first-aid course consisted of five hours, held in
December 2011 at Tankki Oy’s premises. The course was based on Finnish
Red Cross first-aid training.

According to feedback, the course was considered to be instructive and im-
portant. Also the person writing the thesis considered the training a success.

A future challenge for Tankki Oy is to think of the ways to maintain the first-aid
skills to ensure the safety of the employees.

Keywords: First-aid, project, safety at work, work safety, training
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1 JOHDANTO

Jokainen on velvollinen toimimaan ensiaputilanteessa parhaan kykynsa mu-
kaan. Ensiavun saaminen voi olla elintarkeaa. Ensiaputaidot vaikuttavat ratkai-
sevasti siihen, miten tapaturman tai sairaskohtauksen saanut ihminen selviaa
tilanteesta. Ensiaputaidoton ihminen saattaa pahimmassa tapauksessa pahen-
taa loukkaantuneen henkilon tilaa. Ensiaputilanteet ovat usein tilanteita, joissa
henkild ei ole valittomassa hengenvaarassa, mutta joskus saatamme joutua
tilanteeseen, jossa nopeaa ensiapua tarvitaan henkilon selviamiseksi. Ensiapu-
tilanteesta selviamiseen vaikuttaa merkittavasti ensiapua antavan henkilén en-

siaputaidot ja valmius. (Sahi, Castren, Helist6 & Kamarainen 2006.)

Tyo6turvallisuuslain mukaan tyOnantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijoi-
den terveydesta ja turvallisuudesta. Tydsuojelun tehtavana on parantaa tyopai-
kan turvallisuutta ja ehkaista tydtapaturmia. Tybtapaturmat saattavat aiheuttaa
tyopaikalle ja koko yhteiskunnalle suuria kustannuksia. Onnistuneen tydsuoje-
lun avulla ty6turvallisuus kasvaa ja tyOpaikan toimivuus ja tehokkuus paranee.

(Tyoterveyslaitos, 2003 8-9; Tydturvallisuuslaki 2002.)

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on ensiapukoulutuksen suunnittelu ja to-
teuttaminen metalliteollisuusyritykselle Ahtarissa. Toiminnallinen opinnaytetyo
muodostui tydelamassa toteutettavassa produktiossa. Produktiona toteutetta-
van opinnaytetyon tavoitteena oli syventaa ja kouluttaa Tankki Oy:n tyontekijoil-
le ensiaputaitoja opetustapahtuman avulla. Opinnadytetyon toimeksiantajana
toimi Tankki Oy. Ensiapukoulutus koostui yhden paivan aikana jarjestettavasta
viiden tunnin koulutuksesta. Koulutuksen aikana Tankki Oy:n tyontekij6ille ope-
tettiin ensiaputaitoja, kuten hatailmoituksen  tekeminen, painelu-
puhalluselvytysta, tajuttoman henkilon kohtaaminen, haavanhoitoa ja silma-
vammojen ensiapua. Tyossa kaytettavia asiasanoja ovat, ensiapu, elvytys, ty6-
tapaturmat ja tydsuojelu. Opinndytetyd muodostuu kahdesta osiosta kasittaen
kirjallisen raportin, jossa kuvataan opinnadytetyon aiheen teoreettista sisaltoa ja
tydskentelyprosessia, arviointia seka johtopaatoksia seka osion, jossa kuvataan

toteutettua ensiapuvalmiuksien koulutuskokonaisuutta.



2 PRODUKTION LAHTOKOHDAT

2.1 Produktion tausta ja tarkoitus

Tyoturvallisuuslain mukaan yrityksella taytyy olla riittdvasti ensiapua osaavia
henkiloita. (Tyoturvallisuuslaki 2002). Tankki Oy:n toimitusjohtajan kanssa kes-
kusteltaessa 22.3.2011 tuli ilmi, etta yhtidssa on tarve péivittaa henkilékunnan
ensiapuvalmiutta. Kehittamistarpeista muodostui mahdollisuus toteuttaa yrityk-
selle produktio, josta muodostuisi opinnaytetydni. Yrityksen toimitusjohtaja ja
myohemmin yrityksen hallitus hyvaksyi ehdotukseni. Tarkempi suunnittelu en-

siapukoulutuksesta kaytiin puhelimitse kevaalla 2011.

Opinnaytetytn tarkoituksena oli toteuttaa koulutuskokonaisuus ensiaputaidoista
osalle Tankki Oy:n henkil6kunnasta. Opinnaytetydn tavoitteena oli, etta koulu-
tuskokonaisuus lisdé ja vahvistaa Tankki Oy:n tyontekijéiden ensiapuvalmiutta

ja lisdéa tyoturvallisuutta.

2.2 Toimintaympariston kuvaus

Tankki Oy on perustettu vuonna 1967 Ahtéariin ja yrityksessa tyoskentelee 65
tyontekijaa. Yritys sijaitsee Eteld-Pohjanmaalla noin 300km pa&ssa Helsingista
hyvien tieyhteyksien varrella. Yritys valmistaa ruostumattomasta teraksesta sai-
liGita ja muita laitteita eri teollisuuden aloille. (Liite 1, 2) Yrityksen liikevaihto on 8
miljoonaa euroa vuodessa. Asiakkaina toimivat meijeri-, panimo ladke- ja muu
prosessiteollisuus. Ruostumattomasta haponkestavasta teraksesta yhtié valmis-
taa noin 200-600 sailiota vuodessa. Tankki Oy on perheyritys, johon opinnéayte-
tyontekija kuuluu osakkaana. Tankki Oy on merkittava tyollistaja Ahtarissa. Yh-
tion tehtaalla tydskentelee 50 henkil6a, joiden yleisin koulutus on levyseppahit-
saaja. Sailididen valmistaminen vaatii useita eri tyovaiheita, kuten levyjen hit-
saaminen, hiominen ja sekoittajan osien kokoaminen. Sailididen valmistamises-

sa tyontekijat kasittelevat happamia aineksia ja painavia teraslevyjd. Nama



tydskentelyvaiheet voivat aiheuttaa suuren riskin vakavaankin ty6tapaturmaan.
(Tankki Oy i.a.)

Koulutukseen osallistuneet henkilot olivat kaikki aikuisia. Koulutuksen tuli siis
rakentua niin, etta pystyttaisiin hyddyntamaan koulutettavien jo olemassa olevia
tietoja ja taitoja, jotka ovat karttuneet aikuisidan myo6ta. Monilla tyontekijoista oli
jo opittua tietoa ja taitoa ensiavusta. Opittu tietotaito vaikuttaa uuden tiedon ja
taidon oppimiseen ja omaksumiseen. Aiemmin opitut tiedot ja taidot muodosta-

vat koulutettavan henkilokohtaisen tavan oppia. ( Eloranta 2009.)



3 ENSIAPUTAIDOT OSANA TYOTURVALLISUUTTA

3.1 Ty6turvallisuus ja suojelu

Suomessa sattuu vuosittain yli 100 000 tydtapaturmaa. Selkeésti yksi vaaralli-
simmista tyoymparistdistd on metalliteollisuus. Tavallisin seuraus tydtapatur-
masta on alle kolmen paivan poissaolo tydsta. Tyodtapaturmasta aiheutuu isoja
kustannuksia niin yritykselle kuin koko yhteiskunnalle. Tydsuojelun tehtavana
on edistdd tydpaikan turvallisuutta ja ehkaista tyOtapaturmia tyOymparistossa.
Tyo6suojelun lahikasitteisiin lukeutuvat myds tydssa viihtyminen ja turvallisen
tydympariston luominen tyontekijalle. Tyosuojelulla parannetaan tyoikaisen va-
eston terveystilaa, mikd saa aikaan merkittavia kansantaloudellisia s&aastoja.
Tyo6suojelun avulla tydympariston turvallisuus ja viihtyvyys kasvavat. Ty6turval-
lisuus on tydymparistdn tavoitetila, jossa tydymparistossa ei ole tyontekijaa uh-
kaavia vaaratekijoita. (Tyoterveyslaitos, 2003 8-9.)

Turvallinen tyéskentely muodostuu osaksi jokapaivaista toimintaa vain, jos tyo-
paikan tyontekijat ovat motivoituneita osallistumaan tyopaikan turvallisuuden
kehittamiseen. Parhaita tuloksia saadaan, jos tyOpaikan toiminta on hyvin suun-
niteltua ja tyopaikan tyotekijat ovat saaneet tarvittavaa koulutusta. Yhteiset peli-
saannot tyopaikalla auttavat tyontekijoita toimimaan ennalta sovituilla tavoilla ja
menetelmilld, siten vahentaen ty6tapaturman riskia.

(Hamalainen & Anttila 2008, 41-43.)

Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tyOnantajan on huolehdittava tyonteki-
jéiden ja muiden tyopaikalla olevien henkiléiden ensiavun jarjestamisesta, an-
nettava ohjeet ensiavun saamiseksi seka varattava tyOpaikalle tai sen valitto-
maan laheisyyteen riittdva maara asianmukaisia ensiapuvalineita. Tarvittaessa
on lisdksi varattava ensiavun antamiseen soveltuva tila. Laki edellyttdd myds
tyopaikan jatkuvaa kehittdmista ja vaaratilanteiden ennakointia. (Tydsuojeluhal-
linto 2010, 4-6. Ty6turvallisuuslaki 2002.)
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3.1.1 Tyoturvallisuuden riskitekijat ja -arviointi

Tybnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite tyontekijoidensa turvallisuudesta ja
terveydesta, mutta myds tyontekijalla on velvollisuuksia. Tyodntekijoilla on mer-
kittdva rooli tyopaikan turvallisuudessa. Tyopaikan siisteys ja jarjestys kertovat
tyontekijoiden oma-aloitteellisuudesta ja aktiivisuudesta yrityksen turvallisuus-
toiminnassa. Hyvin jarjestellyssa tyoymparistdossa tyttapaturman riski on pa-
remmin hallittavissa. Tyopaikan turvallisuutta on vaikeaa taata, koska terveys-
riski tyOpaikalla ei ole aina tydpaikkalahtdinen. Tydntekijoiden omat terveyson-
gelmat kuten diabetes ja sydanperaiset ongelmat saattavat aiheuttaa tyopaikal-
la ensiapua vaativan tilanteen. (Rantanen & Madetoja 2007, 16—17; Gunderson
& Helikson 2011, 42-43.)

Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydssa esiintyvien vaarojen tunnistamista ja nii-
den arviointia. Riskien arviointi on tarked osa tydsuojelua. Riskien onnistunut
kartoitus ja tyoturvallisuuden kehittaminen auttavat luomaan turvallisemman
tydympariston. Hyvaan riskien arviointiin ja ehkaisyyn kuuluu, etta tydymparis-
toa on tarkkailtava ja vaaratilanteet selvitettdva asianmukaisesti. Tyopaikan tyo-
turvallisuus vaikuttaa positiivisesti tyopaikan ty6tuloksiin. Tydnjohdon esimerkki
ja kannustus turvalliseen tydskentelyyn auttaa tyontekijoita tyoskentelemaan
turvallisesti tyopaikalla. (Tydsuojeluhallinto 2011; Stranks 2006, 28-29.)

3.1.2 Ensiapu ja -valmius ty6turvallisuuden edistajanéa

Ensiavulla tarkoitetaan tapahtumapaikalla tai sen laheisyydessa loukkaantu-
neelle tai sairauskohtauksen saaneelle valittomasti annettavaa fyysista ja
psyykkistd apua. Naissa tilanteissa tarvitaan usein maallikon antamaa en-
siapua. Ensiavun tavoite on estdéa vammojen paheneminen ja uusien vammojen
syntyminen. Oikeilla ensiaputoimenpiteilla voi olla ratkaiseva merkitys henkilon

selvidmisessa tapaturmasta. (Sahi ym. 2006, 13.)

Tyo6terveyshuoltolaki (1383/2001) maaraa, etta tydnantajan on tarjottava tyonte-

kijalleen mahdollisuus tyoterveyshuoltoon. Tydterveyshuollon tehtavand on
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maarittaa ja selvittavaa tyopaikan mahdolliset riskit ja vaarat. Tyoterveyshuollon
tehtavana on myds jarjestad ohjausta ja ensiapukoulutusta tydpaikalla. Tydnan-
tajan ja tyoterveyshuollon yhteistyd mahdollistaa kehittamaan tyontekijoille
mahdollisimman turvallisen tyéympariston. Tyoterveyshuollon tarjoamasta avus-
ta huolimatta on tyGpaikan turvallisuus viimekadessa tyOnantajan vastuulla.

(Tyoterveyshuoltolaki 2001.)

3.2 Tankki Oy ja ty6turvallisuus

Tyo6tapaturma on tyopaikalla tai tyOpaikan ulkopuolella, kuten tyématkalla, tyo-
aikana tapahtuva tapaturma. TyOpaikan ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sita,
ettéd tyopaikalla on sen olosuhteisiin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia henkil6i-
ta, ja riittdva ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varal-
ta. Ensiapuvalmius sisaltaa toimintasuunnitelman, jonka tydpaikka tekee mah-
dollisten onnettomuuksien varalle. Tyonantajan on huolehdittava, etta tyopaikal-
la on ensiapukoulutusta saaneita henkiloita ja etta heilla on valmiudet antaa
ensiapua sita tarvitsevalle. (Tydsuojeluhallinto 2010, 4-6; Alli 2001, 87-88.)

Metalliteollisuuden parissa tapaturmien riski on keskitasoa suurempi (Tyoterve-
yslaitos 2011). Tankki Oy:n historiassa on tapahtunut muutamia vakavia tapa-
turmia, kuten silmdvammoja happamien aineksien kanssa tyoskennellessa ja
erilaisia vammoja teraslevyista. Yhtion johdon kanssa kaydyissa keskusteluissa
tuli ilmi, etta yhtion johto pitda ensiapukoulutusta tarkednd osana tyopaikan tur-
vallisuutta ja on sitoutunut luomaan henkildkunnalle turvallisen tydympariston.
Ensiapukoulutus edesauttaisi yritysta kehittamaan tyontekijoilleen turvallisem-
man tydymparistdn ja tyoturvallisuuslain mukaisen ensiapuvalmiuden. (TyGtur-
vallisuuslaki 2002.)

3.3 Opettaminen ja oppiminen

Oppiminen on tiedon ja taidon hankkimista. Muokkaamme jatkuvasti tietoa, jon-
ka olemme oppineet. Pystymme soveltamaan ja kehittdmaan opittua tietoam-
me, koska oppiminen on monitahoista. Oppimisen tarkoituksena on aiheuttaa

muutos oppijan omissa tiedoissa ja taidoissa. Oppiminen on erittéin yksildllinen
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tapahtuma ja omat yksil6lliset ominaisuudet vaikuttavat miten ihminen oppii
parhaiten. (Kauppila 2003,17-18. Peltonen 2004, 57-58).

Oppimista voi tapahtua monin eri tavoin. Toiset oppivat parhaiten teorian avulla,
kun toiset oppivat parhaiten toiminnan ja kaytannon avulla. Monia tydtaitoja voi-
daan hankkia ja opetella itse, mutta silloin erehdyksen kautta oppimisen osuus
kasvaa ja oppiminen vie enemman aikaa ja oppimisprosessi on yleensa turhaut-
tavaa. Kun kaytannon taitoja on opettamassa ammattitaitoinen henkild, oppi-
misprosessi nopeutuu ja helpottuu. Kaytannén taidon opettelemiseen tarvitaan

seka itse tekemista ettd ohjausta ja opetusta. (Salakari 2007, 7.)

Opetus tulee jarjestaa niin, etta se olisi mahdollisimman tehokasta ja oppimista-
voitteet tultaisiin saavuttamaan tehokkaasti. Opettajan tehtdvand on motivoida
oppijia ja auttaa heitd paddsemaan oppimistavoitteeseen. Oppijan tulee olla vas-
tuussa omasta oppimisestaan ja taitojensa yllapitdmisesta. Kaytannon taitojen
oppiminen voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa kou-
luttaja antaa koulutuksessa tarvittavan tiedon ja periaatteet opetettaville henki-
[6ille. Nain koulutettava henkild pystyy kehittdmaan ja soveltamaan jo aiemmin
opittua tietoa asiasta. Toisessa vaiheessa opittuja tietoja ja taitoja harjoitellaan
erilaisten tehtavien avulla. Kolmannessa vaiheessa oppija kehittda taitojaan
erilaisissa tydymparistoissa, koska osa opittavista taidoista vaatii aidot olosuh-
teet. (Salakari 2007, 9.)

3.3.1 Konstruktivistinen oppimiskasitys tiedon muodostamisen ohjaajana

Konstruktivismi on viime vuosikymmenina kehittynyt oppimisfilosofia. Konstruk-
tiivisessa oppimiskasityksessa ihmiset oppivat muokkaamalla ja soveltamalla
opitun tiedon ja taidon jo aiemmin olemassa oleviin tietorakenteisiin. Taten oppi-
jan oma vastuu ja kyky hallita omaa oppimistaan lisdantyvét. Konstruktiivisessa
oppimisessa oppiminen on tilannesidonnaista ja opettajan rooli on muuttunut,
koska oppiminen on enemman sosiaalista. Opettajan roolina on olla ohjaaja ja
tukeva henkild, joka muokkaa opeteltavan aineiston ja aiheen niin, etta oppija
pystyy sen parhaiten sisaistamaan ja se vastaa oppijan kehitystasoa. Tavoit-
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teena on ettd koulutus antaa oppijalle mahdollisuuden toimia omaehtoisesti ja

kehittaa itseddn opitun tiedon avulla. (Tampereen teknillinen yliopisto i.a 2009.)

Konstruktivistisessa oppimiskasityksessa oppiminen nahdaan toimintana, jonka
tuloksena synty oppijan kannalta hyddyllista tietoa. Nama tiedot opitaan, kun
oppilas jasentelee, arvioi ja toimii osana sosiaalisesti rakentuvaa tiedonhankin-
taprosessia. Sosiaalisesti hankittu ja jaettu tietotaito tulee olemaan yha térke-
ammassa roolissa tulevaisuuden tydelaméassa, koska vuorovaikutustaitojen ja

yhteistydn merkitys kasvaa tybelamassa. (Salakari 2007, 54-55.)

Motoristen taitojen kehittyminen vaati paljon aikaa, mutta motoriset taidot unoh-
tuvat hitaasti. Opitun transfer eli siirtovaikutus voidaan ndhda ongelmana koulu-
tustilanteessa, jossa opittua taitoa ei voida valittomasti kayttda tositilanteessa.
Oppimisen transfer voi olla joko positiivista, negatiivista tai neutraalia. Optimaa-
lista olisi, jos koulutuksen jalkeen oppijat pystyisivat toiminaan positiivisen tran-
fermallin kautta, jolloin opittu asia edesauttaa tehtdvan suoritusta. Onnistunutta
transferia voidaan edesauttaa jasentelemalla ja suunnittelemalla koulutus mah-
dollisimman selkeasti ja rohkaisemalla oppijoita kayttdmaan taitojaan ja teke-
maan ajatustyota jolla saadaan yhteys simuloidun ja aidon tilanteen vélille. (Sa-
lakari 2007, 6467, 86-87.)

Oppiminen on aina sidoksissa ymparistoon. Oppimisympariston tulisi olla turval-
linen, hyvantahtoinen ja sen pitaisi herattdd oppijassa omakohtaisia kysymyksia
aiheen saralta, tamé tukee oppijan opiskelumotivaatiota. Konstruktiivisessa op-
pimiskasityksessa suljettua oppimisymparisttd kuvataan tilanteena, jossa on jo
etukateen maaritelty oppimisen tarkka aikataulu, sisalto ja tavoitteet. Opettajan
rooli suljetussa oppimisymparistdssa on suuri, koska han vastaa opetuksen ku-
lusta eika valttamattd keskustele siitd opintoryhman kanssa. Tall6in opetuksen
tarkoituksena on saavuttaa paras mahdollinen suoritus opetettavassa asiassa
pikemmin kuin keskittyd itse oppimisprosessiin. (Rauste-von Wright, von
Wright & Soini 2003, 62—65.)
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3.3.2 Ensiaputaitojen oppiminen ja opetus

Tyo6turvallisuuslaki (738/2002) edellyttdd tyopaikan ensiapuvalmiuden yllapita-
mista. TyOpaikan vaarojen arviointi muodostaa perustan ensiapuvalmiuden
suunnittelulle, joka tulee sisallyttaa tydsuojelun toimintaohjelmaan (ty6turvalli-
suuslain 98) Ensiapuopetusta annetaan muun muassa kouluissa, ammatillisissa
oppilaitoksissa ja puolustusvoimissa; taman liséksi yksityiset henkilot voivat
oma-aloitteisesti hakeutua ensiapukursseille, joita useat kansalaisjarjestét jar-
jestavat. Koulutus tapahtuu yleensa erilaisilla harjoituksilla, joissa kaytetddn
teoriatietoa oppimisen tukena. Ty6turvallisuuslain mukaan tybnantaja voi tyo-
paikan ensiapuvalmiuden yllapitamiseksi jarjestdd henkilostolleen ensiapukou-
lutusta vaihtoehtoisilla tavoilla.
1) Jos tybnantajalla on kaytettdvissaan tyoterveyshuollossa pateva
ensiapu kouluttaja, niin silloin tAmé& voi toimia ensiapukurssien kou-
luttajana.
2) Tybnantaja voi tilata koulutuksen esimerkiksi Suomen Punaiselta
Ristilta, jonka kouluttaja jarjestdd koulutuksen. Koulutuksen ohjel-
ma painottuu kohderyhman mukaan. (Tyésuojeluhallinto 2010, 4-6.
Tyo6turvallisuuslaki 2002.)

Yleisin ensiapukoulutuksien jarjestdja on Suomen Punainen Risti. Jarjestettavat
ensiapukoulutukset ovat yleisesti Suomen Punaisen Ristin kehittdméan koulu-
tuksen mukaisia. Suomen Punainen Risti tarjoaa ty0elamaan monia erilaisia
ensiapukursseja, jotka on mahdollista muokata tydpaikan tarpeiden mukaisiksi.
Suomen Punainen Risti kouluttaa omat ensiapukouluttajansa, koulutus antaa
oikeuden toimia Suomen Punaisen Ristin ensiapukouluttajana. (Suomen Punai-
nen Risti 2012.)
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4 ENSIAPUTAITOJEN MENETELMAT

4.1. Hatailmoituksen tekeminen

Hoitoketju alkaa valittomasti tapaturman sattuessa. Hatailmoituksen tekija
kaynnistad hoitoketjun tekemalla tilannearvion, johon kuuluu arvio tapahtumas-
ta, tapahtumapaikasta, potilaiden maarasta, heidan tilastaan, oireistaan ja avun
tarpeesta. Suomessa hatailmoitus tehdddn numeroon 112. Sama hatadnumero
toimii myds kaikissa EU-maissa. Hatanumeroon voi soittaa my6s ulkomaalai-
sesta liittymasta, eikd numeron eteen tarvitse liittdd suuntanumeroa. Hatdnume-
roon tulee soittaa ainoastaan kiireellisissa, todellisissa hatatilanteissa, kuten
hengen, terveyden, omaisuuden tai ympariston olevan vaarassa tai jos on niin
syyta epadilla. Hatanumeroon ei pida soittaa turhaan, koska se saattaa viivastyt-
tdd hadéassa olevan henkilon avunsaantia. Hatanumeron vaarasta kaytosta voi-
daan rangaista. (Sahi ym. 2006, 13-14.)

Hatakeskuksesta saa apua kaikkiin hatatilanteisiin. Hatakeskus ei yhdista puhe-
lua edelleen vaan lahettaa paikalle oikeanlaista apua. Apua antavat poliisi, pe-
lastuslaitos, sairaankuljetus, sosiaaliviranomaiset seka muut yhteisty6viran-
omaiset. Hatdnumero on hyva asettaa kotona ja tyOpaikalla nékyvalle paikalle,
jotta ha&tanumero olisi helpompi muistaa hatatilanteen sattuessa. (Sahi ym.
2006, 13-14.)

Hatanumeroon soittavan henkilén on ensimmaisena ilmoitettava, mita on tapah-
tunut ja missa apua tarvitaan. Soittajan tulee vastata hatakeskuksen paivystgjan
kysymyksiin ja noudattaa hdnen neuvojaan. Puhelinlinjan saa sulkea vasta, kun
siihen on saatu lupa paivystajalta. (Hatakeskuslaitos 2011.)

4.2 Tajuttoman henkildn kohtaaminen

Tajunnan héairiét voivat tapahtua akkinaisesti. Taman vuoksi onkin tarkeaa, etta
auttaja seuraa ja valvoo autettavan henkilon tilaa, kunnes hoitovastuu siirtyy

ammattiauttajalle. Tajuttomuudelle voi olla monia syita, kuten hapenpuute, myr-
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kytys, liilan korkea tai matala verensokeri, epilepsia ja erilaiset padn vammat.
Tapahtumapaikalla on tarkeaa pyrkia selvittaméaéan, mita on tapahtunut. Syista
riippumatta ensiapu on aloitettava heti. (Sahi ym. 2006, 53-54.)

Tajuton henkild on aina tukehtumisvaarassa. Tukehtumisvaara on suurin jos
henkil6 makaa selallaan tai jos paa on etukenossa. Henkild on tajuton, jos han-
ta ei saa hereille ravistelemalla tai puhuttelemalla, mutta han hengittad. Tajuton
henkil6 on aina kd&annettava kylkiasentoon, jotta henkilon hengittdminen on tur-
vattu. (Sahi ym. 2006, 53-54.)

Kun henkilé on tajuton, hanta tulisi ensimmaisena heratelld puhuttelemalla ja
ravistelemalla, jos henkild ei heraa tulee soittaa hatanumeroon 112. Tajuttoman
hengitystiet tulee aukaista ja tarkastaa hengittddkd autettava normaalisti. Jos
autettava hengittda normaalisti, tulee hanet kdantaa kylkiasentoon. Tajuttoman
henkilon tilaa tulee seurata ammattiauttajan saapumiseen asti ja autettavan
henkilon tilan muutoksista tulee ilmoittaa hatdnumeroon 112. Tajuttomalle hen-
kilolle ei saa antaa mitddn suuhun tukehtumisvaaran vuoksi. (Sahi ym. 2006,
53-54.)

4.3 Haavojen ensihoito

Haavan ulkondko ei anna aina luotettavaa kuvaa syntyneista vaurioista. Haa-
vaan voi liittyd myds siséelinten vammoja. Haavan vuotaessa runsaasti saattaa
se aiheuttaa verenkierron vakavan hairion, sokin. Ulkoinen verenvuoto koetaan
usein erittdin dramaattiseksi ja vaaralliseksi, koska veri varjaa helposti laajan
alueen autettavan vaatteista. Verenvuodon maaraa on kuitenkin usein vaikea
arvioida luotettavasti. Haavatyyppeja on useita erilaisia. (Sahi ym. 2006, 71—
72.)

Naarmu tai pintahaava syntyy raapaisusta tai kaatumisesta, jolloin iho voi va-
hingoittua laajalta alueelta. Talloin hiussuonet rikkoutuvat ja haavasta tihkuu
verta ja kudosnestettd. (Sahi ym. 2006, 71-72.)
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Viiltohaavan aiheuttaa teréava, leikkaava esine esimerkiksi veitsi tai lasi. Viilto-
haava voi olla tyypiltddn pinnallinen tai syvd haava. Syva viiltohaava ulottuu
ihonalaiseen kudokseen ja tall6in vaurioittaa lihaksia, hermoja, verisuonia ja
janteitd. Haava yleensa vuotaa tall6in runsaasti. Viiltohaavan tyyppisessa haa-
vassa haavan reunat ovat siistit. (Sahi ym. 2006, 71-72.)

Pistohaava syntyy, kun esimerkiksi tikku, puukko tai jokin muu teravéa esine
paasee puhkaisemaan ihon. Koska iho usein sulkeutuu, niin vuoto ulospain
saattaa olla niukkaa, mutta kudoksen sisélla taas saattaa olla vakavia kudos- tai

elinvaurioita ja verenvuotoa. (Sahi ym. 2006, 71-72.)

Ruhjehaavan aiheuttaa yleensa tylppéa esine, jolloin iho rikkoutuu ja alue on re-
paleinen. Nékyva verenvuoto voi olla niukkaa tai myos runsasta, mutta kudok-
seen voi myOs vuotaa verta runsaasti. Haava on ulkonadéltdan risainen reunoilta

ja siina voi olla kudospuutoksia. (Sahi ym. 2006, 71-72.)

Haavojen ensiavussa tulee muistaa, etta vierasesineita ei yleensé poisteta haa-
vasta, jos ne eivat vaikeuta autettavan hengitysta. Vamma-alue tulee pitaa ko-
hoasennossa, jolloin verenvuoto vahenee. Jatkohoitoa vaativia haavoja ei puh-
disteta onnettomuuspaikalla. Laakarin hoitoon tulee hakeutua pienié paikallisia
haavoja lukuun ottamatta. Haavatyypista riippumatta ensimmainen toimenpide
ensiavussa on aina sama. Verenvuoto tulee tyrehdyttdd painamalla vuotokoh-
taa esimerkiksi sormella, kadella, nendliinalla tai muulla vastaavalla. Jos autet-
tava pystyy itse painamaan haavakohtaa, tulee hanta pyytaa tekemaan se itse,
jos auttajalla ei ole suojakasineita. Haava-alue tulee suojata sidoksella ja tukea
vammautunut raaja kohoasentoon. Tarvittaessa tulee soittaa hatdnumeroon
112 ja antaa oireiden mukaista ensiapua ammattiauttajan saapumiseen asti.
(Sahi ym. 2006, 72—74.)

Jos verenvuoto ei tyrehdyttamistoimenpiteista huolimatta lopu, tulee verta vuo-
tavan raajan tyvea painaa voimakkaasti kAmmenella valtimoveren virtauksen
estamiseksi. Painesiteen kayttaminen on suositeltavaa runsaan verta vuotavan

haavan ensiavussa, jos sidostarpeita on saatavilla. Jos verenvuoto ei vielak&an
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lakkaa on aarimmaisena toimenpiteend mahdollisuus asettaa kiristysside vuo-
tokohdan ylapuolelle. (Sahi ym. 2006, 76-76.)

4.4 Silmavammat

Silmat ovat tarked aistielimemme, niihin kohdistuvat vammat saattavat olla py-
syvia ja haitata henkilon normaalia elamaa. Silmavammat vaativat usein la&aka-
rin hoitoa. Silm&aan joutunut rikka aiheuttaa valittomasti epamukavan olon sil-
massa ja aiheuttaa lisdantynyttd kyyneleritystd. Silmaan joutuneet kemikaalit
voivat aiheuttaa pysyvia vammoja. Tyopaikoilla kaytdssa oleviin silmanhuuhte-
lualtaisiin ja ensiavun erityisohjeisiin on syyta tutustua etukateen. Silméan alueel-
le osunut isku voi vahingoittaa myo6s silmaa ympyroivia luita. (Sahi ym. 2006,
109-111.)

Silm&an joutuneen vierasesineen voi yrittdd poistaa huuhtelemalla silmaa juok-
sevan veden alla. Nakyvan rikan voi yrittd&d poistaa silmasta puhtain sormin.
Silmaa ei kuitenkaan tulisi hieroa tai hangata, jottei rikka aiheuta lisd& vahinkoa
silmassa. Jos rikka ei tule ulos silmasta tai se ei ole nahtavissa, tulee hakeutua
l[aékariin. Jos silméaan on roiskunut kemikaalia, tulee silméa huuhdella 15-30
minuuttia ja hakeutua ladkariin. (Sahi ym. 2006, 109-111.)

Jos silméssé on ruhje tai haava tulee silma peittaa valittbmasti. Autettava on
asetettava makuuasentoon ja soitettava hatanumeroon 112. Jos silman on |a-
vistanyt jokin esine tai silmassa on ruhje tai haava, tulee molemmat silmat peit-
tad. Terveen silméan ollessa peitossa ei vammautunutkaan silma liikku. (Sahi ym.
2006, 109-111.)

Palovamman silméaéan voivat aiheuttaa kiinteat, sulat ja hdyrymaiset aineet. Sil-
mapalovamman sattuessa silmaa tulee jaahdyttaa heti juoksevalla viilealla ve-
della. Vammautunut silma tulee peittaa kevyella sidoksella ja autettava on toimi-
tettava laakarin hoitoon. (Sahi ym. 2006, 109-111.)
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Hitsausvamman aiheuttaa hitsausliekin siséltdma ultraviolettivalo, joka aiheut-
taa silméassa sidekalvotulehduksen. Oireet alkavat tyypillisesti vasta usean tun-
nin kuluttua altistumisesta. Hitsausvamman yleisimmat oireet ovat vuotavat sil-
mat, erittdin valonarat silmat ja punoittavat silmat. Hitsausvammaa silmassa
tulisi hoitaa peittamalla molemmat silmat ja asettautumalla makuuasentoon.
Mikali oireet eivat helpotu ensimmaisen vuorokauden aikana tulee hakeutua
laakarin hoitoon. Hitsausvammoja voi ehkaista kayttamalla tyopaikalla suojava-
rusteita kuten hitsauskyparaa. Hitsausliekkiin ei tule katsoa paljain silmin. (Sahi
ym. 2006, 109-111.)

4.5 Painelu-puhallus-elvytys

Maallikon nopealla toiminnalla ja ammattiauttajan jatkohoidolla pysahtynyt sy-
dan saadaan usein toimimaan. Tapahtumapaikalla maallikolla tulisi olla rohkeut-
ta aloittaa elvytys, koska elvytyksen onnistumiseen vaikuttaa ennen kaikkea
aika. Sydanpysahdyksen syy on useimmiten sydamen vakava rytmihairi6. Tal-
[6in sydanlihakset vield supistelevat, mutta eivat kykene pumppaamaan verta.
Tarkeintéd on tunnistaa elvytysta vaativa tilanne ja soittaa hatdnumeroon 112.
(Sahi ym. 2006, 61-62.)

Painelu-puhalluselvytyksella voidaan pitdd aivojen verenkierto keinotekoisesti
ylla vaikka sydan ei enaa itsendisesti verta pumppaisikaan. Hyva keskeytyma-
ton elvytys hidastaa aivojen vaurioitumista ja parantaa autettavan mahdolli-
suuksia selviytyd. Sydamenpysahdyksen syita voivat olla &killinen toimintahéi-
ri6, hapenpuute, vamma, myrkytykset ja paihteet. Sydamenpyséhdyksen oireina
ovat tajunnan menetys, henkild ei vastaa puhutteluun tai ravisteluun, hengitys
on pysahtynyt tai se on epanormaalia, jolloin hengitys on ndkyvaa ja ddnekasta.
(Sahi ym. 2006, 61-62.)

Aikuisen elvytys alkaa samanlaisilla toimenpiteilla kuin tajuttoman henkilén koh-
taaminen. Mikali potilas ei reagoi ja hengittdminen on normaalista poikkeavaa,
kuten haukkovaa tai korisevaa, on syyta aloittaa painelu-puhalluselvytys. Mikali
elvytys aloitetaan siina uskossa, etta autettava on eloton ja tulkinta onkin vaara,
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ei oikein suoritetusta paineluelvytyksesta ole autettavalle erityista haittaa. Pai-
nelemalla rintalastaa saadaan rintakeh&n ja sydamen valinen paine vaihtele-
maan, jolloin veri alkaa kiertdd suonistossa. Oikea painelupaikka on rintalastan
keskelld. Paineluvoiman tulisi painaa rintakeh&a alaspéain 4-5cm. Oikea paine-
lutaajuus on 100 painallusta minuutissa. (Sahi ym. 2006, 64—-65.)

Kun on paéatetty aloittaa painelu-puhalluselvytys, autettava sijoitetaan selélleen
tukevalle alustalle niin, ettd auttajalla on tarpeeksi tilaa toimia. Auttaja asettaa
toisen kaden autettavan rintalastan keskelle ja toisen kaden sen paalle. Kasi-
varret tulee pitda suorina ja hartiat kohtisuoraan autettavaan. Sormet voivat olla
koukistettuna tai suorina, mutta ne tulee pitaa irti rintakehasta, jotta paineluvoi-
ma kohdistuisi vain rintalastaan. Rintalastaa painetaan mantamaisella liikkeell&a
30 kertaa, jossa paineluvaihe on yhtad pitka kuin kohoamisvaihe. (Sahi ym.
2006, 64-65.)

Painelujen jalkeen avataan hengitystiet, jossa toisen k&den kahdella sormella
kohotetaan autettavan leuankarkeéa yléspéain ja toisella kadella taivutetaan au-
tettavan paata taaksepain otsaa painaen. Otsaa painavan kaden etusormella ja
peukalolla suljetaan autettavan sieraimet. Auttaja vetaa ilmaa keuhkoihin ja pai-
naa huulet tiiviisti autettavan suulle. Auttaja puhaltaa kaksi kertaa ja seuraa sa-
malla rintakehan liikkumista. Puhallukset ovat noin sekunnin mittaisia, eivatka
saa olla liian rajuja. Oikea maara ilmaa menee autettavan keuhkoihin, kun ha-
nen rintakehénséa kohoaa. Jos rintakeha ei kohoa, saattaa autettavalla olla jokin
este suussa, joka tulee poistaa valittomasti sormilla, kddntamalla autettavan

paata sivulle.

Painelu-puhalluselvytysta jatketaan rytmilla 30 painelua, 2 puhallusta kunnes
ammattiauttaja saapuu, hengitys palautuu tai auttaja ei enaa jaksa elvyttaa. Jos
paikalla on kaksi auttajaa, heidan tulisi toimia kahden minuutin elvytysvuorois-
sa. (Sahi ym. 2006, 64-65.)
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5 PRODUKTION TOTEUTTAMINEN

5.1 Suunnittelun lahtokohdat

Opinnaytetyo6ta aloitettiin suunnittelemaan kevaalla 2011 Tankki Oy:n tarpeesta
ensiapukoulutukseen. Ensiapukoulutuksen tarve tuli ilmi yhtion toimitusjohtajan
kanssa kaydysta keskustelussa Ahtarissa kevaalla 2011. Yhtion tarve loi idean
tarjota yritykselle opinnaytetyona toteutettava ensiapukoulutus. Yhtion johto-
ryhma oli kiinnostunut koulutuksesta ja koki sen tarpeelliseksi yritykselle. Yhtién
hallitus hyvaksyi ehdotuksen maaliskuussa 2011. Suullinen sopimus ensiapu-
koulutuksen jarjestamisesta tehtiin 23.3.2011. Opinnaytetyon edistymista kuva-
taan kuviossa 1. Kevadan 2011 aikana yhteydenpito yrityksen yhdyshenkilon
kanssa jatkui tiiviind. Keskustelua yhdyshenkilon kanssa kaytiin ensiapukoulu-
tuksen ajankohdasta ja toteutustavasta. Huhtikuussa 2011 sovittiin, ettd en-
siapukoulutus tulisi pohjautumaan Suomen Punaisen Ristin kayttdmaan koulu-
tukseen, joka siséltdd ensiavun alkeet, kuten haavojen sitomisen ja maallikko-

elvytyksen.

Opinnaytetyon tekeminen jatkui kesalla 2011 Seindjoella, koska opinnaytetytn
tekija joutui muuttamaan sinne tyon takia. Kesan 2011 opinnaytetyon tekija sopi
Ahtarin terveyskeskuksen tyontekijan kanssa hanen osallistumisestaan en-
siapukoulutukseen arvioijan ja tarkkailijan roolissa. Ahtarin terveyskeskuksen
tyontekijd Tuuka Latvanen arvioi opetustapahtuman teoriatietoa ja tarkkaili kou-
lutuksen kulkua. Nain varmistettaisiin koulutuksen tydsuojelulain mukaisuus ja
hyva laatu. Ensiapukoulutuksen teoriatieto pohjautuu Suomen Punaisen Ristin
tuottamaan tietoon ensiavusta, joka pohjautuu vahvasti naytt6on. Opetustapah-
tumaa tukemaan opinnaytetyotekija kaytti myds pedagogista kirjallisuutta.
Opinnaytetytssa kaytetty aineisto on pyritty keraamaan huolellisesti ja kayttaen
uusinta saatavilla olevaa tietoa. Aineiston keruussa pyrin suhtautumaan Kriitti-

sesti eri lahteisiin, jotta aineisto olisi mahdollisimman luotettavaa.

Kesédn 2011 aikana hankittu teoriatieto Seingjoen ammattikorkeakoulun kirjas-

tosta koulutustapahtumaa varten auttoi valmistamaan koulutussuunnitelman
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syksyn 2011 aikana, jonka Tankki Oy, Ahtarin terveyskeskuksen tyontekija ja
Diakonia-ammattikorkeakoulu hyvéksyivat. (Koulutussuunnitelma Liite 3).
Syksyn 2011 aikana sovittiin myds Anne-nuken lainaamisesta Ahtarin paloase-
malta, lisaksi varmistettiin, ettd Tankki Oy on hankkinut sidostarpeita haavansi-
donta koulutustapahtumaa varten. Syksylla 2011 Tankki Oy:n kanssa paatettiin,
ettd ensiapukoulutus toteutetaan 16.12.2011. Paivamaarasta ilmoitettiin myos
Ahtéarin terveyskeskuksen tydntekijalle, jotta han paasisi osallistumaan opetus-
tapahtumaan.

Tankki Oy paatti, ettd ensiapukoulukseen osallistuu kahdeksan henkil6a, joista
nelja on tehdastyontekijoita ja nelja toimistotyontekijoita. Nain yritys pystyisi ja-
kamaan ensiapukoulutusta saaneet henkilot tasaisesti niin tehdas-, kuin toimis-
torakennuksiin. Kahdeksan henkilon ryhma helpotti myds koulutuksenpitgjan
tyotd, koska suuremman ryhman opettamiseen olisi tarvittu huomattavasti

enemman tilaa ja kouluttajia.

5.2 Tarkoitus ja tavoitteet

Koulutuksen tavoitteena oli lisatad ja vahvistaa Tankki Oy:n tyontekijoiden en-
siapuvalmiutta ja lisata tyoturvallisuutta. Kehitystavoite oli luoda yrityksesta tur-
vallisempi tyopaikka ja tydymparistd tyontekijoille. Valiton tavoite oli luoda yri-
tyksen tyontekijoille riittava tietopohja ensiavusta, jonka pohjalta tyontekijalla on

valmiudet toimia tyOtapaturman sattuessa.

Omat henkilokohtaiset oppimistavoitteeni oli kehittdd omaa ammatillista osaa-
mista ja ndkemysta ensiavusta ja koulutustilaisuuden suunnittelusta, toteuttami-
sesta ja arvioinnista. Henkilokohtaisiin oppimistavoitteisiin kuuluivat myds
mahdollisuus tuottaa uutta tietoa ja taitoa tydelamaan samalla, kun se tarjosi
mahdollisuuden saavuttaa opetussuunnitelman mukaisen oppimistavoitteen

aidossa toimintaympéaristossa.

Produktio toteutettiin tiiviisséd yhteistyossa yrityksen kanssa. Koulutus ja en-

siapuohjeet perustuivat jo olemassa olevaan kirjallisuuteen ja tietoon ensiavus-
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ta, jotka on tuottanut Suomen Punainen Risti. Ensiapukoulutuksessa oli mukana
myos Ahtarin ensiapukoulutusvastaava Tuuka Latvanen, joka ohjasi ja valvoi

toteutettua koulutustilannetta.

5.3 Toteuttamisen vaiheet

Koulutuspaivan aattona opetustapahtumaa valmisteltiin hakemalla Anne-nukke
Ahtarin paloasemalta. Paloasema antoi Anne-nuken lainaan veloituksetta. Kou-
lutuspaivanad kaksi tuntia ennen opetustapahtuman alkua varmistettin myos
kokoustilan videoprojektorin toimivuus seka tilan riittavyys kaytannon opetusta-
pahtumia varten. Koulutuspaikkana toimi Tankki Oy:n toimistotiloissa sijaitseva
kokoushuone, jonka yhtio oli varannut kayttoon opetustapahtuman ajaksi. Ko-
koushuone oli tarpeeksi tilava paikka opetustapahtuman pitamiselle. Kaytannén
harjoittelua varten kokoushuoneen etuosaan jarjestettiin tilaa, jotta Anne-nuken
kanssa pystyttaisiin tekeméaéan kaytannon harjoituksia.

Tankki Oy:n tyontekija oli sovitusti hankkinut paikalle sidostarpeita haavansito-

miskoulutusta varten.

Ensiapukoulutuspaiva toteutettiin suunnitellusti 16.12.2012. Koulutukseen varat-
tiin aikaa viisi tuntia koulutussuunnitelman mukaisesti. Koulutuspaiva koostui
teorian ja kaytannon opetuksesta. Teoriatiedon opetusapuvélineend kaytettiin
PowerPoint esitystd. PowerPoint-esitysta kaytettiin, koska puheen yhteydessa
havainnollistaminen on tarke&aa. Esitys piti kuulijan mielenkiinnon yll&a, kun héan
ei joutunut keskittymaan vain puhujan aaneen. PowerPoint esitys sisalsi ope-
tustapahtumassa kaytavat asiat ja auttoi siten hahmottamaan opetettavan alu-
een paremmin. Koulutus suunniteltiin niin, etta tyontekijoilla oli mahdollisuus
harjoitella ensiaputaitojaan mahdollisia kaytdnnon tilanteita varten. Koulutuk-
sessa rohkaistiin tyontekijad aloittamaan ensiaputoimenpiteet kaytannon tilan-
teessa. Koulutukseen osallistuivat suunnitellusti opinnaytetyotekija, joka tassa
toimi myds koulutuksen pitajana, tarkkailijan ja arvioijan roolissa, Ahtarin terve-

yskeskuksen koulutusvastaava Tuuka Latvanen, sekd kahdeksan Tankki Oy:n
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tyontekijdd. Opetustapahtuma kaynnistettiin aikataulussa ottamalla ryhméa vas-

taan, esittaytymisella ja kertomalla koulutuksen sisallosta lyhyesti.

Jokaisen opetustapahtuman alussa kaytiin opetettava asia ensin lapi Power-
Point-esityksen avulla, jota seurasi kadytdnnon harjoittelu. Jokaisen opetusta-
pahtuman loppuun séastettiin aikaa, jolloin ryhman jasenilla oli mahdollisuus
esittdd kysymyksia ja kertoa omakohtaisista kokemuksista. Kysymykset ja oma-
kohtaiset kertomukset olivat hedelmallinen maapera mielenkiintoiselle keskuste-
lulle, jota kaytiin viela opetustapahtuman jalkeenkin. Ensiapukoulutuspaivan
aikana kaytiin [api koulutussuunnitelman mukaisesti hatailmoituksen tekeminen,
silmdvammojen ensiaputoimenpiteet, yleisimmat haavatyypit ja niiden sitomi-
nen, tajuttoman henkilon kohtaaminen ja painelu-puhalluselvytys. Viimeisen
opetustapahtuman loppuun oli varattu 10 minuuttia aikaa suulliselle palautteen
annolle ja kysymyksille. Koulutuspaivan jalkeen opinnaytetydntekija kavi lyhyen
keskustelun Tankki Oy:n toimitusjohtajan kanssa ja raportoi lyhyesti ensiapu-
koulutuksen kulusta taman jalkeen Anne-nukke palautettiin Ahtérin paloasemal-
le.

5.4 Opetustapahtuman arviointi

5.4.1 Asiantuntija arviointi

Opetustapahtumaa oli arvioimassa ja valvomassa Kuusiokuntien terveyskun-
tayhtyman koulutusvastaava ensihoitaja Tuuka Latvanen. Tuuka Latvanen arvi-
oi ja valvoi opetustapahtuman kulkua koko ensiapukoulutuspaivan ajan. Ope-
tustapahtuman jalkeen han antoi opetustapahtuman pitgjalle valitonta suullista
palautetta ja myohemmin kirjallisen palautteen sahkopostitse. (Liite 4). Valitbn
suullinen palaute oli erittéain positiivista. Latvasen mielesta opetustapahtuma oli
ollut selkea ja johdonmukainen. Kirjallisessa palautteessa han liséksi arvioi kou-
lutuksen olleen johdonmukainen seka totesi koulutuksen antavan maallikolle
perustiedot ja -taidot toimia oikein joutuessaan ensiaputilanteeseen. Han toteaa
palautteessaan myo@s, ettd opinnaytetyontekijan taidot ja tieto riittivat koulutuk-

seen toteuttamiseen.
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5.4.2 Osallistujien palaute

Opetustapahtuman jalkeen koulutukseen osallistujille annettiin mahdollisuus
antaa suullista palautetta koulutuksen pitdjalle. Suullisessa palautteessa osallis-
tujilta kysyttiin mielipidetta koulutuksen sisallosta, koulutuksen koetusta hyddys-
ta ja koulutustapahtuman laadusta. Osallistujien palaute oli positiivista ja kaikki
olivat sita mielta, etta koulutus vastasi tarpeita ja odotuksia. Palautteen mukaan
myo6s PowerPoint-esitys oli tarpeeksi selkea ja auttoi osallistujia hahmottamaan
koulutettavan asian. Osallistujat olivat palautteen mukaan tyytyvaisia kaytettyi-
hin opetusmenetelmiin ja kokivat, ettd opetustapahtuma paransi heiddn en-
siapuvalmiuttaan. Osallistujat kokivat kouluttajan rennoksi, asialliseksi ja osaa-
vaksi kouluttajaksi.

5.4.3 Itsearviointi

Ensiapukoulutuksen tavoitteena oli lisatad ja vahvistaa Tankki Oy:n tydntekijoi-
den ensiapuvalmiutta ja lisata ty6turvallisuutta. Palautteesta tehdyn yhteenve-
don mukaan toteutettu ensiapukoulutus sujui erittdin hyvin. Haasteellisinta ope-
tustapahtuman jarjestamisessa oli valtavan teoriatiedon maaran sisaistaminen
ja tiivistaminen koulutustilannetta varten. Opetustapahtuman sujuminen ilman
suuria ongelmia oli suuri helpotus, vaikka valilla joitain asioita piti kysya paikalla
olleelta ensihoidon ammattilaiselta.

Opetustapahtuman teoriaosuuden opettaminen sujui hyvin, eikd se tuntunut
palautteen mukaan osallistujista lilan pitkdlta. Teoriaosuuden onnistumiseen
vaikutti myds osallistujien selva kiinnostuneisuus ja motivaatio. Teoriaosuutta
elavoittivat myos useat lisdkysymykset, joita osallistujat esittivat. Kaytdnnon
osuudet sujuivat hyvin ja osallistujat kokeilivat mielellaan teoriaosuudessa opit-
tuja taitoja kaytadnnonharjoitteissa.

Osallistujilla oli mahdollisuus harjoitella kaikkia kaytanndnharjoitteita useaan
kertaan, mika auttoi osallistujia oppimaan kaytannonharjoitteet paremmin. Osal-
listujien aikaisemmat tiedot ensiavusta ja henkilokohtaiset kokemukset oikeista
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ensiaputilanteista auttoivat kayttdmaan konstruktivistista oppimiskasitysta kou-
lutuksen apuna. Aktivoivat kaytanndnharjoitteet auttoivat pitaméaan opetusta-
pahtuman mielenkiintoisena ja osallistujat aktiivisina. Osallistujien motivoiminen
oli helppoa, koska kaikki tuntuivat olevan aidosti kiinnostuneita ensiavun oppi-

misesta.

Mielestani sain osallistujiin hyvan kontaktin heti ryhmén vastaanoton yhteydes-
sa. Opetustapahtumassa oli erittain avoin ilmapiiri, joka auttoi osallistujia uskal-
tamaan kysya kysymyksia ja toteuttamaan kaytanndnharjoitteita. Opetustapah-
tuman aikataulutus meni suunnitelman mukaisesti. Esiintymistaitojen kehittymi-
nen ja itsevarmuuden saaminen opetustapahtuman ansioista antavat hyvat lah-

tokohdat jarjestdda ja pitdd uusia opetus- ja koulutustapahtumia.
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6 POHDINTA

6.1 Ensiapukoulutus produktiona

Opetustapahtuman jarjestaminen ja toteuttaminen oli erittain haastavaa. Toteu-
tin tyon yksin, joten opinnaytetydn suunnitelman, opetustapahtuman ja opinnay-
tetyon tekeminen oli aloitettava erittéain aikaisin. Aikainen aloitus vaikeutti osal-
taan tyon valmistumista, koska aikaa tuntui olevan joskus liiankin, eikd tyd
edennyt. Opinnaytetyon tekemiseen on asetettu ammattikorkeakoulun puolesta
tarkat ohjeet ja saanno6t, jotka auttoivat suunnittelemaan ja hahmottamaan tyén

etenemista.

Tyobn tekeminen yksin antoi kuitenkin paljon vapauksia, kuten aikataulujen te-
keminen, teoriatiedon kerdaminen ja sen prosessointi. Teoriatiedon hankinta ja
saatavuus osoittautui erittain haastavaksi. Kirjallisuutta ensiavusta, tyoturvalli-
suudesta ja tydsuojelusta on erittdin paljon, mutta niiden hyddyntadminen tuntui
vaikealta. Ensiaputaitojen opettamisesta tydelamassa oli vahan tietoa saatavil-
la, mik& osaltaan vaikeutti raportin tekemista. Opetustapahtuman pohjautumi-
nen Suomen Punaisen Ristin kehittamaan ensiapukoulutukseen tuntui ainoalta
jarkevalta vaihtoehdolta, koska se on valtakunnallisesti hyvaksytty ensiapukou-
lutus. Ulkomaalaisten lahteiden kayttd opinnaytetytsséa osoittautui hankalaksi,
mika johtuu aiheen rajoittumisesta suomalaiseen ymparistdéon ja ensiapukoulu-

tukseen.

Koulutuksessa kaytettiin konstruktivistista oppimiskasitysta tiedon muodostami-
sen ohjaajana. Osallistujat pystyivat rakentamaan ja muokkaamaan opittua tie-
toa, jo aiemmin olemassa olevaan tietorakenteeseen. Kaytannon taitojen oppi-
minen perustui kolmeen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa osallistujille
annettiin tarvittava tieto ja periaatteet, nain osallistujat pystyivat peilaamaan
opittua asiaa jo aiemmin opittuun tietoon ja taitoon. Toisessa vaiheessa opittua
tietoa ja taitoa harjoiteltiin erilaisten tehtavien avulla, kuten painelu puhallus-
elvytyksella ja haavansitomisella. Kolmannessa vaiheessa osallistuja paasee
kayttamaan ja soveltamaan opittua tietoa ja taitoa erilaisissa tydymparistoissa,
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koska osa opituista taidoista vaatii aidot olosuhteet. (Salakari 2007, 9. Tampe-

reen teknillinen yliopisto i.a 2009.)

Ensiapukoulutuksessa kaytetty luokkahuone oli kaikille osallistujille entuudes-
taan tuttu ymparistd. Nain pyrittiin varmistamaan, ettd oppimisymparistd olisi
mahdollisimman positiivinen ja turvallinen. Turvallisessa oppimisymparistossa
osallistujien oli helpompaa esittda kysymyksia, joka paransi opiskelumotivaatio-
ta. (Rauste-von Wright, von Wright & Soini 2003, 62—65.)

Ensiapukoulutus pyrittiin jarjestamaan siten, etta opitun transfer eli siirtovaikutus
olisi mahdollisimman positiivinen. Onnistunutta tranferia edesautettiin koulutuk-
sen hyvalla jasennyksella, selkealla koulutuksella ja rohkaisevalla opetusasen-
teella. Siten pyrittiin luomaan ajatustyota osallistujille, jotta saataaisiin yhteys
simuloidun ja aidon tilanteen valille. (Salakari 2007, 64—-67, 86—87.)

6.2 Jatkokehittamishankkeet ja hyodynnettavyys

Jatkotutkimushaasteena opinnaytetydn pohjalta nousi Tankki Oy:n ensiaputaito-
jen testaaminen ja arvioiminen lahitulevaisuudessa. Olisi mielenkiintoista saada
tietdd Tankki Oy: tyontekijoiden ensiapuvalmiustaso selvittamalla, kuinka hyvin
tyontekijat ovat selviytyneet todellisista ensiaputilanteista. Yhtion toimitusjohta-
jan kanssa kaydyissa keskusteluissa kavi ilmi, ettd my6s muut ahtarilaiset yri-

tykset voisivat tarvita ensiapukoulutusta.

Tekemani opetussuunnitelma ensiapukoulutukseen voisi toimia pohjana seu-
raaville koulutuksille kaytannon tybelamassa. Materiaalia voisi kayttaa hyodyksi
my6s muut halukkaat ensiapukouluttajat. Jatkokehittdmisenhankkeena voisi

olla my6s ensiapuopetustapahtuman kehittdminen erilaisille teollisuuden aloille.
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6.3 Produktion eettisyys ja luotettavuus

Ensiapukoulutus on hyvin mielenkiintoista, koulutuksen antaminen ja pitaminen
oli mielestani erittédin haastavaa ja kehittavaa. Koulutuksen tarjoaminen yrityk-
selle, johon minulla on vahvat henkilokohtaiset suhteet osakkeenomistajan roo-
lissa, antaa opinnaytetyon tekoon paljon erilaisia voimavaroja, mutta loi myos

ongelmia.

Tunnen suurimman osan henkilékunnasta henkilokohtaisesti. Mahdollisuus pi-
tada koulutus yritykselle antoi minulle mahdollisuuden parantaa turvallisuutta yri-
tyksessd, jonka henkilokunta on minulle tarkea niin henkildkohtaisesta kuin
osakkeenomistajan nakokulmasta. Laheiset suhteet yritykseen vaikeuttivat
myos tyon tekemista, koska sisapiirin henkiléna kehittamiskohteiden hahmotta-
minen osoittautui vaikeaksi. Kriittinen ajattelu ja tiedonhankinta helpottuivat oh-
jauksen ansiosta huomattavasti. Ihmisten kunnioittaminen ja tasa-arvoinen koh-
taaminen olivat tarkedssa osassa eettisten ratkaisujen perustana opinnaytetyo-
ta tehdessa. (Gothoni, Kainulainen & Pesonen 2002, 11.)

Tarkeimpana eettisend kysymyksenad koin opinndytetydtd tehdesséni oman
asemani yrityksen sisalla osakkeen omistajana ja siita syntyva mahdollinen risti-
rita. Eturistiriita syntyy jos henkild joutuu tekemaan valinnan ty6hon liittyvan
velvollisuuksien ja henkilokohtaisten intressien valilla. Eturistiriitoja syntyy tyo-
elamassa vaistamatta. Eturistiriidoista avoin puhuminen auttaa tyontekijaa valt-
tamaan mahdolliset eturistiriita tilanteet. (Transparency international i.a.) Koska
Tankki Oy on perheyritys, opinnaytetyota tehdessa pyrin myds valttamaan tilan-
teita, joissa olisin asettanut muut osakkeen omistajat hankalaan tai kiusalliseen

tilanteeseen.

Eettisen toiminnan tulisi ndkya opinnaytetyota tehdessa kriittisena asenteena
lahteitd ja kaytantoja vastaan. Kriittisyyden tulee nakya myos ajattelu- ja toimin-
tatavoissa. (Gothoni, Kainulainen & Pesonen 2002, 11-15.) Monipuolinen tie-
donhankinta menetelméat mahdollistivat kayttdmaan opittua informaatiolukutai-
toa. Informaatiolukutaito auttoi arvioimaan kriittisesti lahteita, niiden valintaa ja

laillista kayttéa. Opinnaytety6ta tehdessa olin jatkuvasti yhteydessa Tankki Oy:n
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yhdyshenkil66n ja raportoin tydon edistymisesta ja keskustelimme yhdessa sen
tavoitteista.

Opinnaytetytssa kaytetty aineisto on pyritty keraamaan huolellisesti ja kayttaen
uusinta saatavilla olevaa tietoa. Aineiston keruussa pyrin suhtautumaan Kriitti-
sesti eri lahteisiin, jotta aineisto olisi mahdollisimman luotettavaa. Toisten teks-
tien plagiointia, harhaanjohtavaa raportointia ja tulosten yleistamista on pyritty
valttdmaan opinnaytetyota tehdessa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 25—
27.) Ensiapukoulutukseen osallistuville henkildille kerrottiin koulutuksen alussa,
ettd he osallistuvat koulutukseen, joka on osa opinnaytety6ta, nain pyrin varmis-
tamaan, etta toimin eettisesti oikein. Produktioon osallistuminen oli vapaaehtois-

ta. Osallistujien anonymiteetti sailyi koko produktion ajan.

6.4 Ammatillisen kasvun arviointi

Ammatillinen kasvu on seka tybyhteison, etta yksil6llisen tydntekijan kasvua ja
kehittymistd, kohti asiantuntijuutta. Asiantuntijuudella tarkoitetaan henkilén am-
mattiin liittyvaa erityisosaamista, joka kehittyy koko tyduran ajan. (Laakkonen
2004, 13.) Ammatillisen kasvun pddmaarand on saavuttaa ammattitaito, joka
mahdollistaa tydskentelyn yhteiskunnan edellyttamalla tavalla (Laakkonen
2004, 22).

Sairaanhoitajalta edellytetaan hoitosuunnitelman mukaista asiakkaan ohjausta
ja opetusta. Sairaanhoitajan tulee tuntea hoitopedagogisia menetelmi&, joiden
avulla han pystyy tunnistamaan asiakkaan ohjaus- ja oppimistarpeet. Sairaan-
hoitajan tulee myds toimia moniammatillisessa yhteistydssa erilaisten tahojen
kanssa, seké kyetd johtamaan ja kehittddn projekteja tybelaman parissa. Yh-
teiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien ymmartaminen ja oman osaamisen
markkinoiminen antaa sairaanhoitajalle mahdollisuudet vaikutta laajasti yhteis-
kunnan parissa, mutta asettaa myds vastuun toimia hoitotyon nayttdon perustu-

van tiedon mukaisesti. (Opetusministerié 2006, 63—67.)
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Opetustapahtuman pitdminen kehitti minua niin ammatillisesti kuin yksiléllisesti.
Ensiapukoulutuksen pitaminen antoi varmuutta ja kokemusta tulevaisuuden oh-
jaus- ja koulutustilanteita varten. Moniammatillinen yhteistyo tulee olemaan tar-
keassa osassa tulevassa ammatissani. Mielestani ensiapukoulutuksen jarjes-
taminen Tankki Oy:lle edesauttoi moniammatillisen yhteistybn osaamistani.
Asiantuntijuuden ja ammatillisuuden kasvaminen on jatkuva prosessi, joka jat-
kuu koko tydelaman lapi. Ensiapukoulutus antoi minulle mahdollisuuden kokea
oppimis- ja kehittymisprosessin myo6s kouluttajan roolissa, mika oli minulle uusi
kokemus. Ensiapukoulutuksen pitaminen Tankki Oy:lle kehitti ja tuki omaa am-
matillista kasvuani, silla Laakkosen (2004, 26-27) mukaan tukeva ja toimiva
tydymparisto ja sopivasti haasteellinen tyo kehittdvat ammatillista kasvua.
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LIITE 2 Yleistietoa Tankki Oy:sta

STAINLESS STEEL TANKS

INFORMATION ON TANKKI OY June 2011

Tankki Oy, Oikotie 2, FI-63700 Ahtari, FINLAND
Phone + 358 6 5101 111, fax + 356 6 5101 200

E-mail: tankki@tankki fi , first name last name@tankkifi
www tankki fi

YEAR OF ESTABLISHMENT
TANKKI OY was established in 1967.

LOCATION TANKKI's plants are located in the town of Ahtari, about 300 km
from Helsinki and about 150 km from Tampere, Jyvaskyld and
Vaasa, close to good road, railway and flight connections.

PRODUCTS Tanks for liquids and powders, agitators, service platforms and
equipment made of different stainless steel grades for

- dairy industry

- breweries

- food , beverage and candy industry

- pharmaceutical ndustry

- biochemical industry

- process and chemical industry

- refrigeration ice bank silo installations

TANKKI's special products comprise ice bank silos, butter
melting drums and complete minibreweries etc.

PRODUCTION PREMISES
7600 m? total area of preduction facilities,
800 m*® of office premises.

TURNOVER Turnover in 2010 amounted to 7 million €, of which exports
accounted for 40 %.

CONSUMPTION OF MATERIALS
500 tons of stainless steel and alloys and 15 000 meters of
stainless steel tubing per year.

CONTACT PERSONS
Managing Director Hannu Rantala
Sales and Export Director Arto Raikunen
Sales Manager Markku Kuntsi
Sales Engineer Paavo Rantala
Technical Director Antti Rantala
Production Manager Marko Alalantela
Purchasing Manager Jorma Tiilikainen
Scandinavian Sales Manager Robert Broberg

Tankki Oy - Oikotie 2 « FI-63700 AHTARI « FINLAND:: www.tan
phone +358 6 s1,u\mletax +358 6 51;&&0({- E-mail tankki@?
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LIITE 3 Koulutuskokonaisuuden rakenne.

Ensimmainen opetustapahtuma.

Aika
Joulukuu 2011. Ahtari, Tankki Oy. Kello 8-9. Kokoushuone 1.

Osallistujien oppimistavoite
Ryhman oppimistavoite on saada tietoa miten hatanumeroon soitetaan oikein ja
miten toimia ennen ja jalkeen soiton. Saada tietoa milloin hatanumeroon pitaa

soittaa ja saada siihen mahdollisimman hyvat valmiudet.

Oma oppimistavoite
Opetustavoitteena on tutustua ryhmaan, opettaa hatailmoituksen tekeminen

selkeasti ja ymmarrettavasti, saada kokemusta ensiapukoulutus tilanteesta.

Opetustapahtuman sisalto

Ryhman vastaanotto, tutustuminen ja motivoiminen tulevaan koulutukseen.
Koulutuksen sisallon lapikayminen. Hatailmoituksen tekeminen. Koulutustunnin
alussa ryhman jasenilla on myds mahdollisuus jakaa omakohtaisia kokemuksia
hatailmoituksen tekemisesta.

Opetustapahtuman menetelmat & materiaalit

Koulutustunnin alussa vastaanotto ja koulutuksen sisallon lapikaynti tapahtuu
vapaamuotoisella keskustelulla. Teoriaosuus koostuu PowerPoint- esityksesta,
jossa kaydaan yksityiskohtaisesti lapi hatailmoituksen vaiheet.
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Opetustapahtuman rakenne & eteneminen

Ryhmaan tutustumiseen, vastaanottoon ja koulutusinformaatioon on varattu 30
minuuttia. Hatailmoituksen tekemisen teoriaosuuteen on varattu aikaa 20 mi-
nuuttia. Teorian kertaamiseen ja mahdollisiin kysymyksiin on varattu aikaa 10

minuuttia tunnin lopussa.

Toinen opetustapahtuma.
Aika
Joulukuu 2011. Ahtari, Tankki Oy. Kello 09—-10. Kokoushuone 1.

Osallistujien oppimistavoite

Ryhman oppimistavoitteena on saada tietoa yleisimmista silmavammoista tyo-
elamassa ja oppia toimimaan ensiapua vaativissa tapaturmatilanteissa ja ym-
martad mitka tekijat voivat johtaa silmdvammaan ja mita vaaroja ja riskeja tyo-
paikalla on. Tavoitteena my6s hahmottaa ryhmalle ty6paikalla olevien silmien-
huuhtelu paikkojen ja ensiapupisteiden sijainti tarvikkeet ja kayttétarkoitus.

Oma oppimistavoite
Saada kokemusta koulutustilanteesta. Antaa ryhmalle hyvat valmiudet kayttaa
taitojaan kaytannossa

Opetustapahtuman sisalto

Silmavammat.

Opetustapahtuman menetelmat & materiaalit

Koulutustunnilla kaytetaan PowerPoint-esitysta hahmottamaan teoriaosuutta,
joka sisaltaa yksityiskohtaisesti yleisimmat silmavammatyypit ja niiden ensiapu.
Esitetaan silmienhuuhtelupaikat ja ensiapupisteet yrityksen pohjapiirustuksesta.
Silmienhuuhtelupullon esittely ja kayton ohjeistaminen.

Opetustapahtuman rakenne & eteneminen
Koulutustunti kestdd 60 minuuttia. PowerPoint-esitykseen on varattu aikaa 30
minuuttia. Silmienhuuhtelupaikkojen esittelyyn ja toimintaohjeistukseen on va-
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rattu aikaa 15 min. Silmienhuuhtelupullon esittelyyn on varattu aikaa 15 minuut-

tia.

Kolmas opetustapahtuma.

Aika
Joulukuu 2011. Ahtari, Tankki Oy. Kello 10-11. Kokoushuone 1.

Osallistujien oppimistavoite
Oppimistavoitteena saada tietoa erilaisista haavatyypeista ja oppia toimimaan

ensiaputilanteessa.

Oma oppimistavoite
Saada kokemusta koulutustilanteesta. Antaa ryhmalle hyvat valmiudet kayttaa
taitojaan kaytannossa.

Opetustapahtuman sisalto

Haavojen ensihoito.

Opetustapahtuman menetelmat & materiaalit

Koulutustunnilla kaytetaan PowerPoint-esitysta hahmottamaan teoriaosuutta,
joka sisaltaa yksityiskohtaisesti yleisimmat haavatyypit ja niiden ensiavun. Kay-
tdnnodn osuus koostuu ohjaajan esimerkki suorituksesta ja pareittain kaytavasta
harjoittelusta, joka sisaltaa erilaisten haavojen sitomisen ja painesiteen kayton.
Kaytannon harjoittelussa kaytetddn haavojen sitomiseen sideharsorullia n. 20
kappaletta. Kaytannon harjoittelun aikana ohjaajat seuraavat ja ohjaavat parien

tyoskentelya.

Opetustapahtuman rakenne & eteneminen

Koulutustunti kestaa 60 minuuttia. Teoriaosuuden lapikaymiseen on varattu ai-
kaa 20 minuuttia. Ohjaajan nayttamaan ensiapusuoritukseen on varattu aikaa
10 minuuttia. Paritydskentelyyn kaytadnnon harjoittelussa on varattu 20 minuuttia
aikaa. Kysymyksiin on varattu aikaa 10 minuulttia.
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Neljds opetustapahtuma.

Aika
Joulukuu 2011. Ahtari, Tankki Oy. Kello 11-12. Kokoushuone 1.

Osallistujien oppimistavoite
Oppimistavoitteena on tunnistaa tajuttomuuden aiheuttamat vaarat, sen aiheut-

tajat ja tajuttoman henkilon ensiapu.

Oma oppimistavoite
Saada kokemusta koulutustilanteesta. Antaa ryhmalle hyvat valmiudet kayttaa
taitojaan kaytannossa.

Opetustapahtuman sisalto
Tajuttoman henkilon kohtaaminen, tilanteen tunnistaminen, toimiminen ja en-

siapu.

Opetustapahtuman menetelmat & materiaalit

Koulutustunnilla kaytetaan PowerPoint-esitysta hahmottamaan teoriaosuutta,
joka sisaltaa yksityiskohtaisesti tajuttoman henkilén ensiavun. Kaytannén osuus
koostuu ohjaajan esimerkki suorituksesta ja pareittain kaytavasta harjoittelusta.
Kaytannon harjoittelun aikana ohjaajat seuraavat ja ohjaavat parien tytskente-

lya.

Opetustapahtuman rakenne & eteneminen

Koulutustunti kestaa 60 minuuttia. Teoriaosuuden lapikaymiseen on varattu ai-
kaa 20 minuuttia. Ohjaajan nayttdmaan ensiapusuoritukseen on varattu 10 mi-
nuuttia aikaa. Paritydskentelyyn kaytannon harjoittelussa on varattu 20 minuut-
tia aikaa. Kysymyksiin on varattu aikaa 10 minuuttia.

Viides opetustapahtuma.

Aika
Joulukuu 2011. Ahtari, Tankki Oy. Kello 12.30-13.30. Kokoushuone 1
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Osallistujien oppimistavoite
Ryhméan oppimistavoitteena on tunnistaa eloton henkild, ymmartaa avunhalyt-
tamisen tarve ja aloitta oikeaoppinen, tehokas painelu- puhalluselvytys.

Oma oppimistavoite
Saada kokemusta koulutustilanteesta. Antaa ryhmalle hyvat valmiudet kayttaa
taitojaan kaytannossa.

Opetustapahtuman sisalto
Elottoman henkildn kohtaaminen, tilanteen tunnistaminen, toimiminen ja en-

siapu. Painelu- puhalluselvytys.

Opetustapahtuman menetelmat & materiaalit

Koulutustunnilla kaytetdéan apuna PowerPoint-esitystd hahmottamaan teo-
riaosuutta, joka sisaltaa elottoman henkilén tunnistamisen askeleet ja painelu-
puhalluselvytyksen teorian. Teoriaosuuden jalkeen ohjaajat nayttavat oikeaop-
pisen painelu- puhalluselvytyksen vaiheittain. Sen jalkeen ryhméa jaetaan kol-
meen osaan niin, etta jokainen ryhma saa harjoitella elvytystd Anne-nukella oh-

jaajien opastamana.

Opetustapahtuman rakenne & eteneminen

Koulutustunti kestda 75 minuuttia. Teoria osuuteen on varattu aikaa 20 minuut-
tia. Kouluttajien nayttdmaan elvytyssuoritukseen on varattu 10 minuuttia. Paine-
lu- puhalluselvytyksen harjoitteluun Anne-nuken kanssa on varattu aikaa 35
minuuttia. Koulutustunnin loppuun on varattu 10 minuuttia aikaa palautteelle ja

kysymyksille.
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LIITE 4 Asiantuntijan koulutuspalaute

Koulutuspalaute

Opiskelija Pekka Rantala oli valinnut tehtavakseen kouluttaa Tankki Oy:n henki-
I6kunnalle ensiapukurssin. Koulutuksen sisaltona oli loukkaantuneen tutkimi-
nen, tilan arvio, hatailmoituksen tekeminen, maallikkoensiapu, tajuttomuus ja
kylkiasento, peruselvytys ja tyypillisimmat ko. tyépaikan mahdolliset tapaturmat
ja niiden asianmukaiset ensiaputoimet.

Koulutuskokonaisuus oli erittain selkea ja johdonmukainen, jarjestys oikein valit-
tu ( kronologinen jarjestys ), riittdvan yksinkertainen koulutettavien tausta huo-
mioiden ja teoriaosuuden jalkeen teimme aina kaytannon harjoitteet opitun si-
saistamiseksi. Kouluttajan omat tiedot ja taidot olivat riittavat koulutuksen pitéa-
miseen ja koulutettavien kiinnostus aiheista muodosti hedelmallisen maaperan
onnistuneelle koulutuskokonaisuudelle. Opetusryhman kooksi kouluttaja oli va-
linnut 8 henkil6a, joka osaltaan edesauttoi opetustapahtuman onnistumista. Jo-
kaisen aihekokonaisuuden jalkeen kavimme vield keskustelun kasitellysta ai-
heesta, jolloin vapaa keskustelu johti varsin mukavaan keskusteluun. Koulutuk-
sen jalkeen palaute oli positiivista.

Hatatilapotilaan kohtaamisessa on kanssaihmisell& velvollisuus auttaa omien
resurssiensa mukaisesti ja halyttdd apua. Tama koulutus antaa koulutettaville
perustiedot ja -taidot toimia oikein joutuessaan téllaiseen tilanteeseen, niin ty6-
paikalla kuin vapaa-aikana. Esimerkiksi onnistuneella peruselvytyksella voidaan
parantaa potilaan seké primaari- etta sekundaariselviytymistd huomattavasti.
Lisaksi niin sanottua elimistdon selviytymien aikajanaa voidaan pidentaa edella
mainituin toimenpitein. Oli ilo ja kunnia saada osallistua hyvin suunniteltuun ja
suoritettuun koulutustilaisuuteen ja loppukaneettina voin todeta: Tuskin olisin
itse pystynyt parempaan!

Koulutustapahtuman valvoja: Ensihoitaja Tuuka Latvanen, Kuusiokuntien terve-

yskuntayhtyma, Ahtérin sairaankuljetus, koulutusvastaava. Puh: 040-5365281

Ahtérissa 17.12.2011



