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Opinnaytetyon kuvaus

Opinnaytetyomme sai alkunsa Lapin Autismi- ja Aspergeryhdistys ry:n aloitteesta.
Lahdimme koulun VASPA-hankkeen alla perustamaan harrastuspainotteista vertais-
ryhmaa Asperger-nuorille, tavoitteenamme saada toiminta pysyvéksi tukimuodoksi.
Henkilokohtaisen kasvun tavoitteemme oli ammatillisen osaamisen syventaminen.

Opinnaytetydn teoreettinen tausta

Toiminnallisessa opinnaytetydssamme on kvalitatiivisen toimintatutkimuksen piirtei-
t4, koska olimme itse kiinted osa ryhman toimintaa. Kohdejoukkomme koostui As-
perger-piirteisista nuorista ja nuorista aikuisista. Nuoruus eldménvaiheena on Asper-
ger-henkil6lle merkittava. Kasittelemme nuoruutta elamankaariteorian kautta. Nuori
vertaa tietyssé idssa itsedan muihin ikatovereihin. Muiden nuorten ja nuoren kanssa
toimivien aikuisten palautteesta muotoutuu nuorelle ké&sitys itsestddn. Vertaistuki-
ryhmassa nuori saa kokea samanlaisuutta erilaisuuden sijaan. Liséksi ryhméatoiminta
opettaa nuorelle sosiaalisuutta. Opinnaytetydomme teoreettisen viitekehyksen muo-
dostavat Aspergerin oireyhtymad, vertaisryhma ja nuoruus elamanvaiheena.

Metodologian esittely

Etsimme ryhmaén jasenid sekd lehtimainonnan, radiohaastattelun ettd Autismi- ja
Aspergeryhdistys ry:n tietokanavien avulla Perustimme ryhman heindkuussa 2011 ja
toimimme sen ohjaajina joulukuuhun asti. Suunnittelimme toiminnan yhdessa ryh-
maldisten kanssa ja tapasimme arki-iltoina noin 1-3 viikon vélein erilaisten harrastus-
ja vapaa-ajantoimintojen parissa. Kerdsimme ryhmalta palautetta kokoontumisten
jalkeen ja Kirjoitimme havaintopdivékirjaa henkilékohtaisista havainnoistamme ja
kokemuksistamme koko prosessin ajan.

Keskeiset tulokset ja paatelmat

Havaintomateriaalin ja palautekyselyjen perusteella ryhméytyminen onnistui hyvin.
Uudet ryhménohjaajat 16ytyivét sosionomi-opiskelijoista ja ryhma jatkoi toimintaan-
sa 24.1.2012. Asperger-nuori kokee erilaisuutta ja jopa koulukiusaamista usein koko
koulunkéyntinsg ajan. Vertaisryhméssa han kokee yhteenkuuluvaisuuden ja onnistu-
misen tunteita tuottaen positiivista mindkuvaa. Ryhmén perustaminen kasvatti meité
ihmisind ja antoi ammatillisia valmiuksia tulevaisuutta varten. Mielestdimme kaikilla
lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevilla tulisi olla tietoa Aspergerin syndroomasta.

Asiasanat: Aspergerin oireyhtymd, vertaisryhmd, nuoret
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Thesis description

The proposal for our thesis came from The Association of Lapland’s Autism and
Asperger. We started a peer group under the wings of the school’s VASPA-project
aiming to get this kind of action to remain as a permanent support for the Asperger
people. The purpose of this group was to introduce the members the social activities
which they were interested in. Our personal aspiration was to deepen the professional
knowledge of leading the groups and of Asperger syndrome.

Theoretical backround

Within our functional thesis there are features of qualitative action research. We were
an inseparable part of the group’s action. The group consisted of young people with
Asperger features. Age plays an essential role in the lives of people with Asperger
syndrome. We handle age through the life span theory. Characteristic for young
people is to compare themselves with their peers. They will constitute a picture of
themselves by the feedback they get from adult people and peers. In the peer group
they may undergo similarity instead of disparity. Moreover they will learn social
skills. The theoretical frame of reference is composed of Asperger syndrome, peer
group and youth as phase of life.

Methodological description

We searched members for the group by releasing announcements in local newspa-
pers, an interview on the radio and by the channels of Lapland’s Autism and Asperg-
er Association. We started the group action in July 2011 and guided it until Decem-
ber 2011. We planned all the activities together with the members and met on week-
days every 1-3 weeks within many kinds of leisure activities. We collected feedback
after every meeting and kept an observation diary during the whole process.

Main results and conclusions

On the basis of our observation material and groups’ feedback the integration inside
the group succeeded well. New group leaders were found from a group of Bachelor
of Social Services students. The Group restarted on the 24™ of January 2012. As-
perger teens usually suffer from bullying at school but in the peer group by expe-
riencing similarity instead of disparity they will constitute a positive image of them-
selves. Founding this group has instructed us as human beings and we have got price-
less professional readiness for the future. We consider that all who work with child-
ren and youth ought to have knowledge of Asperger syndrome.

Keywords: Asperger syndrome, peer group, youth
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1 JOHDANTO

Toiminnallinen opinndytetydbmme sai alkunsa Lapin Autismi- ja Aspergeryhdistys Ry:n
yhteydenotosta tutoropettajaamme. Yhdistyksen toiveena oli, ettd AMK tai opiskelijat
alkaisivat kehittda alueen palveluja esimerkiksi perustamalla vertaistuellisen keskustelu-
tai harrastuksiin tutustumiseen painottuvan ryhman Asperger-piirteisille henkil6ille.
Suuntaudumme molemmat sosionomi-opinnoissamme vammaistyohon ja kuntoutuk-
seen ja koemme vertaisryhméatoiminnan sijoittuvan ennaltaehkaisevaan ja kuntouttavaan

toimintaan, joka liséa henkildiden elaménlaatua.

Kouluik&isend lapsi vertaa itsedén ikatovereihin ja heiltd sek& muilta heidan elamainsa
kuuluvilta toimijoilta saadun palautteen perusteella muotoutuu lapsella kasitys hanesta
itsestdaan. Murrosikainen on erittdin herkké kaikelle arvostelulle ja pilkalle. On térkeéda
nuoren yhteiskuntaan integroitumisen kannalta, ettd hén tulee hyvéaksytyksi omana itse-
naan ja pystyy loytdmaan identiteettinsa ja oppii arvostamaan itsedan itsendén. Vertais-
ryhmén avulla nuori voi I0ytdd mieluisen harrastuksen, jossa hén voi kokea onnistumi-
sia sekd yhteenkuuluvaisuuden- ettd hyvaksytyksi tulemisen tunteita. Sen sijaan, etta
As-henkil6t saavat kokea koko ikénsa erilaisuutta yhteiskunnan eri organisaatioissa ku-
ten paivahoidossa, kouluissa tai tyoeldmassd, kokevat he vertaisryhmassa samanlaisuut-
ta. Vuorovaikutteisen vertaisryhman ansiosta he oppivat luomaan ihmissuhteita, mika
kehittdd mm. nuoren empatian kykya. Asperger-piirteisilla henkildilla on usein vaikeuk-

sia juuri sosiaalisten suhteiden luomisessa ja yllapitamisessa.

Perustimme Asperger-piirteisten nuorten ja nuorten aikuisten vertaistukiryhman kesélla
2011 ja toimimme sen ohjaajina heindkuun alusta joulukuuhun asti. Suunnittelimme
yhdessa ryhmélaisten kanssa ryhman toiminnan ja tapasimme noin 1-3 viikon valein
arki-iltoina erilaisten harrastusten ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksien parissa. Ke-
raésimme palautetta ryhmaéléisiltd jokaisen kokoontumisen jélkeen ja keskustelimme
henkilokohtaisista havainnostamme ja kokemuksistamme koko prosessin ajan pitéen
havaintopéivakirjaa. N&in prosessin kulku on taltioitu autenttisesti eikd mitadan jaanyt
muistin varaan. Kummallakin meistd oli jonkin verran kokemusta autismin Kirjon henki-
I6iden kanssa toimimisesta, silti prosessi oli molemmille paitsi kokemuksellisesti avar-

tava ja antoisa, my6s ammatillisesti tydeldméén erinomaisesti valmentava.
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Ajatus prosessinomaisen opinnaytetyon tekemisesta tuli mukaan alusta asti. Toiminnal-
lisessa opinnaytetyossa esitellddn usein tutkimuskysymysten ja tutkimusongelmien si-
jaan tavoitteet (Vilkka & Airaksinen 2003). Opinnaytetydmme selkeé tavoite on pro-
dukti eli Asperger-piirteisten henkilGiden vertaisryhman perustaminen. Toinen tavoit-
teemme on henkilokohtainen ja ammatillinen kehittymisprosessimme. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa opiskelijat pyrkivat tuomaan kirjoittamalla ammatillisen ja teoreettisen
osaamisensa esille. Opinndytetydmme teoreettisen viitekehyksen muodostavat Asperge-

rin oireyhtymé4, vertaisryhma ja nuoret.
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2 ASPERGERIN OIREYHTYMA

Asperger luetaan autismin kirjoon kuuluvaksi oireyhtymaksi. Autismin Kirjon oireyh-
tymaét ovat keskushermoston kehityshéiriéitd. Naihin kuuluvat Aspergerin oireyhtyma,
Rettin oireyhtymad, disintegriivinen kehityshéirio ja laaja-alainen kehityshairio. Autis-
min Kkirjoon kuuluu suurin piirtein prosentin osuus vaestdstd, noin 50000 suomalaista
(Viljamaa 2009, 104). Asperger-syndrooma on nimetty itavaltalaisen lastenlaakéarin
Hans Aspergerin mukaan, joka kuvasi As-lapsille tyypilliset piirteet jo yli 60 vuotta
sitten. Nykyaan tieteellisessa kirjallisuudessa siteerataan ahkerasti vahintaan neljaa As-
perger oireyhtyman maaritelmaa. Hans Asperger ei itse asettanut minkéaanlaisia tiukkoja
madritelmakriteerejd. (Gillberg 1999, 16.) Eraan kasityksen mukaan autistiset piirteet
ovat meissd kaikissa uinuvina, mutta autisteilla ne ovat péaasseet pinnalle (Viljamaa
2009, 46).

Kielisen (1999, 231) mukaan henkild, jolla on Aspergerin syndrooma, ei poikkea ulko-
ndoltdédn muista ihmisistd. Taman vuoksi ympadristostd ei yleensd 10ydy ymmarrysté
poikkeavalle kayttaytymiselle, vaan Asperger-henkilod pidetadn usein itsekk&éna ja
huonosti kasvatettuna. Aspergerin oireyhtyma on tila, jossa alyllisesti normaaleilla tai
hyvin lahjakkailla henkil6illd on suuria vaikeuksia sosiaalisessa vuorovaikutuksessa.
Heiddn on vaikea asettua toisen ihmisen asemaan ja sosiaalisten tilanteiden hahmotta-
minen tuottaa usein vaikeuksia, joista saattaa seurata joko vetdytymista tai aggressiivista
kayttaytymista (Viljamaa 2009, 32). Gillberg (1999, 52) argumentoikin, ettéd l&hes kaik-
ki Asperger-henkildt karsivat eriasteisesta kiusaamisesta kouluaikoina. On yleistd, etta
nuorta on vaikea endd myéhemmin saada mukaan toimintoihin, koska huonojen koke-
musten myotd on han menettdnyt uskonsa kanssaihmisiin. On hyvd my6s huomioida,
ettd monilla henkil6ill4 on teini-idssd paljon sekundaarisia vaikeuksia, jolloin piilevaa

Asperger-problematiikkaa voi olla vaikeaa havaita.

Asperger-piirteiselle henkillle on tyypillistd kayttaytymiskuvan monimuotoisuus ja
omaleimaisuus. He ymmartavat asiat ja ympdriston eri tavalla, saattavat reagoida poik-
keavasti aistidrsykkeisiin ja olla motorisesti kompelditd. He my6s mielell&&n paneutuvat
joihinkin tiettyihin mielenkiinnon kohteisiin erittdin intensiivisesti, mutta toisissa asiois-

sa keskittyminen ja oman toiminnan ohjaaminen voivat olla hyvinkin hankalia toteuttaa.
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As-henkild voi olla huippudlykas, silti heikko koulumenestyksessa. Ohjaajan on hyva
tiedostaa Asperger-piirteisen henkilon erilaisen tavan oppia: visualisointi, rutiinit ja
palkkiot ovat tarkeitd. Myos johdonmukaisuus, suunnitelmallisuus ja toiminnan hyva
perustelu motivoivat Asperger-henkilod toimintaan. As-lapsi ei ole tahallaan hankala,
vaan meidan pitdd oppia katsomaan maailmaa hénen nakokulmastansa. (Haltia & Kor-

pivaara 2011.) ”Autismi on erilainen tapa olla ja ajatella” (Faherty 2000,12).

Haltia (2011) esittelee kaksi polkua Asperger-henkilon opintielld. On olemassa haastei-
den kehd, joka alkaa oppimisvaikeuksista johtuvasta hairiokayttdytymisesta. Tasta seu-
raa sosiaalisen kanssakdymisen vaikeuksia, joka johtaa huonon itsetunnon kehittymi-
seen, mahdollisesti paihteiden kayttoon ja aggressioihin. As-henkild syrjaytyy véhitel-
len eik& lahde toimintoihin mukaan. Toinen reitti on nimeltddn mahdollisuuksien kehé.
Tassa vaihtoehdossa tuen tarve havaitaan varhain ja loydetddn oikea tuki oikea-
aikaisesti. Ratkaisukeskeinen ohjaus perheessa ja koulussa vierella kulkien merkitsevat
matalaa kynnystd valmentavaan tukeen. Ratkaisukeskeisyydessd on nimenomaan kyse
positiivisiin poikkeuksiin tarttumisesta; lapsi toimisi oikein, jos osaisi. Ohjaajalta vaadi-
taan oikeaa asennetta ja kunnioitusta avun tarvitsijaa kohtaan. Tavoitteiksi otetaan luot-

tamuksen herddminen, asiakkaan motivaation herattdminen ja ymmarryksen tukeminen.

Viljamaalta (2009) 16ytyy my0s paljon vinkkeja ohjaajalle. Kun autismin kirjon henkil®
onnistuu, ei saa saastella kiitosta. Positiivinen palaute ja hyvan kayttaytymisen palkit-
seminen johdonmukaisesti kannustavat toimintaan. Sen sijaan ei-toivottu kéayttaytymi-
nen ei “ansaitse” kuin korkeintaan vihdistd huomiota, tarkoitus on korvata mahdollinen
haastava kayttaytyminen myonteisella kayttaytymiselld. Ohjaajan rooli on olla ”innosta-
ja, palkitsija ja kannustaja”. Ohjaajan pitdd myds huomioida oma kayttaytymisensa:
kayttdd vahemman ei-sanoja; puhua vahemman — sanoa enemman ja sanoa asiat myon-
teisessa muodossa. Ohjaajan kannattaa kiinnittdd huomiota omaan tapaansa viestia: ele-
kielellda ja katseella on valtava voima. Yhteisten pelisaantdjen laatiminen rajoista ja

séannoista sitouttavat parhaiten myos noudattamaan niita.



Moilanen, Kirsi & Partanen, Markus Opinndytety6 9

3 VERTAISRYHMATOIMINTA

3.1 Ryhma projektina

Kun aloimme suunnitella vertaisryhmén vetoa projektina, piti meidan miettia mita pro-
jekti tosiasiassa on. Kuten Viirkorpi (2000, 8) projektin maarittelee, on se toiminnan
toteuttamisen ja ohjauksen véline. Projektia suunniteltaessa on otettu huomioon erityis-
tavoitteiden saavuttaminen kayt0ssé olevia voimavaroja hyodyntéen. Projektin tunnus-
piirteend Viirkorpi pitdd maardaikaisuutta alkuineen ja loppuineen. Kuten tassa projek-
tissa, tarkoituksena oli vetdd ryhméaéd kymmenen kertaa ja saada sille jatkajat. Projektiin
kuuluu myos erityinen tarkoitus ja tavoite seka rajattu tehtavakokonaisuus, joka on hal-
littu. Silla on erilliset, osoitetut resurssit sek& méaéritellyt vastuut ja valtuudet. Projektilla

on my6s oma ohjausrakenteensa.

Virtasen (2000, 73) mukaan projektit ovat prosesseja, joilla on elinkaari, joka jaetaan
merkityksellisiin vaiheisiin. Virtasen mukaan hyvan projektipdéllikén tunnistaa siit,
miten paljon han panostaa suunnitteluvaiheeseen, mik& onkin projektinhallinnan perus-
edellytys. Projektin vetdjan tulisi jo suunnitteluvaiheessa tiedostaa eri vaiheiden mah-
dollisia riskitekijoita. Projektin elinkaareen kuuluvat perusvaiheet ovat tavoitteiden
madrittely, projektin suunnittelu, projektin toimeenpano (sisaltden ohjauksen, arvioin-

nin, kontrolloinnin ja laadunvarmistuksen) ja projektin paattaminen.

Ryhmaéa perustettaessa on huomioitava lukuisia asioita jo ennakkoon. Olemme vaihees-
sa suunnittelu ja tavoitteiden madrittely. Projekti alkaa pohtimalla ryhman tarkoitusta ja
perustehtavaa. Kenelle ryhmd perustetaan ja miksi? Missg, milloin ja miten toiminnan
aloittamisesta ilmoitetaan ja miten ryhman jasenet valitaan? Missa ryhméa kokoontuu,
kuinka usein ja kuinka monta kertaa? Mika on ryhmén toiminnassa tarvittava budjetti ja
kuka vastaa raha-asioista? Millainen on tapaamisten rakenne ja sisaltd? Kuinka monta
ohjaajaa on ryhmalla ja millainen tyéskentelyote ohjaajilla on? (Kaukkila & Lehtonen
2007, 20-21.)

Projektin perusvaihe toimeenpano nakyy kaikessa ryhmén toiminnassa. Ryhmalla on

oma luonteenomainen viisivaiheinen elinkaarensa. Sen kehitysvaiheet ovat muotoutu-
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minen, kuhertelu, kiehuminen, yhteistoiminta ja luopuminen (ero). Jo ensimmaisesté
kokoontumiskerrasta lahtien ryhma alkaa muotoutua eli ryhméytyd. Ryhman jasenet
alkavat laatia ryhméén saantgja ja selvittelemdén ryhmansé tehtdvia samanaikaisesti
hakien omaa rooliaan ja tehtdvaansa ryhman sisalld. Kuherteluvaihe sijoittuu ryhman
alkuvaiheisiin, kun ryhmélaiset tutustuvat keskendan ja ryhmaldisten roolit alkavat
muotoutua. Tassa vaiheessa ryhmaldiset ovat yleensa vield varsin yksimielisia asioista
ja me-henki korostuu. Kiehumisvaihe kuuluu myds ryhmén elinkaareen. Usein ryhmé-
laiset alkavat esittad eridvia mielipiteitd ja kyseenalaistaa tai vastustaa ryhmén tehtévas,
jolloin voi puhjeta konflikteja ja vaittelyja. Kun konfliktit on kunnolla késitelty, paran-
taa se ryhmén ilmapiiria ja toimintaa entisestaan. Yhteistoiminnan vaiheessa ryhmén
energia suuntautuu jalleen tavoitteiden toteutumiseen. Luopumis-/erovaihe liittyvét pro-
jektin elinkaaren nédkokulmasta sen pdaattdmiseen. Tdssa vaiheessa saattavat tunteet
nousta pintaan, kun ryhman paattaminen aktivoi tunnetasolla aikaisempia luopumisen
kokemuksia. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24-26.)

3.2 Ryhma

Ryhma muodostuu, kun yksilot tuottavat toiminnallaan ryhmén. Jokainen yksild tuo
ryhmaan oman toimintapanoksensa. Yksilon toiminta, ryhméakokonaisuuden toiminta ja
ymparistd ovat keskindisessa riippuvuussuhteessa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 14.)
Ryhméadynamiikalla tarkoitetaan jasenten valisia ja heidén toisiinsa kohdistamia tuntei-
ta, odotuksia ja tekoja. Nama voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia. Namé eloi-
sat ja usein vaikeasti tavoitettavat ryhmailmiot kertovat ryhmén siséisista voimista, dy-
namiikasta. (Niemist6 2000, 16-17.)

Ryhma auttaa yksil6d luomaan sosiaalista minédkuvaa suhteessa omiin edellytyksiin,
resursseihin ja mahdollisuuksiin. Se mahdollistaa yksilon sisdisen keskustelun oman
itsensé kanssa ja ryhmassé keskustellen yksilélld on mahdollisuus kehittdd ihmissuhtei-

taan ja saada itseddn koskevaa palautetta ryhmaltéd. (Ronk& & Ronka 1994, 87.)

Niemiston (2000, 20-21) mukaan ryhmaprosessi muodostuu vuorovaikutus-, episodi- ja
istuntoprosesseista. Ryhmén prosessilla tarkoitetaan ryhmaén jatkuvaa tapahtumista ja

kokonaistoiminnan muuttumista. Kasitteeseen liittyy myos ajatus ryhman kehittymises-
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ta. Jos ryhmélla on tavoite, odotetaan ryhmén myds saavuttavan jotain. Jauhiainen &
Eskola (1994, 49-50) argumentoivat, ettd tavoitteellinen ryhma muodostuu yksildiden
toiminnassa vaiheittain. Ryhman hahmotus alkaa yksildiden kanssakdymisella keske-
nadn eli heidan valilleen syntyy tilakontakti. Ryhméan muodostuksen toinen vaihe on
selvasti psykologinen, jossa yksilot tulevat tietoisiksi toisistaan ja alkavat luoda suhteita
toisiinsa. Kolmas vaihe ryhmén muodostumisessa on sosiaalisen kontaktin vaihe jossa
paastaan yhteiseen tavoitteelliseen toimintaan. Vasta naiden kahden vaiheen lapikaymi-
sen jalkeen, ryhmé voi tulla yhteistoimintakykyiseksi ja tulokselliseksi (Jauhiainen &
Eskola 1994, 49-50).

Yksi tavoitteistamme oli luottamuksen syntyminen ryhmaldisten keskuudessa. Kuuden-
nella tapaamiskerralla keskustelut ryhmaéldisten keskuudessa olivat luottamuksellisia,
joten koimme onnistumisen hetkid vetdjind. Yhtena ihmissuhderyhmén tehtavéna on
auttaa yksiloa vuorovaikutustaidoissa ja elaménhallinnassa seka edistaa persoonallista
kasvua (Niemisto 2000, 25-26).

Ryhmén tarkoitus on laajempi késite, kuin tavoite tai perustehtéva, silla se kertoo miksi
ryhmé on olemassa. Tarkoituksenmukainen toiminta konkretisoituu ja suuntautuu ta-
voitteeseen. Tietoisuus tavoitteesta on mielekkddn ryhmatyoskentelyn lahtokohta.
(Niemistd 2000, 34-35.) Ryhméé perustettaessa ajatuksissa oli vertaistukiryhman perus-
taminen nuorten toiveita kuunnellen. Nopeasti kavi selville, ettd nuoret halusivat toi-
minnallisuutta ja toiveissa oli myds eri harrastuksiin tutustumisia. Naita asioita yhdistel-

len ryhman tarkoituksen mukainen toiminta konkretisoitui ja suuntautui tavoitteisiin.

Niemiston (2000, 51) mukaan ryhman ulkoiset rakenteet ovat sen toimintaedellytyksié.
Ulkoisiin rakenteisiin kuuluvat mm. fyysinen ymparisto, aika, kokoontumistiheys. Fyy-
sisen ympériston tekijoitd ovat mm. tila, valaistus, lamp6étila ja melu. Ryhma kokoontuu
aina jossakin fyysisessé tilassa, joten on tarkeéa, ettei tila koidu toiminnan esteeksi. Ve-
tjind pohdimme paljon tilakysymystd toimintaa aloittaessamme. Halusimme ko-
dinomaisen ympariston, jonka saavutettavuus olisi mahdollisimman esteeton. P&éa-
dyimme Majakka-keskukseen, joka sijaitsee keskelld kaupunkia ja taytti vaadittavat
kriteerit. Pidimme tarkeind tilan selkeyttd, valaistusta ja rauhallisuutta. Tarkeita asioita
olivat myos flappitaulu ohjelman strukturointia varten sekd oma keittio tarjoilujen val-

mistamiseen.
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Aloittaessamme toimintaa ajattelimme kokoontua kahden viikon valein, koska saannol-
lisyys tulee véhitellen osaksi luonnollista eldmén rytmid ja antaa elaméén ryhtia (Nie-
mistd 2000, 55). Ryhmaéléisten vanhemmilta saimme kuulla kalentereihin merkittyjen
tapaamiskertojen tarkeydestd, ne olivat viikon odotettuja kohokohtia. Toisen tapaamis-
kerran jélkeen suuntauduimme ryhmin toiveiden mukaisesti kuitenkin jo “maastoon”.
Ryhmén jasenet halusivat tehdd ryhmaésté toiminnallisen. Huomasimme ryhman sieté-
van hyvin myos aikataulumuutoksia. Olimme varanneet Majakan tilat kuitenkin ulko-
harrastuksiin tutustuessamme, silld se lievitti epdvarmuutta esimerkiksi sdéolosuhteiden

mahdollisissa muutoksissa.

3.3 Vertaistuellisen ryhman piirteet ja merkitys

Vertaisryhmatoiminta on samankaltaisessa tilanteessa olevien ihmisten tukiverkosto.
Vertaisryhmassa samankaltaisia kokemuksia omaavat ihmiset saavat tukea toisiltaan
jakaen kokemuksia, tietoa, emootioita ja tuntemuksia keskenddn. Vertaisryhméssa ovat
kaikki samanarvoisia. Ryhmaldisten tasavertaisuus ohjaa heitéd tasavertaiseen aikuisuu-
teen. Vertaistoiminta on aina vapaaehtoista ja vastavuoroista toimintaa. Vertaisryhmasta
saatava tieto ei korvaa ammattilaisen antamaa tietoa, kuitenkin vertaisilta saatava kay-
tdnnonlaheinen ja kokemuksellinen tieto on tarpeen. Vertaistoiminnan areenat ovat oivia
uusien ihmissuhteiden luomiskenttid, jotka kasvattavat sosiaalista tukiverkostoa. (Kin-
nunen 2006, 35.)

Asperger-henkild tarvitsee ohjausta eniten sosiaalisten taitojen opettelussa, arkirutii-
neissa, ajan- ja paikan hahmottamisessa sekd omien vahvuuksien kehittymisessa. Myds
kasvojen ilmeiden ja eleiden tulkinta tuottaa monesti vaikeuksia (Kielinen 1999, 16-17).
Tutussa ja turvallisessa vertaisryhmassa naité asioita oli helppo harjoitella. Sosiaalisten
taitojen opettelu nousi suurimmaksi toiveeksi myds ryhmaéléisten vanhempien puolesta.
Ajan- ja paikan hahmottamista harjoittelimme mm. ohjeistamalla tulevia tapaamisia
varmistaen kaikkien paikalle osaamisen. Jokaiselle kokoontumiskerralle oli myds varat-

tu kaksi tuntia aikaa, josta pyrimme pitaméaan kiinni.
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Usein vertaisryhmén jasen kokee saavansa toiseltaan sellaista tukea, jota ei voi muualta
saada. Ryhmasta saatava tuki on tunnetason tukea, jota harva ammattilainen pystyy an-
tamaan, tai sitd ei ole saatavilla halutun muotoisena. (Malin 2000, 17-18.) Vertaistuki-
ryhméssa jaetaan kokemuksia toisten ryhmaldisten kesken keskittyméttd pelkédstdan
ryhmaélédisen omaan tilanteeseen. Ryhmassé tuki perustuu vastavuoroisuuteen ja ennen
kaikkea vertaisryhmdaan voi tukeutua. Vertaisryhma toimii nain ollen yhteistoiminnan
foorumina ryhmalaiselle, mik& tarkoittaa yhdessa olemista, kokemusten jakamista ja
yhdessa tekemista vertaisten kanssa (Hyvéri 2005, 219; Nylund 2005, 203; Wilska-
Seemer 2005, 266). Ryhméssamme yhteistoiminta nakyi ennen kaikkea sitoutuneisuu-
tena ja hyvana yhteishenkend. Toiminta oli innostunutta. Vertaistuki lisasi nuorten itse-
naisyytta ja kaveruustaitoja toisilta rynmalaisilta ja ohjaajilta saatujen mallien seké tuen

avulla.
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4 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Eriksonin kahdeksanvaiheisen eldménkaariteorian mukaan kouluikdisend lapsen elamé
kokee muutoksen, kun han alkaa saada ulkopuolista luokkatovereiden ja opettajien pa-
lautetta toiminnastaan. Lapsen saama positiivinen palaute hdnen onnistumisistaan kehit-
taé pystyvyyden tunnetta ja negatiivinen palaute aiheuttaa alemmuudentunnetta. Koulu-
ajalla on suuri merkitys lapsen sopeutumisessa yhteiskuntaan ja hanen omanarvon tun-
teensa kehittymiseen. Nuoruusika puolestaan koetaan lapsuuden ja aikuisidn yhdistavéa-
na ajanjaksona. Tand aikana nuori kokee paljon fyysisié ja psyykkisia muutoksia itses-
séan ja han vertaa itsedan ikatovereihin ja hakee paikkaansa yhteisgssa. Kun nuori 16y-
tad identiteettinsd, “minénsd”, tulee hénestd omat mielipiteet omaava yksilo, joka kyke-
nee myds muuntautumaan ja tekem&an kompromisseja toiminnassaan. (Kuusinen &
Korkiakangas 1997, 120-121.)

Hakkaraisen (2009, 117-118) mukaan 9-13 -vuotiaalle lapselle on kavereiden mielipi-
teilla suuri merkitys ja hénelle on tarkeda olla hyvéksytty esim. ryhmassa. Erilaisten
sédantdjen pohtiminen ja muodostaminen kehittdd lapselle tarkeitd taitoja. Lapsi oppii
esimerkiksi perustelemaan omaa nakodkantaansa, kuuntelemaan muiden mielipiteitd ja
vertailemaan erilaisia ndkokulmia keskendén. Lapsen on helpompi sitoutua noudatta-
maan s&antojé, joita han on itse ollut luomassa niin kotona, koulussa kuin harrastuksis-
sakin. Lapsen hyvinvoinnin kannalta on tarkeéd, etta han 16ytad mieluisen harrastuksen,
jossa hédn voi saada onnistumisen kokemuksia ja tulee hyvaksytyksi omana itsenaan.
Murrosian kynnyksell& lapsi alkaa samaistua samaan sukupuoleen, han nauttii yhteis-
tyosta kavereiden ja aikuisten kanssa ja hénelle on erittéin tarkeda kokea yhteenkuulu-
vaisuuden ja hyvaksytyksi tulemisen tunnetta. Han on erittdin herkka kaikelle arvoste-
lulle ja pilkalle. Lapsen taytyy saada kokea olevansa tarpeellinen, osaava ja luotettava,
vaikka lapsen kyvyt eivét aina riitd vastuun ja velvollisuuden kantamiseen. Lapsi tarvit-

see aikuisen tukea, opastamista ja muistuttamista.

Hakkaraisen (2009, 120) mukaan murrosika elamanvaiheena lopettaa nuorella niin kut-
sutun kultaisen lapsuuden vaiheen. Murrosikdinen alkaa asteittain itsendistyd vanhem-
mistaan ja lahentym&én entisestadn omiin ystaviinsé. Eriksonin eldménkaariteorian mu-
kaan nuoren aikuisen kehitystehtdvd on vuorovaikutteisten ihmissuhteiden luominen.

Laheiset ihmissuhteet kehittdvat mm. nuoren empatian kykya. Kun nuori onnistuu la-
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heisen ihmissuhteen luomisessa, saa han yhdeksi elaman perusvoimaksi rakkauden. Jos
taas nuori epdonnistuu laheisten ihmissuhteiden luomisessa, kokee hén itsensé yksinai-
seksi ja saattaa alkaa eristdytyd muista ihmisistd. (Kuusinen & Korkiakangas 1991, 117-
123.) Levinsonin eldmanrakenneteorian mukaan ihmisen elaméankaaren kehitys etenee
uusia eldménvaiheita ennakoivien siirtymévaiheiden kautta elaménrakenteen lujittamis-
kausiin. Ensimmaisessa siirtymavaiheessa astuessaan aikuisten maailmaan nuori kehit-
taa aikuisidentiteettidnsa ja eldmanrakennettaan siséllyttden siihen esimerkiksi ystavat,
harrastukset, perheen ja tydeldman. (Kuusinen & Korkiakangas 1991, 132-134.)

Asperger-nuoret saavat kokea erilaisuutta lahes koko koulunkédyntinsa ajan. Nuoruus-
ajanjakson tarkeat kehitykselliset tehtévat kuten oman identiteetin 16ytyminen, empatian
kyvyn kehittyminen ja ihmissuhteiden luomiskyky ovat riippuvaisia ymparistosta saa-
duista positiivisista palautteista, hyvaksytyksi tulemisesta kaveripiirissé ja onnistumisen
kokemuksista. Asperger-henkil6illa on usein vaikeuksia juuri sosiaalisten suhteiden
luomisessa ja yllapitdmisessé sekd kyvyssd ymmartdd omia ja muiden tunteita. Siksi on
erityisen tarkeéd, ettd aikuiset ihmiset auttavat ja tukevat nuorten mahdollisuuksia oppia
naita asioita. Vertaisryhméassa nuori saa toteuttaa kehitystehtdvaansa ja vertailla itsedén
toisiin kokematta itsedén erilaiseksi ja ryhma itsessaan kehittaa sosiaalisia taitoja ja toi-
sen huomioimista eli empatiaa. Fahertyn (2000, xi) mukaan yksilon itsetuntemus kasvaa
ajan myoté riippumatta siitd, onko héanelld autismi tai ei. Autismin kirjon henkilGill4
kasitys omasta itsestddn saattaa alkaa kehittya jo lapsuudessa, monilla vasta murrosiassa

ja joillakin vasta aikuisiassa.

Asperger-henkilon menestyksekkéaseen koulunkayntiin vaikuttaa mielestdamme suuresti
hanen opettajansa. Kielinen (1999, 8-9) yleistéad, ettad parhaiten Asperger-oppilas selviy-
tyy koulussa, jos hdnen opettajansa on motivoitunut ja omaa tarvittavan tiedon erityis-
piirteisten lasten opettamisesta. Koulukiusaamista esiintyy eniten vélitunneilla ja kou-
lumatkoilla. Mielestdmme yksi hyva keino véhentédd koulukiusaamista on sosiaalisen
tulkin k&yttdminen. Asperger-henkilon avustaja voisi toimia sosiaalisena tulkkina viet-
tden myos valitunnit avustettavansa kanssa. Vertaisryhman tapaamiskerroilla ryhméléi-
set ottivat usein puheeksi koulunkdynnin. Useimmiten koulu koettiin kivana paikkana,
jossa oppii uusia asioita. Silloin koulussa oli ollut ikdvaa, jos oli esiintynyt kiusaamista
tai heikko menestyminen oli jadnyt harmittamaan. My6s kodin ja koulun vélinen yhteis-

tyd nousee isoon asemaan, koska valtaosa koulussa esiintyvistd ongelmista johtuu tie-
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tdmattomyydesta ja vaarinkasityksista. Ongelmia aiheutuu myos luokka- ja kouluasteel-
ta toiselle siirtymisisséa seka edelleen ammatinvalinnassa ja tyéeldmaéan sopeutumisessa.
Usein ryhmaldisten puheissa nousivat esiin haaveet tulevista ammateista. Lapsen vahvo-
ja alueita pitéisi tukea ja antaa paljon positiivista palautetta, silld ne ovat téarkeita lapsen
itsetunnon kehittymisen kannalta. Harrastuksesta voi tulla mybhemmassd vaiheessa
vaikka ammatti, jossa Asperger —henkild saa osaamisellaan muiden arvostusta. (Kieli-
nen 1999, 9; 12-13.)
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5 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

5.1 Opinnaytetydmme tavoitteet

Toiminnallisen opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa jokin produkti, ei tutkimus (Vilkka
& Airaksinen 2003). Toiminnallisessa opinnédytetytssamme on kvalitatiivisen eli laadul-
lisen toimintatutkimuksen piirteita.

Opinnaytetydomme toiminnan selked tehtdva ja tavoite on ollut suunnitella ja kehittada
seudulle vertaistuellinen ryhmé& Asperger-piirteisille nuorille ja nuorille aikuisille. Alus-
ta asti lahtokohtamme oli, ettd toiminta muodostuu ryhmaldisten toiveista ja ideoista
kasin. Lahestymistapamme poikkesi vastaavanlaisista vertaisryhmistd, joihin olimme
etukateen tutustuneet, koska lahdimme ryhméan vetdmiseen mukaan nuorten ehdoilla.
Tavoitteenamme oli ensinndkin kdynnistaé vertaisryhmétoiminta ja toisaalta 10ytaa sille
uudet vetdjat oman projektimme paatyttya. Projektin tarkoitus oli mahdollistaa Asperger
nuorille ja nuorille aikuisille ryhmé, missé he voisivat tavata toisiaan. Projektin tavoite

oli saattaa vertaisryhma pysyvéksi toiminnoksi Kemi - Tornion alueelle.

Ammatillista kehittymisté voi tarkastella elinikéisen oppimisen ideologian nakékulmas-
ta, jolloin tavoitteena on oman ymmarryksen syveneminen ja ammatillisen patevyyden
laajeneminen. Perusajatus on, ettd ammattilaisen kuuluu tutkia omaa ty6taan ja yhdistel-
I4 teoriaa ja kaytantoa toisiinsa. Tydeldmén monipuolistuessa emansipatorista toiminta-
tutkimusta on alettu kehittdmaan vastaamaan muuttuviin yhteiskunnallisiin haasteisiin.
(Suojanen 1992, 63-64.) Koimme itse saavamme toiminnasta irti erinomaisia valmiuk-
sia tyoelamaan ja liséksi useita onnistumisen elamyksia yhdessé nuorten kanssa. Toinen
tavoitteemme liittyy henkilokohtaiseen kehittymisprosessiimme: miten oma ymmaérryk-
semme kasvoi ammatillisesti tutkimusprosessin aikana? Pyrimme téssa raportissa Kir-
joittamaan auki myds henkilokohtaista nakékulmaamme prosessin kulusta ja liittdmé&an

sitd teoreettiseen ja empiiriseen aineistoon.
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5.2 Toiminnallinen opinnaytety®

Carr ja Kemmis sanovat toimintatutkimuksen keskeisten tavoitteiden olevan kehittami-
nen ja vaikuttaminen. Tutkimuksen tarkoitus on vaikuttaa kolmeen alueeseen: kaytan-
non toimintojen kehittymiseen, osallistujien toimintojensa ymmartamiskyvyn lisdénty-
miseen ja itse toimintatilanteen kehittymiseen. Heiddn mukaan kolme ehtoa erottaa tut-
kimuksen toimintatutkimuksesta: 1. projektin tarkoituksena on kohteen/ryhman toimin-
nan kehittdminen; 2. projekti on spiraalimainen sykli, josta I0ytyvat vaiheet: suunnittelu,
toiminta, havainnointi ja reflektointi ja 3. projektin jasenet osallistuvat aktiivisesti tut-
kimusprosessin vaiheisiin. My0s toimintatutkimuksen ”isd” Kurt Lewin on korostanut
ryhméatoiminnan tarkeyttd haluttaessa muutosta sosiaalisessa kanssakaymisessé ja oleel-
lisena kohderyhmén osallistumista toimintatutkimuksen kaikkiin vaiheisiin. Han piti
toimintatutkimusta keinona péasté asteittain riippumattomuuteen, tasa-arvoon ja yhteis-
toimintaan. (Suojanen 1992, 36-39.)

Toiminnallisessa opinndytetydssamme loytyy piirteitd Carr:n ja Kemmisin asettamien
ehtojen alueilta soveltuvin osin. Opinndytetydmme produkti itsessdédn on ryhmaén toi-
minnan kehittdmistd koko ryhmanvetoprosessin ajan. Tyomme prosessista |0ytyvét
kaikki toimintatutkimuksen vaiheet suunnittelu, toiminta, havainnointi ja reflektointi ja
alusta asti mukana olleet ryhmaldiset ovat olleet suunnittelemassa toimintaa. Olemme
reflektoineet prosessia keskusteluin keskendmme ja ryhmassa seké Kirjoittaneet paiva-
kirjaa. Nuoret ovat reflektoineet tayttaessaan palautelappuja kokoontumiskerroista. Suo-
jasen (1992, 62) mukaan toimintatutkimuksessa on paattoreflektointi aina tarpeen, vaik-
ka reflektointia onkin tapahtunut koko ajan tutkimusprosessin kulussa. Paattoreflektoin-
tia tapahtui ryhmékokoontumisten viimeisella kerralla pikkujoulutunnelmissa. An-
noimme myods ryhmaléisten luettavaksi opinndytetydmme raportin ennen sen julkista-
mista ja kutsuimme heidat opinndytetydmme esittely-tilaisuuteen. Nain heilld on mah-

dollisuus olla mukana prosessissa loppuun asti.
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5.3 Toiminnallisen opinnadytetydn laadullinen ulottuvuus

Kvalitatiivisilla tutkimusmenetelmill& viitataan usein ei-tilastollisiin kenttatutkimusme-
netelmiin. Kun maaralliset eli kvantitatiiviset menetelmat nojaavat matemaattisuuteen,
keskitetddn kvalitatiivisissa tutkimusmenetelmisséd pddhuomio aineiston prosessinomai-
seen hankintaan. Kvalitatiivisen tutkimuksen avulla on mahdollista paasta pintaa sy-
vemmalle ja tavoittaa ilmitiden ja kayttaytymisen todellista luonnetta; tutkimustulokset
voivat tarkedlld tavalla muistuttaa ihmisten olemassaolosta, heidén tarpeistaan, toiveis-
taan ja tunteistaan. Pelkastdan kvantitatiivisin keinoin toteutetussa tutkimuksessa on
vaarana, ettd itse ihminen unohtuu tilastojen taakse. (Gronfors 1985, 11-12.) Ré&sésen
(2005, 86-87) mukaan kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija ymmarretdan tarke&na
osana tutkimuskohdetta ja tutkimustilanteet ovat subjektiivisesti rakentuneita. Sosiaali-

tieteissd kvalitatiivinen tutkimus Kiinnitetddn humanistisen ihmistieteen perintdon.

Olemme itse osallistuneet toiminnallisen opinndytetydbmme prosessiin olemalla mukana
kenttatyossa intensiivisesti vetdjien ja ohjaajien rooleissa. Olemme hankkineet opinnay-
tetydbmme prosessin aikana empiiristd aineistoa sekad Kirjoittamalla prosessinomaista
paivékirjaa toiminnasta, ettd jakamalla palautelomakkeita ryhmaldisille jokaisen ko-
koontumiskerran jalkeen. Vastaaminen oli vapaaehtoista, koska emme halunneet liittd4
epamieluista pakottamisen tunnetta vapaaehtoisuuteen perustuvaan vertaisryhmétoimin-
taan. Asperger-piirteiset ihmiset ovat usein ryhtymisrajoitteisia, heilla on toiminnan
suuntaamisen kanssa ongelmia, joten tarkoituksemme oli tukea ryhmaén osallistumista

positiivisuuden ja osallisuuden tukemisen kautta (Haltia 2011).

Patton (2002) erottelee laadulliselle tutkimukselle kolme péateemaa. Ensimmaiseksi
tutkimusstrategian naturalistisuus eli pureudutaan manipuloimatta ja kontrolloimatta
aitoihin ilmidihin; sdilytetddn avoimuus riippumatta siitd, mit& ilmenee. Toiseksi huo-
mioidaan joustavuus tutkimussuunnitelmassa eli ollaan avoimia tiedon adaptoitumiseen,
kun ymmarrys syvenee ja tilanteet muuttuvat. Tutkijan tulee valttda lukkiutumista paa-
toksiin, jotka estéisivat uusien polkujen keksimisen, jos niitd ilmenee. Kolmanneksi
tulee valita tarkoituksenmukainen aineistonkeruu ja valita tapaukset sen perusteella, etta
heilld on ilmi6t4 valaisevaa tietoa. Tutkiminen l&htee ilmién ymmartdmisesta aineisto-

lahtoisesti ja tapausta ei ymmaérretd ndytteena koko populaatiosta.
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Lahdimme kehittdm&&n produktiotamme ryhmaldisten ehdoilla. Olemme opinnéytetyo-
prosessin alusta asti pitdneet ryhman kokoontumiskertojen teemoja avoimina tarkoituk-
sena antaa ryhmalle mahdollisuus eld tilanteiden mukana. Toisaalta ajatuksena oli
myos luottamuksellisen suhteen muodostuminen meidan ja ryhmaldisten vélille valtta-
malla turhia pettymyksia. Kokemuksista tieddmme, etta asiat eivat aina mene suunnitel-
lusti, niin kuin ei jokainen kerta mennyt tdmén projektimme aikanakaan. Esimerkiksi
kaikkia toiveita ei pystytty toteuttamaan ja jotkin suunnitellut tapahtumat vaihtoivat
paikkaa, aina ei saatu evastd jne. Haltiankin (2011) mukaan Asperger- henkilGiden
kanssa toimiessa ensin tavoitteiksi tulevat luottamuksen syntyminen, asiakkaan moti-

vaation herattdminen ja ymmarryksen tukeminen.

5.4 Aineiston hankinta

Olemme keranneet aineistoa havainnoimalla koko ryhmanvetoprosessin ajan seké ryh-
man toimintaa, ettd omia tuntemuksiamme siitd. Systemaattinen havainnointi erottaakin
toiminnallisen opinndytetydn varsinaisesta tyotoiminnasta. Eri vaiheiden havainnointi
on tiedonkeruuta mydéhemmin suoritettavaa toiminnan analysointia ja reflektointia var-
ten. (Suojanen 1992, 59.) Opinndytetydmme havaintomateriaalista koostuu produktin
kuvaus. Ylostalon (2005, 100) mukaan sosiaalitutkimuksessa on I0ydettavissa aina seka
maaréllisia, etta laadullisia ulottuvuuksia eiké tutkijan tulisi koskaan rajoittua vain yh-

den suosikkimenetelman kéayttéon.

Valitsemamme tutkimusmenetelmét sisaltdvat myos kvantitatiivisia piirteitd. Palaute-
kyselyt koostuvat sekd ryhmén toimintaa koskevista avoimista kysymyksista, ettd mu-
kaillusta VAS-mittarista asteikolla 0-10. Ylostalo (2005, 99) korostaa, ettd nykyisessa
metodikeskustelussa painotetaan nimenomaan sit4, etteivat kvantitatiivinen ja kvalitatii-

vinen mittaus ja aineiston jasentdmismetodologia ole toisiaan poissulkevia asioita.
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6 AS-TIIMIN TOTEUTUS, TOIMINTA JA AIKATAULUTUS

6.1 As-tilmin perustaminen Asperger-piirteisille nuorille ja nuorille aikuisille

Aloitimme ryhman suunnittelun jo tammikuussa 2011, kun Lapin Autismi- ja Asperge-
ryhdistyksesta tuli kouluumme kyselya ryhmatoiminnan vetdjiksi. Tutoropettajamme
jarjesti tapaamisen ryhméan vetamisestd kiinnostuneille opiskelijoille 24.1, jolloin lu-
pauduimme projektin vetgjiksi. Olimme jo tammikuussa yhteydessa projektin toimek-
siantajaan kuntoutussuunnittelija Haltiaan ja Rovaniemen Asperger-ryhman eli ASIA-
ryhman vetdjaan Palokankaaseen sopiaksemme tutustumiskaynnin Rovaniemen ryhman
tapaamiseen. Lahetimme kevéan aikana jonkin verran sahkoposteja ja konsultiksemme
lupautunut Palokangas antoi meille jo etukateen hyvié vinkkeja ryhmatoiminnan alkuun
saamiseksi. H&n mm. suositteli, ettd aloitamme pienesta ydinryhmastd, jota sitten laa-

jennamme sitd mukaa, kun uusia tulee.

Matkustimme Rovaniemelle ASIA-ryhman vieraiksi 12.5.2011 saaden kotiin vietavaksi
paitsi aimo annoksen iloista mielta ja puhtia, myds paljon hyddyllisid ideoita tulevaan
ryhmén vetdmiseen seké kirjallisia Asperger-ryhmia koskevia materiaaleja. Paatimme
aloittaa ryhman toiminnan jo kesalld, koska nuoret ovat koulusta kesélomalla ja ryhmén
kautta heille tulisi kesaksi ohjelmaa. Seuraavaksi pohdimme erilaisia vaihtoehtoja ko-
koontumispaikaksi ja paadyimme jarjestokeskus Majakan tiloihin Kemin keskustassa.
Kévimme tutustumassa tiloihin etukéteen ja varasimme 13.6.2011 tilan suunnittelupala-
veria varten, jonne kutsuimme yhteistyotahot mukaan. Meidéan lisaksemme paikalla
olivat tutoropettajamme, Haltia, Palokangas ja Lapin Autismi- ja Aspergeryhdistys

Ry:std puheenjohtaja Ronkkd ja sihteeri RGnkko.

Suunnittelupalaverin antina paatimme tavoitella mahdollisia ryhmaan osallistujia lehti-
ilmoituksilla paikallisissa sanomalehdissé (liite 1). Lisaksi paikallisessa radioasema
Perdmeressé kuultiin haastattelu tulevasta ryhmasta ja Yleisradion Internet-sivuilla jul-
kaistiin uutinen ryhmésta (liite 2). Suunnittelimme palautelomakkeet (liite 3) ryhmaker-
tojen jalkeen jaettavaksi. Haltia tarkasti lomakkeen etukéteen ja antoi ehdotuksia sen
parantamiseksi. Ensimméiselle kerralle tuli neljd nuorta mukaan ja ryhma eli jonkin

verran kesén ja syksyn aikana.
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6.2 AS- tiimi kokoontui kymmenen kertaa heindkuusta-joulukuuhun

Ensimmainen kerta 6.7.2011: tutustuminen

Tulimme molemmat ensimmaiseen ryhman tapaamiseen jannittyneind: emme tienneet
etukateen keitd ryhméaén mahdollisesti. Nuoria tuli kuitenkin paikalle nelja ja heidan
ikdnsa olivat 13-, 15-, 17- ja 21 vuotta. Lisdksi mukaan oli tullut kolmen nuoren van-
hempia. Jaoimme yhteystietolomakkeita (liite 4) ja terveys-ja lupakyselylomakkeita

(liite 5) valmistaen samalla kahvia, mehua ja pientd purtavaa esille.

Aloitimme tapaamisen toivottamalla kaikki tervetulleiksi ja Kirjoitimme etukéteen
suunnittelemamme struktuurin flappitaululle ja kdvimme illan ohjelman yhteisesti lapi.

Aloitimme esitteleméalld ensin kaikki itsemme vuoronperdén ja seuraavaksi suunnitte-
limme tulevien tapaamiskertojen teemoja. Lopulta onnistuimme yhdessd I0ytdmé&én
jokaiselle sopivia, tutustumisen arvoisia paikkoja tai asioita. Lopuksi vield annoimme
ryhmaéléisille kotitehtavéksi pohdittavaksi ryhmallemme omaa nimea ja kerroimme, etté
seuraavan kerran teemana ovat nimen lisaksi ryhman omat ja yhteiset saannot (liite 6).

Lopetimme véahan yli klo 19.

Toinen kerta 13.7.2011: mielenkiinnon kohteet ja ryhmélle nimi

"Kuljemme on suomen kielessd mahdoton taivuttaa”

Toisella kerralla kaikki nelja tulivat paikalle ja lisaksi kaksi uutta, 11- ja 13-vuotiaat
sisarukset. Aloitimme illan nopealla esittelykierroksella, koska uusia oli tullut paikalle.
Sitten kdvimme l&pi valmiiksi pohjustetut ryhmén s&annot ja teimme niihin ehdotettuja
korjauksia. Sitten jatkoimme omien harrastusten ja kiinnostuksen kohteiden esittelyilla.
Seuraavaksi kavimme l&pi alustavan suunnitelman ryhmékokoontumisten teemoiksi.
Suunnitelma hyvaksyttiin, vaikka kaikkia toiveita ei pystytty toteuttamaan. Tutustuim-
me Rovaniemen ASIA-ryhman esitteeseen, jonka jalkeen aloimme suunnitella ryhmalle

nime&. Nimiehdotuksia olivat ainakin Nuorisotiimi, Kuljemme ja As-tiimi, joista &&nes-
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tyksen jalkeen valittiin nimeksi As-tiimi. Lopuksi sovimme seuraavan kerran teemaksi

minigolfin peluun Kemin sisdsataman ranta-alueella ja tutustumisen Katarina-laivaan.

Kolmas kerta 27.7.2011: minigolffausta rannassa

“Olisi pitanyt saada vahemman pisteita kuin 45.”

Tapasimme ryhman kanssa klo 18 suoraan meren rannan laheiselld minigolf-radalla.
Olimme jo etukateen ottaneet selvdd Kemin turisti-infosta omistajan nimen ja soittaneet
hanelle tulostamme ja sopineet laskutuksesta. Tapaamiseen tuli viisi ryhmaélaista, yksi
oli ilmoittanut poissaolonsa etukéateen.

Aloitimme golfin peluun lahes vélittdmasti. Radasta suoriutumiseen meni lahes 1,5 tun-
tia, joten menimme syémaan evddmme ja jatimme Katarina-laivan katsastamatta. Kun
olimme sy0neet ja kahvitelleet Meripuiston lavan penkkirivistoll&, menivét nuoret oma-
aloitteisesti lavalle leikkimaén hippaa ym. Mielestimme nuoret olivat yllattdvan hyvin

ja nopeasti tulleet tutuiksi keskenaan!

Neljas kerta 17.8.2011: teatterin kulisseissa

’

"Ei pddssy ndayttelee...’

Talla kertaa paadsimme tutustumaan Kemin kaupungin teatterin tiloihin Kemin Kulttuu-
rikeskuksessa. Talla kertaa paikalla oli nelja nuorta. Teatterin toimistosihteeri toimi esit-
telijand. Oli todella mielenkiintoista pé&&sta tutustumaan kulissien taakse lavasteiden
valmistustilaan, puku- ja tavaravarastoihin, maskeeraajan vélineistoon jne. Paastiinpa
hiipimaan itse teatterindyttdmon ohi, kun sielld oli uuden ndytelmén harjoitukset kayn-
nissa. Nuoret jaksoivat hyvin kuunnella ja seurata esittelyd. Monet tunnistivat tuttuja

lavasteita vuosien takaisista ndytelmista.
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Olimme suunnitelleet kdyvamme kulttuurikeskuksen kahviossa kierroksen jalkeen, mut-
ta se suunnitelma valitettavasti kariutui, koska kahvio oli juuri ehtinyt menna Kiinni.

Olisi siis pitanyt etukéateen selvittad aukioloajat.

Viides kerta 24.8: hohtokeilaamassa

”Keilaaminen oli kivaa”

Talla kertaa ryhmédmme matkasi Kemin Keilahalliin hohtokeilaukseen. Ennakkovalmis-
teluina olimme ostaneet evaaksi pillimehuja ja pikkupurtavaa siind toivossa, ettd omia
evéitd saa nauttia. Saimme jopa hieman alennusta keilausmaksuista. Ryhmalaisia tuli

nelja paikalle nuorimmasta paasta. Yksi oli muuttanut paikkakunnalta.

Nuoret olivat ennenkin ké&yneet keilaamassa ja he napyttelivat itse tietokoneruuduille
vuorot ja nimemme. He osasivat myos seurata pisteiden kehittymistd, paremmin kuin
me ohjaajat. llta oli jalleen mukava ja tunnelma oli upea koko illan. Evaana olleet pilli-
mehut ja vaniljarinkelit tekivat mainiosti kauppansa. Saimme jopa eri voittajan kuin
minigolfissa ja jokainen sai kokea onnistumisia. Kierroksen péaatteeksi julistettiin juhlal-
lisesti voittaja, joka sai palkinnoksi ylimééaraisen pillimehun.

Nuoret vaikuttivat jo selvasti ryhmaytyneilta ja heilld oli jo “sisdpiirijuttuja”. Vililld
nuoret esimerkiksi “vitsailivat” omista piirteistddn. Mielestdmme tapaamistemme toi-
minnallisuus on nopeuttanut ryhmaytymista. Seuraavalla kerralla paatimme kokoontua

Majakkatalossa lautapelien ja keskustelujen kera.

Kuudes kerta 7.9: lautapeli-ilta jarjestokeskus majakassa

"Shakki ja matti”’

Alun perin olimme suunnitelleet vaihtavamme Majakan koulun maksuttomiin tiloihin,

kun koulu taas syksylla avataan, mutta paatimme kuitenkin pitdytyé tutuksi kdyneessa

Majakassa. Lautapeleja tuli pelaamaan kolme nuorta. Aloitimme juttelutuokiolla, jossa
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jokainen sai vuorollaan kertoa haluamistaan asioista kuten miten koulu on l&htenyt su-
jumaan tai mitd on pitdnyt ryhman toiminnasta. Varsinkin keilaus ja teatteri nousivat
erikseen esiin. Yhdelld oli huolia koulunkdynnissa ja otimme hénen avautumisensa luot-
tamuksen osoituksena. Peliryhmat jakautuivat niin, ettd sek& pojat ettd tytot pelasivat
keskendan. Oli oikein hauskaa. Lopuksi oli taas tarjolla kahvia, mehua, voileipié ja kek-

seja.

Mielestamme ryhmaytyminen alkoi kallistua jo luottamuksen puolelle, koska nyt ryh-

malaiset uskalsivat kertoa jo mielta painavista asioista.

Seitsemas kerta 29.9.2011: kuntonyrkkeily

”Opittiin nyrkkeilemaan”

Esivalmisteluina olimme ottaneet yhteyttd nyrkkeilyvalmentajaan yksityistunnin sopi-
miseksi. Han oli erittdin Kiinnostunut vetamaan kuntonyrkkeilytreenit ryhmallemme.
Toimme jélleen evdat mukaamme. Paikalle tuli kolme nuorta, yksi vanhempi ja yksi

sisar oli halunnut tulla katsomaan. Meita oli siis yhteensé kuusi ohjattavaa.

Aluksi oli alkulammittely, jonka aikana kéytiin tarkasti kaikki lihasryhmét lapi. Osa
liikkeista oli véhan liian akropaattisia meille kokemattomille, mutta se ei haitannut mi-
tenkdan. Kukin teki tyylilladn. Sitten hyppasimme hyppynarua. Eréds nuorista ei ollut
aiemmin hypéannyt narua, mutta nyt oppi.

Seuraavaksi saimme kokeilla nyrkkeilyhanskoja ja opetella nyrkkeilyn alkeita. Jannitys
oli melkein kasin kosketeltavaa, kun etsimme sopivia hanskapareja hyllyilta. Ensin har-
joittelimme peruskuviot ringissé ja sitten opitut kuviot siirrettiin nyrkkeilysékkiin. Val-
mentaja kdvi ohjeistamassa jokaista henkilokohtaisesti vuorotellen. Lopuksi taitoja paa-
si vield kokeilemaan pistareilla” eli valmentaja otti omalla tyynymadiselld hanskalla
vastaan lyonnit. Tatd varten piti vaihtaa ohuemmat pistehanskat kayttéon. Kuviot onnis-
tuivat aivan mahtavasti ja oppiminen oli valtavaa verrattaessa ldhtopisteeseen. Lopuksi

oli viel& loppujumppa ja tennispalloilla ketteryysharjoitusta. Kokonaisuudessaan aikaa
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meni 1h 45 min. Joten hyvin ansaitut kolmioleivat, kakut, kahvi ja mehu kelpasivat kai-
kille.

Tapaamisten jalkeen jaettaviin palautelomakkeisiin tuli jokaiselta kolmelta osallistujalta
tdydet kympit arvioinnista. Se oli mukava palaute valmentajallekin. Pohdimmekin kes-
kendmme, ettd As-piirteisille voisi sdannollinen kuntonyrkkeily tehda todella hyvéa
seka fyysiselld, ettd tunnetasolla. Kuntonyrkkeily on todella monipuolinen laji, se huo-
mioi mm. kaikki lihasryhmat, koordinaation, keskilinjan ylittdmisen ja sitd harrastetaan
ryhmassd, jolloin mukana on myos sosiaalinen ulottuvuus. Tassépa olisi mainio jatko-

tutkimuksen aihe...

Kahdeksas kerta 18.10.2011: merivartiosto

Talla kertaa padasimme vierailulle Merivartiostolle. Mukaan tuli kolme nuorta ja yksi
uusi. Han oli yhden As-tiimiléisen kanssa tuttu jo ennestaan.

Heti aluksi meille naytettiin dvd Rajavartioston ja Merivartioston toiminnasta. Nuoret
jaksoivat katsoa sen yllattavan hyvin. Olihan se aika vauhdikas ja alkoi kuten James
Bondin filmi. Olimme etukdteen kysyneet lupaa kahvitella paikan pé&élla, joten
nautiskelimme evaitamme dvd:n lomassa. Keskustelun ja kysymysten jalkeen paasimme
tutustumaan Merivartioston emoalukseen, mika oli nuorille mahtava kokemus. He
saivat istua kukin vuorollaan komentajan paikalla, jossa ndkymana oli nelja suurta
nayttod, jotka olivat tietenkin padlla. Saimme merivartijoilta kattavaa evastystéa

veneilyyn liittyen ja muistoksi tarroja tutustumisestamme.

Juttelimme viel& neljan mukanaolevan vanhemman kanssa ulkona jonkin aikaa nuorten
leikkiessa hippaleikkeja ymparillamme. Keskustelimme seuraavan kerran teemasta ja

mm. varikylpy vilahteli keskusteluissamme.
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Yhdeksas kerta 9.11.2011: varikylpy

”Kaikki oli mukavaa”

Vaérikylvyn olimme jérjestdneet koulumme tilavaan draamaluokkaan. Esivalmisteluina
olimme ottaneet yhteyttd draamaopettajaamme, joka jo paivéllad oli opastanut meille
varivalaistuksen ohjauslaitteiden ja d&nentoistolaitteiden k&yttamista seké auttanut meita
valaistuksen varien kohdistamisessa ja sadtdmisessa teemaan sopivaksi. Mukana oli

viisi aiemmin kéynytta nuorta ja yksi uusi sekd kolme éitiéa.

Heti aluksi saivat nuoret mennd makaamaan lattialle levitettyjen voimistelupatjojen
paalle veden solinan sdestykselld. Nuorten yllatykseksi erivaristen valojen varimaailma
avautui vahitellen. Seuraavaksi alkoi tipahdella saippuakuplia ilmasta. Ja sitten paljon
eri vérisia, - kokoisia, -muotoisia ja —tuntoisia syksyn lehtia. Nuoret ottivat Kiinni saip-
puakuplia ja heittelivat lehti& toistensa paalle. Seuraavaksi ilmassa leijaili eri varisia ja
eri kokoisia héyhenid, joilla nuoret kutittelivat toisiaan. Sitten lattiaa pitkin alkoi tulla

palloja. Vanhemmat ja ohjaajat hieroivat nuoria palloilla, oli rentoutumisen aika.

Seuraavaksi oli vuorossa maalaamista luonnon omilla vareilla. Valot ja musiikki olivat
koko ajan mukana tunnelmaa luomassa. Lattialle oli teipattuna mustien jatesakkien
paalle vesivaripaperia, joiden aareen nuoret asettuivat. Ensin tuli keltaista varid man-
gososeen muodossa, sitten punaista karpalorouhetta, elintarvikevarilla vérjattyja jaapa-
loja, mustikoita, sahramivellid, punajuurisumutetta... Pensseleind toimivat kddet, papil-

jotit, kynsiharja, pesusieni...

Yksi nuorista ihmetteli, ettd milloin se vérikylpy on. Selitimme, ettd ndma kaikki véri-
valot, lehdet, maalaaminen jne. yhdessé tarkoittavat kylpemist4 varien maailmassa. As-
perger-piirteisen ajattelumaailma saattaa olla erittdin konkreettinen ja kirjaimellinen,

mika puolestaan joissakin tilanteissa voi aiheuttaa vaarinkasityksia ja —ymmarryksia.

Lopuksi nautimme luokan tilassa evaitimme, kahvia, mehua ja vastapaistettuja crois-
santeja. Kokonaisuutena tilaisuus oli todella onnistunut. Nuoret uskalsivat upeasti heit-
taytyd varien maailmaan, leikitelld keskenddn ja pitdd hauskaa. Tapahtuma oli hieno

esimerkki siit4, miten ryhméhenki on tiivistynyt matkan varrella.
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Kymmenes kerta 15.11.2011: pikkujoulutunnelmissa...

"Sikapossua”

Ryhmé&mme kymmenes ja viimeinen kerta vietettiin pikkujoulua juhlistaen. Olimme
kutsuneet Rovaniemen Asia-ryhman meidén kanssamme viettdméaan pikkujoulua joulu-
ruokailun merkeissa. Esivalmistelujen ensimmainen haaste oli 10ytéa kaikille osapuolil-
le sopiva ilta. L&hetimme sdhkopostilla useisiin paikallisiin ravintoloihin tarjouspyynto-
ja ruokailusta. Lounasravintola Paussi vaikutti rauhalliselta paikalta ja sen sijainti oli
keskelld Kemid. Paussin omistaja otti hyvin vastaan seurueemme ja saimme varattua

ravintolan tilat yksityistilaisuutena.

Meidéan tiimistdimme oli ilmoittautunut mukaan viisi nuorta, viisi vanhempaa seka mo-
lemmat ohjaajat. Rovaniemeltd tuli Rovaniemen ASIA-ryhmén ohjaaja Palokangas
(Kuntoutuspalvelu Paju), kuntoutusohjaaja Haltia (Kolpene), Sotkasiira Lapin Autismi-

ja Asperger ry:n edustajana sekd kuusi miespuolista ryhmaélaisté.

Aluksi kéttelimme oviaukossa, jonka jalkeen siirryimme véhitellen pdytien &éreen. Ra-
vintolan poydista oli tehty kaksi pitk&& poytdryhmaéd, joten saimme istua mukavan tii-
viisti. Toivotimme vieraamme tervetulleiksi ja kerroimme mita ruokaa on tarjolla. Pari
tuntia kului nopeasti keskustelun lomassa ja keskustelua syntyi myos eri ryhmien valil-
l&. Lopuksi vield ryhmien ohjaajat esittelivat itsensd edessa seisoen ja kertoivat rooleis-
tansa As-tiimin tai ASIA-ryhman parissa; mité se on heille merkinnyt ja mitk& ovat tu-
levaisuuden nadkymat. Kerroimme tdmén olevan periaatteessa viimeinen kertamme ryh-
man vetdjind, mutta ilmoitimme tulevamme uusien ohjaajien ja ryhmaldisten tueksi ai-
nakin aluksi ja myohemmin mahdollisesti opinndytetydhémme liittyen. Kiittelimme As-
tiimilaisid mukanaolosta ja ennakkoluulottomasta asenteesta osallistua kaikkiin toimin-
toihin, mitd olemme tehneet. Meidén jalkeemme molempien ryhmien jasenet kertoivat

omasta ndkdkulmastaan samoja asioita.

Tapahtumassa vallitsi todella positiivinen tunnelma ja keskustelua nousi perinteiden

muodostamisesta. Jalkeenpéin saimme vield lisa4 kiitoksia ja kehuja ruokailusta.
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7 JOHTOPAATOKSIA

Tarkkailimme ryhmal&isten toimintaa reflektoiden havaintojamme yhdessd, josta saim-
me huikeita kokemuksia ja myds opimme paljon havainnoimisesta. Myéhemmin tuli
mukaan myds ryhman dynamiikan ja prosessin kehittymisen seuraaminen. Pyrimme
selvittamaan itsellemme, mitd ryhmassa tapahtui. Mika tapahtuma johtui mistékin asias-
ta? Kokosimme palautetuista palautelomakkeiden kysymyksistd ”Oliko ryhmén ohjelma
mieleinen” ja "Minkélainen oli ryhmén ilmapiiri” yhteenvedoiksi diagrammit (kuviot 1-
3), joiden avulla pystyimme tekeméan joitakin johtopaétoksia ryhmadynamiikan kehit-
tymisestd. Vastaajat olivat vastanneet kysymyksiin arvioiden janalle asteikolla 1-10

mielipiteensa ryhmakerran ohjelmasta ja ilmapiirista.

OHIELMAN MITTAUS
ka tapaamiskerroittain
B OHJELMA
9.11. 9,67
18.10. 10
29.9. 10
24.8. 10
17.8. 10
27.7. 9,38
13.7. 8,13
6.7. 8,66

Kuvio 1. As-tiimildisten antama keskiarvo ryhmékertojen ohjelman mielekkyydesta.

ILMAPIIRIN MITTAUS
ka tapaamiskerroittain

M ILMAPIIRI

9.11.
18.10.
29.9.
24.8.
17.8.
27.7.
13.7.
6.7.

Kuvio 2. As-tiimiléisten antama keskiarvo ryhmékertojen ilmapiiristé.
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Ensimmaiseltd ryhmékokoontumiskerralta 6.7.2011 meille jai molemmille hieman ih-
mettelevd, kuitenkin odottava tunne seuraavaan kertaan. Osa nuorista hymyili ja vastasi
kysymyksiin hieman ujosti, osa taas selvasti ikdan kuin kokeili ja tarkkaili meidan reak-
tioitamme heidan antamaan rehelliseen, neutraalin ja ehka valill4 jopa negatiivissavyt-
teiseen palautteeseen. Alussa, ryhman muotoutumisvaiheessa ryhmaléiset usein tarkkai-
levat toisiaan ja etsivat oman paikkansa ryhméssa (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24).
Kyselylomakkeen palauttivat ensimmaiseltd kerralta 2/4. Jo toisesta 13.7.2011 kerrasta
lahtien tunnelma oli jo vapautuneempi ja ryhmaléiset alkoivat puhua tunteistaan.
Koimme sen osoituksena luottamuksesta ja siitd, ettd ryhmaéléiset kokivat ryhman tur-
valliseksi. Ryhmén rennomman ilmapiirin syntymiseen saattoi vaikuttaa kahden uuden
ryhmaldisen tuoma eloisuus ryhmaén sekd omien mielenkiinnon kohteiden esittely.
Meille vetgjille jai mukava tunne istunnon jalkeen. My6s kuherteluvaihe kuuluu ryhman
alkuvaiheisiin (Kaukkila & Lehtonen 2007, 24-26). Palautelomakkeen palauttivat 3/6.

Kolmannella kerralla havaintopaivékirjassamme lukee, ettd tunnelma oli alusta asti va-
pautunut. Oli ensimméinen kerta, kun olimme ulkona toiminnassa; kokeilimme
26.7.2011 minigolfia. Nuoret sanoivat usein kuinka mukavaa ja hauskaa heilla oli.
Huomionarvoista kuitenkin on, ettd minigolf sai ilmapiirista kaikista kerroista hei-
koimman arvosanojen keskiarvon. Voisiko tdimad tilapdinen “notkahdus” johtua ryhmin
“kuherruskuukauden” paittymisestd? Kaukkilan & Lehtosen (2007, 25) mukaan jossa-
kin vaiheessa ryhmaldiset alkavat kyseenalaistamaan ja vastustamaan ryhman toimintaa.

Palautelomakkeen palauttivat 3/5.

Jatkoimme pari seuraavaa kertaa edelleen toiminnallisissa merkeissé, kun kdvimme tu-
tustumassa teatteriin 17.8.2011 ja hohtokeilaukseen 24.8.3011. Huomioimme kertojen
jalkeen nuorten selkedn ryhmaytymisen ja koimme palkitsevana ndhdé heidan onnelliset
ja iloiset ilmeensd. Molemmista kerroista palautelomakkeita palautettiin 3/4. Sekéa ilma-
piiri, ettd ohjelma arvioitiin tdyden kympin arvoisiksi, joten yhteistoiminnan vaihe on
varsin ilmeinen. Yhteistoiminnan vaiheessa ryhmaldiset ovat jélleen innostuneita ja ak-
tiivisia ja jasenten vélilla vallitsee kunnioitus (Kaukkila & Lehtonen 2007, 26). Seuraa-
va kerta péatettiin viettdd tutussa Majakka-talossa, ettd saisimme purettua ryhman ta-
hanastista toimintaa keskustelujen muodossa. Teemaksi valitsimme ryhmalaisten toi-

veiden mukaan lautapelien pelaamisen. Olimme projektin puolessa valissa.
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Pyséhtyminen ja ajatusten purkaminen kannatti, silld nuoret uskaltautuivat kertomaan
mm. koulukiusaamisesta, josta saimmekin hyvaa keskustelua aikaiseksi. Téstd kokoon-
tumiskerrasta 7.9.2011 ei palautettu yhtdan palautelappua. Ryhman muotoutumisesta
voimme péételld, ettd ryhméytyminen onnistui alusta asti jopa odotuksiamme paremmin
ja véltyimme selkkauksilta kokonaan. Kuviosta kolme voimme néhda kaikkien vastaus-
ten keskiarvot seka ohjelman mielekkyyden ettd ilmapiirin osalta. Tulokset enk& mairit-
televat meita nyt, mutta toisaalta koimme saavamme itse ryhman toiminnasta vahintaan

yhtd paljon iloa, kuin ryhmalaiset.

Kaikkien vastausten ka

9,60

9,40
9,20
9,00
8,80
m 27 Vastausta ka
8,60

8,40

8,20

8,00

OHJELMA ILMAPIIRI

Kuvio3. As-tiimiléisten kaikkien vastausten keskiarvot seka ohjelman mielekkyydestd,

ettd ilmapiirista.



Moilanen, Kirsi & Partanen, Markus Opinnéaytety6 32

8 POHDINTA

Toiminnallisessa opinnédytetydssa ei pade tutkimuksen perinteinen nédkemys tutkijan
objektiivisuudesta. Toiminnallinen opinndytetyd on avointa toimintaa, jossa osallistujil-
le selvitetddn avoimesti opinnaytetyon tarkoitus ja pyydetaan heidat yhteistyéhon. (Es-
kola & Suoranta 2003, 127.) Toiminnallisen opinnédytetydn validiteetti osoitetaan yleen-
sé kirjoittamalla auki opinnaytetyon kulku kokonaisuudessaan loppuraporttiin. Raportin
lukija voi itsendisesti lukemansa perusteella arvioida tyon luotettavuutta. (Suojanen
1992, 54.) Triangulaatio tarkoittaa erilaisten aineistojen, teorioiden ja/tai menetelmien
kayttda samassa tyossd. Kaytimme sekd menetelma-, ettd tutkijatriangulaatiota, joten
saimme vertaisryhmasté tietoa useasta ndkokulmasta. Menetelmallinen triangulaatio voi
parantaa opinndytetydmme luotettavuutta ja kaksi ohjaajaa monipuolistavat raportointia

tarjoamalla laajempia nakdkulmia aiheeseen. (Eskola & Suoranta 2003, 68-69.)

Opinnaytetytssamme nékyvét eettiset valinnat koko prosessin ajan. Huomioimme mm.
lasten alaikaisyyden kysymaélla luvat heidén tietojen kayttdmiseen opinndytetyoté varten
heidan itsensa liséksi heiddn vanhemmiltaan. Kunnioitimme heidan valintaansa, mikéli
he halusivat osallistua ainoastaan ryhmaén toimintaan ilman osallistumista opinnéyte-
tyébmme raporttiin. Toivomme opinndytetydmme edesauttavan tarkeén aiheen esille
nostamista; yhteiskunnallista eriarvoisuuden véahenemistd. Onhan ryhmadmme nyt jo
ollut nayttavasti esilla mm. paikallisradiossa ja radion nettiuutisissa. Mitd enemmaén
tietoa on saatavilla, sitd paremmin ihmisten asenteisiin pystyy vaikuttamaan. Toivom-
me, ettd opinndytetydmme rohkaisemina myds muut opiskelijat uskaltavat l&hted en-

nakkoluulottomasti mukaan vertaistoimintaan.

Opinnaytetydomme tavoite oli perustaa Asperger-nuorille vertaisryhma. Onnistuimme
mielestdmme t&ssd, eli vertaisista ryhmaytyi toimiva vertaistuellinen ryhmd. Ryhmé
toimii edelleen. Toinen tavoitteemme oli oma ammatillinen kehittymisprosessimme.
Saimme mielestdmme erinomaisia valmiuksia ohjaajina toimimiseen myds vastaisuu-
dessa ja olemme pyrkineet aukikirjoittamaan ammatillisen ja teoreettisen osaamisemme
tdhan raporttiin. Raportin luotettavuuden lisddmiseksi, valitsimme palautelomakkeiden
avointen kysymysten vastauksista ja havaintomateriaalistamme lainauksia ryhmélaisten

kommenteista.
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Ohjaajina arvostimme jokaista ryhmaldista omana yksilénaan ja pyrimme huomioimaan
ryhmalaisia tasapuolisesti. Kuuntelimme ryhmaldisten toiveita mahdollisimman paljon,
jotta ryhméssa kulkeminen tuntuisi helpolta. S&adnndista ja muista asioista sovimme yh-
dessa. Luotuamme rajoja ryhmalle, saimme aikaiseksi turvallisuuden tunnetta, joka
poisti epdvarmuuden tunnetta ryhmalaisista. Kaikki oppivat kuuntelemaan toistensa
toiveita ja oli helpompaa suostua muiden toiveisiin, kun myds omat toiveet toteutuivat.
Huomasimme nuorten ottavan meidat ohjaajina hyvin vastaan. Paattelimme, ettd ver-
taisryhmén ohjaajan on hyva olla sosiaalinen persoona motivoidakseen ryhmaa sosiaali-
suuden opettelussa. Toki ohjaajalla on oltava tuntosarvet herkkind ja hdnen on osattava

antaa ryhman jasenille omat tilansa.

Asperger-henkild tarvitsee eri elaménvaiheissa harjoitusta sosiaalisten taitojen opette-
lussa ja tukea oman persoonallisuuden ja identiteetin 16ytamiseksi. Vertaisryhmaldisten
vanhemmille haluamme sanoa, ett4 nuoret asuvat kotona toistaiseksi. Tarkoituksenam-
me on heréatelld ajatuksen tasolla vanhempia miettimadn, mit& heidan perheelleen kuu-
luu esimerkiksi 30 vuoden kuluttua? Tama ajatus saattaa tehda kipedd, kun on huoli
l&himmaisestd. Monenlaista tukea on kuitenkin mahdollista saada, esimerkiksi Haltian
lanseeraama sosiaalinen tulkki voi helpottaa monenlaisten odotusten ja arvostelujen
ristitulessa olevaa koululaista. Sosiaalinen tulkki toimii lapsen henkil6kohtaisen avusta-
jan asemassa ja huolehtii mm. siitd, ettei han jaa yksin koulun pihalle syrjityksi tai Kiu-
satuksi. Hankkikaa ja vaatikaa tukea yhteiskunnalta tavoitteena As-henkildn turvallinen,
itsendinen ja hyva elamé. Kannustamme ihmisid 16ytdmain As-henkilon persoonalli-
suuden vahvuudet ja vahvistamaan niitd edelleen, silld koemme, ettd Asperger-piirteet

oikein vaalittuina ovat rikkaus yhteiskunnassamme.

Jalkikateen pohdittuna vasta ymmaérsimme, kuinka suuri projekti vertaisrynmén perus-
taminen itse asiassa olikaan. Onneksi meitd oli kaksi ohjaajaa, koska saimme tarvittaes-
sa tukea myos toisiltamme. Kaikki ryhmaan liittyvé ideasta toimeenpanoon, itse toimin-
ta ja opinndytetydmme raportointi ovat pitdneet “tyon imussa” ilman, ettd se on tuntunut
’ty6ltd”. Omasta puolestamme ammatillinen kehityksemme on saanut tuntuvan syséayk-
sen, joka kantaa viel& pitkélle. Olemme kokeneet lyhyessa ajassa paljon ja varmasti saa-
neet enemman, mit4 olisimme koskaan osanneet odottaa. Esimerkiksi ryhmaéstd “luo-

puminen” nosti ylldttdvisti tunteitamme pintaan. Siind vaiheessa ryhmén jatkuminen oli
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viela epdvarmaa. Onneksi ryhma kuitenkin 16ysi uudet vetdjat nuorten sosionomi-
opiskelijoiden vammaistydhon ja kuntoutukseen suuntaavasta ryhmasta. Ja mika paras-

ta, heilld on kuuleman mukaan mennyt todella hienosti.

Opinnaytetyon tekeminen ja ryhmaprosessin reflektoiminen yhdistettyna vertaisryhman
ohjaajan tehtdvaan on tuonut lisésyvyyttd opiskeluumme. Tapaamisten jalkeen huo-
masimme miettivdimme omia tunteitamme. Pystyimme paremmin hyvaksymé&an myos
omia virheitamme, epévarmuuttamme ja heikkouksiamme. Olemme ehdottomasti sita
mieltd, ettd kaikilla lasten ja nuorten kanssa tydskentelevilla tulisi olla perustiedot As-
pergerin syndroomasta. Kouluissa oppimisvaikeuksia pidetaén usein lapsen ongelmana.
Tama vahvistaa kasityksié siitd, ettd lapset, joiden opetuksessa on kaytettavé erityisia
menetelmid, ovat erilaisia ja poikkeavia. Tallainen ndkemys voi johtaa joidenkin lasten
segregaatioon ja on néin ollen yksi uhkatekija lapsen menestykselle niin koulussa kuin
myO6hemmassd elaméntilanteessa. Haltia kertoi meille kasitteesta sosiaalinen tulkki,
joka voisi olla ratkaisu monen Asperger-lapsen koulunkdynnin ongelmiin — on itse asi-

assa jo ollutkin.

Palautelomakkeista koostetut diagrammit ryhmakertojen ohjelman mieluisuudesta ja
ryhmakertojen ilmapiirista mairittelivat meitd. Vaikka pohdimmekin niiden merkitysté
edellisessa paéluvussa, mietimme edelleen, etté olisivatko tayttamaétta jattdneet antaneet
alhaisempia arvosanoja ryhmékerroista. Rehellisesti sanottuna olisimme etukéteen toi-
voneet hieman negatiivisempaa palautetta kehittddksemme ryhmén toimintaa. Palaute-
lomakkeiden tayttdminen oli vapaaehtoista eivatka kaikki palauttaneet niit4. Jalkik&teen
arvioituna olisimme voineet loppua kohden hieman voimakkaammin pyytaa palautta-
maan niitd, mutta olisiko pakottaminen vienyt pohjaa vapaaehtoisuuteen perustuvassa

ryhméssa?

Olemme saaneet ryhmaéldisten vanhemmilta suoraa palautetta, ettd ryhméssa toimiminen
on antanut nuorille itseluottamusta osallistua harrastuksiin ja toimintoihin. Harrastukset
ovat eldmanlaatua nostavia tekijoitd. Ryhmaéléiset ovat myos vahvistuneet sosiaalisissa
taidoissa, silla itse ryhma on osa kunkin ryhméléisen sosiaalista verkostoa. Ryhméssa
on ollut helppoa I6ytdd omaan ikétasoon liittyvia harrastuksia ja palveluja ja saada val-
miuksia kéyttaa niitd, koska mukana on ollut ohjaajat, joihin on voinut tarvittaessa tu-

keutua.
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Liite 1 Lehti-ilmoitus ryhman alkamisesta sanomalehti Lounais-Lapissa.

ONKO SINULLA ASPERGER-PIIRTEITA?

|= pulmat sos@alisess= vuorovaikutulsesss ja
oman toiminnan ohjaamisessa)

Tuke msi@an aloittelermaan Kemin seudun ruorille
|a aikiuisibe) O halutessad tuld henidld mukaan. Eanaam ika
tulkes Lapin Autismi- ja Acperper -yhdistys ny

hllm?‘”ﬂ.ﬂﬂﬂnﬂnﬂ

127, 17- :H:.Fd'#h:ﬂ'l:h:l.l!i.i‘. KERAL
Tehdddn ryhmastimme oman nakbinen. Tule valluttamaan, mita
harrastulsia ja toimintofa woldaan yhodessd kokedlla. TERWETULOA]
T. Markus ja Krsl

(. 03096027 10,/045-1 107182 ja

emal: krsimoilanend@edu tokem.fi)




Liite 2 Yleisradio Perdmeren Internetsivuilla julkaistu uutinen

Uutiset. Perameri. 8.6.2011 klo 12:03| paivitetty 11.4.2012 klo 13:01

Asperger-nuorille oma ryhma Kemiin

Kemin seudulle ollaan perustamassa vertaistukiryh-
maa asperger-nuorille. Ryhmassa nuorten on tarkoitus
harjoitella sosiaalisia taitoja seka toteuttaa ja suunni-
tella omaa harrastustoimintaa syrjaytymisen ehkaise-

miseksi koulutettujen ohjaajien avulla.

Kemin seudun vertaistukiryhmén vetdjiksi alkavat sosionomi-opiskelijat Kirsi Moilanen ja
Markus Partanen. Moilanen kuvaa vetéjien toimivan sosiaalisina tulkkeina ihmisten
valisissé kanssakdymisissa.

- Monet henkil6t, joilla on aspergerin syndrooma, ovat mukana normaaleissa luokissa,
kokeneet paljon kiusaamista ja eldman varrella on saattanut tulla eteen muitakin petty-
myksia.

Moilasen mukaan on tarkeéa aktivoida nuoria ryhmatoimintaan, joka on juuri heité var-
ten raataloity. Ryhma tarjoaa paitsi vertaistukea, myos mahdollisuuden olla rauhassa
erilainen.

Asperger on yksi autismin muoto, johon kuuluu muun muassa sosiaalisia ongelmia.
Moilasen mukaan tdmé saattaa ilmeta siten, ettd nuori ei pysty menemaéan mukaan jo-
honkin harrastusryhmadn tai vaikka peliporukkaan.

- Voi olla, etta asperger diangnosoidaan vasta aikuisialla. Ndin saadaan vastaus sosiaali-
sille ongelmille, joita on ollut tydeldmassa ja harrastuksissa, Moilanen kertoo.

Pelkka epailys riittaa

Kirsi Moilanen vetoaa vanhempiin, jotka epéilevat lapsensa kérsivan aspergerille tyypil-
lisillisistd ongelmista, ettd he ohjaisivat lapsiaan toimintaan mukaan.

- Ei tarvitse olla diagnoosia, jos henkild itse kokee, ettd on hankaluuksia esimerkiksi
ldhted mukaan harrastuksiin tai on vaikea ymmaértaa omia tai muiden tunteita.

Hénen mukaansa kynnys ryhmaantulolle tehdaan mahdollisimman matalaksi, silla toi-
minta suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa.

- Kun yhdessé tehdaén, niin toiminta lahtee nuorista itsestdan, sanoo Kirsi Moilanen.

Kesakuussa alulle

Ryhmén kokoontumispaikkaa ei ole vield paatetty, mutta ensimmainen aiheeseen liitty-
va tapaaminen on Kemissa Majakka-talossa maantaina 13. kesakuuta.

- Sinne tulee muun muassa Rovaniemen asperger-kuntoutuksen ammattilaisia mukaan
ja sielld suunnitellaan jo vahan ryhman toimintaa, Moilanen kertoo ja toivoo, ettd ha-
neen otettaisiin yhteytta vaikka heti toiveiden kanssa.

- Minulle voi laittaa sdhkopostilla toiveita jo etukéteen siitd, mitd ryhméssa haluaisi
tehda.

Sahkdopostiosoite on kirsi.moilanen@edu.tokem.fi. Kemin vertaistukiryhman on tarkoi-
tus aloittaa jo kesédkuun aikana ja kokoontumisia jérjestetdén toiveiden mukaan viikon
tai kahden vélein.

Lahteet: YLE Perameri



Liite 3 Palautelomake

PALAUTE KOSKIEN RYHMAN TAPAAMISTA, / -11

Nimi:

Pvm.

Kerro meille, mikd tdnddn oli mukavaa?

Kerro myés, jos jokin asia tdnddn harmitti?

Ja voisiko kyseisen asian tehdd paremmin seuraavalla kerralla?

Arvioi ryhmdn tapaamista asteikolla O - 10 ja laita ruksi haluamaasi

kohtaan janalla

Oliko ryhmdn ohjelma mieleinen?

( —— S B 10
ei ollenkaan ihan ok tosi kivaa ©
Minkdlainen oli ryhmdn ilmapiiri?

o —— S— O 10
ahdistava ihan ok leppoisa ja mukava, oli

helppo olla ©

Palauttaisitko seuraavalla kerralla 13.7.-11, KIITOS jo etukdteen!




Liite 4 Yhteystietolomake

TIETOJA MINUSTA

Nimeni:

Osoitteeni: g I
Puhelinnumeroni: @ y

Email-osoitteeni:

KERTOISITKO MEILLE ITSESTASI? JATKA LAUSEITA TAI KEKSI OMIA...

Mind pidan...

Minusta on hauskaa...

Harrastan...

Mind en pida...

Haluan vield kertoa...

~=dl JATKA TARVITTAESSA TOISELLE PUOLELLE PAPERIA... KII- —/—=¢

TOS, KUN VASTASIT! TE



Liite 5 Terveys- ja lupakyselylomake

Hei!

Mukavaa, ettd olet tullut mukaan ryhmatoimintaan! Me olemme sosionomi-opiskelijoita Kemi-
Tornion Ammattikorkeakoulussa ja ryhmén ohjaajana toimiminen on osa opiskeluamme. Aikomuk-
semme on my0s tyostaa vertaisryhmatoiminnan kokemuksista opinnédytety6. Yhteystietomme ovat
Kirsi Moilanen p. 045-110 2182 ja Markus Partanen p. 040-960 3710.

Kokoonnumme 10 kertaa tdman vuoden aikana. Kaksi ensimmaéisté kertaa kokoonnumme Majakan
tiloissa ja elokuussa vaihdamme koulumme tiloihin Valtakadulle. Emme aio kuitenkaan viettaa
kaikkea aikaamme neljan seinédn siséllg, vaan tarkoitus on, ettd te saatte itse suunnitella ja esittada
toiveita, mitd teemme tai esimerkiksi mihin harrastuksiin haluaisitte tutustua kokoontumiskerroil-

lamme.

Tarvitsemme teiltd kaikilta vastaukset seuraaviin kysymyksiin. Mikéli olet alle 18-vuotias, toi-

voisimme myds vanhempanne allekirjoituksen siihen varattuun kohtaan. KIITOS PALJON!

ALLERGIAT JA LAAKITYS
1. Onko sinulla allergioita? Jos on, niin mit4?

2. Onko sinulla l&akitystd, josta meidan pitaisi olla tietoisia? (epilepsia tms.)

LUPA-ASIAT, RENGASTA TAI ALLEVIIVAA VASTAUKSESI

3. Minua saa kuvata ja kuviani julkaista mediassa (esim. internet, sanomalehdet). KYLLA/EI

4. Minun nimeni saa julkaista edellamainitussa yhteydessa mediassa. KYLLA / El

5. Opinndytetydtutkimuksessa ei mainita kenenkdan nimia. Tutkimuksen valmistuttua, saatte
sen halutessanne itsellenne sahkoisessd muodossa. Annan luvan kayttdd minua koskevaa
ryhmatoiminnan materiaalia ja haastatteluja opinndytetyotutkimuksessanne. KYLLA /El

6. Haluan / Saan kulkea autonne kyydissd, jos menemme esimerkiksi retkelle tai muihin
(harrastus)toimintoihin. KYLLA / EI

Vakuudeksi / , Kemissa

Minun allekirjoitukseni Huoltajan allekirjoitus



Liite 6 Ryhmén saannot

RYHMAN SAANNOT

1. PYRIMME OLEMAAN AJOISSA PAIKALLA, ILMOITAN ESTEESTA JOS

EN PAASE.

2. TERVEHDIMME TOISIAMME TULLESSAMME PAIKALLE, LAHTIES-
SAMME SANOMME TOISILLE HEI, MOL...

3. PYRIMME KUUNTELEMAAN TOISIAMME, ANNAN TOISEN PUHUA
LAUSEENSA LOPPUUN.

4, PUHUMME TOISILLEMME MYONTEISESTI JA ROHKAISEVASTI, EN
KIROILE.

5. OLEMME TOISILLEMME KILTTEJA.



