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1 Johdanto

Elokuussa 2011 aloin ty6skennelld Vyyhti — verkostot, yrittdjyysosaaminen ja yhteis-
toiminnallisuus luovilla aloilla -projektissa projektisuunnittelijana. Projektin tavoitteena
on edistda verkostoitumista, yrittajyytta ja yhteistoiminnallisuutta luovilla aloilla muun
muassa uudenlaisten koulutusmallien kautta. Olen taustaltani verkkoviestija, ja olen
pitkdan ollut kiinnostunut verkkovélineiden ja sosiaalisen median palvelujen hyddynta-
misesta erilaisissa viestinndllisissa ja yhteistoiminnallisissa tarkoituksissa. Halusin tuoda
kokemukseni verkon hyddyntamisesta projektin kayttoon siten, etté se auttaisi kohde-
ryhmaamme 16ytamaan tarkoituksenmukaisia kayttokohteita tarjolla oleville verkkovali-
neille. Halusin myods 16ytad uusia nékdkulmia perehdyttamiini sisaltdihin ja perehdytys-

tapoihin.

Opinndytetyon tavoitteena on kuvata Séhkoiset jumppakerhot -koulutuskonseptin ra-
kentuminen Vyyhti-projektissa. Tyon kattama ajanjakso alkaa elokuusta 2011, jolloin
aloin valmistella verkon ja sosiaalisen median valineiden perehdytystd muun projekti-
tyoni ohessa, ja paattyy toukokuuhun 2012, jolloin Sahkoisten jumppakerhojen jatko-
kehitetty versio syksylle 2012 julkaistiin Vyyhti-projektin verkkosivujen koulutusosiossa.
Opinnaytetytssd keskeisessa asemassa on kevaalla 2012 toteutettu pilottikoulutus,
josta saadut osallistujapalautteet ja yloskirjaamani omakohtaiset kokemukset vaikutti-
vat koulutuskonseptin jatkokehitykseen. Haluan tuoda opinnaytetydssa esiin kokeilevaa
suunnittelutapaa, joka on mielestani luonteenomaista luovan alan tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoiminnalle. Haluan myds kuvata niita paatdksentekoprosesseja, joiden tu-
loksena Sahkdiset jumppakerhot -koulutuskonsepti syntyi ja jotka vaikuttivat koulutus-
moduulien siséltdjen ja toteutustapojen valintaan. Naiden luovien prosessien tuloksena

Sahkoiset jumppakerhot -konsepti 10ysi nykyisen muotonsa.

Opinnaytetyd koostuu neljastéd osasta. Ensimmaisessd osassa kuvaan Vyyhti-projektin
toimintaympariston ja tavoitteet seka Sahkoisten jumppakerhojen osalta keskeisen
kohderyhman, luovan alan mikroyrittdjien, asettamat reunaehdot suunniteltavalle pe-
rehdytyskokonaisuudelle. Toisessa osassa syvennyn sosiaalisen median maarittelyyn
sekd valineiden ja toimintamallien kartoittamiseen ja rajaamiseen luovan alan mik-

royrittdjien tarpeista lahtien. Kolmannessa osassa kuvaan Sahkoisten jumppakerhojen



kevaan 2012 pilottitoteutuksen kulun. Kayn lapi jokaisessa koulutusmoduulissa opete-
tut asiat, omat kokemukseni tilanteen kulusta sek& osallistujapalautteen osoittamat
kehitysehdotukset kunkin koulutusmoduulin sisaltoon ja toteutustapaan. Neljannessa
osassa esitan pilottitoteutuksen perusteella laatimani kehitysehdotukset ja suunnitel-
man syksyn 2012 S&hkdisten jumppakerhojen jatkokehitetyksi versioksi. Tama jatko-

kehitetty versio on opinnaytetydn varsinainen lopputulos.

Kauppa- ja teollisuusministerion Luovien alojen yrittdjyyden kehittamisstrategia 2015
lukee luoviin aloihin muun muassa seuraavat toimialat: animaatiotuotanto, arkkitehti-
palvelut, elokuva- ja tv-tuotanto, kuvataide ja taidegalleriat, kasityQ, liikunta- ja ela-
myspalvelut, mainonta ja markkinointiviestintd, muotoilupalvelut, musiikki ja ohjelma-
palvelut, peliala, radio- ja aanituotanto, taide- ja antiikkikauppa, tanssi ja teatteri seka
viestintaala (Tarjanne & Kaunisharju 2007, 20). Sisaltdjen puolesta monia néista toimi-
aloista yhdista juuri mikaan. Yhteista on tekemisen tyyli ja erityisesti luovuus; toimijoi-
den mielikuvituksesta ja uusista ideoista syntyvat uudet tuotteet, palvelut ja toiminta-
tavat. Samaa luovuutta ole pyrkinyt toteuttamaan opinnaytetyoni kohteen, Sahkoisten
jumppakerhojen, suunnittelussa, koska uskon, ettd luovasti rakennettu perehdytys
houkuttelee ja motivoi luovan alan ihmisia enemman kuin vaikkapa puhtaasti vastaa-

vaan asiasisaltoon perustuva koulutuskokonaisuus.

Sosiaalinen media, jota kasittelen tarkemmin luvussa kolme, tarjoaa yrittajalle tytkalu-
ja ja mahdollisuuksia muun muassa viestintadn, markkinointiin ja ajankohtaisten asioi-
den seuraamiseen. Se muodostuu suuresta ja muuttuvasta joukosta eri verkkopalvelu-
ja, joissa kayttajat tuottavat ja jakavat sisaltoja toisilleen. Jaetut sisallot voivat olla mita
erilaisimpia teksteja, kuvia, videoita, danitiedostoja, sijaintitietoja ja niiden yhdistelmié.
Toisin sanoen sosiaalinen media on luonnostaan luovan toiminnan alusta, ja siksi se
mielestani sopii hyvin luovan alan yrittajien viestintavéalineeksi. Matka eri verkkovalinei-
den hallintaan ja luovaan, tarkoituksenmukaiseen yhteiskayttdon on pitkd, mutta jo
muutaman oikein valitun vélineen ja kayttotavan myota on mahdollista saavuttaa hyo-

tyja omaan yritystoimintaan.

Opinnaytetyon tekeminen on ollut kiinnostava ja opettavainen prosessi. Koskaan aikai-
semmin en ole pyrkinyt néin tarkasti kuvamaan tekemaéni tydprojektin taustoja, suun-

nittelua ja toteutusta. Projektitydskentely on mielestani usein luovaa kaaosta, jossa



paallekkéiset tehtavat etenevat pyrahdyksittdin ja jalkeenpdin voi olla vaikeaa palaut-
taa mieleen eri tydvaiheiden jarjestysta ja syy-seuraussuhteita. Opinnaytetydssa Sah-
koiset jumppakerhot -konseptin rakentuminen on dokumentoitu poikkeuksellisen tar-
koin, mutta silti monta lopputuloksen mahdollistanutta seikkaa jaa nakymattomiin. Pro-
jektityd on aina yhteisty6ta, joten tyoskentelyilmapiiri omassa projektiryhméssa seké
projektin sidosryhmien yhteistydssa vaikuttaa siihen, millaiset ideanpoikaset jaavét
elamé&an ja saavat mahdollisuuden toteutua. Tassa tapauksessa kavi onnekkaasti; hie-
man leikillinen konsepti-idea sai tukea niin monelta suunnalta, ettd sen toteuttaminen
oli mielekasta ja hauskaa, vaikkakin myos tyolasta. Siksi haluan kiitta& Vyyhti-projektin
henkilostod seka tyOyhteisbani Metropolia Ammattikorkeakoulussa siita, ettd taméan
tyon tekeminen oli mahdollista. Kiitos my6s kevaan 2012 Sahkoisten jumppakerhojen
osallistujille, jotka ystavallisesti lupasivat osallistujapalautteensa opinnaytetyoni kayt-
toon. Suuri kiitos kuuluu myds perheelleni ja etenkin vaimolleni Miralle, joka kannusta-

nut ja tukenut minua tyon edetessa. Kiitos.

Toivon, ettd opinnaytetyOni herattda ajatuksia sosiaalisen median perehdytystapoihin

ja sisaltdihin liittyen.



2 Vyyhti-projektin toimintaympaéariston ja kohderyhman kuvaus

Wyhti - verkostot, yrittdfyysosaaminen ja yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla on Met-
ropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n toteuttama projekti, jonka osatoteuttajat ovat Hub
Helsinki ja Helsingin kaupunginosayhdistykset ry Helka. Projekti on Euroopan sosiaali-
rahaston osittain rahoittama ja se kuuluu Manner-Suomen ESR-ohjelmaan. Projektin
toimintalinja on 3: Tydmarkkinoiden toimintaa edistavien osaamis-, innovaatio- ja pal-

velujarjestelmien kehittdminen. (Vyyhti-projektisuunnitelma 2010, 2-3.)

Opinnaytety6n tekija tytskentelee Metropolia Ammattikorkeakoulussa viestinnan koulu-
tusohjelmassa ja toimii Vyyhti-projektissa projektisuunnittelijana. Tarkeimpina tytteh-
tavind hanella ovat koulutussuunnittelu ja -koordinointi, koulutus- ja perehdytystehta-
vat seka viestinnélliset tehtavat. Tekijalla on usean vuoden kokemus sosiaalisen medi-
an valineiden perehdyttamisesté erilaisten koulutusten, ty6pajojen ja kurssien muodos-

sa.

Vyyhti-projektin tarve on perusteltu seuraavasti: "Hankkeessa haetaan ratkaisua ja
toimintamalleja luovien alojen yrittdjyysosaamisen kehittdmiseen Uudellamaalla, erityi-
sesti mikro- ja pk-yritysten kasvuun tahtddvia, kansainvalisia ja rajapintoja ylittavia
verkostoja hyddyntéden sekd yhteis6jen vuorovaikutuksellisten osaamista kehittaen”
(Vyyhti-projektisuunnitelma 2010, 5). Mikroyritys on tilastokeskuksen maéaritelman mu-
kaan yritys, jonka palveluksessa on alle 10 tyontekijad (Tilastokeskus 2012). Ratkaisua
yrittdjyysosaamisen kehittdmiseen haetaan muun muassa rakentamalla koulutusmo-
duuleja seka laatimalla raportteja sosiaalisen median kaytdsta koulutuksessa, yhteiso-
manageroinnissa ja liiketoimintaosaamisen kehittamisessa (Vyyhti-projektisuunnitelma
2010, 10). Koulutusmoduulit siséltavat esimerkiksi verkossa tydskentelyn s&hkaisia
vélineitd, yhteistoiminnallisuuden tukemista ja luomista seka verkosto-osaamisen kehit-
tamisté fyysisessd ja virtuaalisessa toimintaymparistossa (Vyyhti-projektisuunnitelma
2010, 13). Yhten& varsinaisena kohderyhmana ovat luovan alan yrittdjat ja ammatin-
harjoittajat, muita kohderyhmia ovat muun muassa kaupunginosayhdistysten ja kansa-
laisjarjestojen toimijat sekd Metropolia Ammattikorkeakoulun opiskelijat (Vyyhti-

projektisuunnitelma 2010, 8).



Vyyhti-projekti on tyypillinen esimerkki tydelamalahtdisesta toiminnasta, joka on méaari-
telty yhdeksi ammattikorkeakoulujen tavoitteeksi. Ammattikorkeakoulujen tehtéaviin
kuuluu muun muassa harjoittaa tytelamaa tukevaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyo-
ta ja olla erityisesti omalla alueellaan yhteisty6ssa elinkeino- ja muun tytelaméan kanssa
(Ammattikorkeakoululaki 351/2003, 4-5 8). Ulkopuolisella rahoituksella toteutettavat
hankkeet ovat yleinen tapa tehda tydelaméalahtdista, soveltavaa tutkimus- ja kehitys-
toimintaa (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2009, 34-35). Naista lahtokohdista yhteis-
ty0 on onnistunutta, kun se vastaa johonkin ty0elaman todelliseen tarpeeseen ja aut-
taa ammattikorkeakoulua kehittdmaan toimintansa tydelamalahtoisyyttd. Onnistumisen

edellytyksena on ajatusten ja osaamisen vaihto oppilaitoksen ja ty6elaman valilla.

Diges ry:n vuonna 2008 julkaisema raportissa 100 solmua — Kartoitus luovien alojen
kehittdmisen haasteista ja esteistd on luovan alan yritysten niukimmaksi resurssiksi
todettu yrittdjan oma aika (Pekkarinen 2008, 19). Toimialan yritykset ovat henkilostol-
taan keskimaarin muita aloja pienempid, ja esimerkiksi Helsingissa alalla on runsaasti
1-3 hengen yrityksia (Aikas 2009, 5). Luovilla aloilla on my6s runsaasti palkkatyon ja
yrittdjyyden rajalla toimivia, itsensa tyollistavid toimijoita. Esimerkiksi elokuvan ja tele-
vision, kuvataiteen ja muun taiteellisen luomisen seka tanssin toimialoilla freelancer on
yleisimpié yritysmuotoja (Hermia Oy 2010, 32-124). On my0s yleista, etta luovan alan
toimijan tulot kertyvéat useista |ahteista (Tarjanne, Jokinen, Ylatalo, Lamberg, Moller, &
Toiskallio 2011, 42).

Vyyhti-projektin ka&ynnistymisvaiheessa esitin Google+ -palvelussa kysymyksen luovan
alan yrittdjyyden erityispiirteistéd. Halusin saada ensikéden tietoa luovan yrittdjan arjes-
ta, ja saamani vastaukset ovat mielestani kiinnostavalla tavalla yhtenevdisia ylla mainit-
tujen piirteiden kanssa: "Aikataulutus ei valttamatta sovi samalla tavalla luovaan ty6-
hon kuin perinteiseen puuhasteluun. Talla tarkoitan l&hinn& "valietappeja”, tydaikoja,
tyohon kulutettua aikaa, jne. Luovaa ty0ta tehdessa ei olla on/off tyd-moodissa.” (Ant-
tila 2011.) "Luovan tyon tekijd on usein elaméntapaduunari - eli ei ole opetellut am-
mattia vaan toteuttaa itsedan.” (Andersson 2011.) "Yrittdmisen kannalta leimallista on
sopimusten epasaanndllisyys ja kaikenlaisen vahankin julkisemman kilpailuttamisen

taydellinen sopimattomuus luovaan ty6hoén.” (Metsatahti 2011.)



Luovan alan mikroyrittajasta piirtyy kuva epéasaannollisen tydajan ja epasaannollisen

toimeentulon parissa ahertavasta puurtajasta, joka toteuttaa tyon kautta luovia paa-

maaridan. Kohderyhmén luonteesta johtuen asetin suunniteltavalle koulutukselle seu-

raavat ajankayttoon ja sisaltoon liittyvat reunaehdot:

1)

2)

3)

L&hiopetuskertojen pitdd olla lyhyitd. Yrittdjan aika on arvokasta ja varattua.
Jos lahiopetukseen, luennolle tai workshopiin halutaan osallistujiksi luovan alan
mikroyrittdjia, pitdd opetusjaksojen olla mahdollisimman lyhyité ja tiiviita.
Osallistumisessa pitdd olla joustavuutta. Jos koulutus sisdltédd useita osioita, pi-
taa osallistujalla olla mahdollisuus valita, mihin osioihin osallistuu. On siis hyva
tavoitella sellaista modulaarista rakennetta, jossa eri osiot toimivat itsendising
kokonaisuuksina mutta joista myés muodostuu toisiaan tukeva kokonaisuus.
Perehdytyksen pitdad olla kdytdnndllistd, konkreettista ja heti hyddynnettdvéaa.
Yrittaja tarvitsee tukea toiminnalleen seka vélineitd, jotka saa heti kayttoon. He-
ti ensimmaisesta perehdytyskerrasta alkaen on tarjottava jotain kdytantoon vie-
tavaa. Ei voida ajatella niin, ettd aloitetaan teoriapainotteisilla luennoilla ja
my6hemmassa vaiheessa siirrytddn kaytannon harjoituksiin, koska kiireisen yrit-

tajan motivaation kannalta kaytannén hydty on ensisijaista.

3 Sosiaalinen media luovan mikroyrittajan valineena

Kuvaan opinnaytety6ssd Sahkoiset jumppakerhot -koulutuskonseptin rakentumisen.

Konsepti tahtaa sosiaalisen median kdyton tukemiseen erityisesti luovan alan mikroyrit-

tajien tarpeiden pohjalta. Seuraavaksi kuvaan, milla perusteella valitsin S&hkdisten

jumppakerhojen aiheet ja miten ne mielestani soveltuvat luovan alan mikroyrittgjille.

Yksi runsaasti lainattu sosiaalisen median maaritelma on seuraava, Jussi-Pekka Erkko-

lan Taideteollisen korkeakoulun lopputydsséaan esittiméa maarittely:

Sosiaalinen media on teknologiasidonnainen ja rakenteinen prosessi, jos-
sa yksilot ja ryhmat rakentavat yhteisid merkityksia sisdltdjen, yhteisdjen
ja verkkoteknologioiden avulla vertais- ja kdyttétuotannon kautta. Samal-
la sosiaalinen media on jalkiteollinen ilmi@, jolla on tuotanto- ja jakelura-
kenteen muutoksen takia vaikutuksia yhteiskuntaan, talouteen ja kulttuu-
riin. (Erkkola 2008, 83)



Erkkolan maaéritelmasta voi aistia kattavan maarittelyn haasteellisuuden. Se toimii ylei-
sen tasolla antaen raamit, joiden avulla sosiaalinen media voidaan néhdd muusta me-
diasta erillisena ilmiong, tai ilmiond, joka on tuonut mediaan uusia toimintamalleja.
Maaritelma on myos riittdvan valja; siina ei mainita yksittaisia palveluja tai tarkkoja
ehtoja sisalloille, jotka tayttavat sosiaalisen median kriteerit. Yrittajan nakokulmasta on
kiinnostavaa, ettd madaritelmassa mainitaan erikseen vaikutukset yhteiskuntaan, talou-
teen ja kulttuuriin. Nama viittaukset puuttuvat esimerkiksi Kallialan ja Toikkasen sup-
peammassa maaritelmésséa, joka muuten perustuu Erkkolan maarittelyyn: "Sosiaalinen
media on prosessi, jossa yksilot ja ryhmat rakentavat yhteisia merkityksia sisaltojen,

yhteisojen ja verkkoteknologioiden avulla." (Kalliala & Toikkanen 2009, 18.)

Tiivistetty maaritelm& nostaa esiin sisallot, yhteisot ja verkkoteknologiat, joiden avulla
yhteiset merkitykset rakentuvat. Tahan prosessiin osalliseksi padseminen siten, etta
osallistumiseen kaytetty panostus konkretisoituisi tuottona tai koettuna hyotyna edel-
lyttad tarkempaa sisaltojen, yhteisojen ja verkkoteknologioiden maarittelyd ja arvioi-

mista todennakoisten hyodtyjen suhteen.

Katri Lietsala ja Esa Sirkkunen jakavat teoksessaan Social media — Introduction to the
tools and processes of participatory economy sosiaalisen median seuraaviin lajeihin: 1)
siséllon luomisen ja julkaisemisen véalineet, 2) sisdllonjakopalvelut, 3) sosiaaliset ver-
kostot, 4) yhteistoiminnalliset tuotannot, 5) virtuaalimaailmat seka 6) lisdosat (Lietsala
& Sirkkunen 2008, 29). Vyyhti-projektin toimenpiteissa tavoitellun konkretian vuoksi
paadyin Lietsalan ja Sirkkusen mukaisella jaolla sisdllyttdmaan koulutukseen alueita
kolmesta ensimmaisesta lajista, eli sisallon luomisesta ja julkaisemisesta, siséllonjako-
palveluista sekéd sosiaalisista verkostoista. Yhteistoiminnalliset tuotannot, joissa verkon
kayttajat tuottavat yhteisen pdaramadn mukaisen lopputuotteen, esimerkkeina vaikka-
pa yhteisollisesti tuotettu Star Wreck -elokuva tai verkkotietosanakirja Wikipedian ra-
kentuminen, ovat kiinnostavia mutta eivat niin konkreettisesti sovellettavia, etta niista
voisi kolmen tunnin tyOpajassa tarjota uusia valineita yritystoimintaan. Sama pétee
virtuaalimaailmoihin, joiden hytdyntamisestd olemassa olevan liiketoiminnan tukena en
itse ole havainnut riittdvan yleisesti hyddynnettavid esimerkkeja. Lisdosat ovat olemas-
sa olevien verkkopalvelujen sisélt6ja hyddyntavia sovelluksia, esimerkkind Facebookin

lukuisat kolmansien osapuolien tarjoamat sovellukset (Lietsala & Sirkkunen 2008, 53).



Nekin ovat kiinnostava ja merkittava ilmid, mutta mikroyrittdjan arkea tukevaa pereh-

dytysta niihin liittyen on vaikea rakentaa.

Millaisia palveluja sosiaalinen media pitaa talla hetkella sisallaan? Antti Leino listaa te-
oksessaan Dialogin aika - Markkinoinnin & viestinnan digitaaliset mahdollisuudet (Leino
2010, 256-265) kolmetoista mielenkiintoisinta sosiaalisen median palvelua seuraavasti:
Facebook, YouTube, Twitter, LinkedIn, SlideShare, MySpace, Flickr, Delicious, Wikipe-
dia, Last.fm, Blogger, Technorati ja Dopplr. Vuotta myéhemmin Leino tekee samankal-
taisen listauksen teoksessaan Sosiaalinen netti ja menestyvédn pk-yrityksen mahdolli-
suudet (Leino 2011, 120-128) seuraavasti: Facebook, YouTube, LinkedIn, SlideShare,
MySpace, Flickr, Delicious, Wikipedia, Blogger, Technorati, Google+, Muxlim, Friends-
ter, A Small World, Ning, Xiha Life, Habbo, Foursquare. Talla listalla on 18 palvelua
vaikka Twitter puuttuu joukosta, olkoonkin, ettd se kasitellddn kirjassa omassa luvus-
saan (Leino 2011, 142). Kyseessd on kenties vahinko, koska Twitter kuuluu ehdotto-
masti merkittavien palvelujen joukkoon myés vuonna 2011 ja edelleen vuonna 2012.
Sen sijaan esimerkiksi Last.fm, jossa kayttajat jakavat tietoa kuuntelemastaan musiikis-
ta, on luultavasti tarkoituksella jaéanyt pois, koska sen hyddyntéamiseen yrityksen toi-
minnassa on vaikea keksid keinoja. Kiinnostavana palveluna voisi esiin nostaa Muxli-
min, joka oli Suomessa kehitetty, muslimeille suunnattu sosiaalinen verkosto, joka kui-
tenkin lopetti toimintansa alkuvuodesta 2012 (Makinen, 2012). Kiinnostava lisdys jal-
kimmaiselld listalla on my6ds Foursquare, joka on tassa joukossa ainoa paikka- ja sijain-
titietojen jakamiseen perustuva palvelu. Leinon esittamat listaukset antavat mielestani
riittdvan pohjan, kun luovan alan mikroyrittgjille soveltuvaa perehdytysta aletaan suun-

nitella.

Aiemmin esitetyn kolmijaon mukaisesti luokittelen ylla mainitut palvelut seuraavasti: 1)
Siséllon luomisen ja julkaisemisen valineet: Blogger, Wikipedia, Facebook ja Google+
2) siséllonjakopalvelut: Youtube, SlideShare, Flickr, Delicious, Foursquare ja Last.fm,
Facebook, Twitter, Google+ sekad 3) sosiaaliset verkostot: Facebook, Muxlim, Friends-
ter, A Small World, Xiha Life, Habbo, LinkedIn, Google+, Twitter ja Dopplr. Luokitte-
luun sopimattomaksi jaa blogeja listaava ja luokitteleva Technorati, jonka suomalaista

vastinetta, blogilista.fi -palvelua, hyédynsin kahdessa Séhkdisessd jumppakerhossa.



Yksi huomionarvoinen seikka luokittelussani on se, ettd Google+ ja Facebook sopivat
ominaisuuksiensa vuoksi kaikkiin kolmeen luokkaan; niilla on mahdollista tuottaa ja
julkaista sisaltdja ja jakaa muualla verkossa olevia siséltdja vaikka ne lahtokohtaisesti
ovatkin sosiaalisia verkostoja. Google+ ei kuitenkaan ole onnistunut murtautumaan niin
voimakkaaseen suosioon, ettd se voisi kilpailla Facebookin kanssa kayttajista (Rautio

2012). Tasta syysta Facebook on selva valinta yhdeksi perehdytettavéaksi valineeksi.

Sisallon luomisen valineista Blogger on blogialusta, jonka avulla kayttdja voi perustaa
oman blogin (Leino 2011, 126). Omasta mielestani blogi-ilmié on kokonaisuutena niin
laaja ja monipuolinen, etta halusin rakentaa blogeille yleisemman tytpajan, jossa blog-
ger oli mukana yhtena esiteltavana valineena. Varsinaisista sisallonjakopalveluista en
halunnut valita yhtaan kokonaisen tyOpajan aiheeksi, koska Facebookia ja Google+:aa
lukuun ottamatta palvelut ovat niin erikoistuneita, ettd osallistujien Ioytaminen olisi
voinut olla vaikeaa. Esimerkiksi valokuvien jakamispalvelu Flickr voi olla erinomainen
valine valokuvaajalle tai graafiselle suunnittelijalle oman osaamisen esittelemiseen,
verkostoitumiseen ja kuvamateriaalin 16ytamiseen. Kuitenkin muille kuin visuaalisuuden
parissa tyoskenteleville Flickr:lle olisi haastavampaa |0ytaa kayttotapoja. Myds YouTu-
ben hyddyntaminen vaatisi pitkalle mietittyja suunnitelmia siitéd, millaista videomateri-
aalia sen kautta julkaistaan, joten toiminnallisen tyOpajan rakentaminen olisi haasta-
vaa. Leinon listauksen ulkopuolelta halusin perehdytykseeni mukaan Google Docs -
ohjelmistopaketin, koska mielestani se yhdistaa Wikipedian taustalla olevat verkkovalit-

teisen yhteistoiminnan ideat ja aidosti hyddylliset toimistosovellukset.

Kayn seuraavaksi 1api ne sosiaalisen median palvelut ja toimintatavat, jotka valitsin

mukaan Sahkdisten jumppakerhojen kokonaisuuteen.

3.1 Blogin mahdollisuudet luovan alan yrittajalle

Termin weblog loi yhdysvaltalainen Jorn Barger vuonna 1997 kuvaamaan omaa verk-
kosivuaan, jolle han kerési verkosta I6ytdmidan linkkeja (Wikipedia 2012a). Verrattuna
esimerkiksi vuonna 2006 perustettuun Twitteriin ovat blogit siis varsin pitkéikainen ja
perinteinen ilmi6. Blogien aihepiirit ja sisdllot vaihtelevat suuresti, mutta paivékirja-
maisten blogien ja harrasteblogien liséksi blogeja kaytetddn muun muassa ammatti-

maisesti yritysten tiedottamisessa (Kalliala & Toikkanen 2009, 41). Blogin tunnuspiirtei-
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ta ovat paivatyt, aikajarjestyksessa esitettavat artikkelit tai muut siséltomuodot, lukijoil-
le annettu mahdollisuus artikkelien kommentoimiseen sek& jokaiselle artikkelille maéri-
telty pysyva osoite, johon muut voivat viitata ja linkittaa (Kalliala & Toikkanen 2009,
41).

Kortesuo ja Kurvinen (2011, 71) esittavat yhdeksi blogin pitamisen syyksi asiantuntija-
brandin ja -imagon rakentamisen. Blogin avulla asiantuntija voi jakaa tietoa osaamises-
taan, lisata tunnettuuttaan ja kehittda likketoimintaansa (Kortesuo & Kurvinen 2011,
72-74). Luovan alan yrittajan nakokulmasta blogin voi ndhda keinona brandata, myyda
ja markkinoida itsedan varsin pienella taloudellisella alkupanostuksella. Myynti- ja
markkinointiosaaminen, tuotteistaminen ja bradndéaminen ovat liiketoimintaosaamista,

jota luovat yritykset kokevat eniten tarvitsevansa (Pekkarinen 2008, 18).

© tekstitaika.wordpress.com % 9
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Kuva 1. Jumppakerhossa syntynyt ammatillinen blogi
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Toinen blogin tarjoama mahdollisuus on verkostoituminen. Perustamalla blogin ja lu-
kemalla, kommentoimalla ja viittamaamalla muihin blogeihin voi paasta osaksi maail-
manlaajuista blogien verkkoa, jota kutsutaan blogosfaarikiksi (Kortesuo & Kurvinen
2011, 81). Niukoilla resursseilla toimivan yrityksen nakokulmasta voisi ajatella, etta
laadukkaan blogin yhdistaminen yrityksen verkkosivuihin seka itselle keskeisten sidos-
ryhmien blogien seuraaminen ja kommentointi tuottavat samalla kertaa monta yrityk-

sen viestintdd, markkinointia ja verkostoitumista tukevaa toimintoa.

Blogeihin perehtymisen voi perustella oman blogin pitamisen kautta saatavilla hyddyilla
mutta my6s muiden pitdmien, itselle hyodyllisten blogien 16ytamisella. Vaikka blogityo-
pajan osallistuja ei kokisi oman blogin aloittamista mielekk&aksi, voi blogi-ilmiéon ja
oman alan blogeihin tutustuminen antaa uusia nakdkulmia ja ideoita omaan toimin-

taan.

3.2 Tiedonhaun ja tietovirtojen suodattamisen hallinnasta saatavat hyddyt

Jokainen verkon kayttaja on todennékdisesti kayttanyt hakukoneita ja muita véalineita
siséltbjen etsimiseen ja kohdannut erilaisia tapoja paasta kiinnostavien sisaltjen aarel-
le. Edellisessa luvussa pohdittiin oman blogin ja muiden pitdmien blogien hyédyntamis-
td oman toiminnan tukena. Kun hyddyllisia blogeja ja muita verkkosiséltoja aletaan
etsia ja seurata aktiivisesti huomataan pian, etta siséltdjen runsaus edellyttda apuvali-

neitéd ja suunnitelmallisuutta td&han toimintaan.

Hakukoneiden toiminnan paapiirteiden ymmartaminen antaa tavoitteellisen verkkotoi-
minnan kannalta kaksi keskeista hyotyndktkulmaa: 1) Nykyaikaiset hakukoneet osaa-
vat painottaa kayttajan hakutermid vastaavia tuloksia ja pyrkivat siten tarjoamaan ha-
kua parhaiten vastaavan tuloksen (Wikipedia 2012b). Internetin valtavan tietoméaéaran
vuoksi on hyddyllistd tuntea keskeisimmat hakukoneet ja niiden ominaisuudet seka
osata rakentaa tasmaéllisia ja tarkoituksenmukaisia hakutermeja. 2) Kun ymmartaa ha-
kukoneen tapaa arvioida eri sivujen merkityksia esimerkiksi sivulle muualta osoittavien
linkkien lukum&aran perusteella, voi omaa verkkoaktiivisuutta muovata tavoitteelli-

semmaksi siten, ettd se tukee oman yrityksen nakyvyytta hakukoneissa.
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Aktiivisen tiedon hakemisen lisaksi verkkoa voi kayttdd ammattimaiseen ajan tasalla
pysymiseen tehostamalla omia verkkoldhteiden seuraamistapoja. Erés keskeinen tapa
usean verkkosivuston vaivattomaan seuraamisen ovat lukuohjelmat, joilla voi seurata

verkkosivujen tarjoamia uutissyotteita. (Kalliala & Toikkanen 2009, 19.)

Syotteenlukuohjelman avulla luovan alan mikroyrittaja voi esimerkiksi keratd oman
alansa uutiset, yhteistyokumppaneiden, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien uutissyot-
teet sekd muuten inspiroivat blogit luettavaksi yhden ohjelman valityksella siten, etta
han l0ytaa aina tuoreet sisallot ilman tarvetta vierailla kaikilla sivustoilla erikseen.
Tietovirtojen osalta on hyvéa tiedostaa my0s sosiaalisten verkkopalvelujen myo6ta lisdan-
tynyt siséltjen suositteleminen ja jakaminen kayttajalta toiselle. Maaliskuussa 2010
web-analytiikkaa tuottava Experian Hitwise uutisoi Facebookin ajaneen Googlen ohi
viikon vierailluimpana verkkopalveluna (Dougherty 2010). Tama osoittaa, ettd verkon
kayton painopiste on siirtynyt tiedon hakemisesta sosiaalisen kanssakaymisen suun-
taan. Tasta syysta verkkosisaltdjen hakukonenakyvyyden lisaksi on otettava huomioon
sisallon suositeltavuus ja erilaiset tyOkalut, jotka helpottavat tata toimintaa (Aalto &
Uusitalo 2010, 70).

3.3 Google Docs -toimisto-ohjelmisto

Google Docs on joukko toimistosovelluksia, jotka toimivat www-selaimella ilman erillista
ohjelma-asennusta ja joilla tehdyt dokumentit tallentuvat verkkoon Googlen palvelimille
(Kalliala & Toikkanen 2009, 136). Google Docsilla voi tehda tekstidokumentteja (docu-
ment), laskentataulukoita (spreadsheet), esityksid (presentation) ja piirroksia (drawing)
(Google Docs Help 2012). Tyokalukokonaisuus vastaa pitkalti perinteisten toimisto-

ohjelmistojen kuten Microsoft Officen ja OpenOffice.org:n sovellusvalikoimaa.

Se, ettd dokumentit tallentuvat Googlen palvelimille, tuo etuja perinteisiin, ty6asemalla
paikallisesti toimiviin toimisto-ohjelmistoihin verrattuna. Kun tiedostot ovat verkossa,
niitd voi tarkastella ja muokata miltd tahansa verkossa olevalta tietokoneelta. Google
Docsissa dokumentteja voi tydstdd yksin tai yhdessa, jopa yhtd aikaa usean kayttajan
kesken (Google Docs Help 2012).
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Sahkoinen jumppakerho tuntuu helposti lahestyttavalta idealta, jumppakerhovertaus kuvaa varsin
hyvin sen, mista on kyse, ja pitkalle aikavalille jaksotettu kerhotoiminta pitaa osallistujan ajatukset
kiinni aihepiirissa rutiinien syntymiseen tarvittavan ajan. Yksittaisia jumppakerhoja
suunniteltaessa on pidettava mielessa kohderyhma eli luovan alan mikroyrittajat; jokaisen kerhon
on toimittava itsenaisena kokonaisuutena, mutta kaikista kerhoista tulee rakentua yhtenainen
kokonaisuus siten, etta eri valineet, toimintamallit ja ideat nivoutuvat yhteen ja tukevat toisiaan

Sahkoisten jumppakerhojen pilottitoteutus kevaalla 2012

Aloin suunnitella kevaalla 2012 toteutettujen jumppakerhojen joulukuussa 2011. Suunnittelu
kaynnistyi Metropolia Ammattikorkeakoulun wikialustalla, jolle loin jumppakerhojen
suunnitteludokumentin 21.12.2001 (Linkola 2011). Wikissa tyostetyt suunnitelmat julkaisin
Vyyhti-projektin verkkosivujen koulutusosiossa 10.1.2012 (Vyyhti 2012). Samalla I6in lukkoon
perehdytysten ajankohdat ja koulutuspaikat ja rakensin iimoittautumislomakkeet Google Docs
-palvelun lomaketyckalua hy6dyntaen

Y 1 kerhojen osaar 1 ja ydir 1 kuvaamisessa otin lahtékohdaksi
Metropolia Ammattikorkeakoulun opetusuunnittelmaty6n ohjeet suunnittelukaudelle 2012-2013,
jotka edellyttavat opetussuunnitelmatyon olevan osaamisperustaista. Osaamisperustaisessa
suunnittelussa osaamisilla kuvataan tulokset, joihin oppintojakso tahtaa seka ne asiat, jotka

ljan 1 hall 1 oppimisen tuloksena. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2011.)

Esimerkiksi tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen -jumppakerhon osaamistavoitteet
maarittelin seuraavasti: "Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia toimintatapoja verkon
informaation seuraamiseen, seulomiseen ja suodattamiseen. Han ottaa kayttoon
syonteenlukijan, johon han etsii seurattavaksi omien kiinostustensa mukaisia verkkosisaltoja
Han ymmartaa sosiaalisten verkkopalvelujen merkityksen suosittelu- ja suodattamisvalineena.”

Kuva 2. Tdman opinndytetydn kirjoittamista Google Docs -palvelussa.

Luovan alan mikroyrittdjan nakokulmasta Google Docs tarjoaa monia hyotyja. Ensinna-
kin palvelu on maksuton (Google Docs Help 2012). Niukoilla resursseilla toimittaessa
kattavaan toimisto-ohjelmiston vaatimalle kustannukselle voi I0ytya tarkeampaakin
kayttoa, jos maksutta on saatavilla toimiva vaihtoehto. Toiseksi verkossa yllapidettava
ohjelmisto ei vaadi kayttajalta paivitysten tekemisté eikd huolta esimerkiksi tietokoneen
rikkoutumisesta aiheutuvasta tiedostojen ja ohjelmien katoamisesta. Kolmanneksi pal-
velun yhteistoiminnalliset ominaisuudet tuovat uusia mahdollisuuksia esimerkiksi asiak-
kaiden ja yhteisty6kumppaneiden kanssa toimimiseen, jos vaikkapa suunnitelmia, kéasi-
kirjoituksia ja muita dokumentteja voidaan jakaa ja ty0staa keskitetyssa verkkoympa-
ristossd. Tiedostojen julkaisumahdollisuus taydentdd myo6s blogin mahdollisuuksia, kun
esimerkiksi omaa osaamista esittelevan esityskalvosarjan voi upottaa osaksi blogikirjoi-

tusta.
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Google Docs on nopea ottaa kayttoon ja siihen perehtyminen avaa yleisemminkin niin
sanottujen pilvipalvelujen periaatteita. Pilvipalveluilla tarkoitetaan internetin vélityksella
tarjottavia virtuaalisia palveluita ja resursseja, joiden teknisia yksityiskohtia kayttajat
eivat nde (Wikipedia 2012c).

3.4 Facebook mikroyrittajan tydkaluna

Facebook on maailman suosituin yhteistpalvelu. Oman ilmoituksensa mukaan Face-
bookilla oli joulukuussa 2011 keskim&arin 483 miljoonaa paivittaista kayttdjaa (Face-
book 2012). Kesdkuussa 2011 se oli maailman vierailluin verkkosivusto (DoubleClick Ad
Planner 2012). Analytiikkayritys Socialbakers arvioi Facebookin suomalaisten kayttajien
maaraksi noin 2 100 000 (Socialbakers 2012). Todellinen maara on luultavasti jonkin
verran pienempi muun muassa siitéd syysta, ettad jotkut kayttgjat luovat vastoin Face-
bookin sdantdja useampia kuin yhden kayttajatilin palveluun (P6nka 2011). Joka tapa-
uksessa palvelun suosio on sen verran suuri, ettd sen tarjoamat mahdollisuudet on

hyva tunnistaa.

Erds Facebookin ymparilla keskustelua herattanyt seikka ovat palvelun yksityisyysase-
tukset. Esimerkiksi joulukuussa 2011 Facebookin aikajanauudistus sai kayttdjat poista-
maan vanhoja viestejaan omista profiileistaan, koska luulivat uudistuksen tuoneen néa-
kyviin viesteja, jotka olisi alun perin julkaistu yksityisind (Huhtanen & Pullinen 2011).
Nain ollen jo pelkastdan Facebookin yksityisyyteen liittyvien ennakko-oletusten vuoksi
on hyddyllistd kayda lapi perehdytys, jossa yksityisyysasetukset ja niiden vaikutukset
kadydaan lapi. Facebookin yksityisprofiili mahdollistaa monipuolisen kommunikoinnin

tuttavien, mutta myds esimerkiksi asiakkaiden ja yhteisty6kumppaneiden, kanssa.

Yrittaja voi laajentaa Facebookin tavoittavuutta Facebook-sivun avulla. Sivut on tarkoi-
tettu esimerkiksi julkisuudenhenkiliden, bandien, urheilujoukkueiden, yritysten, eloku-
vien ja yhdistysten kayttoon, ja ne voivat toimia esimerkiksi brandin inhimillistdmisen
keinona (Levy 2010, 43-44). Facebook-kayton yleisyyden vuoksi sivu voi olla hyva kei-
no toteuttaa yrityksen tiedottamista ja markkinointiviestintdd, koska henkildprofiilin
kayton omaksumisen jalkeen sivun toiminnallisuudet ovat helposti opittavissa. Tasta

syysta Facebook-sivun aloituskynnys on matalampi kuin esimerkiksi yritysblogin kayn-
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nistamisessa, mutta kokemattomien kayttajien on hyva perehtyé sivun ominaisuuksiin

ja asetuksiin seka erilaisiin kayttotapoihin itselle sopivan toimintatavan loytamiseksi.

Kolmas keskeinen Facebookin kayttomahdollisuus on ryhméatoiminto. Ryhméatoiminnon
avulla yritys voi luoda yksityisia, sisaisia tai ulkoisia yhteisdja (Levy 2010, 59). Siina
missa sivu tekee brandista "henkildmaisen"”, ryhméat ovat suljetumpia mahdollistavat

valitun kayttajajoukon yksityiset keskustelut (Levy 2010, 61).

3.5 Ajanhallintamenetelmien merkitys

Useaan uuteen verkkovélineeseen perehtyminen ja pyrkiminen niiden tavoitteelliseen
hytdyntdmiseen aiheuttaa vaistamattd ajanhallinnallisia haasteita. On todettu, etta
luovien alojen yritysten niukin resurssi on yrittdjan oma aika (Pekkarinen 2008, 19).
Mista uusille valineille, niiden harjoittelemiselle ja rutiinien rakentamiselle 10ytyy aikaa,
jos yrittdjan ty6 jo valmiiksi on epasaanndllista ja vaihtelevaa? Yksi tapa lahestya pul-
maa on pohtia yleisesti omia tydskentelytapoja ja olemassa olevia ajanhallinnan haas-
teita sekd tutustua ajanhallintamenetelmiin, joista voi I6ytya tukea oman ty6n organi-
soimiseen ja aikaansaamiseen. Lisaksi on hyva suhtautua verkkovalineisiin ty6kaluina,
jotka mahdollistavat asioiden tehokkaan organisoimisen ja tytskentelyd tukevan infor-

maation loytamisen eiké ajatella niitd ylimaardisena kuormana.

Verkkopalvelujen osalta on hyva keskittya pieneen joukkoon itselle hyddyllisid palvelu-
ja. Kannattaa kokeilla rohkeasti uutta, mutta pitdd myds huoletta hylata sellaiset palve-
lut, joista ei ole hyotyd. Myds siséltdjen osalta kannattaa panostaa laatuun, ja on hyva
opetella sellaiset kayttorutiinit, ettéd verkon seuraaminen ei sy0 aikaa ja energiaa muilta
toiltd. Ajanhallintaa tukevat myds erilaiset tytkalut, joilla verkon seuraamista voi tehos-
taa. (Forsgard & Frey 2010, 130-131.)

RSS-syotteet ja syodtteenlukija esimerkiksi ovat tyokaluja, jotka tehostavat verkon sisal-
t6jen seuraamista. Liséksi on saatavilla runsaasti eri kalenteriohjelmia ja tehtéavalistojen
yllapitdamiseen tarkoitettuja sovelluksia ja verkkopalveluja. Ndiden hyddyntamiseen on
hyva saada opastusta ja tukea, koska mahdollisuuksia on monia ja sopivien vélineiden
I6ytdmiseen voi kulua paljon aikaa. Itselle soveltuvan ajanhallintamenetelméan loytami-

nen taas voi auttaa tdiden organisoimisessa siten, ettd luovalle toiminnalle 10ytyy kat-
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keamatonta aikaa ja hallinnolliset ja byrokraattiset tehtavat hoituvat niille tarkoitetulla
ajalla. Esimerkiksi Pomodorotekniikan yhtena tavoitteena on oppia arvioimaan erilaisiin
tehtaviin kuluvaa aikaa ja yhdistelem&an samankaltaisia tehtdvid tehtdvaksi saman

tydrupeaman aikana (Cirillo 2007, 15).

3.6  Twitter

Twitter on niin sanottu mikroblogipalvelu, jossa julkaistavat viestit eli twiitit ovat enin-
tdan 140 merkin mittaisia (Wikipedia 2012d). Oman kuvauksensa mukaan Twitter on
reaaliaikainen informaatioverkosto, jonka avulla kayttaja voi kytkeytya itsedan kiinnos-
taviin tarinoihin, uutisiin ja ajatuksiin (Twitter 2012). Twitterin ominaispiirteitd ovat sen
avoimuus ja tiedon nopea liikkuminen kayttajilta toiselle. Wall Street Journalin sosiaali-
sen median paallikkd Liz Heronin mukaan Twitter on se sosiaalinen verkosto, jossa

toimittajan pitéisi ehdottomasti olla mukana (Heron 2012, 7).

Verrattuna esimerkiksi Facebookiin, jonka verkostojen lahtokohtana ovat tosielaméan
ihmissuhteet, on Twitter ennemmin eri aihepiirien ja kiinnostusten ympérille rakentunut
uutis- ja informaatiokanava. Twitter ei ole siind mielessa blogi, ettd kayttajat vain jul-
kaisisivat omia ajatuksiaan, vaan se on eloisa ja halyiséa palvelu, jossa kayttajat voivat
seurata muita kayttaja ja jakaa toisten tekemid twiitteja eteenpéin (McFerdies 2009,
49). Seurattaviaan ei myoskaan tarvitse tuntea, vaan kaikki itsea kiinnostavat Twitter-

tilit voi ottaa seurattaviksi (Leino 2011, 144).

Ominaispiirteidensd vuoksi Twitter soveltuu hyvin tuoreiden uutisten, mielipiteiden ja
kiinnostavien verkkosiséltdjen loytamiseen ja jakamiseen seka esimerkiksi verkostoitu-
miseen, tapahtuma- ja asiakasviestintdan sekd omaan brandiin tai yritykseen liittyvan
keskustelun seuraamiseen (Leino 2011, 144-146). Luovan alan mikroyrittaja voi kayt-
taa Twitteria esimerkiksi alallaan toimivien henkildiden ja toimijoiden seuraamiseen ja
naiden kanssa keskusteluun, omien mielipiteiden ja nédkemysten esittimiseen, asian-
tuntemuksen ja osaamisen osoittamiseen ja jakamiseen seka verkkosisaltdjen ja aihei-

den vélittAmiseen ja esiin nostamiseen.

Twitter voi tuntua uudesta kayttéjasta vaikeasti omaksuttavalta, koska sen toimintalo-

giikka eroaa esimerkiksi perinteisistd blogeista ja Facebookista ja lisksi Twitteriin on
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muodostunut runsaasti kayttgjien luomaa kayttokulttuuria. Tasta syysta tehokas pe-
rehdytys palvelun perustoiminnallisuuksiin ja kayttotapoihin nopeuttaa sen omaksumis-

ta ja itselle sopivien kayttotapojen Ioytamista.

4 Sahkoisten jumppakerhojen suunnittelu Vyyhti-projektissa

Idea S&hkdisistd jumppakerhoista alkoi muotoutua ylemméan ammattikorkeakoulutut-
kinnon konseptisuunnittelukurssilla. Olin pohdiskellut perusteluja ja metaforaa verkko-
vélineiden perehdyttamiselle ja sille, miksi yksittaisten vélineiden lyhyet perehdytykset
eivat usein johda pysyviin muutoksiin toiminnassa. Mieleeni tuli kokemus siitd, kun uusi
kavijd saapuu ensimmaisen kerran kuntosalille ja tutustuu kuntosalilaitteisiin ja salin
tunnelmaan. Kokemus oli henkilokohtainen ja mielessani tuoreena, koska Vyyhti-
projektin alkaessa saimme tydtilat kiinteistosta, jonka pohjakerroksessa toimii kuntosa-
li. Olin harkinnut saliharjoittelun aloittamista, mutta kdytyani katsomassa salin laitevali-
koimaa aloittamiskynnys kasvoi ylitsepdadsemattomaksi. Luulen, ettd kokemukseni on

kuntoilun aloittamista harkitsevien keskuudessa melko yleinen.

Uusi kuntoilija térm&a kuntoiluvélineeseen, jonka tarkoitusta ja toimintatapaa héan ei
ymmarra. Jos hanelld on ennestéddn kuntoilukokemusta, han saattaa paatella kayttotar-
koituksen ja oppia valineen kayton itsendisesti. Muussa tapauksessa on jarkevaa ha-
keutua kunto-ohjaajan luo. Kunto-ohjaaja nayttaa, miten laite toimii, miten sité kayte-
taan turvallisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Alussa kayttd tuntuu epéamiellyttavalta;
aiheutuu kipuja ja kenties epduskoa toiminnan jarkevyyteen. Kuitenkin saanndllisen
harjoittelun ja toimintatapojen muutoksen kautta kuntorutiini tulee osaksi pysyvéaa toi-
mintaa ja valineet alkavat nayttaytya tyokaluina, jotka tekevét toiminnasta tehokkaam-

paa ja monipuolisempaa.

Ajattelin, ettd tdma metafora sopii hyvin myo6s verkkovalineiden perehdytykseen. On
perusteltava kaytettdvan véalineen taustaidea; miksi sitd kaytetddn, mihin silla vaikute-
taan? On opetettava véalineen kayttotavat kayttajan tavoitteiden mukaisesti. Ja néiden

liséksi on motivoitava kaytto riittavan pitkalla harjoittelujaksolla, jonka aikana kayttaja
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oppii kayttorutiinit niin hyvin, ettd toiminnan funktio siirtyy vélineesta tavoitteisiin (Ku-
va 3).

Toiminta

Kuva 3. Séhkdisten jumppakerhojen taustalla olevat kolme suunnittelutasoa.

Kuntosalimetafora tuntui helposti lahestyttavalta idealta ja se heratti runsaasti ideoita
siitd, miten kuntosaliteemaa voisi yhdistad sosiaalisen median perehdytykseen. Jump-
pakerho termind kuvaa varsin hyvin sen, mista tydpajamaisessa toiminnassa on kyse,
ja pitkalle aikavédlille jaksotettu kerhotoiminta pitéda osallistujan ajatukset kiinni aihepii-
rissa rutiinien syntymiseen tarvittavan ajan. Yksittaisia jumppakerhoja suunniteltaessa
on pidettdva mielesséa kohderyhma eli luovan alan mikroyrittdjat; jokaisen kerhon on
toimittava itsendisend kokonaisuutena, mutta kaikista kerhoista tulee rakentua yhte-
nainen kokonaisuus siten, etta eri vélineet, toimintamallit ja ideat nivoutuvat yhteen ja

tukevat toisiaan.

Sahkdiset jumppakerhot -konseptin rakentumiseen vaikuttivat aikaisemmat kokemuk-
seni sosiaalisen median ja verkkovélineiden perehdyttdmisen parissa. Erityinen merki-
tys oli kahdella perehdytysmallilla, joiden suunnitteluun ja toteuttamiseen olen osallis-

tunut. Ndma ovat Wikisensei ja Sosiaalisen median koulutusohjelma Soma.

Wikisensei-jarjestelma luotiin Metropolia Ammattikorkeakoulussa syksylla 2009 oppilai-

toksen kaytdssa olevan Confluence-wikialustan kayton aktivoimiseksi ja vertaistuen
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lisadmiseksi (Linkola 2011, 27). Wikit ovat www-sivustoja, joiden sisaltbd voidaan
muuttaa nopeasti ja joiden yllapitamiseen kuka tahansa voi antaa panoksensa (White
2012, 177). Wikisensei-jarjestelméssa wikin ominaisuudet on jaettu karaten vyoarvo-
jen mukaisiin osaamisalueisiin, ja vybarvon suoritetaan opettamalla vybarvon sisalta-
mat asiat toiselle henkil6lle tai ryhmalle (Linkola 2011, 27). Wikisensei-mallia ja Sahkoi-
sid jumppakerhoja yhdistaa ei-digitaalisesta maailmasta haettu vertauskuva perehdy-
tettdvan asian kuvaamiseen. Wikisensei-mallin puutteeksi havaittiin se, etta yksittaiset
perehdytyskerrat eivat aiheuttaneet pysyvia muutoksia osallistujien toimintaan, eli wi-

kin kaytto ei merkittavasti lisdantynyt.

Sosiaalisen median koulutusohjelma Soma on Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Ylen
yhteistydssa suunnittelema koulutuskokonaisuus, joka perehdyttaéa sosiaalisen median
kayttoon journalistisen tyon nakdkulmasta. Kokonaisuus koostuu kolmesta noin kuu-
kauden valein pidettavasta lahipaivasta sekd niiden valilla tehtavista harjoituksista.
(SOMA, 2012.) Olen ollut mukana suunnittelemassa ja kouluttamassa Somakoulutuk-
sen viidessa toteutuksessa, ja hyvista kokemuksista huolimatta olen valilla epaillyt kuu-
kauden mittaisten itsendisten tyQjaksojen tehoa ja hyddyllisyyttéa. Olen halunnut kokeil-
la vastaavaa, lahiopetusta ja itsendista tydskentelya yhdistelevaa perehdytysta tiiviim-

malla lahiopetusrytmilla.

Sahkadiset jumppakerhot -konseptissa halusin laajentaa Wikisensei-mallia yksittaisista
perehdytyksistd monta eri valinettéa sisaltavaksi koulutukseksi, jossa eri moduulit eli
koulutettavat valineet tai toimintatavat sidotaan kokonaisuudeksi. Somakoulutuksen
kokemusten perusteella halusin tiivistaa lahiopetusten ajoitusta siten, etta kokonaiskes-
to olisi kuitenkin niin pitka, ettd osallistujat pysyvat aiheiden parissa uusien rutiinien

omaksumiseen riittdvan ajan.

Jumppakerhovertauksen 16ytyminen heréatti suunnitteluprosessin eloon ja synnytti pal-
jon erilaisia ideoita siitd, miten kuntoiluteemaa ja sosiaalisen median vélineiden pereh-
dytysta voisi yhdistad. Jumppakerhokonseptin liséksi tilanteessa oli paljon huomioon
otettavia asioita; oikeiden vélineiden valinta jatkuvasti muuttuvalta sosiaalisen median
kentéltd, kohderyhméan huomioiminen siten, ettd perehdytyksiin saadaan osallistujia,
yksittaisten koulutusmoduulien siséllot ja tyoskentelymenetelmét, kaytannonjéarjestelyt,

eli muun muassa tilojen varaukset, ilmoittautumiskaytannoét ja markkinointi seka monia
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muita asioita. Kayttamaani suunnittelutapaa voi kuvata David J. Snowdenin ja Mary E.
Boonen esittaman, paatoksenteon toimintaymparistoja erittelevan  Cynefin-
viitekehyksen kautta (Snowden & Boone 2007, 68—76).

Cynefin-viitekehys auttaa maarittelemaén vallitsevan toimintaympériston luonteen si-
ten, etta paatdksenteossa voidaan tehda oikeita valintoja. Jokainen tunnistettu toimin-
taymparistd edellyttdé erilaisia toimia (Snowden & Boone 2007, 4). Yksinkertainen
(simple) ymparistd on vakaa ja toimii loogisten syy-seuraussuhteiden perusteella; toi-
mitaan hyviksi tunnistettujen kayténtdjen pohjalta ja paatoksenteossa oikean vaihto-
ehdon I6ytaminen on usein itsestaan selvaa ja kaikkien osapuolten nahtéavissa (Snow-
den & Boone 2007, 2). Monimutkainen (complicated) ympaéristd on sellainen, jossa
toimivia ratkaisuja voi olla useita eivatka syy-seuraussuhteet ole kaikkien osapuolten
nahtavissad (Snowden & Boone 2007, 3). Kompleksinen (complex) ymparistd poikkeaa
monimutkaisesta siten, ettd yhtaan oikeaa ratkaisua ei voida |0ytaa paattelemalla tai
analysoimalla, eli ei voida pohjata olemassa olevaan tietoon ja parhaisiin kaytantoihin;
taytyy edetd kokeilemalla, havainnoimalla ja reagoimalla havaintoihin (Snowden &
Boone 2007, 5). Neljas ymparistd on kaoottinen (chaotic), jossa syy-seuraus suhteet
ovat niin monimutkaiset, ettd oikeiden vastausten etsiminen on hyddytontd; on toimit-
tava voimakkaasti, havainnoitava vakiinnutettava positiiviset seuraukset (Snowden &
Boone 2007, 5). Mielestani Séahkoisten jumppakerhojen suunnitteluympéristd vastaa
Cynefin-viitekehyksen kompleksista ymparistoa. Tarjolla oli useita erilaisia toimintamal-
leja, valineitéa ja tapoja toteuttaa tavoitteen mukainen perehdytys. Naista valitsin eri
perustein, esimerkiksi kirjallisuuteen, aiempiin kokemuksiini, kyselyihin ja keskustelui-
hin pohjautuen, tietyn tavan edetd, ja pilottitoteutuksen palautteen ja kokemusten

perusteella kehitin konseptia eteenpain.

Aloin suunnitella kevaalla 2012 toteutettuja jumppakerhoja konkreettisella tasolla jou-
lukuussa 2011. Suunnittelu kaynnistyi Metropolia Ammattikorkeakoulun wikialustalla,
jolle loin jumppakerhojen suunnitteludokumentin 21.12.2001 (Linkola 2011). Wikissa
tyOstetyt suunnitelmat julkaisin  Vyyhti-projektin  verkkosivujen koulutusosiossa
10.1.2012 (Vyyhti 2012a). Samalla I6in lukkoon perehdytysten ajankohdat ja koulutus-
paikat ja rakensin ilmoittautumislomakkeet Google Docs -palvelun lomaketydkalua
hyoddyntaen. Verkkosivuilla julkaistut jumppakerhojen sisaltokuvaukset ovat myds opin-

naytetyon liitteend (Liite 2).
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Kuva 4. Sahkoisten jumppakerhojen suunnittelua Vyyhti-wikissa.

Yksittaisten kerhojen osaamistavoitteiden ja ydinsisaltdjen kuvaamisessa otin lahtokoh-
daksi Metropolia Ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmatydn ohjeet suunnittelukau-
delle 2012-2013, jotka edellyttavat opetussuunnitelmatydn olevan osaamisperustaista.
Osaamisperustaisessa suunnittelussa osaamisilla kuvataan tulokset, joihin opintojakso
tahtaa seka ne asiat, jotka opiskelijan odotetaan hallitsevan oppimisen tuloksena. (Met-

ropolia Ammattikorkeakoulu 2011.)

Esimerkiksi tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen -jumppakerhon osaa-
mistavoitteet maarittelin seuraavasti: "Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia toimin-
tatapoja verkon informaation seuraamiseen, seulomiseen ja suodattamiseen. Han ottaa
kayttoon syotteenlukijan, johon han etsii seurattavaksi omien kiinnostustensa mukaisia
verkkosisaltja. Han ymmartaa sosiaalisten verkkopalvelujen merkityksen suosittelu- ja

suodattamisvélineend.”" (Vyyhti 2012.)
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Saman jumppakerhon sisallon maarittelin seuraavasti: "Verkon kayttotapojen pohdin-
taa, kiinnostavien siséltbjen ja sivustojen etsimista hakukoneiden, blogilistojen ja eri
suosittelupalveluiden kautta (Google, Google blogsearch, blogilista.fi, Digg, red-
dit.com...) Syotteenlukijan ideaan tutustuminen, sy6tteenlukijan kayttoonotto. Sosiaali-

nen suosittelu, esim. Twitter ja Facebook." (Vyyhti 2012.)

Osaamistavoitteiden ja sisallon kuvaamisen lahtokohtana oli tarjota potentiaalisille osal-
listujille mahdollisuus arvioida, onko kyseinen kokonaisuus heille hyddyllinen. Selkean
kuvauksen pohjalta he voivat arvioida perehdytyksen etuja oman lahtétasonsa, kiinnos-
tuksensa ja tarpeidensa perusteella. Kuvaukset auttavat osallistujaa myos orientoitu-
maan perehdytystilanteeseen ja toimivat apuna markkinointiviestinnassa; kun tavoit-
teet ja sisallot on kuvattu selkeéasti, ei tarvitse kysya lisatietoja eik& tarkennuksia. Ke-
vaan 2012 osalta jumppakerhojen osalta kuvauksia voidaan pitad markkinointiviestin-
nallisesti onnistuneina, koska yhtaan lisatietokyselya kerhoihin liittyen ei tullut. Toisaal-
ta joissain osallistujapalautteissa tuli esiin osallistujien odotusten ja jumppakerhon si-
sallon ja lahtétason kohtaamattomuus (Liite 1, 3; Liite 1, 6), joten kuvauksia on Kkui-

tenkin hyva jatkossa tdsmentaa.

Paatin toteuttaa valitsemani kuusi koulutusmoduulia eli kuusi Sahkdista jumppakerhoa
viikon vélein keskivilkkoaamuisin kello 9-12 (Kuva 4). Ajatuksena oli, etta kiinted aika
on helppo muistaa ja merkita kalenteriin. Ajattelin myds, etta kerran viikossa tapahtuva
kolmen tunnin perehdytys ei kuormita kohtuuttomasti mutta on riittdvan saannéllinen
pitam&aan perehdytettavat asiat aktiivisesti mielessa. Jumppakerhot toteutettiin 29.2.—
4.4.2012.
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Kuva 5. Sahkoisten jumppakerhojen pilottitoteutuksen aikataulu

Kaikista jumppakerhoista kerattiin koulutuspalaute heti kerhon péaatyttya. Koulutuspa-
lautteessa kysyttiin seitsemaa asiaa: 1) Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat. 2) Koulu-
tuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani. 3) Koulutuksessa kaytetyt menetelméat
olivat tarkoituksenmukaisia. 4) Opin opintojaksolla hy6dyllisia asioita. 5) Koulutuksen
vaatimustaso oli sopiva. 6) Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva. 7) Koulutus oli jarjes-
tetty hyvin. Arviointiasteikko oli seuraava: 1 valttava, 2 tyydyttava, 3 hyva, 4 kiitettava,
5 erinomainen. Kysymykset on muotoiltu Vyyhti-projektirynman kesken siten, etté sa-
moja kysymyksid kaytetddn kaikkien projektin koulutusten palautekyselyissa. Tasta
syysta esimerkiksi kysymys koulutuksen kuormittavuudesta ei kolmen tunnin tydpajan
osalta ole valttamatta relevantti, mutta pidempien koulutusten osalta se on tarkea ky-

symys.

Numeerisen arvioinnin liséksi oli mahdollisuus antaa vapaata palautetta. Palautekyselyn
toteutin Google Docs -palvelun lomaketydkalulla, joka oli luonnollinen valinta siité syys-
ta, ettd Google Docs oli myos yksi koulutettavista valineista. Kaikki palautteet on lisatty

opinnaytteen liitteeksi (Liite 1).

Kevaan 2012 jumppakerhoihin osallistui 23 henkil6a, joista yrittdjia oli 9. Osallistujat
tekivat yhteensa 57 osallistumiskayntid. Kesiméarainen osallistujamaara oli 9,5 kavijaa
per jumppakerho. Suosituin jumppakerho oli Facebook viestinnan ja yhteistoiminnan
vélineend, jossa oli 13 osallistujaa. Vahiten osallistujia keradsi Twitter-ty6paja 6 osallis-

tujalla.
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Suunnitteluvaiheessa lahestyin jokaisen jumppakerhon aihetta kolmella tasolla (Kuva
1):

1) Ideatasolla halusin tuoda esiin koulutettavan asian, valineen tai toimintamallin yh-
teyden laajempaan verkkoviestinndn kenttddn. Esimerkiksi Google Docs -ohjelmiston
toimintaideaa kuvasin pilvipalvelujen kautta ja esitin sen myds osana wikimaista yhteis-

toiminnallisuutta.

2) Valinetasolla lahestyin aiheena olevan palvelun toiminnallisuuksia ja ominaisuuksia,
eli kokeilimme ja harjoittelimme palvelun kaytt6a. Google Docs -ohjelmiston tapaukses-
sa tama tarkoitti ohjelmistopaketin eri ohjelmien ja niiden ominaisuuksien lapikaymista

ja kokeilemista.

3) Toiminnan tasolla tavoitteenani oli sitoa esitelty valine osallistujan arkeen ja kaytan-
non tydhon siten, ettd motivaatio oppimiseen syntyy omakohtaisen hyddyn kokemuk-
sen kautta. Tata tavoittelin kayttajien kokemuspiirista l|ahtevilla esimerkeilla seka
jumppakerhojen edetesséa tehtavilla viittauksista aiemmin kasiteltyihin valineisiin ja nii-
den sovellusalueisiin. Esimerkiksi Google Docsin etuja haettiin yhteiskirjoittamisen ja
dokumenttien jakamisen kautta kayttdaen esimerkkeind suunnitteludokumentteja ja
kasikirjoituksia. Palveluun viitattin myéhemmin esimerkiksi Facebookin yhteydessa,
kun pohdittiin Facebook-ryhmén ominaisuutena olevaa dokumenttitoimintoa, joka myods
mahdollistaa yhdessa kirjoittamisen. Liséksi kaikki jumppakerhojen presentaatiot ja
palautelomakkeet toteutettiin Google Docsin tyokaluilla, jolloin osallistujat nakivat kay-

tannossa, millaiseen kayttdon niitd voi soveltaa.

Ideataso oli kokonaisuutta ajatellen keskeinen, koska sen kautta pyrin rakentamaan
jumppakerhoista toisiinsa sidoksissa olevan kokonaisuuden. Ideatasolla kuvasin verk-
kopalvelujen ja sosiaalisen median kehitysta ja toimintatapoja. Kasittelin julkaisemista,
sisallon jakamista, vuorovaikutusta ja verkkovadlitteista yhteistoimintaa sitomatta niita
yksittaisiin palveluihin tai valineisiin, joita syntyy ja kuolee koko ajan. Tasta syysta esi-
merkiksi Google Docsin osalta voidaan luottaa siihen, ettéa jos palvelu joskus jostain
syysta poistuisi kaytosta, voidaan se melko varmasti korvata jollain muulla, vastaavaan

toimintaideaan perustuvalla palvelulla.
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4.1 Pilottitoteutuksen kulku, palautteet ja kokemukset

Seuraavaksi kuvaan yksittiisten jumppakerhojen tapahtumat. Ensiksi kuvaan lyhyesti
kerhon taustan idea-, véline- ja toimintatasolla. Sitten esitén ilmoittautuneiden ja osal-
listuneiden maaran seka yrittdjien osuuden osallistujista. Seuraavaksi kuvaan omakoh-
taisen kokemukseni tydpajan kulutusta ja peilaan sitd osallistujilta saatuun palauttee-
seen. Sitten esitan koosteen jumppakerhon numeerisesta palautteesta ja lopuksi esitan
yhteenvedon jumppakerhon onnistumista, epadonnistumista ja kehityskohteista. Luvus-

sa 5 kuvaan kaikkien jumppakerhojen kehitysehdotukset koostetusti.

4.1.1 Blogi tiedotus- ja vuorovaikutuskanavana

Ensimmainen jumppakerho kasitteli blogia ja sen hyddyntamistad esimerkiksi tiedotus-
ja vuorovaikutuskanavana. ldeatasolla esittelin blogit sosiaalisen median perinteisena
julkaisumuotona, joka seurasi staattisia www-sivuja alun perin henkilokohtaisena jul-
kaisutoimintana laajentuen massiiviseksi ilmioksi. Valinetasolla tutustuimme yleisesti
kaytettyihin blogiohjelmistoihin ja verkkoalustoihin. Toimintatasolla tutustuimme esi-
merkkeihin blogien kayttstd luovan alan yrittdjien ja toimijoiden tytvdlineena ja

ideoimme oman blogin kdynnistamista.

Taulukko 1. Blogi tiedotus- ja vuorovaikutuskanavana -jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 11
Paikalla 10
Yrittajia 8

Ensimmaisessé blogi-jumppakerhossa oli kymmenen osallistujaa. Ty6paja alkoi Vyyhti-
projektin ja koulutuspaikan esittelylld, jonka jalkeen esittelin tyOpajan tavoitteet ja oh-
jelman (Liite 4, 2). Taman jalkeen kdvimme |api nopean esittaytymiskierroksen, jonka

tarkoituksena oli selventda osallistujien l&ahtotasoa ja edesauttaa verkostoitumista.
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Osallistujista kahdeksan oli yrittajia. Lahtotason osalta oli paateltavissa, etta kaikilla oli
selkeat tavoitteet ja vahintaan kohtalaisesti aiheen tuntemusta. Osallistujat olivat kui-
tenkin laht6tasoltaan varsin eritasoisia; osa oli tutustumassa ja tunnustelemassa, kun

toiset olivat varsin paneutuneita aiheeseen.

Varsinaisen perehdytysosuuden kaynnisti blogi-ilmiota taustoittava presentaationi. Olen
lahestynyt aihetta talla tavalla useissa aikaisemmissa perehdytys- ja koulutustilaisuuk-
sissa. Vertasin Helsingin Sanomien verkkosivuston etusivulta otettuja kuvankaappauk-
sia vuosilta 1996 ja 2008. Mielestani tama kehityskaari staattisesta sivusta blogimaisia
piirteitd ja ominaisuuksia siséltavaan sivuun kuvastaa verkon yleisia kehityskulkuja ja

blogi-ilmidon monia vaikutuksia tahan kehitykseen.

Seuraavaksi esittelin kymmenkunta esimerkkiblogia, joiden avulla halusin tuoda esille
erilaisia blogi-tyyppeja seka erilaisia lahtokohtia ja tavoitteita blogin pitamiseen (Liite 4,
3). Halusin inspiroida osallistujia monipuolisesti itselle sopivan blogi-muodon ideoimi-
seen. Esimerkkien edetessa kuitenkin alkoi tuntua, etta esiteltavid blogeja on liikaa.
Blogi-ilmion esittelyyn oli jo kulunut niin paljon aikaa, etta tassa vaiheessa olisi jo pita-
nyt paasta kaytannon harjoitusten pariin. Sama huomio ilmaistiin myo6s osallistujapa-
lautteessa: "Yleisesittely olisi voinut olla hieman tiivimpi ja vauhdikkaampi, ja enem-
man olisi voinut olla aikaa harjoituksiin, kysymyksiin ja keskusteluun" (Liite 1, 2). "Oli-
sin kaivannut enemman konkreettisia tehtavia tai keskusteluja esim. pienryhmissa"
(Liite 1, 1).

Osallistujapalautteen perusteella esittely- ja erimerkkiosiota pitaa tiivistad. Esimerkki-
blogeja voi olla huomattavasti vahemman ja ne kannattaa valita viela tarkemmin koh-
deryhman perusteella. Esimerkiksi viisi huolellisesti valittua, luovan alan yrittajan tai
yrityksen blogia, joista osallistujat saisivat suoraan ideoita, olisi hyva otos. Nyt aikaa

kului turhaan muutamaan kuriositeettina mukana olleeseen harraste- ja designblogiin.

Alun presentaatio-osuuden jalkeen teimme harjoituksen, jossa osallistujat etsivat muu-
taman itsedan kiinnostavan blogin (Liite 4, 3). Pyysin analysoimaan blogien sisallon
laatua ja hyodyllisyytta seka sisaltotyyppeja. Tavoitteena oli edelleen antaa ideoita ja
inspiraatiota oman blogin aloittamiseen. Osio sai kiitosta yhdessa palautteessa: "Mutta

esim. se blogilista-harjoitus oli hieno" (Liite 1, 2). Harjoitus tuntui hyvalta myos koulu-
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tustilanteessa, koska osallistujat padsivat konkreettisesti etsimaéan itsedan kiinnostavia
sisdltoja. Jatkossa on keskityttava enemman kaytannon harjoituksiin ja harjoitteluun ja

supistettava luento-osuus pienemmaksi.

Tasta etenimme oman blogin ideoimiseen. K&vin lapi joukon kysymyksia, joiden avulla
osallistuja voisi hahmotella tarkemmin oman bloginsa kohderyhmaa ja tarkoitusta seka
julkaisusuunnitelmaa (Liite 4, 4). Tama on mielestani erittain tarkeéa vaihe blogin perus-
tamisen nakodkulmasta, mutta ideointia olisi pitdnyt konkretisoida kaytannon harjoituk-
silla. Nyt kysymykset jaivat osallistujien itsenéisesti hyddynnettaviksi, mutta olisi ollut
hyva, jos tastd osuudesta olisi ehditty tehda harjoitus. Kayttajapalautteessakin taméa
toive esitettiin selkeasti: "Nyt jaa se kaytannon toteuttaminen kokonaan itselle (tieten-
kin, ja ymmarran lyhyen ajan), mutta mietin, etté viel& olisi voinut olla joku ihan luon-
nosmainen suunnitelma, mink& jokainen olis nopeasti tehnyt ja jakanut ryhmassa, ja

saanut kommentteja" (Liite 1, 2).

Lopuksi kéavimme viela lapi joukon blogi-alustoja, joiden avulla blogin aloittaminen on-
nistuisi konkreettisesti. Blogi-alustojen esittelyvaiheessa tyopajan fokus lahti harhaile-
maan osallistujien esittdmien kysymysten mukana. Tydpajan ohjaajana minun olisi pi-
tanyt rajata aihe suunnitellusti, etta aikaa olisi riittanyt viela kaytannon harjoitteluun.
Harjoitukset olisi voinut toteuttaa esimerkiksi typajan tarpeisiin pystytetyn blogin avul-
la tai osallistujien itse aloittamissa blogeissa. Myos palautteissa ilmeni pettymysta sii-
hen, etta tyopajassa ei padsty luomaan omaa blogia: "Olisin toivonut harjoitussivun tai
blogin tekemista (Liite 1, 1). "Olisi ollut kiva alkaa luoda vaikka omaa testiblogia niin
ettad saa neuvoja ihan kadesta pitaen"” (Liite 1, 2). "Olisi ollut hyva, jos olisi ehditty kay-

tannossa kokeilla jotain blogialustaa ja tehd& harjoitusblogi” (Liite 1, 4).
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Taulukko 2. Blogi tiedotus- ja vuorovaikutuskanavana -jumppakerhon numeeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,20 0,79
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 3,50 1,27
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 3,70 1,06
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 3,67 1,41
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 3,30 1,25
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 3,50 1,35
Koulutus oli jarjestetty hyvin 3,60 1,26
Yhteensa 3,64 1,19

Vastauksia 10

Blogi-jumppakerho oli kerhoista ensimmainen, mikd tuntui ja néakyi epdvarmuutena
opetustilanteessa. Maaratietoisuuden puute tuli esiin my6s koulutuspalautteessa. Vaik-
ka aihe oli minulle kouluttajana ennestédan tuttu, oli koulutustilanne, johon saapui taus-
toiltaan, taidoiltaan ja odotuksiltaan erilaisia ihmisid, uusi ja jannittava. Tama heijastui
siten, ettd vaikka ohjelma oli sisalldllisesti valmisteltu hyvin, jai ty6paja lilan luentopai-
notteiseksi huolimatta kaytannon tekemiseen ja konkretiaan ohjaavasta ennakko-

asetelmasta.

Vaikka numeerinen arviointi vaikuttaa kohtuulliselta, tuli vapaassa palautteessa paljon
kehitystoiveita etenkin konkretian lisédmisestd. Nain ollen voidaan paatelld, ettd en-
simmainen tydpaja ei onnistunut vastaamaan luovan alan mikroyrittdjien tarpeista joh-
dettuihin tavoitteisiin perehdytyksen rakenteesta ja sisallosté. Pajan tavoitteita, sisaltta

ja toteutustapaa pitéa selkeyttaa.
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4.1.2 Tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen

Toisessa jumppakerhon aiheita olivat hyodyllisen tiedon loytaminen verkosta seka
verkkoinformaation hallinta ja suodattaminen. Ideatasolla linkitin aiheen blogityépajaan
laajentamalla vélineistda, jonka avulla hy6dyllisia blogeja ja muita sisalttja voi [0ytaa ja
seurata tehokkaasti. Tutustuimme myds erilaisiin toimintamalleihin, joilla internetissa
olevaa tietoa pyritdan hallitsemaan koneellisesti ja kayttgjalahtdisen suodattamisen ja
suosittelujen kautta. Hakukoneiden kautta kasittelimme yleisesti internetin toimintaa ja
hakukonenakyvyyden huomioimista verkkosisdllon tuottamisessa. Vélinetasolla harjoit-
telimme omaa toimintaa tukevan informaation etsimistéd hakukoneiden ja muiden l&h-
teiden kautta sek& RSS-lukijan kayttoa, jonka avulla on mahdollista seurata useita
verkkosivustoja, blogeja ja uutisléhteitd vaivattomasti. Toimintatasolla pyrkimyksena oli
I0ytad tapoja, joilla luova yrittaja I6ytdd verkosta toimintaansa tukevaa informaatiota ja

kykenee helposti seuraamaan hyddyllisia verkkolahteita.

Taulukko 3. Tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen -jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 10
Paikalla 7
Yrittajia 5

Toisessa jumppakerhossa oli seitseman osallistujaa, joista viisi oli ollut mukana aiem-
massa jumppakerhossa. Osallistujista viisi oli yrittdjia. Aloitimme ohjelman perehtymal-
& hakukoneiden toimintaperiaatteisiin. Tavoitteena oli ymmartaa nykyaikaisten haku-
koneiden toimintaa oman verkkonakyvyyden néaktkulmasta. Tutustuimme muutamaan
hakukoneeseen ja teimme harjoituksia ja vertailua eli hakutermeilld. Blogity6pajan ko-
kemusten perustella olin paattanyt painottaa kaytannon tekemista. Pyrin pitdmaan pre-
sentaationi tiiviind (Liite 5) ja huolehtimaan siita, ettd kaytdnnon harjoittelu jakautuu

tasaisesti koko jumppakerhon ajalle.
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Kuva 6. Tiedonhallintajumppakerhon suunnittelua muistilehtion sivulla.

Hakukoneiden jalkeen tutustuimme kayttajalahtoiseen verkkosisaltdjen hallintaan.
Aluksi tarkastelimme kahta k&sin rakennettua ja yllapidettya linkkihakemistoa. Sitten
tarkastelimme modernimpia verkkopalveluja, joissa sisallot organisoituvat automaatti-
sesti esimerkiksi kayttajien danestamisen perusteella. Viimeisena toimintamallina poh-
dimme sosiaalisia verkkopalveluja, joissa sisallot ja linkit levidvat suosittelujen ja jaka-
misen voimin kayttajalta toiselle. Tassa vaiheessa ajatuksia linkitettiin blogitytpajaan ja
keskusteltiin erilaisista tyOkaluista, jotka mahdollistavat blogin vierailijoille vaivattomia

tapoja jakaa loytamansa sisalto eteenpain esimerkiksi Facebookin tai Twitterin kautta.

TyOpajan viimeinen osuus kasitteli RSS-syotteitda sekd Google Reader -

syotteenlukijaohjelmaa. Jokainen osallistuja otti kayttoon syotteenlukijaohjelman, jonka
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ominaisuuksiin tutustuttiin yhdessa. Sitten etsittiin muun muassa hakukoneiden ja blo-

gilistojen avulla verkosta sisélttja, joita lisattiin syotteenlukijaan seurattaviksi.

Taulukko 4. Tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen -jumppakerhon

numeeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,00 0,89
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 3,67 0,82
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 4,00 0,64
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 3,83 0,75
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 3,50 1,05
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 3,33 1,03
Koulutus oli jarjestetty hyvin 4,00 0,75
Yhteensa 3,74 0,83

Vastauksia 5

Ensimmaiseen, blogeja kasittelevddn tydpajaan verrattuna tunnelma oli avoimempi ja

vuorovaikutteisempi. Otin ensimmaisen tyOpajan palautteen perusteella tietoisesti mu-

kaan enemman kaytadnnon harjoituksia, mikd myds synnytti enemman keskustelua ja

daneen pohtimista. Omalta kohdaltani tilanne oli rennompi, koska osallistujat olivat

suurimmaksi osin tuttuja kasvoja.

Numeerisen palautteen perusteella tydpaja koettiin hieman onnistuneemmaksi kuin

blogitytpaja. Huomattava ero palautteessa oli se, ettd vapaita kommentteja tuli vain

kaksi, eika niissa varsinaisesti esitetty puutteita eikd myoskaan kuvattu erityisid onnis-

tumisia. Seuraava palautelainaus antaa viitetta siitd, millainen kuva tydpajasta jai: "Ta-

han aiheeseen ei ollut suurempia odotuksia —syotteet eivat kiinnostaneet kauheasti

aiemmin. Osoittautuivat kuitenkin kiinnostavammiksi ja hyodyllisemmiksi kuin olin kuvi-
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tellut. Hyva etta lahdettiin alkeista ja harjoiteltiin myos kaytannossa " (Liite 1, 5). Kos-
ka palaute oli neutraalimpaa eik& blogi-jumppakerhoa vaivannutta konkretian puutetta
enaa nostettu esiin, arvioin tyépajan onnistuneen toteutuksen osalta paremmin. Tulkit-
sen asian niin, etta osallistujat paasivat harjoittelemaan ja kokeilemaan uusia asioita,
mutta suuria oivalluksia ja kaytannon hyotyja ei valttamatta 16ytynyt. Koska koulutus
kuitenkin koettiin numeeristen arvioiden mukaan hyodylliseksi, se puolustaa paikkaansa

osana jumppakerhojen kokonaisuutta.

4.1.3 Google Docs — Maksuton, yhteiskayttdinen toimisto-ohjelmisto

Google Docs on palvelu, joka mahdollistaa perinteisesti toimisto-ohjelmilla tuotettujen
dokumenttien tekemisen verkkoselaimella kaytettavien sovellusten avulla. Ideatasolla
lahestyin aihetta siirtymalla blogien ja tiedonhallinnan henkilokohtaisesta nakdkulmasta
verkon valityksella tapahtuvaan yhteistoiminnallisuuteen. Siin& missé blogeja kasiteltiin
julkaisijalahtoisend viestintand, rinnastin Google Docs -palvelun toiminnan wikimaiseen
yhteisty6hon seka pilvipalvelujen periaatteisiin. Valinetasolla ty6paja oli hyvin suoravii-
vainen, eli siind harjoiteltiin kaytdnndssd Google Docsin eri sovellusten kayttéa. Toi-
minnan tasolla pyrin I6ytdmaan jokaisesta sovelluksesta osallistujien kaytannon tydhon

kytkeytyvia soveltamiskohteita.

Taulukko 5. Google Docs — Maksuton, yhteiskayttdinen toimisto-ohjelmisto

-jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 13
Paikalla 11
Yrittajia 6

Google Docs -jumppakerhossa oli yksitoista osallistujaa, joista yritt&jia oli kuusi. Tavoit-
teena oli harjoitella kdytdnndssa Google Docs -toimisto-ohjelmiston tarjoamia tyokalu-
ja. Aikaisempiin jumppakerhoihin verrattuna asiaa léahestyttiin vielakin kaytannénlahei-
semmin. Pidin alussa hyvin tiiviin Google Docsin yleisesittelyn, mink& jalkeen kerroin

lyhyesti pilvipalvelujen ja wikimdaisen tydskentelyn periaatteista (Liite 6, 3). Taméan jal-
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keen kaytimme jonkin verran aikaa siihen, ettd kaikki osallistujat rekisterdivat itselleen

Google-tilin tai selvittivat unohtuneen salasanansa. Loppuaika kaytettiin harjoitteluun.

13.32. 2012
Govople Vocs -Joweffikica
uuﬂ/\/nlle\ub-
g A/S’ \w <4 e GT)FE% L‘PWM\T@
Wx

Wg@ i /l

% %‘C-)ﬁ[ ?1
{ 2 D@eé >?"N‘/’,\ f
- )EDO(SH’\ A ‘/”
Hvowt

\>n|Jom owau Ql
p,ol’lb\/$0~

+ VO% DawMW’ﬁ
T(\-S"l + M\Jo’\’o la
shoilat, linkdt

. Lovan i saaiinda

CTa e
Yokt sentinen/
Sk e
7/.
%
c,?/
N qERPRE AT
2 4
o =
%) 6 11 ] 2
+ =
¢ e‘vnVﬁ(/')-L\"(‘t/\#]-/LL—)
At
. ,Q\‘\L
we

La"’"‘vL{ 9y ®
{75\!1\‘/5(‘1/?2 q

Kuva 7. Google Docs -jumppakerhon suunnittelua muistilehtion sivulla.

Ensiksi luotiin silmays Google Docsin yleisndkymaan, minkéa jalkeen tutustuimme palve-

lun ominaisuuksiin dokumenttityokalun kautta. Teimme pienid harjoituksia erilaisten
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tekstielementtien parissa, lisasimme dokumenttiin kuvan, erilaisia listoja, linkkeja seka
taulukon. Sitten tutustuimme dokumentin jakamiseen muiden kayttgjien kanssa, seka

kokeilimme yhtaaikaista dokumentin muokkausta kaikkien osallistujien kesken.

Seuraavaksi tutustuimme presentaatiotyokaluun. Osallistujat loivat itselleen uuden pre-
sentaatiodokumentin, jonka parissa tehtiin harjoituksia. Lisdsimme esitykseen uusia
sivuja, erilaisia tekstielementteja seka ohjelmasta l6ytyvia muotoelementteja. Kokei-
limme hieman animointimahdollisuuksia, ja lopuksi avasimme jalleen yhden dokumen-

tin yhteiseen kasittelyyn.

Taman jalkeen oli vuorossa laskentataulukkosovellus, jonka avulla voidaan laatia esi-
merkiksi yhdessa yllapidettavia laskelmia ja tilastoja. Kokeilimme muokata yhteisen
taulukon lukuja, luoda yksinkertaisia funktioita ja graafisia esityksia numeerisen tiedon

pohjalta.

Viimeinen osio kasitteli lomaketyOkalua, jonka avulla voidaan laatia esimerkiksi ilmoit-
tautumislomakkeita, palautelomakkeita tai muita kyselylomakkeita. K&vimme nopeasti
lapi, kuinka lomake luodaan ja kuinka siihen lisataan erilaisia kysymystyyppeja. Kat-
soimme myo6s lomakkeelle valittavissa olevia ulkoasuteemoja seka sitéa, miten lomak-
keen kautta annetut tiedot tallentuvat laskentataulukon kenttiin. Viimeisen& harjoituk-
sena taytettiin koulutuksen palautelomake, joka on toteutettu kyseisella tyodkalulla.
Mielenkiintoista kylla, tassa yhteydessa tuli esiin lomaketydkalun puutteellinen toimin-
tavarmuus tarkan tilastoaineiston keradmisesséd; kerhossa oli 11 osallistujaa mutta pa-
lautteita on rekisteroitynyt 12. On luultavaa, ettd joku osallistujista tallensi lomakkeen
kaksi kertaa, mutta koska identtisia palauteriveja ei ole, ei virhetta voi analyysivaihees-
sa oikaista. Palautteiden keskihajonta on kuitenkin niin pienta, etta ylimaarainen palau-

te ei juuri vaikuta keskiarvoihin.
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Taulukko 6. Google Docs — Maksuton, yhteiskayttdinen toimisto-ohjelmisto -jumppakerhon nu-

meeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,33 0,78
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 4,42 0,67
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 4,67 0,49
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 4,75 0,45
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 4,00 1,10
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 4,45 0,93
Koulutus oli jarjestetty hyvin 4,73 0,47
Yhteensa 4,48 0,74

Vastauksia 12

TyOpajan jalkeen tunsin, ettd paja oli varsin onnistunut. Toiminnan luonteesta johtuen
ilmeni jonkin verran keskeytyksid, kun osallistujat eivat joko pysyneet mukana opetus-
tahdissa tai sovellusten eri kieliversioiden vuoksi kaikille toiminnoille ei aina heti [0yty-
nyt vastinetta. Yhdessd palautteessa toivottiin, ettd tyOpajalle olisi voinut etukateen
ilmoittaa tarkemman léhtétason: "ensimmaisen kysymyksen kolmonen tulee siitd etten
tiennyt minka tasoisille tietokoneen kayttjille kurssi oli tarkoitettu. vitoset tulevat siita
ettd tama oli itselleni juuri sopivan tasoinen ja laajuinen kurssi tasta aiheesta juuri nyt”
(Liite 1, 6). Lisaksi mainittiin, ettd alussa dokumenttisovelluksen kohdalla esiteltyja
tekstinmuokkausominaisuuksia olisi voinut jattdd vahemmalle, ettd aika olisi riittédnyt
paremmin muuhun toimintaan: "Alussa kirjoittamisen ja fonttien muuntelu turhaa.
Muihin asioihin olisi voinut syventya kauemmin. Kokonaisuus oli valaiseva ja paljon
uutta antava" (Liite 1, 7). Numeeriset arviot ja positiiviset vapaat palautteet osoittavat,

ettd tama jumppakerho koettiin erittain hyodylliseksi.
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Jatkokehityskohteena on pohdittava jumppakerhojen lahtotasovaatimuksia. Koska toi-
minnan halutaan olevan mahdollisimman avointa ja ei-poissulkevaa, on tarkeaa, etta
tekniikkaan perehtymattémat hyotyisivat toiminnasta ja ettd opetus tapahtuisi heidan
osaamistasollaan. Lahtdtaso pitaa siis maaritella siten, ettd osaavammat mukanaolijat
ymmartavat alkeissa ja perustasolla likkumisen tai eivat ilmoittaudu mukaan ollenkaan.
Lisaksi pitad pohtia ennakkotehtavatyylisia valmisteluja, jotka osallistujien tulisi tehda
ennen tyopajaa. Google Docs -pajaan liittyen esimerkiksi Google-tilin luominen etuka-
teen ja muistutus salasanan mukaan ottamisesta vahentaisi tyopajan alussa tehtavia
valmisteluja. Pajaa vaivannutta kiireen tuntua voisi vahentad myds rajaamalla jumppa-

kerhon esimerkiksi kolmeen kasiteltavaan Google Docs -sovellukseen.

4.1.4 Facebook viestinnan ja yhteistoiminnan tukena

Facebook on sosiaalinen verkosto, joka ideatasolla yhdistdd useat aikaisempien jump-
pakerhojen toiminnallisuudet ja toimintamallit; se mahdollistaa siséllon julkaisemisen
blogimaisesti, sen avulla voi seurata omia kontakteja ja muita Facebookin kayttajia
RSS-syotteenomaisesti ja sitd voi kayttdd yhteistoiminnan valineend Google Docsin
tapaan. Valinetasolla Facebook on monitahoinen jarjestelmd, jonka ominaisuudet ja
asetukset vaativat perehtymista. Toiminnan tasolla Facebook on siitéd otollinen pereh-
dytyksen kohde, ettd sen kayttd on yleistd. Nain ollen sen perustoiminnallisuuksien voi
olettaa olevan osallistujille jonkin verran tuttuja, jolloin uuden opettelu voidaan raken-

taa tutulle pohjalle.

Taulukko 7. Facebook viestinnan ja yhteistoiminnan tukena -jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 15

Paikalla 13

Yrittajia 6
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Facebook-jumppakerho oli osallistujamaaralla mitattuna suosituin. Paikalle saapui vii-
destéatoista ilmoittautuneesta kolmetoista, joista kuusi oli yritt4jia. Facebook kaikkine
toimintoineen ja asetuksineen on erittain laaja kokonaisuus. Olin suunnitellut tydpajan
kolmen Facebook-ominaisuuden nakokulmasta: 1) Henkilokohtainen tili ja sen kautta
yksityisyys- ja nakyvyysasetukset seka aikajanan toiminta, 2) yrityksen, organisaation
tai muun yhteison tai asian Facebook-sivu ja sen hyddyntaminen markkinoinnissa, tie-
dottamisessa ja viestinnassa seka 3) ryhmaéatoiminto ja sen tarkoituksenmukainen hyo-

dyntaminen (Liite 7,3; Kuva 8).
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Kuva 8. Facebook-jumppakerhon suunnittelua muistilehtion sivulla.

Aloitimme tydpajan kaymalla lapi Facebookin kayttatilin asetukset seka yksityisyysase-
tukset. Nama ovat seikat ovat nousseet usein esiin, kun Facebook on tehnyt muutoksia
palvelun toiminnallisuuksiin. Mielestani oli tarkeda kayda asetukset huolellisesti lapi,

ettd epavarmuutta aiheuttavat ominaisuudet ja niiden merkitykset ja vaikutukset ym-
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marrettaisiin kunnolla. Tahan luonnollisesti kului huomattavan paljon aikaa, ennen kuin

paastiin varsinaisesti késiksi Facebookin kayttamiseen.

Toisena alueena tutkimme henkilokohtaisen Facebook-profiilin ominaisuuksia. Kat-
soimme uutisvirran asetuksia ja suodattamista, erilaisia kaverilistoja ja sisallon jakamis-
ta, nakyvyyden rajoittamista listojen perusteella sek& aikajana ominaisuuksia. Tassa
vaiheessa aloin ymmartad, ettd kaikkien suunnittelemieni asioiden kasittely ei tulisi
onnistumaan siina laajuudessa, kuin olisin toivonut. Olimme viela peruskayton parissa,
vaikka sivu-ominaisuuden ja ryhméan toiminnallisuudet olisivat yrittajan nakokulmasta
tarkeampia. Toisaalta niiden omaksuminen on helpompaa, mita tutumpaa Facebookin
peruskayttd on. Ajan niukkuus ndkyi myds palautteessa: "Laajasta alueesta johtuen

aika ei ollut riittava" (Liite 1, 11).

Sivu-ominaisuuteen tutustuimme luomalla ohjatusti uuden Facebook-sivun. Kavimme
lapi profiilikuvan valintaa seka sivun kansikuvan kayttoonottoa ja kuvan valinnassa
huomioitavia seikkoja. Tutustuimme sivun asetuksiin ja aikajanan asetuksiin, erilaisiin
julkaisutyyppeihin seka muutamiin esimerkkeihin siita, miten sivun tykkaajia voisi si-
touttaa ja aktivoida aiheen pariin. Tassa vaiheessa tyopajan aika alkoi lahestya loppua,

joten ryhmatoiminnallisuuden esittelylle jai hyvin vahan aikaa.

Ryhméatoimintoon tutustuttiin pikaisesti Sahkoisten jumppakerhojen oman Facebook-
ryhméan avulla. Tutustuttiin ryhman uutisvirtaan, tapahtumatoimintoon ja dokumentti-
toimintoon. Dokumentti on kiinnostava mahdollisuus yksinkertaisten tekstidokumentti-
en tuottamiseen ryhman jasenten kesken ja voi olla joissain tilanteissa vaivattomampi
vaihtoehto kuin esimerkiksi Google Docs -dokumentti. Tutuksi tulivat myos kolme eri
julkisuus- ja nakyvyystasoa, joita ryhmiin voi soveltaa. Ryhméan toimintaa ei ehditty
harjoitella kaytannossa ollenkaan, ja aikapula tuli palautteessa esiin kehitysehdotukse-
na: "Asiaa oli ehka liikaakin. Ryhmille ja sivuille olisi tarvinnut omat kertansa" (Liite 1,
11).
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Taulukko 8. Facebook viestinndn ja yhteistoiminnan tukena -jumppakerhon

numeeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,18 0,60
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 4,00 0,63
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 4,18 0,40
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 4,36 0,67
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 4,18 0,60
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 4,09 0,83
Koulutus oli jarjestetty hyvin 4,27 0,90
Yhteensa 4,18 0,66

Vastauksia 11

TyOpajan tavoitteet olivat lilan haastavat. Vaikka numeeriset arviot ovat hyvat, ei kaik-
kia suunniteltuja asioita ehditty kdyda lapi ja kiireen tuntu oli aistittavissa. Pajan siséal-
t6a olisi pitanyt rajata tai kestoa olisi pitanyt lisdta. Kaikki asiat olivat kuitenkin siina
maarin oleellisia, ettd jatkossa voisi edellda mainitun palautteen mukaisesti miettia tyo-
pajan jakamista kahteen osaan. Ensimmaisella kerralla kaytaisiin esimerkiksi [api kayt-
tajatilin asetukset ja toiminta perusteellisesti ja sivu ja ryhma pintapuolisesti. Toinen
tybpaja voisi keskittyd oman sivun rakentamiseen ja ryhmatoiminnon syvéllisempéaéan

kayttoon.

Kayttajapalaute kokonaisuudessaan vahvistaa jatkokehitystarpeen. Vapaissa kommen-
teissa moni osallistuja oli sitd mieltd, ettd asiaa oli likaa. Yhden kommentin mukaan

perehdytykselle olisi pitdnyt varata jopa kaksi taytta paivaa: "Olisi tarvittu pidempi kou-
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lutus. Esim. etta olisi paassyt konkreettisiin tuloksiin, 3 - 4 aamupdivaa tai pari koko-

naista paivaa 9-15" (Liite 1, 8).

4.1.5 Ajanhallintamenetelmat ja niita tukevat sahkoiset vélineet

Ajanhallintamenetelmien jumppakerholla halusin hakea vastapainoa verkkovélineiden
tiiviiseen perehdytystahtiin. Ideatasolla sidoin muihin I&hinn& sen tosiasian kautta, etta
kaikkien jumppakerhojen valineiden omaksumisen mydta osallistujalla olisi useita uusia,
aikaa vievia valineitd kayttssaan. Valinetasolla harjoittelimme séhkoéisen kalenterin ja
tehtavalistan kayttdd oman tyon organisoimisessa. Ajanhallinnan jumppakerhossa toi-
minnan taso korostui. Aikaa kaytettiin runsaasti omien tydskentelytapojen ja ajanhal-

linnan haasteiden pohtimiseen.

Taulukko 9. Ajanhallintamenetelmét ja niita tukevat sahkoiset valineet

-jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 14
Paikalla 10
Yrittajia 5

AjanhallintatyOpajan toteutustapa poikkesi muista jumppakerhoista siten, ettd siina
keskityttiin selvasti vahemman séhkoisten vélineiden harjoitteluun. Painotus oli osallis-
tujien omien tuntemusten ja ajanhallinnan haasteiden pohtimisessa. Liséksi pajassa oli
vierailevana alustajana ja keskustelijana digitaalisen viestinnén lehtori Juhana Kokko-

nen Metropolia Ammattikorkeakoulusta.

Paja kaynnistyi esittaytymiselld, jonka aikana pyysin osallistujia mainitsemaan yhden
ajankaytdn haasteen, joka aiheuttaa saanndllisesti vaivaa. Esiin nousi muun muassa
seuraavia asioita: 1) vaikeus kieltdytya kiinnostavista toimeksiannoista, vaikka aikaa

niiden tekemiseen ei oikeastaan olisi, 2) vaikeus rajata omaa tydskentelyaikaa, minka
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seurauksena toita tulee tehtya oisinkin ja 3) vaikeus tarttua toimeen ja tehda asiat ta-

naan eika siirtaé niita toistuvasti seuraavalle paivalle.

Esittelyn jalkeen pidin oman alustukseni, jonka lahtokohtana oli luovan tyon edellytta-
man pakottomuuden ja sopivan mielentilan yhdistaminen rutiininomaisiin ja ikavilta
tuntuviin tyotehtaviin siten, ettd naille 10ytyisi oma tila ja tasapaino (Liite 8). Taman
jalkeen Juhana Kokkonen piti oman alustuksensa, jossa han aluksi keskittyi aivotutki-
mukseen pohjautuvaan kokemukseen keskeytymattoman ja yhteen asiaan kerrallaan
keskittyvan tyoskentelyn merkityksesta. Seuraavaksi Kokkonen esitteli kolme hieman
erilaista ajanhallintatekniikkaa, jotka olivat Getting Things Done eli GTD, Zen to Done
seka Pomodorotekniikka. Juhanan presentaation jalkeen keskustelimme vapaamuotoi-
sesti tuntemuksista, joita esitellyt tekniikat ja perustelut niiden kayttamiseen heréttivat.
Ennen taukoa teimme vielda Pomodorotekniikan mukaisen harjoituksen, jossa osallistu-
jat saivat kymmenen minuutin aikana listata paperille kaikki tekeméattomat tehtavansa.
Tama osuus vapaissa palautteissa paljon kehuja: "ihan hyva painotus ettd puhuttiin
paljon ihmisen péaan sisaisista esteista ajan tehokkaaseen kayttoon. niiden tiedostami-
nen on iso askel" (Liite 1, 11). "Kiitokset erityisesti alkuosasta. Oleellisempaa on osata
oikeasti hallita ajankayttéaan kuin kayttaad vain lisda aikaa erilaisten sahkdgisten ajanhal-

lintamenetelmien kayttoon ottoon” (Liite 1, 10).

Tauon jalkeen siirryimme tietokoneiden pariin ja tutustuimme joihinkin sahkaisiin vali-
neisiin, joita voi kayttaa ajanhallinnan tukena. Esittelin muutaman verkkopalvelun, jot-
ka soveltuvat tehtavalistojen ja suunnitelmien yllapitamiseen. Sitten perehdyimme tar-
kemmin Google-kalenterin ja Google-tehtavalistojen yhteiskayttoon. Tarkoituksena oli
tutkia valineiden tarjoamia mahdollisuuksia ja soveltaa niitd alkuosassa laaditun tydlis-
tan organisoimiseen. Tama osuus tuntui onnistuneen alkuosan jalkeen tunnelman las-
kulta. Rauhallisesta, avoimesta keskustelusta siirryttiin jélleen tietokoneen &areen tut-
kimaan eri ohjelmien toimintaa. Palautteessakin osien yhteensopimattomuus tuli ilmi:
"Ehka sahkoiset menetelmat ja teoriaosuus voisivat olla erikseen. Molemmat niin mie-
lenkiintoisia etta kuulisi lisaa (Liite 1, 9). "Kalenterin (Google ja/tai vahintaan toinen
vaihtoehto) hallinnointi, kayttd ja ominaisuuksiin olisi hyva saada enemman aikaa tai

kokonaan oma kurssinsa!" (Liite 1, 10).
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Taulukko 10. Ajanhallintamenetelmét ja niitd tukevat sahkoiset vélineet -jumppakerhon

numeeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,50 0,71
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 4,50 0,71
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 4,50 0,71
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 4,60 0,52
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 4,70 0,48
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 4,60 0,70
Koulutus oli jarjestetty hyvin 4,70 0,67
Yhteensa 4,59 0,63

Vastauksia 10

TyOpajan tunnelma varsinkin alkuosassa oli erinomainen ja sekd numeeriset ettda va-
paat palautteet tukivat havaintoa. Ajanhallinnan haasteet ovat varmasti niin yleisia,
ettd rauhallinen keskustelu ja ratkaisuehdotusten haku innosti osallistujia muutokseen
omissa toimintatavoissaan. Siind missd muut jumppakerhot tarjoavat uusia tytkaluja ja
mahdollisuuksia, ajanhallinnan jumppakerho pureutui osallistujien tdman hetken haas-

teisiin tyokiireiden ja organisoitumisen kanssa.

Ajanhallinnan jumppakerhoa voisi kehittdd eriyttdmalla sdhkoisten ajanhallintatydkalu-
jen osuuden omaksi koulutuskerrakseen tai teravoittdmalla alun keskusteluosuutta
esimerkiksi aktiivisemman puheenjohtajuuden avulla. Nyt keskustelu eteni omalla pai-
nollaan, valilla hyvinkin hitaasti. Jos keskusteluosuutta saisi tiivistettyd, jaisi sdhkoisille
vélineille enemmaén aikaa ja ne voitaisiin kasitella hallitummin ilman kiireen tuntua, jota

ajanhallintaan liittyvassa perehdytyksessa on luonnollisesti hyva valttaa.
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4.1.6 Twitter-tyOpaja

Twitter on mikroblogipalveluna blogi-formaatin pitkélle viety kehitysmuoto. ldeatasolla
linkitin sen jumppakerhossa blogeihin sekd tiedonhakuun ja -hallintaan, koska sen
kautta valittyy reaaliaikaista tietoa uutisista ja muista tapahtumista. Valinetasolla Twit-
ter on uudelle kayttajalle haasteellinen ja sen ominaisuuksien ja kayttokulttuurin sisais-
taminen vaatii paneutumista, joten jumppakerhossa opetin sen toimintaa kaytdnnoén
kokeilun kautta. Toiminnan tasolla Twitter on siitéd haastava, ettd sen hyodtyjen realisoi-
tuminen voi vieda aikaa. Jumppakerhossa kaytannén sovelluksia etsittiin esimerkkien

avulla.

Taulukko 11. Twitter-tydpaja -jumppakerhon osallistujat

IImoittautuneet 14
Paikalla 6
Yrittajia 2

Twitter-tyOpajaan saapui kuusi osallistujaa neljastatoista ilmoittautuneesta, ja mukana
oli vain kaksi yrittdjad. Moni perui osallistumisensa lyhyelld varoitusajalla paallekkai-
syyksien vuoksi. Selittavana tekijana voisi olla aikaisin kevaalla tehty ilmoittautuminen
ja odottamattomien tehtéavien ilmaantuminen, mutta peruutukset jakaantuivat melko
tasaisesti eri aikoina ilmoittautuneiden valille (tammikuussa ilmoittautuneista saapui
2/6, maaliskuussa ilmoittautuneista 3/6, ty0paja pidettiin 4.4.). Itse tulkitsen peruutuk-
set ainakin osittain siten, ettéd Twitter ei ole viela niin tunnettu ja merkittavaksi koettu
palvelu, etta ilmoittautuneet olisivat tydpajan vuoksi olleet valmiita jarjesteleméaén aika-

taulujaan.

TyOpaja alkoi Twitterin esittelylla. Kavimme lapi palvelun taustaa ja asemaa verkkovies-
tinnan kentalla. Tutustuimme Twitterin kayttokulttuuriin ja ominaispiirteisiin seka toi-
mintoihin ja toiminnallisuuksiin. Opetustilanne oli varsin vuorovaikutteinen ja osallistu-
jat kyselivat runsaasti taydentavia kysymyksia. Viimeinen tunti kaytettiin yhdessa har-

joittelemiseen. Kokeilimme ryhman kesken erilaisia kommunikointitapoja, etsimme
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kiinnostavia seurattavia itselle luontevia tapoja hyodyntaa Twitteria omassa toiminnas-

sa ja organisaation tai yrityksen toiminnassa.

Taulukko 12. Twitter-tydpaja -jumppakerhon numeeriset palautteet

Kysymys Keskiarvo | Keskihajonta
Opintojakson tavoitteet olivat selkeéat 4,60 0,55
Koulutuksen toteuttamistapa tuki oppimistavoitteitani 4,80 0,45
Koulutuksessa kaytetyt menetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 4,40 0,55
Opin opintojaksolla hyddyllisia asioita 4,60 0,55
Koulutuksen vaatimustaso oli sopiva 4,60 0,55
Koulutuksen kuormittavuus oli sopiva 4,60 0,55
Koulutus oli jarjestetty hyvin 4,60 0,55
Yhteensa 4,60 0,50

Vastauksia 5

Viiden palautteenantajan numeeristen arvioiden perusteella ty6paja oli onnistunut. Va-
paissa palautteissa ei ilmennyt kehittdmiskohteita eikd tydpajan eri osioihin kohdennet-
tuja kehuja, mutta osallistujat innokkuus ja aktiivisuus opetustilanteessa korreloi nu-

meerisia arvioita.

Twitterin omalaatuisuus heijastui opetustilanteeseen. Verrattuna esimerkiksi Facebook-
perehdytykseen, jossa erilaisia asetuksia ja toimintoja kaytiin [&pi huomattavasti
enemman mutta jotka olivat kuitenkin varsin loogisia ja jarjestelmallisesti esitettévissa,
ilmeni Twitter-pajassa enemman pohdintaa siitd, miten palvelussa kayttaydytaan, mi-
ten eri asiat vaikuttavat ja ilmenevat ja miksi toimitaan tietylla tavalla. Twitter on pe-
rehdyttajalle haastava valine, koska sen toiminnallisuudet ovat varsin rajalliset mutta

kayttotavat ja kayttokulttuuri on monenkirjavaa. Kaikki osallistujat eivat tytpajan aika-
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na valttamatta 16yda itsed palvelevia tapoja Twitterin kayttolle ja siksi on kannustettava

toiminnan tasolle palvelun aktiiviseen kokeiluun.

5 Jatkokehitystoimenpiteet ja Sdhkoisten jumppakerhojen kehitetty
versio

Sahkoisten jumppakerhojen pilottitoteutuksen kaikkien numeeristen palautteiden kes-
kiarvo oli 4,2 eli yli kiitettava. Kokonaisuuden osalta voi tdman perusteella arvioida,
ettd osallistujat olivat jumppakerhoihin varsin tyytyvaisia. Palautteissa ilmeni kuitenkin
my6s kehityskohteita ja omat tuntemukseni eri kerhojen perehdyttdmiskokemuksista
antoivat aihetta jatkokehittdd Sahkoéisten jumppakerhojen konseptia eteenpdin. Esitan
seuraavaksi pilottitoteutuksen kokemusten ja palautteiden perusteella tekeméni jatko-

kehityssuunnitelmat Sahkoiset jumppakerhot -kokonaisuuteen.

5.1 Kokonaiskonsepti

Sahkoinen jumppakerho on toimiva konsepti-idea; se toimii hyvin markkinointiviestin-
nassa ja jaa ihmisten mieliin. Jumppakerhovertaus toimii tytpajat yhteen sitovana
taustatarinana ja auttaa kytkemaan eri aiheisiin liittyvat perehdytykset toisiinsa. Se tuo
teknisen, joillekin osallistujille ehk& pelkoja ja turhautumista aiheuttavan sisallon kasit-

telyyn rentoutta ja huumoria.

Jumppakerhoideaa pitda kuitenkin tuoda vahvemmin mukaan tydpajojen ohjelmaan ja
sisallon kasittelyyn. Jumppakerho antaa mielikuvan aktiivisesta harjoittelusta, jossa
tuloksiin pdastdan oman tekemisen kautta. TAma ulottuvuus jai pilottitoteutuksessa
saavuttamatta, koska keskityin usean kerhon suunnittelussa liiaksi siséltoon enkad poh-
tinut riittavasti osallistujien aktivointia ja vuorovaikutusta. Selvimmin tdma tuli esiin
ensimmaisen, blogeja kasittelevan jumppakerhon palautteissa. Vaikka korjasin tilannet-
ta kerhojen edetessd, uskon, etta tatd puolta kehittdmalla jumppakerhokonseptista on
mahdollista rakentaa persoonallinen ja kokemuksellinen perehdytysmalli, joka on help-

po tuotteistaa.
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My0s jumppakerhojen siséltdjen linkittamista toisiinsa tulee tehostaa. Vaikka suunnitte-
lun tavoitteena on ollut, ettd jokainen jumppakerho toimii itsenaisesti, voisi kokonai-
suutta rakentaa viela vahvemmaksi hyddyntamalla eri kerhojen vélineitd muiden kerho-
jen toiminnassa. Esimerkiksi blogitydpajassa voitaisiin tehda oman blogin ideointitehta-
va kirjallisena ja tuottaa teksti Google Docs -dokumenttiin, joka jaetaan ryhman kes-
ken. Myos Facebook-ryhmén roolia kannattaa vahvistaa. Esimerkiksi tiedonhallinta-
jumppakerhon tehtavéa, jossa osallistujien pitad etsia kiinnostava blogi lisattavaksi RSS-
syotteenlukijaan, toimisi siten, etté osallistujat julkaisevat linkin l6ytamaansa blogiin
Facebook-ryhmassa. Nain toisten l6ytamista sisallgista saisi vinkkeja, ja minun olisi

ohjaajana helppo nayttaa esimerkit videotykilté ja kommentoida niita.

Sisaltojen linkittamiseen liittyy myds jumppakerhojen jarjestys. On harkittava tarkoin,
missa jarjestyksessa etenemalla aikaisemmat kerhot parhaiten tukevat seuraavan ker-
hon sisaltgja tai kokonaisuuden rakentumista. Pilottijaksolla kiinnitin asiaan kylla huo-
miota, mutta esimerkiksi Twitter-tyOpajan sijoittuminen viimeiseksi johtui kaytannossa
vain siita syysta, ettd olin kokeillut jumppakerhomaista Twitter-tyOpajaa 18.1.2012,
enka halunnut toistaa sitd heti kevaan alussa. My0s ajanhallintajumppakerhon sijaintia
on hyva pohtia, koska pilottijaksolla se poikkesi niin merkittavasti muista pajoista, etta

se ikdan kuin keskeytti jumppakerhomaisen etenemisen.

5.2 Aikatalutus

Osallistujien kannalta saanndéllinen, viikon vélein tapahtuva perehdytys on helposti
hahmotettavissa, mutta jos kerhoista halutaan saada vield selkeAmpi kokonaisuus,
kannattaa kokonaiskestoa mielestani lyhentad. Kuuden viikon ajalle levittaytyvaan pe-
rehdytykseen voi olla vaikea sitoutua etukadteen, varsinkin kun kohderyhmén ty6 on
epasdanndllista ja kiireista. Pilottijaksossa tama nékyi ainakin jossain maarin, kun vii-

meiseen jumppakerhoon saapui paikalle alle puolet ilmoittautuneista.

Perehdyttdjan nakokulmasta koin kuuden viikon jumppaputken raskaaksi siihen nah-
den, ettd varsinaista perehdytysta oli vain kolme tuntia viikossa. Kerhojen valmisteluun
kului kuitenkin paljon aikaa: Viikkoa ennen jumppakerhoa lahetin ilmoittautuneille var-
mistusviestin sahkdpostitse, suunnittelin kerhon sisallot ja rakenteen, tulostin l&asn&olo-

listat ja kayttdjatunnukset tydasemille. Jumppakerhojen vetdminen oli valilla varsin
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kuormittavaa, koska halusin parhaani mukaan huolehtia siita, etta jokainen osallistuja
saisi kerhosta jotain hyotya irti. Pajan jalkeen kasittelin palautteet, kirjasin kokemukset
ja lahetin taas seuraavan viikon vahvistussahkopostit. Osa valmistelujen ja perehdyt-
tamisen ty6laydesta johtui luonnollisesti siité, ettd pilottikoulutuksessa moni asia piti
tehd& alusta alkaen. Jossain vaiheessa kevatta prosessi alkoi kuitenkin tuntua kuormit-

tavalta, kun heti kerhon paatyttya alkoi seuraavan viikon toteutus pydria mielessa.

Tilannetta voisi kehittda aikataulua tiivistamalla. On hyva, ettd kerhot jakaantuvat use-
an viikon ajalle, koska nain asiat pysyvat mielessa ja niiden kaytantoon siirtyminen on
todennakoisempaa. Kuusi viikkoa kuitenkin on pitk& aika, jos halutaan, ettd mahdolli-
simman moni osallistuja kavisi lapi kaikki jumppakerhot. Kevaan pilottitoteutuksessa
vain yksi osallistuja osallistui kaikkiin kerhoihin ja yleisin kerhojen kayntimaéara oli kak-
si; 23 osallistujasta kahdeksan osallistui kahteen jumppakerhoon. Jos osallistuja kay
vain kahdessa jumppakerhossa, ei tavoiteltu kokonaisuus paase rakentumaan, vaan
kyseessa on ennemminkin kaksi itsendista perehdytyskertaa. Tiivistamalla aikataulua
esimerkiksi neljan viikon ajalle ja aloittamalla markkinointi ajoissa, voisi olla todenna-
kdisempdad saada mukaan yhtendisempi ryhma, jonka olisi myods helpompi sitoutua
osallistumaan useampaan kerhoon. Kerhoja voisi olla kahtena paivana viikossa, ja
mahdollisesti voisi my0s arvioida pajan kestoa uudelleen. Jollekin aiheelle, esimerkiksi
Facebookille, voisi varata kokonaisen péivan sen laajuuden vuoksi mutta myos kerho-

jen taustakanavaksi tarkoitetun Facebook-ryhméan kayton motivoimisen vuoksi.

5.3 Sisallot

Siséltdjen osalta tarkein kehittamiskohde on rajaaminen ja selkeyttdminen seka tar-
kempi tavoitteiden asettaminen. Pilottijaksolla yritin monessa jumppakerhossa kayda
lapi liikaa asioita kaytettavissa olevaan aikaan nahden. Tilannetta kannattaa mielestani
korjata tyOpajojen tavoitteiden kautta. Pilottijaksolla tydpajojen tavoitteissa oli tulkin-
nanvaraisuutta ja epatdsmallisyyttd. Esimerkiksi blogi-jumppakerhon tavoitteet olivat:
"Osallistuja tutustuu blogin asemaan ja eri rooleihin verkkoviestinnassa. Han tunnistaa
erilaisia blogityyppeja ja genreja sekad blogien toimintamalleja ja kayttdkohteita. Han
osaa ideoida tarkoituksenmukaisen suunnitelman oman blogin kayttbonottoon ja tun-

tee yleisimmat blogiohjelmistot.” (Vyyhti 2012.)
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Tavoitteita voisi tiivistaa ja selkeyttaa esimerkiksi seuraavasti: "Osallistuja suunnittelee
ja ottaa kayttoon oman blogin. Han tuntee blogien toimintamalleja, kayttokohteita ja
rooleja seka tuntee yleisesti kaytetyt blogiohjelmistot.” Tarkein muutos on yhden paa-
tavoitteen asettaminen. Oman blogin suunnitteleminen ja kayttoonotto on selva paa-
maarda, jonka kautta myoOs tyOpajan sisaltd muuttuu tavoitteellisemmaksi. Blogien ja
verkon historiaan ei tarvitse paneutua syvéllisesti, vaan toiminta voidaan kaynnistaa
heti esimerkiksi tutustumalla muutamiin esimerkkiblogeihin ja perustamalla harjoittelu-

blogi jollekin blogialustalle.

Toisena esimerkkind Facebook-jumppakerhon tavoitekuvaus pilottijaksolla: "Tydpajan
jalkeen osallistuja tuntee Facebookin henkiloprofiilin perusominaisuudet, Facebook-

sivun toiminnallisuudet ja ryhmien mahdollisuudet.” (Vyyhti 2012.)

Kuvaus on lilan epamaaréinen, joten sitd pitdd tarkentaa esimerkiksi seuraavasti:
"Osallistuja oppii Facebookin henkiloprofiilin kayton, yksityisyysasetukset, kaverilistat
seka aikajanan toiminnan. H&an perustaa Facebook-sivun esimerkiksi yrityksen kayt-
toon, oppii sivun asetukset ja aikajanan ominaisuudet. Osallistuja tutustuu myo6s Face-

bookin ryhméatoimintoon ja sen hyddyntamiseen yhteistoiminnan valineena."

5.4 Sahkoiset jumppakerhot — kehitetty versio

Julkaisin syksylla 2012 pidettavan Sahkoiset jumppakerhot toteutuksen aikataulut, si-
saltokuvaukset ja ilmoittautumistiedot Vyyhti-projektin verkkosivuille 9.5.2012 (Vyyhti
2012b). Tiedot on lisatty myds opinnaytetyon liitteeksi (Liite 3). Pyrin esittdméaan yksit-
taisten jumppakerhojen tiedot selkeéané taulukkorakenteena (Kuva 9). Lisasin jokaiselle
jumppakerholle oman kuntoilumaailmasta johdetun teeman, esimerkiksi Facebookille
saliharjoittelun perusteet ja Twitterille intervalliharjoittelun. Uutena tietona lisésin myos

lahtotasoedellytykset jumppakerhomaiseen tyyliin pohjakuntovaatimuksina.
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Facebook viestinnén ja yhteistoiminnan tukena
Treeni-info If|=]li Saliharjoittelun perusteet

Pohjakuntovaatimus - Osallistujalla on valmiina Facebookin tunnukset ja
peruskaytto on jo tuttua

Ohjaaja Jussi Linkola

Toteutusaika 10.10.2012 klo 9-15

Paikka Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Teema Verkosto-osaaminen, Yrittajyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus, Sahkéiset
vélineet

Kohderyhma Luovan alan yrittajat, jarjests- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka

haluavat tutustua Facebookin mahdollisuuksiin yhdistysviestinnassa
yhteistoiminnassa ja markkinoinnissa

o] i itteet Osallistuja oppii Facebookin henkiloprofiilin kayton, yksityisyysasetukset,

kaverilistat seka aikajanan toiminnan. Han perustaa Facebook-sivun
esimerkiksi yrityksen tai yhdistyksen kaytt66n, oppii sivun asetukset ja
aikajanan ominaisuudet. Osallistuja tutustuu myo6s Facebookin
ryhmatoimintoon ja sen hyddyntamiseen yhteistoiminnan valineena

Sisdlto Opetellaan ohjatusti Facebookin perusominaisuudet, kayttajatilin asetukset,
yksityisyysasetukset, kaverilistat ja aikakanan toiminta. Perustetaan
Facebook-sivu ja kaydaan lapi sivun asetukset ja aikajanan toiminta
Tutustutaan sivuesimerkkeihin, esim. yritysten ja yhteis6jen tapoihin
hyodyntaa Facebook-sivuja. Harjoitellaan ryhmétoimintoa Vyyhti-
jumppakerhojen ryhmassa, joka toimii jumppakerhojen tiedotus- ja
viestintakanavana

Hinta Ty6paja on maksuton

Kuva 9. Esimerkki jatkokehitetyn Sahkdisen jumppakerhon kuvauksesta.

Ensimméinen keskeinen muutos ohjelmassa on Facebook-jumppakerhon siirtdminen
ensimmaiseksi ja sen keston lisddminen kuuteen tuntiin (Liite 3, 2). Pilottijaksolla Face-
book oli suosituin aihe, mutta sen kohdalla kolmen tunnin ty6paja osoittautui riittamat-
tomaksi. Muutoksen tavoitteena on houkutella vetovoimaisella aiheella osallistujia en-
simmaiseen jumppakerhoon, kdyda sisallot |api kiireettomasti ja harjoitella Sahkdisten
jumppakerhojen Facebook-ryhman kayttda siten, ettd sitd voidaan kayttdd kerhojen

aikana ja valilla osallistujien aktivoimiseen ja tiedonjakamiseen.

Seuraavat kaksi kerhoa ovat blogi- ja tiedonhallinta jumppakerhot, jotka ovat samassa
jarjestyksessa kuin pilottijaksolla. Naiden tavoitteita ja siséltdja olen pyrkinyt selkeyt-
tamaan asettamalla yhden pé&atavoitteen. Blogi-jumppakerhossa tavoite on oman blo-
gin perustaminen ja tiedonhallintajumppakerhossa RSS-sydtteenlukijan kayttéonotto
(Liite 3, 3—4). Nama jumppakerhot tukevat hyvin toisiaan, koska blogeihin tutustumi-

sen jalkeen sydtteenlukija mahdollistaa useiden blogien seuraamisen vaivattomasti.
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Google Docs -jumppakerhon tavoitteita on tasmennetty (Liite 3, 5). Pilottijaksolla tyo-
pajan aikataulu oli lian kiireinen, joten lomaketyokalu on jatetty pois tydkaluvalikoi-
masta. Pohjakuntovaatimuksena on Google tili, jolloin tyopajan alussa ei pitéaisi menna
turhaa aikaa tilien perustamiseen tai kadonneiden salasanojen etsimiseen. Tavoitteena
on myos edistaa jumppakerhojen kaynnistymista kutsuviesteisséa ja Facebook-ryhmassa

ilmoitetuilla ennakko tehtavilla.

Twitter-tyOpajan tavoitteita on tdsmennetty, vaikka sisaltoon ei tule suuria muutoksia
(Liite 3, 6). Mielestani tama tyopaja oli pilottijaksolla onnistunut, vaikka osallistujamé&é-
ra jai pieneksi. Tavoitteena on talla kertaa markkinoida tyopajaa aikaisempien jumppa-
kerhojen yhteydessa ja saada siten osallistujat pysymaan aktiivisemmin mukana koko

jumppakerhototeutuksessa.

Viimeisena jatkokehitetyssa Sahkoiset jumppakerhot kokonaisuudessa on ajanhallinta-
jumppakerho (Liite 3, 7). Tama tuntuu luontevalta, koska aikaisemmissa kerhoissa py-
ritédn omaksumaan uusia valineita ja toimintatapoja. Siksi on hyva lopussa pysahtya
pohtimaan omia tyoskentelytapoja ja mahdollisuuksia esiteltyjen vélineiden aidolle

hy6dyntamiselle.

Kuvassa 10 esitan jatkokehitetyn, neljan viikon jumppakerhokokonaisuuden etenemis-

jarjestyksen ja sisallot tiivistetysti.
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Sahkoiset jumppakerhot, syksy 2012

1. Jumppa, viikko 1
Facebook viestinnan ja
yhteistoiminnan tukena
9-15.

FB-ryhman kayttoonotto.

4. Jumppa, viikko 3
Google Docs toimisto-
dokumenttien yhteiskaytossa
9-12.

Dokumentti-, presentaatio,-
ja laskentataulukkotydkalujen
ominasuuksien ja yhteiskay-
ton harjoittelu.

Facebookin peruskayttd, -ominai-
suudet ja asetukset. Facebook-sivu
ja -ryhma. Jumppakerhojen oman

2. Jumppa, viikko 2
Blogi tiedotus ja vuoro-
vaikutuskanavana
9-12.

Oman blogin perustaminen.
Kiinnostaviin blogeihin tutus-
tuminen. Blogityokalut.

L

5. Jumppa, viikko 4
Twitter tietoldhteena ja
viestintdkanavana
9-12.

Twitterin kayttéonotto, perus-

kayton harjoittelu ja ominaispiir-
teisiin tutustuminen. Itselle hy6-
dyllisten seurattavien etsiminen.

3. Jumppa, viikko 2
RSS-syotteet, tietovirtojen
hallinta ja suodattaminen
9-12.

RSS-syétteisiin tutustuminen.

Syotteenlukijan kayttéonotto.

Kiinnostavien verkkosisaltéjen
etsiminen ja seurannan tehos-
taminen.

6. Jumppa, viikko 4
Ajanhallintamenetelmat ja
niita tukevat sahkaiset vali-
neet 9-12.

Omien tydskentelytapojen
analysoiminen. Ajanhallinta-
menetelmiin tutustuminen.
Tydn organisoimista auttavien
sahkdisten valineiden harjoit-
telua.

Kuva 10. Sahkdiset jumppakerhot, kehitetty versio
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6 Pohdintaa lopuksi

Sahkoiset jumppakerhot -konseptin kehittdminen on ollut mielenkiintoinen projekti.
Olen paassyt kehittimaan osaamisalueeseeni liittyvad perehdytystéd kaytadnndssa teke-
misen ja osallistujapalautteen kautta. Ennakkosuunnittelussa valitsemani sisallot ja
perehdytystavat olivat palautteen perusteella onnistuneita, mutta myés jatkokehittami-
seen l6ytyi aihetta. Jatkokehitys toteutui [6ytyneista kehittamistarpeista léhtien, ja mie-
lestéani Sahkoisten jumppakerhojen jatkokehitetty versio on perustellusti parempi kuin

pilottitoteutus, mika luonnollisesti jéa tulevien toteutusten osoitettavaksi.

Kehitysty6 oli antoisaa mutta myds raskasta. Jumppakerhojen idea oli henkilokohtai-
nen, minkd vuoksi otin pilottitoteutuksen onnistumisesta paineita. Halusin onnistua
jokaisessa tyOpajassa, ja timan vuoksi olin hyvin kiinnostunut osallistujapalautteesta.
Palautteen kasittelyssa minun olisi kannattanut ottaa etaisyytta ja pyrkia objektiivisem-
paan analysointiin. Nyt toimin niin, ettd heti toteutuksen jalkeen kirjoitin omat koke-
mukseni muistiin samalla, kun tein osallistujapalautteista yhteenvetoa. Tama vaikutti
varmasti osaltaan siihen, millaisena paja omassa mielesséni nayttaytyi. En usko, etta
suuria vaaristymia tapahtui, mutta objektiivisempaan tulokseen olisin paassyt, jos olisin
heti tydpajan jalkeen kirjoittanut omat kokemukseni ja esimerkiksi vasta viikon kuluttua
analysoinut palautteen, jolloin tydpajan tunnelataus olisi jo laantunut. Uskon kuitenkin,
ettd palautteen ja kokemusteni analysoinnin tuloksena syntynyt kuva tyépajojen onnis-

tumisesta vastaa hyvin todellisia tapahtumia.

Koulutuskonseptin henkilékohtaisuudesta nousee tarked jatkokehitystarve. Pilottivai-
heessa jumppakerhotoiminta on voimakkaasti sidoksissa omaan ty6panokseeni, koska
olen sekd suunnitellut toiminnan ettd toimin ohjaajana. Jatkossa olisi tarkedd saada
toiminta kuvattua ja jaettua eteenpain siten, ettd Sahkoisten jumppakerhojen ohjaaja-
na voisi toimia kuka tahansa asiaa riittavasti tunteva henkilé. Olisi siis organisoitava
jonkinlainen Sahkdgisten jumppakerho-ohjaajien koulutus. Esimerkiksi omassa tydyhtei-
sOssani, Metropolia Ammattikorkeakoulussa, jumppakerhotoimintaa voisi toteuttaa
osana henkiléstokoulutusta tai opiskelijat voisivat perehdyttéa toisiaan sosiaalisen me-

dian mahdollisuuksiin jumppakerhomallia hyddyntaen.
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Kevaan pilottikoulutus toteutettiin avoimen osallistumisen kautta, jolloin ty6pajoihin
saatiin taidoiltaan ja taustoiltaan varsin eritasoisia osallistujia. Tama lisasi koulutustilan-
teiden haastavuutta, kun energiaa kului lahtdtasojen tunnusteluun ja siihen, pysyvatko
kaikki osallistujat mukana tapahtumissa. Kun koulutuksen rakenne on nyt hioutunut,
voisi toteutusten tehoa ja sujuvuutta lisata siten, etta osallistujiksi pyrittaisiin saamaan
yhtenaisia ryhmia. Sahkoisia jumppakerhoja voisi markkinoida esimerkiksi opiskelijoille
opiskelun ja verkkonakyvyyden tueksi, kaupunginosayhdistystoimijoille viestinnan ja
yhteistoiminnan tueksi seké edelleen luovan alan mikroyrittéjille pilottitoteutuksen pai-
notuksilla. TyOpajojen toteutuksissa sisaltdjen ja toiminnan painotusta olisi melko help-
poa muuttaa kohderyhman mukaan, ja yhtenéisen ryhméan kautta fokus olisi helpom-

paa pitaa kaikille osallistujille mieleisena.

Sahkaiset jumppakerhot -konseptia kannattaisi myos vahvistaa markkinointiviestinnalli-
sesti, eli hyddyntaa jo olemassa olevaa visuaalista ilmettéa ja kuntoiluteeman mukaisia
iskulauseita ja kohdentaa markkinointia suoraan kohderyhmille. Taméan avulla olisi
mahdollista saada kokoon edellisen luvun mukaisia yhtenaisia koulutusryhmia. Mieles-
tani Sahkoiset jumppakerhot olisi mahdollista myds tuotteistaa myyntikelpoiseksi koulu-
tustuotteeksi. Tata tukee erityisesti se, etta koulutuskonsepti on erottuva ja helposti

mieleen jaava, mutta siséltdjen painotuksia on mahdollista muuttaa tarpeen mukaan.

Olemassa olevien sisaltdjen painotusten liséksi on térkeda koko ajan seurata sosiaali-
sen median kenttaa ja tarvittaessa ottaa Sahkoiset jumppakerhot -kokonaisuuteen uu-
sia aiheita. Esimerkiksi ammatillinen verkostopalvelu LinkedIn voisi olla yrittajia kiinnos-
tava palvelu, ja mielenkiintoista voisi olla my0s jattdad Jumppakerhokonseptiin tilaa
ajankohtaisille, juuri perehdytyksen aikana pinnalla oleville aiheille. Tallainen aihe olisi
voinut olla esimerkiksi Google+ julkaisuhetkelladn. Koska perehdytysaihe elaa koko
ajan, on tarkeda, ettd mitdadn koulutusmoduulia kiinnitetd kokonaisuuteen lopullisesti.
Nyt mukaan valittua palvelua ei puolen vuoden kuluttua ehk& ole endd olemassa. Siksi
on tarkeda sailyttdd tyopajoissa joustavuus ja mahdollisuus reagoida yllattaviin muu-

toksiin.
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Sahkoiset jumppakerhot -konsepti jaa toivoni mukaan elamaan perehdytysmallina ja
koulutustuotteena, jonka avulla tarjotaan sosiaalisen median perehdytysté luovan alan

mikroyrittgjille ja muille soveltuville kohderyhmille.
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Palute kevaan 2012 Sahkoiset jumppakerhot —toteutuksesta

1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute
Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-
tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?
son toteut- | sa hyddylli- |taso oli | tavuus oli | hyvin
tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva
teet tapa mene- ta
olivat | tuki telméat
selkeét | oppi- olivat
mista- | tarkoi-
voittei- | tuk-
tani senmu-
kaisia
3 3 4 3 3 3 4 29.2.2012 | Kouluttaja
- Blogi | rauhallinen ja
tiedotus- | miellyttava
ja vuoro-
vaikutus-
kanavana
5 5 5 5 5 5 5 29.2.2012 | Kiitos!
- Blogi
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-
kanavana
4 4 4 5 4 4 5 29.2.2012 | Hienosti paasin
- Blogi | alkuun.
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-
kanavana
4 3 4 3 3 3 29.2.2012 | Olisin toivonut
- Blogi | harjoitussivun
tiedotus- |tai blogin teke-
ja vuoro- | mista.
vaikutus-

kanavana
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29.2.2012
- Blogi
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-

kanavana

Olisin  kaivan-
nut enemman
konkreettisia

tehtavia tai
keskusteluja

esim. pienryh-
missa.  Konk-
reettisten teh-
tavanantojen

myéta olisi
paassyt pohti-
maan  blogiin

littyvia  oma-

29.2.2012
- Blogi
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-

kanavana

kohtaisia  ky-
symyk-
sid/ongelmia.
Minusta oli
hyva ja inspi-
roiva kokonai-

suus. Nyt jaa
se kaytannon
toteuttaminen
kokonaan itsel-
le (tietenkin, ja
ymmarran
lyhyen  ajan),
mutta  mietin,
ettd viela olisi
voinut olla joku
ihan  luonnos-
mainen suunni-
telma, minka
jokainen  olis
nopeasti tehnyt
ja jakanut ryh-
massa, ja saa-
nut kommentte-
ja. Mutta esim.
se  blogilista-
harjoitus oli
hieno, samoin

eri palvelimien
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lapikayminen

tosi hyddyllista.

Kiitos! Osallis-
tun kylla nyt
motivoituneena
kaikkiin  kertoi-

hin, mihin vain

paasen.
29.2.2012 | Yleisesittely
- Blogi | olisi voinut olla
tiedotus- | hieman tiiviimpi
ja vuoro-|ja vauhdik-
vaikutus- | kaampi, ja
kanavana | enemmé&n olisi
voinut olla
aikaa harjoituk-
siin,  kysymyk-
siin ja keskus-
teluun. Olisi
ollut kiva alkaa
luoda  vaikka
omaa testiblo-
gia niin etta saa
neuvoja  ihan
kadesta pitaen.
29.2.2012 | Aika tuntui
- Blogi | hieman lyhyel-
tiedotus- |td. Olis ihan
ja vuoro- | hyvin voinut
vaikutus- |olla koko pai-
kanavana |van mittainen

koulutus. Aa-
mupaiva luen-
tomuotoista ja
iltapaivalla

vaikka keskus-
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televampaa,

yksityiskohtiin
paneutuvaa ja
pohdintaa  jo-
kaisen omasta
lahtékohdasta.
Joka tapauk-
sessa tassakin
ajassa sain
koulutuksesta
irti  hyodyllista

infoa.

29.2.2012
- Blogi
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-

kanavana

Kaiken lapikay-
dyn oikeastaan
tiesin jo.. Olisi
ollut hienoa, jos
kurssilla  olisi
kasitelty erilai-
sia, eri alusto-
jen, blogeja ja
"riisuttu”  niita.
Mita niissa on,
kenelle ja mik-
si. Miten niiden
toteutustapa

eroaa  toisis-
taan ja kaytetty
toteutustapa

sopii blogin
siséltddon. Onko
kirjoittaja  ano-
nyymi vai esilla
ja miten se
vaikuttaa. Mika
omalle idealle
olisi sopivin..Eli
konkreettisia

perusteita blo-
geista, blogien
muodoista  ja
tarkoitusperista

ja keinoista
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toteuttaa. Mika
tekee blogista

suositun.tms.

29.2.2012
- Blogi
tiedotus-
ja vuoro-
vaikutus-

kanavana

Jumppakerho
antoi avaimia
ymmartaa
blogimaailmaa.
Olisi ollut hyva,
jos olisi ehditty
kaytannossa
kokeilla jotain
blogialustaa ja
tehda  harjoi-
tusblogi. Olisi
voitu menna
hieman sy-
vemmalle blo-
gien kaytto-
mahdollisuuk-
siin esim. case-
esimerkkien

avulla.
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1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute
Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-
tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?
son toteut- | sa hyddylli- |taso oli | tavuus oli | hyvin
tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva
teet tapa mene- | ta
olivat | tuki telméat
selkeat | oppi- olivat
mista- | tarkoi-
voittei- | tuk-
tani senmu-
kaisia
5 4 4 4 4 4 4 7.3.2012 -| Tama kylla
Tiedoha- |todella aukai-
ku, tieto-|see uusia maa-
virtojen ilmoja..n Nyt
hallinta ja|kun saisi tallai-
suodatta- | set osaksi
minen arkirutiineja!
4 3 3 4 3 3 3 7.3.2012 -
Tiedoha-
ku, tieto-
virtojen
hallinta ja
suodatta-
minen
3 3 4 4 4 3 3 7.3.2012 -
Tiedoha-
ku, tieto-
virtojen
hallinta ja
suodatta-
minen
4 4 4 3 3 3 4 7.3.2012 -
Tiedoha-
ku, tieto-
virtojen
hallinta ja
suodatta-

minen
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7.3.2012 -
Tiedoha-
ku, tieto-
virtojen
hallinta ja
suodatta-

minen

Téhén aihee-
seen ei ollut
suurempia

odotuksia -
syobtteet  eivat
kiinnostaneet
kauheasti  ai-
emmin. Osoit-
tautuivat  Kkui-
tenkin  kiinnos-
tavammiksi ja
hyddyllisem-

miksi kuin olin
kuvitellut. Hyva
ettd lahdettiin
alkeista ja
harjoiteltiin

myds  kaytan-

nossa.

7.3.2012 -
Tiedoha-
ku, tieto-
virtojen
hallinta ja
suodatta-

minen

Kurssi oli var-
masti tosi hyva,
olen vaan niin
jotenkin alussa,
vaikka  nettia
olen kayttanyt-
kin vuosia.
Mentava  pe-
ruskurssille.
Aion kylla jat-
kaa nama
kurssit loppun,
aina ne avaa
jotakin.

Kiitos
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1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute
Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-
tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?
son toteut- | sa hyddylli- |taso oli | tavuus oli | hyvin
tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva
teet tapa mene- | ta
olivat | tuki telmat
selkeat | oppi- olivat
mista- | tarkoi-
voittei- | tuk-
tani senmu-
kaisia
3 4 5 5 2 5 4 14.3.2012
- Google
Docs
5 5 5 5 5 5 5 14.3.2012
- Google
Docs
4 4 4 4 14.3.2012
- Google
Docs
5 4 4 5 4 5 5 14.3.2012
- Google
Docs
5 5 5 5 5 5 5 14.3.2012 | Olen tyytyvai-
- Google | nen, niin kuin
Docs nakyy
4 4 4 4 3 3 4 14.3.2012
- Google
Docs
5 5 5 5 5 5 5 14.3.2012 | Kiitokset  rau-
- Google | hallisesta tah-
Docs dista, jossa
tyhmakin pysyy
mukana. Plus-
saa myods se
etta opittiin
tekemalla.
4 3 4 5 3 3 5 14.3.2012
- Google
Docs
5 5 5 5 3 3 4 14.3.2012
- Google

Docs
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14.3.2012
- Google

Docs

ensimmaisen
kysymyksen
kolmonen tulee
siitd etten tien-
nyt minka ta-
soisille tietoko-
neen kayttajille
kurssi oli tarkoi-
tettu. vitoset
tulevat siita etta
tama oli itselle-
ni juuri sopivan
tasoinen ja
laajuinen kurssi
tastd aiheesta
juuri nyt. pieni
miinus se etta
kaikkia google-
dokumentti-
tyyppeja ei
ehditty kayda
lapi.

14.3.2012
- Google

Docs

Mielenkiintoista
ja kayttokel-

poista

14.3.2012
- Google

Docs

Alussa kirjoit-
tamisen ja
fonttien muun-
telu turhaa.
Muihin asioihin
olisi voinut
syventyd kau-
emmin. Koko-
naisuus oli
valaiseva ja
paljon uutta

antava.
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1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute
Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-
tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?
son toteut- | sa hyddylli- |taso oli | tavuus oli | hyvin
tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva
teet tapa mene- | ta
olivat | tuki telméat
selkeat | oppi- olivat
mista- | tarkoi-
voittei- | tuk-
tani senmu-
kaisia
4 4 4 4 4 4 5 21.3.2012
- Face-
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan
tukena
5 4 4 4 4 4 4 21.3.2012 | Aika paljon oli
- Face- | tuttua, mutta
book yllattavan pal-
viestinnan |jon tuli uusia
ja yhteis- | asioita - Kkiitos!
toiminnan | Ideoita tuli mita
tukena kaikkea ja
mihin tata voisi
viela tehok-
kaammin kayt-
taa.
4 4 4 5 4 5 4 21.3.2012
- Face-
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan
tukena
5 5 4 4 4 3 4 21.3.2012
- Face-
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan

tukena
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21.3.2012
- Face-
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan
tukena
21.3.2012 | Olisi tarvittu
- Face- | pidempi koulu-
book tus. Esim. ettd
viestinnan | olisi paassyt
ja yhteis- | konkreettisiin
toiminnan | tuloksiin, 3 - 4
tukena aamupaivaa tai

pari kokonaista

paivaa 9-15
21.3.2012
- Face-
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan
tukena
21.3.2012 | Laajasta  alu-
- Face- | eesta johtuen
book aika ei ollut
viestinnan | riittava.
ja yhteis-
toiminnan
tukena
21.3.2012 | Kiitos. Lisaa
- Face- | naita!
book
viestinnan
ja yhteis-
toiminnan
tukena
21.3.2012 | Asiaa oli ehka
- Face- | likaakin. Ryh-
book mille ja sivuille
viestinnéan |olisi  tarvinnut

ja yhteis-

omat kertansa.
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toiminnan

tukena

21.3.2012 | Sain paljon

- Face- | uutta, hyodyllis-

book td tietoa. Jos
viestinnan | olisin  tiennyt,

ja yhteis- | etta tydpajassa
toiminnan | voi tehd& sivun

tukena esim. yhtyeelle,

olisin saanut
sessiosta viela
enemman irti.
limeisesti en
ollut lukenut
siséltékuvaus-
ta... Kiitos pal-

jon!
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1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute

Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-

tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?

son toteut- | sa hyddylli- |taso oli | tavuus oli | hyvin

tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva

teet tapa mene- | ta

olivat | tuki telméat

selkeat | oppi- olivat

mista- | tarkoi-

voittei- | tuk-

tani senmu-
kaisia

5 5 4 4 4 5 5 28.3.2012 | Oli virkistavaa
- Ajanhal- | kuulla vieraile-
lintamene- | vaakin luen-
telmat ja | noitsijaa. Kiitos
niitd tuke- | molemmille.
vat sah-
koiset
valineet

3 4 4 4 5 5 5 28.3.2012 | Ehka sahkoiset
- Ajanhal- | menetelmat ja
lintamene- | teoriaosuus
telmat ja | voisivat olla
niitd tuke- | erikseen. Mo-
vat sah- | lemmat niin
koiset mielenkiintoisia
valineet etta kuulisi

lisaa. Kiitos!

4 4 5 5 5 5 5 28.3.2012 | Hyvat luennoit-
- Ajanhal- | sijat, hyva etta
lintamene- | kaytetédan
telmat ja | konkreettisia
niitd tuke- | esimerkkeja,
vat sah-|hyva ettd itse
koiset paastin  teke-
valineet maan todo-lista

tomaatin kera.
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28.3.2012 | Kiitos  uusista
- Ajanhal- | ajatuksista
lintamene- | ajanhallinnasta.
telmat ja | Luentoosuus oli
niitd tuke- | hyva.
vat séh-
koiset
vélineet
28.3.2012 | Kiitokset erityi-
- Ajanhal- | sesti alkuosas-
lintamene- | ta. Oleellisem-
telmat ja|paa on osata
niitd tuke- | oikeasti hallita
vat sah- | ajankayttéaan
koiset kuin kayttaa
vélineet vain lisda aikaa
erilaisten sah-
koisten ajanhal-
lintamenetelmi-
en kayttdon
ottoon. Pomo-
doro-tekniikka
vaikutti  yksin-
kertaisuudes-
saan toimivalta
ja helposti
kayttoon otet-
tavalta.
28.3.2012 | Kalenterin
- Ajanhal- | (Google jaftai
lintamene- | vahintda toinen
telmat ja | vaihtoehto)
niitd tuke- | hallinnointi,
vat sah- | kayttd ja omi-
koiset naisuuksiin olisi
valineet hyva saada
enemman

aikaa tai koko-
naan oma

kurssinsa!
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28.3.2012 | Mielenkiintois-

- Ajanhal- | ta!

lintamene-

telmat ja

niitd tuke-

vat séh-

koiset

vélineet

28.3.2012 | Hyva juttu!

- Ajanhal-

lintamene-

telmat ja

niitd tuke-

vat séh-

koiset

vélineet

28.3.2012 |ihan hyva pai-

- Ajanhal- | notus ettd pu-

lintamene- | huttin ~ paljon

telmat ja|ihmisen péaéan

niitd tuke- | sisdisistd  es-

vat sah- | teista ajan

koiset tehokkaaseen

valineet kayttoéon. niiden
tiedostaminen
on iso askel.

28.3.2012 | Tosi hyvai!

- Ajanhal- | Koulutus heratti

lintamene- | ajattalemaan

telmat ja | omaa ajankayt-

niitd tuke- | téa ja elaman-

vat sé&h- | hallintaa laa-

koiset jemminkin, kuin

valineet vain tyén ja

projektinhallin-
nan  nakokul-

masta.

Arvelen, etten
kuitenkaan
ryhdy  kaytta-

maan sahkoisia




Liite 1
16 (16)

harpakkeita
ajanhallintaa,
paperikalenteri

riittda hyvin.

1. 2. 3. 4. Opin | 5. Koulu- | 6. Koulu-| 7. Koulu- | Mille jaksol- | Vapaa palaute
Opin- | Koulu- | Koulu- | opinto- tuksen tuksen tus oli [ le osallis-
tojak- |tuksen |tukses- | jaksolla vaatimus- | kuormit- | jarjestetty | tuit?
son toteut- | sa hyddylli- | taso oli | tavuus oli | hyvin
tavoit- | tamis- | kaytetyt | sid asioi- | sopiva sopiva
teet tapa mene- | ta
olivat | tuki telmat
selkeat | oppi- olivat
mista- | tarkoi-
voittei- | tuk-
tani senmu-
kaisia
5 5 5 5 5 5 5 4.4.2012 -
Twitter-
tydpaja
4 4 4 4 4 4 4 4.42012 -
Twitter-
tydpaja
5 5 4 4 4 5 4 4.4.2012 - | Kiitos opetuk-
Twitter- sesta
tydpaja
4 5 4 5 5 5 5 4.4.2012 - | Parhaat Kkiitok-
Twitter- set!
tydpaja
5 5 5 5 5 4 5 4.4.2012 -
Twitter-

tydpaja
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Home » Koulutus » Sahkaiset jumppakerhot

Verkostot, yrittajyys ja yhteistoiminta ﬂf Metro po lia

Sahkdiset jumppakerhot

Vyyhti-projekti tarjoaa tyopajatyyppista perehdytystéa sahkagisiin viestintavalineisiin. Nama “Sahkoiset jumppakerhot” toteutetaan Metropolia
Ammattikorkeakoulun tiloissa padkaupunkiseudulla. Kaikki kohderyhm&an itsensa tuntevat voivat osallistua koulutukseen. Tervetuloa!
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Blogi tiedotus- ja vuorovaikutuskanavana

Opettaja Jussi Linkola .
Tbmeittaund:
Toteutusaika 29.2.2012 klo 9-12:00
Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka haluavat tutustua blogin mahdollisuuksiin sahkdisessa viestinnassa
esimerkiksi tiedottamisen ja vuorovaikutuksen valineena.

Osaamistavoitteet

Osallistuja tutustuu blogin asemaan ja eri rooleihin verkkoviestinnassa. Han tunnistaa erilaisia blogityyppeja ja genreja seka blogien
toimintamalleja ja kayttokohteita. Han osaa ideoida tarkoituksenmukaisen suunnitelman oman blogin kayttdénottoon ja tuntee yleisimmat
blogiohjelmistot.

Sisalto

Katsaus blogi-ilmién syntyyn, blogi-formaattiin ja yleisimpiin toiminnallisuuksiin. Esimerkkeja eri kayttétavoista ja sisallgista. Katsaus
yleisimpiin blogiohjelmistoihin. Oman blogin ideointi: Miksi? Mita? Kenelle? Miten? Paivitys- ja yllapitosuunnitelma. Blogausharjoittelua
esimerkisi tydpajan aikana perustettavassa omassa blogissa.

Aikataulu

Aika: 29.2.2012 klo 9-12:00
Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Haimeentie 161, Helsinki. Luokka H146.
Hinta: Tydpaja on maksuton.
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Tiedonhaku, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen

Opettaja Jussi Linkola .
Tbmeittaund:
Toteutusaika 7.3.2012 klo 9-12:00
Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka kaipaavat keinoja internetin tietotulvan hallintaan.

Osaamistavoitteet

Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia toimintatapoja verkon informaation seuraamiseen, seulomiseen ja suodattamiseen. Han ottaa
kayttodn sydnteenlukijan, johon han etsii seurattavaksi omien kiinostustensa mukaisia verkkosisaltdja. Han ymmartaa sosiaalisten
verkkopalvelujen merkityksen suosittelu- ja suodattamisvalineena.

Sisalto

Verkon kayttdtapojen pohdintaa, kiinnostavien siséltdjen ja sivustojen etsimista hakukoneiden, blogilistojen ja eri suosittelupalveluiden kautt
(Google, Google blogsearch, blogilista.fi, Digg, reddit.com...) Syéttenlukijan ideaan tutustuminen, syétteenlukijan kayttdonotto. Sosiaalinen
suosittelu, esim. Twitter ja Facebook.

Aikataulu

Aika: 7.3.2012 klo 9-12:00
Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Himeentie 161, Helsinki. Luokka H146.
Hinta: Tydpaja on maksuton.
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Google Docs — Maksuton, yhteiskayttéinen toimisto-ohjelmisto

Opettaja Jussi Linkola

Toteutusaika 14.3.2012 klo 9-12:00

Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka haluavat tutustua Googlen maksuttomaan, verkon kautta kaytettavag
toimisto-ohjelmistopakettiin.

Osaamistavoitteet
TyOpajassa perehdytdan Google Docs -sovelluspakettiin. Osallistuja ymmartaa ns. “pilvipalvelujen” ominaispiirteet ja edut verkkovalitteisess

yhteistoiminnassa. Han tutustuu Google Docsin dokumentti-, presentaatio-, taulukkolaskenta- ja lomaketydkalujen ominaisuuksiin ja
yhteiskayttoon.

Sisalto

Tutustutaan pilvipalvelujen logiikkaan esimerkkien kautta. Luodaan osallistujille Google-tili ja otetaan kayttéon Google Docs.

Dokumenttitydkalu: luodaan uusi dokumentti, harjoitellaan dokumentin muotoiluja, kuvan liittdminen, dokumentin kommentoiminen sekd mu
oleelliset ominaisuudet. Harjoitellaan dokumentin jakamista, yhteiskirjoittamista ja dokumentin julkaisemista.

Presentaatio: luodaan uusi dokumentti, tutustutaan ulkoasuteemoihin, tarkastellaan eri elementteja ja kokeillaan siirtymia. Harjoitellaan
dokumentin jakamista, yhteistydstoa ja dokumentin julkaisemista.

Taulukkolaskenta: luodaan uusi taulukko, kokeillaan perusfunktioita. Kokeillaan yhteistydstoa.

Lomake: tehdéan lomakeharjoitus, esimerkiksi ilmoittautumislomake tai palautelomake. Tutkitaan, kuinka vastaukset tallentuvat taulukkoon
miten niitd voidaan kasitella.

Aikataulu

Aika: 14.3.2012 klo 9-12:00
Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Hameentie 161, Helsinki. Luokka H2010.
Hinta: Tydpaja on maksuton.
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Facebook viestinnan ja yhteistoiminnan tukena

Opettaja Jussi Linkola .
Tbmeittaund:
Toteutusaika 21.3.2012 klo 9-12:00
Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka haluavat tutustua Facebookin mahdollisuuksiin yhdistysviestinnéssa.

Osaamistavoitteet

Jakson jalkeen osallistuja tuntee Facebookin henkidprofiilin perusominaisuudet, Facebook-sivun toiminnallisuudet ja ryhmien mahdollisuuds

Sisalto

Tutustutaan Facebookin perusominaisuuksiin, kayttajatilin asetuksiin, yksityisyysasetuksiin ja aikajanaan. Perustetaan Facebook-sivu ja
tutustutaan sivuesimerkkeihin, esim. yritysten ja yhteis6jen tapoihin hyddyntaa Facebook-sivuja. Tutustutaan myds ryhmatoimintoon, jota vc
hyddyntaa esim. yhdistystoimijoiden sisaisena tiedotus- ja keskustelukanavana.

Aikataulu

Aika: 21.3.2012 klo 9-12:00
Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Haimeentie 161, Helsinki. Luokka H146.
Hinta: Tydpaja on maksuton.
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Ajanhallintamenetelmat ja niitd tukevat sdhkdiset valineet

Opettaja Jussi Linkola .
Tbmeittaund:
Toteutusaika 28.3.2012 klo 9-12:00

Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka haluavat tutustua ajanhallintamenetelmiin ja parantaa tyon
priosisoimis- ja organisoimistaitoja. Sopii myds esimerkiksi opinnaytetydvaiheessa oleville opiskelijoille, jotka kaipaavat ryhtia opinnaytetyor
kirjoittamiseen.

Osaamistavoitteet

Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia ajanhallintamenetelmia ja osaa valita itselleen sopivia menetelmia ja tyokaluja tydn organisoinnin
tueksi.

Sisalto

Alustus tietotyon luonteesta, yhtajaksoisen tydn merkityksesta, yhteen asiaan keskittymisen merkityksesté, hairididen ja keskeytysten
merkityksesta seka tehtévien organisoimisen merkityksesta. Keskustelua osallistujien tydtilanteesta, stressitekjoista ja tydstentely-
ymparistdsta. Tutustuminen Getting Things Done ja Pomodorotekniikka -ajanhallintamenetelmiin. Motivoituminen muutoskokeiluun ja
kehityskohteiden valitseminen.

Aikataulu

Aika: 28.3.2012 klo 9-12:00
Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Haimeentie 161, Helsinki. Luokka H146.
Hinta: Tydpaja on maksuton.
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Twitter-tyOpaja

Opettaja Jussi Linkola .
Tbneittawdu
Toteutusaika 4.4.2012 klo 9-12:00

Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen,
Yhteistoiminnallisuus, Séhkoiset valineet

Kohderyhma

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat, jotka haluavat tutustua ja ottaa kayttéon nopeasti kasvavan verkostoitumis
ja viestintavalineen.

Osaamistavoitteet

TyOpajassa perehdytaan Twitterin toiminnallisuuksiin ja kayttdtapoihin. Tavoitteena on oppia Twitterin peruskayttd ja l6ytad omaa toimintaa
tukevia toimintatapoja.

Sisalto

Luodaan yleiskatasaus Twitteriin ja sen erityispiirteisiin verrattuna esim. blogeihin ja Facebookiin. Selvitetadn perusominaisuudet:
Home-nékyma, profiillisivu, @tunnus, #hashtag, favorite, Direct Message seka hakutoiminto. Tutustutaan erilaisiin kaytttapoihin ja
esimerkkeihin.

Harjoitellaan kayttda osallistujaryhméan kesken kaytannossa.

Aikataulu

Aika: 4.4.2012 klo 9-12:00

Paikka: Metropolia Ammattikorkeakoulu, Haimeentie 161, Helsinki. Luokka H146.

Hinta: Tydpaja on maksuton.

5 THOUGHTS ON “SAHKOISET JUMPPAKERHOT"

Pingback: Viikkokirje viikolla 2, 2012 | Vyyhti
Pingback: Sahkéiset jumppakerhot kdynnistyivat | Vyyhti
Pingback: Blogi-tyopaja kaynnisti Séhkdiset jumppakerhot | Vyyhti
Pingback: Kiitos Vyyhti ja Sahkoéinen jumppakerho « Tekstitaika

Pingback: Sahkdiset jumppakerhot vahvistivat some-lihaksia | Vyyhti
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Verkostot, yrittajyys ja yhteistoiminta ﬂf Metro po lia

Home » Koulutus » Sahkéiset jumppakerhot — syksy 2012

Sahkdiset jumppakerhot — syksy 2012

Tervetuloa Vyyhti-projektin Séhkaisiin jumppakerhoihin syksylla 2012. Jumppakerhot ovat

tydpajatyyppisia perehdytystilaisuuksia, joissa tutustutaan sahkaisiin viestintavalineisiin

luovan alan yrittajyyden ja kaupunginosayhdistystoiminnan nakodkulmasta. Tavoitteena on
I - I l6ytaa valineille omaa toimintaa tukevia kayttdtapoja.

Jumppakerhot toteutetaan Metropolia Ammattikorkeakoulun tiloissa paakaupunkiseudulla. Kaikki kohderyhmaan itsensa tuntevat voivat
osallistua koulutukseen. Tervetuloa!



Facebook viestinnan ja yhteistoiminnan tukena

Treeni-info  lll=|ll Saliharjoittelun perusteet
Pohjakuntovaatimus — Osallistujalla on valmiina Facebookin
tunnukset ja peruskayttd on jo tuttua

Ohjaaja Jussi Linkola

Toteutusaika 10.10.2012 klo 9-15

Paikka Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Teema Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,

Sahkaiset valineet

Kohderyhma Luovan alan yrittdjat, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka haluavat tutustua Facebookin mahdollisuuksiin
yhdistysviestinnassa, yhteistoiminnassa ja markkinoinnissa.

Osaamistavoitteet Osallistuja oppii Facebookin henkiléprofiilin kayton,
yksityisyysasetukset, kaverilistat seka aikajanan toiminnan. Han
perustaa Facebook-sivun esimerkiksi yrityksen tai yhdistyksen
kayttdon, oppii sivun asetukset ja aikajanan ominaisuudet. Osallistuja
tutustuu myds Facebookin ryhmétoimintoon ja sen hyddyntamiseen
yhteistoiminnan valineena.

Sisalto Opetellaan ohjatusti Facebookin perusominaisuudet, kayttajatilin
asetukset, yksityisyysasetukset, kaverilistat ja aikakanan toiminta.
Perustetaan Facebook-sivu ja kdydaan lapi sivun asetukset ja
aikajanan toiminta. Tutustutaan sivuesimerkkeihin, esim. yritysten ja
yhteis6jen tapoihin hyddyntaa Facebook-sivuja. Harjoitellaan
ryhmatoimintoa Vyyhti-jumppakerhojen ryhméssa, joka toimii
jumppakerhojen tiedotus- ja viestintdkanavana

Hinta TyOpaja on maksuton

Liite 3
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Blogi tiedotus- ja vuorovaikutuskanavana

Treeni-info  ll}=|i

Ohjaaja
Toteutusaika
Paikka

Teema

Kohderyhma

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Hinta

Kestavyysharjoittelu
Pohjakuntovaatimus — Osallistuja hallitsee tietokoneen ja internetin
peruskayton

Jussi Linkola
16.10.2012 klo 9-12
Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,
Sahkaiset valineet

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka haluavat tutustua blogin mahdollisuuksiin sahkdisessa
viestinnéssa esimerkiksi tiedottamisen ja vuorovaikutuksen
vélineena.

Osallistuja suunnittelee ja ottaa kayttdén oman blogin. Han tuntee
blogien toimintamalleja, kayttdkohteita ja rooleja seka tuntee yleisesti
kaytetyt blogiohjelmistot.

Luodaan blogi Blogger-alustalle. Etsitaan kiinnostavia blogeja
verkosta ja analysoidaan niiden toiminnallisuuksia ja sisaltoja.
Ideoidaan omaa blogia: Miksi? Mita? Kenelle? Miten? Paivitys- ja
yllapitosuunnitelma. Harjoitellaan blogikirjoittamista ja blogialustan
ominaisuuksia omassa blogissa.

TyOpaja on maksuton

Liite 3
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RSS-sy6tteet, tietovirtojen hallinta ja suodattaminen

Treeni-info  ll}=|i

Ohjaaja
Toteutusaika
Paikka

Teema

Kohderyhma

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Hinta

Lisaravinteet
Pohjakuntovaatimus — Osallistuja hallitseen Tietokoneen, internetin
ja tiedonhaun perusteet

Jussi Linkola
18.10.2012 klo 9-12
Hameentie 153, Helsinki. Luokka 418

Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,
Sahkaiset valineet

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka kaipaavat keinoja internetin tietotulvan hallintaan.

Osallistuja tutustuu RSS-syétteiden toimintaan ja ottaa kayttdon
syonteenlukijan, johon hén etsii seurattavaksi omien kiinostustensa
mukaisia verkkosisaltdja, esim. blogeja ja uutissyo6tteitd. Han
ymmartaa sosiaalisten verkkopalvelujen merkityksen suosittelu- ja
suodattamisvélineena.

Etsitdan kiinnostavia sisaltoja ja sivustoja hakukoneiden, blogilistojen
ja eri suosittelupalveluiden kautta (Google, Google blogsearch,
blogilista.fi, Digg, reddit.com...) Tutustutaan
RSS-syo6tteidentoimintaan ja otetaan kayttoon syotteenlukija.
Sosiaalinen suosittelu, esim. Twitter ja Facebook.

TyOpaja on maksuton

I /I" lﬂi&a&t{& v
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Google Docs toimistodokumenttien yhteiskaytossa

Treeni-info  ll}=|i

Ohjaaja
Toteutusaika
Paikka

Teema

Kohderyhma

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Hinta

Voimaharjoittelu
Pohjakuntovaatimus — Osallistujalla on valmiiksi luotu Google-tili.
Tietokoneen ja internetin peruskayttd on tuttua.

Jussi Linkola
24.10.2012 klo 9-12
Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,
Sahkaiset valineet

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka haluavat tutustua Googlen maksuttomaan, verkon kautta
kaytettdvaan toimisto-ohjelmistopakettiin.

Osallistuja oppii tydstamaan tekstidokumentteja,
presentaatioesityksia seka laskentataulukoita usean kayttajan kesken
Google Docs -palvelua hyddyntaen. Osallistuja ymmartaa ns.
“pilvipalvelujen” ominaispiirteet ja edut verkkovalitteisessa
yhteistoiminnassa.

Otetaan kayttddn Google Docs -palvelu ja tutustutaan sen ja muiden
pilvipalvelujen logiikkaan esimerkkien kautta. Harjoitellaan
kaytannodssa dokumentti-, presentaatio-, ja
laskentataulukkosovellusta.

Dokumenttitydkalu: uusi dokumentti, dokumentin muotoilut, kuvan
littdminen, dokumentin kommentoiminen seka muut oleelliset
ominaisuudet. Harjoitellaan dokumentin jakamista, yhteiskirjoittamista
ja dokumentin julkaisemista.

Presentaatio: uusi dokumentti, ulkoasuteemat, elementit ja siirtymat.
Harjoitellaan dokumentin jakamista, yhteistydstoa ja dokumentin

julkaisemista.

Taulukkolaskenta: luodaan uusi taulukko, kokeillaan perusfunktioita ja
yhteiskayttoa.

TyOpaja on maksuton

Tbneittawdu
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Twitter tietolahteena ja viestintdkanavana

Treeni-info  ll}=|i

Ohjaaja
Toteutusaika
Paikka

Teema

Kohderyhma

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Hinta

Intervalliharjoittelu
Pohjakuntovaatimus — Osallistuja hallitsee internetin peruskayton,
osaa etsia tietoa verkosta ja tuntee blogeja

Jussi Linkola
30.10.2012 klo 9-12
Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,
Sahkaiset valineet

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka haluavat tutustua ja ottaa kayttdéon nopeasti kasvavan
verkostoitumis- ja viestintéavalineen.

Osallistuja tuntee Twitterin ominaispiirteet, toiminnallisuudet ja
kayttétavat. Han hallitsee Twitterin peruskayton ja l6ytaa omaa
toimintaansa tukevia hyddyntamistapoja.

Luodaan yleiskatasaus Twitteriin ja sen erityispiirteisiin verrattuna
esim. blogeihin ja Facebookiin. Selvitetddn perusominaisuudet:
Home-nakyma, profiilisivu, @tunnus, #hashtag, favorite, Direct
Message seka hakutoiminto. Tutustutaan erilaisiin kayttétapoihin ja
esimerkkeihin. Harjoitellaan kayttda osallistujaryhmén kesken
kaytannossa.

TyOpaja on maksuton
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Ajanhallintamenetelmat ja niitd tukevat sdhkdiset valineet

Treeni-info  ll}=|i

Ohjaaja
Toteutusaika
Paikka

Teema

Kohderyhma

Osaamistavoitteet

Sisaltod

Hinta

Palautuminen

Pohjakuntovaatimus — Osallistuja hallitseen tietokoneen ja
internetin peruskayton

Jussi Linkola
1.11.2012 klo 9-12
Hameentie 153, Helsinki. Luokka 434

Verkosto-osaaminen, Yrittdjyysosaaminen, Yhteistoiminnallisuus,
Sahkaiset valineet

Yrittajat, freelancerit, jarjesto- ja yhdistystoimijat seka opiskelijat,
jotka haluavat tutustua ajanhallintamenetelmiin ja parantaa tyon
priorisoimis- ja organisoimistaitoja. Sopii myds esimerkiksi
opinnaytetydvaiheessa oleville opiskelijoille, jotka kaipaavat ryhtia
opinnaytetyon kirjoittamiseen.

Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia ajanhallintamenetelmia ja
osaa valita itselleen sopivia menetelmia ja tydkaluja tyon
organisoinnin tueksi.

Alustus tietotyon luonteesta, yhtajaksoisen tydn merkityksesta,
yhteen asiaan keskittymisen merkityksesta, hairididen ja
keskeytysten merkityksesta seka tehtavien organisoimisen
merkityksestad. Keskustelua osallistujien tydtilanteesta,
stressitekijoista ja tydskentely-ymparistosta. Tutustuminen Getting
Things Done, Zen to Done ja Pomodorotekniikka
-ajanhallintamenetelmiin. Motivoituminen muutoskokeiluun ja
kehityskohteiden valitseminen.

TyOpaja on maksuton

Tbmsittawde

Liite 3
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Blogi-jumppakerhon presentaatio
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E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
lp ympéristokeskus E U : I-ta . Earoopan urioni

Liite 4
1(5)



Blogi-jumppakerhon presentaatio

Blogi-tyGpajan tavoitteet

Osallistuja tutustuu blogin asemaan ja eri
rooleihin verkkoviestinndssa. Han tunnistaa
erilaisia blogityyppejé ja genreja seka blogien
toimintamalleja ja kayttokohteita. Han osaa
ideoida tarkoituksenmukaisen suunnitelman
oman blogin kayttéonottoon ja tuntee
yleisimmat blogiohjelmistot.

Blogi-tyOpajan ohjelma

1. Esittaytyminen & blogi-kokemukset. Millaiset
odotukset tyOpajaa kohtaan?

2. Jussin presentaatio

3. Tybpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua,
adneen ajattelua, kysymyksia, vastausten
etsimista, vertaistukea.

4. Palaute sahkoisella lomakkeella.

Liite 4
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Blogi-jumppakerhon presentaatio

Esimerkkeja

http://kohinakohina.wordpress.com/
http://www.vaaleanpunainennonparelli.com/
http://www.timeoftheaquarius.com/
http://www.visuaalisestivaativa.blogspot.com/
http://tuhatsanaa.net/

http://postiblogi.posti.fi/
http://blogi.poikkeama.fi/
http://prettygingham.blogspot.com/

. http://vyyhti.metropolia.fi/blogi/
10.http://iml.kapsi.fi/jussi/

© 0N hAWDNRE

Harjoitus

Etsi muutama itsedasi kiinnostava blogi suomalaisia
blogeja listaavasta palvelustahttp:/blogilista.fi/

® Onko sisaltd asiantuntevaa? Laadukasta?
Hyoddyllista?

® Millaisia siséltoja blogeissa julkaistaan?
Henkilokohtaista? Mielipiteita? Arvosteluja?
Kuvia? Videoita? Markkinointiviestintaa?
Tiedottavaa sisaltoa? Mita muuta?

Liite 4
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Blogi-jumppakerhon presentaatio

Oman blogin suunnittelu?

Voisiko blogi toimia yritystasi, organisaatiotasi tai
itseasi hyodyttavana viestintavalineena? Mika
olisi blogin ydin ja juju, nimi ja idea?

1. Kenelle viestit ja miksi?

2. Millaista sisaltoa? - tiedotteita,
asiantuntijapuheenvuoroja, linkkeja ja
kommentteja muihin verkkosisalt6ihin,
tunnelmia, "uutiskirjeita" jne.

3. Julkaisusuunnitelma ja tavoitteet

Julkaisusuunnittelma

Millaisia juttutyyppeja alat julkaista
Kuinka usein?

Kuka tuottaa siséllot?

Miten markkinoit blogiasi?

a. esim. blogilista.fi

b. muut alan blogit

A owbdpR

c. nakyvyys kotisivuilla
d. linkitys esim. facebookiin

5. Muista verkkokirjoittamisen perussaannot
a. kirjoitatiiviisti, otsikoi huolellisesti

b. rytmitatekstia valiotsikoilla, lihavoinneilla ja kursivoinneilla
seké tarvittaessa kuvilla

Liite 4
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Blogi-jumppakerhon presentaatio

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/




Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Vyyhti - verkostot,
yrittdjyysosaaminen ja
yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla

E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
lp ympéristokeskus E U : I-ta . Earoopan urioni
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

TyOpajan tavoitteet

Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia
toimintatapoja verkon informaation
seuraamiseen, seulomiseen ja
suodattamiseen. Han ottaa kayttoon
syonteenlukijan, johon han etsii seurattavaksi
omien kiinostustensa mukaisia
verkkosisaltoja. Han ymmartaa sosiaalisten
verkkopalvelujen merkityksen suosittelu- ja
suodattamisvélineena.

Blogi-tydpajan ohjelma

1. Esittaytyminen ja odotukset typajalle.

2. Jussin presentaatio.
a. Tieto verkossa, hakukone vs. kayttajat
b. SyoOtteet, RSS

3. Tydpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua, aaneen
ajattelua, kysymyksia, vastausten etsimista,
vertaistukea.

a. Hakukoneharjoituksia
b. Palveluesittelyja ja tutustumista
c. RSS-lukijan kayttéonotto

4. Palaute sahkoisella lomakkeella.

Liite 5
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

TIETO VERKOSSA - kone vs. inmiset

Hakukone

Hakukone on ohjelma, joka etsii internetista
sivuja ja tallentaa ne siten, etta sivuja
voidaan etsié esimerkiksi hakusanojen avulla.

Nykyaikaiset hakukoneet osaavat arvioida
sivujen merkityksellisyytta ja painottaa
hakutuloksia siten, etta kayttdjan kannalta
sopivimmaksi arvioituja sivuja korostetaan
hakutuloksissa.
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Hakukone

Suosituin hakukone talla hetkella on Google.
Muita esim. Microsoftin Bing seka Ask.com.

Oman verkkonakyvyyden kannalta on
hyodyllista tietdd, kuinka hakukone arvioi
verkkosivujen merkitysta...

PageRank - Googlen tapa arvioida sivujen tarkeytta

http://en.wikipedia.org/wiki/File:PageRanks-Example.svg




Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Vanhankaupunginselké - Wikipedia. the free encyclopedia
en.wikipedia.org/wiki/Vanhankaupunginselka

Vanhankaupunginselké (also called Vanhankaupunginlahti, Swedish:
Gammelstadsfjarden) is a bay area which together with parts of adjoining Viikki district

Hakusana: vanhankaupunginlahti

<+— Google

File:Vanhankaupunginlahti area Helsinkipg - Wikipedia, the free ... Bing
en.wikipedia.org/wiki/File:Vanhankaupunginlahti_area_Helsinki.jpg
English: A general view on Vanhankaupunginlahti area near downtown Helsinki, l

Finland. The area is listed in Ramsar Convention on Wetlands of Intemnatic Vanhankaupunainlahti - vmparisto fi
Waltion aluehallinto on uudistunut 1.1.2010. Alueellisten ymparistokeskusten tehtavat

File:Vanhankaupunginlahti duckboards Helsinki.ipg - Wikij ovat siittyneet elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskuksiin, alueellisten ...
en.wikipedia.org.../File:V K i i duckboards Helsink... Www.ymparisto.fi/default.asp?node=11342&lan=fi - Valimuistissa cleva sivu
English: Duckboards at Vanh inlahti near downtown Helsinki,

Viikin luonto
Vanhankaupunginlahti - keidas Helsingin keskelld. Vanhankaupunginlahti, Viikin
pellot sekd Vantaanjoki muodostavat ainutlaatuisen luontokokonaisuuden aivan

Images for vanhankaupunginlahti - Report images Helsingin keskella.
e ¢ b ot £ www.gardenia-helsinki. fi/Vilkinluontofretkikohteet.htm - Vilimuistissa oleva sivu
e

These boards permit the visitors on the area to walk between the reeds, ..

® Helsingin yliopisto - Viikin kampus

Vanhankaupunginlahden luonr jelualue. Vanhank inlahti on
kansainvalisesti merkittava linnustonsuojelualue Viikin kupeessa, Vantaanjoen
§ suistossa.
www.helsinki fifviikki h inlahti.html - Valimuistissa oleva sivu

Vanhankaupunginlahti - ymparisto Vanhankaupunginlahti ja ottipaikat

www.ymparisto. fildefault.asp?node=11342&lan. . - Translate this page Ottipaikat Vanhankaupunginlahdella, Arabianranta ja Mustikkamaa. Hauki, kuha, lohi,
taimen, siika, ahven...

www.kalastajat.com/kartta/vanhankaupunginlahti.php - Valimuistissa cleva sivu

22. maaliskuu 2007 — Yhdessa Espoon Laajalahden kanssa Vanhankaup
kuuluu Suomen 96 kansainvalisesti tarkean lintualueen joukkoon.

Vanhankaupunginselké — Wikipedia
Viikin luonto Vanhankaupunginselkd eli Vanhankaupunginlahti (ruots. Gammelstadsfjarden) on
www.gardenia-helsinki fi/.../retkikohteet.him - Translate this page #elskin‘gin niemen itapuolella sijaitseva merenlahti, jota ympéréivat Hermannin,
Vanhankaupunginlahti, Vikkin pellot sekd Vantaanjoki muodostavat ainu | 0U<0!an ... - " s .
\uontokokon:isuﬂden alvan Helsﬁ:gin keskells. Aluelen luontoon on myds . fi.wikipedia.org/wiki/Vanhankaupunginlahti - Valimuistissa cleva sivu

Vanhankaupunginlahti - keidas Helsingin keskelld - MTV3 fi -
Matkailu

Harva eurooppalainen paakaupunki voi kehua vastaavalla luontokohteella kuin Helsinki
Vanhankaupunginlahden suojelualueellaan. Se on virkistyskeidas, jossa yhdistyvét niin

:J;:ww,mlva,ﬂ/matkai\u/kolimaa.{amkkeli,shtmlfsmmafvanhankaupunginlahtif
keidas... - Valimuistissa oleva sivu

Harjoituksia

Tutustutaan Googlen hakuominaisuuksiin ja
mahdollisuuksiin.
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Kayttajat

Koneellisesti rakennettujen verkkohakemistojen
liséksi on myds ihmisvoimin rakennettuja ja
yllapidettyja verkkosivukirjastoja:

® http://www.dmoz.org/
® http://www.makupalat.fi/

Naissa yllapitoty6 jaa yllapitojoukon tyolaaksi
tehtavaksi. Voisiko verkon kayttgjat joukkouttaa
mukaan yllapitotybhon?

Kayttajat

Aanestykseen perustuvia linkkipalveluja
® http://digg.com/
® http://www.reddit.com/

Kayttajien itse yllapitama linkkilista
® http://blogilista.fi/

Edella mainittuihin hakemistoihin verrattuna
huomattavasti dynaamisempi toimintamalli.
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Kayttajat

Talla hetkella merkittavin verkkosisaltdjen
leviamistapa lienee linkkien jakaminen
yhteiséllisen verkon palveluissa, esim.
Facebook ja Twitter.

Maaliskuussa 2010 uutisoitiin Facebookin
ohittaneen Googlen verkon vierailluimpana

palveluna.

Kayttajat

Vaikka on tarkeda huomioida hakukoneiden
merkitys omassa verkkonékyvyydesséa, on
kattavan digitaalisen jalanjaljen
aikaansaamikseksi oltava mukana myo6s
sosiaalisen verkon palveluissa, joissa
kayttgjat jakavat ja suosittelevat sisaltoja
toisilleen.
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Harjoituksia

Tutustutaan hetki edella mainittuihin
palveluihin.

Omia kokemuksia - Miten sina etsit verkosta
tietoa? Missé palveluissa torméaa kiinnostaviin
sisaltdihin? Jaatko itse sisaltoja eteenpain?
Mitéa kanavia pitkin?

Syotteet, RSS - tietovirtojen hallintaa
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

RSS?

RSS (lyhenne sanoista Really Simple
Syndication) on joukko verkkosydtemuotoja,
joita kaytetadn usein paivittyvan digitaalisen

sisallon julkaisemiseen. Tallaista sisaltoa
ovat esimerkiksi blogit, uutiset ja podcastit.

Wikipedia- RSS

Mita se tarkoittaa kaytannossa kayttajan
kannalta?

Syotteenlukija

9V
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Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Syotteenlukija

N

‘

Harjoituksia

Harjoitellaan Googlen syotteenlukijalla,

1. Perustetaan Google Reader -tili
a. http://www.google.com/reader/

2. Lisataan joukko verkkosivustoja seurantaan
3. Tutustutaan ohjelman ominaisuuksiin




Liite 5
11 (11)

Tiedonhallinta-jumppakerhon presentaatio

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/




Google Docs -jumppakerhon presentaatio

Vyyhti - verkostot,
yrittdjyysosaaminen ja
yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla

E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -

Elinkeino-, likenne- ja .

lp ympérislokeskus E U . I.ta . Eumuplan uhm'nni
i sosiaalirahasto
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Google Docs -jumppakerhon presentaatio

TyOpajan tavoitteet

TyOpajassa perehdytdan Google Docs -
sovelluspakettiin. Osallistuja ymmartaa ns.
“pilvipalvelujen” ominaispiirteet ja edut
verkkovalitteisessa yhteistoiminnassa. Han
tutustuu Google Docsin dokumentti-,
presentaatio-, taulukkolaskenta- ja
lomaketyOkalujen ominaisuuksiin ja
yhteiskayttoon.

TyOpajan ohjelma

1. Esittaytyminen ja odotukset?

2. Jussin presentaatio

3. TyOpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua,
adneen ajattelua, kysymyksia, vastausten
etsimistq, vertaistukea.

4. Palaute sahkoisella lomakkeella.
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Google Docs -jumppakerhon presentaatio

Google Docs

Google Docs on verkkoselaimella (esim. Internet
Explorer, Firefox, Safari) kaytettava maksuton
toimisto-ohjelmisto.

Silla voi tuottaa mm. tekstidokumentteja,
laskentataulukoita, presentaatioita ja
kyselylomakkeita.

Se on niin sanottu "pilvipalvelu"...

Pilvipalvelut, Cloud Computing

Liite 6
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Google Docs -jumppakerhon presentaatio

Kirjautuminen Google Docsiin

Palvelun kayttaminen vaatii Google-tilin.
Samalla tililla voi kirjautua muihinkin Googlen
palveluihin, esim. Gmail, kalenteri,
syo6tteenlukija, YouTube jne.

1. Tutustutaan Google Docsin perusndkymaan.

docs.google.com

Dokumentti

[ —

. Luodaan uusi dokumentti, nimetaan se

. Tehdaan tekstia, kokeillaan muotoiluja,
otsikoita, linkkeja jne.

. Lisataan kuva

. Kokeillaan taulukon tekemista

. Pikatutustuminen piirtotyokaluun

. Julkasu- ja jakamistoiminnot

N

o 01 b~ W
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Google Docs -jumppakerhon presentaatio

Dokumentti

® http://bit.ly/Vyyhti-testidokumentti

Presentaatio

® http://bit.ly/Vyyhti-testipresentaatio
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Laskentataulukko

® http://bit.ly/Vyyhti-testitaulukko

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/
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Jumppakerhojen FB-ryhma

® http://on.fb.me/Vyyhti-jumppa




Facebook-jumppakerhon presentaatio

Vyyhti - verkostot,
yrittdjyysosaaminen ja
yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla

E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
lD ympéristokeskus E U : I-ta B Earoopan urioni
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Facebook-jumppakerhon presentaatio

TyOpajan tavoitteet

Ty6pajan jalkeen osallistuja tuntee Facebookin
henkioprofiillin perusominaisuudet, Facebook-
sivun toiminnallisuudet ja ryhmien
mahdollisuudet.

TyOpajan sisalto

Tutustutaan Facebookin perusominaisuuksiin,
kayttgjatilin asetuksiin, yksityisyysasetuksiin
ja aikajanaan. Perustetaan Facebook-sivu ja
tutustutaan sivuesimerkkeihin, esim. yritysten
ja yhteisdjen tapoihin hyddyntaa Facebook-
sivuja. Tutustutaan myos ryhmatoimintoon,
jota voi hyodyntaa esim. yhdistystoimijoiden
sisdisena tiedotus- ja keskustelukanavana.




Facebook-jumppakerhon presentaatio

TyOpajan ohjelma

1. Esittaytyminen ja odotukset?
2. Jussin presentaatio

3. Tybpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua,
adneen ajattelua, kysymyksia, vastausten
etsimista, vertaistukea.

4. Palaute sahkoisella lomakkeella.

Kolme lahestymistapaa

4 )

Henkilékohtainen - minéja
kaverini seka sivut ja
sovellukset, joita seuraan ja
kaytan.

Yksityisyys- ja
nakyvyysasetusten hallinta?

4 )

SIVU - Yritys-, brandi- tai
tuotekohtainen. Yleensa
roolin takaa tapahtuvaa
viestintéa ja tiedottamista.

Toiminnallisuudet &
toimintatavat?

N\ /

\-=:: B

4 )

RYHMA - min& ja ryhmén
jasenet, jotka eivat
valttamatté ole kavereitani.

Tarkoituksenmukainen
kaytto?

Liite 7
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Facebook-jumppakerhon presentaatio

Henkilokohtainen Facebook

1. Kayttajatilin asetukset, Account settings
2. Yksityisyysasetukset, Privacy settings

3. Uutisvirta, News feed
a. Listat & vasemman palstan suosikit

Sivu

1. Uuden sivun luominen
a. Profiilikuva, otsikkokuva jne.

2. Asetusten lapikdyminen
3. Sivun Aikajanan toiminnot

Muutama esimerkki:

1. https://www.facebook.com/valionsivu

2. https://www.facebook.com/rautasilta

3. https://www.facebook.com/Senjaopettaa




Facebook-jumppakerhon presentaatio

Miten sivua voi hyodyntaa?

1. Julkaise esimerkiksi alasi uutisia ja
hyodyllisié tiedotteita seka

2. tarinoita, jotka herattavat vastakaikua

3. Kysy mielipiteita tal apua, herata
keskustelua

4. Kayta kuvia, ne toimivat hyvin Aikajanalla

5. Pyri facebookmaiseen ilmaisuun (tai sitten

ei, mutta valitse linjasi :)

Facebook-ryhmatoiminto

Kateva tapa kerata ryhma ihmisia yhteisen
aiheen pariin. Hyvia puolia ainakin:

1. Ryhmalaisten ei tarvitse olla "kavereita"

2. Facebookin yleisyyden vuoksi hyva
tavoitettavuus

3. Dokumenttitoiminto mahdollistaa
yhteiskehittelyn

Tarve kannattaa punnita tarkkaan!
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Facebook-jumppakerhon presentaatio

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/

Jumppakerhojen FB-ryhma

® http://on.fb.me/Vyyhti-jumppa




Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

Vyyhti - verkostot,
yrittdjyysosaaminen ja
yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla

E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
lD ympéristokeskus E U : I-ta B Earoopan urioni
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

TyOpajan tavoitteet

Jakson jalkeen osallistuja tuntee erilaisia
ajanhallintamenetelmia ja osaa valita
itselleen sopivia menetelmia ja tydkaluja tyon
organisoinnin tueksi.

TyOpajan ohjelma

. Esittaytyminen ja odotukset?

. Jussin alustus

. Juhanan alustus

. Tehtavalistausharjoitus

. Sahkaoisiin ajanhallintavalineisiin
tutustuminen

6. TyOpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua,

adneen ajattelua, kysymyksia, vastausten

etsimista, vertaistukea. ‘

7. Palaute sahkoisellda lomakkeella.

ga b~ W NP
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

m i
Iknow exactly who [am.

Kuvan lahde: http://adsoftheworld.com/media/print/mercedes benz left brain right brain paint- Ads of the World

Pulma?

Miten saavutetaan vasemman ja oikean
tasapaino, etta jarjestysta ja tarkkuutta
vaativat tehtavat hoituvat eivatka syo
energiaa luovuudelta?

Voiko vasemman, organisoituneen puoliskon
ominaispiirteita hyédyntaa luovan puolen
aktivoimisessa tai luovuuden
yllapitamisessa?
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

"Jokainen arkipaiva tah&n samaan aikaan
aamupaivalla kirjailija Rosa Liksom muuttuu
kuvataiteilija Rosa Liksomiksi. Ammatinvaihto
tapahtuu niin, ettd han sulkee kotonaan
tietokoneen ja hyvastelee I6ytdkissan, joka
nojatuolistaan on tarkkaillut hanta koko
aamun."

- HS | Kuukausiliite, tammikuu 2012

4 )

RUTIINIT, AIKA & TILA

"lkaville" tehtaville rutiini ja
aika kalenteriin, milloin ne
tehdaan.

Tarkkuutta, huolellisuutta ja
huomiota vaativat tehtéavat
aamulla.

Rutiineille ja luovuudelle oma
fyysinen- tai henkinen tila ja
etaisyys.

- )
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

Jerry Seinfeld’s Productivity Secret
"Don't break the chain"

4 Y4 N

RUTIINIT, AIKA & TILA NAKYVAKSI TEKEMINEN
"lkaville" tehtaville rutiini ja Itselle sopiva tapa

aika kalenteriin, milloin ne tydehtavien ja tyon
tehdaéan. etenemisen seurantaan.
Tarkkuutta, huolellisuutta ja Tehtévalistoilla asiat pois
huomiota vaativat tehtéavat tydmuistista.

aamulla.

Rutiineille ja luovuudelle oma
fyysinen- tai henkinen tila ja
etaisyys.

- . J




Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

five.sentenc.es

4 )

RUTIINIT, AIKA & TILA

"lkaville" tehtaville rutiini ja
aika kalenteriin, milloin ne
tehdaan.

Tarkkuutta, huolellisuutta ja
huomiota vaativat tehtéavat
aamulla.

Rutiineille ja luovuudelle oma
fyysinen- tai henkinen tila ja
etaisyys.

-

NAKYVAKSI TEKEMINEN

Itselle sopiva tapa
tydehtavien ja tyon
etenemisen seurantaan.

Tehtévalistoilla asiat pois
tydmuistista.

- J

.

~

4 )

YKSINKERTAISTAMINEN

Rutiinitehtavien karsiminen,
yliméaaraisen pois jattaminen.
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

MITEN?

Eli jumppakerhon pikaohje ajanhallinnan aloittamiseen...

1. Listaa kaikki tehtavat

D o
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Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

2. Jarjestele - aihe, laajuus, deadline

@SS Op
D @
®e =
<O O

— ©

3. Sijoittele tehtavat kalenteriisi

® | ®|pggle-
e | ®

0‘_
]
©

©

Liite 8
8 (10)



Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

4. Tee yksi asia kerrallaan!

SO

Todo-tydkaluja

Google-kalenteri & -tasks
Toodledo

Appigo Todo

Trello

Asana
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9 (10)



Liite 8
10 (10)

Ajanhallinta-jumppakerhon presentaatio

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/




Twitter-jumppakerhon presentaatio

Vyyhti - verkostot,
yrittdjyysosaaminen ja
yhteistoiminnallisuus luovilla aloilla

E

Metropolia

“ Vipuvoimaa -
Elinkeino-, likenne- ja .
lD ympéristokeskus E U : I-ta B Earoopan urioni
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Twitter-jumppakerhon presentaatio

Twitter-tyOpaja

. Esittdytyminen & Twitter-kokemukset.

Mik& Twitterissa kiinnosta tai ihmetyttaa?

. Jussin presentaatio
. Tybpajatoimintaa, harjoituksia, kokeilua,

adneen ajattelua, kysymyksia, vastausten
etsimista, vertaistukea.

. Palaute sahkoisella lomakkeella.

O O~ WN B

. Twiittaa linkki johonkin kiinnostavaan

Harjoitellaan, kokeile vaikka naita:

. Twiittaa jotain #vyyhti -hashtagilla

. Hae hakutoiminnolla #vyyhti -twiitit

. Ala seurata tyopajan osallistujia

. Vastaa jonkun osallistujan twiittiin

. Retwiittaa jotain

. Yrita [6ytd& hakutoiminnolla kiinnostavia

twiittaajia, kokeile eri hakusanoja

. Etsi kiinnostavia twiittaajia suosituslistoilta ja

muiden kayttgjien seurattavista
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Twitter-jumppakerhon presentaatio

Erilaisista kayttdtavoista

. Henkilokohtainen vs. yritystili?
. Seuraaminen vs. julkaiseminen?

. Julkaisemistyylit - omat ajatukset, linkit omiin
verkkosisatdihin, muut linkit, retwiittaus...

. Keskustelu?
. Seurattavien maara, laatu ja hallinta?
. Seuraajien maara?

Ennen poistumistasi koulutuksesta

Taytathan koulutuspalautteen:
bit.ly/Vyyhti-palaute

Saammehan myo6s lahettaa
seurantakyselypyynnon
n. 2kk:n kuluessa?

Lisaa Vyyhti-koulutuksia:
vyyhti.metropolia.fi/koulutukset/
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