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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa Metsa Fibre Oy Kemin tehtaan kaynnis-
sapidon sahkoosaajien patevyyden ja koulutukset. Tyo suoritettiin syksyn 2020
aikana Metsa Fibren Oy Kemin tehtaalla. Sahkdosaajien osaamista ja taustaa
selvitettiin kyselytutkimuksilla. Kyselytutkimusten alustana kaytettiin Microsoft
Forms -ohjelmistoa.

Tutkimusmenetelma oli kvantitatiivinen tutkimus. Kyselyn aineiston luomiseen ja
kyselyyn kaytettiin tutkimusavusteista kehitystoimintaa ja kehittavaa tyontutki-
musta. Tutkimuksen lahtokohtana oli sahkoosaajien nykyisten patevyyksien ja
koulutusten tilanne. Tutkimuksessa luotiin kohderyhmille strukturoituja kysymyk-
sia, miten patevyyksia ja koulutuksia tulisi kehittda vastaamaan tulevaisuuden
tarpeita. Tutkimusaineisto hankittiin sahkdosaajille ja vuoroinsindoreille suunna-
tuilla kyselyilla, seka kayton johtajan haastattelulla.

Tutkimustyon tulokseksi saatiin selvitys sahkdosaajien nykytilanteesta. Tulok-
sista selvisi myds tulevaisuuden osaamistarpeiden kehittdminen.

Tuloksia voidaan hyddyntaa sahkodosaajien koulutuksien suunnittelussa ja koulu-
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uuden tehdashankkeen sahkdosaajien koulutuksien suunnitteluun ja koulutuk-
sien sisallon laatimiseen. Tuloksien pohjalta laadittiin koulutusjarjestelman pro-
sessi, jolla voidaan varmistaa koulutusten ajantasaisuus.
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The purpose of the thesis was to find out the qualifications and training of the
electrically skilled operators at Metsa Fibre Oy Kemi mill. The work was carried
out during the autumn of 2020 at Metsa Fibre Oy Kemi mill. The competence and
background of the electrically skilled operators were determined by a survey. The
Microsoft Forms software was used as the basis for the survey.

The research method was a quantitative study. Research-assisted development
activities and developmental work research were used to create and use the sur-
vey material. The starting point of the study was the situation of the current qual-
ifications and training of electrically skilled operators.

Structured questions were created for the target group on how competencies and
training should be developed to meet future needs. The research material was
obtained through the survey of electrical skilled operators and shift engineers, as
well as through an interview with the electrical operations manager.

The result of the research was the current situation of electrical operators’ know-
how. The results also revealed the development need of future competences.

The results of this thesis can be used to plan training for electrically skilled oper-
ators and to develop training content. The results can also be applied to the plan-
ning of the training of electrically skilled operators and the preparation of the con-
tent of the training for a possible new factory project. Based on the results, a
training system process was developed to ensure the timeliness of training.
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ALKUSANAT

Haluan kiittaa kaikkia tyohon osallistuneita henkiloita, jotka ovat edesauttaneet
tyon valmistumista. Erityiskiitokset ansaitsevat tydn ohjannut opettaja Aila Peta-
jajarvi, Metsa Fibren Oy:sta tyota ohjannut Mikko Valitalo ja Oy Botnia Mill Ser-
vice Ab:n Keijo Sankala. Kiitokset myods Metsa Fibren sahkdosaaijille osallistumi-

sesta tutkimukseen.
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Jouko Juustovaara



KAYTETYT MERKIT JA LYHENTEET

Kaynnissapitaja
Sahkdosaaja
Sahkopaivystaja
Mekaaninen osaaja
Moniosaaja
Talteenotto
Massatehdas
Kuivaamo
Kuorimo

HR

Etumies

ATEX

Prosessia hoitava henkilo

Kaynnissapitaja, joka on sahkoalan ammattihenkild
Sahkodosaaja, joka vastaa paivystyspuhelimeen
Vuorossa oleva mekaanisen kunnossapidon osaaja
Vuorossa olevat kunnossapitotaitoiset henkilot
Sellutehtaan talteenoton osasto

Sellutehtaan massatehtaan osasto

Sellutehtaan kuivaamo

Sellutehtaan kuorimo

Human Resources (henkilostdhallinto)
Kaynnissapitaja toimii osaston yhteyshenkilona

Rajahdysvaarallisten tilojen laitteet



1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa Metsa Fibren Oy Kemin tehtaan kayn-
nissapitajien sahkoosaaminen, lain mukaiset vaatimukset, opastus- ja koulutus-
tarpeet. Tavoitteena on suunnitella prosessi sahkdosaajien opastuksien ja koulu-
tuksien yllapitamiseksi. Lisaksi selvitetaan sahkoosaajien sopiva maara tulevai-

suuden tarpeisiin ja koulutustarpeen maara vuoroissa.

Kyselyn aineiston luomiseen ja kyselyyn kaytetaan tutkimusavusteista kehitystoi-
mintaa ja kehittavaa tyontutkimusta. Tutkimuksen Iahtokohtana on sahkdosaajien
nykyisten patevyyksien ja koulutusten tilanne. Sahkoosaajille ja vuoroinsindo-
reille laaditaan kyselyt, jolla halutaan selvittaa arvio sahkdosaajien maarasta ja
koulutustarpeesta. Samassa kyselyssa kysytaan sahkdosaajien osaamista, kou-
lutustaustaa, tyokokemusta ja osaamisen yllapitoa. Lisaksi kayton johtajan

kanssa pidetaan palavereja, joissa kaydaan koulutustarpeita lavitse.

Tutkimuksen perusteella laaditaan sahkdosaajien opastussuunnitelma ja koulu-
tusjarjestelman prosessikuvaus. Tutkimuksen pohjalta saadaan lisatietoa tulevai-
suuden opastus- ja koulutustarpeisiin. Tulevaisuudessa jarjestelman avulla voi-

daan yllapitaa ja kehittdd sahkoosaajien opastuksia.



2 METSA GROUP
2.1 Metsa Group historia

Metsa Groupin omistaa Metsaliitto Oy, joka on perustettu 1934. Metsaliiton nimi
muuttui vuonna 1947 Metsaliitto Osuuskunnaksi ja vuonna 1949 tulivat mukaan
ensimmaiset omat sahat. Vuonna 1953 nimi muuttui Metsaliitto selluloosa Oy:ksi.
Muutos suurteollisuuden harjoittajaksi tapahtui vuosina 1966—1973, jolloin Kirk-
niemen paperitehdas aloitti toimintansa. Seuraavina vuosina tulivat Metsaliitto-
yhtyma ja Metsa-Botnia. Metsa Groupin oma teollisuus laajeni 1982, kun tuotanto
alkoi ulkomailla. Adnekosken sellutehdas aloittaa toimintansa 1985 ja seuraa-
vana vuotena 1986 Metsa-Serla aloitti toimintansa. Vuonna 1996 valmistui Rau-
man sellutehdas, vuonna 2000 MoDo Paper ja Thomesto kaynnistyvat. Iso ra-
kenteellinen muutos tapahtui vuosina 2007-2009, kun Map Merchantis, Graphic
Papers ja Urugyayn tehdas myytiin. Vuonna 2012 Itochusta tuli Metsa Fibren
osakas ja vuonna 2012 konsernin nimi muuttuu Metsa Groupiksi. Paperituotanto
lopetettiin vuonna 2015 ja samana vuonna tehtiin Biotuotetehtaan investointi paa-
tds Adnekoskelle. Vuonna 2016 tehtiin paatds puutuoteteollisuuden investoin-
tiohjelmasta ja kartonkituotannon kasvattamisesta. Aanekosken biotuotetehdas
kaynnistyi vuonna 2017. Kemin biotuotetehtaan hankesuunnittelu kaynnistyi
vuonna 2018 ja ymparistdlupa tehdashankkeelle saatiin 2020. (Metsa Group
2021a.)

Metsa Groupiin kuuluu seuraavat liikketoiminta-alueet: (Kuvio 1) Metsa Fibre sel-
lun valmistus, Metsa Board kartongin valmistus, Metsa Tissue pehmo- ja tiivispa-
perien valmistus, Metsa Forest vastaa puunhankinnasta ja metsapalveluista seka

Metsa Wood puutuotteiden valmistuksesta. (Metsa Group 2021b.)
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Kuvio 1 Metsa Group arvoketju (Metsa Group 2021a.)

2.2 Metsa Fibre

Metsa Fibre kuuluu Metsa Group -konserniin. Metsaliitto Osuuskunta omistaa
Metsa Fibresta 50,1 %, muita omistajia ovat Metsa Board 24,9 % ja Itochu Cor-
poration 25 %. Metsa Fibre on johtava biotuotteiden, bioenergian ja sahatavaran
valmistaja. Metsa Fibre on maailman suurin markkinahavusellun tuottaja ja mer-
kittdva toimija sahatavaran tuotannossa. Henkilost6d Metsa Fibrellda on 1300

henkilda ja liikkevaihtoa on 2,2 miljardia dollaria. (Metsa Fibre 2021a.)

Metsa Fibrella on sellutehtaat Joutsenossa, Kemissa, Raumalla ja Adnekoskella.
Sahoja Metsa Fibrella on Suomessa Kyrdssa, Lappeenrannassa, Merikarvialla,
Rengossa ja Vilppulassa, Venajalla sijaitsee Metsa Svir. Metsa Fibren tarkeim-
mat tuotteet ovat sellu 3,3 Mt/a, sahatavara 1,9 Mm®%a, biokemikaalit mantyoljy
115 000 t/a, tarpatti 5 000 t/a. Bioenergia tuotetaan 3 TWh, joka on noin 15 %

Suomen biosahkotuotannosta. (Metsa Fibre 2021b.)

2.3 Metsa Fibre Kemin sellutehdas

Metsa Fibren Kemin tehdas perustettiin vuonna 1893 nimella Travarusaktiebola-
get Kemi. Sellun valmistus alkoi Kemissa vuonna 1919, kun sulfaattisellutehdas
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kaynnistyi. Vuonna 1991 nimi muuttui Metsa-Botniaksi. Kartonkitehdas yhtioitet-
tiin Kemiart Liners Oy:ksi vuonna 2001. Metsa Group tuli Kemin tehtaiden nimeksi
vuonna 2012 (Kuva 1). Metsa Fibren Kemin tehtaat tuottaa havu- ja koivusellua
610 000 tonnia vuodessa. Puuta tuotantoon kaytetaan 2,8 miljoona kuutiometria
vuodessa. Sahkdenergian omavaraisuus on 145 %. Henkilostda Metsa Fibren
Kemin tehtaalla 250 henkil6a sisaltden sopimuskumppanit. Kemin tehtaan alu-
eella toimii myds Metsa Boardin Kemin yksikkd ja kunnossapitosopimuskump-
pani Oy Botnia Mill Service Ab. (Metsa Fibre 2021b.)

Kuva 1 Metsa Fibre Kemin tehdas

Metsa Fibren Kemin tehtaan organisaatio muodostuu tehtaanjohtajasta, kaytto-
paallikosta, teknisesta paallikosta, kehityspaallikdsta ja turvallisuuspaallikosta.
Metsa Fibren Kemin tehtailla on nelja tuotanto-osastoa, jotka ovat kuitulinja, tal-
teenotto, kuorimo ja kuivaamo. Osastoilla kdynnissapidosta vastaavat osastoin-
sindorit yhteistydssa Oy Botnia Mill Servicen Ab henkildiden kanssa. Kuitulinjalla
ja talteenotossa kehitystehtavista vastaavat kehitysinsindorit. Kayttdinsinoorit
vastaavat tehtaan tuotannosta, henkilostoasioista ja ympariston valvonnasta.
Kaynnissapitajat toimivat osastoilla prosessin valvonta-, ennakkohuolto- ja kun-

nossapidon tehtavissa.
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3 LAIT, ASETUKSET JA STANDARDIT
3.1 Sahkoistyksen historiaa

Suomen sahko-sanan historia alkaa vuonna 1837 kun Elias Lonnrot esitti vieras-
peraisen sanan “elektriciteetti” tilalle Suomen kielesta sanaa ’lieke”. Muutamia
vuosia my6hemmin piiriladkari Samuel Roos teki kdanndksen Otto Ulen teok-
sesta mintahden ja sentahden (Kuva 2). Talldin Samuel Roos keksi "elektrici-
teetti” sanan tilalle sanan sahkd. Sanan alkuperainen merkitys oli “sahahtamalla
sakendiminen”. Samuel Roos nimesi ilmenevan voiman sahkovoimaksi. (Ule

1845, 101.)

39, Wiintaboen futfutaan Santd Cleftrifitee:
tiffi?2 ja mista wicla fahtonimifin on Fotoifin?
Sentaboen, etta Wanhoilla fanfoilla fallitna
pidetty fa fiiben aifaan Sta-meren etela rannalla
' maatuwista lieteidtda Faiwettu Fiwipibfa’, Saffa:
laidten Bernstein, jota Grefalaifet futfuiwat E:
leBtron, bawaittiin, bierottuna willaifeen, wetawan
puoleenfa Baifenlaifia pienia fappaleita ja yhratfia
ampuwan net poid, myosfin ifommasdia palafesfa
antawan fabahtawan fafenen jofa pisti lifeella pi:
dettyyn formeen. Siftemmin en bHuomaittu ufiam:
man muunfin aineen ja EFappaleen bieromalla
fantawan fababtain {afendimaan, niinfuin termween
ja libawan [uontofappaleen farwain ihmisten bi:
wusdtenfin i. n. e. Tdma fabahtamalla {afendi:
minen on wetanyt minun ennen nimetointa woi-
maa taiffa ainetta Sabhfo:-woimalfi tai ainecetfi ni:
mittamaan,

Kuva 2 Mintdhden ja sentdhden Samuel Roos (Ule 1845, 101.)
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Suomessa sahkoistys aloitettiin vuonna 1882, kun Finlaysonin Tampereen kuto-
mosaliin (Plevnan Sali) tuli valaistus (Kuva 3). Toimitus kuului Edisonin ensim-
maisiin Euroopan teollisuustilojen valaistuksiin. Nama olivat myds Pohjoismaiden

ensimmaiset teollisuustilojen valot (Tukes 2017a.)

Einer der Webereisidle bei Finlagsom.
One of Finlagson's weavingsheds.

Finlagsonin kulomesta (Plevna-sali).
Fn av Finlaysons viverisalar.

Kuva 3 Plevna-sali Finlaysons (Tuntematon 1932.)

Sahkoturvallisuuslailla on pitka historia Suomessa. Suomessa yhteiskunta on
valvonut sahkoturvallisuutta jo 118 vuotta. Suomessa sahkoéturvallisuuslaki tuli
voimaan 1.1.1902. Tuolloin laki maaritteli, ettd sahkolaitokset on rakennettava
niin ettei niista aiheudu kenellekdan hengen tai omaisuuden vaaraa. Ensimmai-
nen sahkaoturvallisuussaados oli voimassa vuoteen 1928 ja sahkoturvallisuuslain
valvonta oli laaninhallituksella ja teollisuushallituksella. Vuonna 1928 saadettiin
uusi laki, joka oli luonteeltaan sahkaoturvallisuuslaki. Uuden lain valvonta kuului
kauppa- ja teollisuusministeridlle. Kauppa- ja teollisuusministerion avuksi perus-
tettiin Sahkotarkastuslaitos ry vuonna 1929. Sahkdtarkastuslaitoksen jasenina
ovat sahkdlaitosten, maahantuojien ja valmistajien keskusjarjestot seka sahko-
alan yhteis6t. Vuonna1930 Sahkoétarkastuslaitos julkaisi varmuusmaaraykset,
jotka olivat kauppa- ja teollisuusministerion vahvistamat. Nama toimivat pohjana

sahkotarkastuslaitoksen valvonnalle ja tarkastuksille. (Tukes 2017a.)
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Sahkdlaitoksia rakennettiin koskien varsille 1900-alussa. Oulun Merikosken ve-
sivoimalaitos rakennettiin vuonna 1903. Vesivoimalaitos oli Oulujoen Lasareetin-
vaylassa ja voimalaitoksen nimi oli Myllytullinvoimalaitos (Kuva 4). (Tukes
2017a.)

Kuva 4 Myllytullin voimalaitos (Junnelius 1939.)

Kunnallisia sahkolaitoksia rakennettiin koskien varsille 1900-luvun alussa. Hel-
sinkiin perustettiin tydopaja vuonna 1876, jossa valmistettiin soittokelloja, lennat-
tamien komponentteja ja muita heikkovirtakomponentteja. Kotitaloussahkolaittei-
den markkinointi aloitettiin 1908, kun saksalainen AEG toi markkinoille sahkole-
vyja, sahkokattilan ja silitysraudan. Kunnallinen sahkdlaitos aloitti sahkdlaitteiden
testauksen vuonna 1907. (Tukes 2017b.)

Suomen Sahkéteknillinen yhdistys julkaisi 1911 sahkdasentajille ohjekirjan "maa-
rayksia vahvavirtalaitoksia varten ja saantoja niiden rakentamiseen”. Teollisuus-
hallitus kehotti maaherroja sahkdlaitoslupia myontaessa noudattamaan sen maa-
rayksia. (Tukes 2017b.)

Kuopion sahkolaitos aloitti toimintansa vuonna 1906 ja Helsingin sahkolaitos
aloitti vuonna 1909. Sahkolaitosten maara maaseuduilla kasvoi 130:sta 450:een

vuosina 1917-1925. Imatran vesivoimalaitoksen rakentaminen tapahtui vuosina



15

1922-1928 (Kuva 5) ja samaan aikaan pystytettiin uusi voimalinja Imatralta Tur-

kuun. Imatran vesivoimalaitos otettiin kayttdédn vuonna 1929. Talléin Imatrankos-

ken vanha uoma jai kokonaan pois kaytdsta (Kuva 6). (Tukes 2017b.)

Kuva 5 Imatran vesivoimalaitos

Kuva 6 Imatrankosken vanha uoma

Vuonna 1939 Suomen kaupungit oli jo sahkdistetty ja teollisuuden kapasiteetista

90 % toimi sahkolla. Suomi oli tuolloin teollisuuden sahkoistamisen karkimaita.
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Talvisodassa Suomi menetti noin kolmasosan vesivoimakapasiteetistaan. Ta-
man vuoksi 1940-luvulla jouduttiin sahkon kaytén saanndstelyyn. Sodan jalkeen
sahkoturvallisuuden saadoksiin alettiin kehittaa pohjoismaista yhtenaisyytta.
Vuonna 1949 sahkon kayton saanndstely lopetettiin Suomessa. Suomi sopi sah-
kon tuonnista ja viennista Ruotsin ja Neuvostoliiton kanssa 1950-luvulla. Talla
sopimuksella pystyttin parantamaan sahkohuollon varmuutta. 1950-luvulla
kauppa- ja teollisuusministerio julkaisi uudet varmuusmaaraykset. (Tukes
2017d.)

Vuonna 1974 kauppa- ja teollisuusministerid antoi maarayksen, joka koski ura-
kointijarjestelmaa, jonka valvonta siirtyi sahkotarkastuslaitokselle. Samalla muut-
tuivat myos maaraykset sahkolaitoksien hoitamisesta, rakentamisesta ja sahko-
laitteiden ennakkotarkastuksesta. (Tukes 2017d.)

Sahkoturvallisuuslaissa annettiin vuonna 1980 valtiovallalle suuremmat mahdol-
lisuudet valvoa ja ohjata sahkohuollon kokonaisuutta. Sadanndstdssa erotettiin
sahkoturvallisuutta koskevat saannokset ja sahkohuollon organisaatiota ohjaava
saannostd. Sahkolaitteiden rakentaminen, suunnittelu ja huolto maaritettiin lu-
vanvaraiseksi toiminnaksi ja naiden toimintojen valvonta tuli sahkotarkastuskes-

kukselle. FI-merkinta tuli tuolloin pakolliseksi (Kuvio 2). (Tukes 2017e.)

D0

Kuvio 2 Fl-merkit (FI-merkki 2021.)

Suomi tuli EU-jaseneksi 1994 ja EU-jasenyys astui voimaan vuonna 1995. Sa-
maan aikaan tuli laki tiettyjen tuotteiden varustamiseksi CE-merkinnalla. Merkin-
nalla valmistaja tai maahantuoja vakuutti tuotteiden tayttavan turvallisuusvaati-
mukset. (Tukes 2017e.)

Turvatekniikan keskus (Tukes) perustettiin 1995 kun sahkoétarkastuskeskus lak-
kautettiin. Sahkotarkastukset siirtyivat kaupalliseksi toiminnaksi. Vuonna 1996
annettiin uusi sahkaéturvallisuuslaki. Uuden lain paakohtana oli pitaa sahkdlait-

teen ja -laitteiston kaytto turvallisena, estaa sahkdmagneettisten hairididen vai-
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kutukset ja turvata sahkolaitteen ja — laitteiston valityksella aiheutuneen vahin-
gosta karsineen uhrin asema, myos CE-merkinta tuli pakolliseksi (Kuvio 3) Sa-
malla annettiin asetus, jossa saadettiin patevyyksista tarkastus- ja arviointitehta-
viin. (Tukes 2017e.)

C€

Kuvio 3 CE-merkki (Tukes 2021a.)

Sahkon kayttd on moninkertaistunut reilussa sadassa vuodessa. Sadan vuoden
aikavalilla sahkoiskuista johtuneet kuolemat ovat kuitenkin vahentyneet merkitta-
vasti. 2000-luvulta lahtien kuolemaan johtaneet tapaturmat on laskeneet noin nel-
jasta alle kahteen vuositasolla (Kuvio 4). Merkittavin muutos koko mittaushisto-

rian ajalta on ollut sahkdalan ammattilaisten tapaturmien lasku. (Tukes 2017e.)

Kuolemaan johtaneet sahkétapaturmat
Kymmenen vuoden keskiarvo 1945-2016

10

= Maallikot

m Ammattilaiset

o °
1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015

Kuvio 4 Kuolemaan johtaneet sahkotapaturmat (Tukes 2017e.)

3.2 Sahkoturvallisuuslaki

Suomessa sahkdturvallisuuslaissa 1135/2016 1:1 § sdadetaan sahkolaitteen ja -

laitteiston kaytdon pitamisesta turvallisena. Lisaksi sahkdturvallisuuslaissa
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1135/2016 §1 saadetdan sahkomagnetismin hairididen ja niiden vahingonkor-
vausvelvollisuudesta. Sahkoéturvallisuuslakia 1135/2016 1:2 § sovelletaan sahko-
laitteissa ja -laitteistoissa, joita kaytetaan sahkonsiirrossa, kaytosta, jakelussa ja

jos niista voi aiheutua vahingon vaaraa tai hairigita.

Suomessa sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 4:55 § edellyttaa, etta toiminnanhar-
joittajalla pitaa olla nimetty sahkotdiden johtaja. Lisaksi sahkoturvallisuuslaki
1135/2016 4:60 § edellytetdan kayton johtajaa, kun laitteistossa ylitetdan 1000 V

nimellisjannitteellisia osia tai liitantdjen koko ylittaa 1600 kVA.

3.3 Vaatimukset sahkolaitteille ja laitteistoille

Sahkéturvallisuuslaissa 1135/2016 1:1 § on saadetty vaatimukset sahkolaitteille
ja laitteistoille. Sahkoturvallisuuslaissa on maaritelty sovellettavat sahkolaitteet ja

-laitteistot:

"Tata lakia sovelletaan sahkdlaitteisiin ja — laitteistoihin, joita kaytetdan sahkon
tuottamisessa, siirrossa, jakelussa, tai kaytossa ja joiden sahkaisista tai sahko-

magneettisista ominaisuuksista voi aiheutua vahingon vaaraa tai hairi6ita.”

1) Sahkolaitteella sdhkoa toimiakseen tarvitsevaa tai sahko tuottamiseen,

siirtoon taikka mittaamiseen tarkoitettua:
a) valmista laitetta;
b) asennustarviketta;

c) markkinoille saataville yhtena toiminnallisena yksikkona asetettua

laitteiden yhdistelmas;

d) komponenttia tai osakokoonpanoa, joka on tarkoitettu laitteen

loppukayttajan asennettavaksi laitteeseen;

2) Sahkolaitteistolla kiinteda asennusta tai muuta vastaavaa sahkolaiteista
ja mahdollisesti muista laitteista, tarvikkeista ja rakenteista koostuvaa
kokonaisuutta.
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3) Kiintealla asennuksella sahkdlaitteistoa, joka on usean erityyppisen
laitteen tai muun kojeen yhdistelma, joka on koottu, asennettu ja

tarkoitettu pysyvaan kayttoon ennalta maaritellyssa paikassa;

4) toiminnanharjoittajalla luonnollista henkil6a tai oikeushenkil6a, joka tekee
sahkolaitteistojen rakennus, korjaus- ja huoltotdita tai sahkolaitteistojen

korjaus- tai huoltotoita;

5) Sahkomagneettisella ymparistolla kaikkia tietyissa paikassa esiintyvia
sahkomagneettisia ilmioita;” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 1:2 §;
Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 1:4 §.)

3.4 Sahkolaitteita ja -laitteistoja koskevat yleiset maaraykset:

Sahkéturvallisuuslaissa 1135/2016 1:6 § on maaritelty yleiset sahkdlaitteita ja -
laitteistoja koskevat maaraykset. Sahkbdosaajien osalta laki koskee korjausta,
huoltoa ja kayttoa kayttotarkoituksen mukaan. Sahkoturvallisuuslaissa on mai-
ninta siita, etta jos sahkolaite ei tayta maarayksia, sita ei saa ottaa kayttdoon tai
luovuttaa toiselle kayttoon. (Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 1:6 §.)

3.5 Sahkolaitteiston turvallisuusvaatimukset:

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 3:31 § on maaritelty sahkolaitteiston turvalli-
suusvaatimukset. Sdhkdosaajien kohdalta laissa voidaan todeta, etta laitteet on
korjattava hyvan turvallisuusteknisen kaytannon mukaisesti. Sahkdlaitteiston on
taytettdva olennaiset turvallisuusvaatimukset. Olennaiset turvallisuusvaatimuk-
set koskevat suojausta. (Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 3:31 §.)

3.6 Sahko- ja kayttotyd

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 4:53 § on maaritelty sahko- ja kayttotyd. Sah-
kotydksi katsotaan sahkodlaitteen korjaus- ja huoltoty6ta seka rakennus-, korjaus-
ja huoltotéita. Kayttotyolla tarkoitetaan sahkolaitteiston kayttétoimenpiteita ja
sahkélaitteistoon kohdistuvia tarkastustoimenpiteita. Sahkotyoksi ei katsota sah-
kolaitteen tai -laitteiston purkuty6ta, jos laite tai laitteisto on tehty asianmukaisesti
jannitteettémaksi. (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:53 §.)
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Sahko ja kayttotydon on maaritelty sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 seuraavasti:

"Sahkotydlla tarkoitetaan sahkolaitteen korjaus- ja huoltotditd seka rakennus-,

korjaus- ja huoltotdita.”

Sahkotyoksi ei katsota sahkolaitteen eika -laitteiston purkutyota, jos laite tai -lait-

teisto on tehty luotettavasti ja asianmukaisesti jannitteettomaksi.

Kayttotyolla tarkoitetaan sahkolaitteiston kayttotoimenpiteita ja sahkolaitteistoon
kohdistuvia tarkastustoimenpiteitd.” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:53 §.)

3.7 Jannitetyo

Sahkoturvallisuuslaissa 1435/2016 6 § sanotaan, etta sahkotyota saa tehda jan-
nitteisena, jos sahkolaitteiston jannitteeksi erottamisesta aiheutuu suurta haittaa,
ja jos tyo tehdaan erityisilla tyomenetelmilla siten, ettei aiheudu sahkoiskun tai

valokaaren vaaraa. (Sahkéturvallisuuslaki 1435/2016 6 §.)
"Jannitetyota tarkoittavassa sahkotydssa on noudatettava seuraavaa:
1) Tydn suorittavat ammattihenkilét, joilla on siihen vaadittava
erikoiskoulutus ja jotka on perehdytetty kyseiseen tydomenetelmaan;

2) tyota varten on olemassa kirjalliset ohjeet;

3) tydssa kaytetaan siihen tarkoitettuja turvalliseksi todettuja tydvalineita ja

varusteita;

4) tyontekijoiden ja muiden turvallisuus tyén aikana varmistetaan

olosuhteiden vaatimin erityisin turvallisuustoimenpitein;

5) tyod ei lisada rajahdys-, palo-, tai muuta vastaavaa vaaraa.”
(Sahkdturvallisuuslaki 1435/2016 6 §.)

TyOssa, jossa tyontekija tarkoituksellisesti koskettaa jannitteista osaa tai ulottuu
jannitetydalueelle joko kehonsa osilla, kasiteltavilla laitteilla, varusteilla tai tyoka-

luilla katsotaan lain mukaiseksi jannitetyoksi. (SFS 6002 kaytanndssa 2019, 82.)
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"Jannitetyona ei kuitenkaan pideta seuraavia vakiintuneita toimenpiteita, joita
standardissa SFS 6002 kutsuttiin jannitteiseen osaan kohdistuvaksi toimenpi-
teiksi, ja jossa voidaan koskettaa jannitteista osaa asianmukaisella valineella tai

joutua jannitetyoalueelle:

- kayttdtoimenpiteet ja toiminnan tarkastukset (mm. mittaus)
- tyoskentely jannitteettomana

- tyoskentely jannitteisten osien laheisyydessa

- sulakkeiden, lamppujen ja tarvikkeiden vaihto

- kojeiston ovien tai luukkujen avaaminen, seka tydskentelysuojien

asentaminen

- riviliitintyyppisten liittimien jalkikiristys jannitetyoruuvitaltalla, jos liitin
tayttaa kotelointiluokan IP2X tai IPXXB vaatimukset.

Naita toimenpiteita ei pidetd standardissa tarkoitettuna jannitetdina, eika niihin

tarvitse soveltaa jannitetydalueen mittoja.” (SFS 6002 kaytanndssa 2019, 82.)

Jannitetyokoulutus on erityinen koulutusohjelma, joka on tarkoitettu ammattihen-
kilGille tai opastetuille henkildille. Koulutusohjelman avulla he saavuttavat ja sai-
lyttavat valmiuden tehda jannitetoita. Koulutusohjelman pitaa perustua teoreetti-
seen koulutukseen ja kaytannonharjoitteluun, lisaksi se pitaa sisallaan erikois-
vaatimusten opettamisen. Koulutuksen ja harjoittelun pitaa vastata toita, joita
koulutuksen jalkeen tehdaan. Hyvaksytysti suoritetusta koulutuksesta tulee antaa
osallistujalle todistus. Todistuksella vahvistetaan koulutuksen sisalto ja taso. Jan-
nitetyétodistuksella voidaan osoittaa valmius eritasoisiin jannitetéihin. (SFS 6002
2015, 31.)

3.8 Tydskentely jannitteettomana

Metsa Fibre Kemin tehtaan sahkdosaajat tekevat ainoastaan sellaisia vakiintu-
neita toimenpiteita, joita ei katsota jannitetydksi. Sdhkdsaajat tydskentelevat aina
jannitteettémana. SFS 6002 sahkdtyoturvallisuusstandardissa on lueteltu tar-
keimmat toimenpiteet, joilla varmistetaan tydkohteen jannitteettomyys ja varmis-

tetaan jannitteettomyys tydn aikana.
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"Kun sahkolaitteisto maaritelty, pitaa tehda seuraavat viisi tarkeaa toimenpidetta
seuraavassa maaritellyssa jarjestyksessa, ellei ole perusteltuja syita toimia

muulla tavalla:

taydellinen erottaminen

jannitteen kytkemisen estaminen

laitteiston jannitteettomyyden toteaminen

tyomaadoittaminen

suojaus lahella olevilta jannitteisilta osilta.” (SFS 6002 2015, 25.)

3.9 Sahkoalan ammattihenkild

Sahkéturvallisuuslaissa 1135/2016 4:73 § on maaritelty sdhkdalan ammattihen-
kilo. Ammattihenkiloksi maaritellaan henkild, joka on riittdvan ammattitaitoinen
valvomaan ja itsenaisesti tekemaan tyokokemustaan vastaavaa alan sahko- ja
kayttotyota. Lisaksi henkilon tulee olla toihin riittavasti opastettu. Tyokokemuksen
tulee olla kyseisiin sahko- ja kayttotoihin perehdyttavaa. Opastuksen antaa aina
se sahkoalan ammattihenkild, joka parhaiten tuntee sahkotyon ja -laitteiston, jolla
toita tehdaan. (Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 4:73 §; SFS 6002 kaytanndssa
2019, 24.)

Sahkdalan ammattihenkildon koulutus ja kokemus maaritellaan sahkoturvallisuus-
laissa 1135/2016 4:73 § seuraavasti:

"Riittdvan ammattitaitoiseksi valvomaan ja itsenaisesti tekemaan koulutustaan ja
tydkokemustaan vastaavaa alan sahko- ja kayttotyota katsotaan se, joka on mai-

nittuihin toihin opastettu ja joka on:
1) suorittanut soveltuvan tekniikan alan korkeakoulututkinnon ja hankkinut
kuuden kuukauden tydkokemuksen sahkotoissa;

2) suorittanut soveltuvan sahkdalan insindorin tai teknikon tutkinnon ja

hankkinut kuuden kuukauden tyokokemuksen sahkotoissa;
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3) suorittanut soveltuvan ammattitutkinnon, erikoisammattitutkinnon tai
vastaavan aiemman koulutuksen tai tutkinnon ja hankkinut kuuden

kuukauden tyokokemuksen sahkotoissa;

4) suorittanut soveltuvan ammatillisen perustutkinnon tai vastaavan
aiemman koulutuksen tai tutkinnon ja hankkinut vuoden tyokokemuksen
sahkotoissa; tai

5) hankkinut kuuden vuoden tydkokemuksen sahkotdissa ja riittavat alan

perustiedot.

edelld 1 momentissa tarkoitetun tydkokemuksen tulee olla kyseisiin sahko- ja

kayttotoihin perehdyttavaa

sen, joka antaa 1 momentissa tarkoitetun opastuksen, tulee tayttaa 1 ja 2 mo-

mentissa mainitut patevyysvaatimukset.

Jos kyse on samankaltaisiin sahkolaitteisiin tai sahkolaitteeseen rinnastettaviin
sahkolaitteistoihin kohdistuvasta sahko- ja kayttotyosta, riittavan ammattitai-
toiseksi tekemaan itsenaisesti kyseisia toita katsotaan 1 momentissa saadetyn
estamatta myds se, jolla on kahden vuoden tydkokemuskyseisesta sahkotyosta
ja riittavat alan perustiedot tai soveltuva sahkodalankoulutus ja vuoden tyokoke-
muskyseisesta sahkotydsta.” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:73 §.)

3.10 Sahkoétyon turvallisen suorittamisen turvallisuusvaatimukset

Sahkoturvallisuuslaissa 1435/2016 Liite:3 § on maaritelty sahkotyon turvallisen
suorittamisen olennaiset turvallisuusvaatimukset. S&hko- ja kayttotyota varten on
laadittava saadettyja vaatimuksia taydentavia tyomenetelmakohtaisia tai tydkoh-
taisia kirjallisia ohjeita. Tyontekijalle on annettava koulutusta ja opastusta siten,
ettd tiedot jatkuvasti vastaavat tydon vaatimuksia. (Sahkdturvallisuuslaki
1435/2016 Liite:3 §.)

Opastus on annettava kaikille henkil6ille, jotka osallistuvat tydhoén sahkolaitteis-
toissa tai sen laheisyydessa. Henkildiden on oltava opastettuja saadoksiin, vaa-
timuksiin ja yrityksen ohjeisiin. Tyoturvallisuuslain mukaan koulutusta ja opas-
tusta koskeva vastuu kuuluu tydnantajalle, mutta tydnantaja voi asettaa toisen

henkildon edustajanaan hoitamaan hanelle velvollisuudeksi saadettyja tehtavia.
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Sahkodalan téiden osalta vastuu opastuksesta kuuluu kayton johtajalle ja sahko-
téiden johtajalle. Opastuksessa tulee kerrata turvallisuusriskit ja vaarat, joita te-
kija voi kohdata tydskennellessaan. Opastajan on aina varmistettava opastuksen
ymmartaminen. Opastuksessa kaytyjen asioiden osaamisen voi varmistaa kirjal-
lisesti tai suullisesti. Opastusajan on oltava riittavan pitka. (SFS 6002 kaytan-
noéssa 2019, 24.)

Metsa Fibre Oy:n Kemin tehtaalla sahkoétodiden johtaja vastaa sahkbosaajien kay-
tontdiden opastuksesta. Metsa Fibre Oy Kemin tehtaalla kayton johtajan toimesta
on katsottu, etta henkildon pitda kayda paikallinen opastus sahkdosaajan tehta-
vaan. Metsa Fibre Oy:n Kemin tehtaalla opastus annetaan tehtaalla kaytdssa ole-
valla sahkolaitteistoilla ja niilla tyovalineilla, joita sahkdosaajan on tarpeellista
kayttaa. Opastuksessa kerrataan mahdolliset turvallisuusriskit ja vaarat, joita
sahkoosaaja voi kohdata tehtavissaan. Kayton johtaja varmistaa opastuksen kay-
malla lavitse opastetun kanssa asiat kirjallisesti ja suullisesti. Paikallisen opas-
tuksen pituus maaraytyy kokemuksen mukaan ja pituus on yleensa yhdesta kol-
meen kuukautta. Opastuksen pituuteen vaikuttaa opastettavan tyokokemus ja

osaamisen taso.

Sahko- ja kayttotydssa seka sahkolaitteiston laheisyydessa pitaa olla tydhon tar-
koitettuja tai siihen muuten soveltuvia tyovalineita ja varusteita. Naiden tyovali-
neiden turvallisuus on varmistettava ennen tyon aloittamista ja tyon kuluessa.
(SFS 6002 kaytanndssa 2019, 28.)

Valtioneuvoston asetuksen 1435/2016 liitteessa maaritelladn sahko- ja kayttotyo

olennaiset turvallisuusvaatimukset seuraavasti:

"Sahkotyota ja kayttotyota varten on tarvittaessa laadittava tassa liitteessa saa-
dettyja vaatimuksia taydentavia tydmenetelmakohtaisia tai tyékohtaisia kirjallisia
ohjeita.” (Sahkoturvallisuuslaki 1435/2016 Liite:1 §.)

"Tyontekijalle on annettava koulutusta ja opastusta siten, etta tiedot jatkuvasti
vastaavat tyon vaatimuksia.” (Sahkéturvallisuuslaki 1435/2016 Liite:3 §.)

"Sahkotydssa ja kayttotyossa seka tydssa sahkolaitteiston Iaheisyydessa, jossa

voi aiheutua sahkoiskun tai valokaaren vaara, on kaytettava tydhon tarkoitettuja
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tai siihen muuten soveltuvia turvallisia tyovalineita ja varusteita, joiden turvalli-
suus on tarvittaessa varmistettava seka ennen tyon aloittamista, etta tyon kulu-
essa.” (Sahkoturvallisuuslaki 1435/2016 Liite:4 §.)

3.11 Sahkotyoturvallisuus SFS 6002

Sahkotyoturvallisuus SFS 6002 sisaltaa eurooppalaisen standardin EN 50110-1
ja EN 50110-2 kaannokset, jota sovelletaan kaikkeen sahkolaitteistojen kayttoon.
Nama sahkolaitteistot toimivat kaikilla jannitealueilla pienoisjannitteista suurjan-
nitteisiin. Standardilla halutaan varmistaa, ettd Suomessa vaatimukset turvalli-
seen sahkolaitteistojen kayttoon ja sahkolaitteistoissa tai niiden laheisyydessa
tyoskentelyyn tayttyvat. Nama vaatimukset koskevat kaikkea kayttoa, asennusta
ja kunnossapitoa. (SFS 6002 2015, 5.)

SFS 6002:sta saadetaan valtioneuvoston paatdksella sahkotyosta ja kayttotyosta
Sahkoturvallisuuslaissa 1435/2016 3 §, jossa on maaritelty sahkdalan opintojen
perusvaatimukset. Sahkotyoturvallisuus on yhtend perusvaatimuksena. Helpoin
tapa toteuttaa lainsaadannon turvallisuusvaatimukset, on noudattaa voimassa
olevaa sahkoétyoturvallisuusstandardia. (SFS 6002, 15; Sahkdturvallisuuslaki
1135/2016 4:72 §.)

Sahkoétyoturvallisuuskoulutus on annettava kaikille henkildille, jotka tekevat toita
kayttd-, tyonjohto- ja asiantuntijatehtavissa. Tietojen ymmartaminen varmiste-
taan kokeella tai muulla vastaavalla tavalla. Koulutuksesta on annettava todistus
tai vastaava dokumentti. Sahkotyoturvallisuuskoulutus uusitaan maaravalein si-
ten, etta koulutusten vali on maksimissaan viisi vuotta. Koulutusvaatimuksen tayt-
tymisesta huolehtii sahkotdiden johtaja. (SFS 6002 kaytanndssa 2015, 26; Sah-
koturvallisuuslaki 1135/2016 4:72 §.)

Sahkdalan ammattitaitoa vaativiin sahkotoihin osallistuville sahkéalanammatti-
henkilGille, tydnjohdon ja kaytonjohdon henkilGille ja heita avustaville opastetuille
henkilGille pitaa antaa ensiapukoulutus. Taman ensiapukoulutuksen pitaa sisal-
laan vahintaan palovammojen, ruhjeiden ja viiltohaavojen ensiavun. Lisaksi en-

siapukoulutuksessa pitaa sisaltda puhallus- ja painantaelvytys ja niiden kaytan-
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non opetuksen. Ensiapukoulutusta on tarpeen pitaa ylla jatkuvasti. Elvytystoi-
menpiteiden harjoitusvali on enintdan kolme vuotta. (SFS 6002 kaytanndssa
2019, 26.)

3.12 Kayton johtaja

Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 4:61 § mukaan jokaisessa sahkdlaitteistossa on
vastuussa sahkolaitteiston vastuuhenkild. Suomessa sahkolaitteiston vastuuhen-
kilo on useimmiten sahkolaitteiston haltija. Sahkolaitteiston haltija vastaa sahkoé-
laitteiston turvallisuudesta ja turvallisesta kaytosta. Joissakin tapauksissa sahko-
laitteiston haltijan on nimettava kayton johtaja, joka on sahkodlaitteiston vastuu-
henkild. (Sahkoturvallisuuslaki 1135/2016 4:60 §.)

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 4:60 § kaytdn johtajaa edellyttavat laitteistot

on maaritelty seuraavasti:
"Sahkolaitteiston haltijan on nimettava kayttotoita varten kayton johtaja, jos;

1) sahkoélaitteistoon kuuluu yli 1000 voltin nimellisjannitteisia osia, lukuun
ottamatta enintaan nimellisjannitteella syotettyja yli 1000 voltin

sahkolaitteita tai niihin verrattavia laitteistoja; tai

2) sahkolaitteiston liittymisteho, jolla tarkoitetaan sahkolaitteiston haltijan
kiinteistolle tai kiinteistoryhmalle rakennettujen liittymien liittymistehojen
summaa, on yli 1600 kilovolttiampeeria.” (Sahkoéturvallisuuslaki
1135/2016 4:61 §.)

Kayton johtajan on oltava sahkolaitteiston haltija tai taman palveluksessa. Kayton
johtaja voi olla kunnossapitoyrityksen palveluksessa, jos sahkolaitteistonhaltijalla
on sahkdlaitteistoja koskeva kunnossapitosopimus sahkdlaitteistonhaltijan
kanssa. (SFS 6002 kaytanndssa 2019, 46.)

Metsa Fibren Oy Kemin tehtaalla on ollut kunnossapitosopimus Oy Botnia Mill
Servicen Ab kanssa vuodesta 1997. Kunnossapitosopimukseen kuuluu sopimus
kayton johtajan toimesta (Kuvio 5)
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OY BOTNIA MILL SERVICE AB

S —

Sahkoétoiden johtaja

Kuvio 5 Sopimuksen sisaltd

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 4:61 § on maaritelty seuraavasti sahkolait-

teiston haltijaa ja kayton johtajaa edellyttavat vaatimukset:

"Kaytodn johtajan tulee olla sahkdlaitteiston haltija tai taman palveluksessa. Kay-
ton johtajan voi toimia myds sellaisen yhteison palveluksessa oleva henkild, jolla
on sahkolaitteiston haltijan kanssa sahkolaitteistoa koskeva kunnossapitosopi-
mus.” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:61 §.)

"Kayton johtaja vastaa siita, etta;

1) sahkolaitteiston kaytdssa ja huollossa noudatetaan tata lakia;

2) sahkolaitteisto on taman lain edellyttamassa kunnossa kayton

aikana;

3) kayttotoita tekevat henkildt ovat riittdvan ammattitaitoisia ja
riittavasti tehtaviinsa opastettuja.” (Sahkoéturvallisuuslaki
1135/2016 4:62 §.)

"Kayton johdolla tehtavat yksinkertaiset korjaus- ja huoltotyot:
Sen estamatta mita 55 §:ssa sdadetaan, kaytdn johtajan johdolla voidaan tehda

yksinkertaisia kayttétoimenpiteisiin rinnastettavia korjaus- ja huoltotéita.” (Sahko-
turvallisuuslaki 1135/2016 4:63 §.)
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3.13 Sahkotoiden johtaja

Yrityksen sahkoturvallisuudesta vastaa sahkotdiden johtaja. Sahkoétoiden johta-
jan tulee olla tyo- tai virkasuhteessa toiminnanharjoittajaan. Vaihtoehtoisesti sah-
kotoiden johtaja toimii joko johtajana tai vastuunalaisena yhtiomiehena. Sahko-
tdiden johtajalla pitaa olla patevyystodistus toimialueen mukaan. Sahkotoiden
johtajalla pitaa olla tosiasialliset mahdollisuudet huolehtia tehtavastaan kaikissa

vastuullaan olevissa toimipaikoissa. (SFS 6002 kaytanndssa 2019, 39.)

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 4:57 § on maaritelty sahkotdiden johtaja ja

hanen nimeamisensa seuraavasti:

"Toiminnanharjoittajan on nimettava sahkotoita varten sahkotoiden johtaja ennen

toiminnan aloittamista.

Uusi sahkotoiden johtaja on nimettava kolme kuukauden kuluessa siita, kun toi-
minnanharjoittajan nimeadma johtaja vaihtuu tai on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa muuten kuin lyhytaikaisen poissaolon vuoksi.” (Sahkéturvallisuuslaki
1135/2016 4:57 §.)

Sahkoturvallisuuslaissa 1135/2016 4:58 § on maaritelty toiminnanharjoittajaa ja

sahkotoiden johtajaa koskevat vaatimukset seuraavasti:

"Sahkotoiden johtajan tulee olla toiminnanharjoittajan tai tallaista toimintaa har-
joittavan palveluksessa. Sama henkildé saa olla samaan aikaan nimettyna enin-

taan kolmen toiminnanharjoittajan sahkotoiden johtajaksi samanaikaiseksi.

Toiminnanharjoittajan on annettava sahkotodiden johtajalle riittavat mahdollisuu-
det johtaa ja valvoa sahkoétoita. Sahkotoiden johtajalla tulee olla tosiasiallinen

mahdollisuus huolehtia tehtavastaan.

Sahkotoiden johtajan on tunnettava sahkoéturvallisuutta koskevat vaatimukset ja
yllapidettava ammattitaitoaan.” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:58 §.)

Sahkoétdiden johtajalla on vastuu sahkoétdiden tekemisesta ja sahkoéturvallisuu-
desta. Sahkotoiden johtaja tehtaviin kuuluu tydnohjaaminen, tyontekijoiden am-

mattitaidon varmistaminen, opastaminen ja tyovalineista huolehtiminen. Lisaksi
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sahkotoiden johtajan tulee tuntea tdiden suorittamiseen liittyvat turvallisuusasiat.
(SFS 6002 kaytannodssa 2019, 39.)

Sahkoétoiden johtajan tehtava on maaritelty sahkoéturvallisuuslaissa 1135/2016

4:59 § seuraavasti:
"Sahkotoiden johtaja vastaa siita, etta;
1) sahkoétdissa noudatetaan tata lakia;

2) sahkolaitteet ja -laitteistot ovat taman lain edellyttdmassa kunnossa

ennen kayttdonottoa tai toiselle luovuttamista;

3) sahkotoita tekevat henkildt ovat ammattitaitoisia ja riittavasti tehta-
viinsa opastettuja.” (Sahkoéturvallisuuslaki 1135/2016 4:59 §.)
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4 SAHKOOSAAJA

4.1 Kaynnissapitaja

Metsa Fibre Oy:n Kemin tehtaalla prosessia ajavat ja hoitavat kaynnissapitajat.
Kaynnissapitajien tehtavaan kuuluu prosessin ajaminen, saataminen ja valvonta.
Perinteisten prosessinhoitotehtavien lisaksi kaynnissapitajat hoitavat etumies- ja
kunnossapitotehtavia. Nama tehtavat osaavaa kaynnissapitajaa kutsutaan moni-
osaajaksi. Kaynnissapitajalla voi olla osaamista useammille prosessialueille.
Kunnossapitotehtavat ovat jakautuneet kaynnissapidon henkildiden koulutus-
taustan ja tydokokemuksen mukaan. Sahkotaustalla olevia henkilGita on 18 ja me-
kaanisella taustalla 15. Kaynnissapitgjien tehtaviin kuuluu myos ennakkohuolto-
kierrokset. Ennakkohuoltokierroksilla kdydaan lapi SAP-jarjestelman kunnossa-
pitomoduuliin tulevat ennakkohuoltotehtavat. Ennakkohuoltotehtavat sisaltavat

mekaanisen- ja sahkokunnossapidon tarkistuskohteita.

Metsa Fibre Oy:n Kemin tehtaalla on kaytéssa organisaatiomalli, jossa sah-
kéosaajia on mukana tuotannon kaynnissapitajissa. Sahkéosaajien maara vaih-
telee hieman vuorottain. Nykyisessa tilanteessa sahkdosaajia on keskimaarin
kolme vuorossa. Sahkdosaajat on sijoiteltu siten, etta paaasiassa jokaisella osas-
tolla on yksi sdhkdosaaja. Sahkdosaajan prosessinosaamisalueena on yleensa
talteenotto, kuivaamo, kuorimo tai massatehdas. Vuorosta yksi sahkbosaaja on
maaritelty koko sellutehtaan sahkopaivystajaksi. Sahkopaivystajan tehtava kier-
taa vuoroissa sahkodosaajien kesken. Paivystava sahkdosaaja kay myos tehtaan

muilla osastoilla sahkdosaajan tehtavissa.

4.2 Sahkdosaajan rooli toimintamallissa

Sahkdosaajan paaasiallinen tydtehtava on prosessinkaynnissapito. Prosessin-
kaynnissapitotehtavat vievat arviolta noin 90 % tydajasta. Sahkbdosaajien tyo-
ajasta turvaerotus, vianhaku, kalibrointi, kuittaus ja mittaushairididen selvittami-
seen menee noin 10 % tydajasta. Sdhkdosaajien kunnossapidollisten tehtavien
suorittamisaika vaihtelee todella paljon.
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4.3 Vaadittava koulutus, tyohistoria ja osaamistaso

Tarvittavaksi osaamistasoksi on maaritelty sahkdalan ammattihenkilo ja sahko-
turvallisuuslaissa 1135/2016 4:73 § on maaritelty tarvittava osaamistaso. Metsa
Fibre Oy Kemin tehtaalla sdhkbosaajat tekevat kayton toita. Metsa Fibre Oy Ke-
min tehtaan sahkoosaajien koulutustausta on ammattikoulu, joka on ammatillinen
perustutkinto. Sahkodosaajiksi valituilla henkil6illa on kaikilla yli vuoden kokemus
sahkoalan toista. Tama tayttaa lain vaatiman tyokokemuksen sahkoalalta. Lisaksi
sahkoosaajilla pitaa olla kaytyna sahkotyoturvallisuuskoulutus SFS 6002 ja hata-
ensiapukoulutus. Metsa Fibren sahkdosaajat tayttavat sahkéalanammattihenki-

I6n koulutus- ja tydkokemusvaatimukset.

Sahkdosaajat toimivat tydnaikaisena sahkoéturvallisuuden valvojana, tama tar-
koittaa niin sanottua yksintyoskentelyoikeutta. Tyonaikaisen sahkoturvallisuuden
valvojana voi toimia sahkoalan ammattihenkilo. Vuorossa tydskenteleva sah-
kbosaaja toimii kyseisen kayttoétyon sahkoéturvallisuuden valvojana. (SFS 6002
kaytanndssa 2019, 43.)
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5 TUTKIMUS

5.1 Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa sahkoosaajien ja heidan esimiesten na-
kemys sahkoosaajien tehtavista ja koulutuksen tarpeesta. Lisaksi haluttiin selvit-
taa sahkoosaajien tyokokemus ja koulutustausta. Naiden lisaksi oli tarve selvittaa
sahkoosaajien tehtavien laajuus ja toistuvuus. Tutkimuksessa kysyttiin myos tar-
vittavien lisakoulutusten tarvetta ja tyotehtavien osaamisaluetta. Lisaksi haluttiin

kartoittaa sopiva sahkbosaajien maara vuoroissa.

5.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmat jakautuvat kvalitatiivisiin ja kvantitatiivisiin menetelmiin.
Tutkimustyon menetelman valinta maaraytyy tutkimustyon luonteesta. Kvalitatii-
viselle eli laadullinen tutkimukselle on ominaista vahainen aineistonkeruumaara
suhteessa kvantitatiiviseen tutkimukseen. Kvalitatiivisen tutkimuksen aineisto
analysoidaan mahdollisimman perusteellisesti. Kvalitatiivista tutkimusta luonneh-
tii hypoteesittomuus, joka tarkoittaa tutkijan ennakko-olettamuksista ja kasityk-
sista vapaata suhtautumista tutkimuksentuloksiin ja -kohteeseen. Kvantitatiivi-
selle tutkimukselle on luonteenomaista tilastointi, suuret aineistomaarat ja mah-
dollisten tutkimushypoteesien asettamien etukateen. (Tuomi & Sarajarvi 2009,
19.)

Kehitysty6hon, jossa tuotetaan uutta kaytanndllista tietoa osaamisen kehittami-
sen tarpeisiin, soveltuu tutkimusavusateinen kehitystoiminta. Tutkimusavustei-
sen kehittamisen tarkoituksena on konkreettinen menetelmien, prosessien ja
kaytannonlaheisten ongelmien kehittaminen. Tutkimusavusteisella luodaan uutta
laajemmin hyddynnettavaa, yleistettavaa ja kayttokelpoista tietoa kehittamistoi-
minnan tueksi. Kaytannon tydelaman kehittdamiskohteita ovat esimerkiksi tydyh-
teison prosessit. (Toikko & Rantanen 2009, 33.)

Kehittava tyontutkimus soveltuu tyotoimintojen tutkimiseen. Menetelma on muu-

tosstrategia, joka yhdistaa kaytannon tutkimuksen, kehityksen ja koulutuksen.
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Yksilon teot ja ominaisuudet muovaavat toimintajarjestelmaa, taman avulla kehit-
tavaa tyotutkimusta voidaan perustella tutkimusmenetelmana. (Engestrom 1995,
11-12.)

5.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta kuvataan validiteetilla ja reliabiliteetilla. "Validiteetilla
tarkoitetaan sita, onko tutkimus ollut sita, mita on tarkoitettu tutkia” (Bryman 1989,
57). Tydssa tutkittiin sahkdosaajien nykyista tilannetta ja tulevaisyyden koulutus-

tarvetta.

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten luotettavuutta ja toistettavuutta.
Toistettuna sama tutkimus tuottaa saman tuloksen. Tutkimuksessa on huomioi-
tava tutkijan, sahkdosaajan ja vuoroinsindorien nakokulmat aiheeseen. Tutki-
mukseen osallistuneiden henkildiden tulkintaa ja kokemusta ei voi pitaa vaarana.
Tutkija vaikuttaa myos tutkimustyohon, vaikka pyrkisikin objektiivisuuteen. Tutki-
museettiset kysymykset korostuvat arkielaman ilmiot, suhteet ja merkitykset. Tut-
kimustyon toistettavuus on sidoksissa ihmisen nakemysten ja mielipiteen pysy-
vyyteen. (Bryman 1989, 55-57; Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-136; Petajajarvi
2017, 67.)

5.4 Tutkimuksen aineiston keruu

Kyselylomake on yleinen tapa kerata tutkimusaineistoa. Kyselylomakkeen kayt-
td6a puoltaa vastaajien yksityinen tila ja vastausaika. Kyselylomaketta kayttaessa
tutkija ei ole paikalla. Tdaman avulla saadaan tilanne, jossa vastausten annossa
ei ole ulkopuolista painetta. Nykyiset toimisto-ohjelmistot tarjoavat kyselylomak-
keen valmistelun ja tyokalut aineiston kasittelyyn. Kyselylomakkeen pohjana kay-
tettiin Microsoft Forms-ohjelmistoa. Kyselylomakkeen kysymykset olivat spesifi-
koituja kohderyhmille. Kysymysten laadinta on tehtava huolellisesti ja ennakko-
testausta suositellaan. Tutkimuksen kyselyn mukana on hyva olla saatekirje,
jossa kerrotaan tutkimuksen tarkoitus ja tekija. Lisaksi saatekirjeessa kerrotaan
lomakkeen palautus, palautusaika ja tutkimuksen tietojen kasittely. (Blaxter ym.
2006, 179-185; Valli 2010, 103-116.)
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Kyselyssa kaytettiin suljettuja, avoimia ja sekakysymyksia (Liite 1 & Liite 2). Avoi-
missa kysymyksissa on tarkoitus saada myo0s sellaisia vastauksia, joita ei etuka-
teen ole osattu ajatella. Suljetut kysymykset on mietitty siten, etta kaikille vastaa-
jille on sopiva vaihtoehto. Kyselyssa suljettujen kysymysten tarkoituksen avaami-
nen on tarkeaa. Sekakysymyksissa annettaan vaihtoehto muu, mika on tarken-
tavaa tietoa varten. (Heikkila 2014, 37.)

Kyselyt voivat olla valmiita vaihtoehtoja, avoimia kysymyksia tai asteikolla olevia
mittareita. Yksi vaihtoehto on Likertin asteikko, josta |0ytyy useita vaihtoehtoja.
Likertin asteikon yleisin muoto on muoto, jossa kuvataan vaittdmia kahden muut-
tujan aaripaan valilla. Muotona voi olla esimerkiksi taysin samaa mielta tai taysin
eri mieltd. Toisena vaihtoehtona on Osgoodin asteikko, jossa vertaillaan erilaisia
adjektiiveja. (Heikkila 2014. 39-42.)

Tutkimuksen otannaksi valittiin sahkdosaajat ja vuoroinsinddrit, joita sahkdosaa-
jien tyotehtavat koskevat. Sdhkdosaajien kokonaismaara oli 18 henkiléa ja vuo-
roinsindoreja 6 henkildoa Lisaksi kayton johtajan kanssa kaytiin lapi nykyisen toi-

mintamallin linjaukset.

5.5 Tutkimuksen tulokset

Kyselyihin vastasi sahkdosaajista 13/18 ja vuoroinsindoreista 6/6.

Kyselyn ensimmaisessa osassa selvisi (Liite 3), ettd sahkoosaajien tehtavista
suurin osa on erilaisia ongelmienratkaisutehtavia. Kyselyn perusteella ongelman-
ratkaisutehtavat jakautuvat siten, ettd nelja vastanneista arvioi niitd olevan 1-5
kertaa vuorossa. Sahkodosaajista 8 arvioi ongelmanratkaisutehtavia olevan 5-10
kappaletta vuoron kierron aikana. Yhden sahkdosaajan arvion mukaan ongel-
manratkaisutehtavia on yli 10 kappaletta vuoron kierron aikana. Kyselyn mukaan
jokaisessa tydvuorossa kaydaan keskimaarin kerran sahkoépuolen ongelmanrat-

kaisutehtavassa.

Kyselyn toisessa osassa (Liite 4) vuoroinsindorit vastasivat hieman poikkeavasti
sahkoosaajiin verrattuna. Eroa selittaa se, etta osassa vuoroja on ollut yksi pai-
vystava sahkdosaaja ja vuoroinsindorit ovat ohjanneet ongelman ratkaisutehta-

vat paivystavan sahkodosaajan kautta.



35

Metsa Fibre Oy:n Kemin tehtaalla tehdaan kunnossapitojarjestelman mukaan
noin 1000 kpl sahko- ja automaationpuolen vikailmoituksia vuositasolla 2019—
2020 kesakuu valisena aikana hairidilmoituksia oli 998 kpl. Tama tekee keskiar-
voksi 2,73 sahko- ja automaationpuolen vikailmoitusta vuorokaudessa. Osassa
vuoroja ja osastoja sahkoosaaja suorittaa pienimuotoisia kalibrointi- ja anturin-
puhdistustehtavia ja niin sanottuja kuittauskeikkoja ilman, etta niista tehdaan kun-
nossapitojarjestelmaan hairidilmoitusta. Tama vaaristaa todellista hairiomaaraa

suhteessa ilmoitettuihin hairioihin.

Maarallisesti turvaerotuksia, jotka koostuvat toimilaitteiden paineilma erotuksista
ja sdhkbdkeskuksissa tapahtuvista varokkeiden poistoista, on 1-5 kpl/vuoro (Liite
3). Tama tarkoittaa, etta turvaerotuksia tehdaan 1 kpl/tydvuoro. Vuoroinsinéérien
arvio (Liite 4) oli vastaava kuin sahkdosaajien (Liite 3). Tassa pitda huomioida,
etta yhden laitteen tai laitteiston turvaerottamisessa tulee monesti useampia tur-
vaerotuskohteita. Kysymyksen asettelussa kysymys muotoiltiin siten, etta kysyt-

tiin laitekokonaisuuksien erotuskertoja.

Sahkdosaajien koulutustausta on kyselyn mukaan 3-vuotinen ammattikoulu (Liite
3). Sahkoosaajien tausta on teollisuuden sahkotehtavista yhta lukuun ottamatta
yli 5 vuotta. Viime vuosien rekrytoinnilla on ollut vaikutus siihen, etta tyokokemus
Metsa Fibren Oy Kemin tehtaalla jakautuu siten, ettd neljalla henkildlla on alle
kaksi vuotta tyokokemusta sahkodalalta. Neljalla henkildlla on 2-5 vuotta ja yli vii-

den vuoden kokemuksella olevia henkil6ita on viisi kappaletta.

Sahkdosaaijista kolmella oli arvionsa mukaan kaikki tarvittava osaaminen. Suu-
rimmat tarpeet lisakoulutukseen oli Valmet DNA- jarjestelma, seitseman sah-
kdosaajan mukaan. Viisi sahkdosaajaa vastasi lisakoulutukseen alueosaamisen,
muilta kuin omalta osastolta ja lisaksi katsottiin tarvittavan analysaattorien opas-
tusta. Sahkoosaaijilla on kiinnostusta ulkopuoliseen koulutukseen ja muuhun lisa-
koulutukseen (Liite 3). Vuoroinsinddrien mukaan sahkdosaajien suurin koulutus-
tarve on vianetsinnassa ja analysaattoreissa. Seuraavaksi eniten kyselyssa nousi
esiin alueosaaminen seka Oy Botnia Mill Service Ab:n koulutus ja tehtavakierrot

muissa vuoroissa (Liite 4).
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Talla hetkella vuoroissa on 18 sahkbosaajaa, joilla on yksintyoskentelyoikeus.
Kyselyn aikana 26.06.2020 yhdelta henkilolta puuttui yksintyoskentelyoikeus. Ky-
selyjen (Liite 3) ja (Liite 4) perusteella sopiva sahkdosaajien maara vuoroissa on
3—4 henkilda. Vuoroinsindorit ja sahkdosaajat ovat vastanneet kysymykseen sa-

mankaltaisesti.

Seitseman sahkbdosaajaa vastasi kyselyssa, ettéa koko tehdasalueen kuuluisi olla
sahkoosaajan alueena. Kaksi sahkbosaajaa vastasi, etta sopiva alue on yksi tai
kaksi osastoa. Kolmen sahkdosaajan mielesta alueena tulisi olla oma osasto
(Liite 3).

5.6 Tutkimuksen pohdinta

Kyselyjen vastauksien eroja selittaa osin se, etta eri vuoroissa on erilaisia toimin-
tamalleja. Osassa vuoroja paivystaa yksi henkild, joka vastaa paivystyspuheli-
meen. Talldin kyseisen sahkbosaajan kautta menee kaikki turvaerotus seka
sahko- ja automaatiopuolen ongelmanratkaisutehtavat. Osassa vuoroja sah-
kOosaajat toimivat paaasiassa omalla osastolla. Talloin vuoronkierron aikaiset

sahkoosaajan tehtavat jakautuvat osastojen kesken.

Kyselyssa selvisi myos sahkdosaajien opastus- ja koulutustarve. Sahkoosaajista

ainoastaan kolmella oli omalla arviolla riittdva osaaminen.

Kyselyn avoimien kysymysten vastaukset eivat ole liitteena henkildiden tunnistet-
tavuuden vuoksi, mutta vastaukset on huomioitu tutkimus tuloksissa ja koulutus-

suunnitelman sisallossa.
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6 KOULUTUSSUUNNITELMA

6.1 Koulutussuunnitelman lahtotiedot

Sahkéturvallisuuslaissa 1135/2016 4:59 § on sanottu, ettd sahkodalan tdiden
osalta opastusvastuu kuuluu myds sahkotoiden ja kayton johtajalle. Metsa Fibren
ja Oy Botnia Mill Service Ab:n valisen kunnossapitosopimuksella, Oy Botnia Mill
Servicen Ab:n palveluksessa oleva henkild toimii Metsa Fibren Kemin tehtaan
kaytdn johtajana ja vastaa sahkdosaajien sahkdalantdiden opastuksesta. Kayn-
nissapitajien muusta opastuksesta vastaa lahin esimies (Kuvio 6) Opastusvastui-
den jakaantuessa kaikki koulutukset eivat ole samassa tietokannassa. Tama

osaltaan vaikeuttaa sahkdosaajien koulutuksien seurantaa.

o Metsa Fibre Oy
SAHKOTOIDEN JOHTAJA JA HR ESIMIES

KAYTON JOHTAJA g Workday

VASTAA

SAHKOALAN OPASTUS SAHKOOSAAIA KAYNNISSAPIDON OPASTUS

Kuvio 6 Opastusvastuu

6.2 Kayttotyon koulutusvaatimus

Kayttotoita tekevien henkildiden pitaa olla riittavan ammattitaitoisia ja opastettuja
tyotehtaviinsd. Ammattitaito pitda varmistaa koulu- tyétodistusten avulla ja opas-
tusten tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Koulutus tulee suunnata kehittyviin
tekniikoihin ja korjaus- ja huoltot6ihin liittyviin turvallisuusasioihin. Opastuksesta
ja koulutuksesta on syyta pitaa koulutusrekisteria tai muuta vastaavaa tiedostoa.
(SFS 6002 kaytanndssa 2019, 40.)
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6.3 Koulutusten yllapitosovellus

Koulutusten yllapitdmiseen voidaan kayttdaa Metsa Fibrella kaytdéssa olevaa
Workday-ohjelmaa. Workdayn sovelluksissa on osaaminen ja suorituskohdan
alla kohta osaaminen ja sen alla kohta taidot ja kokemus. Kyseisessa kohdassa
voidaan syottaa todistukset ja sertifikaatit, johon maaritellaan esimerkiksi sahko-
tyoturvallisuuskoulutus SFS 6002. Todistuksiin ja sertifikaatteihin voidaan aset-
taa vanhenemispaiva. Taman avulla esimiehet voivat ajaa raportin eraantyvista
ja vanhentuneista sertifikaateista. Todistukset ja sertifikaatit syottada HR-henki-
|I6std Workday-ohjelmaan. Kayttotyota varten tyontekijalle annettavan koulutuk-
sen ja opastuksen seuraamiseksi voidaan kayttaa Workday:ssa samaa kohtaa.
Talla voidaan varmistaa, etta koulutus ja opastus vastaa jatkuvasti tyo vaatimuk-

sia (Kuvio 7).

SAHKOTYOTURVALLISUUS TYOTURVALLISUUSKORTTI
SFS6002 KOULUTUS

Vahintaan viiden vuoden valein vahintaan viiden vuoden valein

KAYNNISSAPITAJA KAYNNISSAPIDON
SAHKOOSAAIA OPASTUS

SAHKOALAN OPASTUS

ENSIAPUKOULUTUS 1

o Al PROSESSIOPASTUS
HATAENSIAPU

Vahintaan kolmen vuoden valein

Kuvio 7 Sahkdosaajakoulutukset

6.4 Sahkdalantbdiden opastus

Metsa Fibre Oy:n ja Oy Botnia Mill Service Ab:n kunnossapitosopimuksessa on
sovittu, ettd Oy Botnia Mill Service Ab kouluttaa ja opastaa Metsa Fibren Oy:n
mekaanisen puolen ja sahkdpuolen moniosaajia. Opastus ja koulutusjaksot ajoit-

tuvat syksysta kevaaseen, eli lomakauden ulkopuolelle. Kaytanndssa seitseman
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kuukautta vuodesta on mahdollista hydodyntaa opastuksiin. Talla hetkella vuo-
roissa on 18 sahkdosaajaa ja vuosittain opastukseen kaytettavia kuukausia on
seitseman. Keskimaarin on mahdollista jarjestaa kuukauden opastus ja koulutus-
jakso kerran kolmessa vuodessa yhdelle sahkdosaajalle. Tahan lisaksi sisaltyy
uudet sahkdosaajat, joiden opastuksen pituus vaihtelee tyokokemuksen ja osaa-

misen mukaan.

Sahkdalan jatkuvan opastuksen yhtena mahdollisena koulutustapana on tehta-
vakierto muissa vuoroissa. Resurssien puolesta talla tavalla olisi helpoin jarjestaa
opastuksia. Haasteena olisi sahkdosaajien resurssi vuorossa, kun sahkoéosaajat
jakautuisivat epatasaisesti eri vuoroihin. Oy Botnia MIll Service Ab:n antaa kayt-

totdiden jatkuvan koulutuksen kayton johtajan maarittelemalla sisallolla (Kuvio 8).

SAHKOALAN JATKUVA OPASTUS
OY BOTNIA MILL SERVICE AB

KAYTOSSA OLEVAT TURVALLISUSURISKIT JA

TYOKALUT VR TYOMENETELMAT

ALUEOSAAMINEN

KAYTOSSA OLEVIEN
TYOKOHTAISET VAARAT TYOKALUJEN
TURVALLISUUS

OPASTUKSEN TYOMENETELMA
VARMISTAMINEN KOHTAISET OHJEET

UUDET LAITTEET- JA

ANALYSAATTORIT VIAN ETSINTA LAITTEISTOT

Kuvio 8 Kayttotyon opastuksen sisaltod

Suunnitteilla olevan ja mahdollisesti toteutuvan tehdashankkeen my6ta sahko- ja
automaatiojarjestelmat tulevat muuttumaan. Sahkodjarjestelmat tulevat olemaan
ABB:Ita ja automaatiojarjestelmaksi on valittu Valmet DNA. Sahkoosaaijille tarvi-
taan lisakoulutusta sahkokayttoihin, automaatiojarjestelmiin ja muihin prosessien
apulaitteisiin, esimerkiksi naytteenottimiin. Lisdkoulutusta tulee tehdashankkeen
myota suoraan toimittajilta, ABB:Ita ja Valmetilta. Koulutusten jarjestamista han-

kaloittaa sahkdosaajien vuorotyd. Tyovuoroissa olevat sahkdosaajat eivat voi olla
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kaikki kerralla koulutuksissa. Koulutuspaivia samasta aiheesta taytyy jarjestaa
vahintaan kolme eri kertaa ja lisaksi tarvitaan vahintaan yksi lisapaiva muille muu-
toksille. Kayttotoiden lisdkoulutuksena voisi olla Valmetin, ABB:n seka Siemensin
laitteet ja jarjestelmat. Naiden koulutus olisi 1ahinna teoriatason lisdkoulutusta
(Kuvio 9).

ULKOPUOLISET LISAKOULUTUKSET
(TEORIA}

VIKA- JA HAIRIO MOOTTORILAHDON
TILANTEET OHJAUS

VALMET DNA SAATOPIIRIEN TOIMINTA

SAHKOKESKUKSET TAAJUUSMUUTTAJAT SAHKOMOOTTORIT

SIEMENS SAATOPIIRIEN TOIMINTA bl MOOTTORILAHDON

HAIRIOTILANTEET OHJAUS

Kuvio 9 Kayttotoiden lisakoulutus

ATEX tila tarkoittaa rajahdysvaarallista tilaa. ATEX-nimitysta tulee EU:n laitedi-
rektiivistd ja olosuhdedirektiivista, jotka koskevat rajahdysvaarallisia tiloja EX-ti-
laa. Edella mainitut direktiivit koskevat tyoskentelya tiloissa ja niissa kaytettavia
koneita ja laitteita. Rajahdysvaarallinen tila tarkoittaa tilaa, jossa voi esiintya ra-
jahdysvaarallinen ilmaseos. Rajahdysvaarallinen ilmaseos voi muodostua pala-
van kaasu, sumu, hoyry tai pdly yhdessa normaalipaineisen ilman kanssa. Ra-
jahdysvaarallisia tiloja esiintyy syttyvien nesteiden, kaasujen ja polyjen kasittelyn
yhteydessa. Rajahdysvaarallisten tilojen sahkdasennuksissa pitaa ottaa tavan-
omaiset sahkoturvallisuutta koskevat vaatimukset, seka rajahdysvaarallisissa ti-

loissa olevat erityiset olosuhteet ja vaatimukset. (Tukes 2021b.)

Rajahdysvaarallistentilojen sahkoasennusten tarkastusta ja huoltoa tekevilla
henkililla taytyy olla riittdva ammattitaito tarkastusten tekemiseen. Standardissa
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SFS 60 079-19 on kasitelty rajahdysvaarallisen tilan laitteiden korjausta ja huol-
toa. Korjauksien lahtékohtana on, etta korjauksen jalkeen laite on edelleen rajah-

dyssuojausrakennetta koskevan standardin mukainen. (D1-2017, 441.)

Tulityokorttikoulutuksen tarkoituksena on ehkaista suurpalojen syttyminen. Tuli-
tyokoulutuksella ja tulityOkorttia tarvitaan, jotta voidaan varmistua tulitydhon osal-
listuvien henkildiden osaaminen. Tulitydkoulutus on tarkoitettu tulitdiden tekemi-
seen tilapaisella tulitydpaikalla ja henkildille, jotka myontavat tulityéluvan. Vaki-
tuisella tulitydpaikalla ei tarvita tulityokorttia. Tulitdina voidaan pitaa tyota, jossa
syntyy kipindita, kaytetaan liekkia tai muuta lampda. Yleisimpia tulitditd ovat hit-
saus, metallien hionta, polttoleikkaus ja katkaisulaikkaleikkurilla. Voimakasta
lamposateilya aiheuttavan laiteen kayttd lasketaan tulityoksi, jos sen tuottama
maksimilampo ylittaa tyostettavan materiaalin syttymislampdtilan. Kuumailmapu-
haltimen kaytto lasketaan tulityoksi. (SPEK 2021.)

6.5 Koulutussuunnitelma

Sahkdosaajien koulutussuunnitelma (Taulukko 1) perustuu sahkéturvallisuusla-
kiin 1135/2016 4:82 §. Sahkaotyoturvallisuuskoulutus SFS 6002 pitaa uusia vahin-
taan viiden vuoden valein. Ensiapukurssi EA1 ja hataensiapu pitaa uusia vahin-
taan kolmen vuoden valein. Lisaksi jatkuva sahkoalan opastuksen pitaa olla riit-
tavaa (Kuvio 7).

Taulukko 1 Koulutusten aikajana

SAHKOALAN OPASTUS SAHKOALAN OPASTUS ‘ SAHKOALAN OPASTUS |

ENSIAPUKOULUTUS 1 ENSIAPUKOULUTUS 1
TAI TAI
HATAENSIAPU HATAENSIAPU

TAI

ENSIAPUKOULUTUS 1 I
HATAENSIAPU

TULITYOKOR'I'I'IKOULUTUS TU LITYOKORTTIKOULUTUS

ATEX-KOULUTUS
5 VUOTTA

aDayray

ATEX-KOULUTUS

SAHKOOSAAIA
SAHKOTYOTURVALLISUUS SAHKOTYOTURVALLISUUS
SFSGOOZ SFS6002

5 VUOTTA
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Hataensiapu ja ensiapukurssi 1 voidaan jarjestaa erillisina koulutuspaivina.
Metsa Fibren Oy Kemin tehtaalla hataensiapukoulutukseksi on valittu 8 h kestava
hataensiapukoulutus. Ensiapukurssi 1 kestaa 16 h, jolloin se on kahden tyopai-
van kestoinen. Metsad Fibre Oy:n Kemin tehtaalla on tyopaikkasuojeluryhma,
jossa kaydaan kolmen vuoden valein hataensiapukoulutus. Sahkotyoturvalli-
suuskoulutus SFS 6002 on kestoltaan 4 h ja sen voi suorittaa verkossa ty6aikana.
Tyoturvallisuuskorttikoulutus on kestoltaan 8 h ja Metsa Fibre Oy on valinnut sen
pidettavaksi Safety UP tyylisena koulutuksena. ATEX- ja tulityokorttikoulutuksia
jarjestetdan luokkahuonekoulutuksina. Tulityokorttikoulutus on 8 h:n koulutus ja
ATEX-koulutus 16 h:n.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd Metsa Fibren sahkdosaajien patevyydet ja
koulutukset. Patevyyksia ja koulutuksia selvitettiin tutkimuksella. Tutkimuksen
tarkeimpana paakohtana oli varmistaa sahkdosaajien lainmukaiset koulutusvaa-

timukset ja patevyydet.

Sahkdosaajan koulutusvastuut jakautuvat Metsa Fibre Oy:n kayttdinsindoreille ja
kayton johtajalle, joka on kunnossapidon sopimuskumppanin palveluksessa.
Sahkoosaajien prosessikoulutuksesta vastaa kayttdinsindorit ja kayton toiden
opastuksesta kayton johtaja. Koulutusjarjestelma on Metsa Groupin hallinnassa
ja sitéd hallinnoi Metsd Groupin Human Resources. Sahkdosaajien koulutusten
yllapitoon luotiin prosessi, jonka avulla kaikki vaadittavat koulutukset saadaan
samaan jarjestelmaan. Jarjestelman etuna on, etta siitd nahdaan selkeasti tarvit-
tavat ja voimassa olevat koulutukset. Nain koulutukset voidaan jarjestaa ja aika-

tauluttaa sahkdosaajien koulutustarpeiden mukaisesti.

Tutkimuksesta saatiin tulevaisuuden koulutustarpeeseen selkea kehityslista.
Metsa Fibren sisaisilla koulutuksilla saadaan osa tarpeesta taytettya ja osa sopi-
muskumppani Oy Botnia Mill Service Ab:n jarjestamilla koulutuksilla. Syventavat
prosessikoulutukset hankitaan ulkopuolisilta kouluttajilta. Myos muita tarpeellisia
koulutuksia tuli esille opinnaytetyon aikana. Naista tarkeimmat olivat tulityo- ja
ATEX-koulutukset. Lisaksi kdytannon tdiden kannalta katsottiin tarpeellisiksi nos-

turi- ja trukkikoulutukset.

Koulutustarpeen selvitysta varten aihetta taustoitettiin alan lainsaadannon, ase-
tusten, maaraysten ja standardien avulla. Edella mainittua teoria-aineistoa oli

runsaasti saatavilla.

Opinnaytety6 onnistui hyvin, koska kyselyyn saatiin runsaasti laadukkaita vas-
tauksia ja sita voidaan hyodyntaa tilaajan kaytossa sellaisenaan. Jatkotutkimuk-
sena aiheena voisi olla sahkdosaajien tarkka koulutussuunnitelma aikatauluineen

ja uuden tehtaan koulutusjarjestelman rakentaminen seka kayttoonotto.
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LITTEET

Liite 1. Sahkdéosaaminen kaynnissapitajat kysely

Liite 2. Sahkdosaaminen kaynissapitajat (vuoroinsinoori) kysely
Liite 3. Sahkdosaaminen kaynnissapitajat tulokset

Liite 4. Sahkdosaaminen kaynissapitajat tulokset
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Liite 1 1(3).

1. Koulutustausta *
Ammattikoulu 2vuotta
Ammattikoulu 3vuotta

Ammattikorkeakoulu

Muu

2. Tydkokemus sdhkdosaamisessa (kaikki tydpaikat yhteenss) *
Alle 2 vuotta
2-5 vuotta

¥li 5 wvuctta

3. Tydkokemus sdhkdosaamisessa Metsa Fibre Oy Kemin tehdas *
Alle 2 vuotta
2-5 vuotta

¥li 5 vuotta

4. Metsd Fibre Kemin tehtaalla kdynnissZpitdjilld on yksintydskentely oikeus. Kuinka kauan se on
ollut sinulla voimassa? =

alle 1 vuotta
1-2 vuotta
¥li 2vuotta

Ei yksintydskentely oikeutta

5. YhteistySkumppani Botnia Mill Service s3hk&osaamisen kiydyn perehdytysjakson pituus/pituudet
vhieenss

1EKE
1-3KK
3-6KK
6-12EK

Y 12KK
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Liite 1 2(3).

6. Voimassa olevat koulutukset {Luetellaan ne mita varmuudella muistaa olevan voimassa) *
EA1
SF56002 s3hkotydturvallisuuskortti

HEtdensipu

7. Arvioi sahkdosaajien maardn tarve omassa vuorossa omien kokemuksien mukaan. *
1-2

-4

Muu

4. Arvioi kuinka paljon/ usein sdhkdosaajia pyydetddn ongelmien ratkaisutehtaviin vuoron kierron
gikana (kpl/kierto) Turvaerotuksel seuraavassa kysymyksessa. Seisokkiaikaa ei huomioida tassd, =

10-20

yli 20

Muu

9. Arvioi kuinka paljon/ usein sdhkdosaajia pyydetddn tekemddn turvaerotuksia vuoron Kiemron
gikana (kpl/kierto) Seisokkiaikaa e huomicida téssd, Maardn arvicintiin huomicidaan irroitettavat
kohteet ei kerrat, *
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Liite 1 3(3).
10. Miten koet itse oman osaamisesi sdhkoosaamisen kannalta, Onko sinulla kaikki tarvittava
osaaminen?Vaihtoehtona osaamisalueita minne kaipaisit lisdd koulutusta, *
Kaikki tarvittava csaaminen
Alusgsaaminen /muut kuin oma osasto
Turvaerotukset
Wian etzintd
Anzlyzaattoriz
Walmet DA
Kuitu ja kuituhitsaus/ teollisuusverkot
Osap kunnossapitotietojrjestelma
Baotnia Mill Servicen sdhkdosaajien koulutuksst
Muurt ulkopueoliset koulutukset

Tehtdwdkierrot muissa vuoroissa

Muu

11. 5dhkdosaajat toimivat talld hetkelld massatehtaalla, taltossa, kuivaamaolla ja kuorimolla
riippumatta mika on oma osasto. Tulisiko alueena olla? *

Kaikki osastot
1-2 osastoa

Oma os=asto

Muu

12. Mita etuja saataisiin jos séhkdosaajien aluetta muutettaisiin, *

Kirjoita vastaus
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Liite 2 1(3)

1. Arvioi sahkdosaajien maardn tarve omassa vuorossa omien kokemuksien mukaan., *
1-2

-4

Muu

2. Perustelut sahkdosaajien maardlle. *

Kirjoita vastaus

3. Arviol kuinka paljon) usein shkSosaajia pyydetddn ongelmien ratkaisutehtaviin vuoron kierron
dikana (kpl/kierto) Turvaerotukset seuraavassa kysymyksessa. Seisokkiaikaa ei huomioida tassd.

1-5

4. Arviol kuinka paljon/ usein sdhkSosaajia pyydetddn tekemddn turvaerotuksia vuoron Kiemon
dikana (kpl/kierto) Seisokkiaikaa e huomioida téssd. Maardn arvicintiin huomicidaan irroitettavat
kohteet e kerrat. *

1-5

10-20

yli 20
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Liite 2 2(3)

5. Miten koet kdynnissapitajien sdhkdoszaamisen, Onko heilld kaikki tarvittava osaaminen?
Vaihtoehtoina osaamisalueita minne nakisit, ettad he tarvitsevat lisdd koulutusta, *

Faikki tarvittava ocsaaminen

Alusosaaminen /muut kuin oma osasto
Turvaerotukset

Wian etsintd

Analysaattorit

Walmet DMA

Kuitu ja kuituhitsaus, teollisuusverkot

D=zap kunnossapitotietojirjestelma

Botnia Mill Servicen sdhkdosaajien koulutuksst
Muut ulkopueliset koulutukset

Tehtdwikierrot muissa vuoroissa

Muu

6. 5dhkdosaajat toimivat talld hetkelld massatehiaalla, taltossa, kuivaamaolla ja kuorimolla
riippumatta mika heilla on oma osasto. Tulisiko alueena olla? *

Kaikki osastot
1-2 osastoa

Oma os=asto

Muu

7.Mita etujashaittaja saavuiettaisiing jos sdhkdosaajien aluetta muutettaisiin, *

Kirjoita vastaus
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Liite 2 3(3)

&. Miten sihkdosaajien ammatillisesti “syventavd” koulutus pitdisi jarjestad? *
Tyossdoppiminen omassa vuorossa kokensemman s3hkdosaajan kansza 1 kierto
Tyossdoppiminen omassa vuorossa kokeneemman sshkdosaajan kanssa 2 kiertoa
Tyossdoppiminen muissa vuoroissa kokeneemman s3hkdosaajan kanssa 1 kierto
Tyossdoppiminen muissa vuoroissa kokeneemman sShkdosaajan kanssa 2 kiertoa
Botnia Mill Service koulutusjakson pituus 1kk -2kk
Botnia Mill Service koulutusjakson pituus 3kk tai pidempi

Ulkopualinen koulutuksen jérjestdjs

Muu

9, Ajatuksia siitd miten tulevaisuudessa hoidetaan sahkbosaajien ammattitaidon pysyminen ja
kehittyminen *

Kirjoita vastaus

10, Ajatuksia siitd miten lainmukaiset koulutuksen varmistetaan ja ylldpidetaan, Kdyietaankd
Workdayia koulutuksien ajantasaisuuden ylldpitoon vai jokin muu tapa? *

Kirjorta vastaus

11. Muita opinndytetydn aiheeseen liithywid ajatuksia, *

Kirjoita vastaus
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Liite 3 1(4)

Sahkoosaaminen kdynnissapitajat

13 16:55 Aktiivinen

Vastaukset Keskimaarainen vastaamisaika Tila

1. Koulutustausta

. Ammattikoulu 2vuotta 0
@ Ammattikoulu 3vuotta 13
@ Ammattikorkeakoulu 0
® Muu 0

2. Tyokokemus sahkoosaamisessa (kaikki tyopaikat yhteensa)

. Alle 2 vuotta 0
@ 2-5vuotta 1
@ Vi5wotta 12

3. Tyokokemus sahkdosaamisessa Metsa Fibre Oy Kemin tehdas

@ Alle 2 vuotta 4
@ 2-5vuotta 4

@ Yii5vuotta 5

Ideat
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Liite 3 2(4)

4. Metsa Fibre Kemin tehtaalla kdynnissapitdjilla on yksintydskentely oikeus. Kuinka kauan se on
ollut sinulla voimassa?

alle 1 vuotta 2
o
. 1-2 vuotta 3
¥li 2vuotta 7
o
Ei yksintyoskentely oikeutta 1
yhsintyd Y

5. Yhteistyokumppani Botnia Mill Service sdhkdosaamisen kaydyn perehdytysjakson
pituus/pituudet yhteensa

@ 1k 4

@ 1-3KK 5 .

@ 3-6kK 1 '
@ 6-12KK 1

@ vz 2

6. Voimassa olevat koulutukset (Luetellaan ne mita varmuudella muistaa olevan voimassa)

@ EA 5

@ SFS6002 sahkotyoturvallisuusk.., 9

@ Hatdensipu 1

7. Arvioi sahkoosaajien madran tarve omassa vuorossa omien kokemuksien mukaan.

[ RE: 1
® 3+ 9
® Muw 3
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Liite 3 3(4)

8. Arvioi kuinka paljon/ usein sdhkdosaajia pyydetadn ongelmien ratkaisutehtaviin vuoron kierran
aikana (kpl/kierto) Turvaerotukset seuraavassa kysymyksessa. Seisokkiaikaa ei huomioida tassa.

[ ] 4
® 510
@ 020 1
@ i 0
® Muu 0

9. Arvioi kuinka paljon/ usein sahkoosaajia pyydetaan tekemaan turvaerotuksia vuoron kierron
aikana (kpl/kierto) Seisokkiaikaa ei huomioida tassa. Maaran arviointiin huomicidaan
irroitettavat kohteet ei kerrat.

- f é‘

@ 100 2

® i 1

10. Miten koet itse oman osaamisesi sahkoosaamisen kannalta. Onko sinulla kaikki tarvittava
osaaminen?Vaihtoehtona osaamisalueita minne kaipaisit lisaa koulutusta.

@ Kaikki tarvittava osaaminen 3
@ Alueosaaminen fmuutkuino.. 5
@ Turvaerotukset 0
@ Vian etsinta 2 &

© Analysaattorit 5

@ Valmet DNA 7 -

@ Kuitu ja kuituhitsaus/ teollisuu... 2 3

@ Osap kunnossapitotietojarjest.. 3 2

) Botnia Mill Servicen sahkdosa... 1 1 I I

@ Muut ulkopuoliset koulutukset 4 5 . .

@ Tehtivikierrot muissa vuoroissa 1

@ Muu 4

(¥
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Liite 3 4(4)

11. S&hkdosaajat toimivat talla hetkelld massatehtaalla, taltossa, kuivaamolla ja kuorimolla
riippumatta mika on oma osasto. Tulisiko alueena olla?

Lisatietoja

. Kaikki osastot 7
. 1-2 osastoa 2
@ Oma osasto e

@ Muu 1
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Liite 4 1(4)

Sahkdosaaminen kaynnissapitajat (vuoroinsindorit)

6 37:53 Aktiivinen

Vastaukset Keskimaarainen vastaamisaika Tila

1. Arvioi sdhkoosaajien maaran tarve omassa vuorossa omien kokemuksien mukaan.

® 12 0
® 34 6
® Muw 0

2. Perustelut sahkdosaajien maaralle.

6

Vastaukset

3. Arvioi kuinka paljon/ usein sahkoosaajia pyydetdan ongelmien ratkaisutehtaviin vuoron kierron
aikana (kpl/kierto) Turvaerotukset seuraavassa kysymyksessa. Seisokkiaikaa ei huomioida tassa.

RE 1
@ 510 3
@ 10-20 2
@i 0

® Muw 0
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Liite 4 2(4)

4. Arvioi kuinka paljon/ usein sdhkoosaajia pyydetdan tekemaan turvaerotuksia vuoron kierron
aikana (kpl/kierto) Seisokkiaikaa ei huomioida tassa. Maaran arviointiin huomioidaan
irroitettavat kohteet ei kerrat.

@ s 4
® 510 1
® o020 1
@ o a

5. Miten koet kaynnissapitajien sahkoosaamisen. Onko heilla kaikki tarvittava osaaminen?
Vaihtoehtoina osaamisalueita minne nakisit, etta he tarvitsevat lisaa koulutusta.

6. Sdhkoosaajat toimivat talla hetkelld massatehtaalla, taltossa, kuivaamolla ja kuorimolla
riippumatta mika heilla on oma osasto. Tulisiko alueena olla?

@ Kaikki tarvittava osaaminen 0
@ Alueosaaminen /muut kuino... 3
@ Turvaerotukset 1 4
@ Vian etsinta 4
@ Analysaattorit 4 i
@ Valmet DNA 2

@ Kuitu ja kuituhitsaus/ teollisuu... 1
@ Osap kunnossapitotietajirjest.. 0

@ Botnia Mill Servicen sahkoosa.. 3

. Muut ulkopuoliset koulutukset 2 ]

@ Tehtdvikierrot muissa vuoroissa 3

@ Muu 1

@ Kaikki osastot 3
@ 1-2 osastoa 2

Oma osasto 1
®

. Muu 0
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7. Mita etuja/haittaja saavutettaisiin, jos sahkoosaajien aluetta muutettaisiin.

Uusimmat vastaukset

6

Vastaukset

8. Miten sahkoosaajien ammatillisesti "syventava" koulutus pitaisi jarjestaad?

. Tybssdoppiminen omassa vuo... 0 E
@ Tydssaoppiminen omassa vuo.. 3
. Tydssdoppiminen muissa vuor... 0
@ Tyssioppiminen muissa vuor... 3 :
@ Botnia Mill Service kaulutusjak... 5

@ Botnia Mill Service koulutusjak... 1

@ Uulkopuglinen koulutuksen jarj... 1 . .
® Mu 0 2

9. Ajatuksia siita miten tulevaisuudessa hoidetaan sahkoéosaajien ammattitaidon pysyminen ja
kehittyminen

6

Vastaukset
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