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meksianto paivittdd organisaation tyoterveys- ja tyéturvallisuusjarjestelma (TTT-
jarjestelmd) mahdollista sertifiointia varten.

Tyon ensi vaiheena oli aiheeseen liittyvaan lahdekirjallisuuteen perehtyminen.
Né&istd keskeisimpid olivat aiheeseen liittyvd tyosuojelulainsd&ddantd sovelta-
misoppaineen sekd TTT-jarjestelmdd koskevat standardit OHSAS 18001 ja
18002. Toisessa vaiheessa tyota tehtiin ao. yrityksen yhteyshenkilon Jarmo Latva-
lan ohjauksessa. Tahan sisaltyi mm. yrityksen TTT-jarjestelméé koskevien tarpei-
den tarkempi kartoittaminen.

Taman raportin tavoitteeksi muodostui yrityksen turvallisuusjohtamisjarjestelman
ja sitd koskevien lakisdateisten vaatimusten esittdminen erityisesti konepajatoi-
minnan kannalta sekd kyseiseen toimintajarjestelmaéan sisaltyvien TTT-riskien
havainnollistaminen.
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engineering workshop as well as the industrial safety legislation concerning such a
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1 JOHDANTO

Taman tyon taustalla oli voyrildiseltd konepajayritykselta JTK-Power Oy:lta saatu
toimeksianto paivittda organisaation TTT-jarjestelmad, tavoitteena jarjestelman ser-

tifiointi lahitulevaisuudessa.

Taman raportin tavoitteeksi muodostui yrityksen turvallisuusjohtamisjérjestelmén
ja sitad koskevien lakisdateisten vaatimusten esittdminen erityisesti konepajatoi-
minnan kannalta seka kyseiseen toimintaymparistéon sisaltyvien TTT-riskien ha-

vainnollistaminen.

TTT-jarjestelmd on kokonaisuus, joka koostuu politiikasta, pddmaaristd ja toi-
menpiteistd, joiden avulla asioita toteutetaan ja parannetaan jatkuvasti. Tavoittei-
den ja pddmadrien suunnittelemisessa apuna toimii alkutilanteen kartoitus ja tu-
losindikaattorien avulla néhdaédn, ovatko saadut tulokset haluttujen paaméaérien
mukaisia. Yrityksen turvallisuuspolitiikasta tulee ndkyé yrityksen sitoutuminen

turvallisuusasioihin.

Tyon teoreettista viitekehysta olivat TTT-jarjestelmaa koskevat lakisaéteiset vaa-
timukset seka johtamisjarjestelmastandardit (OHSAS 18001 ja 18002). Keskeisia
lakisadteisia vaatimuksia ovat mm. tyoturvallisuuslaissa edellytetyt tydsuojelun
toimintaohjelma, tyontekijélle annettava opastus ja ohjaus seka tyon vaarojen sel-
vittdminen ja niiden merkityksen arviointi. Tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnas-

ta saadetaan tyosuojelun valvontalaissa.

Koneen kayttoonottoa ja muuta myohempad kayttod saddelldan valtioneuvoston
ns. kdyttoasetuksella. Kayttoasetuksen sadnnokset kohdistuvat ensisijaisesti tyon-
antajaan. Asetuksen vaatimuksia sovelletaan tyopaikalla oleviin koneisiin ja mui-

hin tyovélineisiin ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet.

Raportin lopussa esitelldén lyhyesti JTK-Power Oy:lle tehdyn tydn tuloksena syn-
tyneitd dokumentteja.



2 TURVALLISUUSIOHTAMINEN

Onnistuneen ja tehokkaan tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen taustalla on
pitkdjanteinen vuosien mittainen panostaminen tyoturvallisuuteen. Turvallisuus-
johtaminen pit&a siséllaan jatkuvan turvallisuuden ja terveellisyyden edistdmisen
tyopaikalla — suunnittelun, toiminnan ja seurannan. Onnistuessaan se paitsi vahen-
taa tyotapaturmien ja onnettomuuksien méérad, myos parantaa tuottavuutta ja tyo-

ilmapiiria.
2.1 Turvallisuusjohtamisjarjestelma

Turvallisuusjohtamisjérjestelmé on rakennettava yksilollisesti yrityksen koon ja
tarpeiden mukaan. Jarjestelman avulla pyritddn pitdméan yrityksen turvallisuusta-
so hyvaksytylla tasolla seka saavuttamaan asetetut padmaarat ja tavoitteet. Johta-
misjarjestelmé on kokonaisuus, joka koostuu politiikasta, paamaarista ja toimenpi-
teistd, joiden avulla asioita toteutetaan ja parannetaan jatkuvasti. Tavoitteiden ja
paadmaéaérien suunnittelemisessa apuna toimii alkutilanteen Kkartoitus ja tulosindi-
kaattorien avulla nahdaan, ovatko saadut tulokset haluttujen padmaarien mukaisia.
Yritys voi toteuttaa turvallisuusasioiden hallinnan vyleisten turvallisuusjohta-

misoppien tai jonkin standardoidun jarjestelmén mukaisesti.

Ymparisto-, turvallisuus- ja laatujarjestelmien integroituun kokonaisuuteen sisal-
tyy jatkuvan parantamisen kasite olennaisena asiana. Turvallisuus nahdaén osana
tuotannollista toimintaa, miké& on vélttdmatonta, jotta voidaan vaikuttaa teknisiin
ja tydympéristoon liittyviin ongelmiin. Integroidun johtamisjérjestelméan vah-
vuuksina nadhdaén toiminnan kokonaisvaltainen tarkastelu seka kehittdmiskohtei-
den valinta siten, ettd samanaikaisesti huomioidaan ratkaisujen laatu-, turvalli-

suus- ja ymparistovaikutukset. /1/



2.2 Turvallisuuspolitiikka

Yrityksen turvallisuuspolitiikasta tulee ndkyé yrityksen sitoutuminen turvallisuus-
asioihin. Politiikan tulee tukea tavoitetta turvallisuuden jatkuvasta parantamisesta.
Standardit korostavat, etta yrityksen turvallisuuspolitiikan tulee olla organisaation
ylimman johdon maéarittelemd, dokumentoima ja vahvistama. Johdon nakyvéa
omakohtainen sitoutuminen turvallisuusasioihin on tarkein edellytys sille, ettd tu-

loksia saadaan aikaan.

Organisaation turvallisuuskulttuurista riippuu, miten organisaatio suhtautuu tur-
vallisuusasioihin. Hyvéa turvallisuuskulttuuria kuvaavat muun muassa seuraavat
indikaattorit: yrityksessa on méaritelty turvallisuuspolitiikka ja asetettu turvalli-
suuteen liittyvat tavoitteet, yrityksessé on politiikan mukainen toimintasuunnitel-
ma, ylin johto on sitoutunut turvallisuustoimintaan ja vastuut organisaatiossa ovat
kaikille selvat. /1/

2.3 Vastuut ja velvollisuudet

Toimeenpanovalta turvallisuusasioissa on yrityksen linjajohdolla. Yrityksen tulee
maadritelld velvollisuuksien ja vastuiden jakaantuminen johtamisrakenteessa ja
varmistaa, ettd henkildilla on riittdvat valtuudet ja resurssit velvoitteidensa suorit-

tamiseen. Tyosuojelun tarpeellisesta valvonnasta on myés huolehdittava.

Linjajohdon tukena ty6turvallisuusasioissa toimii yrityksen tyésuojeluorganisaatio
sekd tyosuojeluviranomaiset. Lopullinen kokonaisvastuu tyopaikan turvallisuu-

desta on kuitenkin aina tydnantajalla ja ylimmalla johdolla.
2.4 Dokumentointi

Turvallisuuden kannalta dokumentointi selkeyttdd ennen kaikkea toimintavelvoit-
teita, toimintaa valmistusprosessissa, vaatimustenmukaisuuden tayttymista ja
poikkeamien hallintaa. Dokumentointi on tarkedd myos tyoterveys- ja tyoturvalli-

suusjohtamistiedon kerddmisen ja sailyttdmisen kannalta.



Yrityksen tulee séilyttaa tallenteita, joista ilmenee lakiséateisten ja muiden vaati-
musten noudattaminen. Lakien noudattamiseksi tulee s&dnnoksista ja niissé tapah-

tuneista muutoksista pitaa kirjaa.

Liséksi tdytyy varmistaa, ettd riittdva tarpeiden mukainen dokumentaatio on saa-

tavilla turvallisuussuunnitelmien toteuttamiseksi.
2.5 Viestinta

Organisaation tulee luoda ja yll&pitaa jarjestelyja, joilla toteutetaan avoin ja teho-
kas tiedonkulku seké tydntekijoiden osallistuminen ja nakdkulmien huomiointi.
Motivoiva viestinta onnistuu parhaiten, kun kdytetddn mahdollisimman monia tie-

dotuskanavia. Tiedottamisen on oltava jatkuvaa ja monipuolista.

Turvallisuusviestintd on osa yrityksen kokonaisviestintda. Turvallisuusviestinnés-
sé on kysymys eri tilanteiden ennakoinnista ja niihin varautumisesta. Ulkoisen
turvallisuusviestinnan tulee olla vastaanottajille raataloitya, realistista, selkeédé ja

asiantuntevaa ilman spekulointia. /1/
2.6 Tunnusluvut ja mittarit

Mittaamalla turvallisuuteen liittyvia tekijoita voidaan selvittdd, onko organisaatio
matkalla kohti tavoitteitaan, ovatko laaditut suunnitelmat toteutuneet ja ovatko

tehdyt hallintotoimet tehokkaita ja riittavia.

Tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvissa tunnusluvuissa ja mittareissa tulisi
pyrkia ennakoivaan mittaamiseen, jolloin asioihin voidaan puuttua hyvissa ajoin.
Jalkikéteisista eli reagoivista mittareista saatu tieto on térkeaa, jotta voidaan tutkia

jo tapahtuneiden asioiden syité ja oppia niista.

Mittaamisen tulee lahted tyOpaikan omista tarpeista ja tukea turvallisuudelle ase-
tettuja tavoitteita. Tunnuslukuja tulee ensisijaisesti verrata tyopaikan edellisten

vuosien lukuihin.



Tapaturmien tunnuslukuja ovat

e tapaturmien lukumaara

e tapaturmataajuus — tapaturmien lukumé&ara miljoonaa tehtyé tyotuntia koh-
ti vuodessa

e tapaturmasuhde — tapaturmien lukumaara tiettya tyontekijamaaraa kohden

e tapaturmien keskimé&&rdinen vakavuus — tapaturmien aiheuttamat sairaus-
paivét tapaturmien lukumaaraa kohti

e poissaoloprosentti — poissaolopéivien lukumé&éra suhteessa tehtyyn tyoai-
kaan /11/

Positiivisena tunnuslukuna voidaan kayttaa lasndoloprosenttia, joka kuvaa tehtyé

tybaikaa suhteessa saannélliseen tydaikaan.
2.7 Turvallisuuden yhteys tuottavuuteen

Ty6turvallisuuden jatkuvalla parantamisella voidaan pienillékin panostuksilla
alentaa kustannuksia merkittavasti. Hyva tyoturvallisuus parantaa lisaksi toimin-

nan laatua ja sujuvuutta.

Kun yrityksen johto on sitoutunut turvallisuusajatteluun, yritys tekee investointeja
turvallisuuden eteen, esimerkiksi kouluttamalla henkildstda toimimaan turvallises-
ti.

Kokonaisuudessaan turvallisessa tydymparistdssa on parempi tuottavuus, tehok-

kuus, laatu seka yrityskuva ja kyky innovatiivisuuteen.



3 TYON VAAROJEN SELVITTAMINEN JA RISKIEN AR-
VIOINTI

Suunnitelmallinen ja tuloksellinen tydsuojelu edellyttdd tyon, tydympadriston ja
tyoolojen haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamista ja niiden suuruuden méaérittamis-
td. Vasta kun tunnetaan tyon turvallisuuden nykytilanne ja ongelmakohdat, voi-

daan yrityksen turvallisuustoimintaa ohjata ja hallita tehokkaasti ja tuloksellisesti.

Vaarojen selvittdmisell& ja arvioinnilla keratty tieto antaa kokonaiskuvan tyopai-
kan tyoturvallisuudesta ja tyoterveydestd sekd ldhtokohdat tydsuojelun tavoittei-
den asettamiselle ja kehittdmiskohteiden maarittamiselle. Tavoitteena on Kartoit-
taa tyopaikan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaarat ja tehda tarvittavat korjaavat ja

ennakoivat toimenpiteet asetetun ty6turvallisuustason saavuttamiseksi.

Arvioinnin tulee perustua tietoihin aiemmista vaaratilanteista ja onnettomuuksista
sekd lahelta piti -tilanteista. Tapahtumahistorian lisaksi otetaan huomioon myds
ne vaarat, joita ei vield ole esiintynyt, mutta joiden esiintyminen tydssa on mah-

dollista.
3.1 Vaaratekijoiden tunnistaminen

Vaaratekijoilla tarkoitetaan sellaisia tyossa esiintyvia tekijoita tai ilmioitd, jotka
voivat aiheuttaa haitallisen tapahtuman. Haitallinen tapahtuma voi olla tapaturma,
ammattitauti, onnettomuus tai fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen kuormittumi-
nen. Vaaratekijoita ovat esimerkiksi melu, liukkaat lattiat, jatkuva kiire tai huono

tyoasento.

Vaarojen tunnistaminen tarkoittaa kaikkien tyostd, tyotilasta, muusta tydymparis-
tosta tai tydolosuhteista johtuvien tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavien tekijoiden tunnistamista ja kirjaamista. Vaarojen
tunnistamisessa tulee ottaa huomioon sek& normaalin toiminnan aikana esiintyvat

vaaralliset tilanteet ett& poikkeavissa ja harvinaisissa tilanteissa esiintyvét vaarat.



Vaarojen liséksi tulee tunnistaa vaaralle alttiiksi joutuvat henkil6t. VVaaralle ovat
alttiina paitsi arviointikohteessa tydskentelevat henkil6t myods esimerkiksi arvioin-
tikohteessa satunnaisesti kayvét henkil6t, viereisten tyopisteiden tyontekijat tai
tyopisteen ohi kulkevat henkil6t. Erityisesti tulisi ottaa huomioon vaaralle altistu-
vien nuorten tyontekijoiden, raskaana olevien naisten, vammaisten ja ikaéntyvien

tyontekijoiden ominaisuudet. /5/

Tarkistuslistat on nopea ja yksinkertainen tapa tyopaikalla esiintyvien vaarojen
tunnistamiseen. Tarkistuslistoissa on lueteltu joukko vaaratekijoitd, jotka on
yleensa luokiteltu esimerkiksi aiheen mukaan. Vaarojen tunnistaminen tehdaan
tarkistuslistan avulla siten, etta lista kaydaan Iapi valitun arviointikohteen kohdal-
la ja jokaisen listassa mainitun asian osalta mietitddn aiheuttaako se haittaa tai
vaaraa tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Aihealueita voidaan painot-
taa tarpeen mukaan niin, ettd vaarat tunnistetaan vain niilté aihealueilta jotka yri-

tyksessa koetaan tarkeiksi tai joiden arvioinnissa on puutteita.
3.2 Haitallisen tapahtuman seurausten vakavuus

Seurausten vakavuus tarkoittaa haitallisen tapahtuman ihmisille aiheuttamien ter-
veys- ja turvallisuushaittojen vakavuutta. Vaaratilanteesta voi aiheutua hyvin eri-
laisia ja eriasteisia seurauksia. Seurausten vakavuuteen vaikuttavat mm. seuraavat

tekijat:
e Haitan luonne (lievd/vakava)
e Seurausten laajuus (montako henkil6a loukkaantuu)
e Haitan palautuvuus/palautumattomuus
e Haitallisten vaikutusten aikajanne (lyhytkestoinen/pitkakestoinen).

Haitallisesta tapahtumasta aiheutuneita seurauksia voidaan arvioida seuraavassa

luettelossa esitettyjen kriteerien mukaisesti:
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Vahaiset: Tapahtuma aiheuttaa ohimenevan sairauden tai haitan, joka ei

edellyta ensiapuasemalla kayntid, esimerkiksi paansarky tai mustelma.

Haitalliset: Tapahtuma aiheuttaa suurempia tai pitkakestoisempia seurauk-
sia tai pitkakestoisia vaikutukseltaan lievié haittoja. Edellyttdd kayntia en-
siapuasemalla. Aiheuttaa 3-30 pdivan poissaolon, esimerkiksi viiltohaavat

tai lievat palovammat.

Vakavat: Tapahtuma aiheuttaa pysyvia ja palautumattomia vahinkoja.
Edellyttaa sairaalahoitoa ja aiheuttaa yli 30 paivéan poissaolon, esimerkiksi

vakavat tyOperaiset sairaudet, pysyva tyokyvyttémyys tai kuolema.

3.3 Haitallisen tapahtuman todennakaisyys

Tapahtuman esiintymisen todennékdisyyteen vaikuttavat monet tunnetut ja tunte-

mattomat seikat, mutta yleisimpid haitallisten tapahtumien todennékdisyyteen

vaikuttavia tekijoitd ovat:

Haitallisen tapahtuman esiintymistiheys
Haitallisen tapahtuman kesto
Mahdollisuudet ennakoida haitallisen tapahtuman esiintyminen

Mahdollisuudet ehkéisté haitallinen tapahtuma. /5/

Ohijeellisia tapahtuman todenné&kdisyyden tunnusmerkkejé:

Epatodennédkdinen: Tapahtuma, joka esiintyy harvoin ja epasadannollisesti,

esimerkiksi kulkuteiden lattia jaatyy talvisaikaan vaarallisen liukkaaksi.

Mahdollinen: Tapahtuma, joka esiintyy toistuvasti mutta ei kuitenkaan
séannollisesti, esimerkiksi purkulaitteen huollon aikana tavarat joudutaan

nostelemaan hihnalta kasin.
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e Todenndkoinen: Tapahtuma, joka esiintyy usein ja saannollisesti. S&annol-

linen trukkiliikenne aiheuttaa tapaturman vaaran.
3.4 Toimenpiteet

Arvioinnin on johdettava toimenpiteisiin, eli jéljelle ja&neiden vaaratekijoiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle on pienennettavé niin,
etta lain ja sadddsten asettamat minimivaatimukset tayttyvat ja etta tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus vaarantuvat mahdollisimman véhan. Toimenpiteiden valin-
nassa tulisi paatyd kokonaisuuden kannalta parhaisiin mahdollisiin toimenpitei-
siin. Toimenpiteiden toteuttamisessa ja valinnassa on noudatettava seuraavia ylei-

Sid periaatteita:
e Vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetéan.
e Olemassa olevat vaara- ja haittatekijat poistetaan.

o Korvataan vaaraa tai haittaa aiheuttavat tekijat vdhemman vaarallisilla tai

vahemman haitallisilla tekijoilla.

e Toteutetaan yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet ennen yksilollisid
toimenpiteita.

e Tekniikan ja muiden k&ytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan

huomioon. /12/

Yleensé olisi syyta harkita useita vaihtoehtoisia toimenpide-ehdotuksia. Erilaisia
toimenpide-ehdotuksia voidaan vertailla esimerkiksi niiden tarkeyden ja vaikeu-
den perusteella. Toimenpiteen tarkeyteen ja vaikeuteen vaikuttavat tekijat ovat

erilaisia, riippuen organisaatiosta ja toiminnan luonteesta.
Toimenpiteen tarkeyteen vaikuttavat:

e Turvallisuustason parantuminen
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e Lakien ja vaatimusten tayttyminen

e Toimintavarmuuden parantuminen

e Toiminnan sujuvuuden tai tuottavuuden parantuminen

e Henkiloston tai asiakkaiden tyytyvaisyys.
Toimenpiteen vaikeuteen vaikuttavat:

e Toteuttamiseen tarvittava aika

e Kustannukset

e Suunnittelun ja toteuttamisen tydmaara

e Toimenpiteen tekeminen itse tai teettdminen muilla

Mahdollinen muutosvastarinta. /5/

Tarkeintd on tuottaa selkeitd ja toteuttamiskelpoisia toimenpide-ehdotuksia tyo-
turvallisuuden parantamiseksi. Valittujen toimenpiteiden toteuttamiselle asetetaan
aikataulu ja vastuuhenkil® sekd varmistetaan toimenpiteen kéytdnnon toteutus ja

varataan tarvittavat resurssit.

Yrityksessa on kaytannon tieto tydssa esiintyvista vaaroista, mutta niiden tarkem-
paan analysointiin tarvitaan usein tyéterveyshuollon asiantuntemusta. Tyoterve-
yshuolto on puolueeton ja luotettava asiantuntijataho, joka voi tukea yritysta eri-
tyisesti tyodssa esiintyvien vaara- ja haittatekijoiden terveydellisen merkityksen

arvioimisessa ja toimenpiteiden valinnassa ja suunnittelussa.
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4 LAKISAATEISIA VAATIMUKSIA

4.1 Tyosuojelun toimintaohjelma

Tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteena on tehostaa ennakoivaa tydsuojelua ja
parantaa suunnitelmallisesti tydoloja tyOpaikan omien edellytysten mukaisesti.
Ty6suojelun toimintaohjelma antaa puitteet, joiden varaan voidaan rakentaa yri-

tyksen turvallisuustoimintaa.

Toimintaohjelmassa tyonantaja kuvaa toimenpiteet tydsuojelutoiminnan jarjesta-
miseksi ja kehittdmiseksi tyopaikalla. Toimintaohjelma voi olla yleinen tydsuoje-
lun toimintapolitiikka tai yksityiskohtaisempi ja konkreettisempi toimintasuunni-
telma. Toimintaohjelmaan kirjataan kdytannossa toimiviksi osoittautuneet kaytan-
nét ja mietitddn toimintatavoissa olevia puutteita ja kehittdmisen painopisteita.
Tyosuojelun toimintaohjelmasta johdetaan tavoitteet ja toimenpiteet turvallisuu-

den ja terveellisyyden edistamiseksi tyopaikalla.

Tyo6nantaja huolehtii tydolojen jatkuvasta seurannasta. Pivittdinen toimintojen
seuranta ja valvonta kuuluvat yleensa tydénjohdolle. TyOpaikan seurantajarjestelma

on syyta esittdd myds tydsuojelun toimintaohjelmassa.
4.2 TyoOnopastus

Perehdyttdminen ja tyonopastus ovat tarked osa ennakoivaa tyodsuojelua. Pereh-
dyttamiseen sisaltyy uusien tyotekijoiden perehdyttdminen tyopaikkaan yleisesti.
Tyodnopastus kasittelee enemman varsinaista tyotehtavaa ja sen turvallista suorit-
tamista. Puutteet tyonopastuksessa ovat epdjarjestyksen ohella yleisimpié tapa-

turman syita.

Opetusta ja ohjausta annettaessa tulee ottaa huomioon tyontekijan koulutus, am-
matillinen osaaminen ja tyokokemus. Tyontekijélle on opastettava menettelytavat
ty6ssa eteen tulevissa tosiasiallisissa tyoskentelytilanteissa. Tydskentelyn turvalli-

suutta ei voida jattaé pelkastddn perusammattitaidon varaan.
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IlIman kirjallisia ohjeita opastuksen sisélt ja& helposti epdmaaréiseksi eika kaik-
kia olennaisia turvallisuuteen vaikuttavia seikkoja valttdmatta muisteta ottaa esil-
le. Kirjallisten ohjeiden etu on myos se, ettd opastettavat tydskentelytavat on do-
kumentoitu. /12/

Tyodnopastusta tarvitaan myos silloin, kun tydpaikalla laiminly6daéan turvallisuus-
ohjeita, sattuu ty6tapaturma tai havaitaan ammattitauti tai kun aiemmin annetussa

tyonopastuksessa havaitaan puutteita.

Tybnantaja vastaa siitd, ettd tyonopastus on ollut riittdvéa ja opastetut tyémene-
telmat oikeita. Taman vuoksi tyonantajan tulee varmistua annetun opastuksen si-

séllosta ja siité, ettd opastettava on omaksunut opastuksen.
4.3 Toiminta hatatilanteissa

Jokaisella tyontekijéalla tulee olla perustiedot tydpaikan ensiapujarjestelyista ja
avun hankkimisesta onnettomuustapauksissa. Ensiapuvalmiuden yllapito perustuu

tyon vaarojen selvityksessa ja arvioinnissa esille tulleisiin seikkoihin.

Tyopaikalla on oltava tarkoituksenmukaisesti saatavissa ensiavun kannalta tar-

keimmat apuvalineet. Ensiapuvalineiden sijainti on merkittdva asianmukaisesti.

Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa arvioidaan myods tydpaikan ensiavun

tarve.

Tyontekijoille tulee antaa ohjeita hélytysmerkeistd ja hatdpoistumisteista seka sii-
t4, miten tulipalon syttyessa toimitaan. Erilaisten turvallisuus- ja pelastusvélinei-

den tarve riippuu tyépaikan olosuhteista.

Omatoimisessa varautumisessa onnettomuuksiin on pelastussuunnitelma eras kes-
keisimpid asiakirjoja, johon tydsuojeluhenkildston, kuten myds muun henkiléston

on syyta perehtya.
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4.4 Tapaturman tutkinta

Tapaturmat ovat osoitus niista vaaratekijoista, joita piileving esiintyy niin koneis-
sa ja laitteissa kuin tyon organisaatiossa ja tydmenetelmissg, tydymparistossa seka
ihmisissé. Tapaturmatutkimuksen tarkoitus on etsié tapaturmaan vaikuttaneet teki-

jat, jotka poistamalla vastaavat tapaukset voidaan estéa.

Jo vaaratilanteet paljastavat niité tekijoitd, jotka voivat vieda ihmisen hengen tai
vammauttaa hanet loppuiédksi. Siksi niiden tutkiminen on tarke&&. Jokainen tapa-
turma ja vaaratilanne on oppimisen mahdollisuus, jota ei pidd menettdd. Niiden

tutkiminen on hyvéan turvallisuuden kulmakivia.

Suunnitelmallisessa tyoturvallisuustydssé tapaturmatutkimus ja vaarojen arviointi
tukevat toisiaan. Tavoitteena tapaturmatutkinnassa on valita tehokkaita ja laaja-
alaisia torjuntatoimenpiteitd, jotka perustuvat mahdollisimman oikeaan ja tark-

kaan kuvaan sattuneesta tapaturmasta.

Suunnitelmallisuus on tapaturmatutkinnan perusta. Valmius tutkinnan tekemiseen
nopeasti helpottaa tyota ja parantaa lopputulosta. Tyopaikalla on syyté laatia tut-
kintaohje, jossa tutkintaan osallistuvat nimetaan.

Tutkinnassa tulee olla mukana henkil®, joka tuntee hyvin kyseisen tyon, tydmene-
telman, koneen, laitteen, prosessin jne. Tapaturmassa on yleensd kyse poik-
keamasta suunnitellusta, tapaturmattomasta tyonkulusta. Erityistd huomiota kan-
nattaa kiinnitt44 toisaalta uusiin ja toisaalta vakiintuneisiin tyotapoihin, silla ne

voivat sisaltad tunnistamattomia vaaroja.

Tapaturman tutkinta aloitetaan valittdmasti. Tutkinta tehdadn sovitun menettely-
tavan mukaisesti. Tavoitteena on syiden, eli tapaturmatekijéiden selvittdminen, ei
syyllisten etsiminen. Tapaturmatekijat madritetdan tapaturmasta kerattyjen tieto-
jen perusteella. Niiden tunnistaminen ja madarittely on tapauksen tutkijan tehtava.

Tapahtumapaikkaan tutustuminen ja silminnékijoiden haastatteleminen ovat tar-



16

keimmat keinot tietojen hankkimiseksi. Olosuhteet tallennetaan mm. valokuvaa-

malla, videoimalla ja tekemall& piirroksia.

Tapaturmatutkinnan pitéa johtaa konkreettisiin toimenpiteisiin, joiden toteutumis-
ta seurataan. Tyopaikalla tulisi olla jarjestelmallinen seuranta paatettyjen toimen-
piteiden toteuttamisesta. Toimenpiteen Kielteisid sivuvaikutuksia on varottava.

Tarke&a on, ettd torjuntatoimenpiteet ovat kaytdnnossa toteuttamiskelpoisia.
Tapaturman tutkimusmalli:

tapaturmaan liittyvien tietojen kerddminen
tapahtuminen kuvauksen laatiminen

tapaturmatekijoiden maarittdminen ja havainnollinen esittdminen

A wnp e

torjuntatoimenpiteiden valinta ja kohdentaminen /8/

Tapaturmatutkimuksen tulokset tulee esittaa kirjallisesti siten, etta selvitys sisaltaa

tapahtumat, tapaturmatekijét ja torjuntatoimenpiteet.

Vaaratilanteita ilman henkilo- ja
materiaalivahinkoja
600

Vaaratilanteita ja
materiaalivahinkoja
30

Lievid tapaturmia
10

Vakava
tapaturma
1

Kuvio 1. Yht& vakavaa tapaturmaa kohden sattuu jopa satoja vaaratilanteita.



17

Yhté vakavaa tapaturmaa kohden sattuu jopa satoja virheitd, hairioité tai vaarati-
lanteita. Havahtumalla niihin, tekemalld oikeat toimenpiteet, voi estda tapaturmia
ennen kuin kukaan vahingoittuu. /8/

Tapaturman taustalta 16ytyy lahes aina puutteita erilaisista organisaation menette-
Iytavoista. Tarkedd on myds arvioida tydpaikan ilmapiiria ja suhtautumista tyotur-
vallisuuteen. Jos riskinottoa kannustavaa ilmapiirié ei korjata, sattuu tyopaikalla

monia muitakin tapaturmia.

Sattuneet tapaturmat ja vaaratilanteet tulisi kasitella saéannénmukaisissa osastoko-
kouksissa, johtoryhmékokouksissa tai vastaavissa. Tiedotuksen tulisi edistad ja

rohkaista ilmoittamaan tapaturmat ja vaaratilanteet vastaisuudessakin.

Kuolemaan tai vaikeanlaatuiseen vammaan johtaneen ty6tapaturman tutkinta kuu-

luu viranomaiselle.
4.5 Tyobsuojelun valvontalaki
4.5.1 Tyo6suojelun viranomaisvalvonta

Tyobsuojelun valvontalain tarkoituksena on varmistaa tyosuojelua koskevien sain-
ndsten noudattaminen tyopaikoilla ja muualla seké parantaa tydympaéristoa ja tyo-
olosuhteita tydsuojelun viranomaisvalvonnan ja tyépaikan tyonantajan ja tyonte-
kijoiden yhteistoiminnan avulla. Tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluu noin

20 lain ja noin 100 alemmanasteisen saadoksen valvonta. /10/

Ty6suojeluviranomaisen tulee valvontatehtédvassaan edistad tyonantajan ja tyonte-
kijan valista yhteistoimintaa, esimerkiksi antamalla ohjeita valvottavan lainsaa-
dannon soveltamisesta ja tuomalla esiin hyvia kéytantdja yhteistoiminnan jarjes-

tamisesta.

Olennainen tyopaikkavalvonnan osa on tyopaikoilla tehtdvat tarkastukset. Tyo-

suojeluviranomaisella on velvollisuus tarkastuksen tai muun valvontatoimenpiteen
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tekemiseen, jos sille on tehty ilmoitus, ettd sen valvottavana olevaa saannosté ai-

heellisesti epéillaan rikotun.
4.5.2 Tyo6suojelun yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminnalla halutaan mahdollistaa tydntekijoiden osallistumi-
nen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden

kasittelyyn mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tybnantajaa edustava yhteistoimintahenkilo on tydsuojelupéallikkd. Tydsuojelu-
paallikon tehtdvdna on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tyosuojelun asiantunte-
muksen hankinnassa sekd yhteistyon jarjestamisessa tyontekijoihin, tyoterveys-
huoltoon, tydsuojeluviranomaisiin ja muihin tyésuojelun asiantuntijatahoihin. Ha-
nen tehtdvansa on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tyonantajan ja tyontekijoi-
den yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tyo-
suojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi. Tydsuojelupaallikén vastuu

rajautuu yhteistoiminta-asioihin ja niiden toteuttamiseen.

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoitd, kun tyopaikalla kasitellddn tydsuoje-
lun yhteistoimintaan kuuluvia asioita tyonantajan kanssa. Tyontekijoiden tulee
valita tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tydpaikoilla, joissa séannolli-
sesti tyoskentelee vahintddn kymmenen tyontekijaa. Valinta suoritetaan tyonteki-
joiden jarjestaméalla vaalilla. Valinta on jarjestettava niin, ettd tyopaikan kaikKki
tyontekijat voivat osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyopai-

kan toiminnalle.

Tyopaikalla, jossa saannollisesti tyoskentelee véahintaan 20 tyontekijaa, on perus-
tettava tyodsuojelutoimikunta. Toimikunnassa on edustettuna tyonantaja seka tyo-

paikan tyontekijat ja toimihenkilot.

Yhteistoiminnassa késiteltavia asioita ovat mm.
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Periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetdan se-
ka selvityksessa esille tulleet asiat.

Tyo6terveyshuollon tekemadssé tydpaikkaselvityksessa esille tulleet tyonte-
kijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat.

Tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve
ja jérjestelyt .

Tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman tavoitteet.
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5 KONETURVALLISUUS

5.1 Koneen valmistajaa koskevat vaatimukset

Koneita koskevat vaatimukset on yhdenmukaistettu koneiden turvallisuudesta an-
netulla konedirektiivilla. Direktiivi sisaltdd kaikkia koneita koskevat pakolliset
turvallisuusvaatimukset, ns. olennaiset terveys- ja turvallisuusvaatimukset. Kone-
direktiivi on saatettu Suomessa voimaan valtioneuvoston asetuksella koneiden

turvallisuudesta.

Valmistajan on dokumentoitava koneen suunnittelu pystyékseen osoittamaan jal-
kikdteen viranomaiselle, ettd kone on suunniteltu ja rakennettu konedirektiivin
vaatimusten mukaisesti. Ndmé& dokumentit muodostavat koneen teknisen rakenne-
tiedoston. Valmistajan on séilytettava tekninen tiedosto 10 vuotta viimeisen val-

mistetun koneen jélkeen.
Valmistajan on toimitettava koneen mukana kaytto- ja huolto-ohjeet.

Valmistajan on laadittava jokaisen koneen mukaan konedirektiivin mukainen vaa-
timustenmukaisuusvakuutus. Vaatimustenmukaisuusvakuutuksessa valmistaja va-
kuuttaa, ettd hdn on noudattanut koneen suunnittelussa kaikkia konetta koskevia

maarayksié ja vaatimuksia.
5.2 Koneiden hankkiminen tydpaikalle

Koneen kayttoonottoa ja muuta myohempaa kayttod saddelldan valtioneuvoston
ns. kayttdasetuksella. Kayttdasetuksen saannokset kohdistuvat ensisijaisesti tyon-
antajaan. Asetuksen vaatimuksia sovelletaan tyopaikalla oleviin koneisiin ja mui-
hin tyovélineisiin ottaen huomioon ty6paikan olosuhteet. VVaatimusten noudatta-
minen edellyttdd monien ké&ytdssa olevien koneiden rakenteen muuttamista turval-

lisemmaksi.

Tyodnantajan on huolehdittava, ettd tyopaikalle hankitaan vain sellaisia tyévalinei-
té, jotka tayttavat niitd koskevat vaatimukset ja ovat turvallisia. Lisaksi on tyova-
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lineen valmistajan antamien tietojen perusteella varmistettava, etta tyovéline on
aiottuun kayttotarkoitukseen sopiva ja etté sitd voidaan kayttaa turvallisesti kysei-

sessd tyossa.

Luovutushetkelld koneen on taytettdva kaikki sitd koskevat vaatimukset. Asian-
mukaisten kayttd- ym. ohjeiden toimittamisesta tyévalineen mukana on vastuussa
tyovélineen luovuttaja. My0s kéytettyna ostetun tydvalineen mukana myyjén on
toimitettava kayttoohjeet. Jos valmistajan ohjeet eivat ole riittavat tai niit4 ei ole
saatavilla, tyénantajan velvoitteena on tdydentda niitd tai laatia tarvittaessa uudet

ohjeet.

Tyo6nantajan tulee tarpeellisessa laajuudessa selvittad esim. millaisia tarkastuksia,
testauksia ja mittauksia tyovalineen turvallisuuden varmistamiseksi on tehtava.
Suunniteltaessa ja toteutettaessa tyovélineen toimintakunnon varmistamiseksi ja
yllapitamiseksi tarvittavia toimenpiteitd on tyévalineen valmistajan ohjeet otettava
huomioon. Ty6vélineen toimintakunnon varmistamiseksi tehtdvan tarkastuksen ja

testauksen saa tehdd tydvalineen rakenteeseen perehtynyt pateva henkild. /4/
5.3 Kaytossa olevien koneiden turvallisuus

Tydpaikalla tulee olla toimivat menettelytavat, jotka varmistavat kaikkien konei-
den turvallisuuden tulevan arvioiduksi. Tydvalineen turvallinen kaytto edellyttaa,
etta tyontekija osaa oikeat ja turvalliset tydmenetelmat ja ettd opetus ja ohjaus on
suunnitelmallista. Tyontekijoiden tulee olla selvilla omassa tydymparistossaan
olevista tyovalineista aiheutuvista vaaratekijoista riippumatta siitd, kayttavatko he

itse naita tyovalineita.

Koneen turvallisuuden yllapitdminen koko sen elinkaaren ajan edellyttdd koneen
kunnon jatkuvaa seurantaa ja tarvittaessa turvallisuuden parantamistoimenpiteita.
/4] Tekniikan kehittymisen myo6té turvallisuuden vaatimustaso nousee. Turvalli-
suuden arvioimisessa ja parannusten suunnittelemisessa voidaan kayttdd apuna

tunnettujen ja yleisesti kéytettyjen standardien periaatteita. Standardien mukainen
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turvallisuustaso tayttaa tavallisesti kayttdasetuksen vaatimukset. Koneiden riskin
arvioinnin avuksi on laadittu standardi SFS-EN 1SO 14121-1.

5.4 Suojukset ja turvatoiminnot

Erityyppisissd koneissa on hyvin erilaisia vaaratekijoita, jotka vaativat erilaisia
suojuksia tai turvalaitteita. Mahdollisen tapaturman ja sen seurausten todennékoi-
Syytté arvioitaessa on otettava huomioon koneen ominaisuuksien liséksi ihmisten
virheellinen kayttdytyminen. Suojuksien ja turvalaitteiden on mahdollistettava
kaytanndllinen ja ergonomisesti oikea tydskentelytapa siten, ettei tyopaikalla tule
houkutusta poistaa suojuksia tai ohittaa ja mitatdida turvatoimintoja niiden haitto-

jen vuoksi. /4/

Suojalaitteet on suunniteltava, valittava ja kytkettava koneen ohjausjarjestelméan
siten, ettd suojalaitteen ohittaminen tai poistaminen estdd koneen kayttamisen.
Kun turvalaitteen tehtdvana on koneen vaaraa aiheuttavien liikkeiden pyséayttami-
nen, henkil6 ei saa ehtid vaarakohtaan ennen kuin vaaralliset liikkeet ovat pysah-
tyneet. Jos suojuksia joudutaan irrottamaan tai normaalin tuotantokayton aikana
kaytossé olevia turvatoimintoja tilapaisesti keskeyttdmaén, koneessa on oltava téata

varten erityinen kayttotapa, jolla riskit saadaan siedettaviksi naissékin tilanteissa.

Ohjausjarjestelman ja turvalaitteiden virheetdn toiminta varmistetaan kunnossapi-
dolla ja sd&nndllisilla tarkastuksilla ja mittauksilla. Muutokset on suunniteltava ja
niiden vaikutukset analysoitava huolellisesti muutosten suunnittelun yhteydessa,
jotta alkuperdinen turvallisuustaso ei huonontuisi. Muutosten yhteydessa on aina

pyrittava turvallisuuden parantamiseen. /4/
5.5 Hallintaelimet

Koneen kaytossa tarvittavat hallintaelimet on sijoitettava niin, ettd kone saadaan
pysaytettyd ja tarvittaessa erotettua energiansyotoista vaara-alueen ulkopuolelta
ennen vaara-alueelle menemistd. Hallintalaitteiden sijoituksen ja suojauksen on

oltava sellainen, ettd henkilon tahaton vaikuttaminen tai koskettaminen niihin on
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estetty. Hallintaelimien sijainnin perusteella on oltava ilmeistd, mihin koneeseen
tai mihin koneen toimintoihin ne liittyvat. Koneen turvallisuuteen vaikuttavien
hallintalaitteiden on oltava selvésti nahtdvissa ja tunnistettavissa ja niiden on olta-

va asianmukaisesti merkittyja.

Koneissa on oltava tarpeen mukaan ohjeita, varoituksia ja muistutuksia vélttdmat-
tOmista tehtévista ja niiden oikeasta suorittamisesta. Koneessa olevat ohje- ja va-
roitussymbolit samoin kuin hallintaelimien yhteydessa olevat symbolit on selitet-
tava kayttoohjeissa. Tekstien on oltava kielelld, jota tydpaikalla olevat tyontekijat

ymmartavat.

Koneessa on oltava vahintdan yksi erityisesti pysdyttamiseen varattu hallintaelin.
Pyséaytyskaskyn jalkeen koneen vaaraa aiheuttavien liikkeiden ja tyoprosessin on
pysahdyttava. Pysaytyslaitteella tulee olla ensisijainen asema kéaynnistyslaitteisiin

nahden.

Padsaantoisesti koneessa on oltava hatdpysaytin. Hatdpyséaytin on tarpeen paitsi
hatatilanteessa myos silté varalta, ettd normaalissa pysdytyksessa on jotain vikaa.
Héatapysaytin on oltava helposti tavoitettavissa ja kéytettavissd. Hatapysaytystoi-

minto on aina ensisijainen kaikkiin muihin toimintoihin nahden.
5.6 Energiansyotoista erottaminen

Koneiden erottaminen kaikista energiansyotoista luotettavilla erotuslaitteilla estda
koneiden kaynnistymisen, vaikka niita esimerkiksi véarinkasitysten vuoksi yritet-
taisiin kdynnistaa. Jos huolto- tai kunnossapitotyd kohdistuu osaan suurempaa ko-
konaisuutta, ennen tyon aloittamista on selvitettava miten laajalta alueelta energi-

ansyotot on katkaistava turvallisuuden varmistamiseksi. /4/

Energian syoton hdirion tai kdyttdenergian katkaisun jalkeistd uudelleenkéynnis-
tymista ei saa tapahtua, vaikka tyokierto olisi jaanyt kesken. Koneen kaynnistys-

paikalta on voitava ndhda, ettd vaara-alueella ei ole ketaan.
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5.7 Ergonomia

Mikali mahdollista, kone on suunniteltava ja sijoitettava siten, ettd tyon tekeminen
on mahdollista istualtaan. Tybasennon vaihtamisen tulisi olla mahdollista. Tilan
on riitettdva normaalien ty6tehtavien vaivattomaan suorittamiseen. Mydés huolto-
ja korjaustdissa on tarvittaviin kohteisiin paastava vaivattomasti ja niissa on mah-

duttava tydskentelemaan.

Jos henkilénsuojaimien kayttd on tarpeen, koneen hallintaelimien on oltava sellai-

sia, ettd niiden kasittely on vaivatonta henkilénsuojaimien kanssakin.
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6 TYOPAIKKOJEN YLEISIMPIA VAARATEKIJOITA

6.1 Kemialliset tekijat
6.1.1 Kemikaaleista aiheutuvat terveysriskit

Suomessa on kaytdssa noin 30 000 kemiallista valmistetta, joista 60 % on luoki-
teltu terveydelle vaaralliseksi. Kemikaalien ja muiden kemiallisten tekijoiden ai-
heuttamat vaarat jaetaan palo- ja rajahdysvaaroihin, terveysvaaroihin sekd ympa-
ristdvaaroihin. Tyypillisid kemikaalien aiheuttamia tapaturmia ovat roiskeet iholle
tai silmiin seka tulipalot ja rajahdykset. Kemikaaleille altistutaan tyoympéristossa
paasaantoisesti hengitysteiden seka ihon valityksellda. Kemiallisten tekijoiden ai-
heuttamia ammattitautitapauksia todetaan Suomessa vuosittain noin 2000. /13/
Naéistd lahes puolet on ihotauteja. Lisaksi kemialliset tekijat aiheuttavat hengitys-

tieallergioita ja mm. hermoston sairauksia.
6.1.2 Kemikaalien turvallinen kaytto

Kemikaalin turvallisen kayton edellytys on tuntea sen koostumus, vaaraominai-
suudet ja turvalliset kdyttdtavat. Ensisijainen tietolahde kemikaalista on kemikaa-
lin kéayttoturvallisuustiedote. Kemikaalitoimittaja on velvollinen toimittamaan
kayttoturvallisuustiedotteen kemikaalin vastaanottajalle toimittaessaan vaaralli-
seksi luokiteltua kemikaalia teolliseen tai ammatilliseen k&yttoon.

Tydnantajan on tunnistettava ja arvioitava kemikaaleista tyontekijoiden terveydel-
le aiheutuvat vaarat seka eriteltdva ehkaisevat toimenpiteet ja suojelutoimenpiteet.
Vaarojen arviointia varten tyonantajalla tulee olla riittavat tiedot tyopaikalla esiin-
tyvista kemiallisista tekijoistd. Kaytossd olevat kemikaalit luetteloidaan kemikaa-
liluetteloon ja samalla kartoitetaan my6s muut tyopaikalla esiintyvat kemialliset
tekijat.

Tyodnteon yhteydessa syntyvien kemiallisten altisteiden vaara-ominaisuudet selvi-

tetdan alan kirjallisuudesta. Kemiallisten altisteiden terveysvaikutusten arvioinnis-
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sa seka torjuntatoimien ratkaisemisessa kannattaa aina hyodyntéa tyéterveyshuol-

lon asiantuntemusta.
6.1.3 Euroopan uudistunut kemikaalilainsdadanto

Kemikaalilainsdadantda on uudistettu EU:n asetuksilla. EU-asetus on saados, joka
astuu voimaan kaikissa jasenvaltioissa samanaikaisesti, eika sité tarvitse kansalli-

sesti panna taytantoon.

REACH on asetus kemikaalien rekisteréinnistd, arvioinnista, lupamenettelyisté ja
rajoituksista. REACH-asetuksen mukaisesti kemikaalin vaaralliset ominaisuudet
selvitetddn ja kemikaali rekisterdidaan tiettyyn kayttotarkoitukseen. Rekisterointi-
velvoite koskee aineiden valmistajia ja maahantuojia. REACHIn perustana on,

etta aineen kayttoturvallisuus on osoitettava.

CLP-asetuksella pannaan EU:ssa taytdntoon maailmanlaajuisesti yndenmukaistet-
tu kemikaalien luokitus- ja merkintéjarjestelma. CLP -asetuksen tarkoituksena on
maadritelld, mitkd aineiden ja seosten ominaisuudet aiheuttavat kemikaalin luoki-
tuksen vaaralliseksi. Kemikaalipakkaus on merkittava luokitusta vastaavilla varoi-
tusmerkinndilld. Luokitus ja merkinnat tulee ilmoittaa myds kayttoturvallisuustie-

dotteessa.
6.2 Tydmelu
6.2.1 Melualtistuksen haitalliset vaikutukset

Melu on yleisin ammattitaudin aiheuttaja. Ammattitauti on tyohon liittyva sairaus,
joka tayttaa sadadoksissa asetetut edellytykset, joiden perusteella sairastunut on

oikeutettu saamaan korvausta.

85 desibelin ja sitd voimakkaampi melu aiheuttaa kuulovaurioita. Melu on tasais-
ta, kun sen vaihtelu on alle 6 desibelid. Impulssimelun kuulovaurioriski on suu-
rempi kuin tasaisen melun. Impulssimelulla tarkoitetaan &killisi& voimakkaita is-

kuaanid sisaltdvdd melua. Melu maaritellddn impulssimeluksi, jos se sisaltaa alle
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sekunnin kestavia meluhuippuja, jotka ovat yli 15 desibelid taustamelua voimak-

kaampia.

Suomessa jopa 300 000 tyontekijén arvioidaan altistuvan melulle. Ammattitaudik-
si luokitellaan vuosittain yli 1000 uutta kuulovammaa. /9/ Kuulovaurio syntyy vé-
hitellen. Tyypillisin pitkdaikaisen melulle altistumisen vaikutus on kuulon

alenema.

Melu aiheuttaa myds stressid ja vaikeuttaa keskittymistd. Melu lisaa tapaturmaris-
kia, koska melussa on vaikea kuulla ja ymmartaa oikein puhetta ja varoitusaania.
Melulle altistumisen on todettu vaikuttavan keskittymis- ja suorituskykyyn seké

kayttaytymiseen.

Melulle altistuminen tulee ottaa huomioon jo ty6tiloja ja tyoprosesseja suunnitel-
taessa seka koneita ja tydvalineitd hankittaessa. Valmistajan on suunniteltava ja
rakennettava koneet ja laitteet siten, ettd niiden melupaastoista aiheutuvat vaarat
on vahennetty alimmalle mahdolliselle tasolle. Koneen ohjeissa on liséksi annet-

tava selvitys koneen melup&éstoista.

Tyo6nantajan on selvitettdva tyontekijoiden altistuminen melulle ja tunnistettava
melua aiheuttavat tekijat. TyOnantajan on poistettava tunnistamansa melusta ai-
heutuvat vaarat. Jos tdma ei onnistu, hanen on vahennettava niité niin paljon kuin

mahdollista.
6.2.2 Melupéaastosuureet

Adnen mittalaitteet perustuvat danenpaineen mittaamiseen. Paaasialliset melu-

paastdsuureet ovat danitehotaso ja adnenpaineen huipputaso.

Kiinteiden kappaleiden iskeytyessd, valokaarissa, kaasupurkauksissa ja laukauk-
sissa syntyy lyhyitd, voimakkaita meluhuippuja, joiden uskotaan olevan kuulolle
erittdin tuhoisia. Siksi isku, purkaus tai laukausmelusta mitataan myods &anenpai-

neen painottamaton huipputaso tai —arvo.
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Paivittdinen melualtistuksen raja-arvo on 87 dB ja ddnen huippupaineen raja-arvo
200 Pa (140dB). Ndita raja-arvoja sovellettaessa on tyontekijan kayttamien kuu-
lonsuojainten vaikutus otettava huomioon. Raja-arvon ylittyminen tarkoittaa, ettd
melua tai altistumisaikaa on véhennettdva tai kuulonsuojausta on parannettava

niin, etta ylitys ei toistu.

Paivittdisen melualtistuksen alempi toiminta-arvo on 80 dB ja ylempi toiminta-
arvo 85 dB. Aanen huippupaineen alempi toiminta-arvo on 112 Pa ja ylempi toi-
minta-arvo 140 Pa. Néitd toiminta-arvoja sovellettaessa ei kuulonsuojainten vai-

kutusta oteta huomioon.

Tyontekijélle, jonka péivittdinen melualtistus ylittdd 80 dB tai aanen huippupaine
112 Pa, on annettava henkilokohtaiset kuulonsuojaimet seka tarpeellinen ohjaus ja

opetus melun vaaroista ja niiden torjunnasta.

Alueet, joissa melutaso sadnnollisesti ylittdd 85 dB tai aanen huippupaine 140 Pa
on varustettava kyltein “Kéytettdvd kuulonsuojaimia”. Alueet, joilla melu on erit-

tain voimakasta ja jatkuvaa, on rajattava ja paasya niille on rajoitettava.

Tyo6nantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma, jos tyéntekijan péivittdinen me-
lualtistus ylittdad 85 dB tai &&nen huippupaine 140 Pa. Meluntorjuntaohjelma on
suunnitelma tyontekijoiden paivittdisen melualtistuksen véhentamiseksi. Melun-
torjuntaohjelmassa kasitellaan tydpaikan kaikki merkittdvat melua aiheuttavat te-
kijat./9/

6.2.3 Melualtistuksen mittaaminen ja vahentaminen

Melualtistus on syytd mitata, jos keskustelu tyopaikalla vaikeutuu, tai siella on
hetkittain huudettava saadakseen &anensa kuuluviin. Altistusmittauksen paatarkoi-
tus on selvittdd, miten suuri kunkin tyontekijan paivittainen melualtistus on. Arvi-
oinnin tai mittauksen tulosta verrataan raja-arvoihin. Jos raja-arvo 85 dB ylittyy,
tyonantajan on selvitettdva syyt rajan ylittdmiseen ja toteutettava suunnitelma me-

lualtistuksen vahentamiseksi.
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Meluntorjunnassa tarkeintd on tunnistaa lahde. Ylensa meluntorjuntatoimenpiteet
ovat tehokkaimmillaan sisdisen lahteen l&hell4. Tehokkuuteen pohjautuva tarkeys-

jarjestys on seuraavanlainen:

i. sisdinen melunlédhde
ii.  rakenne, jossa &ani etenee
iii.  ilmadénta sateilevat koneenosat

Melunldhde, esim. kone, jaetaan aktiivisesti melua tuottaviin ja passiivisesti melua
valittaviin komponentteihin. Usein @4nildhteen ja heratteen tunnistamiseksi riittaa
tyévaiheen teknisten ominaisuuksien ja koneen tai laitteen rakenteen ja toiminnan

tunteminen.
Tavanomaisia keinoja melualtistuksen véhentamiseksi ovat esim.

1. uuden tekniikan kayttoonottaminen (vahameluisten koneiden hankkimi-
nen)

2. koneen tai laitteen koteloiminen tai eristdiminen omaan tilaansa
3. seindkkeet ja véliseinat tyontekijan ja aanilahteen valissa
4. &antd imevat aineet katossa ja seinissa

Melualtistuksen arvioijan ja mittaajan tulee olla ty6terveyshuollon asiantuntija tai
muu henkild, jolla on riittavat tiedot ja taidot tehtdvaén. Mittaaja esittdd mittaustu-
loksen perusteella, mitd tyonantajan on tehtdvé, jotta Valtioneuvoston asetuksen
(85/2006) vaatimukset toteutuvat.

6.3 Kasin tehtavat nostot ja siirrot

Raskaasta tyosta johtuva kuormittuminen lisaa tuki- ja liikuntaelinsairauksien vaa-
raa. Raskaiden taakkojen nostamisen ja siirtdmisen yhteydessa sattuu noin joka
neljas tyotapaturma. Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat yleisin sairauspoissaolojen

SyYy maassamme.
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Nostaminen kuormittaa erityisesti selkédrangan nikamien valissé olevia valilevyja,
selkdrankaa tukevia nivelsiteitd seka selkélihaksia. Yli 90 asteen etukumara asen-
to kuormittaa erityisesti nivelsiteitd silla tdssa asennossa selkélihakset eivat pysty

tukemaan selkaa. /3/

Tyon fyysistd kuormittavuutta voidaan helpottaa hyvalla suunnittelulla, joka koh-
distuu tydmenetelmiin, tyo6tiloihin, tyovélineisiin seké tydasentoihin ja ty6liikkei-
siin. Nostotilanteita arvioitaessa on otettava huomioon muun muassa tyéhon liit-
tyvat tekijat, kuten taakan koko ja sijainti, nostojen maara seka tydympariston laa-
tu. Tarvittaessa tyontekijoiden kdyttoon on hankittava apuvalineitd, jotka soveltu-
vat kyseiseen tyohon. Tyontekijat on opastettava kdyttdméaan sopivinta apuvalinet-
t& kussakin tilanteessa. Keskeistd on myds turvallisten nosto ja siirtotekniikoiden

opettaminen.

Tyon fyysista kuormitusta tulisi arvioida uuden tyétilan tai tyopisteen suunnitte-
lussa, tyontekijoiden oireillessa tai sairastaessa sekd tyopaikkaselvitysten ja -
tarkastusten yhteydessa. Jos kaikkia nostotilanteisiin liittyvid vaaroja ei voida
poistaa, arvioidaan tyontekijalle aiheutuva vahingoittumisen riski. TyoGterveys-
huollon tehtévéana on tydpaikkaselvityksen tekeminen, jossa se arvioi muun muas-
sa tyon fyysistd kuormittavuutta. Nostotyon vaaroja arvioitaessa kannattaa kayttaa
ty6terveyshuollon asiantuntemusta. Jos nostotyota tekee nuori tyontekija, siitd on

tehtdva erityinen riskien arviointi.
6.4 Tyodliikenne

Tydliikenteen turvallisuus on tyoturvallisuuden kannalta keskeinen asia. Tyolii-
kenteen osuus tyOajasta on viime vuosikymmeniné kasvanut. Tyomatkaliikentees-
sé tapahtuu 15 000 — 20 000 tapaturmaa vuosittain. /7/ Niiden seurauksena mene-
tetddn huomattavasti enemman tyopaivia kuin tyopaikkatapaturmissa. Jokainen
menetetty tyOpéiva heikentda tyoyhteison toiminnan tuloksellisuutta ja aiheuttaa
kustannuksia tyonantajalle. Ty6liikenteessa tyontekijélle sattunut tapaturma kor-
vataan tyonantajan pakollisesta tapaturmavakuutuksesta.
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Valtaosa tydmatkatapaturmista sattuu kevytliikenteessa (kaatumiset, liukastumiset
ja kompastumiset), vaikka kavellen ja pyoréillen kuljetaan vain noin viidennes
tyomatkoista. Ajoneuvojen yhteentdrmaykset johtavat kuitenkin kevytliikenteen

tapaturmia useammin vakavaan vammautumiseen ja menehtymiseen.

Joka neljas tyontekijé liikkuu péivittdin tydajalla myos tydasioiden vuoksi. Tyo-
asiamatkalla sattuneet onnettomuudet ovat useimmiten autokolareita ja niissa

loukkaantuu tavallisimmin toimihenkilomies.

Liikenteessa selviytyminen edellyttdé niin autoilijalta, pyorailijalta kuin jalankul-
kijalta virkeyttd. Vasymys heikentaé keskittymiskykya ja hidastaa reagointia. Pie-
nikin m&ara alkoholia veressd moninkertaistaa vasymyksen vaikutukset. Ty6pai-
kalla on tiedostettava, ettei vasyneena litkkuminen liikenteessa ole turvallista.

Tapaturmattoman liikenteen edellytys on, etta liikkujat tunnistavat riskit ja pyrki-
vat toimimaan turvallisesti. Moottoriajoneuvolla liikkuvien on tiedostettava, etta

tormayksen sattuessa erityisen suuressa vaarassa ovat jalankulkijat.

Kiire vaikuttaa onnettomuuksien syntyyn niin autoilijoilla kuin kévellen tai pol-
kupyoralla liikkuvilla. Kiireessé litkkumisnopeudet nousevat ja kiireinen tekee
my0s muita enemman virheitd. Kiireen voi poistaa vain matkan huolellisella en-
nakkosuunnittelulla. Henkildston kanssa tulisi sopia siitd, ettd huonon kelin tai
muun esteen yllattdessa turvallisuus on tarkeampi asia kuin aikataulussa pysymi-

nen.

Tydmatkat ajoittuvat yleensd vuorokauden ruuhkaisimpaan aikaan. Vaaratilantei-

den maaré ja vahingot kasvavat jos lisaksi on pimeaa ja huono keli.

Madréatietoinen toiminta edellyttdd nykytilanteen kartoitusta ja tavoitteiden aset-
tamista liikenneturvallisuuden paranemiselle. Ty6- ja ty6asiamatkojen kulkutapo-
jen kartoituksella ja seurannalla saadaan tietoa tyontekijoiden kulkutavoista ja

muutoksista niissa.
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Yrityskohtaisia tapaturmalukuja voidaan seurata yrityksen omassa tilastoinnissa ja
vakuutusyhtion kerddmien vahinkotilastojen perusteella. Seurannan perusteella
voidaan asettaa turvallisuustyolle tavoite, esimerkiksi tapaturmalukujen puolitta-

minen tietylla aikavalilla.
6.5 Kunnossapitotyot
6.5.1 Kunnossapidon taloudellinen merkitys

Kunnossapidon tehtdvand on pitéa teollisuuteen ja yhteiskunnan rakenteisiin si-

dottu padoma toiminta- ja kilpailukykyisena koko investoinnin elinkaaren ajan.

Kunnossapitotoita tehddan kaikilla toimialoilla ja lahes joka ammatissa. Sen

vuoksi kunnossapitoon osallistuvien tyontekijoiden méérad on vaikea arvioida.

Teollisuus sijoittaa koneiden ja laitteiden kunnossapitoon Suomessa vuosittain 3,5
miljardia euroa. Kunnossapito on teollisuuden yleisin alihankintana teetetty tyo-

tehtava.

Kunnossapito on varsin riskialtista tyotd. On arvioitu, ettd 10-15 prosenttia kuo-
lemaan johtaneista tapaturmista ja 15-20 prosenttia kaikista tapaturmista liittyy
kunnossapitoon. /6/

6.5.2 Kunnossapidon tehtavia

Kunnossapitoon voi kuulua tydpaikan rakennusten tai muiden tilojen tai tydssé
kaytettavien laitteiden tai kulkuneuvojen tarkastamista tai niiden huoltamista, saa-

tdmista korjaamista tai vaihtamista.

e Ehkaiseva kunnossapito on jarjestelmallista ja suunniteltua, ja se perustuu
valmistajan ohjeisiin. Ehkéaisevalla kunnossapidolla pyritdan toimintakun-

non yllapitdmiseen.
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e Korjaavan kunnossapidon tavoite on toimintakunnon palauttaminen. Kor-
jaava kunnossapito on ennakoimatonta ja satunnaista. Sen vaarat ja riskit

ovat yleensé suuremmat kuin ehkaisevan kunnossapidon. /2/

6.5.3 Kunnossapidon merkitys turvallisuudelle

Kunnossapito on keskeinen osa terveyden vaalimiseen ja turvalliseen tydskente-
lyyn tédhtadvia kaytantdja. Saannollisen kunnossapidon laiminlydminen voi aiheut-
taa tuhoisia tapaturmia, jotka johtavat kuolemantapauksiin tai vakaviin loukkaan-

tumisiin.

Kunnossapitotoimenpiteet on suoritettava turvallisesti, niin etta kunnossapitotyon-

tekijoitéd ja muita tyopaikalla 1asna olevia henkildité suojellaan asianmukaisesti.
6.5.4 Kunnossapitotdiden vaaratekijoita

Huolto- ja kunnossapitotoihin liittyy erityisié riskejd, koska tyota tehdaan vaihte-
levissa tyokohteissa, olosuhteissa ja kokoonpanoissa. Kunnossapitotdita tehdaan

usein paineen alla, esimerkiksi kun koko tuotantoprosessi seisoo vian vuoksi.

Tavanomaisia kunnossapidonaikaisia tapaturmia ovat onnettomuudet, joissa uhri
putoaa korkealta tai joutuu liikkuvien osien puristukseen seké putoavien esineiden

aiheuttamat tapaturmat.

Kunnossapitotdiden aiheuttamia terveysongelmia ovat muun muassa tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet sekd polyn ja kaasujen hengittamisestd aiheutuneet sairaudet.

Vaarallisille aineille altistuminen voi aiheuttaa ihotulehdusta.
6.5.5 Kunnossapitotoiden turvallinen toteutus

On tarkedd, ettd kunnossapito nahdaan prosessina, jota on hallittava jarjestelmalli-
sesti, eikd yksittdisend yksinkertaisena tehtdvand. Terveys- ja turvallisuusnako-

kohdat tulee ottaa huomioon kunnossapitoprosessin joka vaiheessa.
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Organisaation on varmistettava, ettd tyot tehdaan turvallisesti ja kunnolla myd6s
silloin kun palkataan ulkoisia palveluntarjoajia naihin tehtéviin. Ostettaessa uusia
koneita ja laitteita tulisi varmistaa, ettd valmistaja tai toimittaja toimittaa tarvitta-

vat ohjeet turvallista kunnossapitoa varten.
Turvallisen kunnossapidon viisi perussaantoa:

e Tee tydsuunnitelma.

e Varmista tyontekijoiden turvallisuus.
o Kaytd asianmukaisia tyovalineita.

e Toimi tydsuunnitelman mukaisesti.

e Tee lopputarkastus. /6/

Kunnossapito on aloitettava huolellisella terveys- ja turvallisuusnakdkohdat katta-
valla suunnittelulla. Tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa osallistuminen proses-
sin kaikkiin vaiheisiin parantaa prosessin turvallisuutta ja tyon laatua.

Keskeisia kysymyksid ovat riittdvan ajan ja resurssien varaaminen kunnossapito-
toille, kunnossapitohenkiléston koulutuksen ja patevyyden varmistaminen sekéa

tehokas vuorovaikutus tuotanto- ja kunnossapitotyontekijoiden valilla.

Kunnossapitotyontekijoille kerrotaan selvasti heiddn tehtavénsa ja vastuunsa, heil-
le annetaan selvét ohjeet ja he saavat asianmukaista koulutusta ja asianmukaiset

tyovalineet. Ohjeita on noudatettava ja toista on pidettdva kirjaa.

Kunnossapidosta vastaavien tyontekijoiden ammattitaito on erityisen tarkeaa tur-
vallisuuden kannalta. Vahinkoja voi tapahtua, jos tyontekijat yrittavat hoitaa teh-

tavia, joihin heilla ei ole riittdvaa koulutusta tai kokemusta.

Kunnossapitottiden jalkeen tulee tehdd tarkastus sen varmistamiseksi, ettd tyot on
tehty kunnolla ja laitteet ja tydympéristd ovat siind kunnossa, ettd toimintaa voi-

daan jatkaa turvallisesti.
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Kunnossapitoprosessi on dokumentoitava ja hoidetuista toistad seka luovutuskun-

nosta laaditut poytakirjat tarkastettava ja hyvaksyttava.
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7 JTK-POWER OY:LLE TEHDYT DOKUMENTIT

Organisaation tulee yllapitdd ajan tasalla olevaa dokumentaatiota, jotta TTT-
jarjestelma voidaan ymmartaa riittdvén hyvin ja sitd voidaan kéyttaad tehokkaasti.
On myos tarpeellista maarittdd, missé Kirjallisten ohjeiden puuttuminen aiheuttaa
riskin, ettd jotakin tehtavaa ei suoriteta vaaditulla tavalla. Seuraavassa on lueteltu
JTK-Power Oy:n siséiseen kayttoon tdiman opinndytteen osana tehdyt dokumentit.

1. TTT-kasikirja

2. Laki- ja sitoumusrekisterin tdydentdminen tydsuojelusaadoksilla
3. Kuvaus riskienarviointimenettelysté

4. Prosessikuvaus tapaturman ja vaaratilanteen tutkinnasta

5. Tyosuojelun toimintaohjelma-lomake

6. Tyosuojelun tallenneluettelo

7. TTT-mittarit kaavioina

8. Turvallisuusohje yrityksessa vierailevia varten
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8 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

8.1 Opinnaytetyoprosessi ja tulokset

Toteutunutta opinndytetydprosessia, joka oli maaré sovittaa toimeksiantavan yri-
tyksen tarpeita vastaavaksi, voisi luonnehtia véhintaankin ennakoidun haastavak-
si. Alkuvaiheen kirjallisuuskatsauksen tekeminen oli aikaavievad, mutta perus-
opintojen pohjalta kuitenkin I&hinn& rutiinia. Taman raportin padasiallinen sisélto
on peraisin Kirjallisista lahteistd. Opinndytteen osana syntyneet TTT-dokumentit

jaavat JTK-Power Oy:n kéayttoon.
8.2 Kehittamisehdotuksia

TTT-jarjestelmén dokumentoinnin hallintaa voisi helpottaa asiakirjojen linkitta-
minen TTT-ké&sikirjan asianmukaisiin kohtiin yrityksen intranetissa tai sahkoises-

sa tietokannassa.

Ty6suojelulainsdddannén muutoksia on mahdollista seurata esimerkiksi Tydsuoje-
luhallinnon Uudet sd&nnodkset -sivulta: http://www.tyosuojelu.fi/fi/saannokset-
uudet/129



http://www.tyosuojelu.fi/fi/saannokset-uudet/129
http://www.tyosuojelu.fi/fi/saannokset-uudet/129
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